Naciones Unidas CRPDcisoLioniadaa

diaXN\ Convencion sobre los Derechos Distr. general
‘\i\ ,}/’ de las Personas con Discapacidad 21 de julio de 2016
=L

Original: espafiol
Espafiol e inglés Unicamente

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

16° periodo de sesiones

15 de agosto a 2 de septiembre de 2016

Tema 5 del programa provisional

Examen de los informes presentados por las partes
en la Convencion en virtud del articulo 35

Lista de cuestiones relativa al informe inicial del Estado
Plurinacional de Bolivia

Adicién

Respuestas del Estado Plurinacional de Bolivia a la lista
de cuestionesx, =

[Fecha de recepcidn: 2 de junio de 2016]

* El presente documento se publica sin haber sido objeto de revision editorial oficial.
** Los anexos estan disponibles en la Secretarfa.

GE.16-12626 (S)

* 1612626 %




CRPD/C/BOL/Q/1/Add.1

A.

Propdsito y obligaciones generales (Arts. 1 a 4)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 1 de la lista de cuestiones
(CRPD/C/BOL/Q/1)

1. En el proceso constituyente de 2007 y 2008 a través de las organizaciones e
instituciones que trabajan la temética de discapacidad se incidi6 en la incorporacion de los
derechos de las personas con discapacidad y que se ve reflejada en nuestra Constitucion
Politica del Estado (CPE).

2. En esa linea, el afio 2009 se promulgd la Ley N° 4024 que ratifica la Convencién
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

3. Con estos dos pilares importantes de reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad y la creacion de la Direccion General de Personas con Discapacidad el
afio 2009, dependiente del Ministerio de Justicia, se garantiza que el proceso normativo
cuente con el enfoque de derechos de las personas con discapacidad.

4. Los derechos de las personas con discapacidad también se incluyen en el Cédigo de
la Nifa, Nifio, Adolescente (2014), Cddigo de las Familias (2015), Ley para Garantizar a
las Mujeres una Vida Libre de Violencia (2013), Ley de Educacion Avelino Sifiani-
Elizardo Pérez (2010), Ley de la Juventud (2013), Ley de Deslinde Jurisdiccional (2010),
entre otras, donde se puede observar la no utilizacion de términos discriminatorios y
peyorativos, asi como el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
en el marco del respeto de la CPE y los Tratados y Convenios Internacionales en Derechos
Humanos.

5. Asimismo, la Politica del Estado Plurinacional de Bolivia contra el racismo y toda
forma de discriminacion (Plan de Accion), cuenta con una linea estratégica dirigida a todos
los medios de comunicacion, para trabajar el tema de eliminacion de términos peyorativos
contra de las personas con discapacidad y el manejo adecuado de los términos para referirse
a las personas con discapacidad, que tiene incidencia a nivel de los tres érganos del Estado.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 2 de la lista de cuestiones

6. La calificacion y registro de personas con discapacidad se encuentra enmarcada en
la Resolucién Ministerial N° 130 del 6 de marzo del 2008 del Ministerio de Salud, que
dispone la ejecucion el Programa de Registro Unico Nacional de la Persona con
Discapacidad (PRUN-PCD) en cumplimiento a la Resolucion Ministerial N° 0595 del 3 de
agosto 2007 del Ministerio de Salud. Este programa ha sido ejecutado por el Ministerio de
Salud y Deportes, hoy Ministerio de Salud, a través del Area de Discapacidad
Rehabilitacion y Habilitacién Bio-Psico-Social.

7. Asimismo, la Resolucion Ministerial N° 130 de 6 de marzo de 2008, a través de su
Articulo 3, aprueba los instrumentos a utilizarse en la implementacion del Programa de
Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad, que se constituyen en parte
indisoluble de ésta Resolucion Ministerial; estos instrumentos y documentos de
acreditacion son:

» Manual de Valoracion de la Situacién de Minusvalia (CIDDM).

« Guia para el uso del Certificado de Registro Unico Nacional de Personas con
Discapacidad.

» Manual de procedimientos para Calificacion de Personas con Discapacidad.

» Formularios de Calificacion Bio-Psico-Social.
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« Certificado Unico de Registro para personas con Discapacidad.
« Carnet de Discapacidad.

8. El Articulo 7 de la Resolucion citada, por un lado, establece el “Porcentaje de
Discapacidad del 30% que debe tener una persona para acceder al Carnet de Discapacidad”.
Por otro lado, se establece que los Servicios Departamentales de Salud (SEDES), deberan
programar e insertar en sus Programas Operativos Anuales (POASs) los recursos
econémicos para la creacion de items, para las y los profesionales de los equipos de
calificacién consistentes en Médico(a), Trabajador(a) Social y Psicdlogo(a) como también
personal de apoyo Administrativo y paramédico a objeto de dar sostenibilidad al Programa
de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad.

9. En tal sentido, los criterios para el PRUN-PCD, son los siguientes:

» Todas las personas de 0 a 59 afios que presenten alguna deficiencia anatémica y/o
funcional que causen limitacion en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

« Las personas mayores de 60 afios cuya deficiencia haya sido adquirida antes de los
60 afios, podran ser calificadas.

10.  El proceso para la calificacion y carnetizacion de personas con discapacidad es el
siguiente:

» La calificacion de grado de discapacidad es realizada por un equipo
multidisciplinario (Médico(a), Psic6logo(a) y Trabajador(a) Social) en base al
instrumento BAREMO donde se determina el tipo, grado y porcentaje de
discapacidad.

« El proceso de calificacion es accesible para todas las personas con discapacidad, ya
gue se cuenta con equipos de calificacion itinerantes que se desplazan por todos los
Municipios de Bolivia, en coordinacién con las y los responsables de los servicios
departamentales de Salud (SEDES).

11.  Con referencia a los tipos de apoyos a los que tienen derecho las personas con
discapacidad registradas se tiene:
Area de Salud

« Prestaciones Gratuitas en Servicios de Salud, para personas con discapacidad con
carnet de discapacidad vigente (Ley N° 475).

» Pago de la Renta Solidaria para personas con discapacidad Grave y Muy Grave,
desde el 2012, consistente en Bs. 1.000 anual (Decreto Supremo N° 1498).
Otras areas

 Descuento del 50% en el costo de pasajes interdepartamentales aéreos, lacustres,
terrestres y ferroviarios a personas con discapacidad Grave o Muy Grave.

 Atencion preferente a pasajeros/as con discapacidad, prohibicion de negacién de
transporte y uso de los servicios. (Ley N° 165).

+ Las personas con discapacidad deberan contar con una fuente de trabajo (Ley
N° 223).

« El Estado garantizard la inamovilidad laboral a personas con discapacidad,
cényuges, padres, madres y/o tutores de hijos con discapacidad (Ley N° 223).
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 Accesibilidad a cajas y cajeros de entidades financieras con el minimo de barreras
fisicas, y opciones de transaccion (en caso de personas ciegas, contar con un
acompafante) Resolucion ASFI N° 796/2012.

» Tarifa solidaria para personas con discapacidad. R.A. regulatoria
ATT/DJ/RAITL/LP N° 2310/2014, en el uso de teléfonos moviles.

» Adecuacion y/o dotacién de viviendas bajo cumplimiento de requisitos establecidos
por la entidad correspondiente.

» Acceso y permanencia de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo
plurinacional. (Decretos Supremos N° 256 y N° 445).

12.  Otros beneficios que otorgan las instituciones, de acuerdo a lo establecido en la
normativa nacional, departamental y municipal.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 3 de la lista de cuestiones

13.  Laformulacion y adopcién de legislacion y politicas publicas a favor de las personas
con discapacidad, considerando la heterogeneidad y diversidad de las organizaciones,
siempre son encaradas a través de procesos de consulta continua, aunque existan
organizaciones paralelas en algunos departamentos de Bolivia. Un resultado importante de
construccidn colectiva, es la actual Ley General Para las Personas con Discapacidad que
empezo con la presentacion y socializacion del anteproyecto de Ley denominado “Régimen
Juridico para las Personas con Discapacidad” y que, conforme fue avanzando el proceso de
consulta, se lleg6 a denominar Ley General Para las Personas con Discapacidad.

14.  La consulta social para elaborar esta ley se ha realizado con las organizaciones de
personas con discapacidad, que son: la organizacion nacional denominada Confederacion
Boliviana de Personas con Discapacidad COBOPDI, las Federaciones Nacionales y
departamentales, inclusive en departamentos donde existian organizaciones paralelas como
era el caso de Santa Cruz y La Paz, se determiné realizar la consulta con ambas
organizaciones para contar con el mayor consenso posible.

15.  Producto de este proceso, se cuenta con el articulo 49 de la Ley General de Personas
con Discapacidad, que establece el rol participativo de las personas con discapacidad en la
toma de decisiones en politicas piblicas. Asi, en la elaboracion del Decreto Supremo
Reglamentario y demas normativa correspondiente a la poblacién con discapacidad, se
convocd y consulto a las organizaciones de personas con discapacidad.

B. Derechos especificos

Igualdad y no discriminacion (Art. 5)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 4 de la lista de cuestiones

16. LaLey N° 045, de 8 de octubre de 2010, crea el Comité Nacional Contra el Racismo
y toda forma de Discriminacién (CNCRD). Actualmente cuenta con 68 instituciones
acreditadas correspondientes a: Instituciones publicas, Organizaciones Sociales, entre otras
la Confederacion Boliviana de Personas con Discapacidad (COBOPDI), Organizaciones
indigena Originaria Campesinas, Comunidades Afrobolivianas, Organizaciones defensoras
de derechos humanos y organizaciones de la sociedad civil. Realizan el acompafiamiento
técnico a este Comité, la Defensoria del Pueblo y la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Bolivia (OACNUDH).
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17.  Con relacién a las medidas desarrolladas para combatir la discriminacion mdltiple e
intersectorial, debemos sefialar que el Ministerio de Culturas y Turismo a través del
Viceministerio de Descolonizacion ha realizado acciones de prevencion, sensibilizacion,
difusion masiva de normativa contra el racismo y toda forma de discriminacion y atencién
de casos, las cuales se describen a continuacion:

Ambito Educativo

1. Jornadas Plurinacionales Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion,
24 de mayo “Dia Nacional Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion”

2. Encuentros con instituciones del &mbito de educacion regular

3. Encuentros con directoras/es distritales y de unidades educativas

18. Como resultado de dichos eventos, se firma un acta de compromiso con las
principales autoridades de las Direcciones Departamentales de Educacion, para el
cumplimiento efectivo de la adecuacion de sus Reglamentos Internos, teniendo como plazo
final el término de la gestién escolar 2014.

Departamento Personal capacitado
Santa Cruz 1717
Tarija 286
Potosi 450
Chuquisaca 560
Pando 156
Beni 234
Oruro 247
Cochabamba 661
La Paz 837
Total 5148

Fuente: Ministerio de Culturas y Turismo.

Encuentros con instituciones de educacién superior con la participacién de escuelas
superiores de formacién de maestros en el departamento de Cochabamba

Municipio Escuela Superior de Formacion de Maestros Participantes
Quillacollo Simon Rodriguez Paucarpata 220
Paracaya Manuel Ascencio Villarroel 280
Vacas Ismael Montes 310

Fuente: Ministerio de Culturas y Turismo.

Ambito Judicial

1. Talleres con operadores y operadoras de justicia
2. Talleres con efectivos de la Policia Boliviana
3. Talleres con entidades bancarias
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19.  En el siguiente cuadro se describe las denuncias interpuestas por personas con
discapacidad:

Cuadro de denuncias interpuestas por personas con discapacidad gestiones 2012-2016

Gestion Institucion Situacién
2012 7 Pablicos 3 Archivados
2 Privados 4 Abandonados
2 Desestimados
2013 4 Publico 4 Archivados
3 Privado 1 Desestimado
2 Particulares 3 Resueltos (Reincorporacion a sus funciones,

Compromiso verbal , Delito de orden Privado)
1 Seguimiento

2014 7 Publico 3 Desestimados

1 Privado 2 Seguimiento

2 Particulares 5 Resueltos (Disculpas verbales, Conciliacion)
2015 7 Privado 3 Desestimado

1 Publico 5 Seguimiento
2016 3 Publico 2 Resuelto (Conciliacion)

2 Privado 3 Seguimiento

Fuente: Ministerio de Culturas y Turismo.

Mujeres con discapacidad (Art. 6)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 5 de la lista de cuestiones

20. Bolivia cuenta el Plan Nacional para la lgualdad de Oportunidades — Mujeres
Construyendo la Nueva Bolivia para Vivir Bien (PNIO), aprobado mediante Decreto
Supremo N° 29850 del 10 de diciembre de 2008.

21.  La aprobacion del PNIO constituye una politica de Estado producto de concertacion
entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sociales de mujeres de todo el pais, sin
distincion alguna. Este proceso ha hecho posible formular e impulsar la politica nacional
para la igualdad y equidad de género, donde una de sus lineas estratégicas es la lucha contra
la violencia.

22.  Es através del SIPPASE, Unidad Especializada de Actuacion frente a la Violencia
en Razon de Género, que se ha disefiado el Sistema de Informacion, donde uno de sus
madulos es el Registro Unico de Violencia. Dicho sistema que fue implementado el afio
2015, cuenta con la variable de discapacidad para la identificacion de las victimas de
violencia segun la Ley 348. Esta misma variable se la incluye para la identificacion del
agresor/a — en caso de que asi se lo identificara. De aqui que confirmamos que el sistema de
informacién que arrojaré datos a nivel nacional sobre la caracterizacion de la victima y del
agresor/a considera la condicién de discapacidad. Adicionalmente se esta ingresando a
61 municipios y 9 gobernaciones para que tanto gobernaciones como municipios manejen
el sistema de informacién y el registro Gnico de violencia. Como producto se obtendra para
el mes de Octubre la Guia para el Usuario del Sistema de Informacion SIPPASE
profundizando la atencién a mujeres con discapacidad en particular.
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Nifios y nifias con discapacidad (Art. 7)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 6 de la lista de cuestiones

23.  El “Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente” (CNNA) promulgado con Ley N° 548 el
17 de julio de 2014, ha incorporado el enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad de manera transversal en todo el documento.

24.  De manera especifica esta norma desarrolla en el Capitulo Primero “Derecho a la
Vida, a la Salud y al Medio Ambiente” entre los Articulos 29 al 32 mandatos dirigidos a
proteger los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes con Discapacidad.

25.  Esta disposicion permite visibilizar la importancia del enfoque de discapacidad de
nifias, nifios y adolescentes, a quienes les corresponden todos los derechos reconocidos con
caracter universal ademas de los derechos inherentes a su condicidn especifica.

26.  Enesa linea, el CNNA determina que:

“los corresponsables garantizan a la nifia, nifio o adolescente en situacion de
discapacidad, los siguientes derechos:

a) Tener acceso a un diagnéstico especializado a edad temprana;

b) Recibir cuidados y atencion especial, inmediatos, permanentes y continuos,
sea en casos de internacién o ambulatorios, que les permitan valerse por si mismos;

C) Participar activamente en la comunidad y disfrutar de una vida plena en
condiciones de dignidad e igualdad;

d) Asegurar su acceso a servicios integrales de atencién y rehabilitacion
oportunas y adecuadas;

e) Acceder a una educacién inclusiva con oportunidad, pertinencia e
integralidad, de acuerdo con sus necesidades, expectativas e intereses,
preferentemente al sistema educativo regular o a centros de educacion especial; y

f) Ser parte de un programa de deteccion y prevencion temprana”.

27. Y complementa sefialando en el paragrafo Ill, “(...) que el Estado en todos sus
niveles, garantizara los medios necesarios para que la poblacion sea informada sobre la
situacion de discapacidad y los mecanismos de deteccion temprana (...)".

28.  Reiterando en el articulo 30 que “Las madres, padres, guardadoras o guardadores,
tutoras o tutores, o la entidad que tenga a su cargo legalmente a nifias, nifios y adolescentes,
tienen la obligacion de garantizar diagnosticos de deteccidn temprana, servicios de
atencion, rehabilitacion y educacion de forma oportuna y adecuada, cuando sean
necesarios, a través de las instituciones especializadas, y la obligacion de cumplir con las
orientaciones y recomendaciones correspondientes”. Obligando a denunciar a las personas
que conozcan de una nifia, nifio o adolescente en situacion de discapacidad, que no se
hallen en tratamiento o reciban atencién inadecuada.

29. Como parte de los mecanismos para garantizar el ejercicio de sus derechos, en
particular el derecho a la educacion, el CNNA dispone que “las entidades estatales de salud
e instituciones especializadas evaluaran el grado de discapacidad de las nifias, nifios y
adolescentes, a fin de que puedan ingresar preferentemente al sistema educativo regular o
en su caso, a centros de educacion especial. La nifia, nifio o adolescente (NNA) internado
en un establecimiento para fines de atencion, proteccion y tratamiento de salud fisica o
mental, tiene derecho a evaluaciones periodicas, como minimo una vez cada seis meses.
Igual derecho tienen las nifias, nifios o adolescentes en situacion de discapacidad que estén
sometidos a tratamiento externo”.
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30.  Asimismo, con relacion al Derecho a la Recreacion, Esparcimiento, Deporte y Juego
establecido en el Articulo 121, ademas de “reconocer que este derecho debe estar dirigido a
garantizar el desarrollo integral de la nifia, nifio y adolescente, y a fortalecer los valores de
solidaridad, tolerancia, identidad cultural y conservaciéon del ambiente”; establece en su
Paragrafo III que “El Estado en todos sus niveles, promovera politicas publicas con
presupuesto suficiente dirigidas a la creacion de programas de recreacién, esparcimiento y
juegos deportivos dirigidos a todas las nifias, nifios y adolescentes, especialmente a quienes
se encuentran en situacion de discapacidad”.

31.  Con relacion a las medidas para prevenir el maltrato y/o abandono de nifios con
discapacidad en familias que se encuentran viviendo en condiciones de pobreza, el CNNA
establece en el articulo 145 el “Derecho a la Integridad Personal”, en el 146 el “Derecho al
Buen Trato”, en el 147 determina que la violencia sera sancionada por Juez Penal cuando
esté tipificada como delito en la Ley Penal; las formas que no estén incluidas en esa
tipificacion, constituyen en infracciones y seran sancionadas por las Juezas o Jueces
Publicos de la Nifiez y Adolescencia. Igualmente en el articulo 148 desarrolla el Derecho a
ser protegidas y protegidos contra la violencia sexual, el 149 desarrolla las Medidas
Preventivas y de Proteccién contra la violencia sexual; y entre el Articulo 150 al 152 la
proteccion de las NNA contra la violencia en el sistema educativo. En este marco las
Defensorias de la nifiez y Adolescencia dependientes de los Gobiernos Municipales
intervienen permanentemente en la defensa de las NNA ante las instancias administrativas
0 judiciales, por cualquier causa 0 motivo y en cualquier estado de la causa sin mandato
expreso (articulo 188, inciso b).

32. Asimismo, frente a esta situacién se ha elaborado y articulado para su
implementacion con el Ministerio de Gobierno, Ministerio de Salud, Ministerio Publico el
Programa Integral de Lucha contra la Violencia Sexual, mismo que incorpora entre sus
objetivos “Contar con informacion oficial actualizada sobre las situaciones de violencia
sexual a nifias, nifios y adolescentes”, habiendo consensuado con el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas UNFPA que se iniciard en la presente gestion el disefio para el
levantamiento de la linea base con este motivo, mismo que permitira contar con datos
fidedignos sobre el nimero de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que enfrentan o
han vivido situaciones de violencia sexual. La investigacion considerara asimismo el estado
de situacién de sus familias, a fin de conocer si estos NNA son parte de familias en
situacion de pobreza. Con relacién a la pobreza debe destacarse que la Agenda Patriética se
ha propuesto en su primer pilar la erradicacion de la pobreza extrema, conceptualizada,
como material, espiritual y social; la violencia se constituye en parte de la pobreza
espiritual y material, por lo que se ha planteado un programa de proteccién contra la
violencia en el Plan de Desarrollo Econémico y Social.

Accesibilidad (Art. 9)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 7 de la lista de cuestiones

33.  El Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda en atencion a las personas con
discapacidad, responde a las Politicas de Estado establecidas en la normativa, con las
siguientes acciones:

1. Instruccion a todas las entidades bajo tuicidn para que cumplan con el 4% de
insercion laboral de personas con discapacidad en su personal (Decreto Supremo
N° 29608).

2. Las aerolineas nacionales ofrecen el descuento del 50% para el transporte,
debiendo presentar el carnet de discapacidad para obtener este beneficio.
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3. Mediante Resolucién Administrativa N° 036/2015, se ha implementado una
tarifa preferencial en el transporte por cable de Mi Teleférico, con el descuento del
50% de la tarifa ordinaria.

4, Se ha establecido que el 4% de las viviendas sociales este destinado a las
personas con discapacidad o familias con miembros con discapacidad, de acuerdo a
evaluacidn socioeconémica y reglamentacién especifica.

5. Se ha implementado la tarifa solidaria de acceso (0.80 Bs/minutos,
aproximadamente 60% de la tarifa ordinaria), a los servicios de telecomunicaciones
para las personas con discapacidad.

6. Instruccidon a las entidades para establecer la supresién de barreras
arquitectonicas y establecer las condiciones de accesibilidad para el acceso de las
personas con discapacidad a los inmuebles. (Decreto Supremo N° 1893).

7. Instruccidn a las entidades para que todos los proyectos a desarrollarse,
incorporen en sus disefios y presupuestos la accesibilidad al medio fisico y su
sefialética correspondiente.

8. La Autoridad Aeronautica Civil fiscaliz6 la aplicacion de los requisitos
reglamentarios que aseguren la accesibilidad al transporte aéreo y desarrollo un
curso de capacitacion y sensibilizacion del personal de aeropuertos que tiene
contacto o brinda asistencia a las personas con discapacidad, para asegurar una
correcta asistencia.

9. Los principales aeropuertos del pais adaptaron la edificacion de las
terminales de pasajeros a las personas con discapacidad, eliminando barreras
arquitectonicas a fin de asegurar la accesibilidad autonoma a todos los ambientes y
servicios.

10. Las aerolineas nacionales y extranjeras aplican procedimientos para la
asistencia a personas con discapacidad, en base a las mejores practicas de la
industria del transporte aéreo a fin de asegurar un transporte seguro, eficiente y
regular.

11. La Administradora Boliviana de Carreteras, encara la planificacién vy
administracién de proyectos de construccion, mantenimiento, conservacion y
operacion de la Red Vial Fundamental y sus accesos, en este proceso promueve
acciones orientadas a mejorar las condiciones de vida de los sectores en situacion de
vulnerabilidad.

12.  En el disefio técnico y ejecucién de los proyectos viales, en areas urbanas
concentradas como la autopista La Paz — EI Alto, se ha proyectado la
implementacion de accesos (rampas) para facilitar la circulacion de las personas con
discapacidad.

13. Como parte de la gestion Socio Ambiental y responsabilidad social en la
liberacién del Derecho de Via, implementa Planes de Acompafiamiento a familias
vulnerables identificadas sobre el “derecho de via”, entre ellos las personas con
discapacidad, a través de las Empresas Contratistas o de Supervision para apoyar en
la restitucion de su situacion de vida igual o mejor que antes de sufrir la afectacion.

14.  En el periodo 2012 — 2015, se ha implementado el Transporte por Cable “Mi
Teleférico”, con 3 lineas con un total de 10 Km. Construidos, cuyo disefio de sus
instalaciones se basa en la Norma Europea 2000/9/CE, del 20 de marzo de 2000,
brindando asi condiciones de accesibilidad apropiadas, estableciendo ademas el trato
preferente a las personas con discapacidad.
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15. Se actualizaron 17 normas Bolivianas de Supresion de Barreras
Arquitectonicas, documento denominado “Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad al Medio Fisico”, aprobadas mediante Resolucion Ministerial N° 077 -
2014 como Guia Nacional, estableciendo preceptos y lineamientos a las Entidades
Territoriales Auténomas para su aplicacion y/o el desarrollo de su propia normativa
en las edificaciones a realizarse en adelante y/o adecuar las existentes, aplicables
también a la infraestructura desarrollada por el Gobierno, socializadas vy
consensuadas a través del Comité Técnico 12.20, en coordinacion con el Instituto
Boliviano de Normalizacién y Calidad (IBNORCA), instituciones publicas, privadas
y representantes de las organizaciones de las personas con discapacidad a nivel
nacional.

16. La Agencia Estatal de Vivienda (brazo operativo del Viceministerio de
Vivienda y Urbanismo), establece en su normativa, la atencion prioritaria a sectores
en situacion de vulnerabilidad, entre los que se encuentran las personas con
discapacidad, para la accesibilidad a viviendas sociales.

17.  Enel marco de la Ley N° 164, General de Telecomunicaciones, Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, referente a las usuarias y usuarios con
Discapacidad, establece el acceso a los servicios de telecomunicaciones y
tecnologias de informacion y comunicacién, mediante la Resoluciones
Administrativas Regulatorias determina el “Instructivo para la implementacién de la
tarifa solidaria para las personas con discapacidad” en la modalidad de telefonia
movil prepago.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (Art. 11)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 8 de la lista de cuestiones

34. La Ley de Gestion de Riesgos N° 602 de 14 de noviembre de 2014, el Decreto
Supremo Reglamentario N° 2342 de 29 de abril de 2015 y la creacién y el funcionamiento
del Sistema Integrado de Informacion y Alerta para la Gestion del Riesgo de Desastres,
incorpora a las personas con discapacidad, dentro de las poblaciones vulnerables a riesgos y
desastres naturales.

35. En la politica nacional de gestion de riesgos, se encuentran las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones, de acuerdo a los sistemas de vida y sus
componentes; asi como aplicando medidas efectivas para la reduccion del riesgo y la
atencidn de desastres y/o emergencias.

36. En ese entendido, se cuenta con el Sistema Nacional de Reduccién de Riesgos y
Atencién de Desastres o Emergencias - SISRADE, el cual esta estructurado en los ambitos:
territorial, institucional y social (donde se incorpora a las organizaciones de personas con
discapacidad).

Igual reconocimiento como persona ante la ley (Art. 12)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 9 de la lista de cuestiones

37.  El Ministerio de Justicia ha elaborado el Plan de Acceso a la Justicia para las
Personas con Discapacidad (PAJPCD), en el marco de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo y tiene como objetivo
promover el efectivo acceso a la justicia de las personas con discapacidad, mediante la toma
de conciencia por parte de los operadores y operadoras del sistema sobre las barreras que
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obstaculizan la participacion directa e indirecta, en los procedimientos judiciales,
incluyendo la etapa de investigacion y las preliminares.

38.  Dentro del mencionado Plan y en cumplimiento de su atribucién de proponer y
coadyuvar el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad, en coordinacion y cooperacion del Organo Judicial, entidades territoriales
autébnomas, organismos internacionales y organizaciones e instituciones, desarrolla una
estrategia de revision juridica de toda la normativa existente que tiene como objetivo
aportar con nuevos proyectos de normas que deroguen aquellas que limitan parcial o
totalmente la capacidad legal de las personas con discapacidad, realizandose una
investigacion de normativa internacional en grupos de trabajo como del CEDDIS, en la
investigacion de la figura juridica de la interdiccion legal, para establecer sistemas de apoyo
en la toma de decisiones que respeten la voluntad y preferencias de las personas afectadas,
acciones que se iniciaron en la presente gestion y se presentaran los resultados, en la
elaboracion y aprobacién de normativa que cumpla con las determinaciones de la Cumbre
Nacional de Justicia Plural, principalmente con relacion al acceso a la justicia y la
eliminacién de acciones que limitan la capacidad legal de las personas con discapacidad,
con apoyos y salvaguardas para el ejercicio de sus derechos.

Acceso a la justicia (Art. 13)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 10 de la lista de cuestiones

39.  El Ministerio de Justicia con el apoyo del Programa UN Partnership to Promote the
Rigths of Persons with Disabilities, a través de la OACNUDH, ha elaborado el Protocolo de
acceso al debido proceso para personas con discapacidad y que serd puesto a consideracién
del Organo Judicial y el Ministerio Publico. Este protocolo cuenta como un eje principal el
garantizar la participacion de las personas con discapacidad dentro de un proceso judicial
sea como parte civil, denunciado o testigo, con las excepciones correspondientes referidas a
las personas con discapacidad severa o muy grave que requieren de una otra persona para el
desarrollo de sus actividades de la vida diaria.

40. Las organizaciones de las personas con discapacidad participaron de la Cumbre
Judicial que se realizo en la ciudad de Sucre el 10 y 11 de junio del presente En dicho
evento se logrd la incorporacion del Plan de acceso a la justicia para personas con
discapacidad y lo que corresponda a la aplicacién de la Ley General de Personas con
Discapacidad en el Tribunal Supremo de Justicia, Magistratura, Tribunal Agroambiental de
Justicia y Tribunal Constitucional Plurinacional.

41.  Las determinaciones de este importante evento permitiran contar con una nueva
normativa accesible para las personas con discapacidad, ademas de los ajustes de
procedimiento y la otorgacion de sanciones mas dréasticas a las y los operadores de justicia,
que incurran en actos de discriminacion, desconocimiento de derechos y de sistemas de
comunicacién en los diferentes procesos judiciales, realizando de manera permanente la
socializacion y sensibilizacion a las y los administradores de justicia que ya empezd en el
mes de noviembre del 2015, teniendo sus primeros resultados, en el requerimiento de
fiscales y personal técnico del Ministerio Pdblico de mayor coordinacion con el érgano
ejecutivo para precautelar los derechos de las personas con discapacidad en el &mbito penal.

42.  Asimismo, la Ley N° 260, Organica del Ministerio Publico en el articulo 7, establece
que las y los fiscales deben garantizar un acceso equitativo y oportuno con un trato
igualitario, digno y humano a todas las personas que intervengan en la investigacion y en el
proceso penal.
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43.  Estos mandatos legales, se han transverzalizado y materializado en el Ministerio
Publico para que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo en el proceso penal
y en los instrumentos normativos como la Guia de Uso de la Camara Gessell, el Protocolo y
Ruta Critica Interinstitucionales para la atencion y proteccion a victimas en el marco de la
Ley N° 348 y también en otros mediante los instructivos RIGP/DGFSE N° 078/2013 Sobre
Acciones para la implementacion de las medidas acordadas en el Primer Encuentro
Nacional del Ministerio Pablico, RIGP/DGFSE N° 005/2013 sobre prioridad de atencion de
casos de personas detenidas preventivamente, ejecucion de mandamientos de condena,
aprehension y ordenes de aprehension fiscal, etc.

44,  En el gjercicio de la accién penal publica, el Ministerio Pablico esta implementando
el nuevo Modelo de Gestién Fiscal con criterios de atencion especial a las personas y
grupos e situacion de vulnerabilidad, especificamente tratdndose de personas con
discapacidad se prioriza y garantiza brindar un trato digno, solidario, preferente, con
calidad y calidez.

Libertad y seguridad de la persona (Art. 14) y Proteccién contra
la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes
(Art. 15)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 11 de la lista de cuestiones

45.  En Bolivia no existen centros de reclusion psiquiétrica, sin embargo se coordina con
los aun denominados Institutos Psiquiétricos, donde se envia a las personas con
discapacidad psiquica o mental privadas de libertad, como es el caso de los departamentos
de Cochabamba, Chuquisaca, La Paz y Santa Cruz, también se debe mencionar que en el
Centro de Orientacion Femenina de Obrajes del Departamento de La Paz, se ha incluido un
psiquiatra para la atencién de esta poblacion.

46.  Respecto a personas con discapacidad vinculadas a la comisién de un delito que no
han sido declaradas inimputables, a la fecha a nivel nacional se cuenta con 33 personas con
discapacidad privadas de libertad, distribuidas territorialmente de la siguiente manera:

Personas con discapacidad privadas de libertad segin recinto penitenciario
a nivel nacional

Departamento Recinto penitenciario PPL - Dicapacidad

La paz Qalauma 1
San pedro 2
Conchocoro 1

Cochabamba Quillacollo 2
San antonio varones 2
San sebastian mujeres 2

Santa cruz Palmasola 12

Chuquisaca San roque 4

Oruro San pedro

Tarija Morros blancos

Pando Villa busch 1

Total 33

Fuente: Ministerio de Gobierno.
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47. De las 33 personas con discapacidad privadas de libertad, 22 cuentan con
discapacidad fisica, 3 con discapacidad sensorial, 2 con discapacidad multiple, 2 con
discapacidad intelectual y 4 con discapacidad mental. También cabe sefialar que del total de
personas privadas de libertad con discapacidad 3 son mujeres y 30 varones, las edades
oscilan entre 19 a 61 afios con un promedio de 40 afios.

48. La Direccion General de Régimen Penitenciario mediante su equipo
multidisciplinario identifica y conforma carpetas para gestionar la evaluacién, calificacion y
posterior extension del carnet de discapacidad a las personas privadas de libertad en
coordinacién con el Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia y las Unidades
Especializadas dependientes de los Gobiernos Auténomos Municipales y Departamentales.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 12 de la lista de cuestiones

49.  En consideracion de la existencia de centros publicos, privados y de convenio que
atienden a la poblacién de pacientes psiquiatricos y personas con discapacidad mental o
psiquica, a la fecha no se cuenta con una base de datos sobre todas las instituciones
psiquiatricas y residencias donde se encuentran las personas con discapacidad
institucionalizadas. Sin embargo el Area de Salud Mental de la Direccion General de
Promocién de la Salud del Ministerio de Salud y la Direccion de Régimen Penitenciario del
Ministerio de Gobierno, se encuentran elaborando de manera coordinada dicha base de
datos, que se presentara en el mes de julio de la presente gestion.

50. En Bolivia existen establecimientos psiquiatricos y de salud mental donde se
encuentran personas con discapacidad por periodos largos pertenecen a la Orden
Hospitalaria San Juan de Dios, dependiente de la Iglesia Catdlica, los cuales se encuentran
ubicados en las ciudades de La Paz, Cochabamba, Sucre y Santa Cruz.

51. Mediante Ley N°474 de 30 de diciembre de 2013, se crea el Servicio para la
Prevencion de la Tortura (SEPRET) como mecanismo para supervisar las condiciones de
derechos humanos de personas privadas de libertad y de las personas con discapacidad
institucionalizadas.

Proteccidn contra la explotacion, la violencia y el abuso (Art. 16)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 13 de la lista de cuestiones

52.  Con relacién al derecho a la integridad personal y proteccion contra la violencia, en
el Capitulo VIII del CNNA, establece el Derecho a la Integridad Personal y Proteccion
contra la Violencia en todos los ambitos. Asimismo, se incorpora el capitulo 11 del titulo 11
Sistema Plurinacional de Proteccidn Integral de la NNA referido a las Politicas Publicas de
la NNA; concretamente el tema “Por el Derecho a una Vida Libre de las Violencias” en el
marco de los tipos de politicas determinados en el articulo 164 del CNNA; entre las que se
considera a las NNA con discapacidad, dado que por sus caracteristicas personales
enfrentan con mayor frecuencia situaciones de violencia, plantedndose las siguientes
politicas:

a) Promocion de la Cultura del Buen Trato en la familia, escuela y comunidad
como politica de prevencién contra toda forma de violencia;

b) Politicas de Proteccion y atencién Integral a nifias, nifios y adolescentes
sobrevivientes de las violencias (maltrato, violencia sexual, victimas de TTP y en situacion
de calle).
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53.  En esta perspectiva y cumpliendo el mandato de la Disposicién Transitoria Décima
Segunda de la Ley N° 548, el Ministerio de Justicia ha elaborado el Programa Integral de
Lucha contra la violencia sexual, sefialado en la pregunta 6.

54.  Con relacion a albergues de proteccion temporal, el articulo 13 del Decreto
Reglamentario de la Ley N° 348 para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia,
sefiala que la inversion de los Gobiernos Departamentales sera del 30% del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos, para la construccidn y equipamiento de las casas de acogida y
refugios temporales para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes. Se
comprende que toda mujer que vive violencia, independientemente de su condicidn, en la
que se incluye la discapacidad, tiene acceso a estas casas de acogida. En este sentido, en la
gestion 2015 se ha registrado la construccion de 7 casas de acogida y 2 refugios temporales
a nivel nacional, los cuales son accesibles.

55.  Cabe mencionar que las NNAs que han sufrido violencia en el ambito familiar, son
acogidos en centros para su cuidado mediante el acogimiento circunstancial (maximo 30
dias, articulos 53 y 54 de la Ley N°548), o mediante la guarda a través de familias
sustitutas (ampliadas o de terceras personas (articulos 57 a 60), o en Gltima instancia
(cuando no existan otras alternativas) seran derivados a centros de acogida en cumplimento
de la tutela extraordinaria (funcién publica ejercida por el Estado).

56.  Durante este periodo de tiempo las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia,
trabajaran con la familia en la perspectiva de que esta vuelva a constituirse en un entorno
protector, al que la NNA pueda ser reintegrado; o deberan definir conjuntamente las
Instancia Técnicas Departamentales de Gestion Social (SEDEGES dependientes de la
Gobernacion) y con las Juezas o Jueces Publicos de la Nifiez y Adolescencia; cual es el
mejor mecanismo de proteccion y de restitucidn de su derecho a la familia, previendo que
no se repita la situacién de violencia que oblig6 a sacar a la nifia, nifio o adolescente del
ambito familiar.

57.  Respecto a la Policia Boliviana, las medidas avanzadas para combatir la explotacién,
violencia y abuso, tiene que ver con el cumplimiento del Decreto Supremo N° 1893 y su
articulo 37 (Capacitacion Personal Policial y Penitenciario) que establece que la Direccion
General de Régimen Penitenciario, en coordinacion con la Direccion General de Personas
con Discapacidad dependiente del Ministerio de Justicia, a partir de agosto de 2015
desarrollara talleres sobre la Normativa nacional e internacional de los derechos de las
personas privadas de libertad con discapacidad.

58. En la presente gestion se vienen realizando capacitaciones en el tema dirigidas a
servidores y servidoras publicos dependientes de la Direccion general de Régimen
Penitenciario, equipo multidisciplinario de los Centros Penitenciarios de la Ciudad de La
Paz, Personal de seguridad de los Recintos Penitenciarios de la Ciudad de La Paz.

Proteccion de la integridad personal (Art. 17)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 14 de la lista de cuestiones

59. La CPE en su articulo 66 reconoce y garantiza a las mujeres y a los hombres el
gjercicio de sus derechos sexuales y sus derechos reproductivos, sin distincion alguna.
Asimismo, la Ley General Para Personas con discapacidad, garantiza el derecho a la vida
de las personas con discapacidad, a constituir su propia familia, asumiendo sus
responsabilidades como padres, madres y conyugues, por lo tanto las personas con
discapacidad no son sometidas a esterilizacion forzada.
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60. En ese marco, el Ministerio de Salud, elabor6 y valid6 a nivel nacional la “Norma de
Atencién y Abordaje Integral en Salud Sexual y Salud Reproductiva a las Personas con
Discapacidad”, mismo que se detalla:

» Los procedimientos de anticoncepcién seran realizados bajo consentimiento
informado, segln cuadro de elegibilidad por tipo de discapacidad y a solicitud de la
persona con discapacidad; en caso que la persona no tenga la capacidad de tomar
decisiones propias, seran sus familiares de primer grado de consanguinidad (madre,
padre, hermanos y hermanas) quienes asuman esta responsabilidad. En ausencia de
estos, la responsabilidad la asumiran los familiares de segundo y tercer grado de
consanguinidad bajo un documento emitido por un Juez de familia, otorgando la
tutoria legal sobre la persona con discapacidad.

» En cuanto a la violencia sexual, se realizara el abordaje en el marco de la Ley 348
Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y bajo el
Modelo de Atencion Integral a las Victimas de Violencia Sexual y al procedimiento
a la interrupcién legal y segura del embarazo y el procedimiento técnico para la
prestacion de servicios de salud deberan estar en el marco de la Sentencia
Constitucional Plurinacional N° 0206/2014, misma que establece que la mujer podra
acceder a servicios de interrupcién legal y segura del embarazo cuando el embarazo
sea producto de violacion y para evitar un peligro en la vida y salud de la madre.

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (Art. 18)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 15 de la lista de cuestiones

61.  EIl Servicio de Registro Civico (SERECI) desarrolla medidas para garantizar que
todas las y los recién nacidos con alguna deficiencia tengan derecho al nombre a través de:
campafas de registro y saneamiento gratuito, presencia del Oficial de Registro Civil, en
centros de salud, hospitales para la entrega de certificados gratuitos de nacimiento a
personas con deficiencia al igual que las demas personas, en el marco de lo establecido en
la CPE, sobre el derecho a la identidad y el CNNA articulo 109 paragrafo | que establece:
“La nifia, nifio o adolescente tiene derecho a nombre propio e individual (...)”, V¥
reglamento de exencion de valores en cumplimiento a la Ley General de Personas con
Discapacidad articulos 14 y 41, aprobado con la Resolucion Administrativa TSE-RSP
N° 044/2014 del Tribunal Supremo Electoral.

62.  Para garantizar la identidad de las personas, el Servicio General de ldentificacion
Personal (SEGIP), provee el servicio a través de tres tipos de oficinas: fijas,
semipermanentes y mdviles, donde las personas con discapacidad tienen preferencia en el
trato y en su caso cuando existe una solicitud para la atencién en hospitales, domicilios o
centros de acogida, las oficinas moviles se despliegan hasta el lugar.

63.  Para brindar el servicio en areas alejadas el SEGIP abarca los 339 municipios del
pais a través de brigadas moviles y también con oficinas semipermanentes

64. En ese entendido, la emision de cédula de identidad a personas con discapacidad
grave y muy grave se les otorga cédula de identidad indefinida en cumplimiento al articulo
19 de la Ley N° 145, otros grados de discapacidad obtienen una cédula de identidad con
vigencia de 6 afos.
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Viviendo independientemente y ser incluido en la comunidad (Art. 19)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 16 de la lista de cuestiones

65.  Los servicios de apoyo comunitario tienen el objetivo de facilitar que las personas
con discapacidad consigan una forma de vida independiente y ser incluidos en la
comunidad.

66. El Ministerio de Salud, en coordinacién con el Fondo Nacional de Solidaridad y
Equidad del Ministerio de la Presidencia, implement6 23 centros de rehabilitacién, a nivel
nacional, los cuales prestan servicios de rehabilitacion y habilitacion en las areas de
mecanoterapia, electroterapia, termoterapia, hidroterapia y algunas otras ramas relacionadas
a la demanda de la poblacién atendida.

67.  Asimismo, el Ministerio de Salud, realizé la capacitacion a médicos generales, en
“atencion integral a la persona con discapacidad”, con una inversion econdémica de
doscientos cuarenta mil bolivianos (Bs. 240.000.-), con el fin de que desarrollen acciones
de promocién, prevencion, atencién integral y rehabilitacion, en los centros de
rehabilitacion y la comunidad, enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida de la
persona con discapacidad y la familia.

68. A lafecha, se cuenta con 31 profesionales médicos formados a nivel nacional con el
grado de Diplomado para la Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, y que fue
implementada por el Ministerio de Salud en las gestiones 2011 y 2013. Actualmente estos
profesionales se encuentran trabajando en los Centros de Rehabilitacion.

Libertad de expresion y acceso a la informacién (Art. 21)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 17 de la lista de cuestiones

69.  De acuerdo al Decreto Supremo N° 328 de 14 de octubre de 2009, se reconoce y
fomenta la Lengua de Sefias Boliviana (LSB) como primera lengua de las personas sordas
para ser educadas o formadas en su lengua. En otros d&mbitos, paulatinamente se esta
incorporando la comunicacién en LSB asi como intérpretes de LSB en instituciones
publicas y privadas, para lo cual el Consejo de Lengua de Seflas Boliviana, esta
desarrollando acciones para el respeto y ejercicio pleno del derecho a la comunicacion,
identidad y cultura de las personas sordas.

70.  Con referencia al reconocimiento como lengua oficial del Estado Plurinacional de
Bolivia, a la lengua de sefias boliviana, se ha iniciado un proceso de analisis y recopilacién
de informacion de las entidades involucradas, en coordinacion con la Federacién Boliviana
de Sordos, sensibilizando a las entidades y autoridades responsables de la toma de
decisiones, una vez sistematizada la informacion y realizado el andlisis técnico juridico, se
remitira la propuesta a las instancias que correspondan, ya sea como complementacion del
articulo 5 de la CPE o un proyecto de Ley a presentarse a la Asamblea Legislativa
Plurinacional.

Respeto del hogar y la familia (Art. 23)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 18 de la lista de cuestiones

71. En el Codigo de las Familias y del Proceso Familiar, no se contempla en ningln
articulo el término de personas consideradas “incapaces”. En el capitulo referido a la
constitucion del matrimonio o la unién libre se encuentra el articulo 141 que establece en el
inciso a) como un impedimento para constituir el matrimonio o unioén libre la interdiccion,
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por tanto, la figura de la interdiccién segin el mismo codigo, constituye el estado de una
persona mayor de edad o menor emancipada con discapacidad mental o psiquica que le
impida el cuidado de su persona y la administracion de sus bienes, el estado de la
interdiccidn se declara judicialmente basado en prueba pericial, por lo que para impedir el
matrimonio de una persona declarada interdicta, deberd realizarse un procedimiento
especifico de declaratoria de interdiccion, por autoridad judicial competente, donde se
realiza un seguimiento minucioso de parte del Ministerio de Justicia, para evitar
vulneracion de derechos de personas con discapacidad. Asimismo se prevé incidir en la
reforma del Cddigo Civil que establece esta figura de la interdiccion y la incapacidad para
no vulnerar los derechos civiles de las personas con discapacidad.

Educacion (Art. 24)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 19 de la lista de cuestiones

72.  En el afio 2015, la cantidad de estudiantes inscritos en los Centros de Educacion
Especial en la modalidad directa, fueron de 8.961. Del total, 1.123 son estudiantes con
discapacidad auditiva, 666 con discapacidad visual, 5.169 con discapacidad intelectual, 488
con discapacidad fisico motora y 1.515 con discapacidad multiple.

73.  En la modalidad indirecta, las Unidades Educativas Regulares (inicial, primaria y
secundaria) fueron de 8.819 y en las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros alcanza a
126 estudiantes con discapacidad, haciendo un total de 17.906 estudiantes con discapacidad.

74.  La poblacion de mujeres alcanza a 7.787, mientras que la de hombres 10.119. Para
mayor informacién:

Estudiantes con discapacidad en centros de educacion especial (modalidad directa)

Genero Auditiva Visual Intelectual Fisico motora Multiple Subtotal
Femenino 527 306 2145 217 710 3905
Masculino 596 360 3024 271 805 5056
Total 1123 666 5169 488 1515 8961

Fuente: Sistema de Informacién Educativa (SIE) Bolivia (2015).

Estudiantes con discapacidad en educacion regular por niveles y superior
(modalidad indirecta)

Niveles

Inicial Primaria Secundaria Superior Total

677 5415 2727 126 8945

Fuente: Sistema de Informacién Educativa (SIE) Bolivia (2015).

Estudiantes con discapacidad en educacién regular y superior por sexo
(modalidad indirecta)

Género

Masculino 5063
Femenino 3882
Total 8945

Fuente: Sistema de Informacién Educativa (SIE) Bolivia (2015).
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Salud (Art. 25)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 20 de la lista de cuestiones

75.  En cuanto a la accesibilidad de personas con discapacidad fisica, el Ministerio de
Salud cuenta con un anexo a la Norma de Caracterizacién de Establecimientos de Salud de
Primer y Segundo Nivel de Atencién.

76.  Referente al lenguaje inclusivo en atenciones de salud sexual y salud reproductiva,
debemos sefialar que el Ministerio de Salud cuenta con la “Norma de Atencion y Abordaje
Integral en Salud Sexual y Salud Reproductiva a la Personas con Discapacidad”, la misma
detalla en su contenido las intervenciones especificas comunicacionales por tipo de
discapacidad e insumos basicos de accesibilidad para la atencién de personas con
discapacidad. Cabe mencionar que en la validacién de dicho documento participaron
representantes de las organizaciones de personas con discapacidad.

77.  Asimismo, el Ministerio de Salud en coordinacién con el Comité Nacional de
Personas con Discapacidad (CONALPEDIS), y organizaciones de la sociedad civil, llevan
adelante el Mdédulo inicial de Lengua de Sefias Boliviana dirigido al personal de salud de
los Servicios Departamentales de Salud (SEDES) La Paz, Instituto Nacional de Seguridad
Ocupacional INSO vy la Unidad de Discapacidad Rehabilitacién y Habilitacién Bio- Psico-
Social.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 21 de la lista de cuestiones

78.  La medida trascendental del Ministerio de Salud para la universalizacion de salud,
es la promulgacion de la Ley N° 475 del 31 de diciembre de 2013 Seguro Universal de
Salud, que incluye en su Capitulo Il, Articulo 5 (Beneficiarias y Beneficiarios). Son
beneficiarias y beneficiarios de la atencion integral y proteccién financiera de salud, todos
los habitantes y estantes del territorio nacional que no cuenten con algin seguro de salud y
que estén comprendidos en los siguientes grupos poblacionales, entre las cuales se
incorpora a las Personas con discapacidad que se encuentren calificadas en el Sistema
Informéatico del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad.

79. Esta Ley es de cumplimiento obligatorio por lo cual en la presente gestién se ha
iniciado un nuevo proceso de socializacion y seguimiento en todos los municipios del
Estado, identificando y sancionando aquellos municipios que no cumplen con dicha norma.

80. El afio 2015, se present6 a la Asamblea Legislativa Nacional un Anteproyecto de
Ley de Salud Mental, el cual fue remitido a diferentes instancias para su revision y analisis
posterior durante la presente gestion, encontrandose en plena tramitacion en ese Organo.

Trabajo y empleo (Art. 27)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 22 de la lista de cuestiones

81.  El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social como entidad administrativa
responsable de hacer velar el cumplimiento de los derechos socio-laborales, atiende
denuncias de vulneracién a derechos socio-laborales de personas con discapacidad, en
cumplimiento de la normativa sociolaboral vigente.

82.  Las denuncias recibidas y tramitadas, provenientes del sector privado se atienden
mediante las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo bajo la supervision y
fiscalizacion de la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y las
denuncias provenientes del sector pablico se atienden ante la Direccidon General de Servicio
Civil en coordinacion con las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo sobre
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Estabilidad Laboral por discapacidad, solicitudes de reincorporacion, elaboracion de pre-
finiquitos, pago de beneficios sociales, discriminacién en procesos de seleccidon de
personal, acoso laboral y otros reclamos, que se procesan conforme a los flujo gramas que
se adjuntan al presente informe.

83.  Los Juzgados de Trabajo y Seguridad Social, constituyen la instancia competente
judicial para resolver denuncias de vulneracion a Derechos Socio-laborales de las
trabajadoras y los trabajadores con discapacidad, conforme a lo establecido en la normativa
sociolaboral vigente. (Anexo 1)

Nivel de vida adecuado y proteccion social (Art. 28)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 23 de la lista de cuestiones

84.  El Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES) 2016-2020 es la politica publica
mas importante en Bolivia y fija en la Meta 1 (Erradicacion de la pobreza extrema material
y reduccion significativa de la pobreza moderada) del Pilar 1 (Erradicar la pobreza
extrema), dos resultados exclusivos en beneficio de las personas con discapacidad:

* “Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas
integrales de inclusion social basados en la comunidad”

* “Se han impulsado programas de rehabilitacion basados en la comunidad para la
restitucion y el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

85.  Estos resultados deben ser logrados en los siguientes 5 afios (2016-2020) de
ejecucion del Plan de Desarrollo, a través de acciones nacionales, regionales, municipales,
territoriales que impulsen “(...) programas ... para la restitucion y ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.”. La estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad
se ejecuta por medio de esfuerzos combinados de las propias personas con discapacidad, de
sus familias, comunidades, de los servicios de salud, educativos, sociales, laborales y otros,
que sean identificados en sus necesidades, por tanto, requiere del esfuerzo de todos y todas,
para evitar la marginacion, el aislamiento y discriminacion; es decir que la persona con
discapacidad y/o su familia sean los actores principales para la rehabilitacién y habilitacion
en la sociedad, con la participacion de la misma, para hacer realidad el objetivo de “una
sociedad para todos”.

86. Esta estrategia se logra a través de politicas salud (promocion, prevencion,
cuidados); de educacién (acceso a educacién regular, técnica y superior); de sustento
(acceso a capacitacién y formacién técnica e inclusién laboral remunerada), sociales
(participacion en las relaciones de unién y familia, ayuda personal, acceso a la justicia) y
empoderamiento (facilitar la organizacion de grupos de autoayuda para que participen en
las transformaciones de politicas de sus comunidades).

87.  El mismo PDES 2016-2020 define la implementacion de otras metas, estrategias y
resultados a alcanzar, en acciones de inclusion social o lucha contra todas las formas de
exclusidn y discriminacion de la que sufren las personas con discapacidad. Es el caso de la
Meta 4 del combate a la discriminacion y el racismo que manda a las instituciones estatales
y privadas de servicio publico prevengan, protejan y sancionen conductas de maltratos,
racistas y discriminatorias; asimismo, la Meta 5 cuyo resultado 5, sefiala que el Estado en
todas sus formas debe constituir centros comunitarios, vecinales, urbanos y rurales e
implementar acciones preventivas y con capacidad de atencion a denuncias y demandas de
violencia familiar personas con discapacidad.

88. En materia de vivienda, el PDES tiene programado; la construccion de 51.290
viviendas nuevas (unifamiliares, multifamiliares y complejos habitacionales, asi como
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reposicion por atencién de desastres) y el mejorado, ampliado y/o renovado 63.710
viviendas con eficiencia energética en todo el pais, de los cuales el 4% seran destinadas a
personas con discapacidad por acuerdo con las organizaciones sociales.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 24 de la lista de cuestiones

89. La CPE establece y garantiza los derechos de las personas con discapacidad, sin
distincion alguna, ni lugar de procedencia, sefialando que toda persona con discapacidad
debe ser protegida por su familia y por el Estado, recibiendo educacion y salud integral
gratuita con acceso a comunicacién en lenguaje alternativo. Asimismo, establece la
prohibicién y sancion de cualquier tipo de discriminacion, para lo cual el Estado adoptara
medidas de accién positiva para promover la efectiva integracién de las personas con
discapacidad en el ambito productivo, econémico, politico, social y cultural, lo cual
generara las condiciones que permitan el desarrollo y mejorara las condiciones de vida de
las personas con discapacidad.

90. Ental sentido se garantiza a las personas con discapacidad los servicios integrales de
prevencion y rehabilitacidn, asi como otros beneficios que se establezcan en la normativa
legal vigente. Asi mismo cabe sefialar que se promulgd la Ley N° 073 de 29 de diciembre
2010, Ley de Deslinde Jurisdiccional, la cual en su art. 5 pardgrafo 3 establece que las
autoridades de la Jurisdiccion Indigenas Originaria Campesina no sancionaran con pérdida
de tierras o la expulsion a los adultos mayores y a las personas con discapacidad, por causa
de incumplimiento de deberes comunales, cargos, aportes y trabajos comunales.

91. EIl Viceministerio de Justicia Indigena Originaria Campesina del Ministerio de
Justicia, realiza acciones de fortalecimiento de los derechos de la personas con discapacidad
en la comunidades indigena originario campesina, desarrollando actividades de orientacion
y sensibilizacion en la proteccion y ejercicio de sus derechos. Asimismo, las autoridades de
la Jurisdiccion Indigena Originario campesina tienen la obligacién de velar por el ejercicio
de los derechos en areas rurales, fomentando la integracién social de las personas con
discapacidad, al ejercicio de sus derechos civiles y politicos y finalmente promover el pleno
ejercicio de los derechos fundamentales en condiciones equitativas.

Participacion en la vida politica y publica (Art. 29)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 25 de la lista de cuestiones

92.  Bolivia cuenta con el reglamento de Voto Asistido aprobado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo Electoral en octubre 2014, determinando que el Servicio Intercultural de
Fortalecimiento Democréatico (SIFDE) el cual debe garantizar la difusién de informacién
motivacional y procedimental respecto al proceso electoral para personas con discapacidad,
en medios de difusion masiva adecuados para esta poblacion con lenguajes alternativos.
También dispone que todos los materiales de difusién, producidos para television y radio,
motiven a la participacion y al ejercicio del derecho al voto de las personas con
discapacidad, que contemplen el uso de lenguaje alternativo.

93. Ademas, el reglamento regula que los medios de difusion utilicen lenguajes
alternativos en la cobertura electoral que se realice.

94.  EI procedimiento para ejercer el derecho al voto tiene la asistencia correspondiente
ofrecida a personas con discapacidad motora, visual, auditiva y/o mayores de sesenta afios.
Estas personas pueden solicitar de manera expresa dicha asistencia.

95.  Se elaboran materiales para coadyuvar a las personas que requieran la asistencia en
la votacién, como cerchas escritas en braille para personas ciegas o lupas para aquellas
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personas con dificultades visuales; material impreso con informacidn e instrucciones para el
ejercicio del voto para personas con problemas de audicion reducida, por ejemplo.

96. En cuanto a infraestructura se dispone de accesos especiales para personas con
dificultades motoras que utilicen o no silla de ruedas o apoyos para desplazarse. Se procura
que los recintos habiliten espacios accesibles a las personas que requieren del voto asistido,
ubicando mesas electorales, bancos de descanso y sanitarios en los pisos con acceso directo.
En el caso en que la mesa electoral de una persona que requiere asistencia esté en un lugar
de dificil acceso, sera la o el presidente de la mesa quien lleve el anfora hasta el lugar donde

se encuentre la persona con discapacidad.

97.  Se brindara asistencia en los Puntos de Informacion disponibles en cada Recinto
Electoral. Para este apoyo se cuenta con guias electorales que son personas voluntarias

capacitadas.

Obligaciones especificas

Recopilacion de datos y estadisticas (Art. 31)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 26 de la lista de cuestiones

98. De acuerdo al dltimo CENSO llevado a cabo el afilo 2012, se cuenta con los
siguientes datos:

Bolivia: nimero de personas con alguna dificultad permanente y tipo de dificultad, segiin departamento, censo 2012

Personas Tipo
con alguna dificultad de dificultad
Ver, atunsi  Oir, aln si Hablar,  Caminar

usa anteojos usa comunicarse o subir Recordar o Sin
Dep. Total Mujer Hombre Total olentes audifonos o conversar  escalonesconcentrarse especificar
Bolivia 342,929 174.683 168.246 398.284  188.036 59.454 37.452 68.073 29.550 15.719
Chuquisaca 21.260 11.125 10.135 25.074 8.842 4.659 3.663 4.266 2.130 1.514
La Paz 108.859 54.546 54313  125.382 63.217 18.689 9.053 21.890 8.777 3.756
Cochabamba 54.502 28.022 26.480 63.343 28.903 10.068 5.632 11.696 5.317 1.727
Oruro 18.638 9.351 9.287 21.733 10.989 3.613 1.428 3.405 1.301 997
Potosi 25571 13.012 12.559 29.768 11.551 5.672 2.721 5.303 2.178 2.343
Tarija 18.212 9.528 8.684 21.410 8.970 3.501 2.619 3.425 1.773 1.122
Santa Cruz 80.703 41.727 38.976 94.013 47.510 11.181 10.276 15.110 7.083 2.853
Beni 12.437 6.106 6.331 14.521 6.486 1.807 1.725 2.606 835 1.062
Pando 2.747 1.266 1.481 3.040 1.568 264 335 372 156 345

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

(Anexo 2)

99.  Asimismo, desde el afio 2012, el Estado viene desarrollando indicadores de derechos
humanos, que consideran informacion desagregada sobre personas con discapacidad.
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Aplicacion y seguimiento nacionales (Art. 33)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 27 de la lista de cuestiones

100. De acuerdo a la Ley General Para las Personas con Discapacidad el ente
gubernamental responsable de dar seguimiento a la Convencion es el Comité Nacional para
Personas con Discapacidad (CONALPEDIS). En su articulo 46, numeral 5, se establece
como atribuciones de este ente gubernamental: “Tomar acciones para el cumplimiento de
los instrumentos juridicos internacionales y regionales relacionados con discapacidad” y en
el numeral 6 establece “Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contraidas con gobiernos o entidades de otros paises y organismos internacionales
relacionados con la discapacidad”, por tanto el directorio de esta entidad, tendra en su
composicién a nueve representantes de las organizaciones de las personas con
discapacidad, las cuales deberan ser elegidas en un congreso nacional segin el articulo 47
de la Ley General de Personas con Discapacidad, ademas de realizar el control y
fiscalizacion al CONALPEDIS en el seguimiento al cumplimiento de la Convencién.

101. Esta normativa que se encuentra vigente desde el afio 2012, a pesar de los esfuerzos
realizados por el Estado, no se ha podido consolidar plenamente por conflictos de
representatividad en las organizaciones de personas con discapacidad, que en la presente
gestion estan siendo superados, previéndose que la constitucién del directorio se realice en
el mes de septiembre de esta gestion.

102. En relacién al mecanismo de monitoreo independiente, se cuenta con la Defensoria
del Pueblo, que tiene la facultad de investigar y denunciar ya sea de oficio 0 por una queja,
actos u omisiones que impliquen violacién de los derechos humanos, de las garantias,
derechos individuales y colectivos establecidos en la CPE, leyes, tratados y convenios
internacionales de los que sea parte Bolivia. Asimismo, disefia, elabora, ejecuta y supervisa
programas para la defensa, promocion y divulgacién de los derechos humanos, en ese
marco desde la adjuntaria de programas y actuaciones especiales a través del programa de
derechos humanos de las personas con discapacidad, realiza seguimiento a las politicas
publicas a través de diversas acciones de incidencia concreta.




