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Se declara abierta |la sesién a las 10.10 horas

OTROS ASUNTOCS (terma 8 del programm) (continuaci én)

Sequi m ento _del debate general sobre |os derechos de | os nifios con
di scapaci dades

1. Por invitacion de la Presidenta, la Sra. Lansdown (Oficina de Derechos
del Nifdo (Reino Unido)) toma asiento en |a nesa del Comité

2. La PRESI DENTA di ce que, en su 16° periodo de sesiones, el Conmité decidié
gue |l a cuestion del seguimnmento del dia de debate general sobre |os derechos
de | os nifios con di scapaci dades se examinaria en el actual periodo de
sesiones, y que se abordarian especificamente el nandato, |a conposicién y

| as actividades del grupo de trabajo propuesto a ese efecto. La idea del
tema de debate naci 6 de la Oficina de Derechos del Nifio (Reino Unido) cuya
Directora, la Sra. Lansdown, actudé comp Rel atora durante |a jornada de
debate. Invita a la Sra. Lansdown a presentar el docunento de trabajo en e
gque ha plasmado sus ideas sobre el conetido del grupo de trabajo propuesto

3. La Sra. LANSDOWN (Oficina de Derechos del Nifio (Reino Unido)) dice que su
documento se centra en las tres cuestiones de |a conposicién del grupo de
trabaj o propuesto, su nandato y |as propuestas concretas de activi dades

deri vadas de | as reconmendaci ones fornul adas en | a jornada de debate.

4. En cuanto a | a conposici6n, otros participantes inportantes, aparte de
|l os mienbros del Conité, serian |os representantes de |a Organi zaci 6n Miundi a
de Personas | npedi das, de Inclusién Internacional y de la Alianza

I nternaci onal de Save the Children. Tanbién se trabajaria en estrecha

col aboraci 6n con el Fondo de | as Naciones Unidas para |la Infancia (UNI CEF) y
| a Organi zaci 6n de | as Naci ones Unidas para |a Educacién, la Cienciay la
Cul tura (UNESCO), y posiblemente con otros organi snos internacional es.

El Comité tanbi én realizaria su | abor en col aboraci 6n con el Rel ator Especia
sobre Di scapaci dad de | a Comisi6n de Desarrollo Social, Sr. Bengt Lindqvist,
y su grupo de expertos. Lo ideal seria que el Sr. Lindqvist participara en
el grupo de trabajo, pero si no le es posible, una representaci 6n de

grupo de expertos constituiria un atil vinculo entre el Relator Especial y
el Comté.

5. Ora cuestidn es la relativa a | os costos, ya que |la Organi zaci 6n Mundi a
de Personas | npedidas e Inclusién Internacional necesitarian ayuda financiera
para asistir a las reuniones. Asi pues, habria que encontrar unas fuentes de
fi nanci aci 6n que hicieran posible su partici paci 6n.

6. La Sra. MBA dice que la Organi zaci 6n Mundial de |la Salud (OWS) deberia
estar tanbi én representada en el grupo de trabajo. Asimsnp, sefiala que en
| as 14 recomendaci ones fornul adas sobre | a base del dia de debate y

consi gnadas en el informe del Comité sobre su 16° periodo de sesiones
(CRC/ C/ 69, péarr. 338) no se hace alusion a la prevenci 6n de | a di scapaci dad.
La prevenci 6n es mucho nenos onerosa que el tratamiento y la rehabilitacién.
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Ademés, todos |os nifios tienen derecho a ser protegi dos contra la
di scapaci dad. Asi pues, habria que incluir |la prevencidn en el nmandato de
grupo de trabajo.

7. La Sra. PALME dice que, si bien el UNI CEF esta trabaj ando intensanente en
todo el mundo para prevenir |a discapaci dad, es necesario hacer mas hincapi é
en el derecho a la integraci 6n social. En cuanto a |a conposicién, el grupo

de trabaj o deberia ser un érgano reducido y, dado que nunerosas

organi zaci ones que actuan en el anbito de |a discapacidad trabajan en
estrecha col aboraci 6n, un pequefio nunero de mni enbros del grupo de trabajo
podria representar |as opiniones de todas ell as.

8. La Sra. SARDENBERG i ndica que el seguimiento de |as jornadas de debate
general suele consistir en un terma probl emati co desde el punto de vista de
Comté. La discapacidad es un tenmn crucial, en el que se requiere un

seguim ento eficaz. Dado que un grupo de trabajo extenso seria de

funci onami ento dificultoso, una solucién podria ser el establecimento de
subgrupos encargados de cuestiones cono |la prevenci 6n. AdemAs del UNI CEF, de
la UNESCO y de la OMS, el Programa de | as Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) qui zas debiera participar tanbién. Asimsno, |le gustaria saber cénp
se realizard la interacci6n entre el grupo de trabajo y el Comité en su
conjunto de nodo que haya un flujo de datos y pueda evaluarse | a situaci én en
| os Estados Partes a nedida que se reciban infornes periédicos.

9. La Sra. MBA dice que el grupo de trabajo deberia tener entre cinco y
diez menbros. La Organizaci 6n Internacional del Trabajo (O T) deberia
figurar tambi én entre | as organi zaci ones participantes a fin de representar

|l os intereses de | os nifos discapacitados que trabajan. Asimsnp, seria
sumanente Gtil que un ni Ao discapacitado fuese nienbro del grupo de trabajo o
i nterviniese de al gin nodo en su | abor.

10. La PRESI DENTA sefial a que, si bien vale |la pena exam nar esa propuesta,
habria que encontrar nedios para financiar |la presencia de un nifio y de
sus padres.

11. El Sr. KOOSOV seflala que | a participaci én de un nifio di scapacitado en el
grupo de trabajo no serviria sino para dar publicidad a | a cuestion. No es
razonabl e esperar que un nifio con di scapaci dades viaje a G nebra cinco o seis
veces en un periodo de 18 neses o de dos afios. En sunmm, no se trata de una
propuesta vi abl e.

12. Tanbi én se nmuestra critico con la propuesta de la Sra. Lansdown de que se
invite a un experto a redactar unas observaci ones general es sobre | os nifios

di scapaci tados para soneterlas a | a consideraci én del Conité. Corresponde a
Comité y no al experto redactar esas observaci ones general es.

13. Los derechos que guardan una relaci én mds estrecha con |la cuesti én de la
di scapaci dad son el derecho a la vida, a |a supervivencia y al desarrollo.
Los canbi os tecnol 6gi cos y anmbi ental es conducen a una mayor frecuencia de |la
di scapaci dad. Asi pues, |las actividades preventivas son un aspecto mas
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i mportante que la cuestidn de la integraci 6n social. Se trata de un tenmm
macr oecondm co y, si puede persuadirse al Banco Mundial y al Fondo Monetario
I nternaci onal (FM) para que reconozcan ese hecho, quiz& estén dispuestos a
proporci onar fondos para |as deliberaciones del G upo de Trabajo.

14. Por altino, le gustaria que se esclareciesen dos temas inportantes.

El prinero concierne al estatuto juridico del grupo de trabajo. Si va a ser
un organi sno no gubernanental independiente, no es necesario que el Conmité
tome ni nguna deci si 6n acerca de su conposici6n y su programa de trabajo; sélo
tiene que tomar nota de la existencia del grupo de trabajo y decidir si desea
enviar a al guno de sus menbros -no mds de dos- a | as reuniones del G upo.

15. En segundo lugar, no estéa seguro de céno funcionaria un organi smo que
reuni ese a representantes de organi zaci ones no gubernanental es y de
organi zaci ones intergubernamental es oficiales. Se pregunta si los jefes

ej ecutivos de | os organi smos especi ali zados estan facul tados para autori zar

| a participaci én de funcionarios de |la Secretaria en un organi smo comp ése 0
si se requeriria una decision de | os 6rganos rectores.

16. La Sra. MBA dice que inicialnente propuso que se establ eciese un
reduci do equi po de base que pudiera comuni carse por correo el ectrénico, conp
mej or manera de garantizar que | os gobi ernos, |as organizaci ones no
gubernanmental es y otras partes interesadas tuvieran acceso a |as valiosas

i deas que hubi esen surgido durante |a jornada de debate. En cuanto a su
propuesta de incluir a un nifio entre los menbros del grupo de trabajo, le
parece que |la participacién de un nifio de 16 6 17 afios de edad es
perfectanente viable. El Conité deberia escuchar a | os nifios di scapacitados
en lugar de linmtarse a desenpefar un papel normativo.

17. La Sra. SARDENBERG dice que | a decision de establ ecer un grupo de trabajo
se tond en el Conmité por consenso y que, por lo tanto, no hay ningun probl em
con respecto a su estatuto. Sera un 6rgano i ndependi ente que se ocupe de |as
deci siones del Conmité y anplie su anbito de trabajo en una rel aci6n
extraoficial que puede beneficiar a todos. Podria invitar a representantes
de | os organi snps especi alizados a participar en sus reuniones. La oradora

ti ene al gunas dudas en cuanto a | a propuesta de que se incluya a un nifo
entre | os nmienbros del grupo de trabajo. Comp férmula de conprom so, podria
invitarse a ni ios procedentes de diversos entornos a participar en sus

reuni ones con arreglo a las circunstancias.

18. La Sra. KARP sefial a que | a experiencia del Comité con respecto al G upo
de Trabajo sobre el nifio y | os nmedi os de conuni caci én, establ eci do por el
Comté y presidido anteriormente por uno de sus menbros, es pertinente.
Para que el grupo de trabajo sobre |os nifAos discapacitados obtenga

resul tados uUtiles, debe estar integrado al menos por dos mienbros del Comité
y su mandat o debe consistir en fornular propuestas concretas para facilitar

| a | abor del Conité.

19. El grupo de trabajo no deberia invitar a uno o dos nifios di scapacitados a
participar en | as deliberaciones, sino intentar evaluar |as necesidades y |as
opi ni ones de una anplia gam de nifios discapacitados. El grupo podria
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consi derar tanbi én |a posibilidad de establ ecer, en cooperaci 6n con |as
organi zaci ones no gubernamental es, una red nundi al para ni fios di scapcitados
gue |l es permita hacer su aportaci 6n a |os esfuerzos internacionales y

naci onal es que se realizan en su favor.

20. La Sra. OUEDRAOGO sefial a que es esencial determ nar el papel del grupo de
trabaj o con respecto al Conité, si dependeria de éste o si seria auténomp y
cémo participarian | os mienbros del Comité. Su conposiciodon no deberia ser
superior a cinco o diez personas; no seria practico incluir a representantes
de todas | as organi zaci ones interesadas. La participaci 6n de detern nadas
organi zaci ones en el grupo de trabaj o depende tanbi én de |a disponibilidad de
recursos; el Comité no se encuentra en situaci 6n de proporcionar fondos.

La participaci 6n de nifios discapacitados no seria atil a menos que esos nifios
tengan una experiencia pertinente que conpartir.

21. La Sra. PALME dice que hay que determ nar claranente desde el principio

el conmetido y la situaci én financiera del grupo de trabajo. Podria pedirse a
un pequefio grupo que eval uase répi damente | as reconendaci ones de | a jornada
de debate general y formul ase propuestas para su seguinmento. Valdria la
pena eval uar | as estrategias adoptadas por el Congreso Miundial contra la
Expl ot aci 6n Sexual Conercial de | os N fios, que ha centrado | a atencioén
mundi al en otro aspecto de | os derechos del nifo. Pero |os esfuerzos

reali zados a gran escala en el plano internacional resultan nuy onerosos.

22. El Sr. FULC dice que el Comté debe tener cuidado de no abarcar

demasi adas cosas; todos sus menbros estan ya muy ocupados. Dado que hay
muchas categorias de niios que necesitan atenci 6n, el orador no estd seguro
de que el Conité deba elegir a una en concreto. Adenas, aunque en el mandato
del Conmité se especifica que debe trabajar en cooperaci 6n con | as

organi zaci ones no gubernamental es, se pregunta si existe al gun precedente, en
el sistema de | as Naciones Uni das, de creaci 6n de un 6rgano hibrido cuya
composi ci 6n incluya a tal es organi zaci ones. En cual quier caso, el Comté
tendria que buscar fondos de fuentes privadas para ese grupo de trabajo.

No obstante, |a recomendaci 6n de que el Conité deberia pedir a | os gobiernos
gue presten puntual atencién al trato dado a | os nifios di scapacitados cuenta
con todo su apoyo

23. La Sra. MBA dice que seria util aclarar el papel y el mandato del grupo
de trabajo sobre el nifio y | os nedios de conunicaci én. El Conmité no deberia
estudi ar |la posibilidad de establecer un grupo permanente. Sinplenente
deberia pedir a un pequefio grupo que eval Ue a | a mayor brevedad | as
recomendaci ones resultantes de | os debates sobre | os derechos de | os nifios

di scapaci tados y fornul e propuestas practicas al Comité, a |los gobiernos y a
| as organi zaci ones no gubernanental es. El grupo de trabaj o puede comruni carse
por correo electrénico. La participacién de al nenos uno o dos m enbros del
Comté es fundanental para que |as propuestas puedan resultar utiles en su

| abor. Ademés, hay que tener presente que |as nedidas practicas adoptadas en
nonbre de | os ni ios s6l o pueden ponerse en practica a nivel de |os paises.
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24. El Sr. DAVID (Oficina del Alto Com sionado para | os Derechos Humanos)

dice que los participantes en la jornada de debate general sobre el nifio y
| os nedi os de comuni caci 6n deci di eron establ ecer un Grupo de Trabajo para

aplicar |as reconendaci ones resultantes de sus deliberaciones. Ese grupo

debia ser extraoficial, independiente y flexible, y no debia reunirse con

demasi ada frecuencia. La prinmera reunién fue organizada por la Oficina de
Alto Com sionado para | os Derechos Humanos y acogi da por |a UNESCO

25. El Sr. Hammarberg, antiguo mienmbro del Conité, presidid la reuniédn, en

| a que participaron unas 20 personas, con inclusidn de representantes

de 12 organizaciones, entre las que figuraban la Oficina del Alto Com sionado
para | os Derechos Humanos, la UNESCO, |la O T, el UNI CEF, el Departanmento de

I nf ormaci 6n Pablica de | as Naci ones Uni das, diversas organi zaci ones no
gubernamental es y vari os expertos independi entes.

26. El Grupo de Trabajo ha hecho varias reconendaci ones: ha decidido que
debia eval uarse | a participaci 6n de |os nifios en proyectos relativos a |os
medi os de conuni caci 6n y varios partici pantes han conenzado a reunir

i nformaci 6n sobre practicas de | os nedi os de comruni caci 6n a nivel naciona
rel aci onadas con | os nifos; y ha determ nado que en el manual de preparacion
de informes sobre | os derechos humanos para periodi stas, un proyecto de |la
Oficina del Alto Conisionado para | os Derechos Humanos y de | a Federaci 6n

I nt ernaci onal de Periodi stas, deberia nejorarse |la secci6n dedicada a | os
derechos del ni fio.

27. Tanbi én ha aceptado un ofrecimento del Gobierno de Noruega para acoger
una reuni 6n internaci onal en Gslo sobre el tema de |os nifios y | os nedi os
de comuni caci 6n, en | a que participarian gobi ernos, organizaci ones no
gubernament al es y expertos, y ha aceptado desenpefiar | a funci 6n de grupo
consul tivo durante esa reuni én.

28. La PRESI DENTA dice que |l a cuestidn nas inportante de |as sonetidas al
Comté es el tipo de apoyo que se debe dar al grupo de trabajo propuesto
sobre | os nifios di scapacitados. Para ello, hay que determ nar prinero el
estatuto del grupo. Probablenente desarrollard sus actividades con |os

m snos parmetros que el Grupo de Trabajo sobre el nifio y | os nmedios de
comuni caci 6n, excepto por lo que se refiere a su direcci 6n, que no podra
correr a cargo del Conmité debido a su enornme volumen de trabajo. Tal vez sea
adecuado proponer que otro organi sno asuma | a presidencia o |a direcci6n,
reservando un |lugar para un mienbro del Conité. El mandato del Grupo de
Trabajo tendrd un linmte tenporal, y un grupo reducido seria probabl enente
mas eficaz, ya que | os debates y |a comunicaci 6n resultarian mas facil es.
La cuestion de los recursos y de |la financiaci6n es fundamental, pero |os
donantes se ofrecen de buen grado cuando se denmuestra que una causa

Merece apoyo

29. El Conmité ha insistido sistematicamente en | a inportancia de hacer
participes a nifios en las actividades que | es afectan, pero todavia no se ha
i deado una forma préctica de participaci 6n que no haga pensar en un acto
simbdlico o en una exhibicion de nifios. Hay que debatir mhs ese tenm
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30. La Sra. LANSDOM (COficina de Derechos del Nifo (Reino Unido)) dice que
estd de acuerdo en que es inportante que el grupo de trabajo sea reducido y
tenga un programa especifico. Tiene la inpresién, a la luz de |as
reconendaci ones, de que su | abor no resultaria especial mente onerosa.

El grupo de trabajo debe nantener contactos con el Conmité a |los efectos de |la
retroi nformaci é6n y debido a que muchas de | as reconendaci ones estéan

rel aci onadas con las tareas del Comité. El principal objetivo deberia ser
novilizar recursos y expertos para cada uno de |os conetidos establ eci dos en
| as reconendaci ones, quedando entendi do que el grupo no intervendra en su

apl i caci o6n.

31. La Sra. PALME dice que el Comité deberia obtener un provecho directo y
rapi do de | as deliberaciones del grupo de trabajo, al que apoya pl enanente

Se pregunta si seria posible conseguir |os servicios de | os Gobi ernos noruego
y neerl andés, que han tratado nmucho |a cuesti6n del trabajo infantil, o del
Gobi erno sueco, que ha abordado | a cuestién de |a explotaci 6n sexua

de ni fos.

32. El Sr. KOOSOV dice que |la decisién de establ ecer un grupo de trabajo fue
tomada por |los participantes en |a jornada de debate general y no por el
Comité. Por consiguiente, no se necesita para su establecinmento |la
aprobaci 6n del Conmité. Sin enbargo, seria conveniente tomar nota de su

establ ecimiento o quizds acogerl o con benepl &cito en el informe del periodo
de sesiones.

33. Un nmienbro del Comité podria participar en |as deliberaciones del grupo
de trabajo a titulo personal y no conp representante oficial del Comté.

Si se |l e asignara personal mente esa tarea, consultaria con otros mnienbros de
Comté antes de asistir a las reuniones del grupo de trabajo, con el fin de

dar a conocer adecuadanente sus puntos de vista.

34. Seria sumamente dificil prever una participacion infantil de form
equitativa. Una posibilidad alternativa seria enviar un cuestionario a nifos
con di scapaci dades y resunmir y analizar |las respuestas. El orador no estd a
favor de hacer participar a nifios en | as deliberaci ones del grupo de trabajo
si npl emente en provecho de | os nmedi os de conunicaci 6n o para dar un buen

ej enpl o a otros.

35. La Sra. SARDENBERG esta& de acuerdo en que el Comité deberia limtarse a
tomar nota del estableciniento del grupo de trabajo. Sin enbargo, ha de
seguir de cerca | as deliberaciones, aunque el menbro designado para ello
asi stiese solanente a titulo personal. Cual quier tema que quede dentro de
anbito de | a Convenci 6n tenderéa a desarrollarse y cobrar vida propia y el
Comité, en tanto que centro coordi nador para |a aplicaci 6n de | a Convenci 6n,
tiene el deber de favorecer la realizacion de esas activi dades nmanteni endo,
al menos, vinculos extraoficiales con |os organi snos pertinentes.

36. Por lo tanto, quizi fuese conveniente, en relacidn con el proxinm debate
general, separar l|las conclusiones de la reunién de | as reconmendaci ones
consensuadas por el Comité e incluidas en su inforne.
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37. La Sra. MBA dice que es partidaria de un reducido grupo de trabajo
i ndependiente y extraoficial que no esté dirigido por el Conmité, pero al que
asistiria sin duda uno de sus m enbros.

38. Le sorprende |la reacci6n negativa a que da lugar la idea de |la
partici paci 6n de un nifio. El Comité no deberia ser derrotista sino buscar |a
manera de actuar segln sus propios principios.

39. La PRESI DENTA sefial a que | a presencia de nifios di scapacitados dio un
toque de realism a | as deliberaciones de |la jornada de debate general

El Comité debe estudiar céno tratar esa delicada cuesti 6n, sobre | a que ha de
refl exi onarse deteni damente, conp ha dicho la Sra. Karp.

40. La Sra. KARP propone que el mienbro del Comité que asista a |las

del i beraci ones del grupo de trabajo inforne de sus reconendaci ones
especificas para que el Comté esté al corriente de cual quier accién de
segui m ento que pudi era esperarse de él. Por ejenplo, podria reconendarse |la
real i zaci 6n de un estudio concreto o el nonbraniento de un rel ator especial

41. No pretende, ni mucho nmenos, quitar inportancia a la participaci 6n de
ni ios y, desde |uego, ha reconendado el establecimento de una red de nifios
con di scapaci dades preci sanente para fonentar su participaci 6n

42. En respuesta a una pregunta de | a PRESI DENTA la Sra. LANSDOW (Oficina
de Derechos del Nifio (Reino Unido)) dice que, en su opinién, una organi zaci 6n
no gubernanental, comp la Alianza |Internacional de Save the Children o |la
Organi zaci 6n I nternaci onal de Personas | npedi das, seria mas adecuada para
asumr la direccion del grupo de trabajo. Ora posibilidad es pedir a uno de
| os organi smos de | as Naci ones Uni das que asuma | a responsabilidad de

coordi nar |as reuniones.

43. La Sra. PALME propone que el Relator Especial sobre discapacidad de |la
Comi si 6n de Desarrollo Social actlue cono presidente, si tal conetido se
ajusta a su nmandat o.

44. La PRESI DENTA dice que el Comté agradeceria que la Sra. Lansdown ayudara
a estudi ar todas |as posibilidades con respecto a la conposicién y |la

di recci 6n del grupo de trabajo. Michas entidades y personas han expresado
interés en participar y algunas podrian sentirse heridas si se les deja de
ado. Al nmenos un nmienbro del Conmité estaria interesado en asistir a |las

del i ber aci ones.

45. Llama la atenci én sobre | as reconendaci ones adoptadas al final de la
jornada de debate que son especial mente pertinentes por |o que respecta a
mandato del Comité, esto es, que el Conmité deberia hacer hincapié en |la
situaci 6n de | os nifios di scapacitados cuando examine |os infornes de |os

Est ados Partes y considerar |a posibilidad de redactar unas observaci ones
general es sobre | os nifios con di scapaci dades, y que | os 6rganos que facilitan
i nformaci 6n al Conmité en el proceso de presentaci 6n de infornes deberian
incluir datos actualizados y exactos sobre | os derechos de | os nifios con

di scapaci dades.

El debate abarcado por el acta concluye a las 11.55 horas




