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Péarrafo 1

1. Con arreglo a la legislacion de Eslovenia, el reconocimiento de la discapacidad se
obtiene mediante decision de la autoridad designada por la ley y basada en la opinién de un
organo de expertos. Una persona puede ejercer los derechos enunciados en la
reglamentacion de conformidad con una decision final o una decision judicial definitivat.

2. Todas las definiciones de discapacidad tienen en comun los siguientes elementos: el
problema de salud de la persona debe expresarse en grados o duracion o simplemente como
una discapacidad fisica o mental; la discapacidad debe establecerse mediante un
procedimiento definido por la ley; el problema de salud debe relacionarse con un factor
externo (por ejemplo, la discapacidad puede ser consecuencia de tareas militares u otras
tareas vinculadas con la defensa y seguridad de Eslovenia o de circunstancias relacionadas
con actividades docentes o con el mercado de trabajo).

3. La legislacién eslovena cuenta con otras dos definiciones de discapacidad. La Ley
de Organizaciones de Personas con Discapacidad? define a las personas que pueden ser
miembros de una organizacion de este tipo, y la Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad contiene una segunda definicién?.

4. En la legislacién de Eslovenia hay, por tanto, varias definiciones de discapacidad
elaboradas en diferentes momentos. Las primeras cinco se basan en mayor o menor medida
en el “modelo clinico” o modelo provisional, cuya finalidad es resolver el problema de
oportunidades de empleo o mejorar la posicién socioecondmica de una persona. Solo en los
altimos instrumentos legislativos (2002, 2010), el Estado ha introducido definiciones
basadas en el modelo de derechos humanos. Esto se produjo como resultado de varios
factores, dos de los cuales cabe destacar: la accion de las propias personas con discapacidad
y sus organizaciones, y el papel activo del Estado en la elaboracion y aprobacion de la
Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que culming con su
pronta ratificacion en 2008.

Parrafo 2

5. El Gobierno de Eslovenia ha aprobado dos programas de accién para las personas
con discapacidad: el primero para el periodo 2007-2013* y el segundo para el periodo
2014-20215. Los informes anuales sobre la ejecucion indican que se han aprobado o
actualizado un gran numero de leyes, decretos, reglamentos y programas. Durante la
ejecucion del primer Programa de Accién (2007-2013), se aprobaron o modificaron
20 leyes, 4 normas, 3 decretos, 5 medidas, decisiones y directrices, y 5 resoluciones®.

6. El 23 de abril de 2014 el Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e
Igualdad de Oportunidades aprobd una resolucion sobre el establecimiento y el mandato del
Comité encargado de supervisar el segundo Programa de Accién’. Este érgano debe
presentar un informe al Gobierno de Eslovenia, a més tardar el 30 de junio de cada afio,
sobre la ejecuciéon del Programa de Accion en el transcurso del afio anterior. En la
legislacién de Eslovenia, las politicas en materia de discapacidad son intersectoriales, razén
por la cual diferentes Ministerios y organizaciones especializadas elaboran planes anuales
para garantizar la aplicacion de la Convencion.

Péarrafo 3

7. En Eslovenia, las organizaciones de personas con discapacidad se rigen por la Ley
de Organizaciones de Personas con Discapacidad. Una organizacion de personas con
discapacidad es una sociedad o asociacién de sociedades que promueven el interés puablico
mediante la atencién a personas con discapacidad. La afiliacion a una de estas
organizaciones esta abierta a las personas con discapacidad y sus representantes legales.
Estas entidades son organizaciones de personas con discapacidad y no organizaciones que
trabajan en favor de las personas con discapacidad. Funcionan a nivel nacional o local: las
organizaciones locales trabajan principalmente con las comunidades locales, pero forman
parte de las asociaciones nacionales. Las organizaciones que trabajan a nivel nacional
pueden obtener la condicién de 6rgano representativo encargado de la representacion de
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personas con el mismo tipo de discapacidad, o con distintos grados de discapacidad pero la
misma condicién juridica o social®.

8. La Ley de Organizaciones de Personas con Discapacidad también estipula la
obligacion de los 6rganos del Gobierno central y otras instituciones publicas de
proporcionar a las organizaciones que no tienen la condicion de 6rgano representativo la
oportunidad de representar los intereses y las opiniones de las personas con discapacidad:
por ejemplo, cuando la Asamblea Nacional y el Consejo Nacional examinan temas
relacionados con las personas con discapacidad, se invita a representantes de sus
organizaciones a formular opiniones y observaciones sobre las disposiciones juridicas
propuestas. Estos representantes participan en los grupos de trabajo y los grupos de
expertos durante la labor preparatoria del instrumento legislativo, y contribuyen asi a la
elaboracion del proyecto®.

9. Las consultas con las organizaciones de personas con discapacidad relacionadas con
la toma de decisiones y la formulacion de politicas también se realizan a través del Consejo
para las Personas con Discapacidad (cuyo mandato se define detalladamente en la respuesta
al parrafo 44).

Parrafo 4

10.  Los ajustes razonables® y el disefio universal se definen, por ejemplo, en la Ley de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. La igualdad de
oportunidades se garantiza mediante actividades planificadas que permiten que los distintos
ambitos de la vida y el entorno social, como los servicios pablicos, las zonas edificadas, los
bienes y servicios destinados al publico, la informacién, la comunicacion, etc., sean
accesibles para todos, y en particular para las personas con discapacidad.

11.  En lo que respecta a la discriminacion en materia de accesibilidad de los bienes y
servicios de uso publico, la mencionada Ley de Igualdad de Oportunidades considera que
hay discriminacién cuando estos bienes y servicios no son accesibles a las personas con
discapacidad, o lo son en condiciones diferentes y menos favorables que para los demés**.

12.  La Ley de lgualdad de Oportunidades define medidas especificas en este &mbito*?
que ya se estdn aplicando, con la excepcion de la financiacion de perros guia, que empezara
a aplicarse a principios de 2018. Eslovenia también ha aprobado la Ley de Uso de la
Lengua de Sefias Eslovena, en virtud de la cual las instituciones de la administracion central
y las administraciones locales y otras instituciones publicas deben prever el uso de la
lengua de sefias'® en todas las diligencias realizadas por una persona sorda. El Estado
también garantiza 30 horas de interpretacion a toda persona sorda que se exprese en lengua
de sefias eslovena.

13.  La Ley de Ordenacién de la Edificacion, que redefine el concepto de construccion y
utilizacion universal de los edificios, estd en proceso de aprobacién en la Asamblea
Nacional. Esta Ley estipula que todas las partes de acceso publico de todos los edificios
publicos deben disefiarse y construirse de manera que puedan ser utilizadas por todos,
incluidas todas las personas con discapacidad, independientemente del tipo y grado de
discapacidad. La Ley dispone también que todos los demas edificios'® deben disefiarse para
que sean accesibles a todos, 0 que deben hacerse pequefias adaptaciones para que puedan
ser utilizados sin trabas por las personas con discapacidad?.

14. La Ley de Comunicaciones Electronicast” dispone que las medidas para que los
usuarios con discapacidad puedan acceder a los servicios y utilizarlos en igualdad de
condiciones con los demas usuarios son parte del conjunto minimo de servicios prestados
en el marco del servicio universal. Estas medidas incluyen también la obligacién de un
proveedor de servicios universales de poner a disposicion de los usuarios con discapacidad
la adquisicién o arrendamiento, a un precio razonable, del equipo que les permita el acceso
y uso equivalentes de los servicios.

15.  La legislacion sobre la seguridad de los productos técnicos tiene en cuenta el
principio de disefio universal. La legislacion sectorial sobre la seguridad de los productos
también incluye el requisito de disefiar productos que sean mas faciles de usar para las
personas con discapacidad?.
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Péarrafo 5

16. La Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad es una
Ley de lucha contra la discriminacion, directa e indirecta, por motivos de discapacidad, que
abarca todos los actos de discriminacion, exclusién o restriccion por motivos de
discapacidad cuya finalidad o consecuencia sea reducir el reconocimiento, el goce o el
gjercicio en pie de igualdad de todos los derechos y obligaciones en todos los ambitos
fundamentales de la vida.

17.  En principio, el &mbito de aplicacion de esta Ley es la discriminacioén por motivos
de discapacidad por parte de los organos del Gobierno central, las autoridades
gubernamentales centrales y locales y los titulares de concesiones y servicios publicos; la
participacion en pie de igualdad en las diligencias realizadas ante estos drganos y
autoridades; el acceso a los bienes y servicios a disposicion del publico; el uso de las
instalaciones y los servicios publicos; y el acceso a servicios inclusivos de educacion,
sanidad, informacion, cultura y transporte publico.

Parrafo 6

18.  La incorporacién del principio de la igualdad de género es una estrategia en cuya
ejecucion participan todos los Ministerios y servicios gubernamentales de Eslovenia. Esto
significa que, en la preparacion, planificacion y adopcion de decisiones sobre la aplicacion
y evaluacion de politicas y medidas en determinados &mbitos, se presta la debida atencién a
la posicién particular de las mujeres y los hombres. Por consiguiente, los documentos
estratégicos sectoriales son los documentos fundamentales para fomentar la igualdad entre
los géneros en un &mbito concreto.

19.  La resolucion sobre el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades de
Hombres y Mujeres correspondiente al periodo 2015-2020% es un documento estratégico en
el que se establecen objetivos y medidas y se definen los encargados de aplicar las politicas
para el logro de la igualdad de género en determinados &mbitos durante dicho periodo®.

Parrafo 7

20.  En 2000, Drustvo Vizija, una organizacion para personas con discapacidad fisica,
realiz6 un estudio de las necesidades de las mujeres con discapacidad fisica, que condujo a
la formulacién de un programa de prevencidn social de la violencia contra este grupo de la
poblacion. En el marco de dicho programa, la organizacién sigui6 reuniendo datos sobre la
violencia, a fin de seflalar a la atencion de expertos, politicos y otros grupos la
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad fisica que han sido victimas de
violencia doméstica. Su finalidad era demostrar que la violencia contra las mujeres con
discapacidad fisica es real y sefialar la urgencia de conseguir un lugar seguro para el
alojamiento temporal de esas mujeres?..

21.  En 2016, el Instituto de Proteccidn Social de la Republica de Eslovenia realizd un
estudio encomendado por el Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades sobre la violencia contra las personas con discapacidad?. En base a los
datos obtenidos?, se concluy6 que tanto los hombres como las mujeres eran victimas de
violencia. Aunque segun los datos de la encuesta por Internet hay un nimero ligeramente
superior de hombres con discapacidad (poco mas del 52%) que de mujeres con
discapacidad victimas de violencia, los datos facilitados por los Centros de la Seguridad
Social y los prestatarios de servicios de la seguridad social publica indican lo contrario: el
68% de las victimas de violencia contra las personas con discapacidad atendidas por los
Centros son mujeres, y esta cifra se eleva al 95% cuando se trata de la seguridad social
publica®*. Las personas con discapacidad son victimas de varias formas de violencia al
mismo tiempo, en la mayoria de los casos sufren violencia fisica (poco méas del 56% de los
encuestados) y violencia psicoldgica (50%). Tanto los Centros de la Seguridad Social como
los proveedores de servicios de la seguridad social publica determinaron que habia muchas
mas personas con discapacidad victimas de violencia que las identificadas, porque en
general esa violencia no se denuncia ni se registra. Por tanto, es necesario elaborar
programas de asistencia para responder a las necesidades de las personas con discapacidad
victimas de violencia®.
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22.  En 2016 Eslovenia hizo un importante progreso en la identificacion del problema de
la violencia gracias al establecimiento de un grupo de trabajo interdepartamental encargado
de reunir y compilar datos estadisticos para el seguimiento y la aplicacién de la Convencion
y establecer un registro adecuado.

Péarrafo 8

23.  La legislacion eslovena sobre la familia garantiza a todos los nifios las mismas
condiciones de proteccion, independientemente de las necesidades especiales que puedan
tener. Los nifios con necesidades especiales no son objeto de una reglamentacion distinta.

24.  En el dltimo decenio, la sensibilidad de la sociedad respecto de la violencia contra
los nifios ha aumentado. Solo en 2016, con la aprobacion de la Ley por la que se Modifica
la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica? se prohibieron los castigos corporales y
la violencia en la familia.

25.  También se han hecho cambios importantes en la esfera del derecho penal, pues se
mejoro la proteccion de los nifios victimas de violencia en la legislacion penal. Eslovenia ha
incorporado en su legislacion las principales recomendaciones de la Unidn Europea, en
particular las relativas a los delitos de violencia sexual contra nifios.

26.  Las organizaciones no gubernamentales (ONG) siguen desempefiando una funcion
importante en la prestacion de asistencia a los nifios victimas de maltrato, que complementa
la labor de los érganos del Gobierno central. Su impacto en la evolucion del modo en que
trabajan estos Ultimos y en la elaboracion de proyectos de ley es significativo. Las ONG
han participado en la elaboracion de la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica y de
las modificaciones a dicha Ley, asi como en las campafias de sensibilizacion pablica y los
programas de formacién profesional.

Parrafo 9

27.  La legislacién eslovena sobre la familia protege por igual a todos los nifios,
independientemente de las necesidades especiales que puedan tener. No obstante, los nifios
con necesidades especiales si requieren mayor proteccion debido a sus caracteristicas
especificas, razén por la cual la legislacion sobre el cuidado parental y las prestaciones
familiares les concede una serie de derechos adicionales.

28. La Ley de Cuidado Parental y Prestaciones Familiares?” establece los siguientes
derechos en relacién con los nifios que tienen necesidades especiales:

« El derecho a trabajar a tiempo parcial?®
« El derecho a un subsidio para el cuidado del nifio?®
« El derecho a la compensacion parcial por la pérdida de ingresos®

 Los derechos previstos en la Ley de Tratamiento Precoz Integrado de los Nifios en
Edad Preescolar con Necesidades Especiales (Boletin Oficial de la Republica de
Eslovenia num. 41/17)%

29. La Ley entrard en vigor en enero de 2019, fecha en la que también se habra
elaborado el reglamento para su aplicacion.

Péarrafo 10

30. De conformidad con la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica, los Centros de
la Seguridad Social han asumido un papel primordial en el tratamiento integral de los nifios
victimas de violencia doméstica. Si bien esto ha mejorado la cooperacion entre las
instituciones encargadas de hacer frente a la violencia contra los nifios, tanto la
coordinaciéon y la comunicacién entre todas las instituciones y autoridades competentes
como los procedimientos para abordar la violencia doméstica deben seguir mejorando. Para
tal fin, es necesario impartir formacion continua y cursos de perfeccionamiento al personal
profesional.
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Parrafo 11
Cuadro 1

Cuidado institucional de los nifios, jovenes y adultos de hasta 26 afios que
asisten a escuelas especiales y participan en programas de educacion
especial: numero de beneficiarios al 31 de diciembre de 2016

Nudmero de personas con

... trastorno leve ... trastorno serio ... trastorno grave ... varios
del desarrollo del desarrollo del desarrollo trastornos®? Total
Menores de 7 afios 2 0 0 27 29
Nifias 0 0 0 14 14
Varones 2 0 0 13 15
De 7 a 17 afios 5 1 3 154 163
Nifias 1 1 2 71 75
Varones 4 0 1 83 88
De 18 a 20 afios 4 1 1 56 62
Mujeres 2 0 0 15 17
Hombres 2 1 1 41 45
De 21 a 25 afios 9 8 4 105 126
Mujeres 4 5 4 47 60
Hombres 5 3 0 58 66
Total 20 10 8 342 380
Mujeres 7 6 147 166
Hombres 13 4 2 195 214
Cuadro 2
Nifios en hogares de guarda, septiembre de 201734
Ndmero
Sin problemas de salud particulares 574
Maltratos 20
Gravemente enfermos 13
Con discapacidad fisica 7
Con sordera o deficiencia auditiva 6
Con ceguera o deficiencia visual 1
Con serios problemas de adaptacién debidos a: 11
Trastornos emocionales 147
Trastornos de la personalidad y la conducta 23
Trastorno leve del desarrollo 23
Trastorno moderado del desarrollo 23
Trastorno serio del desarrollo 4
Trastorno grave del desarrollo
Otros 65
Total3® 918
Parrafo 12

31.  El principio rector basico de la politica familiar de Eslovenia es que los nifios deben
criarse en el seno de la familia. Cuando un nifio, por un motivo cualquiera, no puede ser
criado por su familia de origen, se busca un entorno familiar alternativo. En la mayoria de
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los casos se trata de un hogar de guarda. En este ambito, los nifios con necesidades
especiales no reciben un trato distinto al de los demas. Eslovenia no cuenta con un sistema
especial de hogares de guarda para nifios con necesidades especiales, pues se considera que
todo nifio debe crecer en un ambiente familiar normal y que se haran adaptaciones y se
impartira capacitacion adicional a los padres de acogida® cuando surja la necesidad.

32.  En Eslovenia no hay orfanatos. Cuando la autoridad competente no puede encontrar
una familia adecuada para el nifio, este se cria en una institucion.

33.  El Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e lgualdad de Oportunidades
cofinancia los programas de los Centros de Apoyo a las Familias. Estos son espacios donde
se retinen diferentes generaciones, que promueven la alta calidad de los procesos que
fortalecen las funciones sociales del individuo, apoyan la coordinacién de la vida familiar y
profesional, y brindan la oportunidad de intercambiar las buenas practicas y las
experiencias positivas. EI Ministerio también financia Centros Intergeneracionales a través
del Fondo Social Europeo. Las actividades de estos Centros son de caracter preventivo y
estdn destinadas a promover la inclusion social de los grupos vulnerables o impedir que se
produzca su exclusion social®’.

Parrafo 13

34. En 2016, la emisora nacional de radio y television de Eslovenia y las emisoras
regionales de television incluyeron contenidos sobre las personas con discapacidad en todas
las cadenas y en programas de todo tipo3.

35.  En 2016 se financiaron mediante llamamientos pablicos de contribuciones una serie
de proyectos culturales destinados a proporcionar informacion a las personas con
deficiencias sensoriales y sensibilizar al publico en general sobre las cuestiones relativas a
la discapacidad. Entre estos proyectos se encuentra un proyecto cultural de la Federacién de
Sociedades de Personas con Ceguera y Deficiencia Visual, en el marco del cual se
cofinancié la publicacion de periddicos en braille, en audio y en caracteres tipograficos
grandes para las personas con deficiencia visual, ademas de una versién en linea en el sitio
web de la Federacion.

36. Se informd a la poblacion acerca de las dificultades cotidianas de las personas
sordas y con deficiencias auditivas y sobre sus necesidades especiales, a través de dos
iniciativas de la Federacién de Sociedades de Personas con Ceguera y Deficiencia Visual:
Web TV para Personas Sordas y con Deficiencias Auditivas® y el programa educativo
Prisluhnimo tisini (Escuchemos en Silencio)*.

Parrafo 14

37.  Entre 2009 y 2011, el Instituto de Planificacion Urbana y el Instituto de Proteccion
Social realizaron un estudio sobre las medidas necesarias para la aplicacion de los derechos
de las personas con discapacidad al acceso sin obstaculos, que incluia un inventario de las
barreras en el entorno construido y los edificios publicos de Eslovenia®..

38.  Laprimera parte del estudio consiste en un examen empirico amplio de la asistencia
para la discapacidad, segun el cual, hasta la fecha se ha hecho muy poco en Eslovenia para
aplicar los derechos de las personas con discapacidad. Estas se enfrentan todavia a
numerosas barreras en las zonas edificadas y en el &mbito de la comunicacidn*2.

39.  Los encuestados propusieron numerosas medidas Utiles que podrian ayudar a reducir
las barreras arquitectonicas y de comunicacion. Muchas de ellas ya estan incorporadas en la
Estrategia de Accesibilidad de Eslovenia, lo cual confirma que los autores del documento
tuvieron en cuenta las necesidades reales. La ineficacia de las medidas es
fundamentalmente el resultado de una aplicacién incoherente o insuficiente de las leyes y
otras normas relativas a los derechos de las personas con discapacidad o directamente de su
incumplimiento.

1. La segunda fase del estudio consiste en un analisis preciso de la accesibilidad
de los edificios publicos de los principales centros urbanos de Eslovenia; la creacion
de una base de datos en la que se incorpor6 todo el inventario de la investigacion
sobre el terreno; la elaboracion de una lista de las deficiencias que deben superarse;
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y la preparacion de las bases para la elaboracién de una guia en linea sobre la
accesibilidad de las personas con discapacidad a los edificios publicos de
Eslovenia®.

40.  Los resultados finales del estudio fueron la elaboracién de un instrumento para
evaluar la accesibilidad de los edificios publicos y la creacion de una guia en linea para las
personas con discapacidad. Esta Ultima consiste en dos partes principales: la guia en linea 'y
un foro para la formulacion de propuestas®. La guia en linea se estd elaborando
gradualmente, a medida que se dispone de fondos para llevar a cabo nuevas evaluaciones de
la accesibilidad de los edificios publicos. El sitio web es interactivo, lo cual significa que,
ademds de buscar, leer e imprimir informacion, los usuarios pueden incorporar
informacion, sugerencias y advertencias. Este foro funciona, por tanto, como un
instrumento de participacion pablica®.

Péarrafo 15

41.  La supervision del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley de
Ordenacién de la Edificacion*® incumbe a la Inspeccion Nacional de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio. En general no hay problemas con los edificios nuevos, al menos
en lo que respecta al acceso en silla de ruedas vy la facilidad de utilizacion de los edificios
para usuarios en silla de ruedas. El equipamiento adecuado para personas con ceguera y
deficiencia visual y para personas sordas plantea mas problemas. Las dificultades se deben
sobre todo a una falta de comprension y conocimiento de la cuestion, mas que al hecho de
que las constructoras no estén dispuestas a aplicar las medidas necesarias. Por esta razon, el
Ministerio de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio financio el afio pasado la
elaboracion de un manual titulado Inkluzivno oblikovanje en dostop do informacij (Disefio
Inclusivo y Acceso a la Informacion), sobre todo para empresas constructoras,
planificadores, contratistas y todos los usuarios de los edificios.

42.  Si bien el Ministerio es consciente de que las personas con discapacidad siguen
teniendo muchas dificultades para utilizar el espacio pablico y los edificios publicos, la Ley
de Ordenacion de la Edificacion no preveé la eliminacion de las barreras arquitectonicas en
todos los edificios existentes, sino que se limita a los edificios nuevos y la renovacién de
los existentes.

Parrafo 16

Cuadro 3

Numero de muertes durante el periodo 2010-2016 (estimacion) en instituciones
de asistencia social especial, instituciones de capacitacién y centros de trabajo
protegido que proporcionan atencion institucional, por grupos de edad*’

Ndmero de muertes

De 0 a 10 afios

De 10 a 20 afios 2
De 20 a 30 afios 23
De 30 a 40 afios 38
De 40 a 50 afios 44
De 50 a 60 afios 111
De 60 a 70 afios 144
De 70 a 80 afios 118
De 80 a 90 afios 103
De 90 a 100 afios 10
De 100 afios y mas 2

Total 596
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Cuadro 4

Numero de muertes durante el periodo 2010-2016 (estimacion) en instituciones
de asistencia social especial, instituciones de capacitacion y centros de trabajo
protegido que proporcionan atencién institucional, por género*

Ndmero de muertes

Hombres 343
Mujeres 253
Cuadro 5

Numero de muertes durante el periodo 2010-2016 (estimacion) en instituciones
de asistencia social especial, instituciones de capacitacién y centros de trabajo
protegido que proporcionan atencion institucional, por tipo de deficiencia®

NUmero de muertes

Deficiencia fisica 0
Deficiencia sensorial 0
Problemas de salud mental 207
Trastornos del desarrollo 150
Deficiencias combinadas 22
Deficiencias fisicas y sensoriales 3
Problemas de salud mental y deficiencia fisica 89
Problemas de salud mental y deficiencia sensorial 15
Trastornos del desarrollo y deficiencia fisica 55
Trastornos del desarrollo y deficiencia sensorial 17
Trastornos del desarrollo y problemas de salud mental 19
Lesion cerebral adquirida 16
Lesiones de la médula espinal 3
Cuadro 6

Numero de muertes durante el periodo 2010-2016 (estimacion) en instituciones
de asistencia social especial, instituciones de capacitacion y centros de trabajo
protegido que proporcionan atencion institucional, por causa de la muerte®

NUmero de muertes

Problemas de salud y consecuencias conexas (en general) 75

N
[e0)

Paro cardiaco/insuficiencia cardiaca
Cardiopatias congénitas — sindrome de Down
Insuficiencia cardiopulmonar

Edema cerebral

Enfermedades malignas (en general)

Cancer de Gtero

Cancer de pulmén

Insuficiencia respiratoria

Edema pulmonar

Insuficiencia hepatorrenal

AR N RPN PR © Rk O Rk

Insuficiencia respiratoria aguda

[EEN
S

Neumonia

[y

Atragantamiento

N

Muerte natural
Suicidio
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Péarrafo 17

43.  En los Gltimos afios, Eslovenia ha realizado evaluaciones de los riesgos de distintos
tipos de desastre, de conformidad con las disposiciones de la decision del Parlamento
Europeo y el Consejo relativa al Mecanismo de Proteccion Civil de la Unién y teniendo en
cuenta las directivas de la Comision Europea sobre la evaluacion de los riesgos de desastre.
La ciudadania en general y los sectores interesados de la poblacion participan en la
preparacion de esas evaluaciones, y se invita expresamente a las organizaciones de personas
con discapacidad. Las evaluaciones de riesgos relacionadas con los distintos tipos de
desastre, en particular las evaluaciones del impacto en la poblacion, pueden incluir también
el impacto en los grupos de poblacion méas vulnerables si los encargados de la evaluacion lo
consideran pertinente y si realmente es posible hacerlo.

44.  Més importante que la participacion de las personas con discapacidad en la
elaboracion de las evaluaciones del riesgo de distintos tipos de desastre y la existencia de
contenido especifico en esas evaluaciones son las actividades preventivas concretas basadas
en la proteccion personal y mutua en caso de desastres y la aplicacion de medidas
preventivas adaptadas y destinadas a las personas con discapacidad antes y durante el
desastre propiamente dicho.

45,  La Administracion de Proteccion Civil y Socorro en Casos de Desastre realiza
diversas actividades, en particular actividades de sensibilizacién e informacion sobre el
comportamiento y las acciones procedentes antes de los desastres, cuando estos se
pronostican, mientras se producen y despuées de que se hayan producido. Las actividades
también estan dirigidas a las personas con discapacidad, sus acompafiantes y familiares®:.

46. La Ley de Comunicaciones Electrénicas®? introdujo la posibilidad de comunicarse
con el nimero de emergencia 112 mediante un mensaje de texto (sobre todo para las
personas sordas y con deficiencias auditivas)®. La Ley por la que esta Ley se modificé,
aprobada en 2017, incluye la obligacion de prever el servicio automatico de llamadas de
emergencia en vehiculos (eCall) y un servicio publico de alerta y alarma mediante mensajes
de texto a teléfonos moviles. Este ultimo permitird que las personas sordas y con
deficiencias auditivas reciban mensajes de alerta y alarma, algo que hasta ahora no era
posible con el sistema de alarma publica mediante sirenas.

47.  La Ley de Proteccion Internacional®, que tiene en cuenta las disposiciones de la
Convencidn de Ginebra, rige las condiciones para la concesion de proteccion internacional
en Eslovenia. Entre las categorias de personas vulnerables con necesidades especiales que
tienen derecho a proteccidén especial se encuentran las personas con discapacidad con
estatuto de refugiado o proteccion subsidiaria®.

Parrafo 18

48. Dado que la capacidad juridica es un derecho constitucional de las personas y el
gjercicio de la libre voluntad es un derecho humano fundamental, estos derechos solo
podrén ser restringidos por un tribunal. El procedimiento para la suspension y restitucién de
la capacidad juridica y el procedimiento para la prérroga de la patria potestad y la
terminacion de dicha prorroga (en el caso de hijos mayores de edad que, debido a una
discapacidad fisica o mental, no pueden llevar una vida auténoma o defender sus derechos e
intereses) se rigen por la Ley de Procedimiento Civil No Contencioso®. En los
procedimientos para la suspensién de la capacidad juridica, el tribunal (sobre la base de
varias propuestas) dictamina la suspensién parcial o total de la capacidad juridica de una
persona que, debido a una enfermedad mental, deficiencia del desarrollo mental,
alcoholismo o toxicomania u otra causa que afecte a su estado fisico y mental, no esté en
condiciones de llevar una vida auténoma o defender sus derechos e intereses. Salvo en
casos concretos definidos por la Ley, el tribunal debe oir a la persona cuya capacidad
juridica se suspendera y ordenar que sea examinada por un perito médico.

Parrafo 19

49.  Con arreglo al actual Cadigo de la Familia®, la colocacion de un adulto bajo tutela y
el nombramiento de un tutor ya no estan vinculados a la privacién de su capacidad juridica,
como preveia la legislacion anterior. Después de la enmienda de la legislacion, la

GE.17-20844



CRPD/C/SVN/Q/1/Add.1

GE.17-20844

institucion de la privacion de la capacidad juridica ha quedado abolida. En los casos en que
una persona no pueda defender sus propios derechos e intereses sin dafio para si misma
debido a un trastorno del desarrollo, problemas de salud mental u otra causa que afecte a su
capacidad de juicio, el tribunal la colocara bajo tutela y designara un tutor.

Parrafo 20

50. La plantilla de intérpretes judiciales del Ministerio de Justicia incluye cuatro
intérpretes de la lengua de sefias eslovena.

51.  Sobre la base de una iniciativa de representantes de la Asociacion de Clubes de
Personas Sordas y con Deficiencias Auditivas, el Ministerio de Justicia elabor6 una
enmienda del articulo del reglamento del Tribunal que rige las citaciones a los tribunales®®.
La notificacion debera especificar que cuando se trate de personas con discapacidad o
personas con necesidades especiales estas tendran derecho a participar en las actuaciones en
pie de igualdad con las demas. Estas personas deberan informar al tribunal antes de la
audiencia de su intencion de ejercer su derecho de participacién en las actuaciones.

52. A fin de que las personas con deficiencias auditivas puedan participar en las
actuaciones judiciales, el Ministerio de Justicia ha iniciado el proceso de adquisicion de
transmisores por rayos infrarrojos. Todos los tribunales de distrito del pais y el tribunal
local de Ljubljana estaran equipados con esos transmisores. Estos permiten controlar el
sonido a través de auriculares que no estdn conectados a ningln dispositivo, sino que
reciben sefiales de rayos infrarrojos. Los auriculares permiten que los usuarios determinen
el volumen deseado y tienen una funcién de eliminacion del ruido.

53.  El Ministerio de Justicia, en su calidad de administrador de los bienes inmuebles de
las autoridades judiciales y arrendatario de humerosos locales ocupados por las autoridades
judiciales, se asegura, al adquirir o arrendar nuevos inmuebles, que estos permitan el acceso
a las personas con movilidad reducida. En 2017 el Ministerio comenz6 a examinar esta
cuestién de manera sistematica en todos los inmuebles propiedad de la Republica de
Eslovenia ocupados por las autoridades judiciales. Actualmente se estd elaborando el
mandato que servird de base para solicitar la documentacién del proyecto encaminado a
aplicar la reglamentacion relativa al acceso de las personas con discapacidad a los edificios
y, posteriormente, como base del contrato para construir los accesos, que se espera estén
finalizados en 2018, dentro de los limites de los fondos disponibles en el plan financiero del
Ministerio.

Parrafo 21

54.  En 2017, el Centro de Formacion Judicial, que imparte capacitacion a las
autoridades judiciales, inicié la introduccion sistematica de programas sobre el derecho a
proteccion judicial de las personas con discapacidad y las personas con necesidades
especiales. En 2017, el Centro estd ofreciendo una primera serie de conferencias sobre los
derechos y los problemas de las personas con deficiencias auditivas durante las actuaciones
judiciales. Estas conferencias estan a cargo de representantes de ONG de personas con
discapacidad y su finalidad es poner de relieve los problemas especificos que enfrentan las
personas con discapacidad en el sistema judicial®.

Parrafo 22

55.  La privacion de libertad en el marco del sistema de asistencia social solo esta
permitida en los casos y las modalidades previstas en la Ley de Salud Mental. La mayoria
de las instituciones de asistencia social especial y las residencias de ancianos cuentan con
las denominadas “secciones de seguridad”, de las cuales las personas no pueden salir por su
propia voluntad. La colocacion en esta seccion es posible con y sin el consentimiento de la
persona interesada. En los casos en que una persona no dé su consentimiento, se necesita
una orden judicial. La legislacion vigente no regula la colocacion en estas secciones seguras
en casos de emergencia®, pero es una de las enmiendas propuestas a esta Leys:.

56.  Otro caso de restriccion de la libertad o restriccion del movimiento previsto en la
Ley de Salud Mental es el encierro en una habitacidn. Se trata de una medida de proteccién
especial®?, que se define como medida “de urgencia a la que se recurre para facilitar el
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tratamiento de una persona o eliminar o controlar la conducta peligrosa de una persona
cuando exista un riesgo para su vida o la vida de otras personas o para su salud o la salud de
otras personas, o riesgo de dafio grave a sus bienes o los bienes de terceros, y ese peligro no
pueda evitarse aplicando otra medida mas leves3,

57.  Las medidas o mecanismos en que se basa la legalidad de la privacion de libertad
mediante colocacion sin consentimiento en la seccion de seguridad de una institucion de
atencion social y la legalidad de la restriccion de movimiento mediante encierro en una
habitacién como medida de proteccion especial son los siguientes:

« La representacion de la persona por un abogado (solo si el interesado no da su
consentimiento para ingresar en la seccion de seguridad de una institucion de
asistencia social)

« El Mecanismo Nacional de Prevencién
« Las inspecciones (de la Inspeccion Social)

« Informes periédicos anuales sobre la utilizacion de medidas de proteccion especiales
por las instituciones de atencién social (presentados al Ministerio de Trabajo,
Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades)

58. De conformidad con lo estipulado en la Ley de Ratificaciéon del Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
0 Degradantes, el Mecanismo Nacional de Prevencion depende del Ombudsman para los
Derechos Humanos®. Este es un 6rgano independiente encargado de visitar a las personas
privadas de libertad y los lugares donde estn o pueden estar alojadas®.

59.  Envirtud del articulo 86, parrafo 5, del Codigo Penal, una persona con discapacidad
condenada a prision de hasta nueve meses por la comision de un delito podra cumplir la
condena en arresto domiciliario. Cuando una persona con discapacidad cumple su condena
en una institucion penitenciaria, se la trata sin discriminacion y teniendo en cuenta su
discapacidad fisica o de otro tipo. El articulo 82 de la Ley de Ejecucion de Sanciones
Penales establece que, a peticion del condenado o sus familiares inmediatos, padres
adoptivos o tutores, el Director de la institucion puede, siempre y cuando no se planteen
problemas de seguridad, suspender la pena de prisién si la institucion no estad en
condiciones de proporcionar al condenado la atencion médica necesaria debido a la
gravedad de su enfermedad o lesion o al cuidado no hospitalario requerido. El articulo 60
de dicha Ley dispone que el recluso, que, en razon de su edad, enfermedad o discapacidad,
requiera asistencia adicional, como cuidados o asistencia social, para satisfacer sus
necesidades bésicas, podra permanecer en una sala o seccion adaptada de una institucion.

Parrafo 23

60. La dotacion de personal y los requisitos técnicos y espaciales de las secciones de
seguridad de las instituciones de atencion social especial se rigen por el correspondiente
Reglamento del Personal y Requisitos Técnicos y Espaciales de las Instituciones y los
Centros Sociales para la Salud Mental, y sobre el procedimiento para su verificacion®s,

61. En los hospitales psiquiatricos, las condiciones de vida de todos los pacientes se
basan en las normas estipuladas en el Reglamento mencionado en el pérrafo anterior y el
procedimiento para su verificacion®’.

62. Las penitenciarias de Dob y Koper son actualmente las mejor adaptadas a las
necesidades de las personas con discapacidad®®.

63.  Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a los servicios de salud
publica en pie de igualdad con los demés reclusos®°.
Parrafo 24

64.  Los instrumentos legislativos y de otra indole vigentes en Eslovenia para prevenir la
violencia contra las personas con discapacidad y garantizar la proteccién de las que son
victimas de violencia y maltrato en las instituciones y otros entornos son las siguientes:

« Constitucién de la Republica de Eslovenia™
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« Ley de Ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

* Ley sobre el Ombudsman para los Derechos Humanos?™
« Ley de Proteccion contra la Discriminacion™

 Ley de Salud Mental

* Ley de la Seguridad Social™

« Codigo de Etica para los Servicios Sociales™, en virtud del cual todos los
proveedores de servicios sociales deben actuar de conformidad con los principios
éticos

« Codigo de Etica para la Atencion Sanitaria y la Enfermeria’™

« Codigo de Etica para el Trabajo Voluntario Organizado

65.  Las instituciones también han aprobado una serie de documentos internos relativos a
la prevencion de la violencia contra los residentes y los procedimientos concretos a seguir
cuando, no obstante, esta se produce.

66.  El delito de amenazas se introdujo en el Cédigo Penal® mediante una enmienda
de 20157, y ahora el enjuiciamiento es posible a peticién y no solo como delito de accion
privada, como ocurria en el periodo 2012-2015. El nuevo delito de acoso también se
introdujo en 2015 e incluye una referencia explicita a las personas vulnerables. En 2015 se
tipifico ademas el delito de matrimonio forzado o su equivalente.

67. La Administracion Penitenciaria de la RepUblica de Eslovenia se esfuerza en
detectar y prevenir la violencia contra las personas con discapacidad y todos los reclusos
aplicando medidas adecuadas. Esta tarea exigente y compleja requiere personal altamente
calificado. Por tanto, desde 2013 se imparten sistematicamente conocimientos vy
capacitacion para detectar y resolver los problemas de violencia en las prisiones. Existen
una serie de medidas para proteger a las posibles victimas de la violencia y garantizar la
seguridad en las prisiones, entre ellas, la presencia constante de un guardia en las salas
donde estéan los reclusos, la retirada de una persona que haya cometido un acto de violencia,
ayuda profesional para las victimas de violencia, tratamiento profesional para el autor de un
acto de violencia, etc.

Parrafo 25

68.  Las instituciones de servicios sociales estan atentas a las diversas formas de
violencia que pueden ser infligidas a los residentes por otros residentes o por el personal, y
se rigen por el principio fundamental de tolerancia cero. En relacion con la prevencion de la
violencia, las instituciones aplican enfoques que suelen basarse en la informacion, la
concienciacion y el trabajo individual y colectivo con los residentes, el personal y las
familias, en el contexto del respeto de las leyes, los codigos y las normas internas.

69. Entre las medidas de prevencion importantes se encuentran los analisis con
evaluacion del riesgo de los residentes, basados en planes individuales; talleres destinados a
concienciar del problema de la violencia; apoyo conductual o comunicacién positivos;
charlas con los residentes que muestran desviaciones de la conducta o tendencias agresivas;
inspeccion de los efectos personales de un residente, cuando sea necesario y en su
presencia, si se sospecha que esta en posesiéon de objetos peligrosos. La labor preventiva
con el personal incluye reuniones periédicas de equipos de expertos, diversos talleres
destinados a aumentar la conciencia del problema de la violencia y capacitacion sobre los
derechos y las obligaciones del personal.

70.  Los Comités de Reclamaciones y Opinién Positiva y los Consejos de Usuarios son
dos instituciones a través de las cuales los usuarios pueden proteger y defender sus intereses
y derechos y presentar propuestas. Algunas instituciones mantienen un registro de los
riesgos y, por regla general, también registran los incidentes de violencia.
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71.  Cuando la violencia ya se ha producido, las medidas adoptadas por las instituciones
suelen incluir la proteccién inmediata y la retirada de la victima y otros usuarios, asistencia
y apoyo profesional a la victima y medidas para impedir la repeticion®,

72.  El Mecanismo Nacional de Prevencion (descrito en la respuesta al parrafo 22) es el
organismo independiente de derechos humanos que se encarga de la supervision periédica
de la vida de las personas internadas en instituciones.

73.  La Ley sobre la Ejecucion de las Sanciones Penales confia la supervision periddica
de los reclusos al Ministerio de Justicia y al Presidente del Tribunal de Distrito, que se
encarga de la zona de la prisién o su seccidn. Mas precisamente, estipula que el funcionario
autorizado del Ministerio de Justicia o el Presidente del Tribunal de Distrito deben ser
informados, a peticion del recluso y sin la presencia de personal penitenciario, sobre el
tratamiento que este recibe y el ejercicio de sus derechos®:.

74.  Otros tipos de supervision periddica estdn a cargo de la Administracion
Penitenciaria (Sede Central), el Ombudsman para los Derechos Humanos y el Comité
Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o
Degradantes.

Parrafo 26

75.  En Eslovenia la asistencia personal se proporciona a traveés de un programa. El
Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades cofinancia el
salario de los asistentes personales, a razon de 620 euros mensuales, empleados por los
contratistas que han sido seleccionados mediante procedimientos de licitacién puablica.
Actualmente cofinancia 353 asistentes personales, que ofrecen asistencia a unas
1.000 personas. Esta forma de financiacion concluird a finales de 2018. La asistencia
personal se financia también mediante programas de la Fundacion para la Financiacion de
Organizaciones para la Discapacidad y la Ayuda Humanitaria de la Republica de Eslovenia.

76.  La Ley de Asistencia Personal®? se aprobd en el presente afio y entrard en vigor el
1 de enero de 2019. El reglamento para su aplicacion est4 en proceso de elaboracion, y se
estan desarrollando programas informaticos para el sistema de asistencia personal.

77. La Ley de Asistencia Personal define la asistencia personal como la asistencia
proporcionada para todas las tareas y actividades que los usuarios no puedan realizar por si
mismos debido al tipo y grado de su discapacidad, pero que son necesarias a diario en el
hogar y fuera de él para vivir de forma independiente y activa y ser incluido en la sociedad
en pie de igualdad. Los usuarios deben tener control de la prestacion y el disefio de los
servicios de asistencia personal, para que esta responda a sus necesidades, capacidades,
circunstancias vitales, condiciones de vida y deseos particulares. En caso de que el
interesado no pueda gestionar su propia asistencia, esas funciones son asumidas por su
representante legal. El usuario tiene garantizada la libre eleccion del proveedor de servicios
de asistencia personal y del asistente personal.

78.  Se presta asistencia personal a todas las personas en igualdad de condiciones,
independientemente de su patrimonio o sus ingresos®s.

79.  En Eslovenia se facilita la vida independiente en el seno de la comunidad mediante:

» Hogares colectivos, que son pequefias unidades residenciales para personas con
problemas de salud mental que necesitan apoyo ocasional o permanente para
organizar su vida cotidiana y para la transicion a la vida independiente?*,

» Coordinadores del tratamiento para los miembros de la comunidad con deficiencias
de la salud mental, que proporcionan asistencia a las personas que ya no necesitan
tratamiento en un hospital psiquiatrico o un tratamiento supervisado, pero requieren
asistencia para su rehabilitacion psicosocial, sus labores diarias, la convivencia y la
inclusion en la vida cotidiana, sobre la base del plan de tratamiento®.

» Otros programas de apoyo en la comunidad para personas con problemas de salud
mental, cofinanciados por el Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e
Igualdad de Oportunidades®®.
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« Asistencia a las familias, como por ejemplo atencion social domiciliaria, dirigida a
las personas que tienen su propia vivienda y pueden permanecer en su propio
entorno vital, pero, debido a su edad, discapacidad, enfermedad crénica grave o
discapacidad fisica 0 mental grave no pueden cuidar de si mismas y sus familiares
no pueden o no tienen la posibilidad de ocuparse de ellas. Hay varias formas de
organizar en la practica la atencion domiciliaria, gracias a las cuales los beneficiarios
pueden, al menos durante algun tiempo, evitar ser ingresados en una institucion u
otro tipo de entidad o vivir con otra familia®.

+ Opcion de asistencia domiciliaria para las personas con discapacidad que tienen
derecho a 24 horas de cuidado institucional®.

» Contribuciones monetarias (por ejemplo, suplemento para asistencia y servicios,
suplemento para seguridad, subsidio por discapacidad, suplemento para cuidados,
compensacion por pérdida parcial de los ingresos, financiacion de un intérprete).

» Acogimiento en hogares de guarda (los datos sobre nifios con necesidades especiales
gue se encuentran en hogares de guarda figuran en la respuesta al parrafo 11).

Parrafo 27

80. A finales de 2015, en el marco de un estudio sobre los puntos de partida de la
desinstitucionalizacion en Eslovenia (encargado por el Ministerio de Trabajo, Familia,
Asuntos Sociales e lgualdad de Oportunidades y realizado por la Facultad de Trabajo
Social), se estimé que en 2014 se beneficiaban de los servicios de cuidado prestados en
instituciones de la seguridad social (instituciones de asistencia social, centros de formacion
profesional y centros de seguridad, centros de trabajo protegido y sus unidades
residenciales) un total de 4.392 personas. Si se incluyen las personas menores de 65 afios
que viven en hogares de ancianos, la cifra asciende a 5.300.

81. No existen datos mas precisos, es decir, mas personalizados, en relacion con la
desinstitucionalizacién de las personas que reciben servicios de la asistencia social.
En 2017, el Instituto de Proteccién Social de la Republica de Eslovenia elabor6 una
herramienta (por encargo del Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad
de Oportunidades) para determinar el alcance y el contenido de las necesidades de los
usuarios en materia de servicios de asistencia a largo plazo.

82.  Es probable que Eslovenia continle el proceso de desinstitucionalizacién en 2018,
cuando se establezca la dependencia de proyectos especiales prevista en el Ministerio de
Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades.

Parrafo 28

83.  La Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad establece
medidas para promover la igualdad de oportunidades, que incluyen la posibilidad de
cofinanciamiento de dispositivos de asistencia, la conversion de vehiculos y perros de
asistencia. Ademas de los dispositivos provistos en virtud de otras normas (por ejemplo, los
dispositivos médicos estipulados en la legislacion sobre la atencién de la salud), las
personas con discapacidad sensorial pueden, en funcién de sus necesidades personales,
obtener el cofinanciamiento de otros dispositivos de asistencia necesarios para superar 1os
problemas de comunicacién y vivir en forma segura e independiente. La Republica de
Eslovenia cofinancia dispositivos de asistencia a razon del 85% de su valor, o del 100%, si
la persona con discapacidad recibe asistencia financiera de la seguridad social o si se le ha
reconocido la condicion de persona con discapacidad de conformidad con la Ley de
Asistencia Social de las Personas con Discapacidad Mental y Fisica. Todos los dispositivos
de asistencia que se cofinancian figuran en una lista. Los beneficiarios ejercen su derecho a
adquirir uno de esos dispositivos en una dependencia administrativa, que decide la
admisibilidad de la solicitud y expide un volante de autorizacién. Este Gltimo equivale a un
cheque con el cual el beneficiario puede adquirir el dispositivo de cualquier proveedor
(vendedor) de Eslovenia. La lista de dispositivos de asistencia para la discapacidad es
examinada por lo menos una vez al afio por el Consejo de Dispositivos de Asistencia para
la Discapacidad®, que puede proponer la inclusidn o eliminacidn de articulos de la lista.
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84.  El cofinanciamiento de la conversion de vehiculos se regula de manera similar®.

85.  Las personas con discapacidad tienen derecho a un perro de asistencia adiestrado, si
sus caracteristicas psicofisicas y sus condiciones de vida lo permiten. El adiestramiento de
los perros se financia con cargo al presupuesto. Una vez que el adiestramiento haya
finalizado y el beneficiario haya pasado las pruebas pertinentes, el perro sera propiedad del
beneficiario®.

86.  EIl Instituto Geodésico de Eslovenia esta llevando a cabo un proyecto plurianual
sobre movilidad multimodal para personas con diversas discapacidades. El objetivo general
del proyecto es aumentar la calidad de vida de las personas con movilidad reducida y
personas con ceguera mediante el disefio de soluciones que les permitan acceder a la
movilidad segura mediante un transporte multimodal (combinado)®.

87.  Actualmente se estan redactando normas para incorporar la directiva sobre la
accesibilidad a los productos y servicios para las personas con discapacidad (Ley Europea
de Accesibilidad).

Parrafo 29

88. La Ley de Uso de la Lengua de Sefias Eslovena®® establece el derecho de las
personas con deficiencias auditivas a utilizar la lengua de sefias eslovena, asi como el
derecho a acceder a la informacion utilizando técnicas adaptadas, y el alcance y las
modalidades del ejercicio del derecho a un intérprete de la lengua de sefias con miras a la
inclusién igualitaria en el entorno vital y laboral y en todas las formas de la vida social, con
los mismos derechos y condiciones y las mismas oportunidades que las personas sin
deficiencias auditivas.

89. La Directiva 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles de los organismos
del sector publico® regula la accesibilidad de todos los usuarios de los servicios publicos,
especialmente las personas con discapacidad y las personas con necesidades especiales
(debido a movilidad reducida, discapacidad o deficiencia visual, discapacidad o deficiencia
auditiva y deficiencias cognitivas).

90. La Direccién de la Sociedad de la Informacion esta trabajando en la Ley de
Accesibilidad de los Sitios Web y Aplicaciones de los Dispositivos Mdviles, mediante la
cual se incorporara la Directiva en el ordenamiento juridico de Eslovenia. Actualmente esta
elaborando el proyecto de ley.

Parrafo 30

91.  Con arreglo a la legislacién eslovena, la discapacidad y la incapacidad para realizar
actividades econdmicas no son en si mismas obstaculos para el matrimonio. Con todo, las
personas con discapacidad mental grave o con incapacidad mental no pueden contraer
matrimonio.

92.  EIl Cddigo de la Familia que se aprobd en abril de 2017 (pero ain no ha entrado en
vigor) también limita el derecho a contraer matrimonio en casos de discapacidad. En virtud
de este Codigo, a partir de abril de 2019 la capacidad mental serd4 una de las condiciones
para contraer matrimonio. Se considera que una persona esta mentalmente incapacitada si
no puede comprender correctamente el significado del matrimonio y sus consecuencias, 0 Si
es incapaz de actuar (tomar decisiones) de conformidad con su correcta comprensién. Las
personas incapaces de comprender el significado y las consecuencias del matrimonio no
entienden lo que significa dar su consentimiento para casarse. EI comportamiento de una
persona que no puede actuar de conformidad con su correcto entendimiento tampoco
expresa su libre voluntad. La satisfaccion de esta condicidn antes de contraer matrimonio es
imposible de establecer, pues el Registro Civil no es competente para decidir o evaluar la
capacidad mental de los futuros conyuges cuando se solicita el turno o se celebra el
matrimonio. Por tanto, la incapacidad mental es una de las razones de la disolucién del
matrimonio, pues los matrimonios contraidos en estado de incapacidad mental se
consideran nulos y sin efecto.
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Parrafo 31%

Cuadro 7
Numero de nifios con necesidades especiales en establecimientos de educacion
preescolar, por tipo de deficiencia y tipo de clase (afio académico 2015/16)

Clases Clases

ordinarias especiales Total

Trastornos del desarrollo mental 88 43 131
Ceguera/deficiencia visual 16 4 20
Sordera/deficiencia auditiva y trastornos del habla y el lenguaje 521 53 574
Movilidad reducida 110 7 117
Trastornos emocionales y de la conducta 45 0 45
Enfermedades de larga duracion 124 4 128
Mudiltiples discapacidades 234 130 364
Total 1138 241 1379

Cuadro 8

Numero de alumnos con necesidades especiales en escuelas de ensefianza
bésica con métodos adaptados y asistencia profesional adicional, por tipo
de discapacidad, deficiencia y trastorno (afio académico 2017/18)

Ndmero

Trastorno mental leve! 33
Sordera y deficiencia auditiva 172
Trastornos del habla y del lenguaje 1056
Ceguera, vision reducida y deficiencia visual? 61
Movilidad reducida 159
Trastornos emocionales y de la conducta 283
Enfermedades de larga duracion® 1223
Deficiencias en determinadas esferas de aprendizaje’ 4726
Autismo? 168
Maltiples trastornos® 3196
Total 11077

1 Cambios en las definiciones de discapacidad, deficiencia o trastorno.

2 Nuevo grupo de nifios con necesidades especiales, de conformidad con la Ley de Integracion
Escolar de los Nifios con Necesidades Especiales.

3 Grupo de nifios que no tienen necesidades especiales con arreglo a la Ley de Integracion Escolar
de los Nifios con Necesidades Especiales, pero que pueden tener multiples trastornos detectados.

Cuadro 9
Numero de alumnos de la escuela secundaria, por discapacidad, deficiencia
o trastorno (afio académico 2017/18)

Numero
Trastornos leves del desarrollo mental 138
Sordera y deficiencia auditiva 68
Trastornos del habla y del lenguaje 101
Ceguera y deficiencia visual y funciones visuales reducidas? 22
Movilidad reducida 61
Trastornos emocionales y de la conducta 97
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NUmero

Enfermedades de larga duracion 647
Deficiencias en determinadas esferas de aprendizaje! 2 495
Autismo? 72
Miuiltiples discapacidades® 1067
Total 4768

1 Nuevo grupo de nifios con necesidades especiales con arreglo a la Ley de Integracion Escolar de
los Nifios con Necesidades Especiales.

2 Grupo de nifios que no tienen necesidades especiales con arreglo a la Ley de Integracion Escolar
de los Nifios con Necesidades Especiales, pero que pueden tener multiples trastornos detectados.

Parrafo 32

En el marco del Programa Operacional para la Aplicacion de la Politica de Cohesion
de la Unién Europea durante el periodo 2014-2020, el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Deportes se ocupa de los nifios con necesidades especiales mediante la elaboracion de
proyectos para aplicar y promover la politica de educacion inclusiva o mediante su
participacién en proyectos de ese tipo, a saber:

* Red de instituciones profesionales para apoyar a los nifios con necesidades
especiales y sus familias. Proyecto experimental que ayudara a establecer centros
especializados de apoyo a nifios y jovenes con necesidades especiales y a sus
familias y constituir una red nacional de instituciones especializadas®.

» Promocion de la inclusién social de nifios y jovenes con necesidades especiales
en el entorno local. Proyecto destinado a los nifios y jévenes matriculados en
establecimientos publicos de ensefianza para nifios y jévenes con necesidades
especiales, escuelas de ensefianza basica con un plan de estudios adaptado o
programas de formacion profesional de corta duracion®.

» Tratamiento integrado de nifios con trastornos emocionales y de la conducta en
las instituciones educativas. Un proyecto que servira para poner a prueba nuevos
métodos y formas de trabajo que permitan a los nifios y jovenes con trastornos
emocionales y de la conducta abandonar lo mas pronto posible la institucién para
regresar al hogar y la vida independiente o, si la situacion de la familia o los
problemas del nifio o el joven no lo permiten, vivir en uno de los hogares colectivos
que dependen de la institucion de ensefianza, pero funcionan como unidades
residenciales independientes en otro lugar. Por otra parte, se alentard a las
instituciones de ensefianza a que tomen medidas preventivas para recurrir lo menos
posible a esa forma de alojamiento en el futuro®.

» Proyectos en el ambito laboral destinados a apoyar a las instituciones de
ensefianza para nifios con necesidades especiales. Contratacion de asistentes para
trabajar con nifios que tienen necesidades especiales en las instituciones de
ensefianza®®, fomento del empleo de jévenes en ONG para establecer una
cooperacidn entre estas y las instituciones de ensefianza en el ambito del trabajo con
nifios que tienen necesidades especiales®.

93.  El Ministerio de Educacidn, Ciencia y Deporte participa en el proyecto experimental
Tratamiento Integral Precoz de los Nifios con Necesidades Especiales y sus Familias y
Fortalecimiento de las Competencias de los Profesionales (licitacién publica del Ministerio
de Salud)'®, y en el proyecto Integracién Lingistica de los Grupos Vulnerables de la
Republica de Eslovenia (licitacion pablica del Ministerio de Salud),

Parrafo 33

94. La Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad estipula
que las personas con discapacidad tienen derecho a servicios de atencion de la salud sin ser
discriminadas a causa de su discapacidad, razon por la cual los nifios y jovenes reciben
atencidn especial. Las personas con discapacidad y problemas de salud adicionales deben
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recibir el tratamiento especializado adecuado. Se debe garantizar a los nifios y los jévenes
el tratamiento precoz y un tratamiento multidisciplinario continuo que responda a sus
necesidades especiales'®. También se debe proporcionar asistencia adecuada a los padres
para hacer frente a la discapacidad de sus hijos.

95.  La Ley de Salud Mental establece que el trastorno mental de una persona no es en si
mismo un motivo médico justificado para la esterilizacion o la interrupcién artificial del
embarazo.

Parrafo 34

96.  La resolucion sobre el Plan Nacional de Salud para el periodo 2016-2025, “Juntos
para una Sociedad Sana™®, hace hincapié en el cuidado a largo plazo, una esfera
expresamente multidisciplinaria que, por tanto, solo puede ser regulada mediante la
cooperacion entre los servicios sociales y de atencién de la salud y mediante la inclusion de
familiares, voluntarios, ONG y el sector privado. Estos servicios permitiran que las
personas con discapacidad lleven una vida mas independiente.

Parrafo 35
Cuadro 10
Numero de personas con discapacidad desempleadast®
Afio

2008 2009 2010 2011 2012
Personas con discapacidad Total 11025 13132 14920 16873 17454
desempleadas Mujeres 4691 5683 6325 7081 7169
Personas con discapacidad Total 8343 8657 10868 13269 14036
desempleadas de larga duracion g ieres 3576 3707 4791 5755 5914

Péarrafo 36

97.  Se puede determinar la eficacia del sistema de cuotas de distintas formas: sobre la
base de la informacion y la sensibilizacién de los empleadores respecto de la integracién
laboral de las personas con discapacidad, y sobre la base del aumento gradual del nimero
de trabajadores con discapacidad. Se destaca la importancia y el efecto estabilizador de
ambos factores en tiempos de crisis.

98.  En Eslovenia, el sistema de cuotas para el empleo de personas con discapacidad esta
prescrito en la Ley de Rehabilitacién Profesional y Empleo de Personas con Discapacidad,
con arreglo a la cual todos los empleadores con un minimo de 20 empleados estan
obligados a respetar el sistema de cuotas. Las misiones diplomaticas y consulares, los
talleres protegidosi®® y los centros de empleo®®” estan exentos del cumplimiento del sistema
de cuotas.

99. La cuantia de la cuota para cada empleador depende de sus actividades
empresariales, y oscila entre el 2% y el 6%,

100. Desde la introduccion del sistema de cuotas, el porcentaje de personas con
discapacidad empleadas ha permanecido constante en comparacion con otros trabajadores y
es de cerca del 3,8%. La tasa de empleo de la poblacién con discapacidad era del 3,82% a
finales de 2015, y del 3,86% a finales de 2016. Solo en este Gltimo afio, un total de 1.304
personas con discapacidad encontraron empleo. El sistema de cuotas se considera eficaz.
Los empleadores lo han aceptado, y en caso de no cumplir las cuotas prescritas hacen
periodicamente el pago correspondiente al Fondo.

101. EIl nimero de empleos subvencionados aumenta cada afio, y los empleadores estan
cada vez mas informados y asumen mejor su responsabilidad social, como indican los datos
sobre la disminucién de las solicitudes de rescisiéon de contratos laborales de personas con
discapacidad. Desde 2010, afio en que se presentaron 964 solicitudes, el ndmero ha
disminuido gradualmente. En 2016, solo se presentaron 445 solicitudes de rescision de

19



CRPD/C/SVN/Q/1/Add.1

20

contratos laborales de personas con discapacidad por razones comerciales. Los empleadores
deciden cada vez con mas frecuencia adaptar los lugares de trabajo a las personas con
discapacidad.

102. Al 31 de diciembre de 2016, habia unas 210.000 entidades econdmicas registradas
en Eslovenia. La cifra incluye tanto el sector publico como el privado y los sectores
comerciales y no comerciales. De ese total, 5.447 entidades estan obligadas a aplicar el
sistema de cuotas. La cuota ha sido superada por 5.170 entidades®.

Péarrafo 37

103. La legislacion permite la financiacion conjunta de adaptaciones razonables en el
lugar de trabajo para las personas con discapacidad desempleadas y empleadas. Cuando se
trata de personas desempleadas, la cofinanciacion estd a cargo del Fondo para la
Discapacidad, y cuando se trata de personas empleadas, del Instituto de Seguro de
Pensiones y Discapacidad. En ambos casos, se requiere un plan de ajustes en el lugar de
trabajo: para las personas con discapacidad desempleadas se elabora durante su
rehabilitacion laboral, y en el caso de las personas empleadas, su empleador tiene la
obligacion de elaborar un plan, en cooperacién con las instituciones competentes.

Parrafo 38

104. Las personas con discapacidad que desempefian un trabajo similar al de los demas
empleados perciben salarios comparables. Durante la crisis econdémica, la tasa de personas
con discapacidad que trabajaba fue superior a la media de la poblacion activa. No se
adoptaron medidas especiales durante la crisis.

Parrafo 39

105. En su 29° periodo de sesiones, celebrado el 20 de abril de 2017, la Asamblea
Nacional aprob6 la nueva Ley sobre las Elecciones a la Asamblea Nacional, cuyo propdésito
primordial es aplicar las decisiones del Tribunal Constitucional relativas al ejercicio del
derecho de voto de las personas con discapacidad. Con arreglo a esta nueva Ley, todas las
mesas electorales serdn accesibles a las personas con discapacidad y, ademas, las personas
con discapacidad podrén votar siempre por correo en lugar de utilizar las méquinas de
votacion, previa presentacion al comité electoral correspondiente de la decision del érgano
competente sobre el reconocimiento de la discapacidad. Con arreglo a la nueva legislacion,
las personas con discapacidad tienen ahora las siguientes opciones para participar en las
elecciones: 1) votar con la asistencia de otra persona; 2) votar en el hogar; 3) votar
utilizando dispositivos de ayuda para las personas ciegas y con deficiencias visuales, y
4) votar por correo. Ademas, todas las mesas electorales son fisicamente accesibles a las
personas con discapacidad.

106. El sitio web del Comité Electoral Nacional contiene explicaciones en la lengua de
sefias, y también permite la lectura en caracteres tipograficos grandes.

107. Durante las elecciones presidenciales que se celebraron el 22 de octubre de 2017,
1.790 mesas electorales (56,61% del total) eran accesibles a personas con discapacidad.

Péarrafo 40

108. La participacion de las personas con discapacidad en la vida politica y publica se
garantiza sobre la base de varias leyes, incluidas la Ley de Asistencia Personal (descrita con
mayor detalle en la respuesta al parrafo 26), Ley de Organizaciones de Personas con
Discapacidad (descrita con mayor detalle en la respuesta al parrafo 3), y la Ley sobre las
Elecciones a la Asamblea Nacional (descrita con mayor detalle en la respuesta al
parrafo 39) y varias otras leyes sectoriales.

Parrafo 41

109. El Ministerio de Cultura se encarga de asegurar la igualdad de acceso a la cultura de
las personas con discapacidad y su inclusion en igualdad de condiciones en la vida cultural
mediante la aprobacion de nuevas leyes, la modificacion de las leyes existentes y la
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transposicion de las disposiciones de los instrumentos juridicos europeos y otros
instrumentos juridicos en la legislacién vigente. Uno de los documentos estratégicos mas
importantes en esta esfera es la resolucion sobre el Programa Nacional de Politica
Linguistica para el periodo 2014-2018%.

110. El Ministerio de Cultura también cofinancia, en el marco de contratos de adquisicion
plblica, proyectos culturales que promueven la inclusion social de las personas con
discapacidad en el ambito de la cultura'*!. Mediante licitacion publica y procedimientos de
adjudicacion de contratos publicos para la cofinanciacién de instituciones (culturales)
pablicas como servicios publicos, el Ministerio cofinancia ademas indirectamente diversas
medidas para la introduccion de modificaciones fisicas y ajustes en el ambito de la
informacion y las comunicaciones para aumentar la accesibilidad a la infraestructura
cultural pablica y mejorar el acceso a materiales audiovisuales y electronicos y al contenido
en linea (incluido el proyecto de creacién de un archivo electrdnico y otros proyectos de
digitalizacion), asi como la compra de materiales técnicamente adaptados para su uso en las
bibliotecas de Eslovenia*.

111. La accesibilidad de los servicios en el &mbito de la cultura para las personas con
discapacidad y las personas con necesidades especiales mejoré en 2017 gracias a la
introduccion de la tarjeta InclEUsive, que otorga beneficios a las personas con
discapacidad.

112. En 2017 se aprobdé una nueva Ley del Deportel's, por la que se establece la
organizacion coordinadora de las actividades deportivas para personas con discapacidad,
integrada por un miembro del Consejo de Expertos del Deporte de Eslovenia y un miembro
del Comité de Acreditacion de los Programas de Calificacion del Deportista y se encarga de
la elaboracién y organizacion de estos programas para personas con discapacidad.

113. La nueva Ley sobre la Fundacién para la Financiacién de Organizaciones
Humanitarias y Organizaciones para la Discapacidad y la Fundacién para la Financiacién
de Organizaciones Deportivas en la Republica de Eslovenia se encuentra en sus Ultimas
etapas de elaboraciont4,

114. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, sobre la base de un procedimiento
de licitacién publica organizado en el marco del Programa Anual de Deportes para 2016,
cofinanci6 programas de entrenamiento de atletas para los Juegos Paralimpicos y los Juegos
Sordolimpicos, asi como el entrenamiento y exhibiciones de miembros del equipo nacional.
También en el marco del Programa Anual de 2016, cofinancié competiciones y actos
deportivos escolares para nifios con necesidades especiales.

115. En 2016 se lanz6 la iniciativa “Aktivni, zdravi, zadovoljni” (Activo, Sano,
Satisfecho) (cofinanciada por el Mecanismo Financiero de Noruega) bajo los auspicios del
Comité Paralimpico de la Federacién de Deportes para Personas con Discapacidad, en
cooperacion con el Instituto Nacional de Deportes Planica, el Instituto Universitario de
Rehabilitacion de la Republica de Eslovenia — Soca, y otras instituciones para nifios con
necesidades especiales's,

Parrafo 42

116. En Eslovenia, los datos sobre la discapacidad son recopilados principalmente por los
Ministerios competentes y otras instituciones.

117. La Oficina de Estadistica de la Republica de Eslovenia proporciona datos
desglosados en el marco del Sistema Estadistico Europeo. Se esta elaborando una nueva
normativa general sobre investigacion social en la Unién Europea, que prevé la
recopilacién de algunos datos sobre la discapacidad, armonizados en base a definiciones o
metodologias normalizadas, en el contexto de cuatro programas de investigacion, que se
ejecutaran con miras a la elaboracidn de estadisticas nacionales:

» Condiciones de Vida (Estadisticas de Ingresos y Condiciones de Vida, Oficina
Nacional de Estadistica)

 Poblacion Activa e Inactiva (Encuesta sobre la Fuerza de Trabajo, Oficina Nacional
de Estadistica)
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» Empleo del Tiempo (Encuesta Europea Armonizada sobre el Empleo del Tiempo,
Oficina Nacional de Estadistica)

« Encuesta Europea de Salud (Instituto Nacional de Salud Publica)

118. Se aplicara la metodologia GALI (Indicador General de Limitacion de la Actividad
—Ilimitacién de las actividades por problemas de salud), para recopilar los datos
pertinentes. Este indicador ya se aplica a la elaboracién de Estadisticas de Ingresos y
Condiciones de Vida de la Uni6n Europea.

119. La Oficina Nacional de Estadistica es miembro del Grupo de Washington sobre
Estadisticas de la Discapacidad, que se cre6 en 2001 por iniciativa de las Naciones Unidas,
con el objetivo de normalizar las metodologias y los datos sobre las personas con
discapacidad a nivel internacional. El Grupo se redne al menos una vez al afio, y la Oficina
Nacional de Estadistica no participa en esas reuniones.

Parrafo 43

a) En el contexto de la tarea prioritaria de “promocién de la disponibilidad de
servicios asequibles, sostenibles y de alta calidad, en particular servicios de atencion
general de la salud y servicios sociales”, Eslovenia seguira estableciendo un unico punto de
acceso al sistema de cuidados a largo plazo. La mayor parte de la aportacién financiera del
Fondo Social Europeo se destinard a actividades para el desarrollo y la prestacion con
caracter experimental de servicios comunitarios integrados para las personas de edad, y una
proporcién menor se destinaré a actividades para el desarrollo y la prestacion experimental
de servicios encaminados a la desinstitucionalizacion en el ambito de la salud mental y el
tratamiento de personas con trastornos del desarrollo, personas con discapacidad y clientes
de los centros de trabajo protegido, instituciones de servicios sociales, instituciones de
servicios sociales combinados y especiales, instituciones de capacitacion y personas que
necesitan alojamiento o ajustes de urgencia al salir del sistema de hogares de guarda.

Las medidas previstas seran ejecutadas por los tres Ministerios pertinentes:

Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e lgualdad de Oportunidades.
Desarrollo de programas y servicios comunitarios para la vida independiente de
adultos y nifios; desarrollo de proyectos experimentales de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones — tecnologias de apoyo e inteligencia ambiental
para la prolongacion de la vida de las personas;

Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte. Tratamiento integrado de nifios con
trastornos emocionales y de la conducta, matriculados en las instituciones de
ensefianza;

Ministerio de Salud. Apoyo mediante informacion para el funcionamiento del
sistema de cuidado a largo plazo; ejecucién de proyectos experimentales para
facilitar la transicion a la aplicacién de una ley sistémica de cuidado a largo plazo;
adaptacion y reforma de las redes de cuidado institucional existentes e ingreso de
nuevos proveedores de servicios y programas comunitarios para las personas de
edad,;

b) El Comité de Supervision de la Aplicacion del Programa Operacional para el
Uso de los Fondos Estructurales Europeos incluye un representante de la Oficina del
Defensor del Principio de Igualdad y un representante del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad de Eslovenia y la Asociacion de Talleres Protegidos de
Eslovenia. Se garantiza asi la inclusidn de representantes de las personas con necesidades
especiales en la distribucion de los fondos estructurales europeos;

c) Eslovenia ha vinculado el proceso de planificacidn del logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y el seguimiento de los progresos en ese &mbito a la preparacion
de la Estrategia de Desarrollo de Eslovenia hasta 2030. El coordinador de la supervision de
la consecucion de los Objetivos a nivel nacional es el 6rgano encargado del desarrollo, que
trabaja en estrecha colaboracién con todos los Ministerios e incluye diversas partes
interesadas, entre ellas las organizaciones de personas con discapacidad.
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Entre el 12 de octubre y el 9 de noviembre de 2017 se celebran consultas publicas
sobre el proyecto de Objetivos de Desarrollo Sostenible y durante ese tiempo todos los
asociados y partes interesadas estan invitados a presentar sus propuestas y modificaciones
utilizando un formulario en linea. Ademas, en el marco del didlogo social y civil,
representantes de la Oficina Gubernamental para el Desarrollo y la Politica de Cohesién
Europea se retnen con los principales interesados y organizaciones representativas,
incluido el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad de Eslovenia.

La principal finalidad del proyecto de Objetivos de Desarrollo Sostenible es
proporcionar a todas las personas una alta calidad de vida. Desde la perspectiva de la
promocion de la desinstitucionalizacion, se presta especial atencion al Objetivo 1 (Vida
Sana y Activa)®.

Parrafo 44

120. Sobre la base del articulo 28 de la Ley de lgualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, el 28 de octubre de 2013 se establecié el Consejo para las
Personas con Discapacidad, un 6rgano tripartito independiente cuyos miembros incluyen
representantes de las principales organizaciones de personas con discapacidad
(7 miembros), representantes de instituciones profesionales en el &mbito del cuidado de las
personas con discapacidad (7 miembros) y representantes del Gobierno (7 miembros). El
Consejo funciona como foro consultivo obligatorio para las cuestiones relativas a las
politicas sobre la discapacidad. En su primera reunién, los miembros del Consejo eligieron
al Presidente y al Vicepresidente. El primer mandato de cuatro afios de este 6rgano expira
en octubre de 2017, y los nuevos miembros ya han sido designados.

121. Las actividades y funciones!'” del Consejo se financian con cargo a los fondos
presupuestarios del Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades. El Presidente convoca al Consejo un minimo de cuatro veces al afio, o
cuando sea necesario.

122. El Consejo funciona de conformidad con la Convencién, y representantes de las
principales organizaciones de personas con discapacidad participan activamente en él. El
Presidente y el Vicepresidente son elegidos entre sus miembros. A fin de asegurar la plena
aplicacion del articulo 33 de la Convencidn, se llegd a la conclusién de que era necesario
dar al Consejo una base legal y financiera sostenible y méas sélida como entidad
independiente y autdnoma, razén por la cual se esta preparando un analisis de la estructura
juridica y financiera que cumpla todas las condiciones y esté en consonancia con la
Convencidn y la legislacion eslovena. La correcta ubicacion del Consejo dentro del sistema
es imprescindible, pero habida cuenta de la importancia de la cuestion, se ha considerado
urgente que el personal juridico y administrativo realice un analisis profesional y de alta
calidad.
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