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1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial decidié en su 76° periodo
de sesiones (A/65/18, parr. 85) que el Relator para el pais enviaria al Estado parte en
cuestion una breve lista de temas con miras a orientar y centrar el didlogo entre la
delegacion del Estado parte y el Comité durante el examen del informe del Estado parte. El
presente documento contiene una lista de temas con esa finalidad. La lista no es exhaustiva;
durante el didlogo con el Estado parte podran abordarse otros asuntos. No se requieren
respuestas por escrito.

Datos estadisticos

2. Datos estadisticos recientes y completos desglosados sobre la situacién
socioeconémica de todos los grupos étnicos, en particular en relacion a la poblacion
indigena y afrodescendiente. Informacién sobre la utilizacion del criterio de la
autoadscripcion o autoidentificacion en la recopilacion de datos estadisticos y de qué
manera se incorporo en la Encuesta Intercensal de 2015.

La Convencién en el derecho interno y el marco institucional y normativo
para su aplicacion (arts. 2,4,6y 7)

3. Definicion de discriminacién racial y tipificacion como delitos de las acciones
previstas en el articulo 4 de la Convencion (CERD/C/MEX/CO/16-17, parr. 11).

4. Casos concretos en los que las disposiciones de la Convencién hayan sido invocadas
ante los tribunales federales y estatales o directamente aplicadas por estos.

5. Funcionamiento y actividades realizadas por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas. Los recursos asignados, la
representatividad de pueblos indigenas y de afrodescendientes en tales instituciones y la
coordinacion que realizan entre las diferentes entidades federales y estatales.
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6. Avances realizados en cuanto al reconocimiento constitucional de la poblacion
afrodescendiente y los programas especificos adoptados para la promocion de sus derechos
(CERD/C/MEX/18-21, pérr. 179).

7. Medidas para garantizar el acceso a la justicia por parte de pueblos indigenas y de
afrodescendientes, en particular para eliminar actitudes de racismo y discriminacion racial
en el sistema judicial. Acciones para garantizar el respeto del debido proceso en los juicios
penales que son iniciados en contra de personas indigenas y de afrodescendientes.

Informacion sobre el porcentaje y la situacion de miembros de pueblos indigenas y
personas afrodescendientes privados de libertad.

8. Informacion sobre el nimero de denuncias y casos de discriminacion racial
recibidos por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y casos que han sido
investigados, enjuiciados y los responsables debidamente castigados.

9. Impacto de medidas adoptadas para prevenir la propagacion de mensajes que
promuevan la difusion de estereotipos y prejuicios raciales, particularmente en contra de los
pueblos indigenas y de personas afrodescendientes, incluyendo campafias de sensibilizacion
y educacion.

Situacion de pueblos indigenas y afrodescendientes (arts. 2, 4,5y 6)

10.  Medidas, incluyendo medidas especiales para combatir la discriminacién histérica y
estructural que afecta a los pueblos indigenas y afrodescendientes, los recursos asignados
para su implementacidn, los resultados que se han obtenido.

11.  Implementacion y resultados de las politicas publicas y programas orientados a
garantizar que los pueblos indigenas y la poblacién afrodescendiente gocen en igualdad de
condiciones de todos sus derechos. En qué medida los pueblos indigenas y las personas
afrodescendientes, en particular las mujeres, han participado en el disefio e implementacién
de tales politicas publicas y programas, incluyendo el Plan Nacional de Desarrollo.

12. Medidas para garantizar el respeto al derecho que tienen los pueblos indigenas a ser
consultados con miras a obtener su consentimiento libre, previo e informado con relacion a
toda medida susceptible de afectar sus derechos. Ejemplos concretos sobre como se llevan a
cabo los procesos de consulta previa, en particular los relativos a la autorizacion para la
realizacion de proyectos de inversion. Aplicacion de la figura de consultas ciudadanas con
relacion a los pueblos indigenas.

13.  Situacion de los pueblos indigenas que se ven afectados por la realizacién de
proyectos econdomicos o de explotacion de recursos naturales. Medidas para prevenir y
mitigar el impacto de tales proyectos, asi como medidas de compensacién otorgadas por los
dafios y pérdidas sufridas. Impacto de la reforma energética constitucional, la Ley Federal
de Zonas Econdmicas Especiales y la Ley Minera en los derechos de los pueblos indigenas.

14.  Reconocimiento de derechos colectivos de pueblos indigenas, asi como medidas
para la preservacion y proteccion de tierras, territorios y recursos naturales de pueblos
indigenas. Mecanismos de reconocimiento y restitucién de los territorios que
tradicionalmente han utilizado. Impacto del desplazamiento interno en el ejercicio de los
derechos de los pueblos indigenas, y las medidas de prevencién y mitigacion de impacto
adoptadas.

15.  Acceso al trabajo y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias para pueblos
indigenas y personas afrodescendientes, asi como para personas migrantes, incluyendo
migrantes indigenas provenientes de paises centroamericanos. Casos de explotacion laboral
de miembros de pueblos indigenas, incluyendo migrantes indigenas y de personas
afrodescendientes que han sido investigados, enjuiciados y los responsables debidamente
castigados.

16.  Acceso de los pueblos indigenas a una atencién de salud adecuada con base en un
enfoque multicultural y de derechos humanos. Participacién de pueblos indigenas en el
disefio e implementacidn de tales medidas.

17.  Impacto y efectividad de las medidas adoptadas para garantizar que los nifios, nifias
y adolescentes indigenas y afrodescendientes tengan acceso a la educacion, especialmente
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del Programa de Apoyo a la Educacion Indigena (CERD/C/MEX/18-21, parr. 123).
Medidas para disminuir las tasas de analfabetismo entre los pueblos indigenas y las
personas afrodescendientes.

18. Impacto de las medidas para favorecer la participacion politica de personas
indigenas y la funcion de la Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades
Indigenas del Tribunal Electoral del Poder Judicial.

19.  Medidas para para promover la difusion y el respeto a las tradiciones, cultura y el
uso de lenguas de los pueblos indigenas, asi como de las tradiciones y cultura de la
poblacion afrodescendiente.

Situacion de defensores de derechos humanos (arts. 2,5y 6)

20.  Efectividad de las medidas para garantizar la proteccion de defensores de derechos
humanos, especialmente de los derechos de los pueblos indigenas, en particular de la Ley
para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas y del
Mecanismo creado para su proteccion (CERD/C/MEX/18-21, parrs. 16 y 19). Informacion
sobre denuncias y casos investigados por actos cometidos en contra de defensores de
derechos humanos y las medidas de proteccion otorgadas.

Situacion de personas migrantes, refugiados y solicitantes de asilo
(arts. 2,4,5y6)

21.  Prevencion y proteccion de las personas migrantes en contra de la discriminacion
racial, incluyendo el discurso de odio. Acceso a recursos judiciales efectivos en casos de
discriminacion racial por parte de las personas migrantes. Impacto de la Guia de Accion
Pablica para la Prevencion de Practicas de Perfilamiento Racial y el folleto mitos y
realidades en la lucha contra las précticas de perfilamiento racial en la gestion y operacion
migratoria.

Multiples formas de discriminacion racial (arts. 2y 5)

22. Medidas adoptadas para combatir la discriminacion multiple e intersectorial que
afecta a las mujeres indigenas y afrodescendientes, en particular en cuanto a la
participacién en la toma de decisiones, su acceso a un nivel de vida digno, a la educacion,
al trabajo y a servicios de salud, incluyendo servicios de salud sexual y reproductiva.
Medidas concretas para eliminar las practicas discriminatorias en contra de mujeres
indigenas por parte de personal médico en las instituciones de salud publica federales o
locales y los nimeros de casos que han sido investigados.




