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EXAMEN DE LOS | NFORMES PRESENTADCS POR LOS ESTADCS PARTES
DE CONFORM DAD CON EL ARTI CULO 9 DE LA CONVENCI ON
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* El presente informe constituye, en un solo docunento, |os infornes
peri 6di cos séptinp, octavo, noveno, décino y undéci no que debian presentarse
el 5 de marzo de 1985, 1987, 1989, 1991 y 1993, respectivanente. En lo
concerniente a los informes periodicos quinto y sexto de Zanbia y |las actas
resum das de | a reuniones del Comité en |as que fueron objeto de examen estos
i nformes, véanse | os documentos siguientes

Qinto inforne peri6dico - CERD ¢/ 106/ Add. 1 (CERD/ C/ SR. 634- 635) ;
Sexto informe periddico - CERDC 106/Add.1 y Add.7 (CERD/ T SR. 634-635).
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I NTRODUCCI ON

1. Zanbia firnd | a Convenci 6n I nternacional sobre |la Elimnacion de todas |as
Formas de Discrimnaci 6n Racial el 11 de octubre de 1968 y se adhirié a

I a Convenci 6n el 14 de febrero de 1972*. Desde su adhesi 6n, Zanbia ha tonado
nedi das | egi sl ativas para cunplir con |as disposiciones de |a Convenci 6n

2. En armonia con el espiritu de la Convenci 6n, |la Constituci6n de Zanbi a,
que es la ley fundanental del pais, dispone |a elimnacion de todas |as fornmas
de discrimnacién, incluida |a discrimnacién raci al

3. Ademés de | as di sposiciones de |a Constituci 6n, Zanbia ha adoptado otras
nmedi das | egi sl ativas y admi nistrativas en apoyo de |as di sposiciones de |la
Convenci 6n y tanbi én ha tomado nedi das positivas para atenerse a sus

articul os.

. AUTCRI DADES ADM NI STRATI VAS U OTRAS AUTORI DADES COVPETENTES
CON JURI SDI CCI ON EN MATERI A DE DERECHOS HUNMANCS

4, Ademés del poder judicial, hay en Zanbia otros organi snbs conpetentes con
jurisdiccion en materia de derechos humanos. Al gunos de estos organi snbs son
| os siguientes:

A. La Conision de |Investigacion (onbudsman)

5. La Com si 6n de Investigaci 6n se estableci6 con arreglo al capitulo 183 de
| as Leyes de Zanbia. Preside la Comisioén el Investigador General que es el
Presidente de la Comisién y esta facultado para ejercer funciones simlares a
las de un juez del Tribunal Supreno. Actual mente, [ a Com sion de

I nvestigaci 6n esta dirigida por un juez de la Corte Suprema. Toda persona

ti ene derecho a presentar una denuncia al ombudsman en rel aci 6n con casos de
di scrimnaci 6n, incluida |a discrimnacién raci al

6. Para poder ejercer sus funciones |a Comsioén tiene anplios poderes de
i nvestigaci 6n y sus investigaci ones sienpre son in canera. Una vez
finalizadas |as investigaciones, el onbudsman presenta un informe con sus
reconendaci ones al Presidente para que adopte una deci si 6n

B. El Tribunal del Trabajo

7. Zanbi a tanbi én ha tonado nedi das positivas con el propésito de elimnar
todas |l as formas de discrimnacion racial en el sector del enpleo.

El articulo 129 (1) de la Ley N° 36 de 1990 relativa a |las rel aci ones

pr of esi onal es di spone que "ningun enpl eador podré despedir a un enpl eado por*

* La informaci 6n presentada por Zanbia en conformidad con las directrices
consol i dadas para la parte inicial de los infornes de | os Estados Partes
figura en el docurmento basico (HRI/CORE/ 1/ Add. 22).
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notivos de raza, color, sexo, estado civil, religién, opinién o afiliacion
politica, origen tribal o condicién social del enpleado". Si un enpleado es

obj eto de discrimnaci é6n por notivos de raza, el Tribunal del Trabajo
establ ecido en virtud de | as di sposiciones de esta Ley puede conceder una
i ndemmi zaci 6n por dafios y perjuicios o por |la pérdida de enpleo y puede
di sponer que el enpleado sea reintegrado en su puesto.

1. MEDI DAS LEG SLATI VAS ADOPTADAS

8. Zanbi a ha pronul gado una |l ey del Parlanmento que establ ece el Cbddi go Penal
En virtud del articulo 70 (1) del Cddigo Penal |a discrimnaci6n por notivos
de raza constituye un delito sancionable. El articulo 70 (1) estipula que:
"toda persona que diga pal abras o publique escritos que expresen o nuestren
odi o, burla o desprecio por cual qui er persona o grupo de personas, total o
parci al nente a causa de su raza, tribu, origen o color, conete un delito vy
sera pasi bl e de una pena de reclusion de un plazo de hasta dos afios".

9. Conp ya se ha nencionado, la ley relativas a |las rel aci ones profesional es,
en virtud de la cual se establece el tribunal del trabajo tanbi én di spone
sobre I a aplicaci é6n de | as di sposiciones de |a Convenci 6n en materia de enpl eo
en Zanbi a.

10. Sin enbargo, debe tonmarse en cuenta el hecho de que una persona sol anente
puede obtener el recurso civil que se contenpla en el articulo 23 de la
Constituci 6n si el responsable de la discrimnacion contra ella o contra é
actla en virtud de una ley escrita o en el ejercicio de | as funciones de un
cargo publico o una autoridad publica, mentras que el recurso penal contenido
en el articulo 70 (1) se aplica a todos |os habitantes de | a Republica

i ndependi entemente de que el causante ocupe un cargo publico o no.

[11. APLICACI ON DE LOS | NSTRUMENTOS DE DERECHOS HUMANGCS

11. Zanbia no tiene una decl araci 6n de derechos i ndependi ente en materia de
protecci 6n de | os derechos humanos. En su lugar, las |ibertades fundanental es
y |l os derechos humanos de | os que debe gozar toda persona figuran en |a

parte Ill de la Constituci6n de |a Republica.

12. En Zanbia | a adhesi 6n a una convenci 6n internacional no le confiere a una
persona locus standi para recurrir a los tribunal es porque previanente |a
convenci 6n o sus di sposiciones tienen que ser incorporadas en |la |egislacion
nmuni ci pal o nacional. De cuanto antecede se desprende que cuando | a

| egi sl aci 6n interna no proporciona protecci én, |la persona no tiene a

di sposi ci 6n un recurso enmanante del necani sno establ ecido. Sin enbargo, en
ciertos casos los tribunales de famlia han concedi do reparaci 6n cuando ha
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sido violada una convenci 6n internacional a |la que se ha adherido Zanmbi a
(pero que aun no ha sido incorporada en la |egislacién nacional), conp |lo
denuestran | os casos de | os cual es henps adj untado copia al presente
docunent o*.

13. En Zanbi a varias organi zaci ones no gubernanental es participan en |a
aplicacion y la protecci 6n de | os derechos humanos. Entre |as msnas se
i ncl uyen | as siguientes:

a) Ami stia | nternacional ;
b) The Law Associ ati on de Zanbi a;

c) The Citizens Advice Bureau

V. I NFORMACI ON Y PUBLI CI DAD

14. Desde su independencia en 1964, Zanbia ha teni do pocos probl emas de

di scrimnaci 6n raci al debido al hecho de que todas | as razas se han integrado
bi en para formar una conunidad nmultirracial. Con el acceso al poder del nuevo
Gobi erno en 1991, esta integraci on racial se ha consolidado aun mas conp puede
observarse en |l os sectores politico y econémco en | os que se encuentra a
dirigentes de todas |as razas.

15. El Gobierno de | a Republica de Zanbia aborrece todo tipo de discrimnacion
raci al, siendo ésta contraria al derecho y a la politica de Zanbia. Por

ej enpl o, hace poco un mnistro de gabinete fue destituido por haber hecho
supuest anent e observaci ones di scrimnatorias a subalternos que trabajaban en
su mnisterio. En la legislatura en el gabinete y en el poder judicial ocupan
cargos personas de diferentes origenes racial es.

16. En 1991, Zanbia expulsé de su territorio a ciudadanos de diferentes paises
por haber entrado éstos ilegal nente en Zanbia. Esta situaci én culmndé en una
denunci a presentada por el CGobierno del Senegal al egando |a supuesta

di scrimnaci 6n contra sus ciudadanos. Aunque Zanbi a deporté a personas de

di ferentes paises extranjeros que habian entrado en el pais ilegal mente, este
hecho no af ectaba Uni camente a ci udadanos del Senegal, sino tanmbién a

ci udadanos procedentes de otros paises, conp puede observarse en | a hoja

i nformativa adjunta. Al gunos ciudadanos del Senegal que entraron |egal nente
no fueron deportados y siguen viviendo en Zanbia. Adenés, |as deportaci ones
arri ba nenci onadas se |l evaron a cabo de confornidad con | as | eyes que rigen
la inmgracion y |la deportacion y con | os procedi mi entos vigentes en el pais.

17. La Convenci 6n Internacional sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de

Di scrim naci 6n Racial no se ha traducido en ninguna de |as |enguas |ocal es,
debido a las dificultades econém cas que ha atravesado Zanbia. El Mnisterio
de Asuntos Juridicos y el Mnisterio de Asuntos Exteriores estan encargados de

* Puede consultarse en |l os archivos de |la Secretaria.
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| a preparaci 6n de los informes de derechos humanos. La informaci 6n para |la
preparaci 6n de |l os infornes de derechos humanos se obtiene en Zanbia msm y
el contenido no es sonetido a debate publico

18. En lo concerniente al articulo 5 de |Ia Convenci 6n, toda persona es igua
ante la ley en virtud del réginmen juridico de Zanbia. Esta garantia figura en
la parte Ill de la Constitucion de |a Republica. Adenas, toda persona que es
victinma de un perjuicio por parte de un organi sno del Gobi erno obtiene
reparaci 6n en |l os tribunal es.

V. DERECHOS POLI TI COS

19. En Zanbia los derechos civiles y politicos de todas |as personas estan
garanti zados en la parte |Il de la Constituci6n, conb ya se ha nenci onado
antes. El derecho a votar y el derecho a participar en | os asuntos del propio
Gobi erno estan garanti zados por la Constitucion (art. 75 (1)). Todos |os

ci udadanos de Zanbia tienen derecho a formar su propio partido politico o a
ser menbros de un partido politico de su propia eleccion y ello con

i ndependenci a de su color y de su raza. Aunque |o0s no ciudadanos de Zanbia
gozan de ciertos derechos civiles, no se | es concede el derecho a votar ni el
derecho a presentarse a el ecci ones.

VI. DERECHOS SOCI ALES Y CULTURALES

20. En Zanbia toda persona puede residir en la zona de su el ecci 6n sin
excepci 6n al guna. Los derechos a la nacionalidad, al matrimbnio y a elegir su
conyuge, asi conp el derecho a heredar, no estan basados en | a raza.

El acceso a lugares publicos tales conb hoteles y restaurantes tanpoco esta
basado en la raza ni 1o esta el derecho a los servicios de saludy ala
vivienda. Sin enbargo, debido a linitaci ones econbénmicas y financieras, la
mayoria de | os ciudadanos de Zanbi a no han podi do disfrutar plenanente de | os
derechos sociales. Zanbia es uno de | os paises nas pobres del nundo.

Las enfermedades rel aci onadas con | a pobreza son una de | as principal es causas
de fallecimento, es decir, que enfernmedades evitables tales conp | a
desnutricién, el célera, la disenteria y el paludisno son |as causas

princi pales del fallecimento de nifios y adultos.

VI1. EDUCACI ON

21. El inglés es el idiom oficial que se ensefia en | as escuelas. En e
pasado el Cobierno de Zanbi a proporci onaba educaci 6n gratuita a todos | os

ci udadanos de Zanmbia, sin tomar en cuenta su raza, color ni origen. Adenas,

el articulo 24 de la Ley relativa a |l a educaci 6n, capitulo 324 de |las |eyes de
Zanbi a, di spone que "no se |le negara a ningun alumo |a adm si én en una
escuel a o en una residencia de estudi antes por notivos de raza o de origen"”
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VITlI. CULTURA

22. Zanbia es un pais de diversas culturas y toda persona es libre de |levar a
cabo activi dades en confornidad con su propia cultura sienpre y donde |lo
desee. Tanbi én puede realizar sus actividades culturales en la televisién y
la radio. Esas actividades culturales no deben ser contrarias a ninguna |ey
escrita. Adenmés, Zanbia ha concluido varios acuerdos cultural es con numerosos
pai ses con el propo6sito de fonmentar la arnonia, la tolerancia y la anmistad a
nivel cultural. Al gunas organi zaci ones no gubernanent al es tanbi én organi zan
sem nari 0s y cursos practicos sobre derechos hunmanos. En caso de que se le
prohiba a un grupo el desenpefio de sus actividades cultural es en conform dad
con su derecho consuetudinario, el tribunal inferior y el Tribunal Supreno

ti enen conpetencia para hacer cunplir su derecho consuetudi nario mentras que
éste no sea contrario a una ley escrita o inconpatible con |os principios de
la justicia natural. Los ciudadanos de Zanbi a tanbi én pueden preparar

i brenente programas sobre derechos humanos para ser transnitidos por |la

tel evisi 6n nacional y la radio a fines de infornmaci 6n publica. En Zanbia
existe un Mnisterio de Desarrollo Social y de Ia Conunidad que tiene e
nmandat o, entre otros, de supervisar |a producci 6n de programas y activi dades
cultural es destinados a contribuir a la integracion de |os diferentes grupos
raci ales con el fin de lograr la arnbnia y tolerancia entre las diferentes
culturas existentes en el pais.

23. En lo concerniente al articulo 6 de la Convenci6n, nos remtinos a |los
conentari os sobre el inforne de Zanbia de 1983, especial nente al parrafo 33 en
el que el Comté solicitaba a Zanbia que en el informe siguiente se hiciera
referencia a la elimnacion de | a desigual dad entre asi aticos y africanos y
entre los diferentes grupos étnicos africanos asi conb sobre |la situaci 6n de

| os numerosos refugi ados y personas que buscan asil o procedentes de Africa
nmeri dional. Deseanps afirnmar que no exi ste desigual dad entre | 0os grupos
étnicos asiatico y africano. De hecho, econdm canente |os asiaticos disfrutan
de una situaci 6n nejor debido al hecho de que participan mas en el conercio
que los africanos. En el plano politico, |los asiaticos han partici pado

pl enamente en la administracion politica del pais a un alto nivel al igual que
| os africanos.

24. Tanpoco hay desigual dad entre | os diferentes grupos étnicos africanos
porque | os zanbi anos se han integrado pl enanente a todos |os niveles. En el
pasado, Zanbia ha concedido asilo a | as personas que | o buscaban y seguira
haci éndol o en el futuro, pudiéndose citar conp ejenplo el asilo concedido a
antiguo Presidente de Uganda. Zanbia ha segui do anparando a refugi ados que
huyen del caos politico y econdm co reinante en sus paises. Aunque |la
repatriaci 6n de refugi ados de Nam bia y de Sudafrica ha reducido la
confluenci a de refugi ados a Zanbi a, han seguido ||l egando otros en nasa
procedent es de Mdzamnbi que, Angola, Malawi y Zaire. Al gunos de estos

refugi ados se han integrado en |la sociedad y otros estan trabaj ando en Zanbi a.

25. En Zanbia no existe discrimnacién racial en relacion con | a adopci 6n de
ni ios. Las pocas restricciones existentes a este respecto no son de
caracter racial.
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26. Por lo que atafie al articulo 4 de I a Convenci 6n, el Codi go Penal

capitulo 146 de las | eyes de Zanbia, en virtud del articulo 70 (1), se aplica
a todas | as personas residentes en Zanbia. En cuanto a | a cuestion especifica
pl ant eada en relaci 6n con el cunplimento del articulo 4 de |la Convencion y a
recurso que tiene a disposicion un zanbi ano que haya sido victinm de
discrimnacion racial en virtud del articulo 34 (3) del Codigo Penal, una
victima no zanbi ana puede recurrir a los articulos 70 (1) y 71 del Cadigo
Penal, capitulo 146 de las |eyes de Zanbia. Ademas, |as disposiciones
estipuladas en los articulos 70 (1) y 71 del Cbédigo Penal y el articulo 23 de
la Constitucion de la Republica reflejan el articulo 4 c) de I a Convenci én

27. La Ley de ciudadania, capitulo 121 de las | eyes de Zanbia, contiene

di sposiciones relativas a | os no zanbi anos que solicitan su naturalizacion
La Ley de ciudadania no hace discrimnaci on al guna por notivos de raza en |l o
concerniente a las solicitudes de nacional i dad.



