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. Introduccion

1. El Estado Plurinacional de Bolivia, de conformidad con lo dispuesto en el

Articulo 73.1.b de la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos

los Trabajadores Migratoriosydeus Fami | i ares (fiConvenci -no), pres
Periddico, en el que se da a conocerlas medidas asumidas entre el periodo 2014 al 2018 en

cumplimiento a las disposiciones de la Convencién y a las recomendaciones emitidas por el

Comité de Protedtn de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares (AComit®o) al Segundo I nforme Peri - -di
de 2013.Asi como, los avances normativos en la tematica de migracién y las medidas

asumidas para su resgiga implementacién en pro de garantizar los derechos de las y los

migrantes.

2. Teniendo presente que el Estado boliviano es uno de los primeros paises que ha
consagrado en su Constitucion Politica del Estado (CREEX0 1) un amplio catalogo de
derechosy que es parte de todos los instrumentos internacionales de la Carta Internacional
de Derechos Humanos y de otros instrumentos interamericanos y universales de proteccién
de los derechos humanos, asi como de la Convencién, reafirma su compromiso con la
promocion y proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares,
independientemente de su situaciéon migratoria.

3. Un claro ejemplo de este compromiso, es la propuesta de Bolivia para alcanzar la

Ciudadania Universal en el marcoldeDeclaracion emitida en la Conferencia Mundial de

|l os Puebl os: APor un mundo si(Anexo2),cam®ynahaci a | a ci
alternativa a los muros vy restricciones que vienen implementando otros paises a las y los

migrantes, recuperandoagadigmas y visiones propias de los pueblos, promoviendo

alternativas y propuestas que contribuyan a superar fronteras.

4, Por lo que, el tema migratorio viene a ser una prioridad dentro de la agenda de la
politica interna y exterior del actual Gobierno.

lI. Informaciéon general

5. Durante estos ultimos afios, el Estado boliviano ha dado significativos pasos en la
teméatica de migracion, como la promulgacion de una nueva Ley de Migracion que garantiza

y promueve los derechos humanos de las y los migrantesr@ordancia al mandato
constitucional, la institucionalizacién de un Consejo Nacional de Migracion (CNM), la
promulgacion de normativas sobre amnistia migratoria a favor de la poblacion migrante que
se encuentra en situacion irregular, asi como diferantésnes que buscan el pleno ejercicio

de los derechos de las y los migrantes, mismos que seran desarrollados en el presente informe.

A. Datos desglosados sobre las caracteristicas y la naturaleza
delas corrientes migratorias (inmigracion, transito o enigracion)
gue afectan al Estado parte

6. El Instituto Nacional de Estadistica de Bolivia (INE) realiz&Cehs02012, dando
como resultado que Bolivia tiene 10.027.254 de habitantes.

Inmigracioén internacional

7. Las personas nacidas en el exterior, residentes en Bolivia y empadronadas en el
Censac2012, llegan a 119.033 (192). De ese total, los hombres representan %2)8las
mujeres, 47, .
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Inmigrantes Internacionales, Por area y sexo, segln pais dacimiento,

Censo2012
Pais de nacimiento Poblacién inmigrant Urbana Rural Hombres Mujeres
Total 119.03: 92.407 26.62€ 62.21€ 56.817
América 94.561 70.94¢  23.6132 49.13C 45.431
Paises limitrofes 75.021 60.914 14.107 39.12¢ 35.89:
Argentina 36.23C 28.35¢€ 7.874 18.431 17.79¢
Brasil 22.01z 19.12¢ 2.890 11.46C 10.55¢
Chile 3.752 3.342 410 1.976 1.776
Paraguay 3.694 1.378 2.316 1.892 1.802
Pera 9.332 8.715 617 5.369 3.963
Paises no limitrofegAmérica) 19.54C 10.034 9.506 10.002 9.538
Colombia 2.397 2.261 136 1.387 1.010
Ecuador 818 755 63 450 368
R.B. de Venezuela 596 573 23 324 272
Belice 807 21 786 406 401
Cuba 1.472 1.416 56 747 725
México 8.400 1.034 7.366 4.103 4.297
Canada 1.104 286 818 515 589
EE.UU. 3.946 3.688 258 2.070 1.876
Europa 14.634 13.08t 1.549 7.834 6.800
Francia 715 648 67 429 286
Alemania 1.478 1.234 244 750 728
Italia 1.145 1.04C 105 661 484
Espafia 10.24z 9.243 999 5.440 4.802
Suiza 445 406 39 233 212
Reino Unido o Gran Bretafia 609 514 95 321 288
Asia 2.348 2.114 234 1.282 1.066
China 933 850 83 570 363
Japon 1.415 1.264 151 712 703
Resto de otros paises 4.621 4.146 475 2.466 2.155
Sin especificar 2.869 2.114 755 1.504 1.365
Fuente:INE.
8. El Cens02012 registr6 un mayor nimero de inmigrantes menorek4defios con

34,7%y la poblacion entre 15 y 64 afios nacida en el exterior disminuye &t @)8tos
porcentuales en comparacién coi€ehso2001.
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Inmigrantes internacionales, segun sexo y eda@ensos2001 y 2012
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9. Los principales paises de nacimiento de los inmigrantes empadronados en el

Censa2012 son Argentina 30%; Brasil 18,5%; Espafia 8,86; Perta 7,8%; v,
México 7,1%.
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Inmigrantes internacionales, por area y sexo, segun pais de nacimiento,
Censo02012
(Enporcentaje)

Argentina I 30,4
Brasll I 15,5
Espania I 5
Per  — 7 8
México I 7,1
EE.UL. N33
Chile 3.2
Paraguay BN 3.1
Colombia mm 2.0
Alemania M 1,2
Cuba W12
Japén W12
ftalia W 1,0
Canada W09
China W08
bouador N07
Belice m0,7
Francla D06
RUoGE. N0S5
RE Venezuela B05
sulza 10,4
Resto de otros pakes EEEEE 3.9
Sin especificar W 2.4

Rorantaje de inmigrates intemacionales

Fuente INE.
R.U. 0 G.B: Reino Unido o Gran Bretafia
R.B: VenezuelaRepublica Bolivariana de Venezuela

10. En cuanto al &rea de residencia, ocho de cada 10 inmigrantes viven en area urbana
(77,6%) y dos de cada 10, en area rural (22)4

Poblacion inmigrante internacional segun area y sex@enso2012
(En porcentaje)

Inmigrantes
internacionales

523 : 1,2% 477

Rural
10,8

Fuente:INE.
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11. El mayor nimero de inmigrantes internacionales residentes en el pais se encuentran
en Santa Cruz con 449%; Cochabamba con 17%y La Paz con 14,%.

Poblacion inmigrante internacional, por departamento de residencia habitual,
seglnpais de nacimientoCens02012
(En nimero y porcentaje)

Departamento de residencia habitual

Pais de nacimiento Chuquisac: LaPaz Cochabambi Oruro Potosi Tarija Santa Cru: Beni Pandc
Total 4.539 17.09C 20.93: 2.398 8.398 8.310 52.32¢€ 3.258 2.050
Total (porcentaje) 3,8 14,4 17,6 1,8 71 7,0 440 27 1,7
Total 100,06 100,C 100,0 100,60 100,0 100,0 100,0 100, 100,0
América 80,6 79,6 752 80,1 90,0 914 779 61,9 949

Paises limitrofes 75,3 66,7 64,7 726 885 76,0 53,2 50,9 915

Argentina 64,7 25,0 31,6 46,8 834 675 16,3 6,8 2,2

Brasil 4,0 13,6 19,6 7,0 0,7 16 23,5 355 796

Chile 15 5,7 3,8 10,9 29 08 25 17 0,8

Paraguay 0,5 1,2 0,6 0,3 0,2 41 56 0,8 0,1

Perd 4,7 21,2 9,1 7,7 14 20 53 6,2 8,7

Paises no limitrofes (Améric 52 12,9 10,5 7,5 15 154 2477 11,0 3,5

Colombia 0,7 1.8 1.3 15 0,1 0,6 31 22 0,6

Ecuador 0,5 11 0,7 0,4 01 04 0,7 0,3 0,0

R.B. Venezuela 0,3 13 0,4 0,2 00 03 04 0,3 0,1

Belice 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 15 06 0,0

Cuba 0,8 1,7 1,0 3,6 08 0,7 12 18 2,1

México 0,6 1,6 1,1 0,7 0,1 12,0 129 29 0,1

Canada 0,6 0,5 0,2 0,4 01 0.1 1,7 0,2 0,1

EE.UU. 1,7 4,7 5,7 0,8 03 11 31 26 0,3
Europa 13,6 11,7 18,8 7,4 24 37 13,0 18,8 1,4

Francia 0,7 1,7 0,4 0,2 03 03 0,4 0,6 0,0

Alemania 2,6 2,7 1,0 0,6 0,2 0,6 11 14 0,0

Italia 0,6 11 1,9 0,8 0,2 0,2 08 21 0,0

Espafia 8,7 4,7 14,7 5,5 12 21 9,8 128 1,2

Suiza 0,4 0,8 0,4 0,1 0,1 0,2 03 11 0,0

Reino Unido o Gran Bretafie 0,6 0,7 0,4 0,2 0,3 0,1 06 0,8 0,0
Asia 0,3 15 0,8 11 09 03 3,0 55 0,7

China 0,2 0,8 0,5 0,9 08 0,2 11 06 0,0

Japon 0,2 0,7 0,3 0,1 01 01 20 48 0,6
Resto de otros paises 29 6,1 4,3 2,4 13 19 39 39 0,6
Sin especificar 2,6 1,1 1,0 9,1 5,4 2,8 22 99 2,4

Fuente:INE.

Emigracion internacional

12. El Cens02012 realizé por primera vez, preguntas para cuantificar la magnitud de la
emigracion como la identificacion, el sexo y la edad dedasonas, afio de salida y pais de
destino. De un total de 2.803.982 viviendas ocupadas con personas presentes registradas, el
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11,1% de los hogares declard tener algin emigrante desde 2001 hasta el momento del

operativo censal.

Viviendas particulares ocupadas con personas presentes y declarac@@memigrantes
por area, segun departamentoCenso2012
(En nimero y porcentaje)

Urbana Rural
Con Sin Con Sin Con Sin
emigrante:  emigrante: emigrante:  emigrante: emigrantes  emigrante:
Departamentc Total (porcentaj¢é (porcentajé Total (porcentaj@¢ (porcentaj¢ Total (porcentajeé (porcentaj¢
Bolivia  2.803.98: 111 88,9 1.826.48( 11,8 88,2 977.50Z 9,7 90,3
Chuquisaca  150.20z 12,6 87,4 74.401 12,3 87,7 75.801 12,9 87,1
La Paz 852.57: 10,2 89,8 543.72¢ 10,7 89,3 308.844 9,2 90,8
Cochabamb  516.60¢ 13,9 86,1 330.051 15,1 84,9 186.557 11,7 88,3
Oruro 152.061 8,5 91,5 91.617 8,8 91,2 60.444 7,9 92,1
Potosi 242.181 10,2 89,8 93.16¢ 10,1 89,9 149.01- 10,3 89,7
Tarija 126.24¢ 10,7 89,3 81.982 9,3 90,7 44.26¢€ 13,3 86,7
Santa Cruz 644.85¢4 11,2 88,8 529.38¢ 12,2 87,8 115.46¢ 6,6 93,4
Beni 93.89C 8,9 91,1 68.59¢ 10,5 89,5 25.292 4,4 95,6
Pando 25.365 4,0 96,0 13.544 51 94,9 11.821 2,7 97,3

Fuente INE.

13. El mayor porcentajele hogares con emigrantes se registra en viviendas de area
urbana; el 11,86 declaré tener alguna persona quersgaientra en un pais extranjero.

Emigrantes por area y sexo, segun pais de destirt@enso2012

Pais de destino Poblacion inmigrantt Urbana Rural Hombres Mujeres
Emigrantes 489.55¢ 33495/ 154.60% 239.73t  249.82¢
América 31546 196.00€ 119.457 167.66€ 147.79i

Paises limitrofes 284.841 169.47z 115.36¢ 152.157 132.68¢

Argentina 187.254  104.32: 82.931 100.331 86.927

Brasil 64.675 39.98¢ 24.687 36.137 28.53¢

Chile 29.081 21.931 7.150 13.764 15.317

Paraguay 3.831 3.230 601 1.925 1.906

Pera

Paises no limitrofes (Amérig 30.622 26.534 4.088 15.50¢ 15.11¢

EE.UU. 20.61C 18.43Z 2.178 10.024 10.58¢

Cuba 2.426 1.698 728 1.356 1.07C

R.B. de Venezuela 1.713 1.210 503 962 751

México 1.565 1.455 110 814 751

Canada 929 758 171 439 490

Otros paises de América 3.379 2.981 398 1.914 1.465
Europa 136.75%  116.08¢ 20.66% 52.98¢ 83.764

Espafia 116.732 97.87:¢ 18.85¢ 45.007 71.72¢

Italia 8.630 7.696 934 2.998 5.632

Francia 1.816 1.686 130 800 1.016

Alemania 1.791 1.656 135 811 980
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Pais de destino Poblacién inmigrantt Urbana Rural Hombres Mujeres
Suecia 1.423 1.290 133 748 675
Suiza 2.354 2.205 149 808 1.546
Reino Unido o Gran Bretafie 2.319 2.137 182 1.096 1.223
Otros paises de Europa 1.688 1.545 143 721 967
Asia 2.872 2.673 199 1.576 1.296
Japon 1.986 1.850 136 1.057 929
Otros paises de Asia 886 823 63 519 367
Africa 661 582 79 533 128
Rep. Central Africana 498 424 74 423 75
Otros paises de Africa 163 158 5 110 53
Oceania 300 274 26 129 171
Australia 259 234 25 115 144
Otros paises de Oceania 41 40 1 14 27
Otro pais extranjero 49 39 10 29 20
Sin especificar 33.461 19.292 14.16¢ 16.81z 16.64¢
Fuente INE.

14. Segunelens02012, los paises de mayor preferencia en el contiaemteicano son:
Argentina con 38,%b; seguido de Brasil con 13%; Chile con 5,26 y Estados Unidos con
4,2%. En el continente Europeo, Espafa es el de mayor preferencia ccon, 28i8ntras
gue ltalia tiene el menor nimero de emigrantes cool,Bara &s mujeres emigrantes,
Espafia constituye de mayor afluencia con 28,7

B. Medidas adoptadas para ajustar a la Convencion la legislacion
nacional sobre migraciones, incluso si el Estado Parte prevé
retirar lasreservas a& Convencion que haya formulado

15. El presente punto sera desarrollado erPié@safosl 36 al 143.

C. Toda firma, adhesion o ratificacion de tratados o instrumentos
internacionales de derechos humanos que sean de interés
para la aplicacion de la Convencidn; en particular, toda medida
adoptada con miras a la ratificacion de los Convenios
dela OIT N.°97(1949), relativo a los trabajadores migrantes
y N.©143(1975H, sobre los trabajadores migrantes

16. El presente punto sera desarrollado erPlé@safosl45y 146.

D. Procedimientosespecificos para hacer frente a laocrientes
migratorias mixtas, en particular para determinar las necesidades
de proteccion especial de los solicitantes de asilo y de las victimas
detrata. Indicacién de si la legislacion nacional prevé la aplicacion
dela Convencin a los refugiados o apatridas

Personas refugiadas y solicitantede dicha condicion en Bolivia

17. La CPE consagra en @lrticulo2 9 , la figura del refugi o, di sp¢
reconoce a las extranjeras y los extranjeros el dereplediay recibir asilo o refugio por
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persecucion politica o ideoldgica, de conformidad con las leyes y los tratados
internacional eso

18. Concordante con la norma constitucional, la N&870 de 8 de mayo de 2013, de

Mi graci - n, ( A LeAnexaBe Mii gsrpamie- ngou)e : ( Al | . El Estado
personas migrantes extranjeras, el ejercicio vy g
Pedir y recibir refugio, en el marco del ordenamiento juridico, de los tratados y convenios

internacionales ratificadgso r e | Estado Plwrinacional de Bolivia

19. De la misma manera, la L&y 251 de 20 de junio de 2012 de Proteccion a Personas
Ref ugi adh°®2 5 { énjeeoy), establece el régimen de protecciébn a personas
refugiadas y solicitantes de tal condiciomsejecion a lo dispuesto en la CPE, la Convencion

del Estatuto sobre los Refugiados de 1951 y su Protocolo de 1967; y, otros instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado boliviano.

20. LalLeyN°251garantiza los derechos huma y protege a las personas que solicitan
refugio en Bolivia, establece una definicion de persona refugiada, consagra los principios de
no devolucion, no expulsion, no discriminacion, unidad familiar, confidencialidad, gratuidad
y ayuda administrativa; Bmbién, sefiala los derechos y deberes de las personas solicitantes
de refugio y sus familiares; y, dispone el procedimiento para la obtencion de la condicion de
persona refugiada, garantizando también el derecho de impugnacion.

21. Ademas, la referidady se convierte en un instrumento que consolida la proteccion
de los derechos humanos mediante el fortalecimiento de la Comision Nacional del Refugiado
(CONAREY y el involucramiento del Estado en la integracion de personas refugiadas en la
sociedad bolivana.

22. De acuerdo al mandato de la Llgy251, se adoptaron las siguientes medidas a favor
de las personas refugiadas en Bolivia:

A Mediante Resolucién Ministeridl® 050/16 de 9 de marzo de 2016, el Ministro de
Gobierno aprobd la creacion del procesoaenalizacion para la poblacién refugiada
en Bolivia; siendo que en Igestion2016, 9 personas obtuvieron la nacionalidad
boliviana por naturalizaciomAhexo5).

A Se realizo el primer Censo Nacional Demografico de Poblacion Refugiada, con el
propdsito de dsarrollar una base de datos actualizada que permita a la CONARE
promover, disefiar y ejecutar politicas, programas y proyectos estratégicos orientados
al avance cualitativo de la integracion local y la satisfaccién de las necesidades béasicas
de las personarefugiadasAnexo6).

A'La CONARE suscribié convenios de cooperacion interinstitucionales con:

A El Ministerio de Educacion (ME) en fecha 22 de junio de 2017, para facilitar
el acceso efectivo y oportuno de las personas refugiadas a la educacion regular,
alternativa y superior en Bolivia

AEl Gobierno Auténomo Departamental de La Paz en fecha 15 de febrero
de2017, paradesarrollar actividades de coordinacion para la promocién y
fomento de acciones de insercidn ciudadana de las personas sugyiadl
Depatamento de La Paz

AEl Gobierno Auténomo Departamental de Cochabamba en fecha 14 de
diciembre de 2016, para establecer acciones coordinadas entre ambas
instancias, para la inclusiébn y participacién ciudadana de las personas
refugiadas en la jurisdiccidtel Departamento de Cochabamba

A La Federacion de Asociaciones Municipales en fecha 12 de octubre de 20186,
para incluir a las personas refugiadas en los progrditierados por dicha
instancia

ALa Cadena de Farmacias Chavez S.R.L. en fecha 12 de octut&@6je fin
que las personas refugiadas accedan al beneficio de una consulta médica
gratuita dentro de los Centros Médicos Solidarios Chavez.
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AEn el mar co del Programa AFronteras Solidari a
capacitaciones, campafias de difusi@ocializacion sobre el instituto del refugio en
Bolivia dirigidas a las y los servidores publicos involucrados con la poblacion
refugiada.

23. Por otra parte, cabe referir que de acuerdo a la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto Suprembl® 1440 del9 de diciembre de 20121jexo7), las solicitudes de apatridas
pueden ser tramitadas conforme al procedimiento previsto en la 12§1Ny el citado
Decreto Supremo. Sin embargo, cabe transmitir al Comité que en Bolivia no se han dado
casos de apatridas.

Lucha contra la trata y trafico de personas

24. Dando respuesta a las recomendaciones de Organos de Tratados, desde el 2011 se

vienen desarrollando Indicadores de Derechos Humanos para 9 derechos, con la participacion

activa de diferentes instancias &stadd;, si endo uno de el l os: el iDer ec
de Trata y Tr8ficoo Il ogrando 50 indicadores: 1
indicadores de proceso y 10 indicadores de resudl{@exo 8).

25.  Mediante LeyN° 263 de 31 de julio de 201Mtegral contra la Trata y Trafico de

Per sonalN°2 ¢ 8 &nexo9), se cred el Consejo Plurinacional contra la Trata y
Tréfico de Personas (CPCTTP), como instancia maxima para formular, aprobar las politicas,
planes de lucha contra la Trata y TraftmPersonas, y delitos conexos, sin discriminacion,

con equidad de género, generacional e interculturalidad; misma que se encuentra conformada
por instituciones publicas y sociedad civil organizada.

26. Con el prop6sito de fortalecer los mecanismos deigiamiento internacional del
Estado en la lucha contra la trata y trafico de personas y delitos conexos, durante la
gestién2016 y conforme el mandato de la Ldy263 se firmaron los siguientes acuerdos:

a) iAcuerdo Bil ateral entre el Estado Plurinaci ol
para Fortalecer la Lucha contra la Trata de Personas, el Tréfico llicito de Migrantes y Delitos
Conexoso0o, suscr it o NYy765dellidddiciensbe deZBffnexol®)nt e Ley

En el marco del referido Acuerdo Bilateral se implementaron las Hogatd2016 y Hoja

deRuta20172018, instrumentos de planificacion que permitieron organizar y coordinar las

siguientes actividades entre ambos paises:

A Campafia Binaciai de Informacion y sensibilizacion sobre la lucha contra la trata y
trafico de personaB No Todos | os SuefoemlizaGaal23adem | a Fronte
septiembrede 2016 en la zona fronteriza del Desaguadero, y el 29 de septiembre
de2017 en la zona fronteda BOLPEBRAIlfapari, ambas contaron con la
participacion de estudiantes de primaria y secundaria, organizaciones sociales,
instituciones y poblacién en general

A Feria Informativa del CPCTTP, llegando a sensibilizar a la poblacién fronteriza del
Desaguadera través de la realizacion de juegos, difusiéon de afiches, tripticos,
dipticos, leyes de bolsillo y otro tesial educativo

AsSemi nari o Taller Binacional fiPersecuci - n del
Protecci-n, Asistenci a realizitlelbsadian2dyZRelggur o de V2
septiembre de 2016 en la ciudad de PBeadl, con el propésito de intercambiar
experiencias sobre politicas publicas, andlisis del tipo penal de trata de personas,
medidas de protecciéon y medios probatorios, servicios espadias en la atencion
a victimas, recuperacion y reintegiin, entre las mas importantes

AForo Binacional f@APrevenci-n de |l a Trata de Per
en |a Frontera Amaz-nicao, reali zdedo el 28 de
Cobija, Pando, con la finalidad de capacitar a educadoras y educadores, servidoras y
servidores publicos, operadores de justicia y estudiantes de Ultimo grado detas zon
fronterizas de ambos paises

A Ferias informativas simultaneas contra la tratéfjdo de personas en las localidades
fronterizas de BOLPEBRA (Bolivia) e Ifapari (Peru), realizadas el 29 de septiembre
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2017, con la finalidad de sensibilizar y prevenir el delito contra la trata y trafico de
personas.

b) iAcuer do mar c oPluenactomalede Bolivia i & Repdbbca Argentina

para la Prevencion e Investigacion del delito de Trata de Personas y la Asistencia y Proteccion

de sus V2ctimaso, ratificadW799der28demarddsed ado bol i
2016 @Anexoll). Enese entendido, se viene participando de los Comités de Integracion

Fronteriza: VillazéALa Quiaca; Yacuib&alvador; Bermej#guas Blancas, en los cuales

se trabaja en la atencion de las instituciones involucradas en la prevencion, atencion y
persecucidrpenal de los delitos de trata y trafico de personas. En la actualidad se viene

negociando la implementacion de una Hoja de Ruta de Actividades con la Republica de la

Argentina, para poder institucionalizar y programar actividades-matttucionales, cota

finalidad de prevenir la trata y trafico de personas.

27. Actualmente, se esta negociando Acuerdos Bilaterales con la Republica Federativa
del Brasil, Republica Oriental del Uruguay, Republica de Chile, y la Republica del Paraguay,
con la intencion dalesarrollar actividades en las distintas zonas fronterizas de manera

bilateral.

28. Por otro lado, el Ministerio Publico (MP), ha implementado las Fiscalias de Trata y
Tréfico de Personas, asignadas a la investigacién y procesamiento de delitos deatsaanatu

y delitos conexos, y que cuentan con un equipo multidisciplinario conformado por
trabajadores sociales y psicdlogos, quienes actian en el marco de las funciones establecidas
en la LeyN°260 de 11 de julio de 2012, Organica del Ministerio PublicOMIP)
(Anexo12).

29. Dentro de la estructura organizacional del Ministerio de Gobierno (MG) se creé la
Direccidn General contra la Trata y Tréfico de Personas (DGTTP). Y en la Policia Boliviana
(PB), se instituyd las Divisiones de Trata y Trafico de Rers@n los 9 Departamentos de
Bolivia.

30. En el 8mbito de |l a prevenci-n, se desarrol]l

\Y

Contra | a Trata y Tr8fico de Personasbo, gue busc

boliviana sobre las causas y cansencias del delito de la trata y trafico de personas. La
mencionada estrategia comunicacional trabaja en tres ideas: la primera de prevencion con el

esl ogan: ANo todo | o que brilla es oroo, |l a se
s

quiero estar emi Boliviado, y |l a tercera dirigida a | a

31. En esa linea, la Fuerza Especial de Lucha contra el Crimen (FELCC) durante la
gestién2017, desarroll6:

A Seminarios y talleres de capacitacion en temas de prevend@tificacion e
investigacién sobre delitos de trata y trafico de personas dirigido al personal de la
Division de Trata y Tréfico de Personas, personal de Unidadesitiyas de la ciudad
de La Paz

A Talleres de concientizacion, socializacién y sensilli#acon las juntas vecinales,
unidades educativas, profesores, padres de familia en coordinacién con diferentes
instituciones publicas y privadas

A Capacitaciones con la Gendarmeria Nacional de Argentina, asi como,
Videoconferencias entre las institucionmsgiciales de investigacion de Argentina y
Bolivia en delitos de trata y trafico de personas, para el intercambio de informacion
en casos quela fecha se vienen investigando

A Primer Encuentro Nacional de Divisiones de Lucha contra la Trata y Trafico de
Personas de la FELCC, con la finalidad de estandarizar procedimientos en la
investigacién de delitos de Trata y Trafico de Personas, registroqudies de
personas desaparecidas

A Socializacion con las unidades de patrullaje dependientes del Comando
Deparamental de La Paz

32. Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Y263 y el Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral de Lucha contra la Trata y Trafico Bersonag0162020
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(PMDILCTTP 20162020), el CPCTTP propicié cursos, diplomados y talleres para
servidoras y servidores publicos:

33.

34.

AARCurso Virtual para el Fort
Trata de Personas en Bolivi

Ecuador yPer(

al
a,

eci

mi

ento e |

nves

Brasil, Col ombi @
por la Organizacion Internacional para las Migrae®(OIM) y el MG, y que esta
dirigido a servidoras y servidores publicos de Brasil, Bolivia, Colombia, Chile,

AADi pl omado sobr e Tr adesiinagoamierBbios daelokCP@TEP Per sonas o0,

AiCurso de Actuali zaci -guo aeservidGrassytservidoresMi gr at or i a

publicos de la DirecciéBeneral de Migracion (DIGEMIG

AACur so: Un a Visi-n Jurz2di

Ca

y

Interinstitucional contra la Trata y Trafice Personas y Delitos Coneros

Acad®mi c a

A Cursos Internacionalee Formadores en investigacion de los delitos de trata y trafico
de personas, derechos humanos y mecanismos de prevpacioescolares y entes

sociales

A Capacitacion a 20.194 maestras y maestros quienes trabajan en prevencion con las

comunidades educatig a traés de actividades curriculares

A Encuentro Nacional de Divisiones de lucha contra la Trata y Trafico de Personas, cuya
finalidad fue la de estandarizar procedimientos en la investigacion de delitos de trata
y trafico de personas y registro de bledg de personas desaparecidas

Asi también, la Escuela de Jueces del EStadarealizado cursos de capacitacion
dirigidos a las y los servidores del Organo Judicial, apoyo judicial y administrativo, en la
temética de trata y trafico de personas:

An C wiTaller Distritalizado de Tratay Traficoder sonas ,

AACurso Virtual Masi vo: Tr at

a

Desaparici-n

y N°2r683foi co de

Por otra parte, el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) a través de la Academia
Diplomatica Plurinacional ha desarrollado las siguientes actividades académicas

Temas

Actividad abordados Grupo destinatario

Afo

Curso virtual Politica ConsularTratay  Servidores publicos de consulados 2014 y

Taller de trata y tréfico de
personas en el médulo de
Derecho Diplomético y

trafico de DireccionesDepartamentales del

personas Ministerio de Relaciones Exteriores

personas Exteriores

Consular del Diplomado en
Derecho Internacional

Curso Politica Consular

Modulo de Dereho
Diplomatico y Consular del
Diplomado en Derecho

Tratay Servidores publicos del servicio
trafico de central del Ministerio de Relaciones

trafico de Maestria en Diplomacia y Relacione
personas Internacionales de la Academia

Diplomética Plurinacional.

personas Exteriores

Internacional

Tratay Servidores publicos del servicio
trafico de central del Ministerio de Relaciones

2015

2015

Tratay Estudiantes de la XVI version de la 2016

2017

de

For

Per s
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Temas
Actividad abordados Grupo destinatario Afio

Médulo de Politica Consular Tratay Servidores publicos del servicio 2017
del Diplomado de Derecho  trafico de central del Ministerio de Relaciones
Internacional personas Exteriores

Fuente MRET Academia Diplomatica Pluractional.

35. ElI MG a través de la DGTTP, DIGEMIG y la PB (Division Trata y Tréafico de
Personas) desarroll6:

a) Procesos de socializaciéon de la L& 263 y campafias informativas, de
sensibilizacién y concientizacion sobre la problematica, para que la poblacién en mayor
vulnerabilidad asuma actitudes de auto cuidado y prevencion en las localidades de Yacuiba,
Bermejo, Villazon, Desaguadero, Kasani, Bolpebra, Cobija, Puerfar€iCopacabana,
Guayaramerin;

b) Ciclos de capacitacién dirigidos a estudiantes de Unidades Educativas de La Paz y El
Alto, con12.000 estudiantes capacitados;

c) Ciclos de cine, feds educativas preventivas, talleres de capacitacidn, cursos
nacionales e internacionales de fortalecimiento de capacidades en investigacion operativa de
los delitos de trata y tréfico de personas, con énfasis en zonas fronterizas.

Medidas adoptadas paa que los nifios migrants privados
delibertad, incluso cuando esa situacion se deba a una infraccion
dela normativa sobre la migracion,estén separados de los adultos
detenidos, y si exdten procedimientos especificgzara determinar

la edad de los ngrantes menores; datos sobre el nimero defios
migrantes privados de libertad

36. Esimportante aclarar que en Bolivia no existe la privacion de libertad de una persona
migrante extranjera por encontrarse en situacion irregular, y menos ain, de una miéa, nifi
adolescente en virtud a que son sujetos de derechos, y gozan de las garantias establecidas en
la CPE, la LeyN° 548 de 17 de julio de 2014, Cdadigo Nifa, Nifio y Adolescente (CNNA)
(Anexo13) y los Tratados Internacionales en materia de derechos huratficedos por el

Estado boliviano e incluso aquellos instrumentos internacionales favorables a esa poblacion.

37. ElI CNNA en lo concerniente al Sistema Penal para Adolescentes ha adoptado el
contenido de loarticulos37, 39 y 40 de la Convencién de @srechos del Nifio, las Reglas

de Beijing, las Directrices de Riad, las Reglas de la Habana, ademas de las observaciones
generales del Comité de los Derechos del Nifio, con especial atencién a las observaciones
generales 10 y 14, sobre la administraciéfadasticia de menores y el interés superior del

nifio.

38. Enlosparrafos70al 72 del presente informe, se brinda mayor informacién respecto

al sistema penal para adolescentes.

Procedimientos de ayuda a las victimas dedta, especialmente
las mujeresy los nifios

39. Elafio 2015, el CPCTTP aprobo:

AE| AProtocolo de Repatriaci-n de Victimas
Naci onalidad Bol iAnekoddh.a en el Exterioro (
ALa AGu2a de Actuaci-n Migrat oNadcienalesgntra | a

Extr anAnexol®)s 0 (
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ALa ARuta de Derivaci-n para | a atenci-n a vz2ct
el 9 de marzo de 2018, misma que tiene la finalidad de reintegrar laboralmente a la
victima de estos delitos.

40. Adicionalmente, el @ CTTP el abor - el AfiMapeo y L2nea de B:
Acogida del Sector Publico y Privado que atienden a Victimas de Trata y Trafico de Personas

y Delitos Conexos y Lineamientos del Sistema de proteccion, atencion y reintegracion de

vicimasdetraty tr 8f i co de personaso que realiza un an§gl
de acogida para victimas de trata y trafico de personas y violencia sexual comercial a nivel

nacional Anexo16).

41. EI MTEPS ha disefado wun fi Porabdg Viatimas dgpp ar a | a Rei
Tratay Trafico2012 0200, que ser 8 i mplementado en |l a prese.
del CPCTTP, el cual tiene por objetivo: Aimej orar
laboral de personas victimas de trata y traficoqgea n de mandantes de un empl e
modalidades son las siguientes:

a) Insercién laboral directa a través de la Bolsa de Trabajo del Servicio Publico de
Empleo de Bolivia, por medio de un proceso de orientacion laboral y perfilamiento
ocupacional dedl victima para su posterior insercién directa de acuerdo a la vacancia real del
puesto laboral. Una vez que la victima sea insertada laboralmente, se realizara un
acompafamiento a kdaptacion al puesto de trabajo;

b) Intermediacién laboral con capacit@tin situ y estipendio econémico, que consistira

en la asistencia técnica en el proceso de insercion laboral de la victima, que se enfocara en la
mejora de su empleabilidad, desde el proceso de capacitacién in situ hasta su insercién laboral
a la empresa en su busqueda futura. Esta modalidad se desarrollard en 7 momentos:
Perfilamiento y orientacion laboral, capacitacion laboral en el puesto de trabajo, apoyo
econdmico o subsidio de capacitacién laboral, cursos cortos, apoyo complementario para
madresadaptacion al puesto de trabajo y acompafiamiento e insercion laboral.

42. Paralelamente, el Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales (VJDF) como

Secretaria Técni¢alel CPCTTP se encuentra trabajando para promover el fortalecimiento

ylolacreac - n de fiCentros de Acogida Especializados en
gue los mismos se constituyan en un servicio que ademas de brindar un espacio fisico y/o de

residencia temporal a las victimas pueda otorgar un servicio, multidisciplinadol@gsco,

social, juridico e incluso de formacién técnica) que impulse el fortalecimiento de la

autoestima de las victimas y la recuperacion de su proyecto dehvitda finales de la

gestién2017, se report6d la existencia de 2 centros especializadpsndientes de los

Gobiernos Autbnomos Departamentales de Potosi y La Paz.

43. Asimismo, el MS acredit6 el servicio de salud en puntos fronterizos de la Frontera
Sur, acreditando a 11 centros en puntos fronterizos del Municipio de Bermejo del
Departamentale Tarija correspondiente a la Red de Salud de Bermejo, fortalecidos para la
prevencion y atencién contra la trata y trafico de personas.

44. También, a través de la Red Consular Boliviana (RCB) se propicia la repatriacion y

atencion de las bolivianas glivianos en el exterior, victimas de trata y trafico, en aplicacién

al AProtocol o de Repatriaci-n de V2zctimas de Tr a
Boliviana qgque se encuentren en el Exteriordo con
Ministerial No 588/2012 de 7 de noviembre de 2012, emitida por el MRE y en cumplimiento

a lo dispuesto en el Decreto Suprehfl486 de 6 de febrero de 2013, que reglamenta la

Ley N°263. Por lo que, el Estado boliviano, por vez primera, asume la responsabilidad de

cubrir los costos de repatriacion de restos mortales; de nifias, niflos y adolescentes; de

victimas de trata y trafico de personas y de compatriotas en situlaaalie.

45. A partir de las gestiones realizadas por la RCB y el MRE, @eslidén2013 se asistio

a 22 victimas de trata de personas tanto en su retorno como en su reintegracion; el afio 2014,
se logré la asistencia y repatriacion a 138 victimas de trata y trddéicpersonas de
nacionalidad boliviana radicadas en el exterior; durante el afio 2015, a 152 personas victimas
de trata y trafico las cuales igualmente fueron asistidas por dichas instancias; en la
gestién2016, se brindé el servicio de asistencia y profeccbnsular a 64 victimas y en la
gestién2017 se lo hizo a 28 victinfas
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46. Por otra parte, el MG a través de la DGTTP con apoyo del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) esta en proceso de elaboracion de un Modelo de Atencién
Terapéutico par Victimas de Trata y Trafico de Personas.

Medidas de asistencia del Estado parte a su poblacion migrante
en el extranjero

47. El presente punto sera desarrollado erPléisafosl80 al 1.

Medidas adoptadas para facilitar la reintegracion de losnigrantes
gueregresan al Estado parte

48. La Ley de Migracion instituye el CNM, que entre sus funciones esta el generar
politicas efectivas de proteccion, atencion, vinculacion, retorno y reintegracion de las
bolivianas y los bolivianos en el exteriorequoluntariamente soliciten su retorno al pais.

Acuerdos bilaterales o multilaterales sobrenigracion que haya
concertadoel Estado parte, incluidos los acuerdos regionales

49. A continuacion, se detallan los Acuerdos suscritos por las instacmiagetentes
durante las Ultimas gestiones:

A Acuerdo interinstitucional sobre transito vecinal fronterizo entre la DIGEMIG a través
del MG del Estado Plurinacional de Bolivia y la Direccion Nacional de Migraciones
del Ministerio del Interior y Transporte dke Republica Agentina, del5 de julio de

2015

A Acuerdo sobre Registracion Migratoria Electronica
MERCOSURXXXVIIRMI/ACUERDO N°01/15, DECISIONN® 012015, de 6 de
noviembrede 2015

A Acuerdo sobre Documentos de viaje y de retorno de los paises miembros del
MERCOSUR y Estados Asociados MERCOSNRXVIIRMI/ACUERDO
N° 02/15 DECISIONN® 022015, de 6 de noviembre de 2015

A Acuerdo para la creacién de la Red de Especialistas en Seguridad Documental
Migratoria del MERCOSUR y Estados Asociados MERCOSUR/CMC/DEC
N° 2514, de 16 de diciembre de 2014

A Segundo Acuerdo Modificatorio del Anexo del Acuerdo sobre Documentos de Viaje
del MERCOSUR y Estados Asociados MERCOSUR/CMC/INP@7/14, de 16 de
diciembre de 2014

A Acuerdo para la creacion de la Red de Especialistas guri®@d Documental
Migratoria del MERCOSUR y Estados Asociados MERCOSUR/CMC/DEC
N°08/12, de 29 de junio de 2012.

Medidas para evitar la circulacion clandestina y el empleo
de migrantes en situacion irregular

50. En cumplimiento a la Ley de Migraciota DIGEMIG realiza operativos de control
migratorio en calles, ferias, trancas, carreteras, terminales, clubes nocturnos, eventos
artisticos, festivales, etc.; asimismo, realiza inspecciones en las agencias de viajes y turismo,
hoteles, alojamientos, ingitiones de educacién superior de formacion profesional, lugares
de trabajo con la finalidad que las y los migrantes extranjeros irregulares se acojan a la
regularizacion.

51. El incumplimiento de la Ley de Migracion deriva en infracciones administrativas en
materia migratoria en las que pueden incurrir las personas naturales y juridicas, nacionales y

15
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extranjeras; y que estan sancionadas con multas pecuniarias y en Ultincandticsalida
obligatoria.

52. ElDecreto Supremb®1 923 de 12 de mar zo d&&l92203104) (fiDecr et
(Anexo17), establece los tipos de infracciones y sanciones en Unidades de Fomento a la

Vivienda (UFV) aplicables a personas naturales y juridicas, disponiendo una sancion de

100UFV a aquella persona natural o extranjera que contrate los servicios de personas

extranjeras que no cuenten con la autorizacion correspondiente, y cuya sancion se incrementa

a200UFRV en caso de reincidencia.

[ll.  Disposiciones especificas de la convencion

A. Principios generales

Articulos 1y 7: No Discriminacion

53. La Ley de Migecion se rige por los principios establecidos eBREY el respeto
irrestricto de los derechos humanos, siendo uno de ellos el principio de la No
Discriminacion® (informacion ampliada en $péarrafosl 62 al 167).

Articulo 83: Derecho a una Reparacion Efectiva

54. En el Segundo Informe Periddico entregado al Comi&ér.(80) el Estado boliviano
brind6 informacién sobre su cumplimiento.

55. Ademés, cabe sefialar que la Ley de Migracion déter que la persona migrante
extranjera que ingrese o permanezca temporal o definitivamente en el territorio, tiene las
garantias previstas en la CPE y el ordenamiento jutidgiendo una de ellas, el derecho a

la reparacion.

56. Asimismo, el Estado biiano garantiza el acceso a la justicia a través del Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDA¥,Ipor el cual, se otorga patrocinio legal,
asistencia social y psicoldgica a las personas de escasos recursos, durante los actos iniciales
y € proceso penal hasta la ejecucion de la sentencia, promoviendo la reparacion del dafio y
evitando fundamentalmente la revictimizacion. Por lo que, en lo concerniente a las personas
migrantes extranjeras de escasos recursos, se otorga y brinda el misicio gerr a
cualquier ciudadano de nacionalidad boliviana.

57. A tal efecto, dentro de las funciones que realiza el SEPDAVI con cada usuario de
dicho servicio se tiene:

A Reparacion del dafio causado

A Promocion de medidas para facilitar o asegurar la repardeicdafio sufrido
a consecuencia deélito.

A Demandar la indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos.

Articulo 84: Deber de aplicar las disposiciones de la Convencién

58. Sobre el principio de aplicar las disposiciones de la Convencién, sagahdo
informe entregado al Comité (par&l y 82), el Estado boliviano brind6 informacion sobre
su cumplimiento.

B. Parte lll de la Convencion: Derechos Humanos de todos
los trabajadores migratorios y de sus familiares

Articulo 8: Derecho a salir liremente de cualquier Estado, incluido su Estado
deorigen y a regresar degl

59. La Ley de Migracion garantiza a las personas migrantes extranjeras el derecho a la
migraciont® sobre la base de los principios de igualdad, universalidad y recipricidad
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Articulo 9y 10: Derecho a la Vida, prohibicién de la tortura; prohibicion
delostratos crueles, inhumanos o degradantes

60. La CPE garantiza el derecho a la vida y prohibe expresamente toda forma de tortura,
tratos crueles, inhumanos, degradantes o hurteBarestableciéndose la tortura como un
delito de lesa humanidad e imprescriptible.

61. En ese contexto, el Estado boliviano en sujecién al Protocolo Facultativo de la
Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(ffPtocol o Facul t a%474de3D Je diciendre de208, eredleleSgrvichd
para la Prevencion de la Tortura (SEPREAhgXx018), como una institucién puablica
descentralizada, que tiene como objetivo la prevencién de la tortura y otrootpEDas
crueles, inhumanos, degradantes o humillantes, considerando los alcaAcdswel17 del
Protocolo Facultativo.

62. El SEPRET tiene entre sus atribuciones, el realizar visitas no planificadas a los
Centros de Custodia, Penitenciarias, Establiesitos Especiales, Establecimientos para
Menores de Edad Imputables, Penitenciarias Militares, Centros de Formacion Policial,
Militar, Cuarteles Militares y cualquier otra institucion para prevenir la tortura y otros tratos
0 penas crueles, inhumanos @alantes.

63. Desde su creacién, el SEPRET desarroll6 las siguientes actividades:

ARecepcion de denuncias de posibles casos de torturavhdtsapp via SMS,
publicaciones de prensa digital, entrevistas a victimas de tortura en visitas no
planificadasaplicando la confidencialidad de acuerdo al Protocolo Facultativo

A Talleres de difusion y capacitacion

Gestion PANDO LPZ  BENI scz TIA CHUQ. CBBA. OR.  Total
2016 4 1 2 1 8
2017 2 5 2 3 2 1 4 2 21
Junio 2018 8 8

Total 2 17 2 4 4 1 5 2 37

Fuente:SEPRET

A Numero de servidores publicos y representantes de la sociedad civil capacitados

Gestion PANDO LPZ BENI SCz TJA CHUQ. CBBA. OR. Total
2016 285 51 84 56 476
2017 45 183 80 80 60 77 365 50 940
Junio 2018 293 293

Total 45 761 80 131 144 77 421 50 1709

Fuente SEPRET

AVisitas no planificadas realizadas en lgasstione016 (juliodiciembre), 2017
y 2018 (enerejunio).

Gestion2016

Nombre de recintos PANDO LPZ BENI SCZ TJA. CBBA. OR. Total
Centros de custodia 3 4 2 1 2 1 1 14
Penitenciarias 1 3 4 4 4 18
Centros especializados para adolesce 1 2 1 1

Cuarteles Militares 1

Hospitales 2 2 3 1 2 10
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Nombre de recintos PANDO LPZ BENI SCZ TJA. CBBA. OR. Total
Centros de acogida para NNA 1 1
Centros de acogida para PAM 1 1

Total 9 9 12 5 9 5 1 51

Fuente SEPRET

Gestién2017

Nombre de recintos PANDO LPZ BENI SCZ TJA PTSI CHUQ CBBA OR Total
Centros de custodia 3 9 4 1 2 3 4 26
Penitenciarias 1 3 5 2 1 2 4 2 20
Establecimientos especiales 2 1 3

Centros especializados para
adolescentes 2 1 1 4

Penitenciarias militares
Centros de formacidn policial 1 1

Centros de formacion militar

Cuarteles militares 3 2 10
Hospitales 6 3 3 1 3 21
Centros de acogida para NNA 2
Centros de acogida para Mujeres 1 1
Centros de acogida para PAM 1
Centros de acogida para PCD
Total 9 27 13 7 6 5 13 10 2 92
Fuente:SEPRET
Gestion2018
Nombre de recintos La paz Santa cru: Cochabambi Oruro Total
Centros de custodie 1 4 2 7
Penitenciarias 4 2 1 1 8
Total 5 6 1 3 15

Fuente:SEPRET

A Recomendaciones a autoridades estatales dirigidas a prevenir la tortura

Gestion2016

Nombre de recintos Panda La Paz Total

Centros de custodia 1 1

Penitenciarias 1 1

Hospitales 1 1
Total 1 2 3

Fuente:SEPRET
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Gestion2017
Nombre de recintos La Paz Santa cru: Total
Centros de custodia 1 1
Penitenciarias 2 2
Centros especializados para adolesce 2 1 3
Hospitales 1 1
Total gral. 6 1 7
Fuente:SEPRET
Gestion2018
Nombre de recintos La Paz Cochabamb: Total
Centros de custodia 1 1
Penitenciarias 2 2
Centros de acogida para Mujeres 1 1
Total gral. 3 1 4
Fuente:SEPRET
A Reuniones de coordinacion con instituciones publicssciedad civil
Gestion2017
Nombre de la institucion PNDO LPZ BENI SCZ TJA CHUQ CBBA OR Total
Gobiernos Auténomos Municipales 2 5 2 2 1 1 13
Gobiernos Autébnomos Departamentalt 1 1 1 3
ONG 1
Juzgados 4 5 1 10
Federacionedepartamentales 1 2
Fiscalias 2 4 1 7
Defensoria del Pueblo Departamentale 1 2
SEPDEP 1 1 1 3
Parroquias 4 1 8
Defensorias de la Nifiez y Adolescenc 4 2 2 9
Medios de Comunicacion 2
RégimenPenitenciario 2 2
Unidad de Adulto Mayor y Personas ct
Discapacidad 1 1
Asamblea permanente de Derechos
Humanos 2 2
Total 2 24 19 9 2 1 8 65
Fuente:SEPRET
Gestion2018
Nombre de la institucion LPZ. SCZ. CHUQ. OR. Total
ONG 1 1
Fiscalias 5 1 6
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Nombre de la institucién LPZ. SCz CHUQ. OR. Total
Tribunal Supremo de Justicia 1 1
Tribunal Constitucional 1 1
Consejo de la Magistratura 1 1
Defensorias del pueblo Departament 1 1 2
SLIM 1 1
Régimen Penitenciario 2 1 3
Ministerios 2 2
Vice Ministerios 3 3
Policia 1 1
Hospital 1 1

Total 10 7 4 2 23

Fuente:SEPRET
A Seguimiento a posibles casos de tortura (personas no migrantes)

Gestion PNDO LPZ BENI SCz TJA PTSI CHUQ. CBBA. OR. Total
2016 2 1 1 1 2 7
2017 3 13 4 3 1 1 2 4 3 34
2018 3 6 6 4 2 2 25

Total 8 20 11 7 4 1 3 5 7 66

Fuente SEPRET
A Patrocinios a posibles victimas de tortura (personas no migrantes)

Gestion BENI SCZ Total
2016 1 1
2017 3 3 6
2018 3 2 5

Total 7 5 12

Fuente SEPRET

Articulos 11, 12, 13 y 26: Prohibicién de la Esclavitud y Servidumbre; Libertad
de Expresion; Libertad de Pensamiento, de conciencia y de religién; derecho
a afiliarse libremente a cualquier sindicato

64. Conforme la norma constitucional, la Ley de Migracidon gazané las personas
migrantes los derechos a la libertad de pensamiento, espiritualidad, religion y culto, a
expresar y difundir libremente pensamientos u opiniénes

65. Ademas, la mencionada Ley garantiza a las y los trabajadores migrantes el derecho a

no ser sometidos a servidumbre, esclavitud, explotacion ni trabajos forzados; y a participar

en asociaciones laborales y sindicatos en igualdad de oportuAidddésambién, la Ley

N°263 modi fica algunos art2cul os Pdeerls8@Rs® i ncorp
imponiendo sanciones a aquellas personas que cometan ese ilicito.

Articulos 14 y 15: Prohibicion de las injerencias arbitrarias o ilegales en la vida
privada, familia, hogar, correspondencia u otras comunicaciones, prohibicién
de la privacion arbitr aria de los bienes

66. Complementando lo sefialado en el Segundo Informe Periodico. (@#ral 102),
cabe indicar que érticulo 130 de la CPE, consagra la Accion de Proteccion de Privacidad,
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por Il a cual: iToda per smeaestariindedidavoi ildgalmdnte o col ect i
impedida de conocer, objetar u obtener la eliminacién o rectificacion de los datos registrados

por cualquier medio fisico, electronico, magnético o informético, en archivos o bancos de

datos publicos o privados, o que agca su derecho fundamental a la intimidad y privacidad

personal o familiar, o a su propia imagen, honra y reputacion, podra interponer la Accion de
Protecci-n de Privacidado; Wea2spue 5 de gllioelemcuentra re
2012, Cédigo Promal ConstitucionalAnexo19).

Articulos 16 (parrs. 1 a 4), 17 y 24: Derecho a la libertad y seguridad personal;
proteccidn contra la detencion o prisién arbitraria; reconocimieto
de la personalidadjuridica

67. Conforme se menciond en el Segundo Ineeriddico (parrsl03 al 108, 110, 111),
la persona migrante extranjera, cualquiera sea su situacidon migratoria, tiene las garantias
jurisdiccionales previstas en la CPE y el ordenamiento juridico.

68. En relacion alArticulo 17.4 de la Convencion, eNNA:

A Declara la responsabilidad penal atenuada de las y los adolesterttdsafios a
menores de 18 afios

A Establece un procedimiento especial y especializado al quessen@tidos para su
juzgamiento

A Establece un Sistema Penal Especializado Adotescentes.

AlIncorpora la Justicia Restaurativa, orientada hacia la responsabilidad de las y los
adolescentes sobre las consecuencias de su comportamiento, realizando actos
reparadores a favor de la victima y la comunidad y reinsertando al adolestzente a
sociedd y asi evitar la reincidencia

ADispone un sistema sancionatorio, integrado por un conjunto de medidas
socioeducativas, estableciéndose la creacion de las entidades de atencién: los Centros
de Reintegracién Socfly Centros de Orientacién, lasiales se constituyen en
centros especializados que tienen a su cargo el proceso de reintegracion social de la o
el adolescente y la promocion de procesos para generacion de cambios en la conducta
de la o el adolescempara prevenir la reincidencia

A Recomce un amplio catalogo de derechos y garantias, estableciendo que la persona
adolescente es penalmente responsable, pero de forma diferenciada a la d&l adulto

69. Sobre la aplicacion dehrticulo 24 de la Convencion, en el Segundo Informe
entregado al Quité (parr118), el Estado boliviano brind6é informacién sobre su
cumplimiento.

Articulos 16 (péarrs. 5 a 9), 18 y 19: Derecho a las garantias procesales

70. Conforme se menciond en el Segundo Informe Periddico (ddM9sal 143), la
persona migrante exdinjera, tiene las garantias jurisdiccionales previstas en la CPE vy el
ordenamiento juridico nacional.

71. Conforme a la norma constitucional, la Ley de Migracidon garantiza a la persona
migrante extranjera, el acceso a la asistencia de un intérpret¢éediugnzgamientd

72. Porotro lado, el Protocolo de Actuacion del Defensor P(iBlgmexo20) establece

gue los defensores publicos deben solicitar a la o el Fiscal de Materia, comunique y requiera
la presencia de la legacion diplomética del pais @ewora objeto de precautelar el derecho
consular y presencia de traductor para instancias procesales y declaracion informativa.

Articulo 20: Prohibicién del encarcelamiento, de la privacion de su autorizacion
deresidencia y/o permiso de trabajo y ded expulsién por el solo hecho
de no cumplir una obligacién emanada de un contrato de trabajo

73. Acorde la norma constitucional, Atticulo 48 de la Ley de Migracion, dispone que:
AfLas personas migrantes extr anjPlarinaienaladed mi ti das vy
Bolivia, con permanencia transitoria, temporal o definitiva, podran desarrollar toda tarea o
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actividad remunerada o lucrativa, por cuenta propia o en relacion de dependencia, gozando
de la proteccion y derechos de las leyes que rigemgiehed laboral y de seguridad social.

Asi también, las empleadoras y los empleadores estan obligados al cumplimiento estricto de
la legislacion laboral vigente y no se afectaran los derechos adquiridos ni los beneficios
sociales que correspondan a las pssomigrantes extranjeras, por el trabajo que habrian
prestado, cualquiera sea su condiciébn migratoria. Asimismo, las empresas que prestan
servicios en territorio boliviano y que cuentan con personal extranjero, deberan regirse a la
normativa bolivianavignt e ( é) 0.

74. El Decreto Supremo de 24 de mayo de 1939, Ley General del Trabajo (LGT), elevado
a Ley el 8 de diciembre de 1942, dispone que ante el incumplimiento total o parcial de un
contrato de trabajo, el empleador puede rescindir el cotftrato

75. Por ende, en el Estado boliviano se garantizan y protegen los derechos laborales de la
y del trabajador migrante extranjero; siendo que no procede la salida obligatoria por el
incumplimiento de una obligacion emanada de un contrato de trabajo, meno®quedst

ser encarcelado, ni privado de su autorizacion de trabajo (Mas adelante se desarrollaran las
causales que dan curso a la salida obligatoria).

Articulos 21, 22 y 23: Proteccion de la confiscacion y/o destruccion

de documentosde identidad y de otra indole; proteccién de la expulsion
colectiva; derecho a recurrir a la proteccion y la asistencia

delas autoridadesconsulares o diplomaticas

76. Enrelacién aArticulo 21 de la Convencién, se informa al Comité que en el marco de

lo dispuesto en éArticulo25.11 de la CPBy la Ley de Migracion, la DIGEMIG no tiene
facultades para incautar los documentos personales (pasaportes) de la persona migrante
extranjera; por lo que, ante la presencia de documentos falsos o adulterados, previa
verificacion, esaristancia negard a la persona migrante extranjera el ingreso a territorio
boliviano®.

77. Por otra parte, el CP tipifica el ?delito de #¢
imponiendo la sancion de privacion de libertad de 2 a 8 afios a la persona one, siquite

o destruya, en todo o en parte, un documento, de modo que resulte un perjuicio para el titular

del documento.

78. Respecto a la aplicacion defticulo 22 de la Convencion, la Ley de Migracién no
contempla la figura de expulsiones colectivagsral contrario, cada caso es examinado y
estudiado de manera individual a través de un procedimiento de la salida obligatoria (con las
respectivas garantias constitucionales), la cual procede previa sustanciacion de un proceso
administrativé® a cargo ded DIGEMIG.

79. El Articulo 38 de la mencionada ley, establece como causales de salida obligatoria:
n(eé)
1. Haber ingresado o salido de forma irregular al o del territorio nacional y no
haber regularizado su condicién migratoria, incumpliendodasninatorias emitidas
y notificadas en los plazos establecidos por la autoridad migratoria, excepto para las

ciudadanas y los ciudadanos que tengan constituidos sus domicilios legales en zonas
fronterizas y que cuenten con la documentacion que acreclite ektremo.

2. Haber permanecido en territorio nacional de manera irregular sin haber
regularizado su condicién migratoria, incumpliendo las conminatorias emitidas y
notificadas en los plazos establecidos por la autoridad migratoria.

3. Haber sido condedos sin rehabilitacion, por delitos de Lesa Humanidad,
Trata y Trafico de Personas, Tréfico de Armas, Lavado de Dinero, Sustancias
Controladas, Genocidio, Crimenes de Guerra y Terrorismo, de acuerdo a lo
establecido en los tratados y convenios intermedés.

4, Haber sido pasible de salida obligatoria dispuesta legalmente sin haberla
cumplido o si habiéndola cumplido no hubiera vencido el término establecido en la
misma en caso de ser temporal.
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5. Eludir los controles migratorios fronterizos.
6. Preentar dcumentos falsos o adulterado® ) 0

80. Si la salida obligatoria afecta los derechos de las nifias, nifios, y adolescentes, la
DIGEMIG tiene la obligacion de comunicar inmediatamente a la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia y a la representacionsdar del pais de origéhn

81. Asimismo, la Ley de Migracién establece que cuando proceda la salida obligatoria de
una o un trabajador migrante, éste debe recibir el pago de los salarios devengados, beneficios
sociales y otras prestaciones que se le atédesguardando asi, sus derechos laborales.

82. La salida obligatoria se suspende cuando la persona migrante extranjera demuestra el
vinculo familiar hasta el primer grado de consanguinidad, filiacion, adopcion o tutela legal
con una persona boliviana wliviano, siempre y cuando el matrimonio o unién libre
reconocida por autoridad jurisdiccional se ha celebrado con anterioridad al hecho que motiva
la resolucion de salida obligatoria, salvo lo dispuesto efrtétulo 38.1.3 de la Ley de
Migracion.

Articulos 25, 27 y 28: Principio de la igualdad de trato respecto
dela remuneraciény otras condiciones de trabajo y de empleo, asi como
ala seguridad social; derecho a rebir atencion médica de urgencia

83. Tal como se mencioné en el Segundo Informedreglado al Comité, los
Articulos14.V, y VB, 49.11, y 11133 35%; y 46 de la CPE, contindan vigentes para la
aplicacién de lo#rticulos 25, 27 y 28 de la Convencidn.

Articulos 29, 30 y 31: Derechos de los hijos de los trabajadores migratorios
atener un nombre, al registro de su nacimiento y a tener una nacionalidad,;
accesaa la educacién en condiciones de igualdad de trato; respeto

dela identidad cultural de los trabajadoresmigratorios y de sus familiares

84. Conforme alo previsto en Alticulo 108 del CNNA, de aplicacion preferente a favor
de todas las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en el pais, se garantiza el derecho

atener una nacionalidad, enrazéonafue:a ni fa, ni Yo o adol escente adgqgl
boliviana desde elomment o de su naci miento en el territorio
como, el derecho a la identidad, en sujecion a lo dispuesto/atiallo 109 del CNNA,

siendo que: fAla nifYa, nifo o adolescente tiene de

dos apellidos, paterno y materno, o un solo apellido sea de la madre o del padre y otro
convencional para completar los dos apellidos; o, en su defecto, tener dos apellidos
convencional eso.

85. En ese entendido, el Servicio de Registro Civico viene ddlsado procedimientos

breves y gratuitos que permiten el ejercicio del derecho a la identidad y filiacién para toda
nifia, nifio o adolescente; siendo una innovacion la instalacion de Casetas para el Registro de
Recién Nacidos en Centros Maternoldgicos ypitates en Bolivia.

86. Por otro lado, respecto al acceso a la educacion, el CNNAfetiello 115, dispone

gue: il Las ni fas, ni fos y adol escentes tienen
calidad, dirigida al pleno desarrollo de su pertidad, aptitudes, capacidades fisicas y

mentales. Il. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad y

calidez, intracultural, intercultural y plurilingtie, que les permita su desarrollo integral

diferenciado, les prepare paraegércicio de sus derechos y ciudadania, les inculque el

respeto por los derechos humanos, los valores interculturales, el cuidado del medio ambiente

y |l es cualifi.gue para el trabajoo

87. Bajo ese lineamiento, el ME ha emitido la Resolucidon Minist&#4)01/2018, que

tiene por objeto normar los procedimientos para la planificacion, organizacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la Gestién Educativa y Escolar 2018 del Subsistema de
Educacion Regular en la universalizacion del Modelo Educativo Saooiottario
Productivo establecido por la Ley’N70 de 20 de diciembre de 2010 de la Educacién
AAv el i nioEIlSiizfaarnd AnexXe &l). kazdderida Resolucion prohibe toda actitud

y acciones racistas, discriminatorias o0 excluyentes por parte de cualquier integrante de la
comunidad educativa al momento de la inscripcion de los estudiantes en cumplimiento a la
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Ley N°045 de 8 de octubrée 2010 contra el Racismo y toda forma de Discrimindtion
Asimismo, la Resolucion establece que las y los hijos de personas migrantes extranjeras
tienen preferencia al momento de su inscripcion en unidades educativas fiscales, privadas y
de convenié.

88. Asimismo, se garantiza el derecho a la cultura, como lo dispokeiallo 120 del

CNNA: AiLa ni fa, ni fo y adolescente tiene derechc
fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenece o con $& que

identifica; b. participar libre y plenamente en la vida cultural y artistica de acuerdo a su
identidad y comunidado.

Articulos 32 y 33: Derecho a transferir sus ingresos, ahorros y efectos
personales derecho a ser informados sobre sus derechos cameglo
ala Convenciony a que se difunda la informacién

89. La Ley de Migracion en cumplimiento de la norma constitucional y la Convencion,
garantiza el derecho de las trabajadoras y trabajadores migrantes a transferir sus ingresos y
ahorros, en particat, los fondos necesarios para el sustento de sus familiares, sea a su pais
de origen o a cualquier otro, de conformidad a Acuerdos Internacionales y a la normativa
nacional vigente.

90. EnBolivia la transferencia de ingresos esta regulada por 891893 de 21 de agosto

de 2013, Ley de Servicios Financierdméxo22), que determina como atribucién de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, vigilar el cumplimiento de las normas que
regulan la actividad de intermediacién financiera y los isew financieros
complementarios; asimismo, la referida ley establece que son servicios financieros
complementarios, entre otros, el servicio de giros y remesas.

91. Mediante Resolucion de Directorl® 071/2012 de 19 de junio de 2012 el Banco
Central deBolivia, aprobo el Reglamento para la Transferencia de Remesas Internacionales
gue regula dichas operaciones que ingresan o salen del territorio boliviano.

92. En relacion alArticulo 33 de la Convencién, la DIGEMIG ha difundido informacion
relevante pa las personas migrantes extranjeras por medios de comunicacion impresa y
audiovisual, a través del disefio, elaboracion y difusibn de materiales masivos a nivel
nacional, que responden a la Estrategia Comunicacional de dicha instancia. En ese contexto,
durante el afio 2014, imprimi6 349.265 materiales informativos (INFOMIG, afiches, folletos,
volantes, cartillas, stickers, sefialética, etc.); ademas de realizar spots publicitarios y cufias
radiales para su difusion en los diferentes medios de comunicacion.

93. Asi mi smo, l a DI GEMI G ha i mplementado | as #AVe
Orientaci-n Migratoriaodo a nivel naci onal para |
DIGEMIG atiende aproximadamente mas de 2.000 consultas por mes y por cada una de las
ventanillashabilitadas.

94. Adicionalmente, la DIGEMIG a través de las redes sociales, como herramientas Utiles
y rapidas de interaccion con los usuarios, atiende con celeridad y responsabilidad las dudas,
guejas y sugerencias de las y los usuarios.

95. A través ded pagina web de la DIGEMIG, se proporciona a las y los ciudadanos
nacionales y extranjeros un acceso inmediato, oportuno y transparente a la informacién
relacionada con la tematica migratoria, permitiendo asi, obtener informacién institucional,
normativa macional vigente y normativa internacional; ademds de realizar el seguimiento de
sus tramites migratorios y ver los requisitos de los nuevos procedimientos administrativos, y
otros beneficios y servicios implementados por la mencionada instancia.
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Parte IV de la Convencién:Otros derechos de los trabajadores
migratorios y sus familiares que estén documentados
0 seencuentrenen situacion regular

Articulo 37: Derecho a ser informado antes de su partida de las condiciones
de admision al Estado de empleo de las actividades remuneradas

96. Sobre la aplicacion de este articulo de la Convencion, en el segundo informe que fue
entregado al Comitépérr. 167), el Estado boliviano brindd informacion sobre su
cumplimiento.

Articulos 38 y 39: Derecho a ausentaestemporalmente sin que eso afecte
ala autorizacion de permanecer o trabajar en el pais; derecho a la libertad
de movimiento en el territorio del Estado de empleo y a escoghibremente
enél suresidencia

97. Reafirmando los derechos consagrados en lamaoconstitucional, el Estado
boliviano garantiza a las personas migrantes extranjeras, el ejercicio y goce del derecho a la
migracion sobre la base de los principios de igualdad, universalidad y reciprocidad y a la
libertad de residencia, permanenciarg@iacion en todo el territorio boliviano, tal como se
estipula en efArticulo 12.11.1 de la Ley de Migracion.

Articulos 40, 41 y 42: Derecho a establecer asociaciones y sindicatos; derecho
a participar en los asuntos publicos de su Estado de origen yatar y ser
elegidosen elecciones celebradas en ese Estado; procedimientos o instituciones
gue permitan tener en cuenta en el Estado de empleo las necesidades
delostrabajadores migratorios y el posible difrute de sus derechos politicos

98. Tal como se comunicO en el segundo informe que fue entregado al Comité, los
Articulos21.4 y 51.1 de la CPE, continGian vigentes para la aplicaciéArtiello 40 de la
Convencion.

99. Complementariamente, desde el MTEPS se viene realizando procespadaitcin

a trabajadores sobre los derechos sindicales, medida que contribuye a garantizar el ejercicio
de este derecho. Es asi, que ayektion2016 el MTEPS, capacité a 9.589 trabajadores y en

la gestién2017 a 11.205 trabajadores a nivel nacional.

Graficol
Numero de trabajadoras/es capacitados en derechos sindical€gstién 2016

(Por departamento)
;_ .Chuqmsaca
l_m Paz

G Omowe
9 589 *Fciosi

total ‘Sania Cruz
o Pundo

Fuente:MTEPSI Direccion General de Asuntos Sindicales.
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Gréafico2
Numero de trabajadoras/es capacitados en derechos sindical€gstion2017
(Pordepartamento)

L @ Chuquisaca
La Paz

‘ @Oruro
i Fofosi

Santa Cruz

Fuente:MTEPST DireccionGeneral de Asuntos Sindicales

100. Asimismo, conforme la norma constitucional, la Ley de Migracion reafirma el
derecho de las personas migrantes extranjeras a: establecer y formar parte de asociaciones;
y, aparticipar en las elecciones municipéles

Articulos 43, 54 y 55: Principio de igualdad de trato respecto de los nacionales
del Estado de empleo en relacion con las cuestiones indicadas; igualdad de trato
enrelacion con la proteccion contra los despidgdas prestaciones de desempleo,
los programas de obras publicas y el acceso a otro empleo; igualdad de trato
enel ejercicio de una actividad remunerada

101. La Ley de Migracion en elArticulo 12, confirma lo estipulado en la norma
constitucional, al eskdecerquefi Las per sonas migrantes extranjeras
condiciones que las nacionales, de los derechos reconocidos en la Constitucién Politica del

Estado, las leyes y los Instrumentos Internacionales de los cuales el Estado Boliviano sea

px t e o ; por ende, el Estado reconoce |l a plena vig
derechos previstos en I8sticulos43, 54 y 55 de la Convencién.

Articulos 44 y 50: Proteccién de la unidad de la familia de los trabajadores
migratorios y reunion de los trabajadores migratorios con sus familias;
consecuenciaslel fallecimiento del trabajador migratorio o de la disolucion
del matrimonio

102. Mediante LeyN°® 603 de 19 de noviembre de 2014, se promulgé el Cédigo de las
Familias y del Proceso Fangiti (CFPF) Anexo23) que regula los derechos de las familias,

las relaciones familiares y los derechos, deberes y obligaciones de sus integrantes, sin
discriminacién ni distincion alguna.

103. EI CFPF, en eArticulo 3, consagra principios y valores inbetes a los derechos de

las familias, como de responsabilidad, respeto, solidaridad, proteccién integral, intereses
prevalentes, favorabilidad, unidad familiar, igualdad de oportunidades y bienestar comun.
Asi también, reconoce, con caracter enunciatiuo limitativo, los derechos sociales de las
familias, siendo los siguientes:

A(e)
a) A vivir bien, que es la condicion y desarrollo de una vida integra, material,

espiritual y fisica, en armonia consigo misma en el entorno familiar, social y la
naturaleza

b) Al trabajo de la, del o de los responsables de la familia
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c) A la seguridad social
d) A la vivienda digna

e) A la capacitacion y formacion permanente de las y los miembros de las
familias, bajo principios y valores inherentes a los derebhosnos

f) A expresar su identidad y cultura y, a incorporar practicas y contenidos
culturales que promuevan el didlogo intercultural y la convivencia pacifica y
armonica

0) A la vida privada, a la autonomia, igualdad, y dignidad de las familias sin
discriminacion

h) A la seguridad y proteccién para vivir sin violencia, ni discriminacion y con la
asesoria especializada para todos y cada una y uno de sus miembros

i) A la participacion e inclusién en el desarrollo integral de la sociedad y del
Estado
)] Al descanso y recreacion familiares

k) Al reconocimiento social de la vida familjar

) Otros derechos que emerjan de situaciones de vulnerabilidad, recomposicion
familiar, migracion y desplazamientos forzados, desastres naturales.dl otras

104. Asimismo, reafirma la obligacion que tiene el Estado de proteger a las familias,
respetando su diversidad y procurando su integracién, estabilidad, bienestar, desarrollo
social, cultural y econémico para el efectivo cumplimiento de los deberes y eliejdecic

los derechos de todas y todos sus miembros.

Articulos 45 y 53: Goce de la igualdad de trato para los familiares
delostrabajadores migratorios en los aspectos indicados y medidas adoptadas
para garantizar la integracion de los hijos de los trabajdores migratorios

en el sistema escolar local; derecho de los familiares de los trabajadores
migratorios a elegir libremente una actividad remunerada

105. En lospérrafos33, 86, 87 y 133, se brinda informacién sobre la aplicacién de los
Articulos de 45 ¥63 de la Convencion.

Articulos 46, 47 y 48: Exencidn del pago de derechos e impuestos
deimportacién y exportacion por sus efectos personales; derecho a transferir
susingresos y ahorros del Estado de empleo al Estado de origen o a cualquier
otro Estado; cargas fiscales y no aplicacion dglrincipio de doble tributacion

106. Como se mencioné en el Segundo Informe de Estado, el menaje doméstico esti
regulado por la LelN® 1990 de 28 de julio de 1999, Ley General de Aduanas, el cual no esta
sujeto al pagoeltributos aduaneros de importacion.

107. Respecto a la aplicacion datticulo 47 de la Convencidn, la Ley® 393 de 21 de

agosto de 2013 de Servicios Financieros, establece los derechos para las y los consumidores

financieros, cuya aplicacion es par&ioaales y extranjeros, siendo éstos los siguientes:
fArticulo7 4 .  ( é)

a) Al acceso a los servicios financieros con trato equitativo, sin discriminacion
por razones de edad, género, raza, religion o identidad cuyltural

b) A recibir servicios financierosn condiciones de calidad, cuantia, oportunidad
y disponibilidad adecuadas a sus intereses econémicos

c) A recibir informacion fidedigna, amplia, integra, clara, comprensible, oportuna
y accesible de las entidades financieras, sobre las caracterist@adigiones de los
productos y servicios financieros que ofrecen

d) A recibir buena atencion y trato digno de parte de las entidades financieras,
debiendo éstas actuar en todo momento con la debida diligencia
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e) Al acceso a medios o canales de reclafiwentes, si los productos y servicios
financieros recibidos no se ajustan a lo dispuesto en los numerales precedentes

f) A la confidencialidad, con las excepciones establecidas por Ley
9) A efectuar condltas, peticiones y solicitudés

108. Por emle, se garantiza a las y los trabajadores migrantes el derecho a transferir sus
ingresos y ahorros, en particular los fondos necesarios para el sustento de sus familias, sea a
su pais de origen o a cualquier &tro

109. Sobre la aplicacion dehrticulo 48, cualquier persona, ya sea natural o juridica,
nacional o extranjera, tiene la obligacion de cumplir con sus obligaciones trisfitdeas
acuerdo al tipo de actividad economica que realice; en ese sentido, las actividades
econdémicas pueden estar grabadadqgs impuestos vigentes en el pais, como: IVA, IT, IUE,
RC-IVA, ICE entre otros. Por lo tanto, los extranjeros y sus familiares estan sometidos a las
mismas normas tributarias que los nacionales, lo cual implica que tienen las mismas cargas
impositivas.

Articulos 51 y 52: Derecho de los trabajadores migratorios no autorizados

a elegir libremente su actividad remunerada a buscar otros empleos en caso
de que haya cesado la actividad remunerada para la cual hubieran sido
aceptados condiciones y restriccimes que se aplican a los trabajadores
migratorios que tengan libertad deelegir su actividad remunerada

110. De acuerdo a lo dispuesto en Aglticulo49 de la Ley de Migracion, las y los
trabajadores migrantes pueden elegir libremente una activishadnerada o buscar otro
empleo en el caso que haya cesado su actividad.

Articulos 49 y 56: Autorizacién de residencia y autorizacion a ejercer una
actividad remunerada; prohibicion gereral y condiciones de expulsion

111. La Ley de Migracion en dérticulo 27, se refiere a la permanencia, que viene a ser la
autorizacion concedida por la DIGEMIG a la persona migrante extranjera para permanecer
en territorio boliviano, previo cumplimiento de requisitos exigidos en la referida Ley y su
Reglamento. Asimismda permanencia también puede ser concedida segun los Acuerdos y
Convenios Internacionales ratificados por el Estado boliviano.

112. El Articulo 28 de la mencionada Ley, detalla las siguientes clases de permanencia:
n(eé)
1 Permanenciaansitoria por olgto determinado:
a) Turismo ovisita;
b) Estudio;
c) Trabajo;
d) Salud;
e) Familia;
f) Transito.

Es otorgada para permanecer o residir en el pais por un periodo maximo de 180 dias.

2. Permanencisemporal:
a) Estudio;

b) Trabajo;

c) Salud;

d) Familia.

Es la autorizacién para permanecer en el pais hasta un maximo de tres (3) afios.
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3. Permanencia dfinitiva, para residir o permanecer en el pais de manera
definitiva, y que es otorgada a las personas migrantes extranjeras que cuenten con una
permanencia minima de 3 afios y asi lo soliciten expresamente; y que se la amplia al
cényuge, hijas e hijos dependientes y padres a su cargo, sin necesidad de contar con
la permanencia minima de 3 aftos

113. La aplicacion deArticulo 56 de la Convencioén fueedarrollada en lggarrafos7s al
79; y, 78 al 82del presente informe.

Parte V de la Convencion: Disposiciones aplicables a categorias
particulares de trabajadores migratorios y sus familiares
indicadosenlos Articulos 57 a 63 de la Convencion

114. La Ley de Migraci-n incorpora | a categor2a de
Articulo4 . 1 4, cComo: i EI traslado voluntario de persol
trabajo, sea en forma tempor al o dbrélosni ti vao, <co

derechos de las y los trabajadores migrantes.

115. Asi mi s mo, la referida Ley prev® | a fAPermanenc
dirigida a personas que cumplan una tarea remunerada lucrativa con o sin relacion de

dependencia o realicen actividaden virtud de acuerdos o convenios estatales o privados,

en el territorio boliviano, cuya vigencia depende del tiempo de la actividad que realicen (hasta

un m8ximo de 3 afos) y |l a fAPermanencia Transitor
caracteristicasolo que la duracién de la actividad es por un periodo maximo de 180 dias.

Parte VI de la Convencion: Promocion de condiciones
satisfactorias equitativas, dignas y licitas en relacién con la
migracion internacional de los trabajadores y susamiliares

Articulo 65: Creacion de servicios adecuados para ocuparse de la migracién
internacional de los trabajadores y sus familiares

116. EIl Estado boliviano en relacién a la migracion internacional y los asuntos consulares,
trabaja para sembrar y gioionar la diplomacia de los pueblos por la vida, el respeto, la
promocion, proteccion de los derechos humanos, las condiciones de vida dignas, el derecho
a migrar, el derecho a no migrar, asi como la soberania, la integracion y solidaridad entre los
puebos del mundo, particularmente en la regién latinoamericana.

117. La DIGEMIG es la instancia competente para gestionar el régimen migratorio a nivel
nacional, es por ello que tiene la misién institucional de regular el ingreso, transito,
permanencia y sala de personas en el territorio de Bolivia y establecer espacios
institucionales de coordinacién que garanticen los derechos de las personas migrantes
bolivianas y extranjeras, de conformidad a la CPE, los instrumentos internacionales en
materia de dereds humanos ratificados por el Estado y normas vigentes.

118. Bajo esos preceptos, la DIGEMIG adopté diferentes medidas para garantizar el
derecho al suministro de informacion apropiada a las personas migrantes extranjeras, tal
como se menciond en Iparrdos 92 al 94 del presente Informe.

119. Asimismo, se cre6 la RCB que tiene como funcion garantizar la calidad del servicio a
través de la asistencia, proteccion, defensa y promocién de derechos de las y los bolivianos;
asi como, la elaboracién y ejecucida politicas, planes, programas y proyectos respecto a
sus competencias.

120. Se cuenta con una aplicacion de dispositivo de telefonia moévil denominada
AAplicaci-n Consul ar: ElI Consulado en tus Manoso
exterior aceder a informacion basica sobre los servicios de atencién y asistencia consular,

tanto para la proteccién de sus derechos como para el seguimiento a sus tramites.
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“Aplicaci én Consul ar: EI Consul ado en tus Manos’

BRM8% & BT .48%01 1825

= Seleccione su Region @ %) & Trémites
% El consulado de Bolivia en tus @ Registrocivi
D@ manos
i 00
fstado lrinacons e ol BOLIVIA @ Mi consulado [ Pasaportes
MINSTERO D RELAGIONES EXERIORES ertgin Ao owe
0 :Qué es el consulado? @ Legalizaciones
EL CONSULADO EN TUS MANOS ; : » '
o Asistencia y proteccion i Actuaciones notariales
- consular
f- Visas
- Consulta el estado de tu
- tramite
fi] Otros
Q Consulados y brigadas -
moviles I} Autorizacion de viajes de menores

+ Viajar al exterior
n/ Recibir mas informacion
<z Donde acudir para el ejercicio
L de tus derechos
A Contactos de emergencia

121. Se desarroll6 e implementd lasgpdas web de las distintas oficinas consulares
bolivianas en el mundo, con la finalidad de brindar informacion relacionada a servicios,
tramites, asistencia consular, turistica y dfros

122. Por otro lado, la Defensoria del Pueblo (DP) desde septiemb29iie viene
implementando el Sistema Defensorial de Atencidn a Migrantes para que las y los bolivianos
en el exterior presenten denuncias a través de una plataforma*vstlale actos que
vulneren sus derechos; siendo que la DP brinda apoyo y orientdciéuario.

Articulo 66. Operaciones autorizadas y érganos para la contratacion
detrabajadores en otro Estado

123. Se cuenta con el Servicio Publico de Empleo de Bolivia, que es un servicio nacional
gratuito al que pueden acceder todas las personas mayores de 18 afios que necesiten encontrar
un empleo, y que:

AFacilita la articulacion entre los buscadoras/es de empfedd) y los serviciosle
empleo requeridos (demanda

A Colabora a las empresas en la busqueda de candidatos/as para cubriarstiasiac
(intermediacidn laboral

A Difunde mediante una platafom web, las vacancias laborales
AVincula la oferta y demandablaral con proyectos de empleo.

124. As ? tambi ®n, el MTEPS dio inicio al AProgr am
objetivo es la insercién laboral de mas de 25 mil personas mayores de 18 afios, que
independientemente de su formacién educativa, podran tralpdjmridades Econdémicas de

las capitales de departamento del pais.

Articulo 67: Medidas relativas al regreso ordenado de los trabajadores
migratorios y sus familiares al Estado de origen, su reasentamit
y sureintegracion cultural

125. Enlo que conarne a las facilidades otorgadas para el retorno de las y los bolivianos
al pais, la Ley de Migracion permite:

A La internacion del Menaje Doméstico (enseres personales y herramientas @@ trabaj
libre de impuestos aduaneros

A El reconocimiento de las competéas y habilidades adquiridas en el exterior a través
de uncertificado otorgado por el ME
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AEl acceso sin restricciones a una educacion inclusiva a las y los hijos de los
connacionales que deciden regresar a Bolivia.

Articulo 68: Medidas destinadas a irpedir y eliminar los movimientos
y el empleoilegales o clandestinos de los trabajadores nrgtorios en situacion
irregular

126. El MTEPS y la PB realizan inspecciones y operativos en agencias de empleo de

manera simultanea en las ciudades del eje traseaBolivia, orientadas a verificar el

cumplimiento de la normativa laboral vigente, para la proteccion de los derechos de las y los

trabajadores.

127. Asimismo, el MTEPS realiza inspecciones laborales y técnicas que tienen por objetivo
verificar que en lafuentes laborales se dé cumplimiento de la normativa laboral. EIl MTEPS
realizé 1.859 inspecciones laborales egdatién2016 y 1.873 inspecciones laborales en la
gestion2017 a nivel nacional

Gréfico3
Numero de inspecciones laborales realizadas
(Por cepartamento)

Gestién2016 Gestion2017

Sonta Cruz

Fuente:MTEPS.

128. Asimismo, el MTEPS realizé 1.130 inspecciones técnicas gesigon2016 y 1.113
inspecciones técnicas en WFestion2017 a nivel nacional, dirigidas a velar por el
cumplimento de lamormativa sobre higiene y seguridad ocupacional, mediante verificacion
de iluminacién, ventilacion, proteccion contra incendios, equipo eléctrico entre otros
aspectos.

Gréfico4
Numero de inspecciones técnicas realizadas
(Por departamento)

Gestion2016 Gestion2017

155
@ Chuquisaca
313
(@ — - -

@Pando

Fuente:MTEPS

129. A continuacidnse detalla el nUmero de denuncias laborales atendidas por el MTEPS
y presentadas por trabajadores migratorios
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Gestion2017

Departamento Ndmero de Denuncit

La Paz 42

Cochabamba 61

Santa Cruz 117
Total 220

Fuente:MTEPS®2

Articulo 69; Medidas adoptadas para asegurar que la situacién irregular
delostrabajadores migratorios no persista en el territorio del Estado parte
y circunstancias que se deben tener en cuenta en fmecedimientos
deregularizacion

130. En sujecion aArticulo 7.11.1 de la Ley de Migracién, a partir dedastiéon2013, la
DIGEMIG disefid e implemento planes de regularizacién migratoria que se detallan a
continuacion

Gestion Denominacién Del Plan Alcance Instrumento Leal Resultado

20132016 Regularizacion migratoria Ciudadanasy Resolucién Aproximadamente
de ciudadanas y ciudadanociudadanos menonitas Administrativa 5100personas de nacionalid:
menonitas y el ejercicio de que residen en N°05/2013 de mexicana, canadiense y
derechos y obligaciones enterritorio boliviana 12/06/2013 paraguaya pertenecientes a
el marco de la normativa colonias menonitas
vigente regularizaron su condicion

migratoria.

20132014 Amnistia y Regularizacion Personas extranjeras eDecreto Supremal373 personas extranjeras
Migratoria para personas condicién migratoria N° 1800 de obtuvieron permanencia
extranjeras irregular que residen €20/11/2013 temporal de 2fos.

territorio boliviano 9178 personas extranjeras
obtuvieron Carnet de Identidi
de Extranjero.

2015 Plan de Regularizacion Estudiantes Resolucién 685 estudiantes en el
Migratoria para Estudiantesuniversitarios Administrativa  Departamento de Santa Cru:
Universitarios Extranjeros extranjeros en N°69/2015 de
en condicién migratoria 06/06/2015 444 en el Departamento de

L ) : Cochabamba.
BoliviaT 2015 irregular qe residen en
territorio boliviana 68 estudiantes en el

Departamento de La Paz.
177 estudiantes en el
Departamento d@ruro.

Plan de Regularizacion a Personas extranjeras € 33 personas extranjeras

Personas Extranjeras que condicidon migratoria

trabajan en empresas irregular que residen e

estatales territorio boliviano.

Aprobacién de nuevos Personas extranjeras Resolucion 9 pesonas

COstos para personas que tienen la condiciérMinisterial

refugiadas que desean de refugiadas en N° 050/2016 de
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Gestién Denominacion Del Plan Alcance Instrumento Leal Resultado
Plan de regularizacion Personas extranjeras eResolucién 92 personas obtuvieron la
migratoria para personas condicién irregular queAdministrativa  residencia temporale 2afios
extranjeras de los Estados residen en las N°162/2015 de MERCOSUR en San Matias.
Parte y Asociados del Provincias de Angel 06/10/2015

79 personas obtuvieron la
residencia temporal dedfios
en San Ignacio.

MERCOSUR que radican Sandoval y Velazco de
en las Provincias de Angel Departamento de Sant
Sandoval y Velazco; en SaiCruz de la Sierra
Matias del 03/11/2015 al

17/11/2015 y en San Ignaci

del 18/11/2015 al

03/12/2015.

Fuente:DIGEMIG.

131. Posteriormente, el 1 de noviembre de 2016, se promulgé el Decreto SY2865,

gue establecié de manera excepcional laleggzacién migratoria de personas extranjeras

gue se encontraban en territorio boliviano en situacién irregular, quienes debian presentar su
solicitud dentro de los 12 meses a partir de la publicacion del mismo; obteniendo los
siguientes resultados

Tipo de permanencia Cantidad
Permanencia Temporal de 2 afiaggularizacién migratoria por familia 269
Permanencia Temporal de 2 afiaggularizacién migratoria por familia, menor 30
Permanencia Temporal de 2 aiiaggularizacion migratoria por estudio 140
Permanencia Temporal de 2 afiaggularizacién migratoria por trabajo 100
Permanencia Temporal de 2 aiiaggularizacion migratoria por trabajo con
convenio privado 1
Total 540

Fuente DIGEMIG.

132. EI 3 de octubre de 2018, se promulgé el Decreto Supi¢h3676 que establece la
regularizacion migratoria de personas extranjeras que se encuentran en Bolivia en situacion
irregular.

Articulo 70. Medidas adoptadas para garantizar que las condiciones de vida
delostrabajadores migratorios y sus familiares en situacion regular estén
enconsonancia con las normas de idoneidad, seguridad y salud, asi como
conlos principios de la dignidad humana

133. Conforme lo dispuesto en la CPE, las personas migrantes extranjeras gozan en
igualdad de condiciones que las nacionales, de los derechos reconocidos en la norma
constitucional, las leyes y los Instrumentos Internacionales de los cuales el Estado boliviano
es parte.

Articulo 71: Repatriacion de los restos mortales de los trabajadores
migratorios o de sus familiares y asuntos relativos a la indemnizagn
por causadel fallecimiento

134. Sobre la aplicacion de éste articulo de la Convencion, en el segiordeeientregado
al Comité parr. 227), el Estado boliviano brind6 informacion sobre su cumplimiento.
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IV. Cumplimiento a recomendaciones del G@mité

A. Principales motivos de preocupacion, sugerencias
y recomendaciones

1. Medidas generales de aplicaciotarts. 73 y 84)
Legislacion y aplicacién

Recomendacion dehrrafo 11

135. EIl Estado ha tomado pleno conocimiento de las observaciones y recomendaciones
realizadas por parte del Comité al Primer Informe Pais (CMW/C/BOL/1) y al Segundo
Informe PaisfCMW/C/BOL/2), razén por la cual y en atencién a las disposiciones de la
Convenciodn, el Estado boliviano, a través de las instancias correspondientes, adopté medidas
normativas y ha desarrollado acciones encaminadas al pleno reconocimiento de los derechos
de las personas migrantes extranjeras.

Recomendacion dehrrafo 13

136. Con la promulgacion de la Léy® 370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, se dio un
gran avance en cuanto al reconocimiento de los derechos de las personas migrantes
extranjeras, todaez que la referida Ley regula la situacidon de las personas migrantes
extranjeras en territorio nacional y establece los espacios institucionales de coordinacion para
garantizar los derechos de las personas migrantes extranjeras y bolivianas de cahtormida

la CPE vy los instrumentos internacionales en derechos humanos ratificados por el Estado
boliviano®.

137. La mencionada Ley se rige por los principtestablecidos en la CPE; asi como, el
respeto irrestricto de los derechos humanos. Bajo esa linekAitulo 12.11 de la Ley de
Migracion se establecen derechos de las personas migrantes extranjeras en igualdad de
condiciones que las y los nacionales, como: a la migracion, a la salud, derechos sexuales y
reproductivos, derecho a un habitat y vivieadecuada, al trabajo, a la seguridad social, a

los servicios y prestaciones sociales basicas; a ejercer una actividad remunerada por cuenta
propia 0 ajena, al acceso a una ensefianza basica y superior, a la peticion individual o
colectiva, a la libertad desidencia, permanencia y circulacién en todo el territorio boliviano,

a la reunificacion familiar con sus padres, conyuges, hijos dependientes o hijos mayores con
discapacidad, a sufragar en las elecciones municipales, a pedir y recibir refugioerdd lib

de pensamiento, espiritualidad, religion y culto, a expresar y difundir libremente
pensamientos u opiniones, a acceder a la informacién, a establecer y formar parte de
asociaciones, a que se prevenga la violencia de género y situaciones de vidiae rqibd

pueda sufrir la mujer por su condicién de migrante.

138. Asimismo, establece deberes de las personas migrantes extranjeras que se encuentren
en el territorio nacional.

139. Por otro | ado, la Ley incorpor aladel beneficio
|l dentidado con validez indefinida a favor de | as
mas de 60 afios de edad, que cuenten con residencia perffanente

140. Adicionalmente, en cumplimiento de la Convencién, la Ley de Migracioén incorpora
unCapf ul o sobre | os fiDerechos de | as trabajadoras )
sido admitidos y autorizados en el Estado Plurinacional de Bolivia:

fArticulo4 9. ( é)

1. A ser informados por las autoridades competentes del Estado, de todas las
condidones aplicables a su admisién y particularmente de las relativas a su residencia.

2. A elegir libremente su actividad remunerada o buscar otro empleo en el caso
que haya cesado su actividad.
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3. A participar en igualdad de oportunidades en asociaciteiesrales y
sindicatos, excepto en situaciones que pudieran afectar la seguridad del Estado o el
orden publico.

4. A no ser sometidos a servidumbre, esclavitud, explotacion ni trabajos forzados.

5. A que las autoridades consulares o diplomaticas de isudpaorigen, sean
informadas en caso de su aprehensién o detencion.

6. En caso de salida obligatoria del pais, la trabajadora o el trabajador migrante
debera recibir el pago de los salarios devengados, beneficios sociales y otras
prestaciones que seddeuden.

7. A transferir sus ingresos y ahorros, en particular los fondos necesarios para el
sustento de sus familiares, sea a su pais de origen o a cualquier otro, de conformidad
a Acuerdos Internacionales y a la normativa nacional vigente.

8. Las persaas migrantes extranjeras en condicion de estudiantes podran ejercer
actividades remuneradas a tiempo parcial o duracion determinada, en la medida en
gue ello no limite la prosecucién de los estudios.

9. Los demas derechos reconocidos en convenios, ¢igtaduerdos bilaterales,
regionales o internacionales en materia laboral y de seguridad social, ratificados por
el Estado Plurinacional de Bolivia.

10. A que se prevenga la discriminacion de género, la vulnerabilidad de la
informalidad, la temporalidada brecha salarial con las trabajadoras nacionales, el
acoso sexual y acoso laboral por razon de sexo, promoviendo ademas acceso a redes

de informaci-n y apoyo social.o

141. Cabe resaltar, que la Ley de Migracidn incorpora las garantias previstaSRi Ja

el ordenamiento juridico vigente en Bolivia para las personas migrantes extranjeras que
ingresen o permanezcan, temporal o definitivamente en el territorio nacional.
Adicionalmente, dispam que las organizaciones de defensa de los inmigrantes, que se
encuentran constituidas legalmente en el Estado Plurinacional de Bolivia y registradas en la
DIGEMIG, tienen la obligacién de coadyuvar en el resguardo de los derechos de los
inmigrantes.

142. Asimismo, la Ley de Migracién instituye el CNM y regula las categorias de
permanencia, la naturalizacién, consagra la proteccion laboral de las y los trabajadores
migrantes, de las y los derechos de las y los bolivianos en el exterior, regula la migwacion
cambio climatico y establece normativa especifica para los operadores relacionados con los
trdmites de migracion, hoteles, agencias de viaje, y otros servicios.

143. Por lo mencionado, la Ley de Migracion garantiza y promueve los derechos
fundamentale de las y los migrantes en concordancia con el mandato de la CPE y los
instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado boliviano, de
manera especifica con la Convencidn.

Recomendacién dekrrafo 15

144. El Estado Boliviano dndo respuesta a la solicitud realizada por el Comité a través de
nota oficial enviada el afio 2017, manifestd que por el momento no se realizaria la
declaracion, pero que més adelante se analizaria nuevamente la pertinencia o no de la posible
declaracion.

Recomendacién dekrrafo 17

145. Mediante LeyN° 309 de 20 de noviembre de 2012, Bolivia ratific€ehveniol89+*
de la OIT afirmando asi el compromiso para asegurar la promocién y proteccion de los
derechos humanos de las y los trabajadores dormrgsticel pais.

146. En armonia con los Convenid 97 y 143 de la OIT, durante estos Ultimos afios ha
desarrollado acciones y medidas a favor de las personas migrantes extranjeras.
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Recopilacion de datos

Recomendacion dehrrafo 19

147. El INE como 6rgano ejecutivo y técnico del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica, es responsable de la direccion, ejecucion, control y coordinacion de las
actividades estadisticas, asi como del levantamiento, procesamiento y publicaciéon con
caracter oficial ded informacion estadistica de Bolivia, incluida la relacionada a la temética
de migracion.

148. Asimismo, la DIGEMIG como instancia encargada de gestionar datos estadisticos
migratoriog” para el disefio de politicas publicas, a través de la Unidad de Bgdisstemas
desarroll6 e implementé una base de datos Unica migratoria que incluye informacion
referente a la condicion migratoria de las personas extranjeras, emision de libretas de
pasaportes corrientes para personas nacionales, movimiento migratogedémentos de

viaje entre otrd8; y que se encuentra en la base de datos central del Sistema Integrado de
Control Migratorio para su consulta y actualizacion.

C [ www.migracion.gob.bo
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149. Por otro lado, el Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social (MTEPS) cuenta

con elSistemaProgramacioperativa Anual por Resultad(®OAR) el cual permite contar

con el registro de un sistema inform8tico sobre
de las jefaturas departamentales y regionales, y que contempla informaciéon por
Departamento y por mes

Visado de contratos extranjeros por Departamento

Departamento 2014 2015 2016 2017 Total
Chuquisaca 7 14 60 11 92
La Paz 238 - 26 131 395
Cochabamba 181 165 115 70 531
Oruro 86 95 76 33 290
Potosi 44 15 15 39 113
Tarija 53 56 55 19 183
Santa Cruz 721 1.173 873 497 3.264
Beni 48 - 6 55 109
Pando 1 - 37 52 90

Total 1.379 1.518 1.263 907 5.067
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Fuente:MTEPSI Sistema POAR al 31 de diciembre de 2017.

150. Asimismo, la mencionada Cartera de Estado en coordinacién con el Ministerio de
Salud (MS), el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) y la Agencia de
Gobierno Electronico y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (AGETIC) viene
implementando la Oficina Virtual de Tramites, a partir de la cual, y a través del Registro
Obligatorio de Empleadores, genera informacion relativa a los inmigrantes que se encuentran
trabajando en las entidades publicas y empresas privadasbolivianas, ildorquazpuede

ser interoperativizada con otras entidades para dar cumplimiento a la recomendacién del
Comité y al Decreto Suprenid® 3433 de 13 de diciembre de 2677

151. Porlo que, existe una estrecha y constante coordinacién entre el INE y otrasaastan
encargadas de generar datos sobre migracion.

Formacidn y difusion de la Convencién

Recomendacion dehrrafo21.a

152. EI MTEPS viene impulsando de forma constante y continua, la formacién a las y los
servidores publicos, siendo que eryéstion2016 capacitdé a 4.319 servidoras y servidores
publicos y en lgestion2017 a 2.723, en teméticas de ética, régimen de impugnacion, acoso
laboral, régimen laboral, inamovilidad funcionaria, discriminacién en procesos de seleccion,
entre otros.

Gréfico3
Numero de servidoras y servidores publicos capacitadp2016 y2017

(Por departamento)
L Chuquisaca
‘ La Paz

i @ Potosi

* Santa Cruz

total

w Pando

Fuente:MTEPS

153. Asi también, la Direccidon Nacional de Derechos Humanos de la PB en el mes de abril

de 2018 realiz- el tall er deehoscdalpsalcabajadoes - n AiLa Pr o«
Mi gratorios y sus Familiareso dirigido a servid
Nacional de la Policia Internacional, Direccién Nacional de Fronteras, FELCC, la Unidad

Policial de Control Migratorio (UPCOM), Policia Tuits, Policia Rural y Fronteriza,

Comunidad de Policias de América (AMERIPOL), Grupo de Apoyo CialRB.

154. La DIGEMIG realiz6 los Cursos de Actualizacion en Gestion Migratbri@fsiones)
de manera anual e ininterrumpida hasta la presente gesiioe| objetivo de fortalecer las
capacidades institucionales para mejorar la gestion migratoria en frontera a través de la
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capacitacion de recursos humanos que se vinculan a la proteccion de las personas que estan
en situacion de movilidad, con un enfegen Derechos Humanos.

Recomendacion dehrrafo 21.b

155. Las y los servidores publicos de la DIGEMIG encargados del control migratorio a
tiempo de admitir a una persona extranjera migrante que declare como fin y propdsito el de
optar a una permanencie trabajo, debe informar sobre los derechos que le asisten en
Bolivia y la proteccion a esos derechos. De igual manera, a tiempo de conceder a una persona
extranjera migrante una permanencia por trabajo temporal o definitiva, también se le describe
los deechos que le asisten con arreglo a la Ley de Migrétion

156. Por otra parte, el MTEPS realiza procesos de capacitacion y formacion, entendiendo

a la educacion como un proceso de empoderamiento de las y los trabajadores; es asi, que en
las gestione016y 2017 se efectuaron procesos de capacitacion y formacion en tematicas
diversas: derechos sodmborales, seguridad y salud ocupacional, derechos sindicales,
derechos fundamentales, teméaticas relacionados a las cooperativas, servicio civil y ética del
cambio entre otras, contribuyendo de esta manera a socializar la normativa que protege a los
trabajadores.

157. En cuanto a la capacitacion sobre los derechos socio laborales, se informa a los
trabajadores sobre sus derechos y las obligaciones que tienerabdaegdores y los
empleadores, segun la normativa laboral, distribuyéndoseles material gréafico didactico. En
la gestion2016, el MTEPS realiz6 6.802 capacitaciones en derechoslaboi@les y en

2017, 9.345 capacitaciones, incrementando significatinéaria cobertura, llegando a todos

los departamentos del pais.

Gréfico4
Numero de trabajadoras, trabajadores, empleadoras y empleadores,
capacitadosen materia laboral, 2016

(Por departamento)
l La Paz
* Potosi

* Santa Cruz
( Pando

6.802

total

Fuente MTEPS.
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Gréafico5
Numero de trabajadoras,trabajadores, empleadoras y empleadores,
capacitadosen materia laboral, 2017

(Por departamento)
l_ Chuquisaca
l La Paz

O
i Potosi

total * santa Cruz
{@Pundo

Fuente:MTEPS

158. Asimismo, el MTEPS desde {gestion2016 cuenta con una Plataforma de Atencién

a Usuarios por la cual realiza la atencion de consultaasjncias y tramites efectuados por
trabajadores y empleadores en sus ventanillas de atencién a usuarios en horario continuo, a
partir de las BOhoras hasta las ¥ horas, en 3 jefaturas departamentales La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz. Y las restadéfaturas brindan el mismo servicio, en horarios

de oficina. Lasl2 horas de atencion han permitido dar mayor comodidad a los trabajadores
para que puedan ser atendidos en funcion de la disponibilidad de sus tiempos.

159. De igual manera, el MTEPS cuentanda linea de atencion gratuita 8001044 de
consulta e informacién en derecho laboral y promocién del empleo, en beneficio de
trabajadores/as, empleadores/as y poblacion en general. Este servicio tiene cobertura
nacional. Y por ultimo, a través de sugp@ web difunde noticias de su competencia,
informacion institucional, comunicados, normativa laboral, boletines laborales, libros de la
biblioteca laboral, enlaces de interés, formularios entre otros documentos que son de interés
de los trabajadores/asnllvianos y trabajadores migrantes. Asimismo, cuenta con las
herramientas tecnoldgicas: redes sociales de Facebook y Twitter.

Recomendacion delrrafo 21.c

160. La DIGEMIG en coordinacién con el MTEPS, prevén realizar a futuro otras
actividades deifusion sobre los derechos y obligaciones de las y los trabajadores migrantes
en Bolivia.

161. Con miras a la aprobacion del Pacto Global de Migracion de las Naciones Unidas, el

MRE realiz- el 29 de agosto de 2d&ldsPyeblasl Semi nar i c
hacia el Pacto Gl obal sobre Mi graci - no, cuyo t.
recomendaciones relacionadas con la temética de la lucha contra la Trata y Trafico de

Personas y que conté con la participacion de sociedad civil.

Principios generales (arts7 y 83)
No discriminacion

Recomendacion dehrrafo 23

162. Como se mencion6 en pérrafol37 del presente informe, el Estado boliviano, ha
dado un gran paso hacia adelante, respecto del reconocimiento de los derechos laborales de
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las y los trabajadores migrantes, con la promulgacion de la Ley de Migracion, que reconoce
derechos consignados en la Convencion.

163. Respecto a la Recomendacion del Comité referente a que el Estado realice

capacitacion de los funcionarios publicos; catedialar que eArticulo9 del Decreto

Supremad\° 762 de 5 de enero de 203 determina que las y los servidores publicos tienen

l a obligaci -n de: nl. ejercer el Servicio P¥blic
discriminaciéon en todos sus act@si como, 2. cursar los médulos de actualizacion en

valores, ética funcionaria, derechos humanos e igualdad y no discriminacion desarrollados

por la Escuela de Gestion Publica Plurinacional, independientemente de la modalidad de

incorporacion, nombramiento contrataci.-.n o designaci -no

164. Asimismo, el Comité Nacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacion

(CNCRTFD}? aprobé el Plan Multisectorial de lucha contra el Racismo y toda Forma de

Discriminacién 201&020° que establece como una accibnfeFor t al eci mi ent o de |
formacion, capacitacion y sensibilizacion a miembros de la Policia Boliviana, personal de

fronteras y servidores publicos en general, en temas de derechos humanos y de racismo y de
discriminacion, para la atencién con trato dignpodlaciones vulneradas por racismo y

di scriminaci - -n, con ®nfasis en (é) migranteso.

165. Bajo esos lineamientos, durante lgsstione014 a 2016 se realizaron cuatro

versiones del ADi pl omado en Derechos Humanos pa
Discriminac i 5*ncon el objetivo de desarrollar en las y los servidores publicos

conocimientos, capacidades y actitudes para la formulacion e implementacion de politicas

publicas de prevencion y lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién en el marco

de los derechos humanos.

166. De igual forma, y en sujecion a la Ly 139 de 14 de junio de 2011, que declara el
24 de mayo de Dia Naxiona fonmtra @loRadsmo yitoda Forma de

Discriminaciom, en todo el territ ocemanadelRédemiyptieado bol i vi
2016, se realiz- en |l a ciudad de Cochabamba, | a
toda forma de Discriminaci-no con el prop-sito

practicas de discriminacion y racismo en el &mbitacativo, social y familiar, y construir
una generacion que respete las diferencias culturales. Asimismo, se realizdé la Campafa
Plurinacional porefiD2 a Naci onal <contra el Racismo y toda fo

167. Asi también, la UPCOM, como unidad midil operativa, conformada por personal
capacitado y especializado de la PB, realizé los siguientes cursos de capacitacion:

AnTaller de Concientizaci-n y Sensibilizaci
I nstitucionaleso y AdATal | én sodrelos®dneigidsent i zaci - n
Ancestrales Ama Llulla, Ama Qhillay Ama Suwa en el cumplimiento de las funciones
policialesdo con el objetivo de transmitir prin

al buen trato de fapersonas, igualitario y no discriminato en el marco de los
derechos humanos. Los talleres estuvieron dirigidos a 30 servidores policiales de la
UPCOM vy la Direccion Nacional de INTERP@Bolivia (gestion2017).

AnCapacitaci -n sobre Detecci-n de Documentaci -n
el marco de los derechos humanos de los ciudadanos nacipestemjeros, dirigido
a 40 servidores policiales de la UPCOM, INTERPBlivia y Policia Turistica

(gestion2016.
AnTall er de Socializaci - n: Der ec h otes Deberes vy
Extranjerasenelmarcodelalldy3 70060, haciendo ®nfasis al derec

seguridad social, a los servicios y prestaciones sociales basicas, al ejercicio de una
actividad remunerada por cuenta propia 0 ajena, en sujecion alNg B&0.El taller

estuvo dirigido 20 representantes de Embajadas, Consulados y Representaciones de
otros Estados en Bolivia, para que éstos lo difundan a sus connacionales
(gestion2016).
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Derecho a una reparacion efectiva

Recomendacion dekrrafo 25

168. En el marco de la atribucién de Control y Fiscalizacion que establece M°I025

de 24 de junio de 2010, del Organo Judictaigxo24), el Consejo de la Magistratura (CM)

a través de la Unidad Nacional de Transparencia, desgedtasne®012 a 2017desarrollé
actividades sobre tres ejes funcionales: prevencion de la corrupcion, acceso a la informacion
institucional y lucha contra la corrupcion.

169. En lo referente a la prevencién de la corrupcion, el CM realizé ferias con mensajes de
prevencioncmmo filLa justicia es gratuitao y fiConstruyamo
dirigidas a toda la poblacién de los nueve distritos del Estado boliviano, y en las cuales se

difundié informacién sobre la gratuidad de la justicia boliviana, entregandoastes|

adhesivos, tripticos y bipticos.

170. Asi mi smo, en el marco de |l a pol2tica instituci
en el ¢rgano Judicialodo se public- la AGu2a de de
informar al publico litigante y éa ciudadania en general sobre las faltas recurrentes que

implican a servidores publicos del Organo Judicial.

171. Respecto al acceso a la informacion institucional, el CM realizé 12 audiencias de
Rendiciones Publicas de Cuentas, garantizando la presksta@antrol social por medio de
organizaciones sociales, autoridades de los distintos tribunales y entidades del Organo
Judicial, y ciudadania en general.

172. En el marco del trabajo de Prevencion de la Corrupcién y del Acceso a la Informacion,
el CM egcuté dos proyectos radialggeéstione016 y 2017) para difundir las competencias,
atribuciones, logros y alcances institucionales, abarcando ademas, la prevencion y lucha
contra la corrupcién, motivando asi a la cultura de la denuncia y cero tolesafia
corrupcioén en el Organo Judicial.

173. Asi también, como se menciond en lpérrafos92 al 94, la DIGEMIG utiliza
diferentes mecanismos para brindar informacién a las personas migrantes extranjeras sobre
sus derechos y las autoridades a quienes acudir

174. En relacién a la segunda parte de la Recomendacién del Comité; cabe sefialar que el
MP cuenta con APl ataformas de Atenci-n y Orientac
atencion a todas las personas que acuden al MP a fin de brindar informagémnacmn de

los servicios que presta dicha instancia, sobre la recepcion de denuncias verbales, escritas,
acciones directas e informes de intervencion policial preventiva y en su caso, la derivacion
de los asuntos no penales hacia las institucionescp8blio privadas que puedan atender el
conflicto. Este mecanismo mantiene en reserva la identidad y domicilio, cuando asi lo solicite
la victima, velando por el resguardo de sus derechos. Cabe resaltar, que cualquier persona
sin distincién de sexo, colagdad, orientacién sexual e identidad de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filoséfica
estado civil, condicién econdmica, social o de salud, profesion, ocupacién u oficio, grado de
instruccién, capacidades diferentes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, puede
acudir a formular sus denuncias.

175. EIMP, ha comunicado que en el Departamento de Cochabamba se tiene el reporte de
la existencia de dos proce%u=n los cuales favictimas serian trabajadores migrantes.
Recomendacién dekrrafo 27

176. Segun informacién facilitada por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
(MEFP) del total del presupuesto con el que cuenta la Defensoria del Pueblo para la
gestién2018, el 99,59% corresponden a los recursos del Tesoro General de la Nacion
(TGN).
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3. Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares
(arts. 8a 35)

Recomendacion dekrrafo 29

177. El Decreto SupremoN°1923 en elArticulo 32, establece el procedimiento
administrativo para la Salida Obligatoria, siendo la DIGEMIG la encargada de dar inicio a
dicho proceso de acuerdo al siguiente procedimiento:

i(e)
a) Notificar a la persona extranjera con la Resolucion Administrativa
debidamerd fundamentada, que disponga la conminatoria de salida obligatoria;

b) La persona extranjera, mediante recurso de revocatoria, tendra un plazo de tres
(3) dias habiles para impugnar la Resolucion Administrativa de conminatoria de salida
obligatoria antda autoridad que la emitio;

) La autoridad recurrida, para confirmar, revocar o desestimar el recurso de
revocatoria, tendra un plazo de veinticuatro (24) horas;

d) La autoridad recurrida, notificara a la persona extranjera con la Resolucion del
Recuso de Revocatoria en el domicilio sefialado o por via electrénica, veinticuatro
(24) horas posteriores a la emisién de la misma;

€) La persona extranjera tendrd un plazo de tres (3) dias habiles para interponer
el Recurso Jerarquico ante la misma autorathdinistrativa que resolvio el Recurso

de Revocatoria; La autoridad recurrida, en un plazo de veinticuatro (24) horas de
recibido el Recurso, remitird el mismo a la autoridad jerarquica superior;

f) La autoridad jerarquica superior, tendra un plazam=d5) dias habiles para
confirmar o rechazar la Resolucién Administrativa impugnada;

0) La autoridad jerarquica superior remitird a la Direccion General de Migracion
en el plazo de veinticuatro (24) horas la Resolucion Administrativa impugnada que
corfirme, desestime o rechace la impugnacion interpuesta;

h) La Direccién General de Migracién en el plazo de veinticuatro (24) horas de
recibida la Resolucion Administrativa impugnada, notificara a la persona extranjera
en el domicilio sefialado o por via electrénica;

i) En caso de que la Resolucion Administratiemitida por la autoridad
jerérquica superior rechace la Resolucion Administrativa de impugnacién de salida
obligatoria, de manera inmediata la persona extranjera deberd iniciar su regularizacion
migratoria;

)] En caso de que la Resolucion Administratiemnitida por la autoridad
jerérquica superior confirme la ResolutiAdministrativa de Impugnacion de salida
obligatoria, la Direccion General de Migracidebera ejecutarfa €.

178. La salida obligatoria constituye la determinacion administrativa ainfreccion

grave, aplicada previo cumplimiento del debido proceso y demas garantias establecidas en la
CPE y la Ley de Migracion, resguardando los derechos de las personas sujetas a esta sancion
y en especial de las nifias, nifios y adolescentes que safgetatos por esta medida.

179. La salida obligatoria se efectiviza cuando la Resolucidn se encuentra ejecutoriada. Sin
embargo, en ningln caso una persona migrante extranjera sera obligada a salir del territorio
nacional cuando existan razones fundadasgude existe peligro o riesgo sobre su vida e
integridads.

Recomendacién dekrrafo 31

180. Bolivia, ha focalizado sus esfuerzos en brindar a las bolivianas y bolivianos en el

exterior un servicio consular digno que resguarde y proteja sus derecheiesesit es asi

que, con la promulgacion de la L&)P 465 de 19 de diciembre de 2013 del Servicio de

Rel aciones EN46BOpree Bkey | a RCB que se consti
importante del MRE del Estado boliviano, cuya funcién es garantizatitkad del servicio
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a través de la asistencia, proteccion, defensa y promocion de los derechos de las bolivianas y
bolivianos en el exterior, con mayor énfasis en grupos vulnerables como: victimas de trata y
trafico de personas; nifios, nifias y adolescedtgnidos, personas en situacion de calle, y
otros; asi también, la emisidn y gestion de documentos publicos que permiten el ejercicio
pleno de los derechos fundamentales de las bolivianas y bolivianos en el exterior.

181. Mediante LeyN°967 de 2deagot o de 2 0 1 Tenwenio Suprimiendala e | f
Exigencia de Legalizacién de los Documentos Publicos Extradjero§ Convenci -n de La
Haya sobre la Apostilla), adoptado el 5 de octubre de 1961, en La Haya, Paises Bajos, con el

objetivo de desburocratizar y economizar la legalizacion de los documentaopihtito

de bolivianos en el exterior del pais, como de extranjeros en Bolivia.

182. Asimismo, la Ley de Migracién determina que las misiones diplomaticas y las oficinas
consulares tienen la obligacion de promover el respeto y la proteccion de los slerecho
fundamentales de las y los bolivianos en el exterior; asi como, realizar las acciones
pertinentes ante las autoridades del pais donde se encuentren, con el propoésito de garantizar
el respeto de los derechos e intereses de las y los bolivianos eniet®xter

183. En ese sentido, la RCB implement6 Programas para la atencion y documentacion de
las bolivianas y bolivianos en los principales paises de residencia, logrando una mayor
cobertura y mejor servicio

184. Simultaneamente, el MRE ha desarrollado:

a) La Politica Consular de Fronteras, que busca la atencion oportuna y eficaz a través de
las oficinas consulares bolivianas a las necesidades de los connacionales que se encuentran
residiendo o bien se encuentran en transito en las zonas fronterizasrespmede a la
existencia de la problemética migratoria y consular, como la trata y trafico de personas, las
sanciones impuestas por evasién de fronteras, el decomiso de divisas al momento de cruzar
las fronteras binacionales, la salida de menores no af@udps, detencion por trafico de
estupefacientes, précticas discriminatorias y maltratos infringidos por las autoridades
migratorias y aduaneras, entre otras. La politica tiene como horizontespato, la
promocion y proteccion de los derechos humaretodas las bolivianas y bolivianos que
residen en el extranjero, soboelt en las regiones fronterizas;

b) Busqueda de personas, para lo cual, la RCB recurre a las autoridades llamadas por ley
en el Estado receptor para que las mismas puedan realiZeqglaeda y brindar informacion

sobre el paradero y situacion de las bolivianas y bolivianos desaparecidos. Asimismo, en el
marco de la reciprocidad y cooperacién internacional, con el objeto de que se realice la
basqueda en Bolivia de ciudadanos extrargeue han perdido contacto con sus familiares,

el servicio consular boliviano realiza solicitudes ante las instancias pertinentes en Bolivia
como ser: el Comando General de la PB, la DIGEMIG, el Organo Judicial y Régimen
Penitenciario con el objetedoalizar a dichos ciudadanos;

c) Acceso al derecho a la identidad a través de la emisiéon de documentos, el servicio
consular boliviano emite y gestiona documentos publicos que permiten y aseguran el
ejercicio al derecho a la identidad de las bolivianassyblalivianos en el exterior, y que
conlleva el ejercicio de otros derechos fundamentales como: al tratsgjtydala educacion

entre otros;

d) Asi también, el servicio consular boliviano, desde el afio 2013, viene otorgando
certificados oficiales de namiento, reconocimiento de hijos, matrimonio y defuncién en
todas las representaciones consulares de Bolivia en el mundo conforme a lo establecido en el
Convenio Interinstitucional entre el Tribunal Supremo Electoral (TSE) y el MRE de 23 de
noviembre de 202. El referido Convenio también establece mecanismos de integracién de
sistemas informéaticos en el area de registro civico y comunicacion; logrando asi, reducir los
onerosos costos que debian pagar los solicitantes cada vez que se aproximaban asas oficin
consulares al soli@r alguno de estos documentos;

e) Respecto a los Actos Notariales, de acuerdo a I&NR&5; asi como, la Lel® 483

de 25 de enero de 2014 del Notariado Plurinacional, el Cédigo Civil y el Reglamento
Consular boliviano, las y $oservidores publicos consulares tienen la funcién de: 1) legalizar
firmas; y, 9 ejercer el servicio notarial;
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f) Asi también, con la promulgacion del Decreto Supr&thd49 de 17 de marzo de

2010 y del Decreto Suprenif 705 de 20 de noviembre de 20€0MRE tiene la facultad

de implementar centros de captacion de datos para la emisién de pasaportes bolivianos de
lectura mecanica a las bolivianas y los bolivianos que radican en el exterior. En la actualidad,
en todas las oficinas de la RCB, las y lowisi®res publicos consulares estan cualificados

en el uso de esta herramienta y tienen el equipo necesario para desarrollar dicho trabajo.
Ademas, se cuenta con dos centros emisores de pasaportes: Waghisigitos Unidgsy

Madrid (Reino de Espafiapar la impresiéon de las libretas de lectura mecanica, lo cual
permite a las bolivianas y los bolivianos residentes en Europa, Norte América, Asia y Oceania
adquirir con prontitud la libreta de pasaporte de lectura electronica, reduciendo asi el tiempo
de entega de un afio a solo siete dias;

9) Fortalecimiento de la RCB; al efecto, el MRE desarrollé una serie de acciones de
fortalecimiento de la RCB con miras a garantizar y velar por la prestacion de un servicio
consular de calidad a las bolivianas y boligisen el exterior, generando condiciones dignas
de trabajo y atencion al publico a través de:

i) La apertura de nuevas oficinas consulares en las principales ciudades de
acogida dédas bolivianas y los bolivianos;

ii) El reordenamiento de lasrcunscripciones consulares; extendiendo asi, el
brazo solidario del Estado a paises donde antes no se prestaba la colaboracion
demandada por las bolivianas yiianos en el exterior;

iii) La implementacién de Brigadas y Consulados Moviles, para briledar
atencién, proteccion, documentacion y asistencia consular a las bolivianas y los
bolivianos en el exterior, de forma directa y eficaz, llevando de esta manera el
Consulado Boliviano hasta los lugares méas reconditos donde residen; y que ha
permitido beeficiar a la poblacién boliviana que se encuentra en lugares distantes
poniendo a su alcance la asistencia consular y documentacién requerida; evitando asi,
que la o el connacional se traslade hasta la sede consular, lo cual ocasionaba gastos
econdmicos @ersona que tienen ingresos limitados;

iv) La creaci -n del ASi st ema I nform8tico Col
herramienta tecnoldgica de modernizacién de la gestion consular, que ordena,

uniforma y transparenta los datos y la informacién respect@ariacta aplicacion

del Arancel Consular, las Rendiciones de Cuentas por la venta de valores fiscales, los

tramites y los documentos emitidos, entre otros; permitiendo que las oficinas

consulares brinden una adecuada atencion tanto a las bolivianasiMesnbs en el

exterior como a ciudadanos extranjeros en el exterior, y, otorgando transparencia a las

gestiones consulares de las y los servidores publicos y neutralizando cualquier

iniciativa que pueda derivar en acciones delictivas que dedacaliobos ilegales o

sobornos;

V) Mejoras en infraestructura y equipamiento de las oficinas consulares.

185. Con todas estas acciones, el Estado boliviano ha posicionado a las representaciones
consulares bolivianas como escenarios dispuestos a desempefiar laolahdar y asi
beneficiar a la comunidad boliviana residente en el exterior, regularizando su situacion
migratoria, protegiendo y defendiendo sus derechos y reforzando sus vinculos con el Estado
Plurinacional de Bolivia.

Recomendacion delarrafo 33

186. Como se mencion6 en lparrafosl37y 140, en sujecién a la norma constitucional y
la Ley de Migracién, el derecho a la salud de las personas migrantes se encuentra garantizado.

187. Asimismo, con la promulgaciéon de la L& 475 de 30 de diciembre d&2913 de
Prestaciones de Servicios de Salud Integral de Bolivia, y el Decreto Suiferd84 de 30

de abril de 2014, los estantes y habitantes en el territorio del Estado boliviano tienen derecho
a recibir atencion integral de sat§jdjue comprende las siigntes prestaciones: acciones de
promocién, prevencién, consulta ambulatoria integral, hospitalizacion, servicios
complementarios de diagnéstico y tratamiento médico, odontoldgico y quirdrgico, y la
provisién de medicamentos esenciales, insumos médmaslyctos naturales tradicionales.
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188. Enlo concerniente a la atencion médica de urgencia, el MS publico la Norma Nacional
de Caracterizacion del Sistema de Emergencias de *Salad Norma Nacional de
Ambulancias Terrestres y Norma Nacional de Ambukd\érea® impulsadas por el
Programa de Fortalecimiento de la Atencion de Urgencias y Emergencias Médicas apoyado
por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS/OMB8irigidos a tods los estantes y habitantes, incluidos

las y los trabajadores migrantes y sus familias, garantizando asi, la atencién oportuna y de
calidad de emergencias y urgencias médidasxo 25).

189. Adi ci onal mente, se c¢cre- el cobéfitoremacdondani co de 3 ¢
gue permite a la poblacion acceder al servicio de la atencién de emergencia, entre otros; y
que funciona todo el afio y al que también pueden acceder las personas migrantes extranjeras.

190. Sobre las prestaciones de seguridad socidgyade Migracién reafirma el ejercicio

y goce al derecho a la seguridad social, a los servicios y prestaciones sociales basicas de las
personas migrantes extranjeras; por lo que, el Cédigo de Seguridad Social y su Reglamento
son aplicables de manera obligria para todas las personas nacionales y extranjeras que
trabajen en el pais y que presten servicios remunerados para una persona natural o juridica.

191. Asimismo, la LeyN° 065 de 10 de diciembre de 2010 de Pensiones, establece como
una obligacién deémpleador, el actuar como agente de retencién y realizar el aporte del
asegurado, el aporte solidario del asegurado, la prima por riesgo comun y la comision del
total ganado de los asegurados, el aporte nacional solidario hasta el monto del total ganado
gue corresponda al asegurado y las contribuciones a favor de terceros a sus dependientes.

Otros derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares que estén
documentados o se encuentren en situacion regular (ar@6 a 56)

Recomendacion delarrafo 35

192. El derecho a la libre asociacion y a la sindicalizacion, se encuentran expresamente
consagrados en l@gticulos 2152y 515 de la CPE en concordancia con la Ley de Migracion,
por cuanto ambos derechos se encuentran plemamarantizados.

193. Bajo ese lineamiento, el Decreto Suprei®29894 de 7 de febrero de 2009,
determina que la o el Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién tiene el deber de garantizar a
los trabajadores la libre sindicalizacion y organizacion pardeetiea defensa de sus
intereses, representacion, y la preservacién de su patrithonio

194. Es por ello, que el MTEPS mediante Resolucion MinistekaB32 de 14 de
septiembre de 2016 establecié los requisitos y procedimientos de tramites realizda®s por
organizaciones sindicales ante esa instancia, como el reconocimiento de directorio de las
organizaciones sindicales, declaratorias en comision, reconocimiento de personeria juridica,
aprobacion de estatuto organico y reglamento interno, cambio de samfsl y/o
modificacion de estatuto orgénico y/o reglamento interno, entre étnexd26).

195. Respecto a la preocupaciéon del Comité en relacion a que algunos articulos de la
normativa laboral estarian obstaculizando el derecho a la sindicacidrydedasbajadores
migratorios, y como se mencioné en fifrrafoss y 140 del presente Informe, la Ley de
Migracion reconoce el derecho a la sindicacion, quedando sin efecto lo estipulado en los
Articulos6.c y 7 del Decreto Lei® 2565.

Recomendacién dekrrafo 37

NS

196. Para | as AEl ecciones Generales 20140, el afo
autoridad del Organo Electoral Plurinacional realizé el empadronamiento permanente en el

exterior, con un despliegue de 183 puntos de eropadriento en dos fases, en 33 paises y

67 consulados en total se llegd a empadronar a 195.309 bolivianas y bolivianos en el exterior

(Anexo27).

197. De igual forma, el TSE realiz- el empadronamie
del 21 defebrerode206 6, en 33 pa2ses y 69 consulados, |1l egs§
bolivianas y bolivianos en el exterickrifexo28).
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198. EIl Estado Plurinacional de Bolivia a través del TSE, ha realizado todos los esfuerzos

humanos, técnicos y logisticos para logragrepadronamiento de las y los bolivianos en el

exterior, al efecto, se realizaran las acciones necesarias para empadronar a una mayor
cantidad de bolivianas y bolivianos en el exteric

199. Asimismo, en el marco deldispuesto en drticulo 57.11.25 de la Ley de Migracion

y el Convenio Interinstitucional de Cooperacion entre el MRE y TSE, ambas instancias
acordaron coadyuvar en la ejecucion del proceso de registro de bolivianas y bolivianos que
residen en el extenicen el Padron Electoral Biométrico y realizar el proceso de votacién
(Anexo29).

Recomendacién dehrrafo 39

200. El Estado boliviano garantiza plenamente el derecho a la reunificacién familiar de la
persona migrante extranjera con sus padres, conyhiges dependientes o hijos mayores
con discapacid&l asegurando asi, la unidad familiar como principio esencial y fundamental
amparado por la CPE.

201. Asimismo, sobre la Permanencia Definifivan la Ley de Migracion, de acuerdo al
principio de la unidd familiar, se amplia al cényuge, hijas e hijos dependientes y padres a
cargo de la persona migrante extranjera, sin necesidad de contar con la permanencia minima
de tres (3) afios.

202. Bajo el principio de la unidad familiar consagrado eArticulo 38.11 de la Ley de

Mi graci - n, |l a salida obligatoria de wuna persona
demuestre el vinculo familiar hasta el primer grado de consanguinidad, filiacién, adopcién o

tutela legal con una persona boliviana o boliviano, pieny cuando el matrimonio o union

libre reconocida por autoridad jurisdiccional se ha celebrado con anterioridad al hecho que

motiva |l a resoluci-n de salida obligatoriao.

5. Promocion de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y licitas en retaci
conla migracion internacional de los trabajadores migratorios y sus familiares
(arts. 64 a 71)

Recomendacion dehrrafo 41

203. El CNM es la instancia encargada de la coordinacién, cooperacién, comunicacion e
informacion de politicas y actuacionesgratorias; asi como, establecer las bases y los
criterios de la politica publica en materia de integracién social y laboral de las y los
migrante&.

204. Cabe informar que también las instancias de la sociedad civil de reconocida labor en
el ambito migr#orio pueden participar en la elaboracion de la politica publica en materia de
integracion social y laboral de las y los migrantes, a solicitud del CNM.

Recomendacion delarrafo 43

205. El CNM es la instancia competente para generar politicas efedgévasoteccion,
atencion, vinculacién, retorno y reintegracién de las y los bolivianos en el exterior, que
soliciten su retorno al pais de manera voluntaria a través de nuestras misiones diplométicas
y consulares.

206. Simultdneamente, la Ldy° 465 en elArticulo 19.1.15, dispone que los funcionarios

consul ares deben: ACoadyuvar en | a ejecuci-n de
gue el Consejo Nacional de Migracién hubiera generado en coordinacién con otras instancias
gubernamentales para la refmtion o retorno de bolivianas y bolivianos, y sus familias al

pa2s, cuando ®stos |.o soliciten organizadamenteo

207. Las representaciones consulares bolivianas en el exterior emiten en determinados
casos de riesgo inminente, vulnerabilidad, necesidag@mrgencia, los salvoconductos

para el retorno de algun compatriota, como parte de la labor de proteccion y asistencia a las
y los bolivianos que residen en el exterior.
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208. En ese sentido, el MRE a través del Servicio Consular Boliviano ha intervamido
repatriaciones inherentes a casos de ayuda humanitaria, restos mortales, menores en situacion
de vulnerabilidad y victimas de trata y trafico de personas, de acuerdo al detalle expresado
en el siguiente cuadro

Repatriaciones realizadas por paiszesion 2012 al 2017

Gestién

Pais 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Espafia 1 14 8 12 11 11 57
Alemania 1 1 0 2 0 4
Argentina 4 9 8 19 9 49
Brasil 10 9 15 29 25 88
Chile 7 16 44 31 26 124
Egipto 0 0 0 1 2
Cuba 1 0 0 0 1
Italia 3 9 7 6 25
Peru 1 0 1 2 4
Uruguay 1 0 1 0 2
Colombia 1 2 0 3
Costa Rica 2 1 0 3
Ecuador 2 3 2 7
Venezuela 1 3 1 5
Panama 1 0 1
Suecia 1 1

Total 1 37 49 94 111 84 376

Fuente:Direccion General de Asuntos Consulares segun Comprobantes de Gastos C

Recomendacion delarrafo 45

209. ElI CPCTTP aprobd el PMDILCTTP20162020% que se constituye en un
instrumento que contiene medidas de prevencidn, atencion y persecuciorepdeétalde

la trata y trafico de personas, con un enfoque de género, generacional y equidad en el marco
del respeto de los derechos humanos; y que, responde a mandatos y compromisos
establecidos en la legislacién nacional e internacignasi como al revo Sistema de
Planificacién Integral del Estadéifexo 30).

210. Cabe resaltar que la elaboracionBRIDILCTTP 20162020 fue con la participacion
de instituciones estatales y organizaciones no estatales involucradas y comprometidas con la
solucién de Iproblematica de la trata y trafico de personas.

211. EIPMDILCTTP 20162020, contempla las siguientes acciones:

a) Sensibilizacién, concientizacion y educacién contra la trata y trafico de personas;
b) Generacion de condiciones para la reintegracioaslgittimas;

c) Garantia de vigencia de los derechos;

d) Capacitacion de operadores de justicia;

e) Justicia pronta y efectiva en materia de trata y trafico de personas;

f) Promocion de mecanismos de coordinacion internacional contra la trata y defico
personas;

9) Produccion y gestion del conocimiento; y
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h) Construccion de un ambiente institucional favorable para la lucha contra la trata y
trafico de personas.

212. EIPMDILCTTP 20162020 realiza una evaluacion sobre la trata y trafico de personas

en Bolivia, a través de datos sobre la relacion de casos atendidos por la FELCC, ndmero de
causas atendidas por el MP, la relacion de procesos judiciales sobre trata y trafico de personas
con sentencia y nimero de victimas de trata encontradas en Cenfrosgida. Asimismo,

el PMDILCTTP 20162020 establece un mecanismo de rendicién de cuentas, que contempla

el procedi miento de: fAla difusi-n permanente
de Seguridad Ciudadana y |l a Secretarza T®cni

213. Asimismo, elPMDILCTTP 20162020 contempla un presupuesto anual referencial

gue establece inicialmente dos fuentes de financiamiento: i) un presupuesto institucional de
las instancias ejecutoras del CPCTTP; y, ii) un presupuesto a ser gestionado anteiénoperac
internacional. Se destaca el caracter referencial del presupuesto porque el mismo puede ser
modificado en funcién de las recomendaciones de las acciones de seguimiento y evaluacion
del mencionado Plan.

214. Cabe sefialar también que, en sujeciéArtiiculo 13, de la LeyN° 263, el Organo
Ejecutivo debe garantizar progresivamente la asignacién de recursos del TGN a través del
presupuesto de las entidades publicas responsables; ademas, las Entidades Territoriales
Autonomas e instituciones descentralizadastinan en su presupuesto de planificacion
operativa anual los recursos econémicos necesarios y suficientes.

215. En el marco de las competencias del MEFP, desglestadn2016 se incorporé en las
Directrices de Formulacién Presupuestaria, estructucgggmaticas para que las entidades

del nivel central del Estado ejecuten programas de promocion y politicas de género y
proteccion social de diferentes grupos vulnerables de la poblacién, en los cuales se enmarca
la implementacién de proyectos y actividactontra la trata y trafico de personas.

216. En ese sentido, considerando que los programas y proyectos que se ejecutan tienen
por objeto beneficiar a diferentes sectores vulnerables de la poblacion en su conjunto, de
acuerdo al registro del Sistemadgtado de Gestién Puablica (SIGEP), a continuacién se
detalla el presupuesto institucional de las entidades del nivel central del Estado involucradas
en la implementacién de politicas y acciones contra la trata y tréfico de personas; y detalle
de programasspecificos ejecutados por las E& Aara tal efecto.

Presupuesto destinado a politicas contra la trata y trafico de personas
Gobiernos Autbnomos Departamentales y Municipales- Gestion2018
(Expresado en bolivianos)

Presupuest  Presupuest

Ent Detalle Inicial Vigente
Gobiernos Auténomos Departamentales 2.314.61f 2.314.61¢
0907 Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2.314.61f 2.314.61f
Prog. Implem. Centro espec. En prev. Y aten. Terap. A vict. [
violen y trata de nng’ 2.314.61f 2.314.61¢
Gobiernos Auténomos Municipales 1.709.00C  1.709.00(
1301 Gobierno Autbnomo Municipal de Cochabamba 400.00c¢ 400.00c¢
Prevencion de trata y trafico de personas 400.00c 400.00c
1501 Gobierno Autbnomo Municipal de Potosi 100.00¢ 100.00¢
Politicas de prevencion en trata y trafico de personas md 100.00C 100.00C
1526 Gobierno Autonomo Municipal de Sacaca (Villa de Sacaca) 6.000 6.000
Taller trata y trafico de personas 6.000 6.000
1701 Gobierno Autbnomo Municipal de Santa Cruz d&idara 1.203.00C  1.203.00(

Prevencion de situaciones de trata y trafico de seres humanc 1.203.00C  1.203.00(

Fuente:MEFP en base a informacion del SIGEP
Informacioén al 9 de marzo de 2018.
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Presupuesto institucional

Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas Gestion2018

(Expresado en bolivianos)

Presupuest Presupuest

Ent Detalle Inicial Vigente
Organo Ejecutivo 4.523.971.99 5.153.493.36
0010 Ministerio de Relaciones Exteriores 372.604.541 394.772.141
0015 Ministerio de Gobierno 3.530.597.35 3.750.168.14
0016 Ministerio de Educacion 288.589.14! 545.867.57!
0030 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional 63.826.83¢ 70.588.06!
0070 Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidocial 118.182.62: 120.118.001
0087 Ministerio de Comunicacion 150.171.49 271.979.42
Instituciones de Control y Defensa del Estado 249.062.81! 249.195.12:
0681 Ministerio Publico 217.144.54. 217.144.54:
0682 Defensoria del Pueblo 31.918.26° 32.050.58(
Instituciones Publicas Descentralizadas 22.171.94¢ 22.268.93¢
0129 Escuela de Gestion Publica Plurinacional 15.435.85: 15.532.83¢
0343 Escuela de Jueces del Estado 6.736.09¢ 6.736.09¢
Total general 4.795.206.74 5.424.957.41

Fuente:MEFP en base a informacion del SIGERormacion al 9 de marzo de 2018

Recomendacion delarrafo 45.c

217. El presente punto fue desarrollado endésrafos?26, 27, 30y 35.

Recomendacion delarrafo 45.d

218. El presente punto fue desarrollado esdarrafos39 al 46.

Recomendacion delarrafo 45.e

219. El presente punto fue desarrollado endésafos3l, 33y 36.
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1

10

11

12

13

14

La Conferencia Mundi al de | os Puebl os: iPor un mundo s
realiz6 enTiquipaya, Cochabamba los dias 20 y 21 de junio de 2017.Se emiti6 la Declaracion de

Tiguipaya que expresa un compromiso de acci-n a trav®s
Ciudadanza Universal o referent agerechosldelmigrante,aci - n del def e
ciudadania universal a partir de las ciudadanias regionales, tratamiento del tema con respeto y

ejercicio pleno de | os Derechos Humanos, Il a eliminaci

luchar contra las redes criminalagegtrafican con seres humanos, y declarar la trata y el trafico de
personas como delito lesa humanidad, promover la movilizacién popular a escala mundial entre otros.
Ley N°251, Articulo21. (Competencia) I. La Comisién Nacional del Refugi@ddONARES

constituye la instancia competente para determinar la condicién de refugiada de una persona, asi
como la exclusién, cesacion, cancelacién, revocatoria y expulsién. 1l. Asimismo, contribuira en la
proteccion y busqueda de soluciones duraderas de las aersepnocidas como refugiadas,

conforme a las atribuciones conferidas en la presente Ley.

Integrantes del Comité Técnico TematicBerecho a una Vida Libre de Trata y Trafico: INE, MJTI,

MRE, MTEPS, CM, Ministerio de Planificacion del Desarrollo, Mterio de Gobierno, Policia

Boliviana, Ministerio Publico, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, Ministerio de
Comunicacion e Instituto de Investigaciones Forenses.

Los Indicadores sobre el Derecho a una Vida Libre de Trata y Tréafico buscaros@itances,

causas Yy consecuencias vinculadas a esta problemética y contar con informacion estadistica
actualizada que permita al Estado boliviano desarrollar politicas publicas para combatir este problema
y lograr asi la realizacion y disfrute de tterechos humanos en el pais.

Ley N 263 de 31 de julio de 2012, Ley Integral contra la trata y Trafico de Peiismiisulo 45.

(Gestion de cooperacion internacional). El Estado Plurinacional de Bolivia mediante los Ministerios

de Relaciones Exterissey de Gobierno, procurard y fortalecera las relaciones bilaterales,

multilaterales o regionales para la proteccion de las victimas de Trata y Trafico de Personas, y delitos
conexos, Y la persecucion y sancion de estos delitos.

La Escuela de Jueces @&tado, dependiente del Tribunal Supremo de Justicia, es la entidad
académica, especializada y descentralizada, que tiene a su cargo la formacién y especializacion de las
y los postulantes a la carrera judicial; asi como, la capacitacion integral devideras y los

servidores judiciales, con la finalidad de contribuir a la labor de impartir justicia con prontitud,
solvencia, eficacia y eficiencia.

Decreto Supremo NP486 de 6 de febrero de 2013, Articdle(Secretaria Técnica Del Consejo
Plurinacional). Se ejercera desde el Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de Justicia y
Derechos Fundamentales.

Ley N°263 de 31 de julio de 2012, Ley Integral contra la Trata y Trafico de Personas, Aficulo
(Atencion y reintegracion) (é) 11 . Las entidades territoriales aut-n
competencias, crearan Centros de Acogida especializados para la atencion y la reintegracion a
victimas de Trata y Tréafico de Personas, y delitos conexos.

Datos registrados en los Infoeside Gestion del Consejo Plurinacional Contra la Trata y Trafico de
Personas de las gestiora&d 3, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013, de Migracion, Arti@il@Rincipios) . (€) 2. No Discriminaci
El Estado garantiza a laslhianas y los bolivianos, extranjeras y extranjeros, el goce y ejercicio de
todos los derechos establecidos pdaCdestitucion Politica del Estadsin distincidn, exclusion o
preferenciatdndada en el sexo, color, edad, origen, cultura, nacionalidad, idioma, credo religioso,
estado civil, condiciéon econémica, social, politica, grado de instruccion, discapacidad u otras
orientadas a menoscabar la vigencia de sus derechos humanos y lilfendalesntales reconocidos

por laConstitucion Politica del Estado

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013, de Migracién, ArtiddBo (Garantias Constitucionales). I. La

persona migrante extramp que ingrese o permanezca, temporal o definitivamente en el Estado
Plurinacional de Bolivia, tendra las garantias previstas €omatitucion Politica del Estagcel
ordenamiento juridiz.

Ley N°464 de 19 de diciembre de 2013, del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima.,

Articulo 1. (Objeto). La presente Ley tiene por objeto crear el Servicio Plurinacional de Asistencia a

la Victima, regular su estructura, organizaci®uy atribuciones.

Ley N°370 des de mayo de 2013, de Migracion, Articdlo(Definiciones). Para efectos de la
presente Ley se entender8 por: (é) 13. Mi graci - n. Es e
personas de trasladarse de un Estado a otgfectos de la presente Ley, trasladarse del Estado
Plurinacional de Bolivia a otro Estado, trasladarse de otro Estado al Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley N°370 de 8 de mayo de 2013, de Migracion, Articula . ( Derechos) . (z&) 11 . EI Est
a las personas migrantes extranjeras, el ejercicio y goce de los siguientes derechos: 1. A la migracion
sobre la base de los principios de igualdad, universalidad y reciprocidad.
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Decreto Supremo N2082 de 20 de agosto de 2014, Articdl@Atribuciones) El SEPRET tiene las
siguientes atribucionea: Realizar visitas no planificadas a los Centros de Custodia, Penitenciarias,
Establecimientos Especiales, Establecimientos para Menores de Edad Imputables, Penitenciarias
Militares, Centros de Formacid®olicial, Militar, Cuarteles Militares y cualquier otra institucién sin
ningun tipo de discriminacién, para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradant es. (é)

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013, de Migracion, Artido(Derechog . (1 é) | | . El Estado gar e
a las personas migrantes extranjeras, el ejercicio y goce de los siguientes derechos: 11. A la libertad
de pensamiento, espiritualidad, religi-n y culto. (&)

pensamientos u opiniones.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Artietfo (Derechos de las trabajadoydes

trabajadores migrantes). (¢é) 3. A participar en iguald
sindicatos, excepto en situaciones que pudieran afactaguridad del Estado o el orden publico.

4. A no ser sometidos a servidumbre, esclavitud, explotacion ni trabajos forzados.

LeyN°263 de 31 de julio de 2012, Ley I nt eat al contra | a
Bis. (Trata De Personad) Sera sancionado con privacion de libertad de diez (10) a quince (15) afios,

quien por cualquier medio de engafio, intimidacion, abuso de poder, uso de la fuerza o cualquier

forma de coaccion, amenazas, abuso de la situacién de dependencia o vulagiddbilidvictima, la

concesién o recepcion de pagos por si 0 por tercera persona realizare, indujere o favoreciere la

captacion, traslado, transporte, privacion de libertad, acogida o recepcién de personas dentro o fuera

del territorio nacional, aunque niatk el consentimiento de la victima, con cualquiera de los

siguientes fines: (€é) 3. Reducci-n a esclavitud o estad
forzoso o cualquier forma de servidumbre. 5. Servidumbre costumbrista.6. Explotacién sexual

comercal.

Conformado por un conjunto de instituciones, instancias, entidades que se encargan del

establecimiento de la responsabilidad de la persona adolescente: Ministerio Publico, Organo Judicial,

Servicio Plurinacional de Defensa Publica, Pol@ddiviana, Gobiernos Autbnomos

Departamentales, instancias técnicas de politica social y entidades de atencidn, cuyo ente rector es el

MJTI.

Ley N°548 de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente, ArtB2@0 (Clasificacion).

Para el cumjiento de las medidas soesalucativas en libertad y en privacion de libertad, los

centros especializados se clasifican en: a) Centros de Orientacion. En los que se brindara atencion y

se haré seguimiento y evaluacién en el cumplimiento de los mecamsrusticia restaurativa, las

medidas soci@ducativas en libertad y las de permanencia en régimen domiciliario, asi como las

medidas cautelares en libertad; y b) Centros de Reintegracion Social. En los que se cumpliran la

detencion, las medidas so@duativas de permanencia en régimen en tiempo libre, semiabierto y de

internacion.

Ley N°548 de 17 de julio de 2014, Cadigo Nifia, Nifio y Adolescente, Art&#8o (Requisitos para

|l a Detenci-n Preventiva). (é)enldstentrodde detenci -n preven
reintegracion social, en forma diferenciada por género y separada de adolescentes en cumplimiento de

medida socieeducativa con privacion de libertad, debiendo ser priorizada la celeridad de su

tramitaci - -no.

Ley N°370 de 8 de mayo dz013, de Migracion, Articula 5. ( Gar ant 2 as Constitucionale
La persona migrante extranjera tiene derecho a la asistencia de un intérprete, en el caso que no hable

la lengua con la que se lo juzga.

El Protocolo de Actuacion del Defensor Réblfue aprobado mediante Resolucion Administrativa

N°©039/2017 de 27 de julio de 2017.

Decreto Supremo de 24 de mayo de 1939, Ley General del Trabajo. Atiicul® habra lugar a

desahucio ni indemnizacion cuando exista una de las siguientessaudalé ) e) EI incumpl i mi ent
total o parcial del convenio. Articul/ - El contrato a plazo fijo podra rescindirse por cualesquiera

de las causas sindicadas en el articulo anterior.

Constitucion Politica Del Estado, Articl2o5 . (é) 11 . lagoorespondencia, s papgelese s

privados y las manifestaciones privadas contenidas en cualquier soporte, éstos no podran ser

incautados salvo en los casos determinados por la ley para la investigacion penal, en virtud de orden

escrita y motivada de autoad judicial competente.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Artic@fo (Prohibicién de ingreso). Il. Las

causales de prohibicion de ingreso a personas migrantes extranjeras a territorio nacional son las

siguientes: 3. Cuando presenten doentuos falsos o adulterados previa verificacion.

Ley N°1768 de 10 de marzo de 1997, Cddigo Penal, Arti20B Supresién o destruccion de

documento). El que suprimiere, ocultare o destruyere, en todo o en parte, un expediente o un

documento, de modaug pueda resultar perjuicio, incurrird en la sancién del art29@o

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Artiifo Salida obligatoria). I. La Direccién

General de Migracidn, previa sustanciacién de un proceso administrativo, resotsgral&on de la

persona migrante extranjera del territorio nacional.
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29 Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracioén, Arti@iloGa |l i da obl i gatoria). (é) IV,
efecto de la salida obligatoria se afectaré derechos de las nifias, midoescentes, la Direccion
General de Migracion debera comunicar inmediatamente el caso a la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia y a la representaciéon consular del pais de origen en los casos que correspondan.

30 Ley N°370 de 8 de mayo de 2013, de Migjém, Articulo49. (Derechos De Las Trabajadoras Y Los
Trabajadores Migrantes). Las trabajadoras y los trabajadores migrantes ademas de los derechos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanosratif cados por el Estado y | eyes nacionales, tendr 8n
de salida obligatoria del pais, la trabajadora o el trabajador migrante debera recibir el pago de los
salarios devengados, beneficios sociales y otras prestacionss lgusdeuden.

31 Constitucién Politica Del Estado, Articulo4 . (é) V. Las | eyes bolivianas se afr
personas, naturales o juridicas, bolivianas o extranjeras, en el territorio boliviano. VI. Las extranjeras
y los extranjeros en &trritorio boliviano tienen los derechos y deben cumplir los deberes
establecidos en la Constitucion, salvo las restricciones que éste contenga.

82 Constitucion Politica Del Estado, Artictlo9 .  (é) 11 . La |l ey regular8 | as relac
relativas acontratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos
salariales; reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo de antigiiedad, jornada
laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonues protros sistemas de
participacion en las utilidades de la empresa; indemnizaciones y desahucios; maternidad laboral;
capacitacion y formacion profesional, y otros derechos socililésl Estado protegera la estabilidad
laboral. Se prohibe el despithjustificado y toda forma de acoso laboral. La ley determinaré las
sanciones correspondientes.

33 Constitucion Politica Del Estado, Articud®. I. El Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho
a la salud, promoviendo politicas publicas orieasaal mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud.

34 Constitucién Politica Del Estado, Articud®. |. Toda persona tiene derecho: 1. Al trabajo digno, con
seguridad industrial, higienesalud ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracién o salario
justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna. 2. A una
fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias. |l. El Esitetyeph el ejercicio
del trabajo en todas sus formas.

35 Resolucion Ministerial N001/2018 de 4 de enero de 2018, Artic2do Parr.l.

36 Resolucion Ministerial N601/2018 de 4 de enero de 2018, Articglo Parrlll.

37 Ley N°370 de 8 de mayo de 2013y de Migracion, Articuld2. (Derechos)l. El Estado garantiza
a las personas migrantes extranjeras, el ejercicio y goce de los siguientes derechos: 9. A sufragar en
|l as elecciones municipales confor memarpait@demat i va espec?
asociaciones con las limitaciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, las leyes y la
normativa vigente.

38 Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Articto Derechos de las trabajadoras y los
trabajadores migrantes.  (é) 7. A transferir sus ingresos y ahorros
para el sustento de sus familiares, sea a su pais de origen o a cualquier otro, de conformidad a
Acuerdos Internacionales y a la normativa nacional vigente.

39 Ley N°370 de8 de mayo de 2@Lde Migracién, Articuld4. (Debereks II. Las personas extranjeras
se encuentran sujetas al cumplimiento de los siguientes deberes: 4. Cumplir con las obligaciones
tributarias y de seguridad social, segiin las normas vigentes aplicalelstsa® materias.

40 Sitios webwww.bolivia.de www.consuladoboliviano.com.anttps://embajadadebolivia.eu/
www.emboliviacanada.conhttp://www.consuladodebolivia.¢Mww.embajadeboliviacostarica
http://embassyofbolivia.dkivww.embajadabolivia.eavww.consuladodebolivia.es/index.html
www.boliviawdc.com www.bolivianembassy.co.ykvww.consuladodebolivia;it
www.embassyofbolidinjapan.orgwww.embol.org.mxwww.embassyofbolivia.nl
www.emboliviapanama.com.pa

41 Sitio Web:http://www.defensoria.gob.bo/dp/denuncias_migranteswasp.emboliviegypt.com

42 Informacion preliminar facilitada por el MTEPS, sujeta putacion.

43 Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Articul¢Cbjetg). La presente Ley tiene por
objeto regular el ingreso, transito, permanencia y salida de personas en el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, y establece los espamistitucionales de coordinacion que garanticen los
derechos de las personas migrantes bolivianas y extranjeras de conformidad a la Constitucion Politica
del Estado y los Instrumentos Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el
Estadoy normas vigentes.

44 Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, ArticilgRrincipios). La presente Ley se rige por
los principios establecidos en@anstitucion Politica del Estagael respeto irrestricto de los
Derechos Humanos, basados en | o siguiente: (€é) 2. No LC
bolivianas y los bolivianos, extranjeras y extranjeros, el goce y ejercicio de todos los derechos
establecidos por I@onstitucion Politica del Estadsin distincion, exclusién o preferencia fundada en
el sexo, color, edad, origen, cultura, nacionalidad, idioma, credo religioso, estado civil, condicion
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econdmica, sociapolitica, grado de instruccién, discapacidad u otras orientadas a menoscabar la
vigencia de sus derechos humanos y libertades fundamentales reconocid@opstitacion

Politica del Estdo. 3. Equidad de Género. El Estado garantiza la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, generando las condiciones y los medios que contribuyan al logro de la justicia social, la
igualdad de oportunidades, la aplicacion de acciones afirmativas y iaagliom de estereotipos

contra las mujeres migrantes

Ley N°997 de Moadificacién de la Ley N§70 de Migracion de 8 de mayo de 2013, de 13 de
noviembre de 2017, iiculo 2. (Modificacionel Se modifica el Articuld3 de laLey N°370de 8 de
mayo de 2013, de Migracion, con el siguiente te&tticulo 13. Beneficio en la otorgacion de la

cédula de identidadl.as y los extranjeros residentes en Bolivia o@s de sesenta (60) afios de

edad, que cuenten con residencia permanente, podran obtener la cédula de identidad para extranjeros
con validez indefinida.

Convenio sobre el Trabajo decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos de la OIT
adoptdo el 16 de junio de 2011.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Articilo ( Di recci - n Gener al De
1. La Direcci-n General de Migraci-n tiene | as

22.Gestionar la informacién y da estadisticos migratorios para un correcto disefio de las politicas
publicas, asegurando la disponibilidad de indicadores diferenciados por género.

Informacion disponible en la pagina web de la DIGEMi@p://www.migracion.gob.bo/
index.php?idiom=espa

Decreto Supremo N8433 de 13 de diciembre de 2017, Articlilo(Objeto).El presente Decreto
Supremo tiene por objeto constituir el Registro Obligatorio de EmpleadldR€3E0 , a cargo dl
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Manual de Procedimientos de la Direccion General de Migracién: Control Migratiomipeso y

Salida de Personas Nacionales y Extranjeras al y del territorio boliviano.

Reglamento de la Ley NM5de 8 de octubre de 2010, contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion.

El Comité Nacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacion es la instancia encargada de
promover, disefiar e implementar politicas y normativas integrales contra largaiiscriminacion.
Aprobado mediante Resolucion de la Sesion Extinaria del Consejo Permane@il-N° 001/2016

de 7 de diciembre de 2016.

La ejecucion del Diplomado estuvo coordinado por cuatro instituciones: Viceministerio de
Descolonizacion, &cuela de Gestion Puablica Plurinacional, Defensoria del Pueblo y la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Bolivia.

Casos: FELCECBBA 1702409 y FELCEGCBA-QUILL 1700039.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 iégracion, Articulo37. (Salida obligatoria). La salida

obligatoria se efectivizara cuando la resolucion se encuentre ejecutoriada, al efecto, la Direccion
General de Migracion dispondra el traslado de la persona migrante extranjera al pais de odgen, o a
tercer pais que lo admita. En ningln caso la persona migrante extranjera sera obligada a salir del
territorio del Estado a un pais, en el que por razones fundadas exista peligro o riesgo sobre su vida e
integridad.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 Kiggracion, Articulo57. (Promocién y proteccion de derechos).

I. El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de sus Misiones Diplomaticas y Consulares,
promovera el respeto y proteccion de los derechos fundamentales de las bolivianas y los batfivianos
el exterior, ademas de presentar ante las autoridades del pais donde se encuentren, las acciones
pertinentes para garantizar el respeto de los derechos e intereses de las personas naturales
principalmente y de las personas juridicas cuando correspdanformidad con los principios y
normas del Derecho Internacional.

Ley N°475 de 30 de diciembre de 2013 de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, Articul®. (Beneficiarias y beneficiarios). Son beneficianjgbeneficiarios

de la atencién integral y proteccion financiera de salud, todos los habitantes y estantes del territorio
nacional que no cuenten con algun seguro de salud y que estén comprendidos en los siguientes grupos
poblacionales: 1. Mujeres embaadas, desde el inicio de la gestacion hasta los seis (6) meses
posteriores al parto. 2. Nifias y nifios menores de cinco (5) afios de edad. 3. Mujeres y hombres a
partir de los sesenta (60) afios. 4. Mujeres en edad fértil respecto a atenciones de salud sexual
reproductiva. 5. Personas con discapacidad que se encuentren calificadas segun el Sistema
Informatico del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad

0 SIPRUNPCD. 6. Otros que se determinen por Resolucion del Consejo de Coordiwtanal

de Salud, refrendado y aprobado por Decreto Supremo, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 12 de la presente Ley.

La Norma Nacional de Caracterizacion del Sistema de Emergencias de Salud establece la gestion
pre-hospitalaria e interhotplaria, la estructura organidancional de los Centros Coordinadores de
Emergencias en Salud, los recursos humanos, prototipo de infraestructura y equipamiento esencial.
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La Norma Nacional de Ambulancias Terrestres y Norma Nacional de Ambul&gcess que

clasifica las ambulancias por tipo de atencidn, establece, el equipamiento, instrumental,
medicamentos e insumos, los recursos humanos y estructura de gestion.

El Ministerio de Salud, la AECID y la OPS/OMS, en junio de 2013 firmaron un Cianpara
implementar el Programa de Fortalecimiento de la Atencién de Urgencias y Emergencias.
Constitucion Politica Del EstadoArticulo 21. Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes
derechos: 4. A la libertad de reunién y asociacion, endqublica y privada con fines licitos.
Constitucion Politica Del EstadoArticulo 51. I. Todas las trabajadoras y los trabajadores tienen
derecho a organizarse en sindicatos de acuerdo con la ley.

Decreto Supremo NP9894 de 7 de febrero de 20@structura Organizativa del Organo Ejecutivo

del Estado Plurinacional, ArticuB6. (Atribuciones de la ministra(o) de trabajo, empleo y prevision
social). Las atribuciones de la Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el marco de las
compeencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del Estado, son las siguientes:

i) Garantizar el derecho de los trabajadores a la libre sindicalizacién y organizacion para la defensa de
sus intereses, representacion, la preservacion dersugrdo tangible e intangible.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Articifo (Promocion y proteccion de derechos).

(é) 11. Asimismo, |las Misiones Consul ares atender 8n a

en el registro y participacion democratica en los procesos electorales del Estado Plurinacional de
Bolivia en el exteriora cargo del Tribunal Supremo Electadal SE.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Articio(Derechoy . (€é) |11 . EI Estado

gar a

a |l as personas migrantes extranjeras, el ejercicio y g

reunificagon familiar con sus padres, conyuges, hijos dependientes o hijos mayores con discapacidad.
Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracién, Articdo (Permanencia definitiva). |. Es la

autorizacion para residir o permanecer en el pais de maneraiviefinibrgada a las personas

migrantes extranjeras que cuenten con una permanencia minima de tres (3) afios y asi lo soliciten
expresamente. Il. La permanencia definitiva sera ampliada al conyuge, hijas e hijos dependientes y
padres a su cargo, sin necedida contar con la permanencia minima de tres (3) afios.

Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, Artidul@Consejo nacional de migracion).

I. El Consejo Nacional de Migracion es la instancia de coordinacion, cooperacion, comunicacion e
informacin de las politicas y actuaciones migratorias y esta constituido por las Ministras o los

Mi ni stros de Gobierno, de Rel aciones Exteriores
Ill. El Consejo Nacional de Migracion establecera las bases y losowitlerila Politica Publica en
materia de integraci-n social y |l aboral de 1| o0s
Ley N°370 de 8 de mayo de 2013 de Migracion, ArticaSo Proteccion, atencion, vinculacion y

retorno). El Consejo Nacional de Migracién, a traves de los Miios competentes, generara

politicas efectivas de proteccién, atencion, vinculacion, retorno y reintegracion de las bolivianas y los
bolivianos en el exterior, que voluntariamente soliciten su retorno al pais y lo hagan conocer a las
respectivas MisioneBiplomaticas y Consulares de nuestro pais en el exterior.

El salvoconducto es un documento de viaje que se extiende una sola vez y de forma gratuita para
retornar al pais de origen, lo otorga la representacioén consular respectiva y sélo en castesespeci
generalmente deportaciones, expulsiones, personas que se encuentran en situacion de indigencia, o
algun caso que se considere de emergencia.

Aprobado mediante Resolucion del Consejo CPCTTBIN?017 de 28 de mayo de 2017.

Declaracion Univerdale Derechos Humanos, Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, especialmente Mujeres y Nifios, Convencion de los Derechos del Nifio, Convereion sob

la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicaolangia contra la mujér Belem do Para,

Convencion de los Derechos Humanos, Pacto San José de Costa Rica, Convencion contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles e Inhumanas o Degradantes, Co2@1ioS y 182 de la OIT,

Estatuto de Roma y la Comie para la Eliminacion de la Trata de Personas y la Explotacion de la
Prostitucion.
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