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Observaciones finales del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial

REPUBLICA CHECA

1.  El Comité examinoé el quinto informe periddico de la Republica Checa
(CERD/C/419/Add.1), que debia haberse presentado el 1° de enero de 2002, en sus

sesiones 1590%, 1591% y 1592* (CERD/C/SR.1590 a 1592), celebradas los dias 7 y 8 de agosto de
2003. En su 1603* sesion (CERD/C/SR.1603), celebrada el 18 de agosto de 2003, aprobo las
siguientes observaciones finales.

A. Introduccion
2. El Comité acoge con satisfaccion el informe, de indole autocritica, presentado a tiempo por

el Estado Parte, la amplia informacion suplementaria presentada oralmente por la delegacion y
las respuestas constructivas que dio a las preguntas que se le formularon.
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B. Aspectos positivos

3. El Comité acoge con beneplécito la declaracion formulada por el Estado Parte prevista en
el articulo 14 de la Convencidn y su aceptacion, el 6 de agosto de 2002, de la enmienda del
parrafo 6 del articulo 8 de la Convencion.

4.  El Comité toma nota de la enmienda del articulo 10 de la Constitucion, conforme a la cual
todos los tratados internacionales promulgados y ratificados por la Republica Checa son
directamente vinculantes y tienen prelacion sobre el derecho interno.

5. El Comité se siente alentado por los esfuerzos legislativos del Estado Parte por hacer valer
las disposiciones de la Convencion, en particular en la esfera de la proteccion de las minorias
nacionales, asi como la enmienda del Codigo Penal introducida en 2002 y las enmiendas al
Cddigo de Procedimiento Civil en virtud de las cuales la carga de la prueba se traspasa de la
victima al presunto infractor.

6.  El Comité celebra, ademas, que el Gobierno tenga varios érganos asesores que se ocupan
de los derechos humanos, en particular, de los derechos de las minorias nacionales, y que
trabajan en colaboracion con la sociedad civil. Toma nota, en particular, del Consejo del
Gobierno de la Republica Checa para los Asuntos de la Comunidad Romani, del Consejo de
Derechos Humanos del Gobierno de la Reptblica Checa y del Consejo del Gobierno para las
minorias nacionales.

7. El Comité aprecia sobremanera las medidas, los programas y las estrategias concretas
adoptadas por el Estado Parte para mejorar la situacion de los romanies y otros grupos
marginados, incluidos los refugiados.

C. Motivos de preocupacion y recomendaciones

8.  Alavez que toma nota de los esfuerzos del Gobierno por elaborar una ley general contra
las discriminaciones, preocupan al Comité las dificultades con que se ha tropezado durante el
proceso.

El Comité alienta al Estado Parte a que dé cima cuanto antes a su labor respecto a la
Ley general contra las discriminaciones y a que, seguidamente, garantice su observancia
efectiva. Insta al Estado Parte a que en la nueva ley incorpore la definicion de
discriminacién enunciada en el parrafo 1 del articulo 1 de la Convencion.

9.  Alavez que toma nota de los esfuerzos desplegados por el Estado Parte para contrarrestar
los actos de violencia y discriminacion por motivos de raza, el Comité sigue preocupado ante la
persistencia de actos de violencia por motivos raciales y de actos de incitacion al odio, asi como
por la persistencia de la intolerancia y la discriminacion de hecho, en particular respecto de la
minoria romani.

El Comité recomienda que el Gobierno continuie y redoble sus esfuerzos por lograr
una aplicacion mas eficaz de las leyes existentes.
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10. Por otra parte, el Comité observa que el Estado Parte ha declarado punible unicamente la
participacion activa en las organizaciones que promueven la discriminacion racial e
incitan a ella.

El Comité insta al Estado Parte a que considere la posibilidad de revisar esta
disposicion y que declare punible toda participacion en las organizaciones que la
discriminacion racial e incitan a ella, con arreglo a lo dispuesto en el apartado b) del
articulo 4 de la Convencion.

11. Preocupan al Comité las afirmaciones de maltrato por motivos raciales, y de falta de
proteccion y de discriminacion contra los romanies por parte de los funcionarios del orden
publico, sobre todo por la policia. Se ha sefialado, ademas, que no siempre se investigan con
prontitud e imparcialidad las denuncias de malos tratos por parte de los funcionarios del orden
publico. Si bien toma nota de las muchas iniciativas adoptadas en la esfera de la formacion y
educacion de la policia, el Comité hace hincapié en que la realizacion de investigaciones
imparciales cuanto antes es imprescindible para contrarrestar las actitudes y las practicas
discriminatorias.

El Comité recomienda que el Estado Parte redoble sus esfuerzos para poner fin a
dichas practicas discriminatorias. Recomienda, ademas, que el procedimiento para
investigar las denuncias relativas a la labor de la policia sea llevado a cabo y supervisado
por un o6rgano independiente de la policia y del Ministerio del Interior. El Comité pide al
Estado Parte que en su proximo informe periddico incluya informacion estadistica sobre el
numero y la indole de las denuncias de discriminacion racial recibidas, asi como sobre los
juicios incoados y las penas impuestas.

12. El Comité toma nota de las actividades en marcha para facilitar el acceso al mercado de
trabajo de las personas que experimentan dificultades para encontrar empleo, entre ellos los
romanies, los solicitantes de asilo y otros grupos marginados. Sin embargo, la tasa de desempleo
entre los romanies sigue siendo desproporcionadamente alta, por lo que contintia causando
preocupacion al Comité. A esta preocupacion se suma la informacion sobre la practica de la
usura y sobre las consecuencias econdmicas y sociales negativas que entrafia para los romanies.

El Comité insta al Estado Parte a que continte desarrollando e intensificando los
programas de reduccion de pobreza y de empleo para los romanies y que, ademas,
considere la posibilidad de establecer un sistema funcional de préstamos para los sectores
socialmente débiles de la poblacidn, incluidos los romanies, como alternativa a la usura. A
este respecto, el Comité alienta al Estado Parte a que tenga debidamente en cuenta la
situacion de las mujeres romanies, de conformidad con su Recomendacion
general N° XXVII.

13. El Comité acoge con beneplacito la informacion sobre los proyectos de vivienda que ha
construido por el Estado Parte para los romanies y toma nota de los grandes esfuerzos realizados
en la busqueda de soluciones 0ptimas para mejorar la condicidon de las viviendas que ocupan, que
ha ido empeorando. Si bien el Comité toma nota de que, a corto plazo, la construccion de
unidades de vivienda ocupadas en su mayoria por romanies puede tener éxito, le preocupa que, a
la larga, esas soluciones perpetuen la segregacion. Preocupan también al Comité los desalojos
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de sus apartamentos o las amenazas de desalojo a las que, segun se informa, hacen frente muchas
familias romanies.

El Comité¢ alienta al Estado Parte a que siga llevando a cabo investigaciones
relacionadas con el problema de la vivienda y a que busque soluciones que promuevan la
integracion social de los romanies. En relacion con los desalojos, el Comité recomienda
que el Estado Parte formule medidas para evitar los desalojos o mitigar sus efectos, sobre
todo en los grupos mas vulnerables.

14. A lavez que se hace cargo de la complejidad del problema de las escuelas especiales y
toma nota de las medidas suplementarias que ha adoptado el Gobierno para promover el debido
apoyo a los nifios romanies, el Comité sigue preocupado, lo mismo que el Comité de los
Derechos del Nifo (véase CRC/C/15/Add.201, parr. 54), de que se siga colocando "escuelas
especiales" a un numero desproporcionadamente alto de nifios romanies.

Recordando su Recomendacion general N° XXVII, el Comité insta al Gobierno a que
continte y redoble sus esfuerzos para mejorar la situacion educativa de los romanies, entre
otras medidas, mediante su matriculacion en escuelas corrientes, la contratacion de
personal docente procedente de las comunidades romanies y la sensibilizacion de los
maestros y otros profesionales de la docencia respecto de la estructura social y la vision del
mundo que tienen los nifios romanies y los nifios que parecen adolecer de dificultades de
aprendizaje.

15. Alienta al Comité la preparacion de una nueva Ley sobre asistencia juridica, que facilitara
el acceso a la justicia de las victimas de discriminacion. Sin embargo, le preocupa que se siga
informando de que hay jueces en causas penales renuentes a fallar que determinados delitos
obedecen a motivos raciales. El Comité lamenta también la falta de informacion sobre casos
concretos de victimas de discriminacion que hayan recibido indemnizaciones adecuadas.

El Comité alienta al Estado Parte a que establezca sin demora un sistema de
asistencia juridica para presuntas victimas de racismo. Pide al Estado Parte que en su
proximo informe periddico proporcione informacion sobre el nimero de personas que se
hayan beneficiado de los servicios de ayuda juridica, asi como sobre casos de victimas que
hayan obtenido indemnizaciones adecuadas.

16. El Comité celebra las campanas antirracistas que se llevan a cabo anualmente y el hecho de
que estén dirigidas a un amplio sector del publico; toma nota de muchas otras iniciativas del
Estado Parte para luchar contra las actitudes y practicas discriminatorias. Sin embargo, le
preocupa la actitud negativa hacia las minorias y los refugiados que sigue habiendo entre los
funcionarios publicos, los medios de informacién y el publico en general. Ademas, preocupa al
Comité que la judicatura, a diferencia de la policia, no parezca ser objeto de programas de
sensibilizacion y educacion.

El Comité recomienda que el Estado Parte contintie e intensifique sus campanas
contra el racismo, asi como otras actividades de lucha contra los estereotipos raciales y
étnicos. Recomienda que el Estado Parte, al llevar adelante campafas de educacion del
publico, contintie y diversifique los programas de formacion dirigidos a los profesionales,
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como los policias, los jueces y otros funcionarios publicos, que trabajan con los romanies y
otros grupos vulnerables.

17. El Comité alienta al Estado Parte a que, en la preparacion del proximo informe periodico,
celebre consultas con las organizaciones de la sociedad civil activas en la esfera de la lucha
contra la discriminacion racial.

18. El Comité recomienda que el Estado Parte difunda ampliamente informacion sobre los
recursos disponibles en el plano nacional contra los actos de discriminacion racial, sobre los
medios legales para obtener indemnizacion en los casos de discriminacion y sobre el
procedimiento de denuncias individuales previsto en el articulo 14 de la Convencion.

19. El Comité acoge con beneplécito la informacion relativa a la preparacion de un proyecto de
Plan de accién nacional de lucha contra el racismo en la Republica Checa. Espera con sumo
interés su presentacion en el Seminario regional de expertos de Europa oriental sobre la
aplicacion del Programa de Accion aprobado en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, que se llevara a cabo
en la Republica Checa en septiembre de 2003. El Comité invita al Estado Parte a que en su
proximo informe periddico incluya informacion sobre el Plan de accion nacional y sobre
cualesquiera a otras medidas adoptadas para aplicar la Declaracion y Programa de Accion de
Durban en el plano nacional.

20. El Comité recomienda que el Estado Parte dé a conocer sus informes al publico tan pronto
los presente y que, de la misma forma, dé a conocer las observaciones del Comité.

21. El Comité recomienda que el Estado Parte presente su sexto informe periodico
conjuntamente con su séptimo informe, que debe presentarse el 1° de enero de 2006, y que en el
documento se traten todos los puntos planteados en las presentes observaciones finales.



