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1/ El presente docunento contiene, conbinados en un sol o docunmento, |os
i nformes peri odi cos séptinp, octavo, noveno, décinb y undécinm de | os
Em rat os Arabes Uni dos, que debian presentarse el 21 de julio de 1987, 1989,
1991, 1993 y 1995, respectivanente. En |l o que respecta a |os infornes
anteriores presentados por el Gobierno de | os Eniratos Arabes Unidos y |as
actas resum das de | as sesiones del Comté en que fueron exam nados, véanse:

Informe inicial - CERD C/R 75/ Add. 4 (CERD/ C/ SR. 343- SR. 344),
Segundo i nfornme periodico - CERD/ C/ 27 (CERD T SR 389- SR. 390),
Tercer infornme periodico - CERD/ C/ 47/ Add. 2 (CERD/ C/ SR. 460) ;
Cuarto informe periddico - CERD ¢ 74/ Add. 1 (CERD/ U SR 552),
Quinto informe periddico - CERD ¢J 105/ Add. 2 (CERD/ CJ SR 664) ,
Sexto informe periddico - CERD ¢/ 130/ Add. 1 (CERD/ CJ SR 824) .
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Informe sobre |las nmedidas |egislativas adoptadas para conbatir
la discrimnacién racial de conform dad con el articulo 9 de
| a Convenci 6n Internacional sobre la Elininacién de todas
las Formas de Discrimnacion Racial

| nf or maci 6n sobre | a posicion del Estado respecto a la aplicacion de la
Convenci 6n a todos | os sectores de su pobl aci 6n

1. Los Em ratos Arabes Uni dos rechazan categoricanente |a discrimnacion
racial y se conproneten a aplicar todas |as disposiciones de | a Convenci én
ya que la ley cheramca, que es la principal fuente de |a |egislacion,
prohibe todas las formas de discrimnacién entre los menbros de |a soci edad.

2. La Constituci6n de | os Emratos Arabes Unidos recalca | a necesidad de

i gual dad, justicia social y seguridad, paz interior e igual dad de

oportuni dades para todos, sin discrinnaci é6n al guna entre ciudadanos de |la
Uni 6n por notivos de origen, lugar de residencia, creencia religiosa o
condi ci 6n social. Todo ciudadano tiene |libertad para escoger su trabajo

o profesi6n y el Estado procura asegurar oportuni dades de enpleo a sus

ci udadanos y les ofrece para ello formaci6n. Con este fin, el Estado ha

est abl eci do un cont ext o adecuado pronul gando | eyes que protegen | os derechos
de los trabajadores y los intereses de | os enpl eadores.

3. La libertad de novimento y de residencia se garantiza para todos y se
protege | a propiedad privada. La ley especifica las restricciones aplicables
a |l a propi edad privada, que puede ser expropiada Unicamente cuando asi |o
requiera el interés publico, de conform dad con | as disposiciones de la |ley

y nedi ante una i ndemi zaci 6n j usta.

4, La educaci 6n es obligatoria a nivel primario y gratuita en todos |os
ni vel es dentro del Estado, el cual se encarga de ofrecer todas |as
facil i dades educativas en | a nmedida necesaria para al canzar | o0s objetivos
deseados.

5. El Estado organiza | as atenciones de salud para sus ciudadanos, asi conp
| os nmedi os para prevenir y tratar enfernedades y epidenias, y ha pronovido e
est abl eci m ento de nunerosos hospitales y clinicas publicos y privados.

Todas | as personas residentes en el Estado se benefician de | os servicios
soci al es.

Medi das adopt adas para aplicar |las disposiciones del articulo 4 relativas a
| a promul gaci 6n de | egislaci 6n necesaria para dar efecto a la Convenci 6n

6. La ley cheram ca prohibe la discrimnacién y el Estado se adhiere, en |los
pl anos nacional e internacional, a una politica encam nada a elim nar todas
las fornmas de discrimnacion racial

7. La Convenci 6n Internaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de
Di scrim naci 6n Racial forna parte del derecho interno de |os Emratos Arabes
Uni dos y puede ser invocada ante los tribunales, |os cuales estan facultados
para conceder una reparacion a las victimas de |la discrimnacion



CERD/ ¢/ 279/ Add. 1
pagi na 3

8. Dado que se desconocen actos de discrimnacién racial en el Estado, en la
nedi da en que no se ha |l evado ninguno de tal es casos ante | as autoridades
judiciales y nadie ha sido procesado por este notivo en el Estado, no ha
habi do necesi dad de promul gar di sposiciones |egislativas especificas a este
respecto, ya que las |leyes en vigor ofrecen suficientes garantias de
protecci 6n de las |ibertades fundanental es.

9. La Constituci 6on de | os Enmiratos Arabes Unidos contiene numerosos
articulos que protegen a los nifios y a | os grupos vul nerables y prohibe su
explotaci 6n o | a explotaci 6n de su trabajo. Esta prohi bido para todos

expl otar, esclavizar o traficar con seres humanos. El articulo 15 de la
Constituci 6n dispone lo siguiente: "La famlia, que constituye | a base de |la
soci edad, cuenta con el apoyo de la religién, la noralidad y el patriotisno.
La ley garantizara su integridad y la protegera de |la corrupcion".

El articulo 16 estipula ademas: "La sociedad atendera al bienestar de |as
nmadres y | os nifios, protegera a los nenores y les brindara asistenciay
formaci 6n en su beneficio y en beneficio de |la sociedad". El articulo 34
estipula: "Nadie sera sonetido a |la esclavitud"

10. Por consiguiente, las leyes y la legislacion vigentes en | os Emiratos
Arabes Uni dos prohiben categéricanente la conpra, |a explotacion y | os mal os
tratos de los nifios. El articulo 346 del Codigo Federal Penal de 1987
estipula lo siguiente: "Quien procure la entrada o la salida en el pais de
una persona con el propésito de adquirir | a propiedad o di sponer de dicha
persona, asi conp quien posea, conpre, venda, ofrezca a |la venta o di sponga
de una persona conp esclavo, ser& castigado con una pena de prision".

11. Los Emiratos Arabes Unidos atribuyen una inportancia considerable a la
crianza y educaci 6n de ni fios y adol escentes y, con este fin, han hecho
obligatoria | a ensefianza prinaria para todas |as personas residentes en su
territorio.

12. La educaci 6n es gratuita en todos los niveles y la proliferaci 6n de
hospital es, orfanatos, parvularios y centros para m nusvalidos en todas |as
partes del Estado pernite ofrecer |as debi das atenciones y servicios a todas
| as personas sin excepcion, y en particular a |os nifios, que residen en el
territorio del Estado.

13. Para pronover el bienestar de | os nifios prohibiendo el trabajo infantil,
el articulo 20 de la Ley federal del trabajo de 1980 estipula | o siguiente:
"Est& prohibido el trabajo de nifios de uno u otro sexo nenores de 15 afios

de edad".

14. El articulo 24 de la Ley del trabajo regula el enpleo de j6venes de ta
nanera que se asegure su bienestar y su protecci 6n excl uyéndol os de | os
trabajos dificiles o perjudiciales para su salud o su noral

15. E articulo 34 estipula ademds: "lIncurrird en responsabilidad penal e
guardi &n o tutor de un joven que convenga en dar trabajo a éste de una manera
contraria a |las disposiciones de la ley."



CERDY C/ 279/ Add. 1
pagi na 4

16. El Cddigo Penal Federal prescribe penas disuasorias para quien realice
por equivocaci 6n tales actos. En virtud del articulo 350 de la ley citada,
todo aquel que, directanmente o por internedio de otro, exponga a un nifo
nenor de 7 afios a un peligro en un lugar puablico incurrird en pena de prision
y multa.

17. La Ley federal del trabajo prohibe tanbién el enpleo de nujeres por la
noche o en tipos de trabajo peligrosos, dificiles o perjudiciales para su
salud o su noralidad. Las trabajadoras tienen derecho a |licencia de

mat er ni dad con suel do conpl eto por un periodo de 45 dias, asi conp a dos

i nterval os cada dia para amamantar a sus hijos. Estos dos interval os

adi ci onal es, cuya duraci 6n puede |l egar hasta nmedi a hora cada uno, se cuentan
conpo tienpo de trabajo y no inplican reducci 6n alguna en el salario. La ley
estipul a ademas que | as nujeres deben recibir el msno salario que |os
honbres si realizan el msno tipo de trabajo (articulos 27 a 34 de la

seccion |11, titulada "Enpleo de mujeres").

18. Se han pronul gado recientenente el Codigo Penal y el Cddi go de
Procedi mi ento Penal, que incorporan |los principios juridi cos mas noder nos
para el fonento de | os derechos hunanos y las libertades. Por ejenplo, el
Codi go Penal estipula que no puede haber nmés pena que |la establecida en la
ey y que no puede inponerse pena al guna a una persona mentras no haya sido
decl arada cul pabl e de conformnidad con |la |ey.

19. El Cddigo subraya que nadi e puede ser detenido, apresado ni cacheado
salvo en las circunstancias y con |as condiciones estipul adas por |la |ey.

20. El Cbdigo contiene tanbi én un inportante principio que se atiene a | as
di sposi ci ones de | os conveni os internacional es, a saber que un acusado no
debe recibir dafios fisicos ni nmentales ni ser sonetido a tortura o trato
degr adant e.

21. La ley no distingue entre individuos, ya que todos son iguales ante |la
|l ey. Todo acusado tiene derecho a designar a un abogado para defenderlo y el
Estado esta obligado a asi gnar abogados, a sus expensas, para defender a |os
acusados que carezcan de nedios financieros. Ora garantia de |os derechos
del individuo consiste en que todo acusado tiene derecho a apelar ante el

Tri bunal de Apelacién y el Tribunal de Casaci 6n, de conform dad con | os nas
noder nos sistemas juridicos vigentes.

22. Debe observarse que estas actividades |egislativas en el Estado han

| ogrado nuchos de sus objetivos nediante | a promul gaci 6n de nuchas

di sposi ci ones nodernas que abarcan todos | os anbitos penales, civiles,

adm nistrativos y comerciales, asi conp cuestiones relativas a estatuto
personal , di sposiciones testamentarias y herencia. El Estado ha establ eci do
de esta manera un marco juridico de gran anplitud que permte el ejercicio de
| os derechos |l egitinbps de cada persona.
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Si tuaci 6n de | os enpl eados donesticos y |os trabajadores extranjeros

23. La Ley federal del trabajo N° 8 de 1980 tiene un caracter general y
uni fi cador, ya que abarca todos | os aspectos del trabajo e incorpora |os
princi pi os mas nodernos conteni dos en | as disposiciones de | os convenios y
reconendaci ones de | a Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo. La Ley, que
esta en arnonia con | as normas internacional es del trabajo, es una de |as
| eyes | aboral es mas conpl etas del nundo, segun el testinonio de |la

Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo.

24. Los enpl eados donésticos y | os trabajadores extranjeros firman contratos
con | os enpl eadores por un periodo de uno o dos afios. El trabajador tiene
derecho a una licencia anual peri6dica por un minino de 30 dias, durante |os
cual es recibe su salario conpleto junto con el subsidio por vivienda al que
pueda tener derecho. Si las circunstancias del enpleo hacen necesario que e
trabaj ador trabaje durante la totalidad o parte de su licencia anual, y si e
periodo de licencia durante el que trabaje no se transfiere al afio siguiente,
el enpl eador debe pagar el salario mas una conpensaci6n, a la tarifa de

sal ari o béasico, por los dias de licencia trabajados.

25. El enpleador no tiene derecho a despedir a un trabajador ni darle aviso
de despido mentras esté disfrutando de | os periodos de licencia previstos en
la Ley del trabajo. El enpleador tiene tanbién obligaci 6n de proporcionar

asi stenci a médica al trabajador

26. Un enpl eador que enplee a trabajadores en lugares distantes de | as zonas
ur banas debe proporcionarl es nedi os adecuados de transporte y al oj am ento

i doneo, asi conp agua potable, alinentaci6n conveniente y servicios de
primeros auxilios, recreativos y deportivos.

27. Se considera que el enpleador pone fin arbitrarianente al trabajo de un
enpl eado cuando | as razones de la term naci é6n no tienen relaci 6n con su
trabajo. La termnacion es arbitraria, en particular, si se prescinde de |os
servici os del enpl eado porque éste ha presentado a | as autori dades
conpet ent es una denuncia grave o ha incoado con éxito una acci6n juridica
contra el enpl eador

28. El enpleado que tenga uno o nmas afios de servicio tiene derecho a una

i ndemmi zaci 6n por separaci 6n del servicio en caso de rescision del contrato.
En caso de dafios sufridos o enfernedades contraidas durante el trabajo, el
enpl eador tiene obligacion de pagar todos |os costos y gastos de tratamento
del trabajador en un hospital o sanatorio.

29. Se subraya de nuevo que todos |os residentes tienen garantizado e
derecho a | a educaci 6n; varias conuni dades extranjeras en el Estado han
est abl eci do sus propias escuelas en las que se utilizan sus | enguas y sus
pl anes de estudi os naci onal es.

30. La Constitucion proclama que |os residentes extranjeros en | os Emratos
Arabes Uni dos tienen derecho a | os derechos y |ibertades reconocidos en |os

i nstrument os internacionales en vigor o en |as convenciones y acuerdos de | os
que la Uni 6n es parte.
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Proteccién de la libertad de expresién y de la libertad de cel ebrar reuni ones
religiosas

31. La Constitucion del Estado estipula que la libertad de opini én y de
expresion oral y escrita y de todas |as demas fornas de expresi 6n esta
garanti zada dentro de los limtes de la |ley.

32. Todos | os individuos son iguales ante la ley, sin distincion por razones
de origen, lugar de residencia o creencia religiosa.

33. Esta garantizada la libertad religiosa y toda persona puede practicar |os
ritos de la religion que prefiera. Hay lugares de culto para |la practica de
t odos estos ritos.

La jurisdiccion de la ley cheramica y los tribunales civiles respecto a |as
cuestiones de discrimnacién racial

34. La natural eza estructural de |la sociedad islamca requiere e

establ ecimiento de tribunales de la |l ey cheram ca para entender de |as
cuestiones relativas a estatuto personal, herencia y disposiciones
testanentari as de | os nusul manes de conformi dad con | os principios de |la
| ey cheréam ca.

35. La estructura conpleja de | a soci edad contenporanea ha hecho que
aparezcan y proliferen tipos de delitos anteriornmente desconoci dos 0 nmuy poco
frecuentes, conp los delitos relativos a |la droga, actos de violencia letal y
del i ncuenci a juvenil.

36. En vista de la creciente carga de trabajo de los tribunales civiles,
el poder legislativo decidid que seria preferible remtir algunos tipos de
delitos a los tribunales de la | ey cheram ca, quedando entendi do que ello
no afectaria al derecho de |os acusados a un juicio justo con todas |as
garantias reconoci das de |las que ya se ha hecho nenci 6n

37. La Fiscalia Pablica sigue desenpefiando su papel en los tribunal es de
la ley cheram ca, de conform dad con | as di sposiciones del Cddi go de
Procedi m ento Penal, para garantizar |os derechos de | as partes interesadas.

38. La Convenci 6n Internacional sobre la Elimnacion de todas | as Formas de
Di scrimnaci 6n Racial forma parte de la ley interna del Estado y puede

i nvocarse ante los tribunales. Los tribunales estan facultados para conceder
una i ndemi zaci 6n a las victimas de la discrimnaci6on y tienen |la obligacion
de aplicar |as disposiciones del Cbédigo Penal y del Codigo de Procedimn ento
Penal que fueron promrul gadas reci ent enente.

Consecuencias de la guerra del Golfo sobre el ejercicio de |1os derechos y
li bertades fundanental es

39. Todos | os ciudadanos y residentes son iguales en | o que respecta a sus
derechos y obligaci ones, sin distincién por razones de raza, origen, idionma
o religion. La situacidn de los extranjeros y de |os trabajadores mgrantes
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no ha canbi ado desde | a guerra del ol fo, aunque nuchos trabaj adores

m grantes sean naci onal es de Estados cuyas posiciones fueron diferentes de
la de los Enmiratos Arabes Unidos durante la guerra del Golfo, y no se han

i ncaut ado capitales ni bienes pertenecientes a individuos, instituciones

o Estados, salvo |o requerido por |as resoluciones de | as Naci ones Uni das.

40. El Estado ha establ ecido un conmité nacional para entender de |as

recl amaci ones de i ndemni zaci 6n present adas por individuos e instituciones
en relaci 6n con | os dafios sufridos durante la guerra del Golfo. Esto se
ha hecho de conform dad con | a resol uci 6n del Consejo de Seguridad y en
coordi naci 6n con | a Comi si 6n de | ndemni zaci 6n de | as Naci ones Uni das.

41. Los capitales confiscados se han depositado en el fondo especia
est abl eci do y supervi sado por el Consejo de Seguridad.

42. Si al Comité |le preocupa | a expul sién de al gunos trabaj adores extranjeros
de ciertos Estados del Golfo, en los Emiratos Arabes Unidos |a guerra de

Gol fo condujo a | a pronul gaci 6n de nunerosas di sposiciones |egislativas y

regl amentos que reforzaron | os derechos y |ibertades de |os trabajadores
extranjeros en el Estado. De hecho, la mayoria de estas di sposiciones

| egi sl ati vas se promul garon después de 1992.
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Anexo*
VARI OS CUADRCS ESTADI STI COS
1. Pobl aci 6n estinmada de | os Emratos Arabes Unidos, por Emrato y por

sexo, 1989-1992.

2. Nirrer o de estudi antes nacionales y extranjeros matricul ados en | as
escuel as dependientes del Mnisterio de Educaci 6n, por nivel de
educaci 6n, nacionalidad y sexo, 1986-1992.

3. Nirer o de estudiantes y clases en | as escuel as privadas (n xtas), por
Emrato y nivel y tipo de educaci 6n, 1991-1992.

4, Niarer o de escuel as y cl ases dependi entes del Mnisterio de Educaci on,
personal docente y administrativo y nunero de estudi antes, 1983-1992.

5. Pobl aci 6n (a partir de 10 afios) por nivel de educaci én, tipo de educaci 6n
y Emirato, 1980.

6. Educaci 6n estatal y privada, 1986-1992.
7. Nimero de centros de educaci 6n de adultos, por Emirato, 1987-1992.

8. Nirmero de instituciones sanitarias en el Estado, por distrito
nedi co, 1991.

9. Casos y cuantias de |l a asistencia social, por Emrato, 1986-1991.

* Pueden consultarse en |los archivos de |a Secretaria.



