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 التمييز العنصرياللجنة المعنية بالقضاء على 

الملاحظات الختامية بشأن  التقررأر الجأامل للتقأاارر الة ارأة مأب ال أابل   
  *إلى التاسل لأذابيجا 

نظررررررجن  في الررررررا ا  فيللجقررررررج  رررررررالس في للرررررراعقج  فييجعقررررررا لرررررر   في ررررررا س     فيلا ررررررس   ع  اررررررا   -1
(CERD/C/AZE/7-9لمليلررررررررررررررررررررررر  ،)2435ج 2434ا جث لرررررررررررررررررررررررا ج  ررررررررررررررررررررررري ، ا    رررررررررررررررررررررررل  ا  ا 

 ج علمرررررررررررين. 2016أقاع/لررررررررررراق   4ج 3قرررررررررر ل   لمعلررررررررررر     ( 2435ج CERD/C/SR.2434 ج) نظرررررررررر
   .2016أقاع/لاق   12 لمعل    ا  2445ا    ل  ا  فيلافي ا  لخلال ا  لملا ظان

 مقةمة -ألف 
 ج رررل  في الرررا  للررريا  فييجفيرررا  فيارررج   لجقجيرررا  ررررالس في للررراعقج  فييجعقرررا لررر   في رررا س     -2

 ج ررر   قلضرررم  ع ج  ل ع ررغ  ررر  ا  أثاعةرررا  في الرررا ا للا ظاةررا  لخلال رررا  في رررا لا. فيلا ررس، جيررر  
  فييجفيرا جفري لرس ج فيبلرا   لمفل ح  الح  ع ج ج ل  انلظام،  لاعقجيا  فييجفيا  ليا ع غ  ثني أ   في الا
كمررا  ج ررل  في الررا  افيلام لرران  فيررو درريل ا  في فرري عرر    ررلعي    فييجفيررا   . لم ررل    فيجف ررس  فياررج 

 . كاللال  ل  فياج  فيللف ذ  لا فاد ا  لف ذ 

 العوامل  الصعوبات التي تعوق تنفيذ الاتفاقية -باء 
ال كاع  ررالا لا قررذ ن عا لرر -  لا ررا  في الررا أ   فيلررذ    فيررذد  رران ألرريغ ا للالررا نرراا عن  -3

ألام مماع ا  لحل ق  لمكج را ا  لا فاد را ج فيلملرس  را. ج اراس  فييجفيرا  فيارج  ع رغ ل   ر ا  رذن  
 .لهذ   فيلذ  ك    ي ممك  في ل          قا   م ا 

__________ 

 (.2016أقاع/لاق   13 - ن  ا /أ جق  25 علميةا  في الا ا  جعةا  فيلا عا ج فيثمان  ) *

 

 CERD/C/AZE/CO/7-9   لم  لملحي 

 
ى أاء علأألقضة لأالة لية أتفاقيلاا

 العنصريجميل أشكال التمييز 
Distr.: General 

10 June 2016 

Arabic 

Original: English 



CERD/C/AZE/CO/7-9 

GE.16-09587 2 

 الجوانب الإرجابية -جيم 
 ج رررل  في الرررا  افيلررري  ي  فيلارررجقع ا ج لمم  ررر ا جاييرررا لررر   فيلررري  ي  فيرررو   رررذةا  فييجفيرررا  -4

 تر   لمام فيا  افيللجقج، لا   ما لا ق  : فياج  ا  فيف
افيررذكج   فيعاررجق  لانضررمام   فيلا لفرران 2016  نارراا  لمضررا س  ررا ا عررام  )أ( 

  فييجفيا  فياج      لا فاد ا؛
  علما   فيلان    لملع ق  اكاج   لم   ل ؛ )ب( 
 ل ي جارريغ لرر    نارراا  فيررو   ررل  كثرر 2004 لف ررذ  فيانررالك  لحكرر ل  فيعررام  )ج( 

 ؛     ن  لمع ا ا في ماج ق    خ  ال 
  لف ذ خاط عم  لللافي ا لمكافحا  لاتجاع  افيباج؛ ) ( 
    عذقذ  فيلعي قا  فيثلاف را، لثر   نارا  لجكرذ  راك   فيريج   جل   لف ذ لبا ع ن  )ي( 

  لا في لعي قا  فيثلاف ا؛ 2016 علا   لا ج  2014في لعي قا  فيثلاف ا ا عام 
 فيرذد قعلري لرج  كر    بان  جفي ا لث  لللي   لح  ع     فيثلافان  لضافا للا )ج( 
، ج لمللرررري   فيعررررالم   في ررررا س فيلحررررافيح   لررررم  لملحرررري  في حضرررراع ن،  فيررررذد علرررري ا  فيفررررتر   ررررلل 
 .2016ن  ا /أ جق   27    25 ل 

 د اعي القلق  التوصيات -دال 
 العنصري التمييز تعررف  

لررر   فيلررران    فيررري خ   في يجفيرررا  فيارررج ،  لا رررا  في الرررا  ل  رررذ عارررم أ   لا فاد رررا  ارررك   -5
 لملع لرررا  رررافيلم  ذ،  109  ل رررق أ  أعمررران  فيلم  رررذ  فيعلةرررجد  لمب لرررا ا    كرررام  فيلل  يقرررا في مرررا  

 لملع لا  انل اك  لم راج    ر   لمر   ل ، لر   فيلران    رلرا  ، ير    عمران  في   ري   154ج لما   
 (.1 فيو قعادل ع   ا ) لما   ج ال  جيح ل  لمحظ ع   ظج 

ب تشأررعاتاا الإداارأة  المةنيأة  الجنا يأة تحث اللجنة الة لة الطرف على أ  تضأم   -6
مأأأب الاتفاقيأأة   أ  تكفأأل حظأأر جميأأأل  1"التمييأأز العنصأأأري" رت أأق مأأل المأأاد   تعررفأأال لأأأ

 مظاهر التمييز العنصري المباشر  غير المباشر  المعاقبة علياا.

 الخاصة التةابير  
 ارررعج  في الرررا  رررافيل ق     فيلررري  ي  لخا رررا لا قل رررمفي  رررا ا   رررس  فيظرررجج  ا  فييجفيرررا  -7

( لرررر   فيي ررررل ع  فيررررو لاظررررج لررررلفي  فيبرررريلان أج )ع  عررررال  25 ررررللا      ف رررري في مررررا   لا فياررررج   ا
 (.4ج 2ج 1أج  في غا ) لم          فيل ل   لالل از ن ع غ أ اس  فيعجق أج 
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تنفيأذ تأةابير صاصأة ب يأة تتأي  صي اللجنة الة لأة الطأرف بتعأةرل تشأررعاتاا  أي تو  -٨
ضأأأأأما  الناأأأأأوم علأأأأأى نحأأأأأو ملا أأأأأم بالأقليأأأأأات المحر مأأأأأة  جماعأأأأأات  أ أأأأأرادال   بقأأأأأال 

 تعليقاأأأا إلأأى الطأأرف الة لأأة اللجنأأة تحيأأل الصأأةد  هأأذا   أأي( مأأب الاتفاقيأأة. 4)1 للمأأاد 
 التةابير الخاصة الوااد   ي الاتفاقية.( بشن  معنى  نطاق 2009)32م اق العام

 منظمات المجتمل المةني  
عري ، دري أل للر  7  لا ا  في الا أ   لجقرج  فييجفيرا  فيارج ، ع رغ  فيلحر   لمرذك ع ا  فيفلرج  -9

للظمرررا اررري  ك ل رررا  لهرررا علادرررا  40جأ  أكثرررج لررر   ، افيلعررراج  لرررس لم  ررران   لمرررس  لمررريي
فيكل ررا ( ل ررا ا ا  فييجفيررا  فياررج ، 163،  فيفلررج  CERD/C/AZE/7-9 ا د  رران  نثل ررا  ) نظررج 

 (.2 أ ح فيعيم لااعكا أد ممث  فيل ك  لملظمان ا  لح  ع لع ا ) لما   
توصأأأي اللجنأأأة الة لأأأة الطأأأرف بأأأن  تي أأأر  تشأأأجل الرصأأأة البأأأال  الأهميأأأة لتنفيأأأذ  -10

الاتفاقيأأة مأأب جانأأأب منظمأأات المجتمأأل المأأأةني  لا سأأيما تلأأا التأأأي تعمأأل علأأى حمارأأأة 
 تعزرأأأأز حقأأأأوق الأقليأأأأات الإرنيأأأأة  الماأأأأاجررب  اللاجوأأأأيب  ملتم أأأأي اللجأأأأوء   أ  تعأأأأز  

 مشاا تام  ي هذا الحواا مشاا ة نشطة.

 4ماد  ال  
 111 ، لا  ررر ما أ كررررام  لمررررا    ق ررراجع  في الررررا  فيل رررق     اررررجقعان  فييجفيرررا  فياررررج  -11
 ،عرر   فيلرران    لملع ررق  ررا  ذ ب  في  ا رر ا، جدرران    فيللا رران لرر   فيلرران    رلررا  ، فضررلال  2٨3ج

لرر   لا فاد ررا  4 لمررا     ررل ا  فياررججن  لملةرر ا ع   ررا ا جدرران    لملظمرران ارري  لحك ل ررا، لا 
 (.4 لما   )

تنفيأأأذ المتعلقأأأة ب( 1985)7اللجنأأأة  أأأي اعتبااهأأأا توصأأأياتاا العامأأأة اقأأأم إذ تضأأأل  -12
مأأب  4  1أحكأأام الفقأأرتيب تف أأير  تطبيأأق المتعلقأأة ب( 1990)8 اقأأم   4 المأأاد أحكأأام 
تحأأث  إناأأا مأأب الاتفاقيأأة   4( بشأأن  المأأاد  1993)15 اقأأم   مأأب الاتفاقيأأة 1المأأاد  

تجعأأأل الأحكأأأأام القانونيأأأة ذات الصأأألة متماشأأأأية مأأأل مقتضأأأأيات الة لأأأة الطأأأرف علأأأأى أ  
نشأر الأ كأاا القا مأة علأى  عقوبأات علأى أ عأال تشأمل حظأر تطبيأق   عب  ررق 4 الماد 

 تعزرأأز أنشأأطة الةعارأأة للتمييأأز    تقأأةرم الم أأاعة  لةنشأأطة العنصأأررة  التفأأوق العنصأأري
العنصري  التحررض عليه   المشاا ة  ي المنظمات  الأنشطة التأي تشأجل  تحأرم علأى 

 التحأأررض علأأى الكراهيأأة العنصأأررة  بصأأرف النظأأر عأأب  سأأا ل النشأأر    التمييأأز العنصأأري
كأأب ذلأأا  أأي ال أأر أ   أأي العلأأب.  تحأأث اللجنأأة الة لأأة الطأأرف أرضأأال علأأأى  سأأواء اات  

 علأأى   جعأأة  صأأفاا للنشأأر  التحأأررض بننامأأا مأأب الجأأرا م التأأي رعاقأأب علياأأا القأأانو مرا
جنا يأة أ  غيأر جنا يأة  مأل مراعأا  العوامأل ال أأياقية.  عقوبأاتتحةرأة مأا رتصأل بأذلا مأب 

( 2015)35   ي هذا الصةد  تلفت اللجنة انتباه الة لة الطرف إلى التوصية العامة اقأم
 الكراهية العنصررة. على التحررض بشن  مكا حة صطاب
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 إنفاذ قانو  مكا حة جرا م الكراهية  
لر   فيلران    رلرا    ارأ   فيلحرجق  ع رغ  2٨3 اعج  في الا  افيل ق    أ كام  لما    -13

 فيكج ي ا  فيعلةجقا دي أ      لخي ل ا ا   د رح أ رخاا أعج ر   عر   ع    ل رح عر   لم درح 
عرر  أجعررا    د  رران ال كاع  ررالا أج  لحرريقن ع لرر -  لرراا عن   فيجسمرر ،  ررا ا  فيررك  لمع    لملع لررا

 نثل ا. ج لا ا  في الا  لمع  لان  فيرو دريل ا  في فري ج فيرو  ف ري  رأ   ثلر  لر  يرملا     رخاا 
درري عفرر  عل مررا. كمررا  اررعج  في الررا  ررافيل ق    أ كررام  لمررا   نف رر ا  فيررو  عادررل ع ررغ   يانررا 

 (.5ج 4 ع ف ا ) لما  ا    فيكج لا  في  ل ا  دي  ف ج  ف ي ن
ةام تأأأأةابير اصأأأأة  مكا حأأأأة اسأأأأتخ عأأأأةم بضأأأأما  الطأأأأرف الة لأأأأة اللجنأأأأة توصأأأأي -14

الخطأأأاب العنصأأأري ذارعأأأة لإسأأأكات المحتجأأأيب علأأأى الظلأأأم أ  المعبأأأررب عأأأب الاسأأأتياء 
أرضال بن  تثقف موظفي إنفاذ القأانو   مأوظفي القضأاء  اا توصي الاجتماعي أ  المعااضيب.

خطأأأاب الكراهيأأأة العنصأأأررة  التحأأأررض علأأأى الأأأذي تعطيأأأه الاتفاقيأأأة لمعنى البأأأ يمأأأا رتعلأأأق 
التأي تلاحأ   35ر اللجنأة بتوصأيتاا العامأة اقأم الكراهية العنصررة.   ي هذا الصأةد  تأذ   

ه  ياأأا أنأأه لا رنب أأي حظأأر التعبيأأر عأأب اوااء بشأأن  الوقأأا ل التاارخيأأة أ  المعاقبأأة عليأأه  أنأأ
اوااء  أي إ أاا المناقشأات الأ ادرميأة أ  المشأاا ة ال ياسأية أ  التعبيأر عأب  رنب ي اعتبأاا

مأا شأابه ذلأا مأب أنشأطة   د   تحأررض علأى الكراهيأة أ  الا دااء أ  العنأف أ  التمييأز  
مشأأر عة للحأق  أأي حررأأة التعبيأر  حتأأى عنأةما تكأأو  هأأذه الأ كأاا مثيأأر  للجأأةل.  ممااسأةل 

علأى الخطأاب الاأادف نا ية أ  غير جنا يأة  رم عقوبات ج بالإضا ة إلى ذلا  لا رنب ي 
  إلى حمارة حقوق الإن ا  لة راد  الجماعات أ  الة اع عناا.

مررا فيرر   ج ارعج  في الررا  ررافيل ق لر  أ    ررللبان  فييجفيررا  فيارج  لمرر     أ قرر   للر  أعل ررني ك -15
 فيعلةرررجقا  عررر   فيكج ي ررراال ج فيعفرر  علررر  ج نفرررج ج علررر   رران   رررللال   ثررر   غاعرر  د ل رررال  ارررلال كررا  

 (6-4ع   ا  فيضحاقا ) لم    ال ج ج  م  فيكج ي ا ج لللاع
تأأأةعو اللجنأأأة الة لأأأة الطأأأرف إلأأأى التعأأأا   التأأأام مأأأل المحكمأأأة الأ ا بيأأأة لحقأأأوق  -16

رأأا ما وشأأيا   صأأامورل ميناسأأيا  ضأأة اه) 17247/13الإن أأا  بشأأن  الشأأكو  اقأأم 
 .أذابيجا   هن اارا(

 الةاصلي القانوني النظام  ي الاتفاقية حالة  
ق اجع  في الا د ق  افيغ  ز   ك    لمحاكم  لا لي   ا جمحاكم  لا رلنلا  ا  فييجفيرا  فيارج   -17

ا لم  اررج    أ كرررام  لا فاد رررا خررلان  فيفرررتر   لمارررم فيا  رررافيللجقج، عاررم دةررر ع  فيلارررجقعان  لمح  رررا 
 ررا  فييجفيرا  فياررج  ن كررا    ناراا  فيررو  عرا ع  عريم كفاقررا لكافحررا  فيلم  رذ  فيعلةررجد ج مجران 

 (.5ج 2 في ع   الا فاد ا ) لما  ا  
تحث اللجنة الة لة الطرف على تعزرز جاودها الرامية إلى إذ اء الأوعي بالاتفاقيأة  -1٨

جأأأوا  الاحتجأأأا  الأأأوعي ب أأأي أ سأأأاي مأأأوظفي القضأأأاء  الجماأأأوا عمومأأأال  بمأأأا  أأأي ذلأأأا 



CERD/C/AZE/CO/7-9 

5 GE.16-09587 

 لة الطرف.  توصي اللجنأة بأن  تتأرجم بالاتفاقية مباشر  أمام المحا م  بموجب دستوا الة
الة لأأأأة الطأأأأرف الةسأأأأتوا  الاتفاقيأأأأة  غيرهأأأأا مأأأأب الصأأأأكو  الة ليأأأأة الر ي أأأأية إلأأأأى ل أأأأات 
الأقليات  بما  ي ذلا ل تأا تأاليو  ليأزغيب.  تأةعو اللجنأة الة لأة الطأرف إلأى أ  تضأم ب 

 ة.تقرررها الة اي المقبل معلومات عب تطبيق الاتفاقية  ي المحا م المحلي

 العنصري بالتمييز المتعلقة الشكا    
 اعج  في الا  افيل ق     فييجفيا  فياج  لم  لخذ أقا  ي  ي في لظج ا أ باب ج    عري   -19

لا أج       في الا. ج عجب لج  أخرج  عام ل   فياكاج   لملع لا  افيلم  ذ  فيعلةجد،  ل د     ي
ج ركاج   فيلم  رذ  فيعلةرجد  لمليلرا      فيلم  رذ  فيعلةرجد ع  د ل ا  ز    فيغ اب  ب   فيلام فيلضاقا

 (.6ج 2خلان  فيفتر   لمام فيا  افيللجقج ) لما  ا   ،أل   لمظالم
تؤ ة اللجنة عةم صلو أي بلة مب التمييز العنصري   تةعو الة لة الطرف مجةدال  -20

صأي اللجنأة تو   إلى معالجة أسباب الانخفام الشةرة  ي عةد شكا   التمييز العنصري. 
مختلأأأف مظأأأاهر التمييأأأز  عأأأيام ب   لا سأأأيماالة لأأأة الطأأأرف بإذ أأأاء الأأأوعي بأأأيب ال أأأكا 

 أأبل تقأأةرم الشأأكا  .  عأألا   علأأى ذلأأا  توصأأي اللجنأأة الة لأأة بالعنصأأري المحظأأوا     
الطرف بإجراء دااسأات استقصأا ية لجمأل المعلومأات عأب العلاقأات بأيب الطوا أف العرقيأة 

ما  ي ذلا القوالب النمطية   استخةام نتا ج هذه الةااسات  ي التمييز العنصري  بعب   
تقيأأيم  عاليأأة سأأبل الانتصأأاف المتاحأأة لضأأحارا التمييأأز العنصأأري  مأأة   عأأيام بحقأأوقام. 

رأأأة عأأأب  تطلأأأب اللجنأأأة إلأأأى الة لأأأة الطأأأرف أ  تقأأأةم  أأأي تقرررهأأأا المقبأأأل معلومأأأات محة  
اات ذات الصألة المتخأذ   أي الأةعا   الشكا   المتعلقة بن عال التمييأز العنصأري  القأرا

 الجنا ية أ  المةنية أ  الإداارة.

 الحمارة القانونية بشن  حقوق الفوات الضعيفة المعرضة للتمييز العنصري  
 اعج  في الا  افيل ق  ز   عيم ج     ارجقس قلر في  لف رذ أ كرام  لا فاد را ج  رل ع  فييجفيرا  -21

للرس  فيلم  رذ عري    رخاا  لمللمر     أد  ران ع رغ أ راس  فيعرجق،     جق ري  فياج   فيج ل ا 
 (.5ج 2ج 1أج  في   ، أج       فيل ل  أج  نثني ) لم    

توصي اللجنة الة لة الطرف بالتعجيل  ي اعتمأاد القأانو  الرامأي إلأى ضأما  عأةم  -22
و ير الوسأا ل اللا مأة تأ  إلأى  اأا حررات اأابحقوقالفوات المتنرر  بالاتفاقيأة التمييز  ي تمتل 

لتحقيأأق حمارأأة تلأأا الحقأأوق  اصأأة التقأأةم المحأأر .  تحيأأل اللجنأأة الة لأأة الطأأرف إلأأى 
 الإعمأال  التي تتنا ل  ياأا مب الاتفاقية 5( بشن  الماد  1996)20توصيتاا العامة اقم 

 اللاتمييزي لكل مب الحقوق  الحررات. 
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 معلومات عب  ضل أ راد الأقليات الإرنية  
مخل رح  فيب انران  لملا را عر   فيترك برا  ر   لا ا  في الرا لرس    رح  رالان  فيلضراعب  -23

عرر   فيللرراعقج  فيررو  ف رري  ررأ  أفررج    عرر    د  رران  فرر   يرر قل م   نثل ررا في يجفيررا  فياررج ، فضررلال 
 نثل رررررا فيلالرررررل  فيلم  رررررذ. جعرررررلاج  ع رررررغ  فيرررررك،  أ رررررح  في الرررررا فيل رررررا  فيب انررررران  لملع لرررررا  لملرررررس 

 ررالحل ق  لادلةررا قا ج لا لماع ررا     فييجفيررا         د  رران  فيعجد ررا  لمخل فررا   ررخاا  لمللمرر
 (.5 فياج  لا تجمس   انان ع غ أ اس  لانلما   نثني ) لما   

ر اللجنة الة لة الطرف بنناا لا ت تطيل التن ة تمامال مب  جأود م أا ا   أي إذ تذ    -24
العرقيأأة إلا مأأب صأألال بيانأأات إحصأأا ية التمتأأل بأأالحقوق بأأيب أ أأراد مختلأأف المجموعأأات 

أ صأةا ل الة لأة الطأرف المعلومأات  تمصنفة ح أب الأصأل الإرنأي   إناأا توصأي بأن  تجم 
بيانات مصنفة بح ب الأصل الإرني  على أساس التعررف الذاتي  عب حالأة المجموعأات 

مثأل العمأل  ب ية تحةرة  تقييم حجم اللام ا ا   التمييز المحتمليب  ي مجالات   الإرنية
 التعليم   الإسكا    الصأحة   م أتو  المعيشأة.   أي هأذا الصأةد  تلفأت اللجنأة انتبأاه 

مأأب الاتفاقيأأة  إلأأى  1( بشأأن  المأأاد  1999)24 الة لأأة الطأأرف إلأأى توصأأيتاا العامأأة اقأأم
المذ ر  التوجياية لمفوضية الأمم المتحة  ال امية لحقوق الإن ا  بشن  اتبأاع ناأج قأا م 

الإن أأا   أأي جمأأل البيانأأات   التأأي تعأأرم  ياأأا المفوضأأية بالتفصأأيل أسأأاليب  علأأى حقأأوق
 ج جمل البيانات. نا  

 أد ات التشا ا  الحواا  
 اررعج  في الررا  ررافيل ق  ز   محيج قررا فعافي ررا  له نرران  لا لارراعقا  فيلا مررا ا  فيلعرر ق  عرر   -25

د ق مماث  لر  أ  لكلرل ألر   نلص تمث     د  ان  نثل ا ا  له نان  في  ا  ا. جق اجع  في الا
  لماعرران لللظمررا لررس ممث رر  عرري  أد  رران  ثل ررا، لا قعلرري   لماعرران مماث ررا  فيررذد قعلرري  لمظررالم 

 (.5لس ممث    نثل ا   علل ا ا  فييجفيا  فياج  ) لما   
توصأأي اللجنأأة الة لأأة الطأأرف بوضأأل أد ات  عالأأة للتشأأا ا  الحأأواا مأأل الأقليأأات  -26

اعأا  راا اأم  شأواغلام  أي المناقشأات الخاصأة بالم أا ل التأي تم أام. الإرنية لضما  مر 
 توصأأي اللجنأأة أرضأأال بأأن  رتواصأأل أمأأيب المظأأالم مأأل جميأأل الأقليأأات الإرنيأأة د   تمييأأز. 
 عأألا   علأأى ذلأأا  تأأةعو اللجنأأة الة لأأة الطأأرف إلأأى توسأأيل نطأأاق  لارأأة أمأأيب المظأأالم 

لحقأأوق لانتاا أأات  ت  اعلأأة صاصأأة مأأبمأأا ترتكبأأه جاأأا بحيأأث ر أأتطيل أرضأأال النظأأر  أأي
  الحررات.
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 الخطاب التحررضي لل ياسييب  
 عرررجب  في الرررا عررر  د ل رررا  ز   عررريم لعادبرررا  في  ا ررر   ع رررغ   رررلخي ل م  لملكرررجع في غرررا  -27

كاع  رالا ج  ثررج  في رر ك فيررذفيك ع رغ عأد  رم رر ع تجرراغ أفررج    - لاجقضر ا ا  رريقث م عرر  نرراا عن 
 (.7ج 5ج 4يجفيا  فياج  ) لم     نثل ا   علل ا ا  في

تحث اللجنة الة لة الطرف على إدانأة بيانأات ال ياسأييب التأي تحأق مأب قأةا أي  -2٨
محا مأأأة الم أأأأؤ ليب عأأأأب هأأأأذه علأأأأى     أقليأأأة إرنيأأأأة أ  تحأأأأرم علأأأى الكراهيأأأأة العنصأأأأررة

البيانأأات  عنأأة الاقتضأأاء.  تأأةعو اللجنأأة الة لأأة الطأأرف أرضأأال إلأأى تعزرأأز جاودهأأا للتأأر رج 
 ضة أي أقلية إرنية. ال ا ة  للت ام   مكا حة القوالب النمطية  الأحكام الم بقة 

 ال كا  المنحةا   مب أصل أ ررقي  
ج افيا  لم ا جق  ج افيك  في ا   ج فيالاب عي   أ ح  في الا فيعيم ج    لع  لان ع   -29

جلاعك كج   فيليم  لملحيعق  ل  أ   أفجقل  ا  فييجفيا  فياج ، فضلال ع   لافللاع    لع  لان 
ع   فيلي  ي  لملخذ  لملس كجغ   فاعدا،  ا ا  فيك ا مجان  نفا   فيلران   جع رغ  لحريج . ج لا را 

لأ رري ن فيافاعدررا ج لملحرريعق  لرر  أ رر  أفجقلرر ،  في الررا  ل ررق أقضررال عرريم جعرر ح  ررججن لررلفي  في
 قم د، ا  ع      ا ،     أخي اي لاع ا  ج  ج  لهاج . لا
مجتمأل الأشأخا  عأةد أ أراد توصأي اللجنأة الة لأة الطأرف بجمأل معلومأات عأب  -30

.  عألا   علأى ذلأا   حالأة هأذا المجتمأل المنحةارب مب أصل أ ررقأي  أي الة لأة الطأرف
لأذي أعلنأت  يأه ا 68/237   أي ضأوء قأراا الجمعيأة العامأة الة لة الطرف جنةتوصي الل

   قأأأأراا 2024-2015لمنحأأأأةارب مأأأأب أصأأأأل أ ررقأأأأي للفتأأأأر  لالجمعيأأأأة العقأأأأة الأأأأة لي 
تنفيأذ هأذا العقأة  بأن  تعأة  تنفأذ برنأامج لنشأطة الأبشأن  برنأامج  69/16الجمعية العامأة 

ى الة لأة الطأرف أ  تأةا   أي تقرررهأا الأة اي  تطلأب اللجنأة إلأ تةابير  سياسات مناسأبال.
المقبأأل معلومأأات محأأةد  عأأب التأأةابير الملموسأأة المعتمأأة   أأي هأأذا الإ أأاا  مأأل مراعأأا  

( بشأأن  التمييأأز العنصأأري ضأأة ال أأكا  المنحأأةارب مأأب 2011)34توصأأيتاا العامأأة اقأأم 
 أصل أ ررقي.

 أ ااق الاورة  انعةام الجن ية  
غ أجع ق ي قا يحي ل   لكان ا  لحة ن ع رغ  لخريلان ج لحلر ق  ا أ  عيم  لحة ن ع  -31

لعجعرر  لانعرري م  رل رر ا،  اررعج   في ثررا قج لا ررلحلادان جلعرر     ررخاا ارري  لحررا ذق  لهررذغ 
ةري ع   لق  لمرا قف ري  ل را    ندالرا دبر   في الا  افيل ق  ز     تر ن  فييجفيا  فياج   لريا  في  فيري

 ز   عرريم ج رر     ررج   ن فيلحيقرري  ررالان ال في الررا د ررق أقضرر رر ا   لرر لا  فياف  مررا. جق رراجع  
 (.5ج 1 نعي م  رل  ا جن ي ع  اادان  له قا فيا خاا عي    رل  ا ) لما  ا  
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توصأأي اللجنأأة بأأن  تجأأري الة لأأة الطأأرف التعأأةرلات التشأأررعية  التنظيميأأة اللا مأأة  -32
المولأأأودرب  أأأي الة لأأأة الطأأأرف  مأأأب أجأأأل ضأأأما  إصأأأةاا شأأأااد  مأأأيلاد لجميأأأل الأ فأأأال 

بصرف النظأر عأب الوضأل القأانوني للوالأةرب أ  القأةا  علأى تقأةرم أ ااق ت أجيل الإقامأة. 
 عأأألا   علأأأى ذلأأأا  توصأأأي اللجنأأأة الة لأأأة الطأأأرف بتكثيأأأف الجاأأأود المبذ لأأأة لتحةرأأأة 
الأشأأأخا  عأأأةرمي الجن أأأية  اعتمأأأاد إ أأأاا تشأأأررعي رتأأأي  إجأأأراءات الت أأأجيل  التوريأأأق 

 ة الحصول على الجن ية لةشخا  عةرمي الجن ية. إمكاني

 العمال المااجر    
 افيضرررمانان  فيلان ن رررا  فيلا مرررا، لثررر   ظرررج لةرررا ع  أع ررراب  فيعمررر  ال لاررر ط  في الرررا ع مررر -33

رررر  ز ن  في رررفج، فيكل رررا  ارررعج  رررافيل ق  ز    عرررجل  فيعمررران  لم رررا جق  في لع رررح ج لا رررلغلان    
 ز      كرررام ال . جق ررراجع  في الرررا  فيل رررق أقضررر رررجب عم ررر  ةرررجقفي  دالرررا  فيعالررر   لم رررا ج لج ررر ن 

 (.5 فيلان ن ا  فيو  ل في  ج     فان  لم ا   ا  لمي عس ل   فييجفيا  فياج  لس أ جيم ) لما   
توصي اللجنة الة لة الطأرف بالاستعاضأة عأب تصأرر  العمأل الأذي رأربق الماأاجر  -34

م العمأأال الماأأاجررب للاسأأت لال بأأرب العمأأل بتصأأرر  إقامأأة أ  نظأأام رصأأر رحأأة مأأب تعأأر 
 التع ف مب جانب أاباب العمل.  توصي أرضال بن  تكفل الة لة الطرف عةم  رد الأسأر 

 التي لةراا أ فال م جلو   ي المةااس  صلال ال نة الةااسية.

  الصحا يو  الإن ا  حقوق عب المةا عو   
قم قرررر   لمرررري فع   عرررر   لرررر ق  نن ررررا   أخررررذ  في الررررا ا  لاعلبرررراع  فيرررريجع  لم ررررم  فيررررذد  -35

ج فيةرحاف    ا ااقررا  لرر ق  نن ررا ،  ررا ا  فيرك  لحلرر ق  لمكج ررا ا  لا فاد ررا، فيكل ررا  اررعج 
أ  عرررري  ال ج لا ررررا  في الررررا أقضرررر  ررررافيل ق  ز    عجعرررر م في ل يقرررري ج لاعللرررران ا  فييجفيررررا  فياررررج .

 2016عرررررام   رررررحاف   جلررررري فع  عررررر   لررررر ق  نن رررررا  دررررري عفررررر  عرررررل م جأ  رررررق  رررررج   م
 (.5ج 2 ) لما  ا 

 تحأأأأث اللجنأأأأة الة لأأأأة الطأأأأرف علأأأأى حمارأأأأة المأأأأةا عيب عأأأأب حقأأأأوق الإن أأأأا   -36
 الصحا ييب مب أي عمل مب أعمال الترهيب أ  الانتقام أ  أي عوا أق أصأر   أي عملاأم  

 ب بب أدا ام لمانتام.حتى او   الإ را  عمب بقي منام اهب الاحتجا  

 توصيات أصر  -هاء 
 درربا  عمل  برنامج إعلا  متابعة  

( بشأن  متابعأة مأؤتمر اسأتعرام 2009)33 ي ضأوء التوصأية العامأة للجنأة اقأم  -37
نتأا ج درربأأا   توصأأي اللجنأأة بأأن  تنفأأذ الة لأة الطأأرف إعأألا   برنأأامج عمأأل درربأأا  اللأأذرب 

العنصررة  التمييز العنصري   أره الأجانأب  مأا رتصأل  لمكا حةاعتمةهما المؤتمر العالمي 
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  مأأأأل مراعأأأأا  الوريقأأأأة الختاميأأأأة لمأأأأؤتمر 2001بأأأأذلا مأأأأب تعصأأأأب   أأأأي أرلول/سأأأأبتمبر 
  عنأة إداا  أحكأام 2009استعرام نتا ج درربا  الذي ع قة  ي جنيف  ي ني أا /أبررل 

  أأي ت أأةا  أ  الطأأرف لأأةالة   إلأأى اللجنأأة  تطلأأب الاتفاقيأأة  أأي نظاماأأا القأأانوني الأأةاصلي.
التأأةابير المتخأأذ   مأأب  غيرهأأا العمأأل صطأأق عأأب م حأأةد  معلومأأات المقبأأل الأأة اي تقرررهأأا

  لتنفيذ إعلا   برنامج عمل درربا  على الصعية الو ني.

 المةني المجتمل مل التشا ا  
المأأأةني توصأأي اللجنأأة الة لأأة الطأأرف بمواصأأألة التشأأا ا مأأل منظمأأات المجتمأأل  -3٨

العاملأة  أي مجأال حمارأأة حقأوق الإن أا   لا سأيما  أأي مجأال مكا حأة التمييأز العنصأأري  
 تكثيأف الحأواا معاأأا لأة  إعأةاد تقرررهأأا الأة اي المقبأل  لأأة  متابعأة هأذه الملاحظأأات 

 الختامية.

 مب الاتفاقية 8 الماد  تعةرل  
( مأب الاتفاقيأة  6)8المأاد   توصي اللجنة بن  تصأة ق الة لأة الطأرف علأى تعأةرل -39

 أأي الاجتمأأاع الرابأأل عشأأر  1992 أأانو  الثاني/رنأأارر   15 هأأو التعأأةرل الأأذي اعت مأأة  أأي 
  .47/111للة ل الأ راف  ي الاتفاقية   أقرته الجمعية العامة  ي قرااها 

 موحة الساسية الأوريقة ال  
  التأي رعأود الموحأة  تشجل اللجنة الة لة الطرف على تحةرث  ريقتاأا الأساسأية -40

    قال للمبادئ التوجياية المن قة لتقأةرم التقأاارر بموجأب 2008تاارخ تقةرماا إلى عام 
المعاهأةات الة ليأأة لحقأوق الإن أأا    لا سأيما تلأأا المتعلقأة بالوريقأأة الأساسأية الموحأأة  

ي الاجتماع الخامس المشتر  بأيب لجأا  معاهأةات حقأوق الإن أا  الأذ التي اعت مةت  ي
 قأأأأراا ضأأأوء   أأأيالفصأأأل الأ ل(.  ،HRI/GEN/2/Rev.6) 2006ع قأأأة  أأأي حزررا /رونيأأأه 

  تحث اللجنة الة لأة الطأرف علأى التقيبأة بالحأة الأقصأى لعأةد 68/268ة العام الجمعية
  لمة للوريقة الأساسية الموحة .  42 400  الكلمات المحةد ب

 الختامية الملاحظات هذه متابعة  
 65مأب الاتفاقيأة  المأاد  ( 1)9ب الة لأة الطأرف  عمألال بالمأاد  تطلب اللجنأة مأ -41

 أأي غضأأو  سأأنة  احأأة  مأأب اعتمأأاد هأأذه الملاحظأأات   مأأب نظاماأأا الأأةاصلي  أ  توا ياأأا
  أعلاه. 34  32 الفقرتيببمعلومات عب تنفيذها للتوصيات المةاجة  ي   الختامية
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 الخاصة الأهمية ذات الفقرات  
تود اللجنة أ  توجه انتبأاه الة لأة الطأرف إلأى الأهميأة الخاصأة للتوصأيات الأوااد   -42

أعألاه   تطلأب إلأى الة لأة الطأرف أ  تقأةم  أي تقرررهأا  26  24  12  6 ي الفقرات 
  الة اي المقبل معلومات مفصلة بشن  التةابير الملموسة المتخذ  لتنفيذ هذه التوصيات.

 نشر المعلومات  
 إ لاعأأه لجماأأوا لعامأأة ا هأأاإتاحأأة تقاارر الة لأأة الطأأرف بأأن  تي أأر توصأأي اللجنأأة  -43

تلا التقاارر المتعلقة بالملاحظات الختامية للجنة بن  تعمم بالمثل  قت تقةرماا    علياا 
  استخةاماا  ح ب الاقتضاء.التي رشيل الل ات غيرها مب بالل ات الرسمية   

 المقبل الة اي التقررر إعةاد  
توصأأي اللجنأأة الة لأأة الطأأرف بأأن  تقأأةم تقااررهأأا الة ارأأة مأأب العاشأأر إلأأى الثأأاني  -44

   أ  تراعي  ي ذلا 2019أرلول/سبتمبر  15عشر   ي  ريقة  احة    ي موعة أقصاه 
المبأأأأأأأأادئ التوجيايأأأأأأأأة التأأأأأأأأي اعتمأأأأأأأأةتاا اللجنأأأأأأأأة صأأأأأأأألال د اتاأأأأأأأأا الحادرأأأأأأأأة  ال أأأأأأأأبعيب 

(CERD/C/2007/1بأأأن  تأأأرد علأأأى جميأأأ   ) ل النقأأأأاي التأأأي أريأأأرت  أأأي هأأأذه الملاحظأأأأات
  تحأأث اللجنأأة الة لأأة الطأأرف علأأى 68/268ة العامأأ الجمعيأأة قأأراا ضأأوء   أأيالختاميأأة. 

  لمة.  21 200 التقية بالحة الأقصى لعةد الكلمات المحةد للتقاارر الة ارة  أي
    


