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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الدورة الرابعة والثلاثون
   ٢٠٠٦فبراير / شباط٣-يناير/ كانون الثاني١٦

الــردود علــى قائمــة المــسائل والأســئلة المعروضــة للنظــر فيهــا فيمــا يتعلــق   
  بالتقرير الدوري الموحد الأول والثاني والثالث

 
 *كمبوديا  

 
 استعراض عام  

يرجى إيراد وصف لعمليـة إعـداد التقريـر الـدوري الموحـد الأول والثـاني                 ١السؤال 
والثالث، وبصفة خاصة، بيان دور اللجنة الكمبودية لحقوق الإنسان، ومـا إذا كانـت قـد                

دني والمنظمــات غــير الحكوميــة، ومــا إذا كــان عقــدت مــشاورات مــع منظمــات اتمــع المــ
 مجلس الوزراء قد وافق على التقرير وتم عرضه على الجمعية الوطنية

 بمرســـوم ملكـــي ٢٠٠١أنـــشئ الـــس الـــوطني الكمبـــودي للمـــرأة في عـــام   ١الإجابة 
NS/RKT/0201 وضم٢٠٠١فبراير / شباط١٤ مؤرخ : 

 الملكة كرئيسة فخرية - 
 ديتش كنائب رئيس فخريرئيس الوزراء سام - 
 وزير شؤون المرأة كرئيس - 

 
 

 .يصدر هذا التقرير دون إعداد رسمي للنشر * 
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ــة        ــوطني الكمبــودي للمــرأة مــسؤول عــن إعــداد التقــارير عــن تنفيــذ اتفاقي والــس ال
 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المقرر تقديمها إلى الأمم المتحدة

ممثـل  : ارات التنفيذيـة  ضم الوز وبغية إعداد التقارير، شكل الس الوطني فريقا عاملا ي         
عن وزارة العـدل، وزارة التعلـيم والـشباب والرياضـة، وزارة الداخليـة، وزارة الـصحة ووزارة                  
ــة       ــشؤون الخارجي ــدامى، وزارة ال ــشباب  والمحــاربين الق ــل ال ــة، إعــادة تأهي ــشؤون الاجتماعي ال

 .والتعاون الدولي، وزارة التنمية الريفية ،وزارة شؤون المرأة
 إعداد التقارير بدعم تقني مـن مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق                 وحظيت عملية  

وتم الانتـهاء  . الإنسان من خلال تـوفير استـشاري للقيـام بتوجيـه مباشـر وقيـادة الفريـق العامـل           
 .٢٠٠٣من مشروع التقرير في عام 

ولدى إعداد مشروع التقرير، تمت استشارة اتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة                 
 .ولية التي تعمل في مجالات تتعلق بالمرأة للحصول على تعليقااالد

ــوزراء في        ــس ال ــر إلى مجل ــشروع التقري ــدم م ــك، ق ــد ذل ــشرين الأول٣وبع ــوبر / ت أكت
 .      للنظر فيه والموافقة عليه٢٠٠٣

ــة وأرســل إلى الأمــم       ــر إلى الإنكليزي ــه، تــرجم التقري ــوزراء علي وبعــد موافقــة مجلــس ال
 . إذ أن دستور كمبوديا لا ينص على ذلكوطنيةيقدم التقرير إلى الجمعية الولم . المتحدة

الإنسان في كمبوديـا هـي هيئـة حقـوق الإنـسان الحكوميـة الـتي يتمثـل               حقوق  إن لجنة    
 :دورها ومسؤولياا فيما يلي

حمايــة وتعزيــز إعمــال حقــوق الإنــسان والديمقراطيــة في كمبوديــا، ورصــد انتــهاكات    - 
 .ن والشكاوىحقوق الإنسا

 .التثقيف ونشر مواد في مجال حقوق الإنسان لصالح الجمهور ومجموعات مستهدفة - 
توفير التعليقات والتوصيات إلى حكومة المملكة بشان حالة حقوق الإنـسان وتحـسنها              - 

 .على ضوء الدستور، والقوانين المحلية والاتفاقيات الدولية
لكمبــودي للطفــل ووزارة شــؤون المــرأة ، وهمــا  العمــل بالتعــاون مــع الــس الــوطني ا  - 

 .هيئتان مسؤولتان عن إعمال حقوق الطفل والمرأة
وهذه اللجنة ليست مسؤولة عن إعداد التقارير عـن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                    

أشــكال التمييــز ضــد المــرأة إلا أــا شــاركت في رصــد مــشروع التقريــر وتقــدمت بأفكــار إلى   
 .االحكومة للنظر فيه
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 ٢  و١المادتان 
أن دســتور مملكــة كمبوديــا يحمــي جميــع الحقــوق،      ”يــنص التقريــر علــى    ٢السؤال 

بصيغتها الواردة في العهدين الدوليين لحقوق الإنسان، وأن جميع المبـادئ المنـصوص عليهـا               
). ٤٩الفقـرة   ( “ في العهدين الدوليين والاتفاقيات الدولية لها أولويـة علـى القـانون المحلـي             

ــ ــرة ووفق ــه  ٣١٣ا للفق ــر، فإن ــوانين لا تتماشــى مــع هــذه      مــن التقري ــة ق ــذ أي لا يجــوز تنفي
يرجى توضيح وضع الاتفاقية بدقة  في النظام القانوني المحلي وتحديد ما إذا كانت              .الاتفاقية

على المحاكم ومـا إذا كانـت لمعـايير الاتفاقيـة الغلبـة       الاتفاقية استخدمت في قضايا معروضة  
 .لمحليةعلى القوانين ا

وينبغـي أن   .  بـه  ىالـذي يهتـد   يمثل دستور مملكـة كمبوديـا القـانون الأساسـي            ٢الإجابة 
 .تتماشى جميع القوانين الوطنية مع مبادئ الدستور وتحترمها

مملكـة كمبوديـا    ” مـن دسـتور مملكـة كمبوديـا علـى أن             ٣١ مـن المـادة      ١تنص الفقرة    
 في ميثـاق الأمـم المتحـدة والإعـلان العـالمي            تعترف بحقوق الإنـسان وتحترمهـا بـصيغتها الـواردة         

 .“لحقوق الإنسان والعهود والاتفاقيات المتعلقة بحقوق الإنسان وحقوق المرأة وحقوق الطفـل           
 مقبولـة   ٣١ مـن المـادة      ١ووفقا لما ورد أعلاه، إن حقوق الإنـسان المنـصوص عليهـا في الفقـرة                

ع الأحكام المقبولة والمـضمونة بموجـب       وبالتالي، جمي . ومضمونة بموجب دستور مملكة كمبوديا    
 .الدستور ستحترم وتعتمد كمبادئ تنفذها الحكومة الملكية لكمبوديا

ومن الناحية العمليـة، لا تـنص القـوانين الوطنيـة بوضـوح علـى المبـادئ الـتي يعمـل ـا                        
إلا أن تلك المبادئ منـصوص عليهـا عوضـا عـن ذلـك في               . عند تناول بعض القضايا في المحكمة     

 .وفي هذه الحال، تستخدم المحكمة المبادئ الواردة في الاتفاقية كأساس. لاتفاقيةا
وبــصورة عامــة، إن معيــار الاتفاقيــة يطبــق علــى نطــاق واســع في الحكومــة الملكيــة           

ــرف ــا الدســتور كأســاس في صــياغة       ــتي يعت ــصلة ال ــات ذات ال ــستخدم الاتفاقي ــا وت لكمبودي
 . القوانين الوطنية والاتفاقياتوذلك لكفالة الاتساق بين. القوانين

 
 معتــرف بــه ‘التمييــز ضــد المــرأة’تعريــف مــصطلح ”يــشير التقريــر إلى أن  ٣السؤال 

، ولكــن توجــد في الممارســة العمليــة بعــض   ...ومــستخدم في القــوانين والوثــائق القانونيــة  
بذولـة  يرجـى توضـيح الجهـود الم   ). ٦٤الفقـرة   ( “الثغرات التي تتوقف على الميادين المعنية    

وعلـى وجـه التحديـد،يرجى تحديـد إذا         . حاليا لسد تلك الثغـرات المـشار إليهـا في التقريـر           
كانت هناك آليات للشكاوى أو وسائل للانتصاف، أو جـزاءات تطبـق لمنـع التمييـز ضـد                  

 .المرأة  والكيفية التي يجري ا رصد تطبيق القوانين التي تحظر التمييز
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 معتـرف بـه ومـستخدم في        “التمييـز ضـد المـرأة     ”صطلح   م في حين أن تعريف    ٣الإجابة 
وبـصور  . القوانين والوثائق القانونية، توجد في الممارسة العملية بعض الثغرات في جميع الميادين           

خاصة، إن العاملات في ورش البناء التي تقوم بعمل الرجال تتقاضى دائما أجرا يقـل عـن أجـر       
 . العمال الرجال

فــذلك يحــدث في المواقــع حيــث يكــون العمــل غــير  .  عامــةوهــذه الحالــة ليــست حالــة 
وعند التعمق في النظر في هذه الحالة ، يتبين أن هذا يتم ليس على أسـاس                . منتظم والدفع يوميا  

ــاج         ــه جهــد ضــعيف ونت ــذل في ــساء في عملــهن الــذي يب تمييــزي بــل عــل أســاس مــا تنتجــه الن
 الحالـة تنطبـق أيـضا علـى العمـال           وهـذه . منخفض، مما يؤدي إلى تقاضي المـرأة أجـرا منخفـضا          

 .الرجال الذين يبذلون جهدا ضعيفا في عملهن
أما في الـشركات الكـبيرة ذات العمـل المنـتظم، لا يوجـد فـرق في الأجـر بـين الرجـال                        

وتبذل الحكومة الملكيـة لكمبوديـا جهـودا لـسد الثغـرات            . والنساء الذين يقومون بالعمل نفسه    
 يكون فيها العمل مماثلا في حين يكون الأجر مختلفـا مـن خـلال             التي قد تحدث في الحالات التي     

 وعيهن بقيمة عملهن الـذي ينبغـي أن يتقاضـين عليـه نفـس الأجـر الـذي                   ذكاءتثقيف النساء لإ  
 وعي أربـاب العمـل بـضرورة تـساوي الحقـوق بـين الرجـال والنـساء                  تعميقيتقاضاه الرجال، و  
 .في جميع الميادين

ــا، وف   ــشكاوى أو      وفي مملكــة كمبودي ــة أخــرى لل ــدا المحــاكم، لا توجــد أي آلي ــا ع يم
 .لوسائل الانتصاف أو للجزاءات لمنع التمييز ضد المرأة

 
. يشير التقريـر إلى العديـد مـن مـشاريع القـوانين أو القـوانين المعتـزم سـنها                   ٤السؤال 

يرجى، في هـذا الـصدد، تقـديم معلومـات مـستكملة عـن حالـة مـشروع القـانون الجنـائي،                      
بـــيعهم /نون الإجـــراءات الجنائيـــة، وقـــانون قمـــع خطـــف الأشـــخاص، والاتجـــار ـــم وقـــا

والقــانون ة ضــحاياه، ــــق بمنــع العنــف العــائلي وحمايــــمــشروع القــانون المتعلواســتغلالهم، و
وإذا كانت هذه القوانين لم تعتمد بعد يرجى بيــان . المتعلق بحالات التبني بواسطة الأجانب

 .لاعتمادهاالإطار الزمني المحدد 
 :مركز بعض مشاريع القوانين هو على النحو التالي ٤الإجابة 

ــوزراء     -  ــائي إلى مجلــس ال ــانون الجن ــدم بالفعــل مــشروع الق ــتم  . ق وفي الوقــت الحــالي، ي
 .إعداده لتقديمه إلى الاجتماع المشترك بين الوزارات

راء تـتم مناقـشته     مشروع قانون الإجراءات الجنائية الـذي قـدم بالفعـل إلى مجلـس الـوز               - 
 .في الاجتماع المشترك بين الوزارات
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بيعهم واستغلالهم إلى مجلـس     /قدم مشروع قانون قمع خطف الأشخاص، والاتجار م        - 
الوزراء ووافق عليه الاجتماع المشترك بين الوزارات إلا أن وزارة شؤون المرأة طلبـت           

 .زراء للموافقة عليهوحالما يتفق عليه، سيقدم إلى مجلس الو. إضافة بند واحد
 .قدم مشروع القانون المتعلق بحالات التبني بواسطة الأجانب إلى مجلس الوزراء - 

ولا يمكن تحديد الإطار الـزمني لاعتمـاد مـشاريع القـوانين إذ أنـه يتوقـف علـى الإطـار                      
 .الزمني للجمعية الوطنية

 العـائلي وحمايـة ضـحاياه       اعتمدت الجمعية الوطنية مشروع القانون المتعلق بمنع العنـف         - 
 ٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلـول ٢٩ واعتمده مجلس الـشيوخ في  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول  ١٦في  

 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٢٤ووقع عليه الملك في 
يرجى توضيح مهـام ومـستوى المـوارد البـشرية والماليـة المخصـصة لـوزارة                 ٥السؤال 

ديـد يرجـى توضـيح علاقتـها ومـستوى          وعلـى وجـه التح    .شؤون المـرأة والمحـاربين القـدماء        
وطنية لرصـد ومتابعـة تنفيـذ     تفاعلها مع الس الوطني الكمبودي للمرأة، وهو أعلى آلية        

واللجنـة الكمبوديـة    ) ٩٠الفقـرة    ( اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              
الإنـسان  لحقوق الإنـسان، وهـي الهيئـة المـسؤولة عـن وضـع مـشاريع التقـارير عـن حقـوق                      

يرجى تحديد سلطات ومسؤوليات هـذه الهيئـات        ). ٣٥ الفقرة(لتقديمها إلى الأمم المتحدة     
الثلاث وكيفيـة تنـسيق وظائفهـا، وكيفيـة دعمهـا بواسـطة الهياكـل القائمـة علـى المـستوى                     

 .المحلي
ــرأة   - ١ ٥الإجابة  )  رجــلا٤٦ امــرأة و١٣٨(  موظفــا١٨٤تــضم وزارة شــؤون الم

ــا٦٩٥  وعلـــــى المـــــستوى الـــــوطني  ــرأة و٦٣٦(  موظفـــ علـــــى مـــــستوى )  رجـــــلا٥٩ امـــ
، ٢٠٠٥وفي عــام .  في البلــد٢٤البلــديات البــالغ عــددها  /البلــديات في المقاطعــات/المقاطعــات

 مليـون رييـل لأجـور المـوظفين علـى الـصعيد       ٧,٠٢٠حصلت الوزارة على ميزانية وطنية تبلـغ       
تخصيص وتقديم جزء مـن الميزانيـة       وجرى  . لوازم المكاتب /الوطني، وتكاليف التشغيل ومعدات   

البلــديات لتــوفير التــدريب /والمعــدات إلى النــساء في المراكــز الإنمائيــة علــى مــستوى المقاطعــات 
 .للنساء والفتيات الفقيرات واللائي يواجهن المشقات

 والـتي   ١٩٩٣وتمثل وزارة المـرأة والمحـاربين القـدامى المؤسـسة الوطنيـة المنـشأة في عـام                   
 المملكـة دور ومـسؤوليات قيــادة وإدارة جميـع شـؤون المـرأة في الحكومـة الملكيــة       أسـندت إليهـا  

لكمبوديا، وهي تعمل كمقر لمساعدة الحكومة الملكيـة لكمبوديـا في تنفيـذ الـسياسات الوطنيـة                 
لكفالة أن تتمتع المرأة بنفس الفوائد التي يتمتع ا الرجـل ولتعزيـز مركـز المـرأة وحمايـة مـصالح                     

 ومنـسق لمختلـف   عامـل حفـاز  وتعمل وزارة شؤون المـرأة ك . ء في مملكة كمبوديا وحقوق النسا 
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المؤسسات الحكومية ومنظمات اتمع المدني ومجتمع المـانحين لتحقيـق التنميـة في شـؤون المـرأة                 
 .من خلال تعميم المنظور الجنساني في سياسات وبرامج تلك المؤسسات

 آليـة مــشتركة بـين الــوزارات أنـشئت لتيــسير    ويمثـل الـس الــوطني الكمبـودي للمــرأة    - ٢
وضــع التوصــيات وتقــديمها إلى الحكومــة الملكيــة لكمبوديــا بــشأن مــسائل تتعلــق بتعزيــز مركــز  
المرأة ودورها ورفاهها الاجتماعي في كمبوديا، سعيا إلى الحد من جميـع أشـكال والعنـف ضـد       

 :وتتمثل مسؤولياته فيما يلي.المرأة والقضاء عليها
دة الحكومـــة الملكيـــة لكمبوديـــا في عمليـــة التيـــسير والرصـــد والتقيـــيم وتقـــديم  مـــساع • 

ــة      ــدابير الوطني ــذ الــسياسات والقــوانين والأنظمــة والت ــدعم وتــشجيع تنفي التوصــيات ل
 .المتصلة بتعزيز مركز المرأة ورفاهها في كمبوديا

لمتـصلة بحقـوق    مساعدة الحكومة الملكية لكمبوديا في رصد وتنفيذ المعاهدات الدوليـة ا           • 
المرأة، وتنفيـذ القـوانين الوطنيـة المتعلقـة بمكافحـة الاتجـار بالبـشر والاسـتغلال الجنـسي                   
ومنع العنف المترلي وحماية الضحايا وغيرها من الأنظمة المتصلة بالمرأة من أجل التقـدم              
بتوصيات أو اقتراح إدخال تعديلات علـى القـوانين بالاسـتناد إلى ظـروف عمليـة مـن                  

 .سين حالة المرأةأجل تح
تنــسيق عمليــة صــياغة تقريــر الحكومــة عــن تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال    • 

التمييز ضد المرأة في كمبوديا، واستعراض التقرير والتعليـق عليـه وتقديمـه إلى الحكومـة       
 .للنظر فيه والموافقة عليه قبل إرساله إلى الأمم المتحدة

لجنـــساني في الـــسياسات الوطنيـــة والـــبرامج الإنمائيـــة  رصـــد وتعزيـــز تعمـــيم المنظـــور ا  • 
 .للحكومة الملكية لكمبوديا

وتساعد اللجنة المعنية بحقـوق الإنـسان في كمبوديـا الحكومـة الملكيـة في تعزيـز وحمايـة          - ٣
وتطــوير وتحــسين حقــوق الإنــسان في كمبوديــا وقــد أعــدت تقــارير عــن حقــوق الإنــسان           

 :      المتحدة على النحو التاليللحكومة الملكية قدمت إلى الأمم
 تقرير عن تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق السياسية - 
 تقارير عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري - 
 تقارير عن تنفيذ اتفاقية مناهضة التعذيب - 
 ماعية والثقافيةتقارير عن تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجت - 
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أما فيما يتعلق بالتقارير الثلاثة أعـلاه، فقـد قـدمت الحكومـة الملكيـة لكمبوديـا بالفعـل               
 .كل من تقاريرها الأولى إلى الأمم المتحدة للنظر فيها

وتعــد حاليــا اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان في كمبوديــا مــشروع تقريرهــا الأول عــن   
 .ق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةتنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقو

وتساعد لجنة حقوق الإنسان في كمبوديا الحكومة الملكية لكمبوديا في تحسين إعمـال              
حقوق الإنسان، والاتصال والتعاون مع الس الوطني الكمبودي للطفل ووزارة شؤون المـرأة             

 .لنساءوالس الوطني الكمبودي للمرأة لتدعيم وتعزيز حقوق الأطفال وا
 

تعـرف  الـتي   يةمـس الخخطـة  يرجى بيـان مـا إذا كـان قـد تم إجـراء تقيـيم لل          ٦السؤال 
 التعلـيم والـصحة والحمايـة    مـن خـلال    تركز على بناء قدرة المرأة        التي باسم نيري راتاناك،  

، خـصوصا ـدف تقيـيم تـأثير تعمـيم مراعـاة        )١١٥الفقـرة    (القانونية والتنمية الاقتصادية  
ني في جميع القطاعات، وإذا كان الأمر كذلك، يرجـى تقـديم معلومـات عـن                المنظور الجنسا 

 .النتائج
) حاليــا وزارة شــؤون المــرأة(وضــعت وزارة شــؤون المــرأة والمحــاربين القــدامى  ٦الإجابة 
 وتركـز هـذه الخطـة علـى بنـاء         “نيري راتاناك ”ستراتيجية الخمسية التي تعرف باسم      لإخطتها ا 

 .طاعي التعليم والصحة والحماية القانونية والتنمية الاقتصاديةالقدرات للنساء من خلال ق
والـذي ضـم ممـثلين علـى        ٢٠٠٣أبريـل   /وخلال المؤتمر الذي عقدتـه الـوزارة في نيـسان          

البلــديات لإــاء وتقيــيم عمليــة تنفيــذ الخطــة الخمــسية   /المــستوى الــوطني ومــستوى المقاطعــات 
مـواطن القـوة والـضعف والقيـود ووضـع أهـدافا            ، حـدد المـؤتمر      “نيري راتاناك ”المعروفة باسم   

نتيجة لذلك، وفيما يتعلق بقطاع الصحة، نفذت الـوزارة برنامجـا للـصحة الإنجابيـة                . للمستقبل
وفي هــذا البرنــامج، وفــر  .  متطــوع٨٠٠ منطقــة تــضم ٧٠  مقاطعــات و٨مــن خــلال انتقــاء  

 نجـاب لإ للنساء في سـن ا     التدريب للنساء لمواصلة إطلاعهن على خدمات المشورة ومواد الدعم        
وبالاســـتناد إلى النتـــائج الإيجابيـــة، كانـــت النـــساء  ). عامـــا٤٩ إلى ١٥ العمـــر البالغـــات مـــن(

والفتيــات علــى درايــة  ومارســن حقــوقهن المتــصلة بالحــصول علــى خــدمات الرعايــة الــصحية   
ن فــيروس والمعرفــة الأساســية المتعلقــة بالــصحة الأساســية، لاســيما الــصحة الإنجابيــة والوقايــة مــ

علاوة على ذلك، اكتسبت النـساء المعرفـة المتـصلة برعايـة الأم        . المكتسبالبشرية  نقص المناعة   
والطفــل مــن أجــل تخفــيض معــدلات وفيــات الأمهــات والأطفــال ورعايــة التوليــد في الحــالات  

 .الطارئة، لاسيما في المناطق الريفية
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التــام علــى التعلــيم علــى جميــع  وفي قطــاع التعلــيم، يتمتــع النــساء والفتيــات بالحــصول   
والجـدير بالإشـارة أن   . مستوياته وعلى المهارات لتصبحن من الموارد البشرية النشطة في اتمع    

البيانات عن نوع الجنس وتعليم النساء والفتيات في القطاعين الرسمـي وغـير الرسمـي قـد جـرى                   
 أهميــة الرعايــة والتعلــيم وعلــى المــستوى اتمعــي، زادت بدرجــة كــبيرة.تطويرهــا واســتخدامها

وقـد ارتفـع تـدريجيا معـدل البقـاء في المـدارس وعـدد        .بالنسبة للفتيات وفي طور الطفولة المبكرة    
وتم تعزيــز محــو الأميــة وبرنــامج . الطالبــات مــن مــستوى التعلــيم الابتــدائي إلى التعلــيم الجــامعي
 . تعليمي رسمي للنساء والفتيات والتركيز عليهما بدرجة كبيرة

حقـوق متكافئـة ومنـصفة      للنـساء والفتيـات     فما فيما يتعلـق بمجـال الحمايـة القانونيـة،           أ 
وتراعى حقوق المرأة في صنع القـوانين وتنفيـذها والتـدريب والتثقيـف             الحماية   مكفولة في مجال  

وتشمل الإنجازات المحققة حتى الآن تدريب موظفي وزارة شـؤون المـرأة ونـساء              . في هذا اال  
 ذات الصلة بالنسبة للقوانين المتعلقـة بقمـع الاتجـار بالفتيـات والأطفـال، والعنـف                من الوزارات 

عــلاوة علــى ذلــك وبفــضل .  للمــسائل القانونيــةنضــد المــرأة وزيــادة تحــسين معرفتــهم وفهمهــ
التعاون الجيد بين وزارة شـؤون المـرأة ومنظمـات اتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة، تم                     

 .تصلة بالعنف والتمييز ضد النساء والأطفالتطوير البيانات الم
الاقتـصادية بـشكل    الحصول على المـوارد     بإمكانية  ، تتمتع المرأة    الاقتصاديوفي الميدان    
وبحقوق متساوية بالنسبة للمـشاركة في التنميـة الاقتـصادية للتخفيـف مـن حـدة الفقـر                  متكافئ  

المــسؤولية وتتخــذ ب تــضطلعكيفيــة وهــذا يــؤدي إلى تحقيــق نتــائج هامــة حيــث أن المــرأة تــتعلم  
 .بشجاعة القرارات لاختيار ما تود الاضطلاع به من أعمال خاصة

النــساء مــدركات للقــدرة الائتمانيــة والمــشاريع التجاريــة الــسوقية والزراعــة وصــيد          
 .الأسماك وغير ذلك مما يمكنهن من تنظيم جماعات لنساء الأعمال ورابطة لهن

ت، اختــارت الــوزارة بنــاء القــدرات في مجــال القيــادة والثقــة وفيمــا يتعلــق ببنــاء القــدرا 
وكانـت هنـاك في نفـس الوقـت حمـلات دعـوة لكـسب تأييـد كبـار                   . بالنفس والمعرفة القانونية  

قادة مؤسسات المستويات العليـا وصـانعي القـرار علـى جميـع المـستويات مـن أجـل دعـم تنفيـذ                
مركز المـرأة ووضـعها وأدوارهـا في سـبيل تحقيـق            السياسات والبرامج المختلفة الرامية إلى تعزيز       

 .المساواة والعدالة في اتمع الكمبودي
واستنادا إلى النتائج سالفة الذكر اتسع نطاق تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني وإدراك                 

بيـد أنـه علـى    . البعد الجنساني في مجالات الأولويـة المبينـة أعـلاه علـى المـستويين الـوطني والمحلـي         
م من أن تعميم مراعاة البعد الجنساني هو سياسة كمبوديا الملكية، فإن فهـم ودعـم تعمـيم                  الرغ

 .مراعاة المنظور الجنساني في سياساا وبرامجها محدودين في بعض الوزارات الطليعية



CEDAW/C/KHM/Q/1-3/Add.1  
 

06-20110 9 
 

 ٣المادة   
يورد التقرير أن وزارة شؤون المرأة والمحاربين القـدامى تـشارك بنـشاط في               ٧السؤال 

 وأا سعت لتعمـيم مراعـاة       ٢٠٠٥-٢٠٠٣ستراتيجية الوطنية للحد من الفقر      تطوير الا 
المنظور الجنساني في سياسات كمبوديا الوطنية والقطاعية المتعلقة بخطة التنميـة الاجتماعيـة             

يرجـــى ).  في الـــنص الانكليـــزي٣٩ص  (٢٠٠٥-٢٠٠١والاقتـــصادية الثانيـــة للفتـــرة 
ــة في    ــد روعيـــت الاتفاقيـ ــيح إلى أي حـ ــذ   توضـ ــد تنفيـ ــة رصـ ــتراتيجية، وكيفيـ ــذه الاسـ هـ

ويرجى أيضا بيان مـا إذا كانـت قـد تمـت استـشارة اتمـع المـدني،             . الاستراتيجية وتأثيرها 
ــشعوب        ــة ومــن ال ــات العرقي ــساء مــن الأقلي ــا الن ــا فيه ــسائية، بم وخــصوصا الجماعــات الن

 .الأصلية، خلال صياغة هذه الاستراتيجية ورصدها
 

ــد اشــتركت  ٧الإجابة  ــدامى   لق ــرأة والمحــاربين الق ــا   ( وزارة شــؤون الم ــا حالي ــشار إليه ي
بنــشاط، بطبيعــة الحــال، في عمليــة صــوغ اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر،   ) بــوزارة شــؤون المــرأة

 وبذلت جهودا خاصة في إدخال البعد الجنساني في السياسة القطاعية الوطنيـة             ٢٠٠٥-٢٠٠٣
ــصادية الث    ــة الاقت ــة الاجتماعي ــة التنمي ــل خط ــة، مث ، لأن ســد الفجــوات في  ٢٠٠٥-٢٠٠١اني

 .المساواة بين الجنسين عامل رئيسي يسهم في الحد من الفقر
وقــد اســتخدمت الــوزارة في هــذه العمليــة أحكــام اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال   - 

ــة          ــة الاجتماعي ــصاد والتنمي ــصحة والاقت ــالتعليم وال ــق ب ــا يتعل ــرأة، فيم ــز ضــد الم التميي
 . القانونية والعمالة لإدخالها في تلك الوثائقوالأرض والحماية

وذا الجهد، أثنى البنك الدولي على استراتيجية كمبوديا الوطنية للحد من الفقر بأـا                - 
 .الوثيقة الأكثر استجابة لمراعاة البعد الجنساني

وقد أنشأت حكومة كمبوديا الملكية مجلـس التنميـة الاجتماعيـة لرصـد تنفيـذ أهـداف                  - 
 .لفية الإنمائية لكمبودياالأ

ولقيــاس وتقيــيم تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة للحــد مــن الفقــر والأهــداف الإنمائيــة          - 
الكمبوديــة للألفيــة، قامــت وزارة شــؤون المــرأة، بالتعــاون مــع جميــع الــوزارات المعنيــة  
وبدعم مـن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة والبنـك الـدولي ومـصرف التنميـة                     

نـصيب  ”المملكة المتحدة، بإعداد وإنتاج وثيقة بعنوان       /سيوي وإدارة التنمية الدولية   الآ
 .“تقييم مراعاة البعد الجنساني في كمبوديا/عادل للمرأة

، قامــت حكومــة كمبوديــا الملكيــة، تيــسيرا للرصــد والتقيــيم، ٢٠٠٤وفي أواخــر ســنة  - 
جية الوطنيـة للحـد مـن الفقـر،         بضم خطة التنمية الاقتصادية الاجتماعيـة مـع الاسـتراتي         
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لتحقيق الاتساق مع الأهداف الألفيـة الإنمائيـة لكمبوديـا، وقـد أدخلـت وزارة شـؤون        
 .المرأة بالفعل مراعاة البعد الجنساني في هذه الوثيقة الهامة

وقد اشترك اتمع المدني والجماعات النسائية في صـياغة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر،                  
 .٢٠٠٥-٢٠٠١ التنمية الاقتصادية الاجتماعية ، وخطة٢٠٠٥-٢٠٠٣

ــه وزارة شــؤون المــرأة ومنظمــات غــير       ــة اجتماعــا تــشاوريا نظمت وشملــت هــذه العملي
وشـاركت الجماعـات    . حكومية في أربعة أقاليم وفي منتديات التشاور وحلقات العمل الوطنية         

ديدا على جماعـات الأقليـة      النسائية أيضا فيها، وفيما يتعلق بالاجتماع التشاوري الذي ركز تح         
 .لم يكن لدينا القدرة والوسائل للبدء فيه

 
 ٤المادة   

ــادة    ٨ السؤال ــر، فيمــا يتعلــق بالم ــدابير   ٤يتــضمن التقري ، معلومــات عــن مختلــف الت
ــة  ــادتين    (القانونيـ ــواردة في المـ ــة الـ ــام الخاصـ ــل الأحكـ ــتور  ٣-٤٦، و ٧٣مثـ ــن الدسـ  مـ

وهـي ليـست تـدابير      ) العمل، وقانون نظام المعاشات   والسياسات الخاصة المتعلقة بالتعليم و    
يرجـى تقـديم معلومـات عـن        .  مـن الاتفاقيـة    ٤ مـن المـادة      ١خاصة مؤقتة تتسق مع الفقـرة       

الجهود المبذولة لتنفيذ التدابير الخاصة المؤقتة للتعجيـل بتحقيـق المـساواة الفعليـة بـين المـرأة          
 . للجنة٢٥والرجل، وفقا للتوصية العامة 

تولي حكومة كمبوديـا الملكيـة اهتمامـا كـبيرا لحمايـة حقـوق الإنـسان للمـرأة              ٨ الإجابة
 .لضمان المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة في جميع القطاعات

 هذا الهدف، بذلت حكومـة كمبوديـا الملكيـة أيـضا جهـودا خاصـة لتحـسين                  ولتحقيق 
ديا الملكيـة، مـن ثم، أن تـشير إلى          وتود حكومة كمبو  . وضع المرأة من أجل المساواة في الحقوق      

 :تنفيذ بعض التدابير في قطاع التعليم لتيسير التحاق المرأة الكمبودية بالتعليم على النحو التالي
ــة الفقــراء مــن الإنــاث مــن المنــاطق الريفيــة والمنــاطق النائيــة       •  تقــديم مــنح دراســية للطلب

يبلـغ إجمـالي عـدد الطلبـة مـن          (والمناطق التي تواجـه صـعوبات، ومـن الأقليـات العرقيـة             
 مدرسـة مـن   ٢١٥وقد تم ذلـك في  .  في المائة٢٦,٢٤ أي ما يعادل     ٦٠ ٣٧٤الإناث  

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣ مدينة رئيسية منذ ١٧مدارس المرحلة الثانوية الأدنى في 
إلغاء النفقات غير الرسمية التي يدفعها آباء الطلبـة أو أوليـاء أمـورهم في مرحلـة التعلـيم                    • 

 .ن طريق زيادة حكومة كمبوديا الملكية لميزانية المدارسالأساسي ع



CEDAW/C/KHM/Q/1-3/Add.1  
 

06-20110 11 
 

منح أولوية للمدرسين الخـريجين الجـدد مـن الإنـاث في اختيـار أمـاكن العمـل؛ ومـن ثم             • 
 .تفادي عملهن في أماكن شاقة أو نائية قد تؤثر على أمنهن

، الـتي تقـدم     يئة الفرصة للطلبـة الإنـاث المعوقـات للـتعلم في مراكـز الأطفـال المعـوقين                 • 
 .منحاً دراسية وأغذية وملابس وتعد للحياة

إنشاء أماكن للنوم للطلبة الـداخليين في المنـاطق النائيـة والريفيـة والأمـاكن الـتي تواجـه                    • 
ــدولكيري  (صــعوبات  ــيم مون ــة مهــاجع في إقل ــسعة مهــاجع في  ). توجــد ثلاث ــاك ت وهن

في إقلــيم (تيــل الثانويــة مؤســسات التعلــيم العــالي ومهجــع في مدرســة كومبونــغ تــشير  
لتـوفير الفرصـة للطالبـات الفقـيرات للحـصول علـى التعلـيم في مـدارس                 ) كامبونغ تـوم  
 ٢٨٢(وفي التعلــيم العــالي )  في المائــة٣٠,٠٤ طالبــة بمــا يعـادل  ١ ٠٨٣(التعلـيم العــام  

 ). في المائة٤٠,٦٣طالبة أي ما يعادل 
 ومراكــز إعــداد المعلمــين ١٨يم ألـــ وفي جميــع مــدارس إعــداد المعلمــين في مــدن الأقــال  • 

، ومعهد التربية العالي المركزي لإعداد المعلمين لرياض الأطفـال، توجـد   ٦الإقليمية ألـ   
 في  ٤٢,٦٦ طالبـة أي مـا يعـادل         ١ ٠٩١(مهاجع للطالبات في فرع أصول التـدريس        

ق الأقليــات المنتميــات إلى أســر فقــيرة في المنــاطق النائيــة والمنــاطق الريفيــة ومنــاط ) المائــة
 .العرقية

 .وقد طبقت الحكومة مبادئ الدعم، وخاصة النساء الأمهات لثلاثة توائم • 
 

 ٥المادة   
ترد إشارات في التقرير بأكمله إلى الأنماط الثقافية والاجتماعيـة الراسـخة              ٩السؤال 

والعــادات والمواقــف والأدوار النمطيــة الــتي تحــد مــن فــرص حــصول المــرأة علــى التعلــيم،  
ترفــع معــدلات الانقطــاع عــن الدراســة بــين الفتيــات، وتعــوق مــشاركة المــرأة في الحيــاة    و

السياسية والعامة، وتضيق فرص استخدامها للخدمات الصحية وتشجع علـى الممارسـات            
). ٦٧  و٥٣ و ٤١ و ٤٠ و ٢٨مــــن ص (التمييزيــــة مثــــل الــــزواج المبكــــر والمرتــــب 

اق واسـع توزيـع المعلومـات والتثقيـف لتغـيير           لم يتم على نط   ”وبالإضافة إلى ذلك، ورد أنه      
يرجــى ). ٢٨ص (“ العــادات القديمــة غــير المقبولــة وغــير المتحــضرة إلى عــادات متحــضرة 

سـتراتيجية شـاملة أو تخطـط لاعتمـاد         إتوضيح ما إذا كانت الحكومة تقـوم بالفعـل بتطبيـق            
نـاطق الريفيـة،     تستهدف أيضا النساء من الشعوب الأصـلية، ومـن الم          -ستراتيجية شاملة   إ

 للقــضاء علــى التــصورات النمطيــة الــتي تميــز ضــد المــرأة،    –وجماعــات الأقليــات العرقيــة  
 .ستراتيجيةلإإذا كان قد أحرز أي تقدم نحو تنفيذ تلك ا وما
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لا حظــت الحكومــة الملكيــة أنــه نــشأت في اتمــع الكمبــودي في العــصور         ٩الإجابة 
يانغ نياك، دولـة وحـضارة نركـور بنـوم كـأول حـضارة       السابقة، في عهد برياه نيانغ سوما أو ن  

ومــن ذلــك العــصر، اتبــع اتمــع الكمبــودي النظــام الأُمــومي . في أراضــي جنــوب شــرق آســيا
 لغـة الخمـير وتقاليـدها       وقـد أثـر هـذا النظـام حـتى الآن علـى            . لتعزيز وضع المـرأة كربـة للأسـرة       
 لغــة علــى ســبيل المثــال تقابلــها في ) دبلــ(“ country”فكلمــة . وتعليمهــا وقادــا الاجتمــاعيين

؛ ووفقــا لتقاليـد الخمــير يجـب علــى الرجـل أن يعــرض الــزواج    )أي بلـدة الأم (الخمـير ميــاتوفوم  
“ Merean”مثــل ) الأم(“ -Me”علــى المــرأة؛ وفيمــا يتعلــق بــالتعليم، يــستخدم الخمــير البادئــة  

ــه  (“ Mesot”، و )درس( ــب حفظــ ــص أو درس يجــ ــا ) نــ ــسب  إلىومــ ــك؛ وبالنــ ــادة ذلــ ة للقــ
ــة    ــضا البادئ ــستخدم أي ــل ) الأم(“ -Me”الاجتمــاعيين، ت ــةحــاكم (“ Mesrok”مث ، و )مقاطع

”Mekhom “) زعيم طائفي(   أو ،”Mephom “)  وقـد أدى تطبيـق نظـام الأمومـة         ). زعيم قريـة
ومـن ثم فـإن تقاليـد       . إلى تنمية اجتماعية منذ عهد نوركـور بنـوم، وشـينلا وحـتى عهـد أنكـور                

 على تمييـز ضـد المـرأة في الأسـرة وفي اتمـع، ولـيس هنـاك أي تعزيـز لوضـع                       الخمير لا تنطوي  
 .الرجل كشخص أعلى مرتبة

وليس حدوث تمييز حاليا ضد المرأة ناجما عن ماضـي الخمـير، ولكنـه يمكـن أن يكـون                    
فوصم المرأة بوصـمة الدونيـة إنمـا هـو وصـم وتـشويه لثقافـة                . نتيجة لثقافات وحضارات أجنبية   

المشكلة التي تعانيها كمبوديا في التصدي للتمييز ضـد المـرأة ترجـع علـى الأرجـح إلى                  و. الخمير
زيادة عوامل عـدم الاسـتقرار والفوضـى بعـد مـا شـهده البلـد مـن اسـتقرار، منـذ أن ولى عهـد                          
أنكــور وحــتى ايــة القــرن العــشرين، والــتي تــسببت في عــدم الأمــن وانتــشار العنــف والخــوف   

 .، مما أدى إلى انتشار الأمية بين الجنسين وخاصة النساءوالفقر والفُرقة والهرب
ويتمثل النهج الذي تتبعه الحكومة المعنية من خلال وزاراـا فيمـا يتعلـق بـالتمييز ضـد                   

فهـام الأجيـال الجديـدة مـن الخمـير       لإ“ التنمية الثقافية للمجتمـع سـلميا     ”المرأة في تنفيذ سياسة     
ساق مع ثقافـات الأمـم الأخـرى حـتى يعـيش بلـدنا دائمـا في                ثقافتهم وتقاليدهم الحقيقية، في ات    

فالسلام والحـد مـن الفقـر       . سلام ويمكِّن نساء الخمير من الحصول على التعليم والحق في العمل          
 .هما المصدر الوحيد للحق في التعليم

وعن طريق تنفيذ سياسة التنمية الثقافية للمجتمع سلميا، أخذت المـرأة تلتحـق بـشكل       
 ٢١١، بلغ عدد الخريجين مـن الإنـاث   ٢٠٠٥ففي سنة  . بالجامعة الملكية للفنون الجميلة   متزايد  

، أي عدد من الإناث أكبر مما كـان في سـنة            ١ ١٨٦من مجموع الخريجين البالغ     )  في المائة  ١٨(
وقد شجعت الحكومة الملكية القطاع الخـاص علـى الاسـتثمار في حـرف النـسيج مـن                  . ٢٠٠٤

وقــد زادت هــذه الحــرف الآن في ســيم ريــب      . عــانين الفقــر والحاجــة   أجــل النــساء الــلاتي ي  



CEDAW/C/KHM/Q/1-3/Add.1  
 

06-20110 13 
 

وكومبونغ تشام وبري فنغ وكاندال وتاكيو وبتامبانغ وغيرهـا، وهـي مـصدر للعمالـة للنـساء،                 
وفيما يتعلق بالنساء مـن الأقليـات العرقيـة في باتانـاكيري ومونـدولكيري،              . ولا سيما الفقيرات  

ة في كــل مــن الإقلــيمين بتــشجيع حــرف النــسيج التقليديــة قامــت إدارة الثقافــة والفنــون الجميلــ
 .العرقية لخلق فرص عمل لهن

وستواصل الحكومة الملكية في المستقبل تنفيذ سياسة التنمية الثقافيـة للمجتمـع سـلميا،               
الرامية إلى تحويل مملكة كمبوديا إلى مركز إشعاع لثقافة الخمـير مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين                     

 في التعلــيم وتــوفير فــرص عمــل للنــساء وللتخفيــف مــن وطــأة الفقــر في مجتمــع    الرجــل والمــرأة
 .الخمير
في إطــار اســتراتيجية التوســع في إقامــة مــدارس أقــرب إلى مــساكنهن، المطبقــة منــذ          • 

ــاك الآن  ٢٠٠١ ــة و   ٦ ٧٤٢، أصــبح هن ــاطق الريفي  مدرســة في ٥٤٦ مدرســة في المن
ــة   ــاطق النائي ــاث  (المن ــن الإن ــراء م ــة الفق ــتي تواجــه    للطلب ــاطق ال ــة والمن ــاطق النائي  في المن

وقـد وضـعت وزارة التعلـيم والـشباب والرياضـة           ). صعوبات ومناطق الأقليات العرقية   
ويوجــد في كــل قــسم علــى الأقــل  “ مدرســة إعداديــة لكــل كوميــون ”سياســة إقامــة 

 مدرسة ثانوية أو يفترض أن يحول المدرسة الابتدائية الموجودة إلى مدرسة إعدادية مـن             
أجل تجنب انقطاع الطلبة الفقراء عـن الدراسـة نتيجـة بعـدهم عـن المدرسـة أو بـسبب                    

 .عدم الأمن
وهذا يمكن أن يساعد الطالبات الفقيرات علـى تـأخير زواجهـن المرتـب ويمكنـهن مـن                   • 

 .الانتقال من الدراسة في قرية ما إلى قرية أخرى
 مـن المنـاطق الريفيـة والنائيـة ومنـاطق           زيادة عدد المدرسين من الإناث بتعيين الخريجات       • 

إتمـام الـصف     (٢ + ١٢الأقليات العرقيـة عـن طريـق خفـض مـدة إعـداد المعلمـين مـن                  
 ســـنة ٢إتمـــام الدراســـة الإعداديـــة زائـــدا  (٢ + ٩إلى )  ســـنة للتـــدريب٢ زائـــدا ١٢

. من أجل اجتذاب المرشحات الإناث من تلك المنـاطق للعمـل في التـدريس             ) للتدريب
 .١٩٩٣ في المائة من اموع منذ سنة ٣٩,٥٤ت نسبة النساء المعلمات وقد بلغ

 .وفي المدارس توجد دورات المياه للإناث منفصلة عن الذكور • 
ويزداد عدد نظار المدارس أو نائبيهم من الإناث، وكذلك عددهن في المراكز القياديـة               • 

 .كل عام
 .ارات الأخرىويجري تنفيذ هذه السياسة بنشاط من جانب الوز • 
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يرجى تقديم معلومات مفصلة عن مـشروع القـانون المتعلـق بمنـع العنـف                ١٠لسؤال ا  
المترلي وحماية ضحاياه، بما في ذلك الإطـار الـزمني لاعتمـاده ونطاقـه، وبيـان مـا إذا كـان                     

ويرجى أيضا بيان ما إذا كانت      . يتضمن حكما بشأن وسائل الانتصاف الجنائية والمدنية      
 .مات النسائية واتمع المدني قد ضمنت في صياغة مشروع القانونآراء المنظ

مشروع القانون المتعلق بمنع العنف المترلي وحمايـة ضـحاياه أصـبح الآن قانونـا                ١٠جابة لإا
 .نافذا تماما
وكـان ذلــك المــشروع قــد عــرض علــى الجلــسة العامــة للجمعيــة الوطنيــة للنظــر فيــه في   
ات الجمعية الوطنية ومنظمات اتمع المـدني، جـرى فيمـا بعـد             غير أنه، مراعاة لتوصي   . ٢٠٠٣

 .تنقيح المشروع بإعطاء الأولوية الأعلى، بالأحرى، للتعليم لا لفرض عقوبات
سـبتمبر  /وقد وافقت الجمعية الوطنية ومجلس الشيوخ علـى مـشروع القـانون في أيلـول               
ذا القـانون تحديـدا إلى   ويهـدف ه ـ . ٢٠٠٥أكتـوبر  / تشرين الأول٢٤ وأصبح نافذا في    ٢٠٠٥

وهو يغطـي العنـف البـدني والـذهني والجنـسي           . منع جميع أشكال العنف المترلي وحماية ضحاياه      
. ويـوفر القـانون الحمايـة لـلأزواج والزوجـات والأطفـال المعـالين       . وكذلك العنـف الاقتـصادي   

وهو، علاوة على ذلك، ينطبـق علـى مـن يعيـشون تحـت سـقف واحـد ويعتمـدون علـى نفـس                     
 .لأسرةا

ولتـوفير حمايـة فعالــة، يقـرر هـذا القــانون تـدابير جديـدة، مثــل القـرارات الإداريـة الــتي          
يمكن أن تتخذها السلطة المحلية لضمان الأمـن بـصفة عاجلـة للـضحايا في الحـالات الـتي يحـدث               

ويجيز القانون للقاضي إصدار أمر الحمايـة، الـذي يظـل        . فيها العنف المترلي أو يحتمل أن يحدث      
عمــولا بــه في مرحلــة أولى لمــدة شــهرين، وإذا قُــدمت طلبــات أخــرى فيظــل قائمــا مــدة ســتة   م

 .شهور
أمــر ”ويتــيح قــانون كمبوديــا بــشأن الــزواج والأســرة للمحكمــة إصــدار قــرار يــسمى  

ولا يمكـن   . بيد أن هذا الإجراء لا يطبق إلا حينما يقدم طلـب للطـلاق            . “فسخ رباط الزوجية  
تي لا تريـد تقـديم طلـب بـالطلاق أن تحـصل علـى حمايـة فعالـة في ظـل                      لضحية العنف المـترلي ال ـ    

 .النظام القانوني الحالي لكمبوديا
ويقضي القانون بأن تنشر السلطات المختصة جميع المعلومات فيما يتعلق بأحكام هـذا              

القــانون مــن أجــل زيــادة وعــي الجمهــور بــالعنف المــترلي وبجميــع أشــكال الحمايــة القانونيــة في   
ويتضمن هذا القانون أيضا أحكاما بـشأن التعـاون بـين وزارة شـؤون المـرأة                .  أنحاء البلد  مختلف

والمؤسسات الأخرى وبشأن تدريب المسؤولين وموظفي ومنظمات اتمـع المـدني العـاملين في              
 .هذا اال
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فهو على عكـس ذلـك يعلـي قيمـة الأسـرة            . وليس القصد من القانون تفريق أي أسرة       
بيـد أن   . ويحد قدر الإمكان مـن العنـف المـترلي ويكفـل الـسلامة للأسـر الكمبوديـة                الكمبودية،  

أي حالة عنف مترلي يتبين أا تشكل جرمـا جنائيـا تعاقـب وفقـا للقـانون الجنـائي الـساري في                      
 .مملكة كمبوديا

، شـاركت المنظمـات غـير       ١٩٩٦وفي كل مرحلـة مـن صـياغة مـشروع القـانون منـذ                
االحكومية ومنظمات ان القانون الكثير من توصيامتمع المدني دائما، وض. 

 
يرجى بيـان الاسـتراتيجيات الموضـوعة والمنفـذة ومـا أحرزتـه مـن نجـاح في                  ١١السؤال 

مكافحة جميع أشكال العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف الجنسي، ومـا إذا كانـت هنـاك                  
 ذه المشكلة بانتظامآلية موضوعة لجمع البيانات والمعلومات المتعلقة. 

 ناقــشت وزارة شــؤون المــرأة إعــداد الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة بإشــراك         ١١جابة لإا
. الــوزارات المعنيــة ومنظمــات اتمــع المــدني لتنفيــذ قــانون منــع العنــف المــترلي وحمايــة ضــحاياه

ضحايا، تقـديم خـدمات لل ـ    ) ٢نـشر القـانون، و      ) ١: ولهذه الخطة الاستراتيجية ثلاثة مكونـات     
 .توفير التدريب لموظفي إنفاذ القانون) ٣ و

ولذا سيعاد النظـر في الخطـة       . وقد اعتمد الآن قانون منع العنف المترلي وحماية ضحاياه         
وينتظــر لــوزارة . الاســتراتيجية وســتحتاج إلى إضــافة مكــون إضــافي يتعلــق بمنــع العنــف المــترلي  

يــذ القــانون، وتتــولى الــوزارة حاليــا جمــع   شــؤون المــرأة أن تنــشئ آليــة لجمــع البيانــات عــن تنف  
وستقوم، إضافة إلى ذلـك، بجمـع البيانـات مـن وزارة العـدل      . البيانات عن طريق االس المحلية   

ووزارة الداخلية من أجل إعداد الإحصاءات الوطنية عن العنف ضد المرأة كمـا هـو منـصوص                 
 .عليه في أهداف الألفية الإنمائية لكمبوديا

 
 ٦المادة 

امج اسـتراتيجي مـن ثـلاث       ن ـيبين التقريـر أن وزارة الداخليـة تـضطلع ببر           ١٢سؤال ال
خطوات لمكافحة الاتجـار، يركـز علـى إذكـاء الـوعي بالقـضية وتـدريب الـشرطة والقـضاة                  

وأنـه تم اتخـاذ العديـد مـن التـدابير لإعـادة تأهيـل وإعـادة            ) ١٦١الفقـرة   (والمدعين العامين   
يرجـى تقـديم تفاصـيل عـن        ). ١٨٨ و   ١٨٧الفقرتـان   (ص  إدماج ضحايا الاتجـار بالأشـخا     

تأثير هذه التدابير على مكافحة الاتجـار بالنـساء والفتيـات، وخـصوصا علـى إعـادة تأهيـل                   
كــذلك، يرجــى تقــديم تفاصــيل عــن الجهــود المبذولــة لجمــع البيانــات عــن . ضــحايا الاتجــار

 .حالات الاتجار بالأشخاص في كمبوديا
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لى منـع وقمـع الاتجـار بالنـساء         ج الخطوات الثلاث الرامي إ    ثير  تأ - ١ ١٢الاجابة 
 :والفتيات
لنهج وزارة الداخلية المتمثل في ثلاث خطـوات مـن أجـل منـع وقمـع الاتجـار الجنـسي                     

 :تأثيرات فيما يلي
جراءات عملية من جانب مسؤولي الشرطة لمنع وقمع الاتجار بالنـساء           تأثير تنفيذ إ   - ١

 :والفتيات
 لا على ضحايا الاتجار بالنساء والفتيات وعلى مرتكبيه،التعرف فع - 
وكـسرت شـوكة مـرتكبي الاتجـار هـم ودوائـرهم            . ثم انقاذ الكثير من النساء والفتيات      - 

وتم في نفس الوقـت التعـرف علـى         . المنظمة داخل البلد وخارجه، وأحيلوا إلى المحكمة      
 . ضدهابعض أنشطة الجنس التجارية واتخذت الإجراءات القانونية

أدت عمليــات الــشرطة الخاصــة بالتــصدي بقــوة لتلــك العناصــر الــتي اعتــادت الاتجــار     - 
بالنساء والفتيات وبعض أنشطة الجنس التجارية إلى وقف أنشطتها أو تغـيير توجهاـا              

 .التجارية
وبسبب التنفيـذ الـسليم للإجـراءات العمليـة مـن جانـب الـشرطة، أصـبحت إجـراءات                - 

 .البشر والاستغلال الجنسي تجري بمزيد من السلاسةمحاكمة الاتجار ب
اكتساب الـسلطات المختـصة والـشرطة ثقـة اتمعـات المحليـة والمؤسـسات ومنظمـات               - 

اتمع المدني والناس عموما فيما يتعلـق بجهودهـا في قمـع الاتجـار بالبـشر والاسـتغلال                  
 .الجنسي

ــشر     •  ــتي اتخــذا ال ــذكر ال ــدابير ســالفة ال طة، ثم تقلــيص أو تخفــيض الاتجــار  وبفــضل الت
 .بالنساء والفتيات في اتمع الكمبودي

 :تأثير رفع الوعي بالاستغلال الجنسي في منع وقمع الاتجار بالجنس - ٢
تعد هذه الخطوة، من بين الخطوات الثلاث، ذات أهمية خاصـة وذات تـأثير مباشـر في                  - 

 .منع الاتجار بالنساء والفتيات
طة الحاليــة علــى نــشر القــانون والأحكــام القانونيــة ذات الــصلة وحالــة   وتتركــز الأنــش - 

 .الاتجار، بين اتمعات المحلية والمراكز التثقيفية ومن هن الأكثر تعرضا للاتجار ن
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جعل الناس على جميع المستويات، وخاصة النساء والفتيات الأكثـر تعرضـا، يـدركون               - 
 يتعلــق بالاتجــار وآثــاره، وجعلــهم حــذرين الوضــع والأنــشطة والخــدع والمخــاطر فيمــا

 .ومتنبهين لحماية أنفسهم من الاتجار
توعيــة الــسكان علــى كــل المــستويات بالقــانون ومختلــف التــدابير الآيلــة إلى الحــد مــن     - 

 .الاتجار بالبشر وقمعه والإسهام في تنفيذ القوانين التي تحد منه
 

 لصالح شرطة بنام بن البلدية والمدعين    أثر التدريب المتعمق على أساليب التحقيق،      - ٣
 والقضاة العامين

تزايد التدريب المتعمق لشرطة بنام بن البلدية والمدعين العامين والقـضاة علـى أسـاليب                
التحقيق هو منهج أساسي لإرساء أسس العمليات والفعاليـة في تنفيـذ الإجـراءات المعمـول ـا                  

 .لمنع الاتجار بالبشر والقضاء عليها
ساعد هذا التدريب شرطتنا على التعلّم وعلى تحسين قدرا على اتخاذ خطـوات علـى     - 

 . أساس الإجراءات
زاد هذا التدريب من اتـساق عمليـة تنفيـذ الإجـراءات بـين الـشرطة والمـدعين العـامين                     - 

والقضاة، وهم يتبادلون الآراء ويعملـون علـى التفـاهم بـشأن جمـع المعلومـات والأدلـة                  
 .وجيه التهمة إلى المرتكبينالثبوتية لت

تمخض التدريب المتعمق على أساليب تحقيق الشرطة والمدعين العـامين والقـضاة، وقـد               - 
وتم تبليـغ   . تبعه تنفيذ الخطوة الأولى في بلدية بنـام بـن، عـن نتيجـة تـدعو إلى الارتيـاح                  

يتين حـضرهما   بلدية إضافية بتنظيم دورتين تـدريب     / مقاطعة ١١العبر المستفادة من ثمّ إلى      
 . مشاركا٦٠مجموعه  ما

ومع ما للتدابير المنتهجة أسلوب ثلاثي الخطـوات والـوارد وصـفها أعـلاه، أثـر الاتجـار                   • 
بالبشر والاسـتغلال الجنـسي، فـإن هـذه التـدابير جعلـت المـسؤولين عـن إنفـاذ القـانون                     

 .يتفهمون بعمق حالة الضحايا المحتاجين إلى إغاثة وتأهيل
 فتـاة مـن ضـحايا الاتجـار الجنـسي،           ٦٥٦، تمت مساعدة    ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤وفي عامي    

.  امـرأة ضـعيفة إلى بلـدها مـن تايلنـد           ١٨٩ امرأة من ضحايا العمل القسري وأعيـدت         ٣٦٩و  
ــا مجموعــه    ــسولا مــن     ١ ٩٦٩وجــرى إعــادة دمــج م ــسي ومت ــرأة مــن ضــحايا الاتجــار الجن  ام

 .نام في مجتمعام المحلية فييت
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 : الاتجار بالبشر ما يلييشمل تأهيل ضحايا  
التعليم والتدريب المهني لهـذه الـضحايا لكيمـا يتـهيأ لهـا عمـل واضـح يتـيح لهـا كـسب               - 

الرزق لحياا اليوميـة، كالتـدريب علـى الخياطـة وتـصفيف الـشعر ومهـارات التجميـل                
 .والطبخ وما إلى ذلك

ــة وفــيروس نقــص المناعــة     -  ــصحة الإنجابي ــشريةتقــديم التثقيــف في مجــالات ال ــدز / الب الاي
 .والرعاية الصحية

 .تعليم المرأة وتدريبها في مجال حقوق الإنسان، خاصة حقوق المرأة والطفل - 
وقــد تم إعــداد هــذه الأنــشطة بالتعــاون بــين وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والمحــاربين          

القـــدامى وتأهيـــل الـــشباب ومختلـــف المنظمـــات غـــير الحكوميـــة، كمنظمـــة العمـــل مـــن أجـــل 
ضعفات والمنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة ومركـــز النـــساء  المستـــ

 .الكمبوديات في الأزمات وما إليها
 

 النشاط المتصل بجمع المعلومات الخاصة بالاتجار بالبشر في كمبوديا -ثانيا   
بــذلت وزارة الداخليــة جهــودا جبــارة باتخــاذ تــدابير لاحقــة لجمــع المعلومــات الخاصــة    

 :الاتجار بالبشر على النحو التاليب
ــة     -  ــار والحماي ــشأت إدارة مكافحــة الاتج ــم     (أن ــي رق ــى المرســوم الفرع ــاءً عل ، 40SDبن

وتــضم هــذه الإدارة مكاتــب متخصــصة )  الأحــداث- ٢٠٠٢مــايو / أيــار١٣ المــؤرخ
 .خاضعة لها

 ١٧أنـــشأت مكاتـــب متخصـــصة لمكافحـــة الاتجـــار بالأحـــداث وحمايتـــهم، في إطـــار  - 
البلــديات ونظمــت وحــدات متخصــصة  /فوضــية للــشرطة علــى مــستوى المقاطعــات م

 مفوضــيات للــشرطة علــى مــستوى ٧لمكافحــة الاتجــار بالأحــداث وحمايتــهم في إطــار 
 .البلديات/المقاطعات

أقامت وصلتين لهاتف الاتصالات المباشرة، الأولى على اتصال بإدارة مكافحة الاتجـار             - 
صل الثانيـة بمفوضـية شـرطة مقاطعـة سـييم ريـب مـع خدمـة                وحماية الأحداث، فيما تت ـ   

 .على مر الساعة، لتلقي المعلومات المستعجلة مباشرة
نظّمــت خدمــة رجــال الــشرطة الــذين يزاولــون عملــهم في مجــال تلقــي الــشكاوى مــن   - 

 .الناس
 .عملاء للتحقيق والاستخبارات فيما يتعلق بجمع المعلومات/نظّم عمل ضباط - 
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ــضون  •  ــامين في غ ــى     )٢٠٠٥-٢٠٠٤(ع ــا، عل ــشرطة شــكاوى، في آن مع ــت ال ، تلّق
 ٧٧٣ حالـة، تم التحقيـق بعنايـة في          ٨١٢الإنترنت ومن الناس مباشـرة، بلـغ مجموعهـا          

 منـها في    ٨٩٠( ضـحية إجمـالا      ١ ٣٨١وأغاثـت الـشرطة     . منها وتم التوصل إلى حلها    
 ٨٣٢مـا مجموعـه     واعتقلـت   )  دون الثامنـة عـشرة     ٤٩١ من العمر فما فوق، و       ١٨ الـ

 .من المرتكبين الجرائم، وساقتهم إلى المحاكم لمعاقبتهم وفقا للقوانين النافذة
أشارت المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه إلى  ١٣السؤال 

تقــارير تــبين النــساء والفتيــات اللائــي يــتم الاتجــار ــن يعــاملن كمجرمــات خــالفن قــوانين  
). ٩٤٩، الفقــرة E/CN.4/2003/75/Add.1( ولــسن كــضحايا انتــهكت حقــوقهن    الهجــرة

يرجى توضيح مـا إذا كانـت النـساء المتـاجر ـن، يتمـتعن، في إطـار قـانون الاتجـار بالبـشر                        
والاستغلال الجنسي، بتدابير حماية الشهود وما إذا كانت قد اتخذت خطـوات لـضمان ألا               

 .د بسبب نظام العدالة الجنائيةتقع النساء المتاجر ن ضحايا من جدي
ــانون مكافحــة        ١٣الإجابة  ــك ق ــا في ذل ــودي، بم ــائي الكمب ــانوني الجن ــيس في النظــام الق ل

وقـد يتـضمن تقريـر المقـررة الخاصـة      . الاتجار، أحكام تنص على معاقبـة ضـحايا الاتجـار بالبـشر       
ت غـير الأكيـدة، ومـن       المعنية بمسألة العنف ضد المرأة، التي أثارت هذه المسألة، بعض التـصورا           

المحتمل أن يشير إلى الفييتناميات الأربع عشرة، اللواتي أغاثتهن الشرطة واتهمتـهن محكمـة بنـام                
وقبـل أن نبـت في أن   . بن البلدية بعبور الحدود بـصورة غـير مـشروعة بنـاءً علـى قـانون الهجـرة        
نون الهجـرة الكمبـودي،     هؤلاء الفييتناميات كن ضحايا الاتجـار بالبـشر أم مجرمـات انتـهكن قـا              

 .نود أن نبين بعض الوقائع كأساس لمزيد من النظر في هذه القضية
أغاثت الشرطة هؤلاء النـساء  مـن المـاخور بغـرض إنقـاذهن مـن الاسـتغلال الجنـسي،                     

ــبرون ضــحايا          ــسها يعت ــشرطة نف ــاة وال ــشارب الحي ــن مختلــف م ــاس م ــع الن ــم أن جمي ــع العل م
ن المؤسف أن اعترفن أمام الـسلطة والمحكمـة أنـه لم يـتم ريبـهن                ولكن م . الاستغلال الجنسي 

إلى كمبوديا من فييت نام وأن دخلن سرا كمبوديا مع والديهن وجدان وأقربائهن عـبر ممـر                 
وعندما وصلن إلى بنام بن، ذهـبن طـوع إرادـن إلى المـواخير              . حدودي بدون أية وثائق رسمية    
والحـال هـذه، يمكـن التـساؤل عمـا إذا كانـت            . ي لكـسب المـال    للعمل في مجال الجـنس التجـار      

وفي كمبوديا، لا يعاقب القـانون المـرأة الـتي تمـارس البغـاء              . هؤلاء النساء ضحايا الاتجار بالبشر    
 .ويقتصر عقاب القانون على صاحب الماخور لا غير. طوعا لا كرها

قـضية الـتي لا يـسعهن تجنبـها         ولذلك، لم توجه إلى هؤلاء النساء مـة البغـاء غـير أن ال              
. هي عبور الحدود الكمبودية سرا بدون أية وثائق رسمية، مما يخـالف قـانون الهجـرة الكمبـودي      

ولـيس  . ولذا يمكن التساؤل عما إذا كان ينبغي لهؤلاء الفييتناميات مواجهة قانون الهجرة أم لا             
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سي أي حكــم يــنص علــى في قــانون كمبوديــا الخــاص بقمــع الاتجــار بالبــشر والاســتغلال الجن ــ 
تدابير حماية النساء من الضحايا كشاهدات، لأن النص على حماية الشهود في القـضايا الجنائيـة                
يرد في قانون الإجراءات الجنائية والقانون الجنـائي اللـذين يعاقبـان الأشـخاص الـذين يـضايقون                

 .الشهود في القضايا المعروضة على المحاكم
يا الاتجـار بالبـشر كتوجيهـات إلى المـسؤولين المختـصين            وقد أثيرت مسألة حماية ضـحا      

 .المعنيين، خاصة من رجال الشرطة، في دورات التدريب في مجال الاتجار بالبشر
أما التدابير المتخذة لكفالة عدم جعل النساء المتاجر ن ضحايا للمرة الثانية، مـن قبـل                 

 :نظام العدالة الجنائية فهي
ولــذا لا يــتم احتجــاز . ايا الاتجــار بالبــشر كمــرتكبي جنايــات لا تعامــل القــوانين ضــح - 

 .هؤلاء الأشخاص
تدريب الموظفين المعنـيين في نظـام العدالـة الجنائيـة كـضباط الـشرطة والمـدعين العـامين                    - 

والقــضاة علــى تفهــم الــضحايا والتمييــز الــدقيق بــين ضــحايا الاتجــار بالبــشر وبــين           
 .عة وبين ريب الأشخاصالمهاجرين إلى البلد بصورة غير مشرو

 
 ٧المادة   

يشير التقرير إلى مجموعة من الإجراءات الراميـة إلى زيـادة إشـراك النـساء          ١٤السؤال 
يرجـى بيـان التقـدم      ). ٢٢٠الفقـرة   (في الشؤون العامة والـسياسية علـى جميـع المـستويات            

 .المحرز في تنفيذ تلك الإجراءات، بما في ذلك أثرها على السياسات
ــل         ١٤ابة الإج ــوم، تعم ــا إلى الي  ــضطلع ــشطة الم ــذ الأن ــرز في تنفي ــدم المح ــالنظر إلى التق ب

حكومة كمبوديا الملكية بكد على تشجيع النـساء علـى زيـادة مـشاركتهن في الحيـاة الـسياسية                   
 :وفي الحياة العامة معا، بما في ذلك

ــد الإجــراء الآن في       ــسانية هــي قي ــذ سياســة تعمــيم المــسائل الجن ــع إن تنفي  جمي
الوزارات، كما أن الوزارات التنفيذية قامـت كـل منـها برسـم سياسـاا الخاصـة ـذا                   

هـذه الـوزارات    . وفي غضون ذلك، تحتاج بعض الوزارات إلى مساعدة تقنيـة         . التعميم
. وزارة الإعــلام ووزارة الــصحة ووزارة الزراعــة والحراجــة ومــصائد الأسمــاك      : هــي

 الأمــم برنــامجزارة شــؤون المــرأة، بالتعــاون مــع وتلبيــة لتلــك الاحتياجــات، أوفــدت و
، خبراء استـشاريين كمبـوديين في الـشؤون الجنـسانية، لمـساعدا علـى               المتحدة الإنمائي 

 .استراتيجياا صياغة
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ــة     ــنس والتنميـ ــوع الجـ ــال نـ ــة في مجـ ــررات تدريبيـ ــع مقـ ــن  . وضـ ــوعين مـ ــتحدثنا نـ اسـ
 :هما التدريب

اقترحت وزارة شـؤون المـرأة وطلبـت إنـشاء        : اتالتدريب في الوزارات والمؤسس    : ١-باء
مراكز تنسيق فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية في الوزارات والمؤسـسات الـتي توجـد فيهـا بالفعـل                  

وبالإضــافة إلى . نقــاط تنــسيق، وتم تــدريب هــذه الجهــات في مجــال المــسائل الجنــسانية والتنميــة 
تـشرك في عملـها بعـض المنظمـات غـير      ذلك، تعمـل وزارة شـؤون المـرأة مـع مراكـز التنـسيق و       

الحكومية في مجال تعميم المسائل الجنسانية على الوزارات أو المؤسسات التي تعمل فيها مراكـز               
 ٤ أو ٣وقــد تلقــت كــل وزارة دورة أو دورتــين تــدريبيتين، دامــت كــل دورة منــها . التنــسيق

لمـان، فقـد أعـدت وزارة شـؤون         أما فيما يتعلق بتعميم المسائل الجنسانية علـى أعـضاء البر          . أيام
 .المرأة دعوة لهؤلاء الأعيان لمناقشة المسائل الجنسانية

تعميم القضايا الجنـسانية ومـسائل نـوع الجـنس والتنميـة في اتمعـات المحليـة والمنـاطق                    :٢-باء
برنــامج (قامــت وزارة شــؤون المــرأة والمحــاربين القــدامى، بالتعــاون مــع برنــامج ســيلا   : الريفيــة
، بزيارات توعية لتعمـيم مـسائل نـوع الجـنس والتنميـة علـى مجـالس البلـديات في                    )ية المحلي التنم

 .البلديات في جميع أنحاء مملكة كمبوديا/كل القطاعات
 في المائــة مــن موظفــات القطــاع المــدني مــن ٣٠وضــمت وزارة شــؤون المــرأة   

لحكومـة الملكيـة   أصل مجموع الموظفات في هذا القطـاع في إطـار فتـرة الحكـم الثانيـة ل            
GAT-II) ٢٠٠٥-٢٠٠٤.( 

وأعــدت وزارة شــؤون المــرأة أيــضا برنامجــا للتفــاوض مــع الأحــزاب الــسياسية   
بغية حث كـل حـزب سياسـي علـى إيـراد أسمـاء المرشـحات في صـدارة قائمـة الحـزب               

وبفـــضل هـــذا التفـــاوض والحـــث، نـــرى أن عـــدد المرشـــحات اللـــواتي تم . الانتخابيـــة
 :لى نحو ما هو مبين في الجدول التالي للتأثير السياسيانتخان قد ارتفع ع
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ركات في الحيـاة الـسياسية    جدول يبين الزيادة التي طرأت على عـدد النـساء المـشا            
 .العاموالقطاع 

 
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٣الولاية الثالثة  ٢٠٠٣‐١٩٩٨الولاية الثانية 

 عدد النساء موعا  عدد النساء اموع نسبة النساء بصفتهن
في  الزيادة
 العدد

 الإطار السياسي 
 ٣ ١١ ٦١  ٨ ٦١ من أعضاء مجلس الشيوخ
 ٨ ٢٢ ١٢٣  ١٤ ١٢٢ من أعضاء الجمعية الوطنية

 ١٤ ٢٤ ٣١٦  ١٠ ٢٠٤ من أعضاء الحكومة
 ١٤ ١٤ ١٤٦    من وكلاء وزارة الخارجية

 القطاع العام 
 ٣ ٣   ٣  عميدة

 ٢ ٣ ١٨٠  ١  )مدينة، مقاطعة(نائبة حاكم 
 ٢ ٢ ٧٦    مديرة عامة

 ١٥ ١٥ ١٣٦    نائبة مديرة عامة
 ٢٧ ٢٧ ٣١٤    مديرة

 ١١ ١٤ ٩٤٤    نائبة رئيس منطقة
 ٩٨٣ ٩٨٣ ١١ ٢٦١    مستشارة في بلدية

 صفر ١٧٨ ١ ٩١١    كاتبة في بلدية
  

 ٩المادة   
ص يولـد في مملكـة   مـنح الجنـسية الكمبوديـة لأي شـخ      ي”يورد التقريـر أنـه       ١٥السؤال 

والده أجنبيا أو تكون والدته أجنبيـة ويولـد في          الطفل الذي يكون    : كمبوديا، بمن في ذلك   
مملكة كمبوديا أو يعيش فيها بصورة قانونية ويعتبر كأنه ولـد في مملكـة كمبوديـا أي طفـل                   
ولد لوالد غير معروف أو والدة غير معروفة وعثـر عليـه شـخص آخـر في مملكـة كمبوديـا            

يرجى تحديد ما إذا كان هذا الحكم مطبقا فعليا، وخصوصا ما إذا كانت             ). ٢٣٢الفقرة  (
ــشعوب الأصــلية         ــات ال ــة الأخــرى ومجموع ــات العرقي ــن الأقلي ــات أو م ــساء الفييتنامي الن

 .يستطعن إثبات جنسيتهن وما إذا كن تحترم حقوقهن، سواء قانونا أو واقعيا
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ــة الوط  ١٥الإجابة  ــا القــانون المتعلــق بالجنــسية نيــة لمملكــة كبعــد أن ســنت الجمعي ، مبودي
ــشرين الأول٩الــذي صــدر في   ــوبر / ت ــذه   ١٩٩٦أكت ــا بتنفي ، اهتمــت حكومــة مملكــة كمبودي

 .بشكل دؤوب وعملت على تعزيزه مة لضمان توفير الجنسية القانونية للمواطن الكمبودي
فــستتاح لهــن ببــساطة  وفيمــا يتعلــق بالنــساء الفقــيرات ونــساء الأقليــات والفيتناميــات    

إمكانية الحصول على الجنسية الكمبودية إذا توفرت لهـن الأهليـة الكافيـة، ووفـين ببنـود قـانون                  
وفي الوقــت ذاتــه تراعــى حقــوقهن مــن الناحيــة القانونيــة ومــن ناحيــة الممارســة علــى   . الجنــسية
 .السواء

 
  ١٠المادة   

لنساء تـأثيرا خطـيرا، لم تـضمن في    يذكر التقرير أن الأمية، التي تؤثر على ا     ١٦السؤال 
يرجـى ذكـر الخطـوات الـتي        . ستراتيجية التي وضعتها وزارة التعليم والشباب والرياضة      لإا

يجــري التخطــيط لهــا أو تنفيــذها حاليــا لمعالجــة ارتفــاع معــدلات الأميــة في أوســاط النــساء، 
لنــساء مــن وخــصوصا النــساء مــن الــشعوب الأصــلية، والنــساء مــن المنــاطق الريفيــة ، وا   

 .الأقليات العرقية
 محـو الأميـة في      ةسـتراتيجي إمع أن وزارة التعليم والـشباب والرياضـة لم تـدرج             ١٦الإجابة 
 الحكومــة مــن خــلال وزارة التعلــيم والــشباب والرياضــة الحلــول قــد أعــدت الــسابق، فهــاتقرير

 : ٢٠٠٠ عام ذالتالية من
مج معـادل مـن خـلال بـرامج تكميليـة      انبرمية هذا، نفذ معدل الأ ارتفاع  يما يتعلق ب  فف 

إنشاء وتجهيز مراكـز دراسـة مجتمعيـة،    من خلال توليد الدخل للتعليم القراءة والكتابة، وبرامج    
تدريب المهني؛  وبرامج لتحسين المهارات الحياتية وبرامج لتثقيـف          لومدارس أو فصول خاصة ل    

ــة الطفــل   ــة المــستهدفة  لوهــذا موجــه  . الأســرة بقــصد تنمي مــن الطــلاب   ١ ٤٢٦ا هــمقواولفئ
ــي ــهم     ينالتكميل ــع القــرى موضــع دراســة، مــن هــن مــن بين ــة   ٣٧١ في جمي ــاث؛ والفئ مــن الإن

 ٤٥-١٥من غير الملمين بالقراءة والكتابة وتبلـغ أعمـارهم بـين          ٤٨ ٦٩٥كونة من   المستهدفة الم 
 الأطفـال مـن    ٤ ٨٥٨من الإناث ؛ والفئة المستهدفة البـالغ عـددها          ٣٢ ٣٣٥من بينهم   وسنة،  
مــن الإنــاث ؛ والفئــات المــستهدفة  ٢ ٦٨٧إلى المــدارس، ومــن بينــهم نقطعين عــن الــذهاب المــ

مـن الإنـاث     ٥٣ ٠٨٥ همشخـصا مـن بين ـ     ٧٦ ٦١٩مـن الأميـة     ونتيجة لذلك تحرر    . الأخرى
ــرقم ( وقــد نفــذت وزارة التعلــيم والــشباب  ). مــن وزارة التعلــيم والــشباب والرياضــة مقــدم ال

، ومكتبـات  اءةلقـر للا الجنسين من خلال إنشاء مكتبات، ومراكز كة و أمي لمحوالرياضة برنامج   
مقاطعــات كومبونــغ تــوم، ســييم ريــب، أودور مــين تــشي،    مثــل اتمتنقلــة في بعــض المقاطع ــ

ــاكيو، كانــدال، بــري فينــغ، كــراتي  راتانــاكيري، كومبونــغ تــشانغ، كومبونــغ ســبيو،   وإلى  . ت
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لمنظمات في هذه الأعمـال المتعلقـة بـالتعليم         جانب الدعم المقدم من الحكومة، شارك كثير من ا        
 .  محو الأميةلغرض 

 إلى ينســيما بــين النــساء الــلاتي ينــتم  الأميــة بــين النــساء، ولا  معــدل ارتفــاععــلاج ول 
توجــد لــدى كــل مــن ، ونــساء المنــاطق الريفيــة، والنــساء الأقليــات العرقيــة،  الــشعوب الأصــلية

 ٢٠١٠-٢٠٠٦ة العامة للتعليم، خطـة عمـل للفتـرة          وزارة التعليم والشباب والرياضة، والأمان    
 : وتتمثل فيما يلي

 )الحـضرية، الريفيـة، النائيـة     (بحـسب المنـاطق   ات  بحوث وإحصاءات بشأن الأمي ـ   بالقيام   • 
 .  في شتى أنحاء البلد

إنشاء المزيد من مراكز الدراسـات اتمعيـة، ومراكـز القـراءة، والمكتبـات، والمكتبـات             • 
 .   المناطق النائية وفي،لمناطق التي تواجه صعوباتالمتنقلة في ا

 وتحسين المنهج الدراسي والكتب الدراسية المعنية بمحو الأمية وذلـك مـن خـلال               رصد • 
قوق المرأة، وحقوق الطفل، والقضاء علـى جميـع أشـكال           ح، و انينظور الجنس المتعميم  

لمخـدرات، ومنـع الاتجـار      التمييز ضد المرة، والحـد مـن العنـف المـترلي، والقـضاء علـى ا               
 الحكومـة علـى     هابالمرأة والطفل وفقا للثقافة والتقاليد الوطنية، والـسياسات الـتي تـضع           

 . ٩سؤال النحو المبين الإجابة الواردة أعلاه على ال

لاب غـير    والط ـ للنـساء وشمل برنامج محو الأمية أنشطة مهنيـة يـسيرة ومهـارات حياتيـة               • 
 .  الملمين بالقراءة والكتابة

امــت بإصــلاح يــشير التقريــر إلى أن وزارة التعلــيم والــشباب والرياضــة ق  ١٧السؤال 
. )٥٠الـصفحة  (الحضانة والثـانوي وفقـا للمعـايير الدوليـة،          على مستويي   المنهج الدراسي   

لنمطية لدوري قضاء على المفاهيم االأيضا عن أسفر يرجى تحديد ما إذا كان الإصلاح قد 
، ومــا إذا كانــا هــذا الإصــلاح ســينفذ أيــضا  ةهج الدراســياالكتــب والمنــفي المــرأة والرجــل 

 .  والثالثالابتدائي  التعليميين لمستويينلبالنسبة 
، قامـت وزارة التعلـيم والـشباب    ٢٠٠٥-٢٠٠٤تعلق بالسنة الدراسـية     يفيما   ١٧ الإجابة

ــهج الدراســي    ــة   ى الحــضانة، علــى مــستو والرياضــة بتحــسين المن ــة البدني ــإدراج الثقاف وذلــك ب
 .  تمييزاللضمان إيجاد تعليم غير قائم على المنظور الجنساني والذهنية والاجتماعية وتعميم 

 مترليـة بحيــث يتمثــل دور الابــن  مل منــهجا المــستويين الابتـدائي والثــانوي أعمــالا شوي ـ 
الأشــقاء / ورعايــة الــشقيقاتخ،الطــب الأعمــال المترليــة مــن قبيــل  فيوالبنــت في تقــديم المــساعدة
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ــصغار،  ــترل،   والحياكــة، وال ــور الم ــدبير أم ــيم    وت ــارات وتعل ــشاركة في تنظــيم الأســرة، والمه الم
 .  وما إلى ذلكالحياتية المهارات 
تــدريب علــى مهــارات متخصــصة بــدون أيــة تقــسيم   ال منــهج التعلــيم العــالي  لشميــو 

دراسـية، يـتم    جولـة    يكون هناك نـاد للدراسـة أو         وعندما. للمهارات المهنية بين الذكر والأنثى    
 .   الطلاب من كلا الجنسيناختلاط

 وإدراج حقـوق الإنـسان،      انالجنـس يراعـى المنظـور     سـي   اردومن حيث هيكل المنهج ال     
الإيـدز، والعنـف    / وحقوق المرأة، والثقافة الصحية، والوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             

 الطفـــل والمــرأة، وإســـاءة اســـتعمال المخـــدرات،  بعمالـــة، والاتجــار  المــترلي، والاتجـــار بـــالجنس 
 في كـل موضـوع      ويراعى المنظور الجنـساني أيـضا     . والقوانين، وفقأ لمواضيع وقطاعات الدراسة    

 .  كوميةالح من المنظمات غير ة المستفادينمامن مواضيع الدراسة استنادا إلى المض
 

الوصــول إليــه مــن قبــل  ى التعلــيم ويرجــى تقــديم معلومــات بــشأن مــستو  ١٨السؤال 
ــات و ــالبن ــات الأ مــنشابات ال ــة القلي ــلاتي عرقي ــتموال ــة أو  لل ينين ــاطق الريفي ــشعوب لمن ل

الأصلية، كما يرجى الإشارة إلى ما إذا كانت هذه الفئـات مـن الفتيـات تـستهدف بـصفة                    
  الـتي وضـعتها وزارة التعلـيم   ٢٠٠٦-٢٠٠٢ستراتيجية للفتـرة    لإخاصة في خطة العمل ا    
 .  والشباب والرياضة

تعلـيم  الفقـيرة علـى     العرقيـة أو الأسـر      القليـات   الأشابات مـن    التحصل البنات و   ١٨الإجابة 
سـتراتيجية  لإ في خطـة العمـل ا    ا خاص ـ هـدفا الفئة  من تلك   وتعتبر الإناث   . على جميع المستويات  

 :  التاليالنحوعلى  التي وضعتها وزارة التعليم والشباب والرياضة ٢٠٠٦-٠٠٢للفترة من 
 .   المقرر الجدولللامركزية حسباتنفيذ  • 

المـن المنـاطق العرقيـة،      لي في   الطالبات الحا  كمدرسات من مورد     لتعيينلإعطاء الأولوية    • 
 .  مواصلة التعليمكفل والمناطق الفقيرة والمناطق الريفية بما ي

 .  ب الأطفالتحتحويل المدارس إلى مدارس  • 

 .   وتقديم وجبات خفيفة في المدارس في المناطق الفقيرة،يةتجهيز فصول تكميل • 

وقد أنشأت وزارة التعلـيم والـشباب والرياضـة مـدارس أو فـصول دراسـية جديـدة في               
لمدرســين مهــاجع لأيــضا كمــا شــيدت المنــاطق الــتي لا توجــد ــا جميــع مــستويات المــدارس،   

 .  تواجه صعوبات المناطق التي ناطق النائية وفيالمالقائمين بالعمل في 
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يرجى تقديم معلومات عن الإستراتيجيات المزمع القيام ا لمعالجـة أسـباب             ١٩السؤال 
ويرجـى بـصفة خاصـة تقـديم معلومـات مفـصلة عـن الإطـار               .  تسرب البنات مـن المـدارس     

 المقبلة للقضاء على التمييز ضد المرأة والفتـاة         ةزمني والموارد اللازمين لتنفيذ الإستراتيجي    ال
تحديـد مـا إذا كانـت هنـاك         كما يرجى   ،  ٥٦-٥٤صفحات  ال في   واردة مجال التعليم وال   في

 والنساء من المنـاطق الريفيـة والنـساء         ، الشعوب الأصلية  منلنساء  لبرامج محددة موجودة    
 .  عرقيةالقليات من الأ

لحل المشكلات الـتي تـسبب تـسرب البنـات، قـدمت وزارة التعلـيم والـشباب                  ١٩الإجابة 
 توفـر كمـا  ت فقـيرا اللطالبات  لن المنظمات الدولية منحا دراسية وتغذية       بمشاركة م اضة  والري

ــستويات   كتــب ا ــع الم ــى جمي ــيم الأساســي في اللمدرســين عل ــبر مجــالس الك . تعل ــاتووتعت  ،ميون
 لةلمواص ـفـالهم   علـى إرسـال أط    لآبـاء   مهمـا جـدا لتـشجيع ا      حفـازا   وخاصة رؤساء القرى عاملا     

رسميـة  الالمـصروفات غـير   إلغاء  صل وزارة التعليم والشباب والرياضة      وتوا. مدراستهاستكمال  و
، وذلـك بزيـادة الميزانيـة المخصـصة للعمليـة           الأوصـياء علـيهم    آباء الطلاب أو     الواقعة على عاتق  

تجـار  الاويعتبر إنشاء مجموعة طلاب القرى والكشف عن مرتكبي الاتجار بـالجنس، و           . المدرسية
 ميونـات الجنسي، مـن المهـام الـتي تـضطلع ـا مجـالس الك       لاغتصاب  ابعمالة الأطفال، ومرتكبي    

النائيـة،  ( لضمان أمن الطالبـات عنـد الـذهاب إلى المـدارس والعـودة منـها في المنـاطق المـستهدفة                   
بتـوفير فـصول تكميليـة لهـن        الـضعيفات   وما برح يجري تـشجيع الطالبـات        ). الريفية، والعرقية و

 في  المهـاجع يدت وزارة التعلـيم والـشباب والرياضـة بعـض            ش ـ د وق ـ . مرنة ةيتتسم بمواعيد دراس  
 مجـالس   وقد أزمعـت  ). ٤بموجب المادة   ( فقرتحت وطأة ال  عشن  يلطالبات اللاتي   لالمناطق النائية   

كوميـة تنظـيم   الحة البلدية، والمنظمات غير يزراعالالإدارات /اتت بالتعاون مع المقاطع  االكميون
المهنيـة مـن قبيـل زراعـة الخـضروات، وتربيـة الحيوانـات،         دورات تدريبية سـهلة علـى المهـارات         

 .   صغيرة للسكانئتماناتتوفير اوجل توليد الدخل لهن أوتربية الأسماك من 
 

ــا إذا كــان   ٢٠السؤال  ــوفير  يرجــى الإشــارة إلى م ــة بتنظــيم   يجــري ت المعلومــات المتعلق
دورات التدريبية في مجـال     لبنات والبنين كجزء من ال    ل المدارس   فيالأسرة والثقافة الجنسية    

وإذا لم يكن الأمر كذلك يرجى تحديد الطريقة التي تقدم  ،)٥٣الصفحة  (صحيةالالرعاية 
 .  شبابالا تلك المعلومات إلى 

لا ينفـــك رغبــة في نــشر التنظــيم الأســرة بــين البنــات والبــنين في المــدارس،          ٢٠الإجابة 
وسـهلة تـستند إلى     صـغيرة   وتنفيـذ خطـة     عـداد   إا  بتعليم الطريقة التي يمكن     المدرسون يقومون   

وتتمثـل الخطـوة   . مارسـين الموارد، وتحديد الإمكانية، ومن خلال قرار الأسرة والم  من  الاحتياج  
إلى الحالة المحددة، وتحليل أسـباب كـل       للوصول  الطلاب  وطالبات  الالأولى في توجيه سؤال إلى      
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ل الخطوة الثانية في وضـع خطـة تحـدد فيهـا           وتتمث. ووضع أولويات لها  من الاحتياجات   احتياج  
، والوسـائل   ه ومـدة التنفيـذ وطرق ـ     ،الأهداف بوضوح، وحجم العمـل، والإجـراءات، والتـاريخ        

والتقيــيم، وجمــع مــواد الخــبرة،     ،في الرصــد، والمــشاركين المــسؤولينوالعمليــة، والأشــخاص  
 . ةالموضوعالثالثة في تنفيذ الخطة ة وتتمثل الخطو. ونشرهاعداد التقارير إو

المدرسـين واتمـع   بـين   المـدارس، و مدراءفي ما بين أعلاه وتناقش عملية العمل الوارد     
المحلي؛ وفي ما بين المدرسين والطلاب؛ وفي ما بـين الطـلاب، والآبـاء، وأفـراد الأسـرة، وذلـك                    

 .  يوم خميسالدراسة جميع كللمدرسين وزملاء امن خلال إفادة 
وزارة التعلـيم والـشباب والرياضـة إلى        فقد قامت بإعدادها    نس،  تعلق بثقافة الج  يوفيما   

الإيـــدز، والأمـــراض المنقولـــة /علـــق بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشريةتجانـــب بـــرامج تعليميـــة ت
نسية، والمخدرات، والمهارات الحياتيـة وذلـك بتنظـيم حلقـات           الجبالاتصــال الجنسي، والصحة    

كـام المقاطعـات والمنـاطق،    ات تـستهدف ح طع ـالمقعلـى مـستوى ا  واحـد  عمل تدريبية لمدة يوم  
ــع الإدارات في المقاطع ــ ــرة اتوجمي ــوظفين المه ــان،، والم ــقامــت بو.  والرهب ــل  يتنظ ــة عم م حلق

في  الخـامس والـسادس   فينلي التنسيق في المناطق، ولمدرسـي الـص  ؤولمسخمسة أيام تدريبية مدا   
 درسي الصفين التاسـع والثـاني عـشر،       م لم خمسة أيا التعليم الابتدائي، وحلقة عمل تدريبية مدا       

لتـــدريب ثلاثـــة أيـــام ل(  المـــدارسالمـــنقطعين عـــن الدراســـة في التعلـــيم الثـــانوي، والـــشباب في 
 وزارة التعلـيم    سـتقوم ،  ٢٠٠٦عـام   وفي  .  بنـشر المعلومـات    واوذلـك لكـي يقوم ـ     لنشرل ويومان

 المـذكورة   الخمـسة  الـبرامج    والشباب والرياضة بالتعاون مع شركائها برصد وتقويم نتائج تنفيذ        
 . أعلاه

 
 ١١المادة 

يسلم التقرير بأن تنفيذ قانون العمل لا يزال ضعيفا وأن الحكومـة الملكيـة               ٢١السؤال 
يرجــى تحديـــد التــدابير الــتي يجـــري    ). ٣١٥-٣١٤الفقرتــان  (ود لإنفـــاذه ســتبذل الجه ــ 

 مـن قـانون   ١٧٢ التخطيط لها لضمان إنفاذ ورصد القوانين ذات الصلة، وخصوصا المادة 
 مـن الدسـتور، المتعلقـة بـالحق في إجـازة            ٢-٤٦العمل، المتعلـق بالمـضايقة الجنـسية والمـادة          

 . الأمومة
إنفاذ القانون العمل والأحكام التي صـدرت عـام    تعزيز   يجري بصورة مستمرة   ٢١الجواب 
تـدابير  ال ن م ـولإنفاذ هذا القانون اتخـذت الحكومـة كـثيرا    . التنفيذزيادة فعالية   لضمان   ،١٩٩٧

-٤٦ تفق مـع المـادة    ي،وبما  ١٧٢رصد تنفيذ قانون العمل، وخاصة بموجب المادة        لتنفيذه كما ت  
 .  ا من دستور مملكة كمبودي٢
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فقـد المــرأة عملـها بــسبب   لا يجــوز أن ت”ى أنـه   مــن الدسـتور عل ــ٢-٤٦وتـنص المـادة    
فقـد أقدميتـها أو     ون أن ت  دمومه بـأجر كامـل، و     أالتمتع بإجازة   في  ق  الحة  أويكون للمر . الحمل

قــانون العمــل، تــوفير الحمايــة ذاــا في  علــى  أيــضاويــنص .“اســتحقاقاا الاجتماعيــة الأخــرى
علـى رب العمـل إـاء خدمـة المـرأة مـن        يحظـر ”: علـى أنـه   ١٨٢ مـن المـادة      ٣الفقـرة   نص  ـتـف

 . “لأمومةأثناء إجازة ابه اية الإخطار موعد تقع  الأمومة أو في ةعملها أثناء إجاز
الطفــل عمالــة بــشأن  ٦مــن الفــصل  ٨البنــد (  مــن قــانون العمــل ١٧٢وتــنص المــادة  

عمـل فيهــا  يالمؤسـسات الــتي  ومــدراء يجـب علــى جميـع أربــاب العمـل    ” :علــى مـا يلــي  )والمـرأة 
ة تـوخيهم    أو نساء، ملاحظ   ،عاما١٨عن  تقل أعمارهم    تحت التدريب أطفال أو صبيان    عمال  

أشــكال الانتــهاكات وتحظــر كافــة .  أمــام الجمهــورتــهمظــة علــى كرام والمحاف،الطيــبللــسلوك 
 . “تماما )التحرش( الجنسية

 
 : لتدابير المتخذة لضمان إنفاذ القانونا

وحـتى الآن، وضـعت وزارة       ،٢٠٠٣-٢٠٠٠فتـرة   ال في   ةبقاسل ـ صدور التقـارير ا    ذمن 
 :  النحو التاليها على، كما قامت بتنفيذخطة لبعض التدابيرالعمل 
 الـصادر عـن وزارة الـشؤون        ٢٠٠٠فبراير  /شباط١٠ المؤرخ   SLTY ٥٢الإعلان رقم    • 

تجهيــزات فـصل  بــشأن . الاجتماعيـة والعمـل والتــدريب المهـني وإعــادة تأهيـل الـشباب     
  ، الذكور والإناثلكل منالمراحيض 

 الصادر عن الوزارة الشؤون الاجتماعية والعمـل والتـدريب          SLTY ٠١٢المنشور رقم    • 
بـشأن ممارسـة تـدابير       ٢٠٠٠يونيـه   /حزيـران  ٢ني وإعادة تأهيـل الـشباب، المـؤرخ         المه

ــة شخــصية  ــاء،     ،النظاف ــاج أحجــار البن ــوظيفي لمؤســسات إنت وهــي النقطــة   والأمــن ال
الحمايـة في حالـة      تـوفير    من هذا المنشور التي تنص على تـدابير        )٩النقطة رقم   ( اصةالخ

 .   سنة١٨-١٥استخدام موظفين تتراوح أعمارهم بين 

ــة والعمــل والتــدريب المهــني وإعــادة      •  ــصادر عــن وزارة الــشؤون الاجتماعي الإعــلان ال
بـشأن الأحكـام     ٢٠٠٢يونيـه   /حزيران١٠ المؤرخ   SLTY و ١٤٤تأهيل الشباب رقم    

 .   الليليةالنوباتالتي تحظر استخدام الأطفال للعمل في 

جتماعيـة والعمـل والتـدريب       الصادر عن وزارة الشؤون الا     SLTY ١٤٥الإعلان رقم    • 
بـشأن التـدريب المهـني     ٢٠٠٢يونيـه   /حزيـران ١٠المهني وإعادة تأهيل الشباب المـؤرخ       

 .  للأطفال الذين يعملون سرا
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 الـصادر عـن وزارة الـشؤون الاجتماعيـة والعمـل والتـدريب              SLTY ١١الإعلان رقـم     • 
 التمكينيـة  الأهـداف    ،بشأن٢٠٠٣يوليه  /تموز١٩المهني وإعادة تأهيل الشباب، المؤرخ      

 .  لرصد العمر الحقيقي للمتقدمين

 يمالنقطـة ج ـ   حـتى    ١٨٢تنفيـذ المـادة     مـن أجـل     إسداء المشورة إلى المؤسسات المستقلة       • 
مـن قـانون العمـل،       ٦في الفـصل    علـى النحـو الـوارد       المرأة  عمالة  بشأن  ١٨٨من المادة   

 وظــائف محــددة في لــب إلى كـل مؤســسة أن تحــدد في نظامهـا الــداخلي  بــأن يطوذلـك  
 قبـل الـولادة     تـها  وكرام تهاسـلام  صحة المرأة و   تضمن عدم تأثر  أن  كل أماكن العمل و   

 . وبعدها
 

وزارة العمــل  تقــوم رصــد إنفــاذ القــوانين والأحكــام الــساريةل  مــن أجــ: إنفــاذ القــانوندرصــ
 : يلي بما

 المؤسـسات ة في  إيفاد فريق للتفتيش على العمل لرصد إنفاذ القوانين والأحكام الـساري           • 
 لجميــع التــصرفات  عــاجلاا تغــييرتتطلــبجــل تحــسين أي عمليــات تنفيــذ ســيئة وأمــن 

 .  من العاملينالسيئة التي تؤثر في المرأة والطفل 
عندما تحاط الوزارة علما بأية تصرفات سيئة أو انتـهاكات لمـواد القـانون تقـوم بإيفـاد                   • 

قــا للإجــراءات والأحكــام الــواردة في  اتخــاذ التــدابير وفلرصــد الحالــة ومــوظفين مهــرة 
 ،القوانين والأنظمة

 ا، والنقابـات الاتحاديـة في كمبودي ـ      قامت الحكومة، ورابطة أربـاب العمـل الكمبـوديين         • 
مـشاريع  ثلاثـة   بالتعاون مع الولايات المتحدة الأمريكية ومنظمة العمل الدولية بتجهيز          

ــة ظــروف العمــل في كمبودي ــ  )١( هــي ل التراعــات لحــمــشروع  )٢ (امــشروع مراقب
ومــن خــلال تنفيــذ هــذه . نــشاء مجلــس للتحكــيملإمــشروع  )٣( االعماليــة في كمبوديــ

 أفـضل   االعمـل في كمبودي ـ    ظـروف    بـأن   الوزارة أن اتمع الدولي يقر     تعتقدالمشاريع،  
تفـق مـع المعـايير    ي الـسخرة بمـا    العمـل بواسـطة   وأبدون أي استخدام لعمالـة الأطفـال        

ــا ليــة؛ ولــذا فــإن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة قــد زادت حــصة مكافأ الوطنيــة والدو
وتتنـاقص التراعـات الـتي تحـدث كـل سـنة رغـم مـن زيـادة عـدد                    . لصادرات المنتجات 

الاتجاه إلى دفع قضايا المنازعـات إلى مجلـس          انخفاض   وقد لاحظت الوزارة  . المؤسسات
عـن طريـق الحلـول    يفـصل فيهـا   تي أن معدل القضايا ال ـ   مما يعني   المحكمة  إلى  تحكيم، و ال

ولا تزال الوزارة تواصل تنفيذ هـذا التـدبير وإذا كانـت هنـاك              . يزدادالوسط والتصالح   
وعنــدما يــتم إنــشاء مجلــس  . ، تقــوم الــوزارة بــإجراء تحــسين تبعــا لــذلك  قــصورأوجــه 
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ساعدة علــى تيــسير توصــل  سيــستطيع المــالتكليــف الثالــث، فحــسب التوظيــف رسميــا 
 .  رب العمل والموظف إلى تفاهم مشترك وهما الطرفين

 
ستوى مرتفـع جـدا مـن المـشاركة في سـوق العمـل،              بم ـفي حين تتمتع المرأة      ٢٢السؤال 

رسمي، وفي وظائف الالأغلبية العظمى من النساء تعمل في القطاع غير أن تقرير إلى   اليشير  
سـتغلال في   للكـثير مـن أشـكال الا      تتعرض  منخفضة الأجر، و  ووظائف  لا تتطلب مهارات    

أن بــشتعلــق بالقطــاع الرسمــي، فيمــا يتقــديم بيانــات يرجــى ). ٥٨ الــصفحة( مكــان العمــل
وكـذلك الأجـور مفـصلة       )بحـسب الرتبـة   ( ورأسـيا  )بحسب القطاعات ( تقسيم العمل أفقيا  
 .  بحسب نوع الجنس

 
 : النساء في قوة العمل ١-٢٢الإجابة 
 الفتــرة اعية الــتي أجرــا كمبودي ــ وفقــا الدراســة الاجتماعيــة والاقتــصادية الاســتطلا     
نــشطة في رأة كمبوديــة  امــ٥ ٢٨٢ ٠٥٣ هنــاك )شــهرا ١٢تغطــي بيانــات ( ٢٠٠٤-٢٠٠٣

مـن مجمـوع عـدد الرجـال      ) في المائـة ٧٨,٩ (مقارنـة بالرجـال  )  في المائة٧٠,٧(قوة العمل أي   
ضرية وفي  الح ـقـة    في المنط  منـها وتعتبر قـوة العمـل في المنطقـة ريفيـة أعلـى العـادة               . في قوة العمل  

 في  ٨١,٤مـشاركة الرجـال     تبلـغ   والمائـة   في   ٧٣ تبلغ مشاركة النـساء      ثحي): المدينة(بنوم بنه   
ويبلـغ  .  في المائـة   ٩٩,٤للرجل  ا  ومعدله في المائة،    ٩٩,٥لمرأة  لبلغ معدل الوظائف    ي المائة كما 

ائـة   في الم  ٤٩,٤ ،٢٠٠٣/٢٠٠٤لـسنتين   ا ا في معدل مشاركة المرأة في قـوة العمـل في كمبودي ـ         
 .ن مجموع قوة العملم

 في ٥٣,٠ ، تــساهم المــرأة الكمبوديــة بنــسبة١٩٩٨ لعــام التنميــة البــشرية لتقريــر وفقــا 
 وفقـا (في كمبوديـا  ) هامن سن الخامسة عشرة وما فوق (المائة من إجمالي قوة العمل من البالغين        

التي تشكل أعلـى معـدل    ) ١٩٩٧ لكمبوديا لعام     والاقتصادية ة الاجتماعي ئيةلاستقصاللدراسة ا 
إندونيــسيا و)  في المائــة٤٩(نــام الأخــرى في جنــوب شــرقي آســيا مثــل فييــت  مقارنــة بالبلــدان 

 ١٩٩٨برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،         : المصادر(. الخ)  في المائة  ٣٧( وماليزيا   )في المائة  ٤٠(
 .)١٩٩٧ة لكمبوديا،  والاقتصادية الاجتماعيئيةالاستقصاوالدراسة 

 
 :تقسيم المهن بين الرجال والنساء - ٢ 
ورغــم أن الــسكان يهــاجرون إلى المنــاطق الحــضرية للعمــل في  . كمبوديــا بلــد زراعــي 

 لا تـزال تـستوعب غالبيـة قـوة      وصـيد الأسمـاك    الحراجةمصانع الملابس، فإن قطاعات الزراعة و     
المائـة في مـصائد      في   ٤,٨ في المائة في القطاع الزراعـي والحراجـة و           ٥٥,٥العمل، وهي تشمل    

 ٥٥,٥ إلى   ١٩٩٩ في المائـة في عـام        ٧٤,٦ في المائـة، مـن       ١٩,٠وثمة انخفاض بنـسبة     . الأسماك
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 في ٦١,٧وشهدت الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك التي تـوفر معـا        . ٢٠٠٤في المائة في عام     
نخفاضــا ا)  في المائــة مــن الرجــال٦٣,٠ في المائــة مــن النــساء و ٦٠,٣(المائــة مــن فــرص العمــل 

 في المائـــة خـــلال الفتـــرة بـــين الدراســـة الاستقـــصائية الاجتماعيـــة والاقتـــصادية   ١٢,٠نـــسبته 
وقد انخفض الناتج المحلي الإجمالي في هذا القطـاع، وفقـا           . ١٩٩٩ وعام   ١٩٩٧لكمبوديا لعام   

 ١٩٩٧ في المائـة في عـام   ٤٢,٨ في المائـة، مـن   ١٢,٣لسعر مستقر في الحساب الوطني، بنـسبة       
 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٣٠,٥إلى 

 ١٨,٨( في المائـة مـن إجمـالي العمالـة           ١٣,٩وتبلغ حصة تجارة الجملة والتجزئـة نـسبة          
إن هـــذا المقـــدار قــد تـــضاعف مقارنـــة  ).  في المائـــة مـــن الرجــال ٩,٠في المائــة مـــن النــساء و   
 المائـة   في٣٥,٧ توسـع هـذا القطـاع بـصورة خاصـة، وازداد إلى     كمـا   . بالاستقصاءات السابقة 

 ). في المائة من الرجال٢٤,٤ في المائة من النساء و ٤٨,٠(في بنوم بنه 
 
  في كمبوديا١٩٩٧الجنس في عام نوع و) فوق سن العاشرة(حصة العمالة وفقاً للسن   

 ٢٠٠٤ ١٩٩٧ 
 رجال نساء  رجال  نساء  الحرفة الرئيسية

 ١,٥ ٠,٣ ٢,٩٠ ٠,٢١ ، كبار المسؤولين، مدراءالسياساتصانعو  - ١
 ٣,٨ ١,٩ ٢,٨٥ ١,٢٣ مهن فنية - ٢
 ٠,٦ ٠,٣ ٣,٧٤ ١,٠٢ مهن تتطلب خريجي المدارس التقنية الثانوية - ٣
 ٠,١ ٠,٢ غير متاح غير متاح  كتبة أو سكرتيرات - ٤
 ٨,٠ ١٦,٧ ٤,٦١ ١٠,١٥ باعة في الحوانيت والأسواق - ٥
 ٦٣,٠ ٦٠,٣ ٧٣,٤٣ ٨٠,٣٤ مزارعون وصيادو أسماك - ٦
 ٥,٠ ٦,٢ ٤,٤٣ ٣,٢٠ العاملون في الأشغال اليدوية والأعمال ذات الصلة  - ٧
 ٥,٧ ٥,٥ ٢,٧٩ ٠,٣٢  وهندسة ميكانيكية/تشغيل مصانع - ٨
 ٩,٣ ٦,٣ ٥,٠٨ ٣,٤٢ مهنة رئيسية - ٩
 ١,٣ ٠,١ غير متاح غير متاح عسكريون - ١٠
 ١,٥ ٢,٢ ٠,١٦ ٠,١٢  )غير رسمية(هن أخرى م - ١١

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ وعام 
 

 .٢٠٠٤  و١٩٩٧ة لكمبوديا لعامي  والاقتصادية الاجتماعيئيةالاستقصاالدراسة  :المصادر
في المائة من الرجال، بين أكثر الـسكان فعاليـة           ٦٣,٠ في المائة من النساء و       ٦٠,٣إن   

 ).أعـلاه راجـع الجـدول   (من الناحية الاقتصادية في كمبوديـا، هـم المزارعـون وصـيادو الأسمـاك            
ويعمل النساء عادة في قطاع الخدمات بينما يعمل الرجال عـادة كأصـحاب حوانيـت أو باعـة                  
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 في المائـة فقـط مـن        ٨في المائة من النساء يعملن كموظفـات خـدمات مقابـل             ١٦,٧أكثر من   (
 ).الرجال في هذا القطاع

ملـة للعـبء الـذي      ولا تبين البيانات المتعلقة بمشاركة المرأة في قوة العمـل الـصورة الكا             
، فـالمرأة الـتي تعمـل خـارج         )يماثـل وضـع المـرأة في غيرهـا مـن البلـدان الآسـيوية              (تتحمله المرأة،   

ــن       ــسؤولة أيــضا ع ــا تكــون م ــترل في كمبودي ــا في بعــض     الم ــة وتــساعدها بنا الأعمــال المترلي
 .، غير أن هذا العمل لا يلقى الاعتراف الواجبالأحيان

 
 : الأجر حسب نوع الجنس - ٢ 
 قــد ١٩٩٧نظــرا لأن الدراســة الاستقــصائية الاجتماعيــة والاقتــصادية لكمبوديــا لعــام   

ركّزت على المهن، فقد بينت الأجر الشهري ومستوى التعليم، وسن فرادى العمـال، والأجـر               
 . الذي تتقاضاه عن نفس العمل كل من الرجل والمرأة عندما يتساويان في التعليم والعمر

ة الاستقصائية، في جميـع المهـن الرئيـسية الـست حيـث تتـوفر بيانـات                تشير هذه الدراس   
ويبـدأ الفـارق مـن      . إلى أن أجور الرجـال أعلـى مـن أجـور النـساء بـصورة كـبيرة                عن الأجور،   

تـشغيل  ( في المائـة     ٨٤إلى  ) العـاملون في الأشـغال اليدويـة والأعمـال ذات الـصلة           ( في المائة    ١٦
ــة  ــة ميكانيكيـ ــصانع وهندسـ ــادة    وفي الم).مـ ــال عـ ــط، يكـــسب الرجـ ــر  ٥٠توسـ ــة أكثـ  في المائـ

إن ). ، وزارة التخطــيط١٩٩٨، التنميــة البــشريةتقريــر (تكــسب النــساء مــن نفــس العمــل   ممــا
ــات  ــيةالبيانــ ــة الأساســ ــصا للدراســ ــئيةالاستقــ ــصادية الاجتماعيــ ــام  ة والاقتــ ــا لعــ ي لكمبوديــ
سين أو الفجـوات الخاصـة   اتجاه التمييز بـين الجن ـ  غير متوفرة حتى الآن؛ غير أن        ٢٠٠٣/٢٠٠٤

 . بالدخل بين الرجال والنساء ستميل إلى الانخفاض
 

على التدريب،  رجى تحديد الجهود المبذولة لتوفير فرص للنساء للحصولي ٢٣السؤال 
 . وظروف عمل أفضل، وحماية اجتماعية

 الإبـلاغ بـأن العـاملين في مؤسـسات صـناعة الألبـسة في كمبوديـا بـشكل          نود ٢٣الإجابة 
.  هـذه الـصناعة   في المائـة مـن إجمـالي العـاملين في    ٩٠عام هـم مـن النـساء، لأن النـساء يـشكلن       

ومــن أجــل ضــمان تــوفير فــرص للنــساء للحــصول علــى التــدريب وعلــى ظــروف عمــل أفــضل 
وحمايــة اجتماعيــة، تقــوم وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والعمــل والتــدريب المهــني وإعــادة تأهيــل  

 : ليةالشباب ببذل الجهود التا
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 : توفير فرص للنساء للحصول على التدريب  
أصدرت وزارة الشؤون الاجتماعية والعمـل والتـدريب المهـني وإعـادة تأهيـل الـشباب          • 

ــرقم   ــاً ب ــ SLTY 004إعلان ــاني ٥ؤرخ الم ــاير / كــانون الث ــدربات  ٢٠٠٠ين ــشأن المت ، ب
وتحديـد معـدل    قبـل البـدء بالعمـل       ) شـهرين (عقود قصيرة الأجـل     بالمبتدئات العاملات   

 في المائـة    ١٠ إلى   ٨مـن   : المعـدل   (استقبال كل مؤسسة للمبتدئات من أجل التدريب        
 ). من العاملين

 ) ٦٤‐٥١المواد ( من قانون العمل ٣قرة إشارة إلى الف
ؤرخ ـ ــالم SWTY 003 توجيه وزارة العمل والتدريب المهني وإعادة تأهيل الشباب رقـم  • 

 ؤرخالم ـ SWTY 004 راءات الإعـلان رقـم  ــ ــذ إجــ ــفي بـشأن تن ٢٠٠١ارس ـ ــم/ آذار٣
 .تدريب المبتدئاتبشأن  ٢٠٠٠يناير /كانون الثاني ٥

، بغيــة تــولّي مــسؤولية متخصــصينأوفــدت وزارة العمــل والتــدريب المهــني مــسؤولين   • 
قطاع العمل من وزارة الـشؤون الاجتماعيـة والعمـل والتـدريب المهـني وإعـادة تأهيـل                  

وتقـوم الـوزارة   . فيذ هذا الإعلان، كما أصـدرت شـهادات تـدريب      الشباب، لرصد تن  
بإلزام المؤسسات التي لا تلتزم بالإعلان أو التي تتلكأ في تنفيـذه، وتجبرهـا علـى التنفيـذ            

 .التام

ــه وفي        •  ــوم بن ــدريب مهــني في بن ــاء مراكــز ت ــدريب المهــني ببن قامــت وزارة العمــل والت
 . الشباب، وبصورة خاصة للنساء والفقراءالمدن على السواء للسكان / المقاطعات

 وأصــدرت الإعلانــات بحاولــت وزارة العمــل والتــدريب المهــني إقامــة مراكــز تــدري  • 
المشار إليها أعـلاه، الـتي تـستهدف الـسكان الـشباب عـديمي الخـبرة، وبـصورة خاصـة                    
الشابات، للحصول على التدريب لتأهيلهم للعمل بحيث يتمكنون مـن الحـصول علـى              

 .ل مناسبةأعما
 

 :ظروف عمل أفضلتمكين النساء من الحصول على 
 . أعلاه٢١فيما يتعلق بالرد على السؤال 

 :جتماعيةالاماية تمكين النساء من الحصول على الح
 وزارة العمل والتدريب المهني، بالتعاون مع وزارة الصحة ووزارة شؤون المـرأة،             تتولى • 

ت صــناعة الألبــسة للحــصول علــى المعرفــة ة عــن تعلــيم العــاملات في مؤســسايسؤولالمــ
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متلازمـة نقـص    /فيروس نقص المناعة البشرية   الخاصة بالرعاية الصحية، وبصورة خاصة      
 .)الإيدز(المناعة المكتسب 

يين إلى المؤسسات للتحقق مـن      ح ص متخصصينأوفدت وزارة العمل والتدريب المهني       • 
 ميـاه شـرب نظيفـة وحمامـات،     توفر مياه شرب نظيفة وإجبار كل مؤسسة على تـوفير        

 .وبصورة خاصة تثقيفها بشأن الأمراض النسائية
 أصــدرت وزارة العمــل والتــدريب المهــني ووزارة الــصحة إعلانــاً مــشتركاً تحــت رقــم    • 

330 SWTY  في ت بــشأن إعــداد مــستوصفا٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٦بتــاريخ 
ة أو كـــبيرة أو غرفـــة يلـــزم كـــل مؤســـسة بإنـــشاء عيـــادة دائمـــة صـــغيرالمؤســـسات، و

 .عدد العاملين في هذه المؤسساتإسعافات أولية أو توفير علبة إسعاف بحسب 
بحــوث في إجــراء المــع منظمــة العمــل الدوليــة  تتعــاون وزارة العمــل والتــدريب المهــني • 

بـشأن النظافـة والـصحة في    ) ٢٠١٠-٢٠٠٦(والتخطيط لمشروع مدتـه خمـسة أعـوام         
 . كفالة حمايتهم وسلامتهم في مكان العملوالعاملين ية مكان العمل يهدف إلى وقا

رصــد التنفيــذ المتعلــق متخصــصين لأوفــدت وزارة العمــل والتــدريب المهــني مــسؤولين   • 
. في مكـان العمـل مـن جانـب المؤسـسات          وكفالـة حمايتـهم وسـلامتهم       بوقاية العاملين   

 الاختـصاصيون   كمـا يقـوم   . ويجري تقديم شرح مناسب للعاملين لإدراك هـذه الأمـور         
بفحص المواد والمعدات المستخدمة من جانب العاملين لكفالة سلامة العـاملين وتـأمين             

 . مواد الحماية لهم
 

ــات        ٢٤السؤال  ــة للريفيـ ــصادية المتاحـ ــشطة الاقتـ ــن الأنـ ــات عـ ــديم معلومـ ــى تقـ يرجـ
 .الرجالدخول ومستويات دخولهن مقارنة ب

 
المهنـة  المتساوين في    الشهري للرجال والنساء     موضوع الدخل  يمكننا أن نتناول   ٢٤الإجابة 

والتعليم والسن، لأن الدراسـة الاستقـصائية الاجتماعيـة والاقتـصادية حـصلت علـى معلومـات                 
 .بشأن المهنة والدخل الشهري، والتعليم والسن للأفراد

 في كمبوديـا في أيـة       رأةإلى أن دخل الرجل أكبر بكثير من دخل الم ـ        لبيانات  تشير هذه ا   
حـد  ويتراوح هـذا الفـارق مـن        .  كافية عن الدخل فيها    بياناتة من المهن الست التي تتوفر       مهن

حد أقـصى يبلـغ    في المائة للعاملين في الأشغال اليدوية والأعمال ذات الصلة، إلى   ١٦أدنى يبلغ   
 في ٥٠ويزيــد دخــل الرجــل نحــو .  في المائــة لعمــال المــصانع والعــاملين في تجميــع المحركــات٨٤
وفقاً لتقرير التنمية البـشرية لـوزارة التخطـيط،         ( في العمل ذاته      عن دخل المرأة   في المتوسط  المائة

 لفتـــــرةللدراســـــة الاستقـــــصائية الاقتـــــصادية لالأساســـــي أمـــــا بيانـــــات التقريـــــر ). ١٩٩٨
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 فهــي غــير متــوفرة حــتى الآن، لكــن اتجاهــات التفــضيل أو التحيــز ضــد المــرأة     ٢٠٠٣/٢٠٠٤
 فإن للمرأة في الخدمة المدنية والقوات المسلحة نفس راتـب ودخـل             مع ذلك . آخذة بالانخفاض 

 .لرجل عند تساوي الوظيفة والرتبةا
 

 الأجـر المـساواة في   علـى  ١٩٩٧ من قانون العمل لسنة ١٠٦ المادةتنص  ٢٥السؤال 

توضـيح كيفيـة    يرجـى . لنـواتج لقاء العمل الذي تتـساوى فيـه الظـروف والمهـارة المهنيـة وا     
ويرجـى بيـان    .نص وما إذا كان يستخدم بأية طريقة كانت للتمييز ضد المرأةتفسير هذا ال

 .ما إذا كان التمييز في توفير المزايا أيضا محظور بموجب قانون العمل

هتمـــام  المهـــني في هـــذه الحالـــة كـــثيراً مـــن الاوالتـــدريبأولـــت وزارة العمـــل   ٢٥الإجابة 
 :التالي التنفيذ على النحو ما برحت ترصدإجراءات لكفالة الإنفاذ، وواتخذت 

قــانون العمــل، يمكــن مــن  مــن البــاب الخــامس ٥الفــرع  مــن ١٠١-٩٦وفقــاً للمــواد  • 
كاسـب تزيـد عمـا    للعاملين ولأرباب العمل الاتفاق على إبرام اتفاقية مـشتركة تمـنح م           

ووفقاً لأحكام هذا القانون، اتفق العـاملون وأربـاب العمـل في          . به هذا القانون  يقضي  
ــشتركة      قطــاع ــات م ــى صــياغة اتفاقي ــا حــتى الآن عل ــسياحة في كمبودي ــسة وال ي الألب

ورد في هــذا القــانون مثــل للعــاملين تزيــد عمــا قــوق ومكاســب حلاحقــة بغيــة تحديــد 
 .دنى للأجور، وتقسيم رسوم الخدمات، والعطل العامة وغيرهاأتحديد حد 

 وإعـادة تأهيـل الـشباب      وأصدرت وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل والتدريب المهني       • 
المـؤرخ  SKY 06  الإعـلان رقـم  ) ١: (إعلانـين للعـاملين في مؤسـسات صـناعة الألبـسة     

ـــم/آذار ٣ ـــ بــــشأن الح١٩٩٧ارس ــــ ـــد الأدنى لأجــــ ـــر المتدربــــ ـــالمبتدئ اتــــــ . اتــــ
 بـشأن الحـد الأدنى لأجـر    ٢٠٠٠يوليه / تموز١٨ؤرخ  المSLTY 017الإعلان رقم    )٢(

ترة الاختبار وللعاملين بحقوق كاملـة، والأجـر المتعلـق بالأقدميـة وحـوافز              العاملين في ف  
 .العمل النظامي

وأصدرت وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل والتدريب المهني وإعـادة تأهيـل الـشباب             • 
 بـــشأن تـــدريب ٢٠٠٠ينـــاير / كـــانون الثـــاني٥بتـــاريخ  SLTY 004الإعـــلان رقـــم 

ون، ذكـوراً وإنـاث، أجـراً متـساوياً خـلال        ؤى المبتـد  المبتدئين، من أجل كفالـة أن يتلق ـ      
 مـن المـادة   ٢ مـن البـاب   ١التدريب ذاته، بغية التنفيذ العام في جميع المؤسسات للفقرة      

 .ن العمل المعني بمكافحة التمييز من قانو١٢
 مـن قـانون العمـل، يكفـل الأجـر الأدنى مـن قبـل جميـع المؤسـسات                    ١٠٤وفقاً للمادة    • 

 .طبق في مملكة كمبودياون العمل المالخاضعة لقان
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الخطِّــي ، هنــاك اتفــاق بــين العــاملين وأربــاب العمــل بــشأن عقــد العمــل    وعلــى ذلــك 
ــزوالــشفوي العمــل في ظــروف  ” المــدفوع لقــاء  “الأجــر المتــساوي ”ويتماشــى .  دون أي تميي

 . مع القوانين الوطنية والمعايير الدولية“ومهارات مهنية ونواتج متساوية
 

العالميـة، وإـاء ترتيـب     في ضوء انـضمام كمبوديـا لعـضوية منظمـة التجـارة      ٢٦ لالسؤا
تقيـيم أثـر ذلـك علـى أسـباب       المنسوجات المتعددة الألياف، يرجى بيان ما إذا كـان قـد تم  

 .الكلية تبعا لذلك للمرأة من أجل إعادة تعديل السياسات الاقتصاديةكسب العيش 
ديا إلى عـضوية منظمـة التجـارة العالميـة، وإـاء العمـل               كمبو انضمام وبعدقبل   ٢٦ الإجابة

ــاراً مــن    ــاير / كــانون الثــاني ١بنظــام الحــصص للملابــس اعتب منظمــة ترتيــب ، وفقــاً ل٢٠٠٥ين
ــة  ــشأن  التجــارة العالمي ــاف  ب ــددة الألي ــسوجات المتع ــس، المن ــزال قطــاع الملابــس في   لا  والملاب ي

صناعة الملابس، وبصورة خاصـة علـى أسـباب     كالمعتاد ولا يوجد أي أثر على   دركمبوديا يص 
بتـصدير الملابـس إلى الولايـات       المتـصلة   ووفقـاً للإحـصاءات     . العـيش للمـرأة الكمبوديـة     كسب  

 في المائــة ١٦، ازداد التــصدير بنــسبة ٢٠٠٥المتحــدة الأمريكيــة لفتــرة عــشرة أشــهر مــن عــام   
في عــام انع الملابــس إضــافة إلى ذلــك ازداد عــدد مــص . ٢٠٠٤نفس الفتــرة مــن عــام بــمقارنــة 
 .ا مصنع٢٤٨إلى مصنع  ٢٠٠ من ٢٠٠٥

ــة، صــار بإمكــان       ــا إلى عــضوية منظمــة التجــارة العالمي وهكــذا، بعــد انــضمام كمبودي
منتجات التصدير، وبصورة خاصة صناعة النسيج و الملابس الكمبودية، أن تنـافس في الـسوق               

سمعة كمبوديـا هـي     ب ـعرون بالثقـة     يش العملاءتحسين ظروف العمل التي تجعل      كما أن   . الحالية
العامل الذي يجعـل هـذه المنتجـات قـادرة علـى المنافـسة في الـسوق وعلـى المحافظـة علـى سـوق                         

لهذا الـسبب   .  للمرأة كسب العيش إن هذا الأمر هام جداً لأسباب       . عمل مناسب لهذا القطاع   
 عـن الأسـئلة   جابـة اتخذت حكومة مملكة كمبوديا إجراءات ثابتـة كمـا أشـير إليهـا أعـلاه في الإ            

 .  وهذا يساهم في تحسين ظروف العمل في قطاع النسيج و الملابس٢٥ و ٢١
 

 ١٢المادة   

المتعلقـة    من البرامج الصحيةاعددقائمة تضم  ٦٣-٦٢ترد في الصفحتين  ٢٧السؤال 
ــة  ــة،بالــصحة الإنجابي ــدز/ وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ، والتغذي ــة  ،الإي  والــصحة العقلي

لهـذه المـسائل الـصحية      بأن الفهـم العـام  بيد أن التقرير يسلم أيضاً. لعنف العائليلضحايا ا
محـدودة   ، وأن خدمات الرعاية الصحية للمرأة)٢٧٥ الفقرة، ٥٣صفحة (وغيرها محدود 

  في المائة فقط من المواليد يولـدون في مرافـق صـحية            ١٠وأن  ) ٣٥٠ الفقرة   ،٦٧صفحة  (
 التـدابير  يرجـى تحديـد  .  مرتفعـة بة الوفيات النفاسية، وأن نس)٣٣١الفقرة ، ٦٤صفحة (
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  لزيــادة توعيــة النــساء بخــدمات الرعايــة الــصحية العامــة وخــدمات التوليــد المطبقــة حاليــاً

 .وبإمكانية حصولهن عليها
 

الحــصول علــى الرعايــة الــصحية فرصــهن في  زيــادة توعيــة النــساء وزيــادة بغيــة ٢٧الإجابة 
ذت الحكومة عدداً مـن التـدابير المنفـذة مـن جانـب وزارة الـصحة                العامة وخدمات التوليد، اتخ   

 : الإعلامووسائطتمع المحلي عن طريق خدمات الصحة العامة وا
 :تدابير متخذة عن طريق خدمات الصحة العامة  - أ

توفير التعليم الصحي بشأن الـصحة الإنجابيـة والتغذيـة وفـيروس نقـص المناعـة                 - ١ 
المراكـز الـصحية    مـن خـلال     ة العقليـة لجميـع الـسكان        الإيـدز والـصح   /البشرية

 .زمنيال هعلى أساس أسبوعي ووفقا لخطة المركز الصحي وجدول
ــ - ٢  بالــصحة الإنجابيــة وفــيروس نقــص  المتــصلة وفير جميــع المعلومــات الأساســية  ت

الإيـدز والـصحة العقليـة للنـساء الحوامـل والأزواج عـن طريـق               /المناعة البشرية 
ــة ل ــ ــل    دورة تعليمي ــدى حــضورها للكــشف الطــبي قب ــولادةلأم ل ــا  (ال يرافقه

، نــشجع الرجــال والأزواج علــى كمــا أننــا. في مستــشفيات الإحالــة) زوجهــا
لأم وخـلال تـوفير الخـدمات       ل ـالمشاركة في المناقشة خلال الـدورات التعليميـة         

 .الأخرى
تجـري  عمليـة الكـشف الـتي       للمرأة الحامل خلال    )  لوجه اوجه (شورةتوفير الم   - ٣ 

، وبـشأن الإرضـاع     ا وبعـده  لادة، والمتعلق بعلامات الخطر قبل الو     قبل الولادة 
لوقايـة مـن انتقـال المـرض        واالطبيعي، والأغذية التكميلية، والتغذيـة والنظافـة،        

فــــيروس نقــــص المناعــــة   انتقــــال وبــــصورة خاصــــة   مــــن الأم إلى الطفــــل 
 .ولادةالإيدز، وتنظيم الأسرة ورعاية الأطفال حديثي ال/البشرية

 للنـساء اللائـي يعـانين مـن اضـطراب عقلـي ومـن               زيـارات  و عيادات تخصيص - ٤ 
 . الاكتئاب النفاسيحالات

 مجتمعيــة مــوظفي المراكــز الــصحية بأنــشطة  غيرهــن مــن القــابلات واضــطلاع - ٥ 
  أنـواع مـن اللقاحـات ضـد       ٧توفير  تتمثل في   ) في ذلك على صعيد القرى     بما(
الـسعال  والخناق،  و قبل التلقيح،    الرشفطريقة  وشلل الأطفال،   وداء السل،   (

 فيتــامين  مــواد تحتــوي علــى، وتوزيــع)Bالتــهاب الكبــد والكــزاز، والــديكي، 
لتوليـد في   ا قبـل الـولادة، و     مـا حمض الفوليك، وإجـراء فحـوص       /ألف والحديد 

 . بعد الولادة، والتثقيف الصحيمافحوص إجراء البيت، و
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بيـة بـشأن الرعايـة الـصحية العامـة ـدف             موظفو الـصحة دورات تدري     نظموي - ٦ 
 القـــرى، رؤســـاء، و المعيـــشيةالنـــساء، والرجـــال، والأســـر(توعيـــة الجمهـــور 

، والمعلمــون، والطــلاب، والهيئــات الدينيــة، والرهبــان،  القرويــونوالمتطوعــون
ــات،  ــيوخووالراهبـ ــالس شـ ــة اـ ــا إلى ذلـــك، المحليـ ــة ) ومـ ــالأمراض المنقولـ بـ

والالتـهاب  والتيفوئيـد   لاريا، والحمى، والإسـهال،     مثل السل، والم  (وأعراضها  
 نقــص المناعــة  فــيروس، وبالاتــصال الجنــسي  المنقولــة الإصــاباتالكبــدي، و

ــة ، تلــك الأمــراضكــذلك بمــصادرو) الإيــدز، إلى غــير ذلــك /البــشرية  وكيفي
، والنظافــة لإصــابة ــا الــتي ترافــق ا  والأعــراض الخطــيرة  ، ونواقلــها،انتقالهــا
 خــدمات أمــاكن الحــصول علــى و،ات الوقايــة مــن العــدوى وإجــراء،الــصحية

 .الفحص والعلاج

 القـرى،  رؤسـاء النـساء، والرجـال، والأسـر، و      ( للجمهور    التثقيف العام  إتاحة - ٧ 
ــون ــونوالمتطوع ــات،     القروي ــان، والراهب ــة، والرهب ــات الديني ــيوخو، والهيئ  ش

ــةاــالس  ــسر    ) ، إلخالمحلي ــل ال ــة مث ــراض غــير المنقول ــشأن الأم ــه،طانب   بأنواع
، وتقـــديم وغيرهـــا والأمـــراض العقليـــة، ، والـــسكري،وارتفـــاع ضـــغط الـــدم

إرشــادات عــن أمــاكن الحــصول علــى الخــدمات الــصحية وإجــراء الفحــوص    
ــع و. وتلقــي العــلاج المناســب  ــشكل خــاص اتب ــدرج في تقــديم  أ ،ب ســلوب مت

ــضاء        ــدي وأع ــسرطان الث ــة ب ــلاج المتعلق ــشورة والع ــشخيص والم خــدمات الت
 . التناسلي، وفي توسيع نطاقهاالجهاز 

ســـتراتيجية لإ نطـــاق خـــدمات الرعايـــة الـــصحية في جميـــع اـــالات ا توســـيع - ٨ 
ــادة       ــن أجــل زي ــا والمــستهدفة م ــى  المخطــط له ــرص الحــصول عل  الخــدمات ف

 علـــى خـــدمات و،ســـيما تلـــك المقدمـــة إلى النـــساء والأطفـــال  ولا،الـــصحية
 .التوليد

ــراء مــن رســوم الخــدم   - ٩  ــصحية أو تقــديم تلــك الخــدمات لهــم   إعفــاء الفق ات ال
 .‘‘صندوق الإنصاف’’بالاعتماد على 

تحسين وتعزيز التعاون مـع شـركاء التنميـة في قطـاع الـصحة، ومـع المنظمـات           - ١٠ 
غير الحكومية في مجال التوعية بالرعاية الصحية وتقـديم الخـدمات الـصحية إلى        

  . ع والأطفالسيما النساء والرض السكان، ولا

تحسين وتعزيز التعاون مـع شـركاء التنميـة في قطـاع الـصحة، ومـع المنظمـات           - ١١ 
غير الحكومية في مجال التوعية، ولاسيما فيمـا يتعلـق بـالكوارث الطبيعيـة مثـل                
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 ومتلازمـة   ،يـور  الط نفلـونزا أالفيضانات والجفاف وانتشار الأمـراض، بمـا فيهـا          
 الوقايـة مـن انتـشار الأمـراض          تـدابير  عزيـز وت.  وغيرها ،الالتهاب الرئوي الحاد  

 .  وغيرها من النظم المناسبة، ونظم الطوارئ،، ونظم إحالة المرضىالمنقولة
 الرعايـة الـصحية   فرص الحـصول علـى   وزيادة   ، بالصحة الإنجابية  يإذكاء الوعي اتمع   - ب

  .  وخدمات التوليد وخدمات إحالة المرضى

تظهـر خـلال   قـد  مـات الخطـيرة الـتي        القابلات التقليـديات بـشأن العلا      تدريب - ١ 
 بــسبب انعــدام المهــارات   والــتي يمكــن تحــدث الحمــل والوضــع وبعــد الــولادة 

 القابلات على توجيـه  شجيعوت .والنظافة الصحية وعدم اتباع أساليب مأمونة
النــساء الحوامــل إلى المراكــز الــصحية لإجــراء فحــوص مــا قبــل الــولادة وعلــى  

.  الوضــع الإحالـة لغـرض  ية أو مستـشفيات تـوجيههن إلى تلـك المراكـز الــصح   
 ذلك أيضا إلى تشجيع إحالة الرضع والأطفال والفئـات الـضعيفة إلى             ويهدف

 . المرافق الصحية الملائمة

ــدريب - ٢  ــوعين  ت ــرى، والمتط ــاء الق ــرويين رؤس ــة،  الق ــصحي في  وأفرق ــدعم ال  ال
قديم الـدعم   تالقرى، ولجنة الإدارة الصحية، واالس المحلية على المشاركة في          

مـن حيـث    المالية، ومن الناحيةيتعلق بالاستعداد للولادة  فيما(للنساء الحوامل  
إحالـة النـساء والمرضـى      علـى    و ،)، إلى غير ذلك   ينالمواد ووسيلة النقل والمرافق   

 المراكـز   وتـسهم . صحية والعلاجيـة في الوقـت المناسـب        ال مراكز الخدمات إلى  
تقــديم المعلومــات الــضرورية لإذكــاء  فيالــصحية أيــضا في التثقيــف الــصحي و

 .الوعي اتمعي

لــدعم إحالــة النــساء أو المرضــى إلى المحلــي  اتمــع علــى صــعيد الأمــوال جمــع - ٣ 
 .ستشفياتإحالتهم إلى المالمراكز الصحية أو 

 
 عن طريق وسائط الإعلام - ج

 اتمــعالنــساء والرجــال والأســر وأفــراد ( المعلومــات وتثقيــف الجمهــور نــشر - ١ 
لإذكــاء وعيــه بأهميــة التمــاس المــساعدة والحــصول علــى الخــدمات        ) المحلــي

 هــذا النــشاط علــى الأمــراض وركــز. الــصحية والعلاجيــة في الوقــت المناســب
، ومخـــاطر التـــدخين، والأدويـــة الخطـــيرة،  المنقولـــة، والأمـــراض غـــير المنقولـــة

ومـة المأمونـة،    والصحة الإنجابيـة، بمـا في ذلـك فحـوص مـا قبـل الـولادة، والأم                
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 الأمـراض والنظافة الصحية، والعناية بعد الوضع، وتنظيم النسل، والوقاية مـن        
  .عن طريق الاتصال الجنسي، وما إلى ذلكالمنقولة 

ذلــك ويــشمل  لتقــديم الخــدمات الــصحية وللتثقيــف الــصحي، حمــلات تنظــيم - ٢ 
 .توفير المعلومات بشأن الخدمات المتوافرة في حالة الطوارئ

الإيــدز بــين /ورد في التقريــر أن نــسبة الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ٢٨ؤال الس
الرجـــال ”وأن ) ٦٦الـــصفحة  (١٩٩٨ في المائـــة في عـــام ٤٢,٥المـــشتغلات بـــالجنس بلغـــت 

ينقلــون بــصورة متزايــدة العــدوى بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن المــشتغلات بــالجنس إلى    
 بيــان يرجــى ).٦٧الــصفحة (“ تي يــنقلن الفــيروس إلى أطفــالهناللــوا) أو صــديقام(زوجــام 

إذا كانــت هنــاك بــرامج محــددة تنفــذ حاليــا ــدف الحــد مــن انتــشار فــيروس نقــص المناعــة    مــا
الإيدز في أوسـاط هـذه الفئـة مـن النـساء المستـضعفات، فـإن لم توجـد، مـا إذا كانـت                        /البشرية

 .هناك أي خطط لوضع برنامج من هذا القبيل
نفذت بـرامج وأنـشطة محـددة علـى صـعيد البلـد مـن أجـل مكافحـة وبـاء                      ٢٨بة الإجا

 . الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
 مـن   في جميـع أنحـاء البلـد    في المائـة  ١٠٠سـتراتيجية لبلـوغ نـسبة       إ يجري تنفيـذ   - ١ 

 . حيث استعمال الواقي الذكري
 طــوعي بــشكلد تقــديم المــشورة وخــدمات فحــص الــدم في جميــع أنحــاء البل ــ   - ٢ 
 .  ) منها منظمات غير حكومية١٥مستوصفا، يدير  ٧٨ (سريو
خـدمات الوقايـة مـن انتقـال العـدوى مـن الأمهـات             يتم تدريجيا توسيع نطـاق       - ٣ 

 هذا البرنامج كـذلك تقـديم المـشورة إلى النـساء الحوامـل اللـواتي       ويشمل .إلى الأطفال
ورة لهـن بعـد الفحـص وتلقـي         يجرين فحصا للدم بشكل طـوعي وسـري، وتقـديم المـش           

المتاحــة إلى النــساء المــصابات ‘‘ خيــارات مــا قبــل الــولادة’’النتــائج، فــضلا عــن شــرح 
، وذلــك قبــل الوضــع وبعــده وفي الدوريــةبفــيروس نقــص المناعــة البــشرية أو الأمــراض 

 في إطـار البرنـامج أيـضا    ويقـدم  .الفترة الأولى من عمر المولـود حـتى ايـة سـنته الأولى    
عاية والمتابعة المترلية والرعايـة المـستمرة للأشـخاص المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة                 الر

  .البشرية

خيــارات مــا قبــل الــولادة إلى الأشــخاص المــصابين بفــيروس نقــص يــتم شــرح  - ٤ 
 .المناعة البشرية من أجل الحفاظ على حيام

  .لإيدزا/إعداد حملات منتظمة لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية - ٥ 
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ــذلك، وكنتيجــة  ــشرية في أوســاط     انخفــض ل ــة الب ــيروس نقــص المناع ــشار ف ــدل انت   مع
 ٢,١إلى   و ،٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٢,٦ إلى   ١٩٩٨ في المائة في     ٣,٣ البالغين من    الأشخاص

 معدل انتشار الفـيروس     انخفض، بينما   ٢٠٠٣في عام   في المائة    ١,٩ و   ،٢٠٠١عام  المائة في   في  
 .٢٠٠٣ في المائة في عام ٢,١ إلى ١٩٩٩ في المائة في عام ٢,٥ من واملالحلدى النساء 

 
 ١٣ المادة

برنامج شامل وضع  الحاجة إلى   مسألة تنظر في التقرير أن الحكومة    ورد في    ٢٩السؤال 
لأراضـي أن يهيـئ بيئـة تمكـن المـرأة         ل وأن من شأن وضع سياسـة شـاملة          لأراضيلإصلاح ا 

. )٧٣الـصفحة   (لى أرض لأغـراض الإسـكان والزراعـة         التي ترأس الأسرة من الحصول ع     
كفل ا للنـساء، بمـن فـيهن النـساء           تحديد حالة هذه السياسة ووصف الكيفية التي ت        يرجى

 .من الشعوب الأصلية ومن الأقليات العرقية، سبل الحصول على الأراضي
 

 :السياسات المتعلقة بالنساء من الأقليات ٢٩الإجابة 
ــق بإشــار فيمــا  ــشاملة للأراضــي الــتي ستــضعها الحكومــة     يتعل ــسياسة ال ــر إلى ال ة التقري

الملكية لتمكين الفقـراء مـن الحـصول علـى أراض لأغـراض الإسـكان والزراعـة، فـإن الحكومـة                     
 مــع منظمــات دوليــة وصــندوق دولي مــن خــلال اللجنــة   بالفعــلنظــرت في الموضــوع وناقــشته

 علـى ذلـك، يمكـن       وعلاوة. ة للرفاه الاجتماعي  المعنية بتوزيع الأراضي في إطار السياسة الوطني      
 غيرهـم    من هذه السياسة علـى غـرار       أن يستفدن الأقليات العرقية   نساء   و تايرأيضا للنساء الفق  

الأقليـات العرقيـة وفقـا      ب وزارة التنمية الريفية أيضا بإعداد برنـامج للنـهوض           وتقوم.  الفقراء من
رفـع مـستوى المعيـشة لتخفيـف        إلى  اور الراميـة    لدستور مملكة كمبوديـا وللـسياسة الرباعيـة المح ـ        

 :كما يليالفقر في أوساط النساء ونساء الأقليات  بالدأب على تنفيذ السياسات 
يمكــن للأقليــات العرقيــة اســتعمال الأراضــي حــسب تقاليــدها الراســخة المتمثلــة في          - 

 طقوســهملممارســة ’’أي (تخــصيص أراض للزراعــة وأراض للإســكان وأراض للعبــادة 
 ). ‘‘الروحية

 .  الاعتراف بالملكية الجماعية وبالملكية الخاصة للأراضي - 
تقليدية ويمكنـهن مزاولـة الزراعـة       على الطريقة ال  لنساء الأقليات العيش    للفقيرات و يحق   - 

 . والتقاليد المتبعةنشاطهنفي الأراضي الممنوحة لهن حسب نطاق 
زايا والاحترام والحماية التي يحـددها القـانون        تتمتع الأقليات المشاركة في الجمعيات بالم      - 

 ).   من قانون الأراضي٢٣المادة (
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 ١٤ المادة
. )٧١الصفحة  ( في المائة من سكان كمبوديا في المناطق الريفية          ٨٥يقطن   ٣٠السؤال 
ســتراتيجية الوطنيــة للحــد مــن الفقــر لا يــزال ضــعيفاً بالنــسبة لإ تنفيــذ ا التقريــر أنويــذكر

 بيـان  يرجـى  ).٧٤الـصفحة  (لمناطــق الريفية نتيجة للقيود على الميزانية الوطنية للنساء في ا
ــدا لــضمان اســتفادة النــساء   لإاتلــك الجهــود الــتي بــذلت لتعزيــز تمويــل    ســتراتيجية وتحدي

ــها  ــات من ــصميم      يرجــى .الريفي ــة في ت ــرأة الريفي ــا الم  ــتي ســاهمت ــة ال ــان الكيفي ــضا بي  أي
 .مشاركتها فــي تنفيذها وكيفية  الوطنيةستراتيجيةلإا

 :ستراتيجية الوطنية للحد من الفقرلإتنفيذ ا - ١ ٣٠الإجابة 
 صــناعة ومــن نمــو طــرد الــسكان الفقــراء في الريــف مــن النمــو الاقتــصادي المستفد يــلم 

 ، مـن هـذا النمـو المنـاطق الحـضرية فقـط      وتستفيد . عشر سنواتطيلةالملابس والسياحة والبناء 
جوة كبيرة فيما بـين الأغنيـاء والفقـراء، وسـكان المـدن وسـكان المنـاطق                 مما يتسبب في وجود ف    

 في ٦,٦ قـد بلـغ   ٢٠٠٣ إلى ١٩٩٣ الرغم مـن أن معـدل النمـو في الفتـرة مـن      وعلى . الريفية
المائة، فـإن مؤشـر الفقـر مـا زال مرتفعـا ولم يـصاحبه تغـير بالنـسبة للـسكان الفقـراء في الريـف                          

 تقريرنـا  وفي . في المائة مـن الـسكان  ٤٠ نحو ويمثلون، )١٩٩٩(الذين يعيشون تحت خط الفقر 
ــائج دراســة   ٢٠٠٣لعــام  ــا في انتظــار نت ــة، كن ــرة   الحال ــا لفت ــصادية لكمبودي ــة والاقت  الاجتماعي
 الرامية إلى رصد اتجاهات الفقر في كمبوديـا وأثـر الـسياسات الحكوميـة علـى                 ٢٠٠٤-٢٠٠٣

 . الحد من الفقر
 الحد من الفقر في الريفبلإسراع جهود الحكومة من أجل ا - ٢ 
ج متعدد المحاور من أجل الإسراع بالتنميـة في         سلوك   الحكومة الملكية إعداد     حاولت 

 الجهـود   وتـشمل .  وتنفيـذها   الإدارة الذاتيـة    تخطـيط  المناطق الريفية وتمكين اتمعات المحليـة مـن       
 تركيز الخـدمات ترمـي في المقـام         لامركزية وعدم القائمة على   سياسة  اتباع  التي تبذلها الحكومة    

الأول إلى توفير الخدمات العامة، ودعم برامج التنمية القائمة على المشاركة، وبرامج القـروض              
  . الصغرى المقدمة إلى الأسر والمؤسسات الصغرى

 وإجــراء الانتخابــات المحليـــة في   ٢٠٠١ اعتمــاد قــانون الإدارة المحليـــة في عــام    وكــان  
 عهد جديـد مـن الديمقراطيـة    على طريق ثابة حدثين رئيسين في كمبوديا       بم ٢٠٠٢فبراير  /شباط

 امـرأة مـن   ٩٨٣ وانتخبـت  .ذلـك إنـشاء اللجنـة الوطنيـة لـدعم اـالس المحليـة       وصادف المحلية، 
 وزارة شـؤون المـرأة بالتعـاون مـع     وقـدمت  . اـالس المحليـة  من شـيوخ   منتخبا ١١ ٢٦١أصل 

 نتخبـات إلى الم في مجال القيـادة إلى النـساء المترشـحات و   منظمات غير حكومية أخرى التدريب    
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 ممثلة عن النساء وممثل عن الرجال عـن كـل قريـة في لجنـة التخطـيط      وتشارك . االس المحليةفي
 . في المائة من أعضاء لجان تطوير القرى٤٠ النساء وتمثل. والمالية الخاصة بكل منطقة محلية

 
  الفقر النساء في الحد منمشاركة - ٣ 
 : النساء في ما يليتشارك 

o السولجان تطوير القرىالمناطق المحلية المحلية، ولجان تطوير ا ، . 

o ومتابعـة تنفيـذها     المناطق المحلية  خطط التنمية، وتخطيط ميزانية القرى و      إعداد ،
 . وتقييمها، والإدارة العامة

o القروض الممنوحة في المناطق الريفيةإدارة  . 

o لأسرداخل اة  الصحيالرعاية. 

o ما إلى ذلك الأسر والأطفال وتثقيف. 

 )يرد التذييل وجداوله في الصفحات التالية(
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 الاقتـصادية أو    ةالفئ ـ): فـوق   سـنوات فمـا    ١٠النسب المئوية للعاملين البالغـة أعمـارهم        ( العمالة حسب القطاعات     توزيع
   ٢٠٠٤-٢٠٠٣ ية، ونوع الجنس، والمناطق الجغرافية في كمبوديا، الفترةلصناعا

 المناطق الريفية المناطق الحضرية بنوم بنه كمبوديا قطاعات العمل الأساسية
 النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع 

ــة   - ١ ــة والحراجـــ الزراعـــ
 ٦٤,١ ٦١,٩ ٦٣,٠ ٣٦,٣ ٣١,٨ ٣٤,٠ ١,٩ ٣,٠ ٢,٥ ٥٦,٨ ٥٤,٣ ٥٥,٥ ومصائد الأسماك

 ٢,٤ ٧,٦ ٥,٠ ٣,٩ ٩,٠ ٦,٥ - ٠,٢ ٠,١ ٢,٤ ٧,١ ٤,٨ مصائد الأسماك - ٢
 ٠,٢ ٠,٣ ٠,٣ - - - - - - ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ التعدين  - ٣ 
 ١٢,١ ٦,٦ ٩,٣ ٨,٨ ٥,١ ٦,٩ ٢١,٧ ٩,٧ ١٥,٥ ١٢,٥ ٦,٧ ٩,٥ لمصانعا - ٤ 
ــدادات - ٥  ــاء إمــ  الكهربــ

 ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٢ ١,٠ ٠,٦ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ والغاز والماء
 ٠,٥ ٤,٢ ٢,٤ ١,٠ ٥,٩ ٣,٥ ٠,٨ ٦,١ ٣,٦ ٠,٦ ٤,٥ ٢,٦ البناء - ٦ 
البيــــــــــع بالجملــــــــــة  - ٧ 

 ١٤,٥ ٦,٦ ١٠,٥ ٣٣,٣ ١٦,٢ ٢٤,٥ ٤٨,٠ ٢٤,٤ ٣٥,٨ ١٨,٨ ٩,٠ ١٣,٩ والتجزئة والتصليح
 ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ١,٢ ٠,٨ ١,٠ ٢,٢ ٢,٠ ٢,١ ٠,٥ ٠,٤ ٠,٤ الفنادق والمطاعم - ٨ 
ــزين   - ٩  ــل والتخـــــ النقـــــ

 ٠,٣ ٣,٥ ١,٩ ٠,٥ ٩,٧ ٥,٣ ٠,٧ ١٢,٠ ٦,٦ ٠,٤ ٤,٨ ٢,٦ والاتصالات
 ٠,١ ٠,٢ ٠,١ ١,٠ ٠,٣ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٧ ٠,٦ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٢ التمويل المشترك - ١٠
العقـــــــــــــــــــــــارات  - ١١

والإيجـــــــــارات والأعمـــــــــال 
 ٠,٠ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٥ ٠,٧ ٠,٦ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ التجارية

الإدارة العامـــــــــــــــة  - ١٢
 ٠,٢ ٢,٣ ١,٢ ١,٦ ٧,٧ ٤,٧ ٤,٣ ٢٠,٢ ١٢,٥ ٠,٦ ٤,٢ ٢,٤ وحماية الأمن العام

 ٠,٦ ١,٣ ١,٠ ٢,٦ ٣,٨ ٣,٢ ٣,٣ ٤,٨ ٤,١ ١,٠ ١,٨ ١,٤ التعليم - ١٣
 ٠,٣ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٨ ١,١ ٠,٩ ١,٥ ١,٨ ١,٦ ٠,٤ ٠,٦ ٠,٥ الصحة - ١٤
ــة   - ١٥ ــدمات اتمعيـ الخـ

 ٠,٦ ٠,٩ ٠,٧ ١,٥ ١,٨ ١,٧ ٤,١ ٣,٢ ٣,٧ ٠,٩ ١,١ ١,٠ والاجتماعية والفردية
الأفــــــراد والأســــــر   - ١٦

 ١,٦ ٢,٢ ١,٩ ٣,٥ ٣,٣ ٣,٤ ٧,٣ ٨,٣ ٧,٨ ٢,٢ ٢,٨ ٢,٥ وأرباب العمل
ــة   - ١٧ ــات الخارجيــ الهيئــ

 ٢,٠ ١,٤ ١,٧ ٣,٦ ٢,٨ ٣,٢ ٢,٨ ١,٩ ٢,٣ ٢,٢ ١,٦ ١,٩ للتنظيم والإدارة
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

 
 .)٢٠٠٥المعهد الوطني للإحصاء، وزارة التخطيط،  (٢٠٠٤-٢٠٠٣ للفترة  الاجتماعية والاقتصادية في كمبودياة الحالدراسة :المصادر     
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   ٢٠٠٤-٢٠٠٣الجنس، والمناطق في كمبوديا، الفترة حسب نوع العمل ونوع النسب المئوية للعاملين ب العمالة توزيع
 المناطق الريفية المناطق الحضرية بنوم بنه كمبوديا العمل الأساسيةقطاعات 

 النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع 

ــسياسات   - ١ ــرروا الــ مقــ
 ٠,١ ١,١ ٠,٦ ٠,٦ ١,٩ ١,٣ ٢,٦ ٥,٦ ٤,٢ ٠,٣ ١,٥ ٠,٩ وكبار المسؤولين والمديرون

 ١,٠ ٢,٢ ١,٦ ٥,٠ ٧,٦ ٦,٣ ٨,٧ ١٦,٢ ١٢,٦ ١,٩ ٣,٨ ٢,٩ الوظائف الفنية - ٢
الوظـــــــائف التقنيـــــــة  - ٣ 

والمهن الـتي لا تتطلـب مهـارة        
 ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٨ ١,٣ ١,١ ٢,١ ٢,٧ ٢,٤ ٠,٣ ٠,٦ ٠,٤  فائقة

 ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,٦ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٦ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٢ ٠,١ ٠,٢ لكتبة والسكرتيراتا - ٤ 
ــاجر  - ٥  ــائعون في المتــ البــ

 ١٢,٧ ٥,٨ ٩,٢ ٢٩,٣ ١٤,٨ ٢١,٩ ٤٥,٢ ٢٢,٥ ٣٣,٤ ١٦,٧ ٨,٠ ١٢,٣ والأسواق
ــيد  - ٦ ــة وصـــــ   الزراعـــــ

 ٦٧,٩ ٧١,٣ ٦٩,٦ ٤٠,١ ٤١,٦ ٤٠,٩ ١,٩ ٣,٠ ٢,٥ ٦٠,٣ ٦٣,٠ ٦١,٦ الأسماك
  اليدويــــــــةالحــــــــرف - ٧ 

 ٦,٢ ٤,٤ ٥,٣ ٤,٨ ٦,٣ ٥,٦ ٨,٤ ٩,٨ ٩,٢ ٦,٢ ٥,٠ ٥,٦ والأعمال المتصلة ا
تــــــــشغيل المــــــــصانع  - ٨ 

 ٤,٩ ٤,٢ ٤,٥ ٤,١ ٩,٦ ٦,٩ ١٤,٠ ١٦,٩ ١٥,٥ ٥,٥ ٥,٧ ٥,٦ والهندسة الميكانيكية
 ٥,٠ ٨,٤ ٦,٧ ١١,٢ ١١,٧ ١١,٥ ١٤,٠ ١٥,٥ ١٤,٨ ٦,٣ ٩,٣ ٧,٨ الوظائف الأساسية - ٩ 

 ٠,٠ ٠,٧ ٠,٣ ٠,٢ ٣,٢ ١,٨ ٠,٤ ٦,٠ ٣,٣ ٠,١ ١,٣ ٠,٧ الجيش - ١٠
ير غــ(أعمــال أخــرى   - ١١ 

 ٢,١ ١,٥ ١,٨ ٣,٢ ١,٩ ٢,٥ ١,٩ ١,٢ ١,٥ ٢,٢ ١,٥ ١,٨ )رسمية
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

 
 .)٢٠٠٥المعهد الوطني للإحصاء، وزارة التخطيط،  (٢٠٠٤-٢٠٠٣ للفترة  الاجتماعية والاقتصادية في كمبودياة الحالراسةد: المصادر     
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 ١٦ و ١٥ المادتان  
قـانون  ب المتعلقـة المعلومـات   يرجى بيان الجهود التي يجري بذلها حاليا لنـشر           ٣١السؤال 

حـالات الـزواج   مـن   مـن أجـل القـضاء علـى النـسبة المرتفعـة       هالزواج وضمان فعالية إنفاذ   
 .القسري
قـانون الـزواج وضـمان فعاليـة        المتعلقـة ب   شر المعلومـات  لن ـذلت الجهود التالية    ب ٣١الإجابة 

  : حالات الزواج القسري منلقضاء على النسبة المرتفعةه من أجل  انفاذإ
 

 :يةالقانونالتوعية  - ١ 
الحمايـة  بقانون الـزواج والأسـرة و     للتوعية ب نظمت وزارة شؤون المرأة دورات دراسية        - 

ــاليم         ــديات والأق ــستوى البل ــى م ــا عل ــاملين فيه ــة والع ــة المدني ــوظفي الخدم ــة لم القانوني
 .   والمقاطعات

وأجرت وزارة العدل بالتعـاون مـع منظمـات غـير حكوميـة دورة تدريبيـة لمـسؤوليها،                   - 
، بـشأن القـانون الجنـائي والقـانون المـدني، بمـا فيـه               لمقاطعـات على مستوى البلـديات وا    

 .قانون الزواج والأسرة
وفي الوقت نفـسه، نظمـت بعـض المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في مجـالات تتـصل                      - 

  . رأة دورات مماثلة في المناطق المحليةبالم

ــ -  ــدورات الدراســية وت ــة  /درج كــذلك ال ــة والتوعي ــذكر التدريبي ــسالفة ال ــة ال  في القانوني
  . برامج تعميم المنظور الجنساني

ــك  وــدف  ــور   تل ــة الجمه ــدابير إلى توعي ــادئبالمالت ــة بب ــاة    المتعلق ــار شــريك الحي اختي
 دف التغلب على القوالب النمطية القديمةوالزواج وبمبدأ الحرية في ذلك.  

 
  التثقيف - ٢ 

أمنـاء الـسجلات    خذت إجـراءات أخـرى مثـل تثقيـف           على التوعية القانونية، ات    علاوة 
 ذلـك  ويهـدف  .اختيار شريك الحياة والزواجالمتعلقة بالمبادئ القانونية في  بشكل خاص المدنية

 مساعدة الأشخاص في منـع الزيجـات القـسرية،          إلى تشجيعهم على إيلاء مزيد من الاهتمام إلى       
  . الزواجيسجلهم من  هم من يصدر رخص الزواج والمسؤولينلأن هؤلاء 
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 إجــراء الانتخابــات المحليــة، نظمــت وزارة الداخليــة تــدريبا للمنتخــبين المحلــيين  وعقــب 
 بمــا في كيفيـة أدائهـم لعملـهم، ومهــامهم، والمـسؤوليات المنوطـة ـم،      بــشأن علـى صـعيد البلـد    

  .  ذلك دورهم كأمناء للسجلات المدنية

، أصــبح الكمبوديــون أكثــر وعيــا  الــسالفة الــذكر المتخــذة لغايــة الآن  التــدابير وبفــضل 
 الوالدان بدور حيـوي في زواج أبنـائهم، ممـا يجعـل غـير      يقوم كمبوديا، وفي .بالحرية في الزواج
 واقـع الأمـر،     وفي. الـدين بـشكل مطلـق     لو الكلمـة الأخـيرة في الـزواج تعـود ل          العارف يعتقد أن  

رأيهمـا قبـل الـزواج، غـير أن الفتيـات في        عـن   دائمـا   ) كليهمـا (يسأل الوالدان ابنهما أو بنتهما      
  .الأرياف عموما يتركن اتخاذ القرار لوالديهما

 
 لتقريــر المقــررة الخاصــة المعنيــة بمــسألة العنــف ضــد المــرأة، تنتــشر في  وفقــا ٣٢السؤال 

، E/CN.4/2003/75/Add.1(ن كمبوديـــــا ممارســـــة تعـــــدد الزوجـــــات أجـــــزاء كـــــثيرة مـــــ
 للقـضاء علـى   ذة بالفعـل أو الـتي يعتـزم اتخاذهـا     بيـان التـدابير المتخ ـ  يرجـى  ).٩٥١ الفقـرة 

 .ممارسة تعدد الزوجات
ــا، يــنص الدســتور علــى أن   ٣٢الإجابة  ــتم وفقــاً لــشروط يحــددها   ’’في كمبودي ــزواج ي ال

 يـسمح قـانون الـزواج لأي    ولا .‘‘ الـزوج والزوجـة كليهمـا   القانون علـى أسـاس مبـدأ موافقـة    
 لا يمكـن لرجـل في   وبالتـالي،  .شخص لم يفسخ زواجه السابق رسميا بالطلاق بأن يتزوج مجددا

  .كمبوديا أن يكون له أكثر من زوجة واحدة

ف ضــد المــرأة أن تعــدد الزوجــات  تقريــر المقــررة الخاصــة المعنيــة بمــسألة العن ــفي  وردو 
ــا شــ أمــر  يحــصل في مــاف .دقيــق أن القــول بــذلك غــير  إلا. ائع في أجــزاء عديــدة مــن كمبودي

 في كمبوديـا  فالقـانون  .كمبوديا ليس تعـدد زوجـات، لأن المعنـيين لا يعقـدون زيجـات قانونيـة      
ــانون       ــه لا يوجــد أي ق ــر مــن زوجــة واحــدة، إلا أن يــنص علــى  يمنــع أن يكــون للــشخص أكث

وســائل  تعــدد الزوجــات بــاللجوء إلى  يحــصل وبالتــالي. تممارســة تعــدد الزوجــا علــى  المعاقبــة
  .التزوير

 أجـــل القـــضاء علـــى ممارســـة تعـــدد الزوجـــات بـــاللجوء إلى الوســـائل المـــزورة، ومـــن 
 بجريمــة العلاقــة ممارســي تعــدد الزوجــاتعلــى معاقبــة مــشروع القــانون الجنــائي الجديــد   يــنص

 .المزدوجة
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  الاختياريالبروتوكول
 تدابير أو إجراءات للتصديق علـى       ةان ما إذا كانت قد اتخذت أي      يرجى بي  ٣٣السؤال 

 .البروتوكول الاختياري
بدأ النظر في تـدابير أو إجـراءات التـصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري بعـد                   ٣٣الإجابة 

 مـــن الأمـــم المتحـــدة، وكلفـــت الحكومـــة الملكيـــة لكمبوديـــا المؤســـسات ذات لحـــصول عليـــها
زارة الخارجية والتعاون الدولي على مناقـشة مـضمون البروتوكـول،            و بجانبالصلاحية بالعمل   

  .وتقديم توصيات للحكومة من أجل اتخاذ قرار في هذا الشأن

 صدور موافقة الحكومة الملكية، ستقوم بإعداد وثائق التصديق على البروتوكـول            وبعد 
 .قتهماالاختياري وعرضها على الجمعية الوطنية ومجلس الشيوخ للحصول على مواف

 


