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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
   

 للكويت الخامس الدوري التقرير بشأن الختامية الملاحظات  
  

 إضافة  
  

 *الختامية الملاحظات متابعة إطار في الكويت من مقدمة معلومات  
 

[9201 وليهي/تموز 62 الاستلام: ]تاريخ  

 
  (:13) الفقرة في الواردة التوصية - 1 

 الدولة تدرج بأن (18 الف رة ،CEDAW/C/KWT/CO/3-4) الســـــــــ   ة توصـــــــــيت   اللجنة تكرر” 
 الع م المج لين في المب شر وغير المب شر التمييز يشمل المرأة، ضد للتمييز تعريف    تشريع ته  في الطرف
  .“الاتف قية من (1) رقم للم دة وف     والخ ص

 ضـــد التمييز أشـــك   جميع على ال ضـــ   اتف قية إلى الكويت دولة بانضـــم م أنه إلى الإشـــ رة تجدر 
 من يتجزأ لا جز    نف ذه  تاريخ من أصــــــــــــبحت 1994 لســــــــــــنة (24) رقم الأميري المرســــــــــــوم بموجب المرأة

 جميع على يكون ثم ومن الكويت، لدولة الداخلية ال  نونية المنظومة إلى يُضم الوطنية، الكويتية التشريع ت
 يكون الكويتي ال ضــــــــ   أن  ل ف ط هذا ليس بأحك م  ، الالتزام والأفراد، الحكومة ومؤســــــــســــــــ ت هيئ ت
  وحم يت  . احترام   كف لة  ع ت ه على

 الكويت، دولة دستور من (70) رقم الم دة نص إلى استن دا   الوطنية، ال  نونية الالزامية هذه وتأتي 
 من ين ســــــــــب بم  مشــــــــــفوعة فورا   الأمة مجلس ويبلغ   بمرســــــــــوم المع هدات الأمير يبرم” أنه على تنص والتي

 .“... الرسمية الجريدة في ونشره  علي   والتصديق إ رام    عد ال  نون قوة للمع هدة وتكون البي ن،
 هي والعد  العنصــــــري، والتمييز العنصــــــرية نبذ في الكويت، دولة من جية أن إلى الإشــــــ رة وتجدر 

 بحســـــــب الكويتي، الدســـــــتور ل واعد الرئيســـــــي المصـــــــدر تعد حيث الإســـــــلامية الشـــــــريعة في ج   لم  إعم لا  
  الدستور. من (2) رقم الم دة عليه نصت م 

 

 .تصدر هذه الوثي ة دون تحرير رسمي * 
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 رســـــــ ت حين العنصـــــــرية، من هضـــــــة في الع م المبدأ الدســـــــتور من (29) رقم الم دة أرســـــــت كم  
 أن على نصـــــــــت حيث الإنســـــــــ نية، الكرامة وإعلا  التمييز ومن هضـــــــــة المســـــــــ واة وأطر قواعد وأســـــــــســـــــــت

 تمييز لا الع مة والواجب ت الح وق في ال  نون لدى متســـــ وون وهم الإنســـــ نية الكرامة في ســـــواســـــية الن س”
 .“الدين أو اللغة أو الأصل أو الجنس  سبب ذلك في  ين م

 دع م ت والمســــ واة والحرية العد ” أن على لتنص الكويتي، الدســــتور من (7) رقم الم دة وج  ت 
  .“المواطنين  ين وث ى صلة والتراحم والتع ون المجتمع،

 هذه أن إلى (،29) الم دة لنص تفسيره  في الكويت، دولة لدستور التفسيرية المذكرة أش رت وقد 
 تطبي  ت أهم بالذكر خصــت وأنه  ع مة،  صــفة والواجب ت الح وق في المســ واة مبدأ على نصــت قد الم دة
 هذه آثرت وقد “الدين أو اللغة أو الأصـــــــــــل أو الجنس  ســـــــــــبب ذلك في  ين م تمييز لا”   وله  المبدأ هذا
 الع لمي الإعلان في العب رة هذه مثل ورود من  رغم ،“الثروة أو اللون أو” عب رة ذلك إلى تضــي  ألا الم دة

 في الم دة نص كف ية  عن فضلا   البلاد، في له  وجود لا العنصري التفريق شب ة لأن وذلك الإنس ن، لح وق
 ح جة فلا الكويتي، المجتمع في  ذاته منت  أمر الثروة،  سبب الن س  ين التفريق أن كم   الشب ة، هذه دفع

  خ ص. بحكم نفيه على للنص
 صــــيغة الكويتي الدســــتوري المشــــر  اســــت دم ف د والمرأة، الرجل  ين للمســــ واة المشــــر  من وتعزيزا   

  اللغ ت. حتى أو الأديان أو الألوان أو الأجن س  ين تفرقة أدنى دون بأحك مه للمكلفين ع مة
 المواطنين جميع  ين الكويتي الدســــتور ســــ وى ف د المســــ واة مبدأ على وتأكيدا   متصــــل ســــي ق وفي 

 المث   سبيل فعلى المب دئ  تلك ملتزمة الكويتية ال وانين ج  ت لذلك والواجب ت، الح وق في ال  نون أم م
 أحك مه تطبيق في المســـــ واة مبدأ على الجزا  ق نون بإصـــــدار الخ ص 1960 لســـــنة (16) رقم ال  نون أكد

 من جريمة الكويت إقليم في يرتكب شــــــــــ ص كل  على أحك مه ســــــــــريان على (11) الم دة نصــــــــــت حيث
 والحق اختي ره وحرية والعمل الع مة الوظ ئ  ت لد في المســ واة مبدأ يطبق كم   فيه، علي   المنصــوص الجرائم

 (31) الم دة حظرت كذلك  وغيره ، الســـكن مك ن واختي ر والإق مة والانت    الصـــحية والرع ية التعليم في
 التن ل أو الإق مة في حريته ت ييد أو إق مته تحديد أو تفتيشـه أو حبسـه أو إنسـ ن على ال بض الدسـتور من
  ال  نون. وفق إلا

 المدني ال  نون أحك م فإن الرجل لأهلية مم ثلة ق نونية بأهلية المرأة تمتع على للتأكيد بالنســــــــــبة أم  
 9 )الم دة  وف ته وتنت ي حي    ولادته  تم م تبدأ الإنس ن ش صية أن وم ررة المب دئ تلك مع متف ة ج  ت

 كل  أن على (84) رقم م دته في أيضـــــ    ونص المدني( ال  نون بإصـــــدار 1980 لســـــنة 67 رقم ال  نون من
  من  . ينت ص أو أهليته عدم ال  نون ي رر لم م  للتع قد أهل ش ص

 لأدا  الأهلية ك مل  يكون الرشـــد ســـن  لغ شـــ ص كل  أن المدني ال  نون من (96) الم دة و ينت 
 من ويســـتمر ك ملة،  ميلادية ســـنة وعشـــرون إحدى هي ال  نون حســـب الرشـــد وســـن ال  نونية، التصـــرف ت

  به . يخل ع رض    علي   يطرأ لم م  الأهلية مكتمل الرشد سن  لغ
  ين تمييز أو تفرقة أية دون ومجردة ع مة ج  ت قد المدني ال  نون أحك م أن هذا من ويتضـــــــــــــــ  

 ثم ومن ال ربى صـــــــــلة أو الزواج  ســـــــــبب للمرأة ال  نونية الأهلية على قيود أية تتضـــــــــمن لم كم   والمرأة الرجل
 ال  نون قرره  التي ال  نونية والتصــرف ت الح وق ك فة  تملك ف ي ال  نون حســب الرشــد ســن المرأة  لغت إذا
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 يحد شـــــر  أو قيد دون الخ صـــــة وشـــــؤونه  وأملاك   أمواله  إدارة تملك كم   الن فذة ال وانين من وغيره المدني
  .ذلك في أهليت   دون يحو  أو

ــــــة المحــــــ كم أمــــــ م الت ــــــ ضـــــــــــــــي إجرا ات وينظم   رقم ال ــــــ نون درجــــــ تهــــــ  اختلاف على الكويتي
 1960 لســـــنة (17) رقم وال  نون والتج رية المدنية المرافع ت ق نون بإصـــــدار الخ ص 1980 لســـــنة (38)

 المت  ضــــــــــين جميع على أحك م م  تســــــــــري واللذان الجزائية والمح كم ت الإجرا ات ق نون بإصــــــــــدار الخ ص
  والنس  . الرج    ين ذلك في فرق لا

 جســـدي عن  من ي ع م   شـــأن شـــتى، ع   ية أحك م    الكويتي الجزائي ال  نون تضـــمن وجزائي  ، 
 وتجرم تك ف  خ صـــة نصـــوصـــ    تضـــمينه إلى بالإضـــ فة (،امرأة أم ك ن  )رجل شـــ ص أي على ع مة  صـــفة
  النصوص: هذه  ين ومن المرأة، ضد والجنسي الجسدي العن 
 من كل” أنه على (،1960 لســـــــــــــنة 16) الكويتي الجزا  ق نون من (160) رقم الم دة نصـــــــــــــت • 

 نحو على ذلك وك ن الجســـــــم، بحرمة أخل أو أذى بجســـــــمه الحق أو جرحه أو شـــــــ صـــــــ    ضـــــــر 
 بإحدى أو دين ر وخمســـــين م ئة تج وز لا و غرامة ســـــنتين تج وز لا مدة بالحبس يع قب محســـــوس،

  .“الع و تين ه تين

 ك نت  ح ملا امرأة، إعط   في تسبب أو - أعطى من كل” أنه على (174) الم دة نصت كم  • 
 أية أو ال وة اســــــــتعمل أو مؤذية، أخرى مواد أو ع  قير رضــــــــ ه   غير أو  رضــــــــ ه ، ح مل غير أو

 أن ويجوز ســـنوات، عشـــر تج وز لا مدة بالحبس يع قب اج  ضـــ  ،  ذلك ق صـــدا أخرى، وســـيلة
 .“دين ر... أل  تج وز لا غرامة إلي   تض ف

 والاحتجــ ز الخط  مســــــــــــــــ ئــل الع ــ  ، بالتجريم (،185) إلى (178) من المواد تنــ ولــت كمــ  • 
  بالبشر. والإتج ر

 ســوا  رضــ ه ،  غير أنثى واقع من” أنه على (،186) رقم الم دة نصــت الجنســي، العن  و شــأن • 
  .“المؤ د... بالحبس أو بالإعدام يع قب بالحيلة، أو بالت ديد أو بالإكراه

 في ع هة تعتري   التي المرأة إلى ال  نونية، الحم ية نط ق مد على الجزائي المشــــــــــــــر  حرص وقد هذا 
 من (187) الم دة نصــــت حيث الإرادة، معدومة أو عشــــرة الخ مســــة دون لكونه  أو العته، أو للجنون الع ل
 معتوهة أو مجنونة أنه  يعلم وهو حيلة، أو تهديد أو إكراه  غير أنثى واقع من” أنه على الكويتي الجزا  ق نون

 ،له تتعرض الذي الفعل طبيعة تعرف لا أنه  أو آخر، ســبب لأي الإرادة معدومة أو عشــرة الخ مســة دون أو
 على نصت والتي (191) رقم الم دة ج  ت أيض    وهكذا “...المؤ د بالحبس يع قب شرعيته، تعت د أنه  أو
 عشــــــــرة خمس تج وز لا مدة بالحبس يع قب بالحيلة أو بالت ديد أو بالإكراه إنســــــــ ن عرض هتك من كل”

 ك ن  أو عليه ســـلطة لهم ممن أو رع يته، أو تر يته المتولين من أو عليه المجني أصـــو  من الج ني ك ن  إذا ســـنة.
 المجني ك ن  اذا الس   ة بالع وبات يحكم .المؤ د الحبس الع و ة ك نت  ذكرهم، ت دم من عند أو عنده خ دم 
 شـــــــــــــــرعيتــه، معت ــدا أو الفعــل، طبيعــة مــدر  غير كــ ن  أو لعتــه أو لجنون أو لصـــــــــــــــغر الإرادة معــدوم عليــه
 الكويت، دولة داخل - إنســـــــ ني    - المرأة كرامة  ولإعلا  .“حيلة أو تهديد أو إكراه  غير الفعل ارتكب ولو

  ذلك: ومن المعنى، هذا تؤكد نصوص    (،1960 لسنة رقم 17) الكويتي الجزائية الإجرا ات ق نون تضمن



 CEDAW/C/KWT/CO/5/Add.1 

 

4/6 19-13247 

 

 ت وم أن الأحوا  جميع في يجب النســــــــــ   تفتيش” أنه على لتنص ج  ت والتي (،82) رقم الم دة • 
  .“النس   من ش ود يكون وكذلك المح ق، بمعرفة لذلك تند  امرأة  ه

 في ك ن  إذا” أنه على  نصــــــــــ   للمرأة، الإنســــــــــ نية الكرامة (،86) الم دة عززت الإط ر، هذا وفي • 
 ال  ئم على وجب تفتيشـ ن، ولا ضـبط ن الدخو  من الغرض يكن ولم محجب ت، نسـ   المسـكن
 .“... مع ملت ن في المتبعة الت  ليد يراعي أن بالتفتيش

 إلى بأخرى أو  صــــورة تهدف التي العمل، تشــــريع ت من ف ن لك العمل،  تشــــريع ت يتعلق وفيم  
  شــــــأن 2010 لســــــنة (6) رقم ال  نون من (23) الم دة ج  ت النصــــــوص هذه ومن إنســــــ ني  ، المرأة حم ية
 رقم الوزاري ال رار ذلك وأكد ،“ليلا   النســــــــــ   تشــــــــــغيل يجوز لا” أنه على لتنص الأهلي ال ط   في العمل

 لضـــم ن والعمل الاجتم عية الشـــؤون وزارة عن الصـــ در ليلا ، النســـ   تشـــغيل  شـــأن 2007 لســـنة (167)
  وإنس ني  . ح وقي    وحم يت ن النس   استغلا  عدم

 نص في الأهلي ال ط   في العمل شــــــــــــــأن في 2010 لســــــــــــــنة (6) رقم ال  نون اســــــــــــــتوجب كم  
 الع ملة المرأة )تستحق هأن على نصت حيث للرجل المم ثل الأجر الع ملة المرأة استح  ق على (26) الم دة
 العمل(.  نفس ت وم ك نت  إذا الرجل لأجر المم ثل الأجر

 إج زة الع ملة الأم من  جواز أقر الطفل ح وق شـــــــــأن في 2015 لســـــــــنة (21) رقم ال  نون وفي 
 هن   ك ن  إذا حضــــ نة إنشــــ   وجو  المؤســــســــ ت على ال  نون اشــــتر  وكذلك طفل  ، لرع ية أجر  دون

 في الحق الع ملة للمرأة وجعل وضــــــــــع، إج زة الع ملة الأم من  العمل ر  ال  نون وألزم ع ملة أم    خمســــــــــين
  الأجر. في تخفيض أي ذلك على يترتب ولا طفل   لرض عة يومي    س عتين

 الكويتي، الدســــتور حرص التي الأســــ ســــية الدســــتورية الح وق من ال ضــــ   إلى الالتج   حق ويعد 
 حيث امرأة أو رجل م يمين، أو مواطنين  ين ذلك في تفضــــــيل أو اســــــتثن   دونم  جميع    للن س منح   على
 الاجرا ات ال  نون ويبين للن س، مكفو  الت  ضــــــــي حق” أن على الدســــــــتور من (166) رقم الم دة تنص

  .“الحق هذا لمم رسة اللازمة والأوض  
 بأن فرد لكل (،45) م دته خلا  من سم  قد الكويتي الدســـــــــــــــتور بأن ال و  يحق فإنه وإجم لا ، 
 حق جميع    الن س أطلق قد الكويتي الدســـــــتور أن يبين ذلك ومن و توقيعه، كت  ة    الع مة الســـــــلط ت يخ طب
 الاجرا ات ق نون من (14) الم دة تنص ذلك عن فضــــــــــلا   والتبليغ، والشــــــــــكوى الع مة الســــــــــلط ت مخ طبة

 يبلغ أن عليه  وقوع   علم أو جريمة ارتك   شــــــــــــ د شــــــــــــ ص كل” أن على (17/1960) والمح كم ت
 التشريع في الجرائم عن التبليغ أن ذلك ومف د ،...“التح يق أو الشرطة ج  ت من ج ة أقر  فورا    ذلك

 الجريمة من المضــــــــرور هو يكن لم ولو عليه واجب هو  ل فحســــــــب، إنســــــــ ن لكل م ررا   ح     ليس الكويتي
  في  . عليه المجني أو

 أم م الطعن في ح  م ولاســــيم  الت  ضــــي في الأشــــ  ص جميع حق في الكويتي المشــــر  من وإيم ن   
 أن الدســتور أحك م بم  لفته شــب ة ق مت إذا لائحة أو    نون مرســوم أو ق نون أي في الدســتورية المحكمة
 بإنشــــ   1973 لســــنة (14) رقم ال  نون أحك م  عض  تعديل 2014 لســــنة (109) رقم ال  نون صــــدر
 الدســتورية المحكمة أم م مب شــرة الطعن حق اعتب ري أو طبيعي شــ ص كل  من  حيث الدســتورية، المحكمة
  أصلية.  دعوى
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 في اله م  دوره  منه وإيم ن   الجنســـــــين  ين للمســـــــ واة وتح ي     بالمرأة الكويت دولة اهتم م إط ر وفي 
 لىإ الني  ة من المرأة لانت    تم يدا   الخطوة هذه وتأتي 2014 ع م في ني  ة وكيلة 22 عدد قبو  تم المجتمع

  لذلك. الوظيفي للتدرج وف     ال ض   سلك في الانخرا 
  وزارة ق نونيين كب حثين  والشـــــــــــــــريعة الح وق كليتي  خريجي من امرأة 24 عدد تعيين تم بأنه علم    

 مع د في التعريفية الدورة اجتي ز  عد الع مة الني  ة في وكلا  لتعيين ن تم يدا   وذلك ،2018 ع م في العد 
 خريجي من 2019 الع م لهذا جديدة دفعة قبو  ج ري علم    وال ضــــــــــــ ئية، ال  نونية للدراســــــــــــ ت الكويت
  والشريعة. الح وق كليتي

 2016 لســـــــنة (463) رقم الوزاري ال رار بإصـــــــدار العد  وزارة قي م إلى الإشـــــــ رة تجدر وخت م  ، 
 المرأة أو له  الت  عة والج  ت بالوزارة الع ملة المرأة تواجه التي الع ب ت ك فة  تذليل في تختص لجنة بإنشـــــــــــــــ  
 اللجنة أعض   جميع بأن علم    فورية،  صفة الوزير إلى وت  ريره  وتوصي ته  م ترح ته  وت ديم علي  ، المترددة

  ف ط. الإنث فئة من
 

  )ب(: 29 الفقرة في الواردة التوصية - 2 

 مزودة ملاجئ إق مة من    طرق بالإ لاغ، قي م م وتس يل الضح يا إلى المس عدة ت ديم كف لة” 
 إع دة وخدم ت والنفســـــــــــــية والطبية ال  نونية المســـــــــــــ عدة لت ديم والموظفين المعدات من يكفي بم 

  .“الس عة مدار على الشك وى لتل ي المب شر اله ت  خط عمل وضم ن التأهيل،
  ت ريخ المنع د (20/2007) رقم باجتم عه المت ذ (652) رقم ال رار الموقر الوزرا  مجلس أصدر 

 يكون الذين المنزلية العم لة وخ صـة الوافدة العم لة لإيوا  م ر تخصـيص على بالمواف ة 2007 تموز/يوليه 8
 ق نونية ك نت  ســــــــوا  عمل ن ظروف في صــــــــعبة أوضــــــــ ع    ويواج ن من زع ت العمل أصــــــــح   و ين  ين م

 ومن اللازمة تجرا االإ وعمل المركز في وإلح قه الع مل باســت ب   المركز ي وم حيث إنســ نية، أو معيشــية أو
 الع مل، وضــــع تعديل لحين وذلك للعمل صــــلاحيته مدى لتحديد وصــــحي نفســــي مختص على عرضــــه ثم

  دفع وذلك بالســــــفر رغبته ح   في إع دته خلا  من أو به  يرغب أخرى لج ة إق مته  تحويل ك ن  ســــــوا 
  للع مل. السفر تك لي 

 الع مة الهيئة شـــــرافبإ وذلك 2014 ديســـــمبر/الأو  ك نون  في الجديد الايوا  مركز افتت ح تم وقد 
 لحوالي ويتســــــــــــــع النزيلات من أكبر عدد اســــــــــــــت ب   على ق درا   ح لي    المركز أصــــــــــــــب  حيث الع ملة، لل وى
  نزيلة. 500

  من  : الخدم ت من مجموعة المركز وي دم 
 والش صية. الخ صة الاحتي ج ت توفير - 1

  بالكويت. سف رة لدي ن يوجد لا اللاتي السفر وثائق على الحصو  في النزيلات مس عدة - 2

  للنزيلات.  صم ت است راج تس يل - 3

  المط ر. إلى النزيلات توصيل في المس عدة - 4

  الصحية. الرع ية على الحصو  في المس عدة - 5

  باليوم. وجب ت 5 عدد توفير - 6
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 هو الع ملة لل وى الع مة الهيئة لدى التوجه فإن الوافدة، العم لة إيوا  مركز تجر ة نج ح ضــــــــــو  وفي 
 مؤخرا   تم حيث بالنســــــــــ  ، الخ ص ح لي    الموجود المركز غرار على بالرج   خ ص جديد إيوا  مركز إنشــــــــــ  
 في للبـــد  الرسميـــة والمواف ـــ ت اللازمـــة الإجرا ات اتخـــ ذ وجـــ ري عليـــه المركز لإقـــ مـــة الم ترح الموقع تحـــديـــد
  المشرو . تنفيذ

 
  )ب(: 47 الفقرة في الواردة التوصية - 3 

 متم شــــي    المدني وال  نون الشــــ صــــية الأحوا  لمســــ ئل المدون غير الجعفري التأويل جعل”  شــــأن 
  شــــأن ع مة من قشــــة و د  الاتف قية، من (15 و (أ) 5 و 2) المواد بموجب الطرف التزام ت مع

 المتبعة المم رســـ ت أفضـــل من والاســـتف دة الشـــ صـــية، للأحوا  موحد    نون العمل إلى الانت   
  .“المم ثلة والدينية الث  فية الخلفي ت ذات المج ورة البلدان في

 الرجل  ين بالمســـــ واة تتعلق إنم  أعلاه بالتوصـــــية إلي   المشـــــ ر الاتف قية مواد أن إلى الإشـــــ رة تجدر 
 قدم على الع ود لإ رام ال  نونية الأهلية المرأة ومن  ال  نونية، الحم ية وفرض المرأة ضـــــد التمييز وعدم والمرأة

 والع دات التحيزات على ال ضــ   بهدف والمرأة، الرجل لســلو  والث  فية الاجتم عية الأنم   وتغيير المســ واة
  الآخر. من أعلى أو أدنى الجنسين من أي  كون الاعت  د على ال  ئمة الأخرى المم رس ت وكل العرفية

 الإش رة تجدر تشريع ته ، تطوير نحو قدم    المضي على الكويت دولة من وحرص    متصل سي ق وفي 
 الكويتي. الأمة بمجلس الجعفري للمذهب الش صية الأحوا   شأن ق نون مشرو  من قشة ج ري أنه إلى
 


