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Introduccién

1. En su calidad de Estado Parte en la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, la Repiblica de Corea presenta, de conformidad con el articulo 18 de la
Convencidn, su tercer informe al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer a fin de
que lo examine.

2. Desde que present6 su segundo informe en 1989, el Gobierno de la Repiiblica de Corea ha introducido
medidas de gran alcance en favor del adelanto de la mujer, cuyo objetivo fundamental es alcanzar una
sociedad igualitaria en la que la mujer sea respetada y pueda participar en todos los aspectos de la vida
nacional en pie de igualdad con el hombre y aprovechar al maximo sus capacidades. Las principales medidas
a este respecto son el reforzamiento de los 6rganos administrativos que se ocupan de cuestiones relativas a
la mujer, la modificacién o la promulgacién de leyes y, en los casos necesarios, la modificacion del propio
ordenamiento juridico en apoyo de la igualdad entre los géneros y la eliminacién de los prejuicios contra la
mujer, hondamente arraigados en la cultura coreana.

3.  En 1988, el Gobierno cred el II Ministerio de Asuntos Politicos (para la mujer), al que doté de
autoridad plena para coordinar todas las actividades oficiales o no oficiales encaminadas a promover el
adelanto de la condicién juridica y social de la mujer y para proponer medidas. En este marco general, todos
los ministerios tienen la obligacion de consultar con el II Ministerio sus politicas, programas y medidas
legislativas que puedan influir en los derechos y la situacién de la mujer. En el plano subnacional, en seis
ciudades importantes, nueve provmc1as y otras 184 localidades administrativas encargadas de las cuestiones
relativas a la familia y a la mujer se establecieron dependencias, al frente de Ias cuales se nombré a muchas
mujeres. Ademds, desde su llegada al poder en febrero de 1993, el Gobiemo actual se ha preocupado muy
especialmente de promover las oportunidades de las mujeres de participar en los mecanismos normativos
nacionales de alto nivel, por ejemplo, nombrando por vez primera en la historia del pafs tres mujeres
ministras y una ministra adjunta. En la Oficina de la Presidencia (Chung-Wa-Dai), la Secretaria de Asuntos
de la Mujer también es una mujer y se estd tramitando el nombramiento de una portavoz adjunta para esa
Oficina.

4. A fin de proporcionar el adecuado apoyo institucional para abordar los problemas de Ia mujer, se ha
revisado varias leyes que eran discriminatorias y se ha reforzado la proteccién juridica de los derechos de
maternidad. Concretamente, el Gobierno promulgé la Ley sobre litigios familiares y revisé la Ley de registro
de familias y varias leyes fiscales; en 1990 y 1994 se revis6 la Ley de fiscalidad de sucesiones y donaciones
para aumentar las desgravaciones fiscales y proteger més adecuadamente el derecho de sucesion de las viudas
al fallecimiento de sus cényuges; en 1991 se promulgé la Ley sobre atencién de menores y nifios, como parte
de una amplia politica de atenci6n infantil, y, con la orientacién y el apoyo financiero de las autoridades, se
crearon gran nimero de guarderias infantiles. Por altimo, en 1989 y 1991, se revis6 el Reglamento sobre el
empleo de funcionarios nacionales y locales para eliminar toda discriminacién en razén del género en la
contratacién y el nombramiento de funcionarios, gracias a lo cual ha aumentado notablemente el nimero de
funcionarias. En 1991, el Gobierno publicé unas directrices administrativas para facilitar la aplicacién de la
Ley de igualdad de oportunidades en el empleo de 1989 y gracias a ello se han alcanzado progresos
significativos en todos los sectores laborales, siendo particularmente dignos de mencién los del sector piblico.

5. En los tltimos afios, la violencia sexual ha preocupado hondamente al pais y el II Ministerio de
Asuntos Politicos y otros ministerios pertinentes han lievado a cabo diversas actividades para resolver el
problema. Tuvo especial importancia la promulgacién, en enero de 1994, de la Ley para castigar los delitos
sexuales y proteger a las victimas de las agresiones sexuales, que define la violencia sexual como delito
merecedor de sancién severisima y dispone una amplia gama de medidas de proteccién de las victimas de
violencias sexuales. La Ley ya est4 siendo aplicada.
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6.  Desde 1990, el Gobierno viene tomando medidas para elaborar programas de formacién destinados a
sensibilizar a los funcionarios en lo referente a la discriminacién en razén del género y a eliminar los
prejuicios de los ciudadanos en general sobre los papeles tradicionales de los géneros. El Gobierno ha iniciado
asimismo un proceso de revisién de todos los planes de estudio a fin de eliminar de los manuales escolares
los prejuicios sexistas e impartir, en su lugar, los valores de la igualdad entre los géneros. Profesores de todos
los niveles estin siguiendo cursillos especiales de formacién para modificar su mentalidad y sus actitudes,
condicién indispensable para que apliquen con eficacia los nuevos planes de estudio e impartan una
orientacién profesional realmente igualitaria.

7. Para que las medidas citadas y otras medidas en favor de la mujer se apliquen de forma sistematica
y coordinada en el marco de los esfuerzos generales de desarrollo del pais, se han incorporado al plan
quinquenal en pro de la nueva economia (1993-1997), que sustituyd al séptimo plan de desarrollo econémico
y social (1992-1996), de la misma manera que se incluyeron en el sexto plan (1987-1991). Se ha dado
prioridad a las cuestiones y problemas relacionados con la mejora de la situacién de la mujer en la ensefianza,
el empleo, la cultura y la accién social, el bienestar social y la cooperacidn internacional. En todos estos
campos, el plan quinquenal en pro de la nueva economia establece politicas ¥ programas concretos sobre la
mujer que deben aplicar los érganos oficiales pertinentes.

8. Con miras al siglo XX], el Gobierno tiene el propésito de aplicar integramente la Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer y la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer. Seguir4 esforzindose por alcanzar la igualdad entre los géneros
en el pafs y tratard de contribuir activamente a los esfuerzos internacionales encaminados a tal efecto como
nuevo miembro de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas.
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PARTE I

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencién, la expresién "discriminacién contra la mujer" denotard
toda distincién, exclusidén o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Definicién de discriminacién

9.  La Ley de igualdad de oportunidades en el empleo, revisada el 1° de abril de 1989, en el pérrafo 2)
de su articulo 2 (definicién), define la "discriminacién” en los términos siguientes:

1}  En la presente Ley, por "discriminacién" se entiende las medidas injustas aplicadas por los
empleadores en la contratacién de personal y en la determinacién de las condiciones laborales, basadas en
el género, el embarazo, el matrimonio o estado civil.

2)  En esta Ley no se consideran discriminatorias las prestaciones por maternidad que se concedan
a las trabajadoras.

3)  EnestalLey no se considera discriminatorio el trato preferencial otorgado a ciertos trabajadores
por los 6rganos oficiales nacionales o auténomos locales o por los empleadores, con objeto de rectificar
situaciones de discriminacion. ‘
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Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas, convienen en
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién
contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a)  Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios
apropiados la realizacion practica de ese principio;

La condicién de la mujer en la Constitucién

10. Todos los ciudadanos son iguales ante la ley. La Constitucién coreana establece el principio
fundamental de la igualdad entre los géneros en el parrafo 1 del articulo 11, el cual dispone que "Todos los
ciudadanos serdn iguales ante la ley y no habrd discriminacién en la vida politica, econémica, social o cultural
por razdn del sexo, la religién o la condicién social”. Ese principio de la igualdad entre los géneros en todos
los sectores figura en términos explicitos y concretos en varios articulos de la Constitucién,

11. Con respecto a la esfera econoémica, el parrafo 4 del articulo 32 dispone que "Se concederd especial
proteccién a las trabajadoras, que no podrdn ser objeto de discriminacién injusta por lo que respecta al
empleo, la remuneracion ni las condiciones de trabajo".

12.  En cuanto a la vida familiar, el parrafo 1 del articulo 36 dispone que "El matrimonio y la vida familiar
se fundardn en la dignidad personal y la igualdad entre los géneros, y el Estado hara todo lo posible por
lograr este objetivo”.

13.  En la esfera politica, los articulos 24 y 25 disponen que "Todos los ciudadanos tendran derecho a votar
en las condiciones que la ley disponga" y que "Todos los ciudadanos tendran derecho a desempefiar un cargo
publico en las condiciones que la ley disponga". Asi pues, estos articulos garantizan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en lo que hace a participar en la vida pablica.

14. Ademads, al disponer en el parrafo 3 del articulo 34 que "Ei Estado se esforzard por promover el
bienestar y los derechos de la mujer”, la Constitucién obliga al Estado a promover el adelanto de la condicién
de la mujer.
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b)  Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caricter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminaci6n contra la mujer;

f)  Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de carscter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacién contra la mujer;

S e —————— e

1.  Medidas juridicas en pro del adelanto de la condicién de la mujer

15. Desde el decenio de 1980, se ha revisado una amplia gama de leyes que contenian aspectos
discriminatorios contra la mujer, a fin de introducir los ajustes institucionales necesarios para el adelanto de
la mujer. Se ha revisado las leyes siguientes:

La Ley de normas laborales

i
16.  Conforme al parrafo 4 del articulo 32 de la Constitucién antes mencionado, se revisé la Ley de normas
laborales a fin de garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres (articulo 5) y proteger los derechos
de maternidad (capitulo 5).

17.  Anteriormente, la Ley de normas laborales se aplicaba a un reducido niimero de lugares de trabajo.
Desde su revision, el 29 de marzo de 1989: i) se aplica a todos los establecimientos comerciales o industriales
que tengan cinco o mas empleados; ii) se han agravado las sanciones que castigan su incumplimiento; iii) el
empleador debe conceder licencias por menstruacién aunque las empleadas no las soliciten; iv) para que las
empleadas efectiien horas extraordinarias, los empleadores necesitan su consentimiento, mientras que antes
s6lo necesitaban el permiso del Ministerio de Trabajo. ‘

18. Para incitar a su rdpida aplicaci6n, la Ley de normas laborales revisada sanciona con multas de hasta
5 millones de won (6.250 délares EE.UU.) la violacién de la clausula de igualdad de trato a trabajo igual y
con pena de prisién de hasta cinco afios o multa de hasta 30 millones de won (37.500 délares) la de la
clausula que protege los derechos de maternidad.

La Ley de la familia (relaciones familiares y cldusulas sobre sucesiones del Cédigo Civil)

19. La Ley de la familia, que forma parte del Cédigo Civil, en su versién de 1958 contenia multiples
elementos tradicionales opuestos al principio de igualdad entre los géneros, en particular en lo referente al

+ matrimonio, el divorcio y la sucesion. En 1990 se revisé la Ley y se suprimieron muchos de sus elementos
discriminatorios. Se otorga a la mujer una consideracion juridica casi igual a la del hombre y establece un
régimen de familia igualitario cuyo centro son el esposo y la esposa en igualdad de condiciones, lo cual se
aleja del concepto tradicional de las relaciones familiares en el pafs.

20.  Algunos de los cambios més notables se refieren al derecho de la mujer a ser cabeza de familia, algo
anteriormente impensable en el contexto cultural del pafs, sumamente confuciano, y a la supresién de los
privilegios masculinos en materia de sucesién. La nueva ley concede asimismo a la mujer el derecho a
reclamar el porcentaje del patrimonio familiar que le corresponda, aunque esté a nombre de su coényuge, y,
por lo tanto, reconoce oficialmente la contribucién de la esposa a la acumulacién patrimonial de la familia.
Ademés, otorga a la mujer divorciada el derecho de tutela sobre los hijos. Estos y ofros pormenores de la Ley
de la familia revisada figuran en el cuadro 1. | :
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21. Para la Ley de la familia revisada y su aplicacién plena y expedita, el Gobierno revisé la legislacién
fiscal y promulgé la Ley sobre litigios familiares. La Ley de fiscalidad de sucesiones y donaciones, revisada
en 1990 y nuevamente en 1994, por ejemplo, aumenté el limite de la exencién fiscal sobre los bienes
heredados por una mujer al fallecimiento de su esposo, con lo cual reconoce claramente el derecho de la
esposa a la parte que le corresponde del patrimonio familiar, aunque no haya desempefiado actividades
laborales fuera del hogar y, por consiguiente, no haya efectuado ninguna aportacién directa a la acumulacién
de ese patrimonio familiar,

22. El Reglamento de evaluacién del impuesto sobre el patrimonio, utilizado para verificar el origen de
los fondos empleados para adquirir bienes, contenia anteriormente disposiciones discriminatorias contra la
mujer en lo tocante al origen de los bienes imponibles y al tope maximo de las desgravaciones fiscales. A
raiz de la revisién efectuada en junio de 1991, se han suprimido totalmente esas desigualdades.

Cuadro 1

Caracteristicas principales de la Ley de la familia revisada

Categoria Antigua Ley de la familia Derecho de familia revisado

(Relaciones familiares)

1. Domicilio de los conyuges Normalmente el del esposo Se determina previa consuita entre
los conyuges

2. Adopcidn de hijos Por decision del esposo La deciden conjuntamente los
conyuges

3. Reclamacién de bienes en caso de Nueva disposicién: reconoce que

divorcio ) las tareas domésticas de la esposa

son una aportacién al patrimonio
familiar

{(Patria potestad)

1. Ejercicio de la patria potestad Si los progenitores no estaban de | Los padres ejercen conjuntamente
acuerdo, el padre ejercia la patria [ la patria potestad. Si hay
potestad desacuerdo, decide al respecto el

tribunal de familia

2. Patria potestad sobre los hijos Ejercida conjuntamente por el | La madre natural puede intervenir

nacidos fuera del matrimonio padre putativo y la madre, atendido | como tercero en la patria potestad
a lo que diga el Registro Civil conjunta, si hay acuerdo entre

todas las partes interesadas. De no
haber acuerdo, decidira el

\ Tribunal de Familia

3. Responsabilidad de la educacién de | Mediante consulta entre los | Por acuerdo entre los
los menores y derechos de visita en | progenitores. Si no habia acuerdo | progenitores. Si no hay acuerdo
caso de divorcio decidia el padre decidira el Tribunal de Familia

No se reconocia derecho de visita | Se reconoce el derecho de visita
al padre v a la madre si no| al padre y a la madre sin
mediaba reconocimiento de la | necesidad de que se le haya
pairia potestad otorgado la patria potestad
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Categoria

Antigua Ley de la familia

Derecho de familia revisado

4. Familia ampliada

Parientes directos hasta el octavo
grado por parte del padre

Parientes directos hasta el cuarto
grado por parte de la madre
Parientes directos hasta el octavo
grado por parte del padre del
€Sposo

Parientes directos hasta el cuarto
grado por parte de la madre del
esposo

Padres de la esposa

Cényuge

Parientes directos hasta el cuarto
grado por parte del padre y de la
madre

Parientes directos hasta el cuarto
grado por parte del padre y la
madre del cényuge.

(Jefe de familia)

Sucesién en la jefatura de Ia
familia (irrenunciable)

Prerrogativas del cabeza de familia:

* Derecho a decidir el domicilio
de la familia

* Derecho a hacer figurar a una
persona en el registro civil como
miembro de la familia

Sucesién en la jefatura de la
familia (renunciabie)

Proteccidn de la jefatura femenina
de la familia: anteriormente sélo
se reconocfa si no habia ningin
varén en la familia

{(Régimen sucesorio)

1. Cuota hereditaria

2. Herederos

3. Aportacién patrimonial

Al fallecimiento del cabeza de
familia intestado:
Hijo varén mayor: 1,5 parte
Otros hijos varones e hijas
solteras: cada uno 1 parte
Hijas casadas: 0,25 partes
Esposa: 1,5 parte

Al fallecimiento de la esposa sin
hijos: el esposo era el finico
heredero.

Al fallecimiento- del cabeza de
familia intestado:

Hijos: 1 parte

Conyuge: 1,5 parte

Al fallecimiento de la esposa sin
hijos: el esposo y los padres de la
esposa heredan por partes iguales

Nueva disposicién: se reconoce
que una parte del caudal
hereditario ha sido aportada por el
heredero y estd exento del
impuesto de sucesiones

La Ley de igualdad de oportunidades en el empleo

23. Esta Ley fue promulgada en 1987 para realizar el principio de la igualdad entre los géneros en el
terreno de las oportunidades laborales y condiciones de trabajo, como la Constitucién dispone, y para proteger
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la maternidad y desarrollar las posibilidades laborales de la mujer y, con ello, hacer progresar su situacién
socioecondmica.

24.  Con esta Ley, se codificaron el principio del trato igualitario entre los trabajadores y las trabajadoras
y la proteccién de los derechos de maternidad, por lo que ahora es posible sancionar a los empleadores que
en la contratacién y nombramiento discriminen por razén del género.

25.  Aungque la Ley de igualdad de oportunidades en el empleo fue el primer instrumento legal del pais para
asegurar la igualdad de trato a trabajo igual, con independencia del género, y para proteger derechos de
maternidad de las trabajadoras, era preciso explicitar esas disposiciones, asi como las relativas a la
contratacién y el empleo no discriminatorios y, por consiguiente, en abril de 1989 se revisé la Ley. Algunas
de las disposiciones de la Ley mdas dignos de mencién son la ampliacién hasta un afio de duracién de la
licencia sin sueldo para cuidar a los hijos y el que el periodo de licencia no se descuente del periodo de
trabajo consecutivo de las trabajadoras. Ademés, en caso de surgir un litigio laboral, la carga de la prueba
ha pasado de corresponder a la empleada a recaer en el empleador.

26.  Para reforzar la aplicacioén de la Ley, la version revisada de la misma dispone penas de prision de hasta
dos afios de duracién o multa de hasta 5 millones de won (6.250 délares EE.UU.) para los empleadores que
conculquen sus disposiciones en materia de salarios, dimisiones, jubilaciones y despidos (articulo 23) y una
multa de hasta 2,5 millones de won (3.125 délares) por violar las disposiciones en materia de contratacién,
formacién, colocacidn, ascensos y licencias para cuidar a los hijos.

La Ley de salud maternoinfantil

27.  La Ley de salud maternoinfantil fue promulgada y entré en vigor el 1° de abril de 1989 y tenia por
objeto promover la seguridad de las familias sin padre y velar por el desarrollo de las mujeres y nifios de esas
familias. Las beneficiarias de esta Ley son las mujeres viudas, divorciadas y abandonadas con hijos menores
de edad y aquellas cuyos esposos no puedan trabajar por padecer trastornos fisicos o mentales o estar
cumpliendo condena.

28.  En virtud de la Ley, las familias de bajos ingresos sin padre o con padre esté discapacitado reciben
proteccién temporal en instituciones sociales y reciben formacién durante varios afios para que puedan
independizarse financiera y socialmente de la proteccién de esas instituciones. En el pais hay 39 servicios
de proteccién y 3 servicios de ayuda al esfuerzo propio (consistentes Ginicamente en vivienda gratuita)
dedicados a esa tarea.

La Ley de proteccién del nifio

29. La Ley de proteccién del nifio fue promulgada el 14 de enero de 1991 ante el rapido aumento de la
tendencia de las mujeres coreanas a ingresar en el mercado laboral y participar en actividades civicas, y
refleja el reconocimiento de toda la sociedad coreana de que es responsabilidad piblica atender a los menores.
En virtud de esta Ley, se estdn creando servicios de atencién a la infancia, en los que se atenderd
prioritariamente a los hijos de familias de bajos ingresos y madres trabajadoras.

30. Las disposiciones al respecto incluyen, en particular, la obligacién de que todas las empresas
comerciales e industriales en las que haya mas de 500 trabajadoras tengan por lo menos una guarderia infantil
en sus propios locales o subvencionen estos servicios en guarderfas externas.

31. LaLey revisada no sélo ha sentado las bases de la sistematizacién y la ampliacién de las instalaciones
y los servicios de atencion infantil que exige el adelanto de la mujer en los terrenos social y econdmico, sino
que ademds ha conseguido que el Estado, las autoridades locales y los érganos legislativos participen de
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forma importante en estos esfuerzos. Al mismo tiempo, ha contribuido a que la opinién piblica comprenda
que la atencion infantil afecta tanto a las mujeres como al bienestar social en general.

El Reglamento sobre el empleo de funcionarios nacionales y locales

32. El Reglamento sobre el empleo de funcionarios nacionales y locales fue revisado en junio de 1989 y
junio de 1991, gracias allo cual en la contratacién de funcionarios ya no se discrimina en razoén del género
de los candidatos.

2. Ratificacién de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer .

33. El Gobierno de la Repiiblica de Corea firmé la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer en mayo de 1983 y la ratifico el 27 de diciembre de 1984. La Convencién
entré en vigor en el pais el 26 de enero de 1985. En el momento de la ratificacién, Corea formuld reservas
en relacién con el articulo 9 y con los incisos c), d), f) y g) del péarrafo 1 del articulo 16, pero el 15 de marzo
de 1991 se retiraron las reservas relativas a los incisos ¢), d) y f) del péarrafo 1 del articulo 16, a raiz de
haberse promulgado el Derecho de familia revisado. Permanecen en vigor las reservas relativas al articulo 9
y al inciso g) del parrafo 1 def articulo 16, que se refieren al derecho a escoger el apellido propic y que son
incompatibles con la legislacién nacional actualmente en vigor.

34. Conforme al parrafo 1 del articulo 6 de la Constituci6én, que dispone que "Los tratados debidamente
concluidos y promulgados conforme a la Constitucién y las normas de derecho internacional reconocidas
generalmente tendrdn el mismo efecto que las leyes nacionales de la Repiiblica de Corea”, la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, salvo los articulos acerca de los
cuales se han formulado reservas, tiene igual rango juridico que la legislacién interna.
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c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con
los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras
instituciones piiblicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién;

e —

35. Los problemas que plantean las violaciones de la Ley de igualdad de oportunidades en el empleo, a
propésito de la contratacién, los salarios, la formacion, la colocacién, los ascensos, la jubilacién o la
sustitucién, son examinados en primer lugar por el Comité de Solucidén de Quejas, que establece la misma
Ley (articulo 14), en el propio lugar de trabajo. Los problemas que el Comité no resuelve pasan a la Oficina
Laboral Local o a la Comisién de Arbitraje de Disputas Laborales para su solucion.

El Comité de Solucién de Quejas

36. Las trabajadoras pueden informar a sus empleadores, por escrito u oralmente, de los problemas de
discriminacién sexual que surjan en el lugar de trabajo y los empleadores deben comunicar los problemas
que se planteen al Comité de Solucidn de Quejas, el cual debera resolverlos en diez dias y notificar sus
conclusiones a la parte lesionada.

El recurso administrativo

37.  Si las quejas no son resueltas por el Comité de Solucidn de Quejas, la Oficina Laboral Local, a peticion
de la parte lesionada o del sindicato de la que ésta forme parte y del empleador, formulara el dictamen o la
recomendacion oportunos a las partes interesadas, o bien solicitard la intervencién de una Comisién de
Arbitraje de Disputas Laborales antes de transcurridos diez dias de tener conocimiento de la cuestién.

La creacién y el funcionamiento de las Comisiones de Arbitraje de Disputas Laborales

38. Las Comisiones tienen por funcién mediar en las controversias que les remita la oficina laboral local
del distrito correspondiente. Cada Comisién estd formada por 15 miembros en representacién de los
empleados, los empleadores y la administracion piiblica, a partes iguales.

39. Las Comisiones pueden solicitar la cooperacién de las partes interesadas y estén facultadas para exigir
la documentacién y material pertinente, la participacién en audiencias, etc., en la medida en que sea
necesario, y para elaborar un plan de arbitraje y recomendar su aceptacion a las partes interesadas. Como se
sefialé antes, en todo el procedimiento de arbitraje, la carga de la prueba recae en el empleador. :

40. Ademdés, los empleadores que violen el principio de la igualdad entre los géneros a que se refieren la
Ley de igualdad de oportunidades en el empleo y la Ley de normas laborales pueden ser llevados ante los
tribunales penales y sancionados por éstos. Aunque se trate de una querella civil formulada contra el
empleador por empleadas, la carga de la prueba seguird recayendo en el empleador.
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d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prictica de discriminacion contra la mujer y velar por
que las autoridades e instituciones publicas actiien de conformidad con esta obligacién;

Eliminacién de las restricciones contra la admisién de alumnas en instituciones de ensefianza

41. La situacion al respecto se expone pormenorizadamente en los epigrafes "Coeducacién”, "Revisién de
los planes de estudios y materiales didécticos” e "Introduccién de la igualdad en la ensefianza”, en relacion
con el inciso ¢) del articulo 10.

Formacién para modificar las percepciones y actitudes discriminatorias en las instituciones piblicas
de ensefianza

42. Segin se expone en detalle en el epigrafe "Inculcacion de la igualdad entre los sexos como norma",
en relacidn con el inciso a) del articulo 5.

Revisién del Reglamento de empleo de funcionarios nacionales y locales

43. Segin se detalla en el epigrafe "Medidas especiales en pro del adelanto de la mujer", a propésito del
articulo 4.

Directrices sobre gestién de personal relativas a las funcionarias

44. En diciembre de 1993, el Gobiemno adopté directrices especiales sobre gestién de personal aplicables
a las funcionarias y prohibié discriminar a la mujer en Ia contratacién, la colocacién, los ascensos, las
recompensas y la formacién, alentando, en cambio, una gestién del personal més racional, que las trate con
Justicia. Las directrices prohiben como cuestién de principio la segregacién en razén del género en todos los
aspectos de las précticas de gestién del funcionariado y dispone que todas las medidas relativas a su
colocacién, ascenso, formacién, recompensas, etc., deben ajustarse estrictamente a normas objetivas y al
desempefio de su labor por las funcionarias.
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) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

45.  Las medidas tomadas por el Gobierno para fomentar la igualdad entre los sexos en el sector comercial
se mencionan en relacidn con los incisos b) y ¢) del articulo 11.
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Los Estados Partes tomardn en todas las

esferas, y en particular en las esferas politica, social,

econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de carécter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en iguaidad de condiciones con el hombre.

1.  Establecimiento de un mecanismo nacional para el adelante de Ia mujer
El II Ministerio de Asuntos Politicos

46. Con la instauracién de la Sexta Repiiblica en 1988, el Gobierno nombré al frente del II Ministerio de
Asuntos Politicos a una mujer, a la que facuité para coordinar todas las actividades oficiales y no oficiales
encaminadas al adelanto de la mujer coreana.

47.  El Ministerio, previa consulta con todos los sectores interesados y tras recoger las informaciones
pertinentes, determina las cuestiones y los problemas pendientes y elabora y recomienda medidas de politica
para resolverlos. Si las actividades de los ministerios y organismos pertinentes implican redundancias o
contradicciones, el Ministerio interviene para efectuar los ajustes necesarios. Todos los ministerios y 6rganos,
sea cual sea su nivel, estin obligados a consultar previamente al Ministerio cuando redacten nuevas leyes o
planeen nuevos programas que afecten a la mujer. Asisten a la titular del I Ministerio de Asuntos Politicos,
un Viceministro y un Director General, més cuatro Coordinadores de Asuntos Politicos.

El Comité Nacional sobre Politicas relativas a la mujer

48.  El Comité fue creado en 1983 por decreto ejecutivo en calidad de érgano asesor dependiente de la
Oficina del Primer Ministro. Las politicas para el adelanto de la mujer que formulan los ministerios son
examinadas por el Comité. El Comité es el érgano consultivo superior sobre politicas relativas a la mujer y
examina todas las medidas legislativas, estrategias, politicas y programas importantes de los ministerios y
6rganos oficiales para asesorar al Primer Ministro. Ademés, propone politicas y programas por iniciativa
propia a la consideracién del Primer Ministro. Indirectamente, desempefia asimismo una funcién de
supervisién de las actividades de los distintos 6rganos oficiales que se ocupan de cuestiones relativas a la
mujer.

49. Preside el Comité el Primer Ministro y son Vicepresidentes los Viceprimeros Ministros de la Junta de
Planificacién Econémica y la Junta de Unificacién Nacional y el titular del Il Ministerio de Asuntos Politicos.
Otros miembros permanentes son los Ministros de Relaciones Exteriores; Interior; J usticia; Educacién; Cultura
y Deportes; Agricultura, Silvicultura y Pesca; Sanidad y Asuntos Sociales; y Trabajo (ex oficio), més expertos
a titulo personal que nombra el Primer Ministro y que representan a diversos intereses del sector no oficial
y son especialistas en cuestiones relacionadas con la mujer. Las distintas organizaciones para el adelanto de -
la mujer y los ministerios estin vinculados estrechamente y de manera oficial a través del Comité.

50. En diciembre de 1993, se revisé la carta del Comité para ampliar su nimerc de miembros de 25 a 35,
a fin de constituir tres subcomités sectoriales y, en caso necesario, un subcomité especial, con objeto de
reforzar la funcién sustantiva del Comité en conjunto. Conforme a la nueva carta, el Comité esté facultado
para pedir a los ministerios y 6rganos oficiales pertinentes que le transmitan sus respectivos planes de accién
en favor de la mujer y para recibir informes sobre los resultados de la ejecucién de esos planes.
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Mecanismo administrativo para el adelanto de la mujer en distintos ministerios

51.  Muchos ministerios formulan y aplican politicas y programas en favor de la mujer en sus respectivos
ambitos de competencia y accion en consulta con el I Ministerio de Asuntos Politicos y el Comité Nacional
sobre Politicas relativas a la Mujer.

52.  En el Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales se encuentra la Divisién de Bienestar de la Mujer, que
forma parte de la Oficina de Politicas de Bienestar Social, y el Supervisor del Bienestar Familiar, que tiene
la responsabilidad general de las cuestiones relativas al bienestar social de la mujer. Las principales funciones
de la Divisién de Bienestar de la Mujer son la planificacién de programas de bienestar de la mujer, la
elaboracion y distribucién de programas que fomenten el progreso cultural de la mujer y la supervision o la
gestion de servicios oficiales para mujeres en situacion desfavorecida.

53.  El Ministerio de '}‘rabajo dispone, dentro de su Oficina de Normas Laborales, de la Divisién de la
Mujer y la Juventud y de un Funcionario de Orientacién de la Mujer, que depende directamente del
Viceministro. Ambas entidades colaboran para resolver los problemas que se plantean a la mujer en el terreno
laboral. En concreto, la Divisién de la Mujer y la Juventud tiene por misién mejorar las condiciones laborales
de las mujeres y los menores, su proteccién y orientacidn en el contexto de su actividad laboral y la
promocion del bienestar y el progreso de las trabajadoras. En diciembre de 1988 se cred el Comité de la
Mujer Trabajadora encargado de revisar las politicas sobre las trabajadoras. Est4 integrado por funcionarios
de los ministerios pertinentes y representantes de organizaciones sindicales y femeninas.

54.  Otros ministerios, en particular la Junta de Planificacién Econdémica, ia Junta de Unificacion Nacional,
los ministerios de Relaciones Exteriores, Interior, Justicia, Educacién, Cuitura y Deportes y Agricultura,
Silvicultura y Pesca, llevan a cabo distintas actividades relacionadas con la mujer en el marco de sus
respectivas competencias. A nivel subnacional o local, hay 15 oficinas de bienestar familiar municipales o
provinciales y 184 divisiones de bienestar familiar municipales, de condado o de distrito que desempefian
responsabilidades administrativas a proposito de miltiples cuestiones relacionadas con la mujer.

El instituto de investigaciones sobre la mujer

55. El Instituto Coreano para el Desarrollo de la Mujer (KWDI) fue creado en 1983 como centro de
reflexién para el adelanto de la mujer coreana en el que se llevan a cabo estudios e investigaciones sobre la
mujer, se efectilan actividades de ensefianza y capacitacion para promover el adelanto de la mujer y prestar
asistencia en sus actividades a las organizaciones femeninas. En é! trabajan 164 personas.

56. En 1991, el Instituto fue transferido del 4mbito administrativo del Ministerio de Sanidad y Asuntos
Sociales al I Ministerio de Asuntos Politicos, a fin de reforzar la funcién del Gobierno en la formulacién
y la ejecucién de politicas en pro de la mujer.

2. Planes nacionales para el adelanto de la mujer

57. Laseccion dedicada a la mujer en el plan de desarrolio nacional a largo plazo hasta el afio 2000 (1986)
contiene inversiones cuyo objeto es promover la participacién de la mujer en el terreno politico, ampliar el
ambito de participacién de la mujer como ciudadana, vitalizar las actividades de la mujer en su condicién de
consumidoras y respaldar actividades pertinentes de las organizaciones femeninas.

58. La inclusién de una seccidn dedicada a la mujer en e! sexto plan quinquenal de desarrollo social y
econdmico (1987-1991) marcé el comienzo de la integracion de las preocupaciones de la mujer en el contexto
general del desarrollo nacional y el reconocimiento de los vinculos que existen entre ambas cuestiones. En
el séptimo plan (1992-1996), se prestd especial atencién al objetivo de eliminar los obsticulos a la
participacién de la mujer en todos los 4mbitos de la sociedad, y en el plan de educacién, empleo, cultura y
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accién social, bienestar social y cooperacién internacional se han incorporado las necesarias medidas de
politica. El plan quinquenal para la nueva economia contiene un programa bésico de fomento del bienestar
de las trabajadoras. En el cuadro 2 figuran mas detalles al respecto.

Cuadro 2.

Séptimo plan quinquenal nacional de desarrollo:
Ia mujer y el desarrollo

Ambito Principales medidas de politica

1. Educacién Alcanzar la igualdad en la ensefianza oficial:

» Reforzar la capacitacion profesional de las alumnas.

* Mayor participacién de la mujer en la formulacién de Ia politica docente, etc.
{otras 4)

Mejorar la calidad de la ensefianza de adultos:
* Ampliar las posibilidades de ensefianza de adultos ofrecidas a las mujeres
» Eliminar el sexismo de los planes de ensefianza de adultos, etc.
(otras 2)

2. Empleo Facilitar o asegurar un empleo estable a las mujeres:
* Estabilizar el empleo de la mujer y reforzar el sistema de proteccién para la
atencién de la infancia
(otras 4)
Ampliar y mejorar la capacitacién laboral de la mujer:
* Offrecer posibilidades de capacitacion en técnicas industriales modernas
* Reforzar la capacitacién con miras a la promocién profesional, etc.
(otras 4)
Impiantar practicas y hébitos laborales no discriminatorios:
* Reforzar las normas administrativas para eliminar el sexismo en las précticas
laborales, etc.
(otras 2)
Proteger a las empleadas marginadas:
* Proteger a las trabajadoras a domicilio a destajo
* Proteger a las trabajadoras de las industrias marginales, etc.
(otras 4)

3. Cultura y accién social | Cultura:
* Eliminar el sexismo de los medios de comunicacidn, etc.
{otras 2)

Accién social:
* Vitalizar las actividades voluntarias femeninas, etc.
{otras 3)
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4. Bienestar social Promover el bienestar familiar:
* Reforzar los servicios a las victimas de la violencia en el hogar, etc.
(otra més)

Ampliar los servicios de atencién infantil;
* Ampliar y mejorar las instalaciones y servicios comunitarios de atencién
infantil, etc.
(otras 3) ‘
Reforzar los servicios a las mujeres que necesitan proteccién:
* Ampliar y mejorar los servicios a las familias sin padre, etc.
(otras 2)
Crear un sistema de servicios a la mujer:
* Mejorar las capacidades de los profesionales de los servicios sociales que
atienden a mujeres, etc.

(otras 3)
5. Cooperaci6én Participar en actividades y proyectos internacionales en favor del adelanto de la
internacional mujer y del establecimiento de la paz en el mundo.

Actividades de documentacion para promover la participacién en iniciativas
internacionales de cooperacion.

Ampliar las oportunidades de ingreso de coreanas en organizaciones
internacionales y facilitarlo.

3. Asignaciones presupuestarias para el desarrollo de la mujer

59. Como no es posible desglosar por sexos los presupuestos oficiales, no se puede estimar qué
asignaciones presupuestarias se dedican especificamente a la mujer.
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Articulo 4

1. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerars discriminacién en la forma
definida en la presente Convencién, pero de ningin modo entrafiard, como consecuencia, el
mantenimiento de normas desiguales o separadas; esas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en la presente
Convenci6n, encaminadas a proteger la maternidad no se considerars discriminatoria.

1. Medidas especiales en pro del adelanto de la mujer

60. Para alentar a las mujeres a ingresar en la administracién piblica, en la que era muy reducido el
numero de mujeres, en 1981 el Gobierno adopt6 un sistema diferenciado por sexos de la contratacién de
funcionarios, en virtud del cual se reservé a mujeres un porcentaje de los puestos de categoria 9 (ingreso en
la administracién pablica). Con el répido aumento del nimero de mujeres que desean ingresar en la
administracién piblica en el Gltimo decenio, gracias a su mayor nivel de instruccién, ese sistema especial
acabo por ser contraproducente.

61. Ante esta situacién, en 1989 el Gobierno sumprimi6 ese sistema, salvo en los casos en que su
aplicacién es imprescindible, como determinados sectores del ejército y la policia. Como consecuencia, el
porcentaje de mujeres contratadas con categoria 9 pasé del 30,3% en 1990 al 43,3% en 1991 y al 40,7%
en 1992, siendo asf que habia permanecido en torno al 10% en los afios anteriores. El niimero de mujeres
que ingresaron en la administracién pablica aument6 en 41.894 entre 1989 y 1992.

62.  Un porcentaje considerable de las nuevas funcionarias han sido destinadas a distintos puestos de las
15 Oficinas de Bienestar Familiar y las 184 Divisiones de Bienestar Familiar de las administraciones
municipales, de condado y distrito mencionadas en otros lugares de este informe.

63. Hasta 1992, s6lo habia una mujer entre los 23 miembros del gabinete ministerial. En el nuevo gobierno
civil de 1993 habia tres ministras: de Sanidad y Asuntos Sociales, Medio Ambiente y II Asuntos Politicos,
més la Viceministra de I Asuntos Politicos.

2.  Disposiciones legales especificas en favor de Ias trabajadoras

64. La Ley de normas laborales en vigor contiene las siguientes disposiciones especiales de proteccién de
la mujer:

» Prohibicién de contratar a mujeres para realizar trabajos moralmente dafiinos, insanos o peligrosos
(articulo 51);

* Prohibicién del trabajo de la mujer en las minas (artfculo 58);

* Prohibicién, en principio, del trabajo nocturno de mujeres (de 10 de Ia noche a 6 de la mafiana)
y en dias festivos (articulo 57);

* Licencias remuneradas por menstruacién (articulo 59) y 60 dias de licencia remunerada por
maternidad (parrafo 1 del articulo 60);
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Trabajo ligero para las embarazadas y prohibicién de que efectiien horas extraordinarias (parrafo 2
del articulo 60);

Derecho de las trabajadoras que tengan un hijo menor de un afio de edad a efectuar, dos veces al
dia, una pausa de més de 30 minutos para la lactancia (articulo 61);

Abono a las empleadas despedidas del importe del transporte de regreso a sus hogares en
provincias, si deciden hacerlo en los 14 dias siguientes al despido (articulo 62); y

Prohibicién de despedir a una mujer durante e! periodo de licencia reconocido por ley ni en los
30 dias siguientes (parrafo 2 del articulo 27).
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Articulo 5

Los Estados Partes tomarén todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacién de los prejuicios y las pricticas consuetudinarias y de cualquier otra fndole que estén
‘basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

65. ElGobierno ha adoptado las siguientes medidas para eliminar los factores socioculturales que dan lugar
a nociones esterectipadas sobre las funciones de los géneros y perpetian la superioridad del hombre sobre
la mujer:

Inculecacién de la igualdad entre los géneros como norma

'66.  Como parte de un esfuerzo més amplio de las autoridades para acabar con los prejuicios tradicionales
e irracionales contra la mujer, varios establecimientos de formacién del sector piiblico han llevado a cabo una
serie de actividades de formacion de funcionarios de todos los niveles. En 1991, 4.905 personas recibieron
esa formacion en 27 cursillos y, en 1992, se formd a 3.529 personas en 31 cursillos. En la actualidad, los
siete establecimientos nacionales de formacién imparten, dentro de sus respectivos planes de estudio, cursos
destinados a sensibilizar a los funcionarios acerca de la situacién de la mujer .

67. Ademis, en 1992, el Gobierno elabor6 un programa de capacitacién destinado a cultivar y utilizar las
posibilidades de la mujer en distintos sectores laborales y lo distribuy6 a 44 6rganos de ensefianza de adultos
de todo el pais, gracias a lo cual se fortalecieron las actividades de formacion de mujeres en todos los
sectores y organizacione§ correspondientes.

68. Para respaldar estos esfuerzos de formacién, algunas ciudades y provincias (las ciudades de Seil y
Taegue y las provincias de Chulla meridional y Choongchung septentrional, entre otras) han puesto en
funcionamiento unos "bancos de conferenciantes”, gracias a los cuales disponen de conferenciantes y oradores
adecuadamente formados. Por término medio, cada banco de conferenciantes dispone de 60 a 70 personas
cualificadas. Hasta 1992, 450.000 personas habian asistido a 2.505 conferencias didécticas.

69. El Instituto Coreano para el Adelanto de la Mujer ha elaborado y distribuido un niimero considerable
de materiales audiovisuales -peliculas, videocintas y diapositivas- para llegar a un gran publico en breve
tiempo. Desde 1984 se han producido 8 peliculas, 12 videocintas y 5 juegos de diapositivas. Se ha facilitado
esos materiales a todos los centros femeninos dependientes de las administraciones municipales y provinciales
y, hasta 1992, distintos grupos y organizaciones los habian alquilado en 10.800 ocasiones.

Eliminacién de la discriminacién por razén del género en los medios de comunicacién

70. En 1991, el Centro nacional de produccién cinematografica produjo un documental de siete minutos
de duracidn titulado "La situacion de la mujer: ;Qué ha cambiado?", que distribuy6 a todas las salas de cine.
El Gobierno colabora estrechamente con el Comité de Radiodifusién, creado en virtud de la Ley de
Radiodifusién, para suprimir eficazmente los casos de discriminacién en razén del género en los medios de
comunicacién. El Comité elabord un reglamento sobre la actuacién de los medios de comunicacidn de masas
en 1988 y lo revisé radicalmente en 1992, a fin de que la supervisién por el Comité de los medios de
comunicacién sea justa, se observe la legislacion y se trate con igual respeto a todas las personas con
independencia de la profesién que ejerzan o de su instruccién. En 1985, el Comité adopté una medida
especial consistente en advertir a todas las emisoras de radio y de televisién de que debian abstenerse de
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difundir imégenes nocivas para la dignidad de la mujer y en 1990 lanzé un Comité de quejas del publico
gracias al cual, entre otras cosas, el piblico puede supervisar el contenido de los medios de comunicacion
y solicitar reparacién. La Compafiia de Radiodifusién de Corea, que subvenciona el Gobierno, inicié en 1990,
a propuesta del II Ministerio de Asuntos Politicos, una campatfia de television para modificar la percepcién
de la mujer entre el publico en general.

-
_

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién adecuada de la maternidad como
funcidén social y el reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la
educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la
consideracion primordial en todos los casos.

71. Para alcanzar una sociedad igualitaria en la que los hombres y las mujeres puedan desarrollar al
maximo sus posibilidades, e! Gobierno ha estado llevando a cabo programas de formacién con miras a
suprimir las nociones sexistas de los coreanos en general y de los funcionarios piiblicos en particular. Algunos
detalles de estos programas se han expuesto en relacién con el inciso a) del articulo 5, en el epigrafe titulado
"Inculcacion de la igualdad entre los sexos como norma”. A este respecto, €l Gobierno ha hecho un esfuerzo
especial para promover la comprension general de la importancia de la maternidad en el contexto de la
participacion cada vez mas acusada de la mujer en la economia y en actividades voluntarias, y trata de ayudar
a implantar la nocién de la interdependencia entre los sexos y la necesidad de una estrecha colaboracién entre
hombres y mujeres en el desarrollo.

72. En este mismo sentido, el Gobierno estd estudiando ia posibilidad de ampliar el régimen de licencias
por maternidad.
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Articulo 6

Los Estados Partes tomarédn todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para
suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacién de la prostitucion de la mujer.

Medidas legislativas contra la prostitucién

73.  La legislacién de la Repiiblica de Corea prohibe la prostitucién y la explotacién sexual de la mujer.
La Ley de Prevencién de la Prostitucion, promulgada en 1961, y la legislacién penal vigente castigan el
comercio de seres humanos. Corea se adhirié al Convenio para la represién de la trata de personas y de la
explotacién de la prostitucién ajena en 1962 y en 1969, como medida concreta para aplicarlo en el pais, el
Gobierno instituyé el Comité nacional de asesoramiento de las prostitutas y le confirié funciones de
investigaci6n de los distintos aspectos de la prostitucién femenina.

74.  LaLey de Prevenci6n de la Prostitucién dispone que nadie podra dedicarse a la prostitucién y establece
las bases legales para la creacién de hogares de orientacién y servicios de formacién profesional en los que
se puede investigar la situacién de las prostitutas y prestar asesoramiento y formacién profesional para su
rehabilitacién. Dispone asimismo la imposicién de una multa de hasta 30.000 won (38 d6lares EE.UU.) y/o
arresto de quienes inciteh a otras personas a prostituirse o se dediquen a la prostitucién. Se impone una multa
de hasta 500.000 won (625 délares EE.UU.) o una pena de prisién de hasta tres afios de para los proxenetas
y quienes facilitan locales para ejercer la prostitucién. Ademads, se castigard con encarcelamiento de hasta
cinco afios o multa de hasta 1 millén de won (1.250 délares EE.UU.) a los proxenetas que actien con
amenazas, violencia, engafio y/o amenaza de despido de un empleo ejercido legitimamente.

75.  El pérrafo 2 del articulo 5 de la Ley de Agravacién de las penas por determinados delitos sanciona con
prisién perpetua o hasta cinco afios de encarcelamiento a quienes violen, induzcan y/o secuestren a personas
para comerciar con ellas o trafiquen de cualquier otro modo con personas en beneficio propio, segln la
gravedad de los actos que hubieren cometido.

La proteccién de las prostitutas

76.  El Gobierno ha creado centros de asesoramiento de mujeres en las principales ciudades del pais, a fin
de evitar ia prostitucién y/o asesorar a las mujeres para que dejen de ejercerla.

77.  Las mujeres que a juicio de los consejeros de los centros de la mujer necesitan proteccién son acogidas
por periodos de seis meses a un afio en los servicios de orientacién profesional, donde se les imparte
formacién profesional y asesoramiento sicol6gico para preparar su retomo a la sociedad como miembros
autosuficientes. En 1991, funcionaban 22 servicios de orientacién profesional, en los que habia acogidas y
recibfan rehabilitacion 3.059 mujeres.

78.  En 1992, habia cuatro servicios de orientacion profesional consagrados especialmente a las prostitutas,
entre ellos un albergue-reformatorio de régimen abierto, que prestaba servicios de rehabilitacién similares a
los ya mencionados. En el cuadro 3 se detallan sus servicios.
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Cuadro 3.
Locales y servicios de orientacién profesional de prostitutas
Numero de mujeres rehabilitadas
Numero de Iniciaron una Numero de

locales y actividad ~ Regresaron al Otros internas

Afio servicios Total laboral hogar casos actuales
1990 5 1279 117 1 088 74 472
1991 5 1357 155 1121 81 428
1992 4 1124 113 958 53 249
1993 (junio) 3 482 60 363 59 380

Fuente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, datos inéditos, 1993.

Politicas encaminadas a erradicar la violencia sexual

79.

80.

El Gobierno dicté unas "Medidas generales para erradicar la violencia sexual” y encargé a los nueve
ministerios competentes que llevasen a cabo las actividades necesarias al respecto. Las principales actividades
en curso son las siguientes:

Reforzar la educacidn no sexista en la ensefianza primaria y en los dos ciclos de la secundaria
(Ministerio de Educacion)

Crear y administrar refugios temporales para mujeres victimas de la violencia sexual (Ministerio
de Sanidad y Asuntos Sociales)

Crear centros de asesoramiento para trabajadoras victimas de violencia sexual en empresas de mas
de 100 empleadas (Ministerio de Trabajo)

Reforzar las normas aplicables a los medios de comunicacién para impedir la difusién de
contenidos provocadores o violentos en el plano sexual (Ministerio de Cultura y Deportes)
Aumentar las dependencias de asesoramiento dentro de la infraestructura de seguridad piblica
(policia) para prestar ayudar juridica a las mujeres (Oficina de Policia)

Apoyar a las organizaciones femeninas que llevan a cabo actividades para erradicar la violencia
sexual (Il Ministerio de Asuntos Politicos).

En 1992 el Gobierno empezd a preparar una ley especial para evitar la violencia sexual y en enero
de 1994 se promuigd lb. Ley de sancién de los delincuentes sexuales y proteccion de las victimas de
agresiones sexuales. Esta ley reconoce el deber del Estado de combatir la delincuencia sexual violenta y
proteger a sus victimas. Requiere concretamente que se creen centros de asesoramiento y refugios para las
victimas de la violencia sexual y mecanismos institucionales que protejan a esas victimas durante las
investigaciones criminales.
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PARTE I

Articulo 7

Los Estados Partes tomarén todas las medidas apropiadas para eliminar fa discriminacién contra la
mujer en la vida politica y piblica del pais y, en particular, garantizarén a las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums piiblicos y ser elegibles para todos los organismos
cuyos miembros sean objeto de elecciones piblicas;

El derecho de voto de las mujeres y Ia posibilidad de ser elegidas

81.  El articulo 24 de la Constitucién dispone que "Todos los ciudadanos tendran derecho a votar en las
condiciones que la ley disponga” y el articulo 25 que "Todos los ciudadanos tendrin derecho a desempefiar
un cargo publico en las condiciones que la ley disponga”. Asi pues, la Constitucién no impide en modo
alguno que las mujeres participen en el proceso electoral, ya sea como votantes, ya sea como candidatas a
cargos piblicos. Todos los hombres y mujeres que hayan cumplido 20 afios de edad tienen derecho a votar;
todos los hombres y mujeres que hayan cumplido 40 afios de edad pueden ser candidatos a Ia Presidencia y
todos los hombres y mujeres que hayan cumplido 25 afios de edad pueden ser candidatos a miembros de la
Asamblea Nacional.

Las vetantes

82.  Con ocasidn de la 14® eleccién presidencial, celebrada en diciembre de 1992, el niimero de votantes
ascendio a 29.422.658, de los que 14.923.300, el 50,7%, eran mujeres.
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b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucién de éstas, y
ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones piiblicas en todos los planos gubernamentales;

El Parlamento
83. En la 12" Asamblea Nacional (1985-1988), hubo 8 parlamentarias (el 2,9%) entre
los 276 representantes; 6 (el 2%) entre los 299 representantes de la 13* (1988-1992) y 4 (el 1,4%) entre los
296 representantes de la 14* (1992-1996).

Cuadro 4

Representantes en la Asamblea Nacional

No. de Mujeres Mujeres elegidas
Asamblea Representantes Total Porcentaje No. Porcentaje
12* (1985-1988) 276 8 2,9 2 0,7
13* (1988-1992) 299 6 2,0 0 0
14* (1992-1996) 296 4 1,4 0 0

Fuente: KWDI, Libro blanco de la Mujer, 1991.
Comité Central de Administracion Electoral, datos inéditos, 1993,

84.  En la primera eleccidn a las asambleas locales, celebrada en 1991, 40 mujeres fueron elegidas para las
pequeiias asambleas locales de distrito y 8 mujeres para las grandes asambleas de distrito, es decir el 0,9%
de los representantes en las asambleas locales. Ahora bien, el hecho de que el 28,4% de las mujeres
candidatas a las asambleas locales fuesen elegidas es un buen augurio para el futuro de la mujer coreana en
la politica.

Cuadro §

Mujeres miembros de las asambleas locales
(miles de personas, %)

Asamblea Total de representantes  Mujeres representantes % de mujeres representantes
Pequefias asambleas 4 304 40 0,9
Grandes asambleas 866 8 0,9
Total 5191 48 0,9

Fuente: Comité Central de Administracion Electoral, datos inéditos, 1993.
El Ejecutivo
85.  El gobierno que asumi6 el poder el 25 de febrero de 1993 auments la participacion de la mujer en los

drganos decisorios nacionales de alto nivel. Los detalles al respecto figuran en el epigrafe "Medidas especiales
en favor del adelanto de la mujer", en relacién con el articulo 4 del Convenio.
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86. Al 31 de diciembre de 1992, el nimero de funcionarios dependientes del Ejecutivo ascendia
a 871.527 personas, de los que eran mujeres 219.845 es decir, el 25,6%. Las funcionarias de alto nivel,
superior a la categoria 5 (Subdirector), es decir, el 1,9% del total.

Cuadro 6

Funcionarias, por clases y categorias (1992)
{miles de personas, %)

Empleadas del Gobieno ~ Empleadas de los

Total de funcionarias nacional Gobiernos locales
No. % No. % No. %
Administracion general 42 580 15,9 11 376 11,4 31204 18,5
{Categorias 1 a 5) (492) (1,9) 212) (1,7) (280) 2,2)
(Categorias 6 a 9) (41 181 (17,8) (10 518) (13,8) (30 663) (19,8)
(Investigacion/ (907) (1,5) (646) (5,9) (261) (21,0)
asesoramiento)
Puestos técnicos 40 649 22,3 20 933 25,7 19,716 19,6
Puestos exentos 5396 33,0 652 15,7 4 744 38,9
Puestos supernumerarios 4210 38,4 2158 86,8 1052 13,3
Puestos especiales 127 009 33,5 126 895 34,7 114 0,8
Puestos politicos 1 0,9 1 0,9 - -
Total 219 845 25,6 163 015 29.4 56 830 18,8

Fuente: Ministerio de Administracion del Estado, Informe Anual, 1993.
La Judicatura
87. De los 9.089 funcionarios de la administracién de justicia existentes en 1992, 1.955, el 21,5%, eran
mujeres. El porcentaje de mujeres en este sector ha aumentado constantemente y en la actualidad 42 de
los 1.113 magistrados del pais son mujeres, es decir, el 3,7%.

Cuadro 7

Funcionarios de la Judicatura
(miles de personas, %)

Total Mujeres % de mujeres
1987 7886 1568 19,9
1992 9 089 1 955 21,5

Fuente: Ministerio de Administracién del Estado, Informe Anual, 1988 y 1993.

88. Segin un censo de 1992, en el pafs habia 2.600 abogados, de los que 29, es decir el 1,1%, eran
mujeres. Ahora bien, en los Giltimos afios, ha aumentado rdpidamente el niimero de mujeres que han aprobado
el examen nacional para ejercer la abogacia, por lo que se espera que la representacién femenina en la
profesién juridica aumente considerablemente en un futuro préximo.
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Las mujeres miembros de los distintos comités y comisiones oficiales

89. En Corea existen numerosos comités y comisiones que asesoran al Gobierno, ya sea a la Presidencia,
al Primer Ministro o a los distintos Ministros. A fin de aumentar el nimero de mujeres miembros de esos
6rganos y aumentar asi su participacién en la adopcién de decisiones de alcance nacional, el II Ministerio
de Asuntos Politicos ha desarrollado una serie de iniciativas concretas que, en 1993, incluyeron la
compilacién y distribucion a distintos ministerios de una lista de 4.700 mujeres aptas para formar parte de
esos comités y comisiones.

90. En 1988, el porcentaje de mujeres miembros de los distintos comités y comisiones no superé el 5,5%,
pero en 1990 habia aumentado al 9%. El Gobierno tiene el propdsito de aumentarlo al 15% para el afio 2000.
Cuadro 8

Mujeres miembros de comisiones y comités oficiales
(miles de personas, %)

Total Mujeres % mujeres
1984 7 071 156 2,2
1988 10 645 585 5,5
1990 11 374 1019 9,0

Fuente: KWDI, Libro blanco de la mujer, 1986.
11 Ministerio de Asuntos Politicos, La participacion de la mujer en las comisiones y los
comités oficiales, 1988 y 1991.

Partidos politicos

91. En cuanto a la participacién de la mujer en los partidos politicos, en 1992 el 56,3% de los 3,6 millones
de miembros del Partido Liberal Democrético (en el gobierno) eran mujeres, mientras que lo eran el 54% de
los 1,2 millones de miembros del Partido Democrético. En enero de 1993, el Partido Liberal Democrético
tenia 6.800 representantes con derecho a voto en su asamblea general, de los que 540 eran mujeres, es decir
el 7,95%. Ese mismo afio, el Partido Democrético tenia 5.900 representantes con derecho a voto en su
asamblea general, de los que 800 eran mujeres, o sea el 13,6%. Habia cuatro mujeres entre los 52 miembros
dirigentes del partido mencionado en primer lugar (el 7,7%) y tres entre los 60 miembros dirigentes del
segundo (el 5%). Ambos partidos estdn modificando en la actualidad sus constituciones para asignar un
porcentaje determinado de los cargos a mujeres.
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c¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida
publica y politica del pais.

Las organizaciones femeninas no gubernamentales

92.  Las organizaciones femeninas tienen por meta hacer progresar la condicién de la mujer en la sociedad,
proteger sus derechos e intereses y contribuir al progreso de su pais. Para ello, realizan actividades conforme
a sus objetivos y planteamientos propios, que normalmente coinciden con las preocupaciones de la mujer en
materia de autodesarrollo y potenciacién de su papel, la creacién de una vida familiar plena, la sensibilizacién
en materia de consumo, medio ambiente, participacién social a través de servicios voluntarios y los
intercambios y becas internacionales. En 1993, habia en el pais aproximadamente 2.200 organizaciones
femeninas activas.

93.  Recientemente, las organizaciones femeninas estn reforzando sus actividades por lo que respecta a la
cooperacidn técnica entre sus respectivos miembros, el aumento de la participaci6n politica de la mujer, los
intercambios con organizaciones femeninas de otros paises y con organizaciones femeninas internacionales,
etc., y se estan convirtiendo gradualmente en drganos especializados en sus respectivos campos de accién.
El Gobierno presta considerable apoyo a las organizaciones femeninas en terrenos en los que su intervencién
directa no es posible o conveniente y de ese modo trata de promover la participacién de la mujer en una
amplia gama de aspectos de la vida nacional.
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Articulo 8

b ==
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer, en igualdad
de condiciones con el hombre y sin discriminacidn alguna, la oportunidad de representar a su gobierno
en el plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

T S _

94. El Gobierno ha incluido a mujeres en distintas delegaciones oficiales, como las enviadas a la Asamblea
General de las Naciones Unidas, ¢l Consejo Econémico y Social y otros foros internacionales, y tiene previsto
aumentar el porcentaje de su representacion en la medida de lo posible. Los principales foros internacionales
en los que intervinieron mujeres como participantes de delegaciones oficiales en 1993 fueron el cuadragésimo
octavo periodo de sesiones de la Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social, la Junta Ejecutiva del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Conferencia en la Cumbre de la CEAP, la Comisién de
Estupefacientes, etc. La Republica de Corea copatrociné la resolucién aprobada en el cuadragésimo séptimo
periodo de sesiones de la Asamblea General (1992), en la que se insta a la Secretaria de las Naciones Unidas
a que aumente la representacién femenina entre sus miembros, y en la actualidad esta formulando un plan
para seleccionar y formar a mujeres especificamente con miras a la cooperacion y la participacién en foros
internacionales.

95. En diciembre de 1992, habia 32 mujeres trabajando en el servicio diplomético, el 2,7% del personal
diplomético de la Republica de Corea.

Cuadro 9

La participacion de 1a mujer en el servicio diplomatico
(miles de personas, %)

Total Mujeres Y%
1986 1005 15 1,5
1992 1193 32 2,7

Fuente: Ministerio de Administracion del Estado, op. cit., 1987 y 1993.
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Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los hombres para adquirir,
cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizarn, en particular, que ni el matrimonio con un extranjero
ni el cambio de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien autométicamente la
nacionalidad de la esposa, la conviertan en apétrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al hombre con respecto a la
nacionalidad de sus hijos.

— = ]

96. Al ratificar la Convencion, la Repiiblica de Corea expres6 una reserva a propésito de este articulo,
porque se oponia a las disposiciones de la Ley de nacionalidad del pais. Ahora bien, en la actualidad se estd
considerando la posibilidad de conceder a la mujer el derecho a elegir su propia nacionalidad, con
independencia de la de su cényuge.




CEDAW/C/KOR/3
pagina 31 .

PARTE II

Articulo 10

la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacién y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacién profesional,
acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias,
tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad deberi asegurarse en la enseflanza preescolar,
general, técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacién profesional;

97. El articulo 31 de la Constitucién, al explicitar el deber del Estado de establecer la igualdad de
oportunidades educativas entre ambos sexos, sienta las bases de las garantias institucionales y juridicas de
una ensefianza no discriminatoria. Segn el articulo 81 de la Ley de educacién, todos los ciudadanos tienen
derecho a una educacién igual, conforme a sus capacidades y sea cual fuere su género. Conforme a estas
disposiciones legales, desde 1968 la ensefianza elemental es obligatoria y, desde 1984, se esta implantando
paulatinamente la obligatoriedad de la ensefianza secundaria.

98. Segin el censo de 1990, la mujer coreana habia seguido como promedio 8,6 afios de ensefianza y el
hombre coreano 10,06. En comparacion con la situacion de 1985, en la que la mujer habia recibido 7,6 afios
de instruccion y el hombre 9,7, las cifras de 1990 representan un avance de un afio en lo que se refiere a las
mujeres y de 0,36 afios en cuanto a los hombres.

Tasa de escolarizacién femenina

99. Entre 1985 y 1992, casi todos los nifios coreanos en edad escolar estaban matriculados en escuelas
primarias y, al respecto, no habia ninguna diferencia visible entre los géneros. En 1992, mas del 90% de los
que terminaron los estudios primarios pasaron al primer ciclo de la ensefianza secundaria y tampoco en este
caso se advertia ninguna diferencia. En cuanto a la matriculacién en el segundo ciclo de ensefianza
secundaria, el 75,5% de las alumnas que terminaron el primer ciclo pasaron al segundo en 1985, mientras
que en 1992 lo hizo el 87,9%. El 14,8% de las que concluyeron el segundo ciclo de ensefianza secundaria
pasaron a instituciones de ensefianza superior en 1985 y el 19,4% en 1992, lo que significa una notable
mejora de los porcentajes de matriculacién de alumnas en distintos niveles durante el periodo considerado.
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" Cuadro 10
Tasa de escolarizacién
(%)
. Ensefianza Primer ciclo de Segundo ciclo de Ensefianza

primaria ensefianza secundaria  ensefianza secundaria superior

Total 1980 102,9 95,1 63,5 11,8
1985 100,0 100,1 79,5 25,0

1992 101,5 97,0 89,2 29,6

Mujeres 1980 103,7 92,5 56,2 58
1985 100,1 99.6 75,5 14,8

1992 102,1 97,4 87,9 19,4

Fuente: Instituto Coreano de Fomento de la Ensefianza (KEDI), Indicadores de la ensefianza en

Corea, 1992.

Porcentaje de asistencia escolar femenina

100. Hasta la fecha, en este terreno la pauta ha sido que tanto los alumnos como las alumnas asistan a las
escuelas en proporciones similares hasta el segundo ciclo de la ensefianza secundaria (ensefianza obligatoria).
En cambio, por lo que se refiere a los porcentajes de asistencia en el segundo ciclo de la ensefianza
secundaria y en la ensefianza superior, no obligatorios, los porcentajes femeninos han aumentado con méas
rapidez, lo que indica que mejora el acceso de la mujer a las oportunidades educativas, paralelamente al
crecimiento y el desarrollo econémicos recientes del pais.

Porcentaje de nifias y muchachas que finalizan los estudios

101. En 1992, los porcentajes de conclusion de estudios fueron de 98,9% para ambos sexos en los estudios
primarios; del 98,9% para lo varones y el 97,9% para las mujeres en el primer ciclo de ensefianza secundaria
y del 94,5% para los varones y el 96,7% para las muchachas, respectivamente, en el segundo ciclo de la
ensefianza secundaria. La mayoria de los alumnos, una vez que ingresan en un nivel determinado de
ensefianza, finalizan los estudios. A este respecto, no hubo ninguna diferencia notable entre ambos sexos.
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Cuadro 11
Asistencia escolar, por niveles de ensefianza
(miles de personas, %)
1980 1985 1992
Ensefianza preescolar Total 66 315 450
Niflas 30 148 214
% Niiias 45,2 47,1 47,5
Ensefianza primaria Total 5 658 4 857 4 560
Nifias 2 745 2 357 2 205
% Niiias 48,5 48,5 48,3
Primer ciclo ensefianza secundaria Total 2 472 2782 2 336
Muchachas 1161 1342 1136
% Muchachas 47,0 48,2 48,6
Segundo ciclo ensefianza secundaria Total 1 697 2153 2126
Muchachas 722 992 1012
Ensefianza superior % Muchachas 42,6 46,1 47,6
Total 616 1278 1 608
Mujeres 148 367 509
% Mujeres 24,0 28,7 31,7

Fuente: KEDI, Op. cit., 1992,

Porcentajes de conclusién de estudios por niveles de ensefianza

Cuadro 12

%

)

Primer ciclo ensefianza

Segundo ciclo ensefianza

secundaria secundaria Enseflanza superior

Total Niiflas Total Muchachas Total Mujeres
1980 94,1 98,4 94,4 98,4 94,4 98,4
1985 96,8 100,0 92,0 94,7 92,0 94,7
1992 98,9 97,9 94,5 96,7 89,4 94,0

Fuente: KEDI, Op. cit., 1992,

La participacién de la mujer en los establecimientos de ensefianza superior

102. En 1985, habia 1.277.825 alumnos de ensefianza superior, el 28,7% de los cuales eran mujeres.
En 1992, fueron 1.608.005, el 31,7% de los cuales eran mujeres.

103. Por especialidades, en 1985, el 23,5% de las universitarias estudiaban pedagogia; el 19,9%, ciencias
naturales; el 19%, humanidades y el 14,6%, ciencias sociales. En 1992, esa distribucién pasé a ser del 26,4%,
ciencias naturales; el 19,3%, ciencias sociales; el 17,5%, humanidades y el 14,4%, pedagogia, lo que muestra
un aumento considerable del interés de las mujeres por las ciencias, en particular las ciencias naturales.
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Cuadro 13
Alumnado de enseilanza superior, por especialidades
(en miles)
Ciencias Ciencias Artes/educacion Medicina/
Total Humanidades sociales naturales fisica farmacia Pedagogia Ofras
Total 1980 602 50 H1 293 32 38 68 10
1985 1278 170 326 483 80 78 141
1992 1608 188 396 697 120 96 112
Varones 1980 457 34 99 250 11 22 34 7
(100,0) (.5) (21,6)  (54.8) 2,4} “4.8) 74 (1,5
1985 911 101 272 410 33 41 55
(100,0) (1Ln (299 (450) (3,6) 4.5) (6,0)
1992 1098 98 297 562 51 50 39
(100,0) (9.0 @71 (51,2 @n “4.5) 3.5
Mujeres 1980 145 15 12 42 21 16 35 3
(100,0) (10,7) 36) (293 (14,3) (11,1} 239 (2
1985 367 70 54 73 48 37 86
(100,0) (19,0) (14,6)  (199) (12,9) Qae,1) (23,5)
1992 510 89 98 135 68 .46 74
(100,0) (17,5) (193)  (26,4) (13,4) (9,0) (14.4)
Fuente: Ministerio de Educacién, Anuario Estadistico de Educacion, 1980, 1985 y 1992.

(Las cifras entre paréntesis representan los porcentajes.)
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b) Acceso a los mismos programas de estudio, a los mismos exdmenes, a personal docente del mismo
nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma calidad;

El profesorado femenino

104. El ntmero total y la proporcién de profesoras han ido en aumento afio tras afio en todos los grados
de la ensefianza, en particular en la ensefianza primaria y el primer ciclo de la ensefianza secundaria. En
concreto, en 1985, el 43,1% del profesorado de ensefianza primaria eran maestras y también eran mujeres
el 38,5% de los profesores del primer ciclo de ensefianza secundaria, el 19,6% de los profesores del segundo
ciclo de ensefianza secundaria y el 21,4% de los profesores de los establecimientos de ensefianza profesional.
En 1992, el 52,7% del profesorado de ensefianza primaria eran maestras y también eran mujeres el 48,3%
de los profesores del primer ciclo de ensefianza secundaria, el 21,8% del segundo ciclo de ensefianza
secundaria y el 25,4% de los establecimientos de ensefianza profesional.

Cuadro 14

El profesorado femenino
(Personas, %)

Primer ciclo de Segundo ciclo de
Ensefianza ensefianza ensefianza Ensefianza Ensefianza
primaria secundaria secundaria profesional superior

Total  Mujeres  Total Mujeres  Total Mujeres  Total Mujeres  Total = Mujeres
1980 119064 43792 54 858 18 010 27 480 4734 23 468 3995 20900 3270

(36,3) (32,8) 17,2) (17,0) (15,6)
1985 126 785 54 500 69 553 26 808 40 040 7 853 29 506 6 328 33895 5 967
43,1) (38,5) (19,6) 214) (17,6)
1992 138880 73195 95330 46 019 57 358 12486 38984 9 888 46 864 9618
(52,7) (48,3) (21,8) 25,4) (20,5)

Fuente: KEDI, Op. cit., 1992.

Nota: Entre paréntesis, el porcentaje de mujeres.
Directores de establecimientos escolares

105. El namero de mujeres que dirigen establecimientos escolares es aiin reducido, pero va en aumento. En
1985, 280, es decir el 2,8% de los 10.022 directores de establecimientos de ensefianza primaria y secundaria
de primera y segundo ciclo, eran mujeres. En 1992, su nimero aumenté a 406, es decir el 4,1% de
los 10.030 directores. Ese mismo afio, habia 267 personas al frente de universidades y facultades, de las que
22, el 8,2%, eran mujeres.
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Cuadre 15
Directores de establecimientos escolares
Primer ciclo ensefianza Segundo ciclo

Ensefianza primaria secundaria ensefianza secundaria Ensefianza superior

Total Mujeres %  Total Mujeres %  Total Mujeres %  Total Mujeres %
1980 6448 115 1,8 1745 66 38 1207 57 4,7 581 38 6,5
1985 6512 122 1,9 2014 98 49 1496 60 4,0 869 52 6,0
1992 6113 187 3,1 2246 155 69 1671 64 3,8 267 22 82

Fuente: KEDI, Op. cit., 1992
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c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos
los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacién mixta y de otros
tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién de
los libros y programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

La ensefianza mixta

106. En Corea estd muy difundida la ensefianza mixta. En 1992, eran mixtas todas las escuelas elementales,

el 55,1% de las del primer ciclo de ensefianza secundaria y el 40,5% de las del segundo ciclo de ensefianza
secundaria. El Gobierno alienta a que todas las escuelas de ensefianza secundaria de primer o segundo ciclo
de nueva planta sean mixtas. ‘

Las revisiones de los planes de estudio y materiales diddcticos

107. El Gobierno tiene como politica eliminar el sexismo de la estructura de los planes de estudio, de los
manuales escolares y otros materiales didécticos, asi como de los procesos de orientacién profesional, dentro
del sexto plan quinquenal de desarrollo econdmico y social (1987-1991). Entre las caracteristicas concretas
de las revisiones efectuadas cabe sefialar las siguientes:

- La integracién de las asignaturas técnicas y de economia doméstica en el primer cicio de la
ensefianza secundaria y la obligacién de los alumnos de ambos sexos de participar en esos cursos
integrados;

- La supresion en los manuales escolares publicados desde 1987 de todo contenido perjudicial para
la mujer, como descripciones discriminatorias de las funciones de los géneros y la condicion de
la mujer, y el equilibrio en las ilustraciones en las representaciones de los varones y las de las
mujeres.

Reimplantacién de la igualdad de géneros en la ensefianza

108. El Gobierno tomé medidas para abolir las pricticas de admisién exclusiva de un solo sexo en
determinados establecimientos de ensefianza.

109. En la actualidad, pueden ingresar alumnas en facultades y universidades que antes les estaban vedadas,
por ejemplo, en la Facultad Técnica (desde 1987), en la Escuela Superior de Administracién Fiscal
(desde 1988), en la Academia de Policia (desde 1989), en la Escuela Técnica de Ferrocarriles (desde 1990)
y en la Escuela Técnica Cooperativa Agricola (desde 1991). En el momento de redactar el presente informe,
finicamente las academias militares siguen teniendo un alumnado exclusivamente masculino.

110. En un esfuerzo para acabar con las antiguas pautas sexistas con respecto a la promocién escolar y la
preparacin profesional, las autoridades elaboraron un programa de ensefianza profesional para alumnas de
primer y segundo ciclo de ensefianza secundaria y distribuyeron un manual de orientacién profesional de
alumnas de ensefianza secundaria a todos los profesores encargados de la orientacidn de los alumnos. Ademas,
llevaron a cabo una campafia de sensibilizacion entre los directores e inspectores de todas las escuelas de
ensefianza elemental y secundaria a fin de que se sumasen al esfuerzo de las autoridades al respecto.
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d) Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y otras subvenciones para cursar
estudios;

Becas, subvenciones y exenciones de derechos escolares

111. En 1985, habia 196.995 alumnos de ensefianza secundaria becados, nimero que en 1992 pas6
a 371.458. Los beneficiarios de subvenciones o exenciones de derechos escolares ascendieron a 749.913
en 1985 y su nimero disminuy6 a 693.336 en 1992. Ahora bien, estas cifras se refieren tanto a alumnos como
a alumnas y no cabe desglosarlas por género. En cuanto a la ensefianza superior, el 5,4% de las alumnas
recibieron becas, frente a sélo el 4,1% de los alumnos. Por lo que se refiere a la reduccién o exencién de
derechos escolares, el porcentaje de alumnas beneficiarias de esas medidas, el 36,4% en 1992, fue superior
al de los alumnos, que ese mismo afio fue del 27,8%.
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e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidén permanente, incluidos los
programas de alfabetizacién funcional y de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible
toda diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

Analfabetismo

112. Desde que se promulgd la Ley de educacién en 1949, la ensefianza primaria es obligatoria y,
desde 1970, los porcentajes de inscripcién en las escuelas primarias han superado en todo momento el 100%.
Cabe, pues, suponer que el porcentaje de personas que saben leer y escribir, tanto en las ciudades como en
el campo, se acerca al 100%. Ahora bien, segiin una estimacién de la UNESCO, el indice de analfabetismo
de los coreanos de 15 afios de edad o mas ascendia al 3,7% en 1990. Por géneros, el 6,5% de las mujeres
de 15 afios de edad o més y el 0,9% de los hombres del mismo grupo de edad eran analfabetos.

La educacién permanente

113. En la Republica de Corea hay un amplio sistema de educacién de adultos para personas que han
abandonado los estudios, de cualquier edad y sexo. En concreto, la educacién de mujeres adultas tiene por
objeto superar las limitaciones de la ensefianza escolar y atender las nuevas necesidades de instruccion de las
mujeres que tratan de lograr la autosuficiencia y participar en la vida social.

114. Entre los programas de ensefianza destinados a mujeres que han abandonado los estudios figuran los
de la Universidad a distancia o la Facultad por correspondencia, la Universidad abierta, el Sistema de
autoeducacién implantado en 1990, los programas de formacién profesional para trabajadoras y los programas
de educacién permanente de numerosos establecimientos de ensefianza y organizaciones de servicios. Estos
programas se refieren fundamentalmente a actividades de esparcimiento, cultura y manualidades e incluyen
programas a cargo de rganos y organizaciones respaldadas por las autoridades, como los Centros de la Mujer
y los Centros de Bienestar de la Mujer, instituciones afiliadas a universidades, cursos escolares para amas de
casa y centros culturales.

115. En junio de 1993, 45 servicios de bienestar social con apoyo oficial ofrecian orientacién profesional
y programas de conferencias de interés general. El ayuntamiento de la capital del pafs, Seal viene dirigiendo
de forma permanente, desde 1982, institutos de cultura para mujeres en los que se imparten cursos de tres
meses de duracién en 14 locales distintos, entre ellos los Centros Populares de Distrito. En 1992, habia diez
o mas centros de educacién permanente afiliados a universidades y mas de 2.000 personas seguian cada afio
sus programas de ensefianza.

-116. Los cursos escolares para amas de casa, que organiza el Ministerio de Educacién, tratan de
aumentar el conocimiento por parte de las madres de la sicologia de sus hijos, la ensefianza escolar y la
funcién de los padres en la ensefianza escolar, ademés de ayudarlas a cultivar su interés por actividades
recreativas. En 1985 habia 917 cursos de ese tipo a los que asistieron 172.691 personas, y, en 1991,
hubo 1.041 con 197.441 participantes.
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f) La reduccion de la tasa de abandono femenina de los estudios y la organizacién de programas
para aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente;

117. Los indices de abandono escolar (comprendidos los casos de expulsiones y licencias) de alumnas del
primer y el segundo ciclo de la ensefianza secundaria ascendieron al 0,8% y el 2,3% respectivamente,
inferiores a los de los varones que seguian los mismos estudios, que fueron del 1% y el 3,1%
respectivamente. En relacién con el inciso e) del articulo 10 se hace referencia a los programas educativos
destinados a las mujeres que han abandonado los estudios.
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h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de
la familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre planificacién de la familia.

* Planificacién familiar

118. Desde 1960, dentro de sus planes nacionales de desarrollo, Corea ha aplicado con éxito un plan
nacional de planificacién familiar, gracias al cual la tasa de crecimiento demografico natural disminuy6
del 3% en 1960 al 0,96% en 1992 y las tasas brutas de nacimientos pasaron del 6% en 1960 al 1,6% en 1990.
Ante esta notable disminucién de la tasa de crecimiento demogréfico, la planificacién familiar se encuentra
en la actualidad en Corea en un momento critico en que es menester adoptar soluciones claramente
cualitativas para abordar los problemas demogréaficos.

119. Desde 1989, el Gobierno se ha esforzado por reorientar la planificacién familiar reduciendo el
suministro de anticonceptivos, mejorando los servicios a los participantes en la planificacién familiar y
facilitando informaciones e instruccion a los usuarios de anticonceptivos.

120. De las estadisticas sobre ¢l empleo de anticonceptivos se desprende que, al tiempo que un numero
mayor de hombres recurren a métodos anticonceptivos, ha disminuido el de mujeres que los usan.

Cuadro 16
Tasa de pricticas de planificacién familiar, por modalidades anticonceptivas
(%)
1982 1985 1988 1991

Modalidades permanentes: 28,1 (19,1) 40,5 (57,5 48,2  (62,5) 47,3  (59,6)
Mujeres 23,0 (40,2) 31,6 (44,9 37,2 (48,2) 352 (44,5)
(Esterilizacion)

Hombres 51 (8,9 89 (12,6) 1,0 (14,3) 12,0 (15,1)
{Vasectomia)

Modalidades temporales: 29,6 (50,9 29,9 (42,5) 28,9 (37,5) 32,1 (40,4)
Mujeres 22,4 (38,8) 22,7 (32,2) 18,7 (33,5 21,9 (27,6)
Hombres 72  (8,6) 7,2 (10,3) 10,2 (13,2) 10,2 (12,0)

Total 57,7 (100,0) 70,4 (100,0) 77,1 (100,0) 79,4 (100,0)
Mujeres 454 (78,7) 64,3 (91,3) 559 (72,5) 57,2 (72,1)
Hombres 12,3 (2L3) 16,1 (8,7 21,2 (27,5) 22,2 (27.9)

Fuente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, Datos de referencia sobre salud familiar, 1989.
Instituto Coreano de Sanidad y Asuntos Sociales, La formacion de las familias y las pautas de
los nacimientos en Corea, 1992,

121.  En 1992, por vez primera desde que se implant6 la planificacién familiar en Corea, los porcentajes
de participacion por sexos fueron de 55%/45% en favor de los hombres, situacién que se ha producido al
haber aumentado la conciencia general de la relativa gravedad de los efectos secundarios de las medidas
anticonceptivas que emplean las mujeres.
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Politicas en favor de la salud y el bienestar familiares

122.  Las politicas en favor de la sanidad y el bienestar familiares incluyen diversas disposiciones en
materia de seguridad social, programas de salud maternoinfantil, programas de atencién infantil, etc. Los
detalles de las medidas de seguridad social se expondran en relacién con el inciso a) del articulo 13, y los
relativos a los programas de salud maternoinfantil y actividades de atenci6n infantil en relacién con el
inciso b} del articulo 12 y el inciso ¢) del parrafo 2 del articulo 11.
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Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminaci6n contra
la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los
hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

123. Los pérrafos 1 y 2 del articulo 32 de la Constitucién de Corea disponen que todos los ciudadanos
tendran el derecho y la obligacién de trabajar, y el parrafo 4 del mismo articulo proclama la proteccién de
la mujer trabajadora, disponiendo que no estard sometida a condiciones injustas de empleo, en particular por
lo que respecta a las condiciones salariales y de trabajo. Este precepto constitucional se refleja en la Ley de
Normas Laborales, en la Ley de Sindicatos y en otras disposiciones laborales que establecen la igualdad de
oportunidades de empleo y de condiciones entre hombres y mujeres.

124. El articulo 5 de la Ley de Normas Laborales prohibe el trato discriminatorio de los trabajadores por
razdn del género, confirmando asi los principios de igualdad proclamados en la Constitucién. El capitulo S
de esta Ley contiene varias medidas de protecci6n en favor de las trabajadoras. Ademas, la Ley de Igualdad
de Oportunidades de Empleo, promulgada por primera vez en 1987 y modificada en 1989, establece medidas
de proteccién social y de la maternidad en favor de las trabajadoras. Los detalles de esta ley se han
examinado en relacién con el parrafo b) del articulo 2 b) en el presente informe.

125. El 9 de diciembre de 1991, la Repiiblica de Corea ingres6 como miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), el tinico de los 16 6rganos y organismos de las Naciones Unidas en que
Corea no habia participado anteriormente. Con su ingreso en la OIT como punto de partida, Corea ha
ratificado los diversos convenios, tratados y acuerdos de la OIT conforme a lo dispuesto por la Conferencia
Internacional del Trabajo, integrada por representantes de los trabajadores, los empleadores y los gobiernos,
a fin de proteger a los trabajadores a nivel nacional y de participar activamente en las multiples actividades
a nivel diplomdtico y a las relaciones laborales internacionales y de contribuir a estas actividades de acuerdo
con las necesidades socioeconémicas del pais.

Poblacién femenina econémicamente activa
126. En el afio 1992, la poblacién femenina econémicamente activa ascendia a 7,77 millones de mujeres, es

decir, 1.790.000 personas més que en 1985. La tasa de participacién econémica de las mujeres aument6
también del 41,9% en 1985 a un 47,3% en 1992, es decir, un aumento del 5,4% en este periodo.
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Cuadre 17
Poblacién econémicamente activa
Poblacién econdmicamente activa Tasa de participacién en la fuerza de trabajo
(en miles) (%)

Varones Mujeres Varones Mujeres
1980 9 020 5435 73,6 41,6
1985 9617 5975 72,3 41,9
1992 11 615 7770 75,3 473

Fuente:  Oficina Nacional de Estadistica (Junta de Planificacidn Econdmica), Anuario de Poblacion

Econémicamente Activa, 1986 y 1993.

Por grupos de edades, la tasa de participacién econémica de mujeres de 15 a 19 afios se redujo del
21,1% en 1985 a un 17,4% en 1992, en tanto que entre el grupo de mujeres en edad de procrear (25 a
34 afios) asf como en los grupos de mujeres de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios aument6 en 1992 de un
35,9%-43,6%, un 58,2% y un 59,2% respectivamente a 44,3%-47,9%, 60,5% y 61%. Estas cifras revelan una
elevada tasa de participacién econémica de la mujer.

Cuadro 18

Poblacién econémicamente activa y porcentaje de participacién
por edades en la fuerza de trabajo

1985 1992

Poblacién Poblacién

{en miles) Porcentaje {en miles) Porcentaje
Total 5975 41,9 7770 473
15 - 19 afios 399 21,1 346 17,4
20-24 1029 55,1 1344 65,4
25-29 721 35,9 822 44.3
30-34 646 43,6 933 479
35-39 685 52,9 942 57,8
40 - 44 659 58,2 822 60,5
45 - 49 648 592 690 61,0
50 -54 489 52,4 694 60,3
55-59 353 472 527 54,1
60 + 347 19,2 651 27,7

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (Junta de Planificacién Econémica), Anuario de Poblacién

Econémicamente Activa, 1986 y 1993,
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Situacién del empleo femenino

127. Con la tendencia general al aumento del empleo, el niimero de mujeres empleadas aumenté en 1.781.000
entre 1985 y 1992. La proporcion de mujeres empleadas con respecto a los hombres aument6 ligeramente,
de 39,0% en 1985 a 40,2% en 1992.

Empleo femenino, por sectores

128. En 1992, habfa 4.304.000 mujeres empleadas en el sector empresarial y de servicios {un 56,6% de todas
las mujeres empleadas), 1.921.000 mujeres en el sector de la minerfa y manufacturas (un 25,2%) y 1.384.000
mujeres en el sector de la agricultura, silvicultura y pesca (un 18,2%). Estas cifras revelan una disminucién
del ndmero de mujeres empleadas en el sector primario entre 1985 y 1992 de 231.000 mujeres, en tanto que
muestran un aumento de las mujeres empleadas en los sectores secundario y terciario de 563.000 y 1.449.000
mujeres respectivamente durante el mismo periodo.

Cuadro 19

Empleo por sectores y géneros
(en miles de personas, %)

1980 1985 1992

Sector Total 4 658 (34,0) 3722 24,9) 3 025 (16,0)
primario Varones 2 619 (31,0) 2 107 @3,1) 1641 (14,5)
Mujeres 2 039 (38,9) 1615 @7.7) 1384 (18,2)

Sector Total 3095 (22,6) 3 654 (24,5) 4328 (25,5)
secundario  Varones 1918 (22,7 2 296 25.2) 2 907 @57
Mujeres 1178 (22,5) 1358 (23,3) 1921 (25,2)

Sector Total 5952 43.4) 7 559 (50,6) 11 068 (58,5)
terciario Varones 3 926 46,4 4 704 (51,7 6 764 (59,8)
Mujeres 2 026 (38,6) 2 855 47.8) 4 304 (56,6)

Total Total 13 706 (100,0) 14 935 (100,0) 18 921 (100,0)
Varones 8 462 (100,0) 9 107 (100,0) 11312 (100,0)

Mujeres 5243 (100,0) 5 828 (100,0) 7 609 (100,0)

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (Junta de Planificacién Econémica). Anuario de Poblacién
Econémicamente Activa, 1986 y 1993,

Nota: Las cifras entre paréntesis representan los porcentajes de mujeres.

Mujeres empleadas por categorias de ocupacién

129. Los datos correspondientes a 1992 sobre la distribucién de las mujeres empleadas, por categorias de
ocupacion, indicaban que la mayor proporcién de mujeres trabajaban en el sector de las manufacturas, donde
representaban el 22,7% de todas las mujeres empleadas, es decir 1.724.000 en términos absolutos. El segundo
lugar lo ocupaba la agricultura, silvicultura y pesca, con 1.361.000 mujeres, o el 18,1% de todas las mujeres
empleadas. Segufan el sector de los servicios, con 1.345.000 mujeres (17,7%), el sector de las ventas
con 1.333.000 mujeres (17,5%), el sector de los trabajos de oficina (1.099.000) (14,4%) y las ocupaciones
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profesionales, técnicas, administrativas y de gestién, con 731.000 mujeres empleadas (el 9,6%). Por lo que
respecta a las categorias profesional/técnica/administrativa y de gestién y al sector de oficinas, las
proporciones de mujeres empleadas en 1992 suponen aumentos del 4,2%, en cada caso, respecto a las cifras
correspondientes a 1985, que eran del 5,4% y 10,2% respectivamente.

Cuadro 20.

Distribucién de mujeres empleadas, por ocupacién
(en miles de personas, %)

1980 1985 1992

Categoria profesional, técnica, 185 {3,5) 317 5.4 731 {9,6)
administrativa y de gestién

Oficinistas 415 (7,9 596 (10,2) 1099 (14,4)
Sector de ventas 867 (16,5) 1068 (18,3) 1330 (17,5)
Servicios 630 (12,0) 992 (170) 1345 YA
Agricultura, silvicultura y pesca 2039 (38,9) 1 608 (276) 1381 (18,1)
Produccién, transporte, mano de obra 1 106 (21,1) 1248 21.4) 1724 @27
no especializada

Total 5 243 (100,0) 5828 (100,03 7609 (100,0)

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (Junta de Planificacién Econémica), Anuario de Poblacién
Econémicamente Activa, 1986 y 1993,

Mujeres empleadas a jornada parcial

130. Segiin datos correspondientes a 1992, 1.087.000 mujeres, o sea, el 16,2% del total de mujeres
empleadas, trabajaban a jornada parcial o por dias. Una mayoria de estas mujeres trabajaban en el sector de
los servicios, en particular como empleadas domésticas, enfermeras, cocineras, empapeladoras,
vendedoras, etc.

131. El Gobierno tiene intencién de ofrecer programas de capacitacién para ayudar a estos y otros grupos
de trabajadoras de bajos ingresos, a fin de mejorar sus conocimientos y capacidades.
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Cuadro 21.

Proporcién de mujeres empleadas a jornada parcial o por dias
(en miles de personas, %)

1986 1992
Trabajo a jornada parcial por dias Trabajo a jornada parcial por dfas
Total Mujeres % de mujeres Total Mujeres % de mujeres

Total 5610 1 009 18,0 6 702 1 087 16,2
Construccién 63 9 14,3 124 15 12,1
Comercio al por mayor, al por 1480 149 10,1 1 266 164 13,0
menor

Manufacturas 1187 95 8,0 1340 143 10,7
Servicios 680 83 12,2 940 175 18,6
Sector financiero 158 7 44 250 22 8,8
Transporte, almacenaje 56 1 2,8 74 4 54

Fuente:  Oficina Nacional de Estadistica (Junta Nacional de Planificacién), Informe sobre la Estructura
del Empleo, 1987 y 1993.
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b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos
criterios de seleccién en cuestiones de empleo;

¢}  El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en
el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacién
profesional y el readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el
adiestramiento periédico;

Medidas para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el empleo

132. El articulo 6 de la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de 1987, revisada en 1989, dispone
claramente que los empleadores deben dar igualdad de oportunidades a las mujeres por fo que respecta a la
contratacion. Asi pues, la discriminacion contra la mujer en el empleo, que habia quedado fuera del control
normativo incluso con la Ley de normas laborales, esté ahora prohibida por la ley, y los infractores pueden
ser procesados conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley.

133. Durante varios después a raiz de la aprobacién de la mencionada Ley, el Gobierno prosiguié una
enérgica campaiia de informaci6én dirigida tanto a los empleadores como a los empleados y, desde 1990
ofrece orientacién administrativa activa a todos los interesados. Ese mismo afio, muchos hospitales, colegios
privados y universidades, hoteles, etc. fueron inspeccionados para detectar posibles infracciones de la ley y
obligarlos en su caso a rectificar sus pricticas. En 1991, al considerarse que la diferenciacién entre hombres
y mujeres establecida por los bancos para contratar graduados de escuelas superiores en calidad de pagadores,
oficinistas, etc. constituia una violacion de la Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo, se pidi6 a los
bancos en cuestidn que modificasen este sistema. En 1992, el Gobierno modificé el reglamento de personal
de 169 establecimientos comerciales/industriales, incluidos no sélo los bancos sino también algunas
instituciones financieras secundarias y 30 o més empresas del pafs, como consecuencia de lo cual todas ellas
tomaron medidas para modificar sus reglamentos y précticas en materia de personal a fin de establecer la
igualdad entre hombres y mujeres. El Gobierno tiene la intencién de proseguir sus esfuerzos en esta esfera
y vigilaré las précticas en materia de personal seguidas por muchos establecimientos comerciales e industriales
a fin de eliminar las discriminaciones y obligar a los establecimientos con mds de 100 empleados a ajustarse
estrictamente a los requisitos de la Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo para el afio 1997.

Formacién profesional

134. Como parte integrante del plan del gobierno para ampliar las oportunidades de empleo de la mujer, se
han elaborado diversos programas de formacién profesional a los que tienen acceso las mujeres. Estos
programas estin organizados a tres niveles principales: instituciones piblicas de formacién, sistemas de
capacitacién en el propio lugar de trabajo, y otros establecimientos acreditados de capacitacién. Por lo que
respecta al segundo nivel, se ha dispuesto con cardcter obligatorio que las empresas comerciales/industriales
con un determinado nimero de empleados ofrezcan programas de educacién y capacitacién en la propia
empresa. Las instituciones acreditadas de capacitacién son las administradas por organizaciones legalmente
reconocidas de asistencia social, otras organizaciones sin fines lucrativos y particulares con licencia del
gobierno.

135. Los establecimientos que ofrecian capacitacién a las mujeres sumaban 136 de un total de 272
(un 50,0%) en 1985, y 294 de un total de 411 (un 71,5%) en 1992, lo que representa una mejora apreciable.
En el cuadro 22 se indica el nimero de mujeres que recibieron capacitacién en el periodo de 1980-1992.
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Cuadro 22
Nimero de aprendices por género y tipo de establecimiento de
capacitacién, 1980-1992
(nimero de aprendices, %)
1980 1985 1992
Total Total 104 480 (100, 0; 55385 (100,0) 178 864 (100,03
Mujeres 25 594 (24 5 9 057 (16,3) 29 791 (16,7
Establecimientos piiblicos  Total 31131 (100,0; 22 583 (100, g 26 131 (100,0)
Mujeres 1246 4,0 924 (10,2 2415 “,2)
Formacién en la empresa Total 66 123 (100, g 23 876 (100,0; 122 457 (100,0}
(comercial/industria Mujeres 21 258 (32,1 4 388 (484 19 827 (16,2
Establecimientos " Total 7 136 (100,0; 8926 (100, 0; 30 276 (100,03
acreditados Mujeres 3090 (43,3 3745 414 7 549 249

Fuente: Ministerio del Trabajo, La mujer y el empleo, 1981, 1986 y 1993.

136. Entre las actividades de capacitacion dignas de especial mencidn figuré la creacién en 1991 del Instituto
Nacional. de Formacién Profesional para las Mujeres, en Ansung. En la actualidad reciben capacitacién
450 mujeres en seis disciplinas industriales de alta tecnologia, como calibraciones de precision, electrénica,
instalacién de maquinaria, alta costura, orfebreria, y automatizacién de oficinas.
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d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, asf como a igualdad de trato con respecto a la evaluacién de la calidad del
trabajo;

Remuneracién igual por trabajo igual

137. La Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo de 1989 dispone en el parrafo 2 del articulo 6 que
"Todo empleador ofreceré la misma remuneracién por un trabajo de igual valor en la misma empresa. Los
criterios para evaluar el trabajo igual son el grado de tecnicidad, esfuerzo y responsabilidad que exija, las
condiciones de trabajo y otros factores que intervengan en el proceso de trabajo". Asi pues, el principio de
remuneracién igual por trabajo igual se ha convertido en un principio de ley.

El trabajo en el hogar

138. La evaluacion del valor econémico del trabajo realizado en el hogar por las esposas es una cuestién de
gran importancia no sélo para los interesados sino también para el funcionamiento de la economia del pais
en su conjunto. Sin embargo, hasta tiempos recientes no se les habia ocurrido a los gestores de nuestras
sociedades, incluidos los economistas y la mayoria de las amas de casa, asignar un valor de mercado a este
trabajo y, como consecuencia, tendian a subestimar no sélo la contribucién econdmica de las mujeres sino
también su dignidad como seres humanos. La Ley de la Familia de Corea revisada en 1990, al reconocer el
derecho de la mujer a una parte del patrimonio familiar en el momento del divorcio, aunque este patrimonio
estuviese a nombre de su esposo, y disponer al mismo tiempo la responsabilidad conjunta del marido y de
la mujer por lo que respecta al sostén de la familia, sent6 por vez primera en la historia del pais las bases
legales para reconocer el trabajo realizado por la mujer en el hogar como una contribucién econémica
valorable en términos de mercado. De acuerdo con los principios de la nueva ley, la Ley del Impuesto sobre
las Sucesiones y las Donaciones fue revisada en 1990 y de nuevo en 1994 a fin de aumentar el limite de la
deducci6n fiscal por los bienes heredados o recibidos como donacién del cényuge. El Gobierno estd
estudiando actualmente medidas que reflejen con més exactitud el nuevo reconocimiento legal del valor
econémico del trabajo en el hogar en las leyes y reglamentos correspondientes sobre impuestos y seguros.
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e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

La licencia con sueldo para los trabajadores

139. En relacién con la licencia con sueldo de los trabajadores, ia Ley de Normas Laborales dispone lo
siguiente:

 Licencia anual con sueldo: 10 dias. (Los trabajadores con mas de dos affos de empleo consecutivo
reciben un dia adicional de licencia con sueldo por cada afio adicional de trabajo, hasta un méximo
de 20 dias).

» Licencia mensual con sueldo: un dia de licencia con sueldo al mes (12 dias al afio).

« Licencia especial al mes para las mujeres: un dia de licencia con sueldo al mes (12 dias al afio)
durante el periodo de menstruacion.

» Licencia de maternidad: 60 dias de licencia con sueldo antes y después del parto.
Derechos de seguridad social

140. En Corea hay en vigor diversas disposiciones de seguridad social que permiten a los empleados y
trabajadores auténomos hacer frente a los riesgos resuitantes de la vejez o las enfermedades. Los detalles se
han expuesto en relacién con el inciso a) del articulo 13.

141. Actualmente se esté estudiando otra importante medida de seguridad social destinada a cubrir los riesgos
de desempleo, que se tenia la intencién de promulgar en 1995.

Proteccién y apoyo a las mujeres discapacitadas

142. Teniendo en cuenta las circunstancias especiales de las mujeres discapacitadas y a fin de garantizar su
participacién en todos los aspectos de la vida, en particular en la ensefianza, el empleo, la atencidn sanitaria,
la seguridad social y las actividades sociales y culturales, en junio de 1981 y enero de 1990 respectivamente
se promuigaron la Ley de asistencia a las personas discapacitadas y la Ley para promover el empleo de las
personas discapacitadas. En virtud de estas leyes, las personas discapacitadas de bajos ingresos reciben
subsidios mensuales de subsistencia, prétesis y servicios de rehabilitacién gratuitamente. En todas las
provincias asi como en las principales ciudades existen centros de asistencia social que ofrecen asesoramiento
y servicios médicos y educativos con miras a la rehabilitacién y formacién profesional de los discapacitados.

143. Desde 1991, todas las personas discapacitadas registradas tienen derecho a una tarifa reducida en los
trenes y en el metro, y a los empleadores con més de un determinado nimero de empleados la ley les exige
que contraten cierto porcentaje de personas discapacitadas.

Proteccion y apoyo a las ancianas

144. Como consecuencia del aumento del nivel de vida del pais y de la mejora de los servicios médicos, la
proporcién de ancianos aument$ a 2.144.000, es decir un 5,0% de la poblacién total en 1990, de los
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cuales 1.336.000, o sea un 62,3% del total, eran mujeres. Se espera que la poblacién de ancianos aumente
hasta 3.167.000 para el afio 2000, la mayor parte de los cuales serin mujeres.

145. A fin de brindar a los ancianos el apoyo social y financiero necesario y reconocer su situacién como
miembros plenamente integrados de la sociedad, en Corea se han adoptado dos leyes importantes. Una es la
Ley de Asistencia a los Ancianos, de 5 de junio de 1981 y la otra la Ley de Promocién del Empleo para los
Ancianos de 31 de diciembre de 1991. De acuerdo con estas leyes, se establecié en 1981 el Banco de recursos
humanos de personas de edad, con el fin de promover las oportunidades de empleo de los ancianos. Con esta
misma idea, desde 1986 comenzaron a establecerse talleres para los ancianos como fuentes de actividades
generadoras de ingresos. Asimismo, desde 1991 los ancianos de escasos ingresos de todo el pais reciben un
subsidio mensual de 15.000 won (19 délares EE.UU.).

146. Entre otras disposiciones en favor de los ancianos figuran las siguientes: una reduccion del 50% en las
tarifas de ferrocarril (desde 1980); acceso gratuito al transporte en autobuses y en metro, a los parques y
monumentos histricos, etc. (también desde 1980); y subsidios para padres ancianos a todas las categorias
de empleados publicos que vivan con padres ancianos (desde 1987). El Gobierno ha alentado al sector
privado a que siga este ejemplo y la respuesta ha sido positiva aunque limitada hasta la fecha. En el sector
de la salud, se dispone de numerosos servicios de diagndstico y terapéuticos gratuitos en favor de las personas
de edad de bajos ingresos, patrocinados tanto por el sector pablico como privado.
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f) El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de la funcién de reproduccion,

147. La informacion pertinente a este respecto se ha presentado en relacion con el articulo 4, "Disposiciones
legales especificas en favor de las trabajadoras".

148. A este respecto es también interesante sefialar la construccion de 8.604 unidades de vivienda de alquiler
de renta moderada para trabajadoras solteras durante el periodo 1985-1992. Esta medida tuvo por efecto
aumentar el nivel de su salario real y permitir a las mujeres trabajar en un entorno seguro y sano y proteger
al mismo tiempo su futura maternidad.
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2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y
asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomarén medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad
y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables
sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios sociales;

149. El articulo 60 de la Ley de Normas Laborales dispone la concesién de una licencia de maternidad de
60 dias con motivo del parto, y el parrafo 2) del articulo 27 de la Ley de Normas Laborales dispone que las
mujeres no podran ser despedidas durante los periodos de licencia de maternidad previstos en la ley. Ademss,
el péarrafo 2) del articulo 8 de la Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo dispone que los empleadores
no podran incluir en los contratos con las empleadas clausulas que las obliguen a abandonar el empleo por
razén de matrimonio, embarazo o parto. El parrafo 1) del articulo 11 de la misma ley exige también a los
empleadores que concedan a las empleadas licencias sin sueldos de hasta un afio para cuidar a los hijos si
asi lo solicitan. Estas disposiciones contribuyen a promover la seguridad en el empleo de la mujer casada.
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c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres
combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacién en
la vida puablica, especialmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los nifios;

—
—

150. Desde que se promulgé la Ley de Atencidn a la Infancia en 1991, los servicios de atencién a los nifios
han aumentado rdpidamente con el apoyo del Gobierno. Al mes de septiembre de 1993, 149.000 nifios se
beneficiaban de servicios de guarderia y servicios afines en 5.239 instalaciones de diversas categorias. El
Gobierno subvenciona los servicios de guarderia de los hijos de familias protegidas en virtud de la Ley de
proteccion para la supervivencia asi como de los hijos de familia de bajos ingresos, conforme a lo dispuesto
en la ordenanza del Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales. También se subvenciona un 50% de los
servicios a los hijos de familias con unos ingresos mensuales inferiores a 700.000 won (875 délares EE.UU.)

Cuadro 23
Servicios de atencién a la infancia, por categorias
(Instalaciones)

1991 1992 1993. 9
Piblicas 503 720 804
Privadas 1217 1808 2238
En el lugar de trabajo 19 28 29
Atencién a la infancia en un marco familiar 1931 1 957 2 168
Instalaciones totales 3670 4513 5239
Niimero de nifios atendidos (89 141) (123 297) (149 102)

Fuente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, datos inéditos, 1993.
Nota: Las cifras incluyen tnicamente los establecimientos registrados con las autoridades piiblicas.

151. De acuerdo con la Ley revisada de desgravacion fiscal y el Decreto del impuesto sobre la renta, de
diciembre de 1991, las organizaciones de servicios de guarderia reciben un apoyo fiscal indirecto. Ademads,
los reglamentos administrativos revisados relacionados con la Ley de Construcciones han reducido las
restricciones a la construccion de guarderias y otros servicios de interés piiblico y han contribuido a promover
los servicios de guarderias del pais. El Gobierno proporciona también subsidios directos para la construccién
y explotacién de servicios de guarderias, asi como para los gastos de personal incluido los costos de su
capacitacién. Se espera que en 1997 haya un niimero suficiente de guarderias infantiles para acoger a todos
o a la mayoria de los nifios que necesitan atencién diaria o temporal fuera de 1a familia. Entre tanto se dara
prioridad a los hijos de las familias de bajos ingresos.
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d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajo que se haya
probado puedan resultar perjudiciales para ella.

152. La Ley de Normas Laborales protege a la mujer embarazada, en particular al disponer, en el pérrafo 2)
del articulo 60, que a las mujeres embarazadas deben asignérseles trabajos ligeros si asi lo solicitan y que no
debe exigirseles que trabajen horas extraordinarias.
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Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptarén todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres el acceso de atencién médica, inclusive los que se refieren a la planificacién de
la familia.

153. En el sector de la sanidad, las politicas en favor de la mujer incluyen los proyectos de higiene
maternoinfantil y los sistemas de seguro y asistencia médica. La informacién relativa a los proyectos de
higiene maternoinfantil y sistemas de seguro y asistencia médica se han examinado en relacién con el
pérrafo 2 del articulo 12 y con el inciso a) del articulo 13, respectivamente. Gracias a estas politicas, los
indicadores de salud maternoinfantil han mejorado considerablemente en afios recientes. Por lo que respecta
a la mujer, los indicadores de salud correspondientes a los primeros afios del decenio de 1990 eran los
siguientes:

Promedio de esperanza de vida

154. El promedio de esperanza de vida en Corea ha venido aumentando afio tras afio y, en 1990, era de
71,3 afios. El promedio de esperanza de vida de las mujeres coreanas, de 75,4 afios, era de ocho afios més
que ¢l de los hombres coreanos.

Tasas de mortalidad materna e infantil

155. La tasa de mortalidad materna, es decir el nimero de muertes de las madres por cada
10.000 nacimientos, se redujo de 4,2 en 1980 a 3,4 en 1985 y a 3,0 en 1992. La tasa de mortalidad infantil,
es decir el niimero de fallecimientos por cada 1.000 nifios de menos de 12 meses de edad, se redujo también

de 36,8 en 1980 a 13,3 en 1985 y a 12,8 en 1992,

Cuadro 24

Tasas de mortalidad infantil y materna
(Porcentaje)
Mortalidad infantil Mortalidad materna
(por 1.000) (por 10.000)
1981 ‘ 36,8 4,2
1985 13,3 34
1992 12,8 3,0

Fuente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, Anuario de Estadisticas Sanitarias y Sociales, 1993.

Tasas de natalidad

156. Debido a la aplicacion con éxito de extensos proyectos de planificacién familiar, la tasa de aumento
natural de la poblaci6n se redujo de 3,0% en 1960 a 0,96% en 1992 y las tasas globales de natalidad también
se redujeron de 6,0% en 1960 a 1,6% en 1990,
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Vacunacién

157. La vacunacién ha sido sumamente eficaz en Corea para prevenir enfermedades contagiosas. El Gobierno
llev6 a cabo una campafia de vacunacion masiva gratuita, en particular entre las comunidades de bajos
ingresos, dando prioridad a la inmunizacién de los nifios. En la actualidad todos los nifios pequefios y, en
caso necesario, algunos escolares reciben la vacuna antituberculosa, contra la difternia, la tos ferina, el tétanos
DPT, la vacuna oral contra la polio, contra el sarampién, la rubéola MMR, la hepatitis tipo B y la vacuna
contra la encefalitis japonesa. Se est4 haciendo un esfuerzo para mantener elevadas tasas de vacunacién. En
el caso de los nifios que ingresan en las escuelas elementales, se verifica su historial de vacunas ¥y, en el caso
de que estén incompletos, se les exige que completen la inmunizacién en un plazo de 90 dias.

Cuadro 25

Vacunacién contra las principales enfermedades contagiosas
(Personas vacunadas)

1980 1985 1992
Difteria/Tos ferina/Tétanos DPT 1 465 512 1936 512 2 135453
Difteria/Tétanos 831 133 730 665 603 524
Polio 1 685 012 2 193 789 2 395 078
Sarampién, Rubéola, Protiditis - 462 841 592 982

(MMR)

Fuente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, Anuario de Estadisticas Sanitarias ¥ Sociales, 1981,
1986 y 1993.

Medidas en favor de las victimas del SIDA

158. En 1992, habia lb personas afectadas de SIDA y 245 personas con VIH positivo. Tres personas de
la primera categoria y 27 de la titima categoria eran mujeres.

Cuadro 26
Casos de SIDA y VIH positivo
SIDA VIH positivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

1985 - - - 1 1 -
1988 3 2 1 22 17 5
1982 1 - 1 37 35 2
1990 2 2 - 54 50 4
1991 1 - I 42 38 4
1992 2 2 - 76 72 4
Total 10 7 3 245 218 27

Fuente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, datos inéditos, 1993,
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159. Habida cuenta de la répida difusién del SIDA en todo el mundo, el Gobierno promulgd la Ley de
prevencién del sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) en 1987, y ha tratado de detectar la
enfermedad en una fase temprana y de ofrecer a las victimas toda la atencién médica y el apoyo necesarios.

160. LaLey del SIDA exige que el Gobierno central y los gobiernos locales formulen y apliquen programas
para prevenir la difusién de la enfermedad y proteger a las victimas, y que faciliten al mismo tiempo la
informacidén necesaria para que el publico pueda adoptar medidas de prevencién. La ley impone asimismo
al publico la obligacidn de cooperar en los esfuerzos del Gobierno en esta esfera y obliga a todo el personal
médico y sanitario a notificar los casos de SIDA y a respetar el caricter confidencial por lo que respecta a
los casos de SIDA con los que hayan tenido contacto en el desempefio de su trabajo.

161. El Gobierno se esfuerza por facilitar informacién lo més exacta posible a fin de orientar al piiblico
sobre las normas para una vida sana y libre de riesgos. Examina y vigila sistematicamente a las personas que
pueden estar mas expuestas, por ejemplo en el mundo del especticulo y en las tripulaciones maritimas;
asimismo controla todas las donaciones de sangre. Las personas afectadas por el SIDA reciben atencién
especial y un tratamiento gratuito.

Proteccién y tratamiento de las toxicomanas

162. Habida cuenta de las graves consecuencias socioecondmicas de la toxicomania, el Gobierno se esfuerza
activamente por combatir el problema. El control estricto del trafico de drogas, la identificacién y tratamiento
de los toxicomanos, etc. se combinan con actividades de informacién publica sostenidas y apoyadas por los
medios de difusién.

163. A este respecto, en 1992 se prepararon y distribuyeron 314.000 ejemplares de carteles, consignas,
logotipos y folletos, y eh 1993 se difundieron 200 ejemplares més de material impreso y videos a través de
850 emisoras de radio y televisién a todo el pais. Los alumnos de las escuelas medias y superiores y los
empleados en el sector del espectdculo han recibido prioridad en las campaiias de informacién.

164. Por lo que respecta a las medidas de atencién médica, se han establecido 22 nuevas instalaciones
médicas, dotadas del personal necesario, con el fin de detectar y tratar los casos de toxicomania y, en 1995,
se completard un centro de tratamiento completo con 200 camas para el tratamiento y rehabilitacion de
toxicdmanos. Estas medidas beneficiaran tanto a las mujeres como a los hombres victimas de toxicomania.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizarén a la mujer
servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto,
proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario, y le asegurarin una nutricién adecuada
durante el embarazo y la lactancia.

Proyectos de higiene maternoinfantil

165. La Constitucion establece en el parrafo 3 del articulo 36 que todos los ciudadanos tienen derecho a la
proteccién oficial por lo que respecta a la salud, y en consecuencia garantiza la igualdad de oportunidades
en los servicios sanitarios para todos, incluidas las mujeres.

166. De acuerdo con la Ley de Higiene Maternoinfantil revisada en mayo de 1986, el Gobierno facilita,
entre otros, servicios bésicos de diagnéstico, vacunaci6n, pruebas de metabolismo para recién nacidos y
atencién prenatal y postnatal. De esta forma, se orienta a las mujeres embarazadas hacia un parto bajo
supervision médica (Cuadro 27).

Cuadro 27

1. Servicios de higiene maternoinfantil
! (Personas atendidas)

1980 1985 1992
Registro de mujeres embarazadas y mujeres con lactantes 318 227 283 700 82935
Registro de lactantes - 651775 527 765 350 708
Partos asistidos - 17 685 3 632
Servicios de diagndstico para mujeres embarazadas y
mujeres con lactantes - - 35011
Servicios de diagnéstico para lactantes : - - 36 976
Vacunacion bésica (gratuita) - 17 418 000 5 780 000

Fuyente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, datos inéditos, 1993.

Otros aspectos de los proyectos de higiene maternoinfantil son los siguientes:

* Diagndstico temprano para madres y lactantes registrados en los centros de sanidad piiblica, con el
fin de detectar y tratar en fase temprana las enfermedades de la madre y el nifio. En caso de anemia,
se suministran gratuitamente tabletas nutricionales suplementarias.

* Vacunacion universal (DPT (difteria, tos ferina, tétanos), DT (difteria, tétanos), MMR (sarampin,
protiditis, rubéola), polio) a fin de proteger a las madres y a los hijos contra las enfermedades
contagiosas.

 Pruebas gratuitas de metabolismo para los lactantes, a fin de prevenir y detectar anomalfas
hereditarias y reducir asf los casos de discapacidad, seguidas de una vigilancia y supervisién
continuas en caso necesario.

*» Registro de los recién nacidos y gestién controlada (Manual MCH) de su situacién de salud con el
fin de facilitar su atenci6n sanitaria a cargo de personal médico y sanitario calificado.
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Abortos

167. El Cddigo Penal de la Reptiblica de Corea prohibe el aborto e impone penas de hasta un afio de prisién
o multa de hasta 10.000 won (12 dblares) para las mujeres que abortan y para el personal que practlca el
aborto. Se prevén excepciones en el articulo 14 de la Ley de Higiene Maternoinfantil. Estas excepciones son
las siguientes:

* Cuando uno o ambos cényuges padecen deficiencias genéticas o hereditarias de caracter fisico o
mental previstas en el decreto presidencial.

* Cuando uno o ambos cdnyuges padecen enfermedades contagiosas previstas en el decreto
presidencial.

» Cuando el embarazo se produce a consecuencia de una violacién.

* Cuando el embarazo se produce como resultado de una relacion entre partes que no pueden contraer
matrimonio de conformidad con la ley.

» Cuando el embarazo y el parto pueden poner en peligro la vida de la madre.

168. El Gobierno lleva a cabo proyectos de informacién dirigidos a los jévenes, incluidos los estudiantes
y los trabajadores, en colaboracion con los 6rganos locales auténomos y la Federacion Coreana de Paternidad
Planificada (KPPF - una organizacién no gubemamental de educacién y servicio publico) con el fin de
establecer una moral sexual y ofrecer orientacién con miras a una paternidad responsable. El Gobierno trata
también de evitar los abortos provocados distribuyendo informacién detallada sobre los métodos de
contracepcién, en partic]ular a los miembros del ejército de reserva y del cuerpo de defensa civil.
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Articulo 13

.

Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

169. Se han adoptado diversas medidas de seguridad social para proteger a la poblacién contra, riesgos
imprevistos y ayudarles a mantener niveles de vida minimos. Estas medidas son las siguientes:

El plan nacional de pensiones

170. La Ley Nacional de Pensiones, proclamada el 31 de diciembre de 1986 y revisada el 31 de marzo
de 1989, tiene por objeto mantener unos ingresos en caso de vejez, enfermedad, o incapacidad o muerte del
sostén de la familia, y se basa principalmente en las contribuciones de los propios participantes al plan.

171. El plan comenzé a aplicarse el 1° de enero de 1988 en establecimientos comerciales/industriales con
mas de diez empleados a tiempo completo como sector inicial de cobertura y, en 1992 se hizo extensivo a
los establecimientos con maés de cinco empleados a tiempo completo.

172. El plan de pensiones, del que forman parte todos los nacionales coreanos desde los 18 a los 60 afios
de edad, se destina a ttes grupos principales de poblacién: los empleados del sector estructurado, cuyas
aportaciones al plan estén subvencionadas parcialmente por sus empleadores; los trabajadores del sector
agricola y pesquero, en las zonas rurales; y los trabajadores auténomos que participan voluntariamente aunque
de manera continua, en el sector urbano no estructurado. Al mes de noviembre de 1993, habia en total
5.127.000 participantes (5.077.000 en el sector estructurado, 40.000 en el sector de la agricultura y pesca
y 10.000 en el sector urbano no estructurado). El plan est4 administrado por la Empresa Nacional de Gestidn
de Pensiones, dependiente del Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales.

173. Las prestaciones del plan nacional de pensiones incluyen las prestaciones de ancianidad, incapacidad
y supervivencia, asi como el pago de una sola vez de una suma en capital. S6lo tienen derecho a una pensién
de ancianidad las personas que han contribuido durante 20 afios o més, desde que cumplen los 60 afios hasta
el momento de su fallecimiento. La pensién de incapacidad comienza a pagarse desde el momento en que
se produce la incapacidad y se paga mientras la incapacidad dura; tienen derecho a pensién de supervivencia
los supervivientes de los participantes en el plan que han contribuido durante més de un afio.

174. EIl plan nacional de pensiones se hard extensivo al sector agricola y pesquero durante el plan
quinquenal para la nueva economia (1993-1997) y se espera que tenga cardcter universal el siglo préximo.

Seguro médico

175. La Ley del Seguro Médico, promulgada el 16 de diciembre de 1963, se introdujo gradualmente hasta
que, el 1° de julio de 1989, su cobertura se hizo universal, con la excepcién de un grupo de
2.370.000 personas aproximadamente, de bajos ingresos, que tienen en cambio derecho al plan nacional de
proteccién (asistencia) médica.

176. El plan de seguro médico incluye tres grupos de participantes: los participantes en el seguro médico
del sector estructurado, subvencionado por los empleadores; los funcionarios piblicos ¥ maestros de escuelas
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privadas o miembros de las facultades, afiliados a las cajas de seguros médicos de empleados publicos y
personal docente; y los trabajadores del sector agricola y pesquero asi como los pequefios empresarios,
afiliados a las cajas de seguros médicos regionales.

177. El seguro médico ofrece dos tipos de prestaciones. Unas son obligatorias e incluyen los gastos médicos
y de rehabilitacién ocasionados o relacionados con una enfermedad, lesién, parto, convalecencia, etc., del
asegurado y de las personas a su cargo. Otras prestaciones son facultativas, e incluyen los gastos de protesis,
subsidios de parto distintos de los gastos médicos directos, y la participacién del asegurado en casos de
indemnizacidn. Asi pues, este seguro constituye un sistema flexible que puede adaptarse a la situacion
financiera del asegurado.

178. En el caso de las mutualidades de seguro médico del sector estructurado, los participantes pagan una
cuota mensual cuya cuantia la fijan las propias mutualidades dentro de un limite de 3-8% del sueldo bésico
mensual de los participantes, debiendo abonar el empleador el 50% de las cuotas. En las mutualidades de
empleados piblicos, la cuota del asegurado representa un 3,8% de su salario basico mensual; su aportacién
representa el 50% de la cuota y el otro 50% lo abona el Gobierno. En el sector de la ensefianza privada, el
asegurado contribuye con un 50% de las primas, la institucién docente con el 30% y el Gobierno con
un 20%. En el caso de los trabajadores del sector agricola y pesquero afiliados a mutualidades regionales de
seguros, €l Gobierno pasa el 50% de las primas, asi como la totalidad de los gastos administrativos y de
gestion, como medida especial para aliviar la carga del seguro para el sector rural y facilitar su acceso a la
atencién médica.

Proteccidon (asistencia) médica

179. El sistema de proteccién médica se introdujo por vez primera en 1977 a fin de que las personas que
no podian participar en el plan de seguro médico, como los beneficiarios de prestaciones de asistencia publica
y otras personas sin recursos financieros, pudieran recibir una atencién médica adecuada. Este sistema incluye
dos categorias. En la primera categoria figuran las personas que reciben asistencia pablica en el hogar o en
instituciones, las victimas de desastres naturales, las personas acogidas a la Ley de Proteccion de Repatriados
de Corea del Norte y sus familiares. Entre los servicios prestados en la segunda categoria figuran el
tratamiento médico de enfermedades o lesiones, asi como los servicios de parto durante un perfodo fijo en
instalaciones médicas determinadas.

180. Los servicios de la segunda categoria se destinan esencialmente a personas autosuficientes que, no
obstante, no pueden hdcer frente a la carga financiera adicional de los gastos médicos. Los servicios
disponibles para esta categoria son los mismos que para la primera categoria, con la salvedad de que los
beneficiarios deben sufragar directamente el 20% de los gastos. En 1993, se beneficiaron de esta proteccién
médica 2.366.000 personas.

181. A fin de recaudar fondos para el programa de proteccion médica, las distintas ciudades y provincias
han establecido un fondo de proteccién médica que se alimenta con aportaciones del Gobierno nacional y de
fuentes locales.

Medidas de proteccién para la supervivencia (Asistencia piblica)

182. En 1982 el gobierno promulgé la Ley de Proteccién para la supervivencia a fin de garantizar un nivel
de vida minimo a los grupos de bajos ingresos. En 1988 los beneficiarios de esta ley ascendian a
2.310.000 personas (un 5,4% de la poblacién total) y en enero de 1993 a 2.001.000 personas (un 4,5%), lo
que representa una reduccién de casi un 1% en el nimero de personas que recibian asistencia pablica pese
a haberse incrementado entretanto el nivel minimo de ingresos exigido. Del niimero total de beneficiarios de
estas medidas en 1993 el 64,8% eran mujeres, lo que indica claramente la composicion principalmente
femenina del grupo de personas necesitadas.
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183. Entre los beneficios de la Ley de proteccién para la supervivencia figuran el pago de dietas y gastos
médicos en caso de enfermedad o accidente, asi como los subsidios de educacién para los hijos hasta el nivel
de estudios secundarios.

Programas de asistencia materno-infantil

184. La Ley de asistencia materno-infantil se promulgé el 1° de abril de 1989 para ayudar a las familias de
bajos ingresos encabezadas por mujeres. De conformidad con esta Ley, se establecié el Comité de asistencia
materno-infantil a nivel nacional y en todas las ciudades y provincias en abril de 1991, con la misién de
estudiar programas en favor de las familias sin padres.

185. Segin una encuesta sobre la situacién de las familias sin padre organizada por el Ministerio de Sanidad
y Asuntos Sociales, en 1989 habia 244.710 personas que formaban parte de 75.889 familias sin padre, pero
este nimero se redujo a 170.561 personas en 55.772 familias el afio 1992. Tiene interés a este respecto el
néimero de familias sin padre acogidas a las disposiciones de la Ley de asistencia materno-infantil, que
aumentd de 35.922 (un 54,6% de todas las familias integradas sélo por madres e hijos) en 1990 a 40.514
(un 72,6%) en 1992,

Cuadro 28

Programa de Proteccién Maternoe-Infantil

1989 1990 1991 1992
Familias con derecho a proteccién 7 75.889 65.755 58.922 55.772
Poblacién con derecho a proteccién 239.272 207.370 184.186 170.561
Familias protegidas 35.790 35.922 38.888 40.514
(Porcentaje de proteccion) @72 (54,6) (66,0) (72,6)

Fuente: Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, datos inéditos, 1993.

186. Con arreglo a la Ley de asistencia materno-infantil, las familias sin padre pueden ser acogidas en
establecimientos de asistencia materno-infantil durante un periodo de tres a cinco afios, durante el cual se les
proporcionan medios de vida y se les prepara para su retorno eventual a la sociedad como unidades sociales
autosuficientes. Cuando estas familias abandonan el establecimiento, reciben 1,5 millones de won
(1.875 ddlares EE.UU.) cada una para que puedan establecerse por su cuenta. Para las familias que por
cualquier razén no pueden acogerse a estos servicios o cuya capacidad para instalarse por su cuenta es
insuficiente al abandonar estos establecimientos, existen instalaciones de asistencia materno-infantil que les
proporcionan alojamiento gratuito. En 1992, habia 39 establecimientos de asistencia a la madre y al hijo
donde recibian atencién 2.697 personas. Desde 1992, todas las familias sin padre cuyos ingresos no alcanzan
cierto nivel tienen derecho al alquiler permanente de viviendas de bajo costo construidas especialmente para
estas familias. En 1993, ademss, el subsidio de educacién que con anterioridad sélo se concedia hasta ia
escuela media, se hizo extensivo a la escuela superior.
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b) EI derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otra formas de crédito financiero;

Préstamos bancarios

187. Normalmente sélo tienen acceso a los préstamos bancarios las personas con solvencia financiera y
garantias suficientes. Asi pues, en el pais no existen directrices o reglamentos que regulen las transacciones
de préstamos en funcién del género. En la realidad, sin embargo, toda vez que el nivel de situacién
econémica y patrimonial de la mujer es muy inferior a la del hombre, las mujeres se encuentran en
condiciones de desventaja por lo que respecta a su acceso a los préstamos y al crédito. No se dispone de
cifras concretas a este respecto, ya que los datos financieros del pafs no estdn desglosados por géneros.

188. Sin embargo, por lo que respecta a una garantia suficiente, no es necesario que la mujer obtenga la
autorizacién escrita del marido ni se exige la firma de éste en los documentos de la transaccién. Al solicitar
tarjetas de crédito, se exige tanto a las mujeres como a los hombres que presenten la prueba del pago de
impuestos sobre la renta y el patrimonio o de solvencia suficiente en sus anteriores transacciones financieras.

189. De conformidad con las disposiciones de la Ley de asistencia materno-infantil de abril de 1989, las
mujeres con hijos menores de 18 afios gozan de un trato especial al solicitar préstamos para pequefias
empresas, para la educacion de los hijos o para atencién médica.
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¢) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los aspectos de
la vida cultural.

190. Las mujeres no son objeto de discriminacién alguﬁa para participar en todos los aspectos de la vida
cultural incluidos los deportes.
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Articulo 14

1. Los Estados Partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer
rural y el importante papel que desempeifian en la supervivencia econémica de su familia, incluido su
trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

191. De conformidad con el parrafo 2 del articulo 14 se han adoptado medidas en favor de la mujer rural.
La situacién actual de la mujer en las zonas rurales es la siguiente:

Poblaciéon femenina rural

192. La poblacion de las zonas rurales se ha venido reduciendo desde los afios 70 debido a la urbanizacién
del pais y a las politicas de industrializacion. Durante el periodo de 1985-1992, la poblacién masculina rural
se redujo en 1.483.000 personas, de 4.246.000 a 2.763.000, y la poblacién femenina rural en
1.331.000 personas, de 4.275.000 a 2.944.000. La continua disminucién de la poblacion rural, en particular
de la juventud masculina, ha dejado a las zonas rurales con una poblacion envejecida principalmente
femenina, y ha acelerado la participacién de la mujer a la economia rural en su calidad de agricultoras.
La proporcién de mujeres entre los trabajadores agricolas aumentd de un 41,7% en 1970 a un 43,4% en 1985
y un 50,8% en 1990.

Aportacién de trabajo de las familias agricolas

193. El nimero de horas de trabajo de las familias agricolas se redujo de 2.016 horas en 1985 a
1.412 en 1992. La proporcidn correspondiente al trabajo de la mujer agricola fue del 42,8% (en comparacién
con un 57,2% para los hombres) en 1985, y de un 48,1% (frente a un 51,9% para los hombres) en 1992, lo
que indica un claro aumento en la carga de trabajo de la mujer.
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2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, su participacién en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

a) Participar en la elaboraci6n y ejecucién de los planes de desarrollo a todos los niveles;

194. Teniendo presente la carga de trabajo cada vez mayor de la mujer rural, el Gobierno incluyé en el
sexto plan quinquenal del desarrollo econémico y social (1987-1991) actividades destinadas a capacitar a Ia
mujer en la utilizacién de la maquinaria agricola. Durante el quinquenio del plan, recibieron esta capacitacién
mas de 5.000 mujeres al afio.

195. El Gobierno ha ilevado a cabo proyectos para formar a los jévenes como promotores de una agricultura
nacional moderna y de alta tecnologia. En el marco de estos proyectos, muchos “agricultores con éxito"
recibieron capacitacion en gestién y tecnologia agricolas, y desde el sexto plan quinquenal un nimero cada
vez mayor de mujeres ha recibido una capacitacién similar.
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b) Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica, inclusive informacién, asesoramiento
y servicios en materia de planificacion de la familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

Servicios de salud

196. EIl Gobierno promulgd en los afios 80 la Ley especial de servicios médicos y sanitarios para aldeas de
agricultores y pescadores e hizo extensivos los servicios médicos y sanitarios adecuados a las zonas rurales,
incluidos los servicios relacionados con la planificacién familiar. Se destind un gran niimero de doctores y
personal paramédico de la sanidad publica a zonas que hasta entonces habian carecido de sus servicios, y se
facilitaron fondos para la construccién o ampliacién de las instalaciones necesarias, provistas del
correspondiente equipo médico.

197. En virtud de la mencionada ley, en el afio 1991 habia destacados en las aldeas agricolas y pesqueras
4.000 doctores de la sanidad piblica asi como estudiantes becados de medicina, y con el fin de facilitar el
acceso de la poblacién rural a los servicios sanitarios se crearon nuevas instalaciones en muchas localidades
rurales. En 1992, 2.039 profesionales de la salud prestaban servicio en 2.039 instalaciones rurales de sanidad.

198. Entre el personal sanitario distinto de los doctores figuran las enfermeras o parteras diplomadas que
reciben capacitacion durante periodos de hasta 24 semanas bajo los auspicios del Ministerio de Sanidad
y Asuntos Sociales. Este personal desempefia actividades de salud preventiva y dispensan atencién médica
ocasional. El personal sanitario estd integrado en su mayoria por mujeres que participan en actividades
comunitarias no sé6lo para promover el nivel de salud sino también para contribuir al desarrollo general de
sus comunidades.

199. Al hacerse extensivo el plan de seguro médico a las aldeas agricolas y pesqueras en 1988, aumentd
considerablemente la demanda de servicios médicos, por lo cual las instalaciones sanitarias de 15 condados
se convirtieron en verdades hospitales, reforzando asi la capacidad de los condados para atender las
necesidades médicas de la zona.
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d) Obtener todos los tipos de educacién y de formacién, académica y no académica, incluidos
los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi como, entre otros, los beneficios de todos los
servicios comunitarios y de divulgacién a fin de aumentar su capacidad técnica;

El analfabetismo de las mujeres rurales

200. En Corea no se dispone de datos sobre el analfabetismo entre las mujeres rurales. En relacidn con el
pamrafo €) del articulo 10 se hicieron observaciones generales acerca del analfabetismo de las mujeres.

Programas de educacién de adultos en favor de la mujer rural

201. Debido a la rapidez de la evolucién de las condiciones socioeconémicas y culturales de la sociedad
coreana, en particular de la sociedad rural, se espera que la mujer en general desempefie un nuevo papel y la
mujer rural en particular. En consecuencia, se estén llevando a cabo en diversos sectores muchos programas
de capacitacion destinados a orientar a la mujer rural en su nuevo papel vy a inculcarle los nuevos
conocimientos y técnicas necesarios en una economia agricola en rdpida evolucién.

202. Esta capacitacion es principalmente de cuatro tipos: capacitacién como dirigentes, a nivel nacional;
educaci6n especial para la mujer a nivel provincial; capacitacién orientada a tareas concretas a nivel municipal
y de condado; y capacitacién de temporada (invierno) también a nivel municipal y de condado. El contenido
de esta capacitacion guarda relacién con los diferentes aspectos de la vida cotidiana, incluida la preparacién
de alimentos, vestido y alojamiento, administracién doméstica e higiene laboral v medio ambiente.

Cuadro 29

Programas de educacién de adultes en favor de la mujer rural

Resultados en 1992 Plan para 1993
Niimero de Presupuesto Nimero de

Clasificacién participantes (délares) participantes
Administraciones provinciales de 1379 77 500 [ 000
desarrolio rural
Oficina de orientacién rural 107 041 621 250 99 000
municipal/de condado
Total 108 420 698 750 100 000

Fuente: Administracién de Desarrollo Rural, datos inéditos, 1993,

203. Con el fin de llevar a cabo estas actividades de capacitacién de manera eficaz, se establecieron centros
précticos de ciencias del hogar, lo que dio a la ensefianza un cardcter experimental més que académico. Estos
centros estdn provistos del equipo y medios necesarios para aprender las nuevas tecnologias y conocimientos
y adquirir los cédigos de conducta adecuados que exige el nuevo contexto social del pais.
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e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las
oportunidades econémicas mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena.

f) Participar en todas las actividades comunitarias;
g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacién y a

las tecnologfas apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de
reasentamiento;

Programas de orientacién de la mujer

204. De acuerdo con la directiva 141 del Primer Ministro relativa al Consejo de Orientacién de la Mujer,
proclamada el 8 de junio de 1977, el Gobierno ha llevado a cabo una serie de programas de capacitacion
cuyos principales destinatarios eran los miembros de los clubes femeninos Saemaeul. El contenido de esta
capacitacién gira en torno a la planificacion familiar, desarrollo cultural, generacién de ingresos y economia
doméstica, mejora de la forma de vida rural y del entorno vital, etc.

205. Los programas de orientacién de ia mujer han estado administrados por el Consejo de Orientacion de
la Mujer, radicado en el Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales. Ademds del Consejo Central, hay
15 consejos municipales y provinciales y otros 276 consejos en ciudades, condados y distritos méas pequefios.
Los miembros del Consejo son funcionarios pliblicos en puestos oficiales competentes, asi como profesionales
de otras disciplinas. Cada consejo celebra cuatro reuniones anuales para discutir los planes de trabajo,
coordinar sus actividades con otros 6rganos pertinentes, recomendar acciones en cooperacidn entre los
distintos consejos y evaluar los resultados de las actividades realizadas.

206. En todo el pais hay unos 88.000 cilubes femeninos locales. Cada club facilita informacién sobre
planificacion familiar y otras cuestiones de salud, organiza campafias sobre un medio familiar sano y
proteccion ambiental; imparte orientacion sobre los estilos de vida en particular sobre la ingestion de
alimentos, vestido, vivienda e higiene; promueve la cooperacién en actividades generadoras de ingreso
y planes de ahorro; y desarrolla otras actividades en comun de interés para sus comunidades. Los clubes
femeninos cooperan estrechamente con la administracion local interesada y contribuyen segiin sea necesario
a la labor de esta dltima.

Centros femeninos

207. Los centros femeninos han venido funcionando desde los afios 70 bajo los auspicios de las
administraciones locales. Su labor se ha centrado en ofrecer a las mujeres mejores oportunidades de
autodesarrollo, ayudar a las mujeres de escasos ingresos a construir una base econémica y promover
el bienestar de la mujer en general asf como su participacion social en particular.

208. En el periodo 1987-1990 habia solamente 36 centros femeninos en todo el pais, pero en junio de 1993
funcionaban 51 centros. Las administraciones locales que se encuentran en una situacién financiera dificil
reciben apoyo del gobierno central para la construccion de centros femeninos.

209. Los centros femeninos imparten capacitacion especializada dirigida a la autosuficiencia econémica de
la mujer, la ensefianza de un oficio, el desarrollo cultural y la atencidn infantil. Entre los conocimientos
impartidos figuran corte y confeccién, cosmética, artesanias, preparacién de comidas en gran escala
(por ejemplo, para fabricas y escuelas), manejo de computadoras, confeccién de vestidos coreanos, disefio
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y fabricacién de muebles, etc. Aproximadamente 48.000 mujeres reciben esta capacitacién al afio. Entre los
cursos de actividades de artesania y desarrollo cultural figuran los arreglos florales, caligrafia, fotografia,
mfsica, deportes y jardineria. Anualmente asisten a estos cursos unas 40.000 mujeres. Con frecuencia se
facilita asesoramiento en relacién con problemas de empleo y familiares. También se presta asesoramiento
a las mujeres que han abandonado su hogar o que necesitan proteccién. Anualmente reciben atencién unas
40.000 mujeres en esta situacién. Algunos de los servicios que prestan los centros de mujeres, como los
servicios de guarderia y alojamiento estdn a disposicién no sélo de los miembros sino también de las
residentes locales.

Actividades generadoras de ingresos

210. Habida cuenta de la necesidad de ofrecer a las mujeres rurales de una fuente secundaria de ingresos,
se han puesto en prictica diversos proyectos de trabajos distintos de la agricultura béasica adecuados a sus
capacidades. Estos proyectos, que cuentan con el apoyo financiero y técnico del sector oficial, contribuyen
a aumentar los ingresos familiares de las mujeres participantes y les permiten desarrollar un sentimiento de
confianza en su papel en la familia y en la comunidad.

211. Estos proyectos cobraron impulso en 1990, afio en que pasaron.a formar parte de un proyecto mds
amplio de demostracién bajo los auspicios del gobierno central y se concedié un subsidio de 8 millones de
won (10.000 délares) para cinco proyectos individuales al afio. Las autoridades locales participan también
activamente en los proyectos, por lo que sus perspectivas para el futuro son sumamente optimistas. El
Gobierno tiene intencién de ampliar el alcance de estos proyectos gradualmente en los préximos afios.

Cuadro 30

Situacién de los programas de generacion de ingresos no agricolas para la mujer rural

Fuente de financiacion Resultados en 1990-1992 Proyecciones para 1993
Niimero Nimero
de Presupuesto de Presupuesto

grupos  Participantes (ddlares) grupos (délares)

Administracioén de desarrollo

rural 15 221 150 000 6 60 000
Administraciones provinciales

de desarrollo rural 144 3112 718 125 71 735 000
Total 159 3333 868 125 77 795 000

Fuente: Administracién de Desarrollo Rural, datos inéditos, 1993.

212. La mayoria de las actividades de los proyectos se refieren a la fabricacién de productos con marcado
sabor local, como las artesanias indigenas, artes y articulos alimentarios, asf como a la elaboracién de
materias primas agricolas. Sus productos gozan de popularidad entre la poblacién de las ciudades por lo
que los participantes en el proyecto ganan fécilmente mas de uno o dos millones de won (1.250 a
2.500 délares EE.UU.) al afio.




CEDAW/C/KOR/3
pagina 73

k-

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los
servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

Proyectos para mejorar la vivienda y el medio de vida rural
213. Los proyectos se iniciaron en 1983 con el fin de mejorar las condiciones insalubres e incomodas de

la vivienda y el medio de vida rural y aliviar el trabajo en el hogar de la mujer rural mediante la concesién
de préstamos para el desarrollo de las aldeas agricolas y pesqueras.

Cuadro 31

Situacién de los proyectos para mejorar el medio de vida rural

Cuantia del préstamo

Cuantia del préstamo bancario por vivienda
Viviendas mejoradas bancario agricola
Aiio (en miles) (ddlares) {ddlares)
1983-1989 56 15 750 000 250 - 625
1990-1991 , 23 o 34 500 000 1500 °
1992 9,5 © 18 375 000 1750 - 2 625
1993 (previsién) 7,5 19 686 000 2625
Total ' 96 88 312 000

Fuente: Administracion de Desarrollo Rural, datos inéditos, 1993.

214. La mayoria de las mejoras concretas en las viviendas se hicieron en las cocinas e instalaciones
sanitarias tradicionales, lo que permiti6 reducir el trabajo de la mujer rural en un 20 a 40%. La creacién de
un medio de vida limpio y salubre era un objetivo en el que tenian un gran interés tantos las amas de casa
como sus maridos.
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Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica idéntica
a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le
reconocerén a la mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensardn un
trato igual a todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento privado con
efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de Ia mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos con respecto a la
legislacién relativa al derecho de las personas a circular libremente y a la libertad para elegir su
residencia y domicilio.

215. La Constitucién consagra la igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos en los aspectos
econdmicos, sociales y culturales y demés aspectos de la vida y les garantiza una mejora justa de sus
condiciones de vida. El pérrafo 1 del articulo 11 de la Constitucién dispone en particular que todos los
ciudadanos son iguales ante la ley y que no serdn objeto de discriminacion en la esfera politica, econémica,
social y cultural, independientemente de su género, religién o situacién social. Estos son los principios
fundamentales de la igualdad entre hombres y mujeres que han existido desde que se promulgd la
Constitucién en 1948. Estos principios, emanados de un mandato constitucional, obligan a los legisiadores
y a los encargados de hacer cumpllr la ley a respetar la igualdad de los seres humanos en general asi como
la igualdad entre hombres y mujeres en particular como imperativos legales, y a declarar nulas y sin efecto
todas las leyes, reglamentos y costumbres incompatibles con estos preceptos.

216. La igualdad de derechos de todos los ciudadanos a participar en todos los aspectos de la vida,
garantizada en el parrafo 1 del artfculo 11 de la Constitucidn, constituye la base para la realizacién de los
derechos humanos bésicos en todo tiempo y lugar. El principio de la igualdad de derechos se aplica no sélo
al 4mbito de la vida privada de los particulares sino también a las actividades politicas, econémicas
y culturales y exige, por lo tanto, que en todo momento se respete la dignidad humana y se preserven los
valores humanos. Este principio implica sobre todo que las mujeres, al igual que los hombres, son sujetos,
no objetos en el ejercicio de derechos iguales y en la bisqueda de objetivos sociales compatibles con
estos derechos.
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Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para la eliminar la discriminacion contra
la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y la relaciones familiares y, en particular,
aseguraran en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio sélo por su libre albedrio
y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasién de su disolucién;
2. No tendrin ningiin efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se adoptaran todas

las medidas necesarias, incluso de caricter legislativo, para fijar una minima para la celebracién del
matrimonio y hacer obligatoria la inscripcién del matrimonio en un registro oficial.

217. El parrafo 1 del articulo 36 de la Constitucién dispone que la celebracién del matrimonio y la vida
familiar deben respetar el principio de la dignidad de la persona y la igualdad entre los géneros y que el
Estado har4 todo lo posible por conseguir este objetivo. La Constitucién reconoce pues explicitamente la
igualdad entre hombres y mujeres en el matrimonio y en la familia, y establece garantias institucionales para
asegurar el respeto de la persona, la libertad para contraer matrimonio y en el matrimonio y la igualdad entre
el hombre y la mujer.

218. La Ley de la Familia promulgada en 1958 contenia diversas cldusulas relativas al matrimonio, el
divorcio y las sucesiones que eran contrarias a la dignidad humana y a la igualdad entre los géneros. Como
resultado de las importantes revisiones de esta ley en enero de 1990, se han eliminado gran parte de estas
disposiciones discriminatorias y la versién revisada entr6 en vigor el 1 de enero de 1991. Las principales
disposiciones de la Ley de la Familia revisada se expusieron en relacion con el parrafo b) del articulo 2 del
presente informe.

Compromiso matrimonial, matrimonio y divorcio

219. En virtud de la ley, los hombres y mujeres adultos pueden contraer libremente compromiso
matrimonial. Los hombres mayores de 18 afios y las mujeres mayores de 16 afios o més pueden contraer
compromiso matrimonial sin el consentimiento de los padres o de! tutor. Este compromiso puede ser
cancelado por cualquiera de las partes comunicando a la otra su deseo de hacerlo.

220. Por lo que respecta al matrimonio, la ley dispone que los hombres mayores de 18 afios y las mujeres
mayores de 16 pueden contraer matrimonio, pero que los menores sélo pueden hacerlo con el consentimiento
de los padres. Eif matrimonio se formaliza mediante su inscripcién de conformidad con la ley del
registro civil.

221. Los cényuges pueden decidir el lugar de convivencia por mutuo acuerdo, y pueden ostentar el derecho
de representacién mutua en asuntos domésticos. Los gastos del hogar deben ser sufragados por ambos
cényuges y pueden ser compartidos si no hay un acuerdo especifico en contrario.

222, Eldivorcio puede pronunciarse por consentimiento mutuo y surtird efecto mediante su declaracion por
el tribunal de familia confirmado por su inscripcidén conforme a la ley del registro civil.
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d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su estado civil,
en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los intereses de los hijos ser4 la consideracién
primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el niimero de sus hijos y el intervalo de
los nacimientos y a tener acceso a la informacién, la educacién y los medios que les permita ejercer estos
derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y adopci6n de
los hijos, o instituciones andlogas cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacién; en todos los
casos, los intereses de los hijos seré la consideraci6n primordial;

Derechos de los padres con respecto a los hijos

223. De conformidad con la Ley de la Familia revisada, en el momento det divorcio la responsabilidad en
cuanto a la educacién de los hijos se determinard mediante consulta y acuerdo entre los padres; el padre al
que no corresponda la guarda de los hijos tiene derecho de visitas.

224. Con anterioridad, la Ley de la Familia concedia al padre el derecho al cuidado de los hijos.
Esta situacién ha variado en la Ley de Familia revisada que concede igualdad de derechos a ambos
progenitores. Durante el matrimonio, ambos progenitores ejercen en condiciones de igualdad la patria potestad
¥, en caso de desacuerdo, ¢l tribunal familiar puede intervenir a peticién de uno de los cényuges o de ambos.
Cuando uno de los cényuges reconozca a un hijo nacido fuera de matrimonio o en caso de divorcio, ambos
conyuges podrén decidir conjuntamente la situacion con respecto al cuidado de los hijos, y en caso de
desacuerdo, el tribunal familiar podré intervenir a peticién de uno de ellos o de ambos. El padre o la madre
que tenga la patria potestad podré actuar en nombre del hijo o de los hijos ante los tribunales.
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Tutores legales

225. La tutela legal de los hijos se reserva a los familiares, hasta el octavo grado de parentesco
consanguineo y hasta el cuarto grado de parentesco politico por parte del padre o de la madre. De esta forma
se han eliminado los elementos de discriminacion entre hombres y mujeres que existian en la antigua Ley
de la Familia con respecto a los parientes habilitados para ejercer la tutela.
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g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir
apellido, profesion y ocupacién;

226. Esta clausula fue objeto de una reserva en el momento de la ratificacién.
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h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de propiedad, compras, gestion,
administracion, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

— L e T

Derechos de propiedad

227. La ley del Impuesto sobre las Sucesiones y las Donaciones revisada en 1990 y de nuevo en 1994
aumento considerablemente el nivel de las desgravaciones fiscales aplicables a los bienes y propiedades
heredados o recibidos como donacién del c6nyuge.

228. La Ley de la Familia revisada dispone que el régimen de bienes convenido con anterioridad al
matrimonio no podrd modificarse durante el matrimonio y que cuando uno de los cényuges al que se haya
confiado la administracién de los bienes del otro incurra en mala administracién este Gltimo podra solicitar
que se le devuelva el derecho de administracién. En caso de mala administracién del patrimonio conjunto
de ambos cényuges, cualquiera de ellos tendra derecho a pedir una divisién de bienes. En cuanto a los bienes
que fuesen propiedad de uno de los conyuges antes del matrimonio, o que los hubiese adquirido durante
el matrimonio en virtud de un titulo exclusivo uno de los cényuges, pertenecerin exclusivamente al cdnyuge
que tuviera la titularidad legal de esos bienes, el cual podrd administrarlos y disponer de ellos
discrecionalmente. Los bienes sobre cuya propiedad no exista un acuerdo previo podrén dividirse entre
ambos cényuges.



