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Respuestas a las cuestiones planteadas en la lista de
cuestiones (CEDAW/C/KEN/Q/7)

Generalidades

Consulta y participacion de los ministerios del Gobierno y organizaciones
no gubernamentales

L. En total se celebraron tres reuniones principales de consulta en que participaron los
ministerios del Gobierno y organizaciones no gubernamentales (ONG). La primera reunion
consultiva fue un taller de tres dias de duracion para la redaccion del informe relativo a la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Al
final de la reunion, los participantes fueron divididos con arreglo a diferentes esferas
tematicas. Las ONG y los ministerios participaron de acuerdo a sus esferas de
especializacion y trabajo, como salud, educacion, agricultura y derechos. Se celebraron
reuniones provisionales de acuerdo a las esferas tematicas, y hubo por lo menos tres
reuniones sobre cada tema con las ONG y los ministerios representados en las reuniones
por esferas temadticas. A continuacion se celebraron una segunda reunion de mayor
envergadura, para examinar el proyecto de informe y hacer nuevas aportaciones, y una
reunion final de un dia para validar el informe final. Los ministerios y las ONG generales
tienen estructuras con cobertura nacional que llegan a la base, y su representacion en la
elaboracion del informe garantizé la cobertura nacional. Los ministerios de todos los
sectores del Gobierno estuvieron representados en los talleres por los coordinadores de las
cuestiones de género de los ministerios. El Ministerio de Género, en particular, actuaba en
representacion de los directores provinciales de género y desarrollo social de las ocho
regiones del pais. También estuvieron representadas las Salas de la Fiscalia General y de la
Comision de Reforma Legislativa de Kenya.

Presentacion del informe al Parlamento

2. El informe no fue presentado oficialmente al Parlamento. No obstante, el Ministro
de Género estaba muy bien familiarizado con el informe y fue capaz de debatir sobre
algunos de sus contenidos en las reuniones del Gabinete, la Kenya Women's Parliamentary
Association (KEWOPA) asi como las comisiones parlamentarias competentes. La nueva
Constitucion ofrece una via para presentar al Parlamento los informes a organismos
internacionales, ya que incorpora en el derecho interno todos los instrumentos
internacionales que han sido ratificados por el Gobierno. Crea una via para elaborar una
legislacion que permita presentar esos informes ante el Parlamento. En virtud de los
parrafos 5) y 6) del articulo 2 de la nueva Constitucion, "las normas generales del derecho
internacional forman parte de la legislacion de Kenya" (art. 2, parr. 5)), y "cualquier tratado
o convenio ratificado por Kenya forma parte de la legislacion de Kenya en virtud de la
presente Constitucion" (art. 2, parr. 6)). El articulo 21, en su parrafo 4) establece que "el
Estado debe promulgar y aplicar leyes para cumplir con sus obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos y libertades fundamentales".

Definicion de la discriminacion

Iniciativas para la revision de la legislacion existente o promulgaciéon de nueva
legislacion, a fin de reflejar el articulo 27 de la nueva Constitucion

3. La nueva Constitucion es explicita en cuanto a la manera en la que se llevara a cabo
su aplicacion. El articulo 27, en sus parrafos 6), 7) y 8) pide al Parlamento que legisle para
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garantizar que la plena realizacion del derecho a la igualdad y a la no discriminacion.
Impone ademas al Estado la adopcion de otras medidas, como programas de accion
afirmativa y politicas destinadas a corregir la situacion de desventaja sufrida por individuos
o grupos a causa de la discriminacion en el pasado. También requiere que el Estado adopte
medidas legislativas y de otro tipo para aplicar el principio que limita a dos tercios los
miembros de los drganos de eleccion o por nombramiento que pueden ser del mismo sexo.

4. La secciéon 7 del anexo 6 sobre las disposiciones transitorias y consecuentes
establece que todas las leyes en vigor inmediatamente antes de la fecha siguen vigentes y
"se interpretaran con las modificaciones, adaptaciones, reservas y excepciones necesarias
para que sean conformes con esta Constitucion".

5. Segun la nueva Constitucion, todas las leyes de aplicacion deben estar establecidas
dentro de los plazos especificados prescritos en el anexo 5, que concede un periodo de dos
meses a cinco afios para la aplicacion y la promulgacion de nuevas leyes. Cuando no se fija
plazo especifico para la promulgacion de una legislacion especial, el anexo 5 dispone que
"cualquier otra legislacion exigida por la Constitucion deberd promulgarse dentro de los
cinco afios".

6. El articulo 261, parrafo 4), requiere que el Fiscal General, en consulta con la
Comision para la aplicacion de la Constitucion, prepare los proyectos de ley pertinentes
para su presentacion ante el Parlamento, tan pronto como sea razonablemente posible, a fin
de que el Parlamento pueda aprobar la legislacion en el plazo previsto.

7. El articulo 261, parrafo 5), establece ademdas que si el Parlamento no aprueba una
legislacion en particular en plazo especificado, cualquier persona puede solicitar al Tribunal
Superior que dicte una orden al respecto. Por tultimo, el parrafo 7) de ese articulo dispone
que si el Parlamento no puede promulgar la legislacion de acuerdo con una orden del
Tribunal, el Presidente del Tribunal Superior solicitara al Presidente que disuelva el
Parlamento, y el Presidente debera hacerlo.

8. El Parlamento ya ha formado el Comité de supervision de la aplicacion de la
Constitucion, que es responsable de supervisar la aplicacion de ese instrumento. Se ha
establecido la Ley de la aplicacion de la Constitucion y se esta creando la Comision
encargada de vigilar, facilitar y supervisar el desarrollo de la legislacion y los
procedimientos administrativos necesarios para aplicar la nueva Constitucion. Se estan
tomando medidas para garantizar que en la composicion de los organos de aplicacion se
respete el derecho derivado de los principios de la equidad y la igualdad entre los géneros.

Incorporacion plena de la Convencién en el ordenamiento juridico interno

9. En virtud de la antigua dispensa, era necesario promulgar leyes nacionales para
incorporar las disposiciones de la Convencion en el derecho interno. Sin embargo, como se
ha indicado, el requisito para la incorporacion de los instrumentos internacionales
ratificados por Kenya ha sido alterado radicalmente por la nueva Constitucion. El articulo
2, parrafo 5) de esta Constitucion establece que las normas generales del derecho
internacional son aplicables en Kenya. En virtud del parrafo 6) de ese articulo, un tratado o
convenio ratificado por Kenya formaran parte de la legislacion del pais. Ello estd en
consonancia con la recomendacion del Comité que figura en sus observaciones finales
(CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 12). Ademas, en virtud del articulo 21, parrafo 4), el Estado
tiene la obligacion de promulgar y aplicar leyes para cumplir con sus obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos y libertades fundamentales.
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Leyes y disposiciones discriminatorias (compatibilidad y derogacion)

10.  En el parrafo 4) b) y c¢) del articulo 82 de la Constitucidn anterior, se estipulaba que
la garantia constitucional de no discriminacion no era aplicable al derecho de las personas,
en particular en los ambitos del matrimonio, el divorcio, la adopcién, la inhumacién y la
sucesion. Esta disposicion ya no forma parte de la legislacion de Kenya. La Constitucion
anterior qued6 derogada en su conjunto cuando se promulgd la nueva Constitucion. El
articulo 264 de la nueva Constitucion establece que en virtud de la entrada en vigor de ese
instrumento, se derogaba integramente la Constitucion que estaba en vigor y todas sus
disposiciones, incluido el articulo 82, parrafo 4), b) y ¢). La nueva Constitucion garantiza la
no discriminacioén con respecto a todas las leyes incluidas el derecho de las personas, en
particular las esferas del matrimonio, divorcio, adopcién, inhumaciéon y sucesion. El
articulo 27 de la nueva Constitucion establece que:

"Toda persona es igual ante la ley y tiene derecho a recibir la misma proteccion y
beneficio de la ley, y el Estado no discriminara directa o indirectamente a ninguna persona
por motivo alguno, incluidos la raza, el género, el embarazo, el estado civil, el estado de
salud, el origen étnico o social, el color, la edad, la discapacidad, la religion, la conciencia,
la creencia, la cultura, la vestimenta, el idioma o el nacimiento."

11. Ello esta en consonancia con la recomendaciéon del Comité en sus observaciones
finales anteriores (CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 12).

Demora en la aprobacion de determinados proyectos de ley para eliminar las
disposiciones discriminatorias por motivos de sexo y colmar vacios legislativos

12.  La antigua Constitucion planteaba problemas para la promulgacién y aplicacion de
leyes progresistas como el proyecto de ley sobre el matrimonio y el proyecto de ley sobre
bienes matrimoniales, ya que no daba apoyo legislativo a las mujeres que trataban de tener
los mismos derechos en materia de custodia de los hijos, divorcio, o division de los bienes.
Ambos proyectos de ley no fueron sometidos al Parlamento por varias razones, como la
objecion a la igualdad dentro del matrimonio. La nueva Constitucion da una oportunidad
para la promulgacién de leyes progresistas que podrian colmar el vacio legislativo y
establecer un marco so6lido para la igualdad de la mujer.

Proyecto de ley sobre el matrimonio de 2007

13.  El proyecto de ley sobre el matrimonio propone unificar todas las leyes sobre
matrimonio en una ley general. En este momento hay siete leyes del Parlamento en relacion
con el matrimonio. Cuando se promulgue, el proyecto de ley estipulara la igualdad de todos
los matrimonios y racionalizara los derechos y obligaciones de los esposos en el momento
del matrimonio, durante la unioén y en la disolucion del matrimonio. La promulgacion de
esta ley también debera servir para erradicar la confusion y las complicaciones que provoca
la multiplicidad de leyes y crear un mayor acceso a la justicia en relaciéon con el
matrimonio.

14.  El proyecto de ley prevé la inscripcion de todos los matrimonios, incluidos los
matrimonios de derecho consuetudinario que en la actualidad no estan registrados. Apunta
también a otorgar la misma condicion a todos los matrimonios y asegurar la igualdad de
derechos y responsabilidades entre los conyuges. El proyecto de ley reconoce los
matrimonios por convivencia y permite su registro después de un periodo de dos afios.

Proyecto de ley sobre bienes matrimoniales de 2007

15.  El proyecto de ley sobre bienes matrimoniales aborda la necesidad de una
legislacion para definir y armonizar los derechos de propiedad en el matrimonio y al
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disolverse el vinculo matrimonial. Cuando se promulgue, ese proyecto serd el primer
componente sustantivo de legislacion del pais que aborde el vacio actual en el régimen de
bienes del matrimonio. El proyecto de ley define lo que constituye un bien matrimonial,
con lo que se aclara la cuestion, antes contenciosa, de qué se entendia exactamente por bien
matrimonial. Clarifica aun mas la situacién con respecto a los bienes adquiridos antes del
matrimonio y durante el matrimonio, y las obligaciones y responsabilidades con respecto a
esos bienes. En caso de disolucion del matrimonio, el proyecto de ley establece el método
de la division de los bienes. En cuanto al patrimonio conyugal, el proyecto de ley prevé la
division por igual al disolverse el vinculo matrimonial.

16.  El proyecto de ley prevé que las partes en un matrimonio tienen el mismo derecho a
adquirir, poseer y enajenar bienes, y también a adquirir bienes por separado. Refuerza la
igualdad de mujeres y hombres en el contexto del matrimonio y establece los derechos y
obligaciones de ambas partes en un matrimonio en lo que respecta a los bienes. El proyecto
reconoce la contribucién no monetaria, con lo que da significado al trabajo no remunerado
de las mujeres en la familia. Si se aprueba, el proyecto de ley contribuird a ayudar a que las
mujeres tengan acceso al patrimonio de la familia y a aliviar la carga de demostrar su
contribucion.

Proyecto de ley sobre igualdad de oportunidades de 2007

17.  El articulo 27, parrafo 3) de la nueva Constitucion establece que las mujeres y los
hombres tienen el derecho a la igualdad de trato, e incluso de oportunidades, en las esferas
politica, econémica, cultural y social. Como se menciond anteriormente, el Parlamento
tiene la obligacion de promulgar legislacion que garantice el pleno ejercicio y goce de este
derecho.

Acceso a la justicia

Programa nacional de asistencia juridica y sensibilizacion; resultados y
dificultades en relacion con el acceso de la mujer a la justicia

18.  El articulo 21, parrafo 4) de la nueva Constitucién de Kenya obliga al Estado a
promulgar y aplicar leyes para cumplir con sus obligaciones internacionales en materia de
respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Sobre la base de las
lecciones aprendidas de la fase piloto, aun en curso, del Programa nacional de asistencia
juridica y sensibilizacién, el Gobierno, a través del Ministerio de Justicia, Cohesion
Nacional y Asuntos Constitucionales, esta en proceso formular una politica nacional de
asistencia juridica y sensibilizacion. La politica tiene por objeto fijar los principios que
serviran de guia al Gobierno en el establecimiento de la prestacion y servicios de asistencia
juridica y sensibilizacion a los sectores pobres, marginados y vulnerables de la sociedad. La
politica sienta el marco nacional en que se ha de formular, legislar, aplicar, supervisar,
evaluar y financiar un régimen de asistencia y sensibilizacion juridica. Actualmente se esta
deliberando sobre diversos temas de la politica, como la asistencia letrada de la mujer. Se
prevé que, en el marco del Programa nacional de asistencia juridica y sensibilizacion, la
politica adopte plenamente una perspectiva de género. La politica especifica las funciones y
responsabilidades de las instituciones gubernamentales, el Colegio de Abogados de Kenya,
los centros de asistencia juridica basados en universidades y las ONG y otros actores clave.
Se basa en la premisa de que los grupos pobres, marginados y vulnerables tienen derecho a
la representacion legal y la educacion, con el fin de disfrutar de los derechos y libertades
consagrados en la nueva Constitucion y todas las demas leyes de Kenya.
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Mecanismos nacionales para el adelanto de 1a mujer

Fortalecimiento de los mecanismos nacionales y Comision Nacional de Género
y Desarrollo

19. La nueva Constitucion prevé la formacion de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos y de Igualdad de Kenya (art. 59, parr. 1) de la nueva Constitucién). Una de las
funciones de esa Comision es promover la igualdad y equidad entre los géneros en general,
y coordinar y facilitar la incorporacion del género en las actividades de desarrollo nacional
(art. 59, parr. 2), de la nueva Constitucién). La Comision Nacional de Derechos Humanos y
de Igualdad de Kenya también debe garantizar el cumplimiento de las obligaciones
asumidas en virtud de tratados y convenios relativos a los derechos humanos, entre los que
figura la Convencion (art. 59, parr. 2) g)). La Constitucion también pide al Parlamento que
promulgue una legislacion para dar pleno efecto a esta Comision, e impone al Parlamento la
obligacion constitucional de asignar fondos suficientes para que la Comisiéon pueda cumplir
sus funciones (articulo 249, parrafo 1) de la nueva Constitucion).

20.  En su calidad de 6rgano encargado de supervisar los derechos humanos, asi como
cuestiones de justicia de género, la Comision Nacional de Derechos Humanos y de
Igualdad de Kenya tendra la autoridad y la capacidad para abordar las cuestiones de
igualdad y equidad entre los géneros. La Comision también velara por la aplicacion de los
programas de integracion de la perspectiva de género en todas las actividades. Esta
Comision debera establecerse en el plazo de un afio del inicio de la vigencia del anexo 5 de
la Constitucion.

Ministerio de Género, Infancia y Desarrollo Social, en particular, su
Departamento de Asuntos de Género

21.  El Ministerio actualmente esta ejecutando su plan estratégico, como guia de su labor
prioritaria de la integracion de la perspectiva de género en todos los procesos de desarrollo,
incorporacion de consideraciones de género en el presupuesto nacional y el fomento de la
produccién de datos desglosados por sexo para fines de la planificacion, asi como una
mejor colaboracion y asociacion con las partes interesadas. El Ministerio ha dado prioridad
a la contratacion de personal altamente profesional como refuerzo de la capacidad para la
integracion de la perspectiva de género al nivel de la comunidad, y lo lleva a cabo en
colaboracion con la Comision de Administracion Publica de Kenya. En virtud de la labor
del Ministerio, la perspectiva de género ya esta incorporada en las actividades de todos los
ministerios, incluso los organismos paraestatales del Estado, y se han establecido
coordinadores de género que trabajan bajo la direcciéon del Ministerio para formular
estrategias de incorporacion de las cuestiones de género y politicas de prevencion de la
violencia de género y en el lugar de trabajo.

Repercusiones del mandato y las actividades de la Comision de Igualdad
de Oportunidades de la Asamblea Nacional en relacion con la lucha contra
la discriminacién por motivos de sexo y género

22.  La Comision de Igualdad de Oportunidades fue establecida por la Orden Permanente
N° 192. Se compone de nueve miembros parlamentarios, a saber, 2 mujeres y 7 hombres. El
Décimo Parlamento tiene el mayor numero de mujeres que cualquier otro parlamento
anterior. Las parlamentarias han sido las primeras en exigir que se incluya a mujeres en las
actividades de la institucion. La Comision de Igualdad de Oportunidades ya ha planteado la
cuestion de que las mujeres todavia estan claramente subrepresentadas. Como
consecuencia, el nuevo comité de actividades de la Camara cuenta con cinco mujeres.
Ademas la presidencia del Comité de legislacion delegada esta ejercida por una mujer. El
Parlamento también ha controlado mas activamente los antecedentes de las personas
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nombradas para instituciones gubernamentales parlamentarias. Por ejemplo, al establecerse
la Comision de la verdad, la justicia y la reconciliaciéon y la Comisiéon de cohesion e
integracion nacionales, por lo menos el 30% de los miembros en cada una de las
comisiones eran mujeres. Ademas, en su funcion de investigacion de antecedentes en los
nombramientos para cargos publicos, la Comision rechazo6 la propuesta de nombramiento
de una persona propuesta para presidente de una comision, en virtud de denuncias de
violencia de género. Una de las principales repercusiones de la Comision ha sido fomentar
el deseo de tener dirigentes que respetan y promueven los derechos de las mujeres.

Estereotipos y practicas culturales

Enfoque sistematico para abordar, modificar o eliminar las practicas tradicionales
nocivas y los estereotipos de género

Pago del precio de la novia

23.  El proyecto de ley sobre el matrimonio aclara los conceptos erréneos que han
acompafiado a menudo el pago de la dote. El proyecto establece que no es necesario pagar
una dote para casarse y que por lo tanto el matrimonio es un contrato pleno, con
independencia de la situacion de la dote. Sin embargo, no prohibe la dote, y los que puedan
y quieran, aiin tienen margen para continuar con la practica. Sin embargo, y a diferencia de
lo que ocurre hoy, cuando una persona presenta una demanda para recuperar la dote, el
proyecto de ley sobre el matrimonio establece claramente que la dote no se podra recuperar.
En cambio, no prevé la eliminacion del pago del precio de la novia.

Herencia de la esposa o levirato, y ritual de "purificacion" de las viudas

24.  La nueva Constitucion prevé la anulacion de cualquier costumbre que sea
incompatible con ella. El articulo 2, parrafo 4) dispone que toda legislacion, incluido el
derecho consuetudinario, que sea incompatible con la Constitucion, es nula en la medida de
la incompatibilidad, y cualquier acto u omisién en contravencion de la Constitucion carece
de validez. La prevalencia de la practica de la herencia de la esposa poco a poco se va
reduciendo en mayor o menor grado entre las diferentes comunidades. Las campafias de
lucha contra el VIH y las campafias sobre los derechos de las mujeres a heredar bienes han
apuntado a la modificacion de estas practicas. Sin embargo, cuando en la practica de la
herencia de la esposa se utiliza fuerza o coaccion, se considera que ello es contrario a los
principios de la dignidad humana y la igualdad en la nueva Constitucion.

25.  El proyecto de ley sobre el matrimonio se encuentra actualmente en proceso de
revision para que esté en consonancia con la nueva Constitucion. El proyecto prevé que no
sera aplicable ninguna ley o costumbre que restrinja la libertad de una viuda a residir donde
le plazca o a casarse con un hombre de su eleccion.

26.  Los derechos de las mujeres también estan sdlidamente consagrados en la nueva
Constitucion. El principio de igualdad entre los hombres y mujeres estd plasmado en la
declaracion de derechos, con los siguientes efectos:

* Aboliciéon de la discriminaciéon con respecto al matrimonio, el divorcio, la
inhumacién, la herencia y el derecho de las personas, con miras a rectificar las
concesiones culturales que anteriormente desfavorecian a las mujeres, en particular
en el contexto del matrimonio;

* Eliminaciéon de las legislaciones consuetudinarias y religiosas que violan los
derechos de las mujeres y estan en conflicto con los derechos y deberes protegidos
por las leyes internacionales que Kenya ha ratificado;
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* Garantia del derecho de las mujeres casadas a un certificado de matrimonio;

* Prohibicion de las practicas retrogradas y practicas culturales y sociales que impiden
el derecho de las mujeres a participar, tener acceso y controlar los recursos dentro
del matrimonio y tras su disolucion.

27.  Estas medidas previstas en la Constitucion estdn en linea con las anteriores
observaciones finales (CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 22) en que el Comité recomendé al
Estado parte que pusiera en practica sin demora una estrategia amplia, que incluya medidas
de caracter legislativo, para modificar o eliminar las practicas culturales y los estereotipos
que discriminan a la mujer.

Disposicion del proyecto de ley sobre el matrimonio de 2007, relativa a la poligamia

28.  El proyecto de ley sobre el matrimonio no prohibe la poligamia en todas las
circunstancias. Establece que los que se hayan casado bajo el régimen de la monogamia no
pueden contraer matrimonios poligamos. Es mas, un hombre que haya elegido la poligamia
no puede optar por el matrimonio mon6égamo, a menos que en el momento de la conversion
solo haya tenido una esposa. Actualmente los matrimonios poligamos son reconocidos por
el derecho consuetudinario y el derecho musulman. En los casos en que el proyecto de ley
reconoce los matrimonios poligamos, se estipula su registro. Sin embargo, en el marco del
proyecto, los que se casaron bajo el régimen de la monogamia no pueden contraer
matrimonios poligamos. El proyecto de ley establece que cuando se presenta al Registro de
Matrimonios una peticién para casarse, se debe indicar por escrito si se opta por la
poligamia o la monogamia. El proyecto de ley sobre el matrimonio se encuentra
actualmente en revision para adaptarlo a la nueva Constitucion, que establece la igualdad
entre hombres y mujeres en el matrimonio.

Violencia contra la mujer

Progresos realizados hacia la promulgacion de leyes que garanticen que las mujeres
y las nifias victimas de la violencia tengan acceso a medios inmediatos de reparacion
y proteccion, que los autores sean efectivamente enjuiciados y castigados y que se
supriman los obstaculos que encontraban las mujeres para acceder a la justicia,

con miras a proporcionar asistencia letrada a todas las victimas de la violencia,
incluidas las que viven en zonas rurales o de dificil acceso; proyecto de ley de
proteccion de la familia de 2007; tipificacion como delito de la violacion en el
matrimonio.

29.  Ha habido algunos progresos en la aplicacion de la Ley de delitos sexuales. La ley
prohibe esgrimir como pruebas el caracter y los antecedentes sexuales de la victima de un
delito sexual (S.34) y por lo tanto protege a las mujeres de una nueva victimizacion.

Progresos realizados para garantizar que las nifias victimas de la violencia
tengan acceso a medios inmediatos de reparacion y proteccion

30.  Se han establecido tres centros de recuperacion para mujeres, que se ocupan de
manera global de las sobrevivientes de la violencia sexual, y el Gobierno tiene planes de
ampliar la escala de esta iniciativa. Se ha impartido formacion a alrededor de 300
proveedores de servicios de 40 distritos, que en estos momentos atienden a las
sobrevivientes de violaciones. Los funcionarios del Ministerio de Salud han recibido
capacitacion en metodologias de investigacion basados en el género y la recopilacion de
informacion que se utilizard para mejorar la prestacion de servicios. La mayoria de estas
actividades se mantienen gracias a la colaboracion con asociados de desarrollo, como el
UNFPA, el UNICEF y el UNIFEM y la USAID.
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Leyes para garantizar que las nifias victimas de la violencia tengan acceso
a medios inmediatos de reparacion y protecciéon

31.  Los instrumentos legislativos clave para garantizar que las mujeres y las nifias que
son victimas de violencia tengan acceso a medios inmediatos de reparacion y proteccion y
que los autores sean efectivamente enjuiciados y castigados son la Ley de delitos sexuales,
la Ley de la infancia y el Codigo Penal.

32.  Algunas de las medidas adoptadas para la aplicacion de la Ley de delitos sexuales
son el Reglamento sobre delitos sexuales de 2008, que establece las modalidades detalladas
para la creacién de un registro de autores de ese tipo de delitos, a cargo del Tribunal
Superior. El proposito es hacer un seguimiento de los autores de delitos sexuales e
impedirles un acceso facil a las escuelas u otras instituciones. El Parlamento promulg6 en
2008 la Ley del Banco de Datos de ADN de autores de delitos sexuales peligrosos, a los
fines de la creacion de un Banco de datos de ADN para facilitar la identificacion de los
delincuentes.

33.  En cuanto a los recursos juridicos para las victimas, ello incumbe principalmente a
los tribunales, pero en las zonas rurales alejadas en muchos casos también la sentencia esta
a cargo de los jefes, a quienes se ha solicitado que denuncien los casos de violencia sexual a
la policia para el enjuiciamiento y castigo de los autores. Se ha redactado una politica sobre
la aplicacion de la Ley de delitos sexuales, que esta en espera de validacion. Ademas, todos
los dias los medios de comunicacion han destacado los resultados de los enjuiciamientos y
condenas en virtud de la Ley de delitos sexuales.

34.  El proyecto de ley de proteccion de la familia de 2008 aun no se ha aprobado. El
proyecto se ocupa de la proteccion contra la violencia en la familia. Da una definicion
amplia de violencia, que incluye varias formas de violencia y la violencia psicologica.
Prevé un acceso rapido, sencillo y de bajo costo a los tribunales; faculta a los tribunales
para dictar ordenes de proteccion para las victimas de violencia doméstica y establece
programas dirigidos a detener ese fendémeno. En su forma actual, el proyecto de ley no
contempla explicitamente la tipificacion de la violacion en el matrimonio como delito. La
Ley de delitos sexuales de 2006 tampoco aborda la cuestion de la violacion marital.

Ley de proteccion de testigos, N° 16, de 2006 y su aplicacion a las victimas
de abusos sexuales y otras formas de violencia contra las mujeres y las victimas
de la trata de seres humanos

35. La Ley de proteccion de testigos, N° 16, de 2006 entrdé en vigor en el ultimo
trimestre de 2008. La ley faculta a los tribunales a dictar 6rdenes de proteccion respecto de
los testigos que puedan estar en peligro por prestar declaracion. La proteccion prevista en
esta ley incluye el cambio de la identidad de los testigos y servicios de asesoramiento,
incluida la proteccién contra la autoincriminacion. Abarca a las mujeres victimas de
violencia sexual. Se estan elaborando las modalidades para la creacion de una unidad de
proteccion de testigos. Los reglamentos de constitucion de la unidad de proteccion de
testigos exigen la adopcion de medidas que tengan en cuenta las cuestiones de género, para
facilitar el testimonio de las sobrevivientes de violencia sexual. En la practica, sin embargo,
se ha demostrado que la proteccion de los testigos plantea dificultades, y hasta ahora no se
ha utilizado para proteger a las mujeres sobrevivientes de violencia sexual o las victimas de
la trata de seres humanos.

Medidas para erradicar la practica de la mutilacién genital femenina

36.  El Gobierno ha prohibido la mutilacién genital femenina o ablaciéon para todas las
mujeres y en particular con respecto a las nifias menores de 18 afios, aunque algunas
comunidades todavia aplican esa practica. A través del Ministerio de Género, Infancia y
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Desarrollo Social el Gobierno esta aplicando el Plan nacional de accion para el abandono
de la mutilacion genital femenina (2008-2012). El Comité Nacional constituido en el marco
del Ministerio de Género, Infancia y Desarrollo Social ha trabajado muy activamente en la
prestacion de orientacion normativa, la revision de estrategias y el desarrollo de nuevas
iniciativas para la aplicacion del Plan de Accion Nacional. El 29 de junio de 2010 el
Gabinete aprob6 también una Politica nacional para el abandono de la mutilacion genital
femenina.

Sensibilizacion

37.  El Ministerio de Salud ha elaborado un manual que se centra en tratar las
complicaciones derivadas de la ablacion genital femenina. El "Manual de referencia del
Ministerio de Salud para la gestion de las complicaciones, el embarazo, el parto y el
puerperio en la presencia de la mutilacion genital femenina" se dirige al personal de salud,
los profesionales de la salud, asi como los trabajadores sociales de la comunidad y las
parteras tradicionales. El manual ya se estd utilizando en la Facultad de Medicina de la
Universidad. El Ministerio de Salud, junto con el Consejo de Poblacion de Kenya, imparte
regularmente capacitacion a los trabajadores de la salud en el noreste de Kenya, donde la
practica es frecuente. El Ministerio de Género también estéd trabajando con los encargados
de preparar el plan de estudios, para garantizar que el tema de la ablacion figure en el plan
de estudios de las instituciones de formacién y los programas escolares y universitarios. El
proceso se encuentra en una etapa avanzada y se han celebrado reuniones de consulta sobre
las modalidades con altos funcionarios de las instituciones. En el marco del programa
conjunto del Gobierno y el UNFPA y el UNICEF sobre la mutilacién genital femenina, se
han adoptado medidas con miras a suprimir la practica a otro nivel, y la Asociacion de
Mujeres Parlamentaria de Kenya moviliza a otros parlamentarios de las zonas con alta
prevalencia de la ablacion, para que hagan campafa en sus comunidades.

Legislacion a fin de erradicar la practica de la mutilacion genital femenina

38. La nueva Constitucion también protege a los niflos y jovenes de las practicas
culturales nocivas de las que forma parte la mutilacion genital femenina (art. 53, parr. 1) d),
y art. 55, parr. d)). La nueva Constitucion ademads otorga a todos el derecho a la dignidad y
el derecho a que se respete la dignidad (art. 28). El derecho a la libertad y a la seguridad
personal también estd protegido por la nueva Constitucion, que prohibe tratar a las personas
en una forma cruel, inhumana o degradante (art. 29).

39.  Se ha redactado el proyecto de ley de prohibicion de la mutilaciéon genital femenina
de 2010, por la iniciativa del Ministerio de Cuestiones de Género. El proyecto pretende
prohibir la mutilacién genital femenina, y proteger contra la violacion de la integridad
psiquica o fisica a través de esa practica. Establece que una persona "que practica la
mutilacion genital femenina en otra persona comete un delito y podra ser castigada, en caso
de condena, con pena de prision por un término de tres afios como minimo y siete afios
como maximo, o con una multa de 100.000 chelines como minimo o de 500.000 chelines
como maximo, o ambas cosas. El delito prohibido por el proyecto de ley incluye la ayuda e
instigacion para practicar la mutilacion genital femenina, la contrataciéon de una persona
para que lleve a cabo la mutilacion genital femenina en otro pais, la utilizacién de locales
para llevar a cabo la mutilacion genital femenina, la posesion de herramientas o equipos a
esos efectos y la omision de denunciar la comision del delito.

40.  Estas iniciativas estdn en consonancia con la recomendaciéon del Comité en sus
observaciones finales anteriores (CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 24) sobre las leyes para
prohibir la practica en las mujeres mayores de 18 afios.
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Trata de personas y explotacion de la prostitucion

Retraso en la aprobacion del proyecto de ley contra la trata de personas;
medidas de prevencion y un verdadero enjuiciamiento y castigo de los
tratantes, y medidas de proteccion y apoyo a las victimas

Tratamiento de las causas profundas de la trata de personas, a fin de eliminar
la vulnerabilidad de las nifias y las mujeres a la explotacién y los tratantes

41.  El proyecto de ley sobre trata de personas se ha promulgado como ley después de
haber sido aprobada por el Parlamento y sancionada por el Presidente. Mientras tanto,
siguen vigentes las disposiciones de la Ley de delitos sexuales, la Ley de la infancia y el
Codigo Penal que se ocupan de la trata de personas. El Gobierno esta abordando las causas
profundas de la trata de personas, para eliminar la vulnerabilidad de las nifias y las mujeres
a las diversas formas de explotacion, por ejemplo mediante iniciativas encaminadas a dotar
a las nifias con aptitudes comerciales y a financiar la puesta en marcha de pequefias
empresas.

42.  Principalmente la sociedad civil, con la mediacion del Ministerio de Género y
Desarrollo Social, ha emprendido esfuerzos para la rehabilitacion e integracion social de las
mujeres y las nifias que son victimas de la explotacion y la trata.

Medidas destinadas a combatir el turismo sexual

43. El Gobierno ha establecido una unidad de policia de turismo, dentro del
departamento de policia; se ha impartido a estos oficiales las aptitudes para hacer frente a
los problemas del turismo sexual, asi como para proteger a los nifios y jovenes que son los
mas vulnerables al fendémeno. Se ha facilitado a los hoteles y a las asociaciones de
propietarios de hoteles, asi como a las comunidades que viven en zonas propensas,
informacion suficiente para que puedan reconocer y denunciar los casos de turismo sexual
que afectan a menores de edad.

Revision de las leyes sobre la prostitucion y apoyo a las mujeres que desean
abandonar la prostitucion

44.  No ha habido ninguna novedad en este &mbito en lo que respecta a la legislacion. En
lo que se refiere al apoyo para las mujeres que desean abandonar la prostitucion, el
Gobierno mantiene una estrecha colaboracion con las organizaciones que prestan servicios
de rehabilitacion y adquisicion de aptitudes para las mujeres y las nifias que deseen dejar el
trabajo sexual. A través del Fondo de desarrollo de la juventud y del Fondo para empresas
de mujeres, algunas mujeres que deseban abandonar la prostitucion han recibido
capacitaciébn y anticipos para iniciar negocios. Ademas, algunos parlamentarios han
utilizado el Fondo de Desarrollo de Circunscripciones para ayudar a las mujeres que desean
abandonar la prostitucion a iniciar pequefias empresas; el reconocimiento y la prestacion de
apoyo financiero, asi como apoyo a las organizaciones que trabajan con las mujeres que
desean abandonar la prostitucion, estd en armonia con la recomendacion formulada por el
Comité en las observaciones finales (CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 30). Las subvenciones
anuales concedidas por el Gobierno para el grupo de autoayuda a través del Ministerio de
Cuestiones de Género se han utilizado para ayudar a ex prostitutas en la creacion de
actividades generadoras de ingresos.
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Participacion politica y participacion en la vida publica

Medidas adoptadas, para aumentar el niimero de mujeres en cargos de eleccion
y por nombramiento

45.  El articulo 27, parrafo 6), de la nueva Constitucion impone al Gobierno adoptar
medidas legislativas y de otro tipo, incluidos programas de accion afirmativa y politicas
destinadas a corregir las desventajas sufridas por los individuos o grupos a causa de la
discriminacion en el pasado.

Puestos politicos

46.  El articulo 27, parrafo 8), impone al Estado adoptar medidas legislativas y de otro
tipo para aplicar el principio de que no mas de dos tercios de los miembros de los 6rganos
de eleccion o por nombramiento deberan ser del mismo sexo.

Sistemas y procesos electorales

47.  El articulo 81 de la Constitucion estipula que el sistema electoral debe ajustarse al
principio de que no mas de dos tercios de los miembros de los organismos publicos de
eleccion deberan ser del mismo sexo.

Paridad entre los géneros y diversidad en las asambleas comarcales

48.  Elarticulo 197 parrafo 1) de la nueva Constitucion limita a dos tercios la proporcion
de los miembros de una asamblea comarcal o comité ejecutivo comarcal que sean del
mismo sexo. El parrafo 2) de ese articulo impone al Parlamento promulgar leyes para que
se observe este principio.

Comisiones y organismos independientes

49.  Para garantizar el equilibrio de género en las comisiones y 6rganos independientes,
el articulo 250, parrafo 11), estipula que el vicepresidente y presidente de una comisién no
podran ser del mismo sexo. Este articulo estd vigente y se ha seguido en la creacion de la
Comision del Servicio Judicial, y el Comité Parlamentario sobre la aplicacion de la
Constitucion.

Requisitos para los partidos politicos

50. El articulo 91 de la Constitucion exige que los partidos politicos respeten y
promuevan los derechos humanos y las libertades fundamentales y la igualdad y la equidad
de género; la Constitucion fija un plazo de tres afios para la promulgacion de la legislacion
sobre paridad de género y diversidad en las asambleas comarcales.

Creacién de capacidad para mujeres dirigentes

51. Las iniciativas o estrategias, incluidas las actividades de sensibilizacion y los
programas de capacitacion y tutoria dirigidos especificamente para mujeres candidatas,
mujeres que ocupan un cargo publico y mujeres en la diplomacia, proceden principalmente
de organizaciones de la sociedad civil como el Grupo de Mujeres de Kenya para el
Liderazgo, el Centro de Educacion de la Mujer en la Democracia y la Federacion de
Mujeres Abogadas, en colaboracion del Ministerio de Género, Infancia y Desarrollo Social
y la Comisiéon de Género. En virtud de esta colaboracion se ha alentado a las mujeres a
participar en politica electoral y postular a empleos de alto nivel. Ello se ha reflejado en un
aumento del nimero de mujeres dirigentes en cargos de eleccion, asi como del numero de
mujeres que ocupan cargos de alto nivel. Ademads, el Ministerio de Género, Infancia y
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Desarrollo Social imparte formaciéon de las mujeres en los diferentes niveles para que
puedan participar mas eficazmente en el desarrollo econdmico y nacional.

Proyecto de ley de accion afirmativa de 2000

52.  Las medidas de discriminacion positiva estan previstas por la nueva Constitucion,
que en una clausula obliga al Gobierno a poner en practica programas de accion afirmativa.
La Constitucion establece la Comision de Derechos Humanos y de Igualdad de Kenya, que
se encarga de fortalecer, aplicar estas cldusulas, asi como seguir de cerca las medidas
especiales adoptadas para aumentar el numero de mujeres en cargos de eleccion y por
nombramiento.

53.  El Ministerio de Género, Infancia y Desarrollo Social ha publicado su primer
informe semestral sobre la aplicacion de una discriminacion positiva del 30% en el empleo
y la contratacion de mujeres en la administracion publica. El informe es un analisis de los
datos recogidos de 36 ministerios al 31 de diciembre de 2009. El informe examina el
numero total de hombres y mujeres que trabajan en los ministerios gubernamentales,
empresas estatales y autoridades locales, incluidos los cargos que ocupan en estas
organizaciones. Analiza ademas el papel de la mujer en las estructuras de decision del
Gobierno, como el Parlamento, el poder judicial, las autoridades locales, la educacion y la
administracion provincial. El informe también hace recomendaciones para asegurar que se
cumplan los objetivos de empleo y contratacion del 30%.

54. La accién afirmativa estd plasmada en la nueva Constitucion, que establece
claramente que la Asamblea Nacional se compondra de 47 mujeres elegidas por los
votantes registrados de las comarcas. El Senado tendra 16 mujeres que seran designadas por
los partidos politicos, asi como dos miembros de la juventud, una mujer y un hombre.
Estipula ademas que el Parlamento promulgara leyes para promover la representacion en el
Parlamento de las mujeres, las personas con discapacidad, los jovenes, las minorias étnicas
y de otro tipo y las comunidades marginadas.

55. En la Comision de Servicio Judicial, el reglamento para el nombramiento de los
integrantes dispone expresamente que para representar el poder judicial seran elegidos un
magistrado del Tribunal Superior y un magistrado, uno de ellos, mujer y el otro, hombre, y
que se designaran dos abogados hombres, uno de ellos en representacion del Colegio de
Abogados de Kenya, asi como una mujer y un hombre en representacion del publico. La
Comision de Servicio Judicial ya observa esta disposicion. La Constitucion prevé otras
medidas de discriminacion positiva para mantener la paridad de género y la diversidad. En
virtud del gobierno descentralizado, se limita a dos tercios de una asamblea o comité
ejecutivo comarcal los miembros del mismo sexo. Ademas, se afirma claramente que en las
comisiones que se establezcan, el presidente y el vicepresidente no podran ser del mismo
sexo. Estas iniciativas adoptadas al mdas alto nivel estin en consonancia con las
observaciones finales del Comité (CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 28) para el fortalecimiento,
la aplicacion y el seguimiento de la eficacia de las medidas para aumentar el nimero de
mujeres en cargos de eleccion y por nombramiento.

Educacion

Efectos de las medidas para la educacién de las nifias y las mujeres en el logro
de la igualdad de facto entre las nifias y mujeres y nifios y hombres en la esfera
de la educacion

56.  Se han establecido politicas gubernamentales para garantizar que se mejore la
educacion de las nifias por conducto de varios ministerios, que incluyen el de Educacion;
Gobierno Local; Género, Infancia y Desarrollo Social; Educacion Superior, y para el
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Desarrollo del Norte de Kenya, a través de la consecucion de los Objetivos del Milenio
segundo y tercero. El segundo Objetivo tiene por objeto asegurar que el pais estd en vias
para la plena consecucion de la enseflanza primaria universal, mientras que el tercer
Objetivo se propone promover la participacion de todos los ciudadanos en la educacion y
otros asuntos de Estado, al asegurar la igualdad de género en todos los niveles de la

nl

educacion y el empoderamiento de las mujeres" .

57.  Las iniciativas emprendidas por el Gobierno y las organizaciones de la sociedad
civil en cierta medida han obtenido buenos resultados. Ha aumentado la matricula de las
nifias en la escuela primaria y secundaria, como se desprende del cuadro 1. La matricula
bruta en la escuela primaria ha aumentado del 88,2% en 2002 al 110% en 2009. La
matricula neta ha aumentado, del 77,3% en 2002, al 92,9% en 2009. La matricula de nifias
en la ensefianza primaria y secundaria estd en aumento constantemente desde 2002, gracias
a un esfuerzo concertado deliberado. La relacion nifia-nifio en la matricula de la escuela
primaria fue de 0,958 en 2008, lo que constituye una marcada mejora en la paridad de
género en las escuelas desde 20022 El nivel de alfabetizacion de la poblacion adulta era de
61,5%, que comprende el 64,2% de hombres y el 58,9% de mujeres, segin la Encuesta
nacional de alfabetizacion de adultos de Kenya de 2006.

Desercion escolar de las niiias, no discriminacion de las estudiantes durante
el embarazo y datos sobre la tasa de reincorporacion escolar de esas niias

Datos sobre la tasa de reincorporacion escolar

58.  Actualmente no se dispone de datos sobre reincorporacion escolar de las nifias. Sin
embargo la educaciéon primaria gratuita y la educacidon secundaria subvencionada han
incitado a muchas mujeres y nifias a volver a la escuela.

No discriminacion de las estudiantes durante el embarazo

59.  Tampoco hay informacion disponible sobre la cuestion de la no discriminacion de
las nifias durante el embarazo. Sin embargo, ha habido algunos informes sobre nifias que se
han matriculado en otra escuela después del parto, y eso estd permitido, y por lo general
facilitado, por el Ministerio de Educacion.

60. En cuanto a la demora en la aplicacion de la politica de gratuidad de la educacion
secundaria, se indica que la ensefianza secundaria es gratuita para los estudiantes de dia, y
esta subvencionada para los estudiantes internos.

Acceso de las mujeres a la educacion superior, programas de estudios en régimen
de segregacion de sexo y medidas adoptadas para garantizar el acceso de las
mujeres a los estudios cientificos y técnicos

Acceso de las mujeres a la educacion superior

61.  El Gobierno esta aplicando la politica de género en la educacion, que establece
directrices para las cuestiones de incorporacion de la perspectiva de género en relacion con
las nifias en las intervenciones programaticas. Se espera que de este modo mejore el indice
de paridad de género en la asistencia a la escuela secundaria, que actualmente es de 0,75°.
La politica también apunta a mejorar la diferencia en la asistencia entre hombres y mujeres

Informe de la situacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para Kenya, de 2009, Ministerio de
Estado de Planificacion, Desarrollo Nacional y Vision 2030, junio de 2010.

2 ,
1bid.
3 Estudio Demografico y de la Salud de Kenya, 2008-2009.
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de 16 a 20 anos (escuela secundaria); por ejemplo, en 2008, el 73% de los hombres en este
grupo de edad asistia a la escuela, en comparacion con el 57% de mujeres.

62.  En el grupo de edad de 21 a 24 afios (universidad) asistia a la universidad el doble
de hombres que de mujeres, a saber, el 27% de hombres en comparacion con el 11% de
mujeres®. En un intento por mejorar la asistencia de las mujeres a la universidad y como
parte del programa de accion afirmativa, el Gobierno ha fijado el umbral critico de acceso a
la universidad para las mujeres en un punto inferior al de los hombres’.

Efectos de las nuevas medidas de la Comision de Servicios Docentes
de abril de 2010 sobre los casos de abuso sexual de estudiantes

63.  Aln no se han medido los efectos de las nuevas medidas de la Comision de
Servicios Docentes en abril de 2010 sobre los casos de abuso sexual de nifias, ya que el
programa todavia es nuevo. Sin embargo, hay varios informes de medidas disciplinarias
adoptadas contra miembros del personal docente acusados de abuso sexual. Cuando los
delitos se comprueban, se juzgan de acuerdo con la Ley de delitos sexuales, si esos actos
estan cubiertos en las disposiciones de la ley.

Empleo y reunion y analisis de datos

Situacién de la mujer en la esfera del empleo; datos desglosados en los sectores
estructurado y no estructurado; tendencias, medidas adoptadas y sus efectos
sobre la realizacion de la igualdad de oportunidades en el Ambito laboral,
incluidas nuevas esferas de trabajo y actividad empresarial

Situacion de la mujer en la esfera del empleo

64.  Segun el Estudio Demografico y de la Salud de Kenya 2008-2009, las mujeres mas
jovenes, especialmente las que estan en los grupos de 15 a 19 y de 20 a 24 afios de edad,
tienen menos probabilidades de estar empleadas que las mujeres de otros grupos de edad,
posiblemente debido a que asisten a la escuela o a cursos de formacion, y no estan en el
mercado de trabajo. A medida que aumenta la edad de la mujer, aumenta su probabilidad de
empleo, del 40% entre las mujeres de 15 a 19 afios, al 78% entre las mujeres de 40 a 44
aflos. Es probable que dos de cada tres mujeres casadas de 15 a 49 afios estén empleadas, en
comparacion con el 99% de los hombres casados.

65. De los empleados, el 61% de las mujeres y el 75% de los hombres de edades
comprendidas entre 15 y 49 afios reciben la remuneracion por su trabajo en efectivo. Mds
de una cuarta parte (26%) de las mujeres no reciben remuneracion por su trabajo, en
comparacion con el 14% de los hombres.

Estadisticas de empleo en el sector publico

66.  El total de mujeres empleadas en el gobierno local representa el 33,7% de la fuerza
de trabajo; las mujeres ocupan el 10,2% de puestos de alta direccion, incluidas las jefas de
departamentos. La mayoria de las mujeres empleadas (97,7%) en las autoridades locales
son funcionarias subalternas, en trabajos como barrenderas en oficinas, mercados y
recaudadoras de tasas en los aparcamientos de autobuses y mercados.

4 ,

1bid.
Informe de la situacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para Kenya, de 2009, Ministerio de
Estado de Planificacion, Desarrollo Nacional y Vision 2030, junio de 2010.
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Representacion.

67.  La representacion femenina en las elecciones civicas se incrementd del 8,1% en
1998 al 15,8% en 2008. El Estudio Demografico y de la Salud de Kenya 2008-2009
también revela que la representacion de las mujeres es la mas baja en las misiones
diplomaticas. La representacion de las mujeres en las misiones de Kenya en el extranjero
(embajadoras) es del 14%.

Las mujeres en el sector privado

68.  Las mujeres constituyen el 39,7% de empleados en el sector privado. Sin embargo, a
diferencia del sector publico, el estudio revela que en los puestos de nivel ejecutivo
(directores generales, directores adjuntos, gerentes superiores de finanzas, mercadotecnia,
de asuntos corporativos, etc.), un 37,2% estdn ocupados por mujeres, mientras que el 34,3%
de las mujeres trabaja en puestos administrativos de nivel subalterno.

Las mujeres en la sociedad civil

69. El estudio de la representacion de la mujer en la sociedad civil revelé que las
organizaciones de la sociedad civil que se centran en cuestiones de la mujer y los derechos
de las mujeres, por ejemplo, la Federacion de Mujeres Abogadas de Kenya, tiene mas del
90% de representacion de mujeres en general. Las mujeres estan representadas en todos los
niveles de la organizacion: el ejecutivo, la administracion, asi como en los niveles medios.
Esas organizaciones aplican también una sélida politica de igualdad entre los géneros. Por
otra parte, las organizaciones de la sociedad civil que se centran en cuestiones generales de
derechos humanos, por ejemplo, la Comision de Derechos Humanos de Kenya, tiene mas
del 60% de mujeres en el nivel ejecutivo. Esta organizacién trata a su personal en
condiciones de igualdad, en términos de contrataciones, promociones y salarios.

Cumplimiento de la obligaciéon de igual remuneracion por trabajo de igual valor;
observancia de la licencia por maternidad y el derecho a regresar y reincorporarse
al lugar de trabajo; casos de rescision del contrato de empleo entre las mujeres
embarazadas y existencia de mecanismos de denuncia y su uso por las mujeres,

y sus resultados

Igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

70.  Dentro de los servicios publicos se observa el principio de igual remuneracién por
trabajo de igual valor. Sin embargo, en el sector privado, donde los empleados negocian sus
salarios de forma individual, es mas dificil vigilar si se observa ese requisito legal. De
acuerdo con las medidas de empoderamiento de la mujer en el Informe sobre Desarrollo
Humano del PNUD, la relacion del ingreso de la mujer respecto al del hombre en Kenya se
sittia en 0,83.

Casos de acoso sexual en el lugar de trabajo

71.  Algunos departamentos del Gobierno y agentes del sector privado han establecido
politicas contra el acoso sexual, como la Comision Electoral de Kenya. Se han denunciado
casos de acoso sexual en el lugar de trabajo. Estas denuncias se han remitido a los
departamentos de recursos humanos para que se adopten las medidas administrativas
correspondientes. En el caso en que la demandante no esté satisfecha con el resultado,
puede acudir a organizaciones que defienden los derechos de las mujeres, por ejemplo, la
Federacion de Mujeres Abogadas de Kenya y la Comision Nacional de Derechos Humanos
de Kenya. La exigencia de la ley, de que todo empleador con mas de 20 empleados debe
tener una politica contra el acoso sexual, que defina el acoso sexual y establezca
procedimientos para la presentacion y la investigacion de quejas, ha contribuido a que la
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cuestion se tome mas en serio que antes. El problema es que muchas mujeres tienen miedo
de denunciar los incidentes de acoso sexual por temor a perder sus puestos de trabajo.

Licencia por maternidad y derecho a reincorporarse en el lugar de trabajo

72.  Las disposiciones de la Ley de empleo sobre la licencia por maternidad y el derecho
a reincorporarse en el mismo lugar de trabajo se estan observando en gran medida. Ha
habido menos incidentes de rescision del contrato de empleo de mujeres embarazadas de
forma discriminatoria.

Disponibilidad de mecanismos de denuncia y su uso por las mujeres

73.  En cuanto a los mecanismos de denuncia pueden mencionarse los sindicatos, los
tribunales del trabajo, y la organizacion central sindical. Las mujeres tienen igualdad de
acceso a estas organizaciones.

Iniciativas emprendidas para reexaminar las restricciones actualmente
establecidas en la Ley de empleo, a fin de adecuarlas a lo dispuesto en
el parrafo 3 del articulo 11 de la Convencion

74.  Esta en curso la aplicacion de las nuevas leyes del trabajo. El articulo 41 de la nueva
Constitucién armoniza las restricciones de trabajo actuales con las disposiciones del parrafo
3 del articulo 11 de la Convencién, segun lo recomendado por el Comité en sus
observaciones finales anteriores (CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 36). El articulo 41, parrafo
1) de la nueva Constitucion prevé el derecho de toda persona a practicas laborales justas. El
parrafo 2) de ese articulo de la nueva Constitucién reconoce a todos el derecho a una
remuneracion justa y a condiciones de trabajo razonables. Ademas, el articulo 162, parrafo
2) requiere que el Parlamento de Kenya establezca un tribunal, con nivel de tribunal
superior, para conocer de los litigios laborales y de empleo. Ello debe hacerse dentro de un
aflo de la promulgacion de la Constitucion.

Salud

Mortalidad materna e infantil; conocimiento acerca de métodos anticonceptivos
asequibles y acceso; educacion sexual, con especial atencion a la prevencion de los
embarazos precoces y el control de las infecciones de transmision sexual; aborto
seguro; proyecto de ley sobre salud y derechos reproductivos y medidas adoptadas,
y sus efectos y forma de abordar los embarazos de adolescentes

Medidas adoptadas contra la mortalidad infantil y materna

75.  El Gobierno de Kenya lanzé la campafia para la reduccion acelerada de la
mortalidad materna en Africa (noviembre de 2010). La Campafia es una iniciativa de los
Estados miembros de la Unidon Africana. La campaiia apunta a construir sobre la base de los
esfuerzos eficaces y las mejores practicas para reducir la mortalidad materna, de lactantes y
de niflos, mejorar la recopilacion de datos y seguimiento del fendmeno, asi como fomentar
la colaboracion entre el Gobierno, la sociedad civil y las comunidades locales para reducir
la mortalidad materna, de nifios y de lactantes.

76.  Para reducir la tasa elevada de mortalidad infantil y materna, que esta contribuyendo
a la mortalidad elevada de menores de cinco afios, el Gobierno ha tomado las siguientes
iniciativas:

a) Promocion de la lactancia materna exclusiva en la poblacion general con el
potencial adecuado.
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b) Introduccién de alimentacion complementaria oportuna de los nifios con un
potencial de 8%.

c) Presentacion y mejora de las iniciativas de "hospitales amigos del nifio".
d) Iniciacion de la lactancia materna dentro de una hora después del nacimiento.
e) Iniciacién del contacto de piel de los lactantes y la madre, también conocido

como método canguro.

f) Promocién de métodos adecuados de alimentacion de los lactantes en las
casas cuna para los bebés prematuros y con bajo peso al nacer.

g) Mejoramiento de la gestion de los bebés prematuros y con bajo peso al nacer
en casas cuna por parte de personal cualificado (personal especializado en casas cuna,
control de la temperatura de las incubadora, introduccion de incubadoras cerca de las
maternidades para evitar la muerte por falta de oxigeno y temperaturas adversas).

h) Promulgacion de leyes favorables, tales como la Ley de proteccion de la
maternidad de 2007 que concede a la madre mas tiempo (cinco meses para dar el pecho al
hijo y dos semanas a la pareja para que ayude inmediatamente después del parto).

i) Inmunizaciéon de la madre durante el embarazo y del nifio contra las
enfermedades transmisibles, que ha contribuido en gran medida a la reducciéon de la
mortalidad infantil por enfermedades que pueden prevenirse. Atencion de la madre durante
el embarazo (atencion prenatal, uso de una partera especializada, control de la malaria).

Anticonceptivos

77.  Existen 4.341 centros de prestacion de servicios de planificacion familiar. Segun el
Estudio Demografico y de la Salud de Kenya 2008-2009, un poco menos de la mitad de las
mujeres casadas (46%) en Kenya utilizan un método de planificacion familiar. La mayoria
utilizan los métodos modernos (39%), y el 6%, métodos tradicionales. Los inyectables son
el método anticonceptivo mas utilizado, seguido de la pildora y por tltimo, la esterilizacion.
La méxima utilizacion de anticonceptivos entre las mujeres casadas se sitta en el grupo de
edad de 30 a 34 afos, y la mas baja entre las mujeres de 15 a 19 afios.

78.  Los servicios del Gobierno proporcionan anticonceptivos a mas de la mitad de los
usuarios de métodos modernos, aproximadamente 57%; el 36% de los anticonceptivos se
suministran a través de fuentes privadas médicas, y el 6%, a través de otras fuentes
privadas, por ejemplo, tiendas.

79.  El proyecto de ley sobre salud y derechos reproductivos todavia no se ha aprobado.
Sin embargo, el articulo 43, parrafo a) 1) de la nueva Constitucion establece que toda
persona tiene derecho al mas alto nivel posible de salud, que incluye el derecho a los
servicios de atencion de la salud, incluida la salud reproductiva.

Aborto seguro

80.  En cuanto al aborto, la nueva Constitucion establece en su articulo 26, parrafo 1) que
el aborto no estd permitido a menos que, en opiniéon de un profesional de salud capacitado,
haya necesidad de un tratamiento de urgencia, o esté en peligro la vida o la salud de la
madre, o esté autorizado por otra ley escrita.

Medidas para abordar los embarazos precoces y en la adolescencia

81.  La cuestion se estd abordando con un enfoque multisectorial para determinar las
diversas causas profundas y encontrar soluciones. En todos los centros estan disponibles
varios métodos de planificacion familiar a un precio razonable. También se estd
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impartiendo educacién sexual en las escuelas, colegios y centros de jovenes en todo el pais.
Ademas, el sector publico, asi como las ONG y la sociedad civil, lleva a cabo programas de
divulgacion para los jovenes no escolarizados. También se estan abordando los embarazos
de adolescentes derivados de necesidades relacionadas con la cultura, y se ha promulgado
una legislacion para poner freno a las malas costumbres. La Ley de la infancia se ocupa de
los problemas de los matrimonios precoces, la mutilaciéon genital femenina y el abuso
sexual de nifios, y las sanciones correspondientes a los autores. Por tltimo, las adolescentes
embarazadas que hacen frente a diversas dificultades estan recibiendo ayuda en refugios
seguros, y se pone la pildora de emergencia a disposicion de las victimas de abuso sexual.

Efectos sobre las mujeres y las niiias de la Ley de prevencién y lucha con
respecto al VIH y el sida de 2006

82.  Laley ya se esta aplicando en lo que respecta a la prestacion de servicios de salud no
discriminatorios a las personas que viven con el VIH/SIDA. La ley que ha entrado en vigor
complementa las politicas y estrategias nacionales vigentes antes de la promulgacion de ese
instrumento. Se ha reducido la selectividad para el empleo en general, y muchos de los
principales empleadores, incluido el Gobierno, han puesto en marcha politicas relacionadas
con el trabajo y el VIH que han redundado en beneficio de las mujeres.

Efectos de las medidas adoptadas con respecto a la prevencion de la transmision
del VIH de la madre al hijo

Mecanismos de seguimiento y evaluacién

83. A través de proceso del Examen anual conjunto de evaluacién de resultados, el
Consejo Nacional de Lucha contra el sida lleva a cabo exdmenes periddicos anuales
nacionales y evalta los progresos en la aplicacion del plan estratégico nacional, incluso
para determinar si las practicas actuales promueven los comportamientos de riesgo o
dificultan el acceso a los servicios de prevencion del VIH. La politica nacional sobre el
VIH fomenta la salud reproductiva y sexual en relacion con el virus entre los jovenes. La
educacion sobre el VIH forma parte de los planes de estudios escolares y universitarios.
Ademas estd disponible informacion de salud preventiva para los grupos vulnerables de la
poblacidn, incluidas las mujeres.

Efectos de las medidas adoptadas para hacer frente al deterioro constatado
de la situacion de la mujer con respecto a la prevencion de la transmisién
del VIH de la madre al hijo

84. De acuerdo con el andlisis de la respuesta a la prevencion y los modos de
transmision del VIH, en marzo de 2009, el 16,6% del gasto para prevencion se destind a
prevenir la transmision del VIH de la madre al hijo. Se ha cumplido el objetivo del Plan
estratégico nacional de lucha contra el sida de Kenya, de introducir servicios de prevencion
de la transmision del VIH de madre a hijo en el 80% de las instalaciones que ofrecen
atencion prenatal. Se ha producido un aumento de la conciencia de la transmision por esta
via. En 2008, se consignod que el 87% de los hombres y las mujeres sabian de la transmision
del VIH de la madre al hijo, en comparacion con so6lo el 72% de las mujeres y el 68% de los
hombres en 2003.

85.  Hay un mayor conocimiento del tratamiento para la transmision materna del virus.
La proporcion de mujeres y hombres que saben que el riesgo de transmision vertical se
puede reducir si la madre toma ciertos medicamentos durante el embarazo se ha duplicado
desde 2003, del 33% de mujeres en 2003 al 69% en 2008-2009. El nimero de madres que
reciben asesoramiento sobre el VIH durante el control prenatal también ha aumentado del
61% al 73%. Por lo tanto, hay mas mujeres embarazadas que reciben tratamiento de
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medicamentos que reducen la transmision del VIH/SIDA de madre a hijo y aumentan la
esperanza de vida de las mujeres embarazadas que viven con el virus.

Asistencia en el suministro de medicamentos antirretrovirales

86.  El pais tiene una politica nacional de servicios (que son gratuitos para los usuarios) e
intervenciones de prevencion del VIH, medicamentos antirretrovirales y atencion y apoyo
relacionados con el VIH. Los servicios de asesoramiento y andlisis voluntarios, los
medicamentos antirretrovirales y contra la tuberculosis se dan de forma gratuita en las
instalaciones del Gobierno. Hay numerosas campaias en los medios de comunicacion y en
los servicios médicos para alentar a los hombres y mujeres a someterse a las pruebas y
asesoramiento voluntario. Los servicios de asesoramiento voluntario y de pruebas estan
repartidos en todo el pais con algunas disparidades geograficas. El 60% de esos centros
estan en los centros urbanos y periurbanos, y el 40% en las zonas rurales. El Gobierno esta
promoviendo la creacion de centros de pruebas moviles para las zonas rurales distantes, a
fin de corregir esta deficiencia. Ademas, se han introducido las pruebas en el hogar y las
pruebas de puerta a puerta y en actos publicos (HIV Prevention Response and Modes of
Transmission Analysis, marzo de 2009). Sin embargo, la prestacion de los servicios
relacionados con VIH, se sigue basando, en gran medida, en donantes.

Bienes, propiedad de la tierra y mujeres de las zonas rurales

Situacion de las mujeres del medio rural en todas las esferas que abarca
la Convencién

87.  Se prevé que la situacion de las mujeres del medio rural en todas las esferas que
abarca la Convencion mejore con la aplicacion de la nueva Constitucion. La Constitucion
prevé la delegacion de autoridad para facilitar, entre otras cosas, la descentralizacion de los
organos del Estado, a fin de promover el desarrollo econémico y social y la prestacion de
servicios de proximidad y de facil acceso en toda Kenya. En virtud del articulo 175, las
autoridades comarcales deberan disponer de fuentes de ingresos fiables que les permitan
gobernar y ofrecer servicios de manera eficaz; ademas, no mas de dos tercios de los
miembros de los 6rganos representativos en cada gobierno comarcal deberdn ser del mismo
sexo. Esto permitira a las mujeres un mayor acceso a los cargos de liderazgo desde los
cuales puedan articular los asuntos que les conciernen e influir para que se los trate en
prioridad.

88. Los gobiernos descentralizados seran responsable, entre otras cosas, de la
agricultura, incluidos los cultivos y la cria de animales, los servicios de salud comarcales, el
desarrollo y la reglamentacion del comercio de la comarca, incluyendo la educacion
preprimaria, las escuelas politécnicas rurales, los centros de artesania y servicios de
guarderia y la aplicacion de las politicas especifica del Gobierno nacional sobre los recursos
naturales y la conservacion del medio ambiente.

89.  En la actualidad, el Gobierno ha establecido que el 20% de todos los fondos de
transferencias a las autoridades locales sean destinados a programas basicos contra la
pobreza, que son esencialmente programas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El
Gobierno ha aumentado las asignaciones del Fondo de Desarrollo de Circunscripciones a
todas las circunscripciones del pais para financiar proyectos de desarrollo rural. Otros
fondos a escala de las circunscripciones destinados a beneficiar a las mujeres y hombres de
las zonas rurales incluyen el Fondo Local de Lucha contra el Sida, el Fondo Local de Becas
y el Fondo Local de Carreteras. Un estudio reciente de los fondos descentralizados indica
que mas del 60% de los fondos se ha gastado en educacion, agua y salud, contribuyendo asi
en gran medida a programas de bienestar social. En la composicion de los comités locales
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que desembolsan los fondos descentralizados debe haber al menos un 30% de
representantes de las mujeres. Esto ofrece la ventaja de que las mujeres ocupan posiciones
de liderazgo en la comunidad, e influye en la prioridad que se asigna a temas que son
importantes para ellas, como la prestacion de los servicios de agua y la salud.

90.  En cuanto al empoderamiento econémico y el empleo por cuenta propia, se alienta a
las mujeres de las zonas rurales a que presenten solicitudes al Fondo Empresarial y de
Desarrollo de la Mujer, que permite a las empresarias recibir préstamos a unos tipos de
interés razonables a fin de que participen en actividades econdmicas, pero sin exigirles
complicados requisitos de garantias y otros procesos burocraticos. A través de los esfuerzos
conjuntos del Ministerio de Género, Infancia y Desarrollo Social y los parlamentarios
locales, asi como organizaciones comunitarias, se ha sensibilizado respecto de la existencia
del fondo y se ha promovido la capacidad de las mujeres rurales para que puedan obtener
financiacién, mantener registros de su empresa, y seguir de cerca los beneficios y las
pérdidas.

Propiedad de la tierra

91.  En cuanto a los esfuerzos de Kenya para aumentar el porcentaje de mujeres que
posen tierras, la nueva Constitucion prevé en el articulo 60, parrafo f), la eliminacién de la
discriminacion de género en la legislacion, las costumbres y practicas relacionadas con la
tierra y la propiedad.

92.  La Politica Nacional de Tierras se ocupa de las cuestiones de género en lo que
respecta a la tierra. La igualdad de género y la distribucion equitativa de la tierra son el
tema central de la Politica Nacional de Tierras. La Politica de Tierras conlleva la
armonizacion de la legislacion sobre la tierra, para que sea conforme con estos principios.

93.  Entre los principios rectores de la formulacion de la politica figuran los principios de
inclusion, participacion y sensibilidad de género. Estos proporcionan una base para
incorporar disposiciones de equidad entre los géneros en la propiedad y el uso de la tierra.
La Politica Nacional de Tierras propone medidas de proteccion contra las leyes, costumbres
y practicas que discriminan contra la mujer (parr. 39 f)). La Politica también propone el
reconocimiento y registro de los derechos de las comunidades a la tierra y los recursos
basados en la tierra que tengan en cuenta los multiples intereses de los usuarios de las
tierras, incluidas las mujeres. La Politica también propone derogar las leyes existentes y
prohibir las regulaciones, costumbres y practicas que discriminan contra las mujeres en
relacion con la tierra (parr. 22.5). Estas medidas estin en consonancia con el articulo 2,
parrafo f), de la Convencion.

94. La Unidad de Coordinacion del Sector de la Agricultura y la Politica Nacional de
Divulgacion del Sector Agricola estipulan la prestacion de apoyo a las mujeres rurales. El
Ministerio de Agricultura es uno de los ministerios que ha incorporado consideraciones de
género en sus servicios y asegura que éstos redunden por igual en beneficio de las mujeres
y los hombres rurales.

95. A través del Ministerio de Desarrollo Cooperativo, el Gobierno ha hecho lo posible
para aplicar medidas de accion afirmativa dentro de las sociedades cooperativas rurales.
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Grupos desfavorecidos de mujeres

Situacion de las mujeres refugiadas y las mujeres desplazadas en el interior
de Kenya; violencia y mecanismos de reparacion y rehabilitacion disponibles;
castigo de los autores de actos de violencia contra las mujeres refugiadas y
desplazadas en el interior del pais

Situacion de las mujeres refugiadas y mujeres desplazadas en el interior de Kenya

96.  El Ministerio de Programas Especiales se encarga de reasentamiento, asi como de la
prestacion de servicios a los refugiados y los desplazados internos, en su mayoria, mujeres.

97.  El Ministerio de Programas Especiales ha establecido en todos los distritos comités
de paz y reconciliacion, compuestos de aproximadamente 30 a varios cientos de miembros,
para ayudar a reconciliar a las comunidades y mantener la paz. Las mujeres forman parte
integrante de los comités de paz. Se han designado funcionarios de distrito en las
comunidades afectadas, con el mandato especifico de garantizar que haya paz y armonia en
esas comunidades. También se han establecido nuevas estaciones de policia en las zonas
inestables.

98.  El Gobierno reconoce el desplazamiento de personas, no sélo debido a la violencia
posterior a las elecciones de 2007-2008, pero también en el periodo anterior. El Ministerio
ha iniciado programas para el reasentamiento de los desplazados internos dentro de un
plazo estipulado. El Ministerio de Programas Especiales mientras tanto ha reforzado la
seguridad alrededor de los campamentos de refugiados, y ha colocado puestos de policia en
lugares estratégicos cerca de los campamentos.

99.  El Gobierno ha seguido colaborando con la comunidad internacional, especialmente
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), en
estos esfuerzos. Con respecto a los refugiados y los desplazados internos el Gobierno
trabaja en estrecha colaboracion con el Comité Permanente entre Organismos en asuntos de
respuesta humanitaria, reasentamiento y seguridad.

100. El ACNUR Yy sus asociados en la ejecuciéon conjunta han puesto en marcha un
proyecto "Prevencion de la explotacion y el abuso sexual" en los campamentos de
refugiados en Kenya. El programa se destina a apoyar y fortalecer las iniciativas
programaticas y operativas para prevenir y responder a los casos de explotacion sexual en
los campamentos de refugiados. El proyecto se ejecuta bajo los auspicios del ACNUR vy el
Gobierno de Kenya.

101. La Policia de Kenya ha formado un equipo de tareas de 32 oficiales mujeres y
organizaciones de la sociedad civil para investigar las denuncias de violencia contra
mujeres en los campamentos de desplazados internos, y procesar a los autores.

102. Entre otras iniciativas para abordar las cuestiones de la mujer en los campamentos
de refugiados figura también la creaciéon de un activo subgrupo relativo a la violencia por
razones de género, bajo los auspicios del Ministerio de Género.

Relaciones familiares
Esfuerzos del Estado y la sociedad civil para evitar que las nifias sean forzadas
a contraer matrimonio

103. La sociedad civil ha trabajado muy activamente para fortalecer la capacidad de los
agentes del orden para imponer el respeto de los derechos humanos. El Ministerio de
Género ha incrementado la vigilancia a nivel de la comunidad, lo que ha contribuido a
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prevenir los matrimonios precoces mediante la intervencion de funcionarios de la
administracion, incluidos jefes y oficiales que se ocupan de la infancia.

Promulgacion del proyecto de reforma de la Ley de la infancia. Exigencia de que
los hombres que tienen hijos fuera del matrimonio asuman sus responsabilidades
como padres

Proyecto de reforma de la Ley de la infancia

104. El proyecto de enmienda a la Ley de la infancia atin no se ha promulgado como ley.
Sin embargo, el articulo 53 de la nueva Constitucion, relativo a la infancia, esboza las
obligaciones de los padres hacia sus hijos y crea la obligacion constitucional de que los
padres, casados o no, contribuyan por igual al mantenimiento de sus hijos. El parrafo 1) e)
del articulo 53 dice que todo niflo tiene el derecho a la atencién y proteccion de sus padres,
lo que incluye la misma responsabilidad de la madre y el padre de mantener al hijo, ya sea
que estén casados entre si o no. Ello estd en consonancia con la recomendacion del Comité
en sus observaciones finales anteriores (CEDAW/C/KEN/CO/6, parr. 44)

Mugjeres de edad y mujeres con discapacidad

Situacion de las mujeres de edad y mujeres con discapacidad en las esferas tratadas
por la Convencion

Situacion de las mujeres de edad

105. El articulo 57 de la nueva Constitucion impone al Gobierno garantizar los derechos
de las personas de edad, y velar por que esas personas puedan participar plenamente en la
sociedad. También obliga al Estado a garantizar que las personas mayores vivan en la
dignidad y el respeto y no sufran maltratos; por ultimo, el articulo 57 da a las personas de
edad el derecho a recibir atencion y asistencia de su familia y del Estado.

106. El Gobierno esta empefiado en garantizar que las personas de edad lleven una vida
significativa y plena y que gocen de todos los derechos, sin discriminacion. El Gobierno
tiene la intencion de facilitar la creacion de un entorno en que mujeres y hombres de edad
tengan la oportunidad de continuar utilizando sus aptitudes, conocimientos y experiencia.
Se ha elaborado una Politica Nacional para las Personas de Edad. La politica reconoce que
en la vejez hay variaciones en funciéon del género, y propone el desarrollo de programas
especificos, incluso a favor de las personas mayores con discapacidad. También se ha
revisado el Fondo Nacional de Seguro de Enfermedad para incluir a los miembros que
tengan mas de 60 afios.

107. El Gobierno ha establecido la Estrategia Nacional de Proteccién Social 2009-2012,
con dos objetivos principales, uno de satisfacer las necesidades de los mas pobres y mas
vulnerables, incluidas mujeres de edad avanzada, en particular en las zonas rurales y, a
largo plazo, de establecer e integrar un sistema de proteccidon social para amparar a las
mujeres y hombres vulnerables de los acontecimientos imprevistos que puedan afectar a su
bienestar. Estos incluyen la intervencion en las esferas de ciclo de vida, salud, empleo,
medios de subsistencia y desastres naturales. El Gobierno tiene la intenciéon de aumentar
progresivamente la dotacidon presupuestaria para la proteccion social, a fin de atender las
necesidades de las personas vulnerables. Es demasiado pronto para establecer las
repercusiones de esta estrategia. En el marco del Fondo Nacional de Proteccion Social, los
hombres y mujeres de edad en los distritos designados han seguido recibiendo fondos y
asistencia periodicamente para ayudarles a llevar una vida plena y util, asi como a vivir con
dignidad.
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Situacion de las mujeres con discapacidad

108. La nueva Constitucion, en su articulo 3, obliga al Gobierno a promover el desarrollo
del lenguaje de sefias de Kenya, el Braille y otros formatos y tecnologias de comunicacion
accesibles a las personas con discapacidad. La nueva Constituciéon también impone a los
organos del Estado el deber de atender las necesidades de los grupos vulnerables de la
sociedad, incluidas las mujeres, los miembros de edad de la sociedad y las personas con
discapacidad (art. 21, parr. 3)).

109. El articulo 54 de la nueva Constitucion que se refiere especificamente a las
necesidades de las personas con discapacidad, incluidas las mujeres, da a esas personas el
derecho a ser tratadas con dignidad y respeto y a que no se les inflija un trato o
denominaciones degradantes. También se les reconoce el derecho de acudir a las
instituciones educativas, a tener acceso razonable a todos los lugares, transporte publico e
informacion, y a disponer de materiales y dispositivos de acceso para superar las
limitaciones derivadas de su discapacidad. Por ultimo, el articulo 54 obliga al Estado a
garantizar la aplicacion progresiva del principio de que al menos el 5% de los miembros de
los 6rganos de eleccion y de nombramiento sean personas con discapacidad.

110. La nueva Constituciéon también prevé la representacion equitativa de las personas
con discapacidad y exige que sus necesidades se tengan en cuenta en todos los procesos
electorales (art. 82). La Constitucion también exige que haya personas con discapacidad
entre los 12 miembros designados por los partidos politicos parlamentarios. Ademas, la
Constitucion exige que el Senado del nuevo Gobierno cuente con 2 miembros, 1 hombre y
1 mujer, en representacion de las personas con discapacidad (art. 98, parr. 1) d)).

111. La Estrategia Nacional de Proteccion Social incluye intervenciones del Estado para
proteger a las personas con discapacidad de los riesgos, las vulnerabilidades y la
depravacion. Entre las medidas previstas para esta proteccion figuran las medidas para
garantizar la educacion, el bienestar social y la atencion de salud, los medios de
subsistencia y el acceso a ingresos estables, asi como el empleo.

Protocolo Facultativo y enmienda al parrafo 1 del articulo 20

Progresos realizados en cuanto a la adhesion al Protocolo Facultativo de la
Convencion

112. Han continuado las deliberaciones para la ratificacion del Protocolo Facultativo de
la Convencion. Sin embargo, no se ha llegado a ninguna decisiéon con respecto a la
ratificacion del instrumento. Sin embargo, no se ha debatido la cuestion de la aceptacion de
la enmienda al parrafo 1 de su articulo 20, relativa al tiempo de reunion del Comité.

Cuadro 1
Tasa de finalizacion de la escuela primaria (porcentaje), de 2002 a 2008

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Provincia Nifios Ninias Ninios Nifias Niiios Nifias Nifios Niias Nifios Nifias Niiios Nifias Nifios Nifias
Costera 54,0 36,6 59,5 40,2 69,2 473 73,7 50,0 80,2 53,2 88,0 588 879 584
Central 78,7 80,0 82,5 844 91,5 92,1 91,0 89,8 858 82,3 87,3 85,1 87,3 853
Oriental 65,8 652 732 71,3 83,5 79,1 854 78,5 83,2 759 883 80,0 88,1 80,2
Nairobi 374 40,1 39,3 42,5 433 46,6 464 50,8 48,5 524 53,77 572 53,1 564

Valle del Rift 69,1 64,0 75,1 69,8 84,1 76,6 88,0 79,8 88,1 78,1 93,5 832 93,5 834
Occidental 653 603 72,2 66,9 84,5 755 859 749 857 750 929 81,6 92,8 815
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Provincia Nirios Niias Ninios Nifias Niios Nifias Ninios Nifias Niios Nifias Ninios Nifias Nifios Nifias
Nyanza 73,6 59,3 80,2 63,7 88,0 69,8 89,3 69,7 86,7 68,0 899 72,0 894 721
Nororiental 28,5 11,3 32,7 142 390 148 39,1 154 42,7 15,7 49,9 21,7 50,1 225
Nacional 65,5 60,1 71,3 652 803 72,1 824 728 81,6 71,1 86,5 757 85,1 753
General 62,8 68,2 76,2 77,6 76,3 81,0 79,5
Fuente: Folleto de Estadistica del Ministerio de Educacion 2003-2007; EMIS 2002 y 2009.
Cuadro 2
Matricula neta en las escuelas secundarias, por sexo y region, 2000-2008
2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Provincia Nifios Ninias Nifios Niias  Nifios Nifias Nifios Nifias Nifios Nifias Nifios Nifias Nifios Ninas
Costera 7,3 7,8 22,7 183 26,7 19,5 206 183 259 20,7 292 22,7 312 257
Central 20,1 24,6 424 464 44,8 451 42,6 42,8 483 47,6 533 51,3 572 57,6
Oriental 13,1 144 33,2 32,9 352 335 338 32,3 36,0 33,7 436 375 44,1 38,3
Nairobi 10,5 7,1 16,4 8,7 30,3 19,0 238 172 252 17,5 399 31,3 402 323
Valle del Rift 11,7 11,5 27,6 243 299 24,5 290 242 343 28,1 374 30,8 395 325
Occidental 153 164 28,3 29,5 31,9 29,0 322 27,1 31,5 28,6 40,0 32,8 41,3 35,6
Nyanza 18,8 15,6 324 28,6 31,9 23,1 358 263 37,7 28,7 444 30,6 476 327
Nororiental 32 2,0 14,0 2,6 6,1 3,0 6,4 32 8,6 3,6 9,7 44 10,2 6,4
Total 13,9 14,0 29,7 274 32,1 27,6 31,3 27,2 346 299 404 333 463 388
General 14,0 28,5 29,8 29,3 32,2 36,8 42,5
Fuente: Ministerio de Educacion, 2009.
Cuadro 3
Matricula en la universidad y educacion terciaria
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
H M H M H M H M H M H M H M
Universidad 51099 29862 51500 30592 57991 33550 58805 33511 68345 43884 70775 47464 73543 49304
Formacion del
profesorado 10542 9635 10508 10628 10560 11279 11069 11266 11268 11352 11428 11480 11422 10806
TIVET/
Politécnico 26 629 25625 29001 27341 33916 32821 36070 34442 36541 34626 38942 35574 43915 41285

Fuente: Informe del Ministerio de Educacion.
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Representacion de las mujeres en el sector privado (formal e informal)

Porcentaje de representacion de Porcentaje nivel Porcentaje nivel

Sector las mujeres en la organizacion de gestion ejecutivo  General

1. Sector estructurado
Agricultura y silvicultura 41,7 37,0 32,8 37,2
Explotacion de minas y canteras 13,1 19,0 22,9 18,3
Fabricacion 30,1 36,0 30,9 323
Electricidad, energia y agua 34,6 27,0 30,9 30,8
Edificacion y construccion 10,8 20,0 23,3 18,0
Comercio, restaurantes y hoteles 35,2 48,0 39,6 40,9
Transportes y comunicaciones 19,9 24,0 28,4 24,1
Finanzas, seguros, bienes raices y empresas 31,7 39,0 33,6 34,8
Servicios comunitarios, sociales y personales 42,1 44,0 40,7 423
Instituciones de formacion y escuelas 39,5 47,0 49,0 452
Representacion general en el sector estructurado 343 39,0 37,2 33,5

2. Sector no estructurado 22,9 32,0 - 27,5

Fuente: Encuesta sobre el terreno, 2009.
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