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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الفريق العامل لما قبل الدورة
  الدورة السادسة والأربعون

        ٢٠١٠يوليه / تموز٣٠-١٢
الــــردود علــــى قائمــــة القــــضايا والأســــئلة المتعلقــــة بــــالنظر في التقريــــر     

  السادس الدوري
    

  *الأرجنتين    

 
  

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي  *  
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  اعتبارات عامة    
هذه الوثيقة المقدمة ردا على قائمة القضايا والأسئلة المحالـة مـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء             

على التمييز ضد المرأة يمكن اعتبارها أيضا نسخة تفصيلية للتقرير الدوري الـسادس للأرجنـتين              
ي ، حيــث بــذلت جهــود لكــي تتــضمن هــذه الوثيقــة التقــدم الــذ   ٢٠٠٧-٢٠٠٤عــن الفتــرة 

  .٢٠٠٧أحرزته الأرجنتين مؤخرا فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية منذ عام 
ري إيـضاحها عنـدما     جومع ذلك، يشار إلى أن المعلومات الواردة في هـذه الوثيقـة سـي               

  .٢٠١٠يوليه /تقدم حكومة الأرجنتين التقرير الدوري السادس إلى اللجنة في تموز
بارات العامـة في نفـس الوقـت الـذي تؤكـد      ومن ثم، تود الحكومة أن تقدم بعض الاعت        

فيه التزامها بالامتثال للتوصيات التي تلقتـها مـن اللجنـة بـشأن الالتزامـات الدوليـة الـتي قطعتـها          
ومــن هــذا المنطلــق تــسعى الحكومــة إلى كفالــة اســتكمال هــذه الــردود عــن طريــق   . الأرجنــتين

نوعــة وعلــى مــستويات معلومــات إضــافية مــن هيئــات رسميــة أخــرى تعمــل لــدى وكــالات مت  
ويرجع التأخير في الحصول على هذه المعلومات في معظم الحالات إلى أن هذه الهيئـات               . مختلفة

ويجب التأكيد على أنه علـى الـرغم مـن أن الهـدف             . تعمل بصكوك لم يجر اعتمادها إلا مؤخرا      
مــن جميــع هــو ضــمان التنفيــذ الــشامل لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  

جوانبه إلا أن الأرجنتين ركزت في الـسنوات القليلـة الماضـية علـى المـسائل التاليـة الـتي تعتبرهـا                      
  :الحكومة ذات أولوية

إحـدى الأولويـات الـتي تـشكل خطـوة في      : العنـف ضـد المـرأة بجميـع أشـكاله       )أ(  
عنف ضـد المـرأة في    القانون الشامل المعني بمنع ال    - 485.26 اعتماد القانون    يالاتجاه الصحيح ه  

قــانون العنــف ضــد ”المــشار إليــه فيمــا بعــد بـــ  [علاقاتهــا الشخــصية والمعاقبــة عليــه واستئــصاله  
حيــث أنــه ينطــوي علــى تغــير عميــق في النــهج المتبــع إزاء العنــف ضــد المــرأة ويتطلــب   ] “المــرأة

د مــساحات وأدوات ومؤشــرات ومــوارتنــسيقا واســع النطــاق لجميــع الأطــراف المعنيــة وإيجــاد  
ولم تكـن هـذه بالمهمـة اليـسيرة حيـث أن المجلـس            . جديدة لتنفيذه وسريانه في جميع أنحـاء البلـد        

 مـــن قائمـــة القـــضايا ٦ و ٥النقطتـــان (الـــوطني للمـــرأة هـــو الوكالـــة الرائـــدة لتنفيـــذ القـــانون 
  ؛)والأسئلة
واجهــت الأزمــة الماليــة الدوليــة الحكومــة بالتحــدي  : تــأثير الأزمــة علــى المــرأة  )ب(  

 تاسـتمر   تيدماج العدل والتنمية الاقتصادية ال ـ    إ من   ة المتزايد درجة ال الحفاظ على ذي يشكله   ال
نفـذت الحكومـة مجموعـة مـن الـسياسات للتـصدي لهـذا التحـدي، مـع                  قـد   و. ٢٠٠٣منذ عام   

التوصــل إلى نتــائج مــشجعة مباشــرة أو غــير مباشــرة للمــرأة، إلا أنــه لم يتــسن بعــد قيــاس الأثــر 
  ؛)٤ و ٣ان النقطت(بالتفصيل 
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إدمــــاج المنظــــورات الجنــــسانية في جميــــع الــــسياسات والــــبرامج والمــــشاريع    )ج(  
الاجتماعية والاقتصادية التي لا يمكن من الناحية التقليدية لهـذا النـهج المتكامـل الوصـول إليهـا،             

 ٦ و   ٣النقـاط   . (وتعزيز وضع تشريع لتيسير الحصول علـى حقـوق المـرأة وتوسـيعها وضـمانها              
  ؛)١٧ و ١١ و ٨ و

الجهود المتواصلة للتوعية والتدريب وزيـادة الآثـار المتعلقـة بالقـضايا الجنـسانية                )د(  
وتكافؤ الفرص في جميع أنحـاء البلـد في مجـالي الاتـصال ووسـائط الإعـلام عـن طريـق الحمـلات            
والأنشطة التي يشارك فيها المقدمون والمسؤولون والمجتمع ككل بغيـة القـضاء علـى التنميطـات                

  ).٦ و ٤النقطتان (نسانية والتمييز الجنساني الج
  

  قائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بالنظر في التقارير الدورية للأرجنتين    
نظـــر الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل الـــدورة في التقريـــر الـــدوري الـــسادس للأرجنـــتين            

)CEDAW/C/ARG/6(.  
  

  لمحة عامة    
وينبغـي أن  . اد التقريـر الـدوري الـسادس     يرجى تقديم معلومات مفصلة عن عملية إعد        ‐ ١

تتضمن هذه المعلومات الإدارات والمؤسسات الحكومية التي شاركت في إعداد التقرير وطبيعـة             
ومدى مشاركتها وأن تبين ما إذا كانت قد جرت استشارة المنظمات غير الحكوميـة، ومـا إذا                 

  .قرير وقدم بعد ذلك إلى البرلمانكانت الحكومة قد اعتمدت الت
 عـن حالـة المـرأة    ،يتضمن التقرير بيانات إحصائية محدودة جدا، مصنفة بحسب الجـنس    ‐ ٢

ى تقــديم معلومــات عــن حالــة جميــع البيانــات وتحليلــها في جــير. في مجـالات مــشمولة بالاتفاقيــة 
. البلد بوجه عام، وبيان إلى أي مدى جمعت هذه البيانات على أسـاس كـل جـنس علـى حـدة                    

التي تعتزم بها الحكومة تحسين عملية جمع البيانات المفـصلة حـسب الجـنس    ويرجى بيان الطريق  
  .فيما يتعلق بالمجالات التي تشملها الاتفاقية

يغطي التقرير الدوري السادس للأرجنـتين عـن تطبيـق الاتفاقيـة الـذي قـدم إلى اللجنـة                     
ــاني    ريــر التق؛ ويقــدم ٢٠٠٧ديــسمبر / إلى كــانون الأول٢٠٠٤ينــاير /الفتــرة مــن كــانون الث

ــردا ــسياسات الـــتي أدخ    سـ ــة والـ ــها الحكومـ ــود الـــتي بذلتـ ــعا للجهـ ــدم  موسـ ــه التقـ ــها وأوجـ لتـ
أحرزتها أثناء تلـك الفتـرة، ويوضـح الـصعوبات الـتي جـرت مواجهتـها منـذ أزمـة                    التي   الرئيسية
ومـن الواضـح أن   .  والنتائج التي جرى التوصل إليهـا في ضـوء هـذه الأحـداث     ٢٠٠٢-٢٠٠١

يــسمح لهــا الآن بــالرد علــى الأســئلة عــن طريــق تقــديم معلومــات جديــدة  الأرجنــتين في وضــع 
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 على الرغم من أنـه يجـب الاعتـراف بـأن هنـاك بعـض المجـالات                  ،وهامة ووصف نتائج ملموسة   
  .التي ستتطلب مزيدا من العمل إذا كان لنا أن نحقق نتائج أفضل

 شـكل مبـادرات   مستمر على سبيل المثال، فيمـا يتعلـق بمـسألة الإحـصاءات في      والعمل    
يانــات مــصنفة حــسب الجــنس فحــسب، ملموســة وسياســات مــصممة لــيس مــن أجــل وضــع ب

ــا ــام شــامل           كم ــق نظ ــضا لتحقي ــا أي ــه، وإنم ــدورة في تعليقات ــل ال ــا قب ــل لم ــق العام ــرح الفري يقت
. للمؤشــرات الجنــسانية لتــوفير المــدخلات اللازمــة لــصياغة سياســات عامــة أكثــر دقــة وفعاليــة   

 أنشئ عـدد مـن الآليـات في مجـال العنـف الجنـسي حيـث تكـون الأولويـة                     ولتحقيق هذا الهدف  
العنـف الـذي    كافحة  للحصول على إحصاءات ومؤشرات متعلقة بالجنس، مثل المرصد المعني بم         

أبريـل  /، الـذي أقـر في نيـسان       )قـانون العنـف ضـد المـرأة       ( 485.26جرى النص عليه في القـانون       
 ولا يـزال إنـشاء المجلـس لهـذا المرصـد في      .لته الرائدةاويكون المجلس الوطني للمرأة وك   ،  ٢٠٠٩

الآليـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة؛ برنـامج مدتـه سـنتان لبرنـامج                : ٥انظر النقطة   (مراحله المبكرة   
وتجدر الإشارة أيضا إلى أن الإحـصاءات المتاحـة وضـعها        ). ARG/09/16الأمم المتحدة الإنمائي    

للإحــصاء والتعــداد، ووزارة العمــل والعمالــة والــضمان المعهــد الــوطني عــدد مــن الهيئــات مثــل 
ــوطني     ــة، والمجلــس ال ــة الاجتماعي ــدفاع، ووزارة الــصحة، ووزارة التنمي الاجتمــاعي، ووزارة ال
لتنسيق الـسياسات الاجتماعيـة باسـتخدام نظـام المعلومـات والرصـد والتقيـيم الخـاص بـالبرامج                   

ويوجـد أيـضا   . عني بالأهداف الإنمائية للألفيـة  والتقرير القطري الم SINTYSالاجتماعية، ونظام   
 لمكافحة العنف العـائلي     هاالنظام الإحصائي التابع لمحكمة العدل العليا الذي يقوم بتشغيله مكتب         

  ). الصادر عن المحكمة العليا١٣/٢٠٠٩الأمر رقم (ومكتب المرأة 
ائل وشــواغل  وكمــا جــرت الإشــارة إليــه في الرســالة المرفقــة، يعــالج هــذا التقريــر مــس   

ــسادس       ــدوري الـــ ــر الـــ ــر في التقريـــ ــذي نظـــ ــل الـــ ــق العامـــ ــة حـــــسب طلـــــب الفريـــ معينـــ
)CEDAW/C/ARG/6(     ــد ــد مــن المعلومــات والتفاصــيل عن ــه ســيجري أيــضا تقــديم المزي ، إلا أن

  .يوليه/عرض التقرير السادس في اللجنة في تموز
امات واسـعة   وتلقى المجلس الـوطني للمـرأة عنـد إعـداد التقريـر الـدوري الـسادس إسـه                   

النطاق من مختلف وكالات الحكومة الـتي قـدمت معلومـات بـشكل مباشـر أو غـير مباشـر مـن              
وقُـدِّمت مـساهمات أيـضا مـن        . خلال عـضويتها في المجلـس التنفيـذي للمجلـس الـوطني للمـرأة             

  .المجلس الاتحادي للمرأة وهو الهيئة التي تمثل المقاطعات في الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة
  :جرت استشارة الهيئات والوكالات والمؤسسات التاليةو  
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  السلطة التنفيذية    
  :الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة  )أ(

  ؛المجلس الوطني للمرأة  
  ؛)مكتب رئيس الدولة(المجلس الوطني لتنسيق السياسات الاجتماعية   

  :تمثيل المرأة على الصعيد الدولي  )ب(
   الدولية والديانة؛وزارة الشؤون الخارجية والتجارة  

  المعهد الوطني لمكافحة التمييز وكراهية الأجانب والعنصرية؛  )ج(
صـوب خطـة وطنيـة    ”: ١٠٨٦/٢٠٠٥مرسـوم رقـم   (وزارة العدل وحقوق الإنـسان      

  ؛)“لمكافحة التمييز
ــني بمرصــد الم  )د( ــون     المع ــة والتلفزي ــة للإذاع ــة الاتحادي ــز؛ اللجن ــث  (كافحــة التميي ــة الب لجن

؛ أمانة وسائط الإعلام؛ المجلس الوطني للمـرأة؛ المعهـد الـوطني لمكافحـة التمييـز        )ابقاالاتحادية س 
  وكراهية الأجانب والعنصرية؛

  رصد الجنسانية؛ وزارة الدفاع؛ ممجلس السياسات الجنسانية و  )هـ(
 مكـان في  بـين الرجـل والمـرأة       الفرص  تكافؤ  لمساواة في المعاملة و   المعنية با اللجنة الثلاثية     )و(

العمل؛ مكتب التنسيق للعدل بين الجنسين والمساواة في الفـرص التـابع لـوزارة العمـل والعمالـة             
  والضمان الاجتماعي؛

المكاتــب أو الــبرامج الجنــسانية أو الممثلــون الجنــسانيون في معظــم الــوزارات وأمانــات     )ز(
  الدولة؛

  .الوطني للمرأة وتعمل من خلال المجلس ،مكاتب المرأة في جميع مقاطعات البلد  )ح(
  

  السلطة التشريعية    
ني ومختلـــف لجـــان مجلـــس نـــواب طمجلـــس شـــيوخ الكـــونغرس الـــو: الـــدائرة النـــسائية  

  .الكونغرس الوطني
  

  السلطة القضائية    
  .مكتب مكافحة العنف العائلي ومكتب المرأة: محكمة العدل العليا  
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  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    
 مختلــف التــدابير والقــوانين الــتي اعتمــدت علــى المــستويين الاتحــادي    يــشير التقريــر إلى  ‐ ٣

يرجـى تقـديم معلومـات مفـصلة        . والمحلي في السنوات الأخيرة للنهوض بحالـة المـرأة أو تحـسينها           
عن الجهود التي اضطلعت بها الحكومة من أجـل تنفيـذ تلـك القـوانين والتـدابير تنفيـذا فعـالا في              

  .ستويين الاتحادي والمحلي، خلال الفترة قيد الاستعراضجميع أرجاء البلد، على الم
، الجـزء الثـاني، الفقرتـان    A/59/38انظـر  (أوصت اللجنـة، في تعليقاتهـا الختاميـة الـسابقة        ‐ ٤

بــأن تــدرج الدولــة الطــرف المنظــورات الجنــسانية في جميــع سياســاتها وبرامجهــا  ) ٣٧٣ و ٣٧٢
ودعـت  . فـل دعمهـا لهـدف المـساواة بـين الجنـسين           ومشاريعها الاجتماعيـة والاقتـصادية بمـا يك       

يرجــى تقــديم . اللجنــة أيــضا الدولــة إلى تقيــيم هــذه التــدابير وأثرهــا علــى المــرأة بــشكل دوري  
ــشاريعها         ــا وم ــر سياســاتها وبرامجه ــيم أث ــة لتقي ــا الحكوم ــضطلع به ــود ت ــة جه معلومــات عــن أي

  .الاجتماعية والاقتصادية على المرأة
، سياسـة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨لأزمـة الماليـة الدوليـة الـتي حـدثت في            اتبعت الحكومة، منذ ا     

فعالة لتخفيف الآثار الضارة للأزمة التي قد تـؤثر علـى اقتـصاد البلـد، لأنـه علـى الـرغم مـن أن                 
معظم البلدان المتقدمة النمو كانت الأكثر تضررا من جراء الأزمة إلا أن تـداعياتها طالـت كـل                 

سبق لها مثيل في تاريخ العالم الحـديث، كمـا اعترفـت بـذلك              وهذه الأزمة لم ي   . مكان في العالم  
جميــع الوكــالات الدوليــة، وبخاصــة منظمــة العمــل الدوليــة الــتي أصــدرت أرقامــا عــن معــدلات 

منظمـة العمـل الدوليـة،    ( مليون وظيفة على الصعيد العـالمي       ٥٣البطالة المرتفعة وقدرت فقدان     
  ).لاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا ال: ٢٠٠٩ اتجاهات العمالة العالمية

وعالجت الاستراتيجية التي اعتمدتها الحكومة الحالة العالمية عن طريـق الـسياسات ذات               
التأثير الكبير، بما فيها تـدخل الدولـة للمحافظـة علـى عمليـات الإنتـاج والاسـتهلاك والتـصدير                    

 مجــال التركيــز الأساســي واختلــف. الــتي تعطــي الأولويــة للإدمــاج الاجتمــاعي مــع نمــو الإنتــاج
للتدابير المتخذة عن الوصفات التقليدية للتكيف الاقتصادي وتهدئة الاقتصاد بغيـة تـلافي فقـدان        

وكـان الهـدف مـن الـسياسات        . الوظائف عن طريـق تحفيـز الاسـتهلاك والمحافظـة علـى الإنتـاج             
عتبـار الواجـب لأشـد      فذت تحقيق المزيد من العدل في توزيع الـدخل، مـع إيـلاء الا             العامة التي نُ  

  .فئات السكان ضعفا
وتـسعى الحكومــة مــن خــلال أهــم سياسـاتها وبرامجهــا ومــشاريعها إلى مواصــلة توطيــد     

بحقـوق الإنـسان عـن طريـق تعزيـز نمـوذج للإدمـاج الاجتمـاعي والعـدل          سياستها العامة المعنيـة   
اء بمركـز المـرأة ووضـعها       وتكافؤ الفرص، إلا أنها تحاول أيضا تقديم مناظير جنسانية بغية الارتق          

  .في مختلف المجالات وفقا لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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ــبرامج        ــسياسات وال ــسانية في ال ــاظير الجن ــة إدمــاج المن وكانــت إحــدى توصــيات اللجن
ويوضــح . والمــشاريع الاجتماعيــة والاقتــصادية بمــا يكفــل دعمهــا لهــدف المــساواة بــين الجنــسين

موعة من السياسات الـتي اعتمـدت في مجـالات الاهتمـام هـذه تأثيراتهـا المختلفـة، ففـي                    تحليل مج 
بعض الحالات كانت الـسياسات مبتكـرة ولهـا نتـائج هامـة، أمـا في الحـالات الأخـرى فكانـت                      

ويــصف هــذا التقريــر الآن في . بدائيــة تحمــل في طياتهــا طرقــا واعــدة لإدمــاج المنــاظير الجنــسانية
ن السياسات والـبرامج والقـوانين الـتي تـؤثر علـى الاقتـصاد والـدخل والعمالـة                  البداية مجموعة م  

من حيث تكافؤ الفرص مما كان له آثـار متفاوتـة مباشـرة وغـير مباشـرة علـى المـرأة، ثم يـصف              
التقرير الخبرة التي اكتسبتها الأرجنتين في تنفيذ السياسات الجنسانية في المجـالات غـير التقليديـة                 

  .وطني ووسائط الاتصالمثل الدفاع ال
  

السياسات والبرامج والتدابير والتشريعات والمشاريع العامة الـتي سـاعدت علـى إبطـال               -ألف 
آثار الأزمة العالمية والـتي لهـا أثـر مباشـر أو غـير مباشـر علـى المـرأة في مختلـف المجـالات              

  )الاقتصاد والدخل وتكافؤ الفرص والعمالة والضمان الاجتماعي(
  اسات الجنسانية في مجال الدفاع الوطنيالسي  -باء 
  

  الاقتصاد وسياسة الدخل  -ألف   
  الاقتصاد الاجتماعي    

 “Manos a la Obra”أنــشأت الخطــة الوطنيــة للتنميــة المحليــة والاقتــصاد الاجتمــاعي   
 برنامجا بـدأ بتـدعيم المـشاريع الاجتماعيـة والإنتاجيـة، ثم هيـأ حلـولا                ٢٠٠٣في عام   !) فلنعمل(

التدريج لتلبية الحاجة إلى تدعيم الأحوال الاقتـصادية مـن أجـل تحقيـق إدمـاج اجتمـاعي                  بديلة ب 
  .أصيل وعادل

إحدى الخطوات التخلي عن مفهوم التعامـل مـع المـشروع الإنتـاجي بـصورة               كانت   و  
تحديـدها بالنـسبة للإنتـاج    واسـتنادا إلى البيانـات المـوجزة الـتي جـرى            . منفصلة وخارج الـسياق   

ــي أُدمج ــ ــاج      المحل ــدعم الإنت ــممت الأدوات ل ــبعض وصُ ــضها ال ــع بع ــصادية م ــادرات الاقت ت المب
وجرت صياغة مختلف الاستراتيجيات لحل المشاكل بالنـسبة للحجـم، ممـا يخفـض مـن تكـاليف               

وفضلا عـن ذلـك جـرى التوصـل إلى اتفاقـات مؤسـسية              . المشاريع ويحسن إدارتها بصورة عامة    
ية ومنظمات المجتمع المدني بغية تعزيز استدامة المـشاريع         بين سلطات المقاطعات والسلطات المحل    

  .الإنتاجية
ومن الخطوات الأخرى التي اتخذت إنشاء هياكل لـدعم عمليـات التـسويق الـتي يـتعين               

  .قامتهاإالتجارية الأعمال ب المشتغلينعلى 
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والــسجل الــوطني لمقــدمي   ) Monotributo Social(ومكَّــن نظــام الــضرائب المبــسط      
مقــدمي الخــدمات مــن إصــدار فــواتير لخــدماتهم   ) 25.865أدخــل بموجــب القــانون  (ت الخــدما

ــادة حجــم المبيعــات، بالإضــافة إلى إدمــاج اســتعمال خــدمات        ومنتجــاتهم كمــا مكــن مــن زي
الصناديق الخيرية في نظام الـضمان الاجتمـاعي للأعـضاء وأسـرهم، وأن تـصبح هـذه الخـدمات                  

  . في المائة من مقدمي الخدمات٦٠نساء وتشكل ال. من الجهات الموردة للدولة
 عـلاوة أسـرية لكـل طفـل دون سـن            ٢٠٠٩وقد تلقى جميع دافعي الضرائب منذ عام          

  ).monotributistas( سنة بموجب نظام الضرائب المبسط ١٨
وأنشئ برنامج الصندوق الوطني للائتمان البالغ الصغر والاقتـصاد الاجتمـاعي في عـام                
؛ ويتـألف  26.117 وعلـى أسـاس القـانون    Manos a la Obraوطنيـة   في سـياق الخطـة ال  ٢٠٠٦

مجلس هذا البرنامج من ممثلين عـن المجلـس الـوطني للمـرأة وثمـان وزارات ووكـالات أخـرى في                     
وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة، ووزارة العمـــل، ووزارة (مجـــال التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 

عهد الوطني للتعلـيم الفـني، والمعهـد الـوطني للتكنولوجيـا            الاقتصاد، ووزارة التعليم من خلال الم     
الزراعية، والمعهد الوطني للتعاونيات والاقتصاد الاجتماعي، والمعهد الـوطني لـشؤون الـشعوب             

  ).الأصلية
وأنشئ مجلس السياسات الجنسانية التابع للوزارة ومرصد الجنـسانية لـصياغة سياسـات        

ونتيجة لـذلك، جـرى     . كات التعاونية للائتمان بالغ الصغر    النهوض بالمرأة ومشاركتها في الشب    
 في ٩٠شــكلت النــساء أكثــر مــن نــسبة ( مــن مقــدمي الخــدمات حــتى الآن ٧٨ ٠٠٠تــسجيل 

 في المائـة  ٦٠شـكلت النـساء نـسبة    ( مـن مقيِّمـي القـروض        ٥ ٣٠٠، مع أكثـر مـن       )المائة منهم 
 ٢٠٠ إجمــالي قــدرهلــغ ب بم٢٠٠٩ قــرض في عــام ١٠٠ ٠٠٠وجــرى مــنح أكثــر مــن ). منــهم

  .مليون بيسو
 تـشكيل  -وزارة التنميـة الاجتماعيـة   ): الأرجنتين تعمـل  (Argentina Trabajaبرنامج   

 كـأداة أساسـية للإدمـاج       ٢٠٠٩أكتـوبر   /بدأ هذا البرنـامج في تـشرين الأول       : تعاونيات عمالية 
ل  وظيفــة مــن خــلا١٠٠ ٠٠٠الاجتمــاعي عــن طريــق العمــل المــدفوع الأجــر وبغــرض إنــشاء 

  .التعاونيات العمالية
:  عـاملا وتكـون مـسؤولة عـن تنفيـذ الأشـغال العامـة              ٦٠وتتكون التعاونية من حوالي       

المرافق الصحية والهياكل الأساسـية الحـضرية والهياكـل الأساسـية المجتمعيـة والإسـكان وتحـسين                 
  .المساحات الخضراء

ارة العمــل ووزارة التعلــيم وتنفــذ وزارة التنميــة الاجتماعيــة البرنــامج بالتنــسيق مــع وز   
  .والشرط الوحيد للالتحاق هو الافتقار إلى دخل أسري. والبلديات
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ويــشكل البرنــامج جــزءا مــن سياســة متكاملــة لإيجــاد فــرص العمــل والتــدريب وتعزيــز   
المنظمات التعاونية التي تدر الدخل للأسر الضعيفة اجتماعيا عـن طريـق الأشـغال العامـة المحليـة                  

  .ف الاجتماعية في أفقر المناطقوتحسين الظرو
ويلتحق العمال بالبرنامج بوصفهم من مقدمي الخدمات الاجتماعيـة وتجـري تغطيتـهم               

. بموجــب نظــام الــضرائب المبــسط الــذي يــضمن لهــم اســتحقاقات التقاعــد وعــلاوات الأطفــال
 ويحـصل أعـضاء   . ويحق للعمال مقابل إسهام شهري صغير استعمال خدمات الصناديق الخيريـة          

التعاونيـــات علـــى أجـــر شـــهري مـــن خـــلال بطاقـــة شخـــصية صـــادرة عـــن المـــصرف الـــوطني 
ومن متطلبات الدولة أن يجري الدفع لكل عامل على نحو شفاف من أجـل العمـل                 . للأرجنتين
  .الذي قام به

وسيحــصل العمــال علــى دورات تدريبيــة في عمليــات التعاونيــات الــتي يجريهــا المعهــد     
  .تصاد الاجتماعي، ووزارة التنمية الاجتماعية، ووزارة العملالوطني للتعاونيات والاق

  .وسترصد الجامعات الوطنية البرنامج بغية تحقيق قدر أكبر من الشفافية  
ــة       ــة الاجتماعي ــة العمــل إلى وزارة التنمي ــرا شــهريا عــن حال ــة تقري . وســتقدم كــل بلدي

  . البرنامجوبمجرد إتمام إحدى الأشغال العامة تُستبدل بأخرى في إطار نفس
  . رجلا٢٧ ٥٤٤ امرأة و ٢٢ ٢٩٣والتحق بالبرنامج حتى الآن   

  
  تدابير دعم الدخل    

ــديل          ــل للتع ــدار الأجــر الأدنى القاب ــى مق ــة أدخلــت عل ــييرات تدريجي ــاك تغ كانــت هن
ــشة ــدار   ٢٠٠٨أغــسطس /ففــي آب. للمعي ــذا المق ــغ ه ــه في   ١ ٢٠٠ بل ــسو؛ وجــرت زيادت  بي

ــاير / وبلـــغ في كـــانون الثـــاني بيـــسو؛ ١ ٤٠٠ إلى ٢٠٠٩أغـــسطس /آب  ١ ٥٠٠: ٢٠١٠ينـ
ــة    . بيــسو ــة والــضمان الاجتمــاعي، بالاشــتراك مــع وزارة التنمي واتخــذت وزارة العمــل والعمال

الاجتماعية، مجموعة من التدابير لتعزيز دخل أقل العمال أجـرا والحاصـلين علـى الاسـتحقاقات             
دفــع مبــالغ  ٢٠٠٨ديــسمبر /لأولوقــررت الوزارتــان في كــانون ا. الماليــة للــضمان الاجتمــاعي

إضافية للعمال الحاصلين على الحد الأدنى للأجور ولمتلقـي المعاشـات التقاعديـة غـير الإسـهامية                 
وتــصل هــذه المبــالغ إلى . والمــستفيدين بموجــب خطــط الأســرة وخطــط رؤســاء الأســر المعيــشية

ــى الحــد الأدنى للأجــور و    ٢٠٠ ــسو للعمــال الحاصــلين عل ــسو للمــستف ١٥٠ بي يدين بخطــة  بي
  .للأسرة أو خطة لرؤساء الأسر المعيشية ولمتلقي المعاشات التقاعدية غير الإسهامية
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  الضمان الاجتماعي    
  إنشاء النظام الوطني المتكامل للضمان الاجتماعي    

لهـذا النظـام    ) ٢٠٠٨نـوفمبر   /الذي أقـر في تـشرين الثـاني        (26.428أشار إنشاء القانون      
 علـى المــوارد الناتجـة عــن الإسـهامات الشخــصية الـتي تــديرها إدارة     الـوطني إلى حـصول الدولــة  

صــناديق التقاعــد والمعاشــات التقاعديــة الــتي تــضاف إلى مــوارد نظــام التوزيــع لتــشكل إجمــالي    
ــتدامة    ــوارد صــندوق ضــمان الاس ــال      . م ــة رأس الم ــة حماي ــصندوق كفال ــذا ال ــن ه ــرض م والغ

وكـان لإنـشاء    . تكامـل للـضمان الاجتمـاعي     لاستخدامه في دفع اسـتحقاقات النظـام الـوطني الم         
للنــساء، حيــث تــشكل النــساء نــسبة هــذا النظــام أثــر رئيــسي علــى حالــة الــضمان الاجتمــاعي  

  .في المائة من المنتفعين به ٧٥
تحديد نظام الرسملة أثناء الحياة العملية للمنـضمين إليـه؛ والعمـر المتوقـع يـشكل                ويجري    

ونتيجـة لـذلك، وحيـث أن العمـر     .  المعاشـات التقاعديـة  أهم المتغيرات في حساب اسـتحقاقات    
المتوقــع للنــساء أطــول مــن العمــر المتوقــع للرجــال، وبــسبب الفــوارق في الأجــور بــين الرجــال    

وبهذا فالفجوة في الأجور في سـوق       . والنساء، فإن المعاشات التقاعدية للنساء أقل منها للرجال       
وعلـى سـبيل المثـال تكـشف مقارنـة          . بعـد التقاعـد   العمل أثناء الحياة العملية تظهر مـرة أخـرى          

بـين متوســط المعاشــات التقاعديــة للرجــال والنــساء الــذين يحــصلون علــى أجــور متــساوية أثنــاء  
 بيـسو   ١٠١عـن فـارق قـدره حـوالي         )  سنة لكـل مـن الجنـسين       ٦٥حتى سن   (فترات إسهامهم   

ات المعهــد الــوطني  بيــسو وفقــا لبيانــ٥٨٢: محــسوبة علــى أســاس متوســط الأجــر في الاقتــصاد(
حيــث أن المــبلغين همــا  )  الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية الدائمــة  -للإحــصاء والتعــداد 

  . بيسو على التوالي٧٠٧ بيسو و ٨٠٨
وتعود النسبة المرتفعة للنساء بين مجمـوع متلقـي اسـتحقاقات الـضمان الاجتمـاعي إلى                  

 سـنة مـن غـير    ٦٥م جميع مـن تعـدوا سـن     والذي أدخل في النظا    ٢٠٠٦التدبير الذي اتخذ عام     
  .الحاصلين على استحقاقات وليس لديهم سجل كاف من الإسهامات، وأغلبيتهم من النساء

 في المائـة مـن      ١٤٢وزادت التغطية الإجمالية لاستحقاقات الـضمان الاجتمـاعي بنـسبة             
ين في  مــن المــتلق٨٠٠ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٣ مــن المــتلقين لهــذه الاســتحقاقات في عــام  ٣٣٠ ٠٠٠
ويعـود الفـضل في هـذه الزيـادة الكـبيرة إلى إلغـاء القيـود علـى الحـصص                    . ٢٠٠٩أبريـل   /نيسان

وبالتــالي جــرى توســيع نطــاق هــذا الاســتحقاق  . عنــد مــنح المعاشــات التقاعديــة لكبــار الــسن 
  .ليشمل جميع من تعدوا سن السبعين في البلد ممن ليس لديهم حماية اجتماعية

، والاتفاقـات مـع    ) حملـة  ١ ٠٠٠أكثر من   (ملات الميدانية   وعلاوة على ذلك عملت الح      
لان عــن الحــق في للإعــ، وافتتــاح مراكــز خــدمات جديــدة ) اتفــاق١ ٢٠٠أكثــر مــن (البلــديات 
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الحــصول علــى المعاشــات التقاعديــة للــضمان الاجتمــاعي علــى تعزيــز وعــي الجمهــور بهــذا الحــق  
اشـات التقاعديـة للـضمان الاجتمـاعي بـين      وزادت أيضا مبالغ جميـع المع   . وإمكانية الحصول عليه  

وبوجــه خـاص، زادت الاسـتحقاقات للأمهــات   .  في المائـة ٤١٣ بنـسبة  ٢٠٠٩ و ٢٠٠٣عـامي  
 في  ٢٤٠ أطفـال أو أكثـر وزادت تغطيـة المعاشـات التقاعديـة للإعاقـة بنـسبة                  سـبعة اللاتي لديهن   

  .المائة
  

  البرنامج الشامل لعلاوة الأطفال    
 وأدمــج في القــانون ١٦٠٢/٠٩ الــذي أنــشئ بموجــب المرســوم يتكــون هــذا البرنــامج،  
نظام فرعي غير قـائم علـى الاشـتراكات للعـلاوات           ”، من   )جدول العلاوات الأسرية   (24.714

الــشاملة للأطفــال مــن أجــل الحمايــة الاجتماعيــة، موجــه إلى الأطفــال والمــراهقين المقــيمين في    
وة أسـرية أخـرى يـنص عليهـا القـانون الحـالي              لا يتلقون أية عـلا     نجمهورية الأرجنتين، من الذي   

 مـن   ١ مـن المـادة      ٣الفقـرة   (“ وأفراد الأسر من العاطلين أو العـاملين في الاقتـصاد غـير الرسمـي             
  ).24.714القانون 
ويستبعد من هذا الاسـتحقاق العـاملون في الاقتـصاد غـير الرسمـي الـذين يزيـد أجـرهم                      

  ).٣المادة  (ابل للتعديل للمعيشةعن الأجر الأدنى الق
وتتكون العلاوات الشاملة للأطفال من أجل الحماية الاجتماعية من مـدفوعات نقديـة      

ــدين أو مرشــد أو وصــي أو قريــب إلى        ــدفع إلا لأحــد الوال ــضرائب لا ت ــاة مــن ال شــهرية معف
 سـنة، أو دون اعتبـار للـسن    ١٨الدرجة الثالثة من قرابة الدم النسبة لكل طفل معال حتى سـن     

لـق بالأطفـال ذوي الإعاقـة، مـع الاشـتراط في كـل مـن الحـالتين ألا يكـون الطفـل مـن                         فيما يتع 
 أو 24.714العاملين أو المتحررين أو المـتلقين لأحـد الاسـتحقاقات المنـصوص عليهـا في القـانون                

 أطفـال الأسـرة المـستحقين علـى     وتـدفع هـذه العـلاوة لكـل طفـل مـن      . في تعديلاته أو ملحقاته  
  ). مكرر١٤المادة ( التراكمية القصوى المبلغ المدفوع لخمسة أطفال تتجاوز قيمتها ألا

وحتى يكون الطفل مؤهلا للحصول على هـذا الاسـتحقاق، يجـب أن يبلـغ مـن العمـر                     
ويجـب أن يجـري تـسجيل جـدول إتمـام الفحـوص الـصحية واللقاحـات                 .  سنوات على الأقل   ٤

ال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين حمـس           ويجب أيضا تسجيل الالتحاق الإلزامي للأطف     . الإلزامية
  ). مكررا ثانيا١٤المادة ( سنة في مؤسسات التعليم العام ١٨سنوات و 

 مليـون مـن الأطفـال والمـراهقين دون سـن            ٣,٥ويغطي هذا البرنامج في الوقت الحالي         
  . سنة١٨
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  تكافؤ الفرص والمساواة في العمالة    
عاملة وتكافؤ الفرص بـين الرجـل والمـرأة في مكـان            اللجنة الثلاثية المعنية بالمساواة في الم       

كان الإسهام الرئيسي لهذه الهيئة إجراء حوار اجتماعي مدته عشر سنوات بـين الدولـة               : ملالع
ونقابات العمال وأرباب العمل نجح في وضع طلب المساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة في                   

ول الأعمال بمـساندة مـن أرفـع الـسلطات          مسائل العمالة والنضال من أجل تحقيق ذلك في جد        
ر الحــوار أيــضا إنــشاء مكتــب التنــسيق الجنــساني التــابع لــوزارة العمــل ومكتبــها   ويــسّ. الوطنيــة

واللجنة الثلاثيـة عـضو في المكتـب الاتحـادي للعمـل            . الاستشاري بشأن العنف في مكان العمل     
  . في المقاطعاتةإدارات العمالالذي ينسق أعمالها مع 

ــسنوية الــتي جــرت صــياغتها في ضــوء     وتنفــذ   ــها الاســتراتيجية ال ــة خطت ــة الثلاثي  اللجن
أهــدافها العامــة لتعزيــز المــساواة في المعاملــة وتكــافؤ الفــرص في العمالــة مــن منطلــق العــدل بــين  

وتيـسر الاجتماعـات    . الجنسين واستخدام الحوار الاجتماعي بوصفه أسلوبها المفـضل في العمـل          
  . يحضرها أيضا المجلس الوطني للمرأة، من إجراء حوار ثلاثي وديالعامة الشهرية، التي

المـرأة والعمـل   ” توجيه الانتباه إلى الاحتفال بـاليوم الـدولي للمـرأة تحـت شـعار           يجريو  
وكـان الهـدف مـن      . “سيناريوهات جديدة للالتزام الاجتمـاعي    : والأسرة في الاقتصاد الحقيقي   

 انحــلال النمــوذج التقليــدي للأســرة ودخــول أعــداد هــذه المناســبة إقامــة مناقــشة حــول مــشكلة
ضــخمة مــن النــساء إلى ســوق العمــل والاقتــصاد الحقيقــي ومناقــشة الاحتياجــات القانونيــة          
والسياسية المعينة التي يجب الوفاء بها عنـد إعـداد الوسـائل الممكنـة لتنـاول المطالـب الاجتماعيـة                  

للجنـة الثلاثيـة، ورئـيس المجلـس الـوطني        وحـضر هـذه المناسـبة وزيـر العمـل، ورئـيس ا            . الجديدة
وتجاوز مجمـوع   . للمرأة، بالإضافة إلى ممثلي اتحادات النقابات العمالية ومنظمات أرباب العمل         

  . شخص٥٠٠عدد الحاضرين 
وفيما يتعلق بالمقاطعات، تعقد اللجنة الثلاثية اجتماعات إقليمية تسعى فيها إلى زيـادة                

المنطقـة  : ثية؛ وجرى عقد اجتمـاعين للجنـة الثلاثيـة في المقاطعـات           عدد المنظمات الاتحادية الثلا   
ومنطقــة ) خوخــوي وكاتاماركــا ولاريوخــا وتوكومــان وســانتياغو ديــل اســتيرو      (الــشمالية 

  .)١()نتري ريوس وميسيونس وفورموزا وتشاكوإكوريينتس و(الشمال الشرقي 
وفي . “ة تكـافؤ الفـرص    أدل ـ”وتتضمن الأنشطة الرئيسية للجنة الثلاثية إصدار سلـسلة           

الأربعــة أشــهر الأولى مــن الــسنة نــشرت كتيــبين في هــذه السلــسلة بتمويــل مــن وزارة العمــل     

__________ 
المنطقة الشمالية والمنطقة الشمالية الشرقية والمنطقـة       : من المقرر عقد أربعة اجتماعات إقليمية في السنة الحالية          )١(  

  .الوسطى وكويو
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وتعـاون المجلـس   . نـشرات تـدعم هـذه المـسألة    سـت  غطي أيـضا   يوالعمالة والضمان الاجتماعي    
  .الوطني للمرأة فيما يتعلق بمحتويات وإنتاج المطبوعات

العـدل بـين الجنـسين في الــسياسة    ” ١رقـم  : ت التاليــةوجـرى حـتى الآن إنتـاج الكتيبـا      
  “أنظمة الحماية ومكافحة التمييز” ٢؛ ورقم ٢٠١٠فبراير / شباط٢٨، نشر في “العامة

وضمن الأنشطة الأخرى للجنة الثلاثية، يجري توجيـه الانتبـاه إلى إسـهاماتها في إعـداد                  
ــشاء دور حــضانة في أمــاكن العمــل، وإصــد     ــشأن إن ــانون ب ــار مــشروع ق مــايو مــن  /ار عــدد أي

أبريـل  / نيسان ٢٣العدد الحادي والعشرون المؤرخ     (وهي نشرة إلكترونية شهرية     “ بلوراليس”
؛ ومـشروع القـرار المعـني       “تكافؤ الفرص ” من سلسلة    ٥ و   ٤ و   ٣؛ وتحضير الأعداد    )٢٠١٠

  .بالعاملين في المنازل الخاصة، الذي يجري تفصيله أدناه
 )إلغــاء النظـام الأساســي للخدمـة المنـــزلية  (المنــازل الخاصـة  مـشروع قــانون العمالـة في      

ــاليوم الــدولي للمــرأة،     ــة بمناســبة الاحتفــال ب . ٢٠١٠مــارس / آذار٨الــذي قدمــه رئــيس الدول
  .وصاغت وزارة العمل والعمالة والضمان الاجتماعي مشروع القانون

النظام الأساسـي   ( ٣٢٦إلغاء النظم التي أدخلها المرسوم      ويقترح مشروع القانون هذا       
 في المائــة منــهم مــن ٩٨,٥(ويعمــل حــوالي مليــون شــخص . ١٩٥٦في عــام ) للخدمــة المنـــزلية

 في المائــة مــن هــؤلاء الأشــخاص لــدى رب عمــل  ٧٧ويعمــل نحــو . في منــازل خاصــة) النــساء
وتعمــل نــسبة .  المائــة منــهم فقــط في٢٦ ولا يعمــل علــى أســاس المعيــشة في المنـــزل إلا ،واحــد
 في المائــة منــهم يعمــل في الاقتــصاد  ٩٠و .  ســاعات أســبوعيا٤ائــة منــهم أكثــر مــن  في الم ٥٥

الرئيـسي لمـشروع القـانون هـو المـساواة          والهـدف   . الأسود، أي أنهم في حالة أكبر من الـضعف        
وتتضمن النظم الجديـدة إجـازة أمومـة وفقـا          . بين العاملين في هذا القطاع وغيرهم من العاملين       

 بالإضافة إلى الاستقرار الوظيفي مـع تلقـي نفـس الراتـب والعـلاوات الـتي          لقانون عقود العمل،  
وفضلا عن ذلك، تجري تغطيـة خـدم المنـازل عـن طريـق نظـام                . تتلقاها القوة العاملة بوجه عام    

  .العلاوات الأسرية الذي كانوا مستبعدين منه سابقا
عيــشية الخاصــة، بغــض المقترحــة علاقــة عمــل لجميــع العــاملين في الأســر المتقــيم الــنظم   •  

وعلـى النقـيض مـن ذلـك يتطلـب          . النظر عن عدد الساعات التي يعملونها كل أسـبوع        
النظــام الأساســي الــذي لا يــزال ســاريا العمــل لمــدة أربــع ســاعات كحــد أدنى لفتــرة     

أما العاملين على أساس المعيـشة      . تقل عن أربعة أيام في الأسبوع لإقامة علاقة عمل         لا
 سـاعة متواصـلة في الفتـرة مـن الـسبت        ٣٥ لديهم وقت فراغ يبلـغ       في المنـزل فسيكون  

وســيحق لهــؤلاء العــاملين الحــصول علــى إجــازة أثنــاء العطــلات والمــرض   . إلى الاثــنين
. وهناك حكم بتغطيتهم أثناء الطوارئ بتأمينهم ضـد الأمـراض والحـوادث           . والحوادث
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ســاعتين في منتــصف  ســاعات و٨وتتــضمن فتــرات الراحــة في أيــام العمــل النــوم لمــدة  
ــاول الفطــور والغــذاء والوجبــات الخفيفــة والعــشاء     ــرات توقــف لتن ــوم وفت ويجــوز . الي

 سنة العمل لدى الأسر المعيشية الخاصة شـريطة         ١٨-١٦للأشخاص من الفئة العمرية     
وبعبارة أخرى لمواصـلة أو إتمـام       . أن يضمن رب العمل تمكنهم من الالتحاق بالمدارس       

وسـتغطي الـنظم أيـضا العـاملين        . ذي يتضمن حاليا التعليم الثانوي    تعليمهم الإلزامي ال  
في الأسر المعيشية الخاصـة لرعايـة المرضـى أو المـسنين إلا إذا كـان تقـديم تلـك الرعايـة                      

  .يتطلب مؤهلات مهنية
  

  برنامج إنعاش الإنتاج    
ــا            ــة، إلا أن إحــدى أدواته ــادرات متنوع ــة مب ــدمت الحكوم ــلاه، ق ــه أع ــا أشــير إلي كم

النشاط من التأثير علـى سـوق العمـل تـأثيرا كـبيرا هـو               رئيسية لمنع الاختلال الخارجي وتباطؤ      ال
ويشكل هذا البرنامج، وفقا لوزارة العمل، وسيلة من أهم وسـائل منـع             . برنامج إنعاش الإنتاج  

  .عمليات الفصل الجماعي والتسريح
ور دفع جـزء مـن أج ـ     ة حيـث تقـوم الدولـة ب ـ       ويتيح البرنامج إعانـات للأعمـال التجاري ـ        

 بيسو لكـل موظـف تدفعـه مباشـرة          ٦٠٠مبلغ إجمالي لا يرد قدره      : العاملين في القطاع الخاص   
وللحـصول علـى    . الإدارة الوطنية للضمان الاجتمـاعي لاسـتكمال أجـور الفئـة العماليـة المعنيـة              

لكفالـة  هذه الإعانة يجب أن تثبت أيـة مؤسـسة أنهـا تمـر بحالـة أزمـة وأن تحـدد مـا تنـوي عملـه                           
  . شهرا١٢انتعاشها؛ ويجب أيضا أن تتعهد بالحفاظ على المستوى الحالي للأيدي العاملة لمدة 

وتفيـد  . والوزارة مسؤولة عن التحقق مـن أن المؤسـسة المعنيـة لم تخفـض قوتهـا العاملـة                   
. ٢٠٠٩ شـركة عـام      ٢ ٧٥٠ موظفـا في     ١٤٢ ٦٣٤مصادر الوزارة أن هـذا البرنـامج سـاعد          

 نتيجة للإنعاش الاقتصادي الذي بدأ في أواخـر عـام           ٢٠١٠المساعدة في عام    وانخفض مستوى   
٢٠٠٩.  

 عامـــل ينتفعـــون علـــى نحـــو فعـــال في إطـــار ٨٤ ٠٠٠ كـــان هنـــاك ٢٠١٠وفي عـــام   
 شــركة في قطاعــات مثــل المنــسوجات والهندســة وقطــع غيــار الــسيارات    ١ ٥٥٦البرنــامج في 

ــة ودبــغ الجل ــ  وتــشكل هــذه . ود والــصحة ومــصائد الأسمــاك والتجــارة والتبريــد والمــواد الغذائي
 في المائـة مـن الـشركات        ٩٦,٦ونـسبة   . في المائـة مـن العمـال في البرنـامج          ٥٩الشركات نسبة   

التي تجـري مـساعدتها في إطـار البرنـامج مـن الـشركات الـصغيرة أو المتوسـطة الحجـم، يتـراوح                       
  . عامل٣٠٠عدد الموظفين بكل منها بين عامل واحد و 

  .معلومات عن التوزيع الجنساني للعاملين المستفيدين من البرنامجولا توجد   
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  الدفاع الوطني والسياسات الجنسانية  -باء   
اضــطلعت وزارة الــدفاع بإصــلاحات تــشريعية ومؤســسية بعيــدة المــدى جــرى إيــلاء      

اهتمــام خــاص خلالهــا بالمنــاظير الجنــسانية في تنفيــذ سياســة شــاملة لتعزيــز حقــوق الإنــسان في   
  .ات المسلحةالقو

ومنح المديرون الأولويـة لتـدابير ترمـي إلى القـضاء علـى أنمـاط التمييـز ضـد المـرأة، مـع                         
المجال الأول إدماج المناظير الجنسانية في تشكيل ونـشر الوحـدات           . ثلاثة مجالات تركيز رئيسية   

ذ خطـة وطنيـة     والمجال الثاني تنفي ـ  . الأرجنتينية المشاركة في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام       
لـدى مـوظفي قطـاع الـدفاع،     لدور الحضانة والوالديـة المـسؤولة بهـدف معالجـة هـذا الاحتيـاج           

والمجـال الثالـث يتعلـق بـالعنف     . يساعدهم على أداء واجباتهم المهنيـة دون الإضـرار بأسـرهم       مما
رقـة  هو مواصلة العمل مع الهيئـات الـصحية ومـوظفي القـوات المـسلحة بغيـة إنـشاء أف                  والعائلي  

دعم متعددة التخصصات لمعالجـة هـذه المـشكلة في المستـشفيات والمرافـق الـصحية الأخـرى في                   
  .القوات المسلحة

عمــل مــشتركة خطــة ” بالقيــام بـــ ٢٠٠٨مــارس / آذار٨وتعهــدت وزارة الــدفاع في   
بوصــفها أحــد “ لتعزيــز سياســة شــاملة بغيــة تحديــد وتنــاول وتــسجيل حــالات العنــف العــائلي 

لمعالجـة العنـف العـائلي بوصـفه مـشكلة اجتماعيـة لهـا آثـار            - لتي قطعتها الأرجنـتين   الالتزامات ا 
في اتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة لمنـع         الـواردة    علـى أسـاس القواعـد المعينـة          -على حقـوق الإنـسان    

العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه واستئصاله، واتفاقية حقـوق الطفـل، والقـانون الجديـد لمكافحـة             
  .لمرأةالعنف ضد ا

  :وفي ضوء نقاط البدء هذه تضع خطة العمل الأهداف التالية  
ــرع مــن فــروع         - ١   ــضحايا في كــل ف ــدعم ال ــق متعــدد التخصــصات ل ــشاء فري إن

  القوات المسلحة؛
  زيادة الوعي بموضوع العنف العائلي وتقديم التدريب المتعلق بذلك؛  - ٢  
ا هــو الغــرض مــن  وكــان هــذ. صــياغة بروتوكــول موحــد لمــساعدة الــضحايا   - ٣  
 الـــذي يوجـــه رؤســـاء الأفـــرع الثلاثـــة للقـــوات المـــسلحة لاعتمـــاد ٥٠/٠٩ رقـــم MDالقـــرار 

  .البروتوكول الموحد
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  مجلس السياسات الجنسانية بوزارة الدفاع  ١- باء   
الوظيفة الرئيسية لمجلس السياسات الجنسانية صياغة توصيات للقضاء على الممارسـات             

ولهـذه  . اواة في الاسـتقدام والتطـوير الـوظيفي بـين الرجـال والنـساء             والنظم التي تحول دون المس    
 ووســعت ،٢٧٤/٠٧ رقــم MDالغايــة أنــشأت وزارة الــدفاع هــذا المجلــس عــن طريــق القــرار   

  .١٩٩/٠٨ رقم MDلاحقا نطاق عضويتها عن طريق القرار 
 تحـت رعايـة وحـدة التنـسيق الجنـساني           ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧وعمل المجلـس خـلال عـامي          
 علــى إعــادة صــياغة برنــامج عملــه بغيــة  ٢٠٠٨وركــز المجلــس في عــام . ة لــوزارة العمــلالتابعــ

 والتي ساعدت على تحديـد مجموعـة مـن القـرارات الـتي         ٢٠٠٧تكثيف المناقشة التي بدأت عام      
 مـن الاسـتقلال في اتخـاذ القـرارات الـتي تـؤثر علـى حيـاتهم                  اأضفت على الرجال والنساء مزيـد     

افة إلى إزالـة بعـض العقبـات أمـام التطـوير الـوظيفي للإنـاث مـن أفـراد                    الأسرية والخاصة بالإض ـ  
اجتماعاته الشهرية مديري شؤون الموظفين لكـل فـرع    ودعا المجلس أيضا إلى     . القوات المسلحة 

مــن أفــرع القــوات المــسلحة بغيــة الإلمــام بالجوانــب المؤســسية للمــسائل قيــد المناقــشة، وضــمان  
قيادات العليا، ثم من جانب المدربين في كل مدرسة من مـدارس            المشاركة الملتزمة من جانب ال    

وركز الحوار الذي جرى في الحالـة الأخـيرة علـى           . التدريب العسكري في مناقشة هذه المسائل     
ســاعات العمــل؛ نظــام الترقيــات؛ : أربعــة مواضــيع رئيــسية لجــدول الأعمــال الجنــساني الــشامل

ش الجنـسي؛ التقييمـات والتحلـيلات الجنـسانية     تناول حالات التحرش في مكان العمـل والتحـر   
  .لمعايير الشروط البدنية والأداء

 إلى المجلـس الـوطني لحقـوق        ١٥٠/٠٩ رقـم    MDوأحيل تنسيق المجلس بموجـب القـرار          
وحـدد المجلـس    . الإنسان والقانون الإنساني الدولي، إلا أنه ما زال مسؤولا مباشرة أمام الـوزير            

لة دراسته للسياسات الجنسانية في القـوات المـسلحة بغيـة كفالـة         ، وهو مواص  ٢٠٠٩هدفا لعام   
أن تعنى تلك السياسات، من حيث صياغتها وتنفيـذها، أن القـرارات الـتي يتخـذها الرجـال أو                   
النساء للالتحاق بالمؤسسة العسكرية ومسارهم المهني فيما بعد لا تمس الالتزامات الناجمـة عـن               

هنــاك خطــة لتحــديث البيانــات الــتي جمعهــا المرصــد في عــام    و. حيــاتهم الخاصــة أو التمتــع بهــا 
ومــن المزمــع أيــضا أن يقــوم المجلــس برصــد .  عــن اســتقدام النــساء إلى القــوات المــسلحة٢٠٠٦

وتنــسيق أنــشطة المكاتــب الجنــسانية المقامــة في كــل فــرع مــن أفــرع القــوات المــسلحة بموجــب   
  .١١٦٠/٠٨ رقم MDالقرار 

  
  ضانة والوالدية المسؤولةور الحالخطة الوطنية لد  ٢ - باء   

 للوفاء بالالتزامـات    ١٩٨/٠٨ رقم   MDالموافقة على هذه الخطة بموجب القرار       جرت    
وأدرج الإصـلاح عـدة     . ١٩٩٤التي قطعتها دولة الأرجنتين في إطار الإصلاح الدستوري لعام          
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لقـانوني للبلـد    صكوك دولية لحقوق الإنسان في قائمة حسب ترتيب أهميتها وأدمجها في النظام ا            
  . من الدستور٧٥ من المادة ٢٢مع منحها وضعا دستوريا وفقا لأحكام الفقرة 

وصممت الخطـة الوطنيـة لـدور الحـضانة والوالديـة المـسؤولة للتوفيـق بـين المـسؤوليات                 
الناتجــة عــن الواجبــات المهنيــة والأســرية لأفــراد القــوات المــسلحة مــن الــذكور والإنــاث، ســواء 

وأنشئ فريق عامل لهـذا الغـرض؛ وقامـت الإدارة الوطنيـة لحقـوق              . أو مدنيين كانوا عسكريين   
الإنــسان بتنــسيق الفريــق واجتــذبت إلى عــضويته ممــثلين عــن الأفــرع الثلاثــة للقــوات المــسلحة    
وإدارة التنسيق واتحادات النقابات العمالية؛ وكان الغرض تحديد احتياجـات الـذكور والإنـاث              

أو تجديـد دور الحـضانة للأطفـال        /بغية الشروع في إنـشاء وتوسـيع و       المسلحة  القوات  من أفراد   
وفي أعقــاب عقــد اتفــاق بــين وزارة .  يومــا وثــلاث ســنوات٤٥تــراوح أعمــارهم بــين تالــذين 

، جـرى البـدء في      ٢٠٠٦أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٨الدفاع ووزارة التعليم في بوينس أيرس في        
 دار حـضانة لأطفـال العـاملين بـوزارة الـدفاع      إعادة تكييف مرافق في منطقة سان تلمو لتكـون    

  .وهيئة الأركان العامة للجيش
  

  أرقام بشأن استقدام النساء والوظائف في القوات المسلحة  ٣ - باء   
 امــرأة في القــوات المـــسلحة ومدارســها التدريبيــة ممــا يـــشكل      ٩ ٣٣٥يوجــد حاليــا     
 في ٦,٥٥مــن هــؤلاء النــسوة ؛ وتبلــغ نــسبة الــضابطات الأفــراد في المائــة مــن مجمــوع ١١,٥٦

  . في المائة منهن٧,٥٢المائة، وتبلغ نسبة ضابطات الصف 
).  في المائة من مجموع الأفـراد      ١١,١٥( امرأة   ٤ ٠٧٤ويبلغ مجموع النساء في الجيش        

وتـشكل  .  في المائة من القيـادات العليـا      ٢ في المائة من هيئة الضباط و        ٤٢وتشكل النساء نسبة    
  .طوعين في الجيشت المائة من الم في١٦النساء نسبة 

).  في المائـة مـن مجمـوع الأفـراد         ٨,٥( امـرأة    ١ ٧٩٩ويبلغ مجموع النـساء في البحريـة          
وتـشكل  .  في المائة من القيـادات العليـا      ٢ في المائة من هيئة الضباط و        ١٤وتشكل النساء نسبة    

  . في المائة من المتطوعين في البحرية١٢النساء نسبة 
 في المائـة مـن مجمـوع        ١٧( امـرأة    ٢ ٥٦٢ات الجويـة فيبلـغ مجمـوع النـساء          أما في القو    
.  في المائـة مـن القيـادات العليـا مـن النـساء             ٠,٧٦ في المائة من هيئـة الـضباط و          ٣٢و  ). الأفراد

  . في المائة من المتطوعين في القوات الجوية من النساء٢٨ و
. ٢٠٠٦-٢٠٠٠ في الفتـرة      امرأة في بعثات حفظ السلام     ٢٥٢وجرى نشر ما مجموعه       

  . في المائة منهن من الموظفات الصحيات وكلفت الباقيات بمهام تنفيذية٥٨وكانت نسبة 
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  إحصاءات العنف والتحرش الجنسيين    
. ٢٠٠٩أبريـل  / تقريرا عن التحـرش في مكـان العمـل منـذ نيـسان     ١٥ورد ما مجموعه   : الجيش

ــاك   ــات   ١٢وكــان هن ــق بــين الواجب ــشأن التوفي ــة والحمــل    ســؤالا ب ــة والرضــاعة الطبيعي الرسمي
 في المائـة    ٢٥ في المائة من الأسـئلة بمـشاكل صـحية، و            ٣٧والاختبارات البدنية؛ وتعلقت نسبة     

 بــإجراءات الإبــلاغ عــن التحــرش في مكــان  ا في المائــة منــه١٢منــها بمرافــق رعايــة الطفــل، و  
  . في المائة منها بحالات عمل النساء بوجه عام١٢العمل، و 

 سـؤالا   ١٢، و   ٢٠٠٩أبريـل   / تقريران عن التحرش في مكان العمـل منـذ نيـسان           قُدِّم :حريةالب
وتعلقـت  .  الواجبات الرسمية والرضاعة الطبيعية والحمل والاختبـارات البدنيـة       بينبشأن التوفيق   

 في المائة بمـسائل تتعلـق بمرافـق رعايـة           ٢٥الأسئلة بقضايا صحية، و      في المائة من هذه      ٣٧نسبة  
  . في المائة بحالات عمل النساء بوجه عام١٢ل، و الطف

 في المائـة منـها بـالتحرش    ٣,٨ يتعلـق  ٢٠٠٨مـارس  / سؤالا منـذ آذار ٢٦ قُدِّم  :القوات الجوية 
ــسي، و  ــة ٣,٨الجنـ ــة، و    في المائـ ــراف متكافئـ ــداء بـــين أطـ ــة ٣,٨بالترهيـــب أو الإعتـ  في المائـ
وح للأمهــات الوحيــدات بــأداء واجبــات غــير مــسم( في المائــة بمــسائل جنــسانية ٧بــالتمييز، و 

 في المائة بحالات العمـل،      ١٩  في المائة بالتحرش في مكان العمل، و       ١١، و   )الحراسة أو الخدمة  
  . في المائة بالعنف العائلي٢٧ في المائة بإساءة استعمال السلطة، و ٢٣و 

ــة المــرأة في القــوات المــسلحة        في ويمكــن الاطــلاع علــى إحــصاءات شــاملة بــشأن حال
  ).www.mindef.gov.ar (٢٠١٠التقرير المعني بإدماج المرأة في القوات المسلحة، الصادر عام 

  
  الجهاز الحكومي المعني بالنهوض بالمرأة    

ن ، الجـزء الثـاني، الفقرتـا      A/59/38انظـر   (أعربت اللجنـة، في تعليقاتهـا الختاميـة الـسابقة             ‐ ٥
في الهيكــل للمــرأة عـن القلــق إزاء محدوديـة الــدور الــذي يؤديـه المجلــس الـوطني     ) ٣٧١ و ٣٧٠

. الحكومي، وأوصت الدولـة الطـرف بـأن تـدعم الجهـاز الـوطني القـائم المعـني بالنـهوض بـالمرأة                     
ودوره الحـالي في الهيكـل الحكـومي، بمـا في            للمـرأة    يرجى تقـديم معلومـات عـن المجلـس الـوطني          

. ات عن تفاعله مع الآليات الأخرى للدولة فيما يتعلق بتخطيط الـسياسات العامـة             ذلك معلوم 
يرجى تقديم معلومات مفصلة عن الموارد البشرية والمالية للمجلس علـى جميـع المـستويات        كما

والكيفية التي تقيّم بها الحكومة ما إذا كانـت ميزانيتـه متناسـبة مـع الـسياسات الـتي يفتـرض أنـه             
يرجى إدراج معلومات عن أيـة جهـود يُـضطلع بهـا للعمـل علـى تحـسين التنـسيق                    و. يضطلع بها 

  . ومكاتب المقاطعات والبلديات المعنية بالنهوض بالمرأة للمرأةبين المجلس الوطني

http://www.mindef.gov.ar/�
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عـضو في المجلـس الـوطني لتنـسيق الـسياسات الاجتماعيـة بمكتـب        المجلس الوطني للمرأة      
وإحــدى مهــام المجلــس الــوطني  . سيقية ترويجيــةرئــيس الجمهوريــة بوصــفه وكالــة تــشاركية تن ــ 

لتنــــسيق الــــسياسات الاجتماعيــــة النظــــر في التخطــــيط الاســــتراتيجي للــــسياسات والــــبرامج 
لها والتزامها بالنتائج وتصميم آليات لتنـسيق الـبرامج        الاجتماعية للحكومة واستراتيجيات تدخ   

 المجلـس آليـسيا كرتـشنر، وزيـرة      ويـرأس . التي تنفذها مختلف وكالات السلطة التنفيذية الوطنيـة       
ويجــري وصــف مهــام المجلــس وبنيتــه وعــضويته في القــسم بــاء مــن التقريــر . التنميــة الاجتماعيــة
  .الدوري السادس

بلغت اللجنة بالجهود التي بذلتها الحكومـة       أُ: تغيير اسم الوكالة الوطنية للنهوض بالمرأة       
ذه الغايـة، بمـا فيهـا تغـيير اسمهـا بموجـب         دخـل عـدد مـن التعـديلات له ـ        لتدعيم هذه الوكالـة؛ وأُ    

 Consejo Nacional de la Mujer” to “Consejo ” مــن ٢٠١٠ لعــام ٣٢٦المرســوم رقــم 

Nacional de las Mujeres“]ــة بغيــة تعزيــز الــشعور بانــدماج جميــع نــساء   ] لاتغــيير في العربي
  .يكل المؤسسيالأرجنتين بكل أصواتهن واهتماماتهن وحالاتهن وتنوعهن ورؤيتهن في اله

 الهيكـل الجديـد للمجلـس       ٢٠١٠ DEL - ١٨٣٦أقر المرسوم رقم    : الهيكل المؤسسي   
الوطني للمرأة، بما في ذلك إنشاء وحدة التنـسيق الـوطني لمنـع ومعالجـة واستئـصال العنـف ضـد                    
المرأة؛ وسيعين رئيس الوحدة بوصفه مـسؤولا رفيـع المـستوى بالـسلطة التنفيذيـة الوطنيـة برتبـة           

  .ز وكيل وزارةومرك
ديــــد لــــس ودوره الجوالهيكــــل الجديــــد مــــصمم بحيــــث يــــستجيب لاحتياجــــات المج  
  . بموجب قانون مكافحة العنف ضد المرأةهتاومسؤولي
 ،وتوســيع هيكــل المجلــس يــستلزم ميزانيــة أكــبر يتــولى تــدبيرها، وفقــا للنظــام الأساســي  
ــصدر  ــة - ١١الم ــة  ،٢٠ الولاي ــة للدول ــة العام ــذر حــتى .  للأمان ــذي   ويتع ــغ ال ــد المبل  الآن تحدي

  .سيخصصه مجلس الوزراء، إلا أنه سيحدد بالتأكيد خلال الأشهر القليلة القادمة
ور الميزانيـة المخصـصة     ويشير القسم باء من التقرير الدوري السادس، الذي يـصف تط ـ            

ــادة مــستمرة حــتى مــستوى   للمجلــس، إلى ؛ وبلغــت ٢٠٠٨ بيــسو في عــام  ٥ ٠٦٧ ٠٠٠ زي
ــام  ــا تمويــــل خــــارجي يقــــدر   بيــــسو٦ ٣٣٨ ٠٠٠ مبلــــغ ٢٠٠٩ميزانيــــة عــ  يــــضاف إليهــ

 دولار مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي؛ ومكــن التمويــل المقــدم مــن هــذا ١ ٩٣٥ ٠٠٠ بـــ
  . من الموظفين المهنيين والتقنيين٢٥البرنامج المجلس من استقدام 

  :والمجلس الوطني للمرأة بالنسبة للهيئات الأخرى هو  
  لجنة الثلاثية المعنية بتكافؤ الفرص للرجل والمرأة في مكان العمل؛عضو مؤسس ل  •  
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  عضو في مجلس الصندوق الوطني للائتمان بالغ الصغر بوزارة التنمية الاجتماعية؛  •  
  عضو في مجلس السياسات الجنسانية بوزارة الدفاع؛  •  
: في المقاطعـات  للمجلس الوطني للمرأة مجلس اتحادي للمرأة يمثل جميـع مكاتـب المـرأة                •  

يعــين مستــشار اتحــادي لكــل مقاطعــة مــن المقاطعــات الــتي تغطيهــا هــذه المكاتــب بغيــة 
لاع بالأنـشطة المتفـق عليهـا في وقـت          طالمساعدة علـى تحديـد الوسـائل الرئيـسية للاض ـ         

  مناسب؛
تنفيذي يرصد السياسات العامة لكـل وكالـة        يوجد بالمجلس الوطني للمرأة أيضا مجلس         •  

ويضم المجلس في عضويته الـوزراء ووزراء الدولـة مـع ممـثلين             . ف عليها حكومية ويشر 
ــاظير           ــاج المن ــسيق وإدم ــة كفالــة التن ــضمين بغي ــن المن ــة أخــرى م ــات حكومي ــن هيئ ع

  .الجنسانية في السياسات العامة على الصعيد الوطني
  

  البرامج وخطط العمل    
ى العنـف ضـد المـرأة داخـل     يشير التقرير إلى خطة العمل الوطنية مـن أجـل القـضاء عل ـ             ‐ ٦

يرجى تقديم معلومات إضافية عن الخطـة الوطنيـة،          . للمرأة الأسرة التي يروج لها المجلس الوطني     
بما فيها معلومات مفصلة عـن المـوارد الماديـة والبـشرية المخصـصة للخطـة وعمـا إذا كانـت قـد                       

  .البلد اطقوضعت مؤشرات وأهداف محددة زمنيا لتقييم تنفيذ هذه الخطة في جميع من
أبريـل  / نيـسان  ١، الـصادر في     )26.485القانون  (حقق قانون مكافحة العنف ضد المرأة         
، تغــيرا هامــا في تنــاول العنــف ضــد المــرأة عــن طريــق اتخــاذ نهــج متكامــل وشــامل إزاء   ٢٠٠٩

 ٣وتـنص المـادة   ). ٧المـادة  (ظاهرة العنف الجنسي كما نصت عليها المبادئ التوجيهية للقانون  
على أنه يجب الاعتراف بجميع الحقوق الـواردة في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال            بوضوح  

العنف ضد المرأة واتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة والمعاقبـة عليـه واستئـصاله                        
 المعني بالحمايـة الـشاملة لحقـوق        26.061واتفاقية حقوق الطفل والقانون     ) اتفاقية بيليم دو بارا   (
  .طفال والمراهقينالأ

ويسعى قانون مكافحة العنف ضد المرأة إلى منع السلوك الذي كـان في الماضـي يـضع                   
ل والمعاقبة عليه ممـا يخلـق علاقـة قـوى غـير      افي موقع التبعية للرج   النساء والأطفال بصفة خاصة     

الات متكافئــة تــضر بــصورة مباشــرة وغــير مباشــرة بحيــاة المــرأة وحريتــها وأمنــها في جميــع المج ــ   
ــادة( ــادة  ). ٤ الم ــا للم ــاول   ) أ (٦ووفق ــد تن ــالعنف  ”يجــري تحدي ــسم ب ـــزلي أو “ العمــل المت المن

 مـن الواضـح     هإلا أن ـ . الأسري بموجب القانون عن طريق السياق الذي تـدير بـه المـرأة علاقاتهـا              
 ٥ و   ٤المـواد   (أن هذه الأعمال لا تقتصر على هذا السياق الوحيد وقد تتخذ أكثر من شـكل                



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1  
 

10-33771 21 
 

عائلي ومؤسسي وفي مكان العمل ومتعلق بـالولادة        (ويُعرِّف القانون سياق هذا العنف      . )٦و  
ــدني(وأشــكاله ) ســائط الإعــلام في وو ــق بالأصــول،    ،ب ــصادي ومتعل ــسي، واقت  ونفــسي، وجن

ــادة) (ورمــزي ــصلة      ) ٥ الم ــصة والإجــراءات ذات ال ــة المخت ــد وكــالات الدول ــضلا عــن تحدي ف
كوســيلة )  والمــواد التاليــة لهــا١٢المــادة (ومرصــد جنــساني وتنــاول إنــشاء خطــة عمــل متكاملــة 

ف المجلــس الــوطني للمــرأة في ويــصنَ. لتقــديم اســتجابة ملموســة لهــذه المــشكلة الــشديدة التعقيــد
ائدة التي تقـع علـى عاتقهـا مـسؤولية صـياغة سياسـات عامـة        ر بوصفه الوكالة ال٩ و ٨المادتين  

 التأكيـد علـى أن الأفـرع الثلاثـة لـسلطات الدولـة            تضع أحكام القانون موضع التنفيذ، ويجـري        
عليها التزام باتخاذ مبادئ توجيهية وتدابير ملموسـة وفقـا للـدور المـسند إليهـا بموجـب القـانون                    

  ).١١المادة (
مجلــس الــوزراء وأمانــة شــؤون : ويكلــف القــانون الــسلطة التنفيذيــة بمــسؤوليات معينــة   

؛ ووزارة التعلـيم    )٢-١١المادة  (؛ ووزارة التنمية    )١-١١المادة  (مجلس الوزراء والإدارة العامة     
؛ ووزارة العــدل والأمــن وحقــوق الإنــسان؛ )٤-١١المــادة (؛ ووزارة الــصحة )٣-١١المــادة (

؛ ووزارة العمـل والعمالـة      )٢-٥ و   ١-٥، ٥-١١المـواد   (وأمانة حقوق الإنسان وأمانة الأمن      
  ).٧-١١المادة  (؛ ووزارة الدفاع)٦-١١المادة (والضمان الاجتماعي 

دون الحاجـة إلى    ) ٤٤المادة  (ويطبق هذا القانون للسياسات العامة في جميع أنحاء البلد            
ه، إلا أنه يجب مراعاة الحالة المحلية عنـد تطبيـق القـانون، وبخاصـة جوانبـه                 يلإانضمام المقاطعات   

  ). والمواد التالية لها١٩المادة (الإجرائية 
ني للمـرأة جهـودا للتقريـب بـين جميـع وكـالات الدولـة ذات        وبالتالي بذل المجلس الـوط    

الصلة والتنسيق بينها في عملية للتـشاور والمـشاركة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ القـانون وإقـرار اللـوائح                     
الضرورية؛ واستهل هذه العملية المجلس الوطني لتنسيق السياسات الاجتماعيـة ورئيـسته آليـسيا              

 الوزارة ومحكمة العدل العليا، ممـا أقـام الـسلطة المـسؤولة     كرتشنر في اجتماع مع أكبر مسؤولي    
  .عن تطبيق القانون ولائحته

ــذين جــرى التوصــل إليهمــا فيمــا يتعلــق          ــة ال ــزام والموافق وينبغــي الإشــارة إلى أن الالت
بلائحة القانون والاتفاق حول السمات الأساسية لخطة العمل لا تعالج التصميم الـتقني للائحـة      

 أيضا عملية حقيقية لتعزيز الوعي بالمشكلة بغية كفالـة اسـتدامة الـسياسات              فحسب بل تشكل  
  .والتدابير التي يجري الاضطلاع بها

نهــج متعــدد القطاعــات ويرتكــز تــصميم لائحــة القــانون علــى معــايير الــشمول واتبــاع   
قـدت عـدة منتـديات للنقـاش للأطـراف وأصـحاب المـصلحة              لمعالجة العنف الجنسي؛ ولـذلك عُ     

  :لم السياسات الجنسانية ممن بدأوا صياغة مشروع قانون اللائحة؛ ومن ضمنهمفي عا
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لجنــة مــشتركة بــين المؤســسات تتكــون مــن ممــثلين عــن مختلــف الــوزارات والأمانــات      •  
ونـــسَّق المجلـــس الـــوطني للمـــرأة هـــذا المنتـــدى، إلا أن الجوانـــب  . المحـــددة في القـــانون

مختلـف الوكـالات في ضـوء    مـن  امات إسـه قـدمت في شـكل      الأساسية لأعمال المجلس    
  نهجها ومسؤولياتها؛

مجلس استشاري فخري يتكـون مـن ممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة والهيئـات الدوليـة                  •  
والنقابات العمالية والعالم الأكاديمي والسلطة القضائية والمنظمات الاجتماعيـة العاملـة           

ت النقـاش في المعهـد الـوطني        نشئ منتدى افتراضي لتحديـد موضـوعا      وأُ. في هذا المجال  
  للإدارة العامة؛

مجلس المرأة الاتحادي هو المنتدى الذي تعرب فيه المقاطعات ومدينة بوينس أيرس الـتي                •  
تتمتــع بــالحكم الــذاتي عــن شــواغلها المحــددة؛ ويقبــل المجلــس الــوطني للمــرأة مدخلاتــه   

  وتوصياته ويأخذ بها في الحسبان في صياغة المرسوم التنظيمي؛
منتــدى للتحليــل القــانوني للمناقــشات بــين القــضاة والمحــامين مــن ذوي الخــبرة في هــذا    •  

  المجال، وبخاصة في المسائل المتعلقة بالتطبيق القضائي للقانون؛
حيث أن مشروع القانون المعني باللائحة ما زال في مرحلـة التحليـل القـانوني بواسـطة                 •  

ومن المتوقع أن تتاح الـصيغة النهائيـة في         . ريرالقضاة، فلا يمكن ضم النص إلى هذا التق       
  .٢٠١٠مايو /أيار

 المجلـس الاستـشاري   ٢٠١٠مـارس   / آذار ٨ المـؤرخ    ٢٠١٠ لعـام    ٩وأنشأ القرار رقـم       
مــن القــانون مــع ســلطاته وأعــضائه وتنــسيقه وترتيباتــه   ) ج (٩الفخــري المــشار إليــه في المــادة  

 أيضا منشورات عن هذا المنتـدى التـشاركي         وأُنتجت. التشغيلية ومدة عضوية أعضائه ومهامه    
  .لكي يقوم المجلس الوطني للمرأة بتوزيعها

ويمكــن الاطــلاع علــى القــانون والقــرارات والتــشريعات الأخــرى المــذكورة أعــلاه في    
  ).www.cnm.gov.arg(موقع المجلس على الإنترنت 

  
  س الوطني للمرأة من أجل تنفيذ القانونبرامج وأنشطة المجل    

  :جرى الاضطلاع ببرامج وتدابير للمساعدة التقنية في إطار برنامجين أساسيين  
“ تــدابير الحمايــة الــشاملة لمنــع العنــف ضــد المــرأة والمعاقبــة عليــه واستئــصاله ”  - ١  

  ؛)ARG. 09/016مشروع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (

http://www.cnm.gov.arg/�
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 “رأة في المقاطعــات والبلــديات ومنظمــات المجتمــع المــدنيتــدعيم مكاتــب المــ”  - ٢  
  ).٦/٢٠٠٩قرار المجلس الوطني للمرأة رقم (

يتكون المشروع : ARG 09/016مشروع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة سنتين   - ١
؛ والهدف العام تعزيـز وتهيئـة الظـروف اللازمـة للتطبيـق             ٢٠١١-٢٠٠٩من خطة عمل للفترة     

قــانون مكافحــة العنــف ضــد المــرأة مــن خــلال مــشاركة وكــالات الدولــة ومنظمــات   الفعــال ل
خطـة العمـل لمنـع      وتتضمن الأهداف المحددة إرسـاء الأسـاس لوضـع          . المجتمع المدني ذات الصلة   

، وللنهوض بالدعم التقني للمؤسـسات علـى الـصعيد          العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه واستئصاله     
  .والبلدياتالوطني وصعيدي المقاطعات 

ويشكل هذان الهدفان استجابة لسمتين رئيسيتين في مجموعة الـسياسات العامـة بـشأن                
ضرورة وضع سياسات الحماية الشاملة والحاجة إلى تعزيز جميع مكاتب المـرأة            : العنف الجنسي 

  .في المقاطعات والبلديات في محاولة لضمان التطبيق العادل للقانون في جميع أنحاء البلد
ري العمل الآن في إطار البرنامج بدرجات متفاوتة مـن التقـدم في صـياغة الـصكين              ويج  

  :التاليين المطلوبين بموجب القانون
تقديم مساعدة تقنية لجميع الموظفين المسؤولين عن المنع ودعـم الـضحايا علـى الـصعيد               •  

  الوطني وصعيدي المقاطعات والبلديات؛
  من أجل تنفيذ القانون؛صياغة تدابير واستراتيجيات محلية   •  
  .وضع استراتيجية للاتصالات من أجل زيادة الوعي بالعنف الجنسي ضد المرأة ومنعه  •  

  
تعزيــز الفريــق الــتقني المــسؤول عــن صــياغة خطــة العمــل الوطنيــة المعنيــة : خطــة العمــل  ١-١

لتنفيـذ  بالمنع ودعم الضحايا واستئصال العنف الجنسي ضد المرأة، وستشكل هذه الخطـة الأداة              
  .أحكام القانون

 تكـوين فريـق عامـل متعـدد التخصـصات يتـشكل             ٢٠٠٩نوفمبر  /وشهد تشرين الثاني    
من خبراء في موضوع العنف الجنسي وحقوق الإنـسان للمـرأة؛ وبـدأ الفريـق في صـياغة خطـة                    

  .العمل الوطنية
ولبلــوغ هــذه الغايــة حلــل الفريــق بيانــات مــن مختلــف الولايــات علــى الــصعيد الــوطني    

وصعيد المقاطعات ودرس تجربة البلدان الأخرى، وبخاصة أسبانيا، مسترشدا بخطـة العمـل لهـذا               
  .البلد الذي تشبه تشريعاته وهياكله الاتحادية مثيلتها في الأرجنتين
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ويرتكــز الهيكــل الأولي لخطــة العمــل الوطنيــة علــى العديــد مــن مجــالات التــدخل ذات     
ــة   التنميــة الاجتماعيــة والتعل ــ: الأولويــة يم والــصحة والعــدل والأمــن وحقــوق الإنــسان والعمال

وحدد الفريق العامل أيضا الأهداف والإجراءات الواجب اتخاذهـا         . والدفاع ووسائط الاتصال  
وسـيجري تنـسيق    فيما يتعلق بالتوعية والمنع ودعم الضحايا والقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة؛                 

ــالمرأة علــى الــصعيد الــوطني وصــعيد  هــذه التــدابير مــع الــوزارات والأمانــات وآليــة النــه   وض ب
المقاطعــات وفقــا لمبــادئ توجيهيــة مــصممة لكفالــة المــساواة بــين المــرأة والرجــل والقــضاء علــى  

  .العنف الجنسي ضد المرأة
  :وجرى تحديد الأهداف الاستراتيجية التالية  

  تحسين الاستجابة للعنف الجنسي؛  •  
  .تغيير نموذج العلاقات الاجتماعية  •  

مجت مواضـيع أخـرى في مجـالات التـدخل المـذكورة أعـلاه لإنتـاج سـيناريو متعـدد           وأد  
  :الأبعاد
  البحث والتحليل؛  •  
  التدريب والتخصص للمهنيين؛  •  
  تعبئة أصحاب المصلحة وإشراكهم؛  •  
  تنسيق العمل داخل المؤسسات وفيما بينها؛  •  
  .رصد وتقييم خطة العمل بشكل متواصل يركز على النتائج  •  

  
ــني بم   ٢-١ ــفكافحــة المرصــد المع ــن     العن ــات ع ــم للمعلوم ــام دائ ــدف إلى وضــع نظ ، ويه

  . خطة عمل وطنيةوضعالموضوع وعن تصميم وعرض ترتيبات التنسيق المطلوبة ل
سندت هذه المهمة إلى فريق متعدد التخصصات من المهنيين تكـون في إطـار المجلـس                 وأُ  

، وينـسق أنـشطته مـع المـسؤولين عـن         ٢٠٠٩عـام   الوطني للمرأة؛ وبـدأ الفريـق العمـل في نهايـة            
 تعــيين ٢٠١٠والأهــداف ذات الأولويــة للربــع الأول مــن عــام  . صــياغة خطــة العمــل الوطنيــة 

مصادر المعلومات ووضع مؤشرات لتيسير القياس المـستمر وإنتـاج بيانـات وطنيـة يعـول عليهـا                  
:  حاليا فرقتـان عاملتـان     وتوجد. عن موضوع العنف ضد المرأة وإتاحة هذه البيانات للجمهور        

فرقـة عاملـة معنيـة بالتـصميم الـتقني          ) ب( فرقة عاملة معنيـة بتحديـد مـصادر المعلومـات؛ و           )أ(
وقــد خططــت الفرقتــان لعملــهما لهــذه الفتــرة بغيــة وضــع . لأدوات القيــاس وبوضــع المؤشــرات

ال بهـا،  قائمة بمصادر المعلومات تتضمن هيئات عامـة وخاصـة منـضمة بالفعـل أو يجـري الاتـص                 
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وقائمة بمؤشرات من أجل جمع وتسجيل بيانات عن مختلف أنماط العنف ضد المرأة والأشـكال               
 يتخذها في سياقات مختلفة مـع الأخـذ في الاعتبـار بتوصـيات المنظمـات الدوليـة والإقليميـة                   تيال

  .والوطنية وأنواع وطرائق العنف ضد المرأة المحددة في قانون العنف ضد المرأة
المجلــس : ARG 09/016بموجــب الجــزء الأول مــن مــشروع جتماعــات إقليميــة عقــد ا  ٣-١

الوطني للمرأة، بوصفه وكالة منفذة، مسؤول عن تنـسيق التـشجيع علـى إدخـال تغـيرات علـى              
الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة الــتي ينــتج عنــها علاقــات غــير متــساوية بــالمرة بــين الجنــسين بغيــة 

ومـن المـأمول بعـد ذلـك عقـد      . وجعله متوائما مع القـانون  وضع تشريع على صعيد المقاطعات      
اتفاقات مشتركة بين المؤسسات مع مختلف ممثلي المقاطعات وإجراء جـرد للمـوارد والخـدمات        
الموجودة حاليـا بالمقاطعـات بغيـة وضـع دليـل مـستكمل للمـوارد لكـي يـستخدم بوصـفه أحـد                       

  .المدخلات في صياغة خطة العمل الوطنية
تدابير حمايـة شـاملة     ” دولارا لبرنامج    ١ ٩٨٥ ٧٦٨ية إجمالية قدرها    وخصصت ميزان   

مــشروع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  (“ لمنــع العنــف ضــد المــرأة والمعاقبــة عليــه واستئــصاله 
ARG 09/016 ،٢٠١١-٢٠٠٩.(  

  
، “تـدعيم مكاتـب المـرأة بالمقاطعـات والبلـديات ومنظمـات المجتمـع المـدني               ”برنامج    - ٢

والغرض من هذا البرنـامج هـو       . ٢٠١١-٢٠٠٩نفيذه المجلس الوطني للمرأة في الفترة       ويقوم بت 
المساهمة في تنفيـذ الـسياسات الجنـسانية العامـة المـصممة لتعزيـز المـساواة بـين المـرأة والرجـل في              

  :جميع مجالات المجتمع عن طريق تحقيق الأهداف التالية
الس المـرأة بالمقاطعـات وبالبلـديات       تدعيم القدرة علـى الإدارة الاجتماعيـة لمج ـ         )أ(  

تعزيـز القـدرة التقنيــة لمكاتـب المـرأة بالمقاطعـات عـن طريــق       ) ب(ومنظمـات المجتمـع المـدني؛ و    
توطيـد التنـسيق المـشترك بـين المؤسـسات علـى            ) ج(تحسين تنسيقها مـع الهيئـات الأكاديميـة؛ و          

 صــلة عــن حقــوق المــرأة نــشر معلومــات مفيــدة وذات) د(صــعيدي المقاطعــات والبلــديات؛ و 
  .وعن الموارد المتاحة لكفالة ممارسة هذه الحقوق وحمايتها

ويوفر برنامج بناء المؤسـسات لمكاتـب المـرأة بالمقاطعـات والبلـديات ومنظمـات المجتمـع                   
ويجـب أن تتـصل المقترحـات الـتي تقـدمها في            . المدني التمويل اللازم لمقترحاتها الخاصـة بالمـشاريع       

  .تدريب أو بأعمال الإرشاد أو المساعدة التقنية أو المعدات لتدعيم الأنشطة المحليةهذا الصدد بال
ويــستهدف البرنــامج بــصفة مباشــرة مكاتــب المــرأة بالمقاطعــات والبلــديات ومنظمــات   

المجتمع المدني؛ وستقوم تلك الجهات بـصياغة مقترحـات المـشاريع وتقـديمها إلى المجلـس الـوطني         
  .ح تلك الجهات مسولة عن تنفيذ ورصد هذه المشاريعللمرأة، وعند ذلك تصب
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ويجري تناول تنفيذ هذا البرنامج وتحقيق أهدافه بموجب اتفاقات بين المجلس ومكاتـب               
المرأة بالمقاطعات والبلديات ومنظمات المجتمـع المـدني بنـاء علـى المقترحـات المقدمـة إلى الفريـق              

  .مج، والتي يوافق عليها الفريق لاحقاالتقني للمجلس الوطني للمرأة المكلف بالبرنا
  :العناصر التي يجري تمويلها  
تتــضمن المــوارد الــتي يجــب توفيرهــا في إطــار هــذا العنــصر معــدات    : المعــدات  - ١  

مـواد الـدعم كوسـيلة لإقامـة الأنـشطة      والهدف هـو اسـتخدام   . حاسوبية وأثاث وآلات تصوير   
  .واستمرارها

الهدف في إطار هذا العنـصر هـو        : ساعدة التقنية التدريب وأعمال الإرشاد والم     - ٢  
ــدريب         ــوفير الت ــق ت ــة عــن طري ــهيئات الحكومي ــة لل ــة التنفيذي ــشري للأفرق ــال الب ــز رأس الم تعزي
والمـــشورة التقنيـــة في تـــصميم ورصـــد وتقيـــيم مـــشاريع تـــدمج المنظـــور الجنـــساني، والإدارة،   

بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات      واستخدام التقنيات الحديثة لـلإدارة الاجتماعيـة، والإلمـام          
  . ضمن جملة أمور،)البريد الإلكتروني، والمواقع على شبكة الإنترنت وما إلى ذلك(

  :وسيتضمن هذا العنصر أنشطة تتصل بما يلي  
تنظــيم أنــشطة تدريبيــة مثــل حلقــات العمــل والحلقــات الدراســية وسلاســل : التــدريب  ١-٢

  أو الاجتماعات الإقليمية؛/اجتماعات المقاطعات والمؤتمرات والإحاطات ودورات العمل و
الدعايــة للأنــشطة والمواضــيع الــتي تتناولهــا مكاتــب المــرأة  : أعمــال الاتــصال والإرشــاد  ٢-٢

. أو البلديات؛ وتوجيه الدعوة للمشاركة في أنـشطة التـدريب والمـساعدة التقنيـة             /بالمقاطعات و 
ــع ا   وسيتــضمن  نــشرات، مجــلات،  (لمــواد التــصويرية  هــذا العنــصر أنــشطة تتعلــق بتــصميم وطب
أشرطة فيديو المعلومات والنشرات الإخباريـة علـى شـبكة          (والمواد السمعية البصرية    ) ملصقات

  ؛)الإنترنت وما إلى ذلك
تقنية معينة مثل قوائم الجرد والأدلـة ومعـدات التـسجيل           تقديم موارد   : المساعدة التقنية   ٣-٢

ويمكِّـن البرنـامج الفريـق      . لنـصح بـشأن مواضـيع معينـة       ومواد الدراسات والأبحاث، فضلا عن ا     
الأمثـل لإدمـاج    التقني للمجلس الوطني للمرأة مـن تقـديم المـساعدة التقنيـة لتحقيـق الاسـتخدام                 

  .المناظير الجنسانية في عروض المشاريع المزمع تقديمها
 المــرأة والعمــل،: العــروض الــتي ســتقع ضــمن مجــالات التــدخل الاســتراتيجية للمجلــس  

العنف الجنسي، حقـوق الإنـسان للمـرأة والمواطنـة للمـرأة، الاتـصالات الاسـتراتيجية والدعايـة                  
  .من أجل النهوض بحقوق المرأة
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ــالس المــرأة في            ــدمها مج ــروض الــتي تق ــة الع ــيِّم في المرحلــة الحالي ــامج ويق ــى البرن ويتلق
  .لصلة مع المقاطعاتالمقاطعات والبلديات ومنظمات المجتمع المدني ويعقد الاتفاقات ذات ا

  :تخصيص اعتمادات الميزانية
الـذي  “ تدعيم مراكز المرأة بالمقاطعات والبلـديات ومنظمـات المجتمـع المـدني           ”برنامج    

ــم      ــوطني للمــرأة رق ــرار المجلــس ال ــشئ بموجــب ق ــسو ٨٠٥ ٠٠٠ - ٢٠١٠ : ٦/٢٠٠٩أن  بي
  ). مكتب الرئيس- المجلس الوطني للمرأة - ١٧ البرنامج - ١١المصدر (

للعـدل بـين الجنـسين ومكافحـة     ) حيـاة مختلفـة ممكنـة    (“Otra vida es possible”حملـة    
تستهدف هذه الحملة توعية الأشخاص بهذه المشكلة الشديدة الخطورة بحيث يلتزمـون            . العنف

وترتكـز الحملـة علـى تعريـف العنـف          . ويلـه حتبجميعا، عن طريق المـشاركة الفعالـة في المجتمـع،           
ن أعمال العنـف البـدني أو النفـسي أو الجنـسي أو الاقتـصادي أو التهديـد                  أي عمل م  ”بوصفه  

  .“به مما يظهر أوجه عدم المساواة القائمة بين الرجل والمرأة
 مـن إدارة العـدل والمعـايير بـوزارة التعلـيم            ٢٠٠٨وصدرت هذه المبادرة في نهايـة عـام           

شاكل عـدم المـساواة بـين    ومؤسسة آليسيا مورو دي خوستو بهدف زيادة توعية الأشـخاص بم ـ         
الجنسين والعنف ضد المرأة؛ وتنفذ هذه المبادرة بتمويـل مـن مكتـب الأمـم المتحـدة الإنمـائي في                    
الأرجنــتين وتعمــل بالمــشاركة مــع المجلــس الــوطني للمــرأة وأمانــة حقــوق الإنــسان ووكــالات     

  .حكومية متنوعة ومنظمات دولية ومؤسسات المجتمع المدني
صر رئيـسية تنفـذ علـى نحـو مـستقل إلا أنهـا تـرتبط ببعـضها ارتباطـا                    وللحملة ثلاثة عنا    

ثلاثة برامج إذاعية وثلاثـة بـرامج تلفزيونيـة وموقـع علـى شـبكة الإنترنـت ومنافـسة مـن                     : وثيقا
أجــل إنتــاج أفــلام سمعيــة بــصرية قــصيرة وبــرامج إذاعيــة ومسلــسلات رســوم هزليــة ونــصوص   

  .مكتوبة وملصقات
والتلفزيون جوانب مختلفـة لهـذه المـشاكل؛ وقـد جـرت إذاعتـها           وتتناول برامج الإذاعة      

ق اليـوم الـدولي     ا في سـي   ٢٠٠٩مـارس   / آذار ٦أولا بوصفها حملـة للمـصلحة العامـة بدايـة مـن             
وتؤكــد الــبرامج أن العنــف لــيس عمــلا طبيعيــا ولكنــه انتــهاك لحقــوق الإنــسان للمــرأة . للمــرأة

الخـروج  ” (هوصـعوبة التحـرر من ـ    )  واقتـصادية  بدنية ونفسية وجنسية  (وتصور مظاهره المتعددة    
ويـشترك في تقـديم مـضمون      . فـضلا عـن جـذب الانتبـاه إلى أثـره علـى الأطفـال              ) “من الـدائرة  

يين مـن  ن ـارو ومه ننتـاج المنـتج برونـو سـتاغ       الإهذه الـبرامج الأفرقـة التقنيـة للحملـة بينمـا يتـولى              
  . للاتصالاتETERمدرسة 
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علـــى شـــبكة الإنترنـــت بغيـــة تقـــديم ) www.vivirsinviolencia.gov.ar(نـــشئ موقـــع وأُ  
ويتضمن هذا الموقع برامج الإذاعة والتلفزيون، ومـواد        . معلومات ذات أهمية عن هذا الموضوع     

 أمـاكن   تعليمية، وخريطة توضح مواقع مراكز دعم الضحايا في جميع أنحاء البلـد وأخـرى تـبين               
مؤسسات يتعلق عملـها بالمواضـيع الجنـسانية في التعلـيم والاتـصالات والـصحة ومـا إلى ذلـك؛                    

  .وصلات بمواقع هامة، ودعوة إلى الانضمام
الأشخاص إلى إنتـاج بـرامج إذاعيـة وأفـلام     “ Otra vida es possible”وتدعو المنافسة   

. كتوبة عـن العنـف ضـد المـرأة        فيديو قصيرة وملصقات ومسلسلات للرسوم الهزلية ونصوص م       
أو مجموعـات الأشـخاص     /والمنافسة مفتوحـة أمـام المؤسـسات التعليميـة والمنظمـات المجتمعيـة و             

والقواعد والشروط متاحـة علـى الموقـع الـشبكي وسـيجري توزيعهـا أيـضا                . من مختلف الفئات  
  .في شكل يسمح بإطلاع المؤسسات في جميع أنحاء البلد عليها

دمتها المنافسة للمـشاركة فرصـة أساسـية إذا قامـت الأصـوات المختلفـة         والفرصة التي ق    
ــشاكل      ــذه الم ــة بعــرض مختلــف مظــاهر ه ــوالأعمــال الفني ــاطق   ال ــع من شديدة الخطــورة في جمي

الأرجنتين وفي سياقات اجتماعية ثقافيـة مختلفـة، فـضلا عـن عـرض عـن إمكانيـات التغـيير الـتي                      
  .ضاء على أوجه عام المساواة والعنفولدتها في كل مجال الجهود المشتركة للق

  
  النتائج الأولية للحملة

لم تعرض وسائط الإعلام الجماهيري والمجتمعي في جميع أنحـاء البلـد      : العمل الإرشادي   •  
موادا عن الحملة فحـسب، بـل أيـضا أجـرت مقـابلات وأنتجـت تقـارير خاصـة عنـها                      

  وعن موضوعها؛
ــار : التنــسيق المؤســسي  •   زة للحملــة التعــاون الوثيــق بــين منظمــات   إحــدى الــسمات الب

وهذه العمليـة تكـاد تكـون غـير         . المجتمع المدني والهيئات الدولية والمؤسسات الحكومية     
مسبوقة على الـصعيد الـوطني، وأصـبحت هـذه العمليـة جـزءا مـن العلاقـة بـين الدولـة                      

ــشجيع الج        ــشاكل وت ــذه الم ــوعي به ــادة ال ــة زي ــيم بغي ــالم التعل ــدني وع ــع الم ــود والمجتم ه
  المشتركة لمعالجتها؛

عـززت المؤسـسات المـشاركة في الحملـة، عـن طريـق تنظـيم مناسـبات في                  : الأثر المحلي   •  
ــا         ــستخدم فيه ــتي ت ــشطة ال ــة والأن ــة والتلفزيوني ــبرامج الإذاعي ــات، اســتخدام ال المقاطع
المعلومــات والمــواد التدريبيــة المتاحــة علــى الموقــع الــشبكي والمــشاركة في المنافــسة مــن   

ــوق       خــ ــرأة والمجلــس الاتحــادي لحق ــوطني للم ــا المجلــس ال ــا فيه ــة، بم ــات متنوع لال هيئ
  الإنسان والمجلس الاتحادي للإدارات التعليمية؛
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تلقى موقع الحملة على شـبكة الإنترنـت، أثنـاء فتـرة       : إمكانية الحصول على المعلومات     •  
توســـط، وتعـــدى  زيـــارة في اليـــوم في الم٦ ٨٠٠بـــث الـــبرامج الإذاعيـــة والتلفزيونيـــة 

ونتيجة لإذاعة البرامج وزيارات الموقـع     . مايو/ زيارة في نهاية أيار    ٣٠٠ ٠٠٠مجموعها  
الــشبكي تلقــى أحــد الخطــوط الــساخنة لــدعم الــضحايا مــن النــساء الــلاتي يعــانين مــن  

ضـعف عـدد المكالمـات      أبريـل   /مـارس ونيـسان   /في آذار العنف في مقاطعة بوينس أيرس      
وأكــد المتــصلون أن الموقــع .  في المائــة٥٠ قــدرها أكثــر مــن المعتــاد ، ممــا ســجل زيــادة

كـــان مـــصدر معلومـــاتهم عـــن إمكانيـــة     ) www.vivirsinviolencia.gov.ar(الـــشبكي 
  الوصول إلى الخط الساخن؛

ــة     •   ــسياسات العام ــذ ال ــصياغة وتنفي ــسياق المفــضل ل ــر مجلــس ا : ال ــشرين  أق ــشيوخ في ت ل
 بــشكل جزئــي مــشروع قــانون مكافحــة العنــف ضــد المــرأة        ٢٠٠٨نــوفمبر /الثــاني

وفي الأســبوع الــذي تلــى شــن الحملــة اعتمــد الكــونغرس الــوطني   ). 26.485القــانون (
القانون الذي أصدرته على النحـو الواجـب الرئيـسة كريـستينا فرنانـديز دي كيرتـشنر                 

ون المجلس الوطني للمـرأة بوصـفه الوكالـة الرائـدة           ويعين القان . ٢٠٠٩أبريل  /في نيسان 
  لتنفيذ السياسات العامة التي تدمج المناظير الجنسانية؛

ــوى التعليمــي   •   ــوي إزاء معالجــة الأســباب      :المحت ــا الق ــة نهجه ــب الحمل  أحــد أهــم جوان
 مــصمم لمنــع المجتمــع مــن أن يــزداد عنفــا وينــتج    ، وهــو نهــجالأساســية لهــذه المــشاكل 

  .ايا جددمهاجمين وضح
  :المؤسسات المشاركة

  الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي  
  المجلس الوطني للمرأة  
  مؤسسة آليسيا مورو دي خوستو  
  وزارة التنمية الاجتماعية  
  وزارة التعليم  
  وزارة العدل والأمن وحقوق الإنسان  
  وزارة الشؤون الخارجية والتجارة الدولية والديانة  
  وزارة الصحة  
   الأمم المتحدة الإنمائيبرنامج  
  أمانة وسائط الإعلام  
  النظام الوطني لوسائط الإعلام العامة  
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  صندوق الأمم المتحدة للسكان  
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  
  مكتب الرئيس  

  :سلطات الحملة
  ماريا إينس فولمر، وكيلة وزارة للعدل والمعايير التعليمية، وزارة التعليم  
  ديلو، رئيسة المجلس الوطني للمرأةليديا مون  
ريغير، المديرة الوطنية للتدريب المعني بحقوق الإنـسان، إدارة تعزيـز حقـوق      دماريا سون   

  الإنسان، أمانة حقوق الإنسان
  كارلوس فيليبي مارتينيز، ممثل مقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

  : تفاصيل الاتصال‐التنسيق التقني للحملة 
  www.vivirsinviolencia.gov.ar/otravidaesposible@gmail.com؛  
  www.cnm.gov.ar - Link: Campaña “Otra vida es possible”.    

ــر إلى القــان   ‐ ٧ ــسية الــذي أنــشئ بمقتــضاه    26.150ون رقــم يــشير التقري ــة الجن  بــشأن التربي
البرنامج الوطني بشأن التربية الجنسية والذي ينص على تطبيق البرنامج بشكل إلزامـي في جميـع             

ويـشير التقريـر أيـضا      .  سنوات ٥أنحاء البلد، وعلى جميع المستويات التعليمية واعتبارا من عمر          
يرجــى تقــديم . أجــل تطبيــق البرنــامج في جميــع أنحــاء البلــد  إلى إنــشاء لجنــة لوضــع اقتــراح مــن  

معلومات عن الجهود المبذولة لتقديم التربية الجنسية فعليا في المدارس العامة والخاصـة في النظـام                
ويرجى أيضا تقـديم معلومـات عـن اللجنـة، فـضلا عـن              . التعليمي الرسمي على جميع المستويات    

  .سير أعمالها وتشكيلها وهيكلها
قـانون   (26.150شئ البرنامج الوطني المعني بالتربية الجنسية الـشاملة بموجـب القـانون             أن  

ووزارة التعلــيم هــي الوكالــة . ٢٠٠٦أكتــوبر / تــشرين الأول٤الــذي أقــر في ) التربيــة الجنــسية
  .المسؤولة عن تقديم اللوائح تدريجيا من خلال وحدتها التنسيقية لهذا البرنامج

لـوزارة التعلـيم هـي أن الخطـوط العريـضة لمنـهج التربيـة الجنـسية                 ووجهة النظر الرسمية      
تقدم مفهومـا شـاملا عـن العلاقـات الجنـسية، وهـو مفهـوم نـتج بعـد سـنتين مـن المـداولات في                 
اللجنة المتعددة التخصصات المعنية بتقـديم البرنـامج الـوطني؛ وتـشكلت هـذه اللجنـة مـن ممثلـي                    

وناقـشت اللجنـة المنـهج الـذي سـيدرس في المـدارس،             . يةمختلف الديانات وخبراء التربية الجنـس     
 مجلــس التعلــيم الاتحــادي تحمــلا منــه لمــسؤولية الدولــة بموجــب قــانون ٢٠٠٨ووافــق عليــه عــام 

http://www.vivirsinviolencia.gov.ar/otravidaesposible@gmail.com؛�
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التربيــة الجنــسية بغيــة كفالــة حقــوق الأطفــال والمــراهقين في الحــصول علــى التربيــة الجنــسية في   
  .المدارس

ــذ     ــة متعــددة التخصــصات واجت بت أعــضائها مــن الكــثير مــن المــصادر   وكانــت اللجن
  .المختلفة

مــارس /وفــور التوصــل إلى اتفــاق بــشأن تنفيــذ القــانون، بــدأت المقاطعــات في آذار         
.  في تــدريس الحــد الأدنى للمنــهج الدراســي الــذي وافــق عليــه مجلــس التعلــيم الاتحــادي ٢٠٠٩

ة في المـدارس الخاصـة      وسيجري تعليم الأطفال في قاعات الدراسة في جميـع المـستويات التعليمي ـ           
والعامة، بما فيها المدارس الدينية، دورة شاملة عن العلاقات الجنـسية مـن وجهـة النظـر العلميـة                   

  .ومن وجهة النظر المتعلقة بحقوق الإنسان والالتزامات والمشاعر
 واحتــرام الاختلافــات الفرديــة بعيــدا عــن  ،وصــممت المبــادئ العامــة لكفالــة المــساواة   

إقامـة  دعم تدريبا شاملا على     ي ، مما تعزيز القيم ل و ،اني أو أي نوع آخر من التمييز      التمييز الجنس 
  .علاقات جنسية مسؤولة

نـهج الدراسـي بـدلا مـن تخفيـضه إلى النمـوذج             وتتبع المقاطعـات نهجـا متكـاملا إزاء الم          
دائي وكان من المقتـرح أن يكـون النـهج عامـا في المـستويين الأولي والابت ـ               . البيولوجي التقليدي 

  .مع ترك الإمكانية مفتوحة أمام معالجة أكثر تحديدا في المستوى الثانوي
 الثقـافي انطلاقـا     -ويمكن لكل مقاطعة إحداث تغـييرات في ضـوء سـياقها الاجتمـاعي                

  .من هذه القواعد المشتركة والإلزامية التي أقرها مجلس التعليم الاتحادي
إلى المقاطعــات في شــكل دورات تدريبيــة وســتقدم وزارة التعلــيم دعمــا تقنيــا مــستمرا   

ــاء عــام     ــة تــوزع علــى جميــع المــدارس أثن ــه ينبغــي   . ٢٠١٠ومــواد تعليمي ــا هــي أن والفكــرة هن
للمعلمين في كـل مدرسـة إجـراء مناقـشة فيمـا بينـهم بـشأن محتويـات المنـهج الدراسـي وطـرق                        

 مهمتـهم  وبالرغم من أنـه قـد يوجـد بكـل مدرسـة موظفـون معينـون            . إدماجه في كل موضوع   
تحسين نوعية التعليم، فالهدف هنا أن يكون جميع المعلمين قادرين على تناول أيـة حالـة تحـدث                  

  .في قاعة الدراسة
وسيضع المجلس الوطني المعني بالتربية الجنسية الشاملة مؤشرات للتقيـيم، وسـتتاح هـذه           

  .٢٠١٠المؤشرات خلال عام 
الــصحة وتنفــذ كجــزء مــن المــشروع  ويجــري تنــسيق أنــشطة وزارة التعلــيم مــع وزارة    
قايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة          مواءمة السياسات العامة المعنية بالثقافـة الجنـسية والو        ”الإقليمي  
 الذي ينفـذه برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك            “الإيدز واستعمال المخدرات في المدارس    /البشرية
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ركز البرازيـل الـدولي للتعـاون الـتقني     الإيدز بالمشاركة مع م /المعني بفيروس نقص المناعة البشرية    
  .والوكالة الألمانية للتعاون التقني

البرنامج الوطني المعني بالتربيـة     : يمكن الاطلاع على معلومات رسمية من وزارة التعليم       (  
  ).www.me.gov.ayالجنسية الشاملة في الموقع الشبكي 

  
  ية والممارسات الثقافيةالقوالب النمط    

يشير التقرير إلى أنه على الرغم من وصول المرأة إلى مستويات عليا مـن التعلـيم، فإنهـا                    ‐ ٨
.  تتـصل بالمجـالات الاجتماعيـة الـتي لهـا أثرهـا علـى مرتباتهـا في المـستقبل                 ميـادين زالت تختـار     ما

مـا إذا كانـت تبـذل       فهل استحدثت تدابير للتـصدي لهـذه المـشكلة؟ يرجـى تقـديم معلومـات ع               
حاليــا أيــة جهــود لتغــيير الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة الــتي تــسبب القولبــة وتــؤدي إلى اختيــار   

  .النساء والفتيات أدوار نمطية تقليدية
  

  القوالب النمطية الجنسانية وتأثير وسائط الإعلام
صـلت  التقرير الـدوري الـسادس وصـف للمـستويات العليـا مـن التعلـيم الـتي و                 جاء في     

 نص على أن نسبة كبيرة منـهن واصـلت اختيـار المهـن الاجتماعيـة التقليديـة       هإليها المرأة، إلا أن 
ــصحة، الخــدمات  ( ــيم، ال ــارات في     ). التعل ــذه الخي ــة وراء ه ــل الأســباب الكامن ــا تتمث ــا م وغالب

القوالــب النمطيــة الــتي تــشكلها وســائط الإعــلام وتــأثير تقيــيم وســائط الإعــلام لأدوار الأنثــى   
الذكر والعنف الجنسي الكامن في البلد، وبخاصة العنف الرمزي واسـتمرار عـدد مـن الأفكـار        و

 علـى سـبيل     ،المغلوطة بأن أنشطة معينة لا تناسب المرأة، مثل الأنشطة التي تتطلب القوة البدنية            
 ١٦ و   ١٥النقـاط   ( أو المهن التجارية أو التقنية التي تعتبرها الثقافة أكثر ملاءمـة للرجـل               ،المثال

  ).١٧و 
وفيمــا يتــصل بالتــشريعات، فــالتغيير الجــذري للممارســات الثقافيــة الــتي تــسبب فيهــا      

ــانون مكافحــة العنــف ضــد المــرأة    يمثــل خطــوة رئيــسية إلى الأمــام حيــث   ) 26.485القــانون (ق
بوصـفه  ) و (٦الـذي عُـرِّف في المـادة        “ العنف في وسـائط الإعـلام     ”استحدث القانون مفهوم    

توزيـع لرسـائل أو صـور نمطيـة مـن جانـب أيـة وسـائط للاتـصال تـشجع بـشكل            أي نشر أو  ”
مباشر أو غير مباشر على استغلال المرأة أو صورتها، أو إصـابة امـرأة أو التـشهير بهـا أو التمييـز            

وما قبلـها   أتلويث سمعتها أو إهانتها، أو جرح كرامة امرأة أو فتاة في مرحلة المراهقة              ضدها أو   
 إباحيـــة تـــضفي شـــرعية علـــى المعاملـــة غـــير المتـــساوية أو تـــشكل أنماطـــا في وســـائل أو صـــور

  .“ ثقافية تديم هذه المعاملة أو تولد عنفا ضد المرأة- اجتماعية

http://www.me.gov.ay/�
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الـذي يعـرف بوصـفه      “ العنـف الرمـزي   ” من القانون إلى     ٥ من المادة    ٥وتشير الفقرة     
 نمطيـة لنقـل واسـتدامة        أو علامـات   االعنف الذي يستخدم أنماطا أو رسـائل أو قيمـا أو صـور            ”

السيادة أو عدم المساواة أو التمييز في العلاقات الاجتماعيـة ويـضفي شـرعية علـى وضـع المـرأة                    
  .“في مرتبة أدنى في المجتمع

 على عـاتق أمانـة وسـائط        ١١ المادة   نم) هـ (-) أ (٨وفضلا عن ذلك تضع الفقرات        
ن خـلال النظـام الـوطني لوسـائل         الإعلام مسؤولية تعزيز نـشر رسـائل وشـن حمـلات دائمـة، م ـ             

الإعلام، لزيادة توعية الجمهور عموما والنساء بصفة خاصة بحق المـرأة في العـيش بـدون عنـف                  
وتفهــم ذلــك؛ وأيــضا لتعزيــز احتــرام حقــوق الإنــسان للمــرأة في وســائط الإعــلام الجمــاهيري   

لأخبـار؛ ولتعزيـز   يـز في نقـل ا  حولتقديم منظور جنساني لتناول العنف تـشجيعا للقـضاء علـى الت      
 المـسؤولية الاجتماعيـة للـشركات لمنـع العنـف ضـد       قـضايا شن الحملات الدعائية بوصـفها مـن      

وتحقيقــا لهــذه الغايــة، ســيجري أيــضا تــدريب مــوظفي وســائط الإعــلام         . المــرأة واستئــصاله 
  .يتعلق بموضوع العنف ضد المرأة فيما

ية البـصرية، الـذي أقـر مـؤخرا      المعني بوسائط الإعـلام الـسمع      26.522ويتضمن القانون     
في لائحته التنظيمية أحكاما محـددة لـدعم وتعزيـز إدمـاج منـاظير جنـسانية في وسـائط الإعـلام                      
ــسانية فيهــا وضــرورة القــضاء علــى تلــك        ــة الجن ــيم ووجــود القوالــب النمطي ــر التعل ــد أث وتأكي

  :، كما يتضح من المقاطع التالية من القانونالقوالب النمطية
  :١، الفصل الأول، المادة الباب الأول

ــة عــن طريــق تــضمين عنــصر جنــساني     ) ح (٨الفقــرة    دعــم المنــاهج والــبرامج التعليمي
 علـى اسـتخدام وسـائط       نـساء رئيسي في التعليم النظامي وغير النظامي للجميع وتحسين قدرة ال         

ي الاتــصال والإعــلام لتطــوير قــدرتهن وقــدرة الفتيــات علــى تفهــم وتنــاول المحتــوى التكنولــوج  
  للمعلومات والاتصالات؛

تـشجيع صـورة متوازنـة ومتعـددة الجوانـب للمـرأة والرجـل في وسـائط                 ) هـ (٩الفقرة    
  .الاتصال

  :٣المادة / الباب الأول، الفصل الأول
تعزيز حماية وصون المساواة بين الرجل والمرأة والمعاملـة المتنوعـة والمتـساوية       ) م(الفقرة    

تـذكر هـذه المـادة      . ( قائم على أساس الجنس أو التوجه الجنـسي        وغير النمطية وتحاشي أي تمييز    
المجلس الوطني للمرأة بوصفه الوكالة الوطنية التي يجب تنـسيق سياسـات المـساواة بـين الجنـسين            

  ).www.comfer.gov.ar/web/ley26522 ()اهمع

http://www.comfer.gov.ar/web/ley26522�
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ــا ورد في التقري ــ   ــز في      وكم ــني بمكافحــة التميي ــت المرصــد المع ــسادس، أثب ــدوري ال ر ال
الإذاعــة والتلفزيــون أنــه أداة ممتــازة للحــصول علــى صــورة شــاملة لوســائط الإعــلام الــسمعية     
البصرية، ويعود الفضل أيضا إلى الإجراء الـذي اتخذتـه الـسلطة الاتحاديـة للاتـصالات الـسمعية                  

مييـز وكراهيـة   لمـرأة والمعهـد الـوطني المعـني بمكافحـة الت     البصرية بالمشاركة مع المجلـس الـوطني ل   
  .الأجانب والعنصرية

ويعمل هذا المرصد، وبـه موظفـون مـن الـسلطة الاتحاديـة المعنيـة بخـدمات الاتـصالات                     
السمعية البصرية والمعهد الوطني المعني بمكافحة التمييز وكراهيـة الأجانـب والعنـصرية والمجلـس               

؛ والغـرض منـه مناقـشة وتحليـل أيـة محتويـات تمييزيـة في        ٢٠٠٧مارس /رالوطني للمرأة، منذ آذا   
واعترف فرانك لارو، مقرر الأمم المتحـدة الخـاص         . البرامج أو الإعلانات التلفزيونية والإذاعية    

المعــني بتعزيــز وحمايــة الحــق في حريــة الــرأي والتعــبير والأكاديميــات الأرجنتينيــة الرائــدة بجــودة    
ونبَّـه فريـق المرصـد، في تقـاريره واجتماعاتـه مـع المـسؤولين عـن         .  المرصـد الورقات التي أنتجهـا   

البرامج والإعلانات، إلى ضرورة إدماج منـاظير جنـسانية وتنـوع ثقـافي في دورات الاتـصالات                 
  .الاجتماعية والصحافة والإعلان

 كأعضاء في الفريق التعليمـي للحلقـة   ٢٠٠٩أغسطس /وشارك موظفو المرصد في آب     
نظريـــات وممارســـات : الاتـــصالات وحقـــوق الإنـــسان والتمييـــز ”ة الاختياريـــة عـــن الدراســـي
 في المائة من الطـلاب الـذين تكلمـوا نظـروا في             ٥٠وتبين أن   . لجامعة لابلاتا الوطنية  “ وأدوات

وحيـث أن   .  على النحو الواجب في وسائط الإعلام الجماهيري       همشكلة العنف الجنسي وتناول   
 تحقيق الهدف المرجو هذا العـام، سيواصـل المرصـد العمـل مـع الجامعـة               النتائج المحرزة تساهم في   

  .خلال الفصل الدراسي الثاني
  :وانضمت جامعات وطنية أخرى إلى هذا المشروع بغية تكرار هذه الخبرة المشجعة  
كليــة العلــوم الاجتماعيــة، دورة الاتــصالات    : جامعــة لومــاس دي ســامورا الوطنيــة     

في الفـصل   “ الاتصالات والتمييز ”ة دراسية إرشادية جامعية بعنوان      لقبحالاجتماعية، شاركت   
  الدراسي الأول؛

ــوينس أيـــرس    ــة بـ ــة،   : جامعـ ــوم الاجتماعيـ ــة العلـ ــة لكليـ ــصالات الاجتماعيـ دورة الاتـ
حالـة المرصـد المعـني      : وسـائط الإعـلام والاتـصالات     ”بحلقـة دراسـية منهجيـة بعنـوان         شاركت  

  .“لفزيونبمكافحة التمييز في الإذاعة والت
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  العنف ضد المرأة    
ــسابقة       ‐ ٩ ــة ال ــا الختامي ــة، في تعليقاته ــة الدول ــت اللجن ــاني،  A/59/38انظــر (حث ، الجــزء الث

، علــى أن تكفــل اتخــاذ نهــج شــامل للتــصدي للعنــف ضــد النــساء         )٣٧٩ و ٣٧٨الفقرتــان 
يــر إلى ويــشير التقر.  بــشأن العنــف ضــد المــرأة١٩والفتيـات، مــع مراعــاة توصــيتها العامــة رقــم  

. مختلــف القــوانين الــتي أُصــدرت، علــى المــستويين الــوطني والمحلــي بــشأن العنــف داخــل الأســرة
. يرجــى تقــديم معلومــات مفــصلة عــن التــشريعات الحاليــة الــتي تــنظم العنــف العــائلي في البلــد   
  .ويرجى التفضل بتحديد ما إذا كانت التشريعات تتناول مسألة الاغتصاب في إطار الزواج

القـانون  (يتضمن التشريع موضع الحـديث قـانون العنـف ضـد المـرأة           : د المرأة العنف ض   
، وهو قانون لسياسة عامة شاملة بـشأن العنـف الجنـسي يـسري سـريانا تامـا في جميـع                     )26.485

ــوطني   ــيم ال ــانون    . أنحــاء الإقل ــذا الق ــوائح ه ــا صــياغة ل ــذه في   . وتجــري حالي ــق بتنفي ــا يتعل وفيم
سري سريانا تاما إلا أنه يجب تكييف الجزء الإجرائي للقانون مـع            المقاطعات، فبالرغم من أنه ي    

  ).٦انظر النقطة (ويجب مراعاة أن الأرجنتين دولة اتحادية : كل ولاية قضائية
 مـن القـانون علـى ثلاثـة أنـواع      ٥وفيما يتصل بالاغتصاب في إطار الزواج تنص المادة    

في إطـار الـزواج أو في إطـار     لاغتـصاب   من هذه المادة صراحة إلى٣وتشير الفقرة . من العنف 
علاقة ملزمة أخرى أو علاقة قرابة، بغض النظر عما إذا كـان الشخـصان يعيـشان معـا بوصـفه                  

  .عملا من أعمال العنف الجنسي
يرجى تقديم معلومات إحصائية عـن عـدد حـالات العنـف ضـد النـساء والفتيـات الـتي                  ‐ ١٠

جـى أيـضا إدراج معلومـات مفـصلة عـن عـدد مـرتكبي               وير. أُبلغ عنها خلال الفتـرة قيـد النظـر        
وينبغـي أن   . أفعال العنف ضد المرأة الذين جرت محاكمتهم ومعاقبتـهم في نفـس الفتـرة الزمنيـة               

ويرجــى أيــضا تقــديم معلومــات  . تــنعكس في هــذه الإحــصاءات الفــروق بــين المنــاطق المختلفــة 
عمد نتيجة للعنف العائلي خـلال      إحصائية حسب السنة عن عدد النساء اللاتي تعرضن للقتل ال         

  .الفترة قيد النظر
يحال القراء بخصوص هـذه النقطـة إلى المعلومـات المقدمـة في التقريـر الـدوري الـسادس                     

إلى أن يحــصل المجلــس الــوطني للمــرأة علــى الإحــصاءات الــتي يجــري إنتاجهــا في أعقــاب إنــشاء  
المرصـد المعـني    : ٦الفقـرة    (26.485 العنف بموجـب القـانون الجديـد رقـم        كافحة  المرصد المعني بم  

 بالاشتراك مع وحدة الإحصاءات بمحكمـة العـدل العليـا؛ ويحـال القـراء أيـضا                 )العنف بمكافحة
العنــف  بمكافحــةالإحــصائية الــتي أعــدت للمحكمــة العليــا بواســطة مكتبــها المعــني   إلى التقــارير

  ).www.csjn.gov.a; link ovd-informes estadísticos(العائلي 
  



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1
 

36 10-33771 
 

يرجـى  . يشير التقرير إلى مكتب أنشأته المحكمة العليا للتصدي لحالات العنـف العـائلي             ‐ ١١
  .تقديم معلومات مفصلة عن هذا المكتب وعن إنشائه وتشكيله وهيكله

العنـف العـائلي كمـا ود في التقريـر          كافحـة   أنشأت محكمة العدل العليـا مكتبـا معنيـا بم           
 أسبابها لاتخاذ هذا الإجراء، الطبيعة المعقـدة لظـاهرة      وأكدت المحكمة، ضمن  . الدوري السادس 

. العنف العائلي والآثار المترتبـة علـى تـدخل الهيئـات القـضائية ذات الـسلطات والمهـام المختلفـة                   
وعملت المحكمة بما يتسق مع ولايتـها الدسـتورية لـضمان العدالـة عنـدما أنـشأت هـذا المكتـب                     

د المعايير لتسجيل حالات العنـف العـائلي الـتي لا يجـري     بغية تلافي آثار التجزؤ القضائي وتوحي     
  .تحديدها بشكل منفصل في الوقت الحالي

لمتــضررين مــن العنــف العــائلي الــذين  إلى العدالــة لوصــول الوييــسر المكتــب إمكانيــة    
ليــسوا علــى علــم حاليــا بــسبل الانتــصاف القــضائية ، وفي نفــس الوقــت يقــوم المكتــب بترشــيد 

  .ن خلال تعامل جميع المحاكم مع مكتب واحد، مما يزيد الكفاءة بلا جدالاستخدام الموارد م
وســوف يــساعد . وييــسر المكتــب أيــضا الاســتخدام الأمثــل للمــوارد الماديــة والبــشرية    

إنتاج السلطة العليا لأحد أفرع سلطات الدولـة للإحـصاءات والتحلـيلات الناتجـة علـى تأكيـد                   
  .الحجم الحقيقي للمشكلة

كمـة مهـام المكتـب، ووافقـت علـى قواعـده التنفيذيـة، وواجبـات ومهـام                  وحددت المح   
موظفيــه والعــاملين الآخــرين، والإجــراءات الإداريــة لمعالجــة الطلبــات، وعلاقــات التــرابط مــع    
المحــاكم المختــصة والوكــالات العامــة الأخــرى، وطبيعــة الإحــصاءات الــتي يــتعين إنتاجهــا بغيــة   

 ٣٩الأمـران رقـم     (الات الـتي تتطلـب اتخـاذ إجـراء،          الحصول على معلومات منظمـة بـشأن الح ـ       
 ٢٥٧٠/٠٦وعــلاوة علــى ذلــك أنــشأت المحكمــة بموجــب القــرار رقــم   ). ٢٠٠٦ لعــام ٤٠ و

جدول الوظائف من أجل الموظفين وغيرهم من العاملين الإداريين والتقنـيين وعمـال الخـدمات               
  . من البدء في العملللمكتب وتناولت الإجراءات الضرورية للميزانية لتمكين المكتب

 الـذي يـأمر بفـتح سـجل للمتقـدمين لـشغل             ٨٦٢/٠٧وأصدرت المحكمـة القـرار رقـم          
)  وظيفـة ٢١( وظيفة التي يـضمها جـدول الوظـائف المهنيـة للمكتـب، وتتـضمن محـامين                  ٥٦ الـ

ويـضم  ).  وظيفـة  ١٤(وأخصائيين اجتمـاعيين    )  وظيفة ١٤(وعلماء نفس   )  وظائف ٧(وأطباء  
ــا رقــم   المرفقــان الأول ــاني لأمــر المحكمــة العلي  قائمــة بالعــاملين بالمكتــب  ٢٠٠٨ لعــام ١٢ والث

وسييـسر  ). www.csjn.gov.ar – link ovd(والوظائف المهنية ونوبـات الخدمـة وسـاعات العمـل     
 وسيتيح وسيلة هامـة بتغـيير مفهـوم هـذا النـوع مـن               ،هذا التعاون في المستقبل تنفيذ برامج المنع      

  .قف المتخذ بأن هذه المسألة ينبغي أن تظل مسألة خاصة المويغسيل و،العنف
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نـشئ  وبناء على مبادرة من إلينـا هـايتون دي نولاسـكو، نائبـة رئـيس المحكمـة العليـا، أُ                  
العنف الجنساني تحـت إشـراف المحكمـة لـصياغة اسـتراتيجيات      بمكافحة فريق عامل جديد معني  

  .اكم العليا في المقاطعاتمن أجل معالجة هذه المشكلة الخطيرة عن طريق المح
وفي سياق العمل الجاري لفترة تقرب من العام في اللجنة المعنية بالوصول إلى العدالـة،                 

جرت دعوة تسعة وزراء مـن المحـاكم العليـا في الأقـاليم، بمـن فـيهم ثمـان نـساء، للتعـاون بـشأن              
العنــف الجنـساني الـذي يعمـل تحــت إدارة    بمكافحـة  إدخـال ترتيبـات علـى غــرار المكتـب المعـني      

  .المحكمة العليا الوطنية في مقاطعات البلد
ونتجــت هــذه المبــادرة الجديــدة الــتي اتخــذتها المحكمــة العليــا عــن الاهتمــام الــذي أثــاره     

  .المكتب بين أعضاء محاكم المقاطعات
ه، خـدمات   وتتيح الترتيبات التي وضعتها المحكمة من خلال المكتب، الـذي بـدأ أعمال ـ              

  .مباشرة على مدار الساعة كل يوم من أيام السنة لضحايا الاعتداء في الأسرة
ــادا      ــات وإرش ــب معلوم ــدم المكت ــاتويق ــت وتقييم ــة قانوني ــسية وطبي ــة ونف  إلى ة أولي

  .الأشخاص المحتاجين إلى هذا الاهتمام
المحـاكم  وعقدت اللجنة المعنيـة بالوصـول إلى العدالـة أيـضا اجتماعـا منفـصلا في قـصر                     

لتقييم النتائج الأوليـة لجمـع البيانـات الـتي قـدمت خريطـة للحالـة في مختلـف نظـم الوصـول إلى                 
  .العدالة في البلد

 مقاطعـة أدخلـت بالفعـل آليـات للقيـاس تمـر بمراحـل               ٢٢بيَّن مـن هـذه الممارسـة أن         وتَ  
قـــة بالعدالـــة تنفيــذ مختلفـــة، وتتـــضمن اســتراتيجيات المحكمـــة العليـــا مراكــز للمعلومـــات المتعل   

العنــف بمكافحــة ومكاتــب معنيــة . ومكاتــب لــدعم الــضحايا. “الأبــواب المتعــددة”ومكاتــب 
  .العائلي

تجولة للعدالة آلية أخرى أدخلت بوجه خاص في المنـاطق البعيـدة            وتشكل الخدمات الم    
ويقــدم هــذه الخــدمات موظفــون وقــضاة يقومــون بزيــارات دوريــة إلى   : عــن المراكــز الحــضرية

  .ات النائية للعناية بشكاوى الناسالمستوطن
ويمكــن الاطــلاع علــى مجموعــة كاملــة مــن التقــارير الإحــصائية للمكتــب علــى موقــع     

  ).www.csjn.gov.ar – link ovd(المحكمة العليا على شبكة الإنترنت 
  مكتب المرأة التابع لمحكمة العدل العليا
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، وترأسـه الـوزيرة     ١٣/٢٠٠٩ أنشأت المحكمة العليا مكتبها للمرأة بموجب الأمر رقـم          
  :كارمن أرغيباي ووظائفه هي

تمثيل المحكمة العليا في التعامل مع الأفرع الأخرى لسلطات الدولة بغيـة تنـسيق تطبيـق                  •  
قانون مكافحة العنف ضد المرأة مع المحاكم العليا في المقاطعات ومدينـة بـوينس أيـرس                

تحاديـة والوطنيـة بالنـسبة لجميـع المـسائل          المتمتعة بالحكم الذاتي، ومحاكم الاسـتئناف الا      
  ؛١٣/٠٩المتعلقة بتحقيق أهداف المرسوم رقم 

تمثيــل المحكمــة العليــا في التعامــل مــع الهيئــات الأخــرى العاملــة، بــنفس أهــداف مكتــب   •  
المرأة في المحـاكم العليـا والمحـاكم العليـا للبلـدان الأخـرى بغـرض تبـادل المعلومـات عـن                      

والتدابير المتخذة لتحقيق العدل بـين الجنـسين في سـياق القـضاء،             تجربة جرى اكتسابها    
  مع النظر في تحسين نظام الأرجنتين؛

  الاحتفاظ بالصلات مع الهيئات الدولية المهتمة بالمسائل الجنسانية؛  •  
  إعداد التقارير الدورية المطلوبة بموجب الاتفاقات الوطنية والدولية الموجودة؛  •  
 تتعلق باتفاقـات التـدريب والبحـث والمـساعدة التقنيـة إلى الـوزراء و                التقدم بمقترحات   •  

الأفــرع الأخــرى لــسلطات الدولــة عنــد الــضرورة، والهيئــات الدوليــة المــشار إليهــا في    
ــات ذات الــصلة بالتــدريب في        ــة والرابطــات والمنظم ــانون، والمؤســسات الأكاديمي الق

  ؛القضاء
صورها فيمـا يتعلـق بحـسن أداء        ق ـئية وأوجه   وضع تقارير عن احتياجات الهيئات القضا       •  

ــب         ــضائية للمكت ــشطة الق ــاق الأن ــال في نط ــذا المج ــة في ه ــة والدولي ــات الوطني الالتزام
  وبالنسبة للعلاقات الشخصية التي يتطلبها أداء هذه الأنشطة؛

ة تنفيذ السياسات الجنسانية اللازمة لإدمـاج المنـاظير الجنـساني         لتزايد  المستمر و  الم تعزيزال  •  
  في تقديم الخدمات القضائية وفي مجال علاقات العمل؛

تحديد أهداف كـل وحـدة مـن وحـدات مكتـب المـرأة وتكييفهـا للاحتياجـات الناتجـة                      •  
  عن التقارير والتقييمات الصادرة عن وحدة الإدارة؛

ــائق الــتي يــصدرها       •   الترتيــب لنــشر وتحــديث معلومــات عــن التــدابير المنفــذة وعــن الوث
  ة في القسم ذي الصلة من موقع المحكمة العليا على شبكة الإنترنت؛مكتب المرأ

إبــلاغ المحكمــة العليــا بالتقــدم المحــرز صــوب تحقيــق الأهــداف الــتي نــص عليهــا الأمــر       •  
١٣/٠٩.  
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  عدد النساء في نظام العدالة
يتكون مكتب المرأة، من الناحيـة التنظيميـة، مـن أمانـة ووحـدة إدارة ووحـدة تـدريب                
  .مع البيانات ووحدة للبحث الجنسانيووحدة لج
ــات و     ــز البيان ــق بتجهي ــا يتعل ــة    حــصاءاتالإوفيم ــات التابع ، تكــون وحــدة جمــع البيان

للمكتــب مــسؤولة عــن اقتــراح تغــييرات علــى الإحــصاءات الــتي يجــري الاحتفــاظ بهــا وذلــك     
  .بالتنسيق مع المجلس الوطني للمرأة وأمانة تحقيق العدالة

لآن وضع خريطة جنسانية لنظـام العدالـة في الأرجنـتين وإنتـاج             وتتضمن النواتج حتى ا     
إحصاءات عن مشاركة المرأة في مختلف هيئات نظام العدالة على الصعيدين الـوطني والاتحـادي      

  .وصعيد المقاطعات
ــه هــي       ــد بأكمل ــساء والرجــال في البل ــساء و  ٥٤ونــسب الن ــة للن ــة ٤٦ في المائ  في المائ

ــسبت    ــغ الن ــا تبل ــات   للرجــال، بينم ــى صــعيد المقاطع ــساء و  ٥٥ان عل ــة للن ــة ٤٥ في المائ  في المائ
 في ٤٢ في المائــة للرجــال و ٥٨ومــع ذلــك، يبلــغ إجمــالي النــسبتين في المحكمــة العليــا  . للرجــال

 رجـال فقـط،     ٩ وكيلة وزارة مقابل     ٣٠المائة للنساء مع وجود وزيرتين على أعلى مستوى و          
  .كاتب أنثى وستة ذكور من رؤساء الم٢٢ويوجد 
وتبين بقية الخريطة الجنسانية أغلبية كبيرة جدا من النساء في مجالات معينة مثل النظـام                 

ونـسبة مرتفعـة جـدا مـن النـساء      )  في المائة من النساء    ٥٧(الاتحادي لعدالة الضمان الاجتماعي     
  ). في المائة٦٤(في النظام الوطني للعدالة العمالية 

ــسبة النــساء منخفــضة في أعلــى م      ناصــب الــوزراء في معظــم المقاطعــات، وهنــاك      ون
مقاطعات يكون تمثيل المرأة فيها واعدا جدا حيث أن مثل هذا التمثيـل غـير مـسبوق في تـاريخ                    

  .العدالة في مناطق المقاطعات
الانتباه إلى مثال المحكمـة العليـا في مقاطعـة بـوينس أيـرس، الـتي تـضم عـضوتين           وجه  وي  

  .ئيسة لمحكمة عليا على الإطلاقإحداهما هي هيلدا كوغان، أول ر
والمقاطعات التالية لديها نـسبة كـبيرة مـن النـساء في النظـام القـضائي بـصفة عامـة وفي                       

مندوســا وميـسيونيس وســالطا وســان لــويس وفورمــوزا  . كوردوبــا، وتــشاكو: المناصـب العليــا 
  ).www.csjn.gov.ar: خريطة جنسانية لنظام العدالة(نتري ريوس إو

ــيرا، تـــشكل النـــساء نـــسبة     ــة ٤٨وأخـ ــام؛    في المائـ مـــن مـــوظفي مكتـــب المـــدعي العـ
بالنسبة لمكتب أمين المظالم، فأمينة المظالم امرأة هي ستيلا ماريس مارتينيز، وتشكل النـساء               أما

  . في المائة من موظفي المكتب من مساعدي أمينة المظالم٥٦نسبة 

http://www.csjn.gov.ar/�
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مــشاريع التقريــر إلى العنــف المقتــرف ضــد المــرأة في مكــان العمــل وإلى مختلــف    يــشير   ‐ ١٢
ــف في مكــان العمــل      ــالتحرش والعن ــة ب ــوانين المتعلق ــدمت في  الق ــتي ق ــشريعية  ٢١ال ــة ت في  هيئ

هــذه  القــوانين مـشاريع يرجــى تقـديم معلومــات عـن حالــة   . المقاطعـات وفي الكــونغرس الـوطني  
  .عام والخاصوعن حالات التحرش في القطاعين ال

يسترعى الانتباه، فيما يتعلق بالتعليمات الواردة في التقرير الـدوري الـسادس والمتعلقـة                
ــرأة       ــالتحرش والعنــف في مكــان العمــل، إلى أحكــام القــانون المعــني بمكافحــة العنــف ضــد الم ب

منـه العنـف ضـد المـرأة في مكـان العمـل بوصـفه        ) ج (٦الـذي تعـرِّف المـادة     ) 26.485القانون  (
يميز ضد المرأة في المجال العام أو الخاص ويعـوق حـصولها علـى عمـل أو اسـتقدام                   ] أي عمل [”

أو ترقية أو استقرار وظيفي أو أمن عن طريق فرض شروط تتعلق بالحالة المدنيـة أو الأمومـة أو             
ينتـهك الحـق في الأجـور المتـساوية عـن      ”وأي عمـل  . “السن أو المظهر أو إجـراء اختبـار حمـل        

ويغطي هـذا الحكـم   . يشكل أيضا عنفا ضد المرأة في مكان العمل  “ أو المهام المتساوية  الأعمال  
  .“التحرش النفسي المنتظم لعاملة بعينها بغية ضمان طردها”أيضا 

ــة والــضمان         ــانون؛ وتعمــل وزارة العمــل والعمال ــوائح هــذا الق وتجــري الآن صــياغة ل
في اللجنة المشتركة بـين المؤسـسات الـتي    الاجتماعي فيما يتعلق بقسم التحرش في مكان العمل         

  .٢٠٠٩أنشأها المجلس الوطني للمرأة عام 
 مــن ٦وفيمـا يتعلـق بالــسياسات العامـة المزمـع إدخالهــا بموجـب القـانون، تــسند الفقـر          

 إلى الـوزارة مـسؤولية تنفيـذ بـرامج للتوعيـة والتـدريب وبـرامج الحـوافز للمؤسـسات          ١١المادة  
قضاء على العنف ضد المرأة في مكان العمـل وتعزيـز حقوقهـا والفـرص               ونقابات العمال بغية ال   

. المتاحة لها ومعاملتها على نحـو متـساو في مجـال العمـل علـى أسـاس احتـرام مبـدأ عـدم التمييـز                        
ويجب أن تعمل الوزارة أيضا على منـع التحـرش الجنـسي وضـمان إعـادة النـساء الـلاتي يعـانين                   

ضلا عن كفالـة احتـرام حقـوق العمـل للنـساء الـلاتي يـتعين                من العنف إلى وظيفتهن السابقة، ف     
علــيهن البقــاء بعيــدا عــن العمــل نتيجــة للعنــف بغيــة الامتثــال للقــرارات الإداريــة بــشأن مــسائل 

  .العمل وقرارات المحاكم
وكما ورد في التقرير الدوري السادس، يوجد بـالوزارة مكتـب لـدعم ضـحايا العنـف            

 منـذ عـام   يـه مفصلا عن البيانات التي قـدمت إل    المكتب تقريرا    في مكان العمل؛ وقد أصدر هذا     
  .، ويتضح أن معظم الأشخاص الطالبين للنصح من موظفي القطاع الثالث٢٠٠٦

 في المائــة مــن الطلبــات ٨٠والواقــع، كمــا يتــضح مــن الــشكل المــبين أدنــاه، أن حــوالي   
).  في المائــة١٥( الثــاني ويلــي ذلــك العــاملون في القطــاع. مقدمــة مــن عــاملين في هــذا القطــاع

  .وكانت هناك أيضا حالات قليلة في القطاع الأولي



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1  
 

10-33771 41 
 

،حسب قطاع النشاط توزيع الطلبات المقدمة إلى مكتب دعم ضحايا العنف في مكان العمل
  الإقتصادي

  
  
  
  
  
  

مدينــة (ويعكـس هــذا التوزيــع إلى حــد كــبير هيكــل ســوق العمــل في منطقــة العاصــمة    
ــا ا  حيـــث تتركـــز معظـــم الوظـــائف في قطـــاعي الخـــدمات   ) لحـــضريةبـــوينس أيـــرس وتجمعاتهـ

يعمــل و، ويعمــل معظــم مستــشاري المكتــب حــتى الآن في هــذه المنطقــة بالتحديــد   . والــصناعة
 المائـــة بمقاطعـــة بـــوينس أيـــرس   في١٨يعمـــل بينمـــا في المائـــة منـــهم بالعاصـــمة الاتحاديـــة   ٧٤

شـــارة إلى أن معظـــم العـــاملين وتجـــدر الإ). التجمعـــات الحـــضرية للمدينـــة بـــصفة رئيـــسية في(
  .بالقطاع الأولي يوجدون خارج المراكز الحضرية

جميـع مقـدمي الطلبـات      : في التحليل عـن النتـائج الآتيـة       “ الجنس”وأسفر إدماج متغير      
العــاملين في القطــاع الأولي مــن الرجــال؛ وكانــت نــسبة الرجــال مماثلــة لنــسبة النــساء لمقــدمي    

؛ وكـان معظـم مقـدمي    ) في المائـة رجـال  ٤٩ في المائـة نـساء و    ٥١(الطلبات من القطاع الثاني     
  ). في المائة٦٢(الطلبات من القطاع الثالث من النساء 

وتثير هذه البيانات أسئلة حول العوامل المعنية التي قد تكون مرتبطـة بقـضايا مؤسـسية                  
عوامـل صـياغة   وقـد تُيـسِّر المعلومـات عـن هـذه ال         . وثقافية، فضلا عن قضايا نفـسية واجتماعيـة       

وبيَّنـت هـذه الممارسـة      . فرضيات العمل بغية الإرشاد فيما يتعلق باتخاذ التدابير الوقائية اللازمـة          
 في المائة من الحالات التي جـرى تحليلـها، فتـأثير العامـل     ٦٠أنه بالرغم من تشكيل النساء نسبة      

اجـب مراعاتهـا أنـه في       وأحـد الاعتبـارات الو    . الجنساني أكثر وضـوحا وأهميـة في القطـاع الثـاني          
وأحـد  ). ٢٠٠٦( في المائـة مـن العـاملين في التـصنيع            ١٨,٤سوق العمـل تـشكل النـساء نـسبة          

 في المائة مـن مقـدمي الطلبـات مـن هـذا القطـاع       ٤٣التفسيرات المحتملة في هذا الشأن أن نسبة       
  .تعمل في إنتاج المنسوجات، وهو فرع أنثوي للنشاط من الناحية التقليدية

  في المائة٠,٣١
 القطاع الأولي

   في المائة١٥,٠٨
 ثانيالقطاع ال

   في المائة٨٤,٦٢
 القطاع الثالث
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)  في المائـة   ٢٧(الخـدمات التجاريـة      سبة لقطاع الخدمات، تعمل معظـم النـساء في        وبالن  
  ). في المائة١٠(والفنادق والمطاعم )  في المائة١٣(والتجارة )  في المائة١٩(والصحة 
ــشاط حــسب         ــة وأفــرع الن ــر تفــصيلا، تــصنف القطاعــات الثلاث ولإعطــاء صــورة أكث

  . في الشكل التاليسالجن
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ع العنف حسب فرع النشاطنو

يقدم أيضا تحليل نـوع العنـف الـذي يوجـد في كـل فـرع بيانـات هامـة، فقـد تـبين أن                            
  .العنف النفسي هو النوع السائد في جميع الأفرع لكل من الرجال والنساء

بـين الحـالات الـتي يعالجهـا مكتـب دعـم ضـحايا              )  في المائـة   ٧١( العنف البـدني     دويسو  
وتوجـد  .  في قطاع البناء، وهو نشاط يشكل الرحال معظم العـاملين بـه  العنف في مكان العمل  

 في ١٧(؛ والتـصنيع  ) في المائـة ٢٧(التجـارة   : النسب التاليـة للعنـف البـدني في الأفـرع الأخـرى           
 في ١١(؛ والأنـشطة الأخـرى   ) في المائـة ١١(؛ والوساطة الماليـة  ) في المائة١١(؛ والصحة   )المائة
؛ والإدارة العامــة ) في المائــة٨(؛ والفنــادق والمطــاعم ) في المائــة٩(جاريــة ؛ والخــدمات الت)المائــة

  ). في المائة٥(؛ والنقل والتخزين والاتصالات ) في المائة٥(؛ والتعليم ) في المائة٦(والدفاع 

نساء رجال

 قطاع النشاط والتوزيع حسب الجنس-لعنف في مكان العملمكتب دعم ضحايا ا
  المناجم والمحاجر الأخرى - ج١
  البناء  - و ٢
  العقارات وإدارة المباني  - ك ٣
  النقل  - ط ٣
  )الأمن(الخدمات التجارية   - ك ٣
  الدفاع  - ل ٣
  الوساطة المالية  - ي ٣
  )الإيجارات(الأنشطة التجارية   - ك ٣
  )متنوعة(نشطة التصنيعية الأ   - د ٢
  الإدارة العامة  - ط ٣
  التجارة والإصلاحات  - ز ٣
  الفنادق والمطاعم  - ح ٣
  )المنسوجات(التصنيع   - د ٢
  )خدمات(الأنشطة الأخرى   - س ٣
  )تنظيف(الأنشطة التجارية   - ك ٣
  الصحة  - ن ٣
  التعليم  - م ٣
  منظمات المجتمع المدني - ف ٣
   المنـزلية الخدمة  - ع ٣

تشير الأرقـام الموجـودة في الناحيـة اليـسرى مـن الـشكل.مكتب دعم ضحايا العنف في مكان العمل  :المصدر
 )٣(والثالث ) ٢(والثاني ) ١(الأولي : إلى قطاع النشاط الاقتصادي
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وتوجد حـالات العنـف الجنـسي في بعـض القطاعـات أكثـر مـن بعـضها الآخـر، فعلـى                
؛ والأنــــشطة ) في المائــــة١٥(؛ والفنــــادق والمطــــاعم )لمائــــة في ا٢١(التجــــارة : ســــبيل المثــــال

؛ والتعلــيم ) في المائــة٨(؛ والأنــشطة الأخــرى ) في المائــة٩(؛ والتــصنيع ) في المائــة١٠(التجاريــة
  ).في المائة ٥(

ــضمان          ــة والـ ــل والعمالـ ــن وزارة العمـ ــصاءات مـ ــذه الإحـ ــى هـ ــصول علـ ــرى الحـ جـ
  ).www.trabajo.gov.ar(الاجتماعي 

  
  استغلال المرأة    

يـــشير التقريـــر إلى مختلـــف مـــشاريع القـــوانين المتعلقـــة بالاتجـــار، الـــتي عرضـــت علـــى    ‐ ١٣
عـن   مـشاريع القـوانين تلـك ومـضمونها وكـذلك            وضعيرجى تقديم معلومات عن      .الكونغرس

ات في الوقــت الحاضــر في البلــد، علــى أيــة قــوانين أو تــدابير تمنــع الاتجــار بالنــساء والفتي ــوضــع 
ويرجـى أيـضا تقـديم معلومـات عـن الاسـتراتيجيات            . المستويين الاتحـادي والمحلـي علـى الـسواء        

الاتحاديـــة القائمـــة لمنـــع التجـــارة والاتجـــار بالنـــساء والفتيـــات علـــى  الإقليميـــة ووالـــسياسيات 
  .عليها وقمعهاالصعيدين الوطني والدولي، والتحقيق في هذه الحالات والمعاقبة 

يشير التقريـر إلى إنـشاء وحـدة متخصـصة للتحقيـق في الجـرائم المرتكبـة ضـد الـسلامة                       ‐ ١٤
يرجــى التفــضل بوصــف . الجنــسية وكــذلك الاتجــار بالأشــخاص واســتغلال الأطفــال في البغــاء 

ويرجى أيضا تقديم معلومات عن عدد المحاكمات وحـالات الحكـم           . طريقة عمل هذه الوحدة   
بالإدانة، فضلا عن عدد الجزاءات التي فرضت فيما يتصل بهـذه الجـرائم خـلال الفتـرة               بالبراءة و 
  .قيد النظر
الـذي  ) 26.364القـانون   (يحظر القـانون المعـني بمنـع الاتجـار بالأشـخاص والمعاقبـة عليـه                  

، ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٢٠يعدل القانون الجنائي وقـانون الإجـراءات الجنائيـة، والـذي أقـر في               
وســينفذ القــانون في إطــار البرنــامج الــوطني . كال الاتجــار بالأشــخاص ويعاقــب عليــهجميــع أشــ

  .المعني بمنع الاتجار بالأشخاص والمعاقبة عليه ودعم الضحايا
اسـتقدام  ”ه  فويصنف هذا القـانون الاتجـار بالأشـخاص كجريمـة اتحاديـة ويعرفـه بوص ـ                

د أجـنبي أو إليـه، أو اسـتقبالهم         أو تحويلـهم، سـواء داخـل البلـد أو مـن بل ـ            /أشخاص ونقلـهم، و   
. هـم دونهـا  ن  سـنة وم ـ ١٨ويميز في السن بين الضحايا ممن تجـاوزوا سـن     “ لأغراض الاستغلال 

وفي الحالة الأخيرة يتطلب القانون أن يكون قد جرى انخراطهم في البغاء عن طريق الخدعـة أو                 
خويـف أو القـسر، أو سـوء    الاحتيال، أو العنف، أو التهديد أو أية وسيلة أخرى من وسائل الت 

  .استغلال السلطة أو حالة من الضعف، أو تقديم أو تلقي مبلغ مالي أو مكافأة

http://www.trabajo.gov.ar/�
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وتتــضمن الجريمــة اســتقدام أشــخاص ســواء للاســتغلال الجنــسي أو لممارســات شــبيهة     
  .بالرق أو السخرة، أو الاستئصال غير القانوني للأعضاء أو الأنسجة

صرامة، بمــا فيهــا الحرمــان مــن الحريــة مــن ثــلاث ويفــرض القــانون عقوبــات شــديدة الــ  
وهذه العقوبات ثقيلة بما فيه الكفايـة ومتناسـبة مـع العقوبـات المنـصوص               .  سنة ١٥سنوات إلى   

  .عليها لجرائم خطيرة أخرى مثل الاغتصاب
وأشــارت وحــدة المقاضــاة بــشأن الاختطــاف بغــرض الفديــة والاتجــار بالأشــخاص في     

ــام   ــا لع ــا      أن شمــا٢٠٠٩تقريره ــستقدم فيه ــة ي ــشرقي منطق ــشمال ال ــتين، وبخاصــة ال ل الأرجن
  .الأشخاص للاستغلال الجنسي وينقلون للعمل القسري

ــن أجــل           ــل الأشــخاص م ــد مقاصــد لنق ــة في البل ــات الجنوبي ــن الواضــح أن المقاطع وم
 أن معظـم    ،وأكد المدعي العام مارسيلو كولومبـو، رئـيس وحـدة المقاضـاة           . الاستغلال الجنسي 

نــساء بالغــات وقــصر للاســتغلال الجنــسي ورجــال  ” المجنــدين في الــشمال الــشرقي الأشــخاص
؛ وقد مد هذان البلـدان الأرجنـتين تاريخيـا          “للعمل القسري من باراغواي وبوليفيا على التوالي      

  .بالعمالة القسرية
وأقامت وحـدة المقاضـاة منـذ إنـشائها اتـصالات مـع المنظمـات غـير الحكوميـة وأمانـة                       

وقـد  . ان ومكتب أمين المظالم وقنصليات بلدان عديـدة والمنظمـة الدوليـة للـهجرة      حقوق الإنس 
خلــص نفــس هــذا التقريــر إلى أن الــنقص في الإحــصاءات المتكاملــة يجعــل الكــشف عــن هــذه    
الظاهرة والتحقيق فيها أمرا صعبا جدا، وأنه لم يجر الكشف إلا عـن عـدد قليـل مـن الحـالات؛                     

  . غير ظاهر من هذا النوع من الجرائم في الأرجنتينومما لا شك فيه أنه يوجد عدد
 في المائـة مـن إجمـالي عـدد الـضحايا البـالغ عـددهم                ٦٧ كانـت نـسبة      ٢٠٠٩وفي عام     
يجــة لهــذه التقــارير جــرى محاكمــة     ونت.  ســنة ٢١ المبلَّــغ عنــهم مــن النــساء دون ســن     ١٩٥
حــرز تقــدم وأُ.  منــهم للمحاكمــة١٣شخــصا؛ احتجــز تــسعة منــهم رهــن المحاكمــة وقــدم  ٣٨

اكمـــة وصـــدرت عقوبـــة بـــالحبس لمـــدة  مح٣٨ هنـــاك تفكانـــ: أيـــضا في عـــدد مـــن الحـــالات
  .سنوات في مقاطعة سانتا فيه ١٠

ومــن الواضــح أن الأرجنــتين أحــرزت بعــض التقــدم نتيجــة لتــشريع مكافحــة الاتجــار      
ا فيهــا حيــث أدى تــصنيف الاتجــار كجريمــة اتحاديــة إلى إنــشاء العديــد مــن الهيئــات الرسميــة، بم ــ 

  .شعب خاصة في قوات الأمنومكتب الإنقاذ ودعم ضحايا الاتجار، 
وفيمــا يتعلــق بــالمنع، تولــت الحكومــة حمــلات إعلاميــة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص،     

وبخاصة في مقاطعة ميسيونيس وكثفت الحكومة جهودها للمنع عن طريـق العمـل مـع الهيئـات                 
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 مدينـة بـوينس أيـرس حملـة لمنـع اسـتغلال العمـال               وواصـلت . الدولية والمنظمات غير الحكوميـة    
تدير موقع شبكي وخط هاتفي ساخن مجاني لتمكين الجمهـور مـن الإبـلاغ عـن الأمـاكن الـتي                    

وقـدمت الحكومـة تـدريبا عـن        . يزعم فيهـا النـاس أنهـم يعـانون مـن هـذا النـوع مـن الاسـتغلال                  
. مليــات حفــظ الــسلام الدوليــةتهم إلى عركيفيــة معالجــة الاتجــار للمــوظفين الــوطنيين قبــل إعــا 

  .“لا اتجار بدون عملاء”وتوجد حملة أخرى مولتها الحكومة بعنوان 
وقــام مكتــب إنقــاذ ودعــم ضــحايا الاتجــار، الــذي يعمــل تحــت رعايــة وزارة العــدل،      

بتنسيق أنشطة دعـم الـضحايا وقـدم إمكانيـة الحـصول علـى العـلاج الطـبي والنفـسي والمـشورة                      
اية للضحايا الذين تعاونوا مع محققي قوات الأمـن ومـع النيابـة             تب أيضا حم  وقدم المك . القانونية

وشجعت السلطات الأرجنتينية الضحايا علـى التعـاون في التحقيقـات           . العامة بوصفهم شهودا  
  .وفي الإجراءات القضائية ضد المتجرين

ولا تمــنح الحكومــة وضــع مهــاجر رسمــي لــضحايا الاتجــار مــن الخــارج، إلا أنــه عــادة       
ومع ذلك يمكن لضحايا الاتجـار مـن رعايـا البلـدان الأعـضاء في الـسوق                 . يجري ترحيلهم  لا ما

ــة في          ــة مؤقت ــى إقام ــا الحــصول عل ــسبين له ــضاء المنت ــوبي والأع ــدان المخــروط الجن ــشتركة لبل الم
  .الأرجنتين في إطار تشريعها المتعلق بالهجرة

ــشأن الاختطــاف ب    (   ــة مــن وحــدة المقاضــاة ب ــة والاتجــار  المعلومــات مقدم غــرض الفدي
والبرنـامج الـوطني المعـني بمنـع الاتجـار          ) ويرأسـها المـدعي العـام مارسـيلو كولومبـو         (بالأشخاص  

  ).بالأشخاص والمعاقبة عليه وبدعم الضحايا التابع لوزارة العدل
  

  العامةوالسياسية في الحياة المشاركة     
وفي )  في المائـــة٢١,٧٦ (العماليـــة يـــشير التقريـــر إلى تـــدني تمثيـــل المـــرأة في النقابـــات   ‐ ١٥

يرجــى تقــديم معلومــات وإحــصاءات . وفي صــفوف رؤســاء الأقــسام في الجامعــات المؤســسات
مــستكملة عــن مــشاركة المــرأة في هــذه المجــالات خــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض وتبيــان مــا إذا  

 ٤ مـن المـادة   ١ة كانت الحكومة تنظر في اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة، على النحو المجمل في الفقر    
  .، لزيادة مشاركة المرأة في تلك المجالات٢٥والتوصية العامة رقم 

يشير التقرير إلى وضع مشروع قانون جرت صياغته بعد عقد عـدد مـن الاجتماعـات                  ‐ ١٦
فيما بين النساء قام بتنسيق إجراءات عقدها المعهد الوطني لمكافحة التمييـز وكراهيـة الأجانـب                

الهدف منها مناقشة الاستراتيجيات المتصلة بالتكافؤ بين النـساء والرجـال في    والعنصرية، وكان   
يرجــى تقــديم معلومــات عــن حالــة مــشروع القــانون هــذا وعــن نطاقــه  . ميــدان إقامــة المــشاريع
  .ومحتواه الأساسي
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ن ع ـمرت حالـة النـساء ومـشاركتهن في المؤسـسات والنقابـات العماليـة بـتغير طفيـف                     
عكـس الاتجـاه    لتقرير الدوري السادس، إلا أن الإجـراءات والتـدابير تتخـذ            النسب الواردة في ال   

  .في تلك المجالات
وتوضــح البيانــات المقدمــة مــن إدارة البرمجــة التقنيــة وإحــصاءات العمــل التابعــة لــوزارة   

العمل أن الأزمة العالمية كانت أقل أثـرا علـى النـساء، فعلـى النقـيض مـن الرجـال، ظـل معـدل                        
 في ١٠,١ و ٢٠٠٨مـن عـام   [...]  في المائة في الربع الـ       ٩,٨اء مستقرا عند نسبة     البطالة للنس 

ومع ذلك ارتفع المعـدل بالنـسبة للـذكور في نفـس الفتـرة      . ٢٠٠٩المائة في نفس الربع من عام     
وقد يكـون ذلـك راجعـا أيـضا إلى أن النـساء كـن يعملـن                 .  في المائة  ٨,٣ في المائة إلى     ٦,٣من  

وفــضلا عــن ذلــك، . ضررا أثنــاء الأزمــة، وهــي التعلــيم والــصحة والخــدماتبالأنــشطة الأقــل تــ
وفقــد . احتفظــت المؤســسات بعــدد أكــبر مــن النــساء في الإدارات مثــل إدارة المــوارد البــشرية   

وتبين هذه الحقيقة أيضا أن هناك تخصصا كـبيرا علـى صـعيد       . الرجال وظائف في القطاع المالي    
 أو “الــصعبة”بينمــا يــسود الرجــل في المناصــب “ الهيئــة”صــب المــديرين، فــالمرأة تــسود في المنا

  .الإنتاجية
وتسعى وزارة العمل والعمالة والضمان الاجتماعي من خلال أمانة العمل التابعة لهـا،               

التي تجري المساومة الجماعية بين أرباب العمل والعاملين، إلى إدخال شروط معينـة للعـدل بـين                 
ة، كمــا أنهــا تقــدم تــدريبا لقــادة النقابــات العماليــة مــن خــلال   الجنــسين في الاتفاقــات الجماعيــ

وحــدة التنــسيق للتــدريب النقــابي الــتي تنــتج أدوات تــدمج المنــاظير الجنــسانية بمــساعدة منظمــة   
ومـــع ذلـــك لا توجـــد إحـــصاءات مـــستكملة عـــن مـــشاركة المـــرأة في جمـــع  . العمـــل الدوليـــة

المعنية بالمساواة في المعاملة وتكـافؤ الفـرص بـين          واللجنة الثلاثية   . المؤسسات والنقابات العمالية  
ــة مــن جانــب الاتحــادات      الرجــل والمــرأة في مكــان العمــل هــي منتــدى آخــر للمــشاركة الفعال
العماليــة، بمــا فيهــا الاتحــاد العــام للعمــال واتحــاد عمــال الأرجنــتين ومنظمــات أربــاب العمــل؛     

ابــات العماليــة، وبــصورة أهــم وأعــرب هــذا المنتــدى عــن قلقــه إزاء شــغل حــصص ممــثلات النق
زال معـدل تمثيـل المـرأة متـدنيا جـدا، كمـا              حصص ممثلات منظمات أرباب العمـل، حيـث مـا         

  .أشير إلى ذلك في التقرير الدوري السادس
وفيمـــا يتعلـــق بالمـــشاركة في المؤســـسات ونقابـــات العمـــال، يـــضطلع المعهـــد الـــوطني   

التكـافؤ في مجـال العمـل بـين الرجـل           ”شروع  لمكافحة التمييز وكراهية الأجانـب والعنـصرية بم ـ       
؛ والمعلومـات عـن مـشاركة المـرأة المقدمـة في سـياق              “والمرأة في عالم العمل والأعمال التجارية     

 لمؤسـسات صـناعية وخدميـة       ٢٠٠٨-٢٠٠٧هذا المشروع مأخوذة مـن دراسـة استقـصائية لــ            
 ؛لي الإجمالي للأعمـال التجاريـة      في المائة من الناتج المح     ٤٠ في المائة و     ٣٠ومالية تشكل ما بين     
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 في المائة مـن المؤسـسات، ولم تـشغل مناصـب            ٤٠ولم تكن هناك أية مديرات تنفيذيات إلا في         
  . في المائة منهن١١صنع القرار إلا 

وللمشروع أهداف واضحة مثل المساعدة على تدعيم قدرة ممثلي نقابات العمـال مـن                
اتيجيات لإزالـة الترتيبـات التمييزيـة المـستمرة،         الذكور والإناث على وضع خطط عمـل واسـتر        

ومن خلال التعاونيات العماليـة، صـوب    . مما يضمن إحراز تقدم مطرد في أماكن العمل نفسها        
وتتـضمن الأهـداف الأخـرى رصـد        . تحقيق تكافؤ الفرص والمعاملة في الوظائف على نحو فعال        

الات الـسلطات الوطنيـة والبلديـة    إدماج سياسات التنـوع في الأعمـال التجاريـة الخاصـة، ووك ـ           
وسلطات المقاطعات، والنقابات العمالية، والمؤسسات الدولية، ومنظمـات المجتمـع المـدني بغيـة              
تعزيز تكافؤ الفرص في مجالات الحصول على عمل والمساواة في الأجور والتـدريب والمـشاركة     

  .في صنع القرار
 مـع النقابيـات الـلاتي يمـثلن         ٢٠٠٩عـام   وتضمنت الأنشطة عقد اجتماعـات عمـل في           

منظمات نقابيـة مختلفـة، وهـي الاتحـاد العـام للعمـال واتحـاد عمـال الأرجنـتين والاتحـاد الـوطني                       
  .لموظفي الخدمة المدنية وآخرين

وعُقــدت اجتماعــات عمــل أيــضا مــع ممــثلات المؤســسات ومنظمــات أربــاب العمــل       
ــة والمجــالس ومــا إلى ذلــك   ــة عــن  وعقــدت حلقــا. والكليــات المهني ت دراســية ودورات تدريبي

مواضيع مختلفة تتعلق بالتكافؤ في كل من مسائل العمل والأعمال التجارية بمـساعدة تقنيـة مـن                 
  ).www.inadi.gov.ar :يمكن الاطلاع على تقارير مفصلة في. (منظمة العمل الدولية

 الدوري الـسادس، شـارك المجلـس الـوطني للمـرأة في صـياغة        ووفقا لما يشير إليه التقرير      
عـــدم التمييــز والمـــساواة الفعالـــة بـــين المــرأة والرجـــل في صـــنع القـــرار في   ”مــشروع القـــانون  

؛ وقـدم مـشروع القـانون إلى البرلمـان ومـن المنتظـر أن تبحثـه اللجنـة؛ وهـذه آخـر                       “المؤسسات
  .لتمييز وكراهية الأجانب والعنصريةالمعلومات الواردة من المعهد الوطني لمكافحة ا

وبصفة عامة يعزز مشروع القـانون هـذا تنفيـذ تـدابير التمييـز الإيجـابي في المؤسـسات،                     
وبخاصــة في الهيئــات الإداريــة والتمثيليــة والإشــرافية للأعمــال التجاريــة الخاصــة الــتي ينبغــي أن    

 في المائــة ٦٠ن نــسبة تكــون عــضويتها مــشتركة، فــلا ينبغــي أن يــشكل أحــد الجنــسين أكثــر مــ
ويـنص مـشروع   . وينبغي أن يتناسب التكـوين مـع عـدد الرجـال والنـساء في أي فـرع للنـشاط                  

. القانون علـى امتثـال المؤسـسات لأحكامـه في مـدة أقـصاها ثمـان سـنوات مـن تـاريخ إصـداره                       
 بمنعهـا  وستجري معاقبة الأعمال التجارية الخاصة التي لا تفي بالتزاماتها بموجب القـانون المقبـل     

  .من تقديم عطاءات للحصول على العقود العامة أو من أن تصبح من الجهات الموردة للدولة
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سترعي النظــر ضــمن الأنــشطة الأخــرى للمعهــد الــوطني لمكافحــة التمييــز وكراهيــة ويُــ  
. الأجانب والعنصرية إلى إنشاء مرصد الامتثال للقانون المعني بحصص المرأة في نقابـات العمـال              

لمعهــد الآن اتفاقــات مــع منظمــات نقابيــة، علــى ســبيل المثــال مــع الرابطــة الأرجنتينيــة    ويعقــد ا
ودُعي المجلس الوطني للمرأة واللجنـة الثلاثيـة المعنيـة بالمـساواة في             . للعاملين في مجال الاتصالات   

 المعاملة وتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في مكـان العمـل التابعـة لـوزارة العمـل إلى الانـضمام          
  .إلى المرصد بوصفهما عضوين خبيرين

ــشغلن           ــلاتي ي ــساء ال ــسبة الن ــق بن ــا يتعل ــالم الأكــاديمي فيم ــير طفيــف في الع ويوجــد تغ
مناصب إدارية في مؤسسات التعليم العالي، إلا أنه من المهم التشديد على تـولي مونيكـا بينتـو،                  

سانية، منـصب عميـدة     وهي محامية ذات خبرة واسـعة في مجـالي حقـوق الإنـسان والقـضايا الجن ـ               
  .بوينس أيرس مؤخراأقدم لكلية الحقوق بجامعة 

 لمــنح MEGAوأخــيرا، يجــب الإشــارة إلى تجربــة تجاريــة أجريــت في إطــار برنــامج ميغــا   
الــشهادات للمؤســسات، وهــي تجربــة تــساهم في إدمــاج المنــاظير الجنــسانية وتعزيــز العــدل بــين 

، ومـن   ٢٠٠٩روع رائـد وهـام جـدا بـدأ عـام            الجنسين في عـالم الأعمـال التجاريـة؛ وهـذا مـش           
؛ ويمـول البنـك الـدولي المـشروع جزئيـا في إطـار أحـد برامجـه                  ٢٠١٠المزمع أن يـستمر في عـام        

  .العالمية استنادا إلى تجارب مشاريع مماثلة في المكسيك وكندا وشيلي ومصر
  

  نسين المعني بمنح شهادات للمؤسسات في مجال المساواة بين الجMEGAبرنامج ميغا 
إحدى أولويات المعهد الوطني لمكافحة التمييز وكراهية الأجانـب والعنـصرية في إطـار                

هـي الاضـطلاع بـسياسات فعالـة        ) ١٠٨٦/٠٥المرسـوم رقـم     (الخطة الوطنيـة لمكافحـة التمييـز        
وبالتـالي جـرى    . عامة وخاصة لتشجيع التنوع مـن خـلال شـبكة المؤسـسات مـن أجـل التنـوع                 

وصــفه سياســة حكوميــة لتــصميم أدوات مبتكــرة لإدارة التنــوع في عــالم  إدمــاج برنــامج ميغــا ب
عي وضع للمؤسسات التي ترغب في التـدليل علـى          ووبرنامج ميغا برنامج ط   . الأعمال التجارية 

  .التزامها بالعدل بين الجنسين
ويجري تنسيق تنفيذ هذا البرنـامج مـع المجلـس الـوطني للمـرأة ومكتـب الإدارة العامـة،                     
الثلاثية المعنية بالمساواة في المعاملة وتكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة في مكـان العمـل،                واللجنة  

انظـر التقريـر المرفـق      (ووزارة العمل والعمالة والضمان الاجتماعي، ووزارة الصناعة والسياحة         
  ).عن تجميع الإحصاءات والنتائج

 لتقيـيم   ٢٠٠٩نوفمبر  /انيواجتمعت اللجنة الاستشارية التقنية للمشروع في تشرين الث         
. ٢٠٠٩استحقاق المؤسسات المشاركة في الحصول علـى خـاتم الموافقـة لجـائزة المـشروع لعـام                  
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وجرى استعراض خطط المؤسسات والموافقة عليها من جانـب المعهـد الـوطني وتقـارير التقيـيم                 
لرسميـة للمؤسـسات    المسبقة للجنة الاستشارية التقنية وتقييمات التقدم المحرز لوكالات التوثيق ا         

 ؛ وأديكـــوBBVAومـــصرف بـــانكو فرانـــسيس   كوكـــاكولا دي أرجنتينـــا،  : الـــسبع التاليـــة 
ADECCOــ ــتقدام المــــوظفين (ســــيلكت سا ، وسيــ ، و وول مــــارت )شــــركة للتــــدريب واســ
شـركة لتـصميم   (اسالوسـا، وهـي شـركة مـساهمة     م، وAvonومستحضرات تجميـل    الأرجنتين،  

  ).وتصنيع وتسويق الملابس النسائية
وطلبت اللجنة الاستشارية التقنية من المؤسسات أن تعمل بصفة خاصـة بـشأن العـدل                 

في سياسات التوفيق بين الأسرة والعمل، وعلى سبيل المثـال تمديـد إجـازة الأبـوة ومـنح إجـازة                    
ف النـساء  ق ـوطلبت اللجنة أيـضا مـن المؤسـسات اتخـاذ خطـوات للإلمـام بموا          . فيما يتعلق بالتبني  

العمل، على سبيل المثال عـن طريـق إجـراء دراسـات استقـصائية مـصنفة حـسب                  والرجال إزاء   
وأخــيرا، طلــب مــن المؤســسات تطبيــق معــايير العــدل بــين الجنــسين  . الجــنس لآراء العــاملين بهــا

  .لبرنامج ميغا على سلسلة القيم الخاصة بها
ــها مــن أجــل         ــة لكــل مؤســسة تتعلــق بالترتيبــات الــتي أدخلت وصــدرت توصــيات معين

ــسين   موا ــين الجن ــز العــدل ب ــام    . صــلة تعزي ــا لع ــشروع ميغ ــنح خــاتم م ــال ٢٠٠٩وم  إلى الأعم
  .التجارية السبعة المذكورة أعلاه

  
  التعليم    

 بشأن التعليم الفـني المهـني يعيـد         ٢٠٠٥ لسنة   26.058يشير التقرير إلى أن القانون رقم         ‐ ١٧
القـانون تتـضمن إجـراءات محـددة         من هذا    ٤٠تصميم التعليم الفني على نطاق البلد وأن المادة         

ودوام تلـك   ) من الـذكور والإنـاث    (يكفل تنفيذها إمكانية الحصول على التعليم الفني للشباب         
الإمكانيـة خـلال حـالات الخطـر الاجتمـاعي أو عنــد مـصادفة صـعوبات بـشأن الحـصول علــى          

ة في التعلـيم    ويـذكر التقريـر أيـضا أنـه سـتتخذ إجـراءات لإدراج المـرأ              . فرص التلمـذة الـصناعية    
يرجى تقديم معلومات محددة عن الإجـراءات الـتي تنفـذ في الوقـت الحـالي لـضمان       . الفني المهني 

  .توافر سبل الحصول على التعليم الفني للمرأة ومن أجلها واستدامة هذا التعليم وإنجاز برامجه
 منحـة   ٥٠٠ ٠٠٠ يشير التقرير إلى الخطة الوطنية المتعلقة بـالمنح الدراسـية والـتي تـوفر               ‐ ١٨

 سـنة والـذين   ١٩ و ١٣دراسية داخل البلد كـل سـنة للطلبـة الـذين تتـراوح أعمـارهم مـا بـين                   
ــة     يرجــى تقــديم معلومــات مفــصلة عــن المتطلبــات      . يتعرضــون لخطــر الانقطــاع عــن الدراس

ويرجــى تقــديم  . والــشروط المحــددة لحــصول الفتيــات أو النــساء علــى تلــك المــنح الدراســية        
باب الرئيسية لانقطاع الفتيات أو النساء عن التعلـيم، وتبيـان مـا إذا كانـت                معلومات عن الأس  

  .هذه الإحصاءات مدونة على أساس مقارن
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، )٣٨٣  و ٣٨٢، الجزء الثاني، الفقرتـان      A/59/38انظر  (في التعليقات الختامية السابقة       ‐ ١٩
مـات شـاملة عـن حالـة     ن تقريرها المقبل بيانات ومعلوطلبت اللجنة إلى الدولة الطرف أن تضمّ      

يرجـى  . المرأة من حيث التعليم والفرص التعليمية المتاحة لها، بما في ذلك في مجال التعلـيم المهـني   
  .تقديم معلومات مفصلة عن أنواع التعليم المهني والفني حسب الجنس ومجال الدراسة

  
  قانون التدريب المهني  -  ١٧    

حيـد ترتيبـات التعلـيم الفـني بالبلـد عـن        إلى تو٢٠٠٥يسعى هذا القانون، الصادر عام      
طريــق وضــع معــايير موحــدة للمــدارس في جميــع أنحــاء البلــد وتحــسين النوعيــة والتــشجيع علــى  
التحديث الدائم لخيارات التـدريب فـضلا عـن إدمـاج عنـصر العـدل بـين الجنـسين المـذكور في                      

  .القانون
دارس الفنية في البلـد    طالب ملتحقون بالم   ٥٠٠ ٠٠٠ويوجد في الوقت الراهن حوالي        

 في المائـة عـن الـسنتين الماضـيتين     ١١وهذا يساوي زيادة بنـسبة  .  مدرسة١ ٣٩٢البالغ عددها  
  .في الالتحاق بالمدارس الفنية

وأحد أسباب هذه الزيادة تحسين نوعية التعليم عن طريق تدابير مثل إنـشاء الـصندوق                  
 قبـل إقـرار القـانون،    ٢٠٠٤ عـام  فين بيـسو     مليـو  ١٥وكانت الميزانية   . الوطني للتدريب المهني  

 ٢٠٠٠زيـادة في الميزانيـة نـسبتها    ( مليـون بيـسو   ٣٣٠ إلى ٢٠٠٨ولكنها ارتفعت بحلول عـام     
  ).في المائة تقريبا

وتدابير تجديد التعليم الفني التي ينص عليها القانون، والـصندوق الـذي أنـشئ بموجـب                  
، فضلا عـن برنـامج حـوافز المـنح الدراسـية،            القانون، والدعم المقدم من خلال خطط التحسين      

 كلـها أمـور تـسهم بـصفة أساسـية في بنـاء الأرجنـتين                ،“التحول إلى المـساواة   ”والخطة الوطنية   
  .على أساس النمو الاقتصادي والعدل الاجتماعي والجنساني

  :ويدير المعهد الوطني للتعليم الفني البرنامجين اللذين يقدمان البيانات التالية  
 ٦٣ ٠٠٠برنامج حوافز المنح الدراسـية لطـلاب المـدارس الفنيـة؛ ووصـل إلى                 - ١  
  ؛٢٠٠٨عام )  في المائة منهم٥٠ النساء تشكل(طالب 

  .برنامج رصد خريجي التعليم الفني  - ٢  
حــصل برنــامج رصــد خريجــي التعلــيم الفــني علــى بياناتــه الأوليــة مــن التعــداد الــوطني      

ــة، الــذي    ــة الثانوي ــساء الملتحقــات    لطــلاب المرحل ــادة كــبيرة في عــدد الن أشــار إلى حــدوث زي
  .بالمدارس الفنية
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 في المائــة مــن الطلبــة في مقاطعــات مثــل بــوينس أيــرس       ٣٧وتــشكل الإنــاث نــسبة     
ــالغ عــددها   ٨٠ا مــفيــه الــتي يوجــد به  وســانتا  ١ ٣٩٢ في المائــة مــن المــدارس الفنيــة العامــة الب
ــة ــالمرأة مم . مدرسـ ــة فـ ــة التقليديـ ــاء  ومـــن الناحيـ ــة والكيميـ ــدا في دورات الزراعـ ــة تمثـــيلا جيـ ثلـ

ولا . وتكنولوجيا المعلومات، إلا أنها تلتحـق أيـضا بالـدورات التكنولوجيـة مثـل الإلكترونيـات               
يجب إغفال أن أساليب العمل تغـيرت وأن القـوة البدنيـة لم تعـد عـاملا حاسمـا نتيجـة للتـشغيل                       

  .الآلي للعديد من المهام
 في المائــة ٨٧ مــن الملــتحقين الانتقــال إلى التعلــيم العــالي، وحــصل  في المائــة٨٩ويعتـزم    

  .منهم على تعليمهم الثانوي في مدارس فنية
ويـضطلع  . وأنتج هذا البرنامج، الذي أنشأته وزارة التعليم، أول جرد للتعلـيم الثـانوي              

  :البرنامج بالرصد الخطي في ثلاث مراحل
 ٩٥ ٠٠٠تعداد للطلبة البـالغ عـددهم       إجراء  ) ٢٠٠٩ (كانت المرحلة الأولى    - ١  

  طالب في سنتهم الأخيرة في المدارس الفنية العامة بغية وضع لمحة موجزة عنهم؛
سـيجري عمـل دراسـة استقـصائية لعينـة          : ٢٠١٠وستنفذ المرحلة الثانيـة عـام         - ٢  

بمـا في  (تمثيلية من الطلبة لتحديـد مـا إذا كـانوا التحقـوا بوظـائف أم واصـلوا دراسـتهم           
   ولوضع موجز جنساني عنهم؛)لك الدورات الدراسية التي اختاروهاذ
وستتكون المرحلة الثالثة من تكرار لنفس الأسـئلة بعـد فتـرة فاصـلة تمتـد عامـا            - ٣  

  :وستتاح في ختام هذه المرحلة بيانات أكثر دقة عن. ٢٠١٢واحدا، أي في عام 
  نوعية تعليم الطلاب؛  •  
   الثانوية؛نسبة المتخرجات من المرحلة  •  
ون دورات جامعيــة ومــا إذا كــانوا قــد  قــنــسبة خريجــي المرحلــة الثانويــة ممــن يتل   •  

حصلوا على وظائف تتطلب مهـارة وتلقـوا مرتبـات أعلـى مـن خريجـي المرحلـة                
  الثانوية العاديين لاتباعهم جدول زمني إضافي ودراستهم لمدة سنة إضافية؛

  .روط توظيفهننسبة النساء اللاتي يحصلن على وظائف وش  •  
  :معلومات من المقاطعات التي يوجد بها معظم المدارس الفنية بالبلد  

  مقاطعة بوينس أيرس
 في المائـــة مـــن الملـــتحقين حاليـــا بالمـــدارس الفنيـــة، وفقـــا  ٣٠تـــشكل الفتيـــات نـــسبة   

وهـذا يعـني    . ووزارة التعليمسللمعلومات المقدمة من مكتب مجلس الوزراء بمقاطعة بوينس أير       
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 طالبـا في المـدارس الفنيـة    ١٦٤ ٠٠٠ فتاة من إجمالي الطلبـة البـالغ عـددهم           ٤٤ ٨٠٠ناك  أن ه 
  .بالمقاطعة
ــا      ــيوعا بالنـــسبة لاختيـــار الفتيـــات دورات تكنولوجيـ وتتـــضمن الـــدورات الأكثـــر شـ

ا يوضــح أيــضا زيــادة التحــاق الإنــاث  ممــ و. البنــاء والــصناعات الكهربائيــة المعلومــات وحــرف
 ومـن الأمثلـة علـى ذلـك دورة صـيانة الطـائرات الـتي تخـرج منـها                    ، عليها المؤهلات التي يحصلن  

  .٢٠٠٩ فتاة في نهاية عام ٥٠٠حوالي 
  :وجرى الحصول على المعلومات التالية عن المدارس الفنية الرئيسية  

 طالـب مـن حـرف البنـاء كـل        ١٠٠يتخرج حوالي   :  في لاماتانزا  ٣المدرسة الفنية رقم      •  
 في المائـة علـى مـدار    ١٠,٥ناث بالنسبة لهذه الدورة فقط بنـسبة     وزاد التحاق الإ  . عام

ويكمن السبب وراء هذا التغيير، وفقـا للطالبـات والمعلمـين، في انفتـاح سـوق                . عامين
  العمل والقضاء على التمييز ضد المرأة نتيجة للمؤهلات الممتازة التي تحصل عليها؛

ــة كــويلمس بنــسبة     •   ــاث في بلدي ــة علــى مــدى عــامين،   ٢٠,٤زاد التحــاق الإن  في المائ
وبلــغ عــدد .  في المائــة مــن جميــع طــلاب المــدارس الفنيــة ٢٥وشــكلت الفتيــات نــسبة 

 ١ ٦٨٣ مقابــل ٢٠٠٧ طالبــة في عــام ١ ٣٣٩الطالبــات في المــدارس في هــذه البلديــة 
  ؛٢٠٠٩في عام 

  .لفنية في المائة من الملتحقين بالمدارس ا٢٣شكلت الفتيات في مدينة لابلاتا نسبة   •  
  

  مدينة بوينس أيرس
يوجــد عــدد مــن الطالبــات بالمــدارس الفنيــة بالمدينــة مماثــل للعــدد الموجــود في مقاطعــة     

 طالبـا   ٣٢ ٧٩٣ في المائة من الطلاب البـالغ عـددهم          ٢٣وتشكل الفتيات نسبة    . بوينس أيرس 
 في المائـة  ٤٥بة  كمـا تـشكل الفتيـات نـس       . في المدارس الفنية العامة وفقا لوزارة التعلـيم بالمدينـة         

  .من الملتحقين بالمدارس الثانوية العامة العادية
  

  مقاطعة كوردوبا
نما عدد الملتحقين بالمدارس الفنية بمقدار ست مرات أسرع من نمـوه في جميـع المـدارس                   

. وزاد أيــضا عــدد الأطفــال الــذين يتمــون التعلــيم الأولي والابتــدائي. العامــة والخاصــة الأخــرى
ــات  ــا للبيان ــدارس الفنيــة        ووفق ــوع الملــتحقين بالم ــة، بلــغ مجم ــن وزارة تعلــيم المقاطع  المؤقتــة م

 في المائـة  ٤٩، و   ٢٠٠٩ طالبا عن عـام      ٣ ٧٩٨ بزيادة قدرها    ٢٠١٠ طالبا في عام     ٦٩ ٠٨٦
 في المائـة في عـدد الملـتحقين،    ٤,٨٥ويعـني هـذا عنـد المقارنـة زيـادة نـسبتها       . منهم من الفتيات  
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ــد مق   ــستوى قياســي عن ــام      وهــو م ــيم الع ــن التعل ــرع الأخــرى م ــادة في الأف ــه بمتوســط الزي ارنت
  . في المائة٠,٧٥والخاص، حيث كانت الزيادة لا تتعدى 

ــتحقين          ــادة في عــدد المل ــسبة الزي ــصبح ن ــة، ت ــدارس الفني وبهــذا الإســهام المقــدم مــن الم
ئة، مما يمثـل زيـادة    في الما١,١٢بالمستويات الأولية والابتدائية والثانوية للقطاعين العام والخاص   

  . طفلا في النظام بأكمله٨ ٢٠٢قدرها 
  

  “حاسوب لكل تلميذ”والبرنامج الوطني “ التحول إلى المساواة”الخطة الوطنية 
ــى       ــة عل ــدارس الثانوي ــامج    ٢٥٠ ٠٠٠ستحــصل الم ــار البرن  حاســوب حجــري في إط
تزويـد كـل   والهـدف هـو   . ، كمـا أطلقـت عليـه وزارة التعلـيم    “حاسوب لكـل تلميـذ   ”الوطني  

تلميذ بحاسوب حجري يمكن استخدامه في المنـزل كسلفة دائمة، ويمكن للتلميذ الاحتفـاظ بـه               
  .عند مغادرته المدرسة

 في المائـة منـها   ٧٦ مليون بيسو خصـصت نـسبة   ٣٢٣وتبلغ الميزانية الإجمالية للبرنامج     
ومـن  . ٢٠٠٩ أغـسطس /لشراء الحواسيب عـن طريـق المناقـصة العامـة الـتي أعلـن عنـها في آب                 

 في المائـة علـى تجهيـز قاعـات الدراسـة والمبـاني              ١٤المقرر إنفاق نسبة أخرى من الميزانية قدرها        
ــة       ــامج، مثــل الكــابلات الكهربائي ــة للبرن ــة معين المدرســية الأخــرى وعلــى هياكــل أساســية تقني

 وتخـصص . ووصلات الحواسـيب، فـضلا عـن المـوارد البـشرية اللازمـة لإدارة البرنـامج ودعمـه                 
 في المائة المتبقية لتدريب هيئة التدريس التي ترتبـها كـل مقاطعـة بـصفة مـستقلة في ضـوء         ١٠ الـ

  .احتياجاتها وظروفها المحددة
ويستهدف البرنامج بصفة خاصة في هذه المرحلة الأولى السنوات الثلاث الأخيرة مـن               

 مــن ١ ١٥٦ طالــب في ٢٤٠ ٠٠٠ويمثــل هــذا القطــاع حــوالي  . الــدورات الفنيــة المتخصــصة
وتعــزى الأولويــة الممنوحــة  .  الفنيــة في جميــع أنحــاء البلــد -المــدارس الفنيــة والمــدارس الزراعيــة  

للمدارس الفنية إلى أهمية الحواسيب للتدريب المهني وما يلي ذلـك مـن تنـسيب فعـال في سـوق              
ــل ــة       . العم ــن الزراعي ــل المه ــات فحــسب، ب ــا المعلوم ــة وتكنولوجي ــامج الأنظم ولا يغطــي البرن

وحرف البناء أيضا على سبيل المثال؛ ومن المعتزم أيضا أن يواصل الطـلاب التعلـيم العـالي بعـد                   
ذلـك القطـاع عـن     الـتي يتطلبـها    فنيـة الهـدف هـو تعزيـز القـدرات ال         ” و .إتمامهم المدارس الفنية  

 طريق المنح الدراسية التدريجية التي تسهم في صون الطلاب وتمكينهم مـن إتمـام تعلـيمهم العـالي         
  .“ أو هندسيةفي مهن تكنولوجية

ــامج هــو  netbookوالـــ     ويبــاع لــدى الــشركة  Exomate X352 الــذي يــستخدمه البرن
 منــذ Intel الــذي تنتجــه Classmateوهــذا الطــراز مــبني علــى أســاس جهــاز . EXOالأرجنتينيــة 
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ــضع ســنوات  ــا   . ب ــه شاشــة حجمه ــاز ب ــالجِِِ ١٢والجه ــة Intel Atom N450  بوصــة ومع  بطاق
يغـا بايـت مـن ذاكـرة الوصـول العـشوائي          غ ١والجهاز به أيـضا     ).  غيغا هرتز  ١,٦٦(ة  منخفض

بايـت   جيغـا  ١٦٠، وآلة تصوير شبكية، وقرص صلب سعته  )يغا بايت غ ٢يمكن تمديدها إلى    (
 أو بالكابـل باسـتخدام مـودم    Wi-Fiويمكـن توصـيله لاسـلكيا بالإنترنـت     . USBله ثلاثة منافـذ     

 Linuxوالبرامجيـات الموجـودة بالجهـاز هـي     . G 3حـة لرقاقـة ملاحـة    وللجهاز أيـضا فت . نتيرإث

(Rxart Exomate) و Windows XP :    وبالجهـاز  . ويمكن اختيار نظام التـشغيل عنـد فـتح الجهـاز
وبــالأجهزة تطبيقــات تعليميــة . Open Office وكــذلك Microsoft Office 2007أيــضا حزمــة 

 لتحريـر الـصور، و      GIMPوبـالأجهزة   . يل المثـال  عامة ومحددة، للكيمياء والرياضيات علـى سـب       
Audacity للعمل مع السمعيات و la suiteلمدرسي تعليم الأساسيات .  
وسـتوزع  ،  ٢٠١٠أبريل  / نيسان -مارس  /في آذار وسلمت الدفعة الأولى من الأجهزة        

  .أكتوبر/ تشرين الأول-أغسطس /بقية الأجهزة في الفترة آب
  

بـرامج المــنح  : ن عوامـل الإدمــاج والمـساواة بـين الجنـسين     التعلـيم كعامـل م ـ  - ١٩ و ١٨
  الدراسية
 التعليم للمرة الأولى بوصفه منفعة عامة وحقـا         ٢٠٠٦طرح قانون التعليم الوطني لعام        

وهـذا هـو الـسياق الـذي يجـب أن نـرى في إطـاره                . شخصيا واجتماعيا علـى الدولـة أن تكفلـه        
 طالـب مـن الطلبـة الفقـراء في          ٥٠٠ ٠٠٠إلى   ٢٠٠٧برامج المنح الدراسـية الـتي وصـلت عـام           

كر في قانون تمويل التعليم، تبلغ قيمـة كـل    وكما ذُ .  مدرسة ثانوية في جميع أنحاء البلد      ٦ ٦٧٣
  . مليون بيسو٢٥٠ بيسو، وتمثل هذه المنح استثمارا إجماليا قيمته ٥٠٠منحة دراسية 

 هـذه المــنح في   مـن متلقــي ٧٠٠ ٠٠٠ لتــشمل ٢٠٠٨وجـرت زيـادة التغطيــة في عـام      
ــتين،        ــع أطفــال وشــباب الأرجن ــة ممارســة جمي ــة مواصــلة كفال ــة بغي ــة والثانوي المــدارس الابتدائي
وبخاصة المنتمين إلى الفئات الاجتماعية الضعيفة، لحقوقهم التعليميـة وزاد عـدد المـنح الدراسـية                

ــام  ــصالات للطــلاب الــذ      ٢٠٠٩في ع ــات والات ــا المعلوم ــنح تكنولوجي ــاج م ين  كنتيجــة لإدم
  . مليون بيسو١٥٥باستثمار إضافي قدره )  منحة دراسية١ ٧٥٠(يدرسونها 
وفــضلا عــن ذلــك، تقــدم المــنح الدائمــة المخصــصة لطــلاب الــدورات العمليــة والفنيــة     

إلى )  منحة دراسية للطلاب الذين يحصلون على درجة ولطـلاب الـدورات الفنيـة        ٣٠٠ ٠٠٠(
ــة أو   الطــلاب الفقــراء الــذين يلتحقــون بــدورات الت   ــة أو الطبيعي علــيم العــالي في العلــوم التطبيقي

). دورات فنية للحصول على درجة ودورات فنية جامعيـة وغـير جامعيـة            (الدقيقة أو الأساسية    
 ١٥٠ ٠٠٠ مليون بيسو ومـن المـأمول أن تـساعد     ١٤٥وتبلغ الميزانية السنوية للبرنامج حوالي      

ب الجامعـة منحـة دراسـية تبلـغ قيمتـها           ويتلقـى طـلا   . طالب على مدار الخمـس سـنوات المقبلـة        
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ــاليتين  ٨٠٠ بيــسو شــهريا في أول ســنتين مــن دورتهــم الدراســية و   ٥٠٠  بيــسو في الــسنتين الت
ــسنة الأخــيرة لهــم    ١ ٢٠٠ و ــهريا في ال ــسو ش ــذين يدرســون دورات    .  بي ــى الطــلاب ال ويتلق

 الــسنة  بيــسو في٥٠٠ بيــسو شــهريا في أول ســنتين و ٣٥٠تكنولوجيــة منحــة دراســية قيمتــها 
وهذا البرنامج مصمم لتشجيع الشباب علـى اختيـار الـدورات الأساسـية لتنميـة القـدرة               . الثالثة

ــة           ــبر ذات أهمي ــية تعت ــدورات دراس ــون ب ــذين يلتحق ــشباب ال ــدد ال ــادة ع ــد وزي ــة للبل الإنتاجي
  .استراتيجية، وذلك بالإضافة إلى مساعدتهم على الالتحاق بدورات التعليم العالي وإكمالها

ــا في جميــع أنحــاء البلــد  ٤١ ٨٥٨ مــا مجموعــه ٢٠٠٩-٢٠٠٩تقــدم في الفتــرة و    طالب
  :بطلبات للحصول على منح دراسية، ووزعت المنح الدراسية كما يلي

   منحة لدورات الحصول على درجة٢٦ ٠٤٤  -  
   منحة لدورات التعليم العالي١٥ ٨١٤  -  
   منحة لدورات التعليم الفني٨ ٧٢٥  -  
  .ات تدريب المعلمين منحة لدور٧ ٠٨٩  -  

وكــان .  في المائــة إلى النــساء٤٧ في المائــة مــن المــنح إلى الرجــال و ٥٣دمت نــسبة وقُــ  
.  في المائة من المدارس الأخرى في النظـام        ٦٠ في المائة من متلقي المنح من المدارس الفنية و           ٤٠

ــة بالنــسبة ٩,٥وبلــغ معــدل الزيــادة حــتى الآن   ــة في لالتحــاق بالــدورات ذال في المائ ت الأولوي
 في ١٥,٢(+ الهندسـة المدنيـة   : وتتضمن الدورات التي يوجد بها أكبر زيادة  . الجامعات الوطنية 

ــة ــة )المائـــ ــة الكهربائيـــ ــة١٢,٥(+ ؛ والهندســـ ــاء ) في المائـــ ــة١٠,٨(+ ؛ والكيميـــ ؛ ) في المائـــ
علـــم ؛ و) في المائـــة٨,٧(+ دســـة الـــصناعية ن؛ واله) في المائـــة١٠,٥(+ وتكنولوجيـــا الأغذيـــة 

  ). في المائة٦,٣(+ ؛ والهندسة الميكانيكية ) في المائة٦,٩(+ الزراعة 
 منحة دراسية إضـافية إلى طـلاب مـن مجتمعـات الـشعوب الأصـلية                ١٦ ٥٠٠دمت  وقُ  

  .لتمكينهم من إكمال تعليمهم الثانوي والتدريب على التعليم بلغتين
ميـة للبلـد، بمـا فيهـا بـرامج          وكتعليق نهائي، وبغض النظر عن أن جميع السياسات التعلي          

يجب التأكيـد علـى أن   . المنح الدراسية توصي بمعايير عدم التمييز التي تنطوي على بعد جنساني          
عــدد الفتيــات الملتحقــات بمــدارس الأرجنــتين أكــبر مــن عــدد الفتيــان وأن أهــداف العــدل بــين   

  .الجنسين تحققت بدرجة كبيرة جدا في هذا المضمار
م لكل من الذكور والإناث مرتفعة جـدا في الأرجنـتين، ومعـدلات             وتغطية نظام التعلي    

ــة   ــة العمري ــا بالنــسبة لكــل مــن    ٢٤-١٥إلمــام الــشباب في الفئ ــة واحــدة تقريب ــالقراءة والكتاب  ب
تقريــر عــام ( في المائــة في جميــع الــسنوات المرجعيــة  ١٠٠الجنــسين ممــا يحقــق قيمــة تقــرب مــن   

 واتبعت أعداد الملتحقين مـن الـذكور والإنـاث طيلـة            ). بشأن الأهداف الإنمائية للألفية    ٢٠٠٩
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 نفترة الـسنوات الـثلاث الأخـيرة الاتجـاه الـذي دام عقـدا مـن الزمـان، باسـتثناء أن عـدد الفتيـا                        
التعليم الأساسي العـام والتعلـيم المتعـدد    (أكبر نسبيا من عدد الفتيات في أدنى مستويات التعليم    

نــاك عــددا مــن الــذكور يزيــد عــن عــدد الإنــاث بــين  ، ممــا يتماشــى مــع حقيقــة أن ه)الوســائط
إلى التعلــيم الأساســي والتعلــيم العــالي والتعلــيم وبــالنظر . الأطفــال والمــراهقين مــن ســكان البلــد

وهـذا يعـني أن عـدد الإنـاث في المـستويات      .  في المائـة  ١٠٠الجامعي معا، تتعدى نـسبة الإنـاث        
  .العليا من التعليم أكبر بكثير من عدد الذكور

وقد تكون هناك أسـباب مختلفـة لميـل الإنـاث إلى البقـاء مـدة أطـول في التعلـيم، بمـا في                          
  .ذلك أن الذكور هم أول من يدخلون سوق العمل، وبالتالي يخرجون من نظام التعليم

  
  ١-٤الجدول 

    زيز المساواة والعدل بين الجنسين لتع٢٠٠٨-٢٠٠٠مؤشرات الرصد، 
  السنوات 

 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥  المؤشرات
 ي الأساســالنــسبة المجمعــة للإنــاث في التعلــيم 
المجمـوع في   (العام والتعلـيم المتعـدد الوسـائط        

 ٩٧,١ ٩٧,٧ ٩٦,٠ ٩٣,٦٩٧,٧١٠١,٤٩٥,٢١٠٤,٠٩٨,٠ أولا) الحضر
النــسبة المجمعــة للإنــاث في التعلــيم الأساســي  

ــيم ا ــام والتعلـ ــيم  العـ ــائط والتعلـ ــدد الوسـ لمتعـ
) المجموع في الحـضر   (التعليم الجامعي   والعالي  
 ١٠٨,٨ ١٠٣,٦ ١١١,٠ ١٠١,٤١٠٣,٧١٠٦,٧١٠٢,٢١١١,٣١٠٤,٢ أولا

ــذكور     ــة للـ ــالقراءة والكتابـ ــام بـ ــدل الإلمـ معـ
ــة ( ــسبة المئوي ــة العم) الن ــة رفي الفئ  ٢٤- ١٥ي
 ٩٩,٤ ٩٩,٢ ٩٩,٤ ٩٩,١٩٩,٢٩٩,١٩٩,٣٩٩,٨٩٩,٢ أولا) المجموع في الحضر(

معـــدل الإلمـــام بـــالقراءة والكتابـــة للإنـــاث     
ــة ( ــسبة المئوي ــة  ) الن ــة العمري  ٢٤- ١٥في الفئ
 ٩٩,٦ ٩٩,٦ ٩٩,٥ ٩٩,٤٩٩,٣٩٩,٥٩٩,٦٩٩,٩٩٩,٥ أولا) المجموع في الحضر(

النسبة المئويـة للإنـاث في الوظـائف المدفوعـة          
المجمـوع في   (الزراعـي   الأجر في القطـاع غـير       

 ٤١,٨ ٤١,٦ ٤٢,٤ ٤٠,١٤٠,٣٤١,٣٤٣,٠٤٢,٦٤٢,٥ أولا) الحضر
ــساء    ــال والنـ ــور بـــين الرجـ ــوة في الأجـ الفجـ

 ٠,٧١ ٠,٦٧ ٠,٧٠ ٠,٧٦٠,٧٦٠,٧٧٠,٧١٠,٦٦٠,٦٦ أولا) المجموع في الحضر(
الـذكور في المناصـب العليـا في        /معدل الإناث 

) المجموع في الحضر  ( والخاص   القطاعين العام 
 ٠,٤٢ ٠,٣٧ ٠,٤١ ٠,٥٠٠,٥٣٠,٥٥٠,٤٥٠,٤٠٠,٣٥ أولا

النسبة المئوية للمقاعد التي تشغلها النـساء في    
 ٣٠,٦s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d الكونغرس الوطني ثانيا

 ٢٢,١s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/dالنسبة المئوية للمقاعد التي تشغلها النـساء في    
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  السنوات 
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥  المؤشرات
 تشريعية في المقاطعات ثانياالهيئات ال

  
  . المعهد الوطني للإحصاء والتعداد- استقراء المجلس الوطني للمرأة من أرقام الدراسة الاستقصائية الدائمة للأسر المعيشية -أولا   :المصادر  

  .لهيئات التشريعية على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات استقراء المجلس الوطني للمرأة من أرقام ا- ثانيا    
وكمــا ســبقت الإشــارة إليــه فبقــاء الإنــاث مــدة أطــول مــن الــذكور في نظــام التعلــيم       

وحــصولهن علــى مــؤهلات أعلــى لا يــشكل دائمــا مزايــا نــسبية عنــد التحــاقهن بــسوق العمــل   
ــه  ــسة في ــدابير ا   . (والمناف ــالمرأة والت ــة ب ــات المتعلق ــها في المؤســسات وفي   انظــر البيان لمتخــذة لأجل

  ). من قائمة القضايا والأسئلة١٧ و ١٦ و ١٥النقاط : دورات التعليم الفني غير التقليدي
  

  الصحة    
يرجى تحديـد مـا إذا كانـت        . يشير التقرير إلى حالات محدودة لا يحظر فيها الإجهاض          ‐ ٢٠

قـديم معلومـات مفـصلة عـن        يرجـى أيـضا ت    . الحكومة قد اتخـذت أيـة تـدابير لإباحـة الإجهـاض           
عدد النساء اللائي جرت محاكمتهن بـسبب إجـراء عمليـات إجهـاض غـير مـشروعة في الفتـرة                    

  .قيد النظر وعن الجزاءات التي فرضت
ليس لدى وزارة الصحة بيانات بشأن النـساء الـلاتي جـرت محاكمتـهن بـسبب إجـراء                    

تقنيــا للأفرقــة  دلــيلا وأصــدرت الــوزارة منــذ بــضع ســنوات . عمليــات إجهــاض غــير مــشروعة
عمليات الإجهاض التي لا تجري معاقبتها ، ويوزع هذا الدليل حاليـا            الصحية المعنية عن تناول     

  .أنحاء النظام الصحي العامفي جميع 
ودأب المجلـس الــوطني للمــرأة، كــصديق للمحكمــة، علــى رصــد الإجــراءات القــضائية    

ض، كما أبدى رأيه بكل وضـوح دفاعـا عـن        التي تطلب فيها النساء إذنا بإجراء عمليات إجها       
  .حقوق الإنسان للنساء المعنيات

وقُدم مؤخرا لمجلس النواب مـشروع قـانون بـشأن الوقـف لطـوعي للحمـل ممـا يترتـب                     
والمقـصد الرئيـسي    .  من القانون الجنـائي    ٨٨ و   ٨٦ والمادتان   ٨٥ من المادة    ٢عليه إلغاء الفقرة    

ق المرأة في اختيار الوقف الطـوعي لحملـها أثنـاء الأسـابيع        لمشروع القانون هذا هو الاعتراف بح     
ويــنص مــشروع القــانون أيــضا .  الأولى وفي إجــراء عمليــة إجهــاض في النظــام الــصحي١٢الـــ 

 أسبوعا، فسيكون لجميـع النـساء الحـق في اتخـاذ     ١٢على أنه بغض النظر عن الحكم المتعلق بالـ       
صاب مـسجل بواسـطة محكمـة أو تقريـر شـرطة            قرار بشأن وقف حملهن إذا كان ناتجا عن اغت ـ        

أو حياتهـا،   أو شكوى مقدمة إلى مرفق صحي، أو إذا كان هنـاك أي خطـر علـى صـحة المـرأة                     
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وعلـى الأطبـاء أو المـوظفين الـصحيين الآخــرين     . أو إذا كانـت هنـاك تـشوهات جنينيـة خطــيرة    
 يومـا  ٣٠ل الذين لديهم استنكاف ضـميري أن يعلنـوا عنـه لـسلطات مؤسـسات الإحالـة خـلا           

من إصدار القانون المقبل؛ ويمكن للموظفين الذين يلتحقون بالنظام الـصحي بعـد هـذا التـاريخ                 
ولن يـتمكن المـوظفين المهنيـون الـذين لم يعلنـوا      . الإعلان عن اعتراضاتهم عند شغلهم مناصبهم 

وسـيتعين علـى    . عن اعتراضاتهم في غضون الأجل المحدد من رفـض إجـراء عمليـات الإجهـاض              
ــة صــحيحة،     تالــسلطا  الــصحية المختــصة في جميــع الحــالات أن تكفــل إجــراء ممارســات مهني

ــة        ــسبق إلا في حال ــضائي م ــات الإجهــاض دون أي إذن ق ــن الممكــن إجــراء عملي وســيكون م
 سنة، وعندها يكون من اللازم الحصول على موافقـة واحـد علـى الأقـل       ١٤الفتيات دون سن    

ضـافة إلى كفالـة الممارسـة الكاملـة للحقـوق والـضمانات الـتي               من الممـثلين القـانونيين لهـن، بالإ       
  ).23.849القانون (تنص عليها اتفاقية حقوق الطفل 

  
يرجى تقديم معلومات مفصلة عن عدد النساء اللائي أبلغن عن الحمل نتيجـة التعـرض      ‐ ٢١

يـات  للاغتصاب خلال السنوات الأربع الماضية وعدد النـساء اللائـي لقـين حـتفهن بـسبب عمل            
ويرجــى التفــضل بتقــديم معلومــات مفــصلة عــن أيــة جهــود تبــذل    . الإجهــاض غــير المــشروعة 
ويرجــى أيــضا تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لتوعيــة الــضحايا  . للتــصدي لهــذه القــضية

  .بأهمية تلقي العلاج الطبي بعد حدوث أي اعتداء
الأرقـام المطلقـة للوفيـات      وفيمـا يلـي     . هذه المعلومات غير مجمعة علـى الـصعيد الـوطني           

  :نتيجة للإجهاض في السنوات الأخيرة
  ٧٩:  ٢٠٠٥  
  ٩٣:  ٢٠٠٦  
  ٧٤:  ٢٠٠٧  
  ٦٢:  ٢٠٠٨  
وجـرى إنـشاء إدارة رعايــة الأمهـات والرضــع والبرنـامج المعـني بتحــسين الرعايـة فيمــا         

والغــرض الرئيــسي . بعــد الإجهــاض بغيــة رفــع كفــاءة الرعايــة الطبيــة للنــساء الــلاتي أجهــضن   
للجهتين توفير الرعاية الإنسانية لجميع المريضات ممـن لـديهن مـضاعفات ناتجـة عـن الإجهـاض                  

بمـا في ذلـك احتـرام حقـوقهن الجنـسية والإنجابيـة، مـع         ) سواء الإجهاض التلقائي أو المستحث    (
التركيز على المعلومات والإرشـاد فيمـا يتعلـق بالـصحة الجنـسية والإنجابيـة وتـوفير وسـائل منـع                 

التي يختارها مستخدموها قبل مغادرتهن المستشفى بغيـة تجنـب أي حمـل غـير مقـصود في            الحمل  
المستقبل، حيث أن حالات الحمـل هـذه هـي الـسبب الرئيـسي في وجـود المـرأة في هـذه الحالـة                        

  .المحزنة
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ويجــري تــدريب الأفرقــة الــصحية لهــذا الغــرض في جميــع أنحــاء البلــد في حلقــات عمــل    
يل لتحسين الرعاية فيما بعد الإجهـاض لـدعم هـذا التـدريب وجـرى               وصدر دل . نظرية وعملية 

استنساخ وتوزيع أقراص مدمجة ببليوغرافيات مستكملة بالإضافة إلى فيديو عـن هـذا الموضـوع             
ــة     ــصحة العام ــق نظــام ال ــصحة في مراف ــه وزارة ال ــشرة للمــستخدمين   . أعدت ــضا ن وصــدرت أي

بحيـــث يمكـــن تفـــادي (خل المبكـــر المحـــتملين لهـــذه الخـــدمات ووزعـــت بهـــدف تـــشجيع التـــد 
المــضاعفات الناتجــة عــن الإجهــاض غــير الآمــن، وهــو الــسبب الرئيــسي للوفيــات النفاســية في     

  .وتحديد الطلب والإعلان عن الوسائل المتاحة لمنع الحمل) الأرجنتين
وفــضلا عــن ذلــك، اعتمــدت بعــض المقاطعــات بالبلــد ومدينــة بــوينس أيــرس المتمتعــة     

. د من السلطات البلدية بروتوكولات بشأن رعايـة ضـحايا العنـف الجنـسي           بالحكم الذاتي وعد  
وبغيــة تــصحيح عــدم تــساوي الفــرص في الحــصول علــى خــدمات الرعايــة في هــذا المجــال، قــام  
البرنــامج الــوطني للــصحة الجنــسية والوالديــة المــسؤولة بــصياغة بروتوكــول وطــني معــني برعايــة  

ــيكفل ممارســة      ــا س ــسي، مم ــف الجن ــة البلــدان     ضــحايا العن ــا في اتفاقي ــصوص عليه ــوق المن  الحق
 واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال           هالأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة عليـه واستئـصال         

ويدمج هذا البروتوكول أدوار المقاطعـات والبلـديات        . التمييز ضد المرأة واتفاقية حقوق الطفل     
  : البروتوكول إلى ما يليبخصوص هذا الموضوع ويعترف بها كسوابق؛ ويهدف

  ضمان ممارسة ضحايا العنف الجنسي حقوق الإنسان الخاصة بهم؛  - ١  
  تخفيض الاعتلال بين ضحايا العنف الجنسي؛  - ٢  
ــة       - ٣   ــسيا وفـــيروس نقـــص المناعـ ــة جنـ ــراض المنقولـ ــل والأمـ ــالات الحمـ ــع حـ منـ

  الإيدز بتقديم خدمات الطوارئ؛/البشرية
 وحفظــه، وتقــديم رعايــة نفــسية للــضحايا وتــوفير كفالــة الحــصول علــى دليــل  - ٤  

  .أماكن إقامة لهم ومعالجتهم طالما استدعى الأمر ذلك
وأشـــارت دراســـة استقـــصائية أجراهـــا البرنـــامج الـــوطني للـــصحة الجنـــسية والوالديـــة   

 في المائة من المستشفيات الـتي تتـيح وسـائل منـع الحمـل           ١٣,٢ إلى أن    ٢٠٠٩المسؤولة في عام    
لــديها أيــضا خــدمات معينــة لرعايــة ضــحايا   ) لمائــة مــن جميــع المستــشفيات بالبلــد  في ا٩٠,١(

  . من مرافق الرعاية الأولية٢,١ولا تقدم تلك الخدمات إلا . العنف الجنسي
  
، الجـزء الثـاني،     A/59/38انظـر   (كانت اللجنة قد أعربت، في تعليقاتها الختاميـة الـسابقة             ‐ ٢٢

زاء عدم وجود معلومات عـن الجهـود الـتي تبـذلها الدولـة            ، عن قلقها إ   )٣٨١  و ٣٨٠الفقرتان  
الطرف في تقييم فعالية البرنامج الوطني للصحة الجنسية والوالدية المسؤولة، وطلبت اللجنـة إلى              
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ويقـدم التقريـر   . الدولة الطرف أن تضمن تقريرها الدوري المقبل معلومـات شـاملة عـن تقييمـه      
غير أنه لم يجر تقيـيم أربعـة مـن أهـداف البرنـامج              . نامجمعلومات بشأن التأثير الذي أحدثه البر     

يرجـى تقـديم معلومـات      . ٢٠٠٥العشرة، بـسبب عـدم إدراج المعلومـات الإحـصائية مـن سـنة               
  .إحصائية تتعلق بتلك الأهداف ليتسنى أيضا تقييم أثر البرنامج في تلك المجالات الأربعة

المعهـد  في يـة المـسؤولة فـور تكوينـه     كان مقر البرنامج الـوطني للـصحة الجنـسية والوالد          
ــة     ــصحة المجتمعي ــة إدارة ال ــة الأمهــات والرضــع برعاي ــوطني لرعاي ــامج في عــام  .ال  وحــصل البرن

وفي ذلــك الوقــت حـدد البرنــامج هدفــه  .  علـى اســتقلال إداري ومــالي في إطـار الإدارة  ٢٠٠٦
بيـة للنـاس، وتحقيقـا      الرئيسي وهو سد الفجوات بالنسبة لتوفير خدمات الصحة الجنسية والإنجا         

: لهذا الغرض، اقترح البرنامج اتخاذ تدابير لمعالجة أوجه الخلل الرئيسية في تـوفير تلـك الخـدمات                
  .فرص الحصول على رعاية جيدة

ومن المفهوم في إطار البرنامج أن الحق في الصحة الجنسية والإنجابية يعـني القـدرة علـى           
خطـار واتخـاذ قـرار بـشأن إنجـاب الأطفـال وعـددهم              التمتع بحياة جنسية مرضية وخالية مـن الأ       

وهذا الحـق هـو الفرضـية الأساسـية الـتي توجـه أنـشطة واسـتراتيجيات                 . والمباعدة بين الولادات  
البرنامج وأعمال البرنامج مصممة لكفالة حصول الرجـال والنـساء علـى معلومـات ملائمـة في                 

 الحـصول علـى طـرق آمنـة وفعالـة           الوقت المناسب عـن الـصحة الجنـسية والإنجابيـة، فـضلا عـن             
والأولويـات الرئيـسية للبرنـامج هـي        . لتحديد النسل ولتوفير الخدمات الواجبة للحمل والولادة      

إمكانية حصول الجميع مجانا على خدمات الصحة الجنسية والإنجابية وتكافؤ الفـرص والرعايـة              
  .الجيدة وتوزيع الموارد المادية وغير المادية

 لإنشاء نظام موحـد لرصـد البرنـامج وتقييمـه؛ وبـالرغم             ٢٠٠٦م  وأرسيت الأسس عا    
وبالإضـافة إلى   . من عدم البدء في النظـام إلا مـؤخرا، فقـد جـرى إحـراز تقـدم كـبير في تنفيـذه                     

 إجراء أول دراسة استقصائية عن الـصحة الجنـسية والإنجابيـة، كجـزء              ٢٠٠٥ذلك، شهد عام    
التغذية والصحة، وهدفها الرئيسي هـو الحـصول علـى          من الدراسة الاستقصائية الوطنية المعنية ب     

معلومات لتوجيه البرنامج الوطني للصحة الجنسية والوالدية المسؤولة وتحديد أولوياتـه في ضـوء              
ومكنت النتائج من تحديد أنماط السلوك وأتاحت معلومـات         . )٢(احتياجات المرأة في هذا المجال    

 عن تيـسيرها لتقيـيم ظـروف وطـرق ممارسـة المـرأة              عن الصحة الجنسي والإنجابية للمرأة، فضلا     

__________ 
 مـن الـلاتي يعـشن       ٤٩-١٠ مع فتيات ونساء في الفئة العمريـة         ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤امي  أجريت مقابلات في ع     )٢(  

.  في المائـة مـن سـكان البلـد       ٨٤ نـسمة، وهـي المـدن الـتي يعـيش فيهـا حـوالي                ٥ ٠٠٠في مدن بهـا أكثـر مـن         
 مـن غـير   ٦ ٦٠٥ مـن الفتيـات والنـساء الحوامـل و     ١ ٦١٢وتضم الفئـات المـشمولة بالدراسـة الاستقـصائية         

  . فتاة وامرأة قد أقمن بالفعل أول علاقة جنسية لهن٦ ٠٩٢وفي المجموعة الأخيرة كانت . الحوامل
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 مجموعــة مــن المؤشــرات لرصــد تنفيــذ  ٢٠٠٩خــتيرت في عــام واُ. حقوقهــا الجنــسية والإنجابيــة
  .البرنامج بدءا من تلك السنة والتقدم المحرز صوب تحقيق أهدافه

ة وجرى إنشاء وتوطيد نظام وطني لتوفير وسائل منـع الحمـل في سـياق التـدابير المقدم ـ                  
 الذي ينص علـى التـزام الدولـة بكفالـة إمكانيـة حـصول       25.673 من القانون ٢في إطار الهدف  

 نظـام فرعـي     ٢٠٠٧وأنـشئ عـام     . جميع السكان على المعلومات والنصح ووسائل منـع الحمـل         
لتوفير وسائل منع الحمل للنـساء ونظـام فرعـي لتـوفير الرفـالات بوصـفها خطـوة أوليـة لتوطيـد                   

لــسكان المــستهدفون مــن النظــام الفرعــي الأول هــم النــساء في ســن الإنجــاب وا. هــذه الــسياسة
باستثناء الحوامل من غير الأعضاء في الضمان الاجتماعي أو في نظـام            ) ٤٩-١٥الفئة العمرية   (

ويبرر هذا المعيار أن هؤلاء النـساء والفتيـات أقـل القـادرين علـى تحمـل                 . المبالغ المدفوعة مسبقا  
مل ولهذا يكن أكثر ضعفا نظرا لاستبعادهن من النظم الخاصـة للـضمان             نفقات وسائل منع الح   

أمـا الـسكان المـستهدفون مـن النظـام الفرعـي الـذي يقـدم الرفـالات فهـم الرجـال              . الاجتماعي
 من غير الأعضاء في الـضمان الاجتمـاعي أو في نظـام المبـالغ               ٦٤-١٥والنساء في الفئة العمرية     

ن أفراد هذه الفئة يعتبرون في سن الإنجاب، فعدد قليل جدا مـن             وبالرغم من أ  . المدفوعة مسبقا 
ولا يـستعمل وسـائل منـع الحمـل إلا عـدد قليـل ممـن             . المراهقين في هذه المجموعة نشيط جنـسيا      

  . سنة٦٥تخطوا 
ــامج في الفتــرة     ــا مجموعــه  ٢٠٠٩-٢٠٠٣ووزع البرن وســيلة مــن   ٧٥ ٩٥٤ ٨٠٦ م

  . بيسو٢٨ ٤١٨ ٠٩٧وسائل منع الحمل بتكلفة بلغت 
  

)بالبيسو(التكلفة الإجمالية  إجمالي الوسائل السنة  

٨٠٠ ٠٠٠ ٧ ٩٦٨ ٠٨٥ ٢١ ٢٠٠٥ 

٦١٢ ٣٤٣ ٦ ٦٥١ ٦٩٠ ١٤ ٢٠٠٦ 

٣٥٥ ٤٧٦ ٢ ٩٨٤ ٥٧٦ ٦ ٢٠٠٧ 

٦٣٦ ٨٥٧ ٦ ٦١١ ٣٧٧ ١٥ ٢٠٠٨ 

٦٩٤ ٧٣٩ ٥ ٧٠٠ ٣٢٦ ٩ ٢٠٠٩     
ت للـصحة الجنـسية      في المائة من المنشآت الصحية في القطاع العام خـدما          ٧٨وقدمت    

 في المائـة لجميـع مقـدمي        ٨٦ بلغت النسبة    ٢٠٠٩، وبحلول نهاية عام     ٢٠٠٦والإنجابية في عام    
  .هذه الخدمات

وتقدم الأرقام المفصلة لمختلف الجهات المختصة على مدار العـام الماضـي صـورة أكثـر                  
 قاطعـــات فيووفقـــا لبيانـــات بـــرامج الم. تفـــصيلا لمختلـــف مـــستويات التغطيـــة الـــتي تقـــوم بهـــا

تـشاكو، ومدينـة بـوينس      ( مقاطعـة الـتي قـدمت تقـارير في هـذه الفتـرة               ٢١مقاطعة من الــ      ١٣
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ا ومندوسا ونيوكوين وسالطا وسان خوان وسـان لـويس          بأيرس وكوردوبا وكوريينتس ولابام   
ــل يوســانتا كــروس وت ــ  ــان فيرا دي ــو وتوكوم ــوزعي خــدمات   ١٠٠وزع ) ويغ ــن م ــة م  في المائ
أنواع وسائل تنظـيم الأسـرة وبلغـت نـسبة مثـل هـؤلاء المـوزعين في خمـس                   المقاطعات نوع من    

؛ وشـوبوت   ) في المائـة   ٩٨(بوينس أيرس   :  في المائة  ٩٠من المقاطعات الثمان الأخرى أكثر من       
؛ وسـيونيس  )في المائـة  ٩٦,١(؛ وخوخوي )في المائة ٩٤,٦(؛ وإنتري ريوس   ) في المائة  ٩٦,٧(
 في المائـة في سـانتياغو      ٥٣,٦ في المائـة في لاريوخـا، و         ٦٧,٤وكانـت النـسب     ). في المائة  ٩٧(

  . في المائة في كاتاماركا٢٦,٧ديل استيرو، و 
ــدره        ــسب إلى أن متوســطا ق ــذه الن ــشير ه ــدمين وزع بعــض    ٩١وت ــن المق ــة م  في المائ

  .وسائل منع الحمل
ــصحة          ــاك انخفــاض كــبير في عــدد الجهــات المــصرح لهــا بتقــديم خــدمات ال وكــان هن
 ،ة والإنجابية الأخرى، مثل الرعاية فيما بعـد الإجهـاض، ودعـم ضـحايا العنـف الجنـسي                 الجنسي

وتقـديم هـذه الخـدمات أكثـر نـدرة في مرافـق الرعايـة الأوليـة بالمقاطعـات،                   . والتعقيم الجراحـي  
هي المقاطعة الوحيدة التي تقدم فيها هذه المرافق الخدمات المتعلقة بـالعنف الجنـسي،              ونيوكوين  
  .هي الوحيدة التي يوجد بها ثلاثة مرافق تقوم بقطع القنوات المنويةومندوسا 
وإيجــازا، زاد عــدد مرافــق النظــام الفرعــي للــصحة العامــة الــتي تقــدم خــدمات الــصحة    

الجنــسية والإنجابيــة زيــادة كــبيرة وموزعــة توزيعــا بــشكل متــسق إلى حــد مــا، ممــا يــساعد علــى 
  .يع أنحاء البلدإضفاء الطابع المؤسسي على البرنامج في جم

 علـى التوزيـع   ٢٠٠٣وفيما يتعلق بتوفير وسائل منـع الحمـل، دأب البرنـامج منـذ عـام              
المجاني لوسائل منع الحمل الهرمونية التي تؤخذ عن طريق الفم أو الحقن خـلال فتـرة الإرضـاع،                  

 أضـيف ربـط البـوق    26.130 وبفـضل القـانون     ٢٠٠٦وفي عـام    . والأجهزة الرحمية، والرفالات  
وأقـرت اللـوائح الوطنيـة الجديـدة ضـرورة تقـديم القطاعـات              . قطع القنوات المنوية إلى القائمـة     و

ــالأرجنتين    ــة ب ــصحية الثلاث ــة ال ــاعي والقطــاع     (الفرعي ــضمان الاجتم ــام وقطــاع ال القطــاع الع
هذه الأشكال من التدخلات الجراحية بالمجان ولا تخـضع إلا لـشرطين وهمـا أن يكـون                 ) الخاص

وأضـاف البرنـامج في نفـس العـام وسـائل           . سن الرشد وأن يعطي موافقته المستنيرة     المريض بالغ   
إلى الخـدمات المجانيـة   “ حبة اليـوم التـالي  ”منع الحمل في حالات الطوارئ، المعروفة أيضا باسم      

ــامج، مــن الواضــح أن بعــض   . المتاحــة في نظــام الــصحة العامــة  ــاقي أوجــه أداء البرن وبعكــس ب
ها هاتان الطريقتان الأخيرتـان، وبدرجـة أقـل الأجهـزة الرحميـة، قوبلـت               الحالات التي قدمت في   

بمعارضة كبيرة من جانب مقدمي الخدمات الـصحية وتـصف التقـارير والأبحـاث الـتي صـدرت        
ــساء الــساعيات إلى ممارســة حقــوقهن       ــامج مختلــف العقبــات الــتي صــادفتها الن ــشاء البرن منــذ إن
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لأخرى بـصفة أساسـية بعـدم وجـود المعلومـات أو المـوارد              وتتعلق العقبات ا  . الجنسية والإنجابية 
  .الواجبة لدى المستخدمين كما تتعلق بالعنف الجنسي

وفيما يتصل بالسكان المستهدفين بخدمات البرنامج الوطني للـصحة الجنـسية والوالديـة               
 شخــصا علــى ٢ ٠٦٨ ٩٥١المــسؤولة، تــشير المعلومــات المقدمــة مــن المقاطعــات إلى حــصول  

وانخفــض معــدل الوفيــات . لــصحة الجنــسية والإنجابيــة، بمــا فيهــا وســائل منــع الحمــل خــدمات ا
كمـــا انخفـــضت . ٢٠٠٨ وفـــاة في عـــام ٢٩٦ إلى ٢٠٠٦ وفـــاة في عـــام ٣٣٣النفاســـية مـــن 

 وفـاة عـام     ٦٢ إلى   ٢٠٠٦ وفـاة عـام      ٩٣الوفيات بسبب الإجهاض في نفـس هـذه الفتـرة مـن             
  : لإجراء عمليات الإجهاضوانخفضت أيضا حالات دخول المستشفيات. ٢٠٠٨

  ٦٨ ٨٦٩:  ٢٠٠٥  
  ٦٧ ٤٧٢:  ٢٠٠٦  
  ٥٩ ٩٦٠:  ٢٠٠٧  
 البرنــامج الــوطني للوقايــة مــن ٢٠٠٨وإضــافة إلى ذلــك قــدمت وزارة الــصحة في عــام   

الرحم الذي يقوم بمهمة تنفيذ تدابير لمنـع هـذا المـرض والتقليـل مـن حدوثـه ومـن                    سرطان عنق   
  .معدل الوفيات المصاحب له

  
 في المائــة مــن حــالات الوفيــات ٥٢، كانــت نــسبة ٢٠٠٥ضــح التقريــر أنــه في ســنة يو  ‐ ٢٣

يرجـى تقـديم معلومـات    . النفاسية تتصل بعدم كفاية الرعاية الطبية وبنوعيـة الخـدمات الـصحية     
. ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦إحصائية عن الأسباب الرئيسية للوفيـات النفاسـية ومعـدلاتها خـلال عـامي               

 الجهود الأساسية المضطلع بهـا لتعزيـز إمكانيـة الحـصول علـى        ويرجى أيضا تقديم معلومات عن    
  .الخدمات الصحية الجيدة في جميع أنحاء البلد

  
  الوفيات النفاسية بالأرقام المطلقة

  ٢٧٩:  ٢٠٠٥  
  ٣٣٣:  ٢٠٠٦  
  ٣٠٦:  ٢٠٠٧  
  ٢٩٦:  ٢٠٠٨  

  الوفيات النفاسية حسب سبب الوفاة    
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 

 ٢,٣ ٢,٢ ٢,٥ ٢,١ لقة بالولادة بشكل مباشرالأسباب المتع

 ٠,٨ ١,١ ٠,٩ ٠,٧ الأسباب المتعلقة بالولادة بشكل غير مباشر
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 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 

     ٠,٨ ١,١ ١,٣ ١,١ الإنهاءات عن طريق الإجهاض
  NACERتقديم خطة ناصر 

 ولايـــة قـــضائية ٢٤ علـــى التـــرويج في الــــ ٢٠٠٥ت وزارة الـــصحة منـــذ عـــام عكفـــ  
، لإدخال وتنميـة نظـم تـأمين صـحة الأم والطفـل      NACERطار خطة   بالمقاطعات في البلد، في إ    

علـى حزمـة   “ العـدل ”بالمقاطعات بغية تحـسين حـصول الأمهـات والأطفـال، مـن وجهـة نظـر              
أساســية مــن الخــدمات المنتقــاة لــصلتها بالرعايــة الــصحية، ومــن المتوقــع أن يــساعد ذلــك علــى  

لجة تلك الأسـباب الـتي يمكـن التـصدي         تخفيض الوفيات النفاسية ووفيات الرضع عن طريق معا       
وسـيجري إدخـال نظـم الرعايـة     . لها بواسطة التـشخيص والوقايـة والعـلاج في الوقـت المناسـب       

الصحية هذه على عدة مراحل وستدمج طـرق جديـدة وأكثـر تعقيـدا للتـصدي للأسـباب الـتي                    
لجراحـي  يصعب التغلـب عليهـا للوفيـات النفاسـية ووفيـات الرضـع، وهـي طـرق مثـل العـلاج ا                     

لأمراض القلب الخلقية، والرعاية المتقدمة للوالدة والمولود وتشخيص عدد من الأمراض المزمنـة             
وتوجــد أيــضا خطــط لتوســيع نطــاق التغطيــة إلى فئــات ســكانية أخــرى، مثــل   . والوقايــة منــها

  . سنة٦٠ سنة والنساء حتى سن ١٨الأطفال والشباب حتى سن 
ه النظم في شـكل تحـويلات قائمـة علـى النتـائج             وأسهمت الدولة في إنشاء وتوطيد هذ       

ــا   ــغ جموعه ــسو في ٣٦٣ ٣٢٨ ٣٩٣بل ــه / تمــوز٣١ بي وأحــد الجوانــب المبتكــرة  . ٢٠٠٩يولي
 هـي أن التحــويلات مـن الحكومـة الوطنيــة إلى المقاطعـات ومـن المقاطعــات إلى      NACERلخطـة  

التحقـق، ممـا يـؤثر علـى     مقدمي الخدمات بها ترتبط بنتائج متفق عليها ومحددة وقابلـة للقيـاس و       
وهــذا الاســتثمار للمــوارد الاقتــصادية يوافــق احتياجــات   . الوفيــات النفاســية ووفيــات الرضــع 

مقدمي الخدمات الذين يقررون المقـصد النـهائي لتلـك الأمـوال؛ وهـذا أحـد الجوانـب الجـديرة             
لإداريــة بالملاحظــة في هــذا البرنــامج بوصــفه سياســة للــصحة العامــة تــسعى إلى بنــاء القــدرات ا 

للأمهـات   علاجـا   ١٢ ٧٩٨ ٤٥١ومولت نظم تـأمين صـحة الأم والطفـل بالمقاطعـات            . المحلية
ويجــري . ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠والأطفــال مــن العلاجــات المدرجــة بالخطــة، وذلــك حــتى 

توصيل تلك العلاجات عن طريق شبكة من مقدمي الخـدمات الـصحية مـن القطـاع العـام مـن             
نويا في إطــار الخطــة ويتيحــون الاســتهداف الفعــال لجهــود ســلطات  الــذين يقطعــون التزامــا س ــ

 تلقـى مـا مجموعـه    ٢٠٠٩سـبتمبر  / أيلـول ٣٠وحـتى  . المقاطعات فيما يتعلق بتحقيـق الأهـداف      
 مليون بيسو تتعلق بالعلاجات المقـدم       ٢٥٠ من مقدمي الخدمات المشاركين أكثر من        ٥ ٤٨١

ه الخدمات والرعاية إلى الـسكان المـستهدفين مـن          وجرى توصيل هذ  . عنها فواتير والنتائج المحرزة   
 سنوات والحوامل اللاتي لا توجـد لـديهن تغطيـة صـحية رسميـة لمـدة              ٦الأطفال حتى سن    : الخطة
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ويجـري تحديـد    .  مستفيدا حتى الآن   ١ ٠٣١ ١٦٦ يوما بعد الولادة؛ وكان عدد المستفيدين        ٤٥
هم إلى مؤسسة في شبكة الرعاية العامـة الـتي          أفراد هذه الفئة السكانية وإدراجهم في قائمة وإحالت       

  .يتعين عليها تقديم تقارير عن العلاج المقدم وفقا لبروتوكولات الممارسات السليمة
ويرتكز تشغيل هذا النموذج على نظام للإبلاغ ييـسر كـلا مـن تخـصيص التحـويلات                   

عــات والنتــائج ويجــري رصــد أداء الــنظم الــصحية بالمقاط. للمقاطعــات ورصــد النتــائج الــصحية
المحــرزة بواســطة مجموعــة مــن المؤشــرات الــصحية الــتي تقــيم وتكــافئ أفــضل النتــائج مــن حيــث 
المشاركة المبكرة للحوامل، ورصـد الأطفـال الأصـحاء، والرعايـة الـصحية الجنـسية والإنجابيـة،                 
وتشكيل وتشغيل اللجان المحلية لتسجيل الوفيات وتغطيـة التحـصينات؛ وهـذه بعـض الجوانـب                

وتـستخدم الخطـة، بغيـة التحقـق مـن الإنجـاز الفعلـي للنتـائج الـصحية الـتي                    . تي يجري تقييمهـا   ال
تجري مكافأتها، آلية للإشراف بالتزامن مع إجراء جرد خارجي يدرس الـسجلات الإكلينيكيـة              
لمقــدمي الخــدمات المــشاركين ويــصدر بيانــات علــى مــستوى الأقــاليم والمقاطعــات والإدارات   

  .رعاية التي يحصل عليها السكان الذين تستهدفهم الخطةللرصد المحدد لل
  

  ٢٠١١-٢٠٠٩الخطة الاستراتيجية لتخفيض الوفيات النفاسية ووفيات الرضع 
 في اجتماع للمجلس الاتحادي للصحة علـى        ٢٠٠٨اتفق وزراء صحة المقاطعات عام        

راءات التاليـة   واتخـذت حـتى الآن الإج ـ     . ٢٠١١-٢٠٠٩تنفيذ هذه الخطة الاستراتيجية للفتـرة       
  :لوضع الخطة موضع التنفيذ

تحديــد المقاطعــات الــتي تتطلــب اهتمامــا ذا أولويــة بــسبب معــدلات الوفيــات النفاســية    •  
  ووفيات الرضع فيها؛

  لإحداث التغيرات الضرورية؛“ الإرادة السياسية للمقاطعات”ضمان   •  
  المقاطعات؛إشراك أصحاب المصلحة الاجتماعية على الصعيد الوطني وصعيد   •  
  عقد دورات عمل تشاركية لتحديد أسباب المشكلة واقتراح تدابير لمعالجتها؛  •  
  تحديد الأهداف؛  •  
  التواصل الاجتماعي؛  •  
  توقيع اتفاقات سياسية بين الحكومة الوطنية والمقاطعات؛  •  
  الرصد المشترك للخطة؛  •  
  .تقييم النتائج  •  
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  المقاصد    

 الأهداف العامة
ــة ال ــة الحالــــ وطنيــــ

 ٢٠١١ لعام المقاصدالأثر )٢٠٠٧(الراهنة 

٤ تخفيض الوفيات النفاسية ,٤٢٥في المائة٣,٣  
تخفــــيض عــــدد الوفيــــات المتــــصلة 

 بالإجهاض
٢٢ ,٦٥٠في المائة مـن جميـع الوفيـات المتـصلة١١,٣ 

 بالإجهاض في جميع الأعمار
تخفـــــيض الوفيـــــات الناتجـــــة عـــــن 

 سرطان عنق الرحم
٤٦ ,٨٣٠في المائـــة مــــن النـــساء الــــلاتي جــــرى٦٠ 

   ٦٤-٣٥فحصهن في الفئة العمرية 
، كـان معـدل حـالات الحمـل بـين المراهقـات عاليـا         ٢٠٠٥يوضح التقرير أنـه في سـنة          ‐ ٢٤
يرجى تقديم معلومات إحصائية عن عدد حالات الحمل بين المراهقـات الـتي أُبلـع عنـها                 . نسبيا

  .خلال الفترة قيد الاستعراض
 سـنة في    ١٥نسبة المئوية للأطفال المولودين أحياء لأمهات مـن المعـروف أنهـن كـن دون سـن                  ال

  :٢٠٠٥عام 
  ٠,٤:  ٢٠٠٥  
  ٠,٤:  ٢٠٠٦  
  ٠,٤:  ٢٠٠٧  

 سـنة في    ٢٠ المولودين أحياء لأمهات مـن المعـروف أنهـن كـن دون سـن                للأطفالالنسبة المئوية   
  :٢٠٠٥عام 

  ١٥,٢:  ٢٠٠٥  
  ١٥,٤:  ٢٠٠٦  
  ١٥,٦:  ٢٠٠٧  
 بـشأن منـع الحمـل الجراحـي، الـذي صـدر في              26.130يشير التقرير إلى القانون الوطني        ‐ ٢٥

يرجـى  .  وينظم الممارسة الطبية الخاصة بربط قنـاتي فـالوب وقطـع القنـوات المنويـة               ٢٠٠٦سنة  
تقديم معلومات عن تنفيـذ ذلـك القـانون في جميـع أنحـاء البلـد وبيـان الـصعوبات الرئيـسية الـتي                        

  .ا يتعلق بمحاولة تنفيذه بشكل فعالصودفت فيم
 في المائــة مــن المستــشفيات الــتي تقــدم وســائل منــع الحمــل الــربط  ٣١,١تُجــري نــسبة   

  . في المائة منها فقط عمليات قطع القنوات المنوية٦,٢البوقي، بينما لا تُجري إلا 
.  مقاطعــة١١وعــدد المستــشفيات الــتي تجــري الــربط البــوقي أقــل مــن المتوســط في           

ــة في أربـــع مقاطعـــات    ولا ــذه العمليـ ــوبوت وإنتـــري ريـــوس  (يوجـــد مستـــشفى يجـــري هـ شـ
؛ وتجــري هــذه العمليــة جميــع المستــشفيات الــتي تــصرف وســائل منــع    )وخوخــوي وتوكومــان
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 في المائــة مــن المقــدمين يجــري هــذه ٩٠؛ و )نيوكــوين وتــييرا ديــل فويغــو(الحمــل في مقــاطعتين 
  .)اكوردوبا ولابامب (العملية في مقاطعتين

ــاللوائح          ــيين ب ــوقي هــو جهــل المــوظفين الطب ــربط الب ــام إتاحــة ال ــسي أم ــائق الرئي  والع
والاستنكاف الضميري لدى عدد كبير من مقـدمي الخـدمات الـصحية الـذين يرفـضون إجـراء                  

  .العملية على أساس ديني أو مبدئي
ونـــسبة المستـــشفيات الـــتي تجـــري عمليـــة قطـــع القنـــوات المنويـــة منخفـــضة في عـــشر     

ومدينـة بـوينس أيـرس لـديها        . بـالمرة في خمـس مقاطعـات أخـرى        اطعات، كما أنها لا توجد      مق
  ). في المائة٥٤,٥(أكبر نسبة من المستشفيات التي تجري هذه العملية 

، الجــزء الثــاني، الفقرتــان A/59/38انظــر (أعربــت اللجنــة في تعليقاتهــا الختاميــة الــسابقة   ‐ ٢٦
ــا إزاء ازدي ــ )٣٨١  و٣٨٠ ــصال     ، عــن قلقه ــق الات ــن طري ــة ع ــالأمراض المنقول اد الإصــابات ب

يرجـى تقـديم معلومـات إحـصائية عـن      . الإيـدز /الجنسي، بما فيها فـيروس نقـص المناعـة البـشرية         
الإيدز خلال الفتـرة قيـد النظـر        /النسبة المئوية للأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية       

 ويرجى بيان ما إذا كـان يوجـد سـجل وطـني             .مصنفة حسب الجنس والعمر والمجموعة العرقية     
ويرجـى أيـضا تحديـد مـا إذا كـان          . يوفر بيانات مقارنة يمكن أن تيسر الاطلاع على المعلومات        

قد تم استحداث أية برامج مخصصة تحديدا للمرأة والفتاة مـن أجـل مكافحـة الأمـراض المنقولـة                   
  .الإيدز/لمناعة البشريةعن طريق الاتصال الجنسي، بما فيها الإصابة بفيروس نقص ا

 ولـيس حـسب العمـر أو        طالمعلومات الإحصائية الموجـودة مـصنفة حـسب الجـنس فق ـ            
  .المجموعة العرقية

  
   نسمة وبالنسبة المئوية١٠٠  ٠٠٠المعدل لكل     
  الحالات    

 الجنسان أنثى ذكر الجنسان أنثى  ذكر 

١٥,٣ ١٠,٦ ٢٠,٠ ٦٦٧ ٥ ٠١٠ ٢ ٦٤٠ ٣ ٢٠٠١ 

١٣,٧ ٩,٧ ١٧,٩ ١٥١ ٥ ٨٦١ ١ ٢٨٨ ٣ ٢٠٠٢ 

١٥,٥ ١١,٦ ١٩,٦ ٨٥٩ ٥ ٢٣٣ ٢ ٦٢٦ ٣ ٢٠٠٣ 

١٦,٢ ١٢,٥ ٢٠,١ ٢٠٨ ٦ ٤٤٦ ٢ ٧٦٠ ٣ ٢٠٠٤ 

١٣,٧ ١٠,٤ ١٧,٢ ٢٩٩ ٥ ٠٤٢ ٢ ٢٥٧ ٣ ٢٠٠٥ 

١٢,٤ ٩,٢ ١٥,٨ ٨٤٤ ٤ ٨٣٦ ١ ٠٠٨ ٣ ٢٠٠٦ 

١١,٢ ٨,٣ ١٤,٣ ٤٢٢ ٤ ٦٥٧ ١ ٧٦٥ ٢ ٢٠٠٧ 

١٠,٢ ٨,١ ١٢,٥ ٩٦٧ ٤ ٦٣٣ ١ ٤٣٤ ٢ ٢٠٠٨     
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ــدة للــذكور إلى الإنــاث بفــيروس نقــص المناعــة        ظــل المعــدل الــوطني للإصــابات الجدي
وكـان هنـاك    .  ذكر لكل امرأة جرى تشخيصها     ١,٦البشرية ثابتا لسنوات عديدة عند حوالي       

انخفاض ضئيل جدا على الصعيد الإقليمي في معظم الولايـات القـضائية في المقاطعـات باسـتثناء          
. ، وفي كويو التي شهدت مـؤخرا زيـادة طفيفـة          ١,٢ل المعدل ثابتا بها عند      يوينس أيرس التي ظ   

ــة العمريــة      ــرقم في الفئ  إلى ٢٤-١٥وعلــى الــصعيدين زاد المعــدل تمــشيا مــع العمــر، فــارتفع ال
  . وهي الفئة التي وجدت بها أكبر تغيرات٤٤-٣٥ضعف الرقم في الفئة العمرية 

 فوصــل إلى ١٩٩٦رجنــتين أقــصاه عــام وبلــغ معــدل الوفيــات مــن جــراء الإيــدز في الأ  
 وفـاة لكـل مليـون    ٤٠ وفاة لكل مليون نسمة، قبل انخفاضه واستقراره بعـد ذلـك عنـد     ٥٩,٦

ويوضح تصنيف الأرقام حسب الجنس أنـه بينمـا انخفـض معـدل إصـابة           . ١٩٩٩نسمة في عام    
، وكـان   مـرات عنـدما بلـغ أقـصاه    ٤الذكور انخفاضا حادا جدا، تضاعف المعدل لدى الأثـاث         

وكـان الانخفـاض الكـبير في معـدل         . ٢٠٠٧-١٩٩٠أعلى بثلاث مـرات خـلال معظـم الفتـرة           
  .وفيات الذكور هو السبب في تضييق الفجوة بين الجنسين في السنوات الأخيرة

  
  معدل الوفيات من جراء الإيدز حسب الجنس لكل مليون نسمة    

  
 )ئويةالمنسبة بال(المعدل   الوفيات 
 المجموع إناث ذكور  المجموع سبب غير مؤكدال إناث  ذكور 

٨,٨ ٢,٥ ١٥,٢ ٢٨٦ ٢ ٤١ ٢٤٣ ١٩٩٠ 

١٣,٩ ٤,٠ ٢٤,٠ ٤٦٠ ٣ ٦٨ ٣٨٩ ١٩٩١ 

٢٢,٣ ٦,٥ ٣٨,٤ ٧٤٨ ٦ ١١١ ٦٣١ ١٩٩٢ 

٢٤,١ ٧,٢ ٤١,٠ ٨١٦ ٩ ١٢٤ ٦٨٣ ١٩٩٣ 

٣٥,٣ ١٣,٣ ٥٧,١  ٢١٢ ١ ١٧ ٢٣٢ ٩٦٣ ١٩٩٤ 

٥١,٠ ٢٠,٥ ٨١,٢ ٧٧٢ ١ ٢٤ ٣٦٣ ٣٨٥ ١ ١٩٩٥ 

٥٩,٦ ٢٤,٥ ٩٣,٥ ٠٩٨ ٢ ٤٤ ٤٤٠ ٦١٤ ١ ١٩٩٦ 

٥١,٤ ٢٤,١ ٧٧,٤ ٨٢٩ ١ ٤٠ ٤٣٨ ٣٥١ ١ ١٩٩٧ 

٤٦,٥ ٢٢,٩ ٧٠,٩ ٦٧٣ ١  ٤٢١ ٢٥٢ ١ ١٩٩٨ 

٤٠,٤ ٢٠,٩ ٦٠,٩ ٤٦٩ ١  ٣٨٢ ٠٨٧ ١ ١٩٩٩ 

٤٠,٠ ١٨,٧ ٦٢,١ ٤٧٢ ١  ١ ٣٥١ ١٢٠ ١ ٢٠٠٠ 

٣٩,٧ ٢٠,٢ ٦٠,٠ ٤٧٤ ١  ٣٨٢ ٠٩٢ ١ ٢٠٠١ 

٤٠,٧ ٢٠,٢ ٦٢,١ ٥٢٨ ١  ٣٨٦ ١٤٢ ١ ٢٠٠٢ 

٤١,٥ ٢١,٥ ٦٢,٣ ٥٧٣ ١ ٢ ٤١٦ ١٥٥ ١ ٢٠٠٣ 

٣٨,٠ ٢٠,٣ ٥٦,٤ ٤٥٢ ١ ١ ٣٩٦ ٠٥٥ ١ ٢٠٠٤ 

٣٣,٩ ١٩,٣ ٤٨,٨ ٣٠٧ ١ ٣ ٣٨١ ٩٢٣ ٢٠٠٥ 

٣٦,٠ ١٩,٥ ٥٣,٢ ٤٠٣ ١  ٣٨٨ ٠١٥ ١ ٢٠٠٦ 

٣٦,٢ ٢١,٤ ٥١,٦ ٤٢٥ ١ ٢ ٤٢٩ ٩٩٤ ٢٠٠٧     
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 صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،         وقد أصدرت إدارة مكافحـة الإيـدز، بالتعـاون مـع            
أدلة عن الرعاية المتكاملة للمصابات بفيروس نقص المناعة البشرية؛ وجرت صياغة هـذه الأدلـة        
أثناء القيام بالعمل الميداني في كل مقاطعة لديها موظفون صحيون يشاركون في تقـديم الرعايـة                

ويوجـد  ) لمجتمعات المحلية وغيرهـم أطباء أمراض النساء وأطباء التوليد وعلماء النفس وأعضاء ا     (
وتغطــي الأدلــة الرعايــة والوقايــة والــصحة الإنجابيــة والمــسائل   . بهــا رابطــات علميــة ذات صــلة 

  .www.msal.gov.ar/sidaالقانونية؛ ويمكن الاطلاع عليها في 
لراسـي لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          وجرى أيضا الاضـطلاع بـبرامج لمنـع الانتقـال ا            
  .والسفلس

  
  الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية    

يــذكر التقريــر أنــه رغــم عــدم وجــود قيــود مــن ناحيــة المبــدأ أمــام حــصول المــرأة علــى    ‐ ٢٧
التسهيلات الائتمانية والرهونات وغير ذلك مـن أشـكال الائتمـان، فـإن العوائـق موجـودة مـن                   

يرجـى  . لا سيما فيما يتعلق بالحصول على التسهيلات الائتمانية والضمانات        الناحية العملية، و  
 أيـة    هنـاك  تقديم معلومات عن المعوقات التي تقابلها المرأة في هذا الصدد، وتحديد ما إذا كانت             

جهود تبذلها الحكومة حاليا بغية القضاء على أي نوع من اللامساواة القائمة بحكم الواقـع بـين     
ويرجى أيضا بيـان الجهـود الـتي تُبـذل حاليـا في هـذا المجـال                 . ل بشأن هذه المسألة   النساء والرجا 

ــة     ــة التــهميش الــتي تعــاني منــها أقليــات أفريقي ــة مــن الــسكان الأصــليين  ‐لمعالجــة حال  أرجنتيني
  .وأقليات أخرى

يشدد التقرير الدوري السادس على عدم وجـود عوائـق في سـبيل حـصول المـرأة علـى                     
وقــدمت الــوزارات والوكــالات الأخــرى  . تمانيــة وغيرهــا مــن الأدوات الماليــة التــسهيلات الائ

مجموعـة مـن التـدابير أيـضا لكفالـة حـصول كـل مـن                ) وزارة الإنتاج على سـبيل المثـال      (للدولة  
ــة     ــة مختلف ــسهيلات ائتماني ــى ت ــرأة والرجــل عل ــز     . الم ــة تعزي ــدابير بغي ــذه الت ــع ه وصــممت جمي

فيز الاستهلاك؛ وطرائق ومتطلبات هذه السياسات غايـة        وظائف وتح السياسات النشطة لتوليد    
في المرونة بحيـث يمكـن للفئـات المجتمعيـة المـستبعدة تاريخيـا مـن مثـل هـذه الـسياسات الوصـول                        

وبالرغم من أن أثر التصنيف حسب الجنس على إمكانية الوصول لم يقَّيم بعد، فلـم يجـر           . إليها
  .ةتحديد أية متطلبات جنسانية أو قيود معين

  
  :مجموعة السياسات التي نفذتها وزارة الإنتاج

دعت الحكومة المؤسسات المـصرفية للتقـدم       : قروض لشراء السلع الاستهلاكية المعمرة      -  
 في المائـة للبيـسو      ١١غ  بعطاءات لتوفير هـذه الأمـوال وحـددت معـدلات إرشـادية تبل ـ            

http://www.msal.gov.ar/sida�


CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1
 

70 10-33771 
 

ــغ مــدد القــروض    ٧ و ــدولار وتبل ــة لل دام القــروض ويجــوز اســتخ .  شــهرا١٢ في المائ
ــة ورحـــلات     ـــزلية والملابـــس والأحذيـ ــة المنـ ــزة الكهربائيـ ــشراء الأجهـ ــتهلاكية لـ الاسـ

ويمكن أن تمنح قروضـا     .  قرض ٧٠٠ ٠٠٠وتستهدف هذه المجموعة تقديم     . العطلات
 في المائــة مــن ثمــن الــشراء ٩٠ شــهرا أيــضا لــشراء مركبــات بمبــالغ تــصل إلى  ٤٨لمــدة 

  . قرض١٠٠ ٠٠٠هذه الحالة تقديم  والهدف في .بمعدلات فائدة ثابتة
قروض لـشراء شـاحنات     : خطة لاستبدال الدراجات ومركبات الخدمات والشاحنات       -  

 في  ٣٠ في المائـة مـن قيمـة القـرض علـى دفعـات و                ٧٠وتـسدد   . ومركبات الخـدمات  
   شهرا؛٣٦ شهرا، وبمدة تصل إلى ١٢المائة مبلغا أوليا أو على 

ــضاء     -   ــسلع البي ــادل ال ــة تب ــر: خط ــسلع     ش ــها ب ــد مبادلت ــيض عن ــضاء بتخف ــسلع البي اء ال
   في المائة؛١١ شهرا بمعدل ١٢والقروض لمدة . مستخدمة مماثلة

ــة والآلات       -   تمديــد نظــام الحــوافز مــن أجــل الاســتثمار والإنتــاج المحلــي للــسلع الرأسمالي
يعــزز هــذا النظــام شــراء ســلع رأسماليــة وآلات زراعيــة عــن طريــق تخفــيض    : الزراعيــة
ــستوردة   التعري ــسلع الم ــى ال ــة المفروضــة عل ــاء ضــريبي   . فــات الجمركي والحــافز هــو إعف

ــة   ــة١٤(يــساوي التعريفــات الجمركي يمكــن تطبيقــه علــى مــدفوعات ضــريبة   )  في المائ
القيمة المضافة، والمـدفوعات المـسبقة مقابـل الأربـاح والحـد الأدنى للأربـاح المفترضـة،                 

 مليـون  ١ ٠٠٤ بمبلغ إجمـالي قـدره       ٢٠٠٨ وعاد هذا النظام في عام    . والضرائب المحلية 
 وجـرى إدمـاج شـروط إضـافية         . عملا تجاريا مسجلا   ٢ ٠٠٠بيسو وعاد بالنفع على     

حـد  ) ٢(الإبقـاء علـى مـستويات مـلاك المـوظفين؛ و            ) ١: (في التمديد الأخـير للنظـام     
  ؛ يوما لإنتاج الفواتير التي يجري على أساسها حساب الإعانة٦٠زمني قدره 

 للمؤســسات  عنــصر لتمويــل رأس المــال المتــداول في نظــام التخفــيض الــضريبي  إدمــاج  -  
)  في المائـة   ١٢,٥(ويتكون هذا من قروض بأسعار مدعمة       : الصغيرة والمتوسطة الحجم  

   شهرا؛١٢ بيسو لمدة ٣٠٠ ٠٠٠لمبالغ لا تتعدى 
إلى قروض للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم والمـشاريع الـصغيرة جـدا الـتي تنتمـي                  -  

قطاعيـة مـن أجـل    /يعمل هـذا النظـام مـن خـلال تـشكيل شـبكات إقليميـة        : سلسلة قيمة 
أو توسيع العمليات الإنتاجية للمؤسسات الـصغيرة       /تسهيلات ائتمانية لتمويل تحديث و    

بوصفها جهـات   وتعمل المؤسسات الرئيسية    . والمتوسطة الحجم والمشاريع الصغيرة جدا    
  راء السلع الرأسمالية المنتجة محليا؛ضامنة للقروض المصرفية من أجل ش

يتكـون هـذا النظـام      : تعزيز الاستثمار في الأصول الرأسمالية وأعمال الهياكـل الأساسـية           -  
ــا ضــريبية للمؤســسات الــتي تتقــدم بمــشاريع مــن أجــل الاســتثمار في أعمــال      مــن مزاي
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ــأثير الاجتمــاعي والاقتــصادي    ــة ذات الت  الكــبير الهياكــل الأساســية والأنــشطة الإنتاجي
والــتي تتعلــق بتوليــد الكهربــاء والتعــدين والتجهيــز الهيــدروكربوني، والأعمــال المائيــة،   
والطــرق، والــسكك الحديديــة، وغــير ذلــك مــن المــشاريع المــصممة لزيــادة القــدرة          

ويتـيح النظـام الـرد الفـوري لـضريبة القيمـة            . الإنتاجية في جميـع القطاعـات الاقتـصادية       
مــال الهياكــل الأساســية المتــضمنة في المــشروع الاســتثماري  المــضافة علــى الــسلع أو أع

ويمكـن  . أو التخفيض المعجل للسلع في إطار ضرائب الأربـاح        /الذي تقدمه المؤسسة و   
لاستثناء مـن رسـوم الاسـتيراد والمحاسـبة والمراجعـة فيمـا يتعلـق بالـسلع أو                  اأيضا طلب   

  .ال الهياكل الأساسيةالمعدلات الجديدة المنتجة بالخارج واللازمة لتنفيذ أعم
  

  المرأة الريفية    
، الجـزء الثـاني، الفقرتـان       A/59/38انظـر   (أعربت اللجنـة، في تعليقاتهـا الختاميـة الـسابقة             ‐ ٢٨
، عــن قلقهــا إزاء حالــة المــرأة الريفيــة، ولا ســيما في ضــوء الفقــر المــدقع الــذي    )٣٧٧  و٣٧٦

لـيم والتـسهيلات الائتمانيـة والخـدمات        تعانيه وعدم وصولها إلى خدمات الرعاية الـصحية والتع        
ويشير التقرير إلى أن بعض الصعوبات التي تواجه تعزيز حقـوق المـرأة الريفيـة تـشمل                 . المجتمعية

ويذكر التقرير كـذلك    . التحيز الجنسي والعنف وصعوبات أخرى تتعلق بصحة المرأة وتعليمها        
يرجـى تحديـد    . عـالج تلـك المـشاكل     أن هناك نقصا في التنسيق داخل المؤسسات المختلفـة الـتي ت           

الجهود التي اضطلعت بها الحكومـة لتعزيـز التنـسيق بـين مختلـف المؤسـسات مـن أجـل التـصدي                      
ويرجى أيضا تحديد مـا إذا كانـت الميزانيـة الوطنيـة تـضع جانبـا مبلغـا محـددا                    . لتلك الصعوبات 

  .للبرامج التي تفيد المرأة الريفية
ــة والمعــدل    يرجــى تقــديم معلومــات تقــارن    ‐ ٢٩ ــالمرأة الريفي بــين معــدل الوفيــات الخــاص ب

ــالمرأة في المنــاطق الحــضرية  ويرجــى أيــضا تقــديم معلومــات إحــصائية عــن معــدلات    . الخــاص ب
  .وفيات الرضع في المناطق الريفية بالمقارنة مع تلك المعدلات في المناطق الحضرية

)  مـن الاتفاقيـة    ١٤المـادة   القسم الخـاص المعـني بتطبيـق        (أشار التقرير الدوري السادس       
إلى الوكالات الحكومية ووصف البرامج المتعلقة بـالمرأة الريفيـة بـدءا مـن الترتيبـات والمنتـديات                  

وأجريـت اتـصالات بعـد ذلـك        . للعمل المشترك مع مختلف وكالات وبـرامج الحكومـة الوطنيـة          
 المنـاظير الجنـسانية في   مع عدد من الهيئات بغية تبادل الخبرات وتجميـع الجهـود المبذولـة لإدمـاج     

وأثنــاء عــرض التقريــر الــسادس ســيتمكن وفــد الأرجنــتين مــن  . الــسياسات العامــة ذات الــصلة
  .تحديث المعلومات المطلوبة
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   من الاتفاقية٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة     
  . من الاتفاقية٢٠ من المادة ١يرجى وصف التقدم المحرز صوب قبول تعديل الفقرة   ‐ ٣٠

 مـن الاتفاقيـة بموجـب القـانون         ٢٠ مـن المـادة      ١كونغرس الـوطني تعـديل الفقـرة        أقر ال   
  .٢٠٠٩أبريل / الصادر في نيسان26.486

  
  


