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Consideraciones Generales

La presentacion de este documento, en respuesta al Cuestionario y Lista de
Preguntas remitido por el Comité CEDAW, puede considerarse también como una
ampliacion del VI Informe Periddico de la Argentina, que abarca los afios 2004-
2007, ya que se ha tratado de incluir en el mismo los ultimos avances que la
Argentina ha tenido en materia de género desde 2007 a la fecha.

Al mismo tiempo, se seflala que la informacién incluida en este documento
sera ampliada en ocasion de la defensa que el Gobierno Argentino hara del VI
Informe ante el Comité en el mes de julio 2010.

En este sentido quisiéramos formular algunas consideraciones generales,
destacando el compromiso de la Argentina de cumplir con las recomendaciones que
recibimos del Comité en virtud de los compromisos internacionales asumidos. Es
con ese espiritu que estamos trabajando a fin de que estas respuestas sean
complementadas con informacion adicional proveniente de otros organismos del
Estado, en distintas instancias y niveles. La demora en la obtencion de esta
informacion, tiene que ver, en la mayoria de los casos, en que se esta trabajando con
instrumentos de reciente creacion.

Queremos destacar que si bien nuestro objetivo es la implementacion integral
de la Convencion Sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), incluyendo todos sus aspectos, en el ultimo tiempo hemos estado
abocados a la consecucion de los siguientes ejes de trabajo, considerados
prioritarios para nuestro Gobierno:

a)  Violencia contra la Mujer en todas sus formas: La sancion de la Ley
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres en los
ambitos que desarrollen sus relaciones Interpersonales, - Ley 26.485 , ha sido un
avance y una prioridad, dado que implica un cambio profundo en el enfoque de la
violencia contra mujer y requiere de una amplia coordinacion de todos los actores
involucrados en la Ley y la construccion de nuevos espacios , instrumentos,
indicadores y recursos para la implementacion y puesta en marcha de la misma en
todo el territorio. Esta tarea no ha sido menor, ya que el Consejo Nacional de las
Mujeres es el 6rgano rector en la reglamentacion de la ley. (Puntos 5y 6)

b) Impacto de la crisis en las mujeres: La crisis internacional financiera a
puesto al Gobierno Argentino ante el desafio de sostener los crecientes grados de
inclusion con equidad y desarrollo econémico que ha venido en incremento de
manera sostenida desde el afio 2003. En tal sentido, se han dispuesto una serie de
politicas con resultados alentadores directa o indirectamente para las mujeres, pero
que aun no se ha podido medir el impacto pormenorizado. (Punto 3 y 4) .

c¢) La transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas,
sectores y areas que tradicionalmente no han sido permeables a esta mirada integral,
asi como, el impulso de las leyes que implican un avance en la conquista,
ampliacion y garantia de los derechos de las mujeres. ( puntos 3, 6, 8, 11 y 17).

d) La continua sensibilizacion, capacitacion e incidencia sobre las
cuestiones de género, igualdad de oportunidades en todo el territorio, los ambitos y
medios de comunicacion, a través de campaias y trabajo con efectores, funcionarios
y la sociedad en su conjunto, para derribar los estereotipos y discriminaciones de
género. (Punto 4 y 6)
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Lista de cuestiones y preguntas relativas al examen de
los informes periodicos Argentina

El grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones examind el sexto informe
Periddico de la Argentina (CEDAW/C/ARG/6).

Generalidades

1.  Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre el proceso de preparacion
del sexto informe periodico, en la que se indiquen los departamentos
gubernamentales y las instituciones que participaron, asi como el cardcter y el
alcance de su participacion, si se celebraron consultas con organizaciones no
gubernamentales y si el Gobierno aprobo el informe y lo presento al Parlamento.

2. El informe contiene muy pocos datos estadisticos desglosados por sexo sobre
la situacion de la mujer en las esferas que abarca la Convencion. Rogamos faciliten
informacion sobre la situacion de la reunion y el andlisis de datos en el pais en
general e indiquen hasta qué punto esos datos se reunen desglosados por sexo.
Sirvanse describir como piensa mejorar el Gobierno la reunion de datos
desglosados por sexo en relacion con las esferas de la Convencion. y progresos
logrados.

1-2- El Sexto Informe Periodico de la Argentina sobre el cumplimiento de la
Convencién sobre Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer presentado ante CEDAW, corresponde al periodo de enero del 2004 hasta
diciembre de 2007, alli se inform6 ampliamente sobre los esfuerzo, politicas y
principales avances que el Gobierno Argentino realizé en dicho periodo, explicando
las dificultades atravesadas después de la crisis del 2001-2002 y los logros
alcanzados a la luz dichos acontecimientos. Sin duda, a la fecha estamos en
condiciones de contestar las preguntas aportando nuevos datos significativos y
resultados concretos, aunque cabe reconocer que hay asignaturas en las que
tendremos seguir trabajando para alcanzar mejores resultados.

La cuestion sobre las Estadisticas es un tema que se sigue trabajando, a través
de iniciativas y politicas concretas para tener, no solamente cifras desagregadas por
sexo, conforme nos sugiere el Grupo de Trabajo en sus comentarios, sino un sistema
integral con Indicadores de Género que aporte los insumos necesarios para la
formulaciéon de politicas publicas mas precisas y efectivas. A fin de alcanzar esta
meta, en el area de Violencia de Género, donde resulta prioritario contar con
estadisticas e indicadores de género, se han puesto en marcha una serie de
instrumentos como “El Observatorio de Violencia “ previsto por la Ley 26.485 “Ley
de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer en los ambitos que se desarrollen sus relaciones Interpersonales”, sancionada
en abril del 2009, de la cual el Consejo Nacional de la Mujer es 6rgano rector. Dicho
Observatorio estd en su primera etapa de implementacion en la oOrbita de este
Consejo. (Ver Pregunta 5.- Mecanismo de adelanto de la Mujer - Programa Bianual
Arg/09/16 PNUD)

Por otra parte, cabe sefialar que las Estadisticas con las que contamos son las
producidas una serie de organismos tales como: el INDEC (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos), Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, Ministerio de Defensa, Ministerio de Salud de la Nacion, Ministerio de
Desarrollo Social y el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales
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(CNCPS) a través de los Sistemas SIEMPRO, y SINTYS y la medicion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio — Informe Pais. Asimismo, se cuenta con el
Sistema Estadistico de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, desde su Oficina
de Violencia Doméstica (OVD) y Oficina de la Mujer (Acordada de Corte Suprema
Nro. 13/2009)

Tal como se sefiala en la nota que acompaiia esta presentacion, el presente
Informe ampliara algunos aspectos e inquietudes conforme a lo solicitado por el
Grupo de trabajo que examind el Informe Periodico de la Argentina
(CEDAW/C/ARG/6), no obstante lo cual, se ampliaran datos y se brindaran mayores
precisiones en ocasion de la defensa del VI Informe ante el Comité de CEDAW que
tendra lugar en los proximos meses.

En cuanto al proceso de preparacion de VI Informe Peridodico, el Consejo
Nacional de la Mujer contd con un amplio grado de participacion de diversas areas
del Gobierno Nacional que han proporcionado informacién directa o indirectamente
a través de su participacion en el Directorio del Consejo Nacional de las Mujeres.
También ha contribuido el Consejo Federal de las Mujeres, ambito de representacion
de las Provincias en el mecanismo nacional de la Mujer.

Detallamos a continuacidn los organismos, areas ¢ instituciones consultadas.

Poder Ejecutivo Nacional

a)  Mecanismo Nacional de la Mujer:

Consejo Nacional de las Mujeres (CNM) Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales — Presidencia de la Nacion

b) Representacion de la Mujer en el Ambito Internacional — Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Nacion. —

c) Instituto Nacional Contra la Discriminacién, la Xenofobia y Racismo
(INADI) — Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion. (Decreto
1086/2005 — “Hacia un Plan Nacional contra la Discriminacion”)

d) Observatorio de la Discriminacion — Comité Federal de Radiodifusion
(Ex-COMFER) — Secretaria de Medios de la Nacion: - Consejo Nacional de las
Mujeres e INADI

e) Consejo de Politicas Género y Observatorio de Género — Ministerio de
Defensa de la Nacion-

f)  Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades entre varones y
mujeres en el ambito laboral (CTIO) — Coordinacion de Equidad Género e Igualdad
de Oportunidades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion.-

g) Areas, Programas o Representantes de Género en la mayoria de los
Ministerios y Secretarias del Estado.

h) Areas Mujer en todas las provincias del pais. a través del Consejo
Federal de las Mujeres.
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Poder Legislativo

Banca de la Mujer— Honorable Camara de Senadores del Congreso de la
Nacion y diversas Comisiones de la Camara de Diputados del Congreso de la
Nacion.

Poder Judicial

Corte Suprema de Justicia de la Nacioén: Oficina de Violencia Domestica
(OVD) y Oficina de la Mujer (OM)

Marco constitucional, legislativo e institucional

3.  En el informe se hace referencia a distintas medidas adoptadas y leyes
aprobadas en los ultimos afios, tanto a nivel federal como local, para promover o
mejorar la situacion de la mujer. Sirvanse proporcionar informacion detallada
sobre la labor realizada por el Gobierno para aplicar de manera efectiva esas leyes
y medidas en todo el pais, tanto en el plano federal como en el local, durante el
Periodo que se examina.

4.  El Comité, en sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, segunda
parte, parrs. 372 y 373), recomendé al Estado parte que incorporara perspectivas
de género en todos sus proyectos, politicas y programas sociales y economicos para
asegurar que apoyaran el objetivo de la igualdad entre los géneros. También lo
invitdo a evaluar periodicamente tales medidas y su incidencia en las mujeres.
Sirvanse facilitar informacion sobre cualquier intento que haya hecho el Gobierno
de evaluar la repercusion que tienen en las mujeres sus politicas, programas y
proyectos sociales y economicos.

3.-/4.- A partir de la crisis la crisis internacional financiera que se desatara en los
anos 2008-2009 el Gobierno Nacional esta impulsando una politica activa para
morigerar los efectos nocivos de la crisis que pudieran afectar a nuestra economia,
si bien los paises principalmente perjudicados fueron los mas desarrollados, las
repercusiones de esta crisis fueron a nivel global. Cabe sefialar que dicha crisis, fue
inédita en la historia reciente de los paises, tal como lo reconocieran todos los
organismos internacionales, especialmente por la Organizacidon Internacional del
Trabajo (OIT) que mostrd altos indices de desempleo, calculdndose la pérdida de
53 millones de puestos de trabajo en el mundo (Panorama Laboral 2009 — América
Latina y el Caribe—OIT).

La estrategia adoptada por el Gobierno Nacional, abordo la situacion global a
partir de politicas de alto impacto, con intervencion del Estado, para sostener los
procesos de produccion, consumo y exportacion, que priorizaron la inclusion social
con desarrollo productivo. El eje central de las acciones llevadas adelante, no
respondié a las recetas tradicionales que proponian ajustes y enfriamiento de la
economia, sino activar e incentivar el consumo, y sostener la produccién evitando la
perdida de puestos de trabajo. Las politicas publicas implementadas tuvieron como
objetivo alcanzar una mayor equidad en la distribucion de los ingresos teniendo en
cuenta a los sectores mas vulnerables de la poblacion.

Dentro de las Politicas, Programas y Proyectos de mayor trascendencia, el
Gobierno Argentino ha trabajado para seguir profundizando en su politica general de
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A)

Derechos Humanos, afianzando un modelo de inclusién social, equidad e igualdad
de oportunidades, pera lo cual, se ha procurado introducir la perspectiva de género a
fin de mejorar la condicion y posicion de las mujeres en diversas areas e intereses
conforme lo establece la Convencion de CEDAW.

La incorporacion de la perspectiva de género en proyectos, politicas y
programas sociales y econdmicos para asegurar que apoyaran el objetivo de la
igualdad entre los género fue una de las recomendaciones del Comité de CEDAW.
Analizando el conjunto de politicas adoptadas en estas areas interés, podemos
evaluar que han tenido impactos diferenciados, en algunos casos, de caracter
innovador y con importantes resultados, en otros casos incipientes, donde se
desarrollan auspiciosos procesos de incorporacion de la perspectiva de género.
Describimos a continuacioén, por una parte, un conjunto de Politicas, Programas y
Leyes que estuvieron direccionadas a los ambitos econdémicos, de ingreso y trabajo,
con igualdad de oportunidades con variado impacto, directo e indirecto para las
mujeres y por otra parte Experiencias en implementacion de politicas de género en
ambitos no tradicionales: como en Defensa Nacional y Medios de Comunicacion

a) Politicas Publicas, Programas, Acciones y Legislacion y proyectos que
contribuyeron a neutralizar los efectos de la Crisis Mundial y que tienen un impacto
directo e indirecto para las mujeres en diversos ambitos ( econdmico, ingresos,
igualdad de oportunidades, laboral y de seguridad social).

b) Politicas de género en el ambito de la Defensa Nacional

Economia y politicas de ingresos

Economia Social

El Plan Nacional de Desarrollo Local y Economia Social, “Manos a la Obra”,
inicié un proceso en el 2003 que comenzd apoyando proyectos socio-productivos y
continud, progresivamente, creando respuestas alternativas generadas en la
necesidad de fortalecer las condiciones econdémicas para una real y equitativa
inclusidn social.

Por un lado, se superd la visidon del proyecto productivo aislado y fuera de
contexto. A partir de identificar perfiles productivos locales, se integraron las
iniciativas econdémicas y se desarrollaron herramientas de apoyo a la produccion y
diversas estrategias para superar los problemas de escala, haciendo mas eficientes
los costos y la gestion global de los emprendimientos. Asimismo se generaron
acuerdos institucionales entre los gobiernos provinciales, locales y organizaciones
de la sociedad civil, promoviendo la sustentabilidad de los emprendimientos
productivos.

Por otro lado, se crearon factores estructurales para apoyar los procesos de
comercializacidon que deben encarar los emprendedores/as.

El Monotributo Social y el Registro Nacional de Efectores, con la Ley 25.865,
les posibilité la emision de facturas por sus servicios y productos, alcanzando mayor
volumen de ventas, les permiti6 incorporarse al sistema previsional, la utilizacion de
los servicios de una obra social, tanto para el titular como para su grupo familiar y
ademas les brind6 la posibilidad de constituirse en proveedores del Estado. E1 60 %
de los efectores son mujeres.

10-33776



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1

A partir de 2009, a su vez, cada monotributista social recibe una asignacién
familiar por cada hijo menor de 18 afios.

En el marco del Plan Nacional “Manos a la Obra” se crea a partir de la Ley
26.117 del aflo 2006. el Programa Nacional Fondo Nacional de Microcrédito y la
Economia Social, que es un Programa que cuenta en su directorio con la presencia
del Consejo Nacional de las Mujeres, junto con otros 8 Ministerios y Organismos
relacionados con la economia y el desarrollo social (Ministerio de Desarrollo Social,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Economia, Ministerio de Educacion a través
del Instituto Nacional de Educacion Técnica (INET), Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria (INTA), Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES) y el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI).

Creacion de un Consejo de Politicas Género y un Observatorio de Género en el
ambito del Ministerio, donde se formularon politicas para la promocion de las
mujeres a la integracion de las redes asociadas de Microcrédito. Como resultado, a
la fecha se registran, por un lado, 78.000 prestatarios de los cuales mas del 90% son
mujeres y, por el otro, mas de 5.300 asesores de crédito de los cuales 60% son
mujeres. Se otorgaron mas de 100.000 créditos en lo que va del afio 2009 con un
fondo que asciende a 200 millones de pesos.-

Programa Argentina Trabaja: Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion
conformacion de Cooperativas de Trabajo

A partir de octubre del 2009 el plan “Argentina Trabaja” se puso en marcha
como la herramienta necesaria para la integracion social via el trabajo remunerado y
que tiene por finalidad crear 100.000 empleos a través de cooperativas de trabajo.

Las cooperativas compuestas por alrededor de 60 trabajadores/as tienen a su
cargo la ejecucion de obras publicas: saneamiento, infraestructura urbana,
infraestructura comunitaria, viviendas, mejoramientos de espacios verdes.

Este plan es implementado por el Ministerio de Desarrollo Social en
articulacion con los ministerios de Trabajo, Educacion y los Municipios. El tnico
requisito para acceder es no poseer otro ingreso familiar.

Este programa se enmarca en una politica integral de creacion de puestos de
trabajo, capacitacion y promocion de la organizacion cooperativa que a través de la
ejecucion de obras publicas locales genera ingresos para familias en situacion de
vulnerabilidad social y mejora las condiciones sociales en los barrios mas
postergados.

Los trabajadores/as son inscriptos como efectores sociales, y tienen acceso al
monotributo social, que les garantiza aportes jubilatorios y un adicional por hijo.
Con un pequeiio aporte mensual tienen derecho a utilizar a los servicios de una obra
social. Los cooperativistas reciben los ingresos mensuales a través de una tarjeta
personal del Banco de la Nacion Argentina. El Estado quiere que cada trabajador/a
reciba por lo que han trabajado de manera transparente.

Los trabajadores recibiran cursos de capacitacion sobre cooperativismo y
oficios a cargo del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES)
y los ministerios de Desarrollo Social y de Trabajo.

Para mayor transparencia, el monitoreo del Programa lo realizaran las
Universidades Nacionales.
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Cada Municipio remitirda mensualmente al Ministerio de Desarrollo Social de
la Nacion un informe de avance de obra. Terminada una obra se continuara con otra
en el mismo Programa.

A la fecha se encuentran registrados en el Programa: 22.293 mujeres y 27.544
varones.

Medidas en materia de sostenimiento del ingreso

Progresivamente se han ido estableciendo ajustes en el valor nominal del
Salario Minimo Vital y Movil (SMVM). El monto del SMVM en agosto del 2008
era de $1200; en agosto 2009, llego a la cifra de 1400 pesos y a partir de enero 2010
el SMVM asciende a 1500.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), conjuntamente con el
Ministerio de Desarrollo Social, adopté una serie de medidas para reforzar el
ingreso de los trabajadores /as de menores niveles salariales, asi como de quienes
perciben transferencias monetarias de tipo asistencial. En este sentido, en diciembre
de 2008 se decidid el pago de un monto adicional para aquellos trabajadores que
cobran el salario minimo y una suma adicional para los/as beneficiarias de
Pensiones no Contributivas, Plan Familias, Plan Jefes y Jefas. La compensacion es
de $200 para los trabajadores que tienen el salario minimo. De $150 para los
beneficiarias/as del Plan Familia, y de $100 para los Beneficiarios/as de Pensiones
no contributivas y del Plan Jefes y Jefas.

Seguridad Social:
Creacion del Sistema Integrado de Prevision Argentino (SIPA)

Establecido por Ley 26.428 sancionada en noviembre de 2008, significd la
recuperacion por parte del Estado de los recursos provenientes de los aportes
personales que eran administrados por las AFJS, los cuales se suman a los recursos
del sistema de reparto integrandose la totalidad de los fondos en el Fondo de
Garantia de Sustentabilidad (FGS). El Objetivo de este Fondo es garantizar la
preservacion del capital destinado al pago de los beneficios del SIPA. La creacion
del SIPA tiene una dimension importante relacionada a la situacion previsional de
las mujeres dado que el 75% de las personas beneficiarias del sistema son mujeres.

El sistema de capitalizacion se determina durante el periodo de vida activa del
afiliado/a siendo su variable mas importante para el calculo del haber jubilatorio, la
esperanza de vida. En consecuencia, dado que la esperanza de vida de las mujeres es
superior al de los varones, y teniendo en cuenta las diferencias salariales por género,
la renta a percibir por las mujeres es inferior a la de los varones, reproduciéndose en
la vejez la brecha salarial de género que existe en el mercado laboral durante la vida
activa. Por ejemplo, comparando el promedio de jubilaciones entre varones y
mujeres con igualdad de remuneracion durante su periodo de aporte (a los 65 afios
para ambos sexos), la diferencia es del orden de $ 101 (calculo sobre la base de los
salarios promedio de la economia - $582- segun datos del INDEC-EPH 10/97).
Siendo para los varones de $808 y para las mujeres de $707.

La fuerte participacion de las mujeres en el total de beneficiarias de haberes
previsionales se relaciona con la medida implementada en el afio 2006 que permitio
incorporar al sistema a todas las personas mayores de 65 aflos que no contaran con
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beneficios ni con los registros contributivos suficientes, siendo en su mayoria
mujeres.

La cobertura social a través de pensiones asistenciales se incrementd en un
142%, de 330.000 en el afio 2003 se avanzo a 800.000 pensionados en abril 2009. El
importante aumento de la cobertura fue posible a partir de la eliminacion de la
restriccion por cupo para obtener pensiones a la vejez. De esta manera se hizo
extensivo este derecho a todos los adultos mayores de 70 afios del pais sin
proteccidn social.

Ademas, los operativos de campo realizados (mas de 1.000), los convenios con
Municipios (mas de 1.200) y la apertura de nuevos Centros de Atencidén para
difundir el derecho a la pension asistencial, facilitaron el conocimiento y el acceso a
estos derechos.

Por otra parte, los montos de cada pension asistencial aumentaron entre los
anos 2003 y 2009, un 413%.Destacamos las pensiones para madres con 7 hijos o
mas y las de invalidez, que aumentaron su cobertura en un 240%.

Programa de Asignacion Universal Por Hijo: Asignacion Universal por Hijo

Establecido por Decreto 1602/09 e incorporado a la Ley 24.714 (Régimen de
asignaciones familiares) consiste en “Un subsistema no contributivo de Asignacion
Universal por Hijo para Proteccion Social, destinado a aquellos nifios, nifias y
adolescentes residentes en la Republica Argentina, que no tengan otra asignacion
familiar prevista por la presente ley y pertenezcan a grupos familiares que se
encuentren desocupados o se desempeiien en la economia informal” (inciso 3, del
Articulo 1 de la Ley 24.714). Quedan excluidos del beneficio previsto los
trabajadores que se desempefien en la economia informal, percibiendo una
remuneracion superior al salario minimo, vital y movil (Art. 3)

La Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social consiste en una
prestacion monetaria no retributiva de caracter mensual, que se abonara a uno s6lo
de los padres, tutor, curador o pariente por consanguinidad hasta el tercer grado, por
cada menor de dieciocho (18) afios que se encuentre a su cargo o sin limite de edad
cuando se trate de un discapacitado; en ambos casos, siempre que no estuviere
empleado, emancipado o percibiendo alguna de las prestaciones previstas en la Ley
N° 24.714, modificatorias y complementarias. Esta prestacion se abonara por cada
menor acreditado por el grupo familiar hasta una méaximo acumulable al importe
equivalente a cinco (5) menores.” (Art. 14 bis).

Para acceder a la Asignacion se requiere, entre otros, la edad de hasta los
cuatro (4) afios de edad —inclusive -, debera acreditarse el cumplimiento de los
controles sanitarios y del plan de vacunacion obligatorio. Desde los cinco (5) afios
de edad y hasta los dieciocho (18) afios, debera acreditarse ademas la concurrencia
de los menores obligatoriamente a establecimientos educativos publicos. (Art. 14
ert.)

El plan actualmente llega a 3,5 millones de nifios/as y adolescentes menores de
18 afos.

Igualdad de Oportunidades y Empleo. Comision Tripartita de Igualdad de
Oportunidades y Trato entre varones y mujeres en el ambito laboral (CTIO): el
aporte fundamental de este espacio han sido 10 afios de didlogo social entre el
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Estado, los sindicatos y las empresas, que consiguid poner en agenda la
reivindicacion y lucha por la igualdad de derechos entre varones y mujeres en
cuestiones del trabajo, con apoyo de las mas altas autoridades nacionales. Al mismo
tiempo permitié la Coordinacion de Género del Ministerio de Trabajo (CGIOT) y la
Oficina de atencion de la Violencia Laboral del Ministerio de Trabajo (OAVL) del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Participa del
Consejo Federal del Trabajo (CFT), donde se articula con los Secretarios de Trabajo
de las jurisdicciones provinciales.

La CTIO esta llevando adelante su Plan Estratégico Anual, el cual fue
disenado en virtud del objetivo general de la comision que es: promover la igualdad
de trato y oportunidades en el mundo laboral desde la perspectiva de la equidad de
género tomando al didlogo social como metodologia y horizonte de trabajo. La
modalidad de reuniones plenarias mensuales permite al cuerpo colegiado tripartito,
donde participa el Consejo Nacional de las Mujeres.

Podemos destacar la Jornada en conmemoracion por el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora denominada “Muyjer, Trabajo Y Familia En La Economia Real.
Nuevos Escenarios para el Compromiso Social” El objetivo de esta actividad tuvo
relacion con la puesta en discusion de la problematica del quiebre del modelo de
familia tradicional y del ingreso masivo de las mujeres al mundo del trabajo y la
economia real asi como las necesidades concretas en materia juridica y politica a los
fines de instrumentar posibles vias de solucion ante las nuevas demandas sociales.
El acto contd con la presencia del Ministro de Trabajo, la Titular de la CTIO y la
Presidenta del Consejo Nacional de las Mujeres, Centrales Sindicales y Camaras
Empresarias. Y mas 500 asistentes

En relacion con las provincias — la Comision realiza Encuentros Regionales
donde se busca la multiplicaciéon de los espacios tripartitos federales, se han
desarrollado dos Encuentros de CTIO provinciales!': Region del NOA (Jujuy,
Catamarca, La Rioja, Tucuman y Santiago del Estero) y Region del NEA
(Corrientes, Entre Rios, Misiones, Formosa y Chaco)

Entre las principales acciones de la Comision se destaca la edicion de la Serie
“Cuadernos sobre Igualdad de Oportunidades”. Durante el primer cuatrimestre del
afio se han publicado dos (2) cuadernillos de la serie “Cuadernos Sobre Igualdad De
Oportunidades” con financiamiento del MTEySS que prevé seis (6) publicaciones
de apoyo sobre la tematica. Se seflala que el Consejo Nacional de las Mujeres
colaboro en su elaboracidon y contenidos.

Los niimeros producidos hasta el momento son:

Numero 1 — “Equidad de Género en las politicas publicas” - Fecha de
publicacion 28-02-10,

Numero 2 — “Normativa de Proteccion y Antidiscriminatoria” —

Entre otras lineas de trabajo, se destacan los aportes a la elaboracion de
proyecto de ley de Licencias Parentales y Aportes a la elaboracion de proyecto de
ley de creacion de Centros de Cuidado Infantil en el ambito laboral. Edicion del
Boletin digital mensual “PLURALES”, lera. Ediciéon mayo de 2010-04-23 XXI —

Estan planificados cuatro encuentros regionales para el transcurso del corriente afio. NOA,
NEA, Centro y Cuyo.
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Preparacion de cuadernillos 3, 4 y 5 continuacion serie “Igualdad de Oportunidades”
y el Proyecto de Ley de Personal de casas Particulares que a continuacion se detalla.

Proyecto de Ley de Personal de casas Particulares- Derogacion del Estatuto del
Servicio Doméstico. Presentado por Presidenta de Nacidén con motivo de
conmemorar ¢l Dia internacional de la Mujer, el 8 de marzo del 2010. Elaborado por
el Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

El proyecto propone la derogacion del régimen establecido en 1956 por el
decreto 326 Estatuto del Servicio Doméstico. Alrededor de un millén de personas se
desempeiian en casas particulares; el 98,5 % son mujeres. Casi el 77 % tiene un solo
empleador; sélo el 26 % trabaja “con cama adentro”. Y el 55 % trabaja mas de
cuatro horas semanales. El1 90 % estd “en negro”, es decir , en una situacion de
mayor vulnerabilidad. El objetivo central del Proyecto es poner a este sector en las
mismas condiciones que el resto de los trabajadores/as. El nuevo régimen incluye la
licencia por maternidad, tal como lo establece la Ley de Contratos de Trabajo, la
estabilidad en el empleo, al equiparar las indemnizaciones con las que rigen para los
trabajadores en general. Ademas, el personal de casas de familia queda incluido en
el régimen de asignaciones familiares, del que estaba excluido.

* La normativa propuesta otorga la relacion de dependencia a todos los/las
trabajadores/as en casas particulares, con independencia del nimero de horas
semanales de dedicacidon. En cambio, el estatuto todavia en vigencia exige que
la persona trabaje un minimo de cuatro horas, a lo largo de un minimo de
cuatro dias semanales, para que se la considere en relacion de dependencia.
Quienes trabajen sin retiro —’cama adentro”—, tendran un descanso de 35 horas
continuadas, de sabado a lunes. Contaran con licencia por vacaciones, por
enfermedades y accidentes. Esta previsto un régimen de cobertura de riesgos
con las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (ART). Durante los dias de
trabajo, el descanso incluye ocho horas de suefio, dos horas de descanso a
mediodia y los lapsos necesarios para el desayuno, el almuerzo, la merienda y
la cena. Las personas de 16 a 18 afios podran trabajar en casas particulares a
condicion de que el empleador garantice la “terminalidad educativa”, es decir,
que contintien o concluyan la escolaridad obligatoria, que actualmente incluye
el ciclo secundario. El régimen incluird también a quienes se desempefien en
casas particulares dedicados al cuidado de personas enfermas o ancianas, a
menos que esa atencion requiera un nivel terapéutico profesional.

Programa de Recuperacion Productiva (REPRO)

Como se ha observado anteriormente el gobierno ha implementado diferentes
iniciativas, pero uno de los principales instrumentos para evitar que el impacto del
desbalance externo y la desaceleracion en el nivel de actividad golpearan de lleno en
el mercado de trabajo es el “Programa de Recuperacion Productiva”. Segun el
Ministerio de Trabajo este programa constituye una de las herramientas mas
importantes para frenar despidos colectivos y suspensiones.

El REPRO es un subsidio que se otorga a las empresas, de forma que el Estado
se hace cargo del pago de una parte del salario a los trabajadores /as del sector
privado.( 600 pesos suma fija mensual no remunerativa por empleado destinado a
completar el sueldo de la categoria laboral mediante el pago directo por ANSES)
Para acceder a este beneficio las empresas deben acreditar la situacion de crisis por
la que atraviesan estipulando las acciones que piensan desarrollar para su
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B)

recuperacion y comprometerse a mantener su dotacion de personal por un plazo de
12 meses.

El MTSS es el organismo encargado de los controles necesarios para certificar
que la empresa beneficiaria no haya incurrido en reducciones de personal. Fuentes
del MTSS sefialan que durante el 2.009 la asistencia del programa alcanzoé a 142.634
asalariados /as en 2.750 firmas. En el 2010 se ha producido una baja en la asistencia
como consecuencia de una recuperacion econdémica que se visualiza a partir de fines
del 2009.

En el 2010 la cantidad de trabajadores dentro del Programa en forma activa
asciende a los 84.000 en 1.556 empresas tales como Textiles, Metalargicas,
Autopartistas Comercios, Frigorificos, Alimentarias, Curtiembres, Salud, Pesqueras.
Estas empresas concentran el 59 % de los trabajadores dentro del Programa. El
96,6 % de las firmas asistidas por el Programa son pequeilas y Medianas con
planteles que van de 1 a 300 trabajadores /as.

No existe informacion sobre la composicion por sexo de los/as beneficiarios/as
del Programa.

Defensa Nacional y Politicas de Género:

El Ministerio de Defensa de la Nacion ha impulsado una profunda reforma
legislativa y un proceso de transformacion institucional donde se ha otorgado a la
perspectiva de género particular atencion en la puesta en marcha de politica integral
de promocion de los Derechos Humanos en el ambito de las Fuerzas Armadas.

Las acciones desarrolladas a fin de erradicar patrones de discriminacion en
perjuicio de las mujeres han sido una prioridad de la gestion, desarrollando tres ejes
primordiales: en primer lugar, la inclusion de la perspectiva de género en el disefio y
desarrollo de las misiones argentinas que participan de las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas. En segundo lugar, el desarrollo de
un plan nacional de jardines maternales y paternidad responsable, que pretende
atender adecuadamente esta necesidad de las personas que integran el sector
Defensa, facilitando asi el desarrollo de la vida profesional sin desmedro de la
familiar. Por ultimo, en materia de violencia intrafamiliar, continuar el trabajo
conjunto con las areas de sanidad y personal de las Fuerzas Armadas, con el
objetivo de constituir equipos de atencidn interdisciplinarios en los hospitales u
otras instalaciones sanitarias de las FFAA para la atencion de esta problematica.

El 8 de marzo de 2008 afio el Ministerio de Defensa asumid el compromiso de
desarrollar el “Plan de Trabajo Conjunto para Promover una Politica Integral para la
Deteccion, Atencion y Registro de los Casos de Violencia Intrafamiliar” en virtud de
las obligaciones asumidas por la Argentina en el sentido de asumir la violencia
intrafamiliar como problema publico y con significacion para los derechos humanos,
a partir de normas especificas contenidas en la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y en la Convencion
sobre los Derechos del Niflo y la nueva Ley Integral para Prevenir, Sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer en los 4mbitos donde desarrolle sus relaciones
interpersonales.

En funcion de tales puntos de partida los objetivos especificos del plan fueron:
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1.  Conformar un equipo interdisciplinario de asistencia a las victimas en cada una
de las Fuerzas Armadas.

2. Sensibilizar y capacitar en la tematica de violencia intrafamiliar.

3. Estandarizar un protocolo de atencién a las victimas. A tal fin se dicto la
resolucion MD N° 50/09 mediante la que se instruye a los jefes de las tres Fuerzas a
adoptar el protocolo de atencion.

Consejo de Politicas de Género del Ministerio de la Defensa

El principal objetivo del Consejo de Politicas de Género es formular
recomendaciones para revertir las practicas y regulaciones que impiden una
insercion y un desarrollo profesional igualitario entre hombres y mujeres. Asi,
mediante Resolucion N° 274/07 se cred el Consejo de Politicas de Género del
Ministerio de la Defensa y, posteriormente, mediante Resolucion MD N° 199/08 se
amplio su integracion.

Durante los afios 2007 y 2008 el Consejo de Politicas de Género funcioné en el
ambito de la Unidad Ministra La actividad durante el afio 2008 se orientd a redefinir
la agenda de trabajo para profundizar el debate iniciado durante el 2007 por medio
del cual se contribuyd a definir una serie de resoluciones que ademas de eliminar
algunos obstaculos al desarrollo profesional de las mujeres militares, propiciaron
una mayor autonomia en la decisiones de varones y mujeres sobre la esfera
doméstica o privada. Al mismo tiempo el Consejo convocd a sus sesiones mensuales
a los Directores de Personal de cada una de las Fuerzas a efectos de conocer la
perspectiva institucional sobre las cuestiones debatidas, involucrar y comprometer a
los altos mandos en los términos de la discusion sobre las mismas; y posteriormente
a los oficiales instructores de cada instituto de formacion militar. El didlogo
establecido en este ultimo caso estuvo centrado en los cuatro principales ejes
tematicos de la agenda transversal de género: jornada de trabajo, sistema de
promocion, tratamiento de los casos de acoso laboral/sexual, valoracion de género, y
analisis de los estandares de exigencia y rendimiento fisicos.

Mediante la Resolucion MD N° 150/09 el Consejo pas6 a ser coordinado por la
Direccion Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
pero mantiene su dependencia directa de la Sefiora Ministra. Para el afo 2009 el
Consejo se ha propuesto como objetivo continuar el estudio de politicas de género
en el ambito de la defensa que, mediante su disefio y aplicacion, permita que la
eleccion de la carrera militar y su consecuente proyeccion profesional para hombres
y mujeres no sea en desmedro de las obligaciones que surgen de la vida personal y
de su goce. En esta linea, se proyecta actualizar el relevamiento de datos efectuado
en el afio 2006 por el Observatorio sobre la integracion de la mujer en la carrera
militar. Por otra parte, se prevé que Consejo acompaile y articule el funcionamiento
de las Oficinas de Género creadas en cada una de las Fuerzas Armadas por
Resolucion MD N° 1160/08.

Plan Nacional de Jardines Maternales y Paternidad Responsable

El Plan, aprobado por Resolucion MD N° 198/08, se encuentra enmarcado en
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el Estado Argentino en la
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reforma constitucional de 1994. La reforma jerarquizé diversos instrumentos
internacionales de proteccion de los derechos humanos mediante su incorporacion al
orden normativo con jerarquia constitucional, conforme lo establecido en el Articulo
75, Inciso 22, del texto constitucional.

Con el objeto de compatibilizar las responsabilidades que requieren la
actividad profesional y familiar, tanto para hombres como para mujeres, civiles y
militares, pertenecientes a las Fuerzas Armadas, se desarrollé el Plan Nacional de
Jardines Maternales y Paternidad Responsable. A tal fin, se conformo6 un Grupo de
Trabajo coordinado por la Direccion Nacional de Derechos Humanos e integrado
por representantes de las tres Fuerzas, de la Subsecretaria de Coordinacion y de las
representaciones gremiales, con el objetivo de relevar las necesidades de los
hombres y mujeres de las Fuerzas para comenzar a construir, ampliar y/o refaccionar
jardines maternales, para nifios/as desde los 45 dias hasta los 3 afios de edad. Asi,
luego del Convenio del 18 de octubre de 2006, firmado entre el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Educacion porteilo, se puso en marcha la adecuacion de
instalaciones para la apertura del jardin maternal para hijos de trabajadores del
Ministerio de Defensa y del Estado Mayor General del Ejército, ubicado en el barrio
de San Telmo.

Mujeres y participacion en las Fuerzas y cargos: Cifras

Actualmente, 9.335 mujeres integran las fuerzas Armadas e Institutos de
formacion Militar, representando un 11,56% del total de los integrantes de las
Fuerzas Armadas. Las Mujeres son 6.55% de los Oficiales y el 7,52% del total de
Suboficiales.

Ejército: registra un total de 4.074 mujeres — 11,15% del total. En la
Oficialidad el 42% del Cuerpo Profesional son mujeres y el Cuerpo Comando
representa el 2%. E1 16 % de los/las soldados voluntarios son mujeres

Armada: registra un total de 1.799 mujeres, siendo el 8,5% del total. En la
Oficialidad, el 14% del Cuerpo de Profesionales son mujeres y en el Cuerpo
Comando representan un 2%. Mujeres: soldados voluntarios/as 12%.

Fuerza Aérea: registra 2.562 mujeres, siendo el 17% del total. En la
Oficialidad, el 32% del Cuerpo Profesional son mujeres y en Cuerpo Comando
representan el 0,76%.Mujeres soldados voluntarias/os el 28%.

Mujeres en misiones de Paz: 252 mujeres participaron del periodo 2000-2006.
El 58% han cumplido funciones en areas de sanidad y el resto en tareas operativas.

Estadisticas sobre violencia y Acoso Sexual:

Ejército: desde abril de 2009 — se recibi6 un total de 15 denuncias de acoso
laboral y 12 consultas vinculadas a las compatibilidades laborales con la lactancia,
embarazo y pruebas fisicas. De las 15 consultas: el 37% sobre problemas de salud,
25% sobre centros de cuidado infantil, 12% como hacer una denuncia de acoso
laboral, 12% situaciones laborales en general referidas a mujeres.

Armada: desde abril de 2009 - 2 denuncias de acoso laboral — 12 consultas
compatibilidades laborales con lactancias, embarazo y prueba fisicas. De estas 12
consultas 37% sobre salud, 25% temas de centros de desarrollo infantil, y 12%
situaciones en general referidas a mujeres.
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Fuerza Aérea: marzo de 2008 — 26 denuncias. 3,8% sobre acoso sexual, 3,8%
bullyng o maltrato entre pares, 3,8% discriminaciéon, 7, % de género (madres
solteras que no se les permite hacer guardias o servicios), 11% sobre acoso laboral,
19% sobre situacion laboral, 23% abuso de autoridad y 27% sobre violencia intra-
familiar.

Las Estadisticas completas sobre la situacion de las mujeres en las Fuerzas
Armadas se pueden consultar en el Informe sobre Integracion de la mujer en las
Fuerzas Armadas - publicado en el 2010 (www.mindef.gov.ar).

Mecanismos nacionales encargados del adelanto de la mujer

5. En sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, segunda parte, parrs.
370y 371), el Comité manifesto su preocupacion por que el Consejo Nacional de la
Mujer tuviera un papel limitado en la estructura gubernamental y recomendo al
Estado parte que reforzara el mecanismo nacional existente para el adelanto de la
mujer. Sirvanse proporcionar informacion sobre el Consejo Nacional de la Mujer y
el papel que ejerce actualmente en la estructura gubernamental, incluida
informacion sobre su interaccion con otros mecanismos del Estado por lo que se
refiere a la planificacion de politicas publicas. Rogamos tengan la amabilidad de
facilitar informacion detallada sobre los recursos humanos y financieros del
Consejo a todos los niveles y sobre el modo en que el Gobierno evalua si su
presupuesto es acorde con las politicas que esta previsto que lleve a efecto. Sirvanse
incluir informacion sobre la labor realizada para promover una mayor
coordinacion entre el Consejo Nacional de la Mujer y las oficinas provinciales y
municipales para el adelanto de la mujer.

El Consejo Nacional de las Mujeres forma parte del Consejo Nacional de
Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS) de Presidencia de la Nacion, como una
instancia de participacion y coordinacion e influencia. E1 CNCPS es el organismo
que posee entre otras funciones la de establecer la planificacion estratégica de
politicas y programas sociales del gobierno nacional, las estrategias de intervencion,
los compromisos por resultados y el disefio de mecanismos de articulacion entre los
programas que ejecutan distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo Nacional. Esta
presidido por la Dra. Alicia Kirchner, Ministra de Desarrollo Social El
funcionamiento, estructura y quienes lo integran esta detallado en el punto b) del VI
Informe Periodico

Modificacion del nombre del Mecanismo Nacional de las Mujeres:
Informamos al Comité CEDAW de los esfuerzos realizados por el Gobierno
Argentino en fortalecer el Mecanismo de la Mujer, a tal fin, se llevaron adelante
diversas modificaciones, que van desde el cambio de la denominacion “ Consejo
Nacional de la Mujer” modificado por el Decreto Nro, 326 del 2010, pasando a
llamarse “CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES”, con la finalidad de dar un
mayor sentido de inclusion de todas y cada una de las mujeres de nuestro pais, en
sus diferentes voces, intereses, realidades, diversidades y visones, a cambios en la
estructura institucional.

Estructura Institucional: a través del DECRETO 1836-DEL 2010, se aprobo
una nueva estructura para el Consejo Nacional de las Mujeres, creandose la Unidad
de Coordinacion Nacional para la Prevencion Asistencia y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, cuyo titular actuara como Autoridad Superior del
Poder Ejecutivo Nacional, con rango y jerarquia de Subsecretaria.
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Esta nueva estructura viene a dar respuesta a las necesidades, nuevo rol y
responsabilidades asumidas por el Consejo Nacional de las Mujeres a partir de la
Ley “Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer en los ambitos que se desarrollen sus relaciones Interpersonales

La ampliacion de la estructura conlleva un aumento presupuestario que
conforme a la norma de creacion sera atendido por Fuente 11, Jurisdiccion 20 de la
Secretaria General de la Nacion. Aun no podemos precisar el monto asignado por la
Jefatura de Ministros, pero seguramente se definira en el transcurso de estos meses.

En el punto B) del VI Informe de CEDAW donde se muestra la evolucion del
Presupuesto asignado al Organismo, podemos ver el incremento progresivo, alli la
referencia del 2008 es de $ 5.067.000.- podemos informar que el Presupuesto de
2009 es de $ 6.338.000.- a lo cual se suma financiamiento externo por un Programa
del PNUD por US$ 1.935.000.- este programa permitié la incorporacion de 25
profesionales y técnicos al Consejo Nacional de las Mujeres.

En otras instancias, el CNM participa como:

— Miembro fundador de la Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades
entre Varones y Mujeres en el ambito laboral (CTIO).

— Miembro del Directorio del Fondo Nacional de Microcrédito - Ministerio de
Desarrollo Social.

— Miembro del Consejo de Politicas de Género en el Ministerio de Defensa.

— El Consejo Nacional de las Mujeres, cuenta con un Consejo Federal de las
Mujeres que constituye la instancia de representacion de cada una de las Areas
Mujer provinciales con la designacion de una Consejera Federal por cada
jurisdiccion que permite establecer las lineas de accion principales para llevar
a cabo en buen término el trabajo acordado.

— El Directorio es otra instancia con la que cuenta el CNM para realizar el
seguimiento y monitoreo de las politicas publicas en cada area de incumbencia
del Estado. Esta integrado por los Ministerios y Secretarias del Poder
Ejecutivo Nacional y otros organismos gubernamentales y programas que se
van incorporando a fin de trabajar en la coordinacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas en el &mbito nacional.

Programas y planes de accién:

6.  En el informe se hace referencia al plan de accion nacional para erradicar la
violencia contra la mujer en el ambito familiar, promovido por el Consejo Nacional
de la Mujer. Sirvanse aportar informacion adicional sobre dicho plan, incluida
informacion detallada sobre los recursos materiales y humanos que se asignan a tal
efecto, y sobre si se han establecido indicadores y metas con plazos precisos para
evaluar la aplicacion del plan en todas las regiones del pais.

La Ley de Proteccion Integral para prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
contra las Mujeres en los ambitos que desarrollen sus relaciones Interpersonales”
Ley Nro.26.485, promulgada el 1 de abril de 2009, ha significado un cambio
esencial en el tratamiento de la violencia contra la mujer, estableciendo un
tratamiento integral y transversal del fendmeno de la violencia de género, conforme
se expresa en los preceptos rectores de la ley (Art. 7)... Esta nueva ley expresamente
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dispone en su Articulo 3 que deben garantizarse todos los Derechos reconocidos por
la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), las Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belem Do Para), la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Ley 26.061 de Proteccion Integral de los derechos
de Ninas, Nifios y adolescentes.

La ley previene y sanciona las conductas que historicamente colocan, sobre
todo a las mujeres y nifias, en una posicion subalterna al género masculino lo cual
crea una relacion desigual de poder, que directa e indirectamente, afecta la vida, la
libertad y la seguridad de las mujeres en todos los ambitos (Art. 4). Asi pues el
tratamiento de la violencia intra - familiar o doméstica, segin lo define la ley
(Art. 6".a), queda dentro de esta ley como una de las “violencias” determinada por el
ambito en donde las mujeres desarrollan sus relaciones, pero que queda claro no se
agota en ese Unico ambito o ni es la Unica modalidad (Art. 4, 5 y 6) La Ley
introduce la definiciéon de las modalidades de violencia ( doméstica, institucional,
laboral, obstétrica y mediatica) y ademas los tipos de violencia: fisica, psicologica,
sexual econdmica y patrimonial y simbolica (Art. 5), asi como los organismos de
Estado competentes, la forma de abordaje y la puesta en marcha de un Plan de
Accion Integral ( 'y un Observatorio de Género (Art. 12 y Sgtes.) como instrumentos
que vienen a dar una respuesta concreta a una problematica tan compleja.

El Consejo Nacional de las Mujeres, conforme a la Ley (Art. 8 y 9) es el
organismo rector, encargado del disefio de las politicas ptblicas para efectivizar las
disposiciones de la mencionada ley, destacando, que los tres poderes del Estado
Nacional estan obligados a adoptar los principios rectores y las medidas concretas,
conforme al rol que la ley les asigna. (Art. 11).

La ley asigna responsabilidades especificas en el ambito del Poder Ejecutivo:
Jefatura de Ministros — Secretaria de Gabinete y Gestion Publica (Art. 11. 1). -
Ministerio de Desarrollo de la Nacion (Art. 11 2)- Ministerio de Educacion de la
Nacion (Art. 113)- Ministerio de Salud de la Nacion /Art. 11. 4)- Ministerio de
Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Naciéon — Secretaria de Derechos
Humanos — Secretaria de Seguridad (Art. 11. 5 —5.1 y 5.2) — Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion (Art. 11. 6) — Ministerio de Defensa de la
Nacion (Art. 11. 7)

Cabe sefialar que esta ley es de Orden Publico, tiene vigencia en todo el pais
(Art. 44) sin necesidad de un acto de adhesion de las provincias, aunque la
aplicacion de la ley debera tener en cuenta las realidades locales especialmente en
los aspectos procedimentales. (Art. 19 y sgtes.)

En tal sentido, el Consejo Nacional de las Mujeres ha realizado un esfuerzo
por convocar y coordinar todas las areas del Estado Nacional involucradas, en un
proceso de consulta y participacion, para la reglamentacion y puesta en marcha de la
ley, que fuera iniciado a través del Consejo Nacional Coordinador de Politicas
Sociales y su Presidenta, la Dra. Alicia Kirchner, donde de una reunién con las
maximas autoridades de las respectivas carteras ministeriales y la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, se puso en marcha la instancia de reglamentacion e
implementacion de la ley.

Cabe sefalar que el compromiso y el consenso que se ha logrado en torno a la
reglamentacién de la Ley y el acuerdo de las bases para del Plan Nacional de
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Acciodn, no se centra Unicamente en el disefio técnico de la reglamentacion, sino en
un verdadero proceso de sensibilizacion de la problematica abordada a fin de lograr
la sustentabilidad de las politicas y acciones que se pongan en marcha.

El disefio del Proceso de reglamentacion de la Ley se basa en los criterios de
integralidad y transversalidad para abordar la violencia de género, para ello, se
constituyen varios espacios de discusion en los que se involucran distintos actores y
referentes del universo de las politicas de género, que dieron comienzo a la
elaboracion del Anteproyecto de Reglamentacion, y ellos son:

— Una Comision Interinstitucional: constituida por representantes de los distintos
Ministerios y Secretarias de la Nacidén asignadas por la ley. El Consejo
Nacional de las Mujeres hace la Coordinacion de este espacio aunque la tarea
fundamental son los aportes realizados por las respectivas areas conforme a la
vision y responsabilidades asumidas.

—Una Comisiéon Asesora Ad Honorem, integrada por representantes de
Organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales, sindicatos,
ambitos académicos, integrantes del poder judicial y organizaciones sociales
con dedicacion a la tematica. Se constituyéo un Foro Virtual a través del
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), donde se establecen los
ejes del debate.

—El Consejo Federal de Las Mujeres: es el espacio donde las distintas
Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires expresan las
especificidades que les son propias, de modo que el Consejo Nacional de las
Mujeres recepta los aportes y recomendaciones a fin de tenerlos en
consideracion al momento de redactar el pre-proyecto de decreto
reglamentario.

— Ambito de Analisis Juridico: donde se articula con Jueces, Juezas y juristas
expertos/as en la materia, especialmente en lo que se vincula en la aplicacion
de la norma en el ambito judicial.

— En este momento el Anteproyecto de Reglamentacion esta en la etapa de
analisis juridico con participacion de los jueces/zas por lo que no es posible
adjuntar el documento. Se estima contar con un documento concluido en el
transcurso del mes de mayo del corriente afio.

Con respecto al Consejo Consultivo Ad - Honorem previsto en el Art. 9 inciso
¢) de la Ley 26-485, cumpliendo con la obligacion asignada a este organismo, la
Resolucion Nro. 9 del 2010, con fecha del 8 de marzo de corriente, crea el Consejo
Consultivo, atribuciones, composicidon, coordinacion, operatoria, duracion y
funciones. Asimismo se disefio folleteria para la difusion por el Consejo Nacional de
las Mujeres para este espacio de participacion.

(En cuanto a la Ley 26.485, Resoluciones y demdas normativas citadas se
pueden consultar el nuestra Pagina Web www.cnm.gov.ar).
Programas y Acciones del Consejo Nacional de las Mujeres dirigidos

a la implementacion de Ley:

En cuanto a los Programas de Asistencia Técnica y Acciones que se viene
realizando se encuentran enmarcadas en dos programas centrales:
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l1- “ACCIONES DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
PROYECTO ARG. 09/016 -PNUD

2.- EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS AREAS MUJER
PROVINCIALES, MUNICIPALES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL creado por Resolucion Nro. 6/2009 del CONSEJO NACIONAL DE LAS
MUIJERES.

1.- El Proyecto Bianual — ARG 09/016:, con participacion del Programa de
Naciones Unidas Para el Desarrollo (PNUD), consta de un Plan Bianual de trabajo
(2009-2011) cuyo objetivo general es promover y generar las condiciones necesarias
para la implementacion efectiva de la Ley 26.485, a través de la participacion de las
areas del Estado involucradas y de la Sociedad Civil. Entre los objetivos
especificos, se encuentra establecer las bases de elaboracion del Plan de Accion
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y desarrollar el
fortalecimiento técnico institucional a las jurisdicciones (nacionales, provinciales y
municipales).

Ambos objetivos estan orientados a dar respuesta a dos situaciones clave
dentro del conjunto de politicas publicas vinculada a la violencia de género, a la
necesidad de articular politicas de proteccion integral y fortalecer a todas las areas
mujer provinciales y municipales a lo largo de todo el pais, intentando que exista
una aplicacion de la Ley con equidad territorial.

El Programa esta trabajando, con distinto grado de desarrollo, en la
elaboracion de los siguientes instrumentos, requeridos por la ley:

— Asistencia Técnica: para el personal con responsabilidad en la prevencion y
atencion de las victimas a nivel nacional, provincial y municipal.

— Disefio y estrategia de abordaje territorial para la implementacion del la Ley
26.485.

— Estrategia comunicacional para la sensibilizacion, concientizacion y
prevencion de la violencia de género contra las mujeres.

1.1. Plan de Accion: Consolidacion del grupo técnico encargado de elaborar el Plan
Nacional de Accion para la prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Dicho Plan sera el instrumento para operativizar las
disposiciones de la mencionada ley.

A partir del mes de noviembre del 2009 se conformd un equipo de trabajo
multidisciplinario compuesto por expertas en la tematica de violencia de género y
derechos humanos de las mujeres que comenzo6 a trabajar en la elaboracion del Plan
de Nacional Accion.

Para ello se ha tenido en cuenta el analisis de datos de distintas jurisdicciones
nacionales y provinciales, como asi también se pusieron en consideracion
experiencias de otros paises, esencialmente Espafia, nutriéndose del Plan de Accion
de este Gltimo ya que su legislacion es similar a la de nuestro pais y tiene una
estructura federal como la Reptiblica Argentina.

La estructura del mencionado Plan Nacional de Acciéon se comenzd a
diagramar teniendo en cuenta siete ejes prioritarios de actuacion: Desarrollo social,

19



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1

20

Educaciéon, Salud, Justicia, Seguridad, Derechos Humanos, Trabajo, Defensa y
Medios de Comunicacion.

Asimismo, se fijaron los objetivos y medidas a desarrollar para la
sensibilizacion, prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra las
mujeres cuya articulacion y coordinacion se realizard con los Ministerios y
Secretarias nacionales y provinciales, como asi también con los mecanismos de la
mujer a nivel provincial y municipal, segun los preceptos rectores que deberan
garantizar la igualdad entre mujeres y varones y la erradicacion de la violencia
contra las mujeres por razones de género.

Como objetivos estratégicos se definieron:
— Mejorar la respuesta frente a la violencia de género
— Conseguir un cambio en el modelo de relacion social

A modo de esquema tridimensional, a su vez, se transversalizan ejes a los antes
mencionados, tales como:

— Investigacion y estudio

— Formacion y especializacion de profesionales

— Movilizacion y participacion de actores

— Trabajo coordinado de manera intrainstitucional e interinstitucionalmente.

— Seguimiento y evaluacion del Plan de Accion de forma continia basado en una
gestion de resultados.

1.2 El Observatorio de Violencia: orientado al desarrollo de un sistema de
informacién permanente sobre la tematica, el disefio, presentacion de los esquemas
de articulacidon necesarios para establecer un Plan Nacional para la Prevencion,
Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres.

Para esta tarea se ha conformado, en el marco del Consejo Nacional de las
Mujeres un equipo interdisciplinario de profesionales que comenzoé sus actividades a
fines de 2009 y articula sus acciones con quienes tienen su cargo la elaboracion de
un Plan nacional de Accion para la prevencion, Asistencia y Erradicacion de la
Violencia contra las mujeres.

La identificacion de fuentes de datos y la construccion de indicadores que
permitan la medicion continua y la produccion de informacion nacional confiable en
la tematica de violencia contra las mujeres y su difusion a la ciudadania, son tareas
prioritarias en la definicion de las metas del primer trimestre del 2010. En la
actualidad se encuentran trabajando dos equipos de trabajo (GT) denominados: a)
GT de identificacion de fuentes de datos y b) GT de Disefio técnico de instrumento
de mediciéon y construccion de indicadores Los mismos han planificado sus
actividades para este trimestre tendientes a la elaboracion de un listado de Fuentes
de datos de organismos estatales y privados, disponibles y a contactar, y la
construccion de una lista de indicadores para recoleccion y registro de datos de los
diversos tipos de violencia contra las mujeres y sus modalidades en los distintos
ambitos, teniendo en consideracion las recomendaciones de organismos
internacionales, regionales y nacionales y los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres definidos por la ley 26.485
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1.3. Realizacion de Encuentros Provinciales: de acuerdo a la Parte I del Proyecto
ARG 09/016: siendo el CNM su organo ejecutor asume la coordinacioén para la
promocion de una transformaciéon de los patrones socioculturales que produzcan
relaciones de igualdad real entre los géneros a fin de construir y armonizar las leyes
provinciales con la Ley 24.485. Se espera entonces generar consensos y acuerdos
interinstitucionales con las/los distintos representantes provinciales y relevar los
recursos y servicios existentes en las jurisdicciones con el objetivo de elaborar una
guia de recursos actualizada que serviran de insumo para la elaboracion de un plan
de accion para la prevencion, asistencia y erradicacion de las violencias contra las
mujeres

El Presupuesto asignado al Programa: “Acciones De Proteccion Integral Para
Prevenir, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra Las Mujeres” Proyecto Arg.
09/016 — PNUD - (2009-2011) asciende a un total de US$ 1.985.768...

2.- “Programa de Fortalecimiento Institucional a las Areas Mujer Provinciales,
Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil”, a ejecutarse por el CNM
durante los afios 2009-2011. Este programa busca contribuir al desarrollo de las
politicas publicas de género, que promuevan la igualdad entre mujeres y varones en
todos los ambitos de la sociedad mediante los siguientes objetivos especificos:

a) Fortalecer las capacidades de gestion social de las Areas Mujer Provinciales
(AMP), las Areas Mujer Municipales(AMM) y las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), b) Incrementar la capacidad técnica de las Areas Mujer Provinciales
promoviendo la articulacion con Unidades Académicas, c) Fortalecer la articulacion
interinstitucional en el ambito provincial y municipal, d) Difundir informacion 1til y
pertinente respecto a los derechos de las mujeres y de los recursos disponibles para
el ejercicio y defensa de los mismos.

El programa de Fortalecimientos institucional de las AMP, AMM y OSC prevé
el financiamiento a propuestas de trabajo. Las propuestas que presenten deberan
estar vinculadas con la capacitacidon, difusidon, la asistencia técnica y el
equipamiento para fortalecer las intervenciones en los ambitos locales.

Las destinatarias directas del Programa son las Areas Mujer Provinciales
(AMP), las Areas Mujer Municipales (AMM) vy, las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), quienes elaboraran y presentaran ante el CNM las Propuestas de
Trabajo, y que a su vez, seran las responsables de la ejecucion y seguimiento de
dichas propuestas.

Para la implementacién de este programa y el logro de sus objetivos se
establecen Convenios entre el CNM y las Areas Mujer Provinciales y las Areas
Municipales y con las Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre la base de
propuestas de trabajo presentadas y posteriormente aprobadas por el equipo técnico
del CNM afectado al Programa.

Componentes financiables:

1) Equipamiento: Los recursos que se pondran a disposicion mediante este
componente incluyen equipamiento informatico, mobiliario, cdmara de fotos. Se
plantea como objetivo que el apoyo material se constituya como vehiculo de la
implementacion de acciones y continuidad de las mismas.

2) Capacitacion, Difusion y Asistencia Técnica: El objetivo de este
componente es reforzar la dotacidon de capital humano de los equipos de trabajo de
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organismos gubernamentales mediante la formaciéon y asesoramiento técnico en:
disefio, monitoreo y evaluaciéon de proyectos con perspectiva de género,
gerenciamiento, uso de tecnologias avanzadas de gestion social, aproximacion a las
tecnologias de informacion y comunicacion (correo electronico, pagina Web, etc.)
entre otros.

Este componente comprendera acciones destinadas a:

2.1 Capacitacion: organizacion de espacios de formacion tales como talleres;
seminarios; ciclos de conferencias; charlas informativas; jornadas de trabajo,
encuentros provinciales y/o regionales.

2.2 Comunicacion y Difusion: a la difusion de las actividades y tematicas
trabajadas por las areas mujer provincial y/o municipal; convocatorias a la
participacion en los espacios de formacion y asistencia técnica. Se incluiran en este
componente aquellas acciones consistentes en diseflo ¢ impresion de material
graficos (folleteria, revistas, afiches) y audiovisual (videos informativos, boletines
electronicos, entre otros).-

2.3 Asistencia técnica: provision de recursos técnicos especificos tales como
relevamientos, confeccion de guias, herramientas de registro, estudios o
investigaciones y asesoramiento en tematicas especificas. De acuerdo a lo previsto
en el programa, el equipo técnico del CNM realiza asistencia técnica para optimizar
la incorporacion de la perspectiva de género en las propuestas de trabajo a ser
presentadas.

Las propuestas se encuentran enmarcadas dentro de las lineas estratégicas que
lleva adelante el CNM: Mujer y Trabajo, Violencia de Género, Derechos Humanos y
Ciudadania de las Mujeres, Comunicacion y Difusion estratégica para el avance de
los Derechos de las Mujeres.

En la actualidad, el Programa de Fortalecimiento atraviesa la ectapa de
recepcion y evaluacion de propuestas presentadas por Areas Mujer Provinciales y
Municipales, como asi también de Organizacion de la Sociedad Civil y firma de los
respectivos convenios con las provincias.

Presupuesto Asignado:

Programa De Fortalecimiento A Las Areas Mujer Provinciales, Municipales Y
Organizaciones De La Sociedad Civil creado por Resolucion Nro. 6/2009 del
Consejo Nacional De Las Mujeres. — 2010 - $ 805.000.- Fuente 11- Programa 17 —
Consejo Nacional de las Mujeres — Presidencia de la Nacion.

Campafia argentina por la equidad de género y contra la violencia “Otra Vida
es Posible”

Esta campafia se propone sensibilizar a la poblacién sobre esta gravisima
problematica para que, promoviendo una activa participacion de la sociedad, se
asuma un compromiso colectivo para su transformacion. Se basa en la definicion de
violencia como “todo acto o amenaza de violencia fisica, psicoldgica, sexual o
econdmica que expresa la desigualdad existente entre varones y mujeres”.

La iniciativa surge a fines de 2008 desde la Subsecretaria de Equidad y
Calidad del Ministerio de Educacion de la Nacion y la Fundacion Alicia Moreau de
Justo, para sensibilizar a la poblacion sobre la problematica de la desigualdad de
género y la violencia contra las mujeres y se implementa con financiamiento del
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Argentina (PNUD) mediante
la articulacion con el Consejo Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Derechos
Humanos de Ila Nacion y con diversas arcas del gobierno, organismos
internacionales e instituciones de la sociedad civil.

La campafia incluye tres componentes claves, desarrollados de forma
independiente y estrechamente relacionados entre si: 3 micros de radio y 3 de
television, una pagina Web y un concurso para la produccién de cortos
audiovisuales, micros radiales, historietas, textos literarios y afiches.

Los micros de radio y television abordan diversos aspectos de la problematica
y comenzaron a emitirse como campaifia de bien publico, a partir del 6 de Marzo de
2009, en el marco del Dia Internacional de la Mujer. Destacan que la violencia no es
natural sino una violacién a los derechos humanos de las mujeres, a la vez que
muestran sus distintas manifestaciones (fisica, psicologica, sexual y econdémica), y
la dificultad de salir de esa situacion (“romper el circulo”), llamando ademas la
atencion sobre el impacto en los nifios y nifias. Su contenido es el resultado del
trabajo conjunto de los equipos técnicos del proyecto, mientras que la produccion
estuvo a cargo de profesionales de la ETER Escuela de Comunicacion, y del
realizador Bruno Stagnaro.

La pagina Web www.vivirsinviolencia.gov.ar fue creada con el proposito de
brindar informacién de interés sobre el tema. Incluye los micros de radio y
television, recursos educativos, asi como también un mapa de centros de atencion de
todo el pais, otro de instituciones que trabajan las tematicas de género en educacion,
comunicacion, salud, entre otros, enlaces a sitios de interés y una propuesta para la
participacion.

Por su parte, el concurso “Otra vida es posible” invita a producir micros
radiales, cortos audiovisuales, afiches, historictas y textos literarios acerca de la
violencia contra las mujeres. Podran participar instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y/o grupos de personas en las diferentes categorias. Las
bases y condiciones estan disponibles en la pagina Web y asimismo se distribuiran
en formato accesible a instituciones de todo el pais

La dimension de la participacion que propone el concurso es fundamental para
que la pluralidad de voces y obras artisticas, pueda dar cuenta de las diversas
manifestaciones que este gravisimo problema asume en las diferentes regiones de la
Argentina y en distintos contextos socioculturales; como también de las
posibilidades de transformacién que en cada espacio se gestan en el trabajo
compartido para erradicar la desigualdad y la violencia.

Primeros resultados de la campana

* Difusion. Medios de comunicacion masivos y comunitarios de todo el pais no
solo emitieron la Campaifia sino que también realizaron entrevistas e informes
especiales sobre la misma y sobre el tema.

* Articulacién institucional. Esta Campafia se destaca por la fuerte articulacion
entre organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y
organismos gubernamentales. Es un proceso casi inédito a nivel nacional y se
inserta en el marco de la relacion entre el Estado, la sociedad civil y el ambito
educativo, con el objetivo de sensibilizar y trabajar comunitariamente esta
problematica.
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Impacto territorial. Las instituciones participantes de la campafia han
promovido el uso de los micros de radio y television como también el trabajo
con los materiales informativos y formativos de la pagina Web y la
participacion en el concurso en diversos ambitos, incluyendo el Consejo
Federal de las Mujeres, el Consejo Federal de Derechos Humanos y el Consejo
Federal de Subsecretarios de Educacion y a través de eventos en distintas
provincias.

Acceso a la informacion. La pagina Web del proyecto recibid, durante la
emision de los micros, un promedio de 6.800 visitas diarias, acumulando a
fines de Mayo un total de mas de 300.000. Como consecuencia de la difusion
de los spots, de las visitas y las consultas a la web, una de las lineas
telefonicas de atencidn a mujeres victimas de violencia en Provincia de
Buenos Aires, duplico la cantidad de consultas recibidas durante los meses de
marzo y abril, dando cuenta de un incremento de mas del 50 % en los
llamados.  Los  consultantes  destacaron que la  pagina  web
(www.vivirsinviolencia.gov.ar) habia sido la fuente de informacién mediante
la cual habian tenido acceso al recurso.

Contexto favorable para el disefio e implementacién de politicas publicas. En
noviembre del 2008 el Honorable Senado de la Nacion dio media sancion al
proyecto de Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. En la semana siguiente al lanzamiento de la Campaiia, el
Honorable Congreso de la Nacion sanciond la Ley N° 26.485, seguidamente
promulgada en abril de 2009 por la Presidenta de la Nacion, Dra. Cristina
Fernandez de Kirchner. La Ley establece que el Consejo Nacional de las
Mujeres es el organismo rector encargado de la implementacion de politicas
publicas con perspectiva de género.

Contenido educativo. Otro de los aspectos mas interesantes de este proyecto es
su fuerte abordaje de las causas del problema fundamental para evitar que la
sociedad se vuelva cada vez mas violenta, produciendo nuevos agresores y
victimas.

Instituciones participantes:

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo-AECID
Consejo Nacional de la Mujer

Fundacion Alicia Moreau de Justo

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Educacion de la Nacion

Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos

Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto
Ministerio de Salud de la Nacion

PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo)

Secretaria de Medios

Sistema Nacional de Medios Publicos
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UNFPA (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas)
UNIFEM (Fondo de Naciones Unidas para la Mujer)
Presidencia de la Nacion

Autoridades del Proyecto:

Maria Inés Vollmer, Subsecretaria de Equidad y Calidad Educativa del
Ministerio de Educacion de la Nacion

Lidia Mondelo, Presidenta del Consejo Nacional de las Mujeres

Maria Sonderéguer, Directora Nacional de Formacion en DDHH, Subsecretaria
de Promocion en DDHH, Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion

Carlos Felipe Martinez, Representante Residente del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Coordinacion técnica del Proyecto — Datos de contacto:
www.vivirsinviolencia.gov.ar / otravidaesposible@gmail.com
(www.cnm.gov.ar —Link :Campaiia “Otra vida es Posible”)

7. El informe se refiere a la Ley 26.150 sobre la educacion sexual, por la que se
creo el Programa Nacional de Educacion Sexual, de aplicacion obligatoria en todo
el pais y en todos los niveles educativos a partir de los 5 afos de edad. En el
informe también se sefiala que se ha creado una comision encargada de elaborar
una propuesta para su aplicacion en la totalidad del pais. Sirvanse facilitar
informacion sobre la labor que se estd realizando para lograr la introduccion
efectiva de la educacion sexual en las escuelas publicas y privadas del sistema
oficial de ensefianza a todos los niveles. Sirvanse informar también sobre la
Comision, asi como sobre su _funcionamiento, composicion y estructura.

El Programa Nacional de Educacion Sexual Integral fue creado por la
Ley 26.150, sancionada el 4 de octubre de 2006, el Ministerio de Educacion a través
de la Coordinacion del Programa Nacional de Educacion Sexual Integral que es el
encargado de la implementacion en forma gradual de la normativa.

La opinion oficial del Ministerio de Educacion es que los Lineamientos
Curriculares para la educacion sexual integral tienen una concepcion integral de la
sexualidad, la cual se vino trabajando durante dos afios en la Comision
Interdisciplinaria para la puesta en marcha del Programa Nacional de Educacion
Sexual Integral, la cual estuvo integrada por representantes de distintos credos y
expertos en educacion sexual. Alli se debatio qué lineamientos debian darse en los
colegios y ésto fue aprobado por el Consejo Federal de Educacion en el afio 2008 a
partir de la responsabilidad que le asigné al Estado la Ley 26.150 para garantizar el
derecho de nifios, nifias y adolescentes a recibir educacion sexual en la escuela.

La mencionada Comision fue plural y multidisciplinaria

Con el consenso alcanzado para hacer efectiva la ley de Educacion Sexual
Integral (ESI) las provincias argentinas comenzaron en marzo de 2009 a impartir los
contenidos curriculares minimos aprobados por el Consejo Federal de Educacion.
Las y los alumnos de todos los niveles educativos, de escuelas privadas o publicas,
confesionales o no, recibirdn en las aulas un enfoque integral de sexualidad, no s6lo

25



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1

26

desde lo cientifico sino también desde los derechos, las obligaciones y los
sentimientos.

Los principios generales tienden a asegurar condiciones de igualdad, el respeto
por las diferencias entre las personas sin admitir discriminacion de género ni de
ningln otro tipo, y la promocién de valores que fortalezcan la formacion integral de
una sexualidad responsable.

En las provincias, los contenidos son abordados desde un punto de vista
integral y no reducido al modelo tradicional biologicista. Se propuso que en los
niveles iniciales y primarios sean enfoques transversales y se dejo abierta la
posibilidad para que la secundaria lo trate de manera especifica.

Tomando como base estas pautas comunes y obligatorias aprobadas por el
Consejo Federal de Educacion, cada jurisdiccion puede realizar ajustes y/o
adecuaciones de acuerdo a su realidad sociocultural.

El Ministerio de Educacion brindara apoyo técnico continuo a las provincias
con cursos de capacitacion y materiales didacticos que se repartiran en todas las
escuelas durante el afio 2010. La idea es que en cada establecimiento se debatan
entre todos los docentes los contenidos y las formas de abordarlos de manera
transversal a cada disciplina. Si bien la escuela puede contar con recursos humanos
para mejorar la calidad educativa, la idea es que todas los/as docentes estén
preparadas para afrontar cualquier situacion que se plantee en el aula.

El Programa Nacional de Educacion Sexual Integral tiene que generar
indicadores de evaluacion, que en el transcurso de 2010 estaran disponibles.

Las acciones que desde el Ministerio de Educacion de la Nacion, se vienen
dando en forma articulada con el Ministerio de Salud, y se realizan como parte del
Proyecto Regional de "Armonizacion de Politicas Publicas para la Educacion Sexual
y la Prevencion del VIH-Sida y Drogas en el ambito escolar", que esta promovido
por ONUSIDA, conjuntamente con el Centro Internacional de Cooperacion Técnica
(CICT) de Brasil y la Cooperacion Técnica Alemana (GTZ)

(Informacién Oficial del Ministerio de Educacion de la Naciéon — Programa
Nacional de Educacion Sexual integral .Pagina Web: www.me.gov.ar)

Estereotipos y practicas culturales

8.  En el informe se seriala que, si bien las mujeres alcanzan unos niveles de
educacion mas altos, siguen eligiendo ambitos relacionados con las esferas
sociales, lo que repercute en sus sueldos futuros. ;Se han adoptado medidas para
solucionar ese problema? Sirvanse comunicar si se esta intentando de algun modo
cambiar los modelos sociales y culturales que generan los estereotipos y dan lugar
a que las mujeres y las nifias elijan funciones tradicionales.

Estereotipos de género y la influencia de los medios de comunicacion

El en VI Informe se dio cuenta de los altos niveles de educacion que alcanzan
las mujeres y que la eleccion de las carreras tradicionalmente relacionadas a las
esferas sociales (educacion, salud o servicios) seguian teniendo un amplia
participacion femenina. Las razones profundas de estas elecciones estan radicadas
muchas veces en los estercotipos que se construyen a través de los medios de
comunicacion, de la repercusion que tiene la valoracion de lo femenino y de lo
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masculino a través de los mismos, la naturalizacion de violencia de género,
especialmente la simbolica, ademas de la persistencia de algunos mitos sobre cierta
actividades que no son propias de las mujeres, ya sea el uso de la fuerza o tareas
relacionadas con oficios o tecnologia, que se visualizan culturalmente como propias
de los varones. (Puntos 15,16y 17)

En materia legislativa, cabe mencionar como avance importante que aporta al
cambio profundo de practicas culturales la “Ley de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos donde
se desarrollen sus relaciones Interpersonales” (Ley Nro.26.485) que introduce la
“violencia mediatica contra las mujeres”, definida como modalidad en su Art. 6 inc.
f) como “toda aquella publicacidn o difusion de mensajes o imagenes estereotipados
a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera directa o
indirecta, promueva la explotacion de las mujeres o sus imagenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi
también, adolescentes y nifias en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la
desigualdad de trato o constituya patrones socioculturales reproductores de
desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.”

La misma norma, en su Art. 5.5), se refiere a la “violencia simbolica” definida
como “la que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
trasmita y reproduzca dominacién, desigualdad y discriminacién en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad”.

Asimismo, en su Art. 11.punto 8 a), b), ¢), d) y e), se asigna a la Secretaria de
Medios de la Nacidn la responsabilidad de impulsar, desde el Sistema Nacional de
Medios, la difusion de mensajes y campafas permanentes de sensibilizacion y
concientizacion dirigidas a la poblacion en general y en particular a las mujeres
sobre el derecho de las mismas a vivir una vida libre de violencias. También,
promover en los medios masivos de comunicacion el respeto por los derechos
humanos de las mujeres y el tratamiento de la violencia desde la perspectiva de
género, alentar a la eliminacion de sexismo en la informacién y proponer como tema
de responsabilidad social empresaria, la difusion de campafias publicitarias para
prevenir y radicar la violencia contra las mujeres. Para estos fines también se
brindara capacitacion a profesionales de los medios masivos de comunicacidén en
violencia contra las mujeres.

La Ley N° 26.522 de Medios Audiovisuales, recientemente sancionada, prevé
en su cuerpo normativo disposiciones especificas que complementan y refuerzan la
inclusion de la perspectiva de género en los medios, asi destacandose la incidencia
en la educacion, la presencia en los medios y la eliminacion de los estereotipos de
género, como lo expresa el siguiente articulado de la norma:

Titulo I; Cap. I; Art. 1:

— Apartado 8, h): indica reforzar los programas de planes de estudios con un
componente de género importante, en la educacion oficial y no oficial para
todos, y mejorar la capacidad de las mujeres para utilizar los medios
informativos y la comunicacion, con el fin de desarrollar en mujeres y nifias la
capacidad de comprender y elaborar contenido TIC (Tecnologia de Informatica
y Comunicacion);

— Apartado 9, e) Promover una imagen equilibrada y variada de las mujeres y los
hombres en los medios de comunicacion.
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Titulo I; Cap. I; Art. 3, m) Promover la protecciéon y salvaguarda de la igualdad
entre hombres y mujeres, y el tratamiento plural, igualitario y no estereotipado,
evitando toda discriminaciéon por género u orientacion sexual. (En este articulo se
menciona la intervenciéon del Consejo Nacional de las Mujeres como organismo de
la Nacion con el cual coordinar las politicas referidas a igualdad de género.)

http://www.comfer.gov.ar/web/ley26522

Como se informara en el VI Informe, la creacion del Observatorio de la
Discriminacion en Radio y Television ha sido una excelente herramienta que impuso
una mirada exhaustiva sobre los medios audiovisuales de comunicacién, con la
intervencion de la Autoridad Federal de Comunicacion Audio Visual (AFDCAV),
conjuntamente con el Consejo Nacional de las Mujeres y el INADI

El Observatorio de la Discriminacion en Radio y Television, conformado por
la AFSCA — Autoridad Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual, el
INADI- Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo - y
el CNM — Consejo Nacional de las Mujeres, esta en marcha desde marzo del 2007
con el objetivo de debatir y analizar los contenidos discriminatorios en los
programas de televisivos y radiales, promociones y publicidades. Las producciones
escritas por este Observatorio han sido reconocidas por el Relator Especial de las
Naciones Unidas para la Libertad de Expresion, Frank La Rue, y por académicas de
renombre en el ambito nacional.

A partir de la produccion de informes y de encuentros con responsables de
programas y publicidades, el equipo del observatorio advirtié la necesidad de incluir
la perspectiva de género y de la diversidad cultural en las carreras de comunicacion
social, periodismo y publicidad.

En Agosto de 2009, las integrantes del mencionado Observatorio forman parte
del plantel docente del seminario optativo “Comunicaciéon, DD.HH vy
Discriminacion: Teorias, practicas y Herramientas” de la UNLP- Universidad
Nacional de La Plata-. Se ha podido apreciar que del total de coloquios presentados
por el alumnado, el 50 % ha abordado la problematica de la violencia de género y su
adecuado tratamiento en los medios masivos de comunicacion. Dado que los
resultados alcanzados van en sintonia del objetivo perseguido, durante este afio, el
observatorio continuara participando en la UNLP durante el segundo cuatrimestres.

Con miras a replicar esta alentadora experiencia, otras universidades
nacionales, se han sumado a esta iniciativa:

UNL — Universidad Nacional de Lomas de Zamora-, Facultad de Ciencias
Sociales, Carrera de Comunicacion Social, con el dictado del seminario de extension
universitaria: “Comunicacion y Discriminacion” — durante el primer cuatrimestre-.

UBA — Universidad de Buenos Aires- , Facultad de Ciencias Sociales de la
carrera de Comunicacion Social, seminario curricular: “Medios y Comunicacion: el
caso del observatorio de la discriminacion en radio y television”.

Violencia contra la mujer

9.  En sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, segunda parte, parrs.
378 y 379), el Comité insto al Estado parte a que velara por la aplicacion de un
enfoque amplio para hacer frente a la violencia contra las mujeres y las ninas,
teniendo en cuenta su recomendacion general No. 19 sobre la violencia contra la
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mujer. En el informe se hace referencia a diversas leyes que se han aprobado, tanto
a nivel nacional como local, sobre la violencia en el ambito familiar. Sirvanse
proporcionar informacion detallada sobre la legislacion vigente en el pais en
materia de violencia doméstica. Rogamos tengan la amabilidad de indicar si la
legislacion contempla la violacion dentro del matrimonio.

Violencia contra la mujer: Con respecto a la Legislacion solicitada cabe
destacar la “Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos que desarrollen sus relaciones
interpersonales” (Ley 26.485) que es una ley integral, de violencia de género, de
orden publico que tiene plena vigencia en todo el territorio de la Nacion.
Actualmente esta en etapa de reglamentacion. En cuanto a su implementacion en las
provincias, podemos decir que si bien tiene plena vigencia, se debera adaptar la
parte procedimental a cada jurisdiccion -es pertinente recordar el caracter federal de
nuestro pais-. (Ver punto 6)

En cuanto a la figura de violacion dentro del matrimonio citamos el Art. 5, de
la mencionada Ley, donde se establecen los tipos de violencia, en su inciso 3 se
incluye explicitamente como violencia sexual, la violaciéon en el matrimonio, o de
otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no-convivencia.

10. Sirvanse facilitar informacion estadistica sobre el numero de casos de
violencia contra las mujeres y las nifias que se denunciaron durante el periodo que
se examina. Rogamos incluyan informacion pormenorizada del numero de autores
de actos violentos contra mujeres que fueron procesados y sancionados durante ese
periodo. Dichas estadisticas deberian reflejar las diferencias regionales. Sirvanse
también aportar informacion estadistica sobre el numero de mujeres que murieron
al afio a causa de la violencia doméstica durante el periodo en el que se centra el
examen.

En este punto, nos remitimos a lo informado en el VI Informe Periddico de
Argentina, hasta tanto el Consejo Nacional de la Mujer disponga de la informacion
que se esta trabajando a partir de la constitucion del Observatorio de Violencia en el
marco de la nueva Ley 26.485 (punto 6 Observatorio de Violencia), con la Unidad
de Estadistica de la Corte Suprema de Justicia y remitimos a los Informes
Estadisticos que dispone la Corte Suprema de Justicia a través de la Oficina de
Violencia Doméstica (OVD) (www.csjn.gov.ar link ovd —informes estadisticos)

11. El informe hace referencia a una oficina creada por la Corte Suprema para
ocuparse de los casos de violencia doméstica. Sirvanse proporcionar informacion
detallada sobre dicha oficina, y sobre su creacion, composicion y estructura.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha creado, conforme se informara
en el VI Informe Periédico, la Oficina de Violencia Doméstica, entre los
fundamentos del Alto Tribunal se destaco el caracter complejo del fenomeno de la
violencia doméstica y la implicancia de la intervencion de 6rganos jurisdiccionales
con competencias y atribuciones diferentes. La Corte Suprema de Justicia de la
Nacion tomo la iniciativa en cumplimiento del mandato constitucional de afianzar la
justicia, al promover la creaciéon de una Oficina con el objeto de atemperar los
efectos de la dispersion jurisdiccional y unificar los criterios de registro de casos de
violencia doméstica que en la actualidad no se encuentran especializados.

La existencia de esta Oficina facilita el acceso a justicia de las personas
afectadas por la violencia doméstica que actualmente desconocen las vias de entrada
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al sistema, racionalizando a la vez los recursos por la indudable mayor eficiencia
que implican las oficinas comunes a diversos tribunales. Asimismo, trae aparejado
un aprovechamiento y organizacion de los recursos materiales y humanos. Por otra
parte, la elaboracion de estadisticas y el andlisis que de ellas se realice desde la
autoridad maxima de uno de los poderes del Estado, servird para apreciar la
verdadera magnitud del fendmeno.

La Corte establecio sus funciones y aprobd un reglamento regulatorio del
funcionamiento de dicha Oficina, de las obligaciones de los funcionarios y
empleados que la integran, de los tramites administrativos correspondientes a las
consultas, de las interrelaciones con los tribunales competentes y con otras oficinas
publicas, y por ultimo, de las estadisticas a realizar para contar con una informacién
clasificada sobre los asuntos en que corresponderia tomar intervencion (acordadas
Nro. 39 y 40, ambas de 2006). Asimismo, por resolucion N.° 2570/06 se establecio
la dotacion de los cargos de funcionarios y demas personal administrativo, técnico y
de servicio correspondiente a la oficina, a la par que se constato el cumplimiento por
parte del Tribunal de los recaudos pertinentes en materia presupuestaria a fin de
permitir la puesta en funcionamiento de la oficina.

La Corte Suprema dispuso por Resolucion n.° 862/07 abrir un registro de
postulantes para cubrir 56 cargos correspondientes a la dotacion de profesionales de
la oficina, que cuenten con titulos de abogado (21 cargos), médico (7 cargos),
psicologo (14 cargos) y asistente social (14 cargos). La Acordada de la Corte
Suprema Nro. 12 del 2008 en sus Anexos I y II detallan los/las funcionarios/as, los
cargos con los profesionales y los turnos y cronogramas de atencion asignados a la
OVD. (www.csjn.gov.ar — link ovd)

Ello contribuira para la posterior colaboracion en el desarrollo de programas
de prevencién en la materia y sera, asimismo, un clemento importante para
modificar la percepcion de esta clase de violencia y dejar de pensar que se trata de
una cuestion que debe permanecer en el ambito de lo privado.

Por iniciativa de la vicepresidenta de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion, Dra. Elena Highton de Nolasco, se constituyd en el maximo tribunal un
nuevo grupo de trabajo de violencia doméstica para elaborar estrategias a fin de
enfrentar esta grave problematica desde los superiores tribunales de justicia
provinciales.

En el marco de la tarea que desde hace casi un afio viene realizando la
Comision de Acceso a Justicia, fueron convocados nueve ministros de los mas altos
tribunales provinciales — entre ellos ocho mujeres—, con ¢l objetivo de colaborar en
la implementacion de modelos similares a la Oficina de Violencia Doméstica
(OVD), que depende de esta Corte Suprema, en las diversas jurisdicciones del pais.

Esta nueva iniciativa del Tribunal se debe al interés que la OVD suscito entre
los miembros de los superiores tribunales provinciales.

El modelo implementado por la Corte a través de la OVD, que abrié sus
puertas, ofrece a las victimas del maltrato familiar un servicio directo durante las 24
horas, todos los dias del afio.

La oficina brinda informacién, orientacion y un primer asesoramiento legal,
médico y psicoldgico a quienes lo requieran.
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Asimismo la Comision de Acceso a Justicia realiz6 un nuevo encuentro en el
Palacio de Tribunales, en este sentido se evaluaron los primeros resultados de la
recopilacion de datos que construye un mapa de situacion sobre los diversos
sistemas de acceso a justicia existentes en el pais.

Del trabajo presentado surge que 22 provincias ya han implementado la
mediacion con diferentes grados de desarrollo. Casas de Justicia, Oficinas
Multipuertas, Oficinas de Atencion a la Victima y de Violencia Doméstica son
algunas de las estrategias que se dan en Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Otra modalidad llevada a cabo en algunas jurisdicciones, concretamente en
zonas muy alejadas de los centros urbanos, son los Servicios Itinerantes de Justicia:
se trata de funcionarios y magistrados que viajan regularmente a pueblos de dificil
acceso para atender los reclamos de los ciudadanos.

Los Informes Estadisticos completos de la OVD se encuentran en la Pagina
Web de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion : www.csjn.gov.ar - link OVD.

Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion, a través de la Acordada Nro. 13 del
2009 crea la Oficina de la Mujer, que preside la Ministra Dra. Carmen Argibay, y
tiene las siguientes funciones:

* Representar a la Corte Suprema de Justicia frente a los restantes poderes del
Estado para coordinar la aplicacion de la ley 26.485, asi como ante los
Superiores Tribunales de Provincia y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y Camaras Federales y Nacionales de Apelaciones, en todo lo que concierne al
cumplimiento de los objetivos de la Acordada 13/09.

Representar a la Corte Suprema de la Nacion frente a otras estructuras que con
igual objeto al de la Oficina de la Mujer funcionen en las Cortes Supremas y
Superiores Tribunales de otros paises, a los efectos de intercambiar
informacidn sobre las experiencias llevadas a cabo y medidas adoptadas para
lograr la equidad de género en el ambito del Poder Judicial, con miras a
contribuir al mejoramiento del sistema local.

Mantener vinculaciones con organismos internacionales dedicados a la
tematica de género.

Elaborar los informes periddicos que correspondan para el cumplimiento que
los compromisos nacionales e internacionales exigen.

Proponer a las/los Ministras/os convenios de capacitacion, de investigacion y
de asistencia técnica, en su caso, con los restantes poderes del Estado, con los
organismos internacionales a que refiere la Ley 26.485 y con otras
instituciones académicas, asociaciones u organizaciones vinculadas a la
capacitacion del Poder Judicial.

Realizar informes que den cuenta de las necesidades y deficiencias de los
organismos judiciales para cumplir adecuadamente con los compromisos
nacionales e internacionales sobre la materia, tanto en lo concerniente a su
actividad jurisdiccional como en el ambito de las relaciones interpersonales
que su ejercicio involucra.

10-33776 31



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1

32

* Impulsar en forma continua y gradual la aplicacion de las politicas de género
que resulten necesarias para la incorporacién de esta perspectiva en la
prestacion del servicio de justicia asi como en el d&mbito de las relaciones
laborales.

* Fijar los objetivos de cada una de las Unidades de la Oficina de la Muyjer,
adecuandolos segun las necesidades que surjan de los informes y evaluaciones
que elabore la Unidad de Gestion.

* Disponer la publicacion y actualizacion de la informacion relevante sobre las
actividades y documentos elaborados por la Oficina de la Mujer en la seccion
pertinente del portal de la Corte Suprema de Justicia.

* Informar al Tribunal sobre la evolucion en el cumplimiento de los objetivos
asignados por la Acordada 13/2009.

Mujeres en la Justicia en cifras

La organizacion institucional de la Oficina de la Mujer estd compuesta por una
Secretaria, una Unidad de Gestion, una Unidad de Capacitacion, una Unidad de
Recopilacion y Datos y la Unidad de Investigacion de Género.

Con respecto al tema de la elaboracion de datos y estadisticas, la Unidad de
Recopilacion y Datos de la Oficina de la Mujer de la Corte, es la que propone la
modificacion de los registros estadisticos en coordinacion con el Consejo Nacional
de las Mujeres y la Secretaria de Justicia.

Entre los productos realizados podemos destacar la construccion del Mapa de
Género de la Justicia Argentina, con la elaboracion de Estadisticas sobre la
participacion de mujeres en la Justicia, a nivel Nacional, Federal y Provincial, en los
diversos fueros.

El resultado en todo el pais es 54% de mujeres sobre un 46% de varones, a
nivel provincial arroja un 55% de mujeres y 45% de varones. No obstante, la Corte
Suprema en términos totales es el ambito de la Justicia donde hay un 58% de
varones y 42% de mujeres, pero tiene 2 Ministras en el mas alto nivel, 30 mujeres
como Pro-secretarias frente a s6lo 9 varones y 22 mujeres Jefas de Despacho, frente
a 6 varones en ese mismo nivel.

El resto del Mapa de Género arroja mayorias de mujeres muy interesantes en
determinadas jurisdicciones como en la Justicia Federal de Seguridad Social con un
57% de mujeres, y un porcentaje mas que destacado del 64% de mujeres en le
Justicia Nacional del Trabajo.

En cuanto a la mayoria de las provincias los cargos mas altos de Ministras/os
el porcentaje de mujeres disminuye, hay provincias donde la presencia de mujeres es
muy auspiciosa dado que son hechos inéditos en la historia judicial de los distritos
provinciales.

Podemos sefialar el caso de la Corte Suprema de la Provincia de Buenos Aires,
donde hay 2 mujeres, una de ellas, la Dra. Hilda Kogan, Presidenta del Alto
Tribunal, hecho inédito en la provincia.

Otras Provincias con altos porcentajes de mujeres en la justicia en términos
generales y que ademas tienen mujeres en los cargos mas altos son:: Coérdoba,
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Chaco, Mendoza, Misiones. Salta, San Luis, Formosa y Entre Rios. (Mapa de
Género de la Justicia. www.csjn.gov.ar )

Por ultimo, el Ministerio Publico Fiscal tiene un 48% de mujeres y el
Ministerio Publico de Defensa, tiene la Defensora General, la Dra. Stella Maris
Martinez y el 56% del total del cuerpo de defensores/as.

12.  El informe se refiere a la violencia contra la mujer en el lugar de trabajo y a
diversos proyectos de ley sobre el acoso y la violencia en el entorno laboral que se
han presentado en 21 asambleas legislativas provinciales y en el Congreso
Nacional. Sirvanse informar sobre la situacion en que se encuentran dichos
proyectos de ley y sobre la incidencia del acoso en los sectores publico y privado.

En cuanto a lo informado en el VI Informe Periddico sobre Proyectos de Ley
sobre acoso y violencia laboral, cabe destacar lo legislado al respecto por la “Ley de
Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la mujer
en los ambitos que desarrollen sus relaciones interpersonales” (Ley 26.485) que, en
su Art. 6 inc.c, se define a la violencia laboral contra las mujeres como “aquella que
discrimina a las mujeres en los dmbitos publicos y privados y que obstaculiza su
acceso al empleo, contratacidon ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo,
exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o
realizacion de test de embarazo”. Constituye también violencia laboral contra las
mujeres en el ambito laboral “quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual
tarea o funcion”. Asimismo incluye “el hostigamiento psicolégico en forma
sistemdatica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion
laboral”.

La Ley mencionada se halla en la etapa de reglamentacion, en lo referente a la
parte de violencia laboral, el Ministerio de Trabajo de la Nacidn esta trabajando en
la Comision Interinstitucional creada por el Consejo Nacional de las Mujeres a
partir del afio 2009.

En cuanto a las politicas publicas implementadas conforme a lo asignado por
la mencionada Ley, en su Art. 11, punto 6) pone en responsabilidad del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, el desarrollar programas de
sensibilizacion, capacitacion e incentivos a empresas y sindicatos para eliminar la
violencia laboral contra las mujeres y promover los derechos, oportunidades y trato
en el ambito laboral, debiendo respetar el principio de no- discriminacion.
Asimismo, debe promover la prevencion del acoso sexual, la inclusion laboral de las
mujeres que padecen violencia y el respeto de los derechos laborales de las mujeres
que padecen violencia y deban ausentarse, a fin de cumplir prescripciones
profesionales, tanto administrativas como las surgidas de decisiones judiciales.

El Ministerio de Trabajo de la Nacion tiene la Oficina de Asistencia a la
Violencia Laboral (OAVL) conforme se informara en el VI Informe Periddico, la
cual nos ha proporcionado informe detallado acerca de las consultas recibidas por la
OAVL desde el afio 2006, encontramos que la gran mayoria de la gente que se ha
acercado en busqueda de asesoramiento, se desempefia en el sector terciario.

En efecto, tal como se desprende del siguiente grafico, aproximadamente 4 de
cada 5 consultas las efectuaron trabajadores de este sector de actividad. En segundo
término, se ubican las realizadas por trabajadores que se desempefian en el sector
secundario (15%). También se registraron casos en el sector primario pero de escasa
significacion.
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Distribucion consultas OAVL por sector de actividad econémica

15,08%
Sector secundario

0,31%
Sector primario

84,62%
Sector terciario

Esta distribucion refleja en gran medida la estructura que, en el mismo sentido,
se presenta en el mercado de trabajo del area Metropolitana (Ciudad de Buenos
Aires y conurbano bonaerense), en la que la mayor cantidad de puestos de trabajo se
concentran en los sectores de servicios e industria. Precisamente, en esta region
trabaja la mayoria de los consultantes a quienes asesord, hasta la fecha, la OAVL: el
74% del total de trabajadores asesorados tiene su empleo en Capital Federal y el
18% en provincia de Buenos Aires (principalmente conurbano). Cabe aclarar que los
trabajadores del sector primario se localizan fuera de los centros urbanos.

Al incorporar en el andlisis la variable ‘sexo’ encontramos que: - los
consultantes que se desempeifian en el sector primario fueron, en todos los casos,
varones; - la proporcién de mujeres y varones fue pareja en el grupo de consultantes
que tienen sus empleos en el sector secundario (51% mujeres/49% varones);

finalmente, en el sector terciario la mayoria de las consultantes fueron mujeres
(62%).

A la luz de estos datos cabria preguntarse por los factores que inciden en estos
resultados y que podrian estar asociados a cuestiones institucionales y culturales asi
como a cuestiones de indole psicosociologica. Entendemos ademas que este tipo de
precisiones podrian perfilar hipotesis de trabajo que orienten las acciones de
prevencion necesarias.

Esta aproximacion nos esta mostrando que, si bien en el conjunto total de
casos analizados, el 60% de las consultas las realizaron mujeres, es en el sector
secundario en el que la incidencia del género resulta més notoria o significativa.
Cabe considerar que en el mercado de trabajo la tasa de empleo femenino en
industrias manufactureras es del 18,4% (afio 2006). Una posible explicacion se
encuentra en el hecho de que el 43% de las consultas de este sector trabaja en
fabricacion de productos textiles, rama de actividad tradicionalmente femenina.

En el sector servicios las ramas mas representadas son las de: servicios a
empresas (27%), salud (19%), comercio (13%) y hoteles y restaurantes (10%).

Para un mayor detalle en el siguiente grafico se encuentran considerados los
tres sectores y ramas de actividad por sexo. Algunas categorias se subdividieron
para facilitar su comprension.
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OAVL - Sector de actividad distribucion x sexo

1 C-Explotacidén de otras minas y canteras
2 F-Construccion

3 K-Actividades inmobiliarias - encargados de edificios
3 I-Transporte, almacenamiento y comunicaciones
3 K-Servicios empresariales (seguridad)

3 L-Defensa

3 J-Intermediacion financiera

3 K-Actividades empresariales y de alquiler

2 D-Industrias manufactureras (varias)

3 I-Administracion publica

3 G-Comercio y reparaciones

3 H-Hoteles y restaurantes

2 D-Industrias manufactureras - productos textiles
3 O-Otras actividades (servicios)

3 K-Servicios empresariales limpieza

3 N-Salud

3 M-Ensefianza

3 Q-Servicios organizacionales -solidarias- (ONG)
3 P-Servicio doméstico

0% 25% 50% 75%  100%
B Femenino B Masculino

Fuente OAVL: Sobre la derecha del grafico la numeracion corresponde al sector de
actividad econdémica primario (1), secundario (2) o terciario (3).

Tipo de violencia por rama de actividad

Al considerar el tipo de violencia que se registra en cada rama también surgen
datos interesantes, teniendo en cuenta que en el conjunto de los casos predomina por
amplia mayoria la violencia psicoldgica, tanto para varones como para mujeres.

Entre los casos atendidos por la OAVL en el sector de la construccion,
actividad con mayoria de trabajadores varones, predomina la violencia fisica (71%).
Otras manifestaciones de violencia fisica se presentan en: comercio 27%; industrias
manufactureras 17%; salud 11%, intermediacién financiera 11%; otras actividades
11%; servicios prestados a las empresas 9%; hoteles y restaurantes 8%;
administracion publica y defensa 6%; ensefianza 5%, transporte, almacenamiento y
comunicaciones 5%.

Por otra parte, hay sectores que presentan mas casos de violencia sexual que
otros, como por ejemplo: comercio 21%, hoteles y restaurantes 15%, servicios
prestados a las empresas 10%, industrias manufactureras 9%, otras actividades 8% y
ensefianza 5%.

Las Estadisticas fueron obtenidas del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (www.trabajo.gov.ar).

Explotacion de la mujer

13.  El informe cita diversos proyectos de ley sobre la trata que se han presentado
al Congreso. Sirvanse aportar informacion sobre la situacion de esos proyectos de
ley y su contenido, asi como sobre las leyes o las medidas vigentes actualmente en
el pais para impedir la trata de mujeres y nifias, tanto a nivel federal como local.
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Sirvanse informar también sobre las estrategias y politicas regionales y
federales que existen para prevenir, investigar, castigar y eliminar el comercio y la
trata nacionales e internacionales de mujeres y ninas.

14.  En el informe se sefiala que se ha creado una dependencia especializada para
investigar los delitos contra la integridad sexual, asi como la trata y la utilizacion
de ninios en la prostitucion. Rogamos tengan la amabilidad de describir como
funciona esa dependencia. Sirvanse informar también sobre el numero de
enjuiciamientos, sentencias absolutorias y condenas, asi como sobre la cantidad de
sanciones que se han impuesto en relacion con esos delitos durante el periodo que
se examina.

La Ley 26.364 sancionada el 30 de abril de 2008 “Ley de Prevenciéon y
Sancién de la Trata de Personas y Asistencia a la Victima”, modificatoria del
Cédigo Penal de la Nacion y el Codigo Procesal Penal de la Nacion, prohibe y
castiga todas las formas de trata de personas. Con esta ley, entrard en
funcionamiento el Programa Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Trata de
Personas y de Asistencia a sus Victimas.

La Ley 23.364 califica a la trata como “delito federal” y define a la trata de
personas como “la captacion, el transporte y/o traslado - ya sea dentro del pais,
desde o hacia el exterior, asi como la acogida o la recepcion de personas con fines
de explotacion”, distinguiendo entre las victimas, segin sean mayores o menores de
18 afios. Para éstas ultimas, exige que las mismas hayan sido introducidas a la
prostitucion o comercio sexual mediante engafio, fraude, violencia, amenaza o
cualquier medio de intimidaciéon o coercion, abuso de autoridad o de una situacion
de vulnerabilidad, concesion o recepcion de pagos o beneficios.

El delito incluye la captacion de personas, ya sea para la explotacion sexual,
las practicas de esclavitud, los trabajos forzados y la extraccion ilegal de 6rganos y
tejidos.

La Ley es bastante estricta en materia de penas ya que prevé penas privativas
de la libertad que van de tres a quince afios. Dichas penas son lo suficientemente
estrictas y proporcionales a las estipuladas para otros delitos graves como la
violacion.

La Unidad Fiscal de Asistencia en Secuestros Extorsivos y Trata de Personas
(UFASE) senalo6 en su informe anual de 2009 que el norte argentino, especialmente
el noreste, es una region de captacion de personas para explotacion sexual y, a su
vez, de transporte de victimas con fines de explotacion laboral.

En tanto, las provincias del sur del pais estan claramente destinadas al circuito
de explotacion sexual. El director de la UFASE, el fiscal Marcelo Colombo, sostuvo
que las personas captadas en el noreste argentino son, en su mayoria, “mujeres
adultas y menores de edad para ser explotadas sexualmente y hombres para la
esclavitud laboral, provenientes de Paraguay y Bolivia, respectivamente”, paises que
histéricamente proporcionaron fuerza de trabajo a la Argentina.

Desde que existe, la UFASE gener6 contactos con ONGs, la Secretaria de
Derechos Humanos, la Defensoria del Pueblo, consulados de distintos paises y la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). En el mismo informe se
concluye que la falta de estadisticas aunadas hace que la trata sea un fendémeno
especialmente dificil de detectar e investigar y s6lo se tiene acceso a un minimo de
casos, seguramente existe una cifra oculta del delito en el pais.
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En el afio 2009, sobre un total de 195 denuncias referidas a victimas, un 67%
eran mujeres menores de 21 afos. A raiz de esos casos, 38 personas resultaron
procesadas, de las cuales a 9 se les dictd prision preventiva y otras 13 irdn a juicio
oral. También hubo avances en algunas causas: tenemos 38 procesamientos y una
sentencia condenatoria de 10 afios en la provincia de Santa Fe.

Sin duda se evidencid, a partir de la sancion de la ley de trata, algunos avances
en el pais, ya que al tipificarla como delito federal, se crearon varios organismos
oficiales, entre ellos la Oficina de Rescate y Acompaflamiento a Personas
Damnificadas por el Delito de Trata, ademas de divisiones especiales dentro de las
fuerzas de seguridad.

En cuanto a las acciones de prevencién, el gobierno financié campaiias contra
la trata de personas en los medios, en especial, en la provincia de Misiones. El
gobierno federal trabajé con organizaciones internacionales y ONG en esfuerzos
adicionales de prevencion. La ciudad de Buenos Aires continué con una campaiia de
prevencion contra la explotacion laboral que muestra un sitio en Internet y una linea
telefonica gratuita a través de los cuales los ciudadanos pueden brindar informacion
sobre presuntos lugares de explotacion laboral. El gobierno brindd capacitacion
sobre trata de personas a efectivos argentinos antes de su asignaciéon a operaciones
internacionales de mantenimiento de la paz. Otra campaia financiada por el
gobierno fue la titulada: “Sin Clientes No Hay Trata”.

La Oficina de Rescate y Acompafiamiento a las Personas Damnificadas por el
Delito de Trata, dependiente del Ministerio de Justicia, coordino la asistencia a las
victimas, ofreciendo acceso a tratamiento médico y psicoldgico, asi como
asesoramiento legal. La Oficina también ofrecid proteccion a las victimas que
cooperaron como testigos con los investigadores de las fuerzas de seguridad y
fiscales. Las autoridades argentinas alentaron a las victimas a cooperar con la
investigacion y con las acciones judiciales contra los tratantes.

Si bien el gobierno no brinda un estado migratorio formal para victimas de
trata que provienen del extranjero, por lo general no son deportadas. Sin embargo,
las victimas de trata que son ciudadanas de estados miembros o asociados al
MERCOSUR pueden obtener residencia temporaria en Argentina en virtud de la ley
de migracion argentina. (Informacién suministrada por la Unidad Fiscal de
Asistencia en Secuestros Extorsivos y Trata de Personas (UFASE)- Director Fiscal
Marcelo Colombo - y Programa Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Trata
de Personas y de Asistencia a sus Victimas —Ministerio de Justicia de la Nacién).

Participacion en la vida politica y publica

15.  El informe sefiala la escasa representacion de la mujer en los sindicatos
(21,76%), en las empresas y en las jefaturas de departamentos de las universidades.
Sirvanse facilitar informacion y estadisticas actualizadas sobre la participacion de
la mujer en esas esferas durante el periodo en que se centra el examen y comunicar
si el Gobierno esta estudiando la adopcion de medidas especiales de cardcter
provisional, tal como se indica en el parrafo 1 del articulo 4 y la recomendacion
general No. 25, para incrementar la participacion de la mujer en esos ambitos.

16. El informe sefiala que se elaboro un proyecto de ley tras la celebracion de
varias reuniones de mujeres coordinadas por el Instituto Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo que tenian por objeto debatir estrategias
relativas a la paridad entre la mujer y el hombre en el ambito empresarial. Sirvanse
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informar sobre la situacion del proyecto de ley, y sobre su ambito y su contenido
principal.

La situacion de la participacion de las mujeres en los ambitos de las empresas
y de sindicatos, no ha variado sustancialmente de los porcentajes indicados en el VI
Informe Periddico, no obstante se estan implementando acciones y medidas
tendientes a revertir la tendencia en estos sectores.

Datos proporcionados por la Subsecretaria de Programacion Técnica y
Estadisticas Laborales del Ministerio de Trabajo, nos indican que las mujeres en el
contexto de la crisis global fueron las que menos sintieron el impacto, para ellas el
desempleo fue diferente que para los varones, ya que se mantuvo estable, en 9,8%
en el trimestre de 2008 y 10,1% en igual periodo de 2009. Mientras para los
varones, en igual periodo, pasé del 6,3% al 8,3%. Esto también se puede explicar,
teniendo en cuenta que las mujeres estuvieron ubicadas en las actividades que
sufrieron menos durante la crisis: educacién, salud y servicios. Ademas, en las
empresas, se mantuvieron mas mujeres en sectores como recursos humanos. En el
caso de los varones se registraron pérdidas de puestos de trabajo en el sector de
finanzas. Este hecho demuestra ademas que, a nivel gerencial, existe una gran
especializacion de areas: las “blandas” con predominio femenino y las duras o
productivas con mayorias masculinas.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Secretaria
de Trabajo, que lleva adelante las negociaciones colectivas entre las empresas y
trabajadores, insta a introducir en los Convenios Colectivos, clausulas especificas de
equidad de género e impulsa a través de la Coordinacion de Capacitacion Sindical
capacitacion para dirigentes sindicales, donde se preparan materiales con
perspectiva de género, con apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). No obstante, no se cuenta con estadisticas actualizadas, sobre la participacion
de mujeres en todos los gremios y sindicatos. En otro ambito de participacion activa
de las Centrales Obreras, CGT y CTA y de Camaras Empresariales es la Comision
Tripartitas de Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres en el mundo
laboral (CTIO) donde se expresé la preocupacion por el cumplimento del cupo
sindical por parte de las sindicalistas y mayor aun por las representante de camaras
empresariales que su representacion sigue siendo escasa , conforme se informo en el
VI Informe Periddico.

Por el lado de Participaciéon Empresarial y Sindical, el INADI (Instituto
Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo) impulsa el Proyecto
“Paridad laboral entre mujeres y varones en el mundo laboral y empresario”, la
informacién proporcionada en el marco de esta iniciativa acerca de la participacion
de mujeres es a partir de un estudio realizado en 2007-2008 sobre 2300 empresas
(industria- servicios —financieras) que representan el entre el 30 — 40% del PBI de la
economia de negocios: solo el 40% tenian ejecutivas mujeres en ellas; de éstas sélo
el 11 % ocupan cargos de decision.

El mencionado Proyecto tienen objetivos claros, como contribuir al
fortalecimiento de las/os representantes sindicales en sus capacidades de
elaboracion de planes de accion y de definicion de estrategias tendientes a remover
las persistentes condiciones de discriminacion, para asi, desde los propios lugares de
trabajo y con colectivos de trabajadoras/es avanzar sostenidamente hacia una
efectiva igualdad de oportunidades y paridad de trato laboral. Asimismo acompafiar
el proceso de incorporacion de politicas de diversidad en empresas privadas,
instituciones del gobierno nacional, provincial y municipal, gremios, instituciones
internacionales y organismos de la sociedad civil, para promover la igualdad de
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oportunidades en el acceso al empleo, remuneraciones equitativas, capacitacion, y
participacion en la toma de decisiones.

En cuanto a las acciones, se realizaron Encuentros de trabajo en el afio 2009,
con mujeres sindicalistas representantes de diversos gremios y centrales sindicales:
CGT (Confederacion General del Trabajo) CTA (Central de Trabajadores de
Argentina) y UPCN, (Unién Personal Civil de la Nacion) entre otros.

Encuentros de trabajo con mujeres representantes de empresas, camaras
empresarias, colegios y consejos profesionales, etc. Seminarios y Capacitaciones en
diversos temas de paridad tanto en el ambito laboral como en el empresario con la
asistencia técnica de la OIT. (Informes detallados www.inadi.gov.ar).

El Proyecto de Ley “Proyecto de Ley para la No Discriminacién y Efectiva
Igualdad de Mujeres y Varones en el Ambito de Decisién de las Empresas,” donde
participara el Consejo Nacional de las Mujeres en su elaboracion y que se informara
en el VI Informe, ha sido ingresado al Parlamento Argentino, esperando su
tratamiento en Comisiones, siendo esta la ultima informacion obtenida del INADI.

En cuanto a los lineamientos basicos del proyecto de Ley, impulsa la
aplicacion de medias de accién positiva en las empresas, especialmente en los
organos de administracion, representacion y fiscalizacion de las empresas privadas,
que fueren plurales, los cuales deberdn estar integrados por no mas del 60% de
personas del mismo género, teniendo en cuenta la participacion de varones y
mujeres en la rama de la actividad. El plazo que se establece por la presente ley para
que las empresas privadas se adecuen al cupo fijado sera de ocho afios a partir de su
promulgacion. Las empresas privadas que incurrieran en incumplimiento de las
obligaciones que impone la presente ley, seran sancionadas impidiendo su
presentacion en licitaciones publicas y de constituirse en proveedores del Estado.

Entre otras acciones realizadas por el INADI, cabe destacar la creacion del
“Observatorio de cumplimiento de la Ley de Cupo Sindical Femenino”.
Actualmente estan en la etapa de firmas de convenios del INADI (Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo) con sindicatos y/o gremios,
por ejemplo: AATRAC (Asociacion Argentina. de Trabajadores de Las
Comunicaciones). Asimismo se invitd al Consejo Nacional de las Mujeres y a la
Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades entre varones y mujeres del
Ministerio de Trabajo de la Nacion. a formar parte, en calidad de miembros
calificados, del mencionado Observatorio.

Finalmente, en el ambito académico, no se han registrado demasiadas
variaciones, en los porcentajes de mujeres que ocupan cargos directivos en las altas
Casas de Estudios, no obstante resulta significativo destacar la reciente asuncion
como la primera Decana mujer de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires, la Dra. Moénica Pinto, abogada con amplia trayectoria en cuestiones
de Derechos Humanos y Género.

Por ultimo, queremos mencionar una experiencia en el ambito de las
Empresas, que se esta llevando adelante el Programa MEGA de Certificacion de
Empresas y que viene a contribuir con la incorporacion de la perspectiva de género
y promocion de la equidad de género en las empresas, este caso, es una prueba
piloto muy interesante que se desarrollé en 2009, continta en 2010 y cuenta con una
parte de financiamiento del Banco Mundial, ya que es un programa de dicho
organismo que promueve a nivel global, y cuenta con experiencias en México,
Canada, Chile y Egipto.
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Programa de Certificacion de Empresas en Equidad de Género MEGA

El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo
(INADI), en el marco del Plan Nacional contra la Discriminacion (Decreto
1086/05), tiene dentro de sus prioridades el desarrollo de politicas privadas y
publicas activas a favor de la diversidad a través de la Red de Empresas por la
Diversidad. De esta manera, el Programa de Certificaciéon de Empresas en Equidad
de Género MEGA se integra como politica de gobierno para promover herramientas
novedosas de gestion de las diversidades en el ambito de las empresas. El Programa
de Certificacion en equidad de género es de caracter voluntario y se aplica a
empresas que deseen demostrar su compromiso con la equidad de género.

El programa se implementa de forma coordinada con el Consejo Nacional de
las Mujeres, el Gabinete de Gestion Publica, la Comision Tripartita de Igualdad de
Trato y Oportunidades (CTIO) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y el Ministerio de Industria y Turismo de la Nacion (Anexo Informe
Formulacion Estadisticos y de Resultados)

En el mes de Noviembre de 2009 se reunié el Comité Técnico Asesor con
vistas a evaluar la elegibilidad de las empresas participantes para el otorgamiento
del sello de certificacion MEGA2009. Se revisaron los planes elaborados por las
empresas y aprobadas por el INADI, los informes de pre-auditoria elaboradas por la
Asesoria Técnica del MEGA y las Auditorias de grado de avance por parte de
Agencias Certificadoras Acreditadas a las siguientes siete (7) empresas: Coca Cola
de Argentina, BBVA Banco Francés, ADECCO, Sesa Select (empresa capacitadoras
y proveedoras de recursos humanos); Wal-Mart Argentina, Cosméticos Avon, y
Mazalosa S.A (empresa de disefio, fabricacion y comercializacion de indumentaria
femenina).

Por un lado, el Comité Técnico Asesor solicitd a las empresas trabajar
especialmente respecto a la equidad en las politicas de conciliacion de la vida
familiar y la vida laboral, por ejemplo en la ampliaciéon de licencias por paternidad y
la implementaciéon de licencias en casos de adopcion. Asimismo, solicitd
implementar medios para conocer las percepciones de mujeres y varones frente al
trabajo, por ejemplo, a través del andlisis de las encuestas de clima laboral en forma
diferenciada entre mujeres y varones. Por ultimo, solicité extender los criterios de
equidad de género del Programa MEGA a su cadena de valor.

Por otra parte, se efectuaron recomendaciones especificas a cada una de las
empresas orientadas al sistema de mejora continua de equidad de género
implementado por las mismas. Por ultimo, se otorg6 el sello MEGA 2009 a las siete
(7) empresas anteriormente mencionadas.

Educacion

17. En el informe se seriala que la Ley No. 26.058 de 2005 sobre la formacion
técnica profesional reconfigura la formacion técnica en todo el pais y en su articulo
40 se mencionan medidas especificas cuya aplicacion garantizard a los jovenes de
ambos sexos el acceso a la formacion técnica y su permanencia en ella en las
situaciones de riesgo social o cuando hayan dificultades para lograr un
aprendizaje. También afirma que se tomardan medidas para incorporar a la mujer a
la formacion técnica profesional. Sirvanse proporcionar informacion concreta sobre
las medidas que se estan aplicando actualmente para garantizar a las mujeres el
acceso a la formacion técnica, la continuidad en ella y su finalizacion.
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18.  El informe hace referencia al plan nacional de becas, por el que se otorgan
500.000 becas al ario a estudiantes de 13 a 19 afios que corren el riesgo de
abandonar la escuela. Sirvanse facilitar informacion detallada sobre los requisitos
especificos y las condiciones de esas becas para las nifias o las mujeres. Sirvanse
informar también de las principales razones por las que las nifias o las mujeres
interrumpen su educacion e indicar si se elaboran estadisticas comparativas al
respecto.

19. En sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, segunda parte, parrs.
382 y 383), el Comité pidio al Estado parte que incluyera en su proximo informe
datos e informacion completos sobre la situaciones educacional de las mujeres y las
oportunidades de que disponen, en particular en el ambito de la formacion
profesional. Sirvanse aportar informacion detallada sobre los tipos de formacion
profesional y técnica, desglosada por sexo y por ambito de estudio.

17. Ley de Educacién Técnica Profesional

La Ley de Educacion Técnica Profesional, sancionada en 2005, buscéd dar
unidad nacional a la educacion técnica a través del establecimiento de contenidos
comunes para las escuelas de todo el pais, y promover la calidad y actualizacion
permanente de las ofertas formativas, asi como un introducir el componente de
equidad de género que la misma Ley sefiala.

Actualmente, unos 500 mil alumnos/as asisten a las 1.392 escuelas técnicas en
todo el pais. Estos datos revelan que en los ultimos 2 afios crecio 11% el numero de
alumnas/os que estudian en escuelas técnicas.

Una de las razones de este crecimiento fue el fortalecer la calidad de la
educacion a través de acciones como la creacion del Fondo Nacional para la
Educacion Técnico Profesional. En ese sentido, el presupuesto en 2004, anterior a la
Ley actual, era de $15 millones y en 2008 alcanzé los $ 330 millones (elevando
presupuesto del area en un 2000%).

Las acciones para recuperar la educacion técnica plasmadas en la Ley, el
Fondo creado por esa misma norma y el apoyo a través de los planes de mejora, asi
como el Programa de Becas Estimulo, Plan Nacional “Conectas Igualdad”, son
estrategias necesarias para la construccion de una Argentina fundada en el
crecimiento econdmico pero también en la equidad social y de género.

El Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica (INET) lleva adelante sus 2
Programas que proporcionaron los siguientes datos:

1.- Programa de Becas Estimulo, destinado a estudiantes de escuelas técnicas,
beneficid a 63 mil estudiantes de los cuales el 50% eran mujeres en el 2008.

2.- Programa de Seguimiento de Egresados de Escuelas Técnicas

El Programa de seguimiento de egresados de escuelas técnicas, tiene los
primeros, resultados a través del primer Censo Nacional de Estudiantes Secundarios,
del cual se desprende que ha aumentado notablemente la matricula de mujeres en las
Escuelas Técnicas:

El 37% de los alumnos son mujeres que en provincias como Buenos Aires y
Santa Fe concentran el 80% de las 1.392 escuelas publicas técnicas.
Tradicionalmente, las mujeres tienen una presencia importante en las
especializaciones agropecuarias, quimica e informatica, pero se esta registrando el
ingreso de mujeres en areas industriales como la electronica. No hay que olvidarse
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que cambiaron los procesos de trabajo y con la automatizacion de muchas tareas la
contextura fisica ya no es determinante

El 89% esta decidido a seguir estudios superiores. E1 87% de los alumnos
volveria a hacer la secundaria en una escuela técnica.

Este programa, creado por el Ministerio de Educacién de la Nacion, es el
primer relevamiento que se hace sobre la secundaria. Es un seguimiento longitudinal
que tiene tres etapas:

1. La primera consistid en censar a los alrededor de 95 mil estudiantes del ultimo
afo de escuelas publicas técnicas para caracterizarlos- 2009 -.

2. Lasegunda etapa se realizara en el afio 2010 con una muestra representativa de
los alumnos/as a través de Encuestas sobre insercion laboral, continuidad de
estudios y especialidades a si como un perfil de género.

3. La tercera se repetira las mismas preguntas con un intervalo de un afio, es
decir, en 2012.Concluida la etapa tendremos los datos mas especificos sobre

* Calidad de educacion que estan recibiendo alumnas/os.
* Porcentajes de mujeres egresadas

» Las egresadas siguen carreras universitarias, si se insertan en trabajos
calificados, si perciben mejores salarios que los egresados/as de secundarios
comunes, teniendo en cuenta que cursan jornada doble y un afio mas.

* Porcentajes de mujeres insertas en el mundo laboral y sus condiciones.

Datos de las provincias con mayor porcentaje de escuelas técnicas del pais:

Provincia de Buenos Aires

Segun lo informado por la Jefatura de Gabinete de la Provincia de Buenos
Aires y datos recabados en el Ministerio de Educacion, actualmente el 30% de todo
el alumnado de las escuelas técnicas son mujeres. Representan unas 44.800 mujeres
del total de 164.000 alumnos de las escuelas técnicas de la provincia.

En el ranking de las especialidades que mas eligen las chicas figuran
informatica, maestro mayor de obras e instalaciones electromecanicas. Un ejemplo
del crecimiento de la participacion femenina surge también de la titulacién obtenida:
es el caso de mecanico en mantenimiento de aeronaves, carrera de la cual egresaron
a fines de 2009 cerca de 500 mujeres.

Entre los casos relevados de las principales escuelas técnicas encontramos:

* En la Escuela Técnica N° 3 de La Matanza se gradian cada afo alrededor de
100 maestros mayores de obras. Solo en este partido, la matricula femenina
crecid en dos afios un 10,5%. Entre las razones esgrimidas por las alumnas y
los docentes, la transformacién tiene una causa en la apertura del mercado
laboral y la no discriminaciéon de mujeres, ya que las mismas cuentan con un
grado de excelencia en la capacitacion.

* En el Municipio de Quilmes el crecimiento de la presencia femenina fue de
20,4% en dos aflos y llevdo a que las mujeres representen el 25% de la
matricula total de las escuelas técnicas: en 2007 habia 1339 mujeres en esas
aulas de ese distrito mientras que en 2009, el registro femenino fue de 1683.
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* En la Ciudad de La Plata, la matricula de mujeres en escuelas técnicas es de
23%.

Ciudad de Buenos Aires

En las escuelas técnicas de la Ciudad de Buenos Aires, el porcentaje de
mujeres se acerca a los datos de la Provincia de Buenos Aires. Segun el Ministerio
de Educacion de la Ciudad, de los 32.793 estudiantes de escuelas técnicas estatales,
23% son mujeres. Las mujeres representan el 45% de la matricula del secundario
comun estatal.

Cordoba

El crecimiento en el nimero de estudiantes de los colegios técnicos sextuplica
la evolucion del alumnado en el resto de las escuelas publicas y privadas. También
crecid la matricula de los niveles inicial y primario. Segin datos provisorios del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Coérdoba, en 2010, unos 69.086
alumnos/as estan cursando sus estudios en las escuelas técnicas, lo que marca un
incremento de 3.798 estudiantes con respecto a 2009, de los cuales 49% son
mujeres. En términos relativos, ello implica un salto del 4,85% en la matricula, cifra
récord si se la compara con el promedio de crecimiento del resto de los niveles
publicos y privados, que s6lo aumentaron 0,75%.

Con el aporte de las escuelas técnicas, el crecimiento total de la matricula
inicial, primaria y secundaria —tanto en el sector publico como en el privado—
alcanza 1,12%, lo que implica un incremento de 8.202 estudiantes en todo el
sistema.

Plan Argentino “Conectar igualdad”: Programa Nacional “Un alumno,
una computadora”

Las escuelas secundarias recibiran 250.000 computadoras portatiles en el
marco del Programa Nacional “Un alumno, una Computadora” como lo denominé el
Ministerio de Educacion. Su objetivo es garantizar un equipo por alumno/a que se
podra utilizar desde el hogar bajo la figura de comodato y, una vez egresados/as del
establecimiento educativo, quedara en propiedad de los alumnos.

El presupuesto global del proyecto es de 323 millones de pesos, de los cuales
el 76% corresponde a la licitacidon por la compra de equipos, anunciada en agosto de
2009. Otro 14% del presupuesto se aplica al acondicionamiento edilicio, tanto en las
salas y aulas como en la infraestructura técnica especifica para esta iniciativa, como
el cableado eléctrico y las condiciones necesarias para la conectividad de los
equipos y los recursos humanos necesarios para administrar y dar soporte a esta
plataforma. Finalmente, el 10% restante se aplica en la capacitacion de personal
docente, coordinado de forma individual por cada una de las provincias, adaptado a
sus necesidades y perfiles especificos.

En esta primera etapa, la iniciativa apunta de forma especifica a los tres
ultimos afios del ciclo de especializacion de la educacion técnica. Este segmento
educativo abarca, de forma aproximada, a 240.000 alumnos de 1.156 escuelas
técnicas y agrotécnicas de todo el pais. La prioridad brindada a las escuelas técnicas
se vincul6 con la importancia de este recurso para la formacion profesional y
posterior insercion efectiva en el mercado laboral. Este proyecto abarca no solo a las
carreras relacionadas con sistemas o informatica, sino también a especialidades
agrotécnicas o de la construccion, por ejemplo, ademads, se buscan que el egresado

10-33776 43



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1

44

de una escuela técnica contintie con su formacion superior. "El objetivo es elevar el
perfil técnico que requiere este sector, con becas incrementales que permiten
sostener y finalizar la educacion superior de una tecnicatura o una ingenieria.

La netbook utilizada por el programa es una Exomate X352 vendida por la
empresa argentina EXO. Este modelo estd basado en el equipo Classmate que
impulsa desde hace afios Intel. El equipo cuenta con una pantalla de 10 pulgadas y
un procesador de bajo consumo Intel Atom N450 a 1,66 Ghz. También posee 1 GB
de memoria RAM (expansible a dos), webcam, disco rigido de 160 GB de capacidad
y tres puertos USB. La conectividad se puede establecer por Wi-Fi, o cable, con un
conector Ethernet. También incluye una ranura para insertar un chip que permite
navegar via 3G. El software disponible es Linux (Rxart Exomate) y Windows XP:
cada vez que se inicia la maquina se puede elegir el sistema operativo. Ademas,
incluye el paquete de Microsoft Office 2007 y también OpenOffice. El equipo
cuenta ademas con aplicaciones con fines educativos tanto generales como
especificos para quimica y matematicas, por ejemplo. También forman parte de la
oferta: GIMP para edicion de imagen, Audacity para trabajar con audio y la suite
para docentes Learning Essentials.

Entre marzo y abril de 2010 se entreg6 la primera tanda de equipos, mientras
que en agosto y octubre se distribuiran los restantes.

18 y 19. Educacion como factor de inclusion e igualdad de género — Programas
de Becas

La Ley de Educaciéon Nacional del afio 2006, por primera vez plantea la
educacion como un bien publico y un derecho personal y social a ser garantizado
por el Estado Nacional. En ese marco, debe leerse el programa de becas que en el
ano 2007 beneficio a 500 mil estudiantes de bajos recursos de 6.675 escuelas de
educacion media de todo el pais. Cada una de las becas tiene un monto de $500,
segun lo contemplado en la Ley de Financiamiento Educativo, y en total implican
una inversion de 250 millones de pesos.

Con el objetivo de seguir asegurando que todos nuestros nifios/as y jovenes
accedan al derechos la educacion, en particular los provenientes de sectores sociales
vulnerables, en el afio 2008 la cobertura super6d los 700.000 beneficiarios, entre
nivel primario y el secundario. Finalmente, en el afio 2009, el total de becas se
incrementd como consecuencia de la inclusion de Becas TICs en relacion con
tecnologias de la informacién y la comunicacién (1.750 becas) con una inversion
adicional de mas de 155 millones de pesos.

Por otra parte, las Becas Bicentenario para carreras cientifico técnicas (30.000
becas de grado y tecnicaturas) estan destinadas a alumnos de bajos recursos que
ingresan al sistema educativo superior en carreras vinculadas a las ciencias
aplicadas, naturales, exactas y basicas (carreras de grado y tecnicaturas
universitarias y no universitarias). El presupuesto anual del programa consiste en
unos $145 millones, con los que se aspira a alcanzar los 150.000 estudiantes en los
proximos 5 afios. Los estudiantes universitarios reciben una beca de $500 por mes
en los dos primeros afios de la carrera, de $800 en los siguientes dos afios y de
$1200 en el ultimo afio. Los que estudien una tecnicatura acceden a un beneficio de
$350 mensuales en los dos primeros afios y de $ 500 en el tercero. Finalmente, este
plan, ademas de propiciar el ingreso y permanencia en las casas de estudio por parte
de los jovenes, apunta a potenciar carreras prioritarias para el desarrollo productivo
del pais e incrementar el nimero de jovenes en las carreras consideradas
estratégicas.
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En el periodo 2008/2009, el total de aspirantes a beca alcanz6 41.858 jovenes
de todo el pais, distribuidos del siguiente modo:

— 26.044 para carreras de grado
— 15.814 para carreras terciarias
— 8.725 para tecnicaturas

— 7.089 para profesorados

53% de ellos fueron varones y 47% mujeres. 40% procedian de una escuela
técnica y 60% de otras escuelas del sistema. A la fecha, se produjo un incremento
promedio de la matricula en las carreras prioritarias de las universidades nacionales
de 9,5%. Entre las carreras con mayor crecimiento se encuentran: ingenieria civil
(+15,2%), ingenieria eléctrica (+12.5%), quimica (+10.8%), tecnologia en alimentos
(+10.5%), ingenieria industrial (+8.7%), agronomia (+6.9%) e ingenieria mecanica
(+6.3%).

Por ultimo, también se otorgaron 16.500 becas a estudiantes de comunidades
indigenas, para permitir que concluyan su formacion secundaria y puedan
capacitarse como docentes bilingiies.

Como comentario final cabe destacar que mas alla de que todas las politicas
educativas argentinas, incluyendo la de becas, contemplan criterios de no
discriminacion, incluyendo la dimensién de género, debe enfatizarse que en la
Reptblica Argentina la matricula educativa femenina es superior a la masculina y
han sido plenamente superados los objetivos en materia de equidad de género.

En ese sentido, en nuestro pais la cobertura educativa es muy alta tanto para
varones como para mujeres y las tasas de alfabetizacion de jovenes de 15 a 24 afios
son muy parejas tanto para hombres como para mujeres, llegando en todos los afios
de referencia a valores proximos al 100% (Informe 2009 - Objetivos de Desarrollo
del Milenio). A su vez, los datos de la participacion relativa de varones y mujeres en
el altimo trienio indican que se mantienen el comportamiento de la década: salvo
excepciones, la razén de femineidad en los niveles mas basicos de ensefianza
(Educacion General Basica y Polimodal) muestra un mayor peso relativo de los
varones, en concordancia con una mayor cantidad de varones entre los nifios y
adolescentes. Ahora bien, considerando conjuntamente la educacion basica con la
terciaria y universitaria, la razéon de feminidad es superior al 100%. Eso indica que
en los niveles educativos mas altos las mujeres tienen una participacion
significativamente superior a la de los varones.

La mayor permanencia en el sistema educativo de las mujeres puede explicarse
por diversas razones; entre ellas, porque suelen ser los varones los que primero
ingresan al mercado de trabajo y dicho ingreso sucle significar el abandono del
sistema educativo.

10-33776 45



CEDAW/C/ARG/Q/6/Add.1

46

Tabla 4.1

Indicadores de seguimiento. Afios 2000-2008

Promover la igualdad y la equidad de género

Indicadores

Afios

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Razon de feminidad en la EGB y
Polimodal combinada (Total
urbano)l

Razoén de feminidad en la EGB y
Polimodal, terciaria y
universitaria combinadas (Total
urbano)l

Porcentaje de varones entre 15y
24 afios alfabetizados (Total
urbano)l

Porcentaje de mujeres entre 15y
24 afos alfabetizados (Total
urbano)l

Porcentaje de mujeres en
empleos remunerados en el
sector no agricola (Total
urbano)l

Brecha de ingresos salariales
entre mujeres y varones (Total
urbano)l

Razoén entre mujeres y varones
en puestos jerarquicos publicos y
privados (Total urbano)Il

Porcentaje de bancas ocupadas
por mujeres en el Congreso
Nacionalll

Porcentaje de bancas ocupadas
por mujeres en las Legislaturas
ProvincialeslI

93,6

101,4

99,1

99,4

40,1

s

0,76

0,50

s/d

s/d

91,7

103,7

99,2

99,3

40,3

0,76

0,53

30,6

22,1

101,4

106,7

99,1

99,5

41,3

0,77

0,55

s/d

s/d

95,2

102,2

99,3

99,6

43,0

0,71

0,45

s/d

s/d

104,0

111,3

99,8

99,9

42,6

0,66

0,40

s/d

s/d

98,0

104,2

99,2

99,5

42,5

0,66

0,35

s/d

s/d

96,0

111,0

99,4

99,5

42,4

0,70

0,41

s

s/d

s/d

97,7

103,6

99,2

99,6

41,6

0,67

0,37

s/d

s/d

97,1

108,8

99,4

99,6

0,71

0,42

s/d

s/d

Fuente:(1) Elaboracion del CNM a partir de procesamientos de la EPH —INDEC. (II) Elaboracion del CNM a

partir de datos de Poderes Legislativos Nacional y Provincial

Como se ha sefalado, la mayor permanencia de las mujeres en el sistema
educativo y sus mas altas calificaciones no siempre se reflejan en ventajas
comparativas a la hora de ingresar y competir en el mercado de trabajo. (Ver datos:
y acciones sobre mujeres en empresas, en carreras de educacion técnicas no

tradicionales- puntos 15, 16 y 17 del presente Cuestionario).
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Salud

20. En el informe se hace referencia a un reducido numero de casos en los que el
aborto no esta prohibido. Sirvanse indicar si el Gobierno ha aplicado alguna
medida para despenalizar el aborto. Sirvanse informar también detalladamente
sobre el numero de mujeres que fueron enjuiciadas por abortar ilegalmente durante
el Periodo que se examina y las sanciones que se les impusieron.

El Ministerio de Salud de la Nacion no cuenta con datos acerca de mujeres que
hayan sido enjuiciadas por abortar ilegalmente. En los tltimos afios este Ministerio
ha elaborado una Guia Técnica para la Atencion de Abortos No Punibles, dirigida a
los equipos de salud, actualmente en difusion en el sistema publica de salud.

Por su parte, el Consejo Nacional de las Mujeres acompaiid, bajo la figura de
“amicus curiae”, los casos judiciales en que mujeres solicitaron autorizacidon para
realizarse abortos, expresandose claramente en defensa de los derechos humanos de
las mujeres involucradas.

Finalmente, recientemente se present6 en la Camara de Diputados de la Naciéon
un Proyecto de ley de interrupcién voluntaria del embarazo por la derogacion del
articulo 85 inc.2 y los articulos 86 y 88 del Cdédigo Penal. Los lineamientos
generales de este proyecto apuntan a reconocer el derecho de las mujeres a decidir la
interrupcion voluntaria de su embarazo durante las primeras doce semanas del
proceso gestacional y a acceder a la realizacion de la practica del aborto en los
servicios del sistema de salud. Asimismo, el proyecto establece que fuera del plazo
mencionado toda mujer tendrd derecho a decidir la interrupcién del embarazo en
caso de que el embarazo sea producto de una violacion —acreditada con denuncia
judicial o policial o formulada en un servicio de salud—, si estuviera en riesgo la
salud o la vida de la mujer y si existieran malformaciones fetales graves. En cuanto
a los médicos/as y demas personal de salud que manifestara objecion de conciencia,
debera hacerlo saber a las autoridades de los establecimientos de referencia dentro
del plazo de treinta dias corridos contados a partir de la promulgacion de la ley y
quienes ingresen posteriormente, podran hacerlo al comenzar a prestar servicio.
Los/as profesionales que no hayan expresado objecion en los términos establecidos,
no podran negarse a efectuar las intervenciones. En todos los casos la autoridad
responsable del servicio de salud debera garantizar la realizacion de la practica
profesional que se hara efectiva sin ninguna autorizacion judicial previa, salvo que
la myjer tuviera menos de catorce aflos en cuyo caso se requerira el asentimiento de
al menos uno de sus representantes legales, ademas del pleno goce de sus derechos y
garantias consagrados en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio
(Ley 23.849).

21. Sirvanse facilitar informacion pormenorizada sobre el numero de mujeres que
han comunicado haberse quedado embarazadas a consecuencia de una violacion en
los cuatro ultimos arios y cudntas han muerto por someterse a un aborto ilegal.
Rogamos tengan la amabilidad de informar sobre la labor realizada para hacer
frente a esa cuestion.

Sirvanse igualmente aportar informacion sobre las medidas adoptadas para
concienciar a las victimas de la importancia de recibir atencion médica tras una
agresion.

Esta informacion no se registra a nivel nacional. En nimeros absolutos las
muertes por abortos en los ultimos afios se detallan a continuacion:

2005: 79 mujeres
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2006: 93 mujeres
2007: 74 mujeres
2008: 62 mujeres

Con el objetivo de mejorar la atencion de las mujeres en situacion de aborto se
ha creado dentro de la Direccion de Maternidad e Infancia, el Programa de
Mejoramiento de la Calidad de la Atenciéon Post-Aborto. El mismo tiene como
principal proposito brindar un trato humanizado a todas las pacientes que consulten
por complicaciones de abortos (ya sea espontaneos o inducidos), respetando sus
derechos sexuales y reproductivos, poniendo énfasis en la orientacidon y consejeria
en salud sexual y reproductiva, y en la entrega del método anticonceptivo elegido
por las usuarias antes del alta hospitalaria, con el fin de evitar futuros embarazos no
planificados, que son el motivo fundamental por el cual las mujeres deben transitar
por esta dramatica situacion.

Para eso se capacita a equipos de salud de todo el pais por medio de talleres
tedrico-practicos. Como apoyo a esta capacitacion, se ha producido la Guia para el
Mejoramiento de la Atencion Post Aborto, se han multiplicado y distribuido CDs
con bibliografia actualizada y un video producido especialmente por el Ministerio
de Salud en instalaciones del sistema sanitario publico. Al mismo tiempo, se
imprimié y distribuy6é un folleto dirigido a las potenciales destinatarias de estos
servicios, que se propone promover la atencion oportuna (evitando asi las
complicaciones por las consecuencias de los abortos inseguros, primera causa de
mortalidad materna en el pais), calificar la demanda y dar a conocer los métodos
anticonceptivos disponibles.

Por otro lado, algunas provincias argentinas, la Ciudad Autéonoma de Buenos
Aires y algunas intendencias municipales han dictado protocolos de atencion a las
victimas de violencia sexual. Para subsanar la inequidad en el acceso a servicios de
atencion que esta situacion representa, el Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable (PNSSPR) ha elaborado un Protocolo Nacional de
Atencidn a las Victimas de Violencia Sexual a efectos de garantizar los derechos
consagrados en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, en la Convenciéon para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminaciéon contra la Mujer y en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio. El Protocolo en cuestion recibe y reconoce como antecedentes las normas
provinciales y municipales sobre la tematica y tiene como objetivos:

1.  Garantizar el ejercicio de los derechos humanos de las victimas de violencia
sexual

2. Disminuir la morbilidad de las personas victimas de estos delitos.

3. Prevenir embarazos y enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA
mediante las prestaciones de emergencia.

4.  Asegurar la obtencidon y preservacion de los elementos probatorios y la
asistencia psicologica para contencién y tratamiento de la victima durante el tiempo
necesario.

Por otro lado, un relevamiento realizado por el PNSSPR durante el aflo 2009
indicdé que 13,2% de los hospitales que distribuyen métodos anticonceptivos (que
representan el 90,1% del total de hospitales del pais), cuentan ademas con servicios
especificos de atencion a victimas de violencia sexual. En el caso de los Centros de
Atencidn Primaria, solo en el 2,1% se presta este servicio.
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22. En sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, segunda parte,
parrs 380 y 381), el comité expreso su preocupacion por la falta de informacion
sobre la labor realizada por el Estado parte para evaluar la eficacia del Programa
Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable y le pidio que en su proximo
informe periodico le informara ampliamente sobre dicha evaluacion. En el informe
se proporciona informacion sobre las repercusiones del Programa, pero no se han
evaluado 4 de sus 10 objetivos porque no se ha consolidado informacion estadistica
desde 2005. Sirvanse facilitar informacion estadistica relativa a esos objetivos para
poder valorar también las repercusiones del Programa en esas cuatro esferas.

El PNSSPR fue ubicado al momento de su creaciéon dentro de la Direccion
Nacional de Maternidad e Infancia, bajo la 6rbita de la Subsecretaria de Salud
Comunitaria. En el afio 2006, el programa adquiere independencia administrativa y
financiera dentro de la misma subsecretaria. A partir de este momento el programa
establece como su objetivo central la disminucidon de las brechas que afectan la
salud sexual y reproductiva de la poblacidon. Para ello, se propone desarrollar
acciones que incidan en dos dimisiones claves de la atencién de la salud sexual y
reproductiva: el acceso y la calidad.

El PNSSPR entiende el derecho a la salud sexual y reproductiva como la
capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, de procrear y de
contar con la libertad de decidir hacerlo o no hacerlo, cuando y con qué frecuencia.
Este derecho constituye la premisa orientadora de las acciones y estrategias del
PNSSPR. Sus acciones estan orientadas garantizar el acceso de varones y mujeres a
la informacion adecuada y oportuna sobre su salud sexual y reproductiva, métodos
para la regulacion de la fertilidad que sean seguros y eficaces y a servicios
adecuados para la atencion del embarazo y el parto. Los ejes centrales priorizados
son el acceso universal y gratuito a los servicios de salud sexual y reproductiva, la
igualdad de oportunidades, la calidad de la atencion y la redistribucion de recursos
materiales y simbolicos.

Durante el afio 2006 se sentaron las bases para un sistema unificado de
monitoreo y evaluacion del programa aunque recién en el afio 2009 se lograron una
serie de avances en su implementacion. Adicionalmente, en el afio 2005 se llevd a
cabo la primera Encuesta sobre Salud Sexual y Reproductiva —en el marco de la
Encuesta de Nutricion y Salud (ENNyS)— cuyo objetivo principal consistio en
obtener informacion que permitiera orientar y priorizar las acciones del PNSSPR en
funcion de las necesidades de las mujeres en materia de salud sexual y
reproductiva®. Los resultados permitieron conocer pautas de comportamiento y los
conocimientos de las mujeres en cuestiones de salud sexual y reproductiva asi como
también evaluar las condiciones y las modalidades en que las mujeres ejercen sus
derechos sexuales y reproductivos. Por ultimo, en el afio 2009 se seleccionaron un
conjunto de indicadores que permitirdin a partir de este momento realizar un
seguimiento de la implementacion del programa asi como de los avances obtenidos
en relacion con los objetivos planteados.

En relacion con las estrategias implementadas para dar cumplimiento al
objetivo 2 de la Ley Nacional 25.673 que establece la obligacion del Estado
Nacional de garantizar el acceso a la informacion, orientacion y métodos

)

Durante los anos 2004 y 2005 se entrevistaron a mujeres de 10 a 49 anos residentes en localidades
de 5.000 y mas habitantes, que son en las que reside aproximadamente un 84% de la poblacion total
del pais. La muestra estuvo conformada por un total de 6.605 mujeres no embarazadas 'y 1.612
mujeres embarazadas. 6.092 del primer grupo ya se habian iniciado sexualmente.
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anticonceptivos a toda la poblacion, se desarrolld y consolidd un Sistema Nacional
de Aseguramiento de Insumos Anticonceptivos. Como un primer paso para el
afianzamiento de esta politica, en 2007 se establecieron un subsistema para la
provision de métodos anticonceptivos para mujeres y otro de preservativos
masculinos. En cuanto al primero, la poblacién objetivo son las mujeres en edad
reproductiva de 15 a 49 afios que no estan afiliadas a obras sociales o pre-pagas,
excluyendo a las embarazadas. Este criterio se justifica por el hecho de que al
encontrarse excluida del subsistema privado y de obras sociales, esta es la poblacion
que cuenta con menores recursos para obtener métodos anticonceptivos y que, por lo
tanto, se encuentra en una situaciéon de mayor vulnerabilidad. Por su parte, la
poblacion objetivo del Subsistema de Aseguramiento de Preservativos (SAP) son los
varones y mujeres, de 15 a 64 afios que no estan afiliados/as a obras sociales o pre-
pagas. Si bien la poblacion del grupo de 10 a 14 afios es considerado en edad fértil,
el porcentaje de adolescentes que estan iniciados sexualmente dentro de este grupo
es muy reducido. Asimismo, también son muy pocos quienes utilizan preservativos
entre la poblacion de 65 afos y mas.

A lo largo del periodo 2003-2009 el PNSSPR distribuyo un total de 75.954.806
tratamientos equivalentes a 28.418.097 de pesos argentinos.

Afio Total en unidades de tratamiento Total en Pesos
2005 21.085.968 $7.000.800
2006 14.690.651 $6.343.612
2007 6.576.984 $2.476.355
2008 15.377.611 $6.857.636
2009 9.326.700 $5.739.694

Por otro lado, mientras que en el aflo 2006, 78% de los establecimientos
sanitarios en el sector publico ofrecian servicios de Salud Sexual y Reproductiva,
hacia finales del afio 2009 este porcentaje llega a 86% del total de efectores.

Un analisis desagregado de las distintas jurisdicciones en el ultimo afio
permite una apreciacion mas detallada de los distintos niveles de cobertura en cada
provincia. Segiin datos aportados por los programas provinciales en 13 provincias
(Chaco, Ciudad de Buenos Aires, Cordoba, Corrientes, La Pampa, Mendoza,
Neuquén, Salta, San Juan, San Luis, Santa Cruz, Tierra del Fuego y Tucuman) del
total de 21 jurisdicciones que reportaron en ese periodo, el 100% de los efectores
provinciales distribuia algin tipo de método anticonceptivo. En cinco de las ocho
provincias restantes, el porcentaje de efectores que entregan métodos
anticonceptivos es superior al 90,0% —Buenos Aires (98,0%), Chubut (96,7%),
Entre Rios (94,6%), Jujuy (96,1%) y Misiones (97,0%)—. Finalmente, estas cifras
bajan a 67,4% en La Rioja, 53,9% en Santiago del Estero y 26,7% en Catamarca.

Si se considera el total de efectores informados el 91,0% distribuye algun
método anticonceptivo.

En relacion con otros servicios de salud sexual y reproductiva —como
atencion post aborto, atenciéon a victimas de violencia sexual o anticoncepcion
quirurgica—, el nuimero de efectores habilitados disminuye significativamente.
Asimismo, se observa una oferta ain menor de estos servicios entre los Centros de
Atencion Primaria en Salud (CAPS) provinciales: la inica provincia en la que los
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CAPS prestan servicios de violencia sexual es Neuquén y solo en Mendoza
existen 3 CAPS que realizan vasectomias.

En sintesis, el nimero de establecimientos que ofrecen servicios de salud
sexual y reproductiva en el subsistema publico de salud ha registrado un avance
significativo y relativamente uniforme, contribuyendo a la institucionalizaciéon del
PNSSPR en todo el territorio nacional.

En relacién con la provision de métodos anticonceptivos, el PNSSPR
distribuye desde el afio 2003, y de manera gratuita, anticoncepcion hormonal oral,
inyectable y de lactancia, DIUs y preservativos. En el afio 2006, con la sancion de la
ley 26.130, se agregé a la oferta de métodos la ligadura tubaria y la vasectomia. La
nueva normativa nacional establece que los tres subsectores de salud de la
Republica Argentina —sector publico, sector de obras sociales y sector de medicina
privada— deben practicar dichas intervenciones quirurgicas en forma totalmente
gratuita y con el solo requerimiento de la mayoria de edad y el consentimiento
informado. En ese mismo afio, el PNSSPR incorporé la Anticoncepcion de
Emergencia (AHE), también conocida como la “pildora del dia después”, a la
canasta de distribucion gratuita dentro del sistema publico de salud. Como balance
del comportamiento del programa pudo apreciarse que el acceso a estos dos ultimos
métodos, y en menor medida al DIU, han encontrado en algunos casos, fuertes
resistencias por parte de los proveedores de salud. Informes e investigaciones
realizadas desde la creacion del programa dan cuenta de las distintas barreras que
encuentran las mujeres cuando intentan acceder al ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos. Otras barreras en el acceso a la salud sexual y reproductiva tienen
su origen en la falta de informacion o recursos adecuados por parte de las usuarias y
en la violencia de género.

Con respecto a la poblacion destinataria de los servicios brindados por el
PNSSPR de acuerdo a la informacion brindada por las jurisdicciones provinciales
2.068.951 recibieron servicios de salud sexual y reproductiva, incluyendo insumos
anticonceptivos. Desde el afio 2006 la mortalidad materna ha disminuido de 333 a
296 en 2008. También las muertes por embarazos terminados en aborto han
disminuido en el mismo periodo pasando de 93 en 2006 a 62 en el afio 2008.
También han disminuido los egresos hospitalarios por aborto:

2005: 68.869
2006: 67.472
2007: 59.960

Por ultimo, es importante también agregar que en el aflo 2008 el Ministerio de
Salud de la Nacion cred el Programa Nacional de Prevencion de Cancer Cérvico-
Uterino, un area que se ocupa de implementar acciones para prevenir esta patologia
y reducir su incidencia y mortalidad.

23.  El informe sefiala que en 2005 el 52% de los casos de mortalidad materna se
debieron a una atencion médica insuficiente y a la falta de calidad de los servicios
sanitarios. Sirvanse proporcionar informacion estadistica sobre las principales
causas y los porcentajes de mortalidad materna correspondientes a 2006 y 2007.

Sirvanse informar también sobre la principal labor realizada para mejorar el
acceso a servicios sanitarios de calidad en todo el pais.
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Mortalidad Materna (MM) en numeros absolutos
2005: 279
2006: 333
2007: 306
2008: 296

MM seguin causas

2005 2006 2007 2008
Causas obstetricias directas 2,1 2,5 2,2 2,3
Causas obstétricas indirectas 0,7 0,9 1,1 0,8
Embarazo terminado en aborto 1,1 1,3 1,1 0,8

Creacion del Plan NACER

A partir del afio 2005, el Ministerio de Salud de la Nacién a través del “Plan
Nacer” promovio en las 24 jurisdicciones del pais, la creacion y desarrollo de
Seguros Materno Infantil Provinciales (SMIP), con el propoésito de construir desde
una perspectiva de “equidad”, las mejores condiciones de acceso de la poblacion
materno infantil a un paquete basico de prestaciones seleccionadas por su relevancia
en el cuidado de la salud y que se espera contribuya a la reduccion de la mortalidad
infantil y materna, en sus causas reducibles mediante el diagnoéstico, la prevencion y
el oportuno tratamiento. La implementacion de estos Seguros de Salud prevé una
secuencia de fases en las que se incluyen otras practicas de mayor complejidad que
actian sobre las causas de mortalidad infantil y materna dificilmente reducibles,
tales como, cirugias de cardiopatias congénitas, cuidados maternos-neonatales de
alta complejidad, y diagndstico y prevencion de ciertas enfermedades cronicas.
Asimismo, se prevé extender la cobertura a otros grupos poblacionales como los
nifios y jovenes hasta los 18 afios y las mujeres hasta los 65 afios de edad.

La Nacion ha contribuido a la conformacién y consolidacion de estos seguros
mediante transferencias asociadas a resultados que al 31 de Julio del 2009
alcanzaban la suma de $ 363.328.393. Un aspecto innovador del Plan Nacer lo
constituye el hecho de que las transferencias entre la Nacion y las Provincias, y
entre las Provincias y sus efectores, estan asociadas a resultados acordados,
nominalizados, medibles y auditables, que impacten en la reduccion de la
mortalidad infantil y materna. Por otra parte, la inversion de los recursos
economicos atiende las necesidades de los efectores quienes deciden acerca del
destino final de los fondos lo que representa un aspecto destacable del programa
como politica publica de salud que procura fortalecer el nivel de gestion local.

Al 30 de Junio del afio 2009, los SMIP habian financiado 12.798.451 practicas
del nomenclador materno infantil definido por el Plan Nacer. Estas practicas son
brindadas por una red de efectores publicos que celebran anualmente compromisos
de gestion con el Plan Nacer y posibilitan alinear de manera efectiva los esfuerzos
intergubernamentales hacia el logro de objetivos explicitos. Al 30 de septiembre de
2009, los efectores participantes eran 5.481 y habian recibido mas de $250 millones
por las practicas facturadas y los resultados de salud obtenidos. Dichas prestaciones
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y cuidados de salud se destinaron a la poblacidon bajo programa: nifios hasta 6 afios y
embarazadas hasta los 45 dias después del parto sin cobertura explicita de salud, que
representaban —a esa fecha— 1.031.166 beneficiarios. Esta poblacion se encuentra
nominalizada, identificada y asignada a un establecimiento de la red publica de
atencion que debe dar cuenta de los cuidados provistos de acuerdo a los protocolos
de buena practica.

El adecuado funcionamiento de este modelo se busca mediante un sistema de
reportes que permite tanto la asignacion de transferencias a las provincias, como el
seguimiento de resultados de salud. Para ello se monitorea el desempefio de los
sistemas provinciales de salud y los progresos que se obtienen a partir de un
conjunto indicadores de salud, que evaltan y retribuyen los mejores resultados
obtenidos en la captacion temprana de las mujeres embarazadas, en el seguimiento
del nifio sano, en el cuidado de la salud sexual y reproductiva, en la conformaciéon y
funcionamiento de los comités locales de auditorias de muerte y en la cobertura en
inmunizaciones, entre otras dimensiones de salud evaluadas. Para verificar el
efectivo cumplimiento de los resultados de salud retribuidos se utiliza un
mecanismo de supervision y auditoria externa y concurrente que evalua los registros
clinicos de los efectores participantes y que genera datos a nivel regional, provincial
y departamental, que hace posible un seguimiento nominalizado de la atencidén que
recibe la poblacion bajo programa.

Plan Estratégico para la Reduccion de la Mortalidad Materna y la
Mortalidad infantil 2009-2011

En el afio 2008, los ministros de salud de las provincias reunidos en el consejo
Federal de Salud (COFESA) acordaron la implementacion de un Plan Estratégico
para la Reduccion de la Mortalidad Materna y la Mortalidad Infantil 2009-2011.
Con el proposito de hacer operativa la propuesta, se han realizado hasta el presente
las siguientes acciones:

* Definicion de jurisdicciones que por sus mortalidades materna ¢ infantil
resultan prioritarias;

» Aseguramiento de la “voluntad politica provincial” para la realizacion de los
cambios necesarios;

» Convocatoria a los actores sociales nacionales y provinciales;

* Jornadas de trabajo participativo para definir causas del problema y proponer
acciones para su mejora;

» Establecimiento de metas;

» Comunicacion social;

* Firma de los Acuerdos politicos Nacion — Provincia;

* Seguimiento y monitoreo conjunto del Plan establecido;

e Evaluacion de resultados.
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Metas
Situacion actual nacional

Objetivo General (2007) Impacto Meta 2011
Reduccioén de la mortalidad materna 4,4% 25% 3,3%
Disminucion del nimero de muertes 11,3% del total de muertes por
por aborto en mujeres 22,6% 50% aborto en todas las edades
Disminucion de la mortalidad por 60% de las mujeres entre 35
Cancer Cérvico-uterino 46,8% 30% y 64 afios tamizadas
24. El informe indica que en 2005 el porcentaje de embarazos de adolescentes fue
relativamente alto. Sirvanse aportar informacion estadistica sobre el numero de
casos de embarazos de adolescentes que se registraron durante el periodo que se
examina.

Porcentaje de nacidos vivos de madres menores de 15 afios (2005) (de edad
conocida)

2005: 0.4

2006: 0,4

2007: 0,4

Porcentaje de nacidos vivos de madres menores de 20 afios (2005) (de edad
conocida)

2005: 15,2

2006: 15,4

2007: 15,6
25. El informe se refiere a la Ley Nacional 26.130 sobre la anticoncepcion
quirurgica, que se aprobo en 2006 y regula la practica médica de la ligadura de las
trompas de Falopio y la vasectomia.

Sirvanse informar sobre la aplicacion de esa ley en todo el pais e indicar las
principales dificultades que ha encontrado su aplicacion efectiva.

31,1% de los hospitales que entregan MAC realizan ligadura tubaria mientras
que soélo el 6,2% realiza vasectomia.

Con relacion a la ligadura tubaria, son 11 las provincias en las que el
porcentaje de hospitales que la realizan es menor al promedio. En 4 provincias
ningun hospital las realiza (Chubut, Entre Rios, Jujuy y Tucuman), en 2 provincias
todos los hospitales provinciales que entregan métodos anticonceptivos las hacen
(Neuquén y Tierra del Fuego) y en otras 2 provincias (Cérdoba y La Pampa) lo
hacen el 90% de los efectores.

La principal barrera en la aplicacion de la practica esta referida a la falta de
informacioén acerca de la normativa por parte del personal médico y a la objecion de
conciencia de un nimero significativo de prestadores de salud que, por razones
religiosas o ideologicas, se niegan a realizar ligaduras tubarias.

En cuanto a la vasectomia, en 10 jurisdicciones el porcentaje de hospitales que
la realizan es bajo, nulo en otras cinco y la Ciudad de Buenos Aires es la
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jurisdiccion con el mayor porcentaje de hospitales que realizan vasectomias
(54,5%).

26. En sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, segunda parte,
parrs. 380 y 381) el Comité expreso su preocupacion por el incremento de las
enfermedades de transmision sexual, como el VIH/SIDA.

Sirvanse proporcionar informacion estadistica sobre el porcentaje de personas
infectadas por el VIH/SIDA durante el periodo que se examina, desglosada por
sexo, edad y grupo étnico.

Sirvanse indicar si existe un registro nacional que aporte datos comparativos
para facilitar el acceso a la informacion. Sirvanse especificar también si se han
introducido programas dedicados concretamente a las mujeres y las nifias para
luchar contra las enfermedades de transmision sexual, como el VIH/SIDA.

No se cuenta con la informacion desagregada por edad y grupo étnico, solo por

sexo.
Casos Tasa x 100.000 hab.

Varén Mujer Ambos Varén Mujer Ambos
2001 3 640 2010 5667 20,0 10,6 15,3
2002 3 288 1861 5151 17,9 9,7 13,7
2003 3626 2233 5859 19,6 11,6 15,5
2004 3760 2 446 6208 20,1 12,5 16,2
2005 3257 2042 5299 17,2 10,4 13,7
2006 3008 1 836 4 844 15,8 9,2 12,4
2007 2765 1 657 4422 14,3 8,3 11,2
2008 2 434 1633 4067 12,5 8,1 10,2

En el nivel nacional, la relacion hombre/mujer de nuevas infecciones por VIH
se mantiene estable desde hace varios afios en alrededor de 1,6 hombres por cada
mujer diagnosticada. A escala regional hubo descensos muy leves en la mayoria de
las jurisdicciones excepto en el Gran Buenos Aires, que se mantuvo estable en 1,2, y
en Cuyo, que tuvo un ligero aumento en el Gltimo periodo. Tanto a nivel nacional
como regional, se incrementa la relaciéon a medida que aumenta la edad y llegan a
duplicarse los guarismos del grupo de 15 a 24 afos al de 35 a 44 afios y es en éste
donde se observan las mayores variaciones.

Latasa de mortalidad por SIDA en Argentina alcanzé un pico de 59,6
defunciones por millébn de habitantes en 1996, para luego descender hasta
estabilizarse, en 1999, en 40 defunciones por millon. Al desagregar los datos por
sexo, si bien la tasa ha descendido en forma mas marcada entre los varones, ha
cuadriplicado la de las mujeres en su pico y la ha triplicado en la mayor parte del
periodo 1990-2007. La disminucion de la brecha entre ambos sexos, en los tltimos
anos, se ha reducido a expensas de la mayor caida de la tasa de mortalidad en
hombres.
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Tasa de defunciones por sida por millon de habitantes por sexo

Defunciones Tasa

Varén Mujer Desc Total Varén Mujer Total
1990 243 41 2 286 15,2 2,5 8,8
1991 389 68 3 460 24,0 4,0 13,9
1992 631 111 6 748 38,4 6,5 22,3
1993 683 124 9 816 41,0 7,2 24,1
1994 963 232 17 1212 57,1 13,3 35,3
1995 1385 363 24 1772 81,2 20,5 51,0
1996 1614 440 44 2 098 93,5 24,5 59,6
1997 1351 438 40 1 829 77,4 24,1 51,4
1998 1252 421 1673 70,9 22,9 46,5
1999 1087 382 1469 60,9 20,6 40,4
2000 1120 351 1 1472 62,1 18,7 40,0
2001 1092 382 1474 60,0 20,2 39,7
2002 1142 386 1528 62,1 20,2 40,7
2003 1155 416 2 1573 62,3 21,5 41,5
2004 1055 396 1 1452 56,4 20,3 38,0
2005 923 381 3 1307 48,8 19,3 339
2006 1015 388 1403 53,2 19,5 36,0
2007 994 429 2 1425 51,6 21,4 36,2

La Direccion de SIDA, conjuntamente con UNFPA, han desarrollado las guias
de atencion integral para la mujer con VIH las cuales fueron consensuadas en trabajo
de campo con el personal de salud involucrado en la asistencia (ginecélogos,
tocoginecologos, psicologos, personas de la comunidad, etc.) de cada provincia y con
las sociedades cientificas pertinentes. Estas guias incluyen temas de atencidn,
prevencion, salud reproductiva y aspectos legales) y se encuentran disponibles en
www.msal.gov.ar/sida.

También se han desarrollado programas de Prevencion de la Transmision
vertical del VIH y de la Sifilis.

Prestaciones sociales y econémicas

27. En el informe se afirma que, si bien en principio no hay limites para que las
mujeres accedan a lineas de crédito, hipotecas y otras formas de crédito, en la
prdctica existen impedimentos, especialmente respecto del acceso a lineas de
crédito y garantias.

Sirvanse facilitar informacion sobre las limitaciones que tienen las mujeres al
respecto y especificar si el Gobierno estd haciendo algun intento por eliminar toda
desigualdad de facto entre la mujer y el hombre en relacion con ese tema. Sirvanse
indicar también las iniciativas que se estan llevando a cabo en ese ambito para
solucionar la marginacion de los indigenas afroargentinos y de otras minorias.
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El VI Informe daba cuenta preciosamente de la ausencia de impedimentos para
que el acceso de las mujeres a las lineas de crédito y demds instrumentos de
financiamiento. Asimismo, se implementaron un conjunto de medidas a cargo de
Ministerios y otras dependencias del Estado Nacional (i.e., Ministerio de la
Produccion) cuyo objetivo es que tanto mujeres como varones puedan acceder a
distintos instrumentos crediticios. Todas estas medidas estan orientadas a profundizar
las politicas activas para generar empleo y consumo y sus modalidades y requisitos
son ampliamente flexibles con el objeto de poder llegar a los sectores sociales menos
beneficiados tradicionalmente. Si bien no se ha evaluado atn el impacto diferenciado
por sexo, en el acceso a las mismas no se han detectado condicionantes de género o
limites especificos.

Grupo de Politicas Implementadas por el Ministerio de Produccion

— Lineas de financiamiento para la adquisiciéon de bienes de consumo durables:
el gobierno licitd los recursos entre entidades bancarias, estableciendo tasas
testigos de 11% en pesos y 7% en dolares. El plazo de los créditos se establece
en 12 meses. Los créditos al consumo pueden utilizarse para financiar la
adquisicion de electrodomésticos, vestimenta, calzado y planes de turismo. La
meta en este grupo es de 700 mil créditos. También se podra financiar la
adquisicion de vehiculos, con créditos a 48 meses, a través de préstamos
prendarios hasta el 90% del valor de la unidad, en cuotas fijas. La meta en este
caso es de 100 mil créditos.

— Plan de renovacién de bicicletas, utilitarios y camiones: consiste en lineas de
financiamiento para la compra de camiones y utilitarios en la modalidad de
70% en cuotas, y 30% al contado, o con el pago de 12 meses, y con
financiamiento de hasta 36 meses.

— Plan canje para electrodomésticos de la linea blanca: consiste en la adquisicion
de electrodomésticos de la linea blanca a precio subsidiado y contra la entrega
de un artefacto similar usado. Asimismo se prevé una financiacion a 12 meses,
a tasas de 11%.

— Prérroga al Régimen de incentivo a la inversién y a la produccion local de
bienes de capital y maquinaria agricola: promueve la adquisicion de bienes de
capital y maquinaria agricola mediante la baja en los aranceles a la importacion
que viene de extra zona. La rebaja opera como un crédito fiscal equivalente al
arancel (que es del 14%), que puede aplicarse al pago de Impuesto al Valor
Agregado (IVA), Anticipo de Ganancias, Ganancia Minima Presunta e
Impuestos Internos. Durante 2008, los fondos utilizados en el marco de este
régimen alcanzaron los 1004 millones y el régimen beneficio a 2.000 empresas
registradas. En la ultima prorroga al régimen se incluyeron dos condiciones
adicionales: i) el mantenimiento del plantel de personal; ii) un plazo de 60 dias
para la digitalizacion de las facturas sobre las cuales se calcula el beneficio.

— Inclusién dentro del Régimen de Bonificacion de Tasas para Pequeiias y
Medianas Empresas de un componente para financiar capital de trabajo: se
trata de créditos a tasa subsidiada (12,5%) para financiar montos totales que no
excedan los $300 mil, con 12 meses de plazo.

— Créditos para PYMES y Micro Emprendimientos pertenecientes a una cadena
de wvalor: se hace operativo a través de la constitucion de enlaces
regionales/sectoriales para lineas de créditos que financian la modernizacion
y/o ampliacion de produccion de las PYMES y Micro-emprendimientos. Las
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empresas centrales funcionan como aval para los créditos que otorga un Banco
y que permite la adquisicion de bienes de capital de origen nacional.

— Promocion de Inversiones en Bienes de Capital y Obras de Infraestructura:
establece beneficios fiscales para aquellas empresas que presenten proyectos de
inversion en obras de infraestructura y actividades productivas de alto impacto
econdmico y social vinculadas a la generacion de energia, producciéon y
explotacion de hidrocarburos, obras hidricas, viales, ferroviarias y demaés
proyectos que permitan la expansién de la capacidad productiva en todos los
sectores econdmicos. El esquema prevé la devolucion anticipada del IVA
correspondiente a los bienes u obras de infraestructura incluidos en el proyecto
de inversion que presente la empresa, y/o practicar la amortizacion acelerada de
bienes en el Impuesto a las Ganancias. Asimismo, se puede solicitar el beneficio
de eximicion de los derechos de importacion, tasa de estadistica y tasa de
comprobacion para aquellos bienes y/o equipos nuevos que no se produzcan en
el pais y que resulten necesarios para la ejecucion de las obras de infraestructura.

Mugjeres de zonas rurales

28. En sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, segunda parte,
parrs. 376 y 377), el Comité manifesto su preocupacion por la situacion de las
mujeres de las zonas rurales, particularmente habida cuenta de su extrema pobreza
y su falta de acceso a la atencion sanitaria, la educacion, las posibilidades de
obtencion de créditos y los servicios comunitarios. En el informe se serialan que
entre las dificultades que se oponen a la promocion de los derechos de las mujeres
de zonas rurales se cuentan el sexismo, la violencia y otras relativas a la salud y la
educacion de la mujer. Se afirma también que hay una falta de coordinacion entre
las diferentes instituciones que se encargan de esos problemas.

Sirvanse indicar la labor que ha realizado el Gobierno para promover la
coordinacion entre las diversas instituciones a fin de superar esas dificultades.
Sirvanse especificar también si en el presupuesto nacional se dedica una suma
concreta a programas en favor de las mujeres de zonas rurales.

29. Sirvanse aportar informacion sobre la tasa de mortalidad de las mujeres de
zonas rurales en comparacion con la de las mujeres de zonas urbanas. Sirvanse
proporcionar también informacion estadistica sobre la tasa de mortalidad infantil
en las zonas rurales comparada con la de las zonas urbanas.

En cuanto a este punto nos remitimos a lo informado en el VI Informe Periddico
de la Argentina, —Parte Especial- Aplicacion del de la Convencion— Art. 14, donde
se indico las areas de gobierno y los Programas que estan trabajando en los temas de
las mujeres rurales, se ha comenzado con articulaciones y espacios de trabajo conjunto
con diversos ambitos y Programas del Gobierno Nacional. Oportunamente, se
realizaron convocatorias a distintos organismos a fin intercambiar y sumar esfuerzos
en la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de las
respectivas areas. En la defensa del VI Informe estaremos en condiciones de actualizar
los datos requeridos.

Enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién

30. Sirvanse indicar los progresos logrados en la aceptacion de la enmienda al
parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion.

Por ley 26.486 de abril de 2009, el Congreso de la Nacion aprob6 la enmienda
al parrafo 1 del articulo 20 de la CEDAW.

10-33776



