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التقرير الدوري الـسادس     للنظر في    المقدمةرد النمسا على قائمة المسائل والأسئلة        : بشأن
 .شكال التمييز ضد المرأةأفي إطار اتفاقية القضاء على جميع  المقدم 

 ١الإجابة على السؤال 
 للتدابير التي اتخـذت علـى       لما كانت النمسا دولة اتحادية، فإن هذا التقرير يقدم عرضاً          
 . وعلى صعيد الأقاليمالاتحاديالصعيد 
ــع     أبلغــت وزارة ال ــ  ــة وجمي ــوزارات الاتحادي ــع ال ــة في النمــسا جمي ــرأة الاتحادي صحة والم
. أنــه ســيتم إعــداد تقريــر الدولــة الطــرف الــسادس   - تنــسيقي كتابــة وفي اجتمــاع -الأقــاليم 

. وبالنــسبة لكــل مــادة  وقــدمت جميــع الــوزارات وجميــع الأقــاليم إســهاماا في كــل توصــية        
مـشروع التقريـر وتنـسيقه، وقامـت وزارة الـصحة           واشتركت هذه الجهات فيما بعد في إعـداد         

 .والمرأة بتحريره وترجمته إلى الإنكليزية
 المنظمـات غـير الحكوميـة، واشـتركت في          وفي عدد من الاجتماعـات الـتي عقـدت مـع           

 وتناولــت موضــوعي المــساواة علــى الاتحاديــةتنظيمهــا وزارة الــصحة والمــرأة ووزارة الخارجيــة 
المرأة، أُبلغت المنظمات غـير الحكوميـة بكـل مرحلـة مـن مراحـل إعـداد                ولي وقضايا   الصعيد الد 

 علــى التمييــز ضــد المــرأة ان التقريــر الــسادس المقــدم إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاءولمــا كــ. التقريــر
.  المـسؤولية الكاملـة عـن إعـداده        الاتحاديةمقدماً كتقرير من دولة طرف، فقد تحملت الحكومة         

 علـى التمييـز ضـد المـرأة تم نـشر            اللجنة المعنية بالقضاء  رير القطري السادس إلى     وبعد تقديم التق  
. التقريـــر بـــاللغتين الإنكليزيـــة والألمانيـــة علـــى صـــفحة وزارة الـــصحة والمـــرأة علـــى الإنترنـــت

وأُرسلت نسخ مطبوعة من هذا التقرير إلى الهيئات المعنية والأشخاص المعنيين والمـشتغلين ـذه              
 . من التقرير في الاجتماعاتالورقيةهذه النسخ وزعت لك كذ. المسائل

 ٢ السؤال الإجابة على
وتم تعــديل قــانون .  إلغــاء قــانون الحظــر العــام للعمــل الليلــي للمــرأة ٢٠٠٢تم في عــام  

وهكــذا أصــبح مــن الممكــن  . مواعيــد العمــل بغــرض تنظــيم العمــل الليلــي بطريقــة غــير تمييزيــة  
 .لأمم المتحدةلرسلت إلى الأمين العام سحب التحفُّظ في مذكرة أُ

وســحب الــتحفظ هــو ســحب جزئــي، لأن بعــض القواعــد المتعلقــة بالحمايــة الخاصــة     
فالعمــل في المنــاجم الموجــودة تحــت الأرض مــا زال . لمــرأة في مكــان العمــل مــا زالــت ســاريةل

ذا الموضـوع حـتى   محظوراً، لأن النمسا ما زالت ملتزمة باتفاق منظمة العمـل الدوليـة المتعلـق  ـ            
كذلك سيظل سارياً الحظر المفروض على عمل المـرأة في البيئـات الـتي يزيـد فيهـا            . ٢٠٠٧عام  
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، وكـذلك العمـل في الوظـائف الـتي تتطلـب بـذل جهـد          ٣م/ مـج  ٠,٠٢التعرض للرصـاص عـن      
 .جسماني كبير، لأن هذين الحظرين المبررين علمياً ضروريان لحماية المرأة

 ٣سؤال الإجابة على ال
 لأغـراض إحـصائية، تحديـد الإجـراءات القانونيـة الـتي              تم، ٢٠٠٣سـبتمبر   /أيلول ٥في   

ومنـذ ذلـك الوقـت تم       . يتم بالنسبة لها تطبيق نظـام التـشغيل الآلي علـى إجـراءات إقامـة العـدل                
جميـع الأحكـام   تحديـد   ٢٠٠٣فبرايـر  /بواسطة نظام التسجيل الإحصائي المعمول به منذ شـباط      

الجريـدة  ( المـساواة في المعاملـة    للقـانون الاتحـادي بـشأن     لمحـاكم الـتي صـدرت تطبيقـاً         النهائية ل 
الجريـدة  (أو لقـانون المـساواة في المعاملـة     ) ١٠٠/١٩٩٣، العـدد رقـم      الاتحـادي الرسمية للقانون   

ــانون  ــة للقـ ــاديالرسميـ ــم الاتحـ ــدد رقـ ــارة  ). ١٠٨/١٩٧٩، العـ ــار العبـ ــة، تم اختيـ ــذه الغايـ ولهـ
ومـن  . لتحديد أحكام المحاكم المتعلقة بجميع القضايا ذات الصلة       “ واة في المعاملة  المسا”الرمزية  

 ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ٣٠  حـتى ٢٠٠٥ عـام  تقييم لجميـع الإجـراءات القانونيـة المـسجلة منـذ      
 :تظهر الصورة التالية

 ٢٠٠٥القضايا التي سويت في إطار قانون المساواة في المعاملة خلال عام 
 لوضعا الرمز السنة
 صدر حكم المساواة في المعاملة ١٩٩٧
 صدر حكم المساواة في المعاملة ٢٠٠٣
 صدر حكم المساواة في المعاملة ٢٠٠٤
  تسويةتتم المساواة في المعاملة ٢٠٠٥
  تسويةتتم المساواة في المعاملة ٢٠٠٥
 صدر حكم المساواة في المعاملة ٢٠٠٢
 صدر حكم المساواة في المعاملة ٢٠٠٤
 صدر حكم المساواة في المعاملة ٢٠٠٤
 صدر حكم التحرش الجنسي، المساواة في المعاملة ٢٠٠٤
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 ٣٠ ينـاير و / كـانون الثـاني    ١القضايا التي تمت تسويتها في إطار قانون المساواة في المعاملـة بـين              
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران
 الوضع الرمز السنة

 ما زالت منظورة المساواة في المعاملة ٢٠٠٥
 ما زالت منظورة المساواة في المعاملة ٢٠٠٦
 ما زالت منظورة المساواة في المعاملة ٢٠٠٦
 صدر حكم المساواة في المعاملة ٢٠٠٤
 تم سحبها المساواة في المعاملة ٢٠٠٦
 تم سحبها المساواة في المعاملة ٢٠٠٦

 
 ٤الإجابة على السؤال 

، الاتحـادي ون الجريـدة الرسميـة للقـان     (،  دلـة  بـصيغته المع   يحظر قانون المـساواة في المعاملـة       
 أي تمييـز علـى أسـاس الجـنس أو الأصـل الإثـني أو العقيـدة الدينيـة أو                     )٦٦/٢٠٠٤العدد رقـم    

ــة أو    ــه الجنـــسي، في علاقـــات عمـــل معينـ ــة أو الـــسن أو التوجـ ــاًالأيديولوجيـ ــال عمومـ  في مجـ
 شــخص بــشكل مباشــر أو غــير وبالإضــافة إلى ذلــك فإنــه لا يجــوز التمييــز ضــد أي. التوظيــف

 :مباشر بسبب أصله الإثني في االات الآتية
 الحماية الاجتماعية، بما فيها الضمان الاجتماعي والخدمات الصحية • 
 الاستحقاقات الاجتماعية • 
 التعليم • 
فرص الوصول إلى، والحصول على، السلع والخدمات المتاحة لعامة الجمهور، بمـا فيهـا       • 

 .الإسكان
واختصاصات مجالس لجنة المساواة في المعاملة هي كما نص عليه في القـانون الاتحـادي         

الجريـدة  (،  في المعاملـة  ومكاتب أمناء المظالم المختصة بالمساواة      المنشئ للجنة المساواة في المعاملة      
ف والمطبـق والـذي يـرد وص ـ      ، بصيغته المعدلـة،     )١٠٨/١٩٧٩الرسمية للقانون الاتحادي، العدد     

اللجنــة  في تقريــر النمــسا الــسادس المقــدم إلى ٢٣٥ لــه في الفقــرة المتعلقــة بالتوصــية رقــم  دقيــق
لجنـة  ب علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وعلـى ذلـك فـإن الـس الأول                       المعنية بالقـضاء  



CEDAW/C/AUT/Q/6/Add.1  
 

06-54462 5 
 

،  يخــتص بمــسألة المــساواة في المعاملــة بــين الرجــل والمــرأة في مكــان العمــل  المــساواة في المعاملــة
ويختص الس الثاني بالمـساواة في المعاملـة في مكـان العمـل بغـض النظـر عـن الأصـل الإثـني أو                        
العقيــدة الدينيــة أو الأيديولوجيــة أو الــسن أو التوجــه الجنــسي، ويخــتص الــس الثالــث بمــسألة  

 .عاملة بغض النظر عن الأصل الإثني في مجالات الحياة الأخرىالمساواة في الم
، يخـتص الـس الأول بالمـساواة في المعاملـة بـين      الاتحاديـة المساواة في المعاملـة     وفي لجنة    

؛ ويختص الس الثـاني بالمـساواة في المعاملـة في الخدمـة             الاتحاديةالرجل والمرأة في الخدمة العامة      
أو لوجيـة أو الـسن      و بغض النظر عن الأصـل الإثـني أو العقيـدة الدينيـة أو الأيدي              الاتحاديةالعامة  

 .التوجه الجنسي
لمــساواة في وقواعــد النقــل النمــساوية، ومــن ثم الأحكــام المتعلقــة باختــصاصات لجنــة ا   

 نحــو النظــام المحــدد في التــوجيهين المــتعلقين بمكافحــة التمييــز والتوجيــه    المعاملــة أيــضا، موجهــة 
 . عن الاتحاد الأوروبيةالمعدل المتعلق بالمساواة في المعاملة الصادر

 أن التمييــز علــى اســاس  قــد افترضــواالمــشرعين في الاتحــاد الأوروبيلواضــح أن ومــن ا 
 كمـا يمكـن أن يـؤثر    ، سياسـية أخـرى  -الجنس أو الأصل الإثني يمكن رده إلى دوافع اجتماعية   

والتـشريع  .  ومـن ثم يحتـاج إلى قواعـد أكثـر تفـصيلاً            ، الحيـاة   جوانـب  على جوانـب أخـرى مـن      
لتمييز علـى أسـاس     فـا . وع يقوم هو أيضاً على أساس هـذا المفهـوم         النمساوي المتعلق ذا الموض   

 السن أو التوجـه     الجنس أو العقيدة الدينية أو الإيديولوجية أو المعوقات الجسمانية أو العقلية أو           
سـباب  لأ حيث ينبغـي مكافحـة التمييـز         ،“عالم العمل ”  يحتاج إلى أحكام قانونية تنظِّم     الجنسي

 سياسـية مختلفـة   - والـذي تبعـث عليـه أيـضاً دوافـع اجتماعيـة         ،صـل الإثـني   تتعلق بالجنس أو الأ   
 والـدوافع المختلفـة     . بأحكام قانونيـة أكثـر شمـولاً       ،ويؤثر على مجالات أخرى من مجالات الحياة      

للتمييز يمكن ردها إلى أسباب مختلفة ولها آثار مختلفة الشدة على اتمـع وهـذا مـا يـبرر وجـود         
د مفهــوم واحــد أن يــؤدي وجــو مــن نتفــق مــع مــن يتخوفــونونحــن لا . لفــةأحكــام قانونيــة مخت

. لجهود المبذولة للقضاء على التمييز العنصري القائم على أسـاس نـوع الجـنس   اللتنفيذ إلى تمييع  
لى أن نتوقع أن يؤدي وجود مفهـوم واحـد للتنفيـذ إلى تعزيـز المـساواة في المعاملـة وتـوفير            والأو

 تيــسيرد أدى تركيــز جميــع المــسائل ذات الــصلة في قــانون واحــد إلى   وقــ. الحمايــة مــن التمييــز 
فلجنـة المـساواة في المعاملـة ومكاتـب أمنـاء المظـالم المختـصين        .  إلى هيئة واحـدة مـستقلة    اللجوء

بالمــساواة في المعاملــة هــي مؤســسات مــستقلة مجربــة تــضمن درجــة عاليــة مــن الــسلوك المهــني  
وهكذا يمكن أن تتولى مؤسـسة واحـدة   . امل مع قضايا الجنسينسبة من التع  وتطبيق الخبرة المكت  

 .النظر في حالات التمييز المتعددة
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وتجميع الأحكام المتعلقـة بالمـساواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة في مكـان العمـل في                       
قسم مستقل لقـانون المـساواة في المعاملـة يـدل أيـضاً علـى أن مـا سـبق ذكـره عـن الخـوف مـن                          

اجبــات الجديــدة لم يعهــد ــا إلى لجنــة  وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن الو. أمــر لا مــبرر لــهالتمييــع 
المــساواة في المعاملــة الــتي لم يــتم تنظيمهــا بعــد، ولكــن تم إنــشاء مجــالس جديــدة لتنــاول مــا تم     

 المـسؤول وحـده     ،والـس الأول هـو، مـن حيـث المبـدأ          . تحديده من أنواع جديدة مـن التمييـز       
كــذلك فــإن التمييــز المتعــدد الــذي يتــضمن أيــضاً .  المعاملــة بــين الرجــل والمــرأةعــن المــساواة في

ورئيس الس الأول هـو، في      . مسائل تتعلق بالجنسين يدخل في نطاق اختصاص الس الأول        
 .النهاية، الشخص الذي يتولى تنسيق أنشطة لجنة المساواة في المعاملة

 ضد المرأة لم يضعفها إنـشاء مجـالس جديـدة في            إن الجهود المبذولة للقضاء على التمييز      
الس الثاني والس الثالـث، وكـذلك الـس الثـاني     (واالس المستقلة   . في الحاضر الماضي أو   

ــة  ــةللجن ــةالاتحادي قــد تم إنــشاؤها مــؤخراً مــن أجــل التــصدي للأســباب    )  للمــساواة في المعامل
التعــيين في الــس الــذي عهــد إليــه ، مثــل أمــا جميــع الاختــصاصات الأخــرى. الجديــدة للتمييــز

 الاتحاديـة وهكذا فإن لجنة المساواة في المعاملة واللجنة        . الجنسين، فقد ظلت بدون تغيير    بقضايا  
والقــضايا المتعلقــة . للمــساواة في المعاملــة قــد تم توســيعهما مــن خــلال إضــافة مجــالس جديــدة    

 يؤكـد أيـضاً أهميـة    مـا المختـصة، وهـو   “ الجنسينمجالس قضايا  ”بأنواع التمييز المختلفة تتناولها     
وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن     .  المكتسبة على مدى سـنوات طويلـة       الخبرةهذه االس ويركِّز على     

. رؤساء اـالس المختـصة بقـضايا الجنـسين ينـسقون أنـشطة لجنـة المـساواة في المعاملـة المختـصة             
 .لدور القيادي الس قضايا الجنسينالتركيز، تشدد القوانين النمساوية على اوذا 

 ٥الإجابة على السؤال 
 نيالمنظـور الجنـسا    مـيم إن ما ورد في التقرير عن مبدأ المساواة بين الجنـسين أو مبـدأ تع               

 بما فيـه الكفايـة، عـن أن هـذا المبـدأ يتعـين إدماجـه        ة غير واضح بطريقة، ربما للتعبيركان محاولة 
ي النمــساوي فحــسب بــل ايــضاً في جميــع سياســات الحكومـــة       لا في أنــشطة التعــاون الإنمــائ   

 في عمليـات حفـظ   النمـسا النمساوية التي يكون لهـا تـأثير علـى بلـدان أخـرى، مثـل مـساهمات              
 .السلام وبعثات السلام

كذلك قامت النمسا خلال فترة رئاستها للاتحاد الأوروبي بخطـوات ملموسـة لإدمـاج               
وسـوف  :  الاتحـاد الأوروبي ايـات الـسلام الـتي يتولاه ـ     في عمل  ١٣٢٥أحكام قرار مجلس الأمـن      

 تؤخـذ في الاعتبـار عنـد      الجنـسين  للتأكـد مـن أن قـضايا         ١٣٢٥تعد قائمة خاصة ببنـود القـرار        
. تنفيــذ هــذه الأحكــام ابتــداء مــن مرحلــة التخطــيط إلى التــدريب إلى نــشر القــوات والتجنيــد    
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 عـن تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن      لاً في إعـداد خطـة عمـل وطنيـة فـض      العمـل  كذلك بدأت النمسا  
 . على الصعيد الوطني١٣٢٥

 علــى جميــع  تقريــر النمــسا المقــدم إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاءإعــدادومنــذ الانتــهاء مــن  
أشكال التمييز ضد المرأة، اتخذت مؤسسة التعاون الإنمائي النمساوية خطوات هامة نحـو تنفيـذ               

وتحقيقـاً لهـذه الغايـة، تم    . نـسين وبـالتمكين للمـرأة في أعمالهـا    التزاماا المتعلقة بالمساواة بـين الج     
وضع مبادئ توجيهية للسياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة وتمت الموافقـة             

ــا ــدة      ،عليه ــة النمــساوية الجدي ــة التنمي ــة في وكال ــرأة والتنمي ــشاء وحــدة للم ــا تم إن ــذ .  كم ومن
 للتأكـد مـن أـا تـسهم في           روتينيـاً  جميـع تطبيقـات المـشاريع     منتصف التـسعينيات، يـتم فحـص        

 المـساواة بـين الجنـسين وفقـاً للمبـادئ التوجيهيـة للجنـة المـساعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة                  تحقيق
اللجنـة علـى جميـع      التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، ويتم تطبيق المعايير التي حددا هذه            

 زادت الالتزامـات الماليـة للمـشروعات الـتي     ٢٠٠٥ وعـام  ٢٠٠٣عـام  وبين  . هذه المشروعات 
زيـادة قـدرها   وهي  ( مليون يورو    ١٦ الجنسين بمبلغ    تحتوي على هدف هام يتعلق بالمساواة بين      

 لمــشروعات الــتي تحتــوي علــى هــدف رئيــسي وتــضاعفت الأمــوال المرصــودة ل)  في المائــة٧,٤
 لجنــة المــساعدة الإنمائيــة التابعــة ضــعته الــذي وحــسب التعريــف(يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين 

. مليـــوني يـــورو، وبلغـــت المبـــالغ المعتمـــدة )لمنظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان الاقتـــصادي 
 سـواء في مقـر اللجنـة أو في المكاتـب             موظفي لجنة المساعدة الإنمائيـة،      ذلك، فإن  وبالإضافة إلى 

 تتعلـق    شـنت حملـة خاصـة      ٢٠٠٥وفي عام   . ايا الجنسين  تدريباً في قض   ايتلقوالميدانية، يتعين أن    
 في الـصحف، وإعلانـات      تمقـالا (بالمساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة في التعـاون الإنمـائي           

وفي عــام ). علــى التليفزيــون، وأعــداد خاصــة مــن الــصحف، وملــصقات، ومــؤتمر لهــذا الغــرض
 نظَّمـت  ٢٠٠٦وفي ربيـع عـام   . ع على قضايا الجنسين والـصرا MDG، ركَّزت أنشطة    ٢٠٠٦

اسـتراتيجيات  و الـتمكين للمـرأة      وبنـاء الـسلام     ”لجنة المـساعدة الإنمائيـة نـدوة حـول موضـوع            
 .“١٣٢٥ تنفيذ قرار مجلس الأمن رقم  من أجلقضايا الجنسينل

 ٦الإجابة على السؤال 
لمـأخوذ مـن    فيما يتعلق بحالات العنف الموجه ضد المرأة، يرجى الرجوع إلى المقتطـف ا             

 ). المرفقة٤-١الجداول (إحصائيات الجريمة في النمسا 
 : البيانات الإحصائية التالية عن أعمال العنفالاتحاديةوقد تلقت وزارة العدل  

ــة مــن العنــف لعــام      •  ــانون الحماي ــدأ ســريان ق ــة للقــانون   (١٩٩٧منــذ ب ــدة الرسمي الجري
 المؤقـت   إصـدار أوامـر الحظـر     طلبـات    تحديـد ، تم   )٧٥٩/١٩٩٦، العدد رقـم     الاتحادي
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لتحديـد   مـن قـانون التنفيـذ باسـتخدام نظـام إحـصائي              ٣٨٢المقدمة على أساس المـادة      
 . عليها نظام التشغيل الآلي للإجراءات القانونية في إقامة العدلالإجراءات التي يطبق

لمـواد  ا هاالتي تنطبق عليديد الإجراءات القانونية المتعلقة بالجرائم الجنسية    تم تح  كذلك • 
  . ليطبق عليها التحديد الإحصائي من قانون العقوبات النمساوي٢٢٠ إلى ٢٠١من 

 مـــن قـــانون العقوبـــات ٢٢٠ إلى ٢٠١طبقـــا للمـــواد مـــن (قـــضايا الجـــرائم الجنـــسية   
 :ومحاكم الدرجة الأولىأمام محاكم المناطق  المنظورة )النمساوي

 عدد القضايا السنة نوع المحكمة
 ٩٨١ ٢٠٠٢ ولىمحكمة درجة أ

 ١١٢٨ ٢٠٠٣ محكمة درجة أولى
 ١٠٥٤ ٢٠٠٤ محكمة درجة أولى

 ٣١٦٣ اموع الفرعي
 ٣١٨ ٢٠٠٢ منطقةمحكمة 
 ٣٠٠ ٢٠٠٣ منطقةمحكمة 
 ٢٣٧ ٢٠٠٤ منطقةمحكمة 

 ٨٥٥ اموع الفرعي
 ٤٠١٨ العدد الإجمالي للقضايا

 
 المطاردة
 المطـاردة بـشأن  في قـانون العقوبـات     بدأ سـريان مـادة صـريحة       ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١في   

ــادة ( ــات النمــساوي   ١٠٧الم ــانون العقوب ــدة الر( أ مــن ق ــة لالجري ــانون الاسمي ــد تحــادي، لق ال
) “المطــاردةالإصــرار علــى ” ،“Beharrliche Verfolung” - ٥٦/٢٠٠٦العــدد رقــم الأول، 

ــن ي ــ       ــأن هــذا الــشكل مــن أشــكال الــضغط النفــسي ل ــاً صــريحاً ب ــهفكــان ذلــك إعلان . سمح ب
 فإن هـذا الإصـرار علـى التحـرش الـذي يمكـن أن يكـون فيـه                   وباستحداث هذه الجريمة الجديدة   

وعلـى ذلـك فـإن التحـرش بـأي شـخص            .  يصبح موجباً للعقاب   للضحيةانتهاك للحياة الخاصة    
 فيفي إصرار يشكل جريمة متى استمر لفترة طويلة وعلى نحو يمكن أن يحـدث اضـطراباً خطـيراً                   

 :ة الشخص؛ وذلك حين يتمأسلوب حيا
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 ؛ أوالضحيةالاقتراب الشديد من  -١ 

ــام بــأي اتــصال مماثــل باســتخدام وســائل اتــصال    بالــضحيةالاتــصال التليفــوني  -٢   أو القي
  الغير؛ أوسلكي أو لا سلكي أخرى أو استخدام

  الشخصية؛ أو ا باستخدام بياناللضحيةشراء سلع أو خدمات  -٣ 

 . الشخصيةا باستخدام بيانابالضحيةتصال حض آخرين على الا -٤ 

 الأسـرة،  داخـل وبالإضافة إلى ذلك، فقد تم تغيير الآثـار القانونيـة للتهديـدات الخطـيرة         
وأصــبحت هــذه القــضايا الآن تعامــل . اًعتــبر ظرفــاً مخففــكــان حــدوثها في نطــاق الأســرة يالــتي 

كـذلك تم  . ي علـى سـلوك ديـدي   بنفس الطريقة الـتي تعامـل ـا القـضايا الأخـرى الـتي تنطـو            
ففيمـا سـبق كـان إكـراه أي شـخص علـى             . تعديل الـنص الخـاص بجريمـة الإكـراه علـى الـزواج            

الزواج يعتبر حالة من حالات الإكراه بينما كان إكراه زوج المستقبل أو زوجة المـستقبل علـى     
ويـنص  . “الـزواج بـالإكراه   ”الزواج من الشخص يعتبر جريمـة بمقتـضى حكـم مـستقل عنوانـه               

 بــشخص آخــر  أوالتعــديل الجديــد علــى أن إكــراه أي شــخص علــى الــزواج بمــن قــام بــالإكراه
وفيمــا يتعلــق بتــشويه الأعــضاء التناســلية للأنثــى، لا . يعتــبر حالــة مــن حــالات الإكــراه المــشدد

ائم ذا يمكن إقامـة الـدعوى في الجـر        لهو. تنتهي فترة التقادم إلا بعد بلوغ اني عليها سن الرشد         
 .الجرائم بوقت طويلالمرتكبة ضد القُصر حتى بعد ارتكاب هذه 

 ٧الإجابة على السؤال 

تعــبر البيانــات الإحــصائية المبينــة أدنــاه عــن مــدى فعاليــة قــانون الحمايــة مــن العنــف في   
  علـى تنفيـذ  ينالقـائم لـضباط  لوالعنصر الأساسي في هذا القانون هو الـسلطة الممنوحـة       . النمسا
ن لإخــراج الـشخص الــذي يحتمـل أن يلجــأ إلى العنــف مـن المــسكن الـذي تــشاركه فيــه     القـانو 

حظـر دخـول المـترل والأمـاكن الـتي تحـيط بـه            (مـن العـودة     الضحية المحتملة ومنع هذا الشخص      
 ).مباشرة

فإذا كان الـشخص المهـدد تربطـه        . ويستمر حظر دخول هذه الأماكن لمدة عشرة أيام        
 يـستطيع أن يتقـدم   ،دي، فإن هذا الشخص، سواء كان رجـلاً أو امـرأة       علاقة قرابة وثيقة بالمعت   

وعندئـذ يـتم تمديـد فتـرة        .  المختـصة خـلال هـذه الفتـرة        المنطقـة بطلب حظر مؤقـت إلى محكمـة        
يجـوز   حظر دخول المكان إلى أن تصدر المحكمة حكماً في القضية، على أن مـدة كـل تمديـد لا                  

علـى أنـه   .  شـهور ٣ الحظر المؤقت هـي  لفترات تجديدوالحد الأقصى .  عشرة أيام أن تزيد على  
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إذا أقيمت دعوى طـلاق أو مـا يـشبه ذلـك خـلال هـذه الفتـرة فـإن المحكمـة تـستطيع أن تقـرر                           
 .استمرار الحظر المؤقت إلى حين البت في الدعوى

 عن قانون الحماية من العنـف المـترلي طبقـاً    الاتحاديةإحصاءات مأخوذة من وزارة الداخلية      
 ن إعمال القوانينلقانو

 السنة

حظـــــــــــر دخـــــــــــول 
ــاكن ــدابير /الأمـــــ التـــــ

ــادة    ــلاً بالم المتخــذة عم
ــانون  ٣٨ ــن قـــــ  أ مـــــ

 إعمال القوانين

تــــــسوية المنازعــــــات  
العائليـــة عمـــلاً بالمـــادة 

 من قـانون إعمـال      ٢٦
 القوانين

إجــــراءات العقوبــــات 
ــادة   ــة، المـ ، ٨٤الإداريـ

 مـن   ٢، رقـم    ١الفقرة  
 قانون إعمال القوانين

ــاء بواســــــ ــ طة الإلغــــــ
 أ،  ٣٨الشرطة، المـادة    

ــانون  ٦الفقــرة  ، مــن ق
 إعمال القوانين

١ ٣٦٥ ١٩٩٧    

٢ ٦٧٣ ١٩٩٨    

٣ ٠٧٦ ١٩٩٩    

١١٦ ٤٣٠ ٧ ٦٣٨ ٣ ٣٥٤ ٢٠٠٠ 

١٠٥ ٥٠٨ ٧ ٥١٧ ٣ ٢٨٣ ٢٠٠١ 

١٠٩ ٤٧٥ ٧ ٣٩١ ٣ ٩٤٤ ٢٠٠٢ 

١٢٤ ٦٣٣ ٦ ٥٥٨ ٤ ١٨٠ ٢٠٠٣ 

١٠٦ ٦٤١ ٦ ١٩٥ ٤ ٦٧٤ ٢٠٠٤ 

١٢٠ ٦٦٨ ٦ ١٧١ ٥ ٦١٨ ٢٠٠٥ 

 بـشأن إعمـال قـانون       الاتحاديـة بيانات إحصائية سنوية مأخوذة من وزارة الداخليـة         : ١الجدول  
 اعتبـاراً مـن   الاتحاديـة ثم بواسطة الـشرطة    الاتحاديةالدركقوة الحماية من العنف المترلي بواسطة   

 .٢٠٠٥يوليه / تموز١
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ة بـشأن إعمـال قـانون       الاتحادي ـاخليـة   بيانات إحصائية سنوية مأخوذة من وزارة الد      : ٢الجدول  
ــترلي بواســطة      ــف الم ــن العن ــة م ــدرك الحماي ــوة ال ــة   ق ــشرطة الفدرالي ــن   ثم بواســطة ال ــاراً م اعتب

 أ مــن قــانون إعمــال القــوانين    ٣٨، في إطــار التــدابير الــواردة بالمــادة    ٢٠٠٥يوليــه  /تمــوز ١
)Sicherheitspolizeigesetz-SPG( 
 لموجه ضد المرأةستقصائية عن العنف الادراسة اال

إن العنف المترلي في صورة الاعتداء البدني أو العقلي أو الجنـسي لا يقتـصر علـى إيـلام                    
 وزارة عهـدت ولهـذا  . الشخص، ولكن له بعـداً اقتـصادياً لم يـتم تحديـده كميـاً في النمـسا بعـد               

وث الـتراع   إلى معهـد بح ـ العدل ووزارة الضمان الاجتماعي وحماية الأجيال وحماية المستهلكين     
)Institut für Konfliktforschung - IKF(       ،بمهمـة تقـدير التكـاليف الاقتـصادية للعنـف المـترلي 
فـبعض  :  ويفِّرق التقرير بين نوعين من التكـاليف الاقتـصادية  .ضد الأطفالولعنف ضد النساء    ا

لـى   مثل تكلفـة تـدخل الـشرطة، والعـلاج الطـبي، والـتحفظ ع           -هذه التكاليف يتحقق مباشرة     
 وبعضها يتحقق بـشكل    -وى للنساء المعتدى عليهن     آ وتدبير الم  ، وتنفيذ الأحكام  ،المشتبه فيهم 

 أو العقليــة، مثــل البطالــة، والحرمــان مــن الــدخل، وانخفــاض البدنيــةغــير مباشــر نتيجــة للإعاقــة 
وكما سبق ذكـره، فإنـه لم يـتم قبـل الآن إعـداد مثـل                . الإنتاجية، ومشاكل الصحة العقلية، إلخ    

 ،حـصائية المتاحـة  هذا التقريـر في النمـسا، ويعتمـد التقريـر المـستكمل علـى جميـع التقـديرات الإ                  
تكـاليف  (الـشرطة، والعدالـة   : ويستخلص قياسـاً علـى هـذه التقـديرات تكـاليف الأمـور التاليـة              

  والتوجيـه القـانوني للـضحايا      يالنفـس  الإرشـاد ، وتقـديم    الاحتجاز، و المراقبةالدعاوى الجنائية، و  
، والعمـل، والرعايـة،     )، والدعاوى المدنيـة، والمـساعدة القانونيـة       )لمحاكم ا فيخدمات المساعدة   (

 ).والدعم الصحي والاجتماعي المقدم لضحايا العنف المترلي من النساء والأطفال
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إلى )  ملايــين٨عــدد ســكاا (تــصل التكــاليف الاقتـصادية للعنــف المــترلي في النمـسا   : الخلاصـة 
 مليـون يـورو     ١,٣تتحمـل وزارة العـدل      ومـن هـذا المبلـغ       . و على الأقـل سـنوياً     يورمليون   ٧٨

 الأكــبر مــن  الجــزء ويــذهب.تكــاليف الاحتجــاز وتكــاليف تنفيــذ الأحكــاميتمثــل معظمهــا في 
 ). مليون يورو٩,٧(و العلاج الطبي )  مليون يورو١٤,٣( النساء دور إيواءالتكاليف إلى 

 ودور إيواء النساءمراكز التدخل 
 الاتحاديـة تـشترك في تمويلـها وزارة الـصحة والمـرأة           كانت مراكـز التـدخل فيمـا مـضى           

ومنـذ  ). انظـر المرفـق    (٥وترد الموارد المالية لهذه المراكز في الجـدول         . الاتحاديةووزارة الداخلية   
دمات المساعدة في المحاكم مـن      لخ مراكز التدخل إعانات     ىلقت ت ٢٠٠٦يناير  /أول كانون الثاني  

ولهذا لا تتـوافر بعـد بيانـات إحـصائية كـثيرة عـن المـساعدة              - زارة العدل الاتحادية لأول مرة    و
 يـورو  ٤١١ ٤١٧وحـتى هـذا التـاريخ تم تخـصيص          . المقدمة للضحايا خـلال إجـراءات المحـاكم       

 وكلـها تـدير   ، مولت وزارة العدل الاتحاديـة الجمعيـات التاليـة   ٢٠٠٥وفي عام . لمراكز التدخل 
 .لنساء المعتدى عليهن، لتقديم خدمات المساعدة في المحاكم إلى الضحاياايواء لإ اًدور

 Wiener Frauenhäuser – Soziale Hilfen für von Gewalt betroffene Frauen und ihre 

Kinder, Weinheimergasse 4/5, 1160 Vienna, Austria  

 Frauenhaus der OÖ Volkshilfe, Schillerstraße 30, 4020 Linz, Austria 

 Kolpingfamilie Hallein, Frauenhaus Hallein, Haus Mirjam, Ferchlstraße 26, 5400 

Hallein, Austria. 

في مــا مجموعــه بالمحــاكم وقــد أفــادت هــذه الجمعيــات بأــا قــدمت خــدمات مــساعدة   
 . يورو٤٠ ٣٥٦ قضية بلغت تكاليفها ١٦٠

دد الــضحايا الــلاتي قُــدمت لهــن خــدمات  وســوف يقــدم تقريــر أكثــر تفــصيلاً عــن ع ــ  
 .المساعدة في المحاكم

 الخاصـة بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة، يفتـرض أن        بالدراسـات الاستقـصائية   وفيما يتعلق    
العنــف في الأســرة، ” تحــت عنــوان ١٩٩١ في عــام الدراســة الاستقــصائية الــتي أُجريــت نتــائج 

مـن  عليهـا   هـذه المـشكلة الاجتماعيـة ومـا يترتـب        فيما يتعلق بأبعاد  “ والعنف الموجه ضد المرأة   
واستناداً إلى إحـصاءات الجريمـة وإحـصاءات المحـاكم،          . اتخاذ التدابير الملائمة ما زالت صحيحة     

وكــذلك البيانــات المقدمــة مــن الهيئــات المعنيــة بحمايــة الــضحايا ومــن الدراســات ذات الــصلة،   
 كمـا يـصف، في جملـة        ،نتـشار العنـف المـترلي      ا ٢٠٠١يؤكد التقرير المقدم عـن العنـف في عـام           

 وعلـى ذلـك فـإن الأولويـة       . أمور، الحالات التي تعرضت فيها النساء للعنف من جانب أسرهن         
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ويـتم عـن كثـب      .  إلى منـع العنـف     ةكما أا معطـا    لتقديم المساعدة والدعم إلى الضحايا       ةمعطا
 مثـل مراكـز التـدخل ودور    ،حاياالمالية إلى الضالتي تقدم المساعدة رصد إحصاءات المؤسسات   

طلب المساعدة في حالة وقوع العنف؛ كما يـتم بـشكل            الهاتف المخصص ل    وخط ،إيواء النساء 
ــتظم تحليــل   المــستمدة مــن  الإحــصاءات  الــتي تجــرى في الخــارج و الدراســات الاستقــصائيةمن
 .البلدان الأخرى

كورة أعـلاه بتقـديم     وفيما يلي إحصاءات عـن الـضحايا اللائـي قامـت المؤسـسات المـذ               
 :المساعدة إليهن في النمسا

 مراكز التدخل في حالات العنف المرتكب في الأسرة
 مجموع عدد الحالات التي تم تناولها السنة

٤ ٨٤٩ ٢٠٠١ 
٦ ٤٧٩ ٢٠٠٢ 
٧ ٩٤٢ ٢٠٠٣ 
٨ ٩١٦ ٢٠٠٤ 
٨ ٧٤٢ ٢٠٠٥ 

 
 دور إيواء النساء

 : فتياتمنهن :نساء منهن عدد المأويات السنة
١ ١٧٦ ١ ١٦٩ ٢ ٣٤٥ ٢٠٠١ 
١ ٢٤٧ ١ ٢٣٨ ٢ ٤٨٥ ٢٠٠٢ 
١ ٢٨٥ ١ ٣٣٥ ٢ ٦٢٠ ٢٠٠٣ 
١ ٣٣٧ ١ ٤٣٠ ٢ ٧٦٧ ٢٠٠٤ 
١ ٦٠١ ١ ٦٥٥ ٣ ٢٥٦ ٢٠٠٥ 
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 خط طلب النجدة في حالات العنف
 عدد المكالمات التي تم تلقيها السنة
١٦ ٣٣٨ ٢٠٠١ 
١٧ ٠٠٩ ٢٠٠٢ 
١٧ ٠٧٢ ٢٠٠٣ 
١٦ ٩٨٦ ٢٠٠٤ 
١٦ ٧٢٠ ٢٠٠٥ 

 
 ارتفاع عدد الضحايا الـلاتي يطلـبن   - إلى أقصى حد ممكن    -الاعتبار  ك أُخذ في    كذل 

وتتلقـى هـذه المراكـز    .  في المائـة ٣٠المساعدة وتمت تدريجياً زيادة ميزانية مراكز التـدخل بنحـو         
ــة الإرشــاد النفــسي   ــه القــانوني للــضحايا خــلال   الآن تمــويلاً إضــافيا لتغطي  الاجتمــاعي والتوجي

 الـسؤال   لـى  يرجـى الرجـوع إلى الإجابـة ع        -للاطـلاع علـى شـرح مفـصل         (لمحـاكم   إجراءات ا 
حــق أي ضــحية مــن ضــحايا الجــرائم ، أصــبح مــن ٢٠٠٦ينــاير /ومنــذ أول كــانون الثــاني). ٨

 .العنيفة الحصول على هذه المساعدة
 وتمويــل دور إيــواء النــساء في إقامــة في النمــسا الإنفــاق علــى الاتحاديــةوتتــولى الأقــاليم  

وعلى ذلك فإن الأقاليم هي التي تقرر عدد هـذه المؤسـسات       . إطار تشريعاا الاجتماعية المحلية   
وتقــدم وزارة الــصحة والمــرأة تمــويلاً إضــافياً لتغطيــة تكــاليف المستــشارين . وقــدرا الاســتيعابية

بلـغ  ت(ارة  الخاصين والعلاقات العامة بالنـسبة لـدور الإيـواء الـتي تتقـدم مباشـرة بطلـب إلى الـوز                   
 ).يورو ٨٢ ٠٠٠قيمة المنح السنوية حوالي 

وفي . ، أنشئت ثلاث دور إيواء أخرى في فيينا وسـتيريا وبورغنلانـد           ٢٠٠٢ومنذ عام    
 في  النـساء قـانون علـى تقـديم هـذا التمويـل؛ حيـث تعمـل دور إيـواء                  الكثير مـن الأقـاليم يـنص        

 .فيينا، على سبيل المثال، بعقد تمويل سنوي متجدد
 ٨ السؤال علىجابة الإ

إن الاتجــار في البــشر بكــل أشــكاله هــو شــكل بــشع مــن أشــكال الاســتغلال وانتــهاك    
 .صارخ للحقوق الأساسية للضحايا
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وقد جعلـت النمـسا مكافحـة الاتجـار في البـشر إحـدى أولوياـا خـلال فتـرة رئاسـتها                
ر؛ كمـا أن الاجتمـاع      للاتحاد الأوروبي التي انتهت مؤخراً وتصدت لهذه المشكلة بشكل متكـر          

 ٢٨ و ٢٧ يــوميلكــسمبرغ  الــذي عقــده مجلــس العــدل والــشؤون الداخليــة في   ٢٧٢٥رقــم 
 بفتــرة وقبــل انتــهاء رئاســة النمــسا للمجلــس . قــد خــصص لهــذه المــسألة٢٠٠٦أبريــل /نيــسان

 مـؤتمر خـبراء اشـتركت في تنظيمـه النمـسا        ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٢٩ و   ٢٨قصيرة عقد يومي    
ــة  ــة، وعقــد هــذا المــؤتمر في بروكــسل حيــث بحــث تنفيــذ خطــة عمــل الاتحــاد      واللجن الأوروبي

 .الأوروبي بشأن مكافحة الاتجار في البشر
الجريـدة الرسميـة    (،  ٢٠٠٤المعـدل لـسنة      أ مـن قـانون العقوبـات         ١٠٤وبمقتضى المـادة     

شـاملة  ومـة   أحكاماً جديدة عاالنمسا وضعت )١٥/٢٠٠٤، العدد ١ الدللقانون الاتحادي،   
تعاقــب علــى الاتجــار في البــشر لأغــراض الاســتغلال الجنــسي، أو استئــصال أعــضاء الجــسم، أو 

ــتي       ــات ال ــدة بالالتزام ــذلك أصــبحت مقي ــال، وب ــتغلال العم ــصاس ــا تن ــوانين   عليه ــع الق جمي
والاتفاقات الدوليـة المتعلقـة بالاتجـار في البـشر كمـا وردت في تقريـر اللجنـة الأوروبيـة المتعلـق                      

 بشأن مكافحة الاتجار في البـشر       ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٩قرار الإطاري الذي اتخذه الس في       بال
 .)٢٠٠٢أغسطس / آب١ الصادر في ٢٠٣العدد  ، من الجريدة الرسمية١الصفحة (

 مــن قــانون الاســتيطان والإقامــة، يجــوز مــنح ضــحايا   ٧٢ مــن المــادة ٢ووفقــاً للفقــرة  
 - في التعـاون مـع الـسلطات   ين راغـب وان ـو حـتى لـو لم يك      -ة  الاتجار في البـشر أيـضاً حـق الإقام ـ        

 . في هذا البلد تعتبر ضروريةمإقامته الشخصية أو لأن مبسبب ظروفه
أ من قواعد الإجراءات الجنائية يحق لضحايا الاتجار في البشر، الـذين            ٤٩وعملاً بالمادة    

ديـدات، الحـصول علـى      يصابون عادة باضطرابات نفسية شديدة لكثرة تعرضـهم للعنـف وللته          
الإرشـاد النفــسي والاجتمـاعي وعلــى التوجيــه القـانوني خــلال الإجــراءات الجنائيـة حــتى يمكــن     

 وزارة اتفقـت وقـد  . تخفيف الأعبـاء الـتي تـرتبط ـذه الإجـراءات وممارسـة حقـوقهم الإجرائيـة             
ركـز مـن    ، وهـي م   LEFÖومنـها مؤسـسة     (المؤسسات المناسبة اربـة     الاتحادية مع بعض    العدل  

بمهمة تقديم هـذه المـساعدة للـضحايا        ) مراكز التدخل في النمسا مختص بحالات الاتجار في المرأة        
خـلال الإجـراءات القانونيـة علـى نطـاق      ) تمويلها وزارة العدل الاتحاديـة  بوهي مساعدة تقوم    (

 . الاجتماعي والدعم القانوني للضحايا-البلد كله وتقديم الدعم النفسي 
ليوم الذي نشر فيه هذا الاتفاق، وقَّعت النمـسا علـى اتفاقيـة مجلـس أوروبـا           وفي ذات ا   

 لرؤساء الدول والحكومات الذي عقـد        في البشر في مؤتمر القمة الثالث      المتعلقة بمكافحة الاتجار  
مــايو / علــى هــذه الاتفاقيــة في أيــارالنمــساوقــد صــدقت . ٢٠٠٥مــايو / أيــار١٦في وارســو في 

٢٠٠٦. 
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، تقـوم   )COSPOL(التخطيط الاسـتراتيجي الـشامل لعمـل الـشرطة          مشروع  وفي إطار    
وســيتم خــلال . النمــسا بمهمــة رائــدة في العمــل علــى مكافحــة الاتجــار في البــشر بطريقــة فعالــة 

الــشهور القادمــة وضــع خطــط عمــل تنفيذيــة واســتراتيجية بالاشــتراك مــع الــشرطة الأوروبيــة    
 .شتركة في المشروعوجميع البلدان الأوروبية الم) يوروبول(

 الخدمات المقدمة لضحايا الاتجار
ــانون الاتحــادي     ــنص الق ــدلي ــسنة    ل المع ــة ل ــانون الإجــراءات الجنائي ــانون - ١٩٧٥ق ق

الجريـــدة الرسميـــة للقـــانون الاتحـــادي، الـــد الأول، العـــدد  ( - إصـــلاح الإجـــراءات الجنائيـــة
ــاير / كــانون الثــاني١، الــذي ســيبدأ ســريانه في  )١٩/٢٠٠٤ ، علــى تحــسين حقــوق  ٢٠٠٨ين

الضحايا في الإجراءات الجنائية، وكانـت هـذه المـسألة محـل اهتمـام كـبير في الإصـلاح الـشامل                     
وبوجـه عـام، فـإن مـن حـق جميـع الـضحايا، بمقتـضى هـذا           . للتحقيقات في الإجـراءات الجنائيـة     

ك في عمليـة    الإجراءات وبحقـوقهم أثنـاء هـذه الإجـراءات والاشـترا          القانون، أن يحـاطوا علمـاً ب ـ      
ويجـوز للـضحايا الـذين يقـررون        .  فيها الأطراف والاشتراك في المحاكمـة      تشتركجمع الأدلة التي    

مشاركة إيجابية في الإجراءات ويرغبـون في تأكيـد حقهـم في التعـويض الانـضمام                أن يشاركوا   
ثير إلى هذه الإجراءات كأطراف مدنية تطالب بالتعويض، وبذلك يمنحون حقوقـاً خاصـة للتـأ       

 .والمشاركة مثل حق طلب تقديم الأدلة
تــأثراً شــديداً مــن الناحيــة ويتمتــع بمركــز خــاص في الإجــراءات الــضحايا الــذين تــأثروا  
 الــذين كــانوا ضــحايا جريمــة مــن الأشــخاص، علــى ســبيل المثــال لا الحــصر، مبمــن فــيهالنفــسية 

ديـد أو المـساس بـسلامتهم    الجرائم ويحتمل أن يكونـوا قـد تعرضـوا للعنـف أو الإرهـاب أو الته               
ومـن حـق    . ويتعين على سلطات الادعاء بحكـم وظيفتـها احتـرام هـذا المركـز الخـاص               . الجنسية

 مالضحايا الحصول على المساعدة أثناء الإجراءات، وتقدم لهـم هـذه المـساعدة بنـاءً علـى طلبـه                  
ذلك من أجـل تخفيـف       و ،الإجراءاتبقدر ما تكون خدمات المساعدة أمام المحاكم لازمة أثناء          

ــوترات   ــضحايا       ضــغوط وت ــن أجــل ضــمان ممارســة ال ــضحايا، وكــذلك م ــى ال المحاكمــات عل
وينبغي تعريف الضحايا بحقوقهم الأساسية وبشروط تقديم المـساعدة أثنـاء           . لحقوقهم الإجرائية 

 .حدأقصى كالمحاكمة، على أن يتم ذلك قبل أول استجواب لهم 
 الأكثر، تعريف الشخص الذي كـان ضـحية انتـهاك           ويتعين، قبل أول استجواب على     

لسلامته الجنسية بحقه في أن يطلب، إذا تيسر ذلك، أن يقوم شخص مـن نفـس جنـسه بتوجيـه         
وبناءً على طلب أي شخص، يتعين توجيه الأسـئلة إلى الـضحية    . الأسئلة إليه أثناء الاستجواب   

وقد أُدخـل هـذا   . تحقيق أو أثناء المحاكمةمن محاميه أو محامي الخصم بعناية خاصة سواء أثناء ال  
 لمنــع تعــريض الــضحية مــرة أخــرى لــلآلام النفــسية المرتبطــة بالحــادث،    ١٩٩٣الخيــار في عــام 
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وكذلك يتـولى أن    . وينبغي أن يتم الاستجواب في غرفة مستقلة وألاّ تحضره الأطراف الأخرى          
ــن . يقــوم ــذا الفحــص أخــصائي نفــسي ولــيس القاضــي    ــسبة  وتطبيــق هــذا ال ــاري بالن ص إجب

 قد انتهكوا جنسياً نتيجـة      يكونون عاماً والضحايا الذين     ١٤للضحايا الذين تقل أعمارهم عن      
 .للجريمة الموجهة إلى المتهم

ــة وقــف الإجــراءات أو اســتئنافها      ــضحايا في حال ــين إخطــار ال  ومــن حقهــم أن  ،ويتع
شـروط التأجيـل أو ظهـرت وقـائع أو          يطلبوا استمرار مكتب المـدعي في التحقيـق إذا لم تتـوافر             

وفي جميـع الأحـوال، يتعـين اسـتدعاء الـضحايا إلى      . أدلّة جديدة تبرر توقيع العقوبة علـى المتـهم     
 .المحكمة وأن تتاح لهم الفرصة للاطلاع على الأوراق لفهم طبيعة التهم الموجهة للمتهم

دة، بمــن فــيهم ضــحايا وفي الحــالات الــتي يتعــرض فيهــا الــضحايا لــضغوط نفــسية شــدي 
في حالة الإفراج عن المتـهم مـن        العنف المترلي، يتعين إبلاغ هؤلاء الضحايا رسمياً وبدون تأخير          

الحــبس الاحتيــاطي قبــل صــدور حكــم محكمــة الدرجــة الأولى، مــع بيــان أســباب هــذا الحكــم    
الآخـرين بـذلك بنـاءً    ويتعين إبلاغ جميـع الـضحايا     . والتدابير المخففة التي استخدمت مع المتهم     

 .على طلبهم
وأهمهـا الـنص المتعلـق بتقـديم      -من هذه التحسينات التي ترتبت على الإصـلاح         وكثير   

 ،) أ من قـانون الإجـراءات الجنائيـة        ٤٩المادة  (المساعدة النفسية الاجتماعية والمساعدة القانونية      
ي وعلـى أسـاس تطـوعي منـذ         وهي المساعدة التي تمولها وزارة العدل الاتحادية بـشكل غـير رسم ـ           

ــدأ ســريانه في       -) ٢٠٠٠عــام  ــذي ب ــة الحــالي ال ــانون الإجــراءات الجنائي ــا في ق ــد تم إدماجه ق
 .٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١

 يــوفر المــأوى والــدعم والإرشــاد النفــسي   نومركــز التــدخل لــصالح النــساء المُتجــر  ــ  
واموعـة الـتي يـستهدفها      . بـاً فـصاعداً    سنة تقري  ١٦من الإناث ابتداء من سن      يا الاتجار   الضح

المركز هي ضحايا جميع أشكال الاتجار، سواء كان الاتجار بغرض اسـتغلال العمـال أو بغـرض                 
 .الدعارة أو كان الاتجار لأغراض الزواج

في مكـان سـري يـستطيع فيـه الـضحايا الحـصول         “ شـقة للطـوارئ   ”ويحتفظ المركز بــ      
ــساعة   ــى مــدار ال ــدعم عل ــش. علــى ال ــتي يقــدمها المركــز الإرشــاد    وت مل الخــدمات الأخــرى ال

 والمـساعدة   ،النفسي، وكيفية مواجهة آثار الصدمات النفـسية، والتـدخل في حـالات الأزمـات             
علــى تحقيــق الاســتقرار النفــسي، وتقــديم المعلومــات عــن الوضــع القــانوني للحالــة، والقيــام           

طريقة مسؤولة مـستقلة، والمـساعدة      بالاختبارات الطبية، وزيادة قدرة الضحايا على التصرف ب       
الــضرورية، وإعــداد الــضحايا للعــودة إلى    ) ومنــها وثــائق الــسفر  (في الحــصول علــى الوثــائق   

كـذلك فـإن    .  وذلـك بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن المؤسـسات                  ،أوطام
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. لـسلطات موظفي مركز التدخل يـصحبون الـضحايا إلى المحكمـة وعنـد قيـامهم بزيـارات إلى ا                 
 أيضاً مساعدته إذا رغبت الضحية في البقاء في النمسا والحـصول علـى إذن إقامـة                 المركزويقدم  

 .والالتحاق بفصول اللغة الألمانية والاندماج في اتمع النمساوي
صل بالمــساعدة في تــوعــلاوة علــى ذلــك، فــإن مركــز التــدخل يقــدم أيــضاً خــدمات ت    

ــساعدة   ــل هــذه الم ــه      المحــاكم، وتتمث ــؤدي إلي ــد ت ــذي ق ــضغط النفــسي ال ــضحية لل ــداد ال  في إع
والغـرض مـن تقـديم الإرشـاد        . المحاكمة، ومرافقة الضحية إلى المحكمـة، وتمثيـل الـضحية قانونيـاً           

 مـرة أخـرى وتخفيـف       للإيـذاء النفسي الاجتماعي والتوجيه القانوني هو تجنب تعريض الـضحية          
الضحايا وتأكيد حقهم في الحـصول علـى تعـويض          الضغط عليها أثناء المحاكمة، وحماية حقوق       

 .من خلال التمثيل القانوني
وبعض موظفي مركـز التـدخل لغـام الأصـلية هـي لغـات أجنبيـة ومـن ثم يـستطيعون                      

وفي سـبيل  . تقديم المشورة بتلـك اللغـات؛ كمـا أن العمـل مـع المتـرجمين الـشفويين ممكـن أيـضاً             
عاونــاً وثيقــاً مــع المؤســسات العامــة مثــل الــوزارات   قيــام مركــز التــدخل بمهامــه فإنــه يتعــاون ت  

والـــشرطة والمحـــاكم ومكاتـــب رعايـــة الـــشباب والجهـــات الـــتي تقـــدم المعونـــات الـــصحية          
والاجتماعية، ويحتفظ بعلاقـات مـع المنظمـات الدوليـة مثـل المنظمـة الدوليـة للـهجرة والمكتـب                    

 .وباالمعني بالمخدرات والجريمة ومنظمة الأمن والتعاون في أور
 مراكز التدخل وضحايا الاتجار بالبشر من النساء

“شقق طوارئ” في نمنهوضع   المساعدةنعدد من قُدمت له السنة
٣٤ ١٦٣ ٢٠٠١ 
٢٤ ٢٠٨ ٢٠٠٢ 
٥٠ ١٤٢ ٢٠٠٣ 
٣٧ ١٦٧ ٢٠٠٤ 
٣٧ ١٥١ ٢٠٠٥ 

 
ــى   ــزويتلق ــار بال  مرك ــشؤون الاتج ــدخل ل ــه خمــس     الت ــد مدت ــضى عق ــه بمقت ــساء تمويل  ن
، تمـويلاً   )انظر أعـلاه  (تلقى المركز، شأنه شأن مراكز مكافحة العنف داخل الأسرة          وي. سنوات

وفي .  والتوجيه القانوني أثنـاء المحاكمـات       الاجتماعي - يالإرشاد النفس إضافياً لتقديم خدمات    
 ضــحية مــن ٢٤٨حــالات ، وثَّقَــت إحــصاءات الجــرائم، كمــا ســجلتها الــشرطة، ٢٠٠٤عــام 
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ود بغرض البغاء كانت بينها خمس حـالات فقـط تتعلـق بالـذكور، مـع               ضحايا الاتجار عبر الحد   
ولا .  ضحية أخرى من ضحايا الاتجار كانت كلـها حـالات لإنـاث مـا عـدا حالـة واحـدة                    ٨٩

انـة، لأنـه في   معرفـة عـدد الحـالات الـتي صـدرت فيهـا أحكـام بالإد       من هذه الإحـصاءات   يمكن  
نحــو لا يرقــى إليــه الــشك يمكــن الوصــول إلى الحــالات الــتي لا يمكــن فيهــا إثبــات الاتجــار علــى 

أحكام الإدانة استناداً إلى نصوص أخرى في قـانون العقوبـات مثـل النـصوص المتعلقـة بـالإكراه                   
 .أو القوادة) الشديد(

 تمويل المساعدة المقدمة خلال الإجراءات القانونية
 اسـتفدن فيمـا   البـشر الـلاتي  في لا تتوافر إحصاءات عن عدد النساء من ضحايا الاتجار        

، وهــي مركــز تــدخل في حــالات “LEFÖ”“ ليفــو”وجمعيــة . بعــد بخــدمات تقــديم المــساعدة
تتلقـى تمـويلاً لخـدماا في تقـديم         ) يقدم الإرشاد والتدريب والـدعم للمهـاجرات      (الاتجار بالمرأة   

يــة  يــورو تمــويلاً لهــذه الجمع ٣٠ ٠٠٠وقــد تعهــدت وزارة العــدل بتقــديم  . المــساعدة بالمحــاكم
ــشرين الأول   ــدة مــن أول ت ــسنة الممت ــوبر /خــلال ال ــول٣٠ و ٢٠٠٥أكت ؛ ٢٠٠٦ســبتمبر / أيل

 لخـدمات المـساعدة الـتي قدمتـها في المحـاكم في              يـورو  ١٤ ٥٨٠وتلقت هذه الجمعية حتى الآن      
 . قضية١٧

 ٩ السؤال علىالإجابة 
 الاتجار في البشر

ــائي،       ــانون الجن ــشريعات وللق ــصل للت ــى وصــف مف يرجــى الرجــوع إلى  للاطــلاع عل
 الـذي يحكـم الجـرائم    النمـساوي وقـد تم تعـديل قـانون العقوبـات     . ٢٢٨ التوصـية  علىالإجابة  

الجنسية عدة مرات في السنوات الأخيرة، كان آخرها التعديل الذي تم بقـانون تعـديل القـانون                 
). ١٥/٢٠٠٤الجريــدة الرسميــة للقــانون الاتحــادي، الجــزء الأول، العــدد  (٢٠٠٤الجنــائي لعــام 

وبإصدار هذا القانون تكـون النمـسا قـد نفَّـذت عـدداً مـن الـصكوك الدوليـة ذات الـصلة الـتي                        
وفيمــا يتعلــق بتجــريم الاتجــار . صــدرت عــن مجلــس أوروبــا والاتحــاد الأوروبي والأمــم المتحــدة 

 أ مـن  ١٠٤ المـادة    تـضمنت فقـد   : بالبشر، فإن الأحكام التالية تستحق أن تـذكَر بـصفة خاصـة           
البـشر  في  نصاً جنائيـاً عامـاً جديـداً يجـرم الاتجـار            ) البشرفي  التي تحكم الاتجار    ( العقوبات   قانون

 مــن هــذا ١وتقــرر الفقــرة . لأغــراض الاســتغلال الجنــسي واستئــصال أعــضاء الجــسم والعمــل  
 يقوم بتجنيد أو إيواء أو نقل أو تقـديم أو تـسليم حـدث أو شـخص لم يبلـغ                    منالحكم أن كل    
بنيـة اسـتغلال هـذا الـشخص        ) اسـتخدام وسـائل غـير منـصفة في الحالـة الأخـيرة            ب(سن الرشـد،    

جنسياً، أو استئصال أعضاء هذا الشخص أو اسـتغلال عملـه، يكـون عرضـة للعقـاب بمقتـضى                   
الخـداع فيمـا يتعلـق بالوقـائع؛ واسـتغلال        : وقد حددت الوسائل غير المنصفة على أـا       . القانون
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دة بمــا فيهــا الاخــتلال العقلــي أو أي حالــة في الواقــع تجعــل   الــسلطة أو اســتغلال ظــروف الــش 
الشخص أعزل؛ والتخويف؛ أو منح أو قبول أية ميزة مقابل التخلـي عـن الـسيطرة علـى ذلـك          

وكل مـن يقـوم بعمـل مـن هـذه الأعمـال مـستخدماً العنـف أو التهديـدات الخطـيرة                      . الشخص
 وكـل مـن يرتكـب جريمـة         .سـنوات يحكم عليه بالسجن لمدة تتـراوح بـين سـتة شـهور وخمـس               

ويلجأ إلى العنف الـشديد أو إلى معاملـة الحـدث بطريقـة تـؤدي        تواطؤ جنائي،    فيضد حدث،   
ــاة         ــصد أو مــن خــلال الإهمــال الجــسيم، إلى تعــريض حي فيهــا الجريمــة، ســواء ارتكبــت عــن ق
الــشخص للخطــر، أو إذا أدت الجريمــة إلى وضــع الــشخص موضــع ضــعف شــديد، يعاقــب         

وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن المــادة . مــدة لا تقــل عــن ســنة ولا تزيــد عــن عــشر ســنواتبالــسجن 
عاقب كـل مـن يقـود شخـصاً         ت) الاتجار عبر الحدود من أجل البغاء     ( من قانون العقوبات     ٢١٧

نـسية  جآخر إلى البغاء أو يجند شخصاً آخر لأغراض البغـاء في دولـة غـير دولـة المنـشأ أو دولـة                       
، يمـارس البغـاء أصـلاً أو لا       الـشخص  ، بغض النظر عما إذا كـان ذلـك        ذلك الشخص أو إقامته   

 اتخــذت النمــسا إجــراءات عديــدة لمكافحــة الاتجــار بــالمرأة واســتغلالها عــن طريــق وقــد. يمارســه
البـشر الـتي وضـعها      في   التصديق علـى اتفاقيـة مكافحـة الاتجـار           ٢٠٠٦مايو  /وتم في أيار  . البغاء

للاستـشفاء والـتفكير والـتي لا يجـوز     ماً المقـررة لـضحايا الاتجـار    ومدة الثلاثين يو . مجلس أوروبا 
خلالها اتخاذ أية إجراءات لإاء إقامة الضحية في النمـسا منـصوص عليهـا أصـلاً في أمـرٍ صـادرٍ                     

وقد تم إنشاء فرقة عمل معنية بالاتجـار ومـشتركة بـين الـوزارات              . عن وزارة الداخلية الاتحادية   
 ،لمعنية بغرض تنسيق الإجراءات التي تتخـذ ضـد مـن يمارسـون الاتجـار              تضم ممثلين للوزارات ا   و

 .ويجتمع أعضاؤها بخبراء من المنظمات غير الحكومية وغيرها من المؤسسات
وقــد صــدرت التعليمــات لــسفارات وقنــصليات النمــسا في البلــدان الــتي تعتــبر بلــدان      

تـوفير  وبالإضـافة إلى    . بعـدة لغـات   مصدر فيما يتعلق بالاتجار في البشر بتوزيع نشرات إعلامية          
المعلومات المتعلقة بمسألة تأشيرات الدخول، تقدم هذه النـشرات معلومـات عـن مخـاطر الاتجـار           

 . في النمسا وعن المؤسسات التي تقوم بحماية الضحايا المتجر موعن حقوق
ــشرين الأول٢٥وفي   ــوبر / تـ ــضافت وزارة ٢٠٠٥أكتـ ــصحة، استـ ــدة  الـ ــرأة مائـ  والمـ

ديرة ناقش فيها الخبراء وممثلو المنظمات غير الحكوميـة والـوزارات المختلفـة مـسألة الاتجـار                 مست
ونظمـت حلقـة عمـل عـن        .  مـن إجـراءات أخـرى      اتخـاذه  لمـا يمكـن      كأساسوتبادلوا المعلومات   

وكان المـشاركون في هـذه   . ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٧الاتجار خلال مؤتمر المرأة الذي عقد في        
ــوزارات      الحلقــة مــن ا  ــضحايا، ومــن مــوظفي ال ــة ال ــون في مؤســسات حماي ــذين يعمل ــيين ال لمهن

يتلقـى  أن  ٢٠٠٧وقد تقرر اعتباراً من عام      .  ومن الطلبة وغيرهم من الأطراف المعنية      ،المختلفة
طلبة الشرطة الذين يلحقـون للعمـل في إدارات الـشرطة تـدريباً خاصـاً فيمـا يتعلـق بالاتجـار في                      
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 خــبير مــن مركــز التــدخل في حــالات ســيكون مــن بــين المحاضــرينو. شــكل حلقــتين دراســيتين
 ).IBF(العنف الموجه ضد المرأة 

 ١٠ السؤال علىالإجابة 
ــة في      ــانون المــساواة في المعامل ــذ التعــديلات المتوقعــة علــى ق ــة الوظــائفتم تنفي  الاتحادي

 بــدأ ســريانه في الــذي) ٦٥/٢٠٠٤الجريــدة الرسميــة للقــانون الاتحــادي، الجــزء الأول، العــدد  (
 .٢٣٥ والذي ورد الكلام عنه في الإجابة على التوصية ٢٠٠٤يوليه /تموز ١

، الـتي تـستهدف زيـادة      ٢٣٢ التوصـية    علىلإجابة  في ا وبالإضافة إلى التدابير المذكورة      
 ب ٢عدد النـساء في الوظـائف الأكاديميـة بجميـع مـستوياا، ينبغـي أن يـشار أيـضاً إلى الفقـرة           

ويـنص هـذا القـانون علـى أنـه مـتى            . ١٩٨٩ من قانون الإعلان عن الـشواغر لعـام          ٥من المادة   
 في المائـة، فـإن الإعـلان العـام     ٥٠التي يتعلق ا الأمـر أقـل مـن    كانت نسبة العاملات في الجهة      

ــى وجــه         ــى الترحيــب عل ــداً عل ــنص تحدي ــى يجــب أن ي ــشاغرة في مــستوى أعل ــة ال عــن الوظيف
 .ءالخصوص بالمتقدمات من النسا

، تقوم وزارة الـصحة والمـرأة الاتحاديـة برصـد الـبرامج             ٢٠٠٤يناير  /ومنذ كانون الثاني   
 .في جميع أنحاء النمسا

 :وأهداف هذه البرامج هي 
 تحسين فرص العمل بالنسبة للمرأة، وخاصة في االات التقنية؛ • 
 زيادة تكافؤ الفرص وإشراك المرأة على جميع المستويات المهنية؛ • 
 ترقية المرأة إلى الوظائف العليا وشروط أماكن العمل؛ • 
 إقامة شبكات نسائية لغرض النهوض بالمرأة مهنياً؛ • 
 .العمل على سد فجوة الدخول بين النساء والرجال • 

، كتدبير لتنمية الموارد البشرية، هو أداة نافعة وناجعة في الارتقـاء بـالمرأة              نظام الموجه و 
 بالنــسبة للمــرأة في جميــع اــالات وفي الموجــهويــتم تقــديم وممارســة نظــام . إلى المراكــز القياديــة

 . والإقليمي وفي الجامعاتالاتحاديالقطاع التجاري وفي الخدمة المدنية على الصعيدين 
 ٩وفي القرار الثالث المتعلق بتعميم المنظـور الجنـساني الـذي اعتمـده مجلـس الـوزراء في             

 في  بـدئ وقـد   .  على الـصعيد الاتحـادي     للتوجيه المشترك شروع  ، تم إنشاء م   ٢٠٠٤مارس  /آذار
يـأتون مـن   يـتم تـوجيههم    ومـن  الموجهينهذا المشروع أساساً باعتباره برنامجاً تعددياً، بمعنى أن    

ومن بـين المزايـا الـتي يحققهـا التعـاون فيمـا بـين الـوزارات وفيمـا بـين الإدارات                      . إدارات مختلفة 
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   ف على إمكانيات التطوير، واكتـشاف مـن يمكـن أن يكونـوا قـادة               إيجاد اتصال مفتوح، والتعر
وفي المرحلة الثانية، الـتي     . إمكانيات هامة للتعلُّم في الخدمة المدنية الاتحادية      إتاحة  في المستقبل، و  

 المـشترك الـسلطات التابعـة       التوجيـه ، اشـتركت في برنـامج       ٢٠٠٦يناير  /بدأت في كانون الثاني   
 .وثمانية أقاليم

 وتقـوم، بالإضـافة   للتوجيـه  القاعدة بالنـسبة   بدور وزارة الصحة والمرأة الاتحادية      مووتق 
، بتنظـيم كـثير مـن الأنـشطة والمناسـبات المـصاحبة        ومن يتم تـوجيههم للموجهيناد  إلى إنشاء ن  
، وإصـدار الوثـائق   التوجيـه ، واجتماعـات مراكـز   التوجيـه ، وجـائزة  التوجيه معارض لذلك مثل 

ــافية، وتنظـــ ــ ــت      الإضـــ ــى الإنترنـــ ــع علـــ ــشاء المواقـــ ــة، وإنـــ ــات العامـــ ــدمات العلاقـــ يم خـــ
)http://www.frauenmentoring.net/ ،http://www.crossmentoring.net/ ،http://www.clubmentoring.net/(. 

 ١١ السؤال علىالإجابة 
  المساواة بين المرأة والرجل في التعليمتحقيقتقييم مبدأ 

ــسنتين      ــيم في الـ ــة للتقيـ ــت أول دراسـ ــأُجريـ -١٩٩٨ و ١٩٩٨-١٩٩٧ تينيالدراسـ
لمبـدأ   الأشخاص المسؤولين عـن تطبيـق هـذا ا   مسألةوفي هذه الدراسة تم كذلك تحليل     . ١٩٩٩

وتبين أن المسؤولية عـن هـذا المبـدأ         . على مختلف المستويات في النظام التعليمي وظروف تنفيذه       
 بقضايا المرأة علـى مـستوى مجلـس المـدارس في            المعنيين الأول مسؤولية الأشخاص     هي في المقام  
 ، في الهــرم المدرســيمــواقعهملاء الأشــخاص، بحكــم وقــد اســتطاع بعــض هــؤ . أقــاليم النمــسا

 .بادرات وإبداء آرائهم فيما يتعلق ذه المسألةالمشاريع وتأييد المجيع تش
فيمـا يتعلـق بالمـساواة مجموعـة        التعلـيم   وفي معاهد إعداد المعلِّمين، كان المسؤولون عن         

من الأشخاص الملمين ذه المسائل إلماماً جيداً جـداً والـذين كـان معظمهـم متحمـسين حماسـاً                   
راسة الاستقصائية التي تمـت باسـتخدام الاسـتبيان بعـض اـالات الـتي            الد توقد أظهر . شديداً

فقـد كـان مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين مبـدأ مألوفـاً يعتـبره أغلـب الأسـاتذة            : توجد ا مشاكل 
 اختلــف التــدريسوالطــلاب مبــدأ هامــاً، ولكــن تقــدير طريقــة تطبيقــه العملــي في التعلــيم وفي   

ريــت معهــم المقــابلات وقــت إجــراء الدراســة الاستقــصائية لم اختلافــاً واســعاً، كمــا أن مــن أج
 .يكادوا يعرفون شيئاً عن المواد التعليمية التي أعدا وزارة التعليم والفنون الاتحادية

وقــد تبــين مــن مــوجز نتــائج أول دراســة تقيــيم تناولــت مؤســسات تعليميــة مختلفــة أن   
التعلـيم مـن أجـل المـساواة بـين      ”أ التعليمـي وهـو    الأهداف التي حددت في القرار المتعلـق بالمبـد        

 هــذه الأهــداف لم تكــن تــتلاءم مــع  ولكــنقــد اعتبرهــا الرؤســاء أهــدافاً مــشروعة،  “ الجنــسين
، وهو ما كان يعني في الفترة الـتي تناولهـا الاسـتعراض أن تطبيـق        للمدرسينالاحتياجات الحالية   

http://www.frauenmentoring.net/
http://www.crossmentoring.net/
http://www.clubmentoring.net/
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 الملتـزمين الـذين أبـدوا حماسـاً كـبيراً لتحقيـق          يقتصر على عدد قليلٍ من المعلمين      كانهذا المبدأ   
 .هذه الأهداف

ــة المدرســين        ــها توعي ذا ــوكانــت الدراســة أساســاً لأنــشطة أخــرى كــان الغــرض من
 .الموضوع؛ وفي الوقت نفسه عهد لأصحاب المشروع بالقيام بدراسة متابعة

 مـادة للـتفكير     المـواد التعليميـة الـتي تحتـوي علـى         فقـد تم أيـضاً نـشر        وكما سـبق ذكـره       
 كانت موجهة لمعلمي المـدارس الابتدائيـة،        موادوعلى معلومات تتعلق بتطبيق هذا المبدأ، وهي        

 .والمدارس الثانوية ابتداءً من الصف الخامس، والمدارس المهنية
وعلاوة علـى ذلـك، تم تنظـيم سلـسلة مـن الحلقـات الدراسـية والمناسـبات والمبـادرات                     

 . المبدأ التعليميبغرض زيادة الوعي ذا
  مبدأ التثقيف فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسيندخالإ: ستقصائيةلادراسة اال

 المدارس والأكاديميات التجارية • ١٩٩٥
 كليات مدرسي حضانة الأطفال • 
 المدارس الثانوية الحديثة • 
 الثانويةمدارس التعليم العام  • 

 كليات التربية الاجتماعية • ١٩٩٦
 الكليات الفنية والصناعية • ١٩٩٧

 المعاهد الفنية • 
 المدارس الابتدائية • ١٩٩٩

 المدارس الخاصة • 
 المدارس الفنية للموضات والملبوسات • 
 مدارس الفندقة والتوريد للحفلات • 
 الثانوية للموضة والأزياءدارس الم • 
 )صةبما فيها المدارس الخا(لسياحة الثانوية لدارس الم • 
 ذات الثلاث سنواتالتجارية المدارس الفنية  • 
 التجارية الثانوية دارس الم • 

 المدارس المهنية • ٢٠٠١
 )١٩٩٥انظر أيضاً (كليات معلمي مدارس الحضانة  • ٢٠٠٤

 لزراعة والحراجةالثانوية لدارس الم • 
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تـه وتطبيقـه العملـي في    الأخذ ذا المبدأ التعليمي كما ترد أهدافـه ومحتويا      وترد أسباب    
وم والـشؤون  ل ـ التعلـيم والع  يـرة وز غـيرر    إليزابيـث  الذي أصدرته    ١٩٩٥القانون الأساسي لعام    

 .الثقافية الاتحادية
  الجنسين في وسائل الإعلامعنالأفكار النمطية 

إن إيجاد وزيادة الوعي فيما يتعلق بتكوين الأفكار النمطية عن الجنـسين جـزء أساسـي                 
وعلى ذلك ينبغي أن يؤدي التعليم إلى زيـادة         . وسائل الإعلام عن طريق   ة التربية   من عمل إدار  

بالعرض الـذي يكـون متحيـزاً ومليئـاً بالكليـشيهات في كـثير مـن الأحيـان الـذي تقدمـه              الوعي  
وذا يصبح التلاميـذ والطـلاب أكثـر        . وسائل الإعلام عن الأدوار الاجتماعية وأدوار الجنسين      

 العلاقـات بـين     مثـل (عية وسائل الإعلام فيما تعرضه عـن أوضـاع الحيـاة اليوميـة              وعياً بمدى واق  
ينبغي أن يـدركوا    و). الرجال والنساء، وبين الموظفين ورؤسائهم، وبين الشباب والشيوخ، إلخ        

 .الاجتماعية والأدوار المتعلقة بالجنسين عرضة للقولبةأن الأدوار 
اا، إحـداث تغـيير في فهـم توزيـع الأدوار     وإذا كانت وسائل الإعـلام لا تـستطيع، بـذ       

وهـي بمـا    . السائد في مجتمعنا، فإا لا تـزال لهـا أهميتـها في التـأثير علـى الـرأي العـام وفي تثقيفـه                      
أو  تعزيـز تعكسه من قيم معينة تسهم في الحفاظ على تصورات القـيم الـسائدة وقـد تـؤدي إلى                   

اص بمبـادئ التثقيـف عـن طريـق وسـائل الإعـلام              الخ القرار( والنماذج والآراء    الأفكارإضعاف  
 ).، الصادر عن وزارة التعليم والعلوم والشؤون الثقافية٢٠٠١لعام 

ــوم   ــوزع     وتقـ ــشرات تـ ــكل نـ ــات في شـ ــتظم للمعلومـ ــدفق المنـ ــوفير التـ ــوزارة بتـ الـ
ــهامات ــة وإســــ ــصة    Medienimpulse في مجلــــ ــصفحة المتخصــــ ــى الــــ ــدم علــــ ــا يقــــ : وفيمــــ

http://www.mediamanual.at/mediamanual/themen/index.phpــيم و . عــــداد المعلِّمــــينإ للتعلــ
 مــسائل بطريقــة تقــديم تتنــاول نطاقــاً واســعاً مــن المــواد المتعلقــة  تحميلــهاكــن يموالمقــالات الــتي 

النمـاذج  ض العناصـر الأخـرى المكملـة لـذلك مثـل      الجنسين في وسائل الإعلام، كما تتناول بع ـ 
التعـصب  /، والتعـصب للجـنس    النمـاذج الجمال، وتحديـد شخـصيات      /في الصحة التي يحتذى ا    

للعنـــصر، وهجـــرة الجنـــسين، والجنـــسين في الإعـــلام، والجنـــسين في المـــساحات المتاحـــة علـــى  
 .الإنترنت، والجنسين في الرياضة، إلخ

) Frauen-Netzwerk medien( شبكة المرأة في وسائل الإعـلام   أنشئت١٩٩٩وفي عام  
وتمــنح . نظــام الموجــه خــلالوهــي تعمــل علــى تبــادل المعلومــات وتــوفِّر المــساعدة المتبادلــة مــن  

الجوائز بغرض النهوض بالحياة الوظيفية للصحفيات الشابات، ومن الأحداث الهامة في وسـائل             
وقـد تم هـذا العـام ولأول        . ي يـتم الاطـلاع عليـه دوليـاً        المؤتمر السنوي للصحفيات الـذ    الإعلام  

http://www.mediamanual.at/mediamanual/themen/index.php


CEDAW/C/AUT/Q/6/Add.1  
 

06-54462 25 
 

 المـرأة في وسـائل الإعـلام     يتنـاولن قـضايا  لاتيللصحفيات ال ـ“ Lioness 2600”مرة منح جائزة 
 .المطبوعة
 ١٢ السؤال علىالإجابة 

 التعريف بحقوق الإنسان في مناهج التعليم بالنمسا
 :مناهج التعليم

 عــدد مــن المنــاهج التعليميــة الــتي تقــدم في مــدارس ســيتم التعريــف بحقــوق الإنــسان في 
 :النمسا

) الـــصفوف مـــن الأول إلى الرابـــع(إن الهـــدف التثقيفـــي العـــام في المـــدارس الابتدائيـــة  - ١
الــصفوف مــن الخــامس إلى (والمــدارس الثانويــة، وفي المرحلــة الــدنيا مــن التعلــيم العــام  

لى نحو إيجـابي بتعريـف التلاميـذ بمفهـوم          فيما يتعلق بحقوق الإنسان هو القيام ع      ) الثامن
 .وفكرة الديمقراطية والالتزام بحقوق الإنسان

ــدأ   - ٢ ــق مب ــسياسية ”ويطب ــة ال ــدأ     “التربي ــسان وبمب ــوق الإن ــف بحق ــشمل التعري ــذي ي ، ال
 .المساواة بين الجنسين، تطبيقاً عاماً على جميع المستويات وفي كل مؤسسة تعليمية

ف مــن التاســع إلى الثالــث عــشر، ســواء في المــدارس الثانويــة  الــصفووتتــضمن منــاهج  - ٣
 . موضوعات تتناول حقوق الإنسان صراحة،العامة أو في المدارس الثانوية الفنية

 :المواد والمطبوعات
 التربية السياسية، تقوم إدارة التربية الـسياسية، بمعاونـة وحـدة الخـدمات              في سياق مبدأ   

وقـد  .  جميع المدارس في كيفية تناول موضوع حقـوق الإنـسان          ا، بتقديم الدعم للمدرسين في    
، بينمــا تم أيــضاً تنظــيم “تــدريس حقــوق الإنــسان”تم نــشر رســالة إخباريــة تتنــاول موضــوع  

كـذلك تقـدم في المـدارس مطبوعـات         . لمـدارس في ا حلقات دراسية عن تعلـيم حقـوق الإنـسان          
ـــمث ـــفه”ل ـ ـــم حقـ  Wolfgalg Benedek الإنــسان لمؤلفــه دليــل لتعلــيم حقــوق ان، ـــوق الإنــسـ
 ). الطبعة الثانية، منقَّحة- ISBN 3-7083-0371-7, NWV 2006 صفحات؛ ٤١٠(

ــة     ــا في عــام في الــتي أصــدرا “ Polis Aktuell”وقــد صــدر العــدد الأول مــن مجل فيين
تعمل هذه الوحـدة في فيينـا بتكليـف مـن وزارة     (“ Wentrum Polis” وحدة الخدمات ٢٠٠٦

. ، وخـصص هـذا العـدد لموضـوع الـزواج بـالإكراه         )ليم والعلوم والشؤون الثقافية الاتحاديـة     التع
 علـى   التوزيعهوبالإضافة إلى ذلك أُعدت مواد مستقلة تتناول موضوع حقوق الإنسان للمرأة            
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 علـى الإنترنـت لاسـتخدامها في    Wentrum Polis المدرسين ويمكن تحميلها مـن صـفحة وحـدة    
 .التعليم
 ١٣ السؤال لىابة عالإج

التي تطبق في إعطاء منح البحث لقضايا الجنسين “ الشروط الموحدة”تقدير مدى حساسية  
 والتدابير التي اتخذت للقضاء على التمييز الفعلي

 كـــانون ١٨فيمـــا يتعلـــق بتوصـــيات مجلـــس البحـــث والتكنولوجيـــا الـــتي اتخـــذت في    
 خطـة لوم والـشؤون الثقافيـة الاتحاديـة مـشروع          ، وضعت وزارة التعليم والع    ٢٠٠٥يناير  /الثاني

والغرض منها هـو تحقيـق إعـادة تنظـيم جوهريـة لنظـام المـنح مـن أجـل          “ إصلاح المنح”بعنوان  
ــة الموجــودة    ــواقص الهيكلي ــبرامج،  في المــضمون زدواج والاالقــضاء علــى الن ــداخل ال وذلــك وت

. “ خلال تنميـة المـوارد البـشرية        من النمساتعزيز المنافسة في مجال البحوث العلمية في        ”بغرض  
ومـن الجوانـب الهامـة في ذلـك         . شفافية معـايير تقـديم المـنح      ب ـعلق إحدى التوصيات الرئيسية     توت

ة غـير   ي ـالجهد المبذول لتحقيق التوازن بين الجنسين، مع مراعاة حدود العمـر والخلفيـات الوظيف             
 .العادية

مـنح تقـدم لـثلاث سـنوات، وتم          مـن    APART-extraوفي الوقت الحاضر يتألف برنامج       
وقــد اعتــبر أن مواصــلة هــذا البرنــامج علــى هــذا  . تقــديم هــذه المــنح لــستة أشــخاص حــتى الآن 

 .النطاق لم يعد له معنى
، بحث إدمـاج الـبرامج الـصغيرة خـلال عمليـة         “مشروع إصلاح المنح  ”ويتم، في إطار     

وعلــى ذلــك تعتــزم . اث في النمــساإعــادة التنظــيم الأساســية لنظــام المــنح الدراســية ومــنح الأبحــ
 الـتي تمنحهـا     DOC-fFORTEوزارة التعليم والعلوم والشؤون الثقافية الاتحادية زيادة عـدد مـنح            

 . العلوم النمساويةةأكاديمي
 طلبت وزارة التعليم والعلوم والـشؤون الثقافيـة الاتحاديـة إجـراء             ٢٠٠٥وفي اية عام     
الكيفيـة والكميـة    زانيـات والغـرض منـها هـو تحديـد الآثـار              وضع المي  عندسألة الجنسين   لمدراسة  

المرأة والرجل، وتقـدير مـا يمكـن أن تـسهم بـه في تحقيـق                ب للبحوث المتعلقة للإعانات التي تقدم    
والمفـروض أن تكـون نتـائج هـذه الدراسـة      . المساواة بين الجنسين كما ينص على ذلك القـانون    

 .٢٠٠٦متاحة في أواخر عام 
عبة البحوث بوزارة التعليم والعلوم والشؤون الثقافيـة الاتحاديـة مـشروعاً            وقد بدأت ش   
بغــرض الإســراع بــالبحوث “ تعمــيم المنظــور الجنــساني في بــرامج البحــث والإعانــات ”بــشأن 

وقـد  . المتعلقة بالجنسين وتحقيق التوازن بـين المـرأة والرجـل فيمـا يتعلـق بالاشـتراك في البحـوث                  
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دم ق ـكيـف تكـسب المـرأة موضـع     ”علـى أسـاس الـدليل المعنـون     وضعت الشعبة برامج البحث    
ويقدم هـذا المبـدأ التـوجيهي الـدعم في تطبيـق تعمـيم المنظـور الجنـساني في                   . “؟في مجال البحث  

ا في ذلــك تمويــل البحــوث، ابتــداءً مــن وضــع البرنــامج وتقــديم طلبــات الحــصول علــى المــنح، بمــ
 . برامج البحوثرصد

لبت وزارة التعليم والعلوم والشؤون الثقافية الاتحاديـة إجـراء          ، ط ٢٠٠٥وفي اية عام     
ويتوقـع  . دراسة استطلاعية الغرض منها قياس مـدى التميـز وتقـدير الإنجـازات في مجـال العلـوم              

 علـى أنـشطة     التعـرف والغرض مـن هـذه الدراسـة هـو          . ٢٠٠٧أن تصدر النتائج في أوائل عام       
رق الاختيـار الـتي تعـوق أو تمنـع تحقيـق تكـافؤ الفـرص            التقييم في المؤسسات والوقوف علـى ط ـ      

 .بين المرأة والرجل
 )١ (١٤ السؤال علىالإجابة 

 التوفيق بين العمل والحياة الأسرية
 توقف زيادة عـدد الأطفـال مـن جميـع     نوات القليلة الماضية استمرت بلاعلى مدى الس  

 وعــام ٢٠٠٣فــبين عــام . لمــترلالفئــات العمريــة الــذين التحقــوا بمرافــق رعايــة الطفــل خــارج ا  
 في المائـة في فئـة الأعمـار دون الـسنتين، ومـن      ١٣ في المائـة إلى  ١١ من النسب، زادت   ٢٠٠٥

 في المائـة   ١٧ في المائة في فئة الأعمار من ثـلاث إلى خمـس سـنوات، ومـن                 ٨٥ في المائة إلى     ٨٤
 . في المائة في فئة الأعمار من ست إلى تسع سنوات٢٠إلى 

 Statistik (الاتحـــاديدراســـة إحـــصائية أجراهـــا المكتـــب الإحـــصائي وقـــد كـــشفت  

Austria (       عن وجـود طلـب علـى        الاتحاديةالحكومة  ومع  بالتعاون مع سلطات الأقاليم في البلد 
وفي الـسنوات   ). وهو رقم لا تـدخل فيـه فيينـا        (في مرافق رعاية الطفل      مكان إضافي    ١٨ ٠٠٠

وخاصــة بالنــسبة لأمــاكن مــن هــم دون الــسنتين مــن  (يم المقبلــة، ســيتولى تقــديم التمويــل الأقــال
في وتخــصص اعتماداــا في المقــام الأول لرعايــة تلاميــذ المــدارس    (الاتحاديــةوالحكومــة ) العمــر

وبــذلك تــتم تلبيــة مختلــف الاحتياجــات إلى هــذه الأمــاكن في مختلــف الأقــاليم   ) الفتــرة المــسائية
 .والمناطق
مواعيــد (لتمويــل لــبعض المــشاريع التجريبيــة المبتكــرة  االاتحاديــةوقــد وفَّــرت الحكومــة  

الفتح المرنة، ورعاية الأطفال من أعمار مختلفة بالاشتراك بـين عـدة جماعـات محليـة، وخيـارات                  
، سـيتلقى أصـحاب     ٢٠٠٥ينـاير   /وابتداءً من أول كانون الثـاني     ). الرعاية بين الأجيال المختلفة   

 . يورو في السنة٧٠٠ ٠٠٠المرافق الابتكارية إعانات مجموعها 
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 مرافق رعاية الطفل
  الأطفال في مراكز الرعاية النهارية- ٢٠٠٤ معدلات رعاية الطفل في عام :جدول

 ٢٠٠٤ 
)أقل من سنتين(  ) سنوات٩-٦( ) سنوات٥-٣( 

 ٣٥٧ ٣٢٥ ٢٤٢ ٠٨٥ ٢٣٧ ٢٥٣ *مجموع عدد المقيمين
 ٣٩ ٥٣٤ ١٩٨ ٦٥٢ ٢١ ٧٩٠ **مراكز الرعاية النهارية

 رعايةالن على وفال الحاصلالأط
 )كنسبة مئوية من اموع(

١١,١ ٨٢,١ ٩,٢ 

 Statistik Austria - Kindertagesheimstatistik 2004/05 :المصدر
 طبقـاً لـسجل   ٢٠٠٤سـبتمبر  / أيلـول ١مجموع عدد الأطفال؛ تـصنيف الأعمـار هـو كمـا كـان في         (*)

 .السكان
لـسنوات  با(؛ السن المؤهلـة  ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١٥   في الأطفال في مراكز الرعاية النهارية     (**)

 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١كما كانت في ) الكاملة

لات هامــة علــى ي، أُدخلــت تعــد)Schule Neu(وتمــشياً مــع مبــادرة المدرســة الجديــدة  
 ففــي التعلــيم .٢٠٠٧-٢٠٠٦أســلوب العمــل في النظــام التعليمــي ابتــداءً مــن الــسنة الدراســية 

 .الإلزامي، أُخذ بنظام أسبوع الخمسة أيام في جميع المدارس
ــة الأعمــار مــن     ــسبة لفئ ــدم دروس  ١٤ ســنوات إلى ٦وبالن ــة ســنة، تق  حــسب للتقوي

 يحـق لـه الحـصول       الرعايـة النهاريـة    في حاجـة إلى      طفـل وكـل   . المـسائية فتـرة   الالاحتياجات في   
 حريــة للوالــدين مرافــق الرعايــة النهاريــة وأعطيــت  وبنــاء علــى ذلــك تمــت زيــادة عــدد . عليهــا

 ٢٠٠٦ففـي عـام     : وقـد أثمـرت هـذه الجهـود فعـلاً         . المرافق أو عـدم اسـتخدامها     استخدام هذه   
وبــذلك ارتفــع عــدد .  في مرافــق الرعايــة النهاريــةالتقويــة تلميــذ مــن دروس ٦٧ ٥٠٠يــستفيد 

 . خلال خمس سنوات فقط في المائة٧٠التلاميذ في مراكز الرعاية النهارية بنسبة 
، تلـزم القـوانين بـضرورة إبـلاغ الوالـدين           ٢٠٠٧-٢٠٠٦وابتداءً مـن العـام الدراسـي         

عــن الخيــارات المتاحــة فيمــا يتعلــق بالرعايــة النهاريــة، بينمــا أصــبح مــن المتعــين القيــام بانتظــام     
وجميـع  يـع الـصفوف   ولما كانت الرعاية النهارية تقدم الآن في جم     . بالتعرف على الطلب الفعلي   

ــةوتــدفع الحكومــة . المــدارس فــإن مــن الــسهل تكــوين اموعــات    مــصروفات عــشرة الاتحادي
 . تلميذاً في كل مدرسة١٥دروس في الأسبوع لـ 
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ويمثِّــل هــذا التحــالف محفــلاً يــضم ممثلــي  . “تحــالف الأســر”، أنــشئ ٢٠٠٥وفي عــام  
والغـرض منـه هـو التوفيـق     . العلـوم السياسة وقطاع الأعمال وسـوق العمـل ووسـائل الإعـلام و          

وبالاشــتراك مــع الاتحــاد  . المــستمر بــين العمــل والحيــاة الأســرية لــصالح جميــع الأطــراف المعنيــة   
 في Familie & Beruf Management GmbHالأوروبي تم وضـع مـشروع تجـريبي هـو مـشروع      

.  الأُسـر  لتحـالف   باعتباره هيئة تنـسيق مهمتـها تـوفير الـدعم الفعلـي            ٢٠٠٦يناير  /كانون الثاني 
ــدابير و  ــة بتــشجيع   الجهــودوبالإضــافة إلى تنــسيق الت ــام القائمــة، تقــوم هــذه الهيئ ــادرات بم القي ب

 . على الأصعدة الوطني والإقليمي والمحليوأنشطة جديدة
في ) Kinderbetreuungsgeld-KBG(وقد كـان مـن نتيجـة الأخـذ بنظـام رعايـة الطفـل                 

 أن أصـبح مـن الأيـسر علـى          ٢٠٠٤تي نفِّذت في عـام       والإصلاحات ذات الصلة ال    ٢٠٠٢عام  
وأدى إعفـاء  .  العمـل سـوق الأطفـال الـصغار الاسـتمرار في العمـل أو العـودة إلى              وأمهات  آباء  
من أجل استحقاقات رعاية الطفل إلى زيـادة مـشاركة          من الضرائب    يورو في السنة     ١٤ ٦٠٠

ق العمــل لــبعض الوقــت للآبــاء  مــنح حــ٢٠٠٤وفي عــام . أمهــات الأطفــال الــصغار في العمــل
وتشمل سياسات الدعم الأخـرى عـلاوة الأسـرة، ومرافـق رعايـة الطفـل، وإجـازة                 . والأمهات

، تم تحـسين التـوازن بـين العمـل والحيـاة مـن              ٢٠٠٤وفي عـام    . رعاية المرضى من أفـراد الأسـرة      
) Kinderbetreuungsbeihilfe(خلال أدوات سياسات سوق العمل مثـل إعانـات رعايـة الطفـل        

 .والإعانات التي تقدم لمرافق رعاية الطفل الخاصة
ــراد الأســرة       ــن أف ــة المرضــى م ــي )Familienhospizkarens, FHK(وإجــازة رعاي ، وه

مشروع يمكِّن الأفراد من الحصول على إجازة من العمل أو تقليل عدد ساعات العمـل لرعايـة                 
حتى ثلاثة أشهر، مع إمكانيـة تمديـدها إلى       (أفراد الأسرة المحتضرين أو المصابين بأمراض خطيرة        

وقــد اســتخدم هــذا .  وتم الآن أول تقيــيم لهــا٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١تم تقريرهــا في ) ســتة أشــهر
 سـنة و  ٤١ في المائة منهم من النساء اللاتي تتراوح أعمـارهن بـين    ٨٤( فرداً   ١ ١٥٩المشروع  

ففـي  . ٢٠٠٦دابير الجديـدة في عـام       وبعد ظهـور نتـائج التقيـيم، تم تنفيـذ بعـض الت ـ            ).  سنة ٥٠
ــدة الإجــازة الآن خمــسة شــهور يمكــن        ــأمراض خطــيرة أصــبحت م ــال المــصابين ب ــة الأطف حال

وبالإضافة إلى ذلك، تم رفع حد الإعفاء بالنـسبة لـدخل الأسـرة مـن               . تمديدها إلى تسعة شهور   
سـر الـتي تمـر     للأFHK يورو بالنـسبة للمـنح الـتي تقـدم في إطـار مـشروع             ٧٠٠ يورو إلى    ٥٠٠

وهــو مـا يــسمح لمزيــد مـن الأســر بالحـصول علــى هــذه    ) Härteausgleich(بـشدة مــن الـشدائد   
 .المنح
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 )٢ (١٤ السؤال علىالإجابة 
 بالنمــسا تقييمــات عــن ئيكتــب الإحــصاالميــشمل آخــر تقريــر عــن الــدخول أصــدره   

 الفجوة بـين    ، انخفضت ٢٠٠٣ إلى عام    ٢٠٠٠وفي الفترة من عام     . ٢٠٠٣البيانات حتى سنة    
نوي الإجمـالي للمـرأة العاملـة كـل الوقـت علـى             الدخل الـسنوي الإجمـالي للرجـل والـدخل الـس          

 .)١(٢٢,١ إلى ٢٣,١مدار السنة من 
 )العاملين لسنة كاملة( متوسط الدخل السنوي الإجمالي للعاملين كل الوقت :جدول
 )٪(الفرق  الرجال النساء السنة

٢٣,١ ٢٩ ٦٩٠ ٢٢ ٨٢٠ ٢٠٠٠ 
٢٢,٨ ٣٠ ٣٧٠ ٢٣ ٤٤٠ ٢٠٠١ 
٢١,٦ ٣١ ٢٤٠ ٢٤ ٥٠٠ ٢٠٠٢ 
٢١,١ ٣٢ ١٦٠ ٢٥ ٣٦٠ ٢٠٠٣ 

 
في مناقــشة مائــدة مــستديرة “ البرنــامج ذو الخمــس نقــاط عــن عمــل المــرأة”وقــد قُــدم  

ــرأة والمــساواة في ســوق العمــل  ”تناولــت موضــوع   ــادرة قامــت ــا وزارة   “ عمــل الم وهــو مب
 :والغرض من هذه المبادرة هو. ٢٠٠٥يونيه /الصحة والمرأة في حزيران

 للمـرأة في كـل مكتـب خدمـة بكـل سـوق عمـل            التوجيهزيادة فرص الوصول وفرص      • 
ــرأة،        ــبي احتياجــات الم ــررات دراســية تل ــديم مق ــامج، وتق ــذ البرن ــز تنفي ــة، وتعزي إقليمي

 وتشجيع المزيد من النساء على الانضمام إلى الوظائف التنفيذية؛
 الدعم للشابات لدى اختيار طريقهن الوظيفي؛زيادة الوعي، وتقديم  • 
تطوير مهارات الفئات التي هي أكثر تعرضاً لاستخدام وظائفها لإتاحـة فرصـة أخـرى      • 

لهــا لاســتكمال التعلــيم الإلزامــي؛ وتقــديم مقــررات دراســية في اللغــة وعــن الانــدماج    
 فهن؛للمهاجرات أو تقديم تدريب إضافي للنساء اللاتي يرغبن في تغيير وظائ

 فتح سوق وظائف الصحة والتمريض المتسعة من خلال زيادة المهارات والتدريب؛ • 

__________ 
التقـارير العامـة عـن الـدخول     . (Statistik Austria, Allgemeiner Einkommensbericht 2002 und 2004: المصدر )١( 

 ).٢٠٠٤ وعام ٢٠٠٢في عام 
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إتاحة خيار التدريب لبعض الوقت؛ وتحسين إطار التوفيق بين العمل والحياة الأسـرية،              • 
منح الإعفاءات الضريبية عن مـصروفات رعايـة الطفـل؛ والتأكـد مـن اتفـاق مواعيـد                  و

الاحتياجــات، وتقــديم الرعايــة بأســعار مناســبة خــلال   فــتح مرافــق رعايــة الطفــل مــع   
 .العطلات المدرسية

ــبل      ــة إيجــاد س ــة الأهمي ــور البالغ ــة (ومــن الأم ــضل  ) في أســواق العمــل الانتقالي ــيح أف تت
عض الوقـت إلى العمـل لكـل الوقـت،     بمـن العمـل ل ـ  (الوسائل للانتقال بين مختلف أنواع العمل     
 الأوضـاع المختلفـة في      بـين و) العام، علـى سـبيل المثـال      أو من عمل الشخص لحسابه إلى العمل        

وهـذا يقتـضي الالتـزام بالمـساواة     ). مثـل التـدريب، أو الأسـر الخاصـة، أو البطالـة     (سوق العمل   
لمنـع النـاس    إلخ،  بين الجنسين والأخذ بنهج متعددة الأبعـاد تـؤدي إلى زيـادة الحـراك الإقليمـي،                 

 .من الوقوع في شراك الطرق المسدودة
. ور في النمـسا ج ـوالشركاء الاجتماعيون هم المسؤولون في المقام الأول عن سياسة الأ   

تفتيــت ســوق العمــل علــى وأحــد الأهــداف الرئيــسية لــسياسة ســوق العمــل هــو التغلّــب علــى  
ويمكن أن تـساهم سياسـات سـوق        . أساس نوع الجنس وسد فجوة الدخول بين الرجل والمرأة        

وفيمــا يتعلــق بــصناديق النــهوض .  الــسوق بالنــسبة للمــرأةالعمــل في تحــسين الأوضــاع في هــذه
 في المائــة مــن إجمــالي الإعانــات ٥٠,١٨ يــتلقين ٢٠٠٥بــسوق العمــل، كانــت النــساء في عــام 

والمــنح الــتي يمكــن تتبعهــا إحــصائياً كمبــالغ وزعــت أو خصــصت للنــساء أو للرجــال، وذلــك    
الأشــخاص الــذين تلقــوا إعانــات  ومــن مجمــوع عــدد . ٢٠٠٤ في المائــة في عــام ٤٩,٤مقابــل 

 في المائــة في ٥٤,٣ في المائــة مقابــل ٥٤,٧ إلى، ارتفعــت نــسبة النــساء ٢٠٠٥ومنحــاً في عــام 
 ١٣٨ ٤٠٠وفيما يتعلق بتطوير المهارات، بلغ عدد المـستفيدات الرئيـسيات نحـو            . ٢٠٠٤عام  

ل زيــادة ســنوية  في المائــة مــن إجمــالي الإعانــات والمــنح، وهــو مــا يمثــ٥٥,٥امــرأة حــصلن علــى 
، سـتتلقى  النهوض بمهارات ذوي الأجـور والمرتبـات      وبفضل برنامج   .  في المائة  ١٦,٧نسبتها  

في (النساء تدريباً داخل الـشركات للحفـاظ علـى وظـائفهن والاسـتفادة مـن الفـرص الوظيفيـة                  
 في المائـة عـن الـسنة    ٢٠,٤ موظفة، بزيـادة نـسبتها      ٤٣ ٨٠٠ تلقت هذا التدريب     ٢٠٠٥عام  
 ).بقةالسا

 مليون يورو علـى بـرامج تطـوير المهـارات     ٢٠١ أُنفق ما مجموعه نحو     ٢٠٠٤وفي عام    
 .٢٠٠٥ مليون يورو في عام ٢٠٤للمرأة، وذلك مقابل نحو 

وبالإضــافة إلى ذلــك، .  ســوق العمــلتنــشيطوقــد جــاءت هــذه الأمــوال مــن صــندوق  
 هـو إدمـاج المـرأة في        ٢٠٠٤كان أحد الأهداف ذات الأولويـة بالنـسبة لـسوق العمـل في عـام                

وفي عــام . ســوق العمــل بعــد الانتــهاء فــوراً مــن الــدورات التدريبيــة الخاصــة بتطــوير المهــارات  
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.  كان أحد أهداف سياسة سوق العمل هو تيـسير إعـادة إدمـاج المـرأة في مجـال العمـل                    ٢٠٠٥
مول أن  والمـأ . “عـودة ذات مـستقبل    ”وتحقيقاً لهذه الغايـة، تم وضـع وتنفيـذ حملـة تحـت شـعار                

يمكِّن هذا البرنامج المرأة من استئناف عملـها بعـد انقطـاع عـن العمـل ممـا يكفـل لهـا أن تكـون            
المهـارة وأن تحـصل علـى نفـس مـستوى الـدخل علـى الأقـل الـذي كانـت                  مـستوى   على نفـس    

 مليـون يـورو     ٤٢وقد أنفق صندوق تنشيط سوق العمل أكثـر مـن           . تحصل عليه قبل الانقطاع   
 . وحدهلتحقيق هذا الغرض

وفي ذات .  بدأت حملة شاملة لتطوير مهارات المـرأة وإلحاقهـا بالعمـل      ٢٠٠٦وفي عام    
 مليـون يـورو تقريبـاً لـبرامج تطـوير المهـارات وإعـادة               ٧٧السنة تم تخصيص مبلـغ إضـافي قـدره          

 تنـشيط وهذا المبلغ سيقوم أيضاً بدفعه صـندوق        . إدماج المرأة في سوق العمل بعد فترة انقطاع       
 .عملسوق ال

 :التدابير الرامية إلى تضييق فجوة الدخول بين المرأة والرجل
ــا ”يقــوم برنــامج . الإقــلال مــن الفــصل بــين الجنــسين   •   ،المــرأة في الحــرف والتكنولوجي

٢٠٠٨-٢٠٠٦ “)Frauen in Handwerk und Technik ( الــذي بدأتــه إدارة ســوق
 ، التـــدريب،لإعـــدادالتوجـــه، ا(العمـــل علـــى أســـاس مفهـــوم واضـــح يتعلـــق بـــالجودة 

، يجـري  ٢٠٠٦وتمشياً مع حملة النـهوض بـالمرأة الـتي بـدأت في أوائـل عـام              ). المساعدة
. أيـــضاً الإســـراع بالتـــدريب لمـــساعدة المـــرأة علـــى الحـــصول علـــى مـــؤهلات أعلـــى   

تعزيــز وضــع المــرأة في مجــال ) fForteسلــسلة (ويــستهدف عــدد مــن الــبرامج التعليميــة 
 .البحث والتكنولوجيا

 الجهـود سعياً إلى مكافحة الأنماط المقولبـة المتعلقـة بمهـن كـل مـن الجنـسين، تركَّـزت                   و • 
مثـل يـوم الفتـاة؛ اختبـار علـى الإنترنـت لاختيـار الوظيفـة أو                 (على عدد من الحملات     

 -الفتيـات أكثـر قـدرة ممـا تظـن           ”اختبـار المواهـب،     ؛   المهنيـة  معرض المعلومات المهنة؛  
ــاالفتيــات في الحــرف والتكنول  ؛ حلقــات دراســية ودورات للمــوجهين في مجــال   “وجي

اختيار الوظائف والحرف؛ جائزة هيدي لامـار للإنجـازات الخاصـة الـتي حققتـها المـرأة                 
 ).في مجال هندسة الاتصالات

سـتتخذ   لتعزيـز القـدرة التفاوضـية لكـل امـرأة؛ كمـا              التوجيـه سيتم التوسع في برنـامج       • 
ارة الــصحة والمــرأة الاتحاديــة تــشمل، علــى  إجــراءات مــصاحبة لــذلك مــن جانــب وز 

سبيل المثال، معارض الإشراف على الأنشطة التجارية للمرأة، والإشـراف المـشترك في         
 .القطاع الخاص، وتقديم المنح
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توفير المعلومات المتعلقة بزيادة الوعي فيما يتعلق بالمساواة في المعاملة وبأجور كل مـن               • 
 )).Ihr gutes Recht(“ هذا حقك”ون أي الكتيب المعن(الجنسين 

الخــاص بالاتحــاد الأوروبي، وهــو   “ المــساواة”، في إطــار برنــامج  KLARAمــشروع  • 
يشمل تدريب الداعين إلى المساواة في الأجور الـذين سيـسهم عملـهم في الإقـلال مـن                  

 .فوارق الدخول في مختلف مجالات العمل
ين علـــى مـــستوى الاتحـــاد الأوروبي وقـــد دعـــي ممثلـــون لجميـــع الـــشركاء الاجتمـــاعي  • 

قامـت  “ سـد فجـوة الأجـور بـين الجنـسين         ”للاشتراك في مـؤتمر دولي حـول موضـوع          
 بغــرض ٢٠٠٦مــايو / أيــار٢٢بتنظيمــه الرئاســة النمــساوية وعقــد في بروكــسل في     

تـــشجيع الإســـهامات في اـــالات الـــتي تـــدخل في نطـــاق اختـــصاصات الـــشركاء        
 .الاجتماعيين

 الأعمــال ذاتتــساوي الأجــور عــن العمــل المتــساوي و ”يل المعنــون وقــد أُرســل الــدل 
إلى جميع ممثلي الـشركاء الاجتمـاعيين، ومنـهم ممثلـو غرفـة العمـل الاتحاديـة،                 “ القيمة المتساوية 

ومكاتــب أمنــاء المظــالم المختــصين بالمــساواة في المعاملــة، ومكاتــب المــرأة بــإدارة ســوق العمــل،  
كذلك نشر الدليل على صفحة وزارة الصحة والمرأة الاتحاديـة           .وحكومات الأقاليم النمساوية  

 كمــا يمكــن /http://www.bmgf.gv.at: علـى الإنترنــت ويمكـن الوصــول إليــه علـى هــذا العنـوان    
 .تحميله

ة  إبـلاغ الجماعـات المـستهدف      ٢٠٠٤ديـسمبر   /تم في كـانون الأول    وعلاوة على ذلك،     
تقيـيم  ”التي يهمها الأمر بالجهات التي يمكن الاتصال ا للحصول على التقرير البحثي المعنـون        

كـذلك تم   . كما يمكن طلب الدليل المذكور أعلاه     “  وتنظيم العمل  يالوظائف تقييماً غير تمييز   
 عقــد تحــديث الــدليل وترجمتــه إلى اللغــة الإنكليزيــة وتوزيعــه علــى المــشتركين في المــؤتمر بمناســبة

 .“ بين الجنسينالأجورسد فجوة ”مؤتمر 
 ١٥الإجابة على السؤال 

 إلى عـدد مـن التـدابير الـتي تحقـق            ٢٠٠٣انتهت عملية إصلاح نظام المعاشات في عـام          
، ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١منـذ   :  وصف هذه التـدابير فيمـا يلـي        يردو. فوائد كبيرة للمرأة  

بزيـادة قـدرها سـتة شـهور عمـا          (الأولى بعـد الـولادة      أصبحت فترة الشهور الأربعة والعـشرين       
تعتــبر فتــرة مدفوعــة الاشــتراكات تترتــب  ) ٢٠٠٣ديــسمبر /كــان موجــوداً قبــل كــانون الأول 

عليهــا اســتحقاقات المعــاش، بــشرط أن يكــون مــن حــق الأم طلــب اســتحقاقات رعايــة الطفــل  
ينـاير  /كـانون الثـاني    ١اء مـن    وينطبق هذا النص على الأطفال المولودين ابتد      . خلال هذه الفترة  

 وهكـذا   .والمقصود في المقام الأول هن النساء الـلاتي يتفـرغن لتربيـة أطفـالهن             .  فصاعداً ٢٠٠٢

http://www.bmgf.gv.at/
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الرغبة في تجنب فتـرات الانقطـاع في الفتـرات الـتي تـدخل              هو  كان الدافع إلى وضع هذا النص       
 .لمعاش عند تقدمها في السنتحقاقاا في افي حساب معاش المرأة ومساعدة المرأة على بناء اس

لتقـدير المعـاش التقاعـدي      المتخـذة أساسـاً     المكرسـة لتربيـة الأطفـال و      وتتم زيادة الفتـرة      
ــسبة  ــرة المتخــذة أساســاً     . ٢٠٢٨ ســنوياً حــتى عــام  ٪٢بن ــتم انقــاص الفت وفي الوقــت نفــسه ي

لحــساب معــاش الــشيخوخة بمقــدار ثــلاث ســنوات عــن كــل طفــل، مــع تجاهــل التــداخل بــين    
 سنوات بالنـسبة للتـوأمين   ٦وفيما يتعلق بحالة تعدد المولودين يكون التخفيض بمقدار        . الفترات

وهــذا التخفــيض في فتــرة التقــدير لــه أثــر إيجــابي علــى  . وتــسع ســنوات بالنــسبة للتــوائم الثلاثــة 
ؤدي إلى زيــادة الفتــرة المتخــذة أساســاً لتقــدير  يــنــه لأ لاســتحقاقات المعــاش، النــهائيالمــستوى 
وبالإضــافة إلى ذلــك، تــضاف عنــد حــساب المعــاش أيــة فتــرات ســابقة مؤهلــة لعــلاوة  . المعــاش

 . شهرا٦٠ًطفل بحد أقصى قدره الالأمومة وأية مدد متعلقة برعاية 
 في الحكومـة الاتحاديـة يبتعـد باسـتمرار          التقاعديـة وهكذا فإن نمـوذج تنـسيق المعاشـات          

معـاش الـشيخوخة المـستقل      لـشيخوخة ويعـزز فكـرة       عن المفاهيم التقليدية فيما يتعلق بمعـاش ا       
 .والعادل للمرأة

 ما مجموعه بليون يورو على المعاشـات التقاعديـة للمـرأة، مـع         الاتحاديةوتنفق الحكومة    
 سـنوات عـن كـل طفـل والحـد الأقـصى             ٤مراعاة أن يكـون الحـد الأقـصى لمـدة رعايـة الطفـل               

 إلى مـا تحـصل       في التقـدير بالإضـافة     وينطبـق هـذا الأسـاس     .  يورو في الـشهر    ١ ٦٥٠للدخل  
 .عليه المرأة من عملها خلال فترة رعاية الطفل

وهكذا يقَدم التمويل لا بالنسبة للمعـاش المـستقل للمـرأة الـتي تخللـت حياـا الوظيفيـة                    
فترات انقطاع أو التي تخلت عن عملها لتقوم برعاية أطفالها فحسب، ولكـن هـذا ييـسر أيـضاً                    

 .لالتزامات العائلية والعملالتوفيق بين ا
الرجـال والنـساء    في آثـاره، ويتنـاول   محايـداً بالنـسبة للجنـسين   ولما كان هذا اهـود     

حـافزاً للآبـاء علـى    ، فإن النهج المذكور يوفِّر أيـضاً  الذين يتحملون مسؤولية رعاية الأطفال   
 .العمل في الأسرة

ة بـين الرجـل والمـرأة، يـوفِّر قـانون            الـتي تركِّـز علـى الـشراك        سياسة الأسرة وتمشياً مع    
 عن طريق تحويل الاسـتحقاقات      خيار الفصل الاختياري بين معاشي الأبوين     تنسيق المعاشات   
 . إلى الآخرالأبوينجزئياً من أحد 
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. ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١وقــد بــدأ ســريان القــانون العــام لتنــسيق المعاشــات في   
 سـنة علـى   ٦٥ سنة وبلغوا مـن العمـر   ٤٥سبوا لمدة ويحصل جميع الأشخاص الذين عملوا وتك     

 .متوسط دخولهم طوال فترة عملهم في المائة من ٨٠معاشات تساوي 
.  سـنة  ٥٠وينطبق قانون تنسيق المعاشات على جميع الأفراد الذين تقـل أعمـارهم عـن                

مـرة وفقـاً للأحكـام      : يحـسب المعـاش مـرتين     )  سـنة مـن العمـل بـأجر        ٤٥بعـد    (وقبل التقاعـد  
) ما يسمى بالاسـتحقاقات الـسابقة      (٢٠٠٤يناير  /القانونية التي كانت تنطبق قبل كانون الثاني      

الاسـتحقاقات المحـسوبة بعـد       (٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١وطبقاً للنظام الجديـد المطبـق منـذ         
 ).تنسيق المعاشات

وتحسب الاستحقاقات الفعلية على أسـاس عـدد الـسنوات الـتي كـان الـشخص يعمـل                   
والأساس الجديـد   . بأجر في ظل النظامين القديم والجديد مع أخذ الاستحقاقين في الاعتبار          ها  في

 متوسـطه ودخـل شـهري للمـرأة    لحساب المعاش هو أربـع سـنوات بحـد أقـصى لرعايـة الطفـل          
 في المائــة إذا قــورن بأســاس التقــدير ١٠٠ويمثِّــل المعــاش الجديــد زيــادة بنــسبة .  يــورو١ ٣٥٠

 . موحد لتحقيق المساواة في المدفوعاتمعدل يقوم على السابق الذي كان
ــام   ــذ ١٩٩٩وفي عـ ــان هـ ــدل ا، كـ ــ المعـ ــورو ٥٨٩,٥٢صل إلى يـ ــلن ٨ ١١٢( يـ  شـ
يـضاف إلى أي دخـل      يـورو    ١ ٣٥٠وكان أساس الإسهام الشهري البـالغ       . للعزاب) نمساوي
 ٥٠هـا عـن     بأثر رجعي على أولاد المرأة التي يقـل عمر        طبق  ي حصلت عليه المرأة و    مكتسب

 ).وهو الحد العمري الأقصى الذي ينطبق فيه قانون تنسيق المعاشات (سنة
ــام    ــة   ٢٠٠٩وحــتى ع ــشترك صــندوق معادل ــاء الأ، سي ــةعب ــة  العائلي ــة الاتحادي  والميزاني

ــة الأطفــال    ــرات التعــويض عــن رعاي ــداء مــن عــام  . مناصــفة في تمويــل فت ، ســيقوم ٢٠١٠وابت
 . في المائة ويدفع الباقي مباشرة من الميزانية الاتحادية٧٥فع صندوق معادلة الأعباء العائلية بد

 نــود أن نوجــه الانتبــاه إلى أن المــرأة هــي، مــن جميــع   التعــادلوفيمــا يتعلــق بمكمــلات   
 التعـادل  فمكمـلات . الوجوه، في وضع أفضل من وضع الرجل في ظل نظام المعاشات بالنمـسا    

ة المــستحقة لهــا قانونــاً الحــق في الحــصول علــى عطـي المــرأة معاملــة تفــضيلية مــن حيــث إن المـرأ  ت
فإذا كان مجموع استحقاقات المعاش الـتي تحـصل عليهـا المـرأة بالإضـافة إلى                . مكملات التعادل 

) الإعالـة مثـل مـدفوعات    (أية دخول صافية أخرى وأية مبالغ أخرى تدخل في حساب دخلـها             
ن يكون من حقها الحصول على مكمل للتعادل مساوٍ للفرقأقل من حد أدنى معي. 

 يورو لغـير    ٦٩٠، كان المعدل الشهري الموحد لمكملات التعادل هو         ٢٠٠٦وفي عام    
وبالإضـافة إلى   ).  مـرة في الـسنة     ١٤مع دفع هـذا المبلـغ       ( يورو للزوجين    ١ ٠٣٠المتزوجات و   

ات ويـساوي المعـدل الموحـد لغـير المتزوج ـ    .  يورو أخرى عن كل طفـل     ٧٠ذلك، تدفع شهرياً    
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 في  ٧٠( شـخص    ٢٣٠ ٠٠٠وهنـاك نحـو     . متوسـط الـدخول في النمـسا      مـن    في المائـة     ٦٠نحو  
ونتيجـة لهـذه المزايـا، فـإن المعاشـات       . يحـصلون علـى مكمـلات التعـادل       ) المائة منهم من النـساء    

ــة هــي أعلــى كــثيراً مــن    ــدان    خــطالتقاعدي ــة في المي ــه منظمــة التعــاون والتنمي  الفقــر كمــا عرفت
 .الاقتصادي

 ١٦الإجابة على السؤال 
ــامي    ــلال عـ ــشر خـ  ـــ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢نـ ــسلة المعنون ــران في السلـ ــر بـــين  ” ة تقريـ الفقـ

 .ويركِّز هذان التقريران على البعد الاجتماعي لصحة المحرومات. “النمساويات
 بوصف سلوك الأمهات غـير المتزوجـات        مؤسسات المرأة والرعاية الصحية   وقد قامت    

 ســـياق الرعايـــة الـــصحية، وركَّـــزت بوجـــه خـــاص علـــى قبـــولهن في  فيالمحرومـــات اجتماعيـــاً 
المحرومـات  وتؤكـد النتـائج مـا وصـلت إليـه دراسـة أخـرى مـن أن                  . مؤسسات الرعاية الصحية  

اجتماعيا أقـل اسـتخداماً لخـدمات الرعايـة الـصحية مـن غيرهـن مـن النـساء، حـتى ولـو كانـت                       
عدام التعليم، فـإن الحـواجز الرئيـسية أمـام          وإلى جانب ان  . الخدمات المقدمة مناسبة لاحتياجان   

هؤلاء النساء هي ضيق الوقت والجوانب الاقتـصادية؛ بالإضـافة إلى الأسـباب الأخـرى الناجمـة                 
 .عن العيوب الهيكلية والخلفيات الاجتماعية، وخاصة في المناطق الريفية

لطبقـات  تمـت دراسـة نـساء مـن ا        “ الـصحة وخطـر المـرض     ”وفي التقرير الثاني المعنـون       
  زيــادة خطــر تعرضــهن للأمــراض المزمنــة وللأعــراض الجــسمانية  مــن حيــثالاجتماعيــة الــدنيا 

وبوجـه عـام فـإن نـساء الطبقـات الاجتماعيـة الأدنى يكـون العمـر                 . الناشئة عـن أسـباب نفـسية      
وهــذه . المتوقــع بالنــسبة لهــن أقــل مــن العمــر المتوقــع لمــن يعــشن في مــستويات اجتماعيــة أعلــى  

 الأساس الذي استندت إليه منشورات أخرى تتعلـق بـصحة المـرأة وتـوفِّر تـدفقاً           الدراسات هي 
تقريـــرعن صـــحة المـــرأة في ”وفي التقريـــر الـــذي نـــشر مـــؤخراً بعنـــوان . مـــستمراً للمعلومـــات

 تبين حـدوث تغـيير في البيانـات      ٢٠٠٦ إلى عام    ٢٠٠٥ والذي يتناول الفترة من عام       “النمسا
 مــدى العقــد الماضــي كمــا تغيــرت الاســتراتيجيات المتعلقــة بتــدابير  المتعلقــة بــصحة المــرأة علــى

وتــرد في فــصل مــستقل مــن هــذا التقريــر  . الحمايــة والــصحة الــتي يراعــى فيهــا البعــد الجنــساني 
 .توصيات وموجز لجميع مراكز الإرشاد التي تقوم بخدمة المحرومات اجتماعياً

 ١٧الإجابة على السؤال 
، ٢٠٠٦م النمـسا سـبعة مراكـز لـصحة المـرأة منـذ بدايـة عـام                  تعمل في خمسة من أقالي     

وتتفاوت مهام هـذه    . وتقدم هذه المراكز مجموعة واسعة من الخدمات كما تقدم الدعم الكافي          
المراكــز بــين تحــسين وســائل الكــشف المبكِّــر عــن مــرض الــسرطان، وخاصــة ســرطان الثــدي،    

 تقـدم لــلأم والطفـل والخـدمات الـتي تقــدم     وزيـادة خـدمات الرعايـة النفــسية والاجتماعيـة الـتي     
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للحوامـــل، وتعزيـــز الـــصحة العقليـــة للمـــرأة، وتـــوفير مـــستوى أفـــضل مـــن الرعايـــة الـــصحية   
للمهــاجرات، والنــهوض بــصحة الأمهــات، إلى تحــسين نوعيــة حيــاة المــرأة فــوق ســن الــستين،   

وتقـدم  . ه ضـد المـرأة    وتوفير التدابير التي تقـي مـن الإدمـان علـى المخـدرات ومـن العنـف الموج ـ                 
وتحـصل جميـع    . وزارة الصحة والمرأة الاتحادية الإعانات إلى جميع مراكز صحة المرأة في النمسا           

الأهــداف ومــن .  يــورو١٤ ٦٠٠ تبلــغ قيمتــها متــساويةالأقــاليم علــى إعانــات اتحاديــة ســنوية 
 المـرأة علـى نفـس       الرئيسية لوزارة الصحة والمرأة الاتحادية استمرار حصول جميع مراكـز صـحة           

المستوى مـن الإعانـات في جميـع الـسنوات، نظـراً لكـون الاحتياجـات الـصحية للمـرأة تـشكل                      
وعلى ذلـك تحـاول     . جزءاً هاماً من النظام الصحي والسياسة الصحية بالنسبة للمرأة في النمسا          

 .الحكومة تجنب أي تخفيض في الإعانات المخصصة لمراكز صحة المرأة
 ١٨سؤال الإجابة على ال

 حالات الإيدز
 اموع إناث ذكور 

 ٨٦٨ صفر ٨٦٨ ذكورالنسي بين الجتصال من الا
 ٦١١ ١٨٨ ٤٢٣ المخدرات بالحقنمن تعاطي 
 ٢٢ صفر ٢٢ شباب الذكور للبغاءمن ممارسة 

 ٨٠ صفر ٨٠ من نزيف الدم الوراثي
 ٥٠ ٢٣ ٢٧ من نقل الدم
 ٤٦٥ ٢٣٦ ٢٢٩ بين الجنسينمن الاتصال 

 ٢٦ ١٣ ١٣ لأمهات إلى الأطفالمن ا
 ١ ١ صفرعدم مراعاة القواعد الصحية في المستشفياتمن 

 ٣٦٤ ٦١ ٣٠٣ ةغير معروفلأسباب 
 ٢ ٤٨٧ ٥٢٢ ١ ٩٦٥ اموع
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 متعاطو المخدرات
 اموع إناث ذكور 

 ١ صفر ١ ١٩٨٣
 صفر صفر صفر ١٩٨٤
٥ ١ ٤ ١٩٨٥ 
٢ ١ ١ ١٩٨٦ 
٢٤ ٧ ١٧ ١٩٨٧ 
٣١ ٥ ٢٦ ١٩٨٨ 
٤١ ١٧ ٢٤ ١٩٨٩ 
٤١ ١١ ٣٠ ١٩٩٠ 
٥٠ ٩ ٤١ ١٩٩١ 
٦١ ١٧ ٤٤ ١٩٩٢ 
٥٢ ١٤ ٣٨ ١٩٩٣ 
٤٧ ١٥ ٣٢ ١٩٩٤ 
٤١ ١٩ ٢٢ ١٩٩٥ 
٢٦ ١٠ ١٦ ١٩٩٦ 
٢٢ ٩ ١٣ ١٩٩٧ 
٢٧ ٤ ٢٣ ١٩٩٨ 
٢١ ٨ ١٣ ١٩٩٩ 
١٢ ٤ ٨ ٢٠٠٠ 
٢٣ ١٠ ١٣ ٢٠٠١ 
١٣ ٤ ٩ ٢٠٠٢ 
١٥ ٦ ٩ ٢٠٠٣ 
٣٥ ١٣ ٢٢ ٢٠٠٤ 
١٩ ٤ ١٥ ٢٠٠٥ 
 ٢ صفر ٢ ٢٠٠٦
 ٦١١ ١٨٨ ٤٢٣ اموع
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 الانتقال بين الجنسين
 اموع إناث ذكور 

 صفر صفر صفر ١٩٨٣
 صفر صفر صفر ١٩٨٤
 صفر صفر صفر ١٩٨٥
 صفر صفر صفر ١٩٨٦
 ٣ ٣ صفر ١٩٨٧
٧ ٤ ٣ ١٩٨٨ 
١٢ ١ ١١ ١٩٨٩ 
١٨ ١١ ٧ ١٩٩٠ 
٣٠ ١٧ ١٣ ١٩٩١ 
٢٨ ١٥ ١٣ ١٩٩٢ 
٢٨ ١٢ ١٦ ١٩٩٣ 
٢٤ ١٥ ٩ ١٩٩٤ 
٣٨ ٢٣ ١٥ ١٩٩٥ 
٢١ ١٢ ٩ ١٩٩٦ 
١٦ ١٤ ٢ ١٩٩٧ 
٢٨ ١٤ ١٤ ١٩٩٨ 
٢٩ ١٤ ١٥ ١٩٩٩ 
٢٥ ١٤ ١١ ٢٠٠٠ 
٢٠ ٩ ١١ ٢٠٠١ 
٣٦ ١٧ ١٩ ٢٠٠٢ 
٢٠ ٩ ١١ ٢٠٠٣ 
٥٨ ٢٣ ٣٥ ٢٠٠٤ 
١٨ ٧ ١١ ٢٠٠٥ 
٦ ٢ ٤ ٢٠٠٦ 
 ٤٦٥ ٢٣٦ ٢٢٩ اموع
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 ١٩الإجابة على السؤال 
 وضع فئات معينة من النساء

ــستند ال  ــط    ت ــاه فق ــواردة أدن ــات ال ــام   إلىبيان ــر صــدر في ع ــب  ٢٠٠٦ تقري ــن المكت  ع
ــوان   ــائج دراســة للاتحــاد     ”الإحــصائي بالنمــسا بعن ــشية، نت ــر، والأحــوال المعي ــدخول، والفق ال

 Einkommen, Armut und Lebensbedingungen, Ergebnisse aus(“ ٢٠٠٤الأوروبي في عام 

EU-SILC 2004 ( 
مهـددون   في المائة مـن الرجـال        ١١ في المائة من النساء و       ١٤أن  وقد جاء ذا التقرير      
وقد ذُكرت النساء غير المتزوجات والأمهات غير المتزوجـات والمتكـسبات الرئيـسيات             . بالفقر

في الأُسر باعتبارهن من الفئات المعرضة للمخاطر ويمثلن العدد الأكبر من الأشخاص المهـددين              
لمهاجرات يتعرضن بدرجة كبيرة جداً لخطر الوقوع في شـراك          ن وا يكذلك فإن المهاجر  . بالفقر

 .الفقر بدون أن يغير حصولهم على الجنسية النمساوية من هذا الوضع
 في المائـة مـن      ٣٥ويعيش خمس الأفراد المهددين بـالفقر في أسـر للمهـاجرين؛ كمـا أن                

 .الأطفال المعرضين لخطر الفقر هم أطفال لأسر مهاجرة
 امعةالبيانات غير 

 Einkommen, Armut, Lebensbedingungen, Statistik Austria, Ergebnisse: مـصدر البيانـات  

aus EU-SILC 2004, Einkommenssituation aus dem Jahr 2003 EU-SILC 2004 .)  نتـائج
 .)٢٠٠٥عن حالة الدخول في عام  ٢٠٠٤لعام دراسة الاتحاد الأوروبي 

 
LAEKEN -٢٠٠٤  المؤشرات) ٪(

 مؤشرات الفقر، استناداً إلى التحويلات الاجتماعية موزعة حـسب الـسن            ١
 والجنس ومعبراً عنها كنسبة مئوية من اموع

١٢,٨ 

 ١١,٣ اموع: الذكور
 ١٤,٢ اموع: الإناث

 ١٥,٠  سنة١٥ -صفر : اموع الفرعي
 ١٢,٨  سنة٢٤-١٦: اموع الفرعي
 ١١,٢  سنة٤٩-٢٥: اموع الفرعي
 ١٠,٣  سنة٦٤-٥٠ :اموع الفرعي
 ١٧,١  فأكثر- سنة ٦٥: اموع الفرعي
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LAEKEN -٢٠٠٤  المؤشرات) ٪(
 ١٢,٣  سنة فأكثر١٦: اموع الفرعي
 ١١,٢  سنة٦٤-١٦: اموع الفرعي
 ١٢,٠  سنة٦٤ -صفر : اموع الفرعي

 ١١,١  سنة٢٤ - ١٦: الرجال
 ١٠,٧  سنة٤٩ - ٢٥ :الرجال
 ٩,٢  سنة٦٤ - ٥٠: الرجال
 ١٢,٨  سنة فأكثر٦٥:الرجال
 ١٠,٨  سنة فأكثر١٦: الرجال
 ١٠,٤  سنة٦٤-١٦: الرجال
 ١١,١  سنة٦٤ -صفر : الذكور
 ١٤,٦  سنة٢٤-١٦: النساء
 ١١,٧ ٤٩-٢٥: النساء
 ١١,٤  سنة٦٤-٥٠: النساء
 ٢٠,٠  سنة فأكثر٦٥: النساء
 ١٣,٧  سنة فأكثر١٦: النساء
 ١٢,١  سنة٦٤- ١٦: النساء

 ١٣,٠  سنة٦٤ -صفر : نساءال
  التوزيع حسب نوع الأسرة المعيشيةأ ١

 ٢٠,١  سنة٦٥أقل من : العزاب
 ٢٢,٧  سنة فأكثر٦٥: العزاب
 ١٥,٦  الذكور-العزاب 

 ٢٤,٧  الإناث-العازبات 
 ٢١,١  اموع-العزاب 

 ١١,٠  سنة٦٥كلاهما أقل من وبالغان بدون أطفال 
 ١٤,٣  سنة أو أكثر٦٥ا على الأقل أحدهموبالغان بدون أطفال 

 ٤,٨ بالغين بدون أطفالمن أُسر معيشية أخرى ا أكثر 
 ٢٥,١ أب غير متزوج أو أم غير متزوجة مع طفل واحد على الأقل

 ١٠,٤ وطفل واحدبالغان 
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LAEKEN -٢٠٠٤  المؤشرات) ٪(
 ٩,٢ طفلانوبالغان 
 ٢٢,٤ ثلاثة أطفال أو أكثروبالغان 

 ١٠,١ أُسر أخرى لها أطفال
 ١٢,٩ طفالأسر بدون أ

 ١٢,٧ أسر لها أطفال
 

 التدابير والأهداف
علـى أنـه   . هناك تدابير كثيرة الغرض منها صراحة هو القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة         

 تتعلـق بظـروف   اتوجد أيضاً تدابير وأهداف لا علاقة لها بمسألة الجنسين ولكنها مـذكورة لأ ـ         
 . متكافئتتأثر ا المرأة تأثراً إيجابياً وعلى نحو غير

فالوضع الاقتصادي للمرأة وللأسر التي لها أطفـال يـرتبط ارتباطـاً وثيقـاً بمـدى انـدماج                
والأسر التي ا أمهات لا تعملن يزيد خطر تعرضها للفقر عـن خطـر              . الأمهات في عالم العمل   

 .ثلاثة إلى واحدتعرض الأسر التي لا توجد ا أمهات عاملات بنسبة 
تنتـهجها الحكومـة الاتحاديـة القـضاء علـى الفـصل         ق العمل التي    وتستهدف سياسة سو   

فــإدارة ســوق العمــل ملزمــة بحكــم القــانون بالتــصدي لانقــسام . بــين الجنــسين في ســوق العمــل
وقــد . ســوق العمــل علــى أســاس التفريــق بــين الجنــسين والتمييــز ضــد المــرأة في ســوق العمــل    

 اليدويــة الحــرفالمــرأة في ”ات عنوانــه شــرعت الإدارة المــذكورة في برنــامج مدتــه ثــلاث ســنو 
لمـساعدة النـساء والفتيـات    ) Frauen in Handwerk und Technik, 2006-2008(والتكنولوجيـا  

على توسيع نطاق خياران فيما يتعلق بالوظـائف وتـشجيعهن علـى الالتحـاق بالوظـائف غـير                  
 .التقليدية
وعنـد  .  في سياسة سوق العمـل     وقد تم على نطاق واسع تنفيذ تعميم المنظور الجنساني         

 كـل مـن    تحديد سياسات سوق العمـل ترسـم الأهـداف بطريقـة تأخـذ في الاعتبـار احتياجـات                   
 .الجنسين
 في المائة من عدد العاطلين ولكنها تحـصل علـى           ٤٣ كانت المرأة تمثِّل     ٢٠٠٥وفي عام    

سـوف يـستمر في عـام     و.  في المائة من الأموال المقدمة في إطار مشاريع دعـم سـوق العمـل              ٥٠
 . هذا النصيب المرتفع للمرأة في هذه الإعانات٢٠٠٦
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وثمة نقطة هامـة بالنـسبة للمـرأة تركِّـز عليهـا مـشاريع دعـم سـوق العمـل وهـي تقـديم                        
المساعدة للأشخاص الذين عليهم التزامات بتوفير الرعاية، وخاصة الرعاية المقدمة لدعم عـودة             

ومـن المخطـط لـه تقـديم بـرامج          . انقطـاع عنـه بـسبب الوضـع       المرأة إلى سوق العمـل بعـد فتـرة          
، ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦وفي عــامي .  ســوق العمــلالعائــدات إلى مــن ٢٥ ٠٠٠للنــهوض بمهــارات 

 مليـون يـورو لمـساعدة العائـدات إلى سـوق العمـل في إطـار                 ١٨سيتم استخدام مـا يقـرب مـن         
ويـصل إجمـالي   ). Unternehmen Arbeitsplatw(“ العمل بالمؤسسات”برنامج الحكومة المعنون 

 . مليون يورو٧٦ على مسائل المرأة في إطار برنامج الحكومة نحو المبالغ المنفقة
، تم إدخال نظام استحقاقات رعاية الطفل، وهو نظـام تقـدم بمقتـضاه            ٢٠٠٢وفي عام    

ومـن  . أعمـارهم ثـلاث سـنوات أو أقـل        تبلغ  استحقاقات للأمهات والآباء الذين لديهم أطفال       
ا إذا ، بغــض النظــر عمــ الحــصول علــى اســتحقاقات رعايــة الطفــل جميــع الآبــاء والأمهــاتحــق

 يـضمن أسـباب العـيش     وهـذا إسـهام هـام      .كانوا يتكـسبون أو لا يتكـسبون قبـل مولـد الطفـل            
 في المائـة مـن      ١٣وقد تبين من تقيـيم لاسـتحقاقات رعايـة الطفـل أن             . للأسر المنخفضة الدخل  

 علـى حـد التعـرض لخطـر         ااسـتحقاقات رعايـة الطفـل قـد زادت دخوله ـ          دفعـت لهـا   الـتي   الأسر  
 .الفقر رد حصولهم على استحقاقات رعاية الطفل

 يـورو في الـسنة إلى       ١٤ ٦٠٠وقد أدت فرصة الحـصول علـى دخـل إضـافي يـصل إلى                
 في المائة من النساء بأجور تزيـد عـن مـستوى    ١٧ويعمل نحو . زيادة عدد الأمهات المتكسبات   

ــ وفيمــا يتعلــق . دخل الحــدي في الوقــت الــذي يحــصلن فيــه علــى اســتحقاقات رعايــة الطفــل   ال
 .١٥بمكملات التعادل، انظر الإجابة على السؤال 

 استحقاقات البطالة ومدفوعات الإغاثة
ــسبة       ــواء بالنـ ــتحقاقات سـ ــد أدنى للاسـ ــة علـــى حـ ــد البطالـ ــأمين ضـ ــانون التـ يـــنص قـ

ــدفوعات ا   ــة أو لم ــةلاســتحقاقات البطال ــد حــساب     . لإغاث ــاً عن ــة عموم ــسبة المطبق ــى أن الن عل
إذا )  المـساهمة التكميليـة    أو ( في المائـة   ٨٠ في المائـة إلى      ٥٥استحقاقات البطالة تـتم زيادـا مـن         

 . أفراد في الأسرةنحوكانت على من يحصل على الاستحقاقات التزامات إعالة 
 تزوجين والأمهات غير المتزوجاتدفوعات الإعالة للآباء غير المالتقدم فيما يتعلق بم

خطر التعرض للفقر بالنسبة للأسر التي ـا أب         عن المتوسط في    زيادة  المن بين أسباب     
 الكافية في دفع مصاريف الإعالـة مـن جانـب           وجود الرغبة غير متزوج أو أم غير متزوجة عدم        

ر التعـرض للفقـر الـذي       وللإقلال من خط  . الآباء أو وجود ثغرات في التشريعات المتعلقة بذلك       
تواجهه الأسر الـتي ـا أمهـات غـير متزوجـات عنـدما يمتنـع الآبـاء عـن دفـع مـصاريف الإعالـة               

وحمايــة المــستهلكين الاتحاديــة وحمايــة الأجيــال لأطفــالهن، أنــشأت وزارة الــضمان الاجتمــاعي 
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وسـيعمل  . ات الإعالـة  ووزارة العدل الاتحادية فريقاً عاملاً يتولى تعديل القـانون المتعلـق بمـدفوع            
هذا القانون على التوصل إلى حلول للحالات الـتي لا يوجـد فيهـا حاليـاً اسـتحقاق لمـدفوعات                    

. الإعالة لعدم قدرة الـشخص الـذي عليـه واجـب دفـع الإعالـة علـى الـدفع أو لكونـه قـد تـوفي                  
 .وبالإضافة إلى ذلك سيعمل الفريق على تبسيط الإجراءات والإسراع ا

 جتماعية في ظروف الأزماتالرعاية الا
تقدم الأقاليم النمساوية إعانات رعاية اجتماعية متدرجـة للأسـر في ظـروف الأزمـات                

تتراوح بين توفير الإرشاد النفسي مع الاحتفاظ بالـسرية إلى تقـديم الـدعم الفـردي في حـالات                   
م الخـدمات الداخليـة      كمـا تقـد    ،المرافقب ـ وتقدم هذه الخدمات بدون حاجـة إلى الإقامـة           .معينة

والغرض من هذه الخدمات هو الإقلال من المخاطر الـتي يتعـرض لهـا              . والخدمات شبه الداخلية  
الأطفــال والــشباب وتمكــين الآبــاء والأمهــات والقــيمين علــى القُــصر مــن تــوفير الرعايــة وتربيــة 

 .أطفالهم بأنفسهم
دات بـالعنف ولأطفـالهن في دور       وتقوم الأقاليم بتـوفير الإيـواء المؤقـت للأمهـات المهـد            

تنفيـذ قـانون بـشأن الحمايـة مـن           ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ١في  وقـد بـدأ في سـتيريا        . إيواء النـساء  
 لكل امرأة تتعـرض للإيـذاء ولأطفالهـا الحـق القـانوني في مكـان بـدار                  يكفل وهو قانون    ،العنف

الإضــافة إلى ذلــك توجــد وب. تقريــر مــدفوعات ثابتــةبمــن دور الإيــواء ويــنظِّم النــواحي الماليــة  
كـذلك بـدأ العمـل    . مراكز لحماية الأطفال وشقق لاستخدامها في حـالات الطـوارئ بالأقـاليم        

في مراكز لتقديم الإرشاد النفسي للرجال تقوم، بين أشياء أخرى، بالعمـل مـع مـرتكبي أعمـال           
 .العنف

كومـة الاتحاديـة    وللإقلال من الآثار السلبية المحتملة للطلاق على الأطفـال، أخـذت الح            
وهـذه المـسؤولية المـشتركة للوالـدين عـن أطفالهمـا، بعـد انفـصالهما                . بمفهوم الحضانة المـشتركة   

التوجيـه النفـسي للأطفـال، وخـدمات     والوسـاطة،  (أيضاً، سيتم دعمها بتدابير عامة للمساعدة     
 .اطقالمنويجري تقديم مشاريع نموذجية في أربع محاكم من محاكم ). الزيارة والمصاحبة

وقــد طلبــت وزارة الــضمان الاجتمــاعي وحمايــة الأجيــال وحمايــة المــستهلكين إجــراء     
 Suswirkungen von Scheidung auf(والرجـال  والنـساء  دراسة عن آثار الطلاق على الأطفال 

Kinder, Frauen und Männer (    ا الطلاق على الأطفـال الـذين يتعلـق تتناول الكيفية التي يؤثر
وسـيتم عـرض   . لمتـأثرين ـذا الوضـع الـصعب     لوالغرض من ذلك هو تقديم الـدعم        . م الأمر 

 .٢٠٠٦ في عام الجمهورالدراسة الاستقصائية على 
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 المهاجرات
لمهـاجرين والإقـلال مـن الفـوارق بـين معـدل       لسعياً إلى تحـسين فـرص العمـل بالنـسبة         

 سيتم تقديم مزيد مـن المـساعدة        البطالة بالنسبة للنمساويين ومعدل البطالة بالنسبة للمهاجرين،      
لهـذه الفئــة المــستهدفة علــى التحديـد بالإضــافة إلى التــدابير الــتي تتخـذ في إطــار الــسياسة العامــة    

وتشمل هذه المساعدة أنشطة توجيهية بالنسبة للأشخاص الذين ليست الألمانيـة           . لسوق العمل 
راســة الثانويــة، ومقــررات لغتــهم الأصــلية، ومقــررات دراســية للحــصول علــى شــهادة إتمــام الد

ــة       ،خاصــة لتحــسين فــرص الوصــول إلى مجــالات ســوق العمــل الــتي تحتــاج إلى مــؤهلات عالي
وقــد قامــت وحــدة  . وتقــديم الإرشــاد للمهــاجرين فيمــا يتعلــق بالوظــائف وطريقــة التقــدم لهــا   

ــشار        ــدعم إلى الم ــديم ال ــة بتق ــرأة الاتحادي ــصحة والم ــشأة في وزارة ال ــاجرات المن يع خــدمات المه
 يـورو في    ٣٤١ ٥٣٦ ووفَّرت لها من الأموال ما مجموعـه         ،والمؤسسات التي تساعد المهاجرات   

 .٢٠٠٥ يورو في عام ٣٥٩ ٨٠٠ و ٢٠٠٤عام 
للأشخاص الذين هم أصلاً من المهاجرين هي جـزء مـن جميـع اـالات               وتدابير الدعم    

 .التي تركِّز عليها الإدارة المذكورة
  الاحتياجات الخاصةزيادة مشاركة الأشخاص ذوي

إن الهدف الرئيسي لسياسة المعوقين في النمسا هو أن توفِّر الـسلطات العامـة الظـروف               
اللازمة لضمان ألا تختلف فرص الأشخاص المصابين بعجز عن فرص الأشخاص غـير المـصابين               

ل وينبغــي أن تــستهدف المــساعدة المقدمــة في مجــا . بعجــز أو لا تختلــف إلا إلى أقــل حــد ممكــن 
كما ينبغي توفير فـرص العمـل البديلـة للأشـخاص المـصابين بعجـز       . العمالة سوق العمل الأولى   

ــة مــن أجــل تمكــين الأشــخاص ذوي       . شــديد ــة الأساســية غــير التمييزي ــوافر البني وينبغــي أن تت
 .الاحتياجات الخاصة من المشاركة في الحياة العامة

 فرص الانتفاع بنظام الرعاية الصحية
 للانتفـاع  المؤهـل م الرعايـة الـصحية في النمـسا بانخفـاض حـد الـدخل الأدنى           يتميز نظـا   

بــه، كمــا أنــه يتميــز أساســاً بتحقيــق المــساواة في فــرص الحــصول علــى جميــع الخــدمات الطبيــة   
والعلاجيــة لجميــع الأشــخاص وبمبــدأ ألاّ تــوزع هــذه الخــدمات علــى أســاس معــايير مثــل الــسن 

 . الإثنية، إلخةجتماعي والدين والأقليونوع الجنس والدخل والوضع الا
 في ٢وعلى الرغم من اتساع نطـاق التغطيـة بالرعايـة الـصحية في النمـسا، فهنـاك نحـو                

لا يـشملهم  )  كافيـة لا يمكـن إعطـاء أرقـام دقيقـة لأن البيانـات المتاحـة غـير       (المائة مـن الـسكان      
ــصحي  ــأمين ال ــوم . الت ــة ”وتق ــة الاجتماعي ــصاص  (“ الرعاي ــاليموهــي مــن اخت ــدفع  ) الأق ــا ب إم
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اشتراكات التأمين الصحي أو بتحمل تكاليف العلاج الطـبي بالنـسبة لـبعض الأشـخاص الـذين                 
 هـذه اموعـة، فـإن ثمـة إجـراءات قانونيـة قـد        فـراد وبالنسبة لـسائر أ  . ليس لديهم تأمين صحي   

ذين يحتـاجون   اتخذت بالفعل وحققت تحسناً كبيراً مثل شمول التأمين الصحي لطالبي اللجـوء ال ـ            
 أو إمكانيـة التغطيـة بالـضمان الاجتمـاعي للأشـخاص الـذين يقومـون                ،إلى المساعدة أو الحماية   

ويجــري التفــاوض علــى . بأعمــال غــير مألوفــة وذلــك عــن طريــق شــيكات تــدفعها لهــم الإدارة 
وللتأكـد مـن    .  من يحصلون على مدفوعات الإغاثة في نظام التـأمين الاجتمـاعي الرسمـي             إدخال
 الحـد الأدنى مـن الـشروط للانتفـاع بنظـام الرعايـة الـصحية في المـستقبل، فقـد تخصـصت                       توفير

ــوفير      ــة، في ت ــسلطات العام ــاون مــع ال ــة، بالتع ــة الاجتماعي ــات الرعاي ــة في حــالات  جمعي الرعاي
 .الطوارئ والرعاية الصحية الأولية لمن لا يشملهم نظام التأمين الصحي

 ٢٠ السؤال لىالإجابة ع
فعـدد الحيـازات الزراعيـة لا       . لى إجراء مقارنات مباشرة بين الأرقام المقتبـسة       لا سبيل إ   

أمـا حـصول المـرأة علـى        . يتفق بالضرورة مع حجم المزرعة أو الرغبة أو القدرة على الاستثمار          
الحيـازات فـيمكن رده إلى أن       وجود  عدم   بسببمما كان متوقعاً    أقل  أموال لتشجيع الاستثمار    

صـغيرة نـسبياً ومـن ثم يـتم التركيـز فيهـا علـى               لكهـا النـساء هـي، في المتوسـط،          الحيازات التي تم  
ونتيجة لذلك فإن الاستثمارات أقل كما أن الطلبات المقدمة للحصول علـى            . الزراعة الكفافية 

حيـاة  وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن شـركاء     . يـضاً أقـل  أالأموال المخصصة لتشجيع الاسـتثمار هـي       
وعـلاوة علـى ذلـك فـإن هـذه الفئـة تـشمل كـثيراً مـن                  . ارج الزراعـة  المزارعات يعملن عادة خ ـ   

 فعــلاً أو مــا زالــوا يعملــون حــتى يــصبحوا شــركاء حيــانالحيــازات الــتي تــديرها نــساء تقاعــد 
وكمـا هـي الحـال بالنـسبة لمثـل هـذه الحيـازات الـصغيرة فـإن                  . مستحقين للمعاشـات التقاعديـة    

 أكثــر لأن الحيــازة نفــسها لــن ســتثماراتلأصــحاا االوراثــة أمــر غــير مــضمون ولهــذا لا تقــدم 
 .تستغل بمجرد تقاعد أصحاا

 ٢١الإجابة على السؤال 
في بعض البرامج النمساوية التي تمولها الصناديق الهيكلية التابعة للاتحـاد الأوروبي تتخـذ             

أيــضاً وهــذا المنظــور هــو . بعــض التــدابير خصيــصاً مــن أجــل تــشجيع تعمــيم المنظــور الجنــساني 
-٢٠٠٧البرمجـة   المرجعـي للاسـتراتيجية الوطنيـة الـذي تم إعـداده لفتـرة              مسألة يتناولهـا الإطـار      

والـشاغل الرئيـسي فيمـا يتعلـق بمـسائل          .  في الصناديق الهيكلية التابعـة للاتحـاد الأوروبي        ٢٠١٣
 أن علــى. الجنــسين في الــسياسة الإقليميــة بالنمــسا هــو عمــل المــرأة عمومــاً في مجــالات هامــشية

التجربة تظهـر أن تعمـيم المنظـور الجنـساني لـيس مـسألة تمويـل في المقـام الأول، ولكنـه يتطلـب                     
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مجموعة معقَّدة من الإجراءات التي تتناول الإطار العام للمؤسـسات والمواقـف العميقـة الجـذور                
 .في الثقافات الإقليمية

ج الـصناديق الهيكليـة     وتجري الآن إعادة التفـاوض علـى الأسـاس القـانوني لتنفيـذ برنـام               
-٢٠٠٧ خـلال فتـرة ميزانيـة الـصناديق الاتحاديـة القادمـة،       النمـسا التابعـة للاتحـاد الأوروبي في   

ــادة       (، ٢٠١٣ ــلاً بالم ــاليم عم ــة الاتحاديــة والأق ــين الحكوم ــاق ب ــذا اتف ــن الدســتور  ١٥وه  أ م
لجنـسين علـى جميـع      ا الاتفاق مبدأ العمل على تحقيق المساواة بين ا        ذوسوف يقرر ه  ). الاتحادي

 الــبرامج العمليــة والتطبيــق المــستمر لفكــرة تعمــيم المنظــور الجنــساني في جميــع   تنفيــذمــستويات 
 وأن يـتم التـصديق عليـه        ٢٠٠٦والمتوقَّع أن يتم التوقيع على هذا الاتفاق بنهاية عـام           . االات
 .٢٠٠٧في عام 

اســـة تلاحـــم الاتحـــاد وفي وضـــع الإطـــار المرجعـــي للاســـتراتيجية الوطنيـــة لتطبيـــق سي 
وتركِّــز هــذه  . الأوروبي في النمــسا، يعامــل تعمــيم المنظــور الجنــساني باعتبــاره مــسألة أفقيــة       

الاستراتيجية بإصرار، وإلى أقصى حد ممكن، على تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وبـذلك تحـدد                   
صميم التــدابير التوجــه الاســتراتيجي والأســاس الــذي يقــوم عليــه وضــع الــبرامج التنفيذيــة، وت ــ  

والمــشاريع الخاصــة، ومراجعــة المبــادئ التوجيهيــة للنــهوض بــالمرأة، والمــضي في تطــوير هياكــل   
 .التنفيذ

 ٢٢ السؤال علىالإجابة 
  القوانينتنفيذالدعاوى المقامة على ضباط 

ديــسمبر  / كــانون الأول١٥بمقتــضى قــرار صــادر في   قامــت وزارة العــدل الاتحاديــة    
١٩٩٥) JMW 430.001/30-II 3/1995(    ــة ــور أخــرى، باســتعراض الأشــكال القائم ــين أم ، ب

للإبلاغ عن الحالات التي تمت فيها تحقيقات قـضائية أوليـة أو أقيمـت فيهـا دعـاوى أوليـة ضـد             
موظفين بالهيئات المعنية بتنفيذ القوانين على أساس ما نسِب إليهم من سوء معاملـة الأشـخاص                

ــاروا هــذه الا  ــذين أث ــين الآن مــن التقــارير أن أشخاصــاً   . ى أســاس التــشهير دعــاءات عل ــال ويتب
كثيرين قد تم بالفعل التحقيق معهم خلال تحقيقات قضائية أولية على أسـاس شـكاوى قُـدمت              

 .في حالات رفضت فيها الدعوى
ــسعي أولاً إلى         ــي الــ ــثيراً وهــ ــا كــ ــوء إليهــ ــتم اللجــ ــتي يــ ــة الــ ــصدي للممارســ وللتــ
 القـوانين في تحقيقـات   ضـباط تنفيـذ   ضـد  ةالموجه ـ“ ة بـسوء المعاملـة  الادعـاءات المتعلق ـ  ”تسوية  

 ٣٠ وزارة الماليــة الاتحاديــة، بقــرار مــؤرخ في ت القــوانين نفــسها، طلبــتنفيــذأجرــا وكــالات 
المـدعي  إلى مكاتـب  ) JMW 880.014/37/-II 3/1999, JAB1. 1999/31 (١٩٩٠سـبتمبر  /أيلـول 

جراء تحقيقات قانونية أولية والقيام عند اللزوم بطلب إقامـة         العام التحقق من هذه الادعاءات بإ     
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 حـتى  -وهذا يصدق أيضاً بالنسبة للحالات الـتي توجـد فيهـا دلائـل تـثير الـشك         . دعوى أولية 
 كمــا يحــدث مــثلاً عنــد إحالــة متــهم إلى مؤســسة عقابيــة أو  -ولــو لم يكــن هنــاك اــام محــدد  

 ما كانـت هنـاك علامـات واضـحة تـشير إلى وجـود               فإذا. استجوابه من جانب قاضي التحقيق    
 .أضرار فيتعين الحصول دون تأخير على رأي خبير بالنسبة للأسباب المحتملة للضرر الجسماني

ــرار مـــؤرخ في     ــة بقـ ــة الاتحاديـ  تـــشرين ١٠وفي الوقـــت نفـــسه طلبـــت وزارة الداخليـ
تــب تنفيــذ القــوانين إلى وكــالات ومكا) Z1. 64.000/231-II 20/2000 (٢٠٠٠نــوفمبر /الثــاني

ي مـن سـوء   للوقـائع المتعلقـة بمـا ادع ـ      بوصـف   بـدون تـأخير     تزويد مكتب المدعي العام المسؤول      
 أخرى على حـدوث سـوء معاملـة، علـى أن يـتم ذلـك إذا أمكـن خـلال                     أو بأية أدلة  /المعاملة و 

ــائع   .  ســاعة٢٤ ــأثراً مباش ــضــباطوينبغــي أن يقــوم بإعــداد هــذا الوصــف للوق ــأثرون ت راً  لا يت
 تنفيــذ القــوانين علــى توثيــق  ضــباطويجــب أن تقتــصر الإجــراءات الــتي يتخــذها   . بالادعــاءات

 .الادعاء واتخاذ الإجراءات اللازمة لتأمين الأدلة التي قد يصعب الحصول عليها بعد ذلك
ــؤرخ في       ــرار م ــة بق ــدل الاتحادي ــت وزارة الع ــسمبر / كــانون الأول٢١كــذلك طلب دي
٢٠٠٠) JMZ 880.014/48-II 3/2000 ( إلى مــديري المؤســسات العقابيــة الالتــزام بــالإجراءات

المحددة في قضايا الادعاء بحدوث سوء معاملة من جانب الموظفين المـسؤولين عـن تنفيـذ قـانون                  
وفي هــذه الحــالات، يتعــين أن يبــدأ دون تــأخير توضــيح الادعــاء عــن طريــق إجــراء . العقوبــات

 .تحقيقات قضائية أولية
 نحوها من حالات الاشتباه ضد موظفي تنفيذ القوانين وةءات سوء المعاملة الموجهإدعا

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 
 ١ ٠٤٧ ١ ٢٢٤ ١ ٠٨٣  المدعي العامحالات عرضت على

 ٩٧٨ ١ ١٦٧ ٩٨٨ منها حالات جديدة في إطار 
 ٩٦٠ ١ ٠٩٤ ٩٨٣  الدعوىت فيهاحالات رفض

 ٦٤٣ ٧٦٣ ٧١٣ منها بدون تحقيقات أولية 
 ١٨ ١٦ ١١ الحكم أو توجيه الاامفيها لب طُحالات 
 ٨ ٣ ٦ تهمةتثبت فيها اللم حالات 

 ٢ ٢ ١ حالات ثبتت فيها التهمة
 

ويجب أن يراعى عنـد تقيـيم هـذه البيانـات أن مـا قـام بـه الـضباط قـد أدى إلى أضـرار                 
 ا تقييـد اليـدين بـالأغلال   أحـدثه بسيطة، طبقاً لتقارير مكاتب المدعي العام، مثـل الأضـرار الـتي        
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يـتم في بعـضها توجيـه أي    لم  وهـي حـالات   -رش الفلفل في كثير من الحالات المُبلـغ عنـها      أو  
 .اام بسوء المعاملة إلى الضابط الذي قام بالتدخل

ووزارة الداخليــة الاتحاديــة، باعتبارهــا الهيئــة الرئيــسية المــسؤولية عــن التــدريب المتقــدم   
 على وعي بمسؤوليتها فيما يتعلـق بـالتثقيف والتـدريب الأساسـيين والمتقـدمين               لجميع موظفيها، 

 .لموظفيها في مجال حقوق الإنسان
 قـد وضـع    “التثقيف في مجال حقـوق الإنـسان      ”وهكذا فإن المفهوم الهيكلي الشامل لـ        

 .التدريب الأساسي والمتقدم بطريقة منظمةلضمان توفير 
ــامج    في ى الأنــشطة الأخــريتمثــل أحــد و  عنــصر أساســي مــن ذلــك المفهــوم وهــو برن

وسـيجري تنفيـذه بالتعـاون مـع        ٢٠٠١بدأ في عام    “ شاسعاختلاف  ”حلقات دراسية بعنوان    
 . مكافحة التشهيرجماعة

ــرة   /وفي أوائـــل أيلـــول  ــة بتمديـــد العقـــد للفتـ ــبتمبر قامـــت وزارة الداخليـــة الاتحاديـ سـ
ليوم واحد كما تم التوسـع في الموضـوعات        وتم تمديد مدة الحلقات الدراسية      . ٢٠٠٩-٢٠٠٧

 .التي تتناولها تلك الحلقات
وفي هــذه الحلقــات الدراســية، الــتي تعقــد بالاشــتراك مــع الــس الاستــشاري لحقــوق    

وحـضور هـذه الحلقـات إجبـاري     . الإنسان، تـتم توعيـة جميـع المـوظفين بجميـع أشـكال التمييـز            
 .من أي تدريب آخرسواء خلال فترة التدريب الأساسي أو كجزء 

وتشمل الأجزاء الرئيسية من هذا التدريب تشجيع التعاطف والتفاهم بالنـسبة للأفـراد              
لــسلوك عــن طريــق العمــل الفــردي اويــتم وضــع الحلــول النموذجيــة وبــدائل . ولظــروف الحيــاة

ويـضمن  .  وتمثيل الأدوار، ودراسة الحالات، والأفـلام، وعمليـات المحاكـاة         ،والجماعي التفاعلي 
ــذين يملكــون المهــارات     جماعــةالتعــاون مــع   ــالخبراء الخــارجيين ال ــصال ب  مكافحــة التــشهير الات

كــذلك يجــري بالتــشاور مــع الخــبراء الخــارجيين تقيــيم منــتظم لــضمان  . والخــبرات ذات الــصلة
ويــتم تعريــف . الجــودة وضــمان أن يــتم اختيــار الموضــوعات ومعالجتــها بأحــسن طريقــة ممكنــة 

 يجـرى  بآخر التطورات عن طريق التدريب الإجبـاري الـذي         ، والخارجيين المتكلمين، الداخليين 
وبالنسبة للتعريف بالمعايير القانونيـة خـلال التـدريب       . تقييم مستمر للعمليات والموضوعات   فيه  

الأساســي والتــدريب المتقــدم للقــائمين علــى تنفيــذ القــوانين، يــتم تطبيــق النــهج الــذي تــضمنه    
وبالإضـافة إلى ذلـك، يـتم إشـراك الخــبراء     . في مجـال حقـوق الإنــسان   الهيكلـي للتثقيـف   فهـوم الم

الخارجيين في جميع أنشطة التدريب الأساسي والتدريب المتقـدم فيمـا يتعلـق بـالتثقيف في مجـال                  
 .حقوق الإنسان كما أم يعملون كمدربين في كثير من الحالات
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 دوري بتحديـد الأهـداف      وبالإضافة إلى ذلك، تقوم وزارة الداخليـة الاتحاديـة بـشكل           
 الـتي تم    التركيـز وكمـا حـدث في الـسنوات الأخـيرة فـإن مـن مجـالات                . المؤقتة وتحديد أولوياا  
حقوق الإنسان والأخلاق المهنيـة كجـزء       ” موضوع   ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦تحديدها بالنسبة لعامي    

 Menschenrechte und Berufsethik als Bestandteil(“ لا يتجــزأ مـــن أعمـــال الــشرطة  

polizeilichen Handelns (   ويمثــل هــذا التركيـز أساســاً عريــضاً جـداً للموضــوعات الــتي كانــت
الغـرض  و. تتكرر كمجالات تركيز للتدريب الأساسـي والتـدريب المتقـدم للنـهوض بالمهـارات      

 هــو التأكيــد علــى الأهميــة الخاصــة لهــذا  “الأهــداف المؤقتــة ذات الأولويــة” المعنــوناــال مــن 
ويتنـاول  . بة للتعليم المتقدم وسيتم تنفيـذه بأشـكال مختلفـة مـن التـدابير التدريبيـة           الموضوع بالنس 
 ، مجالاً مألوفاً هو التعارض بين حقوق الإنسان وتـدخلات الـشرطة            تناولاً شاملاً  هذا الموضوع 

كما يشمل موضوعات مثل العنصرية والتعصب والتمييز بوجه عام وفي الأجهزة القائمـة علـى    
 .تنفيذ القوانين

وكجــزء مكمــل هــام لإجــراءات التــدريب الــتي بــدأت، قــام عــضو بــارز مــن الــس      
ــال حقــــوق الإنــــسان     ــداد دليــــل عــــن التثقيــــف في مجــ الاستــــشاري لحقــــوق الإنــــسان بإعــ

 .وهو متاح كمجلد يمكن فصل صفحاته“ Handbuch Menschenrechtsbildung”عنوانه 
 :بعض التدابير الإضافية

 الاحتجـاز التابعـة للـشرطة      مراكـز    لـضباط تـدريب أثنـاء الخدمـة        ال : الأمثلـة المألوفـة    من 
)”PAZ“    ،نـدوات حـول موضـوعات مثـل        ال؛  )يوميندراسية لمدة   ال اتلقالح، روابط التدريب

لأطبــاء الــشرطة ورؤســاء تعقــد الــتي دورات الــالخــبرة بــسيكولوجية العلاقــات بــين الثقافــات،  
 -وحقــوق الإنــسان المخــدرات  مكافحــة  معالجــة متعــاطي المخــدرات،عــنمراكــز الاحتجــاز 

الأخــلاق وأعمــال الــشرطة، ثقافــة الجماعــات، الشخــصية وتكــوين الأفرقــة، التــدريب لزيــادة   
 . التفاعل بين الثقافاتدلائلوعي أعضاء مهنة القانون في مجال مكافحة التمييز؛ 

زارة الرئيسي للتدريب المتقـدم كمـا حددتـه و      كان مجال التركيز    على مدى سنوات،    و 
وتقــوم المكاتــب المــسؤولة عــن التعلــيم المتقــدم برصــد . الداخليــة الاتحاديــة هــو حقــوق الإنــسان

 .مصالح النمسا عموماً فيما تقوم به من تحليلات للطلب
وبالإضــافة إلى ذلــك تم تنظــيم عــدد مــن المــشروعات المحليــة وتنفيــذها بــشكل مــستقل   

 .بواسطة بعض الموظفين المتفانين
) الرعايـة المترليـة الأوروبيـة     (زارة الداخليـة الاتحاديـة مـع شـركة خاصـة            وقد تعاقدت و   

 .مسؤولة عن توفير الرعاية وغيرها من الخدمات لطالبي اللجوء
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وفي سلسلة الحلقات الدراسية الشاملة تقدم موضوعات مثل الإلمـام بالقـانون الجنـائي،              
 كما تقـدم    ، التصعيد ومنع المنازعات   واستراتيجيات التواصل فيما بين الثقافات، وأساليب منع      
مثـل جماعـة الشيـشان الإثنيـة الممثلـة        (حلقات دراسية تتعلـق بمجموعـات خاصـة مـن اللاجـئين             

 أن يحـضر حلقـة دراسـية واحـدة علـى الأقـل في               موجهويتعين على كل    ).  النمسا فييلاً قوياً   ثتم
 .٢٠٠٦النصف الأول من عام 

 ٢٣ السؤال علىالإجابة 
شرح لثلاث مبادرات قامت ا وزارة التعليم والعلوم والثقافـة الاتحاديـة             فيما يلي    يرد 

 .١٠في إطار الفقرة هـ من المادة 
  مجال تعليم الكبارفيالتدابير التعليمية 

تدابير لزيادة مهارات القراءة والكتابة قبل الالتحاق بالبرامج المؤدية إلى الحصول علـى              • 
 : الثانويةشهادة إتمام الدراسية

هـذه المنـاهج   ” ٤٣، ص   CEDAW(لرجال والنساء على الـسواء      ا لمناهج   ويقدم الدعم   
 . بلا تمييزالنمساويينوللمهاجرين و) “مفتوحة للنساء والرجال على السواء

 :التدابير التعليمية المتخذة بالنسبة للمهاجرين • 
ت الرئيــسية الخاصــة مقــررات دراســية للحــصول علــى الكفــاءات الأساســية والمــؤهلا    

 .وحدهمبالمهاجرين 
 التدابير التعليمية المتخذة على مستوى المدارس

 بــرامج الــدعم المقــدم لتحــسين الــسؤالتتعلــق الجوانــب المتــصلة بالجنــسين الــتي يتناولهــا  
 ).“Lesefit”(قدرات التلاميذ على القراءة 

ميزانيتـها للإنفـاق علـى     كـل عـام جـزءاً مـن     وزارة الصحة والمرأة الاتحاديـة  تستخدم   
 . خصيصاً إلى المهاجرينةمشاريع خاصة بالمرأة وتمويل المشاريع التعليمية الموجه

 قامــت الــوزارة بمبــادرة لمكافحــة العنــف النــاجم عــن التقاليــد الــضارة ٢٠٠٥ام وفي عــ 
. يـال وذلك بالتعاون مع وزارة الخارجية ووزارة الداخلية ووزارة العـدل ووزارة التعلـيم والأج             

ويتناول ممثلون لعدة إدارات وبعـض الخـبراء المنـتمين إلى مجـالات مختلفـة علـى وجـه الخـصوص                     
 .مسائل مثل الزواج بالإكراه وتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى

للتـدريب والتوعيـة وتقـديم      “  شبكة مكافحة التقاليد الـضارة     - NAHT”وقد أنشئت    
ذه الــشبكة هــي شــبكة معلومــات واتــصالات لممثلــي  وهــ. المــساعدة المتبادلــة في هــذه اــالات
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وللـشبكات    والنساء والفتيات المتأثرات والمنظمات غير الحكومية      المواطنينالحكومة ومبادرات   
 .والمؤسسات القائمة التي تكافح جميع أشكال التقاليد الضارة

ميـذ،  التلا( مفتوح للأجانـب     تيرولومركز التوجيه المدرسي بمجلس المدارس في إقليم         
ويقـدم هـذا المركـز التوجيـه الفـردي للتلاميـذ والأمهـات والآبـاء كمـا يقـدم                    ). الآباء، المدارس 

وليست للمركز ولاية رسمية في تنفيذ استراتيجية تعمـيم المنظـور الجنـساني             . المساعدة للمدارس 
 .أو في اتخاذ تدابير خاصة من أجل المرأة والطفل

 مــستقلة باللغــة اترمقــراذ تـدابير فرديــة مثــل تقــديم  ومـع ذلــك فــإن المركــز يقــوم باتخ ــ 
الألمانية للنساء والأمهات؛ وتقديم التوجيه الفردي للنـساء والفتيـات حيـث يـتم تنـاول أوضـاع               

 .معينة في الأسر الأبوية؛ والإحالة إلى مرافق حماية الضحايا
مفتوحة لجميـع الأطفـال      الألمانية   باللغةوالمقررات الدراسية العلاجية الخاصة التي تقدم        

 .ولا تتناول حالياً أية مشاكل أو أوضاع خاصة تتعلق بالجنسينالمولودين لأجانب 
وفي مجال تعليم الكبار للمهاجرين، تقوم المنظمات غـير الحكوميـة حاليـاً باتخـاذ تـدابير                  
ــساء والفتيــات مفتوحــة الآن أمــام المهــاجرات، و    : فرديــة ذلك كــكمــا أن مراكــز الإرشــاد للن

 ).Frauen aus allen Ländern(“ نساء جميع البلدان”روابط مثل 
النمـساويين  ( للجميـع    النمسا العليـا  وقد أنشئ مركز الخدمات المدرسية بمجلس مدارس إقليم          

وبالإضـافة إلى  .  القانونيـة المـشورة  وهو يقدم التوجيـه الفـردي بمـا فيـه     )والمهاجرين على السواء 
 .مدينة ليتر فيللمكتب ذلك فقد أنشئ فرع 

تعتـبر    باللغـة الألمانيـة للتلاميـذ الـذين لا         مقـررات عنـد الحاجـة،     (المدارس فـصل    وتقدم بمختلف    
 .الألمانية لغتهم الأصلية

وليست لهذه الهيئات أية ولاية عامة في تنفيذ تعميم المنظور الجنساني أو تقديم أي دعـم خـاص                   
 .للفتيات والنساء

ــودو  ــشير إلى أن رانـــ ــة  أن نـــ ــستقل  ” MAIZبطـــ ــل المـــ ــز التكامـــ  Autonomes (“مركـــ

Integrationszentrum von und für Migrantinnen( التي تديرها مهاجرات من أجل المهـاجرات  
تتناول هذه المـسألة علـى وجـه الخـصوص ولا تكتفـي بتقـديم التوجيـه الفـردي بـل تقـدم أيـضاً                         

. رين الــذين يتكلمــون لغــات أجنبيــة مختلفــة عــدداً كــبيراً مــن المقــررات باللغــة الألمانيــة للمهــاج 
شباب المهـــاجرين دروس تحـــضيرية للمـــساعدة في لـــ) وتـــستخدم(وبالإضـــافة إلى ذلـــك تقـــدم 

 الحصول على شهادة إتمام الدراسة الثانوية
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وأشـكالاً  ) التوجيـه (وبطبيعة الحال فإن روابط المرأة في أقاليم النمسا العليا تقدم كذلك الدعم               
 . التدريب للمهاجرينمختلفة من

 مـن خـلال تـدابير الـدعم      لدى المـرأة  بالاحترام الذاتي   وبالإضافة إلى ذلك تبذَل محاولة للنهوض        
 .هذه

 .ولا يمكن تقدير أثر هذه التدابير 
 ٢ ١٨٠ قــام مكتــب شــؤون المــرأة في ســالزبورغ بتــوفير تمويــل بلــغ  ٢٠٠٤وفي عــام  

والنــــساء بمدينــــة  د الثقافــــات للفتيــــات  مركــــز التوجيــــه المتعــــد  ” VIELEيــــورو لرابطــــة  
ــالزبورغ  Interkulturelle Beratungsstelle für Mädchen und Frauen, Stadt(“ سـ

Salzburg/Intercultural(.           مباللغـة   مقـررات  وبفضل هذه الإعانات استطاعات الرابطـة أن تقـد 
 .الألمانية للمهاجرات

 مكتــب شــؤون المــرأة وتكــافؤ  أيــضاً إعانــات إضــافية مــن  VIELEوقــد تلقــت رابطــة  
 Kulturprojekt( يـورو للمـشروع الثقـافي للأجانـب في سـالزبورغ      ٧٥٠ ٠٠٠الفرص قيمتها 

Salzburg für Ausländerinnen ( 
إقليم ومدينة سالزبورغ بستة مشروعات ضـمن مـشروع الاتحـاد            قام   ٢٠٠٤وفي عام    

 التمويـل فتـرة   (شـراكة متكافئـة     جيين في   تيكـشركاء اسـترا   “ تكـافؤ الفـرص   ”الأوروبي المعنون   
وقـد تم تنظـيم     . “المهـاجرات ”وكان عنوان أحد المكونات الـستة لهـذا المـشروع هـو             ). الأولى

اجتمــاع بــين المهــاجرات ومقــرري الــسياسات في مجــالات الــسياسة والإدارة والمنظمــات غــير    
 .الحكومية
أطفـال ينتمـي إلى     ونتيجة لهـذا الاجتمـاع تم في مجـال التعلـيم اسـتئجار مـدرس ريـاض                   

أسرة مهاجرين للعمل في دار من دور الحضانة العامة لدعم الفريق وتعريـف الأطفـال بمختلـف                 
وقامـت  . طلـب نجـاح هـذا المـشروع تعاونـاً مكثفـاً مـع أوليـاء الأمـور                 وقـد ت  . الخلفيات الثقافية 

النتائج الأخـرى   وكان من   . المدينة بتمويل الشخص الذي تم تعيينه للقيام ذه الرعاية الإضافية         
لهذا الاجتماع أن إدارة سوق العمل نظّمـت اجتماعـاً لتقيـيم تنفيـذ القـانون الـذي يـنظّم عمـل             

وقـد قـام مستـشارو    . الأجانب على أساس أمثلة محددة وضمان التماثل في نوعيـة هـذه التـدابير             
 .سوق العمل بإجراء مسح منهجي كأساس لأية تدابير أخرى يتم إدخالها

ني بــين إقلــيم ســالزبورغ وكاريتــاس وبعــض و، وفي مــشروع تعــا٢٠٠٤ في صــيف عــامو 
المنظمات غير الحكومية الأخرى تم تقديم طلبات للحـصول علـى إعانـات في إطـار البرنـامج الـذي                    
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سـالزبورج  (“ FluEqual-Salzburg integriert Flüchtlinge” الاتحاد الأوروبي وهـو برنـامج    يموله  
 : ويركِّز البرنامج على االات التالية. الطلبات هذهقبولوتم ). تدمج اللاجئين

 . الجوانب المتعلقة بالجنسينمراعاةتعليم اللغة للمهاجرين، مع  • 
المهــارات الحاســوبية ، الــذي تقدمــه مدينــة ســالزبورغ ويــتم فيــه تعلــيم   IKTمــشروع  • 

 .للمهاجرين
لغرض مـن ذلـك هـو إدمـاج         وا. العمل اتمعي الخيرية   مشاريع   مجالالتوجيه المهني في     • 

 .لدخول سوق العمللهم المهاجرين وإتاحة الفرص 
 . الآثار التي تحققت أن هذه التدابير قد نجحتمنويظهر  
اللجنة المعنية بالقـضاء علـى جميـع        وكما سبق بيانه في تقرير النمسا السادس المقدم إلى           

رات لغويـة خاصـة للمهـاجرين روعـي         أشكال التمييز ضد المرأة فقد قام إقليم فيينا بتقـديم مقـر           
ــار       ــة لاحتياجـــــــام، وذلـــــــك في إطـــــ ــا أن تكـــــــون ملائمـــــ نـــــــامج اللغـــــــوي  البرفيهـــــ

 .٢٠٠٣-١٩٩٩المنفّذ في فترة تقديم التقارير “ Sprachoffensive”المعنون 
ولــتمكين المــرأة الــتي عليهــا التزامــات فيمــا يتعلــق برعايــة الأطفــال مــن حــضور هــذه      

يــة مــستقلة للأطفــال خــلال تقــديم هــذه المقــررات وكانــت الظــروف    المقــررات، تم تــوفير رعا
ــد هــذه       ــد مواعي ــد تحدي ــار عن ــسبة للمــشتركات تؤخــذ في الاعتب ــة وظــروف العمــل بالن العائلي

وقد قُدمت هذه التدابير التعليمية علـى مـستويات مختلفـة وكانـت الموضـوعات الـتي                 . المقررات
 وعلـى بيئـان حـتى تؤخـذ في          اتليوميـة للمـشترك   تعالَج في هذه المقررات تعتمد علـى الحيـاة ا         

وكانـت نتـائج تقيـيم هـذه        . الاعتبار الأوضاع الأصلية المختلفـة وإمكانيـات المـرأة واحتياجاـا          
فيمـا يتعلـق بنجـاح التعلـيم، والأهميـة العمليـة            (التدابير الخاصـة بتعلـيم اللغـة نتـائج إيجابيـة جـداً              

 .) بالنسبة للحياة اليومية وفي مكان العمل، إلخللمعرفة المكتسبة، والمهارات المكتسبة
في إطار البرنـامج اللغـوي خـلال        وكانت نسبة النساء اللائي حضرن المقررات المقدمة         

 .الفترة التي يتناولها التقرير نحو الثلثين
 المتخـذ بالنـسبة للفتيـات المنتميـات         RADITAوبالإضافة إلى ذلك فإن التدبير التعليمي        
 تم تنفيــذه في الفتــرة الــتي يتناولهــا التقريــر وهــو يــستهدف مــساعدة المهــاجرات    مهــاجرةلأســر

 .الشابات في سوق العمل
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 ٢٤ السؤال علىالإجابة 
قامت وزارة الصحة والمرأة الاتحادية بإتاحة اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                 

ــة بتطبيق    ــاري والمعلومــات المتعلق ــرأة والبروتوكــول الاختي ــع   ضــد الم ــى الموق ــا للجمهــور عل هم
وبالإضــافة إلى ذلــك تم إرســال رســالة إعلاميــة عــن إجـــراءات       . www.bmgf.gv.atالــشبكي  

المـساواة  الاتصال طبقاً للبروتوكول الاختياري بالبريد إلى رئـيس الفريـق العامـل المعـني بمـسائل                 
ليم، وإلى مراكـز خدمـة المـرأة، وإلى المنظمـات النـسائية للـشركاء               وإلى ممثلي قضايا المرأة بالأقـا     

وفي الكتـــاب . الاجتمـــاعيين، وإلى المنظمـــات غـــير الحكوميـــة العاملـــة في مجـــال حقـــوق المـــرأة
، يـتم  Frauen haben Recht (e)( ،BMGF 2005 (“المـرأة علـى حـق   /للمـرأة حقـوق  ”المعنـون  

 أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وعلـى البروتوكـول             تسليط الضوء علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع           
الاختيــاري وعلــى إمكانيــة الاتــصال باللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد   

 .المرأة
 

http://www.bmgf.gv.at/

