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  مقدمة-أولا   

يــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة انضــمت جمهوريــة أذربيجــان لاتفاقيــة القضــاء علــى جم 
ولقــد اعتُمــدت هــذه الاتفاقيــة دون . ١٩٩٥يوليــه /تمــوز ١٠في ) المســماة فيمــا بعــد الاتفاقيــة(

ــات ــران ٦وفي . تحفظـ ــه /حزيـ ــول   ٢٠٠٠يونيـ ــى البروتوكـ ــان علـ ــة أذربيجـ ، وقعـــت جمهوريـ
 .٢٠٠١فبراير /شباط ١٦الاختياري الملحق بالاتفاقية، الذي بدأ سريانه في 

 مـن دسـتور جمهوريـة أذربيجـان، تشـكّل المعاهـدات الدوليـة الـتي          ١٤٨ للمـادة    ووفقا 
 مـن الدسـتور،   ١٥١وطبقـا للمـادة    . تنضم إليها أذربيجان جزءا لا يتجزأ مـن تشـريعات البلـد           

تُنفذ هذه المعاهدات الدولية في حالة وجود خلاف بـين الأحكـام الـواردة في قـوانين جمهوريـة                    
والمعاهــدات الدوليــة الــتي ) تور والنصــوص المعتمــدة بموجـب اســتفتاء باســتثناء الدســ(أذربيجـان  

 .تشكل جمهورية أذربيجان طرفا فيها
 من الاتفاقية، قدمت جمهورية أذربيجـان تقريرهـا الأولي إلى اللجنـة             ١٨وعملا بالمادة    

مـن  ، وذلـك بعـد عـام واحـد          )المسماة فيمـا بعـد اللجنـة      (المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة       
، أدلى أحـد ممثلـي أذربيجـان ببيـان        ١٩٩٨ينـاير   / الثـاني  كانونوفي  . توقيعها على هذه الاتفاقية   

ولقد قامت اللجنة في أعقاب هذا البيان وما تبعـه مـن مناقشـة،          . في جلسة من جلسات اللجنة    
 ).الجزء الأول (A/53/38بصياغة الاستنتاجات والتوصيات الواردة في الوثيقة 

 .نطاق واسععلى ستنتاجات اللجنة إلى اللغة الوطنية، وتم نشرها ولقد تُرجمت ا 
وكانــت ثمــة موافقــة مــن جانــب اللجنــة علــى التقريــر الأولي لحكومــة أذربيجــان لعــام    
ــاء علــى ذلــك، قامــت الحكومــة، في ضــوء الاســتناد إلى اســتنتاجات    .  في مشــموله١٩٩٦ وبن
دف إلى تحسـين وضـع المـرأة مـن خـلال          بوضع مجموعة من الأحكـام التشـريعية الـتي ته ـ         . اللجنة

تطبيق الأحكام الأساسية للدستور بأسلوب منطقي، إلى جانب إدماج النسـاء، بأعـداد مطّـردة          
وفي هذا التقرير المتعلق بتطبيق الاتفاقية خـلال الفتـرة   . الزيادة، في تنمية البلد من جميع نواحيها     

ــات إح  ٢٠٠٤-١٩٩٦ ــددة وبيانـ ــوانين محـ ــان قـ ــورد أذربيجـ ــائية، وإن كانـــت بعـــض  ، تـ صـ
التوصيات متعذّرة التنفيذ على نحو كامل، وذلك في سياق العقبات الـتي ترتّبـت علـى الصـراع                  
المسلح المستمر في كاراباخ العليا وفي المناطق السّبع الواقعة على الحـدود والـتي تعرضـت للغـزو       

تـائج سـلبية علـى صـعيد        والاحتلال على يد المعتدين الأرمينيّين، حيث أدت هذه العقبات إلى ن          
 في ١٢,٥الحالــة الاقتصــادية والاجتماعيــة للســكان، الــذين يضــمون لاجــئين ونــازحين بنســبة   

وهـذا هـو السـبب في عـدم الـتمكن علـى             . المائة، وغالبية هؤلاء من النساء والأطفـال والمسـنّين        
اضـطُلع  ومـع هـذا، فلقـد      . نحو كامل من تطبيق الأحكـام التشـريعية والإصـلاحات الاقتصـادية           
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بالكثير خلال الأعوام الأربعة الماضية من أجـل تحسـين وضـع المـرأة، كمـا أن الأنشـطة القائمـة                    
في الوقـــت الـــراهن تؤكـــد دون أدنى شـــك أن ثمـــة اتباعـــا علـــى الصـــعيد المحلـــي لاســـتنتاجات  

 .وتوصيات اللجنة
أة الوطنيــة لشــؤون المــراللجنــة ، كلّفــت الحكومــة ٢٠٠٤ينــاير / الثــانيكــانون ١٧وفي  

 . من الاتفاقية١٨بوضع التقريرين الثاني والثالث لجمهورية أذربيجان وفقا للمادة 
ــرة مــن عــام     نوهــذا  ــان الفت ــاني والثالــث المجمعــان يغطي ــران الث  إلى عــام ١٩٩٦ التقري
 .لتوجيهات اللجنةوفقا ، ولقد صيغا ٢٠٠٤

 :وهذا التقرير 
 قب تقديم التقرير الأولي؛يتضمن وصفا للتغييرات الأكثر أهمية التي حدثت ع - 
يورد معلومات عن التحسينات التشريعية والتدابير الأخرى الـتي تعكـس التقـدم المحـرز               - 

في مجــال القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، والتعــديلات الملموســة الــتي اضــطُلع بهــا في   
ــى         ــن أجــل التغلــب عل ــين الجنســين، وكــذلك الأنشــطة المتوخــاة م ــدان المســاواة ب مي

بات الباقيــة الــتي تعــوق مشــاركة المــرأة بأســلوب نشــط في الحيــاة السياســية         الصــعو
 والاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛

يولي عناية خاصة للمسائل التي أثارتها اللجنة في استنتاجاتها، وكـذلك للمشـاكل الـتي                - 
 تعذّرت تسويتها حتى اليوم من جانب أذربيجان التي تمثل طرفا في الاتفاقية؛

يشــير التقريــر أيضــا إلى التعــديلات المدْخَلــة علــى قــانون العقوبــات وقــانون الأســرة     و 
 .٢٠٠٠والعمل، مما بدأ تنفيذ في عام 

ويشــدد التقريــر، بصــفة خاصــة، علــى متابعــة الاســتنتاجات والتوصــيات الــتي صــاغتها   
 .اللجنة بشأن التقرير الأولي لأذربيجان

دام للمعلومات الموفرة من الـوزارات والـدوائر        وبغية وضع هذا التقرير، كان ثمة استخ       
ولقــد . الأذربيجانيــة المعنيــة بالمســائل المتصــلة بالقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة    

 :شاركت المنظمات التالية أيضا في صوْغ هذا التقرير
لجنسـين،  الإدارة المعنية بالاتجاهات الفلسفية الحديثة والمشـاكل المتصـلة بالمسـاواة بـين ا              - 

 والتابعة لمعهد الفلسفة والبحوث السياسية والقانونية لدى أكاديمية العلوم بأذربيجان؛
 مية؛، وهي منظمة غير حكو� العاملات في حقل الصناعة النفطيةنساءلا�منظمة  - 
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، وهــي منظمــة غــير حكوميــة تابعــة لمعهــد  �رابطــة البحــوث المتعلقــة بمشــاكل المــرأة � - 
 .شؤون المرأة

ل هذا التقرير أيضا وثيقة مقدمة بوصفها مـن الصـكوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق                 ويشم 
الإنســـــان، بمـــــا في ذلـــــك اتفاقيـــــة القضـــــاء علـــــى جميـــــع أشـــــكال التمييـــــز ضـــــد المـــــرأة   

)HRI/CORE/1/Add.117.( 
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 تطبيق مواد الاتفاقية -ثانيا  

 ١المادة   
 تعريف التمييز ضد المرأة  

، ١٩٩٥نــوفمبر / الثــانيتشــرين ١٢، الــذي اعتُمــد في إن دســتور جمهوريــة أذربيجــان 
 ٢٤يكفل كامل الحقوق لمواطني البلد دون أي تمييز على أساس الجنس، كما يتـبين مـن المـواد                   

ونصوص هذه المواد تحدد بوضـوح حقـوق الأشـخاص والمـواطنين،            .  من الباب الثالث   ٨٠إلى  
 أجهـزة السـلطات التشـريعية    كما أنهـا تـنص علـى الـدفاع عـن هـذه الحقـوق مـن جانـب كافـة            

 .والتنفيذية والقضائية
د ي ـوالدولة تضمن المساواة في الحقوق والحريات بالنسـبة للجميـع، وهـي تحظـر أي تقي            

 مــن الدســتور، يلاحــظ أن  ٢٥ووفقــا للمــادة . لممارســة هــذه الحقــوق بنــاء علــى جــنس المــرء  
 .ميع متساوون أمام القانون والعدالةالج

وفي . يعي يتضـمن تعريفـا واضـحا للتمييـز ضـد المـرأة        ر أو تش ـ  وليس ثمة نص دسـتوري     
ــية      ــادين السياسـ ــرأة في الميـ ــز ضـــد المـ ــاء علـــى التمييـ ــتهداف للقضـ ــد اسـ نفـــس الوقـــت، يوجـ
والاقتصادية والاجتماعية والمدنية، مع التركيز على حظـر هـذا التمييـز علـى الصـعيد القـانوني،                  

ــزواج      ــانون ال ــانون الجــزاءات، وق ــك مــن جانــب ق ــوانين   وذل ــانون العمــل، والق والأســرة، وق
والمراسيم الرئيسية مثل المرسوم الذي يقضـي بتشـكيل اللجنـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة والمرسـوم                   
المتعلق بتطبيق سياسة الدولة إزاء المرأة، فضلا عن قرار مجلس الـوزراء الـذي يتضـمن التصـديق                  

 .على خطة العمل الوطنية لحل مشاكل المرأة
قــول، يراعَــى أن التشــريع الســاري لا يشــمل أي تعريــف للتمييــز ضــد   وكمــا ســبق ال 

ومع هذا، فإن مادة الدستور المتصلة بالحق في المساواة تنص، في بند مسـتقل، علـى تمتّـع                  . المرأة
، وهـي تحظـر بشـكل    )٢٥الفقـرة الثانيـة مـن المـادة     (الرجال والنساء بنفس الحقـوق والحريـات       

). ٢٥الفقرة الثالثة مـن المـادة       (المواطنين بناء على الجنس     صريح أي حد لحقوق الأشخاص أو       
وثمة تكريس أيضا، بصـورة عامـة، لعـدم جـواز التمييـز اسـتنادا إلى جـنس المـرء في التشـريعات                       

مثل قانون العمل، والقانون المتعلق بـالتعليم، والقـانون الخـاص بالوظـائف العامـة، ومـا        (العادية  
أي انتهاك للمساواة بين المواطنين بناء على نـوع         � على أن    وقانون العقوبات ينص  ). إلى ذلك 

يمثــل مخالفــة غــير  � الجــنس، مــع خــرْق هــذا الانتــهاك لحقــوق المــواطنين ومصــالحهم المشــروعة   
 .جائزة
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ومــع هــذا، فــإن هنــاك شــركات أجنبيــة خاصــة تعمــد، في ســياق مرحلــة الانتقــال إلى    
شــكال التمييــز في مجــال توظيــف النســاء الاقتصــاد الســوقي، إلى الأخــذ بأشــكال مســتقرة مــن أ

وفصلهن، حيث تُدخِل قيودا تتعلق بالسن والمهنـة، إلى جانـب تقصـيرها لفتـرة إجـازة الأمومـة                  
ــدات أخــرى   ــة للوضــع ووضــعها لتقيي ــدات    . اللاحق وثمــة تعــذّر للأســف في دعــم هــذه التأكي

لجمهــور بــبعض ورغــم ذلــك، فقــد علــم ا. ببيانــات محــددة، فالشــركات تحــتفظ بســرية بياناتهــا 
 .حالات فردية من هذا القبيل، وثمة اتخاذ للتدابير اللازمة في هذا الشأن

ومن الجدير بالذكر أن أذربيجان تدرج المعاهدات الدولية في تشـريعاتها، وهـذا يعـني،                
بالتالي، أن المحاكم وسائر الأجهزة المختصة تستطيع إثـارة المـادة الأولى مـن الاتفاقيـة علـى نحـو                   

 من الدستور تقول بـأن المعاهـدات الدوليـة، الـتي تصـبح      ١٤٨ والفقرة الأولى من المادة      .مباشر
 ١٢والفقرة الثانيـة مـن المـادة        . أذربيجان طرفا فيها، تشكل جزءا لا يتجزأ من تشريعات البلد         

حقــوق وحريــات الأشــخاص والمــواطنين  �مــن الدســتور تــنص، عــلاوة علــى ذلــك، علــى أن   
 وفقا للمعاهدات الدوليـة الـتي تعـد جمهوريـة أذربيجـان             ر واجبة التطبيق  الواردة في هذا الدستو   

بتطبيـق الأحكـام   ) والتزامـا (ومـن ثم، فـإن الدسـتور يتضـمن صـراحة أن ثمـة حقـا          . �طرفا فيها 
الدولية الخاصة بالدفاع عن الحقوق، ولا سيما في حالـة تنـازع القـوانين أو وجـود غمـوض أو                    

 .إغفال بالتشريعات الداخلية
ومع هذا، فلقد صيغ تعريف للتمييـز علـى أسـاس الجـنس، بنـاء علـى المـادة الأولى مـن            
ولقد أدرج هذا التعريـف في مشـروع قـانون خـاص بالضـمانات المقدمـة مـن الدولـة                    . الاتفاقية

بشــأن المســاواة في الحقــوق والفــرص بــين الرجــال والنســاء، ممــا يجــري اليــوم إخطــار الهيئــات      
وع يحظر، على نحو صريح وبصـفة خاصـة، كافـة أشـكال التمييـز بنـاء           وهذا المشر . المختصة به 

لصـالح  � تمييـزات إيجابيـة  �على الجنس، كما أنه يتـوخى بعـض أنـواع التمييـزات، الـتي تُسـمى        
المرأة، والتي لا تُعد قائمة على أساس الجنس، وهو يكفل كذلك المساواة في الحقـوق والفـرص                 

ص أنشــطة تنظــيم المشــاريع، والعمالــة، وأجــور العمــل،  في ميــدان الوظــائف العامــة، وفيمــا يخ ــ
وممارسة الحق في الملكية والحق في التعلـيم، والتمتـع بـالحق في الاسـتهلاك، عـلاوة علـى ميـادين             
أخرى أيضا، كما أن هـذا المشـروع يتضـمن الإجـراءات الـتي تـنظم دراسـة الشـكاوى المتعلقـة            

 .ديده للمسؤوليات ذات الصلةبالحيْد عن المساواة فيما بين الجنسين، مع تح
 مــن الدســتور، يلاحــظ أنــه يحــق لكــل فــرد أن يــدافع عــن  ٧١ و ٢٦ووفقــا للمــادتين  

والدولة تكفل الذود عـن حقـوق وحريـات كـل     . حقوقه وحرياته بكافة الوسائل المباحة قانونا 
 .فرد
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 واحترام وتأييد حقوق وحريـات الفـرد والمـواطن، اللـذان وردت في الدسـتور، يقعـان                 
 .على عاتق أجهزة السلطات التشريعية والتنفيذية والقضائية

 .وليس من الجائز لأي فرد أن يحد من ممارسة حقوق وحريات الأشخاص والمواطنين 
 من الدستور، يلاحظ أن الجميـع متسـاوون أمـام القـانون         ٣٥ و   ٢٥وبموجب المادتين    
 والدولـة تكفـل مسـاواة الجميـع         .والرجال والنساء يحظون بـنفس الحقـوق والحريـات        . والعدالة

ولــيس مــن الجــائز أن يــتم تقييــد  . في هــذه الحقــوق والحريــات دون تمييــز علــى أساســا الجــنس  
 .حقوق وحريات الأشخاص والمواطنين بناء على جنسهم

ومن حـق كـل فـرد أن يعمـل في ظـل شـروط مضـمونة وسـليمة، مـع قيامـه، دون أي                    
 .ن الحد الأدنى المقرر من قبل الدولةتمييز، بتقاضيه أجرا على عمله لا يقل ع

ولا توجد في أذربيجان أحكام قانونية تتضمن تعريفا للتمييز ضـد المـرأة، ولكـن المـادة       
 تـنص علـى معاقبـة    ١٩٩٩ديسـمبر  / الأولكـانون  ٣٠ مـن قـانون العقوبـات الصـادر في     ١٥٤

هاك بمصـالح المـواطنين     أي انتهاك للمساواة بين المواطنين بناء على الجنس، مع مساس هذا الانت ـ           
 وحـدة مـن الوحـدات النقديـة التقليديـة أو بسـنة              ٥٠٠ و   ١٠٠المشروعة، بغرامة تتـراوح بـين       

 .لإعادة التأهيل
وثمــة معاقبــة لــنفس الأفعــال لــدى ارتكابهــا مــن جانــب أشــخاص مــا أثنــاء ممارســتهم      

 النقديـة    وحـدة مـن الوحـدات      ١ ٠٠٠ و   ٥٠٠لأعمالهم الرسميـة، وذلـك بغرامـة تتـراوح بـين            
التقليدية، أو بسنتين على أكثر تقدير لإعـادة التأهيـل أو بالسـجن لفتـرة أقصـاها سـنتان، علـى                     

 .أن يكون ذلك مصحوبا بحظر ممارسة بعض الأعمال لا تزيد عن ثلاث سنوات
 

 ٢المادة   
 الالتزام بالقضاء على التمييز  

 الفرد والمواطن دون تمييـز      يؤكد الدستور ذلك المبدأ الأساسي المتعلق بحقوق وحريات        
 منه، يلاحظ أن كل شخص يحظـى منـذ ولادتـه بحقـوق              ٢٤ووفقا للمادة   . على أساس الجنس  

 ٢٤في المـواد    (والبـاب الثالـث مـن الدسـتور يعـرّف           . وحريات غير قابلة للانتهاك أو التصـرف      
 .الحقوق والحريات الأساسية للفرد والمواطن) ٨٠إلى 

 .لى أساس الجنس أو الحالة الزوجيةويحظر الدستور التمييز ع 
 :على ما يلي� الحق في المساواة� منه تنص بشكل محدد تحت عنوان ٢٥والمادة  

 .يحظى الرجال والنساء بنفس الحقوق والحريات -ثانيا  - 
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تكفــل الدولــة المســاواة بــين جميــع الأفــراد في الحقــوق والحريــات، دون تمييــز    -ثالثا   - 
ــى أســاس العنصــر أ     ــدين  عل ــة أو الجــنس أو المنشــأ  و الجنســية أو ال  أو أو اللغ
 مـا أو لأي رابطـة   لنقابـة الحالة المالية أو الرأي أو الانتمـاء لحـزب سياسـي أو            
 .عامة أخرى  
 : منه تكرّس الحق في الزواج٣٥والمادة  

 يحق لكل فرد يصل إلى السن المحددة بموجب القانون أن يؤسس أسرة؛ -أولا  - 
ولا يجـوز أن يكـره أي فـرد    . يتم التعاقد على الزواج بنـاء علـى موافقـة حـرة        -ثانيا  - 

 على الزواج؛  
والأمومـة والأبـوة والطفولـة تحظـى        . الزواج والأسرة يخضعان لحمايـة الدولـة       -ثالثا  - 

 وتقدم الدولة مساعدة للأسر العديدة الأطراف؛. برعاية القانون  
ورعايـة الأطفـال وتعلـيمهم يشـكلان حقـا للآبـاء        . وللزوجان نفـس الحقـوق     -رابعا  - 

 والتزاما عليهم في ذات الوقت؛  
وثمـة  .  ومن الواجب على الأطفال أن يحترموا والديهم وأن يهتموا برفـاههم           -خامسا   - 

التزام على الأبناء الذين يصلون إلى سن الثامنة عشرة، والذين يقـدرون علـى               
ــديهم في حــال عــدم قــدرتهم علــى   ممارســة العمــل، أن يفــوا باحتياجــات     وال
 .العمل  
 .وكما هو ملاحظ، لا يوجد قانون في أذربيجان يشكل تمييزا ضد المرأة 
أكتـوبر  / الأول تشـرين  ١٧ من القانون المتعلـق بـالتعليم، والصـادر في           ٣وأحكام المادة    
 .، تكفل للمواطنين حق التعلم دون تمييز على أساس الجنس١٩٩٢

وصول إلى بعض المهن، يمكن للحكومـة أن تـدخِل تقييـدات بنـاء علـى      وفيما يتصل بال  
 .السن أو الجنس أو الحالة الصحية أو سجل السوابق

ــة، والصــادر في   ٦وطبقــا للمــادة   ــه /تمــوز ٢ مــن القــانون المتعلــق بالعمال ، ٢٠٠١يولي
تضمن، من بـين    يلاحظ أن هناك اتجاها رئيسيا للسياسة الرسمية في مجال العمالة، وهذا الاتجاه ي            

أمــور أخــرى، أن تكفــل لجميــع المــواطنين، دون تمييــز علــى أســاس الجــنس، ذات الإمكانــات     
 .لتطبيق الحق في العمل وفي اختيار الوظيفة على نحو حر

 نمــص علــى حظــر  ١٩٩٩فبرايــر /شــباط ١ مــن قــانون العمــل الصــادر في  ١٦والمــادة  
فيمـا بـين العـاملين ينـاء علـى الجـنس أو بنـاء               القيام، في إطار علاقات العمل، بممارسة أي تمييز         



 

10 05-27210 
 

 CEDAW/C/AZE/2-3 

علــى أيــة عناصــر أخــرى لا تــرتبط بالقــدرة علــى أداء العمــل ولا بالكفــاءة المهنيــة ولا بإنتاجيــة 
العامــل، مــع الاضــطلاع، اســتنادا إلى ذلــك، بتقــديم مزايــا ومخصصــات أو تقييــدات للحقــوق،  

 .بصورة مباشرة أو غير مباشرة
ــا والمخصصــات والض ــ  ــات    والمزاي ــدم للمــرأة في ســياق علاق ــتي تُق مانات الإضــافية، ال

 .العمل، لا تعد أمورا تمييزية
 مــن القـانون المتصــل بالجنســية في جمهوريـة أذربيجــان، وهــو القــانون   ٣ووفقـا للمــادة   

، لا توجــد أيــة تفرقــة في الجنســية الأذربيجانيــة بصــرف ١٩٩٨ســبتمبر /أيلــول ٣٠الصــادر في 
وهنــاك تماثــل في حقــوق مــواطني أذربيجــان   . لــى هــذه الجنســية النظــر عــن طريقــة الحصــول ع 

 .وحرياتهم والتزاماتهم، وذلك دون تمييز للجنس أو لأية عوامل أخرى
ومحاكم أذربيجان لم تتلق، أثناء السوات الأربع الأخيرة، أية قضايا بشأن التمييـز ضـد          

 .المرأة، أو أية مطالب تتعلق بذلك
جان، مثل قانون العمل وقانون العقوبات وقـانون الـزواج        وكافة قوانين جمهورية أذربي    

والأسرة من بيين قوانين أخرى، قد وُضعت في ظل الدستور، وهي تكرس الحقـوق والحريـات                
ومع هذا، فإن ثمة قوانين عديدة تتضـمن أحكامـا تعكـس حالـة     . التي يحطى بها الرجال والنساء  

تمييـز  �لقائمـة بـين الرجـال والنسـاء في صـورة            المرأة بشكل محدد، إلى جانب مراعاتها للفروق ا       
وهنــاك تــوخِّ لأحـوال مواتيــة لعمـل المــرأة، ممــا يتعلـق بالعناصــر المرتبطــة    .  لصــالح المـرأة �إيجـابي 

وباسـتثناء الطبيبـات، يلاحـظ أن النسـاء،         . بوظيفتها الإنجابية وقدرتها البدنيـة وحالتـها الأسـرية        
دمــة العســكرية، رغــم أن هــذا التقييــد غــير وارد في علــى ســبيل المثــال، غــير مُلزمــات بــأداء الخ

 ).٧٦المادة (الدستور 
وبموجب قانون العمل، يُحظـر رفـض تشـغيل المـرأة بسـبب حملـها أو قيامهـا بإرضـاع                     
؛ ويُحظَر أيضا تقليل مرتب المرأة بسـبب الحمـل أو إرضـاع الطفـل؛ كمـا              )١٧٦المادة  (طفلها  

 أو في مهـام تـتم في ظـل ظـروف ضـارة بالصـحة أو في                يُحظَر اسـتخدام المـرأة في أعمـال شـاقة         
أشغال تجري تحت سطح الأرض، باستثناء بعـض الأنشـطة المضـطلع بهـا في بـاطن الأرض مثـل                    

؛ ويمنـع أيضـا تشـغيل المـرأة في نقـل      )الأنشطة غير البدنية والأنشطة الصحية وأعمال الخدمات      (
، ومـا إلى ذلـك، وتحظـى        )١٧٤المـادة    (أحمال يتجاوز وزنها المستويات المحـددة في هـذا الصـدد          

وقانون العمل ينص على منـع القيـام، في سـياق علاقـات             ). ١٨١المادة  (المرأة بإجازة للرضاعة    
العمــل، بممارســة أي تمييــز كــان فيمــا بــين العــاملين بنــاء علــى الجــنس أو أيــة عناصــر أخــرى لا 

لعامـل، أو بالاضـطلاع، علـى نحـو     تتصل بالقدرة علـى العمـل أو بالكفـاءة المهنيـة أو بإنتاجيـة ا      
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مباشــر أو غــير مباشــر، بتقــديم اســتحقاقات وإعانــات أو تقييــدات للحقــوق، اســتنادا إلى هــذه  
 .العناصر

وعلـى الصـعيد القضـائي، يلاحـظ أن عمـل المـرأة يخضـع بالتـالي لمجموعـة مـن القواعــد            
 مراعــاة الخصــائص ومــن الناحيــة العمليــة، يلاحــظ أن وجــود قــوانين عديــدة تتضــمن. والمعــايير

الفسيولوجية للمرأة ومنحها بعض المزايا قد أفضى، بصـورة مباشـرة أو غـير مباشـرة، إلى تهيئـة                 
وفي كـثير   . حالة تشجع العديد من المؤسسات على تفضيل استخدام الرجـال بـدلا مـن النسـاء               

ء في مــن الأحيــان، يجــري بكــل بســاطة رفــض تنفيــذ القــوانين، ممــا أدى بالتــالي إلى عمــل النســا 
علاوة على هذا، فإن النساء يتّسمن بـنقص التمثيـل في صـفوف       . سياق ظروف ضارة بالصحة   

 .موظفي السلك الدبلوماسي وعلى صعيد اتخاذ القرار
 مادة تتعلق، على نحو خالص أو جزئي، بجـرائم مرتكبـة   ١٥وقانون العقوبات يتضمن     

 الأفعال التي لا يعاقـب عليهـا   وتوجد، علاوة على ذلك، مجموعة من . من جانب المرأة وحدها   
القانون إلا في حالة إتيانها من قبـل الرجـل، علـى الـرغم مـن احتمـال اقترافهـا أيضـا مـن حيـث                
المبــدأ علــى يــد المــرأة، وذلــك مــن قبيــل الاغتصــاب أو العلاقــات الجنســية القســرية أو الــزواج    

ــدد الزوجــات     ــالقوة أو تع ــزواج ب ــع ال ــالإكراه أو من ــات . ب ــانون العقوب ــى مجــازاة   وق ــنص عل  ي
ــزواج    ــتفكير   . الاغتصــاب، بمــا في ذلــك الاغتصــاب في إطــار ال ومــع هــذا، وفي إطــار أنمــاط ال

الســائدة، يلاحــظ أن البيانــات الإحصــائية في هــذا الســبيل بالغــة النــدرة، كمــا أنهــا لا تعكــس    
 .الحقيقة

عتـرف  ومـن الم  . وبعض العقوبات، من قبيل نظام الحبْس الخـاص، لا تُطبّـق علـى المـرأة               
وقبـل إلغـاء    ).  مـن قـانون العقوبـات      ٣٦المادة  (به أن الحمل يشكل ظرفا من الظروف المخفِّفة         

 ١٣١والمـادة   . عقوبة الإعدام في البلد بعـام واحـد، كانـت هـذه العقوبـة مُلْغـاة بالنسـبة للمـرأة                   
 الإخــلال تعاقـب مــن يمنْــع المــرأة مــن المشــاركة في الحيــاة السياســية والعامــة والثقافيــة، ممــا يعــني 

. بحقها في المساواة إخلالا جسيما، إذا كان هـذا المنـع مصـحوبا بـالعنف أو بالتهديـد بارتكابـه                   
المــادة (وقــانون العقوبــات يــنص أيضــا علــى معاقبــة جريمــة إكــراه المــرأة علــى إجهــاض نفســها   

ج أو  ومن المحظور كذلك أن تُكره المرأة، بالقوة أو بالتهديد، على التعاقـد علـى الـزوا               ). ١١٦
 ).١٣٠ و ١٢٩ و ١٢٨المواد (على الدخول في علاقة تتضمن تعدد الزوجات 

وحقوق المرأة في مجال الزواج والأسرة واردة في قانون الـزواج والأسـرة، وهـو قـانون                  
وهذه الحقـوق تحظـى بالحمايـة، بـنفس         . يتولى تنظيم موضوع الزواج في ضوء أحكام الدستور       

والأموال المكتسبة علـى يـد الـزوجين أثنـاء          . أم بالنسبة للنساء  الأسلوب، سواء بالنسبة للرجال     
وللزوجين حقوق متسـاوية فيمـا يخـص        ). ٢٤ و   ٢٣المادتان  (الزواج تمثل ملكية مشتركة لهما      
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حيازة الأموال أو التمتع بها أو التصرف فيها، وذلك بصـرف النظـر عـن مسـألة مـا إذا كانـت                      
وفي حالـة تقاسـم الأمـوال المشـتركة بـين        . أو الزوجـة  هذه الأموال راجعـة إلى إيـرادات الـزوج          
 .الزوجين، يلاحظ أن ثمة تساو في الحصص

وتفـاقم  . ومن الجدير بالذكر أن تشريعات الزواج لا تنص على إبرام عقد لهذا الزواج             
البطالـة والهجــرة قــد أدى إلى تهيئـة ظــروف مواتيــة لمــن يتطلّعـون إلى الإفــلات مــن مســؤولياتهم    

وإدخـال عقـد الـزواج مـن شـأنه أن      . مما يؤثر بشكل خـاص علـى المـرأة      . الة الأسرة الخاصة بإع 
يتيح القيام، على نحـو دقيـق، بتحديـد مـدى مسـاهمة كـل مـن الـزوجين في الأمـوال المشـتركة،                   
ــة        ــة الأطفــال في حال ــدين برعاي ــن يقــوم مــن الوال ــهما لنفســه، ومَ ومقــدار مــا يحتجــزه كــل من

 .الطلاق، وما إلى ذلك
، يلاحظ أن أذربيجان قـد صـدقت أيضـا          ١٩٩٥التصديق على الاتفاقية في عام      وعند   

ــاري الملحــق بهــا   ــل   ١٩٩٨وفي عــام . علــى البروتوكــول الاختي ، عُقــدت جلســة اســتماع لممث
وبنـاء علـى الاسـتنتاجات الـتي     . أفغانستان لدى اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            

بيجان، يُراعَى أن البلد قد اضطلع بإصلاحات ترمـي إلى تحقيـق    صاغتها اللجنة بشأن تقرير أذر    
، طالـب رئـيس جمهوريـة أذربيجـان         ١٩٩٨ينـاير   / الثاني كانون ١٤وفي  . المساواة بين الجنسين  

بتنمية دور المـرأة في أفغانسـتان، كمـا أنـه قـد أصـدر مرسـوما يقضـي بتشـكيل اللجنـة الوطنيـة                         
، مما يعني بالتالي جعـل السياسـية المواتيـة للمسـاواة بـين              )ةالمسماة فيما بعد اللجن   (لشؤون المرأة   

فبرايـر  /شـباط  ٢٠وفي  . الجنسين بمثابـة اسـتراتيجية مـن الاسـتراتيجيات الأساسـية لـدى الدولـة              
، اتخذ قرار ينص على أن تكون هذه اللجنة جهازا للدولة من شأنه أن يضطلع بتوجيـه                 ١٩٩٨

ــالمرأة، وتحديــد الا  ــة إزاء المــرأة، واتخــاذ   السياســية المتعلقــة ب تجاهــات الأساســية للسياســة الوطني
وتقوم هذه اللجنـة أيضـا      . التدابير اللازمة للدفاع عن حقوق المرأة الواردة في الصكوك الدولية         

بأنشطة مختلفة لصالح التنمية الاجتماعية والمعنوية والثقافية لـدى المـرأة، كمـا أنهـا تتخـذ تـدابير                   
ة بهدف حـل المشـاكل الاجتماعيـة الـتي تواجـه المـرأة، والـذود عـن         مشتركة مع الهيئات المختص   

حقوقها، وتزويدها بشتى الكفاءات، وتحسين مؤهلاتهـا، وتيسـير إعـادة تدريبـها، وإيجـاد عمـل                 
وتنــهض اللجنــة أيضــا بوضــع تقــارير ســنوية عــن حالــة المــرأة ومشــاكلها الاقتصــادية            . لهــا 

 .والاجتماعية
. اردة في جميـع الـبرامج الحكوميـة الـتي صـيغت فيمـا بعـد               ومسألة تحسين حالـة المـرأة و       

وبغية التوصل إلى تحقيـق المسـاواة بـين النسـاء والرجـال علـى الصـعيد العملـي، ولا سـيما فيمـا                   
ة، أصـدر رئـيس الجمهوريـة مرسـوما يتعلـق           ل ـيخص تمثيل النساء على نحو عادل في أجهـزة الدو         

 .بسياسة أذربيجان بشأن المرأة
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ا المرسـوم أسسـا للاسـتراتيجية الوطنيـة المتصـلة بالمسـاواة بـين الجنسـين            ولقد أرسى هذ   
وهـو يتـوخى المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في جميـع               . وتوسيع نطـاق الإمكانـات المـوفرة للمـرأة        

وبهـدف مراقبـة تنفيـذ      . مؤسسات الدولة مع الأخذ بتحليل للتشريعات من حيث نـوع الجـنس           
ية لشؤون المرأة، كل عام، بعرض تقريـر علـى مجلـس الـوزراء،              هذا المرسوم، تقوم اللجنة الوطن    

 .بناء على المعلومات الموفرة من الوزارات والدوائر المعنية بشأن التقدم المحرز في هذا الصدد
واستنادا إلى هـذا المرسـوم، أصـدر مجلـس الـوزراء قـرارا باعتمـاد خطـة العمـل الوطنيـة             

ولقــد صــيغت هــذه الخطــة بنــاء علــى  . ٢٠٠٥-٢٠٠٠المتعلقــة بحــل مشــاكل المــرأة في الفتــرة  
برنامج عمل بيجين والاتفاقية مع مراعاة حالة البلد وأولوياته، وذلـك بمشـاركة مـن الـوزارات          

وهـذه الخطـة   . واللجان والمنظمات غير الحكومية، وهي تمثل وثيقة توجيهيـة مـن وثـائق الدولـة            
وهـي تتضـمن فصـلا      . ة لصـالح المـرأة    تتوخى وضع برامج رسمية، فضلا عن تنفيـذ تـدابير عاجل ـ          

والاتجــار بالنســاء واســتغلال . خاصــا مكرســا لمنــع العنــف ضــد المــرأة بجميــع أشــكاله ومظــاهره
البغــاء، مــع الــنص علــى اتخــاذ تــدابير ذات صــلة تتضــمن القيــام، وفقــا للإجــراءات الــواردة في    

 .القانون، بملاحقات للأشخاص الذين ينتهكون حقوق المرأة
ل خطة العمل الوطنية والمساواة بين الرجـل والمـرأة، قامـت اللجنـة الوطنيـة                وبغية إعما  

لشــؤون المــرأة بتشــكيل لجنــة مشــتركة بــين المؤسســات تتــألف مــن ممــثلين لأجهــزة الدولــة           
وأعضـاء اللجنـة   . والمنظمات النسائية غير الحكومية، حيث تضطلع هذه اللجنـة بمهمـة تنسـيقية          

التقدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة، وتحديـد العقبـات القائمـة        يجتمعون بشكل دوري من أجل بحث       
 .في هذا الشأن ووسائل التغلب عليها

وبهــدف بلــوغ المســاواة بــين الجنســين وتوســيع نطــاق الإمكانــات المتاحــة أمــام المــرأة،   
قامت اللجنة الوطنية لشؤون المرأة، هي والبرلمان، وبمشاركة خبراء من مجلـس أوروبـا، بتنظـيم                

راسية ومناقشات واجتماعات مائدة مسـتديرة بشـأن الصـكوك الدوليـة والالتزامـات              حلقات د 
ولقـد شُـكِّل فريـق مـن الخـبراء لوضـع مشـروع قـانون يتعلـق                  . المترتبة عليها بالنسبة لأذربيجان   

 .بالمساواة في الفرص بين النساء والرجال، مما هو معروض على البرلمان في الوقت الراهن
 -حظ أن تطبيق التشريعات المتصـلة بـالحقوق المدنيـة والاجتماعيـة             وفي أذربيجان، يلا   

الاقتصــادية والسياســية للمــرأة يقــع علــى عــاتق المحــاكم ذات الولايــة القضــائية العامــة والمحكمــة 
وعــلاوة علــى ذلــك فإنــه توجــد حاليــا المنظمــات غــير القضــائية التاليــة، مــن بــين     . الدســتورية

 :منظمات أخرى
  رئيس جمهورية أذربيجان؛لجنة العفو لدى - 
 اللجنة الوطنية للمنظمات الدينية؛ - 
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 لجنة اللاجئين؛ - 
 .اللجنة البرلمانية لحقوق الإنسان - 

ولقد أتاحت خطة العمل الوطنيـة للأجهـزة الوزاريـة العامـة إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام                     
قـانون العمـل، يجـري       مـن    ١٦ووفقـا للمـادة     . لمشاكل المساواة بين الجنسين والعنف ضد المرأة      

القيــام، حســب الإجــراءات الــواردة في القــوانين، بمقاضــاة كــل صــاحب عمــل أو أي شــخص  
بناء على الجـنس    (طبيعي آخر يتولى، في إطار علاقات العمل، ممارسة التمييز فيما بين العاملين             

ة وبوســع مـن يقــع ضــحية التمييـز مــن العــاملين أن يبلـغ القضــاء لاســتعاد   ). أو أي عنصـر آخــر 
 .حقوقه

يمثل خطوة خامة من جانـب      ) المقترحة في حقوق الإنسان   (وإنشاء وظيفة أمين المظالم      
وأنشطة أمـين المظـالم تخضـع للتنظـيم         . أذربيجان فيما يتصل بالدفاع عن حقوق الفرد وحرياته       

ومـن  . ٢٠٠١ديسمبر  / الأول كانون ٢٨بموجب قانون دستوري سبق اعتماده من البرلمان في         
 المظــالم، الحــرص علــى إعــادة إقــرار الحقــوق والحريــات الــتي تتعــرض للانتــهاك مــن   مهــام أمــين

ولقـد عُيِّنـت    . جانب أجهزة الدولة أو السلطات المحلية المستقلة أو موظفي جمهورية أذربيجـان           
 .امرأة في هذا المنصب

ولقد شُرِع في تعـديل النظـام الإحصـائي بغيـة وضـع إحصـاءات موزعـة حسـب نـوع                      
ويجري في الوقت الراهن صوْغ قواعد قانونية ترمـي إلى توسـيع نطـاق              . ايا الجنائية الجنس للقض 

حقوق الضحايا فيما يتصل بفـرض الجـزاءات، مـع تـوفير ضـمانات أرفـع شـأنا لحمايـة حقـوق                  
وفي ســياق التعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، . المــواطنين الــذين يتعرضــون لأفعــال جنائيــة

لتحسين التشريعات ذات الصلة مـن أجـل التغلـب علـى القوالـب              يجري حاليا وضع مقترحات     
 .النمطية القائمة على التحيز الجنسي، مما يوجد في الثقافة والتقاليد

واســتهدافا للقضــاء علــى التمييــز الصــريح والمســتتر ضــد المــرأة، ينبغــي الأخــذ بتحليــل   
ين والأجهـزة التنفيذيـة   التشريعات بنـاء علـى نـوع الجـنس، ممـا يتـيح تحديـد مـدى إدراك القـوان                 

لمســألة المســاواة بــين الجنســين، فضــلا عــن تيســير اتبــاع سياســة لا ترمــي إلى مجــرد المســاواة في   
الحقوق والالتزامات، بل ترمي أيضا إلى المساواة في الفرص بين الرجـال والنسـاء، وهـذا يتسـم       

 .بأهمية خاصة
قـوق المـواطنين بنـاء علـى         من قانون العقوبات، يُجـازى انتـهاك ح        ١٥٤وطبقا للمادة    

 وحـدة مـن الوحـدات       ٥٠٠ و   ١٠٠نوع الجنس، من بين عوامل أخرى، بغرامـة تتـراوح بـين             
وثمــة مجــازاة لــنفس هــذه . النقديــة التقليديــة أو بســنة واحــدة لإعــادة التأهيــل علــى أكثــر تقــدير 

مـة تتـراوح بـين    الجريمة، في حالة ارتكابها على يد موظفين عموميين أثناء أدائهم لأعمالهم، بغرا           
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 وحدة من الوحدات النقدية التقليدية أو بسنتين من السـجن كحـد أقصـى،               ١ ٠٠٠  و    ٥٠٠
. على أن يكون ذلك مصحوبا، أو غير مصحوب، بالحرمـان مـن الاضـطلاع بـبعض الوظـائف      

 من قانون العقوبات تنص على مجازاة الإلغاء غير المشروع لعقد عمـل مـا بسـبب                 ١٦٤والمادة  
 ٥٠٠بب توفير الرعاية اللازمة لرضيع دون الثالثة مـن العمـر بغرامـة تتـراوح بـين                  الحمل أو بس  

 . وحدة نقدية تقليدية١ ٠٠٠و 
، ٢٠٠١يوليــه /تمــوز ٢ مــن قــانون العمــل الصــادر في ٦وعلــى نحــو مــا جــاء في المــادة  

 يتمثل أحد الاتجاهات الأساسية في سياسة الدولـة في مجـال العمالـة، مـن بـين أمـور أخـرى، في                     
ضمان تهيئة نفس الفرص فيمـا يتصـل بإعمـال الحـق في العمـل وحريـة اختيـار الوظيفـة بالنسـبة              

 .لجميع المواطنين دون تمييز بسبب نوع الجنس
وهـي تـدافع    . وتشريعات أذربيجان لا تقيم أي تفرقة بين الأشخاص بناء على الجـنس            

لبـات الصـكوك الإنسـانية      عن حقوق ومصـالح الأفـراد دون تمييـز بسـبب الجـنس أنهـا تفـي بمتط                 
ومـن  . ومع هذا، فإنه لم يجرْ بعد تطوير آلية تحويل القوانين إلى تدابير محـددة        . الدولية الأساسية 

الواجب أن توضع إجراءات ترمي إلى تصويب النصوص القانونية من وجهة نظـر تتعلـق بنـوع              
ين الجنسـين، وإلى    الجنس، وذلك بأسـلوب يتـيح الوصـول إلى مسـاواة قانونيـة أكثـر اكتمـالا ب ـ                 

 في المائة مـن     ١٠والبرلمان لا يضم سوى     . مساواة فعلية في الفرص المتاحة أمام الرجال والنساء       
وهـذا التمثيـل غـير المتكـافئ في         .  في المائة من سكان البلـد      ٥١النساء، في حين أنهن يمثلن نسبة       

 .للمسائل المتعلقة بالمرأةالسلطة التشريعية قد يكون قد أسهم في عدم إيلاء الأولوية اللازمة 
وعلاوة على هذا، فإن غالبية القوانين السارية ترجع إلى فترة الحكـم السـوفياتي، ومـن                 

ــة ذات الصــلة      ــة الدولي ــق القواعــد القانوني ــوانين وف ولهــذا . الضــروري الآن أن تُعــدل هــذه الق
إجراء الغــرض، يلاحــظ أن مــن الموصــى بــه أن يوضــع برنــامج للقيــام، حســب نــوع الجــنس، ب ــ

ومـن شـأن هـذه    . تحليل كامل للتشـريعات الوطنيـة، مـع وضـع تـدابير محـددة ترمـي إلى تطبيقـه              
 :التدابير أن تكون كما يلي، من بين جملة أمور

لفترة انتقالية، إدخال تعديلات على القانون الذي ينظم الانتخابات، وتحديد حصـص             - 
 لتمثيل المرأة؛

 على جميع صعد اتخاذ القرار؛مراعاة إيجاد توازن بين الجنسين  - 
 إدراج دور المرأة لدي الأسرة في التشريعات؛ - 
 وضع تدابير تستهدف الحد من عدد الزيجات فيما بين الأقارب؛ - 
 الأخذ بعقد الزواج؛ - 
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 تشديد العقوبات التي تُفرض على التحرش الجنسي؛ - 
 والقيـام بـالإجراءات القانونيـة       كفالة الحمايـة القانونيـة للمـرأة أثنـاء إجـراء التحقيقـات             - 

المتصلة بالعنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف العائلي، ممـا لا يجـوز اعتبـاره بمثابـة شـأن        
 من الشؤون الشخصية؛

 اتخاذ التدابير اللازمة لتيسير الجمع بين العمل خارج وداخل نطاق الأسرة؛ - 
ــة تتعلــق بالرجــال، فيمــا يتصــل ب    -  ــة  إدخــال إجــازات اجتماعي ــدين وبتقــديم الرعاي الوال

 للأقارب والأطفال؛
القيام، على نحو منتظم، بإدخـال التحليـل الجنسـاني في كافـة مجـالات الأسـرة والمجتمـع           - 

بهدف إبراز الاختلافات فيما بين الجنسين والحالات المحددة لعدم المساواة على صـعيد             
 .تطبيق القوانين، وذلك من بين جملة أمور

رى كانت موضع مناقشة مستفيضة بمشاركة ممثلي الحكومـة والبرلمـان           وثمة مشكلة أخ   
والمنظمـــات الدوليـــة وإحـــدى المنظمـــات الوطنيـــة غـــير الحكوميـــة، وهـــي مشـــكلة الاتجـــار في 
الأشخاص، ولا سيما النساء والأطفال، وقد أفضـت هـذه المناقشـة إلى قيـام البرلمـان بالتصـديق            

ظمة عبر الوطنية والبروتوكول الملحـق بهـا، كمـا أنهـا أدت إلى              على الاتفاقية المتعلقة بالجريمة المن    
 .وضع خطة عمل وطنية لمكافحة الاتجار في الأشخاص

ولقـد أنشـئ أيضـا    . والبلد يدرس أيضا مدى تـأثير العولمـة علـى المسـاواة بـين الجنسـين              
، بـإجراء   مركز للإعلام والتحليل في مجال العولمة، حيث يقوم هذا المركز، من بين أمور أخرى             

بحوث عن مشكلة المساواة بين الجنسين في سياق العولمة، كما أنـه يعمـل علـى تعزيـز النـواحي                    
 .الإيجابية لمشاركة المرأة في تحرير الأسواق وتطوير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات

 .وقانون العقوبات بأذربيجان لا يتضمن أي نص قد يشكل تمييزا ضد المرأة 
أنه قد لا يجري التحدث بأسلوب واقعي عن إعمـال مبـدأ المسـاواة بـين               وجملة القول،    

الجنسين ومشاركة المرأة على نحو عـادل في عمليـة اتخـاذ القـرار وتسـاوي مسـؤوليات الرجـال                    
والنساء، مما يعد من العناصر المكونة لأحد أسس المجتمع الديمقراطي، إلا عنـد تـوخي المشـاكل                 

ســاواة بــين الجنســين وتحــول ذلــك إلى موضــوع تســاوي الرجــال   المتعلقــة بــالمرأة مــن حيــث الم 
 .والنساء
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 ٣المادة   
 تطور المرأة وتقدمها  

كان انعقاد مؤتمر بيجين والتصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد               
يـة  المرأة بمثابة نقطة انطلاق نحو تطـور المـرأة وتقـدمها، حيـث أفضـيا إلى وضـع آليـة وطنيـة معن                      

 .بالمساواة بين الجنسين
، أنشـأ رئـيس الجمهوريـة بموجـب مرسـوم اللجنـة             ١٩٩٨ينـاير   / الثاني كانون ١٤وفي   

 وبموجـب مرسـوم أيضـا،       ١٩٩٨فبرايـر   /شـباط  ٢٠الوطنية لشؤون المرأة، كما أنه قد قام، في         
ولقـد مُنحـت هـذه      . بتحديد مركـز هـذه اللجنـة، حيـث تقـرر أن تكـون رئيسـتها برتبـة وزيـر                   

لجنة من السلطات والموارد المالية والبشرية والتقنية مـا يتـيح لهـا أن تـؤثر علـى جميـع قـرارات                      ال
 .الحكومة المتصلة بتحسين وضع المرأة

 :ولدى اضطلاع هذه اللجنة بأنشطتها، يلاحظ أنها تتبع الاستراتيجيات التالية 
امـة وبـرامج ومشـاريع    دمج مسألة المساواة بين الجنسين في التشريعات والسياسات الع         - ١

 الدولة؛
 وضع ونشر إحصاءات ومعلومات موزعة حسب نوع الجنس؛ - ٢

 :وتقوم اللجنة بما يلي، من بين جملة أمور 
ــة، بالأنشــطة        -  ــة المعني ــة والرابطــات العام ــع المؤسســات الرسمي ــاون م الاضــطلاع، بالتع

، وتمكينــها مــن الراميــة إلى حــل المشــاكل الاجتماعيــة للمــرأة، والــدفاع عــن مصــالحها 
 الحصول على مختلف المهن، وتحسين مؤهلاتها، مع إعادة تدريبها حتى تجد عملا لها؛

ــتي وردت في الصــكوك        -  ــرأة ال ــوق الم ــن حق ــذود ع ــهوض بالأنشــطة المفضــية إلى ال الن
 القانونية الدولية؛

 تنسيق أعمال المنظمات والاتحادات والرابطات النسائية؛ - 
واتية لإقامة الـروابط اللازمـة بـين أجهـزة الدولـة والمنظمـات النسـائية                تنفيذ الأنشطة الم   - 

 غير الحكومية على الصعيدين الوطني والدولي؛
دراسة المشاكل الاجتماعية للنساء اللاجئات والمشردات، إلى جانب النساء المنتميـات            - 

 ؛إلى أسر محرومة، والاتصال بأجهزة الدولة المختصة من أجل حل هذه المشاكل
 .وضع اقتراحات تتعلق بالاتجاهات الرئيسية لسياسة الدولة بشأن المرأة - 
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، قـد أعطـى   ١٩٩٨سـبتمبر  /أيلـول  ١٥ و ١٤ومؤتمر نساء أذربيجان، الذي انعقد في    
ولقـد شـارك رئـيس الجمهوريـة        . زخما قويا لأنشطة المرأة وتحليل مشـاكلها الـتي لا تـزال قائمـة             

هذا المؤتمر من بدايته حتى نهايتـه، كمـا أنـه قـد رسـم في بيانـه       السابق، السيد حيدر علييف، في  
 .استراتيجية مستقبلية للقضاء على التمييز ضد المرأة

، أصدر رئيس الجمهورية مرسـوما يتعلـق بتطبيـق سياسـة            ٢٠٠٠مارس  /آذار ١٦وفي   
حـل مشـاكل    الدولة الخاصة بالمرأة، مما يشكل دعما فعالا لجهود الآلية الوطنية التي تعمل على              

ــة الشــروط اللازمــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين      ــاة، وتهيئ ــادين الحي ــع مي وفي . المــرأة في جمي
أعقاب ذلك، طلب رئـيس الـديوان الجمهـوري إلى كافـة الأجهـزة التنفيذيـة أن تعـين منسـقين                     

ى أن  وينص هـذا المرسـوم عل ـ     . للسياسة المتصلة بالمرأة كيما يتابعوا تطبيق هذا المرسوم الرئاسي        
تقــوم الــوزارات والــدوائر وســائر أجهــزة الســلطة التنفيذيــة بتقــديم تقــارير ســنوية عــن تطبيــق     

 .السياسة ذات الصلة في هذا الميدان
ووفقا لهذا المرسوم، تتولى اللجنة الوطنية للإحصاءات، كـل عـام، وضـع ونشـر وثيقـة                  

فـة هـذه التقـارير، تقـوم      وبنـاء علـى كا    . �أذربيجـان النسـاء والرجـال في      �إجمالية تحت عنـوان     
اللجنة الوطنية لشؤون المرأة بتقييم مدى التقدم المحرز نحو تحقيق المساواة بين الجنسـين وتطـوير                 

 .المرأة
، وافق مجلس الـوزراء علـى خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة               ٢٠٠٠مارس  /آذار ١٦وفي   

 اســتنادا إلى ولقــد وُضــعت هــذه الخطــة. ٢٠٠٥-٢٠٠٠بحــل مشــاكل المــرأة لفتــرة الســنوات 
الاســـتراتيجيات الـــواردة في برنـــامج عمـــل بـــيجين وفي ضـــوء مراعـــاة الحالـــة الســـائدة بالبلـــد  

ــه ــوزارات واللجــان        . وأولويات ــد صــيغت بمشــاركة ال ــة، ولق ــة توجيهي ــة رسمي ــل وثيق وهــي تمث
 .والمنظمات غير الحكومية، ويتمثل هدفها في تحقيق مساواة النساء في جميع الميادين قيد النظر

وتتــوخى الخطــة إعــداد بــرامج رسميــة، واتخــاذ تــدابير محــددة عاجلــة ترمــي إلى تســوية     
 .المشاكل التي تجابه المرأة

وبغية تنفيذ الخطة المتعلقة بإدراج منظور جنساني، قامت اللجنة الوطنية لشـؤون المـرأة       
ائية غـير   بتشكيل مجلس مشترك بين المؤسسات يتألف من ممثلي أجهزة الدولة والمنظمـات النس ـ            

ويضــم المجلــس منســقين مســؤولين عــن   . الحكوميــة، حيــث يطلــع هــذا المجلــس بــدور تنســيقي  
 .السياسة الجنسانية في الوزارات والدوائر

وُيعــد هــؤلاء المنســقون أطرافــا في الأفرقــة الــتي تتــولى تنفيــذ المشــاريع المنظمــة مــن قبــل  
 .اللجنة والمنظمات الدولية
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 بين المؤسسات اجتماعات دورية مكرسة لبحث التقـدم         ويعقد أعضاء المجلس المشترك    
 .المحرز في تنفيذ خطة العمل الوطنية، وتحديد العقبات القائمة، ووسائل التغلب عليها

ومـديرو  . وبهدف تحسين عملية إبلاغ المنسـقين، تتـولى اللجنـة القيـام بأنشـطة تعليميـة                
ينظمـون، بصـورة دوريـة، مشـاورات     وهم . وموظفو اللجنة يتجولون دائما بكافة مناطق البلد     

وتضــطلع اللجنــة أيضــا بتزويــدهم بالمنشــورات اللازمــة،  . وحلقــات دراســية ودورات تدريبيــة
ومن أجل هذا، يلاحظ أنها تنـهض بـالكثير مـن أعمـال ترجمـة المنشـورات والوثـائق؛ كمـا أنهـا                  

 .تضع التوصيات وتحدد مُعينات للتدريب
لد مـؤتمرا ثانيـا للمـرأة، حيـث قـام هـذا المـؤتمر، في                ، نظّم الب  ٢٠٠٣سبتمبر  /أيلولوفي   

جملة أمور، بتقييم أعمال المنسـقين، وملاحظـة حـالات النجـاح الـتي تحققـت، ومعرفـة مـواطن                    
 .الضعف، ورسم منظورات التنمية في المستقبل

ــرة   ــاء الفتـ ــة، هـــي و ٢٠٠٠-١٩٩٧وأثنـ ــامج، شـــرعت الحكومـ ــدة برنـ  الأمـــم المتحـ
وفي سـياق   . �أذربيجـان تطور المـرأة في     �ركة في إطار مشروع عنوانه      ، في أنشطة مشت   الإنمائي

هــذا المشــروع، جــرى نشــر معلومــات عــن إدمــاج منظــور يتعلــق بنــوع الجــنس، كمــا قُــدمت   
مســاعدة تقنيــة إلى اللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة، الــتي شُــكلت مــؤخرا، وأيضــا إلى المنظمــات 

 .النسائية غير الحكومية
اواة بين الجنسـين، وتوسـيع نطـاق الإمكانـات المتاحـة للمـرأة، قامـت                وبغية تحقيق المس   

ــدة مســتديرة، وذلــك        ــان بتنظــيم حلقــات دراســية ومناقشــات واجتماعــات مائ ــة والبرلم اللجن
بمشاركة خبراء من مجلس أوروبـا، فيمـا يتصـل بـالنظر في الصـكوك الدوليـة والالتزامـات ذات                     

ن الخبراء، واضـطلع هـذا الفريـق بوضـع مشـروع            ولقد شكل فريق م   . الصلة من قبل أذربيجان   
قانون بشأن التساوي في الفرص لدى النساء والرجال، وهـذا المشـروع معـروض علـى البرلمـان         

 .في الوقت الراهن
ولما كان عمل الآلية ذات الصلة، على نحو فعال، يتوقف إلى حد كـبير علـى المسـاندة                   

ها في إطـار التعـاون مـع المنظمـات النسـائية غـير              المقدمة من المجتمع، فإن اللجنة تنـهض بأنشـطت        
الحكوميــة وفــروع المــرأة بــالأحزاب السياســية والنقابــات والرابطــات النســائية العاملــة في مجــال  

وممــا أســهم في نجــاح أنشــطة الآليــة الوطنيــة، مــا تم مــن إنشــاء مراكــز بحثيــة    . وســائط الإعــلام
 الراميـة إلى حـل المشـاكل الـتي تجابـه المـرأة              جنسانية، حيث تتـولى هـذه المراكـز تنفيـذ المشـاريع           

 .وتحسين معلومات الجمهور على صعيد المساواة بين الجنسين
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ــدان المســاواة بــين الرجــل والمــرأة وتوســيع نطــاق الإمكانــات المتاحــة للنســاء،       وفي مي
ــان   ــاون مــع البرلم ــة تتع ــه إذا كــان مــن الملاحــظ أن التشــريعات    . يراعــى أن اللجن ومــن ثم، فإن

 .من إغفالات في هذا المجال، فإن اللجنة شارعة في مناقشات مع البرلمان في هذا الصددتتض
 فكـان  -ومنذ إنشاء اللجنة، ومسألة إدراج منظور جنساني تتطور علـى نحـو ملمـوس       

ثمة انتقال من مرحلـة اسـتراتيجية التوعيـة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين إلى مرحلـة الإقـرار بـأن              
لتحقيــق مســاواة المــرأة تمثــل عنصــرا بــالغ الأهميــة فيمــا يخــص إضــفاء الطــابع السياســة المشــجعة 

 .الديمقراطي على البلد
وثمــة أولويــة مــن الأولويــات ذات الصــلة تتضــمن دائمــا بلــوغ مشــاركة متزايــدة مــن     

جانب المرأة على صعيد اتخـاذ القـرار، ولكـن تحسـين الإحصـاءات وحـده لا يتـيح التوصـل إلى                  
سياســة المواتيــة للمســاواة بــين الجنســين، ممــا يتمثــل في تغــيير وجهــات نظــر   الهــدف الرئيســي لل

والأمـر يتمثـل في تنفيـذ سياسـة طويلـة الأجـل             . المجتمع والقضاء على القوالب النمطية التقليدية     
 .تتسم بالتركيز على برامج التثقيف

ين وفي أذربيجان، يوجد تمثيل للنسـاء بصـفة خاصـة في صـفوف المـوظفين مـن المسـتوي                   
والنساء اللائي يشغلن وظائف إدارية مركـزات في القطاعـات الـتي تكـون       . الابتدائي والمتوسط 

والنسـاء  . فيها غالبية العاملين مـن النسـاء، مثـل قطاعـات التجـارة والمطـاعم والصـحة والتعلـيم                  
وثمـة تعزيـز لهـذا الوضـع مـن خـلال            . غير ممثلات علـى الإطـلاق في المراتـب العليـا مـن السـلطة              

 .والب النمطية القائمة في المجتمعالق
ومشـــاركة المـــرأة في اتخـــاذ القـــرار في ميـــدان السياســـة ولـــدى الســـلطات التشـــريعية    

والتنفيذية، إلى جانـب وصـولها إلى المخصصـات الاجتماعيـة والخـدمات الصـحية وبـرامج محـو                   
تي تشـكل وسـيلة     الأمية ودوائر الرعاية، يتوقفان على مساهمتها في النشاط السياسي والعـام، ال ـ           

 .من الوسائل الأساسية لتحقيق مساواتها مع الرجل
 عامــا، وبالتــالي، فإنهــا ١٥وأذربيجــان بلــد مشــتبك في صــراع مســلح منــذ أكثــر مــن    

وثمـة إيـلاء اهتمـام خـاص، في هـذا           . تعمل جاهدة علـى تسـوية هـذا الـتراع بالوسـائل السـلمية             
 .وكذلك في دعم السلامالصدد، لدور المرأة في منع الصراعات وتسويتها، 

وجمهوريــة أذربيجــان تضــطلع أيضــا بمجموعــة مــن الإصــلاحات الــتي ترمــي إلى تنفيــذ   
ولقد اعتُمدت برامج رسمية عديدة تتضـمن مراعـاة النـواحي الجنسـانية،       . أهداف إعلان الألفية  

 .اديةويمكن أن يذكر، من بين هذه البرامج، البرنامج الوطني للحد من الفقر والتنمية الاقتص
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ولما كانت أذربيجان تضم أكبر عدد من اللاجـئين والمشـردين بالنسـبة لعـدد سـكانها،                  
فقد عمدت الحكومة إلى وضع برنامج يستهدف حل المشاكل الـتي يفرضـها هـؤلاء اللاجئـون                 
ــة        ــتمين لهــذه الفئ ــي ين ــامج مكــرس لمشــاكل النســاء اللائ ــرع في هــذا البرن والمشــردون، وثمــة ف

 .ية وتحسين إمكاناتهنحالإنجراالسكانية الشديدة 
وقد تحقق تقدم في قطاعات عديدة، ورغم ذلك فإنه ينبغي أن يلاحظ أيضـا أن هنـاك              

 في المائـة مـن   ٢٠وثمة تأثير سلبي على وضع المرأة مـن جـراء احـتلال            . عوامل تعوق تنمية البلد   
ن، إلى جانـب    إقليم أذربيجـان بسـبب عـدوان أرمينيـا، ووجـود مليـون مـن اللاجـئين والمشـردي                  

 .الصعوبات المترتبة على فترة الانتقال
 

 ٤المادة   
 التدابير الرامية إلى التعجيل بتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة  

 من الدستور، كما أنها مؤكدة أيضـا في         ٢٥المساواة بين الرجل والمرأة واردة في المادة         
د، وكــذلك في المرســومين الرئاســيين  القــوانين والأحكــام ذات الصــلة الــتي اعتُمــدت فيمــا بع ــ  

 ).٣انظر المادة  (٢٠٠٠مارس /آذار ٦ و ١٩٩٨يناير / الثانيكانون ١٤الصادرين في 
وكافة الأنشطة المضطلع بها في هذا الصدد تتسم بطابع دائم ومن شأنها أن تفضـي إلى               

. تخـاذ القـرار   تخفيف حدة خطورة بعض حالات التمييز القائمة ودفع المرأة قُـدما إلى مناصـب ا              
وتطبيق المساواة في الفرص والحقوق لدى الرجل والمرأة يشكل الغاية النهائية لمشـروع القـانون             
الذي يـنص علـى ضـمان الدولـة لتسـاوي الرجـل والمـرأة في الحقـوق والفـرص، وهـو مشـروع                        

 .لهيئـات المختصـة  اسبق وضعه بالتعاون مع خبراء مجلس أوروبا، وثمة نظر فيه الآن مـن جانـب               
 تنص أيضا على تـدابير ترمـي إلى تشـجيع مشـاركة     ١٩٩٩ومواد قانون العمل الصادر في عام  

 .الفتيات في الحياة النشطة
 مـن هـذا القـانون، تُحظـر ممارسـة أي تمييـز كـان بـين العـاملين بنـاء                    ١٦وطبقا للمـادة     

 وإنتاجيـة   على نوع الجنس أو أية عوامل أخـرى لا تمـت بصـلة لنوعيـة العمـل والكفـاءة المهنيـة                    
والاستحقاقات والضمانات الإضافية الـواردة في تشـريعات العمـل لا تعـد مـن الأمـور                 . العامل
 .التمييزية
وبغية حمايـة الحمـل والأمومـة والصـحة وأمـن المـرأة في مكـان العمـل، تتـوخى أحكـام                    

 :قانون العمل التدابير الخاصة التالية
 عمـل المـرأة الحامـل أو المـرأة الـتي             على صـاحب العمـل أن يلغـي عقـد          ٧٩تحظر المادة    

 . من القانون٧٨تعول أولادا دون الثالثة من العمر للأسباب المذكورة في المادة 
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 شـهرا   ١٨ فتـرة عمـل المـرأة الحامـل أو المـرأة ذات الأطفـال دون سـن                   ٩١تحدد المادة    
 . ساعة٣٦بمدة 

ة وقــت العمــل   علــى أن العــاملات الــلاتي لا يســتطعن العمــل طيل ــ    ٩٤تــنص المــادة   
ــة أو المــرض  (بالكامــل بســبب الأحــوال الصــحية أو الظــروف الفســيولوجية     الحمــل أو الإعاق

، إلى جانـب النسـاء      )المزمن للطفل أو لفرد آخر من أفراد الأسرة مع ثبوت ذلك بشهادة طبيـة             
 سن السادسـة عشـرة، يمكنـهن      عاما أو طفل معوق دون     ١٤ يقل عن    اللائي يقمن بتربية طفل   

  .لن، بناء على طلبهن، على فترة عمل يومية أو أسبوعية مخفضةأن يحص
 التشغيل الليلي للنساء الحوامل أو النسـاء ذوات الأطفـال دون الثالثـة          ٩٨وتحظر المادة    
 .من العمر
ــادة   ــا في ذلــك أشــكال     ١١٢ وتكفــل الم ــى إجــازات، بم  للعــاملات حــق الحصــول عل

 .تي تمنح للمرأة كيما تقوم الرعاية اللازمة لطفلهاالإجازات المماثلة للإجازات الاجتماعية ال
ــادة    ــنص الم ــة أو      ١١٧وت ــرأة، بصــرف النظــر عــن الإجــازات العادي ــى حصــول الم  عل

الإضـافية، علـى يـومين مـن الإجـازة التكميليـة إذا كـان لـديها طفـلان دون الرابعـة عشـرة مـن             
ن هذا القبيـل، وعلـى خمسـة أيـام          العمر، وعلى ثلاثة أيام إذا كان لديها ثلاثة أطفال أو أكثر م           

 .إذا كان لديها طفل معوق
والحـق في هـذه الإجـازة التكميليــة، الـوارد في هـذه المـادة، قــائم إلى حـين انتـهاء العــام          

 .الذي يبلغ في أثنائه أحد الأطفال سن الرابعة عشرة
لـغ  ، تحـق للنسـاء خـلال الحمـل والفتـرة اللاحقـة للـولادة إجـازة تب              ١٢٥وطبقا للمادة    

وفي حالـة   ).  يوما بعـدها   ٥٠ يوما قبل الولادة و      ٧٠في حدود   ( يوما مدنيا    ١٢٦مدتها الكلية   
ــزاد مــدة الإجــازة      حــدوث تعقيــدات أثنــاء الــولادة، أو لــدى ولادة طفلــين أو عــدة أطفــال، تُ

 . يوما مدنيا٧٠اللاحقة للولادة إلى 
 :إجازة الأمومة كما يليوبالنسبة للنساء العاملات في حقل الإنتاج الزراعي، تكون  

 يومــا أخــرى ٧٠ يومــا قبــل الــولادة و ٧٠( يومــا مــدنيا ١٤٠لــدى الــولادة العاديــة،  - 
 ؛)بعدها

 ؛) يوما بعدها٨٦ يوما قبل الولادة و ٧٠( يوما مدنيا ١٥٦في حالة التعقيدات،  - 
 ١١٠ يومـا قبـل الـولادة و    ٧٠( يومـا مـدنيا   ١٨٠عند ولادة طفلين أو عـدة أطفـال،        - 

 ؛)يوما بعدها
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، تحق للنساء، اللائي يتبنين طفلا يقل عمره عن شـهرين أو اللائـي   ١٢٦ للمادة  ووفقا 
 يومـا، وإجـازة تكميليـة    ٥٦يقمن بتربية طفل من هذا القبيل دون تبنيه، إجازة اجتماعيـة لمـدة        

 .١٢٧ ، إلى جانب إجازة مدفوعة الأجر على نحو جزئي حسب المادة١١٧بموجب المادة 
 هذه، يمكن لأحد الوالدين أو لعضو آخر مـن أعضـاء الأسـرة، في               ١٢٧قا للمادة   وطب 

حالة توليه العناية المباشرة بطفل مـا، أن يحصـل علـى إجـازة اجتماعيـة مدفوعـة الأجـر بصـورة                  
 .جزئية لقاء العناية المقدمة للطفل، فضلا عن مساعدة محددة بموجب القانون

ن يطالب كتابة بإجـازة، طـوال الوقـت أو بعضـا            وبوسع الموظف الذي يعتني بالطفل أ      
 .منه، مع حصوله على أجر جزئي

، يمكن للمرأة أو الوالد الوحيد، في حالة القيام بتربية طفـل دون             ١٣٠وفي إطار المادة     
السادسة عشرة، الحصول، بعد تقديم الطلب ذي الصلة وبموافقة صاحب العمـل، علـى إجـازة                

 . مدنيا يوما١٤بلا أجر لمدة أقصاها 
، تحظــى النســاء أيضــا، بصــرف النظــر عــن تــاريخ انتــهاء عقــد  ١٣١وفي ســياق المــادة  

العمــل، بــالحق في أخــذ أول إجــازة ســنوية لهــن قبــل إجــازة الأمومــة أو بعــدها، وذلــك بشــكل 
 .مباشر

، تســتطيع المــرأة، الــتي لــديها طفــلان أو عــدة أطفــال دون ســن ١٣٣وفي ضــوء المــادة  
 لديها أطفال معوقون دون السادسة عشرة، أن تأخذ إجازتهـا السـنوية في              الرابعة عشرة أو التي   
 .الوقت المناسب لها

ــة حســب     ١٣٥والمــادة   ــذين يحــق لهــم إجــازة تكميلي  تحظــر رفــض طلــب المــوظفين ال
شروط العمل، أو طلب النساء الحوامل، بالحصول علـى إجـازة سـنوية، في حالـة العمـل لفتـرة                    

 .ام هؤلاء بترحيل الإجازة ذات الصلة إلى العام التاليتزيد عن عام واحد، أو إلز
 والنصوص المتعلقة بها تنظم التفاصـيل المحـددة لحمايـة المـرأة أثنـاء العمـل،                 ٢٢٨والمادة   

 .الموظفين الذين يدور عملهم في ظل أحوال ضارة أو شاقة إلى جانب حماية
مل أو وجود طفـل دون       تحظر رفض إبرام عقد عمل مع المرأة بسبب الح         ٢٤٠والمادة   

وهذا الشرط لا ينطبق على الحالات الـتي يـرفض فيهـا صـاحب العمـل القيـام             . الثالثة من العمر  
بالتوظيف من جراء عدم وجود وظيفة ما، أو فيما يتعلق بالوظائف الـتي لا يجـوز فيهـا تشـغيل                    

 .المرأة
ع امــرأة وفي حالــة قيــام صــاحب العمــل، لهــذه الأســباب، بــرفض إبــرام عقــد للعمــل مــ 

حامل أو امرأة ذات طفل دون سن الثالثة من العمر، فإنـه يمكـن لهـذه المـرأة أن تطالـب بتقـديم                       
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ومن الجائز أن يُحتج على هـذه الأسـباب في سـاحة            . رسالة خطية توضح أسباب ذلك الرفض     
 .القضاء

ومــا لم يــرد في القــانون مــا يخــالف هــذا، يُحظــر تشــغيل المــرأة في أعمــال تــتم في إطــار  
روف شاقة أو خطرة، أو في أنفاق تحت الأرض، أو في مناجم مـا، أو في أي أعمـال أخـرى                     ظ

 .تحت يطح الأرض
 .ومن الممنوع أن تكلّف المرأة بنقل أشياء يتجاوز وزنها الحدود المقررة في هذا الشأن 
 :ولا تجوز مطالبة المرأة بنقل أشياء ثقيلة إلا في إطار الحدود التالية 
 ١٥مال أخرى، الرفع اليدوي والنقل لأشياء لا يزيد وزنهـا عـن             � أ إلى جانب  )أ( 

 كيلوغراما؛
  كيلوغرامات؛١٠سافة متر ونصف لأشياء يصل وزنها الأقصى إلى لمالرفع  )ب( 
 ١٠، نقـل أشـياء يبلـغ أقصـى وزن لهـا             )أو أسـبوع العمـل    (طوال يـوم العمـل       )ج( 

 كيلوغرامات؛
علـى مسـطحات متنقلـة أخـرى، مـع بـذل        نقل أشـياء محملـة علـى عربـات أو            )د( 

 . كيلوغراما١٥جهد ما، وذلك بوزن أقصى يصل إلى 
ومــن المحظــور أن تُشــغّل في الأعمــال المــذكورة آنفــا النســاء الحوامــل أو النســاء ذوات   

 .الأطفال دون سن الثالثة
ويجــري وضــع قائمــة عمليــات الإنتــاج الــتي تتضــمن أحــوالا ضــارة أو خطــرة والمهــن     

ــتم تحــت ســطح الأرض، حيــث يُحظــر     ) الوظــائف( ــتي ت  ذات الصــلة، إلى جانــب الأعمــال ال
 تشـــرين ١٢مرســـوم مجلـــس الـــوزراء الصـــادر في  (تشـــغيل المـــرأة، مـــن قِبَـــل مجلـــس الـــوزراء  

، فضـلا   )الوظـائف ( الذي يتعلق باعتماد قائمـة عمليـات الإنتـاج والمهـن             ١٩٩٩أكتوبر  /الأول
والتي تنطوي على ظروف شـاقة أو ضـارة، والـتي           عن الأعمال التي تجري تحت سطح الأرض،        

 ).لا يجوز فيها تشغيل المرأة
 تحول دون تشـغيل المـرأة الحامـل أو المـرأة ذات الطفـل دون سـن الثالثـة،                    ٢٤٢والمادة   

أثناء الليـل أو في العطـلات الرسميـة أو في الأيـام الأخـرى الـتي لا يجـوز فيهـا العمـل، أو مطالبـة                    
 . ساعات عمل إضافية أو إيفادها في مهمة مامثل هذه المرأة بأداء

 سـنة، أو    ١٤ سـنوات إلى     ٣ومن الجائز أن يُطلب إلى النساء ذوات الأطفال من سـن             
ذوات الطفل المعوق دون السادسة عشرة من العمر، بأداء ساعات عمل إضـافية أو بالعمـل في       
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ذهاب في مهـام مـا، وذلـك في    أيام العطلات أو الأيام الأخرى الـتي لا ينبغـي فيهـا العمـل أو ال ـ       
 .حالة موافقتهن فقط

، تحظــى النســاء الحوامــل والمــزودات بشــهادات طبيــة ذات صــلة   ٢٤٣وطبقــا للمــادة  
 .بمعدلات عمل مخفضة، أو يجري نقلهن إلى أعمال أقل مشقة لا تنطوي على ظروف ضارة

  شــهرا صــعوبات مــا في  ١٨وإذا لاقــت النســاء الحوامــل ذوات الأطفــال دون ســن      
إرضــاع أطفــالهن أثنــاء أداء عملــهن، فإنــه يجــب علــى صــاحب العمــل أن ينقلــهن، بنــاء علــى     

 .طلبهن، إلى عمل أخف وطأة، أو أن يعد ظروفا للعمل تسمح بالإرضاع
وفي حالة نقل المرأة إلى عمل أقل إرهاقا للأسباب الواردة في هذه المـادة، فإنهـا تحـتفظ                   

 .بما كانت تقبضه من راتب
 .لجائز أن يُخفض راتب المرأة من جراء الحمل أو إرضاع الطفلوليس من ا 
 شــهرا أن تحصــل، أثنــاء ١٨، يحــق للمــرأة ذات الطفــل دون ســن ٢٢٤ووفقــا للمــادة  

ساعات العمل وإلى جانب التوقف العادي عن العمل من أجل الراحـة أو تنـاول الغـذاء، علـى                    
ها، وذلـك كـل ثـلاث سـاعات         توقفات إضافية لمـدة نصـف سـاعة علـى الأقـل، لإرضـاع طفل ـ              

ــر دون ســن وإذا كــان يوجــد لــدى المــرأة طفــلان   . علــى أقــل تقــدير  ــه ١٨أو أكث  شــهرا، فإن
 .يجوز لفترة التوقف أن تكون دون ساعة واحدة لا

وفترات الإرضاع تشكل جزءا من وقت العمل، ويُسـدد أجرهـا وفقـا لمعـدل متوسـط           
 .الراتب

ــف للإرضــاع و      ــرات التوق ــع فت ــة    ويمكــن تجمي ــف المخصــص للراح إضــافتها إلى التوق
دايـة يـوم العمـل أو في نهايتـه، إذا مـال رغبـت المـرأة في                  بوتناول الغذاء، كما يمكـن أخـذها في         

ومن الجائز للمرأة أن تجمّع توقفات الإرضاع هذه وأن تستخدمها في نهاية يـوم العمـل،                . ذلك
 .مما يفضي بالتالي إلى تقليص فترة العمل

، يجوز للمرأة التي يكون لديها طفل دون الرابعة عشـرة أو طفـل              ٢٤٥ وبموجب المادة  
 بشـهادة  معوق دون السادسة عشرة، أو المـرأة الـتي تـوفر الرعايـة اللازمـة لعضـو مـريض مـزود                   

طبية من أعضاء الأسرة، أن تطالب صاحب العمل بيوةم عمل أو أسـبوع عمـل مخفـض، علـى                   
وفي مثل هذه الحالة، تتحدد فترة يوم العمـل         .  العمل أن يكون الراتب المدفوع متناسبا مع فترة      

 .أو أسبوع العمل بالاتفاق المتبادل بين الطرفين
وتحتفظ النسـاء الحوامـل مـن ذوات الأطفـال دون الثالثـة مـن العمـر بالراتـب المتوسـط                      

فيما يتصل بالفترات المخصصة لمتابعة طبية غير معطّلة أو لاستشارة طبيـب مـن أجلـهن أو مـن              
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ومـن الواجـب علـى صـاحب العمـل أن يعـد الظـروف اللازمـة لـتمكين هـؤلاء                     . ل أطفـالهن  أج
 .الحوامل من التعرض للفحص ذي الصلة

 عامــا، لا يجــوز ١٨ إلى ١٦، وفيمــا يتصــل بالنســاء مــن ســن  ٢٥١وفي ســياق المــادة  
 أوزان   كيلوغرامـا، أمـا    ١٥ بنقلها في إطار عملـهن أن تزيـد عـن            لأوزان الأشياء اللائي يطالَبن   

 . كيلوغرامات٥ لمسافة متر واحد، فإنه لا يصح لها أن تتجاوز الأشياء التي تُرفع
 

 ٥المادة   
 أدوار الجنسين والقوالب النمطية ذات الصلة  

وفقـــا للاتفاقيـــة، الـــتي تســـتهدف تعـــديل نمـــاذج التصـــرفات الاجتماعيـــة الثقافيـــة          
ــر    ــز إزاء الم ــتي تُشــجع التميي ــة، ال ــا في ذلــك أعمــال العنــف الجنســي،   والممارســات العرقي أة، بم

ــيين     ــدبيرين أساسـ ــة لتـ ــادة مكرسـ ــذه المـ ــار هـ ــاغة في إطـ ــات المصـ ــ: يلاحـــظ أن التعليقـ ر ـحظـ
الممارسات الثقافية التمييزية بموجب القـانون وحمـلات الإعـلام والتثقيـف المتعلقـة بالممارسـات                

 . الثقافية التمييزية-الاجتماعية 
 تحــول دون التمييــز ضــد المــرأة في نطــاق الأســرة، منبثقــة عــن والتــدابير القانونيــة، الــتي 

ديســمبر / الأولكــانون ٢٨ مــن الدســتور، وقــانون الــزواج والأســرة الصــادر في      ٣٤المــادة 
 الذي ينص على تساوي حقوق الزوجين، وكذلك على تمتع الـزوجين بـذات الحقـوق            ١٩٩٩

 .الشخصية والإرثية في العلاقات الأسرية
ضعت فترة طويلة لإدارة استعمارية مباشرة، كما أنهـا قـد تعرضـت،             وأذربيجان قد خ   

 النفط بشبه جزيرة أبشيرون في نهاية القرن التاسـع عشـر وأوائـل القـرن                عقب اكتشاف حقول  
العشرين، لتأثير أوروبي قوي؛ ومن ثم، فإن المواقف السـائدة بهـا إزاء المـرأة كانـت أكثـر تحـررا             

 .من سائر البلدان الإسلامية
 ٨وهـي تضـم أكثـر مـن     . أذربيجـان إحـدى دول القوقـاز الجنوبيـة الـثلاث      جمهوريـة و 

 في المائة مـن     ٣٥ في المائة من الشيعة و       ٦٥(والأديان الرئيسية تتمثل في الإسلام      . مليون نسمة 
ــة )  شــخص٢٠٠ ٠٠٠حــوالي (والمســيحية الأرثوذكســية ) الســنيين  مــن ١٨ ٠٠٠(واليهودي

ــيين و   ــود الجبل ــن٦ ٠٠٠اليه ــود الجــورجيين     م ــن اليه ــات م ــود الأشــكيناز وبضــعة مئ  ). اليه
 مــن المنظمــات المســيحية غــير التقليديــة، والإرســاليات   ١٢والجمهوريــة تضــم مــا يقــرب مــن   

ــة والبروتســتانتي   ــة واللوثري ــدة   ةالكاثوليكي ــة عدي ــب طوائــف تقليدي ــدانيين  (، إلى جان ــن المعم م
 .وطوائف أخرى جديدة) والسّبتيين
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 السـنيين والشـيعة فيمـا يتصـل بالعلاقـات الزوجيـة قـد اختفـت تقريبـا،                   والخلافات بين  
 الاقتصادية للجنسـين إلى جانـب مـا لهمـا           -وثمة قواعد وقيم متشابهة تنظم الأدوار الاجتماعية        

ودور الـــدين في الأســـرة والثقافـــة في غايـــة الـــبروز، وكافـــة . مـــن علاقـــات في نطـــاق الأســـرة
 متأثرة بالإسـلام، وهـي تـتم وفقـا لمبادئـه، ممـا         -والزواج والموت    الميلاد   -الاحتفالات العائلية   
 .عقب الاستعمار الروسي� ذو الشعبية�شجع عليه الإسلام 

وكما هو الحال في كافة الشؤون، يلاحظ أن الثقافة التقليدية بأذربيجـان قـد صـاغت                 
ين في غايـة    علاقات أسـرية ذات قواعـد صـارمة، كمـا أنهـا قـد هيـأت أدوارا اجتماعيـة للجنس ـ                   

 السـوفياتي قسـرا     ولقد خضعت هـذه الثقافـة لتعـديلات كـبيرة عقـب إضـفاء الطـابع               . الوضوح
لت المرأة على جميع الحقوق القانونية التي كانـت قاصـرة في الماضـي              صولقد ح . على أذربيجان 

ولقـد ظلــت  . علـى الرجـل، كمـا أنهـا قـد شــاركت بنشـاط في الحيـاة الاقتصـادية والاجتماعيـة         
 التقليديـة، فالدولـة لم تقـم بتحريرهـا مـن مهمـة أداء               في الواقـع حبيسـة العلاقـات الثقافيـة        المرأة  

الواجبات المترلية وتعليم الأطفال، وذلك دون اضطلاعها مع هـذا بتشـجيع هـذا النشـاط علـى                  
ــاني حســب ترتيــب الأهميــات في الأســرة     . الصــعيد المــادي ولقــد بقيــت المــرأة تمثــل الجــنس الث
 في السياسـة وفي إدارة الدولـة، حيـث          - أكثر وضوحا على صعيد اتخاذ القـرار         والمجتمع، وهذا 

� الاشــتراكية الإقطاعيــة�ومجمــل القــول، أن . تقتصــر ممارســة الوظــائف الإداريــة علــى الرجــل
ومـن ثم،   . كانت بمثابة نوع ما من الثقافة التقليدية التي فصلت بين دوري الجنسين فصـلا تامـا               

 على المجتمع، وقـد أفضـى هـذا التـأثير إلى تشـكيل قوالـب                ليدي مزدوج فقد كان هناك تأثير تق    
نمطية جامدة فيما يتعلق بدور وسلوك الجنسين، ولا تزال هذه القوالب محتفظة بكامل فعاليتـها              

 .وحيويتها، مما يعوق تقدم المرأة على الصعيد الاجتماعي
 أذربيجــان ليســت دائمــا وممــا يؤســف لــه، أن الممارســات الدينيــة التقليديــة القائمــة في  

وهـذا قـد يرجـع إلى       .  علـى تحقيـق المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة            ذات طابع من شأنه أن يشـجع      
 .تفسير خاطئ للتقاليد ولقوانين الشريعة

ــاه الأســرة          ــة رف ــرار وكفال ــر يكــون دور الرجــل متمــثلا في اتخــاذ الق ــب الأم وفي غال
بــدي الــتفهم والمرونــة والخضــوع مــع جعــل وكســب المــال، في حــين أنــه يُتوقــع مــن المــرأة أن ت 

وثمة رفض من قبل المجتمـع لأي خـروج         . اهتماماتها قاصرة بكاملها على الأسرة وشؤون المترل      
ومـن الواضـح أن هـذا       .  مناسـبة للجنسـين مـن وجهـة نظـر ثقافتنـا            عن نماذج السلوك الـتي تُعـد      

ــاع سياســة جنســانية شــاملة ت    ــى المواق ــ ريتطلــب اتب ــة القائمــة في  مــي إلى القضــاء عل ف النمطي
 .المجتمع
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ــع         ــه م ــاء تكييف ــل أثن ــها للطف ــد يجــري تلقين ــة المحــددة بموجــب التقالي والأدوار التقليدي
؛ ومــن بــين أدوار أخــرى، يلاحــظ أن دور المــرأة يتمثــل في كونهــا أمــا ومربيــة للأطفــال المجتمــع

مـن المرتبـة    � بـدور    للـزوج في حالـة غيابـه، ممـا يعـني اضـطلاعها            � بديلـة �وقيمة على المترل و     
وهذه العملية تحدد الخصائص المميزة لتكيف الشخص في مجال التربية، ممـا يـتم بـدافع        . �الثانية

 للجنســين، وممــا يفضــي إلى فكــرة مــن القوالــب النمطيــة فيمــا يتصــل بوجــود دوريــن متميــزين 
جـع إلى  وفي نطـاق الأسـرة يراعـى أن هـذا ير    . بشأن الدور الطبيعي لكل من هذين الجنسين      ما

المواقــف المختلفــة الــتي يتخــذها الوالــدان بشــأن الأطفــال وفــق جنســهم، ممــا يعــني، علــى ســبيل  
وينطبـق  . المثال، توفير حماية ومراقبة مفرطـة للبنـات، وهـذا يحـرمهن مـن الديناميـة والاسـتقلال              

ة فثم ـ. د والبنـات علـى نحـو مختلـف    لانفس الأمر على النظام المدرسي، فـالمعلمون يعـاملون الأو    
، إلى جانـب انتظـار       تشـجيعهم بصـورة متكـررة علـى النشـاط          مزيد من الاهتمام بالأولاد، مـع     

 .أفضل النتائج منهم والمغالاة في تقدير أعمالهم
والوالـدان يعلقـان مزيـدا مـن        . وهناك تفرقة بين وظائف الجنسـين منـذ نعومـة الأظفـار            

ا لا يــوفران التقــدير المطلــوب   وهمــ. الأهميــة علــى نجــاح أولادهمــا بالقيــاس إلى نجــاح بنتــهما      
 .للمنجزات المستقلة لهؤلاء البنات، مما يعني أنهما يبخسان جهودهن

ومن هذا المنظور، يلاحظ أن المراهقين والمراهقات يواجهـون الحيـاة المسـتقلة في إطـار                 
قوالــب نمطيــة جامــدة، تعــد ثابتــة مــن وجهــة نظــرهم الــتي لا تــتغير، ومــن ثم، فإنهــا مؤيــدة مــن  

ــهمجان ــة الســكنى    . ب ــة وفي  . وهــذا الموقــف يتعــرض للتطــور حســب منطق ــاطق الريفي ففــي المن
الأقاليم، تتسم القوالـب الجنسـانية بمزيـد مـن الجمـود، في حـين أنهـا أكثـر مرونـة في باكـاو مـع                          

 .تعرضها لتحول دينامي كبير
وفي جنــوب البلــد وفي قــرى شــبه جزيــرة أبشــيرون، حيــث يســود تــديّن شــديد لــدى    
، يلاحظ أن الممارسـات والمعتقـدات الدينيـة لا تحـول دون تحسـين حالـة المـرأة بشـكل                     السكان
ولكــن هــذه الممارســات والمعتقــدات توصــي، باعتبارهــا مــن قواعــد الثقافــة التقليديــة،  . مباشــر

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن النســاء . بتبعيــة المــرأة للرجــل وخضــوعها لمبــادئ وقــيم هــذه الثقافــة 
ــذ      أنفســهن لا يعترضــن   ــد اســتوعبن من ــدات، فهــن ق ــى تلــك الممارســات والمعتق ــادرا عل إلا ن

فعلـى النسـاء أن يهـتمن بشـؤون         �: حداثتهن القوالب النمطية الخاصة بالأدوار الحقيقية للنساء      
المـــرأة �، و �الرجـــل إلىالكلمـــة الأخـــيرة في الأســـرة ترجـــع �، و �المـــترل وتربيـــة الأطفـــال

الرجـل أقـوى دائمـا مـن المـرأة وأكثـر تكيفـا              �، و   �نبـها تكتمل إلا إذا كان هناك رجـل بجا        لا
ولهــذا الســبب، فــإن رب الأســرة، وهــو الــزوج، ينفــرد  . �منــها للحيــاة وخاصــة الحيــاة العامــة

 . بصدد التغيربالقيادة، حتى في يومنا هذا، حيث تُعتبر الأحوال
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ريخ ويمكن القول بأن شراء الخطيبات لم يكـن وضـع ممارسـة علـى الإطـلاق طـوال تـا                    
أذربيجان، والمهر اختياري وليس داخلا في التقاليد، وذلك رغم أن الرجال يلتزمون علـى نحـو           

وفي وقت متـأخر، لـوحظ أنـه قـد أُيرمـت      . عام بالحصول على مسكن، مع التزام النساء بتأثيثه     
 .عقود للزواج ذات طابع اقتصادي، كما حدثت حالات مصحوبة بتقاسم قضائي للميراث

قــانون، يتعاقــد الطرفــان علــى الــزواج في ظــل شــروط متســاوية، ولكــن    وفي ســياق ال 
والرجال والنساء يتحملون نفس المسـؤولية فيمـا        . التقاليد تقول بأن الرجل يُعتبر رئيس الأسرة      

ومع هذا، وعلـى صـعيد الواقـع، يلاحـظ أن غالبيـة العـبء الخـاص بهـذا                   . يتصل بتعليم أطفالهم  
.  تكرس للأطفال جزءا كبيرا من وقتها المتعلق بالشـؤون المترليـة     التعليم تقع على عاتق الأم التي     

وفي جميع الحالات تقريبا، يظل الأطفال مع الأم بعـد الطـلاق، ويلتـزم الأب دائمـا بـدفع جـزء                     
 .من راتبه من أجل إعالتهم

والدولـة  .  من الدستور، يتولى الوالدان الاعتناء بأطفالهما وتربيتـهم  ١٧وفي إطار المادة     
 .قب إنجاز هذا الواجبترا

 مـن قــانون الأســرة، تجـري تســوية المسـائل المتصــلة بتعلــيم    ٥٨ و ٢٩وطبقـا للمــادتين   
 .الأطفال وسائر المسائل الخاصة بالأسرة على يد الزوجين بصورة مشتركة وفقا لمبدأ المساواة

ضـمن  ومسـؤولياتهما تت  . والوالدان لهما الحـق في تربيـة أطفالهمـا، وهمـا ملتزمـان بـذلك               
وحقـوق  . الاهتمام بتعليم أطفالهما وصحتهم، إلى جانـب تنميتـهم النفسـية والبدنيـة والروحيـة              

وهمـا يلتزمـان    . الوالدين على صعيد تعليم أطفالهمـا تحجـب حقـوق أي شـخص آخـر في ذلـك                 
 أن  وفي ضوء مراعاة مصالح الأطفـال، يحـق للوالـدين         . بالحرص على حيازة أطفالهما لتعليم عام     

ؤسسة التعليمية والقالب التعليمي إلى حين انتهاء الأطفال مـن مرحلـة التعلـيم الثـانوي                يختارا الم 
 .العام

وليس من الجـائز للدولـة أن تتـدخل في حقـوق والتزامـات الوالـدين، المنصـوص عليهـا                
 .في القانون، إلا إذا كانت مصالح الأطفال تقتضي ذلك

ن الذي يعيش منفصـلا عـن الأطفـال          من القانون، يحق لأحد الوالدي     ٦١وطبقا للمادة    
 .أن يتردد عليهم وأن يشارك في تسوية المسائل المتصلة بتعليمهم

ولا يجوز للوالد الذي يتولى حضانة الأطفال أن يحـول دون تـردد الوالـد الآخـر علـهم                    
 .ما دام لا يسئ إلى رفاههم البدني والنفسي أو إلى تنميتهم المعنوية
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ــدين المنفصــلين    ــوق      وبوســع الوال ــيم ممارســة الحق ــا يتضــمن تنظ ــا خطي ــا اتفاق  أن يبرم
وفي حالة عدم توصلهما إلى اتفاق مـا، فإنـه يجـري حـل الخـلاف عـن طريـق المحكمـة                       . الوالدية

 . في حالة مطالبة أحد الوالدين بهذاوبالتعاون مع أجهزة الوصاية والسلطات المحلية، وذلك
ه يعاقــب حســب قــانون الإجــراءات  وإذا رفــض أحــد الوالــدين القــرار القضــائي، فإن ــ  
ولــدى حــدوث انتــهاكات متكــررة وعدوانيــة، تســتطيع المحكمــة أن تقــرر، بنــاء علــى   . المدنيــة

طلب الوالد الذي يعيش منفصلا عن الأطفال، أن توليـه أمـر حضـانة هـؤلاء الأطفـال، وذلـك                    
 .في ضوء مراعاة مصالحهم ووفقا لرأيهم

الأطفـال أن يحصـل علـى المعلومـات اللازمـة           ومن حق الوالد الذي يعيش منفصلا عن         
 .بشأنهم من دوائر الحماية الاجتماعية والمؤسسات المدرسية والصحية وما إليها

ولا يجوز رفض تقديم هذه المعلومات إلا إذا كان هذا الوالد يمثل تهديدا بالنسـبة لحيـاة            
متنـاع عـن تـوفير تلـك        ومن الممكن ألأن يُعترَض في ساحة القضاء على الا        . الأطفال وصحتهم 

 .المعلومات
، تقام الوصاية على الأطفال الذين تقل سـنهم         ٢-١٣٦ و   ١-١٣٦وفي إطار المادتين     

ــديهم   ١٤عــن  ــدوا وال ــذين فق ــا وال ــادة ( عام ــهم   )١-١١٤الم ــأغراض إعالت ــاء ب ــك للوف ، وذل
 .وتعليمهم والدفاع عن حقوقهم ومصالحهم

 الاقتصـادية  -بدل الأحوال الاجتماعيـة  ومع هذا، فإن الأمور قد تطورت في أعقاب ت  
 مليـون مـن اللاجـئين       ٣بالبلد، فقد تفاقمت التراعـات العائليـة مـن جـراء وجـود مـا يزيـد عـن                    
وفي حــين أن الــزوج . والمشــردين، والانتقــال إلى الاقتصــاد الســوقي، وارتفــاع مســتوى البطالــة

 الوقت الراهن أن المرأة هـي الـتي         كان يُعتبر، بحكم التقاليد، معيلا للأسرة، فإن من الملاحظ في         
كثيرا ما تضطلع بالعمل وتصبح بالتالي مُعيلة للأسرة، ومـن ثم، فـإن الأدوار ذات الصـلة تـتغير                   
تدريجيا، ونادرا ما تقوم المرأة في الواقع برفض العمل، وذلك لصالح الأسرة، وخاصـة إذا كـان                 

وثمــة . إلى تقليــل إيــراد الأســرةالــزوج مــتعطلا عــن العمــل، فهــذا الــرفض مــن شــأنه أن يــؤدي  
ورغـم ذلـك، فـإن مجلـس        . سهولة في عثور المرأة على العمل، حيث أنهـا تتقبـل أي عمـل كـان               

، بالموافقـة علـى     ١٩٩٩أكتـوبر   / الأول تشـرين  ٢٤الوزراء قد قام، بموجـب مرسـوم صـادر في           
ــتم تحــت ســطح الأرض في      ــاج والمهــن، إلى جانــب الأعمــال الــتي ت  ظــل قائمــة بعمليــات الإنت

 .ظروف شاقة وضارة، مع حظر تشغيل المرأة في هذه المواقع
قـد تعـرض لتغـييرات هامـة،        � المرأة� وحِرف   �الرجل�رف  والتمييز التقليدي بين حِ    

ســواء في الحقبــة الســوفياتية أم في الوقــت الحاضــر، وذلــك في ضــوء النتحــول الجــذري لهيكــل    
قـد تغـيرت أيضـا، فهـذا العمـل في           � الامتيـازات ذا  � والفكرة المتعلقـة بمـا يمثـل العمـل        . الإنتاج
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وبناء على ذلـك، يلاحـظ      . الوقت الحالي هو العمل الذي يأتي بمزيد من السلطة والموارد المادية          
 في المائـة  ٢٠أن نظام التعليم قد فقد جاذبيته بالنسبة للرجـال، حيـث يضـم اليـوم مـا يقـل عـن                

 هـذا، فـإن الوظـائف الإداريـة في هـذين            ومـع . منهم، ونفس الوضع ينطبق على النظام الصحي      
 .القطاعين تُمارس في غالب الأمر على يد الرجال

ــاض مســتوى           ــية لانخف ــغيل المــرأة يشــكل أحــد الأســباب الرئيس ــدل تش ــاع مع وارتف
 .الخصوبة
والقوالب النمطية الأسـرية تـنعكس مباشـرة في مواقـف المجتمـع بشـأن أدوار الجنسـين،          

ود اختلاف بين الرجل والمرأة، وهي تعزى لهما دوريـن متميـزين            فهذه القوالب تركز على وج    
 .في مجال العمالة وشغل وقت الفراغ

والتشريعات القائمـة تحظـر العنـف العـائلي بجميـع صـوره وأشـكاله، وهـي تـنص علـى                      
 .في هذا الصدد) مثل الملاحقات الجنائية(فرض جزاءات شديدة بالفعل 

عقوبات تتضمن جزاءات جنائيـة بالنسـبة للجـرائم          من قانون ال   ١٣٣ إلى   ١٢٦والمواد   
الاعتداء المتعمد والجسيم على السـلامة البدنيـة، والاعتـداء المتعمـد الأقـل جسـامة علـى                  : التالية

هذه السلامة، فضلا عن الاعتداء المتعمـد عليهـا، واسـتخدام وسـائل العنـف أو طرقـه الأخـرى         
ل العنـف المنتظمـة لتسـبيب معانـاة بدنيـة أو            حداث ألم ما، واستعمال وسائل العنف أو أعمـا        لإ

 .نفسية، والقيام بهذه الأفعال أو التحريض عليها أثناء ممارسة الوظائف العامة
 مــن قــانون العقوبــات توقــع عقوبــة تتضــمن غرامــة تتــراوح بــين    ٢٤٢ووفقــا للمــادة  
ير أو إعـادة     وحدة نقدية تقليدية أو تقييد الحرية لمدة سنتين على أكثر تقد           ٣ ٠٠٠ و   ١ ٠٠٠

التأهيــل لمــدة ســنتين كحــد أقصــى، وذلــك فيمــا يتصــل بالقيــام لأغــراض النشــر بالتتصــنيع غــير  
المشــروع لمــواد إباحيــة، أو الاتجــار غــير المبــاح بــأفلام ومنتجــات فيــديو وصــور ومقــالات ذات 

 .طابع إباحي
ة إبـلاغ   والعنف ضد المرأة، بما فيه العنف العائلي، يفضي إلى عقوبـات جنائيـة في حال ـ               

. المرأة للشرطة في مقرها وتعرضها للفحـص في مؤسسـة للطـب الشـرعي أو في مستشـفى عـام                   
وفي وقت متأخر، تم افتتاح مراكز استقبال عديـدة غـير رسميـة مـن أجـل النسـاء المتورطـات في                    

. ، وهـن يـتلقين هنـاك مسـاعدة نفسـية وقانونيـة وطبيـة       أزمات ما، حيـث تتجـه ضـحايا العنـف     
 .هذه المراكز على اتصال برجال الشرطةوالعاملون في 

والمواد التالية من قانون العقوبـات تفـرض جـزاءات علـى أعمـال العنـف الجنسـي ضـد                 
 :الأحداث
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 ١٥٠المادة   
ــام       -  ــة القي ــراوح بــين ثــلاث وثمــاني ســنوات في حال ــرة تت يُجــازى بالســجن لفت

 أو ضـد شـخص     بالاغتصاب أو بارتكاب أفعال عنف أخرى ضد شخص يبدو مـن الأحـداث            
 .في حالة عجز

 سـنة علـى نفـس الأفعـال إذا     ١٥ سـنوات و   ١٠ويعاقب بالسـجن لفتـرة تتـراوح بـين           
 .ارتكبت ضد من يبدو بالفعل دون الرابعة عشرة من العمر

 ١٥٢المادة   
يعاقب بتقييد الحرية لمدة ثلاث سنوات على الأكثر، أو بالحبس لـنفس المـدة،               - 

سية وسـائر الأفعـال الجنسـية بـين شـخص راشـد وشـخص يقـل عـن                   فيما يتصل بالعلاقات الجن   
 . عاما من العمر بشكل واضح١٦

 ١٥٣المادة   
 وحدة نقدية تقليديـة، أو بتقييـد       ١ ٠٠٠ و   ٥٠٠ويعاقب بغرامة تتراوح بين      - 

الحرية لمدة سنتين، أو بالسجن سـنتين علـى الأكثـر، إزاء الأفعـال الفاسـدة المرتكبـة دون لجـوء                     
 .ف ضد شخص دون الرابعة عشرة من عمره بصورة واضحةإلى العن

وتحليــل البيانــات الإحصــائية في الســنوات الســبع الماضــية يــبين وجــود زيــادة في جمــع      
الإحصاءات الأساسية الـتي تتطلبـها اسـتراتيجيات برنـامج عمـل بـيجين والأهـداف الـواردة في                   

الأسـرة  �إلى نشـر مصـنف عنوانـه        ومن ثم، فقد عمدت لجنة الإحصـاء الوطنيـة          . إعلان الألفية 
بمناسبة السنة الدولية للأسرة، وهـو يتضـمن إحصـاءات موزعـة حسـب الجـنس                � في أذربيجان 

ــة ومســتوى       ــة للأســرة والصــحة والعمال فيمــا يتصــل بمجــالات مــن قبيــل الخصــائص الديمغرافي
 أن ثمـة تعـذرا      ومن الجدير بالذكر، في نفس الوقـت،      . المعيشة وميزانية الأسرة المعيشية والجرائم    

 العنــف ومــن أمثلــة هــذه المجــالات،. في الحصـول علــى الإحصــاءات اللازمــة في بعــض المجــالات 
 .العائلي، فضحاياه كثيرا ما لا يلجأن إلى رجال الشرطة

. ائط الإعـلام س ـوبغية تعريف المرأة بحقوقها، توضـع بـرامج مختلفـة للبـث مـن خـلال و              
.  بسرعة عند توقف المانحين عن تقديم ما يلزم مـن دعـم  وكثيرا ما تظهر هذه البرامج، ثم تختفي 

� �Feminaالخاصـة، وبرنـامج   � �ANSوقد يـذكر في هـذا الصـدد برنـامج تلفزيـوني لشـركة               
ومــع هــذا، فــإن كافــة وســائط الإعــلام تقريبــا . الــذي يُنشــر في أيــام الســبت بصــحيفة زركــالو

ــة علــى     ــاول هــذه المســألة، ولقــد أصــبحت المشــاكل المترتب المســاواة بــين الجنســين في البلــد  تتن
وثمــة فريــق مــن صــحفيي التلفزيــون في باكــاو والأقــاليم قــد . موضــوعا مفضــلا لــدى الصــحافة
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ــين الجنســين؛ وصــندوق     � �Internews برنامجــا اسمــه  وضــع ــرأة والمســاواة ب ــاول شــؤون الم لتن
ات يتــولى رعايــة القيــام بإصــدار منشــورات وتنظــيم مــؤتمر      �  مجتمــع مفتــوح -أذربيجــان �

 .وحلقات دراسية وعروض فنية تدور حول المساواة فيما بين الجنسين
وفيما يتصل بالعنف ضد المرأة في نطاق الأسرة وفي مكـان العمـل وفي الحيـاة اليوميـة،               

يراعى أن المنظمـات النسـائية غـير الحكوميـة تضـطلع بـدور تعليمـي كـبير، ولقـد جعلـت هـذه                        
ير عقليــة الرجــل بمثابــة واحــد مــن أنشــطتها ذات المنظمــات مــن مكافحــة العنــف وتشــجيع تغــي

وهنـاك منظمـات حكوميـة عديـدة تتعـاون بشـكل مباشـر مـع رجـال الشـرطة بشـأن                     . الأولوية
 .مشكلة العنف هذه

ومن ناحية إجمالية، توجد حماية سليمة إلى حد ما للنساء، وهن يفضـلن عـدم تسـليط                  
مـل جـاد لتوعيـة الأجهـزة الرسميـة حـتى         وثمـة ع  . الضوء على الحالات التي يتعرضن فيها للعنـف       

يتخلى موظفوها عن اتخاذ موقف متسامح إزاء أعمال العنف الـتي لا تضـير بصـحة المـرأة علـى              
 .نحو بالغ
 الثقـافي، الـتي تـؤدي إلى تهيئـة قوالـب نمطيـة              -وبغية تعديل نماذج السلوك الاجتمـاعي        

ي في المجـال التشـريعي، وكـذلك في    وتعزيز فكرة تبعية المرأة، ينبغي التصرف علـى صـعيدين، أ       
وفي الحقبــة الســوفياتية، أفضــى . المجــال العملــي الــذي يتمثــل في آليــات القضــاء علــى القوالــب  

التشــريع المتصــل بالأســرة والــزواج إلى إبعــاد هــذا الميــدان عــن تــأثير الــدين، كمــا كــان هنــاك    
ات والعقوبـات الـتي توقـع       انعكاس للطابع العلماني للدولة في إيجاد نظام جامـد حافـل بالتحريم ـ           

ــر      ــزواج بالقصّ ــالإكراه وال ــزواج ب ــدد الأزواج وال ــديني وتع ــزواج ال ــود ال ــى عق وباســتثناء . عل
ومـع هـذا، فـإن ثمـة اتفاقـا          . تعديلات طفيفـة، يلاحـظ أن هـذا النظـام لا يـزال سـاري المفعـول                

تمــع وأجهــزة ضــمنيا لــدى المجتمــع باعتبــاره حيــاة الأســرة مجــالا خاصــا وعــدم تحبيــذ تــدخل المج
الدولة في هذا المجال دون دواع ملحة، ولقـد كـان هـذا سـائدا طـوال الحقبـة السـوفياتية، وهـو                     

 .يزال قائمة حتى اليوم لا
ومنذ تلك الحقبة السوفياتية، يوجد نظام للخدمات الاستشارية المعنية بالأسـر الشـابة،      

شـتى المنظمـات غـير الحكوميـة        وفي يومنـا هـذا، تقـوم        . مما يشمل بصفة خاصة الصحة الإنجابية     
العاملة في حقلي المرأة والشباب بالاضطلاع بأنشطة مماثلة بفضل الموارد المقدمة مـن الصـناديق        

ــة  ــل، وذلــك بالتعــاون مــع      . والمنظمــات الأجنبي ــة أيضــا بأنشــطة مــن هــذا القبي وتنــهض الدول
صـحة العالميـة والبنـك      المنظمات الدولية وفروعها في أذربيجان، مثـل الأمـم المتحـدة ومنظمـة ال             

وثمة تناول لهذا الموضوع في المؤسسات التي تقدم تعليما متخصصـا علـى             . الدولي، وما إلى هذا   
 .وهذا النوع من التعليم بالغ المحدودية في المدارس.  الاقتصادي-الصعيد الطبي والاجتماعي 
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ة المسـاواة بـين     وفي المدارس الثانوية بباكاو والأقاليم، توجد دورات دراسية عـن مسـأل            
ومركــز البحــوث الجنســانية، الــذي يهــتم مباشــرة بإدخــال بُعــد جنســاني في التعلــيم   . الجنســين

 فرعا، كما أنه يـنظم دورات تدريبيـة تتعلـق بالمسـاواة بـين               ١٥العالي، يوفر دورات دراسية في      
أن  مســتقبلا بــإدراج دراســات في هــذا الش ــالجنســين مــن أجــل المعلمــين والطلبــة بهــدف القيــام 

بالجامعات؛ وهو يتولى أيضا إعداد مؤتمرات تصـميمية واجتماعـات مائـدة مسـتديرة وحلقـات                
وإدارة الاتجاهـات   . دراسية ودورات تدريبية، وذلك بمشاركة متخصيين بارزين في هـذا المجـال           

 .الفلسفية الجديدة والمشاكل الجنسانية
ــدوْر هــام فيمــا يتص ــ     ــة بالاضــطلاع ب  القوالــب ل بتعــديلولا شــك أن المــدارس مطالب

النمطية ذات الصلة بالرجل والمرأة، ولكن الغالبيـة العظمـى مـن الكتـب المدرسـية غـير مدركـة                    
لمشكلة المساواة بين الجنسين، وهي موضوعة وفـق وجهـات النظـر التقليديـة السـائدة في ثقافـة                   

وري النظام الأبـوي ومـن شـأنها أن تفضـي إلى تشـكيل صـور مقولبـة وموحـدة فيمـا يتعلـق بـد                 
. وفي أفضـل الحـالات، يلاحـظ أن الكتـب المدرسـية لا تتسـم بـالتحيز الجنسـي        . الرجـل والمـرأة  

ووســائط الإعــلام تتبــع هــذا التقليــد، في مشــمولها، ومــع هــذا، فقــد ظهــرت مجموعــة مــن            
المنشــورات الحديثــة والــبرامج الإذاعيــة والتلفزيــة، وهــي تتنــاول مشــاكل المــرأة والمســاواة بــين     

 ذلك، فإن الوقت لم يحن بعد حتى اليوم للتحدث عن سياسة جنسانية واعيـة،               ورغم. الجنسين
 .كما أنه لم يحن على الإطلاق للتحدث عن سياسة متعمدة من قبل الدولة

وكما سبق القول، توجد في نفس الوقت تـدابير تشـريعية وأخـرى عمليـة لاسـتهداف                  
من الواجب أن يراعـى أيضـا مـا حـدث     و. القضاء على القوالب النمطية المتصلة بالرجل والمرأة     

. ١٩٩٥من تطور للمنظمات النسائية غـير الحكوميـة، وخاصـة في أعقـاب مـؤتمر بـيجين لعـام                    
 .وثمة منظمات وصناديق دولية تولي أهمية كبيرة لهذا القطاع، وهي تضطلع بتمويله

 علــى وأذربيجــان طــرف، اليــوم، في غالبيــة الاتفاقيــات الدوليــة الــتي ترمــي إلى القضــاء 
وأحكام هـذه الاتفاقيـات     . كافة أشكال التمييز ضد المرأة وتزويدها بالحقوق والحريات العالمية        

واردة في الدستور، ولقد شُكّلَت اللجنة الوطنية لشؤون المرأة التي تضطلع بأنشـطة مـا في هـذا                  
مـة، كمـا    المجال، كما صدر مرسوم يستهدف تعزيز دور المـرأة في الحيـاة السياسـية والحيـاة العا                

أن ثمة منسـقين معنـيين بالمسـائل الجنسـانية لـدى العديـد مـن الـوزارات واللجـان، عـلاوة علـى                        
 .هذا، فإن النساء يقمن برئاسة الإدارات في عدد كبير من الأجهزة والهيئات المحلية

، التي تشكل جزءا مـن خطـة العمـل الوطنيـة،            والاستراتيجية المتعلقة بالعنف ضد المرأة     
 الاقتصـادية والنفسـية للعنـف، وحمايـة         -ضا مشـاكل مـن قبيـل الأسـباب الاجتماعيـة            تتناول أي 

 .المرأة، والاتجار بالنساء، ودراسة وتطبيق الصكوك الدولية الخاصة بحماية المرأة من العنف
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وفي هــذا الســياق، شُــرع في إجــراء تحليــل جنســاني لقــانون العقوبــات، ولقــد أدخلــت   
 .لكعلى هذا القانون بناء على ذ

ولمـا كـان العنــف ضـد المــرأة يشـكل عقبــة أمـام تحقيــق المسـاواة بــين الجنسـين والتقــدم         
والسلام، علاوة على مساسه بالحقوق والحريات الأساسية للمرأة، حيث يمنعها مـن ممارسـتها،     
فإن ثمة منظمات نسائية عديدة من المنظمات غير الحكومية تتولى تنفيذ مشاريع وبـرامج ترمـي                

 .ء على العنف ضد المرأةإلى القضا
الشــرطة (، يجـري القيــام، فيمـا يتعلـق بالـدوائر المعنيــة بحفـظ النظـام       ٢٠٠١ومنـذ عـام    

ــة العامــة والقضــاة  ــع العنــف ضــد المــرأة، ممــا يتضــمن     )وأعضــاء النياب ــامج عــن من ، بإعــداد برن
ــة تســتهدف رؤســاء وحــدات الشــرطة في باكــاو والمعلمــين بمدرســة الشــرطة      خــدمات تحاوري

 مـن هـذه الحلقـات الدراسـية، تُنشـر معلومـات عـن               وفي سياق كـلٍّ   . دعين العامين والقضاة  والم
المساواة بين الجنسين وصلتها بالعنف العائلي وأعمـال الـدوائر المكلفـة بحفـظ النظـام، وكـذلك                  

والحلقـات الدراسـية المنظمـة مـن أجـل القضـاة والمـدعين              . �العنـف العـائلي   �عن تعريف تعبير    
لفتـت الانتبـاه إلى قواعـد الاتحـاد الأوروبي ومجلـس أوروبـا بهـدف وضـع توصـيات                    العامين قـد    

 .وقواعد تتصل بأذربيجان
 دورة دراسية اختيارية بشأن منع العنف ضد المرأة وحمايـة المـرأة، وذلـك               ولقد نظمت  

كمـا اضـطُلع بتحريـات أيضـا فيمـا بـين رجـال الشـرطة والعـاملين                  . من أجـل مدرسـة الشـرطة      
لعامة والقضاة، مما أتاح الإلمام بمواقف الأجهزة المعنية بحفظ النظام إزاء هـذه المشـكلة،               بالنيابة ا 

 كفايـة مشـاركة المـرأة في صـنع القـرار            ومدى نقص المعلومات في هذا الصدد، فضلا عن عـدم         
 .لدى هذه الهيئات

ة حيـا �، وأذربيجـان تشـارك في الحملـة الإعلاميـة الإقليميـة المعنونـة               ٢٠٠١ومنذ عام    
 .والتابعة لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة� دون عنف
، تقوم اللجنة الوطنية لشؤون المرأة، بالتعاون مع المنظمـات النسـائية            ٢٠٠٢ومنذ عام    

 يومـا   �١٦غير الحكومية والفروع النسائية للأحزاب السياسية، بالمشـاركة في الحملـة المسـماة              
، حيـث يجـري، في سـياق هـذه الحملـة،      �رأة في القوقـاز    الم ـ من أيام العمل لمكافحة العنف ضـد      

 .تنظيم حلقات دراسية ومؤتمرات ومناقشات في وسائط الإعلام
ومن أشكال العنف ضد المرأة الأكثر انتشارا، العنف في الحياة اليوميـة، الـذي يعكـس                 

ة، فضـلا عـن     والخشـية الـتي تشـعر بهـا المـرأ         . بدوره تلك التوترات القائمة في العلاقات الأسـرية       
محدودية آفاقها، تعوقـان مـن تطلعاتهـا نحـو المسـاواة، مـن ناحيـة أولى، كمـا أنهمـا تحـولان دون                        

وثمـة  . تهيئة بيئة طبيعية لتعليم الأطفـال وتفضـيان إلى تصـرفات مقولبـة سـلبية، مـن ناحيـة ثانيـة                    



 

36 05-27210 
 

 CEDAW/C/AZE/2-3 

يـد حياتهـا     في المائـة فقـط مـن ضـحايا العنـف تنظـر إليـه باعتبـاره عـاملا يفضـي إلى تعق                       ٧نسبة  
ومـن  . وهذا يثبت أن هناك اتجاها ملحوظا نحو اعتبـار العنـف ظـاهرة عاديـة ومقبولـة                . الأسرية

 .المؤسف أن الإحصاءات الرسمية لا تعكس حقيقة الجرائم المرتبكة ضد المرأة
وممــا يــدفع النســاء والفتيــات مــن ضــحايا العنــف إلى تجنــب مخاطبــة قــوى الأمــن، عــدم  

المكلفة بحفظ النظام، وضـعف شـبكة الإحصـاءات الرسميـة، وسـوء أداء              كفاءة أعمال الأجهزة    
 المناقشة العامـة للعنـف وخاصـة العنـف الجنسـي، واتكـال              نالخدمات الاجتماعية، والعزوف ع   

ولكـل هـذه الأسـباب يلاحـظ أن ثمـة        . المرأة من الناحية الاقتصادية على الرجـل داخـل الأسـرة          
 .ديم المساعدة الضرورية للضحاياتعذرا في معرفة الحالة الحقيقية وتق

، قامت اللجنة الوطنية لشؤون المرأة بإعداد ترجمة باللغة الأذربيجانيـة           ٢٠٠٣وفي عام    
ــراض         ــف والاتجــار في الأشــخاص لأغ ــرأة ضــد العن ــة الم ــا بشــأن حماي ــس أوروب لتوصــيات مجل

ــن خــبر          ــألف م ــل يت ــا للعم ــذا الصــدد، فريق ــا شــكلت، في ه ــا أنه اء الاســتغلال الجنســي، كم
ولقــد اضــطلع هــذا الفريــق  . حكــوميين وغــير حكــوميين، إلى جانــب ممــثلين لوســائط الإعــلام  

 الوطنيــة، مــن خــلال مضــاهاتها مــع الصــكوك الدوليــة القائمــة في هــذا         بتحليــل التشــريعات 
المضمار، وكذلك بوضع توصيات وتدابير ترمي إلى القضاء على العنف ضـد المـرأة مـع تمكـين                  

 .لتزاماتها في هذا المنحى بصورة ناجحةأذربيجان من مراعاة ا
 

 ٦المادة   
 استغلال المرأة  

وأذربيجان دولة علمانية، ولكن غالبية السكان يمارسون الإسلام، ومنـذ وقـت قريـب             
وقـي ضـوء غلبـة      . جدا، لم يكن يوجد بالبلـد قـانون يرمـي إلى منـع الاتجـار بالنسـاء والأطفـال                  

ن ظـاهرة البغـاء لم تكـن قائمـة تقريبـا، وأنـه لم يكـن هنـاك            العلاقات الأسرية الأبوية، يلاحظ أ    
 .والاتجار بالأشخاص من العواقب السلبية لفترة الانتقال. مبرر لتقنينها

وفي ســياق الموقــع الجغــرافي المــواتي لأذربيجــان، يراعــى أن هــذا البلــد قــد كــان بصــفة    
الحــدود ونقــص المعــارف ونفوذيــة . خاصــة مــن بلــدان المــرور العــابر، حــتى وقــت بــالغ الحداثــة

ــرض        ــب تع ــام، إلى جان ــظ النظ ــة بحف ــزة المعني ــدى الأجه ــيم   ٢٠والخــبرات ل ــن إقل ــة م  في المائ
 كيلومترا مـن حـدودها الوطنيـة لوطـأة احـتلال دائـم وللإفـلات بالتـالي مـن                    ١٣٢أذربيجان و   

ــة للجــرائم، والاتجــار       ــة أحــوال مواتي في ســيطرة أذربيجــان، مــن العوامــل الــتي أفضــت إلى تهيئ
الأشخاص والمتاجرة في المخدرات والأسلحة والتحقيقات الأخيرة التي أجرتهـا المنظمـة الدوليـة              

 .للهجرة قد أوضحت أن أذربيجان من بلدان المنشأ أيضا في هذا الصدد
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وقــرب نهايــة الثمانينــات، وعقــب تفكــك الاتحــاد الســوفياتي، هــبط النشــاط الصــناعي   
 في المائــة مــن أراضــي ٢٠بوابهــا، كمــا أن احــتلال بشــكل كــبير، وأغلقــت مؤسســات كــثيرة أ

وهـذه  . كاراباخ العليا وسبعة أقاليم متاخمة قد أدى إلى وجود مليون مـن اللاجـئين والمشـردين               
العوامل تمثل البواعث الرئيسية على البطالة الـتي أفضـت إلى الهجـرة الجماعيـة للرجـال والنسـاء                   

وفي هذه البلـدان، حيـث ذهبـت النسـاء لكسـب            . لعملنحو البلدان الأجنبية المجاورة، بحثا عن ا      
المال، اضطرت بعض الفتيات على يد مؤسسات أجنبية، ومن خلال الخديعة في غالـب الأمـر،        

وهـذا هـو منشـأ هـذه المشـكلة         . للاستسلام للبغاء، حيث أصبحن من ضحايا الاتجار في النساء        
 .التي كانت موضع قلق المجتمع وإدانته على نحو قاطع

، صـــدّق برلمـــان جمهوريـــة أذربيجـــان علـــى الاتفاقيـــة المتعلقـــة ٢٠٠٣مـــايو /أيــار  وفي 
 بمنـع وقمـع الاتجـار    بمكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية، والبروتوكول الإضـافي المتصـل        

 .بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال
كر، أصـدر   ومن أجل تعزيز مكافحة الاتجار بالأشخاص، ووفقا للصكين السالفي الـذ           

ــة في   ــيس الجمهوري ــار ٦رئ ــايو /أي ــة     ٢٠٠٤م ــى الخطــة الوطني  مرســوما يتضــمن التصــديق عل
وتســتهدف هــذه الخطــة وضــع نظــام فعــال لمحاربــة الاتجــار  . لمكافحــة هــذا الاتجــار بالأشــخاص

وتهيئــة الظــروف اللازمــة لتعــاون جميــع الأطــراف المعنيــة، ممــا يشــمل إنشــاء القاعــدة القانونيــة    
 .الضرورية
وفي الوقــت الــراهن، يلاحــظ أن البرلمــان يقــوم بــالنظر في مشــروع القــانون المتعلــق          

وهــذا المشــروع يرســي الــدعائم القانونيــة والمؤسســية لمكافحــة   . بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص 
والبرلمان بصدد النظر، عـلاوة علـى       . الاتجار، كما أنه يحدد المركز القانوني لضحايا هذا الاتجار        

 قـانون يتـوخى تضـمين بعـض النصـوص القانونيـة إضـافات تتصـل بمكافحـة                   ذلك، في مشـروع   
 .الاتجار في الأشخاص

وطبقا لمشروع القانون هذا، يُنتوى تزويـد قـانون العقوبـات بمـادة خاصـة عـن الاتجـار                    
 ســنوات، ٨ و ٦، بالســجن لفتــرة تتــراوح بــين  يعاقــب�: بالأشــخاص، وذلــك بــالنص التــالي 

وشـــراء ونقـــل وترحيـــل وحـــبس وحيـــازة الأشـــخاص بهـــدف الاتجـــار بالأشـــخاص، أي بيـــع 
ونفس هذه المادة تنص على أن المقصود بالاستغلال هو استغلال البغـاء وأشـكال              . �استغلالهم

الاستغلال الجنسي الأخرى، والأعمال والخدمات القسـرية، والاسـترقاق والممارسـات المماثلـة             
 .له، ونزع الأعضاء والأنسجة البشرية

وع القــانون هــذا حمايــة النســاء والبنــات مــن الاتجــار في الأشــخاص   ويســتهدف مشــر 
ولم يلاحظ بأذربيجان وجود أي حالة مـن حـالات مكاتـب التخـديم الـتي تنخـرط في                 . والبغاء
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وهـذا البلـد خلْـو تقريبـا مـن أي عقبـة مـن شـأنها أن                  . ميدان الاتجار غير المشـروع بالأشـخاص      
لاتجــار بالأشــخاص أو بيــع الخــدمات الجنســية عــن تحــول دون القضــاء علــى اســتغلال البغــاء وا

 المـذكورة فيمـا بعـد تـنص علـى           ومـواد قـانون العقوبـات والقـانون الإداري        . طريق وسـطاء مـا    
 .أشكال مختلفة للعقوبات

 من قانون العقوبات، يعاقب، بالسجن لفتـرة        ١٠٦ من المادة    ٣وطبقا لأحكام الفقرة     
اليد العاملة، أي إعالة شخص ما بهـدف اسـترقاقه أو            سنوات، الاتجار في     ١٠ و   ٥تتراوح بين   

بيعه أو مبادلتـه أو اسـتخدامه أو أي فعـل يتصـل بالاتجـار باليـد العاملـة أو نقلـها بـالإكراه، إلى                      
 .جانب الاسترقاق الجنسي أو الاعتداء الجنسي القائم على هذا الاسترقاق

الفــات تــنص علــى معاقبــة  مــن قــانون المخ٣٠٨، والمــادة والبغــاء محظــور في أذربيجــان 
 . وحدة نقدية تقليدية٤٠ و ٣٥ممارسة البغاء بغرامة تتراوح بين 

 من قانون العقوبات تقضي بمعاقبة القيام بتشجيع القاصـرات علـى البغـاء              ١٧١والمادة   
 . سنوات٦ إلى ٣أو ارتكاب أفعال أخرى غير أخلاقية، وذلك بالحبس فترة تمتد من 

 من قـانون العقوبـات تتضـمن معاقبـة إكـراه            ١٠٨ أن المادة    وينبغي أن يضاف إلى هذا     
الشخص على البغاء أو اقتراف أي فعل آخر من أفعال العنف الجنسي، وذلـك بالسـجن لفتـرة      

 . سنة أو بالسجن المؤبد١٥ سنوات و ١٠تتراوح بين 
 مــن قــانون العقوبــات تــنص، مــن جانبــها، علــى فــرض غرامــة مقــدارها   ٢٤٣والمــادة  
 وحــدة نقديــة تقليديــة، أو الإلــزام بــأداء أعمــال مجتمعيــة لمــدة تتــراوح بــين    ١ ٠٠٠ إلى ٥٠٠
 ســاعة، أو القضــاء بــالحبس لفتــرة ثــلاث ســنوات كحــد أقصــى، وذلــك لمعاقبــة  ٢٠٠ و ١٦٠

القيام بتشجيع شخص ما على البغاء بـالقوة أو بالتهديـد باسـتخدام القـوة أو بـالابتزاز وتـدمير                    
ديعة، وذلك إذا كان هذا العمل مرتكبـا مـن أجـل الحصـول علـى                أو إتلاف الممتلكات أو بالخ    
 .عائد ما أو أي ميزة أخرى

 مـن قـانون العقوبـات، تُفـرض عقوبـة تتمثـل في السـجن لفتـرة                  ١٤٩وفي سياق المـادة      
 سـنوات فيمـا يتصـل بالاغتصـاب، أي تحقيـق العلاقـات الجنسـية بـالقوة أو                   ٨ و   ٤تتراوح بين   

ــة عجــز   بالتهديــد باســتخدام القــوة   إزاء الضــحية أو إزاء أشــخاص آخــرين، أو باســتغلال حال
 .الضحية

ــرة    ــادة  ١وبمقتضــى الفق ــن الم ــة الصــادر في     ٨٧ م ــراءات الجنائي ــانون الإج ــن ق  ١٤ م
، يُعتـبر الضـحية أي شـخص طبيعـي يُعتقـد لأسـباب معقولـة أنـه قـد تعـرض                     ٢٠٠٠يوليه  /تموز

 .فعال الواردة في قانون العقوباتلضرر معنوي أو بدني أو مادي من جراء فعل من الأ
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وفي أذربيجان، لا توجد عوامل تحـول دون اكتشـاف المهـاجرين الـذين ينخرطـون في                   
 ::حقل البغاء، وثمة أحكام قانونية كثيرة تنظم تشغيل اليد العاملة الأجنبية

 ٢٨ مـن القـانون المتعلـق بهجـرة اليـد العاملـة، الصـادر في                 ١٣ و   ٨ و   ٥وطبقا للمواد    
، يجـوز تشـغيل الأجانـب للعمـل بأذربيجـان مـن قبـل الأشـخاص                 ١٩٩٩أكتوبر  / الأول رينتش

المعنـــويين أو الأشـــخاص الطبيعـــيين الـــذين يمارســـون أنشـــطة لتنظـــيم المشـــاريع دون تشـــكيل   
ممـا يسـمى فيمـا      (أشخاص معنويين، بالإضافة إلى فروع وممثلي الأشخاص المعنـويين الأجانـب            

وبغية التمكن من استخدام اليد العاملة الأجنبية، يـتعين         ). طبيعيونبعد الأشخاص المعنويون وال   
، حسب الطرق الـواردة في القـانون، بالحصـول          على الأشخاص المعنويين والطبيعيين أن يقوموا     

 .على إذن خاص من وزارة العمل والحماية الاجتماعية للسكان
لـى قيـام الأجانـب،    ومن الواجب علـى الأشـخاص المعنـويين والطبيعـيين أن يحرصـوا ع        

الذين قاموا بتشغيلهم بناء علـى إذن خـاص، بالعمـل مـن أجلـهم، مـع إبـرام عقـد عمـل معهـم                         
ولا يجـوز اسـتخدام   . ويتلقى الأجانب نسخة مـن هـذا العقـد قبـل أن يبـارح بلـده             . يقضي بهذا 

 .أجانب ما لتشغيلهم في العمل لحساب شخص معنوي أو طبيعي آخر
 خاص بالنسبة للأجانب الذي يجـري تعيينـهم مـن أجـل     ولا حاجة للحصول على إذن    

ــيمين بأذربيجــان، أو          ــن المق ــب م ــويين أجان ــدى أشــخاص معن ــة ل ــائف إداري الاضــطلاع بوظ
ــذين يضــطلعون بأنشــطة لتنظــيم       ــيهم أو مســاعديهم، فضــلا عــن الأجانــب ال ــروعهم أو ممثل ف

 .المشاريع
لعمــل والحمايــة الاجتماعيــة ويتــولى الأشــخاص المعنويــون أو الطبيعيــون إبــلاغ وزارة ا 

للسكان عند قيامهم بتشغيل عمال ما في أذربيجان، أو لدى إبـرامهم أو إلغـائهم لعقـود عمـل                   
 .معهم

والقواعد المنظمة لدخول وإقامة ورحيل العمال المهـاجرين واردة في التشـريعات ذات              
 .الصلة

جـل العمـل    ويمكن للأجنبي، الذي يُستخدم علـى يـد شـخص طبيعـي أو معنـوي مـن أ                  
بأفغانستان، أن يـدخل إقلـيم هـذا البلـد بموجـب تأشـيرة مُجيـزة للقيـام بالعمـل مـن قبـل وزارة                       

 .الخارجية أو البعثات الدبلوماسية لأذربيجان بالخارج
والوثائق الواردة في القانون، والتي تبيح إقامة العمال المهـاجرين بجمهوريـة أذربيجـان،               

 .ى حدةتصدر لفترة محددة في كل حالة عل
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ويحــق للعامــل الأجــنبي، وفقــا للطــرق المتوخــاة في القــانون، أن يلغــي عقــد العمــل وأن   
 .يبارح أذربيجان دون أي قيد

ولدى انتهاء فترة عقد العمل الفـردي، أو بعـد إلغائـه، يـتعين علـى العامـل المهـاجر أن                      
إرادة العامـل   وفي حالة إلغـاء عقـد العمـل قبـل موعـده لأسـباب خارجـة عـن                   . يغادر أذربيجان 

المهــاجر، فــإن الشــخص المعنــوي أو الطبيعــي الــذي قــام بتشــغيله يتحمــل المصــروفات المتصــلة    
 .بعودته، هو وأسرته

وعنــد اضــطلاع العامــل المهــاجر بعمــل ذي أجــر في إطــار انتــهاك القــانون، فإنــه يــتم     
 بعودتـه، هـو   طرده، مع تحميل الشخص المعنوي أو الطبيعي الذي قام بتشغيله النفقات المتصـلة           

 .وأسرته
ويجوز للأشخاص المعنـويين المسـجلين بأذربيجـان أن يعملـوا كوسـطاء لإلحـاق عمـال                  

 .هذا البلد بالعمل في بلدان أجنبية
وبغية ممارسة هذا النشاط، لا بد أن يحصل هـؤلاء الأشـخاص المعنويـون علـى تصـريح              

 . المحددة في القانونقخاص وفقا للطر
 الذين يحصلون على تصريح خـاص يؤهلـهم للعمـل كوسـطاء،           والأشخاص المعنويون،  

يحق لهم أن يوظفوا المـواطنين الأذربيجـانيين في أعمـال ذات أجـر بالبلـدان الأجنبيـة، بنـاء علـى          
عقــود مبرمــة مــع أشــخاص معنــويين أو طبيعــيين بتلــك البلــدان الأجنبيــة، بمجــرد اعتمــاد هــذه   

 .والحماية الاجتماعية للسكانالعقود من قبل الجهاز المختص بوزارة العمل 
وينبغي للعقود المبرمة بـين الأشـخاص المعنـويين الـذين يعملـون كوسـطاء والأشـخاص                  

المعنويين والطبيعيين بالبلدان الأجنبية، فضلا عـن عقـود العمـل، أن تكفـل الحمايـة الاجتماعيـة                  
 .للمواطنين الأذربيجانيين وفقا للقواعد الدولية

ويون الذين يعملون كوسطاء بأن يتلقى العامـل المهـاجر نسـخة            ويلتزم الأشخاص المعن   
ومــن المحظــور أن يتلقــى هــؤلاء الوســطاء أجــرا عــن . مــن عقــد العمــل قبــل مبارحتــه أذربيجــان

 .خدماتهم من العمال المهاجرين
ويقــوم الأشــخاص المعنويــون الــذين يعملــون كوســطاء بــإبلاغ وزارة العمــل والحمايــة   

 .اء الأشخاص الذين تولوا إلحاقهم بأعمال ذات أجر في بلدان أجنبيةالاجتماعية للسكان بأسم
 .وليس من الجائز للأشخاص الطبيعيين أن يمارسوا أنشطة ما في هذا المجال 
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 من قانون الجزاءات، يُعاقب المواطنون وعـديمو الجنسـية          ١٢ من المادة    ١ووفقا للفقرة    
خـارج البلـد    ) بأدائـه أو إغفالـه    (ون فعـلا مـا      المقيمون بصـفة دائمـة بأذربيجـان، والـذين يرتكب ـ         

بعقوبات جنائية وفق هذا القانون، إذا ما كان الفعل قيـد النظـر يشـكل جريمـة بأذربيجـان وفي         
 .البلد الذي ارتُكب به، وذلك في حالة عدم إدانة هؤلاء الأشخاص في الدولة الأجنبية

 
 ٧المادة   
 الحياة السياسية والعامة  

والمـادة  . لى أنه يحق للمرأة دون أي شـرط أن تشـارك في الانتخابـات             ينص الدستور ع   
ولا .  منه تقضي بأهلية المرأة للتصويت في جميع الانتخابات على قـدم المسـاواة مـع الرجـل                 ٥٦

. يجوز حرمان أي مـواطن مـن الحـق في التصـويت إلا بسـبب عـدم الأهليـة العقليـة أو القانونيـة                     
الهيئــات الــتي ينتخــب أعضــاؤها بالبلــد في إطــار شــروط مــن   والمــرأة مؤهلــة للانتخــاب لجميــع  

 .المساواة مع الرجل
، يحـق لجميـع     ٢٠٠٣مـايو   /أيار ٢٧ من قانون الانتخابات الصادر في       ٣وطبقا للمادة    

المواطنين، دون تفرقة بسبب الجنس أو أي اعتبار آخر، أن يقوموا بالتصـويت في الانتخابـات،                
 .ا في الاستفتاءاتوأن يتم انتخابهم، وأن يشاركو

 من الدستور تكرس حق جميع المواطنين، بما فـيهم النسـاء، في المشـاركة في                ٥٥والمادة   
 .إدارة الدولة والعمل بهيئاتها

وحق المرأة في المشاركة في إدارة شؤون الدولة مكفول أيضا بموجب القـوانين المتصـلة              
ــة   ــيس الجمهوري ــان ورئ ــة اتخــاذ لجمــع  . بانتخــاب البرلم ــدابير الضــرورية لضــمان مراعــاة   وثم الت

والنسـاء يصـوتن في   . المساواة القانونية والاجتماعية بـين المـرأة والرجـل، ومنـع وقـوع أي تمييـز               
الانتخابات والاستفتاءات، ويشاركن في وضع وتطبيق سياسة الحكومـة، ويشـغلن وظـائف في              

ى نحـو كامـل في حـل    أجهزة الدولة حيث يمارسن العمل علـى جميـع المسـتويات، ويسـاهمن عل ـ        
ولا توجــد أيــة عقبــة تحــول دون قيــام المــرأة بترشــيح   . المشــاكل الاجتماعيــة والسياســية بالبلــد 

 .نفسها للمناصب التي يتم شغلها بالانتخاب في داخل الأحزاب السياسية
 ٥٢ وليست ثمة إحصـاءات تتعلـق بمشـاركة النسـاء في الانتخابـات، ولكنـهن يشـكلن                 

ثر بصورة مواتية على هذه المشاركة في الانتخابات، فهـن يمـثلن            ؤ ي ابلد،ممفي المائة من سكان ال    
 .غالبية جمهور الناخبين

 حزبا سياسـيا، وبعضـها غـير مسـجل لـدى وزارة             ٤٠وفي أذربيجان، يوجد أكثر من       
 في  ٦٥ في المائـة إلى      ٧ووفقا للاستقصـاءات المضـطلع بهـا، يلاحـظ أن النسـاء يشـكلن               . العدل
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اء الأحزاب؛ ومع هذا، فإنهن يمثلن في المتوسط بـأحزاب عديـدة مـا يتـراوح بـين                  المائة من أعض  
وكافــة الأحــزاب . وثمــة حــزب واحــد يخضــع لرئاســة امــرأة.  في المائــة مــن الأعضــاء٣٣ و ٣٠

وهـن ممـثلات في إدارة الأحـزاب        . تقريبا تضم مجالس من النساء وفروعا نسـائية ومـا إلى ذلـك            
ماناتها، كما أن أنشطتهن في غاية التنـوع، فهـي تتـراوح بـين المسـائل                ولجانها ومجالسها العليا وأ   

ولا توجـد تـدابير خاصـة ترمـي إلى زيـادة تمثيـل              . النسائية البحتـة والمشـاكل ذات الطـابع العـام         
وعلـى  . النساء في الأحزاب، وإن كان قد ظهر وعي مؤخرا بمـدى أهميـة تسـوية هـذه المشـكلة                  

هـل مشـكلة المسـاواة بـين الجنسـين واردة      �: حـد الاسـتبيانات  هذا النحو، تم توجيه سؤال في أ     
 في المائـة    ٦٠ وقـد أجابـت نسـبة        ؟،)القانون الأساسـي والبرنـامج    (في الوثائق الرسمية لمنظمتكم     

 في ٥,٧، ونسـبة  �لا� في المائـة بكلمـة   ٢٥,٧، ونسـبة    �نعـم �من الأحزاب السياسية بكلمة     
حيـث  �، أو �حسـب الجـنس  واطنين غـير موزعـة   أن حقـوق الم ـ   �المائة بردود غامضة من قبيل      

 ثمـة  وكـان . �أن هذا غير ضروري في مجتمعنا، فإن هذه المسألة غير متوخاة في الوثـائق الرسميـة    
 . في المائة من الأحزاب٨,٦رفض كامل للإجابة من قبل نسبة 

ويتبين مـن هـذه الإجابـات أن الأحـزاب السياسـية لم تـدرك حـتى الآن، في مجموعهـا،                 
س مشكلة المساواة بين الجنسين، فهي تنظر إليهـا بالضـرورة باعتبارهـا مسـألة تعـني النسـاء                   أسا

 تنظـيم  هـل ينبغـي  �: ويتضح ذلك مما حدث بعـد توجيـه هـذا السـؤال إلى الأحـزاب      . وحدهن
، حيــث �حلقــات دراســية ومــؤتمرات بشــأن مشــاكل المــرأة أو بشــأن المســاواة بــين الجنســين؟  

، مـع امتنـاع   �لا� في المائة بكلمـة  ٢٢,٩، ونسبة  �نعم�ئة بكلمة    في الما  ٦٠,٧أجابت نسبة   
ــة ٥,٧نســبة  ــة عــن الإجاب ــة فقــط مــن الأحــزاب بــأن   ٥,٧ ولقــد ردت نســبة.  في المائ  في المائ

ومجمـل القـول، أن الأحـزاب لا        . المجالس النسائية لديها هي التي تنظم هـذه الحلقـات الدراسـية           
 .إلا في إطار فروعها النسائيةتتناول مشكلة المساواة بين الجنسين 

ــث          ــن حي ــرأة لا تشــارك في الأحــزاب السياســية إلا م ــت الم ــا كان ــذا الســبب، ولم وله
ــام هــذه الأحــزاب بوضــع المــرأة كمرشــحة في قوائمهــا       الشــكل، فــإن ثمــة احتمــالا ضــئيلا لقي

 .الانتخابية
لـتي لا تـزال في   ومشاركة النساء في عملية اتخاذ القرار تتعرض للإعاقـة بفعـل التقاليـد ا              

غاية القوة، وعدم الاكتراث بالسياسة الموروث عـن الحقبـة السـوفياتية، والمشـاكل الناجمـة عـن            
الحيــاة اليوميــة في أعقــاب الصــعوبات الاقتصــادية الــتي أتــت بهــا فتــرة الانتقــال، ممــا يلــزم المــرأة   

أن هــذه المشــاركة بالانشــغال بالرعايــة الماديــة للأســرة، وهــذا لم يكــن قائمــا في الماضــي؛ كمــا  
تتعوق أيضا بصفة خاصة من جراء الافتقار إلى الصلاحية للقيـادة لـدى النسـاء؛ وعـدم وجـود                   
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اهتمام أو وقت؛ والجهل بالمؤهلات المطلوبة؛ واقتناع النساء بـأن الـرئيس يجـب أن يكـون مـن                   
 .الرجال

ــدور النســاء بفضــل إدخــال         ــز ل ــة تعزي نظــام وفي الاتحــاد الســوفياتي الســابق، كــان ثم
وعقـب  .  في المائة من جهاز الدولة مكفولة للنساء       ٣٣الحصص، الذي يقضي بأن تكون نسبة       

تغير النظام السياسي وتفكك اتحاد الجمهورية الاشـتراكية السـوفياتية، اختفـى نظـام الحصـص،                
، كـان  ١٩٩٠وفي عـام  . واستُبعدت النسـاء عـن كافـة المناصـب القياديـة، بمـا في ذلـك البرلمـان           

 في المائـة مـن النسـاء، وقـد أصـبح يضـم في       ٣٩سوفيات الأعلى بأذربيجان يضم نسـبة  مجلس ال 
ــام  ــام  ٤,٨ نســبة ١٩٩١ع ــة، وفي ع ــت   ٦ نســبة ١٩٩٢ في المائ ــان، كان ــة، وفي البرلم  في المائ

وفيمــا . ٢٠٠٠ امــرأة في عــام ١٣ و ١٩٩٥ عضــوا في عــام ١٢٥ امــرأة مــن بــين ١٥توجــد 
 الإدارات الإقليميــة ســوى ثــلاث نســاء مــن بــين رؤســاء  يتصــل بالســلطة التنفيذيــة، لا توجــد  

وتمــارس النســاء، بصــفة عامــة، وظــائف مــن وظــائف المســاعدين المعنــيين بالمســائل   . والحضــرية
 .الإنسانية والاجتماعية

وأذربيجان قد شكلت، بموجب مرسوم رئاسي، اللجنـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة؛ كمـا                 
طاق مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القرار؛ إلى جانـب          أنها قد وضعت قوانين ترمي إلى توسيع ن       

والمنظمـات غـير    . توقيعها على الاتفاقيات الدولية التي تستهدف القضاء على التمييز ضد المـرأة           
ــاة العامــة، وثمــة       ــة قــد أنشــأت مراكــز مختلفــة لتشــجيع النســاء علــى المشــاركة في الحي الحكومي

فســـي والاجتمـــاعي، للمـــرأة، حيـــث تـــوفر  خـــدمات لإعـــادة التكييـــف، علـــى الصـــعيدين الن 
 .استشارات قانونية وطبية وما إلى ذلك

 منظمة نسائية غير حكوميـة، ويضـطلع عـدد كـبير            ٥٠وتضم أذربيجان ما يقرب من       
من هـذه المنظمـات بأنشـطة ترمـي إلى إشـراك المـرأة في الحيـاة الاقتصـادية والسياسـية والثقافيـة                       

 مثل هذه المشاركة تحتفظ حتى اليوم بطابع انتقـائي، وذلـك في             والآليات المعنية بتشجيع  . بالبلد
 .حين أن أعمال التنسيق للجنة الوطنية لشؤون المرأة قد تُعد بمثابة عامل إيجابي في هذا الصدد

ــداء        ــة مــن حــالات الاعت ــوزارة العــدل لم تســجل أي حال وإدارة مصــلحة الســجون ب
ــل أي شــخص    جــد ســجينات سياســيات بأذربيجــان،   ولا تو. الجنســي ضــد التريــلات مــن قِبَ

 .والنساء لا يتعرضن لأي تمييز من جراء المشاركة في نشاط سياسي داخل منظمة سياسية
، حيــث انضــمت إليهــا النســاء ١٩٠٥وفي أذربيجــان، أنشــئت أولى النقابــات في عــام  

ــذي يضــم النقاب ــ   . والرجــال في إطــار مــن المســاواة   ــابي، ال ــوم، يلاحــظ أن الاتحــاد النق ات والي
ــة الــتي تجمــع بــين أكــبر عــدد مــن الأعضــاء        ١ ٣٤١ ٠٨٣(القطاعيــة، يشــكل المنظمــة النقابي

 ). في المائة من هؤلاء الأعضاء من النساء٤٣عضوا، ونسبة 
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ومنذ الحقبة السوفياتية، كانت النساء عضوات يتسمن بوضع خاص في النقابـات الـتي               
 سار في يومنا هذا، رغـم أن المشـاركة   ونفس هذا الوضع. كان يتعين عليهن أن ينضممن إليها 

والاتحـاد النقـابي لا يضـطلع بأيـة بـرامج خاصـة مـن               . صبحت اختيارية بالفعـل   أفي النقابات قد    
 .أجل تشجيع مشاركة المرأة

 مـن الدسـتور، يحـق لأي شـخص أن يشـكل رابطـة مـا، ممـا يشـمل                     ٥٨ووفقا للمـادة     
 مـن القـانون   ٣والمـادة  .  إلى رابطـة قائمـة   أو أن ينضـم   تشكيل نقابة أو أي رابطة عامة أخرى،      
قيـام العمـال والمتقاعـدين والمتمهـنين، دون أيـة تفرقـة              المتصل بالنقابات تنص أيضا علـى جـواز       

وفي إطار طوعي حر وبغير إذن مسبق، بإنشاء نقابات لهم، والانضمام إليها، من أجـل الـدفاع         
 الاقتصـادية، إلى جانـب المشـاركة في    -عن مصالحهم المشروعة وحقوقهم المهنية والاجتماعيـة   

 .أنشطة نقابية
وبغيــة التوصــل إلى نتــائج حقيقيــة، تبــذل النقابــات قصــاراها مــن أجــل إدراج منظــور    

جنساني في المفاوضات المتعلقة بالاتفاقات الثلاثية بين الحكومة والاتحاد النقابي والمـؤتمر الـوطني              
ية القطاعيـة، أو في الاتفاقـات المتصـلة بإحـدى           لأرباب الأعمال، وكذلك في الاتفاقات الجماع     

 .المؤسسات، كما أنها تحرص بصفة خاصة على إسهام النساء بأنفسهن في هذه المفاوضات
ولقد قـام الاتحـاد النقـابي بوضـع واعتمـاد حكـم يتعلـق باللجـان النقابيـة، وذلـك فيمـا                        

شـاء مثـل هـذه اللجـان بشـتي       ولقـد شُـرع في إن     . يتصل بالمسائل الخاصة بالمساواة بـين الجنسـين       
 .أنواع النقابات

 
 ٨المادة   
 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي  

 مــن الدســتور، يحــق لكــل شــخص أن يختــار، وفــق صــلاحيته، مهنتــه ٣٥طبقــا للمــادة  
 .ووظيفته ومكان عمله

ا ومن الواضح أنه يحق ويمكن للنساء أن يمثلن الدولـة في شـتى المنظمـات الدوليـة ومنـه                   
وعلـى سـبيل المثـال، قـد يجـدر بالـذكر في هـذا الصـدد تشـكيل الوفـد النسـائي                       . الأمم المتحـدة  

لأذربيجــان الــذي أســهم في أعمــال الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بشــأن   
ــام  �موضــوع  ــرأة ع ــاواة ب ــ: ٢٠٠٠الم ــرن الحــادي     المس ــة والســلام في الق ين الجنســين والتنمي
ــذا التشــكيل بموجــب مرســوم رئاســي صــادر في      ، ول�والعشــرين ــد كــان ه ــار٢٠ق ــايو / أي م
٢٠٠٠. 
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 مــن ١٠ شخصــا، ومنــهم ١٧٥وموظفــو البعثــات الدبلوماســية بالخــارج يتــألفون مــن  
، ) في المائـة   ٤(، توجد امرأة واحـدة      ٢٥ومن بين السفراء، البالغ عددهم      ).  في المائة  ٥(النساء  

 .وهناك نائبا قنصل وأحدهما من النساء
ــة، يشــغل      ــوزارة الخارجي ــاز المركــزي ل  شخصــا وظــائف دبلوماســية،   ١٩٩وفي الجه
، ١٤ إدارة من بـين      وتوجد أيضا امرأة واحدة تعمل كرئيسة     ).  في المائة  ٢١( امرأة   ٤١ومنهم  

 . من رؤساء الأقسام٢٢ نساء من بين ٥كما توجد 
مختلـــف وثمـــة نســـاء مـــن مـــوظفي وزارة الخارجيـــة يشـــاركن، علـــى نحـــو دوري، في   

المناسبات الدولية، كما أنهن يسهمن في الوفود المرسلة إلى المؤتمرات ذات المستوى الرفيـع، إلى               
 .جانب تمتعهن بعضوية لجان الخبراء وأفرقة العمل التي تشكلها المنظمات الدولية

، يعملـون لـدى المنظمـات    ) في المائة٢٨( نساء ٥ مواطنا أذربيجانيا، منهم  ١٨وهناك   
 .الدولية

ــدعم مــن     ــة، وب ــادرة مــن وزارة الخارجي ــامجوفي إطــار مب  الأمــم المتحــدة الإنمــائي  برن
 بتنظـيم برنـامج     ٢٠٠٣مـايو   /أيـار وصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، يجـري القيـام منـذ               

ويستهدف هذا البرنـامج تمكـين الدبلوماسـيات الشـابات          . �دور المرأة في الدبلوماسية   �عنوانه  
، بفضل إجـراء حـوار بـين هـذه الـوزارة ودبلوماسـيات البلـدان الأجنبيـة اللائـي                    الأذربيجانيات

 .يعملن بأذربيجان، من اكتساب الخبرة اللازمة لتطوير حياتهن الوظيفية
 

 ٩المادة   
 الجنسية  

 من الدستور على أن الأشخاص الـذين يرتبطـون بجمهوريـة أذربيجـان              ٥٢تنص المادة    
والشـخص  . ذلك بحقـوق والتزامـات متبادلـة، يعـدون مـواطنين          بصلات سياسية وقانونيـة، وك ـ    

والشـخص الـذي يكـون      . المولود بإقليم أذربيجان، أو لمواطنيْن بهذا البلد، يشكل مواطنا أيضـا          
 .أحد والديه مواطنا يُعتبر مواطنا بدوره

ــواد   ــا للمـ ــية   ١٤ و ٧ و ٣ووفقـ ــية، يلاحـــظ أن الجنسـ ــانون المتعلـــق بالجنسـ  مـــن القـ
والحقـــوق والحريـــات والالتزامـــات الخاصـــة . رف النظـــر عـــن طريقـــة اكتســـابهامتســـاوية بصـــ

 .بالمواطنين متماثلة دون تفرقة بسبب الجنس أو بسبب أية صفات أخرى
والزواج أو الطلاق بين رجل أو امـرأة مـن مـواطني جمهوريـة أذربيجـان وبـين مـواطن                     

 .أجنبي أو عديم الجنسية لا يغير من جنسية الزوج أو الزوجة
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 ).الزوج(لا يغير من جنسية الزوجة ) أو الزوجة(وتغيير جنسية الرزوج  
 جمهوريـة   والشخص الأجنبي أو عديم الجنسـية، الـذي يعـيش منـذ خمسـة أعـوام بـإقليم                  

أذربيجان والذي يقدم وثيقة تثبت إلمامه باللغة الرسمية للبلد، يحق له أن يحصل، بناء على طلبـه                 
 بمـا في ذلـك نـوع الجـنس، علـى جنسـية أذربيجـان، طبقـا                  وبصرف النظر عن أي صفة أخـرى      

 .للقانون
ــدعوة لتغــيير النظــام        ــذي يطالــب بجنســية أذربيجــان، بال ــام الشــخص، ال ــة قي وفي حال

ــالعنف، أو بارتكــاب أفعــال تمــس الأمــن القــومي أو النظــام العــام أو الصــحة أو       الدســتوري ب
ــة لصــالح الاســتبعاد     ــي، أو  الآداب لــدى الســكان، أو ببــث دعاي ــديني أو العرق العنصــري أو ال

 .بالارتباط بأنشطة إرهابية، فإنه يتعرض لرفض طلبه
 . من الدستور٩ من المادة ٢٠ويتخذ القرار الخاص بمنح الجنسية وفقا للفقرة  
 لاكتساب جنسية أذربيجـان أن يسـدد ضـريبة يجـري            اوعلى الشخص الذي يقدم طلب     

 .تحديدها حسب القانون
 مـن القـانون المتصـل بتسـجيل المسـكن ومكـان الإقامـة،         ٨ و   ٧ و   ٦اد  وفي سياق المـو    

، يجــب علــى الشــخص الأجــنبي الــذي يرغــب في البقــاء   ١٩٩٦أبريــل /نيســان ٤والصــادر في 
 يومــا أن يتقــدم خــلال الأيــام الثلاثــة اللاحقــة لوصــوله لمســكنه ٣٠بأذربيجــان فتــرة تزيــد عــن 

لى السلطات المختصة، على أن يكـون مـزودا بـالجزء           إ) باستثناء أيام الآحاد والعطلات الرسمية    (
الثاني من ورقة تسجيل الأجانب وبجواز سفره وبوثيقة تثبت وضعه كمهـاجر وبـإذن الـدخول                

سـند الملكيـة أو الإيجـار أو أي وثيقـة أخـرى واردة في               (وبصك يوضح محـل سـكناه       ) التأشيرة(
 . لهأو بشهادة من أحد المواطنين بأنه يوفر مسكنا) القانون

ويحصل الشخص الأجـنبي، الـذي قـام بتسـجيل محـل سـكناه، علـى شـهادة تـدل علـى                       
 .ذلك

ويجري تسجيل مسـكن عـديم الجنسـية، الـذي يقـيم بصـفة دائمـة في أذربيجـان، لـدى                     
القيــام، طبقــا للســبل المنصــوص عليهــا في القــانون، بتســليمه بطاقــة هويــة خاصــة ووثيقــة تثبــت 

 .مركزه كلاجئ
مـن  ) تسـجيل المسـكن    (٥ن الشخص عديم الجنسية حسـب المـادة         ويتم تسجيل مسك   
 .القانون

 :وتتولى وزارة الداخلية والأجهزة المختصة رفض تسجيل المسكن في الحالات التالية 
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 إذا لم يعرض مقدم الطلب الوثائق المطلوبة؛ - 
ن  م ـ٤في أعقاب فرض قيود على مسألة تسجيل المسكن للأسباب المذكورة في المـادة           - 

 القانون؛
إذا كان تسـجيل مقـدم الطلـب يجعـل مـن مسـاحة المسـكن الخـاص بالسـاكن الواحـد                       - 

ــادة     ــانون الخــاص بالإســكان    ٤٠دون المســتوى المحــدد بموجــب الم ــن الق ــتثناء ( م باس
الحــالات الــتي يقــوم فيهــا مقــدم الطلــب بتغــيير مســكنه بوصــفه عضــوا بالأســرة طبقــا    

 ؛)للقانون الخاص بالإسكان
 .دم الطلب أن يقيم به آيلا للسقوطان المبنى الذي ينوي مقإذا ك - 

 من قانون العمـل، ومـا لم تـنص التشـريعات والمعاهـدات الدوليـة                ١٣وفي سياق المادة     
 وعـديمي الجنسـية، ممـن       ويلاحـظ أن الأجانـب    . التي تشكل أذربيجان طرفا فيها على غير ذلك       

وق المــواطنين، كمــا أنهــم يضــطلعون  يقيمــون بأذربيجــان، يحظــون في مجــال العمــل بــنفس حق ــ 
 .بذات التزاماتهم

وباستثناء الحالات المنصوص عليها في القانون، يُحظر تقييد حقوق الأجانـب وعـديمي              
 .الجنسية الواردة في قانون العمل وفي سائر النصوص القانونية

 عـن  ولا يجوز القيام، في ميـدان العمـل، بمـنح الأجانـب وعـديمي الجنسـية امتيـازات مـا            
 .المواطنين
ــه    ٤ و ٣ و ٢وفي إطــار المــواد    مــن القــانون المتعلــق بالــدخول إلى البلــد والخــروج من

، ولا يجــوز للشــخص دون ســن ١٩٩٤يونيــه /حزيــران ١٤وجــوازات الســفر، والصــادر قفــي 
 موثـق  الثامنـة عشـرة أن يغـادر إقلـيم أذربيجـان إلا بموافقـة والديـه أو الوصـي عليـه مـع شـهادة           

وإذا اعتــرض أحــد الوالــدين علــى هــذه  . ك، أو وفــق الطرائــق الــواردة في القــانون العقــود بــذل
 .المغادرة، فإنه يجري حسم المسألة على يد القضاء

ومغادرة البلد من قبل شخص دون الثامنة عشرة، بهدف اتخاذ مسكن دائـم بالخـارج،          
مـة عـن طريـق وثيقـة خطيـة      لا تجوز إلا في حالة قيام والديه أو الوصي عليـه بمـنح الموافقـة اللاز            

 .موقعة من موثق العقود أو حسب السبل المذكورة في القانون
وجـوازات السـفر تُقـدم في إطـار الوســائل المنصـوص عليهـا قانونـا للمـواطنين البــالغين          

 عاما، وفي حالات استثنائية لمواطنين دون هذه السـن إذا كـانوا مسـافرين إلى الخـارج مـن                    ١٨
شاركة في مناسبات دولية، أو الحصـول علـى عنايـة طبيـة، أو اتخـاذ مسـكن                  أجل التعليم، أو الم   
 .وجوازات السفر هذه سارية على جميع البلدان. دائم بدولة أجنبية
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وإذا كان المواطن مصحوبا بأبناء قصّـر، فإنـه يجـري تسـجيل أسمـائهم في جـواز سـفره                     
 .مع لصق صورهم الفوتوغرافية به

ــا للمــادة    ــانون ٣وطبق ــه وجــوازات     مــن الق ــد والخــروج من ــدخول إلى البل ــق بال  المتعل
، يمثل جواز سفر مـواطن جمهورلايـة أذربيجـان          ١٩٩٤يونيه  /حزيران ١٤السفر، والصادر في    

 .وثيقة فريدة تثبت شخصيته خارج الإقليم، وتعطيه حق الخروج من البلد والعودة إليه
لأي شــخص يحظــى بوضــع  مــن الدســتور، يجــوز ٢٨ووفقــا للفقــرة الثالثــة مــن المــادة   

 .قانوني أن يتنقل بحرية داخل إقليم أذربيجان وأن يختار محل سكناه وأن يبارح البلد
 

 ١٠المادة   
 التعليم  

 . من الدستور، يحق لكل مواطن أن يتعلم٤٢ من المادة ١طبقا للفقرة  
 .بب الجنسسوالحق في التعليم مكفول دون تمييز ب 
ــد مــن     ــة أن تقي ــا،  الوصــول إلى بعــض المهــن وبوســع الحكوم ، وكــذلك إلى حــرف م

 .حسب العمر أو الجنس أو الحالة الصحية أو صحيفة السوابق
أكتـوبر  / الأول تشـرين  ١٧ من القانون المتعلق بالتعليم الصادر في        ١٢وفي سياق المادة     
، تتولى الدولة تطبيق قاعدة موحدة على برامج الدراسة بكافـة أشـكال التعلـيم، ولـيس             ١٩٩٢

ة أي قيــد فيمــا يتصــل بالمواضــيع الــتي يجــري تدريســها للبنــات والأولاد بمختلــف مســتويات   ثمــ
 .التعليم

 :وفيما يلي عدد التلاميذ الذي أنهوا التعليم الثانوي العام 
 تلميـذا قـد حصـلوا علـى شـهادة إتمـام الدراسـة        ٧٧ ٢٠٨، كان هناك    ١٩٩٥في عام    - 

 الثانوية العامة؛
 ولـــدا ٥١ ١٣٨، وكـــان منـــهم ١٠١ ٥٨٧عـــدد التلاميـــذ ، كـــان ٢٠٠٠وفي عـــام  - 

 ؛) في المائة٤٩,٧( بنتا ٥٠ ٤٤٩و )  في المائة٥٠,٣(
 ولـــدا ٥٢ ١٢٠، وكـــان منـــهم ١٠١ ١٢٤، كـــان عـــدد التلاميـــذ ٢٠٠٣وفي عـــام  - 

 ). في المائة٤٨,٥( بنتا ٤٩ ٠٠٤و )  في المائة٥١,٥(
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 الحاصلون على دبلومات المدارس المهنية  

 )ة العامفي نهاي(
 

٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 
 المناطق المناطق المناطق

 الريفية الحضرية المجموع الريفية الحضرية المجموع الريفية الحضرية المجموع 

 ٨٥٨ ٣٥٥ ٢ ٢١٣ ٦٧٢ ٣٨٠ ٢ ٠٥٢ ١ ٤٤٢ ٤ ٤٤٦ ٥ ٨٨٨ المجموع
 ٩٦٣ ١٦٢ ١٢٥ ٩٨٣ ١٩٦ ١٩٧ ١٦٩ ٠ ٧٠٩ ٨ ٨٧٠ الأولاد 
 ٨٩٥ ١٩٣ ٠٨٨ ٦٨٩ ١٨٤ ٨٧٣ ٢٧٣ ٧٣٧ ٠١٠ البنات 

          النسبة المئوية من العدد الكلي
 ٧,٧ ٥,٥ ٦,٥ ٠,٢ ٥,٨ ٧,٩ ١,٤ ٤,١ ٢,٩ الأولاد 
 ٢,٣ ٤,٥ ٣,٥ ٩,٨ ٤,٢ ٢,١ ٨,٦ ٥,٩ ٧,١ البنات 

  
 عدد الحاصلين على دبلومات مؤسسات التعليم العالي

 
٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 
 المناطق المناطق المناطق

 الريفية الحضرية المجموع الريفية الحضرية المجموع الريفية الحضرية المجموع 

          مؤسسات التعليم الثانوي العام
  ٥ ١٠٠ ٥ ١٠٠  ١ ٣٠٩ ١ ٣٠٩  ٢٨٢ ٢٨٢ العدد الكلي للحاصلين على دبلومات

  ٠٠٦ ٠٠٦  ٠٠٦ ٠٠٦    الرجال 
  ١ ٠٣٤ ١ ٠٣٤  ٣٠٣ ٣٠٣    النساء 

          النسبة المئوية من العدد الكلي
  ٦,٩ ٦,٩  ٦,٦ ٦,٦    الرجال 
  ٣,١ ٣,١  ٣,٤ ٣,٤    النساء 

          مؤسسات التعليم العالي
  ٨ ٤٦٠ ٨ ٤٦٠  ٤ ٤٨٨ ٤ ٤٨٨  ٧ ٤٣٦ ٧ ٤٣٦ العدد الكلي للحاصلين على دبلومات

  ٦ ٧٨٢ ٦ ٧٨٢  ٥ ٠٤٧ ٥ ٠٤٧    الرجال 
  ١ ٦٧٨ ١ ٦٧٨  ٤٤١ ٤٤١    النساء 

          النسبة المئوية من العدد الكلي
  ٩,٠ ٩,٠  ١,٤ ١,٤    الرجال 
  ١,٠ ١,٠  ٨,٦ ٨,٦    النساء 
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 من حصلوا علـى دبلومـات مـدارس التعلـيم العـام والمـدارس المهنيـة            ولدى مقارنة عدد   
الــدبلومات في عــام  بعــدد مــن حصــلوا علــى هــذه  ٢٠٠٣ومؤسســات التعلــيم العــالي في عــام  

 .، يلاحظ أن ثمة زيادة مطردة في النسبة المئوية للنساء١٩٩٥
والجــدول التــالي يوضــح المســتوى الشــامل للإلمــام بــالقراءة والكتابــة لــدى الرجــال           

 ســنة، و ٤٤ إلى ٢٥ سـنة، و  ٢٤ إلى ١٥والنسـاء، مـع توزيــع ذلـك حســب الفئـات العمريــة     
 . سنة فأكثر٤٥
 

 اءة والكتابة لدى السكانمستوى الإلمام بالقر
 

 النساء الرجال  الجنسان الفئة العمرية السنة

٩٥,٩ ٩٨,٧ ٩٧,٣ ٢٤-١٥ ١٩٧٠ 
 ٨٢,٣ ٩١,٦ ٨٦,٨ ٤٤-٢٥ 
 ٣٦,٠ ٥٩,٦ ٤٥,٢  +٤٥ 

٩٩,٣ ٩٩,٦ ٩٩,٥ ٢٤-١٥ ١٩٧٩ 
 ٩٥,٣ ٩٨,٤ ٩٦,٨ ٤٤-٢٥ 
 ٦٥,٠ ٨٤,٤ ٧٣,٢  +٤٥ 

٩٩,٩ ٩٩,٩ ٩٩,٩ ٢٤-١٥ ١٩٨٩ 
 ٩٩,٩ ٩٩,٩ ٩٩,٩ ٤٤-٢٥ 
 ٨٧,٦ ٩٦,٤ ٩١,٥  +٤٥ 

٩٩,٩ ٩٩,٩ ٩٩,٩ ٢٤-١٥ ١٩٩٩ 
 ٩٩,٨ ٩٩,٨ ٩٩,٨ ٤٤-٢٥ 
 ٩٤,٠ ٩٨,٣ ٩٦,٠  +٤٥ 
 

والتعليم يخضع لتنظيم قانون موحد، وينص هذا القـانون علـى الاضـطلاع بتعلـيم عـام              
 .للجنسين، باستثناء المهن العسكرية المقصورة عموما على الذكور

 :لي يبين توزيع الرجال والنساء فيما بين المهنوالجدول التا 
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 الرجال النساء المجموع الحاصلون على دبلومات المدارس المهنية حسب الفرع

 ١١ ٠٣٤ ٤ ٠٦٦ ١٥ ١٠٠ مؤسسات التعليم الثانوي العام، العدد الإجمالي
    :الفرع 
 ٣٧٩ ١ ٨٢٨ ٢ ٢٠٧ الفرع التقني  
 ٢٠ ٦٣ ٨٣ ة والصيدالفرع المتعلق بالزراع  
 ٤ ٨٥٥ ١ ٠٥٦ ٥ ٩١١ الفرع الإنساني والاجتماعي  
    :ومن ذلك  
 ٣ ٣٢٠ ٢٩٩ ٣ ٦٩١ مجال الصحة   
 ٣٢٥ ٣٨٠ ٧٠٥ مجال القانون   

 ١١ ٦٧٨ ١٦ ٧٨٢ ٢٨ ٤٦٠ مؤسسات التعليم العالي، العدد الإجمالي
    :الفرع 
 ٨١٦ ٥ ٢٠٨ ٦ ٠٢٤ الفرع التقني  
 ٥٧ ٢٣٩ ٢٩٦ تعلق بالزراعة والصيدالفرع الم  
 ٥ ٢١٧ ٤ ٨٠١ ١٠ ٠١٨ الفرع الإنساني والاجتماعي  
    :ومن ذلك  
 ٩٧٩ ٤٥١ ١ ٤٣٠ مجال الصحة   
 ٣٨٨ ٢٣٦ ١ ٦٢٤ مجال القانون   

 
وليس ثمة قانون أو سياسة مسـتقلة بهـدف الإبقـاء علـى البنـات في المـدارس حـتى نهايـة             

ــالفقرة الثان ــة مــن المــادة  دراســتهن، ف ــة تكفــل لجميــع    ٤٢ي  مــن الدســتور تــنص علــى أن الدول
 .المواطنين، دون تمييز على أساس الجنس، تعليما ثانويا عاما مجانيا، وهذا التعليم إلزامي

ــام   ــغ   ٢٠٠٣وفي ع ــن مجمــوع يبل ــام،    ١ ٧٠٠ ٠٠٠، وم ــيم الع ــدارس التعل ــذ بم  تلمي
 في المائـة مـن بـين تلاميـذ     ٣١ت نسـبتهن  ولقد كان .  في المائة من البنات    ٤٨كانت هناك نسبة    
 في المائــة مــن ٤٠ في المائــة في مؤسســات التعلــيم الثــانوي الخــاص و  ٦٧,٣المــدارس المهنيــة و 
 .الطلبة الجامعيين

والجــدول التــالي يوضــح النســبة المئويــة للنســاء فيمــا بــين القــائمين بالتــدريس بالمــدارس  
 .الابتدائية والثانوية والجامعات كذلك
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 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ القائمون بالتدريس

    التعليم العام
 ١٦٩ ٣٩٨ ١٦١ ٤٩٢ ١٥٢ ٩٥٩  العدد الكلي-) الدائمين(عدد المدرسين  
 ٥١ ٣٣٧ ٥٠ ٧٤١ ٥١ ٢٥٥ الرجال  
 ١١٨ ٠٦١ ١١٠ ٧٥١ ١٠١ ٧٠٤ النساء  
    النسبة المئوية من العدد الكلي 
 ٣٠,٣ ٣١,٤ ٣٣,٥ الرجال  
 ٦٩,٧ ٦٨,٦ ٦٦,٥ النساء  

    المدارس المهنية والثانوية
 ١ ٨٢٧ ١ ٩٧٢ ١ ٩٩٤  العدد الكلي-) الدائمين(عدد المدرسين  
 ٨٧٦ ٩٣٩ ١ ٠١٢ الرجال  
 ٩٥١ ١ ٠٣٣ ٩٨٢ النساء  
    النسبة المئوية من العدد الكلي 
 ٤٧,٩ ٤٧,٦ ٥٠,٨ الرجال  
 ٥٢,١ ٥٢,٤ ٤٩,٢ النساء  

  
 في المائة مـن الحاصـلين علـى دكتـوراة الدولـة مـن              ٨,٤ت نسبة   ، كان ٢٠٠٠وفي عام    

 في المائة من الرجال؛ ومـن بـين الحاصـلين علـى الـدكتوراة، كانـت هنـاك                   ٩١,٦ة  بالنساء ونس 
 في المائـة مـن الرجـال، وعلـى صـعيد الأسـاتذة،              ٧٤,٣ في المائة من النساء ونسـبة        ٢٥,٧نسبة  

 في المائـة مـن الرجـال؛ أمـا فيمـا يتصـل       ٧٤,٩ء و  في المائة مـن النسـا      ٢٥,١كانت هناك نسبة    
 في المائــة بينمــا كانــت نســبة الرجــال  ٢٤,٣بالأســاتذة المســاعدين، فقــد كانــت نســبة النســاء  

 في  ٩,٥: دكتـوراة الدولـة   : ، كانـت هـذه النسـب كمـا يلـي          ٢٠٠٣وفي عام   .  في المائة  ٧٥,٧
ــن النســاء و    ــة م ــدكتوراة  ٩٠,٥المائ ــن الرجــال، وال ــة م ــن النســاء   ٢٩,٦:  في المائ ــة م  في المائ

 في المائــة مــن ٨٩,٩ في المائــة مــن النســاء و ١٠,١:  في المائــة مــن الرجــال، والأســاتذة٠,٤ و
 . في المائة من الرجال٧٤,٨ في المائة من النساء و ٢٥,٢: الرجال؛ والأساتذة المساعدون
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 عدد المديرين والمديرين المساعدين بمدارس التعليم العام

 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٤ ١٣٢ ٤ ٠٧١ ٣ ٩٥٠ العدد الكلي للمديرين
 ٣ ٤٠٠ ٣ ٤٤١ ٣ ٣٥٦ الرجال 
 ٧٣٢ ٦٣٠ ٥٩٤ النساء 
    النسبة المئوية من العدد الكلي 
 ٨٢,٣ ٨٤,٥ ٨٥,٠ الرجال 
 ١٧,٧ ١٥,٥ ١٥,٠ النساء 

 ٧ ٧١٤ ٧ ٤٨٤ ٧ ٥٠٠ العدد الكلي للمديرين المساعدين
 ٤ ٧٨٤ ٤ ٨٩٦ ٥ ٠٢٣ الرجال 
 ٢ ٩٣٠ ٢ ٥٨٧ ٢ ٤٧٧ النساء 
    النسبة المئوية من العدد الكلي 
 ٦٢,٠ ٦٥,٤ ٦٧,٠٠ الرجال 
 ٣٨,٠ ٣٤,٦ ٣٣,٠ النساء 

 
وجميع هذه الجـداول توضـح أن النسـاء والرجـال يحظـون بـنفس إمكانيـة الوصـول إلى                     

 .التعليم فيما يتصل بحياة الأسرة، بما في ذلك تنظيم الأسرة
ــر /شــباط ١٦وفي   ــا   ١٩٩٩فبراي ــة برنامجــا وطني ــن ، اعتمــدت الحكوم وضــع وزارة م

وفي إطار هـذا البرنـامج، يجـري        . �الأسرة الشابة �الشباب والرياضة والسياحة، وهو مشروع      
توســيع نطــاق شــبكة الخــدمات الاستشــارية المعنيــة بالأســر الشــابة، إلى جانــب إعــداد الفتيــات  

اكز للمسـاعدة الاجتماعيـة والنفسـية، ويـوفر مـا يلـزم مـن               للزواج ولحياة الأسرة، كما تقام مر     
دعم لتشجيع الرياضة لدى الأسرة، ويبـذل الجهـد الضـروري لحمايـة الصـحة الإنجابيـة وتعزيـز                 

 .الأخلاقيات والتوجه الاجتماعي للأسرة، مع تحسين تعليم الأطفال
وهـو  . ة بالشـباب ، بدأ سريان القانون المتعلق بالسياسة الخاص   ٢٠٠٢مايو  /أيار ٦وفي   

 مـن   ٣ومن مبادئة الأساسية، ذلك المبدأ الوارد في الفقـرة          .  مادة ١٤يتألف من ثلاثة أبواب و      
، والــذي يــنص علــى الالتــزام بمراعــاة المســاواة بــين النســاء والرجــال عنــد تنفيــذ هــذه    ٢المــادة 
 .السياسة
يتوقـف علـى رغبـة      ولا يوجد ما يعوق إطلاقا مشاركة المرأة في الألعاب الرياضـية ممـا               

 .كل فرد دون تمييز بسبب الجنس
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 الأشخاص الذين يمارسون ثقافة التربية البدنية

 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٤١٠ ٢٦٢ ٣٥٥ ١٨٩ ٣٩٤ ٠٥٠ المجموع
 ٣١٥ ٤٨٨ ٢٧٢ ٢٧١ ٣٠١ ٦٣٣ الرجال 
 ٩٤ ٧٧٤ ٨٢ ٩١٨ ٩٢ ٤١٧ النساء 

 
مشاركة النساء في الرياضـة آخـذة في        وكما يتبين من الجدول الوارد أعلاه، يراعى أن          
 .التزايد

عنيـة ضـد العنـف إزاء       وأثناء الفترة قيـد النظـر، تم، في إطـار مشـروع لتعزيـز التـدابير الم                 
 بباكاو وفي جامعات البلد أيضا، بالتعـاون مـع          المرأة، تنظيم دورات تدريبية في المدارس الثانوية      

 .ة نسائية غير حكوميةوهي منظم� رابطة النساء الموظفات بأذربيجان�
وفيما يلي الأنشطة الرئيسية التي ترمي إلى وضع القواعـد العلميـة للـدفاع عـن حقـوق                   

 :المرأة وإدخالها في المؤسسات التعليمية
 صياغة برامج دراسية؛ - 
 إعداد عناصر جنسانية فيما يتصل بالآداب والعلوم الاجتماعية؛ - 
 اصِرات الحركة النسائية والقائمين بالتعليم؛تنظيم مشاورات وتدريبات من أجل من - 
وضع مواد تعليمية بشأن موضوع المساواة بين الجنسين، بما في ذلـك ترجمـة النصـوص                 - 

 التي ظهرت بلغات أجنبية؛
 .إقامة صلات مع المتخصصين الأجانب العاملين في حقل المساواة بين الجنسين - 

 : تتناول المواضيع التاليةولقد نظّمت من أجل المدرسين دورات صيفية 
 تاريخ تعليم المرأة في أذربيجان وفي الخارج؛ - 
 نفسية ومنهجية تعليم موضوع المساواة بين الجنسين؛ - 
 .إدراج بُعْد جنساني في مجال تعليم الأنظمة الاجتماعية - 

شـاكل  وفي سياق التعليم والمناقشة، قـام المعلمـون والطلبـة والتلاميـذ بالإلمـام بتحليـل م                
السياسة الاجتماعية من وجهة نظر جنسانية، كما أنهم قد اكتسـبوا معلومـات بشـأن الأعمـال      

واسـتيعاب مـادة   . المطبقة فيما يتصل بموضوع المساواة بـين الجنسـين في أذربيجـان وفي الخـارج              
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هذه الدورة الأولية قد أتاح للمشاركين فيها تعلم النهج الصحيح لتناول مشكلة المسـاواة بـين                
 .الجنسين
وبعض جامعات أذربيجان قد أنشـأت مراكـز معنيـة بالمسـائل الجنسـانية، حيـث تقـوم                   

بصرية، فضـلا   -هذه المراكز بوضع برامج دراسية وتأليف كتب مدرسية وإعداد معينات سمعية          
وتســتهدف هــذه المراكــز، بصــورة أساســية تنميــة ونشــر المعــارف  . عــن صــياغة وثــائق إضــافية

لتحليـل حيــاة المجتمـع والـتفكير في مســألة المسـاواة بـين الجنســين، وإدراج      الجنسـانية الضـرورية   
ولقــد . نتــائج البحــوث العلميــة الخاصــة بمشــكلة المســاواة بــين الجنســين في بــرامج الدراســة         

وقامـت، علـى سـبيل المثـال باسـتحداث          .  هذه المراكز بأنشطة عديدة في هذا الصدد       اضطلعت
 فــروع الآداب والعلــوم الاجتماعيــة، وكــذلك بنشــر   مــنبــرامج دراســية تتعلــق بتســعة فــروع 

كتيب عـن التـدريب الجنسـاني، إلى جانـب كتيـب منـهجي آخـر حظـي بموافقـة وزارة التعلـيم                       
يونيـه  /حزيـران إلى  مـارس   /آذاروبدعم من الوزارة، تم من      . ويجري استخدامه حاليا بالجامعات   

أجـل هيئـات التـدريس بكليـات         تنظيم دورات تدريبية لمناهضة التحيـز ضـد المـرأة مـن              ٢٠٠٣
أســس �وثمــة متابعــة، عــلاوة علــى ذلــك، لمنــهج دراســي عنوانــه  . الآداب والعلــوم الاجتماعيــة

ــة الجنســانية  ــمــن قِ� النظري ــوم بَ ــة الآداب والعل ــة   ل طلب ــة الوطني ــة، وذلــك في الجامع  الاجتماعي
، وجامعــة �الغربيــة�بباكــاو، والمدرســة الوطنيــة لــلإدارة التابعــة لرئاســة الجمهوريــة، والجامعــة 

 .�هازار�
وتتخــذ أذربيجــان مجموعــة مــن التــدابير الــتي ترمــي إلى تنميــة وتحســين التعلــيم الــذي      

يناهض التحيز الجنسي ضد المرأة، وذلك بطـرق تتضـمن التحليـل الجنسـاني للكتـب المدرسـية؛                  
 دائمـة   وإدخال العناصر الجنسانية في تدريب وتدوير هيئات التـدريس؛ وتنظـيم دورات صـيفية             

لمدرســي كليــات التربيــة بالجامعــات؛ واســتخدام موضــوع المســاواة بــين الجنســين في تحريــر         
المقالات؛ وإدراج دورة عن المساواة بين الجنسين في الخطط الدراسـية بدراسـات الماجسـتير في                

أسس النظريـة   �الفروع ذات الصلة؛ وتنظيم مسابقات عن وضع أفضل الكتيبات في موضوع            
 وتقــديم مؤلفــات في هــذا الشــأن إلى المكتبــات الجامعيــة؛ وإقامــة مراكــز للبحــوث  ؛�الجنســانية

المتعلقة بالأمور الجنسانية لدى مؤسسات التعليم العـالي إلى جانـب كـراس لأسـاتذة الجامعـات                 
 .في هذا المجال؛ ونشر مواد للدراسة وما إليها
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 ١١المادة   
 العمالة  

نضمامها إلى منظمة العمـل الدوليـة، بالتصـديق    قامت جمهورية أذربيجان، من منطلق ا    
 من اتفاقياتها، وكانت ثمة اتفاقيـات عديـدة منـها تتضـمن قواعـد تتصـل بعمـل                    اتفاقية ٥٥على  

 التي تتعلق بالمساواة بـين العمـال   ١٠٠ومن بين هذه الاتفاقيات، الاتفاقية رقم   . المرأة وعمالتها 
 المتصـلة بـالتمييز في   ١١١لقيمـة، والاتفاقيـة رقـم    والعاملات في الأجر عن العمل المتساوي في ا    

ــم    ــة رق ــن، والاتفاقي ــة والمه ــم    ١٠٣العمال ــة رق ــة، والاتفاقي ــة الأموم ــة ٤٥ الخاصــة بحماي  المعني
باســتخدام المــرأة للعمــل تحــت ســطح الأرض في المنــاجم بمختلــف أنواعهــا، وأذربيجــان تقــدم    

 . المترتبة على هذه الاتفاقياتتقارير منتظمة إلى المنظمة بشأن مراعاة الالتزامات
والسياسة المتبعة حاليا في مجال عمل المرأة تسـتهدف تخفيـف عـبء عملـها مـن خـلال            
 . لمزيد من المزايا والضمانات المتصلة بالأمومة وممارسة المسؤوليات الأسريةمنحها

ــادة    ــا للمـ ــتحقاقات    ١٦ووفقـ ــات والاسـ ــظ أن المخصصـ ــل، يلاحـ ــانون العمـ ــن قـ  مـ
الإضافية، التي تقـدم إلى المـرأة وسـائر مـن يحتـاجون إلى حمايـة اجتماعيـة، لا يجـوز                     والضمانات  

 .اعتبارها بوصفها تشكل تمييزا ما
ــذ في        ــز التنفي ــذي دخــل حي ــل، ال ــانون العم ــوز ١وق ــه /تم ــذه  ١٩٩٩يولي ، يكــرس ه

 .السياسة بموجب قواعد قانونية ذات صلة
 . مجال العمالةوليس ثمة نص تشريعي يشكل تمييزا ضد المرأة في 
وبغية كفالة حصـول المـرأة علـى عمـل لهـا، تم اتخـاذ مجموعـة مـن التـدابير علـى صـعيد                    

سياســي رفيــع المســتوى، كمــا أن دائــرة العمــل الوطنيــة تضــطلع بأنشــطة أخــرى أيضــا في هــذا 
 .الشأن

والحق في العمل حق غير قابل للتصرف بالنسبة لكـل شـخص، وبالتـالي، فإنـه مكـرس                
 . من الدستور٣٥دة بموجب الما

وتشريعات أذربيجان تحظر أي تفرقـة فيمـا يتصـل بتشـغيل الرجـال والنسـاء، باسـتثناء                   
 .الأعمال التي تشكل خطورة بالنسبة لصحة المرأة

وثمة تنظيم للعلاقات بين العمال وأربـاب الأعمـال بموجـب عقـود عمـل خطيـة مبرمـة                  
 مـن الدسـتور     ٣٥والفقرة الرابعـة مـن المـادة        . وفقا للأساليب المنصوص عليها في قانون العمنل      

 . من قانون العمل تنصان على إبرام عقود العمل في إطار من الحرية٤٢ من المادة ١والفقرة 
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 ســنة كاملــة أن يصــبح ١٥، يحــق لكــل مــن بلــغ ســنه ٤٢ مــن المــادة ٣وطبقــا للفقــرة  
نون مـن عـدم الأهليـة    ومن المحظور أن يُبرم عقد العمـل مـع أشـخاص يعـا           . طرفا في عقد العمل   

 .القانونية
وقانون العمل لا يتضمن أي حكم أو شرط مـن شـأنه أن يمـس بالتسـاوي في الفـرص                     

المتاحة للمرأة في ميدان التوظيف في عمل ما؛ وهناك استخدام، في الواقع، لمعايير متماثلـة فيمـا          
 .يتصل بالتوظيف، إلا إذا كان الأمر متعلقا بحماية صحة المرأة

 من قانون العمـل، يُحظـر اسـتخدام المـرأة في أعمـال مـن شـأنها                  ٢٤١اق المادة   وفي سي  
أن تتم في إطار ظروف شـاقة أو ضـارة، أو في أنفـاق تحـت سـطح الأرض أو في منـاجم مـا أو               
في أعمال أخرى في باطن الأرض؛ وبصفة عامة، يُسمح للمرأة على نحو مؤقـت بالعمـل تحـت                  

نيــة، بــل عنــد ممارســة وظــائف إشــرافية أو تقــديم خــدمات الأرض، لا عنــد أداء أعمــال غــير بد
اجتماعية وصحية وطبية؛ ومـن المحظـور أن تُكلّـف المـرأة بنقـل أشـياء يزيـد وزنهـا عـن الأوزان                       

 .الواردة في القواعد المعمول بها
أكتـوبر  / الأول تشـرين  ٢٠ الصادر عن مجلس الـوزراء في        ١٧٠وبموجب المرسوم رقم     
 تتضــمن ظروفــا ضــارة لــى القائمــة المحــددة مــن عمليــات الإنتــاج الــتي ، تمــت الموافقــة ع١٩٩٩

وشــاقة، أو المهــن الــتي تمــارس في ســياق هــذه الظــروف، إلى جانــب الأعمــال الــتي تجــري تحــت 
 .سطح الأرض، حيث لا يجوز تشغيل المرأة

والتشريعات المتصلة بالعمل والعمالة تشـمل قواعـد مـن شـأنها أن تكفـل المسـاواة بـين                    
 . والمرأة في ميدان الوصول إلى العمل، وثمة اتخاذ أيضا لتدابير ملموسة في هذا الصددالرجل

 من الدستور، يحق لكل شـخص أن يختـار بحريـة،      ٣٥وفي إطار الفقرة الثانية من المادة        
 .في نطاق قدراته، نوعا من النشاط، فضلا عن مهنته وعمله ومكان شغله

 ١٥علق بالعمالة، والـذي دخـل حيـز التنفيـذ في             من القانون المت   ٢١-٦وحسب المادة    
، يلاحــظ أن السياســة الوطنيــة تســتهدف بصــفة خاصــة كفالــة ذات       ٢٠٠٢أغســطس /آب

الفرص فيما يتعلـق بممارسـة حـق العمـل وحـق اختيـار الوظيفـة، وذلـك لجميـع المـواطنين دون                       
الــة الزوجيــة أو تفرقــة علــى أســاس مــن العنصــر أو الجنســية أو الــدين أو اللغــة أو الجــنس أو الح

 .الرأي أو التبعية لمنظمة نقابية أو أي رابطة عامة أخرى
والحق في التدريب والتدريب الإضافي وتكرار التـدريب المهـني مكفـول بموجـب المـادة               

والمواطنــون الــذين يتوجهــون إلى .  مــن قــانون العمــل، الــتي لا تشــمل أي قيــود ضــد المــرأة ١٩
 لهــم يحظــون بــنفس الإمكانــات فيمــا يتعلــق بالتــدريب    دوائــر التشــغيل مــن أجــل إيجــاد عمــل  
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وأثنـاء فتـرة   . والتدريب الإضافي وتكـرار التـدريب المهـني، وذلـك في مؤسسـات خاصـة بـذلك         
 .التدريب، يحصل هؤلاء الموطفون على منحة من الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

الســابقة علــى والأشــخاص الــذين يفقــدون عملــهم ودخلــهم أثنــاء الإثــني عشــر شــهرا  
ي أجر لفتـرة لا تقـل عـن    ذالاتصال بدائرة العمالة، والذين يضطلعون خلال هذه الفترة بعمل          

 في المائــة مــن راتبــهم الســابق، بشــرط عــدم تجــاوز هــذه   ٧٠ أســبوعا، يتلقــون إعانــة تبلــغ  ٢٦
 .الإعانة لمتوسط المرتب الشهري بالبلد عموما

 بعـد فتـرة انقطـاع عـن العمـل تزيـد عـن               والأفراد الذين يبحثون عن عمـل لأول مـرة،         
عام واحد، يحصلون على إعانة معادلة للحد الأدنى الحيوي المقرر من قبل مجلـس الـوزراء، مـع                  

، كــان هــذا الحــد  ٢٠٠٠يونيــه /حزيــرانوقبــل . زيــادة هــذا الحــد في ضــوء النمــو الاقتصــادي  
 مانــات ٦٠ ٠٠٠ مانـات، ولكنـه قـد تضـاعف في ذلــك التـاريخ، حيـث ارتفـع إلى        ٣٠ ٠٠٠
 .شهريا

 :وبعض المواطنين يحصلون، دون تمييز بسبب الجنس، على إعانات تزيد عن ذلك 
فيمــا يتصــل بالأشــخاص الــذين فقــدوا القــدرة علــى إنجــاز عملــهم الســابق مــن جــراء    - 

  في المائة من متوسط المرتب السابق؛١٠٠ -تعرضهم لإصابة عمل 
دون الثامنـة عشـرة تُـزاد قيمـة الإعانـة بنسـبة             بالنسبة للأشخاص الذين يعولون أطفـالا        - 

 . في المائة٥٠ في المائة فيما يتعلق بكل طفل إلى حين وصول هذه الزيادة إلى ١٠
 :وترد أدناه الأنشطة العملية لدائرة العمل الوطنية في مجال تشغيل المرأة 
  بشــأن تطبيــق٢٠٠٠مــارس /آذار ٦ الصــادر في ٢٨٩عمــلا بالمرســوم الرئاســي رقــم  

السياسة الوطنية لصالح المرأة، تقدم دائرة العمل الوطنية بإيلاء اهتمام خاص لعمالة النسـاء، بمـا       
في ذلــــك النســــاء المهــــاجرات والمشــــردات، إلى جانــــب تدريبــــهن مهنيــــا في ضــــوء مراعــــاة 

ويجـري تعـيين النسـاء في أعمـال مجتمعيـة ذات أجـر، كمـا        . الاحتياجات الحقيقية لسوق العمل  
 المسـاعدة اللازمـة لممارسـة نشـاط مسـتقل أو لشـغل وظـائف جديـدة سـبق لـدائرة                      أنهن يتلقين 

 .العمل أن أنشأتها في مناطق الحدود والمناطق التي تضمن أعدادا كبيرة من اللاجئين والنازحين
ـــ   ٢٠٠٣وخــلال عــام   ــة وظــائف ل ، ) في المائــة٤٨( امــرأة ٧ ٣٤٣ وحــده، تمــت تهيئ

بــدورات تدريبيــة مهنيــة ذات أجــر، كمــا  )  في المائــة٥٠( امــرأة ١ ٩٥٥ عــن وألحــق مــا يزيــد
 . في المائة من المستفيدات٤٥ امرأة على إعانة للبطالة، مما يمثل ٣ ٠٤٣حصلت 
ــام     ــين ع ــا ب ـــ     ٢٠٠٣ و ١٩٧٧وفيم ــالا ل ــل أعم ــر العم ــأت دوائ ــن ٥٢ ٥٣٩، هي  م

ــرة، تم تــدريب   ــة مــع م  ٥ ٨٢٦النســاء؛ وفي نفــس الفت ــة ويدوي راعــاة  امــرأة علــى مهــن حديث
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ــدريب         ــدورات للت ــؤلاء النســاء ب ــال أو جــرى إلحــاق ه ــاب الأعم ــة لأرب الاحتياجــات الواقعي
 امــرأة في أعمــال مجتمعيــة ذات ٧ ٢٧٥الإضــافي وإعــادة التــدريب المهــني؛ وكــان ثمــة تعــيين لـــ 

 .أجر
بمــا في (ومــن منطلــق تهيئــة وظــائف إضــافية، وإقامــة مؤسســات متخصصــة ومنظمــات  

 للتـدريب، واتخـاذ تـدابير    مع وجود برامج خاصـة ) لتشغيل المعوقين ذلك مؤسسات ومنظمات    
إضافية، يلاحظ أن الدولة تقدم مزيدا من الدعم للمـواطنين الـذين يحتـاجون لحمايـة اجتماعيـة                  

المراهقون والمراهقات دون سن العشـرين،      (والذين يلاقون صعوبات في الحصول على عمل ما         
حد أو أكثر من القصّر، والنساء اللائي يقمـن بتربيـة أطفـال             والآباء الذين يتولون تربية طفل وا     

معوقين، والأفراد المقرر تقاعـدهم بعـد عـامين، والمعوقـون، والخـارجون حـديثا مـن السـجون،                   
 ).والنازحون، والمحاربون القدماء، وأسر الشهداء

لنسـاء  وبغية تهيئة أعمال للنساء الوحيدات اللائي يضطلعن بتربية أطفال معـوقين، أو ل              
ذوات الأطفــال العقــد العديــدين، ثم، في المنظمــات والمؤسســات والشــركات، تحديــد حصــص  

. خاصة بهذه الفئات، مع مراقبة استخدام هذه الحصص على نحو منتظم مـن قبـل دوائـر العمـل            
 امــرأة مــن العثــور علــى عمــل بهــذه      ٢ ٩٨٥، تمكنــت ٢٠٠٣ و ١٩٩٧وفيمــا بــين عــامي   

 .الطريقة
ـــ وهنـــاك أهميـــة خاصـــة  ، الـــتي تُقـــدم في مـــدن باكـــاو وســـامغيث  �مـــنح العمـــل� لـ

 إلى عـام   ١٩٩٩وخـلال الفتـرة مـن عـام         . وناخيتشغان، فيما يتصل بتهيئة أعمال مؤقتة للنساء      
 . امرأة على عمل مؤقت من خلال هذه المنح٣ ٥١٠، حصلت ٢٠٠٣

 يُـولى   ، التي تُـنظم علـى نحـو دوري في مـدن وأقـاليم البلـد،               � العمل أسواق�وفي إطار    
 في ٣٦أو ( امـرأة  ١٣ ١٣١ومـن هـذا المنطلـق، تمكنـت         . أيضا اهتمام بالغ لمسألة تشغيل المرأة     

 امـرأة في أعمـال مجتمعيـة ذات         ٥٤٩من الحصـول علـى عمـل، كمـا عُينـت            ) المائة من المجموع  
 .أجر

والمؤسسات التي تقيمها دوائر العمل تفضـل تشـغيل النسـاء، ولا سـيما أولئـك النسـاء                
ومــن بــين المــواطنين الــذين يعملــون في هــذه المؤسســات اليــوم،  . مــات مــن المنــاطق المحتلــةالقاد

 . امرأة٤٦٢، توجد ١ ٨٠٠والبالغ عددهم 
ــل          ــل للعم ــني وتحســين التأه ــدريب الإضــافي المه ــدريب والت ــا يخــص الحــق في الت وفيم

ة العمـل الـتي لا   والتدريب المستمر طوال الحياة الوظيفية، يراعى أن هذه المسـائل تخضـع لأنظم ـ     
 .تتضمن أي شرط من شأنه أن يحد من حقوق المرأة
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 من قانون العمل، يجوز لأرباب الأعمال والعمـال         ٧ من المادة    ٥ و   ٤وطبقا للفقرتين    
أن يقومــوا، لــدى إبــرام عقــد العمــل وكــذلك في إطــار علاقــات العمــل ومــن منطلــق الموافقــة    

والشروط، التي تنظم التلمـذة في سـياق   . دريب المهنيالمتبادلة، بإبرام عقد آخر يتصل بإعادة الت 
مهنــة جديــدة ومــدتها والتزامــات الطــرفين ذات الصــلة، تخضــع لهــذا الاتفــاق أو أنهــا تــدخل في  

 .نطاق عقد العمل
 من قانون العمل، يحـق للعامـل أن يحسـن مـن أهليتـه أو أن يكتسـب        ٩وبموجب المادة    

 .مهنة جديدة
 مـن قـانون العمـل، يقـوم رب العمـل بإتاحـة الترقـي             ١١مـن المـادة     ) د(وبنص الفقـرة     

 .للعامل في ضوء جدارته وإنتاجية عمله ومستواه المهني
ووفقــا لقــانون العمــل، يلاحــظ أن المســائل المتصــلة بالعمالــة والتــدريب والتــدريب          

ــدريب المهــني تشــكل موضــوعا للتفــاوض الجمــاعي،      كمــا أنهــا واردة في  الإضــافى وتكــرار الت
 .الاتفاقيات الجماعية المبرمة في الشركات

وعلى خلاف من الوضع السائد في بلـدان أخـرى، لا توجـد بأذربيجـان قيـود قانونيـة                    
تحول دون حصول المرأة على الترقي أو ممارسة اختصاصات ذات مستوى رفيـع، وثمـة حـرص                 

 .لدى السلطات على انعكاس ذلك على الصعيد العملي
توجــد أســباب عديــدة تــدفع المــرأة إلى ممارســة نشــاط اقتصــادي ولكــن لا شــك أن    و 

تشريعات البلد في ميدان العمل تضطلع بدور كـبير في تحقيـق هـذا الهـدف، وذلـك مـن خـلال                      
تهيئة ظروف من شأنها أن تمكن المرأة من الحصـول علـى عمـل منـتج وكامـل ومـن الجمـع بـين                        

 .العمل والمسؤوليات الأسرية
اسة المتصلة بعمل المرأة، والتي تُتبـع منـذ عقـود مضـت، تسـتند إلى مبـدأ تخفيـف                    والسي 

عبء عملها، وذلك عن طريق مجموعة من المخصصات والضمانات الرامية إلى حماية الأمومـة              
 .ومن جراء هذا، فقد تم بلوغ معدل مرتفع لتشغيل المرأة. وممارسة المسؤوليات الأسرية

 في المائـة مـن   ٥٠دد النساء في سـن العمـل يمثـل أكثـر مـن            وفي أذربيجان، يراعى أن ع     
عدد السكان بهذه الفئة العمريـة، ومعـدل تشـغيل المـرأة قريـب مـن المتوسـط العـالمي، كمـا أنـه                        

وفي حـين أن نسـبة النسـاء اللائـي كـن يمارسـن نشـاطا اقتصـاديا في                   . يتسم بالاتجاه نحو الزيـادة    
السـكان الناشـطين، فـإن هـذه النسـبة قـد بلغـت               في المائـة مـن       ٤٠,٨ كانـت تبلـغ      ١٩٩١عام  

ــام  ٥٠,٩ ــة في ع ــة في مجــالات الصــحة،      . ٢٠٠٣ في المائ ــع بصــورة تقليدي ــرأة مرتف ــل الم وتمثي
، ) في المائـة   ٧٥أكثـر مـن     (والثقافة البدنية والألعـاب الرياضـية، وخـدمات الحمايـة الاجتماعيـة             
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ــون    ــة، والفن ــيم، والثقاف ــة٧٠حــوالي (والتعل ــرأة تشــكل  و).  في المائ ــدان  ٤٦الم ــة في مي  في المائ
 في المائـة في     ٤٠ في المائـة في العلـوم والخـدمات العلميـة، و             ٤٥العمليات العقارية والتجارة، و     

 .الصناعة، وذلك من إجمالي إعداد الأيدي العاملة
 في المائة مـن مجمـوع     ٤٥,٧وطبقا لبيانات اللجنة الإحصائية، كانت النساء تمثل نسبة          
 .٢٠٠٢ في عام الموظفين
، أجـرت اللجنـة الإحصـائية دراسـة استقصـائية           ٢٠٠٣يونيه  /حزيران -مايو  /أياروفي   

ووفقا لنتائج هـذه الدراسـة، يراعـى أنـه مـن بـين       . للأسر المعيشية والنشاط الاقتصادي للسكان   
 في المائـة مـن النسـاء مـن سـن            ٣٣,٩مجموع النساء الناشطات وغير الناشـطات، كانـت نسـبة           

 في ٦١,١ سنة تضطلع بالعمـل، وكـان هـذا هـو الوضـع أيضـا فيمـا يتصـل بنسـبة                 ٢٤  إلى ١٥
 في المائة من النسـاء اللائـي        ٣١,٤ سنة وبنسبة    ٤٤ إلى   ٢٥المائة من النساء البالغات من العمر       

 في المائـة مـن مجمـوع    ٥٣,١ومـن ناحيـة إجماليـة، كانـت نسـبة         .  سـنة  ٤٥تزيد أعمـارهن عـن      
 .لناشطات تقوم بالعملالنساء الناشطات وغير ا

وقــد اتضــح مــن بيانــات هــذه الدراســة أيضــا أنــه، مــن بــين مجمــوع النســاء الموظفــات    
 في المائــة منــهن عقــود محــددة ١٦,٦الحاصــلات علــى عقــد للعمــل، كانــت توجــد لــدى نســبة 

 في المائـة عقـود تـنص علـى     ٤,٧ في المائـة عقـود موسميـة، ولـدى نسـبة       ٣,٥المدة، ولدى نسبة    
 . في المائة عقود اتفاقية١١,٧ معين من العمل أو فترة ما منه، ولدى نسبة إنجاز حجم

 في ٤٢ في المائــة و ٢٣,٤ في المائــة و ٣١,٨ في المائــة و ٣٠,٣وكانــت النســاء يمــثلن  
 .المائة، على التوالي، من إجمالي الموظفين العاملين في إطار هذه العقود

 سـاعة، وإن    ٤٠بموجـب قـانون العمـل، تبلـغ         وفترة العمل الأسبوعية العاديـة، المحـددة         
 - المدرسون والأطباء والعمال المشتغلون في ظل ظـروف ضـارة         -كانت بعض فئات العاملين     

 . ساعة على أكثر تقدير٣٦تحظى بفترة عمل موجزة تبلغ 
وهذا يتيح تقدير البيانات المتصلة بالعمالة، والمنبثقة عن الدراسة الاستقصـائية السـالفة               
 في المائـة فتـرة تتـراوح        ٥٠فمن بين العدد الإجمـالي للنسـاء ذوات العمـل، تعمـل نسـبة               " الذكر
 في ١ ســاعة فــأكثر، ونســبة ٤١ في المائــة فتــرة ٢٤,٤ ســاعة أســبوعيا، ونســبة ٤٠ و ٣١بــين 

 سـاعة،  ١٣ سـاعات إلى  ٩ في المائـة فتـرة ممتـدة مـن     ٣,٩ ساعات، ونسـبة    ٩المائة ما يقل عن     
 في المائـة مـا يتـراوح    ١٣,٨ ساعة، ونسـبة  ٢٠ و   ١٦تعمل فترة تتراوح بين      في المائة    ٦ونسبة  

 . ساعة٣٠ و ٢١بين 
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 سـاعات في الأســبوع، تمثــل  ٩ومـن بــين العـدد الإجمــالي للمــوظفين العـاملين أقــل مــن     
 في المائـة، ومـن   ٦٧,٥ - سـاعة  ١٥ سـاعات إلى     ٩ في المائة، ومن بين العـاملين        ٥٦,٢النساء  

 - سـاعة    ٣٠ إلى   ٢١ في المائـة، ومـن بـين العـاملين           ٥٨,٦ - سـاعة    ٢٠إلى   ١٦بين العـاملين    
ــة، و ٥٢,٨ ــة، و ٤٣,٩ - ســاعة ٤٠ إلى ٣١ في المائ ــأكثر  ٤١ في المائ  في ٣٠,١ - ســاعة ف
 .المائة

ومبدأ دفع أجر متساو عن عمل من نفس القيمة يكتسب أهمية خاصة في مجال تحقيـق                 
كر، يلاحــظ أن أذربيجــان قــد صــدقت علــى اتفاقيــة  وكمــا ســبق الــذ. المســاواة بــين الجنســين

ــاملات في الأجــر عــن العمــل          ــال والع ــين العم ــق بالمســاواة ب ــتي تتعل ــة ال ــة العمــل الدولي منظم
المتساوي في القيمة، كما أن تشريعات البلد تحول دون التمييـز ضـد المـرأة، وخاصـة في ميـدان            

ون العمــل تحظــر إجــراء أي تخفــيض  مــن قــان١٥٤ مــن المــادة ٢والفقــرة . الوصــول إلى العمالــة
 .للمرتب بصورة تتناقض مع مبدأ عدم التمييز، ولا سيما التمييز القائم على أساس الجنس

 من قانون العمل، يجري تحديد نوعيـات نظـم الأجـور    ١٥٨ من المادة ١وطبقا للفقرة    
ماعيــة، أو والتعريفــات والإضــافات والعــلاوات وســائر الحــوافز الماليــة، حســب الاتفاقــات الج   

حسب عقود العمل أو رأي صاحب العمل أو بعد استشارة المنظمة النقابية ذات الصـلة إذا لم                  
 .تكن هناك اتفاقات جماعية

وفي المؤسسات والشركات والمنظمات الممولة من ميزانية الدولة، تحدد طرائـق ومبـالغ          
 .أجور العاملين من قِبَل مجلس الوزراء

ظيم علاقات العمل بموجب عقـود عمـل خطيـة تكـون لهـا              وينص قانون العمل على تن     
 إنه، في حالة قيـام العامـل ببـدء العمـل الفعلـي مـع       ٤٩ من المادة    ٢وتقول الفقرة   . صفة الإلزام 

عدم وجود عقد للعمل، وأن كان ذلك بموافقة مسبقة مـن جانـب صـاحب العمـل، فـإن عقـد         
 .يده خطيا في بحر أيام ثلاثةالعمل يعتبر ساريا منذ بداية العمل، ومن الواجب تحد

وينبغي أيضا أن تبرم عقود عمل خطية مـع العـاملين مـن منـازلهم والعـاملين جـزءا مـن           
الوقت، وتطبق على هؤلاء الأشخاص، بصورة كاملة، تشـريعات العمـل المتصـلة بفتـرة العمـل                 

 .وأساليب منح الإجازات، فضلا عن دفع أجور فترات العجز المؤقت
.  تنص على أجور أيام العطلات، إلا إذا عمـل الموظـف في هـذه الأيـام              والتشريعات لا  

 .وفي مثل هذه الحالات، يُضاعف الأجر
وتتوقف أجور الأيام أو الساعات، الـتي تتعلـق بالعـاملين مـن منـازلهم والعـاملين جـزءا                    

شـغل  من الوقت والعاملين على أساس التفرغ، على كمية العمل المنجزة أو الساعات التي تم ال              
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 مـن قـانون     ١٥٨ من المادة    ٣ولقد جاء في الفقرة     . فيها، مع مراعاة أهلية العامل ونوعية عمله      
العمــل أن أجــر العامــل يــتم تحديــده بنــاء علــى نتــائج عملــه وجدارتــه وأهليتــه الشخصــية، دون 

 .وجود حد أقصى في هذا الصدد
ت مـن قبيـل صـناعة       وبصفة أساسية، تمارس العمل من المترل علـى يـد المـرأة في قطاعـا               

 .السجاجيد، والتغذية، وبعض قطاعات الحرف اليدوية
ونظام أجر العمل المطبق، سواء في القطاع الممول من ميزانية الدولـة أم في المؤسسـات      

الأخــرى الــتي تشــمل القطــاع الخــاص، يســتند إلى مبــدأ تحديــد مبلــغ الأجــر وفــق أهليــة العامــل 
 .س الجنسومدى تعقد عمله، دون تمييز على أسا

ومع هذا، فإن الدراسـات الإحصـائية توضـح أن النسـاء يـنلن، في الواقـع، أجـورا أقـل                      
 في المائـة  ٧٠وأجـر المـرأة يمثـل، في المتوسـط،     . مستوى إلى حد كبير، حتى في إطار نفس المهنة    

والتحليـل ذو الصـلة يـبين أن هـذا الفـارق يرجـع إلى وجـود فـرق فعلـي فيمـا           . من أجر الرجـل  
 .لأهلية، إلى جانب ممارسة المرأة لأعمال أقل شأنا من أعمال الرجليتصل با
ومـع هـذا، فـإن      . والتشريعات لا تتضمن القول بأن ثمة قطاعات نسائية بصفة أساسية          

المرأة مـا برحـت تحظـى بتمثيـل كـبير في قطاعـات الصـحة والثقافـة البدنيـة والألعـاب الرياضـية                   
ــة  ــة الاجتماعيـ ــن (والحمايـ ــر مـ ــة في ٧٥أكثـ ــافة)المائـ ــة  ، بالإضـ ــيم والثقافـ ــات التعلـ  إلى قطاعـ

 ). في المائة٧٠حوالي (والفنون
)  في المائــة٩٠(والرجــال لا يزالــون أكثــر عــددا في قطاعــات البنــاء والأشــغال العامــة     

ــيد   ــة والصـ ــة٨٠(والزراعـ ــتخراجية  )  في المائـ ــناعات الاسـ ــة٧٨(والصـ ــناعات )  في المائـ والصـ
 ). في المائة٦٠(التحويلية 
وفي قطاعات كثيرة، تكاد أن تكون هناك مساواة بين الرجال والنساء، ففي الشـؤون                

ــل النســاء    ــة والتجــارة تمث ــل الرجــال  ٤٦العقاري ــة ويمث ــوم  ٥٤ في المائ ــة، وفي مجــال العل  في المائ
 . في المائة من الرجال٥٥ في المائة من النساء ونسبة ٤٥والخدمات العلمية توجد نسبة 

لمرأة إمكانيـة العمـل في القطاعـات القاصـرة، علـى نحـو تقليـدي، علـى                  والدولة تتيح ل   
الرجال، وذلك من خلال وضع قوانين تحول دون التمييز ضد المرأة في مجال التعليم والوصـول                

وتســتثنى مــن هــذه القاعــدة الأعمــال الشــاقة والضــارة، حيــث يُمنــع تشــغيل المــرأة . إلى العمالــة
 .زا وفقا لتشريعات العمللأسباب صحية، مما لا يشكل تميي

ومن الجدير بالـذكر، علـى سـبيل المثـال، الإحصـاءات المتعلقـة بعمالـة المـرأة في ميـدان                      
 .١٩٩٨ و ١٩٩١ في المائة فيما بين عامي ١٦ إلى ١٠النقل، حيث ارتفعت حصة المرأة من 
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وطبقا لتشريعات العمل، يحق للموظفين أن يحصلوا علـى إجـازات سـنوية، وإجـازات                 
تماعية، وإجازات لدى انتهاء الدراسة أو الأنشطة الإبداعية، وأيام مدفوعـة الأجـر في حالـة             اج

، علاوة علـى التـدريب المهـني سـواء          )الإجازات المرضية (فقد القدرة على العمل بصورة مؤقتة       
أثناء العمل أم خلال فترات التوقـف عـن العمـل، وذلـك بالإضـافة إلى الإعانـات الاجتماعـات                    

ــز علــى أســاس     . بالشــيخوخة والعجــز المتصــلة  ــة هــذه الحقــوق تجــري ممارســتها دون تميي وكاف
 .الجنس، وذلك بفارق واحد يتضمن تمتع المرأة بميزات لا تتسم بطابع التفرقة

 مـن الدسـتور الـتي تـنص     ٣٨والحق في ضمان اجتماعي للجميع مكرس بموجب المادة       
ل شخص يبلـغ السـن المحـددة في القـانون،           على الأحقية في هذا الضمان الاجتماعي بالنسبة لك       

ــد دعــم الأســرة أو بطــلان القــدرة علــى العمــل أو       ــة المــرض أو العجــز أو فقْ وكــذلك في حال
ــغ الحــد الأدنى        ــانون؛ ومبل ــواردة في الق ــة، وفي حــالات أخــرى كــذلك مــن الحــالات ال البطال

 .للمعاشات التقاعدية والإعانات الاجتماعية مقرر في إطار القانون
ذا الحـق في الضـمان الاجتمـاعي، ولا سـيما لـدى التقاعـد أو البطالـة أو المـرض أو                      وه 

التعوق أو الشيخوخة وسائر الحالات المتصلة بفقد القدرة على العمـل، يخضـع لتنظـيم القـانون                 
 وكـذلك  ؛١٩٩٧ بصـيغته المعدلـة في عـام        ١٩٩٢الخاص بمعاشات الشيخوخة للمواطنين لعام      

؛ وأيضا القانون المتصـل بمنـع    ٢٠٠١ بصيغة المعدلة في عام      ٢٠٠٠لة لعام   القانون المتعلق بالعما  
 بصـيغته المعدلـة والمكملـة    ١٩٩٢الإعاقة وبإعادة التكيف والحماية الاجتماعيـة للمعـوقين لعـام      

 ١٩٩٧، وبالإضـافة إلى القـانون المعـني بالضـمان الاجتمـاعي لعـام               ٢٠٠١ و   ١٩٩٧في عامي   
 . وقت لاحقبصيغته المعدلة والمكملة في

والمعاشات المقدمـة للعـاملين المتقاعـدين والمعلمـين بإعاقـة، إلى جانـب إعانـات البطالـة                   
ــوطني         ــا للصــندوق ال ــة العجــز المؤقــت عــن العمــل، يجــري عزوه ــات المســددة في حال والإعان

ــالغ     . للضــمان الاجتمــاعي  وأصــحاب الأعمــال يضــطلعون بالمســاهمات في هــذا الصــندوق بمب
وتُحدد مبالغ هذه المساهمات الإلزامية دون تمييـز بنـاء علـى الجـنس، وهـي                . ونمتوخاة في القان  

 .تتوقف على مجموع المرتبات لدى صاحب العمل
 :والتشريعات المتعلقة بالمعاشات التقاعدية تنص على مزايا عديدة بالنسبة للمرأة 
ة عنـد   وطبقا لقانون المعاشات التقاعدية، يحـق للرجـل أن يحصـل علـى معـاش اليخوخ ـ                

 عاما، أما بالنسبة للمرأة، فإن السـن الـتي   ٢٢ سنة وبعد عمله لفترة لا تقل عن     ٦٢بلوغه سن   
 عامـا ومــن المـتعين علـى المــرأة أن تكـون قـد اضــطلعت      ٥٧تسـمح بـالحق في المعـاش هــي سـن     

والمــرأة الــتي لــديها ثلاثــة أطفــال، مــع قيامهــا   .  عامــا علــى الأقــل ٢٠بالعمــل لفتــرة تصــل إلى  
 سـنة، بالحصـول علـى       ١٦م حتى سن الثمانية، تستفيد، في حالة عملها لمدة لا تقل عن             بتربيته
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وبقــدر تزايــد عــدد الأطفــال، يجــري تقليــل الســن وعــدد   .  ســنة٥١معــاش عنــد بلوغهــا ســن  
 .سنوات العمل بسنة واحدة

والمرأة التي لديها تسعة أطفال، مع قيامها بتربيتهم حتى سن الثامنة، يحق لها أن تحصـل                 
 . سنوات على الأقل١٠ سنة بعد استمرارها في العمل لفترة ٤٥على معاش في سن 

 حـتى  والأمهات من ذوات الأطفال المعوقين منذ ولادتهم، واللائي قمن بتربية أطفـالهن   
 عامـا بعـد ممارسـة العمـل لفتـرة لا تقـل            ٥٠سن الثامنة، يحق لهن الحصول على معـاش في سـن            

ــيم هــؤلاء الأطفــال لــدى    وفي هــذه الحــالا.  عامــا١٥عــن  ت، يُحتســب الوقــت المنفــق في تعل
 .حساب سنوات العمل

ومن حق المعوقين أن ينـالوا معاشـا تقاعـديا وفـق الطرائـق الـواردة في قـانون معاشـات                      
 .المواطنين
والمعايير التي تنظم معاش الإعاقة ومبلغه لا تتوقـف علـى جـنس المـرء، وذلـك باسـتثناء                    

 .ا معاش الإعاقة، حيث تحظى النساء ببعض المزاياالفترة التي يسدد بشأنه
 من قانون معاش المواطنين، تُدفع المعاشات التقاعدية فيمـا يتصـل            ٣٥وفي سياق المادة     

 عامـا للرجـال المعـوقين       ٦٢ اجتماعية؛ ومنذ سن     -بكامل فترة التعوق، التي تحددها لجنة طبية        
وال بقيـة الحيـاة، مـع عـدم الاضـطلاع            عاما للنساء المعوقات، يجري صرف معاش ط       ٥٧وسن  

 .بإعادة تقييم حالة هؤلاء الأشخاص إلا بناء على طلبهم
وهذه القاعدة ليست تمييزية، فهي مرتبطة بالشروط المنظمة لمعاشات الشـيخوخة الـتي              

تســدد للنســاء في ســن أكثــر امتيــازا، وهــو ســن الســابعة والخمســين، وذلــك بالقيــاس إلى ســن   
وهذا يعني أن بوسع المرأة أن تقوم بالتقاعد في وقت أكثـر            . يما يتعلق بالرجال  الثانية والستين ف  

 .تبكيرا مما هو عليه الوضع بالنسبة للرجل
وبالإضافة إلى نوعيات معاشات التقاعد المـذكورة أعـلاه، فـإن بعـض فئـات المـواطنين                  

ــى م          ــادي، تحصــل عل ــدي ع ــاش تقاع ــم مع ــن لا يحــق له ــل، مم ــى العم ــادرين عل ــير الق ــاش غ ع
 .اجتماعي
والمعـايير المنظمـة للمعاشـات تتسـم        . لا تختلف باختلاف الجـنس    ومبالغ هذه المعاشات     

وبالتـالي، فـإن المـرأة تسـتطيع الحصـول          . بمحاباة المرأة من حيث السن، كما هو مـذكور أعـلاه          
 عامـا لـدى الرجـل، وذلـك في حالـة      ٦٥ عاما، مقابـل سـن   ٦٢على معاش اجتماعي منذ سن   

وعلاوة على ذلك، فإن ثمة حقا في معاش اجتمـاعي فيمـا   .  جميع الشروط الأخرى التساوي في 
 عامـا، إذا مـا كـان        ٥٧يتصل بالنساء غير القادرات على العمـل، واللائـي لا يعملـن منـذ سـن                 
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 ســنوات، وذلــك فضــلا عــن أمهــات  ٨لــديهن ثلاثــة أطفــال مــع قيــامهن بتربيتــهم حــتى ســن   
 . كن قد اضطلعن بتربيتهم حتى الثامنة من العمر منذ الولادة إذاالأطفال المعوقين

والحماية الاجتماعية للعمـال المرضـى مكفولـة مـن خـلال سـداد إعانـة خاصـة بـالعجز                  
وطرائـق سـداد هـذه الإعانـة        . المؤقت، وهـي إعانـة مُقتطعـة مـن صـندوق الضـمان الاجتمـاعي              

لـك علـى النحـو      ومقاديرها لا تتوقف علـى جـنس العامـل، بـل علـى عـدد سـنوات العمـل، وذ                   
 :التالي
  في المائة من المرتب في حالة الإعاقة؛١٥٠ - 
 سـنوات أو    ٨ في المائة من المرتب فيما يتصل بالعاملين الذين نهضوا بالعمل لمدة             ١٠٠ - 

ــالا دون السادســة عشــرة     ــون أطف ــذين يعول ــر، وال ــة عشــرة بالنســبة  (أكث ودون الثامن
 حد؛، أو الذين لديهم أكثر من طفل وا)للطلبة

 ٨ و ٥ في المائة من المرتـب فيمـا يتعلـق بالعـاملين الـذين عملـوا فتـرة تتـراوح بـين                 ٨٠ - 
سنوات؛ وفيما يتعلق أيضا باليتامى الذين فقدوا آبـاءهم وأمهـاتهم والـذين يقـل سـنهم              

  سنوات؛٥ عاما مع قيامهم بالعمل لفترة تقل عن ٢١عن 
 . سنوات٥ن اشتغلوا فترة تقل عن  في المائة من المرتب بالنسبة للعاملين مم٦٠ - 

وتسدد إعانـات البطالـة حسـب الطرائـق والمقـادير المنصـوص عليهـا في قـانون العمـل،                     
وذلــك مــن صــندوق الضــمان الاجتمــاعي، دون أي شــروط مــن شــأنها أن تقيــد مــن حقــوق     

رط  في المائة من المرتب السابق، وذلـك بش ـ        ٧٠ومبلغ هذه الإعانة يصل إلى      . النساء العاطلات 
 أسبوعا أثناء فتـرة الإثـني عشـر شـهرا السـابقة علـى             ٢٦عمل الشخص المستفيد ما لا يقل عن        

وفي كافة الحـالات الأخـرى، يكـون مبلـغ الإعانـة هـذا مسـاويا للحـد الأدنى للمعيشـة           . البطالة
ويتعرض هذا الحد الأدنى للزيادة حسب مـدى النمـو الاقتصـادي؛            . الذي يقرره مجلس الوزراء   

، ولقد ضوعف في ذلك الوقـت، وهـو         ٢٠٠٤يونيه  /حزيران مانات قبل    ٣٠ ٠٠٠ ولقد كان 
وإذا كــان العاطــل يعــول أطفــالا دون الثامنــة عشــرة، فــإن .  مانــات٦٠ ٠٠٠يصــل حاليــا إلى 

 ٥٠ طفل حـتى يبلـغ مسـتوى الزيـادة إلى       في المائة فيما يتصل بكل     ١٠إعانة البطالة تُزاد بنسبة     
 يجـوز لمقـدار هـذه الإعانـة أن يتخطـى متوسـط الراتـب الشـهري             وعلـى أي حـال، لا     . في المائة 

 .الوطني أو أن يقل عن الحد الأدنى للمعيشة
والحق في إجازة مدفوعـة الأجـر مكفـول بموجـب الدسـتور، الـذي يـنص علـى إجـازة                      

 . يوما مدنيا، وهو مكفول بموجب قانون العمل أيضا٢١تقل مدتها عن  لا
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ن، يحق للعـاملين، دون تمييـز بسـبب الوظيفـة أو شـروط               من القانو  ١١٠ووفقا للمادة    
ولا يجوز أن يُفـرض أي      . العمل أو الأقدمية، أن يحصلوا على الإجازة المتوخاة في قانون العمل          

 .قيد على هذا الحق ولا على طرائق ممارسته المنصوص عليها في قانون العمل
 ٢١والتي تتراوح مـدتها بـين       (مل  وبالإضافة إلى الإجازة العادية المذكورة في قانون الع        

، يحق للنساء، اللائي لديهن أكثر مـن طفلـين دون الرابعـة    ) يوما، حسب الوظيفة والمهنة ٣٠و  
عشرة، أن يحصلن على يومين كإجازة إضافية، وعلى ثلاثة أيـام إذا كـان لـديهن ثلاثـة أطفـال                    

ــة عشــرة     ــوق دون السادس ــل مع ــر، أو طف ــل يتضــمن أي  . أو أكث ــانون العم ــن   وق ــدا م ضــا مزي
فهــن يســتطعن الحصــول علــى إجــازة  : الاســتحقاقات بالنســبة للنســاء فيمــا يتصــل بالإجــازات 

جـازة  لإسنوية منذ أول سنة من سنوات العمل على أن تكون هـذه الإجـازة سـابقة أو لاحقـة                    
اجتماعية على نحو مباشر؛ كمـا أن مـن الجـائز للنسـاء، اللائـي يكـون لـديهن طفـلان أو أكثـر                        

بعة عشرة أو طفل معوق دون السادسة عشـرة، أن يحصـلن علـى إجـازتهن، بنـاء علـى          دون الرا 
طلبهن، في الوقت المناسب لهـن، كمـا أن بوسـع مـن لـديها طفـل دون الرابعـة عشـرة أو طفـل                 

 .معوق دون السادسة عشرة أن تعمل جزءا من الوقت
ــرة   ــار الفقـ ــادة ٢وفي إطـ ــل، يلاحـــظ أن المخصص ـــ ١٦ مـــن المـ ــانون العمـ ــن قـ ات  مـ

والاستحقاقات والضمانات الإضـافية، الـتي تمنحهـا تشـريعات العمـل للمـرأة، لا تشـكل تمييـزا                   
وبالإضافة إلى الإجازات السنوية، تتضمن تشريعات العمـل هـذه طرائـق ومـدد الإجـازات                . ما

ــوفَّر دون تفرقــة بســبب       ــة، ممــا يُ ــهاء الأنشــطة الإبداعي الدراســية والإجــازات المقدمــة لــدى انت
 .الجنس

وقانون العمل ينص على الحق في الحصول على إجازة اجتماعيـة مدفوعـة الأجـر علـى        
. نحو جزئي من أجل العناية بطفل دون الثالثة، مع تحديد مقدار المبلغ المدفوع بموجب القـانون               

ومن الجائز للعامل الذي يعتني بطفل أن يحصل، بناء على طلب خطي، علـى إجـازة اجتماعيـة                  
 .رة جزئية، وذلك طوال الوقت أو جزءا منهمدفوعة الأجر بصو

وفي ســــياق التشــــريعات ذات الصــــلة، يظفــــر الرجــــال والنســــاء الــــذين يضــــطلعون  
ومـن ثم، فـإن الآبـاء الـذين يتولـون تربيـة أطفـال بمفـردهم          : بمسؤوليات عائليـة، بـنفس الحقـوق      

العمل ويعتني مباشـرة    والوالدان بالتبني يحق لهم أن يحصلوا على أيام إجازة إضافية؛ ومن يقوم ب            
بطفل، سواء كان أحد الوالدين أو عضوا آخر بالأسرة، تحق لـه إجـازة اجتماعيـة فيمـا يتصـل                     

وكافـة الحقـوق، الـتي تتمتـع بهـا          .  دون الثالثة، إلى جانب حصوله علـى إعانـة مـا           بالعناية بطفل 
ين يتولـون تربيـة   النساء من ذوات الأطفال الصغار طبقا لقانون العمل، تمتـد لتشـمل الآبـاء الـذ               
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في حالة وفاتها، أو حرمانها من حقوق الأمومـة، أو إقامتـها لفتـرة طويلـة                 (أطفالهم في غيبة الأم   
 .، كما أن هذه الحقوق تشمل من كان وصيا أو قيّما)في مؤسسة استشفائية أو عقابية

ب والحق في التـدريب وإعـادة التـدريب المهـني، بمـا في ذلـك الـتمهن والأهليـة والتـدري                     
المســتمر أثنــاء العمــل، يخضــع لتشــريع العمــل، الــذي لا يتضــمن أي شــرط مــن شــأنه يقيــد مــن 

 .حقوق المرأة
ــادة  ٥ و ٤وطبقــا للفقــرتين    ــانون العمــل، يجــوز لأصــحاب الأعمــال    ٧ مــن الم  مــن ق

والعمال أن يبرموا، بناء على موافقة متبادلة، اتفاقا يتصل بإعـادة التـدريب المهـني، وذلـك عنـد              
والشروط التي تنظم التمهن في عمـل جديـد ومـدة           . عقد العمل وفي إطار علاقات العمل     إبرام  

 .هذا التمهن والالتزامات ذات الصلة تخضع لهذا الاتفاق أو ترد في سياق عقد للعمل
 من قانون العمـل، يحـق للعامـل أن يحسّـن مـن أهليتـه أو أن يكتسـب               ٩وحسب المادة    

 .مهنة جديدة
 من قانون العمل، يتولى صـاحب العمـل ترقيـة العامـل             ١١ المادة    من ٤وعملا بالفقرة    

 .في ضوء ما له من صلاحية وإنتاجية ومستوى مهني
ويــنص قــانون العمــل علــى أن تكــون المســائل المتصــلة بالعمالــة والتــدريب والتــدريب    

الإضــافي وإعــادة التــدريب المهــني موضــع تفــاوض، علــى أن تــنعكس نتــائج هــذا التفــاوض في    
 .اقات الجماعية المبرمة مع الشركاتالاتف

وثمة تنظيم للحق في ممارسة التدريب المهني أثناء فتـرات البطالـة بموجـب قـانون العمـل                   
 .الذي لا يتضمن أي تقييد للمرأة

ودون أي تمييــز بســبب الجــنس، يمكــن للمــواطنين الــذين يبحثــون عــن عمــل، والــذين    
 على تدريب مهـني أو أن يحسـنوا مـن أهليتـهم أو          يتجهون إلى دائرة العمل الوطنية، أن يحصلوا      

أن يعيدوا تدريبهم، وذلك في إطار دورات دراسية من تنظيم دوائر العمل، أو وفقا لتعليمـات                
وأثنـاء فتـرة التـدريب، يحصـل المتـدربون          . هذه الدوائر، في داخل المؤسسات التعليمية المختصـة       
 .على منحة مقدمة من صندوق الضمان الاجتماعي

 امـرأة، ولقـد     ٥٢ ٥٣٩، قامـت دوائـر العمالـة بتشـغيل          ٢٠٠٣-١٩٩٧أثناء الفتـرة    و 
 امــرأة تــدريبا أو تكــرارا للتــدريب أو تحســينا للأهليــة بهــدف الاســتجابة  ٥ ٨٢٦تلقــت منــهن 

 .للاحتياجات المحددة لأصحاب الأعمال، وذلك خلال تلك الفترة
 لــيس إلزاميــا بــل أنــه للتقاعــدوطبقــا لقــانون معاشــات المــواطنين، يلاحــظ أن الانتقــال  

 .اختياري لدى الوصول إلى سن التقاعد المحددة في القانون
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 ٥٧ عامــا والنســاء البالغــات ٦٢والحصــول علــى معــاش عــادي حــق الرجــال البــالغين  
ــا ــوارده بفضــل         . عام ــى م ــذي يتلق ــاعي، ال ــن صــندوق الضــمان الاجتم وتســدد المعاشــات م

وهـذه  . الأعمال والمساهمات الطوعية على يـد العمـال       المساهمات الإلزامية من جانب أصحاب      
 .المساهمات متماثلة بالنسبة للرجال والنساء، وتمثل نسبة مئوية من إجمالي المرتبات

ــة      ــوانين التالي ــة تشــمل الق ــة الاجتماعي ــانون معاشــات  : والتشــريعات في مجــال الحماي ق
 بصــيغته ٢٠٠٠العمــل لعــام ، وقــانون ١٩٩٧ بصــيغته المعدلــة في عــام  ١٩٩٢المــواطنين لعــام 
، وقانون منع الإعاقة وإعادة تكييف المعوقين وحمايتهم الاجتماعيـة لعـام            ٢٠٠١المعدلة في عام    

، وقانون الضمان الاجتماعية لعـام      ٢٠٠١ و   ١٩٩٧ بصيغته المعدلة والمكملة في عامي       ١٩٩٢
 .ريعية أخرى بصيغته المعدلة والمكملة في وقت لاحق، إلى جانب قوانين ونصوص تش١٩٩٧

 .والنساء مشمولات بهذه القوانين في إطار نفس الشروط المتعلقة بالرجال 
والمعاش المقدم في حالة وفاة عائل الأسرة من حق الزوجة التي تفقد زوجهـا كمـا هـو                   

 .من حق الزوج الذي يفقد زوجته
لنسـاء   من قانون العمل تتوخى قواعد خاصة بشأن إبرام عقد العمل مع ا            ٢٤٠والمادة   

 :الحوامل أو النساء ذوات الأطفال دون الثالثة
ومن المحظور أن يُـرفض إبـرام عقـد للعمـل مـع المـرأة بسـبب الحمـل أو بسـبب وجـود                         

ولا ينطبق هذا الشرط على الحالات التي يقوم فيها صـاحب العمـل بـالرفض    . طفل دون الثالثة  
 .ة في الأعمال المتاحةمن جراء عدم وجود عمل ما، أو في ضوء منع استخدام المرأ

وفي حالــة رفــض صــاحب العمــل لإبــرام عقــد للعمــل مــع امــرأة حامــل أو امــرأة ذات   
أطفــال دون الثالثــة، لهــذه الأســباب، فإنــه يحــق للمــرأة المعنيــة أن تُلــزم صــاحب العمــل بإجابــة   

 .خطية توضح أسباب الرفض، ومن الجائز أن يُعترض على هذه الأسباب في ساحة العدالة
 من قانون العمل، يُحظر على صاحب العمل أن يقـوم بفصـل امـرأة               ٧٩قا للمادة   ووف 

حامل أو امرأة تقضي إجازة اجتماعية من أجل الاعتناء بطفل دون الثالثـة، إلا في حالـة انتـهاء          
 .مدة عقد العمل أو تصفية الشركة ذات الصلة

ومهمـة  . ة بالغرامـة  وانتهاكات تشريعات العمل تمثل مخالفات إداريـة تسـتوجب المعاقب ـ          
وأثنـاء الفتـرة قيـد     . مراقبة مدى مراعاة تشـريعات العمـل تقـع علـى عـاتق دائـرة تفتـيش العمـل                  

النظر، لم تسجل هذه الدائرة أي حالة لفـرض عقوبـات مـا فيمـا يتصـل بالقيـام علـى نحـو غـير                         
 .مشروع بفصل امرأة حامل أو امرأة ذات أطفال دون الثالثة

 .لعمل تحول دون التمييز بناء على الجنس في ميدان العمل من قانون ا١٦والمادة  
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وقانون العمل يتضمن بابا مستقلا مكرسـا لحقـوق المـرأة في مجـال العمالـة والكفـالات              
والقواعــد القانونيــة المعمــول بهــا في أذربيجــان، والــتي ترمــي إلى . المتعلقــة بمراعــاة هــذه الحقــوق

ومن المحظور أن يُرفض تشـغيل امـرأة   . من القواعد الدولية  حماية المرأة العاملة، أرفع شأنا بكثير       
ومـن المحظـور كـذلك أن تُفصـل امـرأة حامـل أو امـرأة                . حامل أو امرأة ذات طفل دون الثالثـة       

ذات طفل دون الثالثة أو أمرأة تضطلع بتربية طفل يقل سنه عـن سـن الالتحـاق بالمـدارس، إذا                    
 .ما كانت تعمل في شركة ما ولا شئ غير هذا

 من القانون، يحق للعاملين، دون تفرقة بسـبب الوظيفـة أو شـروط           ١١٠وطبقا للمادة    
ولا يجـوز أن يُفـرض قيـد مـا          . العمل أو الأقدمية، أن يحصلوا على الإجازة المتوخاة في القـانون          

 .على هذا الحق أو على طرائق ممارسته بالصورة الواردة في قانون العمل
 ٢١والـتي تصـل إلى   (دية المنصـوص عليهـا في قـانون العمـل     وبالإضافة إلى الإجازة العا   

، تستحق النساء اللائي يوجد لـديهن طفـلان دون الرابعـة            ) يوما حسب الوظيفة والمهنة    ٣٠أو  
عشرة يومي إجازة إضافيين، كمـا أن مـن حقهـن أن يحصـلن علـى ثلاثـة أيـام إذا كـان لـديهن                   

ــر أو طفــل معــوق دون السادســة ع    ــة أطفــال أو أكث ــانون العمــل يتضــمن أيضــا   . شــرةثلاث وق
فبوسع المـرأة أن تحصـل علـى إجـازة سـنوية      : ت أخرى للنساء فيما يتصل بالإجازات     استحقاقا

منــذ العــام الأول لعملــها في وقــت ســابق أو لاحــق إجازتهــا الاجتماعيــة مباشــرة؛ كمــا أن مــن  
وات الطفـل المعـوق     الممكن للمرأة ذات الطفلين أو الأطفال العديدين دون الرابعـة عشـرة أو ذ             

دون السادسة عشرة أن تأخذ إجازتها، بناء علـى طلبـها، في الوقـت الـذي يلائمهـا؛ وتسـتطيع                    
المرأة ذات الطفـل دون الرابعـة عشـرة أو ذات الطفـل المعـوق دون السادسـة عشـرة أن تعمـل،               

 .بناء على طلبها، جزءا من الوقت
 اللائـي يقمـن بإجـازات مـن أجـل        وفي إطار التقاليد السائدة، يلاحظ أن الأمهات هن        

الاعتنــاء بطفــل دون الثالثــة، وإن كانــت قــد حــدثت، في وقــت متــأخر، بعــض الحــالات الــتي     
 .تضمنت استفادة الآباء من هذه الإجازات

 من قانون العمل تحظر فصل امـرأة حامـل أو امـرأة ذات طفـل دون الثالثـة                   ٧٩والمادة   
 لا يمكـن لصـاحب العمـل أن يلغـي عقـد العمـل إلا                ،٧٦ من المادة    ١وطبقا للفقرة   . من العمر 

ولـيس  . ٧٥ و   ٧٤ و   ٧٣ و   ٧٠ و   ٦٩ و   ٦٨بناء على سبب من الأسـباب الـواردة في المـواد            
 مـن قـانون   ٧٠من الجائز لصـاحب العمـل أن يلغـي عقـد العمـل للأسـباب المـذكورة في المـادة                    

ات الأطفــال دون الثالثــة؛  النســاء الحوامــل والنســاء ذو  : العمــل فيمــا يتصــل بالفئــات التاليــة    
والعمــال الــذين تمثــل الشــركة ذات الصــلة بالنســبة لهــم مكــان العمــل الوحيــد والــذين يقومــون 
بمفردهم بتربية طفـل دون سـن الدراسـة؛ والعمـال الـذين يفقـدون القـدرة علـى العمـل مؤقتـا،                       
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، والعمـال   والعمال المنتمون لمنظمة نقابية أو حزب سياسـي، والعمـال الـذين يقضـون إجـازتهم               
وهـذه الأحكـام لا تنطبـق       . القائمون ببعثات، والعمال الذين يشـاركون في مفاوضـات جماعيـة          

انتـهاء  = - ٧٦ والمـادة    - تصفية الشـركات     - ٧٠من المادة   ) أ(في الحالات الواردة في الفقرة      
 .عقد العمل المحدد المدة

رأة العاملـة لـدى     ومن المحظور إذن أن يُفصل عامل بسبب وضـعه الأسـري؛ خاصـة الم ـ              
وعلــى الصــعيد العمــل، يراعــى أن . قيامهــا بــالزواج، فهــذا الســبب غــير وارد في قــانون العمــل 

 .مخالفات هذا الجزء من تشريعات العمل نادرة الوقوع
والرجال والنساء يحظون، في إطار نفس الشروط، بالحق في إجازات مدفوعـة الأجـر،               

 .مما جاء في تشريعات العمل
لإجازات لا تتوقف على جنس المرء، وإنما تتوقـف علـى المهنـة أو الوظيفـة        ومدة هذه ا   

وأثناء الإجازات، يحـتفظ العامـل براتبـه السـابق وبوظيفتـه            . الممارَسة، فضلا عن ظروف العمل    
 ).مهنته أو عمله(

وتشريعات العمل بأذربيجان تنص على مفهوم العمل جزءا مـن الوقـت، ممـا يعـني أنـه                   
وينطبـق هـذا   . حب العمـل أن يتفقـا علـى فتـرة عمـل مخالفـة للنظـام العـادي             بوسع العامل وصـا   

وعـلاوة علـى ذلـك، وفي العديـد مـن           . الشرط بصورة متساوية على كل مـن الرجـال والنسـاء          
الحالات، فإنه في حالة قيام امرأة حامل أو امرأة ذات طفل دون الثالثـة بالمطالبـة بالعمـل جـزءا                 

وفي كافة هذه الحالات، يكـون المرتـب        . ل أن يسمح لها بهذا    من الوقت، فلا بد لصاحب العم     
والعمـل  . متناسبا مع طول فترة العمل، أو يجري تحديده بناء على موافقـة متبادلـة مـن الطـرفين                 

 مـدة الإجـازة    -جزءا من الوقت لا يفضي إلى القيام بأي تقييد آخر للحقوق المتصلة بالعمالـة               
 .الاستحقاقات الأخرىالسنوية وسائر الإجازات والترقي و

ــة      ــة الزوجيـ ــتنادا إلى الحالـ ــد اسـ ــى أي تقييـ ــنص علـ ــل لا تـ ــوانين العمـ ــة . وقـ والدراسـ
ــام        ــة الإحصــاءات في ع ــا لجن ــتي أجرته ــة بالأســر المعيشــية، ال ــد ٢٠٠٣الاستقصــائية المتعلق ، ق
 :أوضحت أن السكان الناشطين موزعون على النحو التالي وفقا لحالتهم الزوجية
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 النساء الرجال  

 ٤١,٥ ٥٨,٥  في المائة١٠٠ مجموع الأشخاص العاملين
 ٣٩,٠ ٦١,٠  في المائة١٠٠ المتزوجون 
 ٤٢,٥ ٥٧,٥  في المائة١٠٠ القائمون بالمساررة 
 ٧٩,٤ ٢٠,٦  في المائة١٠٠ الأرامل والأرملات 
 ٧١,٣ ٢٨,٧  في المائة١٠٠ المطلقون والمطلقات 
 ٣٩,٧ ٦٠,٣  في المائة١٠٠ العزاب 

 
 في المائـــة مـــن ٥٩,١ومـــن بـــين مجمـــوع النســـاء المضـــطلعات بالعمـــل، توجـــد نســـبة  

 . في المائة فيما يتعلق بالرجال٦٥,٧المتزوجات رسميا، في حين أن هذه النسبة تبلغ 
والاتجاهات الأساسية لسياسة الدولـة في ميـدان حمايـة العمـل واردة في قـانون العمـل،                   

 وكافـة القواعـد الخاصـة بحمايـة العمـل           .ف عمـل صـحية ومضـمونة      وهي تستند إلى تهيئة ظـرو     
 .تنطبق بصورة متساوية على الرجال والنساء

ــن           ــة م ــرأة بمجموع ــد تحــول دون اضــطلاع الم ــل تشــمل أيضــا قواع وتشــريعات العم
الأعمال الضارة، وهذه القواعد تحدد أقصـى وزن للأشـياء الـتي يمكـن للمـرأة أن تنقلـها، كمـا                     

 .قيام المرأة بالعمل أثناء الليل وخلال ساعات إضافية وإبان أيام العطلاتأنها تقيد من 
 .وثمة قواعد بتشريعات العمل تستهدف حماية الأمومة ووظيفة الإنجاب لدى المرأة 
 يومـا قبـل الـولادة       ٧٠( يوما مـدنيا     ١٢٦والنساء العاملات يحظين بإجازة أمومة تبلغ        

ضـاعفات أثنـاء الـولادة، أو في حالـة ولادة طفلـين أو            وفي حالة حدوث م   ).  يوما بعدها  ٥٦و  
ــولادة إلى      ــة لل ــدّد الإجــازة اللاحق ــال، تم ــدة أطف ــا٧٠ع ــاملات في   .  يوم وبالنســبة للنســاء الع

 ١٤٠في حالـة الـولادة العاديـة،        : الإنتاج الزراعي، تكون مدة إجازة الأمومة على النحو التالي        
؛ وفي حالــة حــدوث مضــاعفات لــدى ) بعــدها يومــا٧٠ يومــا قبــل الــولادة و ٧٠(يــوم مــدني 

، وفي حالـة ولادة طفلـين   ) يومـا بعـدها  ٨٦ يوما قبل الولادة و ٧٠( يوما مدنيا  ١٥٢الولادة،  
 ). يوما بعدها١١٠ يوما قبل الولادة و ٧٠( يوما ١٨٠أو عدة أطفال، 

و النسـاء   ومن الأمور الإلزامية، تخفيض فترة العمل الأسبوعية بالنسبة للنساء الحوامل أ           
 سـاعة مـع     ٣٦ شـهرا، وذلـك بحـد أقصـى يبلـغ            ١٨اللائي يوجـد لـديهن طفـل يقـل سـنه عـن              

وثمـة احتفـاظ بالمرتـب أيضـا فيمـا يتعلـق بالنسـاء مـن ذوات طفـل              . الإبقاء على المرتب بكاملـه    
 شهرا واللائي يستفدن بفترات توقف عن العمل، وأيضا فيما يتعلـق بالنسـاء              ١٨يقل سنه عن    

 فيمـا يخـص الأيـام       نساء اللائي يوجد لديهن أطفـال دون الثالثـة مـن العمـر، وذلـك              الحوامل وال 
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والنســاء الحوامــل . المكرســة لمتابعتــهن الطبيــة، هــن وأطفــالهن، في المستوصــفات والمستشــفيات  
والمــزودات بشــهادات طبيــة تثبــت ذلــك يحــق لهــن أن يحصــلن علــى معــدل عمــل مخفــض وأن     

وإذا مـا لاقـت   .  الاضـطلاع بهـا في ظـل ظـروف ضـارة     يخصصن لأعمـال أقـل إرهاقـا لا يجـري       
 شـهرا صـعوبات مـا في إنجـاز عملـها مـع إرضـاع            ١٨المرأة التي لـديها أطفـال يقـل سـنهم عـن             

 في نفس الوقت، فإن صاحب العمـل ملتـزم بالقيـام، بنـاء علـى طلبـها، بنقلـها إلى عمـل                       طفلها
الـة نقـل المـرأة إلى عمـل أخـف        وفي ح . آخر أقل وطأة، أو بتهيئة ظروف تسمح لها بالإرضـاع         

ــاظر         ــها المن ــا تحــتفظ براتب ــانون العمــل، فإنه ــواردة في ق ــذكر، وال وطــأة في الحــالات الســالفة ال
ولــيس مــن الجــائز أن يُخفــض مرتــب المــرأة مــن جــراء حملــها أو إرضــاعها    . لوظيفتــها الحاليــة

 .لطفلها
 أو النســاء مــن ولــيس مــن المســموح بــه أن يكــون هنــاك تشــغيل ليلــي للنســاء الحوامــل 

ذوات الأطفال دون الثالثة، أو إلزام هؤلاء النسـاء بالعمـل سـاعات إضـافية أو بالعمـل في أيـام                     
.  النســاء في بعثــاتالعطــلات أو في ســائر الأيــام الــتي لا يجــوز العمــل فيهــا، أو أن توفــد هــؤلاء

ن  ســنة أو طفــل معــوق دو١٤ ســنوات إلى ٣والنســاء اللائــي يوجــد لــديهن أطفــال مــن ســن  
السادسة عشرة لا يمكـن لهـن أن يشـتغلن سـاعات إضـافية أو أن يعملـن في أيـام العطـلات وفي              

وهـذه  . سائر الأيام غير المخصصة للعمل أو أن يشاركن في بعثات مـا إلا بنـاء علـى موافقتـهن                  
ــاة خصائصــها           ــرأة ومراع ــة صــحة الم ــن أجــل حماي ــازات موضــوعة م ــك الامتي ــدات وتل التقيي

 مــن قــانون ١٦ مــن المــادة ٢ تــدخل في نطــاق التمييــز بموجــب الفقــرة الفســيولوجية، وهــي لا
 .العمل

 ٣٦وثمــة إلــزام بتخفــيض مــدة العمــل الأســبوعي للمــرأة الحامــل إلى حــد أقصــى يبلــغ   
 .مع الاحتفاظ بالراتب)  ساعة على الأكثر٤٠ومدة العمل العادية تتمثل في (ساعة 

. بالأيـام المكرسـة للمتابعـة الطبيـة المتنقلـة          الحوامل يحتفظن بمرتبهن فيما يتصـل        والنساء 
وتحصل هؤلاء النساء الحوامل في الواقع، في حالة تقديمهن لشهادة طبيـة، علـى معـدلات عمـل                  
مخفضة، أو يتم نقلهن إلى عمل أخف وطأة، على ألا يكون أداء هذا العمل في سـياق ظـروف                   

لات الســالفة الــذكر، تحــتفظ ولــدى الاضــطلاع بنقــل مــن هــذا القبيــل، وفي ســائر الحــا. شــارة
ولــيس مــن الجــائز أن يخفّــض راتــب المــرأة . النســاء المعنيــات بالراتــب المنــاظر لوظيفتــهن العاديــة

ومن المحظور أيضا أن تكلف النساء الحوامل بالعمل لـيلا، أو أن يلـزمن بالشـغل                . بسبب حملها 
ــام غــير الم    ــام العطــلات أو في الأي خصصــة للعمــل، أو أن ســاعات إضــافية، أو أن يعملــن في أي

وهــذه القواعــد تجــبر صــاحب العمــل علــى تهيئــة وظــائف أخــرى         . يشــاركن في بعثــات مــا  
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للحوامــل، حيــث أنــه لا يجــوز لــه أن يقــوم بفصــلهن أو أن يعمــد إلى نقلــهن لمــل آخــر بــدون     
 .موافقتهن
ــا العمــل بالإضــرار بالصــحة        ــتي يتســم فيه ــرأة في القطاعــات ال ــد لعمــل الم ــة تعقي . وثم
الـتي تُمـارس في    ) الأعمـال (مة المحددة بعمليات الإنتاج التي تكتنفها شروط ضارة والمهن          والقائ

ظل هذه الشروط، بمـا في ذلـك الأعمـال الـتي تجـري تحـت الأرض والأعمـال الـتي يُحظـر فيهـا            
أكتـوبر  / الأولتشـرين  ٢٠ الصـادر في  ١٧٠تشغيل المرأة، قد اعتمـدت بموجـب المرسـوم رقـم       

وفي حالات عديدة يُسمح بتشغيل النساء تحـت الأرض عنـد عـدم             . راء عن مجلس الوز   ١٩٩٩
اضطلاعهن بعمل بـدني، ولـدى ممارسـتهن لاختصاصـات إشـرافية أو لـدى تـوفيرهن لخـدمات                   

وهناك تقييد أيضا للعمل لـيلا بالنسـبة للنسـاء الحوامـل أو النسـاء               . اجتماعية أو صحية أو طبية    
صاحب العمل لا يستطيع فصـل امـرأة حامـل أو امـرأة     و. ذوات الأطفال دون الثالثة من العمر  

ذات طفل دون الثالثة، وبالتالي، فإن هذا التقييد المتعلق بالعمل لـيلا لا يفضـي إلى أي تخفـيض                   
للمرتــب، ممــا يعــني إذن أنــه يجــب علــى صــاحب العمــل أن يقــدم للمــرأة المعنيــة عمــلا ذا قيمــة  

 .متساوية
تي تضــير بالصــحة تتعــرض لاســتعراض دوري،   وقائمــة المصــانع والمهــن والأعمــال ال ــ   

 .١٩٩٩وكان قد سبق لها أن اعتمدت لآخر مرة في عام 
 .وأذربيجان تضطلع بأنشطة ترمي إلى إقامة وتنمية ما يلزم من الخدمات الاجتماعية 
وثمــة صــيغة تقليديــة لهــذه الخــدمات تتــألف مــن إبقــاء الأطفــال في مؤسســات مــن            

 وفي مجموعـات نهاريـة ممتـدة سـبقت إقامتـها بمـدارس التعلـيم                مؤسسات ما قبل مرحلة الدراسة    
 .العام

، يلاحظ أن عـدد المؤسسـات السـابقة         ٢٠٠٣ الموضوعةى في عام     ووفقا للإحصاءات  
 مؤسسـة   ٧٦٦ مؤسسة بالمـدن و      ١ ٠١٨، وهي تضم    ١ ٧٨٤على مرحلة الدراسة يصل إلى      

سـجلين في هـذه المؤسسـات،       مـن الأطفـال الم     ١١١ ٥٠٠ومن ناحية إجماليـة، يوجـد       . بالريف
ومـن بـين هـذا العـدد        .  طفـل بـالريف    ٣١ ٨٠٠ طفـل بالمـدن و       ٧٩ ٧٠٠ومن هؤلاء، يعيش    

 . بنت٥ ٤٠٠ ولد و ٥٧ ٠٠٠الإجمالي، كان يوجد 
وبالنسبة المئويـة للأطفـال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين سـنة واحـدة وخمـس سـنوات،                      

 ١٨,٩ في مجموعهـا، أو      ١٩,٤سة، كانـت    والذين ترددوا على مؤسسات ما قبل مرحلة الدرا       
 ١٥,٤وهـذه النسـبة تتجـه نحـو الزيـادة، حيـث كانـت        .  في المائة بالريف  ٢٠في المائة بالمدن و     

 . على التوالي٢٠٠٠ و ١٩٩٩ في المائة في عامي ١٦,٩في المائة و 
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 تلميذا بمؤسسات التعليم العام في مجموعات نهاريـة         ١٩ ٢٣٤، وُضع   ٢٠٠٣وفي عام    
 . مجموعة بالريف٨ ٢٢٨ مجموعة في المدن و ١١ ٠٠٦ة، وكانت ثمة ممتد

وعلاوة على هذا، فإن أذربيجان قد بـدأت مـؤخرا في إيـلاء اهتمـام كـبير لمسـألة منـع                      
 .الإعاقة وإعادة تكييف المعوقين والأشخاص المحدودي الإمكانات لأسباب صحية

ز لإعـادة تكييـف الأطفـال،       ، شُـرِع في اسـتغلال مرك ـ      ٢٠٠٣ينـاير   / الثـاني  كانونوفي   
وهو ممول من ميزانيـة الدولـة ويـوفر خـدمات     .  سريرا٤٢وكان هذا المركز يضم مستشفى به      

 .لإعادة التكييف بالمجان
ــن ذوي الإمكانــات          ــيم الأطفــال م ــا، يلاحــظ أن تعل ــريعات المعمــول به ــا للتش وطبق

ــازلهم في حال ــ    ــتم في من ــوقين، ي ــة  المحــدودة لأســباب صــحية، وخاصــة المع ــهم أو مطالب ة مطالبت
 .والديهم بذلك

وفيما يتصل بالأطفال الذين يعانون من ضـعف عقلـي أو بـدني لا يسـمح لهـم بـالتردد                     
على المؤسسات العاديـة لمرحلـة مـا قبـل الالتحـاق بالمـدارس، يراعـى أن ثمـة تنظيمـا لمؤسسـات                       

 .خاصة من أجلهم
العــاملين في مؤسســات  ، كــان مســتوى تعلــيم المــوظفين التربــويين     ٢٠٠٢وفي عــام  

 :مرحلة ما قبل المدارس على النحو التالي
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  في المائة١٠٠ العدد الإجمالي

  في المائة٢٣,٠ الحاصلون على تعليم عال
  في المائة٨٢,٥ مع تضمن هذا التعليم لتعليم تربوي 
 ة في المائ٦٧,٨ مع تضمن هذا التعليم لتعليم تربوي يتصل بمرحلة ما قبل المدارس 

  في المائة٢,٨ الحاصلون على تعليم عال غير مكتمل
  في المائة٦٠,٨ مع تضمن هذا التعليم لتعليم تربوي 
  في المائة٧٠,٦ مع تضمن هذا التعليم لتعليم تربوي يتصل بمرحلة ما قبل المدارس 

 ٦٤,٤ الحاصلون على تعليم ثانوي خاص
 لمائة في ا٨٧,٠ مع تضمن هذا التعليم لتعليم تربوي 
 ٨٣,٣ مع تضمن هذا التعليم لتعليم تربوي يتصل بمرحلة ما قبل المدارس 

  في المائة١٠,٠ الحاصلون على تعليم ثانوي عام
 

ويســتند تشــغيل مؤسســات مــا قبــل مرحلــة المــدارس إلى القــانون المتعلــق بــالتعليم لعــام  
 .ارة التعليم، وأيضا إلى النصوص المعيارية الصادرة عن مجلس الوزراء ووز١٩٩٢

ويتضح تطور هذه المؤسسات المعنية بمرحلة ما قبل المدارس في أذربيجان من البيانـات               
 :التالية

 
 ٢٠٠٢ *٢٠٠٠ *١٩٩٥* 

 العدد الإجمالي للمؤسسات الدائمة لمرحلة ما قبل المدارس
 ١ ٧٨٤ ١ ٧٩٠ ١ ٩٧٣ المناطق الحضرية 
 ١ ٠١٨ ١ ٠١٤ ١ ١٣٧ المناطق الريفية 
 )بالآلاف(عدد الإجمالي للأطفال المسجلين في مؤسسات مرحلة ما قبل المدارس ال
 ١١١,٥ ١١١,٠ ١٣٦,٨ المناطق الحضرية 
 ٧٩,٧ ٧٨,٨ ٩٩,٩ المناطق الريفية 

 )بالآلاف(التوزيع حسب الجنس 
 ٥٧ ٥٧ ٧٦ الأولاد 
 ٥٤ ٥٤ ٦١ البنات 

خمس سنواتنسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين سنة واحدة و
 )في المائة(والمسجلين في مؤسسات مرحلة ما قبل المدارس 

١٩,٤ ١٦,٩ ١٥,٤ 

 ١٨,٩ ١٦,٥ ١٦,٥ الأولاد 
 ٢٠,٠ ١٧,٢ ١٤,٣ البنات 

 
 .في نهاية العام * 
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 في المائـة    ٥٧,٩، كانت نسبة    )لدى بداية العام الدراسي    (٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي الفترة    
 .بالعمل في مؤسسات مرحلة ما قبل المدارسمن العاملين في قطاع التعليم تضطلع 

والمجموعات النهارية الممتدة تمثل شكلا تقليـديا مـن أشـكال الرعايـة المقدمـة للأطفـال                  
 .في سن ما قبل المدارس

 
 عدد التلاميذ المسجلين في المجموعات النهارية الممتدة بمؤسسات التعليم العام

 )في بداية السنة الدراسية(
 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١٩ ٢٣٤ ٢٣ ٠٠٨ ٥٠ ٦٧٤ العدد الإجمالي للتلاميذ المسجلين
 ١١ ٠٠٦ ١٠ ٨٥٠ ٢١ ٥١١ المناطق الحضرية 
 ٨ ٢٢٨ ١٢ ١٥٨ ٢٩ ١٦٤ المناطق الريفية 

    النسبة المئوية للعدد الإجمالي للتلاميذ
 ٥٧,٢ ٤٧,٢ ٤٢,٤ المناطق الحضرية 
 ٤٢,٨ ٥٢,٨ ٥٧,٦ المناطق الريفية 

 
 من قانون العمـل، وفيمـا يتصـل بسـاعات العمـل، تحظـى النسـاء        ٢٤٤جب المادة  وبمو 

 شهرا، علاوة على التوقف العادي عن العمـل بهـدف الراحـة    ١٨من ذوات الأطفال دون سن    
أو الغذاء، بتوقف إضافي لمدة ثلاثـين دقيقـة كحـد أدنى مـن أجـل إرضـاع الطفـل، وذلـك كـل             

 شـهرا،   ١٨ المرأة طفـلان أو عـدة أطفـال دون سـن             وإذا كان لدى  . ثلاث ساعات على الأقل   
 .فإن مدة كل توقف تصبح ساعة كاملة على أقل تقدير

وتُراعى هذه التوقفات بغرض الإرضاع عنـد حسـاب سـاعات العمـل، مـع دفـع أجـر                    
 .عليها

ومن الممكن أن تُضاف توقفات الإرضاع إلى التوقفات المخصصة للتغذيـة أو الراحـة،               
وإذا مـا طلبـت     . مها في نهاية يوم العمل، إذا ما كانت المرأة ترغب في ذلـك            كما يمكن استخدا  

المرأة تجميع التوقفات من أجل الإرضاع واستخدامها في نهاية يوم العمـل، فإنـه يجـري تخفـيض                  
 .فترة يوم العمل بمقدار فترة هذه التوقفات

 .والنساء يستخدمن هذه التوقفات على الصعيد المحلي 
 منظمـة نقابيـة قطاعيـة       ٢٦، كانـت توجـد بأذربيجـان        ٢٠٠٤يونيه  /انحزيروفي أول    

 من النسـاء    ٥٦٤ ١١٢ من الأعضاء، وكان هذا العدد يشمل        ١ ٣٣٨ ٥٦٨تضم ما مجموعه    
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 ٣٩,٤أي  ( امـرأة    ٢٢٢ ٤٩١، كانـت هنـاك      ومن بين هؤلاء النساء   .  في المائة  ٤٢,١أو نسبة   
 ). سنة٢٥دون سن ) في المائة

 - للنساء الناشطات ذوات العضـوية في نقابـة مـا، كانـت الغالبيـة                ومن العدد الإجمالي   
 في المائــة تعمــل في نظــام ٦٥ تعمــل في الصــناعات الخفيفــة، كمــا كانــت نســبة - في المائــة ٧٠

 . في المائة في النظام الصحي٦٠التعليم، ونسبة 
فعـال  ، يُلاحـظ أن الأ    )العنف الجنسـي   (١٥٠والمادة  ) الاغتصاب (١٤٩ووفقا للمادة    

 . سنة١٥ سنوات و ٤المستهدفة في هاتين المادتين تُجازى بالسجن لمدة تتراوح بين 
تجازى إما بغرامة تعـادل     ) الأفعال الجنسية القسرية   (١٥١والأفعال المستهدفة في المادة      
 مــن أضــعاف الأدنى للأجــور، أو بســنتين علــى الأكثــر لإعــادة التأهيــل، أو   ١ ٠٠٠ إلى ٥٠٠

 .وات كحد أقصىبالسجن ثلاث سن
 العقوبات، تُجازى العلاقـات الجنسـية أو سـائر الأفعـال             من قانون  ١٥٢وطبقا للمادة    

الجنســية المرتكبــة مــع شــخص دون السادســة عشــرة، بــثلاث ســنوات علــى الأكثــر مــن تقييــد   
 .الحرية أو بالسجن لنفس المدة

 إلى ٥٠٠مــة تبلــغ ، تجــري مجازاتهــا بغرا١٥٣، المســتهدفة في المــادة )أفعــال النســاء(و  
ــد     ١ ٠٠٠ ــر لإعــادة التأهيــل، أو بتقيي  مــن أضــعاف الراتــب المتوســط، أو بســنتين علــى الأكث

 .الحرية لمدة سنتين كحد أقصى، أو بالسجن لنفس المدة
، قامـت جمهوريـة أذربيجـان بالتصـديق علـى الميثـاق             ٢٠٠٤يناير  / الثاني كانون ٦وفي   

. الحق في الكرامة في مجال العمـل      :  المعنونة ٢٦لك المادة   ، بما في ذ   )المنقح(الاجتماعي الأوروبي   
وبغية كفالة الممارسة الفعلية لحق جميع العمال في حماية كرامتهم أثناء العمل، تنص هذه المـادة                
على تشجيع التوعية، والقيام بالتدريب والمنـع فيمـا يتصـل بـالتحرش الجنسـي بمكـان العمـل أو                    

 .ابير المناسبة لحماية العاملين من مثل هذه التصرفاتفيما يتصل بالعمل، واتخاذ التد
وبناء على ذلك، فقد وُضِعت تعديلات لقانون العمل ترمـي إلى مواءمـة هـذا القـانون                  

 .مع أحكام الميثاق الاجتماعي الأوروبي، وقدمت هذه التعديلات إلى ديوان رئيس الجمهورية
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 ١٢المادة   
  الخدمات الطبيةالمساواة في إمكانية الوصول إلى  

لا يوجــد بأذربيجــان أي تمييــز ضــد المــرأة فيمــا يتعلــق بإمكانيــة الوصــول إلى الرعايــة     
وحقـوق النسـاء في هـذا الصـدد، إلى جانـب حقـوق الرجـال كـذلك، تحظـى بحمايـة                      . الصحية
 .القانون

يونيـه  /حزيـران  ٢٦للمادة الأولى من قـانون حمايـة صـحة السـكان، الصـادر في               ووفقا   
ولأحــد المبــادئ الأساســية الــواردة فيــه، تكفــل الدولــة حقــوق الشــخص والمــواطن في ، ١٩٩٧

 بالمسؤولية المتصلة بذلك فيما يتعلق بالأشخاص الطبيعـيين         مجال الصحة، إلى جانب اضطلاعها    
ــة       ــع للمســاعدة الطبي ــة وصــول الجمي ــها لإمكاني ــويين، فضــلا عــن كفالت ــة-والمعن .  الاجتماعي

 . يتمتع بها الرجال في ميدان الوصول إلى الخدمات الطبيةوللنساء نفس الحقوق التي
وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن كــل امــرأة تتلقــى، أثنــاء الحمــل والــولادة والفتــرة اللاحقــة    

ــة         ــام الصــحة العام ــة متخصصــة في مؤسســات نظ ــة مجاني ــة طبي ــولادة رعاي ــادة (لل ــن ١٧الم  م
 ).القانون

 خـدمات مجانيـة، عمـلا بـالفقرة     للاحقة لها، علىلولادة والفترة اوالنساء يحظين، أثناء ا  
 . من القانون، ولكن هذه الخدمات لا تشمل التغذية أثناء الحمل والرضاعة١٧ من المادة ٣

ــابلات والمستشــفيات الريفيــة           ــاعدين الطبــيين والق ــة مــن قبــل المس ــة تــوفير للرعاي وثم
شـمل خـدمات للـولادة وأمـراض        والعيادات المتنوعـة، إلى جانـب المستشـفيات الإقليميـة الـتي ت            

 .النساء
وثمة خـدمات أخـرى للاستشـارات المتعلقـة بـالمرأة، ومراكـز لتنظـيم الأسـرة والصـحة                    

الإنجابية، بالإضافة إلى معهد للبحث العلمي في مجال التوليد وأمراض النساء، حيث يقـدم هـذا                
 .المعهد خدمات متخصصة من أجل النساء
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  بالصحةالمؤشرات الأساسية المتعلقة

 )في نهاية العام(
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٢٩,٥ ٢٩,٠ ٢٩,٢ )بالآلآف(عدد الأطباء في جميع التخصصات 
 ٣٦,٥ ٣٦,٥ ٣٨,٤  من السكان١ ٠٠٠لكل  

 ٥٩,١ ٦٠,٠ ٦٧,٠ )بالآلاف(عدد الموظفين الطبيين من المستوى المتوسط 
 ٧٣,١ ٧٥,٤ ٨٨,١  من السكان١ ٠٠٠لكل  

 ٧٣٨ ٧٣٥ ٧٦٨ ستشفاءعدد مؤسسات الا
 ٦٨,٧ ٦٩,٩ ٧٤,٦ عدد الأسرّة بالمستشفيات

 ٨٥,٠ ٨٧,٨ ٩٨,١  من السكان١ ٠٠٠لكل  
 ٢٦ ٢٦ ٣٣ عدد أقسام الولادة

 ١,٨ ١,٩ ٢,١ )بالآلاف(عدد المساعدين الطبيين والقابلات 
 ١ ٦٠٣ ١ ٦١٤ ١ ٧٧٩ عدد العيادات المتنوعة

 ١٠٥,٩ ١٠٥,٦ ١٠٢,٧ )بالآلاف) (يارات حسب فترات العملعدد الز(إمكانات العيادات المتنوعة 
 ١٣١,٠ ١٣٢,٧ ١٣٥,٠  من السكان١ ٠٠٠لكل  

 ٣١٤ ٣١٣ ٢٩٥ )بالآلآف(عدد مكاتب تقديم المشورة للمرأة، بما في ذلك المؤسسات المزودة بهذه الأقسام 
 المكاتب الطبية وخدمات أمراضعدد الأسرّة المتاحة للحوامل والوالدات، بما في ذلك الأسرّة الموجودة في

 )بالآلاف(النساء 
٧,٤ ٧,٥ ٧,٦ 

 
 الوفيات حسب الأسباب الرئيسية

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ السبب

 ٥٣٨,٩ ٥٤٧,٨ ٦٠٩,٢ العدد الإجمالي للوفيات، لجميع الأسباب
 ٣٢٧,٧ ٣٣١,٧ ٣٤٢,٢ أمراض القلب والأوعية الدموية 
 ٦٣,١ ٥٣,١ ٥٢,٦ الأورام الخبيثة 
 ٨,٩ ١٠,٩ ١٩,٣ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ٣٥,١ ٤٧,٩ ٧٧,١ الأمراض التنفسية 
 ١٠,٩ ١٣,٠ ٢٢,٤ الحوادث وحالات التسمم والحالات الرضيّة 
 

 الاجتماعيـة الضـعيفة   ووفيات المـرأة أكثـر ارتفاعـا فيمـا بـين النسـاء مـن ذوات التنميـة                 
 ).وخاصة لدى اللاجئات والمشردات(
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وفيات الحوامل والوالدات من جراء تعقيدات الحمـل والـولادة والفتـرة           (مهات  وفيات الأ 
 اللاحقة للولادة

 
  من المواليد الأحياء١٠٠ ٠٠٠لكل  عدد حالات الوفاة السنة

٣٧,٠ ٥٣ ١٩٩٥ 
٣٧,٦ ٤٤ ٢٠٠٠ 
١٩,٩ ٢٢ ٢٠٠٢ 

 
ت المرضـية  ومستويات وفيات الرضع والأطفال وأسبابها الرئيسية، إلى جانـب المسـتويا       

 .لدى البنات والأولاد واردة في الجداول المبينة أدناه
 حالـة مـن حـالات     ١ ٠٠٠ في المائـة لكـل       ٣,٢٣ومعدل وفيـات صـغار المواليـد يبلـغ           

 . ولادة حية١ ٠٠٠ لكل ١٢,٨الولادة الحية، أما وفيات الرضع فهي تبلغ 
 

 )دون سن سنة واحدة(وفيات الرضع 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١ ٤٢٢ ١ ٥٠١ ٣ ٦٧٧ عدد الإجمالي لحالات الوفاةال
 ٧٩٣ ٨٤٦ ١ ٩٦٤ الأولاد 
 ٦٢٩ ٦٥٥ ١ ٥١٣ البنات 

 ١٢,٨ ١٢,٨ ٢٣,٣  من حالات الولادة الحية١ ٠٠٠العدد الإجمالي لكل 
 ١٣,٣ ١٣,٥ ٢٦,٢ الأولاد 
 ١٢,٣ ١٢,٠ ٢٢,٢ البنات 
 

 )دون سن الخامسة(وفيات الأطفال 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٢ ٥٥٢ ٣ ٠٢٤ ٦ ١٩٧ العدد الإجمالي لحالات الوفاة
 ١ ٤١٠ ١ ٦٩٠ ٣ ٤٥٠ الأولاد 
 ١ ١٤٢ ١ ٣٣٤ ٢ ٧٤٧ البنات 

 ٢٣,١ ٢٥,٩ ٤٣,٢  من حالات الولادة الحية١ ٠٠٠العدد الإجمالي لكل 
 ٢٣,٦ ٢٧,٠ ٤٥,٩ الأولاد 
 ٢٢,٤ ٢٤,٥ ٤٠,٣ البنات 
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 سب الأسباب الرئيسية، الأولاد، ح)دون سن سنة واحدة(وفيات الرضع 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٧٩٣ ٨٤٦ ١ ٩٦٤ العدد الإجمالي لحالات الوفاة، لجميع الأسباب
 ٣٧٧ ٣٨٥ ٩٤٠ أمراض الجهاز التنفسي 
 ١٧٢ ٢٣٢ ٣٣٩ تعقيدات فترة ما حول الولادة 
 ٩٢ ٨٠ ٣١١ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ٦٤ ٣٨ ٨٦ التشوهات الخلقية 
 ١ ١٥ ٣١ لحوادث وحالات التسمم والحالات الرضيةا 

     من المواليد الأحياء١ ٠٠٠لكل 
 ١٣٢,٧ ١٣٥,٢ ٢٦١,٥ العدد الإجمالي، لجميع الأسباب

 ٦٣,١ ٦١,٥ ١٢٥,٢ أمراض الجهاز التنفسي 
 ٢٨,٨ ٣٧,١ ٤٥,١  فترة ما حول الولادةتعقيدات 
 ١٥,٤ ١٢,٨ ٤١,٤ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ١٠,٧ ٦,١ ١١,٥ التشوهات الخلقية 
 ٠,٢ ٢,٤ ٤,١ الحوادث وحالات التسمم والحالات الرضية 
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 ، حسب الأسباب الرئيسية، البنات)دون سن سنة واحدة(وفيات الرضع 

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٦٢٩ ٦٥٥ ١ ٥١٣ العدد الإجمالي لحالات الوفاة، لجميع الأسباب
 ٣٠٩ ٣٤٥ ٧٧٨ أمراض الجهاز التنفسي 
 ٩٦ ١١٣ ٢١١ تعقيدات فترة ما حول الولادة 
 ٧٢ ٦٧ ٢٣٨ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ٤٨ ٣٣ ٨٦ التشوهات الخلقية 
 ١٠ ٩ ٢٥ الحوادث وحالات التسمم والحالات الرضية 

     من المواليد الأحياء١ ٠٠٠لكل 
 ١٢٣,٤ ١٢٠,٤ ٢٢١,٨ العدد الإجمالي، لجميع الأسباب

 ٦٠,٦ ٦٣,٤ ١١٤,١ لجهاز التنفسيأمراض ا 
 ١٨,٨ ٢٠,٨ ٣٠,٩  فترة ما حول الولادةتعقيدات 
 ١٤,١ ١٢,٣ ٣٤,٩ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ٩,٤ ٦,١ ١٢,٦ التشوهات الخلقية 
 ٢,٠ ١,٧ ٣,٧ الحوادث وحالات التسمم والحالات الرضية 
 

 ، الأولاد، حسب الأسباب الرئيسية)دون سن الخامسة(وفيات الأطفال 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١ ٤١٠ ١ ٦٩٠ ٣ ٤٥٠ العدد الإجمالي لحالات الوفاة، لجميع الأسباب
 ٦٩٤ ٨٤٤ ١ ٧٦٨ أمراض الجهاز التنفسي 
 ١٥٦ ١٤٩ ٤٥٧ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ٩١ ٦٩ ١٣٨ التشوهات الخلقية 
 ٤١ ٩٣ ٢١١ الحوادث وحالات التسمم والحالات الرضية 

     من المواليد الأحياء١ ٠٠٠لكل 
 ٢٣,٦ ٢٧,٠ ٤٥,٩ العدد الإجمالي، لجميع الأسباب

 ١١,٦ ١٣,٥ ٢٣,٥ أمراض الجهاز التنفسي 
 ٢,٦ ٢,٤ ٦,١ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ١,٥ ١,١ ١,٨ التشوهات الخلقية 
 ٠,٧ ١,٥ ٢,٨ الحوادث وحالات التسمم والحالات الرضية 
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 ، حسب الأسباب الرئيسية، البنات)ون سن الخامسةد(وفيات الأطفال 

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١ ١٤٢ ١ ٣٣٤ ٢ ٧٤٧ العدد الإجمالي لحالات الوفاة، لجميع الأسباب
 ٥٨٩ ٧٣١ ١ ٥٠٨ أمراض الجهاز التنفسي 
 ١٢٢ ١٢٠ ٣٥٩ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ٥١ ٥٣ ١٤٨ التشوهات الخلقية 
 ٤٨ ٥٣ ١٥١ سمم والحالات الرضيةالحوادث وحالات الت 

     من المواليد الأحياء١ ٠٠٠لكل 
 ٢٢,٤ ٢٤,٥ ٤٠,٣ العدد الإجمالي، لجميع الأسباب

 ١١,٦ ١٣,٤ ٢٢,١ أمراض الجهاز التنفسي 
 ٢,٤ ٢,٢ ٥,٣ الأمراض المعدية والطفيلية 
 ١,٠ ١,٠ ٢,٢ التشوهات الخلقية 
 ١,٠ ١,٠ ٢,٢ يةالحوادث وحالات التسمم والحالات الرض 
 

 )بالسنوات(العمر المتوقع عند الولادة 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٧٢,٢ ٧١,٨ ٦٩,١ مجموع السكان
 ٦٩,٤ ٦٨,٦ ٦٥,٢ الرجال 
 ٧٥,٠ ٧٥,١ ٧٢,٩ النساء 
 

 . سنة٦٨ سنة والرجال ٧٣، تعيش النساء وفي المتوسط 
لـــغ المعـــدل الخـــاص  ويب٥٩ ٤٩٥وفي المتوســـط أيضـــا، يبلـــغ معـــدل ولادة الـــذكور   
 والمعدل الخاص بالنسـاء يصـل   ٢٣ ٧٢٥؛ ومعدل وفيات الرجال يصل إلى  ٥٠ ٨٦١بالإناث  

 .٢١ ٥٥٩إلى 
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 معدل الولادات والوفيات لدى السكان

 ) شخص١٠٠ ٠٠٠لكل (
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١٣,٨ ١٤,٨ ١٨,٩ معدل الولادات
 ١٥,١ ١٦,١ ٢٠,٢ الذكور 
 ١٢,٤ ١٣,٤ ١٧,٧ الإناث 

 ٥,٨ ٥,٩ ٦,٧ معدل الوفيات
 ٦,٢ ٦,٣ ٧,٤ الذكور 
 ٥,٤ ٥,٥ ٦,١ الإناث 

 ١,٨ ٢,٠ ٢,٣ معدل الخصوبة الكلي
 

 .وكافة النساء اللائي يتوجهن لدائرة من الدوائر الطبية يتعرضن للمتابعة أثناء حملهن 
 المـدن   ومتوسط عدد الولادات الحية للمـرأة الواحـدة يبلـغ طفلـين إلى ثلاثـة أطفـال في                  

 .وثلاثة إلى أربعة أطفال في المناطق الريفية
 

 استخدام وسائل منع الحمل
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٣٣,٤ ٣٠,٩ ١٣,٩ )بالآلاف(العدد الإجمالي للنساء اللائي يستخدمن موانع الحمل 
 ١,٤ ١,٤ ٠,٧  سنة٤٩ إلى ١٥ امرأة من سن ١٠٠لكل  

 ٤٥,٤ ٥٣,٩ ٤,٥)بالآلاف( إلى منع الحمل الهرموني العدد الإجمالي للنساء اللائي يلجأن
 ١,٩ ٢,٤ ٠,٢  سنة٤٩ إلى ١٥ امرأة من سن ١٠٠لكل  

 ١٧٣ ٢٥٥ ٩٩ العدد الإجمالي لعمليات التعقيم
 ٧,٣ ١١,١ ٤,٩  سنة٤٩ إلى ١٥ امرأة من سن ١٠٠لكل  
 

  للزوجين، طبية وفي إطار الموافقة المتبادلةوتعقيم النساء يتم بناء على توصية 
موانـع الحمـل الهرمونيـة الفمويـة        : ومعدلات الالتجاء إلى منع الحمل تُحسب كما يلي        

 رفالة سنويا؛ ووسـائل منـع       ١٤٤ - حبة سنويا لكل امرأة في سن الإنجاب؛ والرفالات          ١٣ -
 . ثلاث وسائل سنويا لامرأتين في سن الإنجاب-الحمل 

ان، وإن كانـت الأولويـة لموانـع الحمـل          وثمة ممارسـة لكافـة طـرق منـع الحمـل بأذربيج ـ            
 ).الرفالات والواقيات الطبيعية(الفموية ولوسائل منع الحمل والواقيات 
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وليســت هنــاك عقبــات قانونيــة تحــول دون حصــول المــرأة علــى الخــدمات الطبيــة، ممــا   
 مـن قـانون حمايـة صـحة السـكان تتنـاول             ٣١ إلى   ٢٩والمـواد   . يتضمن خدمات تنظيم الأسـرة    

والإجهـاض العمـدي    ) ٢٩المـادة    (الأسرة، ممـا يعـني الإخصـاب الصـناعي وزرع الجـنين           تنظيم  
 ).٣١المادة (والتعقيم الطبي ) ٣٠المادة (

ولا توجـد إحصـاءات خاصـة       . وموطفو الخدمات الصحية يتألفون أساسـا مـن النسـاء          
 في  في هذا الصدد، ولكن النساء يعملن في جميع قطاعات الصحة، وهن يضـطلعن بـدور نشـط                

 .إجارة الخدمات
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١٣٥,٥ ١٢٣,٩ ١٦٤,٦ )بالآلاف(عدد الموظفين العاملين في الخدمات الاجتماعية والصحية 
 ١٠٢,٨ ٩٣,٣ ١١٥,٣ )بالآلاف( في الخدمات الاجتماعية والصحية النساء العاملاتعدد 

 ٧٥,٩ ٧٥,٣ ٧٠,٠ لصحيةفي الخدمات الاجتماعية واالنسبة المئوية للنساء العاملات 
 

وفي أذربيجــــان، يوجــــد أشــــخاص يمارســــون الطــــب التقليــــدي، وهــــم يضــــطلعون  
 .بالتشخيص اللازم ويستعملون علاجات تقليدية

ومــن حــق كــل امــرأة تبلــغ ســن الرشــد أن تحصــل علــى إخصــاب اصــطناعي وزرع       
المـادة  ) (العازبـة أو المـرأة    (وهذه الوسـائل تتطلـب موافقـة رسميـة مـن الـزوج والزوجـة                . للجنين
٢٩.( 

ومن المُخَوّل لكل امرأة أن تقرر بنفسها، وفي إطار من الاستقلال التام، ما إذا كانـت                 
والإنهاء الاصطناعي للحمل يتم بناء على طلب المـرأة حـتى الأسـبوع الثـاني عشـر          . تريد أطفالا 
 ).٣٠المادة (من الحمل 

رة علـى الإنجـاب، وكـذلك لتجنـب         وثمة ممارسة للتعقيم الطبي لمنع الشـخص مـن القـد           
 ).٣١الماد (وهو يتم بناء على طلب خطي من المرضى ووفقا للإرشادات الطبية . الحمل

 .وتدابير تنظيم الأسرة، المتوخاة في القانون، موضع مناقشة فيما بعد في هذا التقرير 
ئية  من قانون حماية صحة السكان، يُضطلع بملاحقات قضـا         ٣١ إلى   ٢٩ووفقا للمواد    

ومـن المحظـور    . ضد من يقومون على نحو غير مشروع بالإخصاب الاصطناعي أو زرع الأجنة           
علــى الأطبــاء أن يعمــدوا إلى الإنهــاء الاصــطناعي للحمــل خــارج مستشــفى أو مؤسســة طبيــة    

ومن يمارسون التعقـيم الطـبي بيصـورة غـير مشـروعة يتعرضـون لملاحقـات            ). ٣٠المادة  (أخرى  
 ).٣١المادة (قضائية 
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 : من قانون العقوبات١٣٦وطبقا للمادة  
يعاقب الإخصاب الاصطناعي أو غـرس الأجنـة في امـرأة أو فتـاة قاصـر،                 ١-١٣٦ 

 من المرتبـات الـدنيا، أو بسـنتين مـن إعـادة          ١ ٠٠٠ و   ٥٠٠دون موافقتها، بغرامة تتراوح بين      
ــر، أو بــثلاث ســنوات مــن الســجن كحــد أقصــى، علــى أن يكــون ذل ــ     ك التأهيــل علــى الأكث

ــن         ــبعض م ــام ب ــان مــن ممارســة بعــض الوظــائف أو القي مصــحوبا، أو غــير مصــحوب، بالحرم
 .الأنشطة
يُعاقــب القيــام بــإجراء عمليــة جراحيــة لشــخص مــا دون موافقــة بهــدف     ٢-١٣٦ 

التعقيم الطبي، أي بهدف حرمان هذا الشخص من القدرة على الإنجـاب أو منـع الحمـل لديـه،                    
بــات الــدنيا، أو ســنتين مــن إعــادة التأهيــل علــى الأكثــر، أو  مــن المرت١ ٠٠٠بغرامــة تصــل إلى 

ثلاث سنوات من السجن كحـد أقصـى، علـى أن يكـون ذلـك مصـحوبا، أو غـير مصـحوب،            
بالحرمان من ممارسة بعض الوظائف أو القيـام بـبعض مـن الأنشـطة خـلال مـدة أقصـاها ثـلاث             

 .سنوات
 إلى ٢-١٣٦ و ١-١٣٦في حالـــة إفضـــاء الأفعـــال الـــواردة في المـــادتين  ٣-١٣٦ 

الموت بسبب الإهمال أو إلى إصابة شخص في حالة صـحية جيـدة بضـرر بـدني شـديد إلى حـد                   
 مــن المرتبــات الــدنيا، أو ٤ ٠٠٠ و ١ ٠٠٠مــا، فإنــه تجــري معاقبــة ذلــك بغرامــة تتــراوح بــين 

بسنتين من إعادة التأهيل، أو بالسجن لفترة تتراوح بين سنتين وخمس سنوات علـى أن يكـون                  
 ك مصــحوبا، أو غــير مصــحوب، بمنــع ممارســة بعــض الوظــائف أو الاضــطلاع بــبعض مــن  ذلــ

 .الأنشطة لمدة ثلاث سنوات على أكثر تقدير
وفي إطــار التشــريعات الســارية، لا تحتــاج المــرأة لإذن مــن زوجهــا مــن أجــل الحصــول   

ليمـك البلـد    وفي بعـض مـن أقا     . على الخدمات الطبية، بما فيها الخدمات المتعلقة بتنظـيم الأسـرة          
فقط، يلاحظ أن القوانين والتقاليـد تلـزم المـرأة بالاتفـاق مـع زوجهـا بشـأن أيـة تصـرفات، ممـا                        

 . التصرفات المتصلة بتنظيم الأسرةيتضمن
والإجهاضات من الأعمال المشروعة؛ وهي تُمارس دون توقـف حـتى الأسـبوع الثـاني                

وفي . وع السـادس إلى الثـاني عشـر       عشر من الحمل، وفي إطار الإدخال في المستشفى من الأسـب          
. أعقاب الأسبوع الثاني عشر، لا يجوز إجراء الإجهاض إلا بناء علـى دواع طبيـة أو اجتماعيـة               

وتضـــطلع المـــرأة المعنيـــة بتحمـــل تكـــاليف الإجهـــاض، إلا فيمـــا يتصـــل بالنســـاء المســـتحقات  
 .لمساعدات اجتماعية
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 حالات الإجهاض، حسب الفئات العمرية

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١٦ ٦٣٥ ١٧ ٥٢٩ ٢٥ ٢٢٨ العدد الإجمالي للإجهاضات
 ٨٦٨ ٥٧٢ ٦٣٠  عاما١٩النساء الأقل من سن  
 ٤ ٣٧١ ٤ ٢٤٩ ٥ ٣٣٩  عاما٢٤ إلى ٢٠النساء من سن  
 ٤ ٧٥٩ ٥ ٠٦٤ ٧ ٦٠٠  عاما٢٩ إلى ٢٥النساء من سن  
 ٣ ٩٤٠ ٤ ٥٧٢ ٦ ٩٤٠  عاما٣٤ إلى ٣٠النساء من سن  
 ٢ ٦٩٧ ٣ ٠٧٢ ٤ ٧١٩  عاما٤٩ إلى ٣٥سن النساء من  

 امرأة من سن١ ٠٠٠العدد الإجمالي للإجهاضات لكل 
 ٤٩ إلى ١٩

٧,٠ ٧,٧ ١٢,٠ 

 ٢,١ ١,٥ ١,٨  عاما١٩النساء الأقل من سن   
 ١٢,٢ ١٢,٣ ١٧,٤  عاما٢٤ إلى ٢٠النساء من سن  
 ١٤,٧ ١٥,٦ ٢٣,٠  عاما٢٩ إلى ٢٥النساء من سن  
 ١١,٥ ١٢,٩ ١٨,٩  عاما٣٤ إلى ٣٠النساء من سن  
 ٢,٩ ٣,٥ ٦,٤  عاما٤٩ إلى ٣٥النساء من سن  
 

وفي حالــة . وثمــة ممارســة للفحــص بالموجــات فــوق الســمعية لــدى النســاء الحوامــل        
اكتشــاف تشــوهات جنينيــة بنــاء علــى هــذا الفحــص، يمكــن إنهــاء الحمــل بشــرط موافقــة المــرأة 

 .المعنية
 مـن قـانون   ٣٠زام بالإجهـاض، ولكـن أحكـام المـادة      ولا يوجد قانون ما يتضـمن الإل ـ       

حمايــة صــحة الســكان تــنص علــى أن مــن حــق كــل امــرأة أن تقــرر، في إطــار مــن الاســتقلال    
والإنهـاء الاصـطناعي للحمـل، بنـاء علـى       . الكامل، ما إذا كانت ترغب في أن يكون لها أطفال         

يجـوز القيـام بهـذا الإجهـاض       و. طلب المرأة، يتم حتى الأسـبوع الثـاني عشـر مـن أسـابيع الحمـل               
 .لأسباب اجتماعية حتى الأسبوع الثاني والعشرين

وفي سياق التوجيه الطبي اللازم، يمكن إنهـاء الحمـل في أي وقـت، إذا مـا كانـت المـرأة              
 .ترغب في ذلك

ولا يجوز إنهـاء الحمـل إلا علـى يـد طبيـب مؤهـل، وفي داخـل إحـدى المستشـفيات أو                    
 .المؤسسات الطبية الخاصة

ومجلس الوزراء هو الذي يحدد قائمة الأسـباب الطبيـة أو الاجتماعيـة الـتي تـبرر الإنهـاء          
 .الاصطناعي للحمل
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 .ومن المحظور أن يتم إنهاء الحمل خارج مستشفى أو مؤسسة صحية أخرى 
 مــن قــانون العقوبــات، يلاحــظ أن الإجهــاض المســتحث علــى يــد   ٤١ووفقــا للمــادة  

 وحـدة نقديـة تقليديـة، أو بسـتة شـهور        ٢٠٠اقـب بغرامـة تبلـغ       طبيب خارج مؤسسة طبيـة يُع     
 .على الأكثر من إعادة التأهيل

أما الإجهـاض الـذي يـتم مـن قبـل شـخص غـير حـائز لتعلـيم طـبي عـال، فإنـه يُعاقـب                            
 ١٨٠ وحدة نقدية تقليدية، أو بقضاء أعمال مجتمعيـة لمـدة تتـراوح بـين                ٣٠٠بغرامة تصل إلى    

حدة على الأكثـر لإعـادة التأهيـل، علـى أن يكـون ذلـك مصـحوبا،         ساعة، أو بسنة وا٢٠٠و  
أو غير مصحوب بالمنع من ممارسة بعض الأعمال أو من القيـام بأنشـطة مـا أثنـاء فتـرة أقصـاها                      

 .سنة واحدة
وإذا أفضت هذه الأفعال، في سـياق الإهمـال، لأضـرار جسـدية جسـيمة، فإنـه يعاقـب                    

حدة نقدية تقليدية، أو بسـنتين لإعـادة التأهيـل علـى             و ٥٠٠ و   ٣٠٠عليها بغرامة تتراوح بين     
أكثر تقدير، أو بالسجن لمدة سنة واحدة علـى أن يكـون ذلـك مصـحوبا، أو غـير مصـحوب،                     
بالحرمان من ممارسة بعض الأعمال أو من الاضـطلاع بأنشـطة مـا أثنـاء ثـلاث سـنوات كحـد                     

 .أقصى
الافتقار إلى الرعايـة، فـإن ذلـك        وإذا ما انتهت هذه الأفعال بوفاة الضحية، من منطلق           

يعاقب بالسجن لفترة خمس سنوات على الأكثـر علـى أن يكـون هـذا مصـحوبا بالحرمـان مـن                     
 .ممارسة بعض الأعمال أو من الاضطلاع بأنشطة ما لفترة أقصاها ثلاث سنوات

ــة مشــروعة   ــي أن    . والإجهــاض عملي وبوســع النســاء اللائــي يتعرضــن لإجهــاض جزئ
ويجوز للنساء أيضـا أن يحصـلن علـى استشـارة ترمـي إلى وقـف                . الطبية اللازمة يطالبن بالرعاية   

 .الحمل غير المرغوب؛ كما أن من الممكن لهن كذلك أن يحزن الوسائل الخاصة بمنع الحمل
وليس من الجائز أن تعقـم المـرأة إلا لأسـباب طبيـة، وبشـرط تقـديم موافقـة خطيـة مـن                     
 .ممارس بالبلدأما تعقيم الرجل فهو غير . الزوجين
 مـن قـانون حمايـة       ٣١ولا يوجد قانون ينص على إجـراء تعقـيم إلزامـي، ولكـن المـادة                 

صحة السكان تبيح ممارسة التعقيم الطبي، بهـدف حرمـان الشـخص مـن القـدرة علـى الإنجـاب                 
 .أو منع حدوث حمل ما، بناء على طلب خطي من المرأة المريضة وفي ظل إرشاد طبي

 الطبي، وهـذا التعقـيم يـتم        اء تحديد الحالات الطبية التي تبرر التعقيم      ويتولى مجلس الوزر   
 .في مؤسسات طبية عامة أو خاصة
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ويعاقــب، وفقــا للقــانون، أولئــك الأشــخاص الــذين يقومــون بــإجراء تعقــيم طــبي غــير    
 .مشروع
 .وليس ثمة ممارسة لتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى بأذربيجان 
اص أو مجموعات تحد من تغذية النسـاء الحوامـل علـى نحـو              ولا توجد بأذربيجان أشخ    

وعلــى النقــيض مــن ذلــك، فــإن الأســر تقــوم بصــورة تقليديــة وفي إطــار مــن  . يضــير بصــحتهن
 .المعرفة والدراية، بإيلاء اهتمام خاص لتغذية هؤلاء الحوامل

وتضطلع الدولة بأنشطة للتثقيف الصحي، وخاصة فيما بين الفئـات المعرضـة للخطـر،               
 .والنساء الحوامل يحصلن على متابعة طبية مجانية

، وفي أعقــاب النــهوض بأنشــطة واعيــة ذات صــلة، اكتُشِــف عــدد   ١٩٩٧ومنــذ عــام  
ومـن بـين الحـالات المسـجلة، البـالغ          .  بفيروس نقص المناعـة البشـرية      مطرد من حالات العدوى   

ولقـد أنشـأت    ). ائـة  في الم  ١٩,٩( حالة متعلقة بالنسـاء      ١٢٠ حالة، كانت هناك     ٦٢٥عددها  
تحـت إدارة المركـز     ) السـيدا /الإيدز(أذربيجان دائرة لمنع انتشار متلازمة نقص المناعة المكتسب         

ية الوحيدة المعنية بالاختصاصات المنهجيـة      سمالسيدا، وهو الهيئة الر   /الطبي لمكافحة مرض الإيدز   
. ل جـزءا مـن هـذا المركـز         مختـبرا إقليميـا تشـك      ١٢وهنـاك   . والتنسيقية والرقابية في هذا الصـدد     

السـيدا في كافـة المؤسسـات الطبيـة         /وكان ثمة تعـيين لشـخص مسـؤول عـن منـع مـرض الإيـدز               
 .بالبلد

 ١٦وفي . ولقــد اعتمــدت الحكومــة نصوصــا قانونيــة عديــدة لمنــع انتشــار هــذا المــرض   
، صدر قانون يتعلق بمنع انتشـار المـرض النـاجم عـن فـيروس نقـص المناعـة                   ١٩٩٦أبريل  /نيسان
 ٢٠وفي . ولقــد وقّــع رئــيس الجمهوريــة علــى مرســوم يقضــي بإصــدار هــذا القــانون  . البشــرية
، وافـق مجلـس الـوزراء علـى البرنـامج الـوطني للوقايـة مـن مـرض                   ١٩٩٧أكتـوبر   / الأول تشرين
 .السيدا/الإيدز

وهــذا البرنــامج الــوطني يعكــس الاتجاهــات الأساســية لاســتراتيجية الحكومــة في مجــال     
وهــو يتضــمن مبــادئ نظريــة، ولكنــه .  الســيدا-مــرض الإيــدز /نقــص المناعــةمكافحــة فــيروس 

ومـع هـذا، فـإن الحكومـة لـيس          . يتناول كذلك جوانب طبية وغـير طبيـة تتعلـق بهـذه المكافحـة             
وبغيــة كفالــة ســلامة دم المتطــوعين بالــدماء ومشــتقاتها، . لــديها ســوى مــوارد محــدودة لتمويلــه

 .لى هؤلاء المتطوعينأنشأت وزارة الصحة نظاما للتصديق ع
الســيدا يــولى اهتمامــا خاصــا لمراعــاة حقــوق  /والمركــز الــوطني لمكافحــة مــرض الإيــدز  

ــدز    ــتم  . الســيدا/الأشــخاص المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة أو المرضــى بالإي ــا ي وهــؤلاء جميع
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تســجيلهم علــى يــد المركــز، وهــم يحصــلون علــى مســاعدة طبيــة مجانيــة وأيضــا علــى معالجــات  
والمســاعدة الاجتماعيــة تتضــمن تقــديم شــهادة مــا علــى   .  مــن قبــل الأخصــائيين  واستشــارات

 .الإعاقة، مما يؤهل للحصول على معاش تقاعدي
ومن المؤسف أن هذا المركز لا يشارك في البرامج والمشـاريع العديـدة الـتي تـوفر دعمـا          

ــة      ــا المنظمــات الدولي ــتي تضــطلع به ــا، وال ــا ومادي ــة تحســين مســتوى  . اجتماعي ــات وبغي  معلوم
السـكان، والحـد مــن احتمـالات العــدوى، والسـماح باكتشـاف الإصــابة في الوقـت المناســب،       

ومنـذ عـام    . ومنع انتشارها فيما بين الفئات المعرضـة للخطـر، يجـري تنظـيم عمليـات الكشـف                
 لتــــوفير الاستشــــارات دون المطالبــــة بالأسمــــاء فيمــــا يتصــــل بمــــرض ، يوجــــد مركــــز١٩٩٧
 ساعة يوميا، كما يوجـد مكتـب دائـم للاتصـالات الهاتفيـة          ٢٤مل لمدة   السيدا، وهو يع  /الإيدز

وهـي  � السـيدا /الشباب ضد مـرض الإيـدز     �وقد شكل هذا المركز حركة تسمى       . الخصوصية
 .تشارك بنشاط في مكافحة هذا المرض

، بجميـع المـداس   ديسـمبر / الأولكـانون  ١٠وبمبادرة من هذا المركز الوطني، تُـنظّم، في       
بتداء من الصف السـادس وفي كافـة مؤسسـات التعلـيم العـالي، سـاعة لمكافحـة مـرض              الثانوية ا 

وعـلاوة علـى   . ، الذي وضـعه المركـز  �انقذ نفسك من مرض الإيدز�الإيدز، في إطار برنامج     
هــذا، فقــد وضــعت مــذكرات وورقــات منفصــلة مــن أجــل الآبــاء، وهــي ترســل إلى مســاكن    

 لمرســوم مــن وزارة التعلــيم، وهــي تتــيح تحســين  وثمــة اضــطلاع بهــذه الأنشــطة وفقــا . الأطفــال
معلومات الأطفـال والمـراهقين، كمـا أنهـا تشـجع التصـرفات الـتي لا تتضـمن مخـاطر مـا وتحـث                    

والمنظمـات غـير الحكوميـة، وطنيـة كانـت أم دوليـة، تلعـب               . على اتباع أسـلوب حيـاة صـحي       
ــا في هــذا الصــدد، فهــي تحمــي حقــوق المصــابين بفــيروس نقــص الم      ناعــة، كمــا أنهــا  دورا هام

 .تستحدث أنشطة مختلفة لمكافحة هذا المرض
، شُكّلت، بدعم نشـط مـن المركـز الـوطني، رابطـة المصـابين بفـيروس                 ١٩٩٨وفي عام    

وهذه الرابطة هي المنظمة العامة الوحيدة التي تسـتند إلى          . السيدا/نقص المناعة والمرضى بالإيدز   
عنــوي ومــادي واجتمــاعي ونفســي وقــانوني لمــن قاعــدة اجتماعيــة والــتي أنشــئت لتــوفير دعــم م

 ومن أعضـاء هـذه الرابطـة، حـاملو فـيروس نقـص            . مرض الإيدز /يعيشون بفيروس نقص المناعة   
المناعة وأعضاء أسرهم، إلى جانب أطباء وقانونيين ومتخصصـين في علمـي الـنفس والاجتمـاع              

 .ابطةوالمركز الوطني يتعاون على نحو وثيق مع هذه الر. ومواطنين آخرين
ومن رأي الخـبراء الـدوليين أن أذربيجـان مـن بلـدان جنـوب القوقـاز الـتي تشـهد أولى                       

وهذا يعني أنـه ينبغـي حشـد جميـع الجهـود وكافـة المـوارد منـذ اليـوم، ففـي                      . مراحل هذا الوباء  



 

92 05-27210 
 

 CEDAW/C/AZE/2-3 

السـيدا  /حالة عدم القيام بذلك، يلاحـظ أن جميـع الجهـود الـتي تسـتهدف تجنـب مـرض الإيـدز                    
 .لا طائل من ورائهاستُعد متأخرة و

ــة الخطــيرة القائمــة، ينبغــي أن يُلاحــظ أن الســكان غــير         ــى المشــاكل المالي وعــلاوة عل
. مرض الإيدز وطرق انتقـال هـذا المـرض        /مدركين على نحو كاف لمشكلة فيروس نقص المناعة       

م وهذا يتطلب تعبئة الرأي العام من أجل مكافحة المشاكل الاجتماعية والاقتصـادية الـتي تتفـاق               
 .من احتمالات الإصابة بفيروس نقص المناعة

وثمة ضرورة أيضا لتعزيز التنسيق بين جميع المنظمات الرسمية والعامة والدولية في مجـال               
 .مرض الإيدز ومكافحة هذا الوباء/الوقاية من فيروس نقص المناعة

في وفي هذا السياق، يجدر بالذكر أن قانون العقوبات يتـوخى الاضـطلاع بملاحظـات                
 :الحالات التالية

 
 العدوى بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي: ١٣٩المادة 

تعاقب إصابة شخص آخر بمرض منقول بالاتصال الجنسـي مـن شـخص              -١-١٣٩ 
 مـن المرتبـات الـدنيا أو بسـنتين     ٥٠٠ و ٣٠٠يعرف أنه مصاب بهذا المرض بغرامة تتراوح بين     

 .لمدة أقصاها سنتانعلى الأكثر من إعادة التأهيل أو بالسجن 
يعاقب نفس الفعل، في حالة ارتكابه إزاء شخصين أو عـدة أشـخاص أو               -٢-١٣٩ 

 .إزاء أشخاص قصّر، بالسجن لمدة أقصاها أربع سنوات
 

 الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية: ١٤٠المادة 
يعاقب القيام عمدا بتعريض شخص آخـر لإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة           -١-١٤٠ 
ة بإعادة التأهيل لمدة سنتين على أكثر تقدير، أو بتقييد الحرية لفترة لا تزيد عـن سـنتين،                  البشري

 .أو بالسجن لمدة أقصاها سنتان
تُعاقب إصابة شخص آخر بفيروس نقص المناعة عن طريق شخص يعلـم             -٢-١٤٠ 

 . سنوات٥أنه يحمل هذا الفيروس بالسجن لمدة تتراوح بين سنتين و 
 إلى إصـابة شخصـين      ٢-١٤٠إفضاء الفعل المستهدف في المـادة       في حالة    -٣-١٤٠ 

أو عدة أشخاص، أو إصابة أشخاص قصّر، بفيروس نقص المناعة، فإن العقوبة تصـبح السـجن                
 . سنوات٨ و ٥لفترة تتراوح بين 
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ــرية بســبب إهمــال         -٤-١٤٠  ــيروس نقــص المناعــة البش ــب إصــابة شــخص بف تُعاق
اته الوظيفية بالسجن لمـدة أقصـاها ثـلاث سـنوات،           شخص يتصرف في إطار ممارسة لاختصاص     

على أن يكون ذلك مصحوبا بالحرمان من ممارسة بعض الوظائف أو مـن الاضـطلاع بأنشـطة                 
 .ما أثناء نفس المدة

مـرض  /والنساء يشاركن في جميع الخدمات الطبية المقدمة في مجال فيروس نقص المناعة            
 .الإيدز

 
 مراض المنقولة جنسياالحالات المرضية المعزاة إلى الأ

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 عدد الأشخاص الذين تم تشخيص حالتهم مؤخرا بأنهم يعانون من مرض الزّهري
 ١٥١ ٢٤٤ ٣٩٩ الرجال 
 ١٣٧ ٢٦٨ ٢٨٠ النساء 

  من السكان١ ٠٠٠لكل 
 ٠,٤ ٠,٦ ١,١ الرجال 
 ٠,٣ ٠,٧ ٠,٧ النساء 

 ا بأنهم يعانون من مرض السيلانعدد الأشخاص الذين تم تشخيص حالتهم مؤخر
 ٧٢٠ ٦١٥ ١ ٤٠٠ الرجال 
 ٣٤٢ ٣٣٧ ٦٣٩ النساء 

  من السكان١ ٠٠٠لكل 
 ١,٨ ١,٦ ٣,٧ الرجال 
 ٠,٨ ٠,٨ ١,٧ النساء 

  
 ١٣المادة   
 الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية  

والحريـات،   من الدستور، تكفل الدولة لكل فرد المسـاواة في الحقـوق        ٢٥ للمادة   وفقا 
دون تمييز على أساس العنصر أو الجنسية أو الدين أو اللغة أو الجـنس أو المنشـأ أو الحالـة الماليـة                      

. أو الاختصاص المهني أو الرأي أو الانتماء لأي حزب سياسي أو نقابة أو رابطة عامـة أخـرى                 
ين أو  ويُحظر تقييـد حقـوق وحريـات الشـخص أو المـواطن بسـبب العنصـر أو الجنسـية أو الـد                     

 .اللغة أو الجنس أو المنشأ أو الرأي أو الانتماء لرابطة سياسية أو اجتماعية ما
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 ضــوء هــذا الشــرط الدســتوري، لا يوجــد أي قــانون أو نــص تشــريعي يحــد مــن     وفي 
حقوق النساء فيما يتصل بتوفير الإعانات العائلية والحصـول علـى القـروض والرهـون العقاريـة                 

شاركة في الأنشـطة الترويجيـة والألعـاب الرياضـية إلى جانـب كافـة               وسائر أشكال الائتمان والم   
 .قطاعات الحياة الثقافية

، واصــلت دولــة أذربيجــان الفتيــة تطبيــق )٢٠٠٤-١٩٩٦(وخــلال الفتــرة قيــد النظــر  
سياســة متماســكة في مجــال مكافحــة التمييــز ضــد المــرأة في الميــدانين الاقتصــادي والاجتمــاعي،  

وتحقيقا لهذه الغاية، وُضـعت     . ة بين الرجال والنساء في جميع المجالات      فضلا عن تشجيع المساوا   
مجموعــة كاملــة مــن المراســيم والنصــوص التشــريعية الــتي تتصــل بالحمايــة الاجتماعيــة للســكان   
وتنظيم الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية والحياة الثقافية، مما هو موضع مناقشة بكـل فقـرة               

 .من هذه المادة
شكال التمييز، تقييـد حقـق النسـاء في الميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ ومـن                 ومن أ  

الواضح من تحليل النصـوص التشـريعية الـتي تـنظم الاسـتحقاقات الاجتماعيـة أنـه لا يوجـد أي                     
ــا        ــن حــق النســاء أو أن يضــير به ــأنه أن يحــد م ــن ش ــص م ــع    . ن ــإن جمي ــذا، ف ــى ه ــلاوة عل وع

بصرف النظر عن مسـألة مـا إذا كـانوا يعيشـون بالمـدن       الاستحقاقات تُحسب للرجال والنساء     
ولقد سبق اعتمـاد طـرق حسـاب وتسـديد اسـتحقاقات نظـام الضـمان الاجتمـاعي              . أو الريف 

، الـذي يـنص     ١٩٩٨سـبتمبر   /أيلـول  ١٥ لمجلس الوزراء الصادر في      ١٨٩بموجب المرسوم رقم    
إعانـة ماليـة في حالـة فقـد     على حصول النساء، في إطار نفس الشروط المتعلقـة بالرجـال، علـى      

وبغية تحسين الحماية الاجتماعية للسكان، اعتمد رئيس الجمهوريـة،         . القدرة على العمل مؤقتا   
، نظامــا للإعانــات  ٢٠٠١ديســمبر / الأولكــانون ٢٦ المــؤرخ ٦١٣بمقتضــى المرســوم رقــم   

ــا الــتي كانــت تحظــى بهــا في الماضــي بعــض       فئــات العائليــة، وهــذا النظــام يحــل محــل تلــك المزاي
المــواطنين في ميــدان الخــدمات المجتمعيــة والنقــل وميــادين أخــرى أيضــا، حيــث كانــت الطرائــق  

وبعـد ذلـك، أدخلـت علـى     . والمبالغ ذات الصلة لا تتعرض لأي اخـتلاف بسـبب نـوع الجـنس       
، ٢٠٠٢ديسـمبر   / الأول كانون ٢٨ الصادر في    ٨٣٣هذا النظام، طبقا للمرسوم الرئاسي رقم       

ل أرامــل مــن ســقطوا في ســاحة الشــرف علــى إعانــة شــهرية تصــل إلى  إضــافات تقضــي بحصــو
 مانات، وكذلك بحصول أرامل المحاربين الذين توفوا فيما بعـد علـى إعانـة مقـدارها                 ٦٠ ٠٠٠
 . مانات٣٠ ٠٠٠

والاســتحقاقات الــتي تســدد للمتقاعــدين عــلاوة علــى معاشــهم التقاعــدي وفقــا لهــذا      
وفي ســـياق الدســـتور . بالنســـبة للنســـاء والرجـــالالمرســـوم الرئاســـي لا تتســـم بـــأي اخـــتلاف 
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ــال        ــتي تســتهدف النســاء والأطف والتشــريعات الســارية، توجــد مجموعــة مــن الاســتحقاقات ال
 :بصورة محددة

 في المائــة مــن متوســط ١٠٠اســتحقاق الأمومــة الــذي يــدفع للعــاملات والــذي يعــادل  - 
 الراتب؛

ناء قضاء إجازة لتـوفير الرعايـة       مانات، وهو يسدد أث    ١٥ ٠٠٠استحقاق شهري يبلغ     - 
 اللازمة لطفل دون الثالثة؛

  مانات، وهو يُعطى لدى ولادة الطفل؛٧٠ ٠٠٠مبلغ اتفاقي مقداره  - 
 مانـات للأطفـال دون السادسـة عشـرة، أو للطلبـة             ٩ ٠٠٠استحقاق شهري مقـداره      - 

ر  عامــا مــع انتمــائهم لأس ــ١٨غــير الحاصــلين علــى مــنح مــا والــذين يقــل ســنهم عــن   
  مانات؛١٦ ٥٠٠محرومة، بشرط عدم تجاوز الدخل الفردي لهذه الأسر 

 مانـات، وهـو يقـدم لأبنـاء العسـكريين بالخدمـة             ١٢ ٥٠٠استحقاق شهري بمسـتوى      - 
 العاملة؛

 مانــات، وهــو يــوفر للأطفــال المعــوقين مــن ضــحايا ٢٠ ٠٠٠اســتحقاق شــهري يبلــغ  - 
 ؛١٩٩٠يناير /كانون الثانيأحداث 

  مانات من أجل أطفال أسر الشهداء؛٣٥ ٠٠٠هري يصل إلى استحقاق ش - 
 مانات لصالح القصّر مـن أبنـاء الأسـر مـن ضـحايا              ٢٥ ٠٠٠استحقاق شهري بمقدار     - 

 كارثة تشرنوبيل؛
 . في المائة من متوسط الراتب١٠٠استحقاق يتعلق برعاية طفل مريض، وهو يعادل  - 

 أجـل تـوفير الرعايـة اللازمـة لطفـل      ومن حق الأسر أيضا أن تحصل على استحقاق من  
أو إلى أي عضــو ) أو إلى الأب(مــريض دون الرابعــة عشــرة، ويقــدم هــذا الاســتحقاق إلى الأم 

آخر بالأسرة يقوم بالاضـطلاع بالعمـل مـع تـوفيره الرعايـة للطفـل، طـوال فتـرة احتياجـه لهـذه                      
 .الرعاية، سواء بالمترل أم بالمستشفى

 مانــات، وهــو ١٥٠ ٠٠٠ مبلــغ اتفــاقي مقــداره ويوجــد كــذلك اســتحقاق في شــكل 
 .يتعلق بحالات الدفن

ومــن بــين التــدابير القائمــة في هــذا الصــدد، تجــدر  . وثمــة اهتمــام كــبير بحمايــة الأمومــة 
 -بالذكر إجازة الأمومة، وتهيئة ظروف عمل خاصـة مـن أجـل النسـاء الحوامـل أو المرضـعات         

 وهــذا كلــه -ة وحظــر العمــل الليلــي  توقفــات عــن العمــل للإرضــاع ومعــدلات عمــل مخفض ــ 
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وفي إطـار تشـريعات العمـل،       . يستهدف تجنب استخدام الأمومة كعذر يبيح التمييز ضد المـرأة         
 يومـا   ١٨٠ و   ١٤٠تحصل النساء العاملات في الإنتاج الزراعي على إجازة ولادة تتراوح بـين             

 يومـا،  ١٤٠ إلى ١٢٦ن  فـإنهن يـنلن إجـازة تمتـد م ـ      مدنيا، أما العاملات في القطاعات الأخرى     
 في المائـة    ١٠٠وفقا لمدى صعوبة الولادة، ويقدم بالإضافة إلى هـذه الإجـازة اسـتحقاق يعـادل                

 .من متوسط الراتب بصرف النظر عن الأقدمية
وبوسـع المـرأة أن تأخـذ، في أعقـاب إجــازة الـولادة، إجـازة أخـرى لرعايـة طفــل دون          

ــة مــع دفــع أجــر هــذه الإجــازة علــى نحــو     جزئــي، وهــذا إذا مــا كانــت المــرأة ترغــب في   الثالث
وخــلال كــل هــذه الفتــرات، تحصــل المــرأة علــى إعانــة اجتماعيــة، وذلــك مــع احتفاظهــا  .ذلــك

 .بوظيفتها
ولقد اتخذت تـدابير تشـريعية تتـيح، للنسـاء وللرجـال، الجمـع بـين المسـؤوليات المهنيـة                     

، يجـوز للوالـدين، أو لعضـو آخـر      وعلى سـبيل المثـال    . والالتزامات الأسرية على نحو أكثر يسرا     
بالأسرة يتولى بالفعل الاعتناء بطفل دون الثالثة، أخذ إجازة لرعاية هذا الطفل، وتتضمن هـذه               

وينبغي أن يراعى أن الرجـال لا يسـتفيدون عمومـا مـن           . الإجازة في الحصول على إعانة عائلية     
 .هذه الإمكانية

 ١٩٠,٨العائليـة السـالفة الـذكر مبلـغ       ، أُنفِق  على مجموع الإعانـات        ٢٠٠٢وفي عام    
وبهـدف تحسـين الحمايـة الاجتماعيـة للأسـر، تجـري زيـادة مبلـغ هـذه الإعانـات                  . بليون مانـات  

 بإنفـاق   ٢٠٠٢على نحو منتظم في حدود إمكانات البلد المالية، وهذا يتضح من القيام في عـام                
 .١٩٩٥ الغرض في عام  ضعفا من أضعاف ما أُنفِق في نفس٣,٦أموال في هذا الصدد تبلغ 

ــام   ــا للنظ ــة للنســاء    وطبق ــات العائلي ــدفع الإعان ــائد، تُ ــإن   .  الس ــذا، ف وبالإضــافة إلى ه
الإعانات المرتبطة بمـيلاد طفـل أو بالرعايـة المقدمـة لطفـل والإعانـات المتصـلة بالأسـر المحرومـة،              

 رسميـا    الأطفـال، سـواء كـن متزوجـات        فضلا عن إعانات أخرى، يجري تقديمها للنسـاء ذوات        
 .أم لا

والمبلغ الاتفاقي، الذي يسدد لدى ولادة الطفل، والإعانات الخاصـة بالأطفـال، والـتي               
تقدم للأسـر المحرومـة، يـتم دفعهـا في مكـان عمـل المـرأة، وفي مكـان عمـل الرجـل إذا لم تكـن                           
ــدان العمــل، كمــا أنهــا تقــدم إلى المــرأة في مركــز إقليمــي أو حضــري مــن مراكــز       المــرأة في مي

وهـذه الاسـتحقاقات تسـتند إلى    . ساعدة الاجتماعية في حالة ما إذا كان الوالدان لا يعمـلان    الم
 ).أو ميزانية الدولة(صندوق الضمان الاجتماعي 

وتدفع الإعانة الشهرية المتعلقة بالأطفـال والمقدمـة إلى الأسـر المحرومـة في مكـان عمـل                   
 أو أنـه يجـري دفعهـا للمـرأة          تضـطلع بالعمـل،   المرأة، أو في مكان عمل الرجل إذا لم تكن المرأة           
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في مركز إقليمي أو حضري من مراكـز المسـاعدة الاجتماعيـة إذا لم يكـن أحـد الوالـدين يقـوم               
 .وتتأتى الموارد اللازمة في هذا الشأن من ميزانية الدولة. بالعمل

في إجـازة   وتدفع الإعانة الشهرية المستحقة أثناء الفترة التي يكـون فيهـا أحـد الوالـدين                 
. من أجل الاعتناء بطفل دون الثالثة في مكان عمل ذلك الوالـد الـذي يسـتخدم هـذه الإجـازة                   

 .والموارد ذات الصلة مأخوذة من صندوق الضمان الاجتماعي
وتســدد الإعانــة الشــهرية المتعلقــة بالأطفــال الــذين أصــيبوا بالإعاقــة مــن جــراء كارثــة    

في ) أو الآبـاء (ا نحبـهم في أعقـاب هـذا الحـادث،         تشرنوبيل، أو أطفـال الأشـخاص الـذين قضـو         
والموارد الضرورية في هذا الشأن مقتطعة مـن        . مركز إقليمي أو حضري للمساعدة الاجتماعية     

 .خزانة الدولة
أو والـدين  (وتُعطى الإعانة الشهرية المقدمة لأطفال دون السادسة عشرة لوالـد شـهيد              
. ز إقليمــي أو حضــري للمســاعدة الاجتماعيــةأو للوصــي في مركــ) أو لــلأب(لــلأم ) شــهيدين

 .وتتحقق الموارد اللازمة من ميزانية الدولة
ويقدم المبلغ الاتفاقي، الذي يسدد في حالات الدفن، لورثة الشخص المتوفى في مركـز               

وتتـأتى المـوارد ذات الصـلة مـن صـندوق الضـمان             . إقليمي أو حضـري للمسـاعدة الاجتماعيـة       
 .الاجتماعي

في التشـريعات، فـإن جميـع    � الإعانـات العائليـة  �م من عدم ورود مصطلح      وعلى الرغ  
الاستحقاقات تقدم إلى المرأة، وهي لا تقدم إلى الرجل إلا في حالات اسـتثنائية فقـط، ولكنـها                  

 .تستهدف كلها مساندة الأسر
وفي ســياق التشــريعات المتصــلة بالمعاشــات التقاعديــة وســائر النصــوص القانونيــة الــتي     

نظام الضمان الاجتماعي، يلاحـظ أن الرجـال والنسـاء لهـم نفـس الحـق في هـذا الضـمان                     تحدد  
 من قانون معاشات المـواطنين تـنص علـى أن مـن حـق المـرأة أن تُحـال                    ١٢والمادة  . الاجتماعي

 عامــا، أمــا تقاعــد ٢٠ عامــا مــع اضــطلاعها بالعمــل لفتــرة  ٥٧إلى التقاعــد عنــد بلوغهــا ســن  
 . عاما٢٥عد العمل لمدة  عاما وب٦٢الرجل فهو سن 

وبوسع النساء، شأنهم شأن الرجـال، الحصـول علـى معـاش تقاعـدي في إطـار شـروط                    
أكثر مواتاة، والسن التي يلـزم بلوغهـا مـن أجـل اسـتحقاق هـذا المعـاش أكثـر انخفاضـا بالنسـبة                        

ــال   ــة بالرجـ ــاء بالقيـــاس إلى الســـن المتعلقـ ــادة، يلاحـــظ أن الأمهـــات   . للنسـ ــنفس المـ ــا لـ وطبقـ
ــ� يحــق لهــن معــاش كامــل بصــرف  ) أي الأمهــات ذوات العشــرة أطفــال أو أكثــر (� بطلاتال
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 سنوات على الأقل، أو عند بلوغهن سن الخمسـين دون           ١٠النظر عن سنهن بعد العمل لفترة       
 .مراعاة لعدد سنوات عملهن

ــر مــع         ــة أطفــال أو أكث ــولادة ثلاث ــادة علــى أن النســاء اللائــي قمــن ب وتــنص نفــس الم
ربيتهم حتى سن ثماني سنوات يحق لهن معاش كامل، على أن تخفـض السـن ذات                اضطلاعهن بت 

 .الصلة وعدد سنوات العمل حسب عدد الأطفال
 ٨وبوسع أمهات الأطفال المعـوقين منـذ ولادتهـم، واللائـي نهضـن بتربيتـهم حـتى سـن                   

رات وتُراعـى الفت ـ .  سـنة علـى الأقـل   ١٥ سنة بعد العمل لمدة      ٥٠سنوات، أن يتقاعدن في سن      
 .المكرسة للأطفال عند حساب عدد ساعات العمل

وطبقا للتشريعات المتصلة بالمعاشات، يحق للنسـاء، في سـن أقـل مـن سـن الرجـال، أن                   
يحصلن على معاش في حالـة الإصـابة بـالعمى أو القزميّـة أو التعـوق بسـبب الحـرب، كمـا يحـق             

 ).٩٠ و ٦٠ و ١٥المواد (لهن أيضا أن ينلن معاشا اجتماعيا 
، يحق للنساء اللائـي لم يعملـن قـط أن يحصـلن علـى معـاش                 ٩٠ومن ثم، ووفقا للمادة      

 :اجتماعي في الحالات التالية
 ؛) سنة بالنسبة للرجال٦٧( سنة ٦٢لدى بلوغهن سن  - 
 ٥٧ سـنوات، مـع وصـولهن إلى سـن           ٨ أطفال أو أكثر حتى سن       ٣عند قيامهن بتربية     - 

 عاما؛
 ســنوات، لــدى ٨عــوق منــذ ولادتــه إلى أن يصــبح عمــره  عنــد قيــامهن بتربيــة طفــل م - 

 . عاما٥٧بلوغهن سن 
وللنساء والرجال ذات الحق في معاش للإعاقـة في حالـة المـرض العـام أو إصـابة العمـل                     

 سـنة بالنسـبة   ٥٧ سـنة بالنسـبة للرجـال المعـوقين، ومنـذ سـن          ٦٢ومنـذ سـن     . أو المرض المهـني   
 .ش مدى الحياةللنساء المعوقات، يتم الحصول على معا

 .ويحظى الرجال والنساء بنفس الحقوق فيما يتعلق باستحقاق المعاش المتعلق بالأقدمية 
ويوجد بالبلد نظام للضمان الاجتماعي يتم تمويله مـن المسـاهمات الإلزاميـة الـتي تقـدم                  

 .إليه ومن خزانة الدولة أيضا
 :اعيوثمة تسديد للاستحقاقات التالية من صندوق الضمان الاجتم 

الإعانــات المقدمــة في حالــة فقــد القــدرة علــى العمــل مؤقتــا، وفيمــا يتصــل بالأمومــة،     - 
 وميلاد طفل، وتقديم الرعاية اللازمة لطفل دون الثالثة، وفي حالات الدفن؛
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 ثمانية أنواع من الإعانات التي تًعطى للمتقاعدين علاوة على معاشهم؛ - 
لــبعض فئــات الأشــخاص في ســياق إلغــاء     أحــد عشــر نوعــا مــن الإعانــات المــوفرة       - 

 .المساعدات المقدمة فيما يتصل بالخدمات المجتمعية والنقل وما إلى ذلك
 .وليس بوسع الأسر أن تحصل على ائتمانات أو قروض خاصة من قبل الدولة 
وبصفة عامة، وبدون تمييز بسبب الجنس، تقوم المؤسسات المالية والمصـارف التجاريـة              

ــا  ــك إلى الرجــال      بتقــديم ائتمان ــا، وذل ــة وجــود ضــمان م ــدة الســارية، في حال ت بأســعار الفائ
 .والنساء بناء على طلبهم

 .وطرق منح الائتمانات متماثلة بالنسبة للرجال والنساء 
ويتمثـــل الالتـــزام الأساســـي للحكومـــة، في مجـــال الحمايـــة الاجتماعيـــة، في وضــــع         

صورة تفضي إلى مسـاعدة الفئـات الأشـد    استراتيجية فعالة، وتحسين استهداف الاستحقاقات ب  
فقرا والأكثر ضعفا، والقيام على الصعيد القصير الأجل بتخفيف حـدة آثـار السياسـة المجتمعيـة            

 .الجديدة التي تسلكها الدولة
ــة، تحســـين       ــة الاجتماعيـ ــاع الحمايـ ــلاح قطـ ــة إصـ ــية لسياسـ ــات الرئيسـ ــن الأولويـ ومـ

ت الماليـة لا تكفـي لتطبيـق سياسـة رشـيدة في             ولما كانت الاستحقاقا  . استهداف الاستحقاقات 
مجال الضمان الاجتمـاعي، فإنـه يـتعين تحسـين اسـتهدافها مـع تخصيصـها مـن أجـل أشـد فئـات                        

وتبسيط الإدارة يشـكّل مبـدأ آخـر مـن المبـادئ الـتي ينبغـي لهـا أن تـنظم                     . السكان فقرا وضعفا  
البسـاطة والشـفافية فيمـا      المساعدة الاجتماعية، فمن الواجب أن يكـون هنـاك أقصـى حـد مـن                

وبغيـة  . يتصل بتقـديم الطلـب الـلازم للحصـول علـى اسـتحقاق مـا وتمييـز الحقـوق ذات الصـلة                     
فئــات المســاعدة �تحديــد المســتحقين، ينبغــي وضــع وإدخــال نظــام اســتهدافي جديــد يســتند إلى 

دى ، لتحقيق هذه الغاية، وصوغ مؤشرات من شأنها أن تسمح بتقيـيم م ـ     ويتعين. �الاجتماعية
وهــذا ســيؤدي إلى وضــع قائمــة مــن الاســتحقاقات الهادفــة . فعاليــة نظــام المســاعدة الاجتماعيــة

مـن حيـث المقـادير والقواعـد        (والاسـتحقاقات الاجتماعيـة الجديـدة       . والقواعد المنظمة لعزوهـا   
 .تتوقف على الإمكانات المالية للدولة) المنظِّمة لإعطائها

ــد شــرعت أذربيجــان في إصــلاح المس ــ    ــة تحســين اســتهدافها   ولق ــة بغي اعدة الاجتماعي
ومـن أجـل تحقيـق هـذه الغايـة،          . والتوصل إلى تهيئة إعانات عائلية موجهـة نحـو الأسـر المحرومـة            

وضــع مشــروع قــانون يتعلــق بالمســاعدة الاجتماعيــة المســتهدفة، وهــو موضــع نظــر في الوقــت   
ء على مجموعة من الحـالات      الراهن من قبل الحكومة، وبمجرد اعتماده، يلاحظ أنه سيتم القضا         

 .الشاذة الواردة في نظام الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية الراهنة
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ووفقا لمرسوم رئاسي ونصوص تشريعية ذات صلة، يحق للنساء، شأنهن شـأن الرجـال               
. ودون تمييز بسبب الجنس، تقديم شكوى خطية أو شفوية لدى جميع السلطات بدون اسـتثناء              

 بشأن النظر في شكاوى وبيانـات       ١٩٩٧يوليه  /تموز ١٠مهورية الصادر في    مرسوم رئيس الج  (
 ).المواطنين من قبل أجهزة الدولة

وطرق تقديم الشكاوى من قِبَل الأشخاص، الذين يشعرون بالتعرض لغبن مـا، محـددة               
 .بموجب التشريعات، وهي لا تتضمن أي تفرقة بين الرجال والنساء

علــى قــدم المســاواة مــع الرجــال، بتقــديم الشــكاوى    ومــن حــق النســاء أن يضــطلعن،   
 .اللازمة للسلطات المختصة ودوائر القضاء

وعلى سبيل المثال، يحـق للمـرأة، الـتي يـرفض صـاحب عملـها تـوفير إحـدى الإعانـات                
الســالفة الــذكر، أن يتوجــه بالشــكوى إلى إدارة تفتــيش العمالــة، أو وزارة العمــل والحمايــة        

 صــندوق الضــمان الاجتمــاعي، أو إلى أجهــزة عليــا أخــرى بالدولــة،  الاجتماعيــة للســكان، أو
 .بالإضافة إلى دوائر القضاء

والمرأة الـتي لا تعمـل تسـتطيع مخاطبـة وزارة العمـل والحمايـة الاجتماعيـة للسـكان، أو            
صندوق الضمان الاجتماعي، أو أجهزة عليا أخرى بالدولة، كما أنها تسـتطيع مخاطبـة القضـاء                

 .مباشرة
 توجد بأذربيجان أي عقبـة تشـريعية تحـول دون مشـاركة النسـاء في أي نـوع مـن               ولا 

 .أنواع الأنشطة الرياضية أو الترويحية أو الثقافية
وفيمــا يخــص العقبــات الاجتماعيــة والاقتصــادية والثقافيــة، يلاحــظ بوضــوح أن الأمــر   

يديولوجيتــها ومســتوى يرجــع إلى المــرأة ذاتهــا بالنســبة لتســوية هــذه المســائل في ضــوء مراعــاة أ  
 .وباستثناء هذا التحفظ، يمكن للمرأة أن تضطلع بالاختيار دون عائق. تعليمها وإيرادها

وكما سبق الذكر في التقرير السابق، أقام رئيس الجمهورية، بموجب المرسـوم الصـادر               
 وزارة الشــباب والرياضــة والســياحة، الــتي أنجــزت، أثنــاء فتــرة       ،١٩٩٤يوليــه /تمــوز ٢٦في 
جودها القصـيرة، عمـلا ضـخما فيمـا يتصـل بتنسـيق أنشـطة هيئـات الدولـة مـن أجـل كفالـة                         و

 .التنمية الكاملة للأطفال والشباب، بما في ذلك الدفاع عن حقوق ومصالح المرأة
وانتخاب السيد إلهام علييف، رئيس البلـد حاليـا، كـي يـرأس اللجنـة الوطنيـة الأولمبيـة                    

وبفضـل قدرتـه التنظيميـة،      .  في تنميـة الألعـاب الرياضـية       قد أفضى إلى الاضطلاع بدور ضـخم      
 ، ولقد وافقت الحكومة على هـذا البرنـامج        �الأسرة الشابة �وضع برنامج وطني، وهو برنامج      

ولقـد سمـح تنفيـذ هـذا البرنـامج بتوسـيع نطـاق شـبكة الخـدمات                  . ١٩٩٩فبراير  /شباط ١٦في  
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ت للزواج ولحياة الأسرة؛ كمـا كـان ثمـة إنشـاء        الاستشارية المعنية بالأسر الشابة، وإعداد الفتيا     
لمراكــز تتعلــق بالمســاعدة الاجتماعيــة والنفســية، وكــان هنــاك دعــم أيضــا لتنميــة الرياضــة لــدى 

 .الأسرة
، بدأ سريان القانون المتعلـق بالسياسـة فيمـا يتصـل بالشـباب،             ٢٠٠٢مايو  /أيار ٦وفي   

م بمراعاة المساواة بين النسـاء والرجـال في مجـال           ومن المبادئ الأساسية لهذا القانون، مبدأ الالتزا      
ومـن الواجــب أن يلاحــظ أن هنــاك تشـديدا، في جميــع الأنشــطة، علــى   . تطبيـق سياســة الدولــة 

وعلـى سـبيل المثـال،      . الدفاع عن حقوق ومصالح المرأة، والقضاء على العنـف والتمييـز ضـدها            
الـتي اضـطلع   � الوشـاح الأبـيض  �يمكن ذكر تلك المشاركة النشطة مـن جانـب المـرأة في حملـة        

 .� يوما للعمل لمناهضة العنف ضد المرأة في القوقاز�١٦بها في إطار الحملة الإقليمية المسماة 
وعلـى الـرغم   . وتنمية الثقافة البدنية والرياضية تشـغل مكانـة خاصـة في أنشـطة الدولـة       

 الرياضـة الجماهيريـة أم      من جميع صعوبات فترة الانتقال، فقد تحققت إنجازات كبيرة، سواء في          
في الرياضــة ذات المســتوى الرفيــع، ممــا تيســر بشــكل كــبير بفضــل بــدء ســريان القــانون المتعلــق  

والبلــد بصــدد تشــييد مجمعــات رياضــية جديــدة علــى  . ١٩٩٨بالثقافــة البدنيــة والرياضــة لعــام 
افـة منـاطق    وثمة وجـود لهـذه المجمعـات في ك        . نطاق واسع ومنشآت تتوفر فيها القواعد الدولية      

، أعلـن الـرئيس     )في شمال غـرب البلـد     (ولدى افتتاح مجمع كوبا     . البلد على نحو جيد التخطيط    
، أن تشـــجيع الألعـــاب ٢٠٠٣أكتـــوبر / الأولتشـــرين ١٥إلهـــام علييـــف، الـــذي اُنتُخِـــب في  

 . وبناء منشآت الرياضة يشكلان أولوية من أولويات البلد على المدى الطويلالرياضية
ــاء علــى   ــة بســيدني، أحــرز الرياضــيون الأذربيجــانيون    وبن ذلــك، وفي الألعــاب الأولمبي

المكانة الرابعة والثلاثين بين بلدان العالم المائتين، والمكانـة الثالثـة والعشـرين بـين بلـدان أوروبـا،          
في حين أن أذربيجان تشغل، من حيث عدد السكان، المكانة التاسعة والسـبعين في العـالم، أمـا                  

ومـن بـين الفـائزين، كانـت       .  السادسة عشرة بعد المائة    ة الإقليم فهي في المرتبة    من حيث مساح  
والنجاح الذي لا مثيـل لـه لرياضـيي أذربيجـان قـد أعطـى زخمـا قويـا لتنميـة                    . هناك امرأة أيضا  

 الـتي دارت  الثقافة البدنية والألعاب الرياضية؛ ومـن ثم، فقـد لـوحظ في الألعـاب الأولمبيـة بأثينـا       
 أن فريـق أذربيجـان كـان أكـبر عـددا،  وكـان هـذا هـو الحـال أيضـا                       ٢٠٠٤س  أغسط/آبفي  

ومن الجدير بالتأكيـد أنـه لا يوجـد مـا يعـوق مشـاركة        . بالنسبة لأعضاء هذا الفريق من النساء     
المرأة في الرياضة، وفريق الكرة الطائرة النسائي، وهو من أقوى فـرق أوروبـا، قـد أصـبح رمـزا                    

ومع هـذا، وفي إطـار عـدم القيـام          . ايد مشاركتهن فيه عاما بعد عام     بالنسبة للفتيات، حيث تتز   
 في المائــة مــن ٢٠حــتى الآن بتســوية المشــكلة الأساســية الــتي تواجــه أذربيجــان، وهــي احــتلال  
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إقليمها على يد أرمينيا ووجود ما يزيد على مليون من اللاجـئين والنـازحين بأرضـها، يلاحـظ                  
 .ة الاقتصادية والاجتماعية بالبلد وفي مجال السكان كذلكأن ثمة عواقب سلبية في مجال الحال

ومن المشاكل الخطيرة التي تؤثر بصورة غير مواتية على النساء وعلى حالتـهن الأسـرية             
وأيضا على تعليم أطفالهن، تلك المشكلة المتصلة بتنظيم أوقات فراغ الأطفال في سـن المـدارس                

وعلـى إثـر طـرد السـكان علـى       . ثنـاء سـائر الفتـرات     والمرحلة السابقة عليها في فصل الصيف وأ      
 العليـا والمنـاطق المجـاورة لهـا         نحو جماعي من الأراضي الـتي يحتلـها المعتـدون الأرض في كارابـاخ             

، يلاحظ أن الحكومة قـد اضـطرت إلى إسـكان غالبيـة اللاجـئين               )وهي من مناطق الاصطياف   (
به جزيــرة ابشــيرون ومنغتشــورا  في المصــحات وأمــاكن الاســتحمام ومعســكرات الــرواد في ش ــ 

وكوبا ومناطق أخرى بالبلد، وقد أدى هـذا، بالدرجـة الأولى، إلى حرمـان الأسـر مـن الإقامـة                    
وإذا . بتلك الجهات، وكانت لذلك عواقب سـلبية علـى الصـحة، وصـحة المـرأة بصـفة خاصـة                  

ن ذلـك كـان   كان قد أمكن تسوية هذا التراع بدعم من الأمم المتحدة والمنظمـات الدوليـة، فـإ          
 .سيسمح بتحسين حالة النساء فيما يتصل بتعليم الأطفال وصحتهم

وعلى الرغم من هذه الحالة، فـإن الحكومـة والشـركات الخاصـة قـد شـرعت في إقامـة                     
منشآت جديـدة تسـتهدف أنشـطة شـغل أوقـات الفـراغ، ولكـن هـذه المنشـآت لا تمكـن حـتى              

سـعارها باهظـة بالنسـبة للسـواد الأعظـم مـن       اليوم من الوفاء بطلب السكان، فعددها محدود وأ       
 .السكان
، شُرع في القيام، من أجل لفت انتباه السكان للمناسـبات الثقافيـة،             ٢٠٠٠ومنذ عام    

بتنظــيم حفــلات موســيقية بمشــاركة شخصــيات عالميــة بــارزة في مجــال الثقافــة والفنــون، لا في   
 هـذه الحفـلات آلاف الأشـخاص،        ويتـردد علـى   . باكاو وحدها، بل في المراكز الإقليميـة أيضـا        

وهي تُنقل بصفة عامة عن طريف التلفزيون، ولقـد تحولـت إلى           . ودخولها مجاني ومتاح للجميع   
 .نوعية مفضلة من نوعيات التسلية

والنساء يحظين بإمكانية الوصول، دون أي عائق، لجميع المناسـبات الثقافيـة والياضـية،           
 .واء على الصعيد القانوني أم العمليوهن لا يلقين أي مانع في هذا الصدد، س
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 ١٤المادة   
 حالة النساء الريفيات  

أفضت الصعوبات التي ترتبت على الانتقال إلى الاقتصاد السـوقي إلى حالـة تحـتم فيهـا       
على النساء الريفيات، اللائي كن يعتمدن بصورة تقليدية على الرجال، أن يضطلعن بمسـؤولية              

ولقـد زاد عـدد الأسـر       . سرة، مـن أجـل الخـروج مـن الأزمـة القائمـة            الاستجابة لاحتياجات الأ  
 .المعيشية التي ترأسها امرأة بالفعل، حيث اضطر الرجال إلى مبارحة البلد سعيا وراء العمل

وفيمــا يتصــل بالنســاء، كــان الانتقــال إلى الاقتصــاد الســوقي يعــني أنــه لا بــد لهــن مــن    
تقـار إلى رؤوس الأمـوال المبدئيـة، والتغلـب علـى          التكيف مع الظروف الجديـدة، ومواجهـة الاف       

نقص الثقة فيما يتصـل بقـوتهن الذاتيـة وعـدم كفايـة مقـدرتهن المهنيـة، مـع الاضـطلاع بالعمـل                       
وعلاوة على هذا، ومهما كان مجال نشاط المرأة، فـإن إدارة الأسـرة المعيشـية             . لحسابهم الخاص 

 .لا تزال تقع أساسا على عاتقها
وبغيــة الوصــول إلى . ماعيــة والصــحية أقــل تطــورا في المنــاطق الريفيــة والخــدمات الاجت 

 .هذه الخدمات، كثيرا ما يتعين على المرأة أن تقطع مسافات طويلة
وبفضــل إلزاميــة التعلــيم الثــانوي لجميــع المــواطنين أثنــاء الحقبــة الســوفياتية، يلاحــظ أن  

انظـر الجـدول    (لـيم المـرأة الحضـرية       مستوى تعليم المـرأة الريفيـة لا يتميـز كـثيرا عـن مسـتوى تع               
 ).التالي
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 معدل محو الأمية لدى السكان بالمناطق الريفية والحضرية

 )حسب بيانات التعداد السكاني، بالنسب المئوية(
 

 النساء الرجال الجنسان الفئة العمرية السنة

  المناطق الحضرية   
٢,٥ ٠,٩ ١,٦ ٢٤-١٥ ١٩٧٠ 

 ١٢,٤ ٦,٢ ٩,٣ ٤٤-٢٥ 
 ٥١,٧ ٢٨,٠ ٤٢,٦  +٤٥ 
  المناطق الريفية   
 ٦,٣ ٢,٠ ٤,٣ ٢٤-١٥ 
 ٢٤,٤ ١١,٤ ١٨,١ ٤٤-٢٥ 
 ٧٩,٦ ٥٥,٨ ٧٠,٢  +٤٥ 
  المناطق الحضرية   

٠,٥ ٠,٣ ٠,٤ ٢٤-١٥ ١٩٧٩ 
 ٣,٣ ١,٢ ٢,٢ ٤٤-٢٥ 
 ٢٦,٨ ١٠,٨ ٢٠,١  +٤٥ 
  المناطق الريفية   
 ٠,٩ ٠,٥ ٠,٧ ٢٤-١٥ 
 ٦,٨ ٢,٤ ٤,٧ ٤٤-٢٥ 
 ٤٥,٥ ٢١,٤ ٣٥,١  +٤٥ 
  المناطق الحضرية   

٠,١ ٠,٠ ٠,١ ٢٤-١٥ ١٩٨٩ 
 ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٤٤-٢٥ 
 ٨,٥ ٢,٣ ٥,٨  +٤٥ 
  المناطق الريفية   
 ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٢٤-١٥ 
 ٠,٢ ٠,١ ٠,١ ٤٤-٢٥ 
 ١٧,٣ ٥,٠ ١١,٨  +٤٥ 
  المناطق الحضرية   

٠,١ ٠,١ ٠,١ ٢٤-١٥ ١٩٩٩ 
 ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٤٤-٢٥ 
 ٤,٢ ١,١ ٢,٨  +٤٥ 
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 النساء الرجال الجنسان الفئة العمرية السنة

  المناطق الريفية   
 ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٢٤-١٥ 
 ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣ ٤٤-٢٥ 
 ٨,٠ ٢,٣ ٥,٤  +٤٥ 

 
 برنامج تنمية الزراعة في المناطق الجبلية والجبال المرتفعة

ــا يتصـــل بتنميـــة الزراعـــة والقطـــاع      في البلـــدان الناميـــة، توجـــد بعـــض الفـــوارق فيمـ
ولهذا السبب، ومن أجل تشـجيع تنميـة المنـاطق الجبليـة،       . سهولالاجتماعي بالمناطق الجبلية وال   

وتضــطلع . فإنــه يجــري وضــع وتنفيــذ بــرامج للتنميــة تتســم بــالتكيف مــع ظــروف هــذه المنــاطق
ومـن بـين هـذه      . أذربيجان بالبحوث المطلوبة كما أنهـا تنـهض بـالبرامج اللازمـة في هـذا المجـال                

 .ناطق الجبلية والجبال المرتفعة أكثرها طموحاالبرامج، يُعد برنامج تنمية الزراعة في الم
ــانيتشــرين ٢٧وفي   ــع الصــندوق     ٢٠٠٠نــوفمبر / الث ــة أذربيجــان م ــت حكوم ، أبرم

الدولي للتنمية الزراعيـة اتفاقـا يتـوخى تقـديم ائتمـان لتمويـل برنـامج لتنميـة الزراعـة في المنـاطق                       
 ٢٠٠١ينــاير / الثــانيكــانون ١٦ ولقــد ووفــق علــى هــذا البرنــامج في. الجبليــة والجبــال المرتفعــة

بموجب مرسوم رئاسي، كمـا شُـرِع في أنشـطته في سـياق إدارة الوكالـة المعنيـة بتنميـة القطـاع                
 .الخاص في مجال الزراعة، وهي وكالة تابعة لمجلس الوزراء

، وهــو يســتهدف دعــم تنميــة ) عامــا١٢(وهــذا البرنــامج مــن الــبرامج الطويلــة الأجــل  
بال المرتفعة، ومـن شـأن هـذا أن يتـيح تنفيـذ الأنشـطة ذات الصـلة في ضـوء                     المناطق الجبلية والج  

ويتمثـل المقصـد الأساسـي لهـذا البرنـامج في           . مراعاة تطور الظروف وظهور احتمالات جديدة     
ــادة          ــة وزي ــوارد المعدني ــة والم ــة البيئ ــاطق بفضــل حماي ــذه المن تحســين مســتوى معيشــة ســكان ه

 .الإيرادات المالية للمستفيدين
ــة المشــتركة الــذي يقضــي     و  يســتند هــذا البرنــامج، علــى نحــو رئيســي، إلى مبــدأ التنمي

 الأنشـطة ذات الأولويـة، بمراعـاة آراء ومقترحـات كافـة أعضـاء المجتمعـات             بالقيام، عند تحديـد   
وخطــة عمــل برنــامج التنميــة القرويــة تأخــذ في اعتبارهــا مســالة    . المعنيــة، بمــا في ذلــك النســاء 

 .ذا البرنامجمشاركة النساء في ه
ة أسـرهن، وذلـك     يوبالنسبة للنساء اللائي قمن، لأسباب مختلفـة، بالاضـطلاع بمسـؤول           

بعد فقد دعم أعضاء هذه الأسر من الذكور والبيئة الحامية التي كانت تمثلها المزارع التعاونيـة،                
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ة يلاحظ أنه كان من الصعب أن يتم تحمل هذا العبء، ولكن هؤلاء النساء قد أظهرن مقاوم ـ                
 .وبراعة فائقتين في ميدان السعي لإمكانات التنمية

 
 معدل وفيات السكان الحضريين والريفيين

 ) من السكان١٠٠ ٠٠٠لكل (
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٥,٨ ٥,٨ ٦,٦ المناطق الحضرية
 ٦,٤ ٦,٥ ٧,٥ الرجال 
 ٢,٠ ٥,٢ ٥,٩ النساء 

 ٥,٨ ٦,٠ ٦,٨ المناطق الريفية
 ٥,٥ ٦,٢ ٧,٢ الرجال 
 ٥,٥ ٥,٧ ٦,٣ النساء 

 
 وفيات الأمهات في المناطق الريفية

وفيــات النســاء الحوامــل واللائــي قمــن بالوضــع مــن جــراء حــدوث تعقيــدات أثنــاء الحمــل أو  (
 )الولادة أو الفترة اللاحقة للولادة

 
  الأحياءد من الموالي١٠٠ ٠٠٠لكل  عدد حالات الوفاة السنة

٢٩,٤ ٢٣ ١٩٩٥ 
٣١,٢ ٢١ ٢٠٠٠ 
٢١,٣ ١٣ ٢٠٠٢ 

 
 العمر المتوقع عند الولادة في المناطق الريفية

 )بالسنوات(
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٧٢,١ ٧١,٨ ٦٩,٣ مجموع السكان
 ٦٩,١ ٦٨,٨ ٦٥,٦ الرجال 
 ٧٥,١ ٧٤,٨ ٧٢,٦ النساء 
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 وفيات الرضع بالمناطق الحضرية والريفية

 )عدد حالات الوفاة(
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٥٥٤ ٦٤٢ ١ ٤٧١ لمناطق الحضريةا
 ٣١٨ ٣٨٨ ٨٦٨ الذكور 
 ٢٣٦ ٢٥٤ ٦٠٣ الإناث 

 ٨٦٨ ٨٥٩ ٢ ٠٠٦ المناطق الريفية
 ٤٧٥ ٤٥٨ ١ ٠٩٦ الذكور 
 ٣٩٣ ٤٠١ ٩١٠ الإناث 

 
 معدل وفيات الرضع في المناطق الحضرية والريفية

 ) من المواليد الأحياء١٠٠ ٠٠٠لكل (
  

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ١١,١ ١٢,٩ ٢١,٨ طق الحضريةالمنا
 ١١,٨ ١٤,٤ ٢٥,٢ الذكور 
 ١٠,٤ ١١,٢ ١٩,٨ الإناث 

 ١٤,٢ ١٢,٨ ٢٤,٧ المناطق الريفية
 ١٤,٥ ١٢,٨ ٢٧,٠ الذكور 
 ١٣,٩ ١٢,٧ ٢٤,٢ الإناث 

 
وفي أذربيجــان، يلاحـــظ أن العمــال الـــزراعيين ينتمــون إلى اتحـــاد العمــال الـــزراعيين      

ــة،    ــذي يضــم  وعمــال الصــناعات الغذائي ــهم نســبة   ١٨٦ ٠٠٠ال ــن  ٣٠ عضــو من ــة م  في المائ
 . يتبع اتحاد نقابات أذربيجانوهذا الاتحاد. النساء

وبغية الـدفاع عـن حقـوق ومصـالح الأشـخاص العـاملين في المـزارع الفرديـة والأسـرية                     
 .والجماعية، فإنه يجري تشجيعهم على الانضمام إلى إحدى النقابات

ور، يحـق لكـل شـخص، دون تمييـز بنـاء علـى الجـنس، أن                  من الدست  ٢٩وطبقا للفقرة    
 .يحوز ملكية ما

وهـذا الحـق يشـمل الحـق في تملـك      . وبوسـع كـل فـرد أن يتملـك منقـولات وعقـارات       
 .الأموال والتصرف فيها على نحو فردي أو بأسلوب جماعي مع آخرين
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ئي وليس من الجائز أن يُحـرم أي شـخص مـن أموالـه في حالـة عـدم وجـود قـرار قضـا               
 .يتضمن ذلك

ــادر في      ــارات الصـ ــانون العقـ ــا لقـ ــران ٢٥ووفقـ ــه /حزيـ ــازة  ١٩٩٩يونيـ ــن حيـ ، يمكـ
 .الممتلكات الخاصة على يد المواطنين والأشخاص المعنيين الأذربيجانيين

والحق في الممتلكات العقاريـة يتـألف مـن القيـام، علـى نحـو فـردي أو مشـترك، بحيـازة                       
 .اقطعة الأرض واستخدامها والتصرف فيه

 يرسـي الأسـس القانونيـة       ١٩٩٦يوليه  /تموز ١٦وقانون الإصلاح العقاري الصادر في       
 .للإصلاح وينظم تنفيذه

وهذا الإصلاح العقاري يستهدف تهيئة علاقات جديدة لتملك الأراضي وفقـا لمبـادئ              
الاســتقلال الاقتصــادي والمســاواة الاجتماعيــة، وتنميــة الاقتصــاد الســوقي والــروح المشــاريعية    
لصالح الاستقلال الاقتصادي بالبلد، بما في ذلك تزويد السكان بالغذاء، مما يعني بالتالي تحسـين               

 .الرفاه المادي لشعب أذربيجان
وهذا الإصلاح يتمثل في تحديد الأراضـي التابعـة للدولـة، وتحويـل بعـض الأراضـي إلى                 

ســتخدامها والتصــرف ممتلكــات بلديــة وخاصــة، وتعريــف الحقــوق المتعلقــة بحيــازة الأراضــي وا 
 .فيها

، يـبرز   ١٩٩٥فبراير  /شباط ١٨والقانون المتعلق بأسس الإصلاح الزراعي، الصادر في         
وأحكـام  .  الصناعي والنظام القانوني المتصل به     -الاتجاهات الرئيسية لإصلاح القطاع الزراعي      

ــة في مجــال الإصــلاح الزراعــي     ويــنص . هــذا القــانون تشــكل أساســا لســائر النصــوص القانوني
القانون على أن الإصـلاح الزراعـي يسـتهدف إخـراج القطـاع الزراعـي مـن الأزمـة المحيطـة بـه                       

 . الاقتصادية للسكان-والعمل على استقرار الاقتصاد وتحسين الحالة الاجتماعية 
وهذا القانون يسـعى أيضـا إلى وضـع علاقـات جديـدة لحيـازة الأراضـي والممتلكـات،                    

تاج من خلال تهيئة وتطوير شتى أنواع المشاريع المتصـلة بالإنتـاج            وتعديل وتحسين علاقات الإن   
 .والهياكل الأساسية، مما يستجيب لمتطلبات الاقتصاد السوقي
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 ١٥المادة   
 المساواة أمام القانون والحقوق المدنية  

ومـن  . ينص الدستور على أن المواطنين سواسية أمام القانون، دون تمييز بسبب الجنس            
الأساســية للقــانون المــدني الــذي يــنظم إبــرام العقــود وإدارة الثــروات، ذلــك  القــانون     المبــادئ 

 من القـانون المـدني   ١-١-٦المتعلق بالمساواة بين من يخضعون للقانون المدني، مما ورد في المادة       
 مـن   ٢٦ من المادة    ٦ و   ٣ و   ٢وطبقا للفقرات   . ١٩٩٩ديسمبر  / الأول كانون ٢٨الصادر في   

رجــلا كــان أم امــرأة بوســعه أن يقــوم، باسمــه،   ( يلاحــظ أن الشــخص الطبيعــي  هــذا القــانون،
بحيازة وممارسة الحقوق والاضطلاع بالالتزامات، وهذا يعني أن المـرأة يحـق لهـا أن تُـبرم العقـود                   
وأن تحصل على الائتمانات وأن تتملك العقارات وغيرها وأن تعقد سائر الصفقات التجاريـة،              

 .وذلك كله باسمها
 الحالات المنصوص عليها في القانون، ووفقا للطـرق الـواردة فيـه، يمكـن للشـخص         وفي 

 ).اسما مستعارا(الطبيعي أن يستخدم اسما منتحلا 
 .ولا تجوز حيازة الحقوق والاضطلاع بالالتزامات باسم شخص آخر 
 من قانون الأسرة، يمارس الزوجان، في إطـار تبـادل           ٣٤ و   ٣٣وطبقا لأحكام المادتين     

 .وافقة، حق تملك الأموال المشتركة واستخدامها والتصرف فيهاالم
وفي حالة اضطلاع أحد الزوجين بإبرام صـفقة بشـأن الأمـوال المشـتركة بينـهما، فإنـه                   

 .يعتبر قائما بذلك بموافقة الزوج الآخر
والصفقة المتعلقة بالأموال المشتركة بين الزوجين، والتي يبرمها أحـدهما، يمكـن إلغائهـا               

لى يد المحكمة إذا لم تكن هناك موافقة من الزوج الآخر، وذلك في الحالات التي يعرف فيهـا                  ع
 .الطرف الآخر، أو التي يتعين فيها عليه أن يعرف، أن هذه الموافقة لم تقدم

ولا يجوز لأحد الزوجين أن يبرم صفقة تتصل بالعقارات، أو صفقة تتطلـب التسـجيل                
والـزوج الـذي    . مدة على يد موثق شرعي من جانب الطرف الآخـر         أو التوثيق، إلا بموافقة معت    

لم يعط موافقة موثقة على إبرام هذه الصفقة بوسعه أن يقوم، خلال فترة عام من تاريخ علمـه                  
 .بها، بالمطالبة بإلغاء هذه الصفقة

، )أي ممتلكـات كـل منـهما علـى حـدة          (ومن الممتلكـات المنفصـلة لكـل مـن الـزوجين             
التي كانت في حوزة كل منهما قبل الزواج، وكذلك الممتلكات الـتي آلـت أو     تلك الممتلكات   

 .انتقلت عن طريق الميراث أو أي وسيلة مجانية أخرى إلى أحد الزوجين أثناء الزواج
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ــة بالاســتخدام الشخصــي     ــا  (والأشــياء المتعلق ــا إليه ــة وم ــس والأحذي ــن  ) الملاب ــد م تع
ة الحصول عليها أثناء الزواج لحساب الـزوج        ممتلكات الشخص الذي يستخدمها، حتى في حال      

 .الآخر
 مـن قــانون الإجـراءات المدنيـة، يراعـى أن أحكـام القضــاء في      ٨وطبقـا لأحكـام المـادة     

 .المسائل المدنية والاقتصادية تستند إلى مبدأ المساواة أمام القانون وفي ساحة القضاء
عامـل العدالـة بطريقـة متسـاوية      وفيما عدا الاستثناءات المنصـوص عليهـا في القـانون، تت           

مع جميع الأشخاص الأطراف في نزاع مـا، وذلـك دون تمييـز للعنصـر، أو الجنسـية، أو الـدين،                     
أو الرأي، أو الانتماء لحزب سياسي أو نقابة أو رابطة عامة أخرى، أو محل الإقامـة، أو التبعيـة          

 .لشخص معنوي، أو الحالة المالية، أو أي بند آخر
 من قانون الإجراءات الجنائية، يلاحظ أن هـذه الإجـراءات تقـوم             ١١رة  وبموجب الفق  

 .على مبدأ المساواة بين الجميع أمام القانون وفي ساحة القضاء
وليس من الجائز للهيئات المعنية بتطبيق الإجـراءات الجنائيـة أن تعطـى أيـا مـن أطـراف                    

 .رى غير واردة في القانونالدعوى الجنائية ميزة تستند إلى الجنس أو إلى اعتبارات أخ
وبوسع كل شـخص طبيعـي أو معنـوي أن يقـوم بـإبلاغ السـلطات القضـائية، بطريقـة           

المـادة  (وفقـا للقواعـد السـارية     ) مقـررة (شخصية أو من خـلال ممثـل مـزود بصـلاحيات موثقـة              
 ). من قانون الإجراءات المدنية١-٦٩

لقــانون، يســتطيع كــل شــخص  مــن ا٧١وباســتثناء الأشــخاص المشــار إلــيهم في المــادة  
يحظى بأهلية قانونية ويتمتع بالسلطات المقررة وفقا للقواعد السارية أن يمثل شخصا آخر أمـام               

 .القضاء
والمحــامون وســائر الأشــخاص المــزودين بتفويضــات موثقــة يســتطيعون تمثيــل الضــحايا    

 .والمدعين بالحق المدني والمتهمين في القضايا الجنائية
الأولى من القـانون المتعلـق بالمحـامين وممارسـة مهنـة المحامـاة، والصـادر في        وطبقا للمادة   

، يقــوم المحــامون بتنــاول أنشــطتهم وفقــا لمبــدأ المســاواة بــين ١٩٩٩ديســمبر / الأولكــانون ٢٨
 .العاملين في حقل المحاماة

ويتضــح مــن المعلومــات الســالفة الــذكر، أن النســاء مــؤهلات لتمثيــل المــوكلين لــدى     
، وللعمل كمحلفين، وللجلوس في مقعد القضاة، وفي الوقت الراهن يلاحظ أن النسـاء              المحاكم

 في المائــة مــن قضــاة البلــد، وأن ثمــة نســاء يرأســن المحكمــة العليــا ومحكمــة ١٤القانونيـات يمــثلن  
 .الاستئناف بأذربيجان
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 من الدستور تنص على أن كـل شـخص يحـق لـه أن يحصـل علـى مسـاعدة                     ٦١والمادة   
والمرأة تحظـى بـنفس الإمكانيـة الـتي يحظـى بهـا الرجـل فيمـا يتعلـق                   .  ذات تأهيل مناسب   قانونية

 .بالوصول إلى الخدمات القانونية
وفي الحالات الواردة في القانون، يراعى أن المساعدة القانونيـة مجانيـة، وهـي تقـدم مـن             

 .جانب الدولة
زة المختصة بالدولـة، يحـق      ومنذ لحظة اعتقال شخص ما أو اتهامه بجريمة من قبل الأجه           

 .لهذا الشخص أن يحصل على خدمات من يتولى الدفاع عنه
 مـن قـانون العقوبـات، يجـب علـى المحقـق أو المـدعي أو القاضـي أن              ١٩وطبقا للمـادة     

، على تمكين الضحية أو المشتبه فيـه أو المتـهم مـن ممارسـة حـق                 يحرص، أثناء الملاحقات الجنائية   
 .ونية مؤهلةالحصول على مساعدة قان

ــة والضــحية        ــدعوى الجنائي ــاول ال ــتي تتن ــة ال ــى الهيئ ــدني  (وبجــب عل ــالحق الم ــدعي ب ) الم
والمطالب بالحق المدني أو ممثله القانوني والممثل القانوني للمشتبه فيـه، إلى جانـب المـدعى عليـه،             

 .أن يستفيدوا من المساعدة القانونية للممثل الذي طالبوا به بأنفسهم
 يتـولى الـدعوى الجنائيـة أن يـرفض طلـب أحـد الضـحايا أو أحـد الشـهود                     ولا يحق لمن   

 .بحضور ممثل قانوني له لدى استجوابه
ومن الواجب على الهيئة التي تتناول الدعوى الجنائيـة أن تحـرص علـى مراعـاة الحقـوق                   

 :التالية للمتهم
ول باعتبـار  الحق في مساعدة محـام قبـل الاعتقـال أو الاحتجـاز أو قبـل الاسـتجواب الأ         - 

 المتهم من المشتبه فيهم، أو عند تقديم قرار الاتهام؛
حق المتهم في أن يدافع عن نفسه أو في إنابة محام من اختياره للـدفاع عنـه؛ ومـن حـق                      - 

المشــتبه فيــه أو المتــهم أن يحصــل علــى مســاعدة قانونيــة مجانيــة إذا لم تكــن لديــه مــوارد 
 .تكفي لدفع أتعاب من يدافع عنه

امي الذي يشارك في أحد الـدعاوى وفقـا للقواعـد المـذكورة في قـانون العقوبـات                  والمح 
ــن           ــن لا يملكــون م ــة، لم ــة الدول ــى حســاب ميزاني ــة، عل ــة مجاني ــدم مســاعدة قانوني ــه أن يق علي

وهـذه المصـروفات،   . الإمكانات المادية ما يسمح لهم بأن يقوموا بأنفسهم بتوكيل محـام هـنخم          
 القــانون، يمكــن أن تُســتعاد مــن الشــخص المــدان أمــام القضــاء،  الــتي يتحــدد مقــدارها بموجــب

بشـكل يتناسـب مــع حصـة هــذا الشـخص في الـدعوى، مــع سـدادها إلى ميزانيــة الدولـة عمــلا        
 . من قانون العقوبات٢-١٢١بالمادة 
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 من قانون العقوبـات، يحـق للشـخص الـذي يتعـرض             ٧٠ و   ٢-١٢وفي سياق المادتين     
ويض عما أصابه من ضرر معنوي وبدني ومـادي، وفقـا للطـرق             لفعل جنائي أن يحصل على تع     

 .المذكورة في القانون
ولــيس مــن الجــائز أن تعاقــب النســاء الحوامــل أو اللائــي لــدين أطفــال دون الثالثــة مــن   

العمر أو الرجال والنساء في سن التقاعد بالاضـطلاع بأعمـال مجتمعيـة أو بالحـد مـن حريتـهم،                
 مـن قـانون   ٥-٥٣ و ٤-٤٧لجنائيـة المنصـوص عليهـا في المـادتين     باعتبار ذلـك مـن الجـزاءات ا      

 .، لا يجوز أيضا أن تعاقب النساء بالسجن المؤبد٢-٥٧وحسب المادة . العقوبات
 مـن الدسـتور تقـول بـأن كـل شـخص موجـود علـى نحـو                   ٢٨والفقرة الثالثة من المادة      

 .ر محل سكناه وأن يترك البلدقانوني بإقليم أذربيجان يستطيع، كما يشاء، أن يتنقل وأن يختا
 مــن قــانون الأســرة، يحــق للــزوجين أن يختــارا بحريــة مكــان ٣-٢٩ومــن منطلــق المــادة  
 .إقامتهم

 تشــرين ٢٨ مـن القــانون المتعلـق بهجــرة اليـد العاملــة، الصـادر في     ١٧وفي إطـار المــادة   
 .، يحظر الحد من حق العمال في لم شمل أسرهم١٩٩٩أكتوبر /الأول

ــ ١١وفي   ــة   ١٩٩٨ديســمبر / الأولانونك ــة أذربيجــان إلى الاتفاقي ، انضــمت جمهوري
ــة        ــرهم، المؤرخـ ــراد أسـ ــاجرين وأفـ ــال المهـ ــع العمـ ــوق جميـ ــة حقـ ــة لحمايـ ــانون ١٨الدوليـ  كـ

، التي ينص أحد شروطها على كفالة حق العمـال المهـاجرين في لم شمـل         ١٩٩٠ديسمبر  /الأول
 .أسرهم

 
 ١٦المادة   
 لحق في تكوين أسرةالمساواة في الزواج وا  

 مــن قــانون الأســرة توضــح القواعــد والشــروط الــتي تــنظم عقــد الــزواج  ١٢إن المــادة  
الأزواج (وفضــه وفســخه، كمــا أنهــا تتنــاول العلاقــات الماليــة والشخصــية بــين أعضــاء الأســرة   

ــه،    ) والآبــاء والأطفــال ــواردة بالقــانون وفي إطــار الحــدود المتوخــاة في أو تتــولى، في الحــالات ال
معالجة الصلات بـين الآبـاء وسـائر الأشـخاص، وهـي تحـدد كـذلك القواعـد الـتي تنطبـق علـى                        

 .تعليم الأطفال ممن يعيشون دون والديهم
والنظــام القــانوني للعلاقــات الأســرية يســتند إلى مبــادئ الطــابع الطــوعي للــزواج بــين     

ــادل، الرجــل والمــرأة، والمســاواة بــين الــزوجين، وتســوية المســائل داخــل الأســرة     بالاتفــاق المتب
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وأولوية التعليم الأسري للأطفـال، والاهتمـام برعايتـهم ونمـائهم، والقيـام علـى سـبيل الأولويـة                   
 . ومصالح أعضاء الأسرة القصّر وغير القادرين على العملبالذود عن حقوق

والــزواج اتحــاد طــوعي بــين الرجــل والمــرأة، وهــو يُــبرم بهــدف تشــكيل أســرة، ويجــري  
 .ائر الأحوال المدنية التابعة لوزارة العدلتسجيله في دو

وثمة حظر على القيام، بأي طريقة كانت، بتقييـد حـق المـواطنين فيمـا يتصـل بـالزواج                    
 الاجتمــاعي أو العنصــري أو الــوطني أو اللغــوي أو    وفي العلاقــات الأســرية بســبب انتمــائهم   

 .الديني
ــد حقــوق المــواطنين في الأســرة إلا بموجــب     ــة  ولا يجــوز تقيي القــانون ومــن أجــل حماي

ــالحهم       ــوقهم ومصـ ــحتهم وحقـ ــواطنين وصـ ــائر المـ ــرين وسـ ــرة الآخـ ــاء الأسـ ــات أعضـ أخلاقيـ
 .المشروعة
 من القانون، تخضـع العلاقـات الماليـة والشخصـية القائمـة فيمـا               ٥ و   ٤وطبقا للمادتين    

بشـرط ألا   بين أعضاء الأسرة، والتي لا تدخل في نطاق قانون الأسـرة، لقواعـد القـانون المـدني                  
 .تكون هذه القواعد متناقضة مع العلاقات الأسرية ذاتها

وفي الحالات التي لا تكون فيها العلاقات بين أعضاء الأسرة خاضـعة للتنظـيم بموجـب           
قانون الأسرة أو بموجب اتفاق بين الطرفين المعنيين، مع خلـو القـانون المـدني مـن قواعـد قابلـة                      

ت، ويجري تطبيق قواعد قانون الأسـرة أو القـانون المـدني الـتي              للتطبيق المباشر على هذه العلاقا    
. تتناول العلاقات المماثلة، إذا لم تكـن هـذه القواعـد مناقضـة لـذات جـوهر العلاقـات الأسـرية                    

ولــدى انتفــاء وجــود قواعــد مــن هــذا القبيــل، فــإن حقــوق والتزامــات أعضــاء الأســرة تخضــع    
 .القانون المدني، وكذلك لمبادئ الإنسانية والعدالةللمبادئ العامة الواردة في قانون الأسرة و

 يقضي بتسـاوي     من قانون الأسرة، وبموجب المبدأ الدستوري الذي       ٢٩ووفقا للمادة    
 .النساء والرجال، يحظى الزوجان بنفس الحقوق الشخصية والمالية داخل الأسرة

ــال، إلى جانــب       ــيم الأطف ــوة وتعل ــة والأب ــة بالأموم المســائل الأخــرى  واالمســائل المتعلق
 .المتصلة بالأسرة، تتم تسويتها على يد الزوجين معا ووفق مبدأ المساواة بينهما

 .وبوسع الزوجين أن يختارا عملهما ومهنتهما ومسكنهما 
ــادل         ــى أســاس مــن تب ــزوجين أن يقيمــا علاقاتهمــا الأســرية عل ــى ال ومــن الواجــب عل

ق رفاه الأسرة وتهيئـة ظـروف مواتيـة لنمـاء           المساعدة والاحترام، وأن يعملا سويا من أجل تحقي       
 . مع المحافظة على صحتهمالأطفال
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ــة هــي الــتي    ٥-١ و ٤-١وفي حــدود المــادتين   ــانون الأســرة، يلاحــظ أن الدول  مــن ق
تكفل التنظيم القانوني للعلاقات الزوجية والأسرية؛ وأنها لا تعتـرف إلا بـالزواج المتعـاقج عليـه                 

 .التابعة لوزارة العدللدى دوائر الأحوال المدنية 
ــة    ــار قانوني ــديني لا يفضــي إلى آث ــزواج ال وهــذا الشــرط لا ينطبــق علــى الزيجــات   . وال

الدينيــة الــتي تم التعاقــد عليهــا قبــل إنشــاء دوائــر الأحــوال المدنيــة لــدى وزارة العــدل، ولا علــى 
ــالميلاد وا       ــة ب ــى الصــكوك المتعلق ــتي تتضــمن تســجيل هــذه الزيجــات، ولا عل ــائق ال ــزواج الوث ل

 .والطلاق والوفاة
 مـن قـانون الأسـرة، يتمثـل الـزواج في اتحـاد طـوعي                ٤-٢ و   ٣-٢وفي نطاق المـادتين      

ويـتم تسـجيله لـدى دوائـر الأحـوال المدنيـة            . بين رجل وامرأة، وهو يُبرم بهـدف تكـوين أسـرة          
 .لدى وزارة العدل

 مجـال الـزواج   وثمة حظر على القيـام، بـأي وسـيلة كانـت، بتقييـد حقـوق المـواطنين في             
 .والعلاقات الأسرية

ــدد الأزواج أو     ــان لا تســــمح بالارتباطــــات الــــتي تتضــــمن تعــ ــريعات أذربيجــ وتشــ
 .الزوجات
 مــن قــانون الأســرة، لا يجــوز للــزوجين أن يتعاقــدا علــى زواج  ٤-٢٣وعمــلا بالمــادة  

 .جديد قبل القيام بتسجيل طلاقهما
 الممتلكـات المشـتركة للـزوجين،        تـنص علـى أنـه يمكـن الشـروع في تقاسـم             ٣٦والمادة   

 أم عند فضه، في حالة مطالبة أحد الـزوجين بـذلك، وأيضـا في حالـة مطالبـة         سواء أثناء الزواج  
دائن مـا يتقاسـم هـذه الممتلكـات المشـتركة مـن أجـل إثبـات حقوقـه المتعلقـة بـذلك الجـزء مـن                      

 .الممتلكات الذي يتبع أحد الزوجين
ن قـانون الأسـرة، تعتـبر الممتلكـات الـتي يحوزهـا              م ٣٨ و   ٣٣ و   ١-٣٢وطبقا للمواد    

 .الزوجان أثناء الزواج بمثابة ممتلكات مشتركة
وفي ضوء تبادل الموافقـة، تمـارس حقـوق الـزوجين بشـأن حيـازة الممتلكـات المشـتركة                    

 .واستخدامها والتصرف فيها
د وعقــد الــزواج يمثــل اتفاقــا مبرمــا بــين شخصــين متعاقــدين علــى الــزواج، وهــو يحــد     

 .أو عند فسخه/الحقوق والالتزامات المتعلقة بممتلكات الزوجين أثناء الزواج و
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وبنـــاء علـــى عقـــد الـــزواج، يمكـــن للـــزوجين أن يغـــيرا مـــن نظـــام الملكيـــة المشـــتركة     
للممتلكـات المحـدد بموجـب القـانون وأن يضـعا نظامــا للتقاسـم علـى نحـو متناسـب، أو لفصــل          

ــق بمجمــوع هــذه    ــبعض مــن أنواعهــا، أو بالممتلكــات   الممتلكــات، فيمــا يتعل الممتلكــات، أو ب
 .الخاصة بكل من الزوجين

وعقــد الــزواج قــد يتنــاول الممتلكــات القائمــة، كمــا أنــه قــد يتنــاول الممتلكــات الــتي      
 .يحوزها الزوجان في المستقبل

ــا يتصــل           ــا فيم ــا والتزاماتهم ــزواج حقوقهم ــد ال ــددا في عق ــزوجين أن يح ــن حــق ال وم
دلة وطرق مشاركة كل منهما في إيرادات الآخـر ووسـائل توزيـع نفقـات الأسـرة      بالإعالة المتبا 

المعيشــية؛ وأن ينصــا علــى الممتلكــات الــتي مــن شــأنها أن ترجــع إلى كــل منــهما في حالــة فســخ 
الزواج، وأن يدرجا في عقد الزواج أي شـرط آخـر يتصـل بعلاقـات الذمـة الماليـة القائمـة بـين                       

 .الزوجين
لتزامات المتوخاة في عقـد الـزواج أن تكـون محـددة بفتـرة بعينـها،                ويمكن للحقوق والا   

 .أو أن تكون مرتهنة بتجمع، أو عدم تجمع، بعض الشروط
ــة أو الاقتصــادية       ــة القانوني ــزواج أن يتضــمن أحكامــا تتعلــق بالأهلي ولا يجــوز لعقــد ال

مصــالحهما أو للـزوجين، أو بمـا لهمـا مـن حـق في إبـلاغ الهيئـة القضـائية مـن أجـل الـدفاع عـن             
حقوقهما والتزاماتهما إزاء أطفالهما، أو بالعلاقات الشخصـية بـين الـزوجين الـتي مـن شـأنها أن                   
تقيد من حق زوج غير قادر على العمل في الحصول على أسباب رزقه، أو بشروط أخرى قـد                  

 .تضع أحد الزوجين في موقف بالغ الصعوبة أو موقف يتعارض مع مبادئ قانون الأسرة
 مـن قـانون الأسـرة تـنص علـى أنـه في حالـة اتفـاق الـزوجين                    ١٧ من المـادة     ١رة  والفق 

على فصم عرى الزوجية، وإذا لم يكن لهذين الزوجين أطفال قصـر علـى نحـو مشـترك بينـهما،            
 .فإنه يجري تسجيل فض الزواج لدى دوائر الأحوال المدنية بوزارة العدل

للــزوج أن يقــوم، دون موافقــة مــن   مــن القــانون، لا يحــق ١٨ و ١٥وطبقــا للمــادتين  
زوجته، بالشروع في رفع دعوى للطـلاق أثنـاء حمـل الزوجـة أو أثنـاء السـنة التاليـة لمولـد أحـد              

وثمة حسم على يد القضاء، بصرف النظر عن تسجيل الطلاق لـدى دوائـر الأحكـام                . الأطفال
المشـتركة للـزوجين، أو بـدفع    المدنية التابعة لوزارة العدل، للتراعات المتعلقة بتقاسم الممتلكـات   

نفقة للزوج غير القادر على العمل، إلى جانب تلـك التراعـات الـتي تقـع بـين الطـرفين في حالـة          
الإقرار بأن أحدهما عـديم الأهليـة أو عنـد سـجن أحـدهما فتـرة لا تقـل عـن ثـلاث سـنوات، أو                   

 .التراعات التي تتصل بالأطفال



 

116 05-27210 
 

 CEDAW/C/AZE/2-3 

رة، يعتبر الزواج منتهيا بوفاة أحد الـزوجين         من قانون الأس   ١٥ و   ١٤ووفقا للمادتين    
 .أو بالتحقق القضائي من هذه الوفاة

ويمكن فصـم عـرى الزوجيـة بنـاء علـى إعـلان مـن أحـد الـزوجين أو كلاهمـا، أو بنـاء                          
 .على إعلان من وصي على زوج مصاب بالعجز مع تحقق المحكمة من هذا العجز

أ في رفــع دعــوى للطــلاق أثنــاء حمــل  وبــدون موافقــة الزوجــة، لا يحــق للــزوج أن يبــد  
 .الزوجة أو أثناء السنة اللاحقة لميلاد طفل

 من قـانون الأسـرة، يلتـزم الزوجـان بـأن يقـدم كـل منـهما                  ٨٧ و   ٨٤وعملا بالمادتين    
 .للآخر دعما ماليا

وفي حالة رفض هذا الدعم، مع عدم وجود اتفاق بين الـزوجين بشـأن دفـع نفقـة مـا،              
ين أن يخطروا القضاء بطلب دفـع هـذه النفقـة مـن جانـب الطـرف الآخـر                   يجوز للأشخاص التال  

 :القادر على ذلك
 الشخص غير القادر على العمل الذي يحتاج لدعم مادي من الزوج؛ - 
 المرأة أثناء الحمل، أو أثناء السنوات الثلاث اللاحقة لمولد أطفال مشتركين؛ - 
 . سنة١٨لفئة الأولى حتى سن الزوج المعْوَز الذي يعول طفلا معوقا من ا - 

ومن حق الأشخاص التالين أن يطـالبوا بـدفع نفقـة بعـد فصـم عـرى الزوجيـة، وذلـك                      
 :من الزوج السابق في حالة حيازته للموارد اللازمة لهذا

الزوجـــة الســـابقة أثنـــاء الحمـــل، أو أثنـــاء الســـنوات الـــثلاث اللاحقـــة لمولـــد أطفـــال     - 
 مشتركين؛

بقين إذا ما كان معْوزا مع إعالتـه لطفـل معـوق إلى أن يبلـغ سـن                أي من الزوجين السا    - 
 الرشد، أو منذ ولادة طفل مشترك معوق ينتمي إلى الفئة الأولى؛

زوج سابق معْوز وغير قادر على العمل وبحاجة إلى دعم مادي من الزوج الآخـر، إذا                 - 
للاحقـة لهـذا    كان عدم القدرة على العمل قد حدث قبل فـض الـزوج أو أثنـاء السـنة ا                 

 الفض؛
زوج سابق معْوز يكون قد بلغ سـن التقاعـد بعـد خمـس سـنوات، علـى أكثـر تقـدير،                       - 

 .من فض الزواج، إذا ما كان اقتران الزوجين قد استمر فترة طويلة



 

05-27210 117 
 

CEDAW/C/AZE/2-3  

ومقدار النفقة وطرق سدادها مـن جانـب الـزوج السـابق بعـد انفصـام عـرى الزوجيـة                    
 .ابقينيمكن الاتفاق عليها بين الزوجين الس

وفي حالة عدم تمكّن الزوجين، أو الزوجين السابقين، من الاتفاق على دفـع نفقـة مـا،                  
وأيضا على مقدار تلك النفقة، مع توجيه طلـب للجهـاز القضـائي في هـذا الشـأن، فإنـه يجـري                 
حسم هـذه المسـألة عـن طريـق المحكمـة، ومـن شـأن المحكمـة أن تقـوم، في ضـوء مراعـاة الحالـة                           

سرية للزوجين السابقين ومصالح سائر الأطراف المعنية، بتقرير مبلغ محـدد يـتم دفعـه               المادية والأ 
 .كل شهر
ويجوز للمحكمـة أن تعفـي الـزوج مـن الالتـزام بـدعم الـزوج الآخـر غـير القـادر علـى                   

العمـل، أو تحـد مـن فتـرة هـذه الالتـزام، سـواء أثنـاء الـزواج أو بعـد فضـه، وذلـك في الحـالات              
 :التالية
كان عدم القدرة على العمـل مـن جانـب الـزوج ذي الحاجـة إلى المسـاعدة راجعـا                    إذا   - 

إلى إسرافه في استخدام المشروبات الكحولية أو المخـدرات أو ارتكابـه لفعـل إجرامـي                
 متعمد؛

 إذا كان الزوج، الذي يطالب بنفقة، يتصرف بطريقة غير لائقة إزاء أسرته؛ - 
 .إذا كان الزواج قصير المدة - 

 نطــاق أحكــام قــانون الأســرة، يلاحــظ أن أذربيجــان لا تعتــرف إلا بــالزواج، أي  وفي 
بالاتحاد الطوعي لرجل وامرأة سبق تعاقدهما من أجـل تكـوين أسـرة، وذلـك في حالـة تسـجيل                 

ومـن ثم، فـإن قـانون الأسـرة لا     . هذا الزواج لدى دوائر الأحوال المدنيـة التابعـة لـوزارة العـدل            
ة للـزوجين الشــرعيين، وهـو لا شــأن لـه بممتلكــات شخصـين يعيشــان     يـنظم ســوى الذمـة المالي ــ 
 .والذمة المالية لهذين الشخصين تخضع لأحكام القانون المدني. سويا دون زواج مسجل

 من قانون الأسرة، يراعى أن للوالدين نفس الحقـوق وذات           ٦١ إلى   ٥٦وطبقا للمواد    
 .الالتزامات بالنسبة لأطفالهما

 .لقاصرين أن يعيشا مع أطفالهما وأن يقوما بتربيتهمومن حق الوالدين ا 
 عامـا، يحـق للوالـدين القاصـرين غـير المتـزوجين والـذي يكـون                 ١٦وبشرط بلوغ سن     

. أو أبـوتهم /لديهما طفل، أن يمارسـا حقـوق الزوجيـة، وذلـك في حالـة التأكـد مـن أمومتـهم و            
 .شرة، يمكن تعيين وصي لذلكوفيما يتصل بتعليم الأطفال المولودين لأبوين دون السادسة ع
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ويجوز أيضا للوالدين القاصرين أن يعترفا بالأبوة والأمومـة بصـفة عامـة أو أن يعترضـا                  
أطفالهمـا عـن    ) أمومـة ( عامـا، أن يثبتـا أبـوة         ١٤عليهما؛ ومن حقهما كذلك، بعد بلـوغ سـن          

 .طريق القضاء
لآباء، باتفاق مشترك، مـع    ويجري تنظيم جميع المسائل المتعلقة بتعليم الأطفال على يد ا          

وفي حالــة الخــلاف، يمكــن للآبــاء أن يتجهــوا إلى     . مراعــاة حقــوق ومصــالح وآراء الأطفــال   
 .السلطات المختصة أو إلى القضاء

. وفي حالة انفصال الوالدين، يتقرر محل إقامة الأطفال بناء علـى اتفـاق متبـادل بينـهما                 
مــر مــن قبــل المحكمــة، مــع مراعــاة حقــوق  وأذا تعــذر التوصــل إلى اتفــاق مــا، يجــري حســم الأ 

تعلق الأطفـال بـالأخوة أو الأخـوات أو         (ومصالح الأطفال، إلى جانب أخذ أرائهم في الاعتبار         
ــروط      ــال، والشـ ــن الأطفـ ــية؛ وسـ ــفاتهما الشخصـ ــدين وصـ ــرفات الوالـ ــدين؛ وتصـ ــد الوالـ بأحـ

 ).الضرورية لنمائهم وتعليمهم
 له أن يتردد عليهم وأن يشارك في تسـوية          والوالد الذي يعيش منفصلا عن أطفاله يحق       

 .المسائل المتعلقة بما يتصل بهم من نماء وتعليم
والوالد الذي يتولى حضانة الأطفال لا يجوز له أن يمنعهم من زيارة الوالد الآخـر فتـرة                  

 .طويلة إلى حد المساس بصحتهم البدنية والنفسية وبنمائهم المعنوي أيضا
ق لهمــا أن يبرمــا اتفاقــا خطيــا فيمــا يخــص ممارســة حقوقهمــا    يحــنن المنفصــلااوالوالــد 
وفي حالة عدم توصلهما إلى اتفاق ما، يجـري حسـم الخـلاف عـن طريـق القضـاء مـع                     . الوالدية

 .مشاركة السلطات المعنية
. والوالد الذي لا يراعى قرار المحكمة يتعرض للجزاء بموجب قانون الإجراءات المدنيـة             

حوب بسـوء النيـة، يمكـن للمحكمـة أن تقـرر، بنـاء علـى طلـب الوالـد                    وفي حالة العصيان المص   
الذي يعيش منفصلا عن الأطفال، إيـلاء الحضـانة إليـه مـع مراعـاة مصـالح الأطفـال ورأي هـذا             

 .الوالد
والوالد الذي يعيش منفصلا عن الأطفال يحق له أن يحصل على معلومات بشأنهم مـن                

 .سات المدرسية والصحية وما إليهاقبل هيئات الحماية الاجتماعية والمؤس
ولا يجوز رفـض تـوفير هـذه المعلومـات إلا إذا كـان الوالـد الآخـر يشـكل خطـرا علـى                       

 .ومن الممكن أن يُحتج على هذا الرفض أمام القضاء. حياة وصحة الطفل
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ولــدى التعاقــد علــى الــزواج، يختــار الزوجــان بحريــة اســم أســرة أحــدهما ليصــبح اسمــا     
 سـابق، أو بـالجمع بـين اسمـي           أو يقومـان بالاحتفـاظ بمـا لهمـا مـن اسـم أسـرة               مشتركا للأسرة، 

 .الأسرتين
لا يجوز جمع اسمي الأسرتين إذا كان اسم أسرة أحـد الـزوجين يشـكل اسمـا مزدوجـا             و 

 .بالفعل قبل الزواج
 .وتغيير اسم أحد الزوجين لا يؤدي إلى تغيير اسم أسرة الزوج الآخر 
جية، يحق للـزوجين أن يحتفظـا باسـم الأسـرة المشـترك أو أن               وفي حالة فصم عرى الزو     

 ). من قانون الأسرة٣٠المادة (يستأنفا استخدام ما كان لهما من اسم قبل الزواج 
 مــن القــانون تشــترط أن يكــون اســم أســرة الطفــل مشــتقا مــن اســم أســرة ٥٣والمــادة  
 يتلقــى الطفــل، وفقــا لقــرار وفي حالــة مــا إذا كــان الوالــدان يتخــذان اسمــين مخــتلفين . الوالــدين

 .الوالدين، اسم الأب أو اسم الأم
وعند اختلاف الوالدين بشأن الاسم الأول واسم الأسرة للطفل، يجري حسم المسـألة              

 .على يد السلطات المختصة
وفي حالة عدم إثبـات الوالديـة تضـطلع الأم باختيـار الاسـم الأول للطفـل، وذلـك مـع               

 مـن القـانون،   ٣-٤٦ الشخص المسجل باعتباره أباه وفقا للمادة  تلقي الطفل، كلقب له، اسم    
 .وحصوله على اسم أسرة أمه بوصفه اسم أسرة له

 المعنيـة    من القانون، يمكن لأجهزة الوصاية والقوامة لـدى السـلطات          ٥٤ووفقا للمادة    
م أن تضـطلع، بنـاء علــى طلـب الوالـدين وفي إطــار مراعـاة مصـالح الطفــل، بإجـازة تغـيير الاس ــ       

 .الأول للطفل والاستعاضة عن اسم الأسرة للوالد الآخر باسم أسرة الطفل
وإذا كان الوالدان منفصلين، وإذا كـان الوالـد الـذي يتـولى حضـانة الطفـل يرغـب في                     

إعطائه اسم أسرته، فإن أجهزة الوصاية والقوامة لدى السلطات المحلية تتـولى حسـم المسـألة في       
وليست ثمـة ضـرورة لمراعـاة رأي الوالـد الـذي            . ر ومصالح الطفل  ضوء مراعاة رأي الوالد الآخ    

لا يُعرف محل إقامته، أو المجرد من الحقوق الوالدية، أو المعترف بعجـزه، أو ذلـك الوالـد الـذي                    
 .يتملص دون مبرر وجيه من مسؤولياته المتصلة بتعليم وإعالة الطفل

نت الأبوة غير ثابتـة حسـب     وإذا كان الطفل مولودا لشخصين غير متزوجين، وإذا كا         
القواعــد الــواردة في القــانون، فإنــه يمكــن لأجهــزة الوصــاية والقوامــة لــدى الســلطات المحليــة أن 
تسمح للأم، في سياق مراعاة مصالح الطفل، بمبادلة اسم أسرة هذا الطفل باسـم الأسـرة الـذي                  

 .كانت تحمله الأم لحظة تقديمها للطلب ذي الصلة
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 سـنوات كاملـة، أو اسـم أسـرته، بـدون            ١٠سم الأول لطفل يبلـغ       الا لولا يجوز تعدي   
 .موافقته

، يجـوز الوالـدان نفـس الحقـوق كمـا أنهمـا             ٢-٦١ و   ١-٦١ و   ١-٥٦وعملا بالمواد    
 .يضطلعان بذات الالتزامات فيما يتعلق بأطفالهما

والوالــد الــذي يعــيش منفصــلا عــن الأطفــال يحــق لــه أن يتــردد علــيهم وأن يشــارك في   
 . المسائل المرتبطة بنمائهم وتعليمهمتسوية

والوالد الذي يقوم بحضانة الأطفال لا يجوز له أن يمنعهم من التردد على الوالـد الآخـر       
 .ما دام هذا لا يمس صحتهم البدنية والنفسية أو نماءهم المعنوي

وللمــرأة نفــس حقــوق الرجــل فيمــا يتعلــق بالوصــاية علــى الأطفــال والقوامــة علــيهم      
 .موتبنّيه

 مـن قـانون الأسـرة، يلاحـظ أن الأفـراد مـن الجنسـين يحـق لهـم أن                     ١٢٠وطبقا للمادة    
 :يضطلعوا بالتبني، وذلك باستثناء ما يلي

 الأشخاص الذين تحققت المحكمة من عجزهم الكلي أو الجزئي؛ - 
ــة أو بتقييــد تلــك      -  الأشــخاص الــذي قضــت المحكمــة بتجريــدهم مــن حقــوقهم الوالدي

 الحقوق؛
 شخاص المجردون من مسؤوليات الوصاية والقوامة إزاء عدم وفائهم بالتزاماتهم؛الأ - 
 من كانوا آباء بالتبني، ثم أُلغي تبنيهم من جراء تقصيرهم؛ - 
 .الأشخاص الذين تحول حالتهم الصحية دون الاضطلاع بمسؤولياتهم الوالدية - 

 . بتبني نفس الطفلوليس من الجائز لمن يعيشان معا دون زواج أن يقوما سويا 
 سـنة علـى     ١٦وفارق السن بين الوالد بالتبني غير المتزوج والطفل ينبغي لـه أن يكـون                
 .ويمكن تقليل هذا الفارق في حالة توفر ظروف تُعد مقبولة في نظر المحكمة. الأقل

، لا توجــد ضــرورة لمراعــاة حــدود )زوجــة الأب(وفي حالــة التــبني مــن قِبَــل زوج الأم  
 .السن

ــذين يحظــون     ولا   يجــوز أن يتــولى الوصــاية أو القوامــة ســوى الأشــخاص الراشــدون ال
 .بأهلية قانونية كاملة



 

05-27210 121 
 

CEDAW/C/AZE/2-3  

على الطفل، تراعـى الصـفات الأخلاقيـة وسـائر الصـفات       ) أو قيّم (ولدى تعيين وصي     
لاقــات المحتمــل، ومــدى قدرتــه علــى ممارســة مهمتــه، والع  ) أو القــيّم(الشخصــية لهــذا الوصــي  

أو (المحتمــل والطفــل، والعلاقــات الموجــودة بــين أســرة الوصــي ) مأو القــيّ(وصــي القائمــة بــين ال
 .المحتمل والطفل، فضلا عن رغبته الطفل نفسه إن كان ذلك ممكنا) القيّم

، يمكـن للوالـدين، لـدى فـض الـزواج علـى يـد               ٢٢ مـن المـادة      ٢ و   ١ووفقا للفقـرتين     
 .سيتولى حضانة الأطفال القصّر يوضح من هو الذي المحكمة، أن يقدما إليها اتفاقا

 مــن ١وفي حالــة عــدم وجــود اتفــاق بــين الــزوجين بشــأن المســائل المتوخــاة في الفقــرة  
، أو في حالــة إفضــاء اتفــاق مــن هــذا القبيــل إلى الإضــرار بمصــالح الأطفــال أو أحــد    ٢٢المــادة 

 الأطفـال القصّـر     الوالدين، فإنه يتعين على المحكمة أن تقرر من هو الوالد الذي سيتولى حضانة            
 .بعد الطلاق

 من الدسـتور، يجـب علـى الأبنـاء أن يحترمـوا والـديهم               ٣٤ من المادة    ٥وعملا بالفقرة    
 عامـا يلتزمـون بالوفـاء       ١٨والأبناء القادرون على العمل والبالغون لسـن        . وأن يهتموا برفاههم  

 .باحتياجات الوالدين غير القادرين على العمل
 مـن قـانون الأسـرة، يُعتـبر الشخصـان المتزوجـان،             ٤-٤٧و   ٤-٤٦وبموجب المادتين    

واللذان أعربا خطيا عن موافقتهما على استخدام طريقة مـن طـرق الإخصـاب الاصـطناعي أو                 
غرس الجـنين، فيمـا يتصـل بوثيقـة مـيلاد الطفـل الـذي يولـد إثـر اسـتخدام هـذه الطـرق، بمثابـة                           

 .وضعت الطفلوالدي هذا الطفل، وذلك رهنا بموافقة المرأة التي 
والزوجان اللذان أعلنا موافقتهما على غرس الجنين في امرأة أخـرى، إلى جانـب المـرأة                 

التي قامت بالولادة، لا يحق لهم أن يثيروا هـذه المسـألة بمجـرد تسـجيل اسـم الوالـدين في صـك                       
 .الميلاد

 
 متوسط السن عند الزواج لأول مرة متوسط السن عند الزواج السنة

 النساء الرجال ساءالن الرجال 

٢٢,٩ ٢٦,٥ ٢٣,٠ ٢٧,٥ ١٩٩٥ 
٢٣,١ ٢٧,٣ ٢٣,٦ ٢٨,٤ ٢٠٠٠ 
٢٣,٤ ٢٧,٦ ٢٣,٨ ٢٨,٦ ٢٠٠٢ 

 
 ١٧ سـنة للرجـال و       ١٨ من قانون الأسرة تنص على أن سـن الـزواج هـو              ١٠والمادة   

 .سنة للنساء
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 سـن   ولدى وجود أسباب مشروعة، يجوز للسلطات المحلية المختصة أن تأذن بتخفيض           
 .الزواج لمدة سنة واحدة على أكثر تقدير بالنسبة للقصّر الراغبين في الزواج

 .وليس ثمة اعتراف بزواج الأطفال في تشريعات البلد 
 .وخطوبة الأطفال ممنوعة كذلك 
 من قانون العقوبـات، يُجـازى الشـخص الراشـد الـذي             ١٥٣ و   ١٥٢وطبقا للمادتين    

الا جنسية أخـرى، مـع شـخص يبـدو عليـه بوضـوح أنـه                يقوم بعلاقات جنسية، أو يرتكب أفع     
 .دون السادسة عشرة، بتقييد حريته لمدة ثلاث سنوات على الأكثر، أو بسجنه لنفس المدة

وتُعاقب أفعال النسـاء، الـتي ترتكـب دون الالتجـاء إلى القـوة إزاء شـخص يبـدو عليـه                      
 مـن المرتبـات الـدنيا، أو        ١ ٠٠٠ و   ٥٠٠بوضوح أنه دون الرابعة عشرة، بغرامـة تتـراوح بـين            

، أو بالسـجن    بسنتين على الأكثر من إعادة التأهيل، أو بسنتين مـن تقييـد الحريـة كحـد أقصـى                 
 .لمدة أقصاها سنتان

 ٩والمـواد   . ويجري تسجيل الـزواج أو فـض الـزواج في نطـاق قـانون الـزواج والأسـرة                  
 تتنـاول  ٢٥ مـن البـاب   ٢٣ إلى ١٤ تتنـاولان تسـجيل الـزواج، والمـواد     ٢٣ من البـاب     ١٣إلى  

 .تسجيل فض الزواج
 من القانون، يحق الإرث للأشخاص الموجودين علـى قيـد الحيـاة             ١١٣٤ووفقا للمادة    

 .لدى وفاة الشخص المعني وكذلك  أطفال هذا الشخص ممن وُلدوا بعد وفاته
ويحــق الإرث بموجــب وصــية للأشــخاص الموجــودين علــى قيــد الحيــاة لحظــة وفــاة           

شخاص الذين حدث حملهم أثنـاء حيـاة الموصـي والمولـودين عقـب وفاتـه، فضـلا              الموصي، والأ 
 .عن الأشخاص المعنويين

ــالمواد     مــن ١١٩٤ و ١١٩٣ و ١١٦٦ و ١١٦٤ إلى ١١٦٢ و ١-١١٥٩وعمــلا ب
القانون المدني، تؤول حصص متساوية من الميراث على سبيل الأولوية لأطفـال المتـوفى والطفـل            

 ).بالتبني(زوج والوالدين المولود بعد وفاته وال
وحق الزوج الباقي على قيد الحياة في الميراث لا يتصل بالممتلكـات الـتي تشـكل جـزءا                   

 .من الممتلكات المشتركة للزوجين والتي تؤول إليه بالتالي
 .والزوجان اللذان انفصمت عرى زواجهما لا يستطيع أي منهما أن يرث الآخر 
ي علــى قيــد الحيــاة بالشــخص المتــوفى قــد توقــف مــن  وإذا ثبــت أن زواج الــزوج البــاق 

الناحية العمليـة وأن الـزوجين يعيشـان منفصـلين عـن بعضـهما، وذلـك قبـل فـتح بـاب المـيراث                        
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بفترة تقل عن ثلاث سـنوات، يمكـن للمحكمـة أن تقـرر حرمـان هـذا الـزوج مـن حـق الإرث           
 .الذي يتمتع به بموجب القانون

متلكاته، أو بجزء من ممتلكاته، لشـخص واحـد،    وبوسع الشخص الطبيعي أن يوصي بم      
 .، أو لأشخاص آخرينتهأو لأشخاص عديدين، من ورث

وأبناء وآبـاء وزوج الشـخص الموصـي تحـق لهـم، بصـرف النظـر عـن فحـوى الوصـية،                       
حصة إلزامية من الميراث تمثل نصـف ذلـك الجـزء مـن المـيراث الـذي كـان سـيؤول إلـيهم وفقـا                 

 ).ةالحصة الإلزامي(للقانون 
وهــي تنتقــل . ومــن الممكــن أن يطالــب بهــذه الحصــة الإلزاميــة منــذ فــتح بــاب المــيراث   
 .بالإرث

فبعــد وفــاة الــزوج، تقــرر الزوجــة إذا مــا   . وزواج السِّــلفَة غــير موجــود تقريبــا بالبلــد  
 .كانت تريد الزواج مرة أخرى ومَنْ تتزوج

وفيمــا يتصــل .  بأذربيجــان في المائــة مــن الأســر المعيشــية ٢٤,٤والنســاء يتــولين إدارة  
بمصروفات الأسر المعيشـية للفـرد الواحـد، يلاحـظ أن الجـنس لا يـؤثر إطلاقـا علـى احتمـالات             

 في  ٥٠(والرجال والنساء يتعرضـون تقريبـا لـنفس المسـتوى مـن احتمـالات الفقـر هـذه                   . الفقر
ى مــدى فقــر وجــنس رئــيس الأســرة المعيشــية لا يــؤثر عل ــ).  في المائــة علــى التــوالي٤٨المائــة و 
؛ ولا فرق في هذا المدى بين الأسر الـتي تخضـع إدارة امـرأة والأسـر الـتي يـديرها رجـل                  )الأسرة

 ). في المائة٤٩(
 


