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Primera parte
Introduccidn
1. La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidén

contra la mujer fue redactada al comienzo del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer (1976-1985) por la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de
la Mujer y entrd en vigor el 3 de septiembre de 1981.

2. La Convencién surgidé por el hecho de observarse que, pese a que las
Naciones Unidas fomentaban la igualdad de derechos entre hombres y mujeres
mediante normas juridicas de no discriminacién y tratados referidos
concretamente a la mujer, aln prevalecia la discriminacién.

3. La Convencién, que fue el primer instrumento internacional que tratd del
problema de la "igualdad" de la mujer, constituye en esencia una codificacién de
las normas juridicas que prevén la no discriminacidén por razdén de sexo.

4. No hubo casi ninguna dificultad para que los Estados Miembros de las
Naciones Unidas ratificaran la Convencidén, tan es asi que entrdé en vigor antes
de los dos afios de haber sido aprobada por la Asamblea General, es decir, antes
que ningfin otro instrumento anterior de derechos humanos. No obstante, pese a
la rapidez con que dran nimero de paises la ratificaron, muchos han formulado
regervas de fondo en relacidén con su aplicacién efectiva.

5. L.a Repliblica de Maldivas es un pais musulmin y sus leyes se derivan de la
Shari‘a islémica (ley cheradmica). La ratificacién de la Convencién indica que
el Gobierno se ha comprometido a promover la igualdad de los sexos, aunque al
hacerlo formuldé algunas reservas basadas en la ley cherémica.

6. El objeto del presente informe es explicar los fundamentos de esas reservas
y describir las nuevas medidas que el Gobierno de Maldivas se propone adoptar en

el futuro. Se espera que, gracias a estas medidas, se reduzcan las mencionadas
reservas.

Informacidn_de carédcter general

7. Las Maldivas es una replblica con un gobierno democrdtico de tipo
presidencialista. Hay un parlamento (Majlis) integrado por 50 miembros:
42 de ellos son elegidos y 8 son nombrados por el Presidente.

8. El Presidente y los miembros del Parlamento son elegidos cada cinco afios.
Los atolones e islas son administrados por los jefes de atolén o de isla, que
también nombra el Presidente.

9. La mujer maldiva siempre ha cumplido una funcién social doble de produccidn
y procreacidén. Dedica la mayor parte de su tiempo a las tareas domégticas y al
cuidado de nifios en el hogar y la comunidad.

10. No obstante, también participa en una gran variedad de actividades
productivas que comprenden la elaboracién de pescado, la agricultura y las
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artesanias. Es tradicional que las mujeres se agrupen en asociaciones que
cumplen una funcién vital en la vida comunitaria de las islas.

11. Segin la divisién del trabajo tradicional, la pesca era la principal
ocupacién de los hombres, mientras que las mujeres se encargaban en buena parte
de la agricultura y la elaboracién de pescado. Los hombres no solian ocuparse
de las tareas domésticas ni del cuidado de los nifios.

12. Gracias a la modernizacién de la economia y al consiguiente crecimiento
econdmico registrado en los 25 diltimos afios, el desarrollo de las Maldivas ha
progresadc enormemente.

13. No obstante, los beneficios que han obtenido las mujeres de la répida
expansién econdmica han sido desiguales y no pueden equipararse a los logrados
por los hombres. Segin algunos estudios, ha disminuido considerablemente la
participacién efectiva de las mujeres en la fuerza de trabajo.

Datos demogriaficos

14. Segln el censo de 1995, la poblacién total de las Maldivas ascendia
a 244.644 habitantes.

15. La poblacién del pais sigue siendo relativamente joven, ya que el grupo
de 0 a 15 afios de edad representa el 49,14% de la poblacidén total.

16. En la capital, Malé&, se concentra casi una cuarta parte del total de la
poblacién del pais y el resto se reparte entre 199 islas. Al ser el centro
econdmico y turistico, Malé atrae la migracién interna y los recursos, lo que ha
acentuado las disparidades con el resto del pais.

17. Al igual gue en otros paises en desarrollo, hay diferencias entre la

poblacidén urbana y la rural en lo que se refiere a desarrollo social,
infraestructuras y acceso al empleo.

Régimen -juridico

18. El régimen juridico de las Maldivas se basa en la ley cherémica.

19. El derecho de las personas, que comprende el derecho de familia y el
derecho sucesorio, se rige exclusivamente por la ley cheramica, mientras que
otros derechos, como el penal, el de contratos y el de sociedades, se regulan
por leyes promulgadas por el Parlamento, que se basan en la ley cherimica.

20. La legislacién procede de la Constitucién de la Repiblica de Maldivaé, las
leyes promulgadas por el Parlamento y las normas y reglamentos de las distintas
autoridades de gobierno.

21. La administracién de justicia corresponde a los distintos tribunales que
dependen del Ministerio de Justicia y de la Corte Suprema de Maldivas. En cada
isla hay un tribunal que entiende en causas penales, civiles, de menores y de
familia.

/...
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22. En Malé el Tribunal Penal entiende en causas penales, el Tribunal Civil en
causas civiles, los Tribunales de Familia en litigios de familia y el Tribunal
de Menores en juicios de menores. EL Ministerio de Justicia administra estos
tribunales.

23. Todas las sentencias dictadas por los tribunales mencionados pueden ser
recurridas ante la Corte Suprema de Maldivas. Este 6érgano tiene competencia
para conocer de todas las causas en que entienden los tribunales inferiores, si
considera que ello redundard en beneficio de la justicia.

24. La Gltima instancia de apelacién es el Presidente quien decide en consulta
con la Comisién Asesora Presidencial en Asuntos Judiciales.

25. La mayor parte de los delitos se investigan en el Departamento de Policia,
que administra el Ministerio de Defensa y Seguridad Nacional. Tras la préctica
de las diligencias policiales, el caso se remite a la Fiscalia General, &rgano
del Estado encargado de las acusaciones penales.

Marco politico, econdémico y social

26. En los dos dltimos decenios, el Gobierno del Presidente Gayoom ha aplicado
politicas de apertura y orientadas al mercado y, a la vez, ha alentado la
inversién extranjera. Se ha insistido en el desarrollo sostenible y la
proteccidn del medio ambiente.

27. La economfia depende principalmente del turismo y la pesca, ya que el pais
no posee recursos minerales conocidos y su potencial agricola es muy limitado.

28. Tas Maldivas han alcanzado un desarrollo social y econdmico notable. En el
decenio de 1980 el ritmo de crecimiento anual llegé al 10% y actualmente se
sitlia entre el 6% y el 7%.

29. Pese al alto producto interno bruto (PIB), se puede mejorar en lo que hace
al desarrollo social y humano, ya que, si bien el Gobierno gasta una gran
proporcidén (41% en 1997) del presupuesto en servicios sociales, la prestacidn de
estos servicios ocasiona gastos desproporcionadamente elevados por la geografia
de las islas que componen el pais.

30. En marcado contraste con la situacién que prevalece en la regidn, en las
Maldivas no existe la miseria.

31. La participacién de la mujer en la fuerza de trabajo disminuyd del 62%

en 1979 al 21% en 1995. Como no se ha estudiado la forma en que esta
disminucién ha afectado a las mujeres, no se dispone de estadisticas
significativas acerca del grado de control que éstas ejercen sobre el dinero que
reciben en pago de su trabajo.

32. Pese a que el Gobierno se ha esforzado por dar capacitacidén a los jovenes y
buscarles puestos de trabajo, subsiste el problema del subempleo. El problema
es mas pronunciado en las zonas rurales, y refleja la subutilizacién de la mano
de obra productiva, en particular de las mujeres.
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33. La tasa de alfabetizacidn que es una de las mds altas de los paises de la
regidén de la Asociacidén del Asia Meridional para la Cooperacién Regional, era
del 98% en 1997, y de hecho es mayor entre las mujeres.

34. De forma andloga, la esperanza de vida al nacer, que es una indicacién del
nivel general de salud de la poblacién, aumentd de 47,65 afios en 1978 a 70,6
aflos en 1995 para los varones y a 71 6,aﬁos para las mujeres.

35. De 1977 a 1996 la mortalidad infantil dlsmlnuyo de 121 a 30 por 1. 000
nacidos vivos.

Informacidn actualizada sobre la situacidén de la muijer

36. Seglin el Censo Nac1ona1 de 1995 el nﬁmero total de mujeres ascendia
a 119.592, lo que representaba el 48,5% de la poblacién. -

37. De ese total, el 47% correspondia al grupo de 0 a 14 afios, el 33,75% al
grupo de 15 a 24 afios y el 19,25% eran mayores de 25 afios.

38. Aunque se han hecho grandes progresos en cuanto a la educacién y la salud
de la poblacién en general, todavia queda margen para incorporar en el proceso
de desarrollo los aspectos que se refieren a la mujer.

39. Puede observarse una disminucidén lenta pero constante de la tasa de
fecundidad de las mujeres en edad de procrear, ya que pasd de 6,4 en 1978
a 5 en 1995. R

40. Las mujeres, en particular las madres, son uno de los sectores de la
poblacién més afectados por la malnutricién secundaria, y las mujeres
embarazadas y lactantes, en partlcular 1as madres jovenes, siguen sufriendo de
anemia. .

41. Aunque no hay diferencia entre el nimero de varones y mujeres que se
matriculan en los centros primarios y secundarios, son mds los varones que
terminan la enseflanza secundaria y continfan su educacién a niveles superiores.

Evolu01on de la politica la planificacidén en

materia de género

42. Se han tomado diversas medidas importantes para institucionalizar el
Mecanismo Nacional para el Adelanto de la Mujer, todas ellas encaminadas a
incorporar en la planificacidén las cuestiones de género.

43. A fines del decenio de 1970 se formd un comité preparatorio en el Organismo
Nacional de Planificacién para coordinar la labor relacionada con el Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985). Ese comité se transformé en 1981
en el Comité Nac¢ional de la Mujer, que dependia de la Oficina del Presidente,
para que sirviera de &rgano de coord1nac16n de las cuestiones de género en la

esfera del desarrollo. .

/...
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44. La Oficina de Asuntos de la Mujer, creada en 1981, pasd a ser el
Departamento de Asuntos de la Mujer en 1989, al que en 1993 se le dio categoria
ministerial con el nombre de Ministerio de Asuntos de la Mujer, la Juventud y
Deportes. Este se reestructurd en 1996, transformidndose en el Ministerio de
Asuntos de la Mujer y Bienestar Social.

45, El Consejo Nacional de la Mujer se encarga de elaborar directrices
normativas y asesorar al Ministerio en cuestiones de politica. Todos sus
integrantes son funcionarios superiores de ministerios importantes y comités
locales de mujeres y su funcidén es sensibilizar a la poblacién respecto de las
cuestiones de género en sus respectivas esferas de interés.

46. Los miembros del Consejo Nacional de Mujeres representan a las Maldivas en
las reuniones y seminarios regionales e internacionales. De sus 19 miembros,

12 son mujeres y 7 hombres. E1l Consejo también planifica las actividades que se
realizan para celebrar ocasiones especiales, como el Dia Internacional de la
Mujer.

47. El Gobierno de Maldivas estd aplicando una gran variedad de wmedidas y
programas encaminados a fomentar una mayor igualdad entre los sexos en las
esferas de la salud, la educacién, el emplec y el desarrollo econdmico y social.

48. La voluntad del Gobierno de tener en cuenta las cuestiones de género se ha
puesto de manifiesto en la ratificacién de la Convencidn y en las medidas
destinadas a aplicar el Plan de accidn en materia de género y desarrollo del
Commonwealth y el plan de accién para la nifia de la Asociacidén del Asia
Meridional para la Cooperacién Regional.

Medidas positivas adoptadas recientemente

49. Desde 1990 el Plan Nacional de Desarrollo contiene una seccidén sobre el
género. En el quinto Plan, correspondiente al periodo 1997-1999, se propone
ampliar la funcién de la mujer en la sociedad y lograr que participe plenamente
en el proceso de desarrollo.

50. El Gobierno esti a punto de concluir la elaboracién de una politica
nacional sobre la mujer, avance que permitird dotar de directrices coherentes a
todos los departamentos y Srganos gubernamentales, de modo que al hacer la
planificacién se tenga en cuenta las cuestiones de género.

51. ElI Ministerio de Asuntos de la Mujer y Bienestar Social estd terminando un
Plan nacional de accién encaminado a aplicar la Plataforma de Accién de Beijing,
aprobada en la Cumbre celebrada en esa ciudad en 1995. Se ha examinado el
material disponible para llegar a analizar con claridad la situacién actual de
la mujer en el pais.

52. fTambién se han revisado las leyes nacionales con el propésito de eliminar
los prejuicios basados en el sexo. Ademéds, el Gobierno esté tratando de
codificar la ley cherimica en forma de un nuevo proyecto de ley de familia.

Este proyecto, que ya se ha redactado, contiene varias modificaciones que
favorecen a la mujer. Se prevé que se transformaréd en ley en un futuro préximo.

/...
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53. Es necesario seguir fortaleciendo las estructuras y mecanismos existentes
para el adelanto de la mujer, en particular, los comités de mujeres cuya labor
es fomentar la participacién de la mujer en el proceso de desarrollo en los
atolones e islas.
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Segunda parte

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS ARTICULOS DE LA CONVENCION
Articulo 1

Definicién de la discriminacién contra la mujer

54. El Gobierno de Maldivas se ha opuesto a la redaccién de este articulo
debido a las limitaciones que impone la ley cherdmica. Las Maldivas estén
decididas a fomentar la igualdad de los sexos en todos los &mbitos en los que se
aplica esa ley.

55. El Gobierno de Maldivas considera que el islam reconoce que los hombres y
las mujeres - seres humanos creados por Ald el todopoderoso - deben disfrutar de
todos los derechos fundamentales en la sociedad. La Constitucidén de Maldivas
prevé la igualdad de derechos en el marco de la ley cherimica.

56. La clausula c) del articulo 34 de la Constitucién de Maldivas 1997 estipula
que el Jefe de Estado del pais debe ser varén.

57. En la ley 14/72 de Maldivas se estipula que el testimonio de los hombres y
las mujeres debe tener el mismo peso en todas las situaciones y circunstancias,
excepto las especificadas en el Coré&n.

Articulo 2

Obligacién de eliminar la discriminacidn

Politica general de no digcriminacidén reflejada en la Constitucién;
adopcién de medidas positivas; abstencién de dedicarse a actividades
discriminatorias; reforma de las leyes, etc.; adopcién de medidas sociales,
politicas, econdmicas y culturales para fomentar el adelanto de la mujer;
adopcidén de medidas especiales de cardcter temporal para acelerar la igualdad de
facto, incluso medidas encaminadas a proteger la maternidad.

58. Las Maldivas siguen esforzandose por fomentar la igualdad de los sexos en
todos los &mbitos. Se estén tomando nuevas medidas para eliminar la
discriminacién de jure.

59. Se ha creado un mecanismo especial para promover y proteger los derechos de
la mujer.

60. En 1997 se terminaron de evaluar los prejuicios sexistas en la legislacidén.
Un Comité, bajo la direccidén del Ministerio de Asuntos de la Mujer y Bienestar
Social, trabajé durante dos afios en ese proyecto.
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Articulo 3

Desarrollo vy adelanto de la muijer

61. Las leyes y politicas vigentes no discriminan contra.la mujer en lo que no
respecta al acceso a los servicios de salud, la educacién y el empleo.

62. Recientemente, para que las mujeres disfruten plenamente de sus derechos,
se aprobd una ley por la que se concede la nacionalidad maldiva a los nifios de
madres maldivas y padres extranjeros. Esta importante medida entré en vigor
cuando se aprobd la nueva Constitucidn, el 1° de enero de 1998.

63. Las funcionarias tienen derecho a 45 dias de licencia de maternidad con
sueldo. Ademés, las mujeres pueden tomar un afio de licencia sin sueldo y volver
a ocupar sus puestos de trabajo. La flexibilidad de las condiciones de trabajo
les permite ausentarse una hora para amamantar a sus hijos durante las horas de
trabajo. . . :

64. EI Quinto Plan Nacional de Desarrollo (1997-1999) tiene varios programas y
proyectos encaminados a incorporar las cuestiones de género en la planificacién
del desarrollo.

65. Se han tomado medidas para supervisar debidamente la aplicacién de la Ley
de la Familia. También se han formulado politicas para reducir el nimero de
matrimonios prematuros y los frecuentes divorcios. Se han tomado y se proyecta
tomar medidas para que los encargados de formular politicas tengan en cuenta las
cuestiones relacionadas con el género.

Articulo 4

Aceleracidn de la igqualdad entre el hombre vy la mujer

66. De momento no se han tomado medidas que favorezcan a la mujer para lograr
la igualdad de facto.

67. No se aplican medidas especiales como la de fijar cuotas para mujeres en el
empleo. Sin embargo, en la actualidad la situacién de las mujeres en el trabajo
es buena. . .

Articulo 5

Funcioneg caracteristicas de los sexos e ideas estereotipadas

Adopcidén de medidas para modificar los patrones socioculturales de conducta
con miras a eliminar las ideas estereotipadas de las funciones del hombre y la
mujer y reconocer la responsabilidad compartida en la educacién y el desarrollo
de los hijos.

68. Los valores culturales tradicionales asocian generalmente a la mujer con
las labores domésticas y el cuidado de los hijos. Sin embargo estos valores
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estén cambiando répidamente de una generacién a otra y alientan a la mujer a
trabajar fuera del hogar y a recibir una educacién superior.

69. La religién y las costumbres alientan y apoyan el papel de la mujer como
madre y esposa. La sociedad aprueba cada vez més que la mujer trabaje fuera
del hogar.

70. Las ldeas estereotipadas de los papeles del hombre y la mujer se ven
reforzados por las imigenes de los libros y los medios de difusién. Se estédn
tomando medidas para luchar contra estas ideas en los medios de difusién y asf
informar a la poblacién y promover la educacién para la vida en familia a fin de
favorecer una distribucién més equitativa del cuidado de los hijos y de las
tareas domésticas.

71. Los programas ejecutados por el Gobierno han sensibilizado mucho al pfiblico
acerca de la violencia en el hogar. Las mujeres pueden denunciar casos y
situaciones de violencia en el hogar al Servicio Nacional de Seguridad, que se
ocupa de estos casos dentro de la categoria de agresiones fisicas, tipificadas
como delito.

Articulo 6

Supresidén de la explotacién de la muijer

Supresidén de al trata de mujeres y explotacién de la prostitucidén de la
mujer.

72. Afortunadamente, seglin las fuentes de informacién disponibles, en Maldivas
no existe el problema de la "trata de mujeres".

73. La prostitucién es ilegal y hay severas penas religiosas y sociales contra
las personas que se dedican a ella. La prostitucién es muy poco comin.

74. Las mujeres se muestran reacias a denunciar actos de violencia, agresién y
violacién en el hogar.

Articulo 7

Vida politica y ptblica

Igualdad de derechos entre el hombre y la mujer en la vida politica y
piblica.

75. Las mujeres tienen derecho a votar en todas las elecciones y pueden
presentarse como candidatas a todos los 6rganos electivos y cargos piblicos,
excepto el de Jefe de Estado. Ademds, pueden ejercer el derecho de sufragio
independientemente de que posean bienes o sean analfabetas.

76. Es necesario seguir fomentando la participacién de la mujer en el proceso
politico vy en la adopcidn de decisiones.




CEDAW/C/MDV/1
Espafiol
Pagina 13

77. Aunque las mujeres pueden presentarse como candidatas al Parlamento, el
porcentaje de candidatas es pequefio. De los 50 miembros del Parlamento sélo
tres son mujeres y sélo una de ellas ha sido elegida.

78. En general se relnen datos desglosados por sexo, en las encuestas, los
censos y los estudios nacionales llevados a cabo por los ministerios que se
ocupan de esas cuestiones, pero se podrian mejorar las bases de datos
existentes. )

79. Varias organizaciones no gubernamentales organizadas y dirigidas
principalmente por mujeres contribuyen significativamente al proceso de
desarrollo. Trabajan para sensibilizar al pdblico ‘acerca de las cuestiones
relacionadas con la salud y el género. También prestan muchos servicios a las
comunidades.

Articulo 8

Representacidén y participacién en el plano internacional

Igualdad de oportunidades para que las mujeres representen a su gobierno en
el plano internacional y participen en la labor de organizaciones
internacionales. -

80. No hay barreras politicas que impidan la participacién de la mujer en las
actividades y conferencias internacionales. Varias mujeres maldivas han formado
parte de las delegaciones enviadas a conferencias internacionales.

8l. Un cierto nilmero de mujeres ha participado en los trabajos de
organizaciones internacionales como las Naciones Unidas.

82. No hay barreras legales que impidan la participacién de las mujeres
maldivas en las actividades a nivel internacional. Sin embargo, sus
responsabilidades y deberes para con la familia y los hijos limitan su plena
participacidén en esas actividades.,

Articulo 9

Nacionalidad

Igualdad de derechos entre el hombre y la mujer para adquirir, cambiar o
conservar su nacionalidad y la de sus hijos.

83. La mujeres tienen los mismos derechos gue los hombres para adquirir,
cambiar o conservar su nacionalidad.

84. La mujer no cambia automdticamente de nacionalidad cuando contrae
matrimonio con un extranjero. Conserva su propia nacionalidad y su apellido,
por lo que sus hijos pueden ser también ciudadanos maldivos.

85. La filiacidén determina la ciudadania de una persona. Un importante
adelanto de la nueva Constitucidén, que entrd en vigor el 1° de enero de 1998, es




CEDAW/C/MDV/1
Espafiol
Pagina 14 . - -

que confiere automdticamente la ciudadanfa a los hijos de madres maldivas y
padres extranjeros.

86. Las mujeres y los hombres extranjeros tienen los mismos derechos en lo que
se refiere a obtener la residencia y conseguir empleo en las Maldivas.

87. Los nifios de 10 a 16 afios de edad pueden tener sus propio pasaporte con
permiso de ambos padres. Sin embargo, los nifios menores de 10 afios suelen
incluirse en el pasaporte de uno de los padres a menos que se pida un permiso
especial al Departamento de Immigracién y Emigracién.

88. Las mujeres pueden obtener un pasaporte y viajar sin el permiso concreto de
su cényuge o tutor varédn.

Articulo 10
Educacién

Igualdad en la educacidn; igual orientacién en materia de carreras y
capacitacién profesional en todos los niveles; acceso a los mismos programag de
estudios; eliminacién de conceptos estereotipados; igualdad de oportunidades
para la obtencidén de becas; igual acceso a los programas de educacién
permanente; reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios; igualdad
de oportunidades para participar en el deporte y la educacidn figica.

89. El sistema de enseflanza de Maldivas ha evolucionado considerablemente en
los 15 Gltimos afios. Se ha procurado establecer un sistema moderno de ensefianza
primaria en los atolones para que todas las regiones del pais tengan igual
acceso a la educacidn y para promover la instruccién elemental. E1l Gobierno se
propone desarrollar la base de recursos humanos del pais para mantener el
desarrollo econdmico 'y social. o - -

90. Se promueve y alienta la educacién para todos los nifios de menos de 16
afflos. En 1997 se matricularon 40.557 alumnas y 41.737 alumnos en las escuelas
primarias y secundarias.

91. No hay diferencias entre el nimero de nifios y nifias matriculados hasta el
grado 10. Sin embargo, en 1997 habfa un 36% de alumnas y un 64% de alumnos en
los grados correspondientes a 11 y 12 afios. También hay diferencias en la
enseflanza superior, debido quizd a que las mujeres tienen menos movilidad que
los varones.

92. No hay diferencia en cuanto a las asignaturas que pueden cursar los nifios y
las nifias. Las escuelas mixtas y las no mixtas siguen el mismo plan de
estudios. :

93. Un alto porcentaje de alumnos elige la rama de ciencias, seguida del
comercio y de las humanidades. En 1997, en la escuela pGblica de nifias Aminiya
(en el grado 10) se daban 7 clases de ciencias, 2 de comercio y 2 de
humanidades. En la escuela de nifios Majeediyya se daban 6 clases de ciencias,
4 de comercio y 1 de humanidades.
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94. Tanto en las escuelas mixtas como en las no mixtas el nivel de ensefianza en
Malé es elevado. Seglin los datos disponibles ni unas ni otras parecen estar.en
situacién de desventaja. En todas los maestros, el equipo, los examenes y los
planes de estudios son de la misma calidad.

95. El pais todavia no tiene universidad, por lo que los estudiantes tienen que
ir al extranjero para cursar estudios superiores. Debido al costo Yy a las
dificultades para encontrar plaza son pocos los estudiantes que siguen estudios
superiores.

96. Hay muy pocas graduadas en derecho e ingenierfa, en porcentaje del total de
graduados. En 1997, el Gobierno dio becas para estudiar en el extranjero a

205 estudiantes, 65 de ellos mujeres. En los estudios indicados solamente habia
4 mujeres en comparacién con 37 hombres. El mismo afio seguian estudios de
posgrado 6 estudiantes, 1 mujer y 5 hombres.

97. No hay becas reservadas exclusivamente a hombres o mujeres. En las
Maldivas no hay un sistema de cuotas. Sin embargo, un gran porcentaje de las
becas disponibles se concede a estudiantes varones, posiblemente porgue son muy
pocas las estudiantes que las solicitan.

98. En comparacidén con otros paises de la regién, Maldivas tiene unas tasas de
alfabetizacién de adultos muy altas. En 1997, la tasa combinada de
alfabetizacién era de 98,65%, y la correspondiente a las mujeres de 99,10%.

99. Las mujeres estén insuficientemente representadas en los cursos de
formacidén para directores de escuela. No se las alienta a seguir esos cursos
debido a su elevada tasa de desercidn escolaxr. En el pasado, las mujeres gue se
formaban como directoras de escuela no guerian o no podian trabajar en otras
islas debido a sus responsabilidades familiares.

100. Hay programas de ensefianza y cursos de capacitacién para las nifias que
abandonan la escuela antes de tiempo.

101. Es dificil verificar la tasa de desercién escolar porque no hay datos
suficientes. Ademds, las estadisticas reflejan el gran ntimero de estudiantes
que cambia de escuela aunque no abandona los estudios.

102. El Centro de Desarrollo de la Educacién ha empezado a examinar y revisar
todos los materiales didicticos para que reflejen una mayor conciencia de las
ideas estereotipadas sobre los papeles de los dos sexos.

103. El Instituto de Formacién del Profesorado, establecido en 1984, ofrece
formacién local a los maestros, fortaleciendo asi la base de recursos humanos
del pais.
- Articulo 11
Empleo

Eliminacién de la discriminacién contra la mujer en el empleo; valoracién
del matrimonio y la maternidad.

/...
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104. En Maldivas no hay discriminacién en el acceso al empleo y se aplica el
principio de a trabajo igual salario igual. Sin embargo, se considera que
algunos trabajos son mis adecuados para los hombres que para las mujeres, o
viceversa, seglin las précticas culturales.

105. Algunos estudios indican que las mujeres participan menos en la fuerza de
trabajo porque ya no desempefian las actividades tradicionales en la conserva de
pescado debido a la modernizacién de la industria pesquera del pais, y porque se
dedican menos a la artesania, debido a la reduccién de los mercados.

106. Ademas, es evidente que las mujeres no participan en los sectores
tradicionalmente dominados por los hombres como los negocios, la ingenieria y
los sectores técnicos. Esto se debe en parte a las pr&cticas culturales y en
parte a la falta de personal capacitado en estos trabajos.

107. En la actualidad, la tasa de participacidén de las mujeres en la fuerza de
trabajo es muy baja. Eso se debe a que hay menos mujeres en el sectoxr
estructurado, por ejemplo, en las fabricas de conserva de pescado y en el sector
artesanal.

108. En Maldivas, la poblacidén solia vivir en familias extensas y no se
necesitaban guarderias. Sin embargo, puesto que ahora las familias nucleares
son cada vez mas comunes ha surgido la necesidad creciente de establecer
guarderias para que las mujeres con hijos puedan trabajar fuera del hogar.

-- Articulo 12

Igualdad de acceso a los servicios de atencién médica

Igualdad en la esfera de la atencidn médica; acceso a los servicios de
atencidén médica, inclusive a los de planificacién de la familia; servicios
apropiados y gratuitos con el embarazo, el parto y el periodo posterior al
parto; nutricién adecuada durante el embarazo y la lactancia.

109. En los dos Gltimos decenios, la salud de la poblacién de Maldivas ha
mejorado mucho al haberse generalizado el acceso a los servicios de atencidén
médica. Las campafias de promocidén de la salud y el fuerte aumento de personal
capacitado localmente han contribuido en muchisimo a ese proceso.

110. Aungue la tasa bruta de natalidad se ha mantenido, la tasa bruta de
mortalidad ha llegado a 500 por 100.000, lo que supone una reduccidén del 43%
entre 1960 y 1996. En ese periodo, la esperanza de vida también aumentd de 44 a
70,6 afios. En 1994, la tasa de fecundidad era de 6,8 pero bajé a 5 en 1995.

111. En principio, las mujeres tienen el mismo acceso a la atencidén médica. Sin
embargo, puesto que su movilidad estd restringida por factores sociales y
culturales, asf{ como por las tareas domésticas y la responsabilidad del cuidado
de los hijos, posiblemente tengan menos acceso a los hospitales y a los
gservicios médicos de calidad.
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112. En Maldivas no hay diferencias marcadas entre la salud de las nifias y la de
los nifios. Tampoco hay grandes diferencias en las tasas de crecimiento y las
tasas de mortalidad infantil segin el género.

113. Sin embargo, hay grandes diferencias entre los hombres y las mujeres en lo
que respecta al estado de salud y nutricién durante el ciclo reproductivo de la
mujer. Tras un comienzo del ciclo reproductivo se observa un marcado deterioro
de la salud de la mujer.

114. En los dltimos dos decenios, el sector de la salud ha invertido grandes
sumas en salud reproductiva, salud materna y educacidén, con lo que han bajado
considerablemente las tasas de mortalidad materna e infantil.

115. Al aumentar los conocimientos de la mujer en materia de salud reproductiva,
vy en especial sobre planificacién de la familia, se han reducido las tasas de
mortalidad materna e infantil y de morbilidad. La mortalidad materna ha
disminuido de 454 por 100.000 en 1980 a 148 por 100.000 en 1996 y la mortalidad
infantil ha bajado de 121 por 1.000 en 1997 a 30 por 1.000 en 1996.

116. Los centros de salud de las islas y el centro de salud de Malé ofrecen
atencién médica gratuita a las mujeres durante el embarazo y el puerperio. En
los centros de las islas y en todos los centros de salud de los atolones se han
establecido salas de partos. Esos centros proporcionan gratuitamente los
medicamentos habituales antes del parto, como el acido £&élico.

117. Todos los centros de salud de los atolones prestan servicios de salud
materna e infantil. En todas las islas hay una partera capacitada y un
especialista en salud de la familia (con seis meses de capacitacién en atencidn
basica de salud) y en todos los atolones hay un médico y un agente sanitario de
la comunidad (con dos afios de capacitacidn). Los centros de salud de los
atolones atienden la mayor parte de las necesidades de la poblacidén en materia
de salud. También hay cuatro hospitales regionales que atienden a pacientes con
problemas médicos urgentes y a pacientes con complicaciones graves.

118. La tasa de mortalidad materna en las islas era muy elevada debido a
complicaciones obstétricas como hemorragias después del parto. Sin embargo,
gracias a la disponibilidad de médicos y personal capacitado para practicar
ceséreas en los hospitales regionales, la tasa de mortalidad materna se ha
reducido atlin mds en los lltimos dos y tres afios.

119. En todo el territorio de Maldivas, los matrimonios pueden obtener
anticonceptivos gratuitos suministrados por los centros de salud, los hospitales
piblicos y las organizaciones no gubernamentales locales.

120. Debido a los prejuicios, la responsabilidad por los anticonceptivos y la
esterilizacién sigue recayendo en gran parte sobre las mujeres, como demuestran
las investigaciones realizadas y la pequefia minoria de hombres que recurre a la
vasectomia.

121. En Malé hay servicios de asesoramiento en la planificacidén de la familia,
que presta, principalmente la Sociedad para la Educacién en materia de Salud,
una organizacidén no gubernamental. El1 Departamento de Salud Pidblica organiza




CEDAW/C/MDV/1
Espafiol
Padgina 18

seminarios y reuniones informativas en las islas. También se emiten programas
de radio y televisidén para sensibilizar a la poblacién.

122. Las mujeres dominan el sector de la salud. El sector de la salud cuenta
con un total de 1.600 empleados, 75% de los cuales son mujeres. Hay 600
parteras y 400 enfermeras. Las mujeres ocupan el 50% de los puestos de
responsabilidad.

123. En general los agentes sanitarios de la familia que trabajan en las islas y
reciben formacién en atencién bédsica de salud y primeros auxilios son mujeres.
Sin embargo, en general, los trabajadores sanitarios de la comunidad que reciben
dos aflos de formacién y trabajan en los atolones son hombres. Esta diferencia
entre los sexos se debe a que los trabajadores sanitarios de la comunidad deben
desplazarse y viajar mucho.

Articulo 13

Prestaciones sociales v econdmicas

Igualdad de acceso a las prestaciones sociales y econdmicas.

124. En Maldivas no existe el Estado de bienestar. E1 Ministerio de Asuntos de
la Mujer y Bienestar Social se encarga de distribuir prestaciones sociales a
quienes las solicitan. La poblacién puede solicitar asistencia en caso de
desastres naturales o incendios, o para recibir tratamiento médico en el
extranjero. '

125, También se conceden prestaciones sociales en forma de Zakat -
contribuciones financieras para los pobres obligatorias segfin la ley cher&mica.
Cuando termina el Ramadan, el Consejo Supremo de Asuntos Isl&micos recauda la
contribucién tradicional de ese mes en dinero o arroz.

126. Todavia no se han establecido criterios para determinar quienes deben
recibir prestaciones sociales y quienes no. Se estudia cada caso por separado,
segln las necesidades.

127. Todos los funcionarios tienen acceso a un fondo al que aportan el 5% de sus

salarios y al que el Gobierno aporta la misma cantidad. Los funcionarios pueden
retirar este dinero cuando se jubilan o abandonan la administracién piblica.

128. Los funcionarios que trabajan un minimo de 20 afios seguidos reciben una

pensgién adem&s de su sueldo y una segunda pensidén si han trabajado 40 afios.

-Articulo 14

Problemas a que hace frente la mujer rural y papel que desempefia en la
supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia; eliminacién de la discriminacién contra la mujer en
las zonas rurales e igualdad para que participe en la planificacién del

/...
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desarrollo; acceso a los servicios de atencidén médica y planificacién de la
familia y a la educacidn; participacién en grupos de autocayuda y actividades
comunitarias; acceso a los créditos agricolas y otros servicios y condiciones de
vida adecuadas.

129. Con la politica gubernamental de descentralizacién en vigor en los cinco
Gltimos afios, los ministerios que se ocupan de estas cuestiones como el
Ministerio de Educacién y de Salud, tratan directamente con las autoridades
locales de los atolones. o o ST T '

130. El Ministerio de Administracién de los Atolones es el drgano gubernamental
central encargado de la administracién de los atolones' y las islas. Este
Ministerio se ocupa también de la ordenacién de tierras en los atolones a través
de los jefes de los atolones.

131. Tradicionalmente, las mujeres de las islas han participado activamente en
el desarrollo de la comunidad y en actividades sociales y religiosas. De forma
extraoficial se organizaron, colaboraron y formaron grupos de apoyo, incluso
antes de que se establecieran los comités oficiales de mujeres en 1983,

132. La divisidn tradicional del trabajo, que continfia aplicdndose en la mayoria
de las islas, significa que las mujeres se ocupan de los hijos del hogar y de
las actividades agricolas de las islas mientras que los hombres se dedican a la
pesca. € : -

133. Esa divisién continfia porque muchos hombres abandonan las islas para buscar
empleo en Malé, la capital, asi como en las islas turisticas o en el sector
pesquero.

134. Las mujeres rurales se dedican a diversas actividades productivas como la
agricultura y la conserva de pescado, aunque su participacién en esta actividad
se ha reducido mucho en algunas islas al abrirse una fabrica de conservas de
pescado. ’ : :

135. Las mujeres desempefian casi todos los trabajos del campo, es decir se
ocupan de las faenas agricolas, trabajan en los huertos para el consumo
familiar, recogen las cosechas y venden sus productos.

136. Puesto que en algunas islas no hay servicios de telecomunicaciones no es
posible comercializar los productos y en general las mujeres no pueden
venderlos. El Gobierno ha tomado la iniciativa de alentar la produccién y
actuar como intermediario, ayudando a las mujeres a vender sus productos a
través de agentes comerciales.

137. Se proyecta establecer varias empresas de generacidén de ingresos y algunas
ya estén en marcha. Sin embargo, estas empresas han tenido poco éxito porque ni
los benefactores ni el pliblico las han comprendido ni aceptado.

138. Las comunidades de las islas no tratan de forma distinta a las mujeres
casadas, viudas o divorciadas. No se estigmatiza a las divorciadas ni a las
viudas, que a menudo vuelven a casarsge y participan plenamente en la vida de las
comunidades de las islas.
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139. El Departamento de Salud Plblica presta servicios de planificacidén de la
familia en todas las islas.

140. Las mujeres pueden poseer tierras. El Gobierno distribuye las tierras
seglin el grado de necesidad. Ademds, si uno de los cényuges lo solicita es
posible tener tierras en régimen de copropiedad. Las mujeres divorciadas y
viudas también pueden pedir tierras.

141. Los comités de mujeres de las islas participan activamente en el desarrollo
de algunas islas y en particular en las actividades voluntarias de recaudacién
de fondos. Se encargan de difundir mucha informacién sobre la salud de las
mujeres, los nifios y la familia. Ademés son foros en los que las mujeres pueden
expresar sus opiniones.

142. Las mujeres estén representadas en el Comité de Desarrollo de las Islas,
aunque su representacidn deberia ser mayor.

143. A pesar de las tendencias positivas y de una situacién igualitaria en
general, las mujeres todavia no ocupan puestos importantes en los gobiernos
locales.

144. La tradicién de que los dirigentes sean varones se basaba originalmente en
que los jefes de las islas eran dirigentes religiosos y dirigfan las oraciones
de los viernes. Sin embargo, puesto que ahora los jefes de las islas tienen una
funcién mayormente administrativa, deberia alentarse mis a las mujeres a que
ocupen estos cargos de responsabilidad.

s

145. El1 acceso a los servicios de salud no es el mismo para la poblacién urbana
Yy para la poblacidn rural. Eso se debe sobre todo a la geografia del pais y a
las dificultades que esa geografia plantea para prestar servicios adecuados de
educacidén y salud y facilitar el acceso al centro econémico del pais.

146. Debido a su limitada movilidad, la poblacién de las islas tiene problemas
para cursar estudios secundarios superiores. Esto ocurre sobre todo con las
nifias, que en la mayoria de los casos no pueden viajar a Malé&, la capital, ni a
otras islas del atoldén para terminar la ensefianza secundaria. Sin embargo, la
enseflanza secundaria es cada vez mids comin en las zonas rurales.

147. En Maldivas, la tasa de utilizacién de anticonceptivos se estima en un 15%
para todo el pais y s6lo en un 10% en los atolones. Sin embargo, en todas las
iglas los matrimonios tienen acceso a los anticonceptivos que suministran los
centros de salud.

Articulo 15

Igualdad con el hombre ante la ley v en materias civiles

Igualdad ante la ley, capacidad juridica idéntica a la del hombre para
firmar contratos y administrar bienes y los mismos derechos con respecto a
circular libremente y a la libertad para elegir su domicilio.
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148. La ley reconoce formalmente a la mujer iguales derechos para firmar
contratos y poseer y administrar bienes, excepto en el &mbito del derecho
de sucesiones, definido por la ley cheramica. -

149. Ahora bien, pese a la desigualdad en la posicién de jure, en la préctica el
hombre puede, y suele hacerlo, renunciar a su derecho a una mayor proporcién de
los bienes y pedir que se distribuyan por igual.

150. La mujer tiene derecho a administrar sus bienes sin injerencia o
consentimiento de un hombre. Incluso después del matrimonio, no se requiere

el consentimiento del hombre independientemente de si los bienes se adquirieron
durante el matrimonio o antes. Las mujeres pueden administrar los bienes de su
propiedad aun cuando hayan contrafdo matrimonio, y de hecho siguen haciéndolo.

151. AGn no se han tomado medidas especificas que exijan que se consideren nulos
todos los contratos y otros instrumentos encaminados a restringir la capacidad
juridica de la mujer.

152. Las mujeres reciben el mismo trato que los hombres en los tribunales, salvo
en determinadas esferas concretas en que la ley cherdmica limita el peso de la
declaracidén de las mujeres.

153. Es preciso seguir investigando ampliamente las cuestiones concernientes
al fundamento juridico y las practicas juridicas a fin de examinar cualesquiera
diferencias basadas en el género.

154. El matrimonio no limita el derecho de la mujer a elegir su residencia.
Una practica bastante comln es que la pareja resida con la familia de la esposa
o con la familia del esposo.

Articulo 16

Iqgualdad en los asuntos relacionados con el matrimonio
y derecho de la familia

Igualdad de derechos entre hombres y mujeres con respecto al matrimonio y
las relaciones familiares.

155. Conforme a la ley cherdmica el hombre es el jefe del hogar, tiene mis facil
acceso al divorcio, y tiene derecho a contraer uniones poligamas. La posicién
de jure de la ley cherdmica da a la mujer cierto margen de libertad para incluir
cldusulas en el contrato matrimonial que limiten los derechos del hombre en
cuanto al divorcio y la poligamia. Es preciso lograr sensibilizar al piblico
sobre esta cuestién.

156. Las relaciones familiares y el matrimonio se rigen por la ley cherémica.
Si bien alin se ha codificado poco el derecho de la familia, hay algunas
disposiciones que reglamenta estrechamente la aplicacién de la ley cheramica
en las Maldivas en esferas como el matrimonio, el divorcio y la custodia de
los hijos.




CEDAW/C/MDV/1
Espafiol
Pagina 22

157. El matrimonio legal es la Gnica forma en que la ley y las précticas
sociales permiten la cohabitacién y las relaciones sexuales entre un hombre
y una mujer.

158. Aunque la posicidén de jure requiere el consentimiento del tutor masculino
para que el contrato matrimonial sea vAlido, en la practica las mujeres tienen
gran autonomia para elegir a su cdnyuge.

159. Conforme la ley cherdmica una persona puede contraer matrimonio una
vez alcanzada la madurez sexual (o pubertad). Con todo, la politica del
gobierno de Maldivas desaconseja vivamente los matrimonios de personas
menores de 16 afios. ' - ) '

160. La edad media del primer matrimonio para la mujer maldiva sigue siendo
baja, o sea entre 15 y 16 afios de edad.

161. La ley cherdmica permite la poligamia, gue se practica en las Maldivas,
aungue nc es muy comin. Los hombres pueden contraer matrimonio hasta con
cuatro esposas.

162. La ley cheré&mica prescribe que en una unién poligama el hombre trate de
igual modo a todas las esposas. Esto se refiere tanto a las cuestiones
econfmicas y materiales como al amor y el carifio. En la préctica es dificil,
por no decir imposible, hacer cumplir este precepto.

163. En la préactica, las mujeres tienen el mismo derecho que el hombre a escoger
una profesién y ocupacidén, aungue no hay disposiciones legales para
garantizarlo.

164. Aunque los hombres y las mujeres pueden mantener y administrar sus bienes
y finanzas por separado, y asi lo hacen, habria que hacer investigaciones para
verificar hasta qué punto se hace asi en la practica.

165. Las Maldivas tienen una de las mis altas tasas de divorcio del mundo.
Las estadisticas revelan que el 59% del nlmero total de matrimonios termina
en divorcio. Asi todo, gran parte de esos divorcios no refleja la separacién
permanente, ya que es frecuente que los divorciados vuelvan a contraer
matrimonio.

166. Los hombres tienen derecho al divorcio unilateral sobre la base de

una férmula verbal. Las mujeres también tienen derecho al divorcio, pero para
la concesién del divorcio a la mujer por los tribunales hace falta que

se cumplan determinadas condiciones y ademés es discrecional. Las mujeres
tienen que recurrir a los tribunales para divorciarse peroc el divorcio es
discrecional, ya que se concede si hay razones justificadas, como maltratos o
falta de manutencidén. Con todo, un estudio reciente reveld que en la practica
las mujeres suelen ser las que inician el procedimiento de divorcio.

167. El Gobierno de Maldivas da méaxima prioridad al fortalecimiento de la unidad
familiar. En noviembre de 1995 el Gobierno organizé una Conferencia Nacional
sobre Unidad Familiar como parte de sus esfuerzos por encontrar las causas de
la desintegracién de la familia y de tomar medidas para corregir la situacién.
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168. Una vez que el Tribunal de Familia recibe una solicitud de divorcio
bPresentada por una mujer, se investiga la cuestién y se entrevista a ambos
cényuges. Luego durante tres meses se procura reconciliar a la pareja, tras
lo cual el juez toma una decisién.

169. En caso de divorcio, cualquier propiedad que haya sido registrada como bien
comin se divide en partes iguales. Todo bien que el tribunal considere que fue
adquirido por la pareja durante la unién conyugal (se tiene en cuenta la
contribucién de la mujer al cuidado del hogar y de los hijos) se divide también
entre los dos.

170. El esposo estd obligado legalmente a mantener a la esposa durante el
periodo idda que sigue al divorcio. El periodo idda equivale a tres ciclos
menstruales en caso de una mujer que no esté embarazada, y hasta el . -
alumbramiento en casoc de una mujer embarazada.

171. Las mujeres pueden acudir a los tribunales para pedir el divorcio por
motivos de agresién corporal.

172. Conforme a la Ley de Maldivas 10/95, la mujer también puede divorciarse por
ausencia prolongada del esposo (es decir seis meses sin conocer su paradero) .
También se concede el divorcio a la mujer seis meses después de haberlo -
solicitado al Tribunal en caso de gue el esposo viva en el extranjero y se
niegue a concederle el divorcio.

173. Segtin la doctrina Shafi’i de la ley cher&mica la mujer tiene prioridad para
la custodia del hijo o hija hasta que cumpla 7 afios. Después, y en caso de
controversia, el tribunal de familia da al nifio o nifia el derecho a escoger
quién serd su tutor (es decir, la madre o el padre).

174. La pensidn alimentaria que el padre ha de prestar a un hijo después de

un divorcio se basa en la ley cherimica. Hay que revisar las sumas efectivas
Yy tomar medidas para asegurar el cumplimiento de su obligacién.

/...
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Anexo
INDICADORES BASICOS 1985-1995
1985 1990 1995

Poblacién 180 000 213 215 244 644
Indice de masculinidad 108 105 105
Tasa de crecimiento 3,2 3,4 2,8
PIBR (en millones de RE.) 683,0 970,3 1 359,4
Ingresos totales (en millones de Rf.) ©177,3 481,6 1 320
Gastos totales (en millones de REf.) 199,3 783,1 1 652
Ingresos por turismo (en millones de Rf.) 38,40 139,96 400"
Ingresos de la pesca (en millones de Rf.) 3,14 15,00 n.d.
Esperanza de vida - H 62 66 70,6

- M 60 64 71,6
Tasa de mortalidad materna (por 1.000) 3,3 2 2
Tasa de mortalidad infantil 63 34 32
Tasa de alfabetizacién 86,6 95,4 98,0

Fuente: Statistical Yearbook 1997, Ministerio de Salud.

* Cifras de 1996.
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INFORMACION BASICA DE SALUD
1988 1989 1995 1996
NiGmero de camas de hospital
Total 128 137 305 318
Hospital estatal 84 84 184 193
Hospitales regionales 121 125
H. Dh. Kulhudhuffushi 9 8 15 15
R. Ugoofaaru 17 17 30 30
S. Hithadhoo 18 18 46 50
M. Muli - - 30 30
Habitantes por cama de hospital 1 563 1 507 817 806
Enfermeras por cama:
En la Repiiblica 1,26 1,17 0,92 0,95
Hospital estatal 1,40 1,29 1,03 1,02
Habitantes por enfermera en ejercicio 10 000 11 472 1 994 2 587
Habitantes por médico en ejercicio 7 692 6 453 2 493 1 955
Médicos por 10.000 habitantes 1,3 1,5 4,0 4,0
Trabajadores de salud de la comunidad poxr
10.000 habitantes 2,2 2,4 2,11 2,5
Trabajadores de salud de la familia por
10.000 habitantes 8,7 8,7 10,3 10
Gastos de salud en porcentaje del
presupuesto nacional 7,14 6,81 10,01 11,15
Gastos de salud per cépita (en Rf.) 113,9 145,0 690,41 719,5

Fuente: Statistical Yearbook 1997.
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PERSONAL DE SALUD TITULADO Y FORMADO LOCALMENTE
Tipo de formacidén 1985 1987 1989 1995 1996
Trabajador sanitario de la comunidad 13' S 8 - 6
Auxiliar de enfermeria 17 18 13 14 18
Trabajador sanitario de la familia - 34 37 12 9
Auxiliar de farmacia 3 5 9 14 17
Curso de primeros auxilios 10 57 40 - -
Partera 28 19 9 12 -
Formacidén de parteras en los atolones - 28 20 - -
Perfeccionamiento de los trabajadores
sanitarios de la familia - - - - 16 -
Titulo en enfermeria y obstetricia - - - - 10
Enfermera partera auxiliar - 10 - 12 12

Fuente: Statistical Yearbook 1997, Ministerio de Salud.
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Esfera

Hombresf

Mujeres

Contabilidad

Arquitectura

Humanidades

Ciencias biomédicas
Educacién empresarial
Estudios de informatica
Odontologia
Economia/Comexrcio/Empresariales
Electrdnica

Ingenieria

Inglés

Tecnologia de los alimentos
Historia

Matematicas

Derecho islamico
Periodismo

Derecho

Bibliotecologia
Administracidn

Medicina

Fitopatologia

Medicién y célculo de materiales
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Ciencias

Transportes
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Magisterio

Planificacidén urbana
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EDUCACION
1995 1996
Nimero total de estuaiantes 87 878 90 597
Escuelas estatales 39 032 40 935
Escuelas privadas 39 581 40 153
Escuelas comunitarias 9 265 9 509
Matricula -
en Malé
Ambos sexos 24 570 25 641
Hombres 12 639 13 214
Mujeres 11 931 12 427
en los atolones '
Ambos sexos 63 308 64 956
Hombres 32 004 32 876
Mujeres 31 304 32 080
Nimero de instituciones docentes
en Malé 17 17
Estatales 9 9
Privadas 4 4
Comunitarias 4 4
en los atolones 245 246
Estatales 50 51
Privadas 25 28
Comunitarias 170 167

Fuente: Statistical Yearbook 1997.
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