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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

الملاحظات الختامية بشـــــــــــال التقرلر الجامع للتقا لر الدا لة مى ال ال   لى   
 *الخامس لماليزلا

  
ـــــــ     ا ـــــــلم  لمـــــــلل  عـــــــل  - ١ ـــــــلل ـــــــق م  ال  ـــــــدز ع ـــــــق ي التارعر اتـــــــلمو للتاـــــــل عر ال نظرت اللجن
(CEDAW/C/MYS/3-5 ي جلســــــــــــــت  ـــــل )20١8فبراعر /شــــــــــــــ ـــــل  20المعاودتين ي  ١573ز  ١572 

(. زترد قلئمق الاضــــلعل زالأ ــــطلق ال  لرجت ل اللجنق CEDAW/C/SR. 1573ز  CEDAW/C/SR.1572 )انظر
 .CEDAW/C/MYS/Q/3-5/Add.1، زترد  دزد ملل  عل ي الوث اق CEDAW/C/MYS/Q/3-5ي الوث اق 

 
 مقدمة -ألف  

تعرب اللجنق ع  تادعرهل للدزلق الطرف لتاديم ل تارعرهل اتلمو للتال عر الدز عق م  ال لل      - 2
لمدة ثملني  نوات. زتعرب ع  تادعرهل أعضل للردزد ا ط ق ال  قدمت ل ا لم ، ز ن كلنت تأ ف للتأخر 

الدزلق الطرف على قلئمق الاضـــــــــــــــلعل زالأ ـــــــــــــــطلق ال  لرج ل الحرعا العلم  لمل ق   الدز ة. زترج  اللجنق 
بللعرض الشـــحول القل قدمل الوفد زبلاعضـــلجلت اااـــلف ق المادمق  دا على الأ ـــطلق ال  لرجت ل اللجنق 

   ل أثنلء الحوا .شح
زت ني اللجنق على الدزلق الطرف اعحلدهل زفدا ك يرا متعدد الاطلعلت، ترأ ـــــــــــــــتل الأم نق العلمق  - 3

لوزا ة شـــ زن المرأة زالأ ـــرة زالتنم ق ا،تمع ق،  ـــو علني ألد. زاـــم الوفد أعضـــل ل لين ع  ززا ة الداخل ق، 
لصحق، زززا ة التنم ق الرعح ق زااقل م ق، زززا ة الموا د ال شرعق، زمكت  المدعي العلم، زززا ة التعل م، زززا ة ا

 زال ع ق الدائمق لملل  عل لدى مكت  الأمم المتحدة زالمنظملت الدزل ق الأخرى ي جن ف.
زتعُرب اللجنق ع  تادعرهل للحوا  المحتوح زال نلء القل جرى بين الوفد زأعضـــــــلء اللجنق، زالقل  - ٤

. ب د أن اللجنق تأ ـــــــــــــــف لعدم تاد  2006  الحوا  الأخير القل أجرل ي علم علمل م ١2جلء بعد 
 الوفد ب لنلت كلف ق زذات صلق  دا على معظم الأ طلق ال  لرجت ل اللجنق أثنلء الحوا .

 

 

 (.20١8آذا /مل س  9 -ش ل /فبراعر  ١9اعتمدتهل اللجنق ي دز تهل التل عق زالستين ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/3-5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1572
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.%201573
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/Q/3-5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/Q/3-5/Add.1
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 الجوانب الإلجابية -باء  
لمو للتارعرعين اتي تارعر الدزلق الطرف  2006ترج  اللجنق بللتادم المحرز، منق نظرهل ي علم  - 5

(، ي الااــــطالإ بلاصــــاجلت التشــــرعع ق، زلا  ــــ مل CEDAW/C/MYS/CO/2الدز عين الأزل زال لني )
 بللنس ق لاعتملد مل علي:

ـــلدة العاوبـــلت على اترائم المتصـــــــــــــــ )أ(  لـــق التعـــدعات المـــدخلـــق على قـــلنون العاوبـــلت ل ع
 ؛2006بللاغتصلب ز حلح المحل م، ي علم 

ل ص ح  20١0، القل عُدل لاجال ي علم 2007قلنون مكلفحق الاتجل  بلل شر لعلم  )ب( 
 ؛20١5، زعُدِّل مرة أخرى ي علم 2007قلنون مكلفحق الاتجل  بلل شر زمكلفحق تهرع  الم لجرع  لعلم 

لتو ـــــــــــــــ و نطــل  تعرعف  ١99٤العــلئلي لعــلم التعــدعات المــدخلــق على قــلنون العنف  )ج( 
، زتحســــــين للعق 20١١العنف العلئلي ل شــــــم  أشــــــكللا م  العنف العللحي زالعالي زالنحســــــي، ي علم 

 ؛20١7النلجين م   وء المعلملق، ي علم 
لحظر  ١955على قــــلنون التول ف لعــــلم  20١2التعــــدعات ال  أدخلــــت ي عــــلم  )د( 

 عم  زمنح ا تحالقلت  جلزة الأمومق تم و المولحلت.التحرش اتنسي ي مكلن ال
زترج  اللجنق با لم الدزلق الطرف، خال الحترة ال  اناضـــــــــــت منق النظر ي التارعر الســـــــــــلبا،  - 6

 بللتصدعا على الصكين الدزل ين التلل ين أز الانضملم  ل  مل:
 ؛20١0اتحلق ق جاو  الأشخلص ذزل ااعلقق، ي علم  )أ( 
زتوكول الاخت ل ل لاتحلق ق جاو  الطح  بشـــــــــــــــأن اشـــــــــــــــترا  الألحلل ي المنلزعلت البر  )ب( 

 ؛20١2المسلحق، ي علم 
البرزتوكول الاخت ل ل الملحا بلتحلق ق جاو  الطح  بشــــــــــــــأن ب و الألحلل زا ــــــــــــــت ال  )ج( 

 .20١2الألحلل ي ال  لء زي المواد اابلج ق، ي علم 
التاـدعر الم ـلد ات ال  اتهقتهل الدزلق الطرف لتع ع  المســــــــــــــــلزاة بين زتاجظ اللجنـق أعضــــــــــــــــل مو  - 7

، 20١5-2009اتنســين، زمن ل على  ــ    الم لل اعتملد الســ ل ــق زخطق العم  الولن تين للمرأة للحترة 
ي الملئق على  30زبلوغ هدف الســــــ ل ــــــق العلمق المتم   ي تحا ا      المرأة ي مراك  اتهلذ الارا  بنســــــ ق 

الأق  ي الاطلعين العلم زا لص زبقل ات ود الرام ق    تشج و الاطللإ ا لص على تنح ق ترت  لت عم  
 مرنق لتوفير فرص أز و للمرأة للمشل كق ي الاوى العلملق.

 
 البرلمال -جيم  

تؤكد اللجنة على دا  الســـــــــــلةة التشـــــــــــرلعية الااكـــــــــــم    كفالة التنفي  الكام  للاتفاقية  - 8
البيـــال الرــــــــــــــاد  عى اللجنـــة بشــــــــــــــال علاقتاـــا مع البرلمـــانييى  الـــ   اعت مـــد    الـــدا ة  )انظر

(  اتــدعو البرلمــال  لى أل لتخــ   ا قــا لوخلتــ   الخةوات 2010االأ بعيى     عــا   الخــامســــــــــــة
 اللازمة بشال تنفي  ه ه الملاحظات الختامية مى الآل احتى تقدلم التقرلر الدا   المقب .

 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2
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   الرئيسية االتوصياتالشواغ -دال  
 التافظات  

( 2) ١6)ب( ز  7 )أ( ز 5ترجـــ  اللجنـــق بســـــــــــــــحـــ  الـــدزلـــق الطرف تححظـــلتهـــل على المواد  - 9
 . زمو ذلـــــــ ، تاجظ اللجنـــــــق بالا التححظـــــــلت المت ا ـــــــق على20١0الاتحـــــــلق ـــــــق ي  وز/عول ـــــــل  م 

زماصـــــــــــــــدهل، زلك  مل زالت  ( )أ( ز )ج( ز )ز( ز )ز(، ال  تتعل ض مو هدف الاتحلق ق١) ١6المواد 
الدزلق الطرف تبر هل على أ ــــــلس أن تل  الأجكلم لا تتوافا مو الد ــــــتو  الاتحلدل زالالنون اا ــــــامي 

تاجظ أعضــــــــل مو الالا أن الدزلق الطرف ط تتخق خطوات لســــــــح  تححظ ل على ز قلنون الشــــــــرععق.  أز
 (.2) ١6ة ( م  الاتحلق ق أز انحلذ  ح  تححظ ل على الملد2) 9الملدة 

( بال تبرهى 10  الفقرة CEDAW/C/MYS/CO/2اتكر  اللجنة توصــــيتاا الســــابقة )انظر  - ١0
الدالة الةرف على التزاماا بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بساب جميع تافظاتاا 

ضـــمى   ا  زمن  ااضـــن لضـــمال  مكانية التةبيل الكام  للاتفاقية  1٦ا  9المتبقية على المادتيى 
    الدالة الةرف.

 
 الإ ا  الدكتو   االتشرلع   

تكر  اللجنق تأك د مل  ـــ ا أن أعربت عنل م  قلا لأن الاتحلق ق لا تشـــك  جج اان ج ءا  م   - ١١
للتنح ق ي المحلكم الولن ق. زتكر  أعضـــــــــــــــل ااعراب النظلم الالنوني الولني زبللتللي فإن أجكلم ل غير قلبلق 

 ١ع  قلا ل  زاء ا ـــــتمرا  الافتال     تعرعف للتم    اـــــد المرأة ي تشـــــرععلت الدزلق الطرف زفال  للملدة 
( م  الد ــــــــــتو  2) 8م  الاتحلق ق، ز زاء تحســــــــــير المحلكم الضــــــــــ ا لحظر التم    اتنســــــــــلني  وج  الملدة 

ه على الأفعلل ال  ترتك  ل الســــــلطلت زلا عضــــــمنل للعق المرأة م  التم    م  ق   الاتحلدل، القل عاصــــــر 
عربت أ ات لت الحلعلق ي الاطللإ ا لص، م  ق    أ بلب العم  ي الاطللإ ا لص. زب نمل تنوه اللجنق  ل

أجكلم م  اعت ام اعتملد قلنون للمســــــــــــلزاة بين اتنســــــــــــين عتضــــــــــــم   2006عنل الدزلق الطرف منق علم 
الاتحلق ق، فإنهل تأ ـــف لعدم  جراز أل تادم ي هقا الصـــدد. زتشـــعر اللجنق بللالا أعضـــل بســـ   الافتال  
   الواـــــوح الالنوني زلأن عدم الاتســـــل  ي تط  ا الاتحلق ق ع داد تحلقمل بســـــ   او ك  الاتحلدل للدزلق 

النون المدني زتحســـــيرات متعددة لالنون الطرف. زعســـــلز  اللجنق قلا كقل   زاء زجود نظلم قلنوني مواز لل
ـــــق ف مـــــل  ـــــــــــــــ ا  ـــــ  اللجن ـــــقل ـــــق، كمـــــل أزصـــــــــــــــــــت ب الشـــــــــــــــرععـــــق، ط عتم المواءمـــــق ب ن ـــــل زفاـــــل لاتحـــــلق 

ذلــ   (، لــل ع دل    فجوة ي لــلعــق المرأة م  التم   ،  ــل ي١٤الحارة ، CEDAW/C/MYS/CO/2 )انظر
 التم    على أ لس الدع . كمل تأ ف اللجنق لعدم اتهلذ تدابير للتصدعا على البرزتوكول الاخت ل ل لاتحلق ق.

( اتوصيتاا 12 ا 8  الفقرتال CEDAW/C/MYS/CO/2ا ذ تشير  لى توصياتاا السابقة ) - ١2
مى  2( بشـــال اخلتزامات الأكـــاكـــية للدال الأ راف بموجب المادة 2010)لعا   28العامة  قم 

 اختفاقية   إل اللجنة توص  بال تقو  الدالة الةرف بما لل :
اتخاذ تدابير  و لة لكفالة  د اج اختفاقية اأحكاماا    القانول الو ن  اجعلاا  )أ( 

 لو ن ؛قابلة للنفاذ بشك  كام       ا  النظا  القانون  ا
اعتماد   ا  زمن  مادد مى أج  اعتماد قانول للمســـــــاااة بيى الجنســـــــيى لادد  )ب( 

الاظر جميع أشــكال التمييز ضــد المرأة  الت  تشــم  التمييز المباشــر اغير المباشــر    المجاليى 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2
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مى اختفاقية  1الخاص االعا  االأشـــــــــــكال المتدا لة للتمييز ضــــــــــــد المرأة  تمشـــــــــــيا مع المادة 
 مى الغالات المترلة باهداف التنمية المستدامة؛ 1-5 االغالة

اتخاذ تدابير  عالة لضـــــــــــمال امت ال القانول المدن  اقانول الشـــــــــــرلعة امت اخ تاما  )ج( 
لأحكا  اختفاقية على الرـــــــــعيدلى المال  ااختااد  اعلى صـــــــــعيد الوخلات لضـــــــــمال أل لكف  

ميع أنااء الدالة الةرف. ات كر اللجنة القانول حقوق جميع النســـــــــــاء على قد  المســـــــــــاااة    ج
الدالة الةرف بال أحكا  قانوناا الدا ل  خ لمكى أل تســـــــــــتخد  كمبر  لعد  ا ائاا بالتزاماتاا 

 بموجب اختفاقية؛
 .اعتماد   ا  زمن  مادد للتردلل على البراتوكول اخ تيا   للاتفاقية )د( 

 
  مكانية اللجوء  لى القضاء  

ق ع  تادعرهل للج ود ال  ت قول الدزلق الطرف لتحســـــــــــــــين  مكلن ق الوصـــــــــــــــول    تعرب اللجن - ١3
، القل ع دف 20١7المســــلعدة الالنون ق ع  لرعا لرح مشــــرزلإ قلنون المســــلعدة الالنون ق )المعدل( لعلم 

   الأخق بن ج أك ر زاقع ق لتحدعد أهل ق الشــــــــــــخ  للحصــــــــــــول على المســــــــــــلعدة الالنون ق. زمو ذل ، 
اللجنق تشـــــعر بللالا  زاء زجود عوائا متعددة تعرق  زصـــــول النســـــلء زالحت لت    العدالق ز ـــــ    زالت مل

الانتصــــــــــلف الحعلل م  انت لكلت جاوق  ،  ل ي ذل  الاوال  النمط ق التم   عق زالتح   اتنســــــــــلني بين 
صــــــــــــــول على المولحين على نطل  النظلم الاضــــــــــــــلئي زجرملن الأشــــــــــــــخلص م  غير موالني الدزلق م  الح

خدملت المســــــلعدة الالنون ق ال  تادم ل الدزلق، بل ــــــت نلء جللات الأشــــــخلص الصــــــلد  اــــــدهم أجكلم 
بلاعدام. زعســـلز  اللجنق الالا لأن هقه العوائا ت ثر  ـــل ل على النســـلء الائي ععشـــ  بللحع  ي أزاـــللإ 

لواتي لا يحمل  الوثلئا الازمق، مححوفق بللمخللر، م   النســــــلء الم لجرات، زلا  ــــــ مل النســــــلء الم لجرات ال
 زالنسلء المحتج ات ي مراك  اجتجلز الم لجرع  زملتمسلت اللجوء زالاجطلت.

( بشـــــال لجوء المرأة  لى القضـــــاء   إل 2015) 33ا ذ تشـــــير  لى توصـــــيتاا العامة  قم  - ١٤
 ل تقو  الدالة الةرف بما لل :االلجنة توص  ب

المســـــاعدة القانونية اضـــــمال  تاحتاا اتيســـــير تبســـــيا  جراءات الارـــــول على  )أ( 
 مكانية حرـــول جميع النســـاء علياا  بغر النظر عى الجنســـية     جميع قضـــالا القانول الجنائ  

 االمدن  ااخجتماع  االإدا   االدكتو   اقانول الأكرة؛
تادلد امواجاة العقبات الماددة الت  تواجااا النســاء اللائ  لعشــى    أاضــا   )ب( 

الارمال  بمى  ياى النســاء المااجرات  اخ كــيما النســاء المااجرات اللائ  خ لاملى الو ائل مى 
اللازمة  االنساء الماتجزات    مراكز احتجاز المااجرلى  املتمسات اللجوء االلاجئات  لكفالة 

  مكانية اصولاى  لى العدالة االلجوء  لى كب  اخنتراف الفعالة؛
عتبا ات الجنســـــــــــانية امراعاة الفوا ق بيى الجنســـــــــــيى    النظا  تعزلز مراعاة اخ )ج( 

القضــائ   بةرق تشــم  زلادة عدد النســاء    النظا  القضــائ  اتو ير التد لب المناج     مجال 
بناء القد ات للقضاة االمدعيى العاميى االمااميى اأ راد الشر ة اغيرهم مى موظف   نفاذ القانول 

 خجتاادات السابقة للجنة اتوصياتاا العامة؛ يما لتر  باختفاقية  اا
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تضـــــــــميى تقرلرها الدا   المقب  بيانات مرـــــــــنفة حســـــــــب نو  الجنس االســـــــــى  ()د 
االجنســـــية االعوام  الأ ر  ذات الرـــــلة عى عدد الأشـــــخاص ال لى قدموا  لب الارـــــول على 

لت  تم البت  ياا المســـاعدة القانونية اعدد الأ راد ال لى حرـــلوا على المســـاعدة اعدد القضـــالا ا
 لرالن الشخص ال   قد  الةلب.

 
 الآليات االسياكات الو نية للناوض بالمرأة  

تعرب اللجنق ع  تادعرهل للج ود ال  ت قول ززا ة المرأة زالأ رة زالتنم ق ا،تمع ق، بوصح ل اال ق  - ١5
الن وض بللمرأة، م   الســــــ ل ــــــق  الولن ق للمرأة، م  أج  اعتملد الســــــ ل ــــــلت زالا ــــــترات ج لت الرام ق   

الولن ق المتعلاق بللمرأة زخطق العم  الولن ق المرت طق بهل، زبرامج تعم م مراعلة المنظو  اتنســـــــــــــــلني، زالم  نق 
المراع ق للمنظو  اتنســـــــــــــــلني. زمو ذل ، عســـــــــــــــلز  اللجنق قلا  زاء محدزدعق فعلل ق هقه ات ود، على  و 

   انعدام اا ادة الســــــــــ ل ــــــــــ ق زالتح م م  جلن  الوكللات الحكوم ق اعترفت بل الدزلق الطرف، بســــــــــ مل
عتعلا بللمســــــلزاة بين اتنســــــين زانعدام اال لت الم  ــــــســــــ ق،  ل ي ذل  الافتال     الاد ات الازمق  ف مل

  لتاد  المشو ة    او طلت الحكوم ق ز صد الس ل لت زالبرامج زتت ع ل زتا  م ل. زتعرب اللجنق أعضل ع
أ ـــح ل  زاء الافتال     ال  لنلت المصـــنحق جســـ  نولإ اتن  ال  يمك  ا ـــتخدام ل لتحدعد ا،للات ال  

 تنعدم ف  ل المسلزاة الحعل ق بين المرأة زالرج  زلتا  م أثر التدابير المتخقة للتصدل للحللق.
 اتوص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل : - ١6

جميع الســــــــياكــــــــات ااخكــــــــتراتيجيات ا ةا العم  الرامية  لى كفالة أل تكول  )أ( 
الناوض بالمرأة  م   الســــــياكــــــة ا ةة العم  الو نيتيى للمرأة  اتعميم مراعاة المنظو  الجنســـــان  
االميزنة المراعية للمنظو  الجنسان   مراوبة باهداف امؤشرات اأ ر زمنية ااضاة اآليات  عالة 

 للتنسيل االرصد االتقييم؛
تو ير تد لب مناج  امنتظم للموظفيى المسؤاليى عى تخةيا اتنفي  السياكات  ()ب 

ااخكــــــتراتيجيات ا ةا العم  الرامية  لى الناوض بالمرأة  لزلادة اعيام امعا  ام اقد اتام ليس 
  يما لتعلل بالمسائ  التقنية  اسب  الكى ألضا  يما لتعلل بالمساااة بيى الجنسيى؛ 

بتعميم مراعاة المنظو  الجنســـــان  بشـــــك  متســـــل    اضـــــع اتنفي  كفالة الأ    )ج( 
جميع القوانيى االســـياكـــات االبرامم    جميع الوزا ات االاياك  التشـــرلعية  بةرق مى بيناا تعزلز 
 برامم التد لب انظا  جاات تنسيل الشؤال الجنسانية ا نشاء لجنة تنسيل على نةاق الوكاخت؛

لمراعية للمنظو  الجنســــــــان     الميزنة القائمة على النتائم كفالة  دماج الميزنة ا )د( 
ا ضــــفاء الةابع المؤكــــســــ  علياا  عليام مى  لال اعتماد  ا  ة  رلل شــــاملة    جميع الوكاخت 

 الاكومية على المستو  اختااد  اعلى مستو  الوخلات االمجالس المالية؛
المتعلقة بجميع المجاخت اضـــــــــع نظا  شـــــــــام  لجمع اتالي  انشـــــــــر البيانات  )ه( 

المشـــمولة باختفاقية  االمرـــنفة حســـب نو  الجنس االســـى االإعاقة االأصـــ  الإ ن  االدلى اغير 
ذلك مى العوام  ذات الرــــــــــلة  باي  لمكى اكــــــــــتخدا  ه ه البيانات االتاليلات    صــــــــــياغة 

 .تنمية المستدامةالقوانيى االسياكات االخةا  اك لك     صد اتقييم تنفي ها اتنفي  أهداف ال
 



 CEDAW/C/MYS/CO/3-5 

 

6/20 18-03942 

 

 التدابير الخاصة المؤقتة  
ي الاوى  النســــلءتعرب اللجنق ع  تادعرهل للم لد ات ال  اتهقتهل الدزلق الطرف ل علدة مشــــل كق  - ١7

 صـــــــــــــــنو الارا ، م ـــ  الأهـــداف المحـــددة ي خطـــق مـــلل  عـــل الحـــلدعـــق عشـــــــــــــــرةمراك  ي   العـــلملـــق زأعـــداده
لتدابير ا لصــــــق الم قتق المحدزد ل  ــــــتخدام زاء الا. زمو ذل ، تشــــــعر اللجنق بللالا 2020-20١6 للحترة

 جج اان تحتار    م لدئ توج   ق زآل لت محددة للتنح ق زالرصد زالتا  م.اعتُمدت  ن التدابير ال لأز 
 اتوص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل : - ١8

ابير الخاصــــــــــــة المؤقتة مرـــــــــــاوبة بمباد  توجياية اآليات أل تكول التد كفالة )أ( 
 ( مى اختفاقية االتوصـــــية العامة1) 4ا قام للمادة   التنفي  االرصـــــد االتقييم  عالية ماددة لضـــــمال

 ( بشال التدابير الخاصة المؤقتة؛2004) 25 قم  للجنة

ة أا الدعم  توكـــــيع نةاق اكـــــتخدا  التدابير الخاصـــــة المؤقتة  م   برامم التوعي )ب( 
 الماددة الادف التوظيف االتعييى االترقية عمليات ا   أا  عادة تخرــــــيص الموا د/تخرــــــيص اا 
المســــــــاااة تاقيل أهداف الارــــــــص  بغية التعجي  بانظم  ة زمنيالمرتبةة با ر رقمية الهداف الأا 
تم يلام ناقرـــــــــــام ية بيى النســــــــــــاء االرجال    جميع المجاخت الت  خ تزال  ياا المرأة مم لة فعلال
اكــتاداف النســاء اللوات  لواجاى أشــكاخم متعددة امتشــابكة شــب  معدا   اعلى اج  الخرــوص  أا

 مى التمييز.
 

 الترو ات النمةية  
، CEDAW/C/MYS/CO/2تـــأك ـــد مـــل  ـــــــــــــــ ا أن أعربـــت عنـــل م  قلا )انظر تكر  اللجنـــق  - ١9

ف مل عتعلا بللأدزا  زالمســـــــ زل لت المتجق ة النمط ق تصـــــــو ات الالمواقف الأبوعق ز  زاء ا ـــــــتمرا   (١5 الحارة
 المنولق بللنســــــلء زالرجلل ي الأ ــــــرة زا،تمو، الأمر القل عشــــــك  عا ق كأداء أملم تنح ق الاتحلق ق ز ــــــ  ل  

الح لة الح لة الســـــ ل ـــــ ق ز  ـــــو  العم  زي  مجللات عدة،  ل ي ذل  يلواـــــو المرأة الضـــــع ف ي  جق عل  
 التعل التأز ا ــــــــــتخدام الألحل  النلب ق . زبلااــــــــــلفق    ذل ، ز ذ تاجظ اللجنق أنل قد   جظر العلمق

 /شـــــــــــــــرع  ال ــلنيتل  النواب ي ،( ٤) 36تعـــدعــ  الأمر الــدائم عاـــ  ي البرلمــلن  ل   ـــلنجنســـــــــــــــــالمتح  ة 
لني جنســـــتنم ع  تح    تعل التي  بداء أعضـــــلء البرلملن  م  ا ـــــتمرا تشـــــعر بللالا  فإنهل، 20١2 نوفمبر

  زاء  لتعرب ع  قلاكمل   .لءلقلمســـــــلالمســـــــ زلين ع  ذل  م  عدم  خضـــــــللإ ز موقف متعلل  زاء المرأة  أز
لنســــلء م  أج  اــــد ا “أخاق ق خحل ة” الموالنين العلدعين زالســــلطلت الدعن ق ال  تح د  مل  ــــقتال عر ال

 د الل لس على النسلء.فرض قواع
 اتوص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل : - 20

تســــتادف النســــاء امســــتمرة تدابير اكــــتباقية تتضــــمى  اكــــتراتيجية شــــاملة اعتماد )أ( 
  مى أج  القضــاء االتقليدلول ليو الزعماء الدلنى  يام االرجال على جميع مســتولات المجتمع  بم

االمواقف الأبولة المتعلقة باداا  المرأة االرج  امســؤالياتاما    التمييزلة النمةية  ترــو اتعلى ال
 الأكرة االمجتمع؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2
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مســـــؤاليات تربية الأ فال االأعمال تام  اعتماد تدابير لتشـــــجيع الرجال على ا  )ب( 
 جازة الأبوة    القةاعيى  اكتاداثالمنزلية على قد  المساااة مع النساء  بما    ذلك عى  رلل 

 ؛على حد كواء مرنة للآباء االأمااتالداا  الترتيبات الأ   بعا  االخاص ا ال
الفعلية علا  بغية تعزلز  ام المســـاااة تســـتادف اكـــائا الإ مبتكرة تدابير عتمادا )ج( 

صـــــــو ة  لجابية للمرأة غير قائمة على لتعزلز نشـــــــر   نظا  التعليمالبيى المرأة االرج   ااكـــــــتخدا  
 النمةية؛ ترو اتال

 بداء تعليقات تنم عى تايز   ضـــــــــــا  أعضـــــــــــاء البرلمال للمســـــــــــاءلة عى  كفالة )د( 
(  برــــــــــيغت  4) 3٦مى  لال التةبيل الفعال للأمر الدائم   المرأة زاء  متعالموقف  أا جنســــــــــان 

 ؛2012المعدلة    عا  

النمةية مى أج  تقييم  ترـــــو ات صـــــد ااكـــــتعراض التدابير المتخ ة لمكا اة ال )ه( 
 اا حسب اخقتضاء.تنقياأ رها ا 

 
 تشول  الأعضاء التناكلية للإناث  

ا،ل  الولني الملل  ل للشــــــــــ زن الدعن ق  الصــــــــــلد ة ع  حتوىال زاء   للغتعرب اللجنق ع  قلا ل ال - 2١
 تلن بل ضــــــولإ  ، ال  تلُ م النســــــلء المســــــلملتن ختلن اانلثبشــــــأ 2009أبرع  /اا ــــــام ق ي ن ســــــلن

اعلدة تصن ف  20١2اانلث. زعسلز هل الالا كقل  لأن ززا ة الصحق زاعت م لدئ توج   ق ي علم 
هقه الممل  ـــــــــق ي مرافا الرعلعق الصـــــــــح ق،  إجراءسمح ب الأمر القلختلن اانلث على أنل لل  ـــــــــق ل  ق، 

 م  النلج ق الط  ق. ا  زمح د  جراء  آمنل   ي اعتملد تشوعل الأعضلء التنل ل ق للإنلث بلعت ل ه أ  مز 
الأعضاء بتر اتشدد اللجنة على أل تشول  الأعضاء التناكلية للإناث  أا  تال الإناث أا  - 22

ســـيةرة على الالتناكـــلية للإناث  خ لمكى تبرلره على أكـــس دلنية  الشـــك  مما كـــة ضـــا ة لفرض 
اكام للاتفاقية  بغر النظر عى الجنسـية  مما لشـك  انتا احياتاىأجسـادهى النسـاء االفتيات اعلى 

مؤكـــســـة  بية أا  ا جاا.     تمت العمليةاما  ذا بترها الأعضـــاء التناكـــلية الأن ولة أا قةع مد  
 الدالة الةرف بما لل :اللجنة بال تقو  توص    ال لك

جميع أشــــــــكال تشــــــــول  الأعضــــــــاء التناكــــــــلية للإناث    قانوناا الجنائ    حظر )أ( 
مختلف ل الاظر مى  لال أ   تاا  أا غيرها مى الأحكا  الرــــــــــــاد ة عى لكف  عد   بةا بما

للجنة  31للتوصـــــية العامة المشـــــتركة  قم    ا قام    المما كـــــة العمليةالســـــلةات الدلنية  اك لك 
( 2014للجنة حقوق الةف  ) 18المعنية بالقضـــــــــــاء على التمييز ضـــــــــــد المرأة/التعليل العا   قم 

اقرا    اهداف التنمية المســـتدامةالغالات المترـــلة بمى  3-5 غالةاال  بشـــال المما كـــات الضـــا ة
لقضــاء على تشــول  الأعضــاء مى أج  اتك يف الجاود العالمية المتعلل ب ٦9/150الجمعية العامة 

 التناكلية للإناث؛
الدلنية االمنظمات النســــائية غير الاكومية الد ول    حوا  بنّاء مع الســــلةات  )ب( 
 أل تشول  الأعضاء التناكلية للإناث خ لمكى تبرلره بالدلى؛ لنشر  كرة االجماو 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/150
https://undocs.org/ar/A/RES/69/150
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اخضــةلا  بانشــةة توعية ات قيف تادف  لى تعزلز توا ل الآ اء مى أج  القضــاء  )ج( 
قاد الخا ئ بال  تال لاعتالترــــد  لعلى تشــــول  الأعضــــاء التناكــــلية للإناث  خ كــــيما عى  رلل 

 ة.يالرا بية امى حي  النظا ة  منا عنظرا لما ل فترض أل لكول ل  مى الإناث مقبول 
 

 العنف الجنسان  ضد المرأة  
ترجــ  اللجنــق بــللتــدابير ال  اتهــقتهــل الــدزلــق الطرف لتع ع  الحمــلعــق الاــلنون ــق للمرأة م  العنف  - 23

. زمو ذل ، لا ت ال اللجنق 20١7ي علم العلئلي لنون العنف اتنســــــــلني،  ل ي ذل  ع  لرعا تعدع  ق
 تشعر بللالا  زاء مل علي:

الافتال     ال  لنلت المتلجق بشــأن انتشــل  أ و أشــكلل العنف اتنســلني اــد المرأة ي  )أ( 
 الدزلق الطرف زعدد الشكلزى ال  ت دل    تحا الت زماجالت ز دانلت؛

م  قلنون  375يجرم الاغتصـــــــــــــــلب ال زجي، بللنظر    أن الملدة عدم زجود تشـــــــــــــــرعو  )ب( 
 ؛العاوبلت تن  على أن الاغتصلب ي  لل  ال زاج لا عشك  اغتصلبل  

لــل يحرم المرأة غير العــلئلي، العنف  مكــلفحــق ي نطــل  قــلنون ل ــ عــدم  د اج عنف ا  )ج( 
 الالنون؛التعوعض  وج  هقا على ز للعق المت زجق م  الحصول على أمر 

 ؛الاصرالاغتصلب عت ربون م  المالالة بلل زاج م  احلعلهم جريمق جا اق أن مرتكبي  )د( 

كشـــك  م  أشـــكلل العاوبق، ي جين أن جلد المرأة   لد ي محلكم الشـــرععقا ـــتخدام ات )ه( 
 محظو   وج  قلنون ااجراءات اتنلئ ق.

( بشـــــال العنف الجنســـــان  ضـــــد 2017) 35 لى توصـــــيتاا العامة  قم اللجنة  ذ تشـــــير ا  - 2٤
 توص  بال تقو  الدالة الةرف بما لل : إناا   19لتوصيتاا العامة  قم  المرأة  الراد ة تادل ام 

نظا  للقيا  على ناو منتظم بجمع اتالي  انشر بيانات  حرائية عى عدد اضع  )أ( 
الشكاا  المتعلقة بجميع أشكال العنف الجنسان  ضد المرأة  مرنفة حسب نو  الجنس االسى 

عدد انو  أاامر الامالة الراد ة  تشم  االعرق االموقع الجغرا   االعلاقة بيى الضاية االجان   
البت لســـــتغرق  االوقت ال     االملاحقة القضـــــائية االإدانة  كاا اكـــــاب الشـــــ   رامعدخت 

 القضالا.   
ه ا اخغترـــال على  عرلفتجرلم اخغترـــال الزاج     التشـــرلعات الو نية  ات )ب( 

 لمرأة؛الارة لموا قة الأكاس عد  الارول على 
على أاامر الامالة االتعولر على قد  العشـــــــــير حرـــــــــول ضـــــــــاالا عنف  كفالة )ج( 

 المساااة مع النساء المتزاجات؛
مى معاقبة مرتكب  اخغترــال بشــك   عال  بمى  يام  كفالةاتخاذ تدابير  عالة ل )د( 
 امتفادلالايلولة دال اغترــــــــال الماا    ا  جرلمةلرتكبول أا بواكــــــــةة أداة النســــــــاء  لغترــــــــبول

 الزااج مى ضاالاهم؛عى  رلل العقوبات الجنائية 
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مى قانول الإجراءات الجنائية لاظر جلد  289لعة مع المادة مواءمة قانول الشــر  )ه( 
 النساء كشك  مى أشكال العقال؛

لمكا اة العنف الجنســـان  ضـــد النســـاء االفتيات  بما    ماددة  اعتماد تدابير )ز( 
بناء القد ات لأعضـــــاء الســـــلةة    مجال  لزامية متكر ة ا عالة تد لب ات قيف  ذلك تو ير دا ات

 .االفتيالتستادف الرجال ت قيفية  حملاتتنظيم ا   االمااميى اموظف   نفاذ القانولالقضائية 
 

  ااخكتغلال    البغاءبالبشر اختجا    
اعتملد قلنون بلل شــــــــر، بطر  من ل  اللجنق بلت ود ال  ت قول الدزلق الطرف لمكلفحق الاتجل  ارت - 25

زتعـدعاتـل المتاجاـق، زخطـق العم   2007ع  لعـلم زمكـلفحـق تهرعـ  الم ـلجر ل شـــــــــــــــر مكـلفحـق الاتجـل  بـل
الا عســـــــــلز هل بللغ ال. زمو ذل ، لا ت ال اللجنق 2020-20١6 ل شـــــــــر للحترةالولن ق لمكلفحق الاتجل  بل

م  لللبي النســــــــلء زالحت لت    ف    لأن الدزلق الطرف لا ت ال بلد ماصــــــــد لاتجل  بللنســــــــلء زالحت لت، 
تشــعر ز  بلاكراه. أز ال زاجالســخرة غراض الا ــت ال اتنســي أز التســول أز لأزذل  اللجوء زالاجطلت، 

 خلص  زاء مل علي:بوجل الا للاللجنق ب
هوعق الضـــــــــــــــحلعل، لل قد ع دل    معلق ق  للتحاا م  جراء  سمي زموجد الافتال      )أ( 

 انت ل  قوانين اوجرة؛على لاتجل  ا احلعلالنسلء زالحت لت 
نهم عا لون الرشـــــــــــــــلزى للســـــــــــــــملح عُ عم أن،    ف  م القع  و حي  نحلذ الالنتوال  مول )ب( 

ن القع  و المس زل   ف  مم  العالب،  المس زلين ع  ذل  ، ز فات بدزن الوثلئا الازمقالحدزد  لجت لزب
على  بهمجر أدت    المالبر اتملع ق زالمخ ملت الم جو ة للأشـــــــــخلص المتال  رائم اتكلنوا متوالطين ي 

 ؛20١5ال    اكتشلف ل ي ملعو  ،لول الحدزد بين ملل  عل زتلعاند

زاكتظل  الماجئ زنا  بلل شــــــــر،  اــــــــحلعل الاتجل    عدم كحلعق المســــــــلعدة المادمق  )ج( 
 لاء الضـــــــــــــحلعل بســـــــــــــ   المتطل لت وعم  ي الا الحز  ،العلملين بهل، زالا ود المحرزاـــــــــــــق على جرعق التنا 

 ال يرزقرال ق المحرلق.زااجراءات 
 اتوص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل : - 26

بغية اضـــــــــع  جراء  كـــــــــم  لةبل بشـــــــــك  موحد    جميع أنااء الدالة الةرف  )أ( 
المناكــــــــبة للامالة  بما    ذلك  الداائر لى  ما حالتابالبشــــــــر  تادلد ضــــــــاالا اختجا التعجي  ب

 نفــاذ القــانول موظف  جميع لتــد لــب تو ير الالــة الــداليــة  ا  لى الامــ محــاجتامــد   جراء تقييم ل
مع ضاالا  عند التعام  المراعية للمنظو  الجنسان الإجراءات بشال الرلة على ناو منتظم  ا ذ

 ؛بالبشر اختجا 

تمكينام انتااك قوانيى الاجرة ا بالبشــــــر على  عد  معاقبة ضــــــاالا اختجا  كفالة )ب( 
على فعالة  م   ترـــــــــــا لن الإقامة المؤقتة  بغر النظر عى قد تام الامالة مى الارـــــــــــول على ال

  بما    امى الوصول  لى كب  اخنتراف ل لك لتعاال مع كلةات  نفاذ القانول أا اكتعدادهم ا
 ذلك  عادة التاهي  االتعولر؛
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التاقيل    جميع حـــاخت اختجـــا  مى  لال مكـــا اـــة الإ لات مى العقـــال  )ج( 
  لو  نفاذ القانموظفو  ياا  لتو طالنســـــاء االفتيات  بما    ذلك الااخت الت  بما خ كـــــيلبشـــــر  با

 الجرلمة؛جسامة العقوبات المفراضة على الجناة مع تتناكب أل كفالة املاحقة مرتكب  الجرائم ا 
لخدمات عمليات تقدلم اتخرــــــــيص الموا د الكا ية للتنفي  الفعال االمســــــــتدا  ل )د( 

حقام     بما لكف ا زالة جميع الاواجز البيراقرا ية بالبشــــــر   ا اختجا ضــــــاال لى االمســــــاعدة 
 حرلة التنق  احقام    العم ؛

تعزلز التعاال الدال  االإقليم  اال نائ  مع بلدال المنشــا االعبو  االمقرــد لمنع  )ه( 
المتجرلى  الإجراءات القانونية لمقاضـــــاةتنســـــيل بوكـــــائ  مناا تبادل المعلومات ا بالبشـــــر  اختجا  

 الموجودة    المنةقة.البلدال مع بلدال المنشا االعبو  االمقرد  خ كيما لبشر با
الدزلق الطرف بشأن انتشل  ا ت ال ال  تادم ل زتعرب اللجنق ع  أ ح ل لعدم توفر المعلوملت  - 27

توفير  الظلهرة،  ل ي ذل لمكلفحق هقه ال  تتُخق النســلء زالحت لت ي ال  لء زغ لب الســ ل ــلت زالتدابير 
 .ذل  للنسلء زالحت لت الاتي عرغبن يااقالإ ع  لل  ق ال  لء برامج 

 اتوص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل : - 28
 جمع اتالي  البيانات المتعلقة باكتغلال النساء االفتيات    البغاء؛ )أ( 

المســــــــــــاعدة ا عادة التاهي  ا عادة  لتو ير براممماددة الادف اعتماد تدابير  )ب( 
 البغاء؛   كتغلال اخالإدماج لضاالا 

   ذلك  للنســــــــــاء االفتيات الراغبات  الإقلا  عى مما كــــــــــة البغاءتو ير برامم  )ج( 
 تو ير  رص بدللة مد ة للد  .بةرق مناا 

 
 المشا كة    الاياة السياكية االاياة العامة  

 20١7دعســـــــــــــــمبر / ئ   زز اء مــلل  عــل ي كــلنون الأزل أد  بــلترجــ  اللجنــق بــلاعان الــقل  - 29
     المرأة بين أعضـــــــلء مجل  كحصـــــــق ي الملئق   30الدزلق الطرف  ـــــــتعتمد جدا  أد  بنســـــــ ق زمحلده أن 

ت الح لة الســـ ل ـــ ق ي أ و مجللا نلقصـــل   بللالا لا ـــتمرا       المرأة    ا  تشـــعر اللجنق ب د أن  الشـــ و .
ســـــــــــــــلــ  زال ئيالاضــــــــــــــــلات ــلز ز  قالمحل ــومــق زالحكزمجل  الوز اء البرلمــلن ي العــلمــق،  ــل ي ذلــ  الح ــلة ز 

تأ ــــف لنا       المرأة م  الحطلت الم مشــــق ي أنهل صــــنو الارا . كمل راك  لا  ــــ مل ي م، الدبلومل ــــي
ســلء ذزات ااعلقق زنســلء الشــعوب الأصــل ق زالنســلء العلمق، م   النالح لة أ و مجللات الح لة الســ ل ــ ق ز 

 .العرق قالأقل لت  ألعلتاللواتي عنتمين    
 

 اتوص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل :  - 30
( مى اختفاقية 1) 4اعتماد تدابير  بما  ياا تدابير  اصـــــــــــة مؤقتة  ا قام للمادة  )أ( 

( بشــــال مشــــا كة المرأة    الاياة الســــياكـــية 1997) 23 اتماشــــيا مع التوصــــية العامة للجنة  قم
  مى أج  ضــمال مشــا كة المرأة مشــا كة كاملة اعلى قد  25االاياة العامة  االتوصــية العامة  قم 

المســــــــاااة مع الرج  االتعجي  باا على جميع المســــــــتولات  بما    ذلك    الايئات التشــــــــرلعية 
 االجااز القضائ  االسلك الدبلوماك ؛االمناصب الوزا لة االاكومة المالية  
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تضـــميى التقرلر الدا   المقب  معلومات عى التدابير الماددة المنف، ة  مى قبي   )ب( 
نظا  الارــــص  لزلادة تم ي  النســــاء  بمى  ياى ذاات الإعاقة انســــاء الشــــعول الأصــــلية انســــاء 

 العا .الأقليات العرقية     مراكز صنع القرا     المجاليى السياك  ا 
 

 المرأة االسلا  االأمى   
ترج  اللجنق بللدز  النشـ  القل تضـطلو بل الدزلق الطرف ي المنتدعلت الدزل ق بشـأن المسـلئ   - 3١

المتعلاق  نو نشـــوب الن اعلت زتســـوعت ل بللطر  الســـلم ق، زتنوه بإ ـــ لم ل الك ير ي بع لت الأمم المتحدة 
تعرب اللجنق ع  أ ــح ل لححظ الســام م  خال المســلاق بللأفراد العســكرعين زأفراد الشــرلق. زمو ذل ، 

بشأن المرأة  (2000) ١325لأن الدزلق الطرف ط تعتمد بعد خطق عم  زلن ق لتنح ق قرا  مجل  الأم  
 زالسام زالأم  زط تصد  بعد على معلهدة تجل ة الأ لحق.

المتعلقة بوضـــــع المرأة    كـــــياق منع ( 2013) 30ابالإشـــــا ة  لى توصـــــيتاا العامة  قم  - 32
مى الغالات المترــــــلة  4-1٦ نشــــــول النزاعات ا   حاخت النزا  اما بعد انتااء النزا   ا الغالة

باهداف التنمية المســـــــتدامة  توصـــــــ  اللجنة بال تعتمد الدالة الةرف  ةة عم  ا نية لتنفي  قرا  
 ابال تردق على معاهدة تجا ة الأكلاة.  (2000) ١325لأمى مجلس ا

 
 الجنسية  

لا ت ال اللجنق تشــــــــــعر بللالا  زاء الأجكلم التم   عق الموجودة ي الد ــــــــــتو  الاتحلدل ف مل عتعلا  - 33
ت المت زجلت م  أجلن  ع  نا  جنســـــــــــ ت      ألحلو  بلتنســـــــــــ ق،  ل ي ذل  عج  النســـــــــــلء الملل  عل

 المولودع  ي ا ل ج زع  منح جنس ت      أززاج   على قدم المسلزاة مو الرجلل الملل  عين. 
اتوص  اللجنة بال تعدل الدالة الةرف جميع أحكا  الدكتو  اختااد  الت  تار  النساء  - 3٤

مع الرج   يما لتعلل بنق  جنســـــــــيتاى  لى أ فالاى ا لى على قد  المســـــــــاااة  مى التمتع بالاقوق
أزااجاى الأجانب. اتوصــــــــــ  ألضــــــــــا بال ت رــــــــــدلق الدالة الةرف على اختفاقية المتعلقة بوضــــــــــع 

 الأشخاص عدلم  الجنسية ااختفاقية المتعلقة بخفر حاخت انعدا  الجنسية.
 

 التعليم  
تادم ي مجلل كحللق جصــــــول الحت لت زالنســــــلء على تشــــــ د اللجنق بللدزلق الطرف لمل أجرزتل م   - 35

التعل م، كمل عتجلى ي ا تحللإ مســـــــــــــتوعلت االملم بللاراءة زالكتلبق زالتحصـــــــــــــ   العلمي. زمو ذل ، ف ي 
تاجظ أن النســـــــلء مل زل  ل ات    ا  نلقصـــــــل  ي مجللات الد ا ـــــــق ال  ع  م  عل  ل القكو  علدة على 

  اوند ق زالرعلا لت زالح  علء. كمل تاجظ اللجنق بالا الحل   الك ير ي نس ق المستوى اتلمعي، م  ق  
الرجلل زالنســـــلء القع  عشـــــ لون منلصـــــ  ق لدعق ي م  ـــــســـــلت التعل م العللي. كمل تعرب ع  قلا ل لأن 

ق اتن  لل  ـــــــــــ تتأثر   لدئ الأخا  الدعن ق ز ترك  على الامتنللإ ع  الترب ق اتنســـــــــــ ق ي المدا س العلمق
بدلا  م  ات للإ نهج قلئم على جاو  اانســــــــلن. كمل تعرب اللجنق ع  أ ــــــــح ل  زاء الافتال     المعلوملت 

علمل  زالنســـــ ق  ١8ال  تادم ل الدزلق الطرف بشـــــأن التحصـــــ   التعل مي للحت لت الاتي ت زج  ق    ـــــ  
اللجنق كقل  ع  أ ـــح ل لتســـل  الأقران  المطوعق للحت لت الاتي زاصـــل  التعل م أثنلء الحم  زبعده. زتعرب

الــقل تتعرض لــل الطــلل ــلت،    ف    الطــلل ــلت الم ل ــلت زم دزجــلت الم ــ  اتنســـــــــــــــي زالم ــلعرات ووعت   

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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اتنســ ق زالحلمات صــحلت اتنســين، زلنا  المعلوملت ع   ــ ل ــق    ــلل م  عاومون بهقا التســل     
 ل  ذل  تدبيرا تصــح ح ل، زع  تأثير هقه الســ ل ــق على جا برامج تد ع  ق ي الم  ــســلت العســكرعق بلعت

 الحت لت ي التعل م.
( بشـــال حل الفتيات االنســـاء    2017) 3٦ا ذ تشـــير اللجنة  لى توصـــيتاا العامة  قم  - 36

 التعليم  توص  بال تقو  الدالة الةرف بما لل : 
ة امسا ات اظيفية غير اتخاذ تدابير لتشجيع الفتيات على ا تيا  مجاخت د اكي )أ( 

النمةية التقليدلة  تقليدلة مى قبي  الاندكـــــــــة االرلاضـــــــــيات االفيزلاء  اللقضـــــــــاء على الترـــــــــو ات
 االاواجز الايكلية الت  قد تاول دال التااق الفتيات با ه المجاخت؛

تادلد الأكـــــــــــبال الكامنة ا اء نقص تم ي  المرأة    المناصــــــــــــب القيادلة     )ب( 
م العال  ااكــتخدا  التدابير الخاصــة المؤقتة اغيرها مى التدابير الماددة لمعالجة مؤكــســات التعلي
 ه ا التفاات؛ 

شاملة ا ملائمة للعمر اقائمة على حقوق  جنسية تربية تضميى المناهم الد اكية )ج( 
تشـــم  معلومات عى الرـــاة الجنســـية االإنجابية االســـلوك الجنســـ  المســـؤال اأهمية   الإنســـال
 ؛ الجنسان  ى قبي  الموا قة االعنفمفاهيم م
جمع انشـــــــــــر بيانات عى التارـــــــــــي  العلم  للفتيات اللات  تزاجى قب  كـــــــــــى  )د( 

عاما  اعدد انســبة الفتيات اللات  ااصــلى التعليم أ ناء الام  ابعده  ا د اج ه ه المعلومات  18
    تقرلرها الدا   المقب ؛ 

ل تقو  على أكـــاس اكـــتراتيجيات بدللة اعتماد كـــياكـــات لمكا اة تســـلا الأقرا )هـ( 
لمعالجة تســلا الأقرال  مى قبي   دمات تقدلم المشــو ة االتادلب الإلجاب   ااتخاذ تدابير لزلادة 
الوع  مى أجــ  تعزلز المســــــــــــاااة    الاقوق للةــالبــات الم ليــات امزداجــات الميــ  الجنســـــــــــ  

 االمغالرات لاولتاى الجنسية االااملات صفات الجنسيى.
 

 العمالة   
ترج  اللجنق بلت ود ال  ت قول الدزلق الطرف ل علدة مشـــــــــــــــل كق المرأة ي الاوة العلملق، م  ق     - 37

، زكقل  زعلدة      المرأة ي مراك  2020-20١6اودف المحدد ي خطق ملل  عل الحلدعق عشـــــــــــــــرة للحترة 
ي الملئق ز لا  م لد ة ي  30نســــ ق صــــنو الارا  ي الاطللإ ا لص، م  ق    تحدعد هدف الوصــــول    

لنشـــــر أسملء الشـــــركلت العلمق ال  لا عوجد نســـــلء ي مجلل   دا تهل. زمو ذل ، لا ت ال  20١7 وز/عول ل 
لتم     اللجنق تشــــــــــعر بللالا  زاء الحجوة المســــــــــتمرة ي الأجو  ي معظم الحطلت الم ن ق زالمســــــــــتوى المتدني

الاطللإ ا لص على الرغم م   نجلزاته  زم هاته  التعل م ق زالم ن ق  النســـــــــــــــلء ي مراك  صـــــــــــــــنو الارا  ي
العلل ق. كمل تأ ـــــف اللجنق لعدم زجود عاوبلت على  نهلء ا دمق على أ ـــــلس الحم  زعدم زجود قلنون 

 شلم  ي الدزلق الطرف بشأن التحرش اتنسي. 
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 اتوص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل :  - 38
 جراء اكــــــــتعراض مناج  للعقبات الت  تعترض اصــــــــول المرأة  لى مراكز صــــــــنع  )أ( 

النمةية التمييزلة  القرا     القةا  الخاص ااعتماد تدابير شــاملة لإزالة حواجز مى قبي  الترــو ات
 االتايز الجنسان     مكال العم  االضغا الأكر  على المرأة لتول  المسؤاليات    المنزل؛ 

تكول الأهــداف االمبــاد ات الراميــة  لى زلــادة تم يــ  المرأة    مراكز كفــالــة أل  )ب( 
صــنع القرا     القةا  الخاص مرــاوبة بمباد  توجياية اآليات ماددة لضــمال تنفي ها ا صــدها 

 اتقييماا على ناو  عال؛ 
تقليص الفجوة    الأجو  بيى الجنســـيى مى  لال اكـــتعراض الأجو  بانتظا      )ج( 

 الت  تتركز  ياا النســـاء ا نشـــاء آليات  عالة لرصـــد اتنظيم مما كـــات العمالة االتوظيفالقةاعات 
لضمال احترا  مبدأ الأجر المتساا  للعم  المتساا  القيمة    التشرلعات الو نية االتقيد ب     

 جميع القةاعات؛ 
 ضـــــــــــمال اجود عقوبات كا ية     القانول ا   المما كـــــــــــة العملية  على  نااء )د( 

 الخدمة على أكاس الام ؛ 
اعتماد قانول شــــــام  بشــــــال التارم الجنســــــ   ل مكلى أصــــــاال الشــــــكو  مى  )هـ( 

اقت امال  التماس اخنترــــــــــــاف دال اخضـــــــــــةرا   لى اللجوء  لى المااكم اما لتةلب  ذلك مى
 . علن  لنةو  علي  مى  ابع اما
 

 الراة   
ترض بعض فطلت النســــــــلء ي الحصــــــــول على خدملت تشــــــــعر اللجنق بللالا  زاء العا لت ال  تع - 39

الرعلعق الصــح ق ي الدزلق الطرف،    ف    ملتمســلت اللجوء زالاجطلت زالعلمات الم لجرات زالنســلء 
الرعح لت زالم لعرات لل وعق اتنســـ ق زنســـلء الشـــعوب الأصـــل ق. زعســـلز هل الالا بشـــك  خلص م  مطلل ق 

زلأن المستشح لت العلمق،  وج   سملح بدخووم    المستشح لت العلمقغير الموالنين بدفو مُادم ق   ال
للأجلن ، تحرض على الأجلن    ــــــومل أعلى م  الموالنين الملل  عين  ١95١قلنون الر ــــــوم )الط  ق( لعلم 

مالب  نح  خدملت الرعلعق الصـــح ق ال  تادم ل، لل عا د بشـــدة  مكلن ق الحصـــول على الرعلعق الصـــح ق 
م  ق  ـــ  لـــلل ـــلت اللجوء زالاجطـــلت زالم ـــلجرات ، النســـــــــــــــــلء ذزات الـــدخـــ  المنخحض ق   بـــللنســـــــــــــــ ـــ

 توج  ي صــــــلد  ع  الحكومق  زاء أمر المســــــتخدملت كعلمات من ل لت. كمل تشــــــعر اللجنق بللالا أعضــــــل
ئا عاضــــــي بأن تح   المســــــتشــــــح لت العلمق     دا ة اوجرة ملتمســــــي اللجوء زالم لجرع  غير الحلملين للوثل

 زف لت زاعتال الأمر القل تترت  عل ل عواق  زخ مق م  ج  ، عندمل علتمســــــون العنلعق الط  ق المطلوبق
يمتنع  ع  التملس خدملت الرعلعق الصـــــح ق الأ ـــــل ـــــ ق بســـــ    النســـــلء الأم لت زالأجنق زالراـــــو  ذ  ن

 ا وف م  الاعتالل زالاجتجلز. 
 توص  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بما لل :  - ٤0

ضــــــمال حرــــــول جميع النســــــاء  برــــــرف النظر عى الجنســــــية أا الد    على  )أ( 
بما    ذلك  دمات الأمومة اتنظيم الأكـــــــــرة ا عالة   بتكلفة ميســـــــــو ة  دمات الرعالة الرـــــــــاية

 الراة الإنجابية؛ 
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 دمات الرعالة الرـــــــــــاية اتخاذ تدابير لتاســـــــــــيى القد ة على تام  تكاليف  )ب( 
أعلى   عفاء  البات اللجوء االلاجئات  عفاءم تاما مى د ع م قد  ا كــو  الموا نيى  بةرق مناا لغير
 ؛ لد ع  الموا نول الماليزلول مقاب   دمات الرعالة الراية نفساا مما

الإلغاء الفو   للأمر التوجيا  ال   لقتضـــــــــ  مى المســـــــــتشـــــــــفيات العامة  حالة  )ج( 
 س  اللجوء االمااجرلى غير الاامليى للو ائل المةلوبة  لى  دا ة الاجرة.ملتم

 
 المرأة الرلفية   

 تعرب اللجنق ع  تادعرهل للتدابير ال  اتهقتهل الدزلق الطرف لتحســـــــــــــــين نوع ق ج لة الشـــــــــــــــعوب - ٤١
دم زجود تدابير محددة الأصـل ق زالأقل لت العرق ق ي المنللا الرعح ق. زمو ذل ، تشـعر اللجنق بللالا  زاء ع

تست دف النسلء زالحت لت ي تل  ا،تمعلت ز زاء المستوى المتدني لتم    المرأة ي اللجلن الارزعق زا تحللإ 
 معدلات الاناطللإ ع  الد ا ق ي صحوف الحت لت الرعح لت. 

 ( بشــــــــال حقوق المرأة الرلفية 201٦) 34ا ذ تشــــــــير اللجنة  لى توصــــــــيتاا العامة  قم  - ٤2
 توص  بال تقو  الدالة الةرف بما لل :

التوكـــــــع    البرامم الرامية  لى تيســـــــير حرـــــــول النســـــــاء االفتيات على التعليم  )أ( 
 االعمالة االرعالة الراية  بسب  مى بيناا اعتماد تدابير  اصة مؤقتة؛

 زالة جميع الاواجز الت  تاول دال مشـــــــــــا كة المرأة الرلفية    اللجال القرالة  )ب( 
مراعات     جميع كـــــياكـــــات ااكـــــتراتيجيات ا ةا ابرامم  جنســـــان  اتعميم منظو  اكفالة  دماج

التنمية الز اعية االرلفية  بما لمكّى النســـــــــــاء الرلفيات مى العم  االظاو  برـــــــــــفتاى مى الجاات 
 القرا  االمستفيدة؛ صاحبة المرلاة اصانعة

عول الأصـــــــــــليــة االقبليــة الترــــــــــــدلل على اتفــاقيــة منظمــة العمــ  الــداليــة للشـــــــــــ )ج( 
 (.1٦9) قم  1989 لعا 
 

 النساء المااجرات المستخدمات كعاملات منزليات  
، CEDAW/C/MYS/CO/2تكر  اللجنــــق تــــأك ــــد مــــل  ـــــــــــــــ ا أن أعربــــت عنــــل م  قلا )انظر  - ٤3

 لجرات المســـــتخدملت كعلمات من ل لت، ل  يُحرنم  م  الحصـــــول ( ف مل عتعلا بحللق النســـــلء الم25 الحارة
على جاو  العم  المتسلزعق  وج  قوانين العم  ي الدزلق الطرف ج    نه  لا عتمتع  بنح  الضملنلت 
الالنون ق ال  عتمتو بهل  ــــــــــــــلئر العملل الم لجرع ،  ل ي ذل  ف مل عتعلا بللحد الأد  للأجو  ز ــــــــــــــلعلت 

لم الراجق زااجلزات زجرعق تكوع  اتمع لت زت ط ق الضــــملن الاجتملعي. زعســــلز  اللجنق الالا العم  زأع
لأن هقا الأمر يجع  النســلء الم لجرات المســتخدملت كعلمات من ل لت عراــق لا ــت ال ز ــوء المعلملق. 

نلء فترة عاد كمل تشــــــــــــــعر اللجنق بللالا  ذ ُ نو النســــــــــــــلء المســــــــــــــتخدملت كعلمات من ل لت م  الحم  أث
 خدمت  ، زعطل  من   دفو   وم أعلى  دملت الرعلعق الصح ق ي المستشح لت أز الع لدات العلمق. 

(  2٦  الفقرة CEDAW/C/MYS/CO/2توصــــــيتاا الســــــابقة )انظر  ا ذ تشــــــير اللجنة  لى - ٤٤
 توص  بال تقو  الدالة الةرف بما لل : 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2
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المســـتخدمات كعاملات منزليات على نفس  ضـــمال حرـــول النســـاء المااجرات )أ( 
المما كــة  العمال المااجرلى    القانول ا   كــائر لتمتع ب  مســتو  الامالة ااخكــتاقاقات ال  

 عالة عى كــــوء المعاملة مى جانب اصــــولاى  لى كــــب  انترــــاف اجبر  العملية  ا ضــــمال  مكانية
 أصاال العم ؛

المســـــــتخدمات كعاملات   لغاء الســـــــياكـــــــة الت  تاظر على النســـــــاء المااجرات )ب( 
منزليات أل لاملى  اذلك على أكـــــــــــاس أل مدة عقد  دمتاى تقترـــــــــــر على عاميى    الأحوال 

 العادلة؛
الرعالة الرـــــــــاية ضـــــــــمال  مكانية حرـــــــــول العاملات المااجرات على  دمات  )ج( 

 ؛ ميسو ة التكلفة
الترــــــــــدلل على اتفاقية منظمة العم  الدالية المتعلقة بالتمييز )   اخكــــــــــتخدا   )د( 
 (. 189) قم  2011( ااتفاقية العمال المنزلييى  111) قم  1958االمانة(  

 
 اللاجئات املتمسات اللجوء  

، CEDAW/C/MYS/CO/2)انظر تكر  اللجنـــق تـــأك ـــد مـــل  ـــــــــــــــ ا أن أعربـــت عنـــل م  قلا  - ٤5
الدزلق الطرف ط تســــــــــ  أل قوانين أز أنظمق تتعلا  رك  ملتمســــــــــي اللجوء زالاجطين،  (  ذ  ن27 الحارة

تتعلا بلوجرة ز ن لللبي اللجوء زالاجطين،    ف  م النســــــلء زالحت لت، عاجاون قضــــــلئ ل بســــــ   جرائم 
زقد عتم ترج ل م أز اجتجلزهم    أج  غير مســـــــــــــــمى ي مراك  اجتجلز الم لجرع . ز ذ تاجظ اللجنق 
تأك د الدزلق الطرف على امت لول لم دأ عدم ااعلدة الاســـــــرعق، فإنهل تعرب ع  بللغ قلا ل  زاء التال عر ال  

ااعلدة الاســـــــرعق لأفراد، م  ب ن م نســـــــلء، على تشـــــــير    خاف ذل ،  ل ي ذل  التال عر الأخيرة ع  
الرغم م  كونهم مسجلين لدى محوا ق الأمم المتحدة لش زن الاجطين. زعسلز  اللجنق الالا كقل  م  

يحد  أزالع م الالنون ق، لل أن عدم زجود  لل  قلنوني ز دا ل لحملعق ملتمسي اللجوء زالاجطين ز تسوعق
لحت لت ملتمســـلت اللجوء زالاجطلت     ـــو  العم  الرسمي زالتعل م العلم م   مكلن ق زصـــول النســـلء زا

زا دملت الصـــــــــــــح ق ز الاجتملع ق زالمســـــــــــــلعدة الالنون ق، زععُرحاـــــــــــــ      مجموعق م  انت لكلت جاو  
اانســــلن،  ل ي ذل  الاعتالل زالاجتجلز التعســــح ين زالا ــــت ال زالعنف اتنســــي زاتنســــلني ي مراك  

 ز زأملك  أخرى.الاجتجل
 

( بشال الأبعاد الجنسانية المرتبةة بالمرأة 2014) 32ابالإشا ة  لى توصيتاا العامة  قم  - ٤6
الدالة   يما لتعلل بمركز اللاجئ االلجوء االجنســـــــــية اانعدا  الجنســـــــــية  توصـــــــــ  اللجنة بال تقو 

 الةرف بما لل :
اتوكولاــا دال مزلـد للاجئيى ابر الترــــــــــــدلل على اختفــاقيــة الخــاصــــــــــــة بوضـــــــــــع ا )أ( 

 التا ير؛ مى
اعتماد تشرلعات ا جراءات ا نية بشال اللجوء االلاجئيى  بما لتفل مع المعالير  )ب( 

 الدالية  لضمال تلبية اخحتياجات الخاصة بالنساء االفتيات اتقنيى مبدأ عد  الإعادة القسرلة؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2
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رحي  أ  شـــــــخص اخحترا  الكام  لمبدأ عد  الإعادة القســـــــرلة اضـــــــمال عد  ت )ج( 
 مسج  لد  مفوضية الأمم المتادة لشؤال اللاجئيى؛

ضمال اكتفادة  الب  اللجوء    الدالة الةرف  بمى  يام النساء االفتيات  مى  )د( 
  جراءات اللجوء بشك  كام ؛

اكتاداث تدابير بدللة خحتجاز  البات اللجوء االلاجئات مى النساء االفتيات   )هـ( 
تخاذ تدابير ماددة لضــــــمال اصــــــول النســــــاء االفتيات الماتجزات  لى مرا ل احتى ذلك الايى ا

النظا ة الراية الملائمة االضرا ات المادلة احمالتاى مى جميع أشكال العنف الجنسان   بسب  
مناا ضـــــــمال التاقيل الفعال    جميع الشـــــــكاا   املاحقة الجناة امعاقبتام على الناو الملائم 

 الة للضاالا؛ا تاحة كب  انتراف  ع
    كفالة  مكانية حرـــــــــــول  البات اللجوء االلاجئات مى النســـــــــــاء االفتيات  )ز( 

الفرص المد ة للد   االتعليم االرعالة الرـــــــــــاية اغيرها مى الخدمات  على المما كـــــــــــة العملية 
 الخاصة   ضلا عى المساعدة القانونية. اخجتماعية الأكاكية المناكبة لتلبية احتياجاتاى

 
 الم ليات امزداجات المي  الجنس  امغالرات الاولة الجنسانية احاملو صفات الجنسيى  

تشــــــعر اللجنق بللالا  زاء التال عر ال  تح د بتعرلض الم ل لت زم دزجلت الم   اتنســــــي زم لعرات  - ٤7
الدزلق، م  جلن   ــــــلطلت اووعق اتنســــــلن ق زجلملي صــــــحلت اتنســــــين    المضــــــلعاق زالتم    زالاعتداء 

ي ذل  الشــرلق زأعضــلء الم  ــســلت الدعن ق زالموالنين العلدعين. زتاجظ اللجنق مو الالا أن الاوانين   ل
 زالس ل لت التم   عق للدزلق الطرف ت عد جللق أزلط  الأشخلص  وءا.

تدابير للتوعية بادف القضـــــاء على التمييز ضـــــد  اتوصـــــ  اللجنة بال تتخ  الدالة الةرف - ٤8
يات امزداجات المي  الجنســ  امغالرات الاولة الجنســانية احامل  صــفات الجنســيى  اعلى الم ل

الترــو ات النمةية الســلبية الســائدة ضــدهم. اتوصــ  على اج  الخرــوص بال تقو  الدالة الةرف 
 بما لل :
تعــدلـ  جميع القوانيى الت  تميز ضــــــــــــد الم ليــات امزداجـات الميــ  الجنســـــــــــ   )أ( 

جنســانية احامل  صــفات الجنســيى  بما    ذلك أحكا  القانول الجنائ  اقانول امغالرات الاولة ال
 الشرلعة الت  تجرل  العلاقات الجنسية الم لية بيى النساء اا تداء ملابس الجنس الآ ر؛

تةبيل كياكة عد  التسامن   لاقام  زاء التمييز االعنف ضد الم ليات امزداجات  )ب( 
لة الجنســـانية احامل  صـــفات الجنســـيى  بما لشـــم  ملاحقة الجناة المي  الجنســـ  امغالرات الاو 
 امعاقبتام على الناو الواجب؛

التعجي  بتنفي  التدابير الرامية  لى اقف العم  بجميع السياكات االأنشةة الت   )ج( 
الم ليــات امزداجــات الميــ  الجنســـــــــــ  امغــالرات الاولــة  “ عــادة تــاهيــ ”أا  “تقولم”تاــدف  لى 
 احامل  صفات الجنسيى.الجنسانية 
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 المدا عات عى حقوق الإنسال  
تشــــعر اللجنق بللالا  زاء التال عر ال  تح د بأن المدافعلت ع  جاو  اانســــلن، لا  ــــ مل الائي  - ٤9

عدافع  ع  جاو  المســــــــــــلملت، زجاو  الم ل لت زم دزجلت الم   اتنســــــــــــي زم لعرات اووعق اتنســــــــــــلن ق 
زااصـاجلت الديمارال ق، عتعراـ  لاعتالل التعسـحي زالمضـلعاق زالتخوعف م  زجلملي صـحلت اتنسـين 

المنظملت النسلئ ق  جلن  السلطلت الحكوم ق زأعضلء الم  سلت الدعن ق، بس   من ل  صدا  فتلزى اد
 المعن ق بللاضلعل المقكو ة أعاه.

ت عى حقوق الإنسال مكانية اضةلا  المدا عا اتوص  اللجنة بال تضمى الدالة الةرف  - 50
التعرض للاعتقال التعســــــــف  أا المضــــــــالقة أا التخولف   بعملاى المام بارّلة دال  وف أا  ةر

لشـــــــم   صـــــــدا  الفتاا  مى جانب المؤكـــــــســـــــات الدلنية  اذلك مى  لال الضـــــــمال الكام   بما
الة لاقوقاى    حرلة التعبير االتجمع اتكولى الجمعيات. اتوصـــــــــــ  اللجنة ألضـــــــــــا بال تو ر الد

 نفاذ القانول  لموظف  الةرف بناء القد ات    مجال حقوق المرأة االمســــــــــــاااة بيى الجنســـــــــــيى
 اأعضاء السلةة القضائية االمؤكسات الدلنية.

 
 الزاجات الأجنبيات  

عســــــــــــــلز  اللجنق الالا م  أن الأجن  لت المت زجلت م  موالنين ملل  عين ععتمدن على أززاج    - 5١
الالنوني ي ال لد، لل عضــــــــع   ي موقف اــــــــعف، زلا  ــــــــ مل ي جللات العنف للححل  على زاــــــــع   

يحمل  تصــــــــــل عح زعل ة اجتملع ق  زتاجظ اللجنق أعضــــــــــل مو الالا أن ال زجلت الأجن  لت الاتي .العلئلي
لل ع دل    زعلدة اعتملده  لوعلق الأمد يُحظر عل    الانخرا  ي أل شـــــــــــــــك  م  أشـــــــــــــــكلل العمللق، 

 ج  .أززا على
اتوصــــ  اللجنة بال تقو  الدالة الةرف بمراجعة قوانيناا اكــــياكــــاتاا لتبســــيا عملية منن  - 52

الأجنبيات المتزاجات مى موا نيى ماليزليى اضــعا قانونيا  بســب  مناا  لغاء شــرط تواجد الزاج عند 
لارول على تقد  الزاجة بةلب تجدلد تررلن الزلا ة اخجتماعية الةول  الأمد  التبسيا عملية ا

الإقامة الدائمة. كما توصـــــ  اللجنة بال تعدل الدالة الةرف قوانيناا اكـــــياكـــــاتاا لتمكيى الزاجات 
 الأجنبيات مى العم .

 
 الزااج االعلاقات الأكرلة  

لت على الالنون المدني للدزلق الطرف م  أج   ت ج  - 53 اللجنق بللتعدعات التشـــــــــــــــرعع ق ال  أدُخ 
 كلنون ال لني/  29اد المرأة ي  لل  ال زاج زالأ رة زقرا  المحكمق الاتحلدعق الصلد  ي الاضلء على التم    

ي قضـ ق  ندعرا غلندل القل أكدت ف ل، ي ألق أمو ، اختصـلص المحلكم المدن ق بللنظر ي  20١8عنلعر 
ب د أن اللجنق لا ع ال عسلز هل الالا المسلئ  المتعلاق بللالنون اا امي زتصرلفلت السلطلت اا ام ق. 

  زاء مل علي:
خضــــــولإ المســــــلمين القع  عشــــــكلون  ــــــتين ي الملئق م   ــــــكلن الدزلق الطرف لالنون  )أ( 

 الأ رة اا امي، القل أص ح يم   اد المرأة بصحق مت اعدة؛
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ذل  عدم  تو المرأة المسلمق بحاو  متسلزعق مو الرج  ي ش زن ال زاج زالأ رة،  ل ي  )ب( 
قد تهل على الشـرزلإ ي ال زاج زالطا ، زعدم  تع ل بحاو  متسـلزعق ف مل عتعلا بللنحاق زجضـلنق الألحلل 

 زالوصلعق عل  م زت  ير دعن م زاا ث؛
الســـــــــملح للرج  المســـــــــلم بتعدد ال زجلت  وج  قلنون الأ ـــــــــرة اا ـــــــــامي )الأقلل م  )ج( 

ت  ثر تعـــدعـــ  الاـــلنون الأصـــــــــــــــلي لمعـــلعير تعـــدد ال زجـــل زتال ـــ  الا ود الحـــلكمـــق 2006الاتحـــلدعـــق( لعـــلم 
 ؛١98٤ لعلم

ا ــــــتمرا   بلجق ززاج الألحلل  وج  قلنون  صــــــاح الاوانين )قوانين ال زاج زالطا (  )د( 
( م  الاتحلق ق، 2) ١6زقلنون الأ رة اا امي، على الرغم م   ح  الدزلق الطرف تححظ ل على الملدة 

 حلل؛زت اعد معدل زيجلت الأل
جظر التحول ع  اا ــــــام    دع  أز معتاد آخر، على الرغم م  الســــــملح بللتحول  )ه( 

ع  الأدعلن أز المعتادات الأخرى    اا ـــــــــام، جج ز ن كلن ذل  ع دل ي بعض الأج لن    عواق  
 زخ مق على ال زجلت غير المسلملت.

( بال تجر  14  الفقرة CEDAW/C/MYS/CO/2اتكر  اللجنة توصــــيتاا الســــابقة )انظر  - 5٤
الدالة الةرف عملية  صـــــــــــلالإ للقوانيى لإزالة أاج  عد  اختســــــــــــاق بيى القانول المدن  اقانول 

ااة اعد  الشــــرلعة  بســــب  مناا كفالة ح  أ  تناز  بيى القانونيى  يما لتعلل بال المرأة    المســــا
التمييز مع اخمت ال الكام  للدكـــــــــتو  ااختفاقية. اتوصـــــــــ  على اج  الخرـــــــــوص بال تقو  الدالة 

 الةرف بما لل :
تو ير ضـــمانات ضـــد انتااكات حقوق الإنســـال للمرأة    كا ة المســـائ  المتعلقة  )أ( 

اكــــتعراض جميع  حاكم الدالة أا الايئات الإدا لة الاكومية مى بالزااج االأكــــرة مى  لال تمكيى
قرا ات اأحكا  قانول الشــــرلعة  بما    ذلك الإجراءات الت  تتخ ها الســــلةات الإكــــلامية  ا قا 

   قضــــــــية  ندلرا غاند    2018كانول ال ان /لنالر   29لاكم الماكمة اختاادلة الرــــــــاد     
 ا  ( بشــــــــــال الآ2013) 29االتوصــــــــــية العامة  قم  33  ضــــــــــلا عى التوصــــــــــية العامة للجنة  قم

 اخقترادلة المترتبة على الزااج االعلاقات الأ كرلة اعلى  سخ الزااج ا نااء العلاقات الأ كرلة؛
كفالة تمتع المرأة المســــلمة باقوق متســــاالة    كا ة الشــــؤال المتعلقة بالأكــــرة  )ب( 

ا االزااج  بما    ذلك تســــــــــاالاا مع الرج     القد ة على الشــــــــــرا     الزااج االةلاق  اتمتعا
 باقوق متساالة  يما لتعلل بالنفقة احضانة الأ فال االوصالة عليام االإ ث؛

 حظر انفراد أل اعتنل الإكلا     جع  الأ فال لعتنقول الإكلا ؛ )ج( 
( 1994) 21للتوصــــــــــية العامة للجنة  قم  ال ن  عى تعدد الزاجات احظره ا قا )د( 

االتوصــية العامة المشــتركة  29توصــية العامة  قم بشــال المســاااة    الزااج االعلاقات الأكــرلة اال
 للجنة حقوق الةف ؛ 18للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة/التعليل العا   قم  31 قم 

كنة للنساء االرجال    الزلجات المدنية  18  ع الاد الأدنى لسى الزااج  لى  )هـ( 
 للمرأة    أ  زااج؛ لموا قة التامةاالإكلامية على حد كواء ااشتراط الارول على ا

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MYS/CO/2


CEDAW/C/MYS/CO/3-5 
 

 

18-03942 19/20 

 

الضــــــــمال التا  لارلة الدلى أا المعتقد  بما لشــــــــم  حل الأ راد    التاول عى  )ز( 
عد  المساااة بيى  الإكلا   لى دلى أا معتقد آ ر  اكفالة أخ تؤد  التفسيرات الدلنية  لى تكرلس

ب     تقا لر المقر  الخاص  ىالجنســــــــيى مى  لال اتخاذ التدابير المناكــــــــبة  على الناو الموصــــــــ
 المعن  بارلة الدلى أا المعتقد.

 
 ( مى اختفاقية1) 20تعدل  المادة   

تشــــــجع اللجنة الدالة الةرف على قبول تعدل  المادة 20 )1( مى اختفاقية بشــــــال مدة  - 55
 اجتماعات اللجنة.

 
  علال امنااج عم  بيجيى  

الةرف أل تســـــــــــتعيى بـإعلال امناـاج عمـ  بيجيى    جاودها تةلـب اللجنـة  لى الـدالـة  - 56
 الرامية  لى تنفي  أحكا  اختفاقية.

 
 2030 ةة التنمية المستدامة لعا    

تدعو اللجنة  لى تاقيل المساااة الفعلية بيى الجنسيى  ا قام لأحكا  اختفاقية     جميع  - 57
 .2030مراح  عملية تنفي   ةة التنمية المستدامة لعا  

 
 التعميم   

تةلــب اللجنــة  لى الــدالــة الةرف أل تكفــ  تعميم هــ ه الملاحظــات الختــاميــة    الوقـت  - 58
المناكـــب  باللغة الركـــمية للدالة الةرف  على المؤكـــســـات الاكومية المعنية على جميع الرـــعد 

ء  ضـــمانام )الو ن  االإقليم  االمال (  ابرـــفة  اصـــة على الاكومة االوزا ات االبرلمال االقضـــا
 لتنفي  تلك الملاحظات تنفي ا تاما.

 
 التردلل على المعاهدات الأ ر   

ـــــرف  لى الركوك الدالية الرئيسية التسعة - 59 ــة الةـ لاقوق  تشير اللجنة  لى أل انضما  الدالـ
مى شـــان  أل لعزز تمتع المرأة باقوق الإنســـال االارلات الأكـــاكـــية    جميع جوانب  (١)الإنســـال

حياتاا. امى  م تشــــــجع اللجنة الدالة الةرف على الترــــــدلل على العاد الدال  الخاص بالاقوق 
المدنية االســــياكــــية  االعاد الدال  الخاص بالاقوق اخقترــــادلة ااخجتماعية اال قا ية  ااختفاقية 

للقضــاء على جميع أشــكال التمييز العنرــر   ااتفاقية مناهضــة التع لب اغيره مى ضــرال  الدالية
المعاملة أا العقوبة القاكـــــــــــية أا اللا نســـــــــــانية أا الماينة  ااختفاقية الدالية لامالة حقوق جميع 

_________________ 

الع د الدزلي ا لص بللحاو  الاقتصلدعق زالاجتملع ق زال الف ق؛ زالع د الدزلي ا لص بللحاو  المدن ق زالس ل  ق؛ زالاتحلق ق  (١) 
أة؛ زاتحلق ق منلهضق الدزل ق للاضلء على أ و أشكلل التم    العنصرل؛ زاتحلق ق الاضلء على أ و أشكلل التم    اد المر 

التعقع  زغيره م  اــــــرزب المعلملق أز العاوبق الال ــــــ ق أز الا نســــــلن ق أز الم  نق؛ زاتحلق ق جاو  الطح ؛ زالاتحلق ق الدزل ق 
لحملعق جاو  أ و العملل الم لجرع  زأفراد أ ــــــــــرهم؛ زالاتحلق ق الدزل ق لحملعق أ و الأشــــــــــخلص م  الاختحلء الاســــــــــرل؛ 

   الأشخلص ذزل الاعلقق.زاتحلق ق جاو 
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   العمال المااجرلى اأ راد أكرهم  ااختفاقية الدالية لامالة جميع الأشخاص مى اخ تفاء القسر 
 الت  لم تربن  ر ا  ياا بعد.

 
 متابعة الملاحظات الختامية  

تةلـب اللجنـة  لى الـدالـة الةرف أل تقـدّ      غضـــــــــــول كـــــــــــنتيى  معلومـات  ةيـة عى  - 60
)ل( )الإ ا  الدكــــــــتو    12الخةوات الت  اتخ تاا لتنفي  التوصــــــــيات الت  تضــــــــمنتاا الفقرات 

)ل( )اللاجئات ا البات  4٦ناكــــلية للإناث(  ا )ل( )تشــــول  الأعضــــاء الت 22االتشــــرلع (  ا 
 )أ( )الزااج االعلاقات الأكرلة( الوا دة أعلاه. 54اللجوء(  ا 

 
  عداد التقرلر المقب   

. 2022تدعو اللجنة الدالة الةرف  لى تقدلم تقرلرها الدا   الســــــــادس    آذا /ما س  - 6١
التا ير  لنبغ  أل لغة  الفترة الكاملة حتى النبغ  تقدلم التقرلر    الموعد المادد؛ ا   حالة 

 اقت تقدلم .
لتقدلم التقا لر بموجب  اتةلب اللجنة  لى الدالة الةرف اتبا  المباد  التوجياية المنسقة - 62

لتقدلم ا يقة أكـــاكـــية موحّدة  المعاهدات الدالية لاقوق الإنســـال  بما    ذلك المباد  التوجياية
   الفر  الأال(.HRI/GEN/2/Rev.6ناا )انظر اا ائل  اصة بمعاهدات بعي
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