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 تفاصيل عن عملية وإعداد التقرير - ١ 
نشر التقرير الأولي لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وعمـم علـى                  

علـى المنظمـات غـير الحكوميـة، في عـام         نطاق واسع وسط الجمهور وفي الأوسـاط الحكوميـة و         
وأُدرجت التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في النـسخة            . ٢٠٠٢

وعقــدت عمليــة استــشارية حــول الاتفاقيــة، ضــمت أعــضاء  . المنــشورة أيــضا مــن هــذا التقريــر
وعقــب . ٢٠٠٢ة، في عــام الــس المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين ومنــسقي الــشؤون الجنــساني  

ــع        ــة، إلى جمي ــرة ثاني ــة، م ــسانية والأســرة التعليقــات الختامي ــشؤون الجن ــدمت وزارة ال ــك، ق ذل
ــاني        ــرين الث ــر الجــامع للتقري ــة إعــداد مــشروع التقري ــوزارات صــاحبة المــصلحة، ضــمن عملي ال

رة وألقـت الـوزا   . والثالث، وذلك دف الحصول على معلومات مستكملة عـن الحالـة الراهنـة            
الضوء تحديدا على الأجزاء المختلفة من التعليقات النهائية، المتصلة بكل واحـدة مـن الـوزارات                

وتـشمل هـذه الوكـالات وزارة       . والوكالات، وقدمتها إليها بغية الحصول على هذه المعلومات       
العــدل، ومكتــب المــدعي العــام، ووزارة الــصحة، ووزارة التعلــيم، والــوزارة الــسابقة للمــوارد   

وأُعد مشروع التقريـر بعـد النظـر في الـردود      . بشرية، والوزارة السابقة للدفاع والأمن الوطني     ال
وما أن أعـد المـشروع حـتى عمـم          . التي تلقتها الوزارة من كل واحدة من هذه الوزارات المعنية         

مرة ثانية على جميع أصحاب المصلحة، بمـا في ذلـك برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                     
ولم تكــن في ملــديف في وقــت إعــداد هــذا  . مــم المتحــدة للــسكان، مــن أجــل التعليــق عليــه  الأ

. التقرير أية منظمـات غـير حكوميـة أخـرى، وطنيـة أو دوليـة، عاملـة في مجـال النـهوض بـالمرأة                       
. ووفـرت تعليقـات هــذه الوكـالات معلومــات إضـافية بــشأن المركـز الحــالي للمـرأة في ملــديف      

عليقــات في التقريــر، جــرى إعــداده في صــورته النهائيــة وتقديمــه إلى  وبعــد أن أُدرجــت هــذه الت
. وزارة الخارجيــة بغيــة إحالتــه إلى لجنــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة 

وكقاعدة، لم نكن نقدم أبدا أية تقارير مرحلية عن اتفاقيات الأمم المتحـدة إلى مجلـس الـشعب          
نـدرك أهميـة هـذه المـسألة وسـنعمل في المـستقبل علـى إطـلاع الـس علـى                     بيـد أننـا     ). البرلمان(

 .التقرير قبل تقديمه إلى اللجنة
 

 مركز الاتفاقية في النظام القانوني المحلي - ٢ 
تعتــبر ملــديف بلــدا ذا ــج ثنــائي، أي أن الــصكوك الدوليــة الــتي توقــع عليهــا ملــديف  

وبما أن اتفاقية القضاء علـى      . يعتمد بشأا قانون محلي   يبدأ نفاذها في التشريعات المحلية حتى        لا
جميع أشكال التمييز ضد المـرأة لم تـدمج حـتى الآن في التـشريعات المحليـة بموجـب قـانون، فإنـه            
يجري استعراض القوانين المحلية بغية تحديد جوانب الاختلاف مع الاتفاقية، توطئة لـسن قـانون               

 .لتشريعات المحليةمحلي تدمج الاتفاقية بموجبه في ا
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ويأخــذ دســتور ملــديف بفقــه الــشريعة الإســلامية، الــذي يعتــبر أيــضا وســيلة لتفــسير      
 .الدستور، وبخاصة فيما يتعلق بقانون الأحوال الشخصية

 .وتسود أحكام الدستور في حالة وجود تعارض بينها وبين أحكام الاتفاقية 
ب إجـراء مكتـب المـدعي العـام         وأُعد مشروع قانون العقوبات الجديد في ملديف، عق        

وهـو قيـد النظـر حاليـا لـدى      . ٢٠٠٤لمشاورات بشأن استعراض نظام العدالة الجنائية، في عـام   
ويعطي مشروع قانون العقوبات الجديـد اعتبـارا لجميـع المـسائل الرئيـسية              . الس بغية اعتماده  

يـة عنـد   لكتروناح في صـورته الإ   التقريـر مت ـ  (التي أثيرت في تقرير استعراض نظام العدالة الجنائية         
 .بما في ذلك المسائل المتصلة بالتمييز على أساس نوع الجنس) الطلب

 
التقدم المحرز تجـاه إلغـاء القـانون الـذي يحظـر تـولي المـرأة لمنـصب رئـيس الـبلاد أو نائـب                         - ٣ 

  من الاتفاقية١٦رئيسها، والتحفظات على المادة 
اا على اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال            تسلم حكومة ملديف بأهمية سحب تحفظ      

، الــذي تقــدم بــه فخامــة “البرنــامج الإصــلاحي”ويــنعكس هــذا الأمــر في . التمييــز ضــد المــرأة
الجمعيــة (لخــاص س االــرئيس مــأمون عبــد القيــوم، وفي المقترحــات الــتي قــدمها الــرئيس إلى الــ

عتبارهـا مـسألة دينيـة أكثـر منـها          لكـن الحقيقـة هـي أن هـذه المـسألة ينظـر إليهـا با               ). الدستورية
لـذا يـصعب    . مسألة جنسانية لدى غالبية الأعضاء سواء في، الـس الخـاص أو مجلـس الـشعب               

ولا يـزال   . تقديم تأكيدات بأن القانون، الذي يجري الآن إعداد مشروعه، سيأخذ شكلا معينا           
ني لاعتمـاده فـسينتهي في   البرنامج الإصلاحي قيد المناقشة لدى الس الخاص، أما الإطـار الـزم        

 .٢٠٠٨اية عام 
وبــذلت في الماضــي جهــود ترمــي إلى توعيــة المــسؤولين الحكــوميين رفيعــي المــستوى،     

في ذلك أعضاء مجلس الوزراء، بشأن المسائل الجنـسانية، بمـا في ذلـك تنظـيم وزارة الـشؤون        بما
لقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز         الجنسانية والأسرة لدورة متعلقة بالمسائل الجنسانية واتفاقية ا       

، وتنظــيم اللجنــة الوطنيــة لحقــوق ٢٠٠٢ضــد المــرأة واختيــار خــبير دولي كميــسر لهــا، في عــام 
 اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى       هالإنسان حلقة عمل أخرى لمدة يومين حول كن ـ   

ويخطـط  . ٢٠٠٤عـام  جميع أشكال التمييز ضد المرأة واختيار خبير دولي كميسر لها أيـضا، في   
. ٢٠٠٦ديــسمبر / الأولكــانونلعقــد حلقــة دراســية أخــرى للبرلمــانيين حــول الاتفــاقيتين، في   

. ، لا يوجــد لــدى ملــديف عمليــة تحفظــات علــى جميــع فقــرات المــادة ١٦وفيمــا يتعلــق بالمــادة 
 .لميراثفالتحفظات لا تتعلق في الواقع إلا بمسائل الولاية والقوامة والوصاية وتبني الأطفال، وا
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وتجدر الإشارة إلى أنه يجـري العمـل علـى إعـداد طرائـق بديلـة للتـبني، في إطـار العمـل                  
 .على تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل

 
الأحكام الدستورية المتعلقة بالحقوق الأساسية، بما في ذلك عدم التمييز على أساس نوع  - ٤ 

 ةالجنس، مع حد أدنى من التحفظات مراعاة للشريعة الإسلامي
يعتبر جميع النـاس متـساوين وفقـا لأحكـام الـشريعة، بغـض النظـر عـن نـوع جنـسهم،                       

وتعـود الاختلافـات الـتي تنـشأ في القـوانين والعلاقـات الاجتماعيـة إلى            . يجوز التمييز بينـهم    ولا
وعليه فـإن الطـرح الـوارد في البرنـامج الإصـلاحي يعتـرف ـذه                . تفسيرات الشريعة وتصوراا  

و بصفة عامة إلى إعمال الحقوق الأساسية، التي تشمل عـدم التمييـز علـى أسـاس            المسألة، ويدع 
 .نوع الجنس

 
يتعلـق   فيمـا  الحكومة لتعزيز الهيئة القضائية ووكالات إنفـاذ القـانون الأخـرى،             استراتيجية - ٥ 

 في مجال المسائل الجنسانيةبالعنف ضد المرأة و
 تكـون قيـد التنقـيح أو يخطـط لتنقيحهـا،      كما ذكر أعلاه، فـإن غالبيـة القـوانين إمـا أن      

وقـانون حقـوق الطفـل وقـانون الـشرطة وقـانون       الأسـرة  في ذلـك قـانون العقوبـات وقـانون          بما
، وعليــه يتوقــع أن تتعــزز هــذه القــوانين كــي تــوفر المزيــد مــن الحمايــة    لجنــسية وقــانون االأدلــة

 .والعدالة لضحايا العنف ضد المرأة
صندوق الأمم المتحدة للسكان في ملديف استعراضـا      ، أجرى مكتب    ٢٠٠٥وفي عام    

الـضوء علـى    ويلقـي التقريـر     والقوانين المعمول ا، فيما يتعلق بالعنف ضد المرأة،         العدالة  لنظام  
. مجــالات رئيــسية تحتــاج إلى التعزيــز، وعلــى تطــورات جديــدة يــتعين إدماجهــا في فقــه القــانون 

وحـدة  وخصوصا  رات وكالات إنفاذ القانون،     وعلاوة على ذلك، يولى اهتمام خاص لبناء قد       
وعقب التدريب الأولي الذي نظِّم للوحـدة، فيمـا يتعلـق           . حماية الأسرة والطفل التابعة للشرطة    

ــالعنف ــان في عــام   ٢٠٠٣، في عــام  المــترليب ــدريب ث ــامج ت ــذ برن وعمــل ضــابط  . ٢٠٠٥، نفِّ
الحـدود باسـكتلندا، ميـسرا لحلقـة        ، التـابع لـشرطة      داخـل الأسـرة   الاتصال المعني بإساءة المعاملة     

 .العمل التدريبية
ــدرات          ــاء ق ــى بن ــرأة، عل ــالعنف ضــد الم ــق ب ــا يتعل ــز الآن، فيم ــصب معظــم التركي وين

وعليـه سـيذهب أربعـة أطبـاء مـن          . منظمات الإحالة ودوائر الحمايـة المنـشأة حـديثا في ملـديف           
طفـل والأسـرة في وزارة     مستشفى أنديرا غاندي التذكاري، وأحـد مـسؤولي خـدمات حمايـة ال            

ــسانية والأســرة  ــشؤون الجن ــالجرائم التابعــة     ال ــة ب ، وأحــد المــسؤولين مــن الوحــدة الخاصــة المعني
أكتـوبر، حـول   /لخدمات شرطة ملديف، لحضور تدريب يعقد في الهند، في أوائل تشرين الأول  
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دريب، مقترنـا بقـانون     وسيزود هذا الت ـ  .  والعنف ضد المرأة   المترليالمتعلقة بالعنف   العدلية  دلة  الأ
 يـسمحان باسـتخدام أدلـة       ين الذي أعد مشروعه حديثا ومشروع قانون العقوبات، اللـذ         الأدلة

العدليـة  دلـة   الأالطب الجنـائي في المحـاكم، هـؤلاء المـسؤولين بالمعـارف الأساسـية المتعلقـة بجمـع                   
 .ضحايا الاعتداء العدالة لوكيفية استخدامها على الوجه الأمثل، لتقديم المساعدة وتوفير

 
هل تناولت مـسائل تتعلـق بالمـساواة بـين      : ولاية وأنشطة لجنة حقوق الإنسان في ملديف       - ٦ 

 الجنسين وعدم التمييز على أساس نوع الجنس؟
 :، وتتضمن الولاية الجديدة ما يلي٢٠٠٥عيد إعداد مشروع ولاية اللجنة، في عام أُ 
فعال انتهاكات حقوق الإنسان لفـرد      شكاوى بشأن فعل من أ     ةالتحقيق في أي   )أ( 

من الأفراد أو فعل مفض إلى انتهاك لحقوق الإنسان، إذا قدمت الشكوى بواسـطة الـضحية أو    
شخص أو كيان آخر بموافقة الضحية أو بطلب منها، واتخاذ الإجراءات اللازمة، بموجب هـذا               

 .القانون، من أجل وقف هذه الانتهاكات
الــتي يتــضح فيهــا أن شخــصا أو كيانــا قــد أهمــل في منــع التحقيــق في الحــالات  )ب( 

 .حدوث انتهاكات لحقوق الإنسان واتخاذ الإجراءات اللازمة وفقا لهذا القانون
 إدارية مع حقوق الإنـسان      نظم/التحقيق في حالات التبليغ عن تعارض قواعد       )ج( 

 .واتخاذ الإجراءات اللازمة وفقا لهذا القانون
للجنة لشكوى يـدعى فيهـا بحـدوث انتـهاك لحقـوق الإنـسان        استلام الةفي حا  )د( 

واتخـاذ الإجـراءات اللازمـة وفقـا لهـذا        يـتم التحقيـق فيهـا        بواسطة إحدى الوكالات الحكوميـة      
 .القانون

 لحمايــة هــذه الحقــوق  تعزيــز ثقافــة احتــرام حقــوق الإنــسان واتخــاذ خطــوات   )هـ( 
 .وتعزيزها
 التي تعمل الحكومة علـى      والنظملق بالقوانين   تقديم المشورة للحكومة فيما يتع     )و( 

، ـدف   والـنظم صياغتها، وتقديم المشورة لها بشأن جوانب حقـوق الإنـسان في هـذه القـوانين                
 .تعزيز وحماية هذه الحقوق

ــسان مــن القــوانين      )ز(  ــد مــا يتعــارض مــع حقــوق الإن ــنظمتحدي  المعمــول ــا  وال
 .وإحالتها إلى عناية الحكومة

لمــشورة والتوصــيات إلى الحكومــة بــشأن صــكوك حقــوق الإنــسان       تقــديم ا )ح( 
 .الإقليمية والدولية التي ينبغي التوقيع والتصديق عليها
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 .المشاركة بنشاط في صياغة وتجميع معاهدات جديدة لحقوق الإنسان )ط( 
رفــع درجــة الــوعي بــشأن حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنــسان وســط مــواطني           )ي( 
 .ملديف

 .ث حول مسائل حقوق الإنسانإجراء البحو )ك( 
ــة )ل(  ــن خــلال       إذاع ــسان م ــوق الإن ــة حق ــة بحماي ــة المتعلق  آراء وتوصــيات اللجن

 .وسائط الإعلام
ــة       )م(  ــة إجــراءات أخــرى ضــرورية لحماي ــا ذكــر أعــلاه، اتخــاذ أي بالإضــافة إلى م

 .حقوق الإنسان
ت المتعلقـة   ، عـددا مـن الحـالا      ٢٠٠٣تفيد اللجنة بأا عالجت، منـذ تأسيـسها في عـام             

غــير أن البيانــات الإحــصائية المتعلقــة بعــدد هــذه الحــالات  . بــالتمييز علــى أســاس نــوع الجــنس 
 عــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال ، اللجنــة حلقــة دراســيةوعقــدت. ليــست متاحــة الآن

نظمــات غــير  التمييــز ضــد المــرأة واتفاقيــة حقــوق الطفــل، لكبــار المــسؤولين الحكــوميين والم       
الــسبب الرئيــسي لعقــد هــذه الحلقــة الدراســية هــو رفــع  ، تقــول إن ٢٠٠٤، في عــام الحكوميــة

 .درجة الوعي والمساءلة في الأوساط الحكومية، فيما يتعلق بالاتفاقيتين
، بحثـا يتعلـق بحقـوق الإنـسان في ملـديف علـى              ٢٠٠٥وأجرت اللجنـة أيـضا، في عـام          

 . المسائل المتعلقة بالتمييز الضوء على عدد منويلقي هذا التقرير. الصعيد الوطني
 

وطنيـة بـشأن المـساواة    اعتماد مشروع خطة العمل المشار إليهـا في التقريـر، والـسياسة ال           - ٧ 
 بين الجنسين

 مدت السياسة الوطنية بشأن المساواة بين الجنسين وأحيلـت إلى مجلـس الـوزراء، في       اعت
 .اب المصلحةونشرت السياسة ووزعت على جميع أصح. ٢٠٠٦أبريل / نيسان٥

، الـتي أُنتجـت أثنـاء       خطـة للتبذل جهود للعمل وفقا     شروع خطة العمل    بموفيما يتعلق    
الإعلامية المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، الـتي              /الدورات التدريبية 

 جميـع   ومن المهـم ملاحظـة أن     . نظمت لكبار المسؤولين الحكوميين ومنسقي الشؤون الجنسانية      
ــهاد فيهــا      أطــراف ــذين كُلفــوا باعتمــاد خطــة العمــل والاجت ــسانية ال ــشؤون الجن  نظــام إدارة ال

تتعزز قدراا بشكل كاف في الوقـت الـراهن، كـي تتعـاون بـشكل كامـل وتعمـل وفقـا لمـا                        لم
 .ذكر تجاه تعميم المنظور الجنساني
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 صيل نظام إدارة الشؤون الجنسانيةتفا - ٨ 
 كفــاءة نظــام إدارة الــشؤون الجنــسانية،  الــثلاث الماضــية، عــدمثبــت خــلال الــسنوات  

ويتمثــل التحــدي الأكــبر في محدوديــة فهــم الــشؤون الجنــسانية  . بــسبب جوانــب قــصور مختلفــة
 .نظـام الوالتوعية بشأا وسط كبار المسؤولين الحكوميين المكلفـين بتنفيـذ العمـل الـذي يتطلبـه       

وزارة الـشؤون الجنـسانية   (ي الوكالـة الرئيـسية   وه ـم، فمن بـين الهياكـل الرئيـسية الـثلاث للنظـا        
 لا تعمـل بـشكل   ،ومنسقو الشؤون الجنـسانية والـس المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين       ) والأسرة

إنــشاء مراكــز تنــسيق جنــسانية في كــل واحــدة مــن   وعقــب . كامــل ســوى الوكالــة الرئيــسية 
صاحبة المصلحة، حسب ما ذكـر في       الوزارات والوكالات الحكومية والمنظمات غير الحكومية       

 أعــلاه، نظمــت حلقــة عمــل تدريبيــة شــاملة لجميــع المنــسقين، بمــساعدة خــبير دولي    ٧النقطــة 
 تدريب منسقي الشؤون الجنسانية عقـد حلقـة تدريبيـة لمـدة            أعقبوبالمثل،  . للشؤون الجنسانية 

 بين الجنسين يتكون مـن      وبما أن الس المعني بالمساواة    . نصف يوم لكبار المسؤولين الحكوميين    
 فقد وفّرت الحلقة المعلومات المتعلقـة بالمـسائل الجنـسانية والتوعيـة ـا               ،هؤلاء المسؤولين الكبار  

ونظرا إلى أن معظم أعضاء الس لم يعـودوا يعملـون في الحكومـة،              . الضرورية لأعضاء الس  
ارات المختلفة ذات المـصلحة     وأن منسقي الشؤون الجنسانية أيضا قد استبدلوا بآخرين من الوز         

في مناسبات عديدة، فإن التحدي الـذي تواجهـه وزارة الـشؤون الجنـسانية والأسـرة يتمثـل في                   
ولاحظت الوكالة الرئيسية بـصفة عامـة وجـود حاجـة شـديدة      . استمرار تدريب منسقين جدد  

 نظـام   ونالقدرات، في آن واحد معـا، مـن أجـل ص ـ          وكذلك  في الوقت الراهن لتعزيز المحفزات      
 .إدارة الشؤون الجنسانية في ملديف في الوقت الراهن

وعليه تخطط وزارة الشؤون الجنسانية والأسرة لتكوين لجنة عمل وطنية، تـضم ممـثلين               
مــن جميــع الــوزارات والوكــالات صــاحبة المــصلحة، في محاولــة لتعمــيم المــسائل المتعلقــة بالبعــد   

عـددة القطاعـات أثبتـت أـا أكثـر فعاليـة في تنفيـذ           وتوجد في الوزارة بالفعل لجنـة مت      . الجنساني
لذا فإن الوزارة، وقد تعلمـت مـن        . التعميم والنظر في المسائل المتعلقة بحقوق الطفل في ملديف        

هـذه التجربـة، تعمـل علـى إعـادة رسـم الاسـتراتيجية لتـشكيل لجنـة تقنيـة معنيـة بالمـساواة بــين             
 .الجنسين

 
ع صــنع القــرار  خاصــة مؤقتــة لزيـادة عــدد النــساء في مواق ــالـسبب في عــدم اتخــاذ تــدابير  - ٩ 

 والهيئات التشريعية
وإذ . اعتمــدت حكومــة ملــديف في مطلــع هــذا العــام سياســة للمــساواة بــين الجنــسين   

معظمهـم مـن   (نشرت هذه السياسة، فإنه يتعين بذل جهود لتوجيه كبار المسؤولين الحكوميين        
تفـاهم بـين الـوزارات الحكوميـة المختلفـة، بغيـة تعمـيم              كـي يتحقـق التعـاون وال      ) المعينين حديثا 



CEDAW/C/MDV/Q/3/Add.1
 

8 06-54122 
 

وتجدر ملاحظة أن رئيس الدولة واظب على إبراز المـساواة بـين الجنـسين،              . الشواغل الجنسانية 
مــن خــلال تخــصيص نــصف مقاعــد مجلــس الــشعب والــس الخــاص للنــساء ونــصفها الآخــر     

ع القـرار إلاّ أن الحكومـة       على مـستوى صـن    عدم استخدام نظام الحصص     وبالرغم من   . للرجال
اتخذت تدابير لتعيين نساء على مستوى الوظائف الإدارية العليا، ويشمل ذلك مـستوى رئاسـة               

إلاّ أنه كـان مـن الـصعب العثـور علـى امـرأة تتـوفر لـديها الرغبـة في          . المرجانية والجزر الحلقات  
ع النـساء واسـتقطان     ويـتعين أداء المزيـد مـن العمـل لتـشجي          . قبول بعض هـذه الوظـائف العليـا       

 .كي يقبلن هذه العروض
 

 الممارسات التمييزية والقوالب النمطية - ١٠ 
تتمثل الاستراتيجية الرئيسية المستخدمة الآن لمكافحـة الممارسـات التمييزيـة والقوالـب              
 الاتـصال،   ل مـن خـلال المـواد الإعلاميـة والتثقيفيـة ووسـائ            التوعية الدعوة و  ممارسة في   ،النمطية
التلفزيونية والنـشرات   والمسرحيات  نشورات والملصقات وأشرطة الفيديو والبرامج الإذاعية       كالم

 .الإعلامية، بالإضافة إلى حلقات العمل التوعوية المستمرة
 وفقــرات مــسرحيةويتمثــل أحــدث مــا أنتجتــه وزارة الإعــلام والفنــون في مسلــسلات  

سائل الجنــسانية، تم إنتاجهــا في الــسنوات تلفزيونيــة وإذاعيــة وأعمــال دراميــة توثيقيــة بــشأن الم ــ
وتم حــتى الآن إنتــاج وعــرض ثــلاث مسلــسلات دراميــة وعــدد مــن الفقــرات . الــثلاث الماضــية

وصــوت ملــديف ) محطــة التلفزيــون الوطنيــة(التلفزيونيــة والإذاعيــة، بواســطة تلفزيــون ملــديف 
ت الـراهن علـى إنتـاج فـيلم     وتعمـل وزارة الإعـلام والفنـون في الوق ـ      ). المحطة الإذاعيـة الوطنيـة    (

 . نوع الجنسعلى أساس يتمثل موضوعه الرئيسي في العنف ياستعراض
وبــالرغم مــن أن معظــم المــواد الإعلاميــة المنتجــة محليــا لا زال ينقــصها الكــثير في مجــال   

التوعيـة الجنـسانية إلا أنـه تجـدر الإشــارة إلى مـا يبـدو مـن حــدوث تغـير إيجـابي في بعـض المــواد           
 وينفذ الكثير من العمل تجاه رفع درجـة الـوعي والتوعيـة والتـدريب في مجـال الإعـلام،                 .المنتجة

بغية إنتاج مواد دعوة أكثر فعالية بواسطة وزارة الشؤون الجنسانية والأسرة ومن خلال خـبراء              
ــون    ــسانية الإقليمــيين وبواســطة وزارة الإعــلام والفن ــشؤون الجن ــشار وزارة  . ال وكــثيرا مــا تست

ــشؤون الج ــواد     ال ــاج هــذه الم ــشأن إنت ــسانية والأســرة ب ــنعكس ن ــواتج   وت بعــض توصــياا في الن
المنظمـات غـير الحكوميـة     قلـة   ولم يرتق التعـاون إلى مـستوى يـستحق الـذكر نظـرا إلى               . النهائية

يوجـد منـها في البلـد       (إلا أن لجـان تطـوير المـرأة في الجـزر            . العاملة في مجـال الـشؤون الجنـسانية       
تــوفر الــدعم لعمــل الــوزارة في مجــال خفــض  )  فــردا٤ ٠٠٠ويتها زهــاء  لجنــة تبلــغ عــض٢٠٦

 . الممارسات التمييزية والقوالب النمطية في الجزر
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المزيـد مــن المعلومـات عــن زيـادة عــدد النـساء في مجــالات العمـل الــتي تعتـبر تقليــديا مــن        - ١١ 
 س الخاصمجالات عمل الرجل، وعدد النساء في مجلس الوزراء ومجلس الشعب وال

 تحت سيطرة الرجال الكاملة تقليـديا، كمجـال القـانون    تقعلم تعد مجالات العمل التي   
. الحقـل مثلا، تقتصر بكاملها على الرجـال الآن، حيـث يتزايـد عـدد النـساء العـاملات في هـذا         

 في  ٣وبالمثل ازداد عدد النـساء اللائـي يـشغلن وظـائف في المنتجعـات الـسياحية والفنـادق مـن                     
ونظــرا إلى أن منتجعــات الجــزر تظــل . ٢٠٠٤ في المائــة في عــام ٤,٥ إلى ٢٠٠٣ة في عــام المائــ

معزولة عن عامة الجمهور، فإن المعتقدات الثقافية السائدة لا تؤيد بسهولة عمل المـرأة في هـذه                 
ومــن ثم فــإن ازديــاد عــدد النــساء العــاملات في . المنتجعــات بــسبب وجودهــا في جــزر منفــصلة

وعنــد اســتعراض أنــواع الوظــائف الــتي  . نــادق يمثــل تغــييرا إيجابيــا في حــد ذاتــه المنتجعــات والف
تشغلها المرأة في هذه المنتجعـات، تجـدر الإشـارة إلى أن القلـيلات منـهن يـشغلن وظـائف علـى                     
مــستوى المــديرين، وكــذلك في اــالات الأخــرى كالــصيانة والوظــائف الــتي تتطلــب مهــارات 

حدة وظيفة كـبير المهندسـين في فنـدق هيلتـون، وهـي متزوجـة             تشغل امرأة وا  . (تخصصية عالية 
لأجيـال الأصـغر    ل وجهة نظر مختلفـة      عكسوتساعد هذه الأمثلة على قلتها على       ). ولها طفلان 

 .  وإعطائهم مثالا يحتذى في ملديفسنا
 عـضوا في مجلـس الـوزراء،        ٢٢ نـساء مـن بـين        ٤وفيما يتعلق باـال الـسياسي توجـد          

 عـضوا   ١١٣ امـرأة مـن بـين        ١١ ، و )البرلمـان  ( عضوا في مجلس الشعب    ٥٠   نساء من بين   ٦ و
 في المائـة في مجلـس الـوزراء،    ١٣,٦وعليه تشكل المرأة ). الجمعية الدستورية(في الس الخاص   

 .  في المائة في الس الخاص٩ في المائة في مجلس الشعب، و ١٢ و
 

نف المترلي والاغتـصاب في إطـار الـزواج، وفقـا           الخطوات المتخذة لسن قوانين تتعلق بالع      - ١٢ 
  حول العنف ضد المرأة١٩للتوصية العامة 

إصـلاح معظـم القـوانين ذات الـصلة       العمـل علـى      أعلاه، يجري    ٢ كما ذكر في النقطة    
ويـصنف مـشروع قـانون العقوبـات، الـذي          . بالمساواة بين الجنسين أو الإعداد لذلك الإصلاح      

رم بيـد أنـه لا يج ـ     . شعب، الاغتصاب في إطار الزواج كفعل إجرامـي        في مجلس ال   مناقشتهتجري  
، يمكـن   لأحكـام لكنه يشتمل علـى مبـادئ توجيهيـة تفـصيلية بـشأن إصـدار ا              . العنف ضد المرأة  

 . استخدامها في حالات العنف ضد المرأة
ويتمثل أحد أعظم التحديات التي تواجهها ملديف فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة في                

دلـة  الأ يعتـرف ب   للأدلـة وقد أعد مـشروع قـانون       . دية نطاق الأدلة المسموح ا في المحاكم      محدو
. وبأهلية القاصرين للوقوف كشهود، وسيحال إلى مجلـس الـشعب خـلال فتـرة قـصيرة               العدلية  

 . ٢٠٠٧يناير /ويخطط كذلك لإعداد مشروع قانون عن حقوق المرأة، في كانون الثاني
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 حالات العنف ضد المرأة عن الخطوات الأخرى المتخذة لتشجيع التبليغ  - ١٣ 
، في مستشفى إنديرا غاندي التـذكاري       الأسرةأُسست وحدة استشارية معنية بشؤون       

وتجـري هـذه الوحـدة تقييمـات أوليـة ثم           )  العاصـمة  مستشفى الإحالة الرئيسي في جزيرة مـالي      (
 إضافية إلى جهات أخرى لتقديم المساعدة الاستـشارية لهـن،          تحيل النساء اللاتي يحتجن لمساعدة    

وهــي منظمـة غــير  (بمـا في ذلـك وزارة الــشؤون الجنـسانية والأسـرة، وجمعيــة التثقيـف الـصحي       
 . ٢٠٠٥أغسطس /وقد أُسست هذه الوحدة في آب). حكومية
إلا أنـه جـرى   . الاعتـداء  أو ملاجـئ مؤقتـة لـضحايا         آويولا توجد في ملديف حاليا م      

في بعــض الحــالات الــتي تعرضــت فيهــا فتيــات صــغيرات لاعتــداءات قاســية علــى يــد أفــراد مــن  
فيلينجيلـي  (دور للأطفـال  بعـض  أو الأقارب، إيواء هؤلاء الفتيـات بـشكل مؤقـت في       /والعائلة  

، التي تدخل في إطار الولاية القانونية لوزارة الشؤون الجنـسانية والأسـرة،          )كوداكودهينغي هيا 
الآن على تأسيس مراكز اجتماعية لتوفير خدمات الحماية، في كل واحـدة مـن              ارة  الوزتعمل  و

، بغيـة تـوفير الخـدمات الإرشـادية لـسكان         العاصـمة  المرجانية ومقاطعات جزيـرة مـالي     الحلقات  
 مؤقتـة لـضحايا     مـآوي وستوفر هذه المراكـز أيـضا       . الجزر الريفيين وغيرهم من الفئات الأخرى     

مرجانيـة تقـع    حلقـة   وقد أنشئ بالفعل أحد هـذه المراكـز في          .  القاسية والاعتداءحالات العنف   
 مــديرا ٢٥ويجــري الآن تــدريب  . يوليــه مــن هــذا العــام   /في أقــصى جنــوب الــبلاد، في تمــوز   
في وتجــري . ري لانكــافي إحــدى جامعــات ســ لمــدة ســنة ،للخــدمات الاجتماعيــة ــذه المراكــز

يـة للعـاملين في مجـال الخـدمات الاجتماعيـة،           مناقشات من أجل إعداد دورة تدريب     الوقت نفسه   
ويتوقـع  . في كلية التربية بجامعـة ملـديف، بغيـة تـدريب الأفـراد الـذين يعملـون في هـذه المراكـز                 

، كمــا يتوقــع أن ٢٠٠٧تأســيس المزيــد مــن مراكــز الحمايــة الاجتماعيــة، بحلــول منتــصف عــام 
 . ٢٠٠٨لمرجانية، بنهاية عام ا الحلقات تصبح جميع المراكز العشرين عاملة بشكل كامل في

ــسانية          ــشؤون الجن ــوزارة ال ــة ل ــل والأســرة، التابع ــة الطف ــوفر وحــدة خــدمات حماي وت
وبالمثــل تملــك جمعيــة التثقيــف الــصحي وحــدة      . والأســرة، الخــدمات الاستــشارية النفــسانية   

 .  حالات العنف المترليمعالجةاستشارية، تعمل أيضا في مجال 
 

 لمسجلة منذ إنشاء قاعدة البياناتت اتفاصيل عدد الحالا - ١٤ 
 حالـة عنـف     ٣٠  حـدوث  جرى حتى الآن تبليغ وزارة الشؤون الجنسانية والأسرة عن         

وقـد أسـس نظـام للإحالـة في         . ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠١على أساس نوع الجنس، خـلال الفتـرة مـن           
مــن  شــهريا تحــال بمستــشفى أنــديرا غانــدي التــذكاري،  العائليــةوحــدة الخــدمات الاستــشارية 

 حـتى الآن تـسجيل      يـتم إلا أنـه لا     . خلاله جميع الحالات التي يتم تبليـغ الوحـدة ـا إلى الـوزارة             
كما لا تدرج في قاعـدة البيانـات الحـالات الـتي يجـري              . هذه الحالات في قاعدة بيانات الوزارة     
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ــشرطة  ــها إلى ال ــغ عن ــها الاســتراتيجية    . التبلي ــوزارة خطــط، في إطــار خطت ــثلاث ولل ســنوات ل
لتأســيس قاعـــدة بيانــات أكثـــر شمـــولا، وقــد طلبـــت بالفعــل دعمـــا ماليـــا     ) ٢٠٠٨-٢٠٠٦(
 .اليونيسيف من
 

الشواغل الجنسانية التي تم التطرق إليها في مـشروع ورقـة المناقـشة حـول إصـلاح نظـام                    - ١٥ 
 العدالة الجنائية

يتعلق كـثير مـن المـسائل الـتي عولجـت بـسحب التحفظـات علـى اتفاقيـة القـضاء علـى                      
يع أشكال التمييز ضد المرأة، وجوانب القـصور المتعلقـة بالأدلـة المـسموح ـا في المحـاكم في                    جم

قانون العقوبات الحالي، وعدم وجـود أيـة قـوانين وقواعـد تنظيميـة فيمـا يتعلـق بالاغتـصاب في                     
 .إطار الزواج والعنف المترلي والعنف ضد المرأة

 
وأيـضا المعلومـات   . يدة لاثيف ونتائج المحاكمةالمعلومات عن التهم التي وجهت ضد الس     - ١٦ 

الاحتجـاز  وإسـاءة المعاملـة مـن جانـب الـشرطة أثنـاء             وحـشية   ال المتعلقـة ب   الادعاءاتعن  
 ونتائج التحقيق فيها

مــن قــانون منــع الإرهــاب  ) ٢ (٦وجهــت التهمــة إلى الــسيدة لاثيــف بموجــب المــادة    
 .من نفس القانون) ٧ (٢و ) ٦ (٢، بالاقتران مع المادتين )١٠/٩٠القانون رقم (

 . سنوات١٠وحكمت المحكمة على السيدة لاثيف بالسجن لمدة  
ــها في          ــرج عن ــث أف ــف، حي ــسيدة لاثي ــوا عــن ال ــة عف ــيس الدول  /آب ٢٣وأصــدر رئ

 ). عن الطلبالقضيةيمكن الحصول على تفاصيل  (٢٠٠٥أغسطس 
لمــزاعم المتعلقــة  لجنــة حقــوق الإنــسان إجــراء تحقيــق في ا إلىوطلبــت حكومــة ملــديف  

ــة مــن جانــب  وحــشية الب ــاء الاحتجــاز وإســاءة المعامل ــدينا حــتى الآن  . الــشرطة أثن ــوفر ل ولا تت
 .معلومات عن نتائج هذا التحقيق

 
 استغلال الدعارة والاتجار بالأشخاص - ١٧ 

تولى مكتب المدعي العام معالجة حالات الدعارة في ملـديف خـلال الـسنوات الـثلاث              
غم من أن الدعارة تعتبر جريمة إلا أن قانون العقوبات الحالي لا يورد نـصا محـددا                 وبالر. الماضية

بشأن معالجة حالات الدعارة والاتجار بالأشخاص، وتعالج هذه الحالات مـن ثم بموجـب المـادة             
 التبليـغ    تم لذا لا تتوفر معلومات إحصائية عن عدد حالات الدعارة، التي         . ‘العصيان’المتعلقة بـ   
 . الآن، وذلك بسبب المشكلة المتعلقة بالنص القانونيعنها حتى
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وتؤكد إفادات غير رسمية لمـسؤولين في الـشرطة ومـصادر أخـرى أن حـالات الـدعارة                   
ولا توجـد الآن  . آخذة في الازديـاد، وبخاصـة مـع تفـاقم مـشكلة إدمـان المخـدرات في ملـديف           

 العمـل علـى عقـد مناقـشات بـين           إلا أنـه يجـري    . أهيل فيمـا يتعلـق بالـدعارة      لإعادة الت خدمات  
الشرطة ووزارة الشؤون الجنسانية والأسرة ومكتـب المـدعي العـام حـول كيفيـة معالجـة الحالـة                   

 .على أفضل وجه، والإجراءات ذات الأولوية المطلوب اتخاذها لمعالجة المشكلة بصورة فعالة
هـا في هـذه   وهناك بلاغات غير رسمية أيضا عن الاتجار بالأشخاص، سـيجري النظـر في        

وأدلـت وزارة الـشؤون الجنـسانية والأسـرة مـؤخرا ببيـان       . المناقشات إلى جانب مسألة الدعارة 
وسـتبذل الحكومـة    . إلى وسائط الإعلام فيما يتعلـق بقلقهـا إزاء ارتفـاع عـدد حـالات الـدعارة                

 .كل جهد ممكن للسيطرة على هذه المسألة الاجتماعية
 

  مشكلة الاتجار بالأشخاصالتشريعات المتعلقة بمعالجة - ١٨ 
ويتوقـــع أن يـــتم إعـــداد . لا يوجـــد حاليـــا قـــانون يعـــالج مـــسألة الاتجـــار بالأشـــخاص 

 ).انظر أعلاه(التشريعات أو تعزيزها في المستقبل القريب، لمعالجة هذه المسألة 
 

يها الحكومة لمعالجة الفجوات القائمة كي تـتمكن المـرأة مـن الحـصول              ئالخطوات التي ترت   - ١٩ 
عالجة العوائق أمام اعتمـاد تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة لتعزيـز إمكانيـة            لمعلى التعليم العالي، و   

 حصول المرأة على هذا التعليم
يمثل اعتمـاد تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة أمـرا حيويـا لمعالجـة الفجـوات في إمكانيـة حـصول                       

اعتماد هذه التـدابير، بـدون   لكن الأرجح هو ألا تتمكن الحكومة من . المرأة على التعليم العالي  
ويقـال بـصفة    . تعزيز التوعية بالمسائل الجنسانية وسط أصحاب المصلحة والجمهور بشكل عام         

 الذي يستند إلى الجدارة في تقديم المنح التعليمية، نظام عادل ولـيس فيـه               ،عامة إن النظام القائم   
 .تمييز ويفي باحتياجات الجنسين معا بصورة متكافئة

 وزارة التعليم حاليا جدول خاص بـالمنح التعليميـة للبنـات القادمـات مـن             ويوجد لدى  
) مركز التعلـيم الثـانوي  ( للتعليم العالي   عليمهن الثانوي في المعهد الحكومي    الجزر، كي يكملن ت   

ويتمثـل التبريـر المنطقـي لهـذا الجـدول في تـشجيع البنـات كـي يحـصلن علـى                     . في العاصمة مـالي   
 .ثم فرصهن في الحصول على منح التعليم العاليعلامات أفضل ويزدن من 
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التدابير المتخذة لزيادة عدد النساء في دورات التدريب المهني، وبخاصة في اـالات غـير                - ٢٠ 
 التقليدية للدراسة والتدريب

وأصـدرت  . هناك حاجة لزيادة التوعية والدعوة بشأن المسائل الجنسانية في هذا اـال            
، يـدعو إلى    ٢٠٠٥سانية والأسرة منشورا بمناسبة يوم المـرأة العـالمي في عـام             وزارة الشؤون الجن  

ــة     ــات إلى هــذه اــالات غــير التقليدي ــد مــن الطالب ولم يجــر حــتى الآن إعــداد  . اســتقطاب المزي
 .استراتيجية محددة بزمن بغية زيادة عدد الطالبات في االات غير التقليدية

نه يجري إعداد خطـط لزيـادة الفـرص في اـال المهـني             وتفيد معلومات وزارة التعليم بأ     
ــدارس       ــسار مهــني بالم ــشاء م ــسألة إن ــك النظــر في م ــا في ذل ــدارس، بم ــداد  . بالم ويجــري الآن إع

مــشروع نمــوذجي بــشأن إدخــال المــسارات المهنيــة في المــدارس الثانويــة، حيــث تؤكــد التقــارير  
 إلى الإنـاث إذ تبلـغ نـسبة   . كل ملحـوظ الأولية أن مشاركة الإناث في هذه المسارات عالية بـش   

 .٩٥:  ٨٤الذكور في هذا البرنامج 
 

تنفـذه  ممـا  معلومات عن مشروع التدريب على المهارات المهنية ونظم الإقراض للنـساء،             - ٢١ 
 الوزارة، بما في ذلك مجموع عدد النساء المستفيدات من هذا المشروع

المهنية في زيادة عـدد رجـال ونـساء          على المهارات    التدريبيتمثل الهدف من مشروع      
 مـن المـؤهلات والمهـارات المهنيـة المطلوبـة للتوظيـف أو للقيـام                المستوى الأساسي ملديف ذوي   

وإذ تــستمر معظــم القطاعــات في الاعتمــاد . بمبــادرات لكــسب الــرزق ــدف الاكتفــاء الــذاتي 
لـيس هـو اسـتبدال      بشكل كبير على توظيف العمالة المهاجرة، فـإن الهـدف مـن هـذا المـشروع                 

يتعلـق بالحـصول علـى      مـا   ، بل كفالة تكـافؤ الفـرص لرجـال ونـساء ملـديف في               الوافدةالعمالة  
 .الوظائف، إن رغبوا في ذلك

أما بالنسبة لمشروع الائتمانات الـصغرى لـوزارة الـشؤون الجنـسانية والأسـرة، فقـد تم                  
 ٣٥وسـيجري توزيـع    . ٢٠٠٠ قرضا على نساء في مالي، منذ بدء المشروع في عام            ٦٠توزيع  

 .٢٠٠٦سبتمبر /أيلولقرضا إضافيا على نساء من الجزر بنهاية 
 

تفاصــيل عــن الكيفيــة الــتي تنــوي الحكومــة أن تحقــق ــا المــساواة بــين الجنــسين في مجــال    - ٢٢ 
 التوظيف
ليس لدى الحكومة استراتيجية محددة موضوعة لتحقيق المساواة بين الجنـسين في مجـال               
 إعـداد  أنه، وكما ذكر آنفا، فقد عكفت وزارة الشؤون الإنسانية والأسرة على              إلا. التوظيف

وكمــا هــو الحــال بالنــسبة لمعظــم . مــواد لرفــع درجــة الــوعي وزيــادة عــدد النــساء في الوظــائف
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االات، هناك حاجة للتوعيـة بالمـسائل الجنـسانية علـى مـستوى أوسـع بغيـة تحقيـق المزيـد مـن                       
 . مجال التوظيفالمساواة بين الجنسين في

 
تفاصيل عن ظـروف عمـل المـرأة في القطـاعين الرسمـي وغـير الرسمـي، وعـن التفـاوت في                       - ٢٣ 

 الأجور، وحوادث التحرش الجنسي، وحالة المرأة الواقعية في القطاع غير الرسمي
لا يوجــد تفــاوت في الأجــور بــين الرجــل والمــرأة في القطــاع الرسمــي، ولا يوجــد تحيــز  

علومات محدودة عـن     الم غير أن . ى وجه خاص، فيما يتعلق بظروف العمل كذلك       ضد المرأة عل  
 .الحالة في القطاع غير الرسمي

وفيمــا يتعلــق بــالتبليغ عــن حــالات التحــرش الجنــسي، فقــد تلقــت وزارة الــشؤون           
 حالات، معظمها تتعـذر معالجتـه قانونيـا، نظـرا إلى أن قـوانين               ٨الجنسانية والأسرة ما مجموعه     

، في بعـض هـذه الحـالات، نقـل          ىوقـد جـر   . الجـرائم المعمول ا لا تجرم هذا النوع مـن         العمل  
غـير  . النساء إلى إدارات مختلفة، أو نقل المتحرشين ـن إلى وظـائف أخـرى بواسـطة رؤسـائهم                

مـا يمكـن عملـه لتـوفير      أما في القطاع غير الرسمي فإن. أن هذا ينطبق فقط على القطاع الرسمي      
 . قليل جداالنساء العدالة لهؤلاء

 
تفاصيل عن كيفية إدماج المنظور الجنساني في الخطط الإنمائيـة الوطنيـة أو اسـتراتيجيات                 - ٢٤ 

لـى  الحد من الفقر، وكيفية مساهمة الخطـط والاسـتراتيجيات في تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء ع                
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 خــلال ةلتنميــة الوطنيــلراتيجية الحكوميــة ترســم الخطــة الإنمائيــة الوطنيــة الــسابعة الاســت 
ــن   ــرة م ــع القطاعــات،     . ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٦الفت ــسألة شــاملة لجمي ــساني م ــبر المنظــور الجن ويعت

 .تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين       مـن حيـث     توجيهيـة لهـذه الخطـة،       البـادئ   أحـد الم  ويشكل من ثم    
مــن خــلال زيــادة إيــلاء اهتمــام خــاص لــتمكين اموعــات المستــضعفة  ”تــنص الخطــة علــى و

إمكانياــا وتوســيع فرصــها واســتخدام جميــع الــسياسات الــتي تــدعم المــساواة بــين الجنــسين في   
 .“نميةعملية الت
 :وتعالج الخطة على وجه الخصوص ما يلي 
 حماية الصحة الجنسية والإنجابية،  )أ( 
 الحق في الحصول على المعلومات وعلى خدمات تنظيم الأسرة، )ب( 
 اة في فرص الحصول على الأصول الاقتصادية كالأراضي والمساكن،المساو )ج( 
 توسيع فرص الحصول على التعليم المهني والجامعي، )د( 
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 تساوي الفرص في سوق العمل، )هـ( 
 التخلص من العنف، )و( 
 .زيادة تمثيل المرأة على جميع مستويات الحكم )ز( 

 
دا الدراســات الاستقــصائية الحكوميــة  الــتي حــدوالفجــوات الــتي تفــصل بــين الجنــسين   - ٢٥ 

 المتعلقة بالصحة الإنجابية والإجراءات المتخذة لمعالجة هذه الفجوات
 

 ٢٠٠١الدراسة الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات لعام   
 . في المائة من حالات الولادة٩٧ كوادر طبية مدربة على نسبة شرافإ • 
 في المائـة أنيميـا حـادة،    ١) (الأنيميا( من النساء بفقر الدم   في المائة  ٥١إصابة أكثر من     • 

 ) في المائة أنيميا خفيفة٤١يميا متوسطة، و  في المائة أن١٠و 
توضــح المؤشــرات بــشكل عــام حــدوث تحــسن ملحــوظ في صــحة ورفــاه     :ملحوظــة 

الطفل، خلال السنوات الخمس الـسابقة للدراسـة، بينمـا تـدل معظـم المؤشـرات علـى                  
ــ ترجـــى ملاحظـــة أن الدراســـة  . سن طفيـــف في حالـــة الأطفـــال الإنـــاث حـــدوث تحـ

 . وأن الحالة قد تختلف في الوقت الراهن٢٠٠١الاستقصائية أُجريت في عام 
 

 ٢٠٠٤الدراسة الاستقصائية للصحة الإنجابية،   
 )١٩٩٩متابعة للدراسة الاستقصائية للصحة الإنجابية، ( 

صـابات المرضـية المنقولـة عـن طريـق الاتـصال       الإه على أساس أحـد مؤشـرات      معرفة أن  • 
 إلى  ١٩٩٩ في المائـة في عـام        ٣٥ ارتفعت من     على الأقل، فإن هذه الإصابات     الجنسي

 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٤٨
 زيــارات رعايــة صــحية ســابقة ٤  أكثــر مــنارتفــاع نــسبة النــساء اللائــي حــصلن علــى • 

 .٢٠٠٤المائة في عام  في ٩١ إلى ١٩٩٩ في المائة في عام ٦٢للوضع من 
 في المائــة مــن النــساء الحوامــل أثنــاء  ٧٠إشــراف أطبــاء أمــراض النــساء والــولادة علــى   • 

 .الرعاية الصحية السابقة للوضعزيارات 
 .٢٠٠٤ مشرفي توليد مهرة، في عام الحوامل على يد في المائة من ٨٥توليد  • 
 .لحمل في المائة من الاحتياجات لموانع ا٣٧عدم استيفاء  • 
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 تقريـــر الخمـــس ســـنوات التـــوليفي للفتـــرة - في ملديــــف النفاســـيةوفيــــــات لامعــــــدل   
٢٠٠٢-١٩٩٧ 

 .٢٠٠٢ في ٨ إلى ١٩٩٧ في ١٦من النفاسية وفيات الانخفاض عدد  • 
 حالـة ولادة    ١٠٠ ٠٠٠ حالة وفـاة لكـل       ٢٥٨,٧ من   النفاسيةوفيات  التراجع معدل    • 

حالــة ولادة حيــة، في  ١٠٠ ٠٠٠وفــاة لكــل  حالــة ١٦٠,٢٩، إلى ١٩٩٩حيــة، في 
٢٠٠٢. 

ــاء التوليــد مباشــرة تحــول أســباب الوفــاة مــن أشــياء تتعلــق بالممارســات الطبيــة    •   إلى  أثن
 .أسباب غير مباشرة

خـلال الفتـرة    (تقريبا أثناء عمليـات التوليـد في المـترل          النفاسية  حدوث نصف الوفيات     • 
تين الـسابقتين   لادة في المـترل في الـسن      ويعكس هذا ارتفاع نسبة الـو     ). ٢٠٠٢-١٩٩٧
١٩٩٨-١٩٩٧. 

المـصدر نظـام     (١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٧٢,٤ ،٢٠٠٥ لعـام    الوفيات النفاسية يبلغ معدل   : ملحوظة
 ).، وزارة الصحةالنفوستسجيل 

 
 الزمنية  استراتيجية الصحة الإنجابية، بما في ذلك الأهداف المحددة والأُطرتفاصيل - ٢٦ 

في إتاحـة  ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(تراتيجية الوطنيـة للـصحة الإنجابيـة       يتمثل الهدف من الاس ـ    
ــراهقين في       ــساء والرجــال والم ــع الن ــا لجمي ــة والحــق في الحــصول عليه ــصحة الإنجابي خــدمات ال

 :وتحدد الاستراتيجية سبعة مجالات مواضيعية للصحة الإنجابية، هي. ملديف
 مة الأمومة ورعاية حديثي الولادةسلا )أ( 
ــدلات      تحــسين ن :الهدف  ــاء مع ــولادة وإبق ــسبة للأمهــات وحــديثي ال ــائج الحمــل بالن ت

 . حالة ولادة حية١٠٠ ٠٠٠ حالة وفاة لكل ١٠٠تحت الوفيات النفاسية 
 تنظيم الأسرة )ب( 
كفالة سـهولة الحـصول علـى وسـائل تنظـيم الأسـرة المأمونـة والفعالـة بأسـعار               :الهدف 

 .ةميسورة، وعلى المعلومات المتعلقة بتنظيم الأسر
 ة الجنسية والإنجابية للمراهقينالصح )ج( 
والـــشباب )  ســـنة١٩-١٠(تحـــسين الـــصحة الجنـــسية والإنجابيـــة للمـــراهقين  :الهدف 

 .في ملديف)  سنة٢٤-١٥(
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ــراض )د(  ــسي   الأمـ ــصال الجنـ ــق الاتـ ــن طريـ ــة عـ ــة   المنقولـ ــيروس نقـــص المناعـ وفـ
 .الإيدز/البشرية

ــشار الحــالي     :الهدف  ــى معــدل الانت ــة بواســطة   المحافظــة عل ــنخفض للأمــراض المنقول الم
 .الإيدز في ملديف/وفيروس نقص المناعة البشريةالاتصال الجنسي 

 العنف على أساس نوع الجنس )هـ( 
، في إطـار  والتـصدي لهـا  تعزيز منـع حـالات العنـف علـى أسـاس نـوع الجـنس          :الهدف 

 .الرعاية الصحية
 لإنجابية مسائل الصحة الجنسية واالشراكة مع الرجال في )و( 
تحسين فهم الرجال لاحتياجام الخاصة في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة،               :الهدف 

 .ن وحقوقهن في هذا االاوقبولهم لاحتياجات شريكام وخيار
  وأمراض السرطانالحالات المرضية الإنجابية، بما في ذلك العقم )ز( 
ــة الحــصول علــى الخــدمات المت   :الهدف  ــز إمكاني علقــة بالحــالات المرضــية للــصحة   تعزي

 .ومنع هذه الحالات والتصدي لهاالإنجابية 
 

 المرجانية بشأن إدرار الدخل للمرأةلحلقات نتائج الدراسة التي أجرا وزارة تنمية ا - ٢٧ 
لم تعالج الدراسة مسألة إدرار الدخل للمرأة على وجـه التحديـد، حـسب مـا ذكـر في                    

أن التقرير المتعلق بإدرار الـدخل ألقـى الـضوء علـى أهميـة الأنـشطة                غير  . التقرير الدوري المقدم  
ويدعو التقريـر إلى اتخـاذ تـدابير خاصـة، علـى الـصعيد الـوطني،                . المدرة للدخل للمرأة في الجزر    

ــة     ــدخل للمــرأة، كإقام ــدرة لل ــشطة الم ــسير الأن ــى    نظــملتي ــة الحــصول عل  دعــم وإتاحــة إمكاني
 - الإنمائية، ـدف تعزيـز رفـاه اموعـات الأشـد حرمانـا               الائتمانات وغير ذلك من المبادرات    

 ).ية عند الطلبلكترونلإ االتقرير بصورتهيمكن الحصول على (أي الفقراء 
 

 نتائج استعراض قانون الأسرة - ٢٨ 
ــدون،         ــانون الأســرة الم ــسية في ق ــر وجــود بعــض جوانــب القــصور الرئي أوضــح التقري

 إلا أنه يشير أيضا إلى أن قانون الأسـرة يؤكـد علـى المـساواة     .يتعلق بالمساواة بين الجنسين  فيما
، بينما يحدد بوضوح، في مواد أخرى، أدوارا نمطية للمـرأة            منه بين الرجل والمرأة في مواد معينة     
 .والرجل على أساس نوع الجنس
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ويفيد التقرير كذلك أنه بالرغم من أن قانون الأسرة يتـضمن بعـض الأحكـام المتعلقـة                  
ة، نظــرا لوجــود ممارســات تمييزيــة متــأثرة بالانطباعــات المتعلقــة بنــوع الجــنس وذات تــأثير بــالمرأ

ها قـدراا ممـا يـؤدي       ب على المرأة تـسل     القانون على العقلية القضائية، إلا أن الكيفية التي يؤثر ا        
 . كاملعلى وجهإلى كبح نمائها والنهوض ا 

 الأسرة، وشـرعت الحكومـة بالفعـل في         وكما ذُكر أعلاه، يجري الآن استعراض قانون       
 .العمل على إدماج استنتاجات هذه المراجعة في عملية تنقيح القانون

 
 خطة العمل الحكومية المتعلقة بتعدد الزوجات - ٢٩ 

نظرا إلى أن قوانين الشريعة تبيح تعدد الزوجات فـإن الحكومـة لا تـستطيع حظـر هـذا                    
ــدين يعملــون ع . عــددالت ــة الــتي تقــف وراء إباحــة    لــىإلا أن علمــاء ال  شــرح المــبررات العقلاني

لتعــدد الزوجــات، في حلقــات العمــل المتعلقــة بالتوعيــة الجنــسانية، الــتي تنظمهــا وزارة الــشريعة 
الشؤون الجنسانية والأسرة، وشرح الالتزامات التي تفرضها الـشريعة علـى الرجـل الـذي يقـدم                 

 محكمــة الأحــوال  تفــرضر في التقريــر، وبالمثــل، وكمــا ذُك ــ . علــى ممارســة تعــدد الزوجــات   
 .الشخصية اتخاذ خطوات معينة قبل السماح لأي شخص بممارسة تعدد الزوجات

 
  البروتوكول الاختيارينالتدابير المتعلقة بالإعلان ع - ٣٠ 

. ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ١٣لم يــدخل البروتوكــول الاختيــاري حيــز النفــاذ ســوى في   
 علـى نـص البروتوكـول، وعلـى مـذكرة توضـيحية بـشأن               يتـو وتم ذه المناسبة نـشر ملحـق يح       

وعقدت بالإضـافة   . المواد الواردة فيه، باللغة المحلية، في اثنتين من أوسع الصحف المحلية انتشارا           
. يونيـه /حزيـران  ١١إلى ذلك جلسة إعلامية عن البروتوكول، للعاملين في وسائط الإعلام، في            

د المـرأة،   ن اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ض ـ          وسينشر البروتوكول مع آخر تقرير ع     
 .٢٠٠٧ اللجنة المعنية بالاتفاقية، في عام بعد أن يتم النظر فيه في

 تـشرين وعلاوة على ذلك سـيعقد اجتمـاع إقليمـي عـن البروتوكـول، في ملـديف، في                   
 .، ويتم بذلك الترويج له على نطاق أوسع وسط الجمهور٢٠٠٦نوفمبر /الثاني

 


