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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 

 من اتفاقية القضاء على     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            
  جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقريران الأول والثاني الدوريان الموحدان المقدمان من الدول الأطراف  
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 الجزء الأول
 السياق الماليزي  

 معلومات أساسية عامة  
.  ماليزيــا مــن ثــلاث عشــرة ولايــة وثلاثــة أقــاليم اتحاديــة يتكــون البلــد المعــروف باســم - ١

 ويفصـل    مـن جزيـرة كاليمانتـان      لشـمالي شـبه جزيـرة الملايـو والجـزء ا        شطرين همـا    ويتكون من   
مــن والبلــدان المجــاورة لماليزيــا هــي تايلنــد وكمبوديــا وفييــت نــام   . الصــين الجنــوبيبينــهما بحــر 

وإلى  الغـرب مـن ماليزيـا     .  وإندونيسيا  وسنغافورة مـن الجنـوب       ،والفلبين من الشرق  الشمال،  
 .يقع مضيق ملاقا الذي يفصلها عن جزيرة سومطرة

م بمنـاخ حـار رطـب ومتقلـب         وتقع ماليزيا بأسرها ضـمن المنطقـة الاسـتوائية الـتي تتس ـ            - ٢
م بالنظام المناخي للبلد الرياح الموسميـة الـتي تـأتي إليـه مـن الشـمال الشـرقي                   وتتحك. طيلة السنة 

والجنوب الغربي وتجلب معها كميات غزيرة من الأمطار فتغذي الحياة النباتية للغابات المداريـة              
 بالأشـجار   ز المنـاطق السـاحلية    وتمتـا . المطرية الموجودة فيه بكثرة وتغطي مساحات شاسعة منـه        

 .الاستوائية والأراضي الرطبة المدارية والتلال الرملية
وكانت الرياح الموسمية عاملا هاما أمـام السـفن الشـراعية حـين كـان يـأتي علـى متنـها                     - ٣

 التجـــار والمســـتوطنون والمســـتعمرون، ولا ســـيما مـــن الشـــمال والغـــرب  وإلى أرخبيـــل الملايـــ
في تشــكيل الخلــيط الســكاني المتعــدد الأعــراق للبلــد الصــينيون والهنــود  وقــد أســهم . والجنــوب

والتايلنــديون والعــرب، وفي وقــت لاحــق الأوروبيــون، وبخاصــة منــهم البرتغــاليون والهولنــديون 
الشـــعوب الأصـــلية للبلـــد، ولا ســـيما أبنـــاء الملايـــو خليطـــة والبريطـــانيون وذلـــك إلى جانـــب 

، والســكان الأصــليون لإقليمــي صــباح ) أســلايغأورانــ(والآروميــون، أهــالي البلــد الأصــليون 
 .ريتوغ ونييياك وبينان وكدازان ومروت وسينواكباو، ودمنانغ، مثل ساراواكو
أبنــاء ( وغيرهــم مــن الشــعوب الأصــلية مجتمعــة باســم بوميبــوترا    أبنــاء الملايــوفويعــر - ٤

لة الجـذور في اقتصـاد      وتتميز جماعـات البوميبـوترا المختلفـة بخصـائص مشـتركة مــتأص            ). الوطن
 بحري ومجتمع قروي تقـوم القيـادة فيـه عمومـا علـى توافـق الآراء وتـبنى المواقـف فيـه            –زراعي  

واكتســت الثقافــة الروحيــة لأبنــاء الملايــو . علــى الاعتقــاد بوجــود عــالم روحــي شــامل للجميــع
 .بثوب الثقافة الهندوسية ثم انضوت فيما بعد تحت لواء الإسلام

هـم أحفـاد المسـتوطنين المهـاجرين        ) غير المنتمية إلى البوميبوترا   ( الأصلية   والشعوب غير  - ٥
كـان البلـد   (صـينيون إلى الملايـو   الالإدارة الاسـتعمارية البريطانيـة، جـاء    إبـان  و. في وقت لاحـق   

وجلـب  . بصـفة عمـال في منـاجم القصـدير وتجـار وعمـال مسـاندة       ) يعرف آنـذاك بهـذا الاسـم     
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تليجوســيون بصــفة عمــال مســتقدمين للعمــل  الاصــة منــهم التــامليون و الهنــود، وبخالبريطــانيون
 .ين آخرينينخيل وكذلك بصفة معلمين ومهنأشجار زيت الزارع المطاط وملأجل معين في 

ومن ثم لدينا التقاليـد     . وجاء المهاجرون ومعهم تقاليدهم الاجتماعية والدينية والثقافية       - ٦
 ، والمســــيحية بطوائفهــــا المختلفــــة،وســــية والطاويــــةيالهندوســــية والبوذيــــة والقــــيم الكونفوش

واليـوم يعتـبر الإسـلام الـدين        . والممارسات الدينية والقانونية لمـذهب السـيخ والـدين الإسـلامي          
 في المائـة في عـام       ٦٠,٤ وشكل المسلمون أكبر مجموعـة دينيـة بمفردهـا أي نسـبة              ،الرسمي للبلد 

ون بموجب الدستور ويمارس أتبـاع الأديـان        ومع ذلك، فإن الحق في حرية العبادة مص       . ٢٠٠٠
 .الأخرى معتقداتهم بحرية في ماليزيا

 
ان بحسـب الطوائـف الدينيـة اسـتنادا إلى تعـداد السـكان           ـــــ ــتصنيف السك : ١-١الجدول  

 .٢٠٠٠لعام 
 

 النسبة المئوية الديانة

 ٦٠,٤ المسلمون
 ١٩,٢ البوذيون

 ٢,٦ الكونفوشيوسيون والطاويون
 ٩,١ يونالمسيح
 ٦,٣ الهندوس

 ٠,٨ أتباع المذاهب الشعبية والقبلية
 ٠,٨ بلا ديانة
 ٠,٤ آخرون

 ٠,٣ غير مصنفين
 ٢٣ ٢٧٤ ٦٩٠ السكان

 
 السكان والمؤشرات الديموغرافية  

 في المائة خلال فترة الخطـة       ٢,٤ قدرهارتفع عدد سكان ماليزيا بمعدل سنوي متوسط         - ٧
 عــدد بلــغو. ٢٠٠٠ مليــون نســمة في عــام ٢٣,٢٧فبلــغ ) ٢٠٠٠-١٩٩٥(الماليزيــة الســابعة 

كمــا يقــدر أن يصــل عــدد  .  مليــون نســمة٢٤,٣٧ حــوالي ٢٠٠٢الســكان في منتصــف عــام 
، أي بمعدل زيادة سنوي متوسـط نسـبته         ٢٠٠٥ مليون نسمة بحلول عام      ٢٦,٠٤السكان إلى   

 السـابعة طـة   الخفتـرة   ومن المتوقـع أن يكـون معـدل النمـو أقـل مـن ذلـك خـلال                   .  في المائة  ٢,٣
بســبب الانخفــاض في عــدد المواليــد في ضــوء مواصــلة المــرأة، بأعــداد متزايــدة، تحصــيل التعلــيم    

 . في المائة٤٩,١، بلغت نسبة الإناث من السكان حوالي ٢٠٠٠وفي عام . وتلقي التدريب
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، مـن صـغار السـن    ٢-١وتعتبر غالبية سكان ماليزيـا، حسـب مـا يتضـح مـن الجـدول               - ٨
 سـنة وتـدخل نسـبة ضـئيلة         ٦٤ إلى   ١٥ حيث يدخل معظمهـم ضـمن الفئـة العمريـة مـن              نسبيا
 . فما فوق٦٥ في الفئة العمرية من منهم

 
 ٢٠٠٠تصنيف السكان بحسب الفئة العمرية والجنس، : ٢-١الجدول   

 
 الجنس

 الفئة العمرية
مليـون  (الذكور  
 )شخص

ــبة  النســـــ
 ةـــــــئويالم

مليــون (الإنــاث 
 )شخص

النســــــــــبة 
 ةـــــــالمئوي

المجمـــــــــــــــوع 
ــون ( مليــــــــــــــ

 )شخص

٢ ٦١٢,٧ ٤٨,٤٢ ١ ٢٦٥,١ ٥١,٥٧ ١ ٣٤٧,٦ ٤-٠ 
٢ ٦٤٦,٥ ٤٨,٤٢ ١ ٢٨١,٥ ٥١,٥٧ ١ ٣٦٥,٠ ٩-٥ 

٢ ٤٩١,٨ ٤٨,٧٧ ١ ٢١٥,٤ ٥١,٢٢ ١ ٢٧٦,٣ ١٤-١٠ 
٢ ٣٦٧,٠ ٤٩,٤٨ ١ ١٧١,٢ ٥٠,٥٢ ١ ١٩٥,٨ ١٩-١٥ 
٢ ٠٨٧,٢ ٤٩,٦٥ ١ ٠٣٦,٣ ٥٠,٣٤ ١ ٠٥٠,٩ ٢٤-٢٠ 
١ ٩٢١,١ ٤٩,٣٦ ٩٤٨,٤ ٥٠,٦٣ ٩٧٢,٧ ٢٩-٢٥ 
١ ٨٠٠,٢ ٤٩,١٣ ٨٨٤,٤ ٥٠,٨٧ ٩١٥,٨ ٣٤-٣٠ 
١ ٧٠٥,٠ ٤٩,١٩ ٨٣٨,٨ ٥٠,٨٠ ٨٦٦,٢ ٣٩-٣٥ 
١ ٤٨٧,٥ ٤٨,٥٩ ٧٢٢,٨ ٥١,٤٠ ٧٦٤,٧ ٤٤-٤٠ 
١ ١٦٨,٥ ٤٨,٢٤ ٥٦٣,٧ ٥١,٧٥ ٦٠٤,٨ ٤٩-٤٥ 
٩١٨,٩ ٤٧,٧٣ ٤٣٨,٦ ٥٢,٢٧ ٤٨٠,٣ ٥٤-٥٠ 
٦١٦,٦ ٤٨,٠٨ ٢٩٦,٥ ٥١,٩١ ٣٢٠,١ ٥٩-٥٥ 
٥٥١,٠ ٥٠,٢٣ ٢٧٦,٨ ٤٩,٧٦ ٢٧٤,٢ ٦٤-٦٠ 
٣٤٦,٧ ٥٢,٤٣ ١٨١,٨ ٤٧,٥٦ ١٦٤,٩ ٦٩-٦٥ 
٢٦٤,١ ٥٢,٣٣ ١٣٨,٢ ٤٧,٦٧ ١٢٥,٩ ٧٤-٧٠ 
٢٨٩,٨ ٥٥,٧٩ ١٦١,٧ ٤٤,٢٠ ١٢٨,١  +٧٥ 

 ٢٣ ٢٧٤,٧ ٤٩,٠٧ ١١ ٤٢١,٣ ٥٠,٩٣ ١١ ٨٥٣,٤ المجموع
 

 .إدارة الإحصاءات، ماليزيا: المصدر
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 ٢٠٠٠تصنيف السكان بحسب الفئة العرقية والجنس، : ٣-١الجدول 
 

  الجنس

 الفئة العرقية
مليــــــــــون (الـــــــــذكور  

 )مليون شخص(الإناث  )شخص
ــوع  مليـــــــــون (المجمـــــــ

 )شخص

 ٢١ ٥٢٢,٣ ١٠ ٦٦٧,٦ ١٠ ٨٥٤,٧ :المواطنون الماليزيون
 ١٤ ٢٤٨,٢ ٧ ٠٦٧,٢ ٧ ١٨١,٠ بوميبوترا
 ٥ ٦٩١,٩ ٢ ٧٧٨,٢ ٢ ٩١٣,٧ الصينيون
 ١ ٦٨٠,١ ٨٣٧,٠ ٨٤٣,١ الهنود

 ٢٦٩,٧ ١٣٤,٤ ١٣٥,٣ آخرون
 ١ ٣٨٤,٨ ٦٠٤,٤ ٧٨٠,٣ السكان غير الماليزيين

 ٢٣ ٢٧٤,٧ ١١ ٤٢١,٣ ١١ ٨٥٣,٤ المجموع
 

 .زياإدارة الإحصاءات، مالي: المصدر
 
وانخفـض معـدل  المواليـد       . ، معدل الخصوبة ومعدل الوفيات    ١٩٨٠انخفض، منذ عام     - ٩

ــن نســبة   ــف  في ٣٠,٦الأولي م ــام الأل ــف  في ٢٦,٨ إلى ١٩٨٠في ع ــام الأل  ثم إلى ١٩٩٠ع
في الألـف    في   ٥,٣ فيمـا انخفـض معـدل الوفيـات الأولي مـن             ،١٩٩٩في عام   الألف   في   ٢٤,٤
وانخفــض . ١٩٩٩في عــام الألــف  في ٤,٦  و١٩٩٥في عــام لــف الأ في ٤,٧ إلى ١٩٨٠عــام 

 لكــل امــرأة في عــام  ٣,٤ إلى ١٩٨٠ لكــل امــرأة في عــام  ٤,٢معــدل الخصــوبة الإجمــالي مــن  
 مـن المواليـد الأحيـاء في        ألـف  في كـل     ٢٣,٨وانخفضت معدلات وفيـات الرضـع مـن         . ١٩٩٥

 ٢٠٠٠ و   ١٩٩٥ عـامي    مـن المواليـد الأحيـاء في      كل ألـف     في   ٧,٩ و   ١٠,٣ إلى   ١٩٨٠عام  
 حيث كان العمـر المتوقـع       –وارتفع معدل العمر المتوقع لكل من الرجال والنساء         . على التوالي 

 فأصـبح العمـر المتوقـع لكـل منـهما       ونصف سـنة ٦٦ سنة وللرجل    ٧١،  ١٩٨٠للمرأة في عام    
 . سنة للرجل٧٠,٢ سنة للمرأة و ٧٥ ،٢٠٠٠في عام 

 
 الاقتصاد  

ففـي  . لخطط الخمسية معالم المسار العام للتطور الاقتصـادي للبلـد    حددت سلسلة من ا    - ١٠
، استرشـدت التنميـة الوطنيـة بالسياسـة الاقتصـادية الجديـدة الـتي               ١٩٩٠-١٩٧١خلال الفترة   

واتبعـت السياسـة الاقتصـادية الجديـدة اسـتراتيجية ذات          . ركزت على النمو المقترن بالإنصـاف     
لفقر المدقع والقضاء عليه في نهايـة المطـاف مـن خـلال        تخفيض حالات ا  ‘ ١’: شقين يتمثلان في  

وإعـادة هيكلـة المجتمـع    ‘ ٢’رفع مستويات الـدخل وزيـادة فـرص العمـل أمـام جميـع المـاليزيين؛                



 

6 04-30978 
 

 CEDAW/C/MYS/1-2 

ا مـن شـأنه تخفـيض حـالات تطـابق العـرق مـع               بم ـبغية تصـحيح حـالات الاخـتلال الاقتصـادي          
 .الوظيفة الاقتصادية

 تقـدما ملحوظـا في النمـو        ١٩٧٠قدين اللذين أعقبا عام     وقد حققت ماليزيا خلال الع     - ١١
وتمكن البلد من مواصلة وتيرة التنمية حيـث        . الاقتصادي فضلا عن الوفاء بأهدافها الاجتماعية     

فضــت انخ في المائــة في الســنة في حــين ٦,٧تنــامى النــاتج المحلــي الإجمــالي بمعــدل وســطي قــدره 
 .١٩٩٠ في المائة في عام ١٦,٧ إلى ١٩٧٠ في المائة في عام ٤٩,٣حالات الفقر من 

التي أعقبـت السياسـة الاقتصـادية    ) ٢٠٠٠-١٩٩١(واحتفظت سياسة التنمية الوطنية      - ١٢
الجديــدة بالعناصــر الرئيســية لتلــك السياســة وأدخلــت عليهــا العديــد مــن التوجهــات الجديــدة     

ير الماديـة مـن التنميـة     وركزت تلك التوجهات على الجوانب غ     . الرامية إلى تحقيق تنمية متوازنة    
 .الوطنية، وبخاصة تعزيز القيم الاجتماعية والروحية وحماية البيئة والإيكولوجيا

الـتي تلخـص مـدى التقـدم        “ ٢٠٢٠الرؤيـة   ” ة المعنون ـ ةوبالإضافة إلى ذلك، فإن الخط     - ١٣
 فهـي .  تعتـبر خطـة رئيسـية لرسـم مسـتقبل البلـد      ٢٠٢٠الذي ينبغي للبلد أن يحققه بحلول عام    

 في وئـام  ٢٠٢٠تدعو في جوهرها إلى تحقيق تنمية كليـة وتتـوخى أن يعـيش المـاليزيون في عـام        
في بلد حيوي ونشط اقتصاديا وفي مجتمع يتمتع بقيم معنوية وأخلاقية عاليـة، مجتمـع ديمقراطـي               

 . وتقدمي ومزدهررؤوفمتحرر متسامح و
ياســة التنميــة الوطنيــة مــثيرا  وكــان أداء الاقتصــاد الكلــي خــلال الفتــرة الأوليــة مــن س   - ١٤

بيـد أن معـدل النمـو       .  في المائة  ٨,٢فقد اتسع نطاق الاقتصاد بمعدل وسطي نسبته        . للإعجاب
ــة الاقتصــادية إلى نســبة     ــة الأزم ــام ٧,٣انخفــض في بداي ــي   ١٩٩٧ في ع ــاتج المحل  وانخفــض الن

 .١٩٩٨ في المائة في عام ٧,٥الإجمالي بنسبة 
 ٦,١ إلى   ١٩٩٥ في المائـة في عـام        ٨,٧ت الفقر من نسبة     وتواصل انخفاض عدد حالا    - ١٥

غير أن الهبوط الاقتصـادي أسـفر عـن    . ١٩٩٩ في المائة في عام ٧,٥ و   ١٩٩٧في المائة في عام     
وبغيـة التصـدي لهـذه الأزمـة،     . ١٩٩٨ في المائـة في عـام      ٨ارتفاع عدد حالات الفقر إلى نسبة       

واشـتملت هـذه    . ١٩٩٨يوليـه   /تمـوز قتصـادي في    صاغت الحكومة الخطة الوطنيـة للانتعـاش الا       
الخطة على اتخاذ تدابير منـها اعتمـاد نظـام مناسـب لأسـعار صـرف العمـلات الأجنبيـة وزيـادة                      
الاحتياطيــات الأجنبيــة وتعزيــز النظــام المصــرفي ومواصــلة خطــة العمــل الاقتصــادية الاجتماعيــة  

وتشير آخر الأرقـام    . ررين من الأزمة  الرامية إلى توفير برامج اجتماعية ملائمة للأشخاص المتض       
 .إلى أن ماليزيا في سبيلها إلى الانتعاش

 في المائـة في السـنة       ٧,٥ومن المتوقـع أن ينمـو الاقتصـاد المـاليزي بمعـدل وسـطي قـدره                  - ١٦
وسـوف  . ٢٠٠٥ إلى   ٢٠٠١وبمعدل تضخم منخفض واستقرار في الأسعار خلال الفتـرة مـن            
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وسـوف  .  المحلي المقترن بانتعاش قـوي في الاسـتثمارات الخاصـة     يساند هذا النمو ازدياد الطلب    
الأجنبي عاملا هاما  وبخاصـة لرفـع مسـتوى التكنولوجيـا والمهـارات والخـبرات                الاستثمار  يظل  

 .الإدارية
 

 التعليم ومعدلات محو الأمية  
 تـوفير   أولي التعليم والتدريب على المهـارات أولويـا عليـا في عمليـة بنـاء الدولـة بهـدف                   - ١٧

مجموعة كافية من العمال المثقفين والمزودين بمهارات عالية والمتلـهفين للعمـل بشـدة ومـواطنين                
وهنـاك تـدابير لزيـادة إمكانيـة        . متحلين بروح المسؤولية ومتمتعين بقيم معنوية وأخلاقيـة عاليـة         

لمنخفضــة الانتفــاع مــن التعلــيم والتــدريب وزيــادة المشــاركة فيهمــا، وبخاصــة أمــام المجموعــات ا
وبالإضــافة إلى ذلــك، شــددت الخطتــان السادســة والســابعة علــى  . الــدخل والمجتمعــات الريفيــة

 .تعزيز فرص التعليم في ميداني العلم والتكنولوجيا
 

 مبوبـة بحسـب نـوع الجـنس         ،النسبة المئوية لالتحاق الطلاب في المدارس     : ٤-١الجدول    
 ٢٠٠١والمؤسسة، 

 
٢٠٠١ 

 ناثالإ ذكور نوع المؤسسة

 ٤٨,٦ ٥١,٤ المدارس الابتدائية
 ٥٠,٥ ٤٩,٥ المدارس الثانوية

 ٣٨,٨ ٦١,٢ معاهد الفنون التقنية
 ٦٧,٥ ٣٢,٥ كلية المعلمين

 ٥٧,٨ ٤٢,٢ الجامعة
 

 .٢٠٠١، وزارة التربية: المصدر
 

 . ويعتــبر معــدل محــو الأميــة مؤشــرا جيــدا علــى التقــدم المحــرز في مجــال التنميــة البشــرية - ١٨
 سـنوات فمـا فـوق والـذين التحقـوا في        ١٠استخدام عدد السكان الـذين يزيـد عمـرهم عـن            بو

أن هـذا المعـدل   تـبين  المدارس في أي ما وقت مضى من عمرهم كمؤشر على معدل محو الأمية           
ــام   ــغ في ع ــع   ٨٥ نســبة ١٩٩١بل ــة م ــة بالمقارن ــام  ٧٢ في المائ ــة في ع وتجــدر . ١٩٨٠ في المائ

لإنـاث وتضـييق الفجـوة    لتي تحققت في مسـتويات محـو الأميـة في صـفوف ا       الإشارة إلى الزيادة ا   
 الجنسين في نسبة الأشخاص الذين سبق لهم الالتحاق في المدارس في أي مـا وقـت                 الفاصلة بين 

 سـنوات فمـا   ١٠وفي حـين لم تتجـاوز نسـبة الإنـاث اللائـي يبلـغ عمـرهن        . مضى من عمـرهم   
 في المائــة في عــام ٦٤ا وقــت مضــى مــن عمــرهن  فــوق واللائــي الــتحقن في المــدارس في أي م ــ
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أما بالنسـبة للـذكور، فقـد       . ١٩٩١ في المائة في عام      ٨٠، فقد ارتفعت هذه النسبة إلى       ١٩٨٠
تعـداد  . (١٩٩١ في المائـة في عـام   ٩٠ إلى ١٩٨٠ في المائـة في عـام     ٨٠,١ارتفعت النسـبة مـن      

 ).١٩٩١السكان لعام 
 نقـاط مئويـة   ١٠دل محـو الأميـة بـين الجنسـين إلى     ونتيجة لذلك، انخفض الفرق في مع ـ   - ١٩

وتواصــل تحســين معــدل محــو  . ١٩٨٠ نقطــة مئويــة في عــام  ١٦ بالمقارنــة مــع ١٩٩١في عــام 
 نتيجـة الجهـود المسـتمرة الراميـة إلى توسـيع         ٢٠٠٠ في المائة في عام      ٩٣,٨الأمية الإجمالي فبلغ    

 .نطاق فرص التعليم أمام جميع المواطنين
 

 املة وفرص العمل العةالقو  
 العاملــة، بصــورة عامــة، خــلال فتــرة الخطــة ةالقــوالاشــتراك في اســتمر ارتفــاع معــدل  - ٢٠

ــة الســابعة   ــدره   بمعــدل ســنوي ) ٢٠٠٠-١٩٩٦(الماليزي ــغ ٢,٨متوســط ق ــة فبل  نســبة  في المائ
 العاملـة خـلال هـذا الوقـت         ةالقومعدل الاشتراك في     وقد تأثر . ٢٠٠٠في المائة في عام      ٦٢,٩
زمة الاقتصادية التي أدت إلى تخفيض فرص العمل وإلى  زيادة عـدد العمـال الـذين اختـاروا                   بالأ

 العاملـة اسـتمر   ةومع ذلك، فـإن حجـم القـو    . ترك العمل في إطار برامج انتهاء الخدمة الطوعية       
في الازديــاد وإن كــان ذلــك بمعــدل أبطــأ عــن المعــدل الــذي ســاد خــلال فتــرة الخطــة السادســة  

 .٢٠٠٠ ملايين عامل في عام ٩,٦ في المائة في السنة فبلغ ٣وذلك بنسبة 
 ٢٠٠٠ العاملـة أجرتهـا إدارة الإحصـاءات في عـام            ةوتشير دراسية استقصائية عن القو     - ٢١

الاشـتراك في   وارتفـع معـدل     .  العاملة تتمركز في المناطق الحضـرية      ة في المائة من القو    ٥٣إلى أن   
. ٢٠٠٠ في المائــة في عــام ٦٥,٥ إلى ١٩٩٥ئــة في عــام  في الما٦٤,٧ العاملــة مــن نســبة ةالقــو

 ٨٤,٣ العاملة انخفاضـا طفيفـا بنسـبة    ة القوفيالذكور اشتراك ، انخفض معدل  ١٩٩٥وفي عام   
 فيالإنــاث اشــتراك  في حــين ازداد معــدل ٢٠٠٠ في عــام ٨٣,٣ إلى ١٩٩٥في المائــة في عــام 

 .١٩٩٠ في المائة في عام ٤٦,٧لى  إ١٩٩٥ في المائة في عام ٤٤,٧ العاملة من نسبة ةالقو
 في المائـة    ٣,١ بمعـدل سـنوي متوسـط قـدره          القوة العاملـة  حجم  زداد  يومن المتوقع أن     - ٢٢

.  في المائـة مـن العمـال الأجانــب   ٥,١ منـهم  ،٢٠٠٥ مليـون شـخص بحلـول عــام    ١١,٢ليبلـغ  
كـون أفضـل مـن       مـن صـغار السـن وأن ت        القوة العاملة ومن المتوقع أن تظل الغالبية العظمى من        

 إلى الاشــتراك في القــوة العاملــةومــن المتوقــع أيضــا أن يرتفــع معــدل . حيــث التــدريب والتعلــيم
ــة بحلــول عــام  ٦٦,٦نســبة  إلى نســبة فيهــا الإنــاث اشــتراك  وأن يرتفــع معــدل ٢٠٠٥ في المائ
 . في المائة٤٦,٢
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ــز   - ٢٣ ــة تعزي ــة وبغي ــوة العامل ــة، حــرر    الق ــد العامل ــنقص في الي ــرة ال ــة  خــلال فت ت الحكوم
ــة    ــة الأجنبي ــد العامل ــة باســتخدام الي ــة عــام  . سياســتها المتعلق ــا  ١٩٩٥وشــهدت نهاي  إصــدار م

 وصـدر قرابـة الثلـثين مـن     . من تـراخيص العمـل المؤقتـة للعمـال المهـاجرين     ٦٤٩ ٦٨٠مجموعه  
 في المائــة للعمــل في قطــاع الصــناعات ١١تلــك التــراخيص للعمــل في قطــاعي المــزارع والبنــاء و

 . في المائة للخادمات المترليات٢٣ية و التحويل
 

 الهيكل السياسي العام  
 التاريخ السياسي  

ــا عــن تشــكيل نظامهــا       - ٢٤ ــا هــي المســؤولة عموم ــاريخ ماليزي ــرات رئيســية في ت ثــلاث فت
ــة  ــرة الأولى شــهدت تأســيس ســلطنة ملاقَّ ــ . )١(القــانوني في صــورته الحالي ــة القــرن  االفت  في بداي

جنـوب شـرق آسـيا وترسـيخ جـذوره      في ة الثانية شهدت انتشار الإسلام    والفتر ،الخامس عشر 
 والفترة الثالثة وربما هـي الأهـم في تـاريخ ماليزيـا الحـديث              ،فيما بعد في ثقافة الشعوب الأصلية     

هــي فتــرة الحكــم الاســتعماري البريطــاني الــذي جلــب معــه إلى البلــد نظــام الحكــم الدســتوري  
 .ونظام القانون العام

ا على يـد    ا  في القرن الخامس عشر إلى انتشار الإسلام إلى ملاقَّ          ى إنشاء ميناء ملاقَّ   وأد - ٢٥
وأضحى الإسلام فيما بعد دين الدولة وباتت القوانين الإسـلامية تطبـق            . التجار الهنود والعرب  

 واحتلـها   ١٦٤١ إلى   ١٥١١ا في الفتـرة مـن       واحتل البرتغاليون ملاقَّ  . إلى جانب القانون العرفي   
عــادت تحــت الســيطرة ثم  ثم احتلــها البريطــانيون ١٧٩٥ إلى ١٦٤١ولنــديون في الفتــرة مــن اله

 وقـــد جلبـــت هـــذه .، اســـتعيد الحكــم البريطـــاني ١٨٢٤وفي عـــام . ١٨٠١الهولنديــة في عـــام  
الأحداث معها النظام الاستعماري الذي اشتمل علـى تعـيين قضـاة الصـلح للبـت في التراعـات                    

ة في حين واصل السكان المحليـون ممارسـة القـانون الإسـلامي والأعـراف               المدنية والقضايا الجنائي  
 .الملاوية
وأقامت بريطانيا وجودها الاستعماري في شبه جزيرة الملايو في منتصف القرن الثـامن              - ٢٦

واكتســبت الســيادة علــى ســنغافورة . ١٧٨٦ في عــام غعشــر بعــد اســتيلائها علــى جزيــرة بنــان 
ا مـن الهولنـديين في       واستولت علـى ملاقَّ ـ    ١٨٢٤في عام   ) جوهور جزءا من    التي كانت آنذاك  (

ووضـع العديـد مـن ولايـات الملايـو          . وأضحت تلك الولايات الثلاث مسـتعمرات     . السنة ذاتها 
 .الأخرى تحت السيطرة البريطانية عن طريق سلسلة من المعاهدات

__________ 
 )١( WU MIN AUN ،”ومقتطفات التاريخ . ١٩٩٠نه في عام ؛ نشرت الطبعة الأولى م“النظام القانوني الماليزي

 ).مع بعض التعديلات(السياسي الماليزي الواردة فيما بعد مقتبسة من نفس المرجع 
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اضـــعة لحكـــم وفـــرض البريطـــانيون نظامـــا مـــن الحكـــم غـــير المباشـــر في الولايـــات الخ  - ٢٧
المعروفـة باسـم مسـتوطنات    (السلاطين بخلاف الحكم المباشر الـذي تمارسـه الولايـات الأخـرى            

 البريطانيـة  وكانت ولايات الملايو مستقلة نظريا ويحكمها سلاطينها وكانت المحـاكم        ). المضائق
 أنشــئ مجلــس دولــة لإســداء المشــورة  ،وفي بعــض الولايــات. تقبــل وتعتــرف بوضــعها القــانوني 

 وفي بعضها الآخـر، قبـل كـل حـاكم منـها بوجـود مكتـب لمقـيم عـام يتمتـع بسـلطة                 ؛لسلطانل
 .حصرية بإدارة شؤون الولاية

لإضــفاء الركيــزة وشــكل هــذا المجلــس   . ، أنشــئ المجلــس الاتحــادي  ١٩٠٩وفي عــام  - ٢٨
زيـا تحـت     رزحت مالي  ،وفي أثناء الحرب العالمية الثانية    . البريطانيين الطابع المركزي على السلطة    

 وهو يتألف مـن ولايـات الملايـو التسـع     . وبعد الحرب تم تشكيل اتحاد الملايو    ،الاحتلال الياباني 
 ومجلس تشـريعي وكـان لكـل    ي ومجلس تنفيذ ساميةكما أنشئت مفوضية    . فيما عدا سنغافورة  

وبـدأ  . وكان مجلس الحكام يجتمع بصورة منتظمة مع المفـوض السـامي      . ولاية مجلسها التنفيذي  
 . رغم أنه كان يطبق من قبل١٩٥١ و ١٩٣٧عمال القانون الإنكليزي رسميا في عامي إ

 تم التوصـل فيـه إلى اتفـاق مـع الحكومـة              عقد في لندن مؤتمر دستوري     ،١٩٥٦ وفي عام  - ٢٩
البريطانية يقضـي بـإعلان الحكـم الـذاتي الكامـل والاسـتقلال في إطـار الكمنولـث بحلـول شـهر                  

ين لجنة تعرف باسم لجنة ريد لتقـديم توصـيات مـن أجـل وضـع               وتم تعي . ١٩٥٧أغسطس  /آب
.  الذي يستند إليه الدسـتور الاتحـادي       وتشكل تلك التوصيات الأساس   . دولةدستور مناسب لل  

 .١٩٥٧أغسطس /آب ٣١ومنحت الملايو الاستقلال في 
 مسـارا مختلفـا نوعـا مـا عـن           سـاراواك واتخذ مسار التطور الدستوري لإقليمي صباح و       - ٣٠
 محميـــتين ســـاراواكإذ كانـــت صـــباح و. لمســـار الـــذي اتخذتـــه ولايـــات شـــبه جزيـــرة الملايـــو ا

 عندما اتحدتا مع  الملايو مـن خـلال اتفـاق ماليزيـا              ١٩٦٣ونالتا الاستقلال في عام     . بريطانيتين
 اللـتين    لضمان مصالح هـاتين الـولايتين      ةوتضمن الاتفاق أحكاما خاص   . وبذلك أنشئت ماليزيا  

وانفصـــلت . هـــا الإداري عليهمـــازفســـهما مـــن طغيـــان ســـكان الملايـــو وجهاخشـــيتا علـــى أن
 .١٩٦٥سنغافورة عن ماليزيا في عام 

 
 أطر العمل ونظام الحكم  

يمثــل الدســتور الاتحــادي لماليزيــا القــانون الأساســي والقــانون الأعلــى فيهــا علــى حــد      - ٣١
 :لدولة على الخصائص الأساسية التالية ل،ينص في جملة أمورهو و. سواء

 ولايــة وثلاثــة أقــاليم ة عشــريزيــا في شــكل اتحــاد يتــألف مــن ثــلاث إنشــاء مال ‘١’ 
 ؛)كوالالمبور ولابوان وبوتراجايا(اتحادية 
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 ؛سلطات الولاياتتقسيم الصلاحيات بين السلطات الاتحادية و ‘٢’ 
 دولة ملكية دستورية؛ ‘٣’ 
 :ى النحو التاليحكومة برلمانية على نمط وستمنيستر تتيح، سلطات عل ‘٤’ 
الجـزء الرابـع،   ( يتمتع البرلمان بسلطة سـن القـوانين        :السلطة التشريعية  )أ(  

 ؛) من الدستور الاتحادي٤الفصل 
يرتـوان  ب – داي   غيان( يتمتع الرئيس الأعلى للاتحاد      :السلطة التنفيذية  )ب(  

 بسلطة الحكم ويمارسها رهنا بأحكام الدستور الاتحادي؛) غونغأ
 مـن الدسـتور     ١٢١المادة  ( منوطة بالجهاز القضائي     :سلطة القضائية ال )ج(  

 )الاتحادي
 ٣الإسلام هو الدين الرسمي للاتحاد ويضمن الدستور الاتحادي بموجب المـادة             ‘٥’ 

 .منه حرية ممارسة الأديان الأخرى) ١(
 

 رئيس الدولة  
تفـوق جلالتـه علـى جميـع        وي. غونغيرتوان أ ب – داي   غلاتحاد يدعى يان  لالحاكم الأعلى    - ٣٢

،  وبـرليس وكيـداح  ،انوغ ـ غيرن ـتأي (الأشخاص، بمن فيهم حكام الولايـات التسـعة في ماليزيـا     
 ويـرأس كـل ولايـة مـن     .)ن وجوهـور ا وكيلانت ـغ وباهـان ،يري سـيمبلان  وبيراك وسلانغور ونيغ  

 غم يـان   محافظ يطلق عليه اس ـ    ساراواك وميلاكا وصباح و   غالولايات الأربع الأخرى، وهي بينان    
. يري ويــؤدي وظــائف رئــيس دولــة شــرفي ولكــن لا يجــوز انتخابــه كحــاكم  غيرتــوا نــيب–داي 

ويقــوم مــؤتمر الحكــام الــذي يتــألف مــن الحكــام التســعة والمحــافظين الأربعــة بانتخــاب الحــاكم    
 . من بين الحكام في الولايات التسع)غونغيرتوان أب – داي غيان(الأعلى للاتحاد 

 
 ة التابعة للاتحاد وللولاياتالهيئات التشريعي  

تكــون ” مــن الدســتور الاتحــادي علــى أن الســلطة التشــريعية للاتحــاد  ٤٤تــنص المــادة  - ٣٣
ويتكــون البرلمــان الــذي ينتخــب أعضــاؤه لفتــرة أقصــاها خمــس ســنوات مــن   . “منوطــة ببرلمــان

ــان(الحــاكم الأعلــى للاتحــاد   ) اراغــديــوان ني(ومــن مجلــس الشــيوخ  ) غونــغيرتــوان أب – داي غي
مـن قِبـل    ) تديـوان راكيـا   (نتخـب أعضـاء مجلـس النـواب         ويُ). تديوان راكيا (ومجلس النواب   

 غيـان (من قِبل الحـاكم الأعلـى للاتحـاد     ) اراغديوان ني (الشعب بينما يعين أعضاء مجلس الشيوخ       
 ).غونغيرتوان أب –داي 
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الولايــة وتوجــد في كــل ولايــة جمعيــة تشــريعية ذات مجلــس واحــد تتــألف مــن رئــيس     - ٣٤
بَل شعب تلك الولاية، باستثناء ولاية صباح التي يعـين سـتة مـن أعضـاء            وأعضاء ينتخبون من قِ   
 .ل المحافظبَجمعيتها التشريعية من قِ

ويتمتــع البرلمــان والجمعيــة التشــريعية في كــل ولايــة كلاهمــا بســلطة ســن قــوانين طبقــا    - ٣٥
ى وجـه الخصـوص تحديـد قائمـة المسـائل           للمسائل المحددة بموجب الدستور الاتحادي، ومنها عل      

كمـا يحـدد الدسـتور الاتحـادي المسـائل الـتي            . المنوطة بالولايات وقائمة المسائل المنوطة بالاتحـاد      
ــل ســلطتين مختلفــتين همــا ســلطات         ــق مــن قب ــتي تطب ــة ال ــدخل ضــمن قائمــة المســائل المتداخل ت

نح الدراسية والرياضة والثقافـة     الولايات وسلطات الاتحاد على السواء مثل الرعاية الصحية والم        
المـدني  والإسكان والصحة العامة والتنمية الحضـرية والريفيـة وحمايـة الحيوانـات البريـة والـدفاع                 

 .وشبكات الصرف الصحي والري
 

 .السلطة التنفيذية  
) غون ـغيرتـوان أ ب – داي غيـان (السلطة التنفيذية للاتحاد منوطة بالحاكم الأعلى للاتحـاد      - ٣٦
رسها جلالته أو الحكومة أو أي وزير تأذن الحكومة لـه بممارسـتها رهنـا بأحكـام الدسـتور             ويما

 .الاتحادي
ويجـب أن يحظـى     ) تديوان راكيـا  (ويعين رئيس الوزراء من بين أعضاء مجلس النواب          - ٣٧

ويعـين أعضـاء الـوزارة الآخـرون وكـذلك نـواب الـوزراء مـن                . بثقة غالبية أعضاء ذلك المجلس    
 .كم الأعلى للاتحاد، بناء على مشورة رئيس الوزراءقِبل الحا

وعلى مستوى الولايات، تكـون السـلطة التنفيذيـة منوطـة بالحـاكم والمجلـس التنفيـذي                  - ٣٨
بالنسـبة للولايـات الـتي يرأسـها        ) مينـتيري بيسـار   (للولاية الذي يرأسـه رئـيس يطلـق عليـه اسـم             

 غيـان (سـبة للولايـات الـتي يرأسـها محـافظ           بالن) نـتيري يكيتوا م (حاكم ويرأسه رئيس يطلق اسم      
وتــنظم دســاتير الولايــات مســألة تعــيين الأعضــاء في الســلطة التنفيذيــة ). يريغيرتــوا نــيب –داي 

للولاية وتماثل الممارسات المتبعة في عمليات التعيين هذه، بصـورة عامـة، الممارسـات المتبعـة في                 
 .هذا المجالالاتحاد في 
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 الجهاز القضائي  
 : المدرج أدناه الهيكل الهرمي للمحاكم في ماليزيايوضح الرسم البياني - ٣٩

 
 المحكمة الاتحادية         

 
 محكمة الاستئناف

 
 

 ماليزيافي المحكمة العليا    المحكمة العليا في صباح وسارواك                     
 

 المحكمة الجنائية     المحكمة الجنائية     

 
 محكمة الأحداث/                               محكمة الصلحمحكمة الأحداث/محكمة الصلح                                            

 

 المحليةالمحكمة           المحكمة الأهلية                     
  

 المحـاكم ( الإسـلامية    لولايـات فهـي فقـط المحـاكم       أما المحاكم التابعة ل   . هذه هي المحاكم الاتحادية   
 التي توجد في جميع الولايات الداخلة في الاتحاد التي يعتـبر الإسـلام فيهـا مـن المسـائل                    )الشرعية

 .الداخلة في اختصاص الولاية
وتتـألف محكمـة   . بير قضـاة المحكمـة الاتحاديـة   ك ـويعرف رئيس الجهـاز القضـائي باسـم      - ٤٠

ويـرأس كـلا   . ضيا ويرأسها رئيس يعرف باسم رئيس محكمـة الاسـتئناف      قا ١١الاستئناف من   
ويعــين جميــع .  كــبير قضــاةســاراواكالعليــا في صــباح ووالمحكمــة مــن المحكمــة العليــا في ماليزيــا 

بنـاء علـى مشـورة مـن        ) غون ـغ أ نيرتـوا ب – داي   غيـان (القضاة من قِبـل الحـاكم الأعلـى للاتحـاد           
 .رئيس الوزراء ومؤتمر الحكام

علــى ســبيل ف.اســتقلال الجهــاز القضــائي مضــمون بموجــب الدســتور الاتحــادي ‘١’ 
ولا . المثال، يبقـى القاضـي في منصـبه حـتى يبلـغ الخامسـة والسـتين مـن العمـر                   

يمكـن تنحيـة أي قـاض عـن منصـبه إلا إذا ثبـت خرقـه لمدونـة قواعـد السـلوك           
ؤولياته سبب عدم قدرتـه علـى أداء مس ـ  بالمحددة بموجب الدستور الاتحادي أو    
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ويجب أن يـتم ذلـك مـن خـلال إجـراء معقـد              . بسبب عجز جسدي أو عقلي    
، في جملة أمور، قيـام الحـاكم الأعلـى    طمبين في الدستور الاتحادي الذي يشتر  

للاتحاد بإنشاء محكمـة تتـألف مـن خمسـة قضـاة علـى الأقـل أو قضـاة سـابقين                     
 .للتحقيق في المسألة

از القضـائي الـتي يـنص عليهـا الدسـتور الاتحـادي       والضمانات الأخرى لاسـتقلال الجه ـ    - ٤١
 :هي على النحو التالي

. تعتمد مرتبـات القضـاة بقـانون مـن البرلمـان وتصـرف مـن الصـندوق الموحـد             ‘١’ 
 وبناء عليه، تدفع مرتباتهم بصورة تلقائية ولا تخضع للموافقة السنوية؛

ا فيهـا حقـوقهم في       واستحقاقاتهم الأخرى، بم ـ   لا يجوز تعديل مرتبات القضاة       ‘٢’ 
 المعاشات التقاعدية بعد تعيينهم على نحو يضر بهم؛

لا يجـــوز لأي مـــن مجلســـي البرلمـــان مناقشـــة ســـلوك أي قاضـــي إلا بـــاقتراح    ‘٣’ 
. موضوعي يتقدم به ما لا يقل عـن ربـع أعضـاء ذلـك المجلـس لبحـث المسـألة                   

أي قـاض  ولا يجوز للجمعيـات التشـريعية التابعـة للولايـات أن تنـاقش سـلوك            
 لعــدل وتعــيين القضــاة هــي مــن اختصــاصعلــى الإطــلاق نظــرا إلى أن إقامــة ا
 .الحكومة الاتحادية على وجه الحصر

 :يتكون اختصاص المحكمة الاتحادية مما يلي - ٤٢
 أي حــق النظــر والفصــل في دعــاوى اســتئناف القــرارات ،اختصــاص اســتئنافي ‘١’ 

 الصادرة عن محكمة الاستئناف؛
المسائل المنوطـة بهـا بموجـب       بشأن   أي ممارسة الاختصاص     ،بتدائياختصاص ا  ‘٢’ 

 من الدستور الاتحادي؛) ١ (١٢٨المادة 
ــائم بــين      في التحكــيم  ‘٣’  ــا ق ــل إليه ــزاع أحي ــى ن ــة عل المســائل الدســتورية المنطوي

 المحاكم الاتحادية والمحاكم التابعة للولايات؛
ــه للحــاكم الأعل ــ ،اختصــاص استشــاري  ‘٤’  ــل إلى   يمكــن بموجب ى للاتحــاد أن يحي

أن يحتمـل أن تثـار بشـأن الأثـر المترتـب      أو المحكمة الاتحادية أي مسألة أثـيرت     
علــى حكــم في الدســتور، وينبغــي للمحكمــة الاتحاديــة أن تصــدر، في جلســة   

 .علنية، رأيها بصدد المسألة التي أحيلت إليها
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اكم الجنائيـة وقضـاة الصـلح    يتكون الموظفون القضائيون للمحاكم الأدنى من قضاة المح   - ٤٣
ــة   .  مــن الدرجــة الأولى  ــة الخــدمات القضــائية والقانوني والموظفــون . ويســتقدم هــؤلاء مــن هيئ

العــاملين في الخدمــة العامــة يكونــون عــادة مــن مــوظفي المحــاكم  القضــائيون مــن الدرجــة الثانيــة
لدرجـة الثانيـة علـى    رسمية بصفة مـوظفين قضـائيين مـن ا   الريدة الجالذين تنشر أسماؤهم عادة في    

أو ) بينغولـو (ويرأس المحكمة المحلية والمحكمة الأهلية رئيس يطلق عليه اسم          . مستوى المقاطعات 
 .رئيس تعينه حكومة الولاية لتولي شؤون مقاطعة إدارية

 
 حقوق الإنسان  

 الإطار القانوني العام
ــد      - ٤٤ ــوق الإنســان في البل ــايير الأساســية لحق ــوق أو الأحكــام  و. يحــدد الدســتور المع الحق

 :المدرجة في الدستور هيالرئيسية 
 ؛)٥المادة (حرية الفرد  )أ( 
 ؛)٦المادة (حظر الاسترقاق والسخرة  )ب( 
ـــة ذات الأثــر الرجعــي ومــن معــاودة المحاكمــة     )ج(  ـــن القــوانين الجنائيــ الحمايــة مــ

 ؛)٧المادة (
 ؛)٨المادة (المساواة أمام القانون  )د( 
 ؛)٩المادة (في الرعايا والحق في حرية التنقل حظر ن )هـ( 
 ؛)١٠المادة (حرية التعبير والاشتراك في الاجتماعات والجمعيات  )و( 
 ؛)١١المادة (حرية الدين  )ز( 
 ؛)١٢المادة (الحق في الحصول على التعليم  )ح( 
 ).١٣المادة (الحق في التملك  )ط( 

 من الإعلان العـالمي     ٧بكل وضوح روح المادة      من الدستور الاتحادي     ٨وتجسد المادة    - ٤٥
 أشـكال التمييـز   وارد في اتفاقية القضـاء علـى جميـع       أدرج مبدأ عدم التمييز ال    و. لحقوق الإنسان 

منـه تـنص علـى عـدم جـواز      ) ٢ (٨إدخال تعديل علـى المـادة       بضد المرأة في الدستور الاتحادي      
 .التمييز على أساس نوع الجنس

من الانتهاكات غير القانونية للحرية الشخصـية       القانونية  ل الانتصاف   وفيما يتعلق بسب   - ٤٦
ولأي فرد الحـق في التمـاس الانتصـاف القـانوني بمقتضـى القـوانين               . فهي متاحة بيسر في ماليزيا    
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 بالحصول على جبر أو تعويض مقابـل الضـرر           وله الحق في المطالبة    ،العامة عن أي ضرر لحق به     
 .الذي لحق به

 
 ق الإنسانلجنة حقو  

 لجنـة  ١٩٩٩بغية تعزيز وحماية حقـوق الإنسـان في ماليزيـا، أنشـأت الحكومـة في عـام          - ٤٧
 :وأنيطت باللجنة المهام التالية. مستقلة معنية بحقوق الإنسان

 تعزيز التوعية بحقوق الإنسان وتوفير التثقيف بشأنها؛ )أ( 
ــا    )ب(  ــياغة توجيهـ ــاعدتها في صـ ــة ومسـ ــورة للحكومـ ــداء المشـ ــراءات إسـ ت وإجـ

 تشريعية وإدارية والتوصية باتخاذ إجراءات بهذا الشأن؛
 الانضــمام للمعاهــدات وتقــديم توصــيات إلى الحكومــة بشــأن التوقيــع علــى أ   )ج( 

 والصكوك الدولية الأخرى في ميدان حقوق الإنسان؛
 .التحقيق في الشكاوى المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنسان التي تحال إليها )د( 

 :وبغية أداء تلك المهام، تتمتع اللجنة بصلاحية - ٤٨
تعزيز التوعية بحقوق الإنسـان والاضـطلاع ببحـوث مـن خـلال وضـع بـرامج                  )أ( 

 وعقد حلقات دراسية وحلقات عمل ونشر وتوزيع نتائج تلك البحوث؛
أو الســلطات المختصـــة بالشـــكاوى الموجهــة ضـــد تلـــك   /وإبــلاغ الحكومـــة   )ب( 

ــديم توصــيات   ــة والســلطات وتق ــدابير الواجــب    / إلى الحكوم أو إلى تلــك الســلطات بشــأن الت
 اتخاذها؛
 النظر في انتهاكات حقوق الإنسان والتحقق منها وفقا لأحكام القانون؛ )ج( 
زيـــارة أمـــاكن الاحتجـــاز وفقـــا للإجـــراءات المبينـــة في القـــوانين ذات الصـــلة  )د( 

 أماكن الاحتجاز وتقديم توصيات بهذا الشأن؛ب
 ار بيانات عامة بشأن حقوق الإنسان، عند الاقتضاء؛إصد )هـ( 
الاضطلاع بـأي أنشـطة مناسـبة أخـرى وفقـا للقـوانين المكتوبـة السـارية فيمـا                    )و( 

 .يتعلق بتلك الأنشطة
ويجوز للجنة، لدى ممارستها للصلاحيات المذكورة أعـلاه، أن تحقـق، بمبـادرة منـها أو                 - ٤٩

ص متظلم أو مجموعة مـن الأشـخاص المـتظلمين في           استجابة لشكوى قدمت إليها من قبل شخ      
 .ادعاءات بانتهاك حقوق الإنسان لذلك الشخص أو مجموعة الأشخاص
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ــتلامها          - ٥٠ ــة واس ــى الأدل ــب الحصــول عل ــياق بصــلاحية طل ــذا الس ــة في ه ــع اللجن وتتمت
 أمـام   واستجواب الشهود واشتراط تقديم البينة تحت طائلة القسم القانونيـة أو الإقـرار القـانوني              

إحدى المحاكم واستدعاء أي شخص لحضور أي اجتماع للجنـة لتقـديم أدلـة أو إصـدار وثـائق                   
غـير أن اللجنـة     . أو قبول حضور الجمهور لجلسة التحقيق تلك أو منع حضـورها          أو قبول أدلة    

 بانتـهاكات حقـوق الإنسـان معروضـة         لا تستطيع التحقيق في أي شكوى لها صلة بأي مـزاعم          
وإذا تـبين نتيجـة التحقيـق     . للنظر فيها  أو أصدرت المحكمة حكما نهائيا بشأنها        أمام أي محكمة    

 تتمتـع اللجنـة بصـلاحية إحالـة المسـألة، حسـب الاقتضـاء، إلى           ،وجود انتهاك لحقـوق الإنسـان     
 .السلطة المعنية أو الشخص المعني مشفوعة بالتوصيات اللازمة

 
 شؤون الإعلام والنشر  

). بهاســا ملايــو(وميــة بنشــر جميــع القــوانين الوطنيــة باللغــة الرسميــة   تقــوم المطــابع الحك - ٥١
وتتــولى ترجمتــها إلى اللغــتين الصــينية والتاميليــة وغيرهمــا مــن اللغــات المحليــة وســائط الإعــلام أو 

 .الأحزاب السياسية التي تمثل تلك الجماعات
اء علــى جميــع بيــد أن نــص اتفاقيــة القض ــ. ولا توجــد ترجمــة رسميــة للصــكوك الدوليــة  - ٥٢

وإلى  اللغـــتين الصـــينية ) بهاســـا ملايـــو(أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة تـــرجم إلى اللغـــة الرسميـــة 
 محاولـة   سـائية غـير الحكوميـة في      وتم توزيع الـنص المتـرجم علـى مختلـف المنظمـات الن            . والتاميلية

. تفاقيـة لإرهاف الوعي في صفوف النساء على صعيد القواعد الشـعبية بـالحقوق الـواردة في الا               
وعقدت حلقات دراسية حضرها مسـؤولون مـن مختلـف الوكـالات المعنيـة مثـل دوائـر المحـامي                    

وتولت تلـك الوكـالات أيضـا مسـؤولية إعـداد التقريـر المتعلـق               . العام ووزارة الداخلية وغيرهما   
 .باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ــروني يكلوتســاهم وســائط الإعــلام الصــادرة بش ــ   - ٥٣ ــوع والالكت ــة  ،ها المطب ــة الرسمي  باللغ
وليــة ذات قــوقهم بموجــب القــانون وبالصــكوك الد واللغــات العاميــة المحليــة في توعيــة النــاس بح 

 .الصلة بتلك الحقوق
ــع          - ٥٤ ــين جمي ــا ب ــتي تنســق م ــلام ال ــا لســلطة وزارة الإع ــون ماليزي ــة وتليفزي وتخضــع إذاع

ــة الحك  ــة مؤسســات وســائط الإعــلام الجماهيري  الإعــلام والأفــلام والعلاقــات الصــحفية  –ومي
وباعتبارها إحدى الهيئات الحكوميـة، تعـرض إذاعـة وتليفزيـون ماليزيـا بـرامج               . والبث الإذاعي 

وهي تعمل على تعزيز الوحدة الوطنية إضـافة إلى إثـارة اهتمـام     . وسياسات الحكومة للجمهور  
 . وتوفر المعلومات والتعليمالجمهور وتوثيق عرى الوحدة الوطنية والفكر الحضاري
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خـدمات قيمـة لا للصـحف ووكـالات         ) برنامـا (وتقدم وكالة الأنبـاء الوطنيـة الماليزيـة          - ٥٥
الأنباء فحسب وإنما للسفارات والمصارف والجامعات والشركات الصناعية ومختلفـة المنظمـات       

كمـا  . م الـتي تعـدها  من خلال الأخبار التي تعرضها والخدمات الاقتصادية الـتي تقـدمها والأفـلا       
ار وغيرهـا مـن     ب ـتوفر للمشتركين مرافق الاتصالات السلكية واللاسلكية لأغـراض توزيـع الأخ          

الخــدمات مــن قبيــل الأخبــار الاقتصــادية وأخبــار الســلع الأساســية وســوق الأســهم والخــدمات 
 .المالية والصور الفوتوغرافية والأفلام الدولية

 هنـاك معهـد الصـحافة الماليزيـة والاتحـاد          الوطنيـة الماليزيـة     وبالإضافة إلى وكالة الأنبـاء       - ٥٦
 والتي تعمل بشـكل     ١٩٧٢التي أنشئت في عام     ) اماتبر(الوطني للصحفيين ورابطة الصحفيات     

 .وثيق مع المنظمات النسائية والهيئات الطوعية
عـام  ينظم حرية الصـحافة التشـريع النـاظم للصـحافة مثـل قـانون المطـابع والمنشـورات ل               - ٥٧

 الذي ينظم استخدام المطـابع والطباعـة، واسـتيراد المنشـورات وإصـدارها واستنسـاخها          ١٩٨٤
 .ونشرها وتوزيعها، وينظم كذلك المسائل ذات الصلة

ــة        - ٥٨ ــادة التوعي ــه مــن جهــود لزي ــة الأســرة مــا تبذل ــرأة وتنمي وســتكثف وزارة شــؤون الم
أوسـاط المسـؤولين العـاملين في السـلطات      بقضايا المـرأة، ولا سـيما عـدم التمييـز ضـد المـرأة في                

 .المعنية وذلك من خلال عقد اجتماعات منتظمة للجنة المشتركة بين الوكالات
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 الجزء الثاني
 ١المادة   

 
 تعريف التمييز ضد المرأة  

 
 مقدمة  

وإلى  جانــب الدســتور  . يعتــبر الدســتور الاتحــادي لماليزيــا القــانون الأسمــى في البلــد       - ٥٩
ولهـذا، لا بـد مـن قـراءة     . ، توجـد قـوانين وسياسـات أخـرى تـنص علـى عـدم التمييـز                الاتحادي

 .التقرير المتعلق بهذه المادة بالاقتران مع التقارير المتعلقة بمجالات الاهتمام المحددة الأخرى
 

 الدستور الاتحادي  
ى  القــانون الأعلــســتور هــودأن ال”مــن الدســتور الاتحــادي علــى  ) ١ (٤تــنص المــادة  - ٦٠

لا يتفق مع الدسـتور يعتـبر بـاطلا    و) ميرديكا(للاتحاد وأن أي قانون يصدر بعد يوم الاستقلال     
 .“بقدر تعارضه معه

 من الدستور على الحريات الأساسـية الـتي يتمتـع بهـا جميـع      ١٣ إلى   ٥وتنص المواد من     - ٦١
لحقــوق الإنســان في الأفــراد في الاتحــاد ويمكــن اعتبــار تلــك الحريــات بمثابــة المعــايير الأساســية    

 يجســد الدســتور الاتحــادي ، مــن هــذا التقريــرالأولوعلــى نحــو مــا أشــير إليــه في الجــزء . ماليزيــا
 :ويضمن
 حرية الفرد؛ ‘١’ 
 حظر الاسترقاق والسخرة؛ ‘٢’ 
 ؛من معاودة المحاكمةالحماية من القوانين الجنائية ذات الأثر الرجعي و ‘٣’ 
 المساواة أمام القانون؛ ‘٤’ 
 حظر نفي الرعايا من البلد وحرية التنقل؛ ‘٥’ 
 الاجتماعات والجمعيات؛حرية التعبير وحرية الاشتراك في  ‘٦’ 
 حرية الدين؛ ‘٧’ 
 الحق في الحصول على التعليم؛ ‘٨’ 
 .الحق في التملك ‘٩’ 
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وتأخذ معايير حقوق الإنسان هذه في الاعتبار طبيعة المجتمـع المـاليزي المتعـدد الأعـراق                 - ٦٢
ــادات والأحــوال         ــان والع ــد والأدي ــع التقالي ــه وم ــة المباحــة في ــيم الوطني ــن روح الق وتنســجم م

 .الاجتماعية والاقتصادية في هذا البلد
في البرلمــان بحيــث باتــت تشــمل  ) ٢ (٨لت المــادة دّ عُــ،٢٠٠١أغســطس /آب ١وفي  - ٦٣

 :وأصبح نصها على النحو التالي“ نوع الجنس”كلمة 
ستور صراحة على خلاف ذلك، ينبغي ألا يكـون هنـاك           ما لم ينص هذا الد    ”  

 الدين أو العرق أو الأصل أو مكان الـولادة أو نـوع الجـنس ضـد                 أي تمييز على أساس   
ــة أو في       ــيين في أي منصــب أو عمــل في مصــلحة عام ــانون أو تع ــواطن في أي ق أي م

و تطبيــق أي قــانون لــه صــلة بــامتلاك أو حيــازة أو التصــرف بــأي ملكيــة أو تأســيس أ 
 .“إدارة أي عمل تجاري أو مهنة أو حرفة أو عمل

ونتيجة لهذا التعديل، يجري حاليا استعراض جميع القوانين النافذة لضمان المساواة بـين              - ٦٤
وفي جملـة القـوانين النافـذة       . وسوف تتقيد جميـع القـوانين الجديـدة بمبـدأ عـدم التمييـز             . الجنسين

 :التي يجري استعراضها حاليا ما يلي
 ؛١٩٩٤ لعام العائليقانون العنف  - 

أمـر الحمايـة    علـى   وذلك بهدف دراسة الصـعوبات الـتي تواجـه عنـد الحصـول                
المؤقتة، وصلاحيات القضاة والحاجة إلى تقـديم المشـورة إلى الضـحايا فضـلا عـن عـدم                  

 .فهم الأحكام الواردة في القانون
ــان     -  ــات وق ــانون العقوب ــل ق ــة  التشــريع ذو الصــلة بالاغتصــاب مث ون الإجــراءات الجنائي

 وقانون البينات؛
، وبخاصــة الأحكــام الــواردة في ١٩٧٦الــزواج والطــلاق لعــام قــانون إصــلاح قــوانين  - 

ــادةا ــة      ٥١ لم ــة ومســألة الحضــانة وولاي ــع الأصــول الزوجي ــة وتوزي ــه المتصــلة بالنفق  من
 المحكمة المختصة؛

 حقـوق الملكيـة في      أن بش ـ ١٩٦٠لعـام   ) مناطق المستوطنات الجماعيـة   (قانون الأراضي    - 
 رت بموجب برامج استيطان الأراضي وّالأراضي التي طُ

  المنظور الماليزي–التمييز   
، لكنه غالبا ما يفسـر، لأسـباب        “التمييز ضد المرأة  ”لا يوجد تعريف واضح لمصطلح       - ٦٥

 .ضرار بهاعملية، على أنه يعني معاملة المرأة معاملة مختلفة عن الرجل على نحو يؤدي إلى الإ
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ممارسـة أو   وتوجد في ماليزيا ممارسات عرفية وتقليدية تميز بـين دور المـرأة والرجـل في                 - ٦٦
بيد أن الحكومـة اتخـذت      . قوقهما المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية     بحالتمتع  

 في التعلـيم والمـوارد   توفير إمكانية وصول متساوية بـين الجنسـين      بتدابير إيجابية للحد من التمييز      
ويمكن القول بصـفة عامـة أن القـانون النافـذ في     . العملفرص  الاقتصادية والمشاركة السياسية و   
غير أن هناك قوانين خاصة صيغت لحمايـة المـرأة مـن الأفعـال          . ماليزيا لا يميز بين المرأة والرجل     

 .بالإجرامية التي تتعرض لها المرأة على وجه الحصر من قبيل الاغتصا
ــة الأســرة في        - ٦٧ ــرأة وتنمي ــة جهــودا مــن خــلال إنشــاء وزارة شــؤون الم ــذلت الحكوم وب

 تهدف إلى التعليم والتوعية ورصد وصوغ سياسات وبرامج ملائمـة           ٢٠٠١يناير  /كانون الثاني 
وشـرعت تلـك الـوزارة منـذ إنشـائها بتطبيـق بـرامج مـن قبيـل برنـامج الإلمـام بالمسـائل                        . للمرأة

ف المرأة بحقوقها والقيام بحملات توعية لعامة الجمهـور لتعلـيمهم احتـرام حقـوق               القانونية لتثقي 
 .المرأة وكرامتها وتوعية صناع السياسة ومنفذيها ومخططيها باحتياجات واهتمامات المرأة

 
 ٢المادة   

 
 التزامات القضاء على التمييز  

 
 مقدمة  

يق علـى اتفاقيـة القضـاء علـى         ، اتخـذت ماليزيـا خطـوات محـددة للتصـد          ١٩٩٥في عام    - ٦٨
 للاتفاقيـة بعـدد مـن التحفظـات لأنـه      واقتـرن الانضـمام الأول    . ضـد المـرأة   جميع أشكال التمييز    

وفي المــؤتمر العــالمي . ي أن المــواد ذات الصــلة تتعــارض مــع أحكــام القــوانين النافــذة في البلــد ئــر
اليزي صـراحة عـن التـزام بلـده          أعرب رئيس الوفـد الم ـ     ،الرابع المعني بالمرأة الذي عقد في بيجين      

 :، بقولهالتحفظات التي وضعت على الاتفاقيةعادة النظر في بتنفيذ منهاج عمل بيجين وبا
إن مجــرد اجتماعنــا في هــذا المــؤتمر العــالمي الرابــع يؤكــد التزامنــا واســتعدادنا  ”  

لى إجـراء   تفعيل الالتزام على نحـو يـؤدي إ       أداة تمكننا من    وإن منهاج العمل     ... للتغيير
ــة ملتزمــة بالمســاواة في الحقــوق والمســؤوليات   ... تغــيير جــذري  وإن الحكومــة الماليزي

داتـو سـيري دكتـور      (“ وتكافؤ الفرص ومشاركة الرجال والنسـاء علـى قـدم المسـاواة           
المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني  إلىســيتي هاسمــا حــاج محمــد علــي، رئــيس الوفــد المــاليزي 

 ).١٩٩٥جين عام بالمرأة المعقود في بي
التحفظـات الـتي وضـعتها      لإعـادة النظـر في      وفي أعقاب مؤتمر بيجين، اتخذت خطوات        - ٦٩

 ١٦و ) ١ (٩و ) و (٢حبت التحفظـات علـى المـواد    ونتيجة لـذلك، س ـُ   . ماليزيا على الاتفاقية  



 

22 04-30978 
 

 CEDAW/C/MYS/1-2 

ـــ(، ) د(و ) ب( ــوص  ) ح(و ) هـ ــات بخصـ ــدمت إعلانـ ــواد وقـ ) ٢ (٩و ) ب (٧و ) أ (٥ المـ
 ).٢ (١٦و ) أ) (١ (١٦ و

مـع أحكـام الشـريعة الإسـلامية        فلم تسحب بسبب تعارضـها      أما التحفظات المتبقية على المواد      
 .والدستور الاتحادي لماليزيا

 
 الالتزامات الوطنية بالقضاء على التمييز   

علــى نحــو مــا ذكــر آنفــا، يــنص الدســتور الاتحــادي علــى تــوفير حمايــة متســاوية لجميــع  - ٧٠
يع المجالات، لا تميز الأحكـام الـواردة في الدسـتور الاتحـادي أو في القـوانين                 وفي جم . الأشخاص

ومثال ذلـك الأحكـام المتعلقـة بالاشـتراك في الانتخابـات أو في شـغل أي                 (بين الرجال والنساء    
 .)منصب سياسي أو إداري أو من نواحي التعليم

إذ . يتها على وجـه التحديـد     وفي الواقع تستهدف بعض القوانين الاعتراف بالمرأة وحما        - ٧١
 التشريعات الجزائية مثل قانون العقوبات بالتفصيل الجـرائم ضـد المـرأة مـن قبيـل الاعتـداء                   تُعدِّد

والجـرائم المتعلقـة     )١(عليها أو استخدام القوة الجنائيـة علـى شخصـها بنيـة الاعتـداء علـى عفتـها                 
مثــل المســاكنة الزوجيــة الــتي تحــدث  ( )٤(والجــرائم المتصــلة بــالزواج )٣( والاغتصــاب)٢(بالــدعارة

ــانوني      أو إغــواء امــرأة  ،بفعــل رجــل ويهــدف مــن ورائهــا إلى إيهــام الآخــرين بوجــود زواج ق
وثمة تشريعات أخـرى منـها قـانون الطفـل لعـام        ). متزوجة أو نقلها أو احتجازها بقصد جرمي      

ــانون رقـــم  (٢٠٠١ ــه   ) ٦١١القـ ــدعارة فضـــلا عـــن أنـ ــة مـــن أنشـــطة الـ  الـــذي يحمـــي الطفلـ
ولـئن كـان   ) (٥٢١القـانون رقـم     (١٩٩٤وقانون العنف العـائلي لعـام       “  حماية نكمسا”يوفر  

 ولهـذا فهـو لا يخـص    ،هذا الأخير يوفر الحماية للضـحايا مـن الـذكور والنسـاء علـى حـد سـواء          
 علما أن الحكومة والمنظمات غير الحكومية أقرتا بأن ضـحايا العنـف العـائلي هـم                 ،المرأة حصرا 

 .)ورة رئيسيةمن النساء بص

 

 

  من قانون العقوبات٣٥٤المادة  )١(  
 . من المرجع نفسه٣٧٣ و ٣٧٢المادتان  )٢(  
 . من المرجع نفسه٣٧٦المادة  )٣(  
 . من المرجع نفسه٤٩٨-٤٩٣المواد  )٤(  
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 ١٩٥٠وفي المســائل المدنيــة، توجــد تشــريعات مــن قبيــل قــانون المــرأة المتزوجــة لعــام     -٧٢
القــانون رقــم  (١٩٥٠لعــام ) النفقــة(وقــانون المــرأة المتزوجــة والأطفــال ) ٤٥٠م القــانون رقــ(

وغــير ذلــك مــن التشــريعات الــتي تتضــمن نصوصــا لصــالح المــرأة مثــل القــوانين المتصــلة   ) ٢٦٣
فعلى سـبيل المثـال، تـدفع مخصصـات الضـمان الاجتمـاعي العائـدة للـزوج إلى الزوجـة                   . بالعمل

 ١٩٦٩قـانون الضـمان الاجتمـاعي الخـاص بالعـاملين لعـام             عند وفاتـه وذلـك بموجـب أحكـام          
 ).٤القانون رقم (

وبالإضافة إلى ذلك، اتخذت الحكومة إجراءات لسن تشريعات أو تعديلها بمبادرة مـن              - ٧٣
وفي . لدنها أو استجابة لنداءات من المنظمات النسائية تطالبها بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                

 : يليجملة تلك التغييرات ما
ــام   ١٩٧٥إدخــال تعــديلات في عــام   ‘١’  ــدخل لع ــانون ضــريبة ال  ١٩٦٧ علــى ق

لزوجــة اختيــار لتبــيح ) ٥٣القــانون رقــم ) (١٩٧١بصــيغته المنقحــة في عــام (
ومـن قبلـه، كانـت الزوجـة        . إجراء تقييم مستقل لدخلـها للأغـراض الضـريبية        

 ف بالضريبة بالاشتراك مع زوجها؛كلَّتُ
 علــى قــانون العقوبــات لتشــديد العقوبــات  ١٩٨٩ عــام إدخــال تعــديلات في ‘٢’ 

 لتشــديد ٢٠٠٢علــى جريمــة الاغتصــاب وإدخــال تعــديلات عليــه في عــام       
 العقوبات على الجرائم ذات الصلة بالدعارة؛

لتـوفير الحمايـة    ) ٥٢١القانون رقم    (١٩٩٤سن قانون العنف العائلي في عام        ‘٣’ 
 ضحايا العنف العائلي؛للزوجات اللائي يتعرضن للضرب وغيرهن من 

القـانون   (١٩٥٨ علـى قـانون التوزيـع لعـام          ١٩٩٧إدخال تعـديلات في عـام        ‘٤’ 
لإلغاء التمييـز بـين الزوجـات والأزواج مـن حيـث توزيـع التركـة                ) ٣٠٠رقم  

ومـن قبلـه، كـان      . غير الموصى بها على الزوج المتبقـي منـهما علـى قيـد الحيـاة              
أخـذ ثلـث تركـة زوجهـا فقـط في حـين             يحق للزوجة التي يتوفى عنـها زوجهـا         

 كان يحق للزوج الذي تتوفى عنه زوجته أن يأخذ كامل تركتها؛
 علــى الأطفــال الرضــع الولايــة علــى قــانون ١٩٩٩إدخــال تعــديلات في عــام  ‘٥’ 

ــام  ــم   (١٩٦١لع ــانون رق ــة    ) ٣٥١الق ــالحقوق الوالدي ــانوني ب ــراف ق ــنح اعت لم
 علـى   لولايـة ل الرضـيع فقـط با     ومن قبله، كـان يعتـرف لوالـد الطف ـ        . للأمهات

ــيع   ــل الرضـ ــال الطفـ ــا   . شـــخص أو مـ ــى مـ ــنص الآن علـ ــانون يـ ــبح القـ وأصـ
  على طفل رضيع أو تنشئته أو إدارة الأملاك العائدة لـه      للولايةبالنسبة  ” :يلي

أو المحفوظة أمانة باسمه أو استعمال الإيرادات الآتية من تلك الأمـلاك، يكـون            
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تي يجيزهـا القـانون لـلأب وتكـون الحقـوق           للأم نفس الحقوق والصلاحيات ال ـ    
ويطبـق هـذا القـانون فقـط        . “والسلطات التي يتمتـع بهـا الأب والأم متسـاوية         

على غـير المسـلمين في ماليزيـا؛ بيـد أن القـانون يشـير إلى جـواز تطبيقـه أيضـا                      
 أربــع وقــد اعتمدتــه لغايــة الآن   . علــى المســلمين في الولايــات الــتي تعتمــده    

ــات ــى الصــع . ولاي ــوق     وعل ــة معالجــة مســألة تســاوي حق يد الاتحــادي، وبغي
ســبتمبر /أيلــولالحكومــة توجيهــا في الولايــة أصــدرت الأمهــات المســلمات في 

وهـذا يكفـل    .  يجير للأمهات توقيع جميع الوثائق ذات الصلة بأطفالهن        ٢٠٠٠
 الولايـة لجميع النسـاء الماليزيـات بغـض النظـر عـن عـرقهن أو دينـهن الحـق في                    

 المتساوية؛
من الدستور الاتحـادي يحظـر      ) ٢ (٨ على المادة    ٢٠٠١إدخال تعديل في عام      ‘٦’ 

 صراحة التمييز على أساس نوع الجنس؛
فاعتبـارا مـن   . إلغاء أنظمة الهجرة التي تميز ضد المرأة الماليزيـة المتزوجـة بـأجنبي            ‘٧’ 

 بات يسمح للأجنبي المتزوج من امرأة ماليزية البقـاء في           ٢٠٠١سبتمبر  /أيلول
وتمديــد إذن ) أي لمــدة ســنة كانــت مــن قبــل ثلاثــة أشــهر (البلــد لفتــرة أطــول 

كمـا  . زيارته الاجتماعية على أساس سنة إلى أخرى لغاية حصوله على عمـل           
يجــوز للأجنبيــات المطلقــات أو المنفصــلات بــالتفريق عــن أزواجهــن المــاليزيين  

اجتماعيـة  تقديم طلب، بعد استقرارهن في ماليزيا، للحصول علـى إذن زيـارة             
ومـن قبلـه، كـان يـتعين        . على أساس سـنة إلى أخـرى، رهنـا بموافقـة الحكومـة            

عليهن العودة إلى بلداهن فور انتهاء الزيارة الاجتماعية الممنوحـة لهـن وتقـديم              
 طلب من هناك للحصول على إذن جديد؛

تفقـد  ) ٢٢٧القـانون رقـم      (١٩٨٠بموجب قـانون المعاشـات التقاعديـة لعـام           ‘٨’ 
وقـد  . ة حقها في الحصول على معاش تقاعدي إذا تزوجـت مـن جديـد             الأرمل

أدركــت الحكومــة علــى نحــو ملائــم المشــاكل الــتي تواجههــا الأرامــل اللائــي    
وبناء عليه، أعلن رئـيس الـوزراء في البيـان الـذي أدلى بـه               . يتزوجن من جديد  

ــرين الأولفي  ــوبر /تشـ ــنة  ٢٠٠١أكتـ ــة سـ ــأن ميزانيـ ــل ٢٠٠٢ بشـ  أن الأرامـ
وفي .  الحصول على معاشات تقاعدية حتى بعد زواجهن من جديـد          سيواصلن

، عــدل قــانون المعاشــات التقاعديــة تحقيقــا لــذلك  ٢٠٠٢ينــاير /كــانون الثــاني
 .الغرض
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 الالتزامات الدولية  
ماليزيا طرف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة إضـافة إلى كونهـا                   - ٧٤

الأخرى التي تحمي حقوق المرأة مثل اتفاقيـة جنسـية المـرأة المتزوجـة     طرف في الصكوك الدولية     
في الأجـر  لعمـال والعـاملات   المتعلقـة بالمسـاواة بـين ا    (١٠٠واتفاقية منظمة العمل الدولية رقـم       

 ).عن العمل المتساوي القيمة
 

 النتيجة  
اعـات لإعـادة    استجابت الحكومة الماليزية للطلبات التي وجهت إليهـا مـن مختلـف القط             - ٧٥

ووفـرت الحكومـة مـن خـلال وزارة شـؤون المـرأة وتنميـة الأسـرة منتـديات                   . النظر في قوانينـها   
وتسـلم  . للمناقشة بشأن مجالات الاهتمام التي حددتها المنظمات النسائية والمجموعات القانونيـة           

لمهـم  فمـن ا  . الحكومة كذلك أن النصـوص القانونيـة لوحـدها لا تسـتطيع القضـاء علـى التمييـز                 
أيضا من أجل تحقيـق هـدف القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وتعزيـز النـهوض بـالمرأة في جميـع                    
قطاعات الاقتصاد تـوفير التعلـيم والتـدريب وتطبيـق بـرامج الإلمـام بالشـؤون القانونيـة وتحسـين                    

 .الوضع الصحي والمرافق الصحية على النحو الذي سوف يجري مناقشته في الفصول التالية
 

 ٣ادة الم  
 

 تطوير وضع المرأة والنهوض بها  
 

 مقدمة  
العمليـة السياسـية والتعلـيم والحقـوق الاقتصـادية          بلا تميز القـوانين الماليزيـة ذات الصـلة           - ٧٦

وإضـافة إلى القـوانين الـتي تتسـم عمومـا بالطـابع المؤيـد، فـإن السياسـة            . والاجتماعية ضد المرأة  
 متسـاويا مـع الرجـل وتمنحهـا كـذلك نفـس       انح المـرأة وضـع  تم ـ) ١٩٨٩(الوطنية المتعلقة بالمرأة    

تـأخر  ولكـن نظـرا إلى   . الحقوق الأساسية الممنوحة له وفق مـا هـو منصـوص عليـه في الدسـتور             
المــرأة إلى كــثير مــن الميــادين، فقــد اقتضــت الحاجــة اعتمــاد إجــراء إيجــابي لمســاعدتها في  دخــول 

اء في ظـل الفـرص الـتي تتيحهـا لهـا خطـط               للرجـل، والسـعي للارتق ـ     كسب الثقـة بـالنفس كنـدٍٍ      
 . أدوار أكبر يوما بعد يوم خارج المترل والأسرةمنُّالتنمية الوطنية، وتس

 
 السياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة  

 اتساقا وثيقا مـع    ١٩٨٩تتسق السياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة التي أعدتها الحكومة عام           - ٧٧
وتســلم ). ٢٠٠٠-١٩٩٠ (العــاموخطــة المنظــور ) ١٩٩٥-١٩٩١(الخطــة الماليزيــة السادســة 
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تقـدم  أمـام  الثقافة والتقاليد، تمثل عقبـات رئيسـية   وفي بعض الأحيان  ،التعليمانعدام بأن الفقر و 
وتعترف هذه السياسة كذلك بالجهود الدولية الـتي تبـذل مـن أجـل تحسـين وضـع المـرأة                    . المرأة

ــائق      ــن الوث ــدد م ــالي تســتند إلى ع ــة    وهــي بالت ــيروبي التطلعي ــة، وبخاصــة اســتراتيجيات ن الدولي
للنهوض بالمرأة والإعلان الصادر عـن اجتمـاع دول الكمنولـث الـوزاري المعـني بـالمرأة المعقـود                 

 .في جزر البهاما
وأســفرت مبــادرات مــن قبيــل مبــادرة السياســة الوطنيــة المتعلقــة بــالمرأة  وإدراج فصــل  - ٧٨

ــة في    ــرأة في التنمي ــن دور الم ــاة السياســات     خــاص ع ــادة مراع ــة السادســة إلى زي ــة الماليزي  الخط
 .الإدارية للمنظور الجنساني

 
 حالة المرأة في ماليزيا  

 الافتراضـات الراسـخة حـول دور        بسببثبت بالتجربة صعوبة تغيير بعض الممارسات        - ٧٩
 علمـا   وكلمـا ازدادت المـرأة    . بالفعـل  فـالتغيير يحـدث      ،ومـع ذلـك   . كل من الجنسين في المجتمـع     

واتجــه تفكيرهــا صــوب العمــل المهــني كلمــا صــارت قــادرة علــى الانخــراط بســهولة في ســوق     
 :وفيما يلي بعض المؤشرات الدالة على حالة المرأة في ماليزيا. العمل

وقــد .  بحــق التصــويت في العمليــة السياســية   ١٩٥٧تتمتــع المــرأة منــذ عــام     ‘١’ 
. حـزاب السياسـية المختلفـة     مارست المرأة هذا الحـق وانتسـبت إلى عضـوية الأ          

لكنــها لعبــت لغايــة الآن دورا داعمــا للرجــل بصــفة عامــة باســتثناء الأجنحــة    
ــهن    ــاء بانتخـــاب زعميتـ ــوم النسـ ــية حيـــث تقـ ــزاب السياسـ ــية للأحـ . السياسـ

ــية قائمـــة علـــى أســـاس نـــوع الجـــنس   ولا وأتيحـــت . توجـــد أحـــزاب سياسـ
 تجـري في دوائـرهن      للزعيمات المقتدرات الفرصة للتنافس في الانتخابـات الـتي        

 في المائـة    ١٠وتشكل المـرأة نسـبة      . الانتخابية على صعيدي الاتحاد والولايات    
وازداد عـدد   . من أعضاء مجالس النواب أو الجمعيـات التشـريعية في الولايـات           

الحيــاة : ٧انظــر المــادة ( في المائــة تقريبــا ٢٥النســاء في مجلــس الشــيوخ بنســبة  
 ؛)السياسية والعامة

 إمكانيــة الوصــول إلى الخــدمات الاجتماعيــة إلى حــد مــا بفعــل عوامــل  تتقــرر ‘٢’ 
فعدد النساء اللائي يترددن على النوادي الترفيهيـة والمرافـق          . ثقافية واجتماعية 

وتميـل النسـاء، ولا سـيما المتزوجـات منـهن،           . الرياضية يقل عن عدد الرجـال     
 وأفراد أسـرهن    إلى البقاء في المترل وصرف معظم أوقات راحتهن مع أطفالهن         

ولكـــن لا يوجـــد قـــانون يحظـــر إمكانيـــة وصـــولهن إلى الخـــدمات   . الآخـــرين
ــة ــكلن . الاجتماعيـ ــة فالنســـاء يشـ  ويشـــاركن في النـــوادي   نـــوادي اجتماعيـ
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الاجتماعية والمنظمات الطوعية وينتفعن من مرافق الراحة التي يوفرهـا المجتمـع            
 المحلي؛

حية والطبيـــة أحـــد المجـــالات ذات تعتـــبر إمكانيـــة الوصـــول إلى الرعايـــة الصـــ ‘٣’ 
ويجــــري باســــتمرار توســــيع نطــــاق  . الأولويــــة في بــــرامج التنميــــة الوطنيــــة 

المستشفيات ومستوصفات الأمومة وصحة الأم وبـرامج التحصـين وخـدمات           
 والتثقيــف ، والتغذيــة،تنظــيم الأســرة وفحــص الســرطان في المســالك التناســلية

ــادة    ،الصــحي ــة وخــدمات إع ــل والخــدمات العلاجي ــذلك  ،التأهي  ويجــري ك
ويجري العمل بصـورة متزايـدة علـى توعيـة       . باستمرار تحسينها ورفع مستواها   

المستشفيات والمستوصـفات العامـة والخاصـة علـى حـد سـواء بالحاجـة إلى أن                 
 تكون ملائمة للنساء ولكبار السن؛

تحسـنت إمكانيـة حصـول الفتيــات علـى التعلـيم تحسـنا هــائلا مـن خـلال بنــاء          ‘٤’ 
د مـن المـدارس، ولا سـيما المـدارس الابتدائيـة والثانويـة للإنـاث والمـدارس               مزي

 الـدخل  ةوتقدم الحكومة للفئات المنخفض ـ. الداخلية للإناث في المناطق الريفية    
معونة مالية في شكل منح دراسية ومنح مالية لطلاب الصـفوف قبـل الأخـيرة               

نيــة ووســائط نقــل  ة الكتــب المدرســية وألبســة رسميــة مجا روتــوفر بــرامج لإعــا 
مدعومة منخفضة التكلفـة لنقـل الطـلاب إلى المـدارس بغـض النظـر عـن نـوع                   

 الجنس؛
تقرر إمكانية الحصول على فرص عمل بحسب المـؤهلات التعليميـة والجـدارة             ت ‘٥’ 

وبصفة عامة، لا يوجد تمييز على أسـاس نـوع الجـنس        . والمهارات ذات الصلة  
ــاك . في سياســات شــغل الوظــائف   ــير أن هن ــدى النســاء للانجــذاب    غ ــيلا ل  م

ــال          ــريض وأعم ــيم والتم ــل التعل ــادة مث ــاء ع ــغلها النس ــتي تش ــن ال صــوب المه
ويتغير هذا الـنمط تـدريجيا نتيجـة تشـجيع النسـاء علـى الـدخول                . السكرتارية

ــا        ــالعلم والتكنولوجي ــا صــلة ب ــتي له ــادين ال ــادين أخــرى، ولا ســيما المي إلى مي
 .والإدارة

 ويجـوز توريـث الممتلكـات للمـرأة         ق مجسـد في دسـتورنا     امتلاك الممتلكات ح ـ   ‘٦’ 
ي الـذي تحكمـه امـرأة       وفي سـياق المجتمـع الأمـوم      . وحيازتها لها والتصـرف بهـا     

تكــون ملكيــة التركــة أو ملكيــة أراضــي القبيلــة محصــورة ) كبــاومينانغ(رئيسـة  
 .بالنساء
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مــن الرجــال يتمتــع بالرعايــة الاجتماعيــة المحرومــون ماليــا والمعوقــون والعجــزة  ‘٧’ 
وتوجد مبادرات خاصة لمساعدة الأسر التي يعيلـها والـد وحيـد مـن              . والنساء

وبالإضـافة  . قبيل المشاريع المدرة للـدخل وبـرامج الإقـراض ومرافـق الإسـكان            
ــة علــى الســواء مــآوى للنســاء       ــوفر الحكومــة والمنظمــات الطوعي ــك، ت إلى ذل

 والأطفال الذين يتعرضون للإساءات أو للضرب؛
يضـــمن الدســـتور للرجـــال والنســـاء علـــى حـــد ســـواء حقـــوق الإنســـان والحريـــات  و - ٨٠

ويخضـع الرجـال والنسـاء لـنفس القـوانين في كـل مـن النظـامين القـانونيين                   . الأساسية المبينة فيه  
بيـد أن هنــاك أحكامـا تميــز بـين الجنســين ومنـها مــا يخـص علــى      ). الشــريعة(المـدني والإسـلامي   

 بــين شــخص مــاليزي وشــخص أجــنبي؛ أو مــا  حــالات الــزواجســبيل المثــال مســألة الجنســية في
يخص قانون الأسرة الإسلامي حيث يكلـف الرجـال بالإعالـة ويتمتعـون بامتيـازات في مسـائل                   

وســوف تنــاقش هــذه المســائل بالتفصــيل في الأقســام ذات . (الطــلاق وتوزيــع الملكيــة والمــيراث
 ).الصلة
وفي كـثير   . ن مسـاواة بـين الـزوج والزوجـة        وفي نطاق الأسرة، توجد في أغلب الأحيـا        - ٨١

من الثقافات الشـائعة في ماليزيـا، يـرأس الرجـل عـادة الأسـرة المعيشـية في حـين تكـون الزوجـة                        
 له تعمل على تأمين احتياجاته وراحته فضلا عن رعاية الأطفال والأقربـاء كبـار السـن في     تابعة

ول الأدوات والأجهـزة الكهربائيـة      ولكن هذا النمط يتحـول بـبطء نتيجـة حل ـ         . الأسرة الموسعة 
 .الحديثة وبسبب عمل كثير من النساء خارج المترل

 
 تعزيز الأجهزة المعنية بالمرأة على الصعيد الوطني  

 تقــدمتم إحــراز تقــدم هــام في إقامــة المؤسســات والأجهــزة الإداريــة اللازمــة لتخطــيط   - ٨٢
 :جهزة ما يلي، ومن تلك الأهوتنسيقه وتنفيذه ورصدتدريجيا المرأة 

 ٢٠٠١ينـاير   /كـانون الثـاني    ١٧إنشاء وزارة شؤون المـرأة وتنميـة الأسـرة في            ‘١’ 
 الذي يمثل ذروة الجهود الرامية إلى تعزيز الأجهزة الوطنية المعنية بالنساء؛

المجلس الاستشاري الوطني المعـني بـالمرأة واللجـان المعنيـة بـالمرأة المشـتركة بـين                  ‘٢’ 
ة العاملــة التقنيــة والعديــد مــن اللجــان الاستشــارية والمعنيــة  الــوزارات والأفرقــ

بالاتصــال علــى صــعيد الولايــات، وأفرقــة العمــل، واللجــان المخصصــة المعنيــة  
 بقضايا المرأة؛

ــة مثــل المجلــس الــوطني للمنظمــات      ‘٣’  تعــيين ممــثلين مــن المنظمــات غــير الحكومي
ــا لحضــو   ر اجتماعــات مختلــف النســائية ورابطــة العمــل النســائية لعمــوم ماليزي
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المجـــالس الاستشـــارية مـــن أجـــل تعزيـــز التعـــاون بـــين الوكـــالات الحكوميـــة    
 والمنظمات غير الحكومية؛

إنشــاء مراكــز تقــديم الخــدمات للمــرأة علــى صــعيدي الولايــات والمقاطعــات     ‘٤’ 
لتــوفير خــدمات منــها التــدريب والمشــورة ولتعمــل بمثابــة مركــز اســتعلامات    

 مركـزا مـن مراكـز       ١٤ولغايـة الآن، أنشـئ      . حة للمرأة جامع عن البرامج المتا   
ــات و     ــم الولايـ ــذه في عواصـ ــدمات هـ ــديم الخـ ــعيد   ١٥تقـ ــى صـ ــزا علـ  مركـ

 .المقاطعات
 البرامج الهادفة إلى تعزيز النهوض بالمرأة  

 :بغية مواصلة تحسين المساواة بين الجنسين، اتخذت التدابير التالية - ٨٣
أغسـطس  /آب ١من الدسـتور الاتحـادي، في   ) ٢( ٨إدخال تعديل على المادة      ‘١’ 

عـلاوة علـى     يقضي بعدم السـماح بـالتمييز علـى أسـاس نـوع الجـنس                ٢٠٠١
وتنقـيح  . الدين أو العـرق أو المنشـأ أو مكـان الـولادة           عدم التمييز على أساس     

 القوانين الأخرى لمعالجة المسائل والمشاكل ذات الصلة بالنهوض بالمرأة؛
صة للنهوض بالمرأة من قبـل وزارة الخزانـة ووزارات تنميـة            تخصيص أموال خا   ‘٢’ 

المشـــاريع الحـــرة، والتجـــارة الدوليـــة والصـــناعة، والوحـــدة الوطنيـــة والتنميـــة 
يرجـى الرجـوع إلى المـادة    ( والشـباب والرياضـة   ،الاجتماعية، والتنمية الريفيـة  

، لغايـة  ) TEKUN(واستفاد من خلال الصندوق المعروف باسـم تيكـون   ). ٤
 ١٣٠,٣ امــرأة مــن الاعتمــاد البــالغ  ٣٤ ٤٧٦ حــوالي ٢٠٠٣أبريــل /يســانن

 مليـون   ٢٦,٧مليون رينغيت، في حين تمت الموافقة على تخصيص مبلغ قـدره            
لمرأة الــذي تــديره بــا مقترضــا في إطــار البرنــامج الخــاص ٣٧٩رينغيــت لصــالح 

 شركة الصناعات الصغيرة والمتوسطة الحجم؛
رافق الكفيلـة بإتاحـة إمكانيـات أكـبر للمـرأة للاشـتراك             تعزيز النظم والم  /إنشاء ‘٣’ 

في سوق العمل أو البقاء فيه ومنها على سبيل المثال زيادة عدد مراكـز رعايـة                
الرضــع والأطفــال، وتحريــر السياســات المتعلقــة باســتقدام الخادمــات المترليــات 

 ٤٢ مـن (الأجنبيات، وزيادة المرونة بشأن مدة إجازة الأمومة ورعاية الطفـل           
أخــذ إجــازات ب يومــا في كــل مــن القطــاع العــام والخــاص والســماح   ٦٠إلى 

وتمديـد فتـرة إجـازة الأبـوة للمـوظفين العمـوميين إلى             ). أطول، عنـد الاقتضـاء    
 أوقـات عمـل مرنـة أو العمـل بـدوام جزئـي       ،وتتـاح، كلمـا أمكـن   . سبعة أيام 

 مكـان   وتوفر للعاملات، في بعض القطاعات، أماكن إقامة ووسـائط نقـل إلى           
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يرجـى الرجـوع إلى     ) (كمـا هـي الحـال في الصـناعة الالكترونيـة          (العمل ومنـه    
 ؛)١١المادة 

إنشاء نظام المعلومات المصنفة بحسب نوع الجنس لرصـد التقـدم الـذي تحـرزه                ‘٤’ 
 البرامج والأنشطة المتعلقة بالمرأة؛

دريب توفير منح خاصـة للمنظمـات غـير الحكوميـة لمسـاعدتها علـى تنفيـذ وت ـ                 ‘٥’ 
 وبناء القدرات لصالح المرأة؛

كلورغـــــا ”شـــــن حمـــــلات مختلفـــــة مـــــن قبيـــــل حملـــــة الأســـــر الســـــعيدة    ‘٦’ 
الأخـلاق  ”و  “ الإلمـام بالشـؤون القانونيـة     ”و  “ المجتمع الرؤوف ”و  “ بهاجيا

وإنشــاء “ نســاء ضــد العنــف ”وحملــة  “ وبنــاء شخصــية الأطفــال والشــباب 
 مراكز جامعة للتصدي للأزمات؛

ات للتــدريب علــى مراعــاة الفــوارق بــين الجنســين للمســؤولين عــن عقــد حلقــ ‘٧’ 
 .تنفيذ السياسات والبرامج

 
 ٤المادة   

 
 تسريع وتيرة المساواة بين المرأة والرجل  

 
 مقدمة  

مـن الدسـتور الاتحـادي ضـرورة اسـتعراض          ) ٢ (٨استدعى إدخال التعديل على المادة       - ٨٤
 ١٩٨٩بل التعديل، كانت الحكومة قد أعـدت في عـام         وق. مختلف القوانين والسياسات النافذة   

التعـديل، يجـري حاليـا اسـتعراض وتحسـين هـذه       وجـب هـذا   وبم. السياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة 
السياســة لتأخــذ في الاعتبــار التحــديات الجديــدة الــتي تواجههــا المــرأة علــى الصــعيدين الــوطني    

 .والدولي
القواعـد  ع بعـد موضـع التطبيـق نظـام الحصـص و           وعلى الـرغم مـن أن الحكومـة لم تض ـ          - ٨٥

ويتـبين مـن نظـام    . التفضيلية فقد اتخذت تدابير عديدة لتسريع وتيرة المساواة بين المرأة والرجـل    
قبول الطلاب المتفوقين في معاهد التعليم العالي في ماليزيـا أن عـدد الإنـاث المقبـولات                 لالجدارة  

 .بموجبه يفوق عدد الذكور
 

 والمؤقتة والإيجابيةلوضعية الإجراءات ا  
 :الإجراءات الإيجابية الرئيسية التي اتخذت هي - ٨٦



 

04-30978 31 
 

CEDAW/C/MYS/1-2  

بغيــة الحــد مــن الفقــر في صــفوف النســاء، بــدأت وزارة تنميــة المشــاريع الحــرة  ‘١’ 
ووزارة التنميــة الريفيــة إعمــال مشــاريع مــدرة للــدخل لصــالح المــرأة ووفــرت   

  منتجاتها؛حوافز للصناعات المترلية وطبقت برامج لتسويق
ــام        ‘٢’  ــة، أنشــئ في ع ــال التجاري ــرأة في الأعم ــادة مشــاركة الم ــة زي  ١٩٩٨وبغي

 ملايــين ١٠صــندوق لصــاحبات المشــاريع الحــرة خصــص لــه اعتمــاد مقــداره  
 ملايين رينغيـت وتمـت   ١٠كما خصص مؤخرا لهذا الصندوق مبلغ       . رينغيت

ها الإجماليــة  مشــروعا تبلــغ قيمتــ١٢الموافقــة، في إطــار هــذا الصــندوق، علــى  
 وبالإضـافة إلى ذلـك، رفــع أيضـا في الفتـرة بـين عــامي      . ملايـين رينغيـت  ٩,٥

 سقف المبلغ المعتمـد لبرنـامج المسـاعدة الخاصـة لصـاحبات             ٢٠٠٢ و   ١٩٩٩
المشاريع الحرة الذي تديره شركة تنمية الصناعات الصغيرة والمتوسطة الحجـم           

  مليون رينغيت؛١٨ مليون رينغيت إلى ١١,٥من 
وتوفر منح دراسـية للطـلاب الـذين تتـوفر لـديهم القـدرة علـى متابعـة التعلـيم                     ‘٣’ 

ــون      . الجــامعي ــاث في معاهــد الفن ــادة مشــاركة الإن ــى زي ــة التشــجيع عل وبغي
التقنيــة، حصــلت الإنــاث علــى القســم الأعظــم مــن دبلومــات التربيــة والمــنح    

، ١٩٩٨وفي عـام    . الدراسية من الدرجة الأولى المتعلقة بمنحة التعليم الاتحادية       
)  في المائـة   ٦١,٢أي مـا نسـبته      ( مـنح دراسـية      ٤ ٩١٠حصلت الإنـاث علـى      

 .قرض دراسي/ حاصل على منحة دراسية٨ ٠٢٢من أصل 
 
عولجت مسألة عدم المساواة بين الرجل والمـرأة في نطـاق الأسـرة بتـدابير مختلفـة ترمـي                ‘٤’

مسـؤوليات الأسـرة المعيشـية    إلى تحقيق توزيـع أكثـر أنصـافا لـدور كـل مـن الوالـدين و             
تعزيــز ” شــن حمــلات مــن قبيــل حملــة  ،وفي جملــة تلــك التــدابير. ومســؤوليات العائلــة

فضلا عـن تشـغيل وتعزيـز       “ المهارات الوالدية الجيدة والفعالة   ”وحملة  “ وحدة الأسرة 
 .برامج رعاية الطفل

 
 ٥المادة   

 
 دور كل من الجنسين والقوالب النمطية  

فمع ازديـاد   . ضع المرأة في ماليزيا تغيرات هائلة في العقود الأربعة الماضية         شهد دور وو   - ٨٧
إمكانية الوصول إلى التعليم وفرص العمل والتغيرات التي حدثت في البيئة الاجتماعية والثقافيـة              

ارت المــرأة الماليزيــة في طريــق التقــدم وشــاركت بصــورة فعالــة في جميــع جوانــب التنميــة في   ســ
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ــة و    وســوف تظ ــ.البلــد ــة والثقافي ــة الاجتماعي في ســاعد الــتي تل التغــييرات الــتي تحــدث في البيئ
 .تشكيل صورة المرأة الماليزية المعاصرة تؤثر في وضع المرأة في المجتمع

وإن إدمـاج   . تعاظم التزام حكومة ماليزيا بتحسين وضع المرأة مـع مـرور الوقـت            وقد    - ٨٨
ــة الاجتماع   ــا     المنظــور الجنســاني في خطــط التنمي ــوم به ــة مســتمرة تق ــة والاقتصــادية هــو عملي ي
وتعتـبر ماليزيـا مثـالا عـن بلـد حقـق، منـذ نيلـه                . الوزارات المعنية والوكـالات التابعـة للولايـات       

الاستقلال، تقدما كبيرا في تحسين حياة ووضع المرأة، ولا سيما تزويدها بفـرص متزايـدة يومـا                 
 . للبلد الاقتصاديةةبعد يوم كيما تصبح من أصحاب المصلحة في التنمي

غير أن قدرة المرأة أو إمكانيتها على الاشتراك في المجتمـع والمضـي قـدما صـوب تحقيـق                - ٨٩
الاعتماد على النفس والاستقلال غالبا ما تصطدم بالقوالب النمطية السـائدة الـتي تصـور المـرأة               

هذا الـتفكير النمطـي     و. كتابعة وكمساعدة لا كقائدة أو كشريكة متساوية في المجتمع الماليزي         
الســائدة القائلــة بضــرورة حصــر دور المــرأة في النطــاق المــترلي أو أن فتراضــات يغــذي ويــديم الا
تظل مســؤولة بالكامــل ولوحــدها عــن رعايــة المــترل  فســصــاحبة مهنــة صــارت المــرأة حــتى لــو 

، تملـك   ولهـذا . والأسرة، وهو يعتبر نقطة البدء في حالات عدم المساواة علـى الصـعيد المجتمعـي              
 . دورها القيادي ومهاراتها في مجال صنع القرار في المجالات العامةرالمرأة فرصة ضئيلة لتطوي

وثمــة عوامــل ثقافيــة ومؤسســية مختلفــة تســتند إلى مفــاهيم تقليديــة حــول دور المــرأة في   - ٩٠
 وارتقائهـا  المجتمع تتقاطع معا في أغلب الأحيان لتشكل حواجز أمام تقدم المرأة في المجال المهـني  

ومن الملاحظ عوما أن المرأة العاملة أو المهنية تواجـه وضـعا صـعبا يتطلـب                . في سلم أي منظمة   
وبـالنظر للضـغوط   . منها أداء أدوار متعددة كزوجة وأم وعاملة،  والقيام بتلك الأدوار بنجـاح        

لقائلـة أن   الشديدة التي يفرضها الإشراط الاجتماعي والواجبـات الثقافيـة للعمـل وفـق الفكـرة ا               
واجب المرأة أولا وقبل كل شيء هو أطفالهـا وزوجهـا فـلا عجـب أن يختـار كـثير مـن النسـاء                         

 .وضع أسرهن، لا وظائفهن المهنية، في صدر أولوياتهن
ويعترف الدسـتور الاتحـادي ضـمنا بحقـوق المـرأة الماليزيـة كمواطنـة ويضـمن لهـا تلـك                      - ٩١

أن جميــع الأشــخاص ”دســتور الاتحــادي علــى   مــن ال٨ مــن المــادة ١وتــنص الفقــرة . الحقــوق
وتـنص  “ متساوون أمام القانون وأن من حقهم الحصول على حماية القانون على قـدم المسـاواة   

علـى خـلاف ذلـك،      سـتور صـراحة     دمـا لم يـنص هـذا ال       ” منها كذلك علـى مـا يلـي          ٢الفقرة  
كـان الـولادة ضـد    ينبغي ألا يكون هناك أي تمييز علـى أسـاس الـدين أو العـرق أو الأصـل أو م            

أي مواطن في أي قانون أو تعـيين في أي منصـب أو عمـل في مصـلحة عامـة، أو في تطبيـق أي         
 أو إدارة أي عمـل تجـاري        سـيس قانون له صلة بامتلاك أو حيازة أو التصرف بأي ملكيـة أو تأ            

 .‘نوع الجنس’وقد عدلت هذه الفقرة مؤخرا لتشمل كلمة . “أو مهنة أو حرفة أو عمل
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بين أن دور كل من الجنسين والعرق الـتي تنتمـي إليـه المـرأة يـؤثران في اشـتراكها في                   وت - ٩٢
 دور كــل مــن الجنســين، تتــأثر كــل مجموعــة عرقيــة في ماليزيــا بــالقيم صــوغفعنــد . بنــاء الدولــة

المجال الخاص في حين يسـيطر الرجـل علـى المجـال            /الآسيوية التي تحدد دور المرأة في المجال المترلي       
بيـد أن الإسـلام يمـنح حقوقـا متسـاويا      . ويتأثر أهل الملايو بالعـادات والتعـاليم الإسـلامية     . العام

ــواء     ــى حــد س ــرأة      . للرجــال والنســاء عل ــاق الم ــاح إعت ــر مفت ــة الأم ــبر الإســلام، في حقيق ويعت
وعلـى النقـيض مـن ذلـك،     . فالإسلام لا يمنع المرأة من طلب العلم أو السـعي للعمـل   . وتحريرها

ورفـع  .  المرأة علـى طلـب العلـم والسـعي للعمـل والتملـك والاشـتغال بالتجـارة              يشجع الإسلام 
وبالمثـل، يتـأثر المجتمـع      . الإسلام من شأن المرأة وقيمتها إلى وضـع لم يسـبق لـه مثيـل في المجتمـع                 

ومـن ناحيـة أخـرى، يحـدد الصـينيون          . الهندي أيضـا بالـدين الهندوسـي والعـادات الهنديـة          المحلي  
 . من خلال الممارسات العرقية لا الدينيةدور كل من الجنسين

وفي الوقــت نفســه، يتقولـــب الســلوك السياســي للمـــرأة في شــكل الثقافــة والتقاليـــد        - ٩٣
ولهــذا فــإن السياســيات يتمســكن  . السياســية للحــزب الــذي يحــدد دور المــرأة بطريقــة خاصــة  

لسـواء في الحـزب     الـتي يوافـق عليهـا ويؤيـدها الرجـال والنسـاء علـى ا              “ الصورة الصـحيحة  ”بـ  
وبهــذه الطريقــة، يــتم تجنــب المســائل الخلافيــة وعــدم الاســتقرار داخــل  . والمجتمــع بصــورة عامــة
ــه   ــبر السياســيات العضــوات في أحـــزاب    . الحــزب الرئيســي ذات ــو   وتعت ــة للملاي ــة الوطني المنظم

ة الحاكمـة  كـان مـن الطبق ـ  اجير  والمتحدة، ورابطة الصـينيين المـاليزيين، ومـؤتمر الهنـود المـاليزيين        
 .وتعكس آراؤهن ومواقفهن العامة إيديولوجية الحزب الحاكم

ويمثــل عــدم وجــود كتلــة حرجــة حجــر عثــرة في طريــق دفــع خطــط النــهوض بــالمرأة      – ٩٤
ونظرا لقلة عدد النساء اللائي يشغلن مناصب قياديـة في مؤسسـات رئيسـية              . بسرعة إلى الأمام  

المــرأة لا تعتــبر  والهيئــات التنفيذيــة والتشــريعية،  مثــل الأحــزاب السياســية والــوزارات الرئيســية 
سـاومة  المأو ورقـة    “ الكتلـة الحرجـة   ”أيضـا   لا تشـكل    السـطوة السياسـية فحسـب وإنمـا         عديمة  

لتـأثير بفعاليـة علـى عمليـات صـنع القـرار ورسـم              القـادرة علـى ا    ماعية في المناصب الرئيسـية      الج
 .صورة الحزب أو برنامج عمل الحكومة

لــرغم مــن تغــير الأفكــار الســائدة حــول دور المــرأة وصــيرورتها أكثــر تحــررا في  وعلــى ا - ٩٥
أوســاط المــثقفين والعصــريين في ماليزيــا، لا يــزال هنــاك عــدد كــبير مــن النــاس ممــن يتمســكون   

وتتجلـى هـذه    . بالقوالب النمطية والمواقف التقييديـة الاجتماعيـة والثقافيـة المتعلقـة بـدور المـرأة              
ــة و  ــف المحافظ ــب       المواق ــة في الكت ــالمرأة المدرج ــة ب ــات المتعلق ــة بكــل وضــوح في الكتاب التقليدي

. وهذه الكتب تصور دور المـرأة الرئيسـي كزوجـة وأم         . المدرسية المتداولة في المدارس الابتدائية    
. وهي لا تعرض المرأة كشـخص يتمتـع بالقـدرات والإمكانيـات اللازمـة لتطـوير وظيفـة مهنيـة          
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ولقـد طلبـت   . ولين عن توفير المال والمأوى والأمن لزوجاتهم وأسرتهم       ويعتبر الرجال فيها المسؤ   
 تلـك الصـور والعـروض النمطيـة عـن      لغـاء إالتربيـة  وزارة شؤون المرأة وتنمية الأسرة إلى وزارة    

المــرأة وكفالــة عــرض صــورة المــرأة في الكتــب المدرســية والــبرامج التعليميــة في وظــائف وأدوار  
ــات ف  ــة لا كزوجـــات وأمهـ ــة الآن، أدخلـــت وزارة . حســـبمتنوعـ ــة ولغايـ ــهاج التربيـ في المنـ
وهـذا الموضـوع مفتـوح أمـام الطـلاب          . “مهارات المعيشة ”التعليمي موضوعا يطلق عليه اسم      

الذكور والإناث حيث يستطيع الطلاب الذكور الالتحاق بالصفوف التي يتم فيهـا تعلـيم علـم                
ــات الالتحــاق    ــدبير المــترلي في حــين تســتطيع الطالب ــة    الت ــيم حرف ــتم فيهــا تعل  بالصــفوف الــتي ي

ويتماشى هذا الموضوع مع الجهد الذي تبذله الحكومة للقضاء على القوالب النمطيـة             . النجارة
 .المتعلقة بدور كل من الجنسين

ولا يمكن إنكار ما حققته المرأة الماليزيـة مـن خطـوات واسـعة علـى السـاحة السياسـية                     - ٩٦
لماليزيات القليلات اللائـي وصـلن إلى القمـة علـى مـا يتمـتعن بـه                 ولقد برهنت النساء ا   . والعامة

 بيـد أن عناصـر عـدم    .من قدرات وأظهرن أن سياسات الحكومة ليست تمييزية أكثر ممـا ينبغـي            
في مجالات التعيين والإعلان والترقية في وظائف الخدمة العامـة تسـفر في أغلـب               التمييز الجنسي   

وتواجــه المــديرات، علــى جميــع . علــى مســتوى صــنع القــرارالأحيــان عــن انخفــاض تمثيــل المــرأة 
ــراؤهم الرجــال في الحــراك          ــا نظ ــتي يواجهه ــات ال ــن العقب ــات أكــبر م ــا، عقب المســتويات تقريب

ــوظيفي، وبخاصــة علــى مســتوى المــدراء   ــرأة   كمــا تُ. ال ضــعف الأدوار المتعــددة الــتي تؤديهــا الم
 . الوظيفيكزوجة وكأم وكصاحبة مهنة إمكانية ارتقائها في السلم

يتضح من الاتجاهات السائدة حاليا في القطاعين العام والخاص وجود هياكـل هرميـة              و - ٩٧
يتربع على ذروتها مديرون تنفيذيون في حين تتكـون غالبيـة العـاملين في قاعـدتها مـن العـاملات         

وهـذا يشـير إلى أن العـاملات في القطـاعين العـام        ). بصفة طابعات أو كاتبـات أو سـكرتيرات       (
لنسـاء  في    والخاص يشغلن وظائف منخفضة الأجـر علـى الأغلـب وأن هنـاك عـددا قلـيلا مـن ا                   

 .مة العامة أو في الشركات الخاصةالمناصب العليا في الخد
وتعتبر الحكومة الماليزيـة التعلـيم أداة هامـة في القضـاء علـى القوالـب النمطيـة أو الآراء                     - ٩٨

ه الحقيقـة، قطعـت الحكومـة علـى نفسـها التزامـا كـاملا         واعترافـا منـها بهـذ     . المتحيزة ضد المـرأة   
بتعليم وتدريب وتطوير قوتها العاملة الوطنيـة كتـدبير صـوب بنـاء الدولـة والتنميـة الاقتصـادية؛               
وشددت على تشـجيع الفتيـات علـى الاسـتفادة مـن مختلـف الـدورات والـبرامج الدراسـية الـتي            

وعلى الرغم مـن ازديـاد عـدد    . روفة تقليديا للذكور  ، بما فيها الدورات المع    التربيةتوفرها وزارة   
ــرة في دورات       ــات بكث ــإن تجمــع الطالب ــة، ف ــة والجامعي ــة والثانوي ــات في المراحــل الابتدائي الطالب

 .الفنون والعلوم الاقتصادية والأعمال التجارية ما زال مستمرا على جميع المستويات
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ياريـة مـن قبيـل دورات التـدبير المـترلي           وتميل الطالبات بكثـرة إلى أخـذ الـدورات الاخت          - ٩٩
وعلى الرغم من عدم وجـود فصـل متعمـد          . والتجارة ويشكلن أقلية ضئيلة في دورات الهندسة      

بــين الجنســين، فــإن الممارســات الثقافيــة وعمليــات التكيــف الاجتمــاعي تلعــب دورا كــبيرا في   
عروفة تقليديا للإناث وتجمـع     اختيار الطلبة للدورات وتديم تجمع الفتيات بكثرة في الدورات الم         

ــديا للــذكور   ــدورات المعروفــة تقلي ــرة في ال ــان بكث ــا جهــود كــبيرة لتشــجيع   . الفتي وتبــذل حالي
وســوف يــتم شــن حمــلات للتوعيــة . الطالبــات علــى الالتحــاق في دورات العلــم والتكنولوجيــا

درسـي لكفالـة    وجميع الأطراف في النظـام الم     الآباء والأمهات   بالفوارق بين الجنسين في أوساط      
عدم سير الفتيان والفتيات في الاتجاه الـتي تمليـه الإيديولوجيـة التقليديـة الخاصـة بـدور كـل مـن                       

كما ينبغي للرابطات النسائية المهنية أو المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تشـكل النسـاء                  . الجنسين
سائدة في أوسـاط المهـن   قاعدتها الأساسية العمل على التخلص من صورة المرأة الذاتية المتدنية ال  

 .التي يسيطر عليها الذكور تقليديا
وفي الوقــت نفســه، قــام المجلــس الــوطني للســكان وتنميــة الأســرة، وهــو وكالــة تابعــة      - ١٠٠

لوزارة شؤون المرأة وتنمية الأسرة بتنظيم عدة حلقات عمل وحلقات دراسية بشـأن المهـارات          
 :شتركينوفيما يلي جدول بعدد البرامج والم. الوالدية

 
 

 عدد المشتركين عدد البرامج السنة

٣٥ ٩٨٠ ٢٢٥ ٢٠٠٠ 
٥٠ ٨٠٦ ٣٤٥ ٢٠٠١ 
١٣٢ ٨٤١ ٦٩١ ٢٠٠٢ 

 
وركــزت حلقــات العمــل والــبرامج والأنشــطة الــتي تم الاضــطلاع بهــا علــى الــزوجين     - ١٠١

وســوف تســاعد هــذه الــبرامج علــى . اللــذين يقــوم كــل منــهما بــدور متســاو في تنميــة الأســرة 
 . الآثار الناشئة عن القوالب النمطية داخل الأسرةتخفيف
فعلـى سـبيل   . وطبقت إصلاحات قانونية لإزالة المفاهيم النمطيـة الموجـودة في القـوانين        - ١٠٢

 القـائم علـى أسـاس أن المـرأة لا تتمتـع بالأهليـة لإدارة                ١٩٥٨المثال، عدّل قانون التوزيع لعـام       
ويـنص  . ١٩٩٧أغسـطس   /آب ٣٠لتعـديل اعتبـارا مـن       ممتلكاتها بعد وفاة زوجهـا وبـدأ نفـاذ ا         

 ولا سـيما    ،وصى بها بصورة أكثر إنصافا بين المسـتفيدين       المتركة غير   الهذا التعديل على توزيع     
توفيـة علـى كامـل تركتـها في حـين      وقبل هذا التعديل، كان يحصـل زوج المـرأة الم    . النساء منهم 

 لم  ن أو نصـفها إ    ،فقـط إن كـان لـه ولـد        تحصل زوجـة الرجـل المتـوفى إلا علـى ثلـث تركتـه                لا
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وإذا تـوفي   . غير أن هذا التمييز  أزيل بالتعـديل الـذي أدخـل علـى قـانون التوزيـع                 . يكن له ولد  
أحد الزوجين يحصل المتبقي منهما على قيد الحياة، بموجب هـذا التعـديل، علـى نصـف التركـة                  

 .ويحصل والدا المتوفى على النصف الآخر
وعلـى  . ١٩٩٤ من إصلاح القانون هو سن قانون العنف العـائلي لعـام     وثمة مجال آخر   - ١٠٣

الرغم من أن الغرض من هذا القانون هو حماية كل مـن المـرأة والرجـل مـن الإسـاءة الزوجيـة،                      
. تشير غالبية القضايا المبلغ عنها أن النساء هن اللائي يلتمسن الحماية التي يوفرها هـذا القـانون                

 في المائـة مـن   ٩٨ حالة مـن حـالات العنـف العـائلي كانـت      ٢ ٤٦٢ ، بُلّغ عن ٢٠٠٠وفي عام   
وتنبع أهمية هذا القانون من إسـهامه في القضـاء علـى عقليـة تمـنح الرجـل                  . ضحاياها من النساء  

 .السلطة للإساءة إلى زوجته
 

 ٦المادة   
 

 قمع الاتجار بالمرأة واستغلالها  
 

 مقدمة  
تلفـة في إطـار سـعيها للقضـاء علـى اسـتغلال المـرأة أو                شرعت ماليزيا بتطبيق قـوانين مخ      - ١٠٤

وتعتــبر الشــرطة الملكيــة الماليزيــة الوكالــة  . التمييــز ضــدها ولتقييــد آثارهمــا إلى أدنى حــد ممكــن  
الرئيسية المسؤولة عن إنفاذ القانون فيما تتولى إدارة الرعاية الاجتماعية مسؤولية حماية وإعـادة              

 عامـا واللائـي خـدعن أو أكـرهن أو أجـبرن علـى               ٢١هن عـن    تأهيل النساء اللائي تقل أعمـار     
ــدعارة ــدابير     . ممارســة ال ــة الأخــرى، اتخــذت الشــرطة جميــع الت ــالاقتران مــع الوكــالات المحلي وب

الممكنة لإنفاذ القوانين وهـي ترصـد الحالـة باسـتمرار وتتخـذ إجـراءات وقائيـة وتحـرك دعـاوى                  
 .لدعارةجنائية ضد من يستغل أو يتجر بالنساء لإغراض ا

 
 من الاستغلالالمرأة القوانين التي تحمي   

علـى وجـه التحديـد؛ ولكـن هنـاك          “ الاتجار بالأشخاص ”القوانين في ماليزيا    تُجرِّم  لا   - ١٠٥
 وتسـتخدم لهـذا     قوانين سارية في البلد تستهدف مكافحة الاتجار بالأشخاص، بمن فيهم النسـاء           

ونقـل وإيـواء واسـتلام الأشـخاص        انتقـال    تجنيـد و   ومن الجرائم المشمولة بهذه القـوانين     . الغرض
ــد باســتخدام القــوة أو اســتخدامها فعــلا وغــير ذلــك مــن أشــكال الإكــراه        ــق التهدي عــن طري

 أو ،والاختطــاف والغــش والاحتيــال وإســاءة اســتعمال الســلطة أو اســتغلال موقــف الضــعف    
اض الاسـتغلال  لأغـر ) المجـني عليـه  (صرف أو قبض دفعات أو استحقاقات للحصول على رضا       

. عن طريق الدعارة وغيرها من الأنشطة الجنسية، والسـخرة أو الأشـغال الشـاقة أو الاسـترقاق                
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ت في ماليزيــا مــن أجــل حمايــة المــرأة مــن الاتجــار  نّختلــف القــوانين الــتي سُــلموفيمــا يلــي عــرض 
 :والاستغلال

 
 الدستور الاتحادي ‘١’

 في  ،بقـاء أي شـخص قيـد العبوديـة        من الدستور علـى عـدم جـواز إ        ) ١ (٦تنص المادة    
 جميــع أشــكال الســخرة فيمــا عــدا الخدمــة الإلزاميــة        منــه)٢ (٦حــين تحظــر المــادة   

 .للأغراض الوطنية المحددة في القانون الاتحادي
 )١٥٥القانون رقم  (١٩٥٩/١٩٦٣قانون الهجرة لعام  ‘٢’

غـير مباشـرة،    ألف قيام أي شخص، بصورة مباشـرة أو  ٥٥يعتبر جريمة بموجب المادة    
ــا بواســطة مركبــة أو ســفينة أو طــائرة في انتــهاك لقــانون     بنقــل أي شــخص إلى ماليزي

ذه الجريمــة هــي غرامــة نقديــة لا تقــل عــن  ـــــوعقوبــة ه. ١٩٥٩/١٩٦٣الهجــرة لعــام 
ــى  ١٠ ٠٠٠ ــد عل ــدة لا تقــل عــن    ٥٠ ٠٠٠ رينغيــت ولا تزي ــت، والســجن م  رينغي

.  جلـدات  ٦لسـوط مـا لا يزيـد علـى          سنتين ولا تزيـد علـى خمـس سـنوات، والجلـد با            
 ٣٠ ٠٠٠وإذا كــان الفاعــل شخصــا اعتباريــا تفــرض عليــه غرامــة نقديــة لا تقــل عــن 

 . رينغيت١٠٠ ٠٠٠رينغيت ولا تزيد على 
 مــن غــير - بــاء اســتخدام شــخص أو أكثــر ٥٥ويعتــبر جريمــة بموجــب المــادة   

وعقوبــة لا يحمــل ترخيصـا ســاريا  ممـن  المـواطنين أو مــن حـاملي إذن الــدخول   
 ٠٠٠ رينغيت ولا تزيـد علـى        ١٠ ٠٠٠هذه الجريمة غرامة نقدية لا تقل عن        

 .  رينغيت مقابل كل مستخدم٥٠
إيواء أي شخص في انتهاك للقـانون       ) د) (١ (٥٦ويعتبر جريمة بموجب المادة       

أو عنــده أســباب معقولــة للاعتقــاد أن  يعلــم الشــخص الــذي يؤويــه إذا كــان 
وعقوبة هـذه الجريمـة منصـوص       . تهاك للقانون ذلك الشخص قد تصرف في ان     

 رينغيـــت أو ١٠ ٠٠٠ة لا تتجـــاوز ي ــ وهــي غرامـــة نقد ٥٧عليهــا في المـــادة  
 . سنوات٥السجن لمدة لا تزيد على 

 قانون العقوبات ‘٣’
 اسـتيراد أي شـخص كرقيـق أو تصـديره أو إبعـاده أو               ٣٧٠يعتبِر جريمة بموجب المادة      

 قبـول أي شـخص كرقيـق أو اسـتلامه أو احتجـازه              ه أو بيعـه أو التصـرف بـه أو         ؤشرا
 دون إرادته 
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 استيراد الرقيق بصورة اعتيادية أو تصـديره أو نقلـه أو            ٣٧١يعتبر جريمة بموجب المادة      
 . أو التعامل بالرقيق،ه أو الاتجار بهؤبيعه أو شرا

 
 :٣٧٢يعتبر جريمة بموجب المادة  
التصرف بـه علـى أي نحـو آخـر أو     بيع أي شخص أو تأجيره أو استئجاره أو     )أ( 

 .ه أو استئجاره أو امتلاكه على أي نحو آخرؤجلب أي شخص أو شرا
ــ ‘١’  ــراض   بنيّ ــك الشــخص أو يســتخدم لأغ ــدعارة داخــل  ‘ ١’: ة أن يعمــل ذل ال

ممارسة الجماع الجنسي مع أي شـخص آخـر داخـل           ‘ ٢’ماليزيا أو خارجها؛    
 ماليزيا أو خارجها؛

ص ســوف يعمــل أو يــه ســبب للاعتقــاد أن ذلــك الشــخ يعلــم أو لدكــان إذا  ‘٢’ 
 .يستخدم لذلك الغرض

القيام تحت أو في إطار أي مظهر زائف أو صورة زائفة أو وسيلة قائمـة علـى                  )ب( 
 :الغش والخداع، افتعلت أو استخدمت داخل ماليزيا أو خارجها

بإحضــــار أو المســــاعدة في إحضــــار أي شــــخص إلى ماليزيــــا أو إخــــراج أو  ‘١’ 
ساعدة في إخراج أي شخص من ماليزيا بهدف توظيـف أو اسـتخدام ذلـك              الم

ــا أو ممارســة الجمــاع       ــا أو خارجه ــدعارة داخــل ماليزي الشــخص لأغــراض ال
 الجنسي مع أي شخص داخل ماليزيا أو خارجها؛

إذا كــان يعلــم أو لديــه ســبب للاعتقــاد أن ذلــك الشــخص ســوف يعمــل أو     ‘٢’ 
 يستخدم لذلك الغرض؛

  أو إيواء أي ضحية؛استقبال )ج( 
تقييــد أي شــخص بصــورة غــير مشــروعة في أي مكــان بهــدف اســتخدام أو     )د( 

غـراض الـدعارة أو ممارسـة الجمـاع الجنسـي مـع أي شـخص         لأتشغيل ذلك الشـخص     
 آخر؛

ــدعارة عــن طريــق الإعلانــات أو غيرهــا مــن      )هـ(  عــرض أي شــخص لأغــراض ال
ــذلك الغـــرض أو    ــات لـ ــاس معلومـ ــارات، أو التمـ ــات أو  الإخطـ ــول تلـــك الإعلانـ قبـ

 الإخطارات لأغراض النشر أو العرض؛
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العمــل كوســيط نيابــة عــن شــخص آخــر أو ممارســة الســيطرة أو التــأثير علــى    )و( 
تحركات شخص آخر على نحو يظهـر أن ذلـك الشـخص يسـاعد الآخـر علـى ممارسـة         

 الدعارة أو يتحكم به أو يحرضه على الدعارة؛
 علـى المكاسـب     ،كليـا أو جزئيـا    عن علم،  ألف العيش    ٣٧٢يعتبر جريمة بموجب المادة      

 بـاء  ٣٧٢ويعتـبر جريمـة بموجـب المـادة     . التي يجنيها شخص آخـر مـن ممارسـة الـدعارة          
 .الإغواء والتحريض لغرض الدعارة أو لأي غرض لا أخلاقي في أي مكان

دة في  امتلاك بيت للدعارة أو إدارته أو المسـاع       ‘ ١ ’:٣٧٣ويعتبر جريمة بموجب المادة      
سماح المالك أو شاغل المكـان بتـأجيره كليـا أو جزئيـا، عـن علـم أو عمـد          ‘ ٢’إدارته؛  

 لاستخدامه كبيت للدعارة؛
 : ألف قيام أي شخص٣٧٣ويعتبر جريمة بموجب المادة  
تحت أي مظهر زائف أو صورة زائفة أو وسيلة قائمة على الاحتيال بإحضـار           )أ( 

ــة اســتخدام تلــك المــرأة أو تشــغيلها   أو المســاعدة في إحضــار أي امــرأة إ  ــا بني لى ماليزي
 لأغراض الدعارة؛

بإحضار أو المساعدة في إحضار أي امـرأة إلى ماليزيـا بنيـة بيـع أو شـراء تلـك                    )ب( 
 المرأة لأغراض الدعارة؛

 .شراء أو بيع أي امرأة لغرض الدعارةب )ج( 
علـى العمـل ضـد       إجبـار أي شـخص بصـورة غـير قانونيـة             ٣٧٤ويعتبر جريمة بموجب     

 .إرادته
 )٦١٣القانون رقم  (٢٠٠١قانون مكافحة غسل الأموال لعام  ‘٤’

على اعتبـار الجـرائم المنصـوص عليهـا          ٢٠٠١لعام  ينص قانون مكافحة غسل الأموال       
 ألــف جــرائم مشــمولة ضــمنا بهــذا   ٣٧١ و ٣٧٣ و ٣٧٢ و ٣٧١ و ٣٧٠في المــواد 
ى العائــدات الآتيــة مــن الأنشــطة غــير  مــن تطبيــق أحكامــه عل ــيُمكِّــن وهــذا . القــانون

ويعكـف مصـرف ماليزيـا المركـزي        . المشروعة ويخضعها للتجميـد والحجـز والمصـادرة       
وعــلاوة علــى .  مــن قــانون العقوبــات إلى هــذه القائمــة٣٧٤حاليــا علــى إضــافة المــادة 

 غســل العائــدات الآتيــة مــن تلــك الأنشــطة غــير  ٤ذلــك، يعتــبر جريمــة بموجــب المــادة  
 ملايين رينغيـت    ٥ والعقوبة المحددة لهذه الجريمة هي غرامة نقدية لا تتجاوز           .المشروعة

 . سنوات أو كلتا العقوبتين معا٥أو السجن لمدة لا تتجاوز 
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ويخوِّل قانون مكافحة غسـل الأمـوال أيضـا مصـرف ماليزيـا المركـزي صـلاحية رصـد               
. رير عـن تلـك الأنشـطة      المعاملات المشبوهة بأن يطلب إلى المؤسسات المالية تقديم تقـا         

ويتمتع المصرف المركزي أيضـا بتعمـيم تلـك المعلومـات علـى وكـالات إنفـاذ القـانون                 
وتيسر هـذه الصـلاحيات لوكـالات إنفـاذ القـانون إمكانيـة اتخـاذ             . لاتخاذ إجراء بشأنها  

صـراحة صـلاحيات لوكـالات      ) ٣ (٢٩وتمنح المادة   . إجراء ضد المتجرين بالأشخاص   
ــا    باليــة إنفــاذ القــانون المح لتعــاون مــع وكــالات إنفــاذ القــانون الأخــرى، داخــل ماليزي

 .وخارجها فيما يتعلق بالجرائم المشمولة بموجب هذا القانون
ــانون مكافحــة غســل          ــا بموجــب ق ــتي يمكــن اتخاذه ــة الإجــراءات الأخــرى ال وفي جمل

 :الأموال ما يلي
ل منقولـة تتعلـق بجريمـة غسـل         القيام بتوجيه من المدعي العام بتجميد التعامل بأي أمـوا          • 

 ).٥٠المادة (أموال تكون في حيازة مؤسسة مالية أو حراستها أو سيطرتها 
القيام بتوجيه من المدعي العـام بالاسـتيلاء علـى أي أمـوال منقولـة تتعلـق بجريمـة غسـل                   • 

 ).٥١المادة (أموال 
جزها بأمر مـن المحكمـة      قيام المدعي العام، بمقتضى القانون، بمصادرة الأموال التي تم ح          • 

العليا حيثما لا توجد مقاضاة أو إدانة عن جريمة غسل أمـوال إذا تكونـت لديـه قناعـة                   
المـادة  (أن تلك الأموال هي ثمرة لجريمـة غسـل أمـوال أو لهـا صـلة بجريمـة غسـل أمـوال                       

٥٦.( 
 )٧٣٧القانون رقم  (١٩٩٣قانون الإقامة المقيدة لعام   ‘ ٥’

البغــاء وزبائنــهن بــالإدلاء بشــهادة أمــام  علــى ء اللائــي أكــرهن غالبــا مــا تتــردد النســا   
المحكمة خوفا من الأعمال الانتقامية العنيفة ضدهم من قبل جماعات الفحشـاء وخوفـا           

أو لتعاملـه مـع   “ بغـي ”من العـار الاجتمـاعي اللاحـق الـذي يلصـق بالشـخص لكونـه             
ون الإقامــة المقيــدة لعــام  وقــد وضــعت الشــرطة الملكيــة الماليزيــة قــان.المشــتغلين بــالجنس

 موضع التطبيق بنجاح لمراقبة الأنشطة المخالفـة للنظـام العـام مثـل التـهريب أو                 ١٩٩٣
والمــبرر المنطقــي لــذلك هــو إخــراج الشــخص مــن المنطقــة الــتي   . الأنشــطة اللاأخلاقيــة

تجري فيها الأنشطة غير المرغوب فيها أو حظره مـن الـدخول إليهـا كـيلا يـتمكن مـن                    
 عمليـة   ١٢ ٥٦٤، تم الاضـطلاع بحـوالي       ٢٠٠٢وفي عـام    . بتلك الأنشطة الاضطلاع  

 فتـاة دون السـن القانونيـة مـن          ١٧٥تفتيش لأنشـطة الـدعارة حـرر في إطارهـا حـوالي             
 . من البغايا الأجنبيات٥ ١٤٨الخطر وجرى اعتقال 



 

04-30978 41 
 

CEDAW/C/MYS/1-2  

 ١٩٥٩ لعام قانون منع الجريمة  ‘ ٦’
بالنســاء  تجــرين سمــاء جميــع الم  علــى إدراج أ١٩٥٩يــنص قــانون منــع الجريمــة لعــام       

 بمــن فــيهم الأشــخاص الــذين يعيشــون كليــا أو جزئيــا علــى عائــدات  ،والفتيــات أيضــا
ويخضـع  )). ٤ (١الجدول الأول، الجزء    . (“ التسجيل ةالفئات الواجب ”البغاء في عداد    

المتجــرون بالنســاء والفتيــات لرقابــة الشــرطة والقيــود الأخــرى المنصــوص عليهــا في         
 سنوات يجوز للـوزير تجديـدها لفتـرة أو لفتـرات أخـرى لا               ٥رة لا تتجاوز    القانون لفت 

 . سنوات في كل مرة٥تتجاوز 
 

  المرأةغلالأشكال است  
لا يمكن اتخاذ إجراء ضد اسـتغلال المـرأة، مـن وجهـة نظـر الشـرطة، إلا إذا كـان لهـذا                        - ١٠٦

ذ إجـراء ضـد مـن يعـيش         تخـا لاويشتمل القـانون علـى أحكـام كافيـة          . الاستغلال طابع إجرامي  
على العائدات اللاأخلاقية الناجمة عن اسـتغلال المـرأة ومـن هـؤلاء علـى سـبيل المثـال القـوادون                

أو أي شـخص متـورط، بصـورة مباشـرة أو غـير مباشـرة في صـناعة        /ومشغلو أوكـار الرذيلـة و    
 عـبر الوطنيـة    كما أن ماليزيا إحدى الدول الموقعة على اتفاقية مكافحة الجريمـة المنظمـة            . الجنس

 .الملحق بها بروتوكول لمنع الاتجار بالنساء والأطفال
 

 القوانين ذات الصلة بالعنف ضد المشتغلين بالجنس  
 الجنس وفي هــذه الحالــةلا توجــد نصــوص خاصــة لهــا علاقــة بــالعنف ضــد المشــتغلين بــ - ١٠٧

عـال مـن   تدخل الجريمة ضمن نطـاق قـانون العقوبـات الـذي يفـرض عقوبـات علـى ارتكـاب أف              
والتقييـد أو الحـبس أو التسـبب بـأذى أو إلحـاق أذى           القـوة الإجراميـة     قبيل الاعتداء واستخدام    

الــذي يــوفر حمايــة  ) ٥٢١القــانون رقــم  (١٩٩٤ويكمــل قــانون العنــف العــائلي لعــام  . فــادح
قانونية لضحايا العنف في المترل الجرائم المنصوص عليهـا في قـانون العقوبـات مـن ناحيـة حمايـة                    

 .ني عليهمالمج
ومـع  . واستنادا إلى ذلك، يوفر قانون العقوبات للمشـتغلين بـالجنس حمايـة مـن العنـف                - ١٠٨

ذلك، فإن المواقف الاجتماعية السلبية تجاه المشتغلين بالجنس تجعل من الصـعب علـى الحكومـة                
م ، عـدلت الحكومـة قـانون البينـات لعـا     ١٩٨٩وفي عـام  . اتخاذ إجراء ضد مقترفي تلك الأفعال     

 .بشأن تاريخها الجنسيالاغتصاب  على نحو يحظر توجيه أسئلة في المحكمة إلى ضحية ١٩٥٠
على الرغم مما ينص عليه قـانون البينـات   ” ألف على ما يلي     ١٤٦تنص المادة    ‘١’ 

 أو مـــن ينوبـــه في المحاكمـــات المتعلقـــة بجريمـــة  ، لا يقـــدم المتـــهم١٩٥٠لعـــام 
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سؤال في معرض اسـتجواب الشـهود    أيعليه الاغتصاب أي دليل ولا يطرح     
 :  علاقة بالنشاط الجنسي للشاكي مع أي شخص آخر غير المتهم ما لمله

يبرهن على أن الدفوع أو السؤال الذي يفضـي إلى الـدفع يشـكل دلـيلا علـى                   ‘٢’ 
 النشاط الجنسي للشاكي أو ينفيه وكان المدعي العام قد قدمه من قبل؛

ــى، أو ســؤا   ‘٣’  ــاك دليــل عل ــة محــددة علــى النشــاط الجنســي    يكــن هن ل عــن أمثل
ضي إلى تحديد هوية الشخص الـذي مـارس الاتصـال الجنسـي مـع               فللشاكي ت 

 الشاكي في الحادثة المحددة في التهمة؛ أو
يكــن هنــاك دليــل علــى، أو ســؤال عــن نشــاط جنســي جــرى في أثنــاء نفــس     ‘٤’ 

م إذا كـان    الحادثة التي جرى فيها النشاط الجنسي الذي يشكل موضوع الاتها         
ذلك الدليل أو السؤال يتصل بالرضا الـذي يعتقـد المتـهم، حسـب زعمـه، أن                 

 .“الشاكي أعطاه له
 حماية وإعادة تأهيل ضحايا الاستغلال  

ــل والمشــورة         - ١٠٩ ــادة التأهي ــة وإع ــوفير الحماي ــة مســؤولية ت ــا الاجتماعي ــولى إدارة الرعاي تت
. مــا اللائــي شــاركن في الرذيلــة والــدعارة عا١٨للفتيــات والنســاء اللائــي تقــل أعمــارهن عــن  

ويـدخل نـزلاء هـذه المراكـز        . مراكز لإعادة التأهيل في سائر أرجاء البلد      خمسة  ويوجد للإدارة   
 :عادة ضمن فئتين رئيسيتين هما

الفتيات اللائي ثبـت تعرضـهن لخطـر أخلاقـي أو شـاركن في الـدعارة أو هـن                    ‘١’ 
 ؛)٦١١القانون رقم  (٢٠٠١ام بحاجة للحماية بموجب قانون الأطفال لع

 لتــوفير الحمايــة “الحــامي”هن بطلــب رسمــي إلى اتقــدم والــداللائــي الفتيــات  ‘٢’ 
كونهـا  للابنتهما لأنها توجد في رفقة مشـغلي بيـت للـدعارة أو وكـر للرذيلـة و         

ويعـرّف  . بشدة للاستغلال الجنسي أو للإجبار أو للإكراه على البغاء        معرضة  
أنـــه شـــخص مـــن أمثـــال المـــدير العـــام للرعايـــة  “ يالحـــام”قـــانون الأطفـــال 

الاجتماعيــة، ونائــب المــدير العــام للرعايــة الاجتماعيــة ومــدير أقســام الرعايــة    
الاجتماعيـة وإدارة الرعايــة الاجتماعيــة ومـدير الرعايــة الاجتماعيــة في الولايــة   

 .وموظفي الرعاية الاجتماعية الذين يعينهم الوزير المعني
 مركـز تامـان سـري بوتـوري لإعـادة التأهيـل            يلات، بلغ عدد نز   ٢٠٠١م  وفي نهاية عا   - ١١٠

وتجـري عمليـة إعـادة التأهيـل داخـل          .  نزيلـة  ٦٢٦رعاية الاجتماعية حوالي    الذي تديره إدارة ال   
فضـلا عـن تـوفير التـدريب المهـني، علـى       ) الرسمي وغير الرسمي(هذه المؤسسة من خلال التعليم   
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ة والإلمام بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات وغـير ذلـك مـن             سبيل المثال، على الحرف اليدوي    
 .المجتمعإلى المهارات ذات الصلة الكفيلة بإعدادهن لإعادة الدخول 

وارتفع عدد حالات العنف العائلي المبلغ عنها إلى إدارة الشرطة الملكية في بداية إنفـاذ                - ١١١
 حالـة في    ٣ ٠٠٠الحـالات المبلـغ عنـها         فعلى سـبيل المثـال، تجـاوز عـدد          . قانون العنف العائلي  

ــة ذاتهــا تظهــر بعــض الانخفــاض في عــامي     . ٢٠٠٠ و ١٩٩٩عــامي  غــير أن إحصــاءات الحال
ويعــزى ذلــك إلى حمــلات التوعيــة الناجحــة فضــلا عــن الــبرامج الأخــرى   .  ٢٠٠٢ و ٢٠٠١

 الموجهــة ضــد العنــف الــتي اضــطلعت بهــا الحكومــة، ولا ســيما مــن خــلال وزارة شــؤون المــرأة 
 .وتنمية الأسرة

  
 ٧المادة   

 
 الحياة السياسية والعامة  

 
 مقدمة  

لا يوجد في ماليزيا تمييز قانوني ضد أي شخص علـى أسـاس نـوع الجـنس فيمـا يتعلـق                      - ١١٢
وقـد منحـت المـرأة      . بالاشتراك في العملية الانتخابيـة وفي شـغل مناصـب عـن طريـق الانتخـاب               

وبناء عليه، ليس هناك في ماليزيـا مـا يمنـع المـرأة مـن      . لتصويتالماليزية منذ الاستقلال الحق في ا   
. الاشتراك في الانتخابات على مستوى أي منصب ومـن الاشـتراك بحريـة في الحركـة السياسـية                 

ومـع ذلـك، فـإن تمثيـل        . كما لا توجد أي حواجز قانونية أمام مشاركة المـرأة في الحيـاة العامـة              
 .خفضاالمرأة في هذين المجالين ما زال من

 
 الحياة السياسية  
 الناخبون  

يضمن الدستور لأي فرد الحق في التصـويت مـا دام مواطنـا مـن مـواطني الاتحـاد وبلـغ                      - ١١٣
المحدد للانتخابات وكـان يقـيم في الـدائرة الانتخابيـة ذات            في اليوم   الحادية والعشرين من العمر     

 حـق التصـويت في ظـل ظـروف معينـة      ويجرد الناخب مـن . الصلة في التاريخ المحدد للانتخابات    
 .إذا ثبت أنه مختل عقليا أو يقضي عقوبة السجن المحكوم بها

 مـن النـاخبين المسـجلين منـهم      ٩ ٥٠٩ ٣٣٢، كان هناك ما مجموعه      ١٩٩٩وفي عام    - ١١٤
 في المائـة مـن الرجـال    ٥٠,٢ونسـبة  )  امرأة٤ ٧٣٧ ٣٩٥أو ( في المائة من النساء  ٤٩,٨نسبة  

 ).رجلا ٤ ٧٧١ ٩٣٧أو (
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 المرأة في البرلمان  
صيغ البرلمان الماليزي على نموذج نظام ويستمينستر الذي يتألف فيه المجلس الأدنى مـن               - ١١٥

) ١٩٥٧(ومنــذ الاســتقلال . نــواب منتخــبين ويتــألف فيــه المجلــس الأعلــى مــن شــيوخ معيــنين  
، ارتفــع عــدد ١٩٥٩والانتخابــات الأولى لشــغل الجمعيــة التشــريعية الاتحاديــة آنــذاك في عــام   

فعلــى ســبيل المثــال، بلغــت نســبة النســاء في   . المرشــحات المنتخبــات إلى البرلمــان بنســبة ضــئيلة  
تم انتخـابهن لعضـوية     ) ١٠٤ مرشحات من أصل     ٣( في المائة فقط     ٢,٩ ١٩٥٩انتخابات عام   
ئـة في    في الما  ٧,٣ وإلى   ١٩٨٦ في المائـة في عـام        ٤,١وارتفعت هـذه النسـبة إلى       . المجلس الأدنى 

 .٢٠٠٠ في المائة في عام ١٠,٤ وإلى ١٩٩٥عام 
ــات لعضــوية مختلــف       - ١١٦ ــرة عــدد النســاء المنتخب ــدريجيا كــذلك خــلال هــذه الفت وازداد ت

 ٤,٨ إلى ١٩٨٦ في المائـة فقـط في عـام    ٢,٧الجمعيات التابعة للولايات حيث ارتفع من نسبة    
بيــد أن عــدد الــوزيرات علــى    . ٢٠٠٠ في المائــة في عــام  ٥,٥ وإلى ١٩٩٥في المائــة في عــام  
ظل على حاله تقريبا دون تغيير طيلة هـذه الفتـرة بوجـود وزيـرتين             ) الوطني(المستوى الاتحادي   

وبــالنظر إلى إنشــاء وزارة .  وزيــرا في الحكومــة بأكملــها٢٨في الــوزارة مــن أصــل مــا مجموعــه 
 وزيــرات في ٣ن ، يوجــد الآ٢٠٠١جديــدة، هــي وزارة شــؤون المــرأة وتنميــة الأســرة في عــام 

 .الحكومة
ن في مختلـف المناصـب علـى        يّ نسبة النساء اللائـي انتخبـت أو ع ـُ        ١-٧ويوضع الجدول    - ١١٧

 العـدد الإجمـالي لنـواب       ١-٧كمـا يوضـح الجـدول       . مستوى الاتحـاد أو علـى مسـتوى الولايـة         
نتخـاب،  ويتضح منه أن عدد النساء في المناصب الـتي تشـغل عـن طريـق الا        . الولايات المنتخبين 

 .وإن كان عددا ضئيلا، يزداد بصورة مطردة
 

النساء اللائي يشـغلن مناصـب تمـلأ عـن طريـق الانتخـاب أو التعـيين في                  : ١-٧الجدول    
 ٢٠٠٠ و ١٩٩٥ و ١٩٩٠ و ١٩٨٦أعوام 

 
 السنة المنصب

عــــــــدد 
 الرجال

ــدد  عـــ
 المجموع النساء

ــبة  النســــــــــــ
المئوية للنساء

٤,١ ١٧١ ٧ ١٦٤ ١٩٨٦ 
٥,٣ ١٧١ ٩ ١٦٢ ١٩٩٠ 
٧,٣ ١٧٩ ١٣ ١٦٦ ١٩٩٥ 

 أعضاء البرلمان

١٠,٤ ١٩٣ ٢٠ ١٧٣ ٢٠٠٢ 
 نواب الجمعيات التابعة للولايات ٢,٧ ٤٤٧ ١٢ ٤٣٥ ١٩٨٦
٣,٤ ٤٤٣ ١٥ ٤٢٨ ١٩٩٠ 
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 السنة المنصب
عــــــــدد 
 الرجال

ــدد  عـــ
 المجموع النساء

ــبة  النســــــــــــ
المئوية للنساء

٤,٨ ٤٩٨ ٢٤ ٤٧٤ ١٩٩٥  
٥,٥ ٥٠٤ ٢٨ ٤٧٦ ٢٠٠٢ 
١٨,٣ ٦٠ ١١ ٤٩ ١٩٨٦ 
١٨,٢ ٥٥ ١٠ ٤٥ ١٩٩٠ 
١٩,٣ ٥٧ ١١ ٤٦ ١٩٩٥ 
٢٢,٦ ٦٢ ١٤ ٤٨ ١٩٩٨ 

 الشيوخ المعينون

٢٧,٤ ٦٢ ١٧ ٤٥ ٢٠٠٠ 
٨,٠ ٢٥ ٢ ٢٣ ١٩٩٠ 
 الوزراء ٨,٠ ٢٥ ٢ ٢٣ ١٩٩٥
٧,١ ٢٨ ٢ ٢٦ ٢٠٠٠ 
١٠,٠ ٣٠ ٣ ٢٧ ١٩٩٠ 
 نواب الوزراء ٦,٠ ٣٠ ٢ ٢٨ ١٩٩٥
٣,٨ ٢٧ ٢ ٢٥ ٢٠٠٠ 
٠,٠ ١٤ - ١٤ ١٩٩٠ 
 أمناء الهيئات البرلمانية ١١,٧ ١٧ ٢ ١٥ ١٩٩٥
٢٠,٠ ١٥ ٣ ١٢ ٢٠٠٠ 

 
 .البرلمان الماليزي: المصدر

 
) منــتيري بيســار(كــبير الــوزراء أو يــرأس إدارة الولايــات في شــبه الجزيــرة   ،في ماليزيــا - ١١٨

 ٢-٧ويوضـح الجـدول     .  وزارة خاصة بالولايـة    ساراواك وترأسها في صباح و    ،مجلس تنفيذي و
معيـات التابعـة للولايـات،      الجالنـواب في    نسبة الذكور والإناث الأعضاء في المجلس التنفيذي، و       

 .٢٠٠٠في عام 
 

أعضــاء المجلــس التنفيــذي والجمعيــات التابعــة للولايــات، بحســب نــوع    : ٢-٧الجــدول   
 ٢٠٠٠الجنس، عام 

 
٢٠٠٠ 

 المجموع الإناث الذكور الهيئات التابعة للولاية
النســبة المئويــة 

 للمرأة

 ٨,٨ ٨٠ ٧ ٧٣ المجلس التنفيذي
 ٥,٥ ٥٠٤ ٢٨ ٤٧٦ ية الولايةجمعي
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 المرأة في الأحزاب السياسية  
يعتبر انخفاض تمثيل المرأة في البرلمان وجمعيات الولايـات مؤشـرا علـى قلـة عـدد النسـاء                    - ١١٩

ولكـن مـن المتوقـع      . المنتخبات لعضوية الهيئات الرفيعة المسـتوى في مختلـف الأحـزاب السياسـية            
السـنوات القادمـة نتيجـة سـعي جميـع الأحـزاب السياسـية الآن               أن يتغير هذا الاتجاه على مـدى        

 عــدد الرجــال  ٣-٧ويوضــح الجــدول  . وراء انضــمام أعــداد أكــبر مــن النســاء إلى عضــويتها   
هم السياســي في حــين ء ويــبين انتمــا٢٠٠٠والنســاء المنتخــبين لعضــوية المجلــس الأدنى في عــام  

كونــة لائــتلاف الجبهــة الوطنيــة الحــاكم  إلى الأحــزاب الرئيســية الأربعــة الم٤-٧يشــير الجــدول 
ويبين عدد العضوات المنتخبات أو المعينات لشغل مناصب مثل منصب الأمين السياسـي، بعـد                

 .١٩٩٥الانتخابات العامة التي جرت في عام 
 ٢٠٠٠أعضاء البرلمان بحسب نوع الجنس والأحزاب السياسية في عام : ٣-٧الجدول   

 
 الإناث رالذكو أعضاء المجلس الأدنى 

    )باريزان ناسيونال(الجبهة الوطنية 
 ٩ ٦٣ ٧٢ المنظمة الوطنية للملايو المتحدة

 ٤ ٢٦ ٣٠ رابطة الصينيين الماليزيين
 ١ ٥ ٦ مؤتمر الهنود الماليزيين

 صفر ٥ ٥ حزب الحركة الشعبية الماليزية
 صفر ٤ ٤ ساراواكلالحزب الوطني 

 صفر ٧ ٧ حزب بانساداياك لساراواك
 صفر ٧ ٧ حزب الشعب المتحد لساراواك

 ٢ ٨ ١٠ )ساراواك(حزب بيساكابومبيوترا 
 صفر ١ ١ الحزب الديمقراطي الليبرالي
 صفر ٢ ٢ الحزب التقدمي في صباح

 صفر ٣ ٣ منظمة باسوك موموغان كادازان دوسون المتحدة
 ١ ٤ ٥ الشيوخ
 ١٧ ١٣٥ ١٥٢ المجموع
    المعارضة

 ٣ ٧ ١٠ ديمقراطيب العمل الزح
 صفر ٢٧ ٢٧ الحزب الإسلامي لعموم ماليزيا

 صفر ٣ ٣  صباحفيحزب بيرساتو
 ١ ٤ ٥ حزب كيديلان الوطني

 ٤ ٤١ ٤٥ المجموع
 ٢١ ١٧٦ ١٩٧ المجموع الإجمالي

 
 .برلمان ماليزيا: المصدر



 

04-30978 47 
 

CEDAW/C/MYS/1-2  

ائـب  الأحزاب السياسية الرئيسية في ائتلاف الجبهة الوطنية وبعـض الحق         : ٤-٧الجدول    
 ١٩٩٦/١٩٩٧في عامي المرأة شغلتها السياسية التي 

 

 الحزب السياسي
ــة الوطنيـــة   المنظمـ
 للملايو المتحدة

رابطــــــــــــــــــة 
ــينيين  الصــــــــــ

 الماليزيين
ــؤتمر ــود مـ  الهنـ
 الماليزيين

حــــــــــــــــزب 
 جيراكان

 ٥٠ ٠٠٠ ١٣٠ ٠٠٠ ٢٢٠ ٠٠٠ ١ ٢٠٠ ٠٠٠ مجموع الأعضاء
 ٢ - ١ ٢٢ أعضاء المجالس التنفيذية للولايات

 - - - ١ الأمناء السياسيون
 - ١ ١ ٨ الشيوخ

 
إن عدم وجـود بيانـات كاملـة مصـنفة بحسـب نـوع الجـنس مـا زال يضـعف إلى كـبير                      - ١٢٠

. المحاولات الرامية إلى إجراء تحليلات مفصلة بشأن اشتراك المرأة الماليزيـة في السـاحة السياسـية               
ضواتها كيمـا تـتمكن مـن وضـع صـورة           والأحزاب السياسية بحاجة إلى بيانات مستكملة عن ع       

ويبدو في هذه اللحظة أن العقبات الرئيسـية        . أوضح عن وضع المرأة في الحياة السياسية والعامة       
لقـاة علـى    في طريق زيـادة اشـتراك المـرأة في السـاحة السياسـية تتمثـل في مسـؤوليات الأسـرة الم                    

وعلـى الجانـب الإيجـابي، كثفـت        . الاجتماعيـة المحظـورات   المرأة ومتطلبات العمل المهـني و     عاتق  
الأحزاب السياسية التزامها بزيادة عدد العضوات فيها وتشجيع المرأة على القيـام بـدور أنشـط                

وفي الواقع، شرعت بعض الأحـزاب السياسـية بتطبيـق اسـتراتيجيات العمـل الإيجـابي مـن                . فيها
عضـو في ائـتلاف الجبهـة       (  الماليزيين  مؤتمر الهنود  فعلى سبيل المثال،  خصص حزب     . أجل المرأة 

 في المائــة مــن مناصــب أعضــاء المجــالس البلديــة للمــرأة وأعلــن ســنة  ٣٠نســبة ) الوطنيــة الحــاكم
ــوغ هــذه النســبة  ٢٠٠٠ ــاريخ مســتهدف لبل ومــن المــرجح أن تحــذو الأحــزاب الأخــرى   .  كت
 .حذوه

 
 الحياة العامة  
 الاشتراك في القطاع العام  

بمعـدل متوسـط    في القطاع العـام     دة الاشتراك الكلي للمرأة      إلى زيا  ٥-٧يشير الجدول    - ١٢١
 ٢٠٠١ في المائة في عام ٤٤,٧ إلى ١٩٩٠ في المائة في عام ٣٣من 
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 عدد الموظفين العاملين في القطاع العام بحسب نوع الجنس والسنة: ٥-٧الجدول   
 

 الذكور السنة
النسبة المئويـة   

 الإناث للذكور
النسبة المئويـة   

 موعالمج للإناث

٦٩٨ ٤٢٢ ٣٣,٠ ٢٢٩ ٧٨٥ ٦٧ ٤٦٨ ٦٣٧ ١٩٩٠ 
٧٠٩ ٠١٨ ٣٣,٦ ٢٣٨ ٤١٥ ٦٦,٤ ٤٧٠ ٦٠٣ ١٩٩١ 
٦٩٠ ٠١٤ ٣٤,٩ ٢٤٠ ٩٣٥ ٦٥,١ ٤٤٩ ٠٧٩ ١٩٩٢ 
٦٨٣ ٤٨٤ ٣٥,٤ ٢٤١ ٩٤٩ ٦٤,٦ ٤٤١ ٥٣٥ ١٩٩٣ 
٦٧٧ ٣٩٤ ٣٨,١ ٢٥٨ ٢٧٤ ٦١,٩ ٤١٩ ١٢٠ ١٩٩٤ 
٦٧٠ ٩٥٨ ٣٨,٩ ٢٦٠ ٧٥٩ ٦١,١ ٤١٠ ١٩٩ ١٩٩٥ 
٦٦٩ ٥٣٦ ٣٩,٤ ٢٦٣ ٩٠٥ ٦٠,٦ ٤٠٥ ٦٣١ ١٩٩٦ 
٦٦٦ ٤٣٩ ٤٠,١ ٢٦٦ ٩٠٥ ٥٩,٩٥ ٣٩٩ ٥٣٤ ١٩٩٧ 
٦٦٤ ٥٨٨ ٤٠,٦ ٢٦٩ ٤٣٥ ٥٩,٤ ٣٩٥ ١٥٣ ١٩٩٨ 
٦٦٢ ٣٨٣ ٤١,١ ٢٧٢ ٠٣٩ ٥٨,٩ ٣٩٠ ٣٤٤ ١٩٩٩ 
٦٧٥ ٩٠٥ ٤١,٨ ٢٨٢ ٦٥٤ ٥٨,٢ ٣٩٣ ٢٥١ ٢٠٠٠ 
٧١٩ ٨٥٧ ٤٤,٧ ٣٢٢ ٠٧٤ ٥٥,٣ ٣٩٧ ٧٨٣ ٢٠٠١ 

 
 . العامةإدارة الخدمة: المصدر

 
غير أن المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا في العديد من الميادين التقنية والمهنية، ولا سيما الميـادين                 - ١٢٢

المرتبطـــة تقليديا بالرجال مثل الأعمـال الهندسـية والفنـون المعماريـة، كمـا يتضـح مـن الجـدول           
دارة العليـا ومناصـب صـنع       كما أن المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا إلى حد كبير في مناصـب الإ            . ٦-٧

 الذي يبين توزيع الموظفين العـاملين في القطـاع الخـاص    ٧-٧القرار حسبما يتضح من الجدول     
 . مصنفة بحسب نوع الجنس وفئة الخدمة٢٠٠٠ إلى ١٩٩٨في الفترة من 
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-١٩٩٨ الخدمـة،    فئـة موظفو الخدمــــة المدنيــــة بحسب نــوع الجـنس و       : ٦-٧الجدول    
٢٠٠٠ 

 
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 الإناث الذكور  الإناث الذكور الإناث الذكور لخدمةافئة 

 ٧٩ ١٦٠ ٧٤ ١٧٣ ١٠٧ ١٦٦ مهندس معماري
 ٣٤٠ ٢ ٥٩٤ ٢٩٥ ٢ ٥٠٤ ٢٨٧ ٢ ٤٩٣ مهندس مدني
 ١٣١ ١١٨ ١١٧ ١٠٨ ١٦٦ ١١٠ مساح كمي

 ١١ ٢٣٩ ١٢ ٢٢٧ ١٢ ٢٢٧ مساح
       

 ٨٩ ٩٠ ٦٥ ٨٣ ٦٣ ٧٨ إحصائي
 ١١٧ ٨٥ ١٠٢ ٧٦ ١٠٣ ٧٦ صائيمساعد إج
 ٦٨١ ٥٩٨ ٥٩١ ٥٦٩ ٥٩٣ ٥٧٤ موظف دعم

       
 ٢٣١ ٧٣ ٢٣٠ ٧٠ ٢٣٥ ٧٠ أمين مكتبة

 ١٠٠ ٤٠ ٩٢ ٤١ ٩٣ ٤١ مساعد أمين مكتبة
 ٥٢٦ ٣٤٨ ٤٩٩ ٣٣٣ ٤٩٣ ٣٣٢ موظف دعم

       
 ٥٢٥ ٤٨٩ ٤٤٠ ٤٥٩ ٤٢٢ ٤٦٣ موظف تكنولوجيا المعلومات
 ٦٥٠ ٤٢٩ ٥٥٥ ٣٧٥ ٥٣٨ ٣٦٦ لوماتمساعد موظف تكنولوجيا المع

 ٣٣٤ ١٤٦ ٣٦٩ ١٦٥ ٣٧٥ ١٦٦ مشغل حاسوب
       

 ٢٥٢ ٣١٦ ٢٢٥ ٣٠٨ ٢٠٦ ١٩٤ محاسب
 ٩١٠ ٦١٩ ٨٥٧ ٦٠٩ ٨٥٠ ٦١٠ مساعد محاسب
 ١ ٢٠٧ ٥٦٠ ١ ١٧٥ ٥٥٣ ١ ١٨١ ٥٥٧ موظف دعم

       
 ٣٥٦ ٤٤٨ ٣٢٢ ٤٤١ ٣٢٥ ٤٤٠ موظف قانوني

 - - ٩٩ ١٠١ ٩٦ ١٠٠ مساعد موظف قانوني
 ١٠٨ ١٠٩ صفر صفر صفر صفر موظف دعم

       
 ٣ ٤٧٦ ٤ ١١٦ ٣ ٠٤٠ ٣ ٧٧٣ ٢ ٩١٠ ٣ ٧٧٢ طبيب

 ٥٤٥ ١٩١ ٥٩ ١٩٦ ٥٣٣ ١٩٤ طبيب أسنان
 ٢٢ ٨٢٥ ٣٥٤ ١٩ ١٤٥ ٢٧٠ ١٨ ٣٩٠ ٢٢١ )من المرتبة الأولى(ممرض 
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٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 الإناث الذكور  الإناث الذكور الإناث الذكور لخدمةافئة 

 ١١ ٣٠٢ ٢٧٥ ٨ ٢٧٥ ٢٣٧ ٨ ٥٧٦ ٢٣٧ )من المرتبة الثانية(ممرض 
       

 ٤ ٨٩ ٦ ١٩٣ ٥ ١٧٦ )إداري( إطفاء حرائق رجل
 ٣ ١٣٠ ٢٤ ٤٢١ ٢٣ ٤١٧ )المجموعة الأولى(رجل إطفاء حرائق 
 ٩٤ ٧ ٤٤٧ ٦٠ ٦ ٥٤٩ ٢٦٢ ٦ ٤٩٩ )المجموعة الثانية(رجل إطفاء حرائق 

 ٤٤ ٨٩٧ ٢٠ ٠٦٣ ٣٧ ٢٠٨ ١٨ ٨٣٤ ٣٦ ٧٩٤ ١٨ ٦٧٩ المجموع
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باسـتثناء الشـرطة والقـوات      (ع العـام بحسـب نـوع الجـنس والوكالـة            الموظفون العاملون في القطا   : )أ( ٧-٧الجدول    
 ١٩٩٨، )المسلحة

 
 موظفو دعم إدارية ومهنية رئيسية وظيفة رئيسية

 الدرجة الثانية الدرجة الأولى  جيم باء ألف ٣ ٢ ١
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الوكالة

 ٨١ ٦٥٧ ١٢٢ ١٩٥ ١٠١ ٩١٨ ٧٥ ٢١٧ ٣٠ ٥٦٦ ٣١ ٠٢٢ ١٦ ٩٢ ٤ ٦٠ ١ ٢٤ ١ ٨ ٠ ١ ٠ ٢ الخدمة العامة

                   )على مستوى الاتحاد(

 ١٢ ٦٨٤ ٥٥ ٤٤٣ ١ ٦٥٩ ٣ ٤٥٠ ٥٠٣ ٢ ٧٩٣ ٠ ١٢ ٠ ٩ ٠ ١ ٠  ٠  ٠ ٠ الخدمة العامة

                  )على مستوى الولايات(

 ٢٠ ١٥٣ ٣٨ ٢٨٩ ٣ ٤٨٩ ٤ ٩٩٥ ٥ ٥٤٨ ٩ ١٧٠ ٥٣ ٢٥٩ ٢ ١٥ ٠ ١٠ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ١ هيئة تشريعية

                   )على مستوى الاتحاد(

 ٣ ٦٨٧ ١١ ٧٩٥ ٤٨٠ ٩٨٠ ٣٤٠ ١ ٢٩٢ ٠ ٨ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠  ٠  ٠ ٠ هيئة تشريعية

                  )على مستوى الولايات(

 ٦ ٠٧٨ ٣٥ ٩٧٢ ٣٥ ٩٧٢ ٤٥٨ ١ ٤٣١ ١٣٣ ٥٩٨ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠  ٠ ٠ ٠ سلطة محلية

 ١٢٤ ٢٦٤ ٢٦٣ ٦٩٤ ١٠٨ ٠٠٤ ٨٦ ٠٧٣ ٣٧ ٠٩٠ ٤٤ ٨٧٥ ٦٩ ٣٧٣ ٦ ٨٤ ١ ٣٨ ١ ١١ ٠ ٢ ٠ ٣ المجموع
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باسـتثناء الشـرطة والقـوات      (الموظفون العاملون في القطاع العام بحسب نوع الجنس والوكالـة           : )ب( ٧-٧الجدول    
 ١٩٩٩، )المسلحة

  
 موظفو دعم إدارية ومهنية رئيسية وظيفة رئيسية

 الدرجة الثانية الدرجة الأولى  جيم باء ألف ٣ ٢ ١
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الوكالة

 ٨١ ٣٤٠ ١٢١ ٥٠٩ ١٠٢ ٥٤٩ ٧٤ ٩١٧ ٣٠ ٩٦٥ ٣١ ١١١ ١٧ ٩٩ ٤ ٥٤ ٠ ١٨ ١ ٨ ٠ ١ ٠ ٢ خدمة عامة

                   )على مستوى الاتحاد(

 ١٢ ٧١٥ ٥٥ ١٦٦ ١ ٦٥١ ٣ ٤٠٣ ٥١٧ ٢ ٧٩٩ ٠ ١٠ ٠ ٨ ٠ ٢ ٠  ٠  ٠ ٠ خدمة عامة

                  )على مستوى الولايات(

 ٢٠ ٠٨٢ ٣٨ ٠٧٥ ٣ ٥٤٠ ٤ ٩٧٠ ٥ ٥٩٩ ٩ ١٦٣ ٥٢ ٢٥٢ ٢ ١٥ ٠ ٨ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ١ هيئة تشريعية

                   )على مستوى الاتحاد(

 ٣ ٦٨٢ ١١ ٧٣٢ ٤٨٠ ٩٦٩ ٣٤١ ١ ٢٨٧ ٠ ٧ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠  ٠  ٠ ٠ هيئة تشريعية

                  )على مستوى الولايات(

 ٦ ٠٩٢ ٣٥ ٨٣٢ ٤٧٠ ١ ٤٣٣ ١٣٥ ٥٩٦ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠  ٠ ٠ سلطة محلية

 ١٢٣ ٩١١ ٢٦٢ ٣١٤ ١٠٨ ٦٩٠ ٨٥ ٦٩٢ ٣٧ ٥٥٧ ٤٤ ٩٥٦ ٦٩ ٣٧٠ ٦ ٧٧ ٠ ٣١ ١ ١١ ٠ ٢ ٠ ٢ المجموع
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باسـتثناء الشـرطة والقـوات      (الموظفون العاملون في القطاع العام بحسب نوع الجـنس والوكالـة            : )ج( ٧-٧الجدول    

 ٢٠٠٠، )المسلحة
 

 موظفو دعم إدارية ومهنية رئيسية وظيفة رئيسية
 الدرجة الثانية درجة الأولىال  جيم باء ألف ٣ ٢ ١

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الوكالة

 ١٠٣ ٤٩٥ ١٢٧ ٨٨٧ ١١٦ ٢١٤ ٩٩ ٦١٦ ٤٦ ٥١٠ ٦٠ ٧١٢ ١٠٣ ٢٢٠ ٧ ٥٥ ١ ١٨  ٤  ١  ١ خدمة عامة

                   )على مستوى الاتحاد(

 ٢٠ ٥٥٢ ٦٥ ٨٧٦ ١ ٦٣٨ ٣ ٤٠٥ ١ ١٥١ ٣ ٧٣١ ١٦ ٣٤  ٥  ٤    ١   خدمة عامة

                  )على مستوى الولايات(

 ٢٢ ٦٣٢ ٣٨ ٢٥٦ ٣ ٧٧٠ ٥ ٠٢٢ ٧ ٢٠١ ١١ ٣٦٦ ١٤٧ ٣٨٠  ٣  ٨  ١     هيئة تشريعية

                   )على مستوى الاتحاد(

 ٤ ١٥٤ ١٢ ٢٦٢ ٤١٩ ٨٣٧ ٧١١ ١ ٦١٤ ٦ ١٤    ٢       هيئة تشريعية

                  )على مستوى الولايات(

 ٦ ٠٨٢ ٣٦ ٣٦٧ ٤٧٤ ١ ٤١٧ ١٧٢ ٦٢٧ ٢ ٥    ١       سلطة محلية

 ١٥٦ ٩١٥ ٢٨٠ ٦٤٨ ١٢٢ ٥١٥ ١١٠ ٢٩٧ ٥٥ ٧٤٥ ٧٨ ٠٥٠ ٢٧٤ ٦٥٣ ٧ ٧٣ ١ ٣٣  ٥  ٢  ١ المجموع
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ت في المســتويات المختلفــة في الولايــات،   يوضــح أيضــا أن عــدد النســاء العــاملا ٧-٧الجــدول 
ويتضح أن المرأة ممثلة تمثيلا ناقصـا جـدا في          . وبخاصة على مستوى السلطة المحلية منخفض جدا      

 .المستويات العليا للمجالس المحلية
الناقص للمـرأة في مسـتويات الإدارة العليـا وفي المناصـب الرئيسـية أحـد            التمثيل  ويعتبر   

ولا توجــد حصــص أو أهــداف رسميــة للتوظيــف  . ٩-٧ و ٨-٧جــدولين الملامــح الرئيســية لل
شؤون المرأة وتنميـة الأسـرة حاليـا جهـودا لزيـادة عـدد              وزارة  وتبذل  . على أساس نوع الجنس   

 . في المائة٣٠النساء على مستوى صنع القرار إلى نسبة لا تقل عن 
 

 القطـــاع العـــام، الموظفـــــــون بحســـب نـــوع الجـــنس وفئـــــــة الخدمـــة في: ٨-٧الجـــدول   
٢٠٠٠-١٩٩٨ 

  
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 المجموع الإناث الذكور  المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور فئة الخدمة 

 ١ صفر ١ ١ صفر ١ صفر صفر ١ كبير الأمناء
 ١ صفر ١ ٣ صفر ٣ ٣ صفر ٣ وظيفة رئيسية

         من الدرجة الأولى
 ٢ صفر ٢ ٢ صفر ٢ ٢ صفر ٢ وظيفة رئيسية

          من الدرجة الثانية
 ٥ صفر ٥ ١٢ ١ ١١ ١٢ ١ ١١ وظيفة رئيسية

          من الدرجة الثالثة
وظيفة رئيسية من 

 ٣٤ ١ ٣٣ ٣١ صفر ٣١ ٣٩ ١ ٣٨ الفئة ألف
وظيفة رئيسية من 

 ٨٠ ٧ ٧٣ ٨٣ ٦ ٧٧ ٩٠ ٦ ٨٤ الفئة باء
وظيفة رئيسية من 

 ٩٢٧ ٢٧٤ ٦٥٣ ٤٣٩ ٦٩ ٣٧٠ ٤٤٢ ٦٩ ٣٧٣ الفئة جيم
وظيفة إدارية أو 

 ١٣٣ ٧٩٥ ٦٠ ٧٤٥ ٧٣ ٠٥٠ ٨٢ ٥١٣ ٣٧ ٥٥٧ ٤٤ ٩٥٦ ٨١ ٩٦٥ ٣٧ ٠٩٠ ٤٤ ٨٧٥ مهنية
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ــوع الجــنس و   : ٩-٧الجــدول    ــون والدبلوماســيون، بحســب ن الدرجــة الموظفــون الإداري
)٢٠٠٠-١٩٩٨(  
 

٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 الإناث ورالذك الإناث الذكور الإناث الذكور الدرجة

 صفر ١ صفر ١ صفر ١ كبير الأمناء
 صفر ١ صفر ١ صفر ١ وظيفة رئيسية من الدرجة الأولى
 صفر ٢ صفر ١ صفر ١ وظيفة رئيسية من الدرجة الثانية
 صفر ٥ صفر ١٠ صفر ٦ وظيفة رئيسية من الدرجة الثالثة

 ١ ١٤ ١ ١٣ ١ ١٧ الدرجة ألف
 ٧ ٢١ صفر ٣٨ صفر ٣٦ الدرجة باء
 ٢٤ ٧٨ ٥ ٥٢ ٥ ٤٦ الدرجة جيم

 ٥٣ ١٩٢ ٢٠ ١٤٤ ٢٧ ١٦٨ ١الدرجة 
   ١٥٠ ٧٧٧ ١٧٠ ٨٠٩ ٢الدرجة 
 ٦١٧ ١ ٦٠٢ ٥٩٢ ٢ ٠٩١ ٥٦٧ ٢ ٠٥٧ ٣الدرجة 

 
 

 رتب صنع القرار في القطاع العام/أسباب تمثيل المرأة تمثيلا ناقصا في الرتب الرئيسية  
بشـأن المسـائل المتصـلة بـالمرأة في القطـاع      على الـرغم مـن إجـراء عـدد مـن الدراسـات          - ١٢٣

 ت المحــددة الــتي تســهم في نــدرة عــددالعــام في ماليزيــا، لم تجــر أي دراســة مفصــلة بشــأن العقبــا
في القطـاع العـام في ماليزيـا      المـرأة   ولربما تعزى هذه الفجوة إلى أن مسألة        . النساء في هذا المجال   

 محاولة للعثور علـى أسـباب أو إيضـاحات ممكنـة            ولهذا، يستخدم هذا التقرير، في    . حديثة نسبيا 
العوامـل الـتي تقـف كعقبـات أمـام          تفحّصـت   لتمثيل المرأة تمثيلا ناقصا في القطاع العام، دراسة         

 علـى مـدى فتـرة عشـر سـنوات      السـلك الإداري والدبلوماسـي  مواصلة المـرأة حيـاة وظيفيـة في        
راحــل العمليــة بعنايــة   وفي هــذه الدراســة، تم فحــص كــل مرحلــة مــن م     ). ١٩٩٤-١٩٨٤(
ويــرد أدنــاه مــوجز للنتــائج  ). التوظيــف، وتقــديم الطلبــات، وإســناد الوظــائف ومــا إلى ذلــك  (

 .الرئيسية التي توصلت إليها الدراسة
 تقديم الطلبات )أ(

في التسعينات، لم يكن هنـاك نقـص في عـدد المتقـدمات الواعـدات، كمـا يسـتدل مـن                      
 ).١٩٩٤-١٩٨٤( مدى السنوات المشمولة بالدراسة عدد الطلبات المقدمة من النساء على
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 التوظيف )ب(
توضــح الدراســة أن أكــبر مصــدر للتفــاوت العــددي بــين الرجــال والنســاء في القطــاع   

 .العام هو كثرة عدد الرجال المعينين بداية في الخدمة
 التدريب في أثناء الخدمة )ج(

مييز ولم يعاملن معاملة مختلفـة      تكشف الدراسة النقاب عن أن المتدربات لم يخضعن للت         
 .في أي وحدة من وحدات البرامج التدريبية السابقة للخدمة في السلك الإداري والدبلوماسي

 إسناد الوظائف )د(
كلفــت الموظفــات ذوات الرتــب الــدنيا في الســلك الإداري والدبلوماســي بالعمــل في     

ولكـن  . قريبا مـن المـوظفين الـذكور      البداية في جميع الوزارات والإدارات بنفس عدد نظرائهم ت        
ــا يســمى         ــتجمعن فيم ــبين أنهــن ي ــوظيفي، ت ــات الســلم ال ــاء تلــك الموظف ــع ارتق المنظمــات ”م

 .“النسائية
 التدريب )هـ(

يتضــح مــن تحليــل العــدد الإجمــالي والحصــص النســبية للرجــال والنســاء الــذين حضــروا  
 ١٩٩٢ إلى ١٩٨٤ الفتــرة مــن الــدورات التدريبيــة الخاصــة بالســلك الإداري والدبلوماســي في

أن عدد ونسبة النساء كانا أقل بكثير من عدد ونسبة الرجال في جميع الدورات التدريبية علـى                 
وتبين مـن تحليـل أربعـة أنمـاط مـن الـدورات التدريبيـة الـتي حضـرها الرجـال                     . اختلاف أنواعها 

لمائــة مــن العــدد  في ا٢٠ نســبة نوالنســاء علــى مــدى فتــرة تســع ســنوات أن النســاء لم يتجــاوز
 .الإجمالي للمشتركين في الدورات

 فرص الترقية )و(
وجـود احتمـال ضـئيل باسـتبعاد الموظفـات العـاملات في             بصـفة عامـة     توضح الدراسـة     

السلك الإداري والدبلوماسي من الترقية بالمقارنة مع نظرائهن من المـوظفين الـذكور، وبخاصـة               
 .في رتب الإدارة الوسطى

 الترقيـة تعـزى إلى قلـة        صـفاة أيضا أن قلة عدد الموظفات اللائي يعبرن م       وتبين الدراسة    
عدد الموظفات في الرتبة السابقة مباشرة للوظيفـة المشـمولة بالترقيـة وذلـك بـالنظر لتعـيين عـدد              

 .أقل من النساء في الخدمة كل سنة بالمقارنة مع عدد الرجال
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 المرأة في النقابات العمالية  
 عمالية يبلـغ مجمـوع أعضـائها حـوالي          ات نقابــ ــ٥٠٤، كــــان هناك    ١٩٩٥فـــي عام    - ١٢٤
وارتفـع  . مـن النسـاء   )  في المائـة   ٣٦,٢أي نسـبة    ( عضـوة    ٢٥٥ ٩٤٦ عضو منهم    ٧٠٦ ٣٠٠

 عضــوا منــهم ٧٣٩ ٦٣٦ إلى ١٩٩٨عـدد العمــال الأعضــاء في النقابــات العماليـة بحلــول عــام   
).  في المائـة   ٣٦,٧(لنسـاء    مـن ا   ٢٧١ ٤٩٣و  )  في المائة  ٦٣,٣نسبة  ( من الرجال    ٤٦٨ ١٤٣

غـير  . ومن ثم، حدثت زيادة طفيفة في عدد العضوات في النقابات العماليـة خـلال هـذه الفتـرة                 
 . العملبأرباأن هذه الأرقام لا تشمل أعضاء اتحادات النقابات أو رابطات أو منظمات 

لنقابـات العماليـة فـإن    وعلى الرغم مـن أن النسـاء يشـكلن حـوالي ثلـث عـدد أعضـاء ا               - ١٢٥
وعنـد إعـداد هـذا التقريـر، لم تتـوفر تفاصـيل كاملـة           . تمثيلهن على صعيد القيادة تمثيل منخفض     

عــن عــدد العضــوات في قيــادات النقابــات العماليــة ولكــن تشــير التقــديرات إلى أن نســبتهن لا  
وهـذا الغيـاب    . ات في المائة على مستوى القيـادة أو في رتـب الإدارة العليـا في النقاب ـ               ١تتجاوز  

العام على مستوى قمة حركة النقابات العمالية أثر علـى المسـائل المتصـلة بـالمرأة مـن قبيـل بيئـة              
وبالرغم من ذلك، يجب التشديد على أن المرأة تحصل علـى أجـر متسـاو مقابـل العمـل                   . العمل

 .المتساوي القيمة
 التدابير المتخذة وآفاق المستقبل  

 نمطية والافتراضات السلبية حيال المرأة في مكان العملالقضاء على القوالب ال
كيما يحدث تغيير في وضع المرأة في الإدارة، لا بد من أن تسود في الممارسة التنظيميـة                - ١٢٦
ولا بد كـذلك مـن القضـاء        .  مفهوم المساواة في العمل وتصبح جزءا لا يتجزأ منها         تُثمِّنعقلية  

ميـة الضـارة بـالمرأة، بمـا في ذلـك الافتراضـات المقولبـة وأنمـاط         على جوانب القيم والثقافة التنظي 
السلوك التمييزي السائدة بين موظفي المنظمات، وبخاصة علـى مسـتوى الإدارة العليـا وصـناع               

 .القرار
لا “ عـدم التمييـز الجنسـي   ”تبـاع سياسـة رسميـة قائمـة علـى       إفي هذا السياق أن     تبين  و - ١٢٧

الأحرى وضـع سياسـات محـددة ترمـي أولا إلى كفالـة عـدم               فمن الضروري ب ـ  . يمثل أفضل حل  
معاقبـة المـرأة بسـبب الافتراضـات المقولبـة السـائدة حـول النسـاء كمجموعـة وثانيـا الاسـتجابة            

 –لتطلعات الجيل الجديد من النساء المتحلـي بنشـاط أكـبر وبراعـات أكثـر وطموحـات أوسـع               
 .داريةمتها وفعاليتها في المناصب الإءوهي خصائص ثبتت ملا

وتحقيقــا لهــذا الهــدف، ســوف يتواصــل تحســين التــدريب علــى التوعيــة بــالفوارق بــين     - ١٢٨
تفكـير  ية تجاه المـرأة وإعـادة توجيـه منحـى           الجنسين لتلبية الحاجة إلى القضاء على المواقف السلب       
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وقـد أجـرت    . حيـال ذلـك   مـواقفهم   صناع السياسة والمنفـذين ومـوظفي الخدمـة العامـة وتغـيير             
 شؤون المرأة وتنمية الأسرة مباحثات مـع المعهـد الـوطني لـلإدارة العامـة لإدمـاج التوعيـة                وزارة

بــالفوارق بــين الجنســين في جميــع الــدورات التدريبيــة للمــوظفين العمــوميين، ولا ســيما دورات 
 .التدريب في أثناء الخدمة وقبل الترقية
 تحسين التدريب وتطوير المهارات

يب علـــى مســـائل الإدارة وتطـــوير المهـــارات الأخـــرى أمـــام   افتتحـــت أبـــواب التـــدر - ١٢٩
ووضعت الشُعب المسؤولة عـن التـدريب في جميـع الإدارات نهجـا أفضـل تنظيمـا في                  . المديرات

 .تقييم الاحتياجات التدريبية الفردية لكفالة حصول المديرين على تدريب منتظم ومناسب
 الخـبرات علـى السـواء في المجـالات          وشجعت المرأة كذلك على تلقي التدريب وتعزيـز        - ١٣٠

. التي قلمـا كانـت تحصـل عليهـا مـن قبـل وأتيحـت لهـا إمكانيـة الاسـتفادة مـن الفـرص المتاحـة                          
وإدراكا للشواغل التي تساور العديد من المديرات ومفادها أنهن لم يحصلن على تدريب كـاف               

الفرص، يتم حاليا إيـلاء     رات بسبب مسؤولياتهن العائلية أو لعدم توفر        يلتحسين مهاراتهن كمد  
اهتمام لمسألة نوع الجنس لدى وضع البرامج التدريبية بحيـث تـتمكن المـرأة الـتي تتحمـل أعبـاء                    

 .عائلية من حضور أكبر عدد ممكن من الدورات التدريبية
 وضع سياسات ملائمة للأسرة

 ، بمــا فيهــا تــوفير “ملائمــة للأســرة”شــرعت الحكومــة بتطبيــق سياســات وممارســات    - ١٣١
ــاعدة      ــرن لمسـ ــدوام مـ ــل بـ ــة والعمـ ــوة والأمومـ ــازات الأبـ ــنح إجـ ــال ومـ ــة الأطفـ مرافـــق لرعايـ

. المستخدمين، وبخاصة الأمهات منهم، علـى مواجهـة الأعبـاء المزدوجـة للعمـل وحيـاة الأسـرة                 
فالدوام بسـاعات عمـل مرنـة يتـيح للمسـتخدمين تحديـد أوقـات حضـورهم ومغـادرتهم ضـمن                     

 وبـالاقتران مـع المرافـق الفعالـة للرعايـة النهاريـة والوقـت المسـتقطع           .الحدود التي تضعها الإدارة   
للرضــاعة الثدييــة، ســوف تفضــي ســاعات العمــل بــدوام مــرن إلى زيــادة الإنتاجيــة في صــفوف 

وهـو الهـدف   : العاملات وتتيح في الوقـت نفسـه ضـمان الحصـول علـى رعايـة جيـدة لأطفـالهن                
وتقــوم الحكومــة حاليــا   .  المــاليزي تحقيقــه “الــرؤوفالمجتمــع ”الأمثــل الــذي يبتغــي مفهــوم    

ــة لعــام    ــانون العمال  بهــدف إدخــال تعــديلات علــى القواعــد ذات الصــلة    ١٩٥٥باســتعراض ق
 .عددا أكبر من النساء اختيار العمل بدوام جزئييُمكِّن بالعمل بدوام جزئي على نحو 

 تشكيل الخيارات المهنية
 المـرأة في الإدارة مجموعـة واسـعة مـن القضـايا             تثير المحـاولات الراميـة إلى تحسـين وضـع          - ١٣٢

فمــن غــير الســهل، علــى ســبيل المثــال تعــديل   . الــتي تتجــاوز في بعــض الأحيــان نطــاق المنظمــة 
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المعتقدات الاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تشـكل جـزءا لا يتجـزأ مـن عمليـة العلاقـات الاجتماعيـة                      
حصلت عليه غالبية الرجـال والنسـاء      يمكن كذلك تغيير التثقيف الجنساني والتدريب الذي         ولا

 .في سن مبكرة
ــز     - ١٣٣ ــا جهــود متضــافرة لتعزي ــذل حالي ــذي يراعــي  التثقيــف وتب ــق الإنصــاف ال  بــين تحقي

الجنسين وزيادة مهـارات المـرأة، ولا سـيما في المهـن الـتي يسـيطر عليهـا الـذكور حاليـا والمهـن                         
ــا    ــن غيره ــر م ــة للتســويق أكث ــا تشــجيع الف  . القابل ــتم حالي ــات   وي ــى تطــوير الاهتمام ــات عل تي

كمـا  . والطموحات والمهارات الملائمة من خلال التخطيط الدقيق للمدارس والمناهج التدريبيـة          
 .تبذل حاليا جهود لكفالة حصول الفتيات على المشورة المهنية الملائمة والمشجعة

 زيادة تمكين المرأة
. هيكـل السـلطة   الوصـول إلى    نيـة   يجري حاليا وضـع اسـتراتيجيات لتزويـد المـرأة بإمكا           - ١٣٤

والمسـؤولية واحتـرام   الـتحكم  ويمكن توفير التـدريب علـى سمـات محـددة مـن قبيـل الاسـتقلال و           
الذات والثقة الذاتية والوعي الذاتي وهي سمـات تلائـم الوظـائف الإداريـة ومـن شـأنها أن تزيـد                     

رتبطين بالإنـاث واللـذين     نمـاذج السـلبية والاتكـال الم ـ       ال إحساس المرأة بالتمكن وأن تبطل آثـار      
ــن التصــدي         ــرأة م ــن شــأنها كــذلك أن تمكــن الم ــان، وم ــب الأحي ــان إلى كــبحهن في أغل يؤدي

 .للحالات التي يجري فيها رفض سلطتها أو الطعن بها
 النتيجة  

يتطلب إعمال جميع ما تقدم التخطيط الدقيق والتنفيذ والتقييم علـى نحـو فعـال وكفـؤ                  - ١٣٥
. يتطلــب الالتــزام الكامــل مــن الوكــالات المعنيــة والمــوظفين المســؤولين والأهــم مــن هــذا وذاك 

وتـبين التجربـة،    . ويجب أن يساند السياسات البيروقراطية التزام سياسي قوي بالنـهوض بـالمرأة           
في حالـة ماليزيـا، أن الـدعم والالتـزام السياسـيين مـن القيـادة العليـا كانـت لهمـا أهميـة بالغــة في            

وفي ضوء الموجة الحالية للمنحى الإنمائي السـائر في         .  على السياسة العامة   التغيرات التي أدخلت  
الخدمة العامة الماليزية والجهود الرامية إلى إدخال مجموعة واسعة من التحسـينات الإداريـة، وفي               

 ونمـوذج جديـد للـتفكير والتصـرف، لـيس هنـاك أي شـك في                 ةجديـد مواقـف   مقدمتها اعتماد   
جيات الرامية إلى تحسين وضع المرأة مع توفر الدعم الكامـل مـن القيـادة               إمكانية نجاح الاستراتي  

 .العليا والالتزام من قِبل جميع الموظفين المسؤولين
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 ٨المادة   
 

 على الصعيد الدوليالتمثيل والمشاركة   
 مقدمة  

اف علـى  يتم اختيار الموظفين للاشتراك في الشؤون الثنائيـة والإقليميـة والمتعـددة الأطـر            - ١٣٦
ويـتم تعـيين الحاصـلين      . أساس مؤهلات مقدمي الطلبات واهتمامهم والتزامهم بالدرجة الأولى       

على المؤهلات المناسبة منهم من الرجال والنساء في السلك الخارجي بعـد اجتيـازهم الـدورات                
 .الإلزامية التي تعقد قبل الخدمة

سـؤوليات والواجبـات الـتي      وكموظفات في السـلك الخـارجي، تـؤدي النسـاء نفـس الم             - ١٣٧
ويتمتعن بالحق في تمثيل الحكومة في مختلـف المحافـل الدوليـة وفقـا              . هن من الرجال  ؤيؤديها نظرا 

كمـا تتـاح لموظفـات    . لمجالات مسؤولياتهن وخبراتهن، وتتاح لهـن الفرصـة لممارسـة ذلـك الحـق             
نبيــة لتحســين الســلك الخــارجي فــرص متســاوية للتــدريب في مختلــف المؤسســات المحليــة والأج  

 .مهاراتهن المهنية والإدارية
 

 المرأة في السلك الخارجي الماليزي  
ازداد عــدد الموظفــات العــاملات في الســلك الخــارجي المــاليزي بــاطراد ملحــوظ علــى    - ١٣٨

ــة مــن إجمــالي عــدد  ٢٠,٧، بلغــت نســبة الموظفــات  ٢٠٠٢ففــي عــام . مــدى الســنين  في المائ
 موظفـة   ٦٤( في المائـة     ١٨,٨بالمقارنة مع نسـبة     )  موظفا ٣٣٣ موظفة من أصل     ٦٩(الموظفين  
 ٢٧٣ موظفـة مـن أصـل        ٤٢( في المائـة     ١٥,٤ ونسـبة    ٢٠٠١في عـام    )  موظفا ٣٤٠من أصل   
 في ٥،  ٢٠٠٢وبلغــت نســبة الموظفــات في المناصــب العليــا في عــام  . ١٩٩٩في عــام ) موظفــا

-٨ويوضـح الجـدول     . رئيس بعثـة  /مفوض سامي / موظفة في مناصب سفير    ٦٩المائة من أصل    
 ١٩٩٤ و ١٩٩٢ي ومناصــــبهن في عــــام  عــــدد الموظفــــات في الســــلك الخــــارجي المــــاليز١
 توزيـع الرجـال والنسـاء في الإدارة الوسـطى والعليـا             ٢-٨؛ في حين يوضح الجـدول       ١٩٩٩ و

 .٢٠٠٢في عام 
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 ١٩٩٢موظفو السلك الخارجي الماليزي بحسب نوع الجـنس في أعـوام            : ١-٨الجدول    
 ١٩٩٩ و ١٩٩٤و 
 

 ١٩٩٩ ١٩٩٤ ١٩٩٢ 

 المجموع نساء رجال 

النسبة 
المئوية 
 المجموع نساء رجال للنساء

النسبة 
المئوية 
 المجموع نساء رجال للنساء

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ١٧,٤ ٢٣ ٤ ١٩ ٣,٤ ٢٩ ١ ٢٨ صفر ٢٦ صفر ٢٦  الإدارة العليا
 ٥,٩ ٣٤ ٢ ٣٢ ١١,١ ٤٥ ٥ ٤٠ ٨,٠ ٢٥ ٢ ٢٣ )M1( الإدارة الوسطى 

 ١٦,٣ ٨٩ ١٦ ٧٣ ٧,٣ ٨٢ ٦ ٧٦ ٤,٦ ٨٦ ٤ ٨٢ )M2( الإدارة الدنيا 
 ١٥,٧ ١٢٧ ٢٠ ١٠٧ ١٤,٤ ٨٣ ١٢ ٧١ ١٢,٦ ١٢٦ ١٦ ١١٠ )M3( موظفو أقسام 

 ١٥,٤ ٢٧٣ ٤٢ ٢٣١ ١٠,٠ ٢٣٩ ٢٤ ٢١٥ ٨,٣ ٢٦٣ ٢٢ ٢٤١  المجموع الإجمالي
 

 . الخارجيةإدارة الموارد البشرية، وزارة الشؤون: المصدر
 

موظفو السلك الخارجي الماليزي في الإدارة الوسطى والعليا بحسب نوع          :٢-٨الجدول    
 ٢٠٠٢الجنس في عام 

 
 الرجال النساء الدرجة

 ٢٣٥ ٦٣ الإدارة الوسطى
 ٢٩ ٦ الإدارة العليا

 
 .إدارة الموارد البشرية، وزارة الشؤون الخارجية: المصدر  

 
ن، لا تعين المـرأة في بعثـات معينـة بسـبب القيـود أو الحـواجز الثقافيـة         وفي بعض الأحيا   - ١٣٩

ولا يعـزى عـدم تعـيين الموظفـات الدبلوماسـيات في            . والمهنية المتعلقة بالمرأة في البلـدان المضـيفة       
تلك البلدان إلى سياسة قائمة على التمييز تمارسها الوزارة وإنما تقـوم علـى احتـرام حساسـيات                  

 .البلدان المضيفة
 

 القواعد المنطبقة على المرأة في السلك الخارجي  
تنطبق جميع القواعد والأنظمة الحكومية المتصلة بالخدمة العامـة بصـورة متسـاوية علـى                - ١٤٠

 .الموظفين الدبلوماسيين، ذكورا وإناثا، العاملين في السلك الخارجي الماليزي
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 الاشتراك في الاجتماعات الدولية  
وظفــات العــاملات في الســلك الخــارجي المــاليزي جميــع الاجتماعــات الدوليــة تحضــر الم - ١٤١

وتتــرأس المــرأة الماليزيــة الوفــود أو تكــون عضــوة في الوفــود بصــفة    . الواقعــة في نطــاق عملــهن 
الوفــود عضــوات سـتقدم  وتُ. مستشـارة أو خــبيرة في مختلــف ميـادين الاختصــاص والمســؤوليات  

ــة  ــة إلى الاجتماعــات الدولي ولكــن يمكــن أن  . ، بصــفة رئيســية، مــن القطــاع الحكــومي  الماليزي
 .  أيضا، عند الضرورة، من المنظمات غير الحكوميةنستقدميُ

 
 الاشتراك في المنظمات الدولية  

تدخل المرأة الماليزية العاملة في المنظمات الدولية مثل الأمم المتحدة في ثـلاث فئـات أو                 - ١٤٢
 ٣-٨ويوضـح الجـدول   . ة والرتبة الإدارية وموظفـو الـدعم  الرتبة الفني: رتب، بصفة عامة، هي  

 .٢٠٠٢عدد الماليزيات الملحقات بالمنظمات الدولية ومناصبهن في عام 
 

 ٢٠٠٢الماليزيات الملحقات بالمنظمات الدولية في عام : ٣-٨الجدول   
 

 موظفو الدعم  الفنيةالرتبة الرتبة الإدارية المنظمة

 ٥ ١ - قة الذريةالوكالة الدولية للطا
 ١ - - منظمة التجارة العالمية

 - ٢ - المنظمة العالمية للملكية الفكرية
 ١ - - الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر

 ١  ٢ الأمم المتحدة
 - ٢ - الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية

 ٢ - ٢ منظمة الصحة العالمية
 - ١ -  الإنسانيمركز الحوار

 ١ ٢ - منظمة العمل الدولية
 - ١ - المنتدى الاقتصادي العالمي

 ١ ١ ١ مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين
 - - ١ مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

 ١ - - مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
 - ١ - لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

 - ١٤ ٢ البنك الدولي
 - ٤ - صندوق النقد الدولي
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، لا يـزال عـدد الماليزيـات العـاملات في تلـك المنظمـات               ٣-٨كما يتضح من الجدول      - ١٤٣
ويعــزى هــذا أساســا إلى قيــود ثقافيــة وإلى احتــرام حساســيات  . الدوليــة منخفضــا بكــل أســف

ــة    ــدان العربي ــل البل ــدان المضــيفة مث ــا  . البل ــد أن ماليزي ــى    بي ــرأة عل ــة بتحســين اشــتراك الم ملتزم
 .الصعيدين الدولي والإقليمي

 
 ٩المادة   
 الجنسية  

 
 مقدمة  

يمنح الدستور الماليزي حقوقا متساوية للرجال والنساء في اكتساب جنسـيتهم الماليزيـة              - ١٤٤
اء  مـن اتفاقيـة القض ـ   ٩ مـن المـادة      ٢بيـد أن ماليزيـا قـدمت تحفظـا علـى الفقـرة              . والاحتفاظ بها 

على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة المتعلقـة بمـنح المـرأة حقـا مسـاويا لحـق الرجـل فيمـا يتعلـق                          
 . فالحق في الجنسية هو امتياز خاص معلن صراحة في الدستور الاتحادي،بجنسية أطفالها

 
 الأحكام المتعلقة بالجنسية والإقامة  

بحسـب  ولـيس  والنسـب  الـولادة   مثـل   عوامـل   مـن ال  تتقرر الجنسية في ماليزيـا بمجموعـة         - ١٤٥
ولا تتأثر جنسية المرأة بزواجها من شخص غير مواطن أو بتغـيير جنسـية زوجهـا                . نوع الجنس 

 . ما لم تبد رغبتها في ذلك
.  الأشخاص المؤهلين لاكتساب الجنسـية     ات من الدستور الاتحادي فئ    ١٤وتعدد المادة    - ١٤٦

احة إلى ذلك، يحق للمرأة غير الماليزيـة اكتسـاب     وعلى الرغم من عدم الإشارة في الدستور صر       
الجنسية الماليزية ويحق للمرأة الماليزية تغيير جنسـيتها أو الاحتفـاظ بهـا بغـض النظـر عـن الوضـع                     

 .الزوجي
 :ويمنح الطفل الجنسية الماليزية إذا - ١٤٧

ا عند ولادته مواطنـا أو مقيم ـ     على الأقل   ولد داخل الاتحاد وكان أحد والديه        )أ( 
 دائما في الاتحاد؛

ســجلت واقعــة لــد خــارج الاتحــاد لكــن والــده كــان مواطنــا عنــد ولادتــه و   وُ )ب( 
 .في قنصلية تابعة للاتحادالولادة 
وفي عــام .  عامــا الحصــول علــى جــواز ســفر١٨بجــوز لأي شــخص يزيــد عمــره علــى  - ١٤٨

بحيـث  ) ٣٥١القـانون رقـم     ( ١٩٦١، عدل قـانون الولايـة علـى الأطفـال الرضـع لعـام               ١٩٩٩
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الأمهات من التوقيع على جميع الوثائق المتعلقـة        يُمكِّن  وهذا  . يمنح للأمهات حقا مساويا للآباء    
الأمهات كذلك من القيام، نيابـة عـن أطفـالهن، بتقـديم طلـب الحصـول علـى            يُمكِّن  بأطفالهن و 

 .جواز سفر لهم
 

 الجنسية ومسائل الهوية  
دي لا يمنع المـرأة الماليزيـة مـن الـزواج بمـواطن أجـنبي               على الرغم من أن الدستور الاتحا      - ١٤٩

ويشـترط القـانون أن تسـجل    . ولا يحرمها من حق تغيير جنسيتها فهو يحظـر الجنسـية المزدوجـة        
ويــنص . في الخــارجرسميــا في ماليزيــا، لاعتبــارات الهجــرة والجنســية، عقــود الــزواج الــتي تعقــد  

وجات الأجنبيات المتزوجات من أزواج مـاليزيين       القانون الاتحادي على جواز منح الجنسية للز      
وكانـت المـرأة قـد حصـلت علـى مركـز       قائمـا  لدى تقديمهن طلبا إلى الحكومة إذا كان الزواج   

غـير أنـه لا يوجـد في القـانون نـص يبـيح لـزوج أجـنبي إمكانيـة الحصـول علـى                        . الإقامة الدائمة 
 .مركز الجنسية نتيجة لزواجه من امرأة ماليزية

 
 ١٠دة الما  

 
 التعليم  

 
 مقدمة  

يشرف نظام التعليم الوطني الماليزي على مراحل التعليم الابتـدائي والثـانوي والجـامعي      - ١٥٠
 في المائـة مـن الميزانيـة الوطنيـة       ٢٠,٤وتخصـص نسـبة     . بهدف خلق مجتمع موحد ومنظم وماهر     

 :وتستخدم استراتيجيات مختلفة منها. السنوية للتعليم
 عليم الابتدائي والثانوي مجانا؛توفير الت ‘١’ 
 توفير تدابير خاصة للفئات المحرومة؛ ‘٢’ 
 إضفاء الطابع الديمقراطي على الفرص التعليمية؛ ‘٣’ 
 النهوض بالتعليم التقني؛ ‘٤’ 
 .تنويع الفرص التعليمية، وبخاصة في الميدانين العلمي والتقني ‘٥’ 
وبموجـب نظـام    . الإناث على قدم المسـاواة    وتطبق تلك الاستراتيجيات على الذكور و      - ١٥١

التعليم الوطني، يجري تعليم الطلاب والطالبات في المـدارس باسـتخدام نفـس المنـاهج الدراسـية                 
المشتركة ويتقدمون لنفس الامتحانات الوطنية التي تجريها هيئة مركزية هي مؤسسة الفحـوص             

 .وزارة التربيةالتابعة ل
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أو بمدرســة مــن  ) عامــة(يزيــا الالتحــاق بمدرســة حكوميــة    وبإمكــان الأطفــال في مال  - ١٥٢
 مدرســة حكوميــة تقــدم ٨ ٦٩٦، كانــت هنــاك  ١٩٩٨وفي عــام . المــدارس الخاصــة في البلــد

 سـنة فمـا   ١٦ سـنوات فمـا فـوق و     ٦ بـين    م ملايين طالب تتراوح أعماره    ٤,٨التعليم مجانا لـ    
مـوع الطـلاب الملـتحقين فيهـا         مدرسة خاصـة في البلـد يبلـغ مج         ٢١٩فوق على صعيد البلد؛ و      

 .ويشير وصف التعليم الأساسي الوارد أدناه إلى المدارس الحكومية.  طالبا٨٦ ٧٤٧
 

 التعليم الأساسي  
 سـت ( سـنة مـن التعلـيم الأساسـي المجـاني            ةتوفر وزارة التربية للمـاليزيين إحـدى عشـر         - ١٥٣

وفي ). وسـنتان للمرحلـة الثانويـة     سنوات للمرحلة الابتدائية وثلاث سنوات للمرحلة الإعدادية        
، بلغت نسبة الماليزيين الملـتحقين بالمـدارس الحكوميـة الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين        ١٩٩٨عام  
 . في المائة تقريبا٨٨ فما فوق ١٦ سنوات فما فوق و ٦

 مدرســـة ابتدائيــــــة يبلـــغ عـــدد التلاميـــذ  ٧ ١٢٨وفي تلـــك الســـــنة، كانـــت هنــــــاك  - ١٥٤
 مدرسـة ثانويـة يبلـغ عـدد الطـلاب الملـتحقين             ١ ٥٨٦، و   تلاميـذ  ٢ ٨٧١ ٧١٠الملتحقين بها   

ــا  ــا١ ٨٨٢ ٢٦٤فيه ــة    .  طالب ــدارس الابتدائي ــة الم ــة٨٢,٩(وتتركــز غالبي ــاطق )  في المائ في المن
ــة وتخــدم مــا مجموعــه    ــذ ١ ٨٣٩ ٧٠٧الريفي ــة٦٤,١ (تلامي ــا بالنســبة للمــدارس  ).  في المائ أم

 المنــاطق في)  في المائــة٥٨,٥( مدرســة ١ ٥٦٨ن أصــل  مدرســة م ــ٩١٨تتمركــز فالثانويــة، 
واسـتنادا إلى ذلـك، فـإن التعلـيم الأساسـي           ).  في المائة  ٥٦,١( طالبا   ٩٩٧ ٠٦٢الريفية وتخدم   

في متناول جميع الأطفال الماليزيين بغض النظر عـن مكـان إقامتـهم؛ حسـبما هـو مشـار إليـه في                      
 .١-١٠الجدول 
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 ونـوع الجـنس، في      المنطقـة توزيع المدارس الحكومية والطلاب، بحسب      : ١-١٠الجدول    

 )٥(١٩٩٨عام 

 
 ريفيةالمناطق ال 

ــاطق  المنـــــــــــــــ
 الحضرية

ــوع  المجمـــــــــــــ
 الفرعي

المجمــــــــــــــــــوع 
 الإجمالي

     المدارس الابتدائية
 ٧ ١٢٨  ١ ٢٢٠ ٥ ٩٠٨ عدد المدارس
     عدد التلاميذ

  ١ ٤٧٥ ٣١٣ ٥٢٩ ٢٩٢ ٩٤٦ ٠٢١ الذكور
 ٢ ٨٧١ ٧١٠ ١ ٣٩٦ ٣٩٧ ٥٠٢ ٧١١ ٨٩٣ ٦٨٦ الإناث

     المدارس الثانوية
 ١ ٥٦٨  ٦٥٠ ٩١٨ عدد المدارس
     عدد الطلاب

  ٩٢٢ ٠١٥ ٤٢٩ ٤١٠ ٤٩٢ ٦٠٥ الذكور
 ١ ٨٨٢ ٢٦٤ ٩٦٠ ٢٤٩ ٤٥٥ ٧٩٢ ٥٠٤ ٤٥٧ الإناث
     المجموع

 ٨ ٦٩٦    عدد المدارس
 ٤ ٧٥٣ ٩٧٤    عدد الطلاب

 ٥ ٥٨٣ ٦٠٨ ) سنة فما فوق١٦ سنوات فما فوق و ٦ العمرية بين ةالفئ(العدد الإجمالي 
 ٨٨,٣٠ )نسبة مئوية(ل عدد أفراد الفئة العمرية معدل الاشتراك مقاب

 
 ٧٠ مدرســة باســتثناء ٨ ٦٩٦والتعلــيم مخــتلط في جميــع مــدارس البلــد البــالغ عــددها    - ١٥٥

وتوفر جميع المدارس للطـلاب سـواء كـان التعلـيم فيهـا       .  مدرسة ثانوية  ١٣١مدرسة ابتدائية و    
 والمنـاهج الدراسـية ومـوظفي التعلـيم والفـرص           مختلطا أم لا، معيارا متماثلا من المباني والمعدات       

 .للطلاب
ــة وعــددهم     ٢-١٠ويوضــح الجــدول   - ١٥٦ ــدارس الحكومي ــتحقين في الم ــدد الطــلاب المل  ع

 .بحسب نوع الجنس والعدد الإجمالي للفئة العمرية

 

وقد . عبة التخطيط التعليمي وبحوث السياسة العامة التابعة لوزارة التربية، ماليزيامصدر هذا الجدول هو ش )٥( 
 .أخذت جميع الجداول الواردة في هذا الفصل من ذلك المصدر، ما لم ينص على خلاف ذلك
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معـدل الاشـتراك في المـدارس الحكوميـة، بحسـب نـوع الجـنس والعـدد             : ٢-١٠الجدول    
 ١٩٩٨لعمرية في عام الإجمالي للفئة ا

 
 المجموع الإناث الذكور 

 ١٦ و سنوات فما فوق ٦الفئة العمرية بين 
    سنة فما فوق
 ٣ ٠١٠ ٦٧٨ ١ ٤٦٠ ٥٣٣ ١ ٥٥٠ ١٤٥ *عدد الطلاب

عدد الطلاب الملتحقين في المدارس الابتدائية 
 ٢ ٨٧١ ٧١٠ ١ ٣٩٦ ٣٩٧ ١ ٤٧٥ ٣١٣ الحكومية

فئة العمرية معدل الاشتراك مقابل عدد ال
 ٩٥,٥ ٩٥,٦ ٩٥,٢ )نسبة مئوية(

 ١٦ و سنة فما فوق ١٢الفئة العمرية بين 
    سنة فما فوق
 ٢ ٣٧٢ ٨٢٧ ١ ١٥٣ ٢٨٧ ١ ٢١٩ ٦٤٠ عدد الطلاب

 **١ ٨٨٢ ٢٦٤ ٩٦٠ ٢٤٩ ٩٢٢ ٠١٥ عدد الطلاب في المدارس الثانوية الحكومية
معدل الاشتراك مقابل عدد الفئة العمرية 

 ٧٩,٣ ٨٣,٣ ٦٥,٦ )نسبة مئوية(
 

 .إدارة الإحصاءات، ماليزيا: المصدر  * 
الذين )  من الإناث٤٥ ٦٦١ من الذكور و ٤٦ ٦٦٦منهم ( طالبا ٩٢ ٣٢٧يشمل هذا العدد   ** 

 .١٩٩٣ الأعلى في عام  الانتقالي سنة فما فوق والذين رفّعوا إلى الصف١٧تبلغ أعمارهم 
 

تحقين بالمـدارس الحكوميـة بالعـدد الإجمـالي للفئـة           يتضح من مقارنـة عـدد الطـلاب المل ـ         - ١٥٧
العمرية أن معدل اشتراك الأطفـال المـاليزيين في المـدارس الحكوميـة معـدل عـال، إذ تبلـغ نسـبة                      

 فمـا فـوق في المـدارس        ١١ سنوات فما فـوق و       ٦التحاق الطلاب الذين تتراوح أعمارهم بين       
التحـاق الطـلاب الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين        في المائة وتبلـغ نسـبة    ٩٥,٤الابتدائية الحكومية   

كمـا  .  في المائـة   ٧٩,٣ سـنة فمـا فـوق في المـدارس الثانويـة الحكوميـة               ١٦ سنة فما فوق و      ١٢
 أن اشتراك الإناث في المدارس الحكومية أعلـى مـن           ٢-١٠توضح البيانات المدرجة في الجدول      

 في المائـة بالمقارنـة مـع        ٩٥,٦بتدائيـة   إذ تبلغ نسبة الإنـاث في المـدارس الا        : اشتراك الذكور فيها  
 في المائـة    ٨٣,٢٦ في المائة من الذكور وتبلغ نسـبة اشـتراك الإنـاث في المـدارس الثانويـة                  ٩٥,٢

 . في المائة فقط من الذكور٧٥,٦بالمقارنة مع 
 مؤسسـة   ١٩٦١ت بموجـب قـانون التعلـيم لعـام          ئوفيما يتعلق بالطلاب المعـوقين، أنش ـ      - ١٥٨

ــديم  ــة لتق ــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة   قانوني ــا  .  الخــدمات للأطف ــة ٢٨ويوجــد حالي  مدرس
مدارس ثانوية للتعليم الخـاص علـى صـعيد البلـد ويبلـغ مجمـوع               ثلاث  ابتدائية للتعليم الخاص و     
والتعلـيم  ).  من الإناث  ١ ٣٥٣ من الذكور و     ١ ٥٩٧( طالبا   ٢ ٩٥٠الطلاب الملتحقين فيها    
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 وتتولى رصدها جميعـا إدارة التعلـيم الخـاص التابعـة لـوزارة              ٣١مختلط في جميع هذه المدارس الـ       
 .التربية

 
 )٢(معدلات التوقف عن الدراسة  

الترفيع من صف مدرسي إلى صف أعلـى منـه أو مرحلـة دراسـية        على الرغم من أن     – ١٥٩
ــها   ــة الأعلــى من ــتم إلى المرحل ــا ي ــاك مــع ذلــك    تلقائي ــة يظــل هن ــدارس الحكومي طــلاب في الم

 . سنوات التعليم الأساسي الإحدى عشرةنيكملو لا
 للمـدارس الحكوميـة في      يجـر أانات المستمدة من التعداد الـذي       ويتبين من تحليل البي    - ١٦٠
 أن معدلات التوقف عن الدراسة لكل صف مـن صـفوف المـدارس              ١٩٩٦ و   ١٩٩٥عامي  

 . أدناه٣-١٠الثانوية هي على النحو المبين في الجدول 

 

الطالب الذي ينفك عن المدرسة الحكومية قبل أن يكمل سنوات “ المتوقف عن الدراسة”يقصد بعبارة  )٢( 
 عنها لإكمال تعليمهم في المدارس نوهذا يشمل الطلاب الذين ينفكو. التعليم الأساسي الإحدى عشرة

 .اصةالخ
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المــدارس الابتدائيــة   الدراســة فيعــدد الطــلاب الــذين توقفــوا عــن     : ٣-١٠الجــدول   
 ١٩٩٦ – ١٩٩٥ الحكومية، والثانوية

 
 المجموع الإناث الذكور

 العدد الصف المدرسي/السنة/المرحلة الدراسية

ــدل  المعـــــــــ
نســــــــــــبة (

 العدد )مئوية

المعــــــــدل 
ــبة ن( ســــــ

 العدد )مئوية

المعــــــــدل 
ــبة ( نســــــ

 )مئوية

       ) سنوات٦(المدارس الابتدائية 
 ٥ إلى ١المجموع في السنوات من 

)١ ٢١٧ ٣٥٦ )١٩٩٥  
١٥٥ ٢٧٢ 

٢ ٣٧٢ ٦٢٨  ١  
 ٦ إلى ٢المجموع في السنوات من 

)١ ٢٠٨ ٦٤٤ )١٩٩٦  
١٤٨ ٦٣٥ 

٢ ٣٥٧ ٢٧٩  ١  
 ٠,٦٥ ١٥ ٣٤٩ ٠,٥٧ ٦ ٦٣٧ ٠,٧٢ ٨ ٧١٢ عدد الطلاب الذين توقفوا عن الدراسة

عدد الطلاب الذين توقفوا عن الدراسة 
)١٩٩٦-١٩٩٥(       

 ٠,٥٩ ٢ ٩١٩ ٠,٥٥ ١ ٣٢٠ ٠,٦٣ ١ ٥٩٩ ٢-١السنة 
 ٠,١٧ ٧٨٣ ٠,١٨ ٤٠٢ ٠,١٦ ٣٨١ ٣-٢السنة 
 ٠,٤٨ ٢ ٣١٧ ٠,٤٢ ٩٧٤ ٠,٥٥ ١ ٣٤٣ ٤-٣السنة 
 ٠,٧٠ ٣ ٣٥١ ٠,٥٣ ١ ٢٣٨ ٠,٨٧ ٢ ١١٣ ٥-٤السنة 
 ١,٣٢ ٥ ٩٧٩ ١,٢٣ ٢ ٧٠٣ ١,٤١ ٣ ٢٧٦ ٦-٥السنة 
 ٠,٦٥ ١٥ ٣٤٩ ٠,٥٧ ٦ ٦٣٧ ٠,٧٢ ٨ ٧١٢ المجموع

       ) سنوات٥(المدارس الثانوية 
 ٤ إلى ١ع في الصفوف المدرسية من المجمو

)١ ٢٨٠ ٣٠٧  ٦٤٤ ٧٠٣  ٦٣٥ ٦٠٤ )١٩٩٥  
 ٥ إلى ٢المجموع في الصفوف المدرسية من 

)١ ٢١٦ ٦١٠  ٦٢٦ ٨٣٣  ٥٨٩ ٧٧٧ )١٩٩٦  
 ٤,٩٨ ٦ ٦٩٧ ٢,٧٧ ١٧ ٨٧٠ ٧,٢١ ٤٥ ٨٢٧ عدد الطلاب الذين توقفوا عن الدراسة

عدد الطلاب الذين توقفوا عن الدراسة 
)١٩٩٦-١٩٩٥(       

 ٢,٤٨ ٩ ١٢١ ١,٢٠ ٢ ١٦٢ ٣,٧٢ ٦ ٩٥٩ ٢-١الصف 
 ٣,٧٠ ١٢ ٦٨٩ ٢,١٧ ٣ ٧٠٥ ٥,٢١ ٨ ٩٨٤ ٣-٢الصف 
 ١١,٩٦ ٣٧ ٦٠٨ ٧,٤٨ ١١ ٨٦٢ ١٦,٥٣ ٢٥ ٧٤٦ ٤-٣الصف 
 ١,٦٨ ٤ ٢٧٩ ٠,١ ١٤١ ٣,٤٤ ٤ ١٣٨ ٥-٤الصف 
 ٤,٩٨ ٦٣ ٦٩٧ ٢,٧٧ ١٧ ٨٧٠ ٧,٢١ ٤٥ ٨٢٧ المجموع

بتدائية إلى الانتقال من المدارس الا
       المدارس الثانوية
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 المجموع الإناث الذكور

 العدد الصف المدرسي/السنة/المرحلة الدراسية

ــدل  المعـــــــــ
نســــــــــــبة (

 العدد )مئوية

المعــــــــدل 
ــبة ن( ســــــ

 العدد )مئوية

المعــــــــدل 
ــبة ( نســــــ

 )مئوية

 في السنة الدراسية السادسة في المجموع
  ٤٢١ ٤٢٦  ٢٠٥ ٤٩٨  ٢١٥ ٩٢٨ ١٩٩٥عام 

عوا إلى المدارس الثانوية في الطلاب الذين رفّ
  ٣٧٠ ٣٩٤  ١٨٢ ١٢٦  ١٨٨ ٢٦٨ ١٩٩٦عام

 ١٢,١١ ٥١ ٠٣٢ ١١,٣٧ ٢٣ ٣٧٢ ١٢,٨١ ٢٧ ٦٦٠ *عدد الطلاب الذين توقفوا عن الدراسة
 

 .يشمل هذا العدد الطلاب الذين انتقلوا من المدارس الحكومية إلى المدارس الخاصة * 
 

 ٢ ٣٧٢ ٦٢٨ تلميذا من أصـل      ١٥ ٣٤٩وبالإشارة إلى التعليم الابتدائي، لم يواصل        - ١٦١
 تعلـيمهم في السـنوات الدراسـية مـن     ١٩٩٥ في عـام  ٥ إلى ١تلميذا في السنوات الدراسية من      

 في ٠,٦٥؛ ممــا أســهم في معــدل توقــف عــن الدراســة إجمــالي نســبته    ١٩٩٦ في عــام ٦  إلى٢
 .المائة
فمـن أصـل    . ويعتبر معدل توقف الإناث عن الدراسـة أقـل مـن معـدل توقـف الـذكور                 - ١٦٢

 ٨ ٧١٢ المنــوه عنــه أعــلاه، حــدثت ١٥ ٣٤٩مجمــوع حــالات التوقــف عـــــن الدراســة البــالغ 
مـن أصـل مـا مجموعـه     ( مـن بـين الـذكور      ٥ إلى   ١وات مـن    حالة توقـف عـن الدراسـة في السـن         

 ٠,٧مما رفـع معـدل توقـف الـذكور عـن الدراسـة بنسـبة            )  من التلاميذ الذكور   ١ ٢١٧ ٣٥٦
 حالة توقـف عـن الدراسـة في السـنوات مـن          ٦ ٦٣٧وعلى النقيض من ذلك، كانت      . في المائة 

ميــذ الإنــاث ممــا رفــع  مــن التلا١ ١٥٥ ٢٧٢ مــن بــين الإنــاث مــن أصــل مــا مجموعــه ٥ إلى ١
ويتضــح مــن تحليــل إضــافي آخــر أن .  في المائــة٠,٦معــدل توقــف الإنــاث عــن الدراســة بنســبة 

معدل توقف الإناث عن الدراسة أقل من معدل توقف الذكور عـن الدراسـة في كـل سـنة مـن             
 حيث تجاوز معدل توقـف الإنـاث        ٣-٢سنوات المرحلة الابتدائية فيما عدا السنوات الدراسية        

 . في المائة٠,٠٢ن الدراسة معدل الذكور بنسبة ع
  في عــام ٤ إلى ١ في الصــفوف مــن  طــلاب١ ٢٨٠ ٣٠٧ومــن أصــل مــا مجموعــه     - ١٦٣

ــا الدراســة في الصــفوف مــن  ٦٣ ٦٩٧، لم يواصــل ١٩٩٥  ممــا ١٩٩٦ في عــام ٥ إلى ٢ طالب
 أيضـا، كـان     وفي هـذه الحالـة    .  في المائـة   ٥أفضى إلى معدل إجمالي للتوقف عـن الدراسـة نسـبته            

بالمقارنــة مــع معــدل توقــف  في المائــة ٢,٨حيــث بلــغ معــدل توقــف الإنــاث عــن الدراســة أقــل 
ويعتبر معدل توقف الذكور عـن الدراسـة أعلـى مـن           .  في المائة  ٧,٢الذكور عن الدراسة البالغ     

 .معدل توقف الإناث في كل صف دراسي من صفوف المرحلة الثانوية
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بة الطلاب في السنة السادسة مـن المرحلـة الابتدائيـة الـذين         ، بلغت نس  ١٩٩٥وفي عام    - ١٦٤
غـير أن هـذا الـرقم لا        . ١٩٩٦في عـام    في المائـة     ١٢,١لم يواصلوا تعليمهم في المرحلة الثانويـة        

. يشمل عدد الطلاب الذين واصلوا تعلـيمهم في المـدارس الخاصـة الـتي لا تتـوفر بشـأنها بيانـات          
المرحلــة ( في المائــة مــن الطــلاب في الصــف الثالــث ١٢ ويتضــح مــن البيانــات كــذلك أن نســبة

في عــام ) المرحلــة الثانويــة( لم يواصــلوا تعلــيمهم في الصــف الرابــع  ١٩٩٥في عــام ) الإعداديــة
وفي كلتا المرحلتين الدراسـيتين، كـان معـدل توقـف الـذكور عـن الدراسـة أعلـى مـن                     . ١٩٩٦

تى المرحلـة الثانويـة مـن الدراسـة، بلـغ      وعلـى صـعيد المرحلـة الابتدائيـة ح ـ    . توقف الإنـاث عنـها    
 في المائـة بالنسـبة      ١١,٣٧ في المائة بالنسـبة للـذكور و         ١٢,٨معدل التوقف عن الدراسة نسبة      

وعلى صعيد الدراسة من المرحلـة الإعداديـة إلى المرحلـة الثانويـة، بلـغ معـدل التوقـف                    . للإناث
ــذكور و   ١٦,٥عــن الدراســة   ــة بالنســبة لل ــاث  بالن٧,٤ في المائ وهكــذا يتضــح أن  . ســبة للإن
 .الدراسة فترة أطول من الذكور في جميع المراحل الدراسيةعلى الإناث يواظبن 

 إلى  ٣-١٠وتستند الأرقام المتعلقة بمعدلات التوقف عن الدراسة المدرجـة في الجـدول              - ١٦٥
ينـة في الجـدول     لتحاق في المدارس الحكوميـة والتوقـف عـن الدراسـة فيهـا المب             لاابالأرقام المتعلقة   

 . أدناه٤-١٠
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، هـــاوالتوقـــف عـــن الدراســـة فيالحكوميـــة ي المـــدارس ـــــالالتحـــاق ف: ٤-١٠الجـــدول   
١٩٩٦-١٩٩٥ 

 
 المجموع الإناث الذكور

ة ـــــــــــــــــــــــــالمرحل
نةـالس/ةـــــــــالدراسي

 ١٩٩٦ ١٩٩٥  المدرسيالصف/
 عـن   التوقف
 ١٩٩٦ ١٩٩٥ الدراسة

 عـن   التوقف
 ١٩٩٦ ١٩٩٥ اسةالدر

المتوقفـــــــون 
ــن  عــــــــــــــــ
 الدراسة

          المرحلة الابتدائية
  ٤٥٤ ٩٥٧ ٤٩٥ ٥٠٤  ٢٢١ ٢٨٧ ٢٤٠ ٨٤٦  ٢٣٣ ٦٧٠ ٢٥٤ ٦٥٨ ١السنة الدراسية 
 ٢ ٩١٩ ٤٩٢ ٥٨٥ ٤٧ ٠٤٦ ١ ٣٢٠ ٢٣٩ ٥٢٦ ٢٢٩ ١٧٣ ١ ٥٩٩ ٢٥٣ ٠٥٩ ٢٤١ ٨٧٣ ٢السنة الدراسية 
 ٧٨٣ ٤٧٠ ٢٦٣ ٤٧٧ ٩٧١ ٤٠٢ ٢٢٨ ٧٧١ ٢٣٢ ٦٠٥ ٣٨١ ٢٤١ ٤٩٢ ٢٤٥ ٣٦٦ ٣السنة الدراسية 
 ٢ ٣١٧ ٤٧٥ ٦٥٤ ٤٧٦ ٣٣٧ ٩٧٤ ٢٣١ ٦٣١ ٢٣٢ ٩٦٤ ١ ٣٤٣ ٢٤٤ ٠٢٣ ٢٤٣ ٣٧٣ ٤السنة الدراسية 
 ٣ ٣٥١ ٤٧٢ ٩٨٦ ٤٥١ ٧٧٠ ١ ٢٣٨ ٢٣١ ٧٢٦ ٢١٩ ٦٨٤ ٢ ١١٣ ٢٤١ ٢٦٠ ٢٣٢ ٠٨٦ ٥السنة الدراسية 
 ٥ ٩٧٩ ٤٤٥ ٧٩١ ٤٢١ ٤٢٦ ٢ ٧٠٣ ٢١٦ ٩٨١ ٢٠٥ ٤٩٨ ٣ ٢٧٦ ٢٢٨ ٨١٠ ٢١٥ ٩٢٨ ٦السنة الدراسية 

 ١٥ ٣٤٩ ٢ ٨١٢ ٢٣٦ ٢ ٧٩٤ ٠٥٤ ٦ ٦٣٧ ١ ٣٦٩ ٩٢٢ ١ ٣٦٠ ٧٧٠ ٨ ٧١٢ ١ ٤٤٢ ٣١٤ ١ ٤٣٣ ٢٨٤ المجموع
          المرحلة الثانوية
  ٥٤ ٦٠١ ٩٤ ٥٧٧  ٢٣ ١٥٩ ٤٦ ٥١٥  ٣١ ٤٤٢ ٤٨ ٠٦٢ الصف الانتقالي

  ٤١٠ ٣٧٠ ٣٦٧ ٦٩٧  ٢٠٥ ٤٨٢ ١٨٠ ٥٧٠  ٢٠٤ ٨٨٨ ١٨٧ ١٢٧ ١الصف 
 ٩ ١٢١ ٣٥٨ ٥٧٦ ٣٤٢ ٩٧٧ ٢ ١٦٢ ١٧٨ ٤٠٨ ١٧٠ ٦٢٦ ٦ ٩٥٩ ١٨٠ ١٦٨ ١٧٢ ٣٥١ ٢الصف 
 ١٢ ٦٨٩ ٣٣٠ ٢٨٨ ٣١٤ ٤١٦ ٣ ٧٠٥ ١٦٦ ٩٢١ ١٥٨ ٦٧١ ٨ ٩٨٤ ١٦٣ ٣٦٧ ١٥٥ ٧٤٥ ٣الصف 
 ٣٧ ٦٠٨ ٢٧٦ ٨٠٨ ٢٥٥ ٢١٧ ١١ ٨٦٢ ١٤٦ ٨٠٩ ١٣٤ ٨٣٦ ٢٥ ٧٤٦ ١٢٩ ٩٩٩ ١٢٠ ٣٨١ ٤الصف 
 ٤ ٢٧٩ ٢٥٠ ٩٣٨ ٢١٤ ٦٧٩ ١٤١ ١٣٤ ٦٩٥ ١١٣ ٧٠٦ ٤ ١٣٨ ١١٦ ٢٤٣ ١٠٠ ٩٧٣  ٥الصف 
 ٦٣ ٦٩٧ ١ ٦٢٦ ٩٨٠ ١ ٤٩٤ ٩٨٦ ١٧ ٨٧٠ ٨٣٢ ٣١٥ ٧٥٨ ٤٠٩ ٤٥ ٩٢٧ ٧٩٤ ٦٦٥ ٧٣٦ ٥٧٧ المجموع

 
 .١٩٩٦ و ١٩٩٥تعداد المدارس الحكومية في عامي : المصدر  

 
 معدل محو الأمية  

، كانــت نســبة  المــتعلمين مــن  ١٩٩١في عــام أجــري طبقــا لتعــداد محــو الأميــة الــذي   - ١٦٦
 ٢٤ إلى   ١٥وفي الفئـة العمريـة      .  في المائة فقط من النساء     ٨٠ في المائة بالمقارنة مع      ٩٠الرجال  

ــة      ــو الأمي ــت نســبة مح ــا كان ــذكور و   ٩٥,٩عام ــة بالنســبة لل ــة بالنســبة  ٩٥,٢ في المائ  في المائ
 في المائـة بالنسـبة للـذكور و    ٩٢,٦ عامـا     ٤٤ إلى   ٢٥للإناث؛ وكانـت في الفئـة العمريـة مـن           

 في  ٧٢,١ عامـا فمـا فـوق        ٤٥ في المائة بالنسبة للإنـاث؛ وكانـت في الفئـة العمريـة مـن                ٨٦,١
ويعتـبر هــذا مؤشـرا علـى أن غالبيــة    .  في المائــة بالنسـبة للإنـاث  ٤٠,١المائـة بالنسـبة للـذكور و    
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. نتفعوا مـن الفـرص التعليميـة المتاحـة لهـم          الماليزيين وبخاصة منهم الفئات العمرية الأصغر سنا، ا       
 .٥-١٠انظر الجدول 

 
 ١٩٩١معدل محو الأمية بحسب الفئـة العمريـة ونـوع الجـنس في عـام                : ٥-١٠الجدول    

 )نسبة مئوية(
 

 المجموع الإناث الذكور الفئة العمرية

٩٨ ٩٨ ٩٨ ١٤-١٠ 
٩٧ ٩٦ ٩٧ ١٩-١٥ 
٩٤ ٩٣ ٩٤ ٢٤-٢٠ 
٩٢ ٩١ ٩٣ ٢٩-٢٥ 
٩٠ ٨٨ ٩٣ ٣٤-٣٠ 
٨٨ ٨٤ ٩٢ ٣٩-٣٥ 
٨٣ ٧٦ ٩٠ ٤٤-٤٠ 
٧٥ ٦٣ ٨٥ ٤٩-٤٥ 
٦٥ ٥٠ ٨٠ ٥٤-٥٠ 
٥٤ ٧٣ ٧٢ ٥٩-٥٥ 
٤٥ ٢٧ ٦٤ ٦٤-٦٠ 
٤١ ٢٣ ٦٠ ٦٩-٦٥ 
٣٢ ١٥ ٥٠ ٧٤-٧٠ 
٢٣ ٩ ٤٠ +٧٥ 

 ٨٥ ٨٠ ٩٠ المجموع
 

 .١٩٩١تعداد محو الأمية لعام : المصدر
 

 التطابق الجنساني  
 المدارس الحكومية  

 منــهاج المــدارس الابتدائيــة الجديــد علــى تعلــيم المهــارات الأساســية مثــل القــراءة  يركــز - ١٦٧
والكتابة والرياضيات في حين صمم منهاج المدارس الثانوية الموحد على نحـو يكفـل اسـتمرارية      

ولا يميــز أي مــن المنــهاجين الدراســيين . منــهاج المــدارس الابتدائيــة الجديــد في المــدارس الثانويــة
 .ع الجنسعلى أساس نو

 أن الفتيــات لم  ١٩٩٨ و ١٩٩٤ و ١٩٩٠وتوضــح أرقــام القيــد بالمــدارس لأعــوام      - ١٦٨
 ، كمـا    الأساسـي يواجهن أي عوائق ظاهرة في جميع مراحل السنوات الإحدى عشـرة للتعلـيم              
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وفي الواقع، تعزز هذه الأرقام النتيجة القائلة أن الطالبـات يواصـلن    . ٦-١٠يتضح من الجدول    
 .لمدارس فترة أطول من الطلاب الذكورالبقاء في ا

 
 في  –الالتحاق في المـدارس الابتدائيـة والثانويـة، بحسـب نـوع الجـنس               : ٦-١٠الجدول    

 ١٩٩٨ و ١٩٩٤ و ١٩٩٠الأعوام 
 

١٩٩٨ ١٩٩٤ ١٩٩٠ 
 الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور المرحلة الدراسية

 ١ ٣٩٦ ٣٩٧ ١ ٤٧٥ ٣١٣ ١ ٣٤٥ ١٧٥ ١ ٤١٦ ٩٩١ ١ ٤١٦ ٤١١ ١ ٢٥٦ ٧٩٥ لابتدائيةاالمرحلة 
 ٤٨,٦ ٥١,٤ ٤٨,٧ ٥١,٣ ٤٨,٦ ٥١,٤ نسبة مئوية

 ٦١٠ ٣٤٦ ٦١٩ ٦٠٥ ٥٣٤ ٩٩٨ ٥٣٨ ٥٧٣ ٤٦٨ ٨٠٢ ٤٧٣ ٩٩٩ المرحلة الإعدادية
 ٤٩,٦ ٥٠,٤ ٤٩,٨ ٥٠,٢ ٤٩,٧ ٥٠,٣ نسبة مئوية

 ٣٤٩ ٩٠٣ ٣٠٢ ٤١٠ ٢٢٧ ٤٤٨ ٢٠٧ ٧٣٧ ١٨٤ ٩٣١ ١٧٦ ٤٨٠ المرحلة الثانوية
 ٥٣,٦ ٤٦,٤ ٥٢,٣ ٤٧,٧ ٥١,٢ ٤٨,٨ نسبة مئوية

 
 أن معدل اشتراك الإناث في المدارس ازداد باطراد مـن المرحلـة             ٦-١٠يوضح الجدول    - ١٦٩

 كمثـال، كـان     ١٩٩٨ وإذا أخـذنا عـام       .الابتدائية إلى المرحلة الإعدادية ثم إلى المرحلـة الثانويـة         
لمائـــة مـــن مجمـــوع الالتحـــاق الإجمـــالي في المـــدارس  في ا٥١,٤معـــدل التحـــاق الـــذكور يمثـــل 

ــة ــذه ا . الابتدائيـ ــت هـ ــبة إلى لوانخفضـ ــلت   ٥٠,٤نسـ ــة وواصـ ــدارس الإعداديـ ــة في المـ  في المائـ
ومــن ناحيــة أخــرى، ارتفــع معــدل  .  الثانويــةارس في المائــة في المــد٤٦,٤الانخفــاض إلى نســبة 

المــدارس    في المائــة في٤٩,٦ إلى  في المائــة في المــدارس الابتدائيــة  ٤٨,٦التحــاق الإنــاث مــن   
ولا يوجـد نمـط مماثـل لـذلك بالنسـبة لعـامي             .  في المائـة في المـدارس الثانويـة        ٥٣,٦الإعدادية و   

 .١٩٩٠ و ١٩٩٤
وفي إطار نظام المنهاج الوطني، يحق لطلاب المدارس الثانوية اختيـار مواضـيع ودورات               - ١٧٠
ــة ــاتهم   /تقني ــة اســتنادا إلى اهتمام ــة معين ــاتهمتجاري ــيهم   يعــرف و. وإمكان ــع الطــلاب، بمــن ف جمي

واســـتنادا إلى عـــدد الاشـــتراك في تلـــك . الفتيـــات، الخيـــارات المتاحـــة لهـــم ويســـتفيدون منـــها 
 ٩-١٠ و   ٨-١٠ و   ٧-١٠الدورات، كمـا هـو موضـح في الجـداول المدرجـة أدنـاه               /المواضيع

 يواصـل عـدد    جنسـانيا مـن ناحيـة اختيـار الـدورات حيـث      ا يتضح أن هنـاك تطابق ـ   ١٠-١٠ و
. المواضـيع المتعلقـة بالهندسـة     بالمقارنـة مـع     كبير من الفتيات دراستهن في دورات التـدبير المـترلي           

ونظرا لعدم وجود أنظمة تجبر الطلاب على اختيـار الـدورات بحسـب نـوع الجـنس، فـإن هـذه                     
 .قافيةالظاهرة تعزى على الأرجح إلى دور كل من الجنسين في إطار العلاقات الاجتماعية والث
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  اشتراك الطلاب في موضوع المهارات الحيوية في المدارس الإعدادية:٧-١٠الجدول   
 ١٩٩٨التقييم على أساس الخيار المتاح ونوع الجنس في عام 

 

 المجموع الإناث الذكور الخيارات

ــبة  النســــــــــــ
المئويـــــــــــــــة 

 لإناثل

 ١٦,٨ ١٦٢ ٢٠٩ ٢٧ ٢٦٤ ١٣٤ ٩٤٥ مهارات يدوية إضافية
 ٩٧,٠ ١٥ ٣٤٠ ١٤٨ ٨٤٥ ٤ ٥٦٧ ليتدبير متر
 ٣١,٤ ٧٠ ٤٢٢ ٢٢ ٠٨٤ ٤٨ ٣٣٨ الزراعة

 
 .مؤسسة الامتحانات، وزارة التربية، ماليزيا: المصدر

 
 خيارات المهارات الحيوية في المدارس الإعدادية  

يتوجب على طلاب المرحلة الإعدادية أن يختاروا أحد المواضيع الاختيارية وهـي علـى               - ١٧١
المهـارات  ”يد المهارات اليدوية الإضافية والتدبير المـترلي والزراعـة بالنسـبة لموضـوع     وجه التحد 

وتــبين مــن تحليــل اختيــارات الطــلاب أن نســبة عاليــة مــن الفتيــات اختــرن موضــوع . “الحيويــة
وعلـى النقـيض مـن ذلـك لم         .  في المائـة   ٩٧التدبير المترلي حيث بلغ معـدل اشـتراك الإنـاث فيـه             

 . في المائة١٦,٨راك الإناث في موضوع المهارات  اليدوية الإضافية نسبة يتجاوز معدل اشت
 المهنية في المرحلة الثانوية/الخيارات المتاحة في إطار موضوع الدورات التقنية  

على أسـاس اهتمامـاتهم     معينة  بإمكان الطلاب في المرحلة الثانوية أيضا اختيار مواضيع          - ١٧٢
 أن نســبة عاليــة مــن الطالبــات ١٩٩٧البيانــات المتعلقــة بعــام وتوضــح . وأفضــلياتهم الشخصــية

 في  ٩٢,٨اخترن في تلك السنة موضوع التـدبير المـترلي حيـث بلـغ معـدل اشـتراك الإنـاث فيـه                      
ــة ــة معــدل اشــتراك إنــاث نســبته    . المائ ــا ٣٣,٤وســجلت العلــوم الزراعي ــة والتكنولوجي  في المائ

 . في المائة٣٨,٦الهندسية 
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المهنيــة، بحســب نــوع /اشــتراك الطــلاب في مواضــيع الــدورات التقنيــة: ٨-١٠الجــدول   
 ١٩٩٧ –الجنس 

 

 المجموع الإناث الذكور الموضوع

النســــــــبة 
ــة  المئويــــــ
 للإناث

 ٣٣,٤ ٢١ ٠٢٩ ٧ ٠٢٠ ١٤ ٠٠٩ العلوم الزراعية
 ٩٢,٨ ٢٢ ٨٣٣ ٢١ ١٩٤ ١ ٦٣٩ التدبير المترلي

 ٤٦,٥ ١٢ ٦٢٨ ٥ ٨٧٠ ٦ ٧٥٨ الرسم الهندسي
 ٣٨,٦ ٣ ٠٩٦ ١ ١٩٤ ١ ٩٠٢ تكنولوجيا الهندسيةال

 ٦١,٤ ١١٣ ١١٧ ٦٩ ٥٠٠ ٤٣ ٦١٧ مبادئ المحاسبة
 ٥٣,٦ ٢٣٥ ٦٨١ ١٢٦ ٢٦٦ ١٠٩ ٤١٥ التجارة

 ٥٥,٥ ١٩٧ ٦٧٢ ١٠٩ ٧١٤ ٨٧ ٩٥٨ مبادئ العلوم الاقتصادية
 

 الدورات التقنية في المرحلة الثانوية  
وقـد بلـغ    . الطالبـات إلى اختيـار التجـارة والزراعـة        فيما يتعلق بالـدورات التقنيـة، تميـل          - ١٧٣

 في ٧٦,٩ نســبة ١٩٩٨معــدل اشــتراك الإنــاث في دورات العلــوم التجاريــة والزراعيــة في عــام 
وبلغ نسبة أقل من ذلـك بكـثير بالنسـبة للهندسـة الميكانيكيـة              .  في المائة على التوالي    ٧٦المائة و   

 . في المائة على التوالي٢٢,٢ئة و  في الما١٢,٣ إذ بلغ –والهندسة الكهربائية 
 ١٩٩٨ –اشتراك الطلاب في الدورات التقنية، بحسب نوع الجنس : ٩-١٠الجدول   

 

 المجموع الإناث الذكور الدورة

النســــــــبة 
ــة  المئويــــــ
 للإناث

 ٢٢,٢ ٦ ٨٠٦ ١ ٥٠٩ ٥ ٢٩٧ الهندسة الكهربائية
 ١٢,٣ ٥ ٢٧٢ ٦٤٨ ٤ ٦٢٤ الهندسة الميكانيكية

 ٤٧,٩ ٦ ٠٩٦ ٢ ٩٢٣ ٣ ١٧٣ المدنيةالهندسة 
 ٧٦,٠ ٣٦٣ ٢٧٦ ٨٧ الزراعة
 ٧٦,٩ ١ ٦١٧ ١ ٢٤٣ ٣٧٤ التجارة
 ٣٢,٧ ٢٠ ١٥٤ ٦ ٥٩٩ ١٣ ٥٥٥ المجموع

 
 .إدارة التعليم التقني، وزارة التربية، ماليزيا: المصدر
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 الدورات المهنية في المرحلة الثانوية  
رة مهنيـة، فـإن غالبيـة المشـتركين بهـا تكـون             حيثما عرض موضوع التدبير المترلي كـدو       - ١٧٤

 في ٩٠,٨، بلــغ معــدل اشــتراك الإنــاث في تلــك الــدورة نســبة  ١٩٩٨وفي عــام . مــن الفتيــات
ودورات التجارة رائجة أيضـا بـين الفتيـات إذ سـجل معـدل اشـتراك الإنـاث فيهـا نسـبة            . المائة

لهندسية الـتي لم يتجـاوز معـدل    اهي الحرف وأقل المواضيع رواجا بين الفتيات   .  في المائة  ٨٠,٢
 ١٣ ٧١١ فتـاة مـن أصـل مـا مجموعـه            ١ ٤٧٠أي  ( في المائـة     ١٠,٧اشتراك الإناث فيها نسبة     

 ).مشتركا
 

 ١٩٩٨ –اشتراك الطلاب في الدورات المهنية، بحسب نوع الجنس : ١٠-١٠الجدول   
 

 المجموع الإناث الذكور الدورة

النســــــــبة 
ــة  المئويــــــ
 للإناث

 ١٠,٧ ١٣ ٧١١ ١ ٤٧٠ ١٢ ٢٤١ ندسيةالهالحرف 
 ٨٠,٢ ٢ ٧٥٣ ٢ ٢٠٩ ٥٤٤ التجارة
 ٤٦,٨ ٨٥١ ٣٩٨ ٤٥٣ الزراعة

 ٩٠,٨ ٢ ٧٩٠ ٢ ٥٣٤ ٢٥٦ التدبير المترلي
 ٣٢,٩ ٢٠ ١٠٥ ٦ ٦١١ ١٣ ٤٩٤ المجموع

 
 .إدارة التعليم التقني، وزارة التربية، ماليزيا: المصدر

 
  التقنيةالفنونكليات   

 ســنوات التعلــيم الأساســي الإحــدى عشــرة أن يتقــدموا  ن الــذين يتمــويجــوز للطــلاب - ١٧٥
. الـتي تـديرها وزارة التربيـة   التقنيـة  الفنـون  لتـدريس  بطلب لمواصلة تعليمهم في الكليات العشـر       

 دورات دراسية هي على وجه التحديـد التجـارة والهندسـة المدنيـة       سبع  وتعرض تلك الكليات    
يكانيكيــة والهندســة البحريــة وتكنولوجيــا الأغذيــة والضــيافة   والهندســة الكهربائيــة والهندســة الم 

والاشتراك في هذه الدورات جميعها مفتوح أمام المتقدمين إليها من الذكور والإنـاث             . والأزياء
وتفيد الإدارة التقنية التابعة لـوزارة التربيـة أن اختيـار مقـدمي الطلبـات يسـتند                 . على حد سواء  

 . أي تمييز ضد الإناثعلى أساس الجدارة؛ ولا يوجد
 في المائـة مـن      ٣٠ نسـبة    الفنون التقنية ، بلغت نسبة الإناث في كليات       ١٩٩٨وفي عام    - ١٧٦

ويتضـح مـن التفاصـيل الأخـرى لمعـدلات      .  طالبا في تلـك الكليـات   ٢١ ٨٧٩أصل ما مجموعه    
الالتحـــاق بحســـب نـــوع الجـــنس أن عـــدد الإنـــاث يفـــوق عـــدد الـــذكور في دورات التجـــارة 

والـدورات الـتي يوجـد فيهـا أقـل عـدد مـن المشـتركات                . وجيا الغذاء والضيافة والأزيـاء    وتكنول
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ليهــا الهندســة الكهربائيــة ت)  في المائــة٥معــدل اشــتراك الإنــاث فيهــا  (هــي الهندســة الميكانيكيــة 
معــدل اشــتراك الإنــاث فيهــا (والهندســة المدنيــة )  في المائــة٢٢,٨معــدل اشــتراك الإنــاث فيهــا (

 ).ائة في الم٢٩,٩
 

 –، بحسـب نـوع الجـنس        الفنون التقنيـة  التحــاق الطلاب في كليات     : ١١-١٠الجدول    
١٩٩٨ 

 

 المجموع الإناث الذكور الدورة

النســــــــبة 
ــة  المئويــــــ
 للإناث

 ٦٦,٩ ٤ ٧٢١ ٣ ١٥٩ ١ ٥٦٢ التجارة
 ٢٩,٩ ٤ ٩٠٧ ١ ٤٦٨ ٣ ٤٣٩ الهندسة المدنية

 ٢٢,٧ ٥ ٨٩١ ١ ٣٣٨ ٤ ٥٥٣ الهندسة الكهربائية
 ٥,٠ ٥ ٦١٢ ٢٨٣ ٥ ٣٢٩ الهندسة الميكانيكية
 صفر ٢٩١ صفر ٢٩١ الهندسة البحرية

 ٦٥,٦ ٣٣٤ ٢١٩ ١١٥ تكنولوجيا الأغذية
 ٧٢,٣ ١٢٣ ٨٩ ٣٤ الضيافة والأزياء

 ٣٠,٠ ٢١ ٨٧٩ ٦ ٥٥٦ ١٥ ٣٢٣ المجموع
 

 .إدارة التعليم التقني، وزارة التربية، ماليزيا: المصدر
 

 مينكليات تدريب المعل  
تتاح إمكانية وصول متساوية أمام المرأة والرجـل للالتحـاق بكليـات تـدريب المعلمـين                 - ١٧٧

والتعلـيم مخـتلط في جميـع تلـك الكليـات           .  كلية ٣١التي تديرها وزارة التربية والتي يبلغ عددها        
رس في جميع الكليات نفس المنـهاج الدراسـي ويخضـع فيهـا الطـلاب            دّويُ. باستثناء واحدة منها  

ويتضــح مــن . لــنفس الفحــوص وتتقاســم فيمــا بينــها نفــس نوعيــة المعلمــين والمبــاني والمعــدات   
البيانات اهتمام النساء بتحصـيل مهنـة التعلـيم بأعـداد أكـبر مـن الرجـال إذ تبلـغ نسـبة الإنـاث                        

وهـذه النسـبة    .  في المائة من مجموع مقـدمي الطلبـات للالتحـاق بكليـات تـدريب المعلمـين                ٧٠
في النسـاء   بالنظر إلى أن مهنة التعليم كانت دائما ميـدانا غالبيتـه السـاحقة مـن                ليست مستغربة   

 .ماليزيا
ــاني   - ١٧٨ ــم البيـ ــدريب المعلمـــين   ١-١٠ويوضـــح الرسـ ــاق في كليـــات تـ ــدلات الالتحـ  معـ

وكــان معــدل التحــاق . ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٦ في الفتــرة مــن –الحكوميــة، بحســب نــوع الجــنس  
كور في كل سنة من السنوات المشار إليها في الرسم البيـاني            الإناث أعلى من معدل التحاق الذ     
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على الرغم من أن الفجوة الفاصلة بين معدلات التحاق الإناث والذكور قد ضـاقت منـذ عـام                  
١٩٩٦. 

 
ات تـــدريب المعلمـــين، بحســـب نـــوع الجـــنس، ــــــــــالالتحـــاق في كلي: ١-١٠الرســـم البيـــاني 

٢٠٠٠-١٩٩٦ 
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 المؤسسات العامة للتعليم العالي  
 والتعلـيم فيهـا جميعـا       ، للتعليم العالي تحـت إشـراف وزارة التربيـة          مؤسسة ١٢هناك   - ١٧٩

ــة واحــدة  عشــروتشــمل هــذه المؤسســات  . طتعلــيم مخــتل .  جامعــات ومعهــدا واحــدا وكلي
ويتضـح مـن    . ويستند اختيار الطلاب إلى النتائج الأكاديمية ولا يوجد أي تمييز ضد الإنـاث            

 أن عـــدد ١٩٩٧/١٩٩٨معـــدلات الالتحـــاق في تلـــك المؤسســـات في الســـنة الدراســـية      
ن أصـل العـدد الإجمـالي للطـلاب          م ـ ة طالب ـ ٩ ٠٦٥الطالبات فاق عدد الطلاب الـذكور بـــ         

 .١٢-١٠ طالبا، كما هو مشار إليه في الجدول ١١٢ ٢٩٩البالغ 
 

معدل التحاق الطـلاب في المؤسسـات العامـة للتعلـيم العـالي بحسـب               : ١٢-١٠الجدول    
 ١٩٩٧/١٩٩٨نوع الجنس 

 
 المجموع الإناث الذكور الميادين

ــة   ــبة المئويــ النســ
 للإناث

     الفنون
 ٦١,٨٥ ٢٦ ٢٠٧ ١٦ ٢٠٩ ٩ ٩٩٨ ون والدراسات الثقافيةالفن

 ٥٩,٨١ ٢٦ ٩٤٣ ١٦ ١١٥ ١٠ ٨٢٨ الاقتصاد وإدارة الأعمال
 ٥٠,١٤ ٣ ١٦٩ ١ ٥٨٩ ١ ٥٨٠ القانون

 ٦٤,٨٨ ٧ ٨٥٥ ٥ ٠٩٦ ٢ ٧٥٩ ميادين أخرى
 ٦٠,٧٩ ٦٤ ١٧٤ ٣٩ ٠٠٩ ٢٥ ١٦٥ المجموع الفرعي

     العلوم
 ٦٣,٨٣ ٤ ٩٩٠ ٣ ١٨٥ ١ ٨٠٥ الطب البشري وطب الأسنان

 ٦٠,٩٢ ٣ ١٢٤ ١ ٩٠٣ ١ ٢٢١ العلوم التطبيقية
 ٥١,٨١ ٥ ٣٣١ ٢ ٧٦٢ ٢ ٥٦٩ العلوم النظرية
 ٥٨,٨٠ ٦ ٦٨٩ ٣ ٩٣٣ ٢ ٧٥٦ علوم الحاسوب
 ٥٧,٧٧ ٧ ٦٣٧ ٤ ٤١٢ ٣ ٢٢٥ ميادين أخرى

 ٥٨,٣٢ ٢٧ ٧٧١ ١٦ ١٩٥ ١١ ٥٧٦ المجموع الفرعي
     الميادين التقنية

 ٢٤,٣٥ ١٥ ٨١٧ ٣ ٨٤٦ ١١ ٩٧١ الهندسة
 ٣٨,٦٦ ١ ٤٥٩ ٥٦٤ ٨٩٥ الهندسة المعمارية وتخطيط المدن

 ٣٠,٧٥ ٥١٧ ١٥٦ ٣٥٨ مسح الأراضي
 ٣٥,٤٩ ٢ ٥٦١ ٩٠٩ ١ ٦٥٢ ميادين أخرى

 ٢٦,٩١ ٢٠ ٣٥٤ ٥ ٤٧٨ ١٤ ٨٧٦ المجموع الفرعي
 ٥٤,٠٤ ١٢ ٢٩٩ ٦٠ ٦٨٢ ٥١ ٦١٧ المجموع

 
 .بية، ماليزياإدارة التعليم العالي، وزارة التر:المصدر
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تماشــيا مــع البيانــات المتعلقــة باختيــار الطــلاب لميــادين الدراســة، بحســب نــوع الجــنس    - ١٨٠
 أن اشــتراك الإنــاث في الميــادين التقنيــة أقــل بكــثير مــن ١٢-١٠المقدمــة آنفــا، يوضــح الجــدول 

ــا   ــذكور فيه ــتراك ال ــدد الإجمــالي     ١٣-١٠ويوضــح الجــدول  . اش ــن الع ــات م  أن نســبة الطالب
ــوم والطــب والزراعــة والهندســة لم تتجــاوز    للخــر ــادين العل ــة في عــام  ٤٢,٤يجين في مي  في المائ
؛ وأن عدد الطالبات فاق عدد الطلاب الـذكور بصـورة طفيفـة في ميـدان العلـوم ومـع                    ١٩٩٧

 .ذلك فإن عدد الطلاب الذكور فاق عددهن بكثير في ميدان الهندسة
 

م والطب والزراعة والهندسة في المؤسسات الخريجون في ميادين العلو: ١٣-١٠الجدول   
 ١٩٩٧/١٩٩٨العامة للتعليم العالي، بحسب نوع الجنس، 

  
 المجموع الإناث الذكور الميادين

ــة   ــبة المئويــ النســ
 للإناث

 ٥٤,٦٩ ٣ ٧٥٠ ٢ ٠٥١ ١ ٦٩٩ العلوم
 ٤٥,٠٢ ٤٠٢ ١٨١ ٢٢١ الطب
 ٤٣,٩٦ ٩١ ٤٠ ٥١ الزراعة
 ٢١,٣٧ ٢ ٢٣٧ ٤٧٨ ١ ٧٥٩ الهندسة

  ٤٢,٤٤ ٦ ٤٨٠ ٢ ٧٥٠ ٣ ٧٣٠ المجموع 
 .إدارة التعليم العالي، وزارة التربية، ماليزيا:المصدر

 
 المؤسسات الخاصة للتعليم العالي  

ويتمتـع الرجـال والنسـاء بفـرص        . يعتبر القطاع الخاص مصدرا هاما للتعليم في ماليزيـا         - ١٨١
 مدرسـة خاصـة   ٢١٩الــ   إضـافة إلى    و. اصـة متساوية لمتابعة التعليم والتدريب في المؤسسات الخ      

المذكورة أعـلاه، يـوفر القطـاع الخـاص مرافـق تعليميـة مختلفـة ومراكـز تدريبيـة كمـا هـو مـبين                         
 .أدناه

 مراكز التدريب

 مركزا تدريبيا خاصا يـوفر التـدريب لــ          ١ ٣٨٨، كان هناك    ١٩٩٨يونيه  /حزيرانفي   - ١٨٢
ــبين الجــدول  .  متعلمــا١٥٧ ٢٦٣ ــه تلــك    صــف بالت١٤-١٠وي ــذي تقدم ــدريب ال ــوع الت يل ن

وهـذه المراكـز مفتوحـة للجميـع بصـرف النظـر عـن              . المراكز فضلا عن عـدد طلابهـا ومعلميهـا        
 .ويشتغل بعض هذه المراكز في المساء لتوفير التدريب للبالغين العاملين . العمر
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 ١٩٩٨مراكز التدريب التابعة للقطاع الخاص، : ١٤-١٠الجدول   
 

 المعلمون الالتحاق لعددا نوع المركز

 ٨ ٤١٤ ١١٢ ١٨٥ ٨٨٠ مراكز التعليم
 ٣ ٦٢٣ ١١ ٧٤٧ ١٠٤ مراكز اللغات

 ٤ ٧٢٢ ٢١ ٦١٦ ١٨٨ مراكز التدريب على الحاسوب
 ١ ١٠٧ ١١ ٧١٥ ٢١٦ المهارات/مراكز التدريب على المسائل التجارية

 ١٧ ٨٦٦ ١٥٧ ٢٦٣ ١ ٣٨٨ المجموع
 

 .ص، وزارة التربيةإدارة التعليم الخا: المصدر
 

 الكليات والجامعات
 معهدا للتعليم العـالي يـديرها القطـاع الخـاص ويبلـغ             ٥٨٣، كان هناك    ١٩٩٨في عام    - ١٨٣

 مــن أصــل تلــك المعاهــد بمركــز  ســتةويتمتــع.  طالبــا٧٣ ٥٤٤مجمــوع الطــلاب الملــتحقين بهــا 
طــلاب الملــتحقين في في حــين يبلــغ عــدد الطالبــا  ٥ ٠٣٣الجامعــة ويبلــغ عــدد الملــتحقين فيهــا  

 .وجميع المعاهد مفتوحة أمام الرجال والنساء.  طالبا٦٨ ٥١١ الأخرى ٥٧٧المعاهد الـ 
 الابتدائيالتعليم قبل   

 مـن قِبـل وزارة التربيـة والوكـالات الحكوميـة الأخـرى، بمـا              الابتدائيم التعليم قبل    قدّيُ - ١٨٤
ــة ووزارة الوحــدة الوطني ــ   ــة الريفي ــا وزارة التنمي ــل    فيه ــن قِب ــة وكــذلك م ــة الاجتماعي ة والتنمي

، فــإن ١٥-١٠وكمــا هـو مشـار إليـه في الجـدول     . القطـاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة     
الإنـاث  بالمقارنـة مـع     اشـتراك الـذكور     معـدل    توضح أن    ١٩٩٧أرقام القيد في المدارس في عام       

لعمريـة أوضـحت    لفئـات ا  بحسـب مجمـوع ا     لكن دراسة للاشـتراك      ، تقريبا ٥٠:٥٠كان بنسبة   
 في  ٢٩,٢ في المائـة و      ٣٠,٩(أن معدل اشتراك الإناث كان أعلى من معـدل اشـتراك الـذكور              

 ).المائة على التوالي
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 ١٩٩٧القيد في مدارس التعليم قبل الابتدائي، : ١٥-١٠الجدول   
 

 المجموع الإناث الذكور المؤسسة
ــبة  النســـــــــ
المئويـــــــــــة  
 للإناث

 ٤٩,٠٠ ٢٥ ٦٠٩ ١٢ ٥٤٩ ١٣ ٠٦٠ وزارة التربية
 ٤٩,٩٨ ٢٩٢ ١٨٠ ١٤٦ ٠٢٣ ١٤٦ ١٥٧ الوكالات الحكومية الأخرى

المنظمات غير الحكومية والقطاع 
 ٤٩,٥٤ ١٤٢ ٠٠٩ ٧٠ ٣٤٧ ٧١ ٦٦٢ الخاص
 ٤٩,٧٩ ٤٥٩ ٧٩٨ ٢٢٨ ٩١٩ ٢٣٠ ٨٧٩ المجموع

 *مجموع الطلاب
 سنوات ٤أقل من ثلاث سنوات و 

  سنوات٥و 

١٤٨,٤٠ ٥٣٠ ٤٥١ ٧٤٠ ٦٧١ ٧٨٩ ٧٨٠ 

معدل الاشتراك مقابل الفئات 
  ٣٠,٠٣ ٣٠,٩١ ٢٩,٢٣ )نسبة مئوية(العمرية 

 
 .إدارة الإحصاءات في ماليزيا:المصدر * 

 
 خدمات الدعم  
 الإرشاد الوظيفي والمهني  

يقدم الإرشاد الوظيفي والمهني في المدارس ويتمتـع الطـلاب بحـق اختيـار مهنـهم بغـض                   - ١٨٥
 .جنسهمنوع النظر عن 

وهناك مراكز معلومات مرجعية عـن المـدارس وهـي مجهـزة بالكتـب والمنشـورات عـن                   - ١٨٦
وأصدرت شعبة المدارس التابعة لوزارة التربيـة سـتة مجلـدات مـن          . التعليم العالي والفرص المهنية   

سلسلة الكتب المتعلقة بالمهن الوظيفية لمساعدة مستشاري المدارس في إسداء المشـورة للطـلاب           
وتعــالج هــذه السلســلة مــن الكتــب قضــايا مثــل التمييــز القــائم علــى . يــارات الوظيفيــةبشــأن الخ

 .أساس نوع الجنس والقوالب النمطية المتعلقة بنوع الجنس فيما يتعلق بالمسائل الوظيفية
 الألعاب الرياضية والتربية البدنية  

البدنيــة مثــل الــذكور ع الطالبــات علــى الاشــتراك في الألعــاب الرياضــية والتربيــة  شــجّتُ - ١٨٧
ولا توجد أنظمة أو نواهي تعيـق اشـتراك الإنـاث في الأنشـطة     . وتتاح لهن الفرصة للقيام بذلك    

 .ويتمتع الطلاب، ذكورا وإناثا، بإمكانية وصول متساوية للمرافق الرياضية. الرياضية
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 الكتب المدرسية والمواد التعليمية  
ــة بالحاجــة   - ١٨٨ ــن وزارة التربي ــا م ــرأة     اعتراف ــة للم ــع الصــور التمييزي ــى جمي  إلى القضــاء عل

والقوالب النمطية المتعلقة بنـوع الجـنس في الكتـب المدرسـية والمـواد التعليميـة وضـعت الـوزارة             
 .مبادئ توجيهية محددة بشأن نوع الجنس لفائدة كتّاب تلك المواد التعليمية

 القروض/المنح الدراسية  
اسـية وقروضـا للطـلاب المتمكـنين مـن الناحيـة الأكاديميـة              تقدم وزارة التربيـة منحـا در       - ١٨٩

ولا يؤخـذ نـوع الجـنس في الاعتبـار عنـد اختيـار المرشـحين                . الراغبين في مواصلة التعليم العـالي     
ــروض    ــية والقــ ــنح الدراســ ــى المــ ــول علــ ــدول  . للحصــ ــح الجــ ــنح  ١٦-١٠ويوضــ ــدد المــ  عــ

وشـكلت  . ١٩٩٨تعلـيم في عـام   القروض التي منحت للدورات المتعلقة بالتدريس وال   /الدراسية
 .القروض/ في المائة من مجموع الحاصلين على المنح الدراسية٦١,٢الإناث نسبة 

 
عدد الحاصلين على المنح الدراسية والقروض بحسـب نـوع الجـنس،            : ١٦-١٠الجدول    

 ١٩٩٨عام 
 

 المجموع الإناث الذكور القروض/المنح الدراسية
ــبة  النســـــــــ
المئويـــــــــــة  
 للإناث

      التدريس الاتحاديةمنح
 ٨٣,٤٤ ٧٩١ ٦٦٠ ١٣١ دبلوم في التربية

 ٧٢,٠٢ ٥١١ ٣٦٨ ١٤٣ الشهادة العلمية الأولى
 ٤٤,١٥ ١٨٨ ٨٣ ١٠٥ الماجستير والدكتوراة

     منحة تدريس الفنون التقنية
 ٤٧,٨٣ ٢٠٧ ٩٩ ١٠٨ دبلوم

 ٣٤,٧٥ ٣٧٧ ١٣١ ٢٤٦ الشهادة العلمية الأولى
 ٤٨,١٧ ١٦٤ ٧٩ ٨٥ الماجستير

     قروض تعليمية
 ٣١,٨٨ ٢ ٠٢٣ ٦٤٥ ١ ٣٧٨ الفنون التقنيةشهادة 

 ٧٥,٦٤ ٣ ٧٦١ ٢ ٨٤٥ ٩١٦ الشهادة العلمية الأولى
 ٦١,٢١ ٨ ٠٢٢ ٤ ٩١٠ ٣ ١١٢ المجموع

 
 .شعبة المنح الدراسية، وزارة التربية: المصدر

 
الأعظــم مــن المــنح حصــلت الإنــاث، في إطــار مــنح التــدريس الاتحاديــة، علــى الشــطر   - ١٩٠

وحصــلن أيضــا، في إطــار برنــامج  . الدراســية الخاصــة بــدبلوم التربيــة والشــهادة العلميــة الأولى 
غـير أن الإنـاث حصـلن       . الشهادة العلمية الأولى، على الشـطر الأعظـم مـن القـروض التعليميـة             



 
 
CEDAW/C/MYS/1-2 

85 04-30978 

يمـا   الـذكور في مراحـل مـا بعـد التعلـيم الجـامعي وكـذلك ف          نعلى منح دراسية أقل من نظرائه     
وبغيـة تشـجيع الإنـاث علـى زيـادة          . الفنـون التقنيـة   يتعلق بالمنح الدراسية الخاصة بشهادة تعليم       

 في المائـة مـن عـدد الطـلاب وعـن            ٣٠ حيث لا تزيـد نسـبتهن عـن          الفنون التقنية اشتراكهن في   
 في المائة من عدد المحاضرين، لا بد من النظر في زيادة عدد الإنـاث الحاصـلات علـى المـنح                     ٣٢

 .الفنون التقنية والقروض الخاصة بشهادة تدريس الفنون التقنيةالدراسية الخاصة لتدريس 
 المرأة في المناصب الرئيسية

، كــان الــذكور يســيطرون ســيطرة شــبه كاملــة علــى رتــب  ١٩٩٩مــارس /آذارلغايــة  - ١٩١
ــا وصــنع القــرار في وزارة التربيــة، حســبما هــو مشــار إليــه في الجــدول     . ١٧-١٠الإدارة العلي

فعلى سبيل المثال، كانت الإدارة العليا في وزارة التربية التي تتألف مـن الـوزير ونائبيـه والأمـين                   
 ،العام للتربية ونائبيـه والمـدير العـام للتربيـة ونوابـه الخمسـة كانـت تتـألف بأجمعهـا مـن الرجـال                       

 ١٣,٩ (ومن أصل رؤساء الشعب الستة والثلاثين في الوزارة لم يكن منهم سوى خمـس إنـاث            
 .وينطبق هذا الاتجاه على جميع مستويات الإدارة نزولا حتى مدراء المدارس). في المائة

المسؤولون في المناصب الرئيسية في وزارة التربية بحسب نوع الجـنس      : ١٧-١٠الجدوا    
 ١٩٩٩ و ١٩٩٧في عامي 

 

 المجموع الإناث الذكور الوظائف
ــبة  النســـــــــ
المئويـــــــــــة  
 للإناث

     )١٩٩٩مارس /آذارفي (بية وزارة التر
 صفر ١ صفر ١ الأمين العام
 صفر ١ صفر ١ المدير العام

 صفر ٢ صفر ٢ نائب الأمين العام
 صفر ٥ صفر ٥ نائب المدير العام
 ١٣,٨٩ ٣٦ ٥ ٣١ رؤساء الشُعب

سبتمبر /أيلولفي (إدارات التربية في الولايات 
١٩٩٧(     

 صفر ١٤ صفر ١٤ مدير التربية في الولاية
في (مكاتب التربية في المقاطعات /شعب التربية

     )١٩٩٧سبتمبر /أيلول
 ٥,١٣ ٧٨ ٤ ٧٤ المكاتب/رؤساء الشُعب

     )١٩٩٧في عام (المدارس 
 ٢٩,٣٢ ١ ٣٣٧ ٣٩٢ ٩٤٥  المدارس الثانويةءمدرا
  ١٥,٩٦ ٦ ٣٥٥ ١ ٠١٤ ٥ ٣٤١  المدارس الابتدائيةءمدرا
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عـدد   عدد رؤساء المعاهد التعليمية العامة بصرف النظـر عـن            ١٨-١٠يوضح الجدول    - ١٩٢
وجـد أكثريـة ملحوظـة مـن الـذكور في هـذه             تومـرة أخـرى     . ١٩٩٩مارس  /آذارالمدارس ، في    

 .المناصب
 ١٩٩٩رؤساء المعاهد التعليمية العامة بحسب نوع الجنس، عام : ١٨-١٠الجدول   

 

 المجموع الإناث الذكور المؤسسة العامة
ــبة  النســـــــــ
المئويـــــــــــة  
 للإناث

 ٨,٣٣ ١٢ ١ ١١ مؤسسات التعليم العالي
 ١٦,١٣ ٣١ ٥ ٢٦ كليات تدريب المعلمين

 ١٠,٠٠ ١٠ ١ ٩ الفنون التقنيةكليات 
 

توضــح عــدد أعضــاء هيئــة التــدريس في المؤسســات العامــة للتعلــيم العــالي  فيمــا يتعلــق ب - ١٩٣
يئات التدريس هـن مـن المحاضـرات وأن         أن غالبية عضوات ه   ١٩٩٧البيانات المستمدة من عام     

 .)بروفيسور(ومعاوني الأساتذة  أقل بكثير من عدد الأساتذة )بروفيسور(الاستاذات عدد 
 

أعضاء هيئة التدريس في المؤسسات العامة في التعليم العالي، بحسب          : ١٩-١٠الجدول    
 ١٩٩٧نوع الجنس في عام 

 

 المجموع الإناث الذكور الوظيفة
ــبة  النســـــــــ

ويـــــــــــة  المئ
 للإناث

 ١٣,٢٢ ٥٢٢ ٧٣ ٤٧٩ بروفيسور
 ٢٣,١٠ ١ ٧٦٦ ٤٠٨ ١ ٣٥٨ معاون بروفيسور

 ٤٤,٩٤ ٧ ٣١٥ ٣ ٢٨٧ ٤ ٠٢٨ محاضر
 ٣٩,٢٤ ٩ ٦٠٣ ٣ ٧٦٨ ٥ ٨٦٥ المجموع

 
 العـــدد الإجمـــالي للمعلمـــين والمحاضـــرين في كليـــات تـــدريب ٢٠-١٠يـــبين الجـــدول  - ١٩٤

 في المائـة فقـط مـن مـدراء          ٢٦وعلـى الـرغم مـن أن        . دارسالموالفنون التقنية   المعلمين وكليات   
 في المائـة مـن مـدراء المـدارس الثانويـة هـم مـن الإنـاث حسـبما هـو               ٢٩,٣المدارس الابتدائية و    

 .مذكور أعلاه، يلاحظ أن عدد المعلمات في المدارس يتجاوز بكثير عدد المعلمين
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الفنـون  كليـات   /تـدريب المعلمـين   المحاضرين في كليات    /عدد المعلمين : ٢٠-١٠الجدول    
 ١٩٩٧المدارس في عام /التقنية

 

 المجموع الإناث الذكور المؤسسة 
ــبة  النســـــــــ
المئويـــــــــــة  
 للإناث

 ٣,١١ ٣ ٠٩٠ ١ ٠٢٣ ٢ ٠٦٧ كليات تدريب المعلمين
 ٣١,٨٦ ١ ٢٧١ ٤٠٥ ٨٦٦ الفنون التقنيةكليات 

 ٦٠,٢٦ ١٠٤ ٥٥٧ ٦٣ ٠٠٨ ٤١ ٥٤٩ المدارس الثانوية
 ٦٢,٧٦ ١٥٦ ٢٧٧ ٩٨ ٠٧٩ ٥٨ ١٩٨ س الابتدائيةالمدار

 
وبناء عليه، يبدو أن المرأة لا تواجه مشاكل في الحصول على وظائف في الرتـب الـدنيا      – ١٩٥

أو الوسطى لكنها تواجه مشاكل في الحصول على مناصب عليا أو رئيسية حـتى عنـدما تكـون                
 الـذي   ٢١-١٠إليه في الجـدول     مؤهلة تأهيلا أفضل بصفة عامة من الرجل، حسبما هو مشار           

لمدارس، بحسب المـؤهلات الأكاديميـة     ا معلما في    ٢٦٠ ٨٣٤يبين توزيع المعلمين البالغ عددهم      
ونوع الجنس ويكشف حقيقة أن عدد المعلمات الحاملات لدرجة جامعية يفوق عدد المعلمـين              

 .الحاملين لدرجة جامعية
ــة ونـــوع بحســـب المـــؤهلاتتوزيـــع المعلمـــين: ٢١-١٠الجـــدول     - الجـــنس  الأكاديميـ

 ١٩٩٨يونيه /حزيران
 

 المجموع المدارس الثانوية المدارس الابتدائية 

 المجموع الإناث الذكور 
النســبة المئويــة 

 المجموع الإناث الذكور للإناث
النســبة المئويــة 

 العدد للإناث
النســبة المئويــة 

 للإناث

الحائزون على 
 ٦٤,١٦ ٥٩ ٩٨٣ ٦٤,١٧ ٥٩ ٩٥٤ ٣٨ ٤٧٣ ٢١ ٤٨١ ٤٤,٨٣ ٢٩ ١٣ ١٦ درجة جامعية

الحائزون على 
 ٦٦,٥٦ ٦ ٠٨٨ ٦٨,٤٤ ٤ ٧٢٧ ٣ ٢٣٥ ١ ٤٩٢ ٦٠,٠٣ ١ ٣٦١ ٨١٧ ٥٤٤ دبلومات

الحائزون على 
 ٦٠,٨٧ ١٩٤ ٧٦٣ ٥٣,٤٢ ٣٩ ٨٧٦ ٢١ ٣٠٠ ١٨ ٥٧٦ ٦٢,٧٩ ١٥٤ ٨٨٧ ٩٧ ٢٤٩ ٥٧ ٦٣٨ شهادات
 ٦١,٧٦ ٢٦٠ ٨٣٤ ٦٠,٢٦ ١٠٤ ٥٥٧ ٦٣ ٠٠٨ ٤١ ٥٤٩ ٦٢,٧٦ ١٥٦ ٢٧٧ ٩٨ ٠٧٩ ٥٨ ١٩٨ المجموع

 
وباسـتخدام  . ت في الخدمـة بالمقارنـة مـع المعلمـين         ئاتعتبر المعلمات، بصـفة عامـة، مبتـد        - ١٩٦

ولاية جوهور كمثال، يتضح من البيانات المتعلقة بمعلمي المـدارس الابتدائيـة أن النسـاء شـكلن              
أقـل   و أخدمتـهم إلى ثلاثـة سـنوات    في المائة من الـذين تصـل مـدة    ٧٠,٥ نسبة ١٩٩٨في عام   

 سـنة   ٣٤ في المائة فقط من الذين تصـل مـدة خدمتـهم إلى              ٣٧,٨من ذلك ولكن شكلن نسبة      
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وهذا يوضح جزئيا سبب قلـة عـدد مـديرات          . ويتكرر هذا النمط في المدارس الثانوية     . أو أكثر 
 .لأقدمية في الخدمةالمدارس نسبيا بالنظر إلى أن الاختيار في هذا المنصب يستند أساسا إلى ا

 
 ولايــة –توزيــع المعلمــين بحســب ســنوات الخدمــة ونــوع الجــنس      : ٢٢-١٠الجــدول   

 ١٩٩٨جوهور، 
 

 المدارس الثانوية المدارس الابتدائية 

 المجموع الإناث الذكور سنوات الخدمة

النســــــــــــبة 
ــة  المئويــــــــــ

 المجموع الإناث الذكور للإناث

ــبة  النســــــــــــ
المئويــــــــــــــة 

 للإناث

 ٧٦,٢٩ ٢ ٤١٧ ١ ٨٤٤ ٥٧٣ ٧٠,٤٨ ٣ ٥٧٧ ٢ ٥٢١ ١ ٠٥٦  سنوات٣ن أقل م
٧٢,٨٠ ١ ٥٢٦ ١ ١١١ ٤١٥ ٦٦,٧٠ ٢ ٩٦٤ ١ ٩٧٧ ٩٨٧ ٦-٤ 
٦١,٦٦ ١ ٠٩٨ ٦٧٧ ٤٢١ ٦٧,١٦ ١ ٣٦٤ ٩١٦ ٤٤٨ ٩-٧ 

٥٧,٠٨ ٨٥٥ ٤٨٨ ٣٦٧ ٦٤,٦٦ ١ ٩٢٤ ١ ٢٤٤ ٦٨٠ ١٢-١٠ 
٥٦,٤١ ٧٤١ ٤١٨ ٣٢٣ ٦٩,٥٤ ٩٢٩ ٦٤٦ ٢٨٣ ١٥-١٣ 
٤٩,٧٥ ٧٩٤ ٣٩٥ ٣٩٩ ٦٤,٠١ ٧١٤ ٤٥٧ ٢٥٧ ١٨-١٦ 
٥١,٢٠ ٩٥٧ ٤٩٠ ٤٦٧ ٥٦,٦٦ ٩٢٣ ٥٢٣ ٤٠٠ ٢١-١٩ 
٤٤,٧٧ ٧٤٦ ٣٣٤ ٤١٢ ٥٥,١٣ ٧٣١ ٤٠٣ ٣٢٨ ٢٤-٢٢ 
٤٧,٦٦ ٣٤٢ ١٦٣ ١٧٩ ٦٣,٥٥ ٤٢٦ ٢٧٥ ١٥١ ٢٧-٢٥ 
٤٥,٤٥ ١٦٥ ٧٥ ٩٠ ٦١,٠٧ ٢٨٠ ١٧١ ١٠٩ ٣٠-٢٨ 
٣٣,١٣ ٣٢٦ ١٠٨ ٢١٨ ٤١,١٧ ٦٠٠ ٢٤٧ ٣٥٣ ٣٣-٣١ 

 ٣٦,٦٧ ٩٠ ٣٣ ٥٧ ٣٧,٨٢ ٣٤٩ ١٣٢ ٢١٧  سنة٣٤أكثر من 
 ٦١,٠١ ١٠ ٠٥٧ ٦ ١٣٦ ٣ ٩٢١ ٣ ٩٢١ ١٤ ٧٨١ ٩ ٥١٢ ٥ ٢٦٩ المجموع

 
 النتيجة  

في ماليزيــا، تتمتــع الإنــاث بــنفس الفــرص التعليميــة الــتي يتمتــع بهــا الــذكور وتوضــح      - ١٩٧
ل مـن   حيـث تبقـى الفتيـات في المـدارس فتـرة أطـو      –الدراسات أنهن انـتفعن مـن تلـك الفـرص          
الـذكور في المؤسسـات العامـة للتعلـيم العـالي          الطـلاب   الذكور ويزيد عدد الطالبـات عـن عـدد          

ــدريب المعلمــين   ــات ت ــادين      . وفي كلي ــة المي ــرأة بركــب الرجــل أو كــادت في غالبي ولحقــت الم
الميـادين المتصـلة بالهندسـة الـتي مـا زال           هـو   المشمولة بالدراسـة فيمـا عـدا مجـال اهتمـام واحـد و             

وتبـذل حاليـا جهـود      . الـذكور تراك الإناث فيها منخفضا على نحـو غـير متكـافئ مـع              معدل اش 
لمعالجة هذه الناحية وتعكف الوزارة على دراسة السبل الكفيلة بتشـجيع الطالبـات في المـدارس                
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بأخذ مواد اختيارية مثل موضوع المهارات اليدوية الإضافية في المرحلة الإعدادية ومـن المـأمول           
 . إلى اختيار المواضيع أو الدورات ذات الصلة بالهندسة في وقت لاحقنذلك بهفيه أن يفضي 

 
 ١١المادة   

 
 دور المرأة في العمل  

 
 مقدمة  

وفي حـين تعامـل المـرأة معاملـة متسـاوية في مكـان         . تساهم المرأة الماليزية في تنمية البلد      - ١٩٨
 .ة في سوق العملالعمل، يتواصل اتخاذ خطوات لزيادة تعزيز اشتراك المرأ

 اشتراك المرأة في سوق العمل  
وكـان  . ١٩٨٥تتمتع ماليزيا بعمالة كاملة منذ خروجهـا مـن الركـود الأخـير في عـام                  - ١٩٩

وحـدثت زيـادة في عـدد       . هذا ثمرة النمو الاقتصادي الـذي حفـزه قطـاع الصـناعات التحويليـة             
ــرن       ــد أن عث ــأجور بع ــدان العمــل الم ــن مي ــي دخل ــات اللائ ــرص عمــل في قطــاع    الريفي ــى ف عل

وحــدثت . الصــناعات التحويليــة، ولا ســيما صــناعات المنســوجات والملابــس والالكترونيــات  
 .كذلك زيادة ملحوظة في اشتراك الريفيات في صناعة الخدمات والضيافة

ففـي  .  منخفضـا نوعـا مـا      القـوة العاملـة   وبالرغم من ذلك، ظل معدل اشتراك المرأة في          - ٢٠٠
 في المائــة في حــين بلــغ معــدل اشــتراك الرجــل   ٤٣,٥عــدل اشــتراك المــرأة  ، بلــغ م١٩٩٥عــام 
 في  ٤٤,٥ إلى   القـوة العاملـة   ، ارتفـع معـدل اشـتراك المـرأة في           ٢٠٠٠وفي عام   .  في المائة  ٨٥,٣

 . في المائة بالنسبة للرجل٨٥,٤المائة بالمقارنة مع 
تدريجيـة علـى مـدى العقـود         العاملة في ماليزيـا بصـورة        ةتحسنت الصورة التعليمية للقو    - ٢٠١

فقد استفادت الفتيـات والنسـاء اسـتفادة كـبيرة مـن الجهـود الراميـة إلى تحسـين                   . القليلة الماضية 
 في المائـة    ٦٢,٤، اسـتأثرت المـرأة بنسـبة        ٢٠٠٢وفي عـام    . المعايير والمؤهلات التعليمية في البلد    

 .خريجا ٣٥ ٠٣٤من عدد الخريجين الجامعيين الماليزيين البالغ عددهم 
وواصل قطاع الصناعات التحويلية، بصورة إجماليـة، اسـتيعاب أكـبر عـدد مـن النسـاء           - ٢٠٢

 مـع  ٢٠٠٠ في عـام  القـوة العاملـة   في المائـة مـن مجمـوع     ٢٧,٣حيث بلغت نسبتهن ما يقارب      
وثمــة قطـاع آخـر ســجل معـدلات عمـل عاليــة     . اتسـاع نطـاق الفـرص المتاحــة في هـذا القطـاع     

 إلى  ١٩٩٥ في المائـة في عـام        ٥٢لخدمات والضيافة التي شهدت زيادة مـن        للإناث هو صناعة ا   
 .١-١١، حسبما يتضح من الجدول ٢٠٠٠ في المائة في عام ٥٦,٩
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 )نسبة مئوية (٢٠٠٠-١٩٩٥العمالة بحسب القطاع ونوع الجنس، : ١-١١الجدول   
 

٢٠٠٠ ١٩٩٥ 
 الإناث الذكور الإناث الذكور القطاع

 ١٤,١ ٢٠,٢ ١٦,٩ ٢١,٦ راجة والمواشي وصيد الأسماكالزراعة والح
 ٠,١ ٠,٤ ٠,٢ ٠,٥ المناجم والمقالع

 ٢٧,٣ ٢٠,٦ ٢٩,٤ ٢٠,٢ الصناعات التحويلية
 ١,٥ ١٢,١ ١,٥ ١١,٣ البناء

 ٠,١ ٠,٧ ٠,٢ ٠,٩ الكهرباء والغاز والمياه
 ١,٧ ٦,١ ١,٧ ٦,٢ النقل والتخزين والاتصالات

 ٢٢,٣ ١٨,١ ٢٠,٥ ١٦,٦ فرق والمطاعم والفنادقتجارة البيع بالجملة والم
 ٥,٧ ٤,٥ ٥,٦ ٤,٣ خدمات المالية والتأمين والعقارات وإدارة الأعمال

 ٢٧,١ ١٧,٢ ٢٤,٠ ١٨,٤ خدمات أخرى
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

 
 .٢٠٠٥-٢٠٠١الخطة الماليزية الثامنة، : المصدر
ث شــغلت أعــداد أكــبر مــن النســاء لت كــذلك تحســينات في الهيكــل المهــني حيــجّوسُــ - ٢٠٣

وارتفعـت نسـبة النسـاء      ). ٢٠٠٠-١٩٩٦(وظائف عالية الأجر خلال الخطة الماليزية السـابعة         
 ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ١٣,٥ إلى   ١٩٩٥ في المائـة في عـام        ١٢,٧في الفئة الفنية والتقنية من      

 في المائـة خـلال     ٠,٤ها  في حين سجلت نسـبة النسـاء في الفئـة الإداريـة والتنظيميـة زيـادة قـدر                 
 .٢-١١نفس الفترة، كما يتضح من الجدول 

 )نسبة مئوية (٢٠٠٠ و ١٩٩٥توزيع الرجال والنساء في العمل، : ٢-١١الجدول   
 

 ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 
 الإناث الذكور الإناث الذكور الفئة الوظيفية

 والتقنيون والعاملون في الميادين العمال الفنيون
 ١٣,٥ ٨,٩ ١٢,٧ ٨,٤ ذات الصلة

 ٢,٢ ٤,٧ ١,٨ ٣,٩ العاملون في الشؤون الإدارية والتنظيمية
 ١٧,٥ ٧,١ ١٧,٥ ٧,٥ الكتبة والعاملون في الميادين ذات الصلة

 ١٢,١ ١١,١ ١١,٦ ١٠,٥ عمال المبيعات والعاملون في الميادين ذات الصلة
 ١٧,٤ ٩,٥ ١٤,٤ ٩,٤ عمال الخدمات
 ١٤,٨ ٢٠,٤ ١٦,٦ ٢١,٩ عمال الزراعة

 ٢٢,٦ ٣٨,٤ ٢٥,٤ ٣٨,٣ العاملون في مجال الإنتاج والميادين ذات الصلة
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع
 ).٢٠٠٥-٢٠٠١(الخطة الماليزية الثامنة : المصدر
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 التدابير المتخذة لتحسين أوضاع المرأة
ــرأة في ســوق العمــل         - ٢٠٤ ــتراك الم ــدة لتحســين اش ــدابير عدي ــة ت ــة الماليزي . اتخــذت الحكوم

اشتملت هذه التدابير على إتاحة إمكانية انتفاع الوالدين من مرافق رعاية الأطفال فضلا عـن               و
ع جّوشُــ. التشــجيع علــى الاســتفادة مــن إمكانيــة العمــل بــدوام جزئــي أو بســاعات دوام مرنــة  

أرباب العمل كذلك على توفير تسهيلات لجميع العمال، وبخاصة منهم المهاجرون من الريـف              
النساء في مجالات مثل الإسـكان والنقـل والرعايـة الصـحية والإفـادة مـن الـبرامج                 وغالبيتهم من   

 .والاستحقاقات المتصلة بذلك
وبالإضافة إلى ذلك، شرع مجلـس الـدخل الـوطني بتطبيـق أحكـام تقضـي بمـنح أربـاب                    - ٢٠٥

العمل اقتطاعات وحوافز ضريبية مـن أجـل إنشـاء مراكـز لرعايـة الأطفـال في مكـان العمـل أو                      
كمــا توجــد قــوانين عديــدة تحمــي المــرأة في مكــان العمــل، مــن أهمهــا القــوانين     . القرب منــهبــ

 .الموصوفة أدناه
 )٢٥٦القانون رقم  (١٩٥٥قانون العمل لعام   

 ا قانونيــا، دون إيــراد أي إشــارة لنــوع الجــنس، إطــار ١٩٥٥قــانون العمــل لعــام يــوفر  - ٢٠٦
 الراحـة وسـاعات العمـل والعطـل الأسـبوعية            ينظم مسائل مـن قبيـل دفـع الأجـور وأيـام            شاملا

ولا يجيـز قـانون العمـل في ماليزيـا          . وإنهاء الخدمة وجميـع المسـائل الأخـرى ذات الصـلة بالعمـل            
 .عدم المساواة أو التمييز ضد المرأةبداية 
. بيد أن بعض الأحكام الواردة في القانون لا تنطبـق إلا علـى المـرأة علـى وجـه الحصـر        - ٢٠٧

ه الأحكام بعمل المرأة في الليل وبمنح إجازات الأمومة وغـير ذلـك مـن اسـتحقاقات               وتتعلق هذ 
الحمايــة الــتي يوفرهــا القــانون للعــاملات مــن خــلال عــدم الســماح   ملاحظــة ويمكــن . الأمومــة

بتشغيلهن بين الساعة العاشرة مساء والخامسـة صـباحا في أي مشـروع صـناعي أو زراعـي، أو               
.  سـاعة متواصـلة    ةذهن راحة من ذلك العمـل لمـدة إحـدى عشـر           بالشروع بعمل اليوم دون أخ    

 .النساء بأعمال تحت سطح الأرضأيضا تشغيل ومن المحظور 
 ،تســتوجبومــع ذلــك، مــن المســلم بــه أن بعــض العمليــات في الصــناعات التحويليــة    - ٢٠٨

وقـد أسـفرت الحاجـة إلى اسـتخدام المنشـآت           . الاضطلاع بهـا بصـورة مسـتمرة       ،لأسباب تقنية 
المعــدات بصــورة كثيفــة وزيــادة وجــود العــاملات في قطــاع الصــناعات التحويليــة عــن حالــة   و

ولهـذا،  . ناءات من الأحكـام الناظمـة لتشـغيل العـاملات         ثتستلزم، في بعض الأحيان، إجراء است     
العــام للعمـل صــلاحية الموافقـة علــى تشــغيل العـاملات بــين الســاعة    للمــدير مـنح قــانون العمـل   
امسة صباحا رهنـا بالشـروط الـتي يـرى ضـرورة لفرضـها مثـل دفـع بـدلات                    العاشرة مساء والخ  
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ويمكـن أن يـؤدي عـدم الامتثـال     . عن المناوبات الليلية وتكاليف وسـائط النقـل ومرافـق الإيـواء      
 .للشروط المفروضة إلى إلغاء رخصة رب العمل

لا تقـل  ويضمن قانون العمل كذلك للمرأة العاملـة حـق الحصـول علـى إجـازة أمومـة                  - ٢٠٩
وبإمكانهـا أخـذ   .  يوما متواصلة عن كـل ولادة تلـدها حـتى خمسـة أطفـال أحيـاء          ٦٠مدتها عن   

الإجازة في أي وقت خلال الأيام الـثلاثين السـابقة مباشـرة للـولادة أو في أي وقـت لا يتعـدى         
وعلى أي حال، يجب إبلاغ أرباب العمل، إمـا شـفويا أو كتابيـا،              . اليوم التالي مباشرة للولادة   

 يومـا السـابقة لموعـد       ٦٠  ال ــ بالموعد المتوقـع للـولادة والموعـد المتوقـع لبـدء الإجـازة في غضـون               
كما يحق للعاملات اللائـي     . ولا يجوز تسريح أي عاملة في أثناء إجازة الأمومة        . الولادة المتوقع 

لا يحصــلن علــى أجــور شــهرية خــلال إجــازة الأمومــة الحصــول علــى بــدل أمومــة مــن أربــاب   
 رينغيتـات في    ٦وينبغي أن لا يقل بدل الأمومـة عـن          . مسة أطفال أحياء على الأكثر    عملهن لخ 

حها رب العمـل بعـد أن تكـون قـد عملـت         سـرّ فصل عـن العمـل أو يُ      ويحق للعاملة التي تُ   . اليوم
 شهرا أن تحصـل علـى اسـتحقاقات تسـريح أو إنهـاء              ١٢لديه بصورة متواصلة فترة لا تقل عن        

 .خدمة
ــو  - ٢١٠ ــى الســواء حــوادث التحــرش الجنســي في مكــان      تغطــي الق ــة عل ــة والجنائي انين المدني
وتقــوم وزارة المــوارد البشــرية حاليــا بشــن حملــة تشــتمل علــى عقــد حلقــات دراســية     . العمــل

ومـن خـلال وزارة المـوارد البشـرية، بـدأت      . سـائل التحـرش الجنسـي   بموبرامج تثقيفيـة للتوعيـة     
تعلقـة بمنـع ومعالجـة مسـائل التحـرش الجنسـي في مكـان            مدونة الممارسات الم  ”الحكومة بتطبيق   

 .“العمل
 للتحـرش الجنسـي وتـوفر مبـادئ توجيهيـة لأربـاب             وتنص المدونة على تعريـف عملـي       - ٢١١

فعلـى سـبيل المثـال، يشـجع أربـاب العمـل علـى وضـع إجـراءات                  . العمل بشأن كيفيـة معالجتـه     
أن مدونــة الممارســات هــذه ليســت صــكا غــير . للــتظلم تتماشــى مــع المبــادئ المبينــة في المدونــة

ولهـذا، تقــوم وزارة  . ملزمـا مـن الناحيـة القانونيـة وأربـاب العمــل غـير ملـزمين باعتمـاد المدونـة         
شــؤون المــرأة وتنميــة الأســرة حاليــا، بالتشــاور مــع وزارة المــوارد البشــرية والمنظمــات غــير          

ربـــاب الصـــناعات  الماليزيـــة لأالمنظمـــة الاتحاديـــةالحكوميـــة واتحـــاد أربـــاب العمـــل المـــاليزيين و
 .التحويلية بدراسة اقتراح لصياغة تشريع خاص بالتحرش الجنسي

يجيـز، في جملـة أمـور،     بحيـث أصـبح   ١٩٥٥، عدل قانون العمل لعـام  ١٩٩٨وفي عام    - ٢١٢
ساعات دوام مرنة وحصول العاملين بـدوام جزئـي علـى اسـتحقاقات قانونيـة تتناسـب                 بالعمل  

وحققت هذه الخطوة منفعة خاصـة      .  يحصل عليها العاملون بدوام كامل     مع الاستحقاقات التي  
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للمرأة بصفة عامة باعتبار أن المسؤوليات العائلية ما زالت تقع على عاتق المرأة أساسـا في هـذا                  
 .البلد

 )٢٦٢القانون رقم  (١٩٥٩قانون نقابات العمال لعام   
ل نقابــات عماليــة يتشــكفي املين  بحــق العــ١٩٥٩يســلم قــانون نقابــات العمــال لعــام   - ٢١٣

عقــد بموجبــه وتؤيــد الحكومــة مفهــوم الأطــراف الثلاثــة الــذي تُ . والــدخول في مســاواة جماعيــة
 المسائل العمالية بين ممثلي أرباب العمل والعمال لكفالة مراعـاة مصـالح جميـع               أنمشاورات بش 

 ومـع ذلـك يجـري    ،ةي ـلعمالوليس هناك ما يمنـع العـاملات مـن الاشـتراك في النقابـات ا             . المعنيين
ــام بــذلك   أدنــاه عــدد العضــوات في النقابــات  ٣-١١ويوضــح الجــدول . تشــجيعهن علــى القي

 .العمالية
ــوع الجــنس،     : ٣-١١الجــدول    عــدد نقابــات العمــال وعــدد الأعضــاء فيهــا، بحســب ن

٢٠٠٠-١٩٩٨ 
 

 العضوية
 الإناث الذكور المجموع عدد النقابات السنة

٧٣٩ ٦٣٦ ٥٣٢ ١٩٩٨ 
  في المائة١٠٠

٤٦٨ ١٤٣ 
  في المائة ٦٣,٠

٢٧١ ٤٩٣ 
  في المائة ٣٧

٧٢٥ ٣٢٢ ٥٣٧ ١٩٩٩ 
  في المائة ١٠٠

٤٦١ ٩٣٨ 
  في المائة ٦٣,٧

٢٦٣ ٣٨٤ 
  في المائة ٣٦,٣

٢٠٠٠ 
٧٣٤ ٠٣٧ ٥٦٣ 

  في المائة ١٠٠
٤٦٨ ٣١٥ 
  في المائة ٦٣,٨

٢٦٥ ٧٢٢ 
  في المائة ٣٦,٢

 
 .عمال، وزارة الموارد البشريةإدارة شؤون نقابات ال: المصدر
 .لا يشمل عدد نقابات أرباب العمل واتحاد نقابات العمال: ملاحظة

 
قـانون المصـانع والالآت   )/٥١٤القـانون رقـم    (١٩٩٤قانون السلامة والصحة المهنيـة لعـام       

 ) ١٣٩القانون رقم  (١٩٦٧لعام 
ولا يوجـد تمييـز   .  العمـل يتمتع كـل عامـل بـالحق في حمايـة سـلامته وصـحته في مكـان              - ٢١٤

وهــذا الحــق منصـوص عليــه صــراحة في القــانونين الرئيســيين اللــذين  . علـى أســاس نــوع الجــنس 
ينظمــان ســلامة وصــحة العمــال في مكــان العمــل وهمــا قــانون الســلامة والصــحة المهنيــة لعــام    

 .١٩٦٧ وقانون المصانع والالآت لعام ١٩٩٤
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مة والصــحة في مكــان العمــل، يــوفر قــانون الســلامة وبغيــة تعزيــز المعــايير العليــا للســلا - ٢١٥
والصــحة المهنيــة إطــارا تشــريعيا يشــمل تعــيين ضــباط الإنفــاذ وإنشــاء المجلــس الــوطني للســلامة  

ويتضـمن  . والصحة المهنيـة وصـياغة سياسـات تتعلـق بالسـلامة والصـحة علـى صـعيد المؤسسـة          
 التعــرض للعوامــل البيئيــة  حكامــا خاصــة لضــمان حمايــة الصــحة الإنجابيــة للمــرأة مــن  أكــذلك 

 .الموجودة في مكان العمل
 )٤القانون رقم  (١٩٦٩قانون الضمان  الاجتماعي للعمال لعام   

 رينغيـت في الشـهر أن يحصـلوا،         ٢ ٠٠٠ أجـرهم إلى     مال المحلـيين الـذين يصـل      يحق للع  - ٢١٦
لوقـت  ، علـى مخصصـات ملائمـة وفي ا   ١٩٦٩بموجب قانون الضمان الاجتماعي للعمـال لعـام    

. المناســب في حــال الإصــابات الناجمــة عـــن العمــل أو الأمــراض المهنيــة أو العجــز أو الوفـــاة        
ويسـاهم  . وبإمكان العمال ذوي الأجر الأعلى أن يختاروا التغطية بالاتفاق مـع أربـاب عملـهم              

سـتحقاقات  لا في المائـة  ١,٢٥( في المائة من الأجر الشهري للعامـل        ١,٧٥أرباب العمل بنسبة    
في )  في المائــة لاســتحقاقات حــالات العجــز ومــا شــابهها٠,٥بات الناجمــة عــن العمــل و الإصــا

 في المائـة مـن أجـرهم الشـهري لاسـتحقاقات حـالات العجـز        ٠,٥حين يسـاهم العمـال بنسـبة      
 .وما شابهها

وإذا توفي عامل نتيجة إصابة ناجمـة عـن العمـل، يحـق لمُعاليـه الحصـول علـى اسـتحقاق                      - ٢١٧
 عامل كان يتقاضى معاشا تقاعديا بسـبب العجـز، يحـق لمُعاليـه الحصـول علـى                  فىتووإذا  . إعالة

وتحصل الأرملة، بوصـفها مـن المعـالين        . المعاش التقاعدي الواجب الدفع للباقين على قيد الحياة       
الرئيسيين، على ثلاثة أخماس معدل الاستحقاق الكامل مدى الحيـاة أو حـتى تتـزوج مـرة ثانيـة                   

وصفهم من المعالين الرئيسيين كذلك علـى خمسـي الاسـتحقاق حـتى بلـوغهم             ويحصل الأولاد ب  
 . عاما أو تخرجهم من الجامعة أو طيلة مدة العجز، إذا كان الولد عاجزا٢١سن الـ 
وقــد اســتثنى وزيــر المــوارد البشــرية، مــن خــلال إخطــار الضــمان الاجتمــاعي للعمــال     - ٢١٨

أي العمــال غــير (جميــع العمــال الأجانــب ) نــباســتثناء العمــال الأجا (١٩٩٣الصــادر في عــام 
 .من التغطية بأحكام قانون الضمان الاجتماعي للعمال) المقيمين إقامة دائمة في ماليزيا

 )٢٧٣القانون رقم  (١٩٥٢قانون التعويضات الخاص بالعمال اليدويين لعام   
الأجانـب الـذين    يغطي قانون التعويضـات الخـاص بالعمـال اليـدويين العمـال اليـدويين                - ٢١٩

 رينغيت في الشهر والعمـال اليـدويين المـاليزيين الـذين يكسـبون مـا       ٥٠٠يكسبون ما يصل إلى    
 رينغيــت في الشــهر ويهــدف هــذا القــانون إلى مســاعدة العمــال الــذين فقــدوا   ٤٠٠يصــل إلى 

وبموجـب هـذا القـانون، يجـب علـى رب           . قدرتهم على العمل بسبب إصابة ناجمـة عـن عملـهم          
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يكــون لــديهم طلــب إلى أربــاب العمــل أن ويُ.  تعــويض للعامــل المضــرور أو لمُعاليــهالعمــل دفــع
 .ضد مسؤولية من هذا القبيلتأمين 

 )٤٥٢القانون رقم  (١٩٩١قانون صندوق ادخار العمال لعام   
ــة تســتهدف ضــمان وجــود بعــض         - ٢٢٠ ــال هــو خطــة ادخــار إلزامي صــندوق ادخــار العم

ــة التقاعــد أو العجــز المــدخرات في يــد العمــال للاعتمــاد  ــاة، تعطــى  .  عليهــا في حال وعنــد الوف
 ١٩٩١وبمقتضى قـانون صـندوق ادخـار العمـال لعـام      . المدخرات للمستفيدين المعينين من قِبَله  

يتوجب على كل شخص مستخدم بموجب عقد خدمة أو تمهن أن يساهم في صندوق ادخـار                
 علـى أربـاب العمـل كـذلك أن      ويجـب . العمال بدءا من تقاضيه أول مرتب شهري له فصاعدا        

قانونـا   هدفع ـويبلغ معـدل مسـاهمة أربـاب العمـل الواجـب علـيهم              . يقدموا مساهمات لموظفيهم  
ولا يعامـل   .  في المائـة   ١١ في المائة من الأجر الشهري للعامل في حين تبلغ مسـاهمة العامـل               ١٢
 .قانون العاملات معاملة مختلفة عن العمال من حيث استحقاق الفوائدال

 الفروق في الأجور  
 ١٠٠ على اتفاقية منظمة العمل الدوليـة رقـم   ١٩٩٧سبتمبر /أيلولصدقت ماليزيا في     - ٢٢١

وبنـاء عليـه،    . عـن العمـل المتسـاوي القميـة       في الأجـر    بـين العمـال والعـاملات       المتعلقة بالمساواة   
ــه في كــل مــن القطــاع       ــدفع للرجــال عــن العمــل ذات ــالغ الــتي ت ــدفع للمــرأة نفــس المب ين العــام ت

 .والخاص
 فرص التدريب  

تمشــيا مــع سياســة العمــل الوطنيــة القاضــية بتــوفير مجموعــة مــن العمــال المــثقفين جيــدا    - ٢٢٢
والمتمتعين بمهارات عالية والمتحمسين بقوة للعمـل لتلبيـة احتياجـات التنميـة الصـناعية، أعطـت              

 .الحكومة أولوية عليا لتنمية الموارد البشرية
غـير  . وارد البشرية تقليديا وعلى وجه العموم محصورة في نطاق القطاع العام          كانت الم  - ٢٢٣

أن هذا الاتجاه تغير بـبطء في السـنوات الأخـيرة نتيجـة انخـراط القطـاع الخـاص بقـوة مـن تلقـاء                
ــه في تــوفير التعلــيم والتــدريب في البلــد   وأتيحــت للمــرأة فــرص متســاوية للحصــول علــى   . ذات

ومـع  . التـدريب، بمـا في ذلـك فـرص الـتمهن والتـدريب المهـني المتقـدم                التدريب المهني أو إعادة     
ذلك، فإن اشتراك المرأة في التدريب الصناعي أقل من اشتراك الرجـل فيـه بسـبب عـدم اهتمـام                  

 أدنــاه عــدد المتــدربات في مركــز ٤-١١ويوضــح الجــدول . وظــائف الكادحــةالالمــرأة في شــغل 
المتقدمة التابع لـوزارة المـوارد البشـرية، في الفتـرة مـن      تدريب المعلمين والتدريب على المهارات  

 .١٩٩٨ إلى ١٩٩٤
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المتــدربون في مركــز تــدريب المعلمــين والتــدريب علــى المهــارات المتقدمــة، بحســب نــوع الجــنس،    : ٤-١١الجــدول   

١٩٩٨-١٩٩٤ 
 

١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ 
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور موعالمج إناث ذكور المجموع إناث ذكور وحدة التدريب العدد

ــدة الميكانيـــك  ١ وحـ
 والإنتاج

٢ ١٥٠ ١٤٧ ٢ ٠٠٣ ١ ٩٦٢ ١١٥ ١ ٨٤٧ ١ ٨٥٧ ٩٠ ١ ٧٦٧ ١ ٤٢٣ ٨٤ ١ ٣٣٩ ١ ١٥١ ٤٩ ١ ١٠٢ 

ــبط   ٢ ــزة الضـــ أجهـــ
الكهربائبيــــــــــــــــة  

 رونيةتوالالك

١ ٨٩١ ٣٥٤ ١ ٥٣٧ ٣ ٠٩٤ ٤٢٤ ٢ ٦٧٠ ١ ٤٥١ ١١٢ ١ ٣٣٩ ١ ٤٠٠ ٢٢١ ١ ١٧٩ ٧٩١ ١٠٨ ٦٨٣ 

ــة   ٣ ــغال المدنيــ الأشــ
 والأبنية

٤٧ ٢٢٩ ٧٣٨ ٣٣ ٧٠٥ ٤٢١ ٤٢ ٣٧٩ ١٩٨ ٢٢ ١٧٦ ١٦٣ ٢٤٠ ١٧ ١٤٦ 

 ١١٠ ٥٩ ٥١ ٧١ ٢٩ ٤٢ ٥٧ ٣٠ ٢٧ ٢٠ ١٣ ٧ ٣٨ ٦ ٣٢ الطباعة ٤
 ٤٣ ٥ ٣٣ ٥١ ١٠ ٤١ ١٠٢ ٣٢ ٧٠ ٩١ ٢٤ ٦٧ ٣٩ ٩ ٣٠الأشغال غير المعدنية ٥

 . إدارة القوة العاملة، وزارة الموارد البشرية:المصدر  
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 إنفاذ التدابير الخاصة   

تكفــل وزارة المــوارد البشــرية الامتثــال بصــفة عامــة للأحكــام المتعلقــة بصــحة وســلامة  - ٢٢٤
 يومـا إجـازة     ٦٠وعلـى سـبيل المثـال، يحـق لجميـع النسـاء الحصـول علـى                 . الحوامل والعـاملات  

وبالإضافة إلى ذلك، يجب عدم وضـع أسمـائهن في المناوبـات الليليـة        . هاأمومة قبل الولادة وبعد   
 .أو تكليفهن بمهام خطرة تعرض صحتهن وصحة أطفالهن للخطر

وتقــوم وزارة العمــل بصــورة منتظمــة بعمليــات تفتــيش ورصــد لكفالــة امتثــال أربــاب   - ٢٢٥
 ذلــك يــتم التحقــق مــن ولم يُقــيّم رسميــا رصــد تلــك التــدابير، ومــع. العمــل للقــوانين والأنظمــة

وبالإضــافة إلى ذلــك، ترصــد نقابــات  . الشــكاوى الــتي يقــدمها العمــال ويتخــذ إجــراء بشــأنها  
 . العمال بحرص شديد أي تجاوزات لتلك الحقوق

ولكــن في عــدد مــن الحــالات، تــردد . ولا تعتــبر تلــك التــدابير تمييزيــة بموجــب القــانون - ٢٢٦
 . الأحكام الخاصةأرباب العمل باستخدام النساء بسبب تلك

وتعـنى الحكومـة كـذلك بخــدمات الـدعم الـذي تقـدم للأمهــات العـاملات مثـل إنشــاء          - ٢٢٧
 مـن مراكـز     ١ ٤١٦، تم إنشـاء حـوالي       ٢٠٠٣أبريـل   /نيسـان  ٣٠ولغاية  . مراكز لرعاية الطفل  

ويتــولى إدارة مراكــز رعايــة الأطفــال هــذه موظفــون متــدربون تحــت إشــراف  . رعايــة الأطفــال
وتشجع الحكومة كذلك  القطاع الخاص على إنشاء مراكـز لرعايـة الأطفـال في     . عايةإدارة الر 

 مركــزا مــن مراكــز ٨٦، أنشــئ في مكــان العمــل مــا مجموعــه ٢٠٠٢وفي عــام . مكــان العمــل
 . رعاية الطفل

وبغيـة  . وسوف يتواصل بذل جهود لإجراء بحوث عن المرأة في مختلف جوانب العمـل          - ٢٢٨
ة في صفوف الخريجات، تعكف الحكومـة حاليـا، مـن خـلال وزارة شـؤون          معالجة مسألة البطال  

المرأة وتنمية الأسـرة وبالتعـاون مـع الجامعـات المحليـة وغيرهـا مـن الوكـالات ذات الصـلة علـى                       
إجراء بحـث يسـتهدف تحديـد العوامـل الـتي تتسـبب في عـدم تسـاوق المـؤهلات الأكاديميـة مـع              

 .فرص العمل المتاحة في سوق العمل
 لنتيجةا  

كيما يتحقق هدف تحويل ماليزيا إلى دولة صناعية، يجـب علـى قـوة العمـل أن تسـعى                    - ٢٢٩
جاهــدة إلى بلــوغ الجــودة والتفــوق مــن خــلال العوامــل الإيجابيــة المتعلقــة بحمايــة القــوة العاملــة  

وســوف تواصــل الحكومــة مراجعــة القــوانين والأنظمــة الســارية ورصــد   . والارتقــاء بالمهــارات
 ورفع معايير العمل واستحقاقات الضمان الاجتمـاعي والتـدريب علـى المهـارات لحفـز                تنفيذها



 
 
 
 

CEDAW/C/MYS/1-2 

04-30978 98 

وســوف تواصــل العمــل كــذلك علــى تحديــد أو تصــحيح أو إزالــة العقبــات أو   . القــوة العاملــة
 .المشاكل التي تعيق مشاركة المرأة مشاركة كاملة في قوة العمل

 
 ١٢المادة 

 ة الصحيةالمساواة في مجال الحصول على الرعاي  
 مقدمة  

لا بد من إلقاء بعض الضوء على الخلفيـة التاريخيـة للنظـام الصـحي كميـا نقـدر كيـف                 - ٢٣٠
أنشئت خدمات رعاية الأمومة والطفولـة في مطلـع القـرن العشـرين في شـبه                . انتفعت المرأة منه  

مرين جزيــرة الملايــو لكنــها أقيمــت بصــفة رئيســية في المنــاطق الحضــرية ووُفّــرت لأســر المســتع    
ــل حــدا فاصــلا بالنســبة لخــدمات صــحة الأم      ١٩٢٣وفي ســنة . البريطــانيين ــت تمث ــتي كان ، ال

والطفل بدئ بتطبيق التشريع الخاص بمراقبة ممارسـة القبالـة وتـدريب القـابلات في مسـتوطنات                 
، احتلــت خــدمات ١٩٥٦وفي عــام . المضــائق ثم في الولايــات الأخــرى في شــبه جزيــرة الملايــو

ل مركز الصدارة بوصفها جزءا أساسيا من البرنامج الإنمـائي الصـحي الـوطني          صحة الأم والطف  
وفي ذلــك الوقــت، كــان النــاس يلجــأون إلى الطــب . وأولي الاهتمــام حينــذاك للمنــاطق الريفيــة

والمطببـــون ) بيـــدان كـــاميونغ(التقليـــدي بالصـــورة الـــتي تمارســـها فيـــه القـــابلات التقليـــديات   
يسـتفاد مـن خـدمات هـؤلاء الممارسـين التقليـديين ولكـن              ومـا زال    ). “دوكون” و   “بومو”(

 .إلى حد أقل بكثير مما مضى
، كــان تطــوير القطــاع )١٩٧٧- ١٩٥٧(وخــلال العقــدين اللــذين أعقبــا الاســتقلال  - ٢٣١

وانصـب التركيـز علـى      . الصحي أحد مجالات الاهتمام الرئيسـية في المبـادرات الإنمائيـة الوطنيـة            
وهـذه  . يـع الخـدمات وتحديـد الفئـات المحرومـة ومـد يـد العـون لهـا         تصحيح الاختلالات في توز   

ــريفيين والفقــراء والنســاء، ولا ســيما مــن هــن في ســن       ــة تشــتمل تقليــديا علــى الســكان ال الفئ
 .الإنجاب والرضع والأطفال

وأقيم في وقت لاحق هيكل صحي يضع في صدر أولوياته إمكانية انتفاع الجميـع منـه                 - ٢٣٢
وكانــت المــرأة المســتفيد الرئيســي منــه، ولا ســيما فيمــا يتعلــق   . د الأقصــىواســتخدامه إلى الحــ

، كانـت هنـاك خدمـة صـحية         ١٩٧٨وبحلـول عـام     . بصحة الأم، إضـافة إلى الرضـع والأطفـال        
 . متطورة جيدا نسبيا تابعة للقطاع العام

في ويوفر نظام الرعاية الصـحية في ماليزيـا اليـوم خـدمات صـحية عامـة متطـورة جيـدا             - ٢٣٣
. ماليزيا وهو يتكون من شبكة ريفية مؤلفـة مـن مستوصـفات الـولادة والمستوصـفات الصـحية                 

ــام  ــكان     ١٩٩٩وفي عـ ــدد السـ ــبة لعـ ــة بالنسـ ــحية الحكوميـ ــفات الصـ ــدل المستوصـ ــان معـ ، كـ
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 نسمة في حـين كـان معـدل المستوصـفات الحكوميـة بالنسـبة             ٢٧ ٣٥٠مستوصف واحد لكل    
ــدد ســكان الريــف مستوصــف واحــد لكــل      ــدل مستوصــفات   ١٥ ٤٣٢لع  نســمة وكــان مع

 ٤ ٧٠١المستوصـفات المجتمعيــة بالنسـبة لعــدد سـكان الريـف مستوصــف واحـد لكــل      /الـولادة 
وتوجــد في ســائر المواقــع . نســمة وهــذا المعــدل يســتوفي الأهــداف الــتي وضــعتها وزارة الصــحة

نـاطق النائيـة مـن      الجغرافية المختلفة في البلد مرافق صحية وهي موزعة فيه توزيعا جيـدا؛ وفي الم             
ولايــتي صــباح وســاراواك حيــث لا توجــد مرافــق ثابتــة ملائمــة، تقــدم للســكان فيهــا خــدمات 

 .“الطبيب الطيار”متنقلة، بما فيها خدمات 
ورغم ذلك، ما زال توزيع مقدمي الخدمات الصحية توزيعا غـير متـوازن مـن الناحيـة                  - ٢٣٤

ففـي أثنـاء الخطـة الماليزيـة الخامسـة          . لاخـتلال الجغرافية، وتبـذل باسـتمرار جهـود لمعالجـة هـذا ا           
، وعقب دراسة عن الخدمات الصحية المحليـة أجريـت في مطلـع السـبعينات                )١٩٧٥-١٩٧١(

بمساعدة من منظمة الصحة العالمية، تم تحويل النظام المؤلف من ثلاث طبقات إلى نظـام مؤلـف          
فة لشـبكة الهياكـل الأساسـية        فصاعدا، تم الاضطلاع بتنمية مكث     ١٩٥٩ومنذ عام   . من طبقتين 

وكانــت هــذه الشــبكة في شــكل وحــدات صــحية ريفيــة . للمرافــق الصــحية في المنــاطق الريفيــة
 نسـمة وتتـألف مـن ثلاثـة     ٥٠ ٠٠٠تقدم كل منها الخدمـة لشـريحة مـن السـكان يبلـغ عـددها                

ومنذ مطلـع   . طبقات هي مركز صحي رئيسي واحد ومراكز صحية فرعية ومستوصف ولادة          
وأفضى هـذا إلى إعـادة تنظـيم        . نات، كانت هناك حاجة لتحسين نوعية الخدمة والرعاية       السبعي

. الهيكــل الصــحي الريفــي مــن نظــام مؤلــف مــن ثــلاث طبقــات إلى نظــام مؤلــف مــن طبقــتين    
يقـدم خـدمات لشـريحة    (وبمقتضى هذا النظام، رقيت المراكز الصحية الفرعية إلى مركز صحي           

ويعمــل فيــه طبيــب واحــد ورقيــت )  ألــف نســمة٢٠ و ١٥مــن الســكان يتــراوح عــددها بــين 
 ٤ ٠٠٠الـتي تقـدم خـدمات لشـريحة مـن السـكان يبلـغ عـددها              (بموجبه مستوصـفات الـولادة      

وأمكن تحقيق هذه التغييرات عن طريـق ترقيـة   ). إكلينيك ديسا(إلى مستوصفات قروية  ) نسمة
كنــها بالتــالي أن تــوفر نطاقــا العــاملين فيهــا حيــث حولــت وظيفــة القابلــة إلى ممرضــة مجتمعيــة يم 

وأعيــد تــدريب القــابلات الريفيــات اللائــي   . أوســع مــن الخــدمات في مرحلــة الاتصــال الأولى  
يوفرن الرعاية الصحية في المناطق النائية جدا كيما يصبحن ممرضات مجتمعيات بإمكانهن تـوفير              

وأدى . والطفـل الرعاية للأمـراض البسـيطة فضـلا عـن العناصـر الأساسـية لخـدمات صـحة الأم                   
هذا إلى تحسين خدمات صحة الأم والطفل في المناطق الريفية إلى حد كبير وأسـهم في تخفـيض              

 .معدلات اعتلال ووفيات الأمهات والأطفال
وتتكون الخدمات الحيوية الأساسية التي تقدم عـن طريـق شـبكة الخـدمات الريفيـة مـن           - ٢٣٥

رعايـة صـحة الأم والطفـل ومراقبـة الأمـراض       علاج المرضى الخـارجيين مـن الأمـراض العاديـة و          
 .المعدية والإصحاح البيئي والرعاية السنية والتثقيف الصحي والأبحاث المختبرية البسيطة
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  التركيز على المرأة–نظام الرعاية الصحية اليوم   
حقق نظام الرعاية الصحية الماليزي درجة معينة من التقدم ويعتبر أفضـل نظـام صـحي                 - ٢٣٦
وعلــى الــرغم مــن أن السياســة الصــحية منحــت في بــادئ الأمــر أفضــلية   . نطقــة الإقليميــةفي الم

، “الفئـات المحرومـة  ”واللائي كـن يعتـبرن تقليـديا مـن     “ النساء اللائي هن في سن الإنجاب ”لـ  
فاليوم، تقدم الخدمات لجميع النسـاء بغـض النظـر عـن وضـعهن              . فقد أعيد النظر بهذه السياسة    

في شــكل الخــدمات والتخطــيط  (ابيــة علــى الــرغم مــن أن الصــحة الإنجابيــة   أو وظيفتــهن الإنج
 .ما زالت موضع اهتمام خاص) التقليديين لصحة الأمهات

ويشمل نظام الرعاية الصحية الذي يغطي مجالات صحة المرأة إجراء فحـص للكشـف               - ٢٣٧
عـن المواضـيع    بشـأن الصـحة العامـة فضـلا         (المبكر عن الإصـابة بالسـرطان، والتثقيـف الصـحي           

. والاحتياجات الصـحية للمـرأة العاملـة والمسـائل البيئيـة الـتي تمـس المـرأة         ) الخاصة التي تهم المرأة   
وتم توسيع خدمات صحة الأم التي كانت موضع التركيـز في بدايـة الأمـر بحيـث باتـت تشـمل                     

ى الآن الجوانب الأخرى للصحة، وما كان يطلق عليه اسم خدمات صحة الأم والطفـل أضـح               
ويمكــن القــول أن النظــام  .يطلــق عليــه اليــوم وصــف أنســب هــو برنــامج تنميــة صــحة الأســرة    

والانتقــــال مــــن ثم “ الأنوثــــة”إلى “ الأمومــــة”الصــــحي بــــدأ ينقــــل مركــــز اهتمامــــه مــــن 
 .مع زيادة التركيز في حقيقة الأمر على دور الرجل والأسرة“ الوالدية”إلى 

 ستقبل بعض اتجاهات الم–نظام الرعاية الصحية   
هناك العديد من الخصائص الـتي يتسـم بهـا النظـام الصـحي الحـالي الـتي هـي بحاجـة إلى                        - ٢٣٨

 :ويرد أدناه وصف لبعضها. التعزيز بل والتغيير كيما تلبي احتياجات المستقبل
 الرعاية الصحية الأولية ‘١’ 
بل، سوف تظل الرعاية الصحية الأولية القوة الدافعة للنظام الصحي في المسـتق            

ــا،     ــتند إليهـــ ــية الـــــتي تســـ ــادئ الأساســـ ــة إلى تحســـــين المبـــ ــدعو الحاجـــ وتـــ
تحقيـــق الإنصـــاف في مجـــال الحصـــول علـــى الخـــدمات الصـــحية  ‘ ١’: وهـــي

اســـــــتخدام التكنولوجيـــــــات ‘ ٢’وإمكانيـــــــة انتفـــــــاع الجميـــــــع منـــــــها؛  
وثمـة  . تعزيز الاعتماد على الذات والمسـؤولية في ميـدان الصـحة          ‘ ٣’الملائمة؛  

سة ورصد أثر تلك المبادئ علـى صـحة المـرأة وعلـى دور المـرأة                حاجة إلى درا  
 .في تقرير صحتها وصحة الآخرين من حولها
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 نوعية الرعاية ‘٢’ 
نوعية الرعاية تتطلب استعراضا مستمرا لنطاق تقديم الرعاية الصـحية والـنُّهج              

وسوف تسـتفيد المـرأة علـى وجـه الخصـوص مـن هـذا               . المتبعة والموارد المتاحة  
 .ستعراض بالنظر للخدمات الواسعة النطاق التي تنتفع منهاالا

 مبدأ العافية ‘٣’ 
ــة        تســتفيد المــرأة إلى حــد كــبير مــن نظــامٍٍ للرعايــة الصــحية يركــز علــى العافي

على المرض باعتبار أن العديد من الحالات التي تؤثر علـى صـحة المـرأة مـن                  لا
في ضـوء هـذا المبـدأ، مـن         و. قبيل الحمل وسـن اليـأس ليسـت أوضـاعا مرضَّـية           

 الطبيـة  –المتوقع أن تتخطى مؤشـرات صـحة المـرأة نطـاق التـدابير البيولوجيـة        
وثمة أمثلة عديـدة علـى المبـادرات القائمـة          . مثل طول العمر والاعتلال والوفاة    

على أساس مبدأ العافية منها مستوصـف المـرأة المتعافيـة وخطـة الصـحة مـدى                 
 .الحياة

 والتكنولوجيا في الرعاية الصحيةإجراءات العمل  ‘٤’ 
على الرغم من أن الإنجازات التي حققتها الحكومة في بنـاء الهياكـل الأساسـية                 

وتوسيع نطاق خدمات صحة المـرأة تسـتحق الثنـاء، فقـد آن الأوان للنظـر في                 
مــن قبيـــل الإجــراءات والتكنولوجيـــات   “ يســـرالأ”العوامــل غـــير الماديــة أو   

 .رأةالملائمة والمتيسرة للم
 المرضى المستنيرون ‘٥’ 
وضعت عملية التنمية في ماليزيـا نصـب عينيهـا بنـاء مجتمـع قـائم علـى المعرفـة                      

وانتفعـت المـرأة كـثيرا مـن هـذا          . وتطوير التكنولوجيا التي تعزز تحصيل المعرفة     
الاتجاه وأضحى المـاليزيون بصـفة عامـة أكثـر وعيـا وإدراكـا بالمسـائل المتعلقـة                  

ويجـب  . في وضع أفضل لاتخاذ القرارات التي تتعلق بصـحتهم        بصحتهم وباتوا   
على نظام الرعاية الصحية المستقبلي أن يقدم الرعاية للمرضـى المـتحلين بقـدر         

 .أكبر من العلم والمعرفة
 الاحتياجات الصحية للمجتمعات الحضرية ‘٦’ 
رأة حقق تركيز نظام الرعاية الصـحية علـى المجتمعـات الريفيـة نفعـا كـبيرا للم ـ                  

ولهــذا فــإن مجــال الاهتمــام الرئيســي اليــوم ينصــب علــى الاحتياجــات . الريفيــة
الصحية للأشخاص الذين يعيشون في المناطق الحضـرية، ولا سـيما الفقـراء أو              
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ويواجـــه هـــؤلاء الأشـــخاص العـــبء المـــزدوج . المهمشـــين منـــهم بشـــكل مـــا
ــر     ــن الفق ــراض الناجمــة ع ــة   (للأم ــهابات وســوء التغذي ــل الالت ــراض والأ) مث م

ــرة ــرية  /المعاصـ ــاطق الحضـ ــة بالمنـ ــب   (والمرتبطـ ــراض القلـ ــرطان وأمـ ــل السـ مثـ
 ).والأمراض العقلية

 التكامل والشراكة ‘٧’ 
فهنـــاك مقـــدمون . لا تعتـــبر وزارة الصـــحة المقـــدم الوحيـــد للرعايـــة الصـــحية  

آخــرون حكوميــون وغــير حكــوميين علــى حــد ســواء، بمــن فــيهم الممارســون  
م بـأن الصـحة متعـددة العوامـل ولا يسـتطيع قطـاع              ويجب التسـلي  . التقليديون

وللمـرأة دور هـام في جعـل       . واحد بمفرده أن يكفل الصحة من جميع جوانبها       
 فالعديــد مــن النســاء يعملــن في –صــحة الأمــة أقــرب مــا تكــون إلى الكمــال  

الــنظم الصــحية الرسميــة أو هــن عضــوات في المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة   
وينبغـي اسـتغلال    . التقليديـة /ايـة بـنظم المعالجـة الأصـلية       أو علـى در   /بالصحة و 

 .هذه القدرات إلى الحد الأقصى لفائدة الأمة
 المنظورات الجنسانية المتعلقة بالصحة  

تســتند المنظــورات الجنســانية المتعلقــة بالصــحة والمســتخدمة في نظــام الرعايــة الصــحية    - ٢٣٩
 :الماليزي إلى أربعة مبادئ أساسية هي

 لصحة كحق من الحقوق؛ا ‘١’ 
 تعزيز الإنصاف وإمكانية الوصول وتجنب التفاوت؛ ‘٢’ 
الاعتـراف بالعوامـل البيولوجيــة وغيرهـا مـن العوامــل الـتي تـؤدي إلى حــدوث        ‘٣’ 

 فوارق على أساس انوع لجنس في الاحتياجات الصحية؛
 .لتعزيز دور المرأة بجعل صحتها وصحة الآخرين أقرب ما تكون إلى الكما ‘٤’ 

 الصحة كحق من حقوق الإنسان  
في ماليزيا، تتمتع المرأة، على قدم المساواة مع الرجل، بإمكانية الوصـول إلى الخـدمات               - ٢٤٠

ــة الصــحية   ــر بســبب الاحتياجــات     –الصــحية والرعاي ــدم للمــرأة خــدمات أكث ــع تق  وفي الواق
 الـتي تعـالج علـى وجـه         وهنـاك العديـد مـن الصـكوك القانونيـة         . المرتبطة بالأمومة ومـا إلى ذلـك      

 .التحديد حق المرأة في الصحة من قبيل السن الدنيا للزواج والقوانين المناهضة للعنف العائلي
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 كفالة الإنصاف وإمكانية الوصول وتجنب التفاوت  
يوجــد في الدراســة الاستقصــائية الوطنيــة الثانيــة للصــحة والاعــتلال الــتي أجرتهــا وزارة  - ٢٤١

مــا يثبــت أن إمكانيــة وصــول الجميــع للخــدمات الصــحية جيــدة وأنــه   ١٩٩٦الصــحة في عــام 
 :يوجد فروق ناجمة عن نوع الجنس، كما يتضح أدناه لا

  كيلومترات من مرفق صحي٥السكان الذين يعيشون في حدود  )أ( 
  كيلومترات من مرفق صحي٥ في المائة من الماليزيين في حدود ٨٨,٥تعيش نسبة  • 
 في المائـة منـذ   ٨٩ في المائة؛ وكانت تبلغ     ٩٢,٩ شبه جزيرة الملايو     تبلغ هذه النسبة في    • 

 عشر سنوات خلت
 في  ٦٠,٥(وفي سـاراواك    )  في المائـة   ٧٦,٣(تبلغ هذه النسبة أقل مـن ذلـك في صـباح             • 

 ).المائة
  كيلومترات من مرفق صحي٣السكان الذين يعيشون في حدود  )ب( 

  كيلومترات من مرفق صحي٣ليزيين في حدود  في المائة من الما٨١,١تعيش  نسبة  • 
 في المائـة منـذ   ٧٤ في المائة في شبه جزيرة الملايو؛ وكانت تبلغ         ٨٥,٩تبلغ هذه النسبة     • 

 عشر سنوات خلت
 في ٤٨,٣(وفي ســاراواك )  في المائــة٦٥,٩(تبلــغ هــذه النســبة أقــل مــن ذلــك صــباح    • 

 ).المائة
ير مصـنفة بحسـب نـوع الجـنس، لا توجـد فـروق              وعلى الرغم من أن هذه البيانـات غ ـ        - ٢٤٢

ولم يؤثر الركـود    . ناجمة عن نوع الجنس من ناحية إمكانية الوصول الفعلية إلى المرافق الصحية           
الاقتصادي الذي حدث في الآونة الأخيرة في شرقي آسـيا في المـاليزيين تـأثيرا كـبيرا باعتبـار أن                    

 .حكومية مدروسةالموارد المتعلقة بالصحة مصونة بواسطة سياسة 
ــاجزات      - ٢٤٣ ــل العـ ــائية مثـ ــات النسـ ــير إلى أن بعـــض الفئـ ــل يشـ ــة دليـ ــفة عامـ ــاك بصـ وهنـ

والمهــاجرات والآروميــات والمنتميــات إلى أهــل الــبلاد الأصــليين واللائــي يعشــن أو يعملــن في    
اقطاعيــات أو مــزارع جماعيــة يعــانين مــن التــهميش مــن ناحيــة إمكانيــة وصــولهن إلى الخــدمات 

 .بيد أنه لا تتوافر بيانات موثوقة بهذا الشأن.  الصحيةوالمرافق
 الاحتياجات الصحية الخاصة للمرأة  

تختلف الاحتياجات الصحية للمرأة عن احتياجات الرجل بسـبب الفـوارق البيولوجيـة              - ٢٤٤
 . والديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية
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 العوامل البيولوجية )أ( 
ــدة     ــة عدي ــة    ثمــة عوامــل بيولوجي ــل في الصــحة الإنجابي ــها المجــال الهــام المتمث  من

والحقوق الإنجابية فضلا عـن الأمـراض الـتي تمـس المـرأة عمومـا أو علـى وجـه الحصـر،                  
على الرغم من أن المـرأة تعـاني أيضـا مـن مجموعـة مـن الأحـوال الصـحية الـتي تـؤثر في                        

 :والعوامل البيولوجية الرئيسية هي. الرجل
لأمـراض الـتي تـؤثر في الرجـال والنسـاء علـى قـدم المسـاواة                 ا/الأحوال الصحية  ‘١’ 

 تقريبا مثل الأمراض المعدية الناجمة عن بيئة غير نظيفة؛
الأمراض التي تؤثر في كـل مـن الرجـل والمـرأة لكنـها أكثـر                / الأحوال الصحية  ‘٢’ 

 شيوعا في  صفوف النساء مثل التهاب المفاصل الرثواني؛
ض التي تؤثر في كل من الرجـل والمـرأة ولكـن تترتـب              الأمرا/الأحوال الصحية  ‘٣’ 

متلازمـة  /عليها آثار وعواقب مختلفة في المرأة مثل فيروس نقص المناعة البشـرية    
 ؛)الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

المشاكل الصـحية المختلفـة المتصـلة بـنمط حيـاة الرجـل والمـرأة مثـل الأمـراض                    ‘٤’ 
لحيـــاة الجلوســـي أو الـــوزن المفـــرط أو المتصـــلة بالتـــدخين أو المتصـــلة بـــنمط ا

 الإدمان على الكحول؛
أو ) سرطان الأعضـاء التناسـلية    (الأمراض التي تؤثر في المرأة على وجه الحصر          ‘٥’ 

 ؛)سرطان الثدي(ما يكاد يكون على وجه الحصر 
الأحــوال الصــحية الناشــئة عــن المراحــل المختلفــة الــتي تمــر بهــا الأنثــى في دورة   ‘٦’ 

 .الطفلة والمراهِقة والمسنَّة –حياتها 
 العوامل الديموغرافية )ب( 
هنــاك عــدة عوامــل ديموغرافيــة تــؤثر في صــحة المــرأة تــأثيرا مباشــرا مــن أهمهــا    

وهنـاك عوامـل رئيسـية أخـرى منـها الشـيخوخة            . الخصوبة والإنجاب وضبط الخصـوبة    
أو فيمـا   ) ضـر مـن الريـف إلى الح     (وتأنيث الشيخوخة؛ والهجرة سواء داخل البلد ذاتـه         

 ).المهاجرون القانونيون وغير القانونيين(بين البلدان 
 العوامل الاجتماعية والاقتصادية )ج( 
 :وهذه تشمل  
 وضع المرأة التبعي في بعض المجتمعات والثقافات؛ ‘١’ 
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 الأدوار التي يسندها المجتمع للمرأة في الرعاية الصحية؛ ‘٢’ 
ف ضــد المــرأة وتشــويه الأعضــاء التناســلية     الأمــراض الاجتماعيــة مثــل العن ــ   ‘٣’ 

 للأنثى؛
 الفقر وتأنيث الفقر؛ ‘٤’ 
 محنة العاملات، بمن فيهن العاملات في الاقطاعيات؛ ‘٥’ 
ــاجرات        ‘٦’  ــة والمه ــاطق النائي ــن في المن ــي يعمل ــل اللائ ــة النســاء المهمشــات مث محن

 .والمشتغلات بالجنس
وغـني عـن   . المرأة من بلـد إلى آخـر    ويتفاوت أثر العوامل المذكورة أعلاه على         

ويرد وصف للحالـة    . القول أن من الصعب جدا قياس بعض تلك العوامل قياسا كميا          
 )الصحة من أجل المرأة (٥-١٢في ماليزيا في الفرع 

 المرأة كمقدم للرعاية والصحة )د( 
ــار        ــا تعــنى المــرأة بالمرضــى والعجــزة وكب في جميــع المجتمعــات والثقافــات تقريب

وتقوم أيضا بدور هـام جـدا في نظـام الرعايـة الصـحية الرسمـي بوصـفها مقـدما                    . نالس
ويـرد وصــف لحالـة المــرأة كمقـدم للرعايــة ومقــدم    . للرعايـة الصــحية للفئـات المختلفــة  

 )مساهمة المرأة في الصحة (٦-١٢للصحة في ماليزيا في الفرع 
 الصحة من أجل المرأة  

حالة صحة المرأة في ماليزيا ويركز علـى الأخطـار أو   يقدم هذا الفرع صورة عامة عن   - ٢٤٥
 وصـف الخـدمات والمرافـق       ٦-١٢ويواصـل الفـرع     . المشاكل الرئيسـية الـتي تهـدد صـحة المـرأة          

 .المتاحة في البلد
 الصحة الإنجابية والمؤشرات الديموغرافية ذات الصلة  

نجابيـــــة هنـــــاك ثـــــلاث مســـــائل هامـــــة بحاجـــــة إلى مناقشـــــة في إطـــــار الصـــــحة الإ  - ٢٤٦
شــيخوخة الســكان  ‘ ٣’هيكــل الســكان بحســب الجــنس والعمــر؛    ‘ ٢’الخصــوبة؛ ‘ ١’: هــي

 .وشيخوخة المرأة
 الخصوبة )أ( 
ومن المتوقع أن يـنخفض هـذا       .  في المائة سنويا   ٢,٣يتنامى عدد السكان ماليزيا بمعدل       

ت تلـد   ، كان ـ ١٩٦٠وفي عـام    . المعدل نتيجة الانخفاض في كل مـن معـدل الخصـوبة والوفيـات            
 وبتطبيـق هـذه المؤشـرات، مـن     ٣,٣ من الأطفـال وأضـحى هـذا العـدد الآن          ٦,٢المرأة وسطيا   
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 ٢٧,٨ مليـون نسـمة إلى       ٢٢المقدر أن يصل عدد سكان ماليزيا الحـالي الـذي يزيـد قلـيلا عـن                 
 .٢٠٢٠ مليون نسمة بحلول ٣٣,٤ و ٢٠١٠مليون نسمة في عام 

ــة والاقتصــادية     ــة الاجتماعي ــرامج   وأســفرت التنمي ــة في ب ــالاقتران مــع الجهــود المبذول ب
تنظيم الأسرة والصحة عن حالات انخفاض في معدلات الخصوبة والوفيـات وعـن زيـادة طـول              

واســتمر تحــول الخصــوبة الــذي بــدأ في الســتينات حــتى وصــل إلى مســتوياته الحاليــة في   . العمــر
 .التسعينات
 هيكل السكان بحسب الجنس والعمر )ب( 
النمــو وانخفــاض معــدلات الخصــوبة والوفيــات أضــحت نســبة صــغار نتيجــة لانخفــاض  

، بلغـت نسـبة الأطفـال الـذين تقـل       ١٩٦٠وفي عـام    . السن أقل بالمقارنة مع فئات كبـار السـن        
 ٦٤ إلى ١٥(وبلغـت نسـبة الكبـار المنـتجين       .  في المائة من السكان    ٤٩ عاما   ١٥أعمارهم عن   

 في المائـة    ٣٥، بلغت نسـبة الفئـة الأولى        ١٩٩٦ وفي عام .  في المائة من السكان أيضا     ٤٩) عاما
 سـنة مـن اليـوم، مـن المتوقـع أن تصـل              ٢٠وبعـد   .  في المائة مـن السـكان      ٥٩ونسبة الفئة الثانية    
وارتفع كـذلك عـدد كبـار       .  في المائة على التوالي    ٦٣,٣٥ في المائة و   ٣٠,٥هاتان النسبتان إلى    

 في المائـة في عـام   ٣,٧ إلى ١٩٧٠في عـام   في المائـة  ٣,١مـن نسـبة   )  سنة فمـا فـوق  ٦٥(السن  
 .٢٠٢٠ في عام ٦,٢ومن المتوقع أن تصل إلى . ٢٠٠٢ في المائة في عام ٤ و ١٩٩١

 شيخوخة السكان وشيخوخة المرأة )ج( 
ففـي عـام    . ارتفع معدل العمر المتوقع للماليزيين من الرجـال والنسـاء علـى مـر السـنين                
، ارتفـع   ١٩٩٦وبحلـول عـام     .  سـنة  ٥٠نة وللنسـاء     س ٤٧، كان العمر المتوقع للرجال      ١٩٤٨

 . سنة٧٤ سنة وللنساء إلى ٦٩,٣العمر المتوقع للرجال إلى 
وتترتــب علــى تأنيــث الشــيخوخة، حيــث يفــوق عــدد المســنات إلى حــد كــبير عــدد       - ٢٤٧

 :المسنين، آثار عديدة من أبرزها ما يلي
ــد مــن النســاء، تتســم الســنوات الأخــيرة      ‘١’  ــالعجز  بالنســبة للعدي ــاتهن ب مــن حي

 والمرض والترمل والعزلة والاتكال؛
تستدعي التغييرات الكبرى في مهـام المـرأة الإنجابيـة قـدرا مـن الاهتمـام الطـبي                   ‘٢’ 

أكبر من الاهتمام الذي يتطلبـه الرجـال، مثـل سـن اليـأس والأحـوال الصـحية                 
 الملازمــة لــه، ولهــذا يــتعين علــى نظــام الرعايــة الصــحية أن يكــون مســتعدا         

 للتصدي لهذه الحالة؛
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يفتقر العديد من المسنات إلى الموارد المالية الكافية وقد تفضي بهن هذه الحالـة               ‘٣’ 
 .إلى تقليص قدرتهن على الوصول إلى الرعاية الصحية

وقد بدأت وزارة الصحة بإيلاء اهتمام للشيخوخة والرعايـة الصـحية للمسـنين ولكـن                - ٢٤٨
ولقـد صـاغت    . وارق بين الجنسين باسـتثناء الاهتمـام بسـن اليـأس          لم تول تركيزا كبيرا على الف     

ماليزيا سياسـة وطنيـة بشـأن الشـيخوخة وبـدأت بتقـديم خـدمات اجتماعيـة وصـحية للمسـنين            
 .والمسنات

 وفيات واعتلال الأمهات في أثناء النفاس  
عـن  ما زالت صحة المـرأة وحياتهـا معرضـين للخطـر بسـبب الأحـوال الصـحية الناجمـة            - ٢٤٩

وعلــى الــرغم مــن انخفــاض معــدل وفيــات الأمهــات في أثنــاء   . الحمــل والــولادة وفتــرة النفــاس 
ــا إلى حــد يســتحق التقــدير يقــل عــن     ــة في كــل  ٢٠النفــاس في ماليزي  مــن ١٠٠ ٠٠٠ في المائ

فمـــن الضـــروري التحلـــي باليقظـــة وتعزيـــز     ) ١٩٧٥ في عـــام ٨٣كـــان (المواليـــد الأحيـــاء  
 .ل مواصلة تخفيض هذا المعدلالاستراتيجيات الفعالة من أج

 
معــدل وفيــات الأمهــات في أثنــاء النفــاس في ماليزيــا بحســب الولايــة،  : ١-١٢الجــدول   

١٩٩٨-١٩٧٥ 
 ) من المواليد الأحياء١ ٠٠٠معدل وفيات الأمهات في أثناء النفاس في كل (
 

 ١٩٩٨ ١٩٩٥ ١٩٨٥ ١٩٧٥ الولاية

  ٠,٢ ٠,٧٢ ١,٠٦ برليس
 ٠,٣ ٠,٢ ٠,٥٥ ١,٠٩ كيداح

 ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣٠ ٠,٤٢ بولاو بيانغ
 ٠,٢ ٠,٣ ٠,٤٣ ١,٠٢ بيراك

 ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢٢ ٠,٤٩ سيلانغور
 ٠,٤ ٠,٣ ٠,٠٨ *غير متوفر كوالالمبور

 ٠,١ ٠,٢ ٠,٤٠ ٠,٢٥ نيغيري سيمبيلان
 ٠,٤ ٠,١ ٠,٠٦ ٠,٣٨ ميلاكا
 ٠,٢ ٠,٣ ٠,٢٤ ٠,٦٧ جوهور
 ٠,٤ ٠,٣ ٠,٦٥ ١,٧١ باهانغ

 ٠,١ ٠,٢ ٠,٥٨ ١,٠١ تيرينغ غانو
 ٠,٢ ٠,١ ٠,٦٠ ١,٢٨ كيلانتان

 غير متوفر ٠,٢ ٠,٣٧ ٠,٨٣ شبه جزيرة الملايو
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 ١٩٩٨ ١٩٩٥ ١٩٨٥ ١٩٧٥ الولاية

 ٠,٤ ٠,٢ ٠,٢١ غير متوفر صباح
 ٠,٢ ٠,١ ٠,١٠ غير متوفر ساراواك
 ١,٥ ٠,٠ - - لابوان
 ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣٤ غير متوفر ماليزيا
 مدرج ضمن سيلانغور  * 

 : المصدر 
 .١٩٧٥ة، شبة جزيرة الملايو، إدارة الإحصاءات، ماليزيا، الإحصاءات الحيوي  -١٩٧٥ 

 .١٩٨٨وحدة المعلومات والوثائق، وزارة الصحة،   - ١٩٨٥
 .١٩٩٧وحدة المعلومات والوثائق، وزارة الصحة،   - ١٩٩٥
 .نشرة الإحصاءات الاجتماعية، إدارة الإحصاءات، ماليزيا - ١٩٩٨

 
 النفاس مقياس آخـر يسـتلزم الرصـد؛ إذ لا يكفـي منـع      معدل اعتلال الأمهات في أثناء  - ٢٥٠

أسباب تلـك الوفيـات وكفالـة تـوفير الصـحة      /حدوث الوفيات بل من المهم أيضا تخفيض خطر     
 .المثلى للمرأة في هذه الوظيفة الفيسيولوجية الحرجة التي تؤديها

 ١٩٩٨-١٩٧٥معدل وفيات الرضع في ماليزيا بحسب الولاية، : ٢-١٢الجدول   
 ) من المواليد الأحياء١ ٠٠٠دل وفيات الرضع في كل مع(
 

 ١٩٩٨ ١٩٩٥ ١٩٨٥ ١٩٧٥ الولاية

 ٨,٧ ٨,٥ ١٧,٧ ٤٢,٦ برليس
 ٩,٥ ٧,٨ ٢٠,٠ ٤٠,٢ كيداح

 ٧,٨ ٩,٥ ١٣,٨ ٢٨,٩ بولاو بيانغ
 ٧,١ ١٠,٤ ١٩,٣ ٣٢,٩ بيراك

 ٥,٩ ٦,٨ ١٣,٢ ٢٧,١ سيلانغور
 ١١,٥ ١٣,٤ ٩,٨ *غير متوفر كوالالمبور

 ٧,٨ ١٢,٥ ١٢,٤ ٢٦,٨ نيغيري سيمبيلان
 ٩,٥ ٩,٧ ١٦,٩ ٣٣,٩ ميلاكا
 ٧,٦ ٩,٦ ١٥,١ ٣١,٠ جوهور
 ١٠,٨ ١٠,١ ١٦,٨ ٣٢,٠ باهانغ

 ١١,٤ ١٢,٣ ٢٢,١ ٣٨,٤ تيرينغ غانو
 ٩,٦ ١١,٤ ٢٥,٥ ٤٤,١ كيلانتان

 ٨,٥ ٩,٨ ١٧,٠ ٣٣,٢ شبه جزيرة الملايو
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 ١٩٩٨ ١٩٩٥ ١٩٨٥ ١٩٧٥ الولاية

 ١١,٥ غير متوفر ١٧,٦ غير متوفر صباح
 ٦,٢ غير متوفر ١١,٣ غير متوفر كساراوا
 ٢٤,١ غير متوفر - - لابوان
 ٨,١ غير متوفر ١٦,٧٨ غير متوفر ماليزيا

 
 : المصدر
 .إدارة الإحصاءات، شبه جزيرة الملايو - ١٩٧٥
 .وحدة المعلومات الوثائق، وزارة الصحة ١٩٩٨ - ١٩٨٥

 
 أثنــاء الحمــل وســوء تغذيــة  وبــالرغم مــن انخفــاض حــالات مرضــيَّة مثــل فقــر الــدم في   - ٢٥١

فكثير مـن حـالات  وفـاة الأمهـات في أثنـاء النفـاس          . النفساوات هناك الكثير مما يتوجب عمله     
التي تحدث في الوقت الحاضر ينجم عن أو له صلة بأحوال صحية سهلة المعالجة من قبيـل فـرط            

و بعـده أو انسـداد   ضغط الدم الشرياني الناجم عن الحمـل أو الـترف قبـل الوضـع أو في أثنائـه أ                 
كمـا انخفـض معـدل وفيـات الأمهـات قبـل الـولادة ومعـدل وفيـات الرضـع،                    . الأوعية الدمويـة  

 .٢-١٢حسبما هو مشار إليه في الجدول 
ولم . وتتصل مسألة الإجهاض اتصالا وثيقا بوفيات واعتلال الأمهات في أثنـاء النفـاس     - ٢٥٢

، لم يكـن   ١٩٨٩وقبـل عـام     .  به لأسباب معينة   يُحلَّل الإجهاض قانونا في ماليزيا ولكن يُسمح      
ــث           ــانون بحي ــدل الق ــك الحــين، ع ــذ ذل ــرأة ومن ــاة الم ــاذ حي ــرض إنق ــاض إلا لغ يســمح بالإجه

أي يمكن إجراء الإجهاض إذا كان من المـرجح أن يفضـي الحمـل              “ الإجهاض العلاجي ”يبيح  
ــة للخطــر    ــة والعقلي ــرأة البدني ــك، يجــب   . إلى تعــريض صــحة الم ــالرغم مــن ذل علــى المريضــة  وب

 .الحصول على موافقة خبيرين طبيين حكوميين قبل إجراء الإجهاض
واعترافا من الحكومة بعمليات الإجهاض العديـدة الـتي تجـري خلافـا للقـانون، اتبعـت                  - ٢٥٣

 سواء كانـت قانونيـة أو       –سياسة تشترط فيها على الأطباء الذين يقومون بعمليات الإجهاض          
 مرضــاهم معاملــة إنســانية وأن يبــذلوا مــا في وســعيهم لإنقــاذ حيــاة    أن يعــاملوا–غــير قانونيــة 

 .المريضة أو استعادة صحتها، مثلها في ذلك مثل أي حالة طبية أخرى
 أسباب الاعتلال والوفيات في صفوف الإناث عامة  

، يعـنى    بصرف النظر عن المسائل المتصـلة بـاعتلال ووفيـات الأمهـات في أثنـاء النفـاس                 - ٢٥٤
. رعاية الصحية في ماليزيا أيضا بـالأحوال الـتي تُعـرِّض صـحة المـرأة للخطـر بصـفة عامـة                 نظام ال 

ــر      ــه الحصــ ــى وجــ ــرأة علــ ــؤثر في المــ ــتي تــ ــوال الــ ــمل الأحــ ــذه تشــ ــرطانات  (وهــ ــل الســ مثــ
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أو التي تترتـب عليهـا آثـار بيولوجيـة أو اجتماعيـة واقتصـادية في المـرأة                  ) “النسائية”والأمراض  
صورة بالمرأة فإنها تعتـبر خاصـة بهـا أو ذات صـلة بهـا مثـل فـيروس                   وهي آثار وإن كانت غير مح     

 ).الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /نقص المناعة البشرية
 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية  

، كانـت   ١٩٩٠وفي عـام    . ١٩٨٦سُجِّلت أول إصابة بوباء الإيدز في ماليزيا في عـام            - ٢٥٥
 حالة مسجلة تشمل أشخاصا مصابين بفيروس نقـص المناعـة البشـرية وارتفـع هـذا                 ٧٥٦هناك  

ويعـزى جزئيـا الارتفـاع الشـديد في عـدد الحـالات       . ١٩٩٥ إصـابة في عـام       ٤ ٢٣٠العدد إلى   
المبلغ عنها، على الأرجح، إلى الفحص الفعال في المؤسسـات الإصـلاحية في مطلـع التسـعينات                 

ــيما مســتعملي المخــدرات     للأشــخاص ذوي  ــالخطر الشــديد، ولا س ــوف ب وفي . الســلوك المحف
الوقت الحاضر، ما زال عدد الأشخاص الـذين أصـيبوا مـؤخرا بهـذا الوبـاء مسـتقرا تقريبـا عنـد                       

والغالبيــة العظمــى مــن تلــك الإصــابات في صــفوف الــذكور .  إصــابة في الســنة٤ ٠٠٠حـدود  
 ٩٤اص المصـابين بفـيروس نفـص المناعـة البشـرية و            في المائة من بـين الأشـخ       ٩٦وتبلغ نسبتهم   

وحـدث أعلـى عـدد مـن الإصـابات في أوسـاط             . في المائة من الأشخاص المصابين بوبـاء الإيـدز        
بيد أن نسبة الإناث اللائـي يتعرضـن للعـدوى تـزداد يومـا بعـد يـوم، ممـا                    . مستعملي المخدرات 

رجـى الرجـوع إلى الرسـم البيـاني         ي. يشير إلى زيادة دور العـدوى عـن طريـق الاتصـال الجنسـي             
١-١٢. 

ــرأة          - ٢٥٦ ــق للم ــل مصــدر قل ــق الاتصــال الجنســي تمث ــدوى عــن طري ــال الع ــإن انتق ــذا ف وله
باعتبارها قابلة للتأثر بيولوجيا بالأمراض المنقولة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي ممـا يجعلـها أكثـر            

 الخلويــة المهبليــة، وهــو عرضــة للإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية بســبب هشاشــة البطانــة
 في المائـة مـن      ٨,٨ في المائـة مـن حـالات الإصـابة بوبـاء الإيـدز و                ٢٤,٣يستأثر بما لا يقل عن      

 .الإصابات بفيروس نقص المناعة البشرية
وثمة مسألة رئيسية هي عدم ملاءمة الحمـلات والاسـتراتيجيات الحاليـة الراميـة للوقايـة              - ٢٥٧

فعلى سبيل المثـال، تركـز      . وس نقص المناعة البشرية بالنسبة للنساء     فير/من الإصابة بوباء الإيدز   
تلك المبادرات على أهمية تقليل عدد شركاء الجماع الجنسي لكن المرأة، بالمقارنـة مـع الرجـل،                 
أحاديــة الــزوج بصــفة عامــة باســتثناء المشــتغلات بــالجنس اللائــي تحــيط بهــن عوامــل اجتماعيــة   

وبالمثـل، يـتم في     . تهن اتبـاع اسـتراتيجيات وسياسـات مسـتقلة        واقتصادية معقدة وتتطلـب حـالا     
أغلب الأحيان التشجيع على الإخلاص في الـزواج وعلـى اسـتخدام الرفـالات بشـكل صـحيح                  
ومستمر؛ وفي حين يعتبر العديد مـن النسـاء مخلصـات لأزواجهـن فـإن عـددا قلـيلا جـدا منـهن                       

لـيلا منـهن أيضـا في وضـع يمكنـهن      يمكن أن يضمن أن يكون أزواجهن مخلصـين لهـن، وعـددا ق            
 .من الإصرار على أزواجهن أو شركائهن باستخدام الرفالات
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ومما يزيد هذه المشاكل تعقيدا أن المرأة من الناحيـة البيولوجيـة، أكثـر عرضـة للإصـابة                   - ٢٥٨
وبالإضافة إلى ذلـك،    . بالأمراض المنقولة عن الاتصال الجنسي أو بفيروس نقص المناعة البشرية         

ن العديـد مـن النسـاء المعرضـات للخطـر الشـديد هـن في سـن الإنجـاب ممـا يفـتح المجـال أمـام                            فإ
 .انتقال وباء الإيدز إلى الأطفال حتى قبل ولادتهم
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النسبة المئوية للنساء بين الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعـة          : ١-١٢الرسم البياني   
 ١٩٩٧-١٩٨٩البشرية، في ماليزيا، 
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 مرض السرطان في المرأة  
يعتــبر ســرطان الثــدي وســرطان الــرحم مــن الأســباب الأساســية الــتي تفضــي إلى وفــاة   - ٢٥٩

لكـن سـرطان الثـدي تجـاوز سـرطان          . وكلاهمـا منتشـر في ماليزيـا      . جميع أنحـاء العـالم    النساء في   
وبلغت نسـبة وفيـات     . الرحم فأصبح بذلك نوع السرطان المنتشر بكثرة في صفوف الماليزيات         

 في المائـة منـها إلى   ٢٦ ويعـزى  ١٩٩٨ في المائـة في عـام   ١٢,٦الماليزيات الناجمة عن السـرطان     
 حالة وفاة تقريبا بين النسـاء تم التثبـت منـها            ١٦ ٠٠٠ وذلك من أصل     سرطان الثدي والرحم  

 .ومعاينتها طبيا
وبالنظر إلى أن الأسباب المؤدية إلى الإصابة بهـذين النـوعين مـن السـرطانات مـا زالـت         - ٢٦٠

فـإن الوقايـة الرئيسـية      ) رغم أن بعض عوامل المخاطرة أضحت مـن المسـائل المسـلم بهـا             (مبهمة  
أمــا الوقايــة الثانويــة فهــي ممكنــة لحســن الحــظ مــن خــلال إجــراءات المعاينــة . كنــةمنــهما غــير مم

وتوضـح الدراسـة الاستقصـائية الوطنيـة الثانيـة للصـحة           . الدقيقة لهذين النوعين من السـرطانات     
 سـنة فمـا فـوق أخـذن         ٢٠ في المائة فقط من النساء ممن تبلغ أعمارهن          ٢٦والاعتلال أن نسبة    

ويتـاح  . ص الثدييـة   في المائـة فقـط أجـرين الفحـو         ٤٧ وأن نسـبة     المهبلـي “ بابا نيكـولا  ”اختبار  
وتبـذل جهـود    . المهبلـي لجميـع النسـاء في جميـع المستوصـفات الحكوميـة            “  نيكولا بابا”اختبار  

. لتشجيع النساء على فحص ثديهن أو إجـراء الفحـص الثـدي مـن قبـل الأخصـائيين الصـحيين                  
وتتـاح مجانـا    . ة في البلـد مستوصـفات للفحـوص الثدييـة         وأنشئت في جميع المستشفيات الرئيسـي     

 .للنساء المعرضات لخطر شديد ) ماموغرام(فحوص شعاعية للثدي 
  ذو الصلة بالمشاكل الصحية المنتشرة بين النساءأسلوب الحياة  

أضحت الأمراض ذات الصلة بنوع الحياة من الأسباب الهامة المؤدية إلى سـوء الصـحة                - ٢٦١
، مــا فتئــت وزارة الصــحة تشــن حملــة للتوعيــة بأســلوب الحيــاة   ١٩٩١ومنــذ عــام . في ماليزيــا

الصحي تعالج من خلالها عوامل الخطر العديدة من قبيل التدخين أو النظام الغذائي السيء ومـا             
 .إلى ذلك
 التدخين )أ( 
 في المائـة    ٣,٥كشفت الدراسة الاستقصائية الوطنية الثانية للصحة والاعتلال أن نسبة           

 في  ٤٩,٢ سنة فما فوق كن من المدخنات بالمقارنة مـع           ١٨من الماليزيات اللائي يبلغ عمرهن      
 سـنوات خلـت عنـدما تـبين         ١٠ولم تتغير هذه النسبة عما كانـت عليـه قبـل            . المائة من الرجال  

 . عاما كن من المدخنات١٥ في المائة ممن يزيد عمرهن على ٤أن 
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 التمارين الرياضية )ب( 
ــة للصــحة والاعــتلال أن عــدد النســاء     أوضــحت الد  ــة الثاني راســة الاستقصــائية الوطني

وعلـى الـرغم   . اللائي يتمرن أقل من عدد الرجال وأن عددا قليلا منهن يتمرن على نحو كـاف             
 في ٢٥ فمـا فـوق يتمرنـون، فـإن     ١٨ في المائة من الرجال الـذين تبلـغ أعمـارهم           ٣٧,٨من أن   

وفي حـين تبلـغ نسـبة الرجـال الـذين           . موعـة العمريـة يتمـرَّن     المائة فقط من النساء مـن نفـس المج        
 في المائة، تبلغ نسـبة النسـاء        ١٦,٢يتمرنون بشكل كاف من أجل اللياقة المثلى للأوعية القلبية          

 . في المائة فقط٧,٧بالمقابل 
 وزن الجسم )ج( 
لـوزن   في المائة من النساء البالغات يعـانين مـن فـرط ا            ١٧,٩توضح الدراسة نفسها أن      

 مــن ٢,٩ في المائــة مــن النســاء و ٥,٧ في المائــة مــن الرجــال البــالغين وأن  ١٥,١بالمقارنــة مــع 
 .الرجال يعانون من البدانة

 مستوى الكوليسترول في الدم )د( 
علــى الــرغم مــن أن النظــام الغــذائي والبدانــة وعــدم القيــام بتمــارين تعتــبر مــن عوامــل    

وعية القلبية فإن لها صلة بعامـل مخـاطرة آخـر هـو ارتفـاع               المخاطرة المستقلة بالنسبة لأمراض الأ    
وأوضــحت الدراســة الاستقصــائية الوطنيــة الثانيــة للصــحة      . مســتوى الكوليســترول في الــدم  

والاعتلال أن معدل الكوليسترول في الـدم عنـد النسـاء صـغيرات السـن أقـل منـه عنـد الرجـال                       
ا يؤكـد دور الهرمونـات الأنثويـة في         وهـذ . ولكنه يصبح متعـادلا معهـم كلمـا تقـدمن في السـن            

ويعتبر تخفيض انتشار استخدام التبـغ بـين المـاليزيين إلى           . ضبط مستويات الكوليسترول في الدم    
 . أحد الأهداف الرامية إلى مكافحة استخدام التبغ٢٠١٠ في المائة بحلول ١٠نسبة لا تتعدى 

 الطفلة والمراهِقة  
راهقين مـن كـلا الجنسـين وهـي تسـتند إلى أسـس        هناك احتياجات صـحية خاصـة للم ـ       - ٢٦٢

 :وتتمثل مجالات الاهتمام المتصلة بالصحة فيما يلي. بيولوجية واجتماعية واقتصادية وثقافية
ــة والنشــاط الجنســي، بمــا في ذلــك مســائل مــن قبيــل حمــل المراهقــات       •  الصــحة الإنجابي

ــأمونين والإج     ــه والحمــل والوضــع غــير الم هــاض والأمــراض  والحمــل غــير المرغــوب في
 المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي؛

 إساءة استعمال المخدرات؛ • 
 .حوادث السيارات والإصابات الأخرى الناجمة عنها والسلوك المنطوي على مخاطر • 
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ومع ذلك، فإن تعـداد السـكان لعـام    . لا تتوفر في ماليزيا بيانات بشأن صحة المراهقين  - ٢٦٣
 ســنة ١٩ و ١٥ فقــط مــن المــراهقين الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  في المائــة٣ يــبين أن ٢٠٠٠

 في المائـة مـن   ٥ في المائـة مـن الفتيـان و    ١كانوا متزوجين في وقت مـا مـن عمـرهم ومـن بينـهم               
 لفتيـات  ١٩٩٨ في المائة من مجموع المواليد الأحيـاء في عـام          ٣وحدثت نسبة تقارب    . الفتيات

 في المائـة منـها      ٢٨ عامـا وكانـت نسـبة        ١٩ و   ١٥تزوجن في وقت ما وتتراوح أعمارهن بـين         
 في المائـة    ١٥ويبلغ معـدل الخصـوبة لهـؤلاء المراهقـات          . ولادة ثانية أو أكثر من المواليد الأحياء      

وتوضـح الدراسـة الـتي أجراهـا المجلـس الـوطني للسـكان وتنميـة الأسـرة في                   .  فتاة ١ ٠٠٠لكل  
ــم    عــن النشــاط الجنســي للمــراهقين أن   ١٩٩٤/١٩٩٥عــام  ــديهن عل عــدد الفتيــات اللائــي ل

).  في المائـة ٥٧,١(يزيد عن نظيرهـن مـن الفتيـان         )  في المائة  ٦٦,٧(بحبوب منع الحمل الفموية     
 في المائـة مـن طـلاب        ٣٠,٧وتوضح الدراسة الاستقصائية الوطنية الثانية للصحة والاعتلال أن         

وتـبين  . دوا بـأنهم دخنـوا سـجائر    في المائة من الطالبـات أفـا  ٤,٨المدارس الثانوية من الذكور و      
 في المائة بين الفتيـات      ١,٢ في المائة بين الفتيان و       ٣,٤أن نسبة إساءة استعمال المخدرات تبلغ       

 . في المائة بين الفتيات٥,٦ في المائة بين الفتيان و١٣في حين تبلغ نسبة تعاطي الكحول 
 هــي الأمــراض العقليــة،  وثمــة مشــكلة صــحية أخــذة في الظهــور في أوســاط المــراهقين   - ٢٦٤

ونظرا لتعرض النساء للإصابة بهذا المرض بنسبة أكبر مـن الرجـال، فمـن المهـم التـدخل لمعالجـة                    
وتعتـبر اضـطرابات تنـاول الطعـام مـن قبيـل القَهَـم والقَشَـم أكثـر شـيوعا بـين                      . الفتيات الصغار 

 .يات الماليزياتالفتيات وثمة مؤشرات على أن تلك المشاكل آخذة في الانتشار بين الفت
 شيخوخة المرأة  

فسـن اليـأس    . هناك فوارق جنسانية عديدة بين الرجال والنسـاء في عمليـة الشـيخوخة             - ٢٦٥
وتـبين إحـدى    . بالنسبة للمرأة يتسـم بأهميـة خاصـة بمـا لـه مـن أبعـاد بدنيـة ونفسـية واجتماعيـة                     

 بـين الرجـال، كمـا    الدراسات أن بعـض المشـاكل الصـحية يعتـبر أكثـر شـيوعا بـين النسـاء منـه               
 .٣-١٢يتضح من الجدول 

 المشاكل الصحية التي يواجهها كبار السن من الرجال والنساء: ٣-١٢الجدول   
 

 الحالة 
نسـبة  (نسبة الانتشار بـين الرجـال       

 )مئوية
نســبة (نســبة الانتشــار بــين النســاء 

 )مئوية

 ٥٤,٥ ٤٨,٨ ضعف الأطراف
 ٣٢,٠ ١٧,٣ ارتفاع أو انخفاض ضغط الدم

 ٢٣,٠ ٢١,٣ مرض السكري
 ٢٣,٠ ١٨,١ اضطرابات القلب
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 الحالة 
نسـبة  (نسبة الانتشار بـين الرجـال       

 )مئوية
نســبة (نســبة الانتشــار بــين النســاء 

 )مئوية

 ٢٠,٨ ٥,٥ هشاشة العظام
 ٢٠,٨ ٢٦,٠ مشاكل العينين
 ٥,٦ ٨,٧ مشاكل الأذنين

 
 .١٩٩٢المجلس الوطني للسكان وتنمية الأسرة، رعاية الأسرة لكبار السن في وادي كلانغ، : المصدر

 
ثـر مـن أزواجهـن، فـإن الشـيخوخة بالنسـبة       ونظرا إلى أن كـثيرا مـن النسـاء يعمـرن أك        - ٢٦٦

 .إليهن قد تقترن بالفقر والوحشة والإهمال والانعزال والاتكال على الآخرين
 صحة المرأة العقلية  

يعتــبر المــرض العقلــي أحــد المشــاكل الصــحية الرئيســية الــتي تواجــه المــرأة وتــنجم هــذه   - ٢٦٧
. تمـع ومـا يـنجم عـن ذلـك مـن كـرب             الحالة إلى حد كـبير عـن وضـعهن غـير المتسـاوي في المج              

وتقترن الاضطرابات العقلية بصـفة عامـة بـالاختلال العقلـي ، والإحسـاس بالضـعف، والفقـر،                  
وتعتـبر الكآبـة أكثـر شـيوعا بمعـدل ضـعفين أو             . وهي أحوال تعاني منها المرأة أكثر مـن الرجـل         

بات العقليـة محصـورة   ثلاثة أضعاف بين النساء بالمقارنة مع الرجـال كمـا تعتـبر بعـض الاضـطرا       
أو شبه محصورة بالنساء مثل النفاسـات بعـد الـولادة واضـطرابات تنـاول الطعـام عنـد الفتيـات                     

ووجـدت الدراسـة الاستقصـائية الوطنيـة الثانيـة للصـحة والاعـتلال أن معـدل انتشــار         . الصـغار 
 .الاضطرابات العقلية بين النساء أعلى مرة ونصف عن معدل انتشاره بين الرجال

 العنف ضد المرأة  
دور كــل مــن الجنســين   (٥نــوقش هــا الموضــوع بالتفصــيل في الفصــل المتعلــق بالمــادة    - ٢٦٨

، قامــت وزارة الصــحة، بالاشــتراك مــع  ١٩٩٨وفي عــام ). والقوالــب النمطيــة المتعلقــة بــالمرأة 
 الوكالات الأخرى، بإنشاء مراكز جامعة لمعالجة الأزمـات في جميـع المستشـفيات الرئيسـية مـن               
أجل معالجة ضحايا الاغتصاب وغير ذلك من أشكال العنف ضـد المـرأة والأطفـال، علـى نحـو                   

 .ملائم ومنسق
 الخدمات الصحية المتاحة للمرأة  

تم توسيع نطاق الخدمات الصحية المتاحة للمرأة بصـورة ملحوظـة في الوقـت الـذي لا                - ٢٦٩
ل تمثـل أحـد المجـالات الرئيسـية         تزال فيه خدمات الصحة الإنجابية وخـدمات صـحة الأم والطف ـ          

 .من حيث الخدمات المتاحة
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 خدمات صحة الأم والطفل  
. تتــألف خــدمات صــحة الأم مــن الرعايــة الســابقة للــولادة وفي أثنائهــا وبعــد الــولادة    - ٢٧٠

 . في المائة من الحوامل رعاية سابقة للولادة٧٠ويتلقى 
 في أثنــاء فتــرة كــل حمــل بســبع زيــارات  وتشــير التقــديرات إلى أن المــرأة الحامــل تقــوم  - ٢٧١

. تقريبا للمراكز الصحية لتلقي الخدمات السابقة للـولادة الـتي تقـدم مجانـا في المراكـز الحكوميـة         
 في المائـة مـن الـولادات في ماليزيـا           ٩٥وفيما يتعلق بالرعاية في أثناء الولادة، يـتم مـا يزيـد علـى             

 بالقابلـة لإجـراء الـولادة في المـترل يكـون في             وحـتى عنـدما يسـتعان     . على يد مُولِّدين متمرسين   
وتقــدم للنفســاوات . صــحبتها في معظــم الأحيــان قابلــة أو ممرضــة مدربــة في المشــافي الحكوميــة 

وقـد أسـهمت خـدمات صـحة الأم والطفـل       . خدمة الرعاية بعد الولادة حتى نهاية فترة النفـاس        
. طفـــال الرضـــع في البلـــدهـــذه إلى حـــد كـــبير في تخفـــيض معـــدلات وفيـــات النفســـاوات والأ

وبالإضافة إلى ذلك، شرع بتطبيق العديد من المبادرات الرامية إلى زيادة تخفيض معدل وفيـات               
 :وفي جملة تلك المبادرات ما يلي. الأمهات في أثناء النفاس

 تدريب القابلات التقليديات؛ )أ( 
ت المعرضــات اتبــاع اســتراتيجية لمعالجــة المخــاطر يــتم بموجبــها تحديــد الأمهــا    )ب( 

 لخطر شديد؛
اســتخدام مبــادرة الأمومــة المأمونــة لزيــادة تعزيــز معالجــة الأمهــات المعرضــات   )ج( 

 لخطر شديد؛
 زيادة إمكانية الوصول إلى خدمات ومرافق تنظيم الأسرة؛ )د( 
 وضع مبادئ توجيهية لمعالجة الحالات التي يمكن أن تفضي إلى الوفاة؛ )هـ( 
 ركة المجتمعية؛وضع خطة عمل للمشا )و( 
 تعزيز الموارد والقدرات على المستويات التشغيلية؛ )ز( 
فــتح ســجلات للخــدمات الــتي تقــدم في المنــازل مــن أجــل تحســين اســتمرارية    )ح( 
 الرعاية؛
 إقامة مراكز توليد بديلة؛ )ط( 
 توفير مراكز متوسطة المسافة للأمهات القادمات من مناطق نائية؛ )ي( 
 .لتحقيق السري في وفيات الأمهات النفساواتإقامة نظام ل )ك( 
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بإمكان القطاع الصحي أن يعالج المخـاطر الصـحية والبيولوجيـة لكـن معالجـة العوامـل               - ٢٧٢
وتجـدر الإشـارة إلى   . الاجتماعية تعتـبر أكثـر تعقيـدا وصـعوبة إذا كانـت هنـاك حاجـة للتـدخل            

ى العوامــل البيولوجيــة وتعــالج مبــادرة الأمومــة المأمونــة علــى وجــه الخصــوص باعتبارهــا تتخط ــ
 :وتتمثل استراتيجياتها فيما يلي. العوامل الاجتماعية

 تقويم حالات عدم الإنصاف الاجتماعية التي تواجه المرأة؛ )أ( 
 ضمان إمكانية الوصول إلى خدمات تنظيم الأسرة؛ )ب( 
 إنشاء مراكز مجتمعية لرعاية الأمومة؛ )ج( 
 . على مستوى الرعاية الأولتوفير خدمات مساندة ودعم )د( 

 تنظيم الأسرة ووسائل منع الحمل  
ــل أربــع وكــالات رئيســية هــي وزارة الصــحة،      - ٢٧٣ تقــدم خــدمات تنظــيم الأســرة مــن قِبَ

والمجلس الوطني للسكان وتنمية الأسـرة، ورابطـات تنظـيم الأسـرة، والشـبكة الواسـعة للأطبـاء                  
ــة الو  . الخصوصــيين ــة لســكان المــدن والســكان   وتكفــل هــذه الوكــالات إمكاني صــول والتغطي

ولا يشـترط علـى المـرأة تقـديم أي شـكل      . المحليين فضلا عن توفير مجموعة واسعة من الخيارات   
 .من الموافقة الرسمية للانتفاع من تلك الخدمات

ففـي عـام    . وثمة مؤشرات تدل علـى تزايـد إقبـال الأزواج علـى ممارسـة تنظـيم الأسـرة                  - ٢٧٤
زواج فقـط يسـتعملون وسـائل منـع الحمـل أمـا الآن فـإن نسـبة الأزواج                   ، كان ثلث الأ   ١٩٧٤

وعلــى الــرغم مــن وجــود طائفــة واســعة مــن الوســائل  . الــذين يســتعملونها تزيــد علــى النصــف 
المتاحة، فإن حبوب منع الحمل تعتبر من أكثرها شـيوعا، وهـذا يـدل علـى أن مسـؤولية تنظـيم                     

 ٢,٣بيـد أن معـدل اسـتعمال الرفـالات ارتفـع مـن            . الأسرة تقع على الأغلب على عاتق المـرأة       
 في المائـة في     ٩,٤ في المائـة في منتصـف الثمانينـات وإلى           ٤,٤في المائة في منتصف الستينات إلى       

ويتعين مواصلة تشجيع هذا الاتجاه لكونه يحمّل الذكور مسـؤولية أكـبر في مجـال               . ١٩٩٤عام  
 .منع الحمل

لانتقاد في كثير من الأحيان لأن أهدافها تسـتند إلى          وتعرضت خدمات تنظيم الأسرة ل     - ٢٧٥
وتسـتخدم خـدمات    . اعتبارات ديمغرافيـة قـد تكـون علـى حسـاب احتياجـات المـرأة وصـحتها                

ويعتـبر  .  كل سنتين على الأقل    –تنظيم الأسرة بصورة أساسية لأغراض المباعدة بين الولادات         
ة مــن الأزواج المــاليزيين يعــانون مــن   في المائــ١٥ويقــدر أن حــوالي . العقــم مجــال اهتمــام آخــر 

والخدمات العامة لمعالجة هذه المشكلة غير متاحة علـى نطـاق واسـع في البلـد في الوقـت         . العقم
 .الحاضر، وتكاليف العلاج في المراكز الخاصة باهظة جدا بالنسبة لكثير من الناس
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 فحوص كشف السرطان  
وإدراكـا  . لكشف عـن السـرطان ضـئيلا جـدا        يعتبر عدد النساء اللائي يجرين فحوصا ل       - ٢٧٦

المهبلـي  “ بابـانيكولاو ”لأهمية الكشف المبكر عن السرطان، أتاحـت المرافـق الحكوميـة اختبـار              
 ولجميع النساء بصـرف     ١٩٨١لجميع النساء اللائي يستخدمن أساليب تنظيم الأسرة منذ عام          

ري فحـوص الكشـف     كمـا تج ـ  . ١٩٩٥النظر عن استخدامهن وسائل تنظيم الأسـرة منـذ عـام            
 .عن السرطان، عند الضرورة، بالتنظير المهبلي لأغراض الفحص المباشر

ويجــري حاليــا بــذل جهــود لتشــجيع النســاء علــى فحــص ثــديهن أو إجــراء الفحــوص    - ٢٧٧
ــد          ــع المستشــفيات الرئيســية في البل ــد أنشــأت جمي ــل الأخصــائيين الصــحيين وق ــن قِبَ ــة م الثديي

مجانـا لجميـع النسـاء      ) مـاموغرام (مـا يتـاح التـنظير الإشـعاعي         ك. مستوصفات للفحوص الثديية  
 .اللائي يعتبرن من المعرضات للخطر الشديد

 التغذية والنظام التغذوي  
يعتبر معدل انتشار البدانة بين النسـاء أعلـى منـه بـين الرجـال فضـلا عـن أنهـن يمارسـن                        - ٢٧٨

وي الـذي يحـث علـى اتبـاع نظـام           وقـد شـنت حملـة للتثقيـف التغـذ         . تمارين رياضية بـوتيرة أقـل     
ومن أبرز تلـك النـهج الحملـة الـتي شـنتها وزارة             . غذائي صحي، وذلك باستخدام نهج متعددة     

ــوان   ــاة الصــحية  ”الصــحة بعن ــة في الوقــت    . “أســاليب الحي ــة عام ــادرات ذات طبيع وهــذه المب
 .الحاضر ولا تتناول جنسا محددا بذاته

طبقــت بعــض الاســتراتيجيات الراميــة إلى كفالــة  وفيمــا يتعلــق  بصــحة الأم والطفــل،   - ٢٧٩
 :تغذية ملائمة للأم والطفل ومنها

 التثقيف الغذوي؛ )أ( 
 برامج التغذية التكميلية؛ )ب( 
 توفير مقويات الحديد والفيتامينات للحوامل؛ )ج( 
 برامج خاصة بحالات نقص محددة مثل تزويد الملح باليود لمعالجة نقص اليود؛ )د( 
 جيع على الرضاعة الثديية؛التش )هـ( 
 توفير سلل غذائية للأطفال سيئ التغذية في الأسر الفقيرة؛ )و( 
ــدد         )ز(  ــة بحيــث تشــمل نهجــا متع ــة مــن أجــل التغذي تطــوير خطــة العمــل الوطني
 .الوكالات
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ــدعم والتشــجيع علــى       - ٢٨٠ ــهن، بحاجــة إلى مزيــد مــن ال والنســاء، ولا ســيما العــاملات من
 بذلت جهود عديدة في هـذا المضـمار أفضـت إلى زيـادة معـدل الرضـاعة                  الرضاعة الثديية، وقد  

 في المائـــة مـــن ٨٨,٦وتفيـــد الدراســـة الاستقصـــائية الوطنيـــة للصـــحة والاعـــتلال أن . الثدييـــة
 وتمثـل هـذه   – أسـبوعا  ٢٨الأمهات يرضعن أطفالهن حاليا رضاعة ثديية لمدة تصل وسطيا إلى           

 . في المائة٨٠ التي قلما تجاوزت ١٩٨٠ها في عام النسبة تحسنا على المعدلات المبلغ عن
 مستوصفات وقاية المرأة من المرض  

اعترافا من وزارة الصـحة بالخـدمات المتنوعـة الـتي تحتاجهـا المـرأة إضـافة إلى الخـدمات             - ٢٨١
ــة       ــرعت بإقامـ ــية، شـ ــالات المرضـ ــة الحـ ــاس أو معالجـ ــاء النفـ ــات في أثنـ ــة الأمهـ ــلة برعايـ المتصـ

ة المرأة من المـرض تـوفر لهـا مجموعـة واسـعة مـن الخـدمات الراميـة إلى تـأمين                      مستوصفات لوقاي 
وتنظـر المستوصـفات كـذلك في       . رعاية شاملة وتركز على تعزيـز الصـحة والوقايـة مـن المـرض             

احتياجات المسنات وتوفر التدخلات اللازمة لمعالجة أعراض سن اليـأس، إذا اسـتدعت الحاجـة         
 .ذلك

 حةمساهمة المرأة في الص  
ــة معالجــة احتياجــات النســاء      - ٢٨٢ ــا بأهمي ــة الصــحية في ماليزي في حــين يعتــرف نظــام الرعاي

كمرضى يعترف كذلك بالمساهمة الكـبيرة الـتي قدمتـها المـرأة في مجـال تطـوير الرعايـة الصـحية                     
 .وبالدور الهام الذي تقوم به في نظام الرعاية الصحية في البلد بقطاعيه الرسمي وغير الرسمي

 لرعاية الصحية الرسميةا  
تمثل المرأة الغالبية العظمى من الممرضين حيث تشكل نسبة تزيد عـن الثلـث مـن عـدد                   - ٢٨٣

وفي .  موظـف ١٠٠ ٠٠٠الموظفين الذين تستخدمهم وزارة الصحة والذين يزيد عـددهم عـن          
رة بـين  سياق البلد، ارتفـع عـدد النسـاء العـاملات في القطـاع الصـحي بفئاتـه المختلفـة، في الفت ـ            

ومــن الأمــور المشــجعة ملاحظــة . ٤-١٢، كمــا يتضــح مــن الجــدول ١٩٩١ و ١٩٨٠عــامي 
. ارتفاع نسبة المحترفات في هذا القطاع، بمن فيهن الطبيبـات والصـيدلانيات وطبيبـات الأسـنان          

ومن ناحيـة أخـرى، لا تـزال نسـبة النسـاء في مناصـب صـنع السياسـة العامـة واتخـاذ القـرارات                         
 .ضئيلة
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 ١٩٩١ و ١٩٨٠توزيع الأخصائيين الصحيين بحسب الجنس، : ٤-١٢ل الجدو  
 

 للأخصائيين الصحيينالنسبة المئوية 
١٩٩١ ١٩٨٠ 

 الإناث الذكور الإناث الذكور المهنة

 ٣١,٦ ٦٨,٤ ٢١,٩ ٧٨,١ الأطباء والجراحون
المساعدون الطبيون ومساعدو المختبرات الطبية 

 ٢٠,٩ ٧٩,١ ١٣,١ ٨٦,٩ والاختصاصيون ذوو الصلة
أطباء الأسنان وممرضو طب الأسنان المحترفون 

 ٦٨,٣ ٣١,٧ ٦٧,٢ ٣٢,٨ ومساعدو طب الأسنان
 ٥٤,١ ٤٥,٩ ٤٢,٥ ٥٧,٥ المساعدون الصيدلانيون
 ٩٨,٠ ٢,٠ ٩٨,٠ ٢,٠ )باستثناء طب الأسنان(الممرضون غير المحترفين 
 ٩٤,٧ ٥,٣ ٩٦,١ ٣,٩ )طب الأسنان والطب العام(الممرضون غير المحترفين 

 
 .١٩٩١ وتعداد عام ١٩٨٠تعداد عام : المصدر

 
 الرعاية الصحية غير الرسمية  

 الرعاية الأسرية والرعاية المجتمعية
ففــي . تتحمــل المــرأة القســط الأعظــم مــن مســؤولية المحافظــة علــى الصــحة في المجتمــع   - ٢٨٤

 حيــث –فــراد الأســر المعيشــية  المــترل، جــرت العــادة أن تعــنى المــرأة بالاحتياجــات الصــحية لأ  
تشرف على احتياجات الأطفال التغذويـة وتثقـيفهم بالعـادات الصـحية وكفالـة النظافـة العامـة               

ــار الســن ومــا إلى ذلــك      وفي . والســلامة داخــل الأســرة المعيشــية وتمــد العــون للمرضــى أو كب
 بأســاليب مجتمعــات الشــعوب الأصــلية، غالبــا مــا يكــون المطببــون مــن النســاء بســبب معرفتــهن

ويصح هذا القول بصـفة خاصـة علـى الحمـل     . تداوي أهل البلاد الأصليين أو بالتداوي الشعبي  
ومما يـدعو   .  والغالبية العظمى من الولادات تتم على يد قابلات تقليديات         –وعمليات الولادة   

 .للأسف أن مساهمات المرأة في الرعاية الصحية غير الرسمية قلما تترجم إلى قيم اقتصادية
 المنظمات غير الحكومية  

وتشــمل . تقــوم المنظمــات غــير الحكوميــة بــدور هــام جــدا في تعزيــز الصــحة في البلــد   - ٢٨٥
مساهماتها إكمـال أو دعـم الـبرامج أو المبـادرات الحكوميـة وتـوفير التثقيـف والمعلومـات بشـأن                     

ــدمات مـــن قبيـــل تســـكين الأ     ــلة بالصـــحة وتقـــديم خـ ــائل المتصـ ــعة مـــن المسـ ــة واسـ لم مجموعـ
 .والاضطلاع بأنشطة التعبئة والدعوة على صعيد المجتمع المحلي
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 النتيجة  
يمكن القول إجمالا أن المرأة الماليزية ليست محرومة إلى حد كبير مـن إمكانيـة الوصـول                  - ٢٨٦

 بـل تمـنح المـرأة في الواقـع وضـعا خاصـا في بعـض الأحيـان مـن حيـث                       –إلى الخدمات الصحية    
ومع ذلك لا يزال هناك العديد مـن المجـالات الـتي هـي بحاجـة إلى تـدخل                   . الخدمات المقدمة لها  

أو إلى زيــادة تحســين مــن قبيــل توســيع نطــاق الخــدمات مــن نمــوذج بيولــوجي طــبي إلى نمــوذج   
 .يشمل العوامل الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي تؤثر في صحة المرأة

 
 ١٣المادة 

 يةالاستحقاقات الاجتماعية والاقتصاد  
 مقدمة  

على الرغم من أن ماليزيا ليست دولة رفاه يحصل المواطن فيها على دفعات نقدية مـن                 - ٢٨٧
. الخزانة العامة حتى وإن لم يكـن عـاملا بـأجر فـإن هنـاك اسـتحقاقات فرديـة أو عائليـة أخـرى                       

وفي جملة تلك الاستحقاقات برامج الإسكان العامة للفئـات المنخفضـة الـدخل ومختلـف أنـواع                 
المساعدة التي تعطى في إطار برنامج تخفيف وطأة الفقر المدقع والاستحقاقات الاجتماعيـة الـتي               

وتطبـق تلــك الاســتحقاقات بصـفة عامــة مــن   . تصـرف للمعــوقين وخطـط المعاشــات التقاعديــة  
 .خلال مختلف القوانين والأنظمة ولا يوجد فيها تمييز بحسب نوع الجنس

 الاستحقاقات الضريبية  
أن ) ١٥٥القــانون رقــم  (١٩٦٧ق للزوجــة، بموجــب قــانون ضــريبة الــدخل لعــام   يحــ - ٢٨٨

ويمثل هذا الحق اعترافا بالاسـتقلال المـالي        . تختار تقييم دخلها بصورة مستقلة عن دخل زوجها       
للمرأة الماليزية  التي تشكل بصورة متزايدة نسبة هامـة مـن القـوة العاملـة الماليزيـة في القطـاعين                     

وبالإضـافة إلى ذلـك، يحـق للـزوج والزوجـة اختيـار مـن يطلـب                 . على حد سواء  العام والخاص   
 .منهما الإعفاء الضريبي عن أولادهما

وبالمثل، يحق للزوج أو للزوجـة المطالبـة بالنفقـات الطبيـة عـن الوالـدين الـتي دفعـت في                  - ٢٨٩
 ضــريبي عــن وبالإضـافة إلى ذلــك، يحــق للـزوج أو للزوجــة المطالبــة بإعفـاء   . سـنة تقيــيم الــدخل 

النفقــات الطبيــة لــزوج أو لطفــل يعــاني مــن مــرض خطــير أو مقابــل شــراء معــدات دعــم طــبي    
للاســتخدام الشخصــي لأي منــهما أو لاســتخدام أفــراد الأســرة الآخــرين، بمــن فــيهم الوالــدان   

وثمة استحقاق آخر بموجب قانون ضريبة الدخل هـو أنـه يحـق للأفـراد الـذين يتلقـون                   . المعوقان
 المؤسســات الحكوميــة المعتــرف بهــا بغــرض اكتســاب مهــارات تقنيــة أو مهنيــة أو   التــدريب في
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ويحتسـب ذلـك بالإضـافة إلى       . صناعية الحصول على إعفاء ضريبي مقابل الرسـوم الـتي دفعوهـا           
 .الحسم الضريبي إذا كان الشخص معوقا

 )٣٧٢القانون رقم  (١٩٨٩قانون المؤسسات المصرفية والمالية لعام   
ــة لعــام   لا يم - ٢٩٠ ــانون المؤسســات المصــرفية والمالي ــز ق  أو غــيره مــن القــوانين ذات  ١٩٨٩ي

ويغطـي قـانون المؤسسـات      . الصلة بالشؤون المصرفية والماليـة بـين الأفـراد بحسـب نـوع الجـنس              
مؤسسـات مـرخص لهـا ومؤسسـات     : المصرفية والمالية ثـلاث فئـات مـن المؤسسـات الماليـة هـي           

وعلـى الـرغم مـن أن الحكومـة         . تقوم بعمليـات غـير مقـررة      تقوم بعمليات مقررة، ومؤسسات     
تتخذ من حـين إلى آخـر موقفـا نقـديا صـارما لتثبـيط النمـو السـريع في الاسـتهلاك فهـي تتخـذ                
ــأثر قــدرة بعــض قطاعــات الاقتصــاد علــى الحصــول علــى             ــا عــدم ت ــدابير تكفــل به ــذلك ت ك

ــأثر الشــرائح الســكانية المنخفضــة الــدخل أو     المتوســطة الــدخل بتشــديد  الائتمانــات أو عــدم ت
ولم يُبلَّـغ عـن حرمـان أي فئـة مـن الحصـول علـى        . القيود على السيولة الناجمة عن تلك التدابير   

ائتمانات أو قروض مالية على الرغم من أن المرأة تشكل فيما يبدو، من الناحية العمليـة، نسـبة      
 . الماليةضئيلة من عدد المقترضين من البنوك التجارية وغيرها من المؤسسات

 )٤٢القانون رقم  (١٩٧١قانون صندوق قروض المساكن لعام   
يتمتــع الموظفــون العــاملون في القطــاع الخــاص، ذكــورا وإناثــا علــى الســواء، بإمكانيــة   - ٢٩١

الحصــول علــى قــدم المســاواة علــى قــروض المســاكن المقدمــة مــن الحكومــة وعلــى قــروض نقــل  
ولا عـبرة لنـوع الجـنس في تقيـيم          . ١٩٧١ن لعام   الملكية بموجب قانون صندوق قروض المساك     

مقدم طلب الحصول على قرض للمسكن أو قرض لنقل الملكية؛ وعوضا عن ذلـك، تؤخـذ في                 
 . الاعتبار عوامل مثل عدد سنوات الخدمة مقدم الطلب وأقدميته وقدرته على تسديد القرض

 استحقاقات الأمومة  
ام قــانون العمــل النافــذ في البلــد، إلى جميــع  تمــنح اســتحقاقات الأمومــة، بموجــب أحك ــ - ٢٩٢

ويمنح الآباء في القطـاعين العـام والخـاص    .  يوما٦٠النساء حتى الولد الخامس لفترة لا تقل عن   
وبالإضـافة إلى ذلـك،     .  أيـام عنـد ولادة كـل ولـد         ٧على حد سواء إجازة أبوة لمدة لا تتجاوز         

 .طفال في مكان العمليوفر عدد متزايد من أرباب العمل مراكز لرعاية الأ
 يضمن المساواة بين الرجل والمـرأة علـى         ١٩٥٥وعلى الرغم من أن قانون العمل لعام         - ٢٩٣

حد سواء فهو يتضمن أحكاما معينة تستهدف حماية المـرأة في مكـان العمـل كـالحكم القاضـي               
المـدير  بمنع المرأة من العمـل تحـت سـطح الأرض أو في مناوبـات ليليـة دون موافقـة مسـبقة مـن                        

 .العام للعمل



 
 
 
 

CEDAW/C/MYS/1-2 

04-30978 124 

وقانون الضـمان الاجتمـاعي     ) ١٣٩القانون رقم    (١٩٦٧قانون المصانع والآليات لعام       
 )٤القانون رقم  (١٩٦٩للعمال لعام 

 تخصــيص حجــرة تواليــت للنســاء في أي ١٩٦٧يشــترط قــانون المصــانع والآلات عــام  - ٢٩٤
 ١٩٦٩جتمـاعي للعمـال لعـام       ويـنص قـانون الضـمان الا      .  امـرأة أو أكثـر     ١٥مصنع تعمل فيه    

على مـنح اسـتحقاقات إعالـة وصـرف معـاش تقاعـدي للمعـالين البـاقين علـى قيـد الحيـاة كمـا                         
 .يتضمن أحكام الإنفاق على زوجة العامل وأطفاله في حال وفاته

 )٢٢٧القانون رقم  (١٩٨٠قانون المعاشات التقاعدية لعام   
، معاشــات تقاعديــة ١٩٨٠لتقاعديــة لعــام تــدفع للعمــال، بموجــب قــانون المعاشــات ا  - ٢٩٥

وفي حــال وفــاة المتقاعــد، . بالاســتناد إلى صــيغة مقــررة ســلفا بصــرف النظــر عــن نــوع الجــنس 
ويـدفع المعـاش التقاعـدي      . تواصل أرملتـه وأطفالـه قـبض معاشـه التقاعـدي والعكـس بـالعكس              

 .م سن الرشدمباشرة إلى الأرملة حتى بعد زواجها مرة ثانية وإلى الأطفال حتى بلوغه
 الألعاب الرياضية والترفيه  

ــة اشــتراكها في الأنشــطة الترفيهيــة أو الألعــاب          - ٢٩٦ لا يوجــد تمييــز ضــد المــرأة مــن ناحي
ففي القطاع العـام، علـى سـبيل المثـال،        . الرياضية أو أي ناحية أخرى من نواحي الحياة الثقافية        

ديم طلـب للحصـول علـى معونـة          تق ـ ١يجوز للمـوظفين والموظفـات علـى حـد سـواء مـن الفئـة                
 .حكومية مقابل رسوم العضوية في النوادي الرياضية أو الترفيهية، عند الانضمام إليها

 النتيجة  
ــة       - ٢٩٧ ــة والقانونيـ ــة الاجتماعيـ ــين الرعايـ ــة إلى تحسـ ــود الراميـ ــل الجهـ ــام، ستتواصـ في الختـ

ســـين دور المـــرأة في التنميـــة والاقتصـــادية للمـــرأة في ماليزيـــا، بمـــا فيهـــا الجهـــود الراميـــة إلى تح 
الاجتماعيــة والاقتصــادية للبلــد ورفــع مكانتــها ومســاهمتها، وســتنفذ تــدابير لتهيئــة بيئــة إيجابيــة  

وعـلاوة علــى ذلــك،  . تراعـي الفــوارق بــين الجنسـين في القطــاعين العــام والخـاص علــى الســواء   
فاهيم السلبية السائدة عـن     سيتواصل بذل الجهود الرامية إلى معالجة وتغيير القوالب النمطية والم         

دور المرأة وستوفر فرص تعليمية وتدريبية لتمكين عدد أكبر من النساء من الاشتراك على نحـو                
 .أكثر فعالية في سوق العمل

وبغيـة تثقيـف المـرأة      . وستتواصل مراجعة القوانين بهدف زيادة تحسين النـهوض بـالمرأة          - ٢٩٨
النافـذة، ستواصـل الحكومـة، عـن طريـق وزارة شـؤون             وزيادة وعيها بحقوقها في ظـل القـوانين         

المرأة وتنمية الأسرة وغيرها من الوكالات الحكوميـة، وبمسـاعدة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة             
 .المعنية، تنظيم برامج لمحو الأمية القانونية عند المرأة
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 ١٤المادة 
 المرأة الريفية  
 مقدمة  

ــا   - ٢٩٩ ــرّف إدارة الإحصــاءات في ماليزي ــا   تع ــة بأنه ــاطق الريفي ــاطق الأخــرى   ” المن ــع المن جمي
 ١٠ ٠٠٠للسلطة المحلية المعلـن عنـها في الجريـدة الرسميـة الـتي يقـل عـدد سـكانها عـن                      الخاضعة  

 .“نسمة، والمناطق غير المعلن عنها في الجريدة الرسمية
 التنمية الاقتصادية  

ة أقل على وجه العموم مـن دخـل         يعتبر متوسط دخل الأسرة المعيشية في المناطق الريفي        - ٣٠٠
 في المائـة مـن    ٤٥الأسرة المعيشية في المناطق الحضرية على الرغم من أن القطاع الريفي يشـكل              

 مقابـل  ١وقد بلغ معـدل الـدخل الريفـي إلى الـدخل الحضـري        . مجموع القوة العاملة في ماليزيا    
طار الخطة الماليزية السـابعة     وأدت برامج التنمية الريفية التي نفذت في إ       . ١٩٩٥ في عام    ١,٩٨

 ).١-١٤الجدول  (٢ مقابل ١إلى زيادة توسيع الفجوة إلى معدل ) ٢٠٠٠-١٩٩٦(
وعلــى الــرغم مــن . ويعتــبر انتشــار الفقــر في المنــاطق الريفيــة مســألة تبعــث علــى القلــق  - ٣٠١

ــر فيهــا مــن    ــة في عــام  ٢١,١انخفــاض معــدل الفق ــة في عــام ١٥,٣ إلى ١٩٩٠ في المائ   في المائ
ولمـا كـان    .  في المائـة   ٣,٦، فما زال معدل الفقر أعلى من المناطق الحضرية حيـث يبلـغ              ١٩٩٥

في المنـاطق الريفيـة   )  أسرة معيشـية ٢٢٢ ٨٠٠( في المائة ١٠,٣من المتوقع أن يبلغ معدل الفقر   
 أسـر في المنـاطق الريفيـة لا         ١٠، فيبـدو أن أسـرة معيشـية واحـدة مـن بـين كـل                 ٢٠٠٠في عام   
ومع ذلك فإن هذا الرقم يمثل تحسنا هـائلا بالمقارنـة مـع الـرقم               . ش دون مستوى الفقر   تزال تعي 

 في ٤٩,٣( الـذي كـان يبلـغ أسـرة معيشـية واحـدة مـن كـل أسـرتين                  ١٩٧٠المقابل له في عام     
 .من مجموع الأسر المعيشية في شبه جزيرة الملايو) المائة
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 واستعراض ١٩٩٥لريفية في عام مؤشرات اقتصادية مختارة للمناطق ا: ١-١٤الجدول   
 ١٩٩٩ –منتصف المدة للخطة الماليزية السابعة 

 
 ١٩٩٩ ١٩٩٥ المؤشرات

   :دخل الأسر المعيشية
  رينغيت١ ٥٧٠,٠٠  رينغيت١ ٣٠٧,٠٠ متوسط الدخل

  في المائة٩,٦  في المائة٥,٣ نمو الدخل
صافي معدل فرق الدخل بين المناطق الريفية والمناطق 

 ريةالحض
١:٢,٠ ١,٩٨: ١ 

  في المائة٥٨,٨  في المائة٥٤,٨ معدل التحضر
  في المائة١٠,٩  في المائة١٥,٣ معدل الفقر
  في المائة٢,٥  في المائة٣,٧ الفقر المدقع

 
 الهياكل الأساسية وأسباب الراحة الاجتماعية  

ــذ الاســتقلا    – ]٣٠١[ ــتي نفــذت من ــة ال ــرامج الهياكــل الأساســية الريفي ل إلى تحســين  وأدت ب
 كانـت الكهربـاء متاحـة لــ     ١٩٩٥ففي عـام  . الأحوال المعيشية إلى حد كبير في المناطق الريفية      

 في ٦٧ في المائــة في صــباح و ٦٥ في المائــة مــن الأســر الريفيــة في شــبه جزيــرة الملايــو و لـــ  ٩٩
لمعيشــية في شــبه  في المائــة مــن الأســر ا٨٣المائــة في ســاراواك؛ وكانــت الميــاه المعالجــة متاحــة لـــ  

وبالإضـافة إلى ذلـك،     .  في المائة من الأسر المعيشية في صـباح وسـاراواك          ٦١جزيرة الملايو و لـ     
 يعـادل وسـطيا     ١٩٩٥كانت لدى سكان الأرياف أيضا طرق مرصوفة كان مجموعها في عام            

 .  كيلومتر مقابل كل كيلومتر مربع من الأراضي١,٥طريقا بطول 
 لريفنبذة وصفية عن سكان ا  

ــف    - ٣٠٢ ــا   ٣٨,٠١يشــكل ســكان الري ــن ســكان ماليزي ــة م ــام   ( في المائ ــداد الســكان لع تع
وأكبر شـريحة سـكانية هـي الفئـة         .  في المائة من سكان الريف     ٤٨,٧٤وتشكل المرأة   ). ٢٠٠٠

 سـنة وتزيـد نسـبة المسـنات       ٢٩ إلى   ٢٠ سـنة تليهـا الفئـة العمريـة مـن            ١٩ إلى   ١٠العمرية من   
 .ثير في فئة كبار السنعن نسبة المسنين بك

 في ٥٦,٩١ومن ناحية الحالة الزواجية لسكان ماليزيا تبلغ نسبة غـير المتـزوجين منـهم            - ٣٠٣
.  في المائـة   ٣,٦٤ في المائـة ونسـبة الأرامـل والمطلقـين والمفـرَّقين             ٣٩,٦٤المائة ونسبة المتزوجين    

 في المائــة مــن ٨١ شخصــا منــهم ٦٧٨ ٧٥٧، ٢٠٠٠وبلــغ عــدد الأرامــل في ماليزيــا في عــام  
.  في المائــة مــن النســاء٧٤,٩٨ شخصــا منــهم ١٢٥ ٥٢٠النســاء في حــين بلــغ عــدد المطلقــين 
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وعلى الرغم من عدم وجود بيانات خاصة بسكان الريف، يقدر أن نصـف تلـك الأرقـام تمثـل                  
 .سكان الريف

 محو الأمية  
 إلى  ١٩٨٠ئـة في عـام       في الما  ٥٨,٦تحسن معدل محو الأمية بـين النسـاء الريفيـات مـن              - ٣٠٤
وبالرغم من ذلك، يعتبر معـدل محـو الأميـة بـين النسـاء الريفيـات             . ١٩٩١ في المائة في عام      ٧٤

ويـدخل هـؤلاء الأميـون      . منخفضا إذا قورن بالنساء الحضـريات أو الرجـال الحضـريين، ككـل            
 .يةعلى الأرجح في فئة كبار السن وسوف تنخفض هذه المعدلات مع تحسن الخدمات التعليم

 
 ١٩٩٦ و ١٩٩١ و ١٩٨٠ و   ١٩٧٠معدل محو الأمية في الأعوام      : ٢-١٤الجدول    

 ٢٠٠٠و 
 

 نسبة مئوية(سكان الريف  )نسبة مئوية(سكان الحضر  السنة
 الإناث الذكور الإناث الذكور 

٤٢,٤ ٦٥,٤ ٥٧,٧ ٧٨,٢ ١٩٧٠ 
٥٨,٦ ٧٦,٢ ٧٤,٢ ٨٨,٠ ١٩٨٠ 
٧٤,٠ ٨٦,٠ ٨٦,٠ ٩٤,٠ ١٩٩١ 
٩١,٠  ٩٥,٠ *١٩٩٦  
٨٦,١  ٩٦,١ ٢٠٠٠  

 
 .٢٠٠٠ و ١٩٩١ و ١٩٨٠ و ١٩٧٠تعداد السكان في أعوام : المصدر  
 .دراسة أجرتها المكتبة الوطنية في ماليزيا: المصدر  * 

 
 اشتراك المرأة الريفية في العمل  

المنظـــور الرسمـــي : يمكـــن تحليـــل دور المـــرأة الريفيـــة في الاقتصـــاد مـــن منظـــورين همـــا  - ٣٠٥
، ٢٠٠٠وفي عـام    ). أنشـطة المشـاريع الصـغيرة     (والمنظور غير الرسمي    ) الاشتراك في قوة العمل   (

 في المائة من قوة العمـل       ٣٢,٤ في المائة من مجموع القوة العاملة و         ١٥,٢شكلت المرأة الريفية    
ــة ــام . الريفيـ ــة  ٢٠٠٠وفي عـ ــرأة الريفيـ ــة ١٠,٥، شـــكلت المـ ــرأة١ ٠٠٦ ١٠٠( في المائـ )  امـ

مــن مجمــوع القــوة )  امــرأة٢١٢ ٤٠٠( في المائــة ٢,٢و )  امــرأة٢٤٦ ٢٠٠( المائــة  في٢,٦ و
 في المائـة    ٢٢,٣وشـكلت المـرأة     . العاملة في شبه جزيرة الملايو وصباح وساراواك، على التوالي        

 في المائـــة مـــن مجمـــوع قـــوة العمـــل الريفيـــة في شـــبه جزيـــرة الملايـــو وصـــباح   ٤,٧ و ٥,٤و 
 .وساراواك، على التوالي
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 في المائــة ٤٣,٨، بلغــت نســبة اشــتراك المــرأة الريفيــة في قــوة العمــل   ٢٠٠٠وفي عــام  - ٣٠٦
والسـبب  . وهي نسبة أقل نوعا ما من النسبة المئوية للمشـاركة الإجماليـة للمـرأة في قـوة العمـل         

. الرئيسـي الــذي أعطتــه ثلاثــة أربـاع النســاء غــير المشــتركات في قـوة العمــل هــو العمــل المــترلي   
ــة أن المــرأة ســواء كانــت     وتشــير ا ــأداء الأدوار داخــل الأســر المعيشــية الريفي لبحــوث المتعلقــة ب

مشــتركة في قــوة العمــل أو غــير مشــتركة فيهــا تتــولى مســؤولية إدارة شــؤون الأســرة في حــين   
 أن غالبيــة ١-١٤ويوضــح الرســم البيــاني . يتفــرغ الأزواج للتركيــز علــى الأنشــطة الاقتصــادية

قــوة العمــل يعملــن في صــناعات قائمــة علــى الزراعــة تليهــا الصــناعات    النســاء المشــتركات في 
  .التحويلية والخدمات المهنية والمبيعات

 
 توزيع اشتراك المرأة الريفية في قوة العمل، بحسب المهنة: ١-١٤الرسم البياني   
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ومــن ناحيــة وضــع العمــل، بلغــت نســبة الريفيــات العــاملات دون أجــر داخــل نطــاق    - ٣٠٧
 في المائـة في     ١٦,٤ في المائة في حين بلغت العاملات منـهن لحسـابهن الخـاص نسـبة                ١٩الأسرة  

 ٢٠٠٠عام 
إذ شـكلت   . ين الريفيـات  وشكل العاملون دون أجر داخل نطـاق الأسـرة أعلـى فئـة ب ـ              - ٣٠٨

 في المائــة مــن مجمــوع العــاملين دون  ٦١,٧ في المائــة و ٦٨ في المائــة و ٦٩,٢الريفيــات نســبة 
ــام         ــوالي في ع ــى الت ــو وســاراواك وصــباح عل ــرة الملاي أجــر داخــل نطــاق الأســرة في شــبه جزي

٢٠٠٠. 
 في المشــاريع وبالإضــافة إلى اشــتراك المــرأة الريفيــة في قــوة العمــل، فهــي نشــيطة أيضــا   - ٣٠٩

وتشـير البيانـات المسـتمدة مـن وزارة الزراعـة      . الصغيرة وغير ذلك من الأنشـطة المـدرة للـدخل    
 مشــروعا صــغيرا ١ ١٧٥إلى أن عضــوات مجموعــة تقــديم الخــدمات الإرشــادية للمــرأة يُشــغِّلن 

وتشــير تقــديرات ســلطة استصــلاح الأراضــي الاتحاديــة إلى أن  .  مشــروعا٢٧وأنــه تم تســجيل 
 امـرأة مسـتفيدة     ٨١وهنـاك أيضـا     .  امرأة يشاركن في مشاريع مؤسسـات صـغيرة        ٩٠٠  حوالي

، قــدمت  ١٩٩٧وفي عــام . مــن برنــامج المشــاريع الحــرة التــابع لســلطة منظمــات المــزارعين       
 امرأة من صاحبات المشاريع الحرة بغيـة تمكينـهن مـن تطـوير مشـاريعهن في            ٢١٤المساعدة إلى   

 .  البشرية التابع لسلطة منظمات المزارعينإطار البرنامج القروي للتنمية
وتشير البيانات المستمدة من سلطة تنمية المـزارع الصـغيرة للصـناعات المطاطيـة إلى أن                 - ٣١٠
ــزارع الصــغيرة يشــاركن في مشــاريع المؤسســات       ٥ ٩٤٥ ــة صــاحبات الم ــن مجموع  عضــوة م

ــا في المشــاريع ومــن المحتمــل أن يكــون هنــاك عــدد أكــبر مــن النســاء يشــاركن    . الصــغيرة حالي
 .الصغيرة ويساهمن إلى حد كبير في الوضع الاقتصادي لأسرهن

 توزيــع العــاملين في المهــن الزراعيــة بحســب الجــنس في عــامي ٣-١٤ويوضــح الجــدول  - ٣١١
ومن بين العاملات في قطاع الزراعة، يعمل ما يزيد على نصـفهن في مجـال            . ١٩٩٥ و   ١٩٩٢

ن أشجار وزراعة محاصيل الجنبـات يليـه مجـال محاصـيل الحقـول      الأشجار المثمرة وما إلى ذلك م   
ويمكن ملاحظة ارتفاع معـدل اشـتراك النسـاء، بالمقارنـة مـع الرجـال، في                . وزراعة الخضروات 

. مجال محاصـيل الحقـول وزراعـة الخضـروات؛ وضـآلة اشـتراك النسـاء في تشـغيل آلات المـزارع                    
هن التي تتطلب قدرا قليلا من المهـارات ومسـتوى    وهذا يشير إلى أن المرأة ما زالت تعمل في الم         

 .منخفضا من التكيف التكنولوجي
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النســبة المئويــة لتوزيــع العــاملين في مهــن زراعيــة مختــارة، بحســب نــوع : ٣-١٤الجــدول   
 ١٩٩٥ و ١٩٩٢الجنس في ماليزيا في عامي 

 
 ١٩٩٥ ١٩٩٢ المهنة

 الإناث الذكور الإناث الذكور 

 ٠,٤  في مزارع الأشجار عمال عموميون
)٧٣,٢( 

٠,٢ 
)٢٦,٨( 

١,٤ 
)٧٠,٤( 

٠,٩ 
)٢٩,٦( 

 ١٤,٨ عمال حقول المحاصيل ومزارع الخضروات
)٣٢,٧( 

٣٦,٠ 
)٦٧,٣* 

١١,٤ 
)٣٣,٩( 

٣٤,٨ 
)٦٦,١( 

عمال الأشجار المثمرة وما إلى ذلك من أشجار 
 وعمال محاصيل الجنبات

٦٠,٧ 
)٥٤,٧( 

٥٩,٤ 
)٤٥,٣( 

٦٥,٥ 
)٦٣,٢( 

٥٩,٨ 
)٣٦,٨( 

 ١,٥ عمال المداجن
)٦٥,٥( 

٠,٩ 
)٣٤,٤( 

١,٣ 
)٧٢,٥( 

٠,٨ 
)٢٧,٥( 

 ١٤,٨ عمال المشاتل والبساتنة
)٨٩,٦( 

٢,٠ 
)١٠,٦( 

١٣,٣ 
)٨٩,٩( 

٢,٣ 
)١٠,١( 

 ٢,٨ مشغلو الآلات الزراعية
)٩٩,٣( 

٠,٠ 
)٠,٧( 

٢,٤ 
)٩٨,٦( 

٠,١ 
)١,٤ 

عمال الزراعة ورعاية الحيوانات الداجنة، غير 
 آخرالمشمولين بتصنيف 

٥,٠ 
)٩٢,٠( 

١,٤ 
)٨,٠( 

٤,٧ 
)٨,٤( 

١,٢ 
)١١,٦( 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع
 

الأرقام المدرجة داخل القوسين المعقوفين أعلاه تمثل النسبة المئوية من مجموع كل فئة مهنية في كل   ( ) 
 .سنة

 
ل مــن تتــوافر بيانــات عــن دور المــرأة في الزراعــة وبخاصــة في الزراعــة، متعــددة المحاصــي   - ٣١٢

.  أســرة في جيلوبــو في ولايــة نــيغيري ســيمبيلان١٨٠ وشملــت ١٩٩٠دراســة أجريــت في عــام 
وقامت النساء، والغالبية العظمى منهن من الزوجات، بأداء أعمـال رئيسـية وتقاسـم المسـؤولية         

بـدءا  ) الأرز والمطـاط والكاكـاو والمحاصـيل النقديـة        (في جميع مراحل زراعـة المحاصـيل الرئيسـية          
 .لة تحضير الأرض وانتهاء بمرحلة تسويق المحاصيلمن مرح
وعلى نقيض المناطق الغنية بـالأرز في ماليزيـا حيـث يوجـد تقسـيم متميـز لمهـام العمـل                      - ٣١٣

بين الرجـل والمـرأة في مـزارع الأرز يتضـح تقسـيم المهـام بـين المـرأة والرجـل في جيلوبـو بجـلاء                          
 في  ٦٠فقـد أجـاب     . نقـل الغـراس والـرزم     أكبر، وبخاصة في عمليـات الحصـاد ودرس الحنطـة و          

المائة من النساء المشمولات بالدراسة أنهن تقاسمن مع أزواجهن مهام الحصاد في حـين تقاسمـت               
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غـير أن نســبة كـبيرة مــن المجيبـات علــى    .  في المائـة منــهن مهـام درس الحنطــة مـع أزواجهــن   ٥٩
التذريـة والتجفيـف دون     الدراسة قمن بعمليات تحضـير الشـتلات ونقـل الأغـراس والتعشـيب و             

أي مســاعدة مــن أقربــائهم الــذكور في حــين صــرف الأزواج معظــم وقتــهم في أنشــطة تحضــير   
كمــا تأكــد تقاســم المهــام بــين الأزواج والزوجــات في بعــض أنشــطة زراعــة  . الأرض وتنقيتــها

 .الأرز من خلال بيانات استغلال الوقت
ــزل       - ٣١٤ ــة الكاكــاو وب ــى زراع ــه عل ــول ذات ــق الق ــة    وينطب عصــارة أشــجار المطــاط وزراع

إذ يقضي الزوج والزوجة بصفة عامة نفـس الوقـت أو يقومـان بـنفس العمـل             . المحاصيل النقدية 
ويتـولى معظـم    . في المراحل الأولى من الزراعة باستثناء صيانة المحصول التي تتولاها المرأة أساسـا            

ــز     ــع وتجهي ــات التســويق والبي ــاتهم، عملي  الأرض ورش الســماد الأزواج بأنفســهم، دون زوج
ــدات الحشــرية   ــوز     . والتعشــيب ورش المبي ــة الم ــتي تشــمل زراع ــة ال ــة المحاصــيل النقدي وفي زراع

ويأخـذ  . والأناناس وقصب السكر، يأتي معظم اليد العاملة من أفراد الأسرة، بمـن فـيهم النسـاء             
زراعــة عــدد كــبير مــن الرجــال علــى عــاتقهم مســؤولية أداء مختلــف المهــام الــتي تنطــوي عليهــا   

وعلـى النقـيض مـن ذلـك، تشـارك       . وإنتاج المحاصيل النقدية، بالمقارنة مـع غيرهـا مـن المحاصـيل           
وعلـى  . المرأة على الأغلب في غرس النباتات على نطاق صـغير في إطـار أنشـطة الإنتـاج المـترلي           

الرغم من عدم وجود تمييز واضح ضد الريفيات، لا بد من بـذل جهـود لتحسـين أدوارهـن في                    
وينبغي اختراع آلات ملائمـة للمـرأة لتحسـين دورهـا في            . ل وفي مكان العمل على السواء     المتر

 .مكان العمل
ــة والقطــاع        - ٣١٥ ــة في الصــناعات التحويلي ــوة العامل ــرأة المســاهم الرئيســي في الق ــبر الم وتعت

وهذا العمل يتطلب مـن المـرأة العمـل في مناوبـات أو في سـاعات عمـل غـير نظاميـة                   . الصناعي
 .المصانع أو المناطق الصناعية البعيدة عن منازلهن وأسرهنفي 

 دور المرأة في تخطيط التنمية  
يعتــبر اشــتراك المــرأة الريفيــة في عمليــة صــنع القــرار علــى جميــع مســتويات تخطــيط           - ٣١٦

السياســات والــبرامج أمــرا بــالغ الأهميــة لكفالــة معالجــة احتياجــاتهن وإتاحــة الفرصــة لهــن لــيكن 
 .لتنميةشركاء في ا

وتشـير البيانــات الحاليــة إلى أن عـددا قلــيلا مــن النســاء يشـاركن في صــنع القــرار علــى     - ٣١٧
ومن شأن تحسين اشـتراك المـرأة في تيـار التنميـة            . مستوى المقاطعة أو المستوى الأعلى من ذلك      

ى الرئيسي أن يتيح لها فرصـا وإمكانيـات أكـبر لاتخـاذ قـرارات وإدارة مـواردهن والاعتمـاد عل ـ        
وقــد تــبين أن أفضــل طريقــة أمــام المــرأة لتحقيــق ذلــك هــي مــن خــلال الاشــتراك في  . أنفســهن

 .المجموعات النسائية
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 منـها  ١٥٠ منظمة نسـائية لـدى مسـجل الجمعيـات،           ٢٥٠، سُجِّلت   ١٩٩٤وفي عام    - ٣١٨
وتبــذل . غــير أن عــددا كــبيرا مــن تلــك المنظمــات موجــود في المنــاطق الحضــرية  . ناشــطة جــدا

. ت الحكومية وشبه الحكوميـة جهـودا لتعبئـة الريفيـات عـن طريـق المجموعـات النسـائية                  الوكالا
، كـان لـدى وزارة الزراعـة أعلـى عـدد مـن المنظمـات النسـائية القرويـة تضـم                      ١٩٩٤وفي عام   
 ٣٢ ١٩٢ مجموعــة لتقــديم الخــدمات الإرشــادية للمــرأة ويبلــغ عــدد العضــوات فيهــا    ١ ١٤٦
ــدى ســلطة استصــلاح   . عضــوة ــة  وكــان ل ــدد   ٣٢٤الأراضــي الاتحادي ــغ ع ــة نســائية يبل  جمعي

 . عضوة١١٣ ٠٠٠العضوات فيها 
وباستثناء سلطة استصلاح الأراضي الاتحاديـة، لا تُمثَّـل المنظمـات النسـائية الريفيـة إلا             - ٣١٩

على مستوى القرية عادة ممـا يحـد مـن قـدرة تلـك المنظمـات علـى دراسـة وتمثيـل الاحتياجـات                        
وفي سـلطة استصـلاح الأراضـي       .  عضـواتها علـى الصـعيدين الـوطني والعـالمي          والقضايا التي تهـم   

، )القريــة(علــى صــعيد الخطــة ) جيركــان بريســتوان ونيتــا(الاتحاديــة، تشــتغل الحركــة النســائية  
ويمكن القول، في هـذا السـياق،       . ولكن يوجد ممثلون عنها على صعيد المنطقة والصعيد الوطني        

 مـن   ١٣لأراضي الاتحادية تحظـى بوضـع أفضـل في ضـوء اختيـار              أن المرأة في سلطة استصلاح ا     
وعـلاوة  . القياديات الريفيات ليصبحن عضوات في مجالس بعـض الشـركات التابعـة للمصـلحة             

على ذلـك، يفـوق عـدد عضـوات اللجنـة الاستشـارية للمـزارعين عـدد الأعضـاء الرجـال فيهـا                       
 ). رجلا١٣ امرأة و ١٥(

 اســتغلال الأنشــطة الزراعيــة تجاريــا إلى إنشــاء تعاونيــات   وأفضــت الجهــود الراميــة إلى  - ٣٢٠
غير أن مشاركة المرأة في عمليات صـنع القـرار في هـذه             . ومنظمات للمزارعين ومزارع جماعية   

 في المائة بين عدد أعضـاء       ٢١، شكلت المرأة    ١٩٩٦وفي عام   . الهيئات ما زالت منخفضة جدا    
 في المائــة فقــط مــن أعضــاء مجلــس ٦ شــكلت منظمــات المــزارعين علــى مســتوى المنطقــة لكنــها

وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن غالبيـة العضـوات في مجلـس           .  أعضاء ٢ ٠١٠المديرين البالغ عددهم    
وفي مشـاريع المـزارع الجماعيـة الـتي         . المديرين لا يمثلن سوى مجموعات أو تعاونيات المزارعات       

، لم يتجـاوز    ١٩٩٧ا في عـام      مشـروع  ٣ ٠٧٢تنفذها وزارة الزراعـة والـتي كـان يبلـغ عـددها             
 في المائـة مـن   ١٨ في المائـة تقريبـا علـى الـرغم مـن أن المزارعـات يمـثلن        ٤تمثيل المرأة فيها نسـبة     

 . المزارعين
وفيما يتعلق بطرق اشتراك المـرأة، تحتكـر المـرأة الريفيـة القيـادة في المنظمـات المقصـورة                   - ٣٢١

ومـا دام الحـال     .  بطـابع اجتمـاعي وخـيري      عضويتها على النساء، وهي منظمات تتسـم أساسـا        
على هذا النحو، فإن قدرة القياديات على صـنع القـرار الخـاص بالمشـاركة الاقتصـادية ومراقبـة                
المــوارد وتخطــيط الأنشــطة الرئيســية، ولا ســيما في ســياق تنميــة القــرى، قــدرة محــدودة النطــاق 
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ــام والش ــ     ــات مســؤولية تحضــير الطع ــا يعهــد إلى القيادي ــا م ــة  وغالب راب في المناســبات الاحتفالي
ويفقدن، بصفة عامة، فرصـة الحصـول علـى المعلومـات والمعـارف الهامـة اللازمـة لصـنع القـرار                  

 .على نحو فعال
وعلـــى الســـاحة السياســـية، كانـــت المـــرأة الريفيـــة دائمـــا مناصـــرا رئيســـيا للأحـــزاب   - ٣٢٢

 الأحــزاب السياســية تعتــبر غــير أن مشــاركة المــرأة في هيئــات صــنع القــرار ومختلــف . السياســية
وتميل الغالبية العظمى مـن الريفيـات إلى   . مشاركة ضئيلة بالمقارنة مع أعدادهن في تلك الهيئات  

ــابع لا القائــد  ــة أمــام    . ممارســة دور الت ــا إلى الحــواجز الثقافي ويمكــن أن يعــزى هــذا الأمــر جزئي
 .المجتمعات الريفيةاستقلال المرأة والدور التقليدي أو النمطي لكل من الجنسين في 

ومن المسائل الآخـذة في الظهـور في ماليزيـا ارتفـاع عـدد الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها                       - ٣٢٣
 في المائـة مـن الأسـر المعيشـية الريفيـة في      ١٨,٢ إلى أن ١٩٩١ويشير تعداد السكان لعام    . أنثى

 ١٣,٥ أن   ١٩٩٦وتوضح دراسة استقصائية لقوة العمل أجريت في عـام          . ماليزيا ترأسها أنثى  
 ١٨,٢وعلى الرغم من أن هـذا الـرقم أقـل مـن نسـبة               . في المائة من الأسر المعيشية ترأسها أنثى      

، فــإن العــدد الإجمــالي للأســر المعيشــية الــتي  ١٩٩١في المائــة الــتي ســجلها تعــداد الســكان لعــام  
ــد ارتفــع مــن     ــا ق ــى في ماليزي  في عــام ٦٨٩ ٤٠٠ إلى ١٩٩٠ في عــام ٦٠٧ ٢٠٠ترأســها أنث

١٩٩٦. 
وتتسم الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها أنثـى في المنـاطق الريفيـة بكـون أفرادهـا مـن كبـار                         - ٣٢٤

السن بالمقارنة مع الأسـر المعيشـية الـتي يرأسـها رجـل، وربمـا يعـزى ذلـك إلى أن العمـر المتوقـع                      
 وتشـير . للمرأة أطول من العمر المتوقع للرجل وغالبـا مـا تعمـر الزوجـات أكثـر مـن أزواجهـن                   

 أســرة معيشــية ترأســها أنثــى إلى أن ثلثــي النســاء ١ ٣٠٠ بــين ١٩٩٥دراســة أجريــت في عــام 
اللائي أجريت معهن مقابلات كن من الأرامل، وتتفق النتيجة التي توصلت إليها الدراسـة مـع                

وثمة عامل آخر أفضى إلى زيادة عدد الأسـر المعيشـية           . البيانات التي توصل إليها تعداد السكان     
 .سها أنثى هو هجرة الرجال للبحث عمل أفضل خارج القرىالتي ترأ
وبغية زيادة اشتراك المرأة الريفية في مستوى صـنع القـرار، اضـطلعت وكـالات مختلفـة                  - ٣٢٥

من قبيل إدارة تطوير شؤون المرأة ووزارة التنمية الريفية وإدارة الزراعة بـدورات تدريبيـة لبنـاء                 
تحســين إمكانيــة حصــولهن علــى المعــارف، ولا ســيما محــو  قــدرات أو مهــارات المــرأة الريفيــة و 

الأميــة في مجــالات المعلومــات والتكنولوجيــا والاتصــالات وتــوفير الحــوافز لهــن وزيــادة قــدرتهن  
كما أجرت إدارة تطوير شؤون المرأة ومعهـد الإدارة العامـة دورات لصـناع السياسـة         . القيادية

 .م بالفوارق بين الجنسينومنفذي البرامج والقادة المجتمعيين لتوعيته
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 الوضع الصحي للمرأة الريفية  
ــة مــن قبــل شــبكة      - ٣٢٦ تشــتمل الخــدمات الصــحية الأساســية الــتي تقــدم إلى المنــاطق الريفي

الخــدمات الصــحية علــى عيــادات المرضــى الخــارجيين لمعالجــة الأمــراض العامــة وتــوفير الرعايــة   
ــة   ــة الأمــراض المُعْدِي ــة طــب الأســنان،   لصــحة الأم والطفــل ومراقب ، والإصــحاح البيئــي، ورعاي
وأعيـد تـدريب القـابلات الريفيـات ليصـبحن          . والتثقيف الصحي والفحوص المختبرية البسـيطة     

ممرضات مجتمعيات بحيث يصبح بإمكانهن معالجة الأمراض البسـيطة فضـلا عـن تـوفير العناصـر                 
لمنـاطق الريفيـة خـدمات    وتتـاح كـذلك لكبـار السـن في ا    . الأساسية لرعاية صـحة الأم والطفـل    
 .صحية يمكنهم الوصول إليها بسهولة

، كـان   ١٩٩٩ففي عام   . وتحققت كذلك إنجازات في توفير الهياكل الأساسية الصحية        - ٣٢٧
معدل المستوصفات الصحيــــــة الحكوميـة بالمقارنـة مـع عـدد السـكان مستوصـف واحـد لكـل                    

لحكومية بالمقارنة مع عدد سـكان       نسمة في حين كان معدل المستوصفات الصحية ا        ١٩ ٥٢٤
المستوصـفات  /  نسمة وكان عدد مستوصفات القبالـة ١٣ ١٩٤الريف مستوصف واحد لكل     

ــة مــع عــدد ســكان الريــف مستوصــف واحــد لكــل      ــة بالمقارن وتقــوم .  نســمة٤ ٧٥٨المجتمعي
 .الحكومة بين الفينة والأخرى بحملات للتوعية الصحية في أوساط المجتمعات الريفية

 يم وتدريب المرأة الريفيةتعل  
 التعليم النظامي  

. تشير معدلات القيـد في المـدارس إلى زيـادة إمكانيـة الحصـول علـى التعلـيم في ماليزيـا              - ٣٢٨
 في المائـة وارتفـع هـذا        ٩٣,٨، كـان معـدل القيـد في المـدارس الابتدائيـة يبلـغ               ١٩٩٣ففي عـام    
ت نفسـه، ارتفـع معـدل القيـد في المـدارس            وفي الوق . ١٩٩٨ في المائة في عام      ٩٥,٤المعدل إلى   

وبصــورة . ١٩٩٨ في المائــة في عــام  ٧٩,٣ إلى ١٩٩٣ في المائــة في عــام  ٤٤,٥الثانويــة مــن  
إجماليـة، يعتــبر مســتوى تعلــيم المـرأة أقــل مــن مســتوى الرجــل كمـا يعتــبر مســتوى تعلــيم المــرأة    

 .الريفية أقل بصورة طفيفة عن المرأة الحضرية
 أن عـدد الريفيـات اللائـي لم يحصـلن علـى تعلـيم نظـامي قـد                   ٥-١٤ل  ويوضع الجـدو   - ٣٢٩

 إلى عـام    ١٩٧٠انخفض وأن عدد الحاصـلين علـى تعلـيم ثـانوي أو جـامعي قـد ازداد مـن عـام                      
وغالبــا مــا يكــون الأشــخاص غــير الحاصــلين علــى تعلــيم نظــامي مــن كبــار الســن في   . ١٩٩١

 .الجماعات المنغلقة
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ان الماليزيين بحسب التحصيل التعليمـي ونـوع الجـنس،         توزيع السك ]: ٥-١٤[الجدول    
 ١٩٩١ و ١٩٨٠ و ١٩٧٠الأعوام 

 
 المناطق الريفية المناطق الحضرية

 الإناث الذكور الإناث الذكور التحصيل التعليمي

١٩٧٠     
 ٥٥,٣ ٣٩,٨ ٣٩,٥ ٢٥,٧ دون تعليم
 ٣٧,٥ ٤٧,٦ ٤٠,١ ٤٤,٨ ابتدائي
 ٧,٢ ١٢,٦ ٢٠,٤ ٢٩,٦ ثانوي
 - - - - جامعي
١٩٨٠     

 ٤٤,٩ ٣٣,٧ ٣٢,٤ ٢٣,٨ دون تعليم
 ٣٦,٨ ٤٢,٤ ٣٤,٥ ٣٥,١ ابتدائي
 ١٨,٠ ٢٣,١ ٣١,٥ ٣٧,٩ ثانوي
 ٠,٣ ٠,٧ ١,٦ ٣,٢ جامعي
١٩٩١     

 ٣٨,٢ ٣٠,٠ ٢٦,٦ ٢١,٣ دون تعليم
 ٣٤,٨ ٣٨,٨ ٢٩,٧ ٢٩,٥ ابتدائي
 ٢٤,٤ ٢٨,١ ٣٦,٣ ٤٠,١ ثانوي
 ٢,٥ ٣,٠ ٧,٤ ٩,١ جامعي

 
 .١٩٩١ و ١٩٨٠ و ١٩٧٠تعداد السكان في الأعوام : المصدر

 
ولغايـة تاريخـه، تبلـغ نسـبة        . وقد أنفقت الحكومـة الماليزيـة مبـالغ ضـخمة علـى التعلـيم              - ٣٣٠

السـنة الأولى مـن المرحلـة       ( في المائـة     ١٠٠القيد في الصف الأول الموحد من المدارس الابتدائيـة          
 عـدد   ٦-١٤ويوضـح الجـدول     . فتيـات بفـرص تعليميـة متسـاوية       ويتمتـع الفتيـان وال    ) الابتدائية

. ١٩٩٨ و ١٩٩٧ و ١٩٩٦الأطفال في المدارس العامـة بحسـب المرحلـة التعليميـة في الأعـوام        
 يتعلمـون في المـدارس الريفيـة وكـان عـدد            ١٩٩٨وكان ثلثا أطفال المـدارس الابتدائيـة في عـام           
 .من عدد التلميذاتالتلاميذ الذكور في المدارس الابتدائية أعلى 
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عــدد الأطفــال في المــدارس الابتدائيــة والمــدارس الثانويــة بحســب نــوع : ٦-١٤الجــدول   
 ١٩٩٨ و ١٩٩٧ و ١٩٩٦الجنس والمرحلة التعليمية في الأعوام 

 
 ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ 

 المكان
نوع 
 الجنس

ــة  المرحلـــــــــــــــ
 الابتدائية

المرحلــــــــــــــة 
 الإعدادية

المرحلــــــــــــــة 
 الثانوية

المرحلــــــــــــــة 
 ةالابتدائي

ــة  المرحلـــــــــــــــ
 الإعدادية

المرحلــــــــــة 
 الثانوية

ــة  المرحلـــــــــــــــ
 الابتدائية

ــة  المرحلـــــــــــــــ
 الإعدادية

ــة  المرحلــــــــ
 الثانوية

          الحضر
 ١٤٦ ١٩٠ ٢٨٣ ٢٢٠ ٥٢٩ ٢٩٢ ١٣٦ ٨٦٠ ٢٧٤ ٠٧٧ ٥٢٩ ٢٥٠ ١٢٠ ٨٠٤ ٢٥٦ ٠٢٦ ٥٠٨ ٩١٤ الذكور
          الحضر
 ١٧٠ ٤١٤ ٢٨٥ ٣٧٨ ٥٠٢ ٧١١ ١٦٣ ٤٥٤ ٢٧٧ ٤٢٠ ٤٩٩ ٦٠٩ ١٤٩ ٢٨٦ ٢٦٩ ١٢١ ٤٨٣ ١٨٧ الإناث
          الريف
 ١٥٦ ٢٢٠ ٣٣٦ ٢٨٥ ٩٤٦ ٠٢١ ١٤٧ ٩٢٥ ٣٢٩ ٩٨٦ ٩٤٨ ٦٤٠ ١٤٣ ٥١٠ ٣١٤ ٨٣٩ ٩٥١ ٧١٥ الذكور
          الريف
 ١٧٩ ٤٨٩ ٣٢٤ ٩٦٨ ٨٩٣ ٦٨٦ ١٧٠ ٩٦١ ٣١٨ ٣٥١ ٩٠١ ٣٥٥ ١٦٩ ١٠٥ ٣٠٤ ٨٤٩ ٩٠٣ ٣٠٣ الإناث
 ٦٣٢ ٣١٣ ١ ٢٢٩ ٩٥١ ٢ ٨٧١ ٧١٠ ٦١٩ ٢٠٠ ١ ١٩٩ ٢٨٣٤ ٨٧٨ ٨٥٤ ٥٨٢ ١٧٠٥ ١٥٣ ٨٣٥ ٢ ٨٤٧ ١١٩ المجموع

 
 .وزارة التربية: المصدر  

 
كما يعتبر معدل التحاق الطالبات وأداؤهن أفضل من ذلك في المرحلـة الجامعيـة ولـئن                 - ٣٣١

تراك فنسـبة اش ـ . كانت تلك الحقيقـة لا تـنعكس فيمـا بعـد في الاشـتراك فعليـا في القـوة العاملـة               
 في المائـة بالمقارنـة مـع نسـبة اشـتراك الـذكور الـتي تبلـغ                  ٦٣الإناث في القوة العاملة لم تتجـاوز        

وبالإضــافة إلى ذلــك، تتجــه الفتيــات إلى الالتحــاق بأعــداد كــبيرة في الــدورات    .  في المائــة٨٠
الحاجـة إلى   ولهـذا تـدعو     . المرتبطة صورتها تقليديا بالمرأة في المدارس  ومؤسسات التعليم العـالي          

إعادة التوجيه والتكييف بغرض تشجيع أعداد أكبر من الفتيات على الالتحاق بالـدورات الـتي               
يغلب فيها عدد الذكور عدد الإنـاث علـى الـرغم مـن أن عـدد الفتيـات اللائـي يلـتحقن حاليـا             

 .في تلك الدورات آخذ في الازدياد
ولوجيا المعلومات والتعليم في هـذا   ووفرت الحكومة كذلك للمناطق الريفية مرافق تكن       - ٣٣٢

ويكتسـب الطـلاب   . المجال عن طريـق إقامـة مـدارس ذكيـة وافتتـاح صـفوف لتعلـيم الحاسـوب               
كذلك مزيدا من المعارف حول تكنولوجيا المعلومـات عنـدما يواصـلون تحصـليهن العـالي علـى              

 .مستوى الجامعات
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 التعليم والتدريب غير النظاميين  
وتركـز الـبرامج   . ن الوكالات بناء المهارات والقدرات في المناطق الريفية      يوفر العديد م   - ٣٣٣

التدريبية التي تستهدف المرأة الريفية أساسا علـى تحسـين دور المـرأة في الأعمـال المترليـة وحيـاة                    
غـير أن بعـض     . الأسرة من خلال تعليمها مهارات من قبيـل الطـبخ والخياطـة ورعايـة الأطفـال               

ة علـى تطـوير مهـاراتهن واسـتغلالها تجاريـا مـن خـلال الـدخول في مشـاريع                    النساء يملكن القدر  
ــن الأنشــطة الاقتصــادية      ــك م ــة صــغيرة وغــير ذل ــة الأخــيرة توســيع نطــاق    . تجاري وتم في الآون

الــدورات والــبرامج التدريبيــة الــتي تســتهدف المــرأة الريفيــة بحيــث باتــت تشــمل التــدريب علــى 
قيادة والمهـارات اللازمـة لتطـوير المشـاريع الصـغيرة ومـا إلى              مباشرة الأعمال الحرة والحوافز وال    

وتنظم دورات دينية وبرامج لمحو الأميـة وبـرامج لتنميـة الأسـرة تسـتهدف المـرأة بصـورة                   . ذلك
 .أساسية
وبالنظر إلى أن البيانات التي تقدمها الوكالات غـير مصـنفة بحسـب نـوع الجـنس فمـن                  - ٣٣٤

ويتعــذر علــى  .  في الــبرامج التدريبيــة لتلــك الوكــالات   الصــعب تحديــد مــدى اشــتراك المــرأة    
وتشـير  . الوكالات تقديم البيانات المطلوبة إلا في حال كـون الـبرامج التدريبيـة مخصصـة للنسـاء       

البيانات المقدمة من وكالة بيرهاد التابعة للسـلطة الاتحاديـة لـدمج واستصـلاح الأراضـي أن مـا                   
ــه  ــا ٢ ٤٤٨مجموعـ ــاركن في عـ ــة شـ ــرأة ريفيـ ــارات  ١٩٩٨م  امـ ــدريب علـــى المهـ ــبرامج التـ  بـ

 في المائـة مـن مجمـوع المتـدربين في           ٢٤وشكلت المرأة نسـبة     . والمشاريع الحرة والحوافز والقيادة   
 ٩٥٥ووفرت سلطة تنمية المزارع الصغيرة للصـناعات المطاطيـة خـدمات إرشـادية لــ                . الوكالة
 في المائـة    ٣٥وشكلت المرأة نسبة    . ١٩٩٨ إلى   ١٩٩٤ امرأة في الفترة الممتدة بين عامي        ٥٩٠

 .خلال تلك الفترة من مجموع المستفيدين من برامج تلك السلطة
وما زال قسم توفير الخدمات لمباشري الأعمال الحرة التابع لوزارة الزراعة يقوم بـدور           - ٣٣٥

 مــن أعضــاء مجموعــة تقــديم الخــدمات الإرشــادية  ٣٤ ٤٣٥نشــط جــدا في تــوفير التــدريب لـــ  
 عضــو مــن تلــك المجموعــة الــدورات التدريبيــة الــتي   ١٥ ٠٠٠ وحضــر مــا يزيــد علــى  .للمــرأة

ويبلـغ  . عقدت في القرى التي ينتمون إليها أو في مختلف مراكز التدريب على الأعمال الزراعية            
وفي الفتــرة مــن .  عضــوا١ ١٧٥عــدد أعضــاء المجموعــة المشــاركين في مشــاريع مــدرة للــدخل  

 في المائــة مــن مجمــوع عــدد  ٤٣ امــرأة، أي ١٩ ١٨٤عــه  شــارك مــا مجمو١٩٩٧ إلى ١٩٩٦
الأشــخاص الــذين دربتــهم وزارة الزراعــة في دورات إنتــاج الأغذيــة، وتجهيــز الأغذيــة، وإدارة  

وبالإضــافة إلى ذلــك، وفــرت ســلطة تنميــة المــزارع الصــغيرة للصــناعات المطاطيــة مــا   . الحــوافز
 مشــترك في ٣٢٦ ٠٠٠مــا مجموعــة  مــن الأنشــطة الإرشــادية اســتفاد منــها ٢١ ٨١٥مجموعــة 

 . في المائة منهم من النساء٤٢ كان ١٩٩٦عام 
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إذ تتــولى . وهنــاك العديــد مــن الوكــالات الأخــرى الــتي تقــدم خــدمات للمــرأة الريفيــة - ٣٣٦
التابعة لوزارة التنمية الريفية مسؤولية تـوفير التـدريب والقيـادة           ) كيماس(شعبة التنمية المجتمعية    

وتوفر هذه الوكالة التدريب المهني وتـدريب المعلمـين في مرحلـة التعلـيم             . لأسرةفي مجال تنمية ا   
وثمة وكالات أخـرى    . قبل الابتدائي فضلا عن التدريب على رفاه الأسرة ومحو الأمية الوظيفية          

اضطلعت ببرامج تدريبية لزيادة معارف ومهارات الأسر الريفية منها، السلطة الإقليميـة لتنميـة              
وبالإضـافة إلى ذلـك،  أنشـئت        . غ وسلطة تنمية الجنوب الشرقي مـن ولايـة جوهـور          ولاية بينان 

 .في القرى أيضا مكتبات لتلبية الاحتياجات التعليمية والإعلامية لسكان الريف
وبالرغم من الدورات المختلفة لبناء المهـارات الـتي تقـدمها الوكـالات الحكوميـة، تجـد                  - ٣٣٧

غــير قــادرة علــى الانتفــاع تمامــا مــن تلــك الــدورات بســبب    المــرأة نفســها في أغلــب الأحيــان  
ــة  ــة   ١٩٩١وتشــير الدراســات الــتي أجريــت في عــام   . مســؤولياتها العائلي  فيمــا بــين نســاء ولاي

جيليبو أن نقل التكنولوجيا الزراعية كـان ضـئيلا جـدا بسـبب حضـور الأزواج للـدورات الـتي                 
. ي الــتي تضــطلع بالعمــل في المزرعــة يفتــرض أنهــا تســتهدف المــرأة والــتي تفتــرض أن المــرأة ه ــ  

وبــالنظر لعقــد تلــك الــدورات في أمــاكن بعيــدة عــن مســاكن العديــد مــن النســاء ولطــول مــدة  
ــدورات بســبب مســؤولياتهن       الــدورات، فقــد تعــذر علــى العديــد مــن النســاء حضــور تلــك ال

دات ولهذا، لا بـد مـن تعـديل الـدورات لاسـتيعاب احتياجـات المـرأة مـن حيـث الوح ـ          . العائلية
 .التدريبية ومضمون التدريب والسوقيات

ولا يزال التحصيل التعليمي للمرأة الريفية منخفضا، ولا سيما في ميادين التكنولوجيـا              - ٣٣٨
ومباشرة الأعمال الحرة والحوافز والقيادة، وهذا يحد مـن قـدرتها علـى زيـادة إمكانيـة الانتفـاع                   

ويركــز نــوع .  للحصــول علــى فــرص أفضــلمــن المــوارد الإنتاجيــة أو مــن التنــافس في الســوق 
التدريب المتاح للمرأة على نحو أكبر على المهارات الأساسية ومعرفة الأنشطة الميدانية والتنميـة              
ــل مباشــرة        ــدريب علــى مجــالات مــن قبي ــاح للمــرأة دورات متخصصــة للت ــة، وقلمــا تت المجتمعي

 منخفضــة الأجــر وفي أنشــطة ولهــذا، فــإن غالبيــة الريفيــات يشــتغلن في أعمــال. الأعمــال الحــرة
حقلية مبددة للوقت حتى بالرغم من توفير مرشدين مـدربين مـؤهلين في تنميـة المـوراد البشـرية                   
من قبل شعبة التنمية المجتمعية التابعة لـوزارة التنميـة الريفيـة ووزارة الزراعـة والسـلطة الاتحاديـة           

 .لدمج واستصلاح الأراضي
 لى الموارد الإنتاجيةإمكانية حصول المرأة الريفية ع  
 إمكانية الحصول على الائتمانات والإئتمانات الصغيرة  

تتوقف إمكانية حصول المرأة الريفية، في أغلب الأحيان، على موارد إنتاجية مـن قبيـل             - ٣٣٩
ــها    ــى مســتوى دخل ــات عل ــيرات      . الائتمان ــع الفق ــر، تتمت ــى الفق ــرامج القضــاء عل ــار ب وفي إط
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ــدقعات، وبخاصــة مــن أدر  ــة      الم ــدها الحكوم ــتي تع ــدقعين ال ــراء الم جــت أسمــاؤهن في قائمــة الفق
ومـا زالـت    . بإمكانية أفضل للحصول على الائتمانات بالمقارنة مع الأسر المعيشـية غـير الفقـيرة             

المــرأة الريفيــة الفقــيرة تمثــل أيضــا المجموعــة المســتهدفة لغالبيــة بــرامج الائتمانــات الصــغيرة الــتي     
ويوجـد لغايـة   . وميـة باعتبارهـا أثبتـت جـدارتها للإقـراض المصـرفي         وضعتها المنظمـات غـير الحك     

 مســتفيدا مــن الائتمانــات الصــغيرة في إطــار الــبرامج الــتي تــديرها هيئــات مــن     ٦٤ ٣٨٢الآن 
 غومؤسسـة تنميـة ترين ـ    “ياسـان أوسـاها مـاجو     ”مؤسسـة التنميـة      و “أمانة اختيار ماليزيا  ”قبيل  
 . مليون رينغيت٢٧٢,٩ويبلغ معدل الائتمان . “انوغ غونان ترينبيمبانغ غياياسان  ”انوغ

ــدقعات، فهــن        - ٣٤٠ ــات غــير المصــنفات في عــداد الفقــيرات الم ــق بالنســاء الريفي وفيمــا يتعل
. يتمتعن بإمكانية الحصول على التسهيلات الائتمانيـة الـتي توفرهـا بعـض الوكـالات الحكوميـة                

ت لأغـراض الزراعـة ولـوازم الأسـر         على سبيل المثـال، تقـدم سـلطة منظمـات المـزارعين ائتمانـا             
وتوفر سـلطة تنميـة المـزارع الصـغيرة أيضـا، في إطـار              . المعيشية وكذلك لتعليم أطفال المزارعين    

. صــندوق التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة التــابع لهــا، ائتمانــات للمشــاريع المــدرة للــدخل         
 بإعطــاء مزيــد مــن   وبالإضــافة إلى ذلــك، بــدأت ولايتــان مــن ولايــات شــبه جزيــرة الملايــو        

الائتمانــات للنســاء الريفيــات بغــرض رفــع مســتوى أعمــالهن التجاريــة في إطــار بــرامج إدارات  
 .ومن المتوقع أن تحذو حذوهما في المستقبل القريب ولايات أخرى. الزراعة في الولايات

 تسهيلات التسويق  
ة إمكانيــة تســويق مــن الشــواغل الرئيســية للمــرأة المشــتغلة في مشــروع صــغير هــو ضــآل - ٣٤١

ــدة مــن قبيــل وزارة الزراعــة والســلطة      . منتجاتهــا ــا جهــود مــن قبــل وزارات عدي ــذل حالي وتب
ويجــري حاليــا . الاتحاديــة للتســويق الزراعــي لتســهيل عمليــة تســويق منتجــات النســاء الريفيــات

تســويق منتجــات مجموعــة تقــديم الخــدمات الإرشــادية للمــرأة تحــت العلامــة التجاريــة المعروفــة  
في السـوق   ) مثـل روسـيلي   (في حين تُسوَّق بعض المنتجـات الغذائيـة         “ WANIS وانيس”اسم  ب

 .المحلية والدولية على حد سواء
ــة    - ٣٤٢ ــا مجموع ــع      ٩٤٠أنشــئ م ــوات لتوزي ــب وقن ــق للتعلي ــوفير مراف ــع لت ــزا للتجمي  مرك

تقــوم و. منتجــات مجموعــة تقــديم الخــدمات الإرشــادية للمــرأة مــن خــلال مفهــوم البيــع المباشــر
سلطة تنمية المزارع الصغيرة للصناعات المطاطية وسلطة منظمـات المـزارعين بتسـويق منتجـات               

وتقـوم الأسـواق الصـغيرة التابعـة للسـلطة          . عضواتهما عـن طريـق التعاونيـات التابعـة للسـلطتين          
ــة للتســويق الزراعــي وأســواق المــزارعين فضــلا عــن أســواق المــزارعين التابعــة لســلطة       الاتحادي

ــزة    منظمــا ــع المنتجــات الطازجــة والمجه ــزارعين بتيســير بي ــة النســوة في   . ت الم وشــكلت مجموع
ــم         ــة باسـ ــة المعروفـ ــة التجاريـ ــت العلامـ ــاتهن تحـ ــويق منتجـ ــركة لتسـ ــان شـ ــاس”بونتيـ  مادومـ
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MADUMAS“ .             وبالإضافة إلى ذلك، أتاحت منظمات عديـدة أخـرى للمجموعـات النسـائية
 . تقيمهافرصة عرض وبيع منتجاتها في المعارض التي

 إمكانية الوصول إلى التكنولوجيا  
على الرغم مـن أن مكننـة الأنشـطة الزراعيـة تسـاعد في تحسـين الإنتاجيـة لكنـها تفقـد               - ٣٤٣

ففي منطقـة زراعـة الأرز في كيـداح، تـؤدي الآلات دور المـرأة            . المرأة عملها في بعض الأحيان    
كاو، تتولى المـرأة بصـفة أساسـية فلـق          وفي تجهيز ثمار الكا   . في غرس الشتلات وحصاد المحصول    

وتعتبر معظم الآلات غير ملائمة للمرأة لأنه لم يـراع عنـد تصـميمها تخفيـف                . حبوب الكاكاو 
ــها   ــا لعمل ــرأة في أدائه ــها نتيجــة     . المشــقة عــن الم ــرأة لعمل ــة عــدم فقــدان الم ــة كفال ولهــذا، وبغي

الأســرة والمزرعــة بتــوفير  اســتخدام التكنولوجيــات أو الآلات الجديــدة، شــرعت وحــدة تنميــة   
ويحــق أيضــا . آلات ملائمــة لمباشــرات الأعمــال الحــرة الصــغيرة لتمكينــهن مــن زيــادة إنتــاجهن 

لعضوات مجموعة تقديم الخدمات الإرشادية للمرأة الاستفادة من هـذا الـدعم إذا كـن يشـتغلن                 
ذلـك،  وبالإضـافة إلى    . بأعمال حرة صـغيرة ويحـتجن لآلات مـن أجـل توسـيع نطـاق إنتـاجهن                

تــوفر أيضــا لمباشــرات الأعمــال الحــرة الريفيــات المشــورة والتوجيــه بشــأن كيفيــة النــهوض           
ــامج      . بمشــاريعهن ــة، في إطــار برن ــة الريفي ــوزارة التنمي ــوفر شــعبة الاقتصــاد الريفــي التابعــة ل وت

، إعانـات لشـراء الآلات اللازمـة للصـناعات الريفيـة       )٣٠ مقابـل    ٧٠بمعـدل   (القروض الجزئيـة    
رأة الريفية إمكانية امتلاك الآلات الخاصة بها أو اقتنـاء مسـتوى التكنولوجيـا الأحـدث                تتيح للم 

، استفاد من برنـامج تمويـل       ٢٠٠١وفي عام   . لمساعدتها في تجهيز منتجاتها والنهوض بمشروعاتها     
 . رجلا٥٩ امرأة مقابل ١٧الاقتصاد الريفي 

 الأرض  
ويحــق للمــرأة المســلمة  . مــتلاك الأرض ووراثتــهاتتمتــع المــرأة الريفيــة في ماليزيــا بحــق ا  - ٣٤٤

ــة الأرض اســتنادا إلى الشــريعة الإســلامية   ــانون الأراضــي   . وراث ــرار تعــديل ق ــاطق (وبعــد إق من
يحق للزوجة أو الزوجة السـابقة المشـاركة علـى قـدم المسـاواة في ملكيـة                 ) المستوطنات الجماعية 

 .ستصلاح الأراضي الاتحاديةالأرض المستصلحة بموجب البرنامج الذي تديره سلطة ا
 أن عــدد ١٩٩٢تشــير البيانــات المســتمدة مــن تعــداد أصــحاب المــزارع الصــغيرة لعــام   - ٣٤٥

 في المائـة  ٣٠ مزارعـا في تلـك السـنة، منـهم     ٤٢٠ ١٩٣أصحاب مزارع المطـاط الصـغيرة بلـغ      
 هكتــار مقابــل ١,٦٥مــن المزراعــات وبلــغ متوســط مســاحة الأرض الــتي تملكهــا كــل منــهن    

 في المائــة مــن الإنــاث   ١٣,٦ويوضــح التعــداد كــذلك أن نســبة    .  هكتــار للمــزارعين ٢,٠٢
ويعتـبر  .  في المائـة فقـط مـن الـذكور         ١٠,٩مصنفات في عداد الفقيرات المدقعات بالمقارنـة مـع          

صغر مساحة المزارع إلى حد غير اقتصادي، ولا سيما مزارع المطـاط، أحـد العوامـل الرئيسـية                   
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.  دخـل أصـحاب وصـاحبات مـزارع المطـاط الصـغيرة، علـى حـد سـواء                  التي تسهم في انخفاض   
وبغية التصدي لهذه المشكلة شرعت سلطة تنمية المـزراع الصـغيرة للصـناعات المطاطيـة بتطبيـق                
برنامج لإدارة الممتلكات تقوم السلطة بموجبه بإدارة مزارع المطاط الصغيرة جـدا إلى حـد غـير             

أجل زيادة إنتاجيتـها وتـوفير دخـل شـهري لأصـحابها،            اقتصادي بوصفها ممتلكات عقارية من      
 .أو أجر شهري لهم إذا وظفوا للعمل فيها بصفة عمال

 اشتراك المرأة الريفية في مجموعات المعونة الذاتية والتعاونية والتنمية المجتمعية  
 مجموعات المعونة الذاتية والتعاونيات  

 مختلف الوكـالات مثـل مجموعـة تقـديم الخـدمات            تم من خلال الأقسام المعنية بالمرأة في       - ٣٤٦
الإرشادية للمرأة التابعة لـوزارة الزراعـة أو مجموعـة صـاحبات المـزارع الصـغيرة التابعـة لسـلطة                    

وعلــى الــرغم مــن . تنميــة المــزارع الصــغيرة تنظــيم النســاء في شــكل مجموعــات للمعونــة الذاتيــة
ليـة علـى الأنشـطة الاجتماعيـة، انخرطـت      تركيز تلك المجموعات جـل اهتمامهـا في المرحلـة الأو     

ــذ بنجــاح في أنشــطة اقتصــادية      ــها منذئ ــدة من ــات عدي ــديم    . مجموع ــة تق ــد ســجلت مجموع فق
 مليـون رينغيـت     ١٤,٥ رقـم مبيعـات إجمـالي قـدره          ١٩٩٦الخدمات الإرشادية للمـرأة في عـام        

الي قـدره   في حين سجلت مجموعة صاحبات المزارع الصـغيرة في السـنة ذاتهـا رقـم مبيعـات إجم ـ                 
وفي الوقت نفسه، تمكنت المرأة تحت إشراف سـلطة منظمـات المـزارعين             .  مليون رينغيت  ١,٢

 .من تنظيم قريناتها في شكل تعاونيات شاركت بفعالية في المشاريع الاقتصادية
عــدد مجموعــات المعونــة الذاتيــة النســائية المنظمــة في إطــار الوكــالات  : ٧-١٤الجــدول   

 * المختلفة
 

 المجموعة الوكالة
عــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 عدد الأعضاء المجموعات/الفروع

ــادية    وزارة الزراعة ــدمات الإرشـ ــديم الخـ ــة تقـ مجموعـ
 للمرأة

٣٤ ٤٣٥ ١ ٢٠٢ 

السلطة الاتحادية لدمج 
 واستصلاح الأراضي

 “WADIRAواديرا ”مجموعة 
١٠ ٥٩٢ ١ ١١١ 

سلطة تنمية المزارع 
الصغيرة للصناعات 

 المطاطية

 ١٦ ٤٧٠ ٦٦٠ ع الصغيرةمجموعة صاحبات المزار

سلطة تنمية مصائد 
 الأسماك

 ٣ ٢٢٣ ٧٨ “Kunitaكونيتا ”مجموعة 

 
 .البيانات مقدمة قبل الوكالات * 
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وضـخامة العضـوية لا تعتـبر    .  عضـو فمـا فـوق   ١٠٠التعاونية عبارة عـن منظمـة تضـم       - ٣٤٧
ومــن .  جيــدابالضـرورة مشــكلة شـريطة أن تكــون إدارة وتنظــيم التعاونيـة مصــقولين ومـدارين    

ــة لجعلــها صــالحة للعمــل علــى صــعيد المقاطعــات ولتحقيــق       ــة التعاوني الأهميــة بمكــان صــقل آلي
ــات   ــاك  ١٩٩٧وفي عــام . اتســاقها علــى صــعيد الولاي ــة في شــكل  ٢١، كانــت هن  ١٤ تعاوني

ــة نســائية   ــة  ٤، و ) عضــوة٢ ١٤٩تضــم (تعاوني ــات قروي  ٣، و ) عضــوا٣٦٨تضــم ( تعاوني
 ٤١٥وتبلـغ القيمـة السـهمية لهـذه التعاونيـات           .  عضـوا  ٤٥٩ض تضم   تعاونيات متعددة الأغرا  

 . رينغيت٤٩١
وتتسم الأنشطة التي تضطلع بها المرأة الريفية، بصفة عامة، بطابع غـير نظـامي وتسـتند                 - ٣٤٨

وعلـــى الـــرغم مـــن وجـــود الحركـــة التعاونيـــة في المنـــاطق الريفيـــة منـــذ . إلى أســـاس اجتمـــاعي
، لم يتجـاوز  ١٩٩٦ففـي عـام   . رأة في الأنشطة التعاونية ضـئيل جـدا      الاستقلال، فإن اشتراك الم   

عدد العضوات في تعاونيات مزارع المطاط الصغيرة اللائي هن عضوات في مجموعـة صـاحبات               
وقـد أنشـأت   .  مجموع عضـوات المجموعـة  ١٣ ٥٧٤ عضوة من أصل  ٨ ٧٢٣المزارع الصغيرة   

 ٣٠ ٠٠٠ونية يصـل عـدد أعضـائها إلى     تعا١٤٧السلطة الاتحادية لدمج واستصلاح الأراضي   
 عضـوة فقـط     ٣٠ولكـن هنـاك     .  عضـوا  ١ ٦١٧عضو، بمن فيهم أعضاء المجالس البالغ عددهم        

وعنــدما تنضــم المــرأة فعليــا إلى تعاونيــة فهــي تقــوم عــادة بــدور عضــو  .  تعاونيــة١٧في مجــالس 
 . عادي فيها ولا تشارك في عملية صنع القرار

 التنمية المجتمعية  
تقــوم المـــرأة الريفيــة بـــدور نشــط في الأنشـــطة المجتمعيــة، ولا ســـيما أنشــطة الرعايـــة       – ٣٤٩

ولولا الخدمات الطوعية التي يقدمها الرجال والنساء في المنـاطق الريفيـة            . والأنشطة الاجتماعية 
وتسـاهم المـرأة إلى     . لما استطاع الناس هناك إقامة الاحتفالات والأعراس والتجمعـات الأخـرى          

 فتنشئة الأسرة ورعاية المرضى، على سبيل المثـال، هـي مـن             – صون المجتمع المحلي     حد كبير في  
ومـع ذلـك، لا تتلقـى المـرأة في أغلـب الأحيـان              . المهام التي تقع بأكملها تقريبا على عاتق المرأة       

الدعم أو للتدريب على المهارات اللازمة لمساعدتها في التصدي لتلك المهام، وتعاني بالتالي مـن               
 .جهادالإ

 خدمات الدعم المقدمة للمرأة الريفية  
اشــتراك المــرأة في القــوة العاملــة وغــير ذلــك مــن الأنشــطة خــارج المــترل لا تعفيهــا مــن  - ٣٥٠

وبــالرغم مــن أن المــرأة تســاعد زوجهــا حاليــا في جــني المــال فــإن  . مســؤولياتها في المجــال المــترلي
وهكـذا تقـوم المـرأة بـدور ثلاثـي كـأم       .  جدامشاركة زوجها في الأنشطة المترلية ما زال ضئيلا 
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وزوجة في المترل، وكصاحبة مهنة أو عاملـة منتجـة في سـوق العمـل، وكمشـترك في الأنشـطة                    
 .المجتمعية، عند الاقتضاء

وقــد أنشــأت . تمثــل رعايــة الأطفــال أحــد القضــايا الرئيســية الــتي تواجــه المــرأة العاملــة   - ٣٥١
و خدمات للرعاية النهارية بسـعر ضـئيل جـدا لمسـاعدة أسـر              مؤسسة تنمية الأسرة في ترينغ غان     

وكانت سلطة استصلاح الأراضي الاتحادية سباقة في مضـمار وضـع بـرامج             . الزوجين العاملين 
وبالإضـافة إلى ذلـك، أنشـأت      . خاصة بالآباء في محاولـة منـها لإشـراك الآبـاء في تنشـئة أسـرهم               

لمــرأة الــتي تعمــل خــارج المــترل مــن خــلال الســلطة دعمــا مجتمعيــا لتخفيــف العــبء عــن عــاتق ا
، كـان لـدى السـلطة     ١٩٩٧وفي عام   . التشجيع على تقديم خدمات الرعاية النهارية في المنازل       

 . طفلا٩٦٠ من مقدمي الرعاية النهارية في المنازل يوفرون الرعاية لـ ٣٠٠
 الأحوال المعيشية للمرأة الريفية  
 الأحوال المعيشية  

 المعيشية المعسرة في المناطق الريفية الفئة المستهدفة من وراء برنـامج القضـاء              تمثل الأسر  - ٣٥٢
وفي جملـة أهـداف هـذا البرنـامج تحسـين الأحـوال المعيشـية للفقـراء عـن          . على الفقـر في ماليزيـا     

وعلاوة على ذلـك، هنـاك أيضـا بـرامج عديـدة مـن قبيـل برنـامج                  . طريق توفير إعانة سكن لهم    
انــا للطــلاب، وإعانــة الألبســة الرسميــة للمــدارس وإعانــة لتــوفير أغذيــة  تقــديم كتــب مدرســية مج

ــة للأطفــال في مرحلــة التعلــيم قبــل المدرســي، ومــنح دراســية، ودورات في مجــال      جيــدة النوعي
كمـا  . التنمية البشرية لتحسين الأحـوال المعيشـية للفقـراء المعسـرين وأسـرهم وتحسـين وضـعهم         

طان الأراضـي الـتي تنفـذها الوكـالات المسـؤولة عـن تطـوير               تقدم للأسر المشـمولة بـبرامج اسـتي       
الأراضي من قبيـل سـلطة استصـلاح الأراضـي الاتحاديـة والسـلطة الاتحاديـة لـدمج واستصـلاح           
ــة، وحـــدات ســـكنية يســـدد      ــناعات المطاطيـ ــغيرة للصـ ــزارع الصـ ــة المـ ــلطة تنميـ الأراضـــي وسـ

 .المستفيدون منها تكاليفها من مبيعات منتجاتهم
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ومن الضروري تخفيف مشقة العمل المترلي عن كاهل المرأة وتمكينها مـن المشـاركة في                - ٣٥٣
وتخفف الميـاه المنقولـة عـبر الأنابيـب والكهربـاء ضـغط العمـل عـن كاهـل               . الأنشطة الاقتصادية 

المــرأة ويقلــلان الوقــت الــذي تســتغرقه في أداء المهــام الروتينيــة للأســرة المعيشــية وتــدبير شــؤون 
كـومي  ”وتشـير دراسـة أجراهـا    . ويمكن استغلال الوقت الموفر في توليـد دخـل للأسـرة          . المترل
 إلى أن جميــع الــذين أجــابوا علــى الأســئلة المشــمولة بالدراســة تقريبــا   )٦(١٩٩٦ في عــام “وآل

وتتمتـع المنـاطق الريفيـة في       . يمتلكون أجهزة تليفزيون وراديو وبرادات وغسالات ومواقـد غـاز         
 الـذي   ١٩٩١بصفة عامة، بأحوال معيشية جيدة، كما يتضح من تعداد المساكن لعام            ماليزيا،  

أوضـح أن ثلاثــة أربــاع المجيــبين عليــه يمتلكــون أدوات كهربائيــة مترليــة مثــل أجهــزة التليفزيــون  
تـرددات عاليـة    /وراديوهات)  في المائة  ١٩(و غسالات   )  في المائة  ٤٢(وبرادات  )  في المائة  ٦٩(
 في المائـة إلى  ١٢وارتفع عدد ملاك السيارات الخاصة والـدراجات الناريـة مـن         . ) في المائة  ٧٠(

 .١٩٩١ في المائة في عام ٥٠ في المائة و ١٨ إلى ١٩٨٠لمائة، على التوالي في عام ا في ا٣٢

 النتيجة  
يمثل هذا التقرير محاولة لتقييم وضع المرأة الريفيـة في سـياق اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع                     - ٣٥٤
ومن الصعب تحديد وضع المرأة في قطاع الزراعة بسـبب عـدم تـوفر              . كال التمييز ضد المرأة   أش

وتتولى عـدة وكـالات مسـؤولية      . بيانات مستكملة عن اشتراك المرأة، وبخاصة في ذلك القطاع        
تنميــة المنــاطق الريفيــة، ويوصــى ببــذل جهــود متضــافرة فيمــا بــين جميــع الوكــالات الــتي تخــدم    

وبالإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي . يــة مــن أجــل تحقيــق هــدف تمكــين المــرأة الريفيــة  المجتمعــات الريف
تكثيف حملات التوعية بالفوارق بين الجنسين على جميع المسـتويات بغـرض إزالـة الافتراضـات                
القائمــة علــى القوالــب النمطيــة المتعلقــة بــدور المــرأة مــن قبــل صــناع السياســة العامــة ومنفــذي  

المحلية والنساء أنفسهن حـتى تـتمكن المـرأة الريفيـة مـن توظيـف كامـل                 البرامج وقادة المجتمعات    
 .طاقتها

تطــوير إدارة المــزارع وتحويلــها لأغــراض ”،)١٩٩٦. (ي. فغو وونــ. حســنة س،ي.كــومي )٦ ( 
، تقرير الدراسة التعاونية التي أجرتها جامعة بيرتانيان، ماليزيا ومركز البحـوث            “الاستغلال التجاري في ماليزيا   

 .يا، جامعة بيرتانيان، ماليز١٩٩٦-١٩٩٣الياباني الدولي للعلوم الزراعية، في الفترة
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 ١٥المادة 
 المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية  
 مقدمة  

 مـن الدسـتور الاتحـادي، كمـا ذُكـر           ٨المساواة أمام القانون مجسدة بوضـوح في المـادة           - ٣٥٥
بأن يتمتع جميع الأشخاص، بغض النظر عن نـوع         وهي تتمثل في المبدأ الأساسي القاضي       . آنفا

 . الجنس، بحماية قانونية متساوية في ماليزيا
 أهلية التعاقد وغيرها من أشكال الأهلية القانونية  

يحق للمرأة في ماليزيا الدخول في أي نوع من العلاقة التعاقدية سـواء كانـت لهـا صـلة                    -٣٥٦
لنــاظم للعلاقــات التعاقديــة هــو قــانون العقــود لعــام  والقــانون ا. بأنشــطة تجاريــة أو غــير تجاريــة 

وبموجب هـذا القـانون، يشـترط لصـحة العقـد أن يكـون العاقـد           ). ٣١٩القانون رقم    (١٩٥٠
ــه الحــرة مــن أجــل تحقيــق كســب مشــروع مــن وراء غــرض       ــه بإرادت ــة داخــلا في كامــل الأهلي

الغا عاقلا راشـدا ولا     ويعتبر الشخص كامل الأهلية، بموجب هذا القانون، إذا كان ب         . مشروع
ويعتبر الشخص عاقلا، لأغراض إبرام العقود، إذا كان قـادرا          . يوجد ما يمنعه قانونا من التعاقد     

 .على فهم مضمون العقد وإدراك آثاره على مصلحته
ويتضح من هذه الأحكام أن أهلية التعاقد وصـحة العقـود تسـتندان إلى إرادة الطـرفين                  - ٣٥٧

ولهـذا، فلـيس هنـاك      .  أو الامتناع عنه وأنـه لا عـبرة لجـنس طـرفي العقـد              على القيام بعمل معين   
والواقــع أن المــرأة المتزوجــة ليســت بحاجــة إلى موافقــة . مجــال للتمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس
 .زوجها المسبقة قبل الدخول في عقد ما

تســم وفي معــاملات تجاريــة محــددة، كشــراء أو اســتئجار الســلع، علــى ســبيل المثــال، ت   - ٣٥٨
المصطلحات المستخدمة في القانون الناظم لتلك المعاملات بالحياد، وهـو في هـذه الحالـة قـانون                 

ولا يميـــــــز تعريـــــــف   ). ٢١٢القـــــــانون رقـــــــم   (١٩٦٧الشـــــــراء والاســـــــتئجار لعـــــــام   
ويـوفر قـانون الشـراء والاسـتئجار        . على أساس نـوع الجـنس     “ المستأجر”أو  “ المالك”كلمتي  

سائل الانتصاف للمستأجرين على أساس عام بصرف النظـر عـن            أيضا الحماية وو   ١٩٦٧لعام  
واستنادا إلى ذلك، بإمكان المـرأة أن تعقـد اتفـاق شـراء أو اسـتئجار         . جنس المستأجر أو المالك   

 .أو أي عقد آخر ما دامت مستوفية للمعايير المحددة بالأنظمة الأساسية
ــام     - ٣٥٩ ــرأة المتزوجــة لع ــانون الم ــانون (١٩٥٧ويضــمن ق ــم الق ــنظم كــذلك  ) ٤٥٠ رق وي

وفي هـذا السـياق، تعتـبر المـرأة المتزوجـة           . الوضع القانوني للمرأة المتزوجـة وحقوقهـا والتزاماتهـا        
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 مـن ناحيـة أهليتـها لتحمـل     )٧(بموجـب القـانون   “ Feme Sole ”ذات شخصية قانونية مستقلة 
بت بـه أو عقـد      المسؤولية أو إجبارها على تحمل المسؤولية الناجمة عـن أي ضـرر شخصـي تسـب               

أبرمته أو التزام دين مستحق بذمتها، أو مـن ناحيـة أهليتـها لرفـع دعـوى باسمهـا علـى الغـير أو                        
 .رفع الغير دعوى عليها

وتتحمل المرأة المتزوجة كذلك المسؤولية الناجمة عن أي دين أو عقد التزمت به وعـن                - ٣٦٠
فردهـا أو بالاشـتراك مـع آخـر،     ويمكـن تعيينـها، بم    . أي فعل غير مشروع قامت به قبل زواجها       

بصفة منفذة للوصية أو مديرة لتركة أي شخص متوفى ويحق لها رفع دعوى باسمهـا علـى الغـير       
 .كما يحق للغير رفع دعوى عليها دون زوجها

 امتلاك وإدارة الممتلكات  
 مــن الدســتور الاتحــادي علــى عــدم جــواز حرمــان أي شــخص مــن     ١٣تــنص المــادة  - ٣٦١

ومــن الناحيــة العمليــة، يحــق للبنــت أو لأي أنثــى في ســلَّم  .  طبقــا لأحكــام القــانونممتلكاتــه إلا
ــة الأراضــي أو    . النســب في الأســرة امــتلاك ملكيــة  ــة العقــارات، مثــل ملكي وفيمــا يتعلــق بملكي

ــد الملامـــح       ــد أحـ ــة الـــذي يعـ ــجيل الملكيـ ــوم تسـ ــتند إلى مفهـ ــقق، فهـــي تسـ ــاكن أو الشـ المسـ
ويسـتند المفهـوم القـانوني لهـذا        . “للتسـجيل العقـاري   ‘ TORRENS’لنظـام تـورينس     ”الرئيسية  

النظــام إلى عــدم جــواز إبطــال ســند الملكيــة، أو الأســهم في الملكيــة وبالتــالي إذا كانــت الوثيقــة  
 .مسجلة باسم امرأة فتكون هي بالتالي المالك القانوني لها

ن إثبــات الوصــايا والقــانون المطبــق علــى إدارة الممتلكــات والإشــراف عليهــا هــو قــانو  - ٣٦٢
وهــذا القــانون لا يميــز كــذلك علــى أســاس نــوع   ). ٩٧القــانون رقــم  (١٩٥٩وإدارتهــا لعــام 

وفيما يتعلق بكتابة الوصـايا، يـنص قـانون الوصـاية        . الجنس لأغراض إدارة تركة شخص متوفى     
علـى أن الوصـية يعقـدها مـوصٍ متمتـع بكامـل قـواه العقليـة                 ) ٣٤٦القانون رقم    (١٩٥٩لعام  
 .لية التصرف بممتلكاته والإيصاء بهاوبأه
وفيما يتعلق بإثبات الوصايا، يجوز تعيين امـرأة بصـفة منفـذ للوصـية ولا يوجـد قـانون                    - ٣٦٣

وأصــدرت المحــاكم العليــا في ماليزيــا أحكامــا بصــحة الوصــايا، وأصــدرت   . يمنــع ذلــك التعــيين
ن بذلك الحق بموجب الوصية بغـض النظـر عـن           خطابات تفويض بإدارتها لأي أشخاص يتمتعو     

وفي هذا الصدد، يمكن تعيين المرأة بصفة مدير لأي تركة أو منفـذ لأي وصـية في         . نوع الجنس 
 . جميع الأحوال

 

المرأة ذات الشخصية ”مصطلح ) ١٩٩٠لعام ( القانوني في الطبعة السادسة منه “Black”يعرّف معجم  )٧( 
 بمن فيهن المتزوجات اللائي انحلت عقدة نكاحهن نتيجة ، المرأة المستقلة وأمثالهااأنه“ Feme soleنونية القا
 .“اتي انفصلن قانونا عن أزواجهن، بالنسبة لغالبية الأغراضاة أو الطلاق، واللوالوف



 
 
CEDAW/C/MYS/1-2 

147 04-30978 

وفي مجال إدارة الممتلكات، يعتـرف القـانون المـاليزي بحـق الرجـل والمـرأة علـى السـواء            - ٣٦٤
وفي حال حيازة تلـك الملكيـة خـلال مـدة بقـاء             . وجينبحيازة ملكية مستقلة حتى وإن كانا متز      

وبنـاء عليـه، يحـق      . الزوجية يعترف القانون من ثمَّ بحق المرأة في المطالبة بتلك الأصـول الزوجيـة             
للزوجــة في حــال انحــلال الــزواج أن تطالــب بنســبة مئويــة معينــة مــن الملكيــة المكتســبة بصــورة  

 .تها الزوجيةمشتركة إضافة إلى حقها في المطالبة بملكي
ــل           - ٣٦٥ ــا ب ــن زوجه ــا م ــة ممتلكاته ــب بحماي ــة أن تطال ــرأة المتزوج ــا، يحــق للم ــا ماليزي وفيم

 .وبالتعويض عن تلك الممتلكات
 الإجراءات القانونية  

ويتمتــع الرجــل . يعامــل النظــام القضــائي في ماليزيــا الرجــال والنســاء معاملــة متســاوية  - ٣٦٦
ويسـتطيع أي شـخص،   . ل متسـاوية إلى النظـام القضـائي   والمرأة على حد سواء بإمكانيـة وصـو   

بغض النظر عن نـوع جنسـه، أن يمثـل كشـاهد في المحكمـة وأن يـدلي بالشـهادة أمامهـا مـا دام                         
وتعامـل شـهادة المـرأة والرجـل        . متمتعا بقواه العقلية ومدركا لمضمون الأسـئلة الـتي توجـه إليـه            

ــا إلى مصــداقي     ــة متســاوية ويســتند جــواز قبوله ــة الشــهادة لا إلى جــنس    معامل ة الشــاهد وأهمي
 .الشاهد
ومــن أجــل رفــع أي دعــوى قانونيــة، يســتطيع الرجــل والمــرأة إقامــة دعــوى ضــد الغــير   - ٣٦٧

ويحـق للمـرأة كـذلك التمـاس جميـع      . وبإمكان الغير رفع دعوى على أي منهما رجلا أو امـرأة         
. يها القـانون مـن جميـع النـواحي        وسائل الانتصاف القانونية والمطالبة بالتعويضات التي ينص عل       

 .وليس هناك فرق بين رجل وامرأة من ناحية أحكام التعويضات الممنوحة في ظروف متماثلة
 مهنة المحاماة  

في ماليزيـا شـروط     ) ١٦٦القـانون رقـم      (١٩٧٦ينظم قانون مزاولة مهنة المحاماة لعـام         - ٣٦٨
امين في ولايــة ســاراواك وقــانون  قبــول أي شــخص للمرافعــة أمــام المحــاكم، ويــنص قــانون المح ــ 

المحامين في ولاية صباح على إجراءات انضمام شخص مؤهل إلى عضوية نقابة المحامين في كـل                
 .من الملايو وصباح وساراواك

ــرّف الشــخص المؤهــل      - ٣٦٩ ــو، يع ــرة الملاي بمقتضــى الاختصــاص القضــائي   (وفي شــبه جزي
ز الامتحانات النهائية للحصول علـى درجـة      أنه الشخص الذي اجتا   ) للمحكمة العليا في ملايو   

ــة       ــنغافورة، أو جامعـ ــو في سـ ــة الملايـ ــو، أو جامعـ ــة الملايـ ــن جامعـ ــانون مـ ــالوريوس في القـ بكـ
سنغافورة، أو الجامعة الوطنية في سنغافورة، أو كان مقبولا في نقابـة المحـامين في انكلتـرا بصـفة              

لـس في شـكل إخطـار في جريـدة     محامي مرافعات أو حائزا على أي مؤهلات أخرى نشرها المج      
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وفي هــذه الحالــة، إذا . رسميــة وتكــون كافيــة لاعتبــار الشــخص مــؤهلا لأغــراض هــذا القــانون  
استوفت المرأة الشروط المذكورة أعلاه فسوف تعتبر شخصا مؤهلا وتقبل بصـفة محـام عـام أو                 

  )٨(ة محامية تزاول المهنة في ماليزيا الغربي٣ ١٨٩ويوجد حاليا . محامي إجراءات
 ١٦ وفيما يتعلق بالجهاز القضائي، يوجد حاليا خمس مفوضات قضـائيات مقارنـة بــ                - ٣٧٠

ويوجــد في المحكمــة .  قاضــيا٣٦مفوضــا قضــائيا وثــلاث قاضــيات في المحكمــة العليــا مقارنــة بـــ 
 .الاتحادية قاضيتان مقابل ستة قضاة

والمحاميـة العامـة    .  الرفيعـة فيهـا    وفي إطار الخدمة القانونية، تشغل المـرأة بعـض المناصـب           - ٣٧١
 .الحالية هي ثاني امرأة تعين في ذلك المنصب الرفيع

 إمكانية حصول المرأة على تمثيل قانوني  
. تتمتــع المــرأة، علــى قــدم  المســاواة مــع الرجــل، بإمكانيــة الحصــول علــى تمثيــل قــانوني  - ٣٧٢

. ام للدفاع عنها بحرية اختيـار محاميهـا       وتتمتع المرأة التي تملك القدرة على الاستعانة بخدمات مح        
أما بالنسـبة للمـرأة غـير القـادرة علـى تحمـل التكـاليف، فقـد أنشـأت الحكومـة، تحـت إشـراف                         
إدارة رئيس الوزراء، مكتب المعونة القانونية الماليزي لتقديم المعونة القانونية لأي شخص مقـيم              

وتشـير بيانـات مكتـب      .  نوع جنسه  موجود في ماليزيا أو تيسير حصوله عليها بغض النظر عن         
 في المائة مـن زبائنـه مـن النسـاء والمجـال الرئيسـي لعملـه يتمحـور حـول                     ٧٠المعونة القانونية أن    

 .المسائل الزوجية
 مسائل الموطن  

. المبادئ المتعلقة بمسائل الموطن في ماليزيا مستمدة من القـانون العـام النافـذ في انكلتـرا                 - ٣٧٣
أنـه في حـال عـدم       ) ٦٧القـانون رقـم      (١٩٥٦من القانون المدني لعام     ) ١ (٣فقد نصت المادة    

وجود أي قانون مطبق في ماليزيا، يطبق القانون العام وقواعد الإنصاف بالصـيغة الـتي تنفـذ في                  
وبموجب هذه المادة، تطبق المحاكم في ماليزيا الغربيـة         . لترا رهنا بالأعراف والمعتقدات المحلية    انك

أو أي جزء منها القانون العام النافذ في انكلترا وقواعد الإنصاف الـتي كانـت مطبقـة أو نافـذة                    
انكلتـرا  ، وتطبق ولاية صباح القانون العـام النافـذ في           ١٩٥٦أبريل  /نيسان ٧في انكلترا بتاريخ    

، ١٩٤٩ديسـمبر  /كـانون الأول  ١وقواعد الإنصاف التي كانت مطبقة أو نافذة في انكلتـرا في       
وتطبق ولاية ساراواك القانون العام النافذ في انكلترا وقواعـد الإنصـاف الـتي كانـت مطبقـة أو                   

ة والمبـادئ المتعلقـة بـالموطن هـي عبـار         . ١٩٤٩ديسـمبر   /كـانون الأول   ١٢نافذة في انكلترا في     
 .عن مجموعة من المبادئ المقررة لإخضاع الفرد لسلطان قضائي معين

 

مـارس  /آذار ٢٤تم تحصيل البيانات عن طريق مجلس نقابة المحامين الماليزيين، وهي موقوفـة بتـاريخ                )٨( 
١٩٩٩. 
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) ١٦٤القـانون رقـم      (١٩٧٦لم يتضمن قانون إصلاح قـوانين الـزواج والطـلاق لعـام              - ٣٧٤
تعريفا قانونيـا لمعـنى كلمـة المـوطن؛ ولهـذا           ) ٣٨٨القانون رقم    (١٩٧٦ولا قانون التفسير لعام     

وتوجـد في هـذا السـياق       . لدعاوى الانكليزي تكون قابلـة للتطبيـق      فإن المبادئ المبينة في قانون ا     
ويكـون  . المـوطن الأصـلي، والمـوطن المختـار، ومـوطن الزوجيـة           : ثلاث فئـات مـن المـوطن هـي        

وإذا مـا أراد شـخص تغـيير        . لكل شخص موطن أصلي منوط بـه حـتى تحديـد مـوطن مختـار لـه                
ات الإيجابيـة في ذلـك الاتجـاه مـن أجـل      موطنه الأصلي إلى موطن مختار عليه اتخاذ بعـض الخطـو     

 .إظهار نيته على التغيير
. وينطبــق مــوطن الزوجيــة علــى المــرأة المتزوجــة وعلــى أطفــال تلــك الرابطــة الزوجيــة     - ٣٧٥

وعملا بقانون الـدعاوى الانكليـزي، تكتسـب المـرأة المتزوجـة في ماليزيـا مـوطن زوجهـا لـدى                     
. لده ويكتسب الطفل غير الشرعي موطن أمـه       ويكتسب الطفل الشرعي موطن وا    . الزواج منه 

وينقطع موطن الزوجية عن المرأة المتزوجة فور انحلال الزواج وينطبق عليها من جديـد المـوطن                
 .الأصلي

 حرية التنقل والإقامة  
من الدستور الاتحادي على حـق كـل مـواطن في الانتقـال بحريـة في                ) ٢ (٩تنص المادة    - ٣٧٦

 . الإقامة في أي جزء منهسائر أنحاء الاتحاد وفي
 مسائل جنائية أخرى  
 الاعتقال  

فعلـى سـبيل    . تضع الإجراءات الجنائية في ماليزيـا في اعتبارهـا حمايـة عفّـة ورفـاه المـرأة                 - ٣٧٧
ة تفتيش امـرأة فـإن      إذا استدعت الضرور  ”: المثال، ينص قانون الإجراءات الجنائية على ما يلي       

وعــلاوة علــى . )٩(“التفتـيش يجــري مــن قبــل امـرأة أخــرى مــع التقيــد الصـارم بقواعــد الحشــمة   
ذلك، ينص قانون الإجراءات الجنائية كذلك على حق المحكمة، حسـب تقـديرها، في الإفـراج                 

 .بكفالة عن امرأة متهمة بارتكاب جريمةٍ عقوبتها الإعدام أو السجن مدى الحياة
  الأحكامإصدار  

فيمــا يتعلــق بإصــدار الأحكــام، هنــاك حالتــان تُعامــل المــرأة فيهمــا معاملــة مختلفــة عــن    - ٣٧٨
تخفـف عقوبـة الإعـدام إلى عقوبـة     ‘ ٢’لا تنفذ عقوبة الجلد بحق امرأة؛      ‘ ١’: معاملة الرجل هما  

ام في  السجن مدى الحياة إذا كانت المـرأة المدانـة بارتكـاب جريمـة يعاقـب عليهـا بعقوبـة الإعـد                    

 

 . من قانون الإجراءات الجنائية١٩المادة  )٩(
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وفيما عدا هـاتين الحـالتين تصـدر الأحكـام بحـق المـرأة والرجـل بصـورة متماثلـة في                     . حالة حمل 
 .ظروف متشابهة

 حالات الدفاع الاستثنائية  
لا توجد مفاهيم قانونية، مثل حالات الدفاع الاستثنائية، تطبق على المـرأة علـى وجـه                 - ٣٧٩
ت الـدفاع العـام بمقتضـى القـانون الجنـائي           وتتاح للمرأة والرجل على حـد سـواء حـالا         . الحصر

 . العام مثل وجود غلط في الوقائع أو حالة سكر أو دفاع خاص
 

 ١٦المادة 
 المساواة في الزواج وقانون الأسرة  
 مقدمة  

تنظم مسائل قانون الأسرة في ماليزيا مجموعة من القوانين المدنيـة والقـوانين الإسـلامية                - ٣٨٠
ويستند مفهـوم مسـاواة المـرأة في ماليزيـا إلى           ). العادات( والقوانين العرفية    )الشريعة الإسلامية (

ولهـذا، هنـاك    . المعتقدات الثقافية والتقليدية لمختلف مجموعاتهـا العرقيـة بتـأثير مـن القـيم الدينيـة               
وفي غالبيـة الممارسـات     . مجال ضئيل للتفاوض أو للخروج عـن القواعـد أو الممارسـات المعتـادة             

للمجموعات العرقية في ماليزيا يشـمل مفهـوم الأسـرة أيضـا الأسـرة الموسـعة لكـل مـن               الثقافية  
الزوج والزوجة، وهذا يؤثر بالتالي على استقلالية الأسرة وقدرتها على صنع القرار، ولا سـيما               

فعلـى سـبيل المثـال، مـن المتوقـع مـن الزوجـة في               . القرارات المتصلة بمسائل المـرأة وحـق الزوجـة        
فـات السـائدة في ماليزيـا أن تطيـع زوجهـا، بمـا في ذلـك أسـرة زوجهـا وأن تتصـرف                   جميع الثقا 

 . بحسب رغباتهم
وفي هذا الفصل، سوف تُناقش مسائل قانون الأسرة الإسـلامي وغـير الإسـلامي جنبـا         - ٣٨١

 .إلى جنب من أجل تبيان مختلف الأحكام القانونية والممارسات المطبقة في هذا المجال
الدســتور الاتحــادي، يقــع الإســلام ضــمن نطــاق ســلطة الولايــة، وبالتــالي فــإن بمقتضــى  - ٣٨٢

. ســلطة ســن التشــريعات ذات الصــلة بالإســلام ورفــاه المســلمين تقــع ضــمن صــلاحية الولايــة   
ولهذا، فإن لكل ولاية مجموعتها الخاصـة مـن القـوانين الإسـلامية ونظامهـا الخـاص مـن المحـاكم                    

 .الإسلامية
انون الأسـرة الخـاص بالمسـلمين، فـإن المبـدأ الأساسـي الـذي يسـتند إليـه                   فيما يتعلق بق ـ   - ٣٨٣

يكــاد يكــون هــو نفســه في ســائر الولايــات الداخلــة في الاتحــاد، فيمــا عــدا بعــض الاختلافــات   
ولهـذا، سـوف يشـار إلى قـانون الأسـرة الإسـلامي             . الطفيفة في الصـياغة والممارسـات والتنفيـذ       
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على وجه التحديد في هذا التقرير كلما وردت إشـارة فيـه إلى        ١٩٨٤لعام  ) الأقاليم الاتحادية (
تلــك الأحكــام القانونيــة إضــافة إلى مقارنتــها، عنــد الاقتضــاء، بــالقوانين الأخــرى الــتي ســنتها    

 .سلطات الولايات
وفيما يتعلق بغير المسلمين، يطبق عليهم قـانون إصـلاح قـوانين الـزواج والطـلاق لعـام                   - ٣٨٤

ــة أنشــئت في عــام    وقــد سُــنّ هــذا . ١٩٧٦  ١٩٧٠ القــانون بنــاء علــى اقتــراح مــن لجنــة ملكي
لاستعراض القوانين الناظمـة لأحكـام زواج وطـلاق غـير المسـلمين في ماليزيـا واقتـراح إدخـال                    

 : وبناء عليه، وصف قانون الإصلاح القانوني بأنه. إصلاحات عليها
المســائل وضــع قــانون موحــد لمســائل الــزواج والطــلاق و   إلىتشــريع يرمــي ”  

المتصلة بها بغية تطبيقه على غير المسلمين كافة المقيمين في ماليزيا وعلى جميـع مـواطني                
 “ماليزيا  المقيمين في الخارج أو من يتخذون في ماليزيا موطنا دائما لهم

وقــد اســتدعت الضــرورة ســن هــذا القــانون ليحــل محــل قــوانين الأحــوال الشخصــية       - ٣٨٥
والميزة الرئيسـية لهـذه   . المتناثرة التي كانت نافذة قبل سن قانون إصلاح قوانين الزواج والطلاق    

الإصلاحات تكمن بالتأكيد بإزالة الشكوك الـتي تحـوم حـول الوضـع القـانوني الحقيقـي للنسـاء             
المتخذات أخدان اللائي يعشن مع أقرانهن الرجال في ظروف قد تشكل حالة زواج قانونيـة أو                
غير قانونية إلى أن تبت المحاكم في المسألة، وتكمن كـذلك بتوضـيح الوضـع القـانوني للمسـائل                

 .)١٠(التي تهمهن
سـاد  ،  ١٩٨٢وبعد دخول قانون إصلاح قوانين الزواج والطلاق حيـز النفـاذ في عـام                - ٣٨٦

وبموجـب هـذا   . قدر أكبر من اليقين حيال القوانين المتعلقة بحالات زواج وطلاق غير المسلمين          
القانون الجديد، لا يعترف رسميا بعقود الـزواج إلا إذا كانـت مسـجلة بموجـب قـانون إصـلاح                  

بيـد أن عقـود الـزواج المعقـودة رسميـا بموجـب أي قـانون أو ديـن أو                    . قوانين الـزواج والطـلاق    
ما زالـت تعتـبر   ) ١٩٨٢مارس /آذار ١( أو عادة قبل دخول القانون المذكور حيز النفاذ        عُرف

 .صحيحة ويتعين تسجيلها بموجب هذا القانون
 الخطبة  

بالنسبة لغير المسلمين، لا توجد نصوص قانونية بشأن الخطبة وتعامل حالات العـدول              - ٣٨٧
تـبر العـدول عـن الوعـد بموجـب القـوانين       ويع. عن الوعد بالزواج بمقتضى أحكام قانون العقود    

النافذة في ماليزيا سببا صالحا لرفع دعوى أمـام القضـاء، الأمـر الـذي يحمـي المـرأة بصـورة غـير                       
 .مباشرة من الوعود الفارغة التي يتعهد بها الرجل أمامها

 

 . الماليزية، الطبعة الثالثة، يومية القوانين“قانون الأسرة في ماليزيا وسنغافورة”،١٩٩٨أحمد إبراهيم،  )١٠(
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ات وبالنسبة للمسلمين، ينظم مسائل الخطبة قانون الأسـرة الإسـلامي النافـذ في الولاي ـ              - ٣٨٨
 منه،  على سـبيل المثـال، علـى      ١٥وينص قانون الأسرة الإسلامي في المادة       . الداخلة في الاتحاد  

 :ما يلي
، ســواء كــان )١١( إذا دخــل أي شــخص في خطبــة وفقــا للأحكــام الشــرعية”  

ــد عــن زواج        ــا بع ــة وعــدل فيم ــا أو كــان بالأصــالة أو بالوكال ذلــك شــفويا أو كتابي
يتوجـب علـى الطـرف الـذي عـدل عـن الوعـد، في               . نيالطرف الآخر دونما سبب قانو    

حال كون الطرف الآخر راغبا في إتمام الزواج، أن يعيد هدايا الخطبة، إن كـان هنـاك              
هدايا، أو ثمن المثل وأن يعيد مثل المال الذي أنفق بحسن نية من قبل الطرف الآخـر أو                  

 .“القضاءمن أجله للتحضير للزواج، ويجوز تحصيل المثل برفع دعوى أمام 
وبــذلك يتضــح مــن هــذا الــنص أن مــن حــق أي مــن الطــرفين أن يرفــع دعــوى بســبب  - ٣٨٩

 .العدول عن الوعد بالزواج
 المساواة في مسائل الزواج  
 رضا الطرفين الحر  

مـن قـانون    ) ٦ (٢٢وبموجـب المـادة     . تتمتع المرأة بحق مساو للرجل في اختيار زوجها        - ٣٩٠
ق، يجب أن تتكون لدى مسجل الـزواج قبـل إبـرام عقـد الـزواج           إصلاح قوانين الزواج والطلا   

ــه الحــرة       ــالزواج بإرادت ــرفين راض ب ــأن كــلا الط ــة ب ــا قناع ــام شــخص    . رسمي ــة قي ــبر جريم ويعت
باستخدام القوة أو التهديد بها لإجبار شـخص آخـر علـى الـزواج ضـد إرادتـه أو لمنـع شـخص                  

ويعتـبر عـدم صـحة الرضـا        . زواج صـحيح  آخر بلغ الحادية والعشرين من العمر من إبرام عقـد           
 .كذلك سببا لفسخ الزواج

ــا بــنفس المبــادئ   - ٣٩١  مــن قــانون الأســرة  ١٣إذ تــنص المــادة . ويتمتــع المســلمون في ماليزي
الإسلامي على أن الزواج لا يعترف به ولا يسجل بموجب هذا القـانون مـا لم يعـرب الطرفـان       

ولي المـرأة لأغـراض     ( الـولي أيضـا علـى الـزواج          كلاهما عـن رضـاهما بـالزواج بحريـة وأن يوافـق           
 .أو يوافق القاضي الشرعي على الزواج في حال عدم وجود الولي) الزواج
ويعتبر جريمة استخدام القوة أو التهديـد باسـتخدامها لإجبـار امـرأة علـى الـزواج ضـد            - ٣٩٢

 لمنعها من إبرام عقـد زواج صـحيح حالمـا تبلـغ السادسـة عشـرة مـن العمـر، وعقوبـة                       إرادتها أو 
. وهذا النص يمنح المرأة بكل وضـوح حريـة اختيـار زوجهـا    . هذه الجريمة هي الغرامة أو الحبس  

ومـن وجهـة النظـر الإسـلامية،     . ويعتبر الزواج القسري في المجتمع المـاليزي ممارسـة غـير مقبولـة       
 .المرأة في الزواج محميا من أجل ضمان العدل في الزواج المعتزميجب أن يكون حق 

 

 .القانون الإسلامي وفقا لأي مذهب إسلامي معترف به )١١(
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وعــلاوة علــى ذلــك، منحــت المــرأة المســلمة الحــق في اختيــار زوج كــفء لهــا، والمــبرر   - ٣٩٣
المنطقي لاشتراط الكفاءة هو كفالة الانسجام والملاءمة بـين الطـرفين وتجنـب نشـوب مشـاكل                 

ط الكفـاءة علـى مسـائل مـن قبيـل الأخـلاق والتعلـيم               وينطوي شـر  . فيما بعد في الزواج المعتزم    
وبناء عليـه، إذا أكرهـت امـرأة علـى الـزواج مـن شـخص                . والدين والعرق والمكانة الاجتماعية   

يحـق لهـا رفـض الـزواج أو طلـب      ) أبوها أو جدها لأب(أدنى منها كفاءة على يد وليها المباشر    
 .فسخه

 معاملات الزواج  
بين غـير المسـلمين، بموجـب أحكـام قـانون إصـلاح قـوانين الـزواج                 يعقد الزواج رسميا     - ٣٩٤

والطلاق، من قبل مسجل وفي مكتبه، أو في مكان آخر غير مكتب المسجل مـأذون لـه بـذلك                   
بموجب ترخيص صالح صادر عن رئيس الوزراء، أو بإقامة احتفال ديـني أو أعـراف أو عـادات      

و معبـد معـين مـن قبـل الـوزير المخـتص         من قبل رجل دين أو كاهن أو قسيس في أي كنيسـة أ            
 .ليقوم بمهام مسجل الزواج المعاون

وبغيــة تثبيــت الــزواج المــدني المعقــود في مكتــب مســجل في مكــان آخــر تثبيتــا رسميــا،     - ٣٩٥
يتوجــب علــى كــل مــن طــرفي عقــد الــزواج المزمــع أن يقــدم شخصــيا إخطــارا موقعــا منــه في     

لمقاطعة التي أقام فيهـا ذلـك الطـرف لفتـرة سـبعة أيـام               الاستمارة المحددة إلى مسجل الزواج في ا      
ويقـوم  ).  من قانون إصلاح قـوانين الـزواج والطـلاق         ١٤المادة  (سابقة مباشرة لتقديم الإخطار     

ــه      ــات في مكتب ــارز في لوحــة الإعلان ــإعلان الإخطــار في مكــان ب ويبقــى الإخطــار  . المســجل ب
 . يوما من تاريخ الإعلان٢١د منشورا إلى أن يمنح المسجل شهادته على الزواج بع

وبغية تثبيت الزواج الـذي يـتم مـن خـلال إقامـة احتفـال ديـني أو أعـراف أو عـادات،                       - ٣٩٦
 :يجب أن يقدم إلى مسجل الزواج المعاون إعلان قانوني يستوفي الشرائط التالية

 عامـا أو أكثـر، وإذا لم تكـن الحـال     ٢١أن كلا مـن الطـرفين يبلـغ مـن العمـر             )أ( 
 أن يكون أيهما أرملا؛ وإذا كان أحد الطرفين قاصرا ولم يتـزوج مـن قبـل وكـان عمـر            كذلك

الخطيبة لا يقل عن ستة عشـر عامـا أن يكـون الشـخص المعـني قـد أعـرب عـن رضـاه بـالزواج                          
 كتابيا أو تكون المحكمة قد تصرفت أو أذنت بالزواج؛

 أنه لا يوجد مانع قانوني يمنع من هذا الزواج؛ )ب( 
  طرفي الزواج المعتزم كليهما غير متزوج؛أن )ج( 
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إذا كــان الــزواج زواجــا مســيحيا، يجــب التأكــد مــن التقيــد بأحكــام القــانون   )د( 
الكنســي للطائفــة الدينيــة الــتي ينتمــي إليهــا كــل مــن الــزوجين، أو مــن إعفائهمــا منــها بصــورة  

 .قانونية
ة الإســلامي علــى مــا    مــن قــانون الأســر  ١٦وفيمــا يتعلــق بالمســلمين، تــنص المــادة      - ٣٩٧
عندما تكون هناك رغبة في تثبيت الزواج بصورة رسمية في إقليم اتحادي، يقـدم كـل مـن            ”يلي  

طــرفي الــزواج المعتــزم طلبــا لــلإذن بــالزواج في الاســتمارة المحــددة لهــذا الغــرض إلى المســجل في  
 .“التي تقيم فيها الخطيبة) مسجد القرية(المنطقة 
 يقدم في الاستمارة المحددة تفاصيل كاملـة عـن وضـعه ومهنتـه              ويجب على الخاطب أن    - ٣٩٨

ويضـمن القـانون الحمايـة      . ومرتبه مشفوعة بإقرار مـن رب العمـل الـذي يعمـل لديـه بصـحتها               
 مـن قـانون   ٣٨للمرأة مـن الـزواج برجـل يعطـي فكـرة خاطئـة عـن نفسـه، حيـث تـنص المـادة                        

أو إفـادة كاذبـة مـن أجـل تيسـير           الأسرة الإسلامي على أن أي شخص يقدم عن عمد تصريحا           
 ١ ٠٠٠إتمام الـزواج يعتـبر مـذنبا بارتكـاب جريمـة ويعاقـب بـدفع غرامـة لا يتجـاوز مقـدارها                       

 .رينغيت أو بالسجن لمدة لا تتجاوز ستة أشهر أو بالعقوبتين معا
 السن في الزواج الأول  

بموجـب القـانون     عامـا للـذكر والأنثـى علـى حـد سـواء              ١٨سن الأهلية القانونية هـي       - ٣٩٩
غـير أن هـذا القـانون يخضـع         . الذي ينطبق على المسلمين وغير المسلمين على حـد سـواء          (العام  

لأي قـانون خــاص يحـدد الســن القانونيـة الواجبــة في حـالات محــددة، ومنـها علــى سـبيل المثــال       
 .أهلية الشخص للتصرف في مسائل الزواج والطلاق والتبني والدِّين وما إلى ذلك

.  عامـا ١٨السن الدنيا للزواج، بموجب قانون إصلاح قـوانين الـزواج والطـلاق هـي      و - ٤٠٠
 عاما من العمر أن تتـزوج إذا حصـلت علـى إذن مسـبق مـن            ١٦بيد أنه يجوز للفتاة التي بلغت       
ويجوز لرئيس الوزراء أن يصدر ترخيصا لهذا الغـرض بموجـب           . رئيس الوزراء في الولاية المعنية    

 . الزواج والطلاققانون إصلاح قوانين
وبالنسبة للمسلمين، يعتبر الـذكور والإنـاث كلاهمـا ملـزمين أيضـا بالحـد الأدنى لسـن                   - ٤٠١
لا يجـوز تثبيـت أو   ” مـن قـانون الأسـرة الإسـلامي علـى مـا يلـي              ٨حيث تـنص المـادة      . الزواج

 عامـا أو كـان عمـر        ١٨تسجيل أي زواج بمقتضى هذا القانون إذا كان سن الرجـل يقـل عـن                
 .“كتابيا بذلك في ظروف معينةإذنا  عاما إلا إذا منح القاضي الشرعي ١٦رأة يقل عن الم
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، تعلــن حكومــة ماليزيــا أن أهليــة الــزواج  ٢والفقــرة ) أ (١-١٦وفيمــا يتعلــق بالمــادة   - ٤٠٢
بمقتضى قانون الشريعة الإسلامية وقوانين ماليزيـا تكتمـل في الفتـاة بتمـام السادسـة عشـرة مـن                    

 .لفتى بتمام الثامنة عشرة من عمرهعمرها وفي ا
 تعدد الزوجات  

يحظــر قــانون إصــلاح قــوانين الــزواج والطــلاق تعــدد الزوجــات لكنــه يعتــرف بجميــع     - ٤٠٣
ويتجـاوز حظـر تعـدد الزوجـات       . الزيجات المتعددة التي عقـدت رسميـا قبـل دخولـه حيـز النفـاذ              

لزواج والطـلاق ليشـمل الـزواج    هذا نطاق الزيجات التي عقدت بموجب قانون إصلاح قوانين ا     
بأي شخص في ظل أي قانون أو دين أو عرف أو عادة سواء عقـد الـزواج الثـاني أو الزيجـات                      

بيـد أن الرجـال المسـلمين لا يتـأثرون بهـذا الحظـر باعتبـار                . اللاحقة في ماليزيا أو خارج ماليزيا     
 .لبلدأن تعدد الزوجات مرخص به بموجب القوانين الإسلامية النافذة في ا

وبموجب قانون إصلاح قوانين الزواج والطلاق، إذا عقد أي شـخص متـزوج قانونـا،                - ٤٠٤
خلال قيام زوجيته، عقد قران مع امرأة أخرى، تحت أي قانون أو دين أو عرف أو عادة فـإن                   

. )١٢(يمـا لـو مـات عنـها ولم يتـرك وصـية      هذه المرأة لا تتمتـع بـأي حـق في التركـة أو المـيراث ف         
ومع ذلك، ليس هناك ما يؤثر على مسؤوليته بدفع نفقتها التي يتوجب عليه دفعها لها بموجـب                 

وهــذا الحكــم يرمــي . )١٣(قــانون إصــلاح قــوانين الــزواج والطــلاق أو أي قــانون وضــعي آخــر 
. صـينية، وحمايـة أطفالهمـا   بصورة غير مباشـرة إلى حمايـة المـرأة المتزوجـة سـرا وفقـا للأعـراف ال               

وعلى الرغم من أن المرأة التي تقدم على هذا الفعل لا تعتبر قانونا زوجـة الرجـل فـإن أطفالهمـا           
 .يستحقون النفقة بالرغم من كونهم أولادا غير شرعيين بنظر القانون

وعلــى الــرغم مــن أن تعــدد الزوجــات مــرخص بــه للمســلمين، فقــد بــدأت الحكومــة     - ٤٠٥
والســبب الرئيســي . نين وإجــراءات مــن أجــل الحــد مــن ممارســات تعــدد الزوجــات بتطبيــق قــوا

الــذي دعــا إلى تطبيــق تلــك القــوانين والإجــراءات هــو كفالــة معاملــة جميــع الزوجــات معاملــة   
ولهــذا، فــإن الحــق في ممارســة تعــدد الزوجــات لا يجــوز  . متســاوية في حــالات تعــدد الزوجــات

نح المحكمـة الإذن إلا إذا تكونـت لـديها قناعـة أن الـزواج               ولا تم ـ . ممارسته إلا بإذن من المحكمـة     
المقترح عادل وضروري آخذة في الاعتبار وجود ظروف مثـل العقـم والعجـز الجسـدي وعـدم                
القدرة الجسـدية علـى ممارسـة العلاقـات الزوجيـة والقيـام عـن عمـد بتجنـب تنفيـذ أمـر بإعـادة              

 .وجات الحاليات بجنونالحقوق الزوجية أو إصابة الزوجة الحالية أو الز
ويجب أن تتكون لدى المحكمة كذلك قناعة بأن الرجل قادر على إعالة جميع زوجاتـه                - ٤٠٦

 

 ).١ (٦المادة  )١٢( 
 ).٣ (٦المادة  )١٣(
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وعيالــه وقــادر كــذلك علــى معاملتــهن معاملــة متســاوية وأن الــزواج المعتــزم لــن يحــدث ضــررا  
 .للزوجة الحالية أو الزوجات الحاليات

 حقوق المرأة في الزواج  
ان القانونيان المدني والإسلامي كلاهما حقوقـا معينـة للزوجـات، يـرد أدنـاه          يمنح النظام  - ٤٠٧

 :وصف لأهمها
 الحق في المهر  

ويعــرف هــذا الحــق باللغــة العربيــة باســم المهــر وهــو . ينطبــق هــذا الحــق علــى المســلمين - ٤٠٨
فـع  عبارة عن دفعة إلزامية تدفع عند الزواج ويجب على الزوج، بموجب القـانون الإسـلامي، د                

ويمكــن أن يكــون المهــر في شــكل مــال أو  . المهــر إلى الزوجــة عنــد إثبــات عقــد الــزواج رسميــا  
 . ممتلكات
وإذا لم يتفـق الطرفـان علـى مقـدار المهـر            . ويجب دفع المهر للزوجة بالذات لا لوالـدها        - ٤٠٩

لنقديــة ولتمييــز المهــر عــن الــدفعات ا . يؤخــذ بــالمبلغ المحــدد في القــانون المعمــول بــه في الولايــة  
الأخرى، يجب أن تعرب الزوجة عن موافقتها عليه وإلا فإن الأشياء المقدمـة إليهـا تعتـبر بحكـم         

ويـنص قـانون الأسـرة الإسـلامي علـى وجـوب تسـجيل مقـدار المهـر في صـك                     . الهدية لا المهـر   
 .الزواج حتى تتمكن الزوجة من المطالبة به في حال انحلال الزواج

 الحق في النفقة  
. زوج ملــزم قانونــا بــدفع نفقــة إلى زوجتــه بموجــب القــانونين المــدني والإســلامي       الــ - ٤١٠
تلــزم المــرأة المتزوجــة، وإن كانــت ذات مــال، بالإنفــاق علــى الأســرة المعيشــة ولــئن كــان      ولا

 .العديد من المتزوجات يفعلن ذلك من مالهن الخاص
مة بسلطة توجيـه أمـر إلى       وبموجب قانون إصلاح قوانين الزواج والطلاق، تتمتع المحك        - ٤١١

وأن تـأمره كـذلك   )) ١ (٧٧المـادة  (الرجـل بـدفع نفقـة إلى زوجتـه الحاليـة أو زوجتـه السـابقة        
وتتمتع المحكمة كذلك بسلطة توفير بعض المـال أو الحيلولـة           )). ١ (٩٣المادة  (بدفع نفقة ولده    

 .دون إتلافه لإحباط المطالبة بالنفقة
مي على أن من واجب الزوج دفع نفقة إلى زوجته خـلال            وينص قانون الأسرة الإسلا    - ٤١٢

. وبإمكان المحكمة أن تأمر الزوج بدفع نفقة إلى زوجته طبقا للقـانون الإسـلامي             . قيام الزوجية 
وبموجــب قــانون الأســرة الإســلامي، تحــدد المحكمــة مقــدار النفقــة الواجــب دفعهــا إلى الزوجــة  

ــة واح    ــة الزوجــة المادي ــار حال ــاآخــذة في الاعتب ــاة الشــخص    . تياجاته ــة بوف ــر النفق وينقضــي أم
 .المفروضة بحقه أو وفاة الشخص الصادر الأمر من أجله، أيهما أقرب أجلا
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ــة         - ٤١٣ ــلا نفق ــتي طلقــت وتركــت ب ــرأة ال ــة للم ــة مؤقت ــى نفق ــانون كــذلك عل ــنص الق . وي
لـى تـوفير   وبالإضافة إلى ذلك، يحق للمطلقة البقاء في مسكن الزوجية ما دام الزوج غير قادر ع  

مكان إقامة آخر مناسب لها، إلا في حالات معينة مثل تزوج المـرأة مـن رجـل آخـر أو انقضـاء                 
 .فترة الولاية على الأولاد أو أدينت المرأة بإتيان الفاحشة

 حق الزوجة في الاحتفاظ باسمها  
اف وعلـى الـرغم مـن الأعـر       . تحتفظ المرأة في ماليزيـا بصـفة عامـة باسمهـا بعـد زواجهـا              – ٤١٤

السائدة في بعض المجموعات العرقية بتبني الزوجة اسم أسـرة زوجهـا بعـد الـزواج فلـيس هنـاك                    
 .اشتراط قانوني يلزم الزوجة القيام بذلك

المتعلقـة  ) ز (١-١٦وقد قدمت حكومة ماليزيا، من ناحية أخرى، تحفظـا علـى المـادة          - ٤١٥
تفق مـع المبـدأ الـوارد في القـانون     بتساوي نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، لكونها لا ت   

 .الإسلامي
 اختصاص النظر في القضايا الزوجية  

 :تتمتع المحكمة المدنية باختصاص إصدار قرار بالطلاق في الحالات التالية - ٤١٦
إذا كــان الــزواج مســجلا أو بحكــم المســجل بموجــب قــانون إصــلاح قــوانين     )أ( 

 الزواج والطلاق؛
 قــد أجــري بموجــب قــانون يــنص علــى ذلــك أو عنــد    إذا كــان عقــد الــزواج  )ب( 

 اشتراط الزوجة عدم الزواج عليها؛
 .إذا كان موطن الزوج والزوجة في ماليزيا عند تقديم الطلب )ج( 
ــا     - ٤١٧ ــزواج والطـــــــــلاق تعريفـــــــ ــوانين الـــــــ ــانون إصـــــــــلاح قـــــــ ولا يتضـــــــــمن قـــــــ

ــانوني    . “المقــيم”و “ المــوطن”لمصــطلحي  يحكــم ولا يوجــد كــذلك تشــريع محــدد أو نــص ق
المفهومين، ولهذا تطبق المبـادئ المقـررة في قـانون الـدعاوى الانكليـزي، كمـا هـي مـذكورة في                     

وينص الجزء السادس من قانون إصلاح قوانين الزواج والطـلاق          . ١٥ من المادة    ٧-١٥الفقرة  
على أن المحكمة، في جميع الدعاوى والإجـراءات، تقـوم بإنصـاف المـدعي علـى أسـاس المبـادئ                    

ة إلى أكبر حد ممكن، حسب رأي المحكمة، للمبـادئ الـتي تسـتند إليهـا المحكمـة العليـا في                المماثل
 .انكلترا في تقرير ما ينشده المدعي في دعواه الزوجية من إنصاف
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من قانون إصـلاح قـوانين الـزواج والطـلاق كـذلك أن المحكمـة               ) ١ (٤٩وتنص المادة    - ٤١٨
عهـا الزوجـة ضـد زوجهـا وإن كـان غـير مقـيم في                تتمتع باختصاص النظر في الـدعوى الـتي ترف        

 :ماليزيا أو لم يتخذ فيها موطنا له، وذلك في الأحوال التالية
 إذا كان الزوج قد هجر زوجته؛ )أ( 
ــاد        )ب(  ــانون ذي صــلة بإبع ــا بمقتضــى أي ق ــن ماليزي ــد م ــد أُبع ــزوج ق إذا كــان ال

 خذا من ماليزيا موطنا له؛الأشخاص نافذ آنذاك وكان الزوج قبل الهَجْر أو الإبعاد مت
إذا كانت الزوجة مقيمة في ماليزيا وكانت مقيمة بصورة اعتياديـة في ماليزيـا                )ج( 

 .لمدة سنتين قبل رفع الدعوى مباشرة
وتستطيع المحكمة الشرعية، بموجب إجراءات تنفيذ قـانون الأسـرة الإسـلامي المعمـول               - ٤١٩

حـل  (لطـلاق تـأذن فيـه للـزوج بإيقـاع الطـلاق             به في جميع الولايات أن تصدر أمرا بخصـوص ا         
ويجوز للمرأة أيضا أن تقدم إلى المحكمة طلبا بالفسخ أو المخالعـة أو التطليـق،               ). رابطة الزوجية 

ويجـوز للمحكمـة بعـد الاسـتماع للطلـب أن تـأمر الـزوج               . ومحصلتها جميعا حل عقدة الـزواج     
 .بإيقاع الطلاق

 الطلاق  
 طلاق غير المسلمين  

ــع حــالات الطــلاق         - ٤٢٠ ــزواج والطــلاق تســجيل جمي ــوانين ال ــانون إصــلاح ق . يشــترط ق
 .يوجد، بصفة عامة، تمييز ضد المرأة في مختلف مراحل عملية الطلاق ولا

ويــنص قــانون إصــلاح قــوانين الــزواج والطــلاق علــى حــق الــزوجين بطلــب الطــلاق     - ٤٢١
وز للمحكمـة أن تصـدر حكمـا        وفي مثـل تلـك الحـالات، يج ـ       . وتحديد شروطه بالرضـا المتبـادل     

ــه تم تخصــيص مبلــغ ملائــم للزوجــة والأطفــال     ولا يتــدخل . بــالطلاق بعــد أن يتأكــد لــديها أن
القضاة عادة في حـالات الطـلاق الـتي تـتم بالرضـا المتبـادل إلا إذا بـدا لهـم أن المبلـغ المخصـص                           

 .لنفقة الأطفال غير كاف
أن رابطة الزوجية قد انحلت إلى درجـة        ويمكن الحصول على الطلاق أيضا على أساس         - ٤٢٢

وتتقبــل المحــاكم عمومــا الــدعاوى القائلــة أن رابطــة الزوجيــة قــد انحلــت في   . يتعــذر إصــلاحها
 :إحدى الحالات التالية

إذا كان المدعى عليه قد ارتكب الزنا ووجد المدعي أنه غير قادر على العـيش              )أ( 
 معها؛/معه
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على نحو لا يُتوقع فيه مـن المـدعي منطقيـا أن    إذا كان المدعى عليه قد تصرف   )ب( 
 معها؛/يعيش معه
إذا كان المدعى عليه قد هجر المدعي لفتـرة مسـتمرة لا تقـل عـن سـنتين قبـل                     )ج( 

 تقديم الدعوى مباشرة؛
إذا كان الزوجان قد عاشـا بعيـدين عـن بعضـهما لفتـرة مسـتمرة لا تقـل عـن                      )د( 

 .سنتين قبل رفع الدعوى مباشرة
  عند المسلمينالطلاق  

 مـن قـانون     ٤٧وتـنص المـادة     . يجب إيقاع الطلاق بين المسلمين في ماليزيـا في المحكمـة           - ٤٢٣
الأسرة الإسلامي أنـه ينبغـي للطـرف العـازم علـى الطـلاق أن يقـدم إلى المحكمـة الشـرعية طلبـا                        

 .سلاميويعتبر إيقاع الطلاق خارج المحكمة جريمة بموجب قانون الأسرة الإ. للإذن بالطلاق
ومع ذلك، إذا وقع الطـلاق خـارج المحكمـة يجـوز للطـرفين إحالـة المسـألة إلى المحكمـة                      - ٤٢٤

ويجوز للزوجة المسلمة في ماليزيا تطليـق زوجهـا علـى أسـاس وعـد محـدد                 . لإثبات إنهاء الزواج  
قطعه الزوج على نفسه عقب تثبيت الزواج رسميا؛ أو على أساس عدم الإنفاق علـى الزوجـة؛                 

 .لى أساس غياب الزوج لمدة تزيد على أربعة أشهر؛ أو على أساس العنف ضد الزوجةأو ع
ويجوز للمرأة أيضا تقديم طلـب إلى المحكمـة لإجـراء الفسـخ أو الخلـع المفضـيين عمليـا                     - ٤٢٥

 .ويجوز للمحكمة بعد الاستماع للطلب أن تأمر الزوج بإيقاع الطلاق. إلى انحلال الزواج
ج يرغب في استئناف العلاقة الزوجية مع زوجته المطلقـة منـه طلاقـا غـير                إذا كان الزو   - ٤٢٦
فيجــب عليــه، بمقتضــى قــانون الأســرة الإســلامي، معاشــرتها مــن جديــد  ) حــق الرجــوع(بــائن 

 .بالرضا المتبادل ودون استخدام القوة
 مسائل إضافية ذات صلة بالطلاق  
 غير المسلمين  

 النفقة
ين الــزواج والطــلاق للمحكمــة أن تــأمر الــزوج بــدفع نفقــة  يجيــز قــانون إصــلاح قــوان  - ٤٢٧

لزوجته الحاليـة أو زوجتـه السـابقة خـلال النظـر في دعـوى زوجيـة، وعنـد إصـدار أمـر بإيقـاع                   
الطلاق أو التفريـق القـانوني بينـهما أو بعـد أي منـهما، أو إذا وُجـدت، بعـد إصـدار قـرار مـن                          

 .قيد الحياةالمحكمة باعتبارها متوفية، أنها ما زالت على 
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ــا الحــالي أو         - ٤٢٨ ــة لزوجه ــدفع نفق ــل ب ــأمر الزوجــة بالمقاب ــة بصــلاحية أن ت ــع المحكم وتتمت
زوجها السابق في حالات محدودة جدا كأن يفقد قدرته على كسب الـرزق، كليـا أو جزئيـا،                  
بسبب ضرر عقلي أو بـدني أو بسـبب اعـتلال صـحته وتـوفرت لـدى المحكمـة قناعـة أن هنـاك                        

 .لة لأن تأمر الزوجة بالإنفاق على زوجهاأسبابا معقو
وعند تقدير المحكمة لمقدار النفقـة الـتي يتوجـب علـى الـزوج دفعهـا لزوجتـه الحاليـة أو لزوجتـه            
السابقة، أو يتوجب على الزوجـة دفعهـا لزوجهـا الحـالي أو لزوجهـا السـابق، تسـتند بالدرجـة                     

النظر عن نسبة الدفع مـن دخـل الـزوج أو           الأولى إلى الحالة المادية للطرفين واحتياجاتهما بغض        
ودرجـة المسـؤولية الـتي يتحملـها كـل مـن الطـرفين عـن انحـلال                  . الزوجة حسب مقتضى الحال   

 ).٧٨المادة (الزوجية، حسب تقدير المحكمة، تؤثر في قرارها نوعا ما 
 الأصول الزوجية  

لمطالبـة بتقسـيم الأصـول    عند انحلال الزواج، يحق لكلا الطرفين، علـى قـدم المسـاواة، ا            - ٤٢٩
) أي الأصول التي اكتسبها أحد الطرفين بجهده الفـردي أو كلاهمـا بجهـدهما المشـترك               (الزوجية  

وإذا كان أحد طـرفي الـزواج اكتسـب الأصـول           . أو المطالبة بعائدات بيع أي من تلك الأصول       
.  برعايـة الأسـرة   بمفرده فتأخذ المحكمة في اعتبارها، في جملة أمور، مدى مساهمة الطرف الآخر           

 .وتعطى كذلك أهمية كبيرة لاحتياجات الأطفال القاصرين
 أعمال المضايقة  

خــلال نظــر المحكمــة في الــدعاوى الزوجيــة أو عنــد إصــدارها أمــرا بإيقــاع الطــلاق أو   - ٤٣٠
التفريق القضـائي أو فسـخ عقـد الـزواج تملـك سـلطة إصـدار أمـر لأي شـخص بالامتنـاع عـن                         

ى زوجتـه الحاليـة أو زوجتـه السـابقة وبالامتنـاع كـذلك عـن إتيـان أي                   فرض نفسـه بـالقوة عل ـ     
وهذا مفيد للمرأة بوجـه خـاص لأنهـا غالبـا مـا تقـع ضـحية لأعمـال         . عمل من أعمال المضايقة   

 .ويعاقب الشخص الذي لا يمتثل لهذا الأمر بالسجن. المضايقة
 المسلمون  
 النفقة  

ويحـق لهـا     .  قانونـا علـى نفقـة معقولـة مـن زوجهـا            يحق للمرأة المسلمة المطلقة الحصـول      - ٤٣١
أي الفتـرة الـتي يسـتطيع فيهـا الـزوج           (كذلك الحصول على نفقة من زوجها خلال فترة العـدة           

 ).أن يراجع زوجته وأن يستأنف معها العلاقة الزوجية، وهي تقارب ثلاثة أشهر
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 المتعة  
حقهـا في المطالبـة بالنفقـة،        إلىة  بالإضـاف ”: ينص قانون الأسرة الإسلامي على ما يلـي        - ٤٣٢

يحق للمرأة التي طلقهـا زوجهـا دون مسـوغ مشـروع أن تطالـب، مـن خـلال المحكمـة، بالمتعـة                       
ويجوز للمحكمة، بعد الاستماع للطرفين وبعـد أن تتكـون لـديها قناعـة بـأن المـرأة قـد طُلّقـت                      

 الإسـلامي   دون مسوغ مشروع، أن تـأمر الـزوج بـدفع مبلـغ منصـف وعـادل بحسـب القـانون                   
 ).٥٦المادة (

وتُدفع المتعة من قبل الـزوج لترضـية الزوجـة ولإزالـة أي مظهـر مـن مظـاهر الاتهـام أو                - ٤٣٣
ــة الناشــئة عــن    . العــار الــتي قــد تنشــأ عــن الطــلاق   كمــا تمكنــها مــن مواجهــة الصــعوبات المالي

 .الانفصال عن زوجها
عــذر التوصــل إلى اتفــاق فيحــدد  ويتفــق الطرفــان عــادة علــى مقــدار المتعــة ولكــن إذا ت  - ٤٣٤

وعنــد قيامــه بــذلك، يأخــذ القاضــي في الاعتبــار الحالــة الماليــة للزوجــة    . القاضــي مقــدار المتعــة 
 .وظروفها فضلا عن الوضع المالي والاجتماعي للأسرة

 )Harta Sepencarian(الأموال المشتركة   
ــوال المشــتركة    - ٤٣٥ ــارة الأم ــوال  الأ)Harta Sepencarian(يقصــد بعب ــا   م ــتي يشــترك فيه ال

وهــذا التشــريع المتعلــق بتوزيــع الملكيــة بــين   . الزوجــان أو تــؤول إليهمــا معــا في أثنــاء الزوجيــة  
وفي هـذه الحـال يـتم إثبـات مسـاهمة المـرأة            . المسلمين في ماليزيا متأثر بشـدة بـالأعراف الماليزيـة         

 . إليها مع الزوجالتي تقدمها نقدا أو عينيا كأساس لمطالبتها في الملكية التي آلت
وفي حـــال الطـــلاق أو وفـــاة الـــزوج، تســـتطيع الزوجـــة المطالبـــة بثلـــث قيمـــة الأرض   - ٤٣٦

وتجـدر الإشـارة إلى أن حـق الزوجـة المطلقـة في المطالبـة بحصـتها في                 . المكتسبة في أثناء الزوجيـة    
د ويجــوز للمحكمــة أن تزيــ. الأرض لا يتــأثر حــتى إذا ثبــت أنهــا طلقــت بســبب ارتكــاب الزنــا 

حصــة الزوجــة المطلقــة مــن الأرض إلى النصــف تبعــا لطبيعــة العمــل الــذي قامــت بــه بخصــوص  
 .الممتلكات

 الميراث  
 غير المسلمين  

 بصـورة  ١٩٥٨وقانون التوزيع لعـام    ) أموال الأسرة  (١٩٧١ينظم قانون الميراث لعام      - ٤٣٧
 يقضـي   ١٩٥٨زيـع لعـام     وفي السـابق، كـان قـانون التو       . أساسية مسائل الميراث لغـير المسـلمين      

بــأن يأخــذ الــزوج في حــال وفــاة زوجتــه دون وصــية جميــع ممتلكاتهــا ســواء أنجبــت أطفــالا مــن  
ومــن ناحيــة أخــرى، إذا تــوفي الــزوج دون أن يتــرك وصــية، يحــق لزوجتــه  . زواجهــا معــه أم لا
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وفي . الحصول فقط على ثلـث تركتـه إن كـان لهمـا ولـد ونصـف تركتـه إن لم يكـن لهمـا ولـد                    
، عدل هذا القانون بحيث لم يعد هناك الآن أي تمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس في                     ١٩٩٧عام  

 .هذه المسألة
 المسلمون  

فـإذا  . يرمي النظـام الإسـلامي للخلافـة والمـيراث إلى توزيـع التركـة علـى نطـاق واسـع                    - ٤٣٨
والقاعـدة  كان للمتوفى والدان وزوجة وذرية فهم يرثون جميعا منه بأنصبة مختلفة مـن المـيراث،                

والمـبرر المنطقـي    . العامة هي أن للذكر مثل حـظ الأنثـيين إذا كـانوا بـنفس الدرجـة مـن القرابـة                   
 .لهذا التوزيع هو أن الرجل ملزم بالإنفاق على أسرته في حين لا تلزم المرأة بالإنفاق

والمبــدأ العــام للقــانون الإســلامي بشــأن الوصــية هــو أن التصــرف بالوصــية لا يجــوز أن  - ٤٣٩
يتجاوز مقدار ثلث تركة المتوفى من أجل ضمان توزيع الممتلكات بصـورة منصـفة علـى جميـع                  

 .أفراد الأسرة
 ملكية الممتلكات  

ــا بــنفس الحقــوق الــتي يتمتــع بهــا الرجــل في امــتلاك الممتلكــات      - ٤٤٠ تتمتــع المــرأة في ماليزي
ــزواج      ــد ال ــتغير عن ــا والتصــرف بهــا وهــذا الحــق لا ي يشــترط في التصــرف  و. وحيازتهــا وإدارته

بالممتلكات، بالنسبة للرجل والمرأة على السـواء، موافقـة الـزوج أو الزوجـة إذا كـان لـه أو لهـا                      
 .حصة أو مصلحة في الممتلكات

 الحضانة  
 غير المسلمين  

كانــت الولايــة مــن قبــل لــلأب فقــط علــى شــخص الرضــيع وممتلكاتــه بموجــب قــانون   - ٤٤١
ويمكــن أن تصــبح الأم الــولي القــانوني للرضــيع في . ١٩٦١م الولايــة علــى الأطفــال الرضــع لعــا

حال وفاة والده فقط؛ وحتى في هذه الحالة بإمكـان المحكمـة أن تعـين شخصـا آخـر بصـفة ولي        
للرضــيع لوحــده أو بالاشــتراك مــع الأم إذا تكونــت قناعــة لــدى المحكمــة أن في ذلــك مصــلحة   

 بموجــب ١٩٦١ الأطفــال الرضــع لعــام وقــد عُــدّل قــانون الولايــة علــى. أفضــل لرعايــة الطفــل
 حيـث بـات     ١٩٩٩أكتوبر  /تشرين الأول  ١ الذي دخل حيز النفاذ في       (A-1066)القانون رقم   

 .يعترف قانونا بالحقوق الوالدية للأمهات
وأدخل قانون إصلاح قوانين الـزواج والطـلاق أيضـا تحسـينات في هـذا المجـال، حيـث                    - ٤٤٢

وتتمتع المحكمة بموجب القـانون     . جل في الحضانة على الأطفال    باتت المرأة تتمتع بحق مساو للر     
المذكور، خلال نظرها في أي دعوى تتعلق بطلاق أو تفريق قانوني أو فسـخ، أن تضـع الطفـل                   
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في أي وقت في حضـانة أي مـن والديـه أو تضـعه في حـالات اسـتثنائية تـبرر ذلـك، في حضـانة             
ون يــذكر بشــكل محــدد أن هنــاك افتراضــا قــابلا والواقــع أن القــان. قريــب لــه أو جمعيــة للرعايــة

للجدل مفاده أن من مصلحة الطفل الذي يقل عمـره عـن سـبع سـنوات أن يوضـع في حضـانة         
أمه ولكن ينبغي للمحكمة عندما تقرر ما إذا كان ذلك الافتراض ينطبق على وقـائع قضـية مـا           

فمصــلحة . ضــانةأن تضــع في اعتبارهــا عــدم استصــواب إزعــاج حيــاة الطفــل بســبب تغــير الح  
 .الطفل تعلو على أي شيء آخر

 المسلمون  
يعتبر القانون الإسلامي الأم أفضل شخص مؤهل لحضانة الطفـل حـتى بلوغـه السـابعة                 - ٤٤٣

ويجـوز لـلأب كـذلك      . وتظل حضانة الطفل غير الشـرعي محصـورة بـالأم وأقربائهـا           . من العمر 
لحضانة على أطفاله وللمحكمة أن تأخـذ       أن يتقدم بطلب إلى المحكمة الشرعية من أجل منحه ا         

 .في اعتبارها، بصفة عامة، مصلحة الطفل في المقام الأول قبل اتخاذ قرار بشأن مسألة الحضانة
 نفقة وإعالة الأطفال  
 غير المسلمين  

يجب على الرجل، بموجب قـانون إصـلاح قـوانين الـزواج والطـلاق دفـع نفقـة أطفالـه                     - ٤٤٤
 : بعد انحلال الزواجخلال قيام الزوجية أو

 إذا كان قد رفض أو أهمل دفع نفقة معقولة للطفل؛ )أ( 
 إذا كان قد هجر زوجته وظل أطفاله تحت رعايتها؛ )ب( 
 طيلة سير الدعوى الزوجية وإلى حين البت بها؛ )ج( 
 .خلال أو بعد إصدار أمر بوضع الطفل تحت حضانة أي شخص آخر )د( 
 نفقة للطفل أو المساهمة فيها إلا إذا وجدت المحكمـة سـببا معقـولا               ولا تُلزم المرأة بدفع    - ٤٤٥

 .لذلك في ضوء حالتها المادية
بـل بإمكـان المحكمـة أن توقـع حجـزا           . وقد سنت تشريعات خاصة لإنفاذ أوامر النفقة       - ٤٤٦

على المال بناء على طلب يقدمه الشخص الذي صدر أمر النفقة لصالحه أو يقدمه وليه بالنيابـة                 
 .هعن

 المسلمون  
يجــب علــى الرجــل، بموجــب الشــريعة الإســلامية، أن يــدفع نفقــة لأطفالــه خــلال قيــام   - ٤٤٧

 :الزوجية أو بعد انحلالها بصرف النظر عما إذا كان الطفل
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 في حضانته؛ )أ( 
 في حضانة شخص آخر بمن فيهم الأم وأقرباؤها؛ )ب( 
 .تحت ولاية شخص آخر )ج( 

 الأطفال غير الشرعيين  
وفي حــال عـدم وجــود  . لا تعتـرف القـوانين الماليزيــة إلا بـالحقوق الناشــئة عـن الـزواج      - ٤٤٨

. أحكام قانونية، تتمتع أم الطفل غـير الشـرعي بحـق حضـانة الطفـل علـى أسـاس القـانون العـام                      
غير أن الوالد المعروف لدى الناس بأنه أب للولد غير الشـرعي ملـزم بالإنفـاق علـى ولـده غـير                      

 .جب القانون وهذا الحق قابل للإنفاذالشرعي بمو
 العلاقات الزوجية غير النظامية  

لا توجد قوانين محددة تنظم حقوق الأقـران الـذين يعيشـون مـع بعضـهما بصـفة زوج                    - ٤٤٩
وتطبـق المحـاكم الماليزيـة بالفعـل المبـادئ الـواردة في القـانون            . وزوجة دون  عقـد زواج نظـامي       
ة بتوزيــع الممتلكــات لــدى انفصــام العلاقــة غــير النظاميــة بــين   العــام بخصــوص الأحكــام المتعلق ــ

 .غير أن طلبات الحصول على أحكام من هذا القبيل قليلة ونادرة الحدوث. الطرفين
 الحماية من العنف  

بحق اللجـوء إلى صـكين قـانونيين    ) والرجل(فيما يتعلق بالحماية من العنف تتمتع المرأة        - ٤٥٠
 :رئيسيين هما

عــة القــوانين المتعلقــة بمختلــف جــرائم العنــف مثــل الاعتــداء والاغتصــاب مجمو ‘١’ 
 المنصوص عليها في قانون العقوبات؛

وتطبق هذه القـوانين علـى المسـلمين وغـير         . ١٩٩٤قانون العنف العائلي لعام      ‘٢’ 
 .المسلمين

 قانون العقوبات  
 : للإجراءات الجنائيةفيما يلي بعض الجرائم التي تخضع، بمقتضى قانون العقوبات، - ٤٥١

 التسبب عن قصد بأذى أو أذى جسيم؛ )أ( 
 التسبب عن قصد بأذى أو أذى جسيم باستخدام أسلحة أو أدوات خطيرة؛ )ب( 
 التقييد أو الحبس بصورة غير مشروعة؛ )ج( 
 الاعتداء أو استخدام القوة الإجرامية إلا في حالة الاستفزاز الجسيم؛ )د( 
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 تخدام القوة الإجرامية بقصد انتهاك الحشمة؛الاعتداء أو اس )هـ( 
خطـــف أو اختطـــاف المـــرأة بقصـــد إجبارهـــا علـــى الـــزواج ضـــد إرادتهـــا أو   )و( 

 إكراهها أو استمالتها لممارسة جماع غير مشروع أو لممارسة البغاء؛
 .الاغتصاب )ز( 
 ضـد   يتخطى التعريـف القـانوني للاغتصـاب نطـاق ممارسـة الجمـاع الجنسـي مـع امـرأة                   - ٤٥٢

إرادتها أو دون موافقتـها ليشـمل الحـالات الـتي أعربـت فيهـا عـن موافقتـها نتيجـة للاحتيـال أو                     
خوفا من الأذى أو الموت؛ أو عنـدما لا تكـون المـرأة قـادرة علـى فهـم طبيعـة إعطـاء موافقتـها                         

 ).كأن تكون مثلا متخلفة عقليا أو تحـت تـأثير المخـدرات           (والنتائج المترتبة على ذلك في حينه       
وتعتبر ممارسة الجماع الجنسي مـع فتـاة دون سـن السادسـة عشـرة مـن العمـر، حـتى وإن كـان                        

يشـــار إليهـــا عـــادة (ذلـــك بموافقتـــها، جريمـــة اغتصـــاب أيضـــا بحســـب التعريـــف القـــانوني لهـــا 
 .)“ القُصّراغتصاب”بعبارة 
 ويــنص القــانون كــذلك علــى أن جمــاع الــزوج لزوجتــه جنســيا لا يعتــبر اغتصــابا ولا   - ٤٥٣

ومــع ذلــك هنالــك ثــلاث حــالات يمكــن أن . يوجــد في ماليزيــا نــص يتعلــق باغتصــاب الزوجــة
 :توجه فيها تهمة الاغتصاب إلى الرجل الذي مارس الجنس مع زوجته وهي

إذا كانت الزوجة تعيش بعيدا عن زوجها بموجب قرار مـن المحكمـة بـالتفريق               ‘١’ 
 ة الزوجية بينهما؛القانوني بينهما أو بموجب قرار قطعي بحل الرابط

إذا كانــت الزوجــة قــد حصــلت علــى أمــر يقضــي بمنــع زوجهــا مــن ممارســة      ‘٢’ 
 الجماع الجنسي معها؛

إذا كانــت الزوجــة امــرأة مســلمة تعــيش بصــورة منفصــلة عــن زوجهــا خــلال  ‘٣’ 
 .فترة العدة التي تقارب ثلاثة أشهر

ــة وحــدة خاصــة بــالج  ١٩٨٦وفي عــام  - ٤٥٤ رائم الجنســية لمعالجــة ، أنشــأت الشــرطة الماليزي
، رُفعـت العقوبـات القانونيـة       ١٩٨٩وفي عـام    . جريمة الاغتصاب وغيرهـا مـن الجـرائم الجنسـية         

على جريمة الاغتصاب بحيث أصبح الشخص الذي يـدان بهـذه الجريمـة يعاقـب بعقوبـة السـجن                   
 عامــا ويكــون كــذلك تحــت طائلــة عقوبــة ٢٠لمــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات ولا تزيــد عــن 

 .دالجل
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 ١٩٩٤قانون العنف العائلي لعام   
 إلى توفير الحمايـة لضـحايا العنـف في المنـازل        ١٩٩٤يهدف قانون العنف العائلي لعام       - ٤٥٥

وقـد سُـنّ القـانون     . بانتظار التحقيقات أو غيرها من الإجراءات الجنائية المعروضة أمـام المحـاكم           
وكــان . ١٩٩٤ يوليــه/تمــوز ٧  ونشــر في الجريــدة الرسميــة في  ١٩٩٤يونيــه /حزيــران ٢٤في 

العديد مـن النـاس يترقبـون منـذ أمـد طويـل صـدور هـذا القـانون، ولا سـيما الزوجـات اللائـي                   
يتعرضن للضرب والمنظمات النسائية غير الحكومية الـتي قامـت بحمـلات علـى مـدى عـدد مـن                    

 .السنين لإصدار قانون لحماية النساء اللائي يتعرضن للأذى أو الضرب
 الرغم من أن المرأة هي التي استفادت أكثر من غيرها من قـانون العنـف العـائلي             وعلى - ٤٥٦

فهو يشمل حماية أيـا مـن الـزوجين الحـاليين أو            . فإن القانون لا يحمي النساء أو الزوجات فقط       
السابقين والأطفال وكبار السن العاجزين وأي فرد آخر مـن أفـراد الأسـرة يتعـرض للعنـف في                   

ضــمن القــانون أحكامــا عديــدة بشــأن أوامــر الحمايــة الــتي يمكــن أن تصــدرها ويت. إطــار العائلــة
 :وفي جملة تلك الأحكام ما يلي. المحاكم

إصدار أمر حماية مؤقت في انتظار التحقيقات الجارية بشـأن أي جريمـة عنـف                )أ( 
عائلي مزعومة، يحظر على الشخص الذي صدر الأمر بحقه استخدام العنف العائلي ضـد زوج               

 فل أو عاجز مسن أو أي فرد آخر من أفراد الأسرة؛أو ط
إصدار أمر حماية يحظر على الشخص الذي صدر الأمر بحقه استخدام العنـف              )ب( 

العــائلي ضــد زوج أو طفــل أو مســن عــاجز أو أي فــرد آخــر مــن أفــراد الأســرة خــلال ســير      
 الدعوى المعروضة أمام المحكمة والتي تنطوي على شكوى من العنف العائلي؛

 :إلحاق أوامر إضافية بأمر الحماية تشمل )ج( 
منح الشخص المحمي الحق في أن يشغل لوحده المترل المشـترك وذلـك بحرمـان                ‘١’ 

 الشخص الذي صدر الأمر بحقه من إشغاله؛
حظــر أو تقييــد الشــخص الــذي صــدر الأمــر بحقــه مــن دخولــه مكــان إقامــة      ‘٢’ 

 اه؛الشخص المحمي أو المدرسة أو المعهد وما سو
إلزام الشخص الـذي صـدر الأمـر بحقـه بالسـماح للشـخص المحمـي بالـدخول                  ‘٣’ 

إلى مكان إقامته بصحبة مـأمور تنفيـذ بغـرض جمـع الأشـياء العائـدة للشـخص         
 المحمي؛
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عدم إجراء أي اتصالات مكتوبـة أو هاتفيـة مـع الشـخص المحمـي؛ والسـماح                  ‘٤’ 
 يســتخدمها مــن قبــل للشــخص المحمــي بمواصــلة اســتخدام الســيارة الــتي كــان 

 .بصورة اعتيادية
بالإضافة إلى إصدار أوامر الحماية، يجـوز للمحكمـة كـذلك أن تـأمر الطـرفين المعنـيين                   - ٤٥٧

. بمراجعة الهيئات التي تقدم المشورة وعـلاج إعـادة التأهيـل والطـب النفسـي ومشـورة المصـالحة               
 دعـوى جنائيـة تكـون قـد         وينص القانون كذلك على إمكانيـة التمـاس أمـر الحمايـة خـلال أي              

صدرت فيها، بموجب قانون العقوبات، لائحة اتهام بحـق المتـهم بارتكـاب جريمـة عنـف عـائلي         
 .وذلك كشرط للإفراج عن المتهم بكفالة أو لتسوية الدعوى ودياً

. ويحق للزوجات المسلمات اللائي يتعرضن للأذى في ظل الزوجيـة أن يطلـبن الطـلاق               - ٤٥٨
مكـان الزوجـة أن تقـدم طلبـا إلى المحكمـة الشـرعية لإصـدار أمـر تقييـدي                  وكبديل عن ذلك، بإ   

مــن قــانون الأســرة الإســلامي المحكمــة بــأن تــأمر أي  ) ١ (١٠٧وتفــوض المــادة . ضــد زوجهــا
شخص بالامتناع عن إتيان أعمال المضايقة في أثناء النظر في الـدعوى الزوجيـة أو عنـد إصـدار         

ن أجل الحصول على أمـر مـن هـذا النـوع، يتوجـب علـى       وم. أمر الطلاق أو الفسخ أو بعدهما   
ــة خطــرة         ــادة أن يثبــت حــدوث مضــايقة في الماضــي وكــون الزوجــة في حال ــدم الطلــب ع مق

 .وضرورة صدور أمر بحمايتها
ويعتبر جريمة أيضا بموجب قـانون الأسـرة الإسـلامي أن يعامـل الـزوج زوجتـه معاملـة                    - ٤٥٩

ويـنص قـانون الأسـرة الإسـلامي علـى أن أي            . ة أو البدنيـة   سيئة من النواحي العقلية أو العاطفي     
شــخص يســيء معاملــة زوجتــه يكــون قــد ارتكــب جريمــة ويعاقــب عليهــا بغرامــة لا تزيــد عــن 

 . رينغيت أو بالسجن لمدة لا تتجاوز ستة أشهر أو العقوبتين معا١ ٠٠٠
 


