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 تصدير   
 بتقديم التقرير الأولي المتطلـب في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال        ٢٠٠٠بعد القيام في عام     

التمييز ضد المرأة، لم تتمكن حكومة ملديف، بسبب موانع شتى، من إعداد التقرير الثـاني قبـل                 
وبناء على ذلك، كـان هـذا هـو التقريـر الـدوري الثـاني والثالـث                 .  المشمولة بالتقرير  اية الفترة 

المُجمع الذي يعكس أهم مجالات التقدم المحرز في القضاء على التمييز ضد المرأة في ملـديف في                 
 .الفترة التي انقضت منذ تقديم التقرير الأولي

مــا علــى نظــرة عامــة علــى التطــورات   وهــذا التقريــر مــنظم في قــسمين رئيــسيين، يــشتمل أوله  
اللجنـة المعنيـة    ”الحاصلة خلال الفترة المستعرضة هذه في سبيل تحقيق التوصـيات الـصادرة عـن               

ي عـن كـل مـادة مـن المـواد           ؛ ويتألف ثانيهما من تقريـر مرحل ـ      “بالقضاء على التمييز ضد المرأة    
 .المرأة الواردة في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ١٦ الـ

وأهــم تطــور حــصل في هــذه الفتــرة المــستعرضة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع   
ويجـري حاليـا    . أشكال التمييز ضد المرأة في ملـديف هـو قـرار اعتمـاد البروتوكـول الاختيـاري                

ــة بالقــضاء     ــه إلى اللجنــة المعني  إنجــاز الأعمــال الورقيــة المتــصلة بتوقيــع هــذا البروتوكــول وإحالت
 .التمييز ضد المرأة

وما كان ليمكن إعداد هذا التقرير لـولا الإسـهامات الـتي قدمتـها جميـع الـوزارات والمنظمـات                    
المختصة، مثل وزارة الصحة، ومكتـب النائـب العـام، ووحـدة حمايـة الأسـرة والطفـل في إدارة                    

كان، خدمات الشرطة، ووزارة العدل، ولجنة حقـوق الإنـسان، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـس                
 . هذا التقرير جديرة بكل تقديروإسهاماا القيمة في. وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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 نظرة عامة على التطورات الحاصلة في الفترة المستعرضة في هذا التقرير
 الباب الأول

 يبرِز التدابير الجديدة والتقدم المحرز في شتى االات في الفترة التي          (موجز تنفيذي    : ألف
انقضت منذ تقديم التقرير الأولي، ولا سيما منها االات المذكورة في الملاحظـات   

 )الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
بالنظر إلى بطء عملية تحقيق المساواة بين الجنسين وإلى تواجد حواجز كبرى في وجـه المـساواة              

شواغل المتـصلة بنـوع الجـنس إلى اتمـع تـشكل            ضمن نسيج الثقافة الـسائدة، فـإن تـسريب ال ـ         
غـير أن ملـديف شـهدت بعـض الـتغيرات الإيجابيـة جـدا في تعزيـز المـساواة                    . ضربا من التحدي  

ومــن وجــوه . ٢٠٠٠بــين الجنــسين في الفتــرة الــتي انقــضت منــذ تقــديم التقريــر الأولي في عــام  
 بــالمرأة؛ وبنــاء خدمــة لــدعم  التقــدم الرئيــسية مــا تحقــق في مجــالات التظــيم المؤســسي للنــهوض  

 “جنـسنة ” ضحايا العنف المترلي والعنف الموجه ضد المرأة؛ وتوفير الرعايـة الإنجابيـة للمـرأة؛ و              
 .النظام القضائي

نظـام  ”وفي إطار ما تبذله الحكومة من جهود في سـبيل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، أقـيم           
غــير أنــه يلــزم لنــا أن . لرئيــسية في أداء عملــها بــدأت هياكلــه ا“لإدارة العلاقــات بــين الجنــسين

ومـع  . نقَوي هذه الهياكل وأن نوفر التدريب للأطراف المنخرطة فيها إذا أردنا توليد ناتج أنجع             
هذا فإنه يصعب الحصول من جميـع ذوي المـصلحة مـن الوكـالات واالمـوظفين المـسؤولين علـى           

نـه بـالرغم مـن وجـود مزيـد مـن الحـوار بـشأن               التزام بتعميم مراعاة المنظور الجنساني، وذلك لأ      
وقد أُنجـز مقـدار   . قضايا الجنسين، فقد شاءت الظروف أن يكون ذلك الحوار سلبيا في معظمه   

العنـف الموجـه ضـد المـرأة     /ملحوظ من العمل لإنشاء بدايات خدمة لدعم ضحايا العنف المترلي    
. مييـز الممـارس ضـد المـرأة فيهـا     في ملديف، الذي هـو أكثـر مـا هـو بـاد للعيـان مـن أشـكال الت                   

ولعل أهم سبب لهذا هو الإهمال الذي يتسم به النظام القضائي في شـكل تـشريع وتنفيـذ علـى                    
مثــال ذلـك أنــه وإن انعقـد الاتفــاق علـى أن حقــوق المـرأة مجــال يحتـاج إلى المزيــد مــن      . الـسواء 

وبالمثـل، فـإن   . رأةالتفحص والعمل، فإنه لم يجرِ قطّ صوغ تشريعات خاصة تتصدي لحقوق الم ـ       
ذا لعــدم تــوفير مــلاذ مؤقــت لهــؤلاء الــضحايا أو خدمــة لــدعمهن دورا رئيــسيا في التمــسك  ــ  

 .السلوك التمييزي تجاه المرأة
العنـف الموجـه    /وأغلب الأعمال الرامية إلى تقوية مـا يتخـذ مـن إجـراءات بـشأن العنـف المـترلي                  

وقـد تمّ الآن  . البشرية اللازمة لإقامة نظـامٍ للـدعم  ضد المرأة في ملديف تعنى ببناء قاعدة الموارد   
تــدريب الإخــصائيين الاجتمــاعيين داخــل اتمــع، كمــا تمّ تــوفير التــدريب علــى مهــام إســداء   
المشورة في مجال العنف القـائم علـى نـوع الجـنس لمـوظفي التمـريض في المستـشفى الرئيـسي في                      
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ــسية في الح      ــة الرئيـ ــشفيات الإحالـ ــن مستـ ــيره مـ ــه وغـ ــل    ماليـ ــك للعمـ ــة، وذلـ ــات المرجانيـ لقـ
 .كمستشارين موضعيين للضحايا الذين يشخصهم الأطباء
وقـــد أُجـــرِي عـــدد مـــن الدراســـات . كـــذلك أُحـــرِز تقـــدم كـــبير في مجـــال الـــصحة الإنجابيـــة 

الاستقصائية في مجال تقييم الحالـة الراهنـة، والتوسـع في إمكانيـة الوصـول إلى خـدمات الـصحة                 
وهــذا مجــال مافتئــت الحكومــة . ة الرعايــة الــتي تقــدمها تلــك الخــدماتالإنجابيــة، وتحــسين نوعيــ

والانخفــاض الــسريع في وفيــات الأمهــات ووفيــات   . تعمــل فيــه علــى مــدى العقــدين الماضــيين  
ويلـزم  . الأطفال شهادة على مقدار ما أُنفق من الوقت والمـوارد علـى تحـسين الـصحة الإنجابيـة                 

لى المـراهقين والـشباب مـن معلومـات وخـدمات في مجـال              بذل جهود إضافية لتقويـة مـا يقَـدم إ         
 قـد أُنـشئا أيـضا لتزويـد         “مقهـى للـشباب   ”الصحة الإنجابية، ولو أن برنامجا لصحة المـراهقين و        

المراهقين بخدمات موالية للشباب؛ كما أن مشروعا لتنمية المهارات الحياتية معـدا للـشباب هـو          
 دراسات استقصائية ثغرات في هذه االات ودلّـت         وقد حدد ما أُجري من    . قيد التنفيذ حاليا  

وبالمثل، هناك قـدر كـبير مـن        . على الاتجاه الذي سيسير فيه ما يتخذ في المستقبل من إجراءات          
أنشطة الدعوة والاتصالات المتعلقة بتغـيير الـسلوك يجـري الاضـطلاع ـا فيمـا يتعلـق بالـصحة                     

وتــستهدف الكــثير مــن . الوثــائق، ومنــابر الإعــلامبواســطة الوريقــات، والملــصقات، و الإنجابيــة
 . الحلقات المرجانيةَ النائيةهذه المبادرات

وعلى الجبهـة القـضائية، يتـولى مكتـب النائـب العـام اسـتعراض نظـام العدالـة الجنائيـة لأغـراض                       
ــرا   . الإصــلاح، مــع إيــلاء تركيزخــاص لقــضايا الجنــسين   وقــد أنــتج الخــبراء الاستــشاريون تقري

 .دا من التوصيات بغية التصدي لقضايا الجنسين الراهنة في نظام العدالة الجنائيةيتضمن عد
وأُحرِز تقدم ذو شأن في الجهـود الـتي تبـذَل في سـبيل القـضاء علـى التمييـز الموجـه ضـد المـرأة،                 
ولكن من المرجح أن يلزم وقت أطول للحصول على التزام تام من جميـع المـشاركين في تعزيـز                    

 الجنـسين، ووقـت أطـول حـتى مـن ذلـك لكـي يتـصرف الجميـع سـوية علـى ذلـك                         المساواة بين 
 .الأساس ويتولون تعميم مراعاة الشواغل المتعلقة بالجنسين

رد ملــديف علــى مــا أبدتــه اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن       - باء
 تعليقات ختامية على التقرير الأولي

 
 رير، والبروتوكول الاختياريالتحفظات، وتقديم التقا - ١  

 مجالات القلق الرئيسية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتوصياا ١-١
ــة الطــرف     )أ( ــة قلــق بــشأن التحفظــات الــتي أبــدا الدول ــة علــى يــساور اللجن  في الاتفاقي

تفاقيـة  مـن الا  ) أ (٧فهـي تـشعر بـالقلق مـن أن الـتحفظ علـى المـادة                .  منها ١٦و) أ( ٧المادتين  
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النــساء عــن  بــشأن المــشاركة الــسياسية يــدعم اســتبقاء الأحكــام التــشريعية الــتي تقــضي بإقــصاء
واللجنــة تحــث الحكومــة علــى ســحب هــذه التحفظــات  . منــصب رئــيس ونائــب رئــيس الــبلاد

 .وإلغاء التشريعات التي تحد من مشاركة المرأة في الحياة العامة
البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة والتــصديق عليــه تحــث اللجنــةُ الحكومــةَ علــى توقيــع  )ب(

 ٢٠ من المـادة    ١والقيام في أسرع وقت ممكن بإيداع صك قبولها بالتعديل المُدخل على الفقرة             
وترجو اللجنـة أن تـستجيب الحكومـة في تقريرهـا           . من الاتفاقية بشأن وقت اجتماعات اللجنة     
وهـي ترجـو مـن الحكومـة        .  هذه التعليقات الختاميـة    الدوري التالي إلى المسائل المحددة المثارة في      

 .أيضا أن تقدم في تقريرها التالي تقييما لأثر التدابير المتخذة بغية تنفيذ الاتفاقية
تطلب اللجنة أن تنشر هذه التعليقات الختامية على نطـاق واسـع في بلـد ملـديف بغيـة                    )ج(

كومية والسياسيين فيها، بمـا اتخـذ مـن        توعية شعب ملديف، وبخاصة المسؤولين عن الإدارة الح       
خطوات فيما يتعلق بمـساواة المـرأة في القـانون وفي الواقـع، وبمـا سـوف يتخـذ في المـستقبل مـن                

وهـي تطلـب أيـضا إلى الحكومـة أن تـستمر في أن تـوزع                . الخطوات المتطلبة في هذا الخـصوص     
ــة علـــى نطـــاق واســـع، وبخاصـــة علـــى منظمـــات حقـــوق المـــرأة وحقـــوق     الإنـــسان، الاتفاقيـ

وبروتوكولهــا الاختيــاري، والتوصــيات العامــة للجنــة، وإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج  
المــساواة بــين : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين المعنونــة  

 .“الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين
 
 تخذة حتى تاريخهاءات المالإجر ٢-١

 التحفظات )أ( 
عقدت مشاورات غير رسمية حول مسائل تغيير مادة الدستور ذات الصلة فيمـا بـين                ١-٢-١

.  علـى ســبيل المنــاداة بإحـداث تغــيير إيجــابي  “مجلــس المـساواة بــين الجنــسين ”أعـضاء  
ى  في برنامجه الإصلاحي المقترح عل ـ     ٥٢ و ٣٤كما أن الرئيس أوصى بتنقيح المادتين       

 ).وهو هيئة خاصة انتخبها المواطنون بغية إصلاح الدستور (“الس الخاص”
عقــدت في كــل أنحــاء الــبلاد سلــسلة مــن حلقــات العمــل الإقليميــة بغيــة محــو الأميــة   ٢-٢-١

 .شجيع المشاركة السياسية للمرأةالقانونية وت
 البروتوكول الاختياري )ب( 

ــا يفرضــه    ٣-٢-١ ــام م ــب الع ــن    درس مكتــب النائ ــة م ــى الدول ــاري عل  البروتوكــول الاختي
التزامات إدارية وتشريعية؛ ويجري حاليا الاضطلاع باللوجـستيات اللازمـة لاعتمـاد            

 .ب الحكومة الملديفيةالبروتوكول الاختياري من جان
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 توزيع التعليقات الختامية )ج( 
م للعلم وللإرشـاد    أُرسلَت التعليقات الختامية إلى مكتب الرئيس ومكتب النائب العا         ٣-٢-١

 .عن كيفية تنظيم هيكل عملية التنفيذ
نــشر التقريــران المقــدمان مــن ملــديف إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد    ٤-٢-١

، فضلا عن التعليقـات     المرأة، أي التقرير الرسمي منهما ومشروع التقرير على السواء        
 .الختامية

التعليقــات الختاميــة بــشكل واســع النطــاق علــى جميــع تمّ تعمــيم التقريــر المنــشور مــع  ٥-٢-١
 .لاتخاذ الإجراءات اللازمة/الوزارات والإدارات الرئيسية للعلم

دعــت اللجنــة خــبيرا مــن اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة إلى زيــارة    ٦-٢-١
 شخــــصا، وكبــــار المــــوظفين ٩٠إعلاميــــة لـــــ /ملــــديف وتنظــــيم دورات تدريبيــــة

، ومنسقي القضايا المتعلقة بالجنـسين، ومـوظفي الـوزارة الـسابقة لـشؤون              الحكوميين
 :المرأة والضمان الاجتماعي، بغية القيام بما يلي

خلــق الــوعي بالتزامــات الدولــة في تــصديقها علــى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  )أ(
أشكال التمييز ضـد المـرأة، وتنميـة المهـارات في تطبيـق مبـادئ الاتفاقيـة لـدى                  

 .خطيط للنهوض بالمرأة في ملديفالت
توفير المعلومات عن الإجراءات التي تتولى اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز               )ب(

 .ضد المرأة ا رصد الاتفاقية على مستوى الأمم المتحدة
 .أُعد مشروع خطة عمل خلال هذه المشاورة )ج(

شأة حـديثا نظمـت في أوائـل عـام          ونجد أيضا أن لجنة حقوق الإنسان في ملديف المن ـ         ٧-٢-١
 منتــدى بــشأن اتفاقيــة حقــوق الطفــل واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال    ٢٠٠٤

التمييـــز ضـــد المـــرأة لأغـــراض كبـــار مـــوظفي المكاتـــب الرئيـــسية لـــذوي المـــصلحة  
 .والوزارات الحكومية

ــضمان الاجتمــاعي ببحــث      ٧-٢-١ ــهوض بالأســرة وال وقامــت وزارة شــؤون الجنــسين والن
ة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة بوجــه عــام في جميــع حلقــات اتفاقيــ

 .العمل المعنية بالدعوة
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 الإجراءات المتطلب اتخاذها على سبيل الأولوية ٣-١
 التحفظات )أ( 

استعراض وإصلاح جميع االات المتـصلة بالـسياسة العامـة والتـشريع والإدارة وفقـا                ١-٣-١
 .ع أشكال التمييز ضد المرأةلاتفاقية القضاء على جمي

 .شطب جميع التحفظات على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٢-٣-١
 الإداري الإصلاح القانوني وإصلاح السياسة العامة والإصلاح - ٢  

 مجالات القلق الرئيسية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتوصياا ١-٢
للجنــة لعــدم وجــود أجهــزة فعالــة لإعمــال الحقــوق الــتي يعتــرف ــا الدســتور تأســف ا )د(

 ووسائل الانتصاف المتعلقة بالمطالبات
ويساور اللجنة القلق أيضا مـن أن الأحكـام الدسـتورية المتعلقـة بـالحقوق الأساسـية لا                   )هـ(

 .تتضمن عدم التمييز على أساس الجنس
وترتيـب أمـر الإعمـال الفعـال         حكما ضد التمييز  واللجنة تحث الحكومة على تضمين الدستور       

 .للحقوق الأساسية
 الإجراءات المتخذة حتى تاريخه ٢-٢

أجهزة إعمال الحقوق التي يعتـرف ـا الدسـتور ووسـائل الانتـصاف المتعلقـة                 )د( 
 بالمطالبات

وهـي  . ٢٠٠٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٠أُنشئت لجنة حقوق الإنـسان لملـديف في          ١-٢-٢
. انونيــة مــستقلة تحكــم نفــسها بنفــسها خرجــت إلى الوجــود بمرســوم رئاســي هيئــة ق

ــا         ــديف وحفظه ــسان في مل ــوق الإن ــة حق ــو حماي ــة ه ــذه اللجن ــسي له والهــدف الرئي
وتعزيزهــا وفقــا للفقــه الإســلامي ودســتور ملــديف فــضلا عــن المعاهــدات والعهــود    

 .الإقليمية والدولية التي صدقت عليها ملديف
ئــب العــام يجــري مــشاورات حــول نظــام العدالــة الجنائيــة في   وقــد أخــذ مكتــب النا  

وواحـد مـن مجـالات التـشاور الأساسـية هـو       . ملديف مع خبيرين استشارِيين دوليين    
التشاور حول قضايا الجنسين في نظام العدالة الجنائية؛ وأُعـد مـشروع ورقـة مناقـشة            

ــة الجنائي ــ     ــام العدال ــتراتيجية لإصــلاح نظ ــة اس ــاج خط ــان أحــد اــالات   . ةلإنت وك
الرئيــسية الــتي حظيــت بــالنظر الــشواغل المتعلقــة بالجنــسين في نظــام العدالــة الجنائيــة   

 .الراهن؛ وقد أُصدر عدد من التوصيات الرامية إلى الإصلاح في هذا الخصوص
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 الجنس التمييز على أساستضمين الدستور عدم  )هـ( 
 أُحيلــت إلى “المــساواة بــين الجنــسين/رأةسياســة وطنيــة بــشأن مــساواة المــ”وضــعت  ٢-٢-٢

ــا   ــة عليه ــوزراء للموافق ــوم     . مجلــس ال ــوزراء تق ــها مجلــس ال ــة خاصــة عين ــاك لجن وهن
 .باستعراض هذه السياسة قبل إقرارها رسميا من جانب الحكومة

 الإجراءات المتطلب اتخاذها على سبيل الأولوية ٣-٢
  التمييز على أساس الجنستضمين الدستور عدم )د( 

على الوجه المحدد في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع      “أةالتمييز ضد المر”اعتماد تعريف   ٢-٣-٢
، بغيـة   )إما في الدستور أو بواسطة التشريع     (أشكال التمييز ضد المرأة اعتمادا قانونيا       

 .تيسير وإقرار مشروعية الفهم الأوسع والموحد لهذه العبارة داخل لدولة
 .المساواة بين الجنسين/وطنية بشأن مساواة المرأةاعتماد السياسة ال ٣-٣-٢
ــوانين  ٤-٣-٢ ــق الق ــوع     /رصــد تطبي ــى ن ــائم عل ــز ق ــى أي تميي ــوانين للاســتدلال عل ــاذ الق إنف

 .الجنس
إدراج مبــادئ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في التــشريعات  ٥-٣-٢

 .الوطنية
 

 التدابير الاستثنائية المؤقتة - ٣  
 مجالات القلق الرئيسية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتوصياا ١-٣

 ١تلاحظ اللجنة أن الحكومة لم تدخل حـتى الآن تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة وفقـا للفقـرة            )و(
 مــن الاتفاقيــة بغيــة تحــسين إمكانيــة حــصول المــرأة علــى التعلــيم العــالي، وتقلــدها   ٤مــن المــادة 
 .ذ القرارات، وانضمامها إلى الهيئات التشريعية على المستويين الوطني والمحليمناصب اتخا

وتلاحظ اللجنة مع القلق أن الزيجات المبكرة والمـسؤوليات المترليـة تـسهم في ارتفـاع معـدلات            
 .ك المدارس بالنسبة إلى الفتياتتر

وهـي  .  الأجـل وطويلـه    واللجنة تحث الحكومة على إدخال تدابير استثنائية مؤقتة في إطار قصير          
تطلب إلى الحكومة أن تجمع بين تلك التدابير وبين بـرامج توعيـة الجمهـور وبـرامج محـو الأميـة           

واللجنـة تحـثّ    . القانونية التي تطعن في القوالب النمطية الجنسية وتعترف بحق المرأة في المـساواة            
ه مـستويات الإلمـام بـالقراءة    الحكومة على منح الأولوية لإعداد هذه البرامج في سياق ترتفـع في ـ  

 .والكتابة في البلد
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 الإجراءات المتخذة حتى تاريخه ٢-٣
ــى        ١-٢-٣ ــاعي عل ــضمان الاجتم ــرة وال ــهوض بالأس ــسين والن ــؤون الجن ــتدلّت وزارة ش اس

 وجود فجوات قائمة على نوع الجنس في إمكانية حصول المرأة على التعليم العـالي،             
وقـد أُنتجـت    . نـضمامها إلى الهيئـات التـشريعية      وتقلدها مناصب اتخـاذ القـرارات، وا      

مادتان معنيتان بالـدعوة تـبرِزان مـا يوجـد مـن فجـوات قائمـة علـى نـوع الجـنس في                      
علــى جميــع الــوزارات    جميــع المنــاطق في ملــديف، ووزعتــا توزيعــا واســع النطــاق      

 .والمكاتب الحكومية
كان وشؤون الجنـسين والـصحة   ويجري إنتاج برنامج دراسي يتكلل بشهادة عن الس   ٢-٢-٣

 .الإنجابية ؛ ومن المقرر تدريس هذا البرنامج في كلية التعليم العالي في ملديف
 تــديره وزارة “مــشروع التــدريب علــى مهــارات العمــل ”وهنــاك مــشروع يــسمى   ٣-٢-٣

التوظيف والعمل بغيـة تقلـيص الفجـوة فيمـا بـين طلـب أربـاب العمـل علـى العمـال                 
وواحــد مــن الأنــشطة  . العمــال الملــديفيين المــؤهلين المناســبين المــؤهلين وبــين عــرض  

الرئيسية لهذا المشروع هو تزويد تـاركي المـدارس بالتـدريب المهـني بخـصوص فـرص                  
 في المائـة علـى   ٤٠ويهـدف هـذا المـشروع إلى إتاحـة        . عمل محـددة في سـوق العمـل       

 .الأقل من فرص التدريب للإناث
ب الرياضـية معـارض سـنوية للإرشـاد المهـني لأغـراض             وتقيم وزارة الـشباب والألعـا      ٤-٢-٣

 .تلاميذ المدارس مع التأكيد على الإقلال من القولبة النمطية لفرص العمل
وتوخيا لزيادة فرص العمل الحر، نظِّـم بالنـسبة إلى سـكان ماليـه، الجزيـرة العاصـمة،         ٥-٢-٣

ليــا المــصرف ويــضطلع حا. مـشروع للإقــراض بأســعار فائـدة منخفــضة لــصالح المـرأة   
 . الوطني، مصرف ملديف، بمشروع مماثل لصالح المعوزين

 بدراسة عن المعارف والمواقف والسلوك فيما يتعلـق         ٢٠٠٥وسوف يضطَلَع في عام      ٦-٢-٣
 .بشؤون الجنسين والصحة الإنجابية

وأكملت ثلاث نساء الدورة التدريبيـة في شـؤون القيـادة الـتي عقـدت في العاصـمة،                   ٦-٢-٣
وتـستغرق هـذه الـدورة سـنة واحـدة تعـنى بالدرجـة              . ه، في إطار مشروع خاص    مالي

الأولى بتدريب الأشخاص على تقلد مناصب عالية من قبيـل منـصب زعـيم الجزيـرة                
 .وسيستمر المشروع في تدريب نساء ثلاث طيلة مدة وجوده. وأمثاله
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وأربـاب العمـل في     عقدت حلقات عمـل مركـزة للتوعيـة والتوجيـه لـصالح العـاملين                ٧-٢-٣
وكانــت مــدة كــل منــها يــومين تركــز فيهمــا علــى دور وســائط    . وســائط الإعــلام

 .الإعلام في تعزيز الصور الإيجابية للمرأة واجتثاث الصور النمطية
يــضطَلَع في وزارة الإعــلام والفنــون والثقافــة بمــشروع عــن دور وســائط الإعــلام في   ٨-٢-٣

نس والـصحة الإنجابيـة، علمـا بـأن محطـات      تعميم مراعاة شـؤون الـسكان ونـوع الج ـ     
وفي إطــار هــذا . التلفــزة والإذاعــة الوطنيــة المحليــة تعمــل تحــت إشــراف هــذه الــوزارة 

المــشروع، تـــستعرض جميـــع الـــبرامج والإعلانــات التلفزيـــة والإذاعيـــة لتبـــين مـــدى   
يـدة  حساسيتها تجاه القـضايا المـذكورة أعـلاه؛ هـذا إلى أنـه يجـري إعـداد بـرامج جد                   

 .للتصدي لتلك القضايا
 الإجراءات المتطلب اتخاذها على سبيل الأولوية ٣-٣
إدخال تدابير استثنائية مؤقتة من قبيل نظـام للإجـراءات الإيجابيـة أو نظـام حـصص                  ١-٣-٣

 .لإزالة ما جرى تحديده من الفجوات في إطار قصير الأمد وطويله
 .نسينتفحص أسباب الفجوة القائمة بين الج/دراسة ٢-٣-٣
تــوفير التوعيــة في شــؤون الجنــسين لجميــع مــوظفي كليــة التعلــيم العــالي في ملــديف    ٤-٣-٣

 .وكذلك للمعلمين العاملين في ماليه وفي الحلقات المرجانية
توفير سلسلة من حلقات العمل لتدريب المدربين بغية تنظيم حلقات عمـل للتوعيـة       ٥-٣-٣

 .بشؤون الجنسين لأغراض المعلمين
توفير برامج تدريبية قـصيرة الأمـد للمـوظفين الإداريـين بغيـة تعزيـز طاقـة اسـتيعاب                    ٦-٣-٣

 .الجنسين في المدارس
تـــوفير التوعيـــة في شـــؤون الجنـــسين لجميـــع الطـــلاب مـــن خـــلال مجـــالات المنـــهج  ٧-٣-٣

 .الدراسي
يم تــوفير أمــاكن إقامــة آمنــة بكلفــة يــسيرة للطــلاب في الجــزر الــتي يقَــدم فيهــا التعل ــ  ٨-٣-٣

 .العالي/الثانوي
 .تنمية المهارات الحياتية لصالح المرأة/تنظيم برامج للتثقيف الاجتماعي ١٠-٣-٣
لإعــدادهن لتقلــد ) والدبلوماســية علــى شــؤون القيــادة، والإدارة، (تــدريب النــساء  ١١-٣-٣

 ).في مستوى صنع القرارات(مناصب عالية 
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يــة للاســتدلال علــى الممارســات  دراســة ممارســات العمــل داخــل الإدارات الحكوم  ١٢-٣-٣
وبالاسـتناد إلى مـا يـستدلّ عليـه مـن ممارسـات سـلبية،               . التمييزية التاريخية والقائمـة   

تخطيط واعتمـاد وتنفيـذ تـدابير للقـضاء علـى التمييـز بالاشـتراك مـع المنظمـات غـير                 
 .الحكومية والقطاع الخاص

 .توفير التدريب الدبلوماسي لمزيد من النساء ١٣-٣-٣
 .تعزيز برامج خبرة العمل لأغراض الطلاب ١٤-٣-٣
للتــصدى للمــسائل المتــصلة ببيئــة العمــل الآمنــة، وبــساعات (إدخــال قــوانين العمــل  ١٥-٣-٣

 .) العمل، والأمن الوظيفي، وعدم التمييز، وسن التقاعد، والاستحقاقات، والخ
 

 الرعاية الصحية وتنظيم الأسرة - ٤  
 للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتوصياامجالات القلق الرئيسية  ١-٤  

تلاحظ اللجنة مع القلق أن صحة الفتيات وتغذيتـهن تتـدهوران بعـد سـن البلـوغ، وأن معـدلي         
وفيات الأمهات واعـتلالهن ومعـدل وفيـات البنـات اللـواتي تقـل أعمـارهن عـن خمـس سـنوات                      

لجنة القلق أيضا من أن للمواقف الناجمة عـن         ويساور ال . باقية في مستويات لا تدعو إلى الرضا      
 . سلبيا على صحة المرأة وتغذيتهاالسلطة الأبوية والقولبة النمطية أثرا

ــة الحكومــة إلى الحــصول علــى معلومــات عــن أســباب وفيــات الأمهــات وســوء       وتــدعو اللجن
 تغذيتــهن واعــتلالهن ومعــدل وفيــات البنــات اللــواتي تقــل أعمــارهن عــن خمــس ســنوات، وإلى  

 .إعداد برامج للتصدي لهذه المشاكل
 الإجراءات المتخذة حتى تاريخه ٢-٤
ــام   ١-٢-٤ ــة عـــن الـــصحة   ” ١٩٩٩أجـــرت وزارة الـــصحة في عـ ــة استقـــصائية أوليـ دراسـ

كـذلك  . ٢٠٠٠، وأُعد تقرير ائي عن النتائج في الجزء الأخـير مـن عـام               “الإنجابية
وتـشتمل النتـائج    . ٢٠٠٤ل مـن عـام      أُجرِيت دراسة متابعة استقصائية في الربع الأو      

انتـشار اسـتعمال وسـائل منـع        : التي خلصت إليها الدراسة الاستقصائية على ما يلـي        
 في المائة؛ واحتياجات غير ملبـاة لجميـع وسـائل منـع الحمـل بنـسبة                 ٣٤الحمل بنسبة   

 في المائة؛ وحد أدنى من المعرفة من جانب المرشـدين الـصحيين وعامـة الجمهـور                 ٣٥
الــسواء بالإصــابات بــالأمراض الــتي تنتقــل بالإتــصال الجنــسي، إلا بالنــسبة إلى  علــى 

؛ وكـون أن  )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب     /فيروس نقص المناعـة البـشرية    
 مــن الملــديفيين ٦٣ في المائــة مــن الــولادات تــتم بإشــراف مهنــيين مــاهرين؛ وأن  ٨٥
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 الإنجابيـة والرعايـة الـسابقة علـى     تتوفر لديهم إمكانية الوصـول إلى خـدمات الـصحة       
 .الولادة

منـشآت التلفـزة والإذاعـة الـوطنيتين التابعـة          (وتتولى وزارة الإعلام والفنون والثقافـة        ٢-٢-٤
تنفيــذ مــشروع تقــوم وســائط الإعــلام في إطــاره بالتوعيــة في شــؤون  ) لهــذه االــوزارة

بــرامج خاصــة   الــسكان، وقــضايا الجنــسين، والــصحة الإنجابيــة، وأُعــدت بموجبــه      
 .للتصدي لهذه المسائل

دراسـة استقـصائية عنقوديـة متعـددة        ” ٢٠٠٢كذلك أجرت وزارة الصحة في عـام         ٢-٢-٤
، تـدلّ نتائجهـا علـى أن الحـد مـن الخـصوبة يجـب إيـلاؤه اعتبـارا خاصـا                      “المؤشرات

التــدخلات المتــصلة بــصحة  بغيــة الإقــلال مــن أثــر ارتفــاع الخــصوبة في الماضــي؛ وأن
 والطفولــة يجــب أن تحظــى باهتمــام خــاص نظــرا إلى ارتفــاع عــدد الأطفــال  الأمومــة

 سنوات، وارتفاع عدد النـساء المنـدرجات في فئـة الـسن             ٥الذين تقل أعمارهم عن     
الإنجابية؛ وأن تعزز الأعمـار المتوقعـة وارتفـاع معـدلات الطـلاق يـدلان ضـمنا علـى              

وتفيـد  . رملات أو المطلقـات   وجود حاجـة إلى تـوفير الـدعم الاجتمـاعي للإنـاث المت ـ            
نتائج الدراسة الاستقصائية أيضا أن هناك حاجة إلى خفض معدلات ترك المـدارس،             

 .يم أكثر ارتفاعا بين الإناثوأن مستوى التعل
. ١٩٩٨كذلك أخذت وزارة الصحة في إنتاج تقرير سنوي عـن الـصحة منـذ عـام                  ٣-٢-٤

ســباب الكامنــة وراء وفيــات وتؤكــد هــذه التقــارير علــى الإحــصاءات الــسنوية، والأ
تحليل لكـل حالـة علـى حـدا وبحـث يتنـاول             (الأطفال، ومعدلات وفيات الأمهات     

 ســـنوات، واتجاهـــات ٥، ووفيـــات الـــذين تقـــل أعمـــارهم عـــن )وفيـــات الأمهـــات
 .وهي أيضا توفر معلومات عن التطورات الحاصلة في الخدمات الصحية. الاعتلال

لأمهات تناولت كل حالة وفاة أم حدثت منذ عـام          وقد أُجريت مراجعات لوفيات ا      
وقـد نفِّـذَت   . ٢٠٠٤ونشر تقريـر موحـد عـن كـل تلـك الوفيـات في عـام                . ١٩٩٧

توصيات عديدة من توصيات تلك المراجعات، وأدى ذلك بالتـالي إلى خفـض عـدد               
 .الوفيات التي تحدث كل سنة

ــة، و     ٤-٢-٤ ــصحة الإنجابي ــشأن ال ــتراتيجية ب ــدت اس ــد أُع ــن    وق ــة م ــي في المراحــل النهائي ه
وجرى إعداد هذه الاستراتيجية بمـشاورات واسـعة مـع أصـحاب المـصلحة               . إقرارها

الحكوميين وغـير الحكـوميين ذوي العلاقـة بالـصحة الانجابيـة، وذلـك بغيـة التـصدي                  
تراتيجية قبـل   والمتوقع أن توضع الصيغة النهائية لتلك الاس      . للشواغل الإنجابية الراهنة  

 .ذه السنةاية ه
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 الإجراءات المتطلب اتخاذها على سبيل الأولوية ٣-٤
صـــوغ بـــرامج ومـــشاريع للتـــصدي للنتـــائج الـــتي خلـــصت إليهـــا هـــذه الدراســـات  ١-٣-٤

 .الاستقصائية والتقارير
 .توحيد البيانات المستمدة من مختلف المصادر في قاعدة بيانات مركزية ٢-٣-٤
 . باتباع ج الفرق المتنقلة ) الحلقات المرجانيةفي(تعزيز توفير الخدمات الصحية  ٣-٣-٤
 .التوعية والتثقيف بشأن استعمال وسائل منع الحمل ٤-٣-٤
 .توفير إمكانية الحصول على وسائل منع الحمل ٥-٣-٤
 

 المساواة أمام القانون -٥  
 مجالات القلق الرئيسية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتوصياا ١-٥

تدعو اللجنةُ الحكومةَ إلى الحصول على معلومات عن الفقه المقارن على سبيل تفـسير الـشريعة                
 .الإسلامية بما ينسجم مع معايير حقوق الإنسان الدولية ومنهاج عمل بيجين

 الإجراءات المتخذة حتى تاريخه ٢-٥
سألة،  للتـصدي لهـذه الم ـ  “جنسنة الإطار القـانوني في ملـديف   ”صيغ مشروع يسمى     ١-٢-٥

والأهـداف  . وهو الآن قيد نظر صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لأغـراض التمويـل               
المحـــددة لهـــذا المـــشروع هـــي اســـتعراض القـــوانين والأعـــراف القائمـــة لتبـــين مـــدى  
حساسيتها للقضايا المتصلة بنوع الجنس وإجـراء دراسـة مقارنـة مـع النظـام القـانوني                 

 .لبلدان مسلمة أخرى
 تطلب اتخاذها على سبيل الأولويةالإجراءات الم ٣-٥
ــة لــضمان الحقــوق ووســائل الانتــصاف الدســتورية إمــا عــن طريــق       ١-٣-٥ ــة فعال إقامــة آلي

 .التشريع أو اعتماد الأنظمة وتطبيقه بشكل فعال
 .إدخال إجراءات لإسداء المشورة الإلزامي بالنسبة إلى الجرائم الاجتماعية ٢-٣-٥
 

 الزواج وعلاقات الأسرة - ٦  
 مجالات القلق الرئيسية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتوصياا ١-٦

تحــث اللجنــةُ الحكومــةَ علــى إدخــال قــوانين بــشأن الحــد الأدنى لــسن الــزواج وغــير ذلــك مــن    
 .البرامج الرامية إلى منع الزواج المبكر تمشيا مع الالتزامات التي تقضي ا الاتفاقية



 

16 05-38756 
 

CEDAW/C/MDV/2-3

قلق مـن أن قـوانين الأسـرة تميـز ضـد المـرأة، وهـي تلاحـظ مـع القلـق ارتفـاع                        ويساور اللجنة ال  
 .معدلات الطلاق، وما لها من أثر سيء على النساء والأطفال

واللجنة تحث الحكومة على إنفاذ قانون الأسرة الجديد، الـذي يحـاول التـصدي لهـذه المـشكلة،                  
ون الأســرة بغيــة حمايــة حقــوق وعلــى مواصــلة جهودهــا الراميــة إلى إصــلاح جميــع مجــالات قــان

 .الإنسان للمرأة
 الإجراءات المتخذة حتى تاريخه ١-٦
 علـى أن الحـد الأدنى لـسن    ٢٠٠١يوليـه  / تموز١ينص قانون الأسرة الذي أُدخل في   ١-٢-٦

ــو   ــزواج ه ــل        ١٨ال ــذين تق ــزواج ال ــتثناء، ب ــبيل الاس ــى س ــسماح، عل ــع ال ــنة، م  س
المُـسجل بنـاء علـى النمـو الجـسمي           سـنة بحـسب تقـدير        ١٨أعمارهن عـن    /أعمارهم

الراهن، والقدرة المالية، وغير ذلك من العوامـل، علمـا بأنـه لم يبلَّـغ عـن أي زيجـات                    
 .  سنة منذ بدء سريان القانون١٨أعمارهن عن /لمن تقل أعمارهم

ويحاول هذا القـانون أيـضا أن يتـصدى لمـشكلة ارتفـاع معـدل الطـلاق، ويرمـي إلى                     ٢-٢-٦
ســرة عــن طريــق توقيــع غرامــات في حــالات الطــلاق العفــوي مــن جانــب   تعزيــز الأ

وهـو لا يـسمح بـالطلاق    . الأزواج، وهو ما كان يمارس قبـل صـدور قـانون الأسـرة      
إلا بعــد اســتنفاد الجهــود في ســبيل إصــلاح ذات الــبين فيمــا يتعلــق بــالزواج واتخــاذ    

زوجـات علـى الـسواء      ويلـزم الآن لـلأزواج وال     . المحكمة لقرار بالموافقة على الطـلاق     
 .اتباع هذا الإجراء لإنفاذ الطلاق

وتتولى وزارة شؤون الجنسين والنهوض بالأسرة والضمان الاجتمـاعي حاليـا إجـراء              ٣-٢-٦
 .بحوث لتحليل أثر قانون الأسرة هذا

 الإجراءات المتطلب اتخاذها على سبيل الأولوية ٣-٦
لـشريعة تـسمح بإحـداث تغـييرات فيمـا      إجراء دراسات لمعرفة ما إذا كانت مبـادئ ا        ١-٣-٦

 .يتعلق بالإرث
 

 العنف الموجه ضد المرأة - ٧  
 مجالات القلق الرئيسية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتوصياا ١-٧

تلاحــظ اللجنــة مــع القلــق نقــص الإبــلاغ عــن العنــف الموجــه ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك العنــف   
. نين فعالــة وإنفــاذ قــوانين ونظــام لــدعم ضــحايا العنــف مــن النــساء  المــترلي، وعــدم وجــود قــوا 
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ويساورها القلـق بـشكل خـاص مـن أن العنـف الموجـه ضـد المـرأة يعتبـر في اتمـع وفي النظـام                          
 .القانوني مسألة خاصة لا خرقا لحقوق الإنسان ولا انتهاكا للاتفاقية

ين، وسـن قـوانين بـشأن العنـف الموجـه        واللجنة تحث الحكومة علـى تحـسين تـدابير إنفـاذ القـوان            
 بـشأن   ١٩ضد المرأة، بما في ذلـك العنـف المـترلي والاغتـصاب الزوجـي، وفقـا للتوصـية العامـة                     

العنف الموجه ضد المـرأة، والعمـل مـع الجماعـات النـسائية للحـصول علـى بيانـات موثـوق ـا                       
تجيب إلى هـذه المـسألة في       وتطلب اللجنـة إلى الحكومـة أن تـس        . ومد يد المعونة لضحايا العنف    

ــيجين وخطــة عمــل الكمنولــث      ــهاج عمــل ب ــة، بالاســتناد إلى من ــدعو  . الخطــط الوطني وهــي ت
الحكومة إلى توعية الجمهور بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة بوصـفه خرقـا لحقـوق الإنـسان تترتـب                      

 .ادحة بالنسبة إلى اتمع كلهعليه تكاليف اجتماعية ف
 تاريخهالإجراءات المتخذة حتى  ٢-٧

إن العنف الموجه ضـد المـرأة مجـال ذو أولويـة يـدعو إلى الاهتمـام تعـنى بـه حاليـا وزارة شـؤون                          
 .الجنسين والنهوض بالأسرة والضمان الاجتماعي

أُنـــشئت قاعـــدة بيانـــات بـــشأن حـــالات فرديـــة مـــن حـــالات العنـــف الموجـــه ضـــد  ١-٢-٧
النـهوض بالأسـرة والـضمان    العنـف المـترلي المبلغـة إلى وزارة شـؤون الجنـسين و       /المرأة

 .٢٠٠١الاجتماعي في عام 
 :٢٠٠٢في عام  ٢-٢-٧

إذاعيــة للتوعيــة بــالعنف /أُنتجــت أيــضا ملــصقات ووريقــات ولقطــات تلفزيــة )أ(
 .العنف المترلي في ملديف وإضفاء المزيد من الشفافية عليه/الموجه ضد المرأة

لي في جميــع حلقــات العنــف المــتر/أُدمجــت حــصة للعنــف الموجــه ضــد المــرأة   )ب(
 .العمل المخصصة للتوعية بقضايا الجنسين

أُلحق موظفان بملاك الموظفين المعنيين بشؤون الجنسين والتنمية في مؤسـسات            )ج(
 .العنف المترلي/البحث العاملة في سري لانكا في مجال العنف الموجه ضد المرأة

العنـف المـترلي يرمـي إلى       /نظِّم تدريب أولي في مجال العنف الموجـه ضـد المـرأة            )د(
إقامــة نظــام دعــم متعــدد القطاعــات وذلــك لأغــراض ضــباط الــشرطة، والملاكــات     
الطبية، والموظفين المنتمين إلى محكمة الأسرة، والمنظمات غير الحكومية، والناشـطين           
علــى صــعيد اتمعــات المحليــة، ومــوظفي الــوزارة الــسابقة لــشؤون المــرأة والــضمان   

خض هذا التدريب عن خطة عمل شاملة جـدا للتـصدي للعنـف             وقد تم . الاجتماعي
 .العنف المترلي في ملديف/الموجه ضد المرأة
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العنـف  /وأُنتجت أيضا أفلام وتمثيليات وثائقيـة عـن العنـف الموجـه ضـد المـرأة            )هـ(
 .المترلي في ملديف

 واحـدا بـشأن     ، قَدم مدربان من شرطة أوتاوا تـدريبا اسـتغرق يومـا           ٢٠٠٣وفي عام    ٣-٢-٧
 .تعزيز إجراءات الشرطة في مجال التصدي للعنف الموجه ضد المرأة

ويركَّز حاليا علـى    . ويجري إنشاء نظام دعم متعدد القطاعات لضحايا العنف المترلي         ٥-٢-٧
توفير التـدريبات اللازمـة لمـوظفي الجهـات ذات المـصلحة في نظـام الـدعم هـذا مثـل                     

 والممرضـات، وضـباط الـشرطة، ومـوظفي وزارة          موظفي وزارة الـصحة، والأطبـاء،     
بـالمرأة  العدل، وغيرهم من الناشطين على صعيد اتمعات المحلية مثل لجنـة النـهوض         

 .والمنظمات غير الحكومية
 بمشروع لبناء قدرة القطاع الـصحي علـى التـصدي للعنـف     ٢٠٠٥واضطُلع في عام    ٦-٢-٧

وتـشتمل الأنـشطة المحـددة المندرجـة في         . العنـف المـترلي في ملـديف      /الموجه ضد المرأة  
 :إطار هذا المشروع ما يلي

 مناقشات فريق التنسيق مع الموظفين الطبيين في الجزيرة العاصمة ماليه؛ )أ(
إلحاق خبير استـشاري دولي لأمـد قـصير بالمستـشفى الـوطني بغيـة إيجـاد بيئـة                    )ب(

العنــف /ضــد المــرأةمؤاتيــة يتــسنى فيهــا التعــرف علــى فــرادى ضــحايا العنــف الموجــه  
المترلي، وإحالتهن إلى الخدمات المختصة، وكفالة تلقيهن الرعايـة المناسـبة والحـساسة            

 في حينها؛
تنظيم حلقات عمل لتدريب الممرضات وغيرهن من ممتـهني الرعايـة الـصحية              )ج(

 .في الجزيرة للقيام بدور المستشارين في مجال العنف القائم على نوع الجنس
ــدرة قطــاع     وكــان مــن  ٧-٢-٧ ــاء ق ــدريب الإخــصائيين الاجتمــاعيين وبن  نتيجــة مــشروع ت

. العنـف المـترلي   /الصحة إنـشاء خدمـة دعـم أوليـة لـضحايا العنـف الموجـه ضـد المـرأة                  
وأُنشئ نظـام إحالـة بالتـضامن مـع الإخـصائيين الاجتمـاعيين المـدربين، والممرضـات                 

ة والمستـــشفيات امستـــشارات في مستـــشفى الإحالـــة الرئيـــسي في الجزيـــرة العاصـــم 
ورتـــب أيـــضا أمـــر القيـــام . الإقليميـــة الأخـــرى، وقـــسم شـــؤون الجنـــسين والتنميـــة

ــة الأســرة         ــل، ووحــدة حماي ــوق الطف ــة بحق ــع الوحــدة المعني ــة م بإحــالات غــير رسمي
لإســداء (والطفــل، وجمعيــة التثقيــف الــصحي؛ كمــا أُنــشئت منظمــة غــير حكوميــة    

 .خرى المذكورة أعلاهبالتضامن مع وكالات الإحالة الأ) المشورة
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 بـشأن   ٢٠٠٥ يـراد نـشرها في أوائـل عـام           “رزمـة معلومـات   ”كذلك يجـري إنتـاج       ٨-٢-٧
العنـف المـترلي، والإجـراءات القـضائية في مـسائل مـن قبيـل             /العنف الموجه ضد المـرأة    

اصـة  الطلاق والحضانة وإعالة الأولاد، وإجراءات الشرطة، ومعلومـات الاتـصال الخ          
 .م المتاحةبجميع خدمات الدع

 عن العنف الموجـه ضـد       ٢٠٠٥والمقرر إجراء دراسة استقصائية وطنية في بداية عام          ٩-٢-٧
وقد استمد شكل الدراسة الاستقصائية والاسـتبيان الـوارد فيهـا         . العنف المترلي /المرأة
وسـبق أن   . “دراسة منظمة الـصحة العالميـة عـن صـحة المـرأة وتجارـا الحيايتـة               ”من  

تبيان إلى اللغة المحلية، كما نظِّمت حلقات عمل استشارية مـع جميـع مـن               ترجِم الاس 
ــتبيان         ــتعراض الاس ــة اس ــصلحة بغي ــب والوكــالات ذات الم ــن المكات ــر م ــا الأم يعنيه

 .المترجم
 الإجراءات المتطلب اتخاذها على سبيل الأولوية  ٣-٧

ــسيا      ١-٣-٧ ــدعوة ال ــة الجمهــور، وال ــق توعي ــة عــن طري ــة تمكيني ــة  إيجــاد بيئ سية، ومحــو الأمي
 .القانونية

إقامــة نظــام دعــم مناســب متعــدد القطاعــات لمــساعدة ضــحايا العنــف الموجــه ضــد     ٢-٣-٧
 .العنف المترلي/المرأة

تعزيز النظام القضائي للتوسع في تنفيذ القوانين القائمة لدعم ضـحايا العنـف الموجـه                ٣-٣-٧
 .العنف المترلي/ضد المرأة

ــف الموجــه ضــد      اســتعراض النظــام القــض   ٤-٣-٧ ــدعم إلى ضــحايا العن ــديم ال ــسير تق ائي لتي
 .العنف المترلي/المرأة

العنـف  /تعزيز الشرطة في مجال التحقيـق في قـضايا ضـحايا العنـف الموجـه ضـد المـرأة                   ٥-٣-٧
 .المترلي، وتقديم المساعدة إليهن

 .سن قانون بشأن العنف المترلي ٧-٣-٧
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 الباب الثاني
  من مواد الاتفاقيةتقرير مرحلي عن كل مادة

 تعريف التمييز ضد المرأة – ١المادة 
أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتم علـى أسـاس الجـنس ويكـون مـن آثـاره أو       : التمييز ضد المرأة  

أغراضــه النيــل مــن الاعتــراف للمــرأة، علــى أســاس تــساوي الرجــل والمــرأة، بحقــوق الإنــسان     
والاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـة أو في أي          والحريات الأساسية في الميادين السياسية      

ميدان آخر، أو إبطال الاعتراف للمرأة ذه الحقوق والحريات أو تمتعها ا أو ممارستها بغـض                 
 .النظر عن حالتها الزوجية

 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي
ــغِ الت ــ  ٨ ــة لم تل ــة الملديفي ــاة    مــع أن الحكوم ــرأة في الحي ــذي يحــد مــن مــشاركة الم شريع ال

الــسياسية، فقــد عقــدت مــشاورات غــير رسميــة مــع الأطــراف ذات الــصلة لتغــيير هــذه 
 .المادة من مواد الدستور

 م بالقضاء على التمييزالإلتزا - ٢المادة 
ابيـة؛  اتباع سياسة عامة قائمة علـى عـدم التمييـز كمـا تتجلـى في الدسـتور؛ واعتمـاد تـدابير إيج                 

ــدابير         ــا؛ واعتمــاد ت ــا إليه ــوانين وم ــيير الق ــة؛ وتغ ــشطة تمييزي ــضلوع في أي أن ــاع عــن ال والامتن
اجتماعية وسياسية واقتصادية وثقافية لكفالة النـهوض بـالمرأة؛ واعتمـاد تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة                 

 .للتعجيل بالمساواة في الواقع، بمافي ذلك تدابير ترمي إلى حماية الأمومة
 :رات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأوليالتطو  

هيئـة  (، الـس الخـاص   ٢٠٠٤انتخب شعب ملديف مؤخرا، في الربع الثاني مـن عـام     ٩
المـــسؤول عـــن اســـتعراض وتغـــيير ) خاصـــة شـــكِّلَت لأغـــراض الإصـــلاح الدســـتوري

ــتور الحــالي  ــل إلى     . الدس ــذي أحي ــرئيس الإصــلاحي، ال ــامج ال ــشتمل برن ــس ”وي ال
ــة  (“الخــاص ــة الإصــلاح المنتخب ــى هــذه الإصــلاحات )هيئ ــضمن  . ، عل ــع أن تت والمتوق

الأحكام الدسـتورية المتعلقـة بـالحقوق الأساسـية عـدم التمييـز علـى أسـاس الجـنس مـع                 
 . الإسلامية“الشريعة”راعاة لـ أدنى حد من التحفظات م

 تطور المرأة وتقدمها - ٣المادة 
 جميــع الميــادين، ولاســيما منــها الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة  اتخــاذ كــل التــدابير المناســبة، في

 .والاقتصادية والثقافية، لكفالةتطور المرأة وتقدمها الكاملين
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 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
لى غَيرت الهيئة الحكوميـة الـسابقة المكلفـة بمهمـة تعزيـز تطـور المـرأة موضـع تركيزهـا إ                     ١٠

ــميت    ــهوض، وس ــسين والن ــهوض بالأســرة   ”شــؤون الجن ــسين والن وزارة شــؤون الجن
، مــع التركيــز علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع  “والــضمان الاجتمــاعي

 .رامجه الإنمائيةمشاريع البلد وب
ــساني      ١١ ــة تيــسير تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن . وأُنــشئ نظــام لإدارة شــؤون الجنــسين بغي

مجلــس المــساواة بــين الجنــسين، الــذي يرأســه  ) أ: (ياكــل الرئيــسية لهــذا النظــام هــي واله
الرئيس، وهو يتألف من كبار مـوظفي جميـع الوكـالات ذات المـصلحة، ويعـنى بتـوفير                  

ومنسقو شؤون الجنـسين المعينـون في جميـع         ) ب. (التوجيه وتيسير دور الوكالة الرائدة    
تعراض ورصــد المــشاريع الإنمائيــة لتــبين مــدى المكاتــب والمنظمــات ذات المــصلحة لاســ

والوكالـة الرائـدة، وهـي قـسم شـؤون الجنـسين            ) ج. (حساسيتها تجاه شؤون الجنسين   
 الـتي  “وزارة شؤون الجنسين والنهوض بالأسـرة والـضمان الاجتمـاعي         ”والنهوض في   

ويركَّـز حاليـا علـى      . ستكون مـسؤولة عـن الإشـراف علـى تـسيير ورصـد هـذا النظـام                
 .ية هذه الهياكل لكي تتمخض عن نواتج فعالةتقو

 علـى عنـصر     ٢٠٠٢وتشتمل الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة الـسادسة الـتي اعتمـدت في عـام                  ١٢
خاص معني بتعزيز المـساواة بـين الجنـسين في جميـع اـالات عـن طريـق تعمـيم مراعـاة             

ائيـة الوطنيـة    المنظور الجنساني علـى نحـو يكفـل مراعـاة قـضايا الجنـسين في الخطـط الإنم                 
 .للبلد

 مــن منظــور جنــساني، كمــا  ٢٠٠٠وقــام خــبير استــشاري دولي بتحليــل تعــداد عــام    ١٣
ــداد في جــولات دراســية وحلقــات عمــل        ــصون مــن وحــدة التع شــارك موظفــون مخت

 .أكاديمية خارج البلاد لاستبصار كيفية جمع بيانات مصنفة بحسب نوع الجنس

 جل والمرأةالتعجيل بالمساواة بين الر - ٤المادة 
 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  

لم تحصل تطورات جديدة للإبلاغ عنها بـالنظر إلى عـدم اتخـاذ تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة                    ١٤
 .لكفالة المساواة بين الجنسين

 أدوار الجنسين والقولبة النمطية - ٥المادة 
الثقافيــة في اتجــاه تحقيــق القــضاء علــى الأدوار -تماعيــةاتخــاذ تــدابير لتعــديل أنمــاط الــسلوك الاج

 .النمطية للرجل والمرأة؛ وكفالة تقاسم المسؤولية في تنشئة الأولاد وتطويرهم
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 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
ثـل  زيادة ملحوظة في عدد النساء في مجالات العمل التي يغلـب فيهـا تقليـديا الرجـال م                  ١٤

 .الهندسة المعمارية، والتشييد، والشؤون المالية، وكذلك في مجال السياحة
الاضــطلاع بــبرامج لتنميــة الحــساسية والــوعي لــشؤون الجنــسين لــدى مــوظفي مختلــف  ١٥

وكان مـن نتيجـة ذلـك أن ازداد حـوار عامـة الجمهـور           . الوكالات في كل أنحاء البلاد    
ــوع الجــنس    ــة بن ــشواغل المتعلق ــشأن ال ــضايا   كــذلك. ب ــة الجمهــور لق ــل عام  ازداد تقب

 .الجنسين بوصفها شواغل مشروعة
التركيــز بــشكل خــاص علــى تنميــة حــساسية مــوظفي التلفــزة والإذاعــة الــوطنيتين           ١٦

والقيــام أيــضا بإعــداد بــرامج تلفزيــة وإذاعيــة جديــدة . للــشواغل المتعلقــة بنــوع الجــنس
 .  ومسؤوليتهملزيادة وعي الجمهور لقضايا الجنسين، ولشراكة الذكور

 بدراسة عن المعارف والمواقف والتصرفات فيما يتعلـق         ٢٠٠٥التخطيط للقيام في عام      ١٧
 .بالجنس والصحة الإنجابية

 قمع استغلال المرأة - ٦المادة 
 .قمع الاتجار بالمرأة والاستغلال والبغاء

 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
 .ت جديدة للإبلاغ عنهالم تحصل تطورا

 الحياة السياسية والعامة - ٧المادة 
 .حقوق مساوية لحقوق الرجل في الحياة السياسية والعامة

 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
أُلحقَت ثلاث نـساء بالـدورة المعنيـة بـشؤون القيـادة الـتي عقـدت في ماليـه علـى سـبيل                        ١٨

ويشكل هذا النشاط جزءا من مـشروع متعـدد         . تقلد مناصب عالية في الجزر    الإعداد ل 
تــضطلع بــه الحكومــة بــشأن الإدمــاج في المــسار ) مــشروع ســنوات خمــس(القطاعــات 

وستكون تلك عملية إلحـاق مـستمرة       . الرئيسي، والسكان، والجنس والصحة الإنجابية    
 .طيلة مدة وجود المشروع

١٩     لـس الخـاص   ”لس الوزراء والبرلمان و   تشتمل التعيينات الجديدةعلـى مزيـد مـن       “ا 
 .النساء
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 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي - ٨المادة 
ــدولي والمــشاركة في عمــل المنظمــات       ــصعيد ال ــة تكــافؤ فرصــة تمثيــل الحكومــات علــى ال كفال

 .الدولية
 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  

لحوظة في عدد النساء اللائي يـشكلن جـزءا مـن الوفـود المرسـلة إلى المـؤتمرات                  زيادة م  ١٩
 .الدولية

وزيادة ملحوظة أيضا في عـدد النـساء المعينـات في مناصـب عاليـة في مكاتـب الممـثلين                     ٢٠
المحليين لمنظمات الأمم المتحدة في ملديف، مثل منظمة الصحة العالمية، ومنظمـة الأمـم       

، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، وبرنــامج الأمــم   )يونيــسيفال(المتحــدة للطفولــة 
 .المتحدة الإنمائي

 الجنسية - ٩المادة 
 .جنسيتهما وجنسية أولادهما تساوي حق المرأة والرجل في اكتساب أو تغيير أو استبقاء

 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
زات سـفر بتـرخيص مـن كـلا         رهم الحصول على جـوا    يمكن الآن للأطفال أيا كان عم      ٢١

 .الأبوين
 التعليم - ١٠المادة 

التوجيــه الــوظيفي والمهــني في جميــع المــستويات، وتــوفير نفــس المنــاهج        : المــساواة في التعلــيم 
الدراسية؛ والقضاء على القوالب النمطيـة؛ وتـوفير نفـس فـرص الاسـتفادة مـن المـنح التعليميـة؛                 

صول إلى برامج التعليم المـستمر؛ وخفـض معـدلات تـرك المدرسـة مـن                وتوفير نفس الفرص للو   
 .جانب الإناث؛ وتوفير نفس الفرص للمشاركة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية

 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
يلـتحقن بالميـادين الـتي      يستدلّ من بيانات كلية التعليم العـالي أن عـدد الفتيـات اللائـي                ٢٢

يهيمن عليها تقليديا الذكور مثل الدراسـات البحريـة، والهندسـة الكهربائيـة، والـصقل         
أمـــا بيانـــات كليـــة الدراســـات المتعلقـــة بالـــضيافة . ٢٠٠٢الآلي ازداد مـــن بعـــد عـــام 

إا تـدلّ علـى أن الفتيـات يـشكلن           ف ٢٠٠٢والسياحة في الفترة التي انقضت منذ عام        
ئــة مــن الطــلاب الملــتحقين بــالبرامج الدراســية في هــذه الكليــة، الأمــر الــذي   في الما٤٨
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ــاع الــسياحة في          ــدخلن قط ــات ســوف ي ــن الفتي ــا م ــددا ملحوظ ــني أن ع يمكــن أن يع
 .السنوات القادمة

ويعد حاليا برنامج دراسي عن السكان وشؤون الجنـسين والـصحة الإنجابيـة لأغـراض                ٢٣
 .كلية التعليم العالي في ملديف

الاختلافات بين الجنـسين قليلـة أو معدومـة في معـدلات التحـاق الطلبـة حـتى مـستوى                 ٢٤
غير أن هناك اختلافات كبيرة في عدد البنات والبـنين الـذين يتـابعون            . الدراسة الثانوية 

خـلال الـسنوات الأربـع الماضـية         وتبين المنح الدراسية الحكوميـة المقدمـة      . التعليم العالي 
ــة ٣٩أن  ــشهادة       في المائـ ــؤهن لـ ــية يـ ــنح دراسـ ــى مـ ــصلن علـ ــات حـ ــن البنـ ــط مـ فقـ

ــة فقــط مــن البنــات حــصلن علــى مــنح دراســية    ٣٨بكلوريــوس، في حــين أن   في المائ
 في المائة من البنات حصلن على مـنح دراسـية يـؤهن          ٢٢يؤهن لشهادة ماجستير، و   

 .لشهادة دكتوراه

تقريبـا فيمـا عـدا بـضعة بـرامج مثـل       ويهيمن الذكور على التدريبات المهنية بلا استثناء   ٢٥
ــة  ” ــلأدوات المترليـ ــأمون لـ ــتعمال المـ ــامج الاسـ ــاث   (“برنـ ــسبة الإنـ ــة١٠٠نـ )  في المائـ
 في ٩٠نـسبة الإنـاث      (“برنامج تنميـة مهـارات الـصناعة اليدويـة في مجـال الأليـاف             ”و

وخلال العقد الماضي، ازداد عدد الإناث الملتحقـات ـذا النـوع مـن التـدريب                ). المائة
 . في المائة١٣ في المائة إلى ٣ن م

وحــتى في التعلــيم العــالي، تميــل الفتيــات إلى التركُّــز في ميــادين نمطيــة مثــل التمــريض،      ٢٦
والتعليم ما قبل الابتـدائي والابتـدائي، والقبالـة، والخدمـة الاجتماعيـة، وغـير هـذه مـن              

 .ميادين الدراسات الإنسانية

دابير اسـتثنائية لزيـادة عـدد الإنـاث اللائـي يتـابعن             ولم تتخذ الحكومـة حـتى الآن أيـة ت ـ          ٢٧
 .التعليم العالي

 العمالة - ١١المادة 
 .القضاء على التمييز في جميع جوانب العمالة؛ وتفهم الشواغل المتعلقة بالزواج والأمومة

 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
 .وة العاملة حاليا نصف معدل مشاركة الرجاليبلغ معدل مشاركة الإناث في الق ٢٨
يــزال تــصنيف جماعــة الــسكان العــاملين بحــسب الــصناعة ونــوع الجــنس يبــين أن     ولا ٢٩

معظــم النــساء متركــزات في قطاعــات مثــل الزراعــة، والــصناعة التحويليــة، وتــوفير         
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 النـساء في  ولا توجد غير قلّة قليلة مـن . الخدمات الاجتماعية من قبيل التعليم والصحة  
 .قطاعات صيد الأسماك، والسياحة، والتشييد، والنقل، والاتصال

وتنم نـسبة الرجـال والنـساء في المـستويات العليـا لـصنع القـرارات مـن الهـرم المهـني في                        ٣٠
 في المائة من الموظفات الحكوميـات       ١٧إذ لا يوجد غير     . ملديف عن فروقات شاسعة   

 في المائـة مـن النـساء بـين المـديرين وكبـار              ١٢ير  بين كبار الموظفين، كمـا لا يوجـد غ ـ        
 في المائـة مـن النـساء بـين          ٧ في المائـة و    ١٢وبالمثل، لا يوجد غير     . المسؤولين التنفيذيين 

 .مديري الإدارات والمديرين العامين، على التوالي

إلا أن مــن الجــدير بالملاحظــة أن عــدد الإنــاث بــين جماعــة الــسكان العــاملين آخــذ في    ٣١
 .ديادالاز

ــى شــؤون         ٣٢ ــدريب عل ــدورة الت ــساء ب ــرة إلى إلحــاق الن ــة لأول م ــد عمــدت الحكوم وق
القيادة، التي تتولى تدريب الأشـخاص بالدرجـة الأولى لتـولي مناصـب عاليـة في الجـزر                  

 .زيرة وما أشبهه من مناصبمن قبيل منصب زعيم الج

ــدريب       ٣٣ ــوفير الت ــه ت ــراد ب ــشروع ي ــل بم ــف والعم ــضطلع وزارة التوظي ــذين  وت  المهــني لل
ويهدف هذا المـشروع    . يتركون المدارس لاغتنام فرص عمل محددة في سوق التوظيف        

 .لى الأقل من فرص التدريب للنساء في المائة ع٤٠إلى إتاحة 

مركــزا للرعايــة النهاريــة  ٢٠٠٤كــذلك أنــشأ طــرف خــاص في الربــع الثــاني مــن عــام  ٣٤
 دراســة جــدوى ١٩٩٨ن عــام وقــد أجــرت الحكومــة في الجــزء الأخــير م ــ . للأطفــال

أن أمثـال هـذا المركـز لـن تـصلح للـسكان العـاديين مـالم تتـاح لهـا أمكنـة                        كشفت عن 
ع العاملـة العاديـة تحمـل       بيد أن تكاليف المركز المـذكور آنفـا عاليـة ولـن تـستطي             . معانة
 .نفقاته

 المساواة في إمكانية الحصول على الرعاية الصحية - ١٢المادة 
 الرعاية الصحية؛ وتوفير إمكانية الحصول على خدمات الرعاية الـصحية، بمـا             المساواة في ميدان  

فيها الخدمات المتعلقـة بتنظـيم الأسـرة؛ وتقـديم الخـدمات المناسـبة واانيـة فيمـا يتعلـق بالحمـل                      
 .والولادة وفترة ما بعد الولادة؛ وتوفير التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة

 :اصلة من بعد تقديم التقرير الأوليالتطورات الجديدة الح  
 عـدد مـن الدراسـات الاستقـصائية المتعلقـة بالـصحة الإنجابيـة               ١٩٩٩أُجري منـذ عـام       ٣٤

وتبـين هـذه الدراسـات ارتفـاع       . والدراسات الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات    
يـستدلّ مـن    و. معدل انتشار فقر الدم بين النساء، وارتفاعه بشكل خاص بين الحوامل          
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 في المائـة    ٤٦ أن   ١٩٩٩الدراسة الاستقـصائية الأوليـة للـصحة الإنجابيـة الـصادرة عـام              
فقط من النساء أخذن أي مقويات حديدية خلال آخر حمـل لهـن، وأن هـذا يمكـن أن           

 . يكون السبب الرئيسي لارتفاع معدل انتشار فقر الدم بين الحوامل
ضا أنـه يلـزم زيـادة مـا يبـذَل مـن جهـود للإقـلال مـن                   وتبين الدراسات الاستقصائية أي    ٣٥

ــر ارتفــاع معــدلات الخــصوبة في الماضــي، وأن        ــد الإقــلال مــن أث ــا أُري الخــصوبة إذا م
التدخلات الصحية بخصوص الأمهات والأطفال يجب أن تحظـى باهتمـام خـاص، وأن             

ــلاء مراع ــ      ــات، وإلى إي ــرملات والمطلق ــوفير دعــم اجتمــاعي للمت ــاك حاجــة إلى ت اة هن
 .خاصة من جانب الحكومة لخفض معدلات ترك المدارس في الجزر

وبالمثل، تظهِر هذه الدراسـات الاستقـصائية أيـضا أن هنـاك حاجـة غـير ملبـاة إلى منـع             ٣٦
النساء اللائي لا يـردن المزيـد مـن الأولاد فيهـا مـا زلـن                 الحمل في الأحوال التي نجد أن     

 .لا يستعملن أي طريقة حديثة لمنع الحمل

ــرامج      ٣٧ ــان ب ــة، تبــث التلفــزة والإذاعــة الوطنيت ــا للتــصدي لهــذه الــشواغل الإنجابي وتوخي
كـذلك تعـد اسـتراتيجية للـصحة        . خاصة للتوعية واستثارة المناقشة العامة لهذه المسائل      
 .الإنجابية للتصدي لشواغل البلد الراهنة في هذا اال

 ديةالاستحقاقات الاجتماعية والاقتصا - ١٣المادة 
 . والاقتصاديةالمساواة في إمكانية الحصول على الاستحقاقات الاجتماعية

 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
 .لم تحصل تطورات جديدة للإبلاغ عنها

 المرأة الريفية - ١٤المادة 
ادي لأُِسـرِهن، بمـا في      المشاكل التي تواجهها النساء الريفيات وأدوارهـن في مجـال البقـاء الاقتـص             

ــة       ذلــك عملــهن في قطاعــات الاقتــصاد غــير النقديــة؛ والقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة الريفي
وتــوفير إمكانيــة حــصولها علــى الرعايــة  . وكفالــة مــساواا في المــشاركة في التخطــيط الإنمــائي 

لمـساعدة الذاتيـة    الصحية، والخدمات في مجال تنظيم الأسرة، والتعليم؛ والمشاركة في جماعـات ا           
ت وتوفير إمكانية حصولها على الائتمانات الزراعيـة وغيرهـا مـن التـسهيلا            . والأنشطة اتمعية 

 .وتمتعها بأوضاع معيشية ملائمة
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 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  
 أُلحقـــت ثـــلاث نـــساء بـــدورة التـــدريب علـــى شـــؤون القيـــادة، الـــتي تتـــولى تـــدريب  ٣٨

الأشــخاص بالدرجــة الأولى لتــولي مناصــب عاليــة في الجــزر مــن قبيــل منــصب زعــيم     
 .زيرة وما أشبهه من مناصبالج

 حلقـات عمـل لتعزيـز عمـل         ٢٠٠٣تعقَد لثلاث حلقات مرجانية كـل سـنة منـذ عـام              ٣٩
 .لجنة النهوض بالمرأة في الجزر

دة والقديمــة لتوليــد أجــرت وزارة تنميــة الحلقــات المرجانيــة دراســة عــن الطــرق الجدي ــ  ٤٠
وقــد أُصــدر . الــدخل تنظــر أيــضا في أمــر توليــد الــدخل للمــرأة في الحلقــات المرجانيــة  

 .٢٠٠٤سبتمبر /التقرير الذي يتناول هذه الدراسة رسميا في أوائل أيلول

 المساواة أمام القانون وفي الشؤون المدنية - ١٥المادة 
 إبرام العقـود وإدارة الممتلكـات؛ وتـساوي الحـق في            المساواة أمام القانون، والأهلية القانونية في     

 .إمكانية التنقل واختيار مكان الإقامة
 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  

 .لم تحصل تطورات جديدة للإبلاغ عنها
 المساواة في الزواج وقانون الأسرة - ١٦المادة 

 .اج والعلاقات الأسريةالحقوق في المساواة فيما يتعلق بالزو
 :التطورات الجديدة الحاصلة من بعد تقديم التقرير الأولي  

على الرجل الـذي يرغـب في الاقتـران بـأكثر مـن زوجـة واحـدة أن يعلـن قدرتـه علـى              ٤١
كـذلك  . إعالة جميع زوجاته وأولاده ماليا قبل أن تعقد محكمة الأسـرة زواجـا جديـدا              

ثم . ه وتــرى إن كــان الــزوج سـيتكفل ــم ماليــا وعاطفيــا تخبِـر المحكمــةُ زوجتــه برغبت ـ 
تقــرر المحكمــة مــا إذا كانــت ســتعقد زواجــا جديــدا بالاســتناد إلى مــا تخلــص إليــه مــن  

 .نتائج
ومـع أنـه يــسمح للنـساء بطلـب الطــلاق علـى أســاس العنـف وغـيره مــن أنـواع إســاءة          ٤٢

جـدا بـالنظر إلى أن الأدلـة الـتي          المعاملة، فإن لا يمنحن الطـلاق إلا في حـالات قليلـة             
ــرين أو         ــادات شــاهدين ذك ــزوج، أو إف ــات ال ــى اعتراف ــصر عل ــة تقت ــا المحكم  ٤تجيزه

شــاهدات علــى حــدوث إســاءة المعاملــة، وتقــارير الــشرطة، ثم إلى حــد مــا الــسجلات 
ــة ــة ولا شــهادات الخــبراء   . الطبي ــة العدلي ــل الأدل قبــتي  . ولا ت ــشتمل الإصــلاحات ال وت
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براء الاستشاريون الذين تعاقد معهم مكتب النائب العام لاسـتعراض نظـام            اقترحها الخ 
 .العدالة الجنائية الحالي في ملديف على إجراء هذه التغييرات

أو الحـــاكم في قـــضايا إعالـــة الأولاد أن يـــأمر مكـــان عمـــل الأب /ويمكــن للقاضـــي و  ٤٣
. زوجة من عـدم تـوفيره     باقتطاع مبلغ إعالة الأولاد وتسليمه إلى المحكمة إذا اشتكت ال         

 .ويصدق هذا الآن على موظفي القطاع الخاص والموظفين الحكوميين على السواء
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 المرفق
  ٢٠٠٠إناث لديهن ولد واحد أو أكثر ولد حيا بحسب السن الحالية للأم، تعداد عام 

  ٢٠٠٠عام  ١٩٩٠عام 
ناث اللائي ولدن ولادة واحدة أو أكثرنسبة الإنسبة الإناث اللائي ولدن ولادة واحدة أو أكثر السن

 في المائة٦  في المائة٢٠  سنة١٩ إلى ١٥
  في المائة٤٧  في المائة٧٢  سنة٢٤ إلى ٢٠
  في المائة٨٢  في المائة٩٠  سنة٢٩ إلى ٢٥
  في المائة٩٢  في المائة٩٥  سنة٣٤إلى  ٣٠
  في المائة٩٥  في المائة٩٥  سنة٣٩إلى  ٣٥
  في المائة٩٦  في المائة٩٦  سنة٤٤ إلى ٤٠
  في المائة٩٧  في المائة٩٦  سنة٤٩إلى  ٤٥
  في المائة٩٦  في المائة٩٥  سنة٥٤إلى  ٥٠
  في المائة٩٠  في المائة٩٤  سنة٥٩إلى  ٥٥
  في المائة٩٥  في المائة٩٥  سنة٦٤إلى  ٦٠
  في المائة٩٥  في المائة٩٤  سنة وما فوقها٦٥

  ائة في الم٤١ ٥٠ مغفلة الذكر
  ٢٠٠٠ عام -١٩٩٠جماعة السكان العاملين بحسب الصناعة والجنس، تعداد عام 

  ١٩٩٠عام 
 إناث ذكور الصناعات

١ ١١٨١ ٤٣٨ الزراعة والحراجة
١١٣١٧ ١٨١ صيد الأسماك
٤٨٢١٤ قلع الأحجار

٤ ٤١٨٢ ٢٥٩ الصناعة التحويلية
٤٠٩٣٦ الكهرباء، والغاز، والماء

٣٤٢ ١٠٩ التشييد
٨٥٥٢ ٣٣٢ تجارة الجملة وتجارة التجزئة
٥٢٩٧ ٠٢٤ النقل، والخزن، والاتصال

٨٦٩١٨٩ التمويل، والتأمين، والأعمال
٣ ٨٧١٦ ١٣٢ الخدمة اتمعية والاجتماعية والشخصية

١٥٦٥ ٦٢٣ مغفلة الذكر
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  ٢٠٠٠عام 
 إناث ذكور الصناعات

١ ١٤٣٦ ٠٥٩ الزراعة والحراجة
٩١١٣ ١٨١ صيد الأسماك
٤٤٨٢٥ قلع الأحجار

٦ ٤٧٨٩ ٢٩٢ الصناعة التحويلية
١١٠٥ ٠٢٧ الكهرباء، والغاز، والماء

٣٥٦ ٦٣٥ التشييد
١ ٤٠٤٨ ٨١٠ تجارة الجملة والتجزئة

٩٥١١ ٢٣٧ الفنادق والمطاعم
٧٦٩٨ ١٧٥ النقل، والخزن، والاتصال

١٦٢٦ ٠٦٤ التمويل، والتأمين، والأعمال
٨ ٩٣٧٣ ٧١٦ الخدمة اتمعية والاجتماعية والشخصية

٩ ٥١١٤ ٧٠٧ مغفلة الذكر
 

  ٢٠٠٢عام -١٩٩٢التحاق الطلبة بالتعليم التقني عام 
 إناث ذكور 

 في المائة٣ في المائة٩٧ ١٩٩٢عام 
  في المائة١٣ في المائة٨٨ ٢٠٠٢عام 

  ٢٠٠٢عام -١٩٩٢الجنس عام التحاق الطلبة بالتعليم بحسب المستوى و
 ٢٠٠٢عام  ١٩٩٢عام  

 إناث ذكور إناث ذكور 
  في المائة٤٩  في المائة٥١  في المائة٤٨  في المائة٥٢ ما قبل التعليم الإبتدائي

  في المائة٤٨  في المائة٥٢  في المائة٤٩  في المائة٥١ )٧-١(التعليم الابتدائي 
  في المائة٥٣  في المائة٤٧  في المائة٥١ ة في المائ٤٩ )١٠-٨(التعليم المتوسط 
  في المائة٤٥  في المائة٥٥  في المائة٣٥  في المائة٦٥ )١٢-١١(التعليم الثانوي 
  في المائة٤١  في المائة٥٩  في المائة٤٩  في المائة٥١ )١(دروس خاصة
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   ٢٠٠٠-١٩٩٠ زواج، تعداد عام جماعة السكان الإناث اللائي سبق أن تزوجن في وقت ما بحسب السن لدى أول

٢٠٠٠ ١٩٩٠ 
عدد الإناث اللائي تزوجن السن لدى أول زواجعدد الإناث اللائي تزوجن السن لدى أول زواج

   في المائة١  سنة١٣أقل من 
   في المائة٣  سنة١٣
 في المائة٦  سنة١٥أقل من   في المائة١٠  سنة١٤
 المائةفي ١١  سنة١٥ في المائة ١٠  سنة١٥
في المائة ١١  سنة١٦ في المائة ٢٢  سنة١٦
في المائة ١٠  سنة١٧ في المائة ١٨  سنة١٧
في المائة ١٥٨  سنة١٨ في المائة ١٤  سنة١٨
في المائة ١٠  سنة١٩ في المائة ١٥  سنة١٩
في المائة ٥  سنة٢٠ في المائة ٥  سنة٢٠
في المائة ٥  سنة٢١ في المائة ٢  سنة٢١
في المائة ٣  سنة٢٢ في المائة ١ سنة ٢٢
في المائة ٢  سنة٢٣ في المائة ١  سنة٢٣
في المائة ١٢  سنة٢٤ في المائة ٠,٤٠  سنة٢٤
في المائة ٢  سنة وأكثر٢٥ في المائة ٢  سنة وأكثر٢٤

   في المائة٢ مغفلة الذكر  في المائة١ مغفلة الذكر
   ل السنوات الخمس الماضيةالمنح الدراسية المقدمة من الحكومة خلا

 إناث ذكور المستوى
  في المائة٥٣  في المائة٤٧ دبلوم

 في المائة ٣٩ في المائة ٦١ بكلوريوس
 في المائة ٣٨ في المائة ٦٢ ماجستير
 في المائة ٢٢ في المائة ٧٨ دكتوراه
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 المشرعون، وكبار الموظفين، والمديرون بحسب الجنس
   )٢٠٠٠تعداد عام (

 إناث ذكور ستوىالم
  في المائة٣٧  في المائة٦٣ مشرعون

 في المائة ١٧ في المائة ٨٣ كبار الموظفين الحكوميين
 في المائة ٧ في المائة ٩٣ رؤساء تقليديون وعمد قرى

 في المائة ٦١ في المائة ٣٩ )منظمات غير حكومية(كبار موظفي المنظمات ذات المصالح الخاصة 
 في المائة ١٢ في المائة ٨٨ يذيونمديرون ورؤساء تنف

 في المائة ٢١ في المائة ٧٩ مديرو إدارات إنتاج وتشغيل
 في المائة ١٢ في المائة ٨٨ مديرو إدارات آخرون

 في المائة ٧ في المائة ٩٣ مديرون عامون
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 المراجع  
، التقريــر )١٩٩١ينــاير /كــانون الثــاني(الــوزارة الــسابقة لــشؤون المــرأة والــضمان الاجتمــاعي  

 .الأولي المقدم إلى الأمم المتحدة عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
، ورقـة مفاهيميـة     )٢٠٠٣ابريـل   /نيـسان (الوزارة السابقة لـشؤون المـرأة والـضمان الاجتمـاعي           

 .بشأن العنف القائم على نوع الجنس في ملديف
، التـدريب  )٢٠٠٢أكتـوبر  /تـشرين الأول (جتماعي الوزارة السابقة لشؤون المرأة والضمان الا     

 .لمترلي والعنف الموجه ضد المرأةللتصدي للعنف ا
، تقريــر إلى )ســبتمبر/أيلــول(وزارة شــؤون الجنــسين والنــهوض بالأســرة والــضمان الاجتمــاعي 

عـن تيـسير تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد            المؤتمر الإقليمي لجنوب آسيا 
 .أةالمر

 .٢٠٠١، تقرير عن الصحة لعام )٢٠٠١عام (وزارة الصحة 
 .٢٠٠٢، تقرير عن الصحة لعام )٢٠٠١عام (وزارة الصحة 
 .، دراسة استقصائية عنقودية متعددة المؤشرات)٢٠٠٢عام (وزارة الصحة 
 .، دراسة استقصائية أولية عن الصحة الإنجابية)١٩٩٩أغسطس /آب(وزارة الصحة 
 .ة استقصائية عن الصحة الإنجابية، دراس)٢٠٠٤ عام(وزارة الصحة 

عـــام -٢٠٠٥عـــام (، الاســـتراتيجية الوطنيـــة للـــصحة الإنجابيـــة )٢٠٠٤عـــام (وزارة الـــصحة 
٢٠٠٧(. 

ــل   ــف والعم ــام (وزارة التوظي ــارات     )٢٠٠٤ع ــى مه ــدريب عل ــشروع الت ــشروع لم ــة م ، وثيق
 .العمل

ن قضايا الجنسين في نظام العدالـة       ، ورقة مناقشة ع   )٢٠٠٤سبتمبر  /أيلول(مكتب النائب العام    
 .الجنائية في ملديف

 .٢٠٠٤وزارة التخطيط والتنمية الوطنية، الحولية الإحصائية لعام 
 


