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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لـما قبل الدورة

 والثلاثون الدورة السابعة
  ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ –يناير / كانون الثاني١٥

 والأسئلــة المتعلقة بالنظـــر فـــي التقريـر المرحلـــي الجـامع             قائمــة المسائـــل   
 *للتقريرين الدوريين الثاني والثالث

 
 ملديف  

 
الثالـث  و نظر الفريق العامل لما قبل الدورة في التقرير الـدوري الجـامع للتقريـرين الثـاني     - ١

 . (CEDAW/C/MDV/2-3)لملديف
 

 لمحة عامة  
التقريـر الـدوري الجـامع للتقريـرين        المتبعـة في إعـداد      العمليـة   يرجى تقديم تفاصـيل عـن        - ٢

مـا  ع، بما في ذلك دور المنظمات غير الحكومية المعنيـة بحقـوق الإنـسان للمـرأة، و    الثالثو الثاني
 .إذا كانت الحكومة قد اعتمدت التقرير ورفعته إلى مجلس الشعب
 قيةالإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي وحالة تنفيذ الاتفا

الــتي يرجــى توضــيح حالــة الاتفاقيــة بدقــة في النظــام القــانوني المحلــي وتحديــد الأحكــام    - ٣
وهـل تطبـق    . والدسـتور والـشريعة الإسـلامية     تعارض بين أحكام الاتفاقية     ستسود حالة وجود    

 الاتفاقية مباشرة في المحاكم؟
 

 

 .نكليزية من التقريرلايشير ترقيم الصفحات والأسئلة الواردة في هذه القائمة إلى النسخة ا *
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، الفقـرة   A/56/38انظـر    (في ضوء التعليقات الختامية للجنة على التقرير الأولي لملـديف          - ٤
) أ (٧ب التحفظـات علـى المـادتين        تحقـق أي تقـدم إزاء سـح       كـان قـد     ن  إ، يرجى ذكر    )١٣٠

ــة ١٦ و ــة مــع    .  مــن الاتفاقي ــشاورات الجاري ــائج الم ــا هــي نت ــسين  وم ــساواة بــين الجن  مجلــس الم
 ٥٢ و   ٣٤وكذلك توصيات رئيس الـس الخـاص وبرنامجـه الإصـلاحي فيمـا يتعلـق بالمـادتين                  

ن الدســتور؟ وفي هــذا الــسياق، مــا هــي أوجــه التقــدم المحــرز إزاء إلغــاء القــانون الــذي يحظــر  مــ
 ترشيح المرأة لمنصب رئيس الجمهورية أو نائب الرئيس؟

ــصفحتين    - ٥ ــر في ال ــشير التقري ــن  أن إلى١٨ و ١٧وي ــام   ” م ــضمن الأحك ــع أن تت المتوق
ــى     ــز عل ــالحقوق الأساســية عــدم التميي ــة ب أدنى مــن حــد  أســاس الجــنس مــع  الدســتورية المتعلق

يرجـى ذكـر التقـدم المحـرز، بمـا في ذلـك الإطـار             . “ الإسـلامية  “الشريعة”التحفظات مراعاة لـ    
يرجـى  . الزمني الذي يحدد متى سينجز الإصـلاح الدسـتوري الـذي يـضطلع بـه الـس الخـاص                  

إن مـا    و “ميةلمراعـاة الـشريعة الإسـلا     التحفظـات   دنى مـن    الحد الأ ”ما هو   بشأن  تقديم تفاصيل   
 .كانت قد حددت في البرنامج الإصلاحي لرئيس الجمهورية

 من التقرير، وفيما يتعلق بالعنف ضد المـرأة، يوصـف النظـام القـضائي               ٥وفي الصفحة    - ٦
ــة القــضائية ووكــالات إنفــاذ القــانون     . “بالإهمــال” ــز الهيئ مــا هــي اســتراتيجية الحكومــة لتعزي

 ل الجنسانية؟ في مجال المسائ،الأخرى، كالشرطة
يرجى تقديم مزيد من التفاصيل عـن تكـوين ومهـام وأنـشطة لجنـة حقـوق الإنـسان في          - ٧

)  مــن التقريــر٨انظــر الــصفحة  (٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول١٠في أنــشئت ملــديف الــتي 
إذا كانت قد تناولت مسائل تتعلق بالمساواة بين الجنسين وعدم التمييـز علـى أسـاس نـوع                   ماو

 .الجنس
 مـن  ٧يرجى تقديم معلومات مفصلة عن مشروع خطة العمل المشار إليه في الـصفحة            - ٨

المساواة بين الجنسين المشار إليها في الـصفحة        /التقرير وعن السياسة الوطنية بشأن مساواة المرأة      
 من التقرير، إن كانت قد اُعتمدت أو نفذت، وإن كان الأمر كـذلك، مـا هـي الإنجـازات،                    ٩

 .دم المحرزوالعوائق والتق
 مـن حيـث عـدد المـوظفين،     نظام الإدارة الجنسانيةيرجى تقديم مزيد من التفاصيل عن        - ٩

).  من التقريـر   ١٨ و   ٥ و   ٤انظر الصفحات   (وأصحاب المصلحة والهياكل والتدريب والموارد      
ما هي الخطوات المتخـذة للحـصول علـى التـزام جميـع وكـالات أصـحاب المـصلحة وموظفيهـا                     

 ؟)٥انظر الصفحة  (اة المنظور الجنسانيتعميم مراعل
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 التدابير الاستثنائية المؤقتة  
 مـن الاتفاقيـة بخـصوص       ١، الفقـرة    ٤ للجنة حول المادة     ٢٥مع مراعاة التوصية العامة      - ١٠

ــر ملــديف الأولي      ــة حــول تقري ــة، وتعليقاــا الختامي ــدابير الاســتثنائية المؤقت ، A/56/38انظــر (الت
الحـصص أو تـدابير مماثلـة،    نظـام  ، يرجـى تبيـان سـبب عـدم اسـتخدام      )١٣٥ و  ١٣٤الفقرتان  

 .وخاصة في المدى القصير، لزيادة عدد النساء في مناصب صنع القرار وفي الهيئات التشريعية
 القوالب النمطية والممارسات التمييزية   

 للتـصدي الأولويـة  ضـرورة اتخـاذ إجـراءات علـى سـبيل         ١١حدد التقريـر في الـصفحة        - ١١
يرجــى تقــديم تفاصــيل عــن أي تقــدم محــرز في هــذا  . والقائمــةالتقليديــة ممارســات التمييزيــة لل

 تشمل التعاون مـع     -اال، بما في ذلك، وعلى نحو خاص، إن كانت هناك استراتيجية شاملة             
 . لتغيير القوالب النمطية التي تميز ضد المرأة-المنظمات غير الحكومية 

عن زيادة عـدد النـساء في مجـالات العمـل الـتي تعتـبر       تحديدا كثر يرجى تقديم تفاصيل أ  - ١٢
تقليــديا مــن مجــالات عمــل الرجــل، وعــن تمثيــل المــرأة في مجلــس الــوزراء، وفي مجلــس الــشعب    

 ). من التقرير٢٠ و ١٩انظر الصفحتين (والس الخاص 
 

 العنف ضد المرأة  
عتـبر أحـد اـالات ذات الأولويـة          أن العنف ضد المرأة ي     ١٥يذكر التقرير في الصفحة      - ١٣

وفي ضـــوء . الـــتي تـــشغل وزارة شـــؤون الجنـــسين والنـــهوض بالأســـرة والـــضمان الاجتمـــاعي 
، يرجـى ذكـر   )١٣٧الفقـرة  ، A/56/38انظر (التعليقات الختامية المتعلقة بالتقرير الأولي لملديف    

ــصاب       ــترلي والاغت ــالعنف الم ــق ب ــوانين تتعل ــسن ق ــزو في إطــارالخطــوات المتخــذة ل ــا اال ج، وفق
 . حول العنف ضد المرأة١٩للتوصية العامة 

ــدابير المدرجــة في الــصفحة    - ١٤ ــر، مــا الخطــوات الأخــرى   ١٥بالإضــافة إلى الت  مــن التقري
المتخذة لتشجيع الإبلاغ عن حالات العنف ضد المرأة، وخاصة حالات العنف المـترلي، لتقـديم               

 تأهيل؟ال نفسية وإعادة ات وتقديم استشارالعون إلى ضحايا العنف من خلال إقامة ملاجئ،
 وإن كـان    ،يرجى تقديم تفاصيل عن عدد الحالات المسجلة منذ إنشاء قاعدة البيانـات            - ١٥

الحـالات الـتي تبلـغ إلى مخـافر الـشرطة أو إلى             بموجبه في قاعدة البيانات     هناك نظام إحالة تدرج     
 .الموظفين الطبيين
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ــسانية ال ــ  - ١٦ ــشواغل الجن ــة المناقــشة حــول    مــا هــي ال تي تم التطــرق إليهــا في مــشروع ورق
ومـا التوصـيات الـتي اتخـذت؟ هـل          )  مـن التقريـر    ٨انظر الصفحة    (العدالة الجنائية إصلاح نظام   

 ؟نظام العدالة الجنائيةأصدرت الحكومة خطة استراتيجية لإصلاح 
 نــداءوجــه  لجنــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان عــدة إجــراءات خاصــة لمــن خــلال  - ١٧

، E/CN.4/2005/64/Add.1 ( ٢٠٠٤أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٦حكومـة ملـديف في      إلى   مشترك
أا تعمـل   ب الحكومة، فيما يتعلق بجنيفر لاثيف، التي أفيد         وأجابت عليه ) ٥٤١-٥٤٠الفقرتان  

. الشواغل المتعلقـة بالاعتـداءات الجنـسية في ملـديف         في مجال   في مجال حقوق الإنسان، وخاصة      
احتجـزت في مركـز دونيـدو للاسـتجواب،          أن السيدة لاثيـف    في جملة أمور،     ، النداء ويزعم في 

 تـشرين   ٢٧ووفقـا لـرد الحكومـة المـؤرخ         . حيث ركلها رجال الشرطة وهـي معـصوبة العيـنين         
. وكانـت سـتوجه إليهـا ـم       . السيدة لاثيف تحت الإقامة الجبريـة     كانت  ،  ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني

يرجـى  . ضـد الـسيدة لاثيـف ونتـائج المحاكمـة     الـتي وجهـت     م  يرجى تقـديم معلومـات عـن التـه        
تقديم معلومات إن كان قد تم التحقيق في المزاعم المتعلقة مجية الشرطة وسوء معاملتها أثنـاء                

 . التحقيقما هي نتيجةف وإذا كان الأمر كذلك، ،الاحتجاز
 استغلال الدعارة والاتجار  

 
نين العقوبــات لمنــع اســتغلال الــدعارة ومعاقبــة  يرجــى تقــديم معلومــات عــن تنفيــذ قــوا  - ١٨

لمـرأة  اإعـادة إدمـاج     مـن أجـل     مرتكبيها، وكذلك التدابير المتخذة لتقديم الدعم وإعادة التأهيـل          
 .التخلي عن الدعارةعلى لمساعدا اجتماعيا 

ــشار الاتجــار     - ١٩ ــر أي مؤشــر عــن انت ــات بلا يقــدم التقري ــساء والفتي ــل  . الن فقــد ذكــر ممث
أشـار  النـساء والفتيـات لا يعتـبر مـشكلة، إلا أنـه             بثناء تقديم تقريره الأولي بأن الاتجار       ملديف أ 

تجـار في المـستقبل في ضـوء ازديـاد عـدد الـسكان       لاحاجة لإدخال تدابير لمكافحة ا إلى أن هناك    
آليـات أخـرى   أي  وا وتنفيـذه اتم اعتماده ـتـشريعات   يرجى تقديم معلومات عـن أي       . المغتربين

 .النساء والفتيات ومعاقبة مرتكبيهبى الصعيد الوطني لمنع الاتجار علاعتمدت 
 عليمتال  

انظـر الـصفحة    (في التعلـيم العـالي      الأولاد والبنات   يلاحظ وجود فروق كبيرة في عدد        - ٢٠
عالجـة الفجـوات القائمـة لكـي        لميرجى ذكر الخطـوات الـتي ترتئيهـا الحكومـة           ).  من التقرير  ٢٠

وما هي العوائـق، إن كانـت هنـاك عوائـق، أمـام             . ول على التعليم العالي   تتمكن المرأة من الحص   
 حصول المرأة على التعليم العالي؟وسائل اعتماد تدابير استثنائية مؤقتة لزيادة 
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 يكاد الذكور يهيمنـون بـشكل تـام علـى الـدورات             ،)٢٠انظر الصفحة   (وفقا للتقرير    - ٢١
التحيـز ضـد المـرأة؟      هذا  ا هي التدابير المتخذة لإزالة      م. المهنية، باستثناء عدد قليل من الدورات     

يرجى ذكر ما هي الاسـتراتيجيات المحـددة زمنيـا والأهـداف القائمـة لزيـادة عـدد الطالبـات في              
 .مجالات الدراسة والتدريب غير التقليدية

 العمالة  
 ونظــم الإقــراضالمهنيــة هــارات الميرجــى تقــديم تفاصــيل عــن مــشروع التــدريب علــى   - ٢٢

، بمـا في    ) مـن التقريـر    ١٠انظـر الـصفحة     (بفوائد منخفضة للنـساء في ماليـه وفي أمـاكن أخـرى             
 .اللاتي استفدن من ذلكذلك عدد النساء 

علـى أسـاس نـوع الجـنس أو فـصل مهـني             تقـسيم في اليـد العاملـة        يذكر التقرير وجـود      - ٢٣
ن صـنع القـرار في التسلـسل        كبيرة في نسبة المرأة في المستويات العليا م       فوارق  فضلا عن وجود    

يرجـى تقـديم معلومـات مفـصلة عـن الوسـيلة الـتي ترغـب فيهـا                  ). ٢١انظر الصفحة   (الوظيفي  
 .الحكومة تحقيق المساواة بين الجنسين في مجال العمالة

لا يتحدث التقريـر عـن ظـروف عمـل المـرأة في القطـاعين العـام والخـاص، وعـن عـدم                        - ٢٤
نسي، وعن الحالة الفعلية للمرأة في القطاع غـير         الجتحرش  ث ال حوادالمساواة في الأجور، وعن     

 .يرجى تقديم معلومات مفصلة عن ذلك. الرسمي
يرجى ذكر كيف يتم دمـج الخطـط الإنمائيـة الوطنيـة أو اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر           - ٢٥

في المنظــور  ،الحاليــة في البلــد، بمــا في ذلــك الخطــط الراميــة إلى بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
 .الجنساني وكيف تسهم في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 الصحة  
مـــا هـــي الفجـــوات الـــتي حـــددا الدراســـات الاستقـــصائية الحكوميـــة، بمـــا في ذلـــك   - ٢٦
 إزاء الحالة الفعليـة للـصحة الإنجابيـة         “ اموعات لمؤشرات المتعددة لالدراسات الاستقصائية   ”
 وما هو الإجراء الذي سيتخذ لمعالجة هذه الفجوات؟)  من التقرير١٢ و ٥انظر الصفحتين (

ــة المــشار إليهــا في          - ٢٧ ــتراتيجية الــصحة الإنجابي ــات مفــصلة عــن اس يرجــى تقــديم معلوم
 من التقرير، بما في ذلك سبل تنفيذها وما هـي الأهـداف والأطـر الزمنيـة     ٢٢ و ١٣الصفحتين  

 .المحددة
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  الريفيةالمرأة  
المرجانيــة الجــزر يرجــى تقــديم معلومــات عــن نتــائج الدراســة الــتي أجرــا وزارة تنميــة  - ٢٨

 .) من التقرير٢٣انظر الصفحة (بشأن توليد الدخل للنساء 
 الزواج والعلاقات الأسرية  

يوليـه  / تمـوز  ١ إلى بحث عـن تـأثير قـانون الأسـرة المـؤرخ              ١٤يشير التقرير في الصفحة      - ٢٩
 . يرجى تقديم معلومات عن نتائج البحث.٢٠٠١

 بـشأن المـساواة في الـزواج والعلاقـات الأسـرية            ٢١ذكرت اللجنة في توصـيتها العامـة         - ٣٠
حق المرأة في المساواة مع الرجل، وقد يؤدي ذلـك إلى عواقـب            مع  عارض  تأن تعدد الزوجات ي   

شجيع علـى هـذا الـزواج      لهم بحيـث ينبغـي عـدم الت ـ       وعاطفية ومالية خطيرة عليها وعلـى مـن تع ـ        
مــن ) أ (٥واعتــبرت اللجنــة أيــضا أن تعــدد الزوجــات يــشكل خرقــا لأحكــام المــادة  . وحظــره
 هل تنظر الحكومة في عدم تشجيع تعدد الزوجات أو حظره؟. الاتفاقية

 البروتوكول الاختياري  
 .نفيذهتيرجى ذكر التدابير المتخذة للتعريف بالبروتوكول الاختياري والتشجيع على  - ٣٠
 


