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I. Garantia de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres en el mercado de trabajo (articulo 11 de la
Convencion)

A. Sector privado

1. En virtud del articulo 2 de la Ley N° 2003-044, de 28 de julio de 2004, relativa al
Codigo de Trabajo, toda persona que se haya comprometido a realizar una actividad
profesional a cambio de una remuneracion, bajo la direccion y autoridad de otra persona
fisica o juridica, publica o privada, se considerara trabajador, con independencia de su sexo
y nacionalidad.

Con arreglo a la informacion transmitida a los Estados partes acerca de la publicacion de sus
informes, el presente documento no fue objeto de revision editorial oficial antes de ser enviado a los
servicios de traduccion de las Naciones Unidas.
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II.

I11.

2. En este sentido, el Cdodigo de Trabajo define a todos los trabajadores sin distincion
de sexo.
3. Cabe interpretar, por tanto, que las disposiciones del articulo mencionado no hacen

ninguna discriminacién por motivos de sexo en lo que concierne al acceso al trabajo de los
trabajadores u otras personas.

Sector publico

4. En su exposicion de motivos, la Ley N° 2003-011 sobre el estatuto general de los
funcionarios incluye, entre sus ideas principales, el respeto al principio de igualdad de
acceso a la administracion publica.

5. Ademas, el articulo 5 de dicha ley dispone que "para la aplicacion del presente
estatuto no se hara ninguna discriminaciéon por motivos de sexo, religion, opinion, origen,
parentesco, posicion econdmica, conviccidon politica o pertenencia a una organizacion
sindical".

6. Asimismo, en su titulo III, dedicado a la contratacion de los funcionarios, ninguno
de los seis articulos, ni siquiera el articulo 17, considera ni menciona el sexo como requisito
para acceder a los diferentes empleos regulados por dicha ley.

7. Por ultimo, cabe sefialar que tanto para el sector publico como para el privado, la
legislacion ofrece iguales oportunidades a hombres y mujeres en materia de empleo y no
hace discriminacién alguna en el mercado de trabajo, siempre que se cumplan las otras
condiciones vinculadas a la capacidad o la competencia.

Establecimiento de un marco regulatorio para el sector
no estructurado que permita a las mujeres obtener
proteccion y prestaciones sociales

8. Los esfuerzos del Gobierno se centran en mejorar las prestaciones que se ofrecen a
los trabajadores del sector estructurado en general. Se ha puesto en marcha un proyecto
para la extension de la seguridad social a los trabajadores del sector no estructurado.

Datos desglosados por sexo, analisis de la coyuntura
y las tendencias en relacion con la mujer y el empleo
en los sectores estructurado y no estructurado

9. Segun las cifras registradas por los servicios de empleo de las diez Direcciones
Regionales del Trabajo de todo el pais y, de acuerdo con la informacion de que dispone el
Ministerio de Trabajo y Empleo, puede afirmarse que, en el sector privado estructurado, no
hay una gran diferencia entre las tasas de participacion en la vida activa de mujeres y
hombres.

10.  En efecto, de las 13.597 solicitudes de empleo recibidas por dichos servicios, el
13,38%, es decir, 1.820 solicitudes fueron satisfechas; el 52,47% correspondian a hombres
y el 47,35% a mujeres.

11.  Esta constatacion se confirma en las estadisticas adjuntas, que se basan en los datos
acerca de la ocupacion de estas personas antes de su incorporacion a la vida activa.
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12.  Por tultimo, de las 13.597 solicitudes de empleo mencionadas, el 53,98%, es decir,
7.340 personas ya habian trabajado; 3.679 solicitudes de 13.597, es decir, el 50,12%,
correspondian a mujeres. Las 6.257 solicitudes restantes, o sea, el 46,02%, optaban al
primer empleo; el 44,54% restante correspondia a mujeres.

IV. Disposiciones sindicales sobre la igualdad de salario

13.  En la administracion publica, no se plantea el problema de la desigualdad de
remuneracion entre los agentes que pertenecen a un mismo cuerpo, ya que, en principio,
perciben la misma (a titulo de salarios y prestaciones) sin distincion de sexo.

14.  En el sector privado, el articulo 53 del Cédigo de Trabajo garantiza la igualdad de
salario por un trabajo de igual valor. Este articulo establece lo siguiente: "Una misma
calificacion profesional, un mismo empleo y un trabajo de igual valor tendran un salario
igual para todos los trabajadores, cualesquiera sean su origen, color, ascendencia nacional,
sexo, edad, afiliacion sindical, opiniones y estatuto, en las condiciones previstas en el
presente capitulo".

15.  Estas disposiciones protegen sobre todo a los trabajadores del sector estructurado;
no asi a los del sector no estructurado.

16.  En lo que respecta a los mecanismos de apoyo, los empleados del sector privado
tienen el derecho de acogerse a la Inspeccion del Trabajo y Leyes Sociales competente en
caso de violacion de los derechos sociales, por ejemplo de desigualdad de remuneracion de
caracter sexista.

17.  Se adjuntan al presente Informe los datos estadisticos disponibles en forma de
cuadro. (Fuente: Ministerio de Administracion Publica, Trabajo y Legislacion Social,
2010).

Cuadros sinopticos del mercado laboral

Enero a diciembre de 2010

Solicitudes de empleo recibidas Ofertas de
empleo Colocaciones Solicitudes no  Ofertas no  Contratados dir. Incorporaciones
H M T  recibidas (1) satisfechas satisfechas 2) (1)+(2) Despidos
7134 6463 13597 3028 1820 11777 1208 3 464 5284 477

(52,47%)  (47,53%)

Ocupacion previa a la vida activa

Con experiencia laboral previa En busca del primer empleo Total

H M T H M T H M T

3659 3679 7 340 3473 2784 6 257 7134 6463 13597

Nivel de formacion de los solicitantes de empleo

Nivel de formacion H M Total ~ Porcentaje
Analfabeto 877 160 1037 7,63
Sabe leer 3 4 7 0,05
Sabe leer y escribir 62 42 104 0,76
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Nivel de formacion H M Total ~ Porcentaje
Educacion basica 603 809 1412 10,38
Ensefianza secundaria (1% ciclo) 1507 1704 3211 23,62
Ensefianza secundaria (2° ciclo) 11742 1498 3240 23,83
Ensefianza superior (1 ciclo) 808 824 1632 12,00
Ensefianza superior (2° ciclo) 1 500 1387 2 887 21,23
No especificado 31 36 67 0,49

Total 7133 6 464 13 597 100
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