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I. INTRODUCCION
1. La evolucién de la proteccién de los derechos humanos por las Naciones

Unidas ha tenido una influencia critica sobre el reconocimiento, a nivel
nacional e internacional, de los derechos de la mujer, las jurisdicciones
nacionales y el reconocimiento de jure de la igualdad de la mujer. La gama
tradicional de derechos humanos, que abarcaba inicialmente los derechos civiles
y politicos, se ha ampliado a lo largo de su evolucién hasta abarcar los
‘derechos econdémicos, sociales y culturales que tienen, por su propio caricter,
importancia critica desde la perspectivas de la mujer. En todos los documentos
internacionales sobre la proteccién de los derechos de la mujer se establece que
no se aplicari discriminacién por ningin motivo, incluida la discriminacién
sexual, al garantizar dichos derechos.

2. En su transicién social y politica, los paises de Europa central y
oriental, incluida Hungria, encaran graves limitaciones econémicas. Estas
limitaciones afectan negativamente la aplicacién de los derechos econémicos,
sociales y culturales; el reconocimiento efectivo de los derechos de la mujer y
el desarrollo de una actitud que conduzca al pleno reconocimiento de la igualdad
de la mujer.

3. En consecuencia, consideramos importante que la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer colocara en su programa la cuestién del desarrollo desigual de
los paises del mundo, con hincapié especial en las dificultades econémicas que
encaran los paises de Europa central y oriental, junto con las consecuencias
negativas que tienen sobre la condicién de la mujer.

II. CAMBIOS EN LA CONDICION DE LA MUJER EN HUNGRIA
DESDE EL DECENIO DE 1980

A. Panorama general de los principales cambios sociales vy
econdmicogs que afectan la condicién de la mujer

4. En la Conferencia Mundial de Beijing se tratard de estudiar los cambios en
la situacidén de la mujer acaecidos desde principios del decenio de 1980 y
especialmente en 1985, cuando se formularon las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro. En este estudio se hari mayor hincapié en las
esferas de importancia particular, como los derechos de la mujer, la
discriminacién contra la mujer, las consecuencias de los conflictos y las
guerras locales sobre la poblacién femenina, asi como los esfuerzos que han
realizado las sociedades y los gobiernos para encarar los problemas que han
surgido.

5. El periodo de los Ultimos 10 a 15 afios, objeto del estudio, ha presenciado
importantes cambios en todo el mundo. Entre éstos se cuentan el colapso de los
regimenes comunistas de Europa oriental y central en 1989-1990 y el abandono de
las economias socialistas de planificacién central por el establecimiento de
modernas economias de mercado y democracias parlamentarias. Al evaluar la
condicién de la mujer, el informe de Hungria no puede desconocer estos cambios
profundos en su establecimiento politico interno.

/..
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1. La situacién antes de 1990
6. AlGn no es posible presentar una evaluacién completa del antiguo sistema de

socialismo estatal al estilo soviético, Ya que muchos de sus efectos no se
sentirdn hasta que haya pasado mucho tiempo. Sin embargo, se dispone de una
gran cantidad de datos concretos y de informacién sobre la situacién de la mujer
Yy los cambios conexos. En el socialismo del Estado, la "igualdad de la mujer"
existié durante mucho tiempo como objetivo politico incuestionable. Se basaba
principalmente en el derecho a una ocupacién remunerada como criterio méas
importante. Actualmente se debate la cuestidn de la importancia del papel que
desempefiaban la ideologia, la gran demanda de mano de obra generada por una
extensa industrializacién y el empefio politico de ejercer el control miaximo
sobre el individuo y reducir al minimo los salarios mediante el "modelo de dos
asalariados". Otra cuestién que se debate actualmente es la de determinar el
momento y la necesidad de trabajar de las mujeres y el momento y la medida en
que el Estado les imponia el trabajo. Probablemente hubo innumerables factores,
nombrados y sin nombrar, que contribuyeron al resultado final. Es 'innegable que
los elementos de imposicidén, como el aumento del volumen de trabajo de las
mujeres y el debilitamiento de las funciones domésticas tuvieron consecuencias
negativas. La discriminacién constante contra la mujer se manifestd en la
estructura del empleo femenino y en salarios inferiores a los de los hombres.

La opinién sostenida actualmente por la mayoria es que, en general, se produjo
un mejoramiento real de la condicién de la mujer. Su participacién en las
actividades econémicas ayudé a mejorar la situacién financiera de las familias
Y, en la mayoria de los casos, el trabajo fuera del hogar significé un
enriquecimiento de la vida de la mujer y mitigé en gran medida la pobreza entre
las mujeres. Ademé&s, especialmente en el caso de las mujeres solteras y de las
jubiladas por derecho propio, se redujo su vulnerabilidad a la familia y a los
hombres. ‘

7. Otra piedra angular de la igualdad femenina fue la declaracién y la
observancia del derecho al estudio. Aun cuando la estructura de la educacién
desglosada por sexo no cambié lo suficiente (con predominio de la mujer o, con
mayor frecuencia, del hombre en diversas ocupaciones) en la educacién secundaria
Y superior la proporcidén de mujeres alcanzé o aun superd su proporcidén actual
(al elevarse mas de 50%).

8. La igualdad de derechos de la mujer, tanto de los politicos como de los
personales (del hogar), estaba regida por leyes. Si bien la participacién de la
mujer en la politica seguia limitada, la legislacién actualizada sobre los
derechos en el hogar, la nueva oportunidad de obtener el divorcio y la abolicién
de la discriminacién contra los hijos nacidos fuera del matrimonio significaron
verdaderos logros. '

9. Muchos de los derechos mencionados anteriormente, principalmente el
derecho a trabajar, se aplicaban mediante un sistema de subsidios en
instituciones de atencién del nifio y de beneficios de maternidad. Cabe sefialar
que las diversas formas de asistencia a la atencién del nific en el hogar, que se
ampliaron gradualmente a partir de fines del decenio de 1960, ya no tenian por
objeto promover la igualdad de la mujer. Fueron mis bien los altos costos de
funcionamiento de las instituciones de atencién del nifio y los esfuerzos por
promover los nacimientos lo que desempefié un papel importante en la prestacién
de dicha asistencia. Ademds, no pueden pasarse por alto el temor al desemplec y

/
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la forma de manejarlo (por ejemplo, mediante la regulacidn centralizada de las
néminas) que habian surgido en relacién con lo que se conocidé como "el nuevo
mecanismo econdmico”. Tampoco logrd el hincapié exagerado sobre el papel de la
mujer dentro de la familia fomentar su igualdad en la sociedad. Por otro lado,
las nuevas formas de asistencia social permitieron sin duda mejorar la condicién
de la mujer, en particular de las que trabajaban por turnos, por lo que se
hicieron muy populares.

10. Aparte de esas consideraciones, cabe mencionar que, tal vez con excepcidn
de los primeros afios, las mujeres mismas hicieron poco para promover sus propios
derechos; corresponderia a la politica tomar la iniciativa. No hubo una sola
cuestién de importancia, incluida la "cuestién de la mujer", que se sometiera a
la atencién piiblica o al debate politico que impidiera elevar la conciencia del
piblico. Por eso, pese a la emancipacién objetiva de la mujer, siguieron
persistiendo muchos elementos conservadores en las mentes de hombres y mujeres,
asi como en las relaciones entre ambos sexos.

2. La situacidén a partir de 1990

11. Los paises en transicién han establecido con sorprendente rapidez
estructuras politicas propias de democracias modernas (por ejemplo, las bases de
un sistema multipartidista, elecciones libres, el estado de derecho, etc.).

12, Los derechos civiles y politicos, que existian anteriormente de jure, se
han convertido en realidad. Hasta la fecha el mayor beneficio derivado del
cambio del sistema politico ha sido la libertad, que da a la mujer la
oportunidad de organizarse en forma mis libre, de elevar la conciencia piblica y
de disponer de una publicidad més amplia. E1 hecho de que las mujeres, por el
momento, tiendan a aprovechar esta oportunidad en un grado menor de lo que
podian o debian (pese a los constantes prejuicios y discriminacién contra ellas
en muchos casos) es un asunto distinto. Por ejemplo, sorprende que haya tan
pocas organizaciones feministas de tipo occidental. El nivel de actividad de
este tipo de organizaciones es mucho mds bajo que en los paises vecinos.

13. Los factores que influyen principalmente en la condicidén de la mujer se
relacionan con la ideologia, la economia y la politica partidista.

14. El deterioro de la economia en Europa oriental ha alcanzado proporciones
criticas. En la mayoria de estos paises, la tasa de pérdida de productividad y
el crecimiento del desempleo es mayor que durante la depresidn del periodo
1929-1931. Crece la presién inflacionaria. El nivel de desarrollo econdémico
medido por el producto interno bruto per cédpita sigue a la zaga del de Europa
occidental. Por ejemplo, en los dltimos 120 afios el nivel del PIB de Hungria se
mantuvo entre el 45 y el 50% de la media de Europa occidental, en comparacién
con el 30% actual. Por regla general, el desempleo afecta a las mujeres mids que
a los hombres. Como el nimero de hombres supera al de las mujeres en términos
de desempleo registrado, Hungria constituye una excepcién en este respecto. Al
mismo tiempo, muchas mujeres han dejado de trabajar sin registrarse. La
renuencia de los empleadores privados a contratar mujeres embarazadas o madres
con lactantes es otra dificultad que se aflade a la blisqueda de emplec. En todo
caso, Hungria ha llegado a un punto en que ya no se aplica el modelo de dos
asalariados. En mas del 50% de las familias existe actualmente un solo
asalariado o ninguno. Como resultado del deterioro de la economia, alrededor de

/...
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dos terceras partes de la poblacién ha quedado expuesta a la caida de los
niveles de vida. Entre los afectados se cuentan los desempleados, las familias
con nifios y las mujeres que crian solas a sus hijos. La condicién de los
jubilados has empeorado en un grado menor que en los paises vecinos, pero las
mujeres de edad solteras y las que viven con pensiones limitadas de vejez o con
pensiones de supérstites subsisten muy por debajo de la linea de la pobreza. En
otras palabras, la pobreza de la mujer ha reaparecido en muchas formas
diferentes y en un grado mucho mayor. Como un nGmero cada vez mayor de mujeres
no logran obtener el derecho a la pensién, aumentard la pobreza de las mujeres
de edad. El deterioro objetivo de la situacién general se ve acompafiado por una
elevada sensacién de inseguridad, corolario natural de los cambios radicales y
tal vez de los giros repentinos de la politica, lo que no facilita en nada la
recuperacidn.

15. Por no haber estado expuesta a otra cosa que la anterior ideologia
dominante, la regién se ha visto influenciada en particular por la difusién en
todo el mundo de corrientes de ideas neoconservadoras y neoliberales. Ademas de
la religidén, el primer Gobierno de Hungria elegido libremente restablecid la
familia tradicional ocupando la madre encargada del hogar el centro de los
valores, por oposicién a la presidén ideoclégica del decenio de 1950 en favor del
empleo femenino. Se amplid la gran variedad de beneficios de maternidad y, al
desaparecer la prevalencia anterior del Estado, se produjo una disminucién
considerable de los subsidios a las instituciones de atencidén del nifio. Se
cerrd alrededor de la mitad de las guarderias infantiles. Si bien se produjo
una reduccién limitada de la capacidad de las guarderias, se cobrd mis a las
familias por las comidas tanto en las guarderias como en las escuelas. Como
resultado de ello, la mayoria de las familias empobrecidas ya no pueden utilizar
estos servicios.

16. No se espera que las medidas de estabilizacién econdmica que se ha visto
obligado a adoptar el Gobierno socialista liberal produzcan mejoras répidas en
ninguna esfera.

B. Reconocimiento v observancia, a nivel naciocnal e internacional,
de los derechos de la muijer

17. Hungria se ha adherido a todas las convenciones internacionales relativas

a la condicién de la mujer Yy, salvo algunas excepciones, lo ha hecho en forma
incondicional.

18. Una de las ideas principales y, en efecto, una disposicién de la
Constitucién de Hungria es la de garantizar la igualdad de derechos mediante
medidas destinadas a eliminar la desigualdad de oportunidades. En virtud del
articulo 66 de la Constitucién, "la Repliblica de Hungria garantiza la igualdad
tanto a hombres como a mujeres con respecto al ejercicio de todos los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales".

19. En cumplimiento de la Constitucién y de las obligaciones internacionales
conexas, las leyes hiingaras relativas a los derechos civiles y politicos, asi
como a los econdmicos, sociales Y culturales, garantizan a la mujer dichos
derechos sin discriminacién y de jure.

/...




CEDAW/C/HUN/3/Add.1
Espafiol
Pagina 7

20. Sin embargo, no puede negarse gue se obstaculiza el reconocimiento

de facto de sus derechos, dadas las limitaciones econémicas inducidas por el
proceso de transicidén. Estos obstéculos econémicos, que por su caracter impiden
la observancia efectiva de los derechos sociales y culturales, tienen un efecto
directo y desfavorable sobre la condicién de la mujer.

21. Otro obstédculo adicional al reconocimiento de facto de los derechos de la
mujer es el hecho de que ni antes ni después del cambio del sistema politico
ninglin gobierno se ha interesado en politicas en pro de la mujer. Tampoco el
actual Gobierno tiene en su programa las cuestiones relativas a la poblacién
femenina. Durante el periodo en cuestién, no se ha establecido por separado un
organismo pilblico que se ocupe de las cuestiones de la mujer.

22. Antes del cambio del sistema politico se declaré la necesidad de crear
iguales oportunidades para la mujer en las llamadas "resoluciones sobre
politicas en pro de la mujer". Tras el cambio, la cuestién llegd a incluirse en
el programa del Gabinete sobre Politicas Humanas.

23. La sensibilizacidén de las mujeres acerca de sus derechos se lleva a cabo
como parte de la educacidén sobre derechos humanos. Cabe mencionar las
actividades y publicaciones del Centro Hiingaro de Derechos Humanos (en especial
su publicacidén Acta Humana y la traduccién periddica de publicaciones de las
Naciones Unidas y el Consejo de Europa).

24. Sobre la base de la recomendacién de las Naciones Unidas y su publicacién
La ensefianza de los derechos humanos muchas escuelas primarias y secundarias han
incorporado el tema en sus programas. Asimismo, se ensefian los derechos humanos
como parte del derecho internacional en los institutos de derecho de las
universidades (en Budapest, Miskolc, Pécs, Szeged). Es una materia bédsica en el
Instituto de Relaciones Internacionales de la Universidad de Economia de
Budapest y del Colegio de Administracién Piblica (también de Budapest).

25. La creacidén de conciencia en relacién con los derechos de la mujer tiene,
como elemento esencial, una variedad de actividades conexas de las

organizaciones no gubernamentales que empezaron a funcionar a fines del decenio
de 1980.

C. Organizaciones que representan log intereses de la mujer

26. Como se sefiald antes, no existia ningin organismo oficial antes del cambio
del sistema politico, ni tampoco se ha establecido ninguno para manejar las
politicas sobre la mujer. Ninglin gobierno antes del cambio formuld un programa
de accidén politica sobre la mujer, y el Gobierno actual tampoco ha formulado
hasta la fecha un programa con objetivos concretos. Al mismo tiempo,
comprendiendo la importancia de los problemas relativos a la condicién de la
mujer, el Gobierno tiene la determinacién de encarar la situacién. Actualmente
considera un plan para que uno de los ministerios incluya en su jurisdiccién, en
un futuro préximo, la responsabilidad por un programa de politicas relativas a
la mujer. :

27. El Gobierno nombré a la Ministra del Trabajo representante oficial ante la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. En consecuencia, corresponde al
Ministerio del Trabajo la responsabilidad de coordinar los preparativos para la
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Conferencia. El 1° de marzo de 1995 se establecid el Comité Nacional Hingaro,
integrado por representantes de ministerios, el Parlamento, todas las partes que
participan en negociaciones colectivas, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones femeninas y la iglesia.

28. Antes de 1985, no existia en Hungria ninguna organizacidén no gubernamental
que se ocupara de la cuestidn de la igualdad de la mujer, de jure o de facto.
Las prestaciones acordadas a la mujer como derecho natural se administraban por
conducto de organizaciones femeninas estatales que funcionaban dentroc del
sistema de partido tUnico. Los sindicatos y las cooperativas establecian comités
de mujeres internos que se ocupaban de los problemas relativos a la mujer que
surgieran en el trabajo. Las mujeres que por algin motivo no siguieran
trabajando o no estuvieran empleadas, tenian la oportunidad de participar en
reuniones sociales de los comités regionales de un érgano conocido como el
Frente Popular Patridtico.

29. Cediendo a las necesidades sociales cada vez mas apremiantes, las leyes
promulgadas a fines del decenio de 1980 permitieron el establecimiento de
organizaciones no gubernamentales.

30. La iglesia ya habia estado dirigiendo grupos religiosos femeninos de
cardcter voluntario, que a fines del decenio de 1980 se hicieron cada vez més
activos, especialmente respecto de las personas mayores y de las obras de
caridad.

31. En 1989 surgieron grupos politicos de oposicién que dieron inicio a un
proceso de erosidén dentro de las organizaciones del viejo estilo, incluido el
Consejo Nacional de Mujeres Hiingaras, 6rganoc bajo el control del partido de
gobierno. En junio de 1989, el Consejo se disolvid a fin de allanar el camino
para establecer un nuevo tipo de unidad de la mujer. Esto se manifiesta en la
Alianza de Mujeres Hlngaras, que incorpora 40 grupos femeninos fundadores y

600 miembros individuales que representan a 10.000 mujeres. La Alianza sirve de
organizacién general que representa y protege los intereses de la mujer y actia
como centro de coordinacidén y enlace con la Comisién de las Naciones Unidas de
la Condicidén Juridica y Social de la Mujer.

32. Tras un comienzo algo incierto, se formd esta nueva sociedad civil que
dirige actualmente una amplia variedad de organizaciones voluntarias que
representan toda una variedad de diferentes intereses. Las nuevas agrupaciones
ofrecen apoyo, seguridad y nuevos objetivos a. quienes necesitan estas
oportunidades. Ademds, sus actividades tienen el objetivo especial de prevenir
procesos que puedan causar el deterioro de los niveles de vida.

33. También han surgido organizaciones femeninas de diverso cardcter que se
mantienen al margen por diversos motivos, aun cuando sus valores reciben amplia
publicidad en los medios de informacién y por los diversos actos que realizan.

34. Las dificultades que encaran las organizaciones femeninas se deben
principalmente a su acceso. limitado a fuentes de financiacién e informacién.
Sin embargo, pese a los obsticulos de funcionamiento, se ha establecido
comunicacién entre los diversos grupos y también participan en varias
actividades conjuntas.
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35. Su cooperacidén se manifestd, entre otras coas, en el debate sobre el
derecho al aborto antes de que se aprobara el proyecto de ley sobre la
proteccién del embrién. El1 debate termind en una posicién de consenso, que fue
aceptada posteriormente por el Parlamento. Otro ejemplo es el debate sobre el
aumento de la edad de jubilacidén, en que la poblacién femenina, por conducto de
los grupos femeninos sindicales ejerce presidén para que el Gobierno aplique un
enfoque gradual a la cuestidén y asegure a la mujer un margen mds amplio para la
adopcidén de decisiones.

36. Cada organizacidén femenina, dentro de los limites de sus recursos y casi
sin excepcidén, participa en la prestacién de apoyo a familias e individuos que
por algin motivo tienen que encarar condiciones de vida dificiles. Sus
actividades en este respecto comprenden la recaudacién de donaciones
caritativas, la prestacién de servicios legales gratuitos o el suministro de
vivienda a las que escapan de la violencia.

37. La adhesién a las organizaciones femeninas internacionales se produce de
conformidad con las esferas de interés de los grupos femeninos internos.

38. Todas las organizaciones no gubernamentales se empefian en determinar la
responsabilidad del Gobierno en cuanto a politicas sobre la mujer y, en
consecuencia, el establecimiento de instituciones que permitan armonizar las
leyes y la labor del Gobierno.

D. Caracteristicas generales de la condicién de la mujer

1. Caracterigticas demograficas

39. De una poblacién de 10,3 millones, existen 5,4 millones de mujeres y

4,9 millones de hombres. La poblacién ha disminuido en 430.000 habitantes en
comparacién con el afio 1980. Esto se debe a la baja tasa de fecundidad y al
nimero cada vez menor de nacidos vivos, junto con la alta tasa de mortalidad,
especialmente entre hombres comprendidos entre las edades de 25 y 59 afios. Dos
tercios de la disminucién de la pcblacidén se produce entre los hombres, el resto
entre las mujeres. En consecuencia, existe un envejecimiento gradual de la
poblacién. Actualmente, existen 104 personas de edad por cada 100 nifios, lo que
representa un aumento de 25 en relacidén con las cifras de 1980.

40. En 1994, la quinta parte de la poblacién vivia en la capital, Budapest; el
44% vivia en municipalidades y el 36% en aldeas. Esto representa un cambio
menor (2%) a costa de las aldeas y a favor de los pueblos de fuera de Budapest.
Budapest tiene un nimero considerablemente mayor de mujeres por cada

1.000 hombres (1.164) que los pueblos (1.085) y las aldeas (1.053).

41. Segin el censo de 1990, el 85,9% de las familias eran familias completas,
es decir, estaban integradas por una pareja (casados o no casados) y tal vez
hijos; en el 12% de las familias de parejas la mujer era una asalariada activa;
en el 80% de las familias de un solo progenitor era la madre la que vivia con el
hijo (o los hijos); en el 26,5% de todos los hogares las mujeres eran las
principales asalariadas; y tres quintas partes de este Gltimo tipo de hogares
eran hogares unipersonales principalmente de mujeres de edad que vivian solas.




CEDAW/C/HUN/3/Add.1
Espafiol
Pagina 10

42. La alta tasa de mortalidad es un fendmeno particularmente negativo de la
situacién de la poblacién de Hungria. En 1993, la esperanza de vida al nacer de
los hombres alcanzaba la cifra media de 64,5 afios, lo que era inferior en dos
afios a las cifras correspondientes a fines del decenio de 1960. Si bien las
perspectivas correspondientes a la mujer es mejor, la tasa de aumento de su
esperanza de vida ha sido mias lenta en los dGltimos afios; en 1980, la esperanza
de vida al nacer de 1la mujer era de 72,7 afios, cifra que aumentd a 73,8 afios

en 1993.

2. Condicién de la salud de la muijer

43, Las cifras sobre mortalidad indican que la condicidén de salud de la mujer
ha mejorado sélo en ciertas esferas desde 1980. Esto se debe en parte a la
situacién de las instituciones. La reestructuracién de las instituciones y una
reduccidén en los gastos de atencién de la salud en términos reales han tenido
consecuencias negativas sobre la condicién de salud de la mujer. Las
limitaciones de financiacién entrafian un nGmero cada vez menor de instalaciones
de atencién de la salud, incluidas las dependencias de atencién de la salud
ocupacional. Ademds, la contaminacién del medio ambiente y un estilo de vida
determinado por las condiciones sociales Y econdémicas también han desempefiado su
parte en el deterioro de la salud de la mujer.

44 . El aumento de la tasa actual de 10% de las enfermedades crénicas de las
vias respiratorias como el asma Y las alergias entre mujeres y nifios es prueba
de que existe una relacién con la contaminacién del medio ambiente,
especialmente con la contaminacién del aire.

45. Las principales causas de mortalidad de la mujer son las enfermedades de
las coronarias, las cerebrovasculares y diversos tumores.

46 . En 1980, se realizaron pruebas de cancer a 800.000 mujeres, mientras que
en 1993 esta cifra se redujo a 750.000, lo que significa que la tasa media de
examen de mujeres comprendidas entre los 30 Y los 69 afios de edad es de 33%.

47. En los Gltimos 15 & 20 afios, el consumo de alcohol por las mujeres se ha
duplicado. Si bien anteriormente la proporcién de alcoholismo entre mujeres y
hombres era de 1 por cada 8, la cifra actual es de 1 por cada 4, lo que equivale
a 120.000 mujeres alcohélicas de un total de unas 600.000. :

48. El uso indebido de drogas no es comiin entre las mujeres adultas. Sin
embargo, la sobredosis de calmantes y pildoras para dormir son comunes entre las
mujeres. La alta proporcién de mujeres jévenes adictas a las drogas son motivo
de preocupacién, ya que alcanza actualmente un nivel de entre 30 y 40%. En
Hungria se calcula que existen unos 27.000 jovenes adictos.

49. Alrededor del 40% de la poblacidén total y mds del 50% de los adultos

fuman. La proporcién de mujeres que fuman es mis o menos la misma que la de los
hombres.

50. Hungria se cuenta entre los paises infectados, en forma moderada, con el
virus de inmunodeficiencia humana (VIH) . En 1994, las personas seropositivas
con el VIH comprendian 311 adultos Y 26 nifios, de los cuales 28 eran mujeres
adultas y cuatro nifias. La incidencia de 1la anemia era de entre 8 y 10% entre
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las mujeres embarazadas en 1980 y se redujo a entre 5 y é% en 1991. La tasa de
anemia entre mujeres no embarazadas es de entre 10 y 12%.

S1. Los problemas de atencidén de la salud que atafien directamente a la mujer
comprenden la mortalidad infantil. La cifra correspondiente ha venido mejorando
gradualmente en los Gltimos afios. El nimero de defunciones de lactantes por
cada 1.000 nacidos vivos fue de 12,5 en 1993, en comparacidén con 14,8 y 23,2 en
1990 y 1980, respectivamente.

52. En Hungria, la proteccidén contra el embarazo no deseado se considera
tradicionalmente una responsabilidad de la mujer. Existe un mejoramiento
progresivo en esta esfera. Para fines del decenio de 1980, el 73% de las
mujeres utilizaban algln tipo de proteccidén contra el embarazo. La mitad de
este numero utilizaba anticonceptivos orales y el nimero de las que utilizaban
dispositivos intrauterinos se duplicé a principios del decenio de 1980. Si bien
los estudios indican que la proporcién de mujeres que recurren a la terminacién
del embarazo se ha reducido al 1%, el nimero de abortos inducidos sigue siendo
alto. En Hungria, se alcanzé un alza sin precedentes a fines del decenio de
1960, con 134 abortos por cada 100 nacidos vivos. Esta cifra disminuyd
gradualmente a 73 por cada 100 nacidos vivos en 1992. Desde la promulgacién de
la Ley sobre la Proteccién del Embrién (que ademds de ofrecer proteccidén al
embrién permite la terminacién del embarazo de mujeres en situaciones de crisis)
se ha producido otra disminucién de 15% en el nimero de abortos inducidos.

3. Sequridad social, formas de apoyo a la familia
y asistencia social

53. En Hungria, el proceso de transicién ha conducido a la inestabilidad
econdémica, el desempleo generalizado y a largo plazo y un aumento en la escasez
de recursos para fines sociales. Esas son las condiciones que determinan la
medida y la calidad de los servicios sociales para la mujer.

54. En virtud de la seguridad social, como institucién bésica de la politica
social, se ofrece a la mayoria de las mujeres diversos servicios basados en la
pensién y el seguro médico.

55. Alrededor del 8% de las mujeres que han llegado a la edad de la jubilacidén
no puede recibir pensiones por derecho propio. Sin embargo, disponen de apoyo
social en parte mediante el sistema de seguridad social y en parte mediante la
asistencia social. Actualmente es objeto de debate piblico la idea de elevar la
edad de jubilacién de la mujer a 55 afios. En los dltimos decenios, los
servicios prestados por el sistema de seguridad social se han ampliado a una
porcién cada vez mayor de la sociedad pese a la constante disminucidén de
ingresos causada por factores demogréficos y econémicos. En consecuencia, no es
posible descartar la idea de la jubilacién femenina a una edad mayor, el debate
gira basicamente alrededor de cuéndo implantarla. Asimismo, el debate pablico
se centra en una medida planificada para reformar el sistema de pensiones. Esta
se relaciona con establecer un sistema de pensiones de tres niveles con los
ingredientes siguientes: el primer componente serd una pensién bdsica de
derecho natural financiada con cargo al presupuesto central; el segundo
componente se sufragaria con contribuciones derivadas de salarios y un tercer
elemento complementario provendria de un seguro personal voluntario.
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56. El sistema de seguros médicos encara graves limitaciones de financiacién.
La poblacidén, incluidas las mujeres, tiene por lo general mala salud segfin
normas internacionales. Ademds, el aumento desmesurado de los precios de los
servicios de atencién de la salud agrava alin mis la situacidén financiera del
sistema de seguro médico. La situacién exige una reasignacién razonable y una
utilizacién mds eficaz de los escasos recursos.

57. En virtud de la Constitucién de la Reptblica de Hungria, "las madres
tienen derecho a recibir apoyo Y proteccidén antes y después del parto, segin
estipulen las regulaciones pertinentes". Esto tiene la finalidad de asegurar
que las madres crien a sus hijos en familia en condiciones financieras y
sanitarias apropiadas. El Estado asume una parte de los gastos de atencién del
nifio. Dada la desfavorable composicién de 1la poblacién hingara por edad, el
apoyo a la maternidad y la atencién del nifio es una prioridad oficial. La
variedad de medidas de apoyo y proteccién constituyen un sistema complejo.

58. Existe una red nacional de instituciones para ayudar a la mujer antes y
después del parto. Las futuras madres disfrutan de proteccidén especial en el
trabajo. Durante el embarazo, se las exime de ciertas tareas que pondrian en
peligro su salud. Durante el embarazo y hasta que el nifio tiene un afio de edad,
existe la prohibicién de suprimir el puesto de la madre.

59. Existe una red nacional de pediatras Y enfermeras de nifios que ayudan a
las madres a atender a sus hijos en forma adecuada. Las enfermeras visitan
peridédicamente a las madres jévenes, especialmente durante el primer afio. Los
pediatras se ocupan de la salud de los nifios hasta los 16 afios de edad.

60. Para que se reduzca el gasto social y se restablezca la estabilidad
econdémica existe la necesidad de adoptar una politica social en que se
proporcione un ingreso minimo y atencién primaria de la salud dGnicamente a los
segmentos mds pobres de la sociedad. La reforma del sistema de apoyo a la
familia tiene caricter prioritario. Hasta la fecha, las madres han tenido
derecho a las siguientes formas de apoyo financiero: prestaciones desde el
cuarto mes de embarazo; beneficios de maternidad durante la licencia por
maternidad y, al terminar esta Gltima, subsidio para la atencién del nifio hasta
los dos afios de edad.

61. El beneficio por maternidad abarca 20 semanas, siendo su monto igual al
ingreso medio anterior. La prestacidén para la atencién del nifio guarda
proporcidén con los ingresos mientras que el beneficio de atencién del nific es
una suma fija. Si existen las condiciones adecuadas, las madres que crian tres
© mas hijos tienen derecho al subsidio para atencidén del nifio que sufraga el
Estado durante cinco afios cuando el hijo menor ha cumplido los tres afios de
edad. Esta forma de apoyo permite que la madre elija entre cuidar a los hijos y
trabajar. El padre también tiene derecho al subsidio de licencia para criar
hijos cuando el hijo tiene un afio de edad. Ademds, sobre la base del derecho
natural del nifio, las familias que crian a sus hijos cobran una prestacién
familiar.

62. Los gastos de estos mecanismos de apoyo superan en mucho la capacidad
financiera del pais. Las reformas propuestas producirén cambios considerables
en un sistema que las familias han dado por sentado durante muchos decenios. La
reforma hard mayor hincapié en la situacién financiera de las familias y

/e




CEDAW/C/HUN/3/Add.1
Espafiol
Pagina 13

afectard inevitablemente a ciertos segmentos de la poblacién femenina, en
especial a aquellos con ingresos superiores a la media.

63. En resumen, puede llegarse a la conclusién de que, teniendo en cuenta la
capacidad de la economia, las mujeres, y entre ellas las madres, disfrutan de
una amplia variedad de servicios de apoyo, segiin normas tanto nacionales como
internacionales.

E. La mujer en la politica

64. La participacién de la mujer en la politica se produce mediante una
variedad de instituciones: por conducto de los partidos politicos en los
poderes legislativo y ejecutivo y mediante organizaciones representativas. Es
dificil comparar la situacién de antes y después del cambio del sistema, dadas
las diferencias de los sistemas sociales y las oportunidades ofrecidas en ambos
periodos.

65. Antes del cambio del sistema politico, el movimiento femenino no
participaba realmente en las politicas sobre la mujer o en la observancia de la
igualdad de derechos. La emancipacién de la mujer se interpretaba segin la
ideologia marxista-leninista y se incorporaba en el mecanismo politico que
servia para perpetuar el sistema. Esto explica el surgimiento de derechos
oficiales de la mujer (y otros segmentos de la sociedad, incluidos los jbévenes y
la clase trabajadora) en la esferas de la politica. Este proceso surgié de la
necesidad econdémica (por ejemplo, los esfuerzos por lograr el pleno empleo) mis
que por el empefio de la mujer en lograr una verdadera igualdad de derechos.

La mujer en el Parlamento v los concejos municipales

66 . Apenas en 1945 las mujeres alcanzaron el sufragio universal. A partir de
entonces, el nimero de mujeres miembros del Parlamento aumentd constantemente
hasta 1980, cuando su proporcién de casi una tercera parte de la Asamblea
Nacional figuraba entre las mids altas del mundo. El ndmero de mujeres miembros
del Parlamento comenzdé a reducirse en 1985 y la tendencia continué tras el
cambio del sistema. En las primeras elecciones libres (en 1990) obtuvieron
escafios 27 mujeres (7%), cifra que no se modificé hasta 1994. En las elecciones
de 1994 las mujeres obtuvieron 43 escafios (11,2%).

67. El cambio del sistema politico no ocasiondé diferencias en cuanto al examen
de las cuestiones de la mujer o las oportunidades de las mujeres miembros del
Parlamento. En ambos periodos las mujeres eran (y han seguido siendo en el
nuevo sistema) activas sélo dentro del alcance del movimiento que les asigne la
sociedad, sin extralimitarse.

68. En las primeras elecciones libres las mujeres tuvieron desventajas desde

el principio, ya que constituian sélo el 8,5% de los candidatos. A medida que

avanzaban las elecciones, sus posibilidades frente a los candidatos hombres se

hacian cada vez mds lejanas, lo que aumentaba su desventaja. Apenas el 8,5% de
las candidatas lograron llegar al Parlamento en comparacién con el 11,3% de los
hombres.

69. En las elecciones de 1994 se produjo un avance en la posicién de la mujer
ya que los partidos parlamentarios presentaron 1,5% mis candidatas. El nlmero Yy
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porcentaje de mujeres electas aumentd vez y media. Las mujeres obtuvieron

el 15,5% de los escafios y los hombres el 13,8%. Con una proporcién de 11,2% de
mujeres miembros del Parlamento la posicién de Hungria ha mejorado en
comparacidén con otros paises.

70. Fueron electas mds mujeres de las listas de partidos, especialmente de las
listas nacionales, que de circunscripciones individuales. Si bien en 1990
cuatro quintas partes de las candidatas ganadoras provenian de listas de
partidos, esta cifra disminuydé a dos terceras partes en 1994. Se produjo un
aumento considerable en la confianza de los votantes en las candidatas, ya que,
contrario al nivel de una quinta parte de candidatas electas directamente en las
diversas circunscripciones, mids de una tercera parte de ellas recibieron la
mayor cantidad de votos como candidatas individuales.

71. Existen pocas funcionarias en el Parlamento. Sin embargo, desde 1994, dos
mujeres ocupan los cargos de Presidentas Adjuntas de la Camara, lo que significa
un importante avance. Las mujeres miembros del Parlamento mantienen una robusta
presencia en los comités parlamentarios sobre cuestiones sociales, de educacién
y de la familia. La cuestién de la mujer no ha figurado, y alGn no figura, en el
programa de ninglin comité. Como resultado de una iniciativa de todas las
mujeres miembros del Parlamento de todos los partidos representados, se ha
establecido un subcomité sobre cuestiones de la mujer como parte del Comité de
Derechos Humanos, de Asuntos Religiosos y de las Minorias, lo cual es un
acontecimiento importante. El1 subcomité examinard los proyectos de ley
presentados al Parlamento desde la perspectiva de la mujer, teniendo en cuenta
sus intereses. El Comité iniciari su labor en el periodo de sesiones
parlamentarias del otofio.

72. Existe una mayor amplitud de movimiento en pro de las mujeres en las
elecciones locales. Mediante contactos personales, tienen mayores oportunidades
de superar los prejuicios y triunfar. En el decenio de 1980, entre el 27 y el
32% de los delegados a los consejos locales Y regionales eran mujeres. En las
elecciones de 1990 y después su proporcién, tanto entre los candidatos como mis
tarde en las asambleas municipales, se redujo igualmente a 16%. En las
poblaciones pequefias las mujeres lograron con mayor facilidad que en las grandes
ciudades obtener puestos en los concejos municipales (obteniendo 16% y 13%
respectivamente). Al competir por puestos de alta categoria las mujeres se
encuentran en desventaja con los hombres. En 1985 8% Yy en 1980 3% de los cargos
de alcaldes de los pueblos correspondieron a candidatas. En los mismos afios
esta proporcidén fue de 15 y 10% respectivamente en pequeflas poblaciones.

La mujer en el gobierno, la diplomacia vy la administracién publica

73. En el periodo que se examina, las mujeres han estado siempre
subrepresentadas en el gobierno. En el decenio de 1980, se les asignaba
carteras consideradas tradicionalmente "femeninas" (por ejemplo, la industria
ligera, la atencidén de la salud). Tras el cambio del sistema politico, el
Gobierno incluyé, provisionalmente, una ministra sin cartera. E1 Gobierno
actual también cuenta con una mujer, la Ministra del Trabajo. En los
ministerios, la proporcién de secretarias de Estado Y secretarias adjuntas ha
sido de 9,2% desde 1990.

/...
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74. La mujer desempefia un papel importante en la administracién piblica.

En 1994, el 68% de los empleados piliblicos y el 42% de los empleados piblicos
superiores eran mujeres, mientras que, por término medio, la proporcidén de
mujeres en puestos directivos es de 30%. La prevalencia de la mujer en la
administracién piblica es el resultado de haber mejorado su educacién, de
haberse superado el sesgo tradicional de las ocupaciones y la devaluacién
relativa del servicio piblico vinculado a la reduccién de los salarios. Una de
las sefialadas consecuencias que tienen los cambios en la relacidén de propiedad
sobre los géneros se aprecia en la nueva disposicién de la estructura
ocupacional entre los sectores privados y piblicos. La prevalencia de la mujer
(67%) en los empleos mal remunerados de la administracién piblica frente al
predominio de los hombres (97%) en importantes puestos econdmicos indica un
deterioro relativo de la condicién de la mujer.

75. En los Gltimos 10 afios, el Ministerio de Asuntos Exteriores ha empleado

88 diplomiticas, lo que equivale a una proporcidén de entre 6 y 8%. Actualmente,
su proporcidén es de 8,6% (58 mujeres), de las cuales apenas una tercera parte
(38) presta servicios en el exterior. Durante el periodo que se examina, sdélo
dos mujeres (3%) han llegado a la cumbre del cuerpo diplom&tico. Actualmente,
hay dos embajadoras, una de ellas en la Embajada de Hungria en Beijing. La
Comisidén sobre la Igualdad de los Géneros del Consejo de Europa estd presidida
actualmente por una hiingara.

La mujer en los partidos politicos vy sus 8rganos administrativos

76. Antes del cambio del sistema, las mujeres representaban entre el 35 y el
45% de los miembros del Partido Socialista de Trabajadores Hingaros (MSZMP), el
partido comunista de la época. Tras el cambio, su proporcién en los partidos
parlamentarios es de entre 19 y 37%. Desde la perspectiva de ejercer el poder,
la presencia en la administracién de los partidos es m&s importante que la
representacién dentro de la militancia. La participacién de la mujer en la
administracién de los partidos varia seglin el partido, siendo la proporcidén
comin de entre 10 y 15% (de una a tres mujeres). De los seis partidos
representados en el Parlamento, tres tienen vicepresidentas: el Partido de
Pequefios Terratenientes Independientes (FKGP), el Partido Popular Demécrata
Cristiano (KDNP) y el Partido Socialista Hiingaro (MSZP)). Ademis del FKGP, el
KDNP, el MSZP y el Foro Democrdtico Hingaro (MDF), estdn representados en el
Parlamento. De los partidos que no estdn en el parlamento, el Partido Social
Demdcrata Hingaro (MS2ZDP) también ha formado una seccidén sobre cuestiones de la
mujer.

77. La participacién limitada de la mujer en la adopcién de decisiones
politicas se explica por factores sociales y econémicos interconexos. La
direccidn politica del pais no responde a la cuestién de la igualdad de la
mujer. Si llega a incluirse en el temario es para examinar cuestiones
demogrédficas y de la familia mis que para satisfacer las necesidades concretas
de la mujer o las condiciones propicias para su desarrollo y realizacién
personal. Los partidos politicos no garantizan un margen mayor para la
participacién de la mujer en la administracién de partidos o en la labor
parlamentaria como miembros del Parlamento. En la democracia naciente de
Hungria los intereses de los partidos tienden a prevalecer sobre las cuestiones
de la mujer, lo que obstaculiza la cooperacién entre las secciones femeninas de
los partidos y las iniciativas conjuntas. Fuera de los grupos jévenes, urbanos
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y bien educados de la sociedad, la actitud convencional es mds bien conservadora
Yy considera prescindible el papel de la mujer en la politica.

78. Las condiciones para la participacién de la mujer en la politica estan
determinadas por su educacidén y la situacién del empleo. En un entorno de
empeoramiento de las condiciones de vida y de cargas excesivas sobre la
poblacidén masculina, la mujer tiende una vez mds a ocuparse del manejo de las
finanzas del hogar, cosa que cada vez resulta mas dificil de hacer, gquedandole
poco tiempo que dedicar a la familia o al descanso. En esas circunstancias, el
movimiento femenino carece aiGn de fuerza para crecer y convertirse en un factor
que influya en la sociedad y en la politica. La mayoria de las mujeres tiende a
adoptar una actitud pasiva ante la politica y no siente la necesidad de una
participacién activa. Las que si sienten que deben ocuparse de los problemas de
la sociedad se ven paralizadas por el cardcter masculino del mundo de la
politica, que les impide construir sus carreras sobre los intereses de la mujer.

F. La mujer en la educacidn y la economia
1. Educacién

79. El nivel general de educacidén de la mujer alcanza y, en los grupos
jovenes, aun supera el de los hombres. En 1990, al igual que en 1980, en los
grupos de mayores de 15 afios los que no habian recibido ensefianza representaban
el 1,2%. Esa cifra incluia una proporcién algo mayor de mujeres que de hombres
(1,4% y 0,9%). No existen diferencias entre hombres y mujeres en cuanto al
porcentaje que termina la educacién obligatoria a la edad de 19 afios (94% para
ambos sexos). Las vias tipicas de educacidén se separan después de la ensefianza
primaria. Alrededor del 37% de los estudiantes realizan sus estudios de
secundaria en escuelas técnicas, especializandose en una esfera de ocupacién
particular sin estudios generales y sblo calificaciones profesionales. Las
escuelas primarias y las escuelas técnicas secundarias, que ofrecen estudios
generales, se hacen cada vez mads populares. Por lo general, las nifias eligen
las escuelas primarias (dos tercios de los alumnos de escuela primaria son
nifias), mientras que los muchachos tienden a proseguir sus estudios en escuelas
técnicas (aqui los nifios representan dos tercios de los estudiantes). Existe
una notable segregacidén por género en diversas ocupaciones, por ejemplo, las
nifias predominan en la atencién de la salud y los estudios comerciales de
secundaria, mientras que los muchachos dominan las ocupaciones en la industria
pesada y la construccidén. Esto no es una consecuencia de discriminacién
institucionalizada, sino mAs bien una cuestién de preferencia de padres y nifios.

80. En el afio académico 1993/1994, el 52% de los estudiantes de universidades
y colegios universitarios eran mujeres. En 1980/1981 ambos géneros estaban
representados en nGmeros iguales en la educacidén superior. Esto significa que
las mujeres tienen iguales oportunidades de obtener titulos superiores. El
porcentaje de mujeres estudiantes varia considerablemente por facultad. La
proporcién mds baja que representan es en las universidades y colegios técnicos
(18%). Por otro lado, en las facultades de medicina el nimero de mujeres sigue
superando al de hombres. La situacidén es mds bien similar en la facultad de
derecho. Todo esto indica que no existen obstédculos para que la mujer adquiera
calificaciones de alto prestigio. Las mujeres también dominan la educacién
especial (98%), la formacién de maestros de primaria (90%) y la capacitacidén de
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maestros de secundaria (66%). En todos los tipos de escuelas la mayor parte del
personal estd constituido por maestros calificados.

2. Movilidad social de la mujer

81. De las complejidades de la movilidad social nos concentramos aqui
Gnicamente en las tendencias de la movilidad ocupacional. Segin las cifras
relativas a la movilidad entre 1973 y 1983, la movilidad de la mujer entre
generaciones aumentd hasta el punto de exceder la movilidad del hombre a
principios del decenio de 1980. El estudio sobre movilidad de 1983 reveld que
el 73% de los hombres y el 76% de las mujeres pertenecian a sectores sociales
diferentes a los de sus progenitores. Esto se explica por la desaceleracidn de
los cambios en la estructura de las ocupaciones con predominio masculino,
mientras que en el caso de las mujeres los cambios continuaron al mismo ritmo.
Entre 1983 y 1992, aumentd ligeramente tanto la movilidad de los hombres como la
de las mujeres, 75% en el caso de los hombres y 78% en el de las mujeres. Sin
embargo, atin no es posible determinar los efectos del cambio del sistema
politico en la movilidad.

82. Entre las mujeres en puestos administrativos o procedentes de familias de
intelectuales, el porcentaje de las que permanecieron en este sector de la
sociedad ha venido aumentando constantemente, lo que no sucede asi en el caso de
los hombres. Este constante aumento se debe a que en 1992, el 42% de las hijas
de hombres en puestos directivos o que se desempefiaban como intelectuales se
hicieron administradoras o intelectuales, en comparacién con el 28% en 1973.
Esta tendencia se nota especialmente entre mujeres de edad mediana, mientras que
aumenta cada vez mis el nimero de mujeres jdévenes que abandonan el sector de los
intelectuales. Desde principios del decenio de 1980 se ha producido una
disminucidén constante en el nimero de las mujeres de la clase trabajadora que se
incorporan al grupo de intelectuales. Al mismo tiempo se ha producido un
aumento en el movimiento hacia el sector de las pequefias empresas. La aparicién
de las mujeres de negocios es un acontecimiento reciente.

3. La mujer en la economia y los negocios

83. Durante mucho tiempo ha habido una proporcién de 48 y 52% entre hombres y
mujeres en la poblacién general. La proporcién de hombres y mujeres en edad de
trabajar es completamente inversa (52% de hombres, 48% de mujeres). Las mujeres
representan el 50% de los asalariados a jornada completa. En cohortes reunidos
segin las normas de la OIT (entre 15 y 74 afios), el 55% de los empleados eran
hombres y el 47% mujeres a fines de 1994.

84. En consecuencia, la participacién de la mujer en la economia se ha
mantenido alta. La proporcién de mujeres en la agricultura, la industria y la
construccién y el sector de los servicios es de 34, 40 y 59% respectivamente.
Dentro de los servicios, los que trabajan en atencién de la salud y labor
social, las mujeres representan el 76%, y en el comercio el 66%. En otras
palabras, existen ocupaciones en que predomina la mujer.

85. El sector de las pequefias empresas proporciona el sustento a la mujer en
una medida cada vez mayor. En 1993, mds del 20% de las asalariadas trabajaban
en pequefias empresas (incluidas las comerciantes individuales). Las mujeres

tienden a participar cada vez mis en el funcionamiento de pequefias empresas.
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Como demuestran las cifras correspondientes a 1988, su proporcidn entre
empresarios a jornada completa correspondia ligeramente a menos de un tercio
s86lo en el sector competitivo, mientras que el nimero aumentd a casi dos quintas
partes en 1993.

86. En 1993 existian 217.000 comerciantes individuales. En las sociedades, se
han inscrito otras 37.000 propietarias. La proporcién de mujeres como
propietarias Gnicas es mayor (mis del 40%) que en las sociedades, en que las
propietarias representan apenas el 30%. Sin embargo, la mayoria participa en
los negocios como actividad secundaria.

87. La proporcién de mujeres entre los que participan en actividades
secundarias es relativamente alta. Si bien sélo el 37% de los comerciantes
individuales a jornada completa son mujeres, en el caso de los propietarios
Ginicos con pensiones constituyen una mayoria con el 56%. Ademds, mas de 43% de
las mujeres que trabajan para el Estado se dedican a actividades comerciales.

88. Las mujeres suelen tener negocios muy diferentes a los de los hombres.
Prefieren las esferas con limitada inversién de capital y, por lo tanto, menores
riesgos, como el alquiler de inmuebles o el comercio al detal, fuera de tiendas,
en que superan a los hombres. Actdan también en los servicios de comidas, en
que los recursos familiares se pueden utilizar en forma eficaz. También tienden
a mantener tiendas, aunque en forma limitada. Prefieren dedicarse a actividades
de poco riesgo y poco crecimiento Y a asegurarse el sustento en vez de grandes
ganancias.

89. Sin duda, esta actitud es tipica de la mayoria de los hingaros que se
dedican a los negocios, aunque se aplica casi exclusivamente a la mujer.

4. Condicidén de la mujer en el mercado de trabajo

90. Después de la transformacién socialista, la politica social hingara tenia
la finalidad de establecer el pleno empleo. En las esferas humana, social Y
econémica ha sido preciso evaluar los logros, algunos de los cuales vale la pena
conservar, mientras que otros exigen revisién. A principios de 1980, el 88% de
la fuerza de trabajo masculina y el 82% de las mujeres estaban empleados, o
asociados con cooperativas. Esas cifras incluyen a los empleados por cuenta
propia. Sin embargo, las condiciones histdricas determinaron la forma en que se
lograba el pleno empleo. Condujeron a una asignacién méxima pero derrochadora
de los recursos humanos de que se disponia en el marco social existente, sin
dejar cabida a otras formas de empleo. (El 95% de los asalariados activos
trabajaban en operaciones en gran escala del sector piblico, en que 2% de ambos
géneros trabajaban a jornada parcial).

91. La ampliacidén constante del empleo se basaba en dos intereses determinados
por factores sociceconémicos. Uno era el interés fundamental de la poblacién en
edad activa de encontrar y mantener el empleo como condicidén previa de su
derecho a la asistencia social, que era la otra fuente de sustento. Ademés, con
el empleo se evitaba el estigma, y las desventajas resultantes, de que se
aplicara la ley de vagos. Otro interés fue el de los empleadores en gran
escala, insensibles a los costos de fabricacién Y mantenimiento, de exagerar la
dotacién de personal y de mantener baja la densidad de trabajo. Esto dio como
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resultado que la actividad econémica de la mujer (86%) excediera la del hombre
(85%), lo que no tenia precedentes aun a nivel internacional.

92. El mercado laboral ha experimentado cambios dramdticos en el decenio

de 1990. Desde 1990, el niimero de empleados ha disminuido en 1.460.000, lo que
representa una disminucién de 25%. La mitad de la reduccidén corresponde a las
mujeres, lo que ha reducido la tasa de empleo de la mujer de 49,5% a 38%. Lo
mismo ha sucedido en la fuerza de trabajo masculina.

Tendencias en el empleo de la mujer

93. En los dltimos afios se ha producido una disminucién considerable en el
empleo de la mujer tanto en el caso de las mujeres en edad activa como en las
que se encuentran fuera de la edad de empleo. No obstante, en términos
relativos mis que absolutos, la disminucién concierne a las Gltimas méds que a
las primeras.

94. Si bien en el decenio de 1980, trabajaba por término medio el 85% de las
mujeres comprendidas entre los 15 y los 54 afios de edad (lo que en el sistema
hingaro incluye a las que reciben alguna forma de apoyo para la atencién del
nifio), esta cifra se redujo a 82,5% en 1990 y cayd a un nivel bajo de 63,5%

en 1995. El desempleo en masa es sblo parte del motivo. Se incluyen también
las medidas recientes destinadas a alentar las corrientes de mano de obra de la
esfera laboral. Por ejemplo, han surgido diversas formas de jubilacidén
prematura; las madres que crian mis de tres hijos pueden elegir quedarse en casa
con un ingreso modesto hasta que el hijo mas joven haya cumplido ocho afios; el
nimero de beneficiarios de subsidios para la atencién del nifio ha aumentado
debido a la disminucidén de oportunidades en el mercado laboral; existe un nimero
cada vez mayor de jévenes que permanecen mas tiempo en la educacidn secundaria y
se ha elevado el nivel de matriculacién en educacién superior.

95. Otro importante factor vinculado a la disminucién del empleo, ademids de la
edad de empleo, es el desplazamiento de pensionadas del mercado laboral. E1l1
nimero de mujeres mayores de 54 afios que tienen que trabajar por no tener
derecho a pensién fue de 156.000 en 1980 y de 100.000 en 1985. Disminuyd aln
mids a 66.000 y mads tarde a 32.000, en 1990 y 1994 regspectivamente. La
disminucién fue atin mi&s pronunciada en el caso de pensionadas que trabajaban.

Su nGmero alcanzd un nivel miximo de 220.000 a mediados del decenio de 1980, un
periodo de grave escasez de mano de obra, lo que fue equivalente a mas del 8% de
todas las mujeres empleadas a jornada parcial mientras cobraban pensiones.
Actualmente esta cifra se ha reducido a 100.000, lo gque representa menos del 5%
de todas las asalariadas. Esto se debié a que despedir primero al personal
jubilado entrafiaba menos conflictos y a que el personal que quedaba asi sobrante
no podria encontrar nuevo empleo.

96. Pese a la constante disminucién del empleo femenino, su tasa continda
siendo mayor a las de las economias adelantadas de mercado, aun cuando se
utiliza como referencia el grupo de edad comprendido entre los 15 y los 64 afios.
No obstante, los cambios demograficos naturales no tardarén en eliminar esa
ventaja, yva que el nivel de empleo entre mujeres menores de 25 afios es
considerablemente inferior al de otros paises.
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97. Los trastornos en gran escala del empleo que ocurrieron en el decenio

de 1990 también afectaron la estructura ocupacional, incluida la distribucién de
las mujeres por industria y ocupacién. El1 decenio de 1980 puede describirse
como un periodo de reestructuracién gradual, debido a la disminucién de 20% en
el empleo de la mujer en la industria y la agricultura, junto con el mismo
aumento en el sector de los servicios en un periodo de 10 afios. Por otro lado,
en 1990 se inicid un proceso obligado de ajuste causado por la regresién
industrial, principalmente en el sector de las manufacturas. E1 empleo de la
mujer en la agricultura y la industria ha disminuido a un tercio y dos tercios,
respectivamente, mientras que en el sector de los servicios ha permanecido
practicamente igual.

98. Entre 1980 y 1990, la reduccién de empleos de mujeres en la agricultura,
en comparacién con el empleo femenino total, experimenté una baja de apenas 2%
(de 17 a 15%). La misma proporcién era de 6% en 1994. Este cambio considerable

se explica en parte por importantes medidas de reestructuracidén, como la
separacidén, como empresas independientes, de operaciones no agricolas de granjas
Yy cooperativas estatales. Un motivo méds importante es una caida de la
produccidn ocasionada por el aumento de la competencia, la reduccidén del consumo
interno y la falta de mercados externos tradicionales. Ademds, la legislacién y
las diversas medidas gubernamentales (por ejemplo, la restitucién de las tierras
Y la venta obligada de bienes de las cooperativas) cred incertidumbre en cuanto
a la utilizacién y la propiedad de la tierra, cuyas consecuencias se siguen
sintiendo actualmente. Asimismo, las nuevas empresas agricolas pequefias
utilizan una mano de obra limitada, o por lo menos eso es lo que indican las
cifras relativas al personal.

99. El empleo de la mujer en la industria, en comparacién con todas la
asalariadas, también ha caido, aunque en una medida menor que en la agricultura.
Disminuyd de 35% en 1985 a 30% en 1990 y luego ailin mds a 24% a principios de
1994. Los cambios recientes se concentraron entre 1992 y 1994, lo que condujo a
un cambio de las proporciones dentro del sector de las manufacturas. Esto
entrafid un aumento del empleo femenino en las industrias textil, de la
confeccidén y del cuero que ya se consideraban tipicamente femeninas.

100. El sector terciario ha absorbido apenas una parte de las pérdidas de
empleo en la industria (apenas 200.000 de 700.000 personas). Aun esta modesta
ampliacién sefialé la importancia de las posibilidades de creacién de empleo en
el sector de los servicios. Esto se manifestd en el aumento del empleo femenino
en servicios de 49% en 1985 a 55% en 1990, y luego a 70% en 1994, en comparacién
con el nimero total de asalariadas.

101. Debido a su preponderancia en el sector de los servicios, las mujeres
dominan el sector de los servicios piblicos, que ofrecen baja remuneracién pero
empleo protegido, a la vez que estdn subrepresentadas en la esfera méis
prometedora pero mis riesgosa de las empresas. Otra importante diferencia en
relacién con la posicién de los hombres es que la mitad de las mujeres trabajan
para empleadores del Estado, en comparacién con sdlo una tercera parte de los
hombres, mientras que apenas el 25% de las mujeres prestan servicios en empresas
privadas, lo que resulta muy inferior al porcentaje de los hombres (32%).

102. El hecho de que las mujeres tienen mayor educacién que los hombres no les
garantiza las mismas oportunidades de adelanto. A medida que se asciende en 1la
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escala de la carrera, baja la proporcién de mujeres. Existen menos
administradoras que administradores y trabajan muchas mds mujeres que hombres en
los empleos de oficina de poco prestigio o en empleos no calificados. Un
importante corolario de la posicién inferior de la mujer en la estructura
ocupacional es una remuneracién menor que la de los hombres, con lo que se
reducen también los beneficios por enfermedad, pensién, desempleo, etc.

103. Las obreras ganan entre 30 y 40% menos que los hombres y las que realizan
trabajos de oficina, 50 6 60% menos. Los motivos para las brechas de ingresos
entre las dos categorias varian. Si bien entre los empleos de oficina la brecha
se debe a diferencias estructurales (incluso un nimero relativamente menor de
mujeres en puestos directivos y mayor en puestos de oficinas no calificados, un
tiempo menor de servicios que el de los hombres y un niimero menor de mujeres que
desean trabajar en horas poco sociales), en el caso de las obreras estas
circunstancias son sélo parte de los motivos. El resto se explica por la
discriminacién contra la mujer.

Empleo a jornada parcial

104. En Hungria es dificil analizar el empleo a jornada parcial porque no se
dispone de series cronoldégicas y porque esta forma de empleos ha sido siempre
marginal. A fines de 1985, 1,1% de los asalariados activos (52.000 personas)
trabajaban a jornada parcial, lo que equivalia a 0,5% de hombres y 2% de
mujeres. En esta relacién no se incluia a los pensionados en jornada parcial,
pese a que alcanzaban el nGmero de 360.000 personas, que era mucho mas que el
nimero de trabajadores a jornada parcial entre los asalariados activos. Si se
incluye esta cifra, la proporcién de trabajadores a jornada parcial (7,7% de la
poblacién total empleada) no resulta insignificante.

105. A comienzos del decenio de 1990, el 1% de los hombres comprendidos entre
las edades de 15 y 59 afios y el 3% de las mujeres comprendidas entre las edades
de 15 y 54 afios trabajaba a jornada parcial. Al comenzar a reducirse el nlmero
de pensionados que trabajaban en este periodo, el porcentaje total de empleados
a jornada parcial representaba el 6% de la poblacién trabajadora total.

106. A partir de 1992 se ha podido disponer de informacidén scobre el empleo a
jornada parcial mediante el estudio sobre el mercado de trabajo realizado por la
Oficina Central de Estadistica. Desde entonces se ha revelado que este tipo de
empleo disminuye constantemente. Esto se explica en parte por la disminucién
del nimero de pensionados que tienen empleo remunerado, que era el principal
grupo con empleos a jornada parcial. En consecuencia, el empleoc a jornada
parcial predomina entre las personas de edad aln hoy. M&as de dos tercios de los
que trabajan a jornada parcial son mujeres y la mitad de éstas son pensionadas.
El nivel generalmente bajo del trabajo a jornada parcial y el predominio de los
pensionados demuestran que existen apenas ejemplos de empleo a jornada parcial
que permitan armonizar las obligaciones familiares y de empleo.

107. E1 hecho de que las diversas formas de apoyo subsidiado para las atencidn
del nifio haya sido una alternativa mds atractiva es una cuestién diferente.
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Desempleo femenino

108. S&lo a fines del decenio de 1980 se tuvo nocidn del desempleo abierto.

Aun en el censo de 1990, no mias de 24.000 personas, incluidas 10.000 mujeres, se
consideraban desempleadas. Por eso, la reduccidn en masa de personal, que
alcanzé un nivel sin precedentes de 700.000 personas en 1993, produjo sorpresa.
Desde entonces, la cifra de desemplec se ha reducido a menos de

500.000 personas, pero esto se debe al aumento del ndmero de personas inactivas
mds que al reempleo de los interesados. La reduccién del desempleoc no se ha
ajustado al aumento del empleo. Por el contrario, este Gltimo ha comenzado a
debilitarse.

109. Al igual que en otros paises, se dispone de varias bases de datos sobre el
desempleo. En todas se indica que el desempleo afecta a las mujeres en un grado
menor que al hombre. Desde 1990, la proporcién de mujeres entre los
desempleados inscritos se ha mantenido en alrededor de 40%, mientras que
representan cerca del 50% de los empleados. El estudio de la Oficina Central de
Estadistica indica también una tasa de desempleo inferior de 2 a 3% a la de los
hombres, cuyas cifras fueron de 9,7% Yy 11,8% en el primer trimestre de 1993, el
periodo de mayor desempleo, y 7,8% frente a 12,2% en el primer trimestre de
1995, respectivamente. Esta cifra sorprende porque en los paises vecinos la
situacidén es inversa.

110. La subrepresentacién de la mujer entre los desempleados se explica por la
concentracién de pérdidas de empleo en industrias en que predominan los hombres.
Al mismo tiempo, las oportunidades de empleo aumentaron en las industrias en que
predominan las mujeres. En las industrias afectadas por la alta reduccidén de
empleo las mujeres resultaron igualmente afectadas. Por ejemplo, en la
agricultura y la mineria, la tasa de desempleo de mujeres fue de 14% y 24%
respectivamente, cifra superior a la tasa de desempleo masculino. Como estas
industrias empleaban menos mujeres, el efecto de su desplazamiento del mercado
de trabajo fue menor que en el caso de los hombres. E1 desempleo en las
industrias con predominio de mujeres fue bajo (2% en educacién, 2,3% en la
administracién piblica y 3,8% en la atencién de la salud en 1994). También se
caracterizaron por los esfuerzos para aumentar el empleo, que se concentrd en el
comercio entre 1990 y 1993 y en los servicios financieros en 1993-1994. Las
mujeres representaron dos tercios de los empleados en el primer caso y tres
cuartas partes en el dltimo.

111. Las cifras sobre el desempleo de mujeres son inferiores en todos los
cohortes que las correspondientes a los hombres, excepto en el grupo comprendido
entre los 60 y los 74 afios, aun cuando las presiones en el mercado de trabajo no
atafien a las poblaciones mis jévenes y mds viejas en la misma forma. El reto
mayor lo constituye el grave desempleoc de los joévenes, que se acercaba a un
nivel de 25% entre las nifias comprendidas entre los 15 Y los 19 afios en el
primer trimestre de 1995. Esta cifra es el triple de la tasa media de desempleo
de mujeres. Lamentablemente, los muchachos en el mismo grupo de edad se ven
mucho mds afectados, ya que su tasa de desempleo es de 34%.

112. El hecho de que se considere empleadas a las personas, principalmente a
las mujeres que disfrutan de licencia para atender a los hijos hace que las
cifras sobre el desempleo femenino parezcan mids favorables. Esta condicién
proporciona salvaguardas oficiales contra el desempleo, lo que no es
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insignificante para las personas cuyas obligaciones de atencién del nifio las
convierten en el grupoc menos deseado del mercado laboral. Sin embargo, es
probable que esta proteccidén se reduzca una vez que entren en vigor las
restricciones anunciadas recientemente.

113. El hecho de que la tasa de desempleo de las mujeres es inferior a la de
los hombres no debe conducirnos a pasar por alto la gravedad del problema.
Mucho menos por el hecho de que las oportunidades de reempleo de la mujer son
mucho menores que las de los hombres.

El sistema de sequro contra el desempleo

114. El apoyo a los desempleados y las medidas para promover el reempleo se
rigen por leyes desde 1991. La Ley sobre el Empleo no distingue entre hombres y
mujeres en términos de apoyo. En virtud de la ley, las mujeres despedidas
tienen derecho a beneficios de desempleo y a pensiones por jubilacién prematura.
Las que no han tenido empleo pueden recibir prestaciones de desempleo.

115. Se paga prestaciones por desempleo a las mujeres que han cumplido por lo
menos un afio de servicios en los cuatro afios anteriores y que pagaron sus
contribuciones de desempleo. El pago de la prestacién abarca dos periodos.
Asciende al 75% y el 60% de la remuneracién media en el primer periodo mas corto
y el segundo periodo mis largo respectivamente. El monto no puede ser inferior
a la suma de 8.600 forint y no puede exceder la suma de 18.000 forint por mes.
La prestacidén media por desempleo es un monto mensual de entre 11.000 y

12.000 forint, lo que se acerca al salario minimo (12.200 forint). La
prestacidén por desempleo se paga durante 365 dias, lo que requiere la prueba de
cuatro afios en servicio.

116. Las mujeres que reciben prestaciones por maternidad y subsidios o
prestaciones para cuidado del nifio no tienen derecho a las prestaciones sobre
desempleo durante ese periodo.

117. La pensidén por jubilacién prematura se concede a las personas que distan
no mis de tres afios de la edad de jubilacién. Como las mujeres mayores que han
sido despedidas no tienen prActicamente ninguna oportunidad de reempleo, este
tipo de beneficio tiene por objeto aliviar sus dificultades hasta que hayan
alcanzado la edad de jubilacién. De manera que las condiciones del derecho a
una pensién por jubilacién prematura incluyen un tiempo de servicio suficiente
para poder aspirar a la pensién de vejez. La pensién por jubilacidédn prematura
se paga con cargo al Fondo de Solidaridad de los Desempleados, que también
financia la prestacidén por desempleo.

118. Las mujeres jdvenes que terminan la educacidén secundaria y superior y no
pueden encontrar empleo pueden obtener una prestacidén de desempleo por un
periodo de seisg meses. Su monto equivale al 80% de la suma m&s baja de la
pensidn por vejez, que es de 6.720 forint. Las desempleadas también reciben
asistencia mediante un complemento de ingresos, otra forma de apoyo. En virtud
de la legislacidn pertinente, esta prestacién se concede a aquellas personas
cuyo derecho a la prestacién por desempleo se ha vencido y cuya posicidn
financiera y social les da derecho a recibir asistencia social.
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119. El pago de esta suma, que es igual a la prestacién para las jévenes que
ingresan a su primer empleo, esti a cargo de las municipalidades locales durante
un periodo maximo de 24 meses.

G. La mujer vy la pobreza

120. La pobreza, en un sentido estadistico, es una categoria asociada con los
ingresos y el consumo a nivel del hogar, Y se la puede interpretar tanto en
términos absolutos como relativos. Después de analizar los datos sobre el hogar
se advierte que los tipos de hogares mids amenazados en Hungria son los de
progenitores solteros, los desempleados, los discapacitados o las familias en
que los progenitores crian cuatro hijos o mis. Muchos de los pobres son
jubilados o madres solteras con un hijo o més.

121. Segin los datos del censo de 1990, el 85,8% del total de 2,9 millones de
familias eran familias de parejas, por ejemplo, consistian de un esposo, una
esposa o de parejas no casadas tal vez con un hijo o hijos no casados. En el
11,8% de estas 2.446.000 familias s6lo la esposa era una asalariada activa, el
€sposo o compafiero era un asalariado inactivo (con casi ninguna excepcidén eran
pensionados por vejez o por discapacidad por derecho propio) o desempleados o
tal vez una persona a cargo. En el 87,8% de estas parejas casadas o no casadas
el marido también tenia sus propios ingresos o pensién, mientras que casi una de
cada ocho parejas casadas o no casadas dependian de los ingresos de la mujer o
del hijo.

122. Los datos anteriores demuestran que el desempleo ha dado como resultado
que la mujer tenga que soportar cargas que hasta ahora les eran desconocidas.

Se han convertido en sostén de las familias en que anteriormente esta funcién
habia correspondido principalmente al hombre, por ejemplo, normalmente el hombre
sostenia su familia.

123. En el caso de las familias en que sé8lo un progenitor vivia junto con uno o
varios hijos, en mis del 80% de las familias este progenitor era la madre. De
ese 80%, que equivalia casi a 361.000 familias, sélo en el 62,2% de los casos la
madre era una asalariada activa, en casi una tercera parte, las madres eran
asalariadas inactivas (con licencia de maternidad o jubilada) y en casi uno de
cada 20 casos, estaban desempleadas o eran cargas de familia. Por supuesto, en
algunas de estas familias el hijo es el sostén, sin embargo, cabe decir que este
tipo de familia tiene por lo general niveles de vida considerablemente
inferiores a aquellas en que dos personas viven en pareja.

124. El desempleo como factor de la pobreza gana cada vez mis terreno y, ademas
de las familias con jefes de familia discapacitados, existe un nimero creciente
que quedan en la pobreza sin tener un solo asalariado active en toda la familia.

125. Segin los datos del censo de 1990, en el 26,5% de los 3,9 millones de
hogares hilngaros, eran mujeres las jefas del hogar. Casi tres de cada cinco de
estos hogares (606.000) eran hogares unipersonales. No existen dudas de que en
Hungria el jefe del hogar sigue siendo el hombre. Sin embargo, cabe seflalar que
si bien la poblacién envejece, y la poblacién masculina tiene estadisticas muy
inferiores de esperanza de vida al nacer que la mujer, y las tasas de divorcios
son muy altas, la proporcién de mujeres que encabezan hogares prevé un
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considerable aumento. Ademds, también se espera que la incidencia de mujeres
mids joévenes que encabecen hogares se haga mucho mas frecuente.

126. Segin datos correspondientes a 1993, el S5,1% de la poblacién tiene
ingresos mensuales inferiores a la mitad de los ingresos medios; la cifra exacta
es de 6,2% en hogares encabezados por hombres y 4,8% en hogares encabezados por
mujeres. Ademds de la extensidén geografica de la pobreza, el grado de pobreza
también podria ser caracteristico. Sin embargo, en este sentido, no existe
diferencia en relacién con el sexo del jefe del hogar. En ambos casos la
llamada brecha de la pobreza es de 20%.

127. La falta de hogar, una de las graves consecuencias de la pobreza, aparecid
por primera vez en Hungria como fendémeno en masa que ya clamaba por una solucién
en 1989-1990. Los cambios sociales y politicos (desempleo, empobrecimiento,
dificultades econdémicas, una alta tasa de conflictos familiares y de divorcios,
la escasez de vivienda de bajo costo financiada por el Estado, la eliminacidén de
hogares para "trabajadores", etc.) determinaron un aumento en el nimero de
individuos y de familias sin hogar propio. Hungria tiene entre 25.000 y

30.000 personas sin hogar con una proporcidén creciente de mujeres y de madres
que crian sus hijos solas (en este dltimo grupo figuran probablemente de 4.000 a
5.000 personas) .

128. El sistema de ayuda a las personas sin hogar se establecidé gradualmente en
Hungria a partir de 1990. Al principio se ofrecia principalmente refugios
nocturnos y alojamiento provisional a hombres. A partir de 1992 se produjeron
acontecimientos considerables mediante la creacién de hogares para la madre y el
nifio, hogares para casos de crisis y hogares para mujeres.

129. La cuarta parte de los hogares para personas sin hogar que funcionan

en 1995 ofrecen refugio a mujeres y nifios y también a familias. El sistema
provisional cuenta con un total de 1.200 plazas en 77 instituciones. En las

34 instituciones que se ocupan de mujeres solteras existen 650 plazas, en las

24 instituciones para madres con hijos pueden alojarse 330 personas, mientras
gque en las 19 instituciones que ofrecen refugios en casos de crisis (madres
maltratadas, las que huyen de conflictos familiares en general) se pueden alojar
220 personas.

130. Como la falta de hogar es un fendmeno principalmente urbano y
metropolitano, alrededor de la mitad del cupo institucional para mujeres sin
hogar (600 plazas) se concentra en la ciudad capital.

131. Alrededor del 50% de las plazas estan administradas por organizaciones
civiles (por ejemplo, la Organizacién de la Cruz de Malta, la Cruz Roja,
fundaciones, iglesias) y el otro 50% por gobiernos locales y sus respectivas
instituciones (centros de apoyo a la familia, instituciones de proteccién del
nifio) .

H. Violencia contra la muijexr

1. Actos de violencia perpetrados contra la mujer

132. Todo ciudadano - y, por ende, toda mujer - tiene el derecho de vivir en
seguridad y de ver que se protejan su persona, sus derechos y su propiedad. Sin
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embargo, el delito estd presente en la vida cotidiana, lo que muestra una
tendencia al alza en el periodo que se investiga. Los actos delictivos
perpetrados contra mujeres se han duplicado con creces entre 1988 y 1993.

133. En 1992, se registraron en Hungria 447.222 actos delictivos. Estos actos
produjeron 268.687 victimas que sufrieron lesiones personales o dafios a la
propiedad. De las victimas, 89.468 fueron mujeres. Mas del 80% de los delitos
se cometieron contra la propiedad, siendo el robo el delito mis frecuente
cometido contra la mujer. Un total de 4.887 mujeres fue victima de la
violencia. Cabe sefialar que desde mediados del decenio de 1980 los delitos
violentos se han hecho mds crueles, causando aln mas dafios y lesiones.

134. Las estadisticas anteriores sélo pueden apreciarse debidamente si se tiene
presente que no todos los delitos llegan a conocimiento de las autoridades.
Esto se debe en parte a que en muchos casos las victimas no se atreven a
denunciar el caso, o no desean hacerlo.

135. Existe también el tipo de delito del que son victimas principalmente las
mujeres, como los delitos en el hogar Yy los sexuales.

136. En Hungria, resulta dificil hacer una evaluacién acertada de la violencia
en el hogar. No se ha dedicado ningiin estudio a este tema y las investigaciones
sociolégicas y las estadisticas oficiales no revelan datos sobre este
particular. Las estadisticas penales de que se dispone indican que la cuarta
parte de todas las mujeres victimas de delitos y mayores de 14 afios en Hungria
son victimas de la violencia en el hogar. Cabe sefialar el hecho de que dentro
de la violencia en el hogar, los delitos contra la persona, especialmente el
homicidio, afectan a dos terceras partes de las mujeres victimas. Con respecto
a las lesiones, el 40% de las mujeres son agredidas dentro de sus propios
hogares. En el caso de delitos sexuales, cabe sefialar que las cifras son
relativamente bajas debido en parte a que el Cédigo Penal hiingaro no considera
delito la violacién por parte del marido. E1 aumento de la violencia en el
hogar puede medirse por el hecho de que si bien en 1988 se producia un caso de
violencia en el hogar contra la mujer cada ocho horas, en 1993 se producia ese
delito cada 6,5 horas. También cabe sefialar el hecho de que el ndmero real de
victimas es probablemente mucho mayor que lo gque indican las estadisticas
actuales, ya que se basan en casos denunciados a la policia. Segin
investigaciones recientes sobre la violacién, sélo uno de cada 10 casos de
violacién se denuncia a la policia.

137. La legislacién penal hingara vigente no tiene disposiciones concretas para
sancionar los delitos cometidos en el hogar, por lo que esos delitos se juzgan y
a la larga se califican de actos sancionables (lesiones, homicidio, etc.) sobre

la base de las normas y definiciones generales del Cédigo Penal hiGngaro.

138. En cuanto al delito sexual, la legislacidén penal hiingara no reconoce la
violacién marital. SeglGn la ley actual, el coito violento y los actos pudicos
indecentes sélo pueden cometerse fuera del matrimonio, por ejemplo, los actos
cometidos contra la voluntad de la esposa durante la unidén vitalicia no se
consideran delito.

139. De conformidad con la modalidad europea, la legislacién hingara relativa a
la familia estipula la disolucién del matrimonio si éste se ha deshecho en forma
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definitiva e irreversible. La disolucidn no se asocia en la legislacién con una
lista concreta de condiciones ni con la culpabilidad de una de las partes. Las
partes pueden solicitar la disolucién del matrimonio en forma conjunta o por
separado. La legislacidén relativa a la familia requiere un procedimiento
obligatorio de reconciliacién sin el cual no puede comenzar el proceso de
divorcio. De manera que si la esposa sufre de violencia a manos del marido,
tiene la posibilidad de incoar la disolucidén del matrimonio.

140. El acoso en el lugar de trabajo no figura como caso juridico discreto en
el Cédigo Penal vigente; no obstante, en la practica jurisdiccional todos los
actos calificados en virtud de sus efectos se juzgan equivalentes a la
difamacién mediante la agresién. Ademds de eso, se puede responsabilizar al
transgresor, por ejemplo, de coercidn, restriccién de la libertad personal y
actos pubicos indecentes.

141. En 1985, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé por unanimidad
una resolucidén, y mids tarde una Declaracién, en la que se seflala que los Estados
Miembros deben garantizar el apoyoc general, como el tratamiento médico y
psicolégico, a las victimas de actos criminales, de abuso de poder y
especialmente de la violencia sexual. Sin embargo, hasta 1991 no se habia
adoptado en Hungria ninguna iniciativa para cumplir con estas disposiciones.
142. En 1991 se establecidé la Fundacidén ESZTER como iniciativa civil con el
propdsito de dar apoyo a las victimas de la violencia sexual. La Fundacién
inicié la prestacién de servicios psicoterapéuticos ambulantes a fines de 1994.

143. Un grave problema, ademids de la escasez de organizaciones que presten
asistencia, es la falta total de informacién y capacitacién adecuadas.

144, En vista de lo que antecede, el Gobierno debe examinar muy a fondo las
medidas que ha de adoptar a fin de reducir las posibilidades de que la mujer sea
victima de delitos y de situaciones deshonestas, o para gue, una vez que hayan
sucedido, reciban asistencia material.

2. La muijer en el poder judicial y las organizaciones policiales

145. Ya se ha logrado la emancipacidén entre la intelligentsia de la sociedad
hingara. Una de las consecuencias desfavorables de esto es la plena
feminizacidén de ciertas profesiones causada por los bajos niveles de
remuneracién de estas profesiones particulares y por un clima econdmico que se
basa en dos asalariados en cada familia. Este no es un caso en que la mujer
sufre desventajas directas respecto del hombre, sino una circunstancia en que
los hombres abandonan ciertas profesiones que en la sociedad se le "asigna"
normalmente y en que las mujeres van llenando la brecha que dejan detrés.

146. La falta de suficiente reconocimiento financiero y moral en la sociedad ha
llegado a un punto en que la profesién judicial se ha feminizado y en ciertas
esferas de la profesién y a nivel judicial, son mujeres las que se dedican casi
exclusivamente a administrar la justicia.

147. Actualmente, el 55,7% de los jueces en tribunales locales son menores de

35 afios, y el 72% son mujeres y sdlo el 28% hombres. Esta relacién es la misma
entre el nGmero total de hombres y mujeres jueces en tribunales locales. La
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edad media de los hombres es de 42 afios, la de la mujer de 36; el 41% de los
jueces de condados son hombres con una edad media de 51 afios y el 50% son
mujeres con una edad media de 46 afios; y en 10 de cada 20 tribunales de trabajo
los jueces son mujeres.

148. Alrededor de 57% de los tribunales locales estdn dirigidos por hombres,
Cuya edad media es de 47 afios, en comparacién con 43% de mujeres con una edad
media de 43 afios.

149. En los tribunales de condado, el 81% de las personas que presiden son
hombres con una edad media de 49 afios y el 19% son mujeres con una edad media de
42,5 afios; el 57% de los presidentes adjuntos son hombres con una edad media de
49 afios, mientras que el 43% son mujeres con una edad media de 48 afios.

150. Alrededor del 60% de los dirigentes universitarios son hombres con una
edad media de 53 afios, mientras que el 30% son mujeres con una edad media de
48 afios.

151. Los jueces y otros funcionarios de tribunales y abogados reciben su
remuneracién segin un plan de ascensos establecido que excluye por ley toda
discriminacién negativa.

152. Una investigacién de las dirigentes de la profesién judicial feminizada
tal vez podria llegar a la conclusién de que existe cierto tipo de
discriminacién contra la mujer cuando se trata de puestos directivos en esta
profesién. Sin embargo, el hecho es que, en la realidad, existen menos
probabilidades de que las mujeres soliciten un puesto directivo, lo que puede
explicarse por motivos personales mis que por circunstancias externas.

153. La proporcién de mujeres en las organizaciones policiacas aumentd 4% entre
1980 y 1994. Las mujeres constitufan el 25,1% del personal total de las
organizaciones policiacas en 1980 Y 29,1% en 1994. Esas proporciones se
refieren al total de personal profesional y civil. Dentro del personal femenino
de las organizaciones policiacas el personal profesional varié de 5 a 6% durante
todo el periodo investigado.

I. Efectos de los conflictos armados internacionales sobre la
CCOnAd i B Am T o e e——em=ssink S Elis s oyl 24
condicién de la mujer (la cuestién de las refugiadas)

154. En 1989, Hungria se adhirié a la Convencién de Ginebra de 1951 sobre el
Estatuto de los Refugiados y al Protocolo de Nueva York de 1967 relativo al
Estatuto de los Refugiados. Ya en 1987, la diplomacia hGngara buscaba medios de
cooperacidén con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) .

155. Hungria firmé la Convencién con la llamada restriccién geografica,
posibilidad que permitian los reglamentos. En términos sencillos, esto
significa que Hungria aplica los términos de la Convencidén sblo a refugiados de
Europa. Mediante la firma de la Convencidn, la promulgacién de leyes nacionales
pertinentes y la creacién del sistema de instituciones, Hungria fue el primero
de los ex paises socialistas en sumarse al mecanismo internacional sobre la
cuestidén de los refugiados. En este breve periodo, el nivel en que Hungria
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atendidé a los que solicitaban asilo y a los refugiados merecid el reconocimiento
de Estados europeos.

156. Los gastos relacionados con el alojamiento y mantenimiento de los
refugiados, asi como la asistencia para la integracidén social de los refugiados
y de los que recibian asilo temporal se sufragan en su mayor parte con cargo a
un fondo establecido para esos fines concretos. El monto de este fondo esta
sujeto a la jurisdiccién anual. Este monto se complementa con la asistencia
prestada por el ACNUR dentro del marco de programas concretos.

157. Sin contar a los actuales refugiados de Yugoslavia, el nimero de personas
que buscan asilo ha tenido una tendencia a la baja desde 1991. El problema de
los refugiados de Yugoslavia que buscan asilo en Hungria debido a la guerra
merece una mencién especial. ‘Entre el verano de 1991 y fines de 1992 las
autoridades htingaras registraron a mds de 60.000 refugiados yugoslavos. Hungria
ha recibido y atendido adecuadamente a los refugiados desde el comienzo. Las
fronteras se mantienen abiertas de manera que los que llegan para quedarse o
para pasar por Hungria hacia otro pais de acogida puedan hacerlo sin
dificultades. Esto, pese al hecho de que los paises vecinos han restringido sus
condiciones de acogida.

1. Disposiciones reqlamentarias internacionales y nacionales

158. En su resolucidn 3318 (XXIX) de 14 de diciembre de 1974, en que figura la
Declaracién sobre la proteccién de la mujer y el nifio en estados de emergencia o
de conflicto armado, la Asamblea General pidié a los Estados Miembros que
observaran las disposiciones de la Declaracién. En el decenio de 1980, al
aumentar la atencién internacional, las Naciones Unidas aprobaron resoluciones
en que se ofrecen directrices sobre el trato especial de mujeres y nifios
refugiados debido a su condicidén especial. El Comité Ejecutivo del programa del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, en su cuarto
periodo de sesiones de 1993 llegé a conclusiones para resolver los problemas que
solian repetirse en el caso de mujeres y nifios refugiados. De conformidad con
las conclusiones, se cred un grupo de trabajo con la participacién de 15 Estados
Miembros, en el que Hungria es el (nico representante de toda la regién de
Europa central y oriental.

159. La Constitucién de la Repiblica de Hungria concede el derecho de asilo a
ciudadanos extranjeros. Si bien las definiciones de la Constitucidn y las de la
Convencién de Ginebra sobre los refugiados no se superponen - la Constitucién
reconoce solamente el derecho de asilo si se ha producido la persecucidn, y
reconoce parcialmente diferentes motivos como base de la condicién de refugiado,
y no contiene restriccién alguna en cuanto al lugar de la persecucién - el
sistema juridico hingaro concede derechos de refugiados al mas alto nivel, y
garantiza, en vez de distinguir, la aplicacién de los derechos de hombres,
mujeres y nifios refugiados.

160. La consecuencia juridica mis importante para las personas - y, por ende,
para las mujeres - reconocidas como refugiadas es que una vez reconocidas, gozan
de la "proteccién del Estado", por lo que no pueden ser devueltas o extraditadas
al pais del que han huido. Una persona reconocida como refugiada disfruta casi
los mismos derechos que los ciudadanos hingaros, con la diferencia de que no
tienen el derecho de voto, no pueden ocupar un cargo en que la ley exija un
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ciudadano hiingaro y pueden, previa solicitud, obtener un pasaporte de refugiado
de la "Convencién", pueden naturalizarse ciudadanos hingaros a un costo médico y
tienen derecho al aprendizaje gratuito del idioma hingaro.

161. El Parlamento hiingaro ha establecido un fondo para atender a los
refugiados. 1la asignacién de ese fondo figura en la Ley XXVI de 1993 sobre el
Fondo de Asistencia a los Refugiados.

2. La situacién de las refugiadas

162. Segln informes del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados mids de 23 millones de personas de todo el mundo se han visto
obligadas a abandonar sus hogares. Las estimaciones indican que el 80% de los
refugiados del mundo son mujeres y nifios. Unas 70.485 personas huyeron a
Hungria de la ex Yugoslavia entre 1991 y 1994. Del total de 7.738 personas
acogidas al derecho de asilo en Hungria a fines de 1994, 585 mujeres y 506 nifios
vivian en campamentos (602 hombres), mientras que 1.950 mujeres y 1.605 nifios
(2.490 hombres) vivian fuera de campamentos. Entre el 65 y el 70% de los
refugiados de Yugoslavia en campamentos hingaros son mujeres y nifios.

163. Con frecuencia, la mujer experimenta una persecucidn distinta a la de los
hombres. Es posible que se persiga a la mujer por motivos andlogos a los del
hombre, pero la forma puede ser diferente (la violacidn, el acoso sexual, la
violacién de los derechos humanos sobre una base sexual). La violacién de las
mujeres antes de que puedan huir suele utilizarse como arma de guerra para
humillar y debilitar a los hombres que luchan en el enemigo. La situacién
sumamente subordinada en que vive la mayoria de las mujeres en condicién de
refugiadas, las hacen mucho mis vulnerables y, por lo tanto, quedan mas
expuestas a los que tienen la fuerzas fisica o el poder. Si una mujer es
violada y la familia permanece unida, queda una fuente de conflictos consgtantes,
y atin mads si nace un hijo.

164. En el marco de los programas de higiene mental, 30% de las mujeres de los
campamentos han denunciado actos de violencia que han presenciado personalmente.
Las denuncias voluntarias han permitido aliviar el trauma espiritual y el
sufrimiento fisico experimentados en la huida.

165. Los Estados de acogida deben estar preparados para el tratamiento
diferente de las refugiadas debido a su situacién especial. Las perscnas que
realizan el procedimiento de acogida deben estar conscientes de las cuestiones
derivadas de las diferencias sexuales, religiosas y culturales y manejarlas con
la sensibilidad y atencidén debidas.

166. Las autoridades hiingaras (por ejemplo, las dependencias locales de la
Oficina de Refugiados y Migracién) han dado capacitacién a funcionarias e
intérpretes, aun cuando su nimero no puede compararse con el de las refugiadas.
Debe aumentarse la proporcién de dirigentes y funcionarias entre las personas
responsables por la cuestién de los refugiados. La experiencia interna
demuestra que la participacién de expertos sobre la diferencia de los sexos y
las trabajadoras sociales en el sistema promueve en gran medida el trato de la
mujer y la reduccién o el alivio de sus problemas de socializacién e identidad.
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167. Los que trabajan con refugiadas deben estar especialmente capacitados de
manera que puedan responder a las diversas necesidades y cualidades de la mujer
en forma positiva. Por ese motivo, la Oficina de Refugiados y Migracién sintid
la responsabilidad de alentar a su personal a familiarizarse con el modelo de
planificacién orientado hacia las personas de la ACNUR, dirigido especificamente
a refugiadas, dentro del marco de su programa de capacitacién profesional

de 1995, y a promover su aplicacién préctica.

168. La politica hiingara sobre los refugiados alienta una estrecha cooperacién
con el ACNUR y con las organizaciones no gubernamentales. La finalidad de los
proyectos conjuntos - cuya ejecucién se prepara mediante la investigacién y
diversos estudios - consiste en que las disposiciones sobre los refugiados deban
ir mds alld de la solucidn de problemas cotidianos y abarcan los sistemas de
salud, social, de educacién y de empleo a fin de cubrir las brechas actuales.
Los programas de higiene mental ofrecen la oportunidad de descubrir y analizar
los motivos de las deformaciones crénicas de los procesos espirituales, ayudando
asi a las refugiadas a formar una visidén de su propio futuro.

169. Deben realizarse esfuerzos concretos en el marco de estos programas para
mejorar la situacidén de las mujeres que buscan refugio de la guerra y la
proteccién del pais.

III. ASISTENCIA INTERNACIONAL RELATIVA A LA CONDICION DE LA MUJER

170. En el informe nacional se hacen mdltiples referencias al hecho de que la
transicién politica y econémica radical con sus graves cargas ha afectado en
forma directa y desfavorable a la mujer.

171. No existen dudas de que acuerdos como el concertado por Hungria con el
Banco Mundial sobre el desarrollo de recursos humanos y los proyectos
financiados por la Unién Europea y la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) puedan resultar en mejoras en cuanto a algunos aspectos de la situacién de
la mujer (por ejemplo, la reduccidén del desempleo femenino mediante la
prestacién de asistencia para la capacitacién y reeducacién profesional de las
mujeres). Sin embargo, estos programas de poco alcance no producirin un
mejoramiento material de la condicidén de la mujer en toda la regidn, incluida
Hungria, ya que la condicién de la mujer no puede considerarse aisladamente de
la condicidén econdmica general de estos paises.

172. La comunidad internacional debe llegar a un entendimiento comin de que la
regién no podrd superar sus grandes dificultades econémicas a corto plazo sin la
cooperacidn internacional. S&lo esos programas amplios pueden ofrecer una
solucién que permita facilitar todo el proceso de transicién en la regién y no
s6lo la condicién de la mujer., La formulacién y ejecucién de programas
internacionales de este tipo coincidiri con los intereses a largo plazo de los
Estados desarrollados, ampliando sus mercados. Lo que es alin m&s importante,
impedird que se generen tensiones que puedan conducir a la desestabilizacién de
los paises de la regién. Las dificultades relacionadas con la transicién no
s6lo reducen las normas de derechos sociales y culturales, sino que también
pueden desacreditar los valores de los derechos civiles y politicos, por
ejemplo, el terreno de la democracia.
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173. De conformidad con el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, los Estados se han propuesto garantizar
gradualmente los derechos econémicos, sociales y culturales mediante sus propios
esfuerzos y asistencia y la cooperacién internacional.

174. La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer prestari un valioso servicio
a la regidén de Europa central y oriental y a las mujeres que viven en los paises
de la regidén y recuerda a la comunidad internacional las obligaciones contraidas
en virtud del articulo 2 del Pacto Internacional. También podria ayudar a los
paises desarrollados a comprender inmediatamente que Europa central y oriental
encara actualmente muchas amenazas cuya eliminacién con instrumentos
internacionales podria acelerar el proceso por el que esta regién también podria
contribuir a la lucha contra las dificultades mundiales y a la aplicacién
mundial del derecho al desarrollo.

IV. OBJETIVOS PARA MEJORAR LA CONDICION DE LA MUJER

175. Como ciudadanos de la Reptblica de Hungria, los hombres y las mujeres
tienen iguales derechos, pero el derecho a la igualdad no es sinénimo de la
igualdad de oportunidades. El mejoramiento del sistema, es decir, la creacién
de una equivalencia de hecho, requiere que se tengan en cuenta las siguientes
propuestas.

176. La presencia de la mujer tanto en la vida politica como en la vida
piblica, en todos los niveles, es sumamente baja. En consecuencia:

a) Proponemos que tanto en las elecciones parlamentarias como en las
locales figure un nimero mayor de candidatas en las listas de los partidos;

b) Consideramos necesario que la mujer participe en mayor proporcién y
tenga un papel mds activo en todas las esferas de la vida politica y puablica,
incluso nombramientos mis frecuentes a puestos directivos;

c) Sugerimos que los conceptos sobre la condicién de la mujer se
conviertan en una cuestidn individual en las politicas oficiales;

d) Instamos a que se cree una organizacién gubernamental responsable por
cuestiones de la mujer a la brevedad posible y que esa organizacién coordine los
deberes y tareas pertinentes y ademds actlie como 8rgano mediador entre el
Gobierno y la sociedad civil;

e) Apoyamos la formacién de un subcomité parlamentario encargado de las
cuestiones de la mujer que empiece a funcionar a la brevedad posible;

£) Consideramos necesario que la sociedad civil asuma un papel mis
decidido y que las organizaciones y movimientos femeninos reciban mayor apoyo y
participen en mayor grado en la adopcién de decisiones mediante diversas formas
de reconciliacién de intereses.

177. En cuanto al papel de la mujer en la economia y en empresas Yy en el
mercado laboral:



CEDAW/C/HUN/3/Add.1
Espafiol
Pagina 33

a) Proponemos que a fin de alentar el mejor conocimiento posible de la
situacién, los que ordenen, publiquen o analicen estadisticas deben proporcionar
siempre todos los datos desglosados por sexo;

b) Proponemos que se detallen esos conceptos gubernamentales de manera
que sea posible realizar diversas estrategias de vida en relacién con los planes
de empleo, incluidos los periodos flexibles de trabajo, la participacidén en
empleos y el empleo a jornada parcial;

c) Consideramos necesario que en el mundo del trabajo y en todas partes,
se observe en forma mis enérgica la prohibicién de la discriminacién contra la
mujer, bien al publicar y evaluar las solicitudes de empleo, al adoptar
decisiones sobre ascensos o nombramientos de empleados en puestos directivos y
al determinar salarios;

d) Alentamos a las mujeres jévenes a que reciban su primera calificacién
profesional dentro de una educacién sencilla, reduciendo asi sus desventajas en
el mercado laboral;

e) Sugerimos que el Gobierno mejore la capacitacién y reeducacién
profesional a fin de prevenir la segregacién del mercado laboral y un aumento
del desempleo.

178. Teniendo en cuenta la desleal situacién de la mujer debido a una reduccién
drastica de los beneficios sociales:

a) Proponemos que las politicas sociales se coloquen sobre nuevas bases,
de manera que la marginacidén ya presente en la sociedad pueda eliminarse
gradualmente y se pueda evitar la alienacidén social;

b) Proponemos que se elabore una estrategia para crear armonia entre la
vida en familia y la carrera y para alentar las bases de la relacidén de hombres
y mujeres en una nueva asociacién basada en la familia;

c) Proponemos que la ley garantice tanto a los hombres como a las
mujeres todas las prestaciones necesarias para criar a un hijo;

d) Proponemos que ademds de reconocer la funcién de la familia exista
una justa divisién del trabajo dentro de la familia de manera que la llamada
doble carga de la mujer pueda llegar a su fin;

e) Exhortamos a que se apliquen sistemiticamente las disposiciones de la
Carta Social y Protocolo Complementario de la Comisién Europea y a que las
recomendaciones de la OIT tengan mayor peso en las decisiones del Gobierno.

179. Con respecto al estado de salud de la poblacién y, en forma mis concreta,
la salud de la mujer, y la alta tasa insostenible de los abortos:

a) Proponemos que la educacidén sexual se integre en forma mas estrecha a
la educacién general, la promocidén de los métodos modernos de planificacidén de
la familia y el mejoramiento de la actividad de organizaciones para la
proteccidén de la familia y de la mujer;

/oo
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b) Hacemos hincapié en la importancia de difundir las normas de estilos
de vida saludables y la importancia de las campafias contra las drogas y el
hibito de fumar.

180. Reconociendo los efectos negativos sobre toda la sociedad de la violencia
contra la mujer:

a) Proponemos que se revisen las reglamentaciones legales actualmente en
vigor del C6digo Penal y que se elabore y difunda una propaganda eficaz contra
la violencia;

b) Proponemos que se eliminen gradualmente los estereotipos sociales
negativos que se ven con tanta frecuencia en los medios de informacién y en la
vida piblica, mediante la educacién y las campafias de concientizacién;

c) Proponemos que se adopten medidas decididas contra todas las formas
de intolerancia, xenofobia y racismo, sumdndonos a las iniciativas pertinentes
de la Comisién Europea.

181. Convencidos de que la democracia real sSlo es posible si se observan los
derechos humanos, y los derechos de la mujer entre ellos, y que los derechos de
la mujer, como derecho humano bésico, deben garantizarse por todos los medios,
consideramos todas las formas de discriminacién contra la mujer una fuente
principal de tensiones sociales y una amenaza a la democracia.

/.o
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Anexo

Informacidn estadistica
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3. Nimero y proporcién de mujeres miembros del Parlamento
entre 1945 y 1994

Afio de 1la Nimero total de Proporcién de
eleccidn miembros del mujeres
Parlamento (Porcentaje)
1945 357 3,1
1947 372 4,0
1949 402 17,2
1953 453 11,0
1958 338 17,5
1963 340 18,2
1967 349 19,7
1971 352 23,8
1975 352 28,6
1980 352 30,1
1985 387 20,9
1990 386 7,0
1594 386 11,2




CEDAW/C/HUN/3/Add.1
Espaifiol
Pagina 38

4. Proporcidén de mujeres elegidas al Parlamento
por distintas vias en 1990 v 1994
(Porcentaje)

| Eleccidn al Parlamento ll 1990 II 1994 I
De diferentes
circunscripciones 2,8 8,7
De listas regionales de
artidos 8,3 12,7
De listas nacionales de
partidos 15,5 14,1
Total 7,0 11,2

Hombres + Mujeres = 100%

5. Desglose de mujeres elegidas al Parlamento por

distintas vias en 1990 v 1994

(Porcentaje)
Eleccidn al Parlamento II 1990 II 1994
De distintas
circunscripciones 18,5 34,9
De listas regionales de
partidos 29,6 37,2
De listas nacionales de
artidos 51,9 27,9
Total (mujeres) 100,0 100,0
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7. Nimero de estudiantes a dedicacién exclusiva

1980/1981

1985/1986

1993/1994

Escuelas primarias-total 1.162.203 1.297.818 1.009.416
Nifios 596.960 665.251 515.895
Nifias 565.243 632.567 493.521

Escuela de aprendices-total 154.096 176.380 174.187
Nifios 105.453 117.502 115.561
Nifias 48.643 58.878 58.626

Escuelas técnicas secundarias-total 8.613 9.893 24.672
Muchachos 34 68 4.577
Muchachas 8.579 9.771 20.095

Escuela secundaria-total 203.238 236.104 330.586
Muchachos 86.202 99.639 146.092
Muchachas 117.036 136.465 184.494

Educacién superior-total 64.057 64.190 103.713
Hombres 32.115 30.627 49.917
Mujeres 31.942 33.563 53.796
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9. Proporcién de la poblacién mayor de 15 afios
sin educacidén, por cohorte Y_Sexo

1980 1990
Cohortes
Mujeres
15 a 24 afios 0,6 0,7 0,6 0,7 0,6 0,7
| 25 a 44 afios 0,5 0,9 0,7 0,7 0,8 0,8
45 afios y mas 0,9 2,3 1,7 1,2 2,1 1,7
Total 0,7 1,5 1,1 0,9 1,4 1,2
Budapest 0,2 0,5 0,3 0,3 0,5 0,4
Municipalidades 0,5 1,2 0,8 0,7 1,1 0,9
Aldeas 1,0 2,3 1,7 1,5 2,2 1,8

10. Cambios en la actividad econémica de la poblacidén
por sexos entre 1980 y 1994

Poblacién econdédmicamente activa

(como porcentaje de la oferta de mano de obra)

1l

Hombres

Muijeres

1° de enero de 1980 87,9 82,0

1° de enero de 1985 85,3 84,2

1° de enero de 1990 84,8 85,7

1l° de enero de 1994 74,6 77,6
11.

1980

1985

1930

E———
1994

1980

Namero vy proporcién de mujeres en los tres gectores principales

1985

Sectores
10

de enero

1.000

ersgsonas

ie

de enero

Agricultura 458, 4 425,5 394,9 _126,7 16,9 16,9 14,8 6,0
Industria 1.022,6 921,5 803,9 504,9 37,8 34,4 30,2 24,1
Servicios 1.225,9 1.303,8 1.462,3 1.464,2 45,3 48,7 55,0 69,9

Total 2.706,9 2.677,8 2.661,1 2.085,8 100,0 100,0 100,0 ] 100,0
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12. Proporcidn de empleados a_ jornada parcial
en los principales cohortes

1992 1994
Cohortes

Hombres | Mujeres Hombres

9 0,4

3 0,2
25 a 29 afios 0,2 1,1 0,7 0,2 1,2 0,7
30 a 39 afios 0,2 1,2 0,7 0,1 1,2 0,6
40 a 54 afios 0,3 0,9 0,6 0,3 0,7 0,5
55 a 59 afios 1,6 11,7 4,8 1,2 9,3 3,8
60 a 74 afios 17,4 23,5 20,0 12,3 20,6 14,0
Total 1,1 2,1 1,6 0,6 1,7 1,1

13.

Nimero v proporcidn de desempleados inscritos

entre 1990 y 1994

Desempleados inscritos

1.000 personas

Proporcidén de

Tasa de desemplec

1890 enero 23,4 41,3 0,6
1990 junio 43,5 41,4 0,9
1991 enero 100,5 38,8 2,1
1991 junio 185,6 39,6 3,9
1992 enero 442,5 39,8 8,2
1992 junio 546,77 41,2 10,1
| 1993 enero 694, 0 41,4 13,3
| 1993 junio 657,3 41,2 12,6
| 1994 enero 640,9 39,7 12,8
| 1994 junio 549,9 41,6 11,0
1994 noviembre 522,4 42,6 10,4
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14. Tasa de desempleo por sexo entre 1992 Yy 1994

1992. Primer ' 10,3 7,3 8,9
Lrimestre

L Segundo trimestre 10.5 2.7 2.1

- Tercexr trimegtre 10.7 8.2 2.3

———d3L L0 _tIimestre 1.3 8 9.7

1993. Pr%mer 13,8 9,7 11,8
Lrimestyre

| Segundo trimestre 13.2 9.1 11.2

Texcer trimestre 13,0 9.3 11.3

| Cuarto trigestre 12,6 8.9 10,9

1994 . Pr%mer 12,8 8,7 10,9
Ltrimestre

| Segundo trimestre 1.7 8.4 10.1

Texcer trimestre 11.1 8.3 9.8

L Cuarto trimestre 11.3 8 9.7

15. Remuneracidn mensual media bruta de empleados a jornada completa

(media de la economia nacional)
(En forint)

| Obreros

| Hombres 12,167 23,321
L Mujeres 8.603 16,645
el Q405 40,82 20,826
L Empleados

|___Hombres 21.647 48,455
| Mujeres 14,893 30.387
L Todos 17.809 36,832 |
| Total

|__Hombres 14,845 30,106
| Mujeres 11.634 23,964
L__Todos 13.446 27.173
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16. Remuneracién mensual media de empleados
a jornada completa por sexo

Remuneracién mensual media de Remuneracidn
media de los
hombres como
porcentaje de
la media de
En forint Como porcentaje las mujeres
1993 de la en 1993
remuneracién en

A

Sector de la economia Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Agricultura, Bruta
silvicultura y pesca 26.872 23.309 120.8 119.5 115.3
Industria 36,940 26,219 127.1 128.4 140,90
Construccidn 26.875 28,640 120,9 131.7 93.8
Comercio, reparacién y
mantenimiento de 38.080 31.873 121,4 120,2 119,5
vehiculosg
Hotel y servicios de 120,5
comida 31.472 26,128 117.6 137.4
Transporte,
almacenamiento, correos
| v _telecomunicaciones 30,650 26,445 119.5 118.1 115.9
Servicios financieros y
afines 71,9832 48,294 118,95 125.8 148,9

Bienes raices, servicios
de alquiler para
negocios 38,232 33.365 11°9.8 128, 0 114.6

Administracién piiblica y
administracidén de

| _Seguros sociales 37,752 33.803 119.0 104,11 1131.7
| Educacidn 33,945 26,849 104.5 107.2 126, 4
Atencidén de la salud y

| agistencia gsocial 30.663 26.233 112.1 121.3 1l6.9

Otros servicios 39.494 29.639 125,3 125,0 133,3
. X

Total 35.518 30,270 121.9 121.8 117.3

Neta
Total 22.819 20.061 117,7 117,7 113,7
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17. Remuneracidn mensual media de obreros
a _jornada completa por sexo

Remuneracién mensual media de Remuneracién
media de los
hombres como
porcentaje de
la media de
En forint Como porcentaje las mujeres
1993 de la en 1993 '
remuneracién en

%

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Sector de la economia

Agricultura, Bruta

silvicultura esca 19,032 16.002 118.3 122.1 118.,9
| Industria 29,426 19,473 125,1 125.1 151.1
Construccidn 21.834 16.368 118.1 132.6 133.4

Comercio, reparacién y
mantenimiento de

| vehiculos 23,026 19,985 119,11 121.6 115.2
Hotel y servicios de

| comida” 23.010 18.779 110.3 138.7 122.5
Transporte,
almacenamiento, correos

Ly telecomunicaciones 26,151 18,743 117.5 113.7 139.5
Servicios financieros y

| afines 37.034 27.512 119.7 126.4 134,6

Bienes raices, servicios
de alquiler para
negeocios 22,265 17,954 112.9 121.7 124.0

Administracién puiblica y
administracién de

| seguros sociales 28,746 25,342 124.8 84,9 113.4
Educacién 21,319 17.382 101.3 113.5 122.7
Atencidén de la salud y

| asistencia social 24,325 21,624 110.6 125.6 112.5
Otros servicios 28.865 17.023 122,6 129,1 169,6

, .

Total 26.603 19.854 120,86 120.7 134.0
Neta .

Total 18.199 14.492 116,5 116,9 125,6
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18. Remuneracién mensual media de empleados
a_jornada completa por sexo

Sector de la economia

Remuneracién mensual media de

Hombres

Mujeres

Hombres | Mujeres

En forint
1993

Como porcentaje
de la

Remuneracién
media de los
hombres como
porcentaje de
la media de
las mujeres
en 1993

remuneracidén en

Agricultura, Bruta
silvicultura y pesca 45,363 31.934 129.9 124.6 142 .1
| Industria 62.887 36,900 127.9 131.1 170.4
| Construceidn 07.682 33.872 124.6 131.5 170.3
Comercio, reparacidén y
mantenimiento de
| vehiculos 64.657  41.387 120.6 119.7 156,2
Hotel y servicios de
| comida 55.864 37,655 132.0 125.4 148.4
Transporte,
almacenamiento, correos
i ] 46,848 30.272 122.6 118.4 154.8
Servicios financieros y
 afines 76.903 49,056 118.5 125.7 156.8
Bienes raices, servicios
de alquiler para
_negocios 55,212 39,206 125.1 128.5 140.8
Administracién piblica y
administracién de
|_seguros sociales 47,102 36.322 115.0 105.0 129,7
Educacidén 38.654 29.364 107.7 106.3 131.6
Atencidén de la salud y
 asistencia social 42,227 29.882 115.9 121.1 141.3
Otros servicios 56.020 37.681 126,3 120,1 148,77
. .
Total 53,278 36,393 120.4 119.8 146.4
Neta
Total 32.022 23.335 116,8 116,1 137,2
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15. Proporcidn de mujeres activas por tipo de familia u hogar
Proporcién de los tipos Proporcidén de mujeres
Tipo de hogar o de familia de hogar _activas
Hogar Hogar Hogar Hogar
famili {famili Famili i famili
h“——.—-.n—,_—_‘_d
| Parejas sin hijos 23.5 35.6 10,6 13.5
2 progenitores

1 hijo 13.6 20.6 19.8 22,0
|2 hijos 17.0 25.7 29.9 38.0
|3 hijos 3.4 5.1 6.4 8,2
1 progenitor

1 hijo o.1 7.7 5.0 6.4
L2 hijos 1.9 2.9 3.4 4.3
L3 hijos 0.5 0.7 1.0 1.3
1 O 2 progenitores 1.1 1.7 2.6 3.3

Total

| de_hogares unifamiliares 66,1 100.0 8.7 100.0
| Hogares de una persona 21.5 3.2

Lros 12.4 18.1
L Total de hogares 100.0 100.0
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20. Desglose nacional, por tipo de familia, de mujeres activas en
hogares unifamiliares v en familias con ingresos per cdapita
inferiores a 4.500 forint mensuales

Desglose de mujeres activas

Tipos de familia Total de hogares Hogares unifamiliares con
. (hogares unifamiliares ingresos mensuales per capita
unifamiliares sin inferiores a 4,500 forint
parientes)
Columna 3
NGmero Proporcién | Nimero Proporcidn dividida
por la

e 1 ... ..l =1 .. .

| Pareja sin hijos 1.797 13.5 88 3.9 5
2 progenitores :
1 hijo 3,333 25,0 405 17.7 12
2 progenitores

| 5.054 38.0 238 41.0 18
2 progenitores
3 hijos 1.090 8.2 373 1l6.3 34
1 progenitor
1 hijo 853 6.4 53 2.3 6
1 progenitor
2 hijos 578 4.3 160 7.0 28
1 progenitor

1] 170 1.3 69 3.0 40
4 o
 mas hijos 444 3.3 201 8.8 45

Total 13,319 100.0 2.287 100.0 17
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21. Desglose por tipo de famil
activa como porcentaje del

lia de mujeres en edad
] total v de hogares

unifamiliares con ingresos per cipita inferiores

a 4.500 forint mensuales

Mui 3 jad £i } | famili
Tipo de familia (hogares Total Desempleados
unifamiliares sin
parientes) . DRegglose | Desglogse |  Tagsa de desempleo |
Familias
% % Total de de bajos

Pareja

| sin hijos 13.5 8.7 6.4 6.6
2 progenitores
1 hijo 25.0 24.3 9.3 211
2 progenitores
2 hijos 38.0 40,1 10.2 23.6
2 progenitores
3 hijos 8.2 9.7 16.9 25.7
1 progenitor
1l hijo 6.4 6,9 9.3 20,9
1 progenitor
2 hijos 4.3 5.2 11.4 9.8
1 progenitor

3 hijos 1.3 1.7 14.9 2.9
4 o

| mds hijos 3.3 3.4 18.8 24,1

Total 100.,0 100.0 g/ 10.0 20.3
a/ Alrededor del 6% de las mujeres de hogares unifamiliares estén
desempleadas.
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22. Desqglose por tipo de familia de mujeres en edad activa desempleadas
que viven con miembros desempleados de la familia como porcentaie
del total de hogares unifamiliares y de bajos ingresos
Mujeres de edad activa con miembros desempleados
la famili
Tipos de familia . .
(hogares Total de hogares Hogares unifamiliares con
unifamiliares sin unifamiliares ingresos mensuales per capita
parientes) inferiores a 4.500 forint
Columna 3
Nimero Desglose NdGmero Desglose dividida
por la
! 1 1 columna 1 J
m
| Pareja sin hijos 178 7.4 11l 1.8 6
2 progenitores
1 hijo 573 24 111 17.9 19
2 progenitores
i 989 41.2 302 48.6 30
2 progenitores
3 hijos 273 11.4 18 12.5 28
1 progenitor
1 hiio 102 4.3 14 2.3 14
1 progenitor
1] 108 4.5 26 4.2 24
1 progenitor
i] 40 1.7 15 2.4 38
4 o
mids hijos 133 5.5 64 10.3 48
Total 2.396 100.0 a/ 621 100.0 b/ 26
a/ Alrededor del 18% de las mujeres de los hogares unifamiliares
viven en familias con miembros desempleados.
b/ Alrededor del 27% de las mujeres en hogares unifamiliares con

ingresos mensuales per cépita inferiores a 4.500 forint viven en familias con

miembros desempleados.
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23. Desglose de mujeres en edad activa por situacién
en la familia de miembro desempleado
Mujeres en edad activa que viven con un miembro
desempleado de la familia
Total de hogares Hogares unifamiliares con
Situacién del unifamiliares ingresos mensuales per cépita
miembro desempleado inferiores a 4.500 forint
Columna 3
Nimero Desglose Nimero Desglose dividida
% % por la
columna 1
(%)
Jefe de hogar 1.065 35,4 300 35,8 28
Cényuge 618 20,5 186 22,2 30
Hijo 8,10 26,8 199 23,7 25
2 desempleados 399 13,2 118 14,1 30
Otros 123 4,1 35 4,2 28
Total 3.015 100,0 838 100,0 28
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24. Mujeres victimas de la delincuencia en Hungria

|l..Delitos contra la persona
Mujereg mayores de 14 afios victimas 2.789 2.905 3.157 3.370 .654 .688
| Victimag de delitos en el hogar 971 9186 985 922 075 10
35% 32% 31k 22% 29% 3
| 1, Mujeres victimas de homicidio
Mujereg mayores de 14 afios victimas 145 109 107 141 143 153
| Victimasg de delitos en el hogar 101 76 59 81 80 91
70% 70% 55% 57% S6% [
| 2. Agresién
Mujeres mayores de 14 afios victimas 1.733 1.811 2.003 1.945 .143 .239
. de _delitos
| Victimas de delitos en el hogar 795 763 833 231 881 9
45% 42% 41% 37% 41% 40% 1
| 11, Delitos sexuales
Mujereg mayores de 14 afios victimas 369 390 390 388 376 346
L Victimasg de delitos en el hogar 11 10 5 8 4 1
3% 3% 1% 2% 1%
_I1I. Gamberrismo
Mujereg mayores de 14 afios victimas 824 894 986 1.207 .330 .482
| Victimas de delitos en el hogar 107 125 123 160 166 213
13% 14% 12% 13% 12% 1
LIV, Total
Mujeres mayores de 14 afios victimas 3.982 4.189 4.533 4.965 .360 .516
L de _delitos
 Vicrimas de delitos en el hogar 1.089 1.051 1,113 1.090 245 325
27% 28% 25% 22% 23% 4%
Frecuencia (hora/delitos) de la
violencia en el hogar contra la mujer
8.0 8.3 7.9 8,0 2.0 6.8

NOTAS: 1. Las estadisticas incluyen s6lo los llamados delitos mayores
y 86lo los casos denunciados a la policia.
2. El delito en el hogar significa que la victima es la esposa

(compafiera) o la ex esposa (ex compafiera) del transgresor.
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26. Nimero y proporcién de mujeres en las fuerzas policiacas

Profesio- Personal Porcentaje del

nales civil ersonal total
1980 1.836 9.367 11.203 25,10%
1981 1.939 10.009 11.948 26,20%
1982 2.003 9.683 11.686 25,50%
1983 2.301 9.814 12.115 26,10%
1984 2.261 8.598 10.859 23,60%
1985 2.168 10.125 12.293 . 26,20%

W

1994 2.465 14.079 16.544 29,10%

27. Namero vy porcentaje de muijeres oficiales en las fuerzas armadas

= — _
1992 1993 1994
Total de mujeres
oficiales 376 2,80% 389 3,00% 465 3,60%
| Mujeres suboficiales 974 11,50% 1.013 12,00% 1.163 12,30%
Total de mujeres 1.350 6,20% 1.482 6,70% 1.628 7,30%

Rango méds alto de mujeres en 1993: Coronel (tres médicos).

28. Esferas tipicas de conocimientos femeninos en las fuerzas armadas

(Como porcentaje del total de oficiales y suboficiales)

Unidades de atencién de la

salud 25%
Administracién 15%
Administracién militar 12%
Logistica, suministrosg 11%
Seflales, comunicaciones por

radio 11%
Finanzas, contabilidad 8%
Personal 8%
Otros (abogadas, psicélogas,
instructoras) 10%
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29. Desqglose de mujeres oficiales por rango, 1993

Rangos Oficiales
actuales
Subteniente 0,3
Teniente 18,5
Teniente superior 33,6
Capitén 24,9
Comandante 13,9
Teniente coronel 8,0
Coronel 0,8
Total 100,

30. Desglose de mujeres suboficiales por rango, 1993

Rangos Suboficiales

actuales
Cabo 0,4
Sargento 15,9
Sargento administrativo 31,0
Sargento administrativo superior 37,0
Suboficial asimilado II 14,1
Suboficial asimilado 1,6

Total 100,0




