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periodico de Hungria*

Divulgacion de la Convencion, su Protocolo Facultativo
y las recomendaciones generales del Comité

1.  Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre las medidas adoptadas
para garantizar la plena aplicacion de la Convencion de conformidad con las
obligaciones internacionales del Estado parte. Sirvanse informar sobre las medidas
adoptadas para aplicar las recomendaciones anteriores del Comité y velar por que la
Convencion y las opiniones que formule el Comité de conformidad con el Protocolo
Facultativo, asi como las recomendaciones generales del Comité, formen parte
integrante de la formacion y educacion juridica de todos los jueces, abogados y
fiscales (CEDAW/C/HUN/CO/7-8 y CEDAW/C/HUN/CO/7-8/Corr.1, parr. 11).
Sirvanse proporcionar informacion acerca de los programas para el desarrollo de la
capacidad sobre la Convencidén y su Protocolo Facultativo llevados a cabo en
beneficio de funcionarios gubernamentales, agentes de policia y funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Sirvanse informar al Comité sobre las medidas
adoptadas para garantizar que las practicas del poder judicial en la aplicacion de la
legislacion nacional estén en conformidad con la Convencion; sirvanse proporcionar
informacion sobre los casos legales en los que se haya invocado la Convencion.
Sirvanse proporcionar informacién también sobre las medidas adoptadas para
garantizar que las mujeres en el Estado parte conocen los derechos que les asisten en
virtud de la Convencion y sobre los procedimientos de comunicacion e investigacion
previstos conforme a su Protocolo Facultativo, y sobre el apoyo a su disposicion para
invocar tales derechos, por ejemplo mediante la presentacion de denuncias a través
del sistema judicial cuando aquellos se hayan vulnerado.

Los derechos de las mujeres y la igualdad de género en el contexto
de la pandemia y los esfuerzos de recuperacion

2. En consonancia con la nota de orientacién del Comité sobre las obligaciones de
los Estados parte en la Convencidn en el contexto de la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) publicada el 22 de abril de 2020, sirvanse indicar las

* Aprobada por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones el 5 de marzo de 2021.
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medidas aplicadas por el Estado parte: para corregir las desigualdades de larga data
entre mujeres y hombres y dar un nuevo impulso a la aplicacion de la igualdad entre
los géneros situando a las mujeres en el centro de la recuperacion como prioridad
estratégica para el cambio sostenible, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; satisfacer las necesidades y defender los derechos de las mujeres y las
nifias, incluidas las que forman parte de grupos desfavorecidos y marginados y las
mujeres en situaciones de conflicto u otras emergencias humanitarias; y evitar que,
en el contexto de las medidas de confinamiento, ya sean parciales o totales, y en los
planes para la recuperacion posterior a la crisis, las mujeres y las niflas queden
relegadas a roles de género estereotipados. Sirvanse indicar las medidas adoptadas
para que las actividades de respuesta a la crisis de la COVID-19 y de recuperacion
posterior: aborden y tengan por objeto prevenir eficazmente la violencia de género
contra las mujeres y las nifias; garanticen la participacion equitativa de las mujeres y
las niflas en la vida politica y publica, la adopcion de decisiones, el empoderamiento
econdémico y la prestacion de servicios, en particular en el disefio y la ejecucion de
los programas de recuperacion; y procuren que las mujeres y las nifias se beneficien
por igual de las medidas de estimulo que tienen por objeto mitigar los efectos
socioecondmicos de la pandemia, como son las ayudas econémicas a quienes cuidan
de personas dependientes sin recibir remuneracion. Expliquen como esta garantizando
el Estado parte que las medidas adoptadas para contener la pandemia, como las
restricciones a la libertad de circulacion o el distanciamiento fisico, no limitan el
acceso de las mujeres y las nifias, incluidas las pertenecientes a grupos desfavorecidos
y marginados, a la justicia, los centros de acogida, la educacion, el empleo y la
atencion de la salud, incluidos los servicios de salud sexual y reproductiva.

Definicion de igualdad y no discriminacion

3.  En su informe, el Estado parte sefiala que la Ley CXXV de 2003 sobre la
Igualdad de Trato y la Promocion de la Igualdad de Oportunidades (Ley sobre
Igualdad de Trato) se refiere al sexo como una caracteristica protegida, y que la
Autoridad sobre la Igualdad de Trato puede examinar las denuncias de discriminacion
multiple, en particular si las caracteristicas protegidas a que se hace referencia estan
interrelacionadas y si se trata de un caso de discriminacidon interseccional
(CEDAW/C/HUNY/9, parrs. 3 a 13)*. Sirvanse aclarar el modo en que la definicion de
discriminacion en la Ley sobre Igualdad de Trato garantiza la proteccion efectiva de
las mujeres frente a las formas interseccionales de discriminacion. Sirvanse explicar
en detalle las normas juridicas y los programas de indemnizaciéon para las mujeres
que son victimas de formas interseccionales de discriminacién. Sirvanse proporcionar
ejemplos de casos resueltos por la Autoridad sobre la Igualdad de Trato que impliquen
formas multiples o interseccionales de discriminaciéon contra la mujer. Sirvanse
proporcionar informacién sobre la aplicabilidad de la Ley sobre Igualdad de Trato a
cuestiones relacionadas con la vida familiar y privada y sobre la aplicacién efectiva
de la situacion familiar como motivo de discriminaciéon. Sirvanse también facilitar
informacion sobre la definicion legal de los conceptos de género y sexo.

4.  Alaluz de las recomendaciones anteriores del Comité (CEDAW/C/HUN/CO/7-8
y CEDAW/C/HUN/CO/7-8/Corr.1, parr. 9), sirvanse explicar en detalle las medidas
especificas adoptadas para garantizar que las politicas familiares y de igualdad de
género promueven el pleno disfrute de todas las mujeres de su derecho a la no
discriminacion y a la igualdad, independientemente de su estado civil, o de si tienen
y crian hijos. Sirvanse explicar de qué forma garantiza el Estado parte que las mujeres
disponen de acceso continuo a servicios basicos de buena calidad en el &mbito de los
derechos economicos, sociales y culturales, a pesar de la politica de privatizacion de

[N

Salvo indicacion contraria, los nameros de parrafo se refieren al noveno informe periédico del
Estado parte.
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la salud, la educacion y otros servicios. Sirvanse informar al Comité sobre los planes
del Estado parte para adoptar una ley sobre la igualdad entre mujeres y hombres que
abarque todas las esferas de la vida publica y privada a fin de garantizar el disefio y
la aplicacion efectiva de politicas de igualdad entre los géneros, incluido el
establecimiento de un sistema para la igualdad de género, tal como exige la
Convencion. Sirvanse proporcionar informacion sobre los planes del Estado parte
para establecer un mecanismo que permita el seguimiento y la supervision a nivel
parlamentario y ejecutivo de la aplicacion de la Convencion y de las recomendaciones
del Comité.

Instituciones nacionales de derechos humanos

5.  El Comité toma nota de que la Autoridad para la Igualdad de Trato dejé de existir
en enero de 2021, y de que sus tareas han sido transferidas al Comisionado de
Derechos Fundamentales. Sirvanse facilitar datos sobre el numero, el tipo (no
limitado al embarazo y la maternidad), la distribucidn regional y el resultado de las
denuncias de discriminacioén por razéon de género presentadas ante la Autoridad para
la Igualdad de Trato entre 2013 y 2020, indicando si se otorgd reparacioén a las
victimas en los casos en que se determinara que hubo una violacion de sus derechos.
Sirvanse facilitar informacidén sobre el nuevo mandato y los recursos financieros y
humanos del Comisionado de Derechos Fundamentales. Sirvanse especificar si el
mandato del Comisionado incluye el deber de promover y proteger los derechos de
todas las mujeres, y protegerlas de toda forma de discriminacién, y proporcionen
informacion sobre las actividades de creacion de capacidad previstas en materia de
igualdad de género.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

6.  Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre los efectos de la Estrategia
Nacional de Promocion de la Igualdad de Género para 2010-2021 (parr. 36), en
particular con respecto a la participacion de la mujer en la educacion y la ciencia, en
la vida politica y publica y en el mercado de trabajo, asi como en relacion con la
prevencion del desfavorecimiento social de las mujeres y la violencia contra ellas y
la alfabetizacion digital y las aptitudes digitales de las mujeres. Sirvanse proporcionar
informacion detallada sobre los efectos de la Estrategia Nacional para la Promocion
de la Igualdad de Género 2010-2021 (parr. 36), en particular con respecto a la
participacioén de las mujeres en la educacion y la ciencia, la vida politica y ptblica y
el mercado de trabajo, asi como con respecto a la prevencion de la desventaja social
y la violencia contra las mujeres y la alfabetizacién y las competencias digitales de
las mujeres. Sirvanse proporcionar informacion sobre las esferas prioritarias de la
nueva estrategia nacional aprobada a finales de 2020 para la promocion de la igualdad
entre los géneros (parrs. 27 y 36) y sobre los recursos humanos, técnicos y financieros
que se asignardn a la estrategia y la institucion encargada de su supervision,
aplicacion y evaluacion. Sirvanse también proporcionar informaciéon sobre la
aprobacion y aplicacidon de un plan de accidén nacional para la igualdad de género y la
incorporacion de la igualdad de género en todos los ministerios y estructuras
gubernamentales descentralizadas.

7.  El Comité observa que, segun los indicadores compuestos, Hungria ocupa la 27*
posicion en el indice de igualdad de género de 2020 del Instituto Europeo de la
Igualdad de Género, con lo que continua la tendencia negativa del pais a este respecto
desde 2010. Sirvanse proporcionar informacioén sobre las medidas adoptadas para:
establecer, en el plazo mas breve posible, una institucién gubernamental al mas alto
nivel, ajena al Ministerio de Estado para Asuntos de la Familia y la Juventud e
independiente de este, que se encargue exclusivamente de la promocidén y el adelanto
de la igualdad de género; establecer coordinadores locales de cuestiones de género y
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dependencias de coordinacion de género en diversos ministerios; definir claramente
sus mandatos y responsabilidades en la aplicacion de la legislacion nacional y los
marcos politicos sobre la igualdad de género; y planificar y llevar a cabo una
formacion sistematica sobre los derechos de la mujer y la igualdad de género dirigida
a los funcionarios.

Defensoras de los derechos humanos y organizaciones de la sociedad civil
y no gubernamentales

8. En su informe, el Estado parte destaca la eficaz cooperacion con varias
organizaciones no gubernamentales (parr. 28). Sirvanse proporcionar informacion
detallada sobre los procesos convenidos de consultas periddicas y de cooperacion con
las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en favor de los derechos de la
mujer y la igualdad de género en cuestiones relacionadas con la aplicacion de la
Convencidon. Sirvanse explicar, proporcionando ejemplos, como participan estas
organizaciones de forma sistematica y significativa en el desarrollo y la aplicacion de
la legislacion y las politicas pertinentes. Sirvanse detallar las medidas adoptadas para
garantizar un entorno seguro en el que las organizaciones que trabajan en favor de los
derechos de la mujer y la igualdad de género puedan colaborar con el Estado parte.

9.  El Comité observa que el Tribunal de Justicia de la Unidon Europea ha dictado
una sentencia en la que concluye que las restricciones establecidas en la ley relativa
a la transparencia de las organizaciones que reciben ayuda del extranjero no se ajustan
al derecho de la Unidén Europea (asunto C-78/18, Comision c¢. Hungria). Sirvanse
proporcionar informacidon sobre la intencion del Estado parte de derogar la ley,
eliminar las restricciones indebidas y garantizar que las organizaciones, incluidas las
que trabajan en favor de los derechos de la mujer y la igualdad de género, puedan
ejercer las libertades de expresion, reunion y asociacion sin injerencias indebidas.

Medidas especiales de caracter temporal

10. El Estado parte incluye en su informe datos estadisticos sobre la participacion
de las mujeres en relacion con diversos puestos (parrs. 71 a 75). Sirvanse explicar las
medidas especiales de cardcter temporal adoptadas, en consonancia con el apartado 1
del articulo 4 de la Convencion y la recomendacion general num. 25 (2004) del
Comité, relativa a las medidas especiales de caracter temporal, para acelerar los
progresos hacia el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y aumentar
la representacion de las mujeres en las listas de candidatos de los partidos politicos,
el Parlamento, los consejos municipales y los altos cargos del Gobierno y otros
puestos en el sector publico. Sirvanse detallar los grupos de mujeres a los que se
dirigen las medidas especiales de caracter temporal, los objetivos a corto y largo plazo
de estas ultimas, si han sido aplicadas en el sector publico o en el privado, ademas
del presupuesto asignado y el calendario fijado para aplicarlas. A este respecto, el
Comité subraya que las medidas especiales destinadas a proteger la maternidad no
constituyen medidas especiales de cardcter temporal con arreglo al apartado 1 del
articulo 4 de la Convencion. Por lo tanto, el “trato preferente” adoptado y aplicado
por el Gobierno con la intencion de apoyar a las mujeres en el desempefio de sus
funciones familiares tradicionales como madres no puede considerarse una medida
especial de caracter temporal. Sirvanse proporcionar informacidn sobre las medidas
adoptadas para familiarizar a todos los funcionarios del Estado y a las instancias
normativas pertinentes con el concepto de las medidas especiales de caracter temporal
para lograr la igualdad de facto o sustantiva entre las mujeres y los hombres.
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Estereotipos discriminatorios

11. En relacibn con las recomendaciones anteriores del Comité
(CEDAW/C/HUN/CO/7-8 y CEDAW/C/HUN/CO/7-8/Corr.1, parrs. 18 y 19),
sirvanse explicar las medidas adoptadas para llevar a la practica una estrategia amplia,
con un presupuesto y metas y valores de referencia orientados a los resultados, con
miras a eliminar los estercotipos sobre los roles de las mujeres y los hombres en la
familia y la sociedad, de conformidad con el apartado f) del articulo 2 y los apartados
a) y b) del articulo 5 de la Convencion. El Comité toma nota de la informacion
proporcionada en el informe sobre los esfuerzos desarrollados para enfrentarse a la
discriminacién a través del plan de estudios basico nacional (parr. 86). Sirvanse
explicar de qué forma se ha incluido la igualdad de género en las politicas educativas,
el plan de estudios basico nacional y los documentos conexos, asi como en la
educacion basica y continua para profesores y otros encargados de la prestacion de
servicios.

Violencia de género contra la mujer

12. Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre las medidas legislativas y
normativas adoptadas desde 2013 para combatir todas las formas de violencia de
género contra las mujeres y las nifias, incluidas las siguientes: las medidas adoptadas
para criminalizar el hostigamiento criminal; las medidas adoptadas para modificar la
legislacion relativa a las 6rdenes de alejamiento con el fin de ofrecer una proteccion
adecuada a las victimas de todas las formas de violencia doméstica en todos los tipos
de convivencia, asi como para garantizar la proteccion a través del derecho penal de
las parejas que no conviven ni comparten hijos; las medidas adoptadas para aumentar
el acceso de las victimas a las oOrdenes civiles de proteccion sin necesidad de
denunciar la violencia a la policia, y para aumentar la duracién disponible de esas
ordenes civiles, incluida la expulsion del agresor, a fin de incrementar los poderes de
los tribunales para proporcionar proteccion; las medidas previstas para incrementar
la sensibilizacion y la formacion de la judicatura y los fiscales, en particular en lo que
se refiere a tener en cuenta los antecedentes de violencia doméstica en los casos de
custodia y visitas de los hijos; y las medidas previstas para la prevencion, el
seguimiento y el analisis de los casos de feminicidio. Sirvanse informar sobre las
medidas adoptadas para tipificar como delito la violacion sobre la base de la ausencia
de consentimiento, en lugar del uso de la fuerza. Sirvanse explicar con mas detalle el
nuevo delito de “coercion sexual” descrito en el informe del Estado parte (parr. 132),
en particular su relacion con el delito de violacidén previsto en el Codigo Penal, y
comuniquen el numero de denuncias basadas en este nuevo delito presentadas desde
su adopcidn, asi como el nimero de enjuiciamientos, condenas y penas impuestas.

13. Tomando nota del informe del Estado parte (parrs. 107 a 119), sirvanse
proporcionar informacidon sobre las medidas adoptadas para prestar asistencia a las
mujeres y las niflas victimas de la violencia de género, incluso mediante la
habilitacion de albergues, y especificamente: los recursos humanos y financieros y la
distribucion geografica de los centros de asistencia especializados y de otros centros
y refugios, incluidos los servicios de apoyo a las mujeres prestados por las
organizaciones no gubernamentales de mujeres; el numero de mujeres y nifias
victimas de la violencia de género a las que los centros prestan servicios; y si todas
las mujeres y nifias victimas de la violencia de género tienen acceso a esos servicios.
Sirvanse indicar si el Estado parte ha impartido capacitacion sobre la estricta
aplicacion de las disposiciones legales relativas a la violencia contra las mujeres a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, los fiscales y los miembros de la
judicatura. Sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas adoptadas por el
Gobierno para garantizar la seguridad y la proteccion de emergencia de las mujeres y
las nifias victimas de la violencia de género durante la pandemia, incluidos los
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recursos financieros adicionales asignados en ese contexto. Sirvanse proporcionar
informacion sobre los planes del Estado parte para aprobar una ley integral sobre la
violencia de género contra las mujeres, en consonancia con la Convencién y la
practica en el marco del Protocolo Facultativo, y con la recomendacion general niim.
35 (2017), sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la que se
actualiza la recomendacion general nim. 19, y que incluye una definicion de la nocidn
de violencia contra las mujeres, las medidas y politicas destinadas a su eliminacion,
las instituciones responsables de su aplicacion y los mecanismos de coordinacion.

14. Con respecto a las recomendaciones anteriores del Comité
(CEDAW/C/HUN/CO/7-8 y CEDAW/C/HUN/CO/7-8/Corr.1, parr. 21 f)), sirvanse
proporcionar datos estadisticos sobre todas las formas de violencia contra la mujer,
desglosados por sexo y edad, y sobre la relacion entre las victimas y los agresores en
los casos de violencia doméstica y sexual contra la mujer. Sirvanse facilitar datos
sobre el niimero de enjuiciamientos, condenas y penas impuestas. Sirvanse informar
al Comité sobre cuando tiene previsto el Estado parte ratificar el Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres
y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul).

Trata y explotacion de la prostitucion

15. Sirvanse proporcionar datos amplios y desglosados sobre los patrones y las
dinamicas de la trata en el Estado parte. Asimismo, facilitense datos sobre el nimero
de mujeres y niflas que han sido victimas de la trata, asi como sobre el numero de
procesos penales iniciados al respecto y sus resultados, las penas impuestas y las
indemnizaciones abonadas. Sirvanse proporcionar informacién actualizada sobre las
medidas adoptadas desde 2013 para combatir la trata de personas, incluyendo:
informacion sobre la estrategia contra la trata de personas para el periodo 2013-2016
y sobre el impacto de su aplicacién (parr. 135); informacion sobre el plazo de
adopcién de la nueva estrategia contra la trata de personas, sobre su alcance,
contenido y caracteristicas principales y sobre el organismo responsable de su
aplicacion. Sirvanse proporcionar mas detalles sobre la asistencia y los servicios
prestados a las mujeres victimas de la trata, incluidos los recursos humanos,
financieros y técnicos asignados para tal fin (parr. 136). Sirvanse proporcionar
informacion sobre las medidas adoptadas para eliminar el estigma y la discriminacion
que sufren las mujeres y las nifias dedicadas a la prostitucion, a fin de garantizar su
acceso a servicios de salud y a otros servicios de apoyo y proteccion, como albergues
y la asistencia juridica, sin discriminacion.

Participacion en la vida politica y publica

16. El Comité observa que las mujeres solo ocupan el 15,4 % de las carteras
ministeriales, el 11,6 % de los escafios del Parlamento (2018) y el 13,2 % de los
cargos diplomaticos (anexo del informe del Estado, cuadro 1). Desde julio de 2019,
el Gobierno ha tenido solo dos ministras (ministra sin cartera de Fomento y ministra
de Justicia) y 12 ministros. Segan el indice de Igualdad de Género de 2020, Hungria
tiene la puntuacion mas baja de la Union Europea en el ambito del poder y ha ocupado
de forma ininterrumpida el ultimo lugar desde 2015. En relacion con las
recomendaciones anteriores del Comité (CEDAW/C/HUN/CO/7-8 y
CEDAW/C/HUN/CO/7-8/Corr.1, parr. 25), sirvanse explicar en detalle las medidas
especificas adoptadas para acelerar y aumentar la representacion de las mujeres en la
vida politica y publica. Sirvanse indicar si el Estado parte ha establecido puntos de
referencia y calendarios especificos para lograr esos objetivos. Sirvanse facilitar datos
sobre la representacion de las mujeres en el sector judicial y en instituciones
académicas. Los datos de Eurostat correspondientes a 2019 indican que la proporcion
de mujeres en los consejos de administracion de las mayores empresas que cotizan en
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bolsa es solo del 12,9 % en Hungria, mientras que la media de la Unién Europea es
del 28,8 %. Sirvanse indicar las medidas adoptadas para mejorar el equilibrio entre
los géneros en los consejos de administracion de las empresas y en los puestos
ejecutivos superiores en Hungria.

Educacion

17. EIl Comité toma nota de la iniciativa de observar el Dia Internacional de la Nifia,
que comenzd6 en 2012 en el Estado parte (parr. 153). Sirvanse describir las nuevas
estrategias con las que se prevé alentar a las mujeres y las nifias a elegir asignaturas
y cursos en las esferas de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las matematicas y la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones. Sirvanse proporcionar datos sobre
las tasas de matriculacion y desercion escolar de las nifias romanies, refugiadas y
solicitantes de asilo migrantes en los niveles de educacidon primaria y secundaria y
sobre su participacion en la educacion superior, indicando las medidas adoptadas para
aumentar su inclusion en la educacion. Sirvanse explicar la forma en que los
programas educativos sobre competencias para la vida familiar abordan
adecuadamente el principio de no discriminacion e igualdad sustantiva de mujeres y
hombres y los estereotipos imperantes contra las mujeres a la luz de la prohibicion de
los programas académicos de estudios de género. Sirvanse informar sobre las medidas
y mecanismos puestos en marcha, ademas de los legislativos, contra la violencia y el
acoso en los centros educativos.

Empleo

18. El Comité observa que la tasa de actividad de las mujeres de edades
comprendidas entre los 15 y los 64 afios aumentd un 6,6 % (parr. 172). Sirvanse
proporcionar informacién detallada sobre las medidas adoptadas para mejorar la tasa
de empleo de las mujeres, especificamente para:

a)  Cerrar la brecha salarial de género, que en 2016 se cifraba en un 14 %
(parr. 185), y aplicar el principio de igualdad de remuneracioén por trabajo de igual
valor, de conformidad con el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, 1951 (nam.
100), de la Organizacién Internacional del Trabajo;

b)  Abordar la segregacion ocupacional en el mercado laboral (parr. 173);

¢) Sensibilizar a los empleadores de los sectores publico y privado sobre la
prohibicién de la discriminacién contra la mujer en el empleo, aplicar las
disposiciones de la Ley de Igualdad de Trato que prohiben las practicas de
discriminacion relacionadas con el empleo (parr. 184), y establecer mecanismos para
realizar evaluaciones de los puestos de trabajo de acuerdo con las normas de la
Organizacion Internacional del Trabajo, tanto en el sector publico como en el privado;

d) Alentar a que mujeres y hombres hagan uso de modalidades de trabajo
flexibles a fin de promover el reparto equitativo de las responsabilidades familiares;

e) Modificar la legislacidon relativa a la licencia de paternidad a fin de
conceder derechos tanto a los hombres como a las mujeres de forma individual, y no
solo como un derecho conjunto, prolongando la duracion de la licencia de paternidad
y adoptando incentivos para que los padres hagan uso efectivo de la licencia de
paternidad.

19. Sirvanse proporcionar informacién actualizada, incluidas estadisticas, sobre la
tasa de desempleo entre las mujeres, incluidas las que trabajan a tiempo parcial, las
mujeres con discapacidad, las mujeres romanies y las mujeres migrantes (parr. 175).
Sirvanse informar al Comité sobre las medidas adoptadas para hacer frente al acoso
sexual en el trabajo y sobre el nimero de casos examinados en virtud de la Ley de
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Igualdad de Trato en los ultimos cinco afios. Sirvanse explicar la forma en que el plan
nacional para la recuperacion y la resiliencia de 2021 en relacion con la COVID-19
incorpora la perspectiva de la igualdad de género, y si contiene medidas especificas
para la igualdad entre mujeres y hombres en el empleo en relacion con las cuestiones
mencionadas anteriormente.

Salud

20. Sirvanse informar sobre la situacion sanitaria de las mujeres, incluida la salud
sexual y reproductiva, y en concreto sobre la prevalencia del VIH entre las mujeres y
las nifas, la mortalidad materna y el cancer cervicouterino y de mama y las medidas
adoptadas para afrontar esas cuestiones. Sirvanse proporcionar informacion sobre la
incidencia del aborto en condiciones de riesgo y su repercusion en la salud de la mujer,
incluida la mortalidad materna. Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas
adoptadas para eliminar cualquier forma de violencia y acoso a las mujeres durante
el parto. Sirvanse proporcionar informaciéon sobre las medidas adoptadas para
fortalecer el acceso de las mujeres y las adolescentes a servicios de salud sexual y
reproductiva, en particular para las mujeres con discapacidad, las mujeres con bajos
ingresos, las mujeres romanies, las mujeres que viven en zonas rurales y las mujeres
migrantes. Sirvanse indicar si el Estado parte tiene previsto proporcionar a las mujeres
anticonceptivos asequibles y garantizar el acceso al aborto en condiciones de
seguridad sin someterlas a un asesoramiento obligatorio. Sirvanse informar al Comité
sobre los planes del Estado parte para incluir la educacion sobre la salud y los
derechos sexuales y reproductivos, apropiada para cada edad, en los planes de
estudios de todos los niveles de ensefianza, especialmente la educacién concebida
para prevenir la violencia, y sobre los planes para formar a los profesores a ese
respecto, de conformidad con las disposiciones de la Convencion.

Prestaciones econémicas y sociales

21. Sirvanse indicar las medidas adoptadas para hacer frente al hecho de que el
riesgo de sufrir pobreza y exclusiéon sea mayor para las mujeres, en particular las
madres solteras y sus hijos, las mujeres con discapacidad y las mujeres pertenecientes
a otros grupos en situaciones desfavorables (parr. 242). Sirvanse explicar con mas
detalle las mejoras economicas para las mujeres resultantes de la modificacion de la
ley LXXX de 1997 sobre las Prestaciones de las Pensiones de la Seguridad Social, en
vigor desde 2011 (parr. 227), que introduce una nueva forma de jubilacioén anticipada
para las mujeres, segiin la cual las mujeres que han completado un periodo de al
menos 40 afos de empleo y a cargo de los hijos tienen derecho a recibir una pension,
independientemente de su edad. Sirvanse indicar si la cobertura se extiende a las
mujeres que trabajan en la economia informal. El Comité observa la posicion del
Estado parte en relacion con el indice “Mujer, Empresa y el Derecho” del Banco
Mundial para 2019 (parr. 232) y la conferencia sobre mujeres empresarias
innovadoras y mujeres lideres celebrada en Budapest en marzo de 2017 (parr. 230).
Sirvanse proporcionar informacidon sobre nuevas medidas adoptadas para promover
el emprendimiento de las mujeres.

Grupos de mujeres desfavorecidas

22. Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para abordar,
desde la legislacion, las politicas y los programas, las necesidades de las mujeres
pertenecientes a minorias, incluidas las mujeres romanies y las mujeres con
discapacidad, a fin de eliminar todas las formas de discriminacién contra ellas. El
Comité toma nota de la afirmacion de que “las mujeres migrantes y solicitantes de
asilo reciben la ayuda adecuada y pueden beneficiarse de las ventajas que ofrecen las
medidas para promover la integracion y la reunificacion familiar” (parr. 236).
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Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre las medidas adoptadas y el tipo de
servicios de apoyo prestados a las mujeres migrantes y solicitantes de asilo. A la luz
de las anteriores observaciones finales del Comité (CEDAW/C/HUN/CO/7-8 y
CEDAW/C/HUN/CO/7-8/Corr.1, parr. 37), sirvanse facilitar datos estadisticos
exhaustivos y desglosados sobre la situacion de los grupos desfavorecidos de mujeres,
en particular las mujeres de edad, las mujeres con discapacidad, las mujeres rurales y
las mujeres pertenecientes a minorias, incluidas las mujeres romanies.

Matrimonio y relaciones familiares

23. Sirvanse proporcionar una explicacion detallada sobre la cuarta enmienda al
articulo 1 de la Ley Fundamental del 25 de marzo de 2013, al que se ha incorporado
la disposicion de que “los vinculos familiares se basaran en el matrimonio y en la
relacion entre padres e hijos”, y su impacto en la definicion de la familia en el Estado
parte. Sirvanse explicar como la introduccion de esta enmienda no excluye la
proteccion juridica de las relaciones familiares en un sentido mas amplio establecidas
en las leyes, politicas, programas y estrategias del Estado (parr. 244). Sirvanse
explicar como la Ley del Plan de Proteccion Familiar no impide a las mujeres
abandonar una relacion abusiva. A la luz de las recomendaciones anteriores del
Comit¢ (CEDAW/C/HUN/CO/7-8 y CEDAW/C/HUN/CO/7-8/Corr.1, péarr. 39),
sirvanse indicar las medidas adoptadas para abordar y prevenir mas eficazmente los
matrimonios infantiles y garantizar el cumplimiento de la edad legal para contraer
matrimonio, que es de 18 afios, sin ninguna excepcion. Sirvanse informar sobre todo
caso de matrimonio infantil que haya sido investigado y enjuiciado, y sobre las
sanciones impuestas (parr. 250).

Cambio climatico y reduccion del riesgo de desastres

24. Sirvanse describir las medidas adoptadas para asegurar que en las politicas y los
programas relativos al cambio climatico se incluyen las perspectivas de género con
arreglo a la recomendacion general num. 37 (2018) del Comité, sobre las dimensiones
de género de la reduccion del riesgo de desastres en el contexto del cambio climatico.
Especifiquen las medidas que se hayan adoptado para garantizar la participacion de
las mujeres en los procesos decisorios relacionados con el cambio climatico, la
reduccion del riesgo de desastres y la gestion de la tierra y los recursos.
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