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 مقدمة
يجمع هذا التقرير بين التقريرين الدوريين الرابـع والخـامس لإندونيـسيا المقـدمين بـشأن                 

وهـو يغطـي    . تنفيذ أحكام اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                 
 الـتي شـهدت تغـييرات       ٢٠٠٣ديـسمبر   / إلى كانون الأول   ١٩٩٥ديسمبر  /ترة كانون الأول  الف

ــالبلاد   الـــنظم الـــسياسية جميـــع  تعرضـــت عنـــدماملموســـة طـــرأت في جميـــع ميـــادين الحيـــاة بـ
 . والاجتماعية والاقتصادية فيها لإصلاحات جذرية

 .ول مـن التقريـر   لإعداد المشروع الأ  ٢٠٠٠سبتمبر  /وقد شكِّلت لجنة وطنية في أيلول      
وفي هـذا   . وتتألف اللجنة من ممثلين عن مختلف الوكالات الحكومية والمنظمـات غـير الحكوميـة             

 أي تقـدم يكـون قـد تم إحـرازه           إدراجالإطار تم تنظيم حلقات عمل عديدة لمناقشة المـشروع و         
رأة حلقـة   وبالإضافة إلى ذلك نظمت وزارة تمكين الم ـ      . ٢٠٠٣في تنفيذ الاتفاقية حتى اية عام       

قـد  و التقريـر  محتـوى  ولمناقـشة  ٥+  لمتابعـة نتـائج بـيجين    ٢٠٠٣أكتوبر /عمل في تشرين الأول   
 .تم اتخاذ هذه التدابير ضماناً لشمولية التقرير ذاته

 يضم الجزء الأول موجزاً بـالتغييرات الـسياسية والاقتـصادية           ،يتألف التقرير من جزأين    
ويـصف الجـزء الثـاني تنفيـذ        . قضايا الناشئة والعقبات المتبقية   والاجتماعية الأساسية إضافة إلى ال    

كل مادة من الأولى حتى السادسة عشرة من الاتفاقية حيث يتم تحديد التقدم المحـرز والعقبـات           
إزاء الــتي تمــت المــصادفة فــضلاً عــن التــدابير المتخــذة للتغلــب عليهــا بمــا في ذلــك الاســتجابات   

كمــا يعــرض . للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأةالتوصــيات العامــة الــصادرة عــن ا
 . والغايات الإنمائية للألفية١٩٩٥التقرير الإجراءات المتخذة لتنفيذ برنامج عمل بيجين لعام 

 



CEDAW/C/IDN/4-5  
 

05-40416 5 
 

 الجزء الأول
 لتغييرات الجذرية التي طرأت خلال فترة الإبلاغباموجز 

 )٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول– ١٩٩٥ديسمبر /كانون الأول(
  التطور السياسي–ألف 

ــبرى   - ١ ــييرات كـ ــرأت تغـ ــىطـ ــر    علـ ــسياسي في أواخـ ــه الـ ــسي ونظامـ ــع الإندونيـ  اتمـ
وأفــضت التغــييرات إلى نظــام سياســي أكثـر ديمقراطيــة بمعــنى أنــه يكفــل المــشاركة  . التـسعينيات 

أخـذ بمزيـد    نظام للحكم يتسم بمزيد من الشفافية وي     قيامالعامة في الحياة السياسية بما يؤدي إلى        
ــات العامــة في عــام   ثم . مــن أســباب المــساءلة  ــاً ٤٨ الــتي ضــمت  ١٩٩٩جــاءت الانتخاب  حزب

 الـشعب الإندونيـسي لأـا كانـت علامـة علـى نـشوء منـاخ                 في مسيرة سياسياً بمثابة معلَمٍ بارز     
ومنــذ ذلــك الحــين عمــدت إندونيــسيا إلى تحويــل نظــام الحكــم مــن    . سياســي أكثــر ديمقراطيــة 

 فسحة أوسـع لـلإدارة      يتيح من ثم  لشديدة ليصبح نظاماً يأخذ بمزيد من اللا مركزية و        المركزية ا 
 .الذاتية على مستوى الحكم المحلي

 بحيــث ١٩٤٥وتمثلــت أهــم التغــييرات في التعــديلات الــتي أُدخلــت علــى دســتور عــام   - ٢
في ذلـك حقـوق   بات يشمل حالياً مزيداً من الضمانات المحددة والثابتة إزاء حقوق الإنسان بما     

علـى  (“ التـدابير المرحليـة الخاصـة     ”المرأة بوصفها جزءاً من حقوق الإنسان فـضلاً عـن مفهـوم             
ــه في المــادة    بــشأن ١٩٩٩ لــسنة ٣٩وجــاء القــانون رقــم  )). ٢( ح ٢٨النحــو المنــصوص علي

وفي . حقوق الإنسان لينص على مزيد مـن تحديـد حقـوق المـرأة بوصـفها مـن حقـوق الإنـسان                    
حقـوق الإنـسان للمـرأة، تم       نـشطاء   ، وفي معـرض الاسـتجابة إلى مطالبـات          ١٩٩٨أواخر عـام    

ــة بــالعنف ضــد المــرأة بموجــب      لعــام ١٨١رئاســي رقــم الرســوم المإنــشاء اللجنــة الوطنيــة المعني
١٩٩٨ . 

 والقـانون رقـم     ، بـشأن الحكـم المحلـي      ١٩٩٩ لـسنة    ٢٢ القـانون رقـم      وكان مـن شـأن     - ٣
ل النظـام    تحـو  ،توازنـة بـين الحكومـة المركزيـة والحكومـة المحليـة            بشأن الماليـة الم    ١٩٩٩ لعام   ٢٥

الــسياسي مــن المركزيــة الــشديدة إلى نظــام يتــسم بطــابع لا مركــزي أكثــر بمــا يتــيح المزيــد مــن   
وتمثلــت الأهــداف الرئيــسية للامركزيــة في .  الإدارة علــى مــستوى الحكومــات المحليــةاســتقلالية

ا يتـيح لهـا تـسيير شـؤوا الخاصـة في إطـار عمليـة التحـول                   بم ـ الأقـاليم كفالة المرونـة لحكومـات      
ــة تقــصد إلى تمكــين وتحفيــز جميــع منظمــات    . الــديمقراطي وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن اللامركزي

 .اتمع المدني بما في ذلك منظمات المرأة لكي تساهم في بناء النظم الديمقراطية في البلاد
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مكانيــة الانتخــاب إأن الانتخابــات العامــة  بــش٢٠٠٣ لــسنة ١٢ويتــيح القــانون رقــم   - ٤
المباشر لأعضاء الس التشريعي ورئيس الجمهورية ونائب الرئيس ويمثل بدوره ركيزة وطيـدة             

 .لتشريعات التي تعزز تمثيل المرأة في الأحزاب السياسية وفي البرلمانيجري على أساسها سن ا
 إرســاء الــضمان ويتمثــل فيصــلاح  خــلال أوائــل فتــرة الإطــرأ تغــيير ثــوري آخــر ثمــةو - ٥

القانوني لحرية التعـبير حيـث أُعطيـت وسـائل الإعـلام الحريـة الكاملـة لنـشر الـرأي العـام بمـا في                         
تيح فرصة أوسع أمام المـرأة      ي وبالإضافة إلى ذلك فه   .  الجهاز البيروقراطي  تنتقدذلك الآراء التي    

 .للعمل في وسائل الإعلام
قانونيــة، مــا عمــدت إليــه الحكومــة الجديــدة مــن إطــلاق  ويتــوازى مــع الإصــلاحات ال - ٦

سياسات وبرامج الإصلاح والانتعاش الإنمائي بما في ذلك برامج تمكين المرأة مـن أجـل التمـاس           
 جــرت مراجعــةلآثــار الــتي مازالــت ناجمــة عــن الأزمــة المتعــددة الأبعــاد وــذا    لمعالجــة احلــول 

هج التقليديةواستبدال كثير من النظم والن. 
  التطور الاقتصادي–باء 

، أصيبت إندونيسيا بأزمة اقتـصادية ونقديـة مـدمرة أدت إلى            ١٩٩٧أغسطس  /في آب  - ٧
ليـون نـسمة في عـام        م ٤٩,٥ إلى   – وأكثـر مـن نـصفهم نـساء          – في عدد الفقـراء      فادحةزيادة  
ك إلى  وأدى ذل ـ .  في المائة في العام الـذي تـلاه        ١٤ بنسبة   اً الاقتصاد انكماش   بينما شهد  ١٩٩٨

 إندونيـسيا الممارسـة الـشائعة في جميـع     اتبعـت تسريح العمالة علـى نطـاق واسـع للغايـة ومـن ثم          
 عــدد الفقــراء أن انخفــض بــصورة طفيفــة ثومــا لبــ. أنحــاء العــالم وتقــضي بتــسريح النــساء أولاً

 في المائـة تقريبـاً مـن هـؤلاء          ٧٠ حيث تعـيش نـسبة       ٢٠٠٣ مليون نسمة في عام      ٣٧,٤ليصبح  
 في ٧٠أكثـر مـن   فيمـا يعـيش    في المنـاطق الريفيـة فيمـا يقـيم البـاقي في المنـاطق الحـضرية           الفقراء

 . وباليةجاوالمائة من فقراء الحضر في 
 في  ه بـصورة أسـرع مـن نظـير        ينهؤلاء السكان الحـضري   عدد  وخلال الأزمة، تضاعف     - ٨

. يمين بالمنـاطق الحـضرية    ح الآثار بالنسبة للمق   ية وأدى ذلك أن نجم عن الأزمة أفد       المناطق الريف 
ــة   ــصورة خطــيرة      ،وعــشية هــذه الأزم ــرت ب ــرة، تعث ــسياسي في تلــك الفت  وفي إطــار التطــور ال

. ة الاجتماعي ـ الرعايـة إنجازات عديدة كانت قد تحققت في ميـادين الـصحة والتغذيـة والتعلـيم و              
ادية حيـث   الفئات معاناة عن فئة الرجال هم النساء والأطفال نتيجة الأزمـة الاقتـص      شدوكان أ 
 الأطفال من قصور مقادير الغذاء ومن الانقطاع عن الدراسـة بـل أجـبروا علـى الالتحـاق                   عانى

 .مبكراً بسلك العمل للمساعدة على زيادة دخل الأُسرة
 ١٩٩٧يونيـه   / في المائـة بـين حزيـران       ١٣٠وزادت أسعار الأغذية في إندونيسيا بنـسبة         - ٩

 في المائـة مـن النفقـات الإجماليـة للأسـر            ٧٠ تأثر بنـسبة  علماً بأن الغذاء يـس     ١٩٩٨يوليه  /وتموز
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 بل تفاقمت هذه الحالـة مـن جـراء سـوء المحاصـيل الزراعيـة في إطـار                   ،المعيشية المنخفضة الدخل  
مـن   وكان معنى ذلك تدهور الإنتاج الغـذائي         .“لا نينا ”و  “ النينو”الآثار الناجمة عن أعاصير     

بـل زاد مـن وطـأة هـذه الزيـادات        . غذية من ناحية أخرى   فيما كان يعني زيادة أسعار الأ     ناحية  
الـــسريعة في الأســـعار بـــصورة عامـــة مـــا طـــرأ مـــن زيـــادة علـــى أســـعار الوقـــود في منتـــصف    

 يقتصر أثـره علـى زيـادة فقـر الفقـراء بـل امتـد إلى خفـض الأجـور                     لم مما   ٢٠٠١يونيه  /حزيران
 وبقيت عقبـات أخـرى تتمثـل في         .لون مستخدمين في سلك العمالة    االحقيقية للذين كانوا لا يز    

زيادات أسعار الكهرباء والخدمات الهاتفية مما زاد من التأثيرات السلبية التي تعرضت لها نوعيـة               
 في المائـة في     ٤,٣ في المائة مقارنة بنـسبة       ٤,٥وفيما كان النمو الاقتصادي قد بلغ نسبة        . الحياة
أت تحسينات مطردة علـى الأحـوال   ، فقد طر٢٠٠١ في المائة في عام ٣,٨ وبنسبة ٢٠٠٢عام  

 مليـون روبيـة     ٦ ١٤٤ومن ثم زاد الناتج المحلي الإجمالي للفرد مـن          . ٢٠٠٣الاقتصادية في عام    
 مليـون   ٦ ٣٦٨ إلى   ٢٠٠١في عـام    )  مليون من دولارات الولايـات المتحـدة       ٧١٤(إندونيسية  

ــسية   ــة إندوني ــون دولار٧٤٠(روبي ــون٦ ٦٢٥ ثم إلى ٢٠٠٢في عــام )  ملي ــة  ملي  ٧٧٠( روبي
 .٢٠٠٣في عام ) مليون دولار

ــن خــلال         - ١٠ ــة م ــى الأزم ــب عل ــود المتخــذة في حــالات الطــوارئ للتغل ــسيق الجه وتم تن
زمــة في ميــادين الــصحة والتغذيــة وتنظــيم ة الاجتماعيــة وبــرامج الاســتجابة للأشـبكات الــسلام 

ــبرامج     ــز خــاص لــصحة الأم والطفــل ول ــةالأســرة مــع تعزي ــالرعاي ــرة   ة الاجتماعي ــيم للفت والتعل
٢٠٠٢-١٩٩٦. 

ــة    - ١١ ــة الوطني ــامج التنمي إلى تطبيــق اســتراتيجيتين  ) ٢٠٠٤-٢٠٠٠بروبينــاس (ودعــا برن
ــر وهمــا    ــى الفق ــة    ) أ(للقــضاء عل ــراء وحماي ــة الاحتياجــات الأساســية للفق ــات  واالأســرتلبي لفئ
عيـة الـتي تعـيش في       تقـديم المـساعدة إلى الفئـات اتم       ) ب(ة الفقـر و   اتمعية التي تعـيش في ربق ـ     

 بوضــع الاســتراتيجية ٢٠٠١وبالإضــافة إلى ذلــك، قامــت الحكومــة في عــام . إطــار فقــر مــدقع
ــة  ــن الوطني ــائز    للحــد م ــع رك ــى أســاس أرب ــر عل ــل؛   ‘ ١’:  الفق ــرص العم ــق ف تمكــين ‘ ٢’خل

 .الحماية الاجتماعية‘ ٤’بناء القدرات؛ و‘ ٣’اتمعات المحلية؛ 
 في  مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية      بـشأن    ٢٠٠٠ لعـام    ٩رقـم   وطبقاً للتوجيـه الرئاسـي       - ١٢

ــساني       ــاً لمنظــور جن ــصلة طبق ــذ الاســتراتيجية ذات ال ــة، تم رســم وتنفي ــع المنــشآت الحكومي جمي
فعلــى ســبيل المثــال تم علــى وجــه التحديــد تخــصيص الــصندوق الحكــومي للمــشاريع    . معاصــر

ــة الــصغر والمــشاريع الــصغيرة والمتوســطة الحجــم    ــة الفئــاتلــصالح المتناهي  الاقتــصادية والتعاوني
 .فرص حصولها على الموارد الاقتصاديةل توسيعاًالنسائية 
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 فــرد ٣٥٠ ٠٠٠وقــد أدت الأزمــة الاقتــصادية إلى زيــادة هجــرة العــاملين الــتي بلغــت   - ١٣
 ٩٠ كـان هنـاك أكثـر مـن      ومـن هـؤلاء النـساء     .  في المائة من النساء    ٧٠سنوياً ومنهم أكثر من     

.  يعملن في القطاع غير المنظَّم بمعنى عاملات في المنازل ومن ثم كـن معرضـات للإيـذاء                 في المائة 
اللائـي  لعمل ولاسيما النـساء     من أجل ا  واتخذت الحكومة تدابير لزيادة حماية النساء المهاجرات        

العربيـة الـسعودية حيـث اسـتخدام معظـم العـاملات المهـاجرات الإندونيـسيات                المملكة   قصدن
ثمـة جهـد آخـر      و. إنشاء مراكز تدريب تأهيلية وتحـسين نظـم الاسـتخدام والإحـلال           وتم ذلك ب  

 .لة للمهاجرين ومنها الكويت والأردنشمل توقيع مذكرة تفاهم مع الدول المستقبِ
قـضية جوهريـة ناشـئة في       ) ولاسـيما النـساء والأطفـال     (ويشكِّل الاتجار في الأشـخاص       - ١٤

وعلـى  . ط ولكـن أيـضاً علـى الـصعيديين الإقليمـي والعـالمي            إندونيسيا لا على الصعيد المحلي فق     
ذي ورد في    التحـدي علـى النحـو ال ـ       بالتـصدي لهـذا   ذلك عمدت إندونيسيا إلى تجديد التزامهـا        

 فيمـا يتـصل بخطـة العمـل الوطنيـة بـشأن القـضاء علـى              ٢٠٠٢ لـسنة    ٨٨ رقم   المرسوم الرئاسي 
 ذات عـضوية واسـعة شـاملة لقطاعـات        –وتم تـشكيل قـوة عمـل        . الاتجار في النساء والأطفـال    

ال فع ـللأ لضمان تنفيذ خطة العمل المذكورة الـتي ـدف إلى معالجـة الأسـباب الجذريـة                  –شتى  
 فـرص العمـل     غيـاب  التعلـيم والمهـارات و     نقـص  وهـي الفقـر و     ،الإجرامية التي تتمثل في الاتجـار     

 .والخدمات الاجتماعية
  التطور الاجتماعي–جيم 

ــرة   - ١٥ ــبلاد لا علــى الــصعيد  مــثيرة تغــييرات ٢٠٠٣ إلى أوائــل ١٩٩٧شــهدت الفت  في ال
فقـد واجهـت إندونيـسيا عـدداً مـن          . السياسي وحسب ولكن أيـضاً علـى الـصعيد الاجتمـاعي          

المشاكل الاجتماعية الجوهرية خلال حقبة الإصلاح ومن ذلك مثلاً انعدام ثقـة أعـضاء اتمـع              
 الحكم السابق وهذا الانعدام في الثقـة تجـدد بـل           من كانوا يشغلون مناصب عامة خلال نظام      يف

وكــان مــن الممارســات الــشائعة أن يحكــم  . النظــام القــضائيأداء واســتمر بفعــل الجهــل بــشأن  
 لحـل مثـل هـذا الخـلاف         بينهم وبين أنفسهم مستخدمين القوة    الأفراد بشأن أي خلاف طائفي      

 . ل وإلى صراع اجتماعيوهو سلوك كان يؤدي في معظم الأحيان إلى اضطراب اجتماعي ب
ــأن اللامبـ ــ  - ١٦ ــن شـ ــان مـ ــصراع    الاةوكـ ــذا الـ ــاعي أو هـ ــطراب الاجتمـ ــذا الاضـ  إزاء هـ

ا الـصراعات الـتي شـهدا منـاطق مـالوكو           هة بل مسلحة ومن ـ   يالاجتماعي توليد صراعات طائف   
ووســط سولاويــسي وغــرب كالمانتــان فــضلاً عــن الــصراع المــسلح النــاجم عــن الحركــات           

مــن الــضحايا  معظــم ل هــذه الحــالات يكــونوفي مثــ. شــيه وبــابواآحــدث في الانفــصالية كمــا 
 .النساء والأطفال
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 الانـشغال الرئيـسية حيـث نمـت المنـاطق           امـل ومثـاراً لع  وكان التحول الحـضري بـدوره        - ١٧
     ــاطق وا ــضاعف ســريع في المن ــا أدى إلى ت ــة مم ــاطق الريفي ــى حــساب المن تمعــات الحــضرية عل

وكـثير مـن الـشابات اللائـي        .  إلى تفـاقم عـدد المـشاكل الاجتماعيـة         رهالعشوائية وممـا أدى بـدو     
للغاية من التعليم ونزحن إلى المناطق الحضرية وجدن أنفسهن يعملـن            اًلن مستوى منخفض  حص 

في القطاع غير المنظم بحد أدنى للغاية من الحماية ضد جميـع أنـواع الاسـتغلال فيمـا تعـين علـى                   
وعن معيشة أبنائهنأنفسهنالقرى أن يتحملن المسؤولية عن كن في رِالنساء اللائي ت . 

ثم نجم عـدد مـن المـشاكل الاجتماعيـة مـن حقيقـة أن كـثيراً مـن الـشابات، إضـافة إلى                         - ١٨
 المـشتغلات بالمنـازل   عانـت و. النساء المتزوجات، أصبحن من العاملات المهاجرات إلى الخـارج     

ثم اكتشفن لدى عودن إلى بيون فقدان وضـعهن         بالذات استغلالاً جنسياً في أماكن عملهن       
الاجتمـــاعي فأصـــبح الكـــثير منـــهن في حالـــة مـــن الاضـــطراب العـــاطفي والنفـــساني ولم يعـــد   

أمــا اللائــي تــركن أزواجهــن خلفهــن فكــن يكتــشفن   . بمقــدورهن الاســتمرار في حيــاة طبيعيــة 
مـا كـانوا ينفقـون جميـع      تزوجـوا مـن جديـد وكـثيراً      نرجـاله أحياناً لدى العودة إلى الـوطن أن        

 .الأموال التي كانت النساء يرسلنها من الخارج لكي يتم ادخارها في الوطن
وثمة مشكلة اجتماعية أخرى ناجمة عن الأزمـة المتعـددة الأبعـاد وهـي مـشكلة الاتجـار                   - ١٩

وقـد تم التـصدي لمـشكلات هـؤلاء الـضحايا           . الخـارج  وأفي النساء والأطفال سواء في الداخل       
وكانــت مقاضــاة المتــاجرين في الأشــخاص تــدبيراً فعــالاً  . لنــاحيتين القانونيــة والاجتماعيــةمــن ا

 ممثلــي الادعــاء مهــارات وقــدرات الــشرطة وعلــىبــصورة خاصــة بفــضل مــا طــرأ مــن تحــسين  
. من خلال التعاون مع المؤسسات الأخرى المعنية وكذلك مع البلدان اـاورة           ثم  الإندونيسيين  

 علــى ســبيل المثــال علــى  ٢٠٠٣لى أن أصــبحت الــشرطة قــادرة في عــام  وأدت هــذه الجهــود إ
.  قــضية مازالــت خاضــعة للتحقيــق  ١٢٥ قــضية مــن واقــع  ٦٧اســتكمال ملفــات الادعــاء في  

وبالإضافة إلى ذلك تم إنشاء المزيد من مراكز الخدمات المتكاملـة في المستـشفيات العامـة بمـا في        
اصة في مقار الشرطة علـى صـعيد المقاطعـات     ذلك مستشفيات الشرطة ووحدات الخدمات الخ     

 .والمناطق
ــرأة       - ٢٠ ــالعنف ضــد الم ــة ب ــة المعني ــة الوطني ــة مــع اللجن ــشأة في عــام  (وتعاونــت الحكوم المن

إضافة إلى عدد كبير من منظمـات اتمـع المـدني لكفالـة المزيـد مـن الحمايـة القانونيـة                     ) ١٩٩٨
لــصالح جميــع النــساء مــن ضــحايا العنــف ســواء في المحــددة والمزيــد مــن التنفيــذ المتــسق للقــوانين 

وفي . النطاق العام أو الخاص ومن ذلك مثلاً العاملات المهاجرات والنساء مـن ضـحايا الاتجـار                
إطار التعـاون مـع مركـز دراسـة الـسكان والعمالـة تم إجـراء دراسـة للـسياسات الوطنيـة بـشأن             

 فيمـا قبـل المغـادرة    التأهيـل صلة بعمليـة   العاملات المهاجرات وهي دراسة تركز على البرامج المت       
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ــة التوظيــف كــثيراً مــا لا     ــة وقــد وجــدت الدراســة أن عملي ــع القواعــد المهني ــتم  ولا تتب ــاً ت طبق
 ممـا أدى في كـثير مـن الأحيـان إلى انعكاسـات سـلبية       ، الرقابـة لغيـاب للقوانين المعمول ا نظراً  

 اضــطلعت ــا وزارة القــوى العاملــة  وهــذه النتــائج أســهمت في الأعمــال الــتي.بالنــسبة للنــساء
 .والهجرة فيما يتصل بتعزيز الحماية المكفولة للعاملات المهاجرات

  وضع المرأة–دال 
ــسين     - ٢١ ــين الجن ــة ب ــساواة والعدال ــق الم ــزام بتحقي ــة   ،الالت ــادئ التوجيهي ــذي ورد في المب  ال

ــة يــدع ١٩٩٩العريــضة لعــام  تحقــق لهــا هــذه  لكــي تو تحديــداً إلى تمكــين المــرأة   لــسياسة الدول
ت أن ترجمــت بعــد ذلــك إلى الــبرامج  ثــوهــذه الــسياسة مــا لب. المــساواة والعدالــة بــين الجنــسين 

 والخطـــط الإنمائيـــة الـــسنوية  ٢٠٠٤-٢٠٠٠للفتـــرة ) بروبينـــاس(الإنمائيـــة الوطنيـــة الخمـــسية  
 وكالــــة التخطــــيط دعمــــتوقــــد . ٢٠٠٤ و٢٠٠٣ و٢٠٠٢ و٢٠٠١ و٢٠٠٠للــــسنوات 

وغيرها من الوكالات المعنية تحقيق هـدفين وطنـيين تعزيـزاً للمـساواة             ) ناسيباب(الإنمائي الوطنية   
: ٢٠٠٤-٢٠٠٠والعدالة بين الجنسين على النحو المنصوص عليـه في بـرامج بروبينـاس للفتـرة                

بمـا   (يما في ميادين القانون والاقتـصاد     تحسين نوعية حياة المرأة في جميع ميادين التنمية ولاس        ) أ(
 ة الاجتماعيــالرعايــةوالــسياسة والتعلــيم والــصحة والتغذيــة وتنظــيم الأســرة و) الــةفي ذلــك العم

تعزيز مشاركة المرأة في البرامج اتمعيـة دعمـاً لتحقيـق المـساواة والعدالـة بـين الجنـسين                   ) ب(و
 . سواء كانت حكومية أو غير حكوميةالمحليةوتحسين فعالية المؤسسات 

 المتــصلة بــتمكين المــرأة في تحقيــق المــساواة والعــدل بــين   وقــد تجــسدت الرؤيــة الوطنيــة  - ٢٢
ت أن وجـدت ترجمتـها   ث ـوهـذه الرؤيـة مـا لب   . ةق الأسرة واتمع المحلي والدول ـ    الجنسين في نطا  

ــرأة؛   ) أ(في عــدة مهــام هــي   ــاة الم ــة حي ــشأن مــساواة   ) ب(تحــسين نوعي ــام ب ــوعي الع ــز ال تعزي
تعزيـز وحمايـة مـا      ) د(عنـف الموجـه ضـد المـرأة؛         القـضاء علـى ال    ) ج(الجنسين والعدالـة بينـهما؛      

 الدعم المؤسسي للمنظمات النسائية) هـ(للمرأة من حقوق الإنسان ثم 
 أُسندت مسؤولية إضـافية إلى      ٢٠٠١ومع التغير الذي طرأ على مجلس الوزراء في عام           - ٢٣

الـوزارة المـذكورة    وزارة تمكين المرأة وهي رفاه وحماية الطفل ومن ثم بدأت سياسات وبـرامج              
وتستهدف الخطة الاسـتراتيجية لـوزارة      . رعايتهافي شمول حماية الطفل إضافة إلى تمكين المرأة و        

 :تمكين المرأة ما يلي
جهود الوزارات المعنية بما يكفل أن تدعم سياسـات تلـك           بين  تنسيق  التحسين   )أ( 

نــسين مــع تعزيــز رفــاه وحمايــة  الــوزارات وبرامجهــا وأنــشطتها تحقيــق المــساواة والعدالــة بــين الج 
 الطفل؛
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كة في  زيادة ودعم جودة أنـشطة التواصـل بـين المؤسـسات والمنظمـات المـشارِ               )ب( 
 تمكين المرأة ورفاه الطفل وحمايته؛

 فيما يتصل بالمرأة والطفل؛القائم لبيانات والمعلومات اتحسين فعالية نظام  )ج( 
فيـذ اتفاقيـة القــضاء علـى جميـع أشــكال     تعزيـز فعاليـة وزارة تمكـين المــرأة في تن    )د( 

 .التمييز ضد المرأة واتفاقية حقوق الطفل
ن علـى وزارة تمكـين المـرأة أن          التغييرات الجذرية المذكورة أعلاه، تعي     مواءمةوفي إطار    - ٢٤

تدخل في سلسلة مـن المـشاورات الـتي لم تقتـصر فحـسب علـى كـثير مـن الـوزارات الحكوميـة                  
ت ذات الصلة ولكن أيـضاً مـع منظمـات اتمـع المـدني ولاسـيما منظمـات                  المعنية ولا المؤسسا  

 أن إســناد مــسؤولية تعزيــز وحمايــة حقــوق الطفــل لــوزارة  الــتي تــرىوالقيــادات النــسائية المــرأة 
تمكين المرأة وكذلك الجهـود الراميـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق المـرأة أمـور قـد تلقـى اهتمامـاً أقـل                         

وفي معــرض الاســتجابة إلى هــذه الــشواغل، أعــادت . ين المهمــتينفــضلاً عــن إمكانيــة الخلــط بــ
الوزارة تشكيل هيكلها فأضافت إليها وظيفـة نائـب وزيـر مـسؤول تحديـداً عـن رفـاه وحقـوق              

 ٢٣ تنفيـذ القـانون رقـم        كفالـة وتتمثل مسؤولية مهمة نائب الوزير لـشؤون الطفـل في           . الطفل
 .سية الجنسانية الحسامع مراعاة بشأن حماية الطفل ٢٠٠٢لسنة 



CEDAW/C/IDN/4-5
 

12 05-40416 
 

 الجزء الثاني
 تنفيذ كل مادة

 ١المادة 
 تعريف التمييز

ــصطلح        ــني م ــة يع ــذه الاتفاقي ــراض ه ــرأة  ”لأغ ــز ضــد الم ــة أو “ التميي أي تفرق
استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضه النيل مـن               

الإنـــسان الاعتـــراف للمـــرأة، علـــى أســـاس تـــساوي الرجـــل والمـــرأة، بحقـــوق  
والحريــات الأساســية في الميــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة 
والمدنيــة أو في أي ميــدان آخــر، أو إبطــال الاعتــراف للمــرأة ــذه الحقــوق أو   

 .تمتعها ا وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية
، إلى التمييز على أنـه      )٢٠٠٠،  نيالتعديل الثا  (١٩٤٥ينظر الدستور الإندونيسي لعام      - ٢٥

الحـق في أن يتحـرر مـن        علـى أن لكـل فـرد        ”) ٢ (١ ٢٨وتنص المادة   . انتهاك لحقوق الإنسان  
وتحظـر  . “المعاملة التمييزية على أي أسـاس كمـا أن لـه الحـق في الحمايـة مـن المعاملـة التمييزيـة                     

في التمييـز ضـد المـرأة وتؤيـد الحـق           هذه المادة نطاقاً واسعاً من الممارسات التمييزية بما في ذلـك            
 .مارالحماية القانونية في هذا المض

 بشأن حقوق الإنـسان بـالحقوق المتـساوية بـين           ١٩٩٩ لعام   ٣٩ويعترف القانون رقم     - ٢٦
 مـن القـانون ذاتـه       ٣-١ وفي الوقـت نفـسه فـإن المـادة           .المرأة والرجل في القانون والحياة المدنيـة      

 :النحو التاليتطرح تعريفاً للتمييز على 
 كان مباشـراً أو غـير مباشـر       د أو تضييق أو استبعاد سواء     التمييز هو أي تقيي   ”    

 أو  الـسلالة الديانـة أو القبيلـة أو       التفرقة بـين البـشر اسـتناداً إلى         يتم على أساس    
 المركـــز أو الجماعـــة أو الرابطـــة أو الوضـــع الاجتمـــاعي أو    العرقـــيالأصـــل 

 أو حرمانـاً  تقلـيلاً ة أو المعتقد السياسي مما يـسبب       الاقتصادي أو الجنس أو اللغ    
ــاءاً ــتخدام الا للاعتـــراف أو التنفيـــذ أو أو إلغـ قـــوق الإنـــسان والحريـــات  لحسـ

فيـة  الأساسية في الجوانب الـسياسية والاقتـصادية والقانونيـة والاجتماعيـة والثقا           
 .“ على مستوى الفرد أو الجماعةوغيرها من جوانب الحياة سواء

 من القانون بشأن حقوق المرأة يضمن أن تكـون حقـوق المـرأة هـي حقـوق                  ٩والباب   
 تــورد التفاصــيل المتــصلة بمختلــف    ٥١ و٥٠ و٤٨ و٤٧ و٤٦والمــواد ) ٤٥المــادة (الإنــسان 

 .حقوق المرأة
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 بـشأن العمـل علـى ضـرورة أن يتـاح            ٢٠٠٣ لسنة   ١٣ من القانون رقم     ٥تنص المادة    - ٢٧
ــى    لكــل ــرد نفــس الفرصــة للحــصول عل ــادة   دون أن يعــاني عمــل ف ــز والم لكــل : ٦مــن التميي
 .عامل الحق في الحصول على المعاملة المتساوية دون تمييز من جانب رب عمله/مشتغل
 بشأن نظام التعلـيم الـوطني تـنص علـى الحقـوق             ٢٠٠٣ لسنة   ٢٠ من القانون    ٥المادة   - ٢٨

 .المتساوية للبنين والبنات في التعليم
 ٢المادة 

 ات للقضاء على التمييزتدابير السياس
  أنتــشجب الــدول الأطــراف جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وتوافــق علــى      

تنتهج، بكل الوسائل المناسـبة ودون إبطـاء، سياسـة القـضاء علـى التمييـز ضـد                  
 :المرأة، وتحقيقاً لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي

ــرأة في دســاتيرها    )أ(   ــدأ المــساواة بــين الرجــل والم ــشريعاا  تجــسيد مب ــة أو ت  الوطني
المناســبة الأخــرى، إذا لم يكــن هــذا المبــدأ قــد أدمــج فيهــا حــتى الآن، وكفالــة    

 التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛
اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك مـا يقتـضيه الأمـر مـن                  )ب(  

 تمييز ضد المرأة؛جزاءات، لحظر كل 
ل وضــمان  المــرأة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــإقــرار الحمايــة القانونيــة لحقــوق )ج(  

الحمايــــة الفعالــــة للمــــرأة، عــــن طريــــق المحــــاكم الوطنيــــة ذات الاختــــصاص  
 والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛

ــة ضــد الم ــ    )د(   ــأي عمــل أو ممارســة تمييزي ــاع عــن الاضــطلاع ب ــة الامتن رأة، وكفال
 تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة،  )هـ(  
 ؛شخص أو منظمة أو مؤسسة

اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لتعــديل أو إلغــاء القــوانين   )و(  
  والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛والأنظمة

 . ضد المرأةاًإلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييز )ز(  
 .٢٨ و٢٧ و٢٦ و٢٥رجاء الإشارة إلى الفقرات ) ب(و) أ (٢فيما يتعلق بالمادة  - ٢٩
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 تضمن حماية فعالـة للمـرأة       ١٩٩٩ة   لسن ٣٩ من قانون حقوق الإنسان رقم       ١٧المادة   - ٣٠
 مــن أفعــال ا مــن المؤســسات العامــة ضــد أي فعــلعــن طريــق المحــاكم الوطنيــة المختــصة وغيرهــ

 . التمييز
 :ونص المادة كما يلي

بـات والـشكاوى أو   ق في العدالة من خلال تقديم الطل لكل فرد دون تمييز الح    ”   
ــا  الاامـــات ذات الطـــابع الجنـــائي أو المـــدني أو الإد  اري وأن يـــتم النظـــر فيهـ

بواسطة محكمة مـستقلة وغـير متحيـزة طبقـاً للإجـراءات القانونيـة الـتي تـضمن                
ــدعوى مــن جانــب قــاضٍ   ــه و عــادلٍنظــر ال ــيح التوصــل إلى حكــم   نزي  وبمــا يت

 “موضوعي وغير متحيز
ــادة  - ٣١ ــانون  ) ز (٩الم ــن الق ــسنة ٢٦م ــولى    ٢٠٠٠ ل ــسان تت ــوق الإن ــة حق ــشأن محكم  ب

 المرتكبة ضد الإنسانية فتشمل الأفعال العنيفة من قبيـل الاغتـصاب والاسـترقاق              تعريف الجرائم 
الجنسي والإجبـار علـى ممارسـة البغـاء والحمـل الإجبـاري والتعقـيم الإجبـاري وغـير ذلـك مـن                       

 .أشكال العنف الجنسي
 الـتي   في إطار المشاركة في الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية للأمم المتحـدة           و - ٣٢

لقـرن الحـادي    ا الـسلام في  التنميـة و  المـساواة بـين الجنـسين و      : ٢٠٠٠لمـرأة عـام     ا”حملت عنوان   
 ،تمكــين المــرأةلــشؤون ، قامــت وزيــرة الدولــة ٢٠٠٠يونيــه /المعقــودة في حزيــران“ والعــشرين

لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال     بتوقيع البروتوكول الاختياري     ،ية الحكومة الإندونيس  باسم
وهـذا التوقيـع علـى البروتوكـول الاختيـاري مـن جانـب إندونيـسيا يـشكل                  . مييز ضـد المـرأة    الت

ات فـضلاً عـن عـدد مـن      مـشاور ةوقـد عقـدت عـد   . ضماناً بالتزامها بتنفيذ الاتفاقيـة المـذكورة     
لالتمــاس الــدعم مــن جانــب جميــع الأطــراف صــاحبة المــصلحة ســواء كانــت    حلقــات العمــل 

 اتمع المدني من أجل تحسين الآليـات الـتي تكفـل حـصول              منظمات حكومية أو منظمات من    
 .المرأة على العدل عندما تتعرض للتمييز

 وزارة تمكــين المــرأة بالتعــاون مــع وزارة العــدل وحقــوق الإنــسان وغــير تعاونــتكمــا  - ٣٣
 إجـراء دراسـات    علـى ذلك من الوزارات الأخرى المختـصة والمنظمـات الحكوميـة ذات الـصلة              

ت عمل مختلفة مما يشكل منطلقاً لمواءمة القوانين المختلفة المعمـول ـا مـع مبـادئ         وتنظيم حلقا 
 بـدورها وجاءت تلـك الدراسـات لتـشكل    . اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       

ــساء        ــها مــثلاً العنــف المــترلي والاتجــار بالن ــدة ضــد ممارســات من ــوانين جدي ــصياغة ق الأســاس ل
وثمة دراسة أكاديميـة ركـزت علـى        . حماية العاملات المهاجرات في الخارج    والأطفال فضلاً عن    

 وتوصـــلت إلى توصـــية بأنـــه ينبغـــي للمـــرأة  الجنـــسية بـــشأن ١٩٥٨ لـــسنة ٦٢القـــانون رقـــم 
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الإندونيسية الـتي تتـزوج أجنبيـاً أن يكـون لهـا الحـق في تحديـد جنـسية أطفالهـا حيـث أن قـانون                       
 زواج شـرعي بـين امـرأة إندونيـسية وشـخص          مـن ولـود   الجنسية الحالي ينص علـى أن الطفـل الم        

وثمـة دراسـات أكاديميـة جاريـة تتـصل بوضـع قـانون              . أجنبي ينبغي تلقائياً أن يتبع جنسية الأب      
تـصل بـالعنف الممـارس      وفي المـشروع الم   . جديد يتعلق بحماية الشهود وبقانون عقوبـات جديـد        

ف المــستخدم في إعــلان الجمعيــة العامــة رح اقتــراح بتعريــف العنــف طبقــاً للتعريــضــد المــرأة، طُــ
لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع        ئ عـن التوصـية العامـة        بشأن القضاء على العنـف ضـد المـرأة الناش ـ         

 .١٩٩٢ لعام ١٩أشكال التمييز ضد المرأة رقم 
 كاسـتراتيجية   إطلاقاً سياسة عدم التسامح     تتبع ١٩٩٩ منذ عام    لحكومةا،  ما برحت و - ٣٤

 . ضد المرأةلموجهاللقضاء على العنف 
 تجــاه اً واجتماعيــاً في الــسلوك والمواقــف ثقافيــ المتــصلةوفيمــا يتعلــق بالأنمــاط التمييزيــة  - ٣٥

ساواة  كاســتراتيجة لتحقيــق الم ــمراعــاة الاعتبــارات الجنــسانية المــرأة، اعتمــدت الحكومــة دمــج  
ثلـي ووكـالات    ليلزم جميع مم٢٠٠٠ لعام ٩ التوجيه الرئاسي رقم والعدالة بين الجنسين وصدر  

 مــن سياســات وبــرامج ومــشاريع يعتمدونــهالحكومــة بــدمج هــذا المنظــور الجنــساني ضــمن مــا  
 .وأنشطة وميزانيات من أجل القضاء على التمييز على أساس نوع الجنس

 ٣المادة 
 الآلية والبرامج الرامية إلى تعزيز النهوض بالمرأة

ــادين، ولا ســـيم         ــراف في جميـــع الميـ ــذ الـــدول الأطـ ــادين الـــسياسية  تتخـ ا الميـ
والاجتماعية والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلـك التـشريع،    
ــة تطــور المــرأة وتقــدمها الكــاملين، وذلــك لتــضمن لهــا ممارســة حقــوق       لكفال

 .الإنسان والحريات الأساسية والتمتع ا على أساس المساواة مع الرجل
تمكين المرأة تعمل بوصفها الآلية الوطنيـة لـتمكين المـرأة    ، ظلت وزارة    ٢٠٠١منذ عام    - ٣٦

:  منـها نائـب وزيـر وتتـولى الـبرامج التاليـة             شعب فنية رئيسية يرأس كـلاً      وهي تتألف من خمس   
المــشاركة  ) د(نوعيــة الحيــاة للمــرأة؛   ) ج(مــساواة الجنــسين،  ) ب(التنميــة والمعلومــات،  ) أ(

لإضــافة إلى ذلــك توجــد أمانــة تنفيذيــة مــسؤولة عــن  وبا. رفــاه وحمايــة الطفــل) هـــ(اتمعيــة؛ 
 .الشؤون الإدارية والمالية وشؤون العاملين

 المـرأة فيمـا      بـتمكين  معنيـة  عشرة من المناطق الثلاثين بإنشاء مكاتـب         وقد قامت خمس   - ٣٧
 ومـع ذلـك فـإن الأقـاليم أو المقاطعـات      .أنشأت أربعون مقاطعة مكاتب إقليميـة لـتمكين المـرأة       

لمرأة لــديها وحــدات مــسؤولة عــن تنفيــذ عمليــات   بــامعنيــةب عتفتقــر إلى مكاتــب أو شــالــتي 
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 ومهـام على أن هياكل وأوضـاع  . أو تعزيز دور المرأة في التنمية    / و مراعاة الاعتبارات الجنسانية  
 علــى مــستوى المقاطعــات والأقــاليم وإن كانــت تنطلــقهــذه الوحــدات تتبــاين بــصورة واســعة 

 والبرامج المحوريـة المـشتركة الراميـة إلى تنـسيق وتعزيـز عمليـة دمـج المنظـور         جميعاً من الأهداف  
وتبـذل جهـود   . الجنساني في جميع القطاعات الإنمائية كُلٌ في المنطقة التي تتواجد علـى صـعيدها          

لإقناع حكومات الأقاليم والمقاطعات الأخرى بإنـشاء مكاتـب أو وحـدات مختـصة بـالمرأة ولا                 
 بـشأن الحكـم المحلـي الـذي     ١٩٩٩ لسنة ٢٢ من تنفيذ القانون     ٢٠٠١ عام   سيما بعد ما تم في    

ينص على المزيـد مـن الاسـتقلالية الذاتيـة لهيئـات الحكـم المحلـي فيمـا يتـصل يكـل الحكومـات                        
 .الإقليمية والجهوية

 : وثمة آليات مهمة أخرى لتمكين المرأة وهي - ٣٨
 منظمـة نـسائية وتم      ٧٨اد يـضم     اتح ـ وهـو ) المؤتمر النسائي الإندونيسي  (كواني   )أ( 
 .١٩٢٨ه في عام إنشاؤ

بنــاءاً علــى مبــادرة وزيــرة دور المــرأة، فــإن المبــادئ التوجيهيــة لــسياسة الدولــة   )ب( 
الجنـسانية لكـي تقـدم الـدعم      / تقضي بإنشاء مراكز للدراسات النسائية     ١٩٩٣الصادرة في عام    

 ١٩٩٥ في عـام  ٧٠اد عدد هذه المراكز مـن  وقد ز. العلمي لتعزيز وضع ودور المرأة في التنمية     
 مقاطعــة ســواء في الجامعــات ٣٠ وهــذه المراكــز موجــودة في ٢٠٠٣ مركــزاً في عــام ١١١إلى 

 .الحكومية أو الخاصة فضلاً عن كليات إعداد المعلمين
 وجـرى إصـلاحها في عـام        ١٩٦٧حركة رفاه العائلة التي تم تأسيسها في عام          )ج( 
يــع أنحــاء إندونيــسيا وجــرى إنــشاؤها لتحقيــق رخــاء العائلــة مــن   وهــي موجــودة في جم١٩٩٨

 :“البرامج العشرة لرفاه العائلة”خلال التركيز على 
تأصيل وتطبيق مبـادئ فلـسفة البنكاسـيلا بوصـفها الفلـسفة الرئيـسية               ‘١’   

 لأسلوب الحياة في إندونيسيا؛  
 الغذاء والكساء؛ ‘٢’   
 المسكن والأسرة المعيشية؛ ‘٣’   
 التعليم؛ ‘٤’   
 التعاونيات؛ ‘٥’   
 الصحة؛ ‘٦’   
 البيئة المستدامة؛ ‘٧’   
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 تنظيم الأسرة؛ ‘٨’   
 الادخار؛ ‘٩’   
 التخطيط الصحي ‘١٠’   

ر فيمــا  الاعتــراف دوليــاً ووطنيــاً بــالمنجزات الــتي تحققــت مــن البرنــامج المــذكو وقــد تم 
الـتي  مـن خـلال اموعـات الـصغيرة     عبية أو  على صعيد القواعـد الـش  يتعلق بتمكين المرأة سواء 

 الـتي تقـوم   )بوسـياندو (وتتـولى خـدمات الـصحة المتكاملـة         . )اسا ويزما د(تتألف من عشر أُسر     
وزن (ة المـذكورة إدارة الخـدمات للحوامـل والأطفـال دون الخامـسة              ي ـعلى أمرها المبادرة العائل   

 ).الطفل وتقديم الأطعمة المغذية وما إلى ذلك
وقـد  ) ندارمـا ونيتـا برسـتوا     ( المـدنيين    المـستخدمين اك أيضاً رابطة زوجات     هن )د( 
وذلـك  تها اتساقاً مع الإصـلاح الـوطني وعمليـة التحـول الـديمقراطي             ممارسة اختيار رئيس   بدأت

 الممارســة الــسابقة الــتي درجــت دائمــاً علــى اختيــار زوجــة أعلــى المــوظفين رتبــة   علــى خــلاف
نية وفي مكاتب حكام المقاطعات بينما كانت الرئيس العـام هـي    لتكون رئيسة في الوزارات المع    

 . دائماً قرينة وزير الداخلية
ويتمثل هدف الرابطة الإندونيسية للنساء صاحبات الأعمال في تمكين النـساء            )هـ( 

القائمات بتنظيم المشاريع ولاسـيما في مجـال المـشاريع المتناهيـة الـصغر أو الـصغيرة أو المتوسـطة            
 في إطـار التعـاون الاقتـصادي لمنطقـة          القيادات النـسائية  ة المذكورة عضو أيضاً في شبكة       والرابط
 .المحيط الهادئ/آسيا

ــز المنظــور الجنــساني  ١٩٩٩ع البرلمانيــات الــذي تم إنــشاؤه في عــام  مــتجَ )و(   لتعزي
 .وحقوق الإنسان للمرأة في البرلمان

ه في عــام ياسي الـذي تم إنـشاؤ   في العمـل الــس دور المـرأة لــالمركـز الإندونيـسي    )ز( 
 والائـــتلاف النـــسائي للعدالـــة ، وبـــدأ عملـــه بالتعـــاون مـــع حركـــة تثقيـــف الناخبـــات ١٩٩٩

 وقـد تم إنـشاء   .والديمقراطية والمعينات القانونية لرابطة النـساء الإندونيـسيات مـن أجـل العدالـة        
 أكثر من أربعـين عـضواً       المرأة في مجال السياسة وهذه الشبكة تضم      بدور  الشبكة الوطنية المعنية    

 .وهي ناشطة في أكثر من نصف المقاطعات الثلاثين
وثمة لجنة مستقلة هي اللجنة الوطنية المعنية بالعنف ضد المرأة وقـد تم إنـشاؤها في عـام                   - ٣٩

العنـف   لتكون الآلية الوطنية الأولى التي تتصدى للعنـف الموجـه ضـد للمـرأة ولا سـيما                   ١٩٩٨
تعزيـز  ) ١: (أمـا ولايـة اللجنـة فتـشمل التـالي     . ا للمرأة من حقوق الإنـسان لم الذي يمثل انتهاكاً  

بيئة مواتيـة للقـضاء     يئة  ) ٢(الفهم العام لجميع أشكال العنف الموجه ضد المرأة في إندونيسيا،           



CEDAW/C/IDN/4-5
 

18 05-40416 
 

تعزيــز جميــع ) ٣(علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة وحمايــة مــا لهــا مــن حقــوق الإنــسان؛  
 معالجة ومنع جميع أشكال العنف ضد المرأة ولا سيما حماية حقوق الإنـسان              الجهود الرامية إلى  

ــة المــذكورة مــن خــلال أنــشطة الــدعوة وتنقــيح      . للمــرأة ــة بواســطة اللجن وقــد تم تنفيــذ الولاي
أو اقتـراح سياسـات وقـوانين عامـة جديـدة فـضلاً عـن دعـم القـدرات                   /والسياسات والقـوانين    

 .لمؤسسية من خلال بناء شبكات التواصل بين الأطراف المعنيةالوطنية والإقليمية والدولية ا
 لعــام ٩آليــة دمــج المنظــور الجنــساني وقــد تم إنــشاؤها بواســطة التوجيــه الرئاســي رقــم   - ٤٠

ــع ممثلــي          ٢٠٠٠ ــزم جمي ــذا التوجيــه يل ــة وه ــة الوطني ــور الجنــساني في التنمي ــج المنظ ــشأن دم  ب
 : ووكالات الحكومة وهي

 ،الوزراء - 
 اء المؤسسات التابعة للدولة،رؤس - 
 قائد القوات المسلحة الإندونيسية، - 
 الشرطة التابعة للدولة،هيئة رئيس  - 
 المدعي العام، - 
 حكام المقاطعات، - 
 مرو المناطق،رؤساء وآ - 
 .الهيئات والمؤسسات الحكومية غير الوزارية - 
 مراعـاة الاعتبـار   يعـاً علـى     ويتمثل هذا الالتزام في ضرورة أن تعمل هذه المؤسـسات جم           

وقـد أصـدرت    . الجنساني ضمن مسار أعمالها بغية القضاء على التمييز على أساس نوع الجنس           
وزيرة الدولة لـتمكين المـرأة المبـادئ التوجيهيـة الفنيـة مـن أجـل هـذا الغـرض وتم تحديـد مركـز                         

 :اتصال معني بنوع الجنس ضمن كل وكالة حكومية لكي يؤدي المهام التالية
الوحدة لكـي تـستعرض وتطـور ولاياـا         /المنظمة/الوكالة/تحفيز ودعم المؤسسة   -  

وسياساا وبرامجها ومشاريعها وأنشطتها وميزانيتها بمـا يجعلـها أكثـر اسـتجابة             
 لمنظور الجنساني؛لاعتبارات ا

 الحساسية الجنسانية؛مراعاة تيسير سبل التدريب بشأن  -  
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ــات     -   ــة علاق ــى إقام ــز عل ــن  الحف ــة م ــل إيجابي ــسيق    خــلالعم ــبل التن تحــسين س 
ــع ســائر المؤســسات   ــاون م ــج المنظــور   /الوكــالات/والتع الوحــدات ــدف دم

 .الجنساني في مسار الأنشطة الرئيسية
 :أما آليات تنفيذ التوجيه الرئاسي بشأن دمج المنظور الجنساني فتشمل ما يلي - ٤١

طنية أنشأت لهـذه الغايـة فريقـاً    وكالات التخطيط الإنمائي الو : ١٩٩٨في عام    )أ( 
: عاملاً معنياً بالسياسات وتخطيط الـبرامج وهـو يركـز علـى القطاعـات الإنمائيـة الخمـسة وهـي                   

 .المؤسسات الصغيرة والمتوسطة/العمالة والتعليم والعدالة والزراعة والتعاونيات
عـات   قطا ة بتوسيع ولايته لكي تشمل أربع     لقام الفريق العام  : ٢٠٠٠في عام    )ب( 

 وعمـلاً ـذه الـسياسة أنـشأ     . والبيئـة  ة الاجتماعي ـ الرعايـة إضافية وهي الصحة وتنظيم الأسـرة و      
 كل قطاع إنمائي فريقه العامل الخاص به ليضمن عملية دمج المنظور الجنساني؛

 تشكيل لجنة توجيهية على الصعيد الـوطني بواسـطة وزارة           تم: ٢٠٠٢في عام    )ج( 
ر الموظفين من مختلـف الـوزارات وغيرهـا مـن المؤسـسات الحكوميـة               تمكين المرأة تتألف من كبا    

 لصياغة سياسات واستراتيجيات تتعلق بدمج المنظور الجنساني؛
تيسيراً لتنفيذ السياسات والاستراتيجيات الـتي تعتمـدها اللجنـة التوجيهيـة، تم              )د( 

 :إنشاء فريق عامل يتولى المهام التالية
 يا الجنسين؛نشر الوعي العام بشأن قضا - 
 تقديم المساهمات إلى اللجنة التوجيهية؛ - 

 كانــت طــراف صــاحبة المــصلحة جميعــاً ســواء    تعزيــز التواصــل فيمــا بــين الأ    -  
حكومية أو من اتمـع المـدني مـن أجـل تعزيـز وتنفيـذ عمليـات دمـج المنظـور                     

 .الجنساني
وتعمــل بوصــفها جميــع الأفرقــة العاملــة تتعــاون مــن أجــل تعزيــز تمكــين المــرأة    )هـ( 

منتدى التنسيق بين الوكالات الحكومية ومنظمات اتمع المدني فـضلاً عـن مراكـز الدراسـات         
الجنـــــسانية والمنظمـــــات المهنيـــــة القائمـــــة علـــــى كـــــل مـــــن صـــــعيد القطاعـــــات  /النـــــسائية
 .البلديات/والأقاليم

والعدالـة بـين    أما برنـامج تمكـين المـرأة الـذي يتمثـل هدفـه الرئيـسي في تحقيـق المـساواة                      - ٤٢
ــة في عــام     ،الجنــسين ــة لــسياسة الدول ــادئ التوجيهي ــه للمــرأة الأولى في المب  وقــد ورد الــنص علي
ولا سـيما البرنـامج الـوطني    في مجال التنمية لدولة ا فهو يمثل جزءاً لا يتجزأ من برنامج    ،١٩٩٩
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 الرئاسـية الحاليـة   وفي إطـار الـوزارة    . لتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة           
فإن صياغة وتنسيق سياسـات وبـرامج المـرأة مازالـت هـي المـسؤولية الرئيـسية الـتي تـضطلع ـا                    

 : وزارة تمكين المرأة من خلال
تعزيز وطرح المبادئ التوجيهية لدمج المنظور الجنـساني كاسـتراتيجية لـتمكين             )أ( 

 ستوى الوطني وحتى مستوى القرية؛المرأة بواسطة الوكالات الحكومية وغير الحكومية من الم
 الوزارات المعنية؛نفيذ برامج تمكين المرأة بواسطة تنسيق ت )ب( 
الدعوة والرصد والتقييم بالنسبة لجميع البرامج الـتي تقـوم علـى تنفيـذها جميـع          )ج( 

 .الوزارات والمؤسسات الحكومية
نفيــذ الــبرامج ذات  تلا تــضطلع بولايــةتمكين المــرأة لــوعلــى ذلــك فــإن وزارة الدولــة   

 .الرصد والتقييم للتقدم الذي يتم إحرازهوعملية التنسيق ممارسة الصلة ولكنها أقرب إلى 
 قيامها بوضع سياساا التي تـستجيب للنـواحي         لدى ،وتيسيراً على الوزارات القطاعية    - ٤٣

 الـوطني أداة  ذة في هذا الـصدد، فقـد صـممت وكالـة التخطـيط الإنمـائي      الجنسانية وبرامجها المنفَّ  
الذي يشكِّل محور النهج الـذي تتبعـه الحكومـة إزاء    ) غاب(تقنية بإسم مسار التحليل الجنساني     

طلاع إوتلـك طريقـة مباشـرة وملائمـة للاسـتخدام فيمـا يتعلـق ب ـ          . عملية دمج المنظور الجنساني   
لجنــساني المخططــين الحكــوميين وغيرهــم مــن مــسؤولي الــبرامج الإنمائيــة علــى تقنيــات التحليــل ا

فضلاً عن كونه سبيلاً مرناً يمكن استخدامه لتحليـل الخيـارات الجديـدة في مجـال الـسياسات أو                
 المـذكور أعـلاه   )غـاب (ار وفي أول تجلياته العملية فـإن مـس    . لاستعراض السياسات المعمول ا   

وسـيلة لتخطـيط الإجـراءات العمليـة        ك بوصفه أداة لإلقاء نظـرة سياسـية عامـة و          جرى تصميمه 
ــسادسة          ــسية الــ ــة الخمــ ــة التنميــ ــة لخطــ ــسياسات العامــ ــداف الــ ــتعراض أهــ ــل اســ ــن أجــ مــ

رســم الأهــداف المتعلقــة بالــسياسات الجنــسانية للخطــة   و) ١٩٩٨/١٩٩٩ -١٩٩٤/١٩٩٥(
كما وضعت الحكومة المبادئ التوجيهيـة      ). ٢٠٠٤-٢٠٠٠بروبيناس  (الإنمائية الخمسية التالية    

 الــدمج مــن جانــب الــوزارات وهيئــات الحكــم المحلــي   عمليــةللــدمج المنظــور الجنــساني تيــسيراً  
 وبالإضــافة إلى ذلــك تم تطــوير أســاليب .وأعــضاء هيئــات المــوظفين الفنــيين في بــرامج أعمــالهم

 .الميسرين على إجراء التدريب على هذه العملية/ في هذا اال لمساعدة المدربينللتدريب
 ،اً للــهيئات ذات الــصلةة قانونــ ملزمــ٢٠٠٤-٢٠٠٠ )بروبينــاس( خطــة التنميــةتعــد و - ٤٤

             تم عـد أن بتمـع المـدني   سواء كانت هيئات حكومية أو منظمات غـير حكوميـة أو منظمـات ا 
ــاني      بوإصــدارها ــشرين الث ــة في ت ــان والحكوم ــاً مــن جانــب البرلم ــوفمبر /صــفها قانون . ٢٠٠٠ن

مج الــتي تعــد  وثيقــة تخطيطيــة تــستخدم جــاً اســتراتجياً وتطــرح الــبرا توصــف بروبينــاس بأــاو
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وثمــة مـادة خاصــة في هــذه الخطــة مكرســة لتحقيــق  . عليــا للــبلادأســبقية أساسـية وأوليــة وذات  
الات التي تحتاج إلى إيلاعرِالعدالة والمساواة بين الجنسين وهي تها اهتماماً خاصاًئض ا. 

ــاً تغطــي    ٢٠٠٤-٢٠٠٠وفي إطــار خطــة   - ٤٥ ــاً إنمائي ــسعة عــشر برنامجــاً قطاعي  ، يوجــد ت
الزراعـــة والتعاونيـــات ومجـــالات التعلـــيم والـــسياسة والثقافـــة الاجتماعيـــة والعمـــل والقـــانون   

وفي .  والـصحة تنظـيم الأسـرة والرعايـة الاجتماعيـة    الـصغيرة والبيئـة و   /والمشاريع المتناهية الصغر  
 :إطار تنفيذ هذه البرامج، نشأ عدد من القضايا الجنسانية ومن ذلك مثلاً

يوجد على الأقل خمس قضايا جوهريـة مـن بينـها           : ح القانوني الإصلامجال  في   )أ( 
قضايا القوانين التمييزية على أساس نوع الجـنس والهياكـل القانونيـة المتحيـزة جنـسانياً والثقافـة                  

 .القانونية المتحيزة جنسانياً والافتقار إلى إطار قانوني يتصدى للعنف الموجه ضد المرأة
يوجــد علــى الأقــل ســبع قــضايا جنــسانية وهــي   : ديةالتنميــة الاقتــصامجــال في  )ب( 

 المــوارد الاقتـــصادية  علــى  المــرأة  حــصول محدوديــة فــرص التوظيــف للمــرأة ومحدوديــة ســـبل      
 بصورة غـير مـأجورة في المـشاريع العائليـة وانخفـاض معـدل مـشاركة المـرأة في                     المرأة واستخدام

 العـاملات في    يـراد والتمييـز ضـد     سوق العمل وتركيز النساء في الأعمـال اليدويـة المنخفـضة الإ           
 . وقصور حماية النساء العاملاتالترقيمجال التوظيف و

قـصور تمثيـل المـرأة ولاسـيما عنـد مـستوى صـنع القـرار في                 : في مجال الـسياسة    )ج( 
ــة والهيئــات القــضائية فــضلاً عــن القــوات       ــسياسية والمؤســسات الحكومي البرلمــان والأحــزاب ال

 .المسلحة والشرطة
يوجـد علـى الأقـل ثـلاث قـضايا متعلقـة بنـوع الجـنس وهـي          :  مجال التعلـيم   في )د( 

ارتفاع معدل الأمية بين النساء وانخفاض القيد والمشاركة للإنـاث في مـستويات التعلـيم العـالي              
الكتـب المدرسـية    نـصوص   وفي اختيار التخصصات التقنية والتحيز على أساس نـوع الجـنس في             

 .المقررة
ة علـى   ييوجـد خمـس قـضايا رئيـس       :  والتغذيـة وتنظـيم الأسـرة      في مجال الـصحة    )هـ( 

 ،صـحة الأسـرة   رعايـة   الأقل متصلة بنوع الجنس وهي انخفاض مشاركة ومسؤولية الرجـال في            
ــد     ــا الحدي ــشار أنيمي ــادة انت ــات الأم وزي ــساء في ســنوات   وارتفــاع معــدل وفي بــين صــفوف الن

 ،تـامين ألـف بـين النـساء والفتيـات         النـشاط وفي في   طاقـة    فضلاً عن نواقص مزمنة في       خصوبتهن
وانخفــاض مــشاركة الرجــال في عمليــات تنظــيم الأســرة وافتقــار المــرأة إلى الــتحكم في صــحتها 

 .الإنجابية وخاصة بالنسبة إلى تنظيم الأسرة
قـــضية نـــوع الجـــنس تتمثـــل في أن كـــثيراً مـــن   : وضـــع الـــسياساتمجـــال في  )و( 

 . المرأةضدحيزة سلبياً السياسات والبرامج والأنشطة الإنمائية مت
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ــاء القــدرات   )ز(  ــع قــضايا   : في مجــال دعــم المؤســسات وبن يوجــد علــى الأقــل أرب
رئيسية متصلة بنوع الجنس وهي الجهل الاجتماعي وخاصـة مـن جانـب مـستخدمي الحكومـة                 
ــساواة         ــات والمعلومــات المتاحــة عــن م ــة البيان ــسين ومحدودي ــة بــين الجن ــساواة والعدال ــشأن الم ب

، كـان  ٢٠٠٣وحـتى عـام   . دني نوعية المؤسسات وضعف العلاقات بين المؤسساتالجنسين وت 
ميزانيـة تنفيـذ هـذه      فيمـا تـشكل      برنامجاً قطاعياً إنمائياً تستجيب للاعتبـارات الجنـسية          ٣٨هناك  

 . البرامج جزءاً لا يتجزأ من الميزانية السنوية لكل وزارة مختصة
 ٤المادة 

 ل بالمساواةالتدابير المرحلية الخاصة للتعجي
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمـساواة             -) أ(  

الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة تمييــزاً كمــا تحــدده هــذه الاتفاقيــة، ولكنــه يجــب ألا  
بقـاء علـى معـايير غـير متكافئـة أو منفـصلة؛             الإيستتبع بأي حال، كنتيجـة لـه،        

 التدابير عنـدما تكـون أهـداف التكـافؤ في الفـرص             كما يجب وقف العمل ذه    
 .والمعاملة قد تحققت

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطـراف تـدابير خاصـة تـستهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في                    )ب(  
 . تمييزياًذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءً

لكــل ”علــى أن ) ثــانيالتعــديل ال (١٩٤٥  عــاممــن دســتور) ٢( حــاء ٢٨تــنص المــادة  - ٤٦
 يتلقى تيسيراً ومعاملة خاصة من أجل أن يحـوز نفـس الفرصـة والفائـدة بمـا                   أن شخص الحق في  

 مـن قـانون   ٣الفـصل  (كما أن البـاب التاسـع المتعلـق بحقـوق المـرأة            “ يحقق المساواة والإنصاف  
 ٤٦ و ٤٥ – الذي يتألف مـن سـبع مـواد          ١٩٩٩حقوق الإنسان وحرية حقوق الإنسان لعام       

 الأســاس القــانوني للتــدابير المرحليــة الخاصــة فيمــا يتعلــق   يرســى) ٥١ و٥٠ و٤٩ و٤٨ و٤٧و
 من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة المتـصلة بمختلـف حقـوق              ٤/١بالمادة  
 .المرأة
 ٢٠٠٢ لــسنة ١٢وعلــى أســاس الأحكــام القانونيــة المــذكورة أعــلاه، يــدعو القــانون    - ٤٧

 في  ٣٠الأحزاب السياسية إلى أن تـضمن تمثـيلاً بنـسبة           ) ٦٥/١المادة  (ابات العامة   بشأن الانتخ 
 .المائة على الأقل للمرأة في قائمة مرشحيها للمجلس التشريعي

 المحاصـصة وفي ميدان التعلـيم، تم اتخـاذ عـدد مـن التـدابير المرحليـة الخاصـة ومنـها مـثلاً                     - ٤٨
ت بمــا في ذلــك ضــمان التحــاق الفتيــات بالمــدارس  لات والإعانــات علــى جميــع المــستويااوالزمــ

 .ومؤسسات التعليم العالي
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 نوعيـة  وفي سياق تخفيف حدة الفقر على مستوى القواعد الشعبية ولا سـيما لتحـسين          - ٤٩
يتـوازى مـع ذلـك    كمـا   ،اء لتوسيع نطاق التدريب المهني الخاص للنسحياة المرأة، بذلت جهود  

حصول المـرأة علـى الائتمـان لبـدء الأعمـال التجاريـة الـصغيرة         خاص لتعزيز سبل     تنفيذ برنامج 
 اوالمتناهية الصغر من أجـل تلبيـة الاحتياجـات الجنـسانية الاسـتراتيجية للمـرأة وتحقيـق اسـتقلاله                  

 .الاقتصادي
ــة    - ٥٠ ــدابير خاصــة لتهيئ ــممت ت ــه   وصــف الموج ــريعة إزاء العن  ضــد المــرأة   اســتجابات س

صعيد التنفيذ الفعلي، فإن هذه التـدابير لا        ومع ذلك، فعلى    . تها تؤثر على صح   والمصاعب التي 
الحـساسية  مراعـاة   كافية نظراً لوجود عقبـات مختلفـة ومنـها مـثلاً عـدم              السرعة  التعالج القضايا ب  

وعلـى ذلـك، تم تعزيـز     . أمـور أخـرى   فاعلية الآليات والمؤسسات بين     إزاء نوع الجنس وقصور     
ة التقليـديين أو  دادة المحلـيين سـواء الق ـ  انـسانية بـين صـفوف الق ـ   الجالحـساسية    مراعاة الدعوة إلى 

الجنـسانية في   /الدينيين من خلال فعالية مشاركة المنظمات النسائية ومراكز الدراسـات النـسائية           
ــة بــين الجنــسين في نطــاق       ــاء الــدعم الــلازم لتحقيــق المــساواة والعدال  الأســرةبــرامج محــددة لبن

 المـساواة والعدالـة بـين       د أن بـدأت اتمعـات المحليـة تـدرك أن           بع ـ زاد الـدعم المقـدم    و ،واتمع
 . الرجال والنساء من شباب ومسنين على السواءياةالجنسين ترمي إلى تحسين ح

 )٢-٤(التدابير الخاصة لحماية الأمومة  - ٥١
ترمـي إلى الحـد مـن معـدل وفيـات           سياسـة   تمكين المـرأة    ل ـ وزارة الدولة    تعتمد )أ( 

 للأمهـات وهـي حركـة    الملائمـة ونيسيا من خلال مبادرة خاصة تحمل إسـم الحركـة      الأم في إند  
تتبناها الحكومة وتنفذها اتمعات المحلية وتتم لصالح تلك اتمعات مـن أجـل تعزيـز وتحـسين                 

 الملائمـة وهذه السياسة تتواءم مع سياسات أخرى ومنـها مـثلاً المستـشفيات             . نوعية حياة المرأة  
ويتمثـل  ). سوامي سـياغا ( المقاطعات والأقاليم الفرعية وحملة توعية الأزواج        للأم على مستوى  

الهدف الرئيسي من تلك الحركة في التقليل من معدل وفيات الأمهات مـن خـلال زيـادة وعـي       
حلـة  رفي م الأزواج وأعضاء الأسرة واتمع المحلي بشأن أهمية إنقاذ حيـاة الأم خـلال المخـاض                

الرئيــسي للحركــة المــذكورة عــززت الحكومــة ســبل الوصــول إلى       ولــدعم الهــدف  . النفــاس
 كمـا  ،الخدمات الصحية الإنجابيـة الجيـدة وإلى الأمـوال والتيـسيرات المـستخدمة في هـذا الـشأن            

نامج بدعم من وكـالات مانحـة دوليـة         زادت الحكومة من اعتمادات الميزانية المخصصة لهذا البر       
 .ملاتشتى تؤيد مثل هذه الح

تقتـصر  زيز فرص الحياة ودعم رفاه الأطفال والرضع، يتم تشجيع سياسـة    ولتع )ب( 
 للطفــل الملائمــةعلــى مرحلــة الرضــاعة الطبيعيــة الأولى إضــافة إلى حركــة المستــشفيات  تحديــداً 

ويجــري تــشجيع . وانطلاقــة النمــو والتنميــة اتمعيــة وتقــديم أقــراص الحديــد للنــساء العــاملات 
 شـهراً كحـد   ٦-٤الرضاعة الطبيعية لأطفالهن إلى أن يبلغـوا سـن        الأمهات على الاقتصار على     

والرضـاعة الطبيعيـة ليـست    . أدنى برغم التوصية بأن يتم ذلك حتى يبلغ الطفل عامين من العمر     
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الطفـل فـضلاً   ومفيدة فقط للأطفال ولكنها تلعب دوراً مهماً في إقامة الصلة العاطفية بـين الأم       
 .نظيم الأسرةعن أهميتها كجانب من جوانب ت

ــد أد )ج(  ــابة بفــ ــ  توقــ ــالات الإصــ ــام بحــ ــادة الاهتمــ ــة   زيــ ــص المناعــ يروس نقــ
ــشرية ــدز(كتــسب الم نقــص المناعــة  متلازمــة/الب ــساء إلى إدخــال منظــور   ) الإي بــين صــفوف الن

 وفي موقـع العمـل، اعتمـدت تـدابير وقائيـة          .جنساني ضمن الأنـشطة التثقيفيـة المتـصلة بالـصحة         
مراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي من خلال نـشر المعلومـات       أفضل لكي تتعامل مع الأ    

وعقد الحلقات الدراسية بواسطة المؤسسات الحكومية فضلاً عن المنظمات الخاصة والمنظمـات            
 .غير الحكومية

 ٥المادة 
 النمطية الجامدة وأهمية تثقيف الأسرةالجنسية الأدوار والصور 

 :ير المناسبة، لتحقيق ما يليتتخذ الدول الأطراف جميع التداب   
ــق        )أ(   ــرأة، ــدف تحقي ــسلوك الرجــل والم ــة ل ــة والثقافي ــاط الاجتماعي ــديل الأنم تع

يــة وكــل الممارســات الأخــرى القائمــة قــضاء علــى التحيــزات والعــادات العرفال
 على فكرة دونية أو تفوق أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

من التربيــة الأســرية تفهمــا ســليماً للأمومــة بوصــفها وظيفــة       كفالــة أن تتــض  )ب(  
اجتماعية والاعتراف بالمسؤولية المشتركة لكل مـن الرجـال والنـساء في تنـشئة              
أطفالهم وتطورهم، على أن يكون مفهومـاً أن مـصلحة الأطفـال هـي الاعتبـار                

 .الأساسي في جميع الحالات
 :الأدوار والصور النمطية الجنسية - ٥٢

 للمـرأة تمثـل التحـديات     النمطيـة  جميع الجهود، مازالت الأدوار والـصور الجنـسية       برغم 
 :وفي هذا الصدد اتخذت الحكومة تدابير مختلفة ومنها مثلاً. الرئيسية إزاء تنفيذ الاتفاقية

الــدعوة بــين صــفوف قــادة اتمعــات المحليــة وخاصــة القــادة الــدينيين والقــادة  )أ( 
م والمنظمات الشبابية لتعزيز فهمهم ودعمهم للمـساواة والعدالـة بـين            التقليديين ووسائل الإعلا  

 .الجنسين
الجنـسانية لتقـديم    / النسائية اتإنشاء المزيد أو تعزيز الموجود من مراكز الدراس        )ب( 

وفي عــام . مـدخلات وتوصــيات لـصياغة الــسياسات والــبرامج علـى الــصعيدين المحلـي والــوطني    
ــان هنــاك  ١٩٩٥  ٢٠٠٣ مركــزاً في عــام  ١١١راكــز ولكنــها زادت إلى   مــن هــذه الم ٧٠ ك

 . مقاطعة٣٢لتغطي جميع المقاطعات البالغ عددها 
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 لتحـل محـل     ٢٠٠٠ذات إقليمية عـن نـوع الجـنس منـذ عـام             النشر السنوي لنب   )ج( 
 . في عقد الثمانينياتها كان يتم نشرالتي تحليل الحالة للمرأة مطبوعة

ــس    - ٥٣ ــيلات جن ــة تحل ــا أجــرت الحكوم ــيم واعتمــدت  انية لنظــام التكم ــالي عل سياســة بالت
كمـا جـرى إدخـال      .  المدرسية المقررة والمناهج وطرائق التعليم والـتعلُم       الكتبنصوص  لمراجعة  

 ويهـدف  .عملية دمج المنظور الجنساني في برامج تدريب تطوير رعاية الطفولة الأولى للوالـدين           
ن وامـدة بـأن النـساء هـم الأشـخاص المـسؤول      هذا التدريب إلى القضاء على المفاهيم النمطية الج  

 .الأطفالدون غيرهم عن تغذية وتنشئة 
المواضـيع المتعلقـة     ة برنامج للدراسات العليا بشأن دراس     وجديوعلى المستوى الجامعي     - ٥٤
المرأة كما أن هناك جامعتين تديران هذا البرامج وهمـا جامعـة إندونيـسيا في جاكرتـا وجامعـة                    ب

 .وب سولاويسيحسن الدين في جن
تمكين المرأة تنفذ التدريب للعاملين في وسائل الأعـلام تعزيـزاً           لومازالت وزارة الدولة     - ٥٥
.  وقدرم على أن يتعمقوا ويعززوا مسألة المـساواة والعدالـة بـين الجنـسين في أعمـالهم                 هملفهم

سبة وتقـــوم الـــوزارة كـــذلك بنـــشر مبـــادئ توجيهيـــة عـــن دمـــج الاعتبـــارات الجنـــسانية بالن ـــ  
 ومازالـت الـوزارة تقـدم جـوائز         . كما أقامت منتدى إعلامياً للمـشاورات المنتظمـة        ،للصحفيين

 وفي إطــار الجهــود .وية للــصحفيين عــن أفــضل الكتابــات الــصادرة بــشأن قــضايا الجنــسين   نســ
الأخرى الراميـة إلى تعزيـز الـوعي العـام ودعـم تحقيـق المـساواة والعدالـة الجنـسانية تقـوم وزارة                       

 الــدورياتنــشورات والكتيبــات والأدلــة و لات والممــن قبيــل ا ــكــذلك بإنتــاج مــواد  الدولــة 
كما أنشأت موقعاً خاصاً ا علـى الـشبكة الإلكترونيـة العالميـة             ) سي دي روم  (وأقراص الليزر   

 .للمعلومات
وفي ســياق تعزيــز دمــج الاعتبــارات الجنــسانية في ضــوء أهميتــها كاســتراتيجية إنمائيــة،     - ٥٦
ــام  ةوزارملــت ال ــع ــذ ع ــى الجمــع ٢٠٠٢ من ــين  عل ــادات   ٣٦٠ ب ــين قي ــاً وب  أخــصائيا حكومي

 مقاطعة من المقاطعات الإثنتين والثلاثين على صعيد البلد بأسـره مـن             ١٢المنظمات النسائية في    
 .أجل دعم وتنفيذ تلك الاستراتيجية

زرة أنــشطة الــدعوة في نفــس اــال لزيــادة الــوعي وضــمان مــؤا  الــوزارة كمــا نفــذت  - ٥٧
 .صانعي القرارات في الفروع التنفيذية والتشريعية والقضائية من الحكومة

 في إعطــاء جــائزة للمقاطعــة الــتي تبــذل   ٢٠٠٤وشــرعت وزارة تمكــين المــرأة في عــام   - ٥٨
أقصى الجهود من أجـل تعزيـز وتطبيـق مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية في تخطيطهـا الإنمـائي وفي                     

ــا  ــا وميزانيا ــات مؤســسية     ومــن. برامجه ــستخدمة في هــذا الخــصوص وجــود آلي  المؤشــرات الم
 .ملائمة وتوفير موارد بشرية واعتمادات في الميزانية كافية
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بمـا في ذلـك   (وقد نظمت وزارة العدل وحقوق الإنسان تدريباً علـى حقـوق الإنـسان               - ٥٩
 مـصلحة   لأطـراف صـاحبة   ) تدريب على اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               

 في المائـة    ٣ من أفراد الـشرطة ومنـهم        ٢١ ٠٠٠نحو   مما أفاد    ٢٠٠٣-٢٠٠٠على مدار الفترة    
ــساء إضــافة إلى    ــشملون   ١٠٠كــانوا ن ــضاة ي ــن الق ــن القاضــيات و  ٣ م ــة م ــن ٢٢٤ في المائ  م

مـن  مراكـز    ١٠مـن    موظفاً جـاءوا     ٤٠ موظفة و  ٥٦موظفي الحكومة المركزية كان من بينهم       
قوق الإنسان مـن جامعـات مختلفـة سـواءً حكوميـة أو خاصـة وكـذلك                  من مراكز ح   ١٥واقع  
 كمـا قُـدمت المـساعدة التقنيـة       . مسؤولي المنظمات غـير الحكوميـة في جميـع المقاطعـات          من   ٦٠

في وتم التــدريب . د والنــرويج مــن البلــدان المانحــة ولا ســيما اســتراليا والــسوي مــن جانــب كــثير
ايــد للنــساء في اــالين الحكــومي    ، فــإن العــدد المتز ومــع ذلــك . وفي بلــدان مانحــة إندونيــسيا 

السياسي لا يشير بالضرورة إلى إنجاز تحقيق المساواة والعدالة بين الجنسين فالنساء الناشـطات              و
 اتـصالاً وثيقـاً   القيـود الثقافيـة     حيث تتصل    وهيكلية   ثقافيةفي الساحة السياسية يواجهن عقبات      

. يمكن للمرء أن يلاحظ تقسيماً مميزاً لـلأدوار بـين الجنـسين           ونا  بالثقافة الأبوية التي تسود مجتمع    
 مـن  شعر كـثير والرأي الشائع هو أن السياسة من الأفضل أن يتصدى لمعالجتـها الرجـال فيمـا ت ـ         

ة القـول فـإن     ووصـف .  الـسياسية   الأنثوية تعوقهن عـن تحقيـق طموحـان        خصائصهنالنساء بأن   
واجهن عقبــات اجتماعيــة ثقافيــة علــى جميــع المــستويات  النــساء في جميــع أنحــاء العــالم مــازلن ي ــ

فاللائي يردن دخول مجال السياسة يواجهن قيوداً من قبيل سيادة النموذج الذكوري في الحيـاة               
كما أن الافتقار إلى الدعم من جانـب        . السياسية وفي عملية التوظيف المتبعة للهيئات الحكومية      

 المـرأة إلى الـساحة      دخـول يـد   ي بـدوره إلى تق    ىشطتها أد الأحزاب السياسية لمشاركة المرأة في أن     
 التواصــل والتعــاون بــين المنظمــات العامــة     غيــاب وبالإضــافة إلى ذلــك فقــد أدى   .الــسياسية

نسائية فـضلاً عـن غيـاب       الالجماعات  /والمهنية والمنظمات /الأخرى ومنها مثلاً النقابات العمالية    
ــسياسي إ    ــرأة و   ممارســات ســليمة في مجــال الاســتخدام ال ــين الم ــات تحــول ب ــين لى وجــود عقب ب

ومن العراقيل الأخرى التي تؤثر على رغبـة المـرأة في دخـول سـاحة     . المشاركة في مجال السياسة  
السياسة البطالة والفقر والافتقار إلى الموارد المالية من أجل تنظيم الحملات فضلاً عـن انخفـاض                

 .الثقة لكي تدير الوظائف التي تتم بالانتخابمستويات التعليم مما حال بين المرأة وبين تطوير 
 ٦المادة 

 الاتجار في المرأة واستغلال دعارة المرأة
تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع، لمكافحـة                     

 .جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة
 :ة واستغلال دعارة المرأةموقف إندونيسيا بشان الاتجار بالمرأ - ٦٠
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انطلاقاً من عدد كبير من الدراسات، يشتبه في أن ثمة مقاطعـات عديـدة في إندونيـسيا         
به في أـــا منـــاطق للعبـــور تتمثـــل منـــاطق المنـــشأ بينمـــا يوجـــد مقاطعـــات عديـــدة أخـــرى يـــش 

 .والاستقبال
 ١ -الجدول 

 ونيسيالاتجار بالأشخاص في إندلمناطق المنشأ والعبور والاستقبال 
 مناطق الاستقبال العبور منطقة المنشأ
 ديلي سيرندانغ، ميدان ميدان هرمقاطعة شمال سومط

 جنوب لنبونغ بونغنجنوب ل لامبونغ
 - ندونغاب جاوةغرب 
 باتوراندين  سيلا كابسولو  الوسطىجاوة
 سورابايا صورابايا جاوةشرق 
 يا، سانور، توباندينبسار، غنيار، ليغيان، نوسا، دو دينباسار بالي

 بنتيناك بنتياناكانتيكونغ  غرب كاليمانتان
 ساحل سينجيغي، سوبايا مطارانام غرب نوسا تينغارا
 - بيتونغ شمال سولاويسي

 - - جنوب شرق سولاويسي
 باتام، تانغ جونغ بالاي كاريمون: مقاطعة رياو رياو باتام -
 مقاطعة جاكرتا -

 )جميع المناطق(
 )جيمع المناطق(ا مقاطعة جاكرت

 نتان شرق مقاطعة كاليم -
  تراكان، نونوكان،باليكابان

 كبان، ساماريندابالي: شرق مقاطعة كاليمنتان

 جنوب مقاطعة سولا ويسي -
 اسارمك

- 

  تيميكا،فاك-بياك، فاك: مقاطعة بابوا  -
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 ٢ -الجدول 
 

 البلدان المتلقية العبور مناطق المنشأ
 ميدان طرهشمال مقاطعة سوم

  بونغمقاطعة لم
 باتان مقاطعة رياو

 جاكرتا مقاطعة جاكرتا
  جاوةمقاطعة غرب 

 سولو  الوسطىوةجامقاطعة 
 سوربايا جاوةمقاطعة شرق 

 بنتياناك، أنتيكونغ مقاطعة غرب كاليمنتان
 كانونون منتانيمقاطعة شرق كال

  مقاطعة شمال سولاويسي
  مقاطعة بالي

  مقاطعة غرب نوسا تنغارا

سـنغافورة، ماليزيـا،    (جنوب شرق آسـيا     
، الــــشرق الأوســـــط  )بــــروني، الفلـــــبين 

ــسعودية ( ــة الـ ــة العربيـ ــايوان، )المملكـ ، تـ
هونغ كونـغ، اليابـان، جمهوريـة كوريـا،         

 استراليا، أمريكا الجنوبية

 
هـاجرات في    بانتـشار العـاملات الم      في الأصـل   الاتجار بـالمرأة في إندونيـسيا مرتبطـاً       كان   - ٦١

الخارج إلى بلدان مثل سنغافورة وهونغ كونغ وماليزيا ثم في بلـدان الـشرق الأوسـط في غالـب            
ــان ــة في الخــارج         .الآحي ــز هجــرة العمال ــد الماضــي تعزي ــة في العق ــة الحكوم ــتهدفت سياس واس
رة كانوا مـن الأفـراد غـير المه ـ        حالة البطالة داخل البلاد ولكن معظم المهاجرين         لمعالجةكوسيلة  

إلا معظمهم جـاءوا مـن عـائلات فقـيرة بالمنـاطق الريفيـة              رغم أن   وي التعليم المنخفض و   من ذ و
ففـي خـلال الخطـة الإنمائيـة الخمـسية الـسادسة            .  أسهموا إسهاماً كـبيراً في الـدخل القـومي         أم

ــاك  ) ١٩٩٩/٢٠٠٠ إلى ١٩٩٤/١٩٩٥( ــان هنـ ــاجرين  ١ ٤٦١ ٢٣٦كـ ــاملين المهـ ــن العـ  مـ
ومـن الواضـح   .  بالمنـازل كـن يعملـن خادمـات    في المائة   ٧٠نساء و ال من الإندونيسيين معظمهم 

ــة للاســتغلال  كــننأــ ــهن أصــبحن ضــحايا   وبالإضــافة إلى ذل ــ.  معرضــات للغاي ك فكــثير من
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الـوطني وأفـضى ذلـك إلى       /ت على الصعيد الوطني أو على صعيد الترانزي ـ       لعمليات منظمة سواء  
 .حاملي أي وثائقير أن أصبحن من ضمن العاملات المهاجرات من غ

ومن شأن ضحية للاتجار أن تؤخذ عادة من عائلة فقـيرة في قريـة ذات وضـعية متدنيـة                    - ٦٢
    قليل وربما معدوم من التعليم ويـسيطر عليهـا ثقافـة أبويـة              لت سوى قدر  وأن لا تكون قد حص 

ساء الفتيـات والن ـ  هي  والأهداف عادة ما تكون     . خرِبأو يمكن أن تكون قد جاءت من بيت         
ورغـم أنـه لـيس مـن الـسهل تقـدير            . في البلـدان الأجنبيـة     وأ في المدن    نأو اللائي عمل  الشابات  

عدد الضحايا الإندونيسيات في مجال الاتجـار، إلا أنـه مـن واقـع مـصادر مختلفـة مـن المعلومـات                      
بلــغ ، يقــدر أن هنــاك عــدداً يةالمتاحــة ومنــها مــثلاً البيانــات المــستقاة مــن مكتــب الهجــرة الدوليــ

ــاً  ٢٥٠ ٠٠٠ ــيا       تقريب ــوب شــرقي آس ــة جن ــنة في منطق ــار كــل س ــن ضــحايا الاتج ــدر . م ويق
ــاجرات    ــاملات المهـ ــسي للعـ ــالف الإندونيـ ــو  التحـ ــاك نحـ ــاملين  ١ ٠٠٠ ٠٠٠أن هنـ ــن العـ  مـ

 في المائـة تقريبـاً منـهم يعـدون مـن ضـحايا الاتجـار كـل          ٢٠الإندونيسيين المهـاجرين وأن نـسبة       
 واقــع الأمــر ســوى النتــوء  فير بالأشــخاص في إندونيــسيا مــا هــيوالحــق أن قــضية الاتجــا. عــام

 . الأكبر من المتضررين مازال مجهولاًالظاهرة حيث أن العددحجم الذي يبدو من 
قـدم خـدمات جنـسية      ت الاتجـار بالأشـخاص في إندونيـسيا         عـصابات وإلى حد مـا فـإن        - ٦٣

ن إلى المـدن الكـبرى ومـن        الـد صغيرات أساساً حيث يتم نقل الضحايا مـن ب        باستخدام فتيات   
 .ثم يتم نقلهن من مدينة إلى أخرى كاستراتيجية تسويق في صناعة البغاء

ولا يقتصر الأمر علـى أن منـاطق المنتجعـات هـي الجهـات المقـصودة الوحيـدة للأفـراد                     - ٦٤
اطق المعرضين للاتجار حيـث يؤخـذ هـؤلاء الأفـراد إلى المواقـع الـصناعية الكـبرى الواقعـة في المن ـ                    

 لخطـر الأذى العقلـي والبـدني حيـث يـصبن            نواللائي يجبرن علـى ممارسـة البغـاء يتعرض ـ        . النائية
 .بالأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي مما يعرض مستقبلهن بوضوح للخطر

 مـستندات يـتم بالـذات عـبر حـدود           نكما أن نقل العـاملات المهـاجرات ممـن لا يحمل ـ           - ٦٥
 ويؤخذن على متن قـوارب صـغيرة بحـراً تحـت جـنح الظـلام أو                 ،نغافورةإندونيسيا وماليزيا وس  

 ومنها مـثلاً  ( مناطق الغابات وبعد ذلك يجبرن على العمل في ظل ظروف استغلالية             باجتيازبراً  
 جوانــب أ وأســوالمنظمــةفي قطاعــات الاقتــصاد غــير )  بغــير أجــرســاعات عمــل طويلــة وعــادة 

ى غرفة لا تتـيح سـوى حركـة محـدودة فـضلاً عـن أـن        الترتيبات هي تلك التي تقتصر عادة عل   
.  بــدنياً أو لفظيــاً أو جنــسياًي يتمثــل في إلحــاق الأذى ــن ســواء يــواجهن الخطــر المــستمر الــذ 

وضــة ممــا يــدفعهن إلى الاستــسلام إزاء المعاملــة المهينــة  وهنــاك أيــضاً عقبــات اللغــة والعزلــة المفر 
عاملة على المهاجرات المفتقرات إلى وثـائق بـل يتعـدى           ولا يقتصر أمر هذه الم    . عاطفياً ونفسانياً 

 .الأمر إلى إمكانية أن تخضع لنفس التجربة حتى العاملات الشرعيات
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 بـين رجـل تـايواني     لإتمام زواج   تم عبر البريد    يوعلى سبيل المثال فإن نقل فرد كعروس         - ٦٦
ومـن  . منظمـة خاصـة  وامرأة من غرب كاليمنتان يجري عن طريق شبكة الإنترنـت أو بواسـطة     

 برتج ـ زواج مجحـف فتتعـرض لأذى بـدني أو           فقيرة ليس لهـا عمـل أن تقـع في شـرك            شأن امرأة 
 يدفع لهـا الحـد الأدنى مـن الأجـر           ،وإذا ما كانت حسنة الطالع    . على العمل في مصنع بغير أجر     

ــات تنظــيم        ــساعد في عملي ــالعودة إلى أســرا شــريطة أن ت ــا ب ــسمح له ــن ثم ي ــذا وم ــزواج ه ال
 .لبريديا

 يشمل كذلك الأنشطة الإباحيـة حيـث النـساء يـصبحن ضـحايا              ،والاتجار بالأشخاص  - ٦٧
 المـصنفات الإباحيـة مـن أجـل إنتـاج أفـلام الفيـديو الإباحيـة وغـير ذلـك مـن الـصور                         لعصابات
وعادة ما يجري خداع الشابات من أجل الانضمام إلى الصناعة في ظـل وعـود جوفـاء                 . الخليعة

 .ن في اية المطاف موديلات للإعلان أو مطربات أو نجمات سينمابأن سيصبح
وتولي الحكومة الإندونيسية اهتماماً شـديداً لقـضايا الاتجـار بـالمرأة للأغـراض التجاريـة         - ٦٨

.  مـن التجربـة الـتي يواجهنـها        الجنسي للنساء حيث يصبح العنـف جـزءاًً       أو لأغراض الاستغلال    
 فيمـا يتعلـق بخطـة    ٢٠٠٢ لعـام  ٨٧ رقـم  ان الرئاسـي لمرسـومان اولمواجهة هـذه الظـاهرة، صـدر        

ــم       ــشأن القــضاء علــى الاســتغلال الجنــسي التجــاري للأطفــال ورق ــة ب ــام ٨٨العمــل الوطني  لع
 . بشأن خطة العمل الوطنية للقضاء على الاتجار بالنساء والأطفال٢٠٠٢

لال الجنـسي للمـرأة   قضايا تتصل بالأشكال التجارية وغيرها من أشكال الاستغ     الوترد   - ٦٩
أن  مـن قـانون العقوبـات القـديم الـذي يـنص علـى                ٥٠٧ و ٥٠٦ و ٢٩٧ و ٢٩٦في إطار المواد    

 أمـا في مـشروع    . لذين ينتهكون ذلك القانون يخـضعون للعقـاب والـسجن لمـدة أربـع سـنوات               ا
.  ســنة١٢ ســنوات إلى ٤ مــن للجنــاة بــأن تزيــد العقوبــة وصــيقــانون العقوبــات الجديــد فقــد أُ

 حكومـــات المقاطعـــات مـــن مواجهـــة المـــسألة فـــوراً، أصـــدرت الحكومـــة المركزيـــة  ولـــتمكين
 بشأن أسلوب مكافحة الاتجار بالنـساء والأطفـال حيثمـا يقـع             ٢٠٠٢التعليمات العامة في عام     

 . هذا الاتجار
تمكين المـرأة بالتعـاون مـع جميـع الأطـراف           ل ـة   وزارة الدول ـ  قامتاقاً مع ما سبق،     واتس - ٧٠

ة ســواء مــن الحكومــة أو مــن منظمــات غــير حكوميــة بإنجــاز الخطــة الرئيــسية أصــحاب المــصلح
 . بشأن القضاء على الاتجار بالنساء والأطفال٢٠٠٧-٢٠٠٣

 :تعرض الخطة الرئيسية الحاجة إلى ما يليو
  الاتجار بالنساء والأطفال؛لمكافحةة لتنفيذ الخطة الوطنية ينة قومتشكيل لج )أ( 
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انين الوطنية مع الصكوك الدولية المتصلة بالاتجـار بالنـساء          تنسيق ومواءمة القو   )ب( 
 والأطفال؛
 إنفاذ القوانين ذات الصلة؛ )ج( 
 حماية النساء والأطفال من منظمات التهريب؛ )د( 
إنشاء مركز أزمات للنساء لمساعدة الضحايا ومركز تمكـين النـساء لحمايتـهن              )هـ( 

 من الوقوع كضحايا؛
لمنظم لتنفيذ خطة العمل الوطنيـة بـشأن القـضاء علـى الاتجـار              الرصد والتقييم ا   )و( 

 بالنساء والأطفال؛
للتفاعـل مـع المؤسـسات الوطنيـة والإقليميـة          اللازمـة   إنشاء الشبكات اتمعية     )ز( 

والمتعددة الأطـراف مـن أجـل مكافحـة الاتجـار بالبـشر وتـضم الـوزارات القطاعيـة المختلفـة في                      
 .إطار هذه العملية

 :ا التدابير الأخرى فتشمل ما يليأم - ٧١
 .صياغة مشروع قانون بشأن مكافحة الاتجار بالنساء والأطفال - ١ 
 .صياغة مشروع قانون بشأن مكافحة المصنفات الإباحية - ٢ 
 .مواصلة تحليلات الموقف عن الاتجار بالنساء والأطفال - ٣ 

 المــرأة، فقــد  العنــف الموجــه ضــدوفي إطــار متابعــة سياســة عــدم التــسامح إطلاقــاً إزاء  - ٧٢
تمكين المــرأة مــع جميــع الأطــراف أصــحاب المــصلحة مــن المؤســسات  لــة تعاونــت وزارة الدولــ

 فضلاً عن منظمات اتمـع المـدني وبالـذات المنظمـات النـسائية ومراكـز الدراسـات               ،الحكومية
 العنـف الموجـه   ة بـشأن القـضاء علـى    على صياغة وإطلاق خطـة عمـل قومي ـ    ،يةالجنسان/النسائية

 .٢٠٠٠ضد المرأة في عام 
 :الوطنية، تم اتخاذ التدابير التاليةوفي سياق خطة العمل  - ٧٣

تنظيم مشاورات وحلقات عمل تـستهدف تنـسيق ومواءمـة القـوانين الوطنيـة               )أ( 
 ١٩مع الصكوك الدولية المتصلة بالقضاء على العنف ضد المرأة ولا سيما التوصية العامـة رقـم                 

 بـشأن العنـف     ١٩٩٢ الـصادرة عـام      ،اقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة            من اتف 
ضد المرأة وإعلان الجمعية العامة للأمم المتحـدة بـشأن القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة في عـام                   

 ؛١٩٩٣
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ويتوازي مع ذلك، التعاون الوثيـق بـين اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بـالعنف الموجـه               )ب( 
 اللجنة المختـصة في البرلمـان ممـا أدى إلى النجـاح في صـياغة                وبيننظمات النسائية   ضد المرأة والم  

 .قانون بشأن العنف المترلي
إنشاء عدة مراكز للأزمـات وخـدمات خطـوط سـاخنة للنـساء اللائـي وقعـن                  )ج( 

 ضحايا للعنف المترلي والاجتماعي؛
اصـة في مراكـز     تعزيز نوعية الخدمات المقدمة من جانـب وحـدات الخدمـة الخ            )د( 

إضـافة إلى   ذين يخدمون في تلك الوحـدات،       طريق تدريب رجال ونساء الشرطة ال     الشرطة عن   
ال العنـف ضـد المـرأة في جميـع أنحـاء إندونيـسيا مـن                 الحوادث التي تقـع في مج ـ      النشر المفصل عن  

عاملـة في   جانب اللجنة الوطنية المعنية بالعنف ضد المرأة فضلاً عن المنظمات النسائية الأخرى ال            
 ميدان العنف الموجه ضد المرأة؛

بالتعاون مع المنظمات النسائية، نظمـت وزارة الدولـة الـسابقة الـذكر أنـشطة                )هـ( 
 شيه ومالوكو؛ا العنف في مناطق الصراع في آجمع الأموال لصالح النساء من ضحاي

م ؤاالقيام بزيارات منتظمـة وتنظـيم تجمعـات مـستمرة مـن أجـل الـسلام والتـو            )و( 
رع بمزيد من الصبر وأن تتمنع عن ممارسـة العنـف الجنـسي أو              لكي يطلب إلى الأطراف أن تتذ     

 .المسلح
توقيع مذكرة تفاهم من جانب وزارة الدولة لتمكين المرأة مع خمـس وزارات      )ز( 

حكومية أخرى ومع رئيس الشرطة لتنسيق تطوير وإدارة مراكـز الأزمـات المحـددة للنـساء مـن                  
 ضحايا العنف؛

 .“ثقافة للسلامخلاقية للأالحركة ا”إعلان المؤتمر النسائي الإندونيسي عن  )ح( 
علــى أنــه كــان مــن الــصعب الحــصول علــى بيانــات بــشأن العنــف الموجــه ضــد المــرأة     - ٧٤

العنف المترلي ينظر إليه على أنه قضية خاصـة ومـن      (وخاصة العنف المترلي بحكم طبيعة المشكلة       
والبيانــات المــأخوذة مــن واحــدة مــن أكثــر المنظمــات النــسائية  ) علانيــةثم لا يــتم الإبــلاغ عنــه 

 كـان   ١٩٩٩-١٩٩٧وجـدت أنـه في إطـار الفتـرة          “ كاليانمترا”انشغالاً بالقضية وهي منظمة     
زاد الــرقم ثم .  حالـة عنـف مـترلي   ٤٢ حالـة تحـرش جنـسي و   ٤٦ حالـة اغتـصاب و  ٢٩٩هنـاك  

 حالـة  ٤٨٨لعـدد الإجمـالي للحـالات     حيـث بلـغ ا  ٢٠٠١  و٢٠٠٠زيادة كـبيرة خـلال سـنتي     
وفيمـا يتعلـق بـالعنف المـترلي،        .  حالـة عنـف مـترلي      ٢١٣ حالة تحرش جنسي و    ١٥٠اغتصاب و 

 في المائــة تقريبــاً مــن عــدد ١١ عــن أن نــسبة ١٩٩٧كــشفت دراســة استقــصائية أُجريــت عــام 
مـا اعترفـت نـسبة      فيلحقوا الأذى بزوجان     فرداً اعترفوا بأم أ    ٣٣٩البالغ  المستجيبين الذكور   
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 ٣٦٢وعــددهن وأفــادت الإنــاث المــستجيبات  .  في المائــة بممارســة عمليــة ترويــع نفــسانية ١٩
 أو الحــرق قصأو البــ) ائــة في الم٩(أو الركــل )  في المائــة١٦(امــرأة بــأن تعرضــن للــضرب    

من جانـب أشـخاص تقـل أعمـارهم         (حالات زواج الأطفال    في الشيوع   واستمرت  . بسيجارة
وهــي إحــدى  (جــاوة في المائــة في غــرب ١٦ فبلغــت نــسبة كــبيرة وصــلت إلى  ) ســنة١٦عــن 

ــددها    ــالغ عـ ــسيا البـ ــات إندونيـ ــة٣٣مقاطعـ ــصادي   )  مقاطعـ ــصاء الاقتـ ــاً للاستقـ ــك طبقـ وذلـ
 .١٩٩٨لعام ) سوسيناس(الاجتماعي الوطني 

على أن العنـف المـترلي لم يقتـصر ارتكابـه علـى الـزوج بـل تعـداه إلى أن ارتكبـه أفـراد                          - ٧٥
كـان العنـف يرتكبـه غالبـاً الـسائقون          فخـارج نطـاق الأسـرة المعيـشية         مـا   أ. خرون من الأسـرة   آ

الـشكل البـدني بـل    كما لم يقتصر شكل العنف على . والمعلمون والأشخاص المعرضون للبطالة   
 .تعداه إلى أشكال غير بدنية

 ٧المادة 
 الحياة السياسية والعامة

المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في          تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير         
الحياة السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، علـى قـدم المـساواة              

 :مع الرجل، الحق في
 في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأهليـة الانتخـاب لجميـع            تالتصوي )أ(  

 الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛
المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه الـسياسة وفي شـغل الوظـائف         )ب(  

 العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛
المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعـني بالحيـاة العامـة               )ج(  

 .والسياسية للبلد
فترة الإبلاغ اللاحقة كثيراً من التقـدم حيـث صـدرت            شهدت   ١٩٩٥منذ تقرير عام     - ٧٦

 بـشأن  ٢٢/١٩٩٩قوانين جديدة شملت وأيدت مشاركة المرأة في الحيـاة العامـة فالقـانون رقـم        
 بشأن الجوانـب الماليـة المتوازنـة بـين الحكومـة المركزيـة              ٢٥/١٩٩٩الحكم المحلي والقانون رقم     

لديمقراطي للمجتمع ومـن ثم إتاحـة الفرصـة أمـام           والحكومات المحلية شجع المشاركة والتحول ا     
 معلمـاً بـارزاً علـى الطريـق        شورى الشعب  جمعية   أرستكما  . مشاركة المرأة في تنمية مجتمعها    

 في المائـة علـى الأقـل مـن الميزانيـة مـن أجـل                ٥ عندما أوصـت بتخـصيص نـسبة         ٢٠٠٢في عام   
وفـضلاً عـن ذلـك    . لمركـزي والمحلـي  تمكين المرأة في جميع القطاعات الحكومية على الـصعيدين ا         
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أعطيت عملية تمكين المرأة الأولوية في برنـامج التنميـة الـوطني في إطـار الفـصل الـسابع المعنـون                     
 وجـاء    بما في ذلك التوسع في مشاركتها في السلطة وفي صنع القرار           “زيادة نوعية حياة المرأة   ”

م تطبيق عملية دمج الاعتبـارات      وبرغ. ١٩٩٥ذلك بدوره اتساقاً مع منهاج عمل بيجين لعام         
 بـه   يقـضي الجنسانية كاستراتيجية مهمة ضمن خطة وبرامج التنمية الوطنيـة علـى النحـو الـذي                

 فقد ظل التقـدم تـدريجياً فقـط باعتبـار أن الأمـر اسـتغرق وقتـاً              ٩/٢٠٠٠التوجيه الرئاسي رقم    
إلا أن  . ار النـساء في الحيـاة العامـة       طويلاً لتغيير الأنماط الجامدة والقيم المتأصلة فيما يتعلـق بـأدو          

 في لـدور المـرأة  الضغط العام وبالذات مـن جانـب النـساء أنفـسهن مـن خـلال الـشبكة الوطنيـة            
 بـشأن الانتخابـات العامـة الـذي         ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢مجال السياسة أدى إلى إصدار القانون رقـم         

 الأحـزاب الـسياسية      في المائة علـى الأقـل مـن مرشـحات          ٣٠ينص على أن تشكّل النساء نسبة       
 .للمجلس التشريعي

 المواقع المنتخبة - أولاً
 بوضـع متـساو    من الدستور التي تنص علـى أن يتمتـع جميـع المـواطنين               ٢٧طبقاً للمادة    - ٧٧

أمــام القــانون والحكومــة وأنــه ينبغــي دون اســتنثناء احتــرام القــانون ونظــام الحكــم وينبغــي ألاّ    
ــة      ــين التــصويت أو بــين الترشــح        أنيكــون مــن شــأن أي أحكــام قانوني تحــول بــين المــرأة وب

ومـع ذلـك ففـي واقـع الأمـر ظـل عـدد النـساء ممـن يـشغلن مواقـع صـنع                        . للمناصب الانتخابيـة  
ديـوان  ( على الأصعدة شتى ابتداء مـن مجلـس القريـة             محدوداً للغاية  القرار من خلال الانتخابات   

 تنـاقص  الـشورى    جمعيـة  البرلمـان و   وفي. شـورى الـشعب   وحتى جمعيـة    ) ن كيلوراهان اديو/ديسا
 ينبغـي   ن كـان  إ في المائة من النـاخبين كـانوا نـساءً و          ٥٧عدد النساء العضوات برغم حقيقة أن       

الإشارة إلى أن عدد النساء في معظم الأحزاب السياسية يقل كثيراً عـن نـسبة الـثلاثين في المائـة             
 .المستهدفة
 مجلس شورى الشعب البرلمان السنة
٪١٢ ١٩٩٧�١١,٦٢٪ 
٩,٨٢ ٪١٠,٨ ١٩٩٩٪ 

أحزاب سياسـية تعتـرف ـا       ثلاثة   سوى   قائماً لم يكن    ١٩٩٧-١٩٩٢وخلال الفترة    - ٧٨
 وأكثـر مـن مئـة في       ١٩٩٨ حزباً في عـام      ٤٨الحكومة في مقابل عدد الأحزاب السياسية البالغ        

لـذي   ولكن أربعة أحزاب فقط هـي الـتي تولـت المـرأة رئاسـتها كمـا أن الحـزب ا                    .٢٠٠٢عام  
فاز في الانتخابات كان من بين الأحزاب التي تترأسها سـيدة وهـو حـزب الكفـاح الـديمقراطي       
الإندونيسي ومن ثم كان ينبغي انتخاا رئيسة لجمهورية إندونيسيا مـن جانـب مجلـس شـورى                 
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لــب إليهــا بــدلاً مــن هــذا أن تكــون نائبــاً للــرئيس نظــراً للمواقــف  ومــع ذلــك فقــد طُ. الــشعب
وفي عـام   . يم الإسـلامية  الجامدة فضلاً عن سـوء تفـسير التعـال         الاقتصادية   –تماعية  النمطية الاج 

كانــت وقتــها نائبــاً قــام بتعيينــها إذ قــرر مجلــس شــورى الــشعب عــزل الــرئيس الرجــل و٢٠٠١
 .٢٠٠٤عمل رئيس الجمهورية حتى اية فترة الولاية في عام للرئيس لتتولى 

 لحــزب التنميــة ٦,٣عــضاء هــذه الأحــزاب هــي  وكانــت النــسب المئويــة للنــساء مــن أ  - ٧٩
ــد و ــار و  ١٣,٣المتحـ ــزب جولكـ ــة لحـ ــزب  ١٥,٤ في المائـ ــة لحـ ــاح في المائـ  الـــديمقراطي الكفـ
وبرغم أن عدد النساء ممن يـشغلن مواقـع في البرلمـان وفي مجلـس شـورى الـشعب                   . الإندونيسي

ــة تمث  ــقــد تنــاقص، فــإن نوعي لأصــوات الــشعبية ل المــرأة في الــسين وبعــد الفــوز مــن خــلال ا  ي
 .أظهرت تحسناً مميزاً

ــة و     - ٨٠ ــاة العام ــرأة في الحي ــشاركة الم ــادة م ــساحة ولزي ــسياسال ــة  يال ة، قامــت وزارة الدول
دعـوة  ) أ: (لتمكين المرأة بالتعاون الوثيق مع المنظمات غير الحكوميـة النـسائية بالأنـشطة التاليـة      

تجاريــة والنقابــات العمليــة والرابطــات الأحــزاب الــسياسية وأعــضاء البرلمــان وقــادة الأعمــال ال 
المهنية وغير ذلك مـن منظمـات اتمـع المـدني مـن أجـل تنميـة الـوعي الجنـساني والمـشاركة في                        

بنـاء القـدرات    ) ب(دمج الاعتبارات الجنـسانية علـى أسـاس أن ذلـك يمثـل اسـتراتيجية إنمائيـة؛                  
لمــرأة بــين صــفوف المنظمــات  لتنفيــذ مبــادئ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد ا  

وسائل الإعلام وغير ذلـك مـن منظمـات اتمـع المـدني علـى مـستوى المقاطعـات                   في  النسائية و 
دعم أنشطة مجلس البرلمانيـات ومجلـس النـساء         ) ج(من خلال التثقيف بالوعي الجنساني المدني؛       

 المــرأة في العمــل في مجــال الــسياسة والــشبكات التابعــة للمنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة بــدور 
 .السياسي

، أصـبح عـدد أكـبر مـن المنظمـات النـسائية       ١٩٩٩وقُبيـل عقـد الانتخابـات العامـة في      - ٨١
ــى الانخــراط في        ــساء عل ــد مــن الن ــشجيع المزي ــة إلى ت والناشــطات مــشاركاً في الحمــلات الرامي

ة وعلــى الترشــح للانتخابــات ســواء كمرشــحات للمجلــس التــشريعي مــن   يالأحــزاب الــسياس
. الأحــزاب الــسياسة أو كممــثلات علــى الــصعيد الإقليمــي عنــد مــستويات المقاطعــة والأقــاليم 

وهذه الحملات أُديرت من خلال استخدام أسلوب التفاعل المباشر أو التواصـل الإلكتـروني أو               
ومن المنظمات النسائية غير الحكوميـة والمؤسـسات        . البرامج الحوارية أو أنشطة وسائل الإعلام     

حركــة تمكــين أصــوات المــرأة والرابطــة الإندونيــسية   : لــتي شــاركت في هــذه الجهــود الكــبرى ا
ة للمعونة القانونية مـن أجـل العدالـة والتحـالف النـسائي للعدالـة والديمقراطيـة                 يالنسائية المؤسس 

والمركز الإندونيسي للنساء في مجال السياسة وشـبكات المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بـالمرأة         
 .نتخابيلاسياسة وجماعة مراقبة مؤتمر المرأة وجامعة إندونيسيا ومركز الإصلاح افي مجال ال
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 نون صانعو القرارات العامة المعي–ثانيا 
على المستوى التنفيذي، وفي إطار سلك الخدمة المدنية، كان عدد النـساء ممـن يـشغلن                 - ٨٢

 في المائـة  ٧,٢٠ة أو نـسبة   سـيد ١ ٢١١ يصل إلى ١٩٩٥رتباً رفيعة في الهرم التنظيمي في عام       
 لم يكـن    ٢٠٠٣وفي عـام    .  في المائـة   ٦,٩٨ قد تناقص ليـصبح      ١٩٩٧بينما كان العدد في عام      

هنـــاك ســـوى ســـيدة واحـــدة تـــشغل منـــصباً كـــبيراً في المـــستوى الأول مـــن جميـــع الـــوزارات  
فيـة   في المائـة مـن مجمـل المراكـز الوظي          ٢والمؤسسات الحكوميـة غـير الوزاريـة وبنـسبة تقـل عـن              

 .الأولى
 في ١٦,١٩ (٥٣٦ يبلــغ ١٩٩٧وفي مجــال القــضاء، كــان عــدد القاضــيات في عــام       
ــالغ   ) المائــة  مــن القــضاة في ١٥٠ومــن مجمــوع .  قاضــيا٣ً ٣١١مــن مجمــوع عــدد القــضاة الب

 الــس مــاأ.  في المائــة مــن النــساء ٢٣,٣٥ أو نــسبة ٣٥المحكمــة الإداريــة للدولــة كــان هنــاك  
كـان  في المحكمـة العليـا    و عـضواً سـوى سـيدتين        ٤٥ عـضويته البالغـة      لـم يـضم في    فالاستشاري  

أنه علـى    عن   ٢٠٠٣بيانات عام   تكشف  و.  من قضاة المحكمة العليا    ٤٧ نساء من بين     ٧هناك  
 وكـان   ،مستوى المقاطعات والأقاليم لم يكن هناك سيدة واحدة تشغل منصب حاكم مقاطعـة            

في المقاطعــات الإثنــتين )  في المائــة٦,٢٥( منــصب نائــب الحــاكم تــشغلانفقــط هنــاك ســيدتان 
ــاطق فقــط مــن بــين      ــع من ــاك أرب ــثلاثين كمــا كــان هن ــسبة ( منطقــة ٤٤٠وال ــة٠,٩ن )  في المائ

 .تترأسها نساء
 لتعزيز مساواة الجنسين في سلك الخدمـة العامـة مـن خـلال              وقد بذلت الحكومة جهداً    - ٨٣

 بـرامج التـدريب المنتظمـة       نخراطهن في ابناء قدرات الموظفات الأقدم من خلال تشجيع وتيسير         
 .للتنمية الوظيفية التي ينظمها المعهد الوطني للإدارة

وقد ثبت أن الافتقار إلى الثقافة السياسية والنضج السياسي كانا أكبر التحـديات الـتي                - ٨٤
 ويـصدق هـذا بالـذات       .واجهت عملية الإصلاح الرامية إلى تحقيق ديمقراطية مكتملـة الجوانـب          

 في الأنـشطة  المـشاركة المـرأة الـتي كـان يحـال بينـها باسـتمرار وبـين دخـول الحيـاة العامـة و                    على  
 .السياسية

 ٨المادة 
 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمـرأة، علـى قـدم المـساواة            
ــها     ــل حكومت ــز، فرصــة تمثي ــدولي  مــع الرجــل، ودون أي تميي ــى المــستوى ال عل

 .والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية
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 :المنظمات التاليةكل من ممثَّلة في الوفد الإندونيسي إلى كانت المرأة الإندونيسية  - ٨٥
، نيويـورك،   ٥+؛ ريـو  ١٩٩٦الموئل الثاني، اسـطنبول،     : مؤتمرات الأمم المتحدة   -  

ــا١٩٩٧ ــؤتمر الـــدولي للـــسكان ١٩٩٨، ٥+؛ فيينـ ــاهرة؛ المـ ــة القـ ، ٥+ والتنميـ
ــورك  ١٩٩٩ ــة، نيويـ ــة الألفيـ ــؤتمر قمـ ــو٢٠٠٠؛ مـ ، جوهانـــسبرغ، ١٠+؛ ريـ
 ).إطار عمل الأمم المتحدة (٢٠٠٣، جنيف، ١٠+؛ فيينا ٢٠٠٢

 حركة بلدان عدم الانحياز ومنظمة المؤتمر الإسلامي -  
لمحــيط رابطــة التعــاون الاقتــصادي لآســيا وا: دون الإقليميــة/المــؤتمرات الإقليميــة -  

 الهادئ، رابطة أمم جنوب شرقي آسيا
إلا أن عـدد النـساء ممــن يـشغلن مناصــب الـسفير أو القنـصل العــام أو القنـصل مــا زال        - ٨٦

 سـفيرات في  ٦ ولإندونيـسيا  .٢٠٠٣-٢٠٠٠ ولم يكن ثمة اتجاه تصاعدي منذ الفتـرة    .اًمحدود
وفي ضـوء  .  قنـصلاً ٢٦ سفارة للـبلاد وسـيدتان تـشغلان منـصب القنـصل العـام مـن واقـع                 ٨١

وزارة الخارجيــة فــضلاً عــن بــ الالتحــاقحقيقــة أن عــدداً متزايــداً مــن النــساء يتقــدمن لامتحــان 
العدد المتزايد من النساء ممن يجتزن الامتحان فإن ثمة أمـلاً عريـضاً في أن يـشهد المـستقبل المزيـد        

شاركة في أعمــال مــن الإندونيــسيات القــادرات علــى تمثيــل بلــدهن علــى المــستوى الــدولي والم ــ
 فـــرداً بطلبـــات ١٢ ٣٥٠، تقـــدم عـــدد يبلـــغ ٢٠٠٣واعتبـــاراً مـــن عـــام . المنظمـــات الدوليـــة

 ٩٨للمشاركة في دورات السلك الدبلوماسي للـشباب وكـشفت النتـائج النهائيـة عـن اجتيـاز                  
 . امرأة٤٧من مقدمي الطلبات الامتحان النهائي ومنهم 

ء ممـن يـشغلن الموقـع الثـاني في الإدارة العليـا في جميـع                وقد أدى العدد المتزايد من النـسا       - ٨٧
ــد في       ــل البلـ ــساء لتمثيـ ــام النـ ــع أمـ ــة أوسـ ــة فرصـ ــة إلى إتاحـ ــسات الحكوميـ ــوزارات والمؤسـ الـ

كما أن كـثيرات منـهن شـاركن    . دون الإقليمية /الاجتماعات الدولية أو الاجتماعات الإقليمية    
وبالإضـافة إلى عـدد النـساء ممـن حـصلن      . كأعضاء في الوفد الإندونيسي إلى تلك الاجتماعات  

على درجة الدكتوراه والأستاذية في الجامعـات الحكوميـة والخاصـة فقـد أدى ذلـك إلى توسـيع                   
 .الفرصة أمام المشاركة في الاجتماعات العلمية الدولية والإقليمية على السواء

خـلال الفتـرة     مليون نسمة وقـد قادـا سـيدة كـرئيس            ٢٤٠وإندونيسيا بلد يضم نحو      - ٨٨
 وهناك من النساء من تولين مناصـب رفيعـة في المنظمـات الدوليـة ومـن ذلـك                   ٢٠٠٤-٢٠٠١

-١٩٩١ ثم ١٩٨٨-١٩٨٥اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، ): أ(أعــضاء في 
مدير شعبة صـحة المـرأة    ) ج(؛  )الرياسة(لجنة حقوق الطفل    ) ب(؛  ٢٠٠٤-٢٠٠١ و   ١٩٩٤

المحـيط الهـادئ في صـندوق النقـد     -المـدير التنفيـذي لـشعبة آسـيا      ) د(عالميـة؛   في منظمة الـصحة ال    
 .رئيس الس الدولي للمرأة) هـ(الدولي؛ 
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 ٩المادة 
 قوانين الجنسية

تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحـق الرجـل في اكتـساب جنـسيتها أو                 )أ(  
علـى الـزواج مـن      وتـضمن بوجـه خـاص ألا يترتـب          . الاحتفاظ ـا أو تغييرهـا     

أجنبي أو تغيير جنسية الزوج أثناء الزواج، أن تـتغير تلقائيـا جنـسية الزوجـة أو                 
 .أن تصبح بلا جنسية أو أن تفرض عليها جنسية الزوج

ــسية        )ب(   ــق بجن ــاً مــساوياً لحــق الرجــل فيمــا يتعل ــرأة حق ــدول الأطــراف الم تمــنح ال
 .أطفالها

 من أجل تعزيز المساواة بـين الرجـل والمـرأة، يـتم حاليـاً               لتلبية الحاجة للتغيير، ولا سيما     - ٨٩
تعـديلاً للقـانون    ( مـشروع القـانون الجديـد المتعلـق بجنـسية مـواطني جمهوريـة إندونيـسيا                  تدارس
وتتـــولى وزارة العـــدل . مـــن جانـــب المؤســـسات والأطـــراف المعنيـــة) ١٩٥٨ لـــسنة ٦٢رقـــم 

المـذكور إلى أن يـتم مناقـشته ومـن ثم           وحقوق الإنـسان المـسؤولية عـن إنجـاز مـشروع القـانون              
 .إقراره حسب الأصول من جانب البرلمان

 عدداً كبيراً مـن    فاستبعدتوقد أكملت الحكومة مداولاا في القوانين الوطنية القائمة          - ٩٠
بيد أن جـذور المـشكلة      . القوانين التي ما برحت تتحيز على أساس نوع الجنس وتميز ضد المرأة           

وقـانون  “ الوالـدين إقامـة   قـانون محـل     ” المبدأين اللذين تأخذ ما الدول وهما        تنبع من اختلاف  
 ثانيا نتج الأمر عن حالات الزواج المخـتلط بـين نـساء إندونيـسيات ورعايـا                 .“مسقط الرأس ”

 بـشأن الجنـسية علـى أنـه ينبغـي لإندونيـسيا أن              ١٩٥٨ لـسنة    ٦٢وينص القانون رقـم     . أجانب
ومـع ذلـك فـإذا مـا     . ولا تعتـرف بالجنـسية المزدوجـة    “ الوالـدين ة  إقام ـقـانون محـل     ”تطبق مبدأ   

تزوجت امرأة أجنبية من رجل إندونيسي يمكـن تجنيـسها في غـضون سـنة واحـدة مـن زواجهـا                
وتـستهدف هـذه القاعـدة تجنـب ازدواج الجنـسية           ) ٧المادة  (إذا ما تخلت عن جنسيتها الأصلية       

 القاعدة نفـسها علـى امـرأة إندونيـسية تتـزوج            وينبغي تطبيق . الأسرةكما تضمن وحدة قانون     
إلا أن المسألة التي كثيراً ما تخضع للانتقاد فيما يتعلـق بقـانون الجنـسية كانـت                 ) ٨المادة  (أجنبياً  

 الــتي تــنص علــى أن الجنــسية الإندونيــسية للــزوج يجــب أن تنتقــل تلقائيــا إلى ٩تتمثــل في المــادة 
 لتـنص  ٢٠ مشروع القانون الجديد، جـاءت المـادة     وفي. زوجته إلا إذا احتفظت بجنسية أخرى     

ويقـصد ـذه المـادة    . على أن الزوجة من حقها أن ترفض الجنسية الإندونيسية بإعلان مكتوب       
 علــى أن الجنــسية الأجنبيــة ٢٤وتــنص المــادة . يئــة ســبل المــساواة بــين الجنــسين أمــام القــانون 
ا من خـلال الإعـلان الـذي يـتم أمـام موظـف              لامرأة تتزوج رجلاً إندونيسياً يمكن الاحتفاظ       

يـنجم عـن    مسؤول أو ممثل إندونيسي في غضون فترة تصل إلى سنتين بعد الـزواج باسـتثناء أن                 
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، طُـرح اقتـراح بتنقـيح القـانون وهـو           ٢٠٠٣ومنذ منتصف عام    . هذه الجنسية مواطَنة مزدوجة   
كومـة الإندونيـسية مـؤخراً قانونـاً بـشأن          وقد أصـدر البرلمـان والح     . قيد المناقشة حالياً في البرلمان    

 وبـرغم أنـه لم يـتم حـتى الآن إنجـاز             .حماية مصالح جميع الإندونيسيين في االين العـام والخـاص         
 محكمـة  عـن قانون مـنقح بـشأن المواطَنـة إلا أن ثمـة حكمـاً تاريخيـاً بـشأن وضـع الجنـسية صـدر                    

المـادة  ( بشأن حقوق الإنسان     ٢٠٠٢ة   لسن ٢٣القانون رقم   بالإحالة إلى   دائرة جنوب جاكرتا    
٢٩.( 
 بشأن المواطَنة ما أصبح يكمل الآن الاتفاقيـة         ١٩٥٨ لسنة   ٦٢ومن تنقيحات القانون     - ٩١

 :على النحو التالي
الطفل الناجم عن زواج مختلط يحمـل الجنـسية الإندونيـسية شـريطة ألا يكـون                 )أ(  

 في جاكرتـا سمحـت      نـشأت قـضية   ة الأخـيرة    وفي الآون ـ ) ١المـادة   (الطفل حاملاً لجنسية أخـرى      
 للمحكمة أن تؤسس قرارها على منح الجنسية لامرأة إندونيسية استناداً إلى هذا القانون؛

لزوج تتقاسمهـا زوجتـه المولـودة       ل على أن الجنسية الإندونيسية      ٢٠تنص المادة    )ب(  
يهـا اكتـساب الجنـسية عـن        في بلد أجنبي من خـلال رابطـة قانونيـة باسـتثناء الحالـة الـتي يـنجم ف                  

 رفــض يخطّــتــصريح أن تعلــن بإضــفاء جنــسية مزدوجــة علــى زوجتــه أو أن الزوجــة يمكنــها   
وهـذا الحكـم يتـيح بوضـوح للزوجـة أن تمـارس حقهـا في        . الحصول علـى الجنـسية الإندونيـسية     

  الجنسية الإندونيسية لزوجها؛، أو رفض،اكتساب
المولـود مـن أم إندونيـسية       ) ة وغير المتزوج  دون الثامنة عشر  (الإبن  : ٢١المادة   )ج(  

 أمها؛/وأب أجنبي وبرغم الطلاق بينهما يمكنه اكتساب الجنسية الإندونيسية لأمه
المولـود مـن أم إندونيـسية       ) دون الثامنة عشرة وغير المتزوج    (الإبن  : ٢٢المادة   )د(  

لـــب الجنـــسية وأب أجـــنبي وكلاهمـــا مطلـــق ولكـــن الإبـــن مـــا يـــزال في حـــضانة الأم يمكنـــه ط
 الإندونيسية؛

 تنص على أن من شأن امـرأة حاصـلة علـى جنـسية أجنبيـة وتتـزوج       ٢٤المادة   )هـ(  
رجلاً إندونيسياً يمكنها أن تحصل على الجنسية الإندونيـسية مـن خـلال إعـلان تـصدره في هـذا          

ه  يكون في اكتـساب هـذ      أنالشأن أمام موظف إندونيسي مسؤول أو ممثل عن الدولة باستثناء           
الجنسية ما يضفي وضع الجنسية المزدوجة على الفرد وهذا الحكم يتـيح للفـرد حريـة اختيـار أو           

 رفض جنسية جمهورية إندونيسيا؛
 تنص على أن المرأة الإندونيسية الـتي تتـزوج أجنبيـاً تخـسر جنـسيتها          ٢٩المادة   )و(  

ز لهـا في غـضون سـنتين        الإندونيسية فإذا ما رغبت في الحفاظ على جنـسيتها الإندونيـسية، يجـو            
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بتصريح خطي إلى وزارة العدل وحقـوق الإنـسان أو إلى ممثـل      بذلك  بعد الزواج أن تقدم طلباً      
 أو مسؤول عن جمهورية إندونيسيا؛

، في حالة الـزوج الـذي يخـسر جنـسيته الإندونيـسية نتيجـة للـزواج،        ٣٠المادة   )ز(  
 . الزوجة جنسيته تصبح بلا جنسيةتخسر زوجته جنسيتها الإندونيسية كذلك فإذا لم ترفض

 بمـا في ذلــك  ، أُدخلـت تغـييرات كـثيرة   ١٩٩٨وبعـد الإصـلاحات الـتي بـدأت في عـام       - ٩٢
 بواســطة مجلــس شــورى  ١٩٤٥ تنقــيح وإصــلاح الدســتور الإندونيــسي لعــام   ،وللمــرة الأولى
ــام   ــر      . ٢٠٠٠الــشعب لع ــز شــكل أكث ــزام سياســي بتعزي ــا يكــشف عــن الت ومــن التغــييرات م

 :اطية من أشكال الحكم مع دعم سيادة الدولة وفيما يلي بعض التنقيحات المهمةديمقر
جميــع المــواطنين متــساوون أمــام القــانون ويطلــب إلى الحكومــة    ”: ٢٧المــادة  )أ(  

 ؛“احترام القانون وأصول الحكم بغير استثناءات
لكـل شـخص الحـق في تكـوين أسـرة والإنجـاب علـى أسـاس                 ”:  باء ٢٨المادة   )ب(  

 ؛“زواج شرعي
بوجـوده وفي أن يكفـل لـه    لكل شخص الحـق في الاعتـراف     ”:  دال ٢٨المادة   )ج(  

 والحماية والمعاملة المنصفة والمتساوية أمام القانون؛الضمانات 
لكل شخص الحق في أن يتلقى تيسيراً ومعاملة خاصة لكـي          ”:  حاء ٢٨المادة   )د(  
 .“تحقيق المساواةتاح له نفس الفرصة والمنافع بما يوصل إلى ت

 يــضمن المــساواة بــين النــساء والرجــال، إلا أن الأمــر   ١٩٤٥وبــرغم أن دســتور عــام   - ٩٣
ينطوي في واقع الحال على التمييز، وعلى سبيل المثال يستطيع الزوج أن يكون له رقـم ضـريبي         

 في  وينجم التمييز ضـد المـرأة     . زوجها في هذا الشأن   تابعة ل خاص ولكن على الزوجة أن تكون       
 . في اتمعسائدةالثقافية السائدة التي ما زالت -معظم الأحيان عن القيم الأبوية الاجتماعية

 ١٠المادة 
 التعليم

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                       
لكي تكفـل للمـرأة حقوقـا مـساوية لحقـوق الرجـل في ميـدان التعلـيم، وبوجـه               

 : والمرأةي تكفل، على أساس تساوي الرجلخاص لك
نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني، وللوصـول إلى الدراسـات والحـصول             )أ(  

على الدرجات العلميـة في المؤسـسات التعليميـة مـن جميـع الفئـات، في المنـاطق                
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ــة       ــة في المرحل ــساواة مكفول ــسواء؛ وتكــون هــذه الم ــى ال ــة والحــضرية عل الريفي
تحــاق بالمدرســة وفي التعلــيم العــام والــتقني والمهــني والتعلــيم الــتقني الــسابقة للال

 العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛
ــاهج الدراســية، ونفــس الامتحانــات وهيئــات تدريــسية تتمتــع      )ب(   تــوفّر نفــس المن

 بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛
ي مفهـــوم نمطـــي عـــن دور الرجـــل ودور المـــرأة علـــى جميـــع   القـــضاء علـــى أ )ج(  

مستويات التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تـشجيع التعلـيم المخـتلط وغـيره               
مــن أنــواع التعلــيم الــتي تــساعد في تحقيــق هــذا الهــدف، ولا ســيما عــن طريــق   

 تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛
 لاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛نفس الفرص ل )د(  
نفس الفرص للوصـول إلى بـرامج التعلـيم المتواصـل، بمـا في ذلـك بـرامج تعلـيم                    )هـ(  

الكبــار ومحــو الأميــة الوظيفيــة، ولا ســيما الــتي ــدف إلى أن تــضيق، في أقــرب 
 وقت ممكن، أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

لبــات وتنظــيم بــرامج   اخفــض معــدلات تــرك المدرســة، قبــل الأوان بــين الط      )و(  
 للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

 نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز(  
الوصـــول إلى معلومـــات تربويـــة محـــددة للمـــساعدة في ضـــمان صـــحة الأســـر   )ح(  

 .ا في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرةورفاهها، بم
 على أن لكل فرد التمتع بالفرص المتكافئة في الحـصول علـى             ١٩٤٥ينص دستور عام     - ٩٤

تعليم وهـذا يعـني عـدم وجـود أي تمييـز في فـرص الحـصول علـى تعلـيم نظـامي أو غـير نظـامي                            
. المعتقـد الـديني والجـنس     الاقتـصادي و  -بصرف النظر عن الموقـع الجغـرافي والوضـع الاجتمـاعي          

 بـشأن نظـام التعلـيم الـوطني قـد تم تنقيحـه              ١٩٨٩ لعـام    ٢ويتوازى مع ذلـك أن القـانون رقـم          
 المنظـور الجنـساني في نظـام التعلـيم الـوطني علـى              مراعـاة  لتأكيـد    ٢٠٠٣ لعام   ٢٠بالقانون رقم   

 ).١ (٥لمادة وا) ١ (٤انظر نص المادة ) (١ (٥و ) ١ (٤النحو المنصوص عليه في المادتين 
ــذ اســتقلال       و - ٩٥ ــيم من ــسين في حقــوق التعل ــساواة الجن رغــم وجــود ضــمان دســتوري لم

إندونيسيا، إلا أن الأمر مـا زال ينطـوي علـى بعـض الممارسـات التقليديـة القائمـة علـى أسـاس                       
فمـا برحـت قائمـة      . الصور الجنسانية النمطية الجامدة في ما يكاد يكـون جميـع جوانـب التعلـيم              

 ومـن ذلـك مـثلاً في عمليـة      ،لامـساواة بـين الجنـسين تـنعكس في كـل الأنـشطة التربويـة              أوجه ال 
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ومـع ذلـك فقـد حققـت     . التدريس والتعلُّم وفي الكتب المدرسـية فـضلاً عـن المعينـات التعليميـة         
إندونيسيا تقدماً في تقليل التباين في مساواة الجنسين من ناحية المعدل الإجمـالي للإلمـام بـالقراءة                 

ولا يوجــد تكــافؤ في المــستوى . تابــة فــضلاً عــن المــشاركة في التعلــيم الابتــدائي والثــانوي  والك
الابتدائي بين الجنسين ولكن النسب الجنسانية عند مستوى التعليم الثـانوي الأدنى تجـنح إلى أن      

وضــح نــسبة أعلــى بــصورة طفيفــة مــن الفتيــات المنخرطــات في ت أــابــل  في المائــة ١٠٠تكــون 
ممـن أكملـوا    سـنة    ١٥-٧م مقارنـة بالفتيـان ومعظـم الأطفـال في اموعـة العمريـة               سلك التعلي 

نــسبة البنــات إلى البــنين في قــد كانــت و.  ســنوات٩برنــامج التعلــيم الأساســي الــذي يــستغرق 
 في ٩٦,١وفي مــستوى التعلــيم الثــالثي هــي  ) ســنة١٨-١٦(مــستوى التعلــيم الثــانوي الأعلــى 

 مما يعكس نسبة مئويـة أدنى بـصورة طفيفـة           ٢٠٠٢ التوالي في سنة      في المائة على   ٩٢,٨المائة و   
 .بالنسبة للبنات

ــة لعــام    - ٩٦  في المائــة ٣٤,٥ نــسبة عــن أن ٢٠٠٠وتكــشف الدراســة الاستقــصائية الوطني
 في ١٥من السكان الإندونيسيين أكملوا التعليم الابتدائي أو مـا دونـه في حـين أن نـسبة      تقريباً  

وعلـى مـستوى التعلـيم الابتـدائي لم يكـن           . أكملـت التعلـيم الثـانوي الأدنى      هي الـتي    المائة فقط   
هناك ثغرة فاصلة بين الجنسين أي بين البنات والبنين ولكن كان ثمة ثغرة فاصـلة عنـد مـستوى                   

 في المائــة فقــط ١٢,٨ نــسبتهن تالبنــات اللائــي أكملــن المدرســة الثانويــة بلغــ: التعلــيم الأعلــى
وبـنفس القـدر فهنـاك ثغـرة كـبيرة فاصـلة فيمـا يتعلـق                .  في المائـة   ١٧,٥ البنيننسبة   تبينما بلغ 

 فالإحـصاءات الـتي قامـت بجمعهـا         ،بمعدلات الأمية لكلا الجنسين في المناطق الحـضرية والريفيـة         
 تكــشف عــن أن النــسبة المئويــة للمتــسربين مــن   ٢٠٠٠-١٩٩٩وزارة التعلــيم الــوطني للفتــرة 

وعنــد مــستوى المدرســة الثانويــة الأدنى، بلغــت . في المائــة ٣مــستوى التعلــيم الابتــدائي كانــت 
 في المائة بينما كانت النسبة عند مستوى المدرسة الثانوية الأعلـى            ٤,١النسبة المئوية للمتسربين    

ولذلك فمن الصعب على الفتيـات      .  في المائة وكانت معظم هذه النسبة تخص البنات        ٣,٤هي  
 .الحصول على وظائف أفضل

ــ - ٩٧ ــيم،    ولتحقي ــدان التعل ــسين في مي ــساواة الجن ــة تعكــفق م ــاع   الحكوم ــز اتب ــى تعزي  عل
 لعـام   ٩على النحو الـذي يفرضـه المرسـوم الرئاسـي رقـم             “ دمج المنظور الجنساني   إستراتيجية”

 : من خلال التدابير التالية٢٠٠٠
مضاعفة الجهود لتعزيز عمليات الجمع والتحليـل المنتظمـة والمنهجيـة للبيانـات              )أ(  
 بوبة على أساس نوع الجنس ونشرها؛الم
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إدماج المنظور الجنساني في منـاهج الجامعـات والمـدارس ولا سـيما في مجـالات                 )ب(  
ــة        ــيروس نقـــص المناعـ ــاء فـ ــق بوبـ ــساني المتعلـ ــور الجنـ ــذا المنظـ ــال هـ ــلال إدخـ ــن خـ الـــصحة مـ

 الإيدز والصحة الإنجابية كعنصر مهم من عناصر صحة المرأة؛/البشرية
البحـــوث المتعلقـــة بقـــضايا الجنـــسين وزيـــادة الـــدعم المقـــدم لمراكـــز  تكثيـــف  )ج(  

 الجنسانية في مؤسسات التعليم العالي؛/الدراسات النسائية
تنقــيح الأدلــة المــستخدمة للطــلاب والمعلمـــين فــضلاً عــن نــصوص الكتـــب         )د(  

للغــات الــتي مــا المدرســية المتعلقــة بالدراســات الاجتماعيــة والتربيــة الوطنيــة والرياضــة البدنيــة وا
 زالت حافلة بالصور النمطية الجنسانية الجامدة؛

تقديم الزمالات الدراسية وتخصيص حصص للبنات لزيادة فـرص دخـولهن إلى       )هـ(  
 ؛“غير التقليدية”مستوى التعليم العالي فضلاً عن وصولهن إلى بعض مجالات الدراسة 

اساً الآباء والمعلمـين والقـادة      تنظيم حملات زيادة الوعي اتمعي مستهدفة أس       )و(  
إلى تقليـل   التي تؤدي   الدينيين والتقليديين لإزالة المواقف الجنسانية النمطية الجامدة تجاه الفتيات          

الفرص المتاحة لاستمتاع الفتيات بحقوق الإنسان في التعلـيم فـضلاً عـن تقييـد معظـم خيـارات                   
 والعلوم السلوكية والأعمال التجارية وعلـم       الدارسات في العلوم الاجتماعية بما في ذلك التربية       

 وثمـة أثـر     . الالتحـاق بدراسـات الرياضـيات والفيزيـاء والمواضـيع التقنيـة            عـدم النفس فضلاً عـن     
سلبي آخـر علـى المـرأة نـاجم عـن هـذه المواقـف النمطيـة الجامـدة ويتمثـل في حقيقـة أن معظـم                           

 ٤,١( ومـستوى التعلـيم الثـانوي الأدنى    ) في المائـة ٣(المتسربات عند مستوى التعليم الابتـدائي      
 هم من البنات؛)  في المائة٣,٤(ثم مستوى التعليم الثانوي الأعلى ) في المائة

إدخال تطبيق إستراتيجية دمج المنظـور الجنـساني في مراحـل التطـوير التعليمـي         )ز(  
رحلـة رصـد    بأكملها من مرحلة صوغ السياسات ثم التخطيط ووضع البرامج والميزانيات إلى م           

 وتقييم التقدم المحرز؛
ــادة  )ح(   ــادات  زيــ ــردة في اعتمــ ــةمطــ ــصةالميزانيــ ــرة    المخصــ ــذ الفتــ ــيم منــ  للتعلــ

 في المائـة مـن   ٢٠ ولكـن نـسبة   . وإن كانت ما برحت أقل من الميزانية الوطنيـة         ١٩٩٦/١٩٩٧
رة  الـتي جـرت في الفت ـ      ١٩٤٥مجمل الميزانية الوطنية تم العمل ـا مـن خـلال تعـديلات دسـتور                

غرض دمج الاعتبـارات الجنـسانية في       ب ومنذ ذلك الحين رصدت ميزانية خاصة        ٢٠٠٢/٢٠٠٣
 .التعليم
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 ١١المادة 
 فرص العمل

تتخذ الدول الأطراف جميع مـا يقتـضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء علـى التمييـز                       -ألف 
رأة، نفـس الحقـوق     ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على أسـاس تـساوي الرجـل والم ـ               

 :ولا سيما
 الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ(  
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير الاختيــار     )ب(  

 نفسها في شؤون التوظيف؛
الحق في حرية اختيـار المهنـة والعمـل، والحـق في الترقـي والأمـن الـوظيفي، وفي            )ج(  

يع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعـادة التـدريب المهـني،              جم
 بما في ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛

الحق في المساواة في الأجر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المـساواة في                    )د(  
يمــة، وكــذلك المــساواة في المعاملــة في المعاملــة فيمــا يتعلــق بالعمــل المتعــادل الق 

 تقييم نوعية العمل؛
ــة،      )هـ(   ــد، والبطالـ ــالات التقاعـ ــيما في حـ ــاعي، ولا سـ ــضمان الاجتمـ ــق في الـ الحـ

ال عــدم القــدرة كوالمــرض، والعجــز، والــشيخوخة، وأي شــكل آخــر مــن أش ــ
 على العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛

 وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك حمايــة وظيفــة  الحــق في الوقايــة الــصحية )و(  
 .الإنجاب

توخياً لمنـع التمييـز ضـد المـرأة بـسبب الـزواج أو الأمومـة، ولـضمان حقهـا الفعلـي في                        -باء 
 :العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

لحظر الفصل من الخدمة بـسبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل                  )أ(  
  العمل على اساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛من

لإدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو مــع التمتــع بمزايــا اجتماعيــة   )ب(  
مماثلـــة دون أن تفقـــد المـــرأة الوظيفـــة الـــتي تـــشغلها أو أقدميتـــها أو العـــلاوات 

 الاجتماعية؛
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 الاجتماعية المساندة لـتمكين الوالـدين مـن         لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات      )ج(  
الجمــع بــين التزامامــا الأســرية وبــين مــسؤوليات العمــل والمــشاركة في الحيــاة  
العامــة، ولا ســيما عــن طريــق تــشجيع إنــشاء وتنميــة شــبكة مــن مرافــق رعايــة 

 الأطفال؛
 مؤذيـة   لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـا                 )د(  

 .لها
يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المشمولة ـذه المـادة استعراضـا               -جيم 

دورياً في ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو توسـيع نطاقهـا                
 .حسب الاقتصاء

فعلـى مـدار   ) سـاكيرناس (العمـل  طبقاً لما أفادت به الدراسة الاستقصائية الوطنية لقـوة         - ٩٨
 سـن العمـل الـتي ورد تعريفهـا          ممـن بلغـوا    كان الـسكان     ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٠ و   ١٩٩٦السنوات  

 مليـون  ١٤٣,٢ إلى  ١٣١,٩على أا الخامسة عشرة من العمر وما بعدها قد زاد عددهم مـن              
ر مـن   وتشكّل النساء ما يكاد يكون أكث ـ     .  مليون نسمة على التوالي    ١٥٢,٦نسمة ومن ثم إلى     
 ٦٦,٩( كما أن المشاركة الإجمالية في قوة العمل ظلت مستقرة إلى حد مـا               ،نصف قوة العمل  
) ٢٠٠٣ في المائـة في عـام        ٦٥,٧ و   ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٦٧,٨ و   ١٩٩٦في المائة في عام     

 ومـن  ٨٤,٢ إلى ٨٣,٥ولكنها ارتفعت بصورة طفيفة بالنسبة للذكور في تلـك الـسنوات مـن            
 ٢٠٠٠-١٩٩٦ في المائــة وإن كانــت قــد تذبــذبت بالنــسبة للإنــاث في الفتــرة       ٨٥,٣ثم إلى 

لكنــها  ) ٢٠٠٠ في المائــة في عــام  ٥٦,٥ لتــصبح ١٩٩٦ في المائــة عــام  ٥٠,٧تحولــت مــن  (
 ).٢٠٠٣ في المائة في عام ٤٦,٣انخفضت إلى  (٢٠٠٣-٢٠٠٠تناقصت في الفترة 

بأســرع مــن )  في المائــة١٢ إلى ٥مــن ( الإنــاث في حالــةإلا أن البطالــة الــسافرة زادت  - ٩٩
وبـصورة  . ١٩٩٩ وحـتى عـام   ١٩٩٩مـن منتـصف عـام       )  في المائة  ٧ إلى   ٤من  ( الذكور   نسبة

ما، كانت البطالة السافرة المتزايدة خـلال أوائـل عقـد التـسعينيات متـسقة مـع التفـاؤل الـسائد                     
اس الالتحــاق بــسوق لقــد أراد المزيــد مــن النــ. النــاجم عــن النمــو الاقتــصادي الــسريع والمطــرد 

العمالة ولم يقتصر الأمر على أن النخبة المتعلمة كانت تلتمس وظـائف أعلـى أجـراً في القطـاع                 
إلى الحاصـلين علـى تعلـيم ثـانوي الـذين           أيـضاً   الرسمي المنظم من سوق العمـل بـل تعـدى الأمـر             

 .كانوا يأملون في الحصول على فرص من هذا القبيل
 في المائـة  ٩,١(اليـاً ممـا كانـت عليـه في مرحلـة مـا قبـل الأزمـة         على أن البطالة أعلى ح   -١٠٠
ــسبة  ٢٠٠٣عــام  ــة بن ــة في عــام  ٤,٧ مقارن ــشكل   ) ١٩٩٧ في المائ ــا زالــت الزراعــة هــي ال وم

 مقارنـة بنـسبة     ٢٠٠٠ في المائة من قوة العمل في عام         ٤٤الرئيسي للاستخدام حيث تستوعب     
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وقـد انخفـضت حـصة النـساء في         . طـاع الخـدمات    في المائـة في ق     ٣٧ في المائة في الـصناعة و        ١٩
 في المائـة    ٢٨,٣ لتـصل إلى     ١٩٩٨ في المائة عـام      ٣٧,٦العمالة بأجر بالقطاع غير الزراعي من       

 ويمكن أن يعـزى ذلـك إلى الآثـار الناجمـة عـن الأزمـات الاقتـصادية الـتي شـهدا                      .٢٠٠٢عام  
ن من العمل أعلـى مـن عـدد          حيث كان عدد النساء اللائي يتم تسريحه       ١٩٩٨-١٩٩٧الفترة  
 .الرجال
 علــىكمــا أن الافتــراض العــام بــأن الاســتخدام في القطــاع الرسمــي المــنظم أمــر مفــضل  -١٠١

وتوضـح  . الاستخدام في قطاع النـشاط غـير المـنظم ينطبـق بـدوره علـى العـاملين الإندونيـسيين                  
.  المـشاريع العائليـة    السجلات تفـضيلاً حاسمـاً للعمـل المـأجور في مقابـل العمـل غـير المـأجور في                  

 ١٩٩٦عـام   )  في المائـة   ٣٣,٨(وبصفة عامة فإن نصيب العاملين المأجورين انخفض مـن الثلـث            
وبـين صـفوف الرجـال كـان التغيـر مـن ثلاثـة        . ٢٠٠٣في عـام  )  في المائـة ٢٦,٣(ليصبح الربع   

بـين   أما بـين صـفوف الإنـاث فكـان اثنـتين إلى ثـلاث مـن                  .إلى أربعة من بين كل عشرة عمال      
 يـتم ومن الناحية الأخـرى فـإن وضـع العـاملين غـير المـأجورين سـرعان مـا          . كل عشر عاملات  

وفي الجملـة فـإن نـصيب       . التخلي عنه في حالة الحصول على فرصة للاستخدام بصورة منتظمـة          
 ١١بـين الـذكور مـن       -العاملين غير المأجورين انخفض من ثلاثة أعـشار إلى اثـنين مـن الأعـشار              

وتوضـح  . ٢٠٠٣ إلى   ١٩٩٤ في المائـة في الفتـرة        ٢٠ إلى   ٤٠ئة وبين الإنـاث مـن        في الما  ٨إلى  
علـى أن  . متزايدة بـين نـصيب العـاملين المـأجورين وغـير المـأجورين      ارتباط هذه البيانات علاقة  

ــع خطــاً مــستقيما فلــيس     ــة لا تتب ــدخلون ســوق العمــل أو   صــحيحاًهــذه العلاق ــذين لا ي  أن ال
ورة هم الذين يسمح لهم بـالانخراط في سـلك العمالـة المـأجورة بـل                يغادرون الأعمال غير المأج   

 في حالـة الـذكور عنـها    تختلـف الواقع أن ثمة اتجاهات أخرى تحدث عبر الزمن وهذه التغـييرات           
 فعــادة تفــضل الإنــاث ألا يعملــن بحكــم وضــعهن الزواجــي في حــين يفــضل   ،في حالــة الإنــاث

ومـع ذلـك فقـد انخفـضت هـذه الفئـة       .  الـذات الذكور أن يكون لهم وضع الاستخدام لحـساب     
ــذكور مــن    ــسبة إلى ال ــضاً بالن ــة ٤٩,٩إلى ) ١٩٩٦ (٥١أي ــذلك  ) ٢٠٠٣( في المائ موضــحة ب

وبينمـا أصـبح معظمهـم      . حقيقة أن الذكور يحققون أقل مما يرغبون به من ناحية وضع العمالـة            
)  في المائــة٤لى  إ١,٨(مــستخدمين لــدى الغــير فــإن نــسبة أصــغر أصــبحت مــن أربــاب العمــل  

وبقيت النساء على مبعدة خطوة إلى الوراء كما أن رفض العمل غير المأجور صـاحبه انخفـاض                 
 في  ٢٨,٣ إلى   ٣٨في حصة النساء العاملات المستخدمات لحساب الذات حيث انخفضت مـن            

المائة وإن شهد الأمر ارتفاعا بدرجة ما بين ربات العمل من النـساء حيـث كانـت الزيـادة مـن                     
 . في المائة١ إلى ٠,٨
ويــنعكس الوضــع الــشامل للمــرأة مــن حيــث التنميــة البــشرية في دليــل التنميــة البــشرية  -١٠٢

 الـصادر عـن برنـامج الأمـم     ٢٠٠٢ المنبثق عن تقرير التنمية البـشرية لعـام          ،المرتبط بنوع الجنس  
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 في ٦٥,٨نـسبة   مقارنـة ب ٥٩,٢لقـد كـان الـدليل بالنـسبة إلى إندونيـسيا هـو        . المتحدة الإنمـائي  
حيث يرجـع الفـرق أساسـا إلى معـدل أدنى للإلمـام      ) في حالة دليل التنمية البشرية الشامل (المائة  

بالقراءة والكتابـة وسـنوات أقـل مـن التعلـيم المـنظم ونـصيب أصـغر مـن الـدخل المكتـسب مـن                         
 .جانب المرأة

 تـصديقها   حقيقـة مـن   ويتبدى التزام إندونيسيا بقضية حقوق الإنسان في مجال العمالـة            -١٠٣
اتفاقيـة منظمـة العمـل      : على جميع الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية على النحـو التـالي           

 المتعلقــة بحريــة تكــوين الجمعيــات وحمايــة حــق التنظــيم بواســطة ١٩٤٨ لعــام ٨٧الدوليــة رقــم 
 ١٩٣٠نة  لـس ٢٩؛ اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة رقـم          ١٩٩٨ لسنة   ٨٣المرسوم الرئاسي رقم    

؛ اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة         ١٩٥٠ الـتي تم التـصديق عليهـا في عـام            بالعمل الجـبري  المتعلقة  
 لـسنة   ٢٠ بالقـانون رقـم       الالتحـاق بالعمـل    لـسن  المتعلقة بالحـد الأدنى      ١٩٧٣ لسنة   ١٣٨رقم  

  العمالــةفي المتــصلة بــالتمييز ١٩٥٨ لــسنة ١١١؛ واتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم ١٩٩٩
 .١٩٩٩ لسنة ٢١والمهن بواسطة القانون رقم 

 بوضـوح علـى أن لكـل مـواطن الحـق            ١٩٤٥ لدستور عـام     ٢٠٠٣وينص تعديل سنة     -١٠٤
وقد تأكد هذا الحـق أيـضا بالقـانون         . من التعديل )) ٢ (٢٨المادة  (في العمل وفي كسب عيشه      

علــى أن يتــاح  اللــتين تنــصان ٦ و ٥ بــشأن العمــل وبالــذات المــادتين  ٢٠٠٣ لــسنة ١٣رقــم 
وأن يكـون لكـل عامـل       ) ٥المادة  (لجميع العاملين نفس الفرصة للحصول على عمل دون تمييز          

والــذين ) ٦المــادة  (العمــلالحـق في الحــصول علــى معاملــة متـساوية بغــير تمييــز مــن جانـب رب    
وعلى ذلك يحق لامرأة متزوجة أن تمـارس جميـع    . يخالفون القانون يخضعون إلى عقوبات إدارية     

لأنشطة المتصلة بمثل هذه العقود في مجال العمل بما في ذلك الحصول على أجر متساوٍ ممـا يعـني    ا
ــاء الكامــل بعقــد العمــل لــصالح أســرا     ويمثــل اعتمــاد القــانون  . أن مــن حقهــا أن تطلــب الوف

المذكور أعلاه شهادة على التـزام إندونيـسيا إزاء مـا للعامـل مـن حقـوق الإنـسان وخاصـة مـن                    
بما يتسق مـع جميـع      وقوة العمل فيها    على   وإسباغ مظلة الضمان الاجتماعي والرفاه       أجل حماية 

اتفاقيات منظمة العمل الدولية التي صدقت عليها إندونيسيا وهي اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة        
 بـشأن الأجـر المتـساوي الـتي تم التـصديق عليهـا بواسـطة القـانون رقـم                ١٩٥٠ لعـام    ١٠٠رقم  
 بــشأن التمييــز في ١٩٨٥ لعــام ١١١اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  ؛ و١٩٥٧ لــسنة ٨٠

؛ واتفاقيـة منظمـة     ١٩٩٩ لـسنة    ٢١العمالة والمهن التي تم التصديق عليها بواسطة القانون رقـم           
 المتصلة بحريـة تكـوين الجمعيـات وحمايـة الحـق في التنظـيم               ١٩٨٤ لسنة   ٨٧العمل الدولية رقم    

؛ واتفاقية منظمـة العمـل   ١٩٩٨ لسنة ٨٣طة المرسوم الرئاسي رقم     التي تم التصديق عليها بواس    
 المــصدق عليهــا لــسن الالتحــاق بالعمــل المتــصلة بالحــد الأدنى ١٩٧٣ لعــام ١٣٨الدوليــة رقــم 

 فيمــا يتعلــق بحــق  ٩٨؛ واتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  ١٩٩٩ لــسنة ٢٠بالقــانون رقــم 
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 لــسنة ١٨يق عليهــا كــذلك بواســطة القــانون رقــم   الجماعيــة الــتي تم التــصدالمفاوضــةالتنظــيم و
 الحكومة على نحو وثيق مـع منظمـات اتمـع المـدني لكـي تـضمن أن يـصبح                 تتعاونو. ١٩٥٦

. أربـاب العمـل ملتــزمين وواعـين وفــاهمين ومنفـذين حقيقــيين للمعـايير الدوليــة في مجـال العمــل      
صــد المنــهجي لتنفيــذ اتفاقيــات كمــا تتعــاون الحكومــة مــع منظمــات اتمــع المــدني في مجــال الر

 .العمل المذكورة أعلاه
المعـدل للقـانون    ( بـشأن المـستخدمين المـدنيين        ١٩٩٩ لـسنة    ٤٣ويضمن القانون رقـم      - ١٠٥

ــم    ــدنيين رق ــسنة ٨الأساســي للمــستخدمين الم ــساوية بــين المــستخدمين   ) ١٩٧٤ ل الحقــوق المت
 .المدنيين من ذكور وإناث

أـا  الافتراض بأا إما عزبـاء أو       على أساس    المرأة ضمن قوة العمل      وعادة ما ينظَر إلى    -١٠٦
 دخل إضـافي ومـن ثم تتلقـى بانتظـام رواتـب أدنى بكـثير مـن الرجـل عـن                      للحصول على تسعى  

ولــنفس هــذا الــسبب، فــإن النــساء المــستخدمات لا يحــق لهــن  . نفــس العمــل الــذي يــتم إنجــازه 
ية مكافئة ويستبعد كـذلك أن يحـصلن علـى نفـس            الحصول على علاوات عائلية ولا مزايا صح      

. وتواجه المرأة عقبات مماثلـة مـن حيـث فـرص التوظيـف            . فرص التنمية الوظيفية أسوة بالرجال    
وفيما يظل تمثيل المرأة قاصرا في قوة العمل فمـن المـرجح أكثـر أن تعمـل النـساء لـبعض الوقـت               

ن تــصبح المــرأة مــستخدمة لحــساب  كمــا أن مــن المــستبعد أ . أو لــساعات عمــل طويلــة للغايــة 
. نفسها ومن المرجح أن يكون عدد النساء من أرباب العمل نصف عدد نظرائهن مـن الرجـال                

أما القطاعات التي تشهد أوسع تمثيل للمرأة فهي الزراعة والتجارة وعادة ما تخضع لتنظيم أقـل                
ذلك يزداد تمثيـل النـساء      وفضلاً عن   . ويتلقى العاملون فيها أجوراً أدنى من القطاعات الأخرى       

وفي النطـاق العـام تقـل    . بصورة كبيرة بوصفهن من العاملات غير المأجورات في محـيط الأسـرة    
 في المائــة مــن ٣٨ وبــرغم أن النــساء يــشكلن  .الفــرص المتاحــة للمــرأة لارتقــاء المناصــب العليــا 

 المـدنيين في مـستوى    في المائـة فقـط مـن المـستخدمين     ١٦الخدمة المدنية إلا أن لا يمـثلن سـوى          
وعلــى صــعيد النقابــات العماليــة الــتي ينبغــي أن تكــون مــن أقــوى دعــاة إنفــاذ . الوظــائف العليــا

 في المائـة مـن القيـادات        ١حقوق المرأة وإنصافها في قـوة العمـل لا تـشكل النـساء سـوى نـسبة                  
 . في المائة من عضوية تلك النقابات٤٠وإن كانت تمثل نسبة 

حـواجز  فهـي   لخارجيـة الـتي تحـول دون النـهوض بـالمرأة في سـوق العمـل                 الحواجز ا أما   -١٠٧
فليـست جميـع النـساء      .  نسبياً وإن كانت العقبات الداخلية ينجم عنها بدورها أثر واضـح           جليه

راغبات في الدخول في قوة العمل وفضلاً عن ذلـك فقـد تنحـو المـرأة أكثـر إلى أن تتنـازل عـن                         
ذا التقــاعس ربمــا يــرتبط بقــصور الــدعم مــن جانــب البيــت  فــرص الترقيــة عنــد تقــديمها لهــا وه ــ

ولصالح رعاية الأطفال وإدارة شؤون الأسرة المعيشية حيـث تقـع المـسؤولية أساسـا علـى عـاتق                   
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 أو أن الأزواج أنفـسهم لا يـشجعون زوجـام في هـذا             ،المرأة سـواء كانـت تعمـل أو لا تعمـل          
رس لتحديـد الأسـباب الـتي تحمـل المـرأة علـى       الأمر ومع ذلك فالمسألة بحاجة إلى مزيد من التدا      

 .عدم اختيار العمل أو عدم تولي وظائف عند المستويات الأعلى
يلتمــسن العمــل في الخــارج أمــلاً في الحــصول علــى أجــور   ظللــن والحقيقــة أن النــساء  -١٠٨

أفضل إن لم يكن على مكانة أفضل وذلك يرجع إلى انخفاض مـستوى تعلـيمهن وافتقـار المـرأة                   
وفيما يفتقـر الأمـر إلى بيانـات دقيقـة فمـن المقـدر أن هنـاك نحـو                   .  الخيارات في سوق العمل    إلى

حوليـة المهـاجرين الآسـيويين لعـام        ( مليون من المهاجرات الإندونيـسيات يعملـن بالخـارج           ٢,٥
ــسبة   ). ٢٠٠٠ ــن ن ــر م ــاك أكث ــالغ عــددهم     ٧٠وهن ــسجلين الب ــسيين الم ــن الإندوني ــة م  في المائ
ن يغادرون إندونيسيا للعمل في الخارج وهـذه النـسبة مـن النـساء ومعظـم                 نسمة مم  ٣٨٧ ٠٠٠

وبرغم مئات مـن حـالات الإيـذاء كـل سـنة الـتي              . أفراد هذه النسبة يشتغلن كعاملات بالمنازل     
خلال مراحـل مـا قبـل المغـادرة في           وأفي بلدان المقصد    سواء  تشمل عدم دفع الأجور والابتزاز      

جــراءات ســوى النــذر اليــسير لإســباغ الحمايــة علــى العــاملات   لــم يتخــذ مــن الإ ف ،إندونيــسيا
 .المهاجرات أو لتزويدهن بسبل الإعداد الكافية فيما قبل المغادرة

 فـضلاً عـن اعتمـادهن علـى الـنفس مــن      ،ولزيـادة مهـارات وقـدرات العمـل للعـاملات      -١٠٩
اـالات المهنيـة أو في       تم تنفيذ عدد من أنشطة التـدريب العديـدة سـواء في              ،الناحية الاقتصادية 

 .الدخل لصالح العاملات والمستخدمات في الصناعات الصغيرةتوليد أنشطة 
ولنشر المعلومات وزيادة الوعي بحقـوق العامـل، تعاونـت الحكومـة مـع منظمـات غـير                   -١١٠

منظمات من اتمع المدني على نشر  الأدلـة بـشأن حقـوق العـاملين وإنـشاء الآليـات                   /حكومية
 نظـام رصـد محـدد لـضمان         أُنشئو. من تطبيق هذه الحقوق من أجل العدل الاجتماعي       التي تض 

 وخاصـة فيمـا يتعلـق بالحـد الأدنى للأجـور والحـد الأقـصى            التوظيـف الامتثال لمبـدأ المـساواة في       
 .لساعات العمل وظروف العمل الملائمة

 بالنـسبة إلى المـرأة       أثـر  ١٩٩٧وقد نجم عن الأزمة المالية الآسـيوية الـتي وقعـت في عـام                -١١١
الفقيرة بشكل خاص مما دفع الحكومة إلى وضع برامج دعم عديدة لمساعدة النساء على توليـد                

 :الدخل من الأنشطة التالية
ــى      )أ(   ــز عل ــصغيرة مــع التركي ــة ال ــشكيل جماعــات الأعمــال التجاري ــدكاكينت  ال

 ؛ةيرالصغ
 مان؛إنشاء التعاونيات من أجل المدخرات وخدمات الائت )ب(  
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إنــشاء جماعــات الــتعلم المـــشترك بــشأن الأعمــال التجاريــة الـــصغيرة وإدارة        )ج(  
 الائتمانات والتسويق وبدء الأعمال التجارية وما إلى ذلك؛

 .يئة مشاريع تقديم القروض للفقراء من الرجال والنساء )د(  
وداً بمنظـور  كما أطلقت الحكومة برنامج قصير الأجل لشبكة الـضمان الاجتمـاعي مـز         -١١٢

التحويل المؤقت للدخل من خلال توزيـع الأرز        ‘ ١’: جنساني يركز على ثلاث أولويات وهي     
خلق فـرص العمـل مـن خـلال مـشاريع الأشـغال العامـة الكثيفـة الاسـتخدام                 ‘ ٢’على الفقراء؛   

ــة   ــدي العامل ــستخدمين و     ثم للأي ــسبة إلى غــير الم ــوظيفي بالن ــدريب المهــني والإحــلال ال ‘ ٣’الت
 .فاظ على سبل الوصول إلى الخدمات الاجتماعية الجوهرية وخاصة التعليم والصحةالح

وخلال الأزمة، عمدت الـشركات والمـشاريع الخاصـة إلى تـسريح آلاف مـن العـاملين          -١١٣
وخاصة ممن يتقاضون أجوراً منخفضة ولا يتمتعـون سـوى بمهـارات متدنيـة وبمـستويات تعلـيم                 

 المـرأة رأة في معظـم الأحيـان ضـمن تلـك الفئـات وأدت معانـاة         وبصفة عامة، اندرجت الم   . دنيا
انتـهى الأمـر ـن عـادة إلى العمـل         حيـث   عدد النساء اللائي التمـسن العمـل بالخـارج          يد  اتزإلى  

وبحكــم الطــابع غــير الرسمــي وغــير المــنظم لهــذه النوعيــة مــن    . كمــساعدات في الأســر المعيــشية 
 ولا تنظمهـا تلـك       التـشريعات الوطنيـة    فيشكل عـام    الأعمال، فإن حقوق العاملين لا تندرج ب ـ      

 سواء في بلد المنشأ أو في بلد الاستخدام، ومن ثم تتعرض العاملات للاستغلال مـن                التشريعات
ووعيـاً  . النواحي الجنسية والبدنية والسيكولوجية بل يواجهن صعوبات في التماس سبل العدالة          

 : الوجه التاليذه المشاكل اتخذت الحكومة عدة تدابير على
 وضع وتطوير قاعدة بيانات ونظام إدارة من خلال شبكة الإنترنت؛ )أ(  
 إنشاء برنامج تأمين؛ )ب(  
البلـدات  وصـولهن إلى   حـتى   تحسين الخـدمات المقدمـة إلى العـاملات العائـدات            )ج(  

 التي يقمن ا؛
ــي       )د(   ــوطني والمحلـ ــصعيدين الـ ــى الـ ــسيق إداري علـ ــندوق تنـ ــشاء صـ  ١٥في (إنـ

 ؛)مقاطعة
لـضمان المـشاركة الفعالـة    )  والإجراءات الفحوى(تحسين ترتيبات عقد العمل      )هـ(  

والواعية مـن جانـب العـاملات أنفـسهن وأربـاب عملـهن فـضلاً عـن ممثلـي الحكومـة سـواء في                        
 إندونيسيا أو في بلد الاستخدام؛

ــة )و(   ــوافر فــرص العمــل وم    التوعي ــشأن ت ــدريب لملتمــسات العمــل ب ــا  والت تطلبا
 وحقوق العاملات؛
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توقيع مذكرات تفاهم مع بلدان الاستخدام لـضمان حمايـة حقـوق العـاملات               )ز(  
وقِّعت مذكرة تفاهم بالفعل مع الكويت والأردن وتشمل مـساعدة قانونيـة مـشتركة ودائمـة                (

 ).في بلدان الاستخدام
 ١٩٥١ لعـام    ١نون رقـم    ويرد النص على حماية حقوق النساء العاملات في إطـار القـا            -١١٤

 بشأن فتـرات الاسـتراحة      ١٩٥١ لعام   ٤بشأن العمالة وكذلك في إطار اللائحة الحكومية رقم         
ــم  ــام ٨ورق ــة الأجــور ١٩٨١ لع ــشأن حماي ــة صــندوق جم ــ  .  ب ــشأت الحكوم سوستيك كمــا أن

 فضلاً عن إقرارها لوائح محـددة لحمايـة   ١٩٧٧في عام  ) صندوق الضمان الاجتماعي للعاملين   (
 الــتي تحظــر علــى ١٩٨٩ لــسنة ٣وق الإنجابيــة للنــساء مــن خــلال اللائحــة الوزاريــة رقــم  الحقــ

 مـن  ٢والمـادة  . أصحاب الأعمال تسريح النساء العاملات بسبب الزواج أو الحمـل أو الـولادة            
تلك اللائحة توضح أنه إذا مـا لم تـستطع عاملـة حامـل بـسبب خـصائص العمـل أداء واجباـا                       

النيل من حقوق العاملـة      بما يحول دون   أن يعهد إليها بواجبات بديلة       طلب إلى صاحب العمل   ي 
 إعطـاء العاملـة     يلـزم في الشركة وإذا لم يستطع صـاحب العمـل ترتيـب بـدائل للعمـل المطلـوب                  

 .إجازة أمومة أطول
 بـشأن حمايـة الأجـور وهـي تـنص           ١٩٨١ لعام   ٨وقد صدرت اللائحة الحكومية رقم       -١١٥

الإناث والذكور عند تحديد معدلات الأجر عن العمـل         العاملين  عمل بين   على ألا يميز أرباب ال    
 التمييـز   ١٩٨٨ لعـام    ٤ر التعميم الصادر عن وزارة القوى العاملة برقم         ويحظُ. المتساوي القيمة 

بين الرجال والنساء في اتفاقات العمل الجماعية بما في ذلك الفروقات القائمة على أساس نـوع                
باسـتثناء إذا   (لمعاش التقاعدي وتقديم الرعاية الصحية للعـاملين ولعـائلام          الجنس بالنسبة لسن ا   

وقــد صــدقت ). مــا كــان الــزوج يعمــل في نفــس المؤســسة ويكــون مــشمولا بالتغطيــة بالفعــل   
 ١٩٥٧ لـسنة  ٨٠ بموجـب القـانون رقـم     ١٠٠الحكومة على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم        

 .ساوي في القيمةبشأن الأجر المتساوي عن العمل المت
 علــى أن العــاملات الإنــاث يحــق لهــن ١٩٥١ لــسنة ١وتــنص اللائحــة الحكوميــة رقــم  -١١٦

كمـا تعتـرف اللائحـة بـالحقوق الـتي تعـود إلى             . إجازة لمدة شهر ونـصف قبـل الـولادة وبعـدها          
الأمهات العاملات في الرضاعة الطبيعية لأطفالهن حتى سن سـتة أشـهر بـرغم أن خـلال الفتـرة                   

وتـنص  . مولة ذا التقرير لم يكن هذا النص قد تم تنفيذه كاملاً على صعيد الدولة بأسرها              المش
العـاملات إمكانيـة إعـادة تنـسيبهن     أن يتـاح للنـساء    على   ١٩٨٩ لسنة   ٣اللائحة الوزارية رقم    

أمـا المرسـوم   . في نفس الوظيفة وبـنفس الوضـعية وحقـوق العمـل بعـد قيـامهن بإجـازة الأمومـة                
 ٠٠/٢٢الـساعة  ( فيـنص علـى ألا تجبـر المـرأة علـى العمـل لـيلاً             ١٩٨٩ لعـام    ٤م  الوزاري رق ـ 

ــة وبموافقــة كاملــة مــن عــائلان    ) ٠٠/٥حــتى الــساعة   ،اللــهم إلا إذا قمــن بــذلك عــن طواعي
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 ١٣ويعيـد القـانون رقـم    . وشريطة أن يكون بوسعهن تلبية الاحتياجـات المحـددة للعمـل الليلـي       
 المــذكورة أعــلاه فيمــا تبــذل جهــود حاليــاً  الأحكــامكيــد علــى  بــشأن العمــل التأ٢٠٠٣لــسنة 

 .لإعداد لائحة وزارية تكفل التنفيذ الكامل لتلك الأحكام
ويعد تعزيز المساواة بين الجنسين في إطار قوة العمل أمراً لا غـنى عنـه لأي إسـتراتيجية          -١١٧

الـتي تؤكـد أن مـن شـأن        ناجحة تقصد إلى الحد مـن الفقـر ويتـساوى معهـا في الأهميـة الحقيقـة                  
الخـدمات العامـة وغـير ذلـك مـن          ب الارتقـاء  مستوى الوظـائف و    ارتفاعتحسين ظروف العمل و   

وفيمـا تتـيح    . خدمات الدعم أمور أساسـية بـدورها مـن أجـل تعزيـز الفـرص المتكافئـة للجميـع                  
يمكـن أن   العولمة فرصا أوسع لتحقيق المساواة والعدالة بين الجنسين إلا أا تخلق كذلك ظروفـا               

 .تؤدي إلى إدامة اللامساواة بين الجنسين في إطار قوة العمل
ويسود الاعتراف كاملاً بأهمية إتاحة فرص متساوية للحصول على التعلـيم والتـدريب            -١١٨

باعتبار ذلك إحدى الأدوات المهمة في إستراتيجية الـتمكين مـن أجـل تحقيـق المـساواة والعدالـة        
 .بين الجنسين في مجال العمل

وتعكف الحكومة حالياً علـى إعـداد مبـادئ توجيهيـة بـشأن فـرص التوظيـف المتكافئـة                 -١١٩
عدم المساواة بـين الجنـسين في مجـال         حالات  للتصدي لما تبقى من أوجه اللامساواة بما في ذلك          

 .العمل
 ١٢المادة 

 الصحة
د المـرأة في    تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ض ـ           ‐ )أ(  

ميدان الرعايـة الـصحية مـن أجـل أن تـضمن لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل            
والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلـك الخـدمات المتعلقـة             

 . الأسرةبتنظيم
 تكفـل الـدول الأطـراف       ، مـن هـذه المـادة      ١ الفقـرة    عدم المـساس بأحكـام     مع ‐) ب(  

يمـا يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة،                للمرأة الخدمات المناسبة ف   
اء، وكذلك التغذية الكافيـة أثنـاء الحمـل         ضوتوفر لها الخدمات اانية عند الاقت     

 .والرضاعة
تنعكس السياسة الصحية للحكومة في الهدف الـذي تتوخـاه بتحقيـق الـصحة للجميـع                 -١٢٠

الحكومـة علـى أرفـع مـستوى في         كمـا يعكـس إطـار الـسياسات التزامـات           . ٢٠١٠بحلول عام   
تقــديم الخــدمات الــصحية ) ٢(؛  إلى الخدمــةشموليــة الوصــول) ١: (مجــالات خمــسة مهمــة وهــي
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المــساءلة الماليــة ) ٥(لا مركزيــة الإدارة؛ ) ٤(تنظــيم الأســرة؛ ) ٣(علــى أســاس اتمــع المحلــي؛ 
ين مـن إنـاث وذكـور       وتؤكد الحكومة على الصحة بوصفها حقاً أساسياً لجميـع المـواطن          . المحلية

 ســبل الحــصول علــى الخـدمات الــصحية بــصرف النظــر عــن  تكفـل ومـن شــباب ومــسنين كمــا  
ويلتـــزم نظـــام الـــصحة الـــوطني في إندونيـــسيا بتقـــديم  . الـــدخل والأصـــل العرقـــي أو الجغـــرافي

ولا “ خدمات صحية متكاملة ومتكافئة من حيث التوزيع ومقبولة وميـسورة الوصـول إليهـا             ”
بين الرجال والنساء من حيـث سـبل الوصـول إلى مقـدمي الخـدمات الـصحية كمـا                   يوجد تمييز   

 والمــشروع للقطــاع الخــاص في تقــديم الخــدمات الأساســيأن الــسياسة الوطنيــة تعتــرف بالــدور 
 .الصحية
 الناشـطين للمـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة      الأنـصار وظلت إندونيـسيا باسـتمرار مـن         -١٢١

 محـوراً لجميـع الجهـود الإنمائيـة مـن أجـل       البـشر  الـذي وضـع    ١٩٩٤عـام   المعقود في القاهرة في     
 لا غـنى عنـه مـن        اًإضـفاء تحـسينات علـى الـصحة الإنجابيـة شـرط           ويعـد   . تحسين أحوال البـشرية   

كمـا أن الاسـتثمار     . أجل تنمية مستدامة تحقق الرخاء على الصعيدين الاجتماعي والاقتـصادي         
نظــر إليــه بوصــفه الــسبيل الرئيــسي إلى تحقيــق النمــو في البــشر مــن خــلال صــحتهم وتعلــيمهم ي

وقــد كفــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة قــوة دفــع جديــدة . الاقتــصادي والتنميــة المــستدامة
. لبرامج الأمومة الآمنة عندما أدرج هذه البرامج ضـمن ولايـة موسـعة تتعلـق بالـصحة الإنجابيـة                  

 ينبغــي مــن الناحيــة المثاليــة أن يغطــي دورة الحيــاة وبــرغم أن النــهج المتبــع إزاء الــصحة الإنجابيــة
الأمومــة ) ١: (بأكملــها، إلا أن الاهتمــام الوثيــق يــولى كــذلك بخمــسة مجــالات رئيــسية وهــي   

ــاض؛        ــدات الإجه ــة وإدارة تعقي ــد الجــدد والوقاي ــة الموالي ــك رعاي ــا في ذل ــة بم ــيم ) ٢(الآمن تنظ
 بمـا في  التناسـلي التـهابات الجهـاز    /نـسي الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الج          ) ٣(الأسرة؛  

الإدارة /الوقايـة ) ٥( للمـراهقين؛    الإنجابيـة الـصحة   ) ٤(ذلك التعامـل مـع مـشكلة اللاخـصوبة؛          
 الأولى تعرف بأـا     ةوفي ضوء ما سبق، فإن االات الأربع      .  للمسنين التناسليةلمشاكل الصحة   

الإدارة للمـشاكل   /ندمجت مع جانـب الوقايـة     الحزمة الأساسية للرعاية الصحية الإنجابية فإذا ما ا       
 . للمسنين تصبح بوصفها الحزمة الشاملة للرعاية الصحية الإنجابيةالتناسلية
وقد قامت حكومة إندونيسيا عن طريق وزارة الصحة ببذل أنشطة عديـدة تقـصد إلى           -١٢٢

ات الـصحة  القضاء على أي تمييز يحتمل وقوعه لدى تقـديم الخـدمات الـصحية ولا سـيما خـدم            
وقــد تجلــت أعلــى مــستويات الالتــزام الــسياسي إزاء تقــديم الرعايــة الــصحية الإنجابيــة . الإنجابيــة

 وما بعـدها مـن خـلال اتخـاذ مبـادرة الأمومـة الآمنـة        ١٩٨٨يونيه /بالفعل في الفترة من حزيران    
خـرى بمـا   كما اتخذت عدة تـدابير أ . بوصفها عنصراً رئيسياً من عناصر برنامج الصحة الإنجابية  

أو أكــواخ (في ذلــك تقــديم عــدد أكــبر مــن القــابلات المــؤهلات لكــل قريــة ومراكــز الــولادة     
وحملــة “ حركـة دعـم الأم  ”مـع تعزيـز الـوعي العــام وإتاحـة سـبل الـدعم مــن خـلال        ) الأمومـة 
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 ملائمـة وفضلاً عن هذه التدابير شجعت الحكومة على إنـشاء مستـشفيات          . “توعية الأزواج ”
 في حالـة الطـوارئ في       المناسـبة  فرعية ملائمة للأمهات تقدم خدمات الرعايـة         للأمهات ومناطق 

مجال أمراض النـساء وترصـد أحـوال النـساء الحوامـل مـن أجـل الكـشف مبكـراً عـن تعقيـدات                        
 .الحمل واتخاذ سبل الإحالة والتأهب في حالات الطوارئ

 أمـراض ووفيـات الأم      وفي إطار حملة جعل الحمل أكثـر أمانـاً، أصـبحت عمليـة تقليـل               -١٢٣
أولويات أساسية في تطوير قطاع الصحة على النحو الـوارد في مبـادرة التخطـيط الاسـتراتيجي                 

أن وكـل حالـة ولادة لا بـد         ) ١: ( الـتي تـستهدف ثلاثـة أغـراض هـي          ٢٠١٠لصحة الأم لعـام     
كـل تعقيـد في حـالات       ) ٢(يساعد فيها عنـصر مـدرب مـن عناصـر مقـدمي الرعايـة الـصحية؛                 

كـل سـيدة في سـن الإنجـاب لا بـد أن             ) ٣(مل والنفاس لا بد من معالجتـه بـصورة كافيـة؛              الح
ــه مــع معالجــة          ــتي تتقــي ــا الحمــل غــير المرغــوب في ــاح لهــا فــرص الوصــول إلى الوســائل ال يت

ومـن المقـرر تحقيـق هـذه الأهـداف مـن            . التعقيدات الناجمة عن حالات الإجهاض غـير المـأمون        
تحسين سبل الوصول والتغطية بالنسبة للرعاية الجيدة الـتي تتـسم           ) أ: (خلال أربع استراتيجيات  

بناء شراكات فعالة بين الـبرامج والمؤسـسات وتعظـيم        ) ب(بفعالية التكاليف وبتحقيق النتائج؛     
التـشجيع علـى تمكـين      ) ج(تعبئة الموارد وتحـسين التنـسيق في مجـال أنـشطة التخطـيط والتنفيـذ؛                

 تحـسين معارفهمـا لـضمان اتبـاع الممارسـات الملائمـة والانتفـاع مـن              المرأة والأسـرة مـن خـلال      
تـشجيع المـشاركة مـن جانـب        ) د(؛  فـاس النِأو لفتـرة    في حالـة الـولادة      الخدمات الصحية سواء    

 .في حالة الولادة أو ما بعدهااتمع المحلي لضمان تقديم واستخدام الخدمات الصحية سواء 
 مـن   ١٠٠ ٠٠٠ من الحالات لكـل      ٣٠٧يا في إندونيسيا    معدل وفيات الأم حال   يبلغ  و -١٢٤

وهذا المعدل هـو الأسـوأ فيمـا بـين بلـدان            ) ٢٠٠٣مكتب الإحصاء المركزي،    (المواليد الأحياء   
. رابطة أمم جنـوب شـرقي آسـيا وإن كـان خفـض معـدل وفيـات الأم مـا بـرح يتحـسن بـبطء                   

 ١٠٠ ٠٠٠ حالـة لكـل      ٣٣٤ حالـة إلى     ٣٩٠ كان المعدل هو     ١٩٩٧ إلى   ١٩٩٢ففي الفترة   
 مـن   ١٠٠ ٠٠٠ حالـة لكـل      ١٢٥ يبلغمن المواليد الأحياء بينما تتوخى الحكومة تحقيق هدف         

علـى أن معـدل وفيـات الأم يمثـل مـسألة معقـدة إذ تـشمل         . ٢٠١٠المواليد الأحياء بحلول عـام      
ـا تتـوازى    التعافي البدني والصحة الإنجابية والحالة التغذوية للأمهات خلال فترة الحمـل كمـا أ             

بصورة وثيقة للغاية مع القيم النمطية الجامدة التقليدية السائدة في اـالين الاجتمـاعي والثقـافي                
 في اتمـع ممـا يـؤدي إلى انخفـاض مـستوى تعلـيم المـرأة                 التعـاليم الدينيـة   فضلاً عن سـوء تفـسير       

ل مــساعدة مــن  في المائــة مــن الحوامــ٦٦خــلال حالــة الــولادة، تتلقــى نــسبة  و .وتــدني وضــعها
وتوضـح الدراسـة    .  في المائة من الريفيات يلـدن أطفـالهن في البيـت           ٧٩قابلات مدربات ولكن    

النـشاط   في المائة من الحوامل يعانين من نقص مزمن في طاقـة             ٣٠ أن   ١٩٩٥الاستقصائية لعام   
 ٢٠٠١ و ١٩٩٥ومــع ذلــك فــبين عــامي  .  في المائــة٣٤، زادت النــسبة إلى ٢٠٠١وفي عــام 
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 عدد الحوامل اللائي كـن يعـانين مـن فقـر الـدم ويوضـح الـسجل تحـولاً                    علىانخفاض حاد   طرأ  
 ٤٦ هـو  ١٩٩٩وكان معدل وفيـات الرضـع في عـام    .  في المائة٤٠ في المائة إلى  ٥١تنازليا من   
 مـن المواليـد الأحيـاء مـن         ١ ٠٠٠ لكـل    ٤١ من المواليد الأحياء حيث بلـغ        ١ ٠٠٠حالة لكل   

 من المواليد الأحياء مـن البـنين ثم انخفـضت حـالات وفيـات البنـات                 ١ ٠٠٠ لكل   ٥٢البنات و 
 وهـذا المعـدل هـو الأسـوأ بـدوره           .٢٠٠١ حالة مـن المواليـد الأحيـاء في          ١ ٠٠٠ لكل   ٥١إلى  

 كان معدل وفيات البنات هـو       ١٩٩٩وفي عام   . فيما بين بلدان رابطة أمم جنوب شرقي آسيا       
 نــسمة مــن الــسكان للبــنين ١ ٠٠٠ لكــل ١٦,٨ نــسمة مــن الــسكان و ١ ٠٠٠ لكــل ١٤,٨

 ).٢٠٠٠مؤشر الإحصاءات ونوع الجنس، (
 والإنجــاب، شــجعت الحكومــة علــى الحمــلوللمــساعدة علــى حمايــة حقــوق المــرأة في   -١٢٥

وحـــتى الآن وافـــق أكثـــــــر مــــــن . اســـتحداث خـــدمات رعايـــة الطفـــل ضـــمن مواقـــع العمـــل
 .نات في مواقــع العمــل لرعايــة الأطفــال مــن الأعمــال التجاريــة علــى إنــشاء حــضا ٧٠٠ ٠٠٠

 بـشأن القـضايا المتـصلة     الـسكان وتتوقف الجهود الأخرى على استخدام وسائل الإعلام لتوعية         
كما أمكن توعيـة النـساء كـذلك        . بالصحة الإنجابية وبحقوق المرأة في خدمات الصحة الإنجابية       

 .في مجال العنف القائم على أساس نوع الجنس
 بـشأن تـصديق اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال               ١٩٨٤ لسنة   ٧لقانون رقم   ويعبر ا  -١٢٦

التمييز ضد المرأة عن الالتزام الـسياسي بتهيئـة الظـروف الـتي تـؤدي إلى نجـاح الرعايـة الـصحية                      
 بـشأن الـصحة وكـذلك       ١٩٩٢ لـسنة    ٢٣ القـانون رقـم      ويصدق الشيء نفـسه علـى     . الإنجابية

وقد طُـرِح الاقتـراح   . تنمية السكانية وتنمية رفاه الأسرة بشأن ال  ١٩٩٢ لسنة   ١٠القانون رقم   
بــضرورة تنقــيح قــانون الــصحة لكــي يــشمل المنظــور الجديــد المتعلــق بالــصحة الإنجابيــة وقــانون 

 .التنمية السكانية وجميع هذه القوانين يقصد ا تحقيق غايات الصحة الإنجابية في إندونيسيا
للـصحة الإنجابيـة اتخـاذ تـدابير فعالـة لتقـديم الرعايـة              وتشمل الأنشطة الداعمة الأخرى      -١٢٧

للنساء ممن وقعن ضحايا للعنف وخاصـة العنـف المـترلي ممـا يـنجم عنـه في الغالـب آثـار خطـيرة                     
وقد تشمل الخدمات المقدمـة في هـذا المـضمار معالجـة نفـسانية وعقليـة،                . على الصحة الإنجابية  

حالـة للمستـشفيات ودمـج الاعتبـارات الجنـسانية في           سبل الوصول إلى نظـام الإ     يئة  فضلاً عن   
 مــن بــرامج الأولويــة الــتي تتــسم  ٦ بــدأت عمليــات تنفيــذ ٢٠٠٣وفي عــام . الــبرامج الــصحية

بمنظور جنساني وما زالت قيد التنفيذ وتتعلق بأمراض السل والملاريا وبالتغذية والـصحة البيئيـة               
 . المزيد من البرامج في المستقبلالإيدز ولسوف يضاف/وبفيروس نقص المناعة البشرية

على أن هناك شواغل أخرى فيما يتعلق بالصحة الإنجابية وهي تتـصل بـصحة المـسنين                 -١٢٨
وبقــضايا الإجهــاض وبالإصــابة بــسرطان الحــوض والثــدي وبعــدم الخــصوبة وبــالعنف الممــارس  
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صحة الإنجابيـة   والقضايا المرتبطة بال ـ  . على أساس نوع الجنس وبالتمييز على أساس نوع الجنس        
ــار الــسن ــادة تزيــد بمــا يتــسق مــع  لكب ــة المــستهدفة زي ــسية  أمــا  . حجــم هــذه الفئ القــضايا الرئي

المطروحة في هـذا اـال هـي انقطـاع الطمـث وهـشاشة العظـام وسـرطان البروسـتاتا وأمـراض                      
 .الأوعية الدموية وغير ذلك من أمراض الشيخوخة التي تؤثر على الأجهزة التناسلية

 التناســـلي، اتخـــذت الجهـــازمـــا يتـــصل بالـــصحة الإنجابيـــة للمـــراهقين وبالتـــهابات وفي -١٢٩
مـن  نقـاط تقـديم الخـدمات       بتعـيين   الحكومة عدة خطوات لتلبية الاحتياجات الخاصة لهذه الفئة         

كمـا أنـشأت الحكومـة لجنـة        .  وإشـراك الأسـر في حـل مـشاكلها         تحفيـز  المـشورة و   خلال إسداء 
ة وهي تـستجيب لاحتياجـات المـراهقين وـدف اللجنـة المـذكورة             وطنية معنية بالصحة الإنجابي   

وبالإضــافة إلى ذلــك عمــدت . إلى تعزيــز التنــسيق ويئــة منتــدى مــن أجــل التخطــيط والتنفيــذ 
الحكومة إلى تطوير حزمة تعليمية للمـراهقين مـن خـلال برنـامج للإعـلام والتثقيـف والاتـصال                   

وقـد نـشرت معلومـات مـن     . بطات تنظيم الأسـرة وتستخدم فيه وسائل الإعلام بالتعاون مع را  
المنتديات خارج نطـاق المـدارس مـن أجـل تثقيـف النظـراء              /خلال المدارس والجامعات والبرامج   

وتوجـد خـدمات لإسـداء المـشورة لـصالح المـراهقين بـشأن الـصحة الإنجابيـة                  . وتثقيف الوالدين 
اب والمــراهقين ويوجــد أيــضاً كمــا أن ثمــة أفلامــاً وبــرامج متلفــزة خاصــة تقــصد بالــذات الــشب  

بــرامج تدريبيــة للقــابلات وللعــاملين الميــدانيين في مجــال تنظــيم الأســرة الــذين يتمثــل هــدفهم في 
 .تعزيز الصحة الإنجابية للمراهقين من خلال إسداء المشورة الملائمة وتقديم الخدمات المناسبة

 وهذه المشاكل يـنجم عنـها       وقد اجتذبت الاهتمام مشاكل الصحة الإنجابية للمراهقين       -١٣٠
- بالنسبة للأفـراد المتـضررين كمـا أـا يمكـن أن تفـضي إلى آثـار اجتماعيـة                   جسمي وعقلي أثر  

اقتصادية طويلة الأجل لا تصيب ضحاياها فحسب بل تتعدى إلى عائلتهم ومـن ثم إلى اتمـع                 
 . أما المشاكل الرئيسية التي يواجهها مجتمع المراهقين فهي.والدولة

الات الحمل غير المرغوب ـا بمـا يفـضي إلى عمليـات إجهـاض غـير مأمونـة                   ح -  
 بكل ما ينجم عنها من تعقيدات؛

حــالات حمــل قبــل الأوان وولادة مبتــسرة يمكــن أن تــسهم في زيــادة معــدلات  -  
 وفاة الرضيع والأم؛

من شأن ممارسة الجنس قبل الزواج وبصورة غير مأمونـة أن تـؤدي إلى انتـشار                 -  
راض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي بما في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة           الأم

 الإيدز؛/البشرية
الإيذاء الجنسي المحتمل مثل الاغتصاب والتحرش الجنسي والـضلوع في الجـنس         -  

 .التجاري
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وقــد أشــارت الدراســة الاستقــصائية الأساســية الــتي أجراهــا المعهــد الــديمغرافي عــن           -١٣١
 جــاوة ووســط جــاوةشــرق ( مقاطعــات مــن إندونيــسيا ٤ ســنة في ١٩-١٥اموعــة العمريــة 

 : إلى ما يلي١٩٩٩٠في عام )  ولامبونغجاوةوغرب 
 . في المائة من الفتيات كن مصابات بفقر الدم٥٧,١نسبة  •  
  السكان المراهقات يعانين مـن نقـص مـزمن في طاقـة            فئة في المائة من     ٢٣نسبة   •  

 .النشاط
ائة كن يعانين حالات حمل غير مرغوب فيهـا فـضلاً عـن نـسبة         في الم  ٦١نسبة   •  

 في المائـة مارسـن الإجهـاض    ٧٠ في المائة منهن تعرضن للإجهـاض ونـسبة          ١٢
 .بمعرفتهن

 في المائـــة تلقـــين مـــساعدة مـــن عناصـــر تقليديـــة مـــن أجـــل إجـــراء  ١٠نـــسبة  •  
ــة  في المائــة أفــدن مــن المــساعدة المه ٧الإجهــاض واقتــصر الأمــر علــى نــسبة    ني

 .والطبية
جعــل الحمــل ”وفيمــا يتعلــق بالحمــل وبالرعايــة العياديــة والنفاســية توجــد إســتراتيجية   -١٣٢

ــا ــالأمــن أجــل خفــض معــدلات  “ أكثــر أمن والنفــاس وكــذلك عنــد الــولادة مراض الإصــابة ب
ويتـسق مـع اللـوائح المتـصلة        . الأنشطة الرامية إلى التغلب على حـالات الإجهـاض غـير المـأمون            

لإجهــاض غــير المــشروعة، أن الحكومــة تقــدم بــرامج تنظــيم الأســرة الــتي تركــز علــى   بحــالات ا
التـبكير الزائـد والعمـر الزائـد والتـواتر      (“ الزوائـد الأربـع  ”وكـذلك  “ الاحتياجات غير الملباة ”

وهي تطرح بالتدريج وسـائل منـع الحمـل في حـالات الطـوارئ للحيلولـة                ) الزائد والعدد الزائد  
 .ل غير مرغوب ادون حدوث حالات حم

 أصــبح الإجهــاض ١٩٩٤ومنــذ مــا اعتمــده مــؤتمر القــاهرة للــسكان والتنميــة في عــام   -١٣٣
قــضية خلافيــة وهــو مــا يؤكــد أن لكــل فــرد الحــق في الــصحة الإنجابيــة وإمكانيــة الوصــول إلى   

وبموجب القانون الإندونيـسي، فـإن الإجهـاض الـذي يـتم خـارج              . خدمات الإجهاض المأمون  
وبـسبب حـالات المـشاكل المتـصلة بتنظـيم          . غـير مـشروع   أمـراً   لطبيـة المعتـرف ـا يعـد         المرافق ا 

الأســرة وبالاغتــصاب وبــالظروف الاقتــصادية اليائــسة أو الحمــل خــارج رابطــة الــزواج، تلجــأ  
ويـشار إلى ذلـك   (بعض النساء إلى طرائق الإجهاض غير المـأمون ممـا يـؤدي إلى تفـاقم حالتـهن            

 في المائــة مــن ١٥عتقــد أن الإجهــاض المعقــد مــسؤول عــن نــسبة وي. )علــى أنــه إجهــاض معقَّــد
أما حالات الإصابة بسرطان الحوض والثدي فهي الأكثـر شـيوعا بـين            . معدل وفيات الأمهات  

الأمهات الـشابات المتمتعـات بالخـصوبة ويمكـن الكـشف المبكـر عـن الإصـابة بـسرطان الثـدي                     
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شف عـن سـرطان الحـوض مـن خـلال اسـتخدام             بصورة فردية بينما أصبح بالإمكان حاليا الك ـ      
 .الحامض باعتبار أن عمليات أخذ العينة ما زالت أمراً باهظ التكاليف

يتم علـى نطـاق     تعاطي المخدرات والمؤثرات العقلية     /وبالإضافة إلى ذلك فإن استخدام     -١٣٤
ة  ســن١٩-١٥ وقــد أفيــد بــأن المــراهقين مــن اموعــة العمريــة  . بــين صــفوف المــراهقينواســع

استقـصاء الـصحة الإنجابيـة للمـراهقين        ( في المائة من حـالات تعـاطي المخـدرات           ٥يمثلون نسبة   
ومن نتيجة ذلك أن ثبت أن مشاكل الـصحة الإنجابيـة للمـراهقين             ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢في الفترة   

 أكثر تعقيداً على نحو ما يمكن تبينه من واقع الحالات الجديدة الثلاثين من الإصابة بالإيدز الـتي                
ومـــن امـــوع يوجـــد . ٢٠٠٣يونيـــه /أبريـــل إلى حزيـــران/أُبلـــغ عنـــها في الفتـــرة مـــن نيـــسان

 إلى  ٢٠ في المائة نتجت عن استخدام الحقن الملوثة حيث أن البالغين مـن العمـر                ٠,٦٦و٠,٥٦
ــرقم  )  في المائــة٠,٣٣ و ٠,٥٣( ســنة كــانوا يمثلــون أعلــى نــسب الحــالات   ٢٩ ويــبين هــذا ال

 .خلال مرحلة المراهقةنشاطا جنسياً كبيراً 
وتتعــاون الحكومــة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة مــن أجــل التــصدي لقــضايا الــصحة     -١٣٥

الإنجابيــة للمــراهقين ومــن ذلــك مــثلاً تنفيــذ برنــامج لتثقيــف الــشباب بــشأن الــصحة الإنجابيــة    
 عـن   والصحة الجنسية وهو يقدم من خلال نوادي الشباب والمدارس الإسلامية الداخلية فـضلاً            

وهـذا البرنـامج مـصمم لـصالح المـراهقين في           . برامج المراهقـات الـتي تحمـل اسـم ريماجـا بـوتري            
الجنـسية  / سنة الذين يريدون أن يتعلمـوا المزيـد عـن الـصحة الإنجابيـة              ١٩-١٢اموعة العمرية   

الــدعم المانحــة وكــالات الدوليــة الوقــد قــدمت إحــدى  . وغــير ذلــك مــن القــضايا ذات الــصلة 
 وتنفيـذ الخـدمات الـصحية الأساسـية في مجـال الـصحة الإنجابيـة مـع                  تصميمن أجل   للحكومة م 

التركيز على دمج الاعتبارات الجنسانية في إطـار الـصحة الإنجابيـة بمـا في ذلـك إشـراك الـذكور              
 ونوعية الرعاية المقدمة واحتياجـات المـراهقين ومـدى تعـرض فئـات              ،في قضايا الصحة الإنجابية   

ومـع الاخـتلاف الـشديد مـن حيـث النـهج            . صابة بفيروس نقص المناعة البـشرية     معينة لخطر الإ  
المتبــع، فــإن جميــع أنــواع التــدخلات تتــصدى لــنفس الــشواغل وهــي خطــر الجــنس فيمــا قبــل     

 وســبل الحــصول علــى المــشورة بــشأن  ، وأخطــار العلاقــات الجنــسية المبكــرة والحمــل ،الــزواج
ــر  ــزواج المبك ــار  ،ال ــسين في إط ــشاركة الرجــل في      وأدوار الجن ــن م ــد م ــع ومزي ــرة واتم الأس

كمـا يقـدم الـدعم لتنظـيم الحمـلات المتعلقـة بخطـورة الإصـابة بـالأمراض                  . المسؤوليات الأسرية 
الإيـدز عـن طريـق      /المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي والإصابة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية            

ولـضمان تقـديم الرعايـة      . راهقين بالـذات  وسائل الإعلام والحلقات الدراسية الـتي تـستهدف الم ـ        
الــسليمة للمــصابين والــضحايا المتــضررين تم يئــة بيئــة داعمــة مــن الناحيــة الــسياسية والقانونيــة 
للتصدي لقضايا الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي أو الإصابة بفيروس نقص المناعـة              

 .الإيدز/البشرية
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 من الأطفال لكـل     ٥,٦ إلى خفض معدل الخصوبة من       وقد أدى برنامج تنظيم الأسرة     -١٣٦
وثمة شبكة واسعة النطـاق مـن خـدمات    . ٢٠٠٣ في عام ٢,٦ ليصبح ١٩٩٠زوجين قبل عام   

تنظيم الأسرة يتم تقديمها عن طريق الـس الـوطني لتنـسيق تنظـيم الأسـرة وهـي مدمجـة ضـمن                      
ــة    ــصحية المتكامل ــع القــرى وعــد  (مراكــز الخــدمات ال ــة٦ ٦٠٠دها القائمــة في جمي ــا ).  قري أم

ــة المطبقــة في مجــال إدارة حجــم ونمــو الــسكان فتــستهدف خفــض معــدلات      الــسياسة الحكومي
ومن المُسلَّم به أن الفقر والمـرض       . ٢٠١٥-٢٠١٠الخصوبة إلى مستوى الإحلال بحلول الفترة       

والجهـــل فـــضلاً عـــن الأســـر الكـــبيرة العـــدد هـــي الأســـباب الرئيـــسية لانخفـــاض نوعيـــة حيـــاة 
 زيـادة وعلى ذلك قررت الحكومة تعزيز هذه النوعية من خلال تنظيم الأسرة وخلق و            .سكانال

فرص العمـل لـتمكين الأمهـات والآبـاء العـاملين مـن زيـادة دخلـهم الفـردي وتعزيـز الخـدمات                       
الصحية وخفض وفيات الرضع والأمهات وزيادة المشاركة في الالتحـاق والقيـد بالمـدارس مـن                

 سـنوات إلى    تـسع  يـستغرق مـا بـين      التعلـيم المدرسـي   (يم الإلزامـي الأساسـي      خلال تطبيق التعل ـ  
 ).اثنتي عشرة سنة

وثمة اعتراف سـائد دوليـاً بنجـاح إندونيـسيا في برنـامج تنظـيم الأسـرة وهـذا البرنـامج                      -١٣٧
أسهم إسهاماً كبيراً في خفـض زيـادة الـسكان علـى صـعيدها ويعـزى ذلـك إلى خفـض المعـدل                     

 وأمكـن   ٥,٦ كان هذا المعدل الإجمالي هو       ١٩٧٠-١٩٦٧وخلال الفترة   . الإجمالي للخصوبة 
ــرة     ــغ معــدل الخــصوبة  . ١٩٩٧-١٩٩٥تخفيــضه إلى مــا يقــرب مــن النــصف في الفت والآن يبل

ومع ذلك فقد ساد التسليم بـأن مـشاركة         ). ٢٠٠٢المكتب الإحصائي الوطني،   (٢,٦الإجمالي  
المعدل السائد لاسـتخدام وسـائل      وقد وصل    .ة في تنظيم الأسرة ما زالت منخفضة للغاي       الرجل

 ومـن ثم إلى     ١٩٩٧ في المائة في عام      ٥٧ في المائة ثم زاد إلى       ٤٨ إلى ١٩٨٧منع الحمل في عام     
 في المائة تقريبـا مـن الـذكور تتعـرض           ٤ومع ذلك فهناك نسبة     . ٢٠٠٣ في المائة في عام      ٦٠,٣

خاصـة وتنفيـذها لزيـادة مـشاركة الـذكور           وعليه تم تصميم بـرامج       قطع القناة الدافقة  لعمليات  
 .بما يحقق المساواة بين الجنسين في مجال تنظيم الأسرة

 إلى أن عــدد النــساء المتزوجــات اللائــي     ٢٠٠٢وتــشير الدراســة الاستقــصائية لعــام     -١٣٨
 ٨,٦مـا زال مرتفعـاً إذ يـصل إلى نحـو     ) الاحتياجات غـير الملبـاة   (يستخدمن وسائل منع الحمل     

وهذا يرجـع أساسـا إلى الافتقـار إلى         ).  في المائة  ٩ (١٩٩٧وهو ما يماثل نظيره في عام       في المائة   
غيـاب مـشاركة    إلى  سبل الحصول على المعلومات المطلوبة للنساء والرجال على السواء وأيضاً           

الرجل في تنظـيم الأسـرة وكـذلك عـدم إسـداء المـشورة في مجـال تنظـيم الأسـرة خـلال مرحلـة                       
 .رأة أو الرجلالنفاس سواء للم
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 وجــود معــدل ســائد مرتفــع لإصــابة المــرأة في  ١٩٩٧كمــا توضــح البيانــات مــن عــام   -١٣٩
ــا  ــسياالتناســليجهازه ــن     .  في إندوني ــشمالي م ــة في الجــزء ال ــة إفرادي ــت دراس ــاوأجري  جاكرت

متـرددات علـى خدمـة تنظـيم        وكـن    امرأة تم فحصهن،     ٣١٢العاصمة حيث تبين أنه من واقع       
ــسبة  كــان ) الأســرة ــاك ن ــسبة     ٢٤,٧هن ــاز التناســلي ون ــهابات في الجه ــة مــصابات بالت  في المائ
 في المائـة مـصابات بـأمراض تناسـلية        ٥,٤ في المائة مـصابات بـالأمراض الطفيليـة ونـسبة            ١٠,٣

 وجــاءت نتــائج تلــك الدراســة نــذيراً نبــه المــسؤولين إلى خطــر الإصــابة بــالأمراض   .)الــسيلان(
 ومـن ثم أوضـحت الحاجـة إلى         البيـوت،  الجنـسي الـتي تواجـه ربـات          المنقولة عن طريق الاتصال   
الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنـسي ضـمن بـرامج           ب المتصلةإدراج المعارف والخدمات    
ومع ذلك فهذه الجهود صادفتها تحـديات كـثيرة تتمثـل في الافتقـار              . تنظيم الأسرة وصحة الأم   

الثقافية التي أعاقت العـلاج الكامـل   -لعقبات الاجتماعية افضلاً عنإلى مقدمي الرعاية الصحية    
 .التناسلية التي تتدخل مع الوظائف الإنجابية/بالنسبة للمصابين بالأمراض الجنسية

ــام         -١٤٠ ــسيا في ع ــشرية في إندوني ــة الب ــيروس نقــص المناع ــشف عــن أول إصــابة بف ــد كُ وق
ومنـذ  . ١٩٩٥تتزايـد بعـد عـام       وبدأت حالات الإصابة بالفيروس المـذكور        ، وما بعده  ١٩٨٩

 لكـل  ٣ذلك الحين، فإن المتبرعين بالدم المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية زاد عددهم مـن      
 ثم ارتفــع ١٩٩٨ متــبرع في عــام ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٤ إلى ١٩٩٤ متــبرع في عــام ١٠٠ ٠٠٠

 .) سـنوات  ١٠جاء التصاعد مضاعفا في      (١٩٩٩ متبرع في عام     ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ١٦ليصبح  
 طرأ تغير ملموس في معدل الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية الـذي كـان                ٢٠٠٠وفي عام   

وفي ضوء عينـة مـن الحـالات    . أكثر شيوعا في الأصل بين صفوف المشتغلات بالجنس التجاري      
 أُخــذت مــن المنطقــة الغربيــة في إندونيــسيا، في مقاطعــة ريــاو بــإقليم تنجــونج بــالاي كــاريمون، 

 في المائـــة مـــن حـــالات الإصـــابة بفـــيروس نقـــص المناعـــة  ١تـــشاف ســـوى نـــسبة يتـــسن اك لم
 ولكن زادت حالات الإصابة ـذا الوبـاء لتزيـد           ١٩٩٥/١٩٩٦الإيدز هناك في الفترة     /البشرية

وفي المقاطعـة الـشرقية في إيريـان جايـا، كانـت النـسبة حـوالي        . ٢٠٠٠ في المائة في عـام      ٨على  
وفي العـام  .  في المائـة   ٥,٥ الغربيـة كانـت الإصـابة        جاوة و اكرتاج في المائة وفي العاصمة      ٢٦,٥

نفسه، وجدت فيما يكاد يكون جميع مقاطعات إندونيسيا حـالات إصـابة أفيـد عنـها بفـيروس                  
 تجلـت ظـاهرة جديـدة عنـدما     ١٩٩٩وفي عـام    . نقص المناعة البشرية كل في المنطقة التي تتبعها       

ناعــة البــشرية بــين متعــاطي المخــدرات ومــدمني  تم اكتــشاف حــالات إصــابة بفــيروس نقــص الم 
 كانــت حــالات الإصــابة بفــيروس نقــص جاكرتــاوفي العاصــمة . العقــاقير ممــن يتقــاسمون الحقــن

ــشرية  ــة الب ــغ  /المناع ــدز تبل ــام  ٤٠الإي ــة في ع ــام  ٤٨ ثم زادت إلى ٢٠٠٠ في المائ ــة في ع  في المائ
ثمــة زيــادة في الحــالات  كــان ٢٠٠٠ وحــتى عــام ١٩٩٦ويمكــن القــول أنــه منــذ عــام . ٢٠٠١

 فقـط مـن حـالات       ٢,٥ اكتـشف أن نـسبة       ١٩٩٦وفي عـام    .  في المائة  ١٧,٥بنسبة تقرب من    
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وهـذا الـرقم مـا لبـث        . العقاقير بـالحقن  /الإصابة بالإيدز كانت تعزى إلى مستخدمي المخدرات      
اثنتـان   ويمكـن أن توجـد       ٢٠٠٢ في المائة في عام      ٢٠أن شهد زيادة مثيرة للغاية ليصل إلى نحو         

الإيـدز بـين صـفوف البـالغين        /من أكبر الفئـات العمريـة المـصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية               
ومن واقع جميع البيانات التي تم جمعها، يوجد عدد أكبر بصفة عامـة             .  سنة من العمر   ٢٩-٢٠

 ويوضح الاتجـاه المـستقبلي    . من الذكور عن عدد الإناث المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية         
 زيادة في حالات الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية في الـسنوات الخمـس             تطرأأنه سوف   

 واستخدام نفس الحقـن بـين       المأمونةالقادمة بسبب زيادة في عدد حالات الاتصال الجنسي غير          
الإيدز حـتى   /أما عدد حالات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية       . صفوف مدمني المخدرات  

 مــن حــالات الإصــابة   ٢ ٧٢٠  منــها٤ ٠٩١ فقــد بلــغ  ٢٠٠٣ديــسمبر /ول كــانون الأ٣٠
 ٤٧٩ ا من حالات الإصابة بالإيدز على التوالي ومنـه        ١ ٣٧١بفيروس نقص المناعة البشرية و      

 .حالة وفاة
وحكومة إندونيسيا ملتزمة التزاماً جاداً بمنـع ومكافحـة تفـشي وانتـشار فـيروس نقـص                  -١٤١

ولتعزيــز الــوعي العــام بــالأثر  . ذ اكتــشاف أول حــالات الإصــابة بــه الإيــدز منــ/المناعــة البــشرية
الفتـاك للإصــابة بفـيروس نقــص المناعـة البــشرية الإيــدز، شـنت الحكومــة العديـد مــن الحمــلات      
الإعلامية ونظمت حلقات عمل وحلقات دراسـية وحـوارات تفاعليـة ومـا إلى ذلـك بالتعـاون                   

 أنـشأت الحكومـة لجنـة       ١٩٩٤الرئاسـي لعـام     وبموجـب المرسـوم     . مع المنظمات غـير الحكوميـة     
الإيدز تتألف من ممـثلين عـن الـوزارات والمؤسـسات           /وطنية معنية بفيروس نقص المناعة البشرية     

وتم كــذلك إنــشاء لجــان مماثلــة علــى صــعيد المقاطعــات والأقــاليم برئاســة   . الحكوميــة المختلفــة
لمـذكورة والقطاعـات المختلفـة ذات       كما قامت اللجنـة ا    . الرؤساء المختصين بالحكومات المحلية   

. الــصلة بإنــشاء أفرقــة عاملــة معنيــة بالإيــدز طبقــاً للواجبــات والمهــام الــتي تخــتص ــا كــل جهــة
منظمـات اتمـع المـدني مـشاركة        /وشاركت الهيئات الدينية المختلفة والمنظمات غير الحكوميـة       

ل الإعــلام والتعلــيم والاتــصال ثم فعالــة في تــدابير الوقايــة مــن خــلال تقــديم المــشورة ويئــة ســب 
 مــن ماليــةوقُــدمت كــذلك مــساعدات تقنيــة و . التثقيــف والتــدريب والعــلاج وتقــديم الأدويــة 
ــائي   ــدولي والإقليمــي والثن ــة    ،خــلال التعــاون ال  فــضلاً عــن التعــاون مــع منظمــة الــصحة العالمي

 ومنظمـة الأمـم     ،لإيـدز ا/وبرنامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                
 وبرنــامج الأمــم المتحــدة  ، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ،)اليونيــسيف(المتحــدة للطفولــة 

وقــام الــوزير .  والبنــك الــدولي ومــصرف التنميــة الآســيوي وغــير ذلــك مــن المنظمــات،الإنمــائي
 المــسؤول عــن التنــسيق المعــني برفاهيــة الــشعب بطــرح إســتراتيجية وطنيــة بــشأن فــيروس نقــص  

تمثــل أهــدافها الرئيــسية في تعبئــة وإشــراك اتمــع في ت و١٩٩٤الإيــدز في عــام /المناعــة البــشرية
الإيـدز فـضلاً عـن      /الجهود الوطنية المبذولة لمكافحة والوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية               
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وتم إنتـاج مـواد   .  والخدمات الطبية في إطار منظور يراعـي حـساسية نـوع الجـنس           العلاجتقديم  
 نفّـذت واسـتخدامها لتكثيـف الحملـة الـتي         “ الإعلام والتعليم والاتصال  ”اصة لتنفيذ حملات    خ

 جـرى تنقـيح الاسـتراتيجية لكـي تـستجيب لزيـادة       ٢٠٠٣وفي عـام  . في طول الـبلاد وعرضـها    
انتشار الفيروس والمرض المتـصل بـه فـضلاً عـن الحاجـة إلى تطبيـق أحـدث وأنجـع سـبل العـلاج                        

 .الطبي
مـا يتـصل   شاكل الأخـرى الـتي يـتعين علـى حكومـة إندونيـسيا أن تتـصدى لهـا           الم منو -١٤٢

بعمليات الاتجار غير المشروع في المخدرات والعقاقير وتعاطيها من جانب الجيل الـشاب سـواء               
وقــد وضــعت الحكومــة هــذه الاتجاهــات في اعتبارهــا بــصورة   . في المنــاطق الحــضرية أو الريفيــة
 : وهيالأمرة لمعالجة جادة واتخذت التدابير اللازم

غــير المــشروع بالمخــدرات    الاتجــار لمكافحــةتــصديق اتفاقيــة الأمــم المتحــدة     )أ(  
 ؛والمؤثرات العقلية

  بشأن المخدرات؛١٩٩٧ لسنة ٢٢إصدار القانون رقم  )ب(  
 إنشاء وكالة وطنية معنية بالمخدرات؛ )ج(  
ــاقير والمخــدرات في نطــا     )د(   ــة بالعق ــة معني ــشاء مديري ــوق  إن ــدل وحق ق وزارة الع

 الإنسان؛
 .إنشاء سجن خاص للجرائم المتصلة بتعاطي المخدرات والعقاقير )هـ(  

ــسائية      -١٤٣ ــود المنظمـــات النـ ــرأة في تنـــسيق جهـ ــتمكين المـ ــة لـ ــام وزارة الدولـ وتتمثـــل مهـ
والمنظمــات اتمعيــة والتعــاون بينــها وكــذلك الأطــراف ذات الــصلة مــن أجــل الحيلولــة دون     

غير المشروع للمخدرات فضلاً عن نشر المعلومـات مـن خـلال اسـتراتيجيات الإعـلام                 التعاطي
والتعليم والاتـصال وتعزيـز إصـدار وإنفـاذ القـوانين المتـصلة بالمخـدرات مـع دعـم الـدور الـذي                  

 .تقوم به وسائل الإعلام
ــاء      -١٤٤ ــاء وأطب وقــد كــان التوســع في الهياكــل الــصحية الأساســية بمــا في ذلــك عــدد الأطب

 تعزيــز صــحة المــرأة مــن أجــللأســنان والممرضــين والمــساعدين الطبــيين والقــابلات أمــراً لازمــاً ا
-١٩٩٧ومــع ذلــك فقــد جــاءت الأزمــة الاقتــصادية المفاجئــة في الفتــرة  . والطفــل وعائلامــا

 استمرار هذه الخدمات والمرافق بمـا كـان لـه تـأثير سـلبي علـى                 لتشكل عقبة كأداء أمام    ١٩٩٨
وللتغلــب علــى المــشكلة أدخلــت الحكومــة العمــل ببرنــامج . ة النــساء والأطفــالالفقــراء وبخاصــ

ــصحة      ــرامج خاصــة بال ــشمل ب ــة ي ــسلامة الاجتماعي ــشبكة ال ــراء   .ل ــزود الفق ــامج ي ــذا البرن  وه
ــة       ــيح أغذي ــشفيات كمــا يت ــة وفي المست ــة في مراكــز الــصحة الحكومي بالخــدمات الــصحية ااني
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وقـد قُـدمت    . مر وللحوامل المرضعات في القرى الفقـيرة      تكميلية للأطفال دون الخامسة من الع     
 الــصحيين في المنــاطق الفقــيرة وأعــادت الحكومــة العمــل بنظــام المتابعــة  للعــاملينحــوافز خاصــة 

الوطني للأغذية والتغذيـة مـن أجـل كفالـة الإنـذار المبكـر بالاحتياجـات التغذويـة ولا سـيما في                      
 .المناطق التي انخفض فيها إنتاج الأغذية

 ١٣المادة 
 الحقوق والمزايا الاجتماعية والاقتصادية والثقافية

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في                  
االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـا علـى أسـاس          

 :تساوي الرجل والمرأة نفس الحقوق ولا سيما
 ق في الاستحقاقات الأسرية؛الح )أ(  
الحــق في الحــصول علــى القــروض المــصرفية والرهــون العقاريــة وغــير ذلــك مــن  )ب(  

 أشكال الائتمان المالي؛
الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضـية وفي جميـع جوانـب               )ج(  

 .الحياة الثقافية
مين مــدنيين في الحكومــة اســتحقاقات يحــق للنــساء والرجــال الــذين يعملــون كمــستخد -١٤٥

النــساء مــن من الــسلك البيروقراطــي باســتثناء للرتــب والوظــائف الــتي يــشغلها ضــأســرية طبقــاً 
ويترك للـزوج أو الزوجـة      . المكتب/ في نفس الإدارة   ن يعمل أزواجه  اللائيالمستخدمين المدنيين   

وفي هـذه الحالـة     . لأسـرية أن يقررا بمعرفتهما مـن الـذي يحـق لـه الحـصول علـى الاسـتحقاقات ا                 
 وهـذا لا يعـني بالـضرورة الرجـل لأن مبلـغ             ،تختار معظم الحـالات الـزوج الـذي يكـسب أكثـر           

وثمـــة اســـتحقاق آخـــر يقـــدم إلى . الاســـتحقاقات الأســـرية يـــشكل نـــسبة معينـــة مـــن الراتـــب 
الطــبي دون تمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس   /المــستخدمين المــدنيين ويتمثــل في التــأمين الــصحي 

ومـع ذلـك ففـي القطـاع الخـاص لم           . ويشمل النفقات التي تصل إلى حـد أقـصى يبلـغ الـضعف            
تستطع الحكومة إنفـاذ هـذه الأحكـام في جميـع الـشركات الخاصـة بـرغم أن مـشروع الـضمان                      

 كما أن إندونيسيا صـدقت      ١٩٧٧كان قد صدر منذ عام      ) جمسوستيك(الاجتماعي للعاملين   
علـى ذلـك فالحكومـة،      و. ة لمنظمة العمل الدوليـة في هـذا الـشأن         على جميع الاتفاقيات الأساسي   

 ظلــت تعمــل بــصورة وثيقــة مــع ،وبالـذات وزارة القــوى العاملــة ووزارة الدولــة لــتمكين المـرأة  
 النقابــات العماليــة واتحــادات أصــحاب الأعمــال وجمعيــات  لا ســيمامنظمــات اتمــع المــدني و

ء العـاملات وصـياغة المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة           الدعوة النـسائية مـن أجـل إقـرار حقـوق النـسا            
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وبـنفس  .  بالتنفيذ الكامل لمعايير العمـل الدوليـة       التعجيلبالفرص المتكافئة في مجال العمل بقصد       
القدر، فبالنسبة إلى الـذين يعملـون في شـركات خاصـة، يحـق لكـل عامـل، بمـن في ذلـك أفـراد                         

احب العمـل أن يقـدم التيـسيرات الخاصـة           وعلى ص  .أسرهم، الإفادة من نظام ضمان اجتماعي     
 .أسرا/بالرفاه لكل عامل لديه ولأسرته

 اتوللمــرأة الحــق في الحــصول علــى قــروض مــصرفية لأي غــرض بمــا في ذلــك الرهون ــ -١٤٦
وفتح حسابات مـصرفية وإبـرام صـفقات مـع شـركائها التجـاريين دون موافقـة زوجهـا أو أي                     

أي قيــد قــانوني يحــول دون مــشاركة المــرأة في الحيــاة  ولا يوجــد . فــرد آخــر مــن أفــراد العائلــة 
الاجتماعيــة بمــا في ذلــك المــشاركة في أنــشطة الترفيــه أو الرياضــة البدنيــة أو الأنــشطة الترويحيــة  

 .وللمرأة أن تحصل على جواز سفر أو أي وثيقة سفر أخرى بصورة مستقلة
 علـى تحقيـق     ،زارات من خـلال فريـق عامـل مـشترك بـين الـو             ،وتعكف الحكومة حاليا   -١٤٧

المساواة في مجـال العمـل بالتعـاون مـع منظمـات اتمـع المـدني وتـستهدف هـذه الجهـود أمـوراً                        
شــتى مــن بينــها تحقيــق التــواؤم بــين التــشريعات واللــوائح مــن أجــل تحــسين إمكانــات وفــرص     

 . وعلى القروض المصرفية والائتماناتة الاجتماعيالرعايةحصول المرأة على دعم 
 ١٤المادة 

 المرأة الريفية والفقر
ــة،         ‐ألف  ــرأة الريفي ــا الم ــتي تواجهه ــشاكل الخاصــة ال ــا الم ــدول الأطــراف في اعتباره ــضع ال ت

والأدوار الهامـة الـتي تؤديهــا في تـأمين أسـباب البقــاء اقتـصاديا لأسـرا، بمــا في ذلـك عملــها في        
 تطبيــق أحكــام هــذه  قطاعــات الاقتــصاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التــدابير المناســبة لــضمان   

 .الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في المنـاطق        ‐باء 

الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس التــساوي مــع الرجــل، المــشاركة في التنميــة الريفيــة            
 :ه خاص الحق فيوالاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوج

 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ(  
ــصائح        )ب(   ــات والن ــك المعلوم ــا في ذل ــة، بم ــصحية الملائم ــة ال ــسهيلات العناي ــل ت ني

 والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج(  
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على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغير الرسمي، بما في ذلـك        الحصول   )د(  
ما يتصل منه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحـصول كـذلك، في جملـة أمـور، علـى                    
ــادة كفاءــا     ــة والإرشــادية، وذلــك لتحقــق، زي فوائــد كافــة الخــدمات اتمعي

 التقنية؛
ن أجـل الحـصول علـى فـرص         تنظيم جماعـات المـساعدة الذاتيـة والتعاونيـات م ـ          )هـ(  

 اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛
 المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ )و(  
ــة، وتــسهيلات التــسويق     )ز(   فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعي

 الأراضــي والتكنولوجيــا المناســبة، والمــساواة في المعاملــة في مــشاريع إصــلاح     
 والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

التمتع بظروف معيشية ملائمـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والإصـحاح           )ح(  
 .والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات

لح  موقف إندونيسيا خلال الفترة قيد الاستعراض المعنى والعمق الكـاملين لمـصط            يجسد -١٤٨
 .فقد بذلت جهود من أجل تخفيف حدة الفقر لأكثـر مـن ثلاثـة عقـود             . الأزمة المتعددة الأبعاد  

 :أما نتائج هذه الجهود فكانت على النحو التالي
 السنوات

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ١٩٩٩ ١٩٩٦ 
  في المائة١٧,٤  في المائة١٨,٢  في المائة٢٣,٤  في المائة١١,٣
بالنـسبة لجميـع قطاعـات الـسكان، إلا أن أسـوأ آثارهـا         أثـر قـاس     من   نجم عن الأزمة     ماوبرغم  
وفي حـالات كـثيرة أدت الأزمـة إلى حرمـان كـثير مـن               .  بين صـفوف النـساء والأطفـال       لوحظ

وفي إطار مـا بذلتـه حكومـة    .  الدخل الرئيسيين لأسرهنكسبةالنساء من دورهن بوصفهن من   
كومــة علــى وعــي تــام بــأن إندونيــسيا مــن جهــود متواصــلة للحــد مــن وطــأة الفقــر، كانــت الح

وقـد بـذلت جميـع الجهـود ضـمن إطـار تطـوير        . النساء كن أشد الفئـات الاجتماعيـة استـضعافاً    
الدعم المقدم من خلال تعبئة المـوارد الاقتـصادية علـى مـستوى الـشركات الخاصـة بمـا في ذلـك          

لاقتـصاد، علـى    وقد كان النظر إلى جهود تمكين المرأة، ولا سيما في ميدان ا           . المصارف الخاصة 
 .أا جزء لا يتجزأ من جميع الجهود الرامية إلى تحسين نوعية حياة المرأة
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علان وبرنامج العمل الـصادر عـن مـؤتمر القمـة الاجتماعيـة لكوبنـهاغن               الإواتساقاً مع    -١٤٩
 أنجزت الأعمال للحد من انتشار الفقر الذي أصاب النـساء بالـذات في المنـاطق       ١٩٩٥في عام   
الحركــة ” اســتهلت الحكومــة برنــامج   ١٩٩٨ومــن خــلال التوجيــه الرئاســي لعــام     . الريفيــة

وفي إطـار النــهج الجديـد قــام وزيــر   . أو جــيردو تــسكين“ المتكاملـة المعنيــة بالقـضاء علــى الفقـر   
 مـن أجـل     ١٩٩٩التنسيق المسؤول عن رفاه الشعب وتخفيف حدة الفقر بوضـع خطـة في عـام                

 البشر محوراً لهذا النهج بدلاً مـن التأكيـد علـى    جعلوخاء  تخفيف حدة الفقر واستخدام ج الر     
وفي إطــار النــهج الجديــد، تعاونــت الحكومــة مــع منظمــات اتمــع المــدني    . النمــو الاقتــصادي

والمنظمات المهنية والجامعات فضلاً عن الأسر الفقيرة على بدء حركة ـدف إلى القـضاء علـى         
 .الفقر

برنـامج لا يركـز     ‘ ١’: لـتي طرحتـها الحكومـة فتتمثـل في        أما الاستراتيجيات الرئيـسية ا      
 ولا علــى أســاليب تحــسينها ولكــن يركــز أيــضاً علــى البــشر وتمكــين الحــرف المهنيــةفقــط علــى 

الثقافي للأمة فضلاً عن برامج إنمائية جديـدة تتمحـور    -اعتراف بالتنوع الاجتماعي  ‘ ٢’الأسر؛  
 الأطـراف  تـضم جع علـى قيـام شـبكة مـستقلة          برنامج إنمائي يش  ‘ ٣’حول عملية اللامركزية و     

 .صاحبة المصلحة
الاقتـصاد  :  أساسا علـى   قد ركزت وكانت قد اتخذت في الماضي تدابير لحل المشاكل و         -١٥٠

 سياسـات مركزيـة وشـكلية بينمـا كـان اتمـع المحلـي               في ضـوء  ولا سيما نمـو الاقتـصاد الكلـي         
اهـل الجوانـب المتعـددة الأبعـاد ولا سـيما           ينظر إليه أساسا علـى أنـه هـدف للتنميـة فيمـا يـتم تج               

 ٢٠٠٢وعليــه قامــت حكومــة الإصــلاح في عــام  . الثقافيــة مــن الفقــر -الجوانــب الاجتماعيــة 
بإنشاء فريق تنسيقي يتـولى مـسؤولية صـياغة سياسـة جديـدة للقـضاء علـى الفقـر ومـن ثم لجنـة                   

 .للقضاء على الفقر لتنفيذ السياسة الجديدة
ــسياسة اثم    ــاءت الــ ــام  جــ ــدة لعــ ــددة   ٢٠٠٣لجديــ ــة متعــ ــة متكاملــ ــفها سياســ  بوصــ

سـاس الخطـوط    أالتخصصات واحتوت على نهج واستراتيجيات جديدة للحد مـن الفقـر علـى              
توسيع الفرص الكامنة في انتعاش الاقتصاد الكلـي والأخـذ بأسـباب الحكـم الرشـيد                ) أ: (التالية

ن خـلال توسـيع فـرص الحـصول علـى      تمكين اتمعات المحليـة م ـ ) ب(وزيادة الخدمات العامة؛  
بنـاء القـدرات وتحـسين الظـروف        ) ج(الموارد الاقتصادية والمشاركة في عمليـات صـنع القـرار؛           

ــشية مــن خــلال   ــةالمعي ــة     يئ ــيم والــصحة والأغذي  فــرص يمكــن تحمــل نفقاــا في مجــالات التعل
ــراء؛   ــأوى للفق ــة للفق ــ   ) د(والم ــضمان الاجتمــاعي يعطــي الأولوي ــوقين تطــوير نظــام لل راء والمع

 .ولضحايا الصراعات الاجتماعية والمعوزين
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-٢٠٠٠كما بذلت جهود شتى لتحسين نوعية حيـاة المـرأة في الاقتـصاد طيلـة الفتـرة                   -١٥١
ومن أجل تمكـين صـاحبات الأعمـال الـصغيرة سـواء في المنـاطق الحـضرية أو الريفيـة،                    . ٢٠٠٣

ونيـــات الـــوطني والرابطـــة الإندونيـــسية تمكين المـــرأة مـــع مجلـــس التعالـــعملـــت وزارة الدولـــة 
ومــصرف إندونيــسيا ومؤســسة ) وهــي شــركة خاصــة(لــصاحبات الأعمــال وشــركة يــونيليفير 

منديري على توقيع مذكرة تفاهم لدعم المرأة في مجـال الأعمـال التجاريـة الـصغيرة ومـساعدا                  
لـتقني لتعزيـز    كما كفلت مذكرة التفـاهم التـدريب ا       . على الحصول على القروض والائتمانات    

 مــن المهــارات بمــا في ذلــك مهــارات التنــسيق ومهــارات تعزيــز  ة واســعمجموعــةســبل اكتــساب 
 .الممارسات التجارية

 :وقد قصدت التدابير الأخرى إلى ما يلي  
اكيـسرا وكوكيـسرا   نظامـا  تفعيل نظم الائتمان والنظم المالية ومن ذلـك مـثلاً        )أ(  

 وبـرغم أن هـذه الـنظم كانـت مرتبطـة بتنظـيم        .د مـؤتمر بـيجين    وهي التي تم العمل ا قبل انعقا      
زيادة الـدخول الـتي     الأسرة إلا أا ساعدت النساء الفقيرات اللائي تعرضن للتهميش من أجل            

 ؛يحصلن عليها
تنفيذ سياسة الحكومـة في مجـال تخفيـف حـدة الفقـر مـن خـلال اسـتراتيجيات                    )ب(  

ــة  ــتمكين اتمعي ــك، نفــذت  .ال ــق ذل ــرى      ولتحقي ــصالح الق ــه الرئاســي ل ــل التوجي ــرامج لتفعي  ب
 مــع تنفيــذ شــراكة الائتمانــات المقدمــة مــن أجــل إنــشاء الأعمــال         ١٩٩٣المتخلفــة في عــام  

 التجارية؛
ولهــذه . تحــسين منــاخ الأعمــال التجاريــة لــصالح المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة )ج(  

اواة والعدالـة بـين الجنـسين في         الـذي يـدعم مبـدأ المـس        ١٩٩٥ لسنة   ٩ القانون رقم    صدرالغاية  
  وتنويع المنتجات؛المنافسةنزاهة أنشطة الأعمال التجارية فضلاً عن 

تقــديم بــرامج دعــم أخــرى مــن أجــل الــتمكين الاقتــصادي ومنــها مــثلاً إتاحــة   )د(  
الائتمان من جانب وزارة الزراعة وفريق الـتعلم المـشترك في وزارة الـشؤون الاجتماعيـة فـضلاً                  

الــدخل بواســطة حركــة رفــاه الأســرة والبرنــامج المتكامــل للأســرة المتعافيــة   توليــد  عــن أنــشطة
تمكين المــرأة بالتعــاون مــع المــصارف لــوالمزدهــرة الــذي يــتم تنــسيقه مــن جانــب وزارة الدولــة  

 والمنظمات غير الحكومية؛
تنفيــذ برنــامج شــبكة الــسلامة الاجتماعيــة مــع إيــلاء اهتمــام خــاص بــضمان     )هـ(  

  في مشاركة المرأة؛المساواة
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ضمان تكـافؤ فـرص وصـول المـرأة إلى صـندوق الـضمان الاجتمـاعي القـائم،                   )و(  
 تــصور في ضــوء المــسرحين الــذي تم تــصميمه في الأصــل مقــصوراً علــى العــاملين ،جاموســتيك

  كانوا من الرجال؛المسرحيننمطي جنساني جامد بأن جميع العاملين 
مـن المزارعـات في   المزيد في وحدات التعاون القروية وإشراك المزيد من النساء      )ز(  

 .التعاونيات الزراعية
وقد باشرت منظمات اتمـع المـدني مختلـف أنـشطة الـتمكين الـتي تـستهدف المـرأة في                     -١٥٢

 ومراكـز   ، وهذه المنظمات كانـت مركـز تنميـة المـوارد للمـرأة            .مجال الأعمال التجارية الصغيرة   
 ومـن الـبرامج الـتي قـدمت في هـذا            .اكيسوما ومنظمات نـسائية أخـرى     التضامن بيناسواديا وبين  

 :اال
 ومن ذلك مثلاً مهارات التدريب للنـساء        ، الدخل توليدالتدريب على أنشطة     )أ(  

تحــسين فــرص وصــولهن إلى الائتمانــات الرأسماليــة مــع اللائــي يعتمــدن علــى الــصناعات المترليــة 
 المتغيرة؛

ــية  تنظــيم  )ب(   ــات دراس ــات     حلق ــدم المعلوم ــدريب تق ــرامج ت ــل وب ــات عم وحلق
 وتعرض إجراءات إمكانية الوصول إلى الموارد المالية والاقتصادية الأخرى؛

إنشاء تعاونيات للنـساء في المنـاطق الحـضرية والريفيـة الفقـيرة لتعزيـز الأنـشطة             )ج(  
 .الاجتماعية والاقتصادية للمرأة

 وبـرامج عديـدة تراعـي النـواحي الجنـسانية            سياسـات  تطبـق  كانـت    ١٩٩٧وقبل أزمة    -١٥٣
 :أطلقتها الحكومة من أجل القضاء على الفقر ومنها مثلاًبعد أن 

الأسمــدة المدعمــة لتعزيــز القــدرة  إضــافة إلى تقــديم القــروض بفائــدة منخفــضة   )أ(  
نجــح هــذا البرنــامج في زيــادة الــدخل الحقيقــي للفلاحــين مــن رجــال  قــد الــشرائية للمــزارعين و

 اء ممن يشكلون غالبية السكان؛ونس
زيادة الحد الأدنى الإقليمي للأجـور ممـا أدى بـدوره للنجـاح في تحـسين القـوة                   )ب(  

 الشرائية للعاملين ودعم الأسواق المحلية؛
 تقديم الائتمان للأعمال التجارية الصغيرة؛ )ج(  
 توسيع التعاونيات؛ )د(  
 تطبيق سياسات ضريبية خاصة؛ )هـ(  
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 وقــد ركــز بــصورة  .دور التوجيــه الرئاســي بــشأن تنميــة أقــل القــرى نمــواً  صــ )و(  
توسـيع فـرص الأعمـال التجاريـة     علـى  خاصة على الخدمات الاجتماعية والتعليميـة والـصحية و   

 .بما في ذلك إتاحة الائتمانات الأسرية لمساعدة أفقر الفقراء الذين يقيمون في تلك القرى
لتوجيه الرئاسي في تحسين مـستوى الحيـاة في أقـل القـرى        الهدف الأساسي ل  قد تجسد   و -١٥٤
يـة  ذ فـضلاً عـن تقـديم أغ   ، الـدخل توليـد  في مجـال أنـشطة     الأسـر  بمـا في ذلـك بنـاء قـدرات           ،نمواً

تكميليـة لأطفـال المــدارس تعزيـزا لحالتـهم التغذويــة بمـا أفـضى إلى تحــسينات في الحالـة الــصحية        
لى النساء في االات الزراعية فقـد أولـت الحكومـة    وفضلاً عن التركيز ع. والتحصيل التعليمي 

 ولتوليـد  .اهتمامها للنساء المقيمات في مناطق الغابـات الـتي تغطـي ثلـث جميـع جـزر إندونيـسيا               
الغابات بحيـث يـستطعن القيـام       مناطق  الدخل من بيئة الغابة، نظمت الحكومة تدريباً للنساء في          

عسل واستخدام دودة القـز لـصنع       البية النحل لإنتاج    بأنشطة منتجة اقتصاديا ومن ذلك مثلاً تر      
 .الحرير الطبيعي وتشجيع زراعة النباتات العشبية
 ١٥المادة 

 المساواة أمام القانون
 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون - )أ(  
ة مماثلــة لأهليــة تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة في الــشؤون المدنيــة، أهليــة قانوني ــ ‐ )ب(  

وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص،  . الرجــل، ونفــس فــرص ممارســة تلــك الأهليــة 
حقوقــا مــساوية لحقــوق الرجــل في إبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــها  
ــع مراحــل الإجــراءات المتبعــة في المحــاكم والهيئــات      ــدم المــساواة في جمي علــى ق

 .القضائية
عتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصـة        توافق الدول الأطراف على ا     ‐ )ج(  

 .التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيمـا يتعلـق بالقـانون المتـصل                ‐ )د(  

 .بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
 أن يكـــون لكـــل مـــواطن حقـــوق والتزامـــات ١٩٤٥ مـــن دســـتور ٢٧ادة  المـــتكفـــل -١٥٥

 بـأن يـدعم تمامـاً القـانون ويحتـرم           اً ملتزم ـ علـى أن يكـون     ،الحكومـة إزاء  متساوية أمام القانون و   
وفي الوقـت نفـسه ففـي قـانون حقـوق الإنـسان             . تمييـز شـكل مـن أشـكال ال      الحكومة دون أي    

ومبـدأ المـساواة أمـام القـانون        . ٣ مـن المـادة      ٢ة   هذا المبـدأ في الفقـر      يرد ١٩٩٩ لسنة   ٣٩رقم  
وفي الـسنوات الأخـيرة   . مجسد كـذلك في قـوانين عديـدة وفي الكـثير مـن الـسياسات الحكوميـة                
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طلبات كـثيرة مـن جانـب قطاعـات شـتى مـن اتمـع مـن أجـل                استجدت  ساد اهتمام متزايد و   
 .ح القانونيلتحول الديمقراطي وإنفاذ القوانين والإصلاا التعجيل بعملية

وينص القانون المدني على أن جميع الأشخاص البـالغين مـن ذكـور أو إنـاث لهـم نفـس           -١٥٦
شخـصيتها القانونيـة لكـي      / فكـل فـرد بـالغ يتمتـع بشخـصيته          ،الشخصية القانونيـة وعلـى ذلـك      

ــات دون أي   ــدات أو اتفاق ــدخل في تعاق ــشأن ي ــار ب ــإدارة    اعتب ــق ب ــا يتعل  أطــراف أخــرى وفيم
 وفيما يتصل بالسفر واختيار محـل       .ن للزوجين حقوقاً متساوية في إبرام التعاقدات      الممتلكات فإ 

 .السكن أو الإقامة يظل للرجال وللنساء حقوق متساوية
ــل هــذه          ــا في مث ــشارة زوجه ــدأ الزوجــة في است ــزواج أن تب ــة ال ومــن الواضــح في حال

أن يتوصل إلى قرار ـائي       الرجل المتزوج في استشارة زوجته قبل        يشرع وبنفس القدر    .الأمور
في هــذا الــشأن ويــأتي ذلــك في حقيقــة الأمــر انعكاســاً لحقيقــة أن زواجهمــا يقــوم علــى أســاس  

وأي . الاحتــرام والتــوقير المتبــادل ومــن ثم ينبغــي أن يــأتي قرارهمــا علــى أســاس اتفــاق مــشترك    
 المـسألة   لم يتمكنـا مـن تـسوية   فـإن  ومـع ذلـك   .خلاف أو نزاع لا بد من تسويته بصورة وديـة   

 يـصبح بوسـعهما دعـوة طـرف ثالـث وعـادة مـا يكـون الوالـدين للتوسـط بينـهما                       ،فيما بينـهما  
 . الأمور إلى المحاكمتحالوفقط في حالة عدم إمكانية التوصل إلى اتفاق 

 معاملـة مـن قبيـل      متساوية أسوة بالرجـل في المـشاركة في أي           اًمنحت المرأة حقوق  قد  و -١٥٧
 أو غـــير ذلـــك مـــن الأنـــشطة المتـــصلة بالممتلكـــات التـــأجيرســـتئجار أو الـــشراء أو البيـــع أو الا

وبما أن قوانين ولوائح الأعمال التجارية لم تميـز ضـد المـرأة، يـصبح بإمكـان المـرأة                   . وبالعقارات
 في العمل التجاري وشـغل الوظـائف الإداريـة في           بوصفها شريكاً  الشركات والتصرف    تأسيس

 .المواقع الوظيفيةتوى جميع جميع أنواع المشاريع وعلى مس
ــع الرجــل       -١٥٨ ــساوية م ــوق المت ــضا الحق ــرأة أي ــل للم ــن   لويكفَ ــة م ــشاركة في أي مرحل لم
 ويمكـن للمـرأة أن تـصبح مـدعياً عامـاً أو محاميـاً أو قاضـياً وأن            .القضائيةسير الدعاوى   /مراحل

اف والمحكمـة العليـا   تشارك في مداولات جميع المحاكم وهي المحكمـة الابتدائيـة ومحكمـة الاسـتئن     
 .كما تمنح المرأة حقوقاً متساوية للمقاضاة بصورة مستقلة وللإدلاء بشهادا) التمييز(

 تتمتع المرأة والرجل بالحقوق المتـساوية       ،وفيما يتعلق بالحصول على الخدمات القانونية      -١٥٩
 وغـير   ،لاغ عـن الجـرائم     فضلاً عـن الإب ـ    ،وبنفس الفرص في التماس المشورة من المحامين المعينين       

ــور   ــن الأم ــك م ــشرطة و،ذل ــائر إلى ال ــة س ــشورة   .  المؤســسات القانوني ــاح الم ــسيا تت وفي إندوني
القانونية مجاناً للمتهمين الفقراء وخاصة المتـهمين الـواقعين تحـت طائلـة الأحكـام بالـسجن لمـدة                   

 ).١٩٨١ لسنة ٨استناداً إلى قانون الإجراءات الجنائية رقم ( سنة أو أكثر ١٥
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 ١٦المادة 
 الزواج والعائلة

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في                  
كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خـاص تـضمن، علـى            

 :أساس تساوي الرجل والمرأة
 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ(  
ختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحــر       نفـس الحـق في حريـة ا    )ب(  

 الكامل؛
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج(  
نفــس الحقــوق والمــسؤوليات كوالــدة، بغــض النظــر عــن حالتــها الزوجيــة، في     )د(  

ــال هــي        ــع الأحــوال، تكــون مــصالح الأطف ــا؛ وفي جمي ــة بأطفاله ــور المتعلق الأم
 الراجحة؛

نفس الحقوق في أن تقـرر بحريـة وبـشعور مـن المـسؤولية عـدد أطفالهـا والفتـرة                     )هـ(  
بــين إنجــاب طفــل وآخــر، وفي الحــصول علــى المعلومــات والتثقيــف والوســائل   

 الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛
ــى         )و(   ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــا يتعل ــسؤوليات فيم ــوق والم نفــس الحق

نيهم، أو ما شـابه ذلـك مـن الأنظمـة المؤسـسية الاجتماعيـة، حـين                 الأطفال وتب 
توجــد هــذه المفــاهيم في التــشريع الــوطني؛ وفي جميــع الأحــوال تكــون مــصالح    

 الأطفال هي الراجحة؛
نفس الحقـوق الشخـصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم                      )ز(  

 الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛
 لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات، والإشـراف          نفس الحقوق  )ح(  

عليهــا، وإدارــا، والتمتــع ــا، والتــصرف فيهــا، ســواء بــلا مقابــل أو مقابــل     
 .عوض ذي قيمة

 على المساواة بـين الرجـل والمـرأة الـتي يـدل             ١٩٧٤ لسنة   ١ويؤكد قانون الزواج رقم      -١٦٠
 :عليها اعتراف القانون بما يلي

 للرجال والنساء الحقوق المتساوية في دخول رابطة الزواج؛ )أ(  
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 تكفل الحماية للرجل والمرأة بواسطة شرط الحد الأدنى لسن الزواج؛ )ب(  
على الرجل والمـرأة الحـصول علـى الموافقـة مـن آبائهمـا وإعطـاء هـذه الموافقـة                     )ج(  

 سن التاسعة عشرة؛إذا ما كانت العروس أو العريس دون ) كعروس وعريس(عن الرابطة 
ــع        )د(   ــدخول في جمي ــة لل ــزوج والزوجــة الوضــعية القانوني ــصبح لل ــزواج ي ــد ال بع

 المعاملات؛
 الممتلكات التي يتم حيازا خلال الزواج تعد ملكية مشتركة؛ )هـ(  
فسخ الزواج لا بد من أن تقرره المحاكم ولأسباب يوضحها القـانون ويقتـرح               )و(  

 .لى الأفراد الذين يجبرون طفلاً دون الثامنة عشرة على الزواجعقوبات قانونية تطبق ع
 منــذ التــصديق علــى  ١٩٧٤ لعــام ١نقديــة لقــانون الــزواج رقــم  الراجعــة تتواصــل المو -١٦١

 الناشـطات النـسائيات   يتم ذلك من خـلال اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة و   
ــة    ــة ووزارة الدول ــضلاً عــن الحكوم ــف ــدل  تمكينل ــان ووزارة الع ــرأة ووزارة الأدي ــو.  الم ستند ت

 حقيقة أن بعضاً من مواد ذلـك القـانون تمييزيـة ضـد المـرأة وخاصـة فيمـا                    إلى ةالمذكورالمراجعة  
 علـى الأوضـاع     هـذه المراجعـة تؤكـد     و. يتعلق بالمسؤوليات الأسرية وبالتقـسيم الجنـسي للعمـل        

       نظر إلى الرجل عادة بوصفه رب الأسرة فيمـا         النمطية الجامدة للمرأة في النطاق الخاص حيث ي
كمـا أن المراجعـة المـذكورة       .  البيـت ورعايـة الأطفـال      تدبير أمـور  المرأة تلقائيا مسؤولية    تتحمل  

الــتي تحــدد الــزوج بوصــفه رب الأســرة والزوجــة   ) ٣ (٣١اجــة لتنقــيح المــادة  الحخلــصت إلى 
قـوق المتـساوية أسـوة بالرجـل لتـصبح       بأن تمنح المرأة الحت وأوص،بوصفها ربة البيت المعيشي   

ربــاً للأســرة بحيــث لا يعــاد التأكيــد علــى المواقــع النمطيــة الجامــدة بــين المــرأة والرجــل في إطــار  
الــتي تــسمح للرجــل بممارســة تعــدد الزوجــات للأســباب ) ٢ (٤وفيمــا يتــصل بالمــادة . الأســرة
ون الزوجـة مـصابة بإعاقـة       أن تك ـ ) ٢(عجز الزوجة عن أداء مـسؤوليتها كزوجـة؛         ) ١: (التالية

وصـي بقـوة   أُقـد   و . عن الإنجـاب   أن تكون عاجزة  ) ٣( أو   عضالبدنية أو تسقط فريسة لمرض      
في هــذا اــال بــضرورة تعــديل المــادة كليــة إذ ينظــر إليهــا باعتبارهــا حكمــاً قانونيــاً متطرفــا في  

 .التمييز
قـاء علـى اسمهـا قبـل الـزواج أو أن            الإببـين   لمرأة المتزوجة أن تختـار إمـا        لقانونياً   يتاحو -١٦٢

وفي واقـع الأمـر لا يوجـد        . تتخذ اسم زوجهـا ولـيس هنـاك قاعـدة قانونيـة تتعلـق ـذه المـسألة                 
يعطـى الطفـل اسمـاً يـتم تـسجيله في      بل  اً أو لقبعائلياًقانون يتطلب من مواطن ما أن يتخذ اسماً       

آبــائهم إلى أسمـائهم بوصــفها  ء أسمـا بعـض الأفــراد أضـافوا   في حـين أن  ميلادهــا -شـهادة مـيلاده  
 عرقيـة عديـدة تحمـل اسـم عـشيرة مثـل باتـاك مـن شمـال سـومطره                  جماعاتوثمة  . عائلةلل ألقاب



CEDAW/C/IDN/4-5  
 

05-40416 73 
 

ومانادو من شمال سولاويسي وأمبون من مالوكو وينظر إلى اسم العشيرة على أنه اسـم العائلـة    
 .أو اللقب
كمــا أن ابطــة الــزواج  للرجــال والنــساء علــى الــسواء نفــس الحــق في دخــول ريكفــلو -١٦٣
 ١٩ ســنة فيمــا حــدد ســن ١٦ ـ بــت للفتــاة أن تتــزوج حــددا يــسمح فيهــالــتي ة القانونيــالــسن
 وفي الوقت نفسه شجعت الحكومة الـشباب علـى تـأخير الـزواج حـتى تـصل الفتـاة إلى              .للصبي

مــا وقــد تم هـذا مــن أجـل أن يتــاح له  . سـن العــشرين فيمـا يبلــغ الفـتى ســن الخامــسة والعـشرين    
وبـرغم  . الفرصة لمواصلة تعليمهما مع مزيد من الاستعداد والنضج لتحمل مـسؤوليات الـزواج            

ذلك ما زالت حالات الـزواج المبكـر مـستمرة علـى نطـاق واسـع ولا سـيما في القـرى الريفيـة                       
للـسن الموصـى    تكون الـسن القانونيـة للـزواج مماثلـة          واقترح كذلك أن    . والعشوائيات الحضرية 

سـنة لهـذا الأمـر   ١٨ بشأن حماية الطفـل الـذي حـدد سـن     ٢٠٠٢ لسنة ٢٣ون رقم   في قان  ا  .
لدخول في رابطـة زواج مبكـرة مـع         على ا ويقصد بذلك عدم تشجيع الآباء على إجبار أبنائهم         

 .السماح للأبناء باستكمال برنامج التعليم الإلزامي البالغ تسعة أعوام
 علـى   فأكـدت “ طفـلان يكفـي   ” تحـت شـعار   ذت  نفِّ ـوجاءت حملة تنظيم الأسرة التي       -١٦٤

 أفــضليات علــى أســاس نــوع الجــنس بالنــسبة للأبنــاء إذ لا يوجــد  تتبــع للعائلــة أن ينبغــي نــه لاأ
 كمـا عملـت حملـة تنظـيم الأسـرة بـصورة مطـردة               .فروق حقيقية في القيمة بين البنين والبنـات       

 الإنجابيـة علـى مـستوى       التثقيـف بالـصحة   علـى   على تعزيز مشاركة الرجل في الحيـاة الأسـرية و         
 .الجمهور وخاصة بالنسبة للشباب من إناث وذكور

وفيما يتصل بالعلاقة بين الدين والقـانون المـدني سـاد الاعتـراف بـأن المحـاكم الـشرعية                    -١٦٥
 ويسمح في هذا الـصدد بـالطلاق في   .قانون الزواجتتمتع بالاختصاص في تنفيذ أحكام ولوائح    

 :لشريكينحالة ما إذا كان واحد من ا
قــد ارتكــب الزنــا أو أصــبح مــدمناً للمــشروبات الكحوليــة أو للمخــدرات أو  )أ(  

  مما يصعب الشفاء منه؛ائلذالر من أنواع لأي نوع أو للقمار
هجر الشريك الآخر على مدار سنتين متعاقبتين ودون موافقـة ذلـك الـشريك              )ب(  

 ضرور؛وبغير أسباب وجيهة أو لأسباب تتجاوز سيطرة الطرف الم
  سنوات أو أكثر بعد إبرام الزواج؛٥عوقب بالسجن  )ج(  
أصبح معاقاً بدنياً أو أصيب بمرض يحول بينه أو بينها وبـين القيـام بالواجبـات                 )د(  

 الزواجية؛
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يتــــسبب في انــــدلاع منازعــــات مــــستمرة وخلافــــات ومــــشاجرات مــــع        )هـ(  
 .وفاق داخل الأسرة بالإمكان استمرار الوئام واليصبحزوجها بحيث لا /زوجه

بــين رجــل المُــساكنه  ولــيس لمعاشــرة .وبوســع الــزوج أو الزوجــة رفــع قــضية للطــلاق   
 . وبوسع الطرف المُطَلَّق أن يتزوج من جديد.أي وضعية قانونيةوامرأة 
وفي حالــة زواج يكــون قــد تم فــسخه بــالطلاق، يــتم التــصرف بالممتلكــات المــشتركة    -١٦٦

 :على النحو التاليفتكون عواقب فسخ الزواج بالطلاق ما أ .طبقاً للقانون ذي الصلة
تواصــل الأم وكــذلك الأب تحمــل المــسؤوليات عــن تغذيــة وتعلــيم الأبنــاء بمــا   )أ(  

الأطفــال، يكــون لمحكمــة /وفي حالــة نــزاع يتعلــق بحــضانة الطفــل . يحقــق أفــضل مــصالح الأبنــاء 
 قانونية الاختصاص في إصدار حكم في هذا الخصوص؛

 وفي  .ون الأب مسؤولاً عن جميع المصروفات المتصلة بتغذية وتعليم الأبنـاء          يك )ب(  
حالة عجز الأب بحكم الأمر الواقـع عـن الوفـاء بمـسؤولياته تلـك، يحـق لمحكمـة أن تقـرر مـا إذا              

 كانت الأم تشارك في تحمل عبء مصروفات الأبناء؛
أو لهـا أن تحـدد      /ة و للمحكمة تحميل الزوج السابق الالتزام بـدفع نفقـة الإعال ـ          )ج(  

 .شكلاً آخر من أشكال التعويض للزوجة السابقة
أفـضل مـصلحة للطفـل    تحقيق سياسة تبني الأطفال في إندونيسيا تقوم على أساس مبدأ           -١٦٧

 وهـذا المبـدأ     . بـشأن حمايـة الطفـل      ٢٠٠٢ لسنة   ٢٣على النحو المنصوص عليه في القانون رقم        
 . متساوية في تبني الأطفالينطوي على تمتع الرجل والمرأة بحقوق

ــنجم عــن   -١٦٨ ــةلا ي ــة خطوب ــار قانوني ــع الإجــراءات   . وزواج طفــل أي آث ــتم اتخــاذ جمي  وي
 مــن أجــل تحديــد الحــد الأدنى لــسن الــزواج مــع الإلــزام الإجــراء القــانونياللازمــة، بمــا في ذلــك 

 .بتسجيل حالات الزواج في سجل رسمي
 


