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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 
 
 

النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة القضــاء علــى جميــع 
أشكال التمييز ضد المرأة 

 
 

التقريران الدوريان امعان الرابع والخامس للدول الأطراف 
 
 

آيرلندا* 
 

 
 

يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي.  *

C، الـذي نظـــرت فيــه اللجنــة في دورــا الثامنــة. وللاطــلاع علــى  E DAW/C/5/Add.47 للاطـلاع علـى التقريـر الأولي المقـدم مـن حكومـة آيرلنـدا، انظـر
C، الذي نظرت فيه اللجنة في دورا الحادية والعشرين.  E DAW/C/IRL/2-3 التقريرين المرحليين الثاني والثالث المقدمين من حكومة آيرلندا، انظر
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مقدمة 
ــامس امعـين لآيرلنـدا بموجـب اتفاقيـة الأمـــم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال  يسرني أن أعرض التقريرين الدوريين الرابع والخ

التمييز ضد المرأة، اللذين قُدما للأمم المتحدة في ١٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 

انضمـت آيرلنـــدا إلى الاتفاقيــة في ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٥ وقدمــت تقريرهــا الــدوري الأول في شــباط/فــبراير ١٩٨٧ 

وتقريريها الدوريين الثاني والثـالث امعـين في آذار/ مـــارس ١٩٩٧. وتلقـي هـذه الوثيقـة الضـوء علـى التقـدم الكبـير المحـرز منـذ ذلـك الوقـت. 

ـــى، الــتي زادت مــن ٧٠٠ ٦٠١ عــام ١٩٩٧ إلى ٣٠٠ ٧٧١ عــام ٢٠٠٢، والزيــادة في معــدل  وتشـمل الأمثلـة الزيـادة في القـوة العاملـة للأنث

مشاركة المرأة من ٤١,٤ في المائـة عـام ١٩٩٦ إلى ٤٨,٩ في المائـة عـام ٢٠٠٢. ويسـرني أيضـا أن أذكـر أن تحفـظ آيرلنـدا بشـأن المـادة ١٥-٣ 

مـن الاتفاقيـة قـد سـحب في آذار/مـارس ٢٠٠٠ وأنـه فـور أن تسـتعرض آيرلنـدا التحفظـات المتبقيـة سـتتمكن مـن سـحب التحفـظ بشـأن المـــادة 

١٣ (ب) و (ج). 

لقد أرست وزارتي إصلاحات مؤسسية وإدارية وقانونية بغية دعم المسـاواة بـين الجنسـين، كمـا أشـرفت علـى عـدد مـن التطـورات 

الهامـة منـذ صـدور تقريـر آيرلنـدا الأخـير. وتعمـل وزارات الحكومـة وهيئاـا الأخـرى بنشـاط علـى تعزيـــز المســاواة، كمــا يتضــح خــلال هــذا 

التقرير. وكان من المعالم الهامة بصفة خاصـة سـن تشـريع للمسـاواة في صـورة قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨ وقـانون التكـافؤ في المركـز 

لعام ٢٠٠٠، مما مهد لإنشاء هيكل أساسي جديد للمساواة. 

ومع ذلك، فإنه في حين أن كثـيرا مـن التوصيـات الـواردة في تقريـر اللجنـة الثانيـة لوضـع المـرأة في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٣ تنفّـذ 

الآن، تعي الحكومة أن هناك الكثـير ممـا ينبغـي عملـه لتحقيـق المسـاواة الكاملـة في الفـرص بـين الرجـل والمـرأة في آيرلنـدا. ولهـذا قـررت الحكومـة 

نشـر تقريـر آيرلنـدا إلى الأمـم المتحـدة بشـأن خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢ المعنيـة بتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين، الـذي قـدم إلى الأمــم 

المتحدة في تشرين الأول/أكتوبر الماضي. وقد جرت عملية تشـاور واسـعة النطـاق كجـزء مـن وضـع تقريـر آيرلنـدا إلى الأمـم المتحـدة عـن خطـة 

ـــتي جمعــت  العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢. ومحصلـة عمليـة التشـاور موثّقـة في التقريـر �صـوب اسـتراتيجية وطنيـة للمـرأة: تطلعـات المـرأة ال

أثناء عملية التشاور بشأن خطة العمل الوطنية للمرأة�. وسيعمل هذان التقريران على توجيه سياسة الحكومة والتأثير فيها في المستقبل. 

ـــن خطــة العمــل الوطنيــة للمــرأة لعــام ٢٠٠٢ أن تعــهدت الحكومــة في اتفاقيــة  وممـا نجـم عـن التقريـر المقـدم إلى الأمـم المتحـدة ع

الشـراكة الاجتماعيـة الأخـيرة، وهـي �اسـتمرار التقـدم�، بـأن تضـع اسـتراتيجية وطنيـة للمـــرأة لخمــس ســنوات. وتســتكمل هــذه الاســتراتيجية 

التقدم المحرز على أساس تنفيذ تقرير اللجنة الثانية لوضع المرأة صوب تحقيق مساواة أكبر بين الجنسين في آيرلندا في السنوات المقبلة. 
 
 

ميخائيل ماكدويل ت. د. 

وزير العدل والمساواة وإصلاح القانون 
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المادة ١ 
لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح �التمييز صد المرأة� أي تفرقة أو اسـتبعاد أو تقييـد يتـم علـى أسـاس الجنـس ويكـون مـن آثـاره أو 

أغراضـه، توهـين أو إحبـاط الاعـتراف للمـرأة بحقـوق الإنســان والحريــات الأساســية في الميــادين السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 

والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخـر، أو توهـين أو إحبـاط تمتعـها ـذه الحقـوق أو ممارسـتها لهـا، بصـرف النظـر عـن حالتـها الزوجيـة 

وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل. 
 

توجد أحكام في الدستور الآيرلندي وفي تشريعات إنفاذ هذه المادة.  ١-١

وتنص المادة ٤٠-١ من الدستور على ما يلي: 

كل المواطنين، كبشر، متساوون أمام القانون. ولا يجوز تأويل ذلك بــأن الدولـة لـن تـولي في قوانيـها المراعـاة الواجبـة لمـا يوجـد بـين 

الأشخاص من اختلافات في القدرات، واختلافات جسدية ونفسية، واختلافات في الوظائف الاجتماعية. 

أنشأت الحكومة في نيسان/أبريل ١٩٩٥ فريقا معنيا باستعراض الدســتور لكــي يســتعرض ويحـــــدد اـــــالات الــتي قــد يلــزم تغيــير الدســتور  ١-٢

بشأا. ولا يعدل الدستور إلا بالاستفتاء. والتشريعات التي تخالف الدستور لاغية بقدر هذه المخالفة. 

أنشــأت الحكومــة عــام ١٩٩٦ لجنــة جميــع الأطــراف التابعــة للبرلمــان بشــأن الدســتور، وتتكـــون مـــن أعضـــاء مـــن مجلـــسي البرلمـــان، لكـــي  ١-٣

تستعرض الدستور في ضوء تقرير الفريق المعني باســـتعراض الدســتور ومــا ترتــب عليــه، ولكــي تصــدر توصيــات بشــأن التغيــيرات الــتي تراهــا 

واجبة أو مستحبة. وقد نشرت اللجنة حــتى الآن ســبعة تقــارير مرحليــة يتنــاول معظمــها المــواد المتعلقــة بمؤسســات الدولــة. وتتنــاول اللجنــة 

الحالية المواد المتعلقة بالحقوق الأساسية، بما فيها المساواة. 

والفريق المعني باستعراض الدستور، الذي قدم تقريره عام ١٩٩٦، أوصى بتعديل المادة ٤٠-١ على النحو التالي:  ١-٤

كل الأشخاص متساوون أمام القانون. ولا يجــوز تــأويل ذلــك بــأن الدولــة لــن تــولي المراعــاة الواجبــة لمــا يوجــد مــن اختلافــات  ٤٠-١-١

بينهم. 

لا يجــوز أن يتعــرض أي شــخص للتميــيز تعســفيا، ســواء بصــورة مباشــــــرة أو غــــير مباشـــــرة، علـــــى أي أســاس كـــــان، مثــل  ٤٠-١-٢

الجنس، أو السن، أو الإعاقــــة، أو التوجــــــه الجنسي، أو اللــون، أو اللغــة، أو الثقافــة، أو الديــن، أو الــرأي السياســي 

ــــة، أو  أو أي رأي آخـــر أو الأصـــل القومــــــي أو الاجتماعـــــي أو الإثــــــني، أو العضويـــة في مجتمـــع الرحـــل، أو الملكي

الميلاد، أو أية حالة أخرى. 

وفيمــا يتعلــق بالجملــة الثانيــة مــن المــادة المقترحــة ٤٠-١-١، رأى فريــق الاســتعراض أن الإشــارة الحاليـــة إلى عبـــارة �في تشـــريعاا� يحـــد  ١-٥

بدرجة أكبر مما يجب، وأنــه ينبغــي للدولــة ألا تلــتزم فقــط بمبــدأ المســاواة بــل ينبغــي أن يســمح لهــا بــأن تــأخذ في الاعتبــار – عنــد اللــزوم – 

بالفروق الهامة، حتى إن لم يكن التشريع قد أجازها صراحة. 

يجــري تعريــف مفــهوم التميــيز في تشــريع المســاواة، وهــو قــانون المســاواة في العمــل لعــام ١٩٩٨، وقــانون التكـــافؤ في المركـــز لعـــام ٢٠٠٠  ١-٦

وقوانين الفصل التعسفي من العمل من ١٩٧٧ إلى ٢٠٠١. 
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قانون المساواة في العمل لعام ١٩٩٨  ١-٧

يحظـر هـذا القـانون التميـيز فيمـا يتعلـق بـالعمل علـى أسـس تسـعة، وهـي نـوع الجنـــس والحالــة الاجتماعيــة والحالــة الأســرية والتوجــه الجنســي 

والعقيـدة الدينيـة والسـن والإعاقـة والعـرق والعضويـة في مجتمـــع الرحــل. ويعــرف أســاس نــوع الجنــس لأغــراض هــذا القــانون علــى أن أحــد 

الأشخاص امرأة والآخر رجـل. ونطـاق القـانون شـامل ويغطـي التميـيز فيمـا يتعلـق بـالحصول علـى وظيفـة وشـروط التوظـف وتسـاوي الأجـور 

عند تساوي قيمة الأعمال والترقي والتدريب وخبرة العمل. ويحظـر هـذا التميـيز علـى صـاحب العمـل أو وكالـة التوظيـف أو النقابـة العماليـة أو 

الهيئة المهنية أو هيئة التدريب المهني أو الجريدة التي تعلن عن وظـائف في صفحـات المـهن والتعيينـات. ويتيـح هـذا القـانون التحقيـق والعـلاج، ممـا 

يسمح بطلــب التعويضـات عـن طريـق الهيكـل الأساسـي للمسـاواة، وهـو الهيئـة المعنيـة بالمسـاواة ومديـر التحقيقـات المتعلقـة بالمسـاواة – المحكمـة 

المعنية بالمساواة (انظر المزيد من التعليقات حول الهيكل الأساسي للمساواة بموجب المادة ٢). 

قانون التكافؤ في المركز لعام ٢٠٠٠  ١-٨

يوفر هذا القانون الحماية من التمييز في غــير أمـاكن العمـل، وبالتـالي يكمـل قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨. ويحظـر هـذا القـانون التميـيز 

المباشر وغير المباشر على نفس الأسس التسعة الواردة في قانون المساواة في العمل لعام ١٩٩٨. 

ــهور، سـواء بـأجر أو بدونـه وبغـض النظـر عمـا إذا كـانت مقدمـة مـن القطـاع  ويشمل القانون جميع السلع والخدمات المتاحة للجم

ـــة بحيــث تشــمل إمكانيــة الوصــول إلى الأمــاكن العامــة، والحصــول علــى الخدمــات المصرفيــة  العـام أو الخـاص. وتعـرف الخدمـات بصفـة عام

وخدمـات التـأمين والترفيـه والسـفر والنقـل والخدمـات المهنيـة والتعليـم والتصـرف في العقـارات وتوفـير الإقامـة والنـوادي المرخـص ـا. وتخضـــع 

أحكام هذا القانون لبعض الاستثناءات. 

قوانين الفصل التعسفي من العمل من ١٩٧٧ إلى ٢٠٠١  ١-٩

تقضي قوانين الفصـل التعسـفي مـن العمـل مـن ١٩٧٧ إلى ٢٠٠١ بتعويـض الموظفـين الذيـن يفصلـون مـن وظائفـهم فصـلا تعسـفيا. وفيمـا يلـي 

بعض الأسس التي تنص عليها القوانين لهذا الفصل التعسفي من العمل: 

الحمل بالنسبة للموظفات أو المسائل المتعلقة به؛  -

ممارسة الموظفة لحقوقها بموجب قانون حماية الأمومة لعام ١٩٩٤؛  -

التوجه الجنسي؛  -

قيام أم متبنية بممارسة حقها أو تصورها لممارسة حقها في إجازة التبـني أو إجـازة التبـني الإضافيـة بموجـب قـانون إجـازة التبـني لعـام  -

١٩٩٥؛ 

قيام الموظف بممارسة أو باقتراح ممارسـة الحـق في الإجـازة الوالديـة أو إجـازة الضـرورة القصـوى وبمقتضـى قـانون الإجـازة الوالديـة  -

لعام ١٩٩٨؛ 

قيـام الموظـف بممارسـة أو بـاقتراح ممارسـة الحـق في إجـازة الانقطـاع المـهني بموجـــب قــانون إجــازة الانقطــاع المــهني لعــام ٢٠٠١  -

ووفقا لهذا القانون. 
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والجمــع بــين قــانون المســاواة في العمــل لعــام ١٩٩٨ وقــانون التكــافؤ في المركــز لعــام ٢٠٠٠ يتيـــح لآيرلنـــدا مدونـــة شـــاملة وحديثـــة ضـــد  ١-١٠

التمييز. وسيزداد تعزيــز قــانون المســاواة في العمــل لعــام ١٩٩٨ عنــد تحويــل التوجيهــات الإرشــادية للاتحــاد الأوروبي إلى قــانون آيرلنــدي. 

2 الصــادر عــن الــس في ٢٩ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ بشــأن تنفيــذ  0 00/43/EC وهذه التوجيهات الإرشادية هي التوجيــه الإرشــادي

2 الصــادر عــن  0 0 0/78/EC مبدأ التساوي في المعاملة بين الأشخاص بصرف النظر عن أصلهم العرقي أو الإثني والتوجيه الإرشادي

الــس في ٢٧ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠ الــذي ينشــئ إطــارا عامــا للمســاواة في المعاملــة في مجــال العمالــة والمــهن، والتوجيــه الإرشـــادي  

7 الذي أصــدره  6 /207/EEC لس في ٢٣ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ الـــذي يعــدل التوجيــه الإرشــادي2002/73 الصادر عن ا/EC

ـــة والتدريـــب المـــهني والترقيـــة  الــس بشــأن تنفيــذ مبــدأ المســاواة في المعاملــة بالنســبة للرجــل والمــرأة فيمــا يتعلــق بفــرص الوصــول إلى العمال

2) المتعلِّــق  0 0 0/43/EC) وظروف العمل. وسيجري أيضا تعزيز قانون التكافؤ في المركز لعام ٢٠٠٠ بعــد نقــل التوجيــه الإرشــادي

بالعرق في عام ٢٠٠٣. 

وتنفيذ قانون لجنة حقوق الإنسان لعام ٢٠٠٠ الذي وقّعه الرئيس في ٣١ أيار/مايو ٢٠٠٠ ســيعود بــالنفع علــى جميــع قطاعــات اتمــع  ١-١١

الآيرلندي، بما فيها المرأة. وينشئ هذا القــانون لجنــة مســتقلة لحقــوق الإنســان مســؤولة عــن تعزيــز حقــوق الإنســان في الدولــة وحمايــة تلــك 

الحقوق وتطويرها. وإنشاء لجنة حقوق الإنسان يضع الالتزام الوارد في اتفاق الجمعة الحزينة موضع التنفيذ. 

وأسفر قانون لجنة حقوق الإنسان لعام ٢٠٠١ عن زيـادة في عـدد مفوضـي حقـوق الإنسـان مـن ٩ إلى ١٥ مفوضـا، وعـن تعديـل 

الحكم القانوني المتعلق بالتمثيل المتكافئ لنوع الجنس في قانون لجنــة حقـوق الإنسـان لعـام ٢٠٠٠، بحيـث يسـتلزم أن يكـون سـبعة مـن المفوضـين 

ـــة  علـى الأقـل مـن النسـاء وسـبعة مـن الرجـال. ويكتسـب إنشـاء اللجنـة أهميـة أكـبر في إطـار قـرار الحكومـة بتقـديم تشـريع يضـع أحكـام الاتفاقي

الأوروبية المعنية بحقوق الإنسان موضع التنفيذ في القانون الآيرلندي. 

ـــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  اعتمـدت الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة في ٦ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقي ١-١٢

التميـيز ضـــد المــرأة. وصدقــت آيرلنــدا علــى الــبروتوكول الاختيــاري في ٧ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠. ويوفــر الــبروتوكول الاختيــاري إجــراء 

للشكاوى الفردية يعطي المرأة حق الشكوى لدى لجنة الأمم المتحدة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، وهـي لجنـة منشـأة بموجـب اتفاقيـة 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة للنظـر في التقـدم المحـرز بشـأن تنفيـذ الاتفاقيـة. ويوفـر أيضـا الـبروتوكول الاختيـاري إجـراء للتقصـي 

العام يسمح للجنة بإجراء التقصي في حالات الانتهاكات الخطيرة والمنتظمة لحقوق المرأة. 
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المادة ٢ 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وتوافـق علـى أن تنتـهج، بكـل الوسـائل المناسـبة ودون إبطـاء، سياسـة القضـاء 

على التمييز ضد المرأة، وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي: 

تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرها الوطنية أو تشريعاا المناسبة الأخـرى، إذا لم يكـن هـذا المبـدأ قـد أدمـج  (أ)

فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛ 

اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتضيه الأمر من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛  (ب)

إقرار الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل وضمان الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحـاكم الوطنيـة  (ج)

ذات الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛ 

الامتناع عن الاضطلاع بأي عمل أو ممارسة تمييزية ضد المرأة، وكفالة تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهـذا  (د)

الالتزام؛ 

اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أي شخص أو منظمة أو مؤسسة؛  (هـ)

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لتعديـل أو إلغـاء القوانـين والأنظمـة والأعـراف والممارسـات القائمـة الـتي  (و)

تشكِّل تمييزا ضد المرأة؛ 

إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكِّل تمييزا ضد المرأة.  (ز)
 
 

تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرها الوطنية أو تشريعاا المناسبة الأخـرى، إذا لم يكـن هـذا المبـدأ قـد أدمـج  (أ)

فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى. 

ورد ذكر مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في المادة ٤٠-١ من الدستور الآيرلندي، كما سبق بيانه تفصيلا في شرح المادة ١. 

اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتضيه الأمر من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛  (ب)

إقرار الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل وضمان الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحـاكم الوطنيـة  (ج)

ذات الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي. 

يتنـاول تشـريعا المسـاواة في العمـل والتكـافؤ في المركـز في آيرلنـدا في الوقـت الحـالي كـلا مـن مجـالي التوظـف وعـدم التوظـف فيمـا يتعلـق بــالتمييز  ٢-١

ـــوع الجنــس والحالــة الاجتماعيــة والحالــة الأســرية والتوجــه الجنســي والمعتقــدات الدينيــة والســن والإعاقــة والعــرق  علىأسـس تسـعة، وهـي ن

والعضوية في مجتمع الرحل. 

والتعليق الوارد على المادة ١ يشير إلى تشريع المساواة في العمل. 

جرى وضع هيكل أساسي جديد لتدعيـم تشـريعي المسـاواة في العمـل والتكـافؤ في المركـز. ويتكـون هـذا الهيكـل الأساسـي الجديـد مـن هيئتـين؛  ٢-٢

ـــة بالمســاواة في العمــل؛ ومكتــب مديــر التحقيقــات المتعلقــة بالمســاواة – المحكمــة المعنيــة  الهيئـة المعنيـة بالمسـاواة، الـتي حلّـت محـل الوكالـة المعني
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بالمسـاواة، بغيـة توفـير محفـل للنظـر في الموضـوع في الدرجـة الأولى. وجـــرى وضــع الهيئــة المعنيــة بالمســاواة ومكتــب مديــر التحقيقــات المتعلقــة 

– المحكمة المعنية بالمساواة بموجب قانون التكافؤ في المركز لعام ٢٠٠٠.  بالمساواة 

إن الهيئـة المعنيـة بالمسـاواة هيئـة قانونيـة مسـتقلة جـرى إنشـاؤها للعمـل علـى القضـاء علـى التميـيز والسـلوك المحظـور بموجـب تشـريع المســـاواة،  ٢-٣

ولتعزيز تكافؤ الفرص فيما يتعلق بالمسائل التي ينطبق عليـها تشـريع المسـاواة. ويتحـدد وضـع الهيئـة المعنيـة بالمسـاواة في قـانوني المسـاواة في العمـل 

والتكـافؤ في المركـز. وعلـى هـذه الهيئـة أن توفـر المعلومـات للجمـهور فيمـا يتعلـق بتشـــريع المســاواة وأن تضــع مدونــات الممارســة وأن تواصــل 

ـــل. ويمكــن  اسـتعراض تشـريع المسـاواة. وقـد تطلـب الهيئـة مـن أربـاب العمـل أيضـا أن يقومـوا باسـتعراضات للمسـاواة وأن يرسمـوا خططـا للعم

للهيئة أيضا أن تقوم ذه الاستعراضات وأن ترسم خطط العمل وأن تضطلع بعمليات التقصي. 

وتساعد أعمال وأنشطة الهيئة المعنية بالمساواة، بتركيزها الخاص على المسـاواة، علـى تعزيـز مركـز المـرأة فيمـا يتعلـق بالعمالـة وعلـى 

توفير الخدمات والسكن والتعليم. 

إن مكتـب مديـر التحقيقـات المتعلقـة بالمسـاواة – المحكمـة المعنيـة بالمسـاواة، وهـي محكمـة قائمـــة بــالفعل للمســاواة، هيئــة قانونيــة مســتقلة  ٢-٤

وظيفتها الحكم و/أو التوسط في الشكاوى المتعلقة بالتمييز غير القانوني بموجب كل من تشريعي المساواة في العمل والتكافؤ في المركز. 

وقد تحال الشكاوى إلى الوساطة بموافقة الأطراف. والتسويات بالوساطة ملزمة ويجري إنفاذها عن طريق محكمة الدائرة. 

أمـا الشـكاوى الـتي لا تحـل بالوسـاطة فيحقـق فيـها موظـف مسـؤول عـن المسـاواة وعنـد ظـهور تميـيز غـير قـانوني يجـري الإنصـاف، بمـا في ذلـــك 

التعويـض والتوجيـه عنـد اللـزوم باتخـاذ إجـراء محـدد. وقـرارات الموظفـين المسـؤولين عـن المسـاواة ملزمـة قـانونت، مـالم يجـري اسـتئنافها، ويجــري 

إنفاذها عن طريق محكمة الدائرة. 

والجدول ٢-١ يبين أثر تشريع المساواة في العمل وتشريع التكافؤ في المركز في معالجة التمييز: 
 

الجدول ٢-١ 

تفاصيـــل القرارات الصادرة على أساس نوع الجنس بموجب قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨، وقـانون المسـاواة في العمـل لعـام 

١٩٧٧ وقانون مكافحة التمييز (الأجور) لعام ١٩٧٤ 
 

– المحكمة المعنية بالمساواة   مكتب مدير التحقيقات المتعلقة بالمساواة 

٢٧* اموع 

٨ ناجحة 

١٨ غير ناجحة 

في حالة واحدة وجد الموظف المسؤول عن المساواة أن المدعى عليه لم يقم بالتمييز ضد المدعين علـى أسـاس نـوع الجنـس، ولكنـهم عوقبـوا لأـم أحـالوا الشـكاوى  *   
إلى محكمة العمل. 

 
 محكمة العمل 

١٢* استئنافات ضد توصيات موظفين مسؤولين عن المساواة أو تسعى إلى تنفيذ توصيات موظفين مسؤولين عن المساواة  

٣ ناجحة 
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٨ غير ناجحة 

في حالة واحدة أيدت محكمـة العمـل توصيـة صـادرة عـن موظـف مسـؤول عـن المسـاواة لم تكـن في صـالح العمـال. وبعـد ذلـك اسـتؤنف قـرار محكمـة العمـل أمـام  *   
المحكمة العليا. وأمرت المحكمة العليا بإعادة المحاكمة وأصدرت محكمة العمل حكما في صالح العمال. 

٦* دعاوى رفضت على أساس نوع الجنس 

٢ ناجحة 

٢ غير ناجحة 

سويت دعوى واحدة قبل المحاكمة وسويت دعوى واحدة أثناء المحاكمة.  *   
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الامتناع عن الاضطلاع بأي عمل أو ممارسة تمييزية ضد المرأة، وكفالة تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهـذا  (د)

الالتزام؛ 

اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أي شخص أو منظمة أو مؤسسة.  (هـ)

يطبق التشريع المعني بالمساواة تطبيقـا متسـاويا علـى القطـاعين العـام والخـاص. وقـد اعتمـد القطـاع العـام تدابـير إضافيـة للعمـل الإيجـابي لإكمـال  ٢-٥

التشريع الرسمي المعني بالمساواة، ويجري تشجيع القطاع الخاص على أن يحذو نفس الحذو. 

ـــرأة والرجــل بصــرف النظــر عــن الحالــة الاجتماعيــة أو الحالــة الأســرية.  والخدمـة المدنيـة، باعتبارهـا رب عمـل، ملزمـة بتكـافؤ الفـرص بـين الم ٢-٦

ـــادئ والممارســات المتعلقــة بتكــافؤ الفــرص ينبغــي أن تطبــق علــى العمــل وانتقــاء الموظفــين  وبموجـب السياسـة العامـة للخدمـة المدنيـة فـإن المب

ووضعهم في أماكن العمل وتطوير المستقبل الوظيفي وعلى باقي شروط الخدمة للموظفين المدنيين. 

وفي إطار الخدمة المدنية تعـنى كـل إدارة بمسـؤولية تطبيـق سياسـة المسـاواة بـين الجنسـين الـتي بـدأت في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١. فوحـدات شـؤون  ٢-٧

الموظفين مكلّفــة بمسـؤولية محـددة، وهـي مراقبـة فعاليـة السياسـة في الإدارات التابعـة لهـا. والإدارة الماليـة تراقـب التنفيـذ الكلـي للسياسـة في كافـة 

مجالات الخدمة المدنية. 

والخدمـة المدنيـة، بوصفـها رب عمـل، ملزمـة بإيجـاد بيئـة خاليـة مـن المضايقـات والتحرشـات والاعتـداءات الجنسـية. وجـرى عـام ٢٠٠٠ رســـم   ٢-٨

سياسة جديدة للخدمة المدنية في هذا اال، وهي �بيئـة عمـل إيجابيـة�. وسـيبدأ في عـام ٢٠٠٣ جمـع بيانـات الحـالات الـتي تقـع ضمـن السياسـة 

الجديدة. وتتضمن هذه السياسة أنمـاط السـلوك الـذي يشـكِّل المضايقـات والتحرشـات والاعتـداءات الجنسـية، والخطـوات الـتي يمكـن للموظفـين 

اتخاذهـا للتقـدم بشـكوى والإجـراءات الواجـب اتباعـها في التحقيـق في أيـة شـكوى. وتحـدد السياســة أيضــا الخطــوط العريضــة لأحكــام قــانون 

المساواة في العمل لعام ١٩٩٨ فيمـا يتعلـق بالمخالفـات القانونيـة المتعلقـة بالمضايقـات والتحرشـات الجنسـية. وقـد درِّب أكـثر مـن ٢٠٠ موظـف 

في مختلف الوزارات كمحققين. وتشرف وزارة المالية على التنفيذ العام للسياسة. 

ومنـذ عـام ١٩٧٧ كـان هـدف الحكومـة أن يشـغل المعوقـون ٣ في المائـة مـن الوظـائف في القطـاع العـام. ووزارة الماليـة، بمشـاركة وزارة العــدل  ٢-٩

والمساواة وإصلاح القانون ولجنة الخدمة المدنية، أجرت دراسـة حـول تطـور المسـتقبل الوظيفـي للمعوقـين في الخدمـة المدنيـة الآيرلنديـة. وسينشـر 

هذا البحث عام ٢٠٠٣. ويوضح البحــث الترتيبـات الحاليـة بشـأن تطـور المسـتقبل الوظيفـي للمعوقـين كمـا يسـلِّط الضـوء علـى التحديـات الـتي 

يواجـهوا عنـد سـعيهم لتطويـر مسـتقبلهم الوظيفـي. ويضـع البحـث توصيـات لنمـوذج الممارسـة الأفضـــل في هــذا اــال في المســتقبل. وتنظــر 

وزارة الماليـة في هـذه التوصيـات وسـتتقدم بمقترحـات لتحسـين تنفيـــذ السياســة وتحقيــق الهــدف. ورغــم أن البحــث لم يــثر أيــة قضايــا خاصــة 

بالموظفات المعوقات، فمن المتوقع أن يكون هناك أثر إيجابي عليهن من جراء تنفيذ مبادرات دعم الموظفين المعاقين بصفة عامة. 

ــاواة.  إن لجنـة الإطـار الوطـني لتوفـير الفـرص المتكافئـة علـى مسـتوى المشـاريع التجاريـة أنشـئت في إطـار برنـامج الرخـاء والعـدل بغيـة تعزيـز المس ٢-١٠

وتشـمل اللجنـة ممثلـين عـن أربـاب العمـل ونقابـات العمـال، والـوزارات ذات الصلـة والخـبراء المعنيـين بالمسـاواة. وتـرأس الهيئـة المعنيـــة بالمســاواة 

هذه اللجنة. وتسعى اللجنة إلى مسـاعدة أربـاب العمـل ونقابـات العمـال علـى التصـدي للتحديـات الناجمـة عـن تنفيـذ قـانون المسـاواة في العمـل 

ـــن المبــادرات الــتي تضطلــع ــا اللجنــة �المبــادي التوجيهيــة لسياســات  لعـام ١٩٩٨، كمـا تسـعى إلى تعزيـز المسـاواة في مكـان العمـل. وتتضم

ـــة بــالتدريب علــى المســاواة والتنــوع علــى مســتوى المشــاريع التجاريــة�.  المسـاواة في العمـل في المشـاريع التجاريـة� و �المبـادئ التوجيهيـة المعني
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والمبــادئ التوجيهيــة المعنيــة بسياســات المســاواة توجــد في قســم المطبوعــــات التـــابع لموقـــع الهيئـــة المعنيـــة بالمســـاواة علـــى شـــبكة الإنـــترنت 

(www.equality.ie) وستتاح المبادئ التوجيهية للتدريب على ذلك الموقع من الشبكة في وقت قريب. 
 

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لتعديـل أو إلغـاء القوانـين والأنظمـة والأعـراف والممارسـات القائمـة الـتي  (و)

تشكِّل تمييزا ضد المرأة. 

وتنص مواد أخرى من الاتفاقية علـى عـدد مـن التدابـير التيسـيرية. وقـد جـرى سـن التشـريعات الهامـة التاليـة منـذ صـدور تقريـريّ آيرلنـدا الثـاني  ٢-١١

والثالث امعين. 

قانون تعديل المعاشات التقاعدية، لعام ٢٠٠٢  ٢-١٢

يوفر هذا القانون إطارا تشريعيا لتحسين وضع المرأة التي لها سجل عمل متقطـع بسـبب رعايـة الأطفـال وغـير ذلـك مـن المسـؤوليات مـن خـلال 

إتاحة حسابات توفير شخصية للتقاعد. 

قانون حماية الموظفين (العمل بدوام جزئي)، لعام ٢٠٠١  ٢-١٣

9 الصادر في ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ وينـص علـى أنـه لـن تجـري معاملـة موظفـي  7/81/EC نفّذ هذا القانون التوجيه الإرشادي

الدوام الجزئي (كما جرى تعريفهم) على نحو أسوأ من نظرائهم من موظفي الدوام الكامل فيما يتعلق بشروط التوظف. 

قرار (تمديد فترات إجازة) حماية الأمومة، لعام ٢٠٠١  ٢-١٤

وفقا لالتزامات الحكومة باستعراض تشريع حماية الأمومة، جــرى في عـام ٢٠٠٠ تكويـن �فريـق عـامل معـني باسـتعراض وتحسـين تشـريع حمايـة 

الأمومة�. ونشر تقرير الفريق العامل في ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠١. 

وبناء على توصية الفريق العامل، جـرى التوقيـع في ٨ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ علـى قـرار (تمديـد فـترات إجـازة) حمايـة الأمومـة، لعـام 

٢٠٠١، بوصفه قانونا. وبذلك تمددت استحقاقات إجـازة الأمومـة إلى المسـتويات الحاليـة، وهـي ١٨ أسـبوعا (كـانت فيمـا سـبق ١٤ أسـبوعا) 

(مدفوعة الأجر) و ٨ أسابيع (كانت فيما سبق ٤ أسابيع) (غير مدفوعة الأجر) على الترتيب. 

قرار (تمديد فترات إجازة) إجازة التبني، لعام ٢٠٠١  ٢-١٥

ـــد فــترات إجــازة) إجــازة التبــني، لعــام  بنـاء علـى اسـتعراض تشـريع حمايـة الأمومـة، جـرى التوقيـع في ٨ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ علـى قـرار (تمدي

٢٠٠١، بوصفـه قانونـا. وبذلـك تمـددت اسـتحقاقات إجـازة التبـني إلى ١٤ أسـبوعا (مدفوعـة الأجـر) و ٨ أسـابيع (غـير مدفوعـة الأجـر) علـــى 

الترتيب. وقد قررت الحكومة أيضا أن تطبق، عند اللـزوم، التوصيـات الـواردة في تقريـر الفريـق العـامل المعـني باسـتعراض وتحسـين تشـريع حمايـة 

الأمومة على تشريع إجازة التبني. 

وفضلا عن التشريع المذكور أعلاه، تجري حاليا المبادرة بالتشريعات التالية. 

استعراض وتحسين تشريع حماية الأمومة  ٢-١٦
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لم تنفّذ بعد التوصيات الأخرى التي تقدم ا الفريق العامل المعني باســتعراض وتحسـين تشـريع حمايـة الأمومـة. وتزيـد هـذه التوصيـات مـن تدعيـم 

الاستحقاقات القانونية فيما يتعلق بحماية الأمومة، بما في ذلك توفير ما يلي: 

إما تسهيلات للرضاعة الطبيعية/تسهيلات لإدرار اللبن الطبيعـي أو تخفيـض عـدد سـاعات العمـل للأمـهات الـلاتي يقمـن بالرضاعـة  �

الطبيعية بحد أقصى قدره ٤ أشهر بعد الولادة؛ 

مغادرة الحوامل مكان العمل مـع الحصـول علـى أجـر لحضـور مجموعةكاملـة مـن دراسـات مـا قبـل الـولادة. ومغـادرة الآبـاء مكـان  �

العمل مرة واحدة مع الحصول على أجر لحضور درسي ما قبل الولادة اللذين يسبقان الولادة مباشرة؛ 

أن تحتسب جميع حقوق العمل في فترة إجازة الأمومة (غير مدفوعة الأجر) الإضافية (فيما عدا استحقاقات المكافأة والتقاعد)؛  �

اسـتحقاق الأمـهات الـلاتي يقمـن بالرضاعـة الطبيعيـة والـلاتي قمـن بـالولادة خـــلال الأشــهر الأربعــة الســابقة، دون حرمــان مــن  �

الأجر، إما لتعديل ساعات العمل أو لفترات للرضاعة الطبيعية في حالة توفير رب العمل تسهيلات للرضاعة الطبيعية. 

ويستلزم تنفيذ هذه التوصيات وضع تشريع أولي ونظم لاحقة. 

مشروع قانون للأسرة  ٢-١٧

يجري حاليا إعـداد مشـروع قـانون للأسـرة يمكـن المـتزوجين الذيـن يرغبـون في الانفصـال بعقـد انفصـال مـن إبـرام اتفـاق بشـأن الحـق في المعـاش 

التقـاعدي دون الاضطـرار إلى تكبـد مصـاريف الالتجـاء إلى القضـاء. وبينمـا ينطبـق هـذا الاقـتراح علـى المـرأة والرجـــل علــى حــد ســواء، فمــن 

المتوقع أن يفيد المرأة على نحو خاص. 
 

إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكِّل تمييزا ضد المرأة.  (ز)

لا توجد مثل هذه الأحكام بموجب القانون الجنائي الآيرلندي.  ٢-١٨
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المادة ٣ 
تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولا سـيما الميـادين السياسـية والاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة، كـل التدابـير المناسـبة، بمـا في 

ذلك التشريعي منها، لكفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لهـا ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا 

على أساس المساواة مع الرجل. 

ـــى الهيكــل الأساســي الموجــود  ينـص شـرح المـادة ١ علـى التشـريع الوطـني لتعـزيز تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل. وينـص شـرح المـادة ٢ عل ٣-١

والتدابير التشريعية المعنية المتخذة لتدعيم مركز المرأة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية. 

وهناك أهمية أيضا للمبادرات المحددة التالية التي تستهدف تعزيز حقوق المرأة.  ٣-٢

تقرير اللجنة الوطنية الثانية لمركز المرأة (١٩٩٣)  ٣-٣

أصدرت لجنة مركز المرأة ٢١١ توصية تتضمن أكثر من ٦٠٠ جزء.  ٣-٣-١

ووفقا لتوصية في تقرير اللجنة الثانية لمركز المرأة، شكّلت لجنة رصد للقيام برصد تنفيذ تلك التوصيات. 

ـــام ١٩٩٦ والثــالث عــام ١٩٩٩. ورصــدت تلــك التقــارير تنفيــذ  – الأول عـام ١٩٩٤ والثـاني ع ونشـرت ثلاثـة تقـارير رصـد 

ـــا الــتي  التوصيـات، مشـيرة إلى الأمـاكن الـتي أحـرز فيـها تقـدم وإلى الأمـاكن الـتي ظـهرت فيـها عقبـات في سـبيل التنفيـذ. ونظـرا لتداخـل القضاي

تناولتها اللجنة الثانية لمركز المرأة ومنهاج عمل بيجين، جـرى توسـيع نطـاق لجنـة الرصـد وجـرى تغيـير اسـم اللجنـة ليصبـح لجنـة رصـد المسـاواة 

بين الجنسين. 

ـــإجراء  وفي عـام ١٩٩٩، وبنـاء علـى نصيحـة لجنـة رصـد المسـاواة بـين الجنسـين، قـامت وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون ب

بحـث عـن اسـتحداث آليـات لرصـد التقـدم في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في آيرلنـدا. وتضمنـت اختصاصـات البحـث تقييـم توصيـات اللجنــة 

الثانية لمركز المرأة وإصدار توصيات بشأن اتخاذ خطوات ملموسة صوب تنفيذ التوصيات حيث يمكن تنفيذها. 

ونشـر في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ البحـث المعنـون �اسـتحداث آليـات لرصـد التقـدم في تحقيـق المســـاواة بــين الجنســين في آيرلنــدا� بقلــم  ٣-٣-٢

الدكتورة إيفون غاليغان. واستعرض البحث توصيات اللجنة الثانيـة لمركـز المـرأة وخلـص إلى أنـه جـرى تنفيـذ أكـثر مـن ثلاثـة أربـاع التوصيـات 

الـ ٢١١ أو وضعت في جـدول أعمـال السياسـات بحلـول ١٩٩٩-٢٠٠٠، وأنـه لم يجـر تنفيـذ خمـس التوصيـات، وأن عـددا صغـيرا منـها كـان 

عديم الجدوى. 

وفضـلا عـن ذلـك، يجـري التقـدم في بعـض اـالات الـتي تشـملها التوصيـات. وعلـى سـبيل المثـال، يجـري إحـراز تقـدم كبـــير فيمــا 

يتعلق برعاية الطفل، بما في ذلك تخصيص تمويـل كبـير جـدا يصـل إلى ٤٣٦ مليـون جنيـه يشـمل تمويـلا قـدره ٣١٧ مليـون جنيـه بموجـب الخطـة 

الإنمائية الوطنية في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٦. ولا يزال هناك المزيد من الأعمال التي يجب القيام ا خلال السنوات المقبلة. 

ـــة للمــرأة، بالإضافــة إلى آليــات أخــرى لتعزيــز المســاواة بــين  وتضمنـت التوصيـات الرئيسـية في التقريـر وضـع خطـة العمـل الوطني

الجنسين. 

خطة العمل الوطنية للمرأة لعام ٢٠٠٢  ٣-٤
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إن التقريـر المقـدم إلى الأمـم المتحـدة عـن خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢، المعنيـة بتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين يشـكِّل اسـتجابة آيرلنـــدا 

ـــة العامــة للأمــم المتحــدة في نيويــورك عــام ٢٠٠٠ لوضــع وتنفيــذ  للدعـوة المقدمـة إلى الحكومـات في الإعـلان السياسـي الـذي أصدرتـه الجمعي

خطط عمل وطنية للعمل على تقدم المرأة في جميع مجالات اتمع. 

والتقرير المقدم إلى الأمـم المتحـدة في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ عـن خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢، يشـكِّل برنـامج 

آيرلندا للتقدم بحالة المرأة في مجالات الاهتمام الجوهرية لمنهاج عمل بيجين. 

ونشرت في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١ مسودة خطـة لإعـلام وإرشـاد عمليـة تشـاور جـرى البـدء فيـها في نفـس الوقـت. وقـادت 

مهمة الإشراف على عملية التشاور لجنة توجيهية تمثيلية ترأسها وزارة العدل والمساواة وإصلاح القانون. 

وأحرزت عملية التشاور نجاحـا ضخمـا في إتاحـة الفرصـة للمـرأة الآيرلنديـة لكـي يصبـح صوـا مسـموعا ولكـي تسـجل وجـهات 

نظرهـا. وأثـارت النسـاء واموعـات الـتي تمثلـهن طائفـة عريضـة مـن القضايـا. وتجـري إعـــادة عــرض هــذه القضايــا في وثيقــة منفصلــة بعنــوان 

�تطلعات المرأة التي جمعت أثنــاء عمليـة التشـاور حـول خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢: نحـو اسـتراتيجية وطنيـة للمـرأة�، وهـي توفـر 

رؤيـة قيمـة وفريـدة لآراء المـرأة الآيرلنديـة وتطلعاـا في بدايـة الألفيـة الجديـدة. وسـيعمل ذلـك علـى توجيـه سياســـة الحكومــة والتأثــير عليــها في 

المستقبل. 

وتقريـر آيرلنـدا إلى الأمـم المتحـدة عـن خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة عـام ٢٠٠٢ وتقريـر �تطلعـات المـرأة الـتي جمعـت أثنـاء عمليـــة 

ـــدل والمســاواة وإصــلاح  التشـاور حـول خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢: نحـو اسـتراتيجية وطنيـة للمـرأة� متاحـان في موقـع وزارة الع

 .w ww.justice.ie القانون من شبكة الإنترنت، وهو

تعميم مراعاة المنظور الجنساني  ٣-٥

وفقـا للنظـم الـتي تحكـــم الصنــاديق الهيكليــة التابعــة للاتحــاد الأوروبي للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠٦، يطلــب إلى الــدول الأعضــاء أن تســتخدم هــذه  ٣-٥-١

ـــوع الجنــس  الصنـاديق، ضمـن جملـة أمـور، لكـي تعـزز تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل. ويتطلـب ذلـك مـن صـانعي السياسـات مراعـاة أثـر ن

للسياسات والبرامج في مراحل التخطيط والتصميم والتنفيذ في جميع الصناديق الهيكلية. 

والخطة الإنمائية الوطنية للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٦ خطة لاسـتثمار ٥١ مليـار جنيـه خـلال سـبع سـنوات في الهيكـل الأساسـي والتعليـم 

ــاج الاجتمـاعي والتنميـة الإقليميـة في آيرلنـدا. ويجـري تمويـل هـذه الخطـة عـن طريـق الخزانـة الآيرلنديـة (٩٣ في  والصناعة والموارد الطبيعية والإدم

المائة) والصناديق الهيكليـة التابعـة للاتحـاد الأوروبي (٧ في المائـة). وتنقسـم الخطـة إلى سـتة برامـج – الهيكـل الأساسـي الاقتصـادي والاجتمـاعي، 

والعمالة وتنمية المـوارد البشـرية، والقطـاع الإنتـاجي، وبرنامجـان للتنميـة الإقليميـة، وأخـيرا برنـامج لتعزيـز السـلام والمصالحـة في آيرلنـدا الشـمالية 

ومقاطعات الحدود. 

والخطـة الإنمائيـة الوطنيـة مصممـة بحيـث تعتمـد علـى النجـاح الاقتصـادي الـذي أحـرزه البلـــد مؤخــرا وتكفــل دعــم أســس النمــو 

ـــى الاحتياجــات الإنمائيــة للبلــد. ومــن التحديــات الجوهريــة التوزيــع  الاقتصـادي المسـتدام والمتواصـل. وترتكـز الخطـة أولا وقبـل كـل شـيء عل

الأفضل لثمار النمو الاقتصادي في جميع أنحاء اتمع. 
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والخطـة الإنمائيـة الوطنيـة تتضمـن مبـدأ مراعـاة المنظـور الجنســاني في جميــع برامــج الخطــة. وهــذا يمثِّــل تطــورا جديــدا في السياســة 

الوطنية، حيث يجـري تقييـم آثـار نـوع الجنـس لمقترحـات وبرامـج السياسـات قبـل تنفيذهـا علـى نطـاق واسـع مـن مجـالات السياسـات، بمـا فيـها 

الهيكـل الأساسـي والاسـتثمار الإنتـاجي والمـوارد البشـرية والسياسـات الإقليميـة. وفضـلا عـن ذلـك، هنـاك الـتزام برصـد وتقييـم النتــائج المتعلقــة 

بنوع الجنس في جميع برامج الخطة. 

ــع الـبرامج والتدابـير الـتي تمولهـا الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة. ويجـب أن يشـمل اختيـار المشـاريع وتقييمـها  ومراعاة المنظور الجنساني أمر متطلب في جمي ٣-٥-٢

تكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل بوصفـه معيـارا؛ ويجـب، كلمـا أمكـن، أن تجـري تجزئـة مؤشـرات رصـد التقـدم وفقـا لنـوع الجنـس؛ وأن تجـري 

موازنة نوع الجنس في لجان الرصد التي تشرف على هذا التقدم. ويتطلب كذلك تقييم أثر نوع الجنس لأغلبية التدابير المتخذة. 

وتوفر الخطة الإنمائية الوطنية عددا من الدعائم الهيكلية بغية المساعدة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الخطة: 

إنشـاء وحـدة المسـاواة بـين الجنسـين التابعـة للخطـة الإنمائيـة الوطنيـة داخـل وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون بغيـة مســاعدة  �

الوزارات ووكالات الدولة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياساا وبرامجها؛ 

تعريف تكافؤ الفرص على أنه هدف للموارد البشرية والسياسات الإقليمية؛  �

التسليم بأثر تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في الإنفاق على الهيكل الأساسي والاستثمار الإنتاجي؛  �

إتاحة تقييم أثر نوع الجنس في المشاريع في جميع برامج الخطة الإنمائية الوطنية؛  �

أن يتطلب أن تتضمن المؤشرات نتائج مميزة حسب الجنس �عندما تسمح بذلك طبيعة المساعدة�؛  �

الالتزام بكفالة التوازن بين الجنسين في لجان الرصد؛  �

إنشاء لجنة تنسيق لتكافؤ الفرص والإدماج الاجتماعي؛  �

اسـتثمار ٣١٧ مليـون جنيـه في مجـال رعايـة الطفــل لمســاعدة الوالديــن، وبخاصــة النســاء، علــى الموازنــة بــين العمــل والالتزامــات  �

الأسرية؛ 

اتخاذ تدبــير لتكـافؤ الفـرص يركِّـز علـى احتياجـات المـرأة العـائدة إلى سـوق العمـل ويعـالج التفرقـة الرأسـية والأفقيـة ويعـزز ترتيبـات  �

العمل المؤاتية للأسرة ويشجع مشاركة المرأة في صنع القرار. 

ولمـا كـانت وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون هـي الإدارة الرائـدة المسـؤولة عـن تكـافؤ الفـرص بـــين المــرأة والرجــل، فإــا 

تشارك في تنفيذ الالتزامات السالفة الذكر في جميع البرامج التشغيلية الستة. 

وحدة المساواة بين الجنسين التابعة للخطة الإنمائية الوطنية  ٣-٦

يتضمن عمل وحــــــدة المساواة بين الجنسين التابعة للخطة الإنمائية الوطنية ما يلي:  ٣-٦-١

توفير النصح والتدريب والمعلومات فيما يتعلق بالقضايا المتصلة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الخطة الإنمائية الوطنية؛  �

جمع وتحليل البيانات للمساعدة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛  �
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الانخراط في إجراء بحوث لتقييم ودعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛  �

تقديم النصح بشأن تقييم أثر نوع الجنس للمقترحات المتعلقة بالسياسات في إطار الخطة الإنمائية الوطنية؛  �

تقديم النصح بشأن المؤشرات الواجبة وتطويرها (البيانات الإحصائيـة وغيرهـا الـتي تقيـس التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق الهـدف) بغيـة  �

المساعدة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الخطة الإنمائية الوطنية؛ 

توفير مدخلات في لجنة تنسـيق تكـافؤ الفـرص والإدمـاج الاجتمـاعي، الـتي تسـتعرض طـرق وفـاء الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة بالتزاماـا  �

في مجالي تكافؤ الفرص والإدماج الاجتماعي؛ 

توفير مدخلات في استعراض منتصف المدة للخطة الإنمائية الوطنية؛  �

دعم مشاركة اتمع المحلي والجماعات التطوعية في عملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني.  �

إن وضـع إحصـاءات ومؤشـرات مصنفـة حسـب نـوع الجنـس هـو أحـد مجـالات العمـل الرئيسـية لوحـدة المسـاواة بـــين الجنســين التابعــة للخطــة  ٣-٦-٢

الإنمائية الوطنية. وتحقيقا لهذا الغرض: قامت الوحدة بما يلي: 

تعيين موظف للإحصاء، منتدب من المكتب الإحصائي المركزي، لفترة أولية مدا أربع سنوات؛  �

عقـد دورات إعلاميـة عـن الإحصـاءات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس وذات الصلـة بنـوع الجنـــس لكــل فــرع مــن فــروع المكتــب  �

الإحصـائي المركـزي (حضـر هـذه الـدورات موظفـون إحصـائيون وموظفـون إحصـائيون رفيعـو المقـام ومديـرو المكتـــب الإحصــائي 

المركزي)؛ 

ــذه  إنشـاء مصـرفي بيانـات للإحصـاءات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس وذات الصلـة بمجـالات سياسـات الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة (وه �

w)؛  w w.ndpgenderequality.ie البيانات متاحة في موقع الوحدة على شبكة الإنترنت

التكليـف بـإجراء إحصـاءات مصنفـة حسـب نـوع الجنـس لعـدد مـن مجـالات السياسـات (النقـل، والإسـكان، والتجـــارة والمشــاريع  �

التجارية)؛ 

ــين الـوزارات للإحصـاءات الاجتماعيـة والمعنيـة بالمسـاواة، والإسـهام في التقريـر الـذي  الإسهام في أعمال مجموعة التوجيه المشتركة ب �

وضعته اموعة؛ 

إكمـال تقريـر يحـدد الفجـوات الرئيسـية في المعرفـة بشـأن دور المـرأة في الزراعـة، ويتضمـن تحليـــلا مفصــلا لجمــع البيانــات الوطنيــة  �

الحالية في هذا اال وتوصيات للنهوض به؛ 

تجميع كتيب في الوقت الحالي للإحصاءات المعنية بالمرأة والرجل في آيرلندا يصدر عام ٢٠٠٣.  �

 .(w ww.ndpgenderequality.ie لمزيد من المعلومات، انظر)

اعـترف مجلـس الإحصـاء الوطـني رسميـا بالحاجـة إلى وضـع اسـتراتيجية شـاملة طويلـة الأجـل بغيـة إجـراء الإحصـاءات الاجتماعيـة اللازمـة لدعـــم  ٣-٦-٣

تشـكيل السياسـات ولرصـد التقـدم المحـرز في التوصـل إلى النتـائج المتفـق عليـها في اـال الاجتمـــاعي ومجــال المســاواة في آيرلنــدا. وتحقيقــا لهــذا 



03-4090517

CEDAW/C/IRL/4-5

الغـرض شـكّلت تحـت رعايـة إدارة رئاسـة الـوزارة مجموعـة توجيـه للإحصـاءات الاجتماعيـة والمعنيـة بالمسـاواة. وكخطـوة أولى، أجريـت دراســة 

لتحديـد نطـاق المتطلبـات المتوقعـة أو المرجحـة للإحصـاءات الاجتماعيـة والمعنيـة بالمسـاواة ومـدى الوفـاء أو مـدى إمكانيـة الوفـاء ـا عـن طريـــق 

الدراسـات الاسـتقصائية الإحصائيـة والسـجلات الإداريـة الموجـودة. وبينـت هـذه الدراسـة أن ١٨٩ مصـــدرا مــن مصــادر البيانــات المحــددة الـــ 

٢٠٧ كانت مصنفة حسب نـوع الجنـس علـى نحـو كلـي أو جزئـي، رغـم أن المصـادر الـتي وفّـرت بيانـات مصنفـة حسـب نـوع الجنـس بشـكل 

ـــتي  يتيسـر الوصـول إليـه فـورا لم تبلـغ إلا ١١٩ مصـدرا. ومـع ذلـك جـرى التعـرف علـى فجـوات كبـيرة في البيانـات عـبر طائفـة مـن اـالات ال

يجـري تناولهـا في نطـاق توصيـات يتضمنـها تقريـر تقدمـت بـه مجموعـة التوجيـه بعنـوان �وضـــع إحصــاءات اجتماعيــة ومعنيــة بالمســاواة للوفــاء 

باحتياجـات السياسـات�، وصـدر هـذا التقريـر في ١٧ نيسـان/ أبريـل ٢٠٠٣. واتفــاق الشــراكة الجديــد، وهــو �التقــدم المســتدام�، يتضمــن 

ـــة  التزامـا بدعـم هـذا العمـل بغيـة وضـع إطـار للإحصـاءات الاجتماعيـة والمعنيـة بالمسـاواة. وهنـاك الـتزام حكومـــي أيضـا برسـم اسـتراتيجية رسمي

للبيانات/الإحصاءات في كل وزارة كجزء لا يتجزأ من استراتيجيتها للمعلومات. 

ـــة الطفــل في  وتقـع علـى عـاتق هـذه الإدارة أيضـا مسـؤولية وضـع ميزانيـة للعمـل الإيجـابي تسـتهدف المـرأة ومسـؤولية تنفيـذ برنـامج فرعـي لرعاي ٣-٧

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٦. 

وتدبير المساواة من أجل المرأة في الخطة الإنمائيـة الوطنيـة يشـكِّل التزامـا حكوميـا إضافيـا بتحسـين المسـاواة بـين المـرأة والرجـل. وبموجـب هـذا  ٣-٨

التدبـير يجـري تخصيـص ٣٥,٥ مليـون جنيـه لتمويـل تدابـير تعزيـز المسـاواة، بمـا في ذلـك إعـادة تدريـب الموظفـــات والنــهوض بمــهاران وتعزيــز 

المشاركة على نحـو أكـبر في تحمـل المسـؤوليات الأسـرية ودعـم تطويـر المسـتقبل الوظيفـي للمـرأة واضطلاعـها بالعمليـات التجاريـة وتثبيـت نـوع 

الجنس فيما يتعلق بممارسات الموظفين في العمل (انظر أيضا التفصيل الوارد في الفقرات ٤-٦ و ٧-٣ و ١١-٧). 

تتضمن أيضــا خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بالعمالـة لعـام ١٩٩٩ التزامـا بـالأخذ بسياسـة تراعـي تعميـم إدمـاج المنظـور الجنسـاني. وتضطلـع  ٣-٩

ـــادئ  وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون بـدور جوهـري في مسـاعدة الـوزارات علـى الوفـاء بواجباـا في تعزيـز تكـافؤ الفـرص في ظـل المب

التوجيهية للاتحاد الأوروبي فيما يتعلق بالعمالة. 

وتعميم إدماج المنظور الجنساني متقدم جدا في برنامج معونة آيرلندا وفي التعليم والسياسات الصحية. 

الفقر  ٣-١٠

بـدأت الاسـتراتيجية الوطنيـة بشـأن مكافحـة الفقـــر في نيســان/أبريــل ١٩٩٧. وــدف هــذه الاســتراتيجية إلى تخفيــض حــدة الفقــر والإقصــاء 

الاجتمـاعي بشـكل عـام وفي عـدد مـن اـالات الرئيسيـــة للسياســات. وفي شــباط/فــبراير ٢٠٠٠، وبعــد عمليــة استشــارية واســعة النطــاق، 

أخذت الحكومة باستراتيجية منقحة بعنوان �بناء مجتمع يشمل كافة فئاته�. 

ــدد مـن يعيشـون في فقـر دائـم إلى أقـل مـن ٢ في المائـة؛ بـل والقضـاء  وتضع هذه الاستراتيجية المنقحة هدفا عالميا رئيسيا بتخفيض ع

على �الفقر الدائم� إن أمكـن. وتحـدد هـذه الاسـتراتيجية الأهـداف الرئيسـية في مجـالات كفايـة الدخـل، والعمالـة والبطالـة، والتعليـم، والصحـة، 

والإسكان وأماكن الإقامة، والفقـر في الحضـر، ومسـاوئ الريـف. وتتيـح الاسـتراتيجية أيضـا تركـيزا متكـاملا علـى الوفـاء باحتياجـات جماعـات 

معينـة تعتـبر معرضـة للفقـر علـى نحـو خـاص، بمـا فيـها جماعـات النسـاء والأطفـال وكبـار السـن والرحـل والمعوقـين وأعضـاء جماعـــات الأقليــات 

الإثنية. 
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ويلقـى تنفيـذ هـذه الاسـتراتيجية دعمـا مـن الشـركاء الاجتمـاعيين كمـا تشـرف عليـه اللجنـة الوزاريـة المعنيـة بالإدمـاج الاجتمـــاعي 

الـتي ترأسـها رئاسـة الـوزارة. ويجـري تنسـيق الاسـتراتيجية علـى الصعيـد الإداري عـن طريـق مكتـب الإدمـاج الاجتمـاعي، الـــذي يخضــع لوزيــر 

الشؤون الاجتماعية والأسرية. 

والهدف الرئيسي للاستراتيجية، فيما يتعلق بالمرأة بصفة خاصة، هــو القضـاء علـى الفقـر الدائـم للمـرأة وتحسـين حصـول المـرأة علـى 

الرعايـة الصحيـة والتعليـم والعمالـة علـى النحـو الواجـب، ممـا يخفـض مـن خطـر الفقـر علـى النسـاء وأسـرهن. والأهـداف الرئيسـية في ظـل هـــذا 

الهدف هي: 

ـدف الاسـتراتيجية إلى تخفيـض عـدد النسـاء الـلاتي يعشـن في �فقـر دائـم� إلى أقـل مـن ٢ في المائـة خـلال الفـترة الـــتي تنتــهي عــام  �

– إن أمكن - على الفقر الدائم بموجب التعريف الحالي �للفقر الدائم�؛  ٢٠٠٧ والقضاء 

ـــادة معــدل مشــاركة المــرأة في العمالــة في عــام ٢٠١٠ إلى متوســط يزيــد عــن ٦٠ في المائــة، كمــا  سـتهدف الاسـتراتيجية إلى زي �

توخت خطة العمل الوطنية لعام ٢٠٠١. 

ويطلـب مـن الـوزارات في الوقـت الحـالي أن تدخـل �منـع الفقـر� في اـالات الهامـة مـن سياســـاا. ويمكــن لذلــك أن يلعــب دورا 

رئيسيا في معالجة فقر المرأة. والوالد الوحيد والمسنون والأسر المعيشـية ذات العـائل الوحيـد مـن اموعـات الـتي تحظـى باهتمـام خـاص في عمليـة 

منـع الفقـر. وتتيـح الاسـتراتيجية المنقحـة إجـراء عمليـة معـززة لمنـع الفقـر يمكـن تشـغيلها علـى النحـو الواجـب في جميـــع الــوزارات ذات الصلــة، 

بحيث تكون هذه العملية منسقة على نحو أفضل مع الإجراءات المتعلقة بنوع الجنس وغيرها من الإجراءات الوقائية. 

وفيما يلي الوضع بالنسبة لجماعات معينة من النساء المستضعفات: 

الوالد الوحيد  ٣-١١

ترأس المرأة الأغلبية العظمى من الأسر الوحيدة الوالد. ونسبة الأمهات الوحيدات النشطات اقتصاديا أكبر مقارنة بالأمهات الأخريات. 

والنسـاء المسـتضعفات اجتماعيـا واقتصاديـا، بمـا فيـهن الأمـهات الوحيـــدات، الــلاتي يرغــبن في الحصــول علــى فــرص التدريــب أو 

ـــذي تتخــذه الــبرامج التشــغيلية الإقليميــة  التعليـم أو التوظيـف سـيجري دعمـهن مباشـرة مـن خـلال تدبـير التنميـة المحليـة للإدمـاج الاجتمـاعي ال

التابعة للخطة الإنمائية الوطنيــة (٢٠٠٠-٢٠٠٦). وسـيكون تعزيـز المسـاواة أمـرا جوهريـا بالنسـبة لخطـط العمـل المحليـة الـتي سـتفِّذ هـذا التدبـير. 

ويجري حاليا وضع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس والأهداف ومؤشرات رصد النتائج. 

وأوجه الدعم المقدم إلى اموعات ذات المركـز المحلـي المنخرطـة في أعمـال مـع نسـاء وأمـهات وحيـدات أو في أعمـال تضطلـع ـا 

هـؤلاء النسـوة في مجتمعـان المحليـة في مجـالي الإدمـــاج الاجتمــاعي ومكافحــة الفقــر ستســتمر المحافظــة عليــها مــن خــلال طائفــة مــن الــبرامج 

والمشاريع القائمة على المنح التي دف إلىخدمة اتمع المحلي. 

ويجري وضع برنامج للتدابير بغية دعم الوالد الوحيد وحثه على الانضمام إلى قوة العمل الفعالة. 
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وقد بادرت وزارة الشؤون الاجتماعية والأسرية عام ٢٠٠١ بإنشاء برنامج لتنشيط الوالــد الوحيـد. ويتضمـن هـذا البرنـامج إشـراك 

الوالد الوحيد على أساس فعال، بل وشخصي كلما أمكن ذلك. وقد أحرزت خبرات قيمة في هــذا اـال في العـام المـاضي، ويجـري اسـتخدامها 

الآن لمعالجة القضايا الرئيسية المحددة فيما يتعلق بتوظيف/تدريب الوالد الوحيد وهي: 

إيجاد وتطوير فرص العمل/التدريب والتعليم التي تتناسب مع التزامات الوالد الوحيد برعاية الطفل؛  �

التعرف على طرق التدريب المتاحة التي تسمح بإيجاد التسهيلات الواجبة لرعاية الأطفال؛  �

وضع برامج تناسب الوالد الوحيد للنهوض بالمهارات المنخفضـة ولمعالجـة قضايـا نقـص الاعتـداد بـالنفس الـتي يمكـن أن يسـفر عنـها  �

الاعتماد على الرعاية الاجتماعية لفترة طويلة؛ 

المساعدة بشأن تكلفـة المواصـلات وغيرهـا مـن التكـاليف الـتي قـد تصـاحب اغتنـام الوالـد الوحيـد لفـرص التدريـب مـع ضيـق ذات  �

يده. وفي هذا الصـدد، قدمـت في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ عـلاوة أسـبوعية لمسـاعدة الوالـد الوحيـد فيمـا ينفقـه مـن جيبـه الخـاص بشـأن 

التدريب. 

واستطلاع الموارد المعيشية المتعلق بمدفوعات الأسـرة ذات الوالـد الوحيـد أحـد الاختبـارات الأكـثر مرونـة المرتبطـة بمشـاريع الرعايـة 

الاجتماعية. ويتضمن هـذا الاختبـار إغفـالا كبـيرا للإيـراد، ممـا يـؤدي إلى إدراك الصعوبـات المحـددة الـتي يواجهـها الوالـد الوحيـد عنـد مشـاركته 

في التدريب والعمالة. 

وجرى تمديد علاوة العودة إلى التعليم إلى الأفـراد الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين ١٨ و ٢٠ سـنة والذيـن يحصلـون علـى إعانـة بطالـة 

أو مدفوعات الوالد الوحيد لمدة ستة أشهر على الأقل والذين انقطعوا عن الدراسة لمدة سنتين (يسرى نفاذه من أيلول/سبتمبر ٢٠٠١). 

وتضمن قانون الرعاية الاجتماعية لعـام ٢٠٠١ أحكامـا تسـمح لمـن يتلقـى مدفوعـات الأسـرة ذات الوالـد الوحيـد أن يحتفـظ بـأول 

ـــة الســكن  ٥٠ في المائـة مـن الإيـرادات الـتي يحصـل عليـها نتيجـة لجـهوده (عـلاوة علـى إغفـال إيـرادات قدرهـا ٩٥ جنيـها أسـبوعيا تتعلـق بتكلف

ـــلاء  المدفوعـة) وتعـامل بقيـة الإيـرادات الـتي يحصـل عليـها علـى أـا مـوارد معيشـية وتقيـم وفقـا لذلـك. ويجـري تنفيـذ ذلـك بالنسـبة لجميـع العم

الموجودين والجدد الذين يحصلون على مدفوعات الأسرة ذات الوالد الوحيد. 

ويجري تخصيص موارد إضافية بغية زيادة استرداد الإيرادات على نحو كبير مـن القريـن أو الوالـد الغـائب مـن خـلال أحكـام قوانـين 

الرعاية الاجتماعية التي تتعلق �بالمسؤولية عن المحافظة علـى الأسـرة�. وسيسـاعد ذلـك علـى ضمـان إسـهام هـؤلاء الأقـارب المسـؤولين إسـهاما 

عادلا في دعم دخل الرعاية الاجتماعية الذي يقدم إلى شركائهم وأطفالهم. 

النساء الرحل  ٣-١٢

يتأثر الرحل، كمجموعة، بالفقر بصفة خاصـة. ومعـدل الوفيـات لـدى النسـاء الرحـل أعلـى، ومعـدل العمـر المتوقـع أدنى، ومعـدلات الإجـهاض  ٣-١٢-١

ـــلال  ووفيـات الرضـع تزيـد ثـلاث مـرات تقريبـا علـى معدلاـا بالنسـبة لسـكان آيرلنـدا ككـل. وممـا يزيـد مـن مضاعفـات هـذا النمـط مـن الاعت

الصحي تلك المعدلات العالية من الأمية والأحوال المعيشية السيئة والمسؤوليات المنـزلية المرهقة. 



2003-40905

CEDAW/C/IRL/4-5

ودأبـت سياسـة الحكومـة طـوال مـا يزيـد علـى ٢٠ عامـا علـى توفـير سـكن لائـق للجماعـات الرحـل في بيـوت أو في مواقـع خدمــة 

السيارات المتنقلة، حسب رغبة جماعات الرحل أنفسهم. 

ـــات  ووفقـا للاسـتراتيجية الوطنيـة بشـأن مكافحـة الفقـر، فـإن الهـدف العـام هـو تحسـين تجربـة حيـاة الرحـل مـن خـلال تقـديم الخدم

الواجبة في مجالات التعليـم والصحـة والإسـكان، وإزالـة أيـة حواجـز باقيـة في سـبيل المشـاركة الكاملـة لأعضـاء جماعـات الرحـل في أعمـال البلـد 

وحياته الاجتماعية. والأهداف الرئيسية هي: 

تخفيض الفجوة في معدل العمر المتوقع بين جماعات الرحل ومجموع السكان بنسبة ١٠ في المائة على الأقل بحلول عام ٢٠٠٧؛  �

سيجري التوصل عام ٢٠٠٣ إلى إلحاق جميع الرحل بالمدارس الابتدائية في السن الملائم؛  �

ستجري زيادة معدل تحويل الرحل إلى ما بعد المدارس الابتدائية إلى ٩٥ في المائة بحلول عام ٢٠٠٤؛  �

كل مؤسسة من المستوى الثالث ستضاعف مشاركة الطلبـة المحرومـين البالغـــين، بمـا فيـهم الرحــــل واللاجئـون بحلـول عـام ٢٠٠٦  �

(في حدود حصة الـ ١٥ في المائة)؛ 

جميع أسر الرحل المعرفة في عملية برنامج الخمـس سـنوات للسـلطة المحليـة المعـني بسـكن الرحـل بأـا في حاجـة إلى سـكن سـيجري  �

إسكاا على النحو الواجب بنهاية عام ٢٠٠٤. 

أنشـأ وزيـر العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون لجنـة في عـام ١٩٩٨ لرصـد وتنسـيق تنفيـذ توصيـات فرقـة العمـل بشـأن جماعـات الرحـــل الــذي  ٣-١٢-٢

نشـر في تمـوز/يوليـه ١٩٩٥. ونشـرت اللجنـة أول تقريـر مرحلـي لهـا عـام ٢٠٠٠. وأوضـح التقريـر أنـه خـلال السـنوات الخمـس الســـابقة لعــام 

٢٠٠٠ لم يكـن هنـاك تقـدم كـاف علـى الصعيـد المحلـي وأن مـا يقـرب مـن رُبـع الرحـل كلـهم مـا زال يعيـش في ظـروف صعبـــة. ومــع ذلــك، 

ـــذ  رحبـت لجنـة الرصـد بـالتطورات الهامـة العديـدة الـتي حدثـت خـلال نفـس الفـترة فيمـا يتعلـق باتخـاذ التدابـير الإداريـة والتشـريعية اللازمـة لتنفي

توصيات فرقة العمل. وتضمنت تلك التدابــير إنشـاء لجنـة استشـارية وطنيـة لإسـكان الرحـل ووحـدة لإسـكان الرحـل في وزارة البيئـة والحكومـة 

المحلية؛ وسن قانون الإسكان (سكن الرحل) لعام ١٩٩٨، الذي يتضمن المطالبـة ببرنـامج الخمـس سـنوات للسـلطة المحليـة المعـني بسـكن الرحـل؛ 

ــدرِّس الزائـر؛ وإنشـاء لجنـة استشـارية لصحـة الرحـل ووحـدات محليـة لصحـة الرحـل  وإنشاء لجنة استشارية لتعليم الرحل وتوسيع نطاق خدمة الم

في كـل منطقـة مـن منـاطق اـالس الصحيـة؛ وتقـديم تشـريع لمكافحـة التميـيز؛ وسـيكون لكـل ذلـك آثـار إيجابيـة وطويلـــة الأجــل علىجماعــات 

الرحل. 

ـــة لصحــة الرحــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، ووافقــت عليــها الحكومــة. وجــرى إنشــاء هيــاكل  جـرى في مجـال الصحـة وضـع اسـتراتيجية وطني ٣-١٢-٣

جديدة وفقا لتوصية فرقة العمـل المعنيـة بجماعـات الرحـل عـن طريـق إنشـاء لجنـة استشـارية لصحـة الرحـل في وزارة الصحـة والطفـل ووحـدة 

صحية للرحل في كل مجلس صحي. 

ــارية لصحـة الرحـل العوامـل الـتي تؤثـر تأثـيرا سـلبيا علـى صحـة الرحـل، وـدف الاسـتراتيجية إلى الأخـذ  وقد عرفت اللجنة الاسش

بتوصيـات اللجنـة في معالجـة تلـك الصعوبـات. ويعتـبر إشـراك الرحـل أنفسـهم في القيـام بالخدمـات الصحيـة أمـرا جوهريـا في ســد الفجــوة بــين 

جماعات الرحل والخدمات الصحية. 
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وتتضمن الاستراتيجية مقترحات بأعمال معينة تستهدف المـرأة. وتشـمل هـذه الأعمـال برامـج تعليميـة صحيـة لمـا قبـل الـولادة ومـا 

بعدهـا، وتعزيـز رعايـة الأمومـة والأطفـال الرضـع، وإتاحـة الوصـول إلى خدمـات تنظيـم الأسـرة والصحـة الجنسـية والحصـــول عليــها علــى نحــو 

أكبر، وتدابير لمكافحة العنف ضد المرأة. 

وشملت استراتيجية الحكومة ما يلي فيما يتعلق بالرحل: 

استراتيجية وطنية لخمس سنوات لسكن الرحل يتخذها وزير الدولة لوزارة البيئة والحكومة المحلية؛  �

تقـديم تشـريع يعطـي فعاليـة للاسـتراتيجية الوطنيـة لسـكن الرحـل، بمـــا فيــها تعديــل قوانــين الإســكان والتخطيــط وإدارة الحكومــة  �

المحلية؛ 

إنشاء وحدة خاصة في وزارة البيئة والحكومة المحلية لرصد الاسـتراتيجية الوطنيـة لسـكن الرحـل، فضـلا عـن فريـق استشـاري وطـني  �

لسكن الرحل؛ 

الالتزام بدعم الخدمات الصحية والتعليمية للرحل؛  �

الالتزام بمراعاة توصيات فرقة العمل عند إعداد تشريعي المساواة في العمل والتكافؤ في المركز؛  �

نقل المسؤولية عن مراكز تدريب الرحل كبار السن من وزارة المشاريع والتجارة والعمل إلى وزارة التعليم والعلوم.  �

والهـدف الرئيسـي لمراكـز التدريـب الـتي تديرهـا هيئـة التدريـب الوطنيـة للرحـل هـو مسـاعدم علـى تطويـر كـامل طاقـام وكســـر دورة الأميــة  ٣-١٢-٤

والحرمـان الاجتمـاعي الـتي جرفتـهم وتمكينـهم مـن أن يصبحـوا في أقـرب وقـت ممكـن أفـرادا في اتمـع يعتمـدون علـى أنفســـهم وقــادرين علــى 

إعالة أنفسهم. وتقدم هذه المراكز تدريبا يستمر ثمانية وأربعين أسبوعا علـى المـهارات المعيشـية والمـهارات اليدويـة الأساسـية، مـع قـدر كبـير مـن 

مواد تعلم القراءة والكتابة والحساب. 

وبموجب قانون المساواة في العمل لعـام ١٩٩٨ وقـانون التكـافؤ في المركـز لعـام ٢٠٠٠، يجـري حظـر التميـيز علـى أسـاس العضويـة في جماعـات  ٣-١٢-٥

الرحل. 

النساء المعوقات  ٣-١٣

نشـر في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ تقريـر يرسـم الخطـوط العريضـة للتقـدم الـذي أحرزتـه جميــع الــوزارات ذات الصلــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ 

توصيـات تقريـر اللجنـة المعنيـة بوضـع المعوقـين، الـذي نشـر في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٦. وجـرى في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ الأخـذ بسياســـة 

إدماج توصيل الخدمات في أوجه النشـاط الرئيسـية، وتتطلـب هـذه السياسـة أن يدمـج المعوقـون ضمـن أحكـام أوجـه النشـاط الرئيسـية. وجـرى 

في حزيران/يونيــه ٢٠٠٠ أيضـا إنشـاء سـلطة وطنيـة لـذوي العاهـات، ويتضمـن دورهـا العمـل مـع مقدمـي الخدمـات علـى المحافظـة علـى معايـير 

ـــذوي العاهــات، بالمشــاركة مــع وزارة العــدل والمســاواة وإصــلاح القــانون ترصــد  جيـدة في تقـديم خدمـام إلى المعوقـين. والسـلطة الوطنيـة ل

ـــة  وترشـد وتراجـع التقـدم الـذي تحـرزه وزارات الحكومـة ووكالاـا. ويتضمـن ذلـك إعـداد المبـادئ التوجيهيـة لمسـاعدة مقدمـي الخدمـات العام

على الامتثال لمتطلبات توفير هذه الخدمات. 
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وأصدرت اللجنة المعنية بوضع المعوقين توصيات تتعلق بإشراك النســاء المعوقـات في صنـع القـرار. وكجـزء مـن إعـداد تقريـر آيرلنـدا 

إلى الأمم المتحدة عن خطة العمل الوطنية للمرأة لعام ٢٠٠٢ المعنيـة بتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين، جـرت عمليـة تشـاور واسـعة النطـاق تضمنـت 

التركـيز علـى النسـاء المعوقـات. ونتيجـة عمليـة التشـاور هـذه موثقـة في التقريـر �صـوب اسـتراتيجية وطنيـة للمـرأة: تطلعـات المـرأة الـتي جمعـــت 

أثناء عملية التشاور بشأن خطة العمل الوطنية للمرأة�. وأوصـت الحكومـة بـأن تراعـي كـل وزارة محتويـات هـذا التقريـر عنـد رسـم السياسـات 

والتشريعات واستعراضها وعند تنفيذ البرامج والتدابير. 

ويجري تمثيل آيرلنـدا في لجنـة مـن لجـان مجلـس أوروبـا فيمـا يتعلـق بإعـادة تـأهيل المعوقـين وإدماجـهم. وسـتكون قضيـة التميـيز ضـد 

ــة  المعوقـات إحـدى القضايـا المسـتعرضة الـتي يركِّـز عليـها مؤتمـر وزاري تنظمـه اللجنـة ويحضـره وزراء مسـؤولون عـن السياسـات المتعلقـة بالإعاق

من دول يصل عددها إلى ٤٠ دولة. وهناك فريق عامل يختبر هذه القضية ويضع توصيات بشأا. 

وتقدم الحكومة التمويـل لتدبـير لتحقيـق المسـاواة للمـرأة (انظـر كذلـك التعليـق في الفقـرات ٤-٦ و ٧-٣ و ١١-٧)، وهـو تدبـير 

ــيز.  يسـعى إلى الإسـهام في عمليـة الإدمـاج الاجتمـاعي مـن خـلال التركـيز بصفـة خاصـة علـى النسـاء الـلاتي يعـانين مـن الأشـكال المتعـددة للتمي

ــن جميـع المشـاريع الممولـة بموجـب هـذا التدبـير أن تعمـل علـى إزالـة الحواجـز الـتي قـد تمنـع مشـاركة النسـاء  وأخذا في الاعتبار بما تقدم، يطلب م

– وأن تتخـذ الإجـراءات اللازمـة لتيسـير إدماجـهن. وبالتـالي، ينتـج الإصـلاح القـويم  – مثـل المعوقـات  اللاتي يعانين من أوجه حرمـان متعـددة 

للسياسات من الطائفة الكاملة للمشاريع التي تسعى إلى طرق تمكين المعوقات من المشاركة. 

النساء السحاقيات  ٣-١٤

إن التوجه الجنسي الآن من الأسباب التي لا يجوز التميـيز علـى أساسـها، وذلـك بموجـب قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨ وقـانون التكـافؤ 

في المركز لعام ٢٠٠٠. وقانون الفصـل التعسـفي (المعـدل) لعـام ١٩٩٣ يحظـر بصفـة خاصـة أيضـا فصـل موظـف علـى أسـاس التوجـه الجنسـي. 

والشريكات السحاقيات لهن وضع مماثل لشركاء المسكن غير المتزوجين من الجنسين من حيث أن علاقام ليس لها وضع قانوني. 

وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٠ أصدرت الهيئة المعنية بالمساواة تقريـرا عـن حقـوق الشـراكة بـين الأزواج مـن نفـس الجنـس سـلّط الضـوء 

ـــايو  علـى أوجـه التميـيز الموجـودة في القـانون الآيرلنـدي بـين المـتزوجين والأزواج مـن نفـس الجنـس (وغـير المـتزوجين مـن الجنسـين). وفي أيـار/م

ــــل الوطـــني  ٢٠٠٢ نشــرت الهيئــة تقريــرا آخــر عــن �تطبيــق المســاواة علــى الســحاقيات والمثليــين وذوي الثنائيــة الجنســية�، ويتــابع الآن المحف

الاقتصادي الاجتماعي التوصيات الواردة في هذا التقرير مع الوزارات وهيئات الدولة والشركاء الاجتماعيين. 

المساواة في الميدان الثقافي  ٣-١٥

يتـولى مجلـس الفنـون تمويـل الفنـون المعـاصرة، وهـو هيئـة أسسـها البرلمـان لإثـارة الاهتمـام العـام بـالفنون وترقيـة المعرفـة ـا وتقديرهـــا وممارســتها 

والمساعدة على تحسين مستوياا. 

ـــى مبــادئ المســاواة وتكــافؤ الفــرص. ومــن شــروط تقــديم المنحــة أن توافــق  ويلـتزم مجلـس الفنـون بـالمثل الأعلـى تمـع يقـوم عل

المنظمات التي يساعدها الس على تجنب أي شكل من أشكال الممارسات التمييزية. 

ونشر مجلس الفنون �خطة الفنون ٢٠٠٢-�٢٠٠٦ التي تجسد التزام الحكومة بتوجه مخطط وهـو تنميـة الفنـون والثقافـة في آيرلنـدا 

على أساس التشاور العام الواسع النطاق. ورؤية الس الطويلة الأمد هي آيرلندا الخلاقة التي تتمتع فيها الفنون بالدينامية والاعتمـاد علـى النفـس 
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ويقدرها اتمع ويغذيها وتتسم بالانفتاح أمام الجميع لابتكارها أو التمتع ا. وتشكِّل هذه الرؤية أساس كـل هـدف مـن الأهـداف الـتي نصـت 

عليها الخطة للسنوات الخمس المقبلة. 

النساء اللاجئات والمهاجرات  ٣-١٦

إن الهجرة إلى آيرلندا ظاهرة متنامية. وهناك مجموعات متميزة من المهاجرين: 

مواطنون من غير المنطقــــة الاقتصاديــــة الأوروبيـة يفـدون إلى آيرلنـدا للعمـل أو إقامـة المشـاريع التجاريـة أو الدراسـة. ومـن المتوقـع  - ١

بصفة أساسية أن يتحلى هؤلاء المواطنون بالاكتفاء الذاتي وألا يحتاجوا إلى دعم لدخلهم أو رعاية صحية على نفقة الدولة. 

ـــا مطلقــة  مواطنـو المنطقـة الاقتصاديـة الأوروبيـة. وحقـوق مواطـني المنطقـة الاقتصاديـة الأوروبيـة في الإقامـة في آيرلنـدا ليسـت حقوق - ٢

وقـد يجـري إبطالهـا تبعـا للظـروف وفي الحـالات الـتي لا يكـون لـــدى الشــخص فيــها اكتفــاء ذاتي. وحقــوق غــير مواطــني المنطقــة 

الاقتصادية الأوروبية ممن يعولهم مواطنو تلك المنطقة تعتمد إلى حد كبير على حقوق هؤلاء المواطنين. 

الأشـخاص الذيــن يسـمح لهـــم بالبقـاء بوصفـهم أزواجــــا لمواطنـين آيرلنديـــين أو والديـن لأطفـال مولوديـن في آيرلنــدا. وبــالفعل،  - ٣

فإن لهؤلاء الأفراد معظم الحقوق في الحصول على خدمات الدولة مثلهم مثل المواطنين الآيرلنديين. 

اللاجئون. ويتمتعون بنفس حقوق الفئة ٣.  - ٤

طـالبو اللجـوء. ولهـؤلاء الأشـخاص الحـق في أوجـه الدعـم الـتي تقدمـها الدولـة، إلا أـم يحصلـون علـى عـلاوة الرعايـــة الاجتماعيــة  - ٥

الإضافية بدلا من مساعدة البطالة لأنه لا يسمح لهم بالعمل. 

إن اللجنة الاستشارية الوطنية المعنية بالعنصرية والعلاقات فيما بين الثقافات منظمة قطاعيـة طوعيـة أرسـت رسميـا في عـام ٢٠٠٢ مركزهـا  ٣-١٧

كشـركة محـدودة بضمـان. وهـذه اللجنـة المحـدودة تسـعى إلى تعزيـز حـوار بنـاء بـين القطـاعين القـانوني وغـير الحكومـــي حــول القضايــا المتعلقــة 

بالعنصرية. وتأخذ هذه اللجنة بنهج يعتمد على الشـراكة في مكافحـة العنصريـة وفي المبـادرات المتخـذة بـين الثقافـات. وتتلقـى اللجنـة كثـيرا مـن 

تمويلها الأساسي من الحكومة كتدبير للأعمال الإيجابية. والدور الرئيسي لهذه اللجنة المحدودة هو: 

أن تعمل بوصفها هيئة خبيرة ترسم جـا متكـاملا واسـتراتيجيا إزاء العنصريـة ومنعـها، وتعـزز العلاقـات فيمـا بـين الثقافـات داخـل  �

آيرلندا؛ 

أن تدعـو إلى تشـكيل السياسـات وأن تسـعى إلى بنـاء التوافـق في الاراء مـن خـلال الحـوار المتعلِّـق بقضايـا العنصريـة والعلاقـات بــين  �

الثقافات؛ 

أن تشجع على تفهم التنوع الثقافي داخل آيرلندا وأن تعززه؛  �

أن تنشـئ صـلات مـع المنظمـات الأخـرى أو الأفـراد الآخريـن المنخرطـين في قضايـا العنصريـة والعلاقـات بـين الثقافـات الناتجـة عـــن  �

التطورات في الاتحاد الأوروبي على المستويات الدولية. 
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ـــترة الثــلاث ســنوات ٢٠٠١-٢٠٠٣. والهــدف  وافقـت حكومـة آيرلنـدا عـام ٢٠٠٠ علـى البرنـامج الوطـني للتوعيـة ضـد العنصريـة لف ٣-١٨

الرئيسـي لهـذا البرنـامج الإسـهام في يئـة الظـروف لبنـاء مجتمـع جـامع في آيرلنـدا تعـالج فيـه العنصريـة بفعاليـــة ويقــدر فيــه التنــوع الثقــافي. وقــد 

خصصت الحكومة حتى الآن ٤,٨ مليون جنيه للبرنامج على مدى ثلاث سنوات. 

ـــي ومســتدام في  ويرتكـز ـج البرنـامج علـى الشـراكة والسـعي إلى اتخـاذ الإجـراءات والمبـادرات الـتي يمكـن أن يكـون لهـا أثـر حقيق

مجالات وسائط الإعلام والاتصالات، والتعليم، وتنمية اتمـع والتنميـة المحليـة، والأحـزاب السياسـية، وغيرهـا مـن اـالات مثـل أمـاكن العمـل، 

ــة  والمحافظـــة علـى الأمـــن، والألعـاب الرياضيـة، ودور الهيئـات الدينيـة. والرسـائل الجوهريـة للبرنـامج – كمـا وضعتـها اموعـة التوجيهيـة الرفيع

– تتضمـن مـا يلـي: أن العنصريـة إنكـار لحقـوق الإنسـان الأساسـية؛ أن العنصريـة تخـالف القـانون؛ أن آيرلنـدا مجتمـع متعـدد الثقافـــات  المسـتوى 

على نحو متزايد وأن هذا يشكِّل قوة؛ أن الهجرة إلى الداخل ليست السبب في العنصرية، وأن علينا جميعا مسؤولية مكافحة العنصرية. 

وبـدأ رئيـس الـوزراء هـذا البرنـامج رسميـا في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١. وفي نفـس وقـت بـدء البرنـامج، أنشـــئ موقــع مخصــص 

w، كما أعـدت حـزم المعلومـات لإعـلام عامـة الجمـهور ووسـائط الإعـلام  ww.knowracism.ie للبرنامج على شبكة الإنترنت، وهو

وجماعـات الشـباب. وأجـري اسـتعراض للبحـث بغيـة تقييـم طبيعـة ومـدى المواقـف العنصريـة لـدى سـكان آيرلنـدا. وجـرى الاضطـلاع بــالرصد 

المستمر للتوعية بالحملة والمواقف إزاء العنصرية وجماعات الأقليات بغية إرشاد تنفيذ إعلان البرنامج وأنشطته. 

الخدمات الصحية  ٣-١٩

يمكـن لجميـع طـالبي اللجـوء الذيـن يفـدون إلى آيرلنـدا أن يحصلـوا علـى الخدمـات الصحيـة لأنفسـهم ولأسـرهم. وتتـاح الخدمـات النفسـية أيضـــا 

لمسـاعدة الأسـر والأفـراد الذيـن قـد يعـانون مـن صعوبـات. ويمكـن لطـالبي اللجـوء أثنـاء إقامتـهم الطارئـة أن يحصلـوا علـى خدمـات ممـارس عـــام 

يقدم الرعاية الطبية الفورية. ويحال من يتعرض للاعتـداء الجنسـي إلى مركـز لأزمـات الاغتصـاب. وعنـد مغـادرم الإقامـة الطارئـة، تقـدم إليـهم 

الخدمات الطبية في المنطقة الجديدة التي يقطنون فيها. 

والرعاية الطبية اانية متاحة لمن يستحقها على أساس استطلاع الموارد المعيشية. والخدمات الرئيسية المتاحة مجانا هي: 

زيارات طبية مجانية؛  �

الوصفات الطبية/العقاقير اانية (مع بعض الاستثناءات) والأدوات الجراحية اانية؛  �

العلاج ااني في العيادة الخارجية للمستشفى وفي المستشفى للمرضى العموميين؛  �

اختبار النظر وصرف النظارات مجانا؛  �

اختبار السمع وصرف أدوات المساعدة على السمع مجانا؛  �

رعاية الأمومة مجانا.  �

وبموجـب مبـادرة حكوميـة اتخـذت في ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، يسـتحق الآن تلقائيـا جميـع الرجـال والنسـاء البـالغين مـن العمــر ٧٠ 

سنة أو أكثر رعاية طبية مجانية بصرف النظر عن قدرم المالية. وقد انتفع ذه المبادرة حتى الآن أكثر من ٨٠ ٠٠٠ شخص. 
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المادة ٤ 

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بـالمعنى الـذي  (١)

تأخذ به هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يستتبع، على أي نحو، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة، كمـا يجـب وقـف 

العمل ذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومـة، بمـا في ذلـك تلـك التدابـير الـواردة في هـذه الاتفاقيـة،  (٢)

إجراء تمييزيا. 
 

لا تعتبر الأحكام التي تجيز القيام بأعمال تنفيذية إيجابيـة للانتصـاف لحالـة سـابقة مـن الإخـلال بالمسـاواة متعارضـة مـن المبـدأ العـام للمسـاواة بـين  ٤-١

الرجـل والمـرأة في آيرلنـدا. ولـذا فـإن القسـم ٢٤ مـن قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨ يسـمح باتخـاذ تدابـير لتعزيـز تكـافؤ الفـرص للرجـــل 

والمرأة، وبخاصة عـن طريـق إزالـة عـدم المسـاواة الموجـودة حاليـا والـتي تؤثـر علـى فـرص المـرأة في مجـالات الحصـول علـى عمـل والتدريـب المـهني 

والترقية وظروف العمل. 

ــة مـن سياسـات تكـافؤ الفـرص يجـري تنفيذهـا، وبخاصـة في القطـاع العـام. ويقصـد مـن سياسـة تكـافؤ  وفي مجال العمل، هناك طائف

الفـرص اسـتكمال الحقـوق الـواردة في القـانون مـن خـلال وسـائل مثـل معالجـة عـدم المسـاواة الناتجـة عـن تميـــيز ســابق والتغلــب علــى الحواجــز 

الهيكلية وتعزيز تدابير معينة لكي يتمكن جميع الموظفين من تحقيق قدرام. 

مجالس الدولة  ٤-٢

منـذ الأخـذ بسياسـة الحكومـة عـام ١٩٩٣ لتمثيـل الجنسـين بنسـبة ٤٠ في المائـة في مجـالس الدولـة، ارتفعـت النســـبة الإجماليــة للمــرأة في مجــالس  ٤-٢-١

الدولـة مـن ١٥ في المائـة عـام ١٩٩٢ إلى ٢٩ في المائـــة في كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢. وزادت التعيينــات الحكوميــة والوزاريــة مــن ١٧ في 

المائة إلى ٣٤ في المائة في نفـس الفـترة. ويتيـح عـدد مـن التشـريعات الحديثـة التـوازن بـين الجنسـين في مجـالس معينـة للدولـة. وعلـى سـبيل المثـال، 

فإن قانون المساواة في العمل، لعــام ١٩٩٨، الـذي ينـص علـى إنشـاء الهيئـة المعنيـة بالمسـاواة (لكـي تحـل محـل الوكالـة المعنيـة بالمسـاواة في العمـل) 

ـــة بــأن  ينـص علـى أنـه يجـب أن تكـون هنـاك علـى الأقـل خمـس نسـاء وخمسـة رجـال مـن بـين الأعضـاء الاثـني عشـر في الـس. وتلـتزم الحكوم

ــى الأقـل مـن ترشـيحات مجلـس الدولـة مـن كـل مـن الجنسـين. ويخضـع التـوازن بـين الجنسـين في مجـالس الدولـة  تضمن أن تكون ٤٠ في المائة عل

إلى استعراض مستمر بغية تحقيق هذا الهدف. 

اتصل وزير الدولة المسؤول بصفة خاصة عـن المسـاواة بجميـع الـوزراء في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ مطالبـا باسـتعراض التـوازن بـين الجنسـين في مجـالس  ٤-٢-٢

الدولة تحت رعاية وزارته واتخـاذ التدابـير اللازمـة لعـلاج اختـلال التـوازن بـين الجنسـين في الحـالات الـتي لا يجـري فيـها تحقيـق هـدف الــ ٤٠ في 

المائـة. ولضمـان التقـدم، ينـوي وزيـر الدولـة أن يقـدم سـتة تقـارير شـهرية عـن التشــكيل الجنســاني للمجــالس في كــل وزارة مقســمة بــين (١) 

ــاء تلـك الفـترة، و (٢) اـالس الموجـودة بـالفعل. ومـن المتوقـع تحضـير التقريـر المرحلـي الأول الـذي يغطـي السـتة أشـهر  االس المعينة مؤخرا أثن

ـــة وتقديمــه إلى الحكومــة في أوائــل ٢٠٠٣. وإن لم يحــدث التقــدم ســيجري النظــر في تقــديم مقترحــات  الأولى مـن فـترة حكـم الحكومـة الحالي

أخرى. 
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المساواة بين الجنسين في الخدمة المدنية  ٤-٣

إن مبـادرة الإدارة الاسـتراتيجية، وهـي برنـامج تحديـث الخدمـة المدنيـة الآيرلنديـة، توضـح أن تكـافؤ الفـرص أمـر جوهـري بالنسـبة لرسـم وتنفيــذ  ٤-٣-١

الوزارات لسياسات فعالة لإدارة الموارد البشرية. 

وقـد اعـترف طيلـة سـنين عديـدة بأهميـة سياسـة تكـافؤ الفـرص. واعترف بذلـك في الخدمـة المدنيـة عـن طريـق كـل مـن السياســـة 

والمبادئ التوجيهية المعنية بالمساواة لعام ١٩٨٦ وإنشــاء مشـاريع لخدمـة الأسـرة، مثـل المشـاركة في العمـل وفتراتـه والانقطـاع المـهني، ممـا يسـمح 

للموظفين بأن يوازنوا بين العمل والمسؤوليات الأسرية على نحو أفضل. 

رغــم أن معدلات الأجور عامة بالنسبة لجميع موظفي الدرجة الواحـدة، فـإن النسـاء يـتركزن في الدرجـات الدنيـا مـن الخدمـة المدنيـة. ويسـتفيد  ٤-٣-٢

ما يقرب من ١١ في المائة من جميع الموظفـين مـن اتفاقـات العمـل بـدوام جزئـي، وتشـكل المـرأة أغلبيـة هـؤلاء الموظفـين. ونتيجـة لذلـك، يكـون 

دخل المرأة أقل من الرجل خلال العمل بالخدمة المدنية. ومـن الواضـح أنـه مـن الواجـب معالجـة هـذه القضايـا. والبحـث المعـني بـاختلال التـوازن 

بـين الجنسـين علـى مسـتوى المنـاصب التنفيذيـة العليـا ومـا يفوقـها، وهـو البحـث الـذي أجـري كجـزء مـــن عمليــة مبــادرة الإدارة الاســتراتيجية 

ونشـر عـام ١٩٩٩، أثبـت أن تمثيـل النسـاء كـان منقوصـا في المنـاصب الإداريـة العليـا في الخدمـة المدنيـة وأن التقـــدم صــوب تــوازن أفضــل بــين 

الرجال والنساء في تلك الدرجات كان تقدما ضئيلا في السـنوات العشـر السـابقة. وأوضـح التقريـر أن التمثيـل المنقـوص للمـرأة في درجـة المديـر 

المساعد شكّل عقبة خاصة في سبيل تقدم المرأة إلى الدرجات الإدارية العليا في الخدمة المدنية. 

وقد وافقت الحكومة على النتـائج الرئيسـية للبحـث، بالإضافـة إلى مجموعـة مـن التدابـير القائمـة علـى التوصيـات الـتي تقـدم ـا التقريـر. وكـانت  ٤-٣-٣

ـــتراتيجية والمرامــي المتعلقــة  التدابـير الرئيسـية وضـع سياسـة جديـدة للمسـاواة بـين الجنسـين، وهـو مـا تحتـاج إليـه الـوزارات لنشـر الأهـداف الاس

ـــة لدعــم تنفيــذ  بالمسـاواة الـتي تدعمـها برامـج عمـل مفصلـة في اـالات الرئيسـية لإدارة المـوارد البشـرية، وتدعيـم الوحـدة المركزيـة بـوزارة المالي

السياسات. 

وقـد جـرى الآن تنفيـذ جميـع التدابـير. وتمـت الموافقـة علـى سياسـة المسـاواة بـين الجنسـين في الخدمـة المدنيـة بالشـراكة مـع ممثلـــي الموظفــين وفقــا  ٤-٣-٤

لممارسـة جميـع السياسـات الموضوعـة في ظـل مبـادرة الإدارة الاسـتراتيجية. وتعـين السياسـة الجديـدة بوضـــوح المســؤوليات والمســاءلات المتعلقــة 

بتحقيق تلك السياسـة. وتنشـر الـوزارات أهدافـها وغاياـا المتعلقـة بالمسـاواة. وتقـوم الوحـدة الموسـعة للمسـاواة في الخدمـة المدنيـة بـوزارة الماليـة 

ـــة وإلى  برصـد تنفيـذ تلـك السياسـة. وتشـير المناقشـات الـتي أجرـا الوحـدة مـع الـوزارات عـام ٢٠٠٢ إلى تنفيـذ الـوزارات لهـذه السياسـة بفعالي

معالجتها للقضايا في طائفة عريضـة مـن مجـالات إدارة المـوارد البشـرية. وتعـد الوحـدة تقريـرا قصـيرا عـن المبـادرات الـتي اتخذـا الـوزارات، كمـا 

تقترح مبادرات أخرى يمكن أن ينظر فيها. 

وتركِّز السياسة الجديدة بصفة خاصة على معالجة التمثيل المنقـوص الخطـير للمـرأة في المسـتويات الإداريـة العليـا. وبغيـة إعطـاء المزيـد مـن الزخـم  ٤-٣-٥

لهذه القضية، وضعت الحكومة هدفا، وهو أن تشغل المـرأة ثلـث الوظـائف في درجـة المديـر المسـاعد بحلـول حزيـران/يونيـه ٢٠٠٥. ويعمـل هـذا 

الهدف على زيادة عدد النساء في مجموعـة المرشـحين المتوقعـين للترقيـة إلى المسـتويات الأرفـع. ويجـري إحـراز تقـدم أيضـا في تحقيـق هـذا الهـدف. 

ففي السنوات العشر حتى عـام ١٩٩٧ زادت نسـبة المـرأة في هـذه الدرجـة بمقـدار ١ في المائـة فقـط لتصبـح ٢٤ في المائـة. أمـا بعـد تنفيـذ التدابـير 

المشار إليها أعلاه، فقد زادت هذه النسبة إلى ٢٧ في المائة في حزيران/يونيه ٢٠٠٠ وإلى ٣٠ في المائة في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. 
 



03-4090527

CEDAW/C/IRL/4-5

السلطات المحلية  ٤-٤

ــة  اعتمـد عـام ١٩٩٨ برنـامج للعمـل المتعلـق بالمسـاواة لخدمـات السـلطات المحليـة ويتضمـن البرنـامج: تبـني جميـع السـلطات المحليـة سياسـات فعال

للمسـاواة؛ واتخـاذ ـج جديـد للمنافسـة يـهدف إلى تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين؛ وتعيـين موظفـين مسـؤولين عـن المسـاواة وإنشـاء فريـق للعمــل 

المتعلق بالمساواة في كل سلطة محلية. وانبثاقا من سن قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨، ألغيـت حـدود السـن للتعيـين في وظـائف في خدمـة 

السلطات المحلية. ويجري إنشاء برنامج إنمائي خـاص للمـرأة في الدرجـات الوسـطى لـلإدارة في خدمـة السـلطات المحليـة بغيـة كفالـة وجـود نسـبة 

أكبر من النساء في وضع يسمح لهن بالمنافسة على الوظائف العليا. 

وفي عام ١٩٩٨، عينت أول امرأتين كمديـرة مقاطعـة وكمسـاعدة مديـر مقاطعـة. ويتحسـن تدريجيـا أمـر تعيـين المـرأة في درجـات 

إداريـة ومهنيـة/تقنيـة عليـا في قطـاع السـلطات المحليـة. وتتـولى لجنـة التعيينـات المحليـة تعيـين موظفـين دائمـــين في مراكــز إداريــة عليــا وفي معظــم 

ــة غـير الإداريـة في السـلطات المحليـة. وتلـتزم هـذه اللجنـة بسياسـة تكـافؤ الفـرص. وتجـرى جميـع التعيينـات الأخـرى عـن طريـق كـل  المراكز المهني

سلطة محلية على أساس فردي. 

الخدمة الصحية  ٤-٥

إن ضـرورة مراعـاة الوكـالات الصحيـة لمبـادئ المسـاواة في التوظيـف وفي ممارســـات الموظفــين حجــر زوايــة أساســي في سياســات الموظفــين في 

الخدمة الصحية. وكان ممـا أكـد هـذا الالـتزام رسـم سياسـة نموذجيـة لتكـافؤ الفـرص وخطـة عمـل للخدمـة الصحيـة. وطلـب إلى كـل وكالـة أن 

ـــذ البرنــامج. ويجــري التــأكيد علــى ضــرورة قيــام  تتبـنى سياسـة للمسـاواة تتضمـن المبـادئ الـواردة في هـذه السياسـة النموذجيـة وأن تكفـل تنفي

الوكـالات بإنشـاء آليـات فعالـة لرصـد التقـدم المحـرز وتقييـم فعاليـة المبـادرات المتخـذة. وفيمـا يتعلـق بتعيـين مجـالس الهيئـات الــتي يشــكِّلها وزيــر 

الصحة والطفل، فقد يرفض الوزير الترشــيحات إن لم تجـر مراعـاة التـوازن بـين الجنسـين وسـيرفض تلـك الترشـيحات إذا رأى أن هنـاك مرشـحة 

مؤهلة لهذا المنصب. وفي عام ١٩٩٧ عينت أول مديرة تنفيذية في مجلس صحي. 

تدبير المساواة من أجل المرأة  ٤-٦

لـوزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون ميزانيـة قدرهـا ٣٥,٥ مليـون جنيـه بموجـب تدبـير المســاواة مــن أجــل المــرأة التــابع للخطــة الإنمائيــة 

الوطنية ٢٠٠٠-٢٠٠٦ لدعم مشاريع المساواة مـن أجـل المـرأة. (تتضمـن هـذه الميزانيـة مـا يقـرب مـن ثلاثـة ملايـين مـن الجنيـهات بتمويـل مـن 

الاتحاد الأوروبي). ومن أهداف هذا التدبير دعم تطوير استراتيجيات لمراعاة تعميم نوع الجنس. 

ويقدم هذا التدبير حتى الآن منحا مجموعها ١٤,٧ مليون جنيه لدعم ٧٠ مشروعا في جميع أنحاء البلد في االات التالية: 

إمكانية الحصول على التوظيف والتعليم والتدريب، مع التركيز على تدريب الموظفات والنهوض بمهاران؛  �

تشجيع تطوير المستقبل الوظيفي للمرأة؛  �

تشجيع المرأة على إدارة العمليات التجارية؛  �

مشاريع مبتكرة للنساء المحرومات والبالغات من العمر أكثر من ٥٠ سنة؛  �

تعزيز التوازن بين الجنسين في صنع القرار.  �
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وستنتفع طائفة عريضة من الهيئات بذلك التمويـل، بمـا فيـها الجماعـات النسـائية وغيرهـا مـن الجماعـات في اتمـع المحلـي والقطـاع 

ـــدة المشــاريع بــين ســنة  التطوعـي وأربـاب العمـل ونقابـات العمـال والقطـاع التجـاري وهيئـات الدولـة والأحـزاب السياسـية. ويـتراوح طـول م

وثلاث سنوات. وجرى تخطيط دورة ثانية من التمويل للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٦. 

وقـد اشـترك مـا مجموعـه ٢٤٥ ٤ امـرأة حـتى الآن في الـدورات التدريبيـة وغيرهـا مـن الأنشـطة في ظـل هـذا التدبـير. ويتضمـن هــذا 

الرقـم عـددا كبـيرا مـن النسـاء الــلاتي شــاركن في دورات تدريبيــة قصــيرة قبــل التوظــف والــلاتي يتطلــبن المزيــد مــن الإضافــات مــن مقدمــي 

استراتيجيات مراعاة تعميم نوع الجنس. 

وقد مول هذا التدبير مطبوعات البحوث التالية: 

– عودة المرأة إلى الوظيفة والتعليـم والتدريـب�، دراسـة للتعـرف علـى الاحتياجـات والمشـاكل الـتي تواجهـها  �الخروج من المنـزل  �

المرأة العائدة إلى قوة العمل. 

 ،En t e rprise Ireland التخطيط والتنمية فيما يتعلق بـالمرأة في المشـاريع التجاريـة�، مشـروع للبحـث المكتـبي نشـرته� �

يركِّز على النهج المبتكرة وأفضل الممارسات لدعم المرأة في المشاريع التجارية. 

�مشاكل الآباء والأمهات في موازنة العمل والحيـاة�، مشـروع للبحـث اشـترك في تمويلـه الاتحـاد الأوروبي لدراسـة تجـارب الأفـراد  �

ـــا والدانمــرك بغيــة التوفيــق بــين قيــم العمــل والأســرة، وصــدر في عــام  إزاء السياسـات المواليـة للأسـرة في آيرلنـدا وفرنسـا وإيطالي

 .٢٠٠٢

ـــى مســتوى المشــاريع  وفي ظـل البرنـامج الوطـني للرخـاء والإنصـاف أنشـئت لجنـة إطاريـة وطنيـة لرسـم ساسـات مواليـة للأسـرة عل

التجاريـة. ويدعـم التدبـير عمـل هـذه اللجنـة (انظـر الفقـرة ١١-٢٤-٤). وفضـلا عـن ذلـك يمـول هـذا التدبـــير مشــروعا للمنــح للــهيئات الــتي 

ترغب في استعراض آثار نوع الجنس لسياساا المعنية بالموارد البشرية. 

ـــذا التدبــير علــى  ويتـاح الآن أول تقريـر سـنوي لهـذا التدبـير عـن الفـترة ٢٠٠١/٢٠٠٠. ويمكـن تحميـل نسـخ التقريـر مـن موقـع ه

 .www.ewm.ie شبكة الإنترنت
 

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومة، بما في ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية،  (٢) ٤-٧

إجراء تمييزيا 

الشرح في المادة ١١-٢ (ب). 
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المادة ٥ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

تغيير الأنماط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيـق القضـاء علـى التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل  (أ)

الممارسات الأخرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون أي مـن الجنسـين أدنى أو أعلـى مـن الآخـر، أو علـى أدوار نمطيـة للرجـل 

والمرأة؛ 

كفالة تضمين التربية العائلية فهما سـليما للأمومـة بوصفـها وظيفـة اجتماعيـة، والاعـتراف بكـون تنشـئة الأطفـال وتربيتـهم  (ب)

مسؤولية مشتركة بين الأبوين على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
 
 

تغيير الأنماط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيـق القضـاء علـى التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل  (أ)

الممارسات الأخرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون أي مـن الجنسـين أدنى أو أعلـى مـن الآخـر، أو علـى أدوار نمطيـة للرجـل 

والمرأة. 

من الضروري تغيير المواقف والمفاهيم الثقافية لتحقيـق المسـاواة الفعليـة بالإضافـة إلى المسـاواة القانونيـة بـين الرجـل والمـرأة. والتغيـيرات التشـريعية  ٥-١

والإدارية من العناصر الهامة التي تسهم في إحداث تغيير في المواقف. 

ويجـري تعريـف مفـهوم التميـيز في التشـريعين المتعلقـين بالمسـاواة، وهمـا قـانون المسـاواة في العمـل لعـــام ١٩٩٨ وقــانون التكــافؤ في 

المركـز لعـام ٢٠٠٠، وفي قوانـين الفصـل التعسـفي للأعـوام مـن ١٩٧٧ إلى ٢٠٠١. ويجـري تنـاول هـذه القوانـــين في المـــــادة ١. وييســر ســــن 

قانون التكافؤ في المركز سحب آيرلندا تحفظها على المادة ١٣ (ب) و (ج)، كما يشجع على التغيير الاجتماعي والثقافي. 

الإعلان  ٥-٢

إن لجنـة إذاعـة آيرلنـدا هيئـة قانونيـة أنشـئت بموجـب قـانون الراديـو والتلفزيـون لعـام ١٩٨٨ لتنظيـم ترخيـص ورصـد وتطويـر خدمـــات الإذاعــة 

المستقلة في آيرلندا. وترصد هذه الهيئة وجود المرأة في أنماط الوظـائف، بمـا فيـها الوظـائف الإداريـة والتقنيـة. وسياسـة راديـو اتمـع المحلـي للجنـة 

إذاعة آيرلندا، التي نشرت عام ١٩٩٧، تنـص علـى متطلبـات اللجنـة فيمـا يتعلـق بـالتوازن بـين الجنسـين في هيـاكل ملكيـة وإدارة محطـات إذاعـة 

اتمع المحلي. 

وتنص المدونات القانونية المعدة بموجـب قـانون الإذاعـة لعـام ١٩٩٠، ضمـن جملـة أمـور، علـى أنـه لا يجـوز للإعـلان التلفزيـوني أن 

يتضمـن أي تميـيز علـى أسـاس الجنـس. وقـد أكملـت هيئـة معايـير الإعـلان في آيرلنـدا اسـتعراض مدونـــة معايــير صناعــة الإعــلان لعــام ١٩٩٥. 

وعنـد تحديـث هـذه المدونـة، اهتمـت الهيئـة بتوصيـات اللجنـة (الوطنيـة) الثانيـة لمركـــز المــرأة فيمــا يتعلــق بــالتحيز الجنســي والــذوق واللياقــة في 

الإعلان. وفي العام من تمــوز/يوليـه ١٩٩٧ إلى تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ لم تتلـق هيئـة معايـير الإعـلان في آيرلنـدا سـوى أربـع شـكاوى خاصـة بانتـهاك 

هذه المدونة من بين الشكاوى المتعلقة بالإعلانات. 
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العمل على القضاء على التحيز الجنسي والقولبة  ٥-٣

أعدت الهيئة المعنية بالمساواة مدونة ممارسـات تتعلـق بـالتحرش الجنسـي والتحـرش في العمـل – إرشـادات بشـأن منعـهما وإجراءات معالجـة هـذه 

– وأضفى وزير العدل والمساواة وإصلاح القانون علـى المدونـة صبغـة قانونيـة. وتم ذلـك وفقـا لوظـائف الهيئـة بموجـب القسـم ٥٦ مـن  المشكلة 

قانون المساواة في العمل لعام ١٩٩٨، كما عدل بالفقرة (ز) مـن جـدول قـانون التكـافؤ في المركـز لعـام ٢٠٠٠. ومـن المقـرر القيـام بـالمزيد مـن 

العمل لوضع مدونة ممارسات تتعلق بالتحرش الجنسي والتحرش عند تقديم الخدمات. 

أشارت تقارير آيرلندا السـابقة إلى الأخـذ بسياسـة تكـافؤ الفـرص والمبـادئ التوجيهيـة للخدمـة المدنيـة. وتضمـنت التطـورات الـتي حدثـت منـذ  ٥-٤

ذلك الحين ما يلي: 

تنفيذ سياسة الخدمة المدنية لمكافحة التحرش والتحرش الجنسي والتجبر.  -

توسيع نطاق الترتيبـات المرنـة للعمـل وللموازنـة بـين العمـل والحيـاة، وتشـجيع الـوزارات علـى إتاحـة هـذه الترتيبـات للموظفـين في  -

مناصب الإدارة العليا. 

ـــة لأطفــال الموظفــين المدنيــين كجــزء مــن مبــادرة  تنفيـذ مبـادرة الخدمـة بشـأن رعايـة الطفـل مـن أجـل توفـير ١٠-١٥ دار حضان -

رئيسية من جانب الحكومة لتحسين توفير رعاية الطفل ولزيادة عدد أماكن رعاية الطفل المتاحة في آيرلندا. 

تلتزم قوة الشرطة الآيرلندية بتكـافؤ الفـرص في العمالـة وتدعمـه بصـرف النظـر عـن نـوع الجنـس. واتسـاقا مـع سياسـة الحكومـة، يكفـل مفـوض  ٥-٥

الشـرطة تطبيـق مبـادئ وممارسـات تكـافؤ الفـرص علـى التعيـين والتوظيـف والانتقـاء والمـهن والتنميـة وجميـع الشـروط الأخـرى للخدمـة بالنســـبة 

لأعضاء قوة الشرطة الآيرلندية. 

ـــث سياســة قــوة الشــرطة الآيرلنديــة فيمــا يتعلــق بالتجــبر والتحــرش والتحــرش الجنســي وإجــراءات التقــدم  وجـرى مؤخـرا تحدي

بالشكاوى، وأصبحت هذه السياسة متاحة على موقع قوة الشرطة على شـبكة الإنـترنت وعممـت نسـخة منـها علـى كـل محطـة للقـوة. وتؤكـد 

هذه السياسة، ضمن جملة أمور، دور الموظف المسـؤول عـن المسـاواة في تسـجيل ورصـد الشـكاوى المتعلقـة بتكـافؤ الفـرص. وعيـن مستشـارون 

مسؤولون عن المســاواة في كـل قسـم للشـرطة بالتشـاور مـع رابطـات الموظفـين مـن أجـل تقـديم الدعـم والمعلومـات والمسـاعدة والمشـورة إلى أي 

عضو يتعرض للتحرش/التحرش الجنسي ويطلب تلك النصيحة. 

تعزيزا لالتزام السلطات المحلية بسياسات تكافؤ الفرص للمرأة، ستضطلع تلك السلطات بما يلي:  ٥-٦

الاسـتعراضات المتلعقـة بأمـاكن العمـل والمراجعـات فيمـا يتعلـق بالمسـاواة بغيـة وضـع خطـط عمـل تتعلـق بالمسـاواة تتضمـــن قضايــا  �

المساواة؛ 

تنفيذ خطط العمل عن طريق الموظفين المسؤولين عن المساواة وأفرقة العمل المعنية بالمساواة في السلطات المحلية الرئيسية الـ ٣٤؛  �

تعيين أشخاص لتقديم النصح والإرشاد والمساعدة بشأن سياسات التحرش/ مكافحة التجبر؛  �

نشر بيانات مصنفة حسب نوع الجنس في التقارير السنوية؛  �
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ـــن جملــة أمــور، تعيــين  ابتـداء مـن عـام ٢٠٠١، تطبـق مبـادئ توجيهيـة موجـزة جديـدة عنـد تعيـين الموظفـين الكتـابيين تيسـر، ضم �

النساء اللاتي تقاعدن من العمل لدى السلطات المحلية عند زواجهن ويرغبن الآن في العودة إلى قوة العمل؛ 

التعاون مع شبكة الموظفين المسؤولين عن المساواة تحــت رعايـة الـس المحلـي للخدمـات الإداريـة الحكوميـة، الـذي سـيواصل تيسـير  �

الممارسات الأفضل والتطوير الموحد لبرنامج للمساواة في جميع أنحاء نظام السلطات المحلية؛ 

تمثّل السطات المحليـة في اللجنـة الإطاريـة لتكـافؤ الفـرص، الـتي تعمـل تحـت رعايـة وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون، والـتي  �

أنشئت بموجب برنامج توفير الرخاء والإنصاف. 

ـــن طريــق تعليــم الكبــار، بذلــت محاولــة ترمــي إلى كســر الحواجــز  مـن خـلال المبـادرات لإزالـة الأدوار النمطيـة للرجـل والمـرأة في المـدارس وع ٥-٧

التقليدية تجاه تحقيق المساواة في مكان العمل وفي البيت على حد سواء. وثمة تفاصيل إضافية حول هذه التدابير في شرح المادة ١٠. 

وللمجلـس الوطـني للمنـاهج والتقييـم تفويـض خـاص بـأن يكفـل إزالـة التحـيز الجنسـي والأدوار النمطيـة للرجـل والمـرأة مـن منــاهج 

ــتويين الابتدائـي والثـانوي وبـأن يعمـل علـى تطبيـق المسـاواة بـين الجنسـين في المـدارس. وتتضمـن الـبرامج الجديـــــدة الـتي تقـــدم فــي  مدارس المس

الدورة العليا في المدارس عنصرا كبيرا من الإعداد للحياة، بما في ذلك إدراك تساوي المسؤوليات الملقاة على عاتق الرجل والمرأة. 
 

كفالة تضمين التربية العائلية فهما سـليما للأمومـة بوصفـها وظيفـة اجتماعيـة، والاعـتراف بكـون تنشـئة الأطفـال وتربيتـهم  (ب)

مسؤولية مشتركة بين الأبوين على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 

أُدخـل برنـامج عـن العلاقـات والتعليـم المعـني بـالجنس في جميـع المـدارس. ويشـجع هـذا البرنـامج علـى المعرفــة بالإنجــاب واحترامــه، كمــا يمكّــن  ٥-٨

الطلبة من احترام الحياة الأسرية وتقدير مسؤوليات الوالدية. 

وهناك عدد من البرامج التي تدعمـها وحـدة تعزيـز الصحـة التابعـة لـوزارة الصحـة. وتتنـاول هـذه الـبرامج العلاقـات والتعليـم المعـني 

بالجنس في سياق التعزيز الواسع النطاق للصحة الجنسية. وتسعى هذه البرامج إلى التشجيع على تحمل المسؤولية في مجال الصحة الجنسية. 
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المادة ٦ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 

إن قانون تعديل القانون الجنائي لعـام ١٨٨٥، كمـا يعدلـه القسـم ٢ مـن القـانون الجنـائي لعـام ١٩١٢ يجعـل تحريـض فتـاة أو امـرأة علـى أن  ٦-١

تصبـح عـاهرة داخـل أو خـارج الدولـة جرمـا. ويجـري إعـداد تشـريع لتحديـث القـانون المعـني بالاتجـار بالبشـر بحيـث يســـمح، عنــد العمــل بــه، 

بالتصديق على الصكوك الدولية في هـذا الصـدد، أو الامتثـال لهـا. وقـانون مكافحـة الاتجـار في الأطفـال واسـتخدامهم في إنتـاج المـواد الإباحيـة 

لعـام ١٩٩٨ يعتـبر الشـخص قـد ارتكـب جرمـا يعـاقب عليـه بالسـجن لمـدة تصـل إلى مـدى الحيـاة إذا نظـم أو يسـر عـن علـم دخـــول طفــل إلى 

الدولة أو مروره عبرها أو خروجه منها لغرض استغلاله جنسيا. 

وقانون (اختصاص قضائي) الجرائم الجنسية لعام ١٩٩٦ يمدد القانون الجنائي الآيرلنـدي ليشـمل الأعمـال الجنسـية الـتي تشـمل أطفـالا والـتي  ٦-٢

يرتكبـها في الخـارج مواطنـون آيرلنديـون أو مقيمـون اعتيـاديون. ويعتـبر هـذا القـانون جرمـا اتخـاذ ترتيبـات سـفر لغـرض تمكـين ارتكـــاب جريمــة 

جنسية ضد طفل في الخارج. وفضـلا عـن ذلـك، يعتـبر هـذا القـانون جرمـا نشـر معلومـات يمكـن أن تشـجع علـى ارتكـاب جرائـم جنسـية ضـد 

أطفال في الخارج. 

ـــتجابة لاهتمــام الاتحــاد الأوروبي بــالعدد المــتزايد  شـاركت آيرلنـدا في عـدد مـن المؤتمـرات الـتي نظمـها الاتحـاد الأوروبي عـن الاتجـار بالنسـاء اس ٦-٣

للنساء اللاتي ينقلن إلى أوروبا بغرض البغاء. 

وتلـتزم آيرلنـدا بـالتعزيز الفعـال للامتثـال الكـامل للمعايـير العالميـة لحقـوق الإنسـان وتعـارض، بـــل وتســعى إلى القضــاء علــى ممارســات الاتجــار  ٦-٤

بالنساء والدعارة الإجبارية. وتعارض آيرلندا جميع الأعمال والممارسات التي تحط من شأن المرأة أو تستغلها. 

ـــان ومجلــس أوروبــا  وآيرلنـدا، مـن خـلال مشـاركتها في المحـافل الدوليـة، مثـل الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة ولجنـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنس ٦-٥

– عن قلقها إزاء تلك القضايا.  – مثلها مثل البلدان الأخرى التي لها نفس الاتجاهات  ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، تعرب 

وأدركت آيرلندا وشركاؤها في الاتحاد الأوروبي واقـع هـذا الاتجـار بوصفـه انتـهاكا للكرامـة الإنسـانية وديـدا للأمـن والاسـتقرار، 

وذلـك في خطـاب في الاجتمـاع التنفيـذي المتعلـق بـالبعد الإنســـاني لمنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا الــذي عقــد في وارســو مــن ٩ إلى ١٩ 

أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. 

وتعترف آيرلندا وشركاؤها في الاتحاد الأوروبي بأهمية معالجة الاتجار بالأشخاص. والمادة ٥ من ميثاق الحقـوق الأساسـية للاتحـاد الأوروبي المعلـن  ٦-٦

رسميا من جانب البرلمـان الأوروبي ومجلـس أوروبـا والمفوضيـة الأوروبيـة في نيـس في ٧ كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠٠ تنـص علـى أنـه ينبغـي ألا 

يحتجز أحد في عبودية أو يطلب منه أداء أعمال قسرية أو إلزامية، كما أا تحظر الاتجار بالبشر. 

ـــة  وآيرلنـدا، مـع جميـع الـدول الأعضـاء الأخـرى في الاتحـاد الأوروبي والمفوضيـة الأوروبيـة بالنيابـة عـن الجماعـة الأوروبيـة قـد وقّعـت علـى اتفاقي ٦-٧

ـــاحبين لهــا المعنيــين بمنــع وقمــع ومعاقبــة الاتجــار بالأشــخاص،  الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الحـدود الوطنيـة وبروتوكوليـها المص

ــع  وبخاصـة النسـاء والأطفـال ومكافحـة ريـب المـهاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو. والـبروتوكول المعـني بالاتجـار لا ينـص علـى تدابـير لقم

الاتجار فحسب، بل على تدابير حماية ضحايا الاتجار أيضا. 
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وإاء الاتجار بالأشخاص له الأولوية. 

القانون الخاص بمرتكبي الجرائم الجنسية، لعام ٢٠٠١  ٦-٨

هذا القانون يحمي الأطفال وغيرهم من الأشخاص المستضعفين من الاستغلال الجنسي أو الهجوم الجنسـي مـن خـلال النـص علـى نظـام للإعـلان عـن 

المدانين من مرتكبي الجرائم الجنسية. وينص القانون أيضا على تمثيل قانوني منفصل في بعـض الظـروف للمدعـين في محاكمـات الاغتصـاب وغـيره مـن 

الأشكال الخطيرة للاعتداء الجنسي ويزيد عقوبة الاعتداء الجنسي زيادة كبيرة. 

قانون (الاتجار في) المهاجرين غير الشرعيين  ٦-٩

ــن هـذا القـانون علـى جريمـة الاتجـار في المـهاجرين غـير الشـرعيين. ويرتكـب  جرى سن هذا القانون في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. وينص القسم ٢ م

هذه الجريمة الشخص الـــذي ينظم أو ييسر عــن علـم دخــول الدولـة لشـخص يعلـم أنـه مـهاجر غـير شـرعي أو ينـوي طلـب اللجـوء، أو يكـون 

لديه سبب معقول يدفعه إلى الاعتقاد بذلك. 

ــبتمبر ٢٠٠٠ اعتقـال حـوالي ٥٠ شـخصا اشـتبه في خرقـهم للقـسم ٢ مـن قـانون (الاتجـار في) المـهاجرين غـير  وجرى منذ أيلول/س

ـــخاص، بينمــا تمثُــل الحالتــان الأخريــان أمــام  الشـرعيين لعـام ٢٠٠٠. وقـد اـم ثلاثـة أفـراد حـتى الآن. وقـد أديـن بعـد ذلـك أحـد هـؤلاء الأش

المحاكم. 

وسـيجري إعـداد تشـريع يعطـي فعاليـة الـبروتوكول المكمـل لاتفاقيـة الأمـــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الحــدود الوطنيــة. ويــهدف  ٦-١٠

البروتوكول إلى منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصـة النسـاء والأطفـال. واعتمـد مؤخـرا قـرار إطـاري للاتحـاد الأوروبي يغطـي قضايـا 

مماثلة. وسيؤخذ في الحسبان أيضا النص النهائي للقرار عند وضع التشريع المقترح. 

وترد في الجدول ٦-١ الإحصاءات المتعلقة بالاامات الجنائية بموجب القانون الجنائي (الجرائم الجنسية) لعام ١٩٩٣. 

الجدول ٦-١ 

القانون الجنائي (الجرائم الجنسية) لعام ١٩٩٣ 
 

السنة المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

 
الجرائم التي اتخذت بصددها إجراءات 

الأشخاص المدانون أو التي ثبتت ضدهم مـة أو صـدر ضدهـم 
أمر دون إدانة 

صفر ٦ قسم ٦ 

١٧٩ ٣٥٧ قسم ٧ 

٧١ ١١٢ قسم ٨ 

صفر ٣ قسم ١٠ 

صفر صفر قسم ١١ 

١ ٢٩ جرائم أخرى 

٢٥١ ٣٩٥ اموع 
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السنة المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 

 
الجرائم التي اتخذت بصددها إجراءات 

الأشخاص المدانون أو التي ثبتت ضدهم مـة أو صـدر ضدهـم 
أمر دون إدانة 

٣٤ ٥٥ قسم ٦ 

٣٤١ ٤٤٩ قسم ٧ 

٢٣٥ ٤٧٤ قسم ٨ 

صفر صفر قسم ١٠ 

صفر ١ قسم ١١ 

١٠ ١٣٧ جرائم أخرى 

٦٢٠ ١١٦ ١ اموع 
 

السنة المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 
الجرائم التي اتخذت بصددها إجراءات 

الأشخاص المدانون أو التي ثبتت ضدهم مـة أو صـدر ضدهـم 
أمر دون إدانة 

صفر ٢ قسم ٦ 

٥٤ ١٠٢ قسم ٧ 

١٧ ٢١٨ قسم ٨ 

٩٨ ٢٠٦ قسم ١٠ 

٤ ٢ قسم ١١ 

٤٥ ٦٩ جرائم أخرى 

٢١٨ ٥٩٩ اموع 
 

(تابع الجدول ٦-١) 

الإغواء أو التحرش بغرض ارتكاب جريمة جنسية.  القســم ٦:

الإغواء أو التحرش بغرض الدعارة.  القســم ٧:

التسكع بغرض الدعارة.  القســم ٨:

العيش على إيرادات الدعارة.  القســم ١٠: 

إدارة بيت للدعارة.  القسـم ١١:
 

ـــذي يســجل  PU، ال L S E سـجلت الآن بيانـات عـام ٢٠٠٢ علـى نظـام تسـجيل الجرائـم الـذي أدخـل مؤخـرا، وهـو نظـام  

تفاصيل نوع الجنس في سجلات مرتكب الجريمة. 
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المادة ٧ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة السياسـية والعامـة للبلـد، وبوجـه خـاص تكفـل 

للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 

التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، والأهليـة للانتخـاب لجميـع الهيئـات الـتي ينتخـب أعضاؤهـا بـالاقتراع  (أ)

العام؛ 

المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وفي تنفيذ هذه السياسة، وفي شغل الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع  (ب)

المستويات الحكومية؛ 

المشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تم بالحياة العامة والسياسية للبلد.  (ج)

ينص دستور آيرلندا على تساوي حقوق الرجل والمرأة في المشاركة في الحياة السياسية والعامة للدولة.  ٧-١

وكان انتخاب امـرأة رئيسـة للجمهوريـة لأول مـرة في آيرلنـدا عـام ١٩٩٠ وانتخـاب امـرأة ثانيـة رئيسـة للجمهوريـة بعـد ذلـك في 

عام ١٩٩٧ معلمين في السعي إلى تحقيق الاندماج الكامل للمرأة في الحياة السياسية والعامة. 

ـــان الآن ١٣,٢٥ في المائــة بعــد الانتخابــات العامــة الــتي أجريــت مؤخــرا في أيــار/مــايو ٢٠٠٢.  وتبلـغ نسـبة تمثيـل المـرأة في البرلم

وشـكّلت النسـاء ٢٣,٠٨ في المائـة مـن المرشـحين الوطنيـين في الانتخابـــات البرلمانيــة للاتحــاد الأوروبي في حزيــران/يونيــه ١٩٩٤ و ٢٦,٦٧ في 

المائة من المرشحين الفائزين. وفي عـام ١٩٩٩، كـانت نسـبة النسـاء مـن إجمـالي المرشـحين ١٩,٠٥ في المائـة وبلغـت نسـبة المرشـحات الفـائزات 

٣٣,٣ في المائة من هؤلاء. 

وتضم الحكومة الحاليـة امرأتـين بعضويـة كاملـة في مجلـس الـوزراء (وزيـرة الشـؤون الاجتماعيـة وشـؤون الأسـرة، ووزيـرة المشـاريع 

ــة عشـر وزيـرا وامرأتـين كوزيـرتي دولـة مـن أصـل سـبعة عشـر وزيـر  التجارية والتجارة والعمالة وهي نائبة رئيس الوزراء أيضا) من مجموع خمس

دولة. 

تدابير العمل الإيجابي للأحزاب السياسية  ٧-٢

أوردت الأحزاب السياسية المذكورة الشرح التالي. 

فيانـا فيـل حركـة وطنيـة ذات معتقـدات جمهوريـة ديمقراطيـة هـي أكـبر منظمـة سياسـية في آيرلنـدا. ويمثـل هـــذا الحــزب الاتجــاه الســائد للحيــاة  ٧-٢-١

والتقاليد الآيرلندية ويسعى إلى احتواء جميع قطاعات الدولة. ومحفل فيانا فيـل الوطـني للمـرأة والمسـاواة يمثـل جميـع النسـاء في فيانـا فيـل ولـه ممثـل 

عن المرأة والمساواة في كل دائرة من الدوائـر الانتخابيـة. وعيـن فيانـا فيـل موظفـا مسـؤولا عـن المسـاواة في ظـل برنـامج تدبـير المسـاواة مـن أجـل 

المـرأة التـابع للخطـة الإنمائيـة الوطنيـة. وجـرى رسـم خطـة عمـل لزيـادة عـدد المرشـــحات في الانتخابــات المحليــة للحكومــة في عــام ٢٠٠٤ مــع 

تدريب خاص لدعم هؤلاء المرشحات. 
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زعيمـة الديمقراطيـين التقدميـين هـي أول زعيمـة حـزب في البلـد، كمـا أـا أول نائبـة لرئيـس الـوزراء. ويشـجع حـزب الديمقراطيـين التقدميـــين  ٧-٢-٢

منذ إنشائه علــى المشـاركة الكاملـة للمـرأة وإدماجـها في الحيـاة السياسـية. وتبلـغ نسـبة النسـاء في الحـزب البرلمـاني ٥٠ في المائـة، بينمـا يبلـغ عـدد 

الممثلات على مستوى االس المحلية ثمانية من العدد الإجمالي وهو ٢٧ ممثلا. 

فاين غايل لـه برنـامج عمـل شـامل لتشـجيع المشـاركة المـتزايدة مـن النسـاء في السياسـة والتمثيـل المـتزايد لهـن. وفـاين غـايل لـه عضـو هـام عليـه  ٧-٢-٣

مسؤولية محددة عن التأكد من مراعاة جميع سياسات الحزب لنـوع الجنـس وتعزيـز دور المـرأة داخـل الحـزب. ويفضـل فـاين غـايل أن تبلـغ المـرأة 

المرشحة هدفها عن أن تخصص حصص لهــا. ويجـري توجيـه المـوارد المتخصصـة بمـا فيـها التدريـب والرصـد إلى المرشـحات، وبخاصـة المرشـحات 

الجديدات. 

حـزب العمـل لديـه نظـام حصـص لنـوع الجنـس تطبـق علـى كـل مـن المرشـحين وعلـى اللجنـة التنفيذيـة الوطنيـة، وهـي هيئـة الحـزب الحاكمـــة.  ٧-٢-٤

ـــاملات  ويجـب أن يكـون هنـاك تمثيـل لأي مـن الجنسـين بنسـبة ٣٠ في المائـة علـى الأقـل علـى مسـتوى اللجـان. ويمـول الحـزب قطـاع النسـاء الع

التابع للحزب، والذي تكون جميع النساء عضــوات فيـه بصـورة تلقائيـة، كمـا يمكـن لغـيرهن مـن الأعضـاء أن يختـاروا العضويـة فيـه إذا رغبـوا في 

ذلك. ويعزز قطاع النساء العـاملات التـابع للحـزب مصـالح المـرأة داخـل الحـزب وداخـل اتمـع الأوسـع نطاقـا. وقـد كـان هـذا القطـاع نشـطا 

للغاية في الاستفتاء المعني بالإجـهاض في عـام ٢٠٠٢ وفي الانتخابـات العامـة الـتي أصـدر مـن أجلـها نشـرة خصصـت للناخبـات. ويحظـى حـزب 

العمـل بتـوازن مـن أعلـى درجـة فيمـا يتعلـق بنـوع الجنـس في كـل مـن مجلـسي البرلمـان، كمـا يـهدف إلى تطويـر ذلـــك. وتتضمــن خطــط عــام 

٢٠٠٣ عقد مؤتمر في الربيع يستهدف تعزيز المرشحات في الانتخابات المحلية والأوروبية لعام ٢٠٠٤. 

حـزب الخضرلديـه سياسـة للتـوازن بـين الجنسـين في جميـع لجـان الحـزب وهيئاتــه. وهنــاك خيــار لــدور الحضانــة في جميــع اجتماعــات الحــزب  ٧-٢-٥

ومؤتمراتـه بغيـة تمكـين الآبـاء والأمـهات مـن المشـاركة الكاملـة في أعمـال الحـزب. ويؤيـد الحـزب فكـرة تعديـل ســـاعات الجلســات في مجلــسي 

النواب والشيوخ وتوفير تسهيلات دور الحضانة لهذه الهيئات. 

شين فين هو الحزب السياسي الوحيد المنظم وطنيا في آيرلندا. وحيث أن شـين فـين يقـوم بالبنـاء علـى أسـاس معتقـدات ورؤيـة لخلـق مجتمـع مـن  ٧-٢-٦

ـــامج استراتيجــــي للعمــل الإيجابــــي بغيــة مســاندة  المتسـاوين في آيرلنـدا، فإنـه يلـتزم التزامـا تامـا ببنـاء حـزب مـن الأفـراد المتسـاوين. وهنـاك برن

مشاركة المرأة على نحو أكبر في هيــاكل صنـع القـرار داخـل نظـام صنـع السياسـات. ويتضمـن ذلـك مراعـاة إدمـاج نـوع الجنـس علـى المسـتويين 

ـــز التمثيــل المــتزايد علــى مســتويات الانتخابــات العامــة بغيــة زيــادة التمثيــل في  الوطـني والإقليمـي ومسـتوى المقاطعـات. وأنشـئ برنـامج لتعزي

انتخابـات الجمعيـة القادمـة والاتحـاد الأوروبي والحكومـة المحليـة. ويحظـى الحـزب مـن الناحيـة التنظيميـة علـــى المســتويات الرفيعــة بتــوازن محســن 

لنـوع الجنـس، فـهناك تمثيـل للإنـاث بنسـبة ٤٠ في المائـة في الـس الوطـني للموظفـين وأكـثر مـن ٣٠ في المائـة علـى المسـتوى التنفيـذي الوطـــني، 

كما تضطلع المرأة بأغلبية أدوار المديرين على مستوى الوزارات. ولدى الحزب أيضا موظف مسؤول عن المساواة. 

وفقا لتدبير المساواة من أجل النساء للخطـة الإنمائيـة الوطنيـة، جـرى تقـديم التمويـل إلى ثلاثـة أحـزاب سياسـية (فيانـا فيـل وفـاين غـايل وشـين  ٧-٣

فين) للاضطلاع بمشـاريع ـدف إلى القيـام بأعمـال تزيـد مـن عـدد النسـاء الـلاتي يقمـن بـأدوار صنـع القـرار داخـل هـذه الأحـزاب، وتزيـد مـن 

الممثلات وعدد المرشحات في الانتخابات. 

والهدف الرئيسي لمشـروع فيانـا فيـل هـو تحقيـق زيـادة كبـيرة في مسـتوى أنشـطة المـرأة في جميـع مسـتويات المنظمـة، وبخاصـة زيـادة عـدد النسـاء  ٧-٣-١

الـلاتي يرشـحن أنفسـهن للمنـاصب العامـة. والمرحلـة الأوليـة للمشـروع هـــي إجــراء مراجعــة للمســاواة في المنظمــة بغيــة التــأكد مــن مســتوى 
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مشاركة المرأة، فضلا عن التعرف على الحواجز التي تحول دون المشاركة على نحو أكبر. وحصـل هـذا المشـروع علـى منحـة تبلـغ مـا يقـرب مـن 

٠٠٠ ١٣٣ جنيه على مدى ثلاث سنوات. 

ويـهدف مشـروع فـاين غـايل إلى توفـير التدريـب الإقليمـي لعضـوات الحـزب بحيـث يمكنـهن المشـاركة علـى نحـو أكـثر فعاليــة في الحيــاة العامــة.  ٧-٣-٢

وجـرى توزيـع المعلومـات المتعلقـة بالمشـروع علـى أكـثر مـن ٠٠٠ ٥ عضـو حضـروا المؤتمـر السـنوي لفـاين غـايل عـــام ٢٠٠٢. وعقــدت دورة 

دراسية معنية بنوع الجنس في ثمانية مراكز إقليمية لدراسة الحواجـز الـتي تواجهـها المـرأة. ومـن المقـترح اختيـار مجموعـة مـن ٥٠ امـرأة للمشـاركة 

في برنامج للتدريب يركِّز على المهارات المطلوبة بغيـة التقـدم إلى المسـتويات الرفيعـة داخـل المنظمـة. وقـد حصـل هـذا المشـروع علـى منحـة تبلـغ 

ما يقرب من ٠٠٠ ٩٥ جنيه على مدى ثلاث سنوات. 

وتقدم شين فين باقتراح للتعرف على الحواجز التي تعوق مشـاركة المـرأة في صنـع القـرار علـى جميـع المسـتويات داخـل الحـزب ولتوفـير التدريـب  ٧-٣-٣

الذي يهدف إلى التصدي لهذه الحواجـز. وقـد أكمـل المشـروع مؤخـرا مراجعـة لنـوع الجنـس، كمـا يجـري الآن بحثـا للتعـرف علـى الاحتياجـات 

الإضافية للتدريب. وحصل هذا المشروع على منحة تبلغ ما يقرب من ٠٠٠ ٢٥ جنيه على مدى ثلاث سنوات. 

ويبين الجدول ٧-١ عدد المرشحات وعدد الفائزات في الانتخابات العامة منذ عام ١٩٩٧. 
 

الجدول ٧-١ 

المرشحات والمقاعد التي فازت ا النساء في انتخابات مجلس النواب ١٩٩٧-٢٠٠٢ 

السنة 
ـــــــــــدد  مجمـــــــــوع ع

عدد المقاعد المرشحات المرشحين 
النســـــــــــــــــــاء 

المنتخبات 
النســـبة المئويــــة للنائبــــات ضمــــن 

اموع 

 ١٢,٠٥ ٢٠ ١٦٦ ٩٧ ٤٨٤ ١٩٩٧

 ١٣,٢٥ ٢٢ ١٦٦ ٨٤* ٤٦٣ ٢٠٠٢
 

رشحت مرشحة دون حزب في دائرتين.  *

وزارة البيئة، نتائج الانتخابات العاملة.  المصدر:
 
 

التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، والأهليـة للانتخـاب لجميـع الهيئـات الـتي ينتخـب أعضاؤهـا بـالاقتراع  (أ)

العام. 

ـــاك أي  يتسـاوى الرجـل والمـرأة في آيرلنـدا مـن حيـث الحـق في التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات الوطنيـة والمحليـة. كذلـك، ليـس هن ٧-٤

تمييز فيما يتصل بحق الترشيح في هذه الانتخابات أو الاضطلاع بعضوية أي من الهيئات العامة. 

وفي آيرلنـدا، يجـري التصويـت بـالاقتراع السـري والتصويـت ليـس إلزاميـا. وفي الانتخابـات العامـة لـس النـواب عــام ٢٠٠٢ أدلى 

٦٢,٥٧ في المائة من مجموعة الناخبين بأصوام. 

والجداول التالية تدلل على مدى ومستوى مشاركة المرأة في بعض قطاعات الحياة العامة. 
 

الجدول ٧-٢ 



3803-40905

CEDAW/C/IRL/4-5

تمثيل النساء بين المسؤولين التنفيذيين للأحزاب السياسية الرئيسية على الصعيد الوطني لعام ٢٠٠٠ 

 
ـــة للنســاء ضمــن مجمــوع  النسـبة المئوي

الأعضاء 
النسـبة المئويـة لتمثيـل النســـاء بــين المســؤولين 

التنفيذيين على الصعيد الوطني 

١٧,٩ ٤٠ فيانا فيل 

٢٥ ٤٦ الديمقراطيون التقدميون 

٢٨ ٤٠ العمل 

٣٠ ٣٠ فاين غايل 

٣٣ ١٨ شين فين 
 

الأحزاب السياسية.  المصدر:
 

الجدول ٧-٣ 

الأعضاء المنتخبون للسلطات المحلية، عام ٢٠٠١ 

عدد النساء عدد الأعضاء عدد السلطات السلطة المحلية 
النســـبة المئويـــة للنســـــاء مــــن 

اموع 

١٤,٨٧ ١١٢ ٧٥٣ ٢٩ مجالس المقاطعات 

١٥.٣٨ ٢٠ ١٣٠ ٥ مجالس المدن في المقاطعات 

١٦,٦٧ ١٠ ٦٠ ٥ مجالس المدن 

١٦,٤٤ ٧٤ ٤٥٠ ٤٩ مجالس المناطق الحضرية 

٢٠,٩٤ ٤٩ ٢٣٤ ٢٦ مفوضو البلديات 

١٦,٢٩ ٢٦٥ ٦٢٧ ١ ١١٤ اموع 
 

وزارة البيئة والحكومة المحلية.  المصدر:
 

الجدول ٧-٤ 

عدد النساء المنتخبات والمرشحات لمجلس الشيوخ خلال الفترة ١٩٩٧-٢٠٠٢ 

السنة 
تعيينــات مــن رئيــــس 

الجامعات الهيئات الوزراء 
مجموع النساء 

العضوات 
النسبة المئوية للنساء من مجمـوع 

الأعضاء 

  عدد المقاعد  

  ٦ ٤٣ ١١  

 ١٨,٣٣ ١١ ١ ٧ ٣ ١٩٩٧

 ١٦,٦٧ ١٠ ١ ٧ ٢ ٢٠٠٢
 

وزارة البيئة والحكومة المحلية.  المصدر:

الجدول ٧-٥ 

عضوية اللجان البرلمانية (الأوير ياكتاس) لعام ٢٠٠٢ 
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أنثى ذكر اللجنة 
ــــاث مـــن  النســبة المئويــة للإن

اموع 

٦,٧ ١ ١٤ اللجنة المشتركة للمواصلات 

٦,٧ ١ ١٤ اللجنة المشتركة للشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة 

١٧,٦ ٣ ١٤ اللجنة المشتركة للشؤون الأوروبية 

١١,٨ ٢ ١٥ اللجنة المشتركة للشؤون الخارجية 

٢٠,٠ ٣ ١٢ اللجنة المشتركة للعدل والمساواة والدفاع وحقوق المرأة 

١١.١ ٢ ١٦ اللجنة المشتركة لخدمات التدبير الداخلي 

١٦,٧ ١ ٥ اللجنة المشتركة للأنظمة الدائمة 

٦,٧ ١ ١٤ اللجنة المختارة للشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة 

١٣,٣ ٢ ١٣ اللجنة المختارة للمالية والخدمات العامة 

٦,٧ ١ ١٤ اللجنة المختارة للمشاريع العامة والمشاريع التجارية الصغيرة 

١٦,٧ ١ ٥ اللجنة المختارة المعنية بأمور أعضاء مجلس الشيوخ 

صفر صفر ٥ اللجنة المختارة المعنية بأمور أعضاء مجلس النواب 

صفر صفر ٦ اللجنة المشتركة الدائمة لتوحيد مشاريع القوانين 

صفر صفر ١٢ لجنة الحسابات العامة 

١٤,٢٩ ٢ ١٢ لجنة مجلس الشيوخ للإجراءات والامتيازات 

٢٧,٣ ٣ ٨ لجنة مجلس الشيوخ المعنية بالانتقاء 

١٠ ٢ ١٨ لجنة مجلس النواب للإجراءات والامتيازات 

٢٥ ٢ ٦ اللجنة المشتركة للإذاعة والإعلام البرلماني 

٣٣,٣ ٥ ١٠ اللجنة المشتركة للصحة والطفل 

صفر صفر ١٥ اللجنة المشتركة للبيئة والحكومة المحلية 

٦,٧ ١ ١٤ اللجنة المشتركة للاتصالات والبحرية والموارد الطبيعية 

٢٦,٧ ٤ ١١ اللجنة المشتركة للتعليم والعلوم 

٦,٧ ١ ١٤ اللجنة المشتركة للزراعة والتغذية 

اللجنة المشتركة للفنون والرياضة والسياحة وشؤون اتمـع المحلـي والريـف والمنـاطق الناطقـة 
١١,٨ ٢ ١٥ باللغة الآيرلندية 

٢١.٤ ٣ ١١ لجنة عموم الأحزاب المعنية بالدستور 
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المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وفي تنفيذ هذه السياسة وفي شغل الوظائف العامة وتأدية جميــع المـهام العامـة علـى جميـع  (ب)

المستويات الحكومية 
 

المشاركة في صياغة وتنفيذ سياسة الحكومة  ٧-٥

لا تـزال المـرأة تمثـل تمثيـلا ناقصـا في جميـع مجـالات الحيـاة السياسـية والمنـاصب العامـة وفي الدرجـات العليـا للخدمـة العامـة مقارنـة بـالرجل. ومــع 

ذلك، تراعي اهتمامات النساء وشواغلهن الخاصة عند صياغة السياسة الحكومية بمجراها الأساسي. 

ومـن الأمثلـة البـارزة علـى ذلـك، قـررت الحكومـة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، كنتيجـة لخطــــة العمـل الوطنيـــة للمـرأة، أن تنظــر وزارة 

– في وضــع اســتراتيجية وطنيــــة للمـــرأة. وســـتكون  – بالتشــاور مــع الــوزارات الأخــرى ذات الصلــة  العــدل والمســاواة وإصــلاح القــانون 

الاسـتراتيجية الوطنيـة للمـرأة آليـة هامـة لتحقيـق قـدر أكـبر مـن المسـاواة بـين الجنسـين وللنـهوض بوضـع المـرأة في آيرلنـدا عـــبر الســنوات الســبع 

ـــهات نظــر  القادمـة. والتقريـر المقـدم إلى الأمـم المتحـدة عـن خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢ والمعـني بتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين وبوج

النساء كما جرى الإعراب عنـها أثنـاء عمليـة التشـاور بشـأن تلـك الخطـة، كمـا وردت في التقريـر المعنـون �تطلعـات المـرأة امعـة أثنـاء عمليـة 

التشـاور بشـأن خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢: صـوب اسـتراتيجية وطنيـة للمـرأة�، سيشـكل نقاطـــا مرجعيــة هامــة في وضــع هــذه 

الاستراتيجية. 

المرأة في المناصب العامة  ٧-٦

تبـين الجـداول الـواردة فيمـا تقـدم عـدد النسـاء الـلاتي حصلـن علـى وظـائف يضطلعـن فيـها بـالتمثيل العـام علـــى الصعيديــن الوطــني والمحلــي إلى 

جانب مستوى المشاركة الأنثوية. 

المرأة في الخدمة العامة 

الخدمة المدنية  ٧-٧

يجـري التعيـين للخدمـة المدنيـة بمسـابقات عامـة مفتوحـة تديرهـا لجنـة رسميـة مسـتقلة. ويعـرض الجـدول ٧-٦ التنـافس بـين الجنسـين علـــى رتــب 

الخدمـات العامـة الرئيسـية في الخدمـة المدنيـة خـلال الفـــترة ١٩٩٥-٢٠٠١. ويعــرض الجــدولان ٧-٧ و ٧-٨ علــى التــوالي نســب النســاء في 

رتبـة مديـري الخدمـات العامـة ونسـب النسـاء في رتـب المديريـن المـهنيين والتقنيـين وعلـى مسـتوى الـــوزارات في الخدمــة المدنيــة في ٣١ كــانون 

الأول/ ديسمبر ٢٠٠١. 

وتلـتزم الخدمـة المدنيـة بسياسـة تكـافؤ الفـرص لجميـع الموظفـين. وتحقيقـا لهـذا الغـــرض جــرى – ولا يــزال يجــري – بــذل الجــهود 

ـــير العمــل  لضمـان عـدم وجـود عوائـق خفيـة أو غـير ذلـك تحـول دون تقـدم النسـاء إلى أعلـى المنـاصب. ويعـرض شـرح المـادة ٥ عـددا مـن تداب

الإيجابي التي اعتمدت. 
 

الجدول ٧-٦ 

أعداد ونسب الرجال والنساء في رتب الخدمات العامة خلال الفترة من ١٩٩٥-٢٠٠١ 
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  ٢٠٠١  ١٩٩٥ 

الرتبة 

النســـــــــــــبة 
المئويــــــــــــــة 

للإناث 
ـــة  النســبة المئوي

للذكور 
ـــة  النســبة المئوي

للإناث 

النســـــــــــــبة 
المئويــــــــــــــة 

للذكور 
العـدد الإجمـــالي 

في الرتبة 

٢٣ ٨٣ ١٧ ٩٦ ٤ أمين عام 

١٣٢ ٩٠ ١٠ ٩٥ ٥ نائب أمين/أمين مساعد 

٤٣٣ ٧٥ ٢٥ ٨٨ ١٢ موظف رئيسي/مستشار 

٩٥٦ ١ ٧٠ ٣٠ ٧٦ ٢٤ مساعد موظف رئيسي/أمين أول/مفتش ضرائب برتبة عليا 

٩١١ ٢ ٥٨ ٤٢ ٦٢ ٣٨ موظف تنفيذي كبير 

٧٧١ ٥٠ ٥٠ ٧٣ ٢٧ موظف إداري/أمين ثالث/مفتش ضرائب 

٠٣٥ ٥ ٣٩ ٦١ ٤٧ ٥٣ موظف تنفيذي/موظف ضرائب كبير 

٣٩٩ ١ ١٩ ٨١ ٢٤ ٧٦ خبير في شؤون الموظفين 

١٨٥ ١٢ ٢٢ ٧٨ ٢١ ٧٩ موظف كتابي/موظف ضرائب برتبة معادلة 

   ١٩ ٨١ مساعد موظف كتابي 

   ٩٢ ٨ أمين محفوظات 

٦١٢ ٨٨ ١٢ ٩٤ ٦ موظف خدمات 

٧٨ ٨٨ ١٢ ٩٢ ٨ حاجب 

١٩٩ ١٠ ٩٠ ١٢ ٨٨ منظف 

٧٣٤ ٢٥ ٣٦ ٦٤   اموع 
 

ضمت رتبتي مساعد الموظف الكتابي وأمين المحفوظات إلى رتبة الموظف الكتابي في عام ١٩٩٧  ملاحظة:
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الجدول ٧-٧ 

أعداد ونسب الرجال والنساء في رتب مديري الخدمات العامة في الخدمة المدنية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

المستوى 
النســــبة المئويـــــة 

للنساء 
ـــــــة  النســــــبة المئوي

للرجال 
عـدد الموجوديـن في الخدمـــة في ٣١ 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

٢٣ ٨٢,٦ ١٧,٤ أمين عام 

١٣٢ ٩٠,١ ٩,٩ أمين مساعد 

٤٣٣ ٧٥,٣ ٢٤,٧ موظف رئيسي/مستشار 

٩٥٦,٠ ١ ٦٩,٨ ٣٠,٢ مساعد موظف رئيسي/أمين أول/مفتش ضرائب برتبة عليا 

٢,٩١١ ٥٧,٥ ٤٢,٥ موظف تنفيذي كبير 

٧٧١ ٥٠,٤ ٤٩,٦ موظف إداري/أمين ثالث/ مفتش ضرائب 
 
 

الجدول ٧-٨ 

النسـبة المئويـــة للرجــال والنســاء في رتــب المديريــن المــهنيين والتقنيــين علــى مســتوى الــوزارات في الخدمــة المدنيــة في ٣١ كــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

المستوى 
ـــــة  النســــبة المئوي

للنساء 
ـــــــة  النســــــبة المئوي

للرجال 
ـــة في ٣١  عـدد الموجوديـن في الخدم

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

١٠ ١٠٠ صفر أمين 

٩٩ ٦٧,٧ ٣٢,٣ أمين مساعد 

٧٩٩ ٨٤,٥ ١٥,٥ موظف رئيسي 

٠٨٤ ١ ٦٨,٨ ٣١,٢ مساعد موظف رئيسي 

٩٨٩ ٦١,٦ ٣٨,٤ موظف تنفيذي كبير 

   موظف إداري 
 

يبين الجدول أعلاه رتـب (المحـامين والمهندسـين ومفتشـي الضرائـب وغـيرهم) وهـي علـى مسـتوى ممـاثل ولكنـه غـير متضمـن في رتـب الخدمـة العامـة في  ملاحظة:
الجدولين ٧-٦ و ٧-٧. 

 

الجدول أدناه يبين النسبة المئوية لمناصب المديرين التي شغلتها المرأة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ في السلطات المحلية 
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الجدول ٧-٩ 

النسبة المئوية لمناصب المديرين التي شغلتها المرأة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، مناصب الإدارة والمناصب الإدارية والكتابية 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١  

النسبة المئوية للإناث النسبة المئوية للذكور  

٥,٧ ٩٤,٣ مدير مدينة ومقاطعة 

٦,٦ ٩٣,٤ مدير خدمات/رئيس عمليات 

٩,٥ ٩٠,٥ موظف رئيسي 

٧٠ ٣٠ محاسب مالي/إداري 

٧,٧ ٩٢,٣ رئيس أنظمة الإعلام 

١٢,٥ ٨٧.٥ موظف مالي 

٤٢,٥ ٥٧,٥ موظف إداري (الرتبة السابعة) 

٥٧ ٤٣ خبير أقدم في شؤون الموظفين (الرتبة السادسة) 

٦٨,٧ ٣١,٣ موظف فنون 

٢٨ ٧٢ كاتب مدينة 
 

مناصب مهنية وتقنية وغيرها 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١  

النسبة المئوية للإناث النسبة المئوية للذكور  

٣٣,٣ ٦٦,٧ مهندس معماري للمدن 

٢٠ ٨٠ مهندس معماري للمقاطعات 

٣,٨ ٩٦,٢ موظف مطافئ رئيسي 

٩,٧ ٩٠,٣ مستوى آخر لنائب مهندس للمقاطعات 

٢,٨ ٩٧,٢ مهندس أول 

٨,٧ ٩١,٣ مخطط أول 

١٦,٧ ٨٣,٣ مهندس معماري أول 

٨,٦ ٩١,٤ فني تنفيذي أول 

١٠,٤ ٨٩,٦ مستوى آخر للمهندس التنفيذي الأول 

٦,٦ ٩٣,٤ مهندس تنفيذي أول (بما فيه المباني) 

٤١ ٥٩ مخطط تنفيذي أول 

٢٧,٥ ٧٢,٥ مهندس معماري تنفيذي أول 

٣٣,٣ ٦٦,٧ مساعد موظف مكافحة الحرائق (دبلن وكورك فقط) 

صفر ١٠٠ مساعد رئيس موظفي إطفاء الحرائق (تشغيلي) 

١٣,٣ ٨٦,٧ مساعد رئيس موظفي إطفاء الحرائق (للمكافحة) 

يوضح الجدولان التاليان تمثيل المرأة في االس الصحية في عام ٢٠٠١ 
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الجدول ٧-١٠ 

ملخص نسب الموظفين الإداريين من الذكور والإناث في االس الصحية 

النسبة المئوية للإناث النسبة المئوية للذكور فئة الرتبة 

٤١,٣٣ ٥٨,٦٧ الإدارة العليا/الإدارة 
٧٦,٢١ ٢٣.٧٩ التنفيذيون والإدارة 

المهنيون (بما فيـهم المـهنيون في مجـالات الصحـة والرعايـة الاجتماعيـة، والطـب وطـب 
٨٢,٥٦ ١٧,٤٤ الأسنان والتمريض) 

٩٣,٠١ ٦,٩٩ الكتبة 

٨٣,٠٤ ١٧,٨٩ اموع 
 

وزارة الصحة والطفل.  المصدر: 
 

الجدول ٧-١١ 

ملخص نسب الموظفين الطبيين وموظفي طب الأسنان من الذكور والإناث في االس الصحية 

النسبة المئوية للإناث النسبة المئوية للذكور فئة الرتبة 

  الطبيون 

٢٣,٤١ ٧٦,٥٩ مستشار 
٤٠,٥٠ ٥٩,٥٠ موظف التدبير الداخلي 

٥٣,٦٢ ٤٦,٣٨ متدرب 
٣١,٨٤ ٦٨,١٦ مسجل 

٤٧,٤٤ ٥٢,٥٦ مسجل أول 

٣٣,٣١ ٦٦,٦٩ اموع 

الطب العام 

٣١,٨٢ ٦٨,١٦ ممارس عام (لا يتضمن إلا الموظفين المباشرين في االس الصحية) 

٣١,٨٢ ٦٨,١٦ اموع 

  الصحة العامة 

٨٣,٣٣ ١٦,٦٧ مدير الرعاية اتمعية 
٨٥,٦٠ ١٤,٤٠ موظف طبي للمنطقة 

٨١,٦٣ ١٨,٣٧ موظف طبي أول للمنطقة 

٨٤,٩٠ ١٥,١٠ اموع 

  طب الأسنان 

٤٨,٥٤ ٥١,٤٦ رتب إشرافية 
٦٤,٦٦ ٣٥,٣٤ رتب أساسية 

٦١,١١ ٣٨,٨٩ اموع 
 

وزارة الصحة والطفل.  المصدر:
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تكافؤ الفرص في االس الصحية والسلطات المحلية  ٧-٨

بمقتضى نصوص بيان تكافؤ الفـرص الموجـه إلى السـلطات المحليـة واـالس الصحيـة في شـباط/فـبراير ١٩٩٠، وعقـب مفاوضـات شـاركت فيـها 

السـلطات المحليـة وإدارات اـالس الصحيـة واتحاداـا ووزارتـا البيئـة والصحـة، فإنـه يحـق للموظفـين الاسـتفادة مـــن المشــاريع الوطنيــة الموجــودة 

بشأن الانقطاع المهني وتقاسم الوظائف. ويلزم هذا البيان السـلطات المحليـة واـالس الصحيـة أيضـا بمعاملـة جميـع موظفيـها والنـهوض بمسـتواهم 

علــى نحــو متســاو، كمــــا أنـــه يتنـــاول مســـائل مثـــل التعيـــين والانتقـــاء والتدريـــب والتطويـــر ومعالجـــة التحـــرش. (انظـــر أيضـــا الفقرتـــين 

٤-٤ و ٤-٥ تحت المادة ٤). 

مجالس الدولة  ٧-٩

الشرح في الفقرة ٤-٢ من المادة ٤. 

ويبين الجدول ٧-١٢ عضوية مجالس الدولة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 

الجدول ٧-١٢ 

تكوين مجالس الدولة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

الرئيس 

الوزارة 

ــــــــــــــــــوع  مجم
الأعضــــــــــــــــاء 

النساء العاملين 
النسـبة المئويـــة 
من اموع 

ــوزارات  العـاملون في ال
والدوائر الحكومية عن 

النساء طريق التعيين 

النســــــــــــبة 
ـــن  المئويــة م

أنثى ذكر اموع 
النسـبة المئويــة 
من اموع 

٢٠ ٪ ١ ٤ ٢١ ٪ ٨ ٣٨ ١٤ ٪ ٨ ٥٧ الزراعة والأغذية 

١٧ ٪ ٢ ١٠ ٣٨ ٪ ٣٧ ٩٨ ٣١ ٪ ٤٧ ١٥٠ الفنون والرياضة والسياحة 

٥ ٪ ٣ ٥٥ ٢٢ ٪ ٧٣ ٣٣٨ ١٤ ٪ ٨٦ ٦٣١ الاتصالات، البحرية والموارد الطبيعية 

ـــاطق  شــؤون اتمــع المحلــي والريــف والمن
١٤ ٪ ١ ٦ ٣٣ ٪ ٢٣ ٧٠ ٢٤ ٪ ٢٦ ١٠٧ الناطقة باللغة الآيرلندية 

صفر ٪ صفر ٤ ٢١ ٪ ١٠ ٤٧ ٢٥ ٪ ١٨ ٧٣ الدفاع 

١٨ ٪ ٦ ٢٧ ٣٦ ٪ ٤٩ ١٣٧ ٣٤ ٪ ٢٧٨ ٨٢٥ التعليم والعلوم 

١٩ ٪ ٩ ٣٩ ٣٨ ٪ ٣٩ ١٠٤ ٢٥ ٪ ١٨٦ ٧٣٤ المشاريع التجارية والتجارة والعمالة 

١٢ ٪ ٢ ١٥ ٤٣ ٪ ٥٧ ١٣٢ ٣٩ ٪ ٨٤ ٢١٦ البيئة والحكومة المحلية 

صفر ٪ صفر ١ ١٣ ٪ ٥ ٣٩ ١٤ ٪ ٦ ٤٣ المالية 

صفر ٪ صفر ٢ ٣٥ ٪ ٧ ٢٠ ٣٥ ٪ ٧ ٢٠ الشؤون الخارجية 

١٣ ٪ ٦ ٣٩ ٤٣ ٪ ١٣٩ ٣٢٥ ٣٤ ٪ ٢٦٣ ٧٦٦ الصحة والطفل 

٣٦ ٪ ٤ ٧ ٣٦ ٪ ٩٩ ٢٧٢ ٣٦ ٪ ١٠٢ ٢٨٥ العدل والمساواة وإصلاح القانون 

٢٥ ٪ ١ ٣ ٥٣ ٪ ٢٥ ٤٧ ٤٦ ٪ ٢٨ ٦١ الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة 

٤٠ ٪ ٢ ٣ ٤٦ ٪ ٢١ ٤٦ ٣٦ ٪ ٥٢ ١٤٣ مكتب رئيس الوزراء 

١١ ٪ ١ ٨ ٢٩ ٪ ١٨ ٦٣ ٢٢ ٪ ٢٠ ٩٠ النقل 
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الرئيس 

الوزارة 

ــــــــــــــــــوع  مجم
الأعضــــــــــــــــاء 

النساء العاملين 
النسـبة المئويـــة 
من اموع 

ــوزارات  العـاملون في ال
والدوائر الحكومية عن 

النساء طريق التعيين 

النســــــــــــبة 
ـــن  المئويــة م

أنثى ذكر اموع 
النسـبة المئويــة 
من اموع 

١٥ ٪ ٣٨ ٢٢٣ ٣٤ ٪ ٦١٠ ٧٧٦ ١ ٢٩ ٪ ٢١١ ١ ٢٠١ ٤ اموع 
 
 

السلطة القضائية 

كان وضع النساء في السلطة القضائية في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ على النحو التالي: 
 

الجدول٧-١٣ 

المرأة في السلطة القضائية 

نسبة الإناث عدد الرجال عدد النساء مجموع عدد القضايا  

٢٥ ٪ ٦ ٢ ٨ محكمة النقض 

١١,١ ٪ ٢٤ ٣ ٢٨ (منصب شاغر واحد) المحكمة العليا 

٢٩ ٪ ٢٢ ٩ ٣١  محكمة الدائرة 

١٨,٩ ٪ ٤٣ ١٠ ٥٣ المحكمة الجزئية 
 
 

خدمات الأمن  ٧-١٠

شكّلت النساء ١٤,٣ في المائة من قوة الشرطة في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 

وقوة الشرطة تلـتزم بدعـم تكـافؤ الفـرص في التوظيـف بصـرف النظـر عـن نـوع الجنـس. ووفقـا لسياسـة الحكومـة، يضمـن مفـوض 

الشرطة تطبيق مبادئ وممارسات تكافؤ الفرص على التعيين والتوظيـف والانتقـاء والمـهن والتطويـر وجميـع الظـروف الأخـرى لخدمـة أعضـاء قـوة 

الشرطة. 

ـــاك  والموظـف المسـؤول عـن المسـاواة في قـوة الشـرطة يكـون مسـؤولا عـن تسـجيل ورصـد الشـكاوى المتعلقـة بتكـافؤ الفـرص. وهن

عضوة مخصصة في كل قسم للشرطة في جميع أنحـاء البلـد لتقـديم الدعـم والمعلومـات والمسـاعدة والمشـورة لأيـة عضـوة تتعـرض للتحـرش الجنسـي 

وتطلب النصح. 

ولا تـزال مصلحـة الســـجون ملتزمــة بسياســة لتكــافؤ الفــرص فيمــا يتعلــق بــالتعيين والتوظيــف والتدريــب. والسياســات المؤاتيــة 

للأسرة، مثل الانقطاع المهني وتقاسم الوظائف (تقاسم العمل بالنسبة لموظفي المقر) والإجازة الوالدية يعمل ا حاليا في جميع المؤسسات. 

والموظفون الحاليون في مصلحة السجون الآيرلندية يمكن تقسيمهم حسب الرتبة ونوع الجنس كما يلي: 

الجدول ٧-١٤ 
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تقسيم موظفي مصلحة السجون الآيرلندية وفقا للرتبة ونوع الجنس 
 

أنثى ذكر الرتبة 

صفر ٥ مدير ١ 
صفر ١٥ مدير ٢ 
١ ٢ مدير ٣ 

١ ١٣ نائب مدير 
صفر ١ نائب مدير (الرعاية) 

١ ٢١ مدير مساعد 
صفر ٢ مدير مساعد (الرعاية) 

صفر ١ مدير مساعد (الرعاية/التدريب) 
 (E) صفر ٢ مفتش

 (M) صفر ٢ مفتش
صفر ٨ رئيس موظفين ١ 

صفر ٥ رئيس موظفين (تجاري) 
٦ ٢٢ كاتب ١ 

صفر ٣١ رئيس موظفين ٢ 
صفر ٢ رئيس موظفين ٢ (الرعاية/التدريب) 

صفر ٥ مدير صناعي 
صفر ١٧ رئيس موظفين (تجاري) ٢ 

صفر ١٦ مدرب صناعي ٢ 
٢٥ ٨٥ كاتب ٢ 

١٦ ٢٢٦ مساعد رئيس موظفين 
صفر ١١ مساعد رئيس موظفين (فرعي) 
صفر ١ مساعد رئيس موظفين (مزرعة) 

٤ ٢٤ مشرف صناعي 
صفر ١٠٩ موظف سجن (تجارة) 

٣٢٦ ١٥٢ ٢ موظف سجن 
٨ ٥٥ مساعد مشرف صناعي 

٣ ٢٣ طبيب 
صفر ١ رئيس القسس 

٧ ١٠ قسيس (دوام كامل) 
٢ ٥ قسيس (دوام جزئي) 

٥٧ ٢١ ممرض 
صفر ١ مساعد مدرب (عقاقير) 

٤ صفر طباخ 

٤٦١ ٨٩٤ ٢ اموع 
 
 

والموظفون الحاليون في مصلحة السجون يمكن تقسيمهم حسب الرتبة ونوع الجنس كما يلي: 
 

الجدول ٧-١٥ 
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تقسيم موظفي مقر مصلحة السجون حسب الرتبة ونوع الجنس 

نساء رجال الرتبة 

صفر ١ مدير عام 
١ ٤ مدير 

صفر ١ مدير الخدمات الطبية 
صفر ٥ نائب مدير 

صفر ٢ مدير مساعد 
صفر ١ منسق تعليمي 

صفر ١ منسق الأعمال والتدريب 
١ صفر منسق التمريض 

١ صفر صيدلي 
صفر ١ رئيس المعالجين النفسيين 
– رتبة ١  ١ ٢ معالج نفسي 
– رتبة ٢  ٤ ١ معالج نفسي 

٣ ١٤ رئيس 
١٤ ١١ نائب رئيس 

١٨ ٤ رئيس مساعد 
٥ ٣ موظف 

١٨ ٥ موظف كتابي 
صفر ٣ موظف خدمات 

٦٦ ٥٩ اموع 
 
 

ويرد في شرح المادة ١١ ما يتعلق بوضع النساء في قوات الدفاع. 

المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعني بالحياة العامة والسياسية للبلد.  (ج)
 

لا توجد عقبات قانونية تحول دون مشاركة المرأة في المنظمات والرابطات غير الحكومية التي تعني بالحياة العامة والسياسية.  ٧-١١

الس الوطني النسائي في آيرلندا  ٧-١٢

إن الس الوطني النسائي في آيرلندا، الس المعـني بمركـز المـرأة سـابقا، أنشـئ عـام ١٩٧٣ لرصـد تنفيـذ توصيـات اللجنـة الوطنيـة الأولى لوضـع 

المـرأة. وهـو هيئـة شـاملة تجمـع معـا حـوالي ١٥٠ مـن ممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة باهتمامـــات المــرأة وشــواغلها. وتعــترف الحكومــة 

بالس بوصفه الهيئـة الـتي تدافـع عـن شـواغل المـرأة ووجـهات نظرهـا. ويتلقـى الـس كثـيرا مـن تمويلـه الأساسـي مـن الحكومـة كتدبـير للعمـل 

الإيجابي. وللمجلس استقلاله الكامل عن الحكومة في قضايا السياسـات، وهـو ليـس مسـؤولا إلا أمـام لجنتـه التنفيذيـة المنتخبـة وأعضائـه. وفضـلا 

عـن الـدور الإنمـائي للمجلـس، فمـن المعـترف بـه أنـه نـاقد بنـاء للمبـادرات السياسـية وعلـى علـم ـــا، وأعضــاؤه يتمتعــون بإمكانيــة الوصــول 

المباشر إلى كبار السياسيين وصانعي السياسات. 
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ويحدد الس وظائفه الجوهرية على أا ممارسة الضغـط علـى الحكومـة ومراقبـة قضايـا المسـاواة وتقـديم التدريـب والدعـم لأعضائـه 

وتغيير مواقف اتمـع إزاء نـوع الجنـس وإيجـاد الصـلات والشـبكات بـين المنظمـات النسـائية في آيرلنـدا شمـالا وجنوبـا وفي الاتحـاد الأوروبي مـن 

خلال جماعة الضغط النسائية الأوروبية وعلى الصعيد الدولي. 

وينـص الـس الوطـني النسـائي في آيرلنـدا علـى أن عضويتـه متاحـة لجميـع المنظمـات النسـائية أو المنظمـات الـتي تحتـوي علـى عـــدد 

كبير من العضوات. ويجب أن يكون قد مضى على وجود المنظمة سنة قبل أن تتقدم بطلب العضوية. 

وللمنظمات المنتسبة الحق في تعيين مندوبـين لحضـور اجتماعـات الـس بصـرف النظـر عـن حجـم المنظمـة. وقـد ينتخـب المندوبـين 

للجنة التنفيذية شريطة أن يكونوا قد أمضوا مدة سنة على الأقل كمندوبين. 

والمشاركة مفتوحة للمرأة في منظمات غير حكومية رئيسية أخرى مثل منظمات أرباب العمل والهيئات الزراعية والنقابات العمالية.  ٧-١٣

وقد شجع الاتحاد الآيرلندي للنقابات العمالية علـى مشـاركة المـرأة في النقابـات العماليـة، وخصـص للنسـاء مقـاعد في اللجنـة التنفيذيـة الوطنيـة،  ٧-١٤

وهي لجنة نسائية لها مؤتمر نسائي يعقد مرة كل سنتين. 



5003-40905

CEDAW/C/IRL/4-5

المادة ٨ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة على قدم المساواة مع الرجل، ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتـها علـى 

المستوى الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية. 
 

ـــرص المــرأة في تمثيــل آيرلنــدا علــى الصعيــد  تتـاح للمـرأة فرصـة تمثيـل آيرلنـدا علـى الصعيـد الـدولي والمشـاركة في أعمـال المنظمـات الدوليـة. وف ٨-١

الدولي تظهر في جميع الوزارات، وليس في الخدمة الدبلوماسية فحسـب. وآيرلنـدا، بوصفـها عضـوا في طائفـة عريضـة مـن المنظمـات الدوليـة، بمـا 

فيها الأمم المتحدة والاتحاد الأوروبي ومنظمة التعاون الاقتصـادي والتنميـة، يتعـين عليـها أن تحضـر عـدد كبـير مـن الاجتماعـات في هـذه المحـافل. 

ـــون في هــذه الاجتماعــات حســب الجنــس. ولكــن الاعتبــار الســائد في جميــع  ولا توجـد إحصائيـات تبـين تقسـيم الموظفـين المدنيـين الذيـن يمثل

الأوقات في ترشيح موظفـــين لحضور هذه الاجتماعات هو كفـاءة الفـرد ومعرفتـه بموضـوع الاجتمـاع. ولا يوجـد تميـيز علـى أسـاس الجنـس في 

هذه العملية. وهناك آيرلنديات كثيرات يمثلن بلدهن في اجتماعات دولية في المحافل المذكورة أعلاه. 

وفيما يلي تقسيم الموظفين الدبلوماسيين في وزارة الخارجية حسب الرتبة ونوع الجنس. 
 

الجدول ٨-١ 

الموظفون الدبلوماسيون في وزارة الخارجية (٢٠٠٢) 

النسبة المئوية للإناث مجموع الوظائف أنثى ذكر الرتبة 

صفر ١ - ١ أمين عام 

صفر ١ - ١ سفير درجة أولى 

صفر ٣ - ٣ سكرتير ثان 

٢٠ ٥ ١ ٤ سفير درجة ثانية 

١١,١١ ٣٦ ٤ ٣٢ سكرتير مساعد/سفير 

١٩,١٢ ٦٨ ١٣ ٥٥ مستشار 

٢١ ١٠٠ ٢١ ٧٩ سكرتير أول 

٥٩,٧٨ ٩٢ ٥٥ ٣٧ سكرتير ثالث 
 
 

وفيما يتعلق بالمشاركة في أعمال المنظمات الدولية، تعمـم إعلانـات عـن الوظـائف الشـاغرة في هـذه المنظمـات علـى جميـع موظفـي 

الخدمـة المدنيـة في آيرلنـدا. ويجـري تقـديم كـل دعـم ومسـاعدة إلى الراغبـين في تقـديم طلبـات بشـأن الوظـائف المذكـــورة – بصــرف النظــر عــن 

الجنـس. والمنظمتـان الدوليتـان الرئيسـيتان اللتـان يشـارك فيـهما المواطنـون الآيرلنديـون همـا الاتحـاد الأوروبي والأمـم المتحـدة. وفيمـا يلـي تفصيـــل 

لتمثيـل الرجـال والنسـاء في المنظمتــين. وينبغــي ملاحظــة عــدم وجــود نفــوذ للحكومــة الآيرلنديــة علــى عمليــات التعيــين الداخليــة في هــاتين 

المنظمتين. 
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الاتحاد الأوروبي  ٨-٣

فيما يلي تقسيم الموظفين الآيرلنديين في الوظائف الإدارية في مؤسسات الاتحاد الأوروبي حسب الرتبة ونوع الجنس: 
 

الجدول ٨-٢ 

 
الفئة ألف 
(إداري) 

الفئة ألف 
ـــــــــات  لغ
(خدمات 
الترجمة) 

ـــاء  الفئـة ب
(موظـــف 
تنفيذي) 

ـــم  الفئـة جي
(كتــــــــابي/ 

سكرتارية) 

الفئـــــــــــــــة دال 
(مراســـــــــــــــل، 
سـائق، موظــف 

اموع ورشة عمل 

٢٦١ ٩ ٢٥ ٥٣ ١٨ ١٥٦ رجال 
٣٥٥ ٣ ٢٦٢ ٣٧ ١٤ ٣٩ نساء  

٦١٦ ١٢ ٢٨٧ ٩٠ ٣٢ ١٩٥ اموع 
٥٧,٦٣ ٢٥ ٩١,١٩ ٤١,١١ ٤٣,٧٥ ٢٠ النسبة المئوية للنساء

 

وفيما يلي تقسيم حسب الجنس للأعضاء الآيرلنديين في البرلمان الأوروبي ومؤسسات الاتحاد الأوروبي الأخرى. 
 

الجدول ٨-٣ 

النسبة المئوية للنساء نساء رجال اموع الهيئة 

٣١,٢٥ ٥ ١١ ١٦ البرلمان الأوروبي 

١٠٠ ١ صفر ١ محكمة العدل 

صفر صفر ١ ١ محكمة ابتدائية 

١٠٠ ١ - ١ محكمة المراجعين 

صفر - ١ ١ المفوضية الأوروبية 

٣٣,٣٣ ٣ ٦ ٩ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية 

٣٧,٥ ٣ ٥ ٨ لجنة المناطق 

٦٢,٥ ٥ ٣ ٩ أعضاء بالتناوب 
 

الأمم المتحدة 

فيما يلي تقسيم حسب الجنس للأعضاء الآيرلنديين في الأمم المتحدة، بمـا فيـهم مـن يمثلـون آيرلنـدا مـن العـاملين في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة 

والوكالات التي توجد مقارها في نيويورك وجنيف وفيينا. 
 

الجدول ٨-٤ 

النسبة المئوية للنساء نساء رجال مجموع من يمثلون آيرلندا 

 ٣٣,٨٥ ٤٤ ٨٦ ١٣٠
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المادة ٩ 

تمنح الدول الأطراف المرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفـاظ ـا، وتضمـن بوجـه  - ١

خاص ألا يترتب على الزواج من أجنبي، أو على تغيير الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيا جنسية الزوجـة، أو أن 

تصبح بلا جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 

تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.  - ٢
 

بمقتضى أحكام قوانين الجنســية والمواطنـة الآيرلنديـة لعـام ١٩٥٦ إلى ٢٠٠١، لا توجـد تفرقـة بـين الجنسـين فيمـا يتعلـق بحصولهمـا علـى الجنسـية  ٩-١

الآيرلندية. 

وبموجـب قـانون الجنسـية والمواطنـة لعـام ١٩٨٦، يحـق لـزوج أو لزوجـة المواطـن الآيرلنـدي (الـذي حصـــل علــى الجنســية الآيرلنديــة عــن غــير  ٩-٢

ـــديم إقــرار تعلــن فيــه قبولــها للجنســية  طريـق الجنسـية الشـرفية أو التجنـس أو علـى أسـاس الـزواج) الحصـول علـى الجنسـية الآيرلنديـة عنـد تق

الآيرلندية باعتبارها جنسية ما بعد الزواج شريطة ما يلي: 

أن يكون الزواج قائما في تاريخ تقديم الإقرار؛  (أ)

أن يكـون الزوجـان يعيشـان سـويا كـزوج وزوجـة وأن يقـدم الـزوج – وهـو مواطـن آيرلنـدي – شـهادة تفيـــد ذلــك  (ب)

المعنى عند تقديم الإقرار. 

وقـد أبطـل قـانون الجنسيــــة والمواطنـــــة الآيرلنديـــــة الحكـم سـالف الذكـر ابتـداء مـــن ٣٠ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٢. ومــع ذلــك يســمح  ٩-٣

ترتيـب انتقـالي لهـؤلاء الأزواج الذيـن تزوجـوا قبـل ذلـك التـاريخ بتقـديم إعـلان للجنسيــــة بعـــــد الــــزواج في أو قبـل ٢٩ تشـرين الثـاني/نوفمــبر 

ـــبر ٢٠٠٢ فســيطلب منــهن أن يتقــدمن بطلــب  ٢٠٠٥. أمـا غـير المواطـنات ممـن يـتزوجن مواطـن آيرلنـدي في أو بعـد ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفم

للتجنس. وقد يوافق الوزير على الطلب المقدم من غير المواطنة التي تزوجت مواطنا آيرلنديا إذا اقتنع بأن مقدمة الطلب: 

بالغة سن الرشد  �١�

حسنة السير والسلوك  �٢�

متزوجة من هذا المواطن لفترة لا تقل عن ثلاث سنوات  �٣�

متزوجة زواجا تعترف قوانين الدولة بوجوده  �٤�

تعيش مع هذا المواطن كزوج وزوجة، وأن يقدم هذا المواطن إلى الوزير شهادة بالشكل المطلوب لهذا الغرض  �٥�

قد أقامت لمدة سنة متواصلة في جزيرة آيرلندا قبل تاريخ الطلب مباشرة.  �٦�

قد أقامت إقامة إجمالية تبلغ سنتين في جزيرة آيرلندا خلال الأربع سنوات السابقة مباشرة لتلك الفترة  �٧�

تنوي بحسن نية أن تستمر في الإقامة في جزيرة آيرلندا بعد التجنس  �٨�
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قد أعلنت بالطريقة الواجبة عن إخلاصها للأمة وولائها للدولـة إمـا أمـام قـاضي مـن قضـاة المحكمـة الجزئيـة في محكمـة  �٩�

علنية أو بالطريقة التي يسمح ا الوزير لأسباب خاصة. 

وللوزير سلطة إلغاء الشـروط ��٣ و ��٧ و ��٨ إذا اقتنـع أن مقـدم الطلـب سـيعاني مـن عواقـب وخيمـة تتعلـق بسـلامته البدنيـة أو 

حريته إن لم يمنح الجنسية الآيرلندية. 

وبموجب القانون الآيرلندي، لا يقع أي التزام على المواطنين بتغيير جنسـيتهم عنـد الـزواج مـن أجنـبي. وبـالمثل، لا يـؤدي تغيـير أي مـن الزوجـين  ٩-٤

ـــلا جنســية أو يرغمــه علــى الانتمــاء إلى جنســية الطــرف  لجنسـيته أثنـاء الـزواج تلقائيـا إلى تغيـير جنسـية الطـرف الآخـر أو يحولـه إلى شـخص ب

الآخر. وعلاوة على ذلك، فإن الاحتفاظ بجنسية مزدوجة مسموح به بموجب القانون الآيرلندي. 

وتمنح قوانين الجنسية والمواطنة الآيرلندية لعام ١٩٥٦ إلى ٢٠٠١ المرأة حقوقا مساوية للرجل فيما يخص جنسية أطفالهما. 
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المادة ١٠ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة لكـي تكفـل لهـا حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في ميـدان 

التربية، وبوجه خاص لكي تكفل، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 

شـروط متسـاوية في التوجيـه الوظيفـي والمـهني، والالتحـاق بالدراسـات والحصـول علـى الدرجـــات العلميــة في المؤسســات  (أ)

التعليمية على اختلاف فئاا، في المناطق الريفية والحضرية على السواء، وتكـون هـذه المسـاواة مكفولـة في مرحلـة الحضانـة 

وفي التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 

التساوي في المناهج الدراسية، وفي الامتحانات، وفي مستويات مؤهلات المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛  (ب)

القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة في جميع مراحل التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تشـجيع التعليـم  (ج)

المختلط، وغيره من أنواع التعليم التي تساعد في تحقيق هذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقيـح كتـب الدراسـة والـبرامج 

المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛ 

التساوي في فرص الاستفادة من المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)

التساوي في فرص الوصول إلى برامج مواصلة التعليـم، بمـا في ذلـك برامـج تعليـم الكبـار ومحـو الأميـة الوظيفـي، ولا سـيما  (هـ)

البرامج التي دف إلى التعجيل بقدر الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 

خفض معدلات ترك الطالبات الدراسة، وتنظيم برامج للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛  (و)

التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)

إمكانية الحصول على معلومات تربوية محددة تساعد على كفالة صحة الأسر ورفاهها. بما في ذلك المعلومات والإرشادات  (ح)

التي تتناول تنظيم الأسرة. 

إن الهدف الأساسي لنظام التعليم الآيرلندي تمكين كل شخص من تحقيق أقصى إمكاناته.  ١٠-١

ــه وتدعيـم الوسـائل الـتي ينتفـع عـن طريقـها الطلبـة مـن  قانون التعليم لعام ١٩٩٨ يفرد حكما خاصا لتعزيز الحصول على التعليم والمشاركة في ١٠-٢

التعليـم. ويتيـح القـانون بصفـة خاصـة المسـاواة في الحصـول علـى جميـع أشـكال التعليـــم والــدورات الدراســية والتكــافؤ في الفــرص بــين الطلبــة 

والموظفين من الذكور والإناث. ويتطلب القــانون مـن مجـالس إدارة المـدارس أن تعـزز احـترام تنـوع القيـم والمعتقـدات والتقـاليد وأسـاليب الحيـاة 

في اتمع. 

ويجري تصنيف جميع الإحصائيات التي تجمعها وزارة التعليم والعلوم حسب نوع الجنس. 

وبموجب أحكام الخطة الإنمائيـة الوطنيـة ٢٠٠٠-٢٠٠٦، تلقّـت وزارة التعليـم والعلـوم تمويـلا يمكنـها مـن إنشـاء وحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين  ١٠-٣

ـــا مــزوّدا بالحاســوب لإدارة  لتنسـيق ورصـد عمليـة إدمـاج منظـور نـوع الجنـس في جميـع مجـالات نظـام التعليـم. وتسـتحدث الوحـدة أيضـا نظام

المعلومات وشبكات للتعليم العالي. وسيستمر الاضطلاع بالعمل الإيجابي كلما لزم الأمر. 
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ــران/يونيـه ٢٠٠١ وتضطلـع بالمهمـة التاليـة: تلـتزم وحـدة المسـاواة بـين الجنسـين بـأن  وشكّلت وحدة المساواة بين الجنسين في حزي

ـــبرامج والتدابــير الــتي تقدمــها  تضمـن تمكـين وزارة التعليـم والعلـوم مـن إدمـاج البعـد المتعلـق بنـوع الجنـس ضمـن جميـع الخدمـات والأعمـال وال

للأطفـال والبـالغين علـى جميـع المسـتويات. وسـيجري تعزيـز ودعـم مسـتوى عـال مـن الالـــتزام بتشــريع المســاواة. وتقــع الوحــدة داخــل وحدة 

السياسات الاستراتيجية في الوزارة، ويرأس مدير الدراسات الاستراتيجية لجنـة الإدارة فيـها. وقـد أعـدت خطـة عمـل للوحـدة وأعلـن عـن البـدء 

فيها في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 

الأعمال التي يجري الاضطلاع ا الآن: 

طلبـت الوحـدة مـن قسـم الإحصـاء بـالوزارة أن يجـري اسـتعراضا شـاملا للمؤشـرات الحاليـة الـتي يجمـع القســـم البيانــات بمقتضاهــا. وســيجري  ١٠-٤

الانتهاء من هذا العمل في أيار/مايو ٢٠٠٣ وسيوفر خطـا أساسـيا للمعلومـات بالإضافـة إلى التعـرف علـى الفجـوات الـتي قـد تسـتلزم مؤشـرات 

جديدة بغية رصد التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسـين في التعليـم في آيرلنـدا. وتنـوي الوحـدة أن تنشـر تقريـرا عـن هـذا الاسـتعراض عـام 

 .٢٠٠٣

وجرى إنشاء لجنة بحث ضمن الوحـدة. وتقـدم اللجنـة منحـا إلى هيئـات البحـث ومنحـا ماليـة إلى طلبـة الدكتـوراة بغيـة الاضطـلاع بـالبحث في  ١٠-٥

اـالات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين. وتضـم اللجنـة خـبراء معنيـين بـالتعليم ونـوع الجنـس مـن جـــامعتين. وقدمــت اللجنــة تســعا مــن منــح 

البحث وسبعا من المنح المالية عام ٢٠٠٢. وسيجري تقديم المزيد من منح البحث والمنح المالية خلال الفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٦. 

ـــدوق الاجتمــاعي الأوروبي – بغيــة تقــديم  وقـد جـرى الأخـذ بالمبـادرة التعليميـة للمـرأة – الـتي تمولهـا وزارة التعليـم والعـلوم ويدعمـها الصن ١٠-٦

المسـاعدة إلى المشـاريع لكـي تعـالج الفجـوات الحاليـة في تلبيـة احتياجـات النسـاء المحرومـات مـن التعليـم. وقـد جـرى الأخـــذ ــذه المبــادرة عــام 

ــنة ٢٠٠٠، قدمـت المسـاعدة إلى ١٣ مشـروعا لكـي تسـتحدث نمـاذج للممارسـة الجيـدة بغيـة تحسـين تلبيـة  ١٩٩٨؛ وعلى مدى سنتين، حتى س

احتياجات النساء المحرومات من التعليـم. وكـان الهـدف هـو أن تكـون لهـذه النمـاذج القـدرة علـى تطبيـق سياسـات المسـتقبل علـى نطـاق أوسـع 

وبأثر أقوى، وبالتالي تحقق تغييرا طويل الأمد في إتاحة فرص للتعليم في المستقبل للنساء المحرومات من التعليم. 

وجـري الأخـذ عـام ٢٠٠٠ بمبـادرة جديـدة للمسـاواة في التعليـم تسـعى إلى معالجـة الحرمـان مـن التعليـم مـن خـلال التخصيـص الاســتراتيجي  ١٠-٧

لتمويل يبلغ ٤,٤٤ مليـون جنيـه بموجـب الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٦. واسـتهدفت هـذه المبـادرة اموعـات المحرومـة للنسـاء 

والرجـال. وسـيتلقى ١٨ مشـروعا التمويـل خـلال المرحلـة الأولى مـن هـذه المبـادرة، منـها سـتة مشـاريع للنسـاء ومشـروعان موعـات الرجـــال 

والبقيـة مشـاريع للتعليـم المختلـط. ويعـني أحـد هـذه المشـاريع بالنسـاء الـلاتي تعرضـن للإيـذاء. والبرنـــامج الوطــني – حصــول النســاء الــلاتي 

ــم أو  تعرضـن للإيـذاء علـى التعليـم – سـيتيح الفرصـة للنسـاء الـلاتي يتعرضـن للعنـف مـن جـانب الذكـور لكـي يحصلـن علـى المزيـد مـن التعلي

العمالة. وسييسر هذا البرنامج للنساء أن يتحكمن من جديد في حيان ومستقبلهن، كما سيمكنهن من ذلك. 

ــار السـن والبـالغين العـودة إلى التعلـم، أي أـا تتيـح طريقـا يدخلـه مـن جديـد العـاملون الذيـن يرغبـون في  ومبادرة العودة إلى التعليم تتيح لصغ ١٠-٨

تحسين مهارام بحيث تتماشى مع الاحتياجات الجديدة، وهذه المبـادرة – بتأكيدهـا علـى إتاحـة التعلـم بـدوام جزئـي – تتيـح فرصـة الجمـع بـين 

العودة إلى التعليم والتدريب وتحمل مسـؤوليات الأسـرة والعمـل وغيرهـا مـن المسـؤوليات. والهـدف الكلـي لمبـادرة العـودة إلى التعليـم هـو زيـادة 

فرص صغار السـن والبـالغين ممـن لم يحصلـوا علـى تعليـم ثـانوي متقـدم في المشـاركة في فـرص التعلـم المرنـة. والغـرض مـن هـذه المبـادرة أن تزيـد 

بصفـة عامـة مـن فـرص الحصـول علـى المزيـد مـن التعليـم. ومـع ذلـك، تنصـب الأولويـة علـى اسـتهداف اموعـات والأفـراد الذيـن يعـانون مــن 
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حواجـز خاصـة وشـديدة تمنعـهم مـن المشـاركة. ولهـذا سـتعطى الأولويـة القصـوى لزيـادة مشـاركة الأفـراد مـن مجموعـات معينـة تتضمـن النســاء 

المحرومات والوالدين الوحيدين وغيرهم ممن يتحملون من مسؤوليات الرعاية ما قد يمنعهم من المشاركة في دورات دراسية بدوام كامل. 

في عام ١٩٩٠ بدأت الهيئة الوطنيـة للتعليـم والتوظيـف لأول مـرة برنـامج عملـها للمـرأة. ومنـذ ذلـك الوقـت والهيئـة تضـع وتشـغل كـل عـام  ١٠-٩

برنامج عمل سنوي يقوم على ما تحقق مــن نجـاح في السـنوات السـابقة. وقـد اسـتهدف البرنـامج زيـادة وتوسـيع نطـاق فـرص التدريـب والعمـل 

المتاحـة للمـرأة. وقـد اسـتعرض برنـامج التركـيز علـى المـرأة لعـام ١٩٩٨ المسـتوى العـام لمشـاركة المـرأة في جميــع برامــج الهيئــة ورســم الخطــوط 

العريضـة للاسـتراتيجية الـتي يجـب الأخـذ ـا طيلـة مـدة البرنـامج الجديـد للتركـيز علـى المــرأة ١٩٩٨-٢٠٠٠. واضطلعــت الهيئــة باســتعراض 

دور البرنـامج ووظيفتـه لعـام ١٩٩٨ وقـررت تغيـير تركـيزه عـن طريـق التـأكيد بدرجـة أكـبر علـى رصـد التقـــدم المحــرز وضمــان المحافظــة عليــه 

واسـتكمال البنـاء علـى أساسـه. وجـرى التركـيز خـلال الفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٠ علـى ضمـان وصـول خدمــات الهيئــة إلى اموعــات الرئيســية، 

مثل العاملين لمدد طويلة والنساء العائدات والنساء المعوقات والنساء الرحل ومن يتركون الدراسة في سن مبكرة. 

ـــب والتوظيــف رصدهــا مشــاركة النســاء في جميــع برامجــها، كمــا تلــتزم باســتحداث مؤشــرات لــلأداء ضمانــا  وتواصـل الهيئـة الوطنيـة للتدري ١٠-١٠

للمحافظة على معدلات مشاركة النساء في جميع أشكال برامج الهيئة. 

وفي عـام ٢٠٠١، قدمـت الهيئـة مقترحـا في إطـار تدبـير المسـاواة مـن أجـل المـرأة إلى وزارة العـدل والمســـاواة وإصــلاح القــانون. ولقــي المقــترح  ١٠-١١

نجاحا وبدأ تنفيذ المشروع في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. والتمويل متـاح حـتى آخـر عـام ٢٠٠٣. ويـهدف مشـروع �مدخـل مـن أجـل المـرأة� 

إلى الأخذ بنهج جديد إزاء توفير طائفـة مـن أوجـه الدعـم للنسـاء الراغبـات في العـودة إلى العمـل ومعونـات ماليـة لإنشـاء هيـاكل محليـة للتنسـيق 

في كل منطقة من مناطق الهيئة بغية تشغيل وتنسيق خدمة متكاملة وذات قاعدة محلية للنساء العائدات. 

ومشروع �مدخل من أجل المرأة� هو أحد الوسائل الـتي تتخـذ بموجبـها الهيئـة طرقـا أكـثر مرونـة لتوصيـل الخدمـات، والمشـروع 

يشـكل اسـتجابة تلائـم احتياجـات الفـرد وتركـز علـى معالجـة نواحـي القلـق الـتي تعـاني منـها النسـاء العـائدات، مثـل مرونـة التدريـــب وإمكانيــة 

الحصـول علـى الخدمـات. وتوفـير كـل هـذه الاحتياجـات يرتكـز علـى أسـاس محلـي ويتفـق مـع الاحتياجـات الخاصـــة لكــل امــرأة. وتنفّــذ هــذه 

العملية في الوقت الحالي في منطقة دبلن وسوف يجري توسيع نطاقها إلى مناطق أخرى في البلد خلال فترة الـ ١٢ إلى ١٨ شهرا القادمة. 

وبالإضافة إلى إدارة الهيئة الوطنية للتدريب والتوظيف لعملية �مدخل مـن أجـل المـرأة�، طولبـت الهيئـة بـالعمل مـع سـتة مشـاريع 

ريفية حصلت على تمويل من هذا التدبير المعني بالمساواة من أجل المرأة، ومقر المشـاريع السـتة كلـها هـو اتمـع المحلـي، وهـي تسـتهدف تشـغيل 

برامج تعنى بالنساء العائدات. وعملية �مدخل مـن أجـل المـرأة� يدعمـها اتحـاد أربـاب العمـل التجـاري الآيرلنـدي والـس الآيرلنـدي لنقابـات 

ـــب وتدبــير  العمـال والـس الوطـني للمـرأة في آيرلنـدا وشـراكة الجـانب الشـمالي في دبلـن. وتشـترك في تمويـل هـذه العمليـة الهيئـة الوطنيـة للتدري

المساواة من أجل المرأة التابع لوزارة العدل والمساواة وإصلاح القانون. 

التدابير الخاصة لتعزيز المساواة بين الجنسين  ١٠-١٢

تضطلع وحدة المساواة بين الجنسين التابعة لوزارة التعليم والعلـوم بـالتدريب – بالتعـاون مـع العـاملين الرئيسـيين في نظـام التعليـم – علـى عمليـة 

تعميم مراعاة منظور نوع الجنس. ويتضمـن ذلـك التدريـب علـى تقـديم خدمـات تدعيـم خطـط التنميـة بـالمدارس للمـدارس الابتدائيـة والثانويـة. 

وبموجـب قـانون التعليـم لعـام ١٩٩٨، يتعـين علـى جميـع المـدارس أن تضـع خطـة مدرسـية مكتوبـة يجـب أن تحـدد الفلسـفة الأساسـية للمدرســـة 
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وبيانـا عـن مهمتـها ورؤيتـها وأهدافـها، بالإضافـة إلى المنـهاج الـذي تقدمـه وغـير ذلـك. ورغبـة مـن الـــوزارة في مســاعدة المــدارس علــى وضــع 

خططها، أنشأت مرفقا للدعم يحتوي على أفرقة تيسيرية علـى الصعيديـن الابتدائـي والثـانوي. وتقـوم الأفرقـة التيسـيرية في هـذا المرفـق بتقـديم 

المسـاعدة إلى فـرادى المـدارس، بالإضافـة إلى وضـع مبـادئ توجيهيـة تتضمـن قسـما عـن ضمـان المسـاواة، وذلـك نتيجـة للتدريـب المعـني بتعميـم 

مراعـاة منظـور نـوع الجنـس. وسـتعالج المبـادئ التوجيهيـة في المسـتقبل ـج تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين بتفصيـل أكـبر. ويقـوم هـؤلاء الميســـرون 

ـــام المخصصــة للتخطيــط في  أيضـا بالارتقـاء بـالوعي بالقضايـا المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين في الـدورات الدراسـية الإقليميـة للمـدارس وفي الأي

اتمعات المدرسية. 

وقد تلقى جميـع أعضـاء إدارة التفتيـش التابعـة لـوزارة التعليـم والعلـوم تدريبـا علـى عمليـة إدمـاج منظـور نـوع الجنـس في مجـالات 

عمل الإدارة. 

– بوضع مدونة للممارسات المعنية بالمدرسة الشاملة.  – بالتعاون مع وزارة التعليم والعلوم  وتقوم الهيئة المعنية بالمساواة  ١٠-١٣

التحرش الجنسي في المدارس  ١٠-١٤

ـــالات التحــرش الجنســي للمعلمــين ســواء مــن جــانب الإدارة أو المعلمــين الآخريــن أو الطلبــة.  لنقابـات المعلمـين إجـراءات راسـخة تتنـاول ح

ويتضمـن قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨ أحكامـا بشـأن التحـرش الجنسـي، كمـا يحظـر قـانون التكـافؤ في المركــز لعــام ٢٠٠٠ التحــرش 

الجنسي (والتحرش) في المؤسسات التعليمية. 

وفــي عــــام ٢٠٠١ منحت محكمــة العمل مبلـغ ٠٠٠ ١٠ جنيـه ومبلـغ ٠٠٠ ٢٠ جنيـه لمعلمتـين تعرضتـا للتحـرش الجنسـي مـن 

الطلبـة في مدرسـة علـى مـدى فـترة طويلـة. وكـان قـرار محكمـة العمـل نتيجـة اسـتئناف مـن جـانب مجلـس إدارة المدرســـة ضــد توصيــة موظــف 

مسؤول عن المساواة بمقتضى قـانون المسـاواة في العمـل لسـنة ١٩٧٧ صـدرت عـام ٢٠٠١. وقـررت المحكمـة أن المدرسـة مـيزت ضـد المدعيتـين 

على أساس الجنس بإخفاقها في تزويدهما بمكان عمل خال من التحرش الجنسي. 

وفيمـا يتعلـق بـالتحرش الجنسـي مـن طلبـة تجـاه طلبـة آخريـن، تحظـى السـلطات المدرسـية بدعـم نقابـات المعلمـــين ووزارة التعليــم 

والعلوم بشأن وضع سياسة مدرسية لهذه القضية تتضمـن إجـراءات للتعـامل مـع كـل مـن مرتكـبي التحـرش الجنسـي وضحايـاه. وهنـاك برنامجـان 

مـن برامـج الإدارة المعنيـة بـالتدخل يتنـاولان هـذه القضيـة بصفـة خاصـة، وهمـــا �التــوازن – مــن يــهتم؟ � و �استكشــاف الذكــورة� (وهــو 

مشروع تدخلي للفتيان). 

ويتنـاول أيضـا كـل مـن هذيـن البرنـامجين قضايـا أخـــرى تتعلــق بنــوع الجنــس مثــل ضــرورة تشــاطر المســؤوليات في المنـــزل وفي 

اتمع. 
 

شـروط متسـاوية في التوجيـه الوظيفـي والمـهني، والالتحـاق بالدراسـات والحصـول علـى الدرجـات العلميـة في المؤسســات  (أ)

التعليمية على اختلاف فئاا، في المناطق الريفية والحضرية على السواء، وتكون هذه المساواة مكفولة في مرحلـة الحضانـة 

وفي التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 

التساوي في المناهج الدراسية، وفي الامتحانات، وفي مستويات مؤهلات المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية.  (ب)
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المساواة مكفولة من الناحية الرسمية بـين الرجـل والمـرأة في جميـع قطاعـات ومسـتويات التعليـم في آيرلنـدا. وهنـاك تدابـير معينـة اتخـذت مـن أجـل  ١٠-١٥

تحقيق تكافؤ الفرص الفعلي في التعليم على النحو المبين أدناه (الفقرتان ١٠-١٢ و ١٠-٢٤ تشيران إلى ذلك أيضا). 

وفي السـنوات القليلـة الماضيـة حـدث تـــدني في عــدد الذكــور الذيــن يختــارون المــواد العلميــة والتكنولوجيــة في المــدارس وفي دراســات المرحلــة  ١٠-١٦

الدراسية الثالثة. ورغم أن هناك زيادة طفيفـة في عـدد الإنـاث في هـذه اـالات ناتجـة بشـكل عـام عـن التدخـل الـذي يسـتهدف الإنـاث، هنـاك 

قلـق مـن احتمـال وجـود نقـص في الموظفـين ذوي المـهارات للوفـاء بمتطلبـات العمالـة في المســـتقبل في قطــاعي العلــوم والتكنولوجيــا في آيرلنــدا. 

وتؤيد وزارة التعليم والعلوم اتخاذ تدابير دف إلى عكس مسار هـذا الاتجـاه. وفضـلا عـن ذلـك، تنـوي وحـدة المسـاواة بـين الجنسـين شـن حملـة 

ـــدأ هــذه الحملــة عــام  جديـدة للارتقـاء بـالوعي ـدف إلى دفـع الطالبـات إلى اختيـار دورات دراسـية ومـهن في مجـالي العلـوم والتكنولوجيـا. وتب

 .٢٠٠٣

ونشر معهد البحوث الاقتصادية والاجتماعية في عام ١٩٩٦ التقرير المعنـون �التعليـم المختلـط والمسـاواة بـين الجنسـين�. واسترشـدت سياسـة  ١٠-١٧

ـــة للفتيــات.  الـوزارة بشـأن التعليـم المختلـط بمـا أسـفر عنـه ذلـك البحـث، الـذي أشـار إلى أن التعليـم المختلـط لا ينتقـص مـن المنجـزات الأكاديمي

وتدعم الوزارة، بل وتنشر على نطاق واسع، أبحاثا أكثر حداثة عن الجوانب المتعلقة بالتعليم المختلط. 

ـــة جــرى إدمــاج كثــير مــن  وسياسـة وزارة التعليـم والعلـوم هـي أن تكـون جميـع المـدارس الجديـدة مـدارس مختلطـة. وفي السـنوات القليلـة الماضي ١٠-١٨

مدارس الجنس الواحد بحيث تشكِّل مدارس مختلطة جديدة، كما جـرى تزويـد عـدد مـن تلـك المـدارس بتدريـب أثنـاء العمـل علـى القضايـا الـتي 

تدور حول التعليم المختلط. 

ويبين الجدول ١٠-١ عدد الأشــخاص الذيـن يتلقـون التعليـم بنظـام اليـوم الكـامل حسـب نـوع الجنـس ونـوع المدرسـة أو الكليـة 

في العام الدراسي ٢٠٠٠-٢٠٠١. 

الجدول ١٠-١ 

عدد الطلبة الذين يتلقون التعليم بنظام اليوم الكامل حسب نوع الجنس والمعهد الملتحقون به (٢٠٠٠-٢٠٠١) 

اموع أنثى ذكر نوع المعهد الملتحق به 

   المرحلة الأولى - معانة من وزارة التعليم 

٥٦٠ ٤٣٩ ٢٢٧ ٢١٣ ٣٣٣ ٢٢٦ المدارس الوطنية 

٣٤٤ ٤٢٣ ٤٩٠ ٢٠٦ ٨٥٤ ٢١٦ تلاميذ في صفوف دراسية عادية 

١٢٤ ٧ ٦١٠ ٢ ٥١٤ ٤ تلاميذ في مدارس خاصة 

٠٩٢ ٩ ١٢٧ ٤ ٩٦٥ ٤ تلاميذ من ذوي الاحتياجات الخاصة في مدارس وطنية عادية 

٢٢٢ ٥ ٥٦٢ ٢ ٦٦٠ ٢ مدارس ابتدائية غير معانة 

٧٨٢ ٤٤٤ ٧٨٩ ٢١٥ ٩٩٣ ٢٢٨ اموع – المرحلة الأولى 

٥٦٠ ٤٣٩ ٢٢٧ ٢١٣ ٣٣٣ ٢٢٦ من بينه العدد المعان من وازرة التعليم والعلوم 

   المرحلة الثانية - معانة من وزارة التعليم 

٩٩٨ ١٨٠ ٥٢٧ ٨٩ ٤٧١ ٩١ الدورة الأولى 

٧٧٦ ١٠٨ ٦٣١ ٥٨ ١٤٥ ٥٠ المدارس الثانوية 

٧١١ ٢٨ ١٧٥ ١٣ ٥٣٦ ١٥ المدارس المحلية والشاملة 
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اموع أنثى ذكر نوع المعهد الملتحق به 

٥١١ ٤٣ ٧٢١ ١٧ ٧٩٠ ٢٥ المدارس المهنية 

٩٧٦ ١٣٨ ١٠١ ٧٢ ٨٧٥ ٦٦ الدورة العليا 

٨٢٨ ٨٧ ٦٨٨ ٤٨ ١٤٠ ٣٩ المدارس الثانوية 

٢٧٢ ٢١ ٠٩٠ ١٠ ١٨٢ ١١ المدارس المحلية والشاملة 

٨٧٦ ٢٩ ٣٢٣ ١٣ ٥٥٣ ١٦ المدارس المهنية 

٤١٠ ٢٥ ١٩٩ ١٨ ٢١١ ٧ المهن والإعداد والتدريب 

٧٧٢ ٦٤٨ ١٢٤ المدارس الثانوية 

١٨٣ ١ ٩٢٦ ٢٥٧ المدارس المحلية والشاملة 

٤٥٥ ٢٣ ٦٢٥ ١٦ ٨٣٠ ٦ المدارس المهنية 

٩ ١ ٨ كلية العلوم الفلكية 

٠١٠ ١ ٦٤٧ ٣٦٣ دورات أخرى 

٠١٠ ١ ٦٤٧ ٣٦٣ معاهد التكنولوجيا 

صفر صفر صفر كلية الفنادق كيليبغز 

١٤٢ ١ ٢٣٥ ٩٠٧ معانة من وزارات أخرى (الزراعة/الدفاع) 

٧٢٩ ١ ٩٥٩ ٧٧٠ غير معانة/تجارية 

٢٧٤ ٣٤٩ ٦٦٩ ١٨١ ٦٠٥ ١٦٧ اموع – المرحلة الثانية 

٤٠٣ ٣٤٦ ٤٧٥ ١٨٠ ٩٢٨ ١٦٥ من بينه العدد المعان من وازرة التعليم والعلوم 

– معانة من وزارة التعليم     المرحلة الثالثة 

٢٥٤ ٦٩ ٤٨٤ ٤٠ ٧٧٠ ٢٨ *** معاهد التعليم العالي (معانة) 

٩٦٠ ٨٩٥ ٦٥ تدريب المعلمين 

٥٩٨ ٥٤٢ ٥٦ التعليم الابتدائي 

٣٦٢ ٣٥٣ ٩ الاقتصادي المنـزلي 

٣٦٠ ٤٨ ٨٦٣ ٢٢ ٤٩٧ ٢٥ الكليات التكنولوجية 

٩٠٣ ٤٧ ٥٨٩ ٢٢ ٣١٤ ٢٥ معاهد التكنولوجيا 

٤٥٧ ٢٧٤ ١٨٣ معهد كيليبغز وتيبراري 

٤١٧ ١ ٩٠٥ ٥١٢ مؤسسات أخــــرى معانـــة  

١٩٢ ١ ٣٥٠ ٨٤٢ معانة من وزارات أخرى (العدل/الدفاع) 

١١٧ ٥ ٨٤٥ ٢ ٢٧٢ ٢ غير معانة 

٨٠٤ ٤٩٢ ٣١٢ معاهد دينية 

٢٨٣ ١ ٦١٠ ٦٧٣ الكلية الملكية للجراحين في آيرلندا 

٠٣٠ ٣ ٧٤٣ ١ ٢٨٧ ١ معاهد أخرى 

٣٠٠ ١٢٦ ٣٤٢ ٦٨ ٩٥٨ ٥٧ اموع – المرحلة الثالثة 

٩٩١ ١١٩ ١٤٧ ٦٥ ٨٤٤ ٥٤ من بينه العدد المعان من وازرة التعليم والعلوم 

٣٥٦ ٩٢٠ ٨٠٠ ٤٦٥ ٥٥٦ ٤٥٤ اموع الكلي 

٩٥٤ ٩٠٥ ٨٤٩ ٤٥٨ ١٠٥ ٤٤٧ من بينه العدد المعان من وازرة التعليم والعلوم 
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في العام الدراسي ٢٠٠٠/١٩٩٩ كانت نسبة الاناث المتلقيـات للتعليـم بنظـام اليـوم الكـامل هـي ٩٧,٩ في المائـة ممـن يبلغـن ١٥ سـنة و ٨٧,٧  ١٠-١٩

في المائة ممن يبلغن ١٧ سنة و ٧٠,٧ في المائة ممن يبلغن ١٨ سنة. 

ومنذ أيلول/سبتمبر ١٩٩٤، قد يقضي الطلبة مـدة أقصاهـا ثـلاث سـنوات في الـدورة العليـا بـأن يختـاروا برنـامج لسـنة انتقاليـة قبـل برنـامج لمـدة   ١٠-٢٠

سنتين لشهادة التخرج. ويتيح هذا الخيار الفرصة للتنمية الشخصية والاجتماعية. 

والهـدف العـام لبرنـامج السـنة الانتقاليـة هـــو التعليــم مــن أجــل النضــج مــع التــأكيد علــى التنميــة الشــخصية، بمــا فيــها الوعــي 

الاجتماعي وزيادة الكفاءة الاجتماعية. وعنصر خبرة العمل – وهو جــزء لا يتجـزأ مـن البرنـامج – يتيـح للطلبـة فرصـة اختبـار عمـل ذي طبيعـة 

غـير نمطيـة. وتؤكـد المبـادئ التوجيهيـة للبرنـامج أن التعليـم المـدني والاجتمـاعي والسياسـي ينبغـي أن يتخلـــل جميــع جوانــب البرنــامج، بمــا فيــها 

�المنهاج الخفي� وأنه ينبغي التأكيد على المساواة بين الجنسين في جميع نواحي البرنامج. 

هناك ثلاثة خيارات لشهادة التخرج:  ١٠-٢١

برنامج لشهادة التخرج يتيح موادا دراسية على مستويين: عادي وأعلـى بالإضافـة إلى مسـتوى ثـالث هـو مسـتوى التأسـيس للغـة  - ١

الآيرلندية والرياضيات. 

ـــين التخصصــات بالنســبة للبعــد المــهني  برنـامج مـهني لشـهادة التخـرج، وأهـم مميزاتـه هـي اتخـاذ ـج أوسـع نطاقـا وأكـثر جمعـا ب - ٢

ـــهني دون أي تحــيز، بمــا في ذلــك نــوع  للبرنـامج. ويضمـن هـذا البرنـامج لجميـع الطلبـة أقصـى إمكانيـة للحصـول علـى التعليـم الم

الجنس. والتحري عن المهنة معامل إلزامي في هذا البرنامج. 

برنامج تطبيقي لشهادة التخرج، وهو برنامج مميز لمدة سـنتين ومصمـم للطلبـة الذيـن لا يرغبـون في الاسـتمرار مباشـرة في الدراسـة في  - ٣

المستوى الثالث أو لمن لا تتناسب احتياجام وتطلعام واستعدادهم مع البرنامجين الآخرين لشهادة التخـرج. وتتمـيز شـهادة التخـرج 

التطبيقية بخبرات تعليمية ذات طبيعة نشطة وعملية تركِّز على الطالب. 

ـــرج. وجــرى إدخــال منــاهج  يجـري الـس الوطـني للمنـاهج والتقييـم تنقيحـا مسـتمرا علـى أسـاس مرحلـي للمناهـج الموجـودة لشـهادة التخ ١٠-٢٢

منقحة (للمستويين الأعلى والعادي) للغة الآيرلندية واللغة الفرنســية واللغـة الألمانيـة واللغـة الإسـبانية واللغـة الإيطاليـة والمحاسـبة واللغـة الانكليزيـة 

والفيزيـاء والكيميـاء وعلـم الأحيـاء والاقتصـاد المنــزلي. ومنـاهج المسـتوى التأسيسـي متاحـة الآن لمـادتي اللغـة الآيرلنديــة والرياضيــات، بالإضافــة 

إلى المسـتويين العـادي والأعلـى. أمـا المنـاهج المنقحـة لمـواد التـاريخ والجغرافيـا والتكنولوجيـا والفنــون والعلــوم الزراعيــة فســيجري إدخالهــا عــام 

٢٠٠٤، كما سيجري إدخال المواد الكلاسيكية والرياضيات والاقتصاد في ٢٠٠٦/٢٠٠٥. 

شهادة التخرج  ١٠-٢٣

يبين الجدول ١٠-٢ تفاصيل أعداد الفتيات اللاتي يدرسن موادا مختارة في برنامج شهادة التخرج. 

الجدول ١٠-٢ 

نسبة الفتيات اللاتي يدرسن مواد مختارة في برنامج شهادة التخرج، ٢٠٠٠/١٩٩٩ 

النسبة المئوية المادة 
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النسبة المئوية المادة 

٥١,٥ اللغة الآيرلندية 

٥١,٥ اللغة الانكليزية 

٥١,٥ الرياضيات 

٢٠,٠ الرياضيات التطبيقية 

٢٤,٠ الفيزياء 

٥٣,٠ الكيمياء 

٢٩,٠ الفيزياء والكيمياء 

٦٦.٠ علم الأحياء 

٨٥,٠ الاقتصاد المنـزلي، اجتماعي وعلمي 

٥٤,٠ التربية البدنية 

٩١,٠ الكورال 

٩٦,٠ الأوركسترا 

٥,٠ الهندسة 

٧,٠ الرسم التقني 

٦,٦ دراسات الإنشاء 
 

التقرير الإحصائي لوزارة التعليم.  المصدر:
 

القضاء علــى أي مفـهوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل التعليـم بجميـع أشـكاله، عـن طريـق تشـجيع  (ج)

التعليم المختلط، وغيره من أنواع التعليم التي تساعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقيـح كتـب الدراسـة 

والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم. 

(انظر التعليم المختلط في الفقرتين ١٠-١٧ و ١٠-١٨).  ١٠-٢٤

يقدم عدد من المصادر موادا تستهدف القضاء على النماذج النمطية وتعزيز المسـاواة بـين الجنسـين. ولا توجـد أرقـام تفصيليـة عـن النسـبة المئويـة 

للمدارس والطلبة الذيــن يحصلـون علـى هـذه المـواد. وتـوزع بصفـة عامـة المـواد الـتي تقدمـها وزارة التعليـم والعلـوم في جميـع أنحـاء قطـاع التعليـم 

على المدارس والكليات، كما تقدم في الدورات الدراسية ذات الصلة التي يحضرها المعلمون أثناء خدمتهم. 

والمواد التي تقدمها وزارة التعليم والعلوم هي: 

فيوتشرز (FUTURES): وهي مجموعة من المواد التي تدمـج القضايـا المتعلقـة بنـوع الجنـس ضمـن مـواد المنـاهج الدراسـية. وطبعـت هـذه 

اموعة لأول مرة عام ١٩٩٢، وأعيد طبعها مرتين؛ 

التوازن – من يهتم؟: وهو معيار للتعليم الاجتماعي وقضايا المساواة، نشر لأول مرة عام ١٩٩٧ وأعيد طبعه عام ١٩٩٩؛ 

استكشاف المفاهيم النمطية القائمة على أســاس الجنـس: دليـل وفيديـو يتنـاولان القضايـا المتعلقـة بالمفـاهيم النمطيـة لـدور نـوع الجنـس، نشـرا 

لأول مرة عام ١٩٩٤ وأعيد طبعهما عام ١٩٩٨؛ 
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مجموعة المساواة: مجموعة من المواد للمعلمين بالمدارس الابتدائية، نشرت عام ١٩٩٤؛ 

بنات أرخميدس – مـهن في الهندسـة للنسـاء : فيديـو يتضمـن مقـابلات مـع نسـاء صغـيرات اخـترن مهنـة في الهندسـة، يسـتخدم لطلبـة المرحلـة 

المدرسية الثانية (للأعمار من ١٢ إلى ١٨)، نشر عام ٢٠٠٠؛ 

اكتشاف المرأة في التـاريخ الآيرلنـدي: CD ROM، وكتـاب مدرسـي وموقـع علـى شـبكة الإنـترنت لطلبـة الـدورة العليـا (للأعمـار مـن 

١٥-١٨ سنة)، ستكون متاحة في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣؛ 

أيـام النمـوذج المحتـذى: مجموعـة مـن المــوارد للكليــات. وقــد مولــت وزارة التعليــم والعلــوم هــذا المشــروع الــذي أنشــأه برنــامج النســاء في 

التكنولوجيا والعلوم. 

ويقدم الس الوطني للمناهج والتقييم النصح إلى وزير التربيــة والعلـوم بشـأن المنـاهج والتقييـم للتعليـم في مراحـل الطفولـة المبكـرة 

ومدارس المرحلة الابتدائية وما بعدها. وعلى كل من الـس والوزيـر، ضمـن جملـة أمـور، أن يعـززا المسـاواة بـين الطلبـة والطالبـات في الحصـول 

على التعليم بصفة عامة وفي دراسة أية مواد معينة بصفة خاصة. 

وتطبق جميع البرامج المعنية بالمساواة بين الجنسين في جميع المدارس، بما فيها المدارس الخاصة. 

تعيين نظار المدارس  ١٠-٢٥

ــلال التـوازن بـين الجنسـين بالنسـبة لتعيينـات نظـار المـدارس. ففـي قطـاعي المسـتوى بعـد الابتدائـي (القطـاع الشـامل والمحلـي  هناك قلق بشأن اخت

والقطاع الثانوي التطوعي) تشـكل النسـاء ٦٢,٦ في المائـة مـن هيئـة المعلمـين. ومـع ذلـك لا تتعـدى نسـبة الإنـاث ٣٣ في المائـة مـن نظـار تلـك 

المدارس. وهذه التعيينات هي إحدى الوظائف المسندة إلى كل مجلس من مجالس إدارة المدارس. 

واستجابة لهذه الحالة، أوصت وزارة التعليم والعلــوم بـإجراء بحـث في عـام ١٩٩٧ عـن الوضـع الفعلـي للنسـاء في منـاصب الإدارة 

في المدارس الآيرلندية. ومتابعة لذلك، تولت وزارة التعليم والعلـوم تدريـس مـواد دراسـية رائـدة للمعلمـات. ويسـتمر تدريـس هـذه المـواد، كمـا 

نشر دليل للمدربين في عام ٢٠٠١. ونشرت نتائج البحث وتقييم للدراسات الرائدة المبكرة في كتاب �الخروج من الظلال� (١٩٩٩). 
 

التساوي في فرص الاستفادة من المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)

التساوي في الوصول إلى برامج مواصلة التعليم، بما في ذلك برامج تعليم الكبار ومحو الأمية الوظيفي، ولا سـيما الـبرامج  (هـ)

التي دف إلى التعجيل بقدر الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة. 

كان إنشاء الـس الوطـني لتعليـم الكبـار أحـد التدابـير المعلنـة في الورقـة البيضـاء المعنيـة بتعليـم الكبـار، التعليـم مـدى الحيـاة، الـتي نشـرت في  ١٠-٢٦

آب/أغطس ٢٠٠٠. والس، الذي أنشــئ في آذار/مـارس ٢٠٠٢ يمثـل أصحـاب المصـالح الرئيسـيين في مجـال التعليـم وتدريـب الكبـار (التعليـم، 

التدريـب، الشـركاء الاجتمـاعيين، القطـاع المحلـي والتطوعـي، المتعلـمين) ضمانـا للأخـذ باسـتراتيجية منسـقة. وسـيضطلع الـس بـدور رئيســي 

في تقديم النصح بشـأن التطـورات في المسـتقبل، وتعزيـز التنسـيق والاتصـالات، والانخـراط في تطويـر الأبحـاث وتنميـة الموظفـين، وتدعيـم التعـاون 

الدولي. وسيكون الـس أيضـا حـافزا هامـا للتغيـير والتطويـر حيـث يتوافـر لديـه موظفـون مكرسـون لهـذه المهمـة، كمـا سـيكون لديـه معطيـات 
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خاصة لتقدم التعليم في مكان العمـل والتعليـم المحلـي واسـتراتيجية للمسـاواة وإنشـاء فريـق استشـاري معـني بإدمـاج المعـاقين جسـديا وتعليميـا في 

تعليم الكبار. 

فرص التعليم المهني  ١٠-٢٧

تيسر رعاية الطفل الحصول على فرص التعليـم المـهني والانتظـام فيـه، مثـل مشـروع فـرص التعليـم المـهني والوصـول إلى الشـباب وبرامـج تدريـب 

الرحل المسنين من الوالدين العاطلين عن العمل ومن يتركون المدارس مبكـرا. ويتخـذ ذلـك شـكل التوفـير المباشـر للخدمـات في مراكـز أو مبـاني 

يجري تأجيرها، وشــراء أمـاكن محليـة موجـودة أو دور حضانـة تجاريـة، وبعـض المدفوعـات للمسـجلين مـن القـائمين علـى رعايـة الطفـل؛ وتيسـر 

الهيئة الوطنية للتدريب والتوظيف أيضا انخراط المرأة في دوراا التدريبية من خلال تقديم المدفوعات اللازمة لرعاية الطفل. 

فرص تعليمية أخرى  ١٠-٢٨

سيجري تطوير توصيات تقرير الفريــق العـامل المعـني بحصـول المـرأة علـى الفـرص في سـوق العمـل بمقتضـى شـراكة ٢٠٠٠ واسـتعراض مشـروع 

العودة إلى العمل التابع للهيئة الوطنية للتدريب والتوظيف بغية تعزيز قدرة المرأة على التوظف ومهارات النساء العائدات إلى سوق العمل. 

وتتضمن تلك التوصيات: 

تدعيم المساواة بين الجنســين في أعمـال هيئـة المؤهـلات الوطنيـة فيمـا يتعلـق بمشـاريع تجميـع الوحـدات ونقلـها، والاعـتراف بـالتعليم  -

السابق والتجريبي: وقد نشرت هيئة المؤهـلات الوطنيـة مؤخـرا وثيقـة للسياسـات عـن الحصـول علـى المؤهـلات ونقلـها وتطويرهـا. 

w)، ضمـن جملـة أمـور،  w w.nqua.ie وتعالج وثيقة السياسات (المتاحة في موقع هيئة المؤهلات الوطنية في شبكة الإنـترنت

قضية نظم الوحدات والاعتراف بالتعليم السابق. 

وضع طائفة أوسع نطاقا من الدورات الدراسية والتدريبيـة العامـة تتـاح علـى أسـاس دوام جزئـي: إحـدى سمـات مبـادرة العـودة  -

إلى التعليم هي عدد دراسات الدوام الجزئي المصممة لتيسير الدراسة للمرأة بصفة خاصة. 

ـــها بغيــة ضمــان تيســير فــرص  – بتوفـر وسـائل المواصـلات وبتكلفت – عنـد اختيـار مكـان الـدورات الدراسـية  الأخـذ في الاعتبـار  -

الوصول إلى أماكن الدراسة: تقع المدارس المهنية في جميع البلدان ويسهل الوصول إليها. 

ضمـان وجـود تـوازن بـين الجنسـين في دراسـات المـهارات المعينـة: زادت بصفـة عامـة النسـبة المئويـة للنسـاء المشـاركات في الــبرامج  -

التدريبيــة للهيئــة الوطنيــة للتدريــب والتوظيــف مــن ٤٧ في المائــة عــام ١٩٩٦ إلى ٥٢ في المائــة عــــام ٢٠٠٠ (فيمـــا عـــدا مـــدة 

التدريب). وشارك ٨٥٨ ١٢ فردا عام ٢٠٠٠ في دراسات المهارات المعينة وكان عدد النساء منهم ٨٣٧ ٥ (٤٥ في المائة). 

ينبغـي لهيئـات التدريـب القانونيـة وبرامـج التدريـب الـتي يدعمـها الاتحـاد الأوروبي والدولــة أن تضمــن توفــر مرافــق رعايــة الطفــل  -

للآباء والأمهات المستفيدين من الدراسات (انظر الفقرة ١٠-٢٧). 

ستجري المحافظة على الحكم الخاص بالتدريب المحلي والمـؤاتي للأسـرة للمزارعـات والنسـاء الـلاتي يـدرن المـزارع بالاشـتراك مـع أزواجـهن. وقـد  ١٠-٢٩

وضعـت هيئـة تنميـة الزراعـة والمـواد الغذائيـة حكمـا خاصـا لتدريـب المزارعـات. ويسـتهدف ذلـك تزويـد المزارعـات بـــالتدريب المــؤاتي للأســرة 

على دورهن في المزرعة مع التأكيد بصفة خاصة على التدريب المتعلق بتكنولوجيا المعلومات وحسابات المزرعة. 
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المشاركة في التعليم العالي(١)  ١٠-٣٠

يبـين الجـدول ١٠-٣ توزيـع الطلبـة الجـدد حسـب نـوع الجنـس ونـوع الكليـة عـام ٢٠٠٠. وتشـــكِّل الإنــاث أغلبيــة الطلبــة الجــدد (٥٣,٥ في 

ــانت نسـبة الإنـاث ٤٦ في المائـة مـن الطلبـة الجـدد، مقارنـة بــ ٤٨ في المائـة عـام ١٩٨٦ و ٤٩ في المائـة عـام ١٩٩٢.  المائة). وفي عام ١٩٨٠ ك

وتشـكل الإنـاث الآن ٦٠ في المائـة مـن الطلبـة الجـدد في قطـاع الجامعـة و ٨٨ في المائـة مـن الطلبـة الجـدد في كليـات التربيـة و ٤٧ في المائــة مــن 

الطلبةالجدد في قطاع التكنولوجيا. 

مجال الدراسة  ١٠-٣١

مـا زال نمـط القبـول مختلفـا حسـب مجـال الدراسـة اختلافـا شـديدا حســـب نــوع الجنــس. ويــرد تفصيــل هــذا الاختــلاف في الجــدول ١٠-٤. 

وتشـكل الإنـاث الآن مـا يزيـد قليـلا عـن نصـف عـدد الطلبـة الجـدد (٥٣,٥٧ في المائـة). وشـكلت الإنـاث أيضـا الأغلبيـة في مجـــالات الدراســة 

ـــة) والعلــوم الاجتماعيــة وإدارة الأعمــال والقــانون (٦١,٥ في المائــة) والآداب والفنــون (٦٧ في المائــة) والصحــة  الأربعـة: التربيـة (٨٣ في المائ

والرعايـة الاجتماعيـة (٧٨,٥ في المائـة). وعلـى العكـس، لم تشـكل الإنـاث سـوى ١٦ في المائـة مـــن عــدد الطلبــة الجــدد في الهندســة والتصنيــع 

والإنشاءات، وهو اال الذي لا يزال يرتبط بنوع الجنس. 

 __________

هيئة التعليم العالي – بيانات المرحلة الدراسية الثالثة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  (١)
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الجدول ١٠-٣ 

توزيع الطلاب الجدد في التعليم العالي في ٢٠٠١/٢٠٠٠ حسب نوع الجنس وحسب نوع الكلية 

اموع أنثى ذكر 

العدد نوع الكلية 
النســـــــــــــبة 

العدد المئوية 
النســـــــــــــبة 

النسبة المئوية العدد المئوية 

١٠٠ ٢١٠ ١٦ ٦٠ ٧٤٣,٠٠ ٩ ٤٠ ٤٦٧ ٦ القطاع الجامعي 

١٠٠ ٥٣٠ ١٨ ٤٧ ٦٦٨ ٨ ٥٣ ٨٦٢ ٩ معاهد التكنولوجيا 

١٠٠ ٧٤٠,٠٠ ٣٤ ٥٣ ٤١١ ١٨ ٤٧ ٣٢٩ ١٦ مجموع الكليات جميعا 
 

وزارة التعليم والعلوم.  المصدر:
 

الجدول ١٠-٤ 

خريجو جميع البرامج الجامعية بنظام اليوم الكامل في ٢٠٠١/٢٠٠٠ - المستوى الأول 

اموع الكلي النسبة المئوية للإناث النسبة المئوية للذكور مجال الدراسة 

٤٣٥ ٤ ٦٧,٠ ٣٢,٠ الآداب والفنون 

٤٠٤ ٦ ٤٩,٠ ٥١,٠ العلوم والرياضيات وعلم الحاسوب 

٠٦٦ ٥ ١٦,٠ ٨٤,٠ الهندسة والتصنيع والإنشاءات 

٣٣٠ ٢ ٧٨,٥ ٢١,٥ الصحة والرعاية الاجتماعية 

٢٨٢ ٩ ٦١,٥ ٣٨,٥ العلوم الاجتماعية وإدارة الأعمال والقانون  

٩٩٤ ٨٣,٠ ١٧,٠ التربية 

١٠٠ ٥٣,٦ ٤٦.٤ مجموع النسب المئوية 

٥١١ ٢٨ ٢٧٦ ١٥ ٢٣٥ ١٣ اموع الكلي 
 

هيئة التعليم العالي – بيانات المرحلة الدراسية الثالثة.  المصدر:
 
 

تطورات في مؤسسات التعليم العالي  ١٠-٣٢

تتفاوت التدابير المعتمدة للارتقاء بالمساواة بين الجنسين بين مؤسسات المستوى الثالث. وفيما يلي بعض الأمثلة على ذلك: 

إنشاء لجان رسمية في المؤسسات لرصد الوضع الأكاديمي للمرأة والإبلاغ عنه.  -

اتخـاذ تدابـير خاصـة للطلبـة في عامـهم الدراسـي النـهائي في المسـتوى الثـاني تتعلـق بدخولهـم إلى دورات يبـدو واضحـا فيـها اختـــلال  -

التوازن في الطلبة من الجنسين. وتشمل هذه التدابير ما يلي: 

ـــوم والهندســة  إقامـة مـدارس ايـة الأسـبوع و �أيـام مفتوحـة� لتعريـف الطـلاب علـى مـادة الفيزيـاء وغيرهـا مـن العل �١�

والتكنولوجيا؛ 
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إجراء امتحان خاص في الرياضيات لتسسير دخول مقدمي الطلبـات الذيـن ربمـا لم تتـح لهـم فرصـة دراسـة الرياضيـات  �٢�

العليا في المدرسة الثانوية؛ 

إلقاء الضوء على إنجازات المرأة في الهندسة والرياضيات والعلوم الطبيعية في برامج الاتصال المدرسية.  �٣�

استحداث دورات في الدراسات النسائية في الجامعات.  -

ومن المزمع إعادة تشكيل هيئة التعليم العـالي مـع إعطائـها اختصاصـات أوسـع. وسـتكون الهيئـة مسـؤولة، ضمـن جملـة أمـور أخـرى، عـن رصـد  ١٠-٣٣

سياسات المساواة بين الجنسين في مؤسسات المستوى الثالث وعن تقديم دعم ملائم على الصعيد الوطني. 

وسـوف يطلـب إلى جميـع المؤسسـات المشـمولة برعايتـها أن تصـوغ سياسـات وتنشـرها لتعزيـز المسـاواة بـين الجنســـين. وســتتضمن 

هذه السياسات ما يلي: 

سياسات لتعزيز تكافؤ الفرص وبرامج العمل المرتبطة ا، بما في ذلك إجراءات لمنع التحرش الجنسي بالطلبة والموظفين؛  -

اسـتراتيجيات لتشـجيع زيـادة مشـاركة الطالبـات في كليـات ودورات دراسـية حيـث يكـون تمثيلـــهن منقوصــا عــادة، بمــا في ذلــك  -

الاتصال بمدارس المستوى الثاني وإعداد مواد ترويجية مناسبة وتوزيعها؛ 

مراعاة تحقيق توازن ملائم بين الجنسين في جميع مجالس الاختيار؛  -

تشجيع النساء وتيسير الطريق أمامهن لتقديم طلبات للوظائف الأكاديمية والإدارية العليا؛  -

وضع ترتيبات ملائمة لمساعدة الطلبة الذين لديهم أطفال صغار السن.  -

وتقـوم هيئـة التعليـم العـالي، بالتعـاون مـع كليـة كـورك الجامعيـة، بتمويـل وظيفـة منظــم المنتــدى الوطــني بشــأن تكــافؤ الفــرص في 

المستوى الثالث. وسوف تشمل مهام شاغل هذه الوظيفــة إنشـاء شـبكة وطنيـة خاصـة بتقاسـم المعلومـات والآراء حـول مسـائل تتعلـق بالمسـاواة 

واستحداث قاعدة للبيانات في هذا اال. 

استعراض المساواة في هيئة التعليم العالي  ١٠-٣٥

إن أغلبية المؤسسات التي تدخـل حاليـا ضمـن الاختصاصـات القانونيـة لهيئـة التعليـم العـالي تتمتـع باسـتقلال ذاتي – بمقتضـى قـانون الجامعـات – 

فيمـا يتعلـق بـإدارة شـؤوا الداخليـة والخارجيـة، إلا أن عليـها عنـد ممارسـة ذلـــك أن تــولي المراعــاة الواجبــة إلى تعزيــز وصيانــة تكــافؤ الفــرص 

وإمكانية الوصول إليها. 

وينص القسم ٣٦ علـى أن تعد الهيئة الحاكمة بيانا عن سياسات الجامعة فيما يتعلق بما يلي: 

إمكانيـة الالتحـاق بالجامعـة وبـالتعليم الجـامعي للأفـراد المحرومـين اقتصاديـا أو اجتماعيـــا، وللمعــاقين، وللأفــراد الذيــن  (أ)

ينتمون إلى قطاعات من اتمع منقوصة التمثيل بين الطلبة؛ 

المساواة، بما فيها المساواة بين الجنسين، في جميع أنشطة الجامعة، وتنفيذ السياسات المنصوص عليها في البيان.  (ب)
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وينـص القسـم ٤٩ مـن نفـس القـانون علـى أنـــه يجــوز لهيئــة التعليــم العــالي أن تجــري اســتعراضا لمــا تم إنجــازه مــن أهــداف هــذه 

السياسات، كما أنه يتعين عليها المساعدة على إنجــاز تلـك الأهـداف. والتحضـير للاسـتعراض الأول مـن هـذه الاسـتعراضات في مرحلـة متقدمـة 

الآن. 

الس الوطني للعدالة  ١٠-٣٦

تعـالج هيئـة التعليـم العـالي قضايـا المسـاواة في التعليـم العـالي في عـدد مـن الدراسـات الهامـة، ومــن الأمــور ذات الصلــة في هــذا الســياق إمكانيــة 

الوصـول والعدالـة في التعليـم العـالي: نظـرة دوليـة في القضايـا والاسـتراتيجيات، بقلـم الأسـتاذ مـالكولم ســـكيلبك. وقــامت هيئــة التعليــم العــالي 

بوضع هذا التقرير لكــي تحقـق هدفـين رئيسـيين همـا: (١) دراسـة الاتجاهـات والقضايـا الموجـودة في الحركـات الدوليـة بغـرض تحسـين العدالـة في 

التعليـم العـالي والمحافظـة عليـها؛ و (٢) التعـرف علـى الاسـتراتيجيات والإجـراءات الـتي تبشـر بتحقيـق أهـداف السياســـات المعنيــة بتحقيــق قــدر 

أكبر من العدالة في التعليم العالي. 

ومن المواضيع التي سلّطت عليـها الأضـواء في هـذا التقريـر وغـيره ضـرورة الأخـذ بسياسـة وطنيـة متماسـكة وذات اسـتراتيجية قويـة 

دف تحقيق إمكانية الوصول والمساواة بالتعاون مع جميع أصحاب المصالح ذوي الصلـة. وممـا عـزز هـذا الـرأي موافقـة هيئـة التعليـم العـالي علـى 

ـــاني/ينــاير ٢٠٠١. واعتمــدت التوصيــة في تقريــره  مـا أوصـى بـه فريـق العمـل المعـني بإمكانيـة الحصـول علـى تعليـم المرحلـة الثالثـة في كـانون الث

ـــع الأنشــطة المتعلقــة بذلــك في  النـهائي في أيـار/مـايو ٢٠٠١ بإنشـاء مكتـب وطـني للعدالـة في إمكانيـة الحصـول علـى التعليـم العـالي لتنسـيق جمي

المرحلة الدراسية الثالثة. وفي تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢ أعلن وزير التعليــم والعلـوم عـن موافقتـه علـى إنشـاء ذلـك المكتـب الوطـني داخـل هيئـة 

ــة  التعليـم العـالي بغيـة ضمـان التنفيـذ الفعـال للعديـد مـن التوصيـات الـواردة في التقريـر، بالمشـاركة مـع وزارة التعليـم والعلـوم ومؤسسـات المرحل

الدراسية الثالثة وغيرها من اصحاب المصالح والوكالات. 

وتبين الجداول التالية بيانات إضافية مصنفة حسب نوع الجنس بشأن طلبة التعليم العالي وموظفي الجامعة: 

الجدول ١٠-٥ 

عدد الطلبة الذين يتلقون تعليم المرحلة الدراسية الثالثة بنظام اليوم الكامل حسب نوع الجنس وحسب نوع المعهد الملتحق به 

اموع أنثى ذكر نوع المعهد الملتحق به 

   معان من وزارة التعليم 

٢٥٤ ٦٩ ٤٨٤ ٤٠ ٧٧٠ ٢٨ *** معاهد هيئة التعليم العالي (معانة) 

٩٦٠ ٨٩٥ ٦٥ تدريب المعلمين 

٥٩٨ ٥٤٢ ٥٦ التعليم الابتدائي 

٣٦٢ ٣٥٣ ٩ الاقتصاد المنـزلي 

٣٦٠ ٤٨ ٨٦٣ ٢٢ ٤٩٧ ٢٥ الكليات التكنولوجية 

٩٠٣ ٤٧ ٥٨٩ ٢٢ ٣١٤ ٢٥ معاهد التكنولوجيا 

٤٥٧ ٢٧٤ ١٨٣ معهد كيليبغز وتيبراري 

٤١٧ ١ ٩٠٥ ٥١٢ معاهد أخرى معانة 

١٩٢ ١ ٣٥٠ ٨٤٢ معانة من وزارات أخرى (العدل/الدفاع) 

١١٧ ٥ ٨٤٥ ٢ ٢٧٢ ٢ غير معانة 
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اموع أنثى ذكر نوع المعهد الملتحق به 

٨٠٤ ٤٩٢ ٣١٢ معاهد دينية 

٢٨٣ ١ ٦١٠ ٦٧٣ الكلية الملكية للجراحين في آيرلندا 

٠٣٠ ٣ ٧٤٣ ١ ٢٨٧ ١ معاهد أخرى 

٣٠٠ ١٢٦ ٣٤٢ ٦٨ ٩٥٨ ٥٧ اموع - المرحلة الثالثة 

٩٩١ ١١٩ ١٤٧ ٦٥ ٨٤٤ ٥٤ من بينه العدد المعان من وزارة التعليم والعلوم 

   *** معاهد التعليم العالي (معانة) 
استوعبت معاهد هيئة التعليم العالي ما مجموعه ٢٣٩ ٧١ طالبا في العام الدراسي ٢٠٠١/٢٠٠٠. 

الرقم ٢٥٤ ٦٩ المذكور أعلاه لا يتضمن جميع طلاب الكلية الملكية للجراحين في آيرلندا (٢٨٣ ١) وبعض طلبة الكليات الآتية: 

تدريب المعلمين على التعليم الابتدائي (٥١٨)، وكليات الاقتصاد المنـزلي (١٠٠) ومعاهد التكنولوجيا (٨٤). 

الجدول ١٠-٦ 

الطلبة المقيدون بنظام اليوم الكامل في معاهد هيئة التعليم العالي في العام الدراسي ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

مجال الدراسة 

كليــــــــــــــة
ــــــــــة جامع

دبلن 

ـــــــــــة كلي
جامعـــــــة
كورك 

ـــــــــة الجامع
ـــــــــة الوطني
لآيرلنــدا في
غولواي 

ـــــــــــة كلي
ترينيــتي في

دبلن 

ـــــــــة الجامع
ـــــــــة الوطني
ــا في لأيرلدن
ماينوث 

جامعـــــــة
مدينـــــــــة

دبلن 

كليـة ســـانت
ـــــــاتريك في ب
درومكوندرا

جامعـــــــة
ليمريك 

ـــــــــــة كلي
ــــــذراء الع

مريم 

الكليــــــــة
الوطنيــــــة
ـــــــون للفن
والتصميم

الكليـــــــــــة
ـــــــــــة الملكي
للجراحــــين
في آيرلندا 

ـــــــــوع مجم
الذكور 

ـــــــــوع مجم
الإناث 

امـــــــوع
الكلي 

              تعليم جامعي 
٣٩٤ ٨٣٩٥٧ ٥٥٥٣٢ ٢٥٩٢٤ ١ ٧١٨ ٧٨٤ ٥٩٨١ ٥٢٨٦ ١ ٧٢٦ ٦١٥٤ ٣ ٠٤٠ ٤٤٤٩ ٧ ٩٧٣ ٧٠٩٨ ١١درجات 

١٣٤ ٨٣٣٣ ٢ ٣٠١ ٣٧ صفر صفر ٣٨٩ صفر ٥٧٣ ٢٥ ٧٣٣ ٣١٤ ٦٢١ ٤٤٢ دبلوما وشهادة 
٢٧٦ ٩٠١١ ٣٧٥ صفر صفر صفر صفر صفر ٥ ٣٠ ٢١٠ ٥٩٥ ٤١٠ ٢٦ غير متفرغ 

٨٠٤ ٥٧٣٦١ ٢٣١٣٦ ٢٩٦٢٥ ١ ٧١٨ ٧٨٤ ٩٨٧١ ٥٢٨٦ ١ ٣٠٤ ٦٧٠٥ ٣ ٩٨٣ ٣٥٣٩ ٨ ٠٠٤ ١٧٧١٠ ١٢اموع 
              دراسات عليا 

٦٨٧ ٢ ٢٨٤ ١ ٤٠٣ ١ ٦٤ ٧ ١٤ ٢٠٣ صفر ١٦٤ ٢٠٤ ٥٨٤ ٣٠٩ ٣٩٤ ٧٤٤ دكتوراه 
١٩٥ ٦ ٢٤٠ ٣ ٩٥٥ ٢ ٧١ ٦٧ ٥٣ ٥٣٧ صفر ٧٥٢ ٣٠٠ ١٤١ ١ ٧٤٢ ٨٧١ ٦٦١ ١ ماجستير 

دبلومـــات وشــــهادات 
٦٤٤ ٣ ٥٥٨ ٢ ٠٨٦ ١ صفر ١٦ ١٢٠ ٣١٢ ٣٠٩ ١٦١ ٣٣٦ ٢٣٥ ٦٨٩ ٧٣٢ ٧٣٤ عليا 

١٠ ٦ ٤ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠ صقر صفر صفر غير متفرغ 
٥٣٦ ٠٨٨١٢ ٧ ٤٤٨ ٥ ١٣٥ ٩٠ ١٨٧ ٠٥٢ ٣٠٩١ ٠٧٧ ٨٤٠١ ٩٧٠ ٧٤٠١ ١ ٩٩٧ ١٣٩١ ٣ اموع 

مجموع المقيدين بنظـام 
٣٤٠ ٦٦١٧٤ ٦٧٩٤٣ ٤٣١٣٠ ١ ٨٠٨ ٩٧١ ٠٣٩١ ٨٣٧٨ ١ ٣٨١ ٥١٠٦ ٤ ٩٥٣ ٠٩٣١١ ٠٠١١٠ ٣١٦١٢ ١٥اليوم الكامل 

 
 

الجدول ١٠-٧ 

جميع طلبة الجامعات بنظام اليوم الكامل حسب مجال الدراسة ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

مجال الدراسة 

كليــــــــــــــة
ــــــــــة جامع

دبلن 

ـــــــــــة كلي
جامعـــــــة
كورك 

ـــــــــة الجامع
ـــــــــة الوطني
لآيرلنــدا في
غولواي 

ـــــــــــة كلي
ترينيــتي في

دبلن 

ـــــــــة الجامع
ـــــــــة الوطني
ــا في لأيرلدن
ماينوث 

جامعـــــــة
مدينـــــــــة

دبلن 

كليـة ســـانت
ـــــــاتريك في ب
درومكوندرا

جامعـــــــة
ليمريك 

ـــــــــــة كلي
ــــــذراء الع

مريم 

الكليــــــــة
الوطنيــــــة
ـــــــون للفن
والتصميم

الكليـــــــــــة
ـــــــــــة الملكي
للجراحــــين
في آيرلندا 

ـــــــــوع مجم
الذكور 

ـــــــــوع مجم
الإناث 

امـــــــوع
الكلي 

١٤٠ ٠٣١١٦ ١١ ١٠٩ ٥ - - ٦٣٠ ٤٢١ ٣٦٣ - ٣٧٩ ٢ ٤٤٧ ٢ ١٠٢ ٣ ١٨٦ ٣ ٦١٢ ٣ الفنون 
٥٧٧ ٣ ٩٤١ ٢ ٦٣٦ - ٩٢ ٠٧٠ ١ ٥٥٥ ٠٥٦ ١ ٣٧ - ٧٦٧ - - - التربية 

ــــــــــة  الفنــــــــون الجميل
٦٢٧ ٤٣١ ١٩٦ - ٦٠١ - ٢٦ - - - - - - - والتصميم الفني 



7003-40905

CEDAW/C/IRL/4-5

مجال الدراسة 

كليــــــــــــــة
ــــــــــة جامع

دبلن 

ـــــــــــة كلي
جامعـــــــة
كورك 

ـــــــــة الجامع
ـــــــــة الوطني
لآيرلنــدا في
غولواي 

ـــــــــــة كلي
ترينيــتي في

دبلن 

ـــــــــة الجامع
ـــــــــة الوطني
ــا في لأيرلدن
ماينوث 

جامعـــــــة
مدينـــــــــة

دبلن 

كليـة ســـانت
ـــــــاتريك في ب
درومكوندرا

جامعـــــــة
ليمريك 

ـــــــــــة كلي
ــــــذراء الع

مريم 

الكليــــــــة
الوطنيــــــة
ـــــــون للفن
والتصميم

الكليـــــــــــة
ـــــــــــة الملكي
للجراحــــين
في آيرلندا 

ـــــــــوع مجم
الذكور 

ـــــــــوع مجم
الإناث 

امـــــــوع
الكلي 

إدارة الأعمـــــــــــــــــــال 
والاقتصـاد والدراسـات 

٣٢٩ ١ ٧٩٤ ٥٣٥ - - - - - - - ٣٢٩ ١ - - - الاجتماعية 
١٢٦ ٩٨ ٢٨ - - - ١٢٦ - - - - - - - الفروسية 

٥٤٨ ٤١٦ ١٣٢ - - - ٥٤٨ - - - - - - - الدراسات الأوروبية 
٨٢٦ ٧١٧ ١٠٩ - - - - - - ٤٧ - - ٣٦٥ ٤١٤ العلوم الاجتماعية 

دراســات الاتصــــالات 
٧٢٨ ٥٥٦ ١٧٢ - - - - - ٧٢٨ - - - - - والإعلام 
٧٥٧ ٧ ١٧٤ ٤ ٥٨٣ ٣ - - - ٨٦٧ ١ - ٦٥٢ ١ - - ٠٢٧ ١ ٢٩١ ١ ٩٢٠ ١ التجارة 
٥٤٠ ١ ٠٠٤ ١ ٥٣٦ - - - ٢٤ - - - ٤٠٩ ٢٣٧ ٤٤٣ ٤٢٧ القانون 
٨٩٢ ٧ ٥٨١ ٤ ٣١١ ٣ - - - ٥٣٨ - ٦٩٨ ٧٤٦ ٥٤٢ ١ ٦٢٨ ١ ١٦١ ١ ٥٧٩ ١ العلوم 

٨٦٥ ٤ ٠٠٧ ١ ٨٥٨ ٣ - - - ١٨٩ ١ - ٥٠٩ ٣٠ ٧٧٧ ٧٧٩ ٦٢٨ ٩٥٣ الهندسة 
٢٣٤ ١١٧ ١١٧ - - - - - - - - - - ٢٣٤ العمارة 

٢٠٣ ٧ ١٢٠ ٥ ٠٨٣ ٢ ٢٠٢ ١ - - ٣٣٧ - ٤٩٠ - ٧٠٠ ١ ٧٠٩ ١٠٥ ١ ٦٦٠ ١ الطب والتمريض 
٤٢١ ٢٤٢ ١٧٩ - - - - - - - ٢٤٤ - ١٧٧ - طب الأسنان 

٣٧١ ٢٠٢ ١٦٩ - - - - - - - - - - ٣٧١ الطب البيطري 
علــــــــــوم الزراعــــــــــة 

٨٦١ ٢٧٧ ٥٨٤ - - - ٦٦ - - - - - - ٧٩٥ والأحراج 
ــــــــــــة  علــــــــــم الأغذي

٥٩٦ ٤٥٢ ١٤٤ - - - ٦٨ - - - - - ٥٢٨ - والتكنولوجيا 
علــــــــم الحاســــــــــوب 
٣٧٢ ٤ ٣٥٦ ١ ٠١٦ ٣ - - - ٣٠٩ ١ - ٩٢٣ ١٩١ ٦٥١ ٢٩٠ ٩٢٥ ٨٣ وتكنولوجيا المعلومات
- - - - - - - - - - - - - - دراسات مشتركة 

٠١٣ ٥١٦٦٠ ٤٩٧٣٥ ٢٠٢٢٤ ١ ٦٩٣ ٧٠٠ ٠٧٤١ ٤١٩٧ ١ ٠٣٧ ٣٩٣٥ ٣ ٨٦٦ ٧٧٢٩ ٧ ٨٠٩ ٠٤٨٩ ١٢اموع 
 

الجدول ١٠-٨ 

الموظفون بدوام كامل في جامعات آيرلندا ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

 
كلية جامعة 

دبلن 

كليــــــــــــة 
ــــــــة  جامع

كورك 

ـــــــــة  الجامع
ـــــــــة  الوطني
لآيرلنـــدا في 

غولواي 

كليــــــــــــة 
ترينيـــتي في 

دبلن 

ـــــــــة  الجامع
ـــــــــة  الوطني
ــا في  لأيرلدن

ماينوث 

جامعـة 
مدينـــة 
دبلن 

ـــــة  جامع
ليمريك 

ـــــــــــــوع  مجم
الذكور 

ـــــــــــــوع  مجم
الإناث 

امـــــــــوع 
الكلي 

          أكاديمي 
٣٣٠ ٢٣ ٣٠٧ ٣٣ ٢٢ ٢١ ٥٧ ٣٩ ٦٨ ٩٠ أستاذ 

٢٣١ ٢٠ ٢١١ ١٢ ٨ ٧ ٦٥ ٣٨ ٤٤ ٥٧ أستاذ مساعد 
٥٩٩ ١٠٥ ٤٩٤ ٦٢ ٣٧ ٥٣ ١٣٣ ٥٨ ٩٢ ١٦٤ محاضر أول 

٤٠١ ١ ٤٧١ ٩٣٠ ١٧٠ ١٥٦ ٩٩ ٢٦٦ ٧٢ ٢٠٢ ٤٣٦ محاضر 
٣٥٦ ١٦٩ ١٨٧ ٥٥ ٧٢ ١ صفر ٩٩ صفر ١٢٩ محاضر مساعد 

٣٦٣ ١٧١ ١٩٢ ٢٦ ٣٢ ٦ ١٤ ٦٠ ١٣٣ ٩٢ موظفو تعليم آخرون 
صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر غير محدد 

٢٨٠ ٣ ٩٥٩ ٣٢١ ٢ ٣٥٨ ٣٢٧ ١٨٧ ٥٣٥ ٣٦٦ ٥٣٩ ٩٦٨ مجموع الأكاديميين 
٠٢٨ ٤ ٢٢٩ ٢ ٧٩٩ ١ ٣٠٦ ٣١٥ ١٨٦ ٨٤٠ ٤٩٧ ٧٦٨ ١١٦ ١ غير الأكاديميين 

٣٠٨ ٧ ١٨٨ ٣ ١٢٠ ٤ ٦٦٤ ٦٤٢ ٣٧٣ ٣٧٥ ١ ٨٦٣ ٣٠٧ ١ ٠٨٤ ٢ مجموع الموظفين بدوام كامل 
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ملاحظات: 

يتضمن عدد الموظفين بدوام كامل الموظفين بعقد بدوام كامل. 

يتضمن عدد التقنيين وموظفي المعمل في كلية جامعة كورك الموظفين في المركز الوطني للبحث الإلكتروني الدقيق. 

يتضمـن عـدد التقنيـين وموظفـي المعمـــل في كليــة جامعــة دبلــن الموظفــين في معمــل مراجــع الفيروســات ومعــامل التشــخيص 
والمكتب الطبي لسلامة الطرق. 

 

خفض معدلات ترك الطالبات الدراسة، وتنظيم برامج للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان.  (و)

أنشـئ الـس الوطـني للرعايـة التعليميـة بموجـب قـانون التعليـم (الرعايـة) لعـام ٢٠٠٠. ويرفـع القـانون الحـد الأدنى لـترك المدرســـة إلى ١٦ ســنة  ١٠-٣٧

أواستكمال ٣ سنوات من الـدورة الأولى، أيـهما يـأتي متـأخرا عـن الآخـر. وسـتكون الوظـائف العامـة للمجلـس هـي ضمـان التحـاق كـل طفـل 

بمدرسة معترف ا أو حصوله على حد أدنى معين من التعليم. وينص القـانون علـى وظـائف الـس وموظفـي الرعايـة التعليميـة ونظـار المـدارس 

والوالدين فيما يتعلق بتعليــم الأطفـال. وسينشـئ مجلـس الرعايـة سـجلا يحتفـظ بـه لجميـع الأطفـال الذيـن يتلقـون تعليمـا في مكـان مغـاير لمدرسـة 

معترف ا. 

ويهدف برنامج إتمام الدراسة إلى رسم سياسات محلية لضمان أقصـى قـدر مـن مستويـات المشـاركة في عمليـة التعليـم. ويتضمـن هـذا البرنـامج  ١٠-٣٨

ـــة عــدم المســاواة في  اسـتهداف الأفـراد صغـار السـن ممـن يبلغـون سـن الدراسـة، سـواء في المدرسـة أو خارجـها، كمـا ينظـم الدعـم الـلازم لمعالج

ــى التعليـم والمشـاركة ومـا ينتـج عـن ذلـك. ووحـدة المسـاواة بـين الجنسـين التابعـة لـوزارة التعليـم والعلـوم طلبـت إجـراء إحصائيـات  الحصول عل

مصنفة حسب نوع الجنس بشأن المشاركين في هذه المبادرة. 

التوجيه وتقديم المشورة  ١٠-٣٩

يتطلـب قـانون التعليـم لعـام ١٩٩٨ مـن المـدارس أن تضمـن حصـول الطلبـة علـى التوجيـه الواجـب بغيـة مسـاعدم في خيــارام بشــأن التعليــم 

والمهن. وتحصل جميع مدارس ما بعـد المرحلـة الابتدائيـة علـى أنصبـة إضافيـة لتوفـير التوجيـه وتقـديم المشـورة. وبمقتضـى المبـادرة الـتي أخـذ ـا في 

عام ٢٠٠١ (مبادرة تعزيز التوجيه)، حصلت ١٠٣ مدرسة على ساعات إضافية للتوجيه. ولهذه المبادرة ثلاث شعب: 

زيادة ما يدرسه الطلبة من مواد العلوم؛  �

استهداف الطلبة المحرومين؛  �

إقامة صلات بالصناعات والمشاريع التجارية المحلية.  �

تخفيف حدة الحرمان من التعليم  ١٠-٤٠

جرى الأخذ بطائفـة عريضـة مـن التدابـير (حـوالي ٦٠ تدبـيرا) ـدف إلى معالجـة الحرمـان. وتـتراوح هـذه التدابـير مـن التعليـم المبكـر إلى التعليـم 

الابتدائي والثانوي وما بعد ذلك والتعليم لمن لديـهم احتياجـات خاصـة. وجـرى توسـيع نطـاق المرفـق الوطـني للتعليـم النفسـي بحيـث يتضمـن 
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المـدارس الابتدائيـة. وصـدر قـرار حكومـي يسـمح للمرفـق بتعجيـل برنامجـه للتعيـين بغيـــة تحقيــق هدفــه في الانتــهاء مــن توظيــف ٢٠٠ موظــف 

بانتهاء عام ٢٠٠٢. 

وهناك ورقة بيضـاء عـن التعليـم في مرحلـة الطفولـة المبكـرة بعنـوان �الاسـتعداد للتعلـم� تنـص علـى سياسـة الحكومـة بشـأن رسـم 

وتنفيذ سياسة شاملة للتعليم المبكِّر. وتركِّز الورقة على السياسات والبحوث وعلى الدعم والتمويل المخصص لجماعات رئيسية مستهدفة. 

وفي عام ٢٠٠١، جرى تنفيـذ اسـتراتيجية جديـدة لمعالجـة الحرمـان مـن التعليـم. ولهـذه الاسـتراتيجية ثلاثـة برامـج رئيسـية – إنشـاء 

لجنة قانونية جديدة هـي لجنـة معالجـة الحرمـان مـن التعليـم، وعقـد محفـل كبـير للتصـدي للحرمـان مـن التعليـم، وتعيـين مديـر بالنيابـــة للـبرامج 

الــتي تعالج الحرمان في المدارس الابتدائية في البلد، ويبلغ عددها ١٥٩ ٣ مدرسـة. أمـا لجنـة معالجـة الحرمـان مـن التعليـم، الـتي نـص عليـها قـانون 

التعليم لعام ١٩٩٨، فستسدي النصح إلى وزير التعليم والعلـوم بشـأن السياسـات والاسـتراتيجيات الواجـب اعتمادهـا بغيـة التعـرف علـى أوجـه 

الحرمان من التعليم وتصحيحها. 

الإلمام بالقراءة والكتابة  ١٠-٤١

ـــام بــالقراءة والكتابــة للكبــار مــن ٠٠٠ ٥ عــام ١٩٩٧ إلى الرقــم الحــالي، وهــو ٩٧٣ ٢٣ (٢٠٠٣/٢٠٠٢)،  زادت المشـاركة في برامـج الإلم

ـــالقراءة والكتابــة وتوعيتــهم في التلفزيــون الوطــني  الـذي بلـغ عـدد النسـاء فيـه ٤٨٧ ١٤ (٦٠ في المائـة). وبـدأ برنـامج تلفزيـوني لإلمـام الكبـار ب

(برامـج مدـا ٣٠ دقيقـة لفـترة ١٢ أسـبوعا)، وقـد اسـتمر هـذا البرنـــامج مــن ٢٦ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ إلى كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠. 

وكان يذاع مساء الثلاثاء من كل أسبوع وتعاد إذاعته في اليـوم التـالي. وكـان متوسـط عـدد مشـاهدي هـذا البرنـامج ٠٠٠ ١٥٥ كـل أسـبوع. 

ـــذا البرنــامج إلى عــدد كبــير مــن المشــاهدين وفي  ونشـرت دراسـة تقيميـة برهنـت علـى نجـاح هـذه المبـادرة في توسـيع نطـاق إمكانيـة وصـول ه

التغذية الاسترجاعية بشأن تحسن مهارات الإلمام بـالقراءة والكتابـة. وبنـاء علـى هـذا النجـاح، بـدأت سلسـلة تلفزيونيـة أخـرى في أيلـول/سـبتمبر 

٢٠٠١ تذاع ثلاث مرات كل أسـبوع. وسـيجري اسـتكمال هـذا البرنـامج التلفزيـوني بخـط هـاتفي مجـاني للمسـاعدة وبمـواد للدعـم أيضـا. وقـد 

وزعت شرائط فيديو للسلسـلة التلفزيونيـة الأولى علـى مشـاريع الإلمـام بـالقراءة والكتابـة ومراكـز الوصـول إلى الشـباب/الرحـل ومشـاريع فـرص 

التدريـب المـهني والمكتبـات العامـة وأسـواق شـرائط الفيديـو. وبثـت في الإذاعـة سلسـلة تتكـون مـن ٢٠ برنامجـا للإلمـام بـــالقراءة والكتابــة و ٢٠ 

برنامجا للأعداد تتضمن مستويات تأسيسية للتعليم. وتدعم هـذه الـبرامج مجموعـات مـن المصـادر التعليميـة وخـط هـاتفي مجـاني للمسـاعدة تتـولى 

تشغيله الوكالة الوطنية لإلمام الكبار بالقراءة والكتابة. 

وتتضمن التطورات الأخرى في هذا اال ما يلي:  ١٠-٤٢

البدء في وضع دليل لخدمات الإلمام بالقراءة والكتابة للكبار؛  - ١

تنفيذ برامج مصدق عليها على الصعيد الوطني لمنظمـي ومنفِّـذي خدمـات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة للكبـار للشـهادات والدبلومـات  - ٢

على المستوى الوطني؛ 

استحداث وابتكار إطار ذي نوعية جيدة لخدمات الإلمام بالقراءة والكتابة في سياق مبادرة سقراط عبر الوطنية؛  - ٣

استمرار أعمال اموعة المشتركة فيما بين الوزارات بشأن تقديم خدمات الإلمام بالقراءة والكتابة للعاطلين عن العمل؛  - ٤
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تدعيم شبكات الإحالة المعنية بإلمام الكبار بالقراءة والكتابة؛  - ٥

تعيين منسق وطني لإلمام الكبار بالقراءة والكتابة يكون مقره في الوكالة الوطنية لإلمام الكبار بالقراءة والكتابة؛  - ٦

تتولى الوكالة الوطنية لإلمام الكبار بالقراءة والكتابة إجراء بحث عن إنشاء إطار لتقييــم خدمـات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة للكبـار  - ٧

من أجل تحديد مستويات الإلمام بالقراءة والكتابة ورصد تقدم المتعلمين؛ 

تولي فريق عامل من أربعـة بلـدان يمثـل آيرلنـدا والمملكـة المتحـدة والدانمـرك والبرتغـال إحـاطة وزراء التعليـم والتدريـب والعمالـة في  - ٨

الاتحـاد الأوروبي علمـا بقضايـا الإلمـام بـالقراءة والكتابــة بغيــة تشــجيع التعــاون علــى الصعيــد الأوروبي لمعالجــة هــذا الجــانب مــن 

المهارات. 

وفيمـا يتعلـق بالإلمـام بـالقراءة والكتابـة في مكـان العمـل، تولـت الوكالـة الوطنيـة لإلمـام الكبـار بــالقراءة والكتابــة تدريــب المعلمــين 

الخصوصيين وأجريت مناقشــات بـين أربـاب العمـل ونقابـات العمـال حـول توفـير هـذه الخدمـة. وهنـاك مشـروع رائـد يجـري بنجـاح في شـركة 

كبيرة جدا في منطقة دبلن، كما تجري بنجاح برامج في خمسة مشاريع رائدة في قطاع الحكومة المحلية. 

تمول وزارة التعليم والعلوم مشروع إلمام الكبار بالقراءة والكتابة والتعليم المحلي الذي يوفـر التمويـل مـن خـلال لجـان التعليـم المـهني بغيـة تمكـين  ١٠-٤٣

الكبار من المحرومين من الالتحاق مجانا أو بتكلفة إسمية في برامـج إلمـام الكبـار بـالقراءة والكتابـة والتعليـم المحلـي. وتجـري بنجـاح مشـاريع خاصـة 

للإلمام بالقراءة والكتابة، مثل مجموعات إلمام الأسرة بالقراءة والكتابة التي يشترك فيها الكبار والأطفال. 

ـــالقراءة والكتابــة للمــهاجرات والرحــل وذوي  وتجـري إقامـة مراكـز رائـدة للتعليـم المفتـوح إلى جـانب تشـكيل مجموعـات للإلمـام ب

الاحتياجات الخاصة. ويجري أيضا في جميع أنحاء البلد توسيع نطاق برامـج الإلمـام بـالقراءة والكتابـة عـن طريـق الحاسـوب والفنـون وكذلـك عـن 

طريق لغة الإشارة للصم، فضلا عن برامج الإلمام بالقراءة والكتابة باللغة الآيرلندية للمتكلمين بالآيرلندية. 

وسيسـتخدم التمويـل لـترويج ـج مبتكــرة في مجــالات حيويــة، ممــا يعــني وضــع اســتراتيجية وطنيــة للإلمــام بــالقراءة والكتابــة. وقــد زاد عــدد  ١٠-٤٤

ـــة أضعــاف، مــن ٠٠٠ ٥ إلى ٥٩١ ١٤ في عــام ٢٠٠١.  المسـتفيدين مـن الاسـتراتيجية  الوطنيـــــة للإلمـام بـالقراءة والكتابـة بمـا يقـرب مـن ثلاث

ـــن طريــق الحاســوب،  ويوجـد هـؤلاء المسـتفيدون في ٥٠٠ موقـع. ويتلقـى ٢ ٨٣٠ مـن طلبـة برامـج الإلمـام بـالقراءة والكتابـة بعـض تدريبـهم ع

كما انتقل عدد من المستفيدين من التعليم الطوعي ١ : ١ إلى التعليم الجماعي. ويبلغ عدد مجموعات التعليم الآن ٨٠٤ ٩ مجموعة. 

وجرى تنظيم دورة دراسية للعودة إلى التعليم بناء على برنامج رائـد للوكالـة الوطنيـة لإلمـام الكبـار بـالقراءة والكتابـة وبالتعـاون مـع 

الهيئـة الوطنيـة للتدريـب والتوظيـف ومـع العـاملين في مشـروع العمالـة المحليـة والقـائمين علـــى رعايتــه. ويســمح ذلــك للمشــاركين في مشــاريع 

العمالـة المحليـة أن يقضـوا نصـف وقتـهم في البحـث عـن عمـل ونصـف الوقـت في الإلمـام بـالقراءة والكتابـة، ونظـرا لنجـاح هـذه المشـاريع، يجــري 

توسيع نطاقها على الصعيد الوطني. وتنفذ الآن في ٣٣ منطقة. 

وبغيـة وضـع اسـتراتيجية وطنيـة للإلمـام بـالقراءة والكتابـــة، ســيجتمع فريــق عــامل لإصــدار توصيــات بشــأن: وضــع إطــار لرســم 

استراتيجية عامة للإلمام بالقراءة والكتابة، واستحداث معايير وطنية للنوعية، وإنشاء آليات معيارية للتمويل، وإرساء دعائم إدارية. 
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وجـرى في عـام ٢٠٠١ تمويـل المبـادرات الخاصـة لمشـروع يعـنى بالكبـار مـن المحرومـين. وسـيجري توفـير منـح المسـاعدات لتغطيـة تكــاليف إدارة  ١٠-٤٥

منظمات تعليم الكبار. 

ــة في مكـان العمـل للعـاملين في التجـارة المرخصـة، بالتعـاون مـع رابطـة تجـار الخمـور المرخصـين وفي خمـس  وهناك مشاريع للإلمام بالقراءة والكتاب ١٠-٤٦

هيئات محلية، بالتعاون مع مجلس خدمات الحكومة المحلية. 

ـــها  ويجــري تقــديم ١٥٨ ٢٠٣ جنيــها ســنويا طيلــة فــترة الخطــة الإنمائيــة الوطنيــة (٢٠٠٠- ٢٠٠٦) لتوفــير منــح أوليــة قدرهــا ٣٤٨ ٦ جني ١٠-٤٧

للمدارس لكي تمول صفوفا دراسية ممولة ذاتيا لتعليم الكبار. 

توجيه الكبار  ١٠-٤٨

تبين مبادرة توجيه تعليم الكبار أولوية حددا الورقة البيضاء المعنيـة بتعليـم الكبـار �التعليـم مـدى الحيـاة�. وقـد سـلّطت الورقـة البيضـاء الضـوء 

على ضــرورة الاسـتثمار المنتظـم في توفـير خدمـات الدعـم الحيويـة للكبـار العـائدين إلى التعليـم، بمـا في ذلـك إنشـاء مرفـق وطـني للتوجيـه وتقـديم 

ـــزءا مــن الخطــة  المشـورة. ومبـادرة توجيـه تعليـم الكبـار، الـتي تمولهـا وزارة التعليـم والعلـوم بمسـاعدة الصنـدوق الاجتمـاعي الأوروبي، تشـكل ج

الإنمائية الوطنية (٢٠٠٠-٢٠٠٦). وقد جـرى إعطـاء المركـز الوطـني المعـني بالتوجيـه في مجـال التعليـم الـدور القيـادي في توفـير الدعـم التقـني 

للمبادرة بغية دعم مشاريع أنشــطة التطويـر والرصـد والتقييـم. وبـدأ في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ تنفيـذ ١١ مشـروعا رائـدا في جميـع أنحـاء البلـد في 

إطـار مبـادرة توجيـه تعليـم الكبـار. وـدف هـذه المشـاريع إلى تقـديم خدمـات جيـدة النوعيـــة في مجــال توجيــه تعليــم الكبــار إلى المشــاركين في 

مشروع فرصة التدريب المهني وبرامج الإلمام بالقراءة والكتابة وغيرها من برامج الكبار والتعليم المحلي. 

ــة مـن المشـاريع الرائـدة في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ ويجـري في هـذه المرحلـة تمويـل ثمانيـة مشـاريع، مـع إعطـاء  وبدأ تنفيذ المرحلة الثاني

الأولوية لتطوير الخدمة في مناطق جغرافية غير تلك الممثلـة في المواقـع الرائـدة الموجـودة. وبـدأ تنفيـذ المرحلـة الثالثـة عـام ٢٠٠٢ بمشـاريع في ثمـان 

مناطق جديدة. 

مشاريع الاستزادة من التعليم  ١٠-٤٩

ـــتراوح بــين برنــامج في  مـن العنـاصر الهامـة الأخـرى توفـير آفـاق بديلـة للتقـدم للطلبـة مـن خـلال برامـج الاسـتزادة مـن التعليـم والتدريـب الـتي ت

متناول الشباب والدورات الدراسية لما بعد الحصول على شهادة التخرج. 

في متناول الشباب  ١٠-٥٠

يمكن للطلبة الذين لا يرغبون في البقـاء في المرحلـة الدراسـية الثانيـة أن يسـتفيدوا مـن الفـرص التعليميـة الـتي يقدمـها برنـامج في متنـاول الشـباب. 

ومن الأوجه الرئيسية في هذا البرنامج التدريب على المهارات الأساسية والتدريب العملي على العمل والتعليم العام. 

ومجلس الاستزادة من التعليم والتدريب والمنح، وهو هيئة قانونية واحدة لتقـديم المنـح للاسـتزادة مـن التعليـم والتدريـب، سـوف 

يتيح قدرا أكبر من الفرص لإمكانية الوصول والنقل والتقدم للمتعلمين. 

وبرنـامج الشـــهادة المدرســية الأولى الــذي بــدأ في ١٩٩٧/١٩٩٦ متــاح الآن في ١٢٥ مدرســة مــن مــدارس مــا بعــد المرحلــة 

الابتدائية. 
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التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية.  (ز)

يشـكل القيـام بتنفيـذ سياسـة الحكومـة بشـأن الرياضـة إحـدى وظـائف وزارة الفنـون والرياضـة والسـياحة. وتقضـي سياســـة الــوزارة بتجنــب  ١٠-٥١

التحيز بين الجنسين في ترويج الرياضة وبـالتمييز الإيجـابي – إذا دعـت الضـرورة – لصـالح مشـاركة المـرأة. وفي السـنوات الأخـيرة حدثـت زيـادة 

كبـيرة في عـدد النسـاء المشـتركات في الألعـاب الرياضيـة علـى الأصعـدة التنافسـية والإداريـة والترفيهيـة. وفي عــام ٢٠٠٠ جــرى البــدء في نظــام 

لتقديم منحة للتربية البدنية في جميع المدارس الابتدائية. 

وقـد وضـع مجلـــس الرياضــة الآيرلنــدي مدونــة الأخــلاق والممارســات الرشــيدة لرياضــة الأطفــال في آيرلنــدا، كمــا أنــه ينفــذ هــذه المدونــة.  ١٠-٥٢

وتستهدف المدونة توفير التوجيه لمـن يعملـون مـع الريـاضيين مـن الصغـار مـن الذكـور والإنـاث علـى حـد سـواء. وترسـم هـذه المدونـة الخطـوط 

العريضة لنوع القضايا التي يجب على المنظمات الرياضية أن تعالجها بغية تزويد الرياضيين من الصغار ببيئة آمنة وممتعة إلى أقصى حد. 

 

وفي هذا الصدد، يتضمن عمل مجلس الرياضة الآيرلندي ما يلي:  ١٠-٥٣

ـــى قضايــا تدخــل في نطــاق مدونــة  تقـديم حلقـات العمـل مـن خـلال الشـراكات المحليـة للألعـاب الرياضيـة بغيـة تسـليط الضـوء عل �

الأخلاق والممارسات الرشيدة لرياضة الأطفال؛ 

تدريب الموظفــين الوطنيـين المعنيـين بالأطفـال في كـل هيئـة مـن هيئـات إدارة الرياضـة بغيـة تيسـير توصيـل المدونـة إلى المشـاركين في  �

الرياضة على مستوى القاعدة عن طريق النوادي التي ينتسبون إليها؛ 

تدريب المدربين والوالدين والقادة المحليين فيما يتعلق بحماية الطفل بالاشتراك مع االس المحلية للصحة؛  �

تدريب المعلمين الخصوصيين للرياضة على تزويد الصغار بمعيـار جديـد للتعليـم المتعلـق بـالتدريب. ويسـتهدف ذلـك تسـليط الضـوء  �

ـــع احتياجــات جميــع  علـى منـافع الرياضـة للصغـار والطـرق الـتي يمكـن للقـادة مـن الكبـار اتباعـها لتكييـف الرياضـة بحيـث تتـلاءم م

الصغار. 

(انظر أيضا الشرح الوارد في الفقرة ١٣-٩). 
 

إمكانية الحصول على معلومات تربوية محددة تساعد على كفالة صحة الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات  (ح)

التي تتناول تنظيم الأسرة. 

جرى إدخال البرامج التعليمية التالية: 

التعليم الابتدائي  ١٠-٥٤

يتضمـن المنـهاج المنقـح للمـدارس الابتدائيـة مـادة التربيـة الاجتماعيـة والشـخصية والصحيــة. ويجــري تقــديم فحــوى منــهاج التربيــة الاجتماعيــة 

والشخصية والصحية في ثلاثة أفرع هي: أنا، وأنا والآخرون، وأنا والعالم الأوسع نطاقا. 
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والسمات الرئيسية للمنهاج أن التربية الاجتماعية والشخصية والصحية هي: 

عملية تستمر طيلة الحياة؛  �

مسؤولية مشتركة بين الأسرة والمدرسة وموظفي الرعاية الصحية واتمع؛  �

ج أساسي؛  �

عملية ترتكز على احتياجات الطفل؛  �

ذات طبيعة متصاعدة؛  �

عملية تتطور في مجموعة من الأطر؛  �

عملية تشرك الأطفال في التعليم الذي يعتمد على الأنشطة.  �

ومما ينصح به أن تقدم التربية الاجتماعية والشخصية والصحية بمجموعة من الطرق داخل المدرسة: 

توفير مناخ وجو إيجابيين، مما يعزز صحة ورفاه جميع أعضاء اتمع المدرسي؛  �

توفير وقت خاص للتربية الاجتماعية والشخصية والصحية؛  �

اتخاذ ج متكامل يسمح بتناول أوجه التربية الاجتماعية والشخصية والصحية في سياق مجالات المواد ذات الصلة.  �

تعليم المستوى الثاني 

الدورة الأولى  ١٠-٥٥

وضـع الـس الوطـني للمنـاهج والتقييـم المبـادئ التوجيهيـة لمنـاهج التربيـة الاجتماعيـة والشـخصية والصحيـــة في الــدورة الأولى لمــدارس مــا بعــد 

المرحلة الابتدائية، وعممتها وزارة التعليم والعلوم على جميع تلـك المـدارس. ويتعـين علـى جميـع المـدارس تدريـس التربيـة الاجتماعيـة والشـخصية 

والصحية للطلبة في الدورة الأولى (ممن تتراوح أعمارهم بين ١٢ و ١٥ سنة). 

ووضعت الخطوط العريضة لعشرة معايير، هي: 

الانتماء والاندماج  �

الإدارة الذاتية  �

مهارات الاتصالات  �

الصحة البدنية  �

الصداقة  �

العلاقات ومظاهر الجنس  �

الصحة النفسية  �

المؤثرات والقرارات  �

تعاطي المخدرات  �
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السلامة البدنية  �

وجـرى إنشـاء مرفـق للدعـم بغيـة إدخـال وتنفيـذ التربيـة الاجتماعيـة والشـخصية والصحيـة علـــى مســتوى الــدورة الأولى. ويجــري 

إنشاء هذا المرفق بالشراكة مع وزارة التعليم والعلوم ووزارة الصحة والطفل واالس الصحية. 

الدورة العليا  ١٠-٥٦

ــة للتربيـة الاجتماعيـة والشـخصية والصحيـة في الـدورة العليـا. وكثـير مـن المـدارس تقـدم  بدأ الس الوطني للمناهج والتقييم وضع مبادئ توجيهي

بالفعل برامج التربية الاجتماعية والشخصية والصحية علـى مسـتوى الـدورة العليـا، مسـتخدمة في ذلـك المـوارد المتاحـة للـدورة الأولى، بالإضافـة 

– مــن يـهتم واستكشـاف الذكـورة برنامجـان يعنيـان بالتنميـة الشـخصية والاجتماعيـة، الـتي تتضمـن  إلى موارد الدورة العليا. وبرنامجا التوازن 

قضايا المساواة بين الجنسين، بما فيها العنف ضد المرأة. 
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المادة ١١ 

تتخـــذ الــدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفـل لهـا، علـى أسـاس  - ١

المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 

الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في شؤون الاستخدام؛  (ب)

الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والأمن على العمل وفي جميع مزايا وشـروط الخدمـة،  (ج)

والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريـب 

المتكرر؛ 

الحق في المساواة في الأجـر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة في المعاملـة فيمـا يتعلـق بـالعمل ذي  (د)

القيمة المساوية، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛ 

الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعد والبطالـة والمـرض والعجـز والشـيخوخة وغـير ذلـك  (هـ)

من حالات عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛ 

الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.  (و)

توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة، ضمانـا لحقـها الفعلـي في العمـل، تتخـذ الـدول الأطـراف التدابـير  - ٢

المناسبة: 

لحظر الفصــل مـن الخدمـة بسـبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتميـيز في الفصـل مـن العمـل علـى أسـاس الحالـة  (أ)

الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشفوعة بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة دون فقـدان للعمـل السـابق أو  (ب)

للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 

لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين الوالدين من الجمـع بـين الالتزامـات العائليـة وبـين  (ج)

مسؤوليات العمل والمشـاركة في الحيـاة العامـة، ولا سـيما عـن طريـق تشـجيع إنشـاء وتنميـة شـبكة مـن مرافـق 

رعاية الأطفال؛ 

لتوفــير حمايـة خاصـة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها.  (د)

يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المشمولة ذه المادة استعراضــا دوريــــا فــي ضـــوء  المعرفـة العلميـة  - ٣

والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 
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قانون المساواة في العمل لعام ١٩٩٨ - يحظر التمييز على أساس نوع الجنس فيما يتعلق بالعمل.  ١١-١

بعد الانضمام إلى هذه الاتفاقية، أدخلت آيرلندا هذا التحفظ فيما يتعلق بالمادة ١١-١.  ١١-١-١

تحتفظ آيرلندا بالحق في اعتبار أن قـانون سـنة ١٩٧٤ المنـاهض للتميـيز (في الأجـر) وقـانون المسـاواة في العمـل لسـنة ١٩٧٧ وسـائر 

التدابير المتخذة تنفيذا لمعايير الاتحاد الاقتصادي الأوروبي فيمـا يتعلـق بفـرص العمـل والأجـر تعتـبر كافيـة لإنفـاذ أحكـام المـادة ١١-

١ (ب) و (ج) و (د). 

وقـد رئـي أن تسـجيل هـذا التحفـظ يقتضيـه التبصـر بـالأمور لأنـه علـى الرغـم مـن أن القـانونين المشـار إليـهما أعـلاه يمتثـلان لمعايــير 

الاتحاد الأوروبي، فإن قانون سنة ١٩٧٧ لا يمنح المرأة حقا شاملا في الحصول على فرص العمل على قدم المساواة مع الرجل. 

ينـص الجـزء ١٢ مـن قـانون المسـاواة في العمـل لســـنة ١٩٧٧ بصيغتــه المعدلــة بلائحــة الجماعــات الأوروبيــة (المســاواة في مجــال العمــل) لســنة  ١١-١-٢

١٩٨٥ علـى أنـه لا ينطبـق علـى (أ) العمـل في قـوات الدفـاع، أو (ب) العمـل الـذي يتمثـــل في أداء خدمــات ذات طبيعــة شــخصية يمثــل نــوع 

جنس الموظف فيها عاملا حاسما. 

ينـص الجـزء ١٧ مـن قـانون سـنة ١٩٧٧ بصيغتـه المعدلـة بلائحـة الجماعـات الأوروبيـة (المسـاواة في العمـل) لسـنة ١٩٨٥ علـى أنــه 

لا ينطبــق علــى (أ) اــالات الــتي يكــون جنــس الشــخص فيــها مؤهــلا مــهنيا، أو (ب) وظــائف قــوات الشــرطة وإدارة الســجون لأســـباب 

الخصوصية ولواجبات خاصة معينة. 

وقانون المساواة في العمل لسـنة ١٩٩٨، الـذي بـدأ العمـل بـه في ١٨ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، ألغـي وحـل محـل قـانون المسـاواة في العمـل  ١١-١-٣

لسنة ١٩٧٧ وقانون القضاء على التمييز (في الأجر) لسـنة ١٩٧٤. ومـن التعديـلات الهامـة تطبيـق قـانون المسـاواة في العمـل لسـنة ١٩٩٨ علـى 

التوظيف في قوات الدفاع. 

وفيمـا يتعلـق بقـوات الدفـاع، يحـق للمـرأة الالتحـاق بالخدمـة في الجيـش، والطـيران والبحريـة وقـوات الدفـاع الاحتياطيـة، كمـا يحـق لهـا التنــافس  ١١-١-٤

على جميع التعيينات على قدم المساواة مع الرجل ومع الخضوع لنفـس الشـروط المطبقـة عليـه. وتتلقـى المـرأة نفـس التدريـب وتحصـل علـى نفـس 

التعليـم العسـكري مثلـها مثـل نظرائـها مـن الرجـال. ويكـون الاختيـار علـى أسـاس اللياقـــة لا نــوع الجنــس، ولا توجــد حصــص حســب نــوع 

الجنس. وتلتزم قوات الدفاع بالمشـاركة الكاملـة للمـرأة في جميـع جوانـب أنشـطة قـوات الدفـاع. ورغـم أن عـدد النسـاء الـلاتي يلتحقـن بقـوات 

الدفاع أقل من عدد الرجال، إلا أن ذلك يعكس العدد الأكبر بكثير للمتقدمـين مـن الذكـور للالتحـاق بـالقوات. فعلـى سـبيل المثـال تبلـغ حاليـا 

نسـبة انديـن في الخدمـة العامـة ٨٩,٢ في المائـة مـن الذكـور مقـابل ١٠,٨ في المائـة مـن الإنـاث. وبلغــت نســبة انــدات ١٠,٣ في المائــة مــن 

الأفـراد انديـن في عـام ٢٠٠١. وفي ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ شـكلت النسـاء حـوالي ٢٨ في المائـة مـن مجمـــوع الخــط الثــاني لقــوات 

الدفاع الاحتياطية (قوات الدفاع الاحتياطية المحلية). 

وجـرى النظـر في سـحب التحفـظ علـى المـادة ١١ في ظـــل التغيــيرات الــتي أدخلــها قــانون المســاواة في العمــل لســنة ١٩٩٨ علــى التشــريعات  ١١-١-٥

السابقة التي نصت علـى عـدد محـدد مـن الاسـتثناءات مـن الحظـر العـام علـى التميـيز. وقبـل سـن قـانون المسـاواة في العمـل لسـنة ١٩٩٨، جـرى 

ـــى  النظـر في هـذه الاسـتثناءات في إطـار الاسـتعراض العـام لتشـريع المسـاواة في العمـل. ونتيجـة لهـذا الاسـتعراض، أدخلـت اسـتثناءات معدلـة عل

قـانون المسـاواة في العمـل لسـنة ١٩٩٨. ومـع ذلـك، فـإن نـص قـــانون المســاواة في العمــل لســنة ١٩٩٨ علــى الاســتثناءات يجعــل إلغــاء هــذه 
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الاسـتثناءات أمـرا معقـدا، حيـث أن المـادة ١١ (١) مـن الاتفاقيـة لا تنـص علـى الاسـتثناءات. ويجـري حاليـا اسـتعراض الاســـتثناءات الــواردة في 

قانون المساواة في العمل لسنة ١٩٩٨ في إطار تحويل التوجيهات الجديدة الصادرة عن الاتحاد الأوروبي إلى قانون وطني. 

مشاركة القوة العاملة النسائية  ١١-٢

يشكل الرواج الاقتصادي في آيرلنـدا قـوة دافعـة في معالجـة العقبـات الـتي تواجهـها مشـاركة المـرأة في سـوق العمـل، وبخاصـة في العمالـة المـاهرة.  ١١-٢-١

ومما يعطي بالغ الأهمية لعمالة المرأة ضرورة ضمان النمو الاقتصادي المستدام. 

وخـلال السـنوات القليلـة الماضيـة واصـل معـدل البطالـة في آيرلنـدا انخفاضـه مـن متوسـط سـنوي قـدره ١٢,١ في المائـة عـــام ١٩٩٥ إلى ٤,٦ في  ١١-٢-٢

المائة في حزيران/يونيه - آب/أغسطس ٢٠٠٢ أما معـدل البطالـة للمـرأة فـانخفض مـن معـدل ١٠,٨ في المائـة في الربـع الأخـير مـن عـام ١٩٩٧ 

إلى معدل ٤,٣ في المائة في حزيران/يونيه - آب/أغسطس ٢٠٠٢. وكان معدل البطالة للإناث في الأمد الطويل ٠,٦ في المائة. 

ـــن ٧,٥ في المائــة عــام ١٩٧١ إلى  منـذ سـن تشـريع المسـاواة في السـبعينات، ازداد معـدل مشـاركة المتزوجـات في القـوة العاملـة ازديـادا كبـيرا م ١١-٢-٣

٤٨,١ في المائة عام ٢٠٠٢. أما معدل المشاركة الإجمالية للمرأة في ٢٠٠٢ فكان ٤٨,٨ في المائة. 

وازدادت قـوة العمـل النسـائية مـن ٧٠٠ ٦٠١ إلى ٣٠٠ ٧٧١، أي بنسـبة ٢٨ في المائـة بـين عـامي ١٩٩٧ و ٢٠٠٢. وفي نفـس هـــذه الفــترة،  ١١-٢-٤

زاد عـدد النسـاء الـلاتي يعملـن بـالفعل مـن ٧٠٠ ٥٣٩ إلى ٥٠٠ ٧٠٢، أي بنسـبة تقـرب مـن ٣٠,٢ في المائـة. وازداد معـدل مشـاركة الإنــاث 

من ٤١,٤ في المائة عام ١٩٩٦ إلى ٤٨,٩ في المائة عـام ٢٠٠٢، ويقـترب هـذا المعـدل مـن الهـدف الـذي حـدده الاتحـاد الأوروبي، وهـو ٥٧ في 

المائة بحلول عام ٢٠٠٥. وفي منتصف نيسـان/أبريـل ١٩٩٦، فـإن مـا يقـرب مـن ٤١ في المائـة مـن الإنـاث الـلاتي يبلغـن مـن العمـر ١٥ سـنة أو 

أكـثر وصفـن أنفسـهن بـأن يقمـن بالأعمـال المنــزلية، وقـد انخفضـت هـذه النسـبة إلى ٣٥ في المائـة عـــام ٢٠٠٢. وفيمــا بــين عــامي ١٩٩٦ و 

ــوة  ٢٠٠٢، ازداد معـدل مشـاركة الإنـاث الـلاتي يزيـد عمرهـن عـن ٥٠ سـنة مـن ١٦,٣ في المائـة إلى ٢٢,٧ في المائـة، أي أن عـدد النسـاء في ق

العمل من هذه الفئة العمرية ازداد من ٠٠٠ ٧٧ إلى ٦٠٠ ١٢٠ امرأة خلال هذه الفترة. 

وكـان عـدد النسـاء في القـوة العاملـة ممـن عرفـن أنفسـهن بـأن يعملـن في مجـال الزراعـــة ٩٠٠ ١١ عــام ٢٠٠٢، أي ١,٦ في المائــة مــن القــوة  ١١-٢-٥

العاملة للإناث، مقارنة بنسبة ٢,٧ في المائة عام ١٩٩٣. 

ويهيمن المديرون الملاك علـى قطـاع المـزارع في آيرلنـدا. وتـدل الإحصـاءات علـى أن مهنـة الزراعـة يسـودها الذكـور. وسـجل إحصـاء السـكان  ١١-٢-٦

ـــة في نيســان/أبريــل ٢٠٠٢، وفقــا لاســتقصاء  لعـام ١٩٩١ أن نسـبة الذكـور ٩١ في المائـة مـن المزارعـين، بينمـا بلغـت تلـك النسـبة ٩٤ في المائ

الأسر المعيشية ربع السنوي. 

وتتضمن الجداول التالية معلومات إحصائية عن مشاركة الرجال والنساء في قوة العمل.  
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الجدول ١١-١ 

تقديرات عدد السكان الذين يبلغـون مـن العمـر ١٥ سـنة وأكـثر (منظمـة العمـل الدوليـة) حسـب الوضـع الاقتصـادي ونـوع الجنـس، 

 ٢٠٠٢

٢٠٠٢ (بالآلاف) نوع الجنس الوضع الاقتصادي 

  في القوة العاملة 
٠٦٦ ١ الذكور الأعداد في القوة العاملة 

٧٦١ الإناث  
٨٢٧ ١ اموع  

٧٠,٤ في المائة الذكور نسبة المشاركة 
٤٨,٨ في المائة الإناث  
٥٩,٤ في المائة اموع  

  غير المنخرطين في صفوف القوة العاملة 
٤٤٧,٧ الذكور أعداد غير المنخرطين في صفوف القوة العاملة 

٧٩٩,٩ الإناث  
٢٤٧,٦ ١ اموع  

٤,٦ في المائة الذكور معدل البطالة 
٣,٧ في المائة الإناث  
٤,٢ في المائة اموع  

  السكان الذين يبلغون من العمر ١٥ سنة وأكثر 
٥١٣,٧ ١ الذكور  
٥٦٠,٩ ١ الإناث  
٠٧٤,٧ ٣ اموع  

 

مكتب الإحصاء المركزي.  المصدر:
 

الجدول ١١-٢ 

معدلات المشاركة النسائية حسب الحالة الاجتماعية 

٢٠٠٢ (نسبة مئوية) الحالة الاجتماعية 

٦٢,٧ غير متزوجات 
٤٧,٦ متزوجات 

٥٨,٦ منفصلات/مطلقات 
٩,٨ أرامل 

٥٠,٢ اموع 
 

مكتب الإحصاء المركزي.  المصدر:
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الجدول ١١-٣ 

معدلات المشاركة النسائية حسب الفئة العمرية 

٢٠٠٢ (نسبة مئوية) الفئة العمرية 

 ٣٢,١ ١٥-١٩
 ٧٤,١ ٢٠-٢٤
 ٧٥,٧ ٢٥-٣٤
 ٦٥,٠ ٣٥-٤٤
 ٥٦,٨ ٤٥-٥٤
 ٣٩,٢ ٥٥-٥٩
 ٢٢,٤ ٦٠-٦٤

٣,٠ ٦٥ فأكثر 
٥٠,٢ اموع 

 

مكتب الإحصاء المركزي.  المصدر:
 

الجدول ١١-٤ 

الأشخاص في القوة العاملة حسب القطاع الاقتصادي (٢٠٠٢) 

اموع الإناث الذكور  
بالآلاف القطاع الاقتصادي 

١٢٠,٨ ١٢,٤ ١٠٨,٤ الزراعة والحراجة والصيد 

٣٠٢,٩ ٨٩,٨ ٢١٣,١ الصناعات الإنتاجية الأخرى  

١٨١,١ ٨,٨ ١٧٢,٣ الإنشاءات 

٢٤٥,٨ ١٢٠,٨ ١٢٥,٠ تجارة الجملة والتجزئة 

١٠٤,٨ ٦٠,١ ٤٤,٧ الفنادق والمطاعم 

١١٠,٢ ٢٨,٨ ٨١,٤ النقل والتخزين والاتصالات 

٢٢٩,١ ١١٥,١ ١١٤,٠ خدمات مالية وغيرها من الخدمات التجارية 

٨٩,٢ ٤١,٠ ٤٨,٢ الإدارة العامة والدفاع 

١١٠,٠ ٧٦,٢ ٣٣,٨ التعليم 

١٥٧,٠ ١٢٥,٨ ٣١,٢ الصحة 

٩٩,٠ ٥٣,٩ ٤٥,١ خدمات أخرى 

٧٤٩,٩ ١ ٧٣٢,٧ ٠١٧,٢ ١ اموع 
 

مكتب الإحصاء المركزي.  المصدر:
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الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر  (أ)

من المسلم به في المحــاكم الآيرلنديـة أن الحـق في العمـل أو في تحصيـل سـبل العيـش بصفتـه حقـا شـخصيا موجـودا في الضمانـات الـواردة في المـادة  ١١-٣

٤٠-٣-١ من دســتور آيرلنـدا، الـذي ينـص علـى أن الدولـة �تكفـل في قوانينـها احـترام حقـوق المواطنـين الشـخصية وأن تدافـع عنـها وتصوـا 

بقوانينها بالقدر المتاح عمليـا�. وتنـص المـادة ٤٥-٢-١ علـى أنـه علـى الدولـة أن تقـوم علـى وجـه الخصـوص بتوجيـه سياسـاا نحـو كفالـة مـا 

يلي: أن يكون بإمكان المواطنين (الذين لهم جميعا، رجالا ونساء علـى حـد سـواء، الحـق في الحصـول علـى سـبل كافيـة للمعيشـة) أن يجـدوا عـن 

طريق مهنهم وسائل التوفير المعقول لاحتياجام المنـزلية. 

يشكل �التقدم المستدام� آخر اتفاق وطني بين الحكومـة والشـركاء الاجتمـاعيين في آيرلنـدا، كمـا أنـه يحـل محـل الاتفـاق الوطـني السـابق، وهـو  ١١-٤

�برنامج للرخاء والإنصاف�. ومن المواضيع الجوهرية �للتقدم المستدام� بنـاء مجتمـع عـادل وجـامع يضمـن أن يكـون للأفـراد المـوارد والفـرص 

التي تتيح لهم حياة كريمـة مـع إمكانيـة الحصـول علـى الخدمـات العامـة ذات النوعيـة الجيـدة الـتي تدعـم فـرص الحيـاة وتجارـا. والأهـداف المتفـق 

عليها وتفاصيل العمــل الـتي سـبق إعدادهـا أو اقتراحـها يجـري تحديدهـا ـدف معالجـة الأمـور المتعلقـة بـالفقر والإدمـاج الاجتمـاعي، والخدمـات 

الصحيـة والاختـلالات في توفيرهـا، والمسـاواة، وطـرق الحصـول علـى الخدمـات العامـة ذات النوعيـة الجيـدة، والتصـــدي لتحديــات يئــة مجتمــع 

عادل وجامع. 

وهناك ترتيبات رصد رسمية للاتفاق. وفضلا عـن ذلـك، هنـاك لجنـة حكوميـة معنيـة بالإدمـاج الاجتمـاعي تتيـح تركـيزا اسـتراتيجيا 

على معالجة مشاكل الاستثناء الاجتماعي والتهميش والحرمان. 

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في شؤون الاستخدام  (ب)

الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والأمن علـى العمـل وفي جميـع مزايـا وشـروط الخدمـة، والحـق في  (ج)

تلقي التدريب وإعادة التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر. 
 

قانون المساواة في العمل لعام ١٩٩٨  ١١-٥

إن قانون المساواة في العمل لعام ١٩٩٨، الذي دخل حـيز النفـاذ في ١٨ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ حـل محـل وأعـاد سـن قـانون المسـاواة في  ١١-٥-١

العمـل لعـام ١٩٧٧ وقـانون مكافحـة التميـيز (في الأجـور) لعـام ١٩٧٤. ويحظـر قـانون عـام ١٩٩٨ التميــيز فيمــا يتعلــق بالعمالــة علــى تســعة 

أسـس، هـي نـوع الجنـس والحالـة الاجتماعيـة والحالـة الأسـرية والإعاقـة والعـرق والسـن والمعتقـد الديـني والتوجـه الجنســـي والعضويــة في مجتمــع 

الرجل. وهذا القانون قانون شامل ويتناول جميع االات المتصلـة بـالعمل، بمـا فيـها الحصـول علـى العمـل وظروفـه والأجـور والـترقي والتدريـب 

المهني. وينطبق القانون أيضا على هيئات مهينة معينة، هي منظمـات العـاملين أو أربـاب العمـل والمنظمـات الـتي تنظـم الانضمـام إلى أيـة مهنـة أو 

حرفة أو وظيفة أو الانخراط فيها. 

وفيما يتعلق بالمساواة بـين الجنسـين يسـمح القـانون لـرب العمـل باتخـاذ تدابـير للعمـل الإيجـابي تعزيـزا لتكـافؤ الفـرص وبخاصـة تلـك التدابـير الـتي  ١١-٥-٢

ـــيرا  تسـتهدف إزالـة عـدم التكـافؤ الحـالي الـذي يؤثـر علـى فـرص حصـول المـرأة علـى العمـل والتدريـب المـهني والترقيـة. ويشـكل هـذا تطـورا كب

بالنسبة لقانون ١٩٧٧ الذي قصر تدابير العمل الإيجابي على التدريب. 
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ـــاء التوظــف جريمــة  ويعـرف هـذا القـانون التحـرش الجنسـي لأول مـرة في القـانون الآيرلنـدي وهـو يجعـل التحـرش الجنسـي في مكـان العمـل وأثن ١١-٥-٣

سواء كان مرتكبها رب العمل أو موظف آخـر أو عميـل أو زبـون أو مـن لـه صلـة عمـل بـرب العمـل. وينـص هـذا القـانون أيضـا علـى أنـه ممـا 

شـكل تميـيزا علـى أسـاس نـوع الجنـس الاختـلاف في معاملـة شـخص في مكـان العمـل أو أثنـاء التوظـف علـى أسـاس قبولـــه أو رفضــه للتحــرش 

الجنسـي، سـواء في مكـان العمـل أو أثنـاء التوظـف أو خـارج مكـان العمـل. وينـص هـذا القـانون علـى تمديـد الحمايـــة مــن التميــيز فيمــا يتعلــق 

بالعمل لأول مرة في القانون الآيرلندي بحيث تشمل قوات الدفاع. 

ـــون  وجـرى توسـيع نطـاق أحكـام المسـاواة في الأجـور الـواردة في هـذا القـانون مقارنـة بقـانون عـام ١٩٧٤ عـن طريـق إزالـة النـص علـى أن يك ١١-٥-٤

ـــر فيمــا يتعلــق بــالأجور لأول مــرة في  المقـارن موظفـا في نفـس مكـان المدعـي. وفضـلا عـن ذلـك، فـإن هـذا القـانون يصنـف التميـيز غـير المباش

القانون الآيرلندي. 

ويسمح هذا القـانون أيضـا بتوفـير معاملـة تفضيليـة خاصـة للمـرأة فيمـا يتعلـق بـالحمل والأمومـة أو التبـني. وبمقتضـى هـذا التشـريع يسـمح لـرب  ١١-٥-٥

العمـل بتوفـير اسـتحقاقات معينـة تتعلـق بـأفراد الأسـرة أو بـأحداث أسـرية، مثـل الاسـتحقاقات الـتي تسـتهدف مباشـرة توفـير أو المسـاعدة علـــى 

توفير الرعاية أثناء ساعات العمل لشخص يكون الموظـف مسـؤولا عنـه، مثـل (أ) الوالـد أو الوالـدة، أو (ب) أي شـخص معـاق يكـون الموظـف 

هو المقدم الرئيسي للرعاية المقيم معه، مثل رعاية الطفل المعانة. 

ونـص هـذا القـانون أيضـا علـى إنشـاء الهيئـة المعنيـة بالمسـاواة الـتي حلـت محـل وكالـة المسـاواة في العمـل بغيـة العمـل علـى القضـــاء علــى التميــيز  ١١-٥-٦

وتعزيز تكافؤ الفرص. وفضلا عن ذلك، نص القانون على إنشـاء هيئـة جديـدة للإصـلاح - محكمـة المسـاواة (مكتـب مديـر التحقيقـات المتعلقـة 

بالمسـاواة) - الـتي يمكـن إحالـة الشـكوى إليـها في المرحلـة الابتدائيـة في معظـم الحـالات. وتحـال قضايـا الفصـل مباشـــرة إلى محكمــة العمــل، أمــا 

القضايا المتعلقة بالتمييز على أساس نوع الجنس فيمكن أن تحال إلى محكمة دورية. 

والهيئـة المعنيـــة بالمســاواة، وهــي هيئــة التعزيــز القانونيــة الــتي أنشــئت بموجــب قــانون المســاواة في العمــل لعــام ١٩٩٨، بقدرــا علــى إجــراء  ١١-٥-٧

ـــهج فعــال يراعــي المســاواة في تكــافؤ الفــرص في مكــان  اسـتعراضات للمسـاواة وعلـى رسـم خطـط عمـل للمسـاواة، سـوف تضمـن الأخـذ بن

العمل. 

العاملون بدوام جزئي  ١١-٦

إن قـانون حمايـة العـاملين (العمـل بـدوام جزئـي) لعـام ٢٠٠١، الـذي نقـل أحكـام اللائحـة الأوروبيـة المتعلقـة بـالعمل بـدوام جزئـي، دخـل حــيز 

النفاذ في ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وينص القانون، ضمن جملة أمور، علـى أنـه لا تجـوز معاملـة موظفـي الـدوام الجزئـي، كمـا يعرفـهم 

القانون، على نحو أسوأ من نظرائهم من موظفي الدوام الكـامل فيمـا يتعلـق بظـروف العمـل. ويـهدف هـذا القـانون أيضـا إلى تيسـير إيجـاد عمـل 

بدوام جزئي على أساس طوعي وإلى الإسهام في التنظيم المرن لأوقات العمل على نحو يراعي احتياجات أرباب العمل والموظفين. 

مبادرات أخرى تتعلق بالعمل الإيجابي  ١١-٧

إن تدبير المساواة مـن أجـل المـرأة، الـوارد في الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة، يوفـر تمويـلا في الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٦ لمشـاريع تتضمـن مقترحـات ـدف 

إلى تناول السقف الزجاجي والتفرقة الأفقية في قوة العمل. ويدعم تدبير المساواة من أجل المرأة المقترحات التي تستهدف تعزيز ما يلي. 

إمكانية الحصول على العمل، والتعليم والتدريب، وإعادة التدريب والارتقاء بالمهارات؛  �
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تشجيع المرأة على إدارة المشاريع التجارية وتطوير المهن؛   �

الأعمال المبتكرة من أجل النساء المحرومات والنساء المسنات؛  �

ـــتعراضات المتعلقــة بالمســاواة ومشــروع  حمايـة المسـاواة بـين الجنسـين في السياسـات والممارسـات المعنيـة بـالموظفين عـن طريـق الاس �

خطط العمل الذي تنفذه الهيئة المعنية بالمساواة؛ 

سياسات مؤاتية للأسرة بشأن العمل وتشاطر المسؤوليات الأسرية؛  �

إجراء البحوث وشن حملة إعلامية للعائدات إلى العمالة المدفوعة الأجر.  �

ـــة إجماليــة بلغــت  وبموجـب الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة، جـرى تطويـر وتوسـيع مرافـق رعايـة الأطفـال في كـل مـن القطـاعين الخـاص والمحلـي، بميزاني ١١-٨

٤٣٦ مليون جنيه تقريبا، بما في ذلك تمويل يزيد عن ٣١٧ مليون جنيه خصص في إطار الخطة الإنمائية الوطنية. 

ويشير الشرح الوارد في المواد ٢ و ٥ و ٧ إلى تدابير العمل الإيجابي في الخدمة المدنية والقطاع العام. 

الفجوة في الأجور بين الجنسين  ١١-٩

إن الإحصائيـات العاديـة المعنيـة بـالفجوة في الأجـور بـين الجنسـين غـير متوفـرة بالنسـبة لآيرلنـدا. ويجـري المكتـب المركـزي للإحصـاء إحصـــاءات 

ربع سنوية للأجور في مجـالات التصنيـع، إلا أنـه لا يمكـن التعويـل علـى هـذا الرقـم لكـي نحصـل علـى صـورة عريضـة للاقتصـاد، حيـث أن نسـبة 

الموظفـات في هـذا القطـاع لا تتعـدى ٢٠ في المائـة مـن النسـاء العـاملات. وقـد نشـر البيانـات المعنيـة بذلـك في جميـع قطاعـــات الاقتصــاد معــهد 

الاقتصـاد والاقتصـاد الاجتمـاعي في عـام ٢٠٠٠ مسـتخدما بيانـات عـام ١٩٩٧ مـــن هيئــة الأســر المعيشــية الأوروبيــة. وتبــين النشــرة المعنونــة 

ـــة  �الإجحـاف - إلى أي مـدى؟ - الرجـل والمـرأة في سـوق العمـل في آيرلنـدا� أن الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين كـانت تبلـغ ١٥,٥ في المائ

في آيرلندا في ذلك الوقت. ويمكن تفسير ثلثي هذه الفجوة تقريبا (١٠ في المائـة) عـن طريـق عـدة عوامـل، مثـل السـن أو الخـبرة في سـوق العمـل 

ـــوة العمــل في رعايــة الأطفــال وتربيتــهم.  أو التعليـم. وكـان أكـبر سـبب وحيـد للتفـاوت في الأجـور هـو الوقـت الـذي أمضتـه النسـاء خـارج ق

ــزء غـير المـبرر في هـذه الفجـوة حـوالي ٥ في المائـة. وكـان ممـا أسـفر عنـه التقييـم الأولي الـذي أجـراه معـهد الأبحـاث الاقتصاديـة  وكانت نسبة الج

والاجتماعية للتعديلات التي أجريت على الدخول في الفترة ١٩٩٧-٢٠٠٠ أن هذه الفجوة قد ضاقت إلى ١٤,٧ في المائة. 

المبادرات المتخذة منذ عام ٢٠٠٠ المحتمل أن تؤثر تأثيرا إيجابيا على الفجوة في الأجور بين الجنسين  ١١-١٠

من المحتمل أن يؤثر عدد من مبادرات السياسات المتخذة مؤخرا تأثيرا إيجابيا على الفجوة في الأجور بين الجنسين، وبخاصة على ما يلي: 

تشريع زيادة الحد الأدنى القانوني إلى ٦,٣٥ جنيها في الساعة وتحسين أحكام إجازة الأمومة؛  �

أعمال اللجنة الإطاريـة الوطنيـة المعنيـة باتخـاذ سياسـات موائمـة للأسـرة علـى مسـتوى المشـاريع التجاريـة واللجنـة الإطاريـة الوطنيـة  �

لتكافؤ الفرص على صعيد المشاريع التجارية؛ 

توفير دور حضانة جديــدة في إطـار برنـامج رعايـة الطفـل. وتشـير الأرقـام المؤقتـة في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ إلى إقامـة ١٦٢  �

٤ دار حضانة بدوام كامل و ٢٢٠ ٦ دار حضانة بدوام جزئي؛ 
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إعداد ميزانية جديدة في عام ٢٠٠٢ لتمويل نفقات رعاية أطفال المتدربين في الهيئة القومية للتدريب والتوظيف؛   �

تنفيذ سياسة جديدة للمسـاواة بـين الجنسـين في الخدمـة المدنيـة تتضمـن تبـني الأهـداف المتعلقـة بنـوع الجنـس عنـد الـترقي إلى درجـة  �

المدير المساعد على الصعيد الوزاري؛ 

تبين من نتائج شهادات التخـرج لعـام ٢٠٠٢ أن الفتيـات أحـرزن نتـائج أفضـل مـن الفتيـان وأن هنـاك تحسـنا كبـيرا في الرياضيـات  �

ــى  والفيزيـاء والعلـوم. وتـدرك آيرلنـدا أن الدعـم ضـروري لضمـان اسـتمرار هـذه الحالـة في المرحلـة الثالثـة أو في مكـان العمـل. وعل

أي حال، يجب على الأقل الاعتراف بالتنمية كاتجاه أساسي إيجابي. 

وعـلاوة علـى مـا تقـدم، تـرأس وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون مجموعـة استشـــارية عــن التفــاوت في الأجــور بــين الذكــور والإنــاث  ١١-١١

ـــد هــذه اموعــة  تتضمـن ممثلـين عـن أربـاب العمـل ونقابـات العمـال والمنظمـات النسـائية والهيئـة المعنيـة بالمسـاواة والـوزارات ذات الصلـة. وتع

تقريرا يقدم للحكومـة عـن الأعمـال المطلوبـة لمعالجـة الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين. ومـن المتوقـع أن يسـتكمل هـذا التقريـر في منتصـف عـام 

٢٠٠٣. ويلبي إتمام هذا التقرير التزاما جرى قطعه في الاتفاق الوطني، وهو البرنامج المعني بالرخاء والإنصاف. 

وتدير أيضا وزارة العدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون مشـروع بحـث عـن الفجـوة في الأجـور يجـري الاشـتراك في تمويلـه في إطـار برنـامج الاتحـاد  ١١-١٢

ـــذا المشــروع أربعــة شــركاء، آيرلنــدا وفنلنــدا والســويد وآيرلنــدا الشــمالية،  الأوروبي للمسـاواة بـين الجنسـين ٢٠٠١-٢٠٠٥. ويشـارك في ه

لدراسـة الاسـتراتيجيات القطاعيـة بغيـة معالجـة الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين. وتتـــولى كــل مــن آيرلنــدا وفنلنــدا وآيرلنــدا الشــمالية دراســة 

تكنولوجيـا المعلومـات وقطاعـات تجـارة التجزئـة. وتتـولى السـويد وآيرلنـدا دراسـة قطـاع الأغذيـة. وفضـــلا عــن ذلــك، أدمجــت آيرلنــدا قطــاع 

الحكومة المحلية أيضا في هده الدراسة. 

ويتخذ عدد من المشاريع التي تمولها وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون معالجـة الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين هدفـا لهـا في 

إطار تدبير المساواة من أجل المرأة. 

 .w w w.ewm.ie ويتاح المزيد من  التفاصيل لدى موقع التدبير على شبكة الإنترنت

الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك الاستحقاقات، والحق في المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة المسـاوية،  (د)

وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل 

يشـمل قـانون المسـاواة في العمـل لعـام ١٩٩٨ التميـيز فيمـا يتعلـق بـالحصول علـى العمـل، وظـروف العمـل، والأجـر المتسـاوي نظـــير العمــل  ١١-١٣

المتعـادل القيمـة، والترقيـة، والتدريـب، وخـبرة العمـل. ويحظـر القـانون هـذه الأنـواع مـن التميـيز سـواء كـانت عـن طريـــق رب عمــل أو وكالــة 

عمل أو نقابة عمال أو هيئة مهنية أو هيئة للتدريب المهني أو صحيفة تعلن عن وظائف على صفحات المهن والتعيينات التابعة ا. 

الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعد والبطالة والمـرض والعجـز والشـيخوخة وغـير ذلـك مـن حـالات  (هـ)

عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر 

يوفر نظام الرعاية الاجتماعية الآيرلندي التسـاوي في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بـالحصول علـى الاسـتحقاقات وشـروط اسـتحقاقها  ١١-١٤

ومعدلات الاستحقاقات المدفوعة. 
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الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.  ١ (و)

تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 

لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها.  ٢ (د)

يتضمن الجزء ٢٦-١ من قانون المساواة في العمل لعام ١٩٩٨ بنـدا لمنـح معاملـة خاصـة في مجـال العمـل فيمـا يتعلـق بـالحمل. وينـص هـذا الجـزء  ١١-١٥

ــرم علـى أي صـاحب عمـل أن يتخـذ ترتيبـات أو يمنـح معاملـة خاصـة للنسـاء فيمـا يتعلـق بـالحمل والأمومـة  على أنه �ليس في هذا القانون ما يح

(بما في ذلك الرضاعة الطبيعية) أو التبني�. 

ينص قانون حماية الأمومة لعام ١٩٩٤ علـى منـح الموظفـة الحـامل أو الموظفـة حديثـة الوضـع أو المرضـع إجـازة لحمايـة صحتـها وسـلامتها سـواء  ١١-١٦

لاحتمـال تعرضـها للخطـر في مكـان العمـل أو بسـبب العمـل الليلـي وعندمـا لا يتسـنى توفـير عمـل بديـل مناسـب لهـا. وخـلال الأسـابيع الثلاثـــة 

الأولى من إجازة المحافظة على الصحة والسـلامة، يحـق للموظفـات الحصـول علـى أجـر مـن أصحـاب الأعمـال. وأثنـاء بقيـة هـذه الإجـازة يدفـع 

مستحق ضمان اجتماعي للموظفات المستحقات. 

لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجـازة الأمومـة والتميـيز في الفصـل مـن العمـل علـى أسـاس الحالـة الزوجيـة، مـع  ٢ (أ)

فرض جزاءات على المخالفين. 

تنـص قوانـين الفصـل احـف الصـادرة خـلال الفـترة ١٩٧٧-١٩٩٥ علـى أن فصـل عاملـة بسـبب حملـها أو أمـــور متصلــة بــالحمل أو بســبب  ١١-١٧

ممارسـة موظفـة لحقوقـها بموجـب قـانون حمايـة الأمومـة لعـام ١٩٩٤ يعتـبر فصـلا مجحفـا. ويحـرم قـانون المسـاواة في العمـل لعـــام ١٩٩٨ التميــيز 

المباشر وغير المباشر بما فيه الفصل على أساس نوع الجنس أو الحالة الاجتماعية أو الحالة الأسرية. 

وفي حالة انتهاك أحكام هذين القانونين يمكن تطبيق عقوبات على شكل دفع تعويض أو رد الحقوق أو إعادة التعيين. 

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشفوعة بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة دون فقـدان للعمـل السـابق أو للأقدميـة أو  ٢ (ب)

للعلاوات الاجتماعية. 

تشريع حماية الأمومة  ١١-١٨

ـــــاد الأوروبي المتعلقــــة بالعــــاملات الحوامــــل  ينفـــذ قـــانون حمايـــة الأمومـــة لعـــام ١٩٩٤ أحكـــام حقـــوق العمـــل الـــواردة في لائحـــة الاتح ١١-١٨-١

(EEC/92/85). ويوفـر القـانون الحـق في إجـازة أمومـة مدـا ١٨ أسـبوعا (يـترتب عليـها دفـع وزارة الشـؤون الاجتماعيـة وشـؤون الأسـرة 

ــر شـروط معينـة للتـأمين الاجتمـاعي)، وإجـازة أمومـة لمـدة ثمانيـة أسـابيع إضافيـة (غـير مدفوعـة الأجـر). ولا يوجـد إلـزام علـى أي  مبلغ عند توف

رب عمل بإعطاء موظفة أجر أثناء إجازة أمومتها. 

ووفقـا لالتزامـات الحكومـة باسـتعراض تشـريع حمايـة الأمومـة، جـرى عـام ٢٠٠٠ إنشـاء فريـق عـامل معـني باسـتعراض وتحسـين تشـــريع حمايــة  ١١-١٨-٢

 .(ww w . justice.ie الأمومة. ونشر في ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠١ تقرير هذا الفريق العامل (متاح في موقع شبكة الإنترنت
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بنـاء علـى توصيـات الفريـق العـامل، جـرى في ٨ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ التوقيـع علـى أمـر حمايـة الأمومـة (تمديـــد فــترات الإجــازة) لعــام ٢٠٠١  ١١-١٨-٣

بوصفه قانونا. وبذلك مــددت اسـتحقاقات إجـازة الأمومـة إلى المسـتويات الحاليـة، وهـي ١٨ أسـبوعا (وكـانت ١٤ أسـبوعا فيمـا سـبق) إجـازة 

أمومة (مدفوعة الأجر) وثمانية أسابيع (وكانت أربعة أسابيع فيما سبق) إضافية (غير مدفوعة الأجر) إجازة أمومة. 

ولم يجر بعد تنفيذ التوصيات الأخـرى للفريـق العـامل. وسـتزيد هـذه التوصيـات مـن تعزيـز الاسـتحقاقات القانونيـة فيمـا يتعلـق بحمايـة الأمومـة،  ١١-١٨-٤

بما فيها توفير ما يلي: 

الانقطاع عن العمل مع الحصول على أجر لكل من الوالدين لحضور دورات دراسية عن فترة ما قبل الولادة؛  �

احتساب فترة إجازة الأمومة الإضافية (غير مدفوعة الأجر) على أا مدرة لحقوق العمل، بما فيها الإجازة السنوية؛  �

ـــا أربعــة  مرافـق للرضاعـة الطبيعيـة/مرافـق للإسـراع بـإدرار اللـبن أو تخفيـض عـدد سـاعات العمـل للأمـهات المرضعـات لمـدة أقصاه �

أشهر بعد الولادة. 

وتنفيـذ هـذه التوصيـات سيسـتلزم سـن تشـريع أولي و/أو تعليمـات إضافيـة. وفي هـذا الصـدد جـرى الحصـــول في ١٧ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ علــى  ١١-١٨-٥

ـــانون أن  موافقـة الحكومـة علـى إعـداد مشـروع قـانون يعطـي فعاليـة لبقيـة توصيـات الفريـق العـامل. ويـأمل وزيـر العـدل والمسـاواة وإصـلاح الق

يكون في مركز يسمح له بنشر مشروع القانون في تاريخ مبكر من عام ٢٠٠٣. 

قانون إجازة التبني لعام ١٩٩٥  ١١-١٩

إن قانون إجازة التبني لعام ١٩٩٥، الذي دخـل حـيز النفـاذ في ٢٠ آذار/مـارس ١٩٩٥، جـرى سـنه لكـي يوفـر لـلأم المتبنيـة (أو للمتبـني الذكـر 

الوحيـد) إجـازة مشـاة لإجـازة الأمومـة بعـد وضـع طفـل تحـت رعايتـه أو رعايتـها. وفي ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وافقـت الحكومـــة 

ــا كـان ذلـك ملائمـا، التغـيرات المقترحـة في قـانون إجـازة الأمومـة لعـام ١٩٩٤ الناتجـة  السابقة على تعديل قانون إجازة التبني لكي يعكس، كلم

عـن اسـتعراض ذلـك القـانون. ووفقـا لتوصيـات الفريـق العـامل المعنيـة بزيـادة إجـازة الأمومـة وإجـازة الأمومـة الإضافيـة (غـير مدفوعـة الأجـــر)، 

ـــير مدفوعــة  جـرى في وقـت واحـد إدخـال زيـادتين متمـاثلتين (قدرهمـا أربعـة أسـابيع إضافيـة لكـل مـن إجـازة التبـني وإجـازة التبـني الإضافيـة (غ

ـــح الاســتحقاقات الحاليــة لإجــازة التبــني ١٤ أســبوعا  الأجـر)) علـى اسـتحقاق إجـازة التبـني اعتبـارا مـن ٨ آذار/مـارس ٢٠٠١. وبالتـالي، تصب

إجازة تبني مع إتاحة الخيـار في الحصـول علـى ثمانيـة أسـابيع إضافيـة إجـازة تبـني (غـير مدفوعـة الأجـر). وفي حالـة تبـني طفـل أجنـبي، يجـوز أخـذ 

جزء من أسابيع إجازة التبني الثمانية الإضافية أو كل هذه الأسابيع قبل تاريخ التبني. 

ــة توصيـات الاسـتعراض المعـني بالأمومـة علـى إجـازة التبـني كلمـا كـان  ويجري في الوزارة حاليا وضع مقترحات تشريعية لتطبيق بقي

ذلك من الملائم بحيث يجري تقديم تلك المقترحات إلى الحكومة في تاريخ مبكر من عام ٢٠٠٣. 

لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين الوالدين من الجمـع بـين الالتزامـات العائليـة وبـين مسـؤوليات  ٢ (ج)

العمل والمشاركة في الحياة العامة، ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال. 

تطوير الاستراتيجية الوطنية لرعاية الطفل وتنفيذها 
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برنامج تكافؤ الفرص في رعاية الطفل ٢٠٠٠-٢٠٠٦  ١١-٢٠

فوضـت الحكومـة وزارة العـدل والمســـاواة وإصــلاح القــانون في الاضطــلاع بــالدور القيــادي في تطويــر الاســتراتيجية الوطنيــة لرعايــة الطفــل 

وتنفيذها من خلال برنامج تكافؤ الفرص في رعاية الطفل ٢٠٠٠-٢٠٠٦. 

ويجري تعريف رعاية الطفـل بوصفـها مسـألة لهـا الأولويـة في الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة، الـتي تشـارك في تمويلـها وزارة الماليـة والاتحـاد 

الأوروبي. ويبلـغ إجمـالي التمويـل المتوفـر لـوزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون لتطويـر رعايـة الطفـــل ٤٣٦,٧ مليــون جنيــه خــلال الفــترة 

ــى ١٧٠,١ مليـون جنيـه مـن هـذا المبلـغ عـن طريـق الصنـدوق الأوروبي للتنميـة الإقليميـة  ٢٠٠٠-٢٠٠٦، ويقدم الاتحاد الأوروبي ما لا يزيد عل

والصندوق الاجتماعي الأوروبي. 

وييسر برنامج تكـافؤ الفـرص في الحصـول علـى رعايـة الطفـل المزيـد مـن تطويـر مرافـق رعايـة الطفـل وتوسـيع نطاقـها بغيـة معالجـة 

احتياجات الرجال والنساء إلى التوفيق بين ما يحتاجونه من رعاية الطفل ومشاركتهم في العمالة والتدريب والتعليم. 

والأهداف الرئيسية للبرنامج هي: 

تحسين نوعية رعاية الطفل في آيرلندا؛  �

صيانة وزيادة عدد مرافق وأماكن رعاية الطفل؛  �

الأخذ بنهج متناسق لتوصيل خدمات رعاية الطفل.  �

(ملاحظة: تستخدم عبارة رعايـة الطفـل للتعبـير عـن خدمـات رعايـة الطفـل ذات الأسـاس الجمـاعي والـتي تشـمل توفـير مرافـق الرعايـة النهاريـة 

وخدماـا للأطفـال في سـن مـا قبـل المدرسـة وللأطفـال الملتحقـين بـالمدارس خـارج سـاعات الدراسـة (مثـل المرافـق السـابقة للالتحـاق بالمدرســـة 

ومراكز الرعاية النهارية ودور الحضانة ومجموعات الألعاب والفرادى من رعاة الأطفال ومجموعات ما بعد المدرسة).) 

ويقدم البرنامج مساعدات منح رأسمالية إلى هيئات اتمـع المحلـي والهيئـات الـتي لا تسـتهدف الربـح والمرافـق الخاصـة لرعايـة الطفـل 

بغية توفير المزيد من أماكن رعاية الطفـل أو تعزيـز نوعيـة الأمـاكن الموجـودة بـالفعل. ويقـدم البرنـامج منحـا للتوظيـف إلى هيئـات اتمـع المحلـي 

والهيئات التي لا تستهدف الربح التي تركز على المحرومين وتقدم الدعـم إلى الهيئـات الطوعيـة الوطنيـة لرعايـة الطفـل وغيرهـا مـن الجماعـات الـتي 

تعمل على تحسين نوعية رعاية الطفل في آيرلندا. 

تفاصيل تدابير التمويل  ١١-٢٠-٢

ـــف في المنــاطق  يعمـل البرنـامج وفقـا لثلاثـة تدابـير فرعيـة بغيـة تحقيـق أهدافـه عـن طريـق تقـديم مسـاعدات المنـح لتنميـة رأس المـال ولدعـم التوظي

المحرومة ولتحسين نوعية الخدمات. وفيما يلي تفصيل لبعض تلك التدابير: 

مساعدات منح رأسمالية لمقدمي خدمات رعاية الطفل للهيئات الخاصة، والعاملين لحسام، والمحلية، والتي لا تستهدف الربح؛  �

مساعدات منح للتوظيف للهيئات المحلية والهيئات التي لا تستهدف الربح في المناطق التي تعاني من حرمان شديد؛  �

مساعدات منح للهيئات الطوعية الوطنية ولجان رعاية الطفل في المقاطعات لتحسين نوعية رعاية الطفل في آيرلندا؛  �
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ـــة  تدابـير لتحسـين النوعيـة للشـبكات المحليـة لرعايـة الطفـل والهيئـات الوطنيـة الطوعيـة لرعايـة الطفـل والمبـادرة الوطنيـة للرعايـة المؤقت �

للأطفال والمشاريع الخلاقة. 

التمويل المخصص حتى الآن  ١١-٢٠-٣

يبلغ إجمالي التمويل الـذي يجـري الالـتزام بـه بموجـب البرنـامج منـذ بدايتـه في أول عـام ٢٠٠٠ إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢: ١٧٤,٩ 

مليون جنيه. ويشمل هذا المبلغ ما يلي: 

تمويل قدره ١٥٣,٨ مليون جنيه خصص لمقدمي طلبات عددهم ٤٩٣ ١ فيما يتعلق بتقديم خدمات رعاية الطفل؛  �

تمويل إجمالي يفوق ٢١ مليون جنيه جرت الموافقة عليه أيضا بموجب تدابير تحسين النوعية.  �

ـــدر لأمــاكن رعايــة  ويبـين الجـدول التـالي التمويـل المخصـص للتدابـير الرأسماليـة وتدابـير التوظيـف ويحتـوي علـى تفـاصيل العـدد المق

الطفل الذي يدعمها التمويل. 
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الجدول ١١-٥ 

الموافقات التي تدعم توفير أماكن رعاية الطفل بموجب برنامج تكافؤ الفرص في رعاية الطفل ٢٠٠٢-٢٠٠٦ 

الفترة من ابتداء البرنامج في عام ٢٠٠٠ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

التدبير 
ــــتي  عــدد المشــاريع ال
جرت الموافقة عليها 

ـــدة  الأمــاكن الجدي
المنشأة 

ـــــة  الأمـــاكن الحالي
المبلغ المخصص (بالجنيه) المدعمة 

٦٥٨ ٣١٢ ١٦ ٠٧٤ ٦ ٤٤٨ ٨ ٥٠٠ رأسمالي - يعمل لحسابه/مقدم خاص - إجمالي 

٧٠٩ ٠٥٧ ٦٥ ٢٤٣ ٦ ٧٢٥ ٦ ٣٨٧ رأسمالي - محلي - إجمالي* 

٠٤٣ ٥٠٨ ٧٢ ٩٨٦ ٩ ٢٩٠ ٥ ٦٠٦ توظيفي - محلي - إجمالي** 

٤١٠ ٨٧٨ ١٥٣ ٣٠٣ ٢٢ ٤٦٣ ٢٠ ٤٩٣ ١ اموع 
 

أماكن مدعمة بتمويل - مشاريع يدعمها رأس المال فقط، بما فيها طلبات تمويل تتعلق بساعات خارج المدرسة  *

أماكن مدعمة بتمويل - مشاريع تتعلق بالتوظيف فقط، بما فيها طلبات تمويل تتعلق بساعات خارج المدرسة.  **

عادة ما تدفع هذه المنح على مدى ثلاث سنوات. 

تعزيز نوعية رعاية الطفل وتنفيذها  ١١-٢١

بالإضافة إلى التمويل المقدم مباشرة إلى الهيئات الوطنية الطوعية لرعاية الطفــل بغيـة الارتقـاء بـالوعي المتعلـق بالنوعيـة بـين مقدمـي رعايـة الطفـل، 

تتخـذ وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون جـا فعـالا إزاء تطويـر نوعيـة رعايـة الطفـــل في آيرلنــدا مــن خــلال كــل مــن البرنــامج نفســه 

والهياكل التي أقيمت على الصعيدين الوطني والمحلي. 

اللجنة الوطنية لتنسيق رعاية الطفل  ١١-٢٢

إن الدور الرئيسي للجنة الوطنيــة لتنسـيق رعايـة الطفـل الإشـراف علـى تطويـر الهيـاكل الأساسـية لرعايـة الطفـل علـى نحـو موحـد في جميـع أنحـاء 

البلـد. وتتـولى وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون رئاسـة اللجنـة، وتشـمل عضويتـها ممثلـين عـن القطـاعين القـانوني وغـير القـانوني، بمــا في 

ـــركاء الاجتمــاعيين والجمعيــات الإقليميــة. وتوفــر اللجنــة محفــلا خصبــا لإجــراء المناقشــات وتبــادل وجــهات النظــر بشــأن قضايــا  ذلـك الش

السياسات الرئيسية بين الأطراف الرئيسية المشاركة في قطاع رعاية الطفل. 

ــدد مـن اموعـات الفرعيـة للجنـة الوطنيـة لتنسـيق رعايـة الطفـل بغيـة الأخـذ بنـهج فعالـة إزاء مجـالات قلـق معينـة،  وجرى إنشاء ع

مثل الرعاية المؤقتة للأطفال والتدريب على رعاية الطفل ورعاية الطفل في سن المدرسة والمساواة والتنوع. 

الرعاية المؤقتة للأطفال: جرى تشكيل فريق عامل لدراسة الاحتياجات الخاصة لقطاع الرعاية المؤقتة للأطفال في آيرلندا.  �

التدريب على رعاية الطفل: أنشأت اموعة الفرعية لهيئـات التوثيـق إطـارا نموذجيـا للتعليـم والتدريـب والتطويـر المـهني في رعايـة  �

الطفولة المبكرة وقطاع التعليم، والعمل جار بشأا. 

رعاية الطفل في سن المدرسة: يعد الفريق العامل مقترحات لتطوير خدمات رعاية الطفل في سن المدرسة على مدار السنة.  �
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المساواة والتنوع: تقـوم اموعـة الفرعيـة الاستشـارية (للأطفـال ذوي الاحتياجـات الخاصـة ومجموعـات الأقليـات الإثنيـة بمـا فيـها  �

الرحل) في الوقت الحالي بوضع مبادئ توجيهية عملية للوالدين والممارسين لإدماج المساواة والتنوع ضمن الممارسة. 

لجان رعاية الطفل في المقاطعات والمدن  ١١-٢٣

تعتبر الاستراتيجية الوطنية لرعاية الطفل أن لجـان رعايـة الطفـل في المقاطعـات والمـدن العنصـر المحلـي الرئيسـي في الأخـذ بنـهج منسـق إزاء تحقيـق 

نوعيـة جيـدة مـن رعايـة الطفـل. وتنصـب اسـتراتيجية هـذه اللجـان علـى النـهوض بتوفـير مرافـق وخدمـات جيـدة النوعيـة لرعايـة الطفـــل ضمــن 

مناطقها المحليــة المعينـة. ودور ووظيفـة لجـان رعايـة الطفـل في المقاطعـات يشـكلان إضافـة إلى خدمـات الدعـم والنصـح الأخـرى الموجـودة حاليـا 

(سواء كانت قانونية أو غير قانونية)، كما أنه من المتوقـع أن يقـوم هـذا الـدور وهـذه الوظيفـة بتدعيـم وتعزيـز وتوفـير آليـة منسـقة علـى الصعيـد 

المحلي. 

وقد أنشأت الوزارة لجانا لرعايـة الطفـل في المقاطعـات والمـدن في جميـع أنحـاء آيرلنـدا، وقدمـت كـل لجنـة خطـة اسـتراتيجية خمسـية 

لتطوير خدمات رعاية الطفل بحيث تلبي الاحتياجات المعينة في المناطق الخاصة ا، بالإضافة إلى خطة عمل سنوية لتنفيذ تلك الاستراتيجية. 

والدعم المالي للجان رعاية الطفل في المقاطعات والمدن ولتنفيذ خطـط عملـها السـنوية يجـري تقديمـه عـن طريـق التدبـير الفرعـي ٣- 

تطوير نوعية برنامج تكافؤ الفرص في رعاية الطفل ٢٠٠٠-٢٠٠٦. 

سياسات عمل موائمة للأسرة 

مبادرات موائمة للأسرة  ١١-٢٤

تشكل صعوبة الجمع بين العمـل والمسـؤوليات الأسـرية إحـدى العقبـات الرئيسـية في سـبيل تحقيـق المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في سـوق العمـل.  ١١-٢٤-١

ــامل  ونظـرا لتحمـل المـرأة معظـم مسـؤولية رعايـة الأطفـال، بالأضافـة إلى عملـها في المنــزل، فإـا كثـيرا مـا تجـد نفسـها عـاجزة عـن الاغتنـام الك

ـــدر أكــبر مــن  لفـرص العمـل. ومـن الضـروري وضـع سياسـات لتمكـين المـرأة والرجـل مـن الجمـع بـين العمـل والمسـؤوليات الأسـرية ولتعزيـز ق

المشاركة المتساوية للجنسين في تحمل المسؤوليات الأسرية بحيث تتمكن النساء من تحقيق زيادة مستدامة في التوظف خلال حيان. 

ووزارة العـدل والمســـاواة وإصــلاح القــانون هــي الشــريك الرائــد في مشــروع دولي يشــترك في تمويلــه الاتحــاد الأوروبي في إطــار 

ــل  الاسـتراتيجية الإطاريـة للمجتمـع المحلـي بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين (٢٠٠١-٢٠٠٥). وهـدف المشـروع رسـم اسـتراتيجية تـوازن بـين العم

والحياة من أجل منطقة شمال غربي آيرلندا وتضـع أهـداف ومبـادئ توجيهيـة عمليـة لمصـالح وهيئـات وجماعـات قطاعيـة محـددة. وسـيجري رسـم 

هذه الاستراتيجية من خلال إجراء البحوث وعن طريـق الاهتـداء بنمـاذج الممارسـات الجيـدة الـتي يطورهـا الشـركاء في المشـروع. أمـا الشـركاء 

الآخرون في المشروع فهم مجموعة نقطة الانطلاق الإدارية من السـويد وفويـل ترسـت مـن آيرلنـدا الشـمالية والـس الصحـي للمنطقـة الشـمالية 

الغربية والشركاء المحليين في مقاطعة دونغال. ومدة المشروع ١٥ شهرا وبدأ تنفيذه في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 

قانون الإجازة الوالدية لعام ١٩٩٨  ١١-٢٤-٢

دخـل قـانون الإجـازة الوالديـة لعـــام ١٩٩٨ حــيز النفــاذ في ٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨. وينفــذ هــذا القــانون لائحــة الإجــازة الوالديــة 

(EC/96/34) ويوفر لكل من الوالدين استحقاقا فرديا غير قابل للتحويل في ١٤ أسبوعا إجـازة مـن العمـل غـير مدفوعـة الأجـر بغيـة رعايـة 
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أطفال صغار. ويجب الحصول على هذه الإجازة قبل أن يبلـغ الطفـل خمـس سـنوات، إلا في ظـروف معينـة في حالـة الطفـل المتبـني. وأعلـن وزيـر 

ــق  العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون في ٢٨ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ البـدء في اسـتعراض قـانون الإجـازة الوالديـة لعـام ١٩٩٨. وجـرى إنشـاء فري

عامل يضم الشـركاء الاجتمـاعيين والـوزارات ذات الصلـة والهيئـة المعنيـة بالمسـاواة بغيـة إجـراء الاسـتعراض. واختتـم الفريـق الاسـتعراض في ٢٩ 

تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، ونشر تقريـر الفريـق العـامل المعـني باسـتعراض قـانون الإجـازة الوالديـة لعـام ١٩٩٨ في ٢٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. 

وكجـزء مـن الاسـتعراض، أجـري بحـث عـن اسـتخدام الإجـازة الشـخصية وإجـازة الظـروف القـاهرة وعـن مواقـف كـــل مــن أصحــاب العمــل 

والموظفين إزاء أحكام هذا القانون. وجرى أخذ نتائج هــذا البحـث في الحسـبان أثنـاء مـداولات الفريـق وتضمنـت فـهارس التقريـر ملخصـا لهـذه 

 .ww w . justice.ie النتائج. ونتائج البحث وتقرير الفريق العامل متاحة في موقع الوزارة على شبكة الإنترنت

وتجري الوزارة حاليا دراسة مفصلة لتوصيات الفريق العامل بغية التقدم بمقترحات ملموسة إلى الحكومة. 

قانون إجازة القائمين بالرعاية لعام ٢٠٠١ واستحقاقات القائمين بالرعاية  ١١-٢٤-٣

إن قـانون إجـازة القـائمين بالرعايـة لعـام ٢٠٠١، الـذي دخـل حـيز النفـاذ في ٢ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، يتيـح اســـتحقاقا جديــدا للموظفــين، وهــو 

إجازة غير مدفوعة الأجــر للقـائمين بالرعايـة لتمكينـهم مـن تقـديم الرعايـة الشـخصية لمـن يحتـاجون إلى الرعايـة والعنايـة بـدوام كـامل. وفي حالـة 

الوفاء بالمتطلبات المحددة المنصـوص عليـها في القـانون، يسـتحق الموظـف أن يحصـل علـى إجـازة غـير مدفوعـة الأجـر أقصاهـا ٦٥ أسـبوعا لرعايـة 

أي شـخص واحـد ذي صلـة. ويكـون الغـرض مـــن هــذه الإجــازة تقــديم الرعايــة الشــخصية بــدوام كــامل إلى شــخص تقــوم وزارة الشــؤون 

الاجتماعية وشؤون الأسرة (عن طريق موظفين لاتخاذ القرار في إطار مشروع استحقاقات القائمين بالرعاية) بتقييمـه تقييمـا موضوعيـا علـى أنـه 

في حاجة إلى الرعاية والعناية بدوام كامل (�شخص ذو صلة�). ولا يحق إلا لموظف واحد الحصـول علـى إجـازة القـائمين بالرعايـة فيمـا يتعلـق 

بشـخص محـدد في أي وقـت واحـد. ويجـوز أخـذ اسـتحقاق الــ ٦٥ أسـبوعا كفـترة متصلـة أو علـى فـترات متقطعـة لا يزيـد مجموعـها علـــى ٦٥ 

أسبوعا. ويجوز لصاحب العمل أن يخطر العامل كتابة برفضه منح إجازة القائمين بالرعاية لأية فترة تقل عن ١٣ أسبوعا. 

وقـدم قـانون الرفاهـة الاجتماعيـة لعـام ٢٠٠٠ مشـروعا جديـدا لاسـتحقاقات القـائمين بالرعايـة يوفـر صـــرف اســتحقاق القــائمين 

بالرعاية لمن تنطبق عليهم المتطلبات المحـددة الـواردة في القـانون. وقـد يكـون الموظـف مؤهـلا للحصـول علـى إجـازة القـائمين بالرعايـة حـتى وإن 

لم يكن مؤهلا للحصول على استحقاق القائمين بالرعايـة. وبـالمثل قـد يكـون الموظـف مؤهـلا للحصـول علـى اسـتحقاق القـائمين بالرعايـة دون 

الحصول على إجازة القائمين بالرعاية(٢). 

ويشكل هذا القانون اعترافا آخر بأهمية الدور الـذي يضطلـع بـه القـائمون بالرعايـة في مجتمعنـا وضـرورة مواصلـة تزويدهـم بـالدعم 

والمساعدات العملية. ويسمح هذا التشريع للعاملين بـأن يختـاروا بصفـة مؤقتـة أن يقومـوا بالرعايـة دون أن يفقـدوا عملـها وبحيـث يمكنـهم تقـديم 

تلك الرعاية في المنـزل إلى من يحتمل أن يحصلوا عليها. وتنفيذ هذا القانون يفي بالتعهد الذي قطعته الحكومة في برنامج الرخاء والإنصاف. 

 __________

ةـ بعدـ استـطلاع موـارده المعيشيـة - استـحقاقات  ةـ، قدـ يكوـن مؤهـلا للحصوـل علـى عـلاوة القاـئمين بالرعاي عندما لا يكون الموظف مؤهلا للحصول علـى استـحقاقات القاـئمين بالرعاي (٢)
 .S W القائمين بالرعاية - وزارة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة. الوريقة 49
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اللجنة الإطارية الوطنية لوضع سياسات مؤاتية للأسرة  ١١-٢٤-٤

تعمل ترتيبات العمل المؤاتيـة للأسـرة علـى صعيـد الهيئـات علـى انتفـاع العـاملين بحيـث يمكنـهم الجمـع بفعاليـة بـين مسـؤوليات العمـل والأسـرة، 

فضلا عن حيام الشخصية. وتيسر أيضا ترتيبات العمل هـذه تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة في مكـان العمـل. وينتفـع أصحـاب العمـل لأن 

ــدد والاحتفـاظ ـم عنـد وجـود شـواغر، كمـا يمكنـها أن تسـاعد علـى تحسـين خدمـة  ترتيبات العمل يمكنها أن تساعد على اجتذاب موظفين ج

العملاء. 

وتلتزم الحكومة برسـم سياسـات مؤاتيـة للأسـرة مـن خـلال التدابـير التشـريعية الواجبـة (مثـل الإجـازة الجديـدة للقـائمين بالرعايـة)، 

وإسهامها في أعمال اللجنة الإطارية الوطنية وبوصفها من أصحاب العمل. 

وجرى إنشاء اللجنة الإطارية الوطنيـة في ظـل برنـامج الرفاهـة والإنصـاف لكـي تدعـم وتيسـر السياسـات المؤاتيـة للأسـرة في مكـان 

ـــة مــن ممثلــين عــن أصحــاب  العمـل. وتتـولى وزارة المشـاريع العامـة والتجـارة والعمـل برئاسـة اللجنـة الإطاريـة الوطنيـة، وتتكـون عضويـة اللجن

العمـل ونقابـات العمـال ووزارة الماليـة، الـتي تمثـل أصحـاب العمـل في القطـاع العـام، فضـــلا عــن رئاســة الــوزارة ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة 

وشـؤون الأسـرة ووزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـــانون والهيئــة المعنيــة بالمســاواة. ويجــري تمويــل أعمــال اللجنــة في إطــار الخطــة الإنمائيــة 

الوطنية. 

وولاية اللجنة الإطارية الوطنية هي نشر المعلومات، ووضـع المبـادئ التوجيهيـة المسـتقاة مـن أفضـل الممارسـات، وتحديـد أيـة عوائـق 

ـــول لهــا، وإتاحــة التدريــب وإجــراء البحــوث. وقــد اضطلعــت اللجنــة بعــدد مــن  محتملـة في سـبيل توفـير سياسـات توائـم الأسـرة واقـتراح حل

المبادرات بغية الارتقاء بالوعي ودعم وضع ترتيبات عمل توائم الأسرة. وتتضمن تلك المبادرات ما يلي: 

خصص يوم لمكان العمل الموائم للأسرة في ١ آذار/مارس من كل عام.  �

w. ونشـر كتيـب إعلامـي. ويشــكل  w w.familyfriendly.ie أنشـئ موقـع تفـاعلي جديـد علـى شـبكة الإنـترنت، وهـو �

الموقع على شـبكة الإنـترنت بصفـة خاصـة مصـدرا هامـا لأصحـاب العمـل والعـاملين ونقابـات العمـال الذيـن يسـعون إلى الحصـول 

على معلومات بشأن ترتيبات العمل الموائمة للأسرة. 

وستضطلع اللجنة الإطارية الوطنية بإجراء بحث عن مدى انتشــار ترتيبـات العمـل الموائمـة للأسـرة، ممـا سـيتيح نقطـة البـدء في تقييـم 

تطور ترتيبات العمل الموائمة للأسرة. 

يجـب أن تسـتعرض التشـريعات الوقائيـة المتصلـة بالمسـائل المشـمولة ـذه المـادة اسـتعراضا دوريــا في ضــوء المعرفــة العلميــة  - ٣

والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 

بعد إجراء الاستعراض الشامل لقانون السـلامة والصحـة والرفاهـة في العمـل لعـام ١٩٨٩ الـذي قـام بـه الـس الثلاثـي لهيئـة الصحـة والسـلامة،  ١١-٢٥

والذي تضمن مشاورات عامة، وضعت وزارة المشاريع العامة والتجارة والعمل مقترحات لدعم وتحديث قانون عام ١٩٨٩. 

وفيما يلي التغييرات الرئيسية التي اقترحت الوزارة إدخالها على قانون السلامة والصحة والرفاهة في العمل لعام ١٩٨٩: 

زيادة العقوبات في حالة الإدانة الجزئية وفي حالة الإدانة بعد الاام عندما تطبق بموجب هذا القانون؛  �

تعديل وإصلاح وتحديث اللوائح الثانوية وغيرها من الأحكام القانونية المعنية بسلامة العامل وصحته في قانون عام ١٩٨٩؛  �
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توفير المزيد من التدريب على السلامة والصحة المهنيتين؛  �

تعزيز المتطلبات فيما يتعلق بلائحة السلامة المطلوبة بموجب قانون عام ١٩٨٩؛  �

وضع أحكام إضافية تدعم دور ممثلي السلامة في مكان العمل؛  �

أحكام متنوعة أخرى.  �

الغرض من مشروع قانون السلامة والصحة والرفاهة في العمل لعام ٢٠٠٢ هو: 

البناء على نجاح القانون الحالي عن طريق تعزيز الأحكام القانونية التي ثبت نجاحها؛  �

وضع أحكام جديدة أينما جرى التعرف على الحاجة إليها.  �

ـــاذ إجــراءات وقائيــة  وسـيكون التأثـير الإجمـالي لكـل ذلـك هـو توجيـه رسـالة قويـة إلى أصحـاب العمـل والعـاملين عـن ضـرورة اتخ

أفضـل والامتثـال علـى نحـو أكـبر، وبذلــك يجــري اســتهداف تخفيــض عــدد الحــوادث والكــوارث في مكــان العمــل وحمايــة القــدرة التنافســية 

للمشاريع التجارية الآيرلندية. 

ــع أن تكـون هنـاك مسـودة لمشـروع قـانون السـلامة والصحـة والرفاهـة في العمـل في نيسـان/أبريـل - أيـار/مـايو ٢٠٠٣.  ومن المتوق

وسيجري بعد ذلك السعي إلى الحصول على موافقة الحكومة على نشره. 
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المادة ١٢ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميـدان الرعايـة الصحيـة مـن أجـل أن تضمـن  - ١

لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحيـة، بمـا في ذلـك الخدمـات المتعلقـة بتنظيـم 

الأسرة. 

بالرغم من أحكام الفقرة ١ من هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة خدمـات مناسـبة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة  - ٢

وفترة ما بعد الولادة، موفرة لها خدمات مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة. 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميـدان الرعايـة الصحيـة مـن أجـل أن تضمـن  - ١

لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحيـة، بمـا في ذلـك الخدمـات المتعلقـة بتنظيـم 

الأسرة. 

ـــة الدولــة علــى الخدمــات  ينفـق جـزء كبـير مـن المصروفـات الحكوميـة علـى الخدمـات الصحيـة في آيرلنـدا، فقـد بلـغ الإنفـاق الإجمـالي مـن خزان ١٢-١

ـــات الرأسماليــة ٣٧٤ مليــون جنيــه مــن هــذا  الصحيـة ٧,١ مليـار جنيـه عـام ٢٠٠١، أي ٢٥,٧ في المائـة مـن مجمـوع الإنفـاق. وخصـص للنفق

المبلغ. 

إن الخطة الوطنية لصحة المرأة، وهي خطة لرعايـة صحـة المـرأة ١٩٩٧-١٩٩٩، الـتي نشـرت في نيسـان/أبريـل ١٩٩٧، هـي مخطـط تحسـين  ١٢-٢

وتطوير خدمات الرعايـة الصحيـة للمـرأة في آيرلنـدا. وهـذه الخطـة هـي ثمـرة عمليـة فريـدة للتشـاور مـع النسـاء بـدأت في حزيـران/يونيـه ١٩٩٥ 

بعد نشر وثيقة المناقشة �وضع سياسة لصحة المرأة�. 

ــى اـالس الصحيـة أن تضطلـع ـا في الخطـط الإقليميـة بغيـة تحسـين الخدمـات الصحيـة  وتعرف خطة رعاية صحة المرأة الإجراءات التي يتعين عل ١٢-٣

المتعلقة بالمرأة. وهذه الإجراءات هي: 

زيادة المكاسب الصحية والاجتماعية للمرأة الآيرلندية إلى أقصى حد؛  �

يئة خدمة صحية مؤاتية للمرأة؛  �

زيادة التشاور مع المرأة وتمثيلها في الخدمات الصحية؛  �

تعزيز إسهام الخدمات الصحية في النهوض بصحة المرأة في العالم النامي.  �

وأعد كل مجلس صحي خطة إقليمية لرعاية لصحة المـرأة بنـاء علـى الخطـة الوطنيـة. ونصـت الخطـة علـى الالـتزام بـالعمل فيمـا يتعلـق بكـل مجـال  ١٢-٤

من االات الـ ١٢ التالية: 

الإعلام المتعلق بالصحة؛  �

اختيار أسلوب المعيشة الأكثر صحة؛  �

مكافحة المرض؛  �



03-4090597

CEDAW/C/IRL/4-5

الصحة الإنجابية؛  �

العنف ضد المرأة؛  �

تعزيز الصحة العقلية؛  �

النساء اللاتي أصبن بالالتهاب الكبدي الوبائي (ج) من منتجات الدم المضادة لـ (د)؛  �

النساء ذات الاحتياجات الخاصة؛  �

صحة المرأة في العالم النامي؛  �

التشاور؛  �

التمثيل؛  �

يئة خدمات صحية مؤاتية للمرأة.  �

وضمانا للتشاور الكامل مـع النسـاء في المسـتقبل، نصـت خطـة رعايـة صحـة المـرأة علـى إنشـاء مجلـس صحـي للمـرأة. وأنشـئ الـس بصـك  ١٢-٥

قانوني في حزيران/يونيه ١٩٩٧ ويقوم بخمس وظائف رئيسية هي: 

إسداء النصح إلى وزير الصحة والطفل بشأن جميع الجوانب المتعلقة بصحة المرأة.  - ١

المساعدة في وضع السياسات والاستراتيجيات الوطنية والإقليمية التي تستهدف زيادة المكاسب الصحية والاجتماعية للمرأة.  - ٢

تطوير الخبرات المتعلقة بصحة المرأة في مجال الخدمات الصحية.  - ٣

الاتصال بالهيئات الدولية الأخرى ذات الصلة التي لها وظائف مماثلة لوظائف الس.  - ٤

إسداء النصح إلى الوزراء الآخرين عند الطلب.  - ٥

ويمثل الس طائفة عريضة من المصالح المعنية بصحة المرأة، بما في ذلك الـس الوطـني للمـرأة في آيرلنـدا وأفـراد المـهن الـتي لهـا صلـة 

وثيقة بصفة المرأة، والمرأة في قوة العمل ومن يقدمون الخدمات. 

ونشر الس في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ تقريـره عـن تنفيـذ الخطـة وتقـدم بمقترحـات للعمـل في المسـتقبل، مثـل اسـتضافة محفـل وطـني 

يضم جميع أصحاب المصالح بغية التعرف على مبادئ ومعايير العمل في المستقبل. 

ونشرت الحكومة مؤخـرا اسـتراتيجية صحيـة جيـدة، هـي النوعيـة والإنصـاف: نظـام صحـي مـن أجلـك. وهـذه الاسـتراتيجية، الـتي ترتكـز علـى  ١٢-٦

مبـادئ العدالـة والاهتمـام بـالفرد ونوعيـة الرعايـة والمسـاءلة، هـي خطـة لإرشـاد صنـاع السياسـات ومقدمـي الخدمـات في تحقيـق رؤيتـهم لنظـــام 

صحـي في المسـتقبل. وتحـدد هـذه الاسـتراتيجية الأهـــداف الوطنيــة العامــة لتوجيــه الأنشــطة والتخطيــط في النظــام الصحــي خــلال الـــ ٧-١٠ 

سنوات القادمة. وتصدق الاستراتيجية تصديقا كاملا على ج السياسة الحالية إزاء صحة المرأة. 
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ـــة. ويتعلــق ذلــك  واسـتعراض الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة الفقـر يتضمـن أهدافـا رئيسـية تتعلـق بتخفيـض التفـاوت في تقـديم الخدمـات الصحي ١٢-٧

بتحقيق تخفيض تبلغ نسبته ١٠ في المائة بحلـول عـام ٢٠٠٧ في الاختـلاف بـين أعلـى اموعـات الاقتصاديـة - الاجتماعيـة وأدناهـا في معـدلات 

الوفيات قبل الأوان ونقص الوزن عند الولادة وتخفيـض الفـرق في معـدلات العمـر المتوقعـة بـين الرحـل وسـائر السـكان بنسـبة تبلـغ ١٠ في المائـة 

خلال نفس الفترة. والوثيقة الإطاريـة للاسـتعراض، وتقريـر الفريـق العـامل المعـني بالصحـة وبالاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة الفقـر، الـذي ترتكـز 

ـــير، هنــاك تدبــير يعــني بإدمــاج بعــد يتعلــق  عليـه الوثيقـة، ينصـان بتفصيـل أكـبر علـى التدابـير اللازمـة لتحقيـق الأهـداف. ومـن بـين هـذه التداب

بالمسـاواة ضمـن الخدمـات الاجتماعيـة الصحيـة والشـخصية، مـع التركـيز علـى قضايـا مثـــل توفــير المعلومــات الــتي تتصــف بالحساســية الثقافيــة 

والمواد التعليمية الصحية، وتدريب الموظفين بغيـة الارتقـاء بـالوعي والحساسـية لديـهم، والـبروتوكولات ومدونـات الممارسـة المتفـق عليـها بشـأن 

وضع المساواة، وتقييم السياسات بالنظر إلى أثرهـا علـى المسـاواة. ويجـب أن ينصـب التركـيز علـى الأسـس التسـعة الـتي يشـملها تشـريع التكـافؤ 

ـــص هــذا التدبــير علــى أن �يــولي اهتمــام خــاص بقضايــا العــرق  في المركـز، وتتضمـن نـوع الجنـس والعضويـة في مجتمـع الرحـل، والعـرق. وين

ــذا التدبـير بالاشـتراك مـع الهيئـة المعنيـة بالمسـاواة، وجـرى عقـد اجتمـاع أولي يعـنى بذلـك  والعنصر في إطار أي مجتمع متعدد الثقافات�. وينفذ ه

بين وزارة الصحة والطفل والهيئة المعنية بالمساواة. 

ـــاين في تقــديم الخدمــات الصحيــة هــو تحســين العدالــة في إمكانيــة الحصــول علــى  وأحـد التدابـير الأخـرى الـتي سـيجري تنفيذهـا لتخفيـض التب ١٢-٨

ــال، يوصـي تقريـر الفريـق العـامل المعـني بالصحـة والاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة  الخدمات. ففيما يتعلق بخدمات علاج السرطان، على سبيل المث

الفقر بتحسين إمكانية حصول المـرأة في الأقـاليم علـى خدمـات عـلاج سـرطان الثـدي عـن طريـق التعجيـل بتنفيـذ التوصيـات الـواردة في التقريـر 

المعني بالخدمات المتعلقة بأعراض سرطان الثدي. 
 

المسائل ذات الأهمية الخاصة للمرأة 

سرطان الثدي  ١٢-٩

إن �فحص الثدي�، وهو برنـامج وطـني للفـرز بـالتصوير الإشـعاعي للثديـين، بـدأ في آذار/مـارس ٢٠٠٠، وشملـت المرحلـة الأولى مـن البرنـامج 

الهيئة الصحية للمنطقة الشرقية والـس الصحـي لمنطقـة ميدلنـد والـس الصحـي للمنطقـة الشـمالية الشـرقية. ويقـدم الفـرز بـالتصوير الإشـعاعي 

مجانا لجميع النسـاء في تلـك الجـهات ممـن يقعـن في الفئـة العمريـة المسـتهدفة وهـي مـن ٥٠ إلى ٦٤ سـنة. ويتـألف عـدد السـكان المسـتهدف مـن 

حـوالي ١٣٦ ألـف امـرأة يمثلـن ٥٠ في المائـة مـن العـدد المسـتهدف للسـكان في البلـد. وحـــتى ايــة تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٢، كــان عــدد 

النساء المدعوات لإجراء الفرز ١٩٩ ١٠٦ امرأة وجرى الفرز على ٧٥ ٦٦٨ امرأة يمثلن ٧٥ في المائة منهن. 

ــات الكامنـة في عمليـة الفـرز. ومـن الضـروري أن يحظـى هـذا البرنـامج بالمعايـير الدوليـة  ويبين قرار إجراء الفرز على مراحل الصعوب

لضمان النوعية وبأفضل الممارسات. وقـد قـدم مجلـس �فحـص الثـدي� خطـة عمـل إلى وزارة الصحـة والطفـل بغيـة توسـيع نطـاق البرنـامج إلى 

الصعيد الوطني. وتجري الوزارة مناقشات مع المدير التنفيـذي �لفحـص الثـدي� فيمـا يتعلـق بتوسـيع نطـاق البرنـامج، وبخاصـة صلتـه بالخدمـات 

الحالية المعنية بالأعراض. 

ـــرض  ونشـر في آذار/مـارس ٢٠٠٠ تقريـر الفريـق الفرعـي للمحفـل الوطـني للسـرطان، وهـو �تطويـر الخدمـات المتعلقـة بـأعراض م

ـــالهيكل الأساســي  الثـدي�، الـذي يتضمـن توصيـات تتعلـق بإنشـاء شـبكة مـن الوحـدات المتخصصـة في أمـراض الثـدي في جميـع أنحـاء البلـد، وب
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الواجب، وبالموظفين والأدوات اللازمة لهــذه الوحـدات المتخصصـة. ويوصـي التقريـر أيضـا بـأن أفضـل الطـرق لخدمـة المصابـات بـأمراض الثـدي 

هي وجود فريق من المتخصصين الذين يعملون معا، وبـأن النسـاء يحققـن نتـائج أفضـل إذا جـرت معالجتـهن مـن السـرطان في مراكـز تنشـأ طبقـا 

لتوصيـات تقريـر الفريـق الفرعـي. وقـد أجـرت وزارة الصحـة والطفـل واـالس الصحيـة مشـاورات مطولـة بشـــأن أفضــل الطــرق الــتي تنــهض 

بتطوير تلك الخدمات. وجرى تقديم التمويل في عـامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢ مـن أجـل مواصلـة تطويـر الخدمـات الخاصـة بـأعراض أمـراض الثـدي، 

بمـا فيـها إنشـاء منـاصب إضافيـة للجراحـين الاستشـاريين مـع إيـلاء الاهتمـام الخـاص لجراحـــة الثــدي. وســيجري تقــديم مبــالغ إضافيــة في عــام 

٢٠٠٣ بغية كفالة الالتزام بالمعايير النوعية كما وردت في التقرير. 

سرطان عنق الرحم  ١٢-١٠

ــني للفـرز باختبـار الكشـف عـن سـرطان عنـق الرحـم في الـس الصحـي لمنطقـة الغـرب  جرى تشغيل الجزء الأول من البرنامج الوط

ـــرز للنســاء في الفئــة العمريــة ٢٥-٦٠ ســنة مجانــا كــل خمــس  الأوسـط منـذ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠. وفي ظـل هـذا البرنـامج، يجـري الف

سنوات. وتلتزم الاستراتيجية الصحية الجديـدة بتوسـيع نطـاق البرنـامج إلى بقيـة البلـد. ويشـكل ذلـك مهمـة ضخمـة لهـا آثـار كبـيرة فيمـا يتعلـق 

بالموارد والجوانب اللوجستية. ويجـري الآن النظـر في ضـرورة إجـراء اسـتعراض خـارجي للمرحلـة الأولى في إطـار دراسـة إمكـان تمديـد البرنـامج 

وآثار ذلك التمديد. وفضلا عن ذلك، ينظر أيضا المديرون التنفيذيون للمجالس الصحية في إقامة الهياكل الإدارية الواجبة للبرنامج الوطني. 

الجدول ١٢-١ 

متوسط عدد الحالات الجديدة والوفيات لأكثر ٢٠ نوعا من أنواع السرطان انتشارا؛ المتوسط السنوي، ١٩٩٤-١٩٩٨ 

وفيات بالسرطان  حالات الإصابة بالسرطان الجديدة  
الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  

المتوسط موضع السرطان 

النســــــــبة 
المئوية من 
المتوسط اموع 

النســــــــبة 
المئوية من 
المتوسط اموع 

النســــــــبة 
المئوية من 
المتوسط اموع 

النســـــــبة 
ــــــــة  المئوي
ـــــــــــــن  م
اموع 

جميــع حــالات الســـرطان 
١٠٠,٠ ٠١٠ ٤ ١٠٠,٠ ٤٤٨ ٣ ١٠٠,٠ ٤٨٧ ٩ ١٠٠,٠ ٩١٢ ٩ المسجلة 

جميــع حــالات الســـرطان 
٩٩,٠ ٩٨٩ ٣ ٩٩,٠ ٤٢٨ ٣ ٩٤,٠ ٩٤٦ ٨ ٨٢,٠ ١٤٩ ٨ الخبيث 

ـــــــير  ســـــرطان الجلـــــد غ
١,٠ ٢٢ ٠,١ ٩ ٢٩,٠ ٧٩٢ ٢ ٢٤,٠ ٣٧٥ ٢ القتاميني 

٠,١ ٥ ١٨,٠ ٦٣١ ٠,١ ١٣ ١٦,٠ ٥٨٤ ١ الثدي 
٢٤,٠ ٩٧١ ١٥,٠ ٥١٩ ١٠,٠ ٩٧٢ ٥,٠ ٥٠٧ الرئة 

١٣,٠ ٥١٣ ٠,٠ صفر ١٢,٠ ١٥٠ ١ ٠,٠ صفر البروستاتا 
٩,٠ ٣٧٠ ٩,٠ ٣٢٣ ٦,٠ ٥٧٢ ٥,٠ ٥١١ القولون 

٤,٠ ١٤٥ ٣,٠ ٨٧ ٤,٠ ٤١٠ ٢,٠ ٢٣٧ المستقيم والشرج 
٣,٠ ١٢٩ ٣,٠ ١٠٤ ٣,٠ ٢٥٦ ٢,٠ ٢٢٢ السرطان الليمفاوي 

٦,٠ ٢٣٤ ٥,٠ ١٥٦ ٣,٠ ٢٩٥ ٢,٠ ١٧٤ المعدة 
٣,٠ ١١٢ ٢,٠ ٥٤ ٣,٠ ٣٢٨ ١,٠ ١٢٨ المثانة 

١,٠ ٢٨ ١,٠ ٣٢ ١,٠ ١٤٠ ٢,٠ ٢٣٥ سرطان الجلد القتاميني 
٣,٠ ١٢١ ٣,٠ ٨٩ ٢,٠ ١٩٩ ١,٠ ١٤٥ الدم 



10003-40905

CEDAW/C/IRL/4-5

وفيات بالسرطان  حالات الإصابة بالسرطان الجديدة  
الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  

المتوسط موضع السرطان 

النســــــــبة 
المئوية من 
المتوسط اموع 

النســــــــبة 
المئوية من 
المتوسط اموع 

النســــــــبة 
المئوية من 
المتوسط اموع 

النســـــــبة 
ــــــــة  المئوي
ـــــــــــــن  م
اموع 

٥,٠ ١٨٢ ٥,٠ ١٧٤ ٢,٠ ١٦٠ ٢,٠ ١٦٣ البنكرياس 
٠,٠ صفر ٦,٠ ٢١٨ ٠,٠ صفر ٣,٠ ٣١٢ المبيض 
٥,٠ ١٨٧ ٣,٠ ١١٥ ٢,٠ ١٧٣ ١,٠ ١١٦ المريء 

٣,٠ ١١٩ ٣,٠ ٩٤ ٢,٠ ١٤٤ ١,٠ ١٠٣ المخ 
٢,٠ ٨٠ ١,٠ ٤٨ ٢,٠ ١٥١ ١,٠ ٨٧ الكلية 

٠,٠ صفر ١,٠ ٤٤ ٠,٠ صفر ٢,٠ ٢٠٥ جسم الرحم 
٠,٠ صفر ٢,٠ ٧٥ ٠,٠ صفر ٢,٠ ١٧٧ الحوض 

٢,٠ ٧٦ ٢,٠ ٦٨ ١,٠ ٩٩ ١,٠ ٧٨ النخاع الشوكي 
١,٠ ٤٤ ٠,٠ ١١ ١٠. ٩٠ ٠,١ ١٨ الحنجرة 

 

السجل الوطني للسرطان (ملاحظة: إحصاءات عام ١٩٩٩ ستكون متاحة في منتصف عام ٢٠٠٣)  المصدر:
 

الجدول ١٢-٢ 

معدلات الحالات حسب السن لكل ٠٠٠ ١٠٠ من سكان آيرلندا في ١٩٩٤-١٩٩٧* وبلدان مختارة مـن الاتحـاد الأوروبي في عـام 

١٩٩٥** لجميع أنواع السرطان عدا سرطان الجلد غير القتاميني 

معدل الحــالات  

الإناث الذكور البلد 

٢٧٩,٣ ٤٢٧,٦ أسبانيا 

٣٠٠,٥ ٤٢٤,٦ ألمانيا 

٣١٨,٦ ٣٩٣,٦ آيرلندا* 

٣٣١,١ ٤٤٩,٠ إيطاليا 

٣٩٥,٢ ٣٨٦,٠ الدانمرك 

٣٢٧,٩ ٣٤٦,٠ السويد 

٢٧٤,٥ ٤٣٨,٢ فرنسا 

٢٩٤,٤ ٣٨٦,٤ فنلندا 

٣٠٠,٠ ٣٢٩,١ الملكة المتحدة 

٣٠٦,٧ ٤٢٧,٨ النمسا 

٣٣١,٣ ٤٤٤,٧ هولندا 
 

السجل الوطني للسرطان في آيرلندا.  * المصدر:

السجل الدولي لبحوث السرطان - الشبكة الأوروبية لسجلات السرطان - حالات السرطان في الاتحاد الأوروبي في عام ١٩٩٥.  ** المصدر:
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تنظيم الأسرة  ١٢-١١

تغير مجال الصحـة الإنجابيـة في آيرلنـدا تغـيرا سـريعا في السـنوات القليلـة الماضيـة. ويشـير الانخفـاض في معـدلات الـولادة إلى المـدى الـذي تتحكـم 

فيه النساء الآن في خصوبتهن. 

ومنـذ عقـد المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة في القـاهرة (١٩٩٤)، وضعـت ونفـذت سياسـة رسميـة بشـأن تنظيـم الأســرة. وترتكــز 

هذه السياسة على مبدأ منح جميع الأفراد حرية اتخاذ القرار بشأن عدد أطفالهم والفروق بين أعمارهم. 

ويطلب مــن كـل مجلـس صحـي (الهيئـة الصحيـة الإقليميـة القانونيـة) أن يضمـن إتاحـة خدمـات تنظيـم الأسـرة في منطقتـه علـى نحـو 

عـادل وشـامل وبحيـث يمكـن الحصـول عليـها. والمبـادئ الـتي ترتكـز عليـها هـذه الخدمـة هـي أن يسـهل الوصـول إليـها وأن يتـاح اختيـار مقدمــي 

تلك الخدمات. 

وتجري إتاحة تمويل إضافي لتطويـر خدمـات تنظيـم الأٍسـرة وإسـداء النصـح بشـأن الحمـل. وفي عـام ١٩٩٩، خصـص تمويـل إضـافي 

للمجـالس الصحيـة، مـع مطالبتـها بـالتركيز علـى التدابـير الـتي تســـتهدف تخفيــض عــدد حــالات الحمــل غــير المرغــوب فيــها في الفئــة العمريــة 

١٥-٣٤ سـنة، الـتي تظـهر فيـها أكـبر نسـبة مـن حـالات الإجـهاض (وحـــالات الإجــهاض هــي الحــالات الــتي تجريــها النســاء الآيرلنديــات في 

المملكة المتحدة). 

وتقدم خدمات تنظيم الأٍسرة باان من جانب الممارس العـام إلى حـاملي بطاقـة اختبـار المـوارد المعيشـية الـذي يتيـح الحصـول علـى 

خدمات طبية مجانية عامة. 

ولا تزال آيرلندا تحظـى بمعـدل منخفـض لمعـدلات وفيـات الأمـهات. وقـد انخفضـت معـدلات وفيـات الأمـهات مـن ٣١,٠٦ لكـل 

٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحياء في عام ١٩٧٠ إلى ١,٨ لكل ٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحياء في عام ٢٠٠١. 
 

الإجهاض  ١٢-١٢

ـــدل الدســتور بحيــث يعطــي حمايــة دســتورية لتشــريع  أجـري في آذار/مـارس ٢٠٠٢ اسـتفتاء دسـتوري بشـأن قضيـة الإجـهاض. واقـترح أن يع

متوخى كان يمكن أن يسـمى قـانون حمايـة الحيـاة البشـرية أثنـاء الحمـل. وكـان القصـد مـن هـذا التشـريع أن تتمكـن أيـة امـرأة حـامل تعـاني مـن 

حالة طبية دد حياا من الحصول على أي علاج قـد تحتـاج إليـه حـتى وإن كـان ذلـك قـد يعـرض حيـاة طفلـها الـذي لم يولـد بعـد إلى الخطـر. 

وكان من الممكن أن يبطل القانون المقترح التهديد بالانتحار كأساس للإجهاض القانوني في الدولة. 

ولم يكتـب النجـاح للتعديـل الدسـتوري المقـــترح في الاســتفتاء. وبالتــالي، مــا زالــت الحالــة القانونيــة علــى مــا كــانت عليــه قبــل 

الاستفتاء، أي أن الإجــهاض محظـور في آيرلنـدا إلا عندمـا يثبـت أن هنـاك احتمـال بوجـود خطـر حقيقـي كبـير علـى حيـاة الأم، بوصفـها مختلفـة 

عن صحتها، وأنه لا يمكن تحاشي هذا الخطر الحقيقي والكبير إلا بإاء حملها. 

وأي تطور في هذا الشأن سيتضمن في التقرير المرحلي الثالث لآيرلنـدا المقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان التابعـة لعـهد الأمـم 

المتحدة للحقوق المدنية والسياسية. ويحل موعد تقديم هذا التقرير إلى الأمم المتحدة في عام ٢٠٠٥. 
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وفي تطـور منفصـل أنشـئت في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ وكالـة جديـدة للدولـة تسـمى وكالـة أزمـات الحمـل. وســـتتولى هــذه 

الوكالة، بالتشاور مع الحكومة والوكالات القانونيـة وغـير القانونيـة الأخـرى، مهمـة رسـم اسـتراتيجية وطنيـة لمعالجـة أزمـات الحمـل والإشـراف 

على تنفيذها. وسوف تعمل الوكالة مع طائفة عريضة من الهيئـات - ليـس في قطـاع الصحـة فحسـب، بـل علـى سـبيل المثـال في ميـادين التعليـم 

والعمالة والإسكان أيضا. 

إساءة استعمال المخدرات  ١٢-١٣

يجـري التعليـم المعـني بـالمخدرات في المـدارس في آيرلنـدا مـن خـلال منـهاج التعليـم الاجتمـاعي والشـخصي والصحـي. وتتحمـل كـــل مــن وزارة  ١٢-١٣-١

ـــدارس. وتنــص الاســتراتيجية الوطنيــة لتعزيــز  الصحـة والطفـل ووزارة التعليـم والعلـوم مسـؤولية دعـم إدخـال وتنفيـذ هـذا اـال المنـهجي في الم

الصحـة ٢٠٠٠-٢٠٠٥ وقـانون التعليـم لعـام ١٩٩٨ علـى الـتزام الحكومـة الآيرلنديـة بـالتعليم الاجتمـاعي والشــخصي والصحــي ضمــن إطــار 

�مدرسة تعزيز الصحة�. 

ـــع القــرار المســؤول لكــل جــانب مــن  ويركـز التعليـم الاجتمـاعي والشـخصي والصحـي علـى تمكـين الطلبـة مـن تطويـر إطـار لصن

جوانب حيام. ويتضمن ذلك قدرم علـى أن يقولـوا �لا� لتعـاطي مختلـف المـواد المخـدرة، أو إسـاءة اسـتعمالها، بمـا في ذلـك المخـدرات والتبـغ 

والكحوليات؛ وأن يكون لديهم وعي بعواقب إساءة اسـتعمال المخـدرات؛ وأن يتخـذوا قـرارات واعيـة ورشـيدة بشـأن تأثـير تعـاطي المخـدرات 

على حيام. 

ويجـري في الوقـت الحـالي إدمـاج التعليـم الاجتمـاعي والشـخصي والصحـي في جميـــع مــدارس مــا بعــد المرحلــة الابتدائيــة كعنصــر 

جوهـري في المنـاهج لطلبـة الـدورة الأولى. ومـــن المقــرر أن يدمــج ذلــك التعليــم في منــاهج جميــع مــدارس مــا بعــد المرحلــة الابتدائيــة بحلــول 

أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. وتدعم فحوى هذا التعليم العمل علـى منـع تعـاطي المـواد المخـدرة، ويجـري تدريـب المعلمـين عـن طريـق خدمـة مسـاعدة 

التعليم الاجتماعي والشخصي والصحي فيما بعــد المرحلـة الابتدائيـة. وفي مسـتوى مـا بعـد المرحلـة الابتدائيـة، يجـري إدمـاج برنـامج منـع تعـاطي 

المواد المخدرة، المعنون �على قدمي الاثنين�، ضمن منهاج التعليم الاجتماعي والشخصي والصحي. 

وعلى صعيد المرحلة الابتدائية، يكون برنامج دعم المنهاج الابتدائـي مسـؤولا عـن تدريـب المعلمـين علـى منـهاج التعليـم الاجتمـاعي والشـخصي  ١٢-١٣-٢

والصحي. وبحلول أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ سيكون لدى جميـع المـدارس الابتدائيـة جـداول زمنيـة للتعليـم الاجتمـاعي والشـخصي والصحـي ضمـن 

مناهجها. وبرنامج �سر عالي الرأس� هو برنامج لمنع تعاطي المواد المخدرة الذي يتناول بصفة خاصة التعليم المعني بالمخدرات. 

وفي إطـار الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة المخـدرات، قـامت وزارة التعليـم والعلـوم، ووزارة الصحـة والطفـل، واـالس الصحيـة بوضـــع مبــادئ  ١٢-١٣-٣

ـــى المــدارس في جميــع أنحــاء البلــد.  توجيهيـة للمـدارس بشـأن رسـم سياسـات تعـنى بتعـاطي المـواد المخـدرة. وقـد جـرى بـالفعل تعميـم ذلـك عل

وتسلط هذه المبادئ التوجيهية الضوء على أهمية التعليم الاجتماعي والشخصي والصحي بوصفه الاستراتيجية الجوهرية الوقائية للمدارس. 

ــى أسـئلة المخـدرات� و �الاتصـالات الأسـرية واحـترام الـذات� برنامجـان تدريبيـان علـى الصعيـد المحلـي يقدمـان إلى  وبرنامجا �إجابات محلية عل ١٢-١٣-٤

قادة اتمع المحلي والنشطاء فيه وللوالديـن دعمـا لمنـع تعـاطي المخـدرات عـن طريـق مسـاعدة المشـاركين علـى تحديـد ومعالجـة أيـة قضايـا أسـرية 

جديدة وأية قضايا محلية تتعلق بالمخدرات.  
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جرى إنشاء فرق عمل محلية لمكافحة المخدرات في مناطق توجد ا أسـوأ مسـتويات إسـاءة اسـتخدام المخـدرات وتسـتهدف فـرق العمـل المحليـة  ١٢-١٣-٥

لمكافحـة المخـدرات تخفيـض الضـرر الـــذي تســببه إســاءة اســتخدام المخــدرات للأشــخاص واتمــع مــن خــلال بــذل جــهد محلــي منســق في 

القطاعات القانونية والمحلية والطوعيـة. وأسـفرت فـرق العمـل المحليـة لمكافحـة المخـدرات عـن دورتـين مـن خطـط العمـل أنتجتـا أكـثر مـن ٤٥٠ 

تدبـيرا منفصـلا. وتقـدم المشـاريع الـتي احتـوت عليـها خطـط العمـل طائفـة مـن نواحـي الدعـم لمتعـاطي المخـدرات ولأسـرهم. وكثـــير مــن هــذه 

المشـاريع مخصـص للمـرأة. وجـرى تقييـم عـدد كبـير مـن هـذه الخطـط، كمـا أدمجـت ضمـن التقـديم العـادي للخدمـات. وهنـاك صنـدوق لتقـــديم 

الخدمـات والتسـهيلات لصغـار السـن يعمـل في مجـالات فـرق العمـل المحليـة لمكافحـة المخـدرات وفي أربعـــة مجــالات إضافيــة. ويســتهدف ذلــك 

تحويل انتباه صغار السن ممن هم في خطر الانخراط في تعاطي المخدرات إلى الألعاب الرياضية والأنشطة الترويحية. 

أنشئ صندوق لتقديم الخدمات والتسهيلات لصغار السن بـالتزام مـن الحكومـة بمبلـغ ٣٨,٠٩ مليـون جنيـه علـى مـدى الفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٠.  ١٢-١٣-٦

وسيسـهم القطـاع الخـاص أيضـا في هـذا الصنـدوق. وكـان الهـدف مـن إنشـاء هـذا الصنـدوق إقامـة مرافـق للشـباب وســـيجري تقــديم دعــم إلى 

طائفة من المشاريع الرأسمالية وغير الرأسمالية في المناطق المستهدفة، حيث توجد أو يحتمل أن توجد مشكلة تتعلق بالمخدرات. 

وتتوفر خدمات مكافحة فيروس نقص المناعـة البشـرية المكتسـب/متلازمـة نقـص المناعـة البشـرية والعـدوى الـتي تنتقـل عـن طريـق الجنـس للنسـاء  ١٢-١٣-٧

والرجـال في جميـع العيـادات، وتقـدم بعـض العيـادات الكـــبرى دورات خاصــة للإنــاث. وهنــاك مشــروع صحــي للمــرأة مركــزه دبلــن يقــدم 

ـــوت الدعــارة  خدمـات خارجيـة ويحتـوي علـى عيـادة خارجيـة للنسـاء المشـتغلات بالدعـارة. ويعمـل فريـق الخدمـات الخارجيـة في الشـوارع وبي

وكذلــك في العيــادات الخارجيــة ويســدي النصــح بشــأن منــع العــدوى المنقولــة جنســيا وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية المكتســب وتعـــاطي 

المخدرات. كما ينظم إحالات للعلاج عند الاقتضاء. ويجري تناول قضايا ممارسة الجنس على نحو أسلم وتوزيع الواقي الذكري. 

وجـرى نشـر اسـتراتيجية وطنيـة لمكافحـة المخـدرات عـام ٢٠٠١. والهـدف الاسـتراتيجي العـام لهـذه الاسـتراتيجية هـو التخفيـض الكبـير للضـــرر  ١٢-١٣-٨

الذي يصيب الأفراد واتمع من جراء إساءة استعمال المخـدرات مـن خـلال التركـيز القـوي علـى الوقايـة والعـلاج والبحـث وتخفيـض العـرض. 

وهناك أهداف محددة في إطار هذه الدعائم الأربع. ويوصى باتخــاذ مائـة إجـراء لتحقيـق تلـك الأهـداف. وتعمـل الـوزارات والوكـالات الأخـرى 

ذات الصلة منذ نشر تلك الاستراتيجية على تنفيذ هذه الإجراءات. 

جـرى إحـراز تقـدم كبـير في مجـال المعالجـة مـن تعـاطي المخـدرات في آيرلنـدا في السـنوات القليلـة الماضيـة، بمـا في ذلـــك توســيع نطــاق خدمــات  ١٢-١٣-٩

المعالجـة مـن تعـاطي المخـدرات في جميـع منـاطق اـالس الصحيـة وحـدوث زيـــادة كبــيرة في عــدد مــن يتلقــون المعالجــة مــن تعــاطي الهــيروين. 

وخدمات مكافحة تعاطي المخدرات متوفرة للنساء في جميع أماكن المعالجـة مـن تعـاطي المخـدرات الـتي تديرهـا اـالس الصحيـة. ويـولى اهتمـام 

خاص بالحوامل اللاتي يتعـاطين المخـدرات وعينـت ثـلاث قـابلات في الهيئـة الصحيـة للمنطقـة الشـرقية للاتصـال بالمستشـفيات الرئيسـية للأمومـة 

بغية توفير دعم إضافي للحوامل اللاتي يتعاطين المخدرات. 

وهنـاك مشـروع لإعـادة تـأهيل المـرأة يقـدم خدمـات خارجيـة لمتعاطيـات المخـدرات بانتظـام المنخرطـات في برامـج المعالجـة بالميثـادون في المنطقــة  ١٢-١٣-١٠

الشرقية. ويهدف هذا المشروع إلى تجسير الفجوة بين تعاطي المخدرات بانتظام والاندماج في البرامج اتمعية التعليمية والتدريبية والعمالة. 
 

بالرغم من أحكام الفقرة ١ من هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة خدمـات مناسـبة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة  - ٢

وفترة ما بعد الولادة، موفرة لها خدمات مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة. 
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يجـري في إطـار اسـتراتيجية تعزيـز الصحـة (٢٠٠٠-٢٠٠٥) اتخـاذ التدابـير التاليـة لدعـم تعزيـــز �الســلامة البدنيــة والعقليــة للمــرأة مــن خــلال  ١٢-١٤

التطوير والتنفيذ المستمرين للسياسات ذات الصلة�: 

عـين في عـام ٢٠٠١ منسـق وطـني للرضاعـة الطبيعيـة لإسـداء النصـح بشـــأن فعاليــة سياســات العمــل الحاليــة في آيرلنــدا والتدابــير  �

المطلوبة لزيادة معدلات الرضاعة الطبيعية في آيرلندا؛ 

لا يـزال هنـاك دعـم يقـدم إلى مبـادرة المستشـفيات الموائمـة للأطفـال مـن خـلال شـبكة المستشـفيات لتعزيـز الصحـة. وقـد تقدمـــت  �

جميع مستشفيات/وحدات الأمومة بطلبات عضوية في مبادرة المستشفيات الموائمة للأطفال؛ 

سيجري تيسير تنفيذ التوصيات المتعلقة بالسياسة الوطنية لتغذية الأطفال الرضع؛  �

سيجري تعزيز دور إضافات حامض الفوليك والتحصين الغذائي في الوقاية من اختلالات القناة العصبية.  �

وتتولى االس الصحية تنفيذ التوصيـات الـواردة في تقريـر فريـق اسـتعراض مشـروع رعايـة الأمومـة والأطفـال الرضـع بشـأن تقـديم 

الرعاية الجامعة في فترة ما قبل الولادة. 

وأدخل في نيسان/أبريل ١٩٩٩ الاختبار الـدوري لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب في فـترة مـا قبـل الـولادة. ويسـمح هـذا 

الاختبار بالكشف المبكر عن فيروس نقص المناعة البشرية المكتسب وبـالعلاج أثنـاء فـترة الحمـل، ممـا أدى إلى إحـراز نتـائج محسـنة لكـل مـن الأم 

والطفل. ويجري حاليا رصد معدلات إجراء هذا الاختبار ويرجى أن تصل تلك المعدلات إلى ٩٠ في المائة على الأقل على الصعيد الوطني. 

مشروع رعاية الأمومة والأطفال الرضع  ١٢-١٥

يوفر مشروع رعاية الأمومة والأطفال الرضع برنامجا متفقـا عليـه للرعايـة اانيـة قبـل وبعـد الـولادة لجميـع الحوامـل الـلاتي يقمـن بصفـة اعتياديـة 

في آيرلندا. وتحظى النساء اللاتي يخترن الانتفاع بالخدمات التي يقدمها هـذا المشـروع برعايـة كـل مـن الممـارس العـام ووحـدة الأمومـة/مستشـفى 

الأمومة حسب اختيارهن. ويمكن الحصول على هذه الرعاية مـن أي ممـارس عـام لديـه عقـد مـع الـس الصحـي لتقـديم الخدمـات في إطـار هـذا 

ـــامل  المشـروع. وجـاء في تقريـر فريـق اسـتعراض مشـروع رعايـة الأمومـة والأطفـال الرضـع أن نظـام الرعايـة الجامعـة هـذا، أي عندمـا تحظـى الح

برعايـة كـل مـن الممـارس العـام وطبيـب الـولادة في المستشـفى، هـو أفضـل الأشـكال وأكثرهـا مناسـبة للرعايـة في فـترة مـا قبــل الــولادة بالنســبة 

لأغلبية الأمهات. 

وهناك التزام في الاستراتيجية الصحيـة الجديـدة �النوعيـة والإنصـاف - نظـام صحـي مـن أجلـك�، بتوسـيع نطـاق المشـروع بحيـث 

يشـمل أربـع زيـارات إضافيـة مجانيـة مـن الممـارس العـام للأطفـال في أول سـنة مـن عمرهـم لتغطيـة الأمـراض العامـة للطفولـــة. ولا يــزال الإطــار 

الزمني والتمويل المطلوب لتنفيذ تلك المبادرة قيد النظر في الوقت الحالي. 

اللجنة الجديدة المعنية بمساعدة الإنجاب  ١٢-١٦

يثـير مجـال مسـاعدة الإنجـاب قضايـا معقـدة تصاحبـها قضايـا قانونيـة وأخلاقيـة وطبيـة واجتماعيـة. وبينمـا توجـد مبـادئ توجيهيـة يضعـها الــس 

الطبي لكي تحكم ممارســة مهنـة الطـب، لا يوجـد في آيرلنـدا تشـريع يحكـم هـذا اـال. وعقـب صـدور قـرار حكومـي في هـذا الشـأن، جـرى في 

آذار/مارس ٢٠٠٠ إنشاء اللجنة المعنية بمساعدة الإنجاب، واختصاصاا هي: 
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ـــا إزاء تنظيــم جميــع جوانــب مســاعدة الإنجــاب والعوامــل الاجتماعيــة والأخلاقيــة  �إعـداد تقريـر بشـأن النـهج الـتي يمكـن اتخاذه

والقانونية التي يجب أن تؤخذ في الحسبان عند اتخاذ قرار بشأن إجـراء مناقشـة عامـة قبـل الانتـهاء مـن التقـدم بأيـة مقترحـات بشـأن 

السياسات�. 

ـــة أو المــني أو  ومـن اـالات الـتي ستدرسـها اللجنـة تنظيـم برامـج المـانحين والبدائـل والأبـوة القانونيـة وحقـوق الإرث وتجميـد الأجن

البويضات واستخدامها أو التخلـص منـها فيمـا بعـد، كمـا سـتدرس اللجنـة مـن ينتفعـون بتلـك الخدمـات، مـن حيـث السـن والحالـة الاجتماعيـة 

للزوجين. 

ــها.  ونظـرا لتعقيـد القضايـا الـتي سـتجرى دراسـتها، لـن يكـون مـن المسـتطاع تحديـد طـول المـدة الـتي ستسـتغرقها اللجنـة لإتمـام عمل

وسيوفر تقرير اللجنة قاعدة لإجراء مناقشة عامة مفيدة قبل الانتهاء من إعداد أية مقترحات بشأن السياسات. 

ويبين الجدولان التاليان تفصيل معدلات العمر المتوقع في أعمار منتقاة في آيرلندا وغيرها من بلدان الاتحاد الأوروبي. 
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الجدول ١٢-٣ 

العمر المتوقع في أعمار منتقاة للفترة ١٩٥٠-١٩٩٧ 

  
-١٩٥٠
 ١٩٥٢

-١٩٦٠
 ١٩٦٢

-١٩٧٠
 ١٩٧٢

-١٩٨٠
 ١٩٨٢

-١٩٩٠
 ١٩٩٢

-١٩٩٥
 ١٩٩٧

       الذكور: 

٧٣,٠ ٧٢,٣ ٧٠,١ ٦٨,٨ ٦٨,١ ٦٤,٥  العمر المتوقع في سن صفر 

  ٧٢,٥ ٧١,٩ ٦٩,٩ ٦٩,٢ ٦٩,٣ ٦٦,٩ ١

  ٦٣,٦ ٦٣,١ ٦١,٣ ٦٠,٦ ٦٠,٨ ٥٨,٨ ١٠

  ٥٣,٩ ٥٣,٤ ٥١,٦ ٥١,٠ ٥١,١ ٤٩,٣ ٢٠

  ٤٤,٥ ٤٣,٩ ٤٢,١ ٤١,٥ ٤١,٧ ٤٠,٣ ٣٠

  ٣٥,١ ٣٤,٤ ٣٢,٦ ٣٢,١ ٣٢,٤ ٣١,٣ ٤٠

  ٢٥,٨ ٢٥,٢ ٢٣,٦ ٢٣,٣ ٢٣,٥ ٢٢,٨ ٥٠

  ١٧,٥ ١٧,٠ ١٥,٩ ١٥,٦ ١٥,٨ ١٥,٤ ٦٠

  ١٣,٨ ١٣,٤ ١٢,٦ ١٢,٤ ١٢,٦ ١٢,١ ٦٥

  ١٠,٦ ١٠,٤ ٩,٧ ٩,٧ ٩,٧ ٩,٢ ٧٠

  ٨,٠ ٧,٨ ٧,٣ ٧,٣ ٧,١ ٦,٨ ٧٥

       الإناث: 

٧٨.٥ ٧٧,٩ ٧٥,٦ ٧٣,٥ ٧١,٩ ٦٧,١  العمر المتوقع في سن صفر 

  ٧٨,٠ ٧٧,٤ ٧٥,٤ ٧٣,٨ ٧٢,٩ ٦٨,٨ ١

  ٦٩,١ ٦٨,٦ ٦٦,٦ ٦٥,١ ٦٤,١ ٦٠,٦ ١٠

  ٥٩,٣ ٥٨,٧ ٥٦,٨ ٥٥,٣ ٥٤,٣ ٥١,٢ ٢٠

  ٤٩,٥ ٤٨,٩ ٤٧,٠ ٤٥,٦ ٤٤,٧ ٤٢,٢ ٣٠

  ٣٩,٨ ٣٩,٢ ٣٧,٣ ٣٦,٠ ٣٥,٣ ٣٣,٣ ٤٠

  ٣٠,٣ ٢٩,٨ ٢٨,٠ ٢٧,٠ ٢٦,٣ ٢٤,٧ ٥٠

  ٢١,٥ ٢١,١ ١٩,٥ ١٨,٧ ١٨,١ ١٦,٨ ٦٠

  ١٧,٤ ١٧,١ ١٥,٧ ١٥,٠ ١٤,٤ ١٣,٣ ٦٥

  ١٣,٧ ١٣,٥ ١٢,٢ ١١,٥ ١١,٠ ١٠,٢ ٧٠

  ١٠,٤ ١٠,٢ ٩,١ ٨,٥ ٨,١ ٧,٦ ٧٥
 

مكتب الإحصاء المركزي.  المصدر:

يشير العمر المتوقع إلى عدد السنوات الإضافية التي يتوقع أن يعيشها شخص في سن معينة.  التعريف:
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الجدول ١٢-٤ 

العمر المتوقع في أعمار منتقاة في بلدان الاتحاد الأوروبي 

العمر المتوقع بسنوات الحياة    

٦٥ ٤٥ ١ صفر الجنس السنة البلد 

زيــــادة العمــــر المتوقــــــع 
للإناث عن العمر المتوقع 

للذكور في سن صفر 
٧,١ ١٦,٢ ٣٢,٧ ٧٤,٥ ٧٥,٢ ذكور ١٩٩٨ أسبانيا 

 ٢٠,٣ ٣٨,٧ ٨١,٧ ٨٢,٣ إناث   
٦,١ ١٥,٧ ٣٢,٠ ٧٤,٣ ٧٤,٩ ذكور ١٩٩٩ ألمانيا 

 ١٩,٥ ٣٧,٣ ٨٠,٤ ٨١,٠ إناث   

آيرلندا 
١٩٩
٥.٧ ١٤,٣ ٣١,٠ ٧٣,٠ ٧٣,٥ ذكور ٨ 

 ١٧,٩ ٣٥,٥ ٧٨,٥ ٧٩,٢ إناث   
٦,٣ ١٦,١ ٣٣,٠ ٧٥,٣ ٧٥,٩ ذكور ١٩٩٨ إيطاليا 

 ٢٠,٤ ٣٨,٥ ٨١,٧ ٨٢,٢ إناث   
٧,٢ ١٤,٤ ٣٠,٥ ٧١,٤ ٧١,٩ ذكور ١٩٩٩ البرتغال 

 ١٧,٩ ٣٥,٨ ٧٨,٥ ٧٩,١ إناث   
- ١٤,٩ ٣١,٢ ٧٣,١ ٧٣,٦ ذكور ١٩٩٥ بلجيكا* 

 ١٩,٤ ٣٧,١ ٧٩,٩ ٨٠,٦ إناث   
٥ ١٥,٠ ٣١,٣ ٧٣,٥ ٧٤,٢ ذكور ١٩٩٨ الدانمرك 

 ١٨,٤ ٣٥,٦ ٧٨,٦ ٧٩,٢ إناث   
٥,٢ ١٦,٤ ٣٣,٦ ٧٦,٣ ٧٧,٠ ذكور ١٩٩٨ السويد 

 ٢٠,٣ ٣٨,٣ ٨١,٤ ٨٢,٢ إناث   
٧,٧ ١٦,٦ ٣٢,٦ ٧٤,٤ ٧٥,٠ ذكور ١٩٩٨ فرنسا* 

 ٢١,٢ ٣٩,٢ ٨٢,١ ٨٢,٧ إناث   
٧,٤ ١٥,٣ ٣١,٣ ٧٣,١ ٧٣,٩ ذكور ١٩٩٩ فنلندا 

 ١٩,٦ ٣٧,٦ ٨٠,٦ ٨١.٣ إناث   
٦,٩ ١٥,٨ ٣٢,٤ ٧٤,٣ ٧٥,٠ ذكور ٢٠٠٠ لكسمبرغ 

 ٢٠,٦ ٣٨,٢ ٧٩,٨ ٨١,٩ إناث   
٤,٩ ١٥,٤ ٣٢,٢ ٧٤,٦ ٧٥,١ ذكور ١٩٩٩ المملكة المتحدة* 

 ١٨,٧ ٣٦,٤ ٧٩,٤ ٨٠,٠ إناث   
٥,٩ ١٦,٤ ٣٢,٩ ٧٥,٠ ٧٥,٦ ذكور ٢٠٠٠ النمسا 

 ١٩,٩ ٣٧,٨ ٨٠,٨ ٨١,٥ إناث   
٥,٢ ١٥,٣ ٣٢,٢ ٧٤,٩ ٧٥,٤ ذكور ١٩٩٩ هولندا 

 ١٩,٣ ٣٧,٠ ٨٠,٠ ٨٠,٦ إناث   
٥ ١٦,٧ ٣٣,٣ ٧٥,٣ ٧٥,٨ ذكور ١٩٩٨ اليونان 

 ١٩,٠ ٣٧,٣ ٨٠,٣ ٨٠,٨ إناث   
٦,٣ ١٥,٨ ٣٢,٣ ٧٤,٤ ٧٥,٠ ذكور ١٩٩٨ متوسط الاتحاد الأوروبي* 

 ١٩,٨ ٣٧,٧ ٨٠,٧ ٨١,٣ إناث   
 

الإحصاءات الصحية ٢٠٠٢ - وزارة الصحة والطفل.  المصدر:
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المادة ١٣ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضــد المــرأة في اــالات الأخــرى للحيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولاسيما: 

الحق في الاستحقاقات العائلية؛  (أ)

الحق في الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الائتمان المالي؛  (ب)

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية.  (ج)

أبقت آيرلندا على التحفظ التالي المتعلق بالمادة ١٣ (أ):  ١٣-١

تحتفظ آيرلندا بحقـها في الوقـت الحـاضر في الإبقـاء علـى أحكـام التشـريع الآيرلنـدي في مجـال الضمـان الاجتمـاعي الـتي تعتـبر مؤاتيـة 

للمرأة أكثر مما هي للرجل. 

السـبب الرئيسـي للإبقـاء علـى التحفـظ علـى المـادة ١٣ (أ) هـو حقيقـة أنـه في مجـال الاسـتحقاقات العائليــة، فــإن اســتحقاق مزايــا 

الطفل عادة منوط بالأم. 

وكذلك، بموجب الترتيبات الانتقالية المتعلقة بمشروع الأٍسرة ذات الولد الوحيــد، فـإن بعـض النسـاء الـلاتي كـن يحصلـن علـى مدفوعـات أخـرى  ١٣-٢

قبـل البـدء في هـذا المشـروع سـيواصلن الحصـول علـى معاملـة أفضـل إلى أن يسـتنفدن مسـتحقان. وقـد صممـت هـذه الترتيبـات بحيـث تضمــن 

ــد عـن إلحـاق الضـرر بالنسـاء الـلاتي لـن يسـتطعن الحصـول علـى مسـتحقات  صون واستمرار وضع هؤلاء النساء وألا يسفر تنفيذ المشروع الجدي

بموجب الشروط التي يتطلبها المشروع الجديد. وكان البديل هـو تجريـد مـن يعتمـدون بـالفعل علـى مدفوعـات الرعايـة الاجتماعيـة مـن الحصـول 

ــه  عليـها. ولم يكـن هـذا بـالأمر المقبـول أو المسـتحب. ولمـا كـانت هـذه الترتيبـات الانتقاليـة مصممـة بحيـث تسـتمر خـلال المسـتقبل القريـب، فإن

يجب الإبقاء أيضا على التحفظ المتعلق ذه المعاملة. 

وتلتزم الحكومة بضمان أوسع نطاق ممكن للمعاشات التقاعدية الإسهامية بحيث تشـمل أكـبر عـدد ممكـن مـن الفئـات، كمـا تـدرك الحكومـة أن  ١٣-٣

من يــتركون قـوة العمـل بغيـة الاضطـلاع بالمسـؤوليات الأسـرية في المنــزل قـد لا يتمكنـوا مـن المحافظـة علـى سـجل الضمـان الاجتمـاعي الخـاص 

ـم. ومشـروع القـائمين بالرعايـة المنــزلية، الـذي بـدأ عـــام ١٩٩٤، يــهدف إلى حمايــة معــاش الضمــان الاجتمــاعي لمــن يــتركون قــوة العمــل 

المدفوعة الأجر لأسـباب تتعلـق بالرعايـة. ويجـري اسـتعراض المشـروع كجـزء مـن الاسـتعراض الإجمـالي لشـروط اسـتحقاق المعاشـات الإسـهامية 

للمسنين والمعاشات التقاعدية. وأجــري تيسـير كبـير أيضـا في شـروط اسـتحقاق المعاشـات الإسـهامية للمسـنين، ممـا عـاد بالفـائدة علـى كثـيرين، 

وبخاصة النساء، ممن لديهم سجلات تأمين مخفضة أو متقطعة. 

ـــار سياســات للمعاشــات الخاصــة والمهنيــة. واعتــبر الــس أن مــن بــين  وقـد درس مجلـس المعاشـات مسـألة إعطـاء تغطيـة كافيـة للنسـاء في إط ١٣-٤

امتيـازات الحسـابات الشـخصية للادخـار عنـد التقـاعد النفـع الـذي تقدمـه هـذه الحسـابات للنسـاء ممـن لديـهن سـجلات عمالـة متقطعـة بســـبب 

رعايـة الطفـل وغيرهـا مـن المسـؤوليات. ويوفـر قـانون (تعديـل) المعاشـات لعـام ٢٠٠٢ الإطـار التشـــريعي لذلــك. ومــن المتوقــع أن تتــاح هــذه 

الحسابات في عام ٢٠٠٣. 
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ويجري حاليا إعداد مشـروع قـانون الأسـرة. ويـهدف إلى تمكـين الشـخص المـتزوج، الـذي يرغـب في الانفصـال عـن طريـق صـك انفصـال، مـن  ١٣-٥

اتخاذ ترتيبات بشأن حقه في المعاش دون أن يتكبد النفقات القضائية. ورغم أن هـذا الاقـتراح ينطبـق علـى الرجـل والمـرأة علـى حـد سـواء، فمـن 

المتوقع أن يعود بفائدة خاصة على المرأة. 

نص قانون الرعاية الاجتماعية لعام ٢٠٠٠ على مشروع جديـد لاسـتحقاقات مقدمـي الرعايـة يكفـل دفـع اسـتحقاقات مقدمـي الرعايـة للأفـراد  ١٣-٦

الذين تنطبق عليهم الشروط الخاصة التي نـص عليـها القـانون. ويجـوز للموظـف الحصـول علـى إجـازة مقدمـي الرعايـة، حـتى إن لم يكـن مؤهـلا 

للحصـول علـى اسـتحقاقات مقدمـي الرعايـة. وبـالمثل، يجـوز للموظـف الحصـول علـى اسـتحقاقات مقدمـي الرعايـة ولا يجـوز لـه الحصـول علــى 

إجازة مقدمي الرعاية(٣). 

استحقاق الطفل  ١٣-٧

ـــا، نجــد أنــه قــد  كـانت هنـاك زيـادات كبـيرة في معـدلات اسـتحقاق الطفـل في السـنوات القليلـة الماضيـة. وإذا أخـذ عامـا ٢٠٠١ و ٢٠٠٢ مع

حدثت زيادة بنسبة ٤٦.٤ في المائة فيما يتعلق بالطفلين الأولين وزيادة بنسبة ٤٤ في المائة فيما يتعلق بالأطفال الآخرين. 

ويوضح الجدولان ١٣-١ و ١٣-٢ تفاصيل مدفوعات الرعاية الاجتماعية. 

الائتمان المالي  ١٣-٨

ـــين في المدونــة الآيرلنديــة الــتي تنظــم التزامــات الأفــراد العــاديين يمنــح المســاواة في  عنـد الانضمـام إلى هـذه الاتفاقيـة، لم يكـن هنـاك تشـريع مع

االات المشمولة بالمادة ١٣ (ب) و (ج). وهذا هو السبب في إيداع آيرلندا التحفظ التالي في هذا الصدد: 

ـــدي بقــانون خــاص ينظــم الحصــول علــى الائتمــان المالي وغــيره مــن الخدمــات،  إن مسـألة تكميـل ضمـان المسـاواة الـوارد في الدسـتور الآيرلن

والأنشطة الترفيهية، في الحالات التي يقدمـها أفـراد مـن القطـاع الخـاص أو منظمـات أو شـركات، هـي حاليـا قيـد النظـر. وتحتفـظ آيرلنـدا مؤقتـا 

بالحق في اعتبار قانوا الحالي وتدابيرها الراهنة في هذا اال مناسبة لبلوغ أهداف الاتفاقية في آيرلندا. 

وبعـد سـن قـانون التكـافؤ في المركـز لعـام ٢٠٠٠، الـذي يحظـر التميـيز وفقـا لتسـعة أسـس، هـي نـوع الجنـــس والحالــة الاجتماعيــة 

والحالـة الأسـرية والتوجـه الجنسـي والمعتقـد الديـني والسـن والإعاقـة والعـرق والعضويـة في مجتمـع الرحـل، فيمـا يتعلـق بتوفـير السـلع والخدمـــات، 

ففي وسع آيرلندا الآن أن تسحب تحفظـها علـى المـادة ١٣ (ب) و (ج). ويجـري الآن اتخـاذ الترتيبـات البروتوكوليـة اللازمـة للتمكـين مـن إزالـة 

هذا التحفظ. 

الرياضة والحياة الثقافية  ١٣-٩

أصدرت اللجنة الثانية لوضع المـرأة توصيـات تتعلـق بوسـائط الإعـلام. وقـد عينـت هيئـة الإذاعـة الوطنيـة أول امـرأة في مسـتوى رؤسـاء الأقسـام  ١٣-٩-١

بوصفها مديرة الراديو، كمـا شـغلت النسـاء مؤخـرا عـددا مـن المنـاصب العليـا الأخـرى. وأنشـئت لجنـة فرعيـة مشـتركة تتنـاول المسـائل المتعلقـة 

 __________

ةـ بعدـ استـطلاع موـارده المعيشيـة - استـحقاقات  ةـ، قدـ يكوـن مؤهـلا للحصوـل علـى عـلاوة القاـئمين بالرعاي عندما لا يكون الموظف مؤهلا للحصول علـى استـحقاقات القاـئمين بالرعاي (٣)
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بالمساواة في إطار محفل المشاركة التابع لهيئة الإذاعة الوطنية. وتأخذ الهيئة بسياسة لزيادة كل من تغطيتها لرياضة المـرأة وعـدد النسـاء المشـتركات 

في إنتاج وتقديم البرامج الرياضية زيادة كبيرة. 

ـــو والتلفزيــون وجــود المــرأة في أنمــاط الوظــائف، بمــا فيــها وظــائف الإدارة والوظــائف الفنيــة. ووثيقــة  وترصـد بانتظـام اللجنـة المسـتقلة للرادي ١٣-٩-٢

سياسات الراديــو المحلـي لهـذه اللجنـة، الـتي نشـرت عـام ١٩٩٧، تنـص علـى شـروط اللجنـة فيمـا يتعلـق بـالتوازن بـين الجنسـين في ملكيـة وإدارة 

هيكل محطات الراديو المحلي. 

ـــن تتضمــن أي تميــيز علــى  والمدونـات المعـدة في إطـار قـانون الإذاعـة لعـام ١٩٩٠، تنـص، ضمـن جملـة أمـور، علـى أن الإعلانـات التلفزيونيـة ل ١٣-٩-٣

أسـاس الجنـس. وأكملـت هيئـة معايـير الإعـلان لآيرلنـدا اسـتعراضا لمدونـة معايـير الإعـلان في عـام ١٩٩٥، وعنـد تحديـث هـذه المدونـة، أخــذت 

الهيئة بتوصيات اللجنة فيما يتعلق بالتحيز الجنسي والذوق والاحترام في الإعلان. 

وتقـع مسـؤولية تنفيـذ سياسـة الحكومـة فيمـا يتعلـق بالرياضـة علـى عـاتق وزارة الفنـون والرياضـة والسـياحة، الـتي تنفـذ هـذه السياســـة بمســاعدة  ١٣-٩-٤

مجلس الرياضة الآيرلندي. وأنشئ مجلس الرياضة الآيرلنديين على أساس قـانوني ابتـداء مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ لكـي يشـجع كـلا مـن الذكـور 

والإناث على المشاركة في الرياضـة مـن خـلال تعزيـز وتطويـر وتنسـيق الرياضـة التنافسـية عـن طريـق رسـم اسـتراتيجيات تزيـد مـن المشـاركة في 

الرياضة الترفيهية. 

وتقضي سياسة الحكومة بتحاشي التحيز لأحد الجنسين في التشـجيع علـى الرياضـة. ولا تخصـص المنـح في إطـار منـح البرنـامج الرئيسـي للرياضـة  ١٣-٩-٥

إلا للمنظمات الرياضية التي يمكنها أن تدلل على عدم تمييزهـا علـى أسـاس نـوع الجنـس أو الديـن أو الأصـل الإثـني (كمـا تنـص عليـها تعليمـات 

المنظمة وغيرها). ومنذ عام ١٩٩١، لا تخصص الصنـاديق الحكوميـة لتشـجيع الرياضـة للنـوادي الخاصـة الـتي تحـرم المـرأة مـن حـق التقـدم بطلـب 

للعضوية الكاملة. 

وفي السنوات القليلة الماضية حدثت زيادة كبيرة في مشاركة المـرأة في الرياضـة علـى الصعيديـن التنافسـي والترفيـهي، كمـا تحسـن تفـهم الأنشـطة  ١٣-٩-٦

الرياضية للمرأة مقارنة بالأنشطة الرياضية للذكور. 

وينص قانون مجلس الرياضة الآيرلندي لعام ١٩٩٩ على عضويـة الـس. ويتكـون الـس مـن رئيـس وعشـرة أعضـاء عـاديين ولا يجـوز أن يقـل  ١٣-٩-٧

عدد الرجال من أعضــاء الـس عـن ثلاثـة أعضـاء، كمـا لا يجـوز أن يقـل عـدد النسـاء عـن ثـلاث عضـوات. وتمتثـل العضويـة الراهنـة للمجلـس 

للشروط الواردة في القانون. 

واستجابة لتوصيات اللجنة فيما يتعلق بمجلس الفنون، أعرب الـس عـن أن المعيـار الوحيـد الـذي يطبـق عنـد الاعـتراف بـالتفوق في الفنـون هـو  ١٣-٩-٨

تفوق العمل موضع النظر. 

الجدول ١٣-١ 

مدفوعات الأسر ذات الوالد الوحيد أو الوالدة الوحيدة* ١٩٩٦-٢٠٠١، أعداد المستفيدين 

٢٠٠١ ١٩٩٦ نوع الاستحقاق 

٧٥٥ ٥٨ ٥٠٦ ٣٧ بدل الوالد الوحيد (غير المتزوج) 

٥٩٣ ٩٢ ٦٦٤ ٥١ الأطفال المعالون 
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٢٠٠١ ١٩٩٦ نوع الاستحقاق 

٠٣١ ١٧ ٢٦٨ ١١ بدل الوالد الوحيد (المنفصل) 

٩٠٢ ٢٧ ٨٨٧ ٢٥ الأطفال المعالون 

٢٥٠ ١ ٦٨٥ ١ بدل الوالد الوحيد (الأرمل) 

٣٤٠ ٢ ٣٨٤ ٣ الأطفال المعالون 

١٠٥ ٩٨ بدل الوالد الوحيد (زوجة السجين) 

٢١٢ ٢٥٢ الأطفال المعالون 

٨٢٧ ٧٤ ١٢٧ ٤٩ مجموع المستفيدات 

٣١٤ ٢ ٤٣٠ ١ مجموع المستفيدين 

١٤١ ٧٧ ٥٥٧ ٥٠ إجمالي المستفيدين 

٠٤٧ ١٢٣ ١٨٧ ٨١ إجمالي الأطفال 
 

علاوة الوالد الوحيد سابقا.  *
 

الجدول ١٣-٢ 

العجز والأمومة 

  ٢٠٠١ ١٩٩٦

٩٤٠ ٤٦ ٤٦٠ ٤٢ الأشخاص الحاصلون على إعانة عجز في بداية كانون الثاني/يناير 

٧٦٧ ١٧ ٧٨٢ ١٨ الذكور 

١٧٣ ٢٩ ٦٧٨ ٢٣ الإناث 

التفاصيل المتعلقة بالأسر والأطفال وتكاليف استحقاقات الأطفال* 
(في اية كانون الأول/ديسمبر) 

٩١٩ ٥١٤ ٢٥٢ ٤٩٧ الأسر 

٣٤٠ ٠١٤ ١ ٤٩٦ ٠٦٠ ١ الأطفال 

 (m ٧٦٠ ٣٧٦ تكلفة استحقاق الطفل (

استحقاق الزوجات المهجورات 

الزوجات المهجورات  ١٧٧ ١٢ ٧٣٨ ١٤ (أ)

أولاد الزوجات المعالون  ٥٦٦ ١٠ ٨٧٤ ٢١ (ب)

٧٤٦ ٢٢ ٦١٢ ٣٦ مجموع (أ) و (ب) 
 

علاوة الأطفال سابقا.  *
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المادة ١٤ 

تضع الدول الأطراف في اعتبارها المشاكل الخاصة التي تواجهها المرأة الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديها في توفـير أسـباب  - ١

البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلك عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لكفالـة تطبيـق 

أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفيـة لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس  - ٢

المساواة بين الرجل والمرأة، أن تشارك في التنمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في: 

المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)

الوصول إلى تسهيلات العنايـة الصحيـة الملائمـة، بمـا في ذلـك المعلومـات والنصـائح والخدمـات المتعلقـة بتنظيـم  (ب)

الأسرة؛ 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)

الحصول علــى جميـع أنـواع التدريـب والتعليـم، الرسمـي وغـير الرسمـي، بمـا في ذلـك مـا يتصـل منـه بمحـو الأميـة  (د)

الوظيفي، وكذلك التمتع خصوصا بكافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتتحقق زيادة كفاءا التقنية؛ 

تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فرص اقتصادية مكافئة لفـرص الرجـل عـن  (هـ)

طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 

المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

فرصة الحصول على الائتمانات والقروض الزراعية، وتسهيلات التسويق، والتكنولوجيا المناسبة، والمسـاواة في  (ز)

المعاملة في مشاريع إصلاح الأراضي والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 

التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والمرافـق الصحيـة والإمـداد بالكـهرباء والمـاء،  (ح)

والنقل، والمواصلات. 
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تضع الدول الأطراف في اعتبارها المشاكل الخاصة التي تواجهها المرأة الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديها في توفـير أسـباب  - ١

البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلك عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لكفالـة تطبيـق 

أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 

وفقا لتعداد السكان في آيرلندا لعام ١٩٩٦، كـان مجمـوع سـكان الحضـر (المعـروف بأنـه البلـدات والمـدن البـالغ عـدد سـكاا ٥٠٠ ١ شـخص  ١٤-١

أو أكثر) ٥٨,١ في المائة مع وجود ٤١,٩ في المائة ممن يحيون خارج المناطق الحضرية. 

ـــا فوقــها،  ووفقـا لتعـداد عـام ١٩٩٦، كـان يحيـا في آيرلنـدا ٨٨٣ ٤٠٧ ١ مـن النسـاء الـلاتي يبلغـن مـن العمـر سـن الخمسـين أو م

وكان منهن ما يزيـد علـى نصـف مليـون (٥٥٢ ٧٣٦) يحيـين في المنـاطق الريفيـة، أي مـا يقـرب مـن ٤٠ في المائـة مـن جميـع النسـاء الـلاتي يبلـغ 

عمرهن ١٥ سنة وما فوقها. وكان عدد الرجال يفوق عدد النساء في كــل الفئـات حـتى سـن الخامسـة والسـبعين في المنـاطق الريفيـة، وبعـد هـذه 

السـن كـان عـدد النسـاء يفـوق عـدد الرجـال. ويبـين الجـدولان ١٤-١ و ١٤-٢ المؤشـرات الديموغرافيـــة الرئيســية بالنســبة للمنــاطق الحضريــة 

والريفية. 

الجدول ١٤-١ 

المؤشرات الديموغرافية للإناث اللاتي يبلغن من العمر ١٥ سنة وما فوقها في المناطق الحضرية والريفية، ١٩٩٦ 

الدولة ريفيات حضريات  

٩٦٥ ٠٦١ ١ ٩٠٣ الإناث لكل ٠٠٠ ١ ذكر 

٣٧,٤ ٣١,٤ ٤١,٣ النسبة المئوية لغير المتزوجات 

٤٨,٤ ٥٤,٠ ٤٤,٨ النسبة المئوية للمتزوجات 

٣,٧ ٢,٢ ٤,٧ النسبة المئوية للمنفصلات 

١٠,٥ ١٢,٤ ٩,٢ النسبة المئوية للأرامل 

١٣,٠ ١٤,٤ ١٢,٠ النسبة المئوية لمن يزيد عمرهن عن ٦٥ سنة 
 

تعداد السكان، ١٩٩٦.  المصدر:
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الجدول ١٤-٢ 

تقدير سكان مجموع المناطق الحضرية ومجموع المناطق الريفية حسب الجنس والحالة الاجتماعية، ٢٠٠١ 

المناطق الريفية  المناطق الحضرية  

إناث  ذكور  إناث  ذكور  

فوق ٦٥ دون ٦٥ فوق ٦٥ دون ٦٥ فوق ٦٥ دون ٦٥ فوق ٦٥ دون ٦٥  

٥٤٨ ١٥ ٠٣٨ ٣٤٢ ٠٢٣ ٢٧ ٣٢٥ ٤٣٠ ٣٩٣ ٢٧ ٧٢٨ ٥٥٩ ٢٩٠ ١٤ ٩٣٧ ٥٨٠ غير متزوجين 

٧٩٢ ٣٦ ٩٩٩ ٢٧٣ ٠٩٤ ٥٣ ٢٢٩ ٢٥٤ ٥٩١ ٤٣ ٤٠٧ ٣٧٩ ٦٧٤ ٥٥ ٨٢٩ ٣٤٧ متزوجون دائما (فيما عدا الأرامل) 

٦٦٧ ٥٣ ٥٩٩ ١٤ ٩٥٨ ١٢ ٨٢٤ ٣ ٦٣٩ ٥٩ ٤٥٤ ١٩ ٤٢٣ ١٤ ٨٣٦ ٥ أرامل 

٠٠٧ ١٠٦ ٦٣٦ ٦٣٠ ٠٧٥ ٩٣ ٣٧٨ ٦٨٨ ٦٢٣ ١٣٠ ٥٨٩ ٩٥٨ ١٧٧ ٨٤ ٦٠٢ ٩٣٤ اموع 
 

المكتب المركزي للإحصاء، تقديرات السكان والهجرة.  المصدر:
 

وكان عدد النساء في القـوة العاملـة الـلاتي صنفـن أنفسـهن كصاحبـات مـهن في مجـالات الزراعـة والحراجـة والصيـد عـام ١٩٩٦ هـو ٩٦٩ ١٢  ١٤-٢

أو ٢,٣ في المائة من القوة العاملة من الإناث، وذلك بالمقارنة بـ ٢,٧ في المائة عام ١٩٩٣. 

يسود قطاع المـزارع في آيرلنـدا العـاملون مـن المـلاك. ووفقـا للإحصـاءات فـإن العمـل بـالمزارع مهنـة يسـودها الذكـور. وسـجل تعـداد السـكان  ١٤-٣

عام ١٩٩١ أن نسبة الذكور من المزارعين تبلغ ٩١ في المائة بينما كانت نسبتهم عام ٢٠٠٠ هي ٨٩ في المائة. 

وتسهم المزارعات إسهاما كبيرا مـن الناحيـة العمليـة في تشـغيل المـزارع، إلا أن عملـهن خـاف إلى حـد مـا حيـث لا يجـري تصنيفـهن علـى أـن  ١٤-٤

�مزارعين� فعليين إذ أن لسن من ملاك الأراضي بصفة عامة. 

وتعـترف وزارة الزراعـة والأغذيـة بزوجـة المـزارع بوصفـها المديـرة المشـتركة للمزرعـة، بغـــض النظــر عــن الملكيــة، لأغــراض مشــروع التقــاعد  ١٤-٥

المبكر. وأوصت وزارة الزراعة والأغذية باتخاذ الإجراءات التالية بغية تشجيع تقاسم ملكية الأرض بين الزوجين: 

ينبغي ألا تفرض أية مشـاريع معايـير تجعـل المـزارع ذات الملكيـة المشـتركة أقـل احتمـالا لأن تؤهـل للحصـول علـى مسـاعدات منـح  �

من المزارع التي يملكها طرف واحد؛ 

يعتبر التدريب مجالات حيويـا يمكـن فيـه التعزيـز الأكـثر فعاليـة للمبـادرات الراميـة إلى تحسـين دور المزارعـات في هـذا الجيـل والجيـل  �

القادم؛ 

دراسة جميع معايير مشاريع القضاء على التحيز غير المقصود ضد الملكية المشتركة للحيازات.  �

وقدر جرى تنفيذ هذه الإجراءات على النحو التالي:  ١٤-٦

تنص قواعد مشـروع التقـاعد المبكـر (مشـروع التقـاعد المبكـر ٢) لعـام ٢٠٠٠، كمـا عـدل، علـى أن يحظـى مقدمـو الطلبـات مـن  �

أصحاب الملكية المشتركة للأراضي بنفس المعاملة التي يحظى ا أصحاب الملكية المنفردة؛ 

انظر الفقرة ١٤-١٦ بشأن التدريب الذي تقدمه هيئة تطوير الزراعة والأغذية؛  �
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ـــج وزارة الزراعــة والأغذيــة أيــة عقبــة في ســبيل تشــكيل شــراكة منفــردة  مـن وجهـة نظـر السياسـات لا تشـكل مشـاريع أو برام �

ـــى  لمشـاريع المـزارع أو الملكيـة المشـتركة لهـا طالمـا أن الشـراكة لم تقـم بغـرض التحـايل علـى لوائـح الاتحـاد الأوروبي أو الحصـول عل

إعانـة تنـافي الغـرض الـذي خصصـت مـن أجلـه. وتتطلـب بعـض المشـاريع (العـلاوات وإعانـات الأراضـي الصالحـــة للزراعــة ومنــح 

الاستثمار في المزارع) أن يكون لدى مقدمي الطلبات قطعان مسجلة بأسماء مشتركة. 

اللجنة الاستشارية المعنية بدور المرأة في الزراعة  ١٤-٧

ـــاء لجنــة استشــارية خاصــة لإســداء النصــح  الـتزمت الحكومـة في �برنـامج عمـل الألفيـة� �بـالاعتراف بـدور المـرأة في الزراعـة عـن طريـق إنش ١٤-٧-١

ورصد التقدم المحرز بشأن مبادرات السياسات المتعلقة بدعم المرأة في الزراعة. 

وجرى الإعراب عن ذلك أيضا في الورقة البيضاء المعنية بالتنميـة الريفيـة، الـتي نصـت علـى �إنشـاء لجنـة استشـارية خاصـة لدراسـة 

المشاكل المعينة التي تعاني منـها المـرأة في الزراعـة وإسـداء النصـح بشـأن هـذه المشـاكل والتعـرف علـى حلولهـا بالإضافـة إلى تلبيـة متطلبـات معينـة 

للتدريب�. 

جرى إنشاء اللجنة عام ١٩٩٩ بالاختصاصات التالية:  ١٤-٧-٢

إسـداء النصـح لوزيـر الزراعـة والأغذيـة والتنميـة الريفيـة بشـأن سياسـات تعزيـــز دور المــرأة في الزراعــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص  �

ـــا في ذلــك اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات)، والتمثيــل المنقــوص علــى الصعيديــن السياســي والتنظيمــي،  بـالتعليم والتدريـب (بم

والإدماج الاجتماعي والتمويل الشخصي والاقتصاد والمسائل القانونية؛ 

الإسهام بمدخلات في استراتيجيات وسياسات التنمية الريفية؛  �

التقدم بتقرير في منتصف عام ٢٠٠٠.  �

تشكيل اللجنة الاستشارية  ١٤-٧-٣

اختـير أعضـاء اللجنـة الاستشـارية مـن طائفـة عريضـة مـن القطاعـات، بمـا فيـها الـوزارات والوكـــالات القانونيــة الأخــرى والمــزارع والمنظمــات 

النسائية والشركاء الاجتماعيون الآخرون. 

تقرير اللجنة الاستشارية  ١٤-٧-٤

ـــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، يتضمــن ٣٦ توصيــة تغطــي مجــالا عريضــا  إن تقريـر اللجنـة الاستشـارية المعـني بـدور المـرأة في الزراعـة، الـذي نشـر في أيل

ـــالات الحكوميــة بغيــة  يشـمل التعليـم والتدريـب وتكنولوجيـا المعلومـات والإدمـاج الاجتمـاعي. وقـد عمـم التقريـر علـى جميـع الـوزارات والوك

دراسة تنفيذه. 
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خطة العمل الوطنية للمرأة  ١٤-٧-٥

ــر اللجنـة الاستشـارية المعنيـة بـدور المـرأة في الزراعـة - بوصفـها التزامـا مـن جـانب الحكومـة - ضمـن تقريـر  تم إدماج التوصيات الواردة في تقري

آيرلنـدا إلى الأمـم المتحـدة عـن خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٢ بشـأن تنفيـذ منـهاج عمـل بيجــين. (بالإشــارة إلى الفقــرة ٦-٢١ مــن 

خطة العمل الوطنية) 

الضمان الاجتماعي  ١٤-٨

ـــوزارات درســت مســألة تغطيــة الضمــان الاجتمــاعي لزوجــات مــن يعملــون بــالمزارع.  نسـقت وزارة الزراعـة والأغذيـة مجموعـة فيمـا بـين ال

وأصـدرت هـذه اموعـة تقريرهـا في شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ وتم إبـلاغ منظمـــات المــزارع بالخيــارات الممكنــة لحــل هــذه المســألة. وأحــد هــذه 

ـــين بــالحصول علــى اســتحقاقات تغطيــة  الخيـارات متـاح علـى الفـور للأسـر المعيشـية في المـزارع، وهـو تكويـن شـراكة تسـمح لكـل مـن الزوج

الضمان الاجتماعي. وهناك معلومات إضافية في الكتيب الإعلامي للوزارة: �التوظيف الأسري والضمان الاجتماعي المرتبط بالأجر�. 

شبكة المرأة في المزارع  ١٤-٩

ــري وزارة الزراعـة والأغذيـة مناقشـات مـع هيئـة �مـاكرا نـا فـيرمي�، وهـي هيئـة  أوصت اللجنة الاستشارية المعنية بدور المرأة في الزراعة بأن تج

تعنى بالتنمية الشخصية والاجتماعيـة والمهنيـة للمجتمـع الريفـي، بغيـة إقامـة شـبكة للمـرأة في المـزارع. ومـن شـأن هـذه الشـبكة أن تدعـم وتمـول 

التنميـة الاقتصاديـة - الاجتماعيـة والسياسـية للمزارعـات. وعقـدت اجتماعـات للتشـــاور في عــامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢ واكتملــت العمليــة الآن. 

ويجـري إعـداد تقريـر بمـا أنجـز سـيجري تقديمـه إلى وزارتي الزراعـة والأغذيـة وشـؤون اتمـع المحلـي والريـــف والمنــاطق الناطقــة بالغيليــة في عــام 

L للشبكة الجديدة.  E ADER ٢٠٠٣. وسيشكل ذلك الأساس لجمع الأرصدة في إطار برنامج

معلومات إضافية  ١٤-١٠

ستجري مواصلة العمل بالتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية المعنية بدور المرأة في الزراعة وفقا للبرنامج الجديد للحكومة. 

وكان مجموع القوة العاملة في المزارع عام ٢٠٠٠ كما يلي: 

الجدول ١٤-٣ 

مجموع القوة العاملة في المزارع - بيانات عام ٢٠٠٠ 

عدد الأشخاص  
مجمـــوع وحـــدة العمــــل 

السنوية* 
متوســـط وحـــــدة العمــــل الســــنوية 

للشخص 
النســبة المئويــة لمــن لهــــم نشـــاط 

مربح آخر 

٤٤ ٠,٧٥ ٨٠٠ ١٠٥ ٣٠٠ ١٤١ حائزو مزارع 

٥٢ ٠,٥٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٠٠ ٤٥ زوجات حائزي مزارع 

٦٦ ٠,٤٤ ٠٠٠ ٢٥ ٢٠٠ ٥٧ أفراد آخرون في الأسرة 

٥١ ٠,٦٤ ٩٠٠ ١٥٥ ٦٠٠ ٢٤٣ مجموع أفراد الأسرة 

غير متاح ٠,٥٦ ٠٠٠ ٨ ٤٠٠ ١٤ عاملون منتظمون من غير أفراد الأسرة 

٤٨ ٠,٦٤ ٩٠٠ ١٦٣ ٩٠٠ ٢٥٧ اموع 
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وحدة العمل السنوية - ١ وحدة عمل سنوية = ٨٠٠ ١ ساعة أو أكثر من العمل المدخل للشخص الواحد في السنة.  *
 

الجدول ١٤-٤ 

الأشخاص العاملون في الحيازات الزراعية، ٢٠٠٠ 

وحدة عمل سنوية* رجال وحدة عمل سنوية* نساء  

٩٠٠ ٩٦ ٢٠٠ ١٢٦ ٨٠٠ ٨ ١٠٠ ١٥ أصحاب حيازات 

٦٠٠ ٢ ٣٠٠ ٤ ٦٠٠ ٢٢ ٨٠٠ ٤٠ زوجات 

٠٠٠ ٢١ ٩٠٠ ٤٤ ٠٠٠ ٤ ٣٠٠ ١٢ عاملون آخرون من أفراد الأسرة 

٨٠٠ ٦ ٣٠٠ ١٢ ٢٠٠ ١ ١٠٠ ٢ غير أفراد الأسرة 

٣٠٠ ١٢٧ ٧٠٠ ١٨٧ ٦٠٠ ٣٦ ٣٠٠ ٧٠ اموع 
 

وحدة العمل السنوية - ١ وحدة عمل سنوية = ٨٠٠ ١ ساعة أو أكثر من العمل المدخل للشخص الواحد في السنة.  *

المكتب المركزي للإحصاء.  المصدر:

الجدول ١٤-٥ 

مزارع الأسر مصنفة حسب نوع الجنس 

٢٠٠٠ ١٩٩٧ السنة 

٢٠٠ ١٢٦ ٥٠٠ ١٣٤ الذكور 

١٠٠ ١٥ ١٠٠ ١٣ الإناث 

٣٠٠ ١٤١ ٦٠٠ ١٤٧ اموع 
 

المكتب المركزي للإحصاء.  المصدر:
 

المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  ٢ (أ)

بمقتضى لوائح الاتحاد الأوروبي للصنـاديق الهيكليـة، وكجـزء مـن سياسـات الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة، هنـاك الـتزام بالتكـافؤ بـين الجنسـين في جميـع  ١٤-١١

لجان الرصد التابعة للخطة الإنمائية الوطنية، بما فيها لجنة تنسيق التنمية الريفية التابعة للخطة. 

) في إطـار الـوزارة الـتي أنشـئت  L E ADER) هناك اهتمام خاص بالمرأة والشباب في مجال مبادرة التنمية الريفية الـتي ترتكـز علـى المنـاطق ١٤-١٢

مؤخرا لشؤون اتمع المحلي والريفي والمناطق الناطقة بالغيلية. وفي هـذا الصـدد، يجـري توجيـه النصـح إلى مجموعـات مبـادرة التنميـة الريفيـة الـتي 

ترتكز على المناطق بمراعاة تكافؤ الفرص عنـد تقييـم طلبـات الحصـول علـى معونـة، كمـا يجـري توجيـه تلـك اموعـات ألا تقـدم معونـة إلى أي 

مشروع يطبق متعهده سياسة التمييز (أو يكون من المحتمـل أن يطبقـها بعـد اكتمـال المشـروع). ويطلـب مـن تلـك اموعـات أن ـدف إلى أن 

يمثل الإناث ٤٠ في المائة من أعضاء مجالس الإدارة، وأن تبلــغ نسـبة تمثيلـهن ٣٠ في المائـة علـى الأقـل بحلـول منتصـف المـدة ٢٠٠٣. وفضـلا عـن 

ذلك، يجب أن تقسـم جميـع أهـداف الـبرامج ومؤشـراا حسـب السـن ونـوع الجنـس. ولم يجـر الانتـهاء بعـد مـن تشـكيل بعـض مجـالس الإدارة. 

ومع ذلك، فأحدث نسبة متاحة لمستوى تمثيل المرأة في مجالس الإدارة هي ٢٧ في المائة. 
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ولا يوجد تمييز بين المرأة والرجل أو بـين الحضـر والريـف في مجـال اسـتخدام الأراضـي وتخطيطـها ومراقبـة تنميتـها. وتيسـر قوانـين السـلطة المحليـة  ١٤-١٣

(للتخطيط والتنمية) مشاركة الجمهور في رسم سياسات وأهداف خطط التنمية المحلية. 
 

الوصول إلى تسهيلات العناية الصحية الملائمة، بما في ذلك المعلومات والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛  ٢ (ب)

انظر الشرح الوارد تحت المادة ١٢.  ١٤-١٤

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  ٢ (ج)

انظر الشرح الوارد تحت المادة ١٣ (أ).  ١٤-١٥
 

الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغير الرسمي، بما في ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفي، وكذلـك  ٢ (د)

التمتع خصوصا بكافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتتحقق زيادة كفاءا التقنية؛ 

السلطة المعنية بتنمية الزراعة والغذاء  ١٤-١٦

ــار كـل سـنة في دورات تدريبيـة قصـيرة تنظمـها السـلطة المعنيـة بتنميـة الزراعـة والغـذاء، وتـتراوح مدـا مـن ٢٠ سـاعة  يشترك ٠٠٠ ٥ من الكب ١٤-١٦-١

إلى ١٥٠ سـاعة، وتشـكل النسـاء حـوالي ٣٠ في المائـة مـن المشـتركين فيـها. وفي السـنوات القليلـة الماضيـة أجـرى كـل موظـف زراعـــي رئيســي 

مقابلات مع مجموعات المصالح النسائية في المقاطعات بغية توفير نوع التدريب الذي يلبي الاحتياجات التي يعربن عنها. 

وخـلال السـنوات الثـلاث الماضيـة شـارك ٠٠٠ ٥ مـن سـكان الريـف في حـوالي ٤٠٠ دورة تدريبيـة علـى الحاسـوب، وشـكلت النســـاء ٦٠ في  ١٤-١٦-٢

المائة منهم. 

وتعقـد دورات دراسـية أيضـا في بعـض اـالات، مثـل السـياحة الريفيـة والإنتـاج المنــزلي للأغذيـــة وتربيــة الدواجــن وزراعــة الزهــور، وتشــكل  ١٤-١٦-٣

النساء معظم المشاركين في هذه الدورات. 

ويجري في كو لاويس الآن عقد دورة تجريبية لحصول علــى شـهادة مهنيـة في الزراعـة (مجلـس التعليـم العـالي والتدريـب والمكافـآت، المسـتوى ٣)  ١٤-١٦-٤

وتصمم الدورة بصفة خاصة لتلبية احتياجات المرأة الريفية وتشارك فيها ٣٦ من المزارعات. 

وتشكل النساء ٧ في المائة مـن المشـاركين في المرحلـة الثالثـة ودورات الحصـول علـى شـهادة مهنيـة الـتي تعقـد للصغـار المـهتمين بالاشـتغال بمـهن  ١٤-١٦-٥

في قطـاع الأغذيـة الزراعيـة. ويتصـل المسـؤول التعليمـي المحلـي كـل سـنة بجميـع المـدارس الثانويـة، بمـا فيـها جميـع مـــدارس الفتيــات لكــي يجــري 

حديثا للإرشاد المهني للطلبة. وكجزء من هذا الحديث يكفل للطالبات الترحيب ن ورعايتهن في هذه الدورات. 

وتتضمـن السياسـة المتبعـة فيمـا يتعلـق بأنشـطة السـلطة المعنيـة بتنميـة الزراعـة والغـذاء دعـوة المزارعـين وزوجـام/شـركائهم إلى جميـــع مناســبات  ١٤-١٧

ـــزارع الــتي يتعــرض  السـلطة. ويشـكل برنـامج الفـرص الجديـدة لأسـر المـزارع، الـذي بـدأ تنفيـذه عـام ٢٠٠١، مبـادرة رئيسـية لمسـاعدة أسـر الم

وجودها للخطر. ويستهدف هذا البرنامج بصفة خاصة كـلا الشـريكين في المـزارع الأسـرية، إلى جـانب الوريـث المحتمـل، وتضطلـع المـرأة بـدور 

فعال في هذا البرنامج. وسيشارك في البرنامج في هذا العام ٥٠٠ ٣ أسرة. 

الجدول ١٤-٦ 
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برامج السلطة المعنية بتنمية الزراعة والغذاء لتدريب المزارعين 

النسبة المئوية للنساء المشاركات برنامج تدريب الملتحقين الصغار 

٧ الزراعة 

٣٣ البستنة 

دورات تربية الخيل ٣٥ الدورات المتخصصة 

٩ التلمذة في العمل الزراعي 

٣٠ برنامج المزارع المرشد 
 
 

ـــادرة هــي مبــادرة  ويقـدم التدريـب أيضـا في المنـاطق الريفيـة في إطـار الـبرامج الــ ١١ لمبـادرة التنميـة الريفيـة الـتي ترتكـز علـى المنـاطق. وهـذه المب ١٤-١٨

الاتحاد الأوروبي التي تمكن اموعـات في المنـاطق الريفيـة مـن تنفيـذ خطـط مشـاريعها المتعـددة القطاعـات الـتي ـدف إلى تنميـة المنـاطق الخاصـة 

ـــوالي ٦٠ في  ـا. ويشـير أحـدث إحصـاء متـاح في مجـال تدريـب وتعليـم الأفـراد الذيـن تلقـوا تدريبـا تمولـه هـذه المبـادرة إلى أن النسـاء شـكلن ح

المائة منهم. 

ومثلت النساء ٣٤ في المائة من الطـلاب الجـامعيين الملتحقـين بـدورات دراسـية للحصـول علـى درجـة في العلـوم الزراعيـة والحراجـة في ٢٠٠٠- ١٤-١٩

٢٠٠١ (٧٢ طالبة من ٢٠٩ من الطلاب).  

انظر أيضا الشرح تحت المادة ١٠. 

تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فرص اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريـق العمـل  ٢ (هـ)

لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 

المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  ٢ (و)

ـــات في  في عــام ٢٠٠٠ قدمــت وزارة العــدل والمســاواة وإصــلاح القــانون منحــا بلــغ مجملــها ٥٦ ٨٢٠.٧٩ جنيــها إلى رابطــة النســاء الريفي ١٤-٢٠

آيرلندا، بما فيها ٤٥ جماعة إقليمية في جميع أنحاء البلـد لأغـراض استشـارية تعـنى بتقريـر آيرلنـدا المقـدم إلى الأمـم المتحـدة عـن الخطـة الوطنيـة مـن 

أجل المرأة لعام ٢٠٠٢ بشأن تنفيذ منهاج عمل بيجين. 

ورابطة النساء الريفيات في آيرلندا هيئة ديمقراطيـة شـاملة تمثـل ٠٠٠ ٢٠ امـرأة في ٠٠٠ ١ نقابـة في جميـع أنحـاء آيرلنـدا. وقـد ظلـت الرابطـة  ١٤-٢١

طيلـة ٩٠ عامـا رابطـة رائـدة فيمـا يتعلـق بالسـعي إلى إحـداث التغيـيرات اللازمـة لتحسـين مسـتوى المعيشـــة والفــرص المتاحــة للنســاء وأســرهن 

واتمع الأوسع نطاقــا. وتـؤدي الرابطـة بانتظـام دوريـها المتلازمـين، وهمـا توفـير مكـان تعمـل فيـه النسـاء معـا بغيـة تنميـة مـهاران واهتمامـان 

وحيث يجتمعن في نفس الوقت ويعربن عن تجارن ومعرفتهن بغية التأثير على جدول الأعمال الأوسع نطاقا وعلى صنع السياسات. 

ويجري تمويل رابطـة النسـاء الريفيـات في آيرلنـدا في إطـار تدبـير المسـاواة مـن أجـل المـرأة التـابع للخطـة الإنمائيـة الوطنيـة بغيـة وضـع 

مشروع يهدف إلى تعزيز قـدرة العضـوات علـى المشـاركة في هيئـات صنـع القـرار. وحصـل هـذا المشـروع علـى تمويـل يبلـغ حـوالي ٠٠٠ ٣١٦ 

جنيه على مدى ثلاث سنوات تبدأ عام ٢٠٠٢. وجرى اختيار ما مجموعه ١٥ مرشحا للمشاركة في دورات القيادة وصنع القرار. 
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وأنشـئت محـافل مجتمعيـة وطوعيـة في كـل مقاطعـة ومدينـة كجـزء مـن عمليـة مجـالس التنميـة في المقاطعـات/المـدن لكـي تمكـن اتمـع المحلـي مـــن  ١٤-٢٢

الإعراب عن رأيه في ع مل االس ولكي تجري استشـارات مـع الوكـالات المحليـة للـدول بصفـة عامـة. وتتـاح المشـاركة في هـذه المحـافل لجميـع 

الجماعات المحلية، وهناك مجموعة مكرسة للتركيز على الإدماج الاجتماعي. وتحظى المرأة بتمثيل كبير بصفة عامة في هذه المحافل. 

ـــرأة التــابع للخطــة الإنمائيــة الوطنيــة. وعنــوان هــذا  ويجـري تمويـل مشـروع لرابطـة المزارعـات الآيرلنديـات في إطـار تدبـير المسـاواة مـن أجـل الم ١٤-٢٣

المشروع �مبادرة رابطة المزارعات الآيرلنديات بشأن المساواة من أجـل المـرأة في الزراعـة�. وقـد حصـل هـذا المشـروع علـى تمويـل يبلـغ حـوالي 

ــة في  ٠٠٠ ٢٤٩ جنيـه علـى مـدى ثـلاث سـنوات. وبـدأ المشـروع في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ ـدف زيـادة دور المـرأة الـتي تعمـل بالزراع

صنع القرار في إطار هيكل وعمليات رابطة المزارعات الآيرلنديات على نحـو مباشـر وفي الاقتصـاد الزراعـي واتمـع الريفـي الأوسـع نطاقـا علـى 

نحو غير مباشر. 

وتتضمـن المرحلـة الأوليـة للمشـروع إجـراء مشـاورات مـع المزارعـات داخـل المشـروع وخارجـه. وفي عـام ٢٠٠٢ عقـدت سلســلة 

مـن المحـافل المفتوحـة في سـبعة مواقـع. وسـيجري إعـداد تقريـر يحتـوي علـى نتـائج هـذه المناقشـات يســـتخدم في إحاطــة قــادة رابطــة المزارعــات 

الآيرلنديـات ـذه النتـائج. وفضـلا عـن ذلـك، وضعـت قـاعدة بيانـات للمزارعـات بغيـة يئـة مجموعـة مـن المرشـحين المحتملـين لشـغل الوظـــائف 

المناسـبة في مجـالس الدولـة. ويـــهدف المشــروع إلى إعطــاء وزن في رابطــة المزارعــات الآيرلنديــات للقضايــا ذات الصلــة بالمزارعــات، بمــا فيــها 

الصحة ورعاية الطفل والتعليم والتدريب وإمكانية الوصول إلى الخدمات العامة. 

فرصة الحصول على الائتمانات والقروض الزراعية، وتسهيلات التسويق، والتكنولوجيـا المناسـبة، والمسـاواة في المعاملـة في  ٢ (ز)

مشاريع إصلاح الأراضي والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 

جرى تناول حصول المرأة على الائتمان بصفة عامة تحت المادة ١٣ (ب).  ١٤-٢٤

التمتـع بظـروف معيشـية ملائمـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والمرافـق الصحيـة والإمـداد بالكـهرباء والمـــاء، والنقــل،  ٢ (ح)

والمواصلات. 

سلطت التقارير المتعاقبة لوكالة حمايـة البيئـة الضـوء علـى النوعيـة الجيـدة للغايـة لـلإمدادات العامـة لميـاه الشـرب. وسيسـتمر القيـام باسـتثمارات  ١٤-٢٥

كبيرة لتحسين نوعية الإمدادات عند اللزوم ولتوصيل إمدادات المياه العامة إلى مناطق ليست لديها إمدادات كافية. 

ويجـري توفـير مـا يقـرب مـن ٤,٥٧ مليـار جنيـه للاسـتثمار البيئـي، بمـا في ذلـك إمـدادات الميـــاه، ومعالجــة ميــاه النفايــات، وإمــدادات الميــاه في  ١٤-٢٦

الريف، وإدارة النفايات، والحماية الساحلية، والبحوث البيئية في الخطة الإنمائية الوطنية ٢٠٠٠-٢٠٠٦. 

وإدماج الإسكان لأول مرة ضمن الخطة الإنمائية الوطنيـة يوضـح الـتزام الحكومـة بمعالجـة النقـص في الهيـاكل الأساسـية للمسـاكن الموجـودة علـى  ١٤-٢٧

الصعيـد الوطـني مقارنـة بالاحتياجـات المـتزايدة للعـدد المتنـامي والمتغـير للسـكان. ومـن الأولويـات الرئيسـية للإسـكان في الخطـة الإنمائيـة الوطنيـــة 

زيادة المبني من الإسكان الاجتماعي وفقا للاحتياجـات المـتزايدة. وقـد زاد توفـير الإسـكان الاجتمـاعي الـذي يمكـن تحمـل تكلفتـه بنسـبة ٣٥ في 

المائـة تقريبـا بـين عـامي ١٩٩٨ و ٢٠٠١. والزيـادة في توفـير الإسـكان الاجتمـاعي ينبغـي أن تكفـل تلبيـة احتياجـات الإسـكان لعـــد أكــبر مــن 

النساء والوالدين الوحيدين من خلال إيلاء الأولوية لهم في مشاريع الهيئة المحلية لأولويات التأجير. 

تتجلى بوضوح أهداف الإسكان في التخطيط والاستثمار المتعلقين بالنقل العام في إطار الخطة الإنمائية الوطنية.  ١٤-٢٨
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ـــة الوطنيــة ســيعود بــالنفع الكبــير علــى كــل مــن  إن الاسـتثمار الكبـير في الهيكـل الأساسـي الاقتصـادي والاجتمـاعي خـلال فـترة الخطـة الإنمائي ١٤-٢٩

الرجال والنساء. ويشير التحليل الذي أجـري مؤخـرا إلى أن نسـبة النسـاء الـلاتي يسـتخدمن المواصـلات العامـة في الانتقـال إلى العمـل أعلـى مـن 

ـــالمثل، فــإن الاســتثمار في  الرجـال. وعلـى هـذا الأسـاس، ينبغـي للاسـتثمار الأكـبر في المواصـلات العامـة أن يكـون لـه أثـر إيجـابي علـى المـرأة. وب

تحسين إمكانية وصول المعوقين عن الحركة إلى سبل المواصـلات العامـة سـيعود بـالنفع علـى الأفـراد، بمـا فيـهم النسـاء، الذيـن يصطحبـون أطفـالا 

صغارا في المواصلات العامة. 
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المادة ١٥ 

تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١

تمنح الدول الأطراف المرأة، في الشؤون المدنية، أهلية قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل، وتسـاوي بينـها وبينـه في فـرص ممارسـة  - ٢

تلك الأهلية. وتكفل للمرأة، بوجه خـاص، حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـهما 

على قدم المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية. 

تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصة التي يكون لها أثـر قـانوني يسـتهدف الحـد مـن  - ٣

الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 

تمنـح الـدول الأطـراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالتشـريع المتصـل بحركـة الأشـخاص وحريــة اختيــار محــل  - ٤

سكناهم وإقامتهم. 

بموجـب القـانون الآيرلنـدي، يحـق لطـرفي العقـد مـن أي مـن الجنسـين تنظيـم شـؤوما كمـا يبغيـان رهنـا بقـانون الإكـراه. وقـد ســـجل التحفــظ  ١٥-١

التالي على الفقرة ٣ من هذه المادة عند انضمام آيرلندا إلى الاتفاقية: 

فيمـا يتعلـق بـالفقرة ٣ مـن هـذه المـادة، تحتفـظ آيرلنـدا بـالحق في ألا تضيـف إلى الأحكـام القائمـة في القـانون الآيرلنـدي الـتي تعطــى 

للنساء أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجال تشريعا آخر يحكم صحة أي عقد أو وثيقة تبرمها المرأة بمحض حريتها. 

وقد اعتمد هـذا التحفـظ لأن المدعـي العـام نصـح في عـام ١٩٨٣ بـأن التشـريع الآيرلنـدي الحـالي لا يتضمـن مثـل هـذا الحكـم وأنـه 

يحق لطرفي العقد تنظيم شؤوما فيما بينهما على النحو الذي تنص عليه هـذه المـادة إذا أرادا ذلـك. ولهـذا، يكـون علـى التشـريع أ يعطـي فعاليـة 

لهذا الحكم. 

وطلب من الأمم المتحدة تقديم تفسير واضح للغرض مـن الحكـم الـوارد في المـادة ١٥-٣. وقـدم مكتـب الأمـم المتحـدة للشـؤون 

القانونية رأيا قانونيا في هذا الشأن. 

وكان رأي مكتب الشؤون القانونية أن الفقرة ٣ من المـادة ١٥ مـن شـأا ألا تفـهم إلا علـى أـا تبطـل العقـود الـتي يكـون لهـا أثـر 

تقييد القدرة القانونية للمرأة على نحو يختلف عن الرجل. وأعرب مكتـب الشـؤون القانونيـة عـن الـرأي القـائل بـأن يظـهر أن القـانون الآيرلنـدي 

الحالي لا يسمح بحدوث هذا التقييد على نحو مختلف بالنسبة للرجال عن النساء. 

وفي ضوء التفسير الذي قدمته الأمم المتحدة، سحبت آيرلندا تحفظها على الفقرة ٣ من المادة ١٥ في ١٣ آذار/مارس ٢٠٠٠. 
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المادة ١٦ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في كافـة الأمـور المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات  - ١

العائلية، وبوجه خاص تضمن، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 

نفس الحق في عقد الزواج؛  (أ)

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل؛  (ب)

نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)

نفس الحقوق والمسؤوليات بوصفهما أبوين، بغض النظر عن حالتهما الزوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالهما وفي  (د)

جميع الأحوال، يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 

نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتائج، عدد أطفالها والفاصل بين الطفل والـذي يليـه، وفي الحصـول  (هـ)

على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛ 

نفس الحقوق والمسؤوليات فيما يتعلق بالولاية والقوامة والوصاية على الأطفال وتبنيهم، أو ما شـابه ذلـك مـن  (و)

الأعراف، حين توجد هــذه المفـاهيم في التشـريع الوطـني، وفي جميـع الأحـوال يكـون لمصلحـة الأطفـال الاعتبـار 

الأول؛ 

نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل؛  (ز)

ـــها وإدارــا والتمتــع ــا  نفـس الحقـوق لكـلا الزوجـين فيمـا يتعلـق بملكيـة وحيـازة الممتلكـات والإشـراف علي (ح)

والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض. 

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجراءات الضرورية، بما في ذلـك التشـريعي منـها، لتحديـد  - ٢

سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 
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نفس الحق في عقد الزواج  ١ (أ)

هناك حق شخصي آخر مقـرر ضمنـا في المـادة ٤٠ مـن الدسـتور، وهـو الحـق في الـتزوج. (ريـان ضـد النـائب العـام، ١٩٦٥ التقـارير الآيرلنديـة  ١٦-١

٢٩٤). كما أشير إلى هذا الحق ضمنا في المادة ٤١-٣-١ التي تلزم الدولة بصفة خاصة بأن ترعى 

بعناية خاصة مؤسسة الزواج التي تقوم عليها الأسرة، وبأن تحميها من الهجوم. 

إلا أن فريـق مراجعـة الدسـتور، وإن أيـد تعـهد الدولـة علـى نحـو صريـح بحمايـة الـزواج، لم يؤيـد الإبقـاء علـــى عبــارة �الــتي تقــوم 

ــارة قـد أدت إلى تعريـف للأسـرة يرتكـز علـى الـزواج حصـرا، وهـو مـا لا يتفـق والهيكـل  عليها الأسرة� في المادة ٤١-٣-١. ورئي أن هذه العب

الاجتماعي في آيرلندا. واقترح الفريق تعديل المادة ٤١ بحيث تتضمن، من بين ما تتضمن، العناصر التالية: 

أن يتمتع جميع الأشخاص بالحق في التزوج وفقا لمتطلبات القانون، وفي تكوين أسرة؛  �

تعهد من جانب الدولة بحماية الأسرة التي تقوم على الزواج في دستورها وسلطتها؛  �

ضمان لكل الأفراد باحترام حيام الأسرية، سواء كانت تقوم على الزواج أم لا تقوم.  �
 

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل؛  ١ (ب)

نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  ١ (ج)

إن مرفـق الوسـاطة الأسـرية خدمـة مجانيـة ومهنيـة وسـرية تمكـن الزوجـين اللذيـن قـررا الانفصـال مـــن التوصــل إلى اتفــاق بشــأن جميــع القضايــا  ١٦-٢

المتعلقة بانفصالهما. وهي تساعد الزوجين على معالجـة القضايـا الـتي يحتاجـان إلى اتخـاذ قـرار بشـأا، وتتضمـن ترتيبـات المعيشـة بعـد الانفصـال، 

والجوانب المالية، وترتيبــات الوالديـة لتمكـين الأطفـال مـن الاحتفـاظ بعلاقـة مسـتمرة مـع كـل مـن الوالديـن. وسـيصبح مرفـق الوسـاطة الأسـرية 

جزءا من الوكالة الجديدة لمساعدة الأسرة عند إقامتها. 

ويجري في الوقت الحالي إعداد مشروع قـانون الأٍسـرة. والهـدف منـه هـو تمكـين الأشـخاص المـتزوجين الذيـن يرغبـون في الانفصـال 

عن طريق صك انفصال مـن عقـد اتفاقـات بشـأن الحـق في المعـاش دون تكبـد نفقـات قضائيـة. وبينمـا ينطبـق هـذا الاقـتراح علـى المـرأة والرجـل 

على نحو متساو، فمن المتوقع أن يعود بفائدة خاصة على المرأة.  

نفـس الحقـوق والمسـؤوليات بوصفـهما أبويـن، بغـض النظـر عـن حالتـهما الزوجيـة، في الأمـور المتعلقـة بأطفالهمـا وفي جميـــع  ١ (د)

الأحوال، يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 

نفس الحقوق والمسؤوليات فيما يتعلق بالولاية والقوامة والوصاية على الأطفال وتبنيـهم، أو مـا شـابه ذلـك مـن الأعـراف،  ١ (و)

حين توجد هذه المفاهيم في التشريع الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 

تعترف المادة ٤٢-٥ من الدستور بـ   ١٦-٣

الحقوق الطبيعية وغير التقادمية للطفل. 

عندما انضمت آيرلندا إلى هذه الاتفاقية، سجلت التحفظ التالي فيما يتعلق بالمادة ١٦-١ (د) و (و): 
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ترى آيرلندا أن بلوغ أهـداف الاتفاقيـة لا يقتضـي بـالضرورة منـح الرجـال حقوقـا مماثلـة للحقـوق الـتي خولهـا القـانون للنسـاء فيمـا 

يتعلق بالوصاية على الأطفال المولودين خارج نطاق الزواج وتبنيهم وحضانتهم، وتحتفظ بالحق في تنفيذ الاتفاقية رهنا ذا الفهم. 

ــة الأطفـال لسـنة ١٩٦٤ بحيـث يمكـن الأب الـذي لم يـتزوج أم الطفـل مـن أن يعـين  عدل القسم ٤ من قانون الطفولة لسنة ١٩٩٧ قانون حضان ١٦-٤

حاضنا للطفل عن طريق الاتفاق مع الأم. وكل المطلـوب هـو أن يصـدر الطرفـان إعلانـا قانونيـا مشـتركا ينـص علـى ترتيبـام المتعلقـة بالوصايـة 

والوصول إلى الطفل. ولا يجوز إبعاد الأب عن ذلك التعيين إلا بأمر المحكمة. 

وبناء على ما انتـهت إليـه المحكمـة الأوروبيـة لحقـوق الإنسـان، أصبحـت آيرلنـدا الآن ملزمـة بـأن تمنـح الآبـاء الطبيعيـين الذيـن ولـد لهـم طفـل في  ١٦-٥

سياق �الحياة الأسـرية� وفقـا لتعريـف المحكمـة الأوروبيـة لحقـوق الإنسـان فرصـة قانونيـة لإقامـة علاقـة مـع ذلـك الطفـل (كيجـان ضـد آيرلنـدا 

 .(18 EHRR 342 (١٩٩٤)

وسـن في عـام ١٩٩٨ تشـريع، هـو قـانون التبـني لسـنة ١٩٩٨، ويتطلـب استشـارة الآبـاء الطبيعيـين للأطفـال فيمـا يتعلـق بطلبـات التبـني وإعطــاء  ١٦-٦

الآباء الطبيعيين الحق في جلسة استماع بشأن طلب التبـني. وقـد نشـأت الحاجـة إلى هـذا التشـريع مـن حكـم أصدرتـه المحكمـة الأوروبيـة لحقـوق 

الإنسـان في قضيـة رفعـها علـى الحكومـة الآيرلنديـة أب لطفـــل ولــد خــارج نطــاق الــزواج وتم تبنيــه ضــد رغبــة الأب (كيجــان ضــد آيرلنــدا 

 .((١٩٩٤)
 

نفـس الحقـوق في أن تقـرر، بحريـة وبـإدراك للنتـائج، عـدد أطفالهـا والفـاصل بـين الطفـل والـــذي يليــه، وفي الحصــول علــى  ١ (هـ)

المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛ 

انظر الشرح تحت المادة ١٢.  ١٦-٧

نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل؛  ١ (ز)

لم يجد جديد في هذا الشأن.  ١٦-٨

نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكـات والإشـراف عليـها وإدارـا والتمتـع ـا والتصـرف فيـها،  ١ (ح)

سواء بلا مقابل أو مقابل عوض. 

وقد بذلت محاولة في عام ١٩٩٣ لسن تشريع يرمي إلى إعطاء القرينـين حقـوق متسـاوية في ملكيـة بيـت الزوجيـة وفي الأمتعـة المنــزلية (مشـروع  ١٦-٩

قـانون بيـت الزوجيـة، ١٩٩٣). ومـع ذلـك، لم يصبـح المشـروع قانونـا لأن المحكمـة العليـا وجدتـه منافيـا لأحكـام المـادة ٤١ مـن الدسـتور، الــتي 

تتعلق بالأسرة. 

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجراءات الضرورية، بما في ذلـك التشـريعي منـها، لتحديـد  - ٢

سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 

لم يجد جديد في هذا الشأن.  ١٦-١٠
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العنف العائلي 
فيمـا يلـي تعليـق علـى التدابـير التشـريعية وغـير التشـريعية المتخـذة لحمايـة المـرأة مـن العنـف في المنــــزل، تلبيــة لطلــب اللجنــة المعنيــة 

ـــن التعليقــات الختاميــة للجنــة عنــد نظرهــا في التقريريــن  بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في توصيتـها العامـة ١٢ ومـع النظـر إلى الفقـرة ٢٠ م

الجامعين الثاني والثالث لآيرلندا بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
 

استراتيجية لمنع العنف ضد المرأة والقضاء عليه 

ـــدل  أنشـئت في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ لجنـة توجيهيـة وطنيـة معنيـة بـالعنف ضـد المـرأة برئاسـة وزيـر الدولـة في وزارة الع

والمسـاواة وإصـلاح القـانون، وذلـك كجـزء مـن اسـتجابة الحكومـة لقضيـة العنـف ضـد المـرأة. وبذلـك جـرى تنفيـذ توصيـة تقريـر فرقـة العمـــل 

المعنية بالعنف ضد المرأة، الصادر في أيار/مايو ١٩٩٧. 

وفضـلا عـن إنشـاء اللجنـة التوجيهيـة الوطنيـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة، فـإن اسـتراتيجية الحكومـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة والقضــاء 

عليه تتضمن ما يلي: 

سن تشريع يتعلق بمختلف أشكال العنف ضد المرأة؛  -

إنفاذ الأحكام التشريعية؛  -

تقديم كل من الخدمات البدنية والنفسية للضحايا؛  -

توفير الإقامة في مأوى للضحايا وأطفالهن؛  -

وضع برامج لمرتكبي جرائم العنف؛  -

وضع برامج تثقيفية عن هذه القضية لأطفال مدارس الدورة العليا؛  -

شن حملات توعية عامة؛  -

توفير المعلومات للضحايا؛  -

توفير التمويل اللازم للتنمية اتمعية فيما يتعلق ذه القضية؛  -

رعاية البحوث المتعلقة ذه القضية.  -

وفيمـا يتعلـق بالتشـريع، سـنت آيرلنـدا تشـــريعا قويــا لمعالجــة العنــف العــائلي والاغتصــاب والاعتــداء الجنســي ومعظــم الأشــكال 

الأخرى للعنف ضد المرأة. ويعرف هذا التشريع بوضوح أعمال العنف ضـد المـرأة، مثـل العنـف العـائلي والاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي وتقفـي 

الأثر/التحرش وغير ذلك من أشكال العنف ضد المرأة بوصفها أعمالا إجرامية. 

ـــزم وثيقــة  وتتـولى قـوة شـرطتنا إنفـاذ هـذا التشـريع. ولقـوات الشـرطة سياسـة مكتوبـة بشـأن التدخـل لمكافحـة العنـف العـائلي. وتل

السياسة قوات الشرطة باتخاذ سياسة حمائية فيما يتعلـق بالحمايـة مـن خـلال إنفـاذ القـانون. وبـالمثل، تتنـاول قـوات الشـرطة حـوادث الاغتصـاب 

والاعتداء الجنسي المبلغ عنـها بوصفـها جرائـم خطـيرة. وأنشـأت سـلطات الشـرطة وحـدة وطنيـة للتحقيـق في العنـف العـائلي والاعتـداء الجنسـي 
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في إطار المكتب الوطني للتحقيقات الجنائية. وتقدم هذه الوحـدة نـواة للخـبرات والمـهارات علـى أسـاس وطـني في إجـراء تحقيقـات بشـأن العنـف 

العائلي والجرائم الجنسية. وتتلقى قوات الشرطة التدريب على إجراء التحقيق في قضايا العنف العائلي والاغتصاب والاعتداء الجنسي. 

ويسـجل التقريـر السـنوي لقـوة الشـرطة لعـام ٢٠٠١ وجـود ٩٨٣ ٩ حالـة مـن حـالات العنـف العـائلي المسـجلة في عـــام ٢٠٠١، 

ممـا يمثـل انخفاضـا بنسـبة ٨ في المائـة عنـد مقارنتـه بـالرغم المنـاظر لـه في العـام السـابق. وسـجل تغيـير سـنوي كبـير في جميـع المنـاطق إلا أن أعـــداد 

الحوادث اختلفت من منطقة إلى أخرى، كما حدث في الأعوام السابقة. 

والشـكل التـالي يوضـح نسـبة الجنســـين في مقدمــي شــكاوى العنــف العــائلي ومرتكبيــه لعــام ٢٠٠١. ورغــم أن معظــم مرتكــبي 

حوادث العنف كانوا من الذكور، فإن حوالي ١١ في المائة منهم كانوا مـن الإنـاث، كمـا كـان الحـال عليـه عـام ٢٠٠٠. وكـان معظـم مقدمـي 

الشـكاوى مـن الإنـاث. وشـكل المشـتكون مـن الذكـور نسـبة ١٣ في المائـة مـن امـوع، ممـا مثـل انخفاضـــا عــن العــالم الســابق عندمــا كــانت 

نسبتهم ١٦ في المائة من اموع. 
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إحصاءات العنف العائلي، ٢٠٠١ 

المدانون المصابون المتهمون المقبوض عليهم عدد الحوادث  

١٣٣ ٢٤٠ ١٤٣ ١٦٤ ٧٢٨ المنطقة الشرقية 
١٥ ٦٠ ٢٠ ٣٠ ١٣٧ كارلو/كيلدير 
٥١ ٦٢ ٥٧ ٣٨ ٢١٨ لاويس/أوفالي 

٢٢ ٣٥ ١٤ ٣٠ ٩٤ لونغفورد/وستميث 
٤٥ ٨٣ ٥٢ ٦٦ ٢٧٩ لوث/ميث 
٧٤٥ ٢٤٩ ٩٧٢ ٠٣٥ ١ ٠٤٢ ٧ منطقة مدينة دبلن 

٤٥ ١٠ ٧٩ ٨٤ ٤١٩ الشرقية 
٥٤ ٦١ ١١٠ ١١٢ ٢٩١ ١ الشمالية الوسطى 

٧٩ ٤٠ ١١٣ ١٣٤ ٩٩٣ الشمالية 
٦٤ ٢٣ ٧٩ ١٠١ ٠٠٨ ١ الجنوبية الوسطى 

١٢٤ ٥٦ ١٥٧ ١٦٢ ٩٤١ ١ الجنوبية 
٣٧٩ ٥٩ ٤٣٤ ٤٤٢ ٣٩٠ ١ الغربية 

٣١ ١٦٦ ١٠٧ ١٣٤ ٢٤٧ المنطقة الشمالية 
٢ ٥٠ ٦٢ ٦٢ ٧٢ كافان/موناغان 

٢٢ ٩٤ ٣٨ ٦٥ ١٢٤ دونغان 
٧ ٢٢ ٧ ٧ ٥١ سيلغو/لايتريم 

٤٦ ١٤٧ ١٠٥ ١١٧ ٣٩٦ المنطقة الجنوبية الشرقية 
٢٦ ٢٥ ٣٦ ٣١ ٧٣ تيبراي 

١٦ ٥٩ ٥٠ ٥٦ ١٦٧ ووترفورد/كيلكني 
٤ ٦٣ ١٩ ٣٠ ١٥٦ وكسفورد/ويكلو 

١٤٩ ٢٤٢ ٢٣٢ ٢٨٧ ١٢٩ ١ المنطقة الجنوبية 
٦٣ ١١٣ ١٤١ ١٧٥ ٧١٦ مدينة كورك 
١٣ ٣٧ ١٩ ٢٤ ١١٣ شمال كورك 
٤ ٢٧ ١١ ٢٣ ٩٢ غرب كورك 

٤١ ٢٥ ١١ ١٥ ٩٧ كيري 
٢٨ ٤٠ ٥٠ ٥٠ ١١١ ليمريك 
١٨٢ ١٠٣ ٢٢٤ ١٥٣ ٤٤١ المنطقة الغربية 

٣٣ ١٠ ٥٠ ٥٠ ٧٠ كلير 
١٢٨ ٤٥ ١٥٣ ٧٤ ٢٢٢ غرب غالواي 

٩ ٢٥ ١٥ ٢١ ٨٣ مايو 
١٢ ٢٣ ٦ ٨ ٦٦ روسكومون/شرق غالواي 

٢٨٦ ١ ١٤٧ ١ ٧٨٣ ١ ٨٩٠ ١ ٩٨٣ ٩ اموع 
 
 

وتقع المسؤولية فيما يتعلق بقضية العنف ضد المرأة على خمس وزارات. 

ــدم  توفـر وزارة الصحـة والطفـل الخدمـات الصحيـة والاجتماعيـة لضحايـا العنـف مـن خـلال اـالس الصحيـة ذات الصلـة، كمـا تق �

التمويل اللازم للأعمال التي تضطلع ا المنظمات غير الحكومية لمساعدة الضحايا؛ 
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تقدم وزارة البيئة والحكم المحلي التمويل اللازم لتوفير الإقامة في حالات الطوارئ لضحايا العنف العائلي؛  �

ــم والعلـوم برنامجـا تثقيفيـا لمعالجـة قضيـة العنـف كجـزء مـن برنـامج التثقيـف الاجتمـاعي والشـخصي والصحـي  وضعت وزارة التعلي �

للأطفال في الدورة العليا؛ 

تقدم وزارة شؤون اتمع المحلي والريـف والمنـاطق الناطقـة بالغيليـة التمويـل إلى برامـج التنميـة اتمعيـة ومنـح المعونـة للمجموعـات  �

المحلية التي تتناول القضايا ذات الصلة؛ 

ووزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون مسـؤولة عـن أيـة أحكـام تشـريعية ضروريـة تتعلـق بمختلـف أشـكال العنـف ضـــد المــرأة  �

وبالتعامل مع مرتكبيه من خلال نظام العدالة الجنائية ووضــع برامـج تسـتهدف منـع ارتكـاب ارمـين للجرائـم في المسـتقبل. وتقـوم 

الوزارة أيضا بالبحث وشن حملات الارتقاء بالوعي فيما يتعلق بمختلف أشكال العنف ضد المرأة. 

وتقدم وزارة العدل والمساواة وإصلاح القـانون التمويـل إلى مشـروع رائـد لمعالجـة العنـف العـائلي. وينبـع هـذا التدبـير مـن الأبحـاث 

التي جرت الاضطلاع ا لوضع نموذج للتدخـل مـن أجـل ضحايـا العنـف العـائلي. وسـتدلل محصلـة هـذا المشـروع الرائـد علـى التدابـير الواجـب 

اتخاذها في المستقبل فيما يتعلق بالعنف العائلي. 

ــائي الوطـني في سـبيله إلى إجـراء بحـث يتعلـق بـالعنف العـائلي، وهـو المصـدر الرئيسـي للعنـف  وفيما يتعلق بالأبحاث، فإن الس الجن

ضد المرأة في آيرلندا. وسيدلل هذا البحث على الاستجابة لهذا النوع من العنف في المستقبل. 
 

خلفية اللجنة التوجيهية الوطنية المعنية بالعنف ضد المرأة 

تمثل اللجنة التوجيهية طائفة عريضـة مـن الاهتمامـات المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة، وتسـتهدف، ضمـن جملـة أمـور، تقـديم اسـتجابة 

متماسكة ومتعددة التخصصات لهذه القضية. ولهـذه اللجنـة عـدد مـن الأهـداف، مـن بينـها كفالـة إنشـاء هيـاكل إقليميـة ومحليـة، وشـن حمـلات 

للارتقاء بالوعي العام، وتنسيق توزيـع التمويـل وإسـداء النصـح في هـذا الشـأن، وتنسـيق التطويـر الجـاري للسياسـات وتقـديم النصـح بشـأنه، بمـا 

في ذلك السياسات المتعلقة بمرتكـبي الجرائـم وتدخـل القضـاء الجنـائي، والخدمـات والدعـم. وتتنـاول اللجنـة الاضطـلاع بمهمـة ضخمـة وأساسـية 

جدا بالنيابة عن المرأة في آيرلندا. 

جرى أيضا إنشاء لجان إقليمية معنية بالعنف ضد المرأة في كـل منطقـة مـن المنـاطق العشـر التابعـة للمجلـس الصحـي. وتحشـد هـذه 

اللجان معا الخدمات القانونية وغير القانونية المتاحة للمرأة في كـل منطقـة مـن هـذه المنـاطق بغيـة الأخـذ بنـهج متعـاطف وموحـد لمعالجـة ضحايـا 

العنف. وتشارك كل لجنة في تقييم الخدمات الموجودة في منطقتها وفي رسم الاستراتيجيات المحلية وخطط تنفيذها. 
 

السلطة القضائية 

ـــة في آيرلنــدا علــى مفــهوم جلــب الممارســين القــانونيين المدربــين وذوي  يرتكـز نظـام التعيـين في جميـع مسـتويات السـلطة القضائي

الخبرة، وبالتالي يكون القضاة، عند تعيينهم، من ذوي المعرفة العريضة بالقانون وسبل تطبيقه. 

وقـانون المحـاكم وموظفـي المحـاكم لعـام ١٩٩٥ يمكّـن الوزيـــر مــن تقــديم التمويــل الــلازم لعقــد دورات تدريــب قضائيــة تنظمــها 

السـلطة القضائيـة، وخصـص الوزيـر في عـام ٢٠٠٢ مبلـغ ٠٠٠ ٣٠٠ جنيـه لمعـهد الدراسـات القضائيـة، الـذي أنشـأه رئيـــس القضــاة لأغــراض 
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التدريـب القضـائي. والقسـم ٣٦ مـن قـانون (الأحكـام التكميليـة) للمحـاكم لعـام ١٩٦١ ينـص علـى أحكـام تتعلـق باجتماعـات يعقدهـا قضــاة 

ـــا لا يوجــد حكــم ممــاثل في حالــة المحــاكم الأخــرى،  محـاكم المنـاطق بغـرض مناقشـة المسـائل المتعلقـة بـالاضطلاع بأعمـال تلـك المحـاكم. وبينم

فالمفهوم أا ستعقد اجتماعات مماثلة. 

وهناك مذهب قاطع للفصل بين السلطات مكرس في دستور آيرلندا، ويطبق بين السلطتين التنفيذية والقضائية. 

ومراعـاة لذلـك المذهـب، كمـا جـاء في قـانون المحـاكم وموظفـي المحـاكم لعـام ١٩٩٥، يجـري النـص علـى تحمـل رئيـــس القضــاة أو 

رؤساء مختلف المحاكم مسؤولية تحديد دورات التدريب التي ينبغي للقضـاة حضورهـا. ويجـوز لوزيـر العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون أن يوفـر 

التمويل اللازم للتدريب القضائي، كما أنه يقوم بذلك. وبعد تمرير القانون، أنشأ رئيس القضاة في ذلك الوقت معهد الدراسات القضائية. 

وبينمــا تــــدرك وزارة العـــدل والمســـاواة وإصـــلاح القـــانون أن معـــهد الدراســـات القضائيـــة ينظـــم دورات في مجـــالات قـــانون 

ـــدورات أو  الأسـرة/العنـف العـائلي وييسـر للقضـاة المشـاركة في الـدورات/المؤتمـرات المعنيـة بتلـك المسـائل في الخـارج، فـإن مسـألة تنظيـم هـذه ال

ـــي مســألة لا شــأن لوزيــر العــدل والمســاواة وإصــلاح القــانون ولا  مشـاركة القضـاة فيـها مسـألة تخـص معـهد الدراسـات القضائيـة نفسـه، وه

للحكومة ا. 

ـــراض إعلاميــة. ومــع ذلــك، لا  ويجـوز للوزيـر أو للـوزارة أن يمـرر تفـاصيل الـدورات التدريبيـة إلى معـهد الدراسـات القضائيـة لأغ

يجوز للوزير/الوزارة أن �يشجع� مشاركة القضاة في تلك الدورات. 
 

خدمات الرعاية والدعم للنساء اللاتي يتعرضن للعنف 

إن خدمات الدعم، مثل الملاجــئ ومراكـز أزمـات الاغتصـاب، تقـدم بصفـة رئيسـية عـن طريـق القطـاع غـير القـانوني؛ وتمـول هـذه 

الخدمـات مـن خـلال اـالس الصحيـة المحليـة عـن طريـق وزارة الصحـة والطفـل فيمـا يتعلـق بالصحـة والخدمــات الاجتماعيــة الشــخصية، ومــن 

خلال السلطات المحلية عن طريـق وزارة البيئـة والحكـم المحلـي فيمـا يتعلـق بالإقامـة في حـالات الطـوارئ. ومنـذ إصـدار تقريـر فريـق العمـل لعـام 

١٩٩٧، زاد تمويل وزارة الصحة والطفل لتلك الخدمات بمقدار ثلاثة أضعاف. 

ودف مراكز أزمات الاغتصاب إلى تزويد ضحايـا الاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي بمركـز لمعالجـة هـذه الأزمـات عـن طريـق تقـديم 

الدعم المباشر كلما أمكـن إلى الضحايـا مـن خـلال الاتصـالات الهاتفيـة والتشـاور �الشـخصي� وإسـداء النصـح وتقـديم المعلومـات. وتجـري هـذه 

المراكـز اتصـالات أيضـا مـع اـالس الصحيـة والشـرطة والأطبـاء والوكـالات الأخـرى، الذيـن يمكنـهم أيضـا مسـاعدة الضحايـا وتشـارك المراكــز 

أيضـا في العـلاج طويـل الأجـل للضحايـا الكبـار مـن الاسـتغلال الجنســـي للأطفــال، وفي تدريــب المــهنيين، وتقــديم الــبرامج التعليميــة في جميــع 

جوانب الاستغلال الجنسـي. وجميـع الخدمـات المقدمـة عنـاصر حيويـة في برنـامج عـام لتلبيـة احتياجـات ضحايـا الاغتصـاب. وهنـاك ١٨ مركـزا 

لأزمات الاغتصاب تعمل في الوقت الحالي في آيرلندا. 

وتسـعى آيرلنـدا بفعاليـة، في إطـار نظـام القـانون العـام فيـها، إلى تطبيـق سياسـة تضـع الضحايـــا في مكــان مركــزي في بيئــة العدالــة 

الجنائية. 
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والجانب المتعلق بـالاحترام العـام لضحايـا الجريمـة والاعـتراف ـم ينعكـس في أفضـل صـورة في الميثـاق الثـاني لضحايـا الجريمـة الـذي 

نشرته وزارة العدل والمساواة وإصلاح القانون في عام ١٩٩٩. وقد وضـع الميثـاق بعـد مشـاورات مكثفـة مـع جميـع الوكـالات ذات الصلـة، بمـا 

فيها المحاكم والشرطة ومصلحة السجون والمرفق المعني بالرعاية وبمن هم تحت المراقبة وإدارة الادعاء التابعة للدولة وهيئة دعم الضحايا. 

وينص الميثاق المعنون �ميثاق ودليل الضحايا لنظام العدالة الجنائية� على ما يلي من منظور الضحية: 

وصف عام لنظام العدالة الجنائية بصفة عامة؛  �

ملخص موجز لدور ووظيفة كل من الهيئات/الوكالات الرئيسية المشاركة؛  �

حقوق الضحية فيما يتعلق بمعايير المعاملة وإجراءات الحقوق والشكاوى في كل مجال.  �

وينص الميثاق على أحكام معينة للضحايا المســتضعفين بصفـة خاصـة، مثـل ضحايـا الجرائـم الجنسـية والعنـف العـائلي والضحايـا مـن 

كبار السن والضحايا من المعاقين والأطفال. ومن ضمن الأمثلة على ذلك: 

الجرائم الجنسية 

ستظهر الشرطة �حساسية خاصة إزاء الجرائم الجنسية� ويرد ذكر خطوط عامة لأمثلة على هذا الحكم الخاص؛  �

توجـد بالمحكمـة تقييـدات قانونيـة بشـأن الإبـلاغ عـن حـالات مثـل الاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي، وسـيجري عنـد إصــدار الحكــم  �

الأخذ في الحسبان بالأثر الواقع على الضحية، ويجوز للضحية - إذا أرادت - أن تتقدم بدليل على أثر الجريمة. 

العنف العائلي 

ـــيرة.  سـتحصل ضحيـة العنـف العـائلي علـى نفـس خدمـات الدعـم مـن الشـرطة، مثلـها مثـل ضحايـا العنـف الجنسـي والجرائـم الخط �

والأخذ بسياسة تحبذ القبض على مرتكبي العنف العائلي يعكس الممارسات العملية للشرطة لحماية الضحايا وأسرهم؛ 

يضع الفصــل ٨ مـن الميثـاق الخطـوط العامـة لأحكـام قـانون العنـف العـائلي لعـام ١٩٩٦، الـذي يتنـاول، ضمـن جملـة أمـور، أوامـر  �

المنع وأوامر الحماية، ويمنح قوات الشرطة سلطات أوسع نطاقا لإلقاء القبض في حالات العنف العائلي. 
 

خدمات الإقامة في حالات الطوارئ للمرأة 

هناك تعاون عملي كبـير بـين السـلطات المحليـة واـالس الصحيـة في توفـير الإقامـة في حـالات الطـوارئ للأفـراد ذوي الاحتياجـات 

الملحة والفورية بما فيهم النساء والأطفال من المتضررين من جراء العنف. 

ــات الطوعيـة بتمويـل مـن رأس المـال الـذي لا يسـترد بغيـة توفـير الإقامـة  ومشروع المساعدة الرأسمالية للإسكان الطوعي يساعد الهيئ

(وعـادة مـا تكـون وحـدات تحتـوي علـى سـرير أو سـريرين) لتلبيـة احتياجـات الإسـكان الخاصـة، مثـل احتياجـات المسـنين والمعوقـين والمشــردين 

والأسر الصغيرة. ويتاح هذا التمويل عند توفير الإقامة للنساء اللاتي يتعرضن للعنف. 

ويتاح مشروع إعانة إيجار الإسـكان الطوعـي فيمـا يتعلـق بتوفـير الإسـكان المؤقـت، وتنتفـع ـذا المشـروع الجماعـات الطوعيـة الـتي 

تقيم الإسكان المؤقت. 
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وفي إطـار هـذا المشـروع تجـري مسـاعدة هيئـات الإسـكان الطوعـي بـالتمويل عـن طريـق القـروض وبتقـديم الإعانـات مـــن الهيئــات 

المحلية بغية إتاحة المساكن للتأجير، وبخاصة لتلبية احتياجات الأسر ذات الدخل المنخفض. 

وفضلا عن الزيادة في العلاوة المقدمة إلى الهيئات الطوعية لــلإدارة والصيانـة في إطـار هـذا المشـروع، يجـوز للسـلطات المحليـة، عندمـا 

يعالج هذا النوع مـن الإقامـة التشـرد في الأمـد القصـير أو علـى أسـاس مؤقـت، أن تسـهم في المصروفـات الجاريـة بموجـب القسـم ١٠ مـن قـانون 

الإسكان لعام ١٩٨٨. 

والنسـاء الـلاتي يتعـين عليـهن مغـادرة منــزل الأسـرة  والـلاتي لا يكـن مـن المعقـول توقـع بقائـهن فيـه نظـرا للعنـف ومـن لا يمكنــهن 

تحمـل نفقـات توفـير سـكن، تعتـبرهن السـلطات المحليـة مشـردات، ويسـتطعن التقـدم بطلـب إسـكان مـن تلـك السـلطات. وتخصـــص الســلطات 

المحليـة أمـاكن للتأجـير، حسـب توفرهـا وبموجـب أفضليـات التأجـير لديـها. وتحـدد كـل سـلطة الأولويـات وفـق الاحتياجـات الموجـودة. وتعطــى 

أولويـة عظمـى مـن الناحيـة العمليـة للمشـردين مـن الأطفـال والنسـاء. وقـد كونـت سـوناس، وهـي هيئـة طوعيـة، شـراكات إسـكانية مـــع ثلاثــة 

ملاجـئ في أنحـاء البلـد. وهـي تقـدم إسـكانا مدعمـا أيضـا للنسـاء والأطفـال المشـردين بسـبب العنــف العــائلي. وقــد جــرى توريــد ٢٩ وحــدة 

بالفعل في منطقة دبلن. 

توفـر الملاجـئ في آيرلنـدا، مثلـها مثـل أي مكـان آخـر، مكانـا آمنـا لتقـديم المسـاعدة والدعـم للنسـاء والأطفـال مـن ضحايـــا العنــف 

العائلي. والفلسفة الأساسية لإنشاء الملاجئ هي توفير بيئة مساندة وراعيـة علـى نحـو متبـادل تمكـن المـرأة مـن اتخـاذ الخيـارات المسـتقلة والواعيـة. 

والنهج الأساسي لعمل الملاجئ يعتمد على الاقتناع بأنـه مـن حـق أيـة امـرأة تتعـرض للعنـف أن تدخـل ملجـأ وأن تعـامل فيـه معاملـة كريمـة وأن 

تحترم حقوقها وتلبى احتياجاا. 

ويوجد حتى الآن ١٥ ملجأ و ١٣ مرفقا للدعم تديرها هيئات من أعضاء الشبكة الوطنية لملاجئ النساء وخدمات الدعم. 
 

حملات الوعي 

ــة  قـامت اللجنـة التوجيهيـة الوطنيـة بشـن عـدد مـن حمـلات الوعـي العـام تسـتهدف إجـراء مناقشـات عامـة أوسـع نطاقـا حـول قضي

العنف ضد المرأة. 

والحملة الوطنية الأولى، المعنونة �السير قدما�، أحـاطت الضحايـا علمـا بـأم ليسـوا وحدهـم، وبـأن هنـاك مسـاعدة متاحـة؛ كمـا 

أحاطت مرتكبي العنف علما بأن العنف ضد المرأة جريمة ولا بد أن تتوقف. 

وجرى عام ١٩٩٩ شـن حملـة تسـتهدف تزويـد الضحايـا بمعلومـات عـن أمـاكن توفـر المسـاعدة. وتضمنـت الحملـة إنتـاج نشـرات 

إعلامية بعنوان �معلومات هامة من أجل المرأة� جرى تكييفـها لثمـان منـاطق جغرافيـة مختلفـة في آيرلنـدا. ووزعـت هـذه النشـرات علـى نطـاق 

واسـع، وتضمنـت معلومـات عـن الخدمـات المتاحـة في كـل منطقـة للنسـاء الـلاتي يعـانين مـن العنـف أو التـهديد بـه. وأعيـد طبـع هـذه النشــرات 

الإعلامية عام ٢٠٠٠ تلبية لطلبها. 
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وفي عـام ٢٠٠٠ جـرى تصميـم شـعار يرتـدي لإظـهار التـأييد للنسـاء الـلاتي يعـانين مـن العنـف في علاقـان. ووزعـت الشـــعارات 

للبيـع (بالتكلفـة) مـن خـلال سلسـلة أسـواق وطنيـة كبـيرة وبيـع منـها مـا يقـرب مـن ٠٠٠ ٣٠ شـعار في جميـع أنحـاء الدولـة. وحظيـــت الحملــة 

بتغطية إعلامية ضخمة. 

ووضع عام ٢٠٠٠ دليل خدمات للنساء الـلاتي يتعرضـن للعنـف أو للتـهديد بـه. وهـذا الدليـل وثيقـة شـاملة تضـم جميـع الخدمـات 

المتاحـة للنسـاء الـلاتي يتعرضـن للعنـف. ووزع منـه أكـثر مـن ٠٠٠ ٥ نسـخة علـى الأطبـاء، والعـاملين في مجـالي الحـوادث والطـوارئ، والمراكـــز 

الإعلامية للمواطنين، والمكتبات، والشرطة، ومقدمي الخدمات. 

وقـد قـامت اللجنـة التوجيهيـة الوطنيـة بتقييـم توصيـــات تضمنــها بحــث أجــري مؤخــرا عــن تنــاقص معــدلات قضايــا الاغتصــاب 

والاعتداء الجنسي؛ واللجنة الآن بصدد شن حملة توعية تتعلـق بقضيـة الاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي. وتسـتهدف حمـلات التوعيـة منـع حـوادث 

الاغتصاب والاعتداء الجنسي، فضلا عن تزويد ضحايا هذه الاعتداءات بالمعلومات. 

وشـنت أول مرحلـة في حملـة التوعيـة هـذه في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، وتكونـت مـن إنتـاج ملصقـات تسـلط الضـوء علـــى خطــورة 

الاغتصاب و/أو السرقة تحت تأثير المخـدرات. ووزعـت الملصقـات علـى الحانـات والنـوادي الليليـة وكليـات المرحلـة الثالثـة في جميـع أنحـاء البلـد 

بغية عرضها. وتتضمن المرحلة الثانيـة مـن الحملـة إصـدار حزمـة إعلاميـة لضحايـا العنـف الجنسـي ومـن المزمـع أن تبـدأ في تـاريخ مبكـر مـن عـام 

 .٢٠٠٣

مبادرة تعليمية 

نظمـت وزارة التعليـم والعلـوم برنامجـا تعليميـا صحيـا اجتماعيـا وشـخصيا لتقديمـه في مـدارس مـا بعــد المرحلــة الابتدائيــة. ويتنــاول 

البرنـامج قضايـا العنـف ضـد المـــرأة. ونظمــت الــوزارة أيضــا برنامجــا مخصصــا للفتيــان في الســنة الانتقاليــة بــالدورة العليــا، وعنوانــه اكتشــاف 

الذكورة، ويتناول طائفة من قضايا العنف، بما في ذلك العنف ضد المرأة. 
 

التحقيق في جرائم العنف ضد المرأة 

أنشأت قوات الشرطة وحدة تحقيق في العنف العائلي والاعتـداء الجنسـي في إطـار المكتـب الوطـني للتحقيقـات الجنائيـة. وتتيـح هـذه 

الوحـدة نـواة للخـبرات والمـهارات علـى الصعيـد الوطـني في التحقيقـات في العنـف العـــائلي والجرائــم الجنســية. وتتيــح الوحــدة أيضــا اتصــالات 

جارية مع المنظمات الحكومية وغير الحكومية وتعزز أفضل الممارسات في التحقيقات في العنف العائلي والجرائم الجنسية. 

وللشرطة سياسة مكتوبة بشأن تدخلات العنـف العـائلي. وعـهد إلى مفـوض مسـاعد بمسـؤولية خاصـة عـن رصـد الأعمـال المتعلقـة 

بالعنف ضد المرأة. 

ويجري تمثيل قوات الشرطة على مستوى ا لمفتش في كــل لجنـة مـن اللجـان الإقليميـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة. وسـيعزز ذلـك مـن 

الاتصالات الجارية بمقدمي الخدمات على الصعيد المحلي. 
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تدريب قوات الشرطة 

تتلقى جميع قوات الشـرطة تدريبـا علـى التحقيـق في القضايـا المتعلقـة بـالعنف العـائلي والاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي. ويتـولى هـذا 

التدريـب موظفـو شـرطة مـن ذوي الخـــبرة، يســاعدهم مــهنيون آخــرون، مثــل الأخصــائيون النفســيون والأطبــاء والأخصــائيون الاجتمــاعيون 

وخـبراء مـن مختلـف المنظمـات غـير الحكوميـة. وهنـاك برامـج جوهريـة عـــن العنــف في مــدارس تدريــب قــوات الشــرطة أثنــاء العمــل. وتلقــى 

محاضرات بمدخلات من المنظمات غير الحكومية، على النحو الواجب، عن: 

أسباب وعواقب جرائم العنف ضد النساء والأطفال؛  �

العنف العائلي/استغلال الأطفال؛  �

دلائل الطب الشرعي في جرائم العنف ضد النساء والأطفال؛  �

مقابلات مع ضحايا جرائم العنف ضد المرأة والطفل؛  �

استغلال الأطفال؛  �

التشريعات ذات الصلة.  �

وأقامت قوات الشرطة المحلية علاقات عمل ممتازة مع مقدمي الخدمات، مما يسر من الأعمال فيما بين الوكالات. 

وتعـاونت إحـدى قـوات الشـرطة مـع عـدد مـن المنظمـات حـول مختلـف مشـاريع البحـث، بمــا فيــها البحــث الــذي أجرتــه المعونــة 

النسائية بشأن التشريع المعني بالعنف العائلي. 
 

البحث 

أجـرت اللجنـة التوجيهيـة الوطنيـة مؤخـــرا بحثــا عــن احتياجــات الخدمــات. وعنــوان البحــث �تحليــل الاحتياجــات في الحــاضر 

والمسـتقبل والاسـتجابات للنسـاء الـلاتي تعرضـن للعنـف أو للتـــهديد بــالعنف النــاتج عــن العنــف العــائلي أو الاغتصــاب أو الاعتــداء 

الجنسي�. ومن المقرر أن يكتمل هذا العمل في تاريخ مبكر من عام ٢٠٠٣. 

وتقدم وزارة العدل والمساواة وإصلاح القانون التمويل الـلازم لمشـروع رائـد يعـنى بـالتدخل في حـالات العنـف العـائلي وينشـأ عـن 

بحث أجري عن استحداث نموذج للتدخل من أجل ضحايا العنف العائلي. 

ويجري الس الوطني للجرائم الآن بحثا على الصعيد الوطني عن العنف العائلي. 

وقد اضطلعت وحدة البحث التابعة للشرطة بإجراء بحث عـن إحصـاءات حـالات الاغتصـاب إثـر ازديـاد عـدد الجرائـم الـتي أبلغـت 

للشـرطة في هـذا اـال، بينمـا تنـاقصت الجرائـم بشـكل عـام. ونشـرت نتـائج البحـث في تـاريخ مبكـر مـن عــام ١٩٩٨. وتقــرر تمديــد البحــث 

ويجري العمل حاليا في المرحلـة الثانيـة وسـيتركز مشـروع البحـث الحـالي علـى تجـارب ضحايـا الاغتصـاب الـلاتي يقمـن بـإبلاغ قـوات الشـرطة. 

وسيحاول مشروع البحـث أن يحـدد مقـدار معـدلات العقوبـات في كـل مرحلـة مـن الإبـلاغ عـن الحالـة إلى نتيجتـها، وأن يقـترح طـرق تحسـين 

سير القضايا مع الإشارة بصفة خاصة إلى ممارسات الشرطة. 
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ـــام  GR وبـدأ ع O T IUS وجـرى نشـر نتـائج �العمليـة القانونيـة وضحايـا الاغتصـاب�، وهـو مشـروع بحـث مولـه برنـامج

١٩٩٨، وذلك بالاشتراك مـع مركـز دبلـن لأزمـات الاغتصـاب ومدرسـة القـانون بكليـة ترينيـتي في دبلـن. واسـتعرض مشـروع البحـث العمليـة 

القانونية وضحايا الاغتصاب في جميع الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي، وعددها ١٥ دولة. 

وأجـرت المعونـة النسـائية بحثـا مولتـه جزئيـا وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون. وموضـوع البحـث هـو سـير العمـل بمقتضــى 

قانون العنف العائلي لعام ١٩٩٦. ونشرت نتائج هذا البحث في عام ١٩٩٩. 

ومولت وزارة العدل والمساواة وإصلاح القانون مشروع بحـث عـن أسـباب تنـاقص معـدلات قضايـا الاغتصـاب. وأجـرت البحـث 

كلية جامعة كورك ومراكز أزمات الاغتصاب في كورك وكيري، ونشرت نتائجه في كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
 

تشريع بشأن العنف 

تتضمن التشريعات الآيرلندية التالية أحكاما محددة تتعلق بالضحايا: 

القانونان الجنائيان (الاغتصاب) لعامي ١٩٨١ و ١٩٩٠؛  �

قانونا الإصابات الخبيثة لعامي ١٩٨١ و ١٩٨٦؛  �

قانون الخسائر الجنائية لعام ١٩٩١؛  �

قانون البيانات الجنائية لعام ١٩٩٢؛  �

قانونا العدالة الجنائية لعامي ١٩٩٣ و ١٩٩٩؛  �

قانون المعونة القانونية المدنية لعام ١٩٩٥؛  �

القانون الجنائي (محاكمات زنى المحارم) لعام ١٩٩٥؛  �

قانون العنف العائلي لعام ١٩٩٦؛  �

قانون الأطفال لعام ٢٠٠١؛  �

قـانون مرتكـــبي الجرائــم الجنســية لعــام ٢٠٠١، الــذي يســمح بتمثيــل قــانوني منفصــل لضحايــا الاغتصــاب في حــالات محــدودة  �

وبالتجميع في سجل مرتكبي الجرائم الجنسية. 
 

مرفق الرعاية والمراقبة 

ـــة تقييمــا دقيقــا لنمــط  عنـد إعـداد تقـارير مـا قبـل إصـدار الأحكـام للمحـاكم بشـأن مرتكـبي العنـف، يجـري مرفـق الرعايـة والمراقب

الاعتداء ويقيــم إمكانيـة إعـادة الاعتـداء. ويجـري المرفـق اتصـالات مـع الشـرطة فيمـا يتعلـق بالجريمـة الحاليـة والجرائـم السـابقة ويـأخذ في حسـبانه 

سلامة الضحية عند إعداد التقارير. 
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وإذا قـام مرتكبـو الجرائـم الذيـن مثلـوا أمـام المحـاكم ولم يتلقـوا حكمـا بالسـجن بـل وضعـوا تحـت إشـراف مرفـــق الرعايــة والمراقبــة 

بانتـهاك شـروط ذلـك الإشـراف، تجـري إعـادم إلى المحكمـة في أقـرب وقـــت مســتطاع. ويجــوز أن يوضــع المدانــون بجرائــم العنــف ومرتكبــو 

الجرائـم المعروفـون بميلـهم للعنـف في أفرقـة لـبرامج العمـل الـتي تتضمـن معيـــارا للتحكــم في الغضــب. وفي بعــض الحــالات، تــدار هــذه الــبرامج 

مباشرة عن طريق مرفق الرعاية والمراقبة، إلا أن مرتكـبي الجرائـم يحـالون أيضـا إلى المشـاريع الـتي تديرهـا المنظمـات غـير الحكوميـة إذا كـان ذلـك 

من الملائم. 
 

دعم المرأة في الإجراءات القانونية 

جلسات الاستماع وتقديم الأدلة 

ينص القسم ٥ من قـانون العدالـة الجنائيـة لعـام ١٩٩٣ علـى أنـه عنـد تحديـد الحكـم في جريمـة جنسـية أو جريمـة تتضمـن العنـف أو 

التهديد بالعنف، فإن المحكمة:  

يجب أن تأخذ في حسباا أي تأثير للجريمة على الضحية؛  �

يجب أن تستمع إلى الأدلة من الضحية إذا طلبت ذلك؛  �

يجـوز لهـا أن تتلقـى الأدلـة أو الإحـالات بشـأن أي تأثـير للجريمـة علـى الضحيـة (وعـادة مـا يـأخذ ذلـك شـكل تصريـح التأثـير علــى  �

الضحية، كما يشار إليه في ميثاق الضحية). 
 

استجواب الضحايا 

ــا، فـإن الإشـراف علـى اسـتجواب الشـهود امتيـاز للسـلطة القضائيـة الـتي تتعـين عليـها واجبـات إزاء  بمقتضى نظام القانون العام لدين

ــة جريمـة الاغتصـاب علـى نحـو خـاص، يمكـن أن يجـري تمثيـل الشـاكي قانونيـا في جلسـات  كل من المدعي والمدعى عليه. ومع ذلك، فإنه في حال

ــــا أطرافـــا في  الاســتماع إلى طلــب مقــدم مــن المتــهم لاســتجواب الشــاكي. وهــذا اســتثناء لأحكــام القــانون العــام، حيــث لا يعتــبر الضحاي

الإجـراءات، وجـرى إدخـال هـذا الاسـتثناء لكـي يصـور المشـاكل الخاصـة للضحايـا في هـذا النـــوع مــن الحــالات. وتقــع هــذه الأحكــام تحــت 

القسـمين ٣٤ و ٣٥ مـن قـانون مرتكـبي الجرائـم الجنسـية لعـام ٢٠٠١. والمسـاعدة القانونيـة متاحـــة أيضــا للشــاكي في هــذه الحــالات بموجــب 

قانون المساعدة القانونية المدنية لعام ١٩٩٥ - القسم ٢٦ (٣). 
 

الحق في الحصول على معلومات 

يكفل ميثاق الضحايا في مختلق أقسامه إتاحة المعلومات للضحايا. 

يتضمـن ميثـاق الضحايـا أحكامـا خاصـة تتعلـق بإحاطـة الضحايـا علمـا بنتـائج شـكاواهم والتقـــدم المحــرز في أيــة إجــراءات جنائيــة 

ونتائج هذه الإجراءات. وتقع هذه المسؤولية على عاتق قوة الشرطة. 

وينص ميثاق الضحايا على إخطارهم بالإفراج عن مرتكبي الجرائم وبأية تدابير ضرورية للحماية. 
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ـــة يحــق للضحيــة ألا ينتفــع بمختلــف مصــادر المعلومــات.  ومـن الناحيـة العمليـة، فإنـه أثنـاء الحـوار بـين الضحيـة والخدمـات المختلق

والاسـتعراض المقبـل للميثـاق سيسـلط مزيـدا مـن الضـوء علـى قضيـة الاختيـار الرسمـي لعـــدم الانتفــاع بخدمــات المعلومــات. وهنــاك حاجــة إلى 

وجود نظام للطلب المسبق بالإخطار عن إطلاق سراح السجين. 
 

الحق في الحماية 

بموجب ميثاق الضحايا، تكلف قـوات الشـرطة باتخـاذ مـا يلـزم مـن ترتيبـات الشـرطة بغيـة كفالـة سـلامة الضحايـا في حالـة إطـلاق 

سراح مرتكب الجريمة. 

ـــائي (محاكمــات زنى المحــارم) لعــام ١٩٩٥ علــى  وينـص القانونـان الجنائيـان (الاغتصـاب) لعـاملي ١٩٨١ و ١٩٩٠ والقـانون الجن

إبعـاد الجمـهور عـن إجـراءات المحكمـة وعلـى إغفـال هويـة الشـاكي في الحـالات الـتي يلـزم فيـها اتخـاذ هـذا التدبـير، مثـل الاغتصـاب أو الاعتــداء 

الجنسي الشديد أو زنى المحارم. وتوضع قيود قانونية على الإبلاغ عن هذه الحالات. 

وتتيح خدمات المحـاكم مرافـق انتظـار لمسـاعدة الضحايـا، وذلـك كجـزء مـن برنـامج المبـاني التابعـة لهـا. ويجـري بـذل جميـع الجـهود 

أيضا لتوفير تلك المرافق في المباني الموجودة. 

وهناك عدد من الأحكام في التشريع الآيرلندي تسعى إلى حماية الضحايا من عواقب الإدلاء بشهادة في محكمة مفتوحة. 

وينص الجزء ٣ من قانون البينات الجنائية لعام ١٩٩٢ علـى الإدلاء بشـهادة عـن طريـق وصلـة تلفزيونيـة حيـة في محاكمـات الجرائـم 

الجنسية أو ديد شـخص باسـتخدام العنـف. وينـص القسـم ٣٩ مـن قـانون العدالـة الجنائيـة لعـام ١٩٩٩ علـى أنـه خـلال أيـة إجـراءات أو عنـد 

توجيه الاام في أية جريمة، يجوز لأي شخص غير المتهم أن يدلي - بإذن المحكمة - بشهادة من خلال وصلة تلفزيونية حية. 

وهيئـة دعـم الضحايـا، وهـي هيئـة لمسـاعدة ضحايـا الجريمـة، تديـر مشـروعا مصاحبـا للمحـاكم يقـدم الدعـم قبـل المحاكمـة وخلالهــا 

وبعدها. 
  

برامج مرتكبي الجرائم 

يسمح لأعضاء السلطة القضائية بإصدار أوامر إضافية أو التوصية بأن يشارك المذنبون في برامج التدخل. 

وهناك عدد من البرامج المتاحة للرجــال الذيـن يرتكبـون العنـف ضـد زوجـام أو شـريكام. وترتكـز هـذه الـبرامج علـى المشـاركة 

الطوعية وتديرها هيئـات طوعيـة تمولهـا وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون. وقـد قدمـت الـوزارة الدعـم أيضـا إلى هيئـة طوعيـة تسـتهدف 

تخفيض العنف العائلي الذي يرتكبه الذكور في مجتمعنا، وذلك عـن طريـق خدمـة هاتفيـة خاصـة تقـدم الدعـم للرجـال وتحفزهـم علـى الاعـتراف 

بسلوكهم العنيف وعلى تحمل مسؤولية كسر دائرة العنف. 

وتمول وزارة العدل والمساواة وإصلاح القـانون برنامجـا يرتكـز علـى اتمـع المحلـي ويخـدم البـالغين المدانـين بارتكـاب جرائـم العنـف 

ويديره مرفق الرعاية والمراقبة ومعهد غرانادا في دبلن. وهذا مشروع رائد مدته ثلاث سنوات. 
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وقد مولت الوزارة أيضا برنامجا يرتكز على اتمـع المحلـي مـن أجـل مرتكـبي الجرائـم الجنسـية مـن المراهقـين، ويديـره مرفـق الرعايـة 

والمراقبة والس الصحي للمنطقة الجنوبية في كورك، وهذا مشروع رائد مدته ثلاث سنوات. 

ـــالغين، ويديــره مرفــق الرعايــة  ومولـت الـوزارة أيضـا برنامجـا يرتكـز علـى اتمـع المحلـي مـن أجـل مرتكـبي الجرائـم الجنسـية مـن الب

والمراقبة والس الصحي للمنطقة الشمالية الغربي في دونغال، وهو مشروع رائد مدته ثلاث سنوات. 

ونتيجـة للبحـث بشـأن اسـتحداث نمـوذج للتدخـل لضحايـا العنـف العـائلي، تقـدم وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون تمويــلا 

بغـرض إقامـة مشـروع رائـد لتدخـلات العنـف العـائلي. وسـتجري إقامـة المشــروع الرائــد في منطقــة واحــدة لمحــاكم المقاطعــة في دبلــن. وهــذا 

المشـروع، الـذي بـدأ في أيـار/مـايو ٢٠٠٣، يشـكل جـا متكـاملا لمكافحـة العنـف العـائلي ينسـق أعمـال النظـامين القضـائيين المـدني والجنـــائي، 

وبرامـج مرتكـبي الجرائـم، وبرامـج مسـاندة المـرأة، والوكـالات الرئيسـية الأخـرى، وهـي مرفـق الرعايـة والمراقبـة، وقـوات الشـــرطة، والجماعــات 

والوكالات المحلية. وسيقوم خبير مستقل تعينه وزارة العدل والمساواة وإصلاح القانون بتقييم المشروع في اية المرحلة التجريبية. 

ويصمم المشروع بحيث يوفـر الحمايـة لضحايـا العنـف العـائلي، كمـا يتنـاول العقوبـات/المسـاءلة فيمـا يتعلـق بمرتكـبي الجرائـم ويتيـح 

فرصة لإعادة التثقيف. ويجـري تقـديم الدعـم/العقوبـات عـن طريـق إدمـاج المشـروع ضمـن النظـام القـانوني. ويتتبـع المشـروع أيضـا القضايـا عـبر 

نظام العدالة المدنية والجنائية، كما يقيم ويرصد ممارسات ذلك النظام. 

وتنظر لجنة فرعية من اللجنة التوجيهية الوطنية في المبادئ الجوهرية لبرامج مرتكبي الجرائم بغية تحقيق تحسينات في هذا الصدد. 
 

برامج معالجة مرتكبي الجرائم الجنسية 

يوجد الآن ٢٩ من المـهنيين بـدوام كـامل ومستشـاران يشـاركون في برامـج لإعـادة التـأهيل لمرتكـبي الجرائـم الجنسـية في السـجون. 

وجميع المدانين بارتكاب جرائم جنسية الموجودين في الحجز، بغـض النظـر عـن المؤسسـة الـتي يوجـدون ـا، يدعـون إلى التقـدم بطلـب الاشـتراك 

في برنـامج معالجـة مرتكـبي الجرائـم الجنسـية في سـجن آربـور هيـل وفي سـجن كـوراغ. ويقـوم فريـق المعالجـة بـأخذ جميـع المتقدمـــين بطلبــات في 

الاعتبار، إلا أن منهم من لا يكون اشـتراكهم مناسـبا. ويجـري تشـجيع جميـع مرتكـبي الجرائـم الجنسـية علـى الانتفـاع بالمعالجـة، إلا أنـه لا يمكـن 

إجبارهم على الاشتراك، كما أم لا يحصلـون علـى أيـة امتيـازات إضافيـة نتيجـة لاشـتراكهم. ويمكـن أن تقـدم الـبرامج لعـدد أقصـاه عشـرة مـن 

مرتكبي الجرائم في نفس الوقت. ويستغرق إتمام البرنامج حوالي ١١ شهرا. 

وستتولى وزارة العدل والمساواة وإصـلاح القـانون، بالاشـتراك مـع مرفـق الرعايـة والمراقبـة، رصـد فعاليـة المشـروعات الرائـدة المعنيـة 

بمرتكبي العنف. 

وهنـاك عـدد مـن برامـج مـهارات التفكـير لمعالجـة الاختـلالات الخلقيـة لـدى المسـجونين، وبخاصـة مرتكبـو جرائـم العنــف. وتجــري 

ــدد التخصصـات في عـدد مـن السـجون. وتنـوي وزارة العـدل والمسـاواة وإصـلاح القـانون، بالاشـتراك مـع مصلحـة  هذه البرامج على أساس متع

السجون الآيرلندية، توسيع نطاق تلك البرامج بحيث تشمل السجون الأخرى في النظام. 
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وقـد كلفـت الــوزارة أيضــا قســم الأمــراض النفســية الإكلينيكيــة في كليــة جامعــة دبلــن بــإجراء تقييــم مفصــل لبرنــامج معالجــة 

الجماعات في سجن آربور هيل. وبينما يستغرق إتمام ذلـك عـددا مـن السـنين، فينبغـي في ايـة المطـاف أن يسـفر عـن إحصـاءات عمليـة توضـح 

كفاءة المعالجة، التي تقاس بانخفاض نزعة العودة إلى الإجرام لدى المعالجين من مرتكبي الجرائم، مقارنة باموعات التي لم تعالج. 

وموظفو مرفق الرعايـة والمراقبـة الموجـودون في ا لسـجون يتولـون إبـلاغ اـالس الصحيـة ذات الصلـة بـالإفراج المزمـع مـن السـجن 

عن مرتكبي الجرائم الجنسية بغض النظر عما إذا كانت الجريمة قد ارتكبت ضد شخص بالغ أو طفل. 

ولـدى مصلحـة السـجون وعـي فـائق بمعانـاة الضحايـا وبـالعواقب الوخيمـة في ايـة المطـاف لبعـــض الجرائــم. وتــدرك المصلحــة أن 

هناك ضحية لكل مرتكب للجريمة، وأن هناك أولوية لمنع إعادة إيذاء الضحايا. 

وتطبـق مصلحـة السـجون الآيرلنديـة الأحكـام الـتي ينـص عليـها ميثـاق الضحايـا فيمـا يتعلـق بالإخطـار عـن الإفـراج المؤقـــت. ومــع 

ذلك، لا يحدث هذا الإخطار إلا إذا طلبته الضحية ولا يحدث تلقائيا. ولذلك أسـباب سـليمة كثـيرة؛ فكمـا تبـين مـن التجربـة، يحـاول كثـير مـن 

ضحايا الجريمة نسيان الواقعة ولا يرغبون في معرفة تلك المعلومـات حيـث أـا مـن الممكـن أن تعيـد الألم والأذى اللذيـن سـبق أن تسـببت فيـهما 

الجريمة. 

وبناء على طلب ضحيـة جريمـة خطـيرة مـن الجرائـم الجنسـية أو جرائـم العنـف، تخطـر مصلحـة السـجون الشـرطة قبـل الإفـراج عـن 

مرتكب الجريمة من السجن إما إفراجا مؤقتـا أو عنـد انتـهاء مـدة عقوبتـه. وعـادة مـا يكـون الإخطـار المسـبق غـير ممكـن في الحـالات الـتي يكـون 

الإفراج فيها بأمر من المحكمة. وتوجه طلبات الإخطار بالإفراج إلى موظف الاتصال بالضحايا الذي يعمل بالسجن.  

وتتضمـن التقــارير الســنوية لقــوات الشــرطة ســجلا بالإحصــاءات التاليــة للاغتصــاب والاعتــداء الجنســي، حســب نــوع جنــس 

الضحية. 
 

إحصاءات الاغتصاب والاعتداء الجنسي حسب نوع الجنس 

سنة ٢٠٠٠ 

اموع الإناث الذكور جريمة جنسية 

٥٤٩ ٤٠٨ ١٤١ اعتداء جنسي 

١٢ ٩ ٣ اعتداء جنسي مشدد 

٣ ٢ ١ اعتداء جنسي يتضمن شخصا مختلا عقليا 

٣ صفر ٣ أعمال خطيرة منافية للآداب 

٢٣ صفر ٢٣ لواط 

١٥ ١٥ صفر اتصال جنسي غير شرعي 

٥٢ ٣١ ٢١ الاغتصاب بموجب القسم ٤ 

٢٣٨ ٢٣٨ صفر اغتصاب أنثى 

١٨ ١٦ ٢ زنى المحارم 
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سنة ٢٠٠١ 

اموع الإناث الذكور جريمة جنسية 

٠٤٨ ١ ٦٧٢ ٣٧٦ اعتداء جنسي 

١٨ ١٦ ٢ اعتداء جنسي مشدد 

١٠ ٩ ١ اعتداء جنسي يتضمن شخصا مختلا عقليا 

٣٣ صفر ٣٣ أعمال خطيرة منافية للآداب 

٣٦ ٥ ٣١ لواط 

٧٨ ٧٨ صفر اتصال جنسي غير شرعي 

٦٦ ٣٥ ٣١ الاغتصاب بموجب القسم ٤ 

٣٣٥ ٣٣٥ صفر اغتصاب أنثى 

١٦ ١٦ صفر زنى المحارم 
 
 

إن نظام تسجيل الجرائم الذي أدخل مؤخرا يتيح إجراء تحليل أكثر تفصيـلا للجرائـم الجنسـية مـن النظـام الـذي كـان متاحـا سـابقا، 

حيـث تسـتخدم طائفـة أعـرض مـن تصنيفـات الجرائـم لوصـف الجرائـم الجنسـية. ومنـذ إدخـــال هــذا النظــام، مــن المســتطاع اســتخدام عنــاوين 

منفصلة للجرائم الجنسية التي يرتكبـها الأشـخاص المختلـون عقليـا والأعمـال الخطـيرة المنافيـة لـلآداب والاغتصـاب بموجـب القسـم ٤ مـن قـانون 

(تعديـل) القـانون الجنـائي (الاغتصـاب) لعـام ١٩٩٠. والجريمـة الأخـيرة جريمـــة اغتصــاب أوســع نطاقــا مــن الجرائــم المســتخدمة في التعريفــات 

القانونية السابقة، ويجوز أن يكون ضحيتها من الذكور أو الإناث. 

ـــداء الجنســي، مقارنــة بنســبة ٧٩ في المائــة في عــام ٢٠٠٠.  وفي عـام ٢٠٠١ كـانت نسـبة الإنـاث ٧١ في المائـة مـن ضحايـا الاعت

وكانت نسبة الذكور من الضحايا ٢٩ في المائة عام ٢٠٠١، مقارنة بنسبة ٢١ في المائة في العام السابق. 
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الملحق ١ 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 
 
 

إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية، 

إذ تلحظ أن ميثاق الأمم المتحـدة يؤكـد مـن جديـد الإيمـان بحقـوق الإنسـان الأساسـية، وبكرامـة الفـرد وقـدره، وبتسـاوي الرجـل 

والمرأة في الحقوق، 

وإذ تلحظ أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان يؤكـد مبـدأ عـدم جـواز التميـيز، ويعلـن أن جميـع النـاس يولـدون أحـرارا ومتسـاوين 

في الكرامة والحقوق، وأن لكـل إنسـان حـق التمتـع بجميـع الحقـوق والحريـات الـواردة في الإعـلان المذكـور، دون أي تميـيز، بمـا في ذلـك التميـيز 

القائم على الجنس، 

وإذ تلحظ أن على الدول الأطراف في العهدين الدوليـين الخـاصين بحقـوق الإنسـان واجـب ضمـان مسـاواة الرجـل والمـرأة في حـق 

التمتع بجميع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية والسياسية، 

وإذ تـأخذ بعـين الاعتبـار الاتفاقيـات الدوليـة المعقـودة برعايـة الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة، الـتي تشـجع مسـاواة الرجـــل 

والمرأة في الحقوق، 

وإذ تلحظ أيضا القرارات والإعلانات والتوصيـات الـتي اعتمدـا الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة للنـهوض بمسـاواة الرجـل 

والمرأة في الحقوق، 

وإذ يساورها القلق، مع ذلك، لأنه لا يزال هناك، على الرغم من تلك الصكوك المختلفة، تمييز واسع النطاق ضد المرأة، 

وإذ تشير إلى أن التمييز ضد المرأة يشكل انتهاكا لمبـدأي المسـاواة في الحقـوق واحـترام كرامـة الإنسـان، ويعـد عقبـة أمـام مشـاركة 

ــاواة مـع الرجـل، في حيـاة بلدهمـا السياسـية والاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة، ويعـوق نمـو رخـاء اتمـع والأسـرة، ويزيـد  المرأة، على قدم المس

من صعوبة التنمية الكاملة لإمكانات المرأة في خدمة بلدها والبشرية، 

ـــن إلا أدنى نصيــب مــن الغــذاء والصحــة والتعليــم والتدريــب  وإذ يسـاورها القلـق، وهـي تـرى النسـاء، في حـالات الفقـر، لا ينل

وفرص العمالة والحاجات الأخرى، 

وإذ تؤمـن بـأن إقامـة النظـام الاقتصـــادي الــدولي الجديــد، القــائم علــى الإنصــاف والعــدل، سيســهم إســهاما بــارزا في النــهوض 

بالمساواة بين الرجل والمرأة، 

وإذ تنـوه بأنـه لا بـد مـن اسـتئصال شـأفة الفصـل العنصـري وجميـع أشـكال العنصـري والتميـيز العنصـري والاسـتعمار والاســـتعمار 

الجديـد والعـدوان والاحتـلال الأجنـبي والسـيطرة الأجنبيـة والتدخـل في الشـؤون الداخليـة للـدول إذا أريـد للرجـال والنسـاء أن يتمتعـوا بحقوقــهم 

تمتعا كاملا،  
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وإذ تجزم بأن من شأن تعزيز السلم والأمن الدوليـين، وتخفيـف حـدة التوتـر الـدولي، وتبـادل التعـاون فيمـا بـين جميـع الـدول بغـض 

ـــت  النظـر عـن نظمـها الاجتماعيـة والاقتصاديـة، ونـزع السـلام العـام ولا سـيما نـزع السـلاح النـووي في ظـل رقابـة دوليـة صارمـة وفعالـة، وتثبي

ـــين البلديــن، وإعمــال حــق الشــعوب الواقعــة تحــت الســيطرة الأجنبيــة والاســتعمارية  مبـادئ العـدل والمسـاواة والمنفعـة المتبادلـة في العلاقـات ب

والاحتلال الأجنبي في تقريـر المصـير والاسـتقلال، وكذلـك مـن شـأن احـترام السـيادة الوطنيـة والسـلامة الإقليميـة، النـهوض بـالتقدم الاجتمـاعي 

والتنمية، والإسهام، نتيجة لذلك، في تحقيق المساواة الكاملة بين الرجل والمرأة، 

وإيمانا منها بأن التنمية التامة والكاملة لأي بلد، ورفاهية العـالم، وقضيـة السـلم، تتطلـب جميـعا مشـاركة المـرأة، علـى قـدم المسـاواة 

مع الرجل، أقصى مشاركة ممكنة في جميع الميادين، 

ـــى نحــو كــامل،  وإذ تضـع نصـب عينيـها دور المـرأة العظيـم في رفـاه الأسـرة وفي تنميـة اتمـع، الـذي لم يعـترف بـه حـتى الآن عل

والأهميـة الاجتماعيـة للأمومـة ولـدور الوالديـن كليـهما في الأسـرة وفي تنشـئة الأطفـال، وإذ تـدرك أن دور المـرأة في الإنجـاب لا يجـوز أن يكـــون 

أساسا للتمييز بل إن تنشئة الأطفال تتطلب بدلا من ذلك تقاسم المسؤولية بين الرجل والمرأة واتمع ككل، 

وإذ تدرك أن تحقيق المسـاواة الكاملـة بـين الرجـل والمـرأة يتطلـب إحـداث تغيـير في الـدور التقليـدي للرجـل وكذلـك في دور المـرأة 

في اتمع والأسرة، 

وقد عقدت العزم على تنفيـذ المبـادئ الـواردة في إعـلان القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، وعلـى أن تتخـذ، لهـذا الغـرض، التدابـير 

التي يتطلبها القضاء على هذا التمييز بجميع أشكاله ومظاهره، 

قد اتفقت على ما يلي: 

الجزء الأول 

المادة ١ 

لأغـراض هـذه الاتفاقيـة يعـني مصطلـح �التميـيز صـد المـرأة� أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو تقييـد يتـم علـى أسـاس الجنـس ويكـــون مــن 

آثـاره أو أغراضـه، توهـين أو إحبـاط الاعـتراف للمـرأة بحقـــوق الإنســان والحريــات الأساســية في الميــادين السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 

ـــى  والثقافيـة والمدنيـة أو في أي ميـدان آخـر، أو توهـين أو إحبـاط تمتعـها ـذه الحقـوق أو ممارسـتها لهـا، بصـرف النظـر عـن حالتـها الزوجيـة وعل

أساس المساواة بينها وبين الرجل. 
 

المادة ٢ 

ـــبة ودون إبطــاء، سياســة  تشـجب الـدول الأطـراف جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وتوافـق علـى أن تنتـهج، بكـل الوسـائل المناس

القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي: 

تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا المناسـبة الأخـرى، إذا لم يكـن هـذا المبـدأ قـد  (أ)

أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛ 
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اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتضيه الأمر من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛  (ب)

إقرار الحماية القانونية لحقوق المرأة على قـدم المسـاواة مـع الرجـل وضمـان الحمايـة الفعالـة للمـرأة، عـن طريـق المحـاكم  (ج)

الوطنية ذات الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛ 

الامتناع عــن الاضطـلاع بـأي عمـل أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة تصـرف السـلطات والمؤسسـات العامـة بمـا  (د)

يتفق وهذا الالتزام؛ 

اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أي شخص أو منظمة أو مؤسسة؛  (هـ)

ــا في ذلـك التشـريع، لتعديـل أو إلغـاء القوانـين والأنظمـة والأعـراف والممارسـات القائمـة  اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بم (و)

التي تشكِّل تمييزا ضد المرأة؛ 

إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكِّل تمييز ضد المرأة.  (ز)
 

المادة ٣ 

تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولا سـيما الميـادين السياسـية والاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة، كـل التدابـير المناسـبة، بمـا 

في ذلك التشريعي منها، لكفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين وذلك لتضمـن لهـا ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا علـى 

أساس المساواة مع الرجل. 
 

المادة ٤ 

لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة مؤقتـة تسـتهدف التعجيـل بالمســـاواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة تميــيزا  - ١

بـالمعنى الـذي تـأخذ بـه هـذه الاتفاقيـة، ولكنـه يجـب ألا يسـتتبع، علـى أي نحـو، الإبقـاء علـى معايـير غـير متكافئـة أو منفصلـة، كمـا يجـب وقــف 

العمل ذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 

ـــك تلــك التدابــير الــواردة في هــذه  لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذل - ٢

الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 
 

المادة ٥ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

ـــى التحــيزات والعــادات العرفيــة  تغيـير الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيـق القضـاء عل (أ)

وكل الممارسات الأخرى القائمة على الاعتقاد بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 

كفالـة تضمـين التربيـة العائليـة فـهما سـليما للأمومـة بوصفـها وظيفـــة اجتماعيــة، والاعــتراف بكــون تنشــئة الأطفــال  (ب)

وتربيتهم مسؤولية مشتركة بين الأبوين على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
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المادة ٦ 

ــاء  تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لمكافحـة جميـع أشـكال الاتجـار بـالمرأة واسـتغلال بغ

المرأة. 
 

الجزء الثاني 

المادة ٧ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في الحيـاة السياسـية والعامـة للبلـد، وبوجـه خـاص تكفـل 

للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 

ـــة، والأهليــة للانتخــاب لجميــع الهيئــات الــتي ينتخــب أعضاؤهــا  التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العام (أ)

بالاقتراع العام؛ 

المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وفي تنفيـذ هـذه السياسـة، وفي شـغل الوظـائف العامـة، وتأديـة جميـع المـهام العامـة  (ب)

على جميع المستويات الحكومية؛ 

المشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تم بالحياة العامة والسياسية للبلد.  (ج)
 

المادة ٨ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابـير المناسـبة لتكفـل للمـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، ودون أي تميـيز، فرصـة تميـل حكومتـها 

على المستوى الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية. 
 

المادة ٩ 

تمنـح الـدول الأطـــراف المــرأة حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل في اكتســاب جنســيتها أو تغييرهــا أو الاحتفــاظ ــا،  - ١

وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـن أجنـبي، أو علـى تغيـير الـزوج لجنسـيته أثنـاء الـزواج، أن تتغـير تلقائيـا جنسـية الزوجــة، أو أن 

تصبح بلا جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 

تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.  - ٢
 

الجزء الثالث 

المادة ١٠ 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة لكـي تكفـل لهـا حقوقـا مسـاوية لحقـــوق الرجــل في 

ميدان التربية، وبوجه خاص لكي تكفل، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 
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شــروط متســاوية في التوجيــه الوظيفــي والمــهني، والالتحــــاق بالدراســـات والحصـــول علـــى الدرجـــات العلميـــة في  (أ)

ـــة في مرحلــة الحضانــة وفي  المؤسسـات التعليميـة علـى اختـلاف فئاـا، في المنـاطق الريفيـة والحضريـة علـى السـواء، وتكـون هـذه المسـاواة مكفول

التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 

التسـاوي في المنـاهج الدراسـية، وفي الامتحانـات، وفي مســـتويات مؤهــلات المدرســين، وفي نوعيــة المرافــق والمعــدات  (ب)

الدراسية؛ 

القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة في جميع مراحـل التعليـم بجميـع أشـكاله، عـن طريـق تشـجيع  (ج)

ـــبرامج المدرســية  التعليـم المختلـط، وغـيره مـن أنـواع التعليـم الـتي تسـاعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقيـح كتـب الدراسـة وال

وتكييف أساليب التعليم؛ 

التساوي في فرص الاستفادة من المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)

التسـاوي في فـرص الوصـول إلى مـن برامـج مواصلـة التعليـم، بمـا في ذلـك برامـج تعليـم الكبـار ومحـو الأميـة الوظيفــي،  (هـ)

ولا سيما البرامج التي دف إلى التعجيل بقدر الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 

خفض معدلات ترك الطالبات الدراسة، وتنظيم برامج للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛  (و)

التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)

إمكانيـة الحصـول علـى معلومـات تربويـة محـددة تسـاعد علـى كفالـة صحـة الأسـر ورفاهـها. بمـــا في ذلــك المعلومــات  (ح)

والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة. 
 

المادة ١١ 

تتخـــذ الــدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان العمـل لكـي تكفـل لهـا، علـى  - ١

أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 

الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في شؤون الاستخدام؛  (ب)

الحـق في حريـة اختيـار المهنـة ونـوع العمـل، والحـق في الترقيـة والأمـن علـى العمـل وفي جميـع مزايـا وشـــروط الخدمــة،  (ج)

والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 

الحق في المســاواة في الأجـر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة في المعاملـة فيمـا يتعلـق بـالعمل ذي القيمـة  (د)

المساوية، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛ 

الحـق في الضمـان الاجتمـاعي، ولا سـيما في حـالات التقـاعد والبطالـة والمـرض والعجـز والشـيخوخة وغـير ذلــك مــن  (هـ)

حالات عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛ 
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الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.  (و)

ـــي في العمــل، تتخــذ الــدول الأطــراف  توخيـا لمنـع التميـيز ضـد المـرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة، ضمانـا لحقـها الفعل - ٢

التدابير المناسبة: 

لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجــازة الأمومـة والتميـيز في الفصـل مـن العمـل علـى أسـاس الحالـة الزوجيـة،  (أ)

مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 

ـــة المدفوعــة الأجــر أو المشــفوعة بمزايــا اجتماعيــة مماثلــة دون فقــدان للعمــل الســابق أو  لإدخـال نظـام إجـازة الأموم (ب)

للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 

لتشـجيع توفـير الخدمـات الاجتماعيـة المسـاندة اللازمـة لتمكـــين الوالديــن مــن الجمــع بــين الالتزامــات العائليــة وبــين  (ج)

مسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة العامة، ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 

لتوفــير حمايـة خاصـة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها.  (د)

يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلـة بالمسـائل المشـمولة ـذه المـادة استعراضـــا دوريـــــا فـــي ضــــوء  المعرفـة  - ٣

العلمية والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 
 

المادة ١٢ 

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان الرعايـة الصحيـة مـن أجـل أن  - ١

تضمن لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 

بـالرغم مـن أحكـام الفقـرة ١ مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـــرأة خدمــات مناســبة فيمــا يتعلــق بــالحمل  - ٢

والولادة وفترة ما بعد الولادة، موفرة لها خدمات مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة. 
 

المادة ١٣ 

تتخذ الدول الأطراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في اـالات الأخـرى للحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولاسيما: 

الحق في الاستحقاقات العائلية؛  (أ)

الحق في الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الائتمان المالي؛  (ب)

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية.  (ج)
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المادة ١٤ 

تضع الدول الأطراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها المـرأة الريفيـة، والأدوار الهامـة الـتي تؤديـها في توفـير  - ١

أسباب البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلك عملها في قطاعات الاقتصـاد غـير النقديـة، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لكفالـة تطبيـق أحكـام هـذه 

الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في المنـاطق الريفيـة لكـي تكفـل لهـا، علـى  - ٢

أساس المساواة بين الرجل والمرأة، أن تشارك في التنمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في: 

المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)

الوصول إلى تسهيلات العناية الصحية الملائمة، بما في ذلك المعلومات والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛  (ب)

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)

الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغـير الرسمـي، بمـا في ذلـك مـا يتصـل منـه بمحـو الأميـة الوظيفـي،  (د)

وكذلك التمتع خصوصا بكافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقيق زيادة كفاءا التقنية؛ 

تنظيـم جماعـات المسـاعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحصـول علـى فـرص اقتصاديــة مكافئــة لفــرص الرجــل عــن  (هـ)

طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 

المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

ـــات والقــروض الزراعيــة، وتســهيلات التســويق، والتكنولوجيــا المناســبة، والمســاواة في  فرصـة الحصـول علـى الائتمان (ز)

المعاملة في مشاريع إصلاح الأراضي والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 

التمتـع بظـروف معيشـــية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان والمرافــق الصحيــة والإمــداد بالكــهرباء والمــاء،  (ح)

والنقل، والمواصلات. 
 

الجزء الرابع 

المادة ١٥ 

تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١

تمنـح الـدول الأطـراف المـرأة، في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل، وتسـاوي بينـها وبينـــه في فــرص  - ٢

ـــدم  ممارسـة تلـك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص، حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـهما علـى ق

المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية. 

تتفق الدول الأطراف علـى اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الصكـوك الخاصـة الـتي يكـون لهـا أثـر قـانوني يسـتهدف  - ٣

الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
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تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقــوق فيمـا يتعلـق بالتشـريع المتصـل بحركـة الأشـخاص وحريـة اختيـار محـل  - ٤

سكناهم وإقامتهم. 
 

المادة ١٦ 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـــع التدابــير المناســبة للقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة في كافــة الأمــور المتعلقــة بــالزواج  - ١

والعلاقات العائلية، وبوجه خاص تضمن، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 

نفس الحق في عقد الزواج؛  (أ)

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل؛  (ب)

نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)

نفـس الحقـوق والمسـؤوليات بوصفـهما أبويـن، بغـض النظـر عـن حالتـهما الزوجيـة، في الأمـور المتعلقـــة بأطفالهمــا وفي  (د)

جميع الأحوال، يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 

نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتائج، عـدد أطفالهـا والفـاصل بـين الطفـل والـذي يليـه، وفي الحصـول علـى  (هـ)

المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛ 

ـــا شــابه ذلــك مــن  نفـس الحقـوق والمسـؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصايـة علـى الأطفـال وتبنيـهم، أو م (و)

الأعراف، حين توجد هذه المفاهيم في التشريع الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 

نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل؛  (ز)

نفس الحقوق لكلا الزوجين فيمـا يتعلـق بملكيـة وحيـازة الممتلكـات والإشـراف عليـها وإدارـا والتمتـع ـا والتصـرف  (ح)

فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض. 

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجـه أي أثـر قـانوني، وتتخـذ جميـع الإجـراءات الضروريـة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها،  - ٢

لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 
 

الجزء الخامس 

المادة ١٧ 

من أجل دراسة التقدم المحرز في تنفيذ هذه الاتفاقية، تنشأ لجنة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة (يشـار إليـها فيمـا يلـي  - ١

باسم اللجنة) تتألف، عند بدء نفاذ الاتفاقيـة، مـن ثمانيـة عشـر خبـيرا وبعـد تصديـق الدولـة الطـرف الخامسـة والثلاثـين عليـها أو انضمامـها إليـها 

مـن ثلاثـة وعشـرين خبـيرا مـن ذوي المكانـة الخلقيـة الرفيعـــة والكفــاءة العاليــة في الميــدان الــذي تنطبــق عليــه هــذه الاتفاقيــة، تنتخبــهم الــدول 

الأطراف من بين مواطنيها ويعملون بصفتـهم الشـخصية، مـع إيـلاء الاعتبـار لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل ولتمثيـل مختلـف الأشـكال الحضاريـة 

وكذلك النظم القانونية الرئيسية. 
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ينتخب أعضاء اللجنة بالاقتراع السري من قائمـة أشـخاص ترشـحهم الـدول الأطـراف ولكـل دولـة طـرف أن ترشـح  - ٢

شخصا واحدا من بين مواطنيها. 

يجري الانتخاب الأول بعد سـتة أشـهر مـن تـاريخ بـدء نفـاذ هـذه الاتفاقيـة. وقبـل ثلاثـة أشـهر علـى الأقـل مـن تـاريخ  - ٣

كل انتخاب، يوجه الأمين العـام للأمـم المتحـدة رسـالة إلى الـدول الأطـراف يدعوهـا فيـها إلى تقـديم ترشـيحاا في غضـون فـترة شـهرين. ويعـد 

الأمين العام قائمة ألفبائية بجميع الأشخاص المرشــحين علـى هـذا النحـو، مـع ذكـر الدولـة الطـرف الـتي رشـحت كـلا منـهم، ويبلغـها إلى الـدول 

الأطراف. 

تجري انتخابات أعضاء اللجنة في اجتماع للــدول الأطـراف يدعـو إليـه الأمـين العـام في مقـر الأمـم المتحـدة. وفي ذلـك  - ٤

الاجتماع، الذي يشكل اشتراك ثلثي الدول الأطراف فيـه نصابـا قانونيـا لـه، يكـون الأشـخاص المنتخبـون لعضويـة اللجنـة هـم المرشـحون الذيـن 

يحصلون على أكبر عدد من الأصوات وعلى أكثرية مطلقة من أصوات ممثلي الدول الأطراف الحاضرين والمصوتين. 

ينتخـب أعضـاء اللجنـة لفـترة مدـا أربـع سـنوات. غـــير أن فــترة تســعة مــن الأعضــاء المنتخبــين في الانتخــاب الأول  - ٥

تنقضي في اية فترة سنتين، ويقوم رئيس اللجنة، بعد الانتخاب الأول فورا، باختيار أسماء هؤلاء الأعضاء التسعة بالقرعة. 

يجري انتخاب أعضاء اللجنة الإضافيين الخمســة وفقـا لأحكـام الفقـرات ٢ و ٣ و ٤ مـن هـذه المـادة بعـد التصديـق أو  - ٦

الانضمـام الخـامس والثلاثـين. وتنتـهي ولايـة اثنـين مـن الأعضـاء الإضـافيين المنتخبـين ـذه المناسـبة في ايـة فـترة ســـنتين. ويتــم اختيــار اسميــهما 

بالقرعة من قبل رئيس اللجنة. 

لملء الشواغر الطارئة، تقوم الدولة الطرف التي كف خبيرها عـن العمـل كعضـو في اللجنـة بتعيـين خبـير آخـر مـن بـين  - ٧

مواطنيها، رهنا بموافقة اللجنة. 

ـــم المتحــدة بالأحكــام والشــروط الــتي  يتلقـى أعضـاء اللجنـة، بموافقـة الجمعيـة العامـة، مكافـآت تدفـع مـن مـوارد الأم - ٨

تحددها الجمعية، مع إيلاء الاعتبار لأهمية المسؤوليات المنوطة باللجنة. 

يوفر الأمين العام للأمم المتحدة ما يلـزم اللجنـة مـن موظفـين ومرافـق للاضطـلاع بصـورة فعالـة بالوظـائف المنوطـة ـا  - ٩

بموجب هذه الاتفاقية. 
 

المادة ١٨ 

ـــريعية وقضائيــة  تتعـهد الـدول الأطـراف بـأن تقـدم إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، تقريـرا عمـا اتخذتـه مـن تدابـير تش - ١

وإدارية وغيرها من أجل إنفاذ أحكام هذه الاتفاقية وعن التقدم المحرز في هذا الصدد، كيما تنظر اللجنة في هذا التقرير وذلك: 

في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة المعنية؛  (أ)

وبعد ذلك كل أربع سنوات على الأقل، وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلك؛  (ب)

يجوز أن تبين التقارير العوامل والصعاب التي تؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات المقررة في هذه الاتفاقية.  - ٢
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المادة ١٩ 

تعتمد اللجنة النظام الداخلي الخاص ا.  - ١

تنتخب اللجنة أعضاء مكتبها لفترة سنتين.  - ٢
 

المادة ٢٠ 

تجتمـع اللجنـة، عـادة، مـدى فـترة لا تزيـد علـى أسـبوعين سـنويا للنظـر في التقـارير المقدمـة وفقـا للمـادة ١٨ مـن هــذه  - ١

الاتفاقية. 

تعقد اجتماعات اللجنة عادة في مقر الأمم المتحدة أو في أي مكان مناسب آخر تحدده اللجنة.  - ٢
 

المادة ٢١ 

تقـدم اللجنـة تقريـرا سـنويا عـن أعمالهـا إلى الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة بواسـطة الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي،  - ١

ـــارير والمعلومــات الــواردة مــن الــدول الأطــراف. وتــدرج تلــك المقترحــات  ولهـا أن تقـدم مقترحـات وتوصيـات عامـة مبنيـة علـى دراسـة التق

والتوصيات العامة في تقرير اللجنة مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت. 

يحيل الأمين العام تقارير اللجنة إلى لجنة مركز المرأة، لغرض إعلامها.  - ٢
 

المادة ٢٢ 

يحق للوكالات المتخصصة أن توفد من يمثلها لدى النظـر في تنفيـذ مـا يقـع في نطـاق أعمالهـا مـن أحكـام هـذه الاتفاقيـة. وللجنـة أن 

تدعو الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في االات التي تقع في نطاق أعمالها. 
 

الجزء السادس 

المادة ٢٣ 

ليس في هذه الاتفاقية ما يمس أية أحكام تكون أكثر مواتاة لتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة تكون واردة: 

في تشريعات دولة طرف ما؛  (أ)

أو في أية اتفاقية أو معاهدة أو اتفاق دولي آخر نافذ إزاء تلك الدولة.  (ب)
 

المادة ٢٤ 

تتعهد الدول الأطراف باتخاذ جميع ما يلزم من تدابير على الصعيد الوطـني تسـتهدف تحقيـق الإعمـال الكـامل للحقـوق المعـترف ـا 

في هذه الاتفاقية. 
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المادة ٢٥ 

يكون التوقيع على هذه الاتفاقية متاحا لجميع الدول.  - ١

يسمى الأمين العام للأمم المتحدة وديعا لهذه الاتفاقية.  - ٢

تخضع هذه الاتفاقية للتصديق. وتودع صكوك التصديق لدى الأمين العام للأمم المتحدة.  - ٣

يكـون الانضمـام إلى هـذه الاتفاقيـة متاحـا لجميـع الـدول. ويقـع الانضمـام بـإيداع صـك انضمـــام لــدى الأمــين العــام  - ٤

للأمم المتحدة. 
 

المادة ٢٦ 

لأية دولة طـرف، في أي وقـت، أن تطلـب إعـادة النظـر في هـذه الاتفاقيـة، وذلـك عـن طـرق إشـعار خطـي يوجـه إلى  - ١

الأمين العام للأمم المتحدة. 

تقرر الجمعية العامة للأمم المتحدة الخطوات التي تتخذ، عند اللزوم، إزاء مثل هذا الطلب.  - ٢
 

المادة ٢٧ 

يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية في اليـوم الثلاثـين الـذي يلـي تـاريخ إيـداع صـك التصديـق أو الانضمـام العشـرين لـدى الأمـين  - ١

العام للأمم المتحدة. 

أمـا الـدول الـتي تصـدق هـذه الاتفاقيـة أو تنضـم إليـها بعـد إيـداع صـك التصديـق أو الانضمـــام العشــرين فيبــدأ نفــاذ  - ٢

الاتفاقية إزاءها في اليوم الثلاثين الذي يلي تاريخ إيداع هذه الدولة صك تصديقها أو انضمامها. 
 

المادة ٢٨ 

يتلقى الأمين العـام للأمـم المتحـدة نـص التحفظـات الـتي تبدهـا الـدول وقـت التصديـق أو الانضمـام، ويقـوم بتعميمـها  - ١

على جميع الدول. 

لا يجوز إبداء أي تحفظ يكون منافيا لموضوع هذه الاتفاقية وغرضها.  - ٢

يجـوز سـحب التحفظـات في أي وقـت بتوجيـه إشـعار ـذا المعـنى إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، الـذي يقـوم عندئــذ  - ٣

بإبلاغ جميع الدول به. ويصبح هذا الإشعار نافذ المفعول اعتبارا من تاريخ تلقيه. 
 

المادة ٢٩ 

يعرض للتحكيم أي خلاف بين دولتين أو أكثر من الـدول الأطـراف حـول تفسـير أو تطبيـق هـذه الاتفاقيـة لا يسـوى  - ١

عن طريق المفاوضات، وذلك بناء على طلب واحد من هـذه الـدول. فـإذا لم يتمكـن الأطـراف، خـلال سـتة أشـهر مـن تـاريخ طلـب التحكيـم، 
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مـن الوصـول إلى اتفـاق علـى تنظيـم أمـر التحكيـم، جـاز لأي مـن أولئـك الأطـراف إحالـة النــزاع إلى محكمـة العـدل الدوليـة بطلـب يقـدم وفقــا 

للنظام الأساسي للمحكمة. 

ـــها أو الانضمــام إليــها أــا لا تعتــبر نفســها ملزمــة  لأيـة دولـة طـرف أن تعلـن، لـدى توقيـع هـذه الاتفاقيـة أو تصديق - ٢

بالفقرة ١ من هذه المادة. ولا تكون الدول الأطراف الأخرى ملزمة بتلك الفقرة إزاء أية دولة طرف أبدت تحفظا من هذا القبيل. 

لأية دولة طرف أبدت تحفظا وفقا للفقرة ٢ من هــذه المـادة أن تسـحب هـذا التحفـظ مـتى شـاءت بإشـعار توجهـه إلى  - ٣

الأمين العام للأمم المتحدة. 
 

المادة ٣٠ 

تودع هذه الاتفاقية، التي تتساوى في الحجيــة نصوصـها بالاسـبانية والانكليزيـة والروسـية والصينيـة والعربيـة والفرنسـية لـدى الأمـين 

العام للأمم المتحدة. 

وإثباتا لذلك، قام الموقعون أدناه، المفوضون حسب الأصول، بإمضاء هذه الاتفاقية. 
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الملحق ٢ 

نص التحفظات الباقية للحكومة الآيرلندية على الاتفاقية 
 
 
 

المادة ١٣ (ب) و (ج) 

تجـري الآن دراسـة موضـوع إكمـال ضمـان المسـاواة الـوارد في الدسـتور الآيرلنـدي بإضافـة تشـريع خـاص يحكـم إمكانيـة الوصــول 

ـــك مــن الخدمــات والأنشــطة الترفيهيــة حيثمــا كــانت هــذه الأنشــطة توفــر عــن طريــق الأفــراد أو المنظمــات أو  إلى القـروض الماليـة وغـير ذل

الشركات. وفي الوقت الحاضر تحتفظ آيرلنـدا بـالحق في النظـر في قوانينـها وتدابيرهـا القائمـة في هـذا اـال بمـا يتناسـب وبلـوغ أهـداف الاتفاقيـة 

في آيرلندا. 
 

المادتان ١٦ و ١ (د) و (و) 

ترى آيرلندا أن بلوغ أهـداف الاتفاقيـة في آيرلنـدا لا يقتضـي منـح الرجـال حقوقـا مماثلـة للحقـوق الـتي خولهـا القـانون للنسـاء فيمـا 

يتعلق بحضانة وتبني وحراسة الأطفال المولودين خارج نطاق الزواج وتحتفظ بالحق في تنفيذ الاتفاقية وفقا لهذا الفهم. 
 

المادتان ١١ (١) و ١٣ (أ) 

تحتفـظ آيرلنـدا بـالحق في النظـر في قـانون مكافحـة التميـيز (الأجـور) لســـنة ١٩٧٤ وقــانون المســاواة في العمالــة لســنة ١٩٧٧ وفي 

غير ذلك من التدابير المتخذة تنفيذا لمعايير الاتحاد الاقتصـادي الأوروبي فيمـا يتعلـق بفـرص العمـل والأجـور، وذلـك كتنفيـذ كـاف للمـادتين ١١ 

و ١ (ب) و (ج) و (د). 

تحتفظ آيرلندا في الوقت الحاضر بالحق في استبقاء مـا في التشـريع الآيرلنـدي مـن أحكـام في مجـال الضمـان الاجتمـاعي تحـابي النسـاء 

أكثر من الرجال. 

 


