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Parte |

Articulo 1

Se remite al lector alos informes anteriores del Gobierno de Islandia.

Articulo 2

Incisosa) y b)
Legislacion relativa a la Igualdad entre los Géneros

El principio de igualdad se contempla expresamente en una disposicién de la
Constitucion de la Republica de Islandia (véase el articulo 65 de la Constitucion,
No. 33/1944, asi como en la Ley No. 97/1995 relativa al Derecho Constitucional),
en que se declara que el hombre y la mujer tienen los mismos derechos en todos los
sentidos. Islandia cuenta también desde 1976 con un estatuto especial cuyo objetivo
es garantizar la igualdad entre el hombre y la mujer y la igualdad de su condicion
socia y juridica en todos los aspectos. La vigente Ley relativa a la Igualdad entre
los Géneros se remonta a afio 2000; se remite al lector al debate sobre dicha ley
presentado en el dltimo informe del Gobierno de Islandia.

El Ministerio de Asuntos Sociales nombrdé en junio de 2006 un comité
encargado de examinar el contenido de la Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad
entre los Géneros. Dicho nombramiento coincidié con el 30 aniversario de la
aprobacion por el Parlamento (Althingi) de la primera Ley relativa a la Igualdad
entre los Géneros. El margen de revision de la Ley otorgado al Comité era amplio, y
se hacia hincapié en que deberia consultar a las organizaciones de los interlocutores
sociales, la Sociedad de Derechos de la Mujer de Islandia y otras partes interesadas
en la igualdad de género. EI Comité termind su labor a comienzos de 2007, y
presentd una propuesta sobre un proyecto de legislacion relativa a una nueva ley
cuyo objetivo era contribuir en mayor medida a garantizar la igualdad de género. En
la propuesta se incluyen algunas enmiendas destinadas a conseguir mayor eficiencia
y recursos més eficaces. La propuesta se presentd en la pagina web del Ministerio
de Asuntos Sociales, para que el publico pudiera formular sus observaciones. En
octubre de 2007, dicho Ministerio presentard al Parlamento el proyecto de una
nueva Ley relativa alalgualdad entre los Géneros a Parlamento.

Seremite al lector alos informes anteriores del Gobierno de Islandia.

Inciso ¢)

Comité de Quejas encargado de los asuntos relacionados con la igualdad
entre los géneros

El Comité de Quejas encargado de los asuntos relacionados con la igualdad
entre los géneros recibid 17 casos en 2003. EI Comité considerd que tres de €ellos
constituian violaciones de la Ley relativa alalgualdad entre los Géneros, y que diez
no la violaban. Dos casos se retiraron y dos se desestimaron. Uno de los casos que
suponia una violacion de la Ley relativa a la Igualdad entre los Géneros estaba
relacionado con la contratacion para un puesto de trabgjo, el segundo con anuncios
de vacante y el tercero con una discriminacion salarial. En 2004 se remitieron al
Comité 15 casos. En cuatro de ellos, se comprobd que se habian producido
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violaciones de laley; uno de €llos hacia referencia a la discriminacién salarial, dos a
despidos y €l cuarto a una contratacion. Dos casos fueron rechazados por el Comité
y uno fue remitido a Comité que tramita las quejas referentes a la licencia de
maternidad/paternidad y a la licencia parental. En ocho casos, se concluyd que no
habia tenido lugar ninguna violacion de la Ley relativa a la Igualdad entre los
Géneros. En 2005, el Comité recibio 10 casos. En uno de ellos, relacionado con una
contratacion, se consideré que habia tenido lugar una violacion de la ley. En siete,
no habia habido ninguna violacién, aunque en uno de ellos un miembro del Comité
presenté una opinion disidente en la que declaraba que se habia violado la ley. El
Comité rechazd dos casos. En 2006 se presentaron al Comité 11 casos. Se comprobd
gue habian tenido lugar violaciones en tres de €ellos, uno relativo a una contratacion,
otro a pago de la licencia de maternidad/paternidad y el tercero a una
discriminacién salarial relacionada con el género. En ocho de los casos no habia
tenido lugar ninguna violacion de laley.

Tribunales nacionales

En el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2003 y el 31 de marzo
de 2006, la Corte Suprema emitié fallos en cuatro casos relacionados con la
igualdad entre los géneros. Dos de €ellos estaban relacionados con contrataciones de
empleados, uno con la discriminacion salarial y el cuarto con el contenido de un
contrato de empleo.

La causa No. 330/2003 de la Corte Suprema estaba relacionada con la
contratacion para el cargo de director de teatro L. Una mujer, H, era una de las
aspirantes al puesto y consideraba que habia sufrido discriminacion por razén de su
género cuando se hizo el nombramiento. Presentd una queja en ese sentido al
Comité de Quejas encargado de los asuntos relacionados con la igualdad entre los
géneros; éste concluy6 que L habia violado €l primer parrafo del articulo 24 de la
Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad entre los Géneros cuando €eligio a un hombre
para ocupar €l cargo vacante. El Centro para la Igualdad entre los Géneros presenté
a los tribunales una causa de acuerdo con la autorizacion contenida en el quinto
parrafo del articulo 3 de la Ley No. 96/2000; esta es la Gnica ocasion en que €l
Centro ha gjercido dicha autorizacion desde la promulgacion de la Ley en 2000. La
Corte Suprema determind que era un principio general del derecho laboral que €l
empleador podia nombrar libremente a los empleados; no obstante, cuando un
hombre y una mujer aspiraban al mismo puesto, habia limitaciones de esa libertad
resultantes de las disposiciones contenidas en la Ley relativa a la Igualdad entre los
Geéneros. Aunque H habia cursado estudios universitarios mas prolongados que el
hombre a quien se habia otorgado el puesto, la Corte no consideré que se hubiera
demostrado que gracias a €llo la candidata fuera igual mente, o0 mas, competente para
dirigir un teatro. Teniendo en cuenta los materiales y entrevistas asociados con la
candidatura, el Consejo de teatro de L habia llegado a la conclusion de que el nivel
de instrucciéon y la experiencia del hombre contratado estaban casi totalmente
relacionados con el arte dramético, ademas de lo cual, consideraciones relacionadas
con la politica artistica del teatro, las finanzas y la administracion le colocaban en
mejor posicion que H cuando llegd la hora de tomar una decision sobre el
nombramiento. La Corte no consider6 que H hubiera demostrado que esta
evaluacion habia estado basada en consideraciones no pertinentes y, por lo tanto, no
aceptd que habia sido victima de discriminacion por razén de género.
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La causa No. 39/2004 de la Corte Suprema estaba relacionada con una
contratacion. La Corte determind que el demandante principal, N, habia violado el
primer pérrafo del articulo 24 de la Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad entre los
Géneros, cuando la demandada, E, se habia visto postergada en el hombramiento
para un determinado cargo. E habia trabajado como jefa de turno en uno de los
cuatro turnos de N. Tres afios después de la contratacion de E, N cambi6 al director
gerente, y su sucesor decidié convocar cuatro puestos de oficiales de guardia y
abolir los cargos de jefes de turno. E solicitd uno de esos cargos. En una reunion con
el director gerente, se comunicé a E que debia dejar el cargo de jefa de turno y
trabajar en el futuro como guardia de seguridad normal. Otros jefes de turno fueron
contratados como oficiales de guardia, funcion que habian desempefiado ya
anteriormente; todos ellos eran hombres. E fue convocada a otra reunion con el
director gerente de N y se le notificod que un ex subordinado suyo, un hombre, iba a
ser el oficial de guardia. E no aceptd esta solucion, y la reunion terminé con la
dimisién de E como empleada de N. La Corte determind, habida cuenta de los
hechos del caso, que E habia sufrido reamente pérdidas financieras y, con
referencia al articulo 24 (véase €l articulo 28) de la Ley relativa a la Igualdad entre
los Géneros, consideraba suficientemente demostrado que €ello habia sido resultado
de la forma en que se habia realizado el nombramiento en cuestion. Por ello, se
condend a N a pagar unaindemnizacion en laforma establecida por la Corte.

En la causa No. 258/2004 de la Corte Suprema, relacionada con un caso de
presunta discriminacién salarial, la Corte llegd a la conclusiéon de que los puestos
ocupados por B y el hombre con quien ella misma se habia comparado eran tan
semejantes por su contenido y apariencia exterior que ella habia sido victima de
discriminacién por parte de A, de acuerdo con la definicion de la Ley relativa a la
Igualdad entre los Géneros. La Corte dispuso que A tendria que demostrar que la
diferencia en sus salarios no era debida a su género. La Corte no consideré que A
hubiera presentado argumentos suficientemente convincentes en apoyo de la opinion
de que, si los puestos se examinaban en el contexto del sistema administrativo de A,
habia razones de mercado que podrian explicar esa diferencia salarial. A no
consigui6 demostrar la existencia de razones objetivas y pertinentes que explicaron
la diferencia entre los salarios, y la referencia a diferentes convenios colectivos no
podia justificar la discriminacion relativa al empleo de las mujeres y los hombres en
el sentido establecido en la Ley relativa a la Igualdad entre los Géneros. En
consecuencia, se aceptd la demanda de B.

En la causa No. 350/2004 de la Corte Suprema, A pidid indemnizacion por no
haber sido contratada para un cargo cuya vacante habia sido publicada por G
Consideraba que la contratacién de un hombre para el cargo constituia una violacion
de los derechos que ella tenia en virtud de la Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad
entre los Géneros. La Corte confirmo el dictamen del tribunal de distrito, al saber
que A no habia presentado argumentos convincentes de que habia sido victima de
discriminacion en el nombramiento para dicho cargo.

Incisos d) ag)

El Gobierno de Islandia ha tomado sisteméticamente medidas para establecer y
promover laigualdad entre los géneros en todos |os sectores de la sociedad (véase €l
articulo 1 de la Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad entre los Géneros). Todos
tienen las mismas posibilidades de sacar provecho de sus propios esfuerzos y de
desarrollar sus aptitudes, independientemente de su género.
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Desde 1992, el Parlamento ha aprobado tres planes de accion
cuatrienales sobre medidas para implantar la igualdad de género. Durante el
invierno de 2003-2004, el Ministro de Asuntos Sociales presentd al Parlamento una
propuesta sobre un nuevo plan de accion, que fue aceptado en la primavera de 2004.
Dicho plan expirar4 en mayo de 2008. Se remite a lector a la siguiente seccion
sobre el articulo 3 de la Convencion.

Articulo 3

El articulo 65 de la Constitucion y la Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad
entre los Géneros prohiben todo tipo de discriminacién por motivos de género
(véase asimismo el Reglamento No. 47/2003). Por otra parte, también hace hincapié
en la igualdad entre los géneros la Ley No. 37/1993, que atafie a las normas de
procedimiento ejecutivo y enuncia el principio fundamental de que, a ocuparse de
un caso, las autoridades del Estado deben garantizar la coherenciay la igualdad en
el marco juridico. Se sefiala expresamente que, en la resolucién de los casos, esta
prohibido discriminar entre las partes a partir de una opinién sustentada en el género
de esas partes. Esas normas de procedimiento comprenden, entre otras prestaciones,
los servicios sociales, el sistema de salud, el régimen de la seguridad social y el
sistema educativo.

Programa de accién relativo a la igualdad entre los géneros

Tal como se declara en informes anteriores del Gobierno islandés, desde 1992
el Parlamento ha aprobado tres planes de accion cuatrienales sobre medidas para
instaurar la igualdad entre los géneros. Durante el invierno de 2003-2004, el
Ministro de Asuntos Sociales presentd al Parlamento una propuesta sobre un nuevo
plan de accién que fue aceptado en la primavera de 2004, y que se mantendra
vigente hasta mayo de 2008. Igual que antes, €l principio rector es laintegracion de
las cuestiones de género en la estructura administrativa.

Asimismo, el plan actual incluye entre sus principales cuestiones el problema
de las diferencias de salario por motivo de género. Si bien se han conseguido
indudables progresos en esta esfera, es claro que queda todavia mucho camino por
recorrer. Se hara hincapié en la importancia de la sensibilizacion acerca de las
cuestiones relacionadas con la igualdad; el requisito imprescindible para conseguir
resultados en esta esfera es que quienes intervienen en la planificacion y
formulacion de politicas tengan conocimiento de las cuestiones implicadas. Se hace
también hincapié en el andlisis de los datos en funcion del género, condicién
necesaria para poder supervisar |0s progresos en este terreno.

En el plan de accién se incluyen las siguientes tareas:
.  Tareas que deben ser acometidas por el Gobierno.

En los afios futuros las &reas de importancia estratégica en las cuestiones
relacionadas con laigualdad entre | 0s géneros seran las siguientes:

1. Educacién y sensibilizacion sobre las cuestiones relacionadas con la
igualdad.

2. lgualdad entre los géneros en el mercado laboral.

3. Planes sobre laigualdad en los ministerios.
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4. Definicion de los coordinadores de la igualdad entre los géneros en los
mi ni sterios.

5. Seguimiento y supervision del plan de accion.
Tareas que deberan ser acometidas por los ministerios.
Tareas para todos los ministerios

1. Representacion equitativa de los géneros en los comités, consgjos y
juntas.

2.  Programas de sensibilizacion para directores y persona de los
ministerios.

3. Planes de igualdad de género y comités de igualdad de género en los
ministerios.

4.  Nombramientos de oficiales encargados de la igualdad entre los géneros
en todos |os organismos administrados por |os ministerios.

5. Garantia de que se respete la igualdad entre los géneros en los
nombramientos.

6. Posicion de las mujeres en los ministerios y los organismos que
administran.

Ademés, cada uno de los ministerios se responsabilizara de las siguientes

tareas y cuestiones:

B.

Oficina del Primer Ministro

7. Publicacion de una lista de comprobacion que se utilizara en los
proyectos de formulacién de politicas.

Ministerio de Justicia y Asuntos Eclesiasticos

8.  Tratade seres humanos.

9.  Proteccion de los testigos y victimas en los procesos criminales.
10. Condiciones de lamujer en lafuerza de policia

Ministerio de Asuntos Sociales

11. Direccion General de laintegracion de la perspectiva de género.

12. Formulacién de observaciones sobre aspectos relacionados con la
igualdad entre los géneros en los proyectos legislativos gubernamentales.

13. Comitésy asesores en el gobierno local.

14. Efecto de la Ley relativa a la licencia de maternidad/paternidad y a la
licencia parental en laigualdad entre los géneros.

15. Licencia de maternidad/paternidad y sector empresarial.
16. Igualdad en las actividades de contratacion.

17. Calendarios de aplicacion relativos alaigualdad salarial.
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18. Proyecto ‘Karlar til dbyrgdar’ (“responsabilidad de los varones’), cuyo
objetivo es conseguir una mayor concienciacion de los hombres acerca de sus
responsabilidades con respecto alaviolencia en el hogar.

19. Capacitacion y readaptacion profesional.

20. Discriminacion salarial por motivo de género.

21. Estructurasalarial y discriminacién salarial por motivo de género.
Ministerio de Hacienda

22. Estudio de los efectos del sistema salarial estatal en las diferencias
salariales entre mujeres y hombres.

23. Estudio del sistema de seguridad social.
Oficina de Estadistica

24. Las mujeres y los hombres en cuanto participantes en el sector
empresarial.

Ministerio de Salud y Seguridad Social

25. Gestion de proyectos sobre salud de la mujer.

26. Efectos del creciente acceso ala pornografia en los jovenes.
27. Encuestas de salud.

28. Lasmujeresy los hombres en cuanto clientes de los servicios de atencion
de salud.

29. Evaluacion de la calidad de los servicios de salud y resultados
conseguidos.

30. Educaciony sensibilizacion para los futuros padres.

31. Conductas de los hombres expuestos a riesgo.

32. Camparia especial contra el uso indebido de drogasy el tabaco.
33. Igualdad entre los génerosy salud puablica

Ministerio de Industria y Comercio

34. Mujeresy gestion de empresas.

35. Apoyo alas mujeres que administran sus propias empresas.

36. Las mujeres en sus propias empresas.

Ministerio de Agricultura

37. Agricultura viva (‘Gullid heima’), campafia para estimular el uso de
recursos regionales.

Ministerio de Educacién, Cienciay Cultura
38. Lamujer en las ciencias.

39. Laigualdady las artes.
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40. Educacion sobre cuestiones relacionadas con laigualdad en los cursos de
formacion del personal docente.

41. Educacion sobre cuestiones relacionadas con laigualdad en |as escuel as.

42. Becas procedentes de los fondos de desarrollo para jardines de infancia,
escuelas intermedias y superiores con destino a la sensibilizacion sobre la
igualdad entre los géneros.

43. Ilgualdad de género en el movimiento deportivo.
44. Lamujer y los medios de comunicacion.

K. Ministerio de Transporte y Comunicaciones
45. Empleo de mujeres en los buques.

L. Ministerio de Pesca

46. Estudios sobre los empleos de mujeres en las mayores empresas
pesqueras de Islandia.

47. Estudio sobre los empleos de mujeres en las pequefias empresas
pesqueras (tipo familiar) en Islandia.

M. Ministerio de Medio Ambiente
48. Las mujeresy la campafia ambiental ‘Programa 21 local’.
N. Ministerio de Asuntos Exteriores

49. Presentacion al ministro de propuestas sobre un programa de accion
especial y medidas relativas al cumplimiento de las consideraciones sobre la
igualdad de género en las funciones internacionales.

50. Estudios sobre la igualdad de géneros realizados por representantes del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) en los
paises donde se estan llevando a cabo actividades de reconstruccion con
respaldo internacional.

Muchos de estos proyectos se han puesto en préctica, tal como se indica en el
informe sobre cuestiones y tendencias rel acionadas con la igualdad entre |os géneros
presentado por el Ministerio de Asuntos Sociales a Althigi a comienzos de 2007. En
él se resefiaba la situacion de los proyectos del plan de accién gubernamental sobre
las medidas adoptadas para instaurar la igualdad entre los géneros. Por gjemplo, la
Oficina del Primer Ministro ha publicado una lista de comprobacién que permite
evaluar si los proyectos de legislacion y de politicas publicas son compatibles con la
igualdad entre los géneros (véase el proyecto No. 7). Este tipo de listas de
comprobacion es Util para garantizar la incorporacion de |la perspectiva de género y,
en opinién de un comité de mujeres participantes en el proceso de formulacién de
politicas publicas, es uno de los métodos con que deberian contar los interesados en
estos temas. El objetivo del proyecto es encontrar la manera de responder a las
preguntas referentes a la igualdad de género antes de comenzar a trabajar en
proyectos de formulacion de politicas. La lista de comprobacion consta de cuatro
componentes, con preguntas y explicaciones. Cuando los participantes en la
formulacion de politicas examinan esta lista, pueden hacerse una idea
razonablemente clara de la situacion de la igualdad de género en la esfera
pertinente. Ademés de la lista de comprobacidn, se ha establecido un sistema de
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autoeval uacion como instrumento auxiliar para quienes participan en la formulacion
de politicas; dicho sistema tiene debidamente en cuenta las cuestiones de género. La
lista de comprobacion se presenta en forma impresay en una version computerizada
ala que se puede acceder en el sitio web de la Oficina del Primer Ministro.

Uno de los objetivos del Gobierno es conseguir el mayor equilibrio posible
entre sexos en los Comités, consegjos y 6rganos de gobierno publicos. En 2005, la
proporcion de mujeres en los comités y consejos publicos era del 32%, frente a 68%
en el caso de los hombres; no obstante, algunos ministerios habian conseguido
reducir esta brecha notablemente: El Ministerio de Asuntos Sociales es el que més
ha avanzado en este sentido: en 2005 habia un 43% de mujeres y un 57% de
hombres en sus comités y consgjos. Si la atencion se centra exclusivamente en los
nombramientos para cargos de comités y consejos realizados en 2005, parece
que las proporciones eran las siguientes. 37% mujeres y 63% hombres. En los
incisos b) y d) del articulo 7 del presente informe puede verse un examen mas
detenido de la distribucion por sexos en los comités, consejos y 6rganos de gobierno
publicos; alli puede encontrarse también material sobre los resultados de los
proyectos gubernamentales en el ambito de laigualdad entre los géneros.

Colaboracién con otros paises para promover la igualdad entre los géneros

Islandia tomo la iniciativa del proyecto nordico conjunto ‘ criterios para medir
la igualdad salarial’ (Madistikur a launajafnrétti), que se puso en marcha en 2004.
El principal objetivo del proyecto es conseguir que las estadisticas nordicas sean
mas transparentes, de manera que permitan hacerse una idea mas clara de las causas
de las diferencias salariales por motivo de género y sean comparables entre los
diferentes paises. Se ha previsto también la recopilacion de datos sobre las practicas
Optimas para reducir las diferencias salariales por motivo de género. Puede
encontrarse informacion mas detallada sobre este tema en la exposicion sobre el
punto d del parrafo 1 del articulo 11 del presente informe.

Islandia participa en varios proyectos nérdicos sobre igualdad entre los
géneros. La mayoria de €llos se llevan a cabo en conexion con el Consgjo Nérdico
de Ministros, que cuenta con un comité ministerial especial (MR-JAM), y un comité
especial de funcionarios (AK-JAM) que se ocupen de las cuestiones relacionadas
con laigualdad entre los géneros.

Islandia ha participado en programas de igualdad entre los géneros de la Unidn
Europea en el marco del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. El Centro
paralalgualdad entre los Géneros (Jafnrésttisstofa) ha participado en la ejecucion y
direccion de proyectos en el marco del programa de igualdad de géneros de la UE.
Entre ellos se incluyen los proyectos Cultura, costumbres y atencion de salud;
Deportes, medios de comunicacion y estereotipos; Hombres modernos en una
Europa ampliada; Hombres modernos en una Europa ampliada 11: Politicas de
orientacion familiar y Proteccion, atencion y masculinidades. La mayoria de estas
iniciativas son proyectos de cooperacion en que intervienen varios paises europeos,
y en que el Gobierno de Islandia ha sido uno de los participantes; se presentara una
descripcion mas detallada de los proyectos en los contextos adecuados dentro del
presente informe. Asimismo, en el marco del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo, el Gobierno de Islandia ha contado con representantes en comités de
cuestiones relacionadas con laigualdad entre los géneros.
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El Gobierno de Islandia ha ampliado su apoyo a Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM), que se ha multiplicado por 10 en los dos
ultimos afios, y tiene intencién de incrementarlo todavia més. Islandia tiene también
previsto aumentar sus contribuciones al UNIFEM durante los préximos afios. Desde
hace algin tiempo, el Ministerio de Asuntos Exteriores ofrece financiamiento para
que un representante del UNIFEM colabore con las actividades de igualdad de
género en Kosovo, donde estd en marcha un programa internacional de
reestructuracion. La contribucion de Islandia ha consistido en ofrecer asesoramiento
juridico mediante la introduccion de la perspectiva de la igualdad de género en la
legislacion. Se han realizado también esfuerzos para ayudar a formar organizaciones
no gubernamentales dedicadas a la evaluaciéon profesional de la legislacion y su
aplicacion. Asimismo, se ha hecho gran hincapié en la capacitacion y sensibilizacion
en cuestiones relacionadas con la igualdad entre los géneros en Kosovo, por
gjemplo, en relacion con las autoridades municipales. El objetivo de todo €llo era
establecer una mayor conciencia sobre la igualdad entre los géneros en la estructura
de gobierno de los Estados implicados. El proyecto finalizd a comienzos del 2006.
Un oficial islandés de mantenimiento de la paz habia trabajado para UNIFEM en
Kosovo desde 2000. Como €l proyecto habia sido recibido con gran satisfaccion,
tanto por Kosovo como por el UNIFEM y por quienes habia trabajado bajo la
orientacion de Islandia para el UNIFEM en Kosovo, se decidiéo continuar
respaldando la labor del UNIFEM en los Balcanes. El Ministerio de Asuntos
Exteriores prestard apoyo a tres representantes (en vez de a uno solo, como hasta
ahora) para que colaboren con el UNIFEM hasta la primavera de 2008. En la
primavera de 2006 un oficial islandés de mantenimiento de la paz comenzé a
trabagjar para el UNIFEM en Belgrado (Serbia), donde la organizacion administra
programas relacionados con la mujer, la democracia y los derechos humanos. Este
programa promueve la reconstruccion y la asistencia para la formulacion de medidas
legislativas que tengan en cuenta la igualdad entre los géneros, ademas de la
capacitacion y sensibilizacion sobre las cuestiones relativas a la igualdad de género,
por gemplo, en las gobiernos municipales. El objetivo del proyecto es el mismo que
el de Kosovo: introducir |a perspectiva de la igualdad de género en la estructura
gubernamental del Estado en cuestion.

Islandia fue elegida miembro de la Comision de las Naciones Unidas de la
condicion juridica y social de la mujer en la primavera de 2004, y ocupd
oficialmente su escafio en la Comision en 2005.

Articulo 4

La Ley relativa a la Igualdad entre los Géneros prohibe todo tipo de
discriminacién, directa o indirecta, por motivos relacionados con el género. Sin
embargo, no se considera que violen la Ley las medidas especiales de caréacter
temporal adoptadas para mejorar la condicion de la mujer o del hombre y garantizar
asi la igualdad y una misma condicién juridica y social para ambos géneros.
Ademas, la Ley prohibe que los empleadores hagan propaganda o publiquen
anuncios de un puesto vacante indicando que prefieren que lo ocupe una mujer o un
hombre en vez de una persona del otro sexo. Esta disposicion no se aplicara si el
proposito del anunciante es promover una distribucién més equitativa de mujeres y
hombres en un sector de su empresa, pero en tal caso debera explicarlo en el
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anuncio. Se aplicard esta misma regla cuando haya razones legitimas para pedir que
el postulante sea mujer o varon.

Medidas especial es encaminadas a acelerar la plena observancia de la igualdad
entre los géneros

Entre las medidas especial es encaminadas a acelerar la plena observancia de la
igualdad entre los géneros se pueden mencionar |as siguientes:

El Centro parala lgualdad entre los Géneros ha ofrecido cursos para empresas
e instituciones en los que se examinan en un contexto amplio las cuestiones
relacionadas con la igualdad entre los géneros. Se presta atencién a la actual Ley
relativa a la Igualdad entre los Géneros, la formulacion de planes de accién sobre
medidas para hacer realidad la igualdad entre los géneros y la metodologia para
introducir consideraciones sobre la igualdad de género. Estos cursos adoptan la
forma de conferencias y de tareas practicas.

Con €l fin de reducir la influencia del género en la eleccién de carreray evitar
divisiones de género en el mercado laboral en el futuro, el Ministerio de Asuntos
Sociales cred en el otofio de 2006 una pagina web especial titulada “futuros iguales
para chicos y chicas’ (http://jafnretti.felagsmalaraduneyti.is). Lo que se pretende
con €ello es facilitar a los jévenes la eleccion de cursos de estudio y carreras que
estén en consonancia con sus intereses reales, mas que con las funciones asignadas
tradicionalmente a uno y otro género. Véase un examen mas detenido en la parte
correspondiente alosincisos @), b) y c) del parrafo 1 del articulo 11.

En el otofio de 2004, el Ministro de Comercio e Industria nombré un comité
encargado de formular propuestas para ofrecer a la mujer mayores oportunidades de
participar en la gestién de empresas. Dicho Comité contaba con representantes de
los partidos gobernantes, la Asociacion de Mujeres Empresarias y la Confederacion
de Empleadores de Islandia; el Presidente era el director de la Camara de Comercio
de Islandia. La mision del Comité consistia en formular propuestas sobre las
maneras mas indicadas de incrementar el nimero de mujeres en los altos puestos de
gestion de empresas islandesas, y declarar si la intervencion gubernamental era
necesaria 0 no con ese fin. Se preveia que el Comité examinara si otros Estados
habian adoptado medidas con ese fin y que comparara la situacién de las mujeres en
el sector empresarial de Islandiay en sus paises vecinos, con el fin de incrementar el
ndmero de mujeres en puestos de gestidn de empresas islandesas. EI Comité terminé
su labor en otofio de 2005 y present6 un informe al ministro. Entre sus propuestas se
incluian la celebracion de debates y actividades de sensibilizacion en este terreno,
en particular con el fin de sefialar a la atencion de los altos cargos la importancia de
contar con representantes de ambos sexos en las juntas directivas de las empresas y
la publicacién periédica de datos sobre el nimero de mujeres en ellas. En dltimo
lugar, aunque no por orden de importancia, el Comité sefial6 que era imprescindible
que las mujeres intensificaran sus contactos.

El Ministerio de Comercio e Industria, la Universidad de Bifrost, la
Confederacion de Empleadores de Islandia, el Centro para la Igualdad entre los
Géneros y la Asociaciéon de Mujeres Empresarias colaboraron en la elaboracion de
un proyecto para evaluar la situacién de la igualdad de género en las 100 mayores
compaiias de Islandia y publicar anualmente indicadores sobre la igualdad de
género. Estos indicadores se publicaron por primera vez en 2006, y contenian
informacién relativa a 2005. Se trata de un proyecto trienal, y los indicadores
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volveran a publicarse en 2007 y 2008. Se remite al lector a la exposicion
correspondiente alosincisos @), b) y c) del parrafo 1 del articulo 11.

V éanse también los informes anteriores del Gobierno de Islandia

Articulo 5

Licencia de maternidad/paternidad

Un paso importante en favor de la igualdad fue la aprobacion del derecho de
los padres a la licencia de paternidad, en condiciones de igualdad con las madres a
tenor de la vigente Ley No. 95/2000 relativa a la licencia de maternidad/paternidad
y alalicencia parental. Aproximadamente el 90% de los padres se acoge ahora a
este derecho a gozar de 96 dias de licencia de paternidad. De esta manera, |os padres
de los nifios recién nacidos se familiarizan con la atencion de sus hijos y participan
en ella, mientras que anteriormente esta tarea era competencia casi exclusiva de la
mujer. La participacion de ambos sexos en el mercado laboral de Islandia es muy
elevada y, por lo tanto, es importante que los progenitores puedan repartirse entre
ellos la responsabilidad de sus hijos y, de esa manera, promover la verdadera
igualdad, no sélo en el lugar de trabajo sino también en el hogar y en la sociedad en
general. En la seccidn del presente informe sobre el articulo 11 de la Convencién se
examinan con més detalle los mecanismos referentes a la licencia de
maternidad/paternidad. Se remite también al lector al Quinto informe presentado por
el Gobierno de Islandia

Programa de educacién

El Gobierno de Islandia continuara haciendo hincapié en la importancia de que
las escuel as adopten medidas para garantizar laigualdad entre los nifios y las nifias,
informar a los alumnos sobre la posicion de ambos sexos y evitar que se vean
obligados a mantener la division tradicional del trabajo entre los sexos. Es
importante que el sistema educativo acabe con las divisiones de género en €
mercado de trabajo y, en consecuencia, las diferencias salariales por motivos
relacionados con el género. Cuando se han revisado los programas de estudio
generales de las escuel as de ensefianza media y superior, se han tenido en cuenta las
cuestiones de género, y esta politica se mantendra en el futuro.

Se remite al lector alos informes anteriores del Gobierno de Islandia.

Articulo 6

Trata de seres humanos

El Gobierno islandés ha continuado asignando particular importancia a la
adopcién de medidas preventivas contra latratay la prostitucion.

En noviembre de 2004, el Ministro de Justicia nombré un grupo de trabajo
encargado de examinar los resultados de los diversos tipos de legislacién vigentes
en Europa contra la prostitucion, la pornografia y la trata de seres humanos. En
particular, se encargd al grupo que examinara los efectos de esta legislacién en
Suecia, donde la contratacion de los servicios de prostitutas constituye un delito
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penal, y que evaluara las ventgjas e inconvenientes de dicha legislaciéon. El grupo
present6 sus conclusiones al Ministro, y su informe se publico en febrero de 2006.

El Ministro de Justicia presentd en febrero de 2006 al Althingi un proyecto de
ley en que proponia enmiendas a la Ley sobre la Policia, uno de cuyos objetivos era
combatir la delincuencia organizada, en particular la trata de seres humanos
(cuestion expresamente mencionada por el Ministro al presentar el proyecto de ley
en el Althingi). El proyecto se convirtié en ley el 2 de junio de 2006. Como se
observd en el Ultimo informe, anteriormente, mediante la Ley No. 40/2003 se habia
introducido una disposicion punitiva especial en el Cédigo Penal General, en su
articulo 227 a. En las notas explicativas que acompafiaban al proyecto de ley que se
transformo en la Ley No. 40/2003 se declaraba que, habida cuenta de los acuerdos
internacionales, se proponia la promulgacion de una disposicion especial del cédigo
penal en que se condenara como delito la trata de seres humanos. Aungue las
acciones descritas en €l proyecto de ley eran ya de carécter penal, en las notas se
explicaba que el proyecto de ley se proponia hacer hincapié en esos delitos y
reforzar las disposiciones punitivas contra ellos, ya que esos delitos atentaban contra
los derechos personal es mas sacrosantos, incluida la libertad.

Conviene sefialar a este respecto que la disposicion del segundo pérrafo del
articulo 226 del Codigo Penal General puede aplicarse a la trata de seres humanos
cuando se cumplen sus condiciones referentes a la privacion de libertad durante un
prolongado periodo de tiempo, o por motivos de lucro. Sus disposiciones punitivas
son mucho més amplias que las del articulo 227 a y prevén penas de prision de no
menos de un afio y hasta 16 afios.

Durante el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2003 y el 30 de marzo
de 2006, se emitieron 260 permisos de trabajo para bailarinas de strip-tease, y su
ndmero creci6 a lo largo de dicho periodo. Las mujeres procedian de 17 paises. La
mayoria eran de Rumania (64), la Republica Checa (33), Rusia (30) y Estonia (24).
Otros paises de origen eran Eslovaquia (24), Letonia (14), Ucrania (13) y Hungria
(10). Conviene sefialar que el Gobierno no dispone de informacion sobre el nimero
de estas mujeres que pudieran proceder de paises pertenecientes a Espacio
Econdmico Europeo, ya que no tienen obligacion de solicitar permisos especiales
para poder trabgjar en Islandia.

Representantes del Gobierno de Islandia han continuado participando en los
esfuerzos nordicos de cooperacion orientados a prevenir el trafico de seres humanos.
Por ejemplo, representantes del Ministerio de Justicia han colaborado en el Grupo
Nordico Béltico contra la trata de seres humanos. Los paises nérdicos, asi como
Estonia, Letoniay Lituania, contaron con representantes en el grupo, cuyo objetivo
era promover la estrecha colaboracion entre esos paises en materias relacionadas
con la trata de seres humanos. El grupo cesd ya sus actividades pero se ha
establecido un nuevo grupo, el Consejo de Estados del Mar Baltico, que esta todavia
en activo. Rusia, Poloniay Alemania tienen también representantes en é€l.

Prostitucion

En abril de 2006, el Ministro de Justicia presenté al Parlamento un proyecto de
ley en que proponia enmiendas de varias disposiciones sobre delitos sexuales en €l
Cédigo Penal General, con inclusion de las disposiciones sobre la prostitucion. El
proyecto de ley se habia publicado anteriormente en el sitio web del Ministerio, en
febrero de 2006. Dicho proyecto no fue examinado, pero el Ministro lo volvio a
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presentar al Althingi en su sesion de 2006-2007. El 27 de marzo de 2007 paso a ser
la Ley No. 61/2007 que enmendaba el Cdodigo Penal General, No. 19/1940 (delitos
sexuales). Tras la promulgacion de esta ley, la practica de la prostitucion como
medio de subsistencia ha dejado de ser un delito penal. La despenalizacion de la
prostitucién esta basada en la opinion de que se trata de una solucion de Ultima
instancia a la que se recurre Unicamente en caso de extrema necesidad y que, por
consiguiente, es mas sensato ofrecer a quienes se venden como prostitutas asistencia
social, médica y financiera, en vez de castigarlas. El objetivo es ayudar a las
personas que son victimas de unas circunstancias dificiles, en vez de penalizarlas.
Por ello, ya no tienen que temer el peligro de procesamientos si deciden formular
cargos por trato violento o coaccién que hayan podido sufrir, y es mayor la
probabilidad de que presenten testimonio contra los proxenetas y estén dispuestas a
buscar asistencia para ellas mismas, recurriendo tanto a los servicios sociales como
alos de salud.

La Ley No. 61/2007 incorpord nuevas decisiones que castigan actividades
como las de ofrecer, organizar o solicitar relaciones sexuales con otra persona a
cambio de un pago, si se hace mediante un anuncio publico. El objetivo es impedir
gue la prostitucion adquiera mayor visibilidad tras la abolicion de las disposiciones
gue calificaban de delito penal la préctica de la prostitucion como medio de
subsistencia. Las secciones del Cadigo Penal General referentes a los delitos contra
la decencia podrian cumplir el mismo objetivo en caso de prostitucién practicada en
lacale.

El Codigo Penal General contiene disposiciones sobre |la responsabilidad penal
de quienes explotan la prostitucion practicada por otras personas de diversas
maneras. En primer lugar, en laley se estipula que es un delito penal basar la propia
actividad econdmica o los medios de subsistencia en la prostitucién practicada por
otros. En segundo lugar, constituye un delito atraer, alentar o ayudar a una persona
de menos de 18 afios a practicar la prostitucion. En tercer lugar, es un delito penal
alentar a cualquier persona a salir de Islandia o a entrar en el pais con el fin de
practicar la prostituciéon como medio de subsistencia. En cuarto lugar, constituye un
delito penal alentar a otras personas, mediante incentivos, exhortaciones o actuando
como agente, a tener relaciones sexuales de cualquier tipo a cambio de una
compensacion econémica o para obtener ingresos de la prostitucién practicada por
otros, por gjemplo, alquilando los locales o de otras maneras.

Las notas explicativas del proyecto de ley que se convirtié en Ley No. 61/2006
presentan diversos argumentos a favor y en contra de la penaizacién de la
contratacién de servicios de prostitutas. Se declara que es necesario tener en cuenta
las actitudes sociales y las circunstancias vigentes en un momento dado. Se
necesitan nuevos estudios sobre la prostitucion en Islandiay su alcance y naturaleza,
asi como sobre los mejores métodos para abordarla, antes de proponer enmiendas
legislativas del tipo adoptado en Suecia, donde se ha estipulado que la contratacién
de servicios sexuales constituye un delito penal. En las notas se observa que seria
una buena idea examinar por qué la Constitucion es tan poco frecuente en los casos
presentados ante el sistema de justicia criminal, entre otras razones porque es un
hecho conocido que se practica en cierto grado en Islandia. Asimismo, existen otros
recursos que son probablemente mas eficaces para reducir la incidencia que el
calificar de delito la contratacion de servicios de prostitutas. El castigo nunca ha
demostrado ser un método adecuado para solucionar los problemas sociales; si hay
otras opciones, habria que tratar de utilizarlas. Deberian encontrarse las causas
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Ultimas del problema y adoptarse medidas para prevenir que las personas se
dediquen a la prostitucion. Los nifios y jévenes que son victimas de abuso sexual,
abandono u otras formas de maltrato constituyen un grupo de riesgo que, como
demuestra la experiencia, pueden llegar a tener alguna forma de relacion con la
prostitucién, sea como vendedores o como compradores. La comercializacion del
sexo aumenta la probabilidad de que las personas de esos grupos de riesgo
comiencen a practicar la prostitucion. Por ello, es necesario dar prioridad a las
medidas preventivas, tratar de proteger a estos nifios y jovenes, examinar las
funciones de los clubs de strip-tease y otros centros nocturnos y combatir las
actitudes hacia el sexo que ellos representan. Como se declara en las notas, es
probable que, con una educacién e informacién positiva y sana sobre el sexo,
pudieran cambiar las actitudes de la sociedad, de manera que se redujera la demanda
de prostitucion. En este contexto, no se propuso en €l proyecto de ley que la
contratacion de servicios de prostitutas se calificara como delito. Mas adelante, en
esta misma seccion del informe, se debaten con mayor profundidad otras enmiendas
introducidas por laley.

Comité encargado de combatir la violencia contra la mujer

El Comité sobre medidas para combatir la violencia contra la mujer esta
todavia en activo, ya que se constituy6 de nuevo en 2007 por un periodo de cuatro
afnos. Mediante una resolucién adoptada por €l Gobierno el 18 de octubre de 2005,
se le confio la tarea de examinar medidas para combatir la violencia contra los nifios
y que preparara un plan de accion relacionado con la violencia en el hogar y la
violencia sexual. Asi se hizo por iniciativa de los Ministros de Asuntos Sociales y de
Justiciay Asuntos Eclesiasticos.

El Comité trabajo en un plan de accién aprobado por el Gobierno en su
reunion del 26 de septiembre de 2006. Dicho plan durara hasta 2011, y la principal
tarea del comité sera supervisar €l plan en lo que respecta a la violencia en el hogar
y laviolencia sexual. Al formular el plan, se prestd atencién, entre otras cosas, a un
proyecto de plan de accién sobre la violencia relacionada con el género que habia
sido redactado por una organizacion no gubernamental y enviado a algunos
ministros gubernamental es en abril de 2005.

El objetivo principal del plan de accion es combatir la violencia en el hogar y
la violencia sexual dirigida contra las mujeres y los nifios, asi como mejorar los
servicios de atencion disponibles para quienes ha sufrido dicha violencia o corren el
riesgo de padecerla. Esta dividido en dos partes. En una se consideran las medidas
contralaviolencia en los hogares y la violencia sexual contra los nifios; en la otra se
contempla la violencia en el hogar y la violencia sexual contra las mujeres. En
ambas partes, hay cuatro principios rectores principales. El primero de ellos es
aumentar las medidas preventivas encaminadas a estimular el debate publico sobre
la violencia contra los nifios y la violencia relacionada con el género y alentar un
cambio de actitudes en la sociedad. El segundo es prestar apoyo al personal de las
instituciones para ayudarles a identificar las sefiales y consecuencias de la violencia
contra los nifios y la violencia de género, y ayudar a las victimas. El tercero es
garantizar asistencia adecuada a las victimas de la violencia en el hogar y la
violencia doméstica. El cuarto es reforzar los métodos destinados a garantizar el
tratamiento de los autores de actos de violencia a fin de romper el circulo vicioso
gque muchas veces es caracteristico de esta violencia.
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El plan de accidn es de gran alcance, ya que esta integrado por 37 medidas
diferentes que abarcan todos los aspectos del problema y que, probablemente,
contribuiran a reducir la violencia en los hogares de los nifios y la violencia sexual,
con inclusién de medidas preventivas, apoyo a los empleados en las instituciones
publicas para permitirles detectar los sintomas de violencia, medidas para garanti zar
la asistencia adecuada y, finalmente aungque no por orden de importancia, romper el
circulo vicioso en que suele prosperar esta forma de violencia. Se describe con
detalle cada una de las medidas, junto con los objetivos implicados. El proyecto esta
administrado por el Ministerio de Justicia y Asuntos Eclesiésticos, el Ministerio de
Asuntos Sociales, el Ministerio de Salud y Seguridad Social y el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Cultura; la Unién de Gobiernos Municipales de Islandia
participa en algunos componentes concretos.

Asimismo, el Comité ha publicado una pequefia ficha (del tamafio de una
tarjeta de crédito) con los nimeros de teléfono de las principales instituciones y
organizaciones que ofrecen asistencia a las victimas de abusos sexuales. Puede
Ilevarse comodamente en una cartera o en €l bolsillo y ofrece informacion accesible
y Util a quienes la necesitan. Esta iniciativa se adoptd debido a que las victimas
muchas veces tardan tiempo en decidirse a solicitar asistencia y frecuentemente no
estan en condiciones de averiguar por su propia cuenta dénde la pueden encontrar.

El Comité ha considerado también prioritaria la consulta de organizaciones no
gubernamentales y otras instituciones que se ocupan de estas cuestiones; se ha
celebrado cada afio una o dos reuniones consultivas, ademas de consultas
informales.

Proteccion de las victimas

Seremite al lector alos informes anteriores del Gobierno de Islandia

Instruccion de la policia

Seremite al lector alos informes anteriores del Gobierno de Islandia

Violencia en el hogar

En la 1322 sesion legislativa del Althingi, en 2005-2006, se presentd un
proyecto de ley para enmendar el Codigo Penal General No. 19/1940; el objetivo era
enmendar las disposiciones del codigo referentes a la violencia en el hogar. El
proyecto de ley formaba parte de la camparfia del Ministerio de Justicia y Asuntos
Eclesiasticos contra la violencia en el hogar, y se aprobé el 11 de abril de 2006
como Ley No. 27/2006, Codigo Penal General No. 19/1940 (violencia en €l hogar).
El Ministerio de Justicia decidio concentrar mayores esfuerzos en las medidas
encaminadas a combatir la violencia en el hogar en respuesta a la informacion que
habia recibido sobre esta cuestion y los debates publicos que se habian mantenido.
Ademaés, se habian recibido llamamientos de organizaciones no gubernamentales en
favor de un plan de accion general contra los abusos sexuales.

El objetivo de las enmiendas era conseguir que los recursos legales en casos de
violencia en el hogar fueran més eficaces. Se consideraba necesario que la
legislacion islandesa reflgjara mas claramente la opinion del poder legislativo, a
saber, que los delitos cometidos entre personas en el contexto de una relacién intima
son de carécter especial. En el proyecto de ley se pedia la autorizacion de sanciones

07-63726



CEDAW/C/ICE/6

mas graves en los casos en que se considerara que la relacién estrecha entre el autor
y la victima habia dado lugar a infracciones méas graves. Asimismo, se proponia la
introduccion en el articulo 233 del Cédigo Penal General de una nueva disposicion,
en sustitucion de su articulo 191, en la que se previeran dos afios de prision para los
Casos en que una persona insulte o denigre a su conyuge o ex conyuge, hijo u otra
persona estrechamente relacionada con la persona que perpetra el delito y se
considerara que la accion constituia una difamacién grave. La intencién con la que
se promulgaba esta nueva disposicion era hacer realidad la disposicion relativa a las
sanciones que ya existiaen el primer parrafo del articulo 191 del cédigo. Con €llo se
pretendia ofrecer a las personas una mejor proteccion frente a los delitos cometidos
por personas ligadas con vinculos matrimoniales o dentro de la familiay ofrecer una
proteccion mas eficaz frente a los casos graves de difamacion a fin de hacer mas
readlista la posibilidad de conseguir los objetivos juridicos de caracter procesal y
politico que normalmente se aplican en este contexto. Finalmente, se proponia que
las violaciones del articulo 233 b estuvieran sometidas a procesamiento pablico.

A raiz de la aprobacion de la Ley No. 61/2007, por la que se enmienda €l
Cédigo Penal General No. 19/1940, con sus posteriores enmiendas (delitos
sexuales), quedd abolida la disposicion del articulo 305 del codigo; en ella se
preveia la exoneracion de sanciones para determinados delitos sexuales si las
personas entre las que tenia lugar la relacion sexual contindan viviendo juntas,
comienzan una relacién de cohabitacion o contraen matrimonio. No consta que esta
disposicion se haya aplicado jamés en la préactica en Islandia; se consideraba como
reflgjo de una actitud desfasada hacia la mujer. Ademas, se estimaba también que no
habia ninguna razon para que el poder legislativo respaldara el mantenimiento de
matrimonios en que una de las partes cometiera actos de violencia o abusos con
respecto a la otra. La derogacién de esta disposicion se considera también mas en
consonancia con las enmiendas, antes descritas, introducidas en el Cddigo Penal
General mediante la Ley No. 27/2006, que contiene claramente el mensagje de que
los delitos cometidos entre personas que mantienen una relacion estrecha, por
€jemplo, dentro del matrimonio o en lafamilia, se valoran mas estrictamente que las
que se producen en otro contexto. Las normas de procedimiento transmitidas a la
policia por el Comisionado Nacional de Policia para el registro de los casos de
violencia en el hogar, que entraron en vigor el 30 de octubre de 2005, contienen
definiciones de categorias de delito, una de las cuales hace referencia a los delitos
sexuales. Por ello, es claro que la renuncia a sancionar los delitos sexuales
cometidos con el cényuge o pareja de una persona estaria en contra de las opiniones
que ahora merecen aprobacion general tanto en el poder legislativo como en la
aplicacion del derecho penal.

En la segunda parte del plan de accion del Gobierno de 26 de septiembre
de 2006 para hacer frente ala violencia en el hogar y la violencia sexual se abordan
medidas que el Gobierno va a adoptar durante el periodo previsto a fin de prevenir
los delitos contra la mujer.

En el plan de accidon se concede prioridad a las campafas de sensibilizacion
sobre la violencia de género, incluida la violencia en el hogar. Se ha previsto la
celebracién de campafias publicas periddicas en colaboraciéon con las autoridades
locales, los medios de comunicaciéon y las ONG a fin de transmitir el mensgje de
que no se va a tolerar la violencia de género. Con €llo se trata de sensibilizar a las
personas acerca de la existencia de la violencia doméstica y sexual, 1o que ello
implicay donde pueden acudir las victimas para solicitar ayuday apoyo. Asimismo,
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es importante examinar como pueden contribuir a la violencia hacia la mujer las
funcionesy estereotipos basados en el género.

Laviolencia en el hogar es un tipo de violencia de género que muchas veces es
dificil de observar y detectar. Se presenta de numerosas formas, que es importante
entender y reconocer. El objetivo de uno de los proyectos del plan de accion es
elaborar y distribuir murales, tanto en islandés como en algunos otros idiomas
extranjeros, a fin de conseguir una mayor sensibilizacién publica sobre la violencia
en el lugar. En ellos se ofreceria informacion sobre qué es lo que constituye la
violencia en el hogar, independientemente de que implique violenciafisica, crueldad
mental o abusos sexuales. Asimismo, se pretende hacer llegar a las victimas
informacién sobre donde pueden dirigirse para obtener asistenciay asesoramiento.

En el plan de accion se incluyen también métodos destinados a mejorar los
conocimientos y capacitacion de los trabajadores que en el desempefio de su
profesion se relacionan con las victimas de la violencia de género e intensificar la
colaboracion entre ellos. Por g emplo, esta prevista la preparacion de un manual
sobre la violencia en el hogar destinado a profesionales que intervienen en estos
casos, con material sobre las victimas y los autores de los delitos, asi como la
realizacion de un estudio sobre la violencia de género y de encuestas sobre €l
fenémeno de la violencia de género en determinados grupos de mujeres y sobre el
alcance de la violencia en el hogar contra los hombres. Esta también previsto
realizar un nuevo examen sobre la manera de prestar apoyo a la Sala de Urgencias
para victimas de violaciones y el Centro de asistencia de recuperacion post-
traumética del Hospital Universitario Nacional sobre la manera de intensificar la
colaboracion entre esos dos organismos y sobre la manera de ampliar su alcance a
fin de que se ocupen de la violencia tanto en el hogar como sexual. Estén previstos
planes para examinar 10s procedimientos para lograr una colaboracion mas eficiente
con los servicios sociales, |os organismos que promueven el bienestar de lainfancia,
los servicios de salud, las ONG vy otras instituciones que tratan a las victimas de la
violencia de género.

En el plan de accién se prevén también medidas para ofrecer tratamiento
personalizado a las victimas de violencia en el hogar y abusos sexuales, asi como
tratamiento para los autores de esos delitos. Lo que se pretende con ello es que los
autores de abusos sexuales contra la mujer tengan la oportunidad de someterse a
tratamiento para romper la pauta repetitiva de la violencia. El proyecto Karlar til
abyrgdar (Responsabilidad de los varones) se ampliara y contara con mas apoyo y
se examinara si los autores de delitos sexuales podrian beneficiarse de los mismos
métodos y formas de apoyo ofrecidos a los autores de actos de violencia en el hogar.

Albergue de Mujeres (Kvennaathvarfid)

El proposito de la organizacion que administra el Albergue de Mujeres
(Kvennaathvarfi®d) es proporcionar cobijo a mujeres y a sus hijos cuando han sido
violadas o les resulta imposible seguir viviendo en el hogar como consecuencia de
la violencia que sufren, en forma de agresiones fisicas o de crueldad mental, a
manos del marido, el concubino u otras personas alojadas bajo el mismo techo. Otro
proposito de la organizacion es brindar asesoramiento e informacién y promover €l
debate e impulsar campafias de difusién en relacion con el problema de la violencia
en el hogar. El cuadro 1 muestra los resultados de un estudio sobre las personas
ingresadas en el Refugio en el periodo 2000-2005.
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Cuadro 1
Per sonasingresadas en el Albergue de Mujeres, 2000-2005

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ndmero total de ingresos 347 503 435 388 531 557
Entrevistas 252 406 380 315 443 465
Periodos de estancia 95 97 55 73 88 92
Ndmero de nifios 61 74 41 59 55 76
Llamadas telefonicas ala
Iinea de urgencias 1635 1880 1614 1402 1612 1855

El ndmero de personas ingresadas en 2005 alcanzé la cifra récord de 557.
Muchas mujeres son ingresadas mas de una vez, bien para la realizacion
de entrevistas 0 para pasar un periodo en el abergue. En dicha cifra se incluyen
283 mujeres que solicitaron ser ingresadas a lo largo del afio, con inclusion de
143 (51%) que anteriormente no habian presentado ninguna solicitud en el abergue.
El nimero de mujeres que permanecieron en él aumento un 5%, pasando de 88 a 92,
y el ndmero de nifios crecié un 38% con respecto al afio anterior, ya que pasaron de
55 a 76. El promedio de dias transcurridos en el refugio en cada periodo subio de
12 a 14 dias en el caso de las mujeres 'y de 10 a 16 en €l de los nifios, lo que explica
en buena parte el aumento del nimero de dias transcurridos en el albergue, tanto por
lo que se refiere a un mayor nimero de nifios como a la mayor longitud de los
periodos transcurridos en €l refugio. En promedio, durante 2005 hubo cada dia en €l
albergue 4 mujeres y 3 nifios. El nimero de entrevistas realizadas a lo largo del
ano, 465, representd también una cifra récord; en promedio, cada mujer registrada
en el centro realizo dos entrevistas alo largo del afio.

El nimero de mujeres que se pusieron en contacto con el Albergue indica no
tanto el alcance de la violencia de género en Islandia cuanto e mayor o menor
conocimiento por parte de las victimas acerca de los servicios ofrecidos por el
albergue y su mayor o menor disposicion a utilizarlos. Algunos estudios revelan que
el alcance efectivo de la violencia es mucho mayor de lo que podrian dar a entender
las estadisticas del Albergue de Mujeres, por lo que se valora positivamente que €l
namero de personas que solicitaron asistencia fuera numeroso. El aumento del
namero de entrevistas de apoyo (sesiones de asesoramiento) celebradas en el
albergue en los Ultimos afios revela también que las mujeres estan utilizando mas los
servicios que en el pasado, es decir, que acuden al abergue para solicitar
asesoramiento y apoyo antes de verse obligadas a solicitar proteccion frente a
situaciones de violencia. Se espera también que el aumento del nUmero de personas
ingresadas sea demostraciéon de que las mujeres no dudan ya en solicitar ayuda del
albergue cuando la necesitan. Ademas de ofrecer entrevistas de apoyo, un servicio
telefénico e instalaciones para estancias temporales, el Albergue ha organizado
grupos de autoayuda durante més de un afio. El primero de ellos se puso en marcha
en el otofio de 2004, y estuvo formado por 8 mujeres con una directora y una
directora adjunta pertenecientes al personal del albergue. En 2005 se inauguraron
dos grupos, cada uno de ellos integrado por siete mujeres, ademéas de las directoras
correspondientes. EI numero récord de solicitudes de ingreso en el Albergue durante
dos afios consecutivos puede atribuirse probablemente al gran relieve alcanzado por
el debate publico sobre la violencia de género. Las entrevistas (sesiones de
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asesoramiento) ofrecidas por el Albergue puede considerarse como un servicio ya
consolidado; son solicitadas también por mujeres que se encuentran en situaciones
violentas y que tratan de superar las consecuencias de experiencias anteriores de
violencia. El aumento del nimero de nifios que asisten al centro es més dificil de
explicar; no obstante, cabria sefialar que el nimero de nifios que acompariaron a sus
madres en el refugio en el 2004 fue excepcionalmente bajo, por lo que el aumento
del afio siguiente parece logico. La duracion media de los periodos de estancia fue
considerablemente mas larga, lo que se explicaria por €l hecho de que son més las
mujeres que necesitan periodos de estancia mas prolongados que en el pasado para
garantizar su proteccion y seguridad.

A las mujeres que llegan a Albergue, sea para pasar cierto tiempo o para
asistir a una sesion de asesoramiento, se les pide que expliquen el motivo de su
visita. La mayoria de €ellas dan mas de una razon; por ejemplo, en genera la
crueldad mental suele ir acompafada de violencia fisica. En la mayoria de |los casos,
solicitan también apoyo para superar una fase dificil de su vida. Es mucho mas
frecuente el caso de mujeres que acuden al Albergue por motivos de crueldad mental
gue de violencia fisica; en cualquier caso, la crueldad mental puede ser una
situacion no menos grave. Puede adoptar la forma de amenazas, control financiero,
aislamiento y degradacion. Las mujeres que alegan como razon la crueldad mental,
la violencia fisica y los abusos sexuales como motivo de su visita al Albergue son
ahora méas numerosas que en el pasado; de la misma manera, son mas |las que acuden
al centro por amenazas y persecucion. Se trata de un hecho preocupante, ya que
parece que la violencia estd adoptando formas mas severas, pero la razén podria ser
también una mayor sensibilidad acerca de la violencia de género y las formas que
puede adoptar. Se ha hablado poco sobre los abusos sexuales dentro de los
matrimonios o parejas; no obstante, se encuentran muchas veces en asociacion con
otras formas de violencia.

Ha aumentado el nUmero de mujeres que han acudido al Albergue de Mujeres
por motivos relacionados con el incesto, o que puede atribuirse a gran relieve del
debate publico sobre el incesto que tuvo lugar en 2005 tras la publicacion en
Islandia de un libro en que una mujer describia su experiencia de abusos sexuales y
malos tratos durante su infancia. Como el Sigamét (Centro de asesoramiento e
informacién para victimas de la violencia sexual) tuvo problemas para ofrecer
servicios de asesoramiento suficientes en la Ultima parte del afio, muchas mujeres
recurrieron a Albergue en casos de incesto.

Proyecto Karlar til abyrgdar (* Responsabilidad de los varones™)

El proyecto “Responsabilidad de los varones’ se puso de nuevo en marcha en
mayo de 2006. En él se ofrece tratamiento especializado a los hombres que cometen
actos de violencia en el hogar. El tratamiento de este tipo ha resultado eficaz tanto
en el pais como en el extranjero. Se estima que cada afio unas 1.100 mujeres sufren
violencia a manos de sus esposos/parejas 0 ex esposos/parejas en Islandia.

El tratamiento es ofrecido por psicélogos, y €l objetivo del proyecto es ofrecer
a los varones que cometen actos de violencia en el hogar asistencia y tratamiento si
estan dispuestos a recibirlos. Se considera prioritario que los autores de esos actos
soliciten tratamiento en forma voluntaria 'y se reconozcan responsables de |os actos
de violencia cometidos. El tratamiento esta basado en asesoramiento personalizado
y puede durar entre seis meses y dos afios.

07-63726



CEDAW/C/ICE/6

En paralelo con este proyecto de tratamiento, se ha establecido un equipo de
gestion de proyectos especiales, integrado por representantes del Centro para la
Igualdad entre los Géneros, el Ministerio de Salud y Seguridad Social y el Albergue
de Mujeres, esta dirigido por representantes del Centro. Entre sus funciones se
incluyen la determinacion de la forma en que evolucionara en el futuro el proyecto,
en consulta con quienes se encargan de ofrecer el tratamiento, y la supervision de
las funciones cotidianas asi como una evaluacién de la eficacia del proyecto.

Delitos sexuales

Como se ha sefialado anteriormente, la Ley No. 61/2007 introdujo enmiendas
en la seccion del Codigo Penal General (No. 19/1940, con las enmiendas
posteriores) relacionada con los delitos sexuales. Se introdujeron enmiendas en los
articulos 194-199 del Cdédigo, en los que se hace referencia a la violacion y a otros
delitos contra la libertad sexual del individuo (véase el articulo 205), asi como los
articulos 200-202, sobre los delitos sexuales contra los nifios (véase el articulo 204).

Una de las razones por las que se procedi6 al examen de estas disposiciones
fue el debate publico que se ha mantenido acerca de los abusos sexuales contra los
nifios y la violencia de género. Se habian formulado cada vez mas criticas contra
algunas de las disposiciones, ya que se consideraba que no ofrecian a las victimas
suficiente proteccion juridica, y algunas personas opinaban que eran reflgjo de
actitudes desfasadas hacia la mujer. Ademas, se estimaba que las sentencias de los
tribunales por este tipo de delitos eran demasiado benignas.

Cuando se redact6 la legislacion, se prestd atencion a los estudios realizados
por el autor del proyecto en los que se consideraban tanto la propia legislacion como
su aplicacion. Se tuvieron también en cuenta estudios sobre la legislacion referente a
los delitos sexuales en otros paises y, en tercer lugar, datos presentados en diferentes
estudios sociales y criminolégicos. Finalmente, el autor del proyecto tratd de
determinar la experiencia de diversas partes que habian colaborado con las victimas
de delitos de este tipo.

Por otro lado, se hizo lo posible para que las enmiendas propuestas en dichas
disposiciones estuvieran en consonancia con el marco ya existente en el Codigo
Penal General. Se consideraba prioritario el asentar las enmiendas propuestas en
solidas bases juridicas, teniendo en cuenta tanto las tendencias internacionales en
esta esfera como la tradicion juridica de Islandia. Otro principio rector fue el de
aumentar la proteccion legal ofrecida a las mujeres y nifios, modernizar las
disposiciones y tratar de garantizar el respeto a la intimidad, la autodeterminacion,
lalibertad sexual y lalibertad de accién paratodas |las personas.

Una de las innovaciones introducidas en el Codigo fue una definicion méas
amplia de la violacion, que, a tenor de lo establecido en el articulo 194 del Codigo,
incluye ahora otras formas de coercion sexual y el aprovechamiento de los
problemas mentales de la victima o su incapacidad de resistirse o de comprender el
significado de la accién. Como resultado de la enmienda, los delitos de esta
categoria conllevan ahora sanciones més graves que antes. prision de 1-16 afios, en
vez del méximo cinco afos previsto anteriormente. Ademés, en la legislacion se
definen las circunstancias que dan lugar a la imposicién de sanciones més duras en
los casos de violacion. Se prevé un endurecimiento de las sanciones, en primer
lugar, si lavictima es un nifio de menos de 18 afos; en segundo lugar, si laviolencia
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cometida es de proporciones considerables y, en tercer lugar, si el delito se comete
de tal manera que provoque dafios o lesiones especial mente serios.

En una de las enmiendas se establecia la consideracion que deberia darse a los
delitos repetidos dentro de la categoria amplia de delitos sexuales; en consecuencia,
una condena anterior por un delito de este tipo puede dar lugar a una sancion mas
dura por un acto semejante posterior. Se prevé un incremento de hasta medio afio en
la pena impuesta.

La edad minima de consentimiento para la realizacion de actos sexuales se
elevd de 14 a 15 afios, y la posibilidad de sancion por el mantenimiento de
relaciones sexuales con un menor se amplié de manera que estos delitos puedan ser
objeto de la misma pena que la violacion, es decir, prision de 1 a 16 afios. De esa
manera se resalta la gravedad de estos delitos cuando las victimas son menores; la
violacién y las diferentes formas de relacion sexual con nifios de menos de 15 afios
constituyen ahora el tipo més grave delito dentro de la categoria de delitos sexuales,
situacion que anteriormente se reservaba Unicamente a la violacion. No obstante, se
establecen disposiciones que permiten una renuncia o exencién en casos en que €l
autor de los actos que implican alguna forma de relacion sexual con un nifio de
menos de 15 afios de edad sea también de la misma edad o nivel de madurez mental
gue el nifio. En la enmienda se sefialaba también que la responsabilidad por los
delitos cometidos en el marco del articulo 194 (violacion), el primer parrafo del
articulo 200 (relaciones sexuales con el propio hijo u otro descendiente) y el primer
parrafo del articulo 201 (relaciones sexuales con nifios de menos de 18 afos de
edad, con el gque se tenga una relacion o vinculacién especial) no prescribe con el
tiempo (es decir, no puede ser objeto de extincion de la responsabilidad penal) en
los casos en que el nifio tenga menos de 18 afios. En |o que respecta a otros delitos
sexuales, se introdujo una enmienda en la que se declara que el periodo durante el
que prescribe la responsabilidad debe comenzar a partir del momento en que la
victima cumple los 18 afios de edad y no los 14, como ocurria anteriormente.

Centro para victimas de abusos sexual es (Stigamat)

En el periodo 2003-2005 acudieron a Centro para victimas de abusos sexuales
(Stigamot) unas 1.468 personas; en 2003 |0 hicieron 496, de las cuales 251 visitaban
el centro por primera vez. En 2004, visitaron el centro 429 personas, 218 de las
cuales solicitaban ayuda por primera vez. En 2005, el nimero total fue de 543, de
las cuales 249 lo hacian por primera vez. El desglose por sexos en los afios 2003-
2005 puede verse en el cuadro 2 (en que se hace referencia a quienes se dirigieron al
Centro por primeravez).

Cuadro 2
Persona recibidas por el Stigamét por primera vez: desglose por sexo

2003 2004 2005
NUmero Proporcién Numero Proporcién NUmero Proporcién
Mujeres 224 89,2% 209 91,7% 223 89,6%
Hombres 27 10,8% 19 8,3% 26 10,4%
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Hay muchas razones por las cuales se acude al Centro para victimas de abusos
sexuales: violacion, prostitucion, incesto y sus consecuencias y también acoso
sexual. En 2005 acudieron a Centro 150 en personas victimas de incesto y sus
consecuencias y 98 victimas de incesto y sus consecuencias. Nueve personas
entablaron contacto con el Centro en relacion con la prostitucion y otras 16 en
relacion con el acoso sexual.

Sala de urgencias

En el periodo comprendido entre 2003 y 2005, 17 de las mujeres que se
pusieron en contacto con el Centro Sigamot por haber sido victimas de violacion
acudieron también a la Sala de Urgencias: siete en 2003, siete en 2004 y tres
en 2005. Unas 353 personas, €l 98% de las cuales eran mujeres, acudieron a la Sala
de Urgencias en el periodo 2003-2005: 119 lo hicieron en 2003, 104 en 2004 y
130 en 2005.

En total, 1.284 personas acudieron a la Sala de Urgencia para victimas de
violacion desde 1993 hasta final de 2005. Como puede observarse en el siguiente
gréfico, el grupo méas numeroso, 395 personas, corresponde a grupo de 19 a 25 afios
de edad.

Figural
Per sonas que acudieron a la Sala de Urgencias para victimas de violaciones
y abusos sexuales, 1993-2005
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En la figura 2 se presenta otro desglose de los casos atendidos en la Sala de
Urgencias. Puede observarse que las victimas sefialan los incidentes a la policia en
menos de la mitad de los casos. También parece que cada vez es son mas frecuentes
los casos en que son varios los autores de la violacion.
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Figura?2
Desglose de los casos atendidos en la Sala de Urgencias par a victimas de violacion
y abusos sexuales
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La policiay la Direccion del Ministerio Publico

Durante el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2003 y el 30 de abril
de 2006, se registraron 292 casos ante la policia como violaciones de los articulos
194-199 del Cdédigo Penal General, No. 19/1940, con sus consiguientes reformas.
Durante el mismo periodo, se registraron 169 casos ante la Direccién del Ministerio
Plblico, 41 de los cuales dieron lugar a actos de procesamiento. Dos casos estaban
siendo todavia investigados por la Direccion la primavera de 2006. De los 41 casos
en que se dictaron autos de procesamiento y se incoaron procesos judiciales,
24 dieron lugar a condenas y 15 a sentencias absolutorias. Una de las sanciones
sometidas a auto de procesamiento se considerd que constituia violencia a tenor del
articulo 209 del Cédigo Penal General. En la primavera de 2006 habia todavia dos
casos pendientes de sentencia. Cabe sefidlar que el registro de casos policiales
contiene datos sobre todos los delitos denunciados y los casos en que se sospecha
gue se ha cometido un delito. Los casos en que se presentan cargos ho se registran
por separado. El registro contiene también estadisticas sobre los casos todavia
pendientes, por €jemplo, porque no se ha podido encontrar al acusado.

El Gobierno de Islandia, en su quinto informe, declaré que las sanciones por
violacion se habian endurecido en los afios precedentes, y la duracion media de las
sentencias de prision seria de 18 a 24 meses. La duracion media de las sentencias
continla siendo todavia entre 18 y 24 meses. Si se considera que €l delito es
especial mente grave o brutal, los tribunales pueden, no obstante, imponer sentencias
maés duras. A este respecto, cabe mencionar una condena de tres afios y medio de
presion impuesta por el Tribunal de distrito de Reykjavik el 26 de octubre de 2006
por una violacién acompafiada de actos de violencia, y una sentencia reciente de
cinco afios de prisién impuesta por el mismo tribunal por una violacion acompafnada
de agresiones fisicas y privacion de libertad.

A titulo informativo, cabe sefialar que la Direccion del Ministerio Publico ha
pedido siempre en casos de violacion sanciones mas duras que las efectivamente
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impuestas por el Tribunal. La Direccion del Ministerio Publico puede apelar ante la
Corte Suprema, si no esta de acuerdo con la sentencia dictada por los tribunales de
distrito.

Violencia contra los nifios

La primera parte del plan de accién sobre la violencia en los hogares y los
abusos sexuales, aprobado por el Gobierno el 26 de septiembre de 2006, contenia
medidas que el Gobierno tenia previsto adoptar con el fin de prevenir la violencia
contra los nifios y ayudar a quienes habian sufrido actos de violencia y abusos. El
supuesto fundamental es que el adulto es siempre responsable si un nifio sufre trato
violento, y que quien cometio la violencia debe sufrir las consecuencias, ya que no
se puede tolerar este tipo de conducta. Los proyectos del plan de accion estan
basados en ese principio y, por consiguiente, se ocupa fundamentalmente de los
adultos.

En el plan se establecen medidas cuyo objetivo es impedir que los nifios se
vean expuestos a violencia en sus hogares o a abusos sexuales. Se presta gran
atencion a la perturbacion del suefio y agitacion nerviosa de los nifios. Los
problemas de suefio pueden tener efectos negativos en las relaciones entre padres e
hijos. Se propone también la celebracion de reuniones en que se describan métodos
para trabajar con nifios con edades correspondientes al jardin de infancia y la
escuela secundaria que tengan problemas de comportamiento. Esta también prevista
la divulgacién de un folleto publicitario en islandés y en otras lenguas sobre las
consecuencias de la violencia contralos nifios.

Con € fin de ayudar a los nifios que son victimas de actos de violencia, es
importante que los profesionales empleados por instituciones como los jardines de
infancia y las escuelas intermedias, los servicios de salud y los comités encargados
del bienestar de los nifios dispongan de conocimientos sobre la manera de reconocer
los signos de laviolenciay sean conscientes de sus consecuencias.

Ello supone, entre otras cosas, la ampliacion de las actividades de capacitacion
de dichas profesiones. El Ministerio de Educacion, Culturay Ciencia tiene previsto
publicar instrucciones para las instituciones educativas que, en el curso de sus
actividades, tienen relaciones con los nifios y sus familias, y de incluir actividades
de docencia y sensibilizacién sobre la violencia contra los nifios dentro del
programa de estudios tanto de capacitacién basica como de readiestramiento y en
los cursos de divulgacion en que participa personal profesional. Ademas, esta
previsto preparar un manual para los trabajadores de los servicios de salud con una
lista de control y orientaciones de procedimiento sobre la realizacion de examenes
médicos de nifios que hayan podido sufrir actos de violencia. Esta también prevista
la celebracién de reuniones educativas anuales con personas que, en €l curso de su
actividad profesional, participen en la atencién y educacion de los nifios. Se
examinaran posibles medidas preventivas asi como las causas y consecuencias de la
violencia contra los nifios, con el fin de lograr una mayor sensibilizacion y
capacitacion de dichas personas.

El plan de accion comprende también medidas destinadas a ofrecer tratamiento
individualizado para los nifios que han sufrido violencia en el hogar o abusos
sexuales. En ese contexto, se respaldaray ampliara lalabor de la Casa de los Nifios
(Barnahus), en la divulgacion de sus servicios y en la blisqueda de procedimientos
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que permitan atender las necesidades de los nifios que han sufrido violencia o
abusos de cualquier tipo.

Por dltimo, aunque no por orden de importancia, se insiste en la conveniencia
de que los autores de actos de violencia contra los nifios se someten a tratamiento a
fin de romper la pauta de violencia repetida. Entre otras cosas, esta previsto
establecer un equipo profesional de expertos especializados en el tratamiento de
menores delincuentes que hayan cometido actos de crueldad mental, violencia fisica
0 abuso sexual contra otros nifios.

Articulo 7

Inciso a)
Larepresentaciéon dela mujer en el Parlamento y el gobierno municipal
Autoridades locales

El Ministro de Asuntos Sociales y €l Centro paralalgualdad entre |los Géneros
enviaron en octubre de 2005 a todos los partidos politicos una carta en que se
sefialaba a su atencion su posibilidad de alentar activamente a las mujeres a
presentarse a las elecciones, con lo que contribuirian alaigualdad entre los sexos en
las candidaturas para |l as elecciones local es de 2006.

Las mujeres se han presentado a |l as el ecciones locales con mayor frecuencia, y
ahora constituyen aproximadamente el 40% de los candidatos. En o que respecta a
las elecciones locales de 2006, la proporcién de candidatos fue la siguiente:
hombres 56%; mujeres 44%. Una de las explicaciones probables del hecho de que
las mujeres no hayan progresado mas rapidamente hacia la igualdad en el gobierno
local es que en general no ocupan los primeros puestos en las listas de candidatos.
Por ello, el nimero total de candidatos puede constituir un obstaculo a su progreso
en las zonas locales de pequefio tamario, donde el gobierno local generalmente esta
integrado Unicamente por entre tres y cinco miembros elegidos. En las elecciones
locales de 2006, los hombres ocupaban el primer lugar en las listas en el 78% de los
casos Y las mujeres sélo en el 22%. Los segundos puestos de las listas eran hombres
en el 49,4% de los casos 'y mujeres en el 50,6%.

Después de las elecciones locales de 2006, las mujeres constituian el 35,9% de
los miembros de los gobiernos locales, 1o que representaba un aumento del 4,8%. La
proporcién de mujeres en los gobiernos locales era mas elevada en las zonas
metropolitanas, donde constituyen el 40% de los representantes elegidos; con
respecto al objetivo del 40%-60%, cabe decir que en esas zonas se ha conseguido la
igualdad. El equilibrio entre los sexos en el gobierno local del conjunto del pais era
mayor después de las elecciones del 2006, aungque no ocurre asi en todas las zonas
del pais.

Tomando como base los datos sobre la division entre los sexos en los
gobiernos locales, el Centro para la Igualdad entre los Géneros y el Ministerio de
Asuntos Sociales han preparado un “mapa de la igualdad de género”, en que cada
zona del gobierno local aparece coloreada segun la proporcion de cada sexo en su
gobierno local. Las zonas con un reparto equilibrado (40%-60%) aparecen en verde;
las que tienen un saldo muy desigual (uno de los sexos representa Unicamente el
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0%-29%) se presentan en rojo. El amarillo corresponde a las zonas donde la
proporcion de uno u otro sexo se sitlla entre el 30% y 39%. El mapa puede verse en
la paginaweb del Ministerio de Asuntos Sociales (www.felagsmal araduneyti.is).

El tamafo de los gobiernos locales parece influir en la proporciéon de mujeres
elegidas. Después de las elecciones del 2006, las mujeres constituian el 38,8% de
los miembros de los gobiernos locales en las zonas con mas de 1.000 habitantes,
pero sblo el 33% en las que tenian menos de 500 personas. En junio de 2006, €l
Ministerio de Asuntos Sociales y €l Centro para la Igualdad entre los Géneros
enviaron a todos los gobiernos locales del pais recientemente elegidos un folleto
informativos sobre la igualdad de género, titulado Vid viljum gera enn betur —
jafnrétti vardar okkur ol (“Queremos mejorar todavia méas: la igualdad es
responsabilidad de todos nosotros’). En él se incluian estadisticas sobre la igualdad
en los gobiernos locales y se instaba a los gobiernos locales recientemente elegidos
a que prestaran atencién a las cuestiones relacionadas con la igualdad de género,
tanto en la formulacion de politicas como en la toma de decisiones sobre asuntos
locales, y también en cuanto empleadores. En particular, se insistia en que era de
esperar que se considerara laigualdad en los nombramientos para comités, consejos
y juntas sometidos a control de los gobiernos locales. Como actividad
complementaria, en septiembre del 2006 se invitd a los nuevos comités de igualdad
de género de los gobiernos locales a una reunion en la que se examino la labor
realizada en €l frente de la igualdad de género bajo los auspicios de las autoridades
locales durante el periodo electoral. Estuvieron representadas en esta reunion
22 autoridades locales, |o que se consideré como un éxito.

Después de esta reunion, el Ministerio de Asuntos Sociales y el Centro parala
Igualdad entre los Géneros realizaron una encuesta para comprobar si 1os gobiernos
locales habian instaurado comités y planes de accién con el fin de conseguir la
igualdad de género. Se llevd a cabo en el marco del articulo 10 de la Ley relativa a
la Igualdad entre los Géneros. La encuesta reveld que €l 75% de los gobiernos
locales habia nombrado comités de igualdad de género o habia confiado estas
cuestiones a otro Comité. Se considera que €llo representa un avance considerable;
seglin una encuesta semejante realizada en 2001, solo el 30% de las autoridades
locales habian nombrado comités de igualdad de género. En 2006, 26 autoridades
local es habian aprobado planes de accién en favor de laigualdad de género durante
el periodo electoral, y otras 14 estaban preparando planes semejantes. Conviene
sefidlar que sbélo disponen de un afio después de las elecciones para elaborar los
planes de accion.

Antes de las elecciones de 2006 se realizé una encuesta para determinar la
proporcién de los sexos en los comités, consgjos y juntas dependientes de los
gobiernos locales. La tasa de respuesta fue de aproximadamente el 58%, y la
informacién obtenida correspondia a zonas de gobierno local donde vivia el 91,5%
de la poblacién de Islandia. En estos lugares habia 4.048 representantes en
comités, consgjos y juntas; el desglose era el siguiente: 1.549 mujeres (38,3%) y
2.499 hombres (61,7%). Las mujeres constituian la mayoria de | os representantes en
cuatro zonas del gobierno local; en tres, la distribucion estaba equilibraday en 18 se
situaba entre el 40% y el 60%. En los lugares donde la division era mas desigual, las
mujeres eran el 16,7% de los representantes; la proporcion mas baja de hombres era
el 29,2%.
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El Parlamento

Desde 1915, en que las mujeres recibieron el derecho a votar y a presentarse a
las elecciones, se han elegido a parlamento 58 mujeres (9% de todos los miembros).
En los tres dltimos decenios, el nimero de mujeres elegidas ha aumentado de forma
constante: después de la eleccion general de 1979 constituian Unicamente el 5% de
los miembros parlamentarios; la proporcion ascendié al 25% después de las
elecciones de 1995 y al 35% después de las de 1999. Se observé un ligero retroceso
de esta tendencia positiva en las elecciones del 2003, en que se descendié al 30%,
pero durante el periodo electoral se produjeron algunos cambios en los
representantes parlamentarios, y en consecuencia cuando el Althingi (Parlamento)
celebré su primera sesion en octubre de 2006 habia 23 mujeres representantes
(37%).

Indudablemente, no se ha conseguido laigualdad en la distribucion de escafios
en el Althingi, sobre todo cuando se examinan las listas de los miembros principales
elegidos. Con el fin de promover el progreso constante en esta esfera, el Ministerio
de Asuntos Sociales nombrd en junio de 2006 un comité en que se incluyen
representantes de todos los partidos politicos representados en el Parlamento durante
el periodo electoral de 2003-2007; su cometido era preparar diversas medidas
politicas para promover un mayor equilibrio en las elecciones parlamentarias de
2007. Entre otras cosas, se envio una carta a todos los partidos politicos del pais
para sefialar a su atencién la responsabilidad que les correspondia de ampliar €l
papel desempefiado por la mujer en la politica. Asimismo, el Comité organizé €l
9de octubre de 2006 una reunién sobre el tema “¢Nuestro siglo? Mujeres,
ocupemos €l lugar que nos corresponde” (Oldin okkar? Konur tékum patt), cuyo
objetivo era estimular el debate sobre la importancia de la participacion de la mujer
en la politica. Varios miembros actuales y anteriores del Althingi intervinieron en la
reunion para describir su experiencia de participacion en el Parlamento.

En las elecciones de primavera del 2007 para el Althingi se eligieron
21 mujeres, que representan el 33,3% del total.

Incisosb) y c)
La participacion dela mujer en latoma de decisiones publicas

Desde 1983 hay una mujer en el Gobierno de Islandia; 1999 fue el primer afio
en que hubo mas de una mujer simultaneamente en el gobierno; de hecho, habia tres
mujeres. Cuando se nombré el Gobierno después de las elecciones generales de
2003, seguia habiendo tres mujeres; tras una remodelacion gubernamental en el
verano de 2006, el nimero ascendi6 a cuatro, y hubo también cuatro después de las
elecciones generales de 2007.

La proporcion de mujeres entre 10s secretarios permanentes de los ministerios
era del 17% en 2006. En lo que respecta a los directores de organismos
gubernamentales, ese mismo afio eran el 25%, frente al 18,7% de 2002 y el 14,4%
de 2001. Por otro lado, durante el mismo periodo disminuy6 el ndmero de mujeres
con cargos de jefatura de division en los ministerios, que bajo del 37% en 2002 a
solo el 26,3% en 2006.

La proporcion de mujeres en los comités, consgjos y juntas gubernamentales
ha subido constantemente en el Gltimo decenio. En 2004, el porcentaje general era
del 32%, pero iba desde el 40% en el Ministerio de Salud y Seguridad Social y 39%

07-63726



CEDAW/C/ICE/6

07-63726

en el Ministerio de Asuntos Sociales hasta el 5% en el Ministerio de Asuntos
Exteriores. Si se tienen Unicamente en cuenta los comités, consgjos y juntas
nombrados en 2004, parece que el 38% de los nombramientos para estos organismos
pertenecientes al Ministerio eran mujeres y el 62% eran hombres. Por lo que
respecta a la situacion general, la cifra de 2005 se mantuvo sin cambios. El
Ministerio de Asuntos Sociales consiguio e incluso super6 el coeficiente propuesto
como objetivo (40: 60): 43% de mujeres y 57% de hombres. Anteriormente, el
Ministerio de Salud y Seguridad Social habia sido el Unico Ministerio que lo habia
conseguido. ElI Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia estuvo a punto de
alcanzar el objetivo, ya que en 2005 al 39% de los representantes de sus comités,
CONSsgj0sS Yy juntas eran mujeres.

Cuadro 3
Proporcion de mujeresy hombres en los comités, juntasy consejos en 2005

Hombres Mujeres

Oficina del Primer Ministro 70% 30%
Ministerio de Justiciay Asuntos Eclesiasticos 68% 32%
Ministerio de Asuntos Sociales 57% 43%
Ministerio de Hacienda 76% 24%
Oficina de Estadistica de Islandia 0% 100%
Ministerio de Salud y Seguridad Social 59% 41%
Ministerio de Industriay Comercio 77% 23%
Ministerio de Agricultura 85% 15%
Ministerio de Educacion, Cienciay Cultura 61% 39%
Ministerio de Transporte y Comunicaciones 86% 14%
Ministerio de Pesca 80% 20%
Ministerio de Medio Ambiente 69% 31%
Ministerio de Asuntos Exteriores 95% 5%
Total 68% 32%

En todos los ministerios se esta tratando de conseguir un reparto mas
equitativo entre los sexos dentro de los comités, los consegjos y las juntas. Cuanto
mayor sea €l equilibrio en las instancias encargadas de la formulacion de nuevas
politicas, mayor serd la probabilidad de que las decisiones adoptadas reflejen los
intereses de todos. Por ello, es importante determinar si los talentos y calificaciones
de ambos sexos se aprovechan debidamente al formular politicas y tomar decisiones.
Esto se aplica también ala fijacidn de los objetivos politicos. Como la distribucién
varia enormemente de un Ministerio a otro, no basta con considerar solo las cifras
globales sino también lo que ocurre con los nombramientos en los distintos comités,
consgjos y juntas, ya que ello constituye el mejor medio de lograr el equilibrio en la
practica. Con este fin, algunos ministerios han compilado cartas estandarizadas o
establecido normas de procedimiento de otros tipos que deberan aplicarse cuando se
soliciten candidaturas para los comités, los consgjos y las juntas. Se llama la
atencion sobre el articulo 20 de la Ley relativa a la Igualdad entre los Géneros y se
propone la presentacion de dos candidatos, un hombre y una mujer.
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Después de las elecciones locales de mayo de 2006, el 26,6% de los directores
gjecutivos de los gobiernos locales eran mujeres, frente al 19% después de las
elecciones del 2002.

Jueces

Durante €l periodo comprendido entre 2003 y 2006 se registrd un aumento del
nimero de mujeres miembros de los tribunales de distrito. En total, hay 38 jueces en
los tribunales de distrito del pais. En 2003, 29 eran hombres y 9 mujeres; en 2006,
las cifras eran, respectivamente, 25 y 23. Hubo también un considerable aumento
del ndmero de mujeres ayudantes de los jueces de tribunales de distrito.
En 2003 habia 12 asistentes (cinco mujeres y siete hombres); en 2006, de un total
de 10 asistentes, 8 eran mujeres y dos hombres. No se ha producido ningin cambio
en la distribucién por sexos en la Corte Suprema, que cuenta con un total de nueve
jueces. dos mujeres y siete hombres. El nimero de asistentes de jueces de la Corte
Suprema se mantuvo sin cambios: dos mujeresy dos hombres.

Comisionados de distrito y oficiales de policia

En 2006 habia 26 comisionados de distrito, cinco de los cuales eran mujeres
(19%). A raiz de los cambios introducidos en la estructura de la policia a comienzos
de 2007, actualmente hay dos mujeres comisionadas de policia (13%). Segun el
informe anual del comisionado nacional de policia para 2005, habia 71 mujeres en
las fuerzas de policia de ese afio, es decir un 10% del total, proporcion bastante
superior a 4% del996.

Articulo 8

Las mujeres y los hombres que trabajan en los ministerios y 1os organismos
estatales disponen de las mismas oportunidades de representar al Gobierno en el
ambito internacional y de participar en la labor de las organizaciones
internacionales. No hay datos de la proporcion de mujeres y de hombres en las
delegaciones del Gobierno de Islandia; no obstante, puede decirse que esas
delegaciones son por lo general pequefias, a imagen del reducido tamario del Poder
Ejecutivo islandés, y se componen a menudo de uno o dos miembros solamente. La
participacion de un delegado determinado en trabajos de cooperacién en el
extranjero en nombre del Gobierno de Islandia depende del campo de
especializacion de esa persona

Lasmujeresen el servicio diplomatico y en las operaciones de mantenimiento
delapaz

Desde 1998, el Ministerio de Asuntos Exteriores ha prestado especial atencién
ala contratacion de mujeres con el fin de lograr un mayor equilibrio entre los sexos
en el servicio diplomatico. Se ha contratado a mujeres para €l 50% de todas las
vacantes para las que se requerian titulos universitarios. Al mismo tiempo, €l
Ministerio trata de fomentar la igualdad entre géneros cuando propone promociones
dentro del servicio.

Desde 2002 el servicio de asuntos exteriores ha recabado |os servicios de cinco
mujeres embajadoras, con 1o que su nimero ascendié a seis en 2006. Esta cifra
representa mas del 15% del nimero total, mientras que la proporcion anterior era
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el 3%. Al final de 2006 el ministro dio a conocer un nuevo organigrama del servicio,
gue quedaba dividido en dos partes: una Division internacional y de seguridad y una
Divisién comercial, ademas de su oficina administrativa'y de servicios. Los jefes de
ambas divisiones son mujeres. De la misma manera, son mas las mujeres que
ocupan cargos superiores dentro del Ministerio a comienzos del 2007. Son mujeres
la Secretaria Permanente Adjunta y la Directora de Protocolo. Ademas, una mujer
fue nombrada Ministra de Asuntos Exteriores por primera vez, y una mujer ocupa
todavia este cargo después de las el ecciones de 2007.

Tres mujeres con cargos de asesores ministeriales fueron nombradas
embajadores durante el periodo 2002-2006, con lo que el total de asesoras
ministeriales baj6 de cuatro a uno, y en 2006 el 95,6% de los asesores ministeriales
eran hombres. El nimero de asesores ministeriales se redujo en tres durante ese
periodo. Por otro lado, el nimero de mujeres asesoras dentro de ese servicio pasd
de 8 a 11, y ahora hay tres cargos mas de esa categoria. Asi pues, las mujeres
representaban el 44% de los asesores en 2006 (frente al 36,4% en 2002). Once
mujeres eran primeras secretarias en 2006 (37%) frente a ocho en 2002 (54%).

Cuadro 4
Mujeresy hombres en el servicio diplomatico islandés

Cargo Mujeres Hombres Total % de mujeres % de hombres
Embajadores 6 33 39 15,38 84,62
Asesores ministeriales 1 22 23 4,35 95,65
Consgjeros 11 14 25 44 56
Primeros secretarios 8 6 14 57,14 42,85
Agregados de Embajada 14 0 14 100 0

En los Ultimos afios el Ministerio de Asuntos Exteriores ha dado preferencia a
los proyectos que ofrecen a jovenes que comienzan su carrera la oportunidad de
familiarizarse con las actividades del Servicio Exterior de Islandia y tener un
conocimiento de primera mano de las organizaciones internacionales. Las mujeres
han representado |la mayoria de las personas acogidas a este plan. Desde 2002, el
Ministerio ha contratado estudiantes como becarios; su capacitacion se lleva a cabo
totalmente en ministerios holandeses y en comités permanentes en el extranjero, y
dura seis meses. En 2004 se contrat6 a tres hombres y cinco mujeres como becarios;
en 2005, se contrataron cinco becarios de cada sexo y en 2006 cuatro hombres y
cinco mujeres. Asi pues, durante el periodo 2004-2006, 12 hombres y 15 mujeres
han podido capacitarse en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Islandia financia seis puestos de oficiales subalternos del cuadro organico de
las Naciones Unidas, que ocupan diferentes cargos en proyectos de las Naciones
Unidas en distintos lugares del mundo. Al comienzo de 2007 habia cinco mujeres y
un hombre en esos puestos. Cuando comenzé el plan en 2005, se contrataron tres
mujeres. En 2006 se convocaron otros tres puestos, para los que se contrataron dos
mujeres y un hombre. Estas contrataciones son por periodos de hasta tres afios.

Desde 1999 el Ministerio de Asuntos Exteriores ha contratado 217 personas
(172 hombres y 35 mujeres) para diferentes misiones, por ejemplo, de
mantenimiento de la paz, observacion de elecciones, etc. a través del Grupo islandés
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de reaccion en casos de crisis (ICRU). Inicialmente, sus actividades se centraron en
los Balcanes pero mas recientemente el grueso de las operaciones se ha trasladado a
Afganistan y Sri Lanka. Al principio, la mayoria de las personas contratadas eran
oficiales de policiay profesionales de la salud, pero recientemente se insiste més en
la capacidad de gestion de aeropuertos (Kosovo, Kabul), con el correspondiente
aumento de especialistas y técnicos en el sector de la aviacion. Tanto el sector de la
policia como el de la aviacion estan dominados por varones, pero se ha hecho lo
posible por contratar a mujeres para las fuerzas de policia en los Balcanes. El ICRU
y € UNIFEM establecieron contacto en 2001 cuando el ICRU envié a un
especialista de programa para el proyecto del UNIFEM encaminado a promover |os
derechos humanos de la mujer en orden a gobierno democrético y la paz en
Kosovo. Este proyecto finaliz6 con el afio 2005, pero se ha mantenido la
cooperacion con el nuevo programa regional del UNIFEM a Europa sudoriental, con
sede en Belgrado. Islandia ha puesto en marcha recientemente programas de
oficiales subalternos del cuadro organico en cooperacion con el PNUD y el
UNICEF. La igualdad de género es un elemento esencial en dichos programas.
Actualmente, Islandia tiene tres oficial es subalternos del cuadro organico adscritos a
oficinas del PNUD en los paises, y todos ellos son mujeres. Véase la exposicion
sobre el articulo 3 de la Convencidn en el presente informe.

Articulo 9

Seremite al lector alos informes anteriores.

Articulo 10

Incisosa), b) y )
Educacion

El Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia considera prioritario que las
escuelas se propongan expresamente garantizar la igualdad de derechos para los
nifios y las nifias, informar a los alumnos acerca de la situacion de ambos sexos y
tomar medidas para evitar que los alumnos se vean condenados a repetir la division
tradicional del trabajo entre uno y otro sexo. Es fundamental que el sistema
educativo renuncie a mantener las divisiones de género existentes en el mercado
laboral, como medio de evitar el mantenimiento de una discriminacién salarial por
motivos de género, promoviendo para ello opciones relacionadas con el género en
los cursos seguidos por los alumnos. La perspectiva de igualdad de género se ha
incorporado a examen de los programas generales de estudio de las escuelas
intermedias y superiores, y esta politica se continuara aplicando en el disefio
posterior de los programas de estudio. Entre otras cosas, el Ministerio considera
prioritario que los alumnos de ambos sexos se familiaricen con las computadoras y
la tecnologia de la informacion, y se estdn adoptando medidas en el disefio de los
estudios en todos los niveles del sistema educativo para garantizar que el material
sea igualmente atractivo paralos nifiosy paralas nifias. Dentro del Ministerio existe
un comité que ha formulado propuestas sobre los métodos disponibles para
actualizar la ensefianza de las ciencias en las escuelas intermedias y superiores, y
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actualmente se esta preparando un proyecto que trata de conseguir que las materias
cientificas resulten atractivas para ambos sexos. En particular, se estan buscando los
medios de suscitar mayor interés por las ciencias entre las nifias durante los
primeros afios de la escuela intermedia, para evitar que los alumnos se sientan
excesivamente obligados a mantener las pautas tradicionales de la division del
trabajo y ofrecer a las personas de ambos sexos oportunidades comparables e
igualmente vélidas.

En 2005, el Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia publicé un anuncio
solicitando candidaturas para becas en proyectos de desarrollo en las escuelas
superiores y para programas de educacion de adultos, en que se hizo especial
hincapié en las medidas inspiradas en los planes basados en la igualdad de género en
la ensefianza. En los anuncios sobre fondos de desarrollo para jardines de infanciay
escuelas de ensefianza intermedia en 2006, se procuré ante todo conseguir
solicitudes para programas de educacién sobre la igualdad de género y la
democracia en las escuelas, con especial insistencia en laigualdad de derechos para
lamujer y el hombre. En los anuncios de becas del fondo de desarrollo para escuelas
de ensefianza superior en 2004-2005 se insiste también en las solicitudes vinculadas
con actividades que contribuyan ala igualdad de género en los estudios. El objetivo
de todo ello era conseguir que los jardines de infanciay las escuelas promovieran la
experimentacion y la innovacion en la estructura de su ensefianza, métodos
docentes, materiales de estudio y evaluacion educativa, asi como evaluar la labor de
las escuelas, incluidas sus actividades para promover la igualdad de género. La
respuesta de los candidatos no fue la prevista, ya que sblo una de las 70 solicitudes
recibidas hacia especial hincapié en la educacion sobre laigualdad de género.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia ha solicitado a la Universidad
de Islandia, la Universidad de Educacion de Islandia y la Universidad de Akureyri
informacién sobre la manera de adaptar |la formacion de quienes se preparan para
realizar una carrera de manera que se tengan en cuenta las consideraciones sobre la
igualdad de género establecidas en el articulo 19 de la Ley No. 96/2000 sobre la
igualdad entre los géneros. La respuesta de esos organismos no se ha elaborado
todavia en forma de una conclusién general, pero la evaluacion del Ministerio
basada en dichas respuestas es que las cuestiones sobre la igualdad de género en la
capacitacion del personal docente se estdn abordando de manera satisfactoria. El
Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia continuara insistiendo prioritariamente
en gue las escuelas adopten medidas deliberadas para informar a los alumnos acerca
de laigualdad de los sexos en cuanto a su condicién juridicay social y sus derechos.
El programa general de las escuelas de ensefianza superior de enero de 2004 insiste
fuertemente en laigualdad de género. Entre otras cosas, se declaralo siguiente: “Las
escuelas estaran obligadas a garantizar laigualdad entre los sexos en lo que respecta
al acceso a la educacién, y a ofrecerles instruccién adecuada. Es importante que
tanto los nifios como las niflas conozcan algunos empleos que hasta ahora se han
conocido como tradicionamente masculinos o femeninos. Las escuelas deberian
ofrecer también a sus alumnos la oportunidad de realizar estudios libremente
elegidos por ellos. Estos deben ser igualmente atractivos para las nifias y para los
nifos, independientemente de su origen, tanto en las zonas rurales como urbanas y
sin tener en cuenta si los alumnos estan o no discapacitados’. Lo que se pretende
con ello es garantizar que los nifios y las nifias tengan igualdad de derechos ala hora
de elegir las materias de estudio y evitar que los alumnos se vean condenados a
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repetir latradicional division del trabajo en funcién del género (véase el articulo 19
delaLey sobre laigualdad entre los géneros).

En 2004, el 51,4% los alumnos de ensefianza superior eran nifias y el 48,6%
eran nifios (véase el Cuadro 5). Las nifias son mayoria en todos los cursos de las
escuelas de ensefianza superior, con excepcion de dos. en Artesanias y Oficios
Técnicos estén en clara minoria (12%) y en los programas de Ciencias Naturales la
division esté bastante equilibrada: €l 47% son nifiasy el 53% nifios.

Cuadro 5
Division proporcional delos estudiantes por categor ia de estudios

Mujeres Hombres
Ensefianza secundaria superior (2004) 51,4% 48,6%
Programas generales 52% 48%
Idiomas 80% 20%
Bellas artes y artes aplicadas 68% 32%
Pedagogia y educacion fisica 69% 31%
Ciencias sociales 61% 39%
Comercio y economia 62% 38%
Ciencias naturales 47% 53%
Artesanias y oficios técnicos 12% 88%
Agronomia, bromatologiay servicios 61% 39%
Programas relacionados con la salud 96% 4%
Ensefianza superior (2004)
Idiomas, humanidades 63% 37%
Bellas artes y artes aplicadas 67% 33%
Formacién pedagdgica, ciencias de la educacion 65% 35%
Ciencias sociales, jurisprudencia, economiay
administracion de empresas 83% 17%
Ciencias naturales, mateméticas 64% 36%
Ingenieria 55% 45%
Agronomia, bromatologiay servicios 45% 55%
Medicina, enfermeria, etc. 24% 76%
Ensefianza secundaria superior (2004) 58% 42%
Programas generales 85% 15%

Las mujeres contindan constituyendo la mayoria (62%) del alumnado
universitario. Son lainmensa mayoria (83%) en los cursos de formacion pedagégica
y pedagogia. La proporcion se invierte, sin embargo, en el caso de los estudios de
ingenieria, donde los varones son mayoria (76%).

Mas de la mitad de los graduados universitarios desde 1980 han sido mujeres.
Entre el 80% y el 90% de los graduados como docentes en el periodo 1995-1998
fueron mujeres. Esto no se ha reflgjado todavia en la proporcion de mujeres con
cargos directivos en el sistema escolar. No obstante, cabe sefialar que ya se ha
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registrado un aumento del niimero de mujeres que son directoras o vicedirectoras de
institutos de ensefianza obligatoria'y secundaria superior.

Cuadro 6
Division por género del cuer po docente

Mujeres Hombres
Establ ecimientos de ensefianza obligatoria (2004) 77 23
Directores 44 56
Subdirectores 60 40
Maestros 83 17
Maestros encargados de la educacion especial 89 11
Instituto de ensefianza secundaria superior (2004) 55 45
Directores 19 81
Subdirectores 23 7
Maestros 45 55
Institutos de ensefianza superior (2004) 50 50
Presidentes 50 50
Profesores 18 82
Profesores adjuntos 15 85
Conferenciantes 30 70
Otros profesores universitarios 53 47
Establ ecimientos de ensefianza obligatoria (2004) a7 53

Ciencias

El Ministerio de Educacién, Culturay Cienciatratd de recabar la participacion
de otras partes cuando nombré un grupo de trabajo encargado de elaborar e
interpretar las estadisticas sobre el papel desempefiado por las mujeres en la
investigacion. El Ministerio publicé en marzo de 2002 un informe sobre la posicion
“La mujer y las ciencias en Islandia’ (Konur i visindum & islandi), en que se
presentan estadisticas sobre la situacion de la mujer en el &mbito de las ciencias en
Islandia, con especial atencién a las mujeres que trabajan en organismos publicos.
Est4 previsto realizar el seguimiento de este informe y aportar datos sobre la
situacion de la mujer en la investigacion dentro del sector privado, después de 1o
cual se prevé que sera posible examinar métodos para estimular un nuevo debate y
garantizar que la mujer intervenga activamente en la investigacion cientifica de
conformidad con la politica del Consgjo de Ciencia y Tecnologia adoptada en
diciembre de 2003. El objetivo del proyecto es conseguir la participacion activa de
lamujer en las ciencias.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia ha establecido un comité
encargado del seguimiento de las actividades y conclusiones alcanzadas por el
[lamado Comité de Helsinki sobre la situacion de la mujer en las ciencias en los
paises de la UE. Este comité europeo debera promover una mayor participacion de
la mujer en las ciencias en los paises de la UE y desempefiar una labor de
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asesoramiento sobre la situacion de la mujer en las ciencias y la investigacion. Este
proyecto supone, entre otras cosas, la recopilaciéon de nueva informacién estadistica
comparable con la utilizada en el informe “La mujer y las ciencias en Islandia’ y el
informe de la UE “Las mujeres en la investigacion industrial”, asi como la
evaluacion de los acontecimientos ocurridos en esta esfera alo largo del periodo. El
Comité del Ministerio estd recopilando ahora esta informacion estadistica sobre
Islandia. Luego, analizara las conclusiones derivadas de este material, determinara
los obstaculos que impiden la igualdad entre los sexos, sea en lo que respecta a la
eleccion de materias de estudio 0 a las perspectivas de carrera, y presentara
propuestas basadas en esas conclusiones. EI Comité publico en noviembre de 2006
un informe provisional, después de lo cual se decidié organizar un seminario en el
gue distintas partes que habian realizado estudios en esta esfera o se ocupan de
cuestiones relacionadas con la igualdad de género en la educacion escolar superior,
se reunieron para debatir determinados temas que, en opinion del Comité, debian ser
objeto de ulterior examen. Se prevé que el Comité presente sus propuestas en 2008.

Investigacion sobre cuestiones relativas a la mujer

En su reunién de 21 de octubre de 2005, el Gobierno aprobd una propuesta del
Primer Ministro sobre el establecimiento de un fondo especial de investigacion, €l
Fondo paralaigualdad de género (Jafnréttissj6dur), con ocasion del Dia de la Mujer
celebrado el 24 de octubre de 2005. El objetivo de fondo es estimular la
investigacion sobre cuestiones relativas al género y garantizar que se lleven a cabo
estudios de calidad sobre este tema en Islandia. Es probable que los estudios de ese
tipo promuevan una mejora en la situacion del hombre y la mujer y una mayor
igualdad entre los sexos. Las donaciones otorgadas por el fondo estan reguladas en
sus normas sobre la distribuciéon y en el reglamento de la junta sobre su
procedimiento de trabajo, orientado fundamentalmente a los estudios sobre la
situacion de ambos sexos en el mercado laboral, pero también hacia otras esferas de
la sociedad. El Tesoro otorga cada afio 10 millones de coronas islandesas para el
fondo, de acuerdo con una disposicion especial del presupuesto estatal. EI 30 de
junio de 2006, el Primer Ministro nombré la Junta del Fondo para la igualdad de
género con un mandato de cuatro afios, de conformidad con las candidaturas
presentadas por los Ministros de Asuntos Sociales y de Educacion, Cultura y
Ciencia. Las primeras adjudicaciones del fondo se otorgaron el 24 de octubre de
2006, y se dio prioridad a los estudios relacionados con la situacion de ambos sexos
en el mercado laboral y la influencia de la Ley relativa a la licencia de
maternidad/paternidad y a la licencia parental. En 2006 recibieron ayuda del fondo
cinco estudios.

Seremite al lector a informe anterior.

Inciso d)

Seremite al lector ainformes anteriores de Islandia.

Inciso e)

Se ofrecen programas de educacion, ensefianza permanente y reconversion
laboral paralas personas integrantes del mercado de trabajo, y la variedad y calidad
de estos cursos ha aumentado considerablemente en |os Ultimos afios.
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Centros de educacién permanente

Se han establecido nueve centros de educacién permanente en diversos lugares
del pais. Son instituciones privadas respaldadas por instituciones educativas,
empresas, sindicatos y gobiernos locales. Entre sus funciones se incluye el apoyo y
estimulo de la economia local incrementando la colaboracion entre el sector
empresarial y las escuelas, con especial insistencia en la educacion eficaz de los
adultos del lugar. Al mismo tiempo, alientan a las personas a realizar nuevos
estudios a medida que se ofrecen nuevas alternativas.

Todos los centros de educacién permanente ofrecen actividades de formaciéon
profesional permanente de utilidad para las personas y las empresas, por g emplo,
cursos adaptados especificamente a las necesidades de cada empresa. Ofrecen
cursos que se realizan de manera independiente o en colaboracién con otras
instituciones educativas, y organizan también cursos impartidos en los centros de
ensefianza secundaria y terciaria asi como asesoramiento educativo y profesional.
Este asesoramiento adopta dos formas principales: orientacion individual, para
guienes desean cursar estudios adicionales con el fin de aumentar sus posibilidades
en el mercado laboral, y orientacion profesional para grupos, en colaboracion con
las escuelas y las bolsas de trabajo regionales en las zonas de gobierno local.

Aproximadamente €l 7,8% de la poblacion de las zonas rurales participé en
diversos cursos ofrecidos por los centros de educacion permanente en 2001-2002.
En 2003 se organizaron en los centros unos 610 cursos de distintos tipos: de
educacion general, a tiempo parcial y de formacién profesional, organizados en el
marco de las actividades de las empresas. En 2003 €l nimero de participantes fue de
7.610. En lo que respecta a la edad de las personas que solicitaron su admision en
los cursos ofrecidos por los centros en otofio de 2004, la mayoria (74%) tenian
entre 25 y 54 afios de edad, el 24% entre 25y 34, el 24% entre 35y 44 y el 26%
entre45y 54.

Centro de educacion del sector empresarial

Los interlocutores sociales han otorgado gran prioridad a la educacion
permanente para las personas que se encuentran en el mercado laboral. La
Confederacion del Trabgjo de Islandia y la Confederacion de Empleadores de
Islandia establecieron el Centro educativo del sector empresarial (Frasdslumidstod
atvinnulifsins) en diciembre de 2002. El Centro inicioé sus operaciones a mediados
de 2003 y fue inaugurado oficialmente en noviembre de ese afio. Trata de ser un
foro de colaboracion para sus miembros fundadores en el ambito de la educacién de
adultos y la formacion profesional, en colaboracion con otras instituciones
educativas administradas por los sindicatos integrantes de la Confederacion del
Trabajo de Islandia y la Confederacion de Empleadores de Islandia, incluidos los
centros de educacion permanente. El objetivo es ofrecer a los trabajadores que no
han terminado los estudios secundarios la oportunidad de continuar su educacion a
fin de mejorar su situacion en el mercado de trabajo, ofreciendo a las personas con
pocos estudios académicos una mayor variedad de cursos para que puedan hacer
reconocer sus conocimientos tedricos y précticos, es decir, 10 que han aprendido en
los cursos y en su experiencia laboral o mediante sus estudios privados. Otro
objetivo es mejorar la calidad de la educacion de adultos y la formacion profesional
estableciendo un centro de conocimientos pedagégicos en este terreno.
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El Ministerio del Educacion y el Centro educativo del sector empresarial
concertaron en enero de 2006 un acuerdo sobre la prestacion de servicios, que
durard hasta final de 2009; anteriormente, habia estado en vigor un acuerdo
semejante entre 2003 y 2006. El principal objetivo de la labor realizada en el marco
de este acuerdo es ofrecer a los trabajadores que se encuentran en el mercado de
trabajo y tienen pocos estudios académicos o que abandonaron la escuela sin
realizar los exdmenes finales y a los inmigrantes y grupos comparables la
oportunidad de continuar su educacion y/o mejorar su situacion en el mercado
de trabajo. Durante el periodo incluido en el acuerdo, el ministerio pagara cada afio
166 millones de coronas islandesas por 10s servicios ofrecidos por el centro.

En junio de 2006, el Gobierno acordé aumentar el financiamiento destinado a
los programas de educacion de adultos y permanente; el aumento entraria en vigor
en 2007. Este financiamiento se utilizard para organizar cursos y programas de
readiestramiento destinados a personas que se encuentren en el mercado de trabajo y
estén realizando estudios basados en programas aprobados por el Centro educativo
del sector empresarial y el Ministerio. Se utilizard también para impulsar el
asesoramiento educativo y profesional y la evaluacion de la capacitacion efectiva de
los trabajadores en colaboraciéon con el Centro de capacitacion industrial, lo que
podria resultar beneficioso para los empleados que hayan realizada algunas partes
de los cursos profesionales estructurados; permitira también respaldar las funciones
del Centro de aprendizaje permanente de la Confederacion del Trabajo de Islandia
en el area metropolitana. Est4 previsto asignar cada afio 120 millones de coronas
islandesas, ademés de las asignaciones ya realizadas, con este fin.

Escuel as nocturnas; educacion a distancia

Existen escuelas nocturnas en muchos centros de ensefianza secundaria de
Islandia, con cursos adaptados a las necesidades de quienes no pueden seguir los
estudios secundarios tradicionales durante el dia. Ese grupo estd integrado
fundamentalmente por trabajadores que desean mejorar su formacion. Los
programas abarcan la mayoria de las materias habituales de las escuelas, aunque los
detalles de la estructura difieren de una escuela a otra. Se requiere el mismo nivel
gue en los programas impartidos durante el dia, pero €l numero de horas de
ensefianza es menor en muchos casos.

En los dltimos afos se ha hecho mayor hincapié en la educacion a distancia
Seis escuelas secundarias y cinco universidades ofrecian programas de este tipo
en 2005. En €l otofio de 2003 habia 2.258 alumnos matriculados en programas de
educacion a distancia de nivel secundario y 2.003 en los de nivel terciario.

Instituto de educacién permanente de la Universidad de Islandia

El Instituto de educacion permanente de la Universidad de Islandia organiza
diversos cursos de mafiana, tarde y fin de semana, entre ellos cursos de repaso y
actualizacion. La planificacion estd basada en la participacion activa de
organizaciones ajenas a la Universidad, por ejemplo, asociaciones de diversas
profesiones y sindicatos. Existe también estrecha cooperacion con diversas
organizaciones de empleadores, empresas y otras instituciones. Por €llo, el Instituto
trata activamente de agrupar las esferas académicas y profesionales con el fin de
mejorar el nivel educativo de los adultos. Por ejemplo, en uno de los programas se
definen las necesidades de las empresas participantes, se formula un plan para
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elevar el nivel de profesionalidad y se organizan cursos para los empleados. El
Instituto de educacion permanente no establece distinciones entre cursos académicos
y profesionales y, por consiguiente, no se puede determinar el nimero exacto de
participantes en los cursos de formacion profesional.

Inciso f)

Seremite al lector alos informes anteriores.

Inciso g)

En 2005, el Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia ofrecié apoyo al
Centro paralalgualdad entre los Géneros para larealizacion de un estudio sobre los
estereotipos en los deportes y los medios de comunicacion (Deportes, medios de
comunicacion y estereotipos). Dicho estudio formaba parte de un proyecto europeo
y estaba dirigido por el Centro. Intervinieron también Austria, Italia, Lituania y
Noruega. En Islandia, los organismos implicados en el estudio fueron el Instituto de
Investigacion de la Universidad de Akureyri, el Departamento de Estudios sobre los
medios de comunicacion de la Facultad de derecho y ciencias sociales de la
Universidad de Akureyri, el Instituto de investigacion sobre estudios acerca del
feminismo y el género de la Universidad de Islandia, la Asociacion de periodistas
deportivos 'y el Comité olimpico y deportivo de Islandia. El objetivo era estudiar los
estereotipos y la manera en que se reflejan en el deporte y en las noticias deportivas
divulgadas por los medios de comunicacion. Para ello se examinaron las
informaciones deportivas aparecidas en los cinco paises implicados. La principal
conclusion de Islandia fue que en el 66% de las noticias deportivas se hacia
referencia exclusivamente, o casi exclusivamente, a los hombres, el 16% contenia
alusiones a ambos sexos y el 18% trataba exclusivamente, o casi exclusivamente, de
las mujeres. Se observé también que hay muy pocas mujeres dedicadas al
periodismo deportivo. Estas conclusiones se utilizaron en el disefio del material
educativo para los periodistas, profesores y entrenadores deportivos. Se publico en
forma de CD multimedia y en una pagina web especial. El material publicado trata
de promover un cambio en laforma en que se presentan los sexos en el deportey en
las informaciones deportivas consiguiendo una mayor sensibilizacién acerca de los
efectos de las presentaciones unilaterales de los participantes en el deporte, tanto
hombres como mujeres.

Inciso h)

Seremite al lector alos informes anteriores.

Articulo 11

Incisos a), b) y ¢) del parrafo 1
Participacion de la mujer en el mercado de trabajo

La participacién de los hombres y mujeres en el mercado de trabajo ha sido
siempre €elevada en Islandia, y hay muchos indicios de que la diferencia que existia
anteriormente entre uno y otro sexo en el acceso al empleo se ha reducido
sustancialmente. En promedio, la tasa de participacién de las mujeres ha sido de
poco menos del 80%, mientras que en el caso de los hombres se ha alcanzado el
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86%. Segun la informacion ofrecida por el Instituto de Desarrollo Regional, el
ndmero de empleos ocupados por mujeres subié mas que el de los hombres durante
el periodo 1999-2004: en concreto, €l aumento fue de 2.400 personas en las mujeres
y de 300 en los hombres. No obstante, el Instituto de Desarrollo Regional considera
todavia necesario un incremento adicional de 4.500 puestos para mujeres con el fin
de lograr una distribucion equilibrada (esta cifra estd basada en la situacion de
2004). De acuerdo con la informacion presentada por la Oficina de Estadistica de
Islandia sobre el nimero total de personas empleadas en 2005, habia un nimero
ligeramente mayor de hombres que de mujeres en el mercado de trabagjo: los
hombres representarian el 52,6%. Desde 2004, el niumero de hombres con empleo
habia aumentado un 5,4% y el de mujeres empleadas un 4%. En el cuadro 7 pueden
verse las cifras correspondientes a los diversos grupos de edad. Se observa una
reduccion proporcional de la participacion de las mujeres del grupo de edad de 25 a
54 afios, tendencia que parece haber comenzado en 2004. La tasa de participacion en
el empleo de las mujeres de este grupo de edad descendid un 3% con respecto al
nivel de 2004. Durante el mismo periodo, |a tasa de participacion en el mercado de
trabajo de las mujeres de 16 a 24 afios aument6 casi un 7%, y parece que, en este
grupo de edad, la participacion proporcional habia alcanzado un nivel més alto entre
las mujeres que entre los hombres en 2004 y 2005.

Cuadro 7
Porcentaj e de participacion en el empleo, por sexo y edad

2003 2004 2005

Hombres, total 85,9 85,0 86,0
16-24 anos 75,6 71,2 75,2
25-54 afios 94,8 94,2 94,3
55-74 afios 70,2 71,1 72,9
Mujeres, total 78,2 76,3 77,8
16-24 arios 73,8 72,5 79,2
25-54 afios 88,1 85,3 85,1
55-74 afios 56,8 55,5 57,7

Fuente: Oficina de Estadistica de Islandia.

Durante el periodo comprendido entre 2002 y septiembre de 2005 hubo una
reduccion de la tasa de desempleo tanto de las mujeres como de los hombres en €l
mercado de trabajo de Islandia. La tasa media de desempleo de las mujeres fue del
3,9% en 2003 y del 2,8% en 2005, segin datos de la Direccién del Trabgjo.
En septiembre de 2006, bajo a 1,4%. En 2003, e promedio de hombres
desempleados fue de aproximadamente el 3,0%; en 2005 la tasa bajé al 1,5% y en
septiembre de 2006 era del 0,7%.

Las diferencias entre sexos en el numero de horas trabajadas se estan
reduciendo, segun datos ofrecidos por la Oficina de Estadistica de Islandia. En 2005
la semana laboral media de las personas de 16 a 74 afios de edad era de 42,2 horas.
Los hombres trabajaban 47,8 horas por semana, en promedio, y las mujeres
35,6 horas. Los hombres trabajaban 3,5 horas menos cada semana que en 1991,
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mientras que en el caso de las mujeres la semana laboral se prolongé un promedio
de 1,1 horas durante el mismo periodo. Si se tienen en cuenta Unicamente las
personas con pleno empleo, el promedio general en 2005 era de 47,3 horas por
semana: 50 horas en el caso de los hombresy 42,5 horas en el de las mujeres. Las
mujeres que disfrutaban de pleno empleo trabajaban aproximadamente tres horas
menos por semana que en 1991, en que e promedio era de 45,4 horas. Algo
semejante ha ocurrido entre los hombres con pleno empleo, que trabajaban
aproximadamente cuatro horas menos por semana en 2005 que en 1991.

Son mas las mujeres que los hombres con empleo a tiempo parcial en Islandia.
Seguin una encuesta reciente sobre las diferencias salariales por motivo de género y
sobre la composicion de los salarios realizada por Capacent Gallup en octubre
de 2006 por encargo del Ministerio de Asuntos Sociales, €l nimero de mujeres con
pleno empleo ha aumentado, y sus actitudes hacia el empleo han experimentado un
cambio desde 1994. Ello est4 en consonancia con las conclusiones presentadas en un
informe de octubre de 2006 realizado por Ingdlfur V. Gislason, preparado en
relacion con el proyecto FOCUS Fostering Caring Masculinities y basado en parte
en el informe sobre la situacion del empleo de la Oficina de Estadistica de Islandia,
de 2002. Desde hace tiempo se mantiene que la razon por la que las mujeres suelen
tener més empleos a tiempo parcial que los hombres es que aquellas cargan con una
parte mayor de la atencion de sus familias y hogares. Asi queda reflgjado en las
entrevistas realizadas con ocasion de la encuesta de Capacent Gallup, en que se
mencionaba con frecuencia que las mayores responsabilidades de la mujer en casa
tenian un efecto en las sus solicitudes de promaocién profesional y subidas salariales.
No obstante, habia una clara diferencia en la manera de hablar de los participantes
acerca del papel de la mujer en el mercado de trabajo con respecto a una encuesta
realizada en 1994; en esta encuesta inicial, muchas mujeres declaraban que
trabajaban fuera del hogar por necesidades econémicas y no porque desearan
hacerlo; esta opinién no aparecia recogida en la encuesta mas reciente.

En el informe de Ingélfur V. Gislason se afirma que aunque la crianza de los
hijos tiene efectos evidentes en la participacion de la mujer en el mercado
detrabajo, el numero de mujeres con pleno empleo aumentd durante el periodo
1991-2001. El mayor aumento correspondié a las mujeres con dos o més hijos.
Laexplicacion principal de este hecho es la mayor disponibilidad de guarderias para
nifos.

En 2004 se aprobé una nueva Ley No. 10/2004 sobre |os trabajadores a tiempo
parcial. El objetivo de la misma es impedir que estos trabajadores sufran
discriminacién y promover una mayor calidad en los empleos a tiempo parcial.
Simultaneamente, se pretende facilitar el desarrollo del trabajo a tiempo parcial con
caracter voluntario y contribuir a la organizacién flexible del tiempo de trabgjo de
manera que se tengan en cuenta las necesidades de los empleadores y los
trabgjadores. De acuerdo con lo establecido en la ley, los trabajadores a tiempo
parcial no pueden tener, proporcionalmente, salarios ni condiciones inferiores a los
de otros trabajadores comparables de plena dedicacién, por el mero hecho de que su
empleo s6lo sea a tiempo parcial, a no ser que la diferencia esté justificada por
consideraciones objetivas.
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Opciones laborales basadas en €l género

Parece que hay todavia considerable divisiéon por motivos de género en €l
mercado de trabajo de Islandia, tanto por lo que se refiere a los coeficientes de
trabajadores de uno y otro sexo en las distintas ocupaciones como a los coeficientes
de personas que ocupan cargos de gestion. Por otro lado, la principal novedad de los
Ultimos decenios es que las mujeres han comenzado a ocupar puestos
tradicionalmente asociados con los varones, en particular puestos especializados.
Segun un estudio sobre el mercado de trabajo realizado por la Oficina de Estadistica
de Islandia en 1999, las mujeres representaban el 43% de los licenciados
universitarios incluidos en la fuerza de trabajo y los hombres el 57%. En 2002, la
proporcion de licenciadas universitarias en el mercado de trabajo de Islandia habia
ascendido al 47,1%. Asimismo, segin datos de la Oficina de Estadistica de Islandia
sobre 2002, la participacion en el mercado de trabajo es especialmente elevada en el
caso de los licenciados universitarios de ambos sexos. el 96% de las mujeres
licenciadas y el 99% de los hombres licenciados. La proporcion de mujeres entre los
trabajadores industriales baj6 del 27% en 1991 al 12,6% en 2004.

Un informe del Instituto de Desarrollo Regional de 2005 sobre las mujeres y
los sistemas de apoyo del sector empresarial en Islandia revelaba que la mayor parte
de las mujeres (87%) trabajaban en el sector de los servicios, frente al 57% en el
caso de los hombres. Por otro lado, los hombres representan la inmensa mayoria en
la construccién, la pesca y los servicios de abastecimiento de agua y €electricidad.
Asimismo, la proporcién de mujeres entre los trabajadores no calificados baj6 del
57,6% en 1991 al 47,3% en 2004. Cabe sefialar también que la tasa de participacion
en e empleo es especialmente baja entre quienes han recibido Unicamente
educacion escolar basica: el 81% en el caso de las mujeres y el 93% en el de los
hombres en 2002, segun la Oficina de Estadistica de Islandia.

En el cuadro 8 puede verse la proporcion de hombres y mujeres en distintas
ocupaciones en el periodo 2003-2005.

Cuadro 8
Ocupaciones por género, 2003-2005 (%)

2003 2004 2005

Puestos de categoria superior y de
gestion 6,7 7,6 7,5
Hombres 8,5 10 10,3
Mujeres 4,7 4,9 4,3
Profesionales 17,2 15,8 17,4
Hombres 15,3 14,1 154
Mujeres 16,2 19,4 19,6
Profesional es asociados 13,7 16,1 15,9
Hombres 11,5 13,2 12,9
Mujeres 16,2 19,4 19,3
Personal administrativo 8,6 7,4 7,7
Hombres 2,2 1,7 2,2
Mujeres 15,7 13,7 13,9
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2003 2004 2005

Trabajadores del sector del comercio
y proveedores de servicios 20,2 19,2 20,0
Hombres 13,5 12,0 12,8
Mujeres 27,5 27,2 28,1
Agricultores y pescadores 51 4,7 5,0
Hombres 7,7 6,9 7,3
Mujeres 2,2 2,2 2,4
Artesanos especializados 141 13,7 13,0
Hombres 23,3 22,7 21,6
Mujeres 4,0 3,6 3,2
Magquinistas 52 6,3 59
Hombres 9,5 10,7 10,2
Mujeres 0,6 13 1,0
Trabajadores no calificados 9,1 9,2 7.7
Hombres 8,5 8,6 7,3
Mujeres 9,8 9,9 8,1

Fuente: Oficina de Estadistica de Islandia.

Como puede observarse en el cuadro 8, las mujeres no son muy numerosas
entre los agricultores, pescadores, artesanos y maquinistas. Por el contrario, su
numero es mas elevado en el personal administrativo y de servicios. La distribucion
es mas equilibrada en los trabajadores calificados y especialistas, pero las mujeres
constituyen todavia un pequefio grupo entre los directivos y funcionarios
gubernamentales.

Con €l fin de reducir la influencia del género en las opciones profesionales y
evitar las divisiones por razén de género en el mercado laboral en el futuro, el
Ministerio de Asuntos Sociales cred en el otofio de 2006 una pagina web especial
titulada  “Un futuro igual para los nifios vy las  nifias’
(http://jafnretti.felagsmalaraduneyti.is). El objetivo es facilitar a los jovenes la
eleccion de cursos de estudio y carreras que estén en consonancia con sus
verdaderos intereses, més que con las funciones de género tradicionales. Esta
destinado a los jovenes, y a sus padres, maestros y jefes de estudio de las escuel as,
para facilitar la toma de decisiones acerca del futuro profesional. Las encuestas
revelan que son ésas las personas a las que consultan los jovenes cuando tienen que
tomar tales decisiones. Varios estudios indican que las divisiones por género en el
mercado laboral constituyen un obstaculo a la igualdad de género, ya que impiden
gue los jovenes consideren algunas de las oportunidades disponibles por estar
sometidos a la influencia de los conceptos dominantes acerca del tipo de trabajo
adecuado para cada sexo.

Las mujeres en puestos de gestion

Las mujeres representan aproximadamente el 47% del mercado laboral de
Islandia, pero su proporcion en las juntas directivas de las empresas y entre sus
presidentes es de aproximadamente el 22%, segun datos de la Oficina de Estadistica
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de Islandia. La proporcién de mujeres entre los miembros principales de las juntas
se mantuvo préacticamente sin cambio durante el periodo 1999-2005.

De acuerdo con un informe del Instituto de Desarrollo Regional sobre las
mujeres y los sistemas de apoyo a sector empresarial, el numero de
mujeres registradas como presidentas de juntas directivas en compafiias irlandesas
de 20-49 empleados descendid un 15,5% con respecto a 1993, y en las compafiias
con 50-99 empleados baj6 un 40% durante el mismo periodo. En 1999-2004 las
mujeres desempefiaron un papel importante como presidentas de juntas directivas en
la agricultura y la industria. La proporcion de mujeres en esos cargos alcanza su
nivel mas elevado en la educacion, la salud y los servicios sociales y las actividades
culturales. La mayor parte de las mujeres presidentas de juntas directivas pertenecen
aempresas de venta al por menor y agencias inmobiliarias.

Se ha registrado un aumento proporcional del nimero de mujeres en las juntas
directivas de empresas, pero la mayoria de ellas son Unicamente suplentes. El
nidmero de mujeres elegidas como miembros principales de las juntas subi6é del
32,9% en 1999 al 35,9% en 2004. El nimero de mujeres elegidas como suplentes
aumento un 78% durante el mismo periodo, mientras que el de hombres crecié un
39,8%. Asimismo, los hombres tienen también mayor probabilidad de ser miembros
de las juntas de méas de una empresa. El niUmero de mujeres en las juntas de las
mayores compafiias de Islandia, con mas de 100 empleados, parece haber
aumentado, mientras que habria disminuido el de los hombres.

L os datos sobre la igualdad de género en las 100 mayores empresas de |slandia
se publicaron por primera vez en 2005 en el marco del proyecto “Indicadores de
igualdad de género” (Jafnréttiskennitala). El proyecto es administrado por €l Centro
de investigacion sobre derecho laboral e igualdad de género de la Universidad de
Bifrost, junto con el Ministerio de Comercio e Industria, el Centro para la Igualdad
entre los Géneros, el Consejo para la Igualdad entre los Géneros, la Asociacion de
Mujeres Empresarias y la Confederacion de Empleadores de Islandia. Los datos
fueron recopilados por una empresa privada, Lanstraust, y estaban basados en las
cifras correspondientes al afio 2004. Luego, se recopilaron datos originales mediante
una encuesta por teléfono, después de lo cua se invitd a las empresas a que
corrigieran los errores mediante un mensaje el ectrénico.

El examen de las juntas directivas de las 100 mayores compafiias de Islandia
en el afio 2005 revel6 que las mujeres constituian aproximadamente el 12% de sus
miembros. Cuando se examinaban Unicamente las 100 mayores que cotizaban en la
bolsa de Islandia, la proporcién era solo la mitad de esa cifra, y solo el 5% de los
presidentes de esas juntas eran mujeres.

Durante el periodo 1999-2005 la proporcion de mujeres en el total de
directores general es de compafiias subi6 del 15,4% a 18,2%. La mayor parte de estas
empresas tienen menos de 10 empleados y pertenecen al sector del comercio y los
servicios. Las mujeres ampliaron su presencia entre los directores ejecutivos de
empresas de todos |os tamarfios durante el periodo 1999-2004. El nimero de mujeres
registradas como directoras gerentes de las empresas de menor tamafio aumenté un
76% (frente a un 58,8% en el caso de los hombres). No obstante, cabe sefialar que se
trata de cifras proporcionales. Por €ello, el nUmero de mujeres registradas como
directoras gerentes aumento un 68,7%, pasando de 1.027 a 1.733, mientras que €l
aumento correspondiente en el caso de los hombres fue del 42%, ya que pasaron
de 5.641 a 8.045. Cuando se examina el niUmero de mujeres entre los altos directivos
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de las 100 mayores compafiias de Islandia en 2005, se observa que la proporcion de
mujeres eradel 10,5%.

El Gobierno seguird considerando prioritario que las mujeres reciban
oportunidades adicionales para ocupar cargos de direccion en las empresas. El
Ministerio de Industria y Comercio tiene previsto organizar un seminario para
mujeres gerentes y miembros de juntas de empresas, en el que se les ofrecera
instruccion sobre lo que significa formar parte de esas juntas. El principio en que se
inspira, cuyo valor se ha podido comprobar en estudios realizados en Gran Bretaiia,
los Estados Unidos y el Canadd, es que una mayor proporcion de mujeres en las
juntas de las empresas se traduce en un mejor desempefio; se ha podido observar
también una correlacion entre el nimero de mujeres en las juntas y una mejor
gestion.

En junio de 2006, el Althingi aprobd una ley por la que se enmienda la Ley
No. 2/1995 de sociedades limitadas, con las consiguientes enmiendas, en la que se
dispone que, cuando deban elegirse los miembros de las juntas de las sociedades
limitadas de propiedad estatal, se tomaran medidas para garantizar que dichas juntas
tengan en la medida de lo posible el mismo nimero de hombres y de mujeres. Esta
enmienda se propone aumentar el nimero de mujeres en las sociedades limitadas de
propiedad estatal.

Encuesta sobre el apoyo publico a las mujeres en la gestion de empresas

El Gobierno considera prioritario el apoyo a la mujer en las empresas, y los
programas de este tipo forman parte de sus planes de accion sobre la igualdad de
género adoptados en los Ultimos afios. Existe consenso general en que es importante
gue el sector empresarial aumente la participacion de las mujeres en la creacion de
empleos. No obstante, el niumero de mujeres que dirigen empresas en Islandia
aumento solo el 7% en el periodo 1997-2004, cifra muy inferior a la de los paises
vecinos de Islandia

Segun algunos, una de las razones de este fendmeno es que el apoyo publico a
las actividades empresariales y los servicios ofrecidos por los bancos benefician
menos a las mujeres que a los hombres. Asi se ha reconocido en algunas encuestas,
el Ministro de industriay comercio encargé al Instituto de Desarrollo Regional que
realizara una encuesta para comprobar, entre otras cosas, qué beneficios habian
aportado a la mujer los distintos programas de apoyo respaldados por el Estado en
los ultimos afios. El informe del Instituto apareci6 en 2005.

IMG Gallup se encarg6 de redlizar 1a encuesta, que €l Instituto de Desarrollo
Regional publicé en 2005con el titulo Konur og stodkerfi atvinnulifsins (“La mujer
y los sistemas de apoyo a sector empresarial”). En ella se observaba, entre otras
cosas, que el 80% de quienes habian respondido a la encuesta no habian participado
en proyectos de apoyo patrocinados por el Estado, como cursos, ni recibido
asesoramiento sobre la fundacion y funcionamiento de las compafiias. De esa cifra,
el 40% consideraba que no tenia ninguna necesidad de ese tipo de ayuda, o que los
proyectos no serian de ninguna utilidad para gestionar una empresa. Méas de un
tercio estimaban que no habian tenido la oportunidad o no se encontraban en
situacion de participar en los proyectos. La gran mayoria de quienes habian
aprovechado los proyectos de apoyo estatales consideraban que habian sido
beneficiosos para ellos.

07-63726 45



CEDAW/C/ICE/6

46

Asimismo, los resultados de la encuesta indican que, proporcional mente, eran
mas las mujeres que los hombres que habian solicitado donaciones; en cambio, los
hombres tenian mucha mayor probabilidad de haberlas recibido (81% frente al
58%). Igualmente, los hombres recibian donaciones de mayor cuantia que las
mujeres. Por otro lado, entre quienes solicitaron asistencia del Fondo de Produccion
Agricola, el Fondo de Desarrollo de Nuevas Empresas y €l Instituto de Desarrollo
Regional habia una mayoria de hombres. Se comprobé que era mas probable que las
mujeres hubieran solicitado ayuda a organismos privados para el financiamiento de
actividades empresarial es, mientras que en €l caso de los hombres era mas probable
gue se hubieran dirigido a organismos estatal es.

Las conclusiones revelan también la necesidad de revisar €l sistema de apoyo
publico a sector empresarial, prestando atencion a las formas mas indicadas de
cambiar las prioridades aplicadas a las donaciones para mujeres que gestionan
empresas, a fin de que resulten mas valiosas para €llas. Por eemplo, cabe
preguntarse por qué los programas de apoyo no resultan atractivos para un ndmero
mayor de mujeres. La mayoria de los participantes en la encuesta consideraban que
lo mejor seria ayudar a las mujeres con asesoramiento y donaciones para la
fundacion de empresas.

La encuesta del Instituto de Desarrollo Regional pone de manifiesto que es
mucho lo que se ha conseguido en los Ultimos afos, aunque hay también indicios de
gue las mujeres no gozan de igualdad con los hombres en cuanto a acceso al capital
para proyectos de creacion de empresas. Las donaciones otorgadas por el Ministro
de Asuntos Sociales a empresas de mujeres y por €l Fondo de Garantia de los
Préstamos a Mujeres han sido de vital importancia para la actividad empresarial y
las nuevas empresas dirigidas por mujeres. Puede decirse que muchos proyectos
nunca se habian hecho realidad sin ese tipo de ayuda. Ademés, |as donaciones para
actividades empresariales de las mujeres han ayudado mucho a éstas cuando han
intentado crear pequefias empresas.

Es mucho lo que se ha conseguido gracias a la labor del responsable de la
igualdad de género del Organismo de Desarrollo Regional y el Ministerio de
Asuntos Sociales, asi como los proyectos del Centro de Nuevas Empresas de Impra
y laUniversidad de Bifrost.

Los resultados del trabajo realizado por el responsable de la igualdad en €l
trabajo y entre sexos revelan la gran necesidad de un asesor sobre empleo con
conocimientos especializados sobre las circunstancias de la mujer en el mundo de la
empresa; mas de 1.000 mujeres solicitaron su ayuda durante los cinco afios en que €l
puesto estuvo ocupado. La mayoria de las mujeres que recurrieron a este servicio de
asesoramiento estaban en empresas de servicios o de produccién y la mayoria de
ellas buscaban informacion relativa a los sistemas de apoyo en el sector empresarial
y a financiamiento de capital. El resultado pudo verse, por eemplo, en el mayor
grado de colaboracion entre las mujeres en lo que respecta a la utilizaciéon de
productos naturales, mejor acceso de las mujeres de las zonas rurales a cursos sobre
la creacidn y gestion de empresas y la intensificacion de las redes de contactos
profesional es entre mujeres.

Los participantes en los cursos Brautargengi (“Avance”), Méattur kvenna (“La
fuerza de las mujeres’) y Audur i krafti kvenna (“Recursos a disposicion de la
mujer’) se manifestaron en general satisfechos. Los expertos participantes en
proyectos destinados a alentar a la mujer a tomar la iniciativa en las empresas
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consideran que es urgente la necesidad de cursos o asistencia especiales para las
mujeres que intervienen en empresas, y de que estos proyectos se integren mejor.

Habida cuenta de las conclusiones de esta encuesta, el Instituto de Desarrollo
Regional propuso que los sistemas de apoyo del sector empresarial trataran
deliberadamente de aumentar el niumero de mujeres empresarias y de ampliar la
labor del Asesor sobre igualdad en el trabajo y entre sexos y lo relacionaran mas
estrechamente con la labor de las compariias de desarrollo de empresas. Se propuso
también que se buscara €l equilibrio entre sexos en las juntas de los fondos e
instituciones del sistema de apoyo al sector empresarial, y que se creara un fondo
para agrupar a inversionistas y mujeres empresarias. En ultimo lugar, aunque no por
orden de importancia, se propuso que continuara la labor contra los estereotipos e
ideas desfasadas relacionadas con la mujer y su funcion.

Un comité encargado de examinar el Fondo de Garantia de los Préstamos a
Mujeres y otras cuestiones afines presentd su informe al Ministro de Asuntos
Sociales en julio de 2006. Del examen del Comité se desprendia que las mujeres no
tenian el mismo acceso al capital que los hombres cuando se trata de fundar y
administrar empresas. Se observé también que los proyectos que suelen recibir
ayuda de los sistemas de apoyo publico estan orientados a los hombres y no tienen
en cuenta las necesidades de las mujeres que desean poner en marcha empresas o
participan ya en ellas. En consecuencia, el Comité propuso que las garantias de
préstamos para mujeres, asi como las donaciones para la creacién de empresas, se
incorporaran al sistema de apoyo publico y, al mismo tiempo, que se revisara la
posicion, y posteriormente las politicas, de los fondos publicos existentes.

Inciso d) del parrafo 1

Las diferencias salariales por motivo de género parecen ser un rasgo
persistente del mercado laboral de Islandia, en perjuicio de la mujer. Se necesitan
medidas para evitar ese tipo de diferencias; la experiencia ha demostrado que las
disposiciones de la ley referentes a la igualdad de remuneracion y la prohibicion de
discriminacion al determinar los salarios no son suficientemente eficaces. Parece
gue las diferencias salariales por motivos de género se han mantenido préacticamente
sin cambios durante el periodo 2003-2006. Cuando se tienen en cuenta todos los
factores que influyen en los salarios (por ejemplo, educacion, ocupacion,
experiencia laboral, edad y horario de trabajo) la diferencia fue, segun estadisticas
del sindicato VR (Federacion de Empleados de Comercio), del 14% en 2003, €l 15%
en 2004, el 14% en 2005 y el 15% en 2006. Una encuesta realizada por Capacent
Gallup sobre la formacion de los salarios y las diferencias salariales por motivo de
género, que se describira con mayor detalle mas adelante, revelaba que esas
diferencias eran del 16% en 1994 y del 15,7% en 2006; la variacion no se considera
estadisticamente significativa.

Muchos consideran que la raiz del problema esta en quienes determinan los
salarios de los empleados en el mercado laboral. Cuando se deciden los salarios en
las compariias e instituciones, deben aplicarse las mismas consideraciones cuando se
evalla la contribucion realizada por los trabajadores, con independencia de su
género. Con €l fin de instar a la gestiéon de las empresas a combatir las diferencias
salariales por motivo de género, el Ministro de Asuntos Sociales y el Director del
Centro para la Igualdad entre los Géneros enviaron en junio de 2005 una circular
sobre este tema a todas las compafiias e instituciones de Islandia con 25 empleados
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0 més. Fue acompafiada de un mural con el titulo Skiptir skeggrétin mali? (“ ¢Puede
una barba incipiente representar una diferencia?’).

Otrarazon de la diferencia salarial por motivos de género que se menciona con
frecuencia es que los hombres exigen mas que las mujeres por su trabajo a la hora
de negociar los salarios y estan mejor preparados para cambiar de oficio con €l fin
de conseguir salarios mas elevados. Asimismo, se ha mantenido durante mucho
tiempo que las mujeres tienen muchas més probabilidades que los hombres de dejar
gue sus compromisos relacionados con la atencién a sus familias y hogares influyan
en su conducta en el mercado laboral.

Teniendo en cuenta todo €ello, el Consejo para la Igualdad entre los Géneros
consider6 que estaba justificado realizar una encuesta especial sobre la frecuencia
de los cambios de empleo de los hombres y mujeres en el mercado laboral islandés y
sobre sus motivos. Contraté a Capacent Gallup para que se encargara de la encuesta,
gue se realiz6 en abril y mayo de 2006. Las conclusiones principales de la encuesta
fueron que habia bastante mas hombres que mujeres que buscaban empleo (12% de
los hombres y 8% de las mujeres). No resultaba haber una diferencia
estadisticamente significativa entre los sexos con respecto a los cambios de empleo
durante los dos afios precedentes. Se observd una diferencia significativa en las
razones presentadas para cambiar de empleador durante los dos afios anteriores. Era
casi el doble el nimero de hombres que habian perdido su empleo, y casi el doble el
nimero de hombres que habia aceptado un nuevo empleo simplemente “para
cambiar”. Tres veces mas mujeres que hombres sefialaban sus responsabilidades
familiares como razén del cambio de empleo, y casi dos veces mas hombres que
mujeres justificaban sus cambios por el deseo de conseguir “salarios més altos o
mejores prestaciones salariales’.

Asi pues, la encuesta parece confirmar que las responsabilidades familiares
tienen més influencia en la posicion de la mujer en el mercado de trabajo que en la
del hombre, y que los hombres suelen cambiar mas de empleo para conseguir
salarios mas elevados. Ello coincide con la parte de la encuesta en que se
preguntaba a los participantes qué proporcion de su tiempo dedicaban a las labores
domésticas y a empleo remunerado, en la que se observaba una diferencia
sustancial entre los sexos. las mujeres destinan mucho mas tiempo que los hombres
a las labores domésticas y los hombres dedican mucho mas tipo que las mujeres al
empleo remunerado.

El proyecto Madistikur & launajafnrétti & Nordurldndunum (“Indicadores de la
igualdad salarial en los paises nordicos’) se puso en marcha en 2004, afio en que
Islandia presidié el Consejo Nordico, y el informe final se publicé en febrero
de 2006. El principal objetivo del proyecto era lograr un mejor conocimiento y
comprension de las diferencias salariales entre uno y otro sexo en los paises
nérdicos. Se establecid una comparacion de los indicadores estadisticos que se
utilizan para cuantificar los salarios, junto con el andlisis de los métodos empleados
para “corregir’ las diferencias salariales por motivos de género y una evaluacion de
la eficacia de los métodos utilizados para combatir la discriminacion salarial entre
hombres y mujeres en los paises nordicos.

En este proyecto, se comparan los datos estadisticos sobre las diferencias
salariales por motivos de género en Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suecia e
Islandia y se describen las tendencias y diferencias al respecto en los distintos
paises. Se prestaba también atencion a los estudios sobre las diferencias salariales
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por motivos de género y su correccion en cada uno de los paises cuyos métodos se
examinaron criticamente. Se analizaron los métodos utilizados para corregir las
diferencias salariales por motivos de género. Entre los métodos que los especialistas
ndrdicos consideran mas eficaces figuran diversas disposiciones juridicas, los planes
de accion sobre la igualdad de género, las disposiciones de los convenios colectivos
y los intentos de lograr una mayor sensibilizacién pablica.

El informe final del proyecto contiene numerosas propuestas sobre métodos
para mejorar la evaluacion de las diferencias salariales por motivos de género asi
como orientaciones y mejoras para los estudios sobre este tema. Contiene también
propuestas sobre los marcos de referencia considerados potencialmente Utiles para
detectar y evaluar medidas correctivas de las diferencias salariales por motivos de
género. Asi pues, parece probable que el proyecto contribuya a elaborar métodos
para evaluar las diferencias salariales por motivos de género y determinar los
medios mas adecuados para reducir la diferencia entre los salarios de hombres y
mujeres en el mercado laboral nérdico. El informe final sobre el proyecto puede
encontrarse en la pagina web del Centro para la Igualdad entre los Géneros
(www.jafnretti.is).

La encuesta Launamyndun og kynbundinn launamunur (“Formacion de los
salarios y diferencias salariales por motivos de género”) forma parte del actual plan
de accién sobre la igualdad de género; se trata de una repeticion de la encuesta de
1994 sobre los factores que influyen en los salarios y las perspectivas de carrera de
las mujeres y los hombres. Los resultados de la encuesta se publicaron en 1995.
Capacent Gallup se encargd de llevar a cabo la encuesta para €l Ministerio de
Asuntos Sociales, y las conclusiones se presentaron en el otofio de 2006.
Laencuesta se realizé en enero-mayo de 2006 y en ella se presenté un cuestionario
sobre salarios, funciones y competencias, motivacion, responsabilidad, cambios de
puesto y actitudes hacia la iguadad de género, que se distribuyd entre
2.200 empleados de ocho compafiias e instituciones (cuatro instituciones publicas y
cuatro empresas privadas). La tasa de respuesta fue del 50,5%. Se llevaron a cabo
80 entrevistas en profundidad con directivos y empleados normales sobre la
situacion referente a laigualdad de género.

Se realizé también un andlisis estadistico de los datos procedentes de la
némina de las empresas incluidas en la encuesta, y las conclusiones se compararon
con las respuestas dadas a los cuestionarios. Finalmente, entre el 26 de abril y el
17 de mayo de 2006, se presentd a una amplia muestra general de 1.800 personas
una serie de preguntas sobre actitudes hacia la igualdad de género; la tasa de
respuesta fue del 61%.

Se habian registrado cambios muy considerables en el entorno laboral y los
métodos de trabajo de las ocho empresas e instituciones que participaron en la
encuesta sobre la formacién de los salarios y las diferencias salariales por motivos
de género en 1994 y de nuevo a comienzos de 2006. L os principales cambios fueron
los siguientes: la semana laboral de los hombres y las mujeres con empleo a tiempo
completo se habia reducido, el nUmero de mujeres con empleo a tiempo completo
habia aumentado, y sus actitudes hacia el empleo habian registrado ciertos cambios.
Estas modificaciones deberian haber producido, con toda probabilidad, una
reduccién de las diferencias salariales por motivos de género; no obstante, la
diferencia de los salarios era casi la misma que en 1994. Cuando se tenian en cuenta
todos los factores que influian en los salarios (por ejemplo, instruccién, ocupacion,
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experiencia laboral, edad y horario de trabajo) se observaba que la diferencia no
explicada entre los salarios de hombres y mujeres era del 15,7%, en perjuicio de la
mujer; en 1994 era del 16%. La diferencia entre directivos se habia reducido; era en
esta categoria en la que se registraban las menores diferencias salariales por motivos
de género: los salarios de las mujeres eran aproximadamente un 7,5% inferiores a
los de los hombres.

Las conclusiones de la encuesta salarial indicaban también que la diferencia
entre los salarios més altos y mas bajos se habia hecho todavia mayor: era 14 veces
mayor en el caso de los hombresy 11 veces mayor en €l de las mujeres en la Ultima
encuesta, mientras que en 1994 era 18 veces mayor en los hombres y cinco veces
mayor en las mujeres. En 1994, los salarios del personal directivo habian sido, por
término medio, un 64% mas elevados que los de los maquinistas y trabajadores no
calificados; en la encuesta de 2006, la diferencia era del 98%.

Se observan diferencias todavia mayores cuando se examinan los datos
procedentes de las nGminas, en cuyo caso las tasas horarias mas elevadas de los
trabajos realizados durante el dia, con los debidos suplementos, en empresas
privadas son casi 26 veces mayores que los méas bajos. La diferencia entre los
salarios mas altos y mas bajos de los hombres es mucho mayor que en €l caso de las
mujeres en las empresas privadas. La diferencia entre los salarios més altos y méas
bajos de los trabajos realizados durante el dia, con sus suplementos, en instituciones
publicas era de casi 10 veces, con una diferencia ligeramente mayor entre los
salarios mas altos y mas bajos en el caso de las mujeres que en el de los hombres.

Se habian producido grandes cambios, con respecto a 1994, en la forma en que
se determinaban los salarios y las condiciones de servicio. En 1994,
aproximadamente el 60% de los hombres recibian una remuneracion de acuerdo con
las escalas salariales de sus sindicatos; en el caso de las mujeres, la proporcion era
el 85%. En la encuesta mas reciente (2006), se observd que era muy frecuente que
los empleados, particularmente en el caso de los hombres, trabajaran con las
condiciones establecidas en acuerdos especiales con sus empleadores y recibieran
salarios fijos independientemente de las horas real mente trabajadas. Més del 48% de
los hombres que participaron en la encuesta tenian salarios fijos; en el caso de las
mujeres, la proporcion era de poco menos del 18%. Ademas, las remuneraciones
suplementarias de diferentes tipos eran mucho menos comunes, y las mujeres
recibian remuneraciones suplementarias més elevadas que los hombres (a diferencia
de lo que ocurria en la encuesta precedente). Aproximadamente el 25% de los
hombres y de las mujeres recibian alguna forma de remuneracion suplementaria en
concepto de “horas extraordinarias no trabajadas’ y/o de subsidios para el
automévil. En 1994, el 13% de las mujeres y el 37% de los hombres recibian este
tipo de pagos.

Los entrevistados que trabgjaban en instituciones publicas creian que el
cambio habia sido relativamente pequefio en los 10 afios precedentes, aunque
estimaban que eran muchos mas los cargos directivos ocupados por hombres
10 afios antes y se habia conseguido una mayor sensibilidad acerca de las cuestiones
relacionadas con laigualdad de género y laigualdad salarial.

Se observé que era mucho mas probable que los directivos alentaran a las
mujeres a dar muestras de iniciativa en su trabajo, a representar a la compaiia, a
solicitar promociones, etc. que en 1994, aunque era todavia mas probable que
alentaran a los hombres a hacer otro tanto. Era méas probable que antes que las
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mujeres solicitaran promociones y que asistieran a cursos y conferencias. Resultaba
especialmente sorprendente comprobar el enorme interés por la promocion
profesional entre los trabajadores jovenes, tanto en el caso de las mujeres como de
los hombres.

El personal directivo mencionaba también con bastante frecuencia en el curso
de las entrevistas en profundidad que las mujeres jévenes no eran como las de
generaciones precedentes; en gran medida, habian adquirido un concepto “varonil”
de los valores, demostrando mas iniciativa, pidiendo tareas mas arduas y
esforzandose por su promocioén profesional. Todo ello indica que cabe prever nuevos
progresos hacia la igualdad de género. No obstante, se observaba que las mujeres
seguian teniendo menos confianza que los hombres acerca de sus posibilidades de
promocion en su propio lugar de trabgjo.

El sindicato VR ha realizado encuestas periddicas sobre las diferencias
salariales por motivos de género entre sus miembros. Segun una encuesta llevada a
cabo en el otofio de 2006, la instruccion era un elemento importante para alcanzar la
igualdad salarial: las diferencias salariales por motivos de género resultan
considerablemente menores a medida que se eleva el nivel de instruccion de los
trabgjadores. Las diferencias eran del orden del 20% entre los trabgjadores que
habian cursado Unicamente los niveles basicos de escolarizacion obligatoria,
mientras que eran inferiores al 10% entre los licenciados universitarios. La principal
explicacion de ello es que la educacion universitaria hacia posible un mayor
aumento de los beneficios, en términos salariales, para las mujeres que para los
hombres: el master y el doctorado estaban asociados con un aumento salarial del 7%
para los hombres y del 13% para las mujeres. Aunque las diferencias salariales por
motivos de género se mantuvieran préacticamente sin cambios con respecto al afio
anterior para el conjunto de los miembros del sindicato, eran menores en los grupos
de edad mas jévenes. Entre |os trabajadores de 18 a 34 afos, esas diferencias eran
del 14%, mientras que en los de mas edad eran del 16%. No obstante, existe una
discrepancia entre las conclusiones de la encuesta del sindicato VR y la de Capacent
Gallup. En esta Ultima, la diferencia entre sexos en |0 que respecta a los salarios era
del 14,3% en los trabajadores que habian cursado Unicamente la ensefianza
obligatoria, €l 12,3% en los que habian terminado |a escuela superior y del 17,1% en
los licenciados universitarios: |a brecha se ampliaba conforme aumentaba el nivel de
instrucciéon. La explicacion de esta discrepancia se debe probablemente a las
diferentes ocupaciones de | os trabajadores en las dos encuestas.

Los planes de evaluacion de los puestos de trabajo se describieron en informes
anteriores del Gobierno; uno de estos planes se introdujo en la ciudad de Reykjavik
en noviembre de 2004. En un convenio colectivo entre la ciudad de Reykjavik y €l
Sindicato de Empleados de Reykjavik, el Sindicato Efling y la Sociedad de
Ingenieros de Islandia se decidié adoptar un nuevo sistema de evaluacion y corregir
los salarios gradualmente durante el periodo del convenio, utilizando para ello
financiacion especial. Al mismo tiempo que se introdujeron esos cambios en el
sistema salarial, se decidi6 adoptar un sistema Unico de evaluacion de las
calificaciones y un nuevo sistema salarial basado en la competencia.

La igualdad salarial, es decir, la igualdad de salarios ofrecidos a los
trabajadores que ocupan puestos comparables y del mismo valor, es uno de los
pilares de la politica salarial de la Ciudad de Reykjavik. Con ese fin, se seleccioné
un sistema de evaluacién de los puestos que permite evaluar sisteméticamente los
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puestos ocupados por los empleados de la ciudad. Asimismo, la Ciudad de
Reykjavik considera prioritario establecer convenios colectivos con sus
interlocutores acerca de la evaluacion de los puestos. EI mecanismo utilizado por la
ciudad esta basado en un sistema britédnico (Single Satus Job Evaluation) de 1997,
gue esta informatizado y presenta preguntas cerradas con €l fin de reducir o méas
posible la subjetividad de |as eval uaciones.

En el plan de evaluacion de los puestos de trabajo se incluye a los empleados
de las autoridades locales. Su objetivo es conseguir que los empleados reciban
salarios determinados sobre una misma base, con independencia su género y
afiliacion sindical. Se trata de un sistema mucho méas completo que la mayoria de
los existentes, y tiene en cuenta diversos tipos de empleo. A pesar de su amplitud, es
abierto y de facil uso. Las normas sobre la evaluacion de los puestos de trabajo son
oficiales, y se explican a los empleados, 10 mismo que su importancia. Los
empleados que se encargan de realizar las evaluaciones cumplen las normas sobre
igualdad y trabajan de acuerdo con determinadas normas de procedimiento y sobre
la gestion de los conflictos y apel aciones referentes a las eval uaciones.

Inciso e) del parrafo 1

Seremite al lector al quinto informe de Islandia.

Inciso d) del parrafo 1

El Reglamento No. 1000/2004 sobre medidas contra la victimizacion y el
ostracismo en los lugares de trabajo se promulgd en 2004 en el contexto de la Ley
No. 46/1980 sobre la salud y seguridad en el trabajo, con sus correspondientes
enmiendas. Posteriormente, el Organismo de Salud y Seguridad Socia publicé el
folleto Einelti of kynferdisleg éreitni & vinnustédum: Forvarnir og vidbrogd
(“Ostracismo, victimizacion y acoso sexua en €l lugar de trabgjo: medidas
preventivas y respuestas’). En él se mantiene que el ostracismo, la victimizaciéon y
el acoso sexual pueden producirse en todos los lugares de trabajo y en todos los
sectores profesionales; por ello, los directivos deben hacer saber claramente que no
tolerardn esos comportamientos. Las empresas e instituciones pueden adoptar, por
gjemplo, una politica clara sobre medidas preventivas contra conductas de ese tipo y
formular planes de accién en favor de la igualdad de género en que se incluyan esas
materias, entre otras (véase la Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad entre los
Géneros).

Los empleadores tienen la responsabilidad especial de garantizar que el
entorno de trabajo sea positivo, en 1o que respecta tanto al bienestar social como al
psicol6gico. Estan también obligados a evitar la victimizacion, el ostracismo y el
acoso sexual en el lugar de trabajo y, en consulta con representantes de seguridad de
los empleados, a acabar con todos los comportamientos indebidos de que tengan
conocimiento. Ademas, deberia alentarse el debate abierto en el lugar de trabagjo
sobre los posibles factores que podrian alentar la victimizacion, el ostracismo y €l
acoso sexual. Las soluciones disponibles en el lugar de trabajo deben ser claras, y
todos deberian saber exactamente qué medidas se adoptaran en casos de
victimizacién, ostracismo o acoso sexual. Deberian formularse en todos los lugares
de trabajo politicas o normas éticas en que se establezca una posicion contra el
ostracismo, lavictimizacion y el acoso sexual.
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La Ley No. 61/2007 por la que se enmienda el Codigo Penal General
No. 19/1940 (delitos sexuales) introdujo una disposicion general sobre la
responsabilidad penal en casos de acoso sexual. El término “acoso sexual” se ha
definido en la Ley No. 96/2000 relativa a la Igualdad entre los Géneros; se trata de
una definicibn mas amplia que la interpretacion dada en el derecho penal.
Ladisposicion del Articulo 199 del Cédigo Penal General (véase el articulo 8 de la
Ley No. 61/2007) reza asi:

“Toda persona declarada culpable de acoso sexual sera sancionada con
hasta dos afios de prision. El acoso sexual implica, entre otras cosas, la accion
de acariciar, tocar o examinar los 6rganos genitales o pechos de otra persona,
por debajo o a través de la ropa, asi como los comportamientos simbolicos o
declaraciones que resulten altamente ofensivas o repetidas o traten de provocar
temor” .

Incisosa) y b) del parrafo 2

Muchos han expresado la opinién de que la igualdad de género en el mercado
de trabajo comienza con la igualdad de division del trabajo entre el hombre y la
mujer en lo que respecta a las labores domésticas y la crianza de los nifios. La
divisiéon equitativa del trabajo en el hogar se ha considerado desde hace tiempo
CoOMo requisito necesario para que las mujeres puedan avanzar en e mercado
laboral, y es también aconsejable evitar que los nifios crezcan en un ambiente en que
vean que solo uno de los progenitores (en general, la madre) carga con la mayor
parte de la responsabilidad de la atencion del hogar y de la familia. EI mismo
bienestar de la familia depende también de la igualdad entre el hombre y la mujer y
de una divisién equitativa del trabajo dentro del hogar. Por ello, es importante que
las mujeres, no menos que los hombres, tengan la oportunidad de lograr un
equilibrio entre las responsabilidades familiares y el trabajo en el mercado laboral .

El objetivo de la Ley No. 952000 relativa a la licencia de
maternidad/paternidad y a la licencia parental, con las enmiendas correspondientes,
es promover laigualdad de responsabilidades con respecto ala familia, para que los
nifios puedan gozar de la compafiia de ambos padres y equiparar la situaciéon de
ambos sexos en el mercado laboral.

La Ley relativa a la licencia de maternidad/paternidad y a la licencia parental
fue enmendada mediante la Ley No. 90/2004. El objetivo de las enmiendas era, en
particular, reforzar el sistema de licencias introducido en 2000. Cuando se reviso la
ley, se decidi6 no emprender una revision a fondo del sistema sino mas bien
mantenerlo de tal manera que continuara fomentando la igualdad de participacion de
la mujer y el hombre en el mercado laboral y distribuyendo en forma equitativa las
responsabilidades parentales. Asimismo, se consideraba importante garantizar que
los nifios tuvieran las maximas oportunidades de recibir atencion de ambos padres
durante sus primeros meses de vida.

El financiamiento de la Caja para licencias de maternidad/paternidad se
garantizé en forma més fiable que anteriormente, y se introdujeron también cambios
en e clculo de los pagos efectuados a los padres durante la licencia de
maternidad/paternidad. Entre ellos se incluia la introduccién de un tope en los
pagos; el méximo esta basado en el salario mensual medio de 648.000 coronas
islandesa (I1SK); asi, el pago mensual maximo del fondo a un padre es de
ISK 518.000. Ello significa que los pagos efectuados a los padres cuyos salarios
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mensuales sean inferiores a ISK 648.000 representardn en promedio un 80% del
total de sus salarios durante el periodo de referencia, como ha ocurrido hasta ahora.
Por otro lado, el establecimiento de un tope puede redundar en perjuicio de los
objetivos de laley si la suma méxima es muy baja en comparacion con los ingresos
de los padres en el mercado laboral. Al determinar la suma maxima, se procurd que
el trastorno resultante para los ingresos de la inmensa mayoria de los hogares como
consecuencia del nacimiento de un hijo continuara siendo lo menor posible. Se
consideraba probable que una suma de referencia mas baja reduciria el interés de los
hombres en acogerse al derecho a la licencia de paternidad, ya que los hombres en
general tienen salarios mas elevados que las mujeres. Por consiguiente, podria
redundar en contra de la igualdad en el mercado laboral y podria impedir también
gue los hijos recibieran atencion de la madre y del padre durante los primeros meses
de vida. Por eso, no se consider6 justificable adoptar una suma de referencia mas
bgja.

La mayoria de los padres se han acogido a derecho a la licencia paterna
independiente: el 88% lo hizo, totalmente o en parte, en 2004. La duracion media
del tiempo utilizado como licencia paterna/parental fue de 97 dias; el promedio de
los dias utilizados por las madres fue de 183, debido a que éstas solian utilizar una
parte mayor (90%) del tiempo autorizado, que es compartido por ambos padres.
En 2004, sblo el 17,9% de los padres no utilizé la totalidad de su tiempo de licencia
independiente, mientras que el 17,1% utiliz6 también el tiempo autorizado
compartido. Segun la informacion recibida de la Caja para licencias de
maternidad/paternidad, cada vez son mas los padres que utilizan horarios flexibles
cuando toman lalicencia

Una encuesta de Capacent Gallup sobre la formacion de los salarios y las
diferencias salariales por motivos de género, realizada en octubre de 2006, revelaba
que aproximadamente el 85% de los participantes no consideraban que la crianza de
los hijos y/o el ndmero de hijos de una familia representara un obstaculo para la
promocion profesional en el lugar de trabajo. Era mucho mayor el nimero de
mujeres que estimaban que estos factores influian en las oportunidades de carrerg;
creian que las posibilidades de la mujer en este sentido se verian limitadas por el
hecho de tener hijos 0 un nimero mayor de hijos. Mé&s del 40% de los hombres
creian que ocurria lo mismo con ambos sexos; sblo el 8% de las mujeres compartian
esa opinion. Asi pues, cabe concluir que las mujeres, mas que los hombres,
interpretan estas circunstancias como obstacul os para su promocion profesional .

Un articulo de Ingolfur V. Gislason, Fedur sem taka lengra fadingarorlof
(“Padres que toman licencias de paternidad més largas”), publicado en Rannsoknir i
félagsvisindum VI (“Estudios sociales V1", 2005), revelaba que la posicion de la
madre en el mercado laboral era con frecuencia un factor que contribuia
decisivamente a determinar si el padre tomaba o no una parte de su derecho
compartido a lalicencia parental. Las madres que gestionaban sus propias empresas
u ocupaban cargos de gestion consideraban que les resultaba mas dificil estar
algjadas del trabajo durante un periodo prolongado; en tales casos, parecia mas
natural que el padre tomara una parte mayor de su derecho bésico a la licencia de
paternidad.

Los efectos de la Ley relativa a la licencia de maternidad/paternidad y parental
se analizaron también en la mencionada encuesta de Capacent Gallup sobre la
formacion de los salarios y las diferencias salariales por motivos de género, en que
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se pregunto a los participantes cuales consideraban que habian sido los efectos de
esa ley sobre la situacion de los hombres y mujeres en el mercado laboral. La
mayoria (73%) estimaba que las enmiendas habian mejorado |a situacion de la mujer
en el mercado local; no habia ninguna diferencia de género entre las respuestas en
gue se mantenia esta opinidn. Casi una cuarta parte consideraba que en la enmienda
habia mejorado también la situaciéon del hombre en el mercado laboral; una
proporcion semejante opinaba que habia deteriorado la situacion de los hombres.
Esta opinion se reflejaba también en las entrevistas que se celebraron en el contexto
de la encuesta. La inmensa mayoria de los entrevistados pensaba que la licencia
paterna habia tenido efectos positivos en la situacion de la mujer en el mercado
laboral, ya que no eran las Unicas ausentes del trabajo cuando nacia un nifio.
Asimismo se estima que el hecho de que los hombres tomaran licencia paterna tenia
efectos beneficiosos en su participaciéon en la atencion a los mismos en periodos
posteriores de su vida, por lo que pareceria mas natural que descontaran algun
tiempo de su trabajo en caso de enfermedad de alguno de los hijos. Uno de los
entrevistados revel6 que, después de que los hombres hubieran comenzado a faltar
por la enfermedad de un hijo, ya no se consideraba tan serio que los trabajadores
pidieran tiempo libre para cuidar a los hijos enfermos como en las fechas en que
sblo lo hacian las mujeres.

Por ello, podria concluirse que la Ley relativa a la licencia de
maternidad/paternidad y parental ha tenido el efecto deseado en la situacion de la
mujer en el mercado laboral. Cabe suponer que los cambios de actitud que se
proponia la ley tardardn més tiempo en establecerse plenamente, tanto en lo que
respecta al personal directivo como a los empleados, lo mismo en el caso de las
mujeres que de los hombres. A este respecto es importante tener en cuenta que, en
virtud de la Ley relativa a la Igualdad entre los Géneros, los empleadores estan
obligados a tomar las medidas necesarias para permitir a las mujeres y 1os hombres
compaginar sus obligaciones personales y familiares. Estas medidas deberan
orientarse, entre otras cosas, a aumentar la flexibilidad en la estructura del trabajo y
los horarios laborales a fin de tener en cuenta |las necesidades de las empresas y las
circunstancias familiares de los empleados.

Inciso c) del parrafo 2

Los servicios de guarderia son todavia fundamental mente competencia de las
autoridades locales.

En 2005 se promulg6 un nuevo reglamento, No. 907/2005, sobre servicios
infantiles en casas privadas. En virtud de este reglamento, progenitor puede
ocuparse de hasta cuatro nifios al mismo tiempo, incluidos los que estan ya en casay
tienen menos de seis afios de edad, siempre que no haya normalmente en casa dos
nifios de menos de un afio de edad. Después de un minimo de tiempo continuado de
trabajo de un afio, el Comité de asuntos sociales puede otorgar una licencia por otro
nifio adicional, siempre que el padre haya demostrado competencia en su labor y se
haya ocupado de los nifios adecuadamente en todos los sentidos. El tiempo pasado
por los nifios en ese servicio puede ser de hasta nueve horas todos los dias |aborales
de la semana.

Seremite al lector alos informes anteriores del Gobierno de Islandia.
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Inciso d) del parrafo 2

Seremite al lector alos informes anteriores.

Articulo 12

Parrafo 1
Acceso a los servicios de atenciéon médica

Seremite a lector a quinto informe de Islandia.

Salud de la mujer

Los estilos de vida, en que se incluyen factores como la dieta, €l gjercicio, €l
tabaco y la bebida, tienen repercusiones en la salud. Las pautas dietéticas de los
sexos son diferentes y se reflgjan, por ejemplo, en las estadisticas sobre el nimero
de personas cuyo peso esta por encima del recomendado. Las encuestas sobre
nutricion humana realizadas en 1990 y 2002 revelan que la proporcién de mujeres
con exceso de peso subié del 34% al 39%, mientras que en el caso de los hombres
paso del 39% al 57%. Segun datos de la Oficina de Estadistica de Islandia, el habito
de fumar se ha reducido en los Ultimos afios, y la diferencia entre sexos se ha
reducido. En 1986, fumaba el 31% de las mujeresy el 36% de los hombres; en 2004
las cifras eran el 19% y 22%, respectivamente. Asi pues, parece que este habito esta
disminuyendo en el conjunto de Islandia.

Las tasas de mortalidad de jovenes y personas de mediana edad en Islandia son
sumamente bajas. La inmensa mayoria de las personas mueren cuando ya son
ancianas, 1o que significa que hay una proporcién muy elevada de fallecimientos
resultantes de enfermedades de larga duracion. Las enfermedades cardiovasculares
son la causa mas frecuente de fallecimiento en Islandia, tanto en el caso de los
hombres como de las mujeres, como puede observarse en el cuadro 9. Las
enfermedades circulatorias provocaron el 41% de todas las muertes en 2002.

Cuadro 9
Fallecimientos debidos a enfer medades car diovasculares, por género,
en el periodo 1999-2001

Total
1999
Total
Enfermedades del sistema circulatorio 792
Cardiopatias isquémicas 439
Otras enfermedades cardiacas 84
Enfermedades cerebrovasculares 185
Hombres
Enfermedades del sistema circulatorio 406
Cardiopatias isquémicas 252
Otras enfermedades cardiacas 42
Enfermedades cerebrovasculares 77
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Total
Mujeres
Enfermedades del sistema circulatorio 386
Cardiopatias isquémicas 187
Otras enfermedades cardiacas 42
Enfermedades cerebrovascul ares 108
2000
Total
Enfermedades del sistema circulatorio 717
Cardiopatias isquémicas 385
Otras enfermedades cardiacas 69
Enfermedades cerebrovascul ares 177
Hombres
Enfermedades del sistema circulatorio 363
Cardiopatias isquémicas 217
Otras enfermedades cardiacas 30
Enfermedades cerebrovasculares 72
Mujeres
Enfermedades del sistema circulatorio 354
Cardiopatias isquémicas 168
Otras enfermedades cardiacas 39
Enfermedades cerebrovascul ares 105
2001
Total
Enfermedades del sistema circulatorio 682
Cardiopatias isquémicas 352
Otras enfermedades cardiacas 80
Enfermedades cerebrovascul ares 180
Hombres
Enfermedades del sistema circulatorio 376
Cardiopatias isquémicas 217
Otras enfermedades cardiacas 37
Enfermedades cerebrovascul ares 87
Mujeres
Enfermedades del sistema circulatorio 306
Cardiopatias isquémicas 135
Otras enfermedades cardiacas 43
Enfermedades cerebrovascul ares 93

Nota: Esta clasificacion esta basada en la lista breve europeay en la novena edicion de la

Clasificacion Internacional de Enfermedades de la OMS (CIE-9) de 1981-1995 y la décima

edicion de 1996 (CIE-10). Al comparar las cifras totales de fallecimientos y las cifras
anteriormente publicadas se observan |las siguientes discrepancias: en lacifra
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correspondiente a 1981 hay tres casos mas; en la de 1982, uno mas; en la de 1984, tres mas;
en lade 1987, dos méasy en la de 1989 dos menos.

Fuente: Oficina de Estadistica de Islandia.

El cancer es también una causa frecuente de mortalidad en Islandia; los
tumores son la causa mas comun de fall ecimientos en las mujeres de 30 a 34 afios de
edad, bastante mas frecuente que en los hombres de la misma edad. Lo mismo
ocurre con las mujeres de 45 a 65 afos. Se observé una reduccion de los
fallecimientos debidos a tumores en las mujeres, que bajaron de 180 a 110 por
100.000 durante el decenio de 1990. En 2002, los tumores provocaron el 28% de
todos los fallecimientos, seguidos de las enfermedades respiratorias (8%) y los
accidentes y suicidios (6%).

Cuadro 10
Fallecimientos debidos a tumores malignos en la laringe, traquea, tubo bronquial
y pulmones, por género, en €l periodo 1999-2001

Total

1999
Total
Tumores malignos en la laringe, traquea, tubo bronquial y pulmones 117
Hombres
Tumores malignos en lalaringe, trdquea, tubo bronquial y pulmones 66
Mujeres
Tumores malignos en la laringe, trdquea, tubo bronquia y pulmones 51
2000
Total
Tumores malignos en la laringe, traquea, tubo bronquial y pulmones 109
Hombres
Tumores malignos en lalaringe, traquea, tubo bronquial y pulmones 54
Mujeres
Tumores malignos en la laringe, traquea, tubo bronquial y pulmones 55
2001
Total
Tumores malignos en la laringe, traquea, tubo bronquial y pulmones 108
Hombres
Tumores malignos en lalaringe, traquea, tubo bronquial y pulmones 59
Mujeres
Tumores malignos en la laringe, traquea, tubo bronquial y pulmones 49

Nota: Esta clasificacion esta basada en la lista breve europeay en la novena edicion de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades de la OMS (CIE-9) de 1981-1995 y la décima
edicion de 1996 (CIE-10). Al comparar las cifras totales de fallecimientos y las cifras
anteriormente publicadas se observan |las siguientes discrepancias. en lacifra
correspondiente a 1981 habia dos casos mas; en la de 1982, uno més; en la de 1984, tres
mas; en lade 1987, dos méas; en la de 1989, dos menos.
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La frecuencia de la mortalidad es méas elevada en los hombres que en las
mujeres en todos los grupos de edad, desde los lactantes hasta las personas de edad
avanzada. Ello se debe sobre todo a que los accidentes son mas comunes entre los
varones que entre las mujeres. Las causas externas de lesiones e intoxicaciones son
los factores mas comunes de fallecimiento en ambos sexos en el grupo de edad de
15 a 29 afios; lo mismo cabe decir en el caso de los hombres del grupo de edad de
30 a 44 afos. La diferencia entre sexos en 1o que respecta a las frecuencias de la
mortalidad es especialmente marcada en el grupo de edad de 15 a 29 afios, aunque
las tasas de mortalidad de los hombres han bajado més que las de las mujeres en los
ultimos afios, debido sobre todo a la disminucién de los fallecimientos por causas
externas. En el grupo de edad de 30 a 44 afos, los fallecimientos debidos a
enfermedades del sistema circulatorio estan aumentando en los hombres; pocas
mujeres jovenes fallecen como consecuencia de esas enfermedades. Por encima de
los 65 afos de edad, la pauta de las causas de fallecimiento resulta mucho mas
semejante entre ambos sexos que en los grupos de edad més jovenes. Las
enfermedades cardiovasculares, los tumores y las enfermedades de las vias
respiratorias son las causas mas frecuentes de fallecimiento en los grupos de edad
mas avanzada.

Desde 1964 esta en marcha un programa para la deteccion del cancer del
cuello del Utero y desde 1973 otro para detectar el cancer de mama. Se recomienda a
las mujeres de 20 a 69 afios que se sometan a un examen para detectar el cancer del
cuello del utero cada dos aflos y alas mujeres de 40 a 69 afios que se sometan a una
exploracion de las mamas y a una mamografia cada dos afios.

En 2000, se llevaron a cabo 33.650 exdmenes para |la deteccion del cancer del
cuello del Utero en 32.418 mujeres; 2.801 mujeres (64%) fueron examinadas en el
Centro de Deteccion de la Sociedad del Cancer y dispensarios de salud primaria 'y
11.617 (36%) en hospitales y quiréfanos de especialistas. Al final de 2005 habia en
Islandia 91.415 mujeres de 20 a 69 afios, 31.282 de las cuales (34,2%) se sometieron
a examenes del cuello del utero. Al final de 2005, 4.757 mujeres de 25 a 69 afios de
edad (5,9%) no se habian sometido nunca a un examen para detectar el cancer del
cuello del Utero. En el conjunto de Islandia, la tasa de realizacion de exdmenes
durante un periodo de tres afios en el grupo de edad de 25 a 69 afios es del 74%; |la
més ata (82%) se registr6 en 1992. Ello demuestra que deberian organizarse
campafias de publicidad para convencer a las mujeres de la importancia de
someterse a examenes periédicos. Las cifras y tasas de participacion de las mujeres
fueron las siguientes: 3.271 (10,09%) en el grupo de edad de 20 a 24 afos, 10.578
(32,63%) en el de 25 a 39 afiosy 17.413 (53,72%) en el de 40 a 69. Cabe también
sefiadlar que fueron examinadas 118 mujeres de 19 afios 0 menos (0,6%) y 1.038 de
mas de 70 afios (3,2%).

En 2005, se llevaron a cabo 19.438 examenes de 19.079 mujeres para detectar
el cancer de mama. Ese afio habia en Islandia 43.444 mujeres de 40 a 69 afios de
edad, de las cuales 16.214 (32,8%) fueron sometidas a mamografias, 107 fueron
examinadas s6lo manualmente y 41 se sometieron a ecografia, con o sin
reconocimiento manual. Ese afio habia en Islandia 41.971 mujeres de 20 a 39 afios
de edad, de las cuales 1.460 (3,5%) fueron sometidas a diversos tipos de examen:
411 se sometieron Unicamente a reconoci miento manual, 803 a mamografiasy 246 a
ecografia y reconocimiento manual. Al final de 2005, 7.083 mujeres (14,3%) del
grupo de 40 a 69 afios de edad no se habian sometido nunca a una mamografia para
detectar el cancer de mama. En el conjunto del pais, la tasa de realizacién de
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exadmenes en el grupo de edad de 40 a 69 afos fue del 61%, tras un descenso
constante desde 1999, en que alcanzé el 68%. Desde el primer momento, el Centro
de Deteccién se propuso €l objetivo de conseguir que la tasa de visitas cada dos
anos para la deteccion del cancer de mama fuera de a menos el 75%. Por ello, las
cifras revelan que las mujeres no son suficientemente conscientes de la necesidad de
someterse a mamografias periédicas para detectar el cancer de mama.

La tasa de natalidad, o tasa de fecundidad, esta basada en el nimero medio de
nifios nacidos de cada mujer. Segiin datos de la oficina de estadistica de Islandia, |a
tasa de natalidad de las mujeres islandesas en 1960 fue de poco mas de cuatro nifios
por mujer; a mediados del decenio de 1980 habia descendido a poco menos de dos.
Latasa de natalidad ha aumentado de nuevo en los Ultimos afios. En 2003 era de dos
nifios por mujer; se mantuvo asi hasta 2005, pero en 2006 habia subido a 2,1 hijos
por mujer.

Las tasas de natalidad han disminuido en todos los grupos de edad de mujeres
en edad de procrear pero sobre todo, proporcionalmente, entre las mas jévenesy las
de mas edad. La edad media de las madres subié de 27 afios durante el periodo
1961-1965 a 29,3 en 2001-2005; asimismo, la edad media de las mujeres al tener su
primer hijo subio de 21,7 afios a 26,0 afios en 2003. La edad media de los padres se
calcul6 por primera vez con respecto a periodo 1981-1985, y resultd ser de
28,8 anos; posteriormente ha subido hasta 32 afios. La edad media de los padres en
el momento del nacimiento de su primer hijo subié durante ese periodo de 25,1 a
29 afios.

En 1975 se ofrecio la posibilidad de abortar a las mujeres que lo solicitaran;
anteriormente, el aborto se habia practicado, por jemplo, en los casos en que corria
peligro la vida de la madre. Segun datos de la Oficina de Estadistica de Islandia, se
practicaron 613 abortos en 1982, 987 en 2000, 900 en 2002 y 889 en 2004. La
mayoria de las mujeres (725; 82%) que se sometieron a abortos en 2004 se
encontraban en el grupo de edad de 15 a 34 afios. El nimero de abortos practicados
a nifias de 15 afios de edad o menos se ha mantenido por debajo de 10 a afio
desde 1999.

Se remite al lector alos informes anteriores del Gobierno de Islandia.

Parrafo 2

Se remite al lector alos informes anteriores.
Articulo 13
Incisos a), b) y c)
Seremite al lector alos informes anteriores.
Articulo 14
En 2006 Islandia tenia una poblacién de 304.334 habitantes, de los cuales
150.047 eran mujeres y 142.287 hombres; 114.067 personas (36,5%) viven fuera de

la region de la capital; de esa cifra, el 52,4% son varones y el 47,6% mujeres. La
zonano incluida en laregion de la capital puede considerarse como rural.
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Empresarias rurales es un proyecto que forma parte del Programa de la
periferia septentrional, Interreg 111B, con participantes de Finlandia, Suecia, Escocia
e Islandia. Su objetivo es estimular el empleo entre las mujeres de las zonas rurales,
con especial atencion a aprovechamiento de los recursos naturales en el sentido
amplio de la palabra. Se incluyen, pues, las propiedades de latierray el mar, tanto
por lo que respecta a la produccion como a los servicios basados en los recursos
naturales. Comprende estudios, actividades de educacion y apoyo a las pequefias
empresas administradas por mujeres, asi como andlisis de mercado vy
comercializacion de los productos naturales. Los participantes islandeses se han
concentrado en las plantas de Islandiay sus usos. El proyecto incluira actividades de
educacion, asesoramiento, recaudacion de fondos para proyectos de desarrollo y
visitas educativas alos paises participantes.

El nombre islandés del proyecto, Fésturlandsins Freyjur, tiene connotaciones
asociadas con las propiedades terrestres y también con la diosa germanica de la
fecundidad, Freyja, y lafeminidad en general. Participaron en los cursos 70 mujeres,
ademés de lo cual tres empresarias islandesas se desplazaron a Finlandia para
examinar los métodos utilizados para la recoleccion, secado y elaboracion de las
plantas. Asimismo, 17 mujeres islandesas, asi como participantes en el proyecto de
Escocia, Sueciay Finlandia, participaron en una exposicion, Gull i mé, celebrada en
el ayuntamiento de Reykjavik en otofio de 2005.

El Gobierno de Islandia particip6 también en un estudio comparativo de cinco
paises sobre la situacion de la mujer en las empresas y en la agricultura, titulado
“Las mujeres se convierten en propietarias en las empresas y en la agricultura’; los
otros paises participantes son Noruega, Suecia, Letoniay Grecia. En el estudio se
comparaba la situacion de las mujeres en los cinco paises en lo que respecta a la
participacion en el empleo, la educacion, las operaciones empresariales y el apoyo
procedente de fuentes estatales. Fue financiado por un programa de la UE para la
igualdad entre los géneros 'y por el Gobierno noruego.

El Instituto de Desarrollo Regional realizé un examen especial sobre el reparto
entre hombres y mujeres de las donaciones publicas que tratan de estimular el
desarrollo empresarial en las zonas rurales. Abarcaba los afios 1997-2003. En el
informe del Instituto se declara que esas donaciones han resultado menos
beneficiosas para las mujeres que para los hombres, y que la distribucion por sexos
en los comités de asignacion, y las normas de los fondos de las asignaciones, han
contribuido a ello poderosamente.

En los comités de asignacion de fondos habia aproximadamente un 80% de
hombres y un 20% de mujeres en 2002. Asimismo, los hombres presentaban el 80%
de los receptores de donaciones de |os fondos incluidos en la encuesta, y las mujeres
el 20%. El informe contenia varias propuestas sobre medidas que contribuirian
probablemente a equilibrar los porcentajes en los beneficiarios de las donaciones.
Por ejemplo, se propuso que los fondos publicos utilizaran los servicios de
especialistas del Centro para la Igualdad entre los Géneros, asesores sobre igualdad
en el trabajo y entre los géneros y feministas con conocimientos tedricos y préacticos
sobre laigualdad de género con el fin de introducir una metodologia integradora en
las politicas plasmadas en las normas de asignacion y en la tramitacion de las
solicitudes.

Se propuso también que, al revisar las normas de asignacién, se utilizara como
principio rector una metodologia integradora, y que los fondos publicos se
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esforzaran por conseguir que el 50% de los fondos para empresarios particulares se
asignara a mujeres o empresas pertenecientes a mujeres o dirigidas por ellas. Se
propuso también que se establecieran normas sobre laigualdad en la composicion de
género de las juntas encargadas de realizar |as asignaciones de fondos publicos.

Las mujeres agricultoras han fundado e movimiento popular Lifandi
landbunadur (“Agriculturaviva’). En colaboracion con la Escuela de Agricultura de
Hvanneyri y el Ministerio de Agricultura, han establecido una amplia red de
contactos que facilita la comunicacion entre ellas y les permite seguir cursos de
educacion a distancia que la Escuela de Agricultura ha organizado y adaptado a sus
necesidades en respuesta a sus sugerencias. Esta iniciativa formaba parte de un
programa organizado por el Ministerio de Agricultura con el fin de mejorar la
condicion de las mujeres agricultoras y alentarles a presentar ideas para estimular el
empleo en las zonas rurales. En particular, e objetivo era animarles a crear
empresas privadas.

El Ministerio de Medio Ambiente ha establecido también un programa que
trata de incrementar la participacion de las mujeres, y su influencia, en la toma de
decisiones sobre el desarrollo sostenible local en Islandia en el marco del proyecto
Sadardagskra 21 (“Programa local 21"), en que colaboran las autoridades estatales
y locales. El objetivo del proyecto es integrar la igualdad de género en la labor del
proyecto Programalocal 21 en Islandia.

En colaboracion con el Programa local 21 y el Centro para la Igualdad entre
los Géneros se decidié divulgar un folleto publicitario sobre la igualdad de género y
el desarrollo sostenible. Se eligi6 el titulo Serkari saman (“Juntos, més fuertes”).
En él se insiste en que las mujeres, no menos que los hombres, deben contribuir
activamente a transformar la sociedad y a hacer frente a los numerosos desafios que
se nos presentan, tanto en Islandia como en el mundo, como condicidn necesaria
para un modelo de desarrollo econdmico més sostenible que el de los Ultimos
decenios.

El objetivo de la publicacion del folleto es que las personas tomen conciencia
sobre la importancia de que ambos sexos utilicen su influencia en la toma de
decisiones sobre el aprovechamiento de los recursos de propiedad comun. Se
publicd en parte en relacidn con las inminentes el ecciones gubernamental es, aunque
su sustancia no se limita de hecho a una circunstancia concreta. La publicacion fue
financiada por el Ministerio de Medio Ambiente. Esta parte del programa se ha
terminado ya, pero se ha decidido continuar con un nuevo proyecto en el que se
examinara hasta qué punto las mujeres han dirigido proyectos en el marco del plan
Programa local 21, y han participado en ellos.

Articulo 15

Seremite al lector alos informes anteriores.

Articulo 16

Se remite al lector alos informes anteriores.
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