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Respuesta al parrafo 1 de la lista de cuestiones y preguntas
(CEDAW/C/ISL/Q/9)

1.  Véanse los parrafos 7a 10 y 19 a 21 del noveno informe periédico de Islandia.

Respuesta al parrafo 2 de la lista de cuestiones y preguntas

2. Como se indica en los parrafos 16 a 18 del noveno informe periédico de Islandia
al Comité, el Gobierno de Islandia ha hecho hincapié en la igualdad de género en su
respuesta a la pandemia de COVID-19. En julio de 2022, las conclusiones fueron
presentadas por el grupo de trabajo interministerial creado con el fin de revisar las
medidas ya adoptadas, asi como de proponer acciones con las que mitigar cualquier
efecto negativo a largo plazo de la pandemia sobre los grupos vulnerables de la
sociedad islandesa. El informe del grupo de trabajo demuestra que las asignaciones
presupuestarias especiales fuera del presupuesto fijo para acciones contra la violencia
durante el periodo 2020-2021 ascendieron a 225 millones de coronas islandesas. El
importe presupuestario se destind en gran parte a medidas preventivas, acciones y
sensibilizacién en respuesta al aumento de la violencia doméstica contra mujeres y
nifios durante la pandemia. Muchas de estas actividades quedaron detalladas en el
noveno informe peridédico de Islandia al Comité, en los parrafos 53 y 54 entre otros.
El informe recomienda seguir desarrollando la infraestructura de atencion a victimas
y agresores para garantizar que se dé el apoyo adecuado y se dote permanentemente
de recursos a los servicios.

Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones y preguntas

3. Como se indica en el parrafo 23 del noveno informe periddico de Islandia al
Comité, el Gobierno de Islandia ha intentado aplicar la Convencion, al igual que otros
acuerdos internacionales, mediante la armonizacion legislativa, adaptando asi el
ordenamiento juridico interno a esos acuerdos en lugar de incorporar instrumentos
internacionales completos. Islandia promulgé su primera legislacion sobre igualdad
de género tras el Afio Internacional de la Mujer en 1975 y la Conferencia Mundial de
las Naciones Unidas del Afo Internacional de la Mujer, celebrada en México ese afio.
Durante la revision de esta legislacion en 1984, se sefiald que el comité encargado de
redactar la legislacion debia tomar nota de la Convencion, que Islandia habia firmado
en 1980 pero que no ratifico hasta 1985. Desde entonces, la ley se ha actualizado
periédicamente, la Gltima vez con la Ley nim. 150/2020 de Igualdad de Condicion y
de Derechos con Independencia del Género. Desde la primera promulgacion, las
actividades de las Naciones Unidas en relacion con la mujer y la igualdad han sido la
base del desarrollo legislativo y de otras politicas sobre igualdad de género en
Islandia. A modo de ejemplo, el primer plan de aplicacidon de la igualdad de género
aprobado por el Gobierno de Islandia en 1986 se basaba, entre otras cosas, en la
Convencidon y en la adopcidn de estrategias de futuro para el adelanto de las mujeres
por parte de la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la condicion
juridica y social de la mujer, celebrada en Kenya en 1985. Los planes de
implementacion aprobados desde entonces también se han basado en la Convencion.

4. El articulo 13, sobre la conciliacién de la vida laboral y familiar, y el articulo
16 3) de la Ley nim. 150/2020 de Igualdad de Condiciéon y de Derechos con
Independencia del Género son un ejemplo de la implementacion de la Convencion a
través de la legislacion. El articulo 16 3) establece que la consideracion especial a la
mujer en relaciéon con el embarazo y el parto no se considerara discriminatoria. Estas
disposiciones estan en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4 2) de la
Convencion. Otro ejemplo seria el articulo 6 (disposicion general relativa a la
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igualdad de remuneracion), los articulos 7 a 10 (sobre la certificacion de la igualdad
de remuneracion y la confirmacion de la igualdad de remuneracion) y el articulo 18
(sobre la prohibicion de la discriminacion relativa a las condiciones de empleo). Estas
disposiciones se han promulgado para cumplir las estipulaciones del articulo 11 1 d)
de la Convencion.

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones y preguntas

5. No esta previsto trasladar la Direccion de Igualdad de Akureyri. En opinién del
Ministerio, el refuerzo de la Direccion en los ultimos cuatro afios ha permitido
equiparla adecuadamente para cumplir su funcidn y servir a la igualdad de género en
todo el pais.

6.  El presupuesto asignado a la Direccion de Igualdad ascendi6é a 135.600.000
coronas islandesas en 2021 y a 141.400.000 coronas islandesas en 2022.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones y preguntas

7. El programa de gobierno de la actual coalicién prevé la creacion de una
institucién nacional independiente de derechos humanos que cumpla los Principios
de Paris de las Naciones Unidas. La Oficina de la Primera Ministra trabaja
actualmente en la elaboracion de un libro verde sobre los derechos humanos en el
marco de la preparaciéon de esa institucion. Se hace hincapié en una amplia consulta
con las partes interesadas y el publico, por lo que la Primera Ministra ha celebrado
reuniones abiertas de consulta sobre derechos humanos en todas las partes del pais.
El libro verde y la informacién que contiene se utilizaran en la preparaciéon de un
proyecto de ley sobre una institucion nacional independiente de derechos humanos
que se presentara en el Althingi, el Parlamento de Islandia, durante el periodo de
sesiones del otofio boreal de 2023.

Respuesta al parrafo 6 a) de la lista de cuestiones y preguntas

8.  El Gobierno de Islandia utiliza datos desglosados por género para evaluar sus
politicas y acciones en materia de igualdad de género, asi como para evaluar la
igualdad de proyectos que no promueven directamente objetivos de igualdad. Un
estudio sobre la brecha salarial de género durante el periodo 2008-2020, llevado a
cabo por la Oficina de Estadistica de Islandia para la Oficina de la Primera Ministra,
es un ejemplo de estudio realizado con el fin de evaluar las acciones en materia de
igualdad de género. El estudio muestra una disminuciéon de la brecha salarial de
género durante el periodo que se refiere tanto a los ingresos laborales como a la
diferencia salarial ajustada y no ajustada. La division del mercado laboral en funcion
del género, reflejada en la segregacion ocupacional por sexos, explica en gran medida
la brecha salarial existente, pero el efecto de los niveles educativos y los factores
demograficos sobre la brecha salarial ha disminuido, sobre todo en los ultimos afios.
De 2008 a 2020, la brecha salarial de género disminuyoé del 36,3 % al 23,5 %, la
diferencia salarial no ajustada disminuyo del 20,5 % al 12,6 % y la diferencia salarial
ajustada del 6,4 % al 4,1 %. La diferencia salarial ajustada refleja si hombres y
mujeres con idénticas cualidades o factores reciben la misma remuneracién o no. El
estudio arroja la conclusion de que la brecha salarial de género esta disminuyendo y
que las medidas adoptadas por el Gobierno para luchar contra ella estan dando
resultados. Con todo, sigue siendo necesario adoptar nuevas medidas. El informe
anual de situacion sobre los datos del mapa de la igualdad es un ejemplo de evaluacion
del impacto de la igualdad en relacion con acciones que no promueven directamente
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la igualdad de género. Este informe es un resumen del impacto de las politicas y la
asignacion de fondos actuales. En agosto de 2022 y una vez publicadas las
conclusiones del informe, el Gobierno de Islandia decidi6 que cada ministerio
competente definiera al menos un objetivo especifico de igualdad de género en el plan
fiscal 2024-2028 y que trabajara sistematicamente en su consecucion, entre otras
cosas mediante acciones claramente definidas en la propuesta presupuestaria para
2024. También se decidié llevar a cabo un estudio sobre el uso del tiempo en
cooperacion con la Oficina de Estadistica de Islandia.

9.  El Gobierno de Islandia se esfuerza por publicar datos desglosados por género
con el fin de evaluar los resultados de las acciones en favor de la igualdad de género.
Por citar un ejemplo, los indicadores sociales, que son publicos, miden factores
sociales con el fin de permitir al Gobierno y al publico hacer un seguimiento del
desarrollo social. La publicacion de estos indicadores sociales corre a cargo de la
Oficina de Estadistica de Islandia y del Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo.

Respuesta al parrafo 6 b) de la lista de cuestiones y preguntas

10. El grupo de trabajo sobre datos estadisticos desglosados por género ha
consultado a varias partes interesadas, como ministerios, organismos publicos y
representantes de grupos marginados, sobre la situacion de los datos estadisticos
desglosados por género. Esta consulta ha puesto de manifiesto algunos retos, entre
los que se incluyen la puesta en comun, el tratamiento y la publicacion de datos
desglosados por género, el temor innecesario al tratamiento de datos por
consideraciones de privacidad y la falta de datos que reflejen las cuestiones de género,
por ejemplo, en relacion con las tareas domésticas y los cuidados no remunerados.

Respuesta al parrafo 6 c) de la lista de cuestiones y preguntas

11. La asignacion de fondos publicos a través de subvenciones es actualmente
objeto de escrutinio sobre la base de la Ley num. 150/2020 de Igualdad de Condicién
y de Derechos con Independencia del Género, y la Ley nim. 123/2015 de Finanzas
Publicas. Esta labor ha conducido a una revisiéon de las normas de asignacién, un
aumento del registro de datos estadisticos y un incremento del porcentaje de mujeres
a las que se asignan fondos publicos. A pesar de esta labor, no hay planes para
desmantelar los fondos que proporcionan ayuda especifica a las mujeres. Esta practica
estd anclada en la base juridica de la accion afirmativa establecida por la Ley num.
150/2020.

Respuesta al parrafo 7 de la lista de cuestiones y preguntas

12. Las autoridades de Islandia son conscientes del caracter sexista del mercado
laboral del pais. Numerosos proyectos en curso pretenden contrarrestar esta situacion.
Véanse a este respecto los parrafos 38, 73 y 185 del noveno informe periddico de
Islandia. Lo que sigue se afiade a la informacion antes mencionada:

a)  Estudiantes universitarios han visitado centros de ensefianza secundaria
superior para promover las disciplinas tecnologicas a través del proyecto GERT. El
proyecto GERT ha recibido el apoyo del Ministerio y contribuye a fomentar el interés
de los estudiantes por la ciencia y la tecnologia, asi como por los estudios y empleos
relacionados con esos campos. La funcion del sitio web es servir de plataforma para
la educacion y la formacion en el campo de la ciencia y la tecnologia, haciendo
hincapié en la relacion entre la economia y las instituciones educativas. El proyecto
se lleva a cabo en cooperacion con Félag fagkvenna, una asociacion de mujeres con
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cualificaciones profesionales, que visitan los cursos tercero y cuarto de primaria y
presentan empleos en campos profesionales dominados por los hombres para
contrarrestar los estereotipos con respecto a esas profesiones;

b)  Elportal electronico sobre violencia del Numero Nacional de Emergencias
112 incluye informacion sobre violencia digital (https://www.112.is/en/abuse-in-
close-relationships) y ofrece asesoramiento a nifios y adolescentes victimas de abusos
en linea. Se ha puesto en marcha un proyecto de educacion especial y prevencion para
alumnos de octavo curso de primaria en relacion con el proyecto dirigido por el
Comisionado Nacional de la Policia de Islandia sobre medidas contra la violencia de
género en linea, que funciona a través del 112. Esto se refiere al programa de accion
sobre la prevencion de la violencia sexual y de género contra los nifios y jovenes para
el periodo 2021-2025, que se analiza en el parrafo 70 del noveno informe periddico
de Islandia al Comité;

c¢) La organizacion Hogar y Escuela dirige el proyecto de ciberseguridad
SAFT, que significa comunidad, familia y tecnologia y es una labor de concienciacion
para promover un uso seguro y positivo de la informatica y los nuevos medios entre
los nifios y jovenes de Islandia.

Respuesta al parrafo 8 de la lista de cuestiones y preguntas

13. La resolucion parlamentaria sobre medidas contra la violencia establece que la
implementacion del programa tendra en cuenta la violencia, que incluye, entre otras
cosas, la violencia fisica, sexual, mental, econdmica y, no menos importante, la
violencia de género, asi como el acoso, el discurso de odio y la publicacidon en medios
digitales de imagenes que inciten a la violencia. Todas estas formas de violencia se
incluyen en la violencia doméstica y la violencia sexual.

14. La resolucion es aplicable a nifios y adultos, asi como a grupos especialmente
vulnerables, como personas con discapacidad y personas de origen extranjero. Por
este motivo, los grupos vulnerables han recibido una consideracion especial en la
implementacion del programa. Un equipo de tareas especial contra la violencia, activo
durante la pandemia, tomo6 nota de la resolucion parlamentaria al tiempo que
elaboraba propuestas para el Ministro sobre acciones contra la violencia, asi como de
la resolucion parlamentaria sobre una politica y un plan de accion en materia de
discapacidad 2017-2021 y una resolucion parlamentaria sobre un plan de aplicacion
para los problemas de los inmigrantes.

15. Entre los ejemplos de acciones se incluyen el desarrollo del portal electronico
sobre violencia del Numero Nacional de Emergencias 112, con énfasis en la
disponibilidad de informacidén para personas con discapacidad, asi como de origen
extranjero, ademas de subvenciones para traducir material de referencia de los centros
de victimas y organizaciones de victimas a lenguas extranjeras, junto con las
recomendaciones de la Directora de la Fiscalia sobre los procesos por delitos sexuales
cuando el autor o la victima son una persona con discapacidad.

16. En lo que se refiere a los casos registrados en la policia en todo el pais por
lesiones corporales, agresion con agravantes y homicidio, casi el 66 % de los casos
se registran como violencia doméstica. Ademads, se ha registrado un niimero récord
de incidentes denunciados a la policia durante los seis primeros meses de 2022, en
comparacién con el mismo periodo de afios anteriores. No se ha asignado ninguna
financiacion especial a la policia en lo que respecta a los procedimientos modificados
para los casos relacionados con la violencia doméstica y no se mantiene por separado
la informacion sobre la financiacion de las acciones contra la violencia de género.
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17. La mayoria de las llamadas de emergencia se resuelven en colaboracion con los
servicios sociales y de proteccion de la infancia sobre la base de acuerdos especificos
y con espiritu de cooperacion. E1 Ministro de Asuntos Sociales y Trabajo ha propuesto
una revision del marco juridico de los servicios a las victimas en cooperacion con los
municipios. No se dispone de informaciéon exhaustiva sobre los fondos asignados a
los servicios para las victimas organizados por los municipios, pero por regla general
la financiacion de los servicios y acciones para contrarrestar la violencia en Islandia
se realiza por medio de un sélido sistema de bienestar social, ademas de medidas
especificas, y las organizaciones no gubernamentales se financian integramente con
fondos publicos. También se llama la atencion sobre el hecho de que, durante el
procedimiento presupuestario, se incluyen las dimensiones de género a través de la
presupuestacion con perspectiva de género mediante la integracion de las cuestiones
de igualdad de género en el procedimiento en cada uno de sus pasos. De ahi que la
perspectiva de género se introduzca desde el principio al elaborar politicas y tomar
decisiones y que se hagan esfuerzos para analizar el impacto de género del
presupuesto. El objetivo es que las medidas de gasto publico respalden el objetivo de
igualdad de género del Gobierno. Durante el periodo 2016-2021, los gastos
relacionados con acciones en favor de la igualdad de género aumentaron de media
un 11,4 %.

18. El Ministro de Asuntos Sociales e Infancia, el Ministro de Justicia y el Ministro
de Salud han dado su apoyo a la Direccion de Salud, al Servicio de Asistencia
Sanitaria del Area de Reikiavik y al Hospital Universitario Nacional (Landspitali),
entre otros, en la elaboracion de material educativo sobre habilidades parentales para
ponerlo a disposicion de todos los padres antes del nacimiento de su hijo y durante
los primeros 1.000 dias de vida del nifio. Este material esta disponible en el sitio web
heilsuvera.is. La atencion se ha centrado en promover las habilidades parentales para
minimizar la probabilidad de abandono, maltrato y violencia contra los nifios. Deberia
prestarse especial atencién a los padres y nifios en situacion vulnerable. Entre otras
cosas, se ha desarrollado un sistema electronico de deteccion de la depresion posparto
en las madres.

19. La investigacion universitaria y la investigacion en general son muy utilizadas
para contrarrestar la violencia contra las mujeres y las nifias. Sin embargo, es
importante poner de relieve que no se destinan fondos a la policia para la prevencion
especifica de la violencia, sino que los fondos publicos para la policia se asignan
anualmente a través del presupuesto estatal y se destinan a las tareas de la policia,
incluida la prevencion de la violencia.

20. La policia realiza todos los afios una encuesta entre las victimas para conocer la
experiencia del pais en materia de delincuencia y la opinién de la gente sobre la
policia y la seguridad de la poblacion. La encuesta corre a cargo del Instituto de
Ciencias Sociales de la Universidad de Islandia. Los resultados de la encuesta se
utilizan, entre otras cosas, para prevenir la violencia.

Respuesta al parrafo 9 de la lista de cuestiones y preguntas

21. Véanse a este respecto los parrafos 47 a 51 del noveno informe periodico de
Islandia.

Respuesta al parrafo 10 a) de la lista de cuestiones y preguntas

22. Las modificaciones introducidas en el articulo 227 del Codigo Penal General se
referian a la tipificacion como delito de la trata de personas para aumentar aiin mas
la proteccion de las victimas, en particular los solicitantes de proteccion internacional,
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los migrantes, los extranjeros y las personas con origenes fuera de Islandia. El
objetivo también era facilitar el procesamiento de los responsables de esos delitos.

23. Hubo dos tipos de modificaciones. En primer lugar, se afladieron nuevas formas
de trata de personas a los modelos de explotacion catalogados y conocidos para
ofrecer proteccion a las victimas de matrimonio forzado, mendicidad forzada o
explotacion delictiva forzada. Esto refleja los comentarios del informe de evaluacion
del GRETA sobre Islandia de marzo de 2019.

24. Ademas, se afiadio el término “servidumbre” a la definicidon legal, de acuerdo
con el articulo 3 del Protocolo de Palermo y los comentarios del informe del GRETA.
La disposicion menciona especificamente que la mendicidad esta incluida en la
definicion. Lo mismo ocurre con la servidumbre doméstica, en relacion por ejemplo
con las tareas del hogar. También se ha afiadido “esclavitud” a la definicion, de
conformidad con el articulo 3 del Protocolo de Palermo y los comentarios del informe
del GRETA. La esclavitud puede incluir la servidumbre por deudas, en la que se
obliga a las personas a trabajar para saldar deudas que quizas nunca se paguen en su
totalidad, o la servidumbre residencial, en la que la persona depende de que el agresor
le dé vivienda. La trata laboral incluye el trabajo forzoso, la penuria, la esclavitud
u otros abusos de la fuerza de trabajo, con sujecioén a las condiciones del articulo
227 1) a). La “prostitucion” queda tipificada como delito punible, mientras que antes
se incluia en el ambito de aplicacion de la expresion “con fines sexuales”.

25. La disposicién modificada reza asi: “Toda persona culpable de uno o varios de
los actos siguientes con el fin de explotar a otra persona mediante la prostitucion, o
de otra forma sexual, mediante el matrimonio forzado, la esclavitud o la servidumbre,
el trabajo o el servicio forzosos, incluida la mendicidad, para cometer un acto
delictivo, o para extraerle 6rganos, sera castigada por trata de personas con pena de
prision de hasta 12 afios”.

26. En segundo lugar, se propusieron modificaciones en cuanto a la definicion de
los métodos de comisiéon con respecto a la trata de personas. Por un lado, se
eliminaron las referencias a disposiciones individuales del Cédigo Penal General por
considerarse demasiado restrictivas y, por otro, se afiadieron nuevos métodos de
comision a la definicion legal, como la violencia y el secuestro. Las palabras “o
aprovechandose de la situacion de vulnerabilidad de la persona en cuestion” se
sustituyeron por “o aprovechandose de la situacion de vulnerabilidad, ignorancia o
indefensiéon de la persona en cuestion, o aprovechandose de una posiciéon de
superioridad con respecto a la persona”. El método de comisién, que consiste en
aprovecharse de la dificil situacion de la victima de la trata de personas, de su
ignorancia o vulnerabilidad, o de una posicion de superioridad con respecto a ella,
corresponde al “abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad” del articulo 3
del Protocolo de Palermo. Las notas explicativas del Protocolo interpretan que el
método de comision incluye los casos en los que la victima de la trata de personas no
tiene otra opcion que someterse a la voluntad del autor. Ahora que se afiadieron la
“ignorancia”, la “indefensién” y el aprovechamiento “de una posicion de
superioridad”, las autoridades deberian tener méas armas para luchar contra la trata
laboral, ya que estas situaciones son caracteristicas de los delitos de trata de
solicitantes de asilo, refugiados, migrantes y ciudadanos extranjeros. Una posicion de
superioridad puede incluir que la victima de trata dependa econdmicamente del
delincuente.

Respuesta al parrafo 10 b) de la lista de cuestiones y preguntas

27. En la lucha contra la trata de personas y otras formas de explotacién se
contemplan puntos focales del Gobierno, si bien las medidas preventivas y las
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acciones para atajar la trata de personas son ininterrumpidas. El programa de gobierno
de la actual coalicion declara expresamente que en Islandia nunca se toleraran la trata
de personas, el dumping social ni el abuso de los trabajadores extranjeros. Por lo que
se refiere a la financiacion de las acciones de lucha contra la trata de personas y en
beneficio de las victimas, todos los afios se acuerda financiacion publica para las
instituciones y organizaciones que asumen responsabilidades a este respecto, como la
policia, la fiscalia, los tribunales, los servicios sociales y los sistemas de bienestar,
asi como las instituciones que controlan el mercado laboral, como el Servicio de
Impuestos Internos, la Direccion de Trabajo y otras, ademas de las organizaciones no
gubernamentales que reciben subvenciones del sector publico para ejercer su mision.
Ademas, los proyectos individuales diseflados para combatir todas las formas de
violencia y apoyar tanto a las victimas como a los autores de la violencia reciben
financiacion publica. Algunos ejemplos son el portal electronico sobre violencia del
Numero Nacional de Emergencias 112, donde las personas pueden acceder a
informacioén y recursos sobre la trata de personas y la violencia, incluida la violencia
sexual. También se ha creado un grupo asesor de la policia, dirigido por el
Comisionado Nacional de la Policia de Islandia, cuya funciéon es asesorar a todos los
departamentos de policia del pais en materia de trata de personas, tanto en lo que
respecta al analisis de casos como a la investigacion.

Respuesta al parrafo 10 c) de la lista de cuestiones y preguntas

28. En 2020, el Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo suscribié un acuerdo de
donaciéon con Bjarkarhlid para que esta organizacion administrara el equipo de
ejecucion encargado de los casos de trata de personas, cuya direccion ha recaido en
el Ministerio durante los Gltimos afos. El equipo se retne cuando surgen casos de
trata de personas, o cuando se sospecha que existe trata, para coordinar las labores y
la respuesta de las partes implicadas en los servicios sociales a las victimas de trata
durante las primeras fases de un caso. El equipo de ejecucidon esta compuesto por
miembros de la Policia Metropolitana de Reikiavik, la Direccion de Inmigracion, los
servicios sociales del municipio en el que se haya producido el caso, ademas de los
servicios sociales del municipio en el que la victima tenga su domicilio legal, el
Refugio para Mujeres, la Direccion de Trabajo, los sindicatos, la asistencia sanitaria
y otras entidades, segun las circunstancias.

29. Durante este periodo, Bjarkarhlid ha recibido notificacion de 23 casos. Casi
todos los casos registrados tenian que ver con la trata de personas en el mercado
laboral y el resto con la prostitucion y la trata con fines de explotacion sexual.

30. Antes de denunciar estos casos a Bjarkarhlid, la mayoria de las partes habian
estado en contacto con los sindicatos, los servicios sociales municipales, la Direccion
de Inmigracion, la policia, Stigamot (victimas de violencia sexual) y el centro de
justicia familiar Bjarmahlid para victimas de violencia en la region norte de Islandia.
En la mayoria de los casos, el centro Bjarkarhlid redirigi6 los casos a la policia o a
los servicios sociales para recibir mas ayuda, ya fuera de caracter financiero, vivienda
o permisos de trabajo y residencia.

Respuesta al parrafo 10 d) de la lista de cuestiones y preguntas

31. La prostitucion suele ser una de las manifestaciones de la delincuencia
organizada, como la trata de personas. En marzo de 2020, la oficina del Comisionado
Nacional de Policia publicé informacion y directrices de aplicacion actualizadas para
la policia en materia de trata de personas. Estas hacen referencia a las directrices
publicadas inicialmente en 2010 por el Comisionado Nacional de Policia. Las
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directrices anteriores, y las actualizadas a partir de 2020, estan parcialmente
adaptadas del manual de la policia noruega sobre la trata de personas y sobre como
identificar a las posibles victimas y trabajar con ellas. Durante el examen y la revision
de la informacion y las instrucciones se tuvieron en cuenta los conocimientos
existentes y la experiencia de la policia en casos de trata de personas, asi como el
procedimiento reconocido que debe seguirse en las entrevistas realizadas en las
dependencias policiales. Todo ello se adapté en la medida de lo posible a las
circunstancias y el entorno de Islandia. Esta labor da fe de la creciente atencion
policial a esta categoria de delitos. Por lo que respecta a la prostitucion, las iniciativas
son de suma importancia, y las victimas de la prostitucion deben disponer de recursos
que las ayuden a abandonar la prostitucion o a emanciparse.

32. La policia ha hecho hincapié en la colaboracion con los responsables de prestar
servicios a las victimas, especialmente las organizaciones no gubernamentales, las
autoridades locales y los ministerios responsables de las cuestiones de bienestar. Se
ha reducido el margen para las iniciativas debido al gran aumento de las denuncias de
violencia de género, tanto de violencia doméstica como de delitos sexuales.

33.  Elprocedimiento policial con respecto a las personas que ejercen la prostitucion
cuando la policia entra en contacto con ellas implica entrevistarlas como victimas y
preguntarles si estan siendo forzadas, amenazadas o si act@ian por miedo a otra
persona. Luego se les pregunta como se ganan la vida y si estdn obligadas a entregar
fondos a otra persona. Para ayudarlas a encontrar la salida de la prostitucion, se les
ofrece orientacion y la asistencia, por ejemplo, de los servicios sociales, el Refugio
de Mujeres y el centro Bjarkarhlid, que en un tnico lugar y dirigido a las victimas
ofrece un servicio integral, por ejemplo, con las funciones de trabajadores sociales,
abogados, asesoramiento entre iguales, etc. También se les hace saber que la policia
siempre esta dispuesta y que puede ayudarlas y se les explica el procedimiento para
ponerse en contacto con ella. Desgraciadamente, la experiencia policial ha
demostrado que pocas de las personas que ejercen la prostitucion estan dispuestas a
aceptar la ayuda ofrecida.

34. Ademas de facilitar acceso a los recursos adecuados, el portal electronico sobre
violencia del Numero Nacional de Emergencias 112 proporciona informacion
especifica de la lucha contra la trata de personas. La Federacion de Trabajadores
Generales y Especiales de Islandia ha publicado un manual para el personal sindical
sobre la trata de personas en el mercado laboral con indicios de trata y respuestas a
ella, entre otras cosas. Ademas, los sindicatos han recibido subvenciones con el fin
de concienciar sobre la trata de personas (asi como la violencia doméstica) como parte
de las acciones para hacer frente a la violencia.

Respuesta al parrafo 11 de la lista de cuestiones y preguntas

35. Desde la presentacion del noveno informe peridodico de Islandia al Comité se
han celebrado elecciones tanto parlamentarias como locales. En las elecciones
parlamentarias del 25 de septiembre de 2021 fueron elegidas 30 mujeres, con lo que
el porcentaje de mujeres en el Parlamento alcanza ya el 48 %. Las elecciones
municipales se celebraron en mayo de 2022. Durante esas elecciones se eligieron
64 consejos locales, con un total de 470 representantes. El porcentaje de mujeres en
las administraciones locales ha alcanzado ya el 51 %, superando por primera vez al
de los hombres.

36. El plan de desarrollo regional del Gobierno para el periodo 2018-2024 aborda
la importancia de mantener una proporcion de género equitativa en las
administraciones locales del pais, asi como de fomentar la diversidad entre los
representantes elegidos, por ejemplo animando a diversos grupos a participar en los
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asuntos de la administracion local. Antes de las ultimas elecciones municipales se
hizo un esfuerzo especial con una campafia publicitaria en cooperacion entre el
Gobierno y organizaciones no gubernamentales, cuyo objetivo era animar a todas las
candidaturas a las elecciones de ayuntamientos, concejos municipales y
administraciones locales a tener en cuenta la diversidad y presentar candidatos y listas
que representasen a un espectro diverso de la sociedad.

Respuesta al parrafo 12 de la lista de cuestiones y preguntas

37. En septiembre de 2021 se distribuyé a la comunidad escolar un informe
presentado por el grupo de trabajo sobre una enseflanza mas estratégica de la salud
sexual y la prevencion activa de la violencia en los centros de enseflanza primaria y
secundaria superior. El informe iba acompafiado de una carta del Ministro en la que
se instaba a los directores de escuela y a las partes interesadas a debatir el informe en
sus respectivos entornos.

38. Se esta revisando el plan de estudios nacional, labor que llevara algun tiempo.

39. El Ministerio de Educacion esta elaborando programas de educacion sexual para
todos los niveles escolares, y el material mas antiguo se ha actualizado y recopilado
en un sitio web especial perteneciente a la Direccion de Educacion. Se esta elaborando
un plan central de respuesta a la violencia sexual y de género para las escuelas
secundarias.

Respuesta al parrafo 13 a) y b) de la lista de cuestiones
y preguntas

40. Las universidades de Islandia son instituciones independientes y los rectores
universitarios son responsables de la contratacion y el desarrollo profesional dentro
de sus respectivas instituciones. Ademas, los sindicatos negocian las condiciones
salariales de sus afiliados dentro de un marco central. Teniendo todo esto en cuenta,
la politica del Gobierno en la materia se establece principalmente como una vision
general y unos objetivos en funcion de los cuales deben trabajar las instituciones, y
los resultados se evaluan utilizando las normas publicadas en la politica fiscal. Las
organizaciones presentan documentos de politica al ministerio competente en los que
declaran como pretenden trabajar para alcanzar los objetivos del Gobierno, e incluyen
datos estadisticos sobre la situacion, indices de referencia y resultados en relacion
con las medidas individuales.

41. El plan fiscal para 2023-2027 (area tematica 21.1: universidades y actividades
de investigacion) establece el objetivo de reforzar la investigacion y su marco e
incluye un indice de referencia para aumentar el porcentaje de mujeres entre los
catedraticos del 33 % en 2021 al 36 % en 2027; las instituciones deberan trabajar para
alcanzar ese objetivo durante este periodo. Ademas, muchas universidades han optado
por hacer especial hincapié en esta cuestion en sus documentos de politica interna.

42. La actualizacion siguiente aborda los apartados a) y b). Los centros de
ensefianza superior de Islandia son plenamente auténomos y, por tanto, responsables
de la contratacion, los ascensos y las condiciones del personal que emplean. Ademas,
las disposiciones financieras se fijan mediante procedimientos centralizados
sindicales de negociacion colectiva, y entre ellas se incluyen la licencia parental, la
licencia familiar y las condiciones afines. Por lo tanto, las medidas aprobadas por el
Gobierno de Islandia adoptan mas bien la forma de visiones y objetivos generales
cuya aplicacion se confia a las instituciones y cuyos resultados se miden en el plan
fiscal nacional quinquenal. Las instituciones publicas, incluidas las de educacion
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superior, presentan anualmente al ministerio competente documentos estratégicos
sobre como pretenden cumplir estos objetivos, con datos sobre las metas y los
progresos realizados.

43. En este marco, el plan fiscal 2023-2027 ha fijado el objetivo de aumentar el
porcentaje de profesoras del 33 % en 2021 al 36 % en 2027. Las instituciones de
ensefianza superior deberian trabajar para conseguir este objetivo e informar de la
manera descrita anteriormente. Muchas instituciones han optado por resaltar la
cuestion dentro de sus propias estrategias internas.

Respuesta al parrafo 13 c¢) de la lista de cuestiones y preguntas

44, Las mujeres y nifias con discapacidad tienen las mismas oportunidades de
educacion que las demas en Islandia. No existen estadisticas separadas sobre el
progreso educativo de las mujeres y nifias con discapacidad en Islandia.

Respuesta al parrafo 14 de la lista de cuestiones y preguntas

45. La Direccion de Educacion ha formulado una estrategia para la publicacion de
material didactico que incluye la preparaciéon de una lista de comprobacion para los
autores de este tipo de material. Esta lista se utiliza desde 1996 y se actualiza
periddicamente. Establece lo siguiente, entre otras cosas:

a)  El material didactico deberia tener como objetivo la promocidon del medio
ambiente, la educacion para la sostenibilidad y el respeto a todas las formas de vida;

b)  El material didactico deberia defender los derechos humanos y la igualdad
entre las personas. Deberia estar libre de prejuicios, por ejemplo por residencia,
discapacidad, género, sexualidad, clase o religion. Deberian realizarse esfuerzos para
contrarrestar cualquier actitud que propugne o perpetue la desigualdad y el racismo.
Asimismo, cuando proceda, debe adoptarse una postura firme contra toda forma de
violencia y opresion;

c¢) Hay que procurar tratar los temas de los grupos minoritarios de manera
que esos grupos puedan identificarse con el plan de estudios. Toda situacion humana
deberia abordarse de forma natural y directa;

d) No deberia haber discriminaciéon por razén de género ni un debate
unilateral sobre los roles de género. En el plan de estudio deberian estar representados
aproximadamente el mismo nimero de individuos de ambos sexos, tanto a través de
textos como de imagenes, y no deberia mostrarse a los nifios y las nifias solo en roles
“tradicionales”;

e) Enlos casos en que el plan de estudios muestre a otras naciones o grupos
especificos, deberian evitarse las generalizaciones y procurar que el debate sea
objetivo y sin exageraciones, tanto en los textos como en las fotografias.

46. Para poner en practica estos objetivos, los editores de la Direccion de Educacion
revisan todo el material publicado utilizando la lista de comprobacion a modo de guia.
El temario completo también se comparte con especialistas en los respectivos campos
para que lo comenten.

Respuesta al parrafo 15 de la lista de cuestiones y preguntas

47. A finales de 2021, la Primera Ministra nombré un grupo de acciéon sobre
igualdad de remuneracion e igualdad en el mercado laboral a raiz del informe del
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grupo de trabajo mencionado. Una de las propuestas formuladas por el antiguo grupo
era iniciar un proyecto junto con determinadas instituciones del sector publico y
nombrar un grupo de accidn para llevar a cabo el proyecto en cuestion. El nuevo grupo
de accion tiene el cometido de presentar propuestas de actuacion para eliminar la
brecha salarial causada por la segregacion por sexos en el mercado laboral y la
infravaloracion sistematica de los empleos femeninos tradicionales. El grupo de
accion estara activo hasta finales de 2023.

Respuesta al parrafo 15 a) de la lista de cuestiones y preguntas

48. El Comisionado Nacional de Policia ha estado elaborando un plan de
implementacion de la igualdad en el cumplimiento de la ley, de conformidad con la
resolucion parlamentaria sobre un plan de implementacion de la igualdad de género,
y para la eclaboracion e implementacion de indicadores de igualdad para el
Comisionado de Policia. Entre otras cosas, se trata del analisis de procesos y de un
plan de contingencia contra el acoso sexual, que incluye el analisis de los procesos
actuales en lo que respecta al consejo profesional dependiente del Comisionado
Nacional de Policia, la campafia de informacion sobre el acoso sexual y una revision
de la formacion policial. En el otofio boreal de 2022 se realizard una encuesta entre
todos los miembros de la policia para medir la cultura laboral y las relaciones de
género en el seno de la policia. Esta encuesta es una version actualizada de la que se
llevd a cabo en 2013. Ademas, también se incluyen otras medidas aprobadas por el
plan de implementacion.

49. En 2013 se cre6 un consejo profesional dependiente del Comisionado Nacional
de Policia como una de las medidas aprobadas en respuesta a los resultados de la
encuesta de ese afio sobre la cultura laboral en la policia. Todos los miembros de la
policia pueden consultar este consejo profesional para solicitar ayuda y orientacion.
El consejo profesional dependiente del Comisionado Nacional de Policia es un
consejo de profesionales independientes que recibe consultas y notificaciones de
victimas y otros miembros del personal de la policia sobre cuestiones relacionadas
con la discriminacién directa e indirecta, el acoso por razén de género, el acoso
sexual, la violencia de género y el hostigamiento en el seno de la policia. También
colabora en la evaluacion de las situaciones y en la toma de decisiones sobre nuevas
medidas, durante las cuales mantiene la confidencialidad de la parte notificante. En
el sitio web hay disponible mas informacion, como el nimero de casos denunciados
ante el consejo profesional.

Respuesta al parrafo 15 b) de la lista de cuestiones y preguntas

50. La Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo supervisa el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de seguridad
en el trabajo en virtud de la Ley nim. 46/1980 de Entorno Laboral, Salud y Seguridad
en el Trabajo. En virtud de esta ley, los empleadores son responsables, entre otras
cosas, de garantizar un entorno laboral seguro y saludable en el lugar de trabajo. Para
ello, deben realizar una evaluacion de riesgos especifica que evalue los riesgos
asociados al trabajo en relacion con la seguridad y la salud de los trabajadores, asi
como los factores de riesgo en el entorno laboral. También deberan preparar por
escrito un programa de seguridad y salud en el lugar de trabajo que incorpore medidas
preventivas, incluida la prevencion del acoso, el hostigamiento y la violencia, y
deberan asegurarse de que exista un plan de contingencia en el lugar de trabajo en
caso de que se produzcan estos casos.

23-06500



CEDAWI/C/ISL/RQ/9

23-06500

51. Asi pues, la Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable
de que los empleadores cumplan las obligaciones que les imponen las leyes y
reglamentos aplicables. Esto se consigue, entre otras cosas, mediante visitas
periodicas de inspeccion al lugar de trabajo para llevar a cabo funciones concretas,
como considerar los equipos especificos o las condiciones sociales del lugar de
trabajo en cuestion. Las notificaciones de hostigamiento, acoso sexual, acoso por
razdn de sexo o violencia en el lugar de trabajo pueden hacerse a la Administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando la Administracidon recibe una de estas
notificaciones realiza una visita de inspeccion al lugar de trabajo en cuestion y se
asegura de que existe un programa de seguridad y salud por escrito en el que se
describen las medidas adecuadas para prevenir estas conductas en el lugar de trabajo,
asi como las medidas adoptadas en caso de que se presente una denuncia o
notificacion o de que exista una sospecha fundada de estas conductas en el lugar de
trabajo. Si se han elaborado planes de este tipo en el lugar de trabajo correspondiente,
la Administracion verifica que se haya activado el plan en cuestion. En el caso de que
no se hubiera activado el plan, la agencia sugiere a la parte notificante que trate el
asunto con el empleador o su representante. El motivo es que los miembros del
personal de la Administracién de Seguridad y Salud en el Trabajo no estan autorizados
a informar al empleador de que la visita de inspeccion se realiza debido a una
denuncia (véase el segundo parrafo del articulo 83 de la Ley de Entorno Laboral,
Salud y Seguridad en el Trabajo). Si las visitas de inspeccion de la Administracion
confirman que en el lugar de trabajo en cuestion no existe este plan, la agencia insta
al empleador a cumplir las obligaciones que le impone la normativa pertinente. La
Administracion también explica su papel a quienes le presentan notificaciones,
ademas de animar a la parte en cuestion a buscar asistencia sanitaria si considera que
su entorno laboral ha repercutido en su salud, por ejemplo debido a las condiciones
sociales en el lugar de trabajo. La Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo
no esta facultada por la ley para evaluar si una conducta concreta se considera
hostigamiento, acoso sexual, acoso por razéon de género o violencia con arreglo a
dicha normativa.

Respuesta al parrafo 15 c) de la lista de cuestiones y preguntas

52. El proyecto TINNA consiste en una amplia cooperacion interdisciplinar entre
diferentes partes del sistema educativo y de bienestar, ademas de la actividad
funcional y la contratacion laboral bajo los auspicios de la Direccion de Trabajo. El
objetivo principal es ofrecer a los participantes servicios integrales que promuevan
una mejor calidad de vida y la participacion activa en la comunidad y en el mercado
laboral, seglin cada caso. El proyecto esta dirigido por el Ayuntamiento de Reikiavik
y cuenta con el apoyo del Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo. El acuerdo sobre
el proyecto estara en vigor hasta finales de este afio. El nimero de participantes
anuales es de 40 a 50 mujeres. En el afio 2021, el proyecto llegd a 53 mujeres y a
95 de sus hijos.

Respuesta al parrafo 15 d) de la lista de cuestiones y preguntas

53. No se han impuesto multas periddicas a empresas u organizaciones en relacion
con la certificacion de la igualdad de remuneracion. Al tratarse de una medida
coercitiva impuesta por una autoridad administrativa, el principio de
proporcionalidad tiene aplicacion cuando se trata de casos en los que la empresa u
organizacion en cuestion no ha cumplido su obligacion con respecto a la certificacion
de la igualdad de remuneracion. Se han tenido en cuenta de forma especifica los
efectos de la pandemia de COVID-19 en las operaciones de la parte pertinente. La
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Direccion de Igualdad ha estado en estrecho contacto con las partes que ain no han
solicitado la certificacion y evalta la imposicion de medidas coercitivas caso por
caso.

Respuesta al parrafo 16 a) de la lista de cuestiones y preguntas

54. Durante su capacitacion, todos los trabajadores sanitarios reciben instrucciones
y formacion para recibir y prestar servicios sanitarios a las personas que desean
interrumpir su embarazo. La pagina web del Landspitali (Hospital Universitario
Nacional de Islandia) ofrece informacion detallada sobre la interrupcion del
embarazo, incluido el tratamiento, enlaces a informacion sobre los derechos y la
legislacion pertinentes, asi como aspectos relacionados con la salud mental. El
personal sanitario también proporciona informacién a las personas sobre el
tratamiento durante todo el procedimiento.

Respuesta al parrafo 16 b) de la lista de cuestiones y preguntas

55. Todas las mujeres de Islandia, independientemente de su origen, residencia u
otros factores, disfrutan de la misma facilidad de acceso a la asistencia sanitaria y a
la informacién sobre los servicios sanitarios. En la plataforma electronica de
informacion sanitaria Heilsuvera se ofrece informacion y educaciéon sobre salud
sexual, incluidos anticonceptivos, identidad de género, sexo y enfermedades de
transmision sexual. Se estd traduciendo el material del sitio web a otros idiomas
ademas del islandés.

Respuesta al parrafo 16 c) de la lista de cuestiones y preguntas

56. Los avances en los servicios de salud mental en Islandia se han producido con
independencia del género. Esto incluye el desarrollo de servicios psicolégicos y
equipos generales de salud mental dentro de los servicios sanitarios, asi como equipos
especializados en salud mental dentro de los servicios sanitarios. También se estan
aplicando medidas preventivas como parte del plan de acciéon para reducir los
suicidios en Islandia.

Respuesta al parrafo 16 d) de la lista de cuestiones y preguntas

57. Durante su capacitacion, todos los trabajadores sanitarios reciben instrucciones
y formacion para recibir a los clientes independientemente de la naturaleza de sus
dolencias o de su origen. El punto de accion 16 del programa de accidén sobre asuntos
LGBTI 2022-2025 establece que debe garantizarse el acceso de las personas trans a
una asistencia sanitaria adecuada e imparcial, y que el Equipo del Landspitali sobre
Identidad de Género y Cambios de Sexo deberia adoptar un reglamento interno que
se ajuste a las normas de procedimiento reconocidas a nivel internacional.

Respuesta al parrafo 17 a) de la lista de cuestiones y preguntas

58. Recientemente, el Althingi aprob6 una resolucidon parlamentaria sobre un plan
de implementacion de las cuestiones relativas a los inmigrantes 2022-2025. El plan
establece que deberia fijarse una politica global sobre inmigracion, refugiados y
multiculturalismo. Esta previsto que esta revision concluya a finales de 2023. El plan
de implementacién incluye una accidon centrada en la violencia cuyo objetivo es
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garantizar que las victimas y los autores de actos de violencia de origen extranjero
conozcan los servicios y recursos disponibles. También prevé que el personal de
servicios y emergencias reciba capacitacidon en cuestiones de inmigracion,
sensibilidad cultural y multiculturalismo. Se espera que el proyecto sea continuo y
aborde los problemas mas urgentes en cada momento. El Gobierno ha llegado a un
acuerdo con la Cruz Roja sobre capacitacion para el personal de respuesta en temas
de sensibilidad cultural y apoyo psicolégico a los refugiados, cuyo propodsito es
mejorar las habilidades que el personal necesita para orientar a los refugiados, incluso
en casos de violencia. La policia también ha hecho especial hincapié en instruir a las
mujeres que solicitan proteccion internacional sobre la ayuda disponible si han sido
victimas de violencia en Islandia.

Respuesta al parrafo 17 b) de la lista de cuestiones y preguntas

59. Ademas de la oficina de Isafjordur, el Centro de Informacién Multicultural tiene
una delegacion en Reikiavik. Gestiona también un servicio de informacion especifico
para inmigrantes bajo el titulo “Nuevo en Islandia”, que consiste en un servicio de
informacion general para todos los inmigrantes. Se ofrece un servicio individualizado
por teléfono, correo electronico y visitas en horario laboral. El servicio “Nuevo en
Islandia” también lleva a cabo una amplia labor informativa en las redes sociales. El
Centro también ha sido de utilidad en un centro de acogida de refugiados, abierto tras
el estallido de la guerra en Ucrania y el rapido aumento del nimero de solicitantes de
proteccion internacional en Islandia. El servicio “Nuevo en Islandia” ofrece
informacion en islandés, inglés, polaco, arabe, ucraniano y espaiiol.

Respuesta al parrafo 17 c) de la lista de cuestiones y preguntas

60. El Gobierno de Islandia no ha puesto en marcha planes especificos de apoyo
para las mujeres de origen extranjero. No obstante, reconoce la posicion especial de
esas mujeres, a las que se hace referencia especifica en los programas
gubernamentales. Esto incluye una resolucion parlamentaria sobre un plan de accidon
contra la violencia y sus consecuencias para 2019-2022. El Gobierno también ha
prestado apoyo a proyectos cuyo objetivo especifico es llegar a las mujeres
extranjeras, como la sensibilizacidn, la preparacion de material educativo y la mejora
de la difusion de la informaciéon sobre violencia y de los recursos proporcionados
porel 112.is, el portal electronico sobre violencia del Numero Nacional de
Emergencias 112, que se ha convertido en el principal servicio de informaciéon en
linea sobre violencia y que estd disponible en tres idiomas. Esta informacién se
incluye en el noveno informe periddico de Islandia, en los parrafos 41, 47, 116, 118,
119 y 123, entre otros.

Respuesta al parrafo 17 d) de la lista de cuestiones y preguntas

61. Durante su capacitacion, todos los trabajadores sanitarios reciben instrucciones
y formacion para recibir a los clientes, independientemente de la naturaleza de sus
dolencias o de su origen. Se ha elaborado material educativo sobre las personas con
discapacidad en la atencion sanitaria como parte de un plan de implementacion para
cuestiones relativas a las personas con discapacidad cuyo objetivo es aumentar los
conocimientos de los profesionales sanitarios sobre los asuntos que conciernen e las
personas con discapacidad, sus derechos, necesidades relacionadas con la salud, etc.
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Respuesta al parrafo 17 e) de la lista de cuestiones y preguntas

62. La prestacion de asistencia sanitaria en Islandia se considera muy buena en los
tres niveles de atencion sanitaria. Asi lo demuestran los buenos indicadores en
diversos ambitos, como la longevidad de la nacién y la baja mortalidad infantil.

Respuesta al parrafo 18 a), b) y c¢) de la lista de cuestiones
y preguntas

63. La Ley num. 150/2020 de Igualdad de Condicién y de Derechos con
Independencia del Género, que se aprob6 en 2020, garantiza la prohibicion de la
discriminacion por motivos de género. Todas las mujeres deberian gozar del mismo
derecho a la vida y al trabajo que las demas, vivan en zonas rurales o no. El Gobierno
establece ciertas normas y reglamentos y pone en practica programas especificos
destinados a abordar la disparidad rural y la mejora sistematica.

64. La politica del Gobierno se traduce en la existencia de asentamientos prosperos
y municipios robustos en todas las partes del pais en los que se promueve la mejora
del nivel de vida y la libertad de residencia, con un acceso lo mas igualitario posible
a los servicios basicos, la vivienda y diversas oportunidades de empleo. La atencion
se centra en las zonas donde el declive demografico es un problema de larga data, asi
como el desempleo y una monoétona actividad industrial.

65. Los planes de desarrollo regional son un instrumento importante para que el
Gobierno pueda influir en todo momento sobre el progreso y pueda dar forma a las
politicas en asuntos regionales en el ambito de todo el pais, asi como para regiones
individuales. El principal objetivo de los planes de desarrollo regional es equiparar
las oportunidades de empleo y servicios de todos los habitantes del pais, igualar los
niveles de vida y promover el desarrollo sostenible de las regiones. Por ello, los planes
de desarrollo regional hacen mucho hincapié en la libertad de residencia. Esto
significa que los servicios publicos deben ser accesibles a todos, independientemente
del lugar del pais en el que residan. La felicidad de las personas depende en gran
medida de que puedan encontrar un hogar alla donde elijan. La libertad de residencia
favorece la diversificacion en las zonas habitadas.

66. Cada tres afios, el Ministro de Desarrollo Regional presenta una resolucidon
parlamentaria sobre un plan de politicas de desarrollo regional de 15 afos de duracion
que incluye también un programa de accion para los cinco afios siguientes. Durante
la elaboracion del plan de politicas de desarrollo regional para el periodo 2022-2036
(el actual), se llevo a cabo un proyecto piloto en el que se analizaron especificamente
las perspectivas de género e igualdad. Esta labor fue liderada por la Oficina de la
Primera Ministra con el objetivo de integrar las perspectivas de género e igualdad en
toda la planificacion publica. El plan de desarrollo regional fue el primero en abordar
la cuestion. Las perspectivas de género e igualdad se integran en la realizacion del
plan de desarrollo regional y durante la toma de decisiones, y se modulan medidas
especificas con el fin de promover la igualdad de género. Durante la elaboracion del
plan se tuvo en cuenta especificamente la situacion de la igualdad de género, asi como
las medidas de mejora, como se pone de manifiesto en el siguiente cuadro,
reproducido del libro verde sobre los planes de desarrollo regional.
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Situacion actual de las cuestiones de género

Estado

Oportunidades de mejora

Toma de decisiones

Toma de decisiones sobre
asuntos regionales dominada
por los hombres

Zonas urbanas/zonas rurales
Brecha mayor entre hombres y
mujeres en las zonas rurales
que en las urbanas

Empleo
Diferenciacion por género
en Islandia

El porcentaje de mujeres en
los gobiernos municipales ha
aumentado, pero esto no se
refleja en los puestos de
influencia dentro de estos
gobiernos.

La emigracion de las mujeres
repercute negativamente en la
calidad de la comunidad y es
uno de los sintomas de las
zonas rurales en dificultades.
Muchos indicadores reflejan
también que las mujeres
cargan con la responsabilidad
de las tareas domésticas y de
cuidado no remuneradas y se
dedican a ellas en mayor
medida que los hombres.

El empleo seguro es la
premisa basica para la
residencia, y el desequilibrio
de género en las zonas rurales
esta estrechamente vinculado
con las variables
oportunidades de empleo para
los sexos fuera de la zona de

la capital. La brecha de género

existente en las zonas rurales
también esta causada por el
hecho de que los empleos
tienden a estar vinculados a
sectores orientados a los
hombres, como las industrias
primarias, la pesca, la
agricultura y los ambitos
industriales. Por su parte, las

mujeres suelen ocupar puestos

en el sector turistico, la
sanidad y la funcién publica.
La falta de diversidad en el
empleo tiene un fuerte
impacto en la emigracion
femenina de las zonas rurales.

Existen oportunidades para
aumentar el impacto de las
mujeres en la toma de
decisiones sobre asuntos
regionales.

Para contrarrestar la
emigracion femenina de las
zonas rurales, debe haber
oportunidades de empleo
atractivas, disponibilidad
segura de vivienda,
oportunidades educativas y
acceso a servicios basicos,
como asistencia sanitaria,
guarderias y escuelas, y la
organizacion de las
conexiones de transporte debe
tener en cuenta las diferentes
necesidades.

Existen oportunidades para
incluir mejor a las mujeres a
través de la innovacion, las
subvenciones, el trabajo en
lugares flexibles, los cargos
publicos, etc.
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Estado

Oportunidades de mejora

Subvenciones y fondos
Menos acceso al crédito para
las mujeres

Caracter comunitario
Diferencias de género en la
evaluacion de estos aspectos

Conexiones de transporte
Diferentes necesidades
segun el género

Existe un desequilibrio de
género cuando se trata de
fondos prestados y
subvenciones relacionadas con
asuntos regionales. Puede que
el porcentaje de éxito sea
igual, pero el hecho de que las
mujeres tengan menos
probabilidades de presentar
solicitudes que los hombres
indica que los fondos no
tienen en cuenta las
necesidades y los intereses
especificos de las mujeres.

A la hora de elegir donde fijar
su residencia, el caracter
comunitario y un entorno
favorable a los nifios son
especialmente importantes
para las mujeres.

En general, las mujeres
dedican menos tiempo a
desplazarse al trabajo que los
hombres. Las mujeres suelen
trabajar mas cerca de casa,
mientras que los hombres se
desplazan mas que ellas para
ir y volver del trabajo.

Hay que tener en cuenta la
diferencia de énfasis entre
ambos sexos, ya que puede
existir una disparidad
inherente en cuanto a los
criterios y la evaluacion a la
hora de acceder a préstamos y
subvenciones.

En cuanto a la residencia y las
comunidades, el caracter de la
comunidad, la posibilidad de
integrar el empleo y la vida
familiar, las facilidades con
respecto a los nifios, el acceso
a la educacion, la cultura y la
vivienda son factores
importantes para tener en
cuenta.

Las decisiones sobre los
desplazamientos se toman en
funcion de las distintas
necesidades y se debe tener
especialmente en cuenta las
necesidades de las mujeres
cuando se organizan las
conexiones de transporte,
sobre todo en las zonas més
rurales.

Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones y preguntas

67. Los valores fundamentales de la politica islandesa de adaptacion al cambio
climatico son un reflejo de la presunciéon de que se tienen en cuenta “diversos
escenarios con los peores casos y las peores consecuencias sociales del cambio
climatico, entre otras cosas, especialmente en lo que respecta a los grupos vulnerables;
[...] la conexion entre los riesgos climaticos y la justicia social y la salud publica” y
los objetivos basicos también reflejan que las medidas de adaptacion deben disefiarse
de tal manera que “garanticen un resultado de adaptacion justo y equitativo”.

68. La politica también hace numerosas referencias a las personas vulnerables a los
efectos del cambio climatico: grupos de personas que deben ser identificados,
consultados y apoyados en relacion con el cambio climatico y las medidas adoptadas
como respuesta.
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69. Con la intencion de integrar la perspectiva de género y la igualdad, el género es
una de las variables fundamentales que se tienen en cuenta a la hora de disefiar y
aplicar medidas, y es por tanto un tema central en la politica islandesa de adaptacion
al cambio climatico.

70. La Estrategia de Adaptacion al Cambio Climatico de Islandia incluye entre sus
valores fundamentales “diversos escenarios con los peores casos y las peores
consecuencias sociales del cambio climatico, entre otras cosas, especialmente en lo
que respecta a los grupos vulnerables”; “la conexidn entre los riesgos climaticos y la
justicia social y la salud publica”; ademas, como parte de sus objetivos principales,
la Estrategia se compromete a diseflar medidas de adaptacion que “contribuyan a una
adaptacion justa”.

Respuesta al parrafo 20 de la lista de cuestiones y preguntas

71. Véanse a este respecto los parrafos 211 y 212 del noveno informe periédico de
Islandia. En junio de 2022 el Althingi aprob6 el proyecto de ley de modificacion de
la Ley de Matrimonios nim. 31/1993, presentado por el Ministro de Justicia. Se
modificaron varias disposiciones de la Ley de Matrimonios, como la relativa a la
exencion del requisito de edad minima para contraer matrimonio, con el fin de
armonizar la legislacion sobre el matrimonio con las recomendaciones y criterios
internacionales al respecto. También se promulgd el principio de aplicacion en
Islandia con respecto al reconocimiento de los matrimonios celebrados en el
extranjero, siempre y cuando el matrimonio se haya contraido de acuerdo con la
legislacion del pais en el que tuvo lugar en lo referente a su admisibilidad y las normas
para su celebracion. En cualquier caso, los matrimonios celebrados en el extranjero
no seran reconocidos en Islandia si uno o ambos contrayentes eran menores de
18 afios en el momento de la celebracion. En circunstancias especiales y cuando
redunde claramente en beneficio de la parte menor de 18 afios, el matrimonio podra
ser reconocido en Islandia si la parte en cuestion tenia 16 afios en el momento de la
celebracion y si el matrimonio esta reconocido en el pais donde se celebro. No se
reconocera ningin matrimonio que en otros aspectos sea contrario a los principios del
sistema juridico o al orden publico de Islandia.

72. También se introdujeron modificaciones en la Ley de Matrimonios num.
31/1993 a través de un proyecto de ley presentado por parlamentarios y aprobado en
junio de 2022. El proyecto de ley introduce varias modificaciones en la Ley de
Matrimonios, como el plazo para la separacion legal, la separacion legal por violencia
doméstica, la mediacion en virtud de la Ley, como autorizar las mediaciones entre los
miembros de la pareja por separado, y que las parejas casadas puedan obtener el
divorcio legalmente sin tener que solicitar antes la separacion legal en el caso de que
ambos estén de acuerdo, cuando no haya bienes comunes ni hijos menores de 18 afios,
o cuando la pareja haya llegado a un acuerdo en lo que respecta a la custodia de los
hijos, la pension alimenticia y otras condiciones del divorcio. El proyecto de ley
aclara que la finalidad de las modificaciones mencionadas es, entre otras cosas,
reforzar la posicion de las victimas de la violencia y garantizar su derecho a poner fin
al matrimonio. Estas modificaciones entraran en vigor el 1 de julio de 2023.

73. El proyecto de ley proponia dos formas de poner fin a un matrimonio por
motivos de violencia doméstica:

a) Por un lado, una parte puede solicitar el divorcio legal sin tener que
solicitar antes la separacion judicial a través del comisionado de distrito si la otra
parte admite su violacién o si hubiera sido condenada;
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b)  Por otro lado, una parte puede solicitar el divorcio legal sin tener que
solicitar la separacion judicial si los registros policiales confirman llamadas de
urgencia a la policia por violencia doméstica u otros datos, como partes de lesiones o
informes psicologicos, que indiquen que la parte que solicita el divorcio, o un hijo
que vive en el hogar, ha sido objeto de violencia por la otra parte, o cuando una
apreciacion global de la situacion y de la informacion disponible por otros motivos
permita asumir que la parte que solicita el divorcio, o un hijo que vive en el hogar, ha
sido objeto de violencia por la otra parte. Estos casos se gestionan mediante un
procedimiento acelerado ante los tribunales.

74. A pesar de las modificaciones mencionadas, esta previsto realizar una revision
exhaustiva de la Ley de Matrimonios en un futuro préximo.
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