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*2602561*  

    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 * السابع لليتوانيا  الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري   

 
ــاني لل ت ان ا   - 1 ــت  ا    (CEDAW/C/LTU/7)نظرت اللجنة في التقرير الدوري الســـــــ   2184في جلســـــــ
المعق دت ن  CEDAW/C/SR.2185و    CEDAW/C/SR.2184انظر  )  2185 و  شــــــــــــــ ــــا    5في  (، 

. وترد قـــا مـــة القاــــــــــــــــا ـــا والألــــــــــــــللـــة التي ثيـــار ـــا ال ري  العـــامـــ  لمـــا قبـــ  الـــدورة في ال ي قـــة 2026 فبراير
CEDAW/C/LTU/Q/7 وتَرِد ردود ل ت ان ا في ال ي قة ،CEDAW/C/LTU/RQ/7. 

 
 مقدمة -  ألف 

ــا   - 2 ــاني. وتعرب عن تقدير ا ث اـــ تعرب اللجنة عن تقدير ا للدولة الطرف لتقد م ا تقرير ا الدوري الســـ
ــللة التي لرا ا ال ري  العام  لما قب    ــا ا والألــــــــ لق ام الدولة الطرف بتقد م الردود الخط ة على قا مة القاــــــــ

ــااات اح ــ  ي الدي قدمو ال فد وضاح اــ ــللة  الدورة. وتراب اللجنة نالعرض الشــ ــاا ة المقدمة ردا على الألــ ضــ
 التي لرات ا اللجنة ش  يا ثيناء الح ار.

وتثني اللجنــة على الــدولــة الطرف هات ــار ــا وفــد ــا الم قر الــدي ترثلــــــــــــــتــو نــا  ــة و يرة الاــــــــــــــمــا   - 3
ــا  في البرلما ، وممثل ن عن  ــم ر  ج اللجنة المعن ة نحق س احنســـ اهجتماعي والعم ، ريتا غريغال  ن و، وضـــ

ل ة، وو ارة الصـــــــــــــحة، وو ارة  و ارة الاـــــــــــــما  اهجتماعي والعم ، وو ارة الخارج ة، وو ارة العدا، وو ارة الداا
اهقتصــــــاد واهبتوار، وو ارة ال راعة، وو ارة التعل م والعل م والرياضــــــة، وماتب المدو ة العامة، ومدارة المحا م 
ال لن ة، ومدارة شؤو  الأقل ات الق م ة، وال كالة الحا م ة المعن ة نالب انات، ومدارة الشرلة، والدا رة الحا م ة  

ــتق اا واحدماا، والدا رة الحا م ة لحرح الحدود، المعن ة نحم ا ة اق س الط   والتبني، وال كالة المعن ة ناهلــ
 وال عثة الدا مة لل ت ان ا لدى ماتب الأمم المتحدة، والمنظمات الدول ة الأارى في جن ف.

 
 الجوانب الإيجابية -  باء 

تراب اللجنة نالتقدم المحر  في احصــــــــشاات التشــــــــريي ة، مند النظر في التقرير الدوري الســــــــاب    - 4
 وه ل ما اعتماد ما يلي:(، CEDAW/C/LTU/6) 2019للدولة الطرف لعام 

 

 (.2026ش ا  فبراير  20-2اعتمدت ا اللجنة في دورت ا الثان ة والتسع ن ) * 
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التعـديشت المـدالـة على قـان   توـافؤ ال رت، هلــــــــــــــتحـداق ل ا ح قـان ن ـة تتعل  نـالتحر   )ث( 
 ؛ 2022الجنسي والت ام ثرضاب العم  بتطب   توافؤ ال رت في العم  وفي الخدمة المدن ة، في عام 

التعديشت المدالة على قان   العم ، ب دف تســــــــــــ    الت ف   ب ن العم  والمســــــــــــؤول ات  )ب( 
الألــرية ودعم المشــاركة في لــ س العم  من جانب ال الدين والأفراد الدين  عان   من مشــا   صــح ة وثولل   

 ؛2022 الدين ي فرو  الرعا ة ل رد من ثفراد الألرة ثو لشخصٍ  ي ش مع م ثو شخص  عتن   نو، في عام

 ؛ 2023ثمر الحظر الطارئ، في عام  )ا( 

القان   المنقح نشـــــد  تقد م المســـــاعدة لاـــــحا ا العن  المن لي، الدي ينشـــــ   لارا  ولن ا   )د( 
 ؛2023للدعم من اشا مرا   مساعدة شاملة متخصصة، في عام 

، الدي يُلِ م مجلج صـــــندوس التدم ن اهجتماعي الحا مي “123-راني عشـــــر”القان   رقم  )ه( 
 .2020بنشر مت لط الأج ر اسب الجنج، في عام 

وتراب اللجنة نالج  د التي تبدل ا الدولة الطرف لتحس ن  لار ا المؤلسي والس الاتي الدي ي دف  - 5
  لى التعج   نالقااء على التم    ضد المرثة وتع ي  المساواة ب ن الجنس ن، من قب   اعتماد ما يلي:

اطط العمــ  ال لن ــة المتعلقــة بتن  ــد الخطــة المتعلقــة نــالمرثة والســــــــــــــشم والأمن لل ترت ن  )ث( 
 ؛2029-2025 و 2020-2024

 ؛2025-2023اطة العم  المتعلقة بتوافؤ ال رت ب ن المرثة والرج  لل ترة  )ب( 

 ؛2026-2024اطة العم  المتعلقة بتوافؤ ال رت لل ترة  )ا( 

 ؛2026-2024اطة العم  المتعلقة نمني العن  المن لي ومساعدة الاحا ا لل ترة  )د( 

 .2026-2024اطة العم  المتعلقة نماافحة اهتجار نال شر لل ترة  )ه( 

 
 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 6 التـأايـد الـدول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ
المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكا   

مل   5وتُ ك ِّر اللجنة بأهمية الهدف   .2030الاتفاقية     جميع مراحل تنفي  خطة التنمية المســـتدامة لعا   
أهداف التنمية المســتدامة وأهمية تعميم مراعاة مأدأي المســاواة وعد  التمييز على نطاه ا هداف الســ عة  

وتأث  اللجنةُ الدولةَ الطرف على الاعتراف بالنسـاء بوفـفهل القوة الت  تد ع عجلة التنمية    عشـر جميعها.
 سياسات واستراتيجيات مناس ة له ا المسعى.المستدامة    الدولة الطرف  واعتماد 

 
 الأرلمان -  دال 

د اللجنة على الدور ال الا ا همية للســلطة التشــري ية    كفالة تنفي  الاتفاقية بشــكل كامل   - 7 تشــد ِّ
وتدعو اللجنةُ الأرلمانَ  لى القيا   تماشــيا مع ولااتا       الجزء الثان   المر ق الســاد.ل.A/65/38وانظر 

اتخـاا الخطوات اللاةمـة ايمـا اتعلق بتنفيـ  هـ ح الملاحظـات الختـاميـة  مل الن وحتى حلول موعـد تقـديم   بـ
 التقرير الدوري المقأل بموجب الاتفاقية.

https://docs.un.org/ar/A/65/38
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 الشواغل الرئيسية والتوفيات - هاء 

 التعريف بالاتفاقية وقروتوكولها الاختياري والتوفيات العامة للجنة   

المتعلقة بتن  د المشاظات الختام ة نشـــــــد    2023-2021تراب اللجنة ناعتماد اطة العم  لل ترة  - 8
التقرير الدوري الســــــــادح للدولة الطرف، وتشاي التداب ر المتخدة من ثج  تن  د ا. ومي رل ، تشــــــــعر اللجنة  

م المحر  وتق  م ثيره ن عال ة. نالقل  من ث  اطة العم  ه ي جد ف  ا مؤشرات محددة قابلة للق اح لرصد التقد
 :وتشاي اللجنة نقل  كدل  ما يلي

ــ ر ف  ا المحا م ال لن ة  لى اهت ا  ة  )ث(  محدود ة جمي الب انات المتعلقة نالحاهت التي تشـــــــ
 و ثو ُ حتَج ثمام ا ناهت ا  ة م اشرة ؛

نقص ثنشــــــــــــــطـة الت و ـة الم ج ـة  لى النســــــــــــــاء وال ت ـات ا مـا يتعل  نالحق س ال اج ـة ل ن  )ب( 
 نم جب اهت ا  ة وولا   اهنتصاف المتااة للمطال ة بتل  الحق س؛

عـدم ك ـا ـة  دمـاا اهت ـا  ـة وضروت ك ل ـا اهات ـاري والت صــــــــــــــ ـات العـامـة للجنـة في البرامج  )ا( 
 التدريب ة للقااة والمدع ن العام ن وم ظ ي  ن ار القان  .

 :وتوف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال  - 9

اعتماد خطة عمل جدادة لتنفي  ه ح الملاحظات الختامية  مع مؤشرات واضأة ومأددة   )ث( 
 ةمنياً ووابلة للقيا.  وإطار ووي للتنسيق والرفد؛

استأداث ترميز مأدد    نظا  معلومات المأاكم الليتوانية لإتاحة الجمع والنشر المنهجيَّيْل  ب( و  
 للأيانات المتعلقة بالقضايا المعروضة على المأاكم  الت  يُشار  يها  لى الاتفاقية أو يُأتَج بها م اشرةً؛ 

ــائـل   ا( و   ــاء والفتيـات بـالأقوه الواج ـة لهل بموجـب الاتفـاقيـة  ووســـــــ  اكـاء الوع  بيل النســـــــ
 الانتصاف القانونية المتاحة لهل للمطال ة بتلك الأقوه  على الصعيد المأل  وقموجب الأروتوكول الاختياري؛ 

ــياتها   د(و  كفالة أن تُدمَج الاتفاقية واجتهادات اللجنة بموجب الأروتوكول الاختياري وتوفـــــــ
العامة  دماجا كاملا ومنهجيا    برامج بناء القدرات المخصــصــة للقضــاة والمدعيل العاميل وموفف   نفاا  

ــرةً    الـدعـاو   القضـــــــــائيـة   القـانون  بييـة تمكينهم مل تطأيق أحكـا  الاتفـاقيـة أو الاحتجـام بهـا م ـاشـــــــ
 والإدارية  أو تفسير القوانيل الوطنية و قا للاتفاقية.

 
 الإطار الدستوري والتشريع  وتعريف التمييز ضد المرأة   

تشــــــــ ر اللجنة  لى مشــــــــروا تعدي  قان   توافؤ ال رت، الدي  ســــــــتحدق تعري ات للتم    المتقالي  - 10
والتم    الترانطي والتم    المتعــدد الأوجــو للم اءمــة مي معــاي ر اهتحــاد الأوروضي. ومي رلــ ، تورر اللجنــة  

 احعراب عن قلق ا   اء التمرار الثغرات التشريي ة، واص صا ما يلي:

 عدم وج د ق ان ن تحظر نشا  محدد الأشااا المتداالة للتم    ضد المرثة؛ )ث( 

 عدم وج د ق ان ن تحظر التم    على ثلاح تغ  ر الجنج. )ب( 

ل  11الفقرة     CEDAW/C/LTU/CO/6وإا تشـــير اللجنة  لى ملاحظاتها الختامية الســـابقة و - 11
 ه  توفـــ  الدولة الطرف بتعدال دســـتورها أو  طارها التشـــريع  بأيث يأظر فـــراحةً ا شـــكال المتداخلة  

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/6
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ــد المرأة على أســـا. ت يير    للتمييز. ــراحة بأن التمييز ضـ ــا بأن تعترف الدولة الطرف فـ وه  توفـــ  أيضـ
 الجنس هو تمييز جنسان .

 
  مكانية اللجوء  لى العدالة   

تشاي اللجنة ت ف ر التدريب للقاــــاة وضــــ ا  الشــــرلة وم ظ ي الخدمة المدن ة نشــــد  اق س المرثة  - 12
ــعر نالقل    اء الع ا   التي ه ت اا   ــاء  لى العدالة. ومي رل ، ه ت اا اللجنة تشـــــــــ لتع ي   ماان ة لج ء النســـــــــ

 لات الم مشــــة من النســــاء، تح ا دو  لج ء النســــاء  لى العدالة في جم ي القطاعات، واصــــ صــــا نالنســــ ة لل
 ل ما النساء وال ت ات روات احعاقة والخاضعات لل صا ة. وه

ل بشـأن لجوء المرأة  لى القضـاء  توفـ  2015و 33واللجنة   ا تشـير  لى توفـيتها العامة روم  - 13
 بأن تقو  الدولة الطرف بما ال :

 جراء اســـــتعرال شـــــامل للعوائق الت  تأول دون لجوء المرأة  لى العدالة  بهدف  ةالة   )ث( 
 ه ح العوائق؛

تعـداـل القـانون المـدن  للاعتراف بـا هليـة القـانونيـة الشـاملـة لاشـــــــــخـا  اوي الإعـاوـة   )ب( 
 .وتعزيز آليات اتخاا القرار المدعومة

 
 جمع الأيانات وتأليلها   

تن ه اللجنــة نــالج  د التي بــدلت ــا الــدولــة الطرف لتع ي  نظــام ــا المتعل  نجمي الب ــانــات وتحل ل ــا،   - 14
ــم ة في عام   نما ــاءات الرلـ ــرات في ب انة احاصـ ــ ي قاعدة ب انات المؤشـ . وتشاي اللجنة  2024في رل  ت لـ

توافؤ ال رت، توافؤ ال رت ”ث اــا ثنو من المت قي ث  ي فر  جراءُ درالــة الــتقصــا  ة  اصــا  ة جديدة نشــد   
ــاء والرجاا  ــاواة، مؤشــــــراتٍ وض اناتٍ   “ ب ن النســــ ــترات ج ة ال لن ة المرتق ة لجمي الب انات المتعلقة نالمســــ ــيُ اهلــــ ووضــــ

مصــــــن ة  ومتعددة الج انب وث ثر ت صــــــ ش. ومي رل ، ه ت اا اللجنة تشــــــعر نالقل  من ث  مؤشــــــرات المســــــاواة ب ن  
ــ ن المتااة اال ا   ــ ة المنصـــ ت عل  ا في اهت ا  ة الجنسـ ــا  كاف المجاهت الر  سـ ،   محدودة النطاس وه تغطي نشـ

 ومن ثنو ه ي جد ن ج منتظم متعدد الج انب لجمي الب انات وتحل ل ا.

 وتوف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال : - 15

توســيع نطاه مؤشــرات المســاواة بيل الجنســيل المتاحة    بوابة الإحصــاءات الرســمية  )ث( 
لضــــــمان الت طية الشــــــاملة لجميع المجالات المنصــــــو  عليها    الاتفاقية  بما    الك أعمال الرعاية  

 وا عمال المنزلية غير المد وعة ا جر  وإمكانية لجوء المرأة  لى العدالة ومشاركتها الاوتصادية؛

ــنيف   )ب(  ــمـان تصـــــــ انـات وتأليلهـا  مع ضـــــــ اعتمـاد نهج منتظم متعـدد الجوانـب لجمع الأيـ
ــع مل حيث الهجرة وغير الك مل العوامل   ــب الجنس والعمر والإعاوة والانتماء الإون  والوضــ الأيانات حســ

 اات الصلة.

 
 الجهاة الوطن  للنهول بالمرأة   

ــاواة ب ن الجنســـــــ ن، نما في رل  اطت ا الرام ة  لى  - 16 تراب اللجنة نالت ام الدولة الطرف بتع ي  المســـــ
، وتشاي اللجنـــةُ التـــداب رَ 2028-2026اعتمـــاد اطـــة عمـــ  تتعل  بتوـــافؤ ال رت ب ن المرثة والرجــ  لل ترة  
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ــ ة لأم نة المظالم المعن ة بتوافؤ ال رت في مجاا توافؤ ال رت. ومي رل ،  ــســ المتخدة لتع ي  القدرات المؤلــ
 تشاي اللجنة نقل  ما يلي:

ــ ن، ا     )ث(  ــاواة ب ن الجنســــــــ التق  م غ ر الوافي لتدي ر اطط العم  ال لن ة المتعلقة نالمســــــــ
  قتصر الرصد على تقد م تقارير لن ية غ ر مش  عة نمؤشرات وغا ات قابلة للق اح؛

النطاس ال الـــــي ل ه ة ثم نة المظالم المعن ة بتوافؤ ال رت، مما قد ُ اـــــع  ترك   ا على  )ب( 
ا الم ارد نع دا عن  ات ن المسدلت ن؛  المساواة ب ن الجنس ن واق س المرثة وقد  ح ِ 

محدود ة تن  د  دماا المنظ ر الجنســـــــاني على نطاس ال  ارات وعلى المســـــــت يات ال لني  )ا( 
 واحقل مي والمحلي؛

 عدم وج د م  نة شاملة مراو ة للمنظ ر الجنساني؛ )د( 

عدم ت فر تم ي  مســتدام لمنظمات المجتمي المدني التي تروا لحق س المرثة والمســاواة ب ن   )ه( 
 الجنس ن، ا    ظ  الدعم المالي قا ما  على المشاريي  لى اد كب ر.

 وتوف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال : - 17

تعزيز  طار الرفـــد والتقييم لخطل العمل الوطنية المتعلقة بالمســـاواة بيل الجنســـيل مل  )ث( 
خلال اســــتأداث مؤشــــرات وخطوغ أســــا. وغايات واضــــأة ووابلة للقيا. ومأددة ةمنياً  وإنشــــاء آليات  

 استعرال  عالة؛

تعزيز ولاية أميل المظالم المعن  بتشا ؤ الفر     مجالَ  حقوه المرأة والمســاواة بيل   )ب( 
 الجنسيل  وضمان تو ير ما يكف  مل الموارد ال شرية والتقنية والمالية؛

تعزيز  دمام المنظور الجنســـــان  على نطاه جميع الوةارات وعلى المســـــتويات الوطن    )ا( 
 والإوليم  والمأل   بما    الك مل خلال آليات المساءلة وقناء القدرات بالنس ة للموففيل العمومييل؛

اعتماد اسـتراتيجيات للميزنة الشـاملة المراةية للمنظور الجنسـان  تنل على تخصـيل   )د( 
اعتمادات    الميزانية لتنفي  الســــــياســــــات والاســــــتراتيجيات والأرامج المتعلقة بالمســــــاواة بيل الجنســــــيل  

 والنهول بالمرأة    جميع القطاعات؛

 نشـــــاء آليات تمويل مســـــتدامة ويمكل التنأؤ بها لمنظمات المجتمع المدن  الت  تروم  )ه( 
 لأقوه المرأة والمساواة بيل الجنسيل.

 
 المؤسسة الوطنية لأقوه الإنسان   

تشــــــ ر اللجنة  لى الت صــــــ ات التي قدمت ا اللجنة ال رو ة المعن ة ناهعتماد التانعة للتحال  العالمي  - 18
ــ ات  ــ ما الت صـــــ ــا  ا ما يتعل  نماتب ثم ن المظالم في البرلما ، وه لـــــ ــات ال لن ة لحق س احنســـــ ــســـــ للمؤلـــــ

ا، ودور الماتب في تشــج ي التصــدي  المتعلقة نالتم ي  الوافي، واحجراءات المتعلقة ناهات ار والتع  ن والع  
ــا . ب ـد ث  اللجنـة تشاي نقل  محـدود ـة التقـدم المحر  في   على المعـا ـدات الـدول ـة واحقل م ـة لحق س احنســــــــــــ
ــم  تلق ي  ي لتشـــ ــ  ــا لأ  وه ة ثم ن المظالم في البرلما  لم ت لـــ ــعر نالقل  ث اـــ ــ ات. و ي تشـــ تن  د تل  الت صـــ

 اء والنظر ف  ا، على النح  الدي ثوصت نو اللجنة في مشاظات ا الختام ة السانقة.الشااوى المقدمة من النس
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ل  توفـ  بأن تقو  17واللجنة   ا تشـير  لى ملاحظاتها الختامية السـابقة والمرجع نفسـا  الفقرة   - 19
 الدولة الطرف بما ال :

ــات   )ث(  تنفي  توفـــيات اللجنة الفرةية المعنية بالاعتماد التابعة للتأالف العالم  للمؤســـسـ
الوطنية لأقوه الإنسـان لضـمان الاضـطلاو بولاية أميل المظالم    الأرلمان بفعالية واسـتقلالية  بالامتثال  

 ئ باريسل؛التا  للم ادئ المتعلقة بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوه الإنسان وم اد

     الك   توسـيع نطاه ولاية أميل المظالم    الأرلمان لتلق  الشـكاو  المقدمة مل النسـاء  بما  )ب(  
 الشكاو  المتعلقة بالانتهاكات    المجال الخا   وإفدار استنتاجات وتوفيات رسمية بشأنها. 

 
 التدابير الخافة المؤوتة   

تشــ د اللجنة نالج  د التي بدلت ا الدولة الطرف لتطب   تداب ر ااصــة مؤقتة في الح اة اهقتصــاد ة،  - 20
ــادر عن البرلما  الأوروضي ومجلج   ــم ن القان   ال لني الأمرَ الت ج  ي الصـــــــــــ نما في رل  من اشا تاـــــــــــ

ي الب رصــــــــة والتداب ر  اهتحاد الأوروضي نشــــــــد  تحســــــــ ن الت ا   الجنســــــــاني ب ن مديري الشــــــــركات المُدرَجة ف
ــلة في عام   رات ــركات المدرجة في  2024الصــــــ ــلة نما يتجاو  الشــــــ ــ ي الأااام رات الصــــــ ، ا   جرى ت لــــــ

ــة مؤقتة   ــ ر الدولة الطرف ند  تداب ر ااصـــ ــركات الوب رة الأارى. وتشاي اللجنة ت ســـ ــم  الشـــ ــة لتشـــ الب رصـــ
ب د ث  اللجنة تشعر  ثُدرجت في مشروا تعديشت قان   توافؤ ال رت، ب دف ت س ر التخدام  ده التداب ر. قد

نالقل    اء  اجام الدولة الطرف عن الـــتحداق تداب ر ااصـــة مؤقتة، نما في رل  اصـــص التوافؤ، لتســـريي 
 تحق   المساواة ال عل ة ب ن المرثة والرج  في الح اة الس ال ة، على الرغم من التمرار نقص تمث   المرثة.

ل للجنة بشــأن  2004و 25مل الاتفاقية والتوفــية العامة روم  4مل المادة   1وتماشــيا مع الفقرة   - 21
 التدابير الخافة المؤوتة  توف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال :

تســــريع وتيرة مشــــروو تعدالات وانون تشا ؤ الفر  وضــــمان أن تنل ه ح التعدالات   )ث( 
فــــراحة على اتخاا تدابير خافــــة مؤوتة    جميع المجالات المشــــمولة بالاتفاقية الت  تعان   يها المرأة  

  مل نقل التمثيل أو التهميش؛

تعزيز  هم المســـــؤوليل الأكومييل وا حزاي الســـــياســـــية وعامة الجمهور للطأيعة غير   )ب( 
ــاواة الفعلية بيل المرأة والرجل    ــة المؤوتة كأداة لتعزيز المســــــ التمييزية والقيمة التأويلية للتدابير الخافــــــ

لتأقيق التشا ؤ بيل الجنســيل لضــمان التمثيل المتســاوي والشــامل للمرأة    الأياة   50 50واعتماد حصــة 
ل بشـأن التمثيل المتسـاوي والشـامل للمرأة    2024و 40السـياسـية  بما اتماشـى مع التوفـية العامة روم 

 نظم فنع القرار.

 
 القوالب النمطية   

تراب اللجنة نالـــــتثمارات الدولة الطرف وم ادرات ا الرام ة  لى معالجة الق الب النمط ة الجنســـــان ة،  - 22
ــ ة للمرثة والحد من الق الب النمط ة. غ ر ث   ــ الــ ــاركة الســ ــاهت يتعل  بتع ي  المشــ نما في رل  مشــــروا اتصــ

 اللجنة ه ت اا تشعر نالقل  لأ :

الق الب النمط ة الجنســــــان ة ه ت اا قا مة داا  الدولة الطرف، والأعراف الأب ية المتجدرة   )ث( 
 نعم  ت اص  تشا   الت قعات المتعلقة نددوار ومسؤول ات المرثة في الألرة وداا  المجتمي؛
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النســـــــــــــاء روات احعاقة والم اجرات والمثل ات وم دوجات الم   الجنســـــــــــــي ومغايرات ال  ية  )ب(  
 الجنس ة واامشت ص ات الجنس ن ي اج ن ثشااه  متداالة من التم    على ثلاح الق الب النمط ة الجنسان ة؛ 

التداب ر الم مي اتخار ا لمعالجة الق الب النمط ة الجنســـان ة المارلـــة في ولـــا   احعشم،  )ا( 
 نما في رل  تدريب الصح   ن وغ ر م من العامل ن في ولا   احعشم، لم تُن  د نطريقة من ج ة ومستمرة؛

الرجاا وال ت ا  ه ينخرل   نشـــــــــــا  كافٍ كمشـــــــــــارك ن نشـــــــــــط ن في الج  د الرام ة  لى  )د( 
 القااء على الق الب النمط ة الجنسان ة.

 وتوف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال : - 23

ــاء   )ث(  ــتهدف النســ ــتدامة تســ ــت اقية ومســ ــمل تدابير اســ ــاملة تتضــ ــتراتيجية شــ اعتماد اســ
والفتيات  وك لك الرجال والفتيان  على جميع مســــــتويات المجتمع  بهدف القضــــــاء على المواقف القائمة  

و   على السـلطة ا بوية والقوالب النمطية الجنسـانية المتعلقة بأدوار ومسـؤوليات المرأة والرجل    ا سـرة  
 المجتمع  وتخصيل موارد كااية لتنفي  الاستراتيجية  ورفد وتقييم ه ا التنفي  بصفة منتظمة؛

ضـــــمان ات او نهج متعدد الجوانب    جميع الســـــياســـــات والأرامج الرامية  لى مكا أة   )ب( 
ــاء اوات الإعـاوـة والمهـاجرات   ــانيـة  مع اتخـاا تـدابير مأـددة لمعـالجـة حـالـة النســـــــ القوالـب النمطيـة الجنســـــــ

 والمثليات ومزدوجات الميل الجنس  وم اارات الهوية الجنسانية وحاملات ففات الجنسيل؛

ــتمر للتـدابير الراميـة  لى معـالجـة القوالـب النمطيـة   )ا(  ــمـان التنفيـ  المنهج  والمســـــــ ضـــــــ
الجنســـــــانية    وســـــــائل الإعلا   بما    الك مل خلال تو ير تدريب مراو للاعت ارات الجنســـــــانية لفائدة  

ة  الصــــــــأفييل والمأرريل وغيرهم مل العامليل    وســــــــائل الإعلا   وتعزيز التعاون مع الهي ات التنظيمي 
والروابية    مجال الإعلا   ووضـــع م ادئ توجيهية واضـــأة لمنع التصـــوير المتأيز جنســـياً والقائم على  

 القوالب النمطية للنساء والفتيات.

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة والفتاة   

تشاي اللجنة التداب ر التي اتخدت ا الدولة الطرف لمعالجة العن  الجنســــــــــــاني ضــــــــــــد المرثة وال تاة،  - 24
في رل  ت ف ر المســــاعدة القان ن ة التي تاــــمن ا من الدولة، وتن  د برامج تدريب ة ل ا دة القاــــاة والمدع ن   نما

 :العام ن وض ا  الشرلة. غ ر ث  اللجنة ه ت اا تشعر نالقل  لأ 

التصـــــــــــدي  على ات ا  ة مجلج ثوروضا لل قا ة من العن  ضـــــــــــد النســـــــــــاء والعن  المن لي   )ث( 
 ، ه ي اا ق د النظر ثمام البرلما ؛2012وماافحت ما )ات ا  ة الطنب ا(، التي وقعت ا الدولة الطرف في عام 

العن  الجنســاني ضــد المرثة وال تاة ه ي اا يتســم بنقص كب ر في احبشا، ويعالَج نصــ رة   )ب( 
 غ ر كاا ة، وه ي اا غ ر مر ي من الناا ة ال  ال ة، مما  ق ض ج  د ال قا ة والحما ة والمساءلة؛

ره التون ل ج ا، نما في رل  التحر  عبر احنترنت   )ا(  ااهت العن  الجنســــــــــــاني الدي ت ســــــــــــِ 
 والعن  الس براني ضد النساء وال ت ات، تت ايد في ا ن تظ  اهلتجانات مج ثة؛

تعريف العن  الجنســـــــــي، نما في رل  اهغتصـــــــــاب، ه ي اا  ســـــــــتند  لى الـــــــــتخدام الق ة  )د( 
 والمقاومة ول ج غ اب التعب ر الحر عن الرضا؛
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ــان ة وم اق    )ه(  على الرغم من الم ادرات التدريب ة المختل ة، ه ت اا الق الب النمط ة الجنســـــــــ
  لقاء الل م على الاح ة ومحدود ة ف م الصدمة والرضا ثم را تؤير على التجانات العدالة الجنا  ة والشرلة؛  

ااهت انت اك ثوامر الحظر الطار ة تت ايد، مما يث ر مخاوف نشــــــــــــــد  فعال ت ا ك جراءات   )و( 
 وقا  ة وضشد  فعال ة آل ات احن ار؛

نظام اعتماد مرا   المسـاعدة الشـاملة المتخصـصـة ُ قاا  نو غ رُ فعاا، مما  ق ض فرت   ) ( 
 اص ا ضحا ا العن  الجنساني على دعم متخصص.

ل بشــــأن العنف الجنســــان  ضــــد المرأة  الصــــادرة  2017و   35واللجنة   ا ت ك ِّر بتوفــــيتها العامة روم  -   25
مل أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال    2- 5  وال اية  19تأداثا للتوفية العامة روم  

 و  الدولة الطرف بما ال :العنف ضد جميع النساء والفتيات    المجاليل العا  والخا   توف  بأن تق 

التصـــــــداق على اتفاقية اســـــــطنأول دون تأخير وضـــــــمان  دراجها    القانون الوطن    )ث( 
 وتنفي ها    القانون و   الممارسة العملية بشكل كامل و عال؛

تعزيز آليات الوواية والإبلاغ وجمع الأيانات لمعالجة نقل الإبلاغ عل العنف الجنســـــان    )ب(  
 وكونا غير مرئ  مل الناحية الهيكلية  بما    الك مل خلال  جراءات  بلاغ ميسرة تركز على الناجيات؛ 

اتخاا تدابير تشـري ية وسـياسـاتية شـاملة لمنع العنف الجنسـان  ال ي تيسـرح التشنولوجيا   )ا( 
 والتأقيق ايا ومعاق ة مرتشأيا  وضمان تو ير سأل انتصاف  عالة وتو ير الأماية للضأايا؛

تعدال القانون الجنائ  لوضــع تعريف للعنف الجنســ   بما    الك الاغتصــاي  يســتند   )د( 
  لى التعأير الأر عل الرضا  بما اتماشى مع المعااير الدولية وا وروقية لأقوه الإنسان؛

تو ير تدريب  لزام  ومســــــتمر ومراو للاعت ارات الجنســــــانية لفائدة القضــــــاة والمدعيل   )ه( 
ــات  لقاء اللو  على   ــاء على ممارسـ ــمل القضـ ــان   بما يشـ ــأن العنف الجنسـ ــرطة بشـ ــ اغ الشـ العاميل وضـ

 ؛الضأية  وتقييم أورح بانتظا 

ــد الفعال وتقييم المخاطر   )و(  تعزيز  نفاا أوامر الأظر الطارئة  بما    الك مل خلال الرفــ
ــريعـة تتعلق بـالمخـالفـات  والنظر    اعتمـاد تـدابير تشميليـة طويلـة ا جـل لمنع العنف   و رل عقوقـات ســـــــ

 الجنسان  وحماية النساء والفتيات منا؛

اسـتعرال وإفـلان نظا  اعتماد مراكز المسـاعدة الشـاملة المتخصـصـة لضـمان الشـفااية   ) ( 
والفعـــاليـــة وات ـــاو نهج اركز على النـــاجيل  وإةالـــة الأواجز الإداريـــة غير المأررة الت  تعترل اعتمـــاد  

 طرف.المنظمات اات الخأرة المثأتة  وضمان الرفد المنتظم والت طية الشااية    جميع أنأاء الدولة ال

 
 الاتجار بالنساء والفتيات واست لال ال  اء   

تشاي اللجنة الج  د التي تبدل ا الدولة الطرف لماافحة اهتجار نالأشــــــــخات، نما في رل  اعتماد  - 26
-I-327/1Vوالأمر المشــــــــــــــترك رقم   2026-2024نـال شــــــــــــــر لل ترة  اطـة العمـ  المتعلقـة نماـافحـة اهتجـار  

1015/A1-758 ضحا ا اهتجار. غ ر ث  اللجنة تشاي نقل  ث :، الدي ي دف  لى تع ي  اما ة 
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ــاء وال ت ــات الم ــاجرات من بلــدا  ثارى، ه يَ ل ن   )ث(  ــاء وال ت ــات، نمن ف  ن النســـــــــــــ النســـــــــــــ
معرضـات لخطر مت ايد ناهتجار، وث  اهتجار نالأشـخات  لى الدولة الطرف لأغراض اهلـتغشا في العم   

 آاد في اه د اد؛

 تنظ م اهتجار الس براني في القان   والممارلة محدود في الدولة الطرف؛ )ب( 

آل ات تحديد ال  ية وال حص الم ارَي ن نالنســ ة لاــحا ا اهتجار، وه لــ ما لال ات اللج ء   )ا( 
 والم اجرات وال لات الم مشة الأارى من النساء، ه ت اا غ ر كاا ة؛

 ن ار العق ضات احدارية المتعلقة نال غاء  ست دف النساء وال ت ات المشتغشت نال غاء نشا    )د( 
غ ر متنالــــب مقارنة نالأشــــخات الدين  شــــترو  الجنج، ومعظم م من الرجاا، على الرغم من الحام ال ارد 

ا  في ال غاء وشـــــــــراء  من قان   المخال ات احدارية والمتعل  نالمســـــــــؤول ة عن ك  من اهنخر   487في المادة 
 الخدمات الجنس ة؛

ــاء  )ه(   ناك نقص في المعل مات المتعلقة ببرامج ترك ال غاء ودعم  عادة احدماا ل ا دة النســــــ
 الراغ ات في ترك ال غاء.

ــيتها العامة روم  - 27 ــير  لى توفــ ــاء والفتيات    2020و 38واللجنة   ا تشــ ــأن الاتجار بالنســ ل بشــ
 سياه الهجرة العالمية  توف  بأن تقو  الدولة الطرف بما ال :

ــريـة وتقنيـة ومـاليـة كـاايـة لتنفيـ  خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة   )ث(  تخصـــــــــيل موارد بشـــــــ
بمكا أة الاتجار بال شــــر  وتعزيز التدابير الرامية  لى منع الاتجار بالنســــاء والفتيات ومكا أتا  مع  الاء  

 لنساء؛اهتما  خا  للاست لال    العمل ولطال ات اللجوء والمهاجرات والف ات المهمشة ا خر  مل ا

اعتماد وتنفي   طار وانون  وســــياســــات  شــــامل لمكا أة الاتجار الســــيأران   وضــــمان   )ب( 
 التأقيق الفعال    ه ح الجرائم ومقاضاة مرتشأيها؛

وضـع وتطأيق  جراءات منهجية ومراةية للاعت ارات الجنسـانية لتأداد الهوية والفأل   )ا( 
ــلة  بما    الك  جراءات الهجرة واللجوء   ــأايا المأتمليل للاتجار    جميع المراحل اات الصـ ــالل الضـ لصـ

 والتوفيف وإنفاا القانون؛

تعزيز حملات توةية بمخاطر الاتجار بال شـر  غرال الاسـت لال    العمل والاسـت لال   )د( 
ضــات للخطر  بمل  يهل النســاء المهاجرات   الجنســ   تســتهدف عامة النا. وأرقاي العمل والنســاء المعرَّ

 والنساء المشت لات بال  اء؛

كفالة ألا تخضــع النســاء والفتيات المشــت لات بال  اء لعقوقات  دارية  وضــمان أن اركز  ه(و 
ل يها؛   نفاا حظر ال  اء على مشتري الخدمات الجنسية ومست ِّ

وضـــــــــع برامج لترو ال  ـاء ودعم  عـادة الإدمـام على المـد  الطويـل لفـائـدة النســــــــــاء   و(و 
الراغ ات    ترو ال  اء  بما    الك  تاحة  ر  الأصـول على السـكل والتعليم والتدريب المهن  والفر   

 الأدالة المدر ة للدخل والدعم النفس  والاجتماع .
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 المشاركة    الأياة السياسية والعامة   

ــ ة، نما في رل   - 28 ــ الـ ــت يات السـ ــا  ة ثعلى المسـ   تعترف اللجنة بتاريخ الدولة الطرف في ت لي الق ادات النسـ
الر  ســة الســانقة، وكدل  ر  ســات ال  راء الســانقات ور  ســة ال  راء الحال ة. وتشــ د اللجنة نخطة العم  لتوافؤ  

ــاء 2025-2023ال رت ب ن المرثة والرج  لل ترة  ــة من النســـــــ ، التي ت دف  لى تع ي  تما ن ال لات الم مشـــــــ
ــاء من ثصــــــــــ ا م ا ــاء روات احعاقة والنســــــــ جرة، والتعاو  مي منظمات المجتمي وال ت ات، نما في رل  النســــــــ

 :المدني لتشج ي مشاركة الش اب والشانات في الح اة الس ال ة. غ ر ث  اللجنة تشاي نقل  ما يلي

نقص تمث   المرثة في المناصــــــــب اهنتخاب ة ومناصــــــــب صــــــــني القرار العل ا، نما في رل   )ث( 
 البرلما  والحا مة والمجالج البلد ة والسل  الدبل مالي؛

عدم وج د تداب ر ااصـــــــة مؤقتة مل مة، مث  التحصـــــــ ص الجنســـــــاني اهنتخابي احل امي   )ب( 
 للجنس ن ثو الح اف  والعق ضات المرت طة نالتم ي  العام للأا اب الس ال ة؛

النقص الوب ر في تمث   النســــــــاء المنتم ات  لى ثقل ات عر  ة، نما في رل  نســــــــاء الروما  )ا( 
 والريف ات والنساء روات احعاقة والم اجرات، في الح اة الس ال ة والعامة.

ــيتيها العامتيل روم  - 29 ــياً مع توفـ ــية  1997و  23وروم   40وتماشـ ــياسـ ــأن المرأة    الأياة السـ ل بشـ
مل أهداف التنمية المسـتدامة  المتعلقة بكفالة مشـاركة المرأة مشـاركة كاملة و عالة    5-5والعامة  وال اية  

ت فـــــنع القرار    وتشا ؤ الفر  المتاحة لها للقيادة على ود  المســـــاواة مع الرجل على جميع مســـــتويا
 الأياة السياسية والاوتصادية والعامة  توف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال :

هة  مثل حصـــــــل التشا ؤ وتعييل النســـــــاء على أســـــــا.   )ث(  دة وموجَّ اعتماد تدابير مأدَّ
تفضـيل     المنافـب العامة على المسـتو  الوطن  ومسـتو  الألديات  بهدف تأقيق تشا ؤ الجنسـيل    

 جميع مجالات الأياة السياسية والعامة؛

ــاوية مل  )ب(  ــمان  درام أعداد متســ ــية بضــ ــياســ تعدال وانون الانتخابات لإلزا  ا حزاي الســ
النسـاء والرجال على ووائم مرشـأيها  باسـتخدا  ما يُعرف بنظا  تناوي المرشـأيل     الانتخابات الوطنية  

 والمألية  و رل غرامات لعد  الامتثال؛

تعزيز التمثيل المتنوو والمشـاركة السـياسـية للنسـاء اللائ  اواجهل أشـكالًا متداخلة مل  )ا( 
 التمييز  بمل  يهل نساء الروما والريفيات والنساء اوات الإعاوة والمهاجرات؛

اتخاا تدابير خافــــــــة مؤوتة تتعلق بمجالس  دارة الشــــــــركات المدرجة    الأورفــــــــة   )د( 
 والشركات المملوكة للدولة ومداريها التنفي ايل.

 
 الجنسية   

ــ ة، التي ت فر الحما ة للأل اا    15تراب اللجنة نالتعديشت المدالة على المادة  - 30 من قان   الجنســــــــ
الم ل دين لآناء عد مي الجنســــــــ ة  ق م   في الدولة الطرف. ب د ث  اللجنة ه ت اا تشــــــــعر نالقل  لأ  الدولة  

تحديد ااهت انعدام الجنســـــــ ة   الطرف لم تاـــــــي  جراء  داريا  من صـــــــش  لتحديد ااهت انعدام الجنســـــــ ة، ولأ 
 ثُدمِج، بده من رل ، في  جراءات اللج ء، مما قد ينتج عنو يغرات في تحديد ال  ية والحما ة. قد
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ر ومراو للاعت ارات الجنسـانية لتأداد   - 31 وتوفـ  اللجنةُ الدولةَ الطرف بوضـع  جراء مخصـل وميسـ 
ــاء والفتيات   ــمان تأداد هوية النسـ ــلًا عل  جراءات اللجوء  والك لضـ ــية  يكون منفصـ حالات انعدا  الجنسـ

وتوفـ  اللجنةُ ك لك الدولةَ الطرف بتعزيز جمع الأيانات  .  عديمات الجنسـية وحمااتهل    الوو  المناسـب
المتعلقة بانعدا  الجنســـية وتأليلها ونشـــرها للجمهور  مصـــنفة حســـب الجنس والعمر والوضـــع مل حيث  
الهجرة وغير الك مل العوامل اات الصــلة  مل أجل رفــد حالة النســاء والفتيات عديمات الجنســية وإرشــاد  

 .م على ا دلةعملية فنع السياسات القائ

 
 التعليم   

ــمي لماافحة   - 32 ــر التي ن دت ا ال كالة الل ت ان ة للتعل م غ ر الرلــ ــ ر اللجنة  لى تداب ر الت و ة والنشــ تشــ
الق الب النمط ة الجنسان ة التي تؤير على اات ار مجاهت درالة ثو مسارات وظ ف ة غ ر تقل د ة، وملى  دراا  
م ادرات العل م والتون ل ج ا وال ندلـة والرياضـ ات من ثج  ال ت ات في اطة العم  لتوافؤ ال رت ب ن المرثة والرج  

ــ ة  2025- 2023لل ترة  ــر الم  ضــــ ــ ل ا على المرت ة الثان ة في مؤشــــ ــا نالدولة الطرف لحصــــ ــ د اللجنة ث اــــ . وتشــــ
 شــم    2023وتشاي اللجنة وضــي برنامج للم ارات الح ات ة في عام (.  She Figures)  “ شــي ا جر  ” الأوروض ة  

 :التثق ف الألالي في مجاا الصحة الجنس ة واحنجاب ة. غ ر ث  اللجنة تشاي نقل  ما يلي 

اهفتقـار  لى  دمـاا التثق ف المش م للعمر  دمـاجـا شــــــــــــــامش ومن ج ـا في مجـاا الصــــــــــــــحة   )ث( 
ــ ا ا ما يتعل  بتلب ة اات اجات المرا ق ن،   ــ ة واحنجاب ة على نطاس المنظ مة التعل م ة، وعدم ال ضــــــــ الجنســــــــ

 في رل  ال قا ة من الحم  الم ار والعدوى المنق لة جنس ا ؛ نما

اهفتقار  لى التثق ف نشــــد  مني العن  الجنســــي والجنســــاني، نما في رل  عن  العشــــ ر،  )ب( 
 الرضا؛ ضشد  وضشد  العشقات الصح ة والمحترمة، و 

عدم ت فر معل مات عن احدماا المن جي لم ادئ المســــــــــــاواة ب ن الجنســــــــــــ ن في المنا ج   )ا( 
 الدرال ة على جم ي مست يات التعل م.

ل بشــــــأن حقوه الفتيات والنســــــاء    2017و 36واللجنة   ا تشــــــير  لى توفــــــيتها العامة روم  - 33
 التعليم  توف  بأن تقو  الدولة الطرف بما ال :

ــيل والأواجز الهيكليـة الت    )ث(  ــلـة معـالجـة القوالـب النمطيـة التمييزيـة بيل الجنســـــــ موافـــــــ
 تثن  الفتيات عل اختيار مجالات دراسية أو مسارات مهنية غير تقليدية    جميع مستويات التعليم؛ ود

ضمان  دمام التثقيف  دماجا شاملا ومنهجيا وملائماً للعمر    مجال الصأة الجنسية   )ب( 
والإنجابية    جميع مستويات التعليم  بما    الك مأتو  مأدد اتناول الوواية مل الأمل الم كر والعدو   

 المنقولة جنسياً؛

 دمام التثقيف بشــأن المســاواة بيل الجنســيل  والعلاوات الصــأية والمأترمة  والرضــا    )ا( 
 ؛ومنع العنف الجنس  والجنسان   بما    الك عنف العشير     المناهج الدراسية على جميع المستويات

ــاواة   د(و  ــمان التعميم المنهج  لمراعاة المســـ ــية لضـــ ــلان المناهج الدراســـ ــتعرال وإفـــ اســـ
 الجنسيل. بيل
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 التوفيف   

تشاي اللجنةُ الج  دَ التي تبدل ا الدولة الطرف لتع ي  تقالـمٍٍ ث ثر ت ا نا لمسـؤول ات الرعا ة ب ن المرثة  - 34
ــروا المعن     ــؤوا عنو ” والرج ، نما في رل  من اشا المشـــــــــــ ، “؟العم  المجاني في مجاا الرعا ة: من المســـــــــــ

ــتحداق  جا ة والد ة غ ر قابلة   ــ ا على التعل م والرعا ة في مرالة الط  لة الم ارة، والـــــــ و يادة فرت الحصـــــــ
للتح ي  لصــالح كش ال الدين. وتشاي اللجنة ث اــا التقدم المحر  في تاــ    ال ج ة في المعاشــات التقاعد ة 

 ي نقل  ث :ب ن الجنس ن و يادة معدهت ت ظ ف النساء. غ ر ث  اللجنة تشا

النســــــــــــــاء ه ي لن يتحملن نصــــــــــــــ  ا  غ ر متنالــــــــــــــب من ثعماا الرعا ة والأعماا المن ل ة  )ث( 
 المدف عة الأجر؛ غ ر

الـــــــــــتمرار ال ج ة في الأج ر ب ن الجنســـــــــــ ن، التي ه ت اا تُ اقِم الت اوتات في دا  المرثة  )ب( 
ــان ـة في المعـاشــــــــــــــات التقـاعـد ـة قـا مـة ، ممـا  عاج عمـ  المرثة   مـدى الح ـاة، في ا ن تظـ  الت ـاوتـات الجنســــــــــــ

 المنقطي وعمل ا بدوام ج  ي نسبب مسؤول ات تقد م الرعا ة؛

ال صـــــــــ  الم ني الأفقي والرثلـــــــــي ونقص تمث   النســـــــــاء في المناصـــــــــب احدارية والق اد ة،  )ا(  
 ل ما في ص  ف ال لات الم مشة من النساء، مث  المسنات والنساء روات احعاقة ونساء الروما والم اجرات.  ه 

ــأن تأقيق العمالة الشاملة والمنتجة وتو ير    5-8وط قا لل اية   - 35 ــتدامة بشـ مل أهداف التنمية المسـ
 العمل اللائق لجميع النساء والرجال  توف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال :

تعزيز التدابير الرامية  لى الترويج للمســاواة    تقاســم أعمال الرعاية وا عمال المنزلية   )ث( 
غير المد وعة ا جر  بما    الك مل خلال تقديم حوا ز للرجال ليســـــتفيدوا مل الإجاةة الوالدية  وتوســـــيع  

لوفــول  ليها  وتنظيم  نطاه مرا ق رعاية ا طفال وخدمات رعاية المســنيل الميســورة التشلفة والت  يســهل ا
 ؛حملات توةية للتصدي للقوالب النمطية الجنسانية المتعلقة با دوار التقليدية للمرأة

ــيل    )ب(  ــات التقاعدية بيل الجنســـ ــ اي الهيكلية للفجوات    ا جور والمعاشـــ معالجة ا ســـ
بسـأل منها اسـتعرال ا جور بانتظا     القطاعات الت  تتركز  يها النسـاء  والتطأيق الصـار  لمأدأ ا جر  

ــع تدابير للتعوي  عل حالات الانقطاو الوفيف  ا ــاوي القيمة  ووضـ ــاوي لقاء العمل المتسـ لمرت طة  المتسـ
 ؛بمسؤوليات تقديم الرعاية

اتخاا تدابير تشـــــــري ية وتدابير أخر  مأددة ا هداف للقضـــــــاء على الفصـــــــل المهن    )ا( 
ا  ق  والرأســ  وضــمان المعالجة الفعالة للعوائق المأددة الت  تواجهها الف ات المهمشــة مل النســاء    

 .سياسات سوه العمل

 
 الصأة   

تشاي اللجنة التقدم الدي ثار تو الدولة الطرف في تع ي  نظام ا للصــــحة العامة مند اهلــــتعراض   - 36
الساب . وعلى وجو الخص ت، تشاي اللجنةُ الم افقةَ على النم را الألالي لتقد م ادمات الرعا ة الصح ة  

، و يـادةَ 2023آرار مـارح    24الصــــــــــــــادر عن و ير الصــــــــــــــحـة والمؤر     V-363العـامـة نم جـب الأمر رقم  
، واعتماد  2025مل    ي رو في عام   30اهلــتثمار في مااتب الصــحة العامة للبلد ات، مي تخصــ ص مبل  
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، الــدي  حــدد معــاي ر تقــد م اــدمــات الرعــا ــة الصــــــــــــــح ـة  2021تم   ي ل ــو    30المؤر     V-1765الأمر رقم  
 :الشخص ة للناج ات من العن  الجنسي. غ ر ث  اللجنة تشاي نقل  ما يلي

عدم ت فر ب انات مصـــــن ة عن لـــــب  ال صـــــ ا  لى الخدمات الصـــــح ة، مما  ع س التق  م   )ث( 
ــ ة واحنجاب ة،  ــاء وال ت ات  لى الخدمات الصـــــح ة، نما في رل  ادمات الصـــــحة الجنســـ ال عاا ل صـــــ ا النســـ

ــاء الروم ــاء روات احعاقة، ونسـ ــاء في المنال  الريف ة، والنسـ ا، وال لات وتحديد الت اوتات التي تؤير على النسـ
 الم مشة الأارى من النساء؛

 نو على الرغم من احصــــــــــشاات التنظ م ة الأا رة التي لرات  ماان ة احج اض الطبي،  )ب( 
ه ت اا  ماان ة احج اض مق دة قان ن  ا ومال  ا، ا    قتصـر احج اض الطبي على الألـاب ي الثمان ة الأولى من  

ض اتى الألـــــــب ا  الأولى، وه ُ ســـــــمح ناحج ا   12الحم  ويقتصـــــــر احج اض الجرااي على الألـــــــاب ي الـــــــــــــــــــــ 
 ؛لدوااٍ لب ة، وه تُرَد  توال ف ادمات احج اض لدوااٍ لب ة  ه نم جب مخطط التدم ن الصحي احل امي   ه  22

 ورود تقارير عن  جراء عمل ات تعق م قسرية ثو غ ر رضا  ة للنساء روات احعاقة؛  )ا( 

عدم وج د منظ ر جنســــــــــاني في لــــــــــ الــــــــــات الصــــــــــحة الن ســــــــــ ة، نما ف  ا تل  المتعلقة  )د( 
 نالأشخات روي احعاقات الن س ة اهجتماو ة.

مل   7-3ل بشـــــأن المرأة والصـــــأة وال اية  1999و 24وتمشـــــيا مع التوفـــــية العامة للجنة روم  - 37
أهداف التنمية المســتدامة بشــأن ضــمان حصــول الجميع على خدمات رعاية الصــأة الجنســية والإنجابية   

 توف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال :

تعزيز جمع الأيانات المتعلقة بالأصـــــــول على الخدمات الصـــــــأية وتأليلها ونشـــــــرها   )ث( 
 ؛ للجمهور  مصنفة حسب العمر والإعاوة والوضع مل حيث الهجرة ومكان الإوامة

مراجعة تشـــــــريع الإجهال بهدف تقنيل الإجهال  على ا ول    حالات الاغتصـــــــاي   )ب( 
وسـفان القرقى والأالات الت  تنطوي على مخاطر تهدد حياة المرأة الأامل أو فـأتها وعلى  عاوة شـدادة  
ــعـار   ــمـان  تـاحـة  مكـانيـة الإجهـال بـأســـــــ للجنيل  وإل ـاء تجريم الإجهـال    جميع الأـالات ا خر  وضـــــــ

  وقطريقة آمنة وغير تمييزية؛معقولة 

ــتراغ الموا قة الأرة   )ا(  ــري  واشـــــ ــريأة تأظر التعقيم القســـــ ــري ية فـــــ اعتماد أحكا  تشـــــ
والمســــتنيرة    جميع حالات التعقيم  وضــــمان الرفــــد الفعال لســــأل الانتصــــاف والجأر للضــــأايا وإتاحة  

 الوفول  ليها؛

 دمام المنظور الجنســان     الســياســات والاســتراتيجيات والخدمات المتعلقة بالصــأة   )د( 
 النفسية وا شخا  اوي الإعاوات النفسية الاجتماةية؛

عامًا على وسائل منع الأمل بسهولة واستقلالية     18ضمان حصول الفتيات دون سل   )ه( 
 بما    الك  ةالة العوائق مثل شرغ الأصول على موا قة الوف  الشرع .

 
 التمكيل الاوتصادي للمرأة والاستأقاوات الاجتماةية   

ــا لتع ي  التما ن اهقتصـــــــــــــــــادي للمرثة  - 38 ــدريج ـ ــة الطرف تـ ــدولـ ــا الـ ــدل ـ ــة الج  د التي تبـ تشاي اللجنـ
 والتحقاقات ا اهجتماو ة. غ ر ث  اللجنة تشاي نقل  ما يلي:
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ــاد ة، نما في رل   )ث(  ــ ن في الح اة اهقتصـــ ــاواة ال  ال ة ب ن الجنســـ ــتمرار ثوجو عدم المســـ الـــ
نقص تمث   المرثة في المناصــــب الق اد ة والقطاعات رات الأج ر المرت عة مث  المال ة وتون ل ج ا المعل مات 

 واهتصاهت وتصن ي التون ل ج ا الرقم ة والطاقة والبن ة التحت ة؛

ث  عمــ  المرثة غ ر المــدف ا الأجر في مجــاا الرعــا ــة ه  حظى نمــا  ا ي من اهعتراف   )ب( 
 ثو التقدير في الألر اهقتصاد ة والمال ة والألر المتعلقة نالمعاشات التقاعد ة؛

رة المرثة للأعماا الحرة، ومشـاركت ا و  ادت ا في الح اة  )ا(  عدم ت فر ب انات مصـن ة عن م اشـَ
 اهقتصاد ة، ومشاركت ا في الرياضة.

 وتوف  اللجنة بأن تقو  الدولة الطرف بما ال : - 39

ــة مؤوتة  لزيادة   )ث(  اتخاا تدابير مأددة ا هداف ومأددة ةمنياً  بما    الك تدابير خافــــــ
ــيما وطاعات المالية   ــادية اات الدخل المرتفع  ولا سـ تمثيل المرأة    المنافـــب القيادية والقطاعات الاوتصـ

 وتصنيع التشنولوجيا الرومية والطاوة والأنية التأتية؛

ــات   )ب(  ــلاحات المعاشـــــ النظر     دمام قيمة أعمال الرعاية غير المد وعة ا جر     فـــــ
التقاعدية و   تخطيل السياسات الاوتصادية والاجتماةية  بما    الك عل طريق سد الفجوات    ا جور  

لضريأ   والمعاشات التقاعدية بيل الجنسيل واعتماد وانون ضريأ  مراوٍ للمنظور الجنسان  لت ليل العائق ا
 ال ي اؤور على النساء بشكل غير متناسب؛

ــاركتها ودورها   )ا(  رة المرأة لاعمال الأرة  ومشــــ ــَ ــنفة عل م اشــــ ــر بيانات مصــــ جمع ونشــــ
 القيادي    الأياة الاوتصادية  ومشاركتها    الرياضة.

 
 النساء اللائ  اواجهل أشكالا متداخلة مل التمييز   

ن المعل مـات المتعلقـة نظروف  قـامـة لـال ـات اللج ء والشجلـات والم ـاجرات،   - 40 تشاي اللجنـة تحســــــــــــــم
ــاح   ــعر نالقل    اء نقص المعل مات عن الألـــــ ــ ا. ومي رل ، ه ت اا اللجنة تشـــــ ن تل  الظروف ن ســـــ ــ  وتحســـــ

دتو المحددة، وعن م اقي القان ني لشاتجا  احداري للنسـاء وال ت ات لال ات اللج ء والشجلات والم اجرات وم
ــاء وال ت ات الش ي اُرمن من الحما ة الدول ة و ثو الحما ة المؤقتة   مرا   اهاتجا  احداري، وعن عدد النســــــــ

 نم جب ثااام الط ارئ.

وتوفـــــ  اللجنة بأن تشفل الدولةُ الطرف الشـــــفاايةَ والمســـــاءلة     جراءات اللجوء والهجرة مل  - 41
خلال جمع الأيانات المصنفة وتأليلها ونشرها بشكل منهج   بما    الك الأيانات بشأن الاحتجاة الإداري  

ــأن القرارات المتعلقة ــاء والفتيات طال ات اللجوء واللاج ات والمهاجرات  وقشــــ بأرمانهل مل الأماية    للنســــ
 الدولية و/أو المؤوتة.

 
 الزوام والعلاوات ا سرية   

ر حلغـاء الق  د  - 42 تشــــــــــــــ ر اللجنـة  لى التعـديـ  الـدي ثدالتـو الـدولـة الطرف على قـان   امـا ـة القُصــــــــــــــ 
الم روضــة على نشــر المعل مات العامة التي تصــ ر العشقات المثل ة على ثن ا ماافلة في الألــاح للعشقات  

ي تؤكد المسـاواة في الح   مي الجنج الآار. وتشـ ر اللجنة ث اـا  لى قرارات المحا م التي صـدرت مؤارا والت 
في تو ين ثلـرة وفي الح اة الألـرية نغا النظر عن الجنج ثو الن ا اهجتماعي، نما في رل  قرار المحامة  
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من القان   المدني، التي تنص على   229-3ن عش  المادة  2025ن ســـا  ثبري    17الدلـــت رية الصـــادر في  
ث  عشقات اهقترا  المعترف ب ا تقتصــــــــــــــر على عشقات اهقترا  مي الجنج الآار، مادة غ ر دلــــــــــــــت رية. 
ــ عو ل شــــم  الحاهت التي تنط ي على  ــ ر اللجنة كدل   لى ث  احع اء من ال لــــالة احل ام ة قد تم ت لــ وتشــ

 من لي. غ ر ث  اللجنة تشاي نقل  ما يلي:ثوامر اما ة لار ة تتعل  نالعن  ال

عدم وج د  لار تشــــــريعي شــــــام   اــــــمن اهعتراف على قدم المســــــاواة نالح  في تو ين  )ث( 
ثلــرة وفي الح اة الألــرية نغا النظر عن الم   الجنســي وال  ية الجنســان ة، نما في رل  اهعتراف نعشقات  

ــ ا ع ــا  قان ني في الخارا، ومتااة فرت الحصــــ لى عشا اهقترا  وال يجات المدن ة المثل ة التي ثبرمت نشــــ
 الخص ضة والتبني للقرناء المثل  ن والنساء غ ر المت وجات، وملغاء اشترا  الطشس كشر  للتح ا الجنساني؛

اهفتقار  لى الجمي المن جي للب انات المتعلقة نال لــــالة الط و ة التي تشــــم  الناج ات من  )ب(  
ــالة احل ام ة في الحاهت التي تنط ي على   ــ ي نطاس احع اءات من ال لـــــ العن  المن لي، على الرغم من ت لـــــ

 انة الط   ونتا ج ال لالة؛ ثوامر اما ة لار ة تتعل  نالعن  المن لي، وملى تق  م لأير العن  المن لي على اا 

محدود ة الحما ة اهقتصـــــاد ة للمرثة نعد الطشس، ه لـــــ ما نســـــبب دور ا غ ر المتنالـــــب  )ا( 
ب صـــــــ  ا المســـــــؤولة الر  ســـــــ ة عن تقد م الرعا ة، ونقص الب انات نشـــــــد  مخالر ال قر ب ن المطلقات مقارنة 

 نالرجاا المطلق ن وضشد  فعال ة آل ات  ن ار ن قة ال وجة ون قة الأل اا؛

ــن   )د(   ــم اا  نو قان نا  ن ر  من المحامة، و ناك نقص في    18ه ي اا ال واا قب  لــــــ عاما  مســــــ
 الب انات المتااة للجم  ر نشد  عدد  ده الأرو  وضشد  ااهت  واا الأل اا غ ر المسجلة ثو غ ر الرلم ة. 
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ــرة و    )ث(  ــاواة الشاملة    الأق    تشويل أسـ ــامل يضـــمل المسـ ــريع  شـ اعتماد  طار تشـ
 الأياة ا سرية لجميع النساء؛

ــرية الت    ب(و  ــاطة    المناةعات ا ســـــ الجمع والتأليل المنهجيان للأيانات المتعلقة بالوســـــ
تشـــمل الناجيات مل العنف المنزل   وضـــمان أن تراع  القراراتُ المتعلقة بالأضـــانة والزيارة حوادثَ العنف  

 المنزل  وأن تعط  ا ولوية لسلامة النساء وا طفال؛

ــادية للمرأة بعد الطلاه  بما    الك   ا(و  ــمان الأماية الاوتصــ تعزيز التدابير الرامية  لى ضــ
مل خلال الإنفاا الفعال لالتزامات نفقة الزوجة ونفقة ا طفال  وإتاحة الأصـــول على المســـاعدة القانونية   

 وجمع ونشر بيانات مصنفة بشأن مخاطر الفقر بيل النساء والرجال المطلقيل؛

عاماً للنســـــاء    18 ل اء أي اســـــتثناءات مل الأد ا دنى القانون  لســـــل الزوام ال الا   د(و 
والرجال  وضـــــــــمان جمع الأيانات المتعلقة بالزيجات الت  تقرها المأاكم والت  يكون أحد أطرا ها وافـــــــــرًا  
ــكـل منهج   والتأقيق    أي حـالـة مل حـالات ةوام ا طفـال غير المســـــــــجلـة   ــرهـا للجمهور بشـــــــ ونشـــــــ

 .الرسمية ومقاضاة مرتشأيها وإعلان بطلانها غير أو
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  علان ومنهام عمل بيجيل   

ــنويـة الثلاويل لإعلان ومنهـام عمـل بيجيل  تـدعو اللجنـةُ الـدولـةَ   - 44    أعقـاي حلول الـ كر  الســـــــ
الطرف  لى  عادة تأكيد تنفي ح وإعادة تقييم  عمال الأقوه المنصو  عليها    الاتفاقية مل أجل تأقيق  

 المساواة الفعلية بيل المرأة والرجل.

 
 النشر   

تطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف أن تشفـل تعميم هـ ح الملاحظـات الختـاميـة    الووـ  المنـاســـــــــب    - 45
بالل ات الرســمية للدولة الطرف  على مؤســســات الدولة المعنية على جميع المســتويات والوطن  والإوليم   

امل  وك لك على  والمأل ل  ولا ســـــيما على الأكومة والوةارات والأرلمان والقضـــــاء  ليتســـــنى تنفي ها بالش
المجتمع المدن   بما    الك المنظمات غير الأكومية  وخصوفا المنظمات النسائية  لإاكاء الوع  التا   

 داخل الدولة الطرف.

 
 التصداق على المعاهدات ا خر    

  ( 1) تلاحظ اللجنة أن انضـما  الدولة الطرف  لى الصـكوو الدولية الرئيسـية التسـعة لأقوه الإنسـان - 46
وإلى الصــكوو الإوليمية اات الصــلة مل شــأنا أن يعزة تمتع المرأة بأقوه الإنســان والأريات ا ســاســية  

ــداق على الاتفاقية    الواج ة لها    جميع مناح  الأياة. ــجع اللجنة الدولة الطرف على التصــــ ول لك  تشــــ
ــخا    ــرهم  والاتفاقية الدولية لأماية جميع ا شــ الدولية لأماية حقوه جميع العمال المهاجريل وأ راد أســ

 مل الاختفاء القسري.

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تطلب اللجنة  لى الدولة الطرف أن تقد      غضــــــــون ســــــــنتيل  معلومات خطية عل الخطوات   - 47
 ودل أعلاح. 43وأل و  25ويل و  21ويل و  15المتخ ة لتنفي  التوفيات الواردة    الفقرات 

 
  عداد التقرير المقأل   

ــتأـدد اللجنـة وتعلل الموعـد المقرر لتقـديم التقرير الـدوري الثـامل للـدولـة الطرف و قـاً لجـدول   - 48 ســـــــ
ل 6  الفقرة  79/165ةمن  واضـل ومنظم لتقديم الدول ا طراف للتقارير    المسـتقأل وورار الجم ية العامة  

  وقعد اعتماد وائمة بالقضـــــــايا وا ســـــــ لة الت  ســـــــتُأال وأل تقديم التقرير   ن وُجدت   لى الدولة الطرف.
 وين    أن ي ط  التقرير كامل الفترة المنتهية عند موعد تقديما.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 49 ة الطرف ات ـاو الم ـادئ التوجيهيـة المنســـــــ دولـ وتطلـب اللجنـة  لى الـ
المعاهدات الدولية لأقوه الإنســـان  بما    الك الم ادئ التوجيهية لتقديم وويقة أســـاســـية موحدة وووائق  

   الفصل ا ولل.HRI/GEN/2/Rev.6و خافة بمعاهدات بعينها

 __________ 

ة  الع د الدولي الخات نالحق س اهقتصــــــــاد ة واهجتماو ة والثقاا ة؛ والع د الدولي الخات نالحق س المدن ة والســــــــ الــــــــ ة؛ واهت ا  ة الدول   ( 1)  
للقااء على جم ي ثشااا التم    العنصري؛ وات ا  ة القااء على جم ـــــــي ثشااا التم    ضد المرثة؛ وات ا  ة منا اة التعديب وغ ره من  

ــان ة ثو الم  نة؛ وات ا  ة اق س الط  ؛ واهت ا  ة الدول ة لحما ة اق س جم ي العماا  ضــــــــــــروب ا  ــ ة ثو الش نســــــــــ لمعاملة ثو العق ضة القالــــــــــ
 الم اجرين وثفراد ثلر م؛ واهت ا  ة الدول ة لحما ة جم ي الأشخات من اهات اء القسري؛ وات ا  ة اق س الأشخات روي احعاقة. 
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