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I. Introduccidn

1. El presente informe periddico se centra en las observaciones finales del Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, aprobadas el 14 de mayo de 2004 y
publicadas el 7 de junio de 2004 (E/C.12/1/Add.97), y abarca numerosos avances en
materia de derechos econdmicos, sociales y culturales que se produjeron en los ultimos
afios. Se recuerda que el Gobierno de Grecia presento el 21 de julio de 2004 una serie de
comentarios, tanto de caracter general como referidos a parrafos concretos de las
mencionadas observaciones finales (E/C.12/2004/8, 19 de agosto de 2004).

2. La elaboracion del informe fue coordinada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, en estrecha cooperacion con todos los ministerios que participan en la
promocion y proteccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales. El proyecto de
informe se presentd a la Comision Nacional de Derechos Humanos, 6rgano en el que
participan seis importantes organizaciones no gubernamentales (ONG). Las opiniones de la
Comision han sido debidamente tomadas en cuenta en el momento de la finalizacion del
informe.

3. Grecia esta atravesando una dificil situacion economica y financiera. Desde 2010,
los Estados miembros de la eurozona de la Union Europea prestan su ayuda a Grecia para
mantener la estabilidad, la cual se suma a la asistencia multilateral del Fondo Monetario
Internacional. En este contexto, el Gobierno ha estado aplicando medidas de ajuste fiscal
que abarcan amplios sectores de la vida social y economica del pais, como el empleo, la
salud, la seguridad social, etc. Inevitablemente, las medidas mencionadas tienen un
profundo impacto en el disfrute de algunos derechos econémicos y sociales. Las politicas
aplicadas por el Gobierno, sin embargo, son necesarias para salvaguardar el "estado de
bienestar social", amenazado por la terrible situacion de las finanzas publicas. El principal
reto es establecer una red de seguridad social adecuada contra la pobreza y la exclusion
social, en particular para los afios venideros, mediante la adopcién de medidas concretas en
beneficio de las personas que corren el riesgo de caer en la pobreza, a fin de limitar los
efectos de la crisis. La "red de seguridad social" contra la exclusion social, incluye el
acceso a servicios basicos, como atencion médica, vivienda y educacion. Las medidas
adoptadas por el Gobierno tienen por objeto lograr que el pais vuelva a la senda del
crecimiento econémico sostenible y promover el disfrute de los derechos econdmicos y
sociales para todos.

1. Informacion sobre las disposiciones sustantivas

Articulo 2
Realizacién progresiva de los derechos

1.  Legislacién para luchar contra la discriminacién

4, En 2005, el Parlamento aprobo la Ley N° 3304/2005 sobre la aplicacion del
principio de la igualdad de trato independientemente del origen racial o étnico, las creencias
religiosas u otras creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual, que incorpora
dos directivas pertinentes de la Union Europea (2000/43/CE, de fecha 29 de junio de 2000,
y 2000/78/CE, de fecha 27 de noviembre de 2000). El proposito de la ley es establecer un
marco regulador general para luchar contra la discriminacion en una amplia variedad de
campos y designar o crear Organos para la proteccion, promocion y vigilancia del
cumplimiento del principio de la no discriminacion.
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5. La ley prohibe tanto la discriminacion directa como indirecta, asi como el acoso y
confirma que la adopcion de medidas especiales y la accion positiva se conforman al
principio de la igualdad de trato. Otras disposiciones se centran en la proteccion de las
victimas de la discriminacion y prevén, entre otras cosas, la inversion de la carga de la
prueba (con la excepcion de los procedimientos penales) y la proteccion de los
denunciantes contra la victimizacion.

6. En lo que respecta, en particular, al principio de la igualdad de trato
independientemente del origen racial o étnico, el alcance del correspondiente capitulo II de
la ley es muy amplio. Sus disposiciones se aplican a todas las personas, tanto en el sector
publico como en el privado, en relacion con: a) las condiciones de acceso al empleo y la
ocupacion en general, incluidos los criterios de seleccion y las condiciones de contratacion;
b) el acceso a todo tipo de orientacion profesional, formacion, readiestramiento y
experiencia laboral practica; c) el empleo y las condiciones de trabajo, incluidos los
despidos y la remuneracion; d) la participacion en una organizacion de trabajadores o
empleadores o cualquier otra organizacion profesional; e) la proteccion social, incluidas la
seguridad social y la atencion de la salud; f) las prestaciones sociales; g) la educacion; h) el
suministro de bienes y servicios a la poblacion, incluida la vivienda, y el acceso a dichos
bienes y servicios.

7. El capitulo III de la Ley sobre el principio de la igualdad de trato
independientemente de las creencias religiosas u otras creencias, la discapacidad, la edad o
la orientacion sexual sigue los mismos principios generales y pautas del capitulo II, pero
tiene un alcance mas limitado, ya que se aplica a las esferas del empleo y la ocupacion, y
abarca los casos a) a d) mencionados mas arriba. También contiene disposiciones
especificas sobre exigencias profesionales (art. 9), adaptaciones razonables para las
personas con discapacidad (art. 10) y justificacion de las diferencias de trato por motivos de
edad (art. 11).

8. Sin embargo, cabe sefialar que la proteccion contra la discriminacion por motivos de
creencias religiosas u otras creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual podra hacerse
extensiva, en virtud de un decreto presidencial, a esferas distintas del empleo y la
ocupacion (art. 27).

9. Un aspecto muy importante de la Ley N° 3304/2005 es el establecimiento o la
designacion de los siguientes 6rganos encargados de la promocion de la igualdad de trato.

10.  La Oficina del Defensor del Pueblo examina las denuncias de supuestas violaciones
del principio de la igualdad de trato por los servicios de: a) el sector publico; b) las
autoridades locales y regionales; c) otros organos publicos, las entidades estatales de
derecho privado, las empresas publicas, las empresas y los emprendimientos de los
gobiernos locales cuya gestion esté directa o indirectamente determinada por el Estado en
virtud de una decision administrativa o por ser accionista. En el desempefio de esa tarea, la
Oficina del Defensor del Pueblo tiene un mayor campo de accion.

11.  El Comité para la Igualdad de Trato, 6rgano establecido en el Ministerio de Justicia,
Transparencia y Derechos Humanos y directamente subordinado al Ministro, examina las
violaciones del principio de la igualdad de trato por personas fisicas y juridicas, distintas de
aquellas que entran en el ambito de competencia de la Oficina del Defensor del Pueblo o la
Inspeccion de Trabajo.

12.  La Inspeccion de Trabajo se ocupa de los casos de presunta discriminacion en los
ambitos del empleo y la ocupacion, que no sean de la competencia de la Oficina del
Defensor del Pueblo. Este o6rgano puede realizar investigaciones o controles y también
imponer sanciones administrativas y presentar una denuncia en caso de violacion de
las disposiciones de la ley penal. De conformidad con el articulo 2 de la Ley
N°3996/05-08-2011 sobre la reforma de la Inspeccion de Trabajo, la reglamentacion de las
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cuestiones relacionadas con la seguridad social y otras disposiciones, este 6rgano examina
las violaciones del principio de la igualdad de trato entre hombres y mujeres en el trabajo y
en el empleo, independientemente del origen étnico o racial, las creencias religiosas u otras
creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual, teniendo en cuenta también los
casos de discriminacion multiple. En cumplimiento del articulo 10 de la Ley N° 3304/2005,
la Inspeccion de Trabajo también examina los casos de discriminacion contra las personas
con discapacidad, incluidas las personas infectadas con el VIH.

13.  La Comision Nacional de Derechos Humanos ha sefialado deficiencias en el marco
legislativo pertinente. Es cierto que la Ley N° 3304/2005 no ha realizado aun todo su
potencial en lo que respecta a la vigilancia de su aplicacion. El niimero de denuncias
presentadas es pequefio y se limitan principalmente al sector publico, por lo que incumben a
la Oficina del Defensor del Pueblo. Sin embargo, cabe recalcar que el Defensor del Pueblo
de Grecia, en tanto autoridad independiente, y la Inspeccion de Trabajo gestionan con
eficacia un numero importante de casos, con arreglo a sus respectivos marcos normativos,
estrechamente vinculados a la lucha contra todas las formas de discriminacion.

Cuadro 1
Controversias laborales
Sanciones (procedimiento de conciliacion)

Inspecciones y Multas Cuantia de las multas ~ Controversias Controversias  Cuantias pagadas

Afio reinspecciones Denuncias impuestas  impuestas (en euros) laborales laborales resueltas (en euros)
2005 29 646 2 390 5161 5346 170 16 378 7974 9492 008
2006 31630 2311 5133 10 639 176 15510 7 586 9473760
2007 35805 2126 5724 11 803 786 15123 7102 10 453 543
2008 28 538 2280 5440 9 814 500 15 898 7 698 11 188 804
2009 28 082 3475 5679 10 885 952 20 550 10 039 17 524 702
2010 30 965 3585 7 165 13 144 900 20 555 9435 20 699 232
2011 31515 4003 3738 10 937 438 21 345 9 843 19 875 037
Total 216 181 20170 38 040 72 571922 125 359 59 677 98 707 086

14.  También cabe sefialar que la iniciativa EQUAL de la Comunidad Europea incorpora
una medida para luchar contra los fenémenos del racismo y la xenofobia y promover una
sociedad diversa. Con ese fin, se brinda mayor asistencia juridica y apoyo a las victimas del
racismo, para que puedan hacer valer sus derechos juridicos en relacion con los sueldos, las
condiciones de trabajo, la seguridad social, y el reconocimiento de las cualificaciones
profesionales. Una parte importante de las actividades de la iniciativa comunitaria EQUAL
estd destinada a sensibilizar a la poblacion en general y a los lideres de opinion, los
interlocutores sociales y los érganos sociales. Esta medida cuenta con un presupuesto total
de 12.429.206 euros (gasto publico). Los pagos efectuados hasta el 15 de agosto de 2008
ascendieron a 11.224.028,18 euros, es decir, la capacidad de absorcion alcanzé el 90%, en
tanto que los beneficiarios ascendieron a 11.309.

Garantia de los derechos econémicos, sociales y culturales a los no ciudadanos
(parrs. 12 y 33 de las observaciones finales del Comité)

15.  Como ya se explico en los comentarios formulados por Grecia en relacion con las
observaciones finales del Comité, la Constitucion de Grecia, cuando el disfrute de algunos
derechos econdmicos, sociales y culturales estd reservado a los ciudadanos griegos, no
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prohibe el ejercicio de dichos derechos a los extranjeros, sino que remite las cuestiones
pertinentes al legislador. En cualquier caso, el legislador esta obligado a tener en cuenta y
respetar y aplicar plenamente las disposiciones constitucionales relativas a la proteccion de
la dignidad humana (art. 2) y la proteccion de la vida, el honor y la libertad de todas las
personas que viven en el territorio griego, sin hacer distincion alguna en cuanto a la
ciudadania (art. 5, parr. 2), asi como los tratados internacionales sobre la proteccion de los
derechos humanos en la medida en que dichos tratados no hagan ninguna distincion entre
nacionales y extranjeros.

16.  Ademas, de conformidad con el articulo 4 del Coédigo Civil, un extranjero goza de
los mismos derechos civiles que los ciudadanos griegos. Asimismo, los extranjeros que
sean titulares de un permiso de residencia gozan de iguales derechos laborales y tienen
iguales obligaciones que los trabajadores griegos en lo que respecta a la remuneracion, las
condiciones laborales, sus derechos a la seguridad social y otras obligaciones financieras
previstas en la legislacion en vigor.

17.  Resulta significativo que ni la comunidad de ONG ni los abogados especializados en
derecho constitucional ni otros actores de la sociedad civil plantearon la cuestion durante el
proceso de revision de la Constitucion griega.

18.  Con respecto al derecho a la educacion gratuita mencionado por la Comision, cabe
seflalar que los estudiantes extranjeros gozan del derecho a la educacion gratuita en las
mismas condiciones que los ciudadanos griegos. Ademas, todos los nifilos que viven en
Grecia tienen derecho a la educacion, independientemente de la situacion juridica en el pais
de los padres o tutores. En vista de lo antedicho, la cuestion de la garantia de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de los no ciudadanos debe examinarse no solo teniendo
en cuenta las disposiciones constitucionales pertinentes, sino también la legislacion y la
practica en ese ambito firmemente establecidas en Grecia, con arreglo a los tratados
internacionales de derechos humanos aplicables.

3. Derechos de los migrantes

19.  Todas las personas que residen legalmente en Grecia tienen los mismos derechos a
la seguridad social que los ciudadanos griegos, asi como el derecho a la proteccion social,
igualdad de acceso a los servicios prestados por organismos o entidades publicos,
organizaciones de los gobiernos locales y empresas de servicios publicos, y el derecho a ser
admitidos en clinicas y hospitales publicos. Ademas, la legislacion griega establece los
requisitos para obtener la condicion de residentes a largo plazo, que amplia aun mas la
igualdad de trato con los nacionales. Al mismo tiempo, los nacionales de terceros paises
tienen acceso a los servicios de urgencia de los hospitales, independientemente de que sean
o no residentes. Los nifios extranjeros tienen acceso a las instituciones de atencion de la
salud, independientemente de que ellos o sus padres sean o no residentes. La matriculacion
en las escuelas publicas de los hijos de los refugiados, los solicitantes de asilo y los
ciudadanos extranjeros que estan tramitando la residencia legal puede llevarse a cabo
aunque no se tenga la documentacion completa.

20. La reforma administrativa realizada en el marco del Programa Kallikratis
(Ley N°3852/2010, art. 78) prevé el establecimiento de consejos de integracion de los
migrantes dentro de los limites territoriales de los municipios. Su funcién consiste en
determinar los problemas de insercion con que tropiezan los nacionales de terceros paises y,
posteriormente, presentar propuestas pertinentes para la adecuada integracion de las
poblaciones migrantes. Los consejos de integracion de los migrantes estan compuestos por
consejeros municipales, representantes de las comunidades locales de inmigrantes y
miembros de otras entidades sociales. Durante los ultimos meses, se establecieron 136
consejos en todo el pais, incluidos grandes centros urbanos de Grecia, como Atenas y
Tesalonica. Su establecimiento y el funcionamiento cotidianos han sido apoyados por
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medidas adoptadas en el contexto del Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales de
Terceros Paises.

21.  La Ley N° 3838/2010 otorga por primera vez a los inmigrantes que residen
legalmente en el pais y los nacionales de terceros paises de origen griego el derecho a votar
y a presentarse como candidatos en las elecciones locales. Ademas, la misma ley establece,
entre otras cosas, nuevas disposiciones sobre la adquisicion de la nacionalidad griega. Las
innovaciones mas importantes son: a) la adquisicion de la nacionalidad griega por
nacimiento para la tercera generacion de inmigrantes; b) el derecho de los inmigrantes de
segunda generacion a adquirir la ciudadania ya sea por nacimiento o tras haber estado
integrado en el sistema educativo de Grecia durante seis afios con buenos resultados. En el
ultimo afio, se establecieron comités especiales para la adquisicion de la nacionalidad
griega con el fin de examinar el gran volumen de solicitudes, y ya mas de 1.000 migrantes
de segunda y tercera generacion se han convertido en ciudadanos griegos. No obstante,
cabe sefialar que la Seccion Cuarta del Consejo de Estado ha considerado inconstitucional
la Ley N° 3838/2012 y que se espera una decision definitiva de la Gran Sala del Consejo de
Estado.

22.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1030/2002, enmendado por
el Reglamento (CE) 380/2008, las autoridades griegas estan obligadas a expedir permisos
de residencia en formato de un documento separado (tarjeta electronica). A raiz de ello, y
en el marco de la reciente labor del Gobierno de Grecia para reformar su estructura
administrativa con miras a prestar servicios de mejor calidad a los ciudadanos, se ha
aprobado la Ley N° 4018/2011, relativa a la reorganizacion del sistema de expedicion de
permisos de residencia para extranjeros teniendo en cuenta las disposiciones de seguridad
mas estrictas y otras disposiciones que compiten al Ministerio del Interior. La nueva ley
incluye disposiciones que simplifican, entre otras cosas, el marco juridico para la entrada y
residencia de nacionales de terceros paises y acelera los procedimientos, por un lado, y, por
otro, promueve la transformacion gradual de las autoridades de migracion en "ventanillas
unicas" (esto se relaciona con la introduccion del permiso de residencia en formato de
tarjeta electronica) para los inmigrantes en la sede de cada autoridad descentralizada
(exprefectura) del pais, que hardn un tramitacion mas rapida y prestaran servicios
eficientes. Se espera que esta innovadora enmienda reduzca drasticamente el periodo
necesario para la expedicion de permisos de residencia. En esta etapa ya estan funcionando
varias "ventanillas unicas".

23. También en el marco de la mencionada ley, el Parlamento griego ha adoptado
disposiciones relativas a la simplificacion del procedimiento de entrada y residencia
temporal de nacionales de terceros paises, como los trabajadores temporeros.

24.  La Decision Ministerial Conjunta 15055/546/2011 redujo el nimero minimo de dias
de trabajo y dias de seguro que requieren los nacionales de terceros paises para la
renovacion del permiso de residencia para trabajar. Como resultado de ello, los nacionales
de terceros paises pueden renovar su permiso de residencia en condiciones mas favorables,
e integrarse asi mas facilmente en el mercado laboral del pais, ejercer sus derechos
laborales y estar asegurados. Mas concretamente, la Decision Ministerial Conjunta reduce
los dias de seguro necesarios para la renovacion del permiso de residencia de 200 a 120 por
afio, o a 240 por bienio.

25.  Enrelacion con la integracion de los migrantes, el Gobierno de Grecia ha elaborado
la Estrategia Nacional para la integracion de nacionales de terceros paises. La Estrategia se
centra en los siguientes ambitos normativos: servicios de informacion, educacion y cursos
de griego, empleo y formacion profesional, salud, vivienda y calidad de vida, participacion
civica, igualdad de trato, convivencia intercultural, grupos sociales destinatarios y
planificacion y evaluacion de los programas de integracion social. El proyecto tiene por
finalidad reunir y coordinar a todos los organismos que se ocupan de la integracion de los
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migrantes. Este proyecto servird de base para un amplio proceso de consulta, que se
celebrard tanto con organismos gubernamentales como no gubernamentales. Tras la
celebracion de consultas, la Estrategia Nacional establecera las principales directrices y
objetivos para la integracion de los migrantes en el pais.

26.  Por ultimo, se han aplicado recientemente una serie de medidas en el contexto del
Programa Anual de 2009 del Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales de Terceros
Paises.

4. Derechos de las personas pertenecientes a minorias (parrs. 10, 29, 31y 51 de
las observaciones finales del Comité)

27.  La proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias es parte
integrante de la proteccion internacional de los derechos humanos. Por esta razon, la
legislacion, las politicas y las practicas griegas sobre cuestiones de las minorias estan
orientadas a la aplicacion estricta de las normas modernas de derechos humanos en
beneficio de los miembros de esos grupos.

28.  En este marco, toda persona que afirma pertenecer a un grupo étnico o cultural
especifico es libre de hacerlo, sin que esa decision le acarree consecuencias negativas. Sin
embargo, las afirmaciones o percepciones subjetivas de un numero reducido de personas,
que no se basen en hechos y criterios objetivos, no bastan por si mismas para imponer a un
Estado la obligacion de reconocer oficialmente a un grupo como minoria y proporcionar a
sus miembros derechos especificos de las minorias, ademas de los garantizados por los
tratados de derechos humanos. Esta opinion coincide plenamente con el enfoque adoptado
en los tratados modernos de derechos humanos para la proteccion de las minorias, segtn el
cual la decision subjetiva del individuo esta inseparablemente ligada a criterios objetivos
relacionados con su identidad personal. Ademas, segin las mismas normas, todos los
grupos étnicos, culturales, lingiiisticos o religiosos no conducen necesariamente a la
creacion de minorias nacionales ni tampoco de minorias étnicas (estos principios estan bien
reflejados en el Convenio Marco para la Proteccion de las Minorias Nacionales del Consejo
de Europa).

29.  Grecia ha declarado en repetidas ocasiones que reconoce oficialmente la existencia
de una sola minoria en el pais, a saber, la minoria musulmana de Tracia. Ademas de
cumplir plenamente las disposiciones pertinentes del Tratado de Lausana de 1923, la
politica y la legislacion griegas reflejan y aplican las normas contemporaneas de derechos
humanos, asi como el acervo de la Union Europea, destinados a mejorar las condiciones de
vida de los miembros de esta minoria y lograr su insercion armoniosa en todos los aspectos
de la sociedad local y nacional. Otros grupos que viven en el territorio de Grecia no se han
identificado como "minorias", pues no cumplen los criterios objetivos bien definidos en el
derecho internacional para su identificacion como grupos minoritarios. Sin embargo, las
personas pertenecientes a esos grupos disfrutan plenamente de los derechos economicos,
sociales y culturales como cualquier otra persona que viva en el pais, independientemente
de que se les haya concedido o no la condicion de "minorias".

30.  Grecia reconoce que el Convenio Marco para la Proteccion de las Minorias
Nacionales del Consejo de Europa ha demostrado ser un mecanismo sumamente 0til para
que los Estados miembros del Consejo de Europa puedan asegurar la proteccion y
promocion de los derechos de las personas pertenecientes a minorias. Este instrumento ha
sido ratificado por la inmensa mayoria de Estados miembros del Consejo de Europa (39 del
total de 47). Sin embargo, cabe sefialar que los Estados tienen a su disposicion una variedad
de medios para garantizar la proteccion de los derechos de las personas pertenecientes a
grupos minoritarios. La aplicaciéon de los instrumentos relativos a los derechos de las
minorias requiere evaluaciones y opciones juridicas y politicas respecto de las formas y
modalidades de esa aplicacion, en funcién de las circunstancias particulares del pais. A
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juicio de Grecia, la no ratificacion del Convenio Marco no ha producido un "vacio de
proteccion” en el ambito de aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, ni ha impedido el pleno disfrute por los ciudadanos griegos de todos
los derechos consagrados en el Pacto.

5.  Cooperacion para el desarrollo

31.  En 2009, Grecia asign6 el 0,19% de su ingreso nacional bruto a la asistencia oficial
para el desarrollo (AOD) a los paises en desarrollo. EI monto de la asistencia para el
desarrollo se asigna a actividades bilaterales y multilaterales de asistencia para el desarrollo
y programas de desarrollo disefiados y ejecutados por ONG griegas en paises en desarrollo.
Grecia se ha hecho presente en muchos casos de desastres naturales o provocados por el
hombre, no solo para proporcionar ayuda de emergencia, sino también para contribuir a
garantizar los derechos de las personas afectadas a la vida, una alimentacion adecuada, la
vivienda, el agua y la salud. En particular, Grecia se dedica activamente a la lucha contra
los efectos del cambio climatico, mediante, entre otras cosas, una perspectiva de derechos
humanos. Durante la presidencia griega de la Red de Seguridad Humana (mayo 2007-mayo
2008), Grecia emprendio varias iniciativas para poner de relieve los efectos del cambio
climatico en el disfrute de los derechos de los grupos vulnerables de la poblacion.

Articulo 3
No discriminacion e igualdad

1. Representacion de la mujer en los niveles decisorios (parrs. 13y 34 de las
observaciones finales del Comité)

32.  Los datos pertinentes son los siguientes:

Parlamento griego (datos de 2012)
58 diputadas en un total de 300 escafios (porcentaje 19,3%).
Gobierno (datos de 2010)

Entre los 49 miembros del Gabinete (incluido el Primer Ministro), habia 3 ministras
y 7 viceministras.

Gobierno local (datos de 2011)

En los Consejos Regionales, de un total de 713 puestos electivos, 115 fueron para
mujeres (16,13%), en tanto que 11 de los Jefes Adjuntos de las Regiones son
mujeres.

Hay 8 mujeres alcaldesas en un total de 325 alcaldes.

Consejos Municipales: de un total de 9.694 puestos, 1.558 estan ocupados por
mujeres (16,07%).

Poder Judicial (datos de 2010)

Numero total de jueces de todas las categorias, desglosados por sexo: 2.428 mujeres
y 1.245 hombres.

Ademas, 3 Vicepresidentes del Consejo de Estado (Tribunal Supremo
Administrativo) son mujeres. Desde julio de 2011, el Tribunal Supremo esta
presidido por una mujer.

* Comunidad académica (personal docente) —datos de 2008-2009

Instituciones de ensefianza terciaria: 4.232 mujeres, 8.826 hombres.
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Instituciones de ensefianza tecnoldgica terciaria: 4.143 mujeres y 6.739 hombres.

2. Medidas para incrementar el nivel de representacion de las mujeres en todos
los niveles decisorios (parr. 34 de las observaciones finales del Comité)

33.  Se han aprobado las disposiciones legislativas para aumentar el nivel de
representacion de las mujeres en todos los niveles decisorios, como el establecimiento de
un cupo minimo de 1/3 para cada sexo en las listas electorales para las elecciones locales y
parlamentarias, en los 6rganos colectivos y los consejos de servicios de la administracion
publica, las entidades juridicas publicas y las autoridades locales, asi como en la
composicion de los 6rganos nacionales y los comités de investigacion y tecnologia. Al
mismo tiempo, se han suprimido los cupos desfavorables para las mujeres en relacion con
el ingreso en el Cuerpo de Policia y el Cuerpo de Bomberos.

34.  Se han aplicado o previsto varias medidas en el Plan de Acciéon Nacional para la
Igualdad Sustantiva de Género 2010-2013 para fortalecer la participacion de las mujeres en
la adopcion de decisiones. Mas concretamente, desde 2005, se organizaron una serie de
campafias de informacion y sensibilizacion. En 2010, se hizo especial hincapié en la
promocion de la mujer en las elecciones regionales y municipales y la integracion de la
perspectiva de género en las politicas del gobierno local en el contexto del Programa
"Kallikratis". La promocion de la mujer en la adopcion de decisiones y la sociedad civil es
una de las esferas tematicas de la politica publica incorporada en el Plan de Accion para la
Igualdad Sustantiva de Género para el periodo 2010-2013. Las medidas pertinentes
incluyen el apoyo a las mujeres, tanto candidatas como elegidas para ocupar cargos
publicos, y durante las campaiias electorales, la creacion de oficinas o comisiones para la
mujer o la igualdad entre los géneros, el fomento de la creacion de redes de mujeres que
forman parte de instituciones de enseflanza secundaria y superior, asi como de
organizaciones de interlocutores sociales, estrecha cooperacion con ONG de mujeres, etc.
Ademas, en cada una de las 13 regiones de Grecia se ha establecido un Comité Regional de
Igualdad como entidad consultiva en el contexto de la nueva estructura de administracion
descentralizada y gobierno local.

3. lgualdad entre los géneros en general

35.  El Programa Nacional de Grecia para la Igualdad Sustantiva de Género tiene tres
pilares: el mejoramiento, el fomento y la aplicacion de la legislacion, politicas especiales
para la igualdad de género y la incorporacion de la perspectiva de género. En el contexto
del citado Programa, se han aplicado las medidas que se resumen a continuacion (referencia
indicativa):

a) Politicas de Género

1) Creacion y ejecucion de una estructura amplia para prevenir, combatir y
apoyar a las victimas de la violencia por motivos de género en todo el pais
(incluidos los Centros de Asesoramiento y los albergues) como se describe
claramente en el Plan de Accion Nacional sobre la Violencia contra la Mujer
2009-2013, incorporado en el Programa Nacional para la Igualdad Sustantiva de
Género 2010-2013).

ii) Funcionamiento de la linea telefonica SOS 15900 en dos idiomas (griego e
inglés) para apoyar a las victimas de la violencia basada en el género. La linea
funciona las 24 horas del dia los 365 dias del afio y ofrece informacion especializada
y servicios de asesoramiento a las mujeres victimas de todas las formas de violencia
(violencia en el hogar, violacion, acoso sexual, trata de seres humanos).

iii)  Creacion de una estructura de supervision de las politicas sobre igualdad de
género mediante el establecimiento de un mecanismo especializado/observatorio,
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destinado a supervisar y vigilar la igualdad de género en todas las politicas publicas,
asi como a evaluar sus efectos en la igualdad de género e incorporar la perspectiva
de género en la administracion publica y el gobierno local.

iv)  Apoyo a organizaciones de mujeres y ONG especializadas en la igualdad de
género y la proteccion de los derechos humanos para la elaboracion y la aplicacion
de planes de accion en favor de la igualdad de género durante dos afios.

V) Elaboracion de un manual para los profesionales que se ocupan de los
refugiados, para la proteccion de las mujeres refugiadas. El manual fue preparado
por la Secretaria General para la Igualdad de Género en cooperacion con la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

vi)  Mejora de los servicios ofrecidos por la Biblioteca de la Igualdad y las
Cuestiones de Género de la Secretaria General para la Igualdad de Género mediante
la digitalizacion y la adopcion de sistemas de informacion avanzados.

vii)  Ejecuciéon de un proyecto concreto por la Agencia Estatal de Empleo con
miras a la promocion de la capacidad empresarial de 4.000 mujeres desempleadas de
22 a 64 afios. El maximo costo publico del proyecto, iniciado por el Ministerio de
Trabajo y Proteccion Social, se ha estimado en 96 millones de euros.

viii) Apoyo financiero a las madres empleadas, en funcion de sus ingresos, cuyos
hijos asistan a jardines de infancia mediante la entrega de cupones o vales especiales
por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social.

ix) ~ Campaiia nacional de informacion y sensibilizacion de la opinion publica
sobre la violencia contra la mujer. Se ha hecho hincapié en el uso de la linea
telefénica SOS 15900 a través del mensaje social "No eres la unica. No estas sola".

b) Perspectiva de género

1) Capacitacion y concienciacion de los funcionarios publicos sobre igualdad de
género: el Centro Nacional de Administracion Publica y Gobierno Local organiza
seminarios para funcionarios publicos. También se organizan seminarios para los
miembros del poder judicial, el cuerpo diplomatico, la policia y los administradores
de los gobiernos locales.

i) Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas:
elaboracion y normalizacion de un sistema de incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas (central, regional y local).

iii)  Incorporacion de la perspectiva de género en la estructura de supervision de
las politicas publicas: estan en marcha la preparacion y el desarrollo de la
infraestructura basica de la Estructura de Supervision de la Igualdad de Género, asi
como el desarrollo y el funcionamiento de las infraestructuras y los sistemas de
informacién necesarios. Su objetivo, una vez que se haya establecido, es supervisar
todas las politicas publicas mediante el uso de indices y sobre la base de la
Plataforma de Accion de Beijin.

Articulo 6
Derecho al trabajo

1. Empleo en la zonas rurales (parr. 14 de las observaciones finales del Comité)

36.

El Gobierno de Grecia considera que la economia rural impulsa la economia

nacional y aplica politicas para prevenir la migracion interna a las ciudades mediante el
estimulo de la vida cultural, el acceso a servicios basicos, como los servicios de salud y
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educacion, y también oportunidades para realizar actividades recreativas en las zonas
rurales. El Ministerio de Desarrollo Rural y Alimentacion ha aprobado en los ultimos afios
la legislacion relativa a la formacién de cooperativas agricolas de distintos niveles, en
funcion del tamafio de la poblacion. También hay oportunidades para que las mujeres
administren algunas cooperativas o realicen actividades econdémicas, como la elaboracion
de alimentos, artesania tradicional, etc., y hagan una contribucion fundamental a la
economia local.

2. Datos estadisticos sobre el empleo (parr. 35 de las observaciones finales del
Comité)

a) Fuerzade trabajo

37.  Segun el Organismo Griego de Estadistica (EL.STAT), en 2011 Grecia contaba con
una fuerza de trabajo de 4.967.625 personas (mayores de 15 afos) (a saber, 2.870.375
hombres o el 57,8% del total y 2.097.250 mujeres o el 42,2% del total), lo cual representa
una disminucion del 1% con respecto a la cifra correspondiente a 2010 (véase el anexo
estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 1A).

38.  En cuanto a la tasa de actividad de los integrantes del grupo de edad de 15 a 64 afios
(es decir, la proporcion de empleados y desempleados de ese grupo de edad como
porcentaje de la poblacion total del mismo grupo), se observa que en 2011 era del 67,7%,
nivel inferior al de 2010 (68,2%), y que se invierte la tendencia a la alza del periodo
2001-2010. Ademas, en 2011 la tasa de actividad de las mujeres (de 15 a 64 afios) fue
mucho menor que la tasa de actividad de los hombres (véase el anexo estadistico relativo al
articulo 6 — anexo 1, cuadro 1.B).

b) Empleo

39.  Enlo que respecta al empleo, en 2011 habia empleadas 4.090.700 personas mayores
de 15 afios (2.441.475 hombres o el 59,7% del total y 1.649.250 la mujer o el 40,3% del
total). El nimero medio de personas empleadas (mayores de 15 afios) se redujo en un 6,8%
en 2011, después de una disminucion del 2,7% en 2010. Se observa que el nimero total de
personas empleadas (mayores de 15 afios) en el cuarto trimestre de 2011 disminuy6 por
debajo de los 4 millones, a 3,93 millones, por primera vez desde el segundo trimestre de
1998. En 2011 el empleo disminuyé en casi todos los sectores de la economia, sin embargo,
la recesion afect6 en particular a los sectores ciclicos, como la construccion, la manufactura
y el comercio. En nlimero de personas empleadas (del grupo de edad de 15 a 74 afios) llegd
a 3.892.000 en enero de 2012, y a 3.872.200 en febrero de 2012 (cifras ajustadas
estacionalmente) (véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 2A).

40.  De lo antedicho se desprende que en 2011 la tasa de empleo para el grupo de edad
de 15 a 64 aios fue del 55,6%, es decir, inferior al nivel de 2010 (59,6%). En 2011, la tasa
de empleo de las mujeres (grupo de edad de 15 a 64 aiios) fue del 45,1%, muy inferior de la
tasa correspondiente a los hombres en ese mismo afo (65,9%) (véase el anexo estadistico
relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 2B).

41. La tasa de empleo para el grupo de edad de 20 a 64 aiios disminuy6 en 2011 en 4,1
puntos porcentuales, al 59,9%, en comparacion con el 64% en 2010. La reduccion de la tasa
de empleo fue superior entre los hombres (5,1 puntos porcentuales en el periodo
2010-2011) que entre las mujeres (3,1 puntos porcentuales) de este grupo de edad. Mas
concretamente, la tasa de empleo de los hombres de 20 a 64 afios disminuy6 al 71,1% en
2011, frente al 76,2% en 2010, mientras que la tasa de empleo de las mujeres del mismo
grupo de edad fue del 48,6% en 2011 y del 51,7% en 2010 (véase el anexo estadistico
relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 2B).
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i) Jovenes

42.  Los jovenes en Grecia se han visto afectados de manera considerable por la
disminucion de la actividad econdmica. La tasa de empleo de los jovenes de 15 a 24 afios
de edad fue en 2011 del 16,3%, frente al 20,3% en 2010 (reduccién de cuatro puntos
porcentuales en 2011 en comparacion con 2010). La tasa de empleo de los jovenes es
realmente baja en Grecia, especialmente la de las mujeres (12,9% en 2011 en comparacion
con el 19,6% para los hombres) (véase anexo 1 — cuadro 2C).

ii)  Personas mayores

43.  En 2011, la recesion de la economia griega tuvo también un impacto en la tasa de
empleo de las personas del grupo de edad de 55 a 64 afios. Més precisamente, la tasa de
empleo de las personas de ese grupo de edad se redujo en 2011 al 39,4%, del 42,3%
registrado en 2010. La tasa de empleo de las mujeres del mismo grupo de edad se situ6 en
2011 en el 27,3%, frente al 28,9% en 2010. Se sefiala que la tasa de empleo de las mujeres
de ese grupo de edad habia registrado una tendencia al alza en el periodo 2004-2010
(véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 2D).

iii)  Tipos de empleo en Grecia

44.  El tipo predominante de empleo en el pais sigue siendo el modelo tradicional de
empleo a tiempo completo. El porcentaje de empleo a tiempo parcial es mas bajo en Grecia,
en comparacion con la media de los 27 paises de la Union Europea, sin embargo, en 2011
aumento ligeramente y fue del 6,8%, frente al 6,4% en 2010 y al 5,6% en 2008. No
obstante, en Grecia, el porcentaje de trabajadores que optan por el tiempo parcial porque no
pueden encontrar un trabajo a tiempo completo (56,5% en 2011) es muy superior al
promedio de los 27 paises de la Unioén Europea (25,5% en 2010) (véase el anexo estadistico
relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 2E). Ademas, el empleo a tiempo parcial es mas
comun entre las mujeres que entre los hombres (véase el cuadro correspondiente en el
anexo 1).

45.  El porcentaje de trabajadores temporales en Grecia fue en 2011 del 11,6%, cifra
inferior a la de 2010 (12,4%). En 2011, el porcentaje de mujeres empleadas temporalmente
fue mayor que el de hombres, a saber, 12,9%, en tanto que el de los hombres fue del 10,5%
(véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 2F).

46. Empleo por cuenta propia en Grecia: cabe destacar el elevado porcentaje de
personas empleadas por cuenta propia en Grecia. En 2011, la proporcion de trabajadores
por cuenta propia (personas con trabajo autébnomo sin ningun personal) en relacion con el
numero total de personas empleadas fue del 23,3%, frente al 22,3% en 2010, y la relacion
entre el numero de empleadores y el numero total de personas empleadas fue en ese mismo
afio del 7,8%, frente al 8% en 2010. En 2011, el porcentaje de asalariados se estimé en un
63,5%, cifra ligeramente inferior a la de 2010 (64%), pero muy inferior al porcentaje medio
de empleados en la Union Europea (~80%) (véase el anexo estadistico relativo al articulo 6
—anexo 1, cuadro 2G).

47.  Empleo por sector: seglin los datos sobre el empleo por sectores econdmicos de
EL.STAT (véase anexo 1, cuadro 2H), el sector terciario tiene la mayor proporcion de
empleo (69,8% en 2011), en comparacion con los sectores primario y secundario (12,4% y
17,8%, respectivamente en 2011). Cabe mencionar que el empleo en el sector secundario ha
registrado una disminucion significativa en el periodo 2008-2011, a raiz de la escasa
actividad econdmica (el sector de la construccion y el sector manufacturero se encuentran
entre los sectores mas afectados por la crisis, véase el anexo estadistico relativo al articulo 6
—anexo 1, cuadro 21 y 2I, parte II).
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c) Desempleo

48.  Segun los datos proporcionados por el Organismo Griego de Estadistica (Encuesta
de la Fuerza de Trabajo), en 2011 hubo 876.900 desempleados (promedio anual), cifra
superior a la de 2010 (628.700). El nimero de desempleados superd el millon en el cuarto
trimestre de 2011 (1,03 millones) por primera vez desde que los datos de la Encuesta sobre
la Fuerza de Trabajo de EL.ESTAT se publican trimestralmente (1998). El niimero de
desempleados (de 15 a 74 afios) llegd a 1.056.500 en enero de 2012 y a 1.070.700 en
febrero de 2012 (cifras ajustadas estacionalmente) (véase el anexo estadistico relativo al
articulo 6 — anexo 1, cuadro 3A).

49.  Latasa total de desempleo en Grecia ascendi6 al 17,7% en 2011, del 12,5% en 2010,
el 9,5% en 2009 y el 7,6% en 2008. En el cuarto trimestre de 2011, la tasa total de
desempleo supero el 20% (por primera vez desde 1998, afio en que se empiezan a publicar
datos trimestralmente) (20,7%). Sin embargo, la tasa de desempleo se mantuvo en niveles
altos en los dos primeros meses de 2012 (enero de 2012: 21,3%; febrero de 2012: 21,7%
—cifras ajustadas estacionalmente). El desempleo en Grecia es mas elevado entre las
mujeres (21,4% en 2011, frente al 14,9% para los hombres).

50.  El analisis del desempleo por grupo de edad y género confirma una vez mas que en
Grecia la tasa de desempleo es especialmente alta entre los jovenes y, sobre todo, entre las
mujeres (véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 3B).

51.  La tasa de desempleo de los jovenes (de 15 a 24 afios) aument6 en 2011 al 44,4%,
del 32,9% en 2010 y el 25,8% en 2009. Cabe mencionar que la tasa de desempleo de las
personas del grupo de edad de 15 a 24 afios aumento al 53,8% en febrero de 2012, frente al
40,3% en febrero de 2011. La tasa de desempleo de los jovenes (15-24) fue del 50,8% en
enero de 2012 (véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 3C).

52.  El porcentaje de "nuevos" desempleados, es decir, de personas que se incorporan por
primera vez en el mercado de trabajo, aumento ligeramente en 2011, al 24%, aunque esta
cifra es inferior a la de 2008 y 2009 (véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 —
anexo 1, cuadro 3D).

53.  Se senala, sin embargo, que el porcentaje de desempleados de larga duracion, es
decir, de personas que han estado buscando trabajo durante mas de un afio
(independientemente de ser desempleados "viejos" o "nuevos") aument6 al 51,6% en 2011,
del 47,1% en 2010. El aumento del desempleo de larga duracion es un hecho preocupante
(véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 3D).

Tasas de desempleo desglosadas por zona (parr. 35 de las observaciones finales
del Comité)

54.  Examinando las zonas geograficas, llegamos a la conclusioén de que el desempleo es
elevado en todas las regiones de Grecia (tasas de dos digitos). A nivel regional, la tasa de
desempleo mas elevada se observa en Macedonia occidental, donde llega al 25%, y en la
zonal central de Grecia, donde es del 23,8%. Por el contrario, las tasas de desempleo mas
bajas se registran en el Egeo meridional, donde es del 11,9%, y en las Islas Jonicas, con el
13,9% (véase el anexo estadistico relativo al articulo 6 — anexo 1, cuadro 3E y cuadro 3F).
La gran diferencia de la tasa de desempleo y empleo entre las distintas regiones del pais
refleja la escasa movilidad geografica de los trabajadores. La limitada movilidad geografica
puede atribuirse a: a) la elevada tasa de propietarios de sus viviendas en Grecia (mas del
80%); b) el costo relativamente elevado del transporte, que no permite el desplazamiento
diario de los trabajadores; y c) consideraciones culturales. El Programa Operacional de
Desarrollo de los Recursos Humanos 2007-2013 contiene una especificacion regional de las
necesidades del mercado de trabajo para poder hacer frente de manera eficaz a las
disparidades regionales.

14 GE.13-49733 (EXT)



E/C.12/GRC/2

55.  Una categoria muy importante de medidas adoptadas en el contexto de las iniciativas
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de los Programas Operacionales Regionales
son los programas de accion integrada especial en las prefecturas del pais particularmente
afectadas por el desempleo, que ofrecen una combinacion de servicios de orientacion,
capacitacion, subvenciones mas cuantiosas a las empresas para la creacion de nuevos
puestos de trabajo, y subvenciones a los desempleados para la creacion de sus propias
empresas.

56.  En este marco, se han disefiado programas para la reincorporacion al trabajo de
desempleados en el sector de la hoteleria, en empleos tanto temporales como permanentes,
mediante el subsidio de la seguridad social. El presupuesto total de los programas asciende
a 95 millones de euros y se prevé que habra 120.000 beneficiarios.

Politicas de empleo dirigidas a las mujeres y los jévenes

57.  El analisis del desempleo por sexo y grupo de edad confirma que los mas afectados
por el desempleo son las mujeres y los jovenes. Con respecto a la politica de empleo griega
concretamente relacionada con las mujeres y los jovenes debe destacarse lo siguiente.

Acciones para el logro de la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo o
la ocupacion

58.  Las cuestiones relacionadas con el desempleo de las mujeres y la reduccioén de la
discriminacién por motivos de género en el mercado de trabajo se abordan mediante la
adopcion de medidas transversales, y también mediante programas especiales para mujeres
desempleadas encaminados a mejorar su acceso efectivo al mercado laboral y la
eliminacion de la exclusion social. En el marco del Plan de Accion Nacional para la
Igualdad Sustantiva de Género 2010-2013 de la Secretaria General para la Igualdad de
Género, los Centros de Asesoramiento prestaran servicios de apoyo a las mujeres
desempleadas, empleadas por cuenta propia y propietarias de pequefias empresas para
mejorar sus conocimientos y aptitudes con miras a posicionarlas mejor en el mercado de
trabajo.

59.  Ademas, el Programa Operacional de reforma administrativa 2007-2013 prevé, en el
Marco Estratégico Nacional de Referencia, el aumento del empleo de la mujer en el sector
publico y el sector social. El programa tiene por objetivo mejorar las posibilidades de
nombramiento de mujeres en puestos de responsabilidad de la administracion publica por
medio de planes de accion dirigidos a su empoderamiento personal y el mejoramiento de
sus aptitudes.

60.  Ademas, a través del tercer Marco Comunitario de Apoyo, la Secretaria General
para la Igualdad de Género elabord un proyecto de acciones integradas en favor de las
mujeres, que tuvo 9.018 beneficiarias.

61.  Como en el caso del desarrollo regional, se ha dado prioridad a la elaboracion del
Marco Estratégico Nacional de Referencia 2007-2013. Cinco programas operacionales
regionales contribuiran a la consecucion de los objetivos estratégicos nacionales, que se
afiaden a los programas sectoriales, prestando especial atencion a las caracteristicas y
necesidades de cada region.

62.  LaLey N°3896/2010 sobre la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, que
incorpora la Directiva 2006/54/CE, se refiere al acoso sexual como una forma de
discriminacion por motivo de género en el lugar de trabajo. La citada ley establece el
principio de la igualdad de trato y prohibe terminantemente toda forma de discriminacion
directa o indirecta por motivos de género. En particular, prohibe toda discriminacién por
motivos de sexo o estado civil, establece explicitamente que los hombres y las mujeres
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b)

c)

tienen derecho a igual remuneracién por trabajo de igual valor y elimina toda
discriminacion entre el hombre y la mujer en el trabajo. La ley especifica las sanciones
penales, civiles y administrativas aplicables por su violacion, y asigna la carga de la prueba
al autor del delito. El Defensor del Pueblo esta facultado para vigilar la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, trabajando en forma paralela con la
Inspeccion de Trabajo en el ambito del sector privado.

63. La Secretaria General para la Igualdad de Género y la Oficina del ACNUR en
Grecia firmaron un Memorando de Cooperacién con miras a defender conjuntamente los
derechos de las mujeres y las menores de edad que han solicitado asilo o a aquellas que se
ha dado asilo o un estatuto humanitario en Grecia.

Acciones de la Agencia Estatal de Empleo

64.  El grave problema del desempleo de las mujeres ha sido abordado por la Agencia
Estatal de Empleo a través de una seric de politicas activas y programas de empleo
especificos. El fomento de una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral es
una de los principales directrices de la estrategia de empleo de la Agencia. En este marco,
se estan ejecutando una serie de medidas y programas concretos para impulsar el empleo de
las mujeres y fomentar la actividad empresarial de las mujeres.

Jovenes

65.  Las principales causas del desempleo de los jovenes son: a) la falta de concordancia
entre las calificaciones y las aptitudes de los jovenes y las especializaciones requeridas por
las empresas; b) la falta de experiencia laboral, vinculada a la renuencia de los empleados a
contratar a personas sin experiencia; y c) la relativamente mayor participacion de los
jovenes en los programas de educacion.

66.  Comparacion: en los cuadros siguientes se indican las tasas de desempleo de los
jovenes en Grecia y los 27 paises de la Union Europea.

67.  Segun datos de Eurostat y EL.STAT, las tasas de desempleo juvenil en Grecia son
muy superiores a la media de los paises europeos. Las mujeres jovenes tienen tasas de
desempleo superiores a las de los hombres jovenes. Cabe sefialar, sin embargo, que las altas
tasas de desempleo de los jovenes son un problema comiin a todos los Estados miembros de
la Unién Europea.

Cuadro 2
Tasas de desempleo en Grecia, por grupo de edad y género (%6)

15 a 19 afios 20 a 24 afios 25 a 29 afios
Grecia 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
Hombres 19,0 22,4 34,7 48,1 16,6 18,8 25,4 36,9 9,9 12,1 16,4 26,1
Mujeres 36,3 43,5 45,5 67,7 27,7 32,5 40,0 49,5 17,3 18,8 23,8 33,8
Total 26,1 30,9 39,0 56,0 21,4 25,0 32,0 42,7 13,1 15,0 19,7 29,6

Fuente: Eurostat.
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d)

68.  El grafico que figura a continuacion ilustra la tasa de desempleo de Grecia (febrero
de 2012) correspondiente a los (principales) grupos de edad. Obviamente, las tasas mas
altas de desempleo corresponden a los jovenes.

Grafico 1
Tasa de desempleo en Grecia de los (principales) grupo de edad (%6)

Tasa se desempleo, febrero de 2012
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Fuente: EL.STAT.

Politicas para la promocion del empleo y la reduccién del desempleo de
los jovenes

69. Los jovenes y, en especial, aquellos que ingresan en el mercado de trabajo por
primera vez, se enfrentan a dificultades particulares para encontrar empleo.

70.  La Ley N° 3845/2010 prevé contratos para adquirir experiencia laboral en el marco
de programas para jovenes desempleados de entre 16 y 24 afios, con salarios equivalentes al
80% del establecido en el Convenio Colectivo Nacional de Trabajo y subsidios para
sufragar los gastos de su seguridad social. En el contexto de las medidas adoptadas para
facilitar el acceso de los jovenes y los que se incorporan por primera vez al mercado laboral
se ejecuta un programa de experiencia laboral (pasantia) en el sector privado para personas
de 16 a 24 aios. El programa cuenta con 5.000 beneficiarios y existe también la posibilidad
de que el programa de experiencia laboral se convierta en un contrato de empleo ordinario.

71.  La Ley N° 3863/2010 tiene por objeto facilitar el acceso de los jovenes al mercado
de trabajo, permitiéndoles adquirir experiencia laboral. En particular, establece que pueden
concertarse contratos de aprendizaje especiales de hasta un afio de duracion entre los
empleadores y personas de 15 a 18 afios, con el fin de que estos ultimos adquieran
aptitudes. Los aprendices son remunerados con el 70% del salario o sueldo minimo con
arreglo a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional de Trabajo. Estas personas no
estan sujetas a las disposiciones del derecho laboral, con excepcion de las relativas a la
salud y la seguridad de los trabajadores. Por tanto, se establece un periodo maximo de
tiempo, asi como un salario minimo para todos esos contratos. Los limites de tiempo
vigentes para los adolescentes y la edad minima de empleo estan protegidos.
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72.  El Gobierno considera la promocion del empleo y la lucha contra el desempleo de
los jovenes una cuestion acuciante de maxima prioridad. Por tal razon, se ha aprobado una
estrategia coherente, integrada y eficaz para la promocion del empleo de los jovenes,
haciendo hincapié en la armonizacion de la educacion y la formacion profesional con las
necesidades del mercado de trabajo.

73.  Para 2013 se ha fijado el objetivo cuantitativo de reducir el porcentaje de alumnos
que abandonan la escuela a menos del 10%. Este objetivo también es parte de la
planificacion general del Marco Estratégico Nacional de Referencia 2007-2013. El objetivo
intermedio es reducir el porcentaje de desercion escolar temprana al 12,5% para 2010. El
respectivo indicador de seguimiento es "alumnos que abandonan la escuela y no contintian
ningun estudio o capacitacion".

74.  Por otra parte, la Agencia Estatal de Empleo adopta, a través de planes de accion
individuales, medidas personalizadas que brindan a los jovenes acceso a toda una variedad
de actividades y eventos en el marco de las politicas activas de empleo (por ejemplo,
orientacion, preparacion previa a la capacitacion, capacitacion, empleo, subsidiado o no,
servicios de apoyo complementarios, etc.), o colocacion directa en un puesto de trabajo
vacante.

75.  Ademas, la Agencia concierta contratos de politicas activas de empleo con otros
agentes certificados procedentes de los sectores publico y privado de la economia, el
gobierno local, la educacion universitaria, las ONG, etc.

76. A través del Programa Operacional de desarrollo de los recursos humanos
2007-2013, y en relacion con la mejora de la equiparacion de la oferta y la demanda de
trabajo, se ejecutaron una serie de actividades para promover medidas sistémicas.

77.  La Secretaria General para los Jovenes, en sus esfuerzos para responder a los retos y
exigencias actuales, y también a los esfuerzos de los jovenes para incorporarse en el
proceso de produccion mediante la creacion de sus propias empresas, establecio
"Ventanillas para Jovenes Empresarios".

4. Politicas y medidas encaminadas a fomentar el empleo de jornada completa

78.  La Agencia ejecuta una serie de programas para fomentar el empleo y la lucha
contra el desempleo (programas de capacitacion, programas de adquisicion de experiencia
laboral, programas de subsidio de las personas desempleadas para que puedan iniciar sus
propias actividades comerciales, programas de subsidios de empresas para que empleen a
personas desempleadas).

5. Programas de subsidio de las cotizaciones a la seguridad social

79.  El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con miras a prevenir los efectos de la
crisis en el empleo, estd ejecutando una serie de programas mediante el subsidio de las
cotizaciones a la seguridad social de las personas desempleadas durante un periodo de hasta
cuatro afios. Al elaborar estos programas, se ha prestado especial atencion a los grupos
sociales vulnerables en relacion con el mercado de trabajo, como los jovenes de hasta 30
afios, los desempleados proximos a la jubilacion, los desempleados de larga duracion, las
mujeres desempleadas de larga duracion de mas de 45 afios y las mujeres desempleadas de
mas de 50 afios, etc.

6. Cheque para la reintegracion en el mercado de trabajo

80.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. 2) de la Ley N° 3845/2010 sobre
las medidas para la aplicacion del mecanismo de apoyo a la economia de Grecia de los
Estados miembros de la eurozona y el Fondo Monetario Internacional, cada persona
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desempleada beneficiaria de un subsidio tiene derecho a un "cheque de reintegracion" para
su reincorporacion en el mercado de trabajo, cuyo valor es igual al monto total de las
prestaciones de desempleo que tiene derecho a percibir.

81.  El objetivo de esta disposicion es convertir la prestacion de desempleo "pasiva" en
una politica activa de promocion del empleo. De conformidad con dicha disposicion, si la
empresa contrata a la persona desempleada y subsidiada, recibe el valor monetario del
cheque como subsidio mensual de la Agencia Estatal de Empleo durante los meses que
faltan hasta el final del subsidio.

7. Servicios de empleo privados

82.  Los servicios de empleo privados también contribuyen al aumento del empleo. En
Grecia hay dos categorias de servicios de empleo privados, a saber, las Agencias de Empleo
Temporal y las Oficinas de Asesoramiento sobre Empleo en el Sector Privado, que
funcionan en el marco de las empresas privadas y prestan sus servicios gratuitamente a las
personas que buscan empleo. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se encarga de la
supervision de sus actividades.

83.  Desde el 2 de julio de 2011, en virtud de la Ley N° 3919/2011 sobre la libertad de
ejercer una profesion y la supresion de las limitaciones injustificadas para acceder a una
profesion y practicarla, se elimind la licencia administrativa que era necesaria para el
establecimiento de agencias de empleo privadas. No obstante, en ambos casos
(las Agencias de Empleo Temporal y las Oficinas de Asesoramiento sobre Empleo en el
Sector Privado), la administracion publica aun examina si el solicitante retine los requisitos
necesarios.

84.  El articulo 3 de la Ley N° 3846/2010 sobre garantias de seguridad en el trabajo y
otras disposiciones estipula que solo se permite el empleo temporal si se justifica por
necesidades temporales, especiales y estacionales y que esta forma de empleo no esta
permitida en circunstancias normales para cubrir las necesidades ordinarias y permanentes
de la empresa. Se garantiza la igualdad de trato en lo que respecta a las condiciones de
trabajo con los demas empleados del empleador indirecto.

Articulo 7
Derecho a condiciones de trabajo justas y favorables

1. lgual paga por trabajo de igual valor

85.  Hay una diferencia de hasta el 10% en los sueldos de los hombres y las mujeres a
favor de los primeros. Las mujeres representan el 41,6% del nimero total de empleados, el
40,6% de los empleados permanentes y el 50% de los empleados temporales. En lo que
respecta a las disparidades de ingresos debido al género, el 60% de los empleados con un
ingreso mensual neto de menos de 750 euros son mujeres, que trabajan de manera
permanente o temporal. El porcentaje de mujeres con un ingreso mensual neto de menos de
500 euros equivale al 75% del numero total de empleados, el 70% de los empleados a
tiempo completo y el 80% de los empleados a tiempo parcial.

86.  Tres de cada 10 trabajadoras tienen ingresos mensuales netos de menos de 750
euros, cifra equivalente al 33,7%, frente al 16,9% correspondiente a los hombres. La
proporcion de mujeres que trabajan a tiempo completo o tienen un empleo permanente con
ingresos mensuales netos de menos de 750 euros se redujo a 30% en ambos casos. Por el
contrario, el 90% de las mujeres empleadas a tiempo parcial tienen ingresos mensuales
netos de menos de 750 euros. En lo que respecta a las mujeres que trabajan temporalmente,
la proporcion con ingresos mensuales netos de menos de 750 euros equivale a las
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dos terceras partes del numero total de mujeres que trabajan con un contrato
temporal (67%). La mayoria de las mujeres con ingresos netos bajos trabajan en el sector
privado (85%).

Cuadro 3

Diferencia entre la remuneracion media bruta por hora de los hombres y de las
mujeres como porcentaje de la remuneracién media bruta por hora pagada a los
hombres (trabajadores asalariados)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Grecia 15 18 17 11 10 9dt 10
UE-27 16* 16* 16* 15% 1* 15% 15*

Fuente: Unién Europea.
* Estimacion; dt = datos temporales.

2. Medidas para la eliminacion de la discriminacion

87.  En virtud de la Ley N° 3896/2010 sobre la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades ¢ igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion, se incorpor6 en la legislacion griega la Directiva 2006/54/CE. La finalidad de
esa ley es crear un marco juridico amplio y claro para la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, tanto en el
sector privado como en el sector publico. Como ya se ha mencionado, el articulo 12 de la
citada ley estipula expresamente que el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres se aplica también a las condiciones de trabajo, los ascensos y los sistemas de
evaluacion del personal.

88.  Ademas, en virtud de la Ley N° 3250/2004 sobre el empleo a tiempo parcial en el
sector publico, las autoridades locales y las entidades juridicas, entre el personal contratado
se incluyen: a) madres con hijos menores de edad en un porcentaje del 10%; y b) padres
con tres hijos 0 mas en un porcentaje del 10%. Se prevé también que un porcentaje del 60%
de las distintas categorias de beneficiarios sean mujeres, siempre que hayan manifestado el
correspondiente interés.

89. La Secretaria General para la Igualdad de Género, a fin de luchar contra la
discriminacion en el empleo, puso en practica medidas positivas en favor de la mujer en las
pequeiias y medianas empresas, asi como en las grandes empresas, en el marco del
Proyecto de Empleo y Formacion Profesional del tercer Marco Comunitario de Apoyo. En
este marco, se ofrecen incentivos financieros a las empresas para la formacion continua de
las mujeres, el pago de los gastos de funcionamiento de guarderias, el fortalecimiento del
teletrabajo, la informacion y sensibilizacion de todos los empleados, la ampliacion de los
sistemas de certificacion de la calidad (ISO).

3. Medidas para garantizar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo

90. La politica nacional sobre cuestiones de seguridad y salud en el trabajo se basa en la
representacion tripartita y el dialogo social. Se aplica mediante un sistema nacional de
estructuras y procesos adecuados que incluye organismos gubernamentales, organizaciones
de empleadores y trabajadores, 6érganos cientificos y profesionales, instituciones educativas
y organismos de seguridad y salud. Grecia armoniza con prontitud su legislacion nacional
con las directivas de la Union Europea y se esfuerza por ratificar los convenios
internacionales de trabajo que incluyan medidas técnicas y de organizacion relativas a la
seguridad y salud de los trabajadores. En lo que respecta al contenido de las leyes
pertinentes, existen numerosas disposiciones generales de aplicacion horizontal, y al mismo
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tiempo hay numerosas leyes especiales que regulan la seguridad y salud en el trabajo, en
sectores particulares de la actividad econdmica.

91.  La Inspeccion de Salud y Seguridad Ocupacionales de la Inspeccion de Trabajo
adopta medidas para el mejoramiento de las condiciones de sanidad y seguridad en el lugar
de trabajo y la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Cuadro 4

Datos sobre actividades de la Inspeccion de Salud y Seguridad Ocupacionales entre

2004y 2011

Inspecciones realizadas 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Inspecciones y

reinspecciones 26 161 25477 27857 27 895 24 600 24 496 25259 28 150
Informes de juicios y

juicios de destitucion 1490 1 045 1303 1132 1063 971 839 775
Suspension de las obras 1991 2 065 2248 2201 1738 1599 1357 806
Multas impuestas 2238 1349 1379 1315 1246 1018 1023 590

Monto (eneuros) 2721300 1928250 2949100 3021500 3354900 2856400 2405900 1704111

92.  Ademas, los organismos de la Inspeccion de Salud y Seguridad Ocupacionales de la
Inspeccion de Trabajo llevan a cabo una serie de inspecciones y campafias de informacion.

a) Mejoramiento de la sanidad, la seguridad y las condiciones laborales del
personal uniformado de la Policia Nacional

93.  El Decreto Presidencial N° 45/2008 (A'-73) sobre medidas de salud y seguridad para
el personal uniformado de la Policia Nacional tiene por objeto el mejoramiento de la
sanidad, la seguridad y las condiciones de trabajo del personal uniformado de la Policia
Nacional. El decreto establece las medidas que deben adoptarse para proteger al personal de
la Policia Nacional de los peligros relacionados con su salud y seguridad durante el
ejercicio de sus funciones. Sus disposiciones se relacionan con la proteccion de todo el
personal uniformado, sin excepcion alguna (agentes de policia, guardias especiales,
guardias de fronteras), de los peligros relacionados directamente con su salud y seguridad
en el ejercicio de sus funciones. A fin de prevenir o reducir al minimo todos los riesgos, se
da especial importancia a los examenes médicos, el suministro de todo el equipo técnico
necesario, la capacitacion adecuada, asi como el mantenimiento y la desinfeccion de los
locales y los vehiculos de la policia. El traslado de los detenidos, las patrullas, la regulacion
del transito vial y la vigilancia de la sanidad de los vertederos son objeto de atencion
especial.

b) Datos sobre accidentes de trabajo

94.  El cuadro que figura a continuacion contiene los datos estadisticos disponibles sobre
los accidentes de trabajo notificados a la Inspeccion de Trabajo durante el periodo
2004-2011.

GE.13-49733 (EXT) 21



E/C.12/GRC/2

Cuadro 5

Accidentes de trabajo notificados a la Inspeccién de Trabajo durante el periodo

2004-2011

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Accidentes de trabajo notificados 6333 6044 6255 6561 6657 6381 5721 5203
Accidentes de trabajo mortales (total) 127 111 128 115 142 113 94 70
Accidentes de trabajo mortales (con excepcion de
los casos de enfermedad) 97 95 105 94 104 84 63 39
Accidentes de trabajo mortales en el sector de la
construccion (con excepcion de los debidos a enfermedad) 68 62 56 59 48 43 29 18

Accidentes de trabajo mortales en otros sectores
(con excepcion de los debidos a enfermedad) 29 33 49 35 56 41 34 21

95.  El grafico que figura a continuacion ilustra el nimero de victimas mortales de
accidentes de trabajo notificados a la Inspeccion de Trabajo en el periodo 2000-2011.

Grafico 2
Accidentes de trabajo mortales notificados
a la Inspeccion de Trabajo en el periodo 2000-2011
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4. Legislacidn relativa a los despidos colectivos

96.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74, parrafo 1 de la Ley N° 3863/2010
relativa al nuevo sistema de seguridad social y otras disposiciones y reglamentaciones
pertinentes sobre relaciones laborales, los despidos colectivos deben hacerse dentro de los
siguientes limites:

a) Un maximo de seis empleados en el caso de empresas que tienen entre 20 y
150 empleados;
b) El 5% del personal total y un maximo de 30 empleados en el caso de las

empresas con mas de 150 empleados.
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Articulo 8
Derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccidn

97.  Segun los datos de la Confederacion General de Trabajadores de Grecia sus
miembros se desglosan del modo siguiente:

* Organizaciones sindicales primarias, 2.587;
* Organizaciones sindicales secundarias, 157;

* Personas naturales registradas, 905.375.

1.  Personal de la policia

98. La Ley N° 1264/1982 sobre la democratizacion del movimiento sindical y a la
proteccion de las libertades sindicales, modificada por la Ley N° 2783/1999 y el articulo 18
de la Ley N° 3938/2011, protege los derechos sindicales y regula el establecimiento, la
organizacion, el funcionamiento y las actividades de los sindicatos. En este marco, hay
sindicatos de agentes de policia, agentes del orden, guardias fronterizos y guardias
especiales en toda Grecia, que representan a las personas empleadas por la Policia Nacional
en todas las prefecturas del pais. Ademas, los oficiales superiores de la policia, los agentes
de policia de rango inferior y los guardias fronterizos han establecido organizaciones
sindicales y han pasado a ser miembros del Consejo Europeo de Sindicatos de Policia y de
la Confederacion Europea de Sindicatos de Policia.

99.  Los reglamentos del Estado y la Policia Nacional no imponen limitaciones en lo que
respecta a la creacion de confederaciones de sindicatos de policia y la participacion de los
sindicatos en organizaciones internacionales. Tampoco hay limitaciones en lo que respecta
a su libertad de accion, con la excepcion de las disposiciones del articulo 3 del articulo
30A, segun el cual, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 281 del Codigo Civil (abuso
de derechos), el ejercicio de los derechos sindicales estard sujeto a las limitaciones
impuestas por las particularidades, la misién y, sobre todo, la naturaleza nacional e
independiente de la Policia Nacional.

2. Funcionarios judiciales

100. El articulo 23, 2 a) de la Constitucion de Grecia prohibe todo tipo de huelga de los
funcionarios judiciales. No obstante, el articulo 89 1) de la Constitucion estipula la
posibilidad de establecer sindicatos de magistrados (jueces y fiscales), de conformidad con
la ley. Ya se han establecido y estan activos en Grecia estos sindicatos de magistrados.

3. Personal militar

101. El personal militar de las fuerzas armadas griegas no esta autorizado a establecer
organizaciones sindicales ni a afiliarse a ellas ni a participar en huelgas, mientras preste
servicio en las fuerzas armadas.

Articulo 9
Derecho a la seguridad social

1. Prestaciones sociales

102. El Ministerio de Salud y Solidaridad Social ejecuta, a través de los organismos
competentes, 10 programas de ayuda financiera relacionados con los beneficios de los
fondos de la seguridad social, en funcion del tipo y grado de discapacidad, el tipo de
seguro, etc. De conformidad con el articulo 9 de la Ley N° 4052/2012, el Departamento de
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Bienestar Social se transferira al Ministerio de Trabajo y Proteccion Social a partir del 1 de
julio de 2012.

103. El monto de la ayuda financiera no esta vinculado a los ingresos de los beneficiarios
de la asistencia publica ni a la correspondiente exencion de impuestos.

104. Ademas, en el marco de las politicas de prestaciones aplicadas por el Ministerio de
Salud y Solidaridad Social, se establecioé una prestacion de transporte, que reemplaza a la
prestacion de combustible, como se estipula en la Ley N° 3627/2007. En lo que respecta a
la prestacion por maternidad y la prestacion por familia numerosa, véase el articulo 10 del
presente informe. En relacion con las prestaciones para nutricion de los pacientes renales,
véase el articulo 12 del presente informe. En lo que respecta a la ayuda para la vivienda en
caso de desastre y la repatriacion de los extranjeros de origen griego, véase el articulo 11
del presente informe. Las prestaciones por discapacidad incluyen una prestacion para
personas infectadas por el VIH y pacientes hemofilicos.

2. Prestaciones de la seguridad social

105. La seguridad social esta garantizada por la Constitucion de Grecia (art. 22, parr. 5).
El sistema de seguridad social funciona a través de organizaciones auténomas y cubre a
todos los empleados en todo el pais. En los ultimos afios ha tenido lugar en Grecia un
prolongado dialogo sobre proteccion social entre interlocutores sociales, con el objetivo de
reformar el sistema de seguridad social para garantizar un futuro seguro y establecer un
sistema moderno, racional, justo desde el punto de vista social y viable, con perspectivas a
largo plazo.

106. Un interés fundamental de esta iniciativa es mantener el caracter publico, global,
obligatorio y redistributivo de la seguridad social, y al mismo tiempo abordar grandes
problemas que se han acumulado durante los ultimos decenios (por ejemplo, la gestion
eficiente de los activos de las organizaciones de seguridad social, la existencia de un gran
numero de organizaciones de seguridad social).

107. En abril de 2008 se aprobo la Ley N° 3655 para reformar el sistema de seguridad
social griego y asegurar su sostenibilidad y su capacidad para atender a las necesidades de
proteccion social de los ciudadanos. Esta ley integré las 133 instituciones y sucursales
existentes en 13 instituciones de seguridad social. La nueva estructura simplifico la
supervision y fortalecio las medidas para reducir la evasion de pagos patronales y el trabajo
no declarado. Ademas, establecid el procedimiento para obtener un mayor rendimiento de
la inversion mediante una gestion mejor y mas eficaz de los fondos. Ademas, el Fondo de
Seguridad Social para la Solidaridad Intergeneracional, que garantizara los programas de
seguridad social en Grecia, se financiara mediante la asignacion del 10% del producto de la
privatizacion de las empresas publicas, el 4% de los ingresos anuales derivados del IVA y
el 10% de los recursos sociales. El fondo permanecera "bloqueado" hasta 2019.

108. Para facilitar las transacciones y las remisiones, a partir del 1 de junio de 2009 existe
por primera vez un numero de registro de la seguridad social nacional tinico y obligatorio
para el empleo de todas las personas aseguradas, directa o indirectamente, que se exige para
el empleo, el aseguramiento y el pago de las aportaciones, la renovacion de la libreta
sanitaria y la obtencion de pensiones, prestaciones y subsidios.

109. La reciente Ley de Seguridad Social N° 3863/2010 modifica la estructura del
régimen de jubilaciones del pais. A partir del 1 de enero de 2015 la pension obligatoria
consistira en la pension basica y la pension proporcional. La pension bésica sera concedida
por todas las organizaciones de seguridad social y el Estado a aquellos beneficiarios que
tengan al menos 65 afios cumplidos y satisfagan los criterios de ingresos y residencia en el
pais. La pension proporcional se paga sobre la base de todo el periodo que la persona con
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derecho a una pension ha estado asegurada. Se calcula por cada afio completo de seguro,
sobre la base del porcentaje de los ingresos pensionables percibidos que establece la ley.

110.

111.
todos,

La reciente Ley de Seguridad Social establece ademas lo siguiente:

Condiciones uniformes para la jubilacion y normas uniformes para el calculo de las
pensiones para todos;

Montos minimos para las pensiones por vejez y discapacidad, y para las pensiones
de los supervivientes, que en la actualidad (2010) equivalen al monto de la pension
minima y que se ajustaran anualmente;

El reajuste de los limites de edad de jubilacion, en funcidén de los cambios en la
esperanza de vida en el pais, con 65 afios como punto de referencia;

La nueva consolidacion de las 13 entidades aseguradoras en tres, que ya estd en
marcha (para los asalariados, agricultores y trabajadores por cuenta propia);

Un nuevo formulario de seguro y sello de empleo para el personal doméstico y los
trabajadores agricolas y temporeros;

Un centro unificado de certificacion de discapacidad y el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad;

Las profesiones y especialidades a las que se aplica el Reglamento para Profesiones
Dificiles e Insalubres, que deberan respetar todas las organizaciones de seguridad
social, con efecto al 1 de julio de 2011;

La abolicion de la participacion de las entidades aseguradoras en los programas de
separacion voluntaria del servicio en el caso de empresas del sector publico en
sentido amplio y estricto.

Con el objetivo de luchar contra la pobreza y asegurar un ingreso suficiente para
especialmente para las personas de edad y los pensionistas con bajos ingresos, el

sistema de seguridad social griego cuenta desde 1996 con el subsidio de solidaridad social
para pensionados, que se otorga a los beneficiarios que han cumplido 60 afios y satisfacen
determinados criterios de ingresos. El subsidio de financia integramente con cargo al
presupuesto del Estado y en 2010 estaba constituido como se indica a continuacion.

Cuadro 6

Cuantia del ingreso (en euros)

Cuantia del subsidio (en euros)

Hasta 7 607,54 230,00
Desde 7 607,55 hasta 7 905,91 172,50
Desde 7 905,92 hasta 8 104,76 115,00
Desde 8 104,77 hasta 8 353,38 57,50
Cuadro 7
Gastos en proteccion social (en millones de euros)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gastos en proteccion social 8813,03 8930,66 9696,87 10464,80 14189,84 1641531 13 563,78
PNB (en millones de euros) 185 225 198 609 213207 228 180 236 917 235000 231 900
Gastos en proteccion
social/PNB (%) 4,76 4,50 4,55 4,59 5,99 6,98 5,85
25
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Articulo10
Proteccion de la familia

1. Medidasy servicios de apoyo a las familias

a) Apoyo a las familias — prestaciones para familias numerosas

112.  En virtud de la Ley N° 3454/2006 sobre el apoyo a las familias y otras disposiciones,
las familias con tres hijos son beneficiarias de prestaciones financieras e institucionales.

b)  Nifios sin proteccion — prestacion por maternidad

113. El Estado otorga a todos los beneficiarios que satisfagan los requisitos establecidos
en la ley, sin discriminacion por motivos de raza, religion u origen, las prestaciones
previstas en el programa de asistencia a los nifios sin proteccion (Ley N° 4051/60), siempre
que sean residentes permanentes en Grecia.

114. Todas las madres trabajadoras que no puedan reclamar prestaciones por maternidad
de un fondo de seguridad de social o no tengan seguro también reciben prestaciones por
maternidad. La prestacion por maternidad se concede asimismo a todos los ciudadanos
extranjeros, siempre que cumplan los requisitos antes mencionados y su lugar de residencia
permanente sea Grecia.

2. Medidas de apoyo a la familia en el &mbito de la proteccion social

115. El apoyo a la familia es una prioridad importante en el sector de la proteccion social.
El programa nacional de reforma 2011-2014 incluye una estrategia a largo plazo
relacionada con la lucha contra la pobreza y la eliminacion de la transmision
intergeneracional de la pobreza, cuyas principales prioridades son el apoyo del empleo de
los padres y el acceso de los nifios y sus familias a los servicios, para cubrir las necesidades
basicas y mejorar su calidad de vida. Mas concretamente:

a) Aplicacion de medidas para el mejoramiento del empleo de las mujeres y los
jovenes (véanse las observaciones sobre el articulo 6 en el presente informe).

b) Aplicacion de medidas para la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional en el contexto del segundo Marco Comunitario de Apoyo y las estructuras de
cuidado de los nifios, asi como de las estructuras para el cuidado de las personas de edad y
las personas desamparadas. Financiacion, mediante el tercer Marco Comunitario de Apoyo,
de aproximadamente 1.620 estructuras que beneficiaron a unos 7.000 trabajadores y mas de
130.000 personas.

Programa operacional de desarrollo de recursos humanos 2007-2013:
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional

116. El objetivo de este componente del programa es aumentar el empleo de las mujeres
y preservar sus puestos de trabajo prestandoles apoyo mediante la prestacion de servicios de
guarderia en estructuras de cuidado especializadas. También se elaboraron medidas para la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional en el contexto de la iniciativa EQUAL
de la Union Europea. Esta iniciativa fue financiada por el Fondo Social Europeo en un 75%
y por el Ministerio de Empleo y Proteccion Social en un 25%. Los destinatarios de esta
iniciativa eran todos los grupos afectados por la discriminacion y las desigualdades en el
mercado de trabajo, con miras a su integracion profesional y su integracion social en
general.

117. Ademas, las politicas de promocion de la igualdad de género contribuyen a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional. El Pilar III del Programa Operacional
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de reforma administrativa 2007-2013 se centra en el fortalecimiento de las politicas de
igualdad de género en el contexto de las medidas adoptadas por las autoridades publicas. En
el mismo contexto, todos los instrumentos administrativos reglamentarios promulgados en
relacion con la ejecucion de programas de formacion profesional, programas de prestacion
de servicios de apoyo conexos y servicios para la promocion del empleo, prevén la
participacion obligatoria de las mujeres en un porcentaje del 60% en todas las actividades
del Programa Operacional

3. Conciliacién de la vida laboral y la vida privada, incluida la proteccion de la
maternidad

118. El marco de la licencia por maternidad y la licencia por nacimiento de un hijo
incorpora planes que ayudan a conciliar el trabajo y la vida privada. Existen diferentes
planes para las trabajadoras en los sectores publico y privado. Mas concretamente:

a) Licencia por maternidad y licencia por parto y hospitalizacion

i)  Sector publico

119. Se conceden cinco meses de licencia por maternidad a las empleadas del sector
publico: la duracion de la licencia de maternidad remunerada es de 20 semanas.

ii)  Sector privado

120. De conformidad con el articulo 7 del Convenio Colectivo Nacional de Trabajo de
1993 y el articulo 7 del Convenio Colectivo Nacional de Trabajo de 2000-2001, ratificados
por el articulo 11 de la Ley N° 2874/2000, la duracion de la licencia por maternidad sera de
17 semanas para las trabajadoras empleadas en el marco de una relacion de trabajo de
derecho privado. El cumplimiento de estos plazos es obligatorio. En caso de parto
prematuro, el resto de la licencia se concedera después del parto, para completar las 17
semanas de licencia. Otras disposiciones legislativas o reglamentarias prevén condiciones
mas favorables para las trabajadoras.

iii)  Licencia especial por maternidad

121. La Ley N° 3655/2008 sobre la reforma administrativa y organizativa del sistema de
seguridad social (art. 142) concede un periodo adicional de licencia a las madres que
trabajan en el sector privado. Esta licencia especial de maternidad, que tiene una duracion
de hasta seis meses, se concede a las madres aseguradas por la Fundacion de Seguridad
Social y empleadas a tiempo completo o tiempo parcial con contratos de trabajo de plazo
fijo o duracion indeterminada. De conformidad con la Ley N° 3996/2011 (art. 36), las
mujeres con derecho a la licencia especial de maternidad también tienen seguro de atencion
médica.

122. La Ley N° 3896/2010 sobre la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (art. 16)
estipula que la trabajadora que tome licencia por maternidad podré, una vez terminado el
periodo de la licencia, regresar a su puesto de trabajo o a un puesto equivalente en las
mismas condiciones de empleo y a gozar de toda mejora de las condiciones de trabajo a la
que hubiera tenido derecho durante su ausencia. Cualquier trato menos favorable de la
mujer por motivo de embarazo o maternidad, o de los padres debido a licencia por
nacimiento de un hijo o licencia para cuidado de los hijos, constituira discriminacion
(art. 18).

123.  Ademas, los articulos 48 a 54 del capitulo F de la Ley N° 4075/2012 (A'89) adapto
la legislacion nacional a las disposiciones de la Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de

GE.13-49733 (EXT) 27



E/C.12/GRC/2

marzo de 2012. De conformidad con esa ley, los padres trabajadores de ambos sexos,
siempre que tengan un afio de servicio con el mismo empleador, tienen derecho a licencia
sin goce de sueldo de al menos cuatro meses y hasta que el nifio cumpla los 6 afios. Los
trabajadores que han adoptado un hijo también tienen el mismo derecho.

b)  Proteccién contra el despido

124. El articulo 36 1) de la Ley N° 3996/2011 prohibe y considera absolutamente nula y
carente de validez la rescision del contrato laboral o la relacion laboral de la mujer
trabajadora por su empleador, tanto durante su embarazo como durante el periodo de 18
meses posterior al parto o durante su ausencia durante un periodo mas largo, debido a una
enfermedad derivada del embarazo o el parto, a menos que exista un grave motivo para la
rescision del contrato.

125.  Ademas, la Ley N° 3250/2004 sobre el empleo a tiempo parcial en el sector publico,
las autoridades locales y las entidades juridicas de derecho publico establece las siguientes
categorias de empleados, entre otros, como candidatos al empleo de tiempo parcial: las
madres con hijos menores de edad, en un porcentaje del 10%; los padres con tres hijos o
mas, asi como a sus hijos, en un porcentaje del 10%.

126.  Por ultimo, en virtud de la Ley N° 3454/2006 sobre el fortalecimiento de la familia y
otras disposiciones, la mencionada disposicion se ha ampliado para incluir a personas con
muchos hijos y padres con tres hijos.

c) Otras licencias

127. Licencia por matrimonio y nacimiento, licencia para el cuidado del hijo, licencia sin
goce de sueldo, familias monoparentales, licencias para supervisar el rendimiento escolar
de los nifios, licencia por enfermedad de los hijos u otros familiares a cargo, padres
adoptivos, reduccion de las horas de trabajo.

d) Prestaciones concedidas por la Organizacion de Seguros Agricolas

128. La Organizacion de Seguros Agricolas, en su calidad de organismo del Ministerio de
Salud y Solidaridad Social, otorga una serie de prestaciones a las familias con tres hijos o
mas. Las prestaciones mencionadas y las pensiones vitalicias se pagan a los beneficiarios
independientemente de cualquier otra prestacion, salario, pension, remuneracion, reembolso
o profesion que perciban. Las prestaciones y las pensiones vitalicias se pagan cada dos
meses. Desde el 1 de enero de 2007, no se deducen impuestos.

e) Familias monoparentales

129. Se han concedido una serie de beneficios a las mujeres solteras, como por ejemplo:
licencia por maternidad (con o sin goce de sueldo), prestacion por matrimonio, reduccion
de la jornada laboral, prioridad en los jardines de infancia, prestacion por muchos hijos,
prestacion mensual a los nifos privados de proteccion paterna, etc. La Secretaria General
para la Igualdad de Género ha publicado un folleto especial para las familias
monoparentales, donde se explican en detalle todas las prestaciones concedidas por el
Estado.

4.  Legislacién contra la discriminacion en el acceso a bienes y servicios (parrs. 15
y 36 de las observaciones finales del Comité)

130. Durante el periodo de referencia del presente informe, se promulgd la Ley
N°3304/2005 (Boletin Oficial 16A/27-1-2005) sobre la aplicacion del principio de la
igualdad de trato independientemente del origen racial o étnico, las creencias religiosas u
otras creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual, en virtud de la cual las dos
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Directivas de las Comunidades Europeas 2000/43/CE y 2000/78/CE se incorporaron en la
legislacion nacional. Para mas detalles, véase el texto relativo al articulo 2.

131. Cabe sefialar que el Ministerio de Empleo y Proteccion Social ha aplicado una serie
de medidas destinadas a proporcionar informaciéon sobre la nueva legislacion contra la
discriminacion.

a) Programas para garantizar el acceso a los servicios para todos: Programa
Comunitario Progreso para el empleo y la solidaridad social (2007-2013)

132, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el marco del Programa Comunitario
Progreso, ha puesto en marcha el proyecto de medidas para promover el principio de la
igualdad de trato. Dicho proyecto incluye las siguientes medidas: a) campafia de
sensibilizacion "Para hacer realidad la igualdad"; b) seminario de capacitacion para jueces;
¢) lucha contra la discriminacién por motivos de discapacidad en el trabajo y el empleo.

b) Programa Operacional de desarrollo de recursos humanos 2007-2013

133. En el contexto del Programa Operacional de desarrollo de los recursos humanos para
el periodo de programacion 2007-2013, la prioridad tematica "Integracion cabal de todos
los recursos humanos en una sociedad de igualdad de oportunidades" incluye, entre otras
cosas, una categoria de acciones para prevenir y abordar la exclusion social de los grupos
vulnerables de la poblacion, que consisten en medidas especificas para la integracion social
y profesional de los grupos vulnerables, incluidos grupos con diferencias culturales y/o
religiosas, como los romanies.

5. Medidas de proteccién y asistencia adoptadas en favor de los nifios en la esfera
del empleo (parrs. 19y 40, y 17, 38 y 39 de las observaciones finales del Comité)

134. La Inspeccion de Trabajo supervisa y controla la aplicacion de la ley laboral en lo
que respecta al empleo de menores de edad. La Inspeccion estda facultada para expedir
libretas de trabajo para menores de edad (mayores de 15 afios), previo examen médico, a fin
de que estos puedan ser empleados en empresas. Los empleadores y las personas que tienen
la custodia de los menores de edad que trabajen en una profesion o actividad ilegal seran
castigados con una pena de prision de hasta dos afios y una multa. También se impondran
sanciones administrativas a los empleadores.

135. En 2010, en virtud de la Ley N° 3850/2010 sobre la ratificacion del Coédigo de salud
y seguridad de los trabajadores, se expidieron 1.462 libretas de trabajo para menores de
edad, después de los examenes médicos realizados por médicos del Instituto de la
Seguridad Social. En 2011 se expidieron 874 libretas de trabajo, de las cuales 480 fueron
para varones y 394 para mujeres. Ademas, en 2010, se hicieron tres denuncias de empleo
ilegal de menores y se impusieron cuatro multas, mientras que en 2011, se hicieron dos
denuncias de empleo ilegal de menores y se impusieron 21 multas.

6. Establecimiento de una familia

136. Ademas de la informacion proporcionada en los parrafos 271 y 272 del informe
inicial de Grecia, un importante acontecimiento reciente es la facilitacion de la cohabitacion
entre personas de distinto sexo. Grecia reconoce el denominado "pacto de cohabitacion”,
regulado por la Ley N° 3719/2008 sobre enmiendas relativas a la familia, el niflo, la
sociedad y otras disposiciones. En virtud de esta ley, dos adultos (hombre y mujer) pueden
obtener el reconocimiento legal de su cohabitacion, con efectos juridicos similares a los del
matrimonio, mediante un "pacto" certificado por un notario publico y depositado en el
registro civil. Hay articulos especiales sobre el libre uso del apellido familiar, las
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propiedades y los bienes de la pareja, la pension de alimentos después de la disolucion de la
union, la paternidad, el cuidado de los padres y los derechos de sucesion.

Lucha contra la violencia en el hogar y la explotacion sexual de los nifios
(parrs. 16 y 37 de las observaciones finales del Comité)

137.  En 2006 se aprobo una ley de lucha contra la violencia en el hogar, que, entre otras
cosas, prevé penas mas severas para los delitos relacionados con la violencia en el hogar;
establece un procedimiento de mediacion penal para delitos de violencia doméstica, tipifica
la violacion en el matrimonio, prohibe expresamente la violencia fisica contra los menores,
y protege a las victimas facilitando su acceso a la justicia y garantizando su seguridad
dentro y fuera del hogar. La Ley N° 3500/2006 abarca también la convivencia estable de un
hombre y una mujer que no estan casados. La aprobacién de esta ley fue un avance
decisivo; sin embargo, el numero de mujeres victimas de violencia en el hogar no ha
disminuido significativamente.

138. A fin de luchar contra la violencia en el hogar, se ha confiado a organizaciones de
los gobiernos locales la tarea de asesorar a las victimas. La Secretaria General para la
Igualdad de Género ha elaborado medidas para apoyar a las mujeres victimas a través de
sus dos centros de asesoramiento. Otro centro de acogida gestionado por el Ayuntamiento
de Atenas, en colaboracion con la Secretaria General ofrece albergue a las mujeres
maltratadas y sus hijos. La Secretaria General también ha organizado actividades
pertinentes, como capacitacion y seminarios de sensibilizacion; ademas ha publicado
folletos de informacion en distintos idiomas. El Centro Nacional de Solidaridad Social del
Ministerio de Salud sigui6é prestando servicios de apoyo a las victimas de la violencia
mediante la linea telefonica SOS "197", y tres albergues para las victimas en Atenas, con
una capacidad de 60 camas. Su red de servicios de lucha contra la violencia doméstica
incluye también otros dos centros de acogida, administrados por ONG y vinculados con el
Centro Nacional de Solidaridad Social mediante acuerdos programaticos que también
incluyen financiacion. Ademas, presta apoyo a las victimas a través de sus centros de apoyo
social que cuentan con personal especializado y tienen un programa de asesoramiento y un
programa terapéutico para los maltratadores.

139. Por otra parte, la Policia Nacional ha publicado un manual sobre el tratamiento por
la policia de casos de violencia en el hogar, que proporciona orientacion a los agentes de
policia, asi como a todos los ciudadanos, y en particular a las mujeres victimas de la
violencia. Por decision del Jefe de la Policia Nacional, la violencia en el hogar se ha
incorporado como materia en el plan de estudios de la Academia de Policia. Ademas, se
organizan peridodicamente seminarios de capacitacion para agentes de policia sobre
cuestiones relacionadas con la violencia en la familia.

140. Por ultimo, las organizaciones de mujeres contribuyeron a la elaboracion de medidas
de educacion y concienciacion.

141. Prevenir y combatir la violencia contra la mujer en la familia y la intimidad, en el
lugar de trabajo y la sociedad en general es uno de los objetivos estratégicos del Plan de
Accion Nacional para la Igualdad Sustantiva de Género 2010-2013, elaborado por la
Secretaria General para la Igualdad de Género. Con respecto a la violencia en el hogar, el
Plan aborda ocho esferas fundamentales: la mejora de la legislacion, la creacion de
estructuras de apoyo, la prestacion de servicios de apoyo, el desarrollo de la prevencion, el
fortalecimiento de la capacitacion, el desarrollo de la investigacion y la documentacion, el
empoderamiento de la sociedad civil y la promocion de las asociaciones institucionales. Es
importante mencionar, como mejor practica, que una linea telefonica directa de atencion
SOS las 24 horas del dia se puso en marcha en marzo de 2011, con psicologos y
trabajadores sociales especializados en todas las formas de violencia basada en el género.
En el primer mes de su funcionamiento, la linea de emergencia recibidé 464 llamadas, la
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mayoria de ellas de victimas de violencia. Se lanz6 una campafia nacional de informacion y
sensibilizacion de la ciudadania sobre violencia contra la mujer, que ponia de relieve la
existencia de la mencionada linea telefonica a través del mensaje social "No estas sola. No
eres la tinica".

142. La preparacion de una ley integral sobre violencia contra la mujer refleja el caracter
transversal de la violencia de género y es un método de legislar aceptado
internacionalmente para combatir los aspectos miltiples y complejos de esas actividades
delictivas, que afectan a todos los aspectos de la vida cotidiana. Mas concretamente, se
estan examinando las siguientes medidas: sobre violencia en el hogar, el mejoramiento de
la Ley N° 3500/2006 sobre la violencia en el hogar y el fortalecimiento del marco para
abordar la violencia en el hogar mediante la creacion de centros de apoyo a las victimas y el
suministro de albergue temporal; sobre la violencia social, el mejoramiento y
perfeccionamiento de las leyes para hacer frente a delitos como la violacion y la trata de
seres humanos. Otras cuestiones intersectoriales que se abordaran incluyen la mejora del
papel institucional de los centros de asesoramiento en la lucha contra la violencia contra la
mujer en todas sus formas y la proteccion de las victimas, la ampliacion de las
disposiciones sobre asistencia juridica a las victimas en cooperacion con los colegios de
abogados, y el establecimiento de un observatorio nacional para combatir la violencia
contra la mujer.

143.  Por ultimo, ya se imparte capacitacion y formacion especializada en la Escuela
Nacional de la Magistratura.

144. Segun los datos estadisticos obtenidos por el Direccion Nacional de la Policia
Nacional sobre violencia en el hogar, las autoridades policiales investigaron 117 casos en
2007 (desde de la entrada en vigor de la Ley N° 3500/2006), frente a 181 casos en 2008.

Lucha contra la explotacion sexual de los nifios

145. Varias disposiciones legislativas introducen medidas especiales para abordar los
actos delictivos y la violencia contra los menores de edad, como las disposiciones
pertinentes de la Ley N° 3625/2007, que ratifican y aplican el Protocolo facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Niflo relativo a la venta de niflos, la prostitucion infantil
y la utilizacion de nifios en la pornografia.

146. Ademas, la Ley N° 3727/2008 ratifica el Convenio del Consejo de Europa para la
proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso sexual e introduce las disposiciones
necesarias en el derecho interno para el cumplimiento de los compromisos contraidos en
virtud del Convenio.

147. Las nuevas medidas incluyen penas mas severas para los autores de los delitos, la
suspension de la prescripcion del delito hasta que la victima alcance la mayoria de edad, la
inaplicabilidad de las disposiciones relativas a la proteccion de los datos personales durante
la investigacion de delitos contra la libertad sexual y la explotacion sexual, la prevencion de
delitos, la sensibilizacion y la formacion, la asistencia a los nifios victimas, etc. Mas
recientemente, la Ley N° 3860/2010 actualiz6 y fortalecié6 mas atn la legislacion griega
relativa a los menores de edad, teniendo en cuenta las reglas minimas de las Naciones
Unidas para la administracion de la justicia de menores (Reglas de Beijing).

8. Lucha contra la trata de seres humanos (parrs. 18 y 39 de las observaciones
finales del Comité)

148. En 2010, los juicios aumentaron un 65%; las condenas un 52%, y la proteccion y la
asistencia a las victimas identificadas por el Fiscal un 60%.
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149. Uno de los problemas mas importantes que Grecia ha debido enfrentar es la falta de
cooperacion eficaz entre los diferentes organismos, la fragmentacion de las funciones, una
compleja legislacion, la burocracia y la inercia. El Gobierno de la Reptblica ha ido creando
gradualmente un so6lido marco de prevencion, proteccion y enjuiciamiento. Grecia ha
intensificado los esfuerzos para responder al problema, especialmente mediante reformas
legislativas, la coordinacion entre los organismos encargados del orden publico, la fiscalia y
el poder judicial, una amplia proteccion de las victimas, campafas de sensibilizacion y el
enjuiciamiento sistematico de las redes delictivas que explotan a las victimas de la trata.
Grecia también ha fortalecido la cooperacion con los 6rganos pertinentes de las principales
organizaciones internacionales y los paises de origen, transito y destino, con resultados
alentadores.

150. Se ha establecido un mecanismo de coordinacion nacional, integrado por
representantes de todos los ministerios competentes, asi como de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), y presidido por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. En octubre de 2010 se presento la planificacion nacional y europea mas amplia.
El mecanismo de coordinacion nacional seguira centrandose en un plan de accion
cuatripartito basado en cuatro pilares: enjuiciamiento de los traficantes de personas,
proteccion de las victimas, prevencion, en particular abordando la cuestion de la demanda,
y capacitacion especializada y campafias de sensibilizacion, asi como colaboracion entre
todas las partes interesadas, incluidas las ONG.

151. Las esferas principales del mecanismo de coordinacion nacional son las siguientes:
vigilancia del fendmeno; establecimiento de bases de datos y elaboracion de estadisticas;
procedimientos de control para identificar a las victimas; establecimiento de albergues;
apoyo a las victimas, incluida la asistencia juridica, la concesion de permisos de residencia
y de trabajo y la repatriacion voluntaria; el apoyo en los paises de origen; la formacion de
las autoridades policiales y judiciales; campafias de concienciacion.

152. En 2010, Grecia ratifico la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y sus protocolos —"Convencion de Palermo"—y
ha firmado el Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres
humanos.

153.  En diciembre de 2005, los ministerios competentes, la OIM y 12 ONG firmaron un
memorando de cooperacion, en el que se establece un marco de coordinacion de las partes
interesadas.

a) Proteccion de las victimas de la trata

154. El Decreto Presidencial N° 233/2003 determina los organismos, las medidas y los
mecanismos para la prestacion de asistencia a las victimas de la trata, en particular en los
ambitos de la vivienda, la atencion de la salud y la asistencia letrada. La condicion juridica
y la situacion de las victimas mejoraron alin mas gracias a la promulgacion de la Ley
N°3386/2005, que prevé la concesion de un permiso de residencia, renovable en
determinadas circunstancias, a las victimas de la trata que cooperen con las autoridades
competentes, y prohibe su expulsion durante el "periodo de reflexion". La Ley
N°3875/2010, por la que se ratifica la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y sus protocolos, extiende la aplicacion de las
medidas legislativas de proteccion a las victimas del trafico ilicito de inmigrantes y prevé la
posibilidad de conceder permisos de residencia por motivos humanitarios, en determinadas
circunstancias, también a las victimas de la trata que no cooperen con las autoridades
debido a las amenazas de los traficantes. Cabe sefialar que las recomendaciones de la
Comision Nacional de Derechos Humanos han contribuido al fortalecimiento del marco de
proteccion. Entre 2006 y el primer trimestre de 2010 se concedieron permisos de estancia a
102 victimas de la trata.
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155. Ademas, a raiz de una reciente enmienda de la Ley N° 3386/2005 mediante la Ley
N° 3907/2011, las victimas reconocidas de la trata que no cooperen con las autoridades
también tienen derecho a un permiso de residencia por motivos humanitarios. En virtud de
la misma ley, se presta atencion especial a los menores de edad no acompafiados victimas
de la trata de personas o del trafico ilicito de migrantes. Por tanto, las autoridades
competentes deben adoptar las medidas necesarias para determinar su identidad y
nacionalidad y el hecho de que se trata de menores de edad no acompafiados. Ademas, no
escatiman esfuerzos por localizar a sus familias lo antes posible y adoptar las medidas
necesarias de inmediato para prestarles asistencia letrada, incluida la representacion en los
procedimientos penales. A los nacionales de terceros paises reconocidos como victimas de
la trata o victimas de trafico ilicito se les concede un permiso de residencia previa decision
del Ministro del Interior, sin obligacion de pagar aranceles. Este permiso tiene un afio de
duracion y es renovable si la victima sigue cumpliendo las mismas condiciones que en el
momento en que se concedio el permiso. En el caso de victimas de la trata que no cooperen
con las autoridades, este permiso es renovable hasta que se emita una decision judicial. El
permiso de residencia para las victimas de la trata o del trafico ilicito de migrantes garantiza
el derecho a la atencion de la salud y el acceso a los servicios de apoyo psicoldgico, el
acceso al mercado de trabajo, solo durante el periodo de su duracion, asi como a la
formacion profesional y la educacion, en las condiciones que prevé la ley. Cabe mencionar
que el citado permiso de residencia podra renovarse por una de las causas previstas en la
ley de migracion por decision de la Secretaria General de la region correspondiente.

156. Ademas, se concede un permiso de residencia por razones humanitarias a los
adultos, las victimas de la violencia en el hogar, o las personas que no pueden ocuparse sus
propios asuntos por problemas de salud o a los menores de edad que se benefician de
medidas de proteccion y residen en casas de huéspedes o instituciones de beneficencia
(art. 44, parr. 1 ¢, de la Ley N° 3386/05).

157. También la Secretaria General para la Igualdad de Género ha tomado medidas
especificas.

158. Por ultimo, se presta asistencia a las victimas a través del Centro Nacional de
Solidaridad Social del Ministerio de Salud y Solidaridad Social, que ofrece servicios como
asesoramiento, apoyo psicoldgico, alojamiento temporal en albergues, una linea telefonica
de urgencia, etc. También el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha ejecutado
programas en el marco de la iniciativa EQUAL de la Unién Europea.

b)  Actuacion de la policia

159. En el plano operacional, la accion policial contra los traficantes se ha intensificado y
ha dado resultados positivos. La Policia Nacional cuenta con 17 servicios especializados de
lucha contra la trata, tanto a nivel central como regional. Otras acciones incluyen la
formacion y capacitacion del personal; la cooperacion internacional, en particular con los
paises vecinos; el intercambio de informacion sobre la delincuencia organizada (Interpol,
Europol, Centro SECI, Estados miembros de la Uniéon Europea, Estados vecinos y otros
Estados); cooperacion con las autoridades diplomaticas extranjeras, etc. Se ha enviado a los
servicios de la policia un memorando sobre accion policial y mejores practicas para hacer
frente a los casos de trata de personas. Ademas, el Plan de Accion operacional
interinstitucional "Ilaeira", para combatir la trata de mujeres y nifios, es una iniciativa
importante que combina medidas operacionales (policia-poder judicial) y la prestacion de
asistencia y proteccion a las victimas.

160. La Academia de Policia ya ha incluido la cuestion de la trata de seres humanos en
todos sus programas de estudio. El personal policial asiste a seminarios y conferencias
organizados conjuntamente por organizaciones competentes y ONG sobre temas relativos a
la identificacion de las victimas, el tratamiento de las victimas y, en términos mas
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generales, cuestiones relativas a una cooperacion fecunda entre las autoridades competentes
para la proteccion de las victimas.

161. La Policia Nacional hace todo lo posible para informar a los ciudadanos acerca de la
magnitud del problema de la trata de seres humanos en Grecia, a fin de sensibilizarlos e
informarlos mejor y, al mismo tiempo, crear un sentido de seguridad gracias a la presencia
de la policia.

162. Ademas, en el sitio web de la Policia Nacional (www.astynomia.gr) se puede
obtener mas informacion sobre cuestiones relativas a la trata de seres humanos.
Recientemente, se ha afiadido informacion con directrices y asesoramiento para las victimas
de la trata. Se han distribuido a todos los servicios competentes documentos informativos y
folletos sobre la trata y las victimas de la trata.

163. Los servicios de la Policia Nacional cooperan con ONG a través del Centro
Nacional de Solidaridad Social del Ministerio de Salud y Bienestar Social y la Secretaria
General para la Igualdad, con el fin de prestar apoyo a las victimas, asi como con la OIM,
para su repatriacion en condiciones de seguridad.

164. Ademas, se han designado dos fiscales en Atenas para que se ocupen de los casos de
trata de personas, al tiempo que se promueve la sensibilizacion y la formacion continua de
los jueces sobre cuestiones relativas a la trata de personas.

c) Prevencion de la trata

165. Grecia esta desarrollando campaiias de sensibilizacion publica y capacitacion de
todos los organismos participantes con el objetivo de reducir la demanda de los servicios
prestados por las victimas de la trata y la explotacion, y la Secretaria General para la
Igualdad de Género desempeiia un papel activo en ese ambito.

d) Datos estadisticos

166. Segun los ultimos datos estadisticos, en 2011 los servicios de la Policia Nacional se
ocuparon de 41 casos de trata de seres humanos (35 de ellos relacionados con la
explotacion sexual, 2 con la explotacion laboral y 4 con la mendicidad). Las averiguaciones
e investigaciones preliminares condujeron a la imputacion de 220 presuntos culpables,
griegos y extranjeros, y hubo 97 victimas de explotacion laboral y sexual (varones, mujeres
y menores de edad), de los cuales 51 solicitaron asistencia y proteccion del Estado, que
también se les proporcioné. La fiscalia competente determind que nueve de esas personas
estaban amparadas por las disposiciones de la Ley N° 3064/2002. También se proporciond
asistencia y proteccion a ocho mujeres en casos pendientes y de conformidad con el
Protocolo de la Convencion de Palermo, que prevé la identificacion de las victimas de la
trata de seres humanos, incluso cuando aun se hayan formulado acusaciones de caracter
penal.

Articulo 11
Derecho a una vivienda adecuada

1. Lasituacién de la vivienda en Grecia

167. En términos generales, la mayor parte de los griegos no tienen graves problemas de
vivienda y se observan tendencias positivas hacia el mejoramiento gradual de las
condiciones de la vivienda. En lo que respecta a la propiedad de la vivienda, los altos
porcentajes de los decenios anteriores (2001: 79,7%, 2005: 78,7%) se han reducido.
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168. Sin embargo, en Grecia hay determinadas categorias de familias, sobre todo familias
pobres de las zonas urbanas y rurales e inmigrantes econémicos, que, en su gran mayoria,
viven en condiciones insatisfactorias o soportan cargas financieras inaceptables que les
impiden tener una vivienda adecuada.

El papel de la Organizacion de la Vivienda para Trabajadores

169. Como se menciona en el informe inicial de Grecia, la Organizacion de la Vivienda
para los Trabajadores, supervisada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, era el
principal 6rgano encargado de la politica de vivienda social y el suministro de vivienda a
los empleados y los jubilados del pais. La Organizaciéon de la Vivienda para los
Trabajadores se financiaba con contribuciones de los trabajadores y sus empleadores y
prestaba asistencia en materia vivienda inica y exclusivamente a sus beneficiarios sin hacer
ninguna discriminacion entre ellos por motivos de género, raza, religion, origen étnico,
edad, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica. En general, se han adoptado
medidas desde 2004, que aumentaron aiin mas los beneficios de la Organizacion de la
Vivienda para los Trabajadores. Ademas, ha habido un aumento en el numero de viviendas
asignadas directamente cada afio a beneficiarios con necesidades econdmicas y sociales
graves, asi como a madres solteras. Mas concretamente, la elaboracién de los programas
para el periodo 2004-2008, fue el siguiente.

Cuadro 8
Programa 2004 2005 2006 2007 2008
1. Casas Subastadas 378 806 572 316 419
Entregadas por lotes 2104 987 273 326 484
Terminadas-entregadas 787 570 664 454 404
Gastos 59 285 643 71 994 042 53249418 53 995 562 42 027 625
2. Préstamos con intereses ~ Aprobados 12 156 16 559 13 847 11296 16 370
subsidiados para comprar - 3,4 42177538 57697614 81735390 104 748 041 157 926 521
0 construir una vivienda
3. Préstamos sin intereses ~ Aprobados 3295 2332 3955 9 864 7 889
para refaccionar, ampliar ¢, 48294055 50369549 109319808 185895418 343 067 758
o terminar una vivienda y
Programa Especial para
beneficiarios con muchos
hijos y beneficiarios con
discapacidad
4. Subsidio de alquiler Aprobados 58 263 70 144 91 027 102 020 43 507
Gastos 72 445 201 57697336 151942702 183 609 904 155 640 154
170. La Organizacion de la Vivienda para los Trabajadores tenia muy en cuenta la
dificultad de los beneficiarios para pagar las cuotas y no expulsaba a sus deudores en
ningun caso. Para prestar apoyo cuando incidentes imprevistos (desempleo, enfermedades,
etc.) impedian a los beneficiarios efectuar los pagos periddicos, estableciéo el Fondo
Especial de Solidaridad, un programa en el contexto del cual la Organizacion de la
Vivienda para los Trabajadores financiaba las cuotas que dichos beneficiarios debian
pagarle durante un afio.
171. Cabe senalar que, en el marco del Segundo Memorando de Entendimiento sobre la
condicionalidad especifica en materia de politicas econdmicas, tanto la Organizacion de la
Vivienda para los Trabajadores, como el Instituto de los Trabajadores fueron suprimidos. El
Decreto del Consejo de Ministros N° 7/28-2-2012, por el que se aplica el articulo 1 6) de la
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Ley N° 4046/2012, establece que todas las competencias de las organizaciones suprimidas
se transfieren a la Agencia Estatal de Empleo y son desempeiiadas por ella.

Lucha contra el fenédmeno de las personas sin hogar (véanse los parrs. 23y 45
de las observaciones finales del Comité)

172.  Dado que el perfil de las personas sin hogar cambia constantemente y que todos los
estudios o iniciativas de diversos organismos para identificar a esas personas difieren entre
si, se encomendo al Centro Nacional de Solidaridad Social la reunion de datos en todo el
pais sobre el afio 2009, en asociacion con las autoridades locales competentes y otras partes
interesadas (municipios, iglesias, ONG, etc.) y sobre la base de metodologias europeas, a
fin de lograr una recopilacion de datos mas sistematica y valida por un organismo oficial y
poder asi planificar y programar en forma adecuada la ejecucion de los programas de
cuidado y apoyo para las personas sin hogar,

173. La informacién obtenida hasta la fecha mediante este procedimiento revela que
21.216 personas carecen de vivienda y viven de diversas formas (en la calle, en
alojamientos peligrosos, en albergues o en casas de huéspedes, etc.), tal como se detalla en
el cuadro que figura en el anexo 3.

174. Para luchar contra la falta de vivienda como una cuestion de exclusion social, el
Ministerio de Salud y Solidaridad Social desarrolla una gran variedad de medidas y
acciones. Se ha establecido un comité, integrado por el Centro Nacional de Solidaridad
Social y otras autoridades locales competentes y partes interesadas (municipios, iglesia,
ONG, etc.), y se le ha encomendado la planificacion y ejecucion de la recopilacion de datos
en todo el pais sobre las personas sin hogar, utilizando las metodologias europeas
pertinentes. También se le ha encomendado la tarea de elaborar un conjunto de medidas en
apoyo de las personas sin hogar.

175. En este contexto, mas recientemente, el Gobierno griego reconocio, en virtud de la
Ley N° 4052/2012, que las personas sin hogar eran un grupo vulnerable especial
beneficiario de proteccion social.

Grupos vulnerables y desfavorecidos en relacion con la vivienda

176. Los programas de proteccion social se aplican a través del gobierno local para luchar
contra la pobreza y apoyar a las familias gravemente afectadas por acontecimientos
imprevistos (como desastres, etc.), para que puedan recuperarse inmediatamente y evitar
que queden sin hogar. El monto del pago tnico para luchar contra la pobreza aument6 en
2009, de 234,78 euros a 600 euros. EI monto del pago tnico para los hogares afectados por
desastres es de 586,94 euros, suma que se duplica en el caso de familias numerosas y las
familias con personas con discapacidad. Se proporcionan también 4.402 euros a las
personas que hayan quedado discapacitadas como consecuencia del desastre.

177. Los ciudadanos que no tienen seguro y los que se encuentran en situacion financiera
precaria reciben de los gobiernos locales una libreta sanitaria y certificados de proteccion
social para el tratamiento hospitalario y la atencion médica. En 2010, hubo 95.647
beneficiarios. Mas concretamente, se expidieron 27.434 libretas sanitarias, se validaron
64.811 y se entregaron 3.402 certificados de proteccion social.

178. Se otorga una prestacion para vivienda a los mayores de 65 afios que no tienen
seguro o se encuentran en situacion financiera precaria y a las parejas sin seguro y las
personas de edad en situacion financiera precaria que demuestren que carecen de vivienda
propia y alquilan una. Este subsidio de vivienda consiste en el pago del alquiler al duefio de
la propiedad. El monto de las prestaciones mensuales para las personas solas mayores de 65
afios y las parejas sin seguro fue de 310 euros en 2009, 335 euros en 2010 y 362 euros en
2011.
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179. Para hacer frente con eficacia a los problemas de las personas afectadas por un
desastre, la autoridad competente suministra rapidamente tiendas de campafa y mantas para
que tengan cobijo temporario, y asistencia financiera.

180. Existen oficinas de los servicios de apoyo social en unos 150 municipios de todo el
pais, que prestan servicios de apoyo para luchar contra la pobreza y la exclusion social.

181. La Direccion de Bienestar Social y Solidaridad Social del Ministerio de Salud y
Solidaridad Social, y mas concretamente la Secciéon de Proteccion de Refugiados y
Solicitantes de Asilo, es la autoridad nacional designada por el Fondo Europeo para los
Refugiados. Se concedieron, con cargo a la partida de gastos 5216 del presupuesto del
Estado (Gastos de alimentacion, sustento y atencion de los refugiados politicos), las
siguientes sumas: 2.265.000 euros en 2006, 1.977.500 euros en 2007, 2.132.490,80 euros
en 2008, 2.401.182 euros en 2009, 1.392.986,3 euros en 2010 y 1.692.769,61 en 2011.

182. La cuantia de la participacion nacional (25%) en el Fondo Europeo para los
Refugiados fue el siguiente:

Ano 2006: 227.583 euros; afio 2007: 193.205,42 euros; afio 2008: 341.493 euros;
aio 2009: 986.432,96 euros; afio 2010: 1.488.162,92 euros; y afo 2011:
1.603.526,17 euros'.

183. En lo que respecta al alojamiento de los solicitantes de asilo y los nifios no
acompaiados, existen 17 instalaciones en toda Grecia, con una capacidad total para 981 las
personas. Se toman medidas en relacion con las infraestructuras o los servicios destinados a
la vivienda. También se proporciona apoyo material, atencion médica, asistencia social o
asistencia para tramites administrativos y judiciales, incluida asistencia letrada, teniendo en
cuenta las necesidades especiales de los grupos mas vulnerables. Véase el cuadro detallado
en el anexo 4.

184. Ademas, desde 2009, Grecia solicita todos los afios la financiacion de medidas de
emergencia de conformidad con las disposiciones de la decision por la que se establece el
Fondo. La financiacion de las medidas de emergencia se refiere a "situaciones de presion
excepcional". Tales situaciones se caracterizan por "la llegada repentina a puntos concretos
de las fronteras de un elevado ntimero de nacionales de terceros paises que pueden necesitar
proteccion internacional y que, por lo que respecta a las capacidades de acogida, los
sistemas de asilo o la infraestructura de los Estados miembros afectados, generan
exigencias excepcionalmente gravosas y urgentes, que pueden poner en peligro la vida y el
bienestar de las personas, o el acceso a la proteccion prevista en la legislacion comunitaria".

185. La financiacion con cargo al Fondo para las Medidas de Emergencia se limita a seis
meses y no supera el 80% del costo de cada medida.

* Financiacion para 2008: 1.569.856,70 euros (participacion nacional, 20%:
313.971,34 euros);

* Financiacion para 2009: 386.110 euros (participacion nacional, 20%: 77.222 euros);

* Financiacion para 2010: 7.125.988,40 ecuros (participacion nacional, 20%:
1.425.197,68 euros);

+ Financiacién para 2011% 4.687.500 euros (participacién nacional, 20%: 937.500
euros).

La ejecucion del Programa Anual del Fondo Europeo para los Refugiados correspondiente a 2011 atin
no ha concluido. Las cifras proporcionadas representan la cuantia registrada hasta la fecha.

La ejecucion de las medidas de emergencia adoptadas en 2011 aun no ha concluido. Las cifras
proporcionadas representan la cuantia registrada hasta la fecha.
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Para mas detalles sobre los proyectos relacionados con el Fondo, véase el anexo 5.

186. El principal organismo estatal de la red de servicios de solidaridad social e
informacion es el Centro Nacional de Solidaridad Social (una entidad juridica de derecho
publico supervisada por el Ministerio de Salud y Solidaridad Social), cuya funcion consiste
en coordinar la red de servicios de apoyo social para personas, familias y grupos de
poblacion que atraviesen una grave crisis emocional o una situacion de emergencia.

187. Los destinatarios de los servicios del Centro Nacional de Solidaridad Social son los
siguientes: nifios y adolescentes victimas de maltrato, negligencia, abandono, hostigamiento
y que viven en condiciones dificiles; adolescentes que abandonan su hogar; menores de
edad victimas de la trata de seres humanos; mujeres victimas de violencia en el hogar,
maltrato, abandono y trata con fines de explotacion sexual o financiera; mujeres (solas o
con sus hijos) en crisis y en dificultades financieras o en peligro de exclusion social;
adultos y personas de edad que necesitan atencion social inmediata; adultos y personas de
edad en situaciones de crisis y en estado psicoldgico o emocional excepcional; victimas de
la discriminacion y la exclusion social.

188. Los servicios del Centro no estan dirigidos a grupos vulnerables con problemas que
requieren tratamiento terapéutico especial, como los toxicomanos, las personas que viven
con el VIH/SIDA vy las personas con enfermedades mentales. Los principales servicios del
Centro son los siguientes:

a) Lineas telefonicas de ayuda 197. La linea telefonica 197 funciona las 24
horas del dia los siete dias de la semana, recibe alrededor de 1.600 llamadas al mes y
proporciona asesoramiento y apoyo psicologico e informacion. La linea telefonica 1107 de
proteccion social de emergencia para los nifios funciona las 24 horas del dia los siete dias
de la semana, tiene por finalidad la proteccion social de los menores de edad en peligro y
ofrece asesoramiento y apoyo a los nifios, los adolescentes y los padres.

b) Centros de apoyo social. Estos centros funcionan en las prefecturas de Atica
y Saldnica, estan ubicados en diversos municipios y constituyen los puntos de entrada
regionales en el sistema de atencion social inmediata. La lista de los centros de apoyo social
que funcionan en Atica y Salénica figura en el anexo 6.

c) Servicio de Gestion de Crisis. Este servicio interviene en los casos de
acontecimientos imprevistos (como los desastres naturales) y accidentes con un gran
numero de victimas. Ofrece apoyo social y psicologico a las victimas y/o sus familiares.

d) Servicio de accion social inmediata. Este servicio comprende tres
dependencias:

1) El organismo de accion inmediata;

i) El albergue de acogida del organismo, que ofrecen alojamiento durante
algunos dias;

iii)  Los centros de acogida, que ofrecen alojamiento por algunos dias en casos
graves y casos de emergencia.

e) Centros de acogida que ofrecen alojamiento a corto plazo. Estos centros de
acogida ofrecen albergue (alojamiento y atencion) a grupos vulnerables de la poblacion,
como adolescentes, mujeres victimas de la violencia en el hogar, con o sin hijos, y, en
términos mas generales, mujeres victimas de la violencia, victimas de la trata con fines de
explotacion y adultos que se encuentran en una situacion de emergencia. Ademas de
alojamiento, los albergues ofrecen a los beneficiarios, durante su estancia, servicios de
asesoramiento y apoyo psicoldgico por personal especializado.
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f) Albergues sociales para las personas sin hogar. Hay dos albergues en
Atenas, con una capacidad de 100 camas. Hay también otro albergue gestionado la Cruz
Roja Griega, con una capacidad de 80 camas. El Centro Nacional de Solidaridad Social
participa aportando el edificio, en tanto que el Ministerio de Salud y Solidaridad Social
financia el proyecto. Las casas de huéspedes cooperan con los centros de apoyo social de la
region donde estan situados y con otras entidades publicas o privadas que trabajan en el
mismo ambito (organizaciones de los gobiernos locales, ONG, organizaciones sin fines de
lucro, etc.), a fin de encontrar la soluciéon mas apropiada y viable para los problemas de las
personas afectadas. Mas concretamente, habia seis casas de huéspedes en 2008 en el Centro
Nacional de Solidaridad Social, una para alojamiento a corto plazo y cinco para alojamiento
a largo plazo (hasta seis meses).

g) Proyecto de asesoramiento o apoyo terapéutico en relacion con la violencia
en el hogar. El proyecto de "mediacion penal" especial, asesoramiento o apoyo terapéutico
se ejecuta desde 2007 en Atenas y Tesalonica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N°3500/2006 de lucha contra la violencia en el hogar. La lista de los programas pertinentes
figura en el anexo 7.

h) Servicio de gestion de solicitudes de alojamiento de los solicitantes de asilo y
los menores no acompariados.

i) Centro operacional de apoyo y coordinacion de las actividades de bienestar
social de los servicios de la red de proteccion de la infancia.

7 Por ultimo, el Centro Nacional de Solidaridad Social ha sido designado
autoridad competente para aplicar el subproyecto de conocimientos especializados para el
Plan de Desarrollo Operacional del Programa Nacional de Apoyo y Atencion para las
Personas Sin Hogar.

189. Las entidades juridicas de derecho publico y privado (incluidas las iglesias, ONG,
etc.) eran financiadas por la loteria especial del Estado para que otorgaran prestaciones
sociales a las personas que se encontraban en una situacion de emergencia (pobres,
personas sin hogar, etc.).

190. El Ministerio de Salud y Solidaridad Social, en el contexto del Programa de
Vivienda Popular, concede viviendas de su propiedad a las familias con problemas de
vivienda.

5. Romanies griegos y el derecho a una vivienda adecuada (péarrs. 11, 21, 22y 44
de las observaciones finales del Comité)

191. Los romanies griegos se han declarado parte integrante de la poblacion de Grecia;
son ciudadanos griegos con una situacion juridica que no se cuestiona ni se pone en tela de
juicio y gozan de plenos derechos de ciudadania, asi como de todos los derechos civiles y
politicos, econdmicos, sociales y culturales. También participan en los partidos politicos
mas importantes y tienen derecho en pie de igualdad a establecer partidos politicos; ejercen
efectivamente los derechos electorales y ocupan puestos electivos, en particular en las
estructuras de los gobiernos locales, se organizan en 6rganos colectivos a nivel local y
central y participan en la vida publica. Ademas, debido a las necesidades particulares y el
estilo de vida de su comunidad, y también a que otras condiciones de vida adversas hacen
que en la practica tengan un acceso limitado a los derechos econémicos, sociales y civiles
garantizados en la Constitucion a todos los ciudadanos griegos, se ha reconocido a los
romanies como un grupo social vulnerable de la poblacion de Grecia, que requiere medidas
de apoyo proactivas para contrarrestar todas las formas de exclusion social o la posible
discriminacion que enfrentan.
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192.  En 2002 se aprobd el Plan de Accion Integrado para la Insercion Social de los
Romanies, destinado a luchar contra la exclusion social y la discriminacion. El programa se
aprobd, en particular, como un plan de accidon para la ejecucion del proceso general de
planificacion nacional para los romanies griegos. Una vez aprobado, el plan incorpor6 las
conclusiones del dialogo social mantenido en el decenio de 1990 sobre los problemas de los
romanies.

193. De hecho, el Plan de Accion Integrado proporciond a las autoridades locales un
conjunto comun de objetivos y el marco de medidas para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los romanies, sobre la base de la cooperacion entre el Gobierno
central y los gobiernos locales, en las principales esferas de la vivienda, el empleo, la
educacion, la salud y la cultura y el deporte. En este contexto, el Ministerio del Interior se
ocup6 de ejecutar las medidas del componente de infraestructura, con miras a mejorar las
condiciones de vida de los romanies griegos, en particular mediante la financiacion de
proyectos basicos de infraestructura, y también, en cooperacion con las actividades del
componente de servicios, en las esferas de educacion, salud, empleo y cultura y deporte. El
periodo de programacion del Plan de Accion Integrado fue de seis afios (2002-2008),
durante los cuales se planificaron proyectos de infraestructura basica (construccion de
carreteras, electricidad y alumbrado, alcantarillado, abastecimiento de agua, mejora de los
asentamientos, obras de infraestructura para casas prefabricadas, reubicacion de
asentamientos y adquisicion de terrenos), a propuesta de las autoridades locales, para 96
municipios con romanies griegos que viven en condiciones precarias. Desde 2002, se han
asignado 94,9 millones de euros con cargo al presupuesto estatal para la construccion de
infraestructura basica en varios asentamientos romanies. Los pagos por obras de
infraestructura tramitados hasta la fecha ascienden a 57,58 millones de euros.

194. Ademas, la mejora de las condiciones de vida de los romanies ha sido apoyada por
el componente de servicios del Plan de Accion Integrado, en particular mediante el
establecimiento de 33 centros de atencion médica y social, que ofrecen a los romanies una
serie de servicios de asesoramiento y planificacion de la familia, atencién primaria de la
salud, con especial atencion a las mujeres y los nifios, mediacion ante la administracion
publica para resolver todo tipo de cuestiones (incluidas cuestiones civiles y municipales) y
orientacion profesional.

195. Al mismo tiempo, cuestiones de rehabilitacién que no entraban en el ambito del
componente de infraestructura del Plan de Accion Integrado condujeron a la aprobacion en
2002 de un programa de hipotecas para los romanies griegos. En condiciones favorables, y
garantizadas por el presupuesto del Estado, el programa de hipotecas beneficio en particular
a 9.000 familias romanies. Hasta la fecha, se aprobaron un total de 7.854 créditos (87,3%)
para igual niimero de familias romanies. El niimero de familias beneficiarias que han
iniciado o concluido la etapa de construccion (mediante la obtencion de un crédito para la
vivienda) asciende en la actualidad a 6.570 (83,7%).

196. A raiz de una importante reforma legislativa® del programa, desde 2006 la
asignacion de créditos para la vivienda se basa en criterios de evaluacion social que tienen
en cuenta las condiciones de vida particulares de las familias romanies. Desde entonces, el
programa proporciona vivienda, con caracter prioritario, mediante la concesion de
hipotecas, a aquellos que, con una carga adicional de condiciones sociales adversas, son
victimas de una intensa exclusion social. En efecto, el nuevo procedimiento prevé la
aplicacion de criterios de evaluacion social que dan prioridad al nimero de familiares a
cargo de la familia solicitante (hijos menores de edad, adultos que estudian, familiares en
primer grado a cargo), la posible existencia de discapacidades, las familias monoparentales,
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Decision Ministerial Conjunta 33165/23.06.2006 de los Ministros del Interior, Economia y Finanzas
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las familias monoparentales encabezada por una mujer viuda y de bajos ingresos. Al mismo
tiempo, teniendo en cuenta las dificultades practicas para el acceso efectivo de los romanies
a las autoridades publicas y, en ultima instancia, a los servicios que estas prestan, el marco
institucional en vigor elimina los requisitos de residencia permanente de los solicitantes y
establece las condiciones para ser admitido en el proceso de evaluacion (comités de
evaluacion a nivel local con la participacion de representantes de los romanies). El
programa se modific6 nuevamente en 2011 para ajustarse mejor a las condiciones
socioeconomicas existentes, mediante el suministro a los beneficiarios romanies, entre otras
cosas, de incentivos financieros para el reembolso de los créditos y los subsidios estatales;
plazos mas flexibles para la construccion de las viviendas y el desembolso del crédito; y un
plazo mas largo para la firma de un contrato de crédito con un banco. Otras enmiendas
introducidas se refieren, en general, a la proteccion del caracter social y el alcance del
programa, asi como a la facilitacion de la capacidad de los beneficiarios para responder a
las obligaciones contraidas en el marco de la hipoteca, de conformidad con las
recomendaciones formuladas por el Defensor del Pueblo e investigaciones de los propios
romanies.

197. No obstante, los problemas que sigue habiendo en asentamientos aislados o que no
cumplen las normas adecuadas requieren la adopcion de nuevas medidas, con arreglo a lo
recomendado por la Comision Nacional de Derechos Humanos y el Defensor del Pueblo,
sobre la base de los fondos disponibles y la priorizacion de las condiciones de vida y las
necesidades de los romanies.

198. En lo que respecta a la necesidad de promover la igualdad de género,
fundamentalmente para reforzar la participacion de la mujer romani en la vida publica y
social (en particular, mediante la concesion de créditos prioritarios para la vivienda a las
familias monoparentales desde mediados de 2006), al concluir la primera fase de aplicacion
del programa (2002-2005), se comprobd que el 39% de las solicitudes recibidas fueron
presentadas por mujeres. Al mismo tiempo, en 2005 las mujeres romanies constituyeron el
37% de los beneficiarios. Ademas, en lo que respecta a la prioridad asignada a las mujeres
romanies, tras la reforma legislativa de 2006, su participacion (beneficiarias) aumento6 al
56% en 2009, en tanto que el porcentaje de hombres beneficiarios disminuy6 al 38%, frente
al 63% en 2005. Un examen comparativo de los resultados cuantitativos del programa
durante las dos fases de ejecucion revela que el porcentaje de mujeres aument6 al 42%,
mientras que el de los hombres se redujo al 57%. El anexo 3a, graficos 2, 2a, 2b y 2b.1
contiene cifras detalladas.

199. Cabe mencionar, si bien no entra en el ambito de aplicacién de este programa
particular, que con miras a apoyar la necesidad de emancipacion y empoderamiento de un
subgrupo particular del grupo destinatario, el de las mujeres romanies, tanto dentro de la
sociedad griega como en Europa, el Ministerio del Interior organizé conjuntamente con el
Consejo de Europa y la Red de municipios con poblacion romani (Red Panhelénica para el
Apoyo de los Romanies Griegos), la segunda Conferencia Internacional de mujeres
romanies titulada "Soy una mujer romani europea”, que tuvo lugar en Atenas los dias 11y
12 de enero de 2010.

200. Centrandose en la necesidad de proteger los derechos del nifio y sobre la base de los
documentos justificativos presentados en el contexto del procedimiento revisado para la
tramitacion de solicitudes, se observd que, de un total de 2.105 familias beneficiarias
durante el periodo 2006-2009 (fase de ejecucion b), el 91% (1.921 familias) respondian al
criterio "familias con hijos", con un total de 6.726 nifios. Estas cifras correspondientes al
periodo de aplicacion del procedimiento revisado confirman la priorizacion efectiva de la
familia y la proteccion de la infancia.

201. Para mayores detalles, se sefiala que en el periodo 2006-2009, del total de familias
beneficiarias, el 59,29% estaban encabezadas por una mujer (en comparacion con el 37%
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en el periodo 2002-2005) y el 40,7% estaban encabezadas por un hombre (en comparacion
con el 63% en el periodo 2002-2005). Un analisis mas a fondo de las familias beneficiarias
indica que el 47% eran monoparentales (independientemente de la razén), con un total del
42% de los nifios de las familias beneficiarias, la gran mayoria de las cuales (88,12%)
estaban encabezadas por una mujer (868 de un total de 985 familias monoparentales con
2.848 nifios de un total de 6.726). Debe aclararse, sin embargo, que las familias romanies
constituidas a partir de un matrimonio romani se identifican mediante la encuesta de
familias monoparentales.

202. A laluz de las cifras presentadas mas arriba se puede concluir que, en un intento por
ajustar el programa a las necesidades particulares del grupo destinatario, la aplicacion de
criterios de evaluacion social beneficié considerablemente a algunos subgrupos del grupo
destinatario de la comunidad romani, en particular a las mujeres y los nifios.

203. Ademas, la evaluacion de los documentos justificativos presentados durante el
procedimiento revisado de tramitacion de solicitudes indica que la necesidad de presentar
una solicitud (para participar en el programa) constituye un incentivo para empadronarse,
asi como para la obtencion de otros documentos necesarios, como la tarjeta de identidad
(y, por tanto, también la partida de nacimiento), copias de las declaraciones de impuestos,
etc. En ese sentido, el proyecto contribuyo, aunque indirectamente, a la movilizacion del
grupo de poblacion, para regularizar su situacion en el registro civil y el municipio, y, a mas
largo plazo, a la creacion de una conciencia individual informada acerca del acceso a los
servicios necesarios. Ademas, su "necesidad" de recibir informacion sobre los progresos de
su solicitud y, méas concretamente, de cumplir con los requisitos de vivienda los "obligé"* a
acceder directamente a las autoridades publicas competentes, tanto a nivel local como
central.

204. Para las personas no empadronadas (condicién necesaria para la inscripcion en el
padrén electoral) por falta de determinados documentos, el Ministerio del Interior emitio
circulares especiales. En el marco de la reforma estratégica en curso, se siguen abordando
otras cuestiones relativas al estado civil, teniendo en cuenta las recomendaciones
formuladas por autoridades independientes en Grecia, como el Defensor del Pueblo y la
Comision Nacional de Derechos Humanos.

205. Ademas, una vez finalizado el periodo de programacién del Plan de Accion
Integrado para la Insercion Social de los Romanies Griegos (2002-2008), la necesidad de
abordar eficazmente la exclusion social de que siguen siendo victimas los romanies, ha
impulsado un esfuerzo general para coordinar la reforma de la administracion.

206. Después de la reforma juridica de 2010 sobre las funciones de las autoridades
locales y regionales ("Programa Kallikratis"), se establecio en el plano regional el
Departamento de Asuntos Sociales, encargado, entre otras cosas, de la facilitacion a nivel
local de las cuestiones relacionadas con la rehabilitacion de las viviendas para las
comunidades itinerantes (provision de lugares ¢ instalaciones adecuados para establecer el
campamento), en particular en el contexto de las politicas territoriales nacionales. Esta
funcion forma parte de las responsabilidades asignadas a la administracion descentralizada,
en particular a la recientemente establecida Direccion de Asuntos Civicos y Sociales, para
fomentar la cohesion social y la solidaridad a nivel descentralizado.

207. Ademas, reconociendo que la insercion social es un proceso multifacético en el que
participan no solo diversos niveles de la administracion sino también la sociedad civil, y
con miras a asegurar la cooperacion a nivel local, en 2010 el Ministerio del Interior hizo un
llamamiento publico a todas las autoridades y o6rganos que participan en la insercion social
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El término se emplea en el sentido de su necesidad de tener acceso efectivo a los derechos derivados
del proyecto concreto.
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de los romanies (o que trabajan en pro de los derechos de los romanies), para que reunan
informacion (asi como datos cuantitativos) sobre las iniciativas llevadas a cabo en el pasado
y previstas para el futuro. En 2012, se lanz6 un segundo llamamiento dirigido en particular
a las regiones del pais, en vista del Marco Estratégico Nacional de Referencia. El objetivo
es que todas las medidas adoptadas, en particular en el plano local, ya sea por las
autoridades locales o por la sociedad civil, incluidas las ONG romanies, promuevan las
metas establecidas en el Marco Estratégico, a fin de que las actividades sobre el terreno no
se vean negativamente afectadas. La necesidad de una accion administrativa coordinada a
nivel local y central, y la consiguiente necesidad de resolver eficazmente los problemas de
larga data que enfrentan los romanies en materia de vivienda, educacion, empleo y atencion
de la salud y, en general, de lograr su insercion en la sociedad, ha dado lugar a un nuevo
marco estratégico para los romanies griegos. Una amplia gama de cuestiones cruciales se
examinan con tal fin. El establecimiento de garantias procesales y legislativas especificas,
asignando especial importancia a los desalojos ilicitos’, asi como el requisito fundamental
de sinergia de los organismos competentes en lo que respecta a la planificacion racional,
incluida la participacion de los romanies, se encuentran entre las cuestiones que se
examinan con el fin de salvaguardar la igualdad de acceso a los derechos fundamentales.
Centrandose en la superacion de las deficiencias del periodo operacional anterior, se presta
especial atencion, conforme a lo recomendado por la Comision Nacional de Derechos
Humanos y el Defensor del Pueblo, a la fragmentacion de las acciones, la falta de una
supervision sistematica y la adecuada definicion de las medidas sobre la base de las
prioridades establecidas en funcion de las diferentes necesidades del grupo destinatario en
el plano local. Con tal fin, el desarrollo de las actividades integradas a nivel local pasa a ser
un componente importante del nuevo Marco Estratégico y su enfoque holistico, pues el
pleno acceso a los derechos civiles, sociales y politicos se aborda sobre la base de las
condiciones de vida y las necesidades especificas, a nivel local, y también teniendo en
cuenta la dimension social de la comunidad en que viven. En la practica, ello presupone la
priorizacion de las diferentes necesidades de la poblacion romani con arreglo a una nueva
herramienta elaborada en particular para este fin (base de datos® sobre las condiciones de
vida de los romanies, que se actualizara en el plano local).

208. Se abordan igualmente en el marco de este esfuerzo mayor otras cuestiones, como la
situacion civil y municipal de la poblacion, asunto también importante y prioritario segun
las recomendaciones del Defensor del Pueblo y otros érganos de asesoramiento de la
administracion (Comision Nacional de Derechos Humanos), asi como medidas
complementarias sobre cultura y concienciacion de la poblacion mayoritaria y el grupo
destinatario. Se espera en particular que la campafia "Dosta!" lanzada por el Consejo de
Europa en Grecia en 2011, haga una gran contribucion a la sensibilizacion de la poblacion
en general, asi como a la lucha esencial contra la discriminacion y los prejuicios de que son

En lo que respecta a la eliminacion de los desalojos ilicitos, el Ministerio del Interior hizo una
propuesta concreta durante la elaboracion del nuevo Marco Estratégico, en particular en el contexto
de las medidas legislativas complementarias que deben adoptarse para apoyar y mejorar la ejecucion
de los proyectos concretos. El plan que se esta examinando propone la aprobacion de garantias
procesales concretas en relacion con la adecuada notificacion previa, el suministro de otros
asentamientos y la consulta con los afectados, y que se tengan en cuenta posibles condiciones
extremas y se recurra al desalojo como ultimo recurso. El contexto general se elaborard con mayor
detalle en cooperacion con los Ministerios competentes, en particular en lo que respecta a los recursos
juridicos adicionales o el mejoramiento del acceso a los existentes.

Tras el estudio de 2008 sobre la evaluacion del Plan de Accion Integral, los datos extraidos de las
respuestas de los consejos locales sobre la situacion de los romanies se van actualizando mediante una
aplicacion de Internet elaborada por el Ministerio de Trabajo y la Secretaria General de la Seguridad
Social para la gestion de la comunidad y otros recursos, a fin de presentar un panorama completo y
debidamente documentado de la situacion existente que permita definir lo mas efectivamente posible
las medidas que se tomen en el contexto de la Estrategia Nacional para los Romanies 2012-2020.
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victimas los romanies, sobre la base de todas las dimensiones de la exclusion social y no de
una identidad diferente, basada en la etnia o el origen racial.

209. Por ultimo, cabe mencionar que los representantes romanies participan en las
estructuras del Gobierno central encargadas de la ejecucion de los programas. Debe
recordarse asimismo que la cooperacion con la administracion central sobre cuestiones de
los romanies también se lleva a cabo a través de la Red Panhelénica de municipios con
poblacion romani (ROM Net). La Red se estableci6 a iniciativa de las autoridades locales y
los romanies también participan en sus estructuras administrativas.

Accidn policial en relacion con los ""desalojos forzosos' de romanies (parrs. 21,
32y 42 de las observaciones finales del Comité)

210. La disposicion sanitaria A5/696/83, en su forma enmendada por la disposicion
similar N° 2361/2003, regula el asentamiento de las personas itinerantes, entre las que se
encuentran las personas de origen romani. La Policia Nacional se encarga de controlar la
existencia de la autorizacion correspondiente. El asentamiento ilegal se considera un delito.
Los servicios sanitarios y los servicios de la policia, asi como la policia municipal, cuando
existe, tienen competencia para vigilar el cumplimiento de las disposiciones mencionadas.

211. La funcién de la policia en este contexto consiste, como ya se menciond, en
controlar si se ha emitido la autorizaciéon de asentamiento pertinente, asi como en prestar
asistencia letrada en el marco de los articulos 159 y 161 del Decreto Presidencial
N°141/1991, cuando se solicite, para el desalojo de zonas publicas, municipales o privadas
de personas itinerantes asentadas alli ilegalmente.

212.  En general, el Direccion General de la Policia Nacional ha puesto de relieve, a través
de ordenes pertinentes enviadas a todos los servicios regionales, la obligacion de los
agentes de policia de tener un buen comportamiento con todos los ciudadanos, respetar su
personalidad y sus derechos y garantizar la igualdad de trato sin discriminacion racial,
étnica o de ningun otro tipo, de conformidad, entre otras cosas, con el articulo 5, parrafos 3
y 4 del Decreto Presidencial N° 254/2004 sobre el Codigo de Etica de la Policia.

213. La proteccion de los derechos de las personas de origen romani y la eliminacion de
todo tipo de comportamiento racista en relacion con ellos son cuestiones de principio para
la Direccion General de la Policia Nacional. Cuando se trata de cuestiones relacionadas con
los romanies, las autoridades de policia competentes se comportan con especial cuidado,
teniendo en cuenta que los romanies pertenecen a un grupo social vulnerable.

214. En una circular enviada a todos los servicios en 2004 se prohibe el uso de términos
despectivos (por ejemplo, "athiganos") en la correspondencia, los anuncios escritos y las
declaraciones orales de los servicios de policia y su personal.

215. Se concede gran importancia a la capacitacion y la formacion continua del personal
sobre cuestiones de proteccion de los derechos humanos. Ademas, se han incorporado
disposiciones estrictas en el reglamento disciplinario del personal de policia para el castigo
de conductas ofensivas, por un lado, y, por el otro, para que el examen y la audiencia
relacionados con faltas disciplinarias se lleven a cabo lo mas rapidamente posible.

216. Un importante acontecimiento reciente es la aprobacion de la Ley N° 3938/2011, por
la que se establece en el Ministerio de Proteccion de los Ciudadanos una oficina,
subordinada al Ministro, que se ocupa de los presuntos casos de maltrato. La finalidad de la
Oficina es el examen efectivo de los casos de maltrato de personas o violaciones de la
dignidad humana por agentes de policia. La tarea de la Oficina consiste en recopilar,
registrar, evaluar y remitir para su ulterior investigacion las denuncias por actos cometidos
por el personal de la policia, la guardia costera y el cuerpo de bomberos en el ejercicio de
sus funciones o el uso indebido de su condicion de funcionarios. Ademas, investigara los
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a)

b)

c)

d)

casos en que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos haya determinado la existencia de
una violacion.

Medidas para combatir la pobreza (parrs. 20 y 41)

Indicadores para medir la pobreza

217. En Grecia, al igual que en otros Estados miembros de la Union Europea, los
progresos realizados en la lucha contra la pobreza y la exclusion social pueden evaluarse
mediante una lista de indicadores de exclusion social y pobreza, como se convino a nivel
europeo.

Ausencia de umbral de pobreza

218. En Grecia, al igual que en otros Estados miembros de la Union Europea, se utiliza
normalmente en los estudios estadisticos mencionados el 60% del ingreso medio nacional
como umbral por debajo del cual una persona corre el riesgo de pobreza’. Cabe aclarar que
ese limite se utiliza con fines estadisticos y no debe confundirse con los correspondientes
criterios administrativos (segun sea el caso).

Obijetivos de lucha contra la pobreza en Grecia

219. En el marco de la Estrategia Europea EU2020, el Consejo de Europa (junio de 2010)
confirmd la meta cuantitativa de la Union Europea para la promocion de la integracion
social y la reduccion de la pobreza. Los indicadores que se utilizan para el seguimiento de
la meta son: a) tasa de riesgo de pobreza; b) tasa de privacion material; y ¢) personas que
viven en hogares cuyos miembros no tienen trabajo.

220. Habida cuenta de lo que antecede, Grecia ha establecido tres objetivos nacionales.

* Reducir el nimero de personas en riesgo de pobreza o exclusion social a 450.000
para 2020. Esto se traduce en una reduccion de la tasa de riesgo de pobreza y/o sufrir
exclusion del 28% en 2008 al 24% en 2020.

* Reducir el numero de nifios y jovenes (de 0 a 17 afios) en riesgo de pobreza en
100.000 hasta 2020, lo que se traduce en una reduccion de la tasa de riesgo de
pobreza de los nifios (0-17) del 23% en 2008 al 18% en 2020.

* Crear una "red de seguridad social" contra la exclusion social, que incluya el acceso
de los ciudadanos a los servicios basicos, como la atenciéon médica, la vivienda y la
educacion con caracter prioritario, sobre todo durante las crisis.

Situacion de Grecia — evaluacion estadistica

221. Los datos estadisticos disponibles indican que no ha habido cambios importantes en
los ultimos afios. No obstante, las medidas de austeridad pueden tener un efecto negativo en
la pobreza y la exclusion social, incluso si atn no se reflejan en los datos existentes.

222. Los ultimos datos estadisticos disponibles muestran que el riesgo de pobreza en
Grecia fue del 20,1% en 2010 (19,7% en 2009, 20,1% en 2008 y 20,3% en 2007), frente al
16,4% en los 27 paises de la Union Europea (anexo 2, cuadro 5). Ademas, la brecha de

Cabe sefialar que se ha elegido la expresion mas adecuada "riesgo de pobreza" en vez de "pobreza" en
el marco de esos indicadores (debido a que el fenomeno pluridimensional de la pobreza no se puede
comprender realmente utilizando indicadores econémicos separados).
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pobreza relativa® fue en 2010 del 23,4% (anexo 2, cuadro 10), frente al 23,1% en los 27
paises de la Unioén Europea. En lo que respecta a la personas en riesgo de pobreza o
exclusion social (meta de la Union Europea para 2020), el 27,7% de la poblacion de Grecia
estd en riesgo de pobreza o exclusion social, frente al 23,5% de la poblacion de los 27
paises de la Union Europea (anexo 2, cuadro 3).

223. Los nifios de 0 a 17 afios corren un alto riesgo de pobreza. La pobreza de los nifios
ha aumentado considerablemente en comparaciéon con afios anteriores (21,5% en 2003,
20,5% en 2004, 20,4% en 2005, 22,6% en 2006) (anexo 2, cuadro 9). Para el grupo de edad
de 0 a 17 aos la tasa de riesgo de pobreza fue del 23% en 2008, el 23,7% en 2009 y el 23%
en 2010, en tanto que el porcentaje de niflos en riesgo de pobreza o exclusion social fue del
28,7% en 2008, el 30,0% en 2009 y el 28,7% en 2010 (anexo 2, cuadro 4). En lo que
respecta a la pobreza infantil, cabe mencionar que la mayoria de los nifios pobres viven en
hogares pobres de trabajadores, y que al mismo tiempo, el numero de nifios pobres que
viven en hogares sin trabajo va en aumento.

224. Otro aspecto crucial es el porcentaje de trabajadores pobres, que constituyen el
13,8% de la poblacion total, el 10,2% son mujeres y el 16,4% hombres (anexo 2,
cuadro 14). No se ha observado ninglin cambio importante en el Gltimo decenio. Ademas, si
se tiene en cuenta que la principal razon de la existencia de niflos pobres es la pobreza de
los padres, no es posible lograr una reduccion significativa de la pobreza en Grecia sin
abordar el problema de la pobreza de los trabajadores.

225. Las personas desempleadas (38,5% en 2010) corren un alto riesgo de pobreza, que
ha aumentado sustancialmente desde 2006 (anexo 2, cuadro 12).

226. La vejez sigue siendo uno de los factores que agravaban el riesgo de pobreza en
Grecia. En el caso de las personas mayores de 65 afos, el riesgo de pobreza fue del 21,3%
en 2010 (anexo 2, cuadro 6), en tanto que para los pensionistas la tasa es ligeramente
inferior (19% en 2010) (anexo 2, cuadro 12). Sin embargo, esta tasa representa una
disminucion gradual (25,6% en 2006, 22,9% en 2007, 22,3% en 2008, 21,4% en 2009) y
esto puede deberse a los avances de los tltimos afios en lo que respecta al apoyo econdémico
de las personas de edad. Cabe sefialar que el género es un factor muy agravante para las
mujeres mayores: riesgo de pobreza del 23,3% frente al 18,8% para los hombres (en 2010).

227. La limitada eficacia y eficiencia de las transferencias sociales distintas de las
pensiones también constituye un problema importante. El tasa de riesgo de pobreza antes de
las transferencias sociales distintas de las pensiones es del 23,8% (anexo 2, cuadro 8),
mientras que la tasa de riesgo de pobreza después de las transferencias sociales es del
20,1% (en 2010) (anexo 2, cuadro 6). No obstante, cabe destacar que las transferencias
sociales en forma de pensiones para las personas de mas de 65 afios cumplen en Grecia su
funcion redistributiva: las pensiones reducen la tasa de pobreza en 19 puntos porcentuales,
del 42,8% antes de todas las transferencias sociales, incluidas las pensiones, al 23,8% antes
de las transferencias sociales distintas de las pensiones (anexo 2, cuadros 7 y 8).

228. Las familias monoparentales se encuentran también en las categorias con las tasas de
pobreza mas altas. El riesgo de pobreza fue del 33,4% en 2010, superior a la tasa del afio
anterior (32,1% en 2009). El riesgo de pobreza de las familias numerosas fue en 2010 del
26,7%, lo que representa una disminucion del 2% en comparacion con 2009 (28,6%)
(anexo 2, cuadro 13). En el anexo estadistico relativo al articulo 11 se proporcionan
mayores datos estadisticos.

46

La brecha de pobreza ("profundidad") se refiere al ingreso de las personas que se encuentran por
debajo de la linea de pobreza y se calcula como la diferencia entre la linea de pobreza y el ingreso
medio equivalente de los pobres, expresado en porcentaje de la linea de pobreza.
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e) Medidas normativas

229. El Gobierno ha adoptado numerosas medidas de austeridad (y ha previsto otras) en
el marco del Memorando de Politicas Econémicas y Financieras para Grecia, la estrategia
fiscal a mediano plazo para el periodo 2012-2015, y el segundo programa de ajuste
econdmico. Esas medidas incluyen, entre otras cosas: reformas fiscales, reducciones de los
salarios, las pensiones y los subsidios, eliminacién del primero y el segundo mes de
aguinaldo para todos los empleados publicos, aumento del IVA (se ha anunciado que se
aumentara ademas el IVA para los combustibles nacionales, lo cual tendria también
consecuencias negativas en el nivel de pobreza), una contribucion especial de solidaridad
(aplicable a sueldos, salarios y pensiones) y un impuesto especial al patrimonio, la
reduccion de las prestaciones sociales (por ejemplo, las prestaciones por familia numerosa
estan ahora sujetas a la verificacion de ingresos y las prestaciones familiares para los
empleados del sector publico se limitaron a partir de noviembre de 2011), y la reduccion de
los salarios minimos y las prestaciones por desempleo. Todas estas medidas, en
combinacion con el aumento de la tasa de desempleo en Grecia, tienen consecuencias
negativas para los ingresos de los ciudadanos y pueden aumentar la pobreza.

230. La politica nacional tiene una doble orientacion: limitar los efectos sociales de la
crisis econdmica con medidas selectivas a corto plazo y reformar el sistema nacional de
politicas sociales a fin de que sea adecuado, efectivo y sostenible a largo plazo. Gravemente
afectada por la crisis economica y la aplicacion de las medidas de ajuste fiscal, Grecia se
enfrenta a un importante desafio: construir una red social contra la pobreza y la exclusion
social, en particular para los proximos afios, con una serie de medidas especificas para los
desempleados, los mas vulnerables y las personas expuestas al riesgo de pobreza (a fin de
limitar los efectos de la crisis). Esta "red de seguridad social" contra la exclusion social,
incluye el acceso a servicios basicos, como atencion médica, vivienda y educacion, con
caracter prioritario, durante la crisis. Dado que la herramienta mas eficaz en la lucha contra
la pobreza es el empleo, la creacion de un mercado de trabajo inclusivo es una prioridad de
la estrategia griega.

231. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a fin de responder a los desafios de la
crisis econdmica, se propone:

* Crear condiciones mas favorables para el empleo (a través de medidas legislativas y
la ejecucion de reformas estructurales, con miras a lograr formas flexibles de
empleo, reducir el costo de la mano de obra, flexibilizar la negociacion colectiva, y
luchar contra el trabajo no declarado);

* Hacer frente al desempleo y promover el empleo a través de las politicas de empleo;

» Limitar las consecuencias sociales de la crisis (mediante el fortalecimiento de la
dimension social del Programa Operacional de desarrollo de los recursos humanos
2007-2013, haciendo hincapié en el crecimiento de la economia social, la aplicacion
de las politicas de integracion social elaboradas para los grupos vulnerables de la
poblacion y la reduccion de la pobreza).

232. A continuacion se exponen las principales reformas y medidas relativas a la lucha
contra la pobreza y la exclusion social para 2010, 2011 y 2012°.

Fuente: Programa Nacional de Reforma 2012-2015, Informe sobre los progresos hacia Europa 2020,
abril de 2012.
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i)  Medidas para limitar las consecuencias sociales de la crisis

233. Se aplican las siguientes medidas para limitar las consecuencias sociales de la crisis,
especialmente para las personas mas vulnerables', asi como para promover su insercién
social:

* Promocién de la economia social mediante la aplicacion de nueva legislacion (Ley
N° 4029/2011 sobre economia social y empresariado social y otras disposiciones,
Boletin Oficial A 216A/30.9.2011);

* Programas de empleo para los grupos vulnerables de la sociedad ejecutados por la
Agencia Estatal de Empleo;

* Programas de trabajo social;

* Programas regionales integrados de apoyo al empleo;

Actividades locales de inclusion social para los grupos vulnerables de la sociedad;

* Establecimiento de un grupo de trabajo interministerial para abordar el problema de
la falta de vivienda, que se agrava rapidamente.

234. Ademas, estan por llevarse a cabo:
 El establecimiento del Fondo de Economia Social;
* El programa de subsidios para empresas sociales (Ley N° 4052/2012);

* El establecimiento de la red nacional de accidn social inmediata para la inclusion
social y el apoyo a los mas vulnerables;

» Programas de capacitacion para personas con discapacidad y extoxicomanos.

235. A fin de aumentar la eficacia de los programas sociales y mejorar la coordinacion
entre los ministerios, los organismos y los gobiernos locales, también se llevan a cabo
reformas relacionadas con: el examen funcional de los programas sociales (en colaboracion
con la OCDE); la gestion y el funcionamiento del sistema de seguridad social mediante el
establecimiento de un plan de cooperacion interministerial para supervisar y evaluar las
politicas de inclusiéon y proteccion social; la reestructuracion administrativa de los
ministerios.

236. En el marco de la lucha contra la pobreza infantil y la promocion de los derechos del
nifio, se ha puesto en marcha un proceso preparatorio que conducira a la elaboracion de una
estrategia a largo plazo. Sus principales componentes son: a) el apoyo al empleo de los
padres; b) el acceso de los niflos y sus familias a los servicios, a fin de satisfacer sus
necesidades basicas y mejorar su calidad de vida; c¢) el mejoramiento de las instituciones y
los servicios con el objetivo final de lograr la inclusion social de todos los nifios.

237. Se ejecuta un programa experimental de prestacion de servicios locales integrados
de apoyo y cuidado para familias pobres con hijos en cuatro municipios (financiacion: 50%
de fuentes nacionales; 50% del Mecanismo Financiero del Espacio Econoémico Europeo),
con un presupuesto de 1,2 millones de euros. La asistencia se presta mediante la creacion de
cuatro centros de servicios para el cuidado de los nifios y el apoyo de sus padres, con el fin
de erradicar la pobreza y la privacion persistentes.

Mas concretamente, la Ley N° 3845/2010 sobre medidas para la aplicacion del mecanismo de apoyo a
la economia griega de los Estados miembros de la eurozona y el Fondo Monetario Internacional
autoriza, mediante decretos presidenciales, la adopcion de todas las medidas extraordinarias
requeridas para hacer frente a las necesidades especiales de los pobres y los grupos vulnerables de la
poblacion que viven en condiciones sociales desfavorables, como el desempleo, la vejez, la exclusion
social, la falta de ingresos.
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ii)  Proteccion social y acceso a los servicios esenciales

a. Reforma de las pensiones

238.  Se hicieron reformas importantes en el régimen de pensiones, como las previstas en
la Ley N° 3863/2010 sobre el nuevo régimen de pensiones y disposiciones conexas y la
reglamentacion de las relaciones de empleo, con el fin de lograr un régimen de pensiones
adecuado y justo desde el punto de vista social, la equiparacion gradual de los requisitos
para la jubilacion de todos los fondos de seguros, el establecimiento de un sistema mas
racional para calcular las pensiones, la introduccion de consideraciones demograficas para
determinar la edad de la pension por vejez, y una contribucion de solidaridad de los
pensionistas, aplicable a las pensiones altas.

239. Con arreglo a la Ley N° 3863/2010 se concedera a todos a partir de 2015 una
pension minima basica de 360 euros. Los trabajadores percibiran una jubilaciéon que se
calculara sobre la base de los afos trabajados.

b.  Mejor acceso a la atencion médica

240. Con arreglo al articulo 35 de la Ley N° 3996/2011 sobre la reestructuracion de la
Inspeccion de Trabajo y la reglamentacion de las cuestiones de seguridad social, en su
forma enmendada por el articulo 138 de la Ley N° 4052/2012, el acceso de los
desempleados a los servicios médicos y farmacéuticos se prorroga hasta el 31 de diciembre
de 2012, al tiempo que se definen las necesidades especiales de cobertura médica de las
personas con muy baja intensidad de trabajo.

c. Programa de ayuda en el hogar

241. Se promulgd nueva legislacion para garantizar la continuacion de este exitoso
programa.

d.  Precios especiales para desempleados (iniciado por la Agencia Estatal de Empleo)

242. Mas de 1.500 empresas y comercios ofrecen a los desempleados productos y
servicios a precios especiales.

iii)  Apoyo financiero (pagos Unicos)

243. En el marco de las acciones selectivas y con la finalidad de hacer frente a la actual
crisis economica, las autoridades griegas concedieron a principios de 2009 una prestacion
especial de cohesion social a los desempleados de larga duracion, los pensionistas con bajos
ingresos y determinadas categorias de personas con discapacidad (articulo 90 de la Ley
N°3746/2009 sobre el Fondo de Garantia de Depositos e Inversiones).

244. En virtud de la Ley N° 3808/2009 ("Apoyo econdmico extraordinario de solidaridad
social, contribucion extraordinaria de solidaridad social de las empresas altamente rentables
y los propietarios de bienes inmuebles muy valiosos y otras leyes") se proporciona un
"subsidio de solidaridad social" para prestar apoyo a las familias de los empleados
asalariados, los pensionistas y los agricultores con ingresos muy bajos, asi como a los
grupos vulnerables de la sociedad (siempre que cumplan determinados criterios de ingresos
y/o sociales), por un monto de entre 300 y 1.300 euros, en dos cuotas iguales. Sin embargo,
solo la primera se ha desembolsado.

245. Con arreglo a la Ley N° 3896/2010 sobre la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (8 de diciembre de 2010), se concede una ayuda financiera extraordinaria para a
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los pensionistas de bajos ingresos mayores de 60 afos (si cumplen determinados criterios
de ingresos), por un valor de entre 100 y 300 euros.

Articulo 12
Derecho a la salud

Higiene publica
246. Las medidas adoptadas en el ambito de la higiene publica son las siguientes:

* Promulgacion de la Ley N° 3370/2005 relativa a la organizacion y el funcionamiento
de los servicios de salud publica y otras disposiciones.

Elaboracion del Plan de Accion Estratégico Nacional de Salud ptblica 2008-2013.

Suministro de vacunas a las prefecturas del pais por el organismo competente del
Ministerio de Salud y Solidaridad Social, para la vacunacion gratuita de la poblacion
itinerante, asi como de las personas pobres y que carecen de seguro.

* Inclusion de la vacuna contra la hepatitis B en el programa nacional de vacunacion,
en virtud de una disposicion sanitaria.

* Organizacion de campaiias de informacion publica por el Centro de Prevencion y
Control de las Enfermedades para combatir la hepatitis C.

* Aumento de la prestacion para nutricion de los pacientes renales y regulacion de
cuestiones relacionadas con el marco institucional para la concesion de dicha
prestacion.

» Extension, en virtud de una Decision Ministerial Conjunta de 2007, en su forma
enmendada en 2008, de la prestacion de nutricion para los pacientes renales a las
personas que han sido objeto de un transplante de corazén, higado, pulmones o
médula dsea.

 Establecimiento en 2005, en el marco de la promocién de la lactancia materna en
Grecia, del Comité Nacional de Lactancia Materna. Con el consentimiento del
Comité, el Instituto de Salud del Nifio llevo a cabo una investigacion epidemiologica
para determinar la situacion actual de la lactancia materna en Grecia y los factores
que la afectan. En 2006 se nombraron equipos de lactancia materna en los hospitales
con unidades de maternidad y atencion neonatal. Cada afio se llevan a cabo
seminarios de formacion destinados a sensibilizar a los trabajadores de la salud y la
poblacion en cuestiones relativas a la lactancia materna. El Instituto de Salud del
Niflo ejecuta un programa de hospitales amigos del nifio.

Prohibicién de fumar (parrs. 25y 47 de las observaciones finales del Comité)

247. Grecia ratifico el Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco mediante
la Ley N° 3420/2005. Al mismo tiempo, en el contexto de la armonizacion de la legislacion
del pais con el marco de la Unién Europea, se promulgd en 2005 un decreto ministerial
conjunto sobre la publicidad y el patrocinio de productos del tabaco, de conformidad con la
Directiva 33/2003/CE de la Union Europea, que prohibe la publicidad y la promocion de
productos del tabaco en la prensa y otras publicaciones impresas, las emisiones de radio, los
servicios de la sociedad de la informacion, y mediante el patrocinio de actividades
vinculadas con el tabaco que tengan efectos transfronterizos, incluida la distribucion
gratuita de productos de tabaco.
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248. Desde 2004 hasta la fecha, el Ministerio de Salud ha suministrado folletos
informativos sobre el tabaco y el alcohol al Ministerio de Educacion, que se distribuyen a
los alumnos en el contexto de cursos de educacion sanitaria.

249. Ademas, en los anos 2004 a 2008, se informo sistematicamente a la poblacion
mediante folletos y material audiovisual, tanto a nivel central como regional. Se dio amplia
difusion a los Dias Mundiales sin Tabaco (31 de mayo).

250. Por ultimo, se promulgod la Ley N° 3730/2008 sobre la proteccion de los menores de
edad contra el tabaco y el alcohol, con el fin de adoptar medidas para hacer frente a los
efectos del tabaco en la salud, incluso del tabaquismo pasivo. Se ha promulgado una ley
que estipula la prohibicion total de fumar en los lugares publicos y los lugares de trabajo
privados.

3. Politica nacional de nutricion

251. En relacion con la prevencion de la obesidad infantil, el Ministerio de Salud y
Solidaridad Social, con miras a proteger a la poblacion escolar vulnerable de nivel primario
y secundario, promulgd en 2006 una disposicion sanitaria sobre normas de higiene y
definicion de los productos que se distribuyen en las cantinas de las escuelas publicas y
privadas, asi como una circular explicativa. El propdsito de la Decision Ministerial
pertinente es adoptar medidas para proteger la salud publica y luchar contra la obesidad y
las enfermedades cronicas relacionadas con la dieta, mediante la creacion de una cantina
escolar que constituya un medio para ensefiar la aplicacion practica de los principios de una
dieta saludable. La lista de la mencionada disposicion sanitaria se basa en las instrucciones
y recomendaciones de organizaciones internacionales (OMS y el UNICEF) y
organizaciones cientificas reconocidas dedicadas al nifio, tanto en Grecia como en otros
paises.

252. Al mismo tiempo, se establecio el Comité Nacional de Politica Nutricional, en virtud
de una decision ministerial de 2005 del Ministerio de Salud y Solidaridad Social. La tarea
del Comité es 1) formular propuestas constantemente para aplicar una politica de nutricion
y 2) dirigir un proceso complejo para la aplicacion de un plan de acciéon nacional sobre
nutricion y obesidad. En 2010, se establecio el Comité Nacional de Nutricion, con el fin de
presentar propuestas sobre medidas y politicas para promover la nutricién en Grecia; el
Comité ya ha formulado propuestas sobre la prevencion de la obesidad infantil.

253. Por ultimo, la Dependencia de Estrategia y Politicas del Ministerio de Salud y
Solidaridad Social ha elaborado un Plan de Acciéon Nacional sobre nutricion saludable y
trastornos de la nutricion, con cuatro componentes: prevencion, promocion de opciones de
nutricion saludable, diagnostico temprano y terapia, cooperacion intersectorial para una
politica nacional de nutricion, apoyo cientifico, supervision y evaluacion.

254. Ademas, como resultado de las actividades de investigacion sobre la nutricion en el
pais, se observa que las bases de datos de los proyectos DAFNE (Red de Datos de
Alimentos) que se establecieron a principios del decenio de 1990 y EPIC (Proyecto
Europeo sobre Medicina y Sociedad), iniciado a principios de 1994, constituyen
importantes fuentes de datos que permiten la evaluacién del estado nutricional de la
poblacién de Grecia.

255.  En el marco de la informacion impartida sobre la salud de los nifios y adolescentes y
cuestiones de prevencion, el Ministerio de Salud y Solidaridad Social inicié en diciembre
de 2007 un proyecto especial de informacion y sensibilizacion denominado "La vida tiene
color", que incluye también cuestiones de nutricion saludable.

256. En 2007, se informo a la opinion publica sobre la vacunacion mediante la reiterada
difusion de mensajes por las cadenas nacionales y regionales de television. Durante el
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periodo comprendido entre 2004 y 2008, se difundieron ampliamente folletos de educacion
sanitaria sobre salud oral, dieta adecuada, diabetes, prevencion de los canceres
ginecologicos, planificacion de la familia, etc. Por ultimo, durante el periodo indicado, se
llevaron a cabo bajo los auspicios del Ministerio y se patrocinaron una variedad de eventos
cientificos (congresos. reuniones, exposiciones, etc.) que abordaron una amplia gama de
cuestiones de medicina preventiva e higiene.

4.  Salud mental (parrs. 24 y 46 de las observaciones finales del Comité)

a) Unidades moviles de salud mental

257. La funcién de las unidades moviles es prestar servicios de prevencion y tratamiento
hospitalario en el hogar en zonas con problemas concretos de acceso a los servicios de
salud mental. En el marco del proyecto de reforma de los servicios de salud mental
("Psychargos") se crearon 27 unidades moéviles.

258. En 2012 la financiacion de las unidades de salud mental se redujo en general en un
50% en comparacion con 2009 (80 millones de euros), debido a que el presupuesto
disponible es de 40 millones de euros. No obstante, la cantidad restante se obtendra
mediante deduccion del 2% del monto asignado a compras para el sector de la salud.

b) Hospitalizacién involuntaria

259. Deben ponerse de relieve tres elementos basicos de la legislacion pertinente: la
obligacion de proteger la dignidad del paciente durante la hospitalizacion involuntaria, la
definicion de las condiciones de la hospitalizacion involuntaria, el control judicial del
procedimiento de hospitalizacion involuntaria.

260. Ademas de lo antedicho, se establecio el Comité de Control para la proteccion de los
derechos de las personas con trastornos mentales, que también supervisara la cuestion de la
hospitalizacion involuntaria. Por ultimo, el Departamento de Salud Mental esta llevando a
cabo una investigacion sobre la posible necesidad de modificar la legislacion con miras a
garantizar plenamente la proteccion de las personas con problemas de salud mental.

5. Medidas del Centro de Prevencion y Control de las Enfermedades

261. El Centro Nacional de Prevencion y Control de las Enfermedades es una de las
principales entidades griegas de salud publica, cuyo principal objetivo es la proteccion de la
salud de la poblacion y la prevencion de enfermedades infecciosas y cronicas.

262. En relacion con el VIH/SIDA y las infecciones de transmision sexual, el Centro
colabora con el Ministerio de Salud y las ONG para aplicar el Plan de Accion Nacional
contra el VIH/SIDA y las infecciones de transmision sexual para el periodo 2008-2012,
publicado en el sitio web del Ministerio.

263. En 2011, se registrd un aumento sin precedentes del nimero de casos notificados de
infeccion por el VIH entre los consumidores de drogas inyectables. En particular, en 2011
el nimero de diagnoésticos de VIH entre los consumidores de drogas inyectables fue 15
veces superior que en 2010, y correspondié aproximadamente al 25% del total de los casos
de VIH notificados en 2011.

264. Se reune periddicamente informacion sobre el nimero de diagndsticos de VIH/SIDA
y muertes por VIH/SIDA mediante el sistema de notificacion obligatoria sobre el
VIH/SIDA de la Oficina de lucha contra el VIH/SIDA vy las infecciones de transmision
sexual. Los datos se analizan y difunden entre los cientificos y el publico en general.
También se envian al Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades
una vez al afio.
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265. Infecciones de transmision sexual: los principales objetivos y retos en relacion con
las infecciones de transmision sexual fueron en 2012 la mejora de los servicios de
notificacion a la pareja y los servicios del laboratorio de referencia, la aplicacion del
proyecto de plan europeo de respuesta para el tratamiento de la gonorrea resistente a los
medicamentos, y la participacion en proyectos europeos, como el proyecto de lucha contra
de las infecciones por clamidia y los servicios de diagnostico prenatal.

266. En relacion con el VIH/SIDA vy las infecciones de transmision sexual, la accion
preventiva incluye en general medidas centradas en la prevencion de la poblacion en
general, las mujeres, los jovenes de 15 a 24 afios, los hombres homosexuales y bisexuales,
las mujeres que ejercen la prostitucion, los consumidores de drogas inyectables, los
migrantes que residen en centros de detencion y centros de acogida, asi como en la
comunidad, los solicitantes de asilo y los refugiados. Ademas, las estrategias de prevencion
del VIH/SIDA incluyen medidas para prevenir la contaminacion de la madre al nifio.

267. La alianza ESTHER es una asociacion de gobiernos europeos que colaboran para
promover el establecimiento de redes de profesionales y asociaciones de la salud de la
region de Europa. Grecia esta representada en la red por el Centro Nacional de Prevencion
y Control de las Enfermedades. Desde 2011, todas las instalaciones y los servicios médicos
y educativos de la Iglesia Ortodoxa Griega de Alejandria y de Toda Africa estan a
disposicion del Centro como parte de la contribucion de Grecia a la alianza ESTHER.

268. La Oficina para la Hepatitis Viral lleva a cabo actividades de prevencion de la
hepatitis viral y ha intensificado sus esfuerzos para informar a la poblacion, los trabajadores
de la salud y los grupos de alto riesgo. Se intensificé la vacunacion contra la hepatitis B en
el marco del Plan Nacional de Vacunacion a partir del 1 de enero de 1998. En virtud de esta
disposicion, la vacunacion es obligatoria para todos los lactantes y nifios que comienzan la
adolescencia (sexto grado de la escuela primaria). La hepatitis A se incluyd también en el
Plan Nacional de Vacunacion a partir del 23 de enero de 2008. La vacunacion contra la
hepatitis B y la hepatitis A se recomienda asimismo a los grupos de alto riesgo.

269. Desde 2002 hasta la fecha, se ha llevado a cabo y coordinado el estudio sobre
hepatitis B y hepatitis C cronicas del Plan Nacional del Centro Nacional de Prevencion y
Control de las Enfermedades (registro-supervision — elaboracion de datos estadisticos) para
realizar el seguimiento continuo de la evolucioén de los pacientes cronicos de hepatitis B
yC.

270. En marzo de 2011, bajo la responsabilidad y coordinacion del Centro Nacional de
Prevencion y Control de las Enfermedades, se inici6 la ejecucion, actualmente en curso, del
proyecto cofinanciado por la Unién Europea de atencion de la salud de los migrantes, que
prevé actividades de atencion de la salud y apoyo psicosocial para nacionales de terceros
paises que puedan necesitar proteccion internacional en la region de Evros (Grecia). El
nimero de migrantes examinados en los puestos de salud varia entre 1.000 y 2.000 por mes,
segun la época del afio. Durante su detencion, ademas de los examenes médicos, se realizan
con su consentimiento analisis de sangre para detectar enfermedades infecciosas. Se piden
libretas de vacunacion y, cuando procede, los migrantes adultos son vacunados contra la
poliomielitis; algunos nifios son vacunados contra la difteria, el tétanos, la tos ferina, la
poliomielitis, el sarampion, las paperas y la rubéola. También se realiza la prueba de
Mantoux (prueba cutanea de la tuberculina).

271. Desde el comienzo del proyecto, aproximadamente el 60% de los migrantes
requirieron atencion médica en los centros de detencion y un 0,01% padecia enfermedades
que exigieron hospitalizacion.

272. Ademas, un equipo de médicos y trabajadores psicosociales de la Oficina de Salud
de las Poblaciones Migrantes e itinerantes lleva a cabo el examen médico y psicologico de
los migrantes que solicitan asilo, en la Division de Extranjeria de Atica. Durante los
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seis primeros meses de funcionamiento del proyecto (entre julio y noviembre de 2011), se
evaluaron las condiciones médicas y psiquiatricas de 1.289 migrantes y solicitantes de asilo
y 16 (0,012%) fueron remitidos a servicios de atencion médica especializada.

273. En general, las poblaciones migrantes se encuentran en buen estado de salud
("efecto del inmigrante sano") cuando llegan a los paises de acogida. Los migrantes
indocumentados, sin embargo, son una poblacion especial vulnerable a diversas amenazas
para la salud. Después de su ingreso en Grecia, se dirigen por lo general al centro de
Atenas, donde hay un numero cada vez mayor de consumidores de drogas inyectables, y ya
observado se ha observado un aumento de la prostitucion ilegal.

274. El aumento de la incidencia del VIH entre los consumidores de drogas inyectables
en 2011, asi como la necesidad de prestar atencion médica a esos grupos de poblacion
socialmente excluidos, ha llevado al Centro Nacional de Prevencion y Control de las
Enfermedades a ejecutar el programa de unidades moviles de atencion de la salud, que
funciona desde junio de 2011. Estas unidades sanitarias proporcionan atencion primaria de
la salud a migrantes, consumidores de drogas inyectables, personas sin hogar y marginadas,
realizan pruebas de deteccion voluntaria del VIH e infecciones transmitidas por la sangre,
suministran apoyo psicosocial y asesoramiento, y aplican vacunas a nifios y adultos.
También proporcionan informacion multilingiie sobre salud, educacion sanitaria y apoyo, a
la vez que colaboran con otros programas de distribucion de agujas.

275. El objetivo ultimo de este proyecto es la deteccion temprana y la vigilancia de las
enfermedades transmisibles. Hasta la fecha el programa ha prestado asistencia a mas de
19.000 pacientes en el centro de Atenas (78% migrantes y 22% griegos, 23% consumidores
de drogas inyectables) y ha realizado mas de 1.000 analisis de sangre voluntarios para
detectar el VIH y el virus de la hepatitis.

276. Ademas, el Centro ha puesto en marcha programas de divulgacion para los
migrantes y las personas que se dedican a la prostitucion (hombres, mujeres y
transexuales). El programa de trabajo en la calle se ha puesto en contacto con mas de 2.500
comercios de migrantes en el centro de Atenas y El Pireo y 417 burdeles (con 1.117
trabajadoras sexuales y 372 trabajadores sexuales). Los equipos de trabajo en la calle se
ponen en contacto con las personas en su propio medio, y distribuyen preservativos y
materiales educativos en varios idiomas. El objetivo del proyecto es promover el uso de
preservativos entre los trabajadores del sexo, a fin de reducir la incidencia del VIH/SIDA y
las infecciones de transmision sexual, asi como proporcionar informaciéon sobre los
servicios disponibles de salud y bienestar social.

a) Atencién médicay apoyo psicosocial de las poblaciones romanies

277. En 2011, se sigui6 ejecutando el proyecto de promocion y apoyo psicosocial de los
romanies griegos, en el marco del cual las unidades moéviles de atencion de la salud visitan
los asentamientos de diferentes poblaciones romanies. El proyecto es ejecutado por el
Ministerio de Salud y las direcciones regionales de sanidad, en colaboracién con los
sistemas regionales de salud, el Centro Nacional de Prevencion y Control de las
Enfermedades y ONG.

278. El objetivo de estas acciones es, entre otras cosas, examinar y vacunar a los nifios
romanies, prestarles asistencia para hacer frente a problemas sociales y llevar un registro de
las vacunaciones. Estas ultimas se aplican siguiendo las recomendaciones del Plan Nacional
de Vacunacion.

279. Hasta la fecha, se han vacunado nifios en todos los asentamientos. Las dosis de
refuerzo son facilitadas normalmente por autoridades locales (por ejemplo, centros de
salud, prefecturas, etc.), en cooperacion con las direcciones coordinadoras del Ministerio de
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Salud. En cada ocasion, se actualiza la historia clinica de los nifios o se inician nuevas para
los recién nacidos y los nifios que las han perdido.

280. Ademas, las prefecturas y el Centro son responsables de mantener registros médicos
y de vacunacion. En 2011, se aplicaron un total de 305 vacunas contra la poliomielitis, el
tétanos, la difteria, el sarampion, las paperas, la rubéola, la varicela, la hepatitis A y By la
haemophilus influenza de tipo B, de conformidad con el Plan Nacional de Vacunacion.

b) Victimas de la trata de personas

281. Con respecto a las victimas de la trata, en 2008 se establecio en el Centro Nacional
de Prevencion y Control de las Enfermedades una oficina para estudiar y combatir ese
fenémeno, que funciono hasta 2010. Desde ese afio, las actividades del Centro en relacion
con las victimas de la trata son ejecutadas por la Oficina de Salud de las Poblaciones
Migrantes e Itinerantes.

6. Acciones de la Organizacion de Lucha contra las Drogas

282. Desde 2010, la Organizacion, en virtud del Decreto Ministerial N° 123148
promulgado el 2 de diciembre de 2011 por el Ministro de Salud y Bienestar Social, cre6 un
total de 29 nuevas unidades de sustitucion para pacientes ambulatorios en los hospitales
publicos. Hay ahora un total de 54 unidades de sustitucion, en tanto que a finales de 2009
habia 24 en total. El programa de sustitucion de la Organizacion se dirige a personas
dependientes de opidceos, mayores de 20 afios y en la actualidad proporciona tratamiento a
7.422 personas de todo el pais. El nimero de pacientes tratados ha aumentado un 56%
desde marzo de 2010 (4.771 pacientes). La lista de espera en marzo de 2010 estaba
integrada por 5.558 personas, en tanto que ahora son 3.048 las personas que esperan recibir
tratamiento de sustituciéon. La lista de espera se concentra sobre todo en Atica (2.761
personas), donde también se prevé el establecimiento de otras ocho unidades, de
conformidad con el mencionado decreto. La ampliacion de la red de sustitucion de la
Organizacion se logro con los recursos humanos ya existentes, dado que el presupuesto
estatal para la Organizacion se redujo considerablemente durante los ultimos dos afios.
Ademas, en cooperacion con las comunidades locales, la Organizacion dirige y supervisa
desde el punto de vista cientifico la red de centros de prevencion (71 centros de prevencion)
en toda Grecia.

7. Laatencion de la salud

283. Las Leyes Nos. 3863/2010 y 3918/2011 promovieron la consolidacion, organizacion
e integracion funcional del sistema de prestacion de servicios de atencion primaria de la
salud. Concretamente, se establecié un comité de coordinacion interministerial, encargado
de la elaboracién de un marco institucional para el sistema unificado de atencion de la
salud, que estara constituido por unidades sanitarias del sistema nacional de salud, asi como
por unidades pertinentes de los organismos de seguridad social.

284. También se ha decidido e iniciado el establecimiento de la Organizacion Nacional
para la Prestacion de Servicios de Salud, cuyo objetivo es, entre otras cosas, la coordinacion
operacional y la cooperacion de los organismos que integran la red de atencidon primaria de
la salud, la adopcion de normas de calidad y eficacia para la prestacion de servicios de
salud, la gestion y el control de la financiacion, el establecimiento de criterios y
condiciones para la concertacion de contratos con érganos publicos y el sector privado, asi
como con los médicos, etc. La Organizacion comenzé a funcionar el 1 de enero de 2012.
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Acceso a los servicios de salud

285. Atendiendo a las obligaciones que le incumben en virtud de los tratados
internacionales aplicables sobre el acceso a los servicios de salud de los ciudadanos,
principalmente de las personas que pertenecen a grupos vulnerables (tanto griegas como
extranjeras), Grecia ha aprobado las siguientes disposiciones pertinentes:

* Ley N° 2955/2001, articulo 11 e): asistencia médica y hospitalaria gratuita para los
extranjeros, tanto documentados como indocumentados, que padecen de
enfermedades infecciosas;

* Decreto Presidencial N° 220/2007, articulos 8, 12 y 14: asistencia médica y
hospitalaria gratuita para los solicitantes de asilo y los refugiados en situacion
financiera precaria;

* Decision Ministerial Conjunta 139491/2006, en la que se establecen los criterios
para la asistencia médica y hospitalaria gratuita de los ciudadanos griegos y los
extranjeros. En particular:

* Los ciudadanos griegos que no estan asegurados y se encuentran en situacion
precaria, de conformidad con los requisitos indicados en la Decision
Ministerial;

* Los ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea que residen
legalmente en el pais y se encuentran en una situacion financiera precaria o
no tienen seguro médico;

* Los ciudadanos de los Estados partes en la Carta Social Europea, que viven
de forma permanente y legal en el pais y se encuentran en una situacion
financiera precaria o no tienen seguro médico;

* Los extranjeros a los que se ha otorgado un permiso de residencia por
razones humanitarias (salud);

* Los conyuges extranjeros de ciudadanos griegos o los extranjeros de origen
griego o los ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea, asi
como sus hijos, que viven legalmente en el pais y se encuentran en una
situacion financiera precaria o no tienen seguro médico;

» Las personas que gozan de la condicion de refugiado u otro estatuto de
proteccion internacional,

» Las personas que hayan presentado una solicitud de asilo, cuyo examen esté
pendiente;

* Los extranjeros victimas de los delitos relacionados con la trata de seres
humanos que no estén asegurados;

* Los nifios que viven en instituciones de cuidado de la infancia o en familias
de acogida;

 Las personas que participan en programas de desintoxicacion para poner fin a
la adiccion a las drogas.

286. Ademas, el Decreto Presidencial N° 96/2008 garantiza el libre acceso a la atencion
de la salud a los beneficiarios de proteccion internacional (armonizacion de la legislacion
griega con las disposiciones de la Directiva 2004/83/CE del Consejo, de 29 de abril
de 2004).
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9. Higiene ambiental

287. Con el fin de vigilar la calidad del agua potable, se promulgé una decision
ministerial conjunta sobre la calidad del agua destinada al consumo humano, de
conformidad con la Directiva 98/83/CE del Consejo de Europa, de 3 de noviembre de 1998,
en su version posteriormente modificada en 2007; todos los controles alli prescritos son
llevados a cabo por las autoridades competentes.

288. Se han tomado disposiciones sanitarias en relacion con la calidad del agua
embotellada, el agua filtrada y el agua mineral, en cumplimiento de lo dispuesto en las
directivas correspondientes de la Union Europea, asi como en relacion con el
funcionamiento de las piscinas y la seguridad de los nadadores.

289. En lo que respecta a los sistemas de alcantarillado, en virtud de una decisién
ministerial conjunta se armonizé la legislacion griega con la Directiva 91/271/CE de la
Unioén Europea relativa al tratamiento de aguas residuales urbanas, al tiempo que se aprobd
legislacion sobre la eliminacion de las aguas residuales y los desechos industriales.

290. El Ministerio del Medio Ambiente, Energia y Cambio Climatico se encarga de la
vigilancia de la calidad del aire y el funcionamiento de la red de medicion, de conformidad
con la Ley N° 1650/1983. El mismo Ministerio se encarga de la aplicacion de la Ley
N°3199/2003 y los instrumentos normativos pertinentes (decretos presidenciales y
decisiones ministeriales conjuntas) sobre la contaminacion del agua, en lo que se refiere a la
vigilancia de la calidad de las aguas superficiales y subterraneas.

291. También se han promulgado reglamentaciones sobre la proteccion de la poblacion
contra la radiactividad y se lleva a cabo en forma continua la supervision y la medicion de
la radiactividad. En asociacion con el Comité de Energia Atomica de Grecia, se han
promulgado directrices en relacion con las actividades que generen la emision de particulas
radiactivas (condiciones, materiales de construccion y utilizacion de sustancias,
dispositivos o edificios).

292. En general, el Ministerio notifica las instrucciones y las circulares sobre las
cuestiones relacionadas con la salud ambiental a las autoridades sanitarias de las regiones y
las administraciones de las prefecturas, asi como a otros 6rganos competentes.

10. Programas Operacionales

293. Se confié al Organismo Especial de Salud y Solidaridad Social la gestion, la
supervision y el control de la ejecucion del Programa Operacional sobre Salud y Bienestar
Social para el periodo 2000-2006, asi como la planificacion, la coordinacion y la gestion
(Prioridad tematica 5 del Programa Operacional Sectorial sobre Desarrollo de los Recursos
Humanos) de los proyectos y las medidas dirigidos por el Ministerio de Salud y Solidaridad
Social que se ejecutaran en el contexto de los Programas Operacionales del Marco
Estratégico Nacional de Referencia, 2007-2013.

294.  Como resultado de la ejecucion de dicho Programa Operacional, se han cumplido en
gran medida los objetivos establecidos en los ambitos de: la creacion y modernizacion de
centros de salud, el mejoramiento de la capacidad hospitalaria, la capacitacion de personal
sanitario y de salud publica y de trabajadores sociales, el mejoramiento del sector de la
salud mental, incluso mediante el establecimiento de casas de huéspedes y oficinas de
servicios de apoyo social, la desinstitucionalizaciéon de personas con necesidades
especiales, etc.
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Articulos 13y 14
Derecho a la educacion

295. Entre otras cuestiones fundamentales, la politica de educacion griega tiene por
objeto: a) prestar servicios de educacion de alta calidad accesibles a todos; b) atender a las
necesidades educativas particulares de cada niflo, respetando su diversidad; y c) luchar
contra la exclusion en la educacion. Los conceptos y principios fundamentales de la
educacion intercultural y de derechos humanos son la base de la politica de educacion
general y, por tanto, se han incluido en los planes de estudio de las escuelas de ensefianza
primaria y secundaria. Los manuales escolares se revisaron y se siguen revisando para
reforzar la comprension y el respeto de la diferencia, aumentar el interés en las creencias,
religion, y manera de vivir y pensar de otras personas.

296. Los tres proyectos nacionales centrales —a) Ensefianza de estudiantes inmigrantes y
repatriados; b) Ensefianza de los nifios de la minoria musulmana de Tracia; y ¢) Ensefianza
de los niflos romanies— se siguen ejecutando en el marco del sistema educativo de Grecia
bajo la supervision del Ministerio de Educacion (desde el afio académico 2010-2011), que,
basicamente, facilita la labor, establece las directrices para la aplicacion de medidas y
controla los resultados.

Ensefianza de los alumnos de la minoria musulmana (parrs. 28 y 50 de las
observaciones finales del Comité)

297. El Gobierno de Grecia esta firmemente empefiado en la continuacion de su politica
encaminada a garantizar el derecho a la educacion de la minoria musulmana. El proyecto de
ensefianza de los nifios de la minoria musulmana de Tracia forma parte de la politica del
Estado griego relativa a la minoria musulmana de Tracia, iniciada en el decenio de 1990,
que ya se encuentra en su cuarta fase. Su principal objetivo es mejorar la ensefianza de los
nifios de esa minoria y promover su integracion en la sociedad como ciudadanos iguales de
Grecia y la Union Europea.

298. De conformidad con el Tratado de Lausana de 1923, Grecia garantiza el buen
funcionamiento de las escuelas de las minorias, apoyadas y financiadas por el Estado. En la
actualidad, hay en Tracia 174 escuelas primarias de minorias, 2 escuelas secundarias y 2
seminarios. La mayoria de los nifios en edad escolar asisten a escuelas de las minorias, que
tienen un programa bilingiie con arreglo al cual la ensefianza se imparte en griego y turco, y
ademas ensefian estos idiomas como asignaturas separadas del plan de estudios.

299. Un niimero cada vez mayor de personas pertenecientes a la minoria musulmana de
Tracia estd manifestando su preferencia por el sistema educativo general del Estado. Las
autoridades competentes han tomado en cuenta con éxito esta preferencia, al tiempo que
ofrecen cursos destinados a preservar las caracteristicas culturales y lingiiisticas de las
personas pertenecientes a la minoria que asisten a escuelas ordinarias.

300. Al respecto, se han introducido cursos optativos de turco, como programa
experimental, en cinco escuelas secundarias de primer ciclo de Tracia. Al mismo tiempo, se
imparten cursos de griego y civilizacion griega para padres musulmanes. Este enfoque dual
ha demostrado ser util tanto para los alumnos como para los padres de la minoria
musulmana.

301. Casi todos los alumnos terminan el programa de ensefianza primaria, y al mismo
tiempo el nimero de estudiantes pertenecientes a minorias que asisten a la escuela
secundaria ha aumentado considerablemente en los ultimos diez afios. Alrededor de una
cuarta parte de los alumnos asisten a una escucla exclusiva para la minoria (escuela
secundaria o seminario), mientras que las tres cuartas partes van a escuelas del sistema
general de ensefianza publica. A pesar de las mejoras observadas, hasta hace poco eran
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frecuentes las repeticiones de grado o la desercion escolar. Uno de los objetivos basicos del
programa de ensefianza de los nifios de la minoria musulmana de Tracia es prestarles apoyo
para que mejoren sistematicamente sus resultados escolares, con la consiguiente reduccion
de las tasas de abandono escolar, y para que se matriculen en la escuela secundaria y
completen el ciclo superior, con el objetivo general de que alcancen la media nacional y
aumentar asi el ingreso a la Universidad.

302. En el afio escolar 2006/07, se introdujo un cupo del 0,5% para la admision de
miembros de la minoria musulmana de Tracia en las universidades y los institutos de
educacion técnica superior. La ventaja evidente de esta medida es que promueve la
adquisicion de cualificaciones académicas y profesionales superiores de las personas
pertenecientes a la minoria musulmana de Tracia de un modo eficaz e inclusivo, asi como
su mejor acceso al mercado de trabajo.

2. Ensefianza de los nifios romanies griegos (parrs. 28 y 50 de las observaciones
finales del Comité)

303. La ensefianza de los nifios romanies constituye un objetivo central de la politica de
educacion de Grecia. Aunque la ley garantiza a los nifios romanies el derecho a la misma
enseflanza que los demas ciudadanos griegos, el Ministerio de Educacion ejecuta proyectos
y medidas especiales teniendo en cuenta las necesidades particulares de la poblacion
romani y los prejuicios a que podrian estar expuestos los nifios romanies durante su
educacion.

304. Las principales prioridades de la politica del Ministerio de Educacion de Grecia en
materia de educacion de la poblacion romani se reflejan en el proyecto "Ensefianza de los
nifios romanies". Por una parte, este proyecto se propone mejorar el acceso y la
participacion de los nifios romanies en la educacion, haciendo particular hincapié en la
enseflanza preescolar y la matriculacion en el primer grado de la escuela primaria. Por otra
parte, hace hincapié en la adopcion de medidas en la propia escuela para el mejoramiento
de la educacion impartida a los niflos romanies, a fin de lograr su asistencia regular y
reducir la desercion escolar.

305. Durante la ejecucion del proyecto, se debe asignar prioridad especial a la funcion y
accion de los mediadores escolares romanies. EI Ministerio de Educacion se ha fijado como
objetivo la capacitacion de mediadores escolares romanies y considera que debe haber
coordinacion entre el Ministerio y los mediadores romanies que trabajan a nivel local en
cuestiones de salud y empleo. El objetivo es lograr un enfoque amplio e integral para todos
los problemas que afectan a la poblacion, y al mismo tiempo garantizar la viabilidad de las
acciones llevadas a cabo en un lugar concreto mediante la interconexion de los mediadores
de cada region y los organismos y servicios locales que trabajan con ese fin.

306. Ademas, desde 2008, al inicio de cada afio escolar, el Ministerio de Educacion de
Grecia emite una circular en la que se recuerda a todos los directores de escuela su
obligacion de matricular a los alumnos romanies en las escuelas primarias y de cooperar
con los directores regionales de educacion primaria y secundaria, asi como con los asesores
escolares a fin de superar los problemas que puedan surgir durante el proceso de
matriculacion.

307. Las familias romanies de bajos ingresos también pueden beneficiarse de un subsidio
anual por cada nifio matriculado en las escuelas publicas de ensefianza obligatoria, que se
les otorga solamente al final de cada afio escolar, previa presentacion de un certificado de
asistencia regular a la escuela.
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3. Zonas de prioridad educacional

308. En 2010, el Ministerio de Educacion introdujo una nueva medida, las zonas de
prioridad educacional, que se espera contribuya de manera positiva a la lucha contra la
segregacion y sus consiguientes efectos en algunas escuelas. El objetivo general de la
iniciativa de zonas de prioridad educacional es elaborar, y poner a prueba en condiciones
reales en el aula, enfoques alternativos y flexibles para la ensefianza diferenciada, a fin de
garantizar la integracion educacional equitativa de los alumnos de zonas con indicadores
educacionales y socioeconémicos bajos y, de ser posible, eliminar los obstaculos sociales y
econdmicos para el progreso de los estudiantes.

309. La iniciativa de zonas de prioridad educacional se ejecuta en regiones geograficas
con bajos indicadores de integracion escolar. Esta iniciativa hace hincapié en un enfoque
holistico del proceso de educacion que va mas alla de los tipicos procesos de ensefianza y
aprendizaje en la escuela y tiene por finalidad poner en contacto a las escuelas con agentes
sociales locales mediante acciones educativas, sociales y culturales. Entre otras cosas, se
prestard apoyo educacional a los alumnos a través de personal especializado (psicologos,
trabajadores sociales), que se ocupara del seguimiento de casos especiales y la resolucion
de posibles situaciones problematicas.

310. En el afio académico en curso, funcionaron, en el marco de esta iniciativa, 377 clases
de recepcion en las escuelas primarias publicas de toda Grecia, y 76 en las escuelas
secundarias publicas.

4. Ensefianza especial

311. En 2008 se promulgo la Ley N° 3699 sobre ensefianza especial de las personas con
discapacidad o con necesidades educacionales especiales. Esta ley actualiza, codifica y
complementa la legislacion anterior. Es la primera vez que la obligatoriedad de la
educacion especial se consagra en la ley. La Ley N° 3299 estipula que la ensefianza especial
es una parte integral de la educacion piblica gratuita y obligatoria y determina su duracion
minima, promocionando un apoyo efectivo y funcional para la educacion inclusiva. Se
introducen medidas de intervencion temprana para los nifios en edad preescolar. Se
reconoce por primera vez el derecho de los alumnos especialmente dotados para los
estudios y talentosos de recibir ensefianza especial.

312. Ademas, dicha ley establece el diagndstico diferencial y define los procedimientos y
los oOrganos competentes para evaluar las necesidades educacionales especiales
—en particular los centros de evaluacion diferencial, diagnoéstico y apoyo para las
necesidades de enseflanza especial—, y esboza sus modalidades de contratacion y
funcionamiento, asi como sus responsabilidades.

5. Red contra la violencia en las escuelas

313. El Ministerio de Educacion de Grecia es uno de los miembros fundadores de la Red
contra la violencia en las escuelas, que se establecio en Grecia en 2010 en el marco de la
iniciativa de la Asociacion para la Salud Psicosocial de los Nifios y los Adolescentes. La
creacion de la red se consider6 necesaria debido a la necesidad de prevencion e
intervencion temprana en relacion con la intimidacion en las escuelas. Algunas de las
medidas para tal fin son: el establecimiento de una linea telefonica para asesorar a los
maestros y prestar apoyo a los padres, el establecimiento de una unidad movil de
intervencion para casos de violencia e intimidacion, y el servicio de asesoramiento y apoyo
en linea para maestros, nifios, adolescentes, alumnos y jovenes.
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6. Medidas para prevenir y combatir el castigo corporal de los nifios

314. Laley no permite los castigos corporales en las escuelas griegas y se sugieren otros
métodos para promover la buena conducta de los alumnos en el entorno escolar. Ademas, el
articulo 4 de la Ley N° 3500/2006 sobre medidas para hacer frente a la violencia en el hogar
deja en claro que el castigo corporal no estd permitido en el marco de la crianza y la
educacion de los nifios.

315. El Ministerio de Educacion de Grecia es miembro fundador de la Red para prevenir
y combatir el castigo corporal de los nifios. La red trabaja para la eliminacion definitiva del
castigo corporal de los nifios en Grecia y su labor se basa en el principio de que los nifios
deben criarse mediante el didlogo y la participacion y utilizando métodos que se conformen
a los principios de las ciencias pedagogicas contemporaneas.

316. En mayo de 2011, la Red organizé un debate abierto en los locales del Ministerio de
Educacion sobre el tema ";Como podemos ayudar a los padres a criar a sus hijos sin
violencia?", con el objetivo de incorporar a todos los drganos competentes, asi como a los
que trabajan con los nifios y para los nifios en un debate fecundo sobre el papel positivo de

los padres.

Articulo 15
Derecho a participar en la vida cultural

1. Disponibilidad de fondos

317. Los cuadros que figuran en el anexo 9 contienen los gastos del (entonces) Ministerio
de Cultura para el desarrollo y el apoyo de diversos sectores durante los afios 2004-2008.

2. Evolucion de la infraestructura institucional

318. El Centro Nacional del Libro de Grecia, una entidad privada sin fines de lucro
creada en 1994 por el (entonces) Ministerio de Cultura, ha realizado actividades para la
educacion de nifios y adultos, y desempeiia un papel importante en la promocion de la
participacion en la vida cultural en las zonas aisladas de Grecia, mediante la creacion de
grupos de lectura y la promocion del patrimonio cultural y la cultura contemporanea.

319. El Centro Nacional de Teatro y Danza es una entidad juridica privada, subordinada
al (entonces) Ministerio de Cultura, de conformidad con la Ley N°® 3565/2007. Los
principales objetivos del Centro son la aplicacion de la politica nacional relacionada con el
teatro y la danza y la prestacion de apoyo al Ministerio de Educacion y Asuntos Religiosos,
Cultura y Deportes (en adelante, el Ministerio), y al mismo tiempo precisar y planificar
dicha politica.

3. Evolucién de la situacion de los museos

320. En 2007 se termind la construccion del nuevo Museo de la Acrépolis. La
organizacion de sus exposiciones permanentes ya ha comenzado y el Museo se inaugurd
oficialmente el 20 de junio de 2009.

321. Desde 2000, se inauguraron 26 museos arqueologicos y 15 colecciones y/o
exposiciones arqueologicas permanentes. Durante ese periodo, se volvieron a exhibir
exposiciones anteriores en 39 museos arqueoldgicos y 3 colecciones arqueologicas.

322. Se establecio una Oficina para el proyecto de unificacion de los sitios arqueologicos
de Atenas, que se encarga de la coordinacién y la supervision del proyecto para la
presentacion general de importantes sitios arqueologicos.
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323. Se establecio la Fundacion Melina Merkouri para la promocion de la creacion del
Museo de la Acropolis y la devolucion de los Marmoles del Partendn.

Cuestiones relativas a la proteccidn de los romanies griegos

324. Con miras a la proteccion y difusion de las culturas locales y la diversidad cultural,
el Ministerio lleva a cabo y coordina desde 1999 investigaciones y proyectos educativos
para los romanies griegos. Estos proyectos tienen por objeto estudiar y difundir el rico
patrimonio cultural romani, asi como familiarizar a los romanies con la sociedad en general
y acercarlos a ella. Entre 1999 y 2008 se realizaron numerosas actividades.

Programas educativos especiales organizados y dirigidos a los jévenes con
necesidades especiales (visién, audicion, la movilidad)

325. El departamento de programas educativos del Ministerio adapta las medidas
existentes o planifica nuevas con arreglo a las necesidades especiales de la poblacion. Se
han elaborado programas especiales de educacion para exposiciones arqueologicas
educativas.

326. El Departamento de Programas de Educacion y Comunicacion de la Direccion de
Museos, Exposiciones y Programas Educativos del Ministerio realiza actividades
educativas para los nifios con discapacidad. Todo programa educativo disefiado por el
Departamento puede impartirse a grupos de nifios atendiendo a sus necesidades especiales.

327. En 2003, Afio Europeo de las Personas con Discapacidad, el Ministerio elabord y
ejecutd un Plan de Accion Nacional en ocasion de los Juegos Paralimpicos de 2004.

328. En 2006-2007 el programa educativo titulado "Invitacién a una cena en la antigua
agora de Atenas", disefiado por el Departamento de Programas de Educacion y
Comunicacioén en el marco de las celebraciones de las Jornadas Europeas del Patrimonio
2005-2006, se impartid con €xito a nifios de la escuela primaria con discapacidad visual y a
nifios de la escuela secundaria con problemas de movilidad.

Cuidado y proteccion de las personas con discapacidad y necesidades especiales

329. El Ministerio ha elaborado un plan detallado de directrices y proyectos para asegurar
el acceso de las personas con discapacidad y necesidades especiales a los sitios culturales y
los museos. El sitio web del Centro Nacional del Libro estd adaptado a las personas con
necesidades especiales.

Proteccién del patrimonio cultural

330. La Ley N° 3028/28.7.2002 sobre la proteccion del patrimonio de la antigiiedad y el
patrimonio cultural general de Grecia consagra los principios y normas del derecho
internacional sobre el tratamiento de los bienes culturales, asi como los conceptos
modernos relativos al conocimiento de los ciudadanos del patrimonio cultural, la facilidad
de acceso, y la comunicacion con el publico. Ademas, la Ley N° 3658/2008 sobre medidas
para la proteccion de los bienes culturales y otras disposiciones establece, en el marco de la
Direccion General del Patrimonio de la Antigiiedad y el Patrimonio Cultural del Ministerio,
una nueva direccion para la documentacion y la proteccion de los bienes culturales. La
creacion de esta nueva direccion tiene por finalidad fortalecer el actual marco de proteccion
del patrimonio cultural, mediante el establecimiento de un érgano especializado dedicado a
la investigacion, la documentacion de la procedencia y la recuperacion de bienes culturales
que hayan sido objeto de robo, excavaciones ilicitas o trafico ilicito en Grecia o en el
extranjero. La Ley N° 3658/2008 prevé también sanciones para quienes posean, importen o
exporten objetos falsificados con la intencién de comercializarlos como originales.
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331. Grecia también ha ratificado las principales convenciones internacionales sobre el
patrimonio cultural.

8.  Papel de los medios de comunicacién de masas y los medios de informacién en
la promocion de la participacion en la vida cultural

332. Se aplican una serie de medidas legislativas y administrativas iniciadas por el
antiguo Ministerio de Prensa y Medios de Difusion (ahora, Secretaria General de
Informacion-Secretaria General de Comunicacion) para apoyar el papel de los medios de
comunicacion de masas y los medios de informacion en la promocion de la participacion en
la vida social y cultural.

333. Ademas de los textos legislativos mencionados en el informe inicial de Grecia, la
Ley N° 3592/2007 (art. 6) establece que las cadenas de television y las emisoras de radio
deben incluir en su programacion diaria un noticiario en lengua de signos con subtitulos
(de por lo menos 7 minutos de duracidon) y programas semanales con subtitulos (minimo un
total de 4 horas). Se alienta a los medios de difusion privados, mediante un sistema de
puntuacion positiva para la obtencion de licencias de radiodifusion y teledifusion, a que
incluyan programas accesibles a personas con discapacidad.

334. Desde 2006, la Secretaria General de Informacidén-Secretaria General de
Comunicacion ejecuta proyectos con el fin de poner de relieve cuestiones relativas a las
personas con discapacidad y los medios de comunicacion: accesibilidad, participacion, y su
representacion en los medios de comunicacion.

9. Radioy television

335. La ERT S.A. (television publica griega) lleva a cabo importantes iniciativas con una
orientacion social, incluida la movilizacion de la ciudadania y los érganos sociales en favor
de las personas necesitadas, asi como actividades para prestar asistencia a los afectados por
desastres naturales mediante la recaudacion de fondos, bienes o0 medicamentos. Para poner
en practica esas actividades, la ERT ha establecido un mecanismo de gestion de crisis en el
marco del Centro de Comunicacion con el Ciudadano y el Grupo de Responsabilidad Social
Empresarial.

336. En el contexto de un marco de cooperacion con ONG y organizaciones sin fines de
lucro griegas, la ERT S.A. ha asumido la funcion de patrocinador de comunicaciones para
apoyar, destacar y promover su labor en todos los niveles de la sociedad griega. Para
alcanzar este objetivo, la ERT S.A. hace especial hincapié en la cobertura informativa de
las actividades de las ONG (ambientales, humanitarias, sociales, de derechos humanos), asi
como en la difusion de sus mensajes sociales (anuncios breves).

337. La ERT se esfuerza por promover los derechos humanos en la sociedad griega en
general y los derechos de las personas con discapacidad y los grupos vulnerables de la
sociedad (toxicomanos, personas sin hogar, etc.) en particular, asi como la idea de
diversidad cultural, para luchar contra toda forma de racismo.

10. Preservacion y presentacién del patrimonio cultural de la humanidad

338. El Ministerio de Educacion y Asuntos Religiosos, Cultura y Deportes, con el fin de
promover la proteccion del patrimonio cultural de la humanidad, ha declarado patrimonio
mundial e incluido en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO varios monumentos
griegos. La Direccion de Monumentos Historicos mantiene archivos con documentacion
sobre los monumentos desde el establecimiento del Estado griego.

339. Entre las iniciativas pertinentes en este ambito, cabe destacar los siguientes: etiqueta
del patrimonio europeo, programa europeo de arqueologia preventiva, programa europeo
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sobre gotico del Mediterraneo (2004-2007), Red HEREIN (Red del patrimonio europeo),
"Egnatia cultural" (restauracion de monumentos en las regiones de Epiro, Macedonia
Grecia, y Tracia en Grecia), ARCHIMED, Egeria, edicion de un calendario de monumentos
bizantinos y posbizantinos del patrimonio mundial (2008), edicién de un volumen titulado
"La arquitectura otomana en Grecia", programacion de convenciones sobre la conservacion
y restauracion de la ciudad vieja en varios municipios, etc.

11. Otras medidas para la conservacion, el desarrollo y la difusion de la cultura

340. En el marco de la proteccion de los derechos de autor, la Organizacion Griega de la
Propiedad Intelectual supervisa el funcionamiento del sistema para proteger a los autores y
los titulares de derechos conexos; protege los derechos de los usuarios y el publico en
general; equilibra los intereses de los sectores de derechos de autor y los sectores de
propiedad industrial; incorpora y adapta en Grecia los avances mas recientes a nivel de la
comunidad y a nivel internacional, contribuyendo asi a la promocion de la creatividad y la
cultura.

341. La legislacion griega correspondiente refleja todas las tendencias modernas de las
legislaciones nacionales de los Estados de Europa, principalmente, y su legislacion se ha
armonizado con las Directivas de la Union Europea. Ademads, Grecia ha ratificado casi
todas las convenciones internacionales, en particular las cinco principales convenciones que
garantizan la proteccion internacional.

342. Recientemente, la Organizacion Griega de la Propiedad Intelectual prepar6 una
decision ministerial sobre la reproduccion de obras protegidas por derecho de autor en
beneficio de personas ciegas y sordomudas y la extension del acuerdo a otras categorias de
personas con discapacidad.

12.  Medidas adoptadas para asegurar la conservacion, el desarrollo y la difusién de
la cienciay la cultura

343. La Sociedad Griega de Promocion y Difusion del Patrimonio Cultural financia una
gran variedad de medidas para promover y exponer la cultura griega en Grecia y en el
extranjero, asi como para transmitir el mensaje de paz, conciliacion y competencia leal
entre los creadores y los nuevos cientificos. Ademas, la Ley N° 3525/2007 sobre patrocinio
cultural, ofrece recompensas morales e incentivos para alentar a posibles patrocinadores.

13.  Otras medidas practicas

344. En su calidad de miembro de los organos competentes de organizaciones
internacionales (Union Europea, UNESCO, Consejo de Europa, Centro Internacional de
Estudios para la Conservacion y la Restauracion de los Bienes Culturales, Consejo
Internacional de Monumentos y Sitios) y a través de la cooperacion regional (Asociacion
Euromediterranea o Proceso de Barcelona, Iniciativa Adriatica y Jonica, Consejo de
Ministros de Cultura de Europa Sudoriental, Organizacion de Cooperacion Econdmica del
Mar Negro, Cumbre de los Jefes de Estado de Europa Sudoriental, Conferencia ministerial
anual sobre patrimonio cultural sobre el tema "Patrimonio cultural — puente hacia un futuro
compartido”), el Ministerio de Educacion y Asuntos Religiosos, Cultura y Deportes
participa en programas culturales multilaterales y desarrolla una cooperacion internacional
y regional y un diadlogo que refuerzan los intercambios en cada sector cultural. Mediante esa
cooperacion, se alienta a las entidades culturales y a los ciudadanos a participar en la vida
cultural.
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