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Aspectos generales

Introduccion

1. La Republica Eslovaca, en su calidad de Estado parte en el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (en adelante, el “Pacto”), presenta al Comité
de las Naciones Unidas de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (en adelante, el
“Comité”) informes sobre la aplicacion del Pacto, de conformidad con sus articulos
16y 17.

2. La Republica Eslovaca presenta su tercer informe periddico sobre la aplicacion del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en adelante, el
“informe”), en el que se ofrece informacion sobre las medidas adoptadas para hacer
efectivos los derechos reconocidos en el Pacto y sobre los progresos logrados al respecto en
el periodo comprendido entre 2012 y 2016.

3. El informe fue elaborado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos
Europeos de la Republica Eslovaca en cooperacion con los sectores pertinentes, sobre la
base de las directrices generales del Comité que contienen las recomendaciones sobre el
contenido y la forma de los informes periddicost, y de conformidad con las
recomendaciones especificas que figuran en las observaciones finales del Comité aprobadas
el 8 de junio de 20122, después del examen del segundo informe periddico de la Republica
Eslovaca de 20092,

4. La Republica Eslovaca cumple con sus obligaciones dimanantes de los tratados
internacionales de derechos humanos*.

Disposiciones especiales

Articulo 2

Garantia del ejercicio de los derechos sin discriminacion

5. En 2016, la Republica Eslovaca presentdé al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, de las Naciones Unidas, sus informes periddicos 11° y 12°
combinados sobre la aplicacion de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial®. En dicho informe combinado se describen
nuevas medidas especificas adoptadas para erradicar todas las formas de discriminacion en
la Republica Eslovaca.

Articulo 3

Igualdad de derechos entre hombres y mujeres

6. La Republica Eslovaca esta aplicando las recomendaciones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer aprobadas tras el examen de los informes
periddicos quinto y sexto combinados de la Republica Eslovaca, aprobadas en sus
observaciones finales el 25 de noviembre de 2015

7. La cuestién de la igualdad entre hombres y mujeres se reforzo institucionalmente
con documentos de estrategia fundamentales. El 20 de noviembre de 2014, el Gobierno de
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la Republica Eslovaca aprobé la Estrategia Nacional de Igualdad de Género y el Plan de
Accion para la Igualdad de Género para 2014-2019. Ambos documentos estan vinculados a
la evaluacion del cumplimiento de la Estrategia Nacional de Igualdad de Género y su plan
de accion y definen aquellas esferas problematicas en relacién con la igualdad entre
hombres y mujeres que requieren la adopcion de medidas y en las que hay que trabajar de
forma sistematica. La Estrategia define las esferas y prioridades estratégicas siguientes:
independencia econémica y mercado laboral; participacion en el proceso de adopcion de
decisiones en la vida publica y econémica; educacion, ciencia e investigacion; dignidad e
integridad fisica; igualdad institucional y legislativa entre hombres y mujeres; y
cooperaciéon y asistencia internacionales para el desarrollo. Ademas, se proponen
soluciones y se especifican las principales tareas y objetivos operacionales para el periodo
en cuestion.

8. Uno de los objetivos especificos de la Estrategia Nacional de Igualdad de Género
para 2014-2019 es reducir la brecha de género en la designacién de mujeres y hombres para
ocupar cargos de responsabilidad. Los objetivos operacionales son los siguientes: aumentar
la representacion de la mujer en puestos de responsabilidad en la vida politica, asi como su
motivacion y la oportunidad de presentarse como candidata y de participar en ella; fomentar
la iniciativa empresarial de la mujer mediante la creacién de medidas sistémicas, en
particular respecto a la conciliacion de la vida familiar con la profesional; y aumentar la
representacion de la mujer en puestos de responsabilidad econdmica. En 2015, el Ministerio
de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia fomentd activamente la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los procesos de adopcion de decisiones por conducto del proyecto
“Promocion de una Representacion Equilibrada de Mujeres y Hombres en Puestos
Directivos de las Organizaciones de los Sectores Publico y Privado”, financiado mediante
el programa de subvenciones PROGRESS de la Comision Europea (CE). Se ofrece méas
informacién al respecto en el parrafo 1 del apéndice.

Articulo 6

Derecho a trabajar

9. El derecho a trabajar esta regulado por la Ley nim. 5/2004 de Servicios de Empleo
(en adelante, la “Ley de Servicios de Empleo”). El derecho de acceso al empleo es el
derecho de aquellos ciudadanos que quieren y pueden trabajar y buscan empleo a los
servicios de asistencia y apoyo para el acceso al mercado de trabajo y la permanencia de los
solicitantes de empleo desfavorecidos en dicho mercado durante un periodo minimo de seis
meses consecutivos.

Servicios de empleo

10.  Los servicios de empleo son un sistema de instituciones e instrumentos de apoyo y
asistencia a los trabajadores y empleadores que les permite buscar un puesto de trabajo,
cambiar de empleo, ayudarles a cubrir una vacante y asesorarles en la aplicacion de
medidas en el mercado laboral para la contratacion de solicitantes de empleo
desfavorecidos. De conformidad con la Ley de Servicios de Empleo, la categoria de
solicitantes de empleo desfavorecidos esta formada por los grupos que tienen dificultades
para acceder al mercado de trabajo debido a su edad, estado de salud u otras razones. Este
grupo comprende a los ciudadanos menores de 26 afios con estudios superiores, los
ciudadanos de mas de 50 afios, los desempleados de larga duracion, los ciudadanos con
menor nivel de instruccion, los ciudadanos con discapacidad, los progenitores solteros con
al menos un hijo a cargo, los ciudadanos sin trabajo fijo durante al menos 12 meses y los
nacionales de terceros paises a los que se ha concedido asilo o proteccion subsidiaria.

11.  Desde el 1 de enero de 2015 estd en marcha una nueva medida activa encaminada a
integrar a los jévenes de menos de 29 afios de edad en el mercado de trabajo, consistente en
una aportacion con la que promover la creacion de empleo para el primer trabajo con
remuneracion regular. La medida se aplica a los empleos creados si el empleador contrata a
un ciudadano menor de 25 afios que lleve inscrito al menos tres meses en el registro de
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solicitantes de empleo, o a un menor de 29 afios que lleve inscrito al menos seis meses en
dicho registro.

12.  El Ministerio de Economia de la Republica Eslovaca fomenta el empleo, en
particular por medio de programas operativos y los fondos estructurales, inclusive en
relacién con los grupos sociales desfavorecidos.

13.  El Programa Operativo de Competitividad y Crecimiento Econdémico para el periodo
de programacion 2007-2013, en sus distintas convocatorias, prestd apoyo directo e
indirecto para la creacion de puestos de trabajo para jovenes desempleados de larga
duracion (en adelante, “empleos para jovenes™), mediante lo que contribuy6 a la puesta en
marcha de una iniciativa de la CE destinada a reducir el desempleo juvenil. Sobre todo, se
crearon puestos de trabajo para los jovenes en forma de ayudas de minimis y de ayuda
estatal.

14. Al 31 de diciembre de 2016, en el marco del Programa Operativo de Competitividad
y Crecimiento Econémico, se crearon, de los 1.912 puestos de trabajo para jovenes
previstos, 1.349 puestos, lo que representa una tasa de efectividad del 71%. La disminucion
del nimero de puestos de trabajo creados en comparacién con el periodo anteriormente
examinado también se debe a la inusual cancelacion de proyectos. Del total de 7.658
puestos de trabajo de reciente creacion, aproximadamente 1 de cada 4 esta ocupado por un
joven desempleado de larga duracion.

15.  En el caso de las convocatorias ejecutadas exclusivamente en forma de ayuda
estatal, se crearon 584 de los 795 puestos previstos para los jovenes en el marco de los
proyectos del Programa Operativo, lo que constituye una tasa de efectividad del 73%. Del
total de 970 puestos de trabajo de reciente creacion, mas de la mitad se crearon para jovenes
desempleados de larga duracion.

16.  Se seguiran creando puestos de trabajo especificos para los jovenes en el marco del
Programa Operativo de Competitividad y Crecimiento Econdmico una vez que concluyan
los proyectos, es decir, en su periodo de sostenibilidad obligatoria.

17.  El Ministerio de Economia, en el marco del Programa Operativo de Investigacion e
Innovacion aprobado para el periodo de programacién 2014-2020, apoya principalmente a
las pequefias y medianas empresas a fin de mejorar su competitividad. En el parrafo 2 del
apéndice se indican las mejoras que se espera lograr por medio de dicho Programa
Operativo.

Politica de empleo en la Republica Eslovaca

18.  Lapolitica de empleo se aplicd de conformidad con lo dispuesto en el Manifiesto del
Gobierno de la RepuUblica Eslovaca (2012-2016). La reduccion de las altas tasas de
desempleo juvenil y la solucidn sistemética del desempleo de larga duracién, especialmente
en algunas regiones, se establecieron como objetivos fundamentales. Las medidas laborales
activas se centran en mejorar el acceso de los desempleados a puestos de trabajo y al
mercado laboral, prestando especial atencion a la contratacién de los solicitantes de empleo
desfavorecidos. Hay varios tipos de medidas, como programas de empleo subvencionado,
que ofrecen ayudas a los empleadores para promover el empleo de personas en situacion de
desempleo y ayudas para los emprendimientos empresariales o la creacion de puestos de
trabajo en los sectores publico o privado.

19.  La Ley de Servicios de Empleo modificada prevé la adopcion de medidas laborales
activas desde el 1 de mayo de 2013. Asimismo, se modific6 el marco juridico de las
agencias de empleo temporal y se introdujeron cambios en la prestacion de los servicios
publicos de empleo de las oficinas de trabajo, asuntos sociales y familia. EI 1 de enero de
2014, la Directiva 2011/98/UE se incorpor6 en la legislacion eslovaca mediante la Ley de
Servicios de Empleo enmendada. Puede consultarse informacion mas detallada sobre las
medidas legislativas en los parrafos 3 a 10 del apéndice.

20.  Una de las prioridades fundamentales de la politica del Gobierno de la Republica
Eslovaca es aumentar el empleo productivo por medio del crecimiento econémico y la
reestructuracion de la economia, para lo que serd necesario crear oportunidades de empleo
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y las condiciones para que la tasa de empleo de los ciudadanos en edad productiva aumente
gradualmente y se reduzca el desempleo.

21. En el Manifiesto del Gobierno de la Republica Eslovaca para 2016-2020, el
Gobierno se comprometi6 a fomentar politicas centradas en la reduccion de las diferencias
sociales y regionales y la creacion de empleo en las regiones. Lograra esos objetivos por
medio de programas de desarrollo regionales para los distritos menos desarrollados y
prestando apoyo a la economia social mediante la combinacion de subvenciones e
instrumentos financieros. Entre las medidas cabe citar la mejora del entorno empresarial
local mediante la estimulacion de empleo por cuenta propia, la movilidad de la poblacion
activa y la mejora de las condiciones de los puestos existentes y de los que se estan
creando, en particular para las mujeres, los jévenes y los trabajadores de edad.

22.  La Republica Eslovaca también atribuye importancia al empleo y la condicion
juridica y social de la mujer. El proyecto Empresarias de Eslovaquia es un ejemplo mas de
estos proyectos exitosos. Desarrollado por el Organismo Empresarial de Eslovaquia en
1999, su objetivo es reconocer a las mujeres que obtienen resultados excepcionales en las
empresas y que logran reafirmar su posicion en el mercado. El proyecto también tiene por
objeto divulgar los casos de las mujeres mas exitosas que han logrado conciliar las
responsabilidades familiares y laborales. En los parrafos 11 y 12 del apéndice figura
informacién sobre el papel del Ministerio de Economia en la plataforma WES (la Red
Europea de Promocién del Espiritu Empresarial de la Mujer), asi como las distintas
recomendaciones del proyecto La Voz de las Mujeres.

23.  El Ministerio de Economia de la Republica Eslovaca ha adoptado medidas como la
reduccion, en aproximadamente un 10%, de los gastos de la primera inscripcion en el
registro mercantil, lo que ha reducido los gastos administrativos relacionados con la
creacion de empresas. En el mismo periodo, gracias a la aprobacion de nueva legislacién
amplia para mantener el capital y modificar las responsabilidades de los 6rganos
estatutarios, se abolié la obligacién de depositar fondos en una cuenta preliminar de la
empresa. En lo que respecta al empleo de jovenes emprendedores, actualmente el
Ministerio de Economia estd evaluando la posibilidad de apoyar la participacién de
pequefias y medianas empresas, y especificamente de empresas emergentes y empresas
innovadoras, en contrataciones publicas a nivel nacional. Ello también es una prioridad para
la Unién Europea.

24.  EI 17 de diciembre de 2014, el Gobierno aprob6 la Estrategia Nacional de Empleo
de la Republica Eslovaca hasta 2020. También participaron en la elaboracién del
documento intersectorial diversos actores sociales y profesionales y los gobiernos
auténomos. La Estrategia se centr6 en determinar los cambios que deben producirse en la
cooperacion intersectorial, en particular en el &mbito del funcionamiento de la economia
social. El objetivo es alcanzar un 72% de empleo, mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores y utilizar los recursos financieros para apoyar el empleo de manera més eficaz.
Los objetivos de la Estrategia se ejecutan en las siguientes esferas fundamentales: apoyo a
la creacion de empleo; innovaciones como instrumento de apoyo al empleo; ejecucion de la
economia social; instrumentos innovadores para apoyar el empleo regional y local,
flexibilidad de las relaciones laborales, condiciones de trabajo, proteccién del trabajo y
cultura del trabajo; solucion efectiva del desempleo de larga duracién; creacion de redes y
desarrollo de los servicios publicos de empleo.

25.  El Programa Operativo de Recursos Humanos para el periodo de programacion
2014-2020 se basa en el Programa Nacional de Reformas de la Republica Eslovaca, en el
que se establecen las medidas para fortalecer el crecimiento econdémico y el empleo. Como
parte del eje prioritario “Iniciativa de Empleo Juvenil”, se establecié el objetivo de
aumentar la participacién de los jovenes en el mercado de trabajo. Las principales
actividades estdn encaminadas a que todos los jovenes menores de 29 afios que no trabajan,
estudian ni cursan formacion profesional reciban una oferta de empleo de calidad, mas
capacitacion, formacion profesional y preparacién o una pasantia en un plazo de cuatro
meses posteriores a la pérdida de su empleo o a la finalizacién de la educacion
institucionalizada. Durante el periodo que se examina, se elaboraron Programas Nacionales
de Reformas de la Republica Eslovaca anuales, que contienen medidas para mejorar el
empleo y aumentar la movilidad de la masa laboral.
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26.  La cuestion del empleo y la empleabilidad de los trabajadores de edad, incluidas las
medidas para apoyar el envejecimiento activo de las personas mayores de 50 afios, se
aborda en el Programa Nacional de Envejecimiento Activo para 2014-2020, aprobado por
el Gobierno de la Republica Eslovaca en diciembre de 2013.

27.  LaRepublica Eslovaca ha reaccionado de manera activa a los llamamientos de la CE
en 2012 para fomentar el acceso de los jovenes al mercado de trabajo y crear empleo y ha
adoptado medidas destinadas a facilitar el acceso de los jovenes al mercado laboral.
También introdujo incentivos para que las pequefias y medianas empresas ofrezcan un
primer empleo a jovenes. Desde 2014, la Republica Eslovaca ha adoptado nuevas medidas
(reformas, proyectos) en el marco del eje prioritario “Iniciativa de Empleo Juvenil”
tendentes a apoyar el primer empleo regularmente remunerado, el empleo tutelado, el
empleo por cuenta propia y las practicas laborales para graduados universitarios, que
contemplan la posibilidad de contratarlos posteriormente. Asimismo, se han adoptado
medidas destinadas a apoyar la formacién y la orientacién individualizada, haciendo
hincapié en los grupos de jovenes desfavorecidos.

28.  Desde 2014 se aplica plenamente un sistema de garantias para los jovenes, se sigue
invirtiendo en los jovenes mediante el Fondo Social Europeo y se han desarrollado
iniciativas para ajustar la ensefianza a las necesidades del mercado de trabajo y facilitar la
transicion de la escuela al mercado laboral (Programa Operativo de Recursos Humanos).

29. Para favorecer al grupo de graduados universitarios menores de 26 afos, se
introdujo, como parte de las medidas activas del mercado de trabajo, una contribucién para
practicas laborales, prevista en la Ley de Servicios de Empleo (art. 51). En el contexto de
dichas medidas, se ejecutaron diversos proyectos nacionales encaminados a fomentar la
integracion de los jovenes desempleados, como “Triunfar en el Mercado de Trabajo”,
“Précticas Laborales: una Puerta al Empleo” y “Experiencia Laboral que Permite Conseguir
un Empleo”.

30. Las medidas para combatir el desempleo de larga duracién consistieron
principalmente en la concesién de una segunda oportunidad para estudiar, la ejecucion de
proyectos piloto para los desempleados de larga duracion, la prestacion de apoyo intensivo
de diversos profesionales a los desempleados de larga duraciéon y la ejecucion de
actividades financiadas mediante el Programa Operativo de Empleo e Integracion Social
para el periodo de programacion 2007-2013 y luego mediante el Programa Operativo de
Recursos Humanos para el periodo 2014-2020.

31. En el &mbito de las medidas activas del mercado laboral adoptadas durante el
periodo objeto de examen para apoyar la inclusion de desempleados de larga duracién en
busqueda de empleo, se atribuyeron las siguientes contribuciones: una contribucién para
apoyar el empleo de solicitantes de empleo desfavorecidos; una contribucion para apoyar la
creacion de empleo local y regional, y una contribucion para las actividades de activacion
consistentes en pequefios servicios comunitarios para las comunidades o en servicios de
menor cuantia para las regiones autbnomas. Ademéas de estas medidas, se ejecutaron
diferentes proyectos nacionales para promover la integracion de los desempleados de larga
duracién en el mercado de trabajo, a saber: “Una Oportunidad para Trabajar”, “Queremos
Ser Activos en el Mercado de Trabajo” (para mayores de 50 afios), “Salir del Circulo de
Desempleo”, “Juntos Buscamos Trabajo” y “Participacién de los Desempleados en la
Restauracion del Patrimonio Cultural”, que contribuyeron significativamente a resolver el
desempleo de larga duracion.

32.  El 1 de julio de 2014, se establecieron centros de activacion para ayudar a los
desempleados de larga duracién que buscan empleo, y que también perciben prestaciones
para necesidades materiales, a mantener habitos de trabajo. EI 1 de noviembre de 2013, se
introdujo una desgravacion en favor de los desempleados de larga duracion, que el 15 de
diciembre de 2015 se ampli6 para que se beneficiasen también las personas de los distritos
menos desarrollados que buscan empleo.

33.  En 2016 se elaboré el Plan de Accién para Impulsar la Integracion de los
Desempleados de Larga Duracion en el Mercado de Trabajo, en el que se describen las
medidas especificas que el Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia, en
cooperacion con todas las partes interesadas, tiene previsto aplicar, especialmente en los
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dos afios siguientes a su aprobacion (noviembre de 2016), con objeto de mejorar el acceso
de los desempleados de larga duracion al mercado laboral. El Plan de Accion se ejecuta en
aplicacion de la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 15 de febrero de 2016
sobre la integracién de los desempleados de larga duracion en el mercado laboral.

34.  El 12 de marzo de 2015 se aprobo la Ley nim. 61/2015 de Ensefianza y Formacion
Profesional, que Modifica y Complementa Otras Leyes. Esta Ley establece los requisitos
juridicos necesarios para la participaciéon activa de los empleadores en la ensefianza y
formacion profesional y representa un paso importante para reducir el desempleo juvenil en
la Republica Eslovaca.

Empleo

35.  Latasa de empleo de los ciudadanos en edad activa (de 15 a 64 afios) aumento hasta
el 64,9% entre 2012 y 2016. Durante el mismo periodo, la tasa de empleo de los jévenes
(de 15 a 24 afios) aumento hasta el 25,2% y la de las personas de edad (de 50 a 64 afios),
hasta el 59,5%.

Desempleo

36.  Lasituacion general de la evolucion del desempleo ha mejorado gradualmente desde
2012. Segun los datos de la Oficina de Estadistica de la Republica Eslovaca obtenidos de
una encuesta por muestreo de la poblacion activa, la tasa de desempleo en 2016 en
comparacion con 2012 fue 4,3 puntos porcentuales menor, es decir, que habia descendido
hasta el 9,7%. El nimero absoluto de desempleados disminuyd en casi un 30%. En 2016,
habia, en promedio, 301.000 solicitantes de empleo registrados. En comparacién con el afio
anterior, el nimero disminuy6 en 54.000 personas, es decir, en un 15,1%. La tasa de
desempleo registrada reveld una tendencia descendente y se situé en un 9,48%, lo que
supone una reduccion de 2 puntos porcentuales de un afio a otro.

37.  La situacion en materia de desempleo de larga duracién también ha mejorado.
Mientras que, en 2012, segun datos de la Oficina de Estadistica, la proporcion media de
desempleados de larga duracion registrados (desempleados durante més de 12 meses) del
namero total de desempleados era de un 63,8%, en 2015 fue de un 62,3% y, en 2016, bajé
al 56,6%. Las diferencias entre regiones en cuanto a la tasa de desempleo también han
disminuido gradualmente. En 2012, la diferencia entre los condados con la tasa de
desempleo mas alta y la méas baja era de 14,1 puntos porcentuales. En 2016, esa diferencia
se redujo a 9,9 puntos porcentuales.

38.  También se registraron tendencias positivas en la evolucién de la tasa de desempleo
de las mujeres en comparacién con el nivel de 2012. Mientras que, en 2012, segun datos de
la Oficina de Estadistica de la Republica Eslovaca obtenidos de la encuesta por muestreo de
la poblacion activa, la tasa de desempleo de las mujeres era de un 14,5%, en 2016 fue de
un 10,7%.

39. La tasa de desempleo de los jévenes se redujo considerablemente. Mientras que,
en 2012, segun datos de la Oficina de Estadistica, se situaba en el 34,0%, en 2015 fue de
un 26,4% vy, en 2016, de un 22,2%.

Articulo 7

Salario minimo

40.  Los representantes de los empleadores y los trabajadores (interlocutores sociales)
negocian el ajuste de la cuantia del salario minimo para el préximo afio, de conformidad
con lo previsto en la Ley nim. 663/2007 de Salario Minimo. La evolucién favorable de los
indicadores macroecondmicos hizo que el indice de incremento del salario minimo
aumentase rapidamente. Habida cuenta del fuerte crecimiento econdémico experimentado
en 2016, el Gobierno de la Republica Eslovaca decidié aumentar el salario minimo de 2015
de 405 a 435 euros mensuales, es decir, un 7,41%.
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41.  El aumento mas significativo del salario minimo en los Gltimos tres afios hizo
posible que en 2015 se pudiera aplicar una desgravacion fiscal del aporte para el sistema de
seguro de salud a los trabajadores con salarios de 380 euros mensuales, que disminuye
progresivamente hasta los salarios de 570 euros. Con esta medida del Gobierno de la
Republica Eslovaca, en vigor desde el 1 de enero de 2015, ni el empleador ni el trabajador
pagan cuotas del seguro de salud por los salarios de hasta 380 euros. Teniendo en cuenta
que el crecimiento interanual del salario minimo ha sido de 28 euros mensuales, lo que
representa un aumento del 7,95%, el salario neto de los trabajadores que perciben el salario
minimo aumentd nada menos que en un 11,24%.

Salario y condiciones laborales de la mujer

42.  La Ley Constitucional nim. 460/1992 (en adelante, la “Constitucién de la Republica
Eslovaca”) garantiza en el articulo 12, parrafo 2, los derechos y las libertades
fundamentales de todos, sin distincion de sexo, raza, color, idioma, credo o religion,
opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, nacionalidad o pertenencia a un
grupo étnico, posicion econémica, género u otra condicion. La obligacion del empleador de
tratar a los trabajadores de acuerdo con el principio de igualdad de trato esta establecida en
la Ley nim. 365/2004 de Igualdad de Trato en Ciertas Esferas y de Proteccion contra la
Discriminacion (en adelante, la “Ley de Lucha contra la Discriminacion™), que en su
articulo 2, parrafo 1, proscribe la discriminacion por motivos de sexo. La prohibicion no
permite la discriminacién de la mujer con respecto al hombre, ni siquiera la posibilidad de
hacer efectiva la igualdad de oportunidades para todas las personas o de lograr un puesto de
mayor importancia. El principio de igualdad de trato en el empleo se describe
detalladamente en el articulo 6 de la Ley de Lucha contra la Discriminacion.

43.  El principio de igualdad de trato también esta contemplado en la Ley nim. 311/2001
(el Cddigo del Trabajo), que, en el articulo 6 de los Principios Fundamentales, establece
que las mujeres y los hombres tienen derecho a la igualdad de trato en cuanto al acceso al
empleo, la remuneracion y los ascensos, la formacion profesional y las condiciones de
trabajo. El Cadigo del Trabajo prohibe la discriminacion de los trabajadores por motivos de
sexo, estado civil y situacion familiar, orientacion sexual, raza, color, idioma, edad,
discapacidad o problemas de salud, caracteristicas genéticas, creencias, religién, opinion
politica o de otra indole, actividades sindicales, origen nacional o social, nacionalidad o
pertenencia a un grupo étnico.

44.  Segun los datos de la Oficina de Estadistica de la Republica Eslovaca sobre la
evolucion de la brecha entre los géneros, esta ha disminuido gradualmente. La desigualdad
salarial por razén de género entre el salario medio mensual de la mujer y del hombre bajé
de un 28,4% en 2005 a un 24,2% en 2011, y en 2015 disminuy6 ain mas hasta situarse en
el 22,4% (el salario medio mensual de las mujeres era de 867 euros y el de los hombres, de
1.117 euros).

45.  El andlisis de los datos obtenidos sobre una muestra de més de 1 millon de
trabajadores (mas del 50% del total de trabajadores de la Republica Eslovaca) a partir de
8.170 agentes informadores pone de manifiesto que la alta segregacion de los empleos tiene
una influencia inequivoca y preponderante en la brecha salarial global por motivo de
género. Un indice de segregacion del 57,56% significa que, para asegurar una distribucion
equilibrada de los hombres y las mujeres en el empleo, el 57,56% de todos los trabajadores
deberan cambiar de puesto de trabajo.

Seguridad e higiene en el trabajo

46.  El derecho a unas condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias es un aspecto
importante de la politica social, y se garantiza en cumplimiento de la legislacion de la
Unidn Europea y de los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Los
derechos relativos a las condiciones de trabajo estan previstos en un gran ndmero de leyes,
modificadas en varias ocasiones, que tienen por objeto garantizar la seguridad y la salud en
el trabajo.

47.  Asimismo, se emprenden acciones en la esfera de la salud y la seguridad en el
trabajo siguiendo las metas, los objetivos y los instrumentos de la Estrategia de Salud y
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Seguridad en el Trabajo de la Republica Eslovaca hasta 2020 y su programa de ejecucion
para 2013-2015 con vistas a 2020, aprobados por el Gobierno el 10 de julio de 2013, asi
como como de la Estrategia actualizada para 2016-2020 y su programa de ejecucion,
aprobados por el Gobierno el 12 de octubre de 2016. Esas estrategias prevén una serie de
tareas, cuya ejecucion apoya las actividades de los empleadores encaminadas a garantizar
los derechos constitucionales de los trabajadores a la proteccion de su seguridad y salud en
el trabajo.

Igualdad de oportunidades en el empleo

48.  De conformidad con un principio contractual establecido en el Cédigo del Trabajo,
uno de los cuatro requisitos basicos de un contrato de trabajo entre un empleador y un
trabajador es que figure el tipo de trabajo acordado para el que se contrata al trabajador y
una breve descripcion del mismo. Se ofrece mas informacion al respecto en el parrafo 16
del apéndice.

Descanso y disfrute del tiempo libre

49. A este respecto, se aplican los instrumentos legislativos indicados en los parrafos
103 a 120 del segundo informe periddico de la Republica Eslovaca. Puede consultarse mas
informacién sobre este particular en los pérrafos 17 y 18 del apéndice.

50. En los péarrafos 19 a 21 del apéndice figura informacién relativa a la limitacion
razonable de las horas de trabajo, las vacaciones periddicas pagadas y la remuneracién de
los dias festivos.

Articulo 8

Derecho a fundar sindicatos

51.  La Constitucién de la Republica Eslovaca garantiza, en el articulo 37, parrafos 1y 2,
el derecho de toda persona a asociarse libremente con otras para proteger sus derechos
econdémicos, sociales y culturales. La legislacion en materia de sindicaciéon no ha variado
desde la presentacion del segundo informe periddico (parrafos 121 a 123 y 125 a 127). Se
facilita mas informacion al respecto en el parrafo 22 del apéndice.

52.  La Republica Eslovaca es parte en los Convenios nims. 87 y 98 de la OIT.

Negociacion colectiva y derecho de huelga

53. La Constitucion de la Republica Eslovaca, en el articulo 37, parrafo 4, y la Carta de
Derechos y Libertades Fundamentales (Ley Constitucional ndm. 23/1991), en el
articulo 27, parrafo 4, establecen el derecho de huelga como uno de los derechos sociales de
los ciudadanos. La Ley nim. 2/1991 de Negociacién Colectiva prevé las cuestiones basicas
relacionadas con el derecho de huelga y el derecho de negociacion colectiva.

54.  EIl apoyo a las consultas paritarias entre los trabajadores y los empleadores esta
amparado en el Cddigo del Trabajo. En esas consultas se tratan principalmente cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y las condiciones de empleo, la transferencia de
empresas y los despidos colectivos.

55.  De conformidad con el articulo 54 de la Constitucién de la Republica Eslovaca, el
articulo 20 de la Ley de Negociacion Colectiva limita el derecho de huelga de las personas
cuya profesion sea absolutamente necesaria para la proteccién de la vida y la salud. La
legislacion relativa al derecho de huelga no ha cambiado desde la presentacion del segundo
informe periodico de la Republica Eslovaca (parrs. 128 y 129).
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Articulo 9

Seguro social

56.  La Constitucién de la Republica Eslovaca, en su articulo 39, parrafo 1, garantiza a
todos los ciudadanos de la Republica Eslovaca uno de los derechos sociales basicos, a
saber, el derecho a una condicion adecuada de seguridad material en la vejez y en los
periodos de incapacidad para el trabajo, asi como en caso de pérdida del sostén familiar. El
Estado esta obligado a llevar a efecto este derecho a la seguridad social. El derecho social
se hace efectivo fundamentalmente por medio del seguro social, ofrecido por la Sociedad
de Seguro Social, en su condicidn de institucion puablica. Se ofrece mas informacion al
respecto en los parrafos 23 a 25 del apéndice.

57.  Entre 2011 y 2014 se modificé sustancialmente el régimen de seguro social. Se ha
dejado de aplicar el criterio de elaborar listas exhaustivas de las personas a las que les
corresponde la cobertura de dicho régimen. El seguro social depende de los ingresos
derivados de una actividad remunerada o del ejercicio de una actividad empresarial, que se
gravan segun la normativa fiscal.

58. Tal como se sefiala en el segundo informe periédico de la Republica Eslovaca
(seccidn relativa al articulo 9), el régimen de seguro social consta de cinco sistemas de
seguro distintos:

 Seguro de enfermedad,;

 Seguro de pensiones, dividido en:
» Seguro de vejez; y
 Seguro de incapacidad;

 Seguro de accidentes;

« Seguro de garantia;

Seguro de desempleo.

59.  El seguro de enfermedad y pensiones es obligatorio para las siguientes categorias de
personas:

a) Trabajadores por cuenta ajena con derecho a un ingreso mensual regular;

b) Trabajadores por cuenta propia cuyos ingresos exceden en 12 veces la
minima base imponible (la propia del salario minimo);

C) En el caso del seguro de pensiones, los asegurados por parte del Estado
(padres a cargo de los cuidados de un hijo menor de 6 afios 0 de un hijo de 6 a 18 afos de
edad con una enfermedad de larga duracion, las personas que reciben una prestacion en
metalico por ocuparse de los cuidados de un ciudadano con discapacidad y las personas
que, en virtud de un contrato de asistencia personal, prestan servicios de cuidado personal a
personas con discapacidad grave durante al menos 140 horas al mes).

Seguro de enfermedad

60. La Ley nim. 461/2003 de Seguridad Social (en adelante, la “Ley de Seguridad
Social”) define el seguro de enfermedad como un seguro contra la pérdida o reduccion de
ingresos por causa de incapacidad laboral temporal, embarazo o maternidad. Este seguro
ofrece, en forma de prestaciones en efectivo, proteccion frente a las consecuencias de corta
duracion derivadas de contingencias sociales. Se ofrece mas informacion al respecto en los
parrafos 26 a 28 del apéndice.

Seguro de pensiones

61.  El sistema de seguro de pensiones se basa en un modelo de tres pilares. En cuanto al
sistema de ahorro de pensiones para la vejez, en 2012 se comenz6 a incluir
automaticamente a los asegurados registrados por primera vez en el segundo pilar, con la
posibilidad de dejar de cotizar por ese pilar durante los primeros 730 dias. No obstante, ello
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solo fue posible hasta fines de ese afio. Desde 2013 se aplica un principio de participacion
voluntaria en el segundo pilar a las personas con derecho a participar en el seguro de
pensiones al menos una vez (primer pilar). Estas personas pueden decidir participar en el
segundo pilar hasta que alcancen los 35 afios de edad.

62. El 1 de septiembre de 2012, la tasa de contribuciones obligatorias a los fondos de
ahorro de pensiones para la vejez se redujo del 9% inicial al 4% de la base imponible.
A partir de 2017, esta tasa se aumentara anualmente en un 0,25%, de modo que llegara a
situarse en el 6% en2024. Con efectos a partir de 2013, se puede contribuir
voluntariamente al fondo de ahorro de pensiones para la vejez, sin limite de aportacion.
Hasta finales de 2016 se aplicé a esas contribuciones un tipo de gravamen reducido de hasta
un 2% de la base imponible (base imponible parcial).

63. En 2012, en el marco del sistema de ahorro de pensiones para la vejez, se permitié a
las empresas de gestion de fondos de pensiones crear el llamado indice de fondos de
pensiones. En 2013 se elimin6 el limite de cuatro fondos de pensiones impuesto. Con
arreglo a la nueva legislacion, las empresas de gestion de fondos de pensiones gestionan un
fondo de pensiones garantizado de renta fija y un fondo de pensiones no garantizado de
renta variable. Ademas, se ha ampliado la fecha de vencimiento de los fondos garantizados
de renta fija hasta los diez afios. Se han realizado varias modificaciones de la remuneracién
desde 2012.

64.  Un cambio importante consistié en la modificacion integral de una fase de pago del
sistema de ahorro de pensiones para la vejez, que entrd en vigor el 1 de enero de 2015. Se
suprimié la condicién del periodo minimo de diez afios de aporte al ahorro de pensiones
para la vejez y se instauré una nueva forma de pago de las pensiones (una pensién
temporal). Asimismo, un proyecto de ley soluciono la situacion de los pensionistas que no
han cotizado lo suficiente como para recibir una pension vitalicia (se implant6 un régimen
de pensiones denominado de cotizacién reducida). También se ha establecido una relacion
contractual entre el proveedor de pensiones y el cotizante. Con objeto de hacer de mediador
entre la oferta y la seleccién de pensiones del sistema de ahorro de pensiones para la vejez,
la Sociedad de Seguro Social ha establecido un sistema central de informacién de ofertas,
que también gestiona, mediante el cual los afiliados recibiran todas las ofertas en un mismo
lugar al mismo tiempo. De esta manera, se ha reducido la carga administrativa del
ahorrador y ha aumentado la transparencia de la intermediacién en relacién con las ofertas
de pensiones.

65. Desde 2012, el segundo pilar se abrié temporalmente para la entrada y salida de
afiliados en dos oportunidades: del 1 de septiembre de 2012 al 31 de enero de 2013 y luego
del 15 de marzo de 2015 al 15 de junio de 2015. Al 31 de diciembre de 2016, el nimero de
cotizantes ascendia a 1.375.770.

66.  En cuanto al sistema de ahorro de pensiones complementario, en 2011 se suprimio la
reduccion de la tasa de cotizacion que se aplicaba a los aportes de los afiliados. En 2014 se
reintrodujo en el sistema la tasa de cotizacion reducida, que permite al afiliado descontar
hasta 180 euros anuales de su base imponible por las contribuciones desembolsadas. Las
contribuciones al fondo complementario de pensiones que abonan los empleadores en
beneficio de sus trabajadores/cotizantes estan sujetan a una fiscalidad reducida en hasta un
6% del salario de esos empleados.

67.  Desde 2014, se han introducido varios cambios en el sistema de ahorro de pensiones
complementario a fin de cumplir el propoésito original de este sistema y hacerlo méas
atractivo para los afiliados. Una de las medidas adoptadas consistié en aumentar la edad a
la que se puede cobrar la pension de vejez complementaria, que, en principio, es
de 62 afios. Asimismo, se ha suprimido la condicién de un periodo minimo de ahorro de
diez afios.

68.  Las condiciones para el pago de la pension complementaria por los afios de servicio
se han modificado (el periodo de realizacién de trabajos de naturaleza peligrosa se ha
ampliado de 5 a 10 afios y la edad en la que se puede cobrar la pension se ha aumentado de
40 a 55 afios), asi como también el propdsito de esa pension (una jubilacion anticipada
respecto de la jubilacion ordinaria). Se suprimié la indemnizacién por separacion del
servicio y se introdujo la posibilidad de que los afiliados retiren anticipadamente sus
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fondos. Se cancelaron los planes de prestaciones; las prestaciones de los fondos de
cotizacion de pensiones complementarios se rigen Gnicamente por la ley.

69.  Ahora se permite aportar a la vez a varios fondos de pensiones complementarios; el
derecho a elegir la entidad responsable de la pensién complementaria se ha transferido del
empleador al afiliado. Se da a cada afiliado y beneficiario acceso electrénico pasivo a una
cuenta personal y, en sustitucion del inadecuado folleto informativo, se ha creado un
instituto de “informacién clave”.

70.  Ademas, los costos del sistema se han reducido por medio de la reduccién global de
la remuneracién en lo que respecta a las entidades gestoras de pensiones complementarias.
En la esfera de las inversiones y la gestion de los riesgos, se permitié a las empresas de
gestion aumentar su actividad, asi como realizar inversiones en nuevas clases de activos, y
se establecio un sistema de control interno sélido (sistema de gestién de riesgos). Se ofrece
mas informacion al respecto en los parrafos 29 a 34 del apéndice.

Seguro de accidentes

71.  El seguro de accidentes es un seguro del empleador contra los casos de deterioro de
la salud o muerte a causa de un accidente industrial o enfermedad profesional. Se ofrece
mas informacién al respecto en los parrafos 35 y 36 del apéndice.

Seguro de garantia

72.  El seguro de garantia es un seguro contra la insolvencia del empleador para
satisfacer las reclamaciones del trabajador, el pago de la remuneracion y los gastos del
administrador temporal de la masa de la quiebra y las contribuciones a la pension de
jubilacion obligatoria, cuando el empleador no efectia aportaciones al fondo basico de
contribuciones para la pensién de jubilacién. El seguro de garantia obligatorio se aplica a
los empleadores con trabajadores contratados y a los miembros de cooperativas empleados
por la cooperativa. No se aplica a los empleadores que son una oficina de representacién de
un Estado extranjero ni a aquellos que no puedan declararse en quiebra.

73.  Siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la Ley de Seguridad Social,
un trabajador tiene derecho a las prestaciones del seguro de garantia del empleador, salvo
los trabajadores que sean representantes legales o miembros de la sociedad y tengan una
participacién de al menos el 50% de los activos del empleador.

Seguro de desempleo

74.  El seguro de desempleo constituye una garantia contra el lucro cesante del empleado
que no trabaja por estar en situacién de desempleo y sirve para aportarle unos ingresos
durante ese periodo. El asegurado (es decir, una persona desempleada con el seguro
obligatorio, ya sea trabajador por cuenta ajena o desempleado afiliado voluntariamente)
tiene derecho a las prestaciones de desempleo si se cumplen todas las condiciones relativas
a la concesidn de la prestacion. Los trabajadores que cuentan con un seguro de enfermedad
obligatorio también tienen derecho a un seguro de desempleo obligatorio.

Articulo 10

Proteccién de la familia

75.  El objetivo fundamental de la politica social de la Republica Eslovaca es la adopcion
y aplicacién de medidas que garanticen el mantenimiento y el desarrollo de los derechos
humanos, econémicos, sociales y culturales en aras de unas condiciones de vida dignas para
todos. El respeto de los derechos humanos y del principio de igualdad de trato es uno de los
pilares esenciales de la proteccion social. Varias medidas se centran en la proteccion de la
familia, ya sea con instrumentos de apoyo al empleo, la reduccion de los impuestos para
determinados grupos, las prestaciones de emergencia, los instrumentos de fomento de la
inclusion social (centros comunitarios, trabajo social sobre el terreno) o los instrumentos de
fomento de la conciliacion de la vida familiar y laboral (aumento de la prestacién por
maternidad, aumento de la prestacion por hijo a cargo).
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76. El Estado presta apoyo a las familias principalmente mediante el sistema de
prestaciones sociales publicas, una serie de prestaciones econémicas con las que el Estado
ayuda a abordar diversas situaciones de la vida, especialmente en lo que respecta a las
familias con hijos a cargo. Para la prestacion de apoyo estatal a las familias con hijos, los
ingresos de la familia no se tienen en cuenta, salvo en el caso de la manutencion de nifios en
régimen de acogida. Las prestaciones concedidas a las familias con hijos en el marco del
sistema estatal de ayuda social se financian exclusivamente con cargo al presupuesto del
Estado. La concesion de las prestaciones esta prevista en distintas leyes que establecen las
condiciones que dan derecho a las prestaciones, su cuantia y el método y procedimiento de
pago, e incluyen disposiciones encaminadas a reducir al minimo la posibilidad de que las
personas autorizadas hagan un uso poco efectivo de las ayudas. Cada ley adapta las
condiciones a las distintas prestaciones familiares, pero los criterios establecidos para todos
los solicitantes son los mismos, sin excepcidn alguna.

77.  Existen las siguientes asignaciones familiares: asignacion por nacimiento, subsidio
por nacimiento mdltiple, asignacion por paternidad, prestacion por hijo a cargo, prestacion
suplementaria por hijo a cargo, asignacion por cuidado de hijos, asignaciones de apoyo al
acogimiento alternativo de nifios, manutencion de nifios en régimen de acogida y subsidio
por gastos funerarios.

78.  Respecto del apoyo a las familias con hijos pequefios, también es importante
aumentar la cuantia de las prestaciones para el cuidado de estos. Con efecto a partir del 1 de
enero de 2016, la cuantia méaxima de prestaciones para el cuidado de hijos aument6 de 230
a 280 euros. Asimismo, la carga administrativa de los padres en relacion con la prestacion
por cuidado de hijos se redujo al haberse eliminado la obligacion de demostrar
mensualmente los gastos incurridos para el cuidado de los menores.

79.  Como parte del desarrollo de los servicios relacionados con el cuidado de nifios de
hasta 3 afios a nivel comunitario, el Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia
prepard en 2016 una enmienda a la Ley de Servicios Sociales centrada también en los
servicios sociales de apoyo a las familias con hijos. La Ley enmendada entr6 en vigor
el 1 de marzo de 2017 mediante la Ley nim. 40/2017. En el marco de los derechos de
seguridad social, se crearon las condiciones juridicas para el acceso al mercado laboral y su
desarrollo y permanencia en él de los progenitores de nifios de hasta 3 afios o de hasta 6
afios si el menor presenta algun problema de salud. En cuanto al sistema de servicios
sociales, se cred un marco Unico para las actividades de las guarderias para nifios de hasta
3 afios y las actividades de los cuidadores de nifios que prestan servicios de calidad en
apoyo a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y para la supervisién del cuidado de
los nifios por parte de las autoridades competentes.

80. En los informes periddicos tercero, cuarto y quinto combinados de la Republica
Eslovaca sobre la aplicacién de la Convencion sobre los Derechos del Nifio figura mas
informacién sobre la proteccion de los derechos del nifio”.

Proteccién de la maternidad

81.  Una ley especial sobre las condiciones laborales de las mujeres embarazadas, las
madres hasta el noveno mes después del parto y las madres lactantes prevé la proteccion
especial de las mujeres durante el periodo antes y después del parto. EI Cédigo del Trabajo
garantiza a la mujer la licencia de maternidad y la licencia parental, asi como la proteccion
durante el embarazo (prohibicién del despido, derecho a ausentarse del trabajo para
consultas prenatales, derecho a ser trasladada a otro puesto de trabajo, etc.) y al hombre la
licencia de paternidad desde el parto. La legislacion no ha cambiado desde la presentacion
del segundo informe periddico de la Republica Eslovaca (pérrafos 210 a 217).

Empleo de nifios y adolescentes

82.  La legislacion no ha cambiado desde la presentacion del segundo informe periddico
de la Republica Eslovaca (parrafos 218 a 229). ElI Cddigo del Trabajo y también los
reglamentos especiales (Reglamentos del Gobierno) definen un grupo de trabajos que estan
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prohibidos a los adolescentes (por ejemplo, el trabajo nocturno, la mineria subterranea, el
trabajo con una mayor posibilidad de lesiones, etc.). También se prevé proteccion en los
ambitos de la jornada laboral (menor), las pausas durante la jornada laboral (en relacién con
menos horas de trabajo), y el descanso (prohibicion de excepciones).

Articulo 11

Derecho a un nivel de vida adecuado

83.  El Estado ofrece proteccion social a los ciudadanos (las personas, las familias y sus
miembros) que se encuentran en situacion de necesidad, con ingresos insuficientes o sin
ingresos debido a causas diversas. El sistema de proteccién social se basa principalmente en
los instrumentos de ayuda para necesidades materiales.

84.  Con efectos a partir del 1 de enero de 2014, la prestacion de emergencia esta
regulada por la Ley nim. 417/2013 de Prestacion de Emergencia, que se basa en la garantia
de las condiciones de vida bésicas establecida en la Constitucion. Puede consultarse mas
informacién al respecto en el parrafo 37 del apéndice.

85.  Con efectos a partir del 1 de enero de 2015, se permite percibir simultaneamente la
prestacion de emergencia, el ingreso derivado del empleo y la contribucién especial, por lo
que se redefinieron las condiciones exigidas para tener derecho a la contribucidn especial.
La medida esta encaminada a motivar a las personas desempleadas e inactivas de larga
duracidn acogidas al sistema de prestacion de emergencia a que ingresen en el mercado de
trabajo o se reincorporen a él.

86. Con arreglo a la Ley nim. 544/2010 de Subvenciones de la Competencia del
Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia, se conceden subsidios para apoyar la
crianza en relacién con el cumplimiento de las obligaciones escolares de los nifios
amenazados por la exclusion social y para apoyar la crianza en relacién con la nutricién de
esos nifios. Esta medida de apoyo tiene por objeto aumentar la motivacion de los nifios
procedentes de familias de bajos ingresos para que asistan a clase durante la escolarizacion
obligatoria. Con arreglo a la legislacién vigente, esos dos subsidios se otorgaran a los nifios
que asisten a jardines de infancia y escuelas primarias procedentes de familias beneficiarias
de la prestacion de emergencia o de familias cuyos ingresos no superan la renta minima de
subsistencia. Si por lo menos el 50% de los nifios del jardin de infancia o la escuela
primaria procede de esas familias, esos subsidios se conceden a todos los nifios.

87. Las leyes mencionadas anteriormente también contemplan la posibilidad de
conceder subvenciones para apoyar la asistencia humanitaria como medio de ayuda a un
ciudadano en una situacién de crisis vital o en una situacion social extraordinariamente
desfavorable.

88. El Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas Desfavorecidas es otro
instrumento de apoyo destinado a la eliminacion de la exclusion social para el periodo de
programacion 2014-2020. En aras de la aplicacion del Fondo, la Republica Eslovaca
elabord un Programa Operativo de Alimentos y Asistencia Material Basica, aprobado por la
Comisién Europea en diciembre de 2014. La asignacién total para la Republica Eslovaca
para dicho periodo es de 64.838.286 euros, incluido el cofinanciamiento, lo que equivale a
8 millones de euros al afio. En la préactica, el programa se ejecutara por medio de cuatro
medidas, a saber: distribucion de alimentos y de paquetes de saneamiento a determinados
grupos de beneficiarios de la prestacién de emergencia, distribucién de comida caliente a
las personas sin hogar y apoyo a la distribucion de alimentos donados.

89.  La Ley num. 448/2008 de Servicios Sociales establece las relaciones y condiciones
legales de la prestacion de servicios sociales, asi como la financiacion y la supervision de la
prestacion de esos servicios. Se considera que una persona fisica se encuentra en situacion
social desfavorable cuando se ve amenazada por la exclusién social o cuando su capacidad
de integrarse en la sociedad y resolver sus problemas de forma independiente se ve
limitada, seguin las condiciones especificas que se indican en el parrafo 38 del apéndice. En
los parrafos 39 y 40 del apéndice se presentan las prioridades y los planes de accién
nacionales en la esfera de los servicios sociales.
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90. LaLeyndm. 447/2008 de Prestaciones en Efectivo para Compensar la Discapacidad
Grave entro en vigor el 1 de enero de 2009. Su finalidad es mantener, mejorar o desarrollar
la capacidad de las personas fisicas y sus familias para llevar una vida independiente, crear
las condiciones necesarias para que esas personas y su familia se integren en la sociedad,
fomentar dicha integracién mediante su participacion activa en este proceso, y paliar o
eliminar las consecuencias sociales de las discapacidades graves. Las prestaciones en
metalico en concepto de compensacion son prestaciones voluntarias; el derecho a recibirlas
se adquiere por decisién de las autoridades competentes. Con arreglo a lo dispuesto en la
Ley de Prestaciones en Efectivo para Compensar la Discapacidad, las prestaciones en
efectivo para compensar las consecuencias sociales de la discapacidad grave se financian
con cargo al presupuesto del Estado. Asimismo, como parte del trdmite para la concesion
de prestaciones en efectivo en concepto de compensacion, se verificaran los ingresos y los
bienes de la persona con discapacidad grave, asi como los de las personas evaluadas junto
con esa persona fisica.

91. En enero de 2014, el Gobierno de la Republica Eslovaca aprobd el Programa
Nacional para la Mejora de las Condiciones de Vida de las Personas con Discapacidad para
2014-2020, elaborado de conformidad con la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. El 14 de diciembre de 2016, el Gobierno de la Republica
Eslovaca aprobo el primer informe resumido sobre el cumplimiento de las tareas derivadas
de dicho Programa Nacional, que recoge informacion sobre el cumplimiento de las tareas
desde 2014 hasta 2015.

92.  Enel &mbito de la proteccion de los derechos de los menores y los intereses de estos
amparados por la ley, entre 2012 y 2016 se han realizado algunas modificaciones al texto
de la Ley nam. 305/2005 de Proteccion Social y Juridica del Nifio y Tutela Social, que
Modifica y Complementa Otras Leyes, a fin de reforzar la adopcion de medidas en la esfera
de la proteccion del nifio y la tutela social.

93.  El cambio més importante consiste en la ampliacion del nimero de medidas para
limitar y eliminar los efectos negativos que supongan una amenaza para el desarrollo
psicoldgico, fisico y social del nifio. La Ley incluye medidas relativas al cuidado de los
nifios, incluido el procedimiento de imposicién de las mismas si los progenitores incumplen
sus deberes, y el establecimiento del acogimiento familiar y de la tutela, consultando la
opinion del nifio acerca de las cuestiones que le incumben. También define el sistema de
acogimiento familiar sustitutivo y la adopciéon de medidas en los centros de proteccion
juridica y social del nifio y tutela social (hogares infantiles, centros de crisis y centros de
reinsercion social en caso de toxicomania y otras adicciones). Asimismo, se especifican con
més detalle nuevas facultades de los empleados de los 6rganos de proteccion social y
juridica del nifio y de tutela social en el ambito de la revision de la atencién a los menores y
la verificacion de la existencia o no de una amenaza para su desarrollo psicoldgico, fisico o
social. En el sistema de proteccion social y juridica del nifio y de tutela social se aplica a la
situacion de un menor el principio de la primacia del entorno familiar del nifio.

94. La Ley nim. 219/2014 de Trabajo Social y las Condiciones para el Ejercicio de
Determinadas Actividades Profesionales en la esfera de los Asuntos Sociales y la Familia,
que Modifica y Complementa Otras Leyes, preve el ejercicio del trabajo social y ciertas
actividades profesionales en la esfera de los asuntos sociales y la familia.

95.  LaLeyndm. 176/2015 sobre el Comisionado para la Infancia y el Comisionado para
las Personas con Discapacidad, que Modifica y Complementa Otras Leyes, en vigor desde
el 1 de septiembre de 2015, establecié dos instituciones independientes, cuya actividad
esencial consiste en brindar una proteccion publica especializada de los derechos
reconocidos en las convenciones de las Naciones Unidas. La Ley también regula la
aceptacion del comisionado por las organizaciones representativas, disponiendo la
consideracion de su opinidn sobre este antes de su nombramiento. El 2 de diciembre de
2015, el Consejo Nacional (Parlamento) de la Republica Eslovaca nombr6 dos
comisionadas: Viera Tomanova como Comisionada para la Infancia y Zuzana Stavrovska
como Comisionada para las Personas con Discapacidad.
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Articulo 12

Derecho a la salud fisica y mental

96.  Ademaés de lo indicado en el segundo informe periédico de la Republica Eslovaca
(parrafos 257 a 291), cabe sefialar los hechos que se describen a continuacion.

Mejora de las condiciones de vida externas

97.  El aumento de la proporcion de la poblacién con acceso a agua potable segura y de
calidad a través de los sistemas publicos de abastecimiento de agua es una prioridad. En
2016, el 88,7% de la poblacién de Eslovaquia (un 2,2% mas con respecto a 2007) tenia
acceso a agua potable a través de los sistemas publicos de abastecimiento de agua. No
obstante, aun persisten las diferencias regionales. Mientras que en la regién de Bratislava el
97,8% de la poblacion es abastecida con agua potable de los sistemas publicos de
abastecimiento de agua (un 1,3% mas con respecto a 2007), en la regién de PreSov solo lo
es el 80,6% de la poblacién (un 2,8% mas con respecto a 2007).

Prevencion de enfermedades

98. La Republica Eslovaca es uno de los paises de la Unién Europea con mayor
cobertura de vacunacion. Los resultados nacionales de la cobertura de vacunacion infantil
segun el calendario obligatorio han superado el 95%. Durante el periodo objeto de examen
no se registré ningln caso de sarampion, rubéola, difteria, poliomielitis y tétanos. En 2012,
la Comisién de Lucha contra las Pandemias del Gobierno de la Republica Eslovaca aprobé
una version actualizada del Plan Detallado de Medidas en caso de Pandemia de Gripe en la
Republica Eslovaca.

Alcoholismo

99.  El principal objetivo del Plan de Accién Nacional sobre los Problemas del Alcohol
para 2013-2020 es aumentar la sensibilizacion sobre la salud en relacién con la promocion
del uso responsable, civilizado y controlado del alcohol, creando conciencia acerca de sus
efectos nocivos para la salud. El segundo objetivo importante es controlar la venta de
bebidas alcohdlicas, verificar la edad del consumidor y controlar el consumo de alcohol en
los lugares de trabajo y el transporte. En los parrafos 41 a 43 del apéndice figura mas
informacién al respecto, seguida en los parrafos 44 a 46 de informacion sobre el programa
de trasplantes.

Articulo 13

Desarrollo del sistema escolar

100. El Ministerio de Educacion, Ciencia, Investigacion y Deporte de la Republica
Eslovaca trabaja de manera responsable desde hace tiempo por la igualdad de acceso a la
educacién de las personas de todas las nacionalidades, grupos étnicos y grupos
desfavorecidos de la poblacion que viven en el territorio de la Republica Eslovaca, que
redunda en un aumento la tasa de inclusién social.

101. La aplicacion de la educacidn inclusiva en las escuelas de los sistemas regionales de
educacion esta prevista en la Ley nim. 245/2008 de Educacion y Formacion (la Ley de
Educacion), en vigor desde el 1 de septiembre de 2008, que prohibe toda forma de
discriminacion, en particular la segregacion, y establece garantias. En el parrafo 47 del
apéndice se detallan quiénes son titulares de esos derechos.

102. Como parte de la labor en relacion con la ensefianza inclusiva centrada
principalmente en las comunidades romanies marginadas, se pusieron en marcha tres
proyectos nacionales del Programa Operativo de Educacion para el periodo de
programacion 2007-2013. En los puntos 48 a 50 del apéndice se ofrecen detalles sobre esos
proyectos.
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Articulo 15

Derecho a participar en la vida cultural y a gozar de los beneficios del progreso
cientifico

103. Desde 2012, el Ministerio de Cultura de la Republica Eslovaca viene creando un
espacio para mejorar la disponibilidad de la cultura ofreciendo el acceso gratuito a las
instituciones culturales el primer domingo de cada mes. De esta manera, se permite el
acceso gratuito a 37 exhibiciones de la Galeria Nacional de Eslovaquia, el Museo Nacional
de Eslovaquia, el Museo del Levantamiento Nacional Eslovaco y el Museo Técnico de
Eslovaquia. La entrada a la Galeria Nacional de Eslovaquia fue gratuita para todos los
visitantes entre 2014 y 2016.

104. En el apartado relativo al articulo 7 de los informes periddicos 11° y 12° combinados
de la Republica Eslovaca sobre la aplicacion de la Convencidn Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial se describen con mas detalle las
medidas aplicadas en el ambito de la cultura para la prevencion y la proteccién contra la
discriminacién racial de las minorias nacionales en la esfera de la cultura.

105. EI Museo Nacional de Eslovaquia cuenta con departamentos de documentacién
especializados en la historia y la cultura de las minorias nacionales que viven en
Eslovaquia. Puede consultarse informaciéon detallada al respecto en el parrafo 51 del
apéndice.

106. EIl Consejo de las Artes de Eslovaquia, en tanto que institucién publica de apoyo a
las actividades culturales, la cultura y la industria creativa, se cre6 en virtud de la Ley
nam. 284/2014. Su principal mision es apoyar las artes y la cultura “en vivo” de las
entidades no gubernamentales. ElI Consejo proporciona fondos para la creacion, difusion y
presentacion de obras de arte, la prestacion de apoyo a la cooperacién internacional, los
programas de educacién en el ambito de las artes, la cultura y la industria creativa, y las
becas para las personas que participan en el desarrollo del arte y la cultura en una manera
creativa o cientifica.

Cultura de los grupos desfavorecidos

107. El plan de subsidios Cultura de los Grupos Desfavorecidos, que permite satisfacer y
desarrollar las necesidades culturales de las personas con discapacidad y otros grupos
desfavorecidos de la poblacion, es un instrumento financiero a largo plazo eficaz que se
centra en la ejecucion de las funciones del Ministerio de Cultura. En 2016 se asignaron
377.775,00 euros en el marco de dicho plan de subvenciones y, en 2017, se destinaron
980.000,00 euros en apoyo la cultura de los grupos desfavorecidos. Se ofrece mas
informacién al respecto en el parrafo 52 del apéndice.

Iglesias y comunidades religiosas

108. En el ultimo censo de poblacién y viviendas de 2011, el 75,5% de la poblacion
declar6 pertenecer a una iglesia o comunidad religiosa registrada en la Republica Eslovaca.
Las iglesias y las comunidades religiosas desempefian un papel importante en la vida social
y cultural del pais. Segln las encuestas de opinién, se encuentran entre las instituciones con
un alto nivel de credibilidad estable y duradera.

109. El marco legislativo de la Republica Eslovaca cuenta con un gran ndmero de normas
juridicas que regulan la relacién entre el Estado y la Iglesia, descritas en los parrafos 53 a
55 del apéndice.

Medios de comunicacion

110. La aprobacion de la Ley ndm. 532/2010 de Radio y Television de Eslovaquia, en
vigor desde el 1 de enero de 2011, dio lugar a la fusion de la Television Eslovaca y la Radio
Eslovaca en una institucién publica: Radio y Television de Eslovaquia (en adelante,
“RTVS”). La Ley establece que RTVS es una institucion nacional publica, independiente,
informativa, cultural y educativa, cuya misidn es proporcionar al publico servicios de
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emisién de radio y television. Una de las principales actividades de RTVS es adaptar las
emisiones a las necesidades de las personas sordas y de otras minorias sociales.

111. Varias leyes sobre radiodifusion, proveedores de servicios de los medios de
comunicacién audiovisuales y otras entidades prevén las obligaciones en relacion con el
acceso multimodal a los contenidos. Esas leyes y otras disposiciones legales que establecen
la exencidn del pago por los servicios publicos, los derechos y los deberes de las personas
que trabajan en el sector audiovisual, las actividades del Instituto de Cine de Eslovaquia
centradas en el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad auditiva o visual,
y la concesion de fondos en apoyo a la cultura y la industria audiovisual en relacion con el
acceso multimodal se indican y describen en los péarrafos 56 a 72 del apéndice. La
legislacion en materia de derecho de autor se describe en los parrafos 73 a 77 del apéndice.

Observaciones sobre las recomendaciones finales del Comité a
Republica Eslovaca de 8 de junio de 2012

Recomendacion del parr. 6

112. El conocimiento sobre el Pacto de los jueces y los fiscales ha aumentado de forma
constante gracias a las actividades organizadas en la Academia de Justicia, con arreglo al
plan de formacién académica aprobado sobre la materia para cada afio civil.

113. El Ministerio de Justicia de la Republica Eslovaca informé de que algunos tribunales
regionales y de distrito de su jurisdiccion (los Tribunales Regionales de Trencin y KoSice)
dictaron decisiones en las que los jueces aplicaron directamente el Pacto. Los presidentes
de la mayoria de los tribunales regionales (los Tribunales Regionales de Zilina, Nitra y
Trnava), asi como del Tribunal Supremo de la Republica Eslovaca, confirmaron que los
jueces estan familiarizados con el Pacto y conocen su contenido. No obstante, durante el
periodo que se examina, ni el Tribunal Supremo ni los Tribunales Regionales de Zilina,
Nitra y Trnava dictaron decisién alguna en la que se aplicara 0 mencionara directamente el
Pacto.

Recomendacion del parr. 7

114. En virtud de la modificacion de la Ley nim. 575/2001 de Organizacion de las
Actividades del Gobierno y de las Autoridades de la Administracion Central del Estado (en
adelante, “Ley de Competencia”), el 1 de septiembre de 2015 se transfirieron las
competencias en materia de elaboracién y aplicacion de la politica estatal y la coordinacion
y la ejecucion de tareas en la esfera de los derechos humanos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Asuntos Europeos al Ministerio de Justicia.

115. De conformidad con la Estrategia Nacional de Proteccion y Promocién de los
Derechos Humanos en la Republica Eslovaca (aprobada por el Gobierno el 18 de febrero de
2015), el Centro Nacional de Derechos Humanos (en adelante, el “Centro”) no solo cumple
las funciones de organismo de promocién de la igualdad con arreglo a las directrices
pertinentes de la Uni6n Europea, sino también las de institucion nacional de derechos
humanos, conforme a los requisitos de las Naciones Unidas y los Ilamados Principios de
Paris. En cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno de la Republica Eslovaca en su
Resolucion nim. 71/2015, el Ministerio de Justicia preparara, de manera participativa y
profesional, una ley exhaustiva sobre el Centro, que presentara al Gobierno de la Republica.
Para llevar a cabo esa tarea, el Ministerio de Justicia constituyo en 2016 un grupo de trabajo
que participo en la elaboracion de un proyecto de ley modificada sobre el establecimiento
del Centro. Representantes de la aministracion del Estado y del sector no gubernamental
participaron activamente en la labor del grupo de trabajo. Tras el debate sobre la cuestion,
se concluy6 que es necesario que los cambios en la legislacion sobre las instituciones de
derechos humanos contemplen un concepto mas amplio de la proteccién y la promocién
institucional de los derechos humanos en la Republica Eslovaca. Este nuevo concepto
deberia evolucionar con el desarrollo de la sociedad, la legislacion y la creacion de diversas
autoridades e instituciones establecidas desde la creacion del Centro (es decir, desde 1993).
Asi pues, el Ministerio de Justicia aprobo las conclusiones del grupo de trabajo de elaborar
un esquema general de las tareas y la situacion de las instituciones de proteccion y
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promocion de los derechos humanos y, sobre la base de ese esquema, considerar la
posibilidad de introducir cambios legislativos. En relacién con esas conclusiones, el plazo
para el cumplimiento de la tarea se aplazo hasta finales de 2017.

Recomendacion del parr. 8

116. Como consecuencia de la modificacion de la Ley de Competencia en 2012, el
Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia ha pasado a ser el 6rgano central de la
administracion del Estado para la igualdad de género y la igualdad de oportunidades y para
la coordinacion de la politica estatal en esa esfera. En cuanto a la estructura organica, el
Departamento de Igualdad de Género e Igualdad de Oportunidades depende directamente
del Ministro de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia. Entre las prioridades en materia de
igualdad entre hombres y mujeres cabe citar las siguientes: permitir a los inspectores
laborales inspeccionar mejor el cumplimiento del principio de igual remuneracién y
elaborar una metodologia para ello (en el marco del Programa Nacional de Prevencion y
Eliminacion de la Discriminacién de Género); apoyar la aplicacion de criterios objetivos
para la evaluacion del trabajo, que permitira realizar evaluaciones personales y determinar
otros componentes variables del salario con transparencia (en el marco del Programa
Nacional de Prevencion y Eliminacién de la Discriminacion de Género); apoyar las
auditorias de género en los lugares de trabajo, al menos en el sector pablico; fomentar la
divulgacion de conocimientos juridicos entre las mujeres y el ejercicio efectivo de los
derechos (el Cddigo del Trabajo); crear instrumentos sistémicos para motivar a los
empleadores a que utilicen formas flexibles de trabajo que permitan conciliar mejor la vida
familiar y laboral (por ejemplo, la peticién de que se cree un Programa Nacional de Familia
y Trabajo; puede consultarse méas informacién en el parrafo 13 del apéndice); apoyar la
investigacion en la esfera de la cuantificacion del trabajo no remunerado, asi como los
proyectos y las soluciones en materia de remuneracion de la atencion educativa y los
cuidados de enfermeria de miembros de la familia, incluida la posibilidad de una
evaluacion adecuada del personal de enfermeria de familia (en el marco del Programa
Nacional de Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion de Género). Todos los afios se
celebra el Dia de la Igualdad Salarial, que se promueve en los medios de comunicacion.

117. Para asegurar la ejecucion de las tareas en materia de la condicion juridica y los
derechos de los miembros de las minorias nacionales, el Gobierno de la Republica Eslovaca
cred, el 13 de junio de 2012, la figura de plenipotenciario para las minorias nacionales
(en adelante, el “Plenipotenciario”), una entidad con carécter de érgano consultivo del
Gobierno que tiene competencias bastante amplias. Sus principales funciones son
supervisar, analizar y evaluar si las autoridades de la administracion del Estado, las
autoridades locales y otras entidades competentes respetan los derechos de los miembros de
las minorias nacionales. Como parte de esas funciones elabora anualmente un informe
sobre la situacion y los derechos de los miembros de las minorias nacionales, que presenta
al Gobierno de la Republica Eslovaca. Dentro de su ambito de competencia, el
Plenipotenciario también desempefia una funcion de administrador dentro del sistema de
subvenciones de la Oficina del Gobierno de la RepuUblica Eslovaca en la asignacion de
fondos destinados a la proteccién y la promocion de la preservacion y el desarrollo de la
identidad y la cultura de las minorias nacionales.

118. El Plenipotenciario preside el Comité para las Minorias Nacionales y los Grupos
Etnicos (en adelante, el “Comité para las Minorias Nacionales™), un organismo profesional
permanente del Consejo de Gobierno para los Derechos Humanos, las Minorias Nacionales
y la Igualdad de Género encargado de las cuestiones relacionadas con las minorias
nacionales y los grupos étnicos y sus miembros y la aplicacion de la Carta Europea de las
Lenguas Regionales o Minoritarias y el Convenio Marco para la Proteccion de las Minorias
Nacionales. Este mecanismo participativo garantiza la participacion de los miembros de las
minorias nacionales en las cuestiones que los afectan. EI Comité para las Minorias
Nacionales se ocupa de las medidas legislativas y no legislativas del Gobierno de la
Republica Eslovaca o de las autoridades estatales, las autoridades locales y otras entidades
en relacién con los derechos de los miembros de las minorias nacionales. Todos los afios, el
Comité presenta al Consejo de Gobierno para los Derechos Humanos, las Minorias
Nacionales y la Igualdad de Género tres informes de evaluacién: un Informe de Evaluacion
sobre el Uso de los Idiomas de las Minorias Nacionales, un Informe de Evaluacion sobre la
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Promocion de la Cultura de las Minorias Nacionales y un Informe de Evaluacion sobre el
Estado de la Educacion de las Minorias.

Recomendacion del parr. 9

119. La Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades Romanies se
ocupa de las cuestiones relativas a la comunidad romani y prepara documentos estratégicos
y la legislacion relacionada con la integracion de los romanies. El Plenipotenciario para las
Comunidades Romanies responde directamente ante el Gobierno de la Republica Eslovaca.
Sobre la base de sus actividades, en el marco de la Presidencia de la Republica Eslovaca en
el Consejo de la Unién Europea, los Estados miembros aprobaron el 8 de diciembre de
2016 las conclusiones del Consejo de la Union Europea sobre la aceleracion del proceso de
integracion de los romanies, que establecen un llamamiento global a todos los Estados
miembros y la Comisién para que agilicen la integracion de los romanies.

120. La Estrategia de la Republica Eslovaca de Integracion de los Romanies hasta 2020
es un documento basico que aspira a mejorar integralmente las condiciones de vida de los
ciudadanos de las comunidades romanies marginadas. En relacién con la cuestion de la
mejora permanente de la situacion en la comunidad romani, la Estrategia hace hincapié en
la necesidad de aplicar las medidas del Estado en las esferas de educacién, empleo, salud y
vivienda de manera simultanea, ya que la mejora de una sola de ellas no implica
necesariamente una mejora en otros ambitos de la vida de este grupo.

121. También se emplean fondos del Fondo Social Europeo para para las medidas
encaminadas a la inclusion social de los ciudadanos romanies que se enmarcan en el
Programa Operativo de Recursos Humanos. Tres de los ejes prioritarios de dicho Programa
Operativo se centran en la inclusion de los romanies: dos de manera explicita (el eje
prioritario 5, “Integracion de las comunidades romanies marginadas™ y el eje prioritario 6,
“Equipo técnico de los municipios con presencia de comunidades romanies”) y uno de
manera implicita (el eje prioritario 4, “Inclusion social”). En los péarrafos 78 a 80 del
apéndice se indican y describen distintos proyectos nacionales y sus objetivos.

122.  El principio de no discriminacion en el mercado de trabajo de la Republica Eslovaca
se aplica rigurosamente en la preparacion de normas legislativas. Se trabaja para la
inclusién de las comunidades romanies marginadas, que son las méas expuestas al riesgo de
exclusion social debido a la situacion de desempleo de larga duracién, mediante la
Estrategia de la Republica Eslovaca de Integracion de los Romanies hasta 2020 y, entre
2011 y 2015, se continuaron los esfuerzos encaminados a la integracion mediante planes de
accion (revisados) del Decenio para la Inclusion de los Romanies (2005-2015). La
Estrategia de Integracién de los Romanies hasta 2020 actualizada, en el punto relativo al
empleo, define un nuevo objetivo general y objetivos parciales que responden a la situacion
actual del empleo de los miembros de las comunidades romanies marginadas.

123. El Ministerio de Transporte y Construccion de la Republica Eslovaca, en el ejercicio
de sus competencias, contribuye a la labor de apoyo a la integracion de las comunidades
romanies marginadas por medio de politicas de vivienda. La orientacion y los objetivos de
la politica de vivienda se establecen desde 1994, en ciclos de aproximadamente 5 afios, en
un documento marco del Estado titulado “Concepto de la Politica Estatal en materia de
Vivienda”.

124. El Concepto de Politica Estatal en materia de Vivienda hasta 2020, aprobado por el
Gobierno el 7 de enero de 2015, es el documento vigente actualmente en esta esfera. El
Concepto también abarca la cuestion de la vivienda de los grupos desfavorecidos. El
objetivo primordial del Estado es garantizar unas condiciones apropiadas a todos los
ciudadanos para que puedan conseguir una vivienda adecuada segun sus posibilidades.

125. El Concepto de Politica Estatal en materia de Vivienda hasta 2020 establece las
medidas para los préximos cinco afios, cuya aplicacion deberia influir positivamente en la
disponibilidad de viviendas adecuadas para los ciudadanos de la Republica Eslovaca. Entre
estas medidas cabe citar la necesidad de modificar la legislacién relativa al subsidio de
vivienda, o la aplicacidn de un sistema de viviendas de transicion de varios niveles, que
tendria en cuenta la situacion social de las familias y crearia las condiciones necesarias para
aumentar gradualmente la calidad de las viviendas.
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126. El Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia o la Oficina del
Plenipotenciario del Gobierno de la Republica Eslovaca para las Comunidades Romanies
también trabajan para mejorar el acceso a la vivienda mediante sus medidas.

127. En cumplimiento de la Ley nim. 355/2007 de Proteccion, Apoyo y Fomento de la
Salud Publica, las autoridades de salud publica protegen, promueven y desarrollan la salud
de todos los ciudadanos de la Republica Eslovaca. Las medidas y las iniciativas en el
ambito de la salud publica estan dirigidas a todos los ciudadanos de la Republica Eslovaca.
Se prohibe toda forma de discriminacion.

128. No hay diferencias en la vigilancia del estado de salud de la poblacién romani y del
resto de la poblacion. No se utiliza la etnia como indicador estadistico; lo prohibe la Ley de
Proteccion de los Datos Personales, que proscribe el tratamiento de datos personales que
revelen el origen étnico. Asimismo, esta prohibido indicar la etnia en los documentos del
Centro Nacional de Informacion Sanitaria, o de otras autoridades de salud publica (informe
sobre enfermedades transmisibles), y en las fichas médicas y, por lo tanto, resulta imposible
evaluar la salud de la poblacién sobre la base de ese indicador. La situacion de la salud
plblica se supervisa en caso de aparicion de determinadas enfermedades infecciosas y de
aplicacion de medidas para combatir una epidemia. En caso de brote de una enfermedad
infecciosa, también se controla la informacién sobre los bajos niveles de higiene de la
persona enferma; se incluye en este grupo a los pacientes de los asentamientos romanies. El
estado de salud de la poblacion romani se evalud Gnicamente en el marco de determinados
proyectos o programas.

129. El principal objetivo del proyecto Comunidades Saludables de 2016 era apoyar el
acceso a la atencion de la salud y la salud publica, incluida la atencion preventiva y la
educacion sanitaria, y reducir la diferencia entre el estado de salud de los romanies y la
mayoria de la poblacion.

130. En 2016, la organizacion sin fines de lucro encargada del proyecto Comunidades
Saludables empled a 234 auxiliares de educacion sanitaria y 23 coordinadores de esos
auxiliares en 239 localidades. Existe sobre el terreno una red de cooperacion de personal
sanitario integrada por 750 médicos. En el primer semestre de 2016, el nimero de clientes
ascendio a 48.068. Se ofrece mas informacion al respecto en el parrafo 81 del apéndice.

131. Las autoridades de salud publica prestaron servicios de asistencia en el marco del
proyecto “Comunidades Saludables” para actuar en varios &mbitos (por ejemplo, en la
esfera de la educacidn sanitaria, en la mejora de las normas de higiene, etc.). Se trabaj6 con
alumnos de entornos socialmente desfavorecidos y con nifios de comunidades romanies
marginadas para ofrecerles informacién sobre un modo de vida sano e higiene ambiental
(primeros auxilios, higiene dental, prevencion de lesiones, alimentacion sana, cuidado del
cuerpo, efectos perjudiciales de las drogas, el tabaco y el alcohol y prevencién de
enfermedades parasitarias). Se garantiz6 la inspeccion de algunas enfermedades infecciosas
en personas que viven en entornos con bajos niveles de higiene.

132. Las autoridades de salud publica regionales cooperan desde hace tiempo con las
escuelas con mayor concentracion de alumnos procedentes de entornos socialmente
desfavorecidos. Los alumnos son objeto de numerosas medidas de intervencién en
cuestiones como las formas de vida saludables y la higiene ambiental, la higiene dental, los
primeros auxilios y la prevencion de lesiones, el matrimonio y la paternidad responsables,
la alimentacién sana, el cuidado del cuerpo, los efectos perjudiciales del abuso de
sustancias psicotrépicas y controladas, del tabaco y del alcohol, la prevencion de
infecciones parasitarias y de enfermedades infecciosas, la maduracion y los cambios fisicos
y mentales.

Recomendaciones de los parrs. 9y 26

133. El Ministerio de Educacién, Ciencia, Investigacion y Deporte trabaja desde hace
mucho tiempo en una ley en el &mbito de la segregacion y la discriminacion a fin de que la
aplicacion de la Ley de Educacion no permita equiparar las necesidades educativas
especiales debidas a una discapacidad fisica a las necesidades especiales debidas
exclusivamente a la pertenencia a un entorno social desfavorecido. La razén de ello es que
el desarrollo de los nifios en medios sociales desfavorecidos no implica necesariamente una
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desventaja en materia de salud, que es el criterio decisivo para colocar a un nifio o alumno
en una escuela o una clase especiales. Esto supone una mejora de la situacion educativa de
los alumnos de entornos socialmente desfavorecidos que, en un alto porcentaje, son nifios
de comunidades romanies marginadas.

134. EIl 30 de junio de 2015, el Consejo Nacional de la Republica Eslovaca aprob6 una
modificacion de la Ley de Educacion a fin de mejorar la situacion educativa de los alumnos
de entornos socialmente desfavorecidos, que, en gran parte, son nifios de comunidades
romanies marginadas.

135. La Ley de Educacién, en el articulo 107, establece que un nifio o alumno cuyas
necesidades educativas especiales se deban exclusivamente al hecho de criarse en un medio
social desfavorecido no podra ser admitido en una escuela especial o en una clase especial
de un jardin de infancia, en una clase especial de una escuela especial ni en una clase
especial de una escuela secundaria. En la préactica, ello significa que la procedencia de un
entorno socialmente desfavorecido no puede considerarse razon para ser admitido en una
escuela especial. La Ley prevé expresamente la inclusion de los alumnos de entornos
socialmente desfavorecidos en las clases con otros nifios y alumnos. Esta medida, sin duda
alguna, impide la segregacion. La Ley también regula el funcionamiento de las clases
especiales, destinadas a los alumnos que no puedan terminar el curso en un afio dado para
que recuperen los conocimientos que les faltan. Los alumnos son asignados a esta clase a
propuesta de su profesor, una vez consultado un orientador psicopedagdgico y obtenida la
autorizacion de los padres (o tutores legales), por un periodo méximo de un afio.

136. Se introdujeron cambios a la disposicion relativa a la concesién de una asignacion
para los alumnos procedentes de entornos socialmente desfavorecidos. En 2016, la
asignacion por cada uno de esos alumnos fue de 109,00 euros. Desde el 1 de septiembre de
2016, la asignacion se concede a los alumnos de entornos socialmente desfavorecidos que
estdn integrados en “clases ordinarias”. Pueden consultarse datos més detallados de 2016 en
el sitio web del Ministerio de Educacion, Ciencia, Investigacion y Deporte®. En 2017 la
asignacion por alumno es de 260,00 euros. En 794 escuelas, se recibieron en total
5.646.680,00 euros por 21.718 alumnos procedentes de entornos socialmente
desfavorecidos. Pueden consultarse datos mas detallados por afio en el sitio web del
Ministerio de Educacion, Ciencia, Investigacion y Deporte®.

137. La concesion de la asignacion se dispuso para cumplir con el propdsito de ayudar a
las escuelas primarias a que tengan en cuenta las necesidades educativas de los alumnos, es
decir, los requisitos para garantizar las condiciones, el contenido, las formas, los métodos y
el acceso a la educacion, necesarios para desarrollar capacidades o la personalidad del
alumno y lograr una educacion adecuada y la inclusion adecuada en la sociedad (Ley de
Educacion, art. 2, parr. i)).

138. La asignacion se destinara a mejorar el proceso educativo y la influencia
pedagdgico-psicoldgica del alumno en lo que respecta a sus necesidades educativas para
equilibrar la desventaja derivada de su desarrollo y no de la pobreza.

139. Desde el 1 de septiembre de 2016, la asignacion se concede Unicamente por los
alumnos procedentes de entornos socialmente desfavorecidos que estan incluidos en “clases
ordinarias” de la escuela primaria, previa opinion de un centro de asesoramiento y
prevencion educativa y psicolégica. No se concederd la asignacion a los siguientes
alumnos:

« Alumnos de escuelas primarias especiales;
« Alumnos en clases especiales de escuelas primarias; y

» Alumnos con discapacidad fisica y talento intelectual general incluidos en clases
normales de escuelas primarias.

140. La modificacion de la Ley de Educacién endureci6 el mecanismo estatal de control
de los servicios escolares de orientacién y prevencién educativas y también se autoriz6 a las
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entidades pertinentes a que revisaran los procedimientos de diagndstico de nifios o alumnos
y las propuestas de inclusion de estos en determinado tipo de ensefianza. Ello ha permitido
al Cuerpo Estatal de Inspectores Escolares considerar, por ejemplo, que un diagndstico
erréneo constituye una deficiencia grave del funcionamiento de un centro escolar especial o
normal en materia de asesoramiento educativo y prevencion.

141. En el afio escolar 2014/15, el Cuerpo Estatal de Inspectores Escolares, por iniciativa
del Ministerio de Educacion, Ciencia, Investigacion y Deporte, comenz6 a supervisar en
mayor profundidad las condiciones de la educacion inclusiva en las escuelas. El Cuerpo, en
cooperacion con organizaciones no gubernamentales, ha establecido criterios relacionados
con la segregacion en las escuelas. El informe del Cuerpo de Inspectores Escolares sobre la
situacion y el nivel de la educacion en las escuelas y los establecimientos escolares de la
Republica Eslovaca en el afio escolar 2014/15 revela tres casos de segregacion espacial. El
Cuerpo impuso medidas encaminadas a eliminar las deficiencias detectadas a los directores
de las escuelas y envid las conclusiones al Centro de Asesoramiento sobre Derechos Civiles
y Humanos.

142. Para cerciorarse de la escolarizacion inclusiva de los alumnos de entornos
socialmente desfavorecidos, se inspeccionaron 57 escuelas primarias, 53 de las cuales eran
publicas y 4 religiosas. En los centros inspeccionados habia 12.794 alumnos, de los cuales
1.808 procedian de entornos socialmente desfavorecidos. Para evaluar la situacion de la
creacion de las condiciones necesarias para una educacion inclusiva se emplearon los
criterios siguientes: elaboracion de programas de ensefianza escolar, definicion de objetivos
y estrategias educativas, y elaboracion de planes de estudios adaptados a las necesidades
educativas especificas de los alumnos procedentes de entornos socialmente desfavorecidos.
No se encontrd ningun caso no autorizado de inclusion de alumnos en clases especiales
para nifios con discapacidad en las escuelas primarias inspeccionadas.

143. Un dato alarmante fue que los alumnos procedentes de entornos socialmente
desfavorecidos de los establecimientos inspeccionados acumulaban 21.800 ausencias
injustificadas en el segundo semestre del afio escolar 2013/14 y 8.762 en el primer semestre
del afio escolar 2014/15. Las razones de su absentismo son la mala situacion economica de
las familias, la escasa motivacion de los alumnos para estudiar, la indiferencia de los padres
en lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la asistencia
regular a la escuela de los nifios o los deberes escolares. Los docentes, junto con las
autoridades competentes de la administracion del Estado y de los municipios, han
emprendido medidas para remediar el problema del absentismo. Entre las medidas eficaces
para mejorar la asistencia a clase de los alumnos cabe citar la supervision periodica de la
asistencia, las visitas domiciliarias de auxiliares docentes a las familias y el didlogo
individual con los alumnos y los representantes legales. Esta informacidn puede consultarse
en el sitio web del Cuerpo Estatal de Inspectores Escolares™.

144. El Cuerpo de Inspectores constatd que, de los establecimientos escolares
inspeccionados, en 31 escuelas de ensefianza primaria no era posible evaluar la creacién de
condiciones para la educacion inclusiva debido a la elevada proporcion de alumnos
procedentes de comunidades romanies marginadas (entre un 70% y un 100%). Ademas,
en 3 escuelas de ensefianza primaria se impartian las clases en dos turnos debido a la falta
de espacio para aulas clasicas, 10 centros no contaban con gimnasio y 3 carecian de
comedor escolar.

145. En el Informe sobre la Creacién de las Condiciones Necesarias para Garantizar la
Educacion Inclusiva de los Alumnos de Entornos Socialmente Desfavorecidos en la
Escuela Primara en el Afio Escolar 2015/16 en la Republica Eslovaca, el Cuerpo de
Inspectores Escolares sefiala que, en las inspecciones de la creacién de las condiciones
necesarias para garantizar la educacion inclusiva de los alumnos procedentes de entornos
socialmente desfavorecidos y de comunidades romanies marginadas, también constatd
vulneraciones graves de normas internas y generales vinculantes, lo que repercutia
negativamente en la calidad de la educacién de los alumnos (exclusién espacial de alumnos
de comunidades romanies marginadas al crear clases separadas para ellos, asignacion de
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una seccion separada del comedor escolar para nifios de comunidades romanies
marginadas; inclusion de alumnos sin diagndstico de discapacidad en el primer afio de una
clase especial para alumnos con discapacidad mental leve; ausencia de programas de
ensefianza escolar para alumnos con discapacidad mental moderada; no se garantizaba que
los docentes de las clases especiales tuvieran las competencias adecuadas; clases especiales
con mayor nimero de alumnos que el permitido; falta de capacitaciéon impartida por el
Instituto de Politica Educativa).

146. El Cuerpo de Inspectores Escolares impuso a los directores de los establecimientos
escolares inspeccionados la obligacion de adoptar medidas encaminadas a corregir las
deficiencias detectadas. Asimismo, formulé 20 recomendaciones destinadas a garantizar las
condiciones necesarias para una educacion inclusiva de los alumnos procedentes de
entornos socialmente desfavorecidos y comunidades romanies marginadas.

147. Se supervisé la creacion de las condiciones necesarias para garantizar la educacion
inclusiva en el afio escolar 2015/16 en 21 escuelas primarias. Asistian a esas escuelas
186 alumnos procedentes de entornos socialmente desfavorecidos y 685 de comunidades
romanies marginadas, cuya educacion requeria la aplicacion de métodos educativos
especificos. Habia 143 alumnos procedentes de comunidades romanies marginadas y 82 de
entornos socialmente desfavorecidos en clases especiales para alumnos con discapacidad
mental. Se concedio a las escuelas asignaciones para mejorar las condiciones de ensefianza
de 433 alumnos de comunidades romanies marginas. Las escuelas elaboraron material
educativo béasico de conformidad con los principios y objetivos de la ensefianza
establecidos en la Ley de Educacion, pero su uso no necesariamente redundo en la creacion
de las condiciones necesarias para una educacion inclusiva ni en la aceptacion de las
necesidades de todos los alumnos, incluidos los alumnos con necesidades educativas
especiales procedentes de entornos socialmente desfavorecidos y de comunidades romanies
marginadas.

148. Algunas escuelas no contaban con programas de ensefianza adecuados para los
alumnos con discapacidad mental. Los alumnos con deficiencia mental leve estaban
escolarizados principalmente en clases especiales y no se incluian en las clases ordinarias
de ensefianza general. Dos escuelas contaban con clases de alumnos romanies
exclusivamente y en otra escuela se separaba en el comedor a los alumnos romanies, en
contravencion de los principios de educacion establecidos en la Ley de Educacion. Los
profesores de las clases ordinarias de la escuela primaria y del primer ciclo de la educacién
secundaria reunian las condiciones necesarias de cualificacion general y especializada para
ejercer la docencia. No siempre se garantizaba que los docentes de las clases especiales
tuvieran las competencias adecuadas. Algunos auxiliares docentes de la escuela primaria no
hablaban el idioma materno de los alumnos de comunidades romanies marginadas.

149. Solamente en tres de las escuelas inspeccionadas se ejecutd un proyecto de atencién
educativa de toda una jornada. Los alumnos romanies no se interesaron en las actividades
por la tarde en los clubes escolares. Captaron su atenciéon las actividades extraescolares en
grupos de interés.

150. Desde el punto de vista de los docentes, la cooperacién con los representantes
legales parece no ser eficaz en absoluto. Los padres no estaban interesados en los resultados
académicos de sus hijos. ni hacian todo lo posible por garantizar su asistencia a la escuela.
Béasicamente, las oportunidades de cooperacion ofrecidas por las escuelas a los
representantes legales no han dado ningln resultado. La cooperacion entre los docentes y
los servicios de asesoramiento, los municipios y los centros comunitarios fue relativamente
mas efectiva. El proceso educativo se llevo a cabo en una atmoésfera de trabajo abierta, sin
indicio alguno de discriminacidn, en condiciones espaciales adecuadas y con los materiales
y medios técnicos adecuados. La seleccion de las formas y los métodos de ensefianza se
adecuaban en la mayoria de los casos a las particularidades de la edad de los alumnos, asi
como a su capacidad y sus posibilidades, y también a las limitaciones derivadas del entorno
en que vivian o de su discapacidad. Solamente seria necesario que se aplicaran en mayor
medida métodos y formas de trabajo especificos en las clases especiales y en las clases con
nifios romanies.
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Recomendacion del parr. 10

151. En la actualidad, la legislacion de la Republica Eslovaca, que también incluye los
tratados internacionales de derechos humanos y libertades fundamentales ratificados por la
Repulblica Eslovaca, prohibe la discriminacion por cualquier motivo, incluida la
discriminacion por razdn de orientacion sexual.

152. De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon nim. 516 del Gobierno, de 3 de
octubre de 2012, se establecié el Comité para los Derechos de las Personas Lesbianas, Gais,
Bisexuales, Transgénero e Intersexuales.

153. El 4 de junio de 2014, el Parlamento aprob6 una modificacion de la Constitucion de
la Republica Eslovaca, en virtud de la cual, con efecto a partir del 1 de septiembre de 2014,
“el matrimonio es el vinculo Unico entre un hombre y una mujer” (art. 41, parr. 1).

154. En julio y agosto de 2014, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos
Europeos organizo una serie de reuniones de expertos sobre la Estrategia Nacional de
Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos.

155. En septiembre de 2014, mas de 400.000 personas firmaron una peticion para
convocar un referendum nacional contra el matrimonio y la unién de hecho entre personas
del mismo sexo y contra la educacion sexual en las escuelas. El referendum se celebré en
febrero de 2015 y contd con la participacién de solamente el 20% de las personas con
derecho a votar. Puesto que no se consiguié la participaciéon minima del 50% exigida
constitucionalmente, el referendum se declaré nulo.

156. El actual plan de tareas legislativas del Ministerio de Justicia no prevé legislacion
relativa a la condicion juridica de las parejas homosexuales.

157. La enmienda del Cédigo Penal en 2015 incorporé el “motivo especial™, aplicable a
todos los delitos motivados por el odio hacia un grupo social. Segin lo dispuesto en el
articulo 140 d) y f), se entiende que hay un “motivo especial” cuando se comete un delito
de incitacion pablica a la violencia y al odio contra una persona o un grupo de personas por
razén de su raza, origen, nacionalidad, color de la piel, etnia, género o religion, si es un
pretexto para proferir amenazas por estas razones y, asimismo, cuando se comete un delito
por razones de odio nacional, étnico o racial o por el odio basado en el color de la piel 0 en
la orientacion sexual.

Recomendacion del parr. 11

158. La cuestién de la igualdad de género se reforz6 institucionalmente en 2014 mediante
la aprobacion de importantes documentos de estrategia: la Estrategia Nacional de Igualdad
del Género y el Plan de Accidn para la Igualdad de Género para 2014-2019 (en el pérr. 3
del presente informe figura informacion mas detallada).

Recomendacion del parr. 12
Medidas para reducir las grandes diferencias regionales

159. La Republica Eslovaca ha trabajado intensamente en la creacion de nuevos empleos
en los distritos con la tasa de desempleo més alta a fin de reducir las diferencias sociales y
regionales. En este contexto, se aprobd la Ley nim. 336/2015 de Apoyo a los Distritos
Menos Desarrollados. La Oficina Central de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia mantiene
y publica una lista de los distritos menos desarrollados en su sede. La lista incluye los
distritos cuya tasa de desempleo es durante un minimo de 9 trimestres de los 12 trimestres
consecutivos anteriores 1,6 veces mayor que la tasa de desempleo media registrada en la
Republica Eslovaca durante el mismo periodo. Se benefician del apoyo a los distritos
menos desarrollados los municipios de esos distritos y otras entidades de cooperacién local,
segun lo dispuesto en el Plan de Accion para el Desarrollo de los Distritos Menos
Desarrollados.

160. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley num. 336/2015, en diciembre de 2015, se
elaboré una lista de los 12 distritos menos desarrollados, que se encuentran las regiones de
PreSov, Banska Bystrica y KoSice. Conforman esa lista los distritos siguientes: Lucenec,
Poltar, Revuca, Rimavska Sobota, Vel'ky Krti§, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad
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Topl'ou, Roziava, Sobrance y TrebiSov. Posteriormente, un equipo de expertos de diversos
sectores elabord planes de acciéon para esos distritos, en cooperacién con asociados
regionales, representantes de ciudades y municipios de algunos distritos, las regiones
auténomas y las oficinas de trabajo, asuntos sociales y familia.

161. Dentro de los planes de accién regionales se inscribe el proyecto nacional “Hacia el
mercado laboral”, en proceso de preparacion, en cuyo marco se llevaran a cabo las
actividades siguientes: apoyo a la creacion de puestos de trabajo para solicitantes de
empleo, apoyo a la creacién de puestos de trabajo para solicitantes de empleo
desfavorecidos en empresas sociales de integracién laboral establecidas en virtud de la Ley
de Servicios de Desempleo, apoyo a la creacién de empleo publico, apoyo al empleo por
cuenta propia en la produccion agricola primaria, fomento de la movilidad mediante una
contribucion econdmica y prestacion de servicios individualizados de busqueda de empleo.

Recomendacion del parr. 13

162. EIl 27 de febrero de 2017, la Republica Eslovaca aprobd el nuevo plan de accion para
el empleo de la Estrategia de la Republica Eslovaca de Integracion de los Romanies hasta
2020; también contribuiran al aumento del empleo los proyectos nacionales ejecutados por
la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno de la Republica Eslovaca para las
Comunidades Romanies, en especial el Programa Nacional de Trabajo Social sobre el
Terreno y el Programa Nacional de Centros Comunitarios.

163. En el articulo 23, parrafo 6, de la Ley num. 480/2002 de Asilo (en adelante, la “Ley
de Asilo”) se indica la legislacién aplicable al empleo, relacion similar o empleo por cuenta
propia de los solicitantes de asilo. Asimismo, en el periodo objeto de examen
correspondiente al tercer informe periddico, solo se adoptaron medidas legislativas para que
el texto del articulo 23, parrafo 6, de la Ley de Asilo siga ajustindose a la legislacion
europea pertinente y a la recomendacion del Comité. Las modificaciones de la Ley de Asilo
han reducido el periodo a partir del cual un solicitante de asilo puede obtener un permiso de
trabajo (de un afio a nueve meses a partir del comienzo del procedimiento de asilo) y han
cambiado parcialmente las excepciones en las que no se puede conceder ese permiso.

164. De conformidad con el articulo 23, parrafo 6, de la Ley de Asilo, los solicitantes de
asilo no pueden entablar una relacion laboral o similar ni emprender su propio negocio; no
obstante, el solicitante de asilo tiene derecho a iniciar una relacion laboral nueve meses
después del inicio del trdmite de asilo, salvo cuando el recurso administrativo contra la
decision del Ministerio sobre el procedimiento de asilo no produzca efecto suspensivo y el
Tribunal Administrativo decida no concederlo, o en caso de que el Tribunal de Apelacion
no otorgue efecto suspensivo al recurso contra la decision del Tribunal Administrativo
sobre el recurso administrativo contra la decision del Ministerio.

165. La Oficina de Migracion del Ministerio del Interior de la Republica Eslovaca no
considera justificada la preocupacion del Comité relativa a los solicitantes de asilo que
solicitan un permiso de trabajo, puesto que la legislacion vigente se ajusta plenamente a la
legislacién europea, es decir, a la Directiva 2003/9/CE del Consejo por la que se aprueban
normas minimas para la acogida de los solicitantes de asilo en los Estados miembros. La
legislacién vigente, en el articulo 23, parrafo 6, de la Ley nam. 480/2002 de Asilo, que
Modifica y Complementa Otras Leyes, dispone que el solicitante de asilo no podré entablar
una relacién laboral o de indole similar ni iniciar su propio negocio hasta pasados nueve
meses de inicio del trdmite de asilo, salvo en los casos siguientes:

a) Si el recurso administrativo contra la decision del Ministerio sobre la
solicitud asilo no produce efecto suspensivo y el Tribunal Administrativo decide no
concederlo; o

b) Si el Tribunal de Apelacion no otorga efecto suspensivo al recurso de
casacion contra la decision del Tribunal Administrativo sobre el recurso administrativo
contra la decision del Ministerio sobre la solicitud de asilo.

166. Todo el proceso de reconocimiento de las cualificaciones profesionales se establece
en la legislacién de la Unién Europea (Directiva 2005/36/CE). El principal objetivo de la
Ley ndm. 422/2015 de Reconocimiento de Documentos Académicos y de las
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Cualificaciones Profesionales es incorporar en la legislacion nacional la Directiva
2013/55/UE. Los plazos para el reconocimiento de titulos académicos y el reconocimiento
mutuo de las cualificaciones profesionales se determinan a nivel europeo y se aplican a los
Estados miembros de la Union Europea, los paises del Espacio Econémico Europeo y
Suiza. El plazo para emitir una decision sobre el reconocimiento de las cualificaciones
profesionales establecido en la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo es de tres meses, con la posibilidad de prorrogarlo por un maximo de un mes. La
Ley nim. 422/2015 establece un plazo de dos meses para adoptar una decision sobre el
reconocimiento de un documento académico en la Republica Eslovaca y de un mes desde la
recepcion de la solicitud con toda la informacién necesaria para emitir una decision sobre el
reconocimiento de una cualificacion profesional. La lista de las profesiones reguladas en la
Republica Eslovaca esta publicada en el apartado sobre reconocimiento de documentos
académicos y cualificaciones profesionales del sitio web del Ministerio de Educacion,
Ciencia, Investigacion y Deporte. En el caso de profesiones no reguladas, para las
solicitudes de la tarjeta azul se aceptan las decisiones de instituciones de ensefianza superior
de la Republica Eslovaca que ofrezcan un programa de estudios para la misma rama o
ramas de estudios relacionadas, segln lo indicado en el documento académico presentado
por el solicitante de la tarjeta azul. La Ley nim. 422/2015 fija el plazo de tramitacion en
dos meses desde la presentacién de la solicitud completa. La Ley nim. 422/2015 también
introdujo un mecanismo de evaluacion y verificacion de los titulos académicos o las
cualificaciones profesionales de los solicitantes con proteccidn internacional que no pueden
aportar pruebas de su formacion académica consistente en un examen?t,

167. En comparacién con el periodo anterior, varios empleadores, tanto empresas
(U.S. Steel) como gobiernos locales (Spi§sky Hrhov), prestaron méas atencion al empleo de
las personas de etnia romani. Asimismo, contribuyé a crear cierta diversidad étnica en los
lugares de trabajo la ejecucion de los proyectos nacionales descritos anteriormente
mediante los cuales se contratd a miembros de las minorias étnicas romanies. En los
procedimientos de seleccion de personal enmarcados en el Proyecto Nacional de Trabajo
Social sobre el Terreno en los Municipios y el Proyecto Nacional de Apoyo a Determinados
Servicios Sociales se aplica un criterio favorecedor: conocer el idioma del grupo
destinatario (romani, hungaro, etc.).

168. Se adoptaron varias medidas en la esfera del empleo de los ciudadanos con
discapacidad. De conformidad con la Ley de Servicios de Empleo, el empleador que cuente
con una plantilla de al menos 20 empleados estd obligado a contratar a un 3,2% de
ciudadanos con discapacidad del nimero total de empleados (“cuota obligatoria™). El
empleador puede cumplir la cuota obligatoria empleando directamente a ciudadanos con
discapacidad para que realicen el empleo o un servicio o presten un servicio civil al
empleador, o alternativamente, haciendo un pedido adecuado para el empleo de personas
con discapacidad o haciendo un pedido a una persona con discapacidad que tiene una
actividad comercial por cuenta propia, o bien en forma de gravamen por incumplir la cuota
obligatoria, 0 combinando las opciones anteriores. Las Oficinas de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familia supervisan estrictamente el cumplimiento de la cuota obligatoria, de
conformidad con la Ley de Servicios de Empleo (art. 13, parr. 2).

169. Las medidas orientadas especificamente a mejorar la situacién de los ciudadanos con
discapacidad en el mercado de trabajo se reflejaron en la evolucién positiva de la tasa de
actividad econdmica, la tasa de empleo y la tasa de desempleo de los ciudadanos con
discapacidad.

170. En el cuadro siguiente se muestra la evolucion de la tasa de actividad econdmica, la
tasa de empleo y la tasa de desempleo de los ciudadanos con discapacidad en la Republica
Eslovaca.
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1 http://www.minedu.sk/profesijne-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii/.
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Cuadro 1

Indicador 2013 2014 2015
Tasa de actividad econémica 17,6 21,4 20,1
Tasa de empleo 14,0 17,2 16,6
Tasa de desempleo 20,1 19,6 174

Fuente: Oficina de Estadistica de la Republica Eslovaca (promedio anual expresado en porcentaje).

Recomendacion del parr. 14

171. En 2007, la modificacion del Codigo del Trabajo introdujo una importante
disposicién, recogida en el articulo 119 a), que establece la igualdad de remuneracién entre
hombres y mujeres por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor. A pesar de contar
con la legislacion adecuada, cabe indicar que sigue habiendo grandes diferencias en la
remuneracion entre hombres y mujeres. En el Gltimo tiempo, la desigualdad salarial por
razén de género ha venido disminuyendo lentamente y actualmente es de alrededor del
18%. El salario medio por hora de la mujer equivale a solamente el 82% del salario medio
por hora del hombre. En los Estados miembros de la Unién Europea, la media ha oscilado
durante mucho tiempo entre el 16% y el 17%. La buena noticia es que la desigualdad
salarial por razén de género en Eslovaquia ha disminuido gradualmente, como se ilustra en
el cuadro que figura a continuacién.

Cuadro 2
Evolucion de la desigualdad salarial por razén de género (DSG) en salario
por hora y mensual entre 2005 y 2015, expresada en porcentaje

Afio DSG mensual DSG por hora
2005 27,66 26,66
2006 26,10 23,74
2007 25,03 22,85
2008 23,13 21,09
2009 24,41 21,70
2010 23,42 20,65
2011 22,74 20,17
2012 23,00 20,37
2013 20,82 17,90
2014 23,02 18,73
2015 22,33 17,80
2016 21,93 18,03

Fuente: Trexima.

172. En 2016 la desigualdad salarial por razén de género basada en el salario mensual
bruto era del 22% en detrimento de la mujer; la diferencia de la mediana en el mismo
periodo fue de un 18%. Tradicionalmente, la disparidad es mayor en el &mbito empresarial,
en el que en 2016 alcanzd el 22,4% (mediana de un 18,9%); en cambio, en el sector no
empresarial, la desigualdad es menor (de un 10,8%) y la mediana alcanzé un valor negativo
por primera vez, es decir, segun la mediana, las mujeres ganaron mas dinero (-0,38%). Las
desigualdades se reflejan claramente en las responsabilidades en las tareas domésticas y
familiares: las mujeres dedican un tiempo desproporcionadamente mayor al trabajo no
remunerado (y también remunerado) de cuidar de los hijos, de otros miembros de la familia
y del hogar. Los estudios demuestran que el matrimonio repercute negativamente en el
salario de las mujeres. Mientras que los hombres casados ganan en promedio un 4,5% mas
que los solteros, las mujeres casadas ganan un 3,7% menos que las solteras.
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173. En la Republica Eslovaca, existe una dimension de género muy marcada de la
influencia de la paternidad en el empleo de mujeres y hombres: en caso de hijo menor de
6 afios a cargo, la tasa de empleo de las mujeres desciende considerablemente, pero el
empleo de los hombres es mayor. La tasa de empleo de las mujeres de entre 25 y 49 afios
con un hijo menor de 6 afios es inferior al 40%. Sin embargo, la tasa de empleo de los
hombres del mismo grupo de edad y en la misma fase de la paternidad es superior al 83%.
La tasa de empleo de las mujeres de entre 20 y 49 afios con hijos es inferior en mas
de 30 puntos porcentuales con respecto a la de las mujeres sin hijos. En el caso de los
hombres ocurre lo contrario: la tasa de empleo de los hombres con hijos es mayor en
aproximadamente 12 puntos porcentuales con respecto a la de los hombres sin hijos. La
brecha salarial entre el hombre y la mujer aumenta cada vez mas después del nacimiento de
cada hijo. La paternidad afecta de manera muy desigual a hombres y mujeres en la
Republica Eslovaca. Ese “efecto de la paternidad” se observa en casi todos los paises de la
Union Europea, pero es extremadamente marcado en la Republica Eslovaca y acabar con él
sera un proceso largo. En el parrafo 82 del apéndice se ofrece mas informacion sobre la
participacion de los padres en el cuidado de los hijos; en el parrafo 14 del apéndice figura
informacién sobre la conciliacién de la vida laboral y la vida familiar.

174. La tasa de empleo femenino ha aumentado en los Gltimos cinco afios, asi como
también la de empleo masculino, que sigue siendo 14 puntos porcentuales mayor.

Cuadro 3
Tasa de empleo de la mujer y del hombre en edad productiva (15 a 46 afios)
entre 2010 y 2016 expresada en porcentaje

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mujeres 52,3 52,5 52,7 53,3 54,3 55,9 58,3
Hombres 65,2 66,1 66,7 66,4 67,7 69,5 71,4

Fuente: Oficina de Estadistica de la Republica Eslovaca, encuesta por muestreo de la poblacion
activa.

175. Por lo que respecta a la educacion, las mujeres en la Republica Eslovaca tienen
mayor nivel de instruccién, pero ello no se refleja en el nivel salarial. La mayor desigualdad
salarial por razén de género se observa entre los hombres y las mujeres con educacion
universitaria, principalmente en la esfera empresarial, en la que el salario de las mujeres es
una cuarta parte menor. Hay mas inversién en educacion y capital humano para los
hombres que para las mujeres. Por lo general, el trabajo realizado por las mujeres esta peor
valorado, como se refleja en la cuantia de los salarios en los sectores con mayor presencia
femenina. Por lo tanto, el alto nivel de instruccion de las mujeres no se traduce en la
equiparacion de salarios, sino que solamente provoca una pequefia disminucion de la
brecha.

176. El derecho de inspeccionar el cumplimiento de las normas laborales, incluidas las
normas salariales y las obligaciones dimanantes de los convenios colectivos negociados por
los representantes de los empleadores, se establece en el articulo 239 del Cddigo del
Trabajo.

177. En virtud del articulo 150 del Cddigo del Trabajo, un trabajador que resulte
perjudicado por la violacién por parte del empleador de las obligaciones derivadas de la
relacion laboral puede presentar una denuncia a la autoridad competente de inspeccion del
trabajo. El cuerpo de inspeccién de trabajo territorialmente competente en funcion del
domicilio social del empleador también inspecciona el cumplimiento de las disposiciones
del Cédigo del Trabajo sobre la igualdad de condiciones de trabajo entre el hombre y la
mujer, lo que incluye la igualdad de remuneracidn entre hombres y mujeres.

178. Con arreglo al articulo 14 del Cédigo del Trabajo, los conflictos entre el trabajador y
el empleador por reclamaciones derivadas de relaciones laborales son competencia de
tribunales independientes.
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Recomendacion del parr. 15

179. Se ofrece informacion mas detallada en los parrafos del epigrafe “Salario minimo”
del apartado del presente informe relativo al articulo 7.

Recomendacion del parr. 16

180. La Ley de Lucha contra la Discriminacién entré en vigor el 1 de julio de 2004.
Segun los datos del Ministerio de Justicia, en 2014 y en 2015 se resolvieron 3y 9 litigios,
respectivamente, en relacion con el derecho a la igualdad de trato y la proteccion contra la
discriminacion; en 2 de esos casos se indemnizo a las victimas de discriminacion con una
compensacion econdmica por los dafios morales. Esa informacion procede de las
estadisticas judiciales del Ministerio de Justicia y depende de la correcta identificacion de
las actuaciones en un documento estadistico del tribunal competente.

181. EIl Gobierno de la Republica Eslovaca ha adoptado el Plan de Accién Nacional de
Prevencion y Eliminacion de la Violencia contra la Mujer para 2014-2019, que consiste en
las siguientes acciones:

» Emprender una campafia publica de informacion sobre la cuestion del acoso sexual
de la mujer en el lugar de trabajo y otras formas de violencia en la esfera publica de
manera que se eliminen los mitos desfavorables para la mujer que persisten en este
ambito;

» Promover el conocimiento de la legislacion por medio de seminarios y otras
actividades educativas relacionadas con la cuestién de la violencia en las relaciones
laborales;

 Preparar material informativo y orientativo para empleadores y trabajadores sobre la
igualdad de género y el acoso sexual en el lugar de trabajo y las posibilidades de
ayuda a las victimas;

* Vigilar los casos de acoso sexual e intimidacién de las mujeres y garantizar una
supervision periddica de la igualdad de trato de los empleados;

 Garantizar la formacion en materia de cumplimiento de la Ley de Lucha contra la
Discriminacion, que incluye el acoso sexual, de los inspectores laborales.

182. El objetivo es adoptar las medidas legislativas y de otra indole necesarias para
prevenir, investigar, castigar e indemnizar los actos de violencia contra la mujer en el lugar
de trabajo. La Ley de Lucha contra la Discriminacion define los términos “acoso” y “acoso
sexual”, que constituyen una violacion del principio de igualdad de trato.

Recomendacion del parr. 18

183. En los ultimos afios la Republica Eslovaca ha intensificado la lucha contra la
violencia de género y la violencia doméstica. Se han aprobado modificaciones a varias
leyes y el Gobierno ha aprobado varios documentos estratégicos.

184. Con arreglo a la legislacion vigente de la Republica Eslovaca, la violencia doméstica
es una conducta ilicita que, por su gravedad, es constitutiva de delito; en casos menos
graves, es constitutiva de falta. De conformidad con el derecho penal, una “delito” es un
tipo de conducta criminal. El articulo 10, parrafo 1, del Codigo Penal define el delito como
un acto punible cometido con negligencia o de manera intencional para el que esta ley, en
una parte especial, prevé penas de prision de hasta un méaximo de cinco afios.

185. En 2011, se incorpor6 al Cadigo Penal el acto de “hostigamiento”, tipificado en el
articulo 360 a), que consiste en un perseguimiento prolongado de tal naturaleza que puede
plantear dudas razonables sobre la vida o la integridad fisica de la persona perseguida, o de
un allegado de esta, 0 que menoscabe considerablemente su calidad de vida.

186. La violencia sexual esta tipificada como delito en el articulo 200 del Cddigo Penal y
la violacién esté tipificada como delito especifico en el articulo 199 del Cédigo Penal, en el
que también se tipifica la violacion conyugal.
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187. Asimismo, cabe destacar la modificacion de la Ley de Indemnizacion de las
Victimas de Actos Delictivos de Violencia, que entrd en vigor el 1 de julio de 2013. En
virtud de esa Ley, las victimas de delitos de violacién, violencia sexual y abusos sexuales
también tienen derecho a percibir una indemnizacién por los perjuicios inmateriales que
hayan sufrido.

188. La proteccion de las victimas de violencia también se rige por lo dispuesto en el
articulo 27 a) de la Ley nim. 171/1993 del Cuerpo de Policia, que permite expulsar a la
persona violenta de su domicilio. La expulsion del infractor del domicilio compartido es
una medida de caracter preventivo cuya finalidad es brindar a la persona amenazada una
proteccion inmediata de su vida y su salud en las primeras etapas de la violencia y también
reducir el peligro de que el agresor lleve la violencia hasta el final o evitar que continie
cometiendo actos de violencia. Un agente de policia puede expulsar a una persona de la
cual cabe esperar, sobre la base de determinados hechos, un ataque contra la vida, la salud y
la libertad de la persona expuesta o un grave atentado contra su dignidad humana, del
apartamento, casa u otro lugar que ocupe con la persona expuesta, 0 también de su entorno
inmediato, especialmente en lo que respecta a esos ataques anteriores; también forma parte
de la expulsién la prohibicién de entrada a la vivienda compartida impuesta a la persona
expulsada.

189. EI 1 de enero de 2016, la prohibicién de entrada a las personas desalojadas de la
vivienda compartida se ampli6 de 48 horas a 10 dias. La persona expulsada de la vivienda
compartida también tiene la obligacion de no acercarse a la persona expuesta a una
distancia inferior a 10 m. Desde el 1 de enero de 2016, cuando una persona que cometié un
acto de violencia doméstica clasificado de falta (por el que se impone una multa) vuelve a
cometer un acto de violencia doméstica de la misma o semejante naturaleza en los 12 meses
siguientes, esos actos se investigardn como constitutivos de un delito en virtud del articulo
208 del Codigo Penal.

190. En la proteccion efectiva de la persona amenazada es importante el factor temporal,
es decir, ofrecer a esa persona el tiempo suficiente para buscar asistencia profesional. Las
victimas de violencia doméstica tienen acceso a asistencia especializada, y las
organizaciones que prestan servicios especializados de asistencia social, juridica y
psicoldgica y otros servicios a esas personas y a sus hijos también desempefian una funcién
indispensable.

191. La modificacion del Cddigo Penal, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2016, cambid
la definicién del delito de tortura de un allegado o de una persona a cargo, tipificado en el
articulo 208 del Codigo Penal, al omitir la palabra “tortura”, por lo que su condena en las
actuaciones penales credé ambigiiedad en la aplicacion de la disposicién y desacuerdo en
cuanto a las actuaciones de las fuerzas del orden. Para establecer la existencia de un delito,
basta con demostrar la imposicién de dolor fisico o sufrimiento psicolégico como
consecuencia de uno de los actos enunciados en el articulo 208, parrafo 1 a) a e), del
Cdbdigo Penal. Asimismo, se elevé a delito la comisién reincidente de malos tratos contra
un allegado o persona a cargo, es decir, si el agresor habia sido condenado por un acto
similar en los 12 meses anteriores (articulo 208, parrafo 2, del Codigo Penal).

192. De conformidad con la Ley de Faltas modificada, en vigor desde el 1 de enero de
2016, se distingue entre la comision de una falta contra un allegado o una persona a cargo y
una falta “contra la convivencia civil”. ElI cambio legislativo esta relacionado con la
tipificacion como delito de los actos reiterados de violencia doméstica (articulo 208, parrafo
2, del Cddigo Penal).

193. No hay una definicion juridica del término “violencia doméstica” en la legislacion
de la Republica Eslovaca. Cabe utilizarlo segln lo dispuesto en el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica, que define la violencia doméstica como todos los actos de violencia fisica,
sexual, psicoldgica o econémica que se producen en la familia o en el hogar o entre
cényuges o parejas de hecho antiguos o actuales, independientemente de que el autor del
delito comparta o haya compartido el mismo domicilio que la victima.

194. La Republica Eslovaca firmé el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién
y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (en adelante, el
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“Convenio de Estambul”) el 11 de mayo de 2011. Actualmente, se estan analizando las
posibilidades de ratificarlo.

195. El Plan de Accion Nacional de Prevencion y Eliminacion de la Violencia de Género
para 2014-2019 establece la solucion sistémica de apoyo institucional a las victimas de la
violencia de género y la violencia doméstica. EI Comité para la lgualdad de Género del
Consejo de Gobierno de la Republica Eslovaca para los Derechos Humanos, las Minorias
Nacionales y la Igualdad de Género supervisa anualmente el plan y lo evalla
permanentemente. EI Grupo de Expertos sobre la Prevencion y la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer y en la Familia del Consejo de Gobierno de la Republica
Eslovaca para la Prevencion del Delito, en cooperacién con el Departamento de Igualdad de
Género e Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia,
también participa en la ejecucion y supervision del plan de accion. Entre las esferas de
aplicacion del plan de accion cabe mencionar las siguientes: el fortalecimiento del marco
juridico y estratégico, la prestacion de asistencia y servicios de apoyo, la metodologia y las
normas, la formacién de los profesionales de apoyo, la prevencion primaria, la vigilancia y
la investigacion, y la violencia de género en el lugar de trabajo. El plan de accion también
define 63 tareas especificas, sobre las que indica la autoridad responsable, las fuentes de
financiacion y los indicadores y plazos de ejecucion.

196. El proyecto de establecimiento de un Centro de Coordinacion y Metodologia para
combatir la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (en adelante, el “Centro
de Coordinacién y Metodologia™), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la
Convencidn de Estambul, sigue siendo uno de los principales proyectos en este &mbito. En
el marco del proyecto, en abril de 2017 se puso en marcha una campafia en los medios de
comunicacién encaminada a aumentar la sensibilizacion y reducir la tolerancia frente a la
violencia sexual en las relaciones intimas de los jovenes. Se puso en marcha una linea de
atencion telefonica gratuita disponible las 24 horas para prestar un apoyo eficaz a las
mujeres victimas de la violencia que buscan ayuda. Los datos de las Ilamadas, que se
mantienen anénimos, se recopilan para elaborar estadisticas detalladas a fin de supervisar la
eficacia de la linea de atencidn telefénica. En promedio, se reciben 600 llamadas por mes y
se atiende a 350 clientas a largo plazo. Ademas, la Fiscalia General de la Republica
Eslovaca establecio una linea de atencidn telefénica gratuita para personas que sufren
malos tratos y una direccién de correo electrénico a la que pueden enviarse denuncias. Las
Fiscalias transmiten las denuncias a la unidad policial competente. Puede consultarse mas
informacién sobre el proyecto en el parrafo 83 del apéndice.

197. Entre 2013 y 2015 se asignaron un total de 12 millones de euros a las actividades
encaminadas a combatir la violencia de género y la violencia doméstica. EI Mecanismo
Financiero de Noruega concedié una importante ayuda financiera en esta esfera de 7
millones de euros. La mayoria de los fondos procedentes de ese Mecanismo se destinaron a
servicios de apoyo (centros de asesoramiento y hogares para las victimas de la violencia de
género y la violencia doméstica).

198. En 2014 se pusieron en marcha dos proyectos nacionales con el apoyo del Programa
Operativo de Empleo e Inclusién Social para el periodo de programacion 2007-2013
(el Proyecto de Prevencion y Eliminacién de la Violencia de Género y el Proyecto de
Apoyo para la Eliminacién y la Prevencion de la Violencia de Género), que concluyeron
en 2015. Estos proyectos se centraron en prestar apoyo institucional a las victimas, en
especial para apoyar a los hogares existentes, establecer otros nuevos y asegurar su
disponibilidad en todas las regiones auténomas del pais. El apoyo del Mecanismo
Financiero de Noruega contribuyé a la creacion de 26 nuevas plazas familiares en centros
de acogida a finales de 2015. A finales de 2016, el nimero total de plazas familiares en la
Republica Eslovaca ascendia a 179, cuya disponibilidad garantizan las regiones auténomas.
Se ofrece mas informacidn al respecto en los parrafos 84 a 89 del apéndice.

Recomendacion del parr. 19

199. Con objeto de reforzar la deteccion de los casos relacionados con la trata de
personas y aumentar las cualificaciones de los miembros del Cuerpo de Policia encargados
de la deteccion e investigacion de delitos, el 1 de julio de 2013 se incluy6 la trata de
personas en la estructura de la Dependencia Nacional de Lucha contra la Migracién llegal
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de la Policia de Fronteras y de Extranjeria de la Direccion General de Policia. Dentro de
esta Ultima se establecio el Departamento de Lucha contra la Trata de Personas; se ocupan
de la investigacion de los delitos de trata de personas departamentos especializados que
cuentan con los investigadores cualificados para este tipo de delitos. Los agentes del
Cuerpo de Policia estudian en profundidad todas las sospechas de comisién de este delito y,
si se demuestra que existe un delito de trata de personas, esas sospechas se investigan.
Puesto que muchos casos de trata de personas, entre cuyas victimas se cuentan ciudadanos
de la Republica Eslovaca, se descubren e investigan en el extranjero, dado que la
explotacion de esas victimas se produce alli, resulta mas efectivo abrir actuaciones penales
en el pais en el que se haya producido esa explotacidn. La policia participa activamente en
la investigacion de estos casos.

200. A fin de garantizar que se aplica un enfoque multidisciplinario en la deteccion de las
victimas de la trata entre los migrantes, desde 2012 el Cuerpo de Policia lleva a cabo, en
colaboracion con la Inspeccion Nacional del Trabajo, inspecciones conjuntas en empresas,
de conformidad con el Acuerdo para las Inspecciones Conjuntas de las Empresas. Las
inspecciones se centran en detectar los casos de empleo ilegal y de estancia ilegal de
nacionales de terceros paises y las victimas de la trata de personas.

201. Los agentes de la Direccién General de Policia realizan controles policiales
selectivos en el control de fronteras para tratar de identificar a posibles victimas de la trata
de personas, a autores de delitos de trata de personas y a las personas vulnerables que
necesitan proteccion internacional de entre las posibles victimas de la trata de personas.

202. La Oficina de Migraciones del Ministerio del Interior de la Republica Eslovaca,
como parte del procedimiento para conceder el asilo, examina cuidadosamente si el
solicitante es una persona vulnerable. La Ley de Asilo modificada en 2015 define a las
personas vulnerables como los menores, las personas con discapacidad, las personas de
edad, las mujeres embarazadas, los progenitores sin pareja con menores a cargo, las
victimas de la trata de personas, las personas que padecen una enfermedad grave, las
personas con trastornos mentales y las personas que han sido victimas de tortura, violacion
u otras formas graves de violencia psicoldgica, fisica o sexual. A partir de la evaluacion
individual de la situacion de las personas vulnerables, el Ministerio del Interior determina
las necesidades especiales de esas personas, sobre cuya base se crearan las condiciones
adecuadas para su alojamiento y cuidado. La creacion de condiciones adecuadas también
abarca la adopcion de medidas para evitar agresiones y actos violentos, asi como la
prestacién de proteccion a las victimas de la trata de personas.

203. Desde comienzos de 2016, la recopilacién de datos sobre posibles victimas y
victimas identificadas de la trata de personas (ciudadanos eslovacos en el extranjero) es mas
eficaz gracias a la cooperacion entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos
Europeos y las embajadas eslovacas en el extranjero, que proporcionan informacion sobre,
en particular, los ciudadanos de la RepuUblica Eslovaca registrados en el mecanismo
nacional de referencia de un pais de destino y los ciudadanos de la Republica Eslovaca
sobre quienes pesa sospecha de la comision de un delito de trata de personas, y datos
estadisticos anuales sobre los ciudadanos eslovacos que, segin el Ministerio, son o podrian
ser victimas de la trata de personas. El Centro de Informacion para la Lucha contra la Trata
de Personas y la Prevencién del Delito del Ministerio del Interior, en cuanto administrador
del Programa de Apoyo y Proteccion de las Victimas de la Trata de Personas, recibe
informacién sobre las posibles victimas y las victimas identificadas de la trata de personas
incluidas en los mecanismos nacionales de referencia en el extranjero y, en cooperacién con
los proveedores de servicios del Programa, presta asistencia a esas victimas para su regreso
voluntario a la RepUblica Eslovaca. En 2016, 38 funcionarios del Ministerio participaron en
cursos de capacitacion destinados a informar a los participantes sobre la cuestién de la trata
de personas, principalmente sobre los procedimientos especificos relacionados con la
prestacién de asistencia a las victimas de la trata de personas en cooperacién con el Centro
de Informacidn para la Lucha contra la Trata de Persona y la Prevencion del Delito y la
Organizacidn Internacional para las Migraciones.

204. En el periodo 2012-2016 se han aplicado plenamente las recomendaciones en cuanto
a capacitacion, cooperacion y medidas preventivas. Los resultados estan recogidos en los
parrafos 90 a 124 del apéndice.
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Recomendacion del parr. 20

205. EIl Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia de la Republica Eslovaca no
concurre con la opinion de que “el porcentaje de personas que viven por debajo del umbral
de pobreza en el Estado parte siga siendo importante”, ya que no se basa en datos oficiales.
El umbral de pobreza se calcula a partir de los datos de la encuesta estadistica de ingresos y
condiciones de vida de las Estadisticas de la Union Europea sobre Ingresos y Condiciones
de Vida, que se basan en la clasificacion de los ingresos de todos los hogares. No se
supervisa especificamente la pobreza o la tasa de riesgo de pobreza, es decir, la proporcion
de la poblacién que vive por debajo del umbral de pobreza, de determinados grupos, a
saber, los grupos marginados de la poblacién, sino del conjunto de la poblacién. Las
medidas que el Gobierno ha establecido y adoptado para reducir el riesgo de pobreza, es
decir, para aumentar el nivel de ingresos de la poblacion, se basan en el principio civico
para todos los grupos de la poblacion. Los métodos de reduccion del riesgo de pobreza
tienen un caracter multidimensional y se aplican mediante una amplia gama de medidas, en
particular, medidas para facilitar transferencias financieras directas a fin de aumentar los
ingresos y reducir los gastos y medidas directas de fomento de la inclusién, que apoyan el
acceso al empleo, la educacion y la participacion en la vida social.

206. La Estrategia Marco Nacional de Apoyo a la Seguridad Social y la Lucha contra la
Pobreza, adoptada en 2015, es un importante documento marco que incluye medidas
individuales y estrategias, conceptos y planes de accién a nivel nacional encaminados a
apoyar la inclusion social y combatir la pobreza. La Estrategia Marco Nacional ofrece un
panorama mas completo de la politica nacional en materia de inclusion social, que hace
especial hincapié en la inclusion activa, el seguimiento y la evaluacion de esas politicas en
relacion con el objetivo de la Estrategia Europa 2020, que es reducir el riesgo de pobreza o
de exclusion social.

207. En mayo de 2012, la Republica Eslovaca present6 al Comité de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad el primer informe detallado sobre las
medidas adoptadas para cumplir con las obligaciones dimanantes de la Convencion.
Mediante una Resolucion del Gobierno de la Republica Eslovaca, de 20 de febrero de 2013,
se nombrd al Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia principal punto de contacto
para la cuestion de la aplicacion de dicha Convencion. En abril de 2016, el Comite de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad examind el informe
inicial de la Republica Eslovaca sobre la aplicacion de la Convencidn. Las observaciones
finales aprobadas se incorporaron posteriormente en el Programa Nacional para Mejorar las
Condiciones de Vida de las Personas con Discapacidad para 2014-2020, que, por conducto
de las tareas y las medidas que establece, pretende garantizar el progreso en la esfera de la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad reconocidos en la Convencidn.

Recomendacion del parr. 21

208. Las autoridades de salud publica, como parte de sus tareas especificas, supervisan
periddicamente la calidad del agua potable de los sistemas publicos de abastecimiento de
agua. Ademaés, realizan supervisiones sanitarias especiales del agua potable y vigilan la
calidad del agua de los sistemas de agua importantes desde el punto de vista higiénico y de
los pozos publicos, como los de los asentamientos romanies, especialmente en el este del
pais. En los asentamientos romanies sigue habiendo grandes deficiencias en la proteccién y
la calidad de los recursos hidricos (mala construccién y condiciones técnicas
insatisfactorias, proteccién insuficiente), que, en gran medida, son provocadas por sus
habitantes. El desafio para la Republica Eslovaca es poner en marcha medidas encaminadas
a mantener la durabilidad técnica de las instalaciones a lo largo de sus afios de uso por los
miembros de las comunidades romanies marginadas. Las autoridades de salud publica
realizan actividades educativas en los asentamientos romanies, en las que se intenta explicar
a los habitantes los efectos de las aguas contaminadas sobre la salud y la importancia de los
habitos basicos de higiene para evitar el contagio de enfermedades transmisibles. Ademas,
con motivo del Dia Mundial del Agua, las autoridades de proteccion de la salud realizan
andlisis, sin ningun costo, de determinados indicadores sanitarios importantes en muestras
de agua potable de fuentes de particulares y prestan asesoramiento sobre la cuestién del
agua potable, los recursos hidricos, la higiene de los pozos y el cuidado de los recursos
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hidricos; estas actividades van dirigidas a todos los ciudadanos del pais, incluida la
poblacién marginada y rural.

209. A fin de facilitar el acceso al agua y garantizar una cantidad suficiente de agua
potable de calidad, saneamiento y muchas otras cuestiones relacionadas con el agua, en
2011 la Republica Eslovaca ratifico el Protocolo sobre Agua y Salud del Convenio de 1992
sobre la Proteccion y Utilizacién de los Cursos de Agua Transfronterizos y de los Lagos
Internacionales, de cuya aplicacion se encarga el Ministerio de Salud. En 2014 se
definieron los nuevos objetivos nacionales del Protocolo sobre Agua y Salud. La Oficina
del Plenipotenciario del Gobierno de la Republica Eslovaca para las Comunidades
Romanies expreso interés en la cooperacion para lograr los objetivos nacionales relativos al
suministro de agua potable y el saneamiento de determinadas comunidades romanies en
asentamientos romanies segregados y separados. La solucion de este problema depende del
éxito de las medidas y los fondos para el desarrollo que se le destinen.

Recomendacion del parr. 22

210. De conformidad con el objetivo de aumentar la disponibilidad de viviendas, se ha
creado un sistema de instrumentos econémicos de apoyo a la construccion de viviendas,
clasificados segun la situacion social de los solicitantes de vivienda.

211. En lo que respecta a la mejora de las condiciones de vivienda de las comunidades
romanies marginadas, se fomenta la oferta de apartamentos de alquiler en régimen de
vivienda social, lo que se financia mediante una combinacién de subvenciones del
Ministerio de Transporte y Construccion y un préstamo en condiciones favorables del
Fondo del Estado para la Construccion.

212. El Ministerio de Transporte y Construccion concede subvenciones para poner en
oferta apartamentos de alquiler y el equipamiento técnico correspondiente en virtud de la
Ley ndm. 443/2010 de Subvenciones a la Promocion Inmobiliaria y al Fomento de la
Vivienda Social. Esas subvenciones se otorgan principalmente a los municipios y las
ciudades. Los apartamentos de alquiler pueden ser de dos niveles: comin y baésico, o
inferior. Por nivel inferior no debe entenderse que se trate de viviendas de calidad més baja.
La denominacion se debe a algunos elementos de la vivienda que hacen que sea mucho mas
asequible para algunos grupos de la poblacion en comparacion con la vivienda de nivel
comun. Por ello, la subvencidn para este tipo de construccion es de un 85% del costo de
adquisicion.

213. Todos los afios se destinan fondos del presupuesto del Estado a la concesion de
subvenciones del Ministerio de Transporte y Construccion. Entre 2012 y 2016, el
Ministerio destind los fondos siguientes a la construccién de apartamentos de alquiler en
régimen de vivienda social.

Cuadro 4
Nam. de viviendas sociales de
nivel comdn

NUm. de construcciones Nam. de viviendas Subvenciones
Afio financiadas sociales de nivel inferior otorgadas (euros)  Total (euros)

2012 84 1037 12172 180
23 251 3883130 16 055 310

2013 69 1197 13906 940
12 202 2836 740 16 743 680

2014 119 1904 31462 940
11 103 2017 490 33480 430

2015 103 1844 30110570
6 56 1071620 31182190

2016 82 1160 20318 980
7 190 4184 160 24503 140
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Recomendacion del parr. 23

214. Las autoridades de salud publica también organizan actividades de prevencién del
tabaquismo en el marco del Programa Nacional de Control del Tabaquismo. Organizan
conferencias en las escuelas primarias, secundarias y especiales sobre la prevencion del
tabaquismo. Asimismo, en los centros de ayuda para abandonar el tabaquismo establecidos
por las autoridades de salud publica regionales, se mide la concentracion de monoxido de
carbono en el aire inhalado y se determina el riesgo de dependencia a la nicotina, y
posteriormente se ofrece asesoramiento. Desde 2016, funciona una linea telefonica para
dejar de fumar operada por la Direccion de Salud Pudblica de la Republica Eslovaca, en
cooperacion con las autoridades regionales de salud puablica. Se ofrecen mas detalles al
respecto en el parrafo 125 del apéndice.

215. Todos los materiales (informe nacional, comunicados de prensa, infografias y video
promocional*?) estan disponibles en linea®® y se pueden descargar de forma gratuita y
utilizar libremente.

216. La comparacion de los resultados de la encuesta de comportamiento de los escolares
en materia de salud (HBSC) de 2009/10 y 2013/14 en relacion con el consumo de tabaco
(por lo menos una vez en la vida) muestra que el nimero de escolares en Eslovaquia que
fuma tabaco disminuyd significativamente en todos los grupos analizados (alumnos de 11,
13y 15 afios). Puede consultarse informacién mas detallada en el Informe Nacional sobre la
Salud y los Comportamientos Relacionados con la Salud de Escolares de 11, 13 y 15 afios
(HBSC en Eslovaquia para 2013/14)%,

Recomendacion del parr. 24

217. La anticoncepcion hormonal es uno de los diversos métodos que previenen los
embarazos no deseados. Desde el punto de vista profesional, el Ministerio de Salud opina
que no existe un método anticonceptivo ideal y que ninguno de los disponibles garantiza
una protecciéon absoluta contra la concepcién. Todos tienen riesgos y posibles efectos
secundarios. La anticoncepcion hormonal puede ser muy efectiva solo si se utiliza
correctamente. En general, entendemos la anticoncepcién como la protecciéon frente al
embarazo no deseado por medio de métodos anticonceptivos no solo para la mujer, sino
también para el hombre. Los medicamentos que contienen una sustancia para prevenir la
concepcién y el embarazo, como los anticonceptivos, no se incluyen en la lista de precios
oficiales ni de medicamentos cubiertos por la seguridad publica, ya que la concepcion y el
embarazo son fenémenos fisioldgicos naturales que no pueden considerarse patolégicos. En
los parrafos 126 a 129 del apéndice se indica la legislacion aplicable.

218. Segun los datos de la base de datos de medicamentos registrados del Instituto Estatal
de Control de Féarmacos, actualmente en la RepuUblica Eslovaca hay registrados o
disponibles 387 tipos de anticonceptivos hormonales y 13 tipos de anticonceptivos de uso
local, que los prestadores de servicios de la salud pueden recetar y las mujeres pueden
adquirir bajo receta médica en una farmacia pagando su precio integro de costo. El personal
farmacéutico proporcionard a la mujer la informacién necesaria sobre el producto y su
método de uso. Los anticonceptivos, como otros métodos de prevencion del embarazo,
estan disponibles en la Republica Eslovaca y, cuando su uso esté justificado desde el punto
de vista médico, las empresas de seguros de salud del paciente pueden costearlos con cargo
al seguro médico publico. El estudio individualizado de las solicitudes para acogerse al
método de pago especial permite estudiar mejor los riesgos para la salud del tratamiento y
utilizar eficazmente los fondos puablicos destinados a la atencién de la salud.

219. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Educacién, el Ministerio de Salud
prepara los planes de estudios nacionales para las titulaciones médicas destinados a
preparar a los estudiantes de profesiones médicas en las facultades de medicina. Los planes
de estudios nacionales, dentro de la ensefianza tedrica general y profesional, incluyen el
tema de la educacién sexual y la salud reproductiva. Asimismo, durante la formacion
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practica y la practica clinica profesional en materia de tratamiento y asistencia, los alumnos
se familiarizan, entre otras cosas, con la cuestion del embarazo precoz y de las
enfermedades de transmision sexual. En cuanto a la formaciéon complementaria de los
profesionales de la salud, el Ministerio de Salud establece unos criterios minimos para los
programas de especializacion, los programas de certificacion y los programas de formacién
continua. Entre los conocimientos tedricos minimos fijados para los cursos pertinentes
figuran cuestiones especificas en materia de salud sexual.

Recomendacion del parr. 25
Orientaciones metodologicas y legislativas y recomendaciones del Ministerio
de Educacion, Ciencia, Investigacion y Deporte

220. Para hacer efectivo el derecho del nifio a la proteccion contra la violencia fisica,
psicoldgica y sexual se ofrece a los nifios informacién adaptada a su edad suficiente sobre
el riesgo de convertirse en victima de abusos sexuales, la explotacion sexual y la
pornografia infantil. Las actividades educativas directas hacen hincapié en la reduccion de
dicho riesgo, con especial atencion a los riesgos derivados de la utilizacion de Internet y las
redes sociales?®.

Programa de estudios nacional

221. El temario sobre el matrimonio y la paternidad esta establecido en el programa de
estudios aprobado por el Ministerio de Educacion, Ciencia, Investigacion y Deporte en
2010. Son materias que tienen un caracter marcadamente interdisciplinario, pues se
relacionan con todas las esferas y las etapas de la vida humana. Integran conocimientos
pedagdgicos, bioldgicos, psicoldgicos y socioldgicos sobre la maduracidn, la sexualidad, el
matrimonio, la vida familiar y las relaciones intimas. Por lo tanto, se imparten en distintas
asignaturas segun las caracteristicas y las posibilidades del nivel de ensefianza del centro,
por ejemplo, en las asignaturas siguientes: Lengua y Literatura Eslovaca, Fundamentos de
las Humanidades y las Ciencias Naturales, Ciencias Naturales, Historia Nacional, Biologia,
Civica, Etica y Religion. EI 1 de septiembre de 2015 entraron en vigor las versiones
revisadas de los programas de estudios nacionales para la educacién primaria y la
educacion secundaria, que incluyen el tema del matrimonio y la paternidad de manera
transversal en varias asignaturas.

222. El temario sobre matrimonio y paternidad se basa en el Concepto de Ensefianza
sobre Matrimonio y Paternidad, elaborado en cumplimiento de la Resolucién
nam. 389/1996 del Gobierno de la Republica Eslovaca, en la que se aprueba el Concepto de
Politica Estatal sobre la Familia, asi como en el Programa Integral de Prevencion del
VIH/SIDA en la Republica Eslovaca, aprobado mediante la Resolucion nim. 390/1996 del
Gobierno, y en el Programa Nacional de Promocion de la Salud, aprobado mediante la
Resolucion num. 659/1991 del Gobierno.

223. Este Concepto también trata implicitamente la cuestién de la educacion sexual
incluida en los planes de estudios de ensefianza primaria y secundaria y constituye una
propuesta aceptable para diversos grupos de opinién. La parte fundamental de preparacion
consiste en abordar la sexualidad por medios que, segun la definicién de salud sexual, sean
“enriquecedores y que potencien la personalidad, la comunicacién y el amor”
(Organizacién Mundial de la Salud, Copenhague, 1974).

224. El proceso de imparticion de la educacion sobre el matrimonio y la paternidad va
ligado a la edad de los alumnos y a su nivel de madurez fisica, psicoldgica y social, asi
como a las condiciones especificas de la escuela. Todos los centros cuentan con un
coordinador de educacién sobre el matrimonio y la paternidad recomendado que se encarga
de incluir esas cuestiones en la ensefianza escolar. EI programa de estudios de las escuelas
debe elaborarse de conformidad con los principios y objetivos de la Ley de Educacion. El
Ministerio de Educacion, Ciencia, Investigacién y Deporte no apoya los programas de
estudios que favorezcan, en un modo discriminatorio, la ensefianza centrada
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prevencion”, punto 4.

37



E/C.12/SVK/3

38

exclusivamente en el beneficio individual de las personas, o que nieguen los derechos
fundamentales de la familia, y menos adn los programas que puedan poner en peligro la
educacion moral de los nifios y los jovenes.

Recomendacion del parr. 27

225. Los derechos de los ciudadanos pertenecientes a grupos minoritarios, entre ellos los
derechos linglisticos, estan reconocidos en la legislacion y se ejercen plenamente. La Ley
nam. 270/1995 del Idioma Oficial de la Republica Eslovaca no crea barreras a la utilizacion
de las lenguas de las minorias nacionales en las comunicaciones con la administracion. En
los parrafos 130 a 133 del apéndice se indica la legislacion aplicable.

226. Sobre la base de los incentivos presentados al Comité para las Minorias Nacionales,
la Oficina del Plenipotenciario inicié el proceso de reconocimiento del ruso y del serbio
como lenguas minoritarias de la Republica Eslovaca establecido en la Carta de las Lenguas.
La propuesta de reconocer el ruso y el serbio como lenguas minoritarias de la Republica
Eslovaca con arreglo a la parte Il de la Carta de las Lenguas fue aprobada por el Consejo
del Gobierno de la Republica el 15 de octubre de 2015 y por el Gobierno el 18 de
noviembre de 2015. El 25 de noviembre de 2015 se informd de ese reconocimiento al
Secretario General del Consejo de Europea.

227. En 2011 se modificaron la Ley del Idioma Oficial y la Ley de Uso de las Lenguas de
las Minorias Nacionales. Puede consultarse informacion mas detallada en los parrafos 134 a
138 del apéndice.

Recomendacion del parr. 28

228. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos Europeos de la Republica
Eslovaca publicé en su sitio web (www.mzv.sk) los informes periédicos segundo y tercero
de la Repulblica Eslovaca presentados al Comité, en eslovaco y en inglés, y las
observaciones finales del Comité aprobadas en 2012 en inglés. Asimismo, publico el
Informe de Evaluacion del Segundo Informe Periddico de la Republica Eslovaca sobre la
Aplicacion del Pacto y las Medidas de las Entidades Encargadas de la Aplicacion de las
Recomendaciones contenidas en las Observaciones Finales del Comité aprobado por el
Gobierno, que contiene datos sobre la aplicacion de las recomendaciones del Comité por las
autoridades estatales competentes de la Republica Eslovaca, en eslovaco.
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