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PUESTA EN PRACTICA DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Segundos informes periddicos presentados por los Estados partes en el

Pacto respecto de los derechos comprendidos en los articulos 6 a 9,

en cumplimiento de la primera etapa del programa establecido por el
Consejo Econdmico y Social en su resolucidn 1988 (LX)

SUECIA*
[19 de octubre de 1983]
I. CONSIDERACIONES GENERALES

1. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales fue
firmado en representacidén de Suecia el 29 de septiembre de 1967. El instrumento de
ratificacidén de Suecia fue depositado en manos del Secretario General de las
Naciones Unidas el 6 de diciembre de 1971. El Pacto entrd en vigor respecto de
Suecia el 3 de enero de 1976.

2. La ratificacidén por Suecia no requirid que se dictaran nuevas leyes. Se
formuld una reserva, sin embargo, respecto del parrafo d) del articulo 7 en cuanto
se refiere a la remuneracidén de los dias festivos.

* El primer informe respecto de los derechos comprendiaos en los
articulos 6 a 9 del Pacto presentado por el Gobierno de Suecia (E/1978/8/Add.5)
fue examinado por el Grupo de Trabajo del Periodo de Sesiones sobre la Aplicacidn
del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en su
1980a. sesidén (véase E/1980/WG.1l/SR.15).
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3. En el primer informe de Suecia sobre este tema (E/1978/8/Add.5) se han
descrito las condiciones bédsicas prevalecientes en Suecia, asi como los programas

e instituciones bdsicos importantes para los derechos mencionados en los

articulos 6 a 9. La informacidén que figura en dicho informe sigue siendo
pertinente en gran medida. Se debe recordar, sin embargo, que desde enero de 1977,
el Instrumento de Gobierno de Suecia, que forma parte de la Constitucidén del pais
contiene una disposicidn en la cual se expresan determinados principios importantes
gue guardan relacidén con el propdsito que anima las actividades de la comunidad.
Asi, el articulo 2 del capitulc 1 establece, entre otras cosas, que el bienestar
personal, econdmico y cultural del individuo constituird el objetivo fundamental de
la actividad pidblica. En particular, la comunidad asegurard el derecho al trabajo,
la vivienda y la educacidén y procuraré asimismo el bienestar social y la seguridad
social, asi como un ambiente de vida digno.

4. Desde el 6 de octubre de 1977, cuandoc se presentd el informe inicial de

Suecia, no se han introducido en la Constitucidn de Suecia modificaciones referentes
a los articulos 1 a 5. Con respecto al derecho a la libre determinacidn, segin lo
reconoce el articule 1 del Pacto, cabe seflalar gue la ayuda sueca a los refugiados
pertenecientes a los movimientos de liberacidén y a las victimas del apartheid en el
Africa meridional se incrementd considerablemente desde 1977.

5, Con referencia al articulo 3 del Pacto, cabe recordar que el 1° de julio

de 1982 entrd en vigor una Ley sobre la igualdad entre hombres y mujeres en el
trabajo. Se adjunta al presente documento una traduccidn de dicha Ley al

inglés 1/. La Lev estd destinada a promover la igualdad de derechos en lo gue
atafie al trabajo, las condiciones y oportunidades de trabajo para la plena
realizacidén personal en el emplec. Estdn comprendidos en la Ley tanto el sector
piblice cono el privado. Un (oibudsman encargado de la igualdad de oportunidades
nombradac ¢l Goblerno tiene a su cargo velar por el cumplimiento de la Ley, gque
tiene dos partes principales. Una de las partes contiene disposiciones sobre la
prohibicidén de la discriminacidén por motivos de sexo, y la otra trata de las
medidas para promover activamente la igualdad. La prohibicidn de la discriminacidn
significa gue ningln empleador puede tratar a un empleado o a un solicitante de
empleo de manera desfavorable en razdén de su sexo. Se hacen excepciones en
atencidén a lo que se conoce como trato favorable del sexo subrepresentado, asi como
para promover el adelanto de intereses ideoldgicos y otros intereses especiales.

En cilertos casos, se puede ordenar el pago de indemnizaciones por dafios morales o
de otra indole al empleador que hubiera contravenido la prohibicién. Por lo
general, el Tribunal del Trabajo dirime las controversias respecto de la
discriminacidén por motivos de sexo.

6. La Ley impone a los empleadores la obligacidn de adoptar activamente medidas
para promover la igualdad mediante esfuerzos planificados y orientados a la
obtencidén de determinados fines con objeto de promover la igualdad. Las
disposiciones sobre medidas para promover activamente la igualdad pueden ser
sustituidas o complementadas mediante acuerdos colectivos sobre igualdad
concertados entre trabajadores y empleadores.
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7. Las principales funciones del Ombudsman encargado de la igualdad de
oportunidades son velar porque se dé cumplimiento a la Ley. El Gobierno ha
instituido una Comisidn de Igualdad de Oportunidades encargada de la imposicidn de
multas a los empleadores que omitan la adopcidén activa de las medidas para promover
la igualdad que haya sugerido el Ombudsman encargado de la igualdad de
oportunidades.

8. Se hace referencia asimismo al informe presentado por Suecia a las

Naciones Unidas sobre la aplicacidén de la Convencidén de las Naciones Unidas sobre
la eliminacidén de todas las formas de discriminacidén contra la mujer, asi como los
anexos al presente informe 2/ a 4/.

9. Por lo que se refiere a la medida en que se garantizan para los no nacionales
los derechos mencionados en los articulos 6 a 9, se hace referencia al informe
preparado por el Gobierno de Suecia en cumplimiento del articulo 22 de la
Constitucidén de la Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT) sobre las medidas
adoptadas para dar efecto a las disposiciones del Convenio relativo a la
discriminacién en materia de empleo y ocupacidén (No. 11l1l). E1l informe mds reclente
abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1980 y el 30 de junio de 1982.

II. ARTICULO 6: EL DERECHO A TRABAJAR
A, Las principales leyes y reglamentos en este contexto son los siguientes:
1) El Instrumento de Gobierno en su articulo 2 del capitulo 1;

2) La Ley sobre el Servicio del Empleo de 1935 y sus enmiendas;

3) Las Instrucciones para la Administracién del Mercado de la Mano
de Obra de 1965, con sus enmiendas;

4) La Ordenanza sobre el Mercado de la Mano de Obra de 1966, y sus
enmiendas;

5) La Ley sobre la Seguridad en el Empleo de 1982.
B. 1. Ademds de la informacidén contenida en el primer informe de Suecia
(E/1978/8/Add.5) se hace referencia al informe de Suecia a la OIT sobre la
aplicacién del Convenio relativo a la politica del empleo (No. 122). El dltimo

informe abarca el periodo del 1° de julio de 1980 al 30 de junio de 1982.

2. Se hace referencia asimismo a los informes de Suecia sobre la aplicacién
de los Convenios de la OIT sigquientes:

a) Nos. 29 y 105, relativos a la abolicidn del trabajo forzoso u obligatorio;

b) No. 88, relativo a la organizacidn del servicio del empleo;
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c) No. 150, sobre la administracidén del trabajo: cometido, funciones y
organizacidn;

d) No. 142, relativo a la orientacidén y la formacién profesionales en el

desarrollo de los recursos humanos.

3. Suecia fue el primer pais en ratificar, el 20 de junio de 1983, el
Convenio de la OIT sobre la terminacidén de la relacidn de trabajo por iniciativa
del empleador (No. 158). Se presenta adjunta una traduccidn al inglés de la Ley de
Suecia sobre la seguridad en el empleo 5/.

C. En el estudio adjunto publicado por la Junta Nacional del Mercado de

Trabajo figura informacidn estadistica sobre el mercado de la mano de obra en
Suecia 6/.

IITI. ARTICULO 7: EL DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO
EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS

A. Remuneracién

1. Los salarios vigentes en el mercado de la mano de obra en Suecia se fijan
mediante negociaciones libres para llegar a convenios colectivos. Durante muchos
aflos (a partir de 1936), han existido disposiciones estatutorias sobre las
negociaciones colectivas. No hay legislacién sobre salarios minimos. En una
reforma sobre la libertad de las negociaciones colectivas en 1965, se extendid el
principio de la negociacidn colectiva libre al sector pidblico nacional y local.

2. Para mayores detalles sirvanse consultar el informe presentado a la OIT por
Suecia correspondiente al periodo que abarca del 11 de junio de 1980 al 30 de junio
de 1981 y se refiere a las medidas adoptadas para dar efectividad al Convenio sobre
la proteccidén del derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracidn plblica (No. 151).

3. Suecia también ha ratificado, en agosto de 1982, el Convenio sobre el fomento
de la negociacidn colectiva (No. 154). Ademds, Suecia ha ratificado el Convenio de
la OIT relativo a la igualdad de remuneracién (No. 100). El informe mds reciente
de Suecia sobre dicho Convenio abarca el periodo del 1° de julio de 1978 al 30 de
junio de 198l. En las publicaciones adjuntas (en sueco) se encontrard informacidn
adicional proporcionada por las partes en el mercado sueco de la mano de obra 7/.

B. La seguridad y la higiene en el trabajo

1. El 1° de julio de 1978 entraron en vigor una Ley sobre el medio ambiente de
trabajo y una Ordenanza sobre el medio ambiente de trabajo. El alcance de estas
disposiciones es mds amplio que el de la anterior Ley de Proteccidn de los
Trabajadores de 1949. La Ley sobre el medio ambiente de trabajo contiene las
disposiciones fundamentales sobre la seguridad y la higiene ocupacionales. Mas
concretamente, la Ley comprende disposiciones acerca de la forma en que han de
cooperar empleadores y empleados en materia de ambiente de trabajo. De conformidad
con la Ley corresponde al empleador la responsabilidad principal por el medio
ambiente de trabajo.
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2. La Ley establece ademds, los requisitos generales que han:de aplicarse tanto
al medio ambiente de trabajo fisico como psicoldédgico. Aparte de la legislacién
mencionada hay acuerdos obrero-patronales sobre cuestiones de medio ambiente de
trabajo. Se adjunta una traduccidén de la Ley sobre el medio ambiente de trabajo
y de la Ordenanza sobre el medio ambiente de trabajo, en su forma enmendada el

1° de junio de 1983 8/.

3. Se hace referencia ademds a los informes presentados por Suecia sobre los
Convenios de la OIT siguientes:

a) No. 81, relativo a la inspeccién del trabajo en la industria y el
comercios;
b) No. 115, relativo a la proteccidén de los trabajadores contra las

radiaciones ionizantes;

c) No. 139, sobre la prevencidén y el control de los riesgos profesionales
causados por las sustancias o agentes cancerigenos;

d) No. 148, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
profesionales debidos a la contaminacidén del aire, el ruido y las vibraciones en el
lugar de trabajo (el informe mids reciente presentado por Suecia sobre este Convenio
abarca el periodo del 1° de julio de 1980 al 30 de junio de 1981).

4, Suecia ha ratificado asimismo, el 1° de agosto de 1982, el Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo (No. 155).

Se adjuntan estadisticas sobre lesiones de trabajo acaecidas en el periodo de 1955
a 1980 en Suecia 9/.

C. Igual oportunidad para ser ascendido

1. Con referencia a la cuestidén de la igualdad de oportunidades para ser
ascendido bastard referirse al informe presentado por Suecia a las Naciones Unidas
sobre la aplicacidén de la Convencidén de las Naciones Unidas sobre la eliminacidn de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, asi como al informe de Suecia
correspondiente al periodo del 1° de julio de 1980 al 30 de junio de 1982 sobre el
Convenio de la OIT relativo a la discriminacidén en materia de empleo y ocupacidn
(No. 111).

2. Cabe seflalar asimismo que en agosto de 1982 Suecia ratificd el Convenio de
la OIT sobre la igualdad de oportunidades y el trato entre trabajadores y
trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares (No. 156).

D. El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacidén razonable
de las horas de trabajo y las vacaciones pagadas

1. En este contexto se hace referencia al informe de Suecia presentado a

la OIT sobre el Convenio relativo a la aplicacidén del descanso semanal en las
empresas industriales (No. 14) y el Convenio relativo a las vacaciones anuales
pagadas (No. 132).
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2. En el informe de Suecia de 20 de junio de 1983 se encontrard informacidn
adicional pertinente sobre determinados instrumentos de la OIT que no han sido
ratificados, es decir, el Convenio relativo al descanso semanal en el comercio y en
las oficinas (No. 106), asi como ciertas recomendaciones (No. 103) y el Convenio
relativo a la reduccidén de la duracidén del trabajo (No. 116). El presente informe
contiene, entre otras cosas, una descripcién de la Ley sueca relativa a las horas
de trabajo, de 1982. Se presenta adjunta una traduccidén de dicha Ley al inglés 1o/.

3. Cabe mencionar igualmente que en agosto de 1982 Suecia ratificd el Convenio
relativo a la reduccidén de las horas de trabajo a 40 por semana (No. 47).

IV. ARTICULO 8: DERECHOS SINDICALES

1. Los derechos sindicales deben considerarse a la luz de las libertades
fundamentales de reunidn y asociacidén. Esas libertades estan garantizadas
constitucionalmente en Suecia, lo mismo que el derecho a la huelga o el cierre de
empresas u otra medida cualquiera semejante. Estas libertades y derechos han sido
objeto de examen mas detallado en el informe inicial de Suecia relativo al
articulo 40 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(CCPR/C/1/Add4.9) .

2. Para mayores detalles sobre los derechos sindicales se hace referencia a los
informes de Suecia a la OIT sobre los Convenios siguientes:

- a) No. 87, relativo a la libertad sindical y proteccidén del derecho de
sindicacién;

b) No. 98, relativo al derecho de sindicacidn y de negociacidn colectivaj

<) No. 151, sobre la proteccidén del derecho de sindicacién y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracidn
pablica.

3. Se hace referencia igualmente al documento adjunto sobre el derecho a la
huelga en el servicio piblico nacional, publicado por el Ministerio de Finanzas de
Suecia (antiguamente Ministerio de Presupuesto) 1ll/.

V. ARTICULO 9: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

A. La ley basica sobre la seguridad social en Suecia es la Ley sobre el
seguro publico (1962), que contiene disposiciones en torno al sistema bésico
nacional de pensiones, el sistema nacional suplementario de pensiones y el sistema
nacional de seguro de enfermedad. El sistema de seguridad social comprende
asimismo, sin embargo, la Ley de seguro parcial de pensiones de 1975, la Ley de
seguro de lesiones laborales de 1976, la Ley sobre seguro de desempleo de 1973, la
Ley sobre asistencia en metdlico del mercado de empleo de 1973 y la Ley general de
asistencia a la familia de 1947. Existen ademds, en lo que respecta a las
pensiones nacionales, al seguro de enfermedad y al seguro de lesiones laborales,
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otros sistemas de seguros. Los empleados del sector publico, por ejemplo, tienen
derecho a pensiones especiales y sequros de enfermedad. Existen también sistemas
de seguridad social que son resultado de acuerdos entre las partes en el mercado de
trabajo. Todos estos sistemas de seguro, sin embargo, tienen sdlo un papel
complementario respecto de los sistemas nacionales.

B. En cuanto a las caracteristicas principales de los sistemas vigentes, a
continuacién figuran unas breves observaciones. Se encontrard una explicacidn mas
detallada en el informe que se adjunta sobre la seguridad social en Suecia
(preparado por la Junta Nacional de Seguro Social en abril de 1981) 12/.

1) Atencidén médica. El sistema nacional de seguro protege a toda la
poblacién de Suecia (asi como a los ciudadanos suecos no residentes). Los
asegurados tienen derecho a una compensacidén por atencidén médica, odontoldgica y
hospitalaria, asi como por gastos de desplazamiento conexos. También pueden
pagarse por decisidén del Gobierno otros tipos de atencidn o de tratamiento.

2) Asistencia en metdlico por enfermedad. Todos los asegurados gue cuentan
mis de 16 afios y estdn registrados en una oficina de seqguro social tienen derecho a
asistencia en metdlico por enfermedad a condicién de que su ingreso anual por
trabajo remunerado ascienda a 6.000 coronas suecas como minimo.

Las amas de casa y los hombres de menos de 65 afios que viven permanentemente
con sus cdnyuges tienen derecho a asistencia en metdlico por enfermedad aungque no
tengan un ingreso anual por trabajo remunerado de 6.000 coronas como minimo. La
misma norma incluye a las personas solteras aseguradas que tienen a su cargo a un
nifio de menos de 16 afios.

3) Asistencia a la maternidad. Los progenitores asegurados que no realizan
un trabajo remunerado a causa del nacimiento de un hijo tienen derecho a asistencia
en metdlico.

Los padres adoptivos pueden obtener esas prestaciones en metdlico
pricticamente en las mismas condiciones que los padres naturales. Se puede
conceder asimismo la asistencia por el cuidado temporal de un nifio de menos
de 12 afios de edad.

También tienen derecho a esa prestacidén las amas de casa.

4) Asistencia a la invalidez; 5) asistencia a la vejez; 6) asistencia al
supérstite. En Suecia estos tres temas forman parte del sistema bdsico de
pensiones y del sistema suplementario de pensiones cuyas caracteristicas
principales pueden resumirse de la siguiente manera:

Todos los nacionales suecos que residen en Suecia tienen aerecho a una 1<nsidn
bdsica. Ademds, los nacionales suecos gque residen en el extranjero pueden recibir
una pensidén bdsica calculada en relacidn con la pensién suplementaria a que tienen
derecho. La pensidén bdsica se reduce de la misma manera que la pensidn
suplementaria si es que el beneficiario no reuniera los requisitos para recibir la
pensién completa. Con sujecidén a las condiciones establecidas en acuerdos
internacionales entre Suecia y sus paises de origen, los residentes que no son
ciudadanos suecos pueden tener derecho a recibir una pensidn bésica.
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El sistema basico de pensiones es de tipo universal y de prestacidén fija y
tiene como objetivo proporcionar una proteccién bdsica en caso de invalidez, vejez
o muerte y garantizar un nivel de vida minimo para todos. Las prestaciones son
independientes de las contribuciones, del nivel de renta y del periodo en que se ha
estado asegurado. La pensidn bdsica se calcula como porcentaje de una cantidad
imaginaria denominada base, que se ajusta automdticamente al indice de precios al
consumidor.

El sistema b&sico de pensiones incluye la pensidén de vejez, de invalidez, de
viudedad, por hijos, el suplemento general de pensiones, el suplemento por esposa,
el suplemento por hijos, el suplemento municipal para vivienda, la asistencia al
impedido y la asignacidén para atencidén médica.

Todos los ciudadanos suecos y los extranjeros residentes en Suecia estéan
protegidos por el sistema suplementario de pensiones, cualquiera que sea su
profesidn.

Las pensiones suplementarias se basan en los ingresos ganados entre los 16 y
los 65 afios de edad en trabajos remunerados. Los ingresos se contabilizan por afio
de calendario y se convierten en puntos de pensidén. Para tener derecho a una
pensién suplementaria, es preciso acreditar tres afios con puntos de pensidn.

El sistema suplementario de pensiones proporciona pensién de vejez, de
invalidez y familiar (pensién de viudedad y por hijos), y sus prestaciones se suman
a las del sistema bdsico de pensiones. El monto de la pensién depende de los
ingresos previos por trabajo remunerado.

A
El derecho a la pensién‘suplementaria se basa en principio en los ingresos
ganados en Suecia. El dinero es exportable sin trabas a cualquier pais.

Los empleados que tenga entre 60 y 65 afios de edad pueden combinar el trabajo
a jornada parcial con una pensidn parcial. Toda persona que haya llegado a
los 60 afios y que. reduzca sus horas de trabajo recibird pensidn parcial como
compensacidn por parte de_ la pérdida de sus ingresos. La pensidn parcial también
estd al alcance de las personas que trabajan independientemente.

7) Asistencia por lesiones laborales. La Ley de 1976 sobre el seguro de
lesidén laboral introdujo nuevas normas sobre el problema.

Todo empleado estd asegurado contra las lesiones labores. Los que trabajan
por cuenta propia o a comisién estdn asegurados si residen en Suecia y participan
en el sistema suplementario de pensiones. A los estudiantes se les asegura en la
medida en que su formacidén entrafia algin riesgo de lesidn ocupacional.

Lesiones laborales son las ocasionadas por un accidente en el trabajo, otros
perjuicios (enfermedades laborales), infecciones y accidentes ocurridos camino del
trabajo o a la vuelta de él.

Si la capacidad de trabajo queda reducida por 1o menos a la mitad, el
asegurado tiene derecho a prestaciones de enfermedad del seguro contra lesiones
laborales. Si la reduccién de la capacidad del trabajo es total se pagan
prestaciones completas de enfermedad y cuando no lo es, el 50%.
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Una persona asegurable cuya capacidad de trabajo haya gquedado permanentemente
reducida a causa de una lesidén laboral tiene derecho a que se le pague una pensidn
anual una vez ha pasado el estado agudo de la enfermedad.

8) Prestaciones por desempleo. El sistema de prestaciones por desempleo
protege a la inmensa mayoria de los obreros industriales y de la construccidn, asi
como a un nUmero considerable y creciente de trabajadores de oficina. Administran
el sistema los sindicatos correspondientes. Las prestaciones varian en funcién del
ingreso y de la situacidén familiar del aseqgurado, pero su finalidad es permitir a
los desocupados mantener practicamente sin mermas su nivel de vida.

En 1974 entrd en vigor una amplia reforma del sequro de desempleo. En
principio, toda persona tiene derecho en Suecia a una proteccidn bisica si queda
sin empleo. En esencia, las prestacicnes de desempleo se basan en el sistema de
seqguro existente mids una nueva prestacidn en metdlico. Dentro del sistema de
seguro, se han aumentado las prestaciones diarias y se ha prolongado su duracidn.

A la prestacidén basica tienen derecho también los que no pertenecen a una compafiia
de seguros de desempleo. Como resultado de la reforma, se garantiza a las personas
desocupadas una proteccidén bdsica general imponible de 55 coronas suecas al dia.

La reforma se financia mediante una cuota que pagan los patronos y aportaciones
estatales. |

9) Prestaciones familiares. Las prestaciones familiares se pagan en forma
de una asignacidén por cada hijo menor de 16 afios que resida en Suecia. Hay una
prestacién suplementaria para las familias que tengan mis de tres hijos menores
de 16 aiios.

También existen asignaciones municipales para vivienda que dependen de los
ingresos de la familia.

Lista de materiales de referencia*

1/ "Ley relativa a la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo".
Ministerio del Trabajo, Estocoalmo, julio de 1980.

2/ "La igualdad entre hombres y mujeres en Suecia". Instituto Sueco,
Estocolmo, mayo de 1983 (de la serie de "Hojas informativas sobre Suecia").

3/ "acuerdo sobre la igualdad de oportunidades". SAF (Confederacidn Sueca
de Patronos), 1982.

4/ "E1l Ombudsman encargado de la igualdad de oportunidades en Suecia en
funciones" por Inga Britt TSrnell, Instituto Sueco, Estocolmo, agosto de 1982.

5/ "Ley sobre la sequridad en el empleo de 1982" (traduccidén no oficial).
Ministerio del Trabajo, Estocolmo.

* Estos materiales de referencia se pueden consultar en los archivos de 1la
Secretaria, tal como se recibieron de Suecia.
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6/ "politica de empleo en Suecia. Informe anual 1981/1982". Junta Nacional
del Mercado de Trabajo, Solna.

1/ varias publicaciones (en sueco) sobre los acuerdos relativos al mercado
de la mano de obra en Suecia.

8/ "Ley sobre el medio ambiente de trabajo de Suecia y Ordenanza sobre el
medio ambiente de trabajo de Suecia", Ministerio del Trabajo, Estocolmo,
enero de 1983.

9/ "Nimero de lesiones laborales en Suecia en los afios 1955 a 1980" (cuadro).

10/ "Ley sobre las horas de trabajo". Ministerio del Trabajo,
Estocolmo, 1983.

11/ “El derecho a la huelga en el servicio pliblico nacional". Ministerio de
Presupuesto, Estocolmo, 1982.

12/ "El seguro social en Suecia". Junta Nacional de Seguro Social.

Se incluyen asimismo los informes presentados por el Gobierno de Suecia sobre
los siguientes instrumentos de la OIT:

No. 111, Convenio relativo a la discriminacidn en materia de empleo y
ocupacién

No. 122, Recomendacidn relativa a la politica del empleo
No. 100, Convenio relativo a la igualdad de remuneracidn entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de

igual valor

No. 106, Convenio relativo al descanso semanal en el comercio y en las
oficinas

No. 103, Recomendacidén sobre el descanso semanal en el comercio y en las
oficinas

No. 116, Recomendacién sobre la reduccidén de la duracidn del trabajo

No. 87, Convenio relativo a la libertad sindical y proteccién del
derecho de sindicacidn

No. 98, Convenio relativo al derecho de sindicacién y de negociacidn
colectiva

No. 151, Convenio sobre la proteccidén del derecho de sindicacién y los

procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracidén pdblica



