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social dans sa resolution 1988 (LX)

SUEDE*

[19 octobre 1983]

I. OBSERVATIONS DE CARACTERE GENERAL

1. Le Pacte international relatif aux droits economiques, sociaux et culturels a 
ete signe au nom de la Suede le 29 septembre 1967. La Suede a depose son 
instrument de ratification aupres du Secretaire general de I'Organisation des 
Nations Unies le 6 decembre 1971. Le Pacte est entre en vigueur a I'egard de la 
Suede le 3 janvier 1976.

2. La ratification de ce Pacte par la Suede n'a pas necessite I'adoption d'une 
nouvelle legislation. Toutefois, une reserve a ete emise a propos de la 
disposition du paragraphe d) de I'article 7 qui prevoit la remuneration des jours 
feries.

3. Les grandes lignes de la situation en Suede, de meme que les principaux 
programmes et institutions concernant les droits qui font I'objet des articles 6 
a 9 ont ete decrits dans ie premier rapport presente par la Suede sur cette 
question (E/1978/8/Add.5). Dans une large mesure, les renseignements donnes dans 
ce rapport sont toujours pertinents. II convient cependant de rappeler que depuis 
le ler janvier 1977, la partie de la Constitution suedoise intitulee "Forme du 
gouvernement" contient une disposition enongant quelques principes importants

* Le rapport initial concernant les droits faisant I'objet des articles 6 a 9 
du Pacte presente par le Gouvernement suedois (E/1978/8/Add.5) a ete examine par le 
Groupe de travail de session d'experts gouvernementaux charge d'etudier 
I'application du Pacte international relatif aux droits economiques, sociaux et 
culturels a sa session de 1980 (voir E/1980/WG.1/SR.15).
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concernant les objectifs vers lesquels doivent tendre les activites de la
communaute. C'est ainsi que I'article 2 du chapitre premier enonce notamment que
les activites de la communaute doivent viser avant tout a assurer le bien-etre 
physique, economique et culture! de la personne. La communaute doit garantir en 
particulier le droit au travail, a un logement et a I'education, promouvoir la 
protection et la securite sociales et s'efforcer d'offrir un cadre de vie favorable.

4. Depuis le 6 octobre 1977, date a laquelle le rapport initial de la Suede a ete 
presente, la Constitution suedoise n'a subi aucune modification en rapport avec les 
articles 1 a 5. En ce qui concerne le droit a 1'autodetermination reconnu a 
I'article premier du Pacte, il convient de noter que I'assistance fournie par la 
Suede aux membres des mouvements de liberation d'Afrique australe refugies a 
I'etranger et aux victimes de 1'apartheid s'est considerablement accrue depuis 1977.

5. Pour ce qui est de I'article 3 du Pacte, il convient de noter qu'une loi sur
I'egalite entre I'homme et la femme au travail est entree en vigueur le
ler juillet 1980. On trouvera ci-joint une traduction en anglais de cette loi 1/.
Le but de cet instrument, qui porte a la fois sur le secteur public et le secteur 
prive, est de promouvoir I'egalite des droits en ce qui concerne le travail, les 
conditions de travail et les possibilites d 'epanouissement offertes par I'emploi.
Un Mediateur (Ombudsman) en matiere d'egalite des chances nomme par le gouvernement 
est charge de veiller a I'application de cette loi, qui se compose de deux grandes 
parties. L'une contient des regies interdisant toute discrimination fondee sur le 
sexe et 1'autre porte sur les mesures effectives a prendre pour promouvoir 
I'egalite. L'interdiction de toute discrimination signifie qu'un employeur ne peut 
traiter un employe ou un demandeur d'emploi de fagon inequitable en raison de son 
sexe. Des exceptions sont faites en ce qui concerne ce que I'on appelle le 
traitement preferentiel du sexe sous-represente, et aussi lorsque des interets 
ideologiques ou d'autres interets particuliers doivent etre defendus. Un employeur 
contrevenant a cette interdiction peut, dans certains cas, etre condamne a verser 
des reparations pour prejudice moral ou autre. Les differends en matiere de 
discrimination fondee sur le sexe relevent normalement du Tribunal du travail.

6. Cette loi fait obligation aux employeurs de prendre des mesures energiques en 
vue de promouvoir I'egalite grace a des efforts planifies poursuivant vers des buts 
precis destines a la favoriser. Les regies portant sur lesdites mesures peuvent 
etre remplacees par des accords collectifs conclus entre les travailleurs et le 
patronat sur la question de I'egalite.

7. L'Ombudsman a pour principale fonction de veiller au respect de ladite loi.
Une Commission de I'egalite des chances creee par le gouvernement est chargee 
d'infliger des amendes aux employeurs qui negligent de prendre les mesures 
effectives proposees par 1'Ombudsman en vue de promouvoir I'egalite.

8. On renvoie aussi au rapport presente par la Suede a 1'Organisation des 
Nations Unies sur I'application de la Convention sur 1'elimination de toutes les 
formes de discrimination a 1'egard des femmes, ainsi qu'aux annexes au present 
rapport 2/ a 4/.
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9. Pour ce qui est de I'etendue des droits faisant I'objet des articles 6 a 9, 
qui sont garantis aux ressortissants etrangers, on renvoie au rapport etabli par le 
Gouvernement suedois conformement a I'article 22 de la Constitution de 
l'organisation internationals du Travail (OIT) sur les mesures prises pour mettre 
en oeuvre les dispositions de la Convention No 111 de I'OIT concernant la 
discrimination en matiere d'emploi et de profession. Le dernier rapport porte sur
la periode allant du ler juillet 1980 au 30 juin 1982.

II. ARTICLE 6 ; LE DROIT AU TRAVAIL

A. Les lois et reglements principaux relatifs a cet article sont les 
suivants :

1. "Forme de gouvernement", article 2 du chapitre premier;

2. Loi de 1935 sur le placement, telle que modifiee;

3. Instructions concernant I'administration du marche du travail (1965), 
telle que modifiees;

4. Ordonnance de 1966 sur le marche du travail, telle que modifiee;

5. Loi de 1982 sur la securite de I'emploi.

B. 1. Outre les renseignements contenus dans le rapport initial de la
Suede (E/1978/8/Add.5), on renvoie au rapport presente par la Suede 
a I'OIT sur 1'application de la Convention No 122 sur la politique 
de I'emploi. Le dernier rapport porte sur la periode allant du 
ler juillet 1980 au 30 juin 1982.

2. On renvoie aussi aux rapports presentes par la Suede sur I'application 
des Conventions suivantes de I'OIT :

a) Conventions Nos 29 et 105 concernant I'abolition du travail force;

b) Convention No 88 concernant I'organisation du service de I'emploi;

c) Convention No 150 concernant I'administration du travail : role, 
fonctions et organisation;

d) Convention No 142 sur la mise en valeur des ressources humaines 
(orientation et formation professionnelles).

3. La Suede a ete le premier pays a ratifier, le 20 juin 1983, la Convention
No 158 de I'OIT concernant la cessation de la relation de travail a I'initiative de
I'employeur. On trouvera ci-joint le texte d'une traduction en anglais de la loi 
su^oise sur la protection de I'emploi 5/.

C. Des renseignements statistiques sur le marche du travail suedois sont 
donnes dans 1'etude publiee par le Bureau national du marche du travail 
jointe en annexe 6/.
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III. ARTICLE 7 : DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET FAVORABLES

A , Remuneration

1. Sur le marche du travail suedois, les salaires sont determines par des 
negociations libres menant a des accords collectifs. Des dispositions 
reglementaires concernant les negociations collectives existent depuis de 
nombreuses annees (depuis 1936). II n'existe pas de legislation sur les salaires 
minimaux. A la suite d'une reforme relative a la liberte des negociations 
collectives effectuee en 1965, le principe de la liberte des negociations 
collectives a ete etendu au secteur public national et local.

2. Pour plus de details, on se rapportera au rapport que la Suede a presence a 
I'OIT sur les mesures prises pour mettre en oeuvre les dispositions de la 
Convention No 151 concernant la protection du droit d'organisation et les 
procedures de determination des conditions d'emploi dans la fonction publique, 
rapport qui porte sur la periode allant du 11 juin 1980 au 30 juin 1981.

3. La Suede a ratifie egalement en aout 1982 la Convention No 154 de I'OIT 
concernant la promotion de la negociation collective. En outre, la Suede a ratifie 
la Convention No 100 de I'OIT sur i'egalite de remuneration. Le dernier rapport 
presente par la Suede sur cette convention couvre la periode allant du
ler juillet 1978 au 30 juin 1981. Pour de plus amples renseignements, voir les 
publications jointes (en suedois) emanant des agents du marche du travail 
suedois 7/.

B . Securite et hygiene du travail

1. Une loi sur I'environnement professionnel et une ordonnance sur
1'environnement professionnel sont entrees en vigueur le ler juillet 1978. La 
portee de ces textes est plus etendue que ceiie de la precedente loi de 1949 sur la 
protection des travailleurs. La loi sur I'environnement professionnel contient les 
dispositions fondamentales concernant la securite et I'hygiene du travail. Plus 
precisement, cette loi edicte des regies sur la fagon dont employeurs et employes 
doivent cooperer en ce qui concerne les questions d 'environnement professionnel.
En vertu de cette loi, les employeurs sont les principaux responsables de 
I'organisation de I'environnement professionnel.

2. De plus, cette loi fixe les normes generales applicables a I'environnement 
professionnel, qu'il soit physique ou psychologique. Outre cette legislation, il 
existe des accords entre les travailleurs et le patronat sur les questions de 
I'environnement professionnel. On trouvera en annexe une traduction de la loi sur 
I'environnement professionnel et de I'ordonnance sur I'environnement professionnel 
tels que modifiees au ler janvier 1983 8/.

3. On renvoie egalement aux rapports presentes par la Suede sur les conventions 
suivantes de I’OIT ;

a) Convention No 81 concernant I'inspection du travail dans I'industrie et 
le commerce;
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b) Convention No 115 sur la protection des travailleurs contre les 
radiations ionisantes;

c) Convention No 139 concernant la prevention et le controle des risques 
professionnels causes par ies substances et agents cancerogenes;

d) Convention No 148 concernant la protection des travailleurs contre les
risques professionnels dus a la pollution de I'air, au bruit et aux
vibrations sur les lieux de travail (ie dernier rapport de la Suede sur 
cette convention couvre la periode allant du ler juillet 1980 au
30 juin 1981).

4. La Suede a ratifie aussi en aout 1982 la Convention No 155 de I'OIT concernant 
la securite, la sante des travailleurs et le milieu de travail. Des statistiques 
sur les accidents du travail pour la periode 1955-1980 sont jointes en annexe 9/.

C. Egalite des cnances de promotion

1. En ce qui concerne la question de I'egalite des chances de promotion, il
suffit de se referer au rapport que la Suede a presente a 1 'Organisation des
Nations Unies sur I'application de la Convention des Nations Unies sur 
I'elimination de toutes les formes de discrimination a i'egard des femmes ainsi 
qu'au rapport de la Suede pour la periode allant du ler juillet 1980
au 30 juin 1982 relatif a la Convention No 111 de I'OIT concernant la 
discrimination en matiere d'emploi et de profession.

2. II convient egalement de noter que la Suede a ratifie en aout 1982 la 
Convention No 156 de I'OIT concernant I'egalite de chances et de traitement pour 
les travailleurs des deux sexes ; travailleurs ayant des responsabilites familiales.

D. Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et conges payes

1. On renvoie a cet egard au rapport presente par la Suede a I'OIT sur la 
Convention No 14 concernant I'application du repos hebdomadaire dans les 
etablissements industriels et la Convention No 132 concernant les conges annuels 
payes.

2. On trouvera d'autres renseignements pertinents dans le rapport de la Suede 
date du 20 juin 1983 sur certains instruments de I'OIT non ratifies, comme la 
Convention No 106 concernant le repos hebdomadaire dans le commerce et les bureaux, 
ainsi que certaines recommandations (recommandation No 103 concernant le repos 
hebdomadaire dans le commerce et les bureaux, recommandation No 116 concernant la 
reduction de la duree du travail). Le present rapport contient notamment une 
description de la loi suedoise de 1982 sur la duree du travail. On trouvera en 
annexe une traduction en anglais de cette loi j^/.

3. Ii convient de mentionner egalement qu'en aout 1982, la Suede a ratifie la 
Convention No 47 sur la reduction de la duree du travail a 40 heures par semaine.
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IV. ARTICLE 8 •• DROITS SYNDICAUX

1. Les droits syndicaux doivent etre consideres en fonction des libertes 
fondamentales de reunion et d'association. Ces libertes sont garanties par la 
Constitution suedoise au meme titre que le droit de decider une greve, un lock-out 
ou toute action analogue. Ces libertes et droits ont ete decrits plus en detail 
dans le rapport suedois initial etabli en vertu de I'article 40 du Pacte 
international relatif aux droits'civils et politiques (CCPR/C/l/Add.9).

2. Pour de plus amples details sur les droits syndicaux, on se reporters aux 
rapports presentes par la Suede a I'OIT sur les conventions suivantes ;

a) Convention No 87 concernant la liberte syndicale et la protection du 
droit syndical;

b) Convention No 98 concernant I'application des principes du droit 
d'organisation et de negociation collective;

c) Convention No 151 concernant la protection du droit d'organisation et les 
procedures de determination des conditions d'emploi dans la fonction publique.

3. On renvoie egalement aux documents joints en annexe portant sur le droit de 
greve dans la fonction publique suedoise et publics par le Ministere suedois des 
finances (ancien Ministere du budget) 11/.

V. ARTICLE 9 : DROIT A LA SECURITE SOCIALE

A. C'est la loi de 1962 sur les assurances sociales qui constitue la 
legislation de base regissant le systeme suedois de securite sociale. Cette loi 
comprend des dispositions relatives aux regimes de pension de base, de retraite 
complementaire et d'assurance-maladie. Toutefois le systeme national de securite 
sociale comprend egalement la loi de 1975 sur les pensions partielles, la loi de 
1976 concernant 1 'assurance contre les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, la loi de 1973 sur I'assurance-chomage, la loi de 1973 sur les 
secours en esoeces du marche de I'emploi et la loi generale de 1947 sur les 
allocations familiales. En outre, il existe d'autres regimes en matiere de 
pensions nationales, d'assurance-maladie et d'assurance contre les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. Ainsi, les employes du secteur public 
sont proteges par des regimes speciaux de pension et d 'assurance-maladie. II 
existe en outre des regimes de securite sociale resultant d'accords entre les 
partenaires sociaux. Tous ces regimes d'assurance n'apportent toutefois que des 
complements aux regimes nationaux.

B. Pour ce qui est des principales caracteristiques des regimes en vigueur, 
elles font I'objet ci-dessous d'un bref commentaire. Pour plus de details, voir le 
rapport ci-joint sur le systeme de securite sociale en Suede (rapport etabli par le 
Conseil national de la securite sociale en avril 1981) 12/.

/...



1) Assurance-maladie. Le systeme national d 'assurance-maladie protege 
1 'ensemble de la population suedoise (ainsi que les citoyens suedois non 
residents). Au titre de ce plan, I'assure pergoit des indemnites pour les soins 
medicaux, dentaires et hospitallers ainsi que pour les frais de transport encourus 
pour ces soins. Des indemnites peuvent egalement, en vertu d'une d^ision 
gouvernementale, etre accordees au titre d'autres soins ou traitements.

2) Prestations en especes en cas de maladie. Tous les assures qui ont 
atteint I'age de 16 ans et qui sont immatricules aupres d'un centre de securite 
sociale ont droit a des prestations en especes en cas de maladie a condition que 
leur revenu annuel provenant d'activites remunerees soit d'au moins 6 000 couronnes 
suedoises.

Les femmes au foyer et les hommes de moins de 65 ans vivant de maniere 
permanente avec leur conjoint ont droit a des indemnites de maladie meme si leur 
revenu annuel provenant d'activites remunerees est inferieur a 6 000 couronnes 
suedoises. La meme regie s'applique aux assures celibataires ayant un enfant de 
moins de 16 ans a charge.

3) Allocations de maternite. Un assure qui, en raison de la naissance d'un 
enfant, ne peut exercer d'activites remunerees a droit a des prestations speciales 
en especes.

Les parents nourriciers ou adoptifs peuvent beneficier de cette allocation 
speciale dans les memes conditions essentiellement que les parents naturels. Des 
allocations peuvent egalement etre accordees pour la prise en cnarge temporaire 
d'un enfant de m o m s  de 12 ans.

Les femmes au foyer peuvent egalement beneficier de ce type de prestation en 
especes.

4) Prestations d 'invalidite; 5) Allocations de vieillesse; 6) Allocations de 
survivant. En Suede, ces trois types de prestations relevent du regime general de 
pension et du regime de retraite complementaire dont les principales 
caracteristiques sont brievement exposees ci-apres.

Tous les citoyens suedois resident en Suede ont droit a une pension de base.
De plus, les citoyens suedois vivant a I'etranger peuvent percevoir une pension de 
base dont le taux est fonction de la retraite complementaire a laquelle ils peuvent 
avoir droit. Ce taux est reduit dans les memes proportions que celui de la 
retraite complementaire si les interesses ne remplissent pas les conditions 
necessaires pour percevoir le taux maximal. Les residents ne possedant pas la 
•nationalite suedoise peuvent egalement, sous reserve de conditions etablies par 
voie d'accord entre la Suede et leur pays d ’origine, demander a en beneficier.

Le regime general de pension est de type universel et forfaitaire et vise a 
accorder une protection de base en cas d 'invalidite, de vieillesse ou de deces et a 
garantir un minimum a chacun. Les prestations sont independantes des cotisations, 
des revenus ou de la periode d'affiliation et sont versees independamment des
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revenus pcecedents. Le taux de la pension principale represente le pourcentage 
d'un montc'it fictif connu sous le nom de "montant de base" qui est en principe 
indexe.

Les diverses prestations pouvant etre versees au titre du regime general de 
pension sont les pensions de vieillesse, d'invalidite, de veuve et d'enfant, le
complep'S'it de la pension de base, le complement pour I'epouse a charge, le 
complemant pour I'enfant a charge, l'allocation municqpale de logement,
I'aJ. '.ocation d'invalidite et l'allocation de soins.

Tous les citoyens suedois ainsi que les residents non suedois, quelle que soit 
leur profession, sont proteges par le regime de retraite corapienientaire.

Les pensions complementaires sont basees sur les revenus provenant d'activites 
remunerees exercees entre 16 et 65 ans. Le revenu ouvrant droit a pension est 
calcule sur la base de I'annee civile et converti en points de pension. Trois 
annees de poins de pension donnent droit a une pension complementaire.

Le regime de retraite complementaire comprend la pension de vieillesse, la 
pension d'invalidite ainsi que la pension au titre de la famille {pension de veuve 
et pension d'enfant) qui viennent completer le regime de pension de base. Le 
montant de la pension est proportionnel au revenu provenant des activites 
remunerees precedemment exercees.

Le droit a prestation au titre du regime de retraite complementaire est en 
principe base sur les revenus pergus en Suede. Le paiement des pensions peut se 
faire dans tout pays.

Les salaries ayant entre 60 et 65 ans peuvent toucher une pension partielle 
tout en occupant un emploi remunere a temps partiel. A partir de 60 ans, la
reduction volontaire de la duree du travail hebdomadaire entraine le paiement d'une
pension partielle a titre d'indemnite partielle pour perte de revenus. Les 
travailleurs independants peuvent egalement en beneficier.

7) Prestations pour accident du travail ou maladie professionnelle. La loi
de 1976 sur I'assurance contre les accidents du travail et les maladies 
p.f c'tessionnelles a introduit de nouvelles regies concernant ce type de prestations.

Tout employe est assure contre les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. Les travailleurs independents et les mem.btes des professions 
iinerales ne sont assures que s'ils resident en Suede et relevent du regime de
retraite complementaire. Les stagiaires ne sont assures que dans la mesure ou leur
fotination presente ',),n certain risque d'accident du travail or! de maladie 
p >,o;o;.5e;Ojnne) le.-

Le‘- accidents du travail et les maladies professionne.1 les comprennent des
dornmaq' ' occasionnes par un accident sur le lieu ds d'autres
offer ' < ‘ (maladie professionnelle), des infections el des accidents
siir S ir la t.caiet entre le domicile et le lieu de travai !
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Si la capacite de travail est reduite d ’au moins 50 p. 100, I'ass'.sre r i'a.;,.- <
des indemnites de mriladia au titre de I ’assurance contre les accidents ce t; ■  a 1
et les maladies prctessioRnelies. Les indemnites de maladie sont vsrso'':';- a
100 p. 100 en cas d'incapacite totale et a 50 p. 100 dans les autres crs,

Un assure dont la capacite de travail est reduite de maniere permane.ite su 
raison d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle a droit a une 
indemnite sous la forme d ’une rente annuelle versee a la fin de la phase aigue iti 
sa maladie.

8) Allocations de chomage. Le regime des allocations de chomage protege 
I'immense majorite des travailleurs de I'industrie et du batiment ainsi qu'un 
nombre important et croissant de cols blancs. II est gere par les syndicats des 
diverses branches d'activite. L'indemnisation varie en fonction du revenu et de l=. 
situation familiaie de I'assure mais permet au chomeur de ne pas subir une baisss 
iraportante de son niveau de vie.

Une reforme importante de I'assurance-chomage a ete introdnite au .dabut 
de 1974. En principe, tout Suedois a droit a une protection de base s'il perd son 
emploi. En bref, les allocations de chomage sont fondees sur la regime d'assuranc: 
en vigueur et sur une nouvelle allocation. Au titre du regime d'assurance, les 
indemnites journalieres ont ete augmentees et leur duree a ete prolongee. La 
protection de base s'applique egalement aux assures qui ne sont affilies a aucune 
caisse de chomage. Cette reforme, financee au moyen de cotisations des employeurs 
et de subventions de I'Etat, a permis de garantir aux chomeurs une protection de 
base imposable de 55 couronnes suedoises par jour.

Allocations familiales. Les allocations familiales sont vesees sous ia 
forme d'une allocation pour chaque enfant age de moins de 16 ans et residant en 
Suede. Les families d'au moins trois enfants ages de moins de 16 ans perijOi'ern. 
une allocation supplementaire.

II existe egalement en Suede une allocation municipale de logement qui est 
fonction du revenu familial >
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Liste des documents cites en reference*

1/ “Loi sur I'egalite entre I'homme et la femme au travail". Ministere du 
Travail, Stockholm, juillet 1980.

"y "L'egalite entre I'homme et la fenuiie en Suede". Institut suedois, 
Stockholm, mai 1983 (extrait de la serie "Suede .- faits et chiffres").

2/ "Accord sur I'egalite des chances". SAF (Confederacion des employeurs
suedois), 1982.

4/ "Ije mediateur suedois (Ombudsman) en matiere d'egalite des chances au 
travail", Inga Britt Tornell, Institut suedois, Stockholm, aout 1982.

5/ "Loi sur la securite de I'emploi, 1982" (traduction non officielle).
Ministere du Travail, Stockholm.

6/ "La politique de I'emploi en Suede. Rapport annuel 1981-1982". Conseil
national du marche du travail, Solna.

7/ Diverses publications (en suedois) concernant les accords relatifs au 
marche suedois du travail.

2/ "La loi sur I'environnement du travail et I'ordonnance sur 
I'environnement du travail en Suede". Ministere du Travail, Stockholm, 
janvier 1983.

9/ "Nombre des accidents du travail et des maladies professionnelles 
survenus au cours des annees 1955 a 1980 en Suede" (tableau).

10/ "Loi sur la duree du travail". Ministere du Travail, Stockholm, 1983.

11/ "Le droit de greve dans la fonction publique". Ministere du budget, 
Stockholm, 1982.

12/ "La securite sociale en Suede". Conseil national de la securite sociales. 
On trouvera egalement ci-joint les rapports presentes par le Gouvernement suedois 
au sujet des instruments suivants de I'OIT ;

Convention No 111 concernant la discrimination en matiere d'emploi et de
profession

Recommandation No 122 concernant la politique de I'ernploi

Convention No 100 concernant I'egalite de remuneration entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-d'oeuvre feminine pour un travail de valeur egale

* Ces documents de reference peuvent etre consultes dans les dossiers du 
Secretariat.
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Convention No 106 concernant le repos hebdomadaire dans le commerce et les 
bureaux

Recommandation No 103 concernant le repos hebdomadaire dans le commerce et les 
bureaux

Recommandation No 116 concernant la reduction de la duree du travail

Convention No 87 concernant la liberte syndicale et la protection du droit 
syndical

Convention No 98 concernant I'application des principes du droit 
d'organisation et de negociation collective

Convention No 151 concernant la protection du droit d'organisation et ies 
procedures de determination des conditions d'emploi dans la fonction publique.
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