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INTRODUCTION

A. Generalites

1. Conformement a la resolution 1988 (LX) du Conseil economique et social, le 
Gouvernement australien a presente le 17 mars 1978 son rapport initial sur les droits 
faisant I'objet des articles 6 a 9 du Pacte international relatif aux droits economiques, 
sociaux et culturels. Son deuxieme rapport, contenu dans le present document, traite 
des decisions adoptees et des progres realises dans I'intervalle, dans le domaine des 
droits consacres dans ces articles. Le rapport passe done en revue les principales 
innovations apparues ces dernieres annees en Australie en matiere de securite sociale et 
de droit au travail.

2. L'Australie est partie aux grands instruments des Nations Unies, comme la 
Convention internationale sur 1'elimination de toutes les formes de discrimination 
raciale, la Convention sur 1'elimination de toutes les formes de discrimination a 
I'egard des femmes et.le Pacte international relatif aux droits civils et politiques.

V  Le rapport initial presente par le Gouvernement australien a propos des droits 
faisant I'objet des articles 6 a 9 du Pacte (E/1978/8/Add.l5) a ete examine par le 
Groupe de travail de session d'experts gouvernementaux a sa session de 1980 
(voir E/1980/WF.1/SR.12 et 13).
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Les rapports qu'elle etablit en application de ces divers instruments offrent un 
panorama complet de ce qu'elle entreprend dans la protection et la promotion de certains 
des droits que les articles 6 a 9 du Pacte international relatif aux droits economiques, 
sociaux et culturels consacrent eux aussi.

3. Pour ce qui est du droit au travail, I'Australie, membre fondateur de
1'Organisation Internationale du Travail (OIT), tient resolument a assumer les obli­
gations qui lui incombent en matiere d'emploi, de non-discrimination et de liberte 
syndicate en vertu des conventions de I'OIT dont elle est signataire, notamment les 
Conventions Nos 87, 98, 111 et 122.

4. Le present document rapporte un certain nombre de faits nouveaux recemment apparus 
dans le domaine du travail. II s'agit de la reorientation des grandes politiques 
socio-economiques, d'un renforcement notable de la protection contre la discrimination 
dans I'emploi et de 1'adoption d'une serie de programmes destines aux personnes a la 
recherche d'un emploi - notamment les jeunes - aux Aborigenes et aux handicapes.

5. Dans le domaine de la sante et de la securite sociale, la periode ecoulee depuis 
le dernier rapport a vu un certain nombre d'ameliorations interessantes apportees au 
tissu des programmes, deja dense en Australie : mise en place du regime Medicare et 
nouvelles prestations pour les handicapes et les beneficiaires des programmes de 
readaptation.

B. Politique economique generale

6. Selon les directives regues, le present rapport commence par un bref apergu de la 
conjoncture economique en Australie.

7. Les objectifs essentiels du Gouvernement australlen au niveau macro-economique 
sont de redonner a 1'activite economique un rythme de croissance a la fois eleve et 
soutenu et, en consequence et a plus long terme, de reduire le chomage tout en assurant 
une stabilite raisonnable des salaires et des prix, une balance des paiements acceptable 
et une repartition plus equitable du revenu national. La strategie appliquee pour 
atteindre ces objectifs se fonde sur une politique fiscale expansionniste, associee a 
une politique des prix et des revenus (mecanismes principaux de la lutte contre
1'inflation) et soutenue par une politique monetaire ferme. La politique fiscale vise 
done a stimuler directement I'emploi, sans ajouter de contraintes inutiles a la 
politique monetaire ni surcharger les taux d'interet, et sans risquer non plus de faire 
naitre de nouvelles anticipations generatrices d'inflation.

8. L'une des clefs de cette strategie est done la politique des prix et des revenus.
Sa plerre angulaire est 1'Accord historique conclu entre le Conseil australien des 
syndicats, I'ACTU, et le gouvernement, avant 1'investiture de ce dernier en mars 1983. 
Cette politique est axee sur le retour a un systeme centralise de fixation des salaires 
par indexation integrate sur les prix a la consommation.

9. Dans le cadre de cette strategie d'ensemble, le gouvernement federal a cree un 
Comite consultatif de planification economique et un Comite consultatif des prix et des 
revenus, qui doivent le conseiller en matiere economique et collaborer entre eux pour 
soutenir la politique des prix et des revenus. Le gouvernement entend egalement creer 
un service du controle des prix qui sera charge de suivre et d'analyser les mouvements 
des prix dans les secteurs strategiques de I'economie, notamment ceux ou la dynamique 
du marche manque de vigueur.
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10. Quant a la politique monetaire, elle vise a creer un milieu ou peut se poursuivre 
une croissance sans inflation et propice a la politique des prix et des revenus fondee 
sur 1'Accord. Le gouvernement se propose d'augmenter la masse monetaire juste assez 
pour financer un eventuel accroissement de la production, a la fois souhaitable et 
realisable. Pour faciliter I'application de cette politique, le gouvernement a decide 
de laisser flotter le dollar australien a partir du 12 decembre 1983. Cette mesure, et 
les divers changement apportes au regime du controle des changes, font que les 
transactions avec les operateurs exterieurs ne sont plus un facteur majeur d'aberration 
dans le trace de la croissance monetaire.

I. ARTICLE 6 : LE DROIT AU TRAVAIL

11. Le rapport initial de 1'Australie rendait compte de maniere detaillee des mesures 
prises pour proteger et promouvoir le droit au travail en Australie. Les informations 
qui vont suivre visent seulement a le completer.

A. Protection contre la discrimination

12. Comme il etait indique dans le rapport initial, 1'Australie a ratifie en juin 1973 
la Convention No 111 de I'OIT de 1958 concernant la discrimination dans l'emploi et la 
profession. Le gouvernement s'est ainsi engage a eliminer de ces deux domaines toute 
discrimination fondee sur la race, la couleur, le sexe, la religion, les opinions 
politiques, I'origine nationale et sociale. Pour I'aider a s'acquitter de ses nouvelles 
obligations, 11 a done cree le Comite national contre la discrimination dans l'emploi 
et la profession et six comites d'Etat; un dernier comite a ete cree en 1978 dans le 
Territoire du Nord. Les activites de ces divers organes sont exposees en detail dans 
le rapport de 1978.

13. Le Comite national presente tous les ans au ministre federal de l'emploi et des 
relations professionnelles un rapport dans lequel il rend compte de ses activites et 
des progres qu'il a realises dans le reglement des litiges. Selon les dispositions 
adoptees a la fin de 1983, le Procureur general federal assume la responsabilite
d'ensemble des activites du Comite. Des tableaux statistiques detailles sur le nombre 
de plaintes deposees et le resultat de 1'instance accompagnent le present rapport.
Des exemplaires des rapports annuels des exercices 1977-1978, 1978-1979, 1979-1980, 
1980-1981, 1981-1982 et 1982-1983 sont egalement fournis.

14. En dix ans, le Comite national et les comites d'Etat ont reussi a eliminer un 
certain nombre de pratiques discriminatoires dans l'emploi ou fait elaguer les textes 
de certaines dispositions discriminatoires. Parmi tous les motifs de plainte
recevables, c'est le sexe qui a ete le plus frequemment Invoque : 29,3 % de toutes les
plaintes regues en 1981-1982. Viennent ensuite les motifs de la categorie "Divers", 
qui regroupe les manifestations de discrimination fondee sur une raison non encore 
definie. C'est au vu de ce dernier resultat que le Comite national s'est rendu compte 
de la necessite de definir de nouveaux motifs de discrimination et d'arreter, le cas 
echeant, une politique dans ce domaine.

15. Non seulement les comites controlent les domaines vises dans la Convention, mais 
ils s'interessent aussi aux presomptions de discrimination fondee sur les considerations 
comme I'age, le handicap physique ou la situation de famille. Le nombre de plaintes 
regues pour des motifs non prevus dans la Convention n'a cesse de croitre. Les cas 
prevus dans la Convention et les cas definis par le Comite national sont a I'heure
actuelle en nombre a peu pres egal.
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16. Les presidents des comites, independants, sont nommes par le ministre de I'emploi 
et des relations du travail de leur Etat. Chaque comite comprend un representant du 
Gouvernement australien, un representant des organisations patronales et un representant 
des syndicats. Les comites d'Etat ont egalement un representant du gouvernement de 
I'Etat considere. Le Comite national compte trois autres membres connaissant particu- 
lierement bien les problemes d'emploi des Aborlgenes, des migrants et des femmes. Le 
service des comltes etait assure par les fonctionnaires du Ministere federal de I'emploi 
et des relations professionnelles, mais il est passe maintenant sous la responsabilite 
des bureaux du Procureur general federal.

17. Le Comlte national est charge d'elaborer la politique et les directives que doivent 
suivre les comites d'Etat pour instruire et regler les plaintes en discrimination. II 
administre egalement des programmes d'animation communautaire pour promouvoir I'egalite 
des chances et decourager les pratiques discriminatoires dans I'emploi et la profession. 
On trouvera cl-dessous de plus amples renseignements sur ce point.

18. Les plaintes qui ne peuvent etre reglees par un comite d'Etat sont referees au 
Comlte national. Ce dernier fait enquete a son tour et s'efforce de regler les affaires 
mettant en cause un employeur public ou ayant leur origine dans 1'application d'une 
politique nationale. II est souvent arrive que la procedure de conciliation soit 
facilitee par 1'intervention de I'un des membres du Comite, par exemple le representant 
des employeurs ou celui des syndicats. Les rapports annuels du Comite national donnent 
de plus amples renseignements sur les plaintes deposees et reglees a 1'amiable et sur 
les activites d'education sociale.

19. Si une plainte ne peut etre satisfaite a 1'amiable, le Comite national fait rapport 
au ministre federal de I'emploi et des relations professionnelles, qui peut decider d'en 
referer a son tour au Parlement federal. Mais, en dix ans d'existence, le Comite a regu 
plus de 5 000 plaintes dont aucune n'a jamais atteint ce stade.

20. Les comites ont pris un certain nombre d'initiatives pour rendre le public plus 
conscient du phenomene de la discrimination dans I'emploi. Parmi ces initiatives, on 
note la publication des brochures et depliants suivants (exemplaires disponibles) :

a) "L'egalite dans I'emploi", qui explique, en anglais et en neuf autres langues, 
le role et les fonctions des comites;

b) "Have you been discriminated against ?", qui explique en quoi consiste la 
discrimination et la marche a suivre pour porter plainte;

c) "Equal employment opportunity is good business", qui presente quelques 
exemples vecus;

d) "Guidelines on discriminatory job advertising and recruitment", qui explique 
comment rediger une petite annonce exempte de toute discrimination;

e) "Equal employment opportunity", qui donne des conseils en matiere de politique 
du personnel;



f) "How would you feel ?", qui traite de diverses formes de discrimination dans 
I'emploi;

g) "Guide de la discrimination dans I'emploi en Australie", qui donne en anglais 
et en huit autres langues un panorama complet de la politique et des mecanismes de 
lutte contre la discrimination et des moyens de les utiliser.

21. Les comites font connaitre par la publicite (dans les transports en commun ou
dans les cinemas, par exemple) leur role dans la procedure des plaintes. Ils font
egalement paraitre des annonces sur leurs fonctions et la maniere de les contacter dans
les journaux ou les revues des employeurs ou des syndicats. Enfin, ils organisent des
seminaires et des journees d'etude a 1'intention des employeurs, des syndicats et des 
associations locales sur des themes choisis : "En quoi consiste la discrimination dans 
I'emploi et la profession", "La promotion de I'egalite des chances", ou "Comment eviter 
la discrimination dans la politique du personnel", par exemple.

22. Parmi les initiatives que I'on doit aux comites, on peut citer :

a) Definition d'une position officielle a I'egard des assiduites intempestives
et de la grossierete de langage sur les lieux de travail et dispositions non discrimi-
natoires en matiere de retraite;

b) Renforcement de la presence des femmes ou des hommes, selon le cas, dans les 
domaines de la defense nationale traditionnellement reserves a I'autre genre, ou domines 
par ses representants, par exemple :

i) Detachement de musiciennes aupres des formations musicales militaires
dans les cas ou leurs executants n'ont pas accessoirement de role de 
combattant;

li) Engagement d'lngenieurs et d'instructeurs feminins dans la marine royale 
australienne;

iii) Recrutement d'infirmiers dans la marine royale australienne - ce qui a 
exige de modifier la legislation actuelle;

c) Elimination des dispositions discriminatoires du regime des voyages applicable 
aux personnels feminins des administrations d'Etat;

d) Revision de la reglementation officielle de manifere a donner aux hommes la
possibilite d'etre employes a temps partiel;

e) Suppression dans un certain nombre de grands journaux de la distinction entre
les colonnes "hommes" et "femmes" des offres d'emploi.
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1. Legislation federale 

Loi de 1975 sur la discrimination raciale (Racial Discrimination Act, 1975)

23. Le rapport initial de I'Australie a expose de maniere detaillee les dispositions 
de cette loi fondamentale, inspiree de la Convention internationale sur 1'elimination 
de toutes les formes de discrimination raciale ratifiee par I'Australie en 1975. La 
Loi Interdit toute discrimination, y compris dans le domaine de I'emploi, fondee sur 
la race, la couleur, la naissance ou I'origine nationale ou ethnique.

24. En decembre 1981, apres I'entree en vigueur de la Loi de 1981 portant creation de 
la Commission des droits de 1'homme (Human Rights Commission Act, 1981) et a la suite 
des amendements qui lui avaient ete apportes, 1'application de la Loi sur la discrimi­
nation raciale a ete confiee a la Commission des droits de 1'homme. Le Commissaire des 
relations sociales, qui avait au depart cette responsabilite, continue d'exercer 
certaines fonctions mais 11 est dorenavant rattache a la Commission des droits de
1'homme. Cette derniere a done repris les fonctions de recherche et d'education du 
Commissaire, lequel conserve son role dans 1'instruction et le reglement des plaintes 
en discrimination raciale. Ces changements ont eu pour principal effet de donner au 
Commissaire un meilleur acces aux ressources. Le mandat du premier Commissaire,
M. A.J. Grassby, ayant expire, c'est M. Jeremy Long, ancien haut fonctionnaire ayant 
une vaste experience des affaires aborigenes, qui a ete nomme a sa place.

25. La constitutionnalite de la Loi sur la discrimination raciale a ete mise en 
question devant la Cour supr§me de I'Australie en 1982, a 1'occasion de deux affaires 
qui ont fait date : Koowarta c/ B.jelke-Petersen et Etat du Queensland c/ le Commonwealth. 
Dans un jugement rendu en mai 1982, la Cour a confirme la legitimite des dispositions 
critiquees.

26. La Loi modifiant la Loi sur la discrimination raciale (Racial Discrimination 
Amendment Act, 1983), entree en vigueur en juillet 1983, vise a aplanir les difficultes 
soulevees par la decision rendue par la Cour supreme dans 1'affaire Viskauska c/ Niland. 
Dans cette derniere affaire, les dispositions relatives a la race de la Loi sur la 
discrimination de la Nouvelle-Galles du Sud (voir ci-dessous) avaient ete denoncees pour 
inconstitutionnalite. La Cour a estime qu'il fallait considerer que s'exprlmalt dans
la loi federale 1'Intention de couvrir I'ensemble du domaine de la discrimination 
raciale. Or, 1'Article 109 de la Constitution australienne prevoit qu'en tel cas la 
legislation d'Etat est invalide. La nouvelle loi cherche done a laisser exlster, 
parallelement a la legislation federale, les lois d'Etat qui repondent aux fins de la 
Convention internationale sur 1'elimination de toutes les formes de discrimination 
raciale. Elle progege egalement des effets de la decision de la Cour le statut des 
plaintes parvenues aux diverses etapes des procedures d'enquete dans les juridictions 
d'Etat.

27. Le Commissaire des relations sociales a pour habitude de referer les cas presumes 
de discrimination dans I'emploi aux comites contre la discrimination dans I'emploi, pour 
qu'ils s'en occupent selon les modalites de la Loi.

28. On trouvera de plus amples renseignements sur la maniere dont s'applique la Loi sur 
la discrimination raciale dans les rapports recemment presentes par I'Australie au 
Comite pour 1 'elimination de la discrimination raciale.
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29. On precede actuellement a la revision de ce texte dans le sens d'une plus grande 
efficacite. A cette occasion, le Gouvernement australien a demande aux organismes et 
aux citoyens interesses de faire connaitre leur avis.

Loi de 1981 portant creation de la Commission des droits de I'homme (Human Rights 
Commission Act, 1981)

30. La Loi de 1981 portant creation de la Commission des droits de I'homme a ete 
proclamee le 10 decembre 1981. Le Couvernement australien a institue ainsi une 
Commission des droits de I'homme chargee de veiller a la conformite des pratiques et 
des politiques de 1'Australie au Pacte international relatif aux droits civils et 
politiques, a la Declaration des droits de I'enfant (1959), a la Declaration des droits 
du deficient mental (1971) et a la Declaration des droits des personnes handicapees 
(1975). Comme on vient de le voir, la Commission assumait deja des fonctions de 
recherche et d'information du public en vertu de la Loi de 1975 sur la discrimination 
raciale. En 1984, I'application de la Loi sur la discrimination sexuelle a ete ajoutee 
a ses responsabilites.

31. Les fonctions actuelles de la Commission des droits de I'homme sont notamment :

a) D'examiner les textes legislatifs adoptes et d'en proposer elle-meme, si
le ministre lui en fait la demande; de determiner si ces textes sont incompatibles ou 
en contradiction avec I'un des droits de I'homme; de faire rapport au ministre;

b) De faire enquete sur tout acte ou toute pratique qui pourrait etre incom­
patible ou en infraction avec les droits de I'homme et s'efforcer de corriger la 
situation; de faire rapport au ministre si elle considere qu'un arrangement a 1'amiable 
ne convient pas en I'espece ou si elle n'est pas en mesure de regler la question;

c) De presenter au ministre des recommandations sur ).es lois qui pourraient etre 
adoptees ou les mesures qui pourraient etre prises par le gouvernement federal dans le
domaine des droits de I'homme;

d) De faire rapport au ministre, a sa demande, sur les mesures a prendre pour se
conformer aux dispositions du Pacte international relatif aux droits civils et
politiques et aux declarations annexees a la Loi portant creation de la Commission des 
droits de I'homme, ou a tout autre instrument international pertinent;

e) D'analyser tout instrument international pour verifier qu'il est en tous 
points compatible avec le Pacte, les declarations annexees a la Loi ou tout autre 
instrument international pertinent, et de faire part au ministre de ses conclusions;

f) De promouvoir en Australie 1'intelligence et 1'acceptation des droits de
I'homme, et d'alimenter le debat public sur ce theme;

g) De proceder aux recherches et d'administrer les programmes educatifs visant
a promouvoir les droits de I'homme.

32. Bien que la Commission ait eu a connaitre d'un certain nombre de plaintes 
concernant la discrimination dans l'emploi, les affaires de ce genre sont en general 
confiees au Comite national ou aux comites d'Etat contre la discrimination. Par ses 
activites de sensibilisation de I'opinion publique, de recherche et d'education, la 
Commission joue un role significatif dans I'evolution des attitudes collectives.
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33. Le Gouvernement australien a entrepris la revision de la Loi portant creation de la 
Commission des droits de 1'homme, aux fins de renforcer le role de cette derniere dans 
la protection et la promotion des droits de 1'homme au niveau national.

Loi de 1984 sur la discrimination sexuelle (Sex Discrimination Act, 1984)

34. La Loi sur la discrimination sexuelle, soumise au Parlement en 1983, est entree en
vigueur en Australie le ler aout 1984. Elle interdit tout acte de discrimination fondee 
sur le sexe, la situation de famille ou I'etat de gravidite dans un certain nombre de 
domaines, y compris I'emploi. Elle vise a reprendre et a completer les legislations 
antidiscriminatoires qui existent deja dans les juridictions d'Etat, encore qu'elle 
prevoie elle-meme de nouvelles dispositions. C'est ainsi qu'elle rend illegale toute 
discrimination s'exprimant par des assiduites Intempestives au travail et dans
1'enseignement.

35. Aux termes de la Loi, les plaintes sont adressees au Commissaire de la discri­
mination sexuelle, lequel doit faire enquete, proposer une transaction et s'efforcer de
trouver un reglement a 1'amiable. Les fonctions du Commissaire sont une nouvelle charge 
statutaire creee par voie legislative et placee sous 1'autorite generale de la 
Commission des droits de 1'homme. S'il est impossible de regler la plainte a 1'amiable, 
le Commissaire peut la referer a la Commission elle-meme, qui fait alors enquete. Si
la plainte est jugee fondee, la Commission peut rendre un jugement sur la conduite que 
chaque partie doit tenir. Si ce jugement n'est pas accepte par les parties et suivi 
d'effet, il peut etre mis a execution par la Commission, ou, par voie judiciaire, par 
la Cour federale.

36. La Loi donne done effet aux dispositions de la Convention sur 1'elimination de 
toutes les formes de discrimination a I'egard des femmes, que I'Australie a ratifiee en 
juillet 1983. Elle vise a completer la legislation qui existe deja en matiere de 
discrimination sexuelle, tout en la lalssant s'appliquer concurremment. Le role du 
Comite national et des comites d'Etat contre la discrimination dans I'emploi et la 
profession au regard de la nouvelle legislation fait actuellement I'objet de consul­
tations entre les groupes d'employeurs, ceux des employes et les gouvernements et les 
administrations d'Etat. Un guide de la legislation a ete publie, dont un exemplaire 
accompagne le present rapport.

2. Politique de I'emploi dans I'administration federale

37. Dans la fonction publique federale australienne, la Commission de la fonction 
publique poursuit une politique de non-discrimination et d'egalite des chances a I'egard 
de ceux qui sont a I'emploi d'une administration federale ou cherchent a y entrer. Les 
plaintes en discrimination daqs la fonction publique federale peuvent etre adressees au 
Bureau des griefs et des appels ou au Bureau de I'egalite des chances d'emploi de la 
Commission. Ce deuxieme service s'occupe egalement de la promotion de I'emploi des 
femmes, des Aborigenes, des migrants et des handicapes dans la fonction publique 
federale.

38. Dans la declaration de politique generale sur la reforme de la fonction publique 
australienne intitulee "Reforminq the Australian Public Service" publiee en 
decembre 1983, le gouvernement a annonce son intention :
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a) D'ajouter a la Loi de la fonction publique (Public Service Act) une dispo­
sition declarative precisant que la fonction publique doit etre ainsi administree 
qu'elle evite toute discrimination injuste fondee sur 1'appartenance politique, la race, 
I'origine ethnique, la religion, le sexe, la situation de famille, I'age, le handicap 
ou l'orientation sexuelle;

b) De legiferer pour obliger les administrations federales et certains autres 
services a mettre sur pied, financer et realiser des programmes d'egalite des chances 
a 1'intention des groupes defavorises : femmes, Aborigenes, minorites ethniques et 
handicapes. Ces programmes seront controles par la Commission de la fonction publique;

c) De creer une nouvelle instance independante qui sera chargee de recevoir les 
griefs et les appels des fonctionnaires.

39. Parmi les organismes publics federaux qui ont prevu des mecanismes pour eliminer 
la discrimination dans l'emploi, il faut citer : les telecommunications, les postes 
australlennes, 1'Australian Broadcasting Corporation (organisms de radiodiffusion), la 
Banque du Commonwealth et la compagnie aerienne Qantas.

3. Legislations et autres mesures adoptees par les Etats

AD. Depuis la presentation du rapport initial, on a constate au niveau des Etats les 
faits nouveaux suivants :

Nouvelle-Galles du 5ud

41. La Loi de 1977 sur la discrimination (Anti-discrimination Act, 1977) de la 
Nouvelle-Galles du Sud - qui interdit, entre autres choses, toute discrimination dans 
l'emploi fondee sur la race, le sexe, la situation de famille et 1'invalidite 
physique - a fait I'objet de divers amendements qui meritent d'etre slgnales.

42. En 198D, la Loi a ete modifiee pour garantir I'egalite des chances d'emploi dans 
la fonction publique aux femmes et representants des minorites raciales. Les services 
gouvernementaux sont tenus d'elaborer et de mettre a execution des plans d'egalisation 
des chances et de nommer un responsable de I'egalite des chances dans la fonction 
publique pour en superviser la realisation.

43. La Loi a ete a nouveau modifiee en 1981 pour toucher aussi certains types de clubs 
et ajouter aux motifs de discrimination le handicap physique et la gravidite. En outre, 
la definition de la discrimination a ete modifiee de maniere a englober la discri­
mination indirecte. Un tribunal de I'egalite des chances a egalement ete institue pour 
reprendre les fonctions judiciaires de la Commission de la lutte contre la 
discrimination.

44. En 1982, le Cabinet du Conseiller en matiere d'egalite des chances - qui avait a 
I'origine des pouvoirs d'enquete et de conciliation - a ete supprime, et c'est la 
Commission de la lutte contre la discrimination qui assume maintenant ses fonctions en 
matiere de reglement des plaintes. L'application de la Loi est suivie par le President 
de la Commission, dont les fonctions sont d'enqueter et de regler les plaintes a
1'amiable, d'eduquer, de faire des recherches et d'etudier les demandes d'exemption.
Les plaintes non reglees sont referees au tribunal de I'egalite des chances. En 1982, 
encore, de nouveaux amendements sont venus ajouter la publicite aux domaines couverts 
par la Loi et la deficience intellectuelle et 1'homosexualite aux motifs de 
discrimination.
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45. Le Parlement de la Nouvelle-Galles du Sud a adopte en 1976 la Loi portant creation 
de la Commission des affaires ethniques (Ethnic Affairs Commission Act, 1976). Cette 
Commission est composes de 11 commlssaires nommes par le gouverneur de I'Etat. En 
1979, elle a presente au gouvernement de I'Etat un rapport intitule "Participation".
Elle y recommandait un programme d'action visant a garantir I'egalite des chances 
d'emploi a tous les citoyens d'origine "ethnique". Le gouvernement a accepte le 
rapport, dont les recommandations sont actuellement en cours d'application.

46. La Commission participe en outre, par I'entremise de son president, aux travaux 
d'un certain nombre de comites du gouvernement, comme le Groupe consultatif des 
relations raciales, emanation de la Commission de la lutte contre la discrimination de 
I'Etat. Elle s'est egalement occupee de 1'enquete Etat/Commonwealth sur la 
reconnaissance des qualifications professionnelles etrangeres. Enfin, elle collabore, 
entre autres organismes, avec le Conseil du travail de la Nouvelle-Galles du Sud et 
I'Office de formation syndicale, pour aider les syndicats a planifier 1'action en faveur 
des immigrants.

47. Les amendements apportes en 1980 a la Loi de 1977 sur la discrimination exigent 
de tous les services officiels de I'Etat et des organismes publics enumeres dans la 
Loi de la fonction publique qu'ils elaborent et appliquent un programme d'egalite des 
chances. Ce programme administratif doit prevoir des mesures "assurant 1'elimination et 
1'absence de toute discrimination dans I'emploi fondee sur la race, le sexe et la 
situation de famille et favorisant I'egalite des chances d'emploi pour les femmes et les 
membres des minorites raciales".

48. La Loi prevoit egalement la nomination d'un directeur de I'egalite des chances 
dans la fonction publique. Ce fonctionnaire regoit un rapport annuel de chaque 
ministere ou organisme public de la Nouvelle-Galles du Sud, qui doit preciser les 
elements suivants :

a) Activites et programmes entrepris :

i) Pour assurer 1'elimination et 1'absence de toute discrimination dans 
I'emploi fondee sur la race, le sexe et la situation de famille;

ii) Pour promouvoir I'egalite des chances d'emploi des femmes et des membres 
des minorites raciales;

b) Resultats atteints par ces activites et programmes;

c) Activites envisagees pour I'annee suivante et objectifs vises.

49. Si le directeur n'est pas satisfait de tel projet ou des resultats de tel 
programme administratif, il peut soumettre la question a la Commission de la lutte 
contre la discrimination, qui fait enquete. A 1'issue de ses recherches, la Commission 
peut faire des recommandations soit au directeur, soit au service concerne, soit aux 
deux, ou adresser elle-meme un rapport au premier ministre de I'Etat, en I'accompagnant 
d'eventuelles recommandations. Des reception du rapport, le premier ministre peut 
intimer au service concerne 1'ordre de modifier son programme dans le sens voulu.
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50. Le Gouvernement de la Nouvelle-Galles du Sud a egalement adopte en 1980 la Loi 
portant amendement de la Loi de la fonction publique (Public Service (Amendment) Act, 
1980), selon laquelle peut obtenir un emploi permanent dans la fonction publique de la 
Nouvelle-Galles du Sud toute personne de nationalite australienne ou "residant en 
Australie et dont le sejour en Australie n'est soumis a aucun delai impose par la Loi 
ou conformement a la Loi".

Victoria

51. La Loi sur I'egalite des chances (Equal Opportunity Act, 1977) est entree en 
vigueur le 24 mai 1977 et a ete modifiee en decembre 1982. Telle qu'amendee, elle 
interdit toute discrimination fondee sur le sexe, la situation de famille et le hancicap 
physique ou intellectuel, dans un certain nombre de domaines, y compris celui de 
I'emploi. Elle porte creation d'un Commissaire de I'egalite des chances, charge de 
prendre toutes les mesures raisonnables pour regler a 1'amiable les plaintes 
eventuelles. Si une transaction est impossible, le Commissaire renvoie la question a
la Commission de I'egalite des chances.

52. Le Gouvernement de I'Etat de Victoria a recemment presente au Parlement un projet 
de legislation corrective visant a eliminer les anomalies que comporte la Loi sur 
I'egalite des chances en termes de discrimination fondee sur le sexe ou la situation de 
famille. Les amendements cherchent egalement a etendre la Loi a la discrimination 
fondee sur la race, les convictions religieuses, les opinions politiques et 1'orien­
tation sexuelle.

53. La Commission des affaires ethniques de I'Etat de Victoria est nee de la legis­
lation de novembre 1982 qui, entre autres objectifs, cherche a eliminer la discri­
mination dans I'emploi fondee sur I'origine ethnique. La Loi portant amendement de la 
Loi de la fonction publique (Public Service (Amendment) Act) proclamee en juin 1984 
dispose que tous les fonctionnaires de I'Etat doivent faire I'objet d'un traitement 
juste et equitable, sans distinction de race, d'origine ou de couleur.

Australie-Meridionale

54. La Loi sur I'egalite des chances des hancicapes (Handicapped Persons Equal 
Opportunity Act, 1981) est entree en vigueur le 25 juin 1981. Elle interdit toute 
discrimination fondee sur le handicap physique dans un certain nombre de domaines, y 
compris celui de I'emploi. Les plaintes sont adressees au Commissaire de I'egalite des 
chances au titre de la Loi de 1975 sur la discrimination sexuelle (Sex Discrimination 
Act, 1975) del'Australie-Meridionale; le Commissaire doit tout entreprendre pour 
regler la question a 1'amiable. La Loi porte creation d'un tribunal de la discrimi­
nation a I'egard des handicapes, compose d'un president, magistrat professionnel ou 
personne ayant une longue experience juridique, et de deux assesseurs. Un membre au 
moins du tribunal doit etre un handicape physique grave. C'est a ce tribunal que le 
Commissaire doit referer les cas qu'il ne peut regler a 1'amiable. Apres audience, le 
tribunal peut ordonner au defendeur de verser une indemnite au plaignant, de s'abstenir 
de toute nouvelle infraction a I'egard de ce dernier ou de reparer de telle ou telle 
maniere les pertes ou les dommages qu'il a subis. Quiconque fait I'objet d'une decision 
ou d'un ordre du tribunal, peut en faire appel aupres de la Cour supreme.
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55. Est actuellement en vigueur en Australie-Meridlonale la Loi de 1980-1982 portant 
creation de la Commission des affaires ethniques (South Australian Ethnic Affairs 
Commission Act, 1980-1982); le paragraphe 12 dispose que la Commission dolt :

a) Faire mieux comprendre les affaires ethniques a la societe;

b) Promouvoir et encourager la pleine participation des groupes ethniques a la 
vie sociale, economique et culturelle de la collectivite;

c) Favoriser la cooperation entre les divers groupes ethniques de la communaute;

d) Favoriser la cooperation entre les organismes qui s'occupent d'affaires 
ethniques.

56. La Commission a ete creee le 14 mai 1981, sous la responsabilite du ministre 
adjoint aux affaires ethniques aupres du premier ministre. Dans I'exercice de ses 
fonctions, la Commission dolt, chaque fois que possible, encourager la participation des 
organisations volontaires et des collectivltes locales.

Australie-Dccidentale

57. Le Gouvernement de 1'Australie-Dccidentale a pour politique d'intervenir pour 
eliminer les pratiques discriminatoires, redresser les torts, indemniser les victimes 
d'infractions et reformer, eduquer et Informer le public, pour le bien de chacun et 
dans 1'interet de tous. La Commission des affaires ethniques et multlculturelles de 
1'Australie-Dccidentale a ete creee le ler juillet 1984. Le gouvernement de I'Etat a 
egalement annonce la presentation au Parlement, en aout 1984, d'un projet de legislation 
sur I'egalite des chances qui interdira toute discrimination. Dutre ce texte, il 
envisage d'intervenir au niveau de I'enseignement et de prendre d'autres initiatives 
pour sensibiliser le public aux injustices et aux dissensions sociales qu'entrainent 
les pratiques discriminatoires.

B. Plein-emploi : politiques et problemes

1. Generalites

58. De 195D a 1973, I'Australie n'a connu que des taux de chomage et d'inflatlon tres 
faibles (a I'exception d'une breve periode, au debut des annees 5D). Selon le Service 
de l'emploi du Commonwealth, la proportion de chomeurs s'etablissait en moyenne a 
1,2 % de la population active. Ce n'est qu'a deux occasions (juin 1961 et juin 1962), 
qu'elle a depasse 2 %.

59. Puis les resultats economiques de I'Australie ont marque une certaine deterioration 
L'inflation, mesuree par l'indice des prix a la consommation, a cru rapidement, pour 
atteindre 16,7 % en 1974-1975, essentiellement a la suite d'un relachement de la 
politique economique nationale et, par suite, d'une augmentation des salaires. Ce 
phenomene, joint au choc de la recession internationale, a provoque une flambee de 
chomage.



60. En consequence des mesures prises pour raffermir la politique economique 
interieure, 1'inflation s'est ralentie et le taux de croissance de 1'indice des prix a 
la consommation est tombe a 8,2 % en 1978-1979. Le chomage, repondant, entre autres 
elements, a des couts de main-d'oeuvre unitaires eleves (mais declinants) en termes 
reels et a une politique economique de lutte contre 1'inflation plus stricte, a 
cependant continue d'augmenter, pour atteindre 6,3 % en 1978-1979, son record pour les 
annees 70 (selon 1'enquete sur la population active menee par le Bureau australien de 
la statistique).

61. La periode 1979-1981 a vu une nette reprise economique, alimentee par une augmen­
tation tres marquee des investissements prives fixes et une croissance soutenue de la 
consommation des menages. La relance des investissements etait en grande partie liee 
a 1'expansion du secteur des ressources qui suivait la hausse des cours internationaux 
de I'energie et des matieres premieres energetiques, comme le charbon, intervenue
vers 1979. Dans le meme temps, la creation d'emplois progressait fortement. Pourtant, 
le taux de chomage ne changeait guere, restant a quelque 6 % de la population active 
- du fait que ceux qui trouvaient un emploi etaient dans une large mesure remplaces par 
de nouveaux venus et des travailleurs decourages revenant sur le marche du travail.
L'inflation poursuivait une croissance soutenue, 1'indice des prix a la consommation 
passant de 9,4 % en 1980-1981 a 11,5 % en 1982-1983.

62. La reprise economique s'est done accompagnee d'un renforcement des pressions 
inflationnistes et les salaires ont largement devance les prix. Les effets combines
du contre-coup de la recession internationale, de la forte augmentation des couts reels 
de main-d'oeuvre et d'une grave secheresse ont rapidement erode le marche du travail et 
I'activite economique en 1982-1983. Le chomage, pour ne citer que lui, s'est etabli 
alors a 10,3 % de la population active, taux record depuis les annees 30.

63. Le marasme economique a eu en decembre 1982 une consequence directe. A 1'issue 
d'une reunion des responsables du Commonwealth et des divers Etats, le gel des salaires 
a ete impose dans le ressort federal, des dispositions du meme ordre etant prises peu 
apres dans les juridictions d'Etat. Au federal, le gel signifiait que les salaires 
devaient etre maintenus aux niveaux de decembre 1982, a quelques rares exceptions pres, 
et ce pendant six mois au moins. Cette mesure fait plus loin I'objet d'une analyse 
plus poussee.

2. ChCmage des Aborigenes

64. Le gouvernement juge inacceptable 1'incidence du chomage chez les Aborigenes et 
s'emplole a la reduire.

65. II y a une circonstance aggravante dans le fait que 42 % de la population aborigene 
vit dans des zones rurales et isolees - ou les chances de trouver un emploi sont rares - 
alors que cette proportion est de 14 % pour I'ensemble de la population. II convient 
d'autre part de noter que les Aborigenes, s'ils comptent pour 1,1 % de la population 
australienne totale, representent 2,2 % de sa population rurale.

66. Le Ministere des affaires aborigenes finance des programmes de creation d'emploi 
expressement destines aux Aborigenes, a savoir :

a) Les programmes speciaux de travail, au titre desquels les organisations 
aborigenes, les collectivites locales et le secteur prive regoivent des subventions 
pour fournir des emplois et assurer une formation. La preference est donnee a la 
formation, qui ouvre des perspectives d'emploi permanent. En 1982-1983, environ 
450 annees de travail ont ete creees de cette maniere;
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b) Les projets d'emploi au service de la communaute, crees dans les localites 
eloignees pour offrir aux Aborigenes qui souhaitent travailler aux realisations choisies 
par la collectivite une autre solution que les prestations d'assurance chomage.

67. Selon ce dernier systeme, la communaute aborlgene regoit un financement a peu pres 
equivalent a ce que recevraient autrement ses membres au chomage, complete d'une 
subvention pour la remuneration des travailleurs, les frais administratifs et les 
materiaux et 1'equipement indispensables. Au mois de juin 1983, 18 communautes reculees 
avaient entrepris la realisation de projets de ce genre, fournissant plus de 1 000 
emplois pour un cout de 7,3 millions de dollars V.

68. Le souci de I'emploi n'est pas non plus absent des programmes generaux d'assistance 
du Ministere des affaires aborigenes. C'est ainsi qu'en 1982-1983, les subventions 
generales du Ministere (a 1'exclusion des dons visant expressement I'emploi) ont permis 
d'offrir aux Aborigenes 936 emplois a plein temps et 284 a mi-temps, tout en repondant 
par ailleurs a d'autres besoins.

69. La Commission du developpement aborlgene (Aboriginal Development Commission), 
bien qu'elle n'ait aucun programme expressement consacre a I'emploi, finance le secteur 
prive aborlgene (par exemple, petites entreprises, elevage...) qui fournit souvent des 
emplois dans des regions ou 11 n'existe guere d'autres possibilites.

70. La societe Aboriginal Hostels Limited regoit une subvention du gouvernement federal 
pour heberger les Aborigenes. En 1981-1982, elle a regu des dons de 8,35 millions de 
dollars auxquels s'ajoute un montant de 100 000 dollars au titre du programme de 
2 millions de dollars lance par les pouvoirs publics pour lutter contre la crise du 
logement. L'Aboriginal Hostels Limited emploie environ 420 personnes, dont 97 
Aborigenes.

71. En 1983, le Ministere des affaires aborigenes a mis sur pied une equipe speciale, 
qui a depasse I'objectif qui lui etait assigne, a savoir trouver 1 000 emplois pour les 
Aborigenes avant la fin de I'annee. Un conseiller special vient d'etre nomme par le 
Ministere des affaires aborigenes pour mettre au point des programmes qui encourageront 
les Aborigenes a entrer en plus grand nombre au Ministere et dans le reste de la 
fonction publique.

72. La strategie nationale de I'emploi en faveur des Aborigenes, lancee en 1977, vise 
a faciliter 1'acces des Aborigenes a I'emploi et a la formation, dans le secteur prive 
comme dans le secteur public; elle prend les formes suivantes :

a) Action du Comite national de promotion de I'emploi des Aborigenes (National 
Aboriginal Employment Development Committee) qui favorise, grace a ses contacts dans 
le secteur prive, I'emploi et la formation des Aborigenes sur le marche libre;

b) Mesures de creation d'emplois dans la fonction publique : les administrations 
de I'Etat ont trouve 876 postes pour lesquels il etait souhaitable de connaitre la 
culture aborlgene ou de pouvoir communiquer avec les Aborigenes.

*/ II s'agit dans tout le document de dollars australiens.



73. Les pouvoirs publics reconnaissent d'autre part que le manque de qualifications et 
de competences commercialement interessantes est chez les Aborigenes une cause de 
chomage non negligeable. Le Ministere federal des affaires aborigenes finance des 
programmes de formation (4,9 millions de dollars en 1982-1983) et d'innovations 
pedagogiques adaptes aux Aborigenes. Ces dernieres annees, il a surtout insiste sur les
programmes educatifs axes sur l'emploi. Toutes ces mesures auront, sur le plan de
l'emploi, un double effet : reduction du chomage par augmentation du nombre d'Aborigenes 
possedant des qualifications remuneratrices; approfondissement des competences de 
maniere a elargir le choix des emplois. De decembre 1982 a decembre 1983,
3 541 Aborigenes ont participe a des programmes de formation subventionnes.

74. Dans le programme d'emplois locaux, un credit de 7 millions de dollars - sur les 
50 millions de dollars dont dispose le gouvernement federal en 1983-1984 - a ete
affecte a des projets realises par les Aborigenes ou a leur intention.

75. Les programmes generaux d'assistance aux groupes defavorises, comme les migrants, 
les Aborigenes et les handicap^, sont examines plus en detail ci-dessous.

C. Organisation du marche de l'emploi

76. Dans ce domaine, un certain nombre de faits nouveaux interessants sont apparus 
depuis 1978. Parmi les innovations, on peut citer les programmes elargis d'assistance 
aux personnes a la recherche d'un emploi, notamment aux representants des groupes 
defavorises comme les Aborigenes, les migrants, les handicapes et les jeunes.

Services de placement

77. Le Service federal de 1'emploi,ou "C.E.S." pour Commonwealth Employment Service, 
dispose d'un reseau decentralise d'agences pour l'emploi. Offrant des prestations 
gratuites, il se compose de quelque 248 bureaux de placement, 56 bureaux sectoriels et 
environ 160 agences.

78. Les initiatives suivantes ont ete prises depuis 1977 dans le domaine du C.E.S. :

a) Creation de 26 bureaux de zone un peu partout en Australie;

b) Organisation d'un programme de formation du personnel a la fois moderne et 
ambitieux pour repondre aux besoins des administrateurs, superviseurs, specialistes et 
autres membres du personnel : stages de formation complete, corps enseignant nettement 
plus etoffe et formation en cours d'emploi;

c) Le C.E.S. met actuellement en place un reseau national informatise de vacances
de poste, connu sous le nom de "Job Bank". Au bout du compte, environ 160 centres,
situes dans toutes les zones metropolitaines mais aussi dans les grandes agglomerations 
de province, seront "branches". La mise en place de la Job Bank devrait etre achevee
a lafin de 1984. Elle donnera des renseignements complets sur 1'enregistrement,
I'etape du traitement et I'annulation de toutes les offres d'emploi signalees au C.E.S. 
Elle tiendra egalement a jour des dossiers complets des besoins specifiques des 
employeurs, de maniere a pourvoir plus rapidement a leurs besoins.

79. Les activites du C.E.S. sont evidemment completees par le travail des agences de 
placement privees, qui sont soumises a la legislation federale et a la legislation 
d'Etat.
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2. Statistiques de I'emploi

80. Le rapport initial de I'Australie explique en detail comment sont rassemblees les 
statistiques de I'emploi. Les innovations apportees depuis sa redaction comprennent
1'organisation d'une enquete trimestrielle (qui a commence en septembre 1983) sur toutes 
les administrations publiques et un echantillon de 20 000 organisations non gouverne- 
mentales. Une serie trimestrielle des revenus moyens hebdomadaires est produite a 
partir des donnees recueillies a 1'occasion de 1'enquete sur les employeurs commencee 
en septembre 1981. Cette serie remplace I'ancienne serie derivee des donnees fiscales 
de la comptabilite salariale.

81. LE C.E.S. est une autre source d'information, dans la mesure ou il est statutai- 
rement tenu de reunir des statistiques et autres donnees sur le marche de I'emploi, sans 
empieter sur les pouvoirs ni faire double emploi avec le travail du Bureau australien
de la statistique, qui donne les chiffres officiels. Mais les donnees du C.E.S. sont 
beaucoup plus detaillees au niveau de la geographie locale que les chiffres du Bureau.

82. On a abandonne en mars 1981, pour les reprendre en juin 1983, le calcul et la 
publication du recensement mensuel du nombre de personnes enregistrees aupres du C.E.S. 
Ces donnees sont maintenant publiees tous les trimestres, dans une brochure intitulee 
CES Statistics, qui couvre le nombre de demandeurs au chomage, le nombre de postes a 
pourvoir, le nombre de demandeurs enregistres et celui des nouvelles offres publiees.
On rassemble egalement des donnees sur la duree du chomage, le sexe et i'age des 
demandeurs. Les donnees sur les Aborigenes et les handicapes ne sont pas oubliees.

83. Le C.E.S. reunit d'autre part, regulierement ou a la demande, d'autres rensei­
gnements sur les tendances et les variations du marche du travail.

3. Services de conseil et d'orientation

84. Aux termes de la Loi de 1978 portant creation du Service de I'emploi du 
Commonwealth (Commonwealth Employment Service Act, 1978), le C.E.S. est charge de 
fournir aux personnes qui cherchent du travail ou desirent changer d'emploi, "des 
informations sur le travail et des conseils sur les conditions exigees et d'autres 
aspects de certains emplois, et de fournir des services d'orientation professionnelle". 
Le Service de psychologie du travail, integre au C.E.S. en avril 1981 apporte un soutien 
professionnel et aide de ses conseils et de ses jugements les demandeurs d'emploi qui 
font face aux problemes les plus complexes.

85. Le C.E.S. redige et diffuse des informations sur des professions tres variees, en 
traitant des aspects comme le type de la tache, le niveau de formation ou d'etudes 
exige... Ces informations, qui touchent aussi a d'autres aspects, comme les techniques 
de la recherche d'un emploi ou de I'entrevue, cherchent a aider chaque client a faire 
le bon choix. On tient compte du fait que chacun a ses propres besoins, une intelli­
gence ou une maitrise de la langue differentes, et qu'il a plus ou moins facilement 
acces a 1'information. La population cliente est divisee en sous-groupes (handicapes, 
abandons scolaires, migrants...) et de nombreux programmes sont adaptes au profil de 
ces sous-groupes. Les adultes sont de plus en plus nombreux a vouloir s'informer sur 
I'emploi, alors que naguere il fallait concentrer 1'attention de ces memes services sur 
les jeunes, et notamment sur les jeunes en rupture d'ecole.



86. Pour mettre 1'information sur I'emploi a la disposition d'une clientele aussi 
diversifiee, il est indispensable de disposer en permanence d'un systeme de diffusion 
efficace. D'une maniere generale, les bureaux du C.E.S. et, plus precisement les 
centres d'orientation professionnelle et les centres d'information sur le travail 
fournissent un tel systeme. II y a 11 centres d'orientation qui, dans les capitales 
d'Etat et certaines autres grandes villes, fournissent des services complets (video et 
audio), de la documentation, des manuals de formation et du personnel specialise.

87. Les centres d'information sur le travail en sont au stade de 1'implantation dans la 
plupart des bureaux du C.E.S.; ils abritent une bibliotheque d'information sur le 
travail, sous une forme adaptee. Ce reseau fournit des services a la clientele des 
bureaux du C.E.S. et sert de ressource au personnel du C.E.S. lui-meme. Cutre le 
systeme interne de communication du C.E.S. et les centres des deux types, 1'information 
est diffusee par 1'enseignement seoondaire prive et public, et par toute une gamme
d'administrations locales.

4. Services du C.E.S. destines aux migrants

88. Le C.E.S. a des procedures particulieres pour ses clients migrants, auxquels il 
assure des prestations speciales pour leur donner autant de chances que les autres dans 
1'acces aux offres d'emploi et services connexes. Ces prestations speciales sont les 
suivantes :

a) Services d'interpretation;

b) Information en plusieurs langues, sous forme audiovisuelle et imprimee, sur 
les services offerts par le C.E.S. et sur les emplois;

c) Orientation par des specialistes des migrants et des refugies qui contactent 
le C.E.S. et ont des problemes d'emploi particuliers, notamment reorientation vers le 
service qui pourra etablir les equivalences de diplomes etrangers, reorientation des 
personnes ayant des difficultes de langue vers le Ministere des affaires ethniques et 
de 1'immigration, qui dispense des cours de langue;

d) Services de placement assures par un specialiste a 1'intention des migrants 
et des refugies residant dans les centres federaux de migration.

5. Services du C.E.S. destines aux Aborigenes

89. Le C.E.S. propose une serie de prestations pour aider les Aborigenes a se renseigner 
sur les carrieres et les possibilites d'emploi et de formation. Ces prestations 
comprennent les services de fonctionnaires du C.E.S. specialises qui font office 
d'orienteurs, avec trois grades administratifs.

Programmes de formation

90. Ce systeme tres souple de programmes d'aide a I'emploi comprend :

â) La formation en cours d'emploi : formation pendant une periode a convenir, 
en general inferieure a 12 mois, et versement d'une subvention a I'employeur;
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b) La formation negociee : formation en cours d'emploi a des conditions 
particulieres adaptees aux besoins et a la situation de I'interesse;

c) L'education de type scolaire : assistance financiere (essentiellement une 
allocation d'etudes) pour permettre aux beneficiaires de suivre les cours dispenses 
par les etablissements existants.

Rencontre avec des professionnels

91. Les orienteurs organisent des visites - jusqu'a une semaine - pour les Aborigenes 
qui ont abandonne leurs etudes, afin qu'ils aient I'occasion de voir des personnes au 
travail dans des conditions differentes et de se renseigner sur les qualifications 
exigees et sur les conditions d'emploi.

Experience directe du travail

92. Ce programme vise plus precisement a aider les Aborigenes qui n'ont aucune 
experience ou presque a acquerir des aptitudes de base grace a de breves periodes de 
formation en cours d'emploi. L'assistance prend la forme d'une subvention versee a 
I'employeur pour couvrir le salaire et les couts accessoires de la formation du 
stagiaire. Ce dernier doit recevoir le salaire legal au taux en vigueur.

Drientation et motivation professionnelles

93. Les programmes d'orientation et de motivation professionnelles sont congus pour 
les Aborigenes d'un certain age qui n'ont jamais connu de milieu de travail classique. 
Ils se rapprochent des rencontres avec des professionnels, dans la mesure ou 11 s'agit 
de visites en entreprise, au cours desquelles les participants peuvent observer des 
gens qui travaillent, se renseigner sur les qualifications exigees et les conditions 
d'emploi, et se faire une idee de ce qu'est le travail.

6. Proqrammes destines aux handicapes

Service de readaptation du Commonwealth (Commonwealth Rehabilitation Service)

94. Le Service de readaptation du Commonwealth (Commonwealth Rehabilitation Service, 
ou "C.R.S.") offre aux personnes victimes de handicaps des programmes specialises de 
reinsertion sociale, notamment des services d'orientation, de formation professionnelle 
et de soutien financier.

95. Dependant du Ministere federal de la securite sociale, le C.R.S. a un ressort 
national et assure des programmes complets de reinsertion sociale et professionnelle 
a 1'Intention des handicapes situes dans la large fourchette d'age des handicapes 
susceptibles de profiler de I'aide a la readaptation ainsi dispensee.

96. L'element orientation professionnelle n'est pas a negliger, s'agissant de 
handicapes; il est conforme a l'objectif general de la readaptation : assurer partout 
ou c'est possible I'autonomie financiere du sujet en meme temps qu'il se reintegre a 
la societe. L'element social vient completer ce premier aspect et contribue a 
preparer les interesses a atteindre dans leur milieu la plus grande independence 
possible.
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97. Pour repondre aux besoins tres divers de ses clients, le C.R.S. dispose de toute 
une gamme de mecanismes et de programmes, dont de grands centres de reeducation, des 
centres de preparation au travail, des centres d'adaptation au travail et toute une 
serie de services regionaux et d'activites de vulgarisation :

a) Centres generaux de readaptation : ils administrent des programmes de 
readaptation sociale et professionnelle completement Integres, regroupant tous les 
elements medicaux, sociaux, educatifs, professionnels et non professionnels. L'une 
des caracteristiques de ces programmes est la cooperation etroite et la coordination 
de la programmation assurees par des equipes multidisciplinaires d'Intervention 
personnalisee, dans lesquelles les competences de chaque specialiste completent celles 
du reste de I'equipe, les programmes etant fagonnes sur mesure;

b) Centres d'adaptation au travail : le C.R.S. en a cree a Sydney, Melbourne et 
Brisbane pour aider les handicapes a acquerir I'experience du travail et amener leurs 
competences au niveau exige dans les entreprises. Ces centres ont pour clientele trois 
groupes differents :

i) Convalescents relevant d'une maladie qui les empeche de reprendre leur 
emploi anterieur;

ii) Handicapes qui n'ont pas d'experience professionnelle, ou qui, ayant
echoue dans leur milieu professionnel precedent, tireraient profit d'un 
nouvel essai dans des conditions realistes;

iii) Personnes qui sont inactives depuis un certain temps et qui doivent
passer par un temps de readaptation au monde du travail;

c) Centres de preparation au travail : administrant des programmes depuis 1973,
ils repondent aux besoins particuliers des jeunes souffrant_d'un leger handicap 
intellectuel. Le C.R.S. dispose de sept de ces centres dans toute I'Australie, qui 
traitent chacun 80 a 100 jeunes dans I'annee. Ils se sont developpes dans I'optique 
precise du C.R.S. qui est d'assurer des services specialises a ses clients de 16 a
25 ans souffrant d'une legere deficience. Les jeunes acceptes en formation n'ont pas 
les aptitudes professionnelles et sociales qui leur permettraient d'obtenir et de 
conserver un emploi dans une situation de concurrence. Les centres les aident a se
doter des aptitudes voulues, a se rendre done plus independants, a mieux s'integrer a
la communaute, et a se montrer capables d'entrer en lice;

d) Services regionaux de readaptation : Le C.R.S. dispose d'un reseau d'unites 
et d'equipes mobiles regionales assurant des services de readaptation, ou coordonnant 
les services disponibles localement, a 1'intention des clients qui vivent dans les 
zones rurales.

98. L'allocation de readaptation est une autre forme d'assistance offerte aux clients 
du C.R.S. Depuis le mois de mars 1983, elle est versee a tous ceux qui auraient 
autrement droit a une prestation ou une pension de securite sociale. Cette allocation 
est consideree comme un revenu mais elle n'est pas imposable, et des avantages 
accessoires analogues a ceux auxquels ont droit les retraites invalides, s'y attachent 
egalement.
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99. Pour ce qui est de la formation professionnelle, le C.R.S. peut fournir 
1'assistance supplementaire suivante :

a) Ergotherapie, pour aider les handicapes a s'adapter au monde du travail. II 
s'agit de stages d'instruction pratique de courte duree, organises apres entente entre 
I'interesse, I'employeur, le C.R.S. et le syndicat concerne. Pendant le stage, c'est 
le gouvernement federal qui couvre toutes les depenses et verse une allocation de 
formation;

b) Parrainage d'un handicape qui frequente un etablissement d'enseignement 
tertiaire ou un college reconnu pour y acquerir de nouvelles competences et ameliorer 
ainsi ses chances de trouver un emploi. Dans ce cas, c'est le C.R.S. qui verse une 
allocation de formation, prend a sa charge les frais de transport et de scolarite et 
le cout des livres et du materiel.

7. Programmes de formation professionnelle

a) Programmes du gouvernement federal concernant la main-d'oeuvre

100. Le Ministere federal de I'emploi et des relations professionnelles administre toute 
une serie de programmes de formation et d'emploi quirepondent tous a trois objectifs 
fondamentaux :

a) Maintenir et developper les competences de la main-d'oeuvre;

b) Assurer I'equite du marche du travail en orientant 1'assistance vers les 
groupes les plus defavorises;

c) Conserver son efflcacite au marche du travail en reduisant les desequilibres 
que cree une situation dynamique.

101. A 1'exception des subventions a I'apprentissage, la plupart des programmes actuels 
derivent du Systeme national d'emploi et de formation (National Employment and Training
system, ou "NEAT"), mis en place en 1974 en tant que structure generale unifiee du
marche du travail. Le systeme NEAT a ete abandonne en 1981 en faveur d'un train de
programmes distincts, aux clienteles et aux objectifs plus precis. Ces programmes
peuvent se regrouper sous les grandes rubriques suivantes :

a) Apprentissage des metiers;

b) Developpement des competences professionnelles;

c) Experience du travail et formation des jeunes;

d) Formation speciale;

e) Placement.
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102. Certaines initiatives ont ete prises recemment dans le domaine de l'emploi et de 
la formation, mais ne relevent pas precisement des categories ci-dessus. II s'agit 
des programmes suivants :

a) Plan de subventions salarlales pour les adultes, lance en mars 1983;

b) Programme d'assistance au secteur prive, nouveau plan de subventions
salarlales que le gouvernement entend mettre en place en 1983-1984;

c) Programme d'emplois locaux, c'est-a-dire de creation directe d'emplois dans
le secteur public, mis en oeuvre au cours du deuxieme semestre de 1983.

103. A I'exception de la plupart des activites concernant 1'apprentissage, I'assistance 
du gouvernement federal est relayee par le C.E.S. et vise essentiellement les chomeurs.

Apprentissage des metiers : abattement pour formation d'apprentis a plein temps

104. Le programme "CRAFT" (pour : Commonwealth Rebate for Apprentice Full-time 
Training), lance le 15 janvier 1977, remplace le Programme national d'aide a 1'appren­
tissage. Selon le nouveaux systeme, I'employeur beneficie d'un abattement pour tout 
apprenti qu'il libere pour qu'il puisse suivre a plein temps dans un college technique 
des etudes generales de base. Cet abattement est egalement accorde pour les apprentis 
qui suivent une formation a plein temps en dehors du lieu de travail. II s'agit d'un 
element non imposable, proportionne a la remuneration des apprentis dans sept grands 
corps de metier.

b) Formation professionnelle 

Adaptation de la main-d'oeuvre

105. Les activites d'adaptation de la main-d'oeuvre ont ete'lancees en novembre 1982 
pour repondre aux problemes particuliers que rencontrent les travailleurs licencies 
qui cherchent du travail dans un autre secteur ou une autre region. Les objectifs
principaux du programme sont les suivants :

a) Alder les travailleurs licencies excedentaires qui remplissent les conditions 
a passer du chomage a un emploi stable et satisfaisant dans une autre entreprise ou dans 
un autre secteur d'activite, en ameliorant, recyclant, actualisant ou elargissant leurs 
competences de base;

b) Reduire les effets des licenciements massifs dans les regions ou les secteurs 
d'activite qui souffrent deja d'un taux eleve de chomage;

c) Face a I'evolution de I'assiette industrielle de I'economie australienne,
ameliorer le niveau des competences et des qualifications techniques de la main-d'oeuvre 
australienne, dans I'optique de la reprise economique.

106. Le Ministere federal de l'emploi et des relations professionnelles elabore des 
mesures speciales d'assistance en consultation avec les entreprises qui licencient, 
I'Etat, les syndicats interesses et les responsables de I'enseignement technique de 
I'Etat considere.
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Specialites recherchees

107. Le programme "Specialites recherchees", qui precede cas par cas, vise a aider 
les entreprises a trouver de la main-d'oeuvre specialisee et a mettre en place des 
moyens de formation nouveaux ou plus performants, tout en aidant les chomeurs a obtenir 
un emploi stable.

108. Les secteurs industriels qui ont decele des lacunes dans la formation propre a 
leur specialite formulent des propositions. Quand le secteur est represente par un 
Comite de formation professionnelle (voir cl-dessous), ce dernier doit parrainer ou 
approuver la proposition. Une assistance peut alors etre consentle pour financer le 
cout de la mise au point et de I'administration des activites de formation.

109. Dans le choix des stagiaires, on donne la preference aux chomeurs qui repondent 
a certains criteres definis conjointement par le secteur prive et les administrations 
officielles. Les candidats choisis regoivent des subventions et des allocations, et 
sont assures, en fin de formation, de trouver un emploi dans le secteur industriel 
considere.

c) Formation generate

110. L'objectif principal de ce programme est d'aider les entreprises a pourvoir a 
leurs besoins en main-d'oeuvre quallfiee non professionnelle et d'aider les parti­
culiers qui, sans formation ou recyclage, ont du mal a trouver un emploi stable et 
satisfaisant dans des specialites considerees comme recherchees, ou pour lesquelles 
I'offre et la demande se trouvent en equillbre.

111. L'assistance a la formation generale, consentle a ceux qui ont deja 1'experience 
du marche du travail, prend la forme de bourses de formation versees pendant que les 
interesses suivent un enseignement de type scolaire, et de subventions versees aux 
employeurs qui dispensent une formation en cours d'emploi.

d) Comites de formation professionnelle

112. Le Conseil national de formation (National Training Council, ou "N.T.C.") est 
seconde par des Comites tripartites de formation professionnelle (Industry Training 
Committees, ou "I.T.C.") crees pour etudier les besoins en formation dans certaines 
branches d'activite.

113. Au mois de juin 1983, les I.T.C. rassemblaient plus de 1 700 personnes, repre­
sentant les associations d'employeurs, les groupes d'employes, les organismes profes­
sionnels, les administrations du gouvernement federal et des gouvernements d'Etat et 
des services auxiliaires. Les I.T.C. actuellement actifs touchent plus de 70 % de la 
main-d'oeuvre. Quatre-vingt-dix-sept I.T.C. ont ete crees au niveau national ou au 
niveau des Etats dans 20 grands secteurs de I'economie australienne; ils ont activement 
contrlbu^ a augmenter I'intensite, la qualite et I'efficacite de la formation assuree 
dans leur branche respective, grace aux activites suivantes :
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a) Definition du profil de la main-d'oeuvre et des besoins en formation;

b) Evaluation des programmes de formation en cours et elaboration de nouveaux 
programmes adaptes aux besoins;

c) Coordination avec les autres secteurs d'activite et les organismes officiels 
pour assurer la realisation des programmes;

d) Consultations sur la politique de la formation dans leur specialite 
respective.

e) Experience du travail et formation des jeunes 

Programme de passaqe de I'ecole au travail

114. La creation du Programme de passage de I'ecole au travail, qui vise a faciliter 
aux jeunes la transition du monde scolaire au milieu du travail, a ete annoncee en 
novembre 1979 par le gouvernement federal. Le programme s'adresse aux imperseverants 
scolaires qui ont peu de chances de trouver un emploi et a ceux qui se transforment en 
chomeurs permanents.

115. Ses objectifs principaux sont les suivants ;

a) Diversifier les options offertes par 1'enseignement professionnel et les 
colleges TAFE aux jeunes de 15 a 19 ans, notamment ceux qui ont, ou auront probablement, 
des difficultes a reussir le passage des etudes au travail;

b) Inciter les jeunes a profiler davantage des options d'enseignement 
professionnel en versant une "allocation de transition";

c) Veiller a ce que des services efficaces d'orientation professionnelle et 
personnelle soient mis a la disposition de tous les jeunes;

d) Mobiliser les employeurs, les syndicats, les parents, les enseignants et les 
jeunes eux-memes en faveur du programme;

e) Promouvoir une coordination plus efficace entre le monde de 1'enseignement 
et celui du travail.

Programme special de formation des jeunes a I'emploi

116. L 'object!f principal du Programme special de formation des jeunes a I'emploi est 
de remedier a certains handicaps dont souffrent les chomeurs de longue date, mai armes 
sur le marche du travail du fait qu'ils manquent d'experience ou de qualifications et, 
peut-etre, des qualites personnelles qu'exigent normalement les employeurs.

117. Pour aider a surmonter ces handicaps, des subventions salariales sont offertes 
aux employeurs pour qu'ils offrent aux interesses 1'occasion de faire I'experience du 
travail et d'acquerir la formation de base qui leur donnera pendant un certain temps 
un meilleur point de depart pour trouver un emploi permanent. Ce programme devrait 
etre bientot remplace par le Programme d'assistance au secteur prive (vplr ci-dessous).
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f) Initiatives recentes dans le domaine de l'emploi et de la formation 

Plan de subventions salarlales pour les adultes

118. Ce programme a ete lance le ler mars 1983, quand on s'est rendu compte que les 
effets de la recession commenQaient a se faire gravement sentir au niveau des adultes.
On avait en outre constate qu'une fois au chomage, les demandeurs d'emploi d'un certain 
age connalssalent de longues periodes d'inactivite.

119. Selon le Plan, les employeurs regolvent une subvention pour fournir aux demandeurs 
d'emploi adultes inactlfs depuis longtemps une periode d'emploi stable.

D. Licenciements

120. Le systeme selon lequel les tribunaux du travail sont habilites a fixer les 
conditions d'emploi des travailleurs de leur ressort a ete decrit dans le rapport 
initial de I'Australie.

121. En 1981, le Conseil australien des syndicats, I'ACTU, a soumis une affaire qui 
devait faire jurisprudence a la Commission australienne de conciliation et d'arbitrage, 
pour qu'une decision federale sanctionne des normes minlmales de protection de 
l'emploi : procedures de licenciement equitables; preavis de licenciement suffisants; 
notifications par les employeurs des changements technologiques, puis consultation 
avec les employes, par 1'intermediaire de leur syndicat, sur les licenciements 
envisages; dispositions d'allegement d'effectifs, y compris indemnites de licenciement. 
Apres avoir pris une decision d'ordre juridlctionnel en octobre 1982, la Commission a 
entrepris le 8 mars 1983 I'etude de 1'affaire quant au fond; ses travaux se poursuivent. 
le gouvernement est intervenu pour soutenir en principe la position de I'ACTU et
declarer que les dispositions actuelles des textes federaux etaient en general
Insuffisantes et devalent etre ameliorees.

E. Chbmage : protection et assistance

122. Le C.E.S., qui a ete decrit dans le rapport initial et dont on a explique 
ci-dessus la modernisation, joue un grand role dans le domaine du placement.

123. Le C.E.S. continue d'ameliorer la coordination des demandes et des offres 
d'emploi; il insiste maintenant beaucoup plus sur l'application des programmes federaux 
concernant la main-d'oeuvre.

124. Depuis octobre 1976, le gouvernement federal realise un Programme d'aide a la 
reinstallation, qui vise les chomeurs qui ne peuvent trouver d'emploi stable la ou ils 
habitent. Les interesses beneficient d'une aide financiere pour demenager dans une 
autre ville pour y travailler ou y recevoir la formation prevue par I'un des programmes
officiels et ameliorer ainsi leurs chances de trouver un emploi.
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II. ARTICLE 7 : LE DROIT DE COUIR DE CONDITIONS DE TRAVAIL
JUSTES ET FAVORABLES

A. Remuneration

1. Generalites

125. Les mecanismes australiens de la fixation des salaires ont ete exposes en detail 
dans le rapport initial.

126. Parmi les faits nouveaux, il faut noter 1'imposition du gel des salaires dans le 
domaine federal (voir details ci-dessous). A la suite de cette premiere decision, un 
certain nombre de mesures analogues ont ete prises par les commissions du travail 
competentes dans toute I'Australie. Au Queensland, par exemple, une reunion pleniere 
de la Commission d'arbitrage et de conciliation a impose un gel du 4 janvier au
30 juin 1983 et au-dela, jusqu'a annulation ou modification par la Commission elle-meme.

127. II convient de noter que c'est aux divers tribunaux du travail qu'il appartient 
de fixer le salaire minimum et les conditions d'emploi. Les paragraphes qui suivent, 
qui traitent de la fixation des salaires, exposent ce mecanisme de maniere plus 
detaillee.

2. Reglementation des relations professionnelles

128. Les fonctions des divers conseils des salaires et des relations professionnelles 
ont ete exposees dans le rapport initial de I'Australie.

129. Dans I'Etat de Victoria, il existe un regime legerement different, que I'on peut 
decrire comme un compromis entre le systeme des conseils des salaires et le systeme 
"judiciaire" qui opere dans les autres Etats australiens. Si les conseils restent la 
cheville ouvriere du regime, ils s'integrent dans une Commission permanente des 
relations professionnelles qui a pour role essentiel de coordonner le travail des 
conseils et I'administration de I'ensemble du regime. Elle dispose a cette fin de 
certains des pouvoirs que detenaient auparavant le mlnistre ou le conseil executif,
en matiere, par exemple, de creation des conseils, de definition de leur mandat et de 
leur composition. Elle peut egalement etre saisie en appel des decisions des conseils 
des salaires.

130. En Tasmanie, il existe un conseil des salaires, qui supervise un systeme modifie 
de negociations collectives.

3. Fixation des salaires

131. Comme I'indiquait le rapport initial, les tribunaux du travail des juridictions 
federales et des juridictions d'Etat sont habilites a fixer le salaire minimum. Ces 
tribunaux etudient de maniere approfondle le niveau "juste et equitable" des remune­
rations. Le tribunal federal fait jurisprudence en cette matiere pour les tribunaux 
d'Etat, qui n'en continuent pas moins a jouer un role decisif dans le calcul du niveau 
equitable des salaires. Plus de 66 % de la main-d'oeuvre du Queensland, par exemple, 
est soumise a des "salaires convenus" au niveau de I'Etat. L'evolution recente du 
systeme de la fixation des salaires fera I'objet des paragraphes qui vont suivre.
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132. Les tribunaux du travail fixent les salaires en tenant compte des capacites de 
I'economie face aux augmentations et d'autres principes tradltionnels, comme I'equlllbre 
relatif des remunerations et la "valeur du travail". S'ajoutent egalement d'autres 
parametres pour tenir compte de cas particuliers comme les travaux penibles, insalubres 
ou saisonniers.

133. Le tribunal federal peut fixer deux types de "salaires convenus" : le "salaire 
convenu minimum" et le "salaire convenu effectif". Ces dernieres annees, et notamment
pendant la periode d'Indexation, les syndicats se sont montres encllns a soutenlr le
principe du "salaire effectif". Quand 11 existe un salaire minimum, rien n'empeche les 
syndicats de s'efforcer d'obtenir une remuneration supplementaire superieure au taux 
officiel, connue sous le nom d'"over award payment". Cette sur-remuneration peut etre 
obtenue par un syndicat a la suite d'une campagne activement menee, ou offerte a titre 
d'incitation par un employeur qui souhalte attirer ou retenir la main-d'oeuvre. Quant 
au "salaire convenu effectif", il reste tel que I'a fixe la decision officielle. En 
theorle, et generalement en pratique, le salaire effectif prescrit est comparable a la 
remuneration versee aux memes categories de travailleurs dans le regime du salaire 
minimum. Lorsqu'elle fixe le "salaire convenu effectif", la Commission doit etre 
convaincue par les parties que le taux considere est le montant effectivement verse et 
que les employes ne regoivent aucune remuneration supplementaire.

134. Si employeurs et employes sont libres de proceder a des negociations collectives 
pour etablir les niveaux de remuneration dans la mesure ou il n'y a pas de salaire 
convenu par decision arbitrale ou judiciaire dans leur secteur, ils ne peuvent aboutir
a des taux inferieurs a ceux qui existent deja. C'est un delit que de verser des
salaires inferieurs aux salaires convenus, passible de sanctions prevues par un certain
nombre de lois, tant au niveau federal qu’au niveau des Etats.

135. Dans I'Etat de Victoria, ce regime a ete modifie comme on I'a vu au paragraphe 129 
ci-dessus.

136. D'avril 1975 a juillet 1981, il a existe en Australie une structure centralisee 
fondee sur 1'indexation des salaires sur le mouvement de 1'indice des prix a la 
consommation. Ce systeme, decrit dans le rapport initial, a fonctionne sur une base 
trimestrielle jusqu'en 1978, et semestrielle ensuite, jusqu'a son abandon en 1981.
Dans un premier temps, les fluctuations de I'lndice des prix a la consommation etaient 
integralement repercutees sur I'echelle des salaires. A compter de la fin de 1976 
cependant, la Commission d'arbitrage a juge, en se fondant sur des arguments economiques, 
qu'elle ne devait permettre que des ajustements partiels dans la plupart des cas.
L'effet cumulatlf de ces decisions joint au manque de conviction dont temoignaient en
general les parties concernees, a finalement conduit au demembrement du systeme en 1981.

137. Dans la periode qui a sulvi, jusqu'en decembre 1982, les augmentations de salaires 
ont ete decidees secteur par secteur ou cas par cas. Cetait la solution que les 
parties preferaient visiblement, et la Commission d'arbitrage 1'avait acceptee. Si 
elles permettaient en theorie de conclure des arrangements sectoriels tres bien adaptes 
aux besoins et aux contraintes de chaque branche, les decisions prises n'en sulvaient 
pas moins un modele commun. La transaction de reference etait celle qui se negoclait 
dans la metallurgie. Quand on s'entendalt sur les salaires et les conditions de 
travail dans tel secteur industriel ou telle entreprise, 1'accord etait soumis a la 
ratification de la Commission et on en retrouvait les termes dans la decision de cette 
derniere.
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138. En 1982, la situation economique s'est degrades rapidement sous 1'effet des 
nombreux facteurs evoques plus haut, y compris la generosite des conventions salarlales. 
Le gouvernement federal alors au pouvoir a adopte la Loi de 1982 sur la stabilisation 
des salaires et des remunerations (Wages and Salaries Pause Act, 1982) interdisant toute 
nouvelle augmentation generale des salaires de ses propres employes en 1983. On a en 
outre demande aux juridictions federales et aux juridictions d'Etat d'imposer un gel 
analogue de la meme duree dans le secteur prive. Les tribunaux se sont laisse 
convaincre par les arguments economiques en faveur de la stabilisation envisages, mais 
ont decide que le gel ne durerait que six mois, au terme desquels la situation serait 
reexaminee.

139. Avant 1'election du gouvernement federal travailliste en mars 1983, le Parti 
travailliste australien s'etait entendu avec I'ACTU. Leur entente contient les bases 
de la politique generale des prix et des revenus actuellement suivie en Australie.
L'un de ses elements clef est le retour a un systeme centralise de fixation des salaires 
par indexation.

140. Les parties se sont adressees au president de la Commission federale de conci­
liation et d'arbitrage, qui a organise une serie de rencontres pour etudier les 
elements les plus importants du systeme centralise propose par chacune d'elles. A la 
fin de ces consultations, la Commission de conciliation et d'arbitrage a ete saisie 
en juin 1983 de ce qu'on a appele le "Dossier national des salaires".

141. La Commission a fait connaitre sa decision le 23 septembre 1983 : remise en 
vigueur du systeme centralise de fixation des salaires avec indexation integrale, sauf 
circonstances particulieres. Le systeme est congu pour deux ans, soit jusqu'en 
octobre 1985, la Commission devant entendre les parties tous les six mois.

142. Les 11 principes sur lesquels repose le systeme sont essentiellement analogues 
a ceux qui etaient en vigueur de 1975 a 1981. Cependant, les contralntes qui pesent 
sur son fonctionnement sont considerablement plus strictes. La Commission a decide que 
la hausse du cout de la main-d'oeuvre independante des augmentations de salaire 
entrainees par la decision nationale, ne pouvait constituer qu'une fraction minime de
1'augmentation d'ensemble.

143. Tous les tribunaux d'Etat ont depuis accepte les principes de la Commission de 
conciliation et d'arbitrage, en y apportant les amendements voulus par leur propre 
juridiction.

144. L'element distinctif du systeme d'indexation de 1983 tient a ce qu'il exige de 
chaque syndicat qu'il s'engage a le soutenir sans reticence et qu'il souscrlve aux 
principes qui en assurent le fonctionnement, avant de beneficier des augmentations 
entrainees par la decision nationale. Le soutien des syndicats est a la fois general 
et massif.

B. Securite et hygiene du travail

145. On trouvera dans le document Legislation at Work, dont un exemplaire est 
disponible, une liste complete des textes legislatifs applicables en la matiere. Les 
modalites d'application en ont ete exposees en detail dans le rapport initial.
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146. Au niveau national, une nouvelle politique de I'hygiene du travail a ete annoncee 
en novembre 1983, en meme temps qu'etait creee une Commission nationale de la securite 
du travail, chargee de conseiller le gouvernement federal dans 1'application de la 
politique nationale. La Commission a presente son rapport en mai 1984. Ses recomman­
dations sont actuellement a 1'examen et devraient etre mlses a execution sou peu.

147. Les employes de I'Etat du Queensland sont proteges par un code analogue au Code des 
fonctionnaires du Gouvernement australien : 1' Occupational Safety Code of General 
Principles for Queensland Crown Employees (principes generaux de securite profes­
sionnelle des fonctionnaires du Queensland) cherche a les progeger des lesions 
accidentelles et a favoriser au maximum I'hygiene et le bien-etre des travailleurs. En 
outre, la Division de la securite du travail du Departement de I'emploi et des relations 
professionnelles du Queensland assure des services consultatifs en matiere de securite 
aupres des autres administrations.

148. Diverses modifications importantes ont ete apportees au fonctionnement du Conseil 
national de la recherche medicale depuis la presentation du rapport precedent. Comme
on I'avait Indlque, le Conseil est asslste par un certain nombre de comites consultatifs 
d'experts. Le Comite (permanent) de la sante du travail, charge d'aider le Conseil pour 
toute question d'hygiene professionnelle et de sante du travail, a elabore un guide 
intitule Occupational Health Services . Ce guide, adopte par le Conseil national en 
juin 1982, explique la nature, les avantages, 1'organisation et le role des divers 
programmes d'hygiene et de securite et donne des Indications precises pour leur mise en 
place. II remplace la publication precedente sur le meme sujet, intitulee Recommended 
Practice for Occupational Health Services in Australia. Un exemplaire du nouvel ouvrage 
est disponible.

149. Le Conseil national a egalement publie en 1982 un dossier complet sur les risques 
de 1'Industrie de I'amiante, Intitule Report on the Health Hazards of Asbestos. Ce 
rapport est 1'aboutissement de la vaste enquete entreprise par le sous-comite tripartite 
specialise charge par le Conseil d'enqueter sur la production, 1'utilisation, le 
traitement et 1'elimination de I'amiante,. de faire rapport sur les normes d'hygiene 
applicables au secteur professionnel de I'amiante, d'examiner les dossiers medicaux des 
travailleurs de I'amiante et de rendre compte de ses conclusions.

150. Le Comite de la sante du travail pousuit activement un programme de publication. 
Parmi les ouvrages de sa specialite, on peut citer divers guides consacres au travail par 
equipe en alternance, aux normes limites (revisees tous les deux ans), aux consoles de 
visualisation, aux blessures dues aux gestes repetitifs, a la reconnaissance et a
1'evaluation du risque chimique, aux lesions lombaires. Des exemplaires de ces documents 
peuvent etre mis a la disposition du Croupe de travail de session.

151. Le Comite des rayons ionisants depend lui aussi du Conseil. II examine les diverses 
recommandations Internationales en matiere de protection contre les rayonnements, dans la 
mesure ou ils interessent I'Australie, et les integre aux normes de protection et 
recommandations nationales en la matiere.
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C. Dispositions concernant le repos et les loisirs

152. Depuis la presentation du rapport initial, 1'innovation principale dans ce domaine 
a ete le raccourcissement de la semaine de travail dans de nombreux secteurs d'activite.

153. I'examen de 155 normes industrielles en vigueur en juillet 1983 dans I'Etat de 
la Nouvelle-Galles du Sud a montre qu'aucune decision officielle ne prevoyait de 
semaine normale de plus de 40 heures, que 352 prevoyaient une semaine de 40 heures,
60 une semaine de 40 heures au moins et 43 une semaine de moins de 40 heures. Les 
fonctionnaires du Gouvernement de la Nouvelle-Galles du Sud travaillent 35 heures par 
semaine.

154. La situation est a peu pres la meme dans les autres Etats. En Australie- 
Merldionale, par exemple, et malgre quelques differences, de nombreux secteurs 
connaissent maintenant la semaine de 38 heures. La duree normale du travail hebdo­
madaire, selon les textes officiels du Queensland, est de 40 heures. Cependant, la 
Loi donne a la Commission de conciliation et d'arbitrage du Queensland le pouvoir de 
fixer une semaine superieure a 40 heures dans un certain nombre de cas, ceux, par 
exemple, de 1'agro-industrie, des gardiens, des domestiques et de toute autre 
specialite qu'elle juge utile. Les fonctionnaires du Queensland ont une semaine de 
36 heures 15 minutes.

III. ARTICLE 8 : DROITS SYNDICAUX

155. Les renseignements donnes sur ce point dans le rapport initial restent en grande 
partie valables. Le Gouvernement australien s'est fermement engage a favoriser le 
developpement d'associations de travailleurs independantes et puissantes, a tous les 
niveaux de l'activite nationale. Au niveau international, I'Australie s'emploie a 
proteger et promouvoir le droit syndical dans les autres pays.

156. On peut signaler quelques faits nouveaux dans le domaine des relations du travail 
et de la legislation sur la pratique des professions. Les dispositions du 
paragraphe 450 de la Loi de 1974 sur les pratiques professionnelles (Trade Practices 
Act, 1974) interdisent le "boycottage secondaire", defini comme une action concertee 
visant a empecher un tiers de recevoir ou d'expedier des marchandises et a lui oter 
ainsi une bonne part de ses avantages concurrentiels, ou a porter gravement tort a ses 
affaires (dans certains cas, c'est cette derniere intention qui doit prevaloir).

157. Le paragraphe 45E de la Loi de 1974 a ete mis en vigueur en 1980 : il interdit
a un fournisseur de biens et de services de s'entendre avec un syndicat, ou d'appliquer 
des arrangements conclus avec un syndicat, si les dispositions ainsi convenues visent 
a empecher le fournisseur de livrer des biens ou des services a l'un de ses clients 
habituels.

158. En cas d'infraction aux dispositions des paragraphes 450 et 45E, il existe 
diverses voies de recours, y compris les mises en demeure judiciaires, les recours en 
dommages et interets et 1'imposition de sanctions.

159. Les dispositions de la Loi qui ont une incidence sur les relations de travail ont 
fait recemment I'objet de quelques innovations. Le gouvernement a 1'intention 
d'excepter du champ de cette legislation les problemes relationnels plus facilement 
regies par le mecanisme australien de conciliation et d'arbitrage.



160. Dans cette optique, le gouvernement a publie un "livre vert" (dont un exemplaire 
est disponible) ou 11 fait le point sur la question, et a demande I'avis des parties 
interessees. II n'emettra pas de position definitive sur la question tant qu'il n'aura 
pas examine toutes les reponses regues,

ARTICLE 9 : DRDIT A LA SECURITE SDCIALE

A. Introduction

1. Generalites

161. Avant d'entrer dans les details, il convient de noter diverses nouveautes 
importantes dans le domaine de la securite sociale :

a) Les pensions et les allocations ont ete largement majorees. Elles sont en 
general augmentees deux fois par an, selon les mouvertients de 1'indice des prix a la 
consommation;

b) Plusieurs prestations nouvelles ont ete instaurees :

i) allocation de readaptation;

ii) allocation de deplacement;

iii) supplement familial;
iv) pension de conjoint d'invalide;
v) allocation d'eloignement;

c) Dn a egalement precede a la revision generale des conditions de revenu et 
de patrimoine auxquelles est subordonne le versement de la plupart des pensions 
federales.

162. L'innovation la plus importante dans le domaine de la politique sanitaire et 
medicale a ete la mise en place en Australie d'un plan universel d'assurance sante, le 
systeme Medicare. Selon ce regime, entre en vigueur le ler fevrier 1984, tout 
Australien est assure pour les frais medicaux et hospitallers de base. Pour ce qui
est de la partie medicale du regime, le patient n'a rien a verser si son medecin reclame 
dlrectement ses honoraires a Medicare. Si c'est a lui que s'adresse le praticien, il 
peut demander le remboursement d'au moins 85 % des honoraires officiellement approuves. 
L'hopltal est gratuit si le malade y est traite par les medecins de 1'etablissement.
II existe encore des assurances privees pour ceux qui souhaitent etre traites comme 
patients prives dans les hopitaux publics et les cliniques privees ou qui souhaitent 
etre couverts pour le cout des services annexes.

163. Le regime Medicare est finance par une taxe de 1 % sur les revenus imposables, 
plafonnee pour les revenus eleves. Les families qui ont un faible revenu imposable 
consolide (selon le nombre d'enfants a charge), en sont exonerees.
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2. Prestations nouvelles

164. Le Gouvernement australien a cree plusieurs nouvelles prestations depuis la 
presentation du rapport initial.

Allocation de readaptation

165. En mars 1983, une nouvelle allocation de soutien financier a ete accordee aux 
personnes qui suivent un programme federal de readaptation et qui auraient droit par 
ailleurs a d'autres prestations de securite sociale sous diverses conditions.

166. Cette allocation est en general du meme montant et soumise aux memes conditions 
que la pension d'invalidite, c'est-a-dire qu'elle depend du revenu mais qu'elle n'est 
pas imposable et qu'elle est accompagnee des memes prestations accessoires. Elle est 
versee pendant toute la duree du programme de readaptation et pendant les six mois qui 
suivent.

167. Les beneficiaires d'une pension d'invalidite inscrits a un programme approuve de 
formation ou de therapie, et les beneficiaires de I'allocation de readaptation ont 
droit dans certains cas a une allocation d'incitation.

Allocation de deplacement

168. L'allocation de deplacement, nouvelle egalement, a ete creee en avril 1983. Elle 
vise a aider les handicapes qui travaillent ou sont en formation mais ne peuvent 
utiliser sans aide les moyens de transports en commun. Un montant de 10 dollars par 
semaine est verse a toute personne de plus de 16 ans qui :

a) A un emploi remunere (meme en compte propre), de maniere permanente, pendant 
au moins 20 heures par semaine;

b) Suit une formation professionnelle, de maniere permanente, pendant au moins 
20 heures par semaine. Cette formation professionnelle comprend 1'enseignement 
tertiaire dans un etablissement d'enseignement reconnu et, dans certains cas, 1'ensei­
gnement seoondaire visant a ameliorer les perspectives d'emploi. Les eleves du 
seoondaire du premier degre n'ont pas droit a I'allocation. Est egalement acceptee 
la frequentation d'un centre de therapie active ou d'un centre de formation reconnu 
par la Loi sur I'aide aux handicapes (Handicapped Persons Assistance Act).

169. L'allocation n'est pas versee aux handicapes qui ont beneficie de 1'exoneration de 
la taxe de vente sur les vehicules neufs pendant les deux annees qui suivent 1'appli­
cation de cette exoneration. Elle n'est pas non plus versee a celui qui suit une 
formation professionnelle au titre d'un programme de readaptation du Service federal de 
readaptation.

Supplement familial

170. Depuis mai 1983, il existe un nouveau programme de supplement familial qui aide 
les families a faible revenu qui ne regoivent pas de pension, d'allocation de securite 
sociale ou de prestations analogues, a eduquer les enfants qui n'ont droit a aucune 
allocation pour frais d'etudes ou indemnite du meme genre. Depuis le ler novembre 1984, 
un supplement pouvant atteindre 14 dollars par semaine est ainsi verse'pour chaque 
enfant de moins de 16 ans repondant a certaines conditions, ou chaque etudiant a charge



de 16 a 24 ans, sous reserve d'un certain seuil de revenu, Le montant maximum est verse 
quand le revenu consolide des parents (ou celui du parent unique) n'est pas superieur 
au seuil ouvrant droit a la carte de soins medicaux pour un couple marie sans enfant 
(soit 219 dollars en novembre 1984). Ce seuil est releve en mai et en novembre de chaque 
annee et majore de 28 dollars par semaine pour chaque enfant supplementaire. Le 
supplement familial est reduit de 1 dollar chaque fois que le revenu des parents depasse 
le seuil de 2 dollars. II n'est pas imposable. Une fois les droits etablis, le 
versement se fait normalement pendant six mois, apres quoi les conditions sont revisees. 
Le supplement s'ajoute aux allocations familiales.

Pension de con.ioint d* invalide

171. Introduite en decembre 1983, la pension de conjoint d'invalide est versee au mari 
de la retraitee invalide ou gravement handicapee (ou de la beneficiaire d'une allocation 
de readaptation au lieu d'une pension d'Invalidite) quand il n'a pas droit lul-meme a 
une pension de vieillesse, d'invalidite ou pension d'ancien combattant (ou une pension 
de readaptation au lieu d'une pension d'invalidite) et que sa femme exige une attention 
et des soins constants, de maniere definitive ou pour des raisons durables. Les soins 
doivent etre fournis au domicile conjugal. Les conditions de residence et de revenu 
sont les memes que celles qui s'appliquent aux pensions de vieillesse et d'invalidite 
servies aux retraites de plus de 7D ans. Le taux de base est actuellement de
76,65 dollars par semaine, soit I'equivalent de la pension de vieillesse ou de la 
pension d'invalidite d'une personne mariee.

Allocation d'eloignement

172. L'allocation d'eloignement, instauree le ler mai 1984, fournit une assistance 
supplementaire aux retraites et prestataires qui vivent dans les regions reculees de 
I'Australie, ou le cout de la vie est plus eleve. L'allocation hebdomadaire est de
7 dollars pour un celibataire, 12 dollars pour un couple marie et de 3,5D dollars pour 
un enfant; elle est versee aux retraites et prestataires qui resident habituellement et 
habitent effectivement dans les regions isolees definies comme telles par le fisc. 
L'allocation n'est versee ni aux beneficiaires de la pension de vieillesse de plus de 
70 ans qui pergoivent cette pension au titre de conditions de revenu speciales, ni aux
personnes resident en dehors de I'Australie.

3. Revision des conditions d'ouverture de droits liees 
au revenu et au patrimoine

173. Dn trouvera exposees ci-dessous diverses innovations liees aux prestations 
presentees dans le rapport initial.

174. Le ler juin 1984, le premier ministre, M. R.J.L. Hawke, a annonce les conclusions 
de la grande operation de revision des conditions de revenu et de patrimoine applicables 
a toutes les pensions versees par I'Etat, a I'exception des indemnites "aveugles", des 
prestations de chomage et de maladie, et des pensions de veuve de guerre et d'invalide 
de guerre servies par le Ministere federal des anciens combattants.

175. La revision n'a ete decidee qu'apres un long travail d'analyse tenant compte de
1'opinion des pensionnes, de leurs associations et de representants tres divers des 
collectivites locales. Le Gouvernement australien estime que le nouveau regime est la 
fagon la plus equitable d'atteindre son objectif, qui est de verser des pensions a ceux 
qui en ont besoin et non a ceux qui peuvent largement subvenir a leurs propres besoins. 
II faut ranger dans cette derniere categorie les gens aises qui ont reussi a contourner 
la regie d'exclusion liee au niveau de revenu.
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176. Les nouvelles dispositions ne tiennent plus compte de la valeur de la residence 
des prestataires. La condition liee au patrimoine permet a un couple retraite d'etre 
proprietaire d'une maison d'une valeur quelconque et de disposer en outre d'avoirs 
pouvant atteindre 100 000 dollars avant que le taux des prestations qu'il regoit ne soit 
reduit. Sa pension sera reduite de 20 dollars par semaine pour chaque tranche de
10 000 dollars d'avoirs superieure a la limite de 100 000 dollars. Ainsi, un couple 
percevra encore la moitie de sa pension quand ses avoirs, sans compter sa residence, 
atteindront 138 500 dollars; ses droits ne disparaitront completement que lorsqu'il aura 
un patrimoine de 177 000 dollars. Les retraites cellbataires proprietaires de leur 
logement peuvent disposer d'un patrimoine de 70 000 dollars avant que leur pension ne 
soit reduite, et de 116 000 dollars avant qu'elle ne disparaisse tout a fait.

177. Une attention particuliere a ete accordee a ceux qui ne sont pas proprietaires de 
leur logement. Pour les retraites locataires ou qui vivent chez des parents ou en 
maison de sante, les plafonds sont releves de 50 000 dollars. C'est ainsi que la 
pension d'un couple ne sera pas modifiee tant que son patrimoine restera Inferieur a 
150 000 dollars (120 000 dollars dans le cas d'un celibataire). Ces plafonds sont 
Indexes. En d'autres termes, si le cout de la vie augmente de 10 %, le plafond du 
couple passera de 100 000 a 110 000 dollars, celui du celibataire de 70 000 a
77 000 dollars.

178. La pension des personnes dont le patrimoine est Inferieur aux plafonds reste 
determinee par le seul revenu. Quant aux personnes dont la fortune depasse les 
plafonds, la condition de patrimoine ne s'applique que si elle ouvre droit a une pension 
inferieure a celle a laquelle ouvre droit la condition de revenu. Ainsi, seules les 
personnes tres fortunees sont soumises a la condition de patrimoine.

179. Pour eviter toute Ingerence dans les affaires privees, le Ministere federal de
la securite sociale s'en remet essentiellement aux prestataires eux-memes pour connaitre 
la valeur de leurs biens. Dans la plupart des cas, la valeur marchande totale nette des 
biens en question n'est pas suffisante pour faire jouer la condition de patrimoine. Le 
prix exact des biens du menage et des effets personnels n'a pas a etre calcule avec 
exactitude et les pensionnes peuvent simplement declarer une valeur nominale de 
10 000 dollars.

180. Des dispositions particulieres seront prises pour les personnes qui jouissent d'un 
patrimoine important et qui, de ce fait, ne perqoivent qu'une pension modique ou n'en 
pergoivent pas du tout. Si le patrimoine est essentiellement constitue de liquidites 
que I'interesse ne peut ou ne souhaite pas convertir en especes, 11 peut demander le 
versement d'un montant equivalant a la pension (ou a une fraction de la pension), Ce 
montant est un pret, porteur d'interets, qui sera rembourse par la succession. Ces 
dispositions seront entierement facultatives.

181. Les textes d'application des nouvelles conditions d'ouverture de droits ont regu 
I'approbation royale le 21 septembre 1984; ils entreront done en vigueur le 21 mars 1985. 
Tous les retraites seront auparavant prevenus. La declaration faite par le premier 
ministre pour presenter le projet de nouvelle reglementation est disponible.
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B. Prestation de maladie en especes

182. Depuis novembre 1984, le montant maximum des allocations versees au titre de la 
Loi sur la securite sociale est le suivant :

a) 91,90 dollars par semaine, taux de base (celibataire, majeur de 18 ans);

b) 153,30 dollars par semaine pour une personne marlee (et 76,65 dollars 
supplementaires pour conjoint a charge);

c) 45 dollars par semaine pour un celibataire majeur de 18 ans sans personne 
a charge; 50 dollars apres six mois.

183. Ces taux sont augmentes de 14 dollars (maximum) par semaine par enfant de moins 
de 16 ans - ou etudiant de 16 a 24 ans a charge - confie aux soins et a 1'autorite du 
beneficiaire. Sauf dans le cas des celibataires de moins de 18 ans, le taux de 
prestation augmente automatiquement en mai et en novembre de chaque annee dans la meme 
proportion que 1'indice des prix a la consommation pendant les deux trimestres 
precedents. Le montant de la prestation de maladie ne peut §tre superieur au revenu 
hebdomadaire que 1'ayant droit manque a gagner du fait de son arr§t de travail.

184. Le taux applicable a chaque prestataire depend de son revenu, lequel comprend a 
cette fin le revenu du conjoint. Si le revenu de I'interesse est superieur a
20 dollars mais inferieur a 70 dollars par semaine, ses droits sont reduits de la moitie 
de la difference entre son revenu et le taux de 20 dollars par semaine. Si son revenu 
est superieur a 70 dollars par semaine, ils sont reduits d'un montant egal a la somme 
de 25 dollars et de la difference entre son revenu et 70 dollars par semaine.

185. Si la prestation de maladie est versee sans interruption pendant plus de six 
semaines et que son beneficiaire verse un loyer a une autre entite qu'un organisme 
d'Etat, la prestation peut etre completee d'un montant pouvant atteindre 15 dollars par 
semaine.

186. II convient d'autre part de noter qu'outre les prestations de maladie, le 
prestataire peut beneficier de la gratuite des soins medicaux et hospitaliers et des 
produits pharmaceutiques et d'une serie d'autres prestations "accessoires".

C. Pension d'invalidite

187. D'une maniere generale, le regime des pensions d'invalidite est le meme que celui 
qu'evoquait le rapport initial. Quelques changements sont cependant a noter.

188. Comme on I'avait indique, il n'est pas necessaire de resider en Australie sans 
interruption pour avoir droit a pension, sauf si la cecite ou I'incapacite sont 
survenues en dehors du pays. Dans ce cas, la periode de residence ininterrompue doit 
atteindre au moins dix ans. Le montant maximum de la pension est reduit d'un montant 
egal a la moitie de la difference entre le revenu de I'interesse et un certain plafond : 
30 dollars par semaine pour un celibataire, 50 pour un couple marie.

189. Si le prestataire est aveugle deflnitif, la condition de revenu ne s'applique 
qu'a la pension de sa femme, a I'allocation de tuteur et aux prestations supplementaires 
versees pour les enfants, a 1'exception du premier. Ces prestations sont expliquees 
dans les paragraphes qui vont suivre.



190. Au mois de novembre 1984, le montant maximum de la pension etait le suivant :
91,90 dollars par semaine, taux de base; 76,65 dollars par semaine (par conjoint) pour 
les personnes mariees. Ces taux sont augmentes de 14 dollars par semaine par enfant de 
moins de 16 ans - ou etudiant a charge de 16 a 24 ans. Si un pensionne invalide ayant 
des enfants a charge est celibataire, la pension est encore augmentee d'une prestation 
complementaire, I'allocation de tuteur. Cette allocation est de 10 dollars par 
semaine.

191. La femme d'un invalide penslonn^ qui n'a pas droit elle-meme a une pension d'inva­
lidite ou une pension de vieillesse [_ ou une pension militaire au titre de la Loi de 
1920 sur les anciens combattants (Repatriation Act, 1920) / peut beneficier d'une 
pension de conjoint pouvant atteindre 76,65 dollars par semaine, avec la meme condition 
de revenu que pour la pension d'invalidite; cette derniere clause s'applique a la 
pension de la femme que son marl soit ou non definitivement aveugle. La pension de 
conjoint n'est pas versee a la femme qui ne vit pas avec son marl. L'invallde pensionne 
qui verse un loyer a une autre entite qu'un organisme d'Etat peut recevoir une aide 
complementaire pouvant atteindre 15 dollars par semaine (7,50 dollars par semaine pour 
chaque conjoint dans le cas d'un couple de pensionnes); ce dernier versement est soumis 
a une condition de revenu particuliere, independante de la cecite de I'interesse.

192. Le taux de base de la pension d'invalidite et le taux pour personnes mariees 
augmentent automatiquement en mai et novembre de chaque annee, dans la m§me proportion 
que l'indice des prix a la consommation pendant les deux trimestres precedents. Line 
allocation d'emploi protege est versee a la place de la pension d'invalidite aux 
invalides employes dans des services proteges reconnus. Les montants et les conditions 
de versement sont en general les memes que pour la pension d'invalidite, sauf qu'aucun 
versement complementaire n'est possible. Le prestataire regoit a la place une 
allocation d'incitation de 15 dollars par semaine, qui n'est subordonnee a aucune 
condition de revenu.

D. Pension de vieillesse

193. Comme on I'a dit plus haut, on a apporte des modifications non negligeables aux 
conditions de revenu qui s'appliquent au calcul de la pension de vieillesse versee aux 
personnes agees de moins ou de plus de 70 ans (dans le cas de ces dernieres, les modifi­
cations sont entrees en vigueur en novembre 1983).

194. La condition de revenu applicable aux personnes de plus de 70 ans est la meme que
pour les personnes de moins de 70 ans, mais c'est un taux minimum - 51,45 dollars par
semaine pour un celibataire et 42,90 dollars par semaine par conjoint pour un couple
- qui s'applique si le resultat d'une analyse de revenu particuliere est inferieur a 
certains seuils (200 dollars par semaine pour un celibataire et 333 dollars par semaine
pour un couple marie : la pension est reduite d'un montant egal a la moitie de tout
revenu independant de la pension qui depasseralt ces seuils). En cas de cecite 
definitive, la pension de vieillesse est versee aux memes conditions que la pension 
d'invalidite, c'est-a-dire que seules la pension d'epouse, I'allocation de tuteur et 
I'allocation complementaire pour enfants a charge - a I'exception du premier - sont 
subordonnees a la condition de revenu. En novembre 1984, le montant des pensions etait 
le suivant : 91,90 dollars par semaine, taux de base; 76,65 dollars par semaine pour 
une personne mariee.
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195. Ces taux sont augmentes de 14 dollars par semaine par enfant de moins de 16 ans 
a charge du pensionne - ou etudiant a charge de 16 a 24 ans. Si le beneficiaire ayant 
des enfants a charge est celibataire, il regolt une prestation supplementaire, 1'allo­
cation de tuteur. Cette allocation est de 1C dollars par semaine.

196. La femme du beneficiaire d'une pension de vieilless£ qui n'a pas droit elle-meme 
a une pension de vieillesse ou une pension d'invalidite _/ ou a une pension militaire
au titre de la Loi de 192C sur les anciens combattants (Repatriation Act, 192C) /, peut 
beneficier d'une pension de conjoint pouvant atteindre 76,65 dollars par semaine, sous 
reserve de la meme condition de revenu que pour la pension de vieillesse; cette derniere 
clause s'applique a la pension de la femme que son mari soit ou non definitivement 
aveugle ou qu'il ait ou non atteint 7C ans. La pension de conjoint n'est pas versee 
a la femme qui vit separee de son mari.

197. Le beneficiaire d'une pension de vieillesse qui verse un loyer a une autre entlte 
qu'un organisme d'Etat peut recevoir une aide complementaire pouvant atteindre
15 dollars par semaine (7,5C dollars par semaine par conjoint pour un couple). Une 
condition de revenu particuliere reste applicable a cette derniere prestation, que 
I'interesse soit ou non aveugle definitif ou qu'il ait ou non atteint 7D ans. Le taux 
de base et le taux applicable aux personnes mariees augmentent automatiquement en mai 
et en novembre dans la meme proportion que 1'indice des prix a la consommation pendant 
les trimestres precedents de juin et de decembre.

E. Prestation de chomage

198. Comme I'indiquait le rapport initial, la Loi de 1947 sur la securite sociale 
prevoit le versement d'une allocation aux personnes sans emploi qui souhaitent et 
peuvent travailler mais ne peuvent trouver de travail. Les conditions d'octroi n'ont 
pas change, a une exception pres : le beneficiaire doit etre sans emploi pour une autre 
raison que sa participation directe, ou la participation d'un autre membre de son 
syndicat, a une greve.

199. En septembre 1981, la gratuite des traitements medicaux et hospitaliers a ete 
accordee aux beneficiaires des prestations de chomage et autres groupes a faible 
revenu.

2CC. Depuis novembre 1984, le taux maximum de l'allocation de chomage est le suivant :

a) 91,9D dollars par semaine, taux de base (celibataire age de 18 ans ayant des 
personnes a charge);

b) 81,ID dollars par semaine pour un celibataire de plus de 18 ans sans
personne a charge; majoration de 2 dollars par semaine a compter du ler mai 1985 en sus
des effets de 1'indexation automatique;

c) 153,5D dollars par semaine pour une personne mariee, y compris une majoration 
de 76,65 dollars pour le conjoint a charge;

d) 45 dollars par semaine pour un celibataire de moins de 18 ans sans personne
a charge; 5D dollars apres six mois.
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201. Les taux sont majores de 14 dollars par semaine par enfant de moins de 16 ans 
- ou etudiant a charge age de 16 a 24 ans - dont le beneficiaire a la garde.

202. Sauf pour les celibataires de moins de 18 ans et les celibataires de plus de 
18 ans sans charges de famille, les allocations sont majorees automatiquement en mai 
et novembre de chaque annee, dans la meme proportion que 1'indice des prix a la 
consommation pendant les trimestres de juin et decembre precedents.

203. Le taux applicable a chaque chomeur depend de son revenu, lequel comprend a cette 
fin le revenu du conjoint. Si le revenu de I'interesse est superieur a 20 dollars 
mais inferieur a 70 dollars par semaine, ses droits sont reduits de la moitie de la 
difference entre son revenu et le taux de 20 dollars par semaine. Si son revenu est 
superieur a 70 dollars par semaine, ils sont reduits d'un montant egal a la somme de
25 dollars et de la difference entre son revenu et 70 dollars par semaine.

F. Prestations de survivant

1. Indemnite de funerailles

204. L'indemnite de funerailles prevue par la Loi a ete majoree. Selon le 
paragraphe 83B, une indemnite pouvant atteindre 40 dollars est versee au pensionne qui 
regie ou est cense regler les frais de funerailles de son conjoint, de son enfant, ou 
d'un autre pensionne. Dans ce contexte, le terme "pensionne" designe le beneficiaire 
d'une pension de vieillesse, d'invalidite, de conjoint, de conjoint d'invalide ou de 
veuve, le beneficiaire de I'allocation d'ascendant soutien de famille, ou toute 
personne qui aurait droit a l'une de ces prestations si elle ne recevait pas I'allo­
cation d'emploi protege prevue a la Partie VIIA de la Loi, I'allocation versee de droit 
aux victimes de tuberculose (Tuberculosis Act, 1948) ou I'allocation de readaptation 
prevue a la Partie VIII de la Loi, et qui avait droit a l'une de ces prestations ou a 
une allocation d'emploi protege juste avant d'avoir droit a I'indemnite de funerailles. 
L'interesse doit egalement remplir une condition de revenu particuliere pour etre 
considere comme "pensionne". En outre, celui qui regoit I'indemnite dolt etre pensionne 
au moment du deces du defunt ou le devenir dans les six mois qui suivent.

205. Selon le paragraphe 830, un montant de 20 dollars est verse a toute personne qui
regie ou est censee regler les frais de funerailles d'un pensionne (tel qu'il est deflni 
par la Loi), exception faite de la veuve pensionnee, du beneficiaire de I’allocation
d'ascendant soutien de famille, de celui qui, repondant a la condition de revenu parti­
culiere prevue au paragraphe 830, aurait eu droit a l'une de ces prestations n'eut ete 
la mort du de cujus, et de celui qui, percevant une allocation de readaptation recevait 
l'une de ces prestations juste avant d'avoir droit a cette allocation.

206. L'indemnite peut etre versee a la fois au titre du paragraphe 83B et au titre du
paragraphe 83C, mais le versement total ne peut etre superieur a 40 dollars. One
indemnite de 40 dollars est egalement versee a toute personne censee regler les frais 
de funerailles d'un pensionne si cette personne est titulaire d'une pension militaire
ou le devient dans les six mois du deces et que son revenu reste dans certaines limites.
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2. Aide speciale

207. Une aide speciale est versee a titre temporaire au survivant d'un couple de 
retraites - meme si le defunt etait titulaire d'une pension d'ancien combattant - pendant 
les 12 semaines suivant la mort de son conjoint.

208. Cette aide vise a aplanir les difficultes que rencontre le survivant qui doit 
proceder aux amenagements financiers rendus necessaires par la disparition de son 
conjoint. Le taux maximum de cette allocation, qui peut etre versee pendant 12 semaines, 
est I'equivalent des deux pensions de retraite (y compris toute allocation complementaire 
pour enfant a charge, etc.) qui auraient ete versees si le conjoint n'etait pas mort.

G. Prestations familiales

1. Pension de veuve

209. Le rapport initial a explique les dispositions de la Partie IV de la Loi de 1947 
sur la securite sociale, qui deficit le regime des pensions servies a la veuve et a 
certaines femmes qui ont perdu un compagnon soutien de famille et dont le revenu ne 
depasse pas un certain plafond.

210. Pendant les six mois suivant la date a laquelle son mari i'a abandonnees ou a ete 
mis en prison, la femme n'a pas droit a la pension de veuve, mais peut toutefois recevoir 
l'allocation d'ascendant soutien de famille (voir ci-dessous).

211. Le taux de la pension de veuve (Categorie A et Categorie B, telles que definies 
dans le rapport initial) depend du niveau de revenu.

212. Depuis le mois de novembre 1984, le taux maximum est de 91,90 dollars par semaine 
(paragraphe 63), majore de 14 dollars par semaine par enfant de moins de 16 ans - ou 
etudiant a charge age de 16 a 24 ans. Pour la veuve ayant des enfants a charge, le taux 
maximum est encore majore d'une allocation maternelle de 10 dollars par semaine. Enfin, 
aux termes du paragraphe 65A, la veuve pensionnee qui verse un loyer a une autre entite 
qu'un organisme d'Etat peut avoir droit a une allocation supplementaire pouvant atteindre 
15 dollars par semaine, sous reserve d'une condition speciale de revenu.

213. Comme I'indiquait le rapport initial, la pension de veuve a pour but d'aider
certaines femmes considerees comme "veuves" se trouvant dans une situation particu-
lierement difficile. II existe une autre prestation a peu pres equivalente, l'allocation 
d'ascendant soutien de famille, destinee aux parents uniques, y compris les hommes, qui 
ne sont pas classes comme "veufs". Elle fait I'objet des paragraphes qui vont suivre.

2. Allocation d'ascendant soutien de famille

214. Comme en faisait etat le rapport initial, les conditions de versement de cette 
allocation ont ete elargies en 1977 de maniere a inclure les hommes. Jusqu'au
6 novembre 1980, l'allocation n'etait pas versee pendant les six mois suivant I'evenement 
generateur de droit (par exemple, la naissance d'un enfant).

215. Depuis le ler decembre 1983, le droit a l'allocation a ete etendu au parent naturel
ou adoptif unique charge de la tutelle legale, des soins et de 1'education d'un enfant, 
et au parent marie qui ne peut vivre avec son conjoint au domicile conjugal pour raison
de maladie ou d'infirmite du conjoint, a condition que la maladie ou I'infirmite empechent 
ce dernier de s'occuper de I'enfant et soit jugee permanente.



216. Pour beneficier de I'allocation d'ascendant soutien de famille, I'interesse :

a) Doit etre celibataire ou vivre separe de son conjoint ou concubin;

b) Doit etre charge de la tutelle, des soins et de I'education d'au moins un
enfant remplissant les conditions voulues;

c) Doit satisfaire aux conditions de residence, a savoir dix annees de residence 
ininterrompue en Australie, quelles que soient les dates du sejour, ou cinq annees de 
residence immediatement avant la demande d'allocation, sauf si I'interesse est devenu 
soutien de famille en Australie (auquel cas, la residence prealable n'est pas requise).

217. L'allocation d'ascendant soutien de famille est en general soumise aux memes 
conditions de revenu que la pension de veuve.

218. Le taux maximum de cette allocation, et celui des prestations accessoires, sont les
memes que dans le cas de la pension de veuve.

3. Allocations familiales

219. La Partie VI de la Loi de 1947 sur la securite sociale prevoit une allocation 
familiale pour toute personne chargee de la garde, des soins et de I'education d'un 
enfant de moins de 16 ans - ou d'un etudiant a charge age de 16 a 24 ans - qui ne regoit 
pas de pension d'invalidite ni d'allocation d'ascendant soutien de famille.

220. Les allocations familiales, qui dependent du nombre d'enfants, sont versees aux 
taux mensuels suivants : premier enfant : 22,80 dollars; deuxieme enfant : 32,55 dollars; 
troisieme et quatrieme enfants : 39 dollars; cinquieme enfant et enfants suivants :
45,55 dollars.

221. L'allocation familiale peut etre versee a 1'Institution ou I'enfant est 
pensionnalre (a 1'exclusion des hopitaux psychlatriques). En tel cas, elle est de 
39 dollars par mois.

222. L'allocation familiale n'est subordonnee a aucune condition de revenu, encore que 
les etudiants de 16 a 24 ans doivent etre reconnus a la charge de 1'allocataire. C'est 
la residence en Australie, plutot que la nationalite, qui ouvre droit a I'allocation.

4. Pension d'orphelin

223. Quelques modifications ont ete apportees au regime de la pension d'orphelin. Le 
changement le plus notable depuis la presentation du rapport initial porte sur la 
Partie VIA de la Loi de 1947 sur la securite sociale, qui dispose que la pension est 
versee au tuteur d'un orphelin ou a I'lnstitutlon qui en a la charge (a I'exception des 
hopitaux psychiatriques). II est maintenant prevu que la pension doit aider a 
I'entretien de I'enfant "asslmile a 1'orphelin". Son montant est de 55,70 dollars par 
mois; il s'ajoute a I'allocation familiale correspondant a I'enfant.

224. Est considere orphelin I'enfant :

a) Dont les deux parents sont morts;

b) Dont l'un des parents est mort et I'autre disparu, en prison ou en hopital
psychiatrique pour un sejour prolonge;
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c) Auquel le Gouvernement australien a accorde le statut de refugie;

d) Qui a ete accepte en Australie au titre d'un programme humanitalre special 
approuve par le Ministere de la securite sociale.

225. D'autres conditions s'appliquent egalement a 1'enfant refugie. La pension est 
versee au tuteur de I'orphelin mineur de 16 ans ou de 1'etudiant a charge age de moins 
de 25 ans. Elle n'est pas versee pour les etudiants qui beneficient d'une pension 
d'invalidite ou d'une allocation d'ascendant soutien de famille. La pension peut etre 
versee a 1'etablissement qui a la charge de I'orphelin (a 1'exception des hopitaux 
psychiatriques). Elle peut egalement etre versee dans le cas de 1'enfant qui fait un 
bref sejour a I'etranger ou qui doit venir vlvre en Australie dans des delais 
raisonnables. Elle n'est pas versee dans le cas de 1'enfant titulaire d'une pension 
d'orphelin de guerre.

5. Allocation pour enfant handicape

226. L'allocation pour enfant handicape est une prestation prevue par la Loi sur la 
securite sociale pour aider financierement les parents ou tuteurs qui s'occupent a la 
maison d'un enfant handicape (handicape simple ou handicape grave).

227. Comme le signalait le rapport initial, cette allocation, creee le 31 decembre 1974, 
ne concernait a I'origine que les enfants les plus gravement handicapes. Elle a ete 
etendue en novembre 1977 a toute personne qui connait des difficultes financieres graves 
du fait qu'elle s'occupe d'un enfant handicape, c'est-a-dire d'un enfant qui n'exige 
guere moins de soins et d'attention qu'un enfant considere comme handicape grave. En 
octobre 1978, la portee de I'allocation a ete une nouvelle fois etendue de fagon a 
couvrir les etudiants a plein temps ages de 16 a 24 ans. L'allocataire doit tout d'abord 
repondre aux conditions generales ouvrant droit aux prestations familiales. Le montant 
maximum de I'allocation est de 85 dollars par mois.

H. Prestations medicales supplementaires

1. Produits pharmaceutiques

228. Conformement a la legislation f£derale /TPartie VII de la Loi de 1953 sur la sante 
publique (National Health Act, 1953) /, un grand nombre de produits pharmaceutiques 
prescrits sur ordonnance medicale sont entierement gratuits pour les pensionnes qui 
repondent a certaines conditions, et partiellement subventionnes par I'Etat federal pour 
tous les autres citoyens. Pendant la periode 1982-1983, le cout total des prestations 
servies par le gouvernement federal au titre de ce regime aux non-pensionnes a ete de 
157,60 millions de dollars; le cout correspondant pour les pensionnes et personnes a leur 
charge a ete de 272,70 millions de dollars.

2. Soins en maison de sante

229. La Partie V de la Loi sur la sante publique prevoit une allocation quotidienne pour 
les patients des maisons de sante, destlnee a contribuer au financement des soins et
des logements necessaires. Les prestations consistent en une allocation de base et une 
allocation pour soins intensifs. Le taux quotidien de I'allocation de base varie d'un 
Etat a I'autre avec le cout des soins prodigues.
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230. Les montants sont calcules de manifere qu'ajout^s h la contribution minimale des 
patients, ils couvrent les frais factur^s dans 70 % des maisons de sant6 privies 
reconnues aux termes de la Loi sur la sant^ publique de chaque Etat, au moment de la 
fixation des taux. Ils sont revises tous les ans de manifere que cette proportion de 
70 % reste fixe. Toute augmentation des frais d'hospitalisation factur^s par les 
maisons de sant^ privies reconnues doit etre approuv^ par le Ministere f^d^ral de la 
sante publique.

231. L'allocation pour soins intensifs est versee au taux de 6 dollars par jour, quel 
que soit I'Etat, pour tout patient admis par le Ministere f^d^ral de la sante publique 
au benefice des soins intensifs.

232. La Loi sur I'aide aux maisons de sante (Nursing Homes Assistance Act) prevoit le 
financement du deficit des maisons de sante g6r6es par des organismes religieux et 
philanthropiques et autres associations sans but lucratif. Le financement est fond^ sur 
le budget annuel des institutions, qui doit etre approuv^ par le Mlnistfere f^d^ral de la 
sante publique. C'est le budget f^d^ral qui subventionne le deficit approuve. Selon 
ces dispositions, certains services, y compris certaines prestations medicales et para- 
medicales, peuvent Egalement §tre subventionn^s. Ce financement particulier peut etre 
etendu aux personnes tralt^es dans les maisons de sant6 et pas seulement aux 
pensionnaires eux-memes.

233. Les patients vivant dans les maison$, de sant6 subventlonn^es doivent acquitter, a 
titre de contribution aux frais de logement, 87,50 % de la pension de celibataire de base 
et du cout des services complementaires.

234. La Loi sur la sante publique prevoit egalement une allocation pour soins infirmiers 
a domicile de 42 dollars tous les 15 jours. Elle est versee par le Ministlre federal
de la sante publique pour aider ceux qui choisissent de s'occuper chez eux de parents 
atteints de maladie ou d'infirmite chroniques qui devraient autrement vivre dans une 
maison de sante. Les patients ouvrant droit h cette allocation doivent avoir au moins 
16 ans et necessiter et recevoir, outre 1'attention du parent considere, les soins 
specialises d'une Infirmiere qualifiee.

3. Victimes de la tuberculose

235. Environ 250 personnes regoivent actuellement 1'indemnite versee aux victimes de 
la tuberculose; le coOt total de cette prestation est d'environ 1 million de dollars 
par an.

4. Appareils de correction auditive et prothfeses

236. Le nombre d'appareils poses dans le cadre de ce programme de 1968 (date a laquelle 
Les droits ont ete generalises) h 1983, a ete de 422 639. En 1982-1983, 53 126 appareils 
pnt ete fournis.

237. Le gouvernement fournit gratuitement toute une gamme de prothfeses aux personnes 
repondant aux exigences du Programme d'appareillage des handicapes. Ce dernier a pour 
)bjectif d'accroitre 1'independance des invalides en milieu normal.
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5. Soins dentaires a I'ecole

238. A 1'issue des consultations tenues entre le gouvernement federal et les gouver­
nements d'Etat en 1973, il a 6t6 convenu de fournir a tous les enfants de I'enseignement 
primaire des soins dentaires gratuits, y compris les soins pr^ventifs et I'education 
dentaire; le programme a 6t6 par la suite etendu aux enfants des maternelles et aux 
eleves de I'enseignement secondaire Ig6s de moins de 15 ans. Le financement est assure 
par le gouvernement f^ddral. Neuf Ecoles d'odontologie et environ 800 cabinets dentaires 
scolaires ont ite cr66s. En 1982, 60 % environ des eleves de I'enseignement primaire 
etaient touches par les differents services dentaires en milieu scolaire. Ces services 
associes a d'autres mesures preventives comme la fluoration de I'eau, ont contribue h 
ameliorer notablement I'etat stomatologique de la population enfantine.

6. Planification familiale

239. Conformement h ses obligations internationales, I'Australie reconnait que tous les 
couples ont le droit de determiner le nombre de leurs enfants et I'espacement des 
naissances et de disposer des renseignements les mettant en mesure d'exercer effica­
cement ce droit. Depuis 1973, I'Australie soutient la planification familiale dans les 
instances nationales et internationales.

240. Au niveau international, le Bureau d'aide au developpement du Ministere f^d^ral 
des affaires ^trangferes accorde un financement & un certain nombre d'organisations 
Internationales qui s'occupent de planification familiale et de population.

241. Au niveau national, le Ministfere de la sante publique fournit des subventions 
federales sous forme de dons aux principaux organismes de planification familiale, pour 
les aider h assurer des services medicaux et non medicaux - y compris I'education,
1'information et la formation - h realiser des projets de recherche et a mettre en oeuvre 
des mesures specialement destinies aux femmes migrantes et aux adolescentes.

242. Outre ce financement direct, le gouvernement federal soutient la planification 
familiale en octroyant des subventions pharmaceutiques pour les produits anti- 
conceptionnels administres par voie orale et en accordant le benefice de I'assurance 
sante aux services assures par les praticiens de medecine generale.

7. Autres proqrammes de sante publique

Proqrammes destines aux Aborigines

243. Le Ministere f6d6ral de la sant^ publique et le Ministfere federal des affaires 
aborigenes financent directement ensemble 12 services medicaux aborigenes. Quatorze 
autres services, six dispensaires et deux services d'orientation sont en outre entiferement 
finances par le Ministfere des affaires aborigines ou en association avec lui. Enfin, 
deux services sont entiirement finances par le Ministere de la sante publique.

244. En 1975, a eti lanci le Programme national de sante occulaire et de lutte contre 
le trachome avec le soutien de 1'Association royale australienne d'ophtalmologie, le 
gouvernement federal, les gouvernements d'Etat et la Commission nationale consultative 
aborigine (devenue depuis la Confirence aborigine nationale). L 'intervention sur le



terrain a commence en 1976, et en 1979 105 000 personnes avaient ite examinees. Le 
Programme etait finance par le gouvernement federal et gere par 1'Association royale 
australienne d'ophtalmologie. En 1981-1982, des mesures ont ete prises pour relancer 
les activites et le gouvernement federal a fourni a 1'Association royale australienne 
d'ophtalmologie 331 537 dollars en 1981-1982'et 531 200 dollars en 1982-1983.

245. En 1983-1984, I'evolution qui dolt amener les Aborigenes a prendre ce Programme 
en charge a commence a s'accelerer. L'Association royale australienne d'ophtalmologie 
s'en retire progressivement et il a ete cree une equipe speciale a predominance aborlgene 
pour decider de I'avenir du Programme.

Deontologie medicale

246. En octobre 1982, a sa 94eme session, le Conseil national de la recherche medicale 
a adopte le premier rapport de son Groupe de travail de la deontologie de la recherche 
medicale. Un exemplaire de ce rapport est disponible.

247. Au vu du rapport, le Conseil a recommande de creer un comite de deontologie de la 
recherche medicale, qui serait charge de faire rapport au Conseil directement puis, par 
I'intermediaire du president de ce dernier, au ministre federal et aux ministres d'Etat 
de la sante publique, et, par I'intermediaire de son secretaire, aux autorites medicales
de chaque Etat (voir page 14 du texte anglais du rapport).

248. Le rapport rend compte des positions exprimees sur les points suivants :

a) Experimentation humaine (pp. 16 a 18);

b) Comites d'ethique institutionnelle (pp. 19 a 20);

c) Recherche sur les enfants, les malades mentaux et les personnes en etat de
dependance ou en situation analogue (pp. 21 a 23);

d) Formation therapeutique (pp. 24 et 25);

e) Fecondation in vitro et transfert d'embryon (pp. 26 a 28).

I. Allocations speciales

249. Le Ministre federal de la securite sociale peut, a sa discretion, consentir une 
allocation speciale aux personnes qui n'ont droit ni a une pension ni a une autre 
prestation et qui ne peuvent subvenir a leurs besoins^ ou a ceux des personnes a leur 
charge. Parmi les personnes visees, on compte celles qui s'occupent d'un parent invalide 
et les migrants loges dans des institutions d'Etat en attendant leur premier emploi en 
Australie.

250. L'allocation speciale ne peut etre versee a la personne exclue du benefice de 
I'allocation chomage du fait d'une greve qu'elle fait elle-meme ou que font les membres 
de son syndicat. Quand le conjoint de cette personne ne peut lui-meme obtenir de son 
propre chef une allocation chomage ou une prestation maladie et qu'il se trouve en 
situation difficile, il peut recevoir une allocation speciale, au taux applicable aux 
celibataires, completee d'une allocation pour chaque enfant.

251. Le montant de I'allocation speciale est a la discretion du Ministre, mais il ne 
peut etre superieur a ce que son beneficiaire toucherait s'il avait droit a une 
allocation de chomage ou une prestation maladie.
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Annexe

LISTE DES DOCUMENTS DE REFERENCE a/

I. ARTICLE 6

National Committee on Discrimination in Employment and Occupation :

Annual Reports for 1977-1978, 1978-1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 et 
1982-1983 (rapports annuels) et documents de senslbilisation du public.

Legislation federale :

Racial Discrimination Act, 1975 (Loi sur la discrimination raciale) et amendements;

Human Rights Commission Act, 1981 (Loi portant creation de la Commission des droits 
de 1'homme);

Sex Discrimination Act, 1984 (Loi sur la discrimination sexuelle);

A Guide to Commonwealth Sex Discrimination Legislation (guide de la legislation 
federale en matiere de discrimination sexuelle).

Legislation d'Etat :

Anti Discrimination Act. 1977 (Loi contre la discrimination) (Nouvelle-Galles 
du Sud);

Equal Opportunity Act, 1977 (Loi sur l'egalite des chances) et amendements 
(Victoria);

Handicapped Persons Equal Opportunity Act, 1981 (Loi sur I'egalite des chances des 
handicapes) (Australie-M^ridionale);

Ethnic Affairs Commission Act (Loi portant creation de la Commission des affaires 
ethniques) (Nouvelle-Galles du Sud);

Employment Protection Act. 1982 (Loi sur la protection de I'emploi) (Nouvelle-Galles 
du Sud).

II. ARTICLE 7

Legislation at Work : Safety and Health (La loi et le travail : securite et sante), 
publication officielle du gouvernement federal.

Occupational Health Services (services de medecine du travail) et Report on the Health 
Hazards of Asbestos (rapport sur le risque de I'amiante), publications du Conseil 
national de la recherche medicale.
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a/ Ces documents peuvent etre consultes dans les dossiers du Secretariat dans la 
langue originale, tels qu'ils ont §te communiques par le Gouvernement australien.
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ARTICLE 8

Trade Practices Act, 1974 (Loi sur les pratiques professionnelles) telle qu'amendee;

Green Paper on proposed amendments to the Trade Practices Act (dossier des projets 
d 'amendement a la loi precedente).

ARTICLE 9

Statement on the Report of the Panel of Review of Proposed Income and Assets Test 
May 1984, M. R.J.L. Hawke, premier ministre de I'Australie (Declaration devant le 
Parlement federal, le ler juin 1984, a propos de la revision des conditions ouvrant droit 
a certaines prestations sociales).

Ethics in Medical Research (deontologie de la recherche medicale) et Ethics in Medical 
Research involving the human fetal and human fetal tissue (deontologie de la recherche 
medicale sur I'embryon humain et les tlssus embryonnaires humains), publications du 
Conseil national de la recherche medicale.


