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经济、社会和文化权利委员会 

第三十五届会议  

2005 年 11 月 7 日至 25 日  

审议缔约国根据《公约》第十六条和 

第十七条提交的报告 

奥  地  利  

经济、社会和文化权利委员会的结论性意见  

 1.  经济、社会和文化权利委员会在 2005 年 11 月 9 日和 10 日举行的第 35 次

至第 37 次会议上(E/C.12/2005/SSR.35-37)，审议了奥地利关于《经济、社会和文化

权利国际公约》执行情况的第三次定期报告(E/1994/104/Add.28)，并在 2005 年 11

月 25 日举行的第 58 次会议上通过了以下结论性意见。  

A.  导   言  

 2.  委员会欢迎奥地利基本根据委员会的指南编写并提交的第三次定期报告和

对问题清单的书面答复。  

 3.  委员会欢迎与缔约国专家代表团开展的建设性对话。  
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B.  积极方面  

 4.  委员会欢迎奥地利联邦财政部 2005年 2月公布的关于奥地利支持国际金融

机构加强人权做法与国际金融机构政策协调性的战略方针。  

 5.  委员会满意地注意到联邦政府中部长一半为女性，她们负责例如对外关系、

内部、司法、社会事务、教育和卫生以及妇女事务等关键部委。  

 6.  委员会欢迎缔约国所通过的打击家庭暴力、人口走私以及对妇女和儿童的

性剥夺等全面方案。  

C.  妨碍《公约》执行的因素和困难  

 7.  委员会注意到奥地利不存在妨碍《公约》有效执行的任何严重因素或困难。 

D.  主要关注问题  

 8.  委员会感到关切的是《公约》在缔约国中未被直接引用，个人在法庭上无

法直接援引《公约》承认的权利，这表现在法院裁决中没有提到过《公约》。  

 9.  委员会对人口中的某些群体长期持有种族主义和仇外态度深表关切。  

 10.  委员会关切地注意到尽管最近修订了关于平等待遇的联邦法律，将其适用

范围扩大到所有工作环境，但妇女在薪水差的非全日制工作岗位中居多数，并且与

男性比同工不能同酬。  

 11.  委员会感到关切的是，据报道，某些集体协议中确定的工资远低于劳务市

场的平均净工资，有时甚至不到其 50%。  

 12.  委员会关切地注意到，外籍工人不能参选工会职务，除非他们是欧盟或欧

洲经济区成员国的国民。  

 13.  委员会感到关切的是缺乏三岁以下儿童的保育设施以及方便产后妇女重

新进入劳务市场的有效措施。  

 14.  委员会感到极为关切的是，占人口 13%和占全部家庭 18%的多子女家庭面

临贫困，倘若缔约国不支付社会福利金，人口中的贫困现象会更加惊人。  

 15.  委员会对有报道说为寻求庇护者提供的社会救助金比缔约国公民拿到的

社会救济金少很多感到关切。  
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 16.  委员会对烟酒消费率甚高，以及非法毒品例如大麻的滥用，尤其是未成年

人的吸食，表示遗憾。  

 17.  委员会对 2001 年大学采用学费制并引起大学一年级学生人数减少表示关

切。  

 18.  委员会关切地注意到大学教职员中妇女人数很少。  

E.  提议和建议  

 19.  委员会建议缔约国根据《巴黎原则》考虑通过一项国家全面人权行动计划

并设立全国人权机构，以便除其他外，促进公民社会在保护经济、社会和文化权利

中的作用。  

 20.  委员会敦促缔约国确保《公约》的规定在其国内法院中得到实施，确保法

律和司法培训，正如委员会的一般性建议所界定的那样，充分考虑到《公约》各项

权利的正当性，以及缔约国应当推动将《公约》作为国内法的一种渊源加以利用。

委员会提醒缔约国注意关于《公约》国内应用的一般性意见第 9 号，请缔约国在其

第 4 次定期报告中提供涉及《公约》所承认的权利的案例情况。  

 21.  委员会请缔约国继续加大努力，通过学校教育，培训警察和其他国家工作

人员以及提高普通公众意识的活动，推动宽容和对文化多样性的尊重。  

 22.  委员会建议缔约国采取措施，加强同工同酬原则，颁布立法，加强对签有

不规则就业合同的人员的保护，加强对低薪职位妇女和失业妇女的教育培训计划。 

 23.  虽然注意到缔约国在集体讨价还价过程中所持有的中立原则，但委员会仍

敦促缔约国确保集体协议中谈判的任何工资必须符合《公约》第七条(甲)(二)的规定，

即“保证他们自己和他们的家庭享有过得去的生活。”  

 24.  委员会建议缔约国考虑修改其立法，确保不属于欧盟或欧洲经济体成员国

国民的外籍工人有权竞选工会职务。  

 25.  委员会请缔约国在下一次定期报告中详细提供执行 2005 年统一养老金法

律的情况，该法律将整个职业生涯作为计算养老金福利的基础。委员会还请缔约国

提供按照性别、子女人数、收入类别和其他有关标准细分的不同养老金级别的对比

统计数据，以便能够评估该法律对常常被迫中断职业生涯的妇女，处境不利者和受

排斥阶层养老金福利的影响。  
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 26.  委员会敦促缔约国采取有效措施，通过扩大照料 3 岁以下儿童设施的能

力，兼顾妇女的职业和家庭生活，推动培训措施，方便产后妇女重新进入劳务市场，

并奖励父亲休产假。  

 27.  委员会建议缔约国在消除贫困的努力中加强对多子女家庭的支持，考虑对

无足够收入来源的每一个人采用最起码的收入保障。  

 28.  委员会敦促缔约国确保根据委员会的一般性意见第 7 号  1 在各省凡发生

强迫迁离时，提供适足的备选住房条件，并在其下一次报告中按年度提供强迫迁离、

替代住房安排和无家可归程度的最新统计数据。  

 29.  委员会吁请缔约国确保通过庇护审查程序，为寻求庇护者提供充分的社会

支持。  

 30.  委员会建议缔约国教育年轻人了解滥用毒品和消费烟酒的危害，加强劝阻

滥用和过度消费的运动，以及针对儿童、家长、教师和普通公众的宣传运动，确保

对所有受毒瘾、烟瘾和酒瘾影响的人提供充分的规劝服务。  

 31.  委员会敦促缔约国通过所有适当方式，尤其是通过全面的助学金制度，确

保使所有低收入家庭申请者能够象高收入家庭申请者一样受高等教育。  

 32.  委员会建议缔约国采取行动，为妇女提供更多的机会，以便鼓励她们步入

学术生涯。  

 33.  委员会鼓励缔约国考虑批准《保护所有移徙工人及其家庭成员权利国际公

约》。  

 34.  委员会请缔约国在社会各阶层广泛传播本结论性意见，并在下次定期报告

中向委员会报告为执行上述结论性意见采取的步骤。委员会还鼓励缔约国在提交下

一次定期报告之前，在国家一级同非政府组织和公民社会的其他成员展开讨论。  

 35.  最后，委员会请缔约国在 2010 年 6 月 30 日以前提交第 4 次定期报告。  

 

--  --  --  --  -- 

                                                 
1  经济、社会和文化权利委员会一般性意见第 7 号(1997)，“适足住房权：

强迫迁离问题(《公约》第 11 条(一)款第 16 段。  


