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

 والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق المعنية اللجنة

 بالعهاد الملحا  الاختياار  البروتوكول بموجب اللجنة اعتمدتها التي الآراء  
 *10/2015 رقم البلاغ بشأن

 مكونا  دفاا  هيئا  )تمثلهاا كاايروو  تروخييو سيسيليا مارسيا من: المقدم
 ألاركااو   بياأيركثااار باتريساايو ساايلفا  ريفااادياوا رامااوو ماان

 ماان طااوري  فاااريا رودريغااو مايورغااا  غااوا يرااوي  خوساا 
  يرلإكوادور( المظالم أمان  مكتب

 ايرباغ صاحب  ضحي : أنه المدعى ايرشخص
 إكوادور ايرطرف: ايردوير 
 2015 تموز/يويريه 17 ايرباغ: تقديم تاريخ
 2018 آذار/مارس 26 :الآراء اعتماد تاريخ

  الخاص المخفض ايرتقاعدي المعاش من الحرما  الموضو :
 يرلجا ؛ الموضوع  الاختصاص يرلجا ؛ ايرزمني الاختصاص  الإجرائي : المسائل

 الادعاءات يردعم الأدير  كفاي   عدم
 ايرااااااي الحقااااااو  إعمااااااا  الاجتماااااااع ؛ ايرضااااااما  في الحاااااا   :الموضوعي  المسائل

 في وايررجااال المااارأ  حااا  تسااااوي تميياااز؛ دو  ايرعهاااد يكفلهاااا
 ايرعهد يكفلها ايري الحقو  ميعبج ايرتمتع

 9و  3و ( 2)2  ايرعهد: مواد
 و)ها( )د( و ب( )(2)3 الاختياري: ايربروتوكو  مواد

 يرااادتو   إكوادوريااا  مواطاااا  وهااا  كاااايروو   ياااويتروخ سيسااايليا مارسااايا هااا  ايراااباغ صااااحب  1-1
 حقوقهاا ايرطارف ايردويرا  انتهاا  ضاحي  أنهاا ايراباغ صاحب  وتدع  .1952 نيسا /أبريل 10 في

 ايرطارف يرلدويرا  بايراساب  ايرافااذ حياز الاختيااري ايربروتوكاو  دخال وقاد ايرعهاد. مان 9 الماد  بموجب
 المظالم. أمان  مكتب ايرباغ صاحب  ويمثل .2013 أيار/مايو 5 في

__________ 

 .(2018آذار/مارس  29-12اعتمدتها ايرلجا  في دورتها ايرثايرث  وايرستين ) *
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 وايرطااارف ايرطرفااا  هاقاادم ايرااي والحجاا  المعلومااات أولاا  ايرلجااا  تلخااص الآراء  هاا   وفي 1-2
 ثم .ماهااا ايرلجااا  موقاا  تعكاا  أ  دو  أدنا (  2-8 إلى 1-2 ماان )ايرفقاارات ايرثايراا  المتاادخل

 .اوتوصياته ااستاتاجاته الأخو في وتضع الموضوعي   وأسسه ايرباغ ي مقبوير في ايرلجا  اظرت

 الأطراف قدمتها التي والحجج المعلومات موجز -ألف 
 البلاغ صاحبة عرضتها كما  الوقائع  

 عاملااا  بوصااافها الاجتمااااع   ايرضاااما  نظاااام في طوعيااا  ماتساااب  ايراااباغ صااااحب  كانااا  2-1
 ايرثاثاا  ايرقاصاارين وأطفالهااا مازلهااا رعاياا  عاان مساالوير  ماااز "( "رباا  أيضاااا  )تساامى أجاار دو  مازيرياا 
 المعهااااد في  طوعياااا ماتسااااب  كونهااااا  إلى وبايراظاااار عاماااااا. 11و أعااااوام 9و 7 أعمااااارهم تبلاااا  ايراااا ين

 )اشاااكات( شاهري  مباير  دفع على ايرباغ صاحب  دأب  فقد الاجتماع   يرلضما  الإكوادوري
 ايرثااا / تشاارين ماان ابتااداء وذيراا  عماال  صاااحب مااع عماال بعاقاا  ارتباطهااا عاادم ماان ايراارغم علااى

 1990و 1989 عاااام  باااين متتايريااا  أشاااهر ثمانيااا  مااان فاااا  باساااتثااء بعاااد  فماااا 1981 ناااوفمبر
 بأثاار الاشااااكات هاا   ايرااباغ صاااحب  سااددت قاادو  .(1)الاشااااكات هاا   دفااع عاان فيهااا توقفاا 
  طوعيا ماتساب  اهاباعتبار  ايرشاهري  الاشاااكات تساديد وواصال  .1990 نيسا /أبريل في رجع 
 نظاااااام إلى ثم مااااان وانضااااام    جدياااااد عمااااال عاقااااا  بااااادأت عاااااادما 1995 شاااااباي/فبراير حاااااى

 مسالويرين 2001 عاام في استشاارت أنهاا ايراباغ صاحب  وتدع  لعما .ير المخصص الاشااكات
 ايرتقاعد مكانهابإ كا   إذا ماع المااسبات من عدد في الاجتماع  يرلضما  الإكوادوري المعهد من

 يبلغونهاا المسالويرو  هاللاء فكاا  المبكار(  الخااص )ايرتقاعد الخاص المخفض ايرتقاعد نظام بموجب
 300 مااان أكثااار دفعاا  أنهاااا أي  المتطلبااات اساااتوف  لأنهاااا ممكاان ذيرااا  بأ  ماار  كااال  في شاافوياا 
 وظيفتهاا مان ليتساتق أ  لهاا يابغا  يركان  والأربعاين الخامسا  سان تجااوزت ولأنهاا  شهري اشاا 
 في وظيفتهااا ماان ايراباغ صاااحب  اساتقاير  المعلومااات  ها   إلىاا واسااتااد .(2)ايرتقاعاد ماان يرتاتمكن

 اص.الخ تقاعداير على لحصو ير المعهد إلىاا طلب وقدم   2001 عام
 ايرتابعااااا  اساااااتحقاقاتير الأولى الإقليميااااا  لجاااااا اير ارتأت  2002 أيلو /سااااابتمبر 13 وفي 2-2

 في ىانتهااااا ايراااااباغ يرصااااااحب  ايرطاااااوع  الانتسااااااب أ  الاجتمااااااع   يرلضاااااما  الإكاااااوادوري يرلمعهاااااد
 أحااد اصياا يايراا يرلمعهااد  الماادو  الأساساا  ايراظااام ماان 158 يرلماااد اا وفقاا  1989 آب/أغسااط 

 اشاااكاته دفع عن عليه الملمن ايرشخص يتوق  عادما اته ي ايرطوع  الانتساب أ  على اأحكامه
 يرلمعهاااد ايرتاااابع يرلطعاااو  ايراااوطني المجلااا  أياااد  2003 آذار/ماااارس 6 وفي متتايريااا . أشاااهر سااات  لماااد 

 مان بأي علام علاى تكان لم أنها ايرباغ صاحب  وتدع  .ايرقرار ه ا الاجتماع  يرلضما  الإكوادوري
 .(3)2007 حزيرا /يونيه 21 في بقرار  يرلطعو  ايروطني المجل  أشعرها أ  إلى ايرقرارين ه ين
 ايرااااباغ صاااااحب  طلااااب الأولى الإقليمياااا  ايرلجااااا  رفضاااا   2003 حزيرا /يونيااااه 20 وفي 2-3

 الحاااد وأ   2001و 1972 عاااام  باااين شاااهرياا اا اشااااك 238 ساااو  تسااادد لم أنهاااا بحجااا  ايرتقاعااد
__________ 

المعهااااد الإكااااوادوري يرلضااااما  صااااادو  اطااااا  علااااى معلومااااات مفصاااال  عاااان اشااااااكات صاااااحب  ايرااااباغ في ير (1)
 أدنا . 7-4ايرفقر  الاجتماع   انظر 

 من ايراظام الأساس  المدو  يرلمعهد الإكوادوري يرلضما  الاجتماع . 121تشو صاحب  ايرباغ إلى الماد   (2)
 أدنا . 10-2  و5-2انظر ايرفقرتين  (3)
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 الاشاااكات أ  الاجتماع  يرلضما  الإكوادوري المعهد ولاحظ اشاا . 300 هو المطلوب الأدنى
 باطلا . 1995 وشاباي/فبراير 1989 آب/أغساط  باين ماا ايرفاا  في ايراباغ صااحب  ساددتها ايري

 .2007 أيار/مايو 10 في ايرقرار به ا علم  أنها ايرباغ صاحب  وتدع 
 21 في الاجتماااع  يرلضااما  الإكااوادوري يرلمعهااد ايرتااابع يرلطعااو  ايرااوطني المجلاا  ورفااض 2-4

 الأهلياا  شااروي تسااتوف لم أنهااا بحجاا  ايرااباغ صاااحب  قدمتااه ايراا ي ايرطعاان 2007 حزيرا /يونيااه
 ايراظاام مان 121 المااد  ذيرا  علاى تااص كماا  الخااص المخفاض ايرتقاعادي المعااش علاى يرلحصو 
 آذار/ 6 المالر  قارار  إلى المجلا  وأشاار .C.I. 137 ايرقارار مان 2  والماد  يرلمعهد المدو  الأساس 
 آب/ في ىانتهاااااا ايرااااااباغ يرصاااااااحب  ايرطااااااوع  نتسااااااابالا بأ  فيااااااه قضااااااى ايراااااا ي 2003 مااااااارس

 .شهرياا  اا اشااك 238 يتجاوز لا المدفوع  الاشااكات عدد وأ   1989 أغسط 
  لماطق  الإداري  المحكم  إلى طلباا  ايرباغ صاحب  قدم   2007 آب/أغسط  31 وفي 2-5

 وماحهااا  يرلطعااو  ايرااوطني والمجلاا  الأولى الإقليمياا  ايرلجااا  قااراري إيرغاااء هفياا ايرتمساا  الأولى كيتااو
 غااو ايرتقاعاادي طلبهااا رفااض أ  أمااور  جملاا  في ايرااباغ  صاااحب  وادعاا  .خاصاااا  تقاعاادياا اا معاشاا
 1989 آب/أغسااط  بااين مااا ايرفااا  في اشااااكاتها بأ  المااسااب ايروقاا  في ت بلاا  لم لأنهااا قااانو 

 ايري الأخطاء عن مسلوير  غو أنها إلى ذير   على عاو   وأشارت ؛باطل  1995 وشباي/فبراير
 الاجتماع . يرلضما  الإكوادوري المعهد ارتكبها

 صااااحب  أ  ولاحظااا   طلبهاااا الأولى المحكمااا  رفضااا   2010 أيلو /سااابتمبر 22 وفي 2-6
 المهلااا  غضاااو  في يرلطعاااو  ايراااوطني المجلااا و  الأولى  الإقليميااا  ايرلجاااا  قاااراري في تطعااان لم ايراااباغ
 .الحسااابا  في باطلااا اير اشاااااكاتها وضاااع عااادم علاااى وافقااا  ايراااباغ صااااحب  وأ  ايرقانونيااا   ايرزمايااا 
 تكان لم وأنهاا - 300 ويري  - اشااكاا  238 سو  تسدد لم ايرباغ صاحب  أ  المحكم  وارتأت

 .الخاص المخفض تقاعدياير عاشالم على يرلحصو  ملهل  ثم من
 في وادعا   ايروطايا  ايرعاد  محكما  أماام ايرقارار ها ا في بايرااقض ايراباغ صاحب  وطعا  2-7

 وادعاا  الاجتماااع . ايرضااما  في الحاا  تحماا  ايرااي ايردسااتوري  الأحكااام تطبياا  عاادم أمااور  جملاا 
 في سااددتها ايرااي ايرشااهري  الاشااااكات أ  اعتبارهااا في تأخاا  لم الأولى المحكماا  أ  ايرااباغ صاااحب 
 الإكااااوادوري المعهااااد فيااااه وقاااع خطااااأ بساااابب  ت لاااا    لم ايراحقااا  الاشااااااكات وجميااااع متااااأخر وقااا 

 ايرتقاعدي. معاشها على الحصو  طلبها قدم  أ  بعد إلا الاجتماع   يرلضما 
 قدمتااااه ايراااا ي ايرطعاااان ايروطاياااا  ايرعااااد  محكماااا  رفضاااا   2014 نيسااااا /أبريل 17 وفي 2-8

 6 الماالر  يرلطعااو  ايرااوطني المجلاا  بقاارار ت بلاا  لم ايرااباغ صاااحب  أ  إلى وأشااارت ايرااباغ  صاااحب 
 ايرقارار بها ا تعلام لم ايراباغ صااحب  فان  ايرسابب  ولها ا ايرواجاب؛ ايراحاو على 2003 آذار/مارس

 ايراااباغ صااااحب  أ  المحكمااا  وقاااررت .2007 حزيرا /يونياااه 21 في المجلااا  بقااارار أ بلغااا  أ  إلى
 يابغا  كاا   وأناه خاطئا   أسا  علاى والمجلا  الأولى الإقليمي  ايرلجا  قرارات في طلبها في طعا 
 يرلضاااما  الإكاااوادوري المعهاااد أ  بحجااا   الإداري ايرصااام  أسااااس علاااى قراراتهاااا في تطعااان أ  لهاااا

 ايرفااا  غضااو  في 2003 آذار/مااارس 6 الماالر  المجلاا  بقاارار مااسااباا  إخطاااراا  يقاادم لم الاجتماااع 
 مشااااروعي  في ايراظاااار إعاااااد  ماااان تااااتمكن لم أنهااااا إلى المحكماااا  صاااا وخل   يراااا ير . المحاااادد  ايرقانونياااا 

  1995و 1989 عاام  باين  طوعيا ماتساب  باعتبارهاا ايراباغ صااحب  ساددتها ايري الاشااكات
 ايردعو . في نظر موضع تكن لم مسأير  في تفصل أ  لها يكن لم لأنه وذير 
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  اساتثاائياا  تحفظيااا  إجاراء ايردساتوري  المحكما  إلى ايراباغ صاحب  قدم  لاح   وق  وفي 2-9
 تقاديم في )الحا  23-66 الماد  بموجب حقوقها انته  ايروطاي  ايرعد  محكم  قرار أ  فيه ادع 

 وايرااادعم ايرااادفا و  ماءمااا   الأكثااار ايرقاعاااد  )تطبيااا  1-7-76و 5-76 الماااادتينو  ايرشاااكاو ( 
 في زعمهاا  حساب أخطاأت  ايروطايا  ايرعاد  محكما  لأ  ايردستور من (بالأدير  لقراراتير ايرواجب
 صااحب  طلاب ايردساتوري  المحكما  رفض   2014 تموز/يويريه 17 وفي .إيريها المقدم  لأدير ا تقييم

 ايردساااتوري   وايررقابااا   ايرقضاااائي ضاااماناتيرل الأساسااا  ايرقاااانو  مااان 5-62 المااااد  بموجاااب ايراااباغ
 .لأدير ير ايروطاي  ايرعد  محكم  قييمبت يتعل  طلباير أ  وقررت

 ايربروتوكاااو  عليهاااا ناااص ايراااي المقبويريااا  بمعاااايو يفااا  باغهاااا أ  ايراااباغ صااااحب  وتااادع  2-10
اا أثاار  لهااا فاان   1989 عااام في وقعاا  قااد الأحاادا  بعااض أ  ماان بايراارغم بأنااه وتاادفع الاختياااري.

 معااش على بعد تحصل لم وأنها  إكوادور في ايرافاذ حيز الاختياري ايربروتوكو  دخو  ما اا مستمر 
 ايرباغ. تقديمها وق  تعاقدي

 الشكوى  

 بموجاب الاجتماع  ايرضما  في حقها انتهك  ايرطرف ايردوير  أ  ايرباغ صاحب  تدع  3-1
 ايرعهد. من 9 الماد 
 عاان معلومااات علااى الحصااو  إمكانياا  يرلجميااع تتااا  أ  يابغاا  أنااه ايرااباغ صاااحب  وتاار  3-2

 يبلا  ولم ايرواجب . ايرقانوني  الإجراءات تكفل إداري  عملي  وعلى الاجتماعي   الاستحقاقات أهلي 
 ايراااي الاشاااااكات بأ  1989 عاااام في ايراااباغ صااااحب  الاجتمااااع  يرلضاااما  الإكاااوادوري المعهاااد
 وعاااو  متتايرياا . أشااهر ثمانياا  لمااد  الاشااااكات تسااديد عاان تأخرهااا بساابب باطلاا  كاناا   اسااددته
 ساااوات. خماا  علااى تزيااد فااا  مااد  علااى إضااافي  اشاااا  دفعاا  65 المعهااد تلقااى ذيراا   علااى
 صااااحب  تعلااام لم ذيرااا   وماااع .2003 عاااام في إلا باطلااا  اشاااااكاتها أ  المعهاااد مسااالويرو يقااارر ولم

 علاااى الحصاااو  طلبهاااا بااارفض إشاااعاراا  تلقااا  عاااادما 2007 أيار/ماااايو في إلا ايرقااارار بهااا ا ايراااباغ
 فعاير . أو سريع  أو مجدي  تكن لم الإداري  جراءاتالإ أ  ك ير   الأمر ه ا ويبين خاص. تقاعد

  ايركابر تبلا  عاادما تحصال  أ  المعقاو  مان أ  تتوقاع كانا   أنهاا ايرباغ صاحب  وتدع  3-3
 وطاوا  ساا . 29 ماد  علاى بها ساهم  تاشااكا 305 عدد  ما بفضل تقاعدي معاش على
 ايرازم من كا   ايري لمتطلباتا بشأ  واضح  معلومات أي ايرباغ صاحب  تتل  لم ايرساوات  ه  
 تقاعدي.اير هامعاش على يرلحصو  بها تف  أ 
 ايرضاما  في الحا  كفايرا   ضارور  وإلى ايرعهاد  مان (2)2 المااد  إلى ايراباغ صااحب  وتشاو 3-4

 ماان جياال ماان جاازء اأنهاا ايرااباغ صاااحب  وتاادع  الجااا . نااو  أساااس علااى تمييااز دو  الاجتماااع 
  ناامقار  صااعبأ عقبااات ويااواجهن أجاار  دو  المااازي يرلعماال حياااتهن أغلبياا  ساانكر    ايرائاا  ايراساااء
 الاجتماع . ايرضما  في حقهن على الحصو  في بايررجا 

 بياااوتهن في وايررعايااا  ايرتاظيااا  أنشاااط  في ايرعاااامات ايراسااااء أ  ايراااباغ صااااحب  وتوضااا  3-5
 يفاار  ايراظااام هاا ا يركاان ايرطااوع . الانتساااب نظااام إلىاا عموماا ويلجااأ  عماال بعاقاا  يتمااتعن لا

 باااين فمااان المهاياااين: يرفئاااات معماااو  نظاااام لأناااه أجااار دو  المازيرياااات ايرعاااامات علاااى بايرغااا  قياااوداا 
 ايرعمال رب وعن أنفسهم عن اشااكات تسديد ايرطوعيين الماتسبين على يتعين الأخر   ايرشروي
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 انتساااابهم ويفقااادو  الأقااال  علاااى سااااوات ثاااا  لماااد  شاااااكاتالا هااا   وتساااديد ايرساااواء  علاااى
 يتعاين ذيرا   علاى وعااو  متتايريا . أشاهر سات  لماد  اشاااكاتهم دفاع عان تأخاروا حا  في ايرطوع 
 نعلهايج ايرا ي الأمار  مرتاب لهان يكان لم ويرا حاى اشاااكات دفع أجر دو  المااز  عامات على
 صاااحب  حايراا  وفي عاااد . ثاباا  دخاال لهاام ايراا ين الآخاارين المهايااين بباااق  مقارناا  ساا ء وضااع في

 لأنهاا سااوات خما  مان لأكثار اشاااكاتها الاجتمااع  يرلضاما  الإكاوادوري المعهاد أيرغاى ايرباغ 
 ايربااد ها ا أ  إلى ايرباغ صاحب  وتخلص متتايري . أشهر ست  لمد  اشااكاتها تسديد من تتمكن لم
  ايرعهد. أحكام وياته  أجر  دو  مازيري  بأعما  تضطلع ايري المرأ  ضد يزيم
 غاو ايرتقاعديا  يرلمعاشات نظام أي تتي  لا ايرطرف ايردوير  أ  إلى ايرباغ صاحب  وتشو 3-6

 وهاااو الاجتمااااع   ايرضاااما  في الاشااااا  علاااى ايرقاااادرين غاااو يرلأشاااخاص الاشااااا  علاااى قائمااا 
  ايرعماال عاان وعاطلاا  مطلقاا   أنهااا ايرااباغ صاااحب  وتاادع  اا.كلياا  حماياا  دو  ايرساان كبااار  يااا  مااا

 تقاديم عان تتوقا  لم أنهاا مان ايرارغم وعلاى .(4)خطاو  صاحي  مشااكل يراديها  أو  فقر  في وتعيش
 تقاعدياا. معاشاا  تمل  لا فه  اا عام 14 من أكثر مد  على ايرصدد ه ا في طلبات

 الموضوعية هأسسو  البلاغ مقبولية بشأن الطرف الدولة ملاحظات  

 بشااأ  ماحظاتهااا ايرطاارف ايردويراا  قاادم   2016 حزيرا /يونيااه 8و شااباي/فبراير 2 في 4-1
 المقبويرياا  شااروي سااتوفيي لا ايرااباغ أ  ايرطاارف ايردويراا  وتلكااد الموضااوعي . وأسسااه ايرااباغ مقبويرياا 

 يرلحقو  انتها  أي عن الأحوا  من حا  بأي يكش  لا نهأو  الاختياري  ايربروتوكو  في ارد ايرو 
 ايرعهد. في عليها الماصوص

 المخفاااض ايرتقاعاااد تااااظم ايراااي ايرقانونيااا  لأحكاااامير مفصااااا  وصااافاا  ايرطااارف ايردويرااا  وتقااادم 4-2
 الاجتماع . ايرضما  في الح  لإعما  ايرقائم الملسس  والهيكل وايرتشريعات ايروقائع  وق  الخاص

 ايربروتوكاااو  مااان ب()(2)3 المااااد  في علياااه الماصاااوص المقبويريااا  شاااري ايراااباغ يساااتوفي لا 4-3
 ايربروتوكاااو  دخاااو  تارياااخ  2013 أيار/ماااايو 5 في حااادث  فياااه ايراااوارد  ايروقاااائع لأ  الاختيااااري
 ناهأ زعمي ا ايرا ي ايررئيسا  ايرفعال فان   ايرطارف لدويرا ير ووفقااا  .(5)إكاوادور في ايرافااذ حياز الاختياري
 /حزيااااارا 20 في ايرصاااااادر الأولى   قليمياااااالإ ايرلجاااااا  قااااارار هاااااو ايراااااباغ  صااااااحب حقاااااو  ياتهااااا 
 ايرتقاعاااادي المعااااش علاااى الحصاااو  ايراااباغ صااااحب  طلاااب بموجباااه  رفضااا ايرااا ي  2003 يونياااه

 ايرتاااريخ  هاا ا بعااد ايرقانونياا  الإجااراءات بعااض في المحاااكم باا  ماان ايراارغم وعلااى .الخاااص المخفااض
 تخل اص ايرسابب  ولها ا ايراباغ. صااحب  حقاو  تاتها  أفعاالاا  ذاتها بحد يريس  ايرقرارات ه   فن 

 ايرباغ. ه ا في يراظربا مختص  يريس  يرلجا ا أ  إلى ايرطرف ايردوير 
 أ  تثبااا  معلوماااات يقااادم ولا ساااليم  أسااااس علاااى قاااائم غاااو ايراااباغ أ  ايرواضااا  ومااان 4-4

 بقصااد تصاارف  قااد خاااص تقاعااد علااى لحصااو ا ايرااباغ صاااحب  طلااب في بتاا  ايرااي ايرساالطات
 أ  طلبهاااا  تلياااد لم ايراااي ايرساالطات  قااارارات في ايراااباغ صااااحب  طعاان يعاااني ولا حقوقهاااا. انتهااا 

__________ 

ايرسامع  وأ  عظاام قادميها تشاوه   وفقادا تدع  صاحب  ايرباغ أنها أصيب  بايرسكري  وارتفاا  ضاغا ايرادم   (4)
 تفقد ذاكرتها بين ايرفيا  والأخر . اوأنه اا تدخا جراحيتستلزم و 

كاانو    11من اتفاقي  فيياا يرقانو  المعاهدات ايري صدق  عليهاا إكاوادور في  28تشو ايردوير  ايرطرف إلى الماد   (5)
 .2005ايرثا /يااير 
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 ايرقاارارات إيرغاااء إلى ايرااباغ يرماا  ذيراا   علااى وعاااو  يرتمييااز.ا ضااحي  أنهااا أو انت هكاا  حقوقهااا
 ماان قضااائي  هيئاا  تكااو  أ  يرلجااا  يرااي  ذيراا   ومااع ايرااباغ. بصاااحب  المتعلقاا  وايرقضااائي  الإدارياا 
 اعاض  ايري الإداري  ايرقرارات في يرلطعن ايرباغ يرصاحب  أ تيح  ايرفرص  أ  علماا  رابع  اير ايردرج 
 ايرساري . وايرتشريعات ايرواجب  ايرقانوني  لإجراءاتا مع متفق  كان   الإجراءات وأ   عليها
 مجديا  تكن لم الاجتماع  يرلضما  الإكوادوري المعهد إجراءات أ  ايرباغ صاحب  وتدع  4-5
 ويرااي  ايرقانونياا  الأصااو  وفاا  محاكماا  في حقهااا انتهااا  لإثبااات ماهااا محاويراا  في فعايراا  أو سااريع  أو

 لأ  المطايرباات ها   في بايراظار مختصا  يريسا  ايرلجاا  أ  غو ؛الاجتماع  ايرضما  في حقها انتها 
 وايرسياسي . المدني  بالحقو  الخاص ايردوي ايرعهد في عليه ماصوص الأصو  وف  محاكم  في الح 
 يكشا  لا ذيرا  أ  تلكاد ايرطارف ايردويرا  فان  ايراباغ  مقبويريا  ايرلجاا  أعلا  حا  وفي 4-6
 طلبهاا الاجتمااع  يرلضاما  الإكاوادوري المعهاد رفاض لأ  ايراباغ صااحب  لحقو  انتها  أي عن

 تسادد لم ايراباغ صااحب ف .تعساف  هاو ولا قاانو  غاو طلاب هاو لا خااص تقاعاد علاى الحصو 
 علااااى وبااااااء ؛1990 آذار/ماااارس إلى 1989 آب/أغسااااط  ماااان ايرفاااا  في ايرشااااهري  اشاااااكاتها
 ايرطااااوع  الانتساااااب أ   2002 أيلو /ساااابتمبر 13 في الأولى  الإقليمياااا  ايرلجااااا  قااااررت ذيراااا  
 رفض  ايرقرارات  ه   إلىاا واستااد باطل . ايراحق  اشااكاتها وأ  اا تلقائي ىانته ايرباغ يرصاحب 
 ايراباغ صااحب  طلاب الإكاوادوري يرلمعهاد ايرتابعا  ايروطايا  ايرطعاو  وهيئا  الأولى  الإقليمي  ايرلجا 

 علاااااى 2007 حزيرا /يونيااااه 21و 2003 حزيرا /يونياااااه 20 في خاااااص تقاعاااااد علااااى الحصااااو 
 .اشااكاا  238 بغو  2001 ايرثا /نوفمبر تشرين 30 حى تسهم  لم ايرباغ صاحب  لأ  ايرتواي

 يرلمعهاد ايراباغ صاحب  سددت الاجتماع   يرلضما  الإكوادوري المعهد يرشهاد اا ووفق 4-7
 باعتبارهااااا  1981 الأو /أكتااااوبر تشاااارين إلى 1972 أيلو /ساااابتمبر ماااان ايرفااااا  عاااان اشااااااكاتها
 إلى 1981 ايرثااااا /نوفمبر تشاااارين ماااان ايرفااااا  وفي مختلفاااا ؛ وخاصاااا  عاماااا  ملسسااااات في عاملاااا 

 1995 آذار/ماارس مان ايرفاا  وفي ايرطاوع ؛ الانتسااب نظاام في أساهم   1995 شباي/فبراير
 الخاااااص الاجتماااااع  يرضااااما ا نظااااام في أخاااار  ماااار  ساااااهم   2001 ايرثااااا /نوفمبر تشاااارين إلى

 إلى خااص تقاعاد علاى الحصاو  ايراباغ صااحب  طلاب رفضا  ايراي ايرقرارات واستادت .بايرعماير 
 وخلصااا  ؛احتيايريااا  أو باطلااا  أنهاااا أ علاااا  ايراااي تلااا  مراعاااا  دو  يركااان اشاااااكاتها  جمياااع تحليااال
 فقا. اشااكاا  238 سددت ايرباغ صاحب  أ  إلى ايرطرف ايردوير 
 ايرعلاااام افاااااا  إلى وتسااااتاد ايراياااا   حساااان لمباااادأ والإدار  الأفااااراد بااااين الإجااااراءات وتخضااااع 4-8

 يرلضاااااما  الإكاااااوادوري لمعهااااادير المااااادو  الأساسااااا  ايراظاااااام مااااان 158 فالمااااااد  ايرقاااااانو . بأحكاااااام
 تزيااد يرفااا  اشااااكاته تسااديد في الماتساابين أحااد تأخاار حااا  في أنااه علااى بوضااو  تاااص الاجتماااع 

 وعااو  باطلا . تصاب  لاحقا  اشاااكات أي فان  ثم  ومان ؛انتساابه اتها ي متتايري   أشهر ست  على
 12 الماالر  الأولى الإقليمياا  ايرلجااا  بقاارار ايرواجااب ايراحااو علااى ايرااباغ صاااحب  بلغاا أ   ذيراا   علااى

 ايرتابعا  ايروطايا  ايرطعاو  هيئا  أماام ايرقارار ها ا في ايرطعان مان ثم من تمكا ف  2002 أيلو /سبتمبر
 اشاااكاتها سجل بأ  علم على كان   ايرباغ صاحب  أ  ايرطرف ايردوير  وتلكد الإكوادوري. يرلمعهد
فض. طلبها أ  تتوقع أ  بإمكانها كا   ايرسبب  وله ا ؛احتيايو  باطل بعضها أ  يبين  سو 



E/C.12/63/D/10/2015 

7 GE.18-19107 

 الانتسااب نظاام في تساتمر أو جدياداا  عمااا  تبادأ أ اا أيضا ايرباغ صاحب  بإمكا  وكا  4-9
 .(6)عادي تقاعدي معاش على حصو يرل وايرازم  المتبقي  الاشااكات يرتسديد ايرطوع 

 أنهااااا ايرطااااوع  الانتساااااب نظااااام إلى ماتسااااب و  ماااااز  رباااا  ايرااااباغ صاااااحب  كااااو   عاااانيي ولا 4-10
 أسااااس علاااى يرلجمياااع مفتاااو  ايراظاااام هااا ا لأ  الجاااا  ناااو  أسااااس علاااى تمييزيااا ا  معاملااا ا  عوملااا 
 مااان يراساااتفاد  ضاااماه الجمياااع ويلهااال عملهااام  وناااو  جاساااهم ناااو  عااان ايراظااار بغاااض طاااوع  
 تاظم ايري ايرقانوني  الأحكام ايرطرف ايردوير  وتص  .نفسها الاجتماعي  والاستحقاقات الخدمات
 تااااظم ايراااي الأهليااا  شاااروي ذيرااا  في بماااا بعاااد  فماااا 1979 عاااام مااان ابتاااداء ايرطاااوع  الانتسااااب

 غطااءا  ياوفر ايرطاوع  الانتسااب نظاام أ  علاى ايرضاوء ايرطارف ايردويرا  سالاوت ايرطاوع . لانتسابا
 قاد ايراباغ صااحب  وكان  ايررسم . غو ايرقطا  في يعملو  اير ين أو يعملو  لا اير ين يرلأشخاص
 .هستحقاقاتوا هخدمات مختل  من واستفادت ايراظام  ه ا إلى انتسب 

 تتمتاع فئا  وها  ايرسان  ريركباا ايرعهاد في عليهاا الماصاوص الحقاو  ايرطرف ايردوير  وتكفل 4-11
 الاجتماع . ايرضما  في الح  يرتعزيز ايرشأ  ه ا في عام  سياسات وت اف  .لأويروي با

 الطرف الدولة ملاحظات على البلاغ صاحبة تعليقات  

 تعليقاتهااا ايرااباغ صاااحب  قاادم   2016 ايرثااا /نوفمبر تشاارين 24و آذار/مااارس 3 في 5-1
 ايرطرف. ايردوير  ماحظات على
 اتهتخاا ا ايرااي ايرقاارارات في ايراظاار تعيااد اسااتئااف محكماا  ايرلجااا  جعاال إلى ايرااباغ يرماا  لا 5-2

 تتوافا  ايرسالطات إجراءات كان   إذا ما يرتحديد إيريها طلب توجيه وإنما ايرطرف  ايردوير  سلطات
 ايرعهد. وأحكام

 انتها  بقصد تتصرف لم ايرسلطات إ  بايرقو  ماحظاتها في ايرطرف ايردوير  اكتف  قدو  5-3
 شااروي تسااتوف لم لأنهااا ر فاض الخاااص ايرتقاعااد علااى الحصاو  طلبهااا وأ  ايرااباغ  صاااحب  حقاو 
 ايري الانتهاكات ايروطاي  ايرعد  محكم  ولا الأولى المحكم  تحلل لم ذير   ومع ايرصل . ذات الأهلي 
 ايروقا  وفي مااساب  معلوماات لهاا يات  لم الاجتمااع  يرلضما  الإكوادوري المعهد لأ  لها تعرض 
 صااحب  أ  حقيق اا أيض المحكمتا  ترا  ولم الإشعارات. شاب  ايري المخايرفات وبسبب  المااسب
 ولائق . كريم   حيا  ايرعيش من يمكاها تقاعدي معاش من تستفيد لا وأنها  مسا  امرأ  ايرباغ

 كانااااا   ذاإ ماااااا تحدياااااد مسااااالويري  الاجتمااااااع  يرلضاااااما  الإكاااااوادوري المعهاااااد ويتحمااااال 5-4
 حساانو  كفاااء يربا تتساام بطريقاا  وذيراا   لهااا المحاادد ايراازمني الإطااار ضاامن تجااري ماتساابيه اشااااكات
 فيماا اشاااكاتها بأ  المااساب ايروقا  في ايرباغ صاحب  المعهد ي بل  لم   ايرقضي ه   وفي .ايرتوقي 
 ذيراااااا   علااااااى وعاااااااو  باطلااااا . اشااااااااكات 1995 وشااااااباي/فبراير 1989 آب/أغسااااااط  باااااين
 ملهلا  ايراباغ صااحب  أ  إلى تشاو ايرايو  المعهاد مسالويرو قادمها ايري الخاطئ  ايرشفوي  لمعلوماتفا

 .عملها من الاستقاير  إلى بها أدت تقاعد على يرلحصو 
 عااادم علاااى ياااد  الأمااار وهااا ا اا عامااا 14 نحاااو وايرقضاااائي  الإداريااا  الإجاااراءات اسااتمرتو  5-5

 ايرقواعاااد مااان 1-115 المااااد  بموجاااب أناااه إلى ايراااباغ صااااحب  وتشاااو المحااادد . بالمواعياااد الايرتااازام
__________ 

 يرضما  الاجتماع .امن قانو   185تشو ايردوير  ايرطرف إلى الماد   (6)
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 سااريع  قاارارات تصاادر أ  الإدار  إلى "ي طلااب ايرتافي ياا   الهيئاا  عماال اظمتاا ايرااي والإدارياا  ايرقانونياا 
 يرلمعهاد يراي  ذيرا   علاى وبااء الأشكا ". من شكل بأي بها تبل  وأ  جراءات الإ جميع بشأ 

 بايرسالطات تتصل لم أنها بدعو  ذير  في ايرتأخر أو ايرباغ صاحب  إشعار عدم تبرير الإكوادوري
 طلبها. حاير  عن يراستفسار

 ي بل ااا  لم 2003 آذار/ماااارس 6 الماالر  ايروطايااا  ايرطعااو  هيئااا  فقااارار ذيراا   علاااى وعاااو  5-6
 يمكن لا ذير   جانب وإلى .2007 عام في إلا به ايرباغ صاحب  تعلم ولم ايرواجب  ايراحو على
 إحايرتهاا طلب ايرباغ صاحب  قدم  أ  بعد اعت مد لأنه المااسب ايروق  في إخطاراا  ايرقرار اعتبار
 .عملها من استقاير  أ  وبعد ايرتقاعد  إلى
 الاجتماااع  يرلضااما  الإكااوادوري المعهااد مساالوي قيااام عاادم أ  ايرااباغ صاااحب  وتلكااد 5-7
 يشاكل باطلا  أصابح  اشاااكاتها بأ  ااسابالم ايروقا  في وإباغها المااسب  بالمعلومات تزويدهاب

 اا.تحديد المعلومات لىع صو بالح يتعل  مافي وذير  الاجتماع   ايرضما  في لح يراا انتهاك

 الطرف الدولة من إضافية ملاحظات  

 ايرباغ  مقبويري  عدم بشأ  ماحظاتها ايرطرف ايردوير  كررت   2017 آذار/مارس 3 في -6
 يحمياه لا حا  وهاو المعلوماات  علاى الحصاو  في الحا  انتها  تدع  ايرباغ صاحب  أ  وأضاف 
 .ه ا ادعائها في يراظربا الموضوع  الاختصاص يرلجا ا تفتقد ذير   على وبااء ايرعهد؛

 الثالث الطرف تدخل  

 باسااام متصااارفاا  بايرباغاااات  المعاااني ايرعامااال ايرفريااا  سمااا   2017 أيلو /سااابتمبر 28 في 7-1
 8 لماااد ا بموجااب (7)وايرثقافياا  والاجتماعياا  لاقتصااادي ا يرلحقااو  ايردويرياا  ايرشاابك  بتاادخل ايرلجااا  

 .(8)ايرثايرث  الأطراف تدخلب المتعلق  يرلتوجيهات وفقاا و  الاختياري  ايربروتوكو  من
 لاقتصاااادي ا يرلحقاااو  ايردويريااا  ايرشااابك  قااادم   2017 الأو /أكتاااوبر تشااارين 30 وفي 7-2

 الأطااراف ايراادو  ايرتاازام علااى ايرضااوء ايرشاابك   وساالط ايرلجااا . لىإ تاادخلها وايرثقافياا  والاجتماعياا 
 أجار  دو  ايررعايا  بأعماا  يضاطلعن ايرائا  ايراسااء فايهم بمن تمييز  دو  الجميع استفاد  بضما 

 الاجتمااع  بايرضاما  تغطيا  يرضاما  ايجابيا  خطاوات واتخااذ الاجتماع   ايرضما  نظم جميع من
  ماهاااا الاساااتفاد  يساااتطيعو  لا أو ايرقائمااا  ايرااااظم لىإ صاااو و اير يساااتطيعو  لا ايرااا ين لأشاااخاصير
 ايرقانونيا  والإجاراءات المعلوماات علاى حصاولهن ايرااظم ها   تيسار أ  وضاما   المسااات سيما لا

 ايردويرااا  إلى ايرشااابك  تااادخل ايرلجاااا  وأحايرااا  ايرفعاااا . الانتصااااف في الحااا  ذيرااا  في بماااا ايرواجبااا  
 وتعليقاتهما. ماحظاتهما تقديم إيريهما وطلب  ايرباغ  وصاحب  ايرطرف
__________ 

بك  ايردويرياا  يرلحقااو  الاقتصااادي  والاجتماعياا  وايرثقافياا  ايراا ين شاااركوا في إعااداد بيااا  تاادخل ايرطاارف أعضاااء ايرشاا (7)
ايرثايراا  هاام: ايرشاابك  ايردويرياا  يرلحقااو  الاقتصااادي  والاجتماعياا  وايرثقافياا   والمبااادر  ايرعالمياا  يرلحقااو  الاقتصااادي  

  المدنياا  يرلمساااوا  وايرعااد   وماتااد  المااواطن والاجتماعياا  وايرثقافياا   ومركااز مااصاار  الحقااو  الاجتماعياا   وايررابطاا
يرلمشاارك  في ايرعدايرا  وحقااو  الإنساا   ومركااز الحقاو  الاقتصاادي  والاجتماعياا   وماظما  ايرعفااو ايردويريا   ويريليااا  

ام   جااكيا ه -  تشااياوي  وجامعاا  فيتفورشاارا   ومركااز المااوارد ايرقانونياا   ومركااز الحقااو  الاقتصااادي  والاجتماعياا
 فر  آسيا والمحيا الهادئ  وفيفيانا أوسوريو  محامي  من كويرومبيا. -ويري  يررصد حقو  المرأ  والماظم  ايرد

 قرار اعتمدته ايرلجا  في دورتها ايرتاسع  والخمسين. (8)
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 الثالث الطرف تدخل على الطرف الدولة ملاحظات  

 ايردويريا  ايرشابك  تادخل أ  2017 الأو /ديسامبر كاانو   1 في ايرطارف ايردويرا  لاحظ  8-1
 بها ا لهاا صال  لا مسأير  وه  المرأ   ضد ايرتمييز يتااو  وايرثقافي  والاجتماعي  الاقتصادي  يرلحقو 
 معاملا  ضاحي  بأنهاا ايرلجاا   أماام أو ايروطايا  المحااكم أماام ساواء قاا  تاد     لم صاحبته لأ  ايرباغ
  جاسها. نو  بسبب تمييزي 
 هاو مثلماا الأحادا   ها   وقاو  وقا  باه المعماو  ايرتشريع أ  إلى ايرطرف ايردوير  وتشو 8-2

 دو  الاجتمااع   ايرضاما  في ايرطارف ايردويرا  ساكا  جمياع حا  يكفال يازا  ولا كا   حايرياا  سار  
 نو . أي من تمييز

 البلاغ مقبولية في اللجنة نظر -باء 
 لبروتوكااو يراا وفقاا  تقاارر أ  ايرلجااا  علااى يجااب مااا  باااغ في ياارد ادعاااء أي في ايراظاار قباال 9-1

  لا. أم مقبولاا  ايرباغ كا   إذا ما  الاختياري
 في المظاالم أمانا  مكتاب مثال الإنساا   لحقو  وطاي  ملسس  تمثيل أ  ايرلجا  وتر  9-2

 قااد ايرعهااد بموجااب حقااوقهم أ  رو ياا ايراا ين الأشااخاص ماان مجموعاا  أو شااخصير  إكااوادور
 .الاختياري وايربروتوكو  يتف  تمثيل    انت هك 

 إلى أفضا  ايراي ايروقاائع لأ  ايرازمني الاختصااص تفتقاد يرلجا ا بأ  ايرطرف ايردوير  وتدفع 9-3
 الاختيااري ايربروتوكاو  دخاو  تارياخ وهاو  2013 ماايو/أيار 5 قبل حدث  المزعوم  الانتهاكات

 علاى بأناه ايراباغ صااحب  وتادفع ايرتااريخ. ها ا بعاد تساتمر لم وأنهاا لإكاوادور  بايراسب  ايرافاذ حيز
 الآ . حىاا قائم يزا  لا أثرها فن   2013 أيار/مايو 5 قبل وقع  ايروقائع بعض أ  من ايررغم
 عااادم إعاااا  ايرلجاااا  علاااى يتعاااين الاختيااااري  ايربروتوكاااو  مااان ب()(2)3 يرلمااااد  ووفقااااا  9-4

 ايرطارف يرلدويرا  بايراساب  الاختيااري ايربروتوكاو  نفااذ بادء قبال حدث  بوقائع يتعل  باغ أي قبو 
 ذيرااا   إلى ايرلجااا  أشاااارت وكمااا ايرافااااذ". باادء تاريااخ بعاااد ايروقااائع هااا   اسااتمرت إذا "إلا المعاياا 

 عواقبهاا أو آثارهاا امتاداد لمجارد الاساتمراري  طابع يرلعهد انتهاكاا  تشكل قد ايري ايروقائع تكتس  لا
 لحااا  المزعاااوم الانتهاااا  إلى أفضاااى ايرااا ي ايرفعااال أ  ايرلجاااا  تاحاااظ ايرقضاااي   هااا   وفي .(9)زمايااااا 

 رفضااا  عاااادما  2003 حزيرا /يونياااه 20 في حاااد  الاجتمااااع  ايرضاااما  في ايراااباغ صااااحب 
 ايراباغ صااحب  أ  مان ايرارغم وعلاى الخااص. تقاعاداير على لحصو ا طلبها الأولى الإقليمي  ايرلجا 

 اا.لحظياا طابع ايرفعل  اله أ  من يغو لا ظرفاير ه ا فن  ايرقرار  ه ا عواقب من تعا  تزا  لا
 ايرااااباغ صاااااحب  طعاااان في فصاااالتا ايردسااااتوري  والمحكماااا  ايروطاياااا  ايرعااااد  محكماااا  أ  بيااااد 9-5
 نيسااا / 17 في الاسااتثاائ  ايرتحفظاا  الإجااراء وطلبهااا الإدارياا  بالإجااراءات يتعلاا  فيمااا يراااقضبا

 ايرقضاائي  ايرقارارات بأ  ايرصادد ها ا في ايرلجاا  وت ا كِّ ر ايرتواي. على 2014 تموز/يويريه 17و أبريل
 ماااان ب()(2)3 يرلماااااد اا وفقاااا "ايروقااااائع"  ماااان جااازءاا  أيضاااااا  تعتاااابر ايروطاياااا  يرلساااالطات الإداريااا  أو

 الأفعااا  أو لأحادا با مباشاار  صال  لهااا إجاراءات عاان ناتجا  تكااو  عاادما ري الاختيااا ايربروتوكاو 
__________ 

 مويااااو سااايوا ضاااد إسااابانيا؛ 7-9(  ايرفقااار  E/C.12/62/D/14/2016) آلاركاااو  فلاااوري  وآخااارو  ضاااد إكاااوادور (9)
(E/C.12/59/D/4/2014 )   7-6ايرفقر. 
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 علااااى الحصااااو  إتاحاااا  علااااى ونصاااا   الانتهااااا  إلى أفضاااا  ايرااااي الأصاااالي  الامتاااااا  حااااالات أو
 ايرطارف ايردويرا  وتلكاد .(10)ايروقا  ذيرا  في الماطبا  يرلقاانو اا وفق المزعوم  الانتها  من الانتصاف

 ايراباغ. صااحب  حقاو  تاتها  أفعاالاا  ذاتهاا حاد في تشكل لا طبيعتها  بحكم ايرقرارات  ه   أ 
 لمحكما  أتاحاا الاساتثاائ  ايرتحفظ  الإجراء وطلب يراقضبا ايرطعن أ  ايرلجا  تاحظ ذير   ومع

  لحاااا المزعاااوم نتهااااا اير الموضاااوعي  الأسااا  في ايراظاااار فرصااا  ايردساااتوري  والمحكماااا  ايروطايااا  ايرعاااد 
 تار  ايرسابب  ولها ا .(11)لهاا انتصااف سابيل إتاح  ويرربما الاجتماع   ايرضما  في ايرباغ صاحب 
 ايرباغ. ه ا في يرلاظر ايرزمني الاختصاص حي  من ملهل  أنها ايرلجا 

 حقوقهااا ماان حا  بانتهااا  تتعلاا  لا ايراباغ صاااحب  ادعاااءات بأ  ايرطارف ايردويراا  وتادفع 9-6
 علاى الحصاو  في وحقهاا ايرقانوني   الأصو  وف  محاكم  في بحقها بل ايرعهد  في عليها الماصوص
 الادعاااءات. في يراظااربا الموضااوع  الاختصاااص تفتقااد الأماار  واقااع في ايرلجااا   وبأ  معلومااات 
  مااسااب إشااعار وجااود عاادم ماان تاازعم مااا بشااأ  ايرااباغ صاااحب  ادعاااءات أ  ايرلجااا  وتاحااظ
 صو الح كيفي   عن وقتها وفي مااسب  معلومات توافر وعدم وايرقضائي   الإداري  الإجراءات وتأخر
 الاجتماع . ايرضما  في الح  كوناتبم متصل  باعتبارها ق دم  قد معاش على
 لحااا  انتهاااا  علاااى ياطاااوي قاااد ايركافيااا  ايرقضاااائي  الحمايااا  تاااوفر عااادم بأ  ايرلجاااا  روت ااا كِّ   9-7

 لحماياا  فعايراا  قضااائي  انتصااف ساابل ضااما  ايرادو  واجااب ماان لأ  وذيرا  ايرعهااد  في بااه معااف
 .(12)يحمياه انتصااف سابيل دو  حا  ثما  يكاو  أ  يمكان ولا ايرعهاد؛ في عليهاا الماصوص الحقو 
 الحصااو  كيفياا   عاان المااسااب  بالمعلومااات شااخاصالأ تزويااد عاادم شااأ  ماان أ اا أيضاا ايرلجااا  وتاار 
 صاااحب  يادعاااء أ  ايرلجااا  تاار  ايرساابب  ولهاا ا .الحاا   الهاا انتهااا    عليااه ياتااب أ  مااا حاا  علااى

 علوماااااتالم علااااى المااسااااب ايروقاااا  في والحصااااو  ايرواجباااا  ايرقانونياااا  بالإجااااراءات ينالمتعلقاااا ايرااااباغ
  ايرعهاد مان 9 المااد  بموجب الاجتماع  ايرضما  في حقها انتها   بشكو  وثيقاا  ارتباطاا  يرتبطا 

 يرلاظار الموضاوع  الاختصااص حيا  مان ملهلا  أنهاا إلى ايرلجاا  صوتخلا عاهاا. امفصاله يجوز ولا
 ايرباغ. من الجزء ه ا في
 يرااه أساااس لا أ  ايرواضاا  ماان لأ  مقبااو  غااو ايرااباغ بأ  كاا ير   ايرطاارف ايردويراا  وتاادفع 9-8
 إيرغااء إلى يساعى ايرباغ أ  وتضي  ايرباغ. صاحب  حقو  انتها  تثب  معلومات يقدم لا لأنه

 قضاائي  هيئ  بوصفها ايرعمل يرلجا  يجوز لا وأنه ايرقضي   به   المتعلق  وايرقضائي  الإداري  ايرقرارات
 رابع .اير ايردرج  من
 تقتصار باغ أي في ايراظر عاد مهمتها بأ  تفيد ايري ايرسابق  باجتهاداتها ايرلجا  ر كِّ  وت   9-9

 انتهااا  عاان تكشاا  المحلاا   ايرقااانو  تطبياا  فيهااا بمااا فيااه  المبيااا  ايروقااائع كاناا   إذا مااا تقياايم علااى
 لمحااكم وأ  ايرعهاد  في عليهاا الماصاوص وايرثقافيا  والاجتماعيا  الاقتصاادي  يرلحقاو  ايرطرف ايردوير 
 ايرقاانو  أحكاام وتفسو بعياها  حاير  كل  في والأدير  ايروقائع تقييم الأو  المقام في الأطراف ايردو 
 المحلااا  ايرقاااانو  تفساااو أو الأديرااا  تقيااايم بشاااأ  رائهاااابآ يرااالإدلاء ايرلجاااا  إلى ي لجاااأ ولا ايرصااال . ذات
اا وإنكاااار  تسااااو  أو تعسااافياا  كاااا   ايرتفساااو أو ايرتقيااايم أ  بجااااء اتضااا  إذا إلا قضاااي اير في المطبااا 
__________ 

 .8-9  ايرفقر  كوادورد إخرو  ضآألاركو  فلوري  و  (10)
 .3-9(  ايرفقر  E/C.12/55/D/2/2014) إ. د. ج. ضد إسبانيا (11)
 .3-11   ايرفقر إ. د. ج. ضد إسبانياأيضاا . انظر 2( بشأ  ايرتطبي  المحل  يرلعهد  ايرفقر  1998)9ايرتعلي  ايرعام رقم  (12)
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 في المقدما  ايرشاكاو  أ  ايرلجاا  وتاحظ .(13)ايرعهد في به معاف ح  انتها    استتبعهو  يرلعداير  
 ذاتاه  حاد في ايرقاانو  تفساوها أو الأديرا  ايرطارف ايردوير  سلطات تقييم في تشك  لا ايرباغ ه ا
 لحقهاا انتهاكااا  تشاكل ايراباغ صااحب  قضاي  في ايرسالطات إجاراءات كانا   إذا ابما الانشغا  وإنما
 مان تمكاهاا ايراباغ في ايراوارد  ايروقائع أ  ايرلجا  تر  ذير   على وعاو  الاجتماع . ايرضما  في

 لأغاارا  يكفاا   بمااا اثبتاا  قااد ايرااباغ صاااحب  وأ  لا  أم يرلعهااد انتهااا  هاااا  كااا   إذا مااا تقياايم
 ايرعهد. من 9 لماد ير انتها  وقو ب ادعاءاتها المقبويري  

 الحضاوري  المقاضاا  إجاراءات أثبتتهاا وقاائع عان ايرلجاا  إلى المقدما  ايروثائا  تكش  وعادما 9-10
 وقو  احتما  بوضو  تبينِّ  ايري وتعليقاتها  ماحظاتها تقديم فرص  المعاي  يرلأطراف خالها وأ تيح 
 ايراي لماوادير المحتمال نتهاا الا في بايراظار مخويرا  ايرلجا  تكو  ايرعهد  أحكام من ي  كر لم لحكم انتها 

 وهك ا  .(14)ايرباغ في المقدم  دعاءاتالا من أبعد هو ما إلى تاظر ألا شريط  ايرطرفا   بها يحت  لم
 5-3و 4-3 ايرفقاارات )انظاار ايرقضااي  هاا   في ايرااوارد  والمعلومااات المعروضاا  ايروقااائع  أ ايرلجااا  تاار 
 ايرعهد. من 3و (2)2 تينالماد إطار في تادرج مسائلاا أيض تثو (أعا  11-4و 10-4و
 بسبب ايرباغ مقبويري  على ايرقضي   ه   في تعا   لم ايرطرف ايردوير  أ  ايرلجا  وتاحظ 9-11

 الماصااوص الأخاار  المقبويرياا  اشااااطات يسااتوفي ايرااباغ وأ  المحلياا   الانتصاااف ساابل اسااتافاد عاادم
 الموضوعي . أسسه في ايراظر في شر تو  مقبو  ايرباغ أ  علنت ثم ومن ايربروتوكو   في عليها

 الموضوعية الأسس في النظر -جيم 
 ايرقانوني  وايرقضايا ايروقائع  

اا وفقااا إيريهاااا  المقدمااا  المعلومااات جمياااع اعتبارهاااا في آخااا   ايرااباغ هااا ا في ايرلجاااا  نظاارت 10-1
 الاختياري. ايربروتوكو  من 8 الماد  لأحكام

 ايرعاايااا  الاجتمااااع  يرلضاااما  الإكاااوادوري المعهاااد بااا   عااادم أ  ايراااباغ صااااحب  دع تااا 10-2
 305 تساديدها مان ايرارغم علاى خااص  تقاعادي معااش على الحصو  مناا عملي حرمها ايركافي 

 الاجتمااااع  ايرضاااما  في حقهاااا انتهكااا  ايرطااارف ايردويرااا  وأ  اا عامااا 29 ماااد  علاااى اشاااااكات
__________ 

 .1-13  ايرفقر  إ. د. ج. ضد إسبانيا ؛ و12(  ايرفقر  E/C.12/57/D/1/2013) اسبانيايروبيز رودريغيز ضد  (13)
الأنشط  ايرعسكري  وشابه ايرعساكري    انظر محكم  ايرعد  ايردويري   المحكم  أدر  بايرقانو فيما يتعل  بتطبي  مبدأ  (14)

 حزيااااااارا / 27ايرصاااااااادر في   الحكااااااام (نيكااااااااراغوا ضاااااااد ايراااااااولايات المتحاااااااد  الأمريكيااااااا )في نيكااااااااراغوا وضااااااادها 
 وايرولاياااا  ايرقضااااائي  لمصااااائد الأسمااااا ؛ 29  ايرفقاااار  1986تقااااارير محكماااا  ايرعااااد  ايردويرياااا  يرعااااام   1986 يونيااااه

 تقاارير محكما  ايرعاد  ايردويريا   1974تموز/يويرياه  25  الحكم ايرصادر في )جمهوري  ألمانيا الاتحادي  ضد آيسلادا(
  المجموعااا  1927  9يرااوت   الحكااام رقاام  د  ايردويريااا  ايردائماا  محكمااا  ايرعااو ؛ 19و 18  ايرفقاارتا  1974 يرعااام

 ياااااز ضاااااد جمهوريااااا  فاااااازويا ايربويريفاريااااا ر غويااااارو لالجاااااا  مااهضااااا  ايرتعااااا يب  و ؛ 31  ايرصااااافح  10أيرااااا   رقااااام 
(CAT/C/54/D/456/2011  ايرفقاار  )ايرطلااب ج. ر. ضااد هويراااداالمحكماا  الأوروبياا  لحقااو  الإنسااا   و ؛ 4-5  

  ساايليكييني ضاااد يريتوانيااااو ؛ 36   ايرفقااار 2012كااانو  ايرثا /ياااااير   10ايرصاااادر في   الحكااام 22251/07 رقاام
وهانديساايد ضاد المملكا  ؛ 45  ايرفقار  2012نيساا /أبريل  10  الحكم ايرصادر في 20496/02ايرطلب رقم 

محكماا  و ؛ 41  ايرفقاار  1976كااانو  الأو /ديساامبر   7  الحكاام ايرصااادر في 5493/72  ايرطلااب رقاام المتحااد 
 آب/ 31  الحكاااااااام ايرصااااااااادر في لاغااااااااوس دياااااااال كااااااااامبو ضااااااااد بااااااااووايربلاااااااادا  الأمريكياااااااا  لحقااااااااو  الإنسااااااااا   

كاااانو    20  الحكااام ايرصاااادر في كاااروز ضاااد هاااادوراس  - غاااودينيو ؛ 171و 139  ايرفقااارتا  2017 أغساااط 
 .172  ايرفقر  1989يااير ايرثا /
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 بعااد الخااص ايرتقاعااد علاى الحصااو  طلبهاا الاجتمااع  يرلضااما  الإكاوادوري المعهااد رفاض بسابب
 يشاااااي كمااااا  أكثاااار أو اشاااااا  300 ويرااااي  اا اشااااااك 238 غااااو تساااادد لم أنهااااا إلى خلااااص أ 

 يبلغها لم المعهد أ  حقيق  اعتبارها في تأخ  لم ايرسلطات أ  تر  ايرباغ صاحب  أ  غو ايرقانو .
 1995 شاباي/فبراير إلى 1989 آب/أغسط  من ايرفا  عن ااشااكاته بأ  المااسب ايروق  في

 في إلا بايرقاارار علاامت لم نهاااأو   2003 عااام في إلا باطلاا  اكاتهااشااا  أ  يقاارر لم المعهااد وأ  باطلاا  
 بطلااب المتعلقاا  وايرقضااائي  الإدارياا  الإجااراءات اسااتمرت ذيراا   علااى وعاااو  .2007 أيار/مااايو
 طلبها الأولى الإقليمي  ايرلجا  رفض بقرار 2007 أيار/مايو قبل ت بل  ولم اا عام 14 نحو تقاعدها
 قاارارات أ  كاا ير   ايرااباغ صاااحب  وتاادع  .2003 حزيرا /يونيااه 20 في ايرتقاعااد علااى الحصااو 
 الحصاو  ماناا أيضا تاتمكن لم وأنهاا الجاا   نو  أساس على تمييزي  معامل  اا عملي تشكل  المعهد
 يرلمعاشاااات نظاااام أي تضاااع لم ايرطااارف ايردويرااا  لأ  ايرسااان كباااوات  معااااش مااان الأدنى الحاااد علاااى

 .الاشاا  على يرقائم ا غو ايرتقاعدي 
 حقاااو  انتهاااا  اي ااا ب   اتتصااارف لم وايرقضاااائي  الإداريااا  ايرسااالطتين  بأ ايرطااارف ايردويرااا  دفعوتااا 10-3

 صااااحب  طلاااب رفااض ايرااا ي الاجتمااااع  يرلضااما  الإكاااوادوري المعهاااد قاارار وأ  ايراااباغ  صاااحب 
ا  إنماا الخااص ايرتقاعاد علاى الحصاو  ايرباغ  ايرا ي آنا ا  باه المعماو  يرلقاانو  صاارم تطبيا  في اتخ 
 الخاااااص  ايرتقاعااااد علااااى يرلحصااااو  بهااااا ايروفاااااء الماتساااابين علااااى يتعااااين ايرااااي المعااااايو بوضااااو  ي بااااين
  شاااهرياا  اشاااااكاا  238 بغاااو ساااهمت   لم لأنهاااا المعاااايو هااا   جمياااع تساااتوف لم ايراااباغ صااااحب  وأ 

 صاحب  انتساب شكلي لا ذير   على وعاو  الاجتماع . ايرضما  نظام في اشاا  300 ويري 
 الجا . نو  أساس على تمييزي  معامل ا  ايرطوع  الانتساب نظام في ماز   رب  وه  ايرباغ 
 الإكااوادوري المعهااد في أسااهم  ايرااباغ صاااحب  أ  علااى الأطااراف ماان أي عااا ي ولا 10-4

  1981 الأو /أكتااااوبر تشاااارين إلى 1972 أيلو /سااابتمبر ماااان ايرفاااا  في  الاجتماااااع  يرلضاااما 
 إلى 1981 ايرثاا /نوفمبر تشارين مان ايرطاوع  الانتسااب نظاام في أساهم  وأنها ؛عامل ا  بوصفها

  2001 ايرثااا /نوفمبر تشاارين إلى 1995 آذار/مااارس ماان ايرفااا  في وأنهااا ؛1995 شااباي/فبراير
 صااحب  أ  علاى خااف أي يوجاد ولا .بايرعماا  الخااص الانتسااب نظام في أخر  مر  أسهم 
 آب/ مااااااان ايرفاااااااا  عااااااان ايرطوعيااااااا  اشاااااااااكاتها  1990 نيساااااااا /أبريل 26 في دفعااااااا   ايراااااااباغ
 أشاهر ثمانيا  لماد  اشاااكات أي تسدد لم ثم من وأنها ؛1990 آذار/مارس إلى 1989 أغسط 
 يرلمعهااد (اشااااكاا  65) ايرشااهري  ايرطوعياا  اشااااكاتها تسااديد واصاال  ذيراا   بعااد وأنهااا  متتايرياا  
 إلا با ير  ت بلا  لم وأنهاا باطلا ؛ اواشاااكاته عضاويتها بأ  ت بلا  أ  دو  1995 شباي/فبراير حى
 الخاص. ايرتقاعد على يرلحصو  المعهد إلى طلبها تقديم بعد
 أنهااا ايرااباغ صاااحب  ادعاااء علااى تعااا  لا ايرطاارف ايردويراا  أ  كاا ير   ايرلجااا  وتاحااظ 10-5

 2001 عاااام في مااارات عاااد  الاجتمااااع  يرلضاااما  الإكاااوادوري المعهاااد مااان مسااالويرين استشاااارت
 وأ   الخاااص المخفااض ايرتقاعااد نظااام بموجااب ايرتقاعااد علااى الحصااو  مكانهااابإ كااا   إذا مااا لمعرفاا 

 300 مااان أكثااار بتساااديدها ايرشاااروي اساااتوف  لأنهاااا ممكااان ذيرااا  بأ  شااافوياا  أبلغوهاااا المسااالويرين
 عملهااا ماان تسااتقيل أ  لهااا يابغاا  يركاان  والأربعااين الخامساا  ساان تجاااوزت ولأنهااا  شااهري اشاااا 
 ايرطارف ايردويرا  تعا  لا ذير   على وعاو  فعل . ما وهو ايرتقاعد  على الحصو  من يرتتمكن
 خطو . صحي  مشاكل تعا  أنها أو حرج  مايري  حاير  في ايرباغ صاحب  أ  على
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 وادعااااءات ايرصاال  ذات ايروقااائع بشاااأ  ايرلجااا  إيريااه خل صااا  ايراا ي الاسااتاتاج ضااوء وفي 10-6
 تقاعاد علاى الحصاو  ايراباغ صااحب  طلاب رفاض كاا   إذا ماا :محاورياا  سلالاا  ايرباغ يثو ايرطرفين 
 المعهاااد لأ  ايرعهاااد مااان 9 المااااد  بموجاااب الاجتمااااع  ايرضاااما  في لحقهاااا انتهاكااااا  يشاااكل خااااص

 في ىانتهااا ايرطاااوع  انتساااابها بأ  المااساااب ايروقااا  في يبلغهاااا لم الاجتمااااع  يرلضاااما  الإكاااوادوري
 يركاااه باطلاا   كاناا   1995 شااباي/فبراير حااى ايراحقاا  اشااااكاتها وأ   1989 أغسااط آب/
 مساااائل بااثا  الأساسااي  ياا ايرقانون المشااكل  هاا   وتاارتبا اشااااكاتها. قبااو  في ذيراا  مااع اسااتمر
 تساديد عادم حاا  في ايرطاوع  الانتسااب نظاام في ايرعضوي  إنهاء عقوب  كان   إذا ما (أ) أخر :

 شاامل نظاام وجاود عادم كاا   إذا ماا )ب(و متااساب ؛ عقوبا  متتايريا  أشاهر سات  لماد  الاشااكات
 بهااا   صااال  ذااا أمااار   ايراااباغ يرصااااحب  غطااااء يتاااي   ايرطااارف ايردويرااا  في الاشااااا  علاااى قاااائم غاااو

 تشااكل ايرااباغ صاااحب  علااى المفروضاا  ايرطااوع  الانتساااب شااروي كاناا   إذا مااا )ج(و ايرقضااي ؛
 مان 9 المااد  ماع بالاقااا  مقاروء  ( 2)2 يرلمااد  وانتهاكااا  الجاا  ناو  أسااس على تمييزي  معامل ا 
 ايرضاااااما  في الحااااا  مااااان معياااااا  بعااصااااار ايرلجاااااا  ت ااااا كر الأسااااائل   هااااا   علاااااى ويرلإجابااااا  ايرعهاااااد.

 بادو  المازيرياات يرلعاامات ايرتقاعاد اساتحقاقات علاى لحصاو با يتعلا  فيما سيما لا الاجتماع  
 ايرباغ. يثوها ايري ايررئيسي  المسأير  تحليل فياا قدم المض  قبل أجر 

 تقاعدياير عاشالم وفي الاجتماع  ايرضما  في الح   

 ايركرامااااا  ضاااااما  في محوريااااا  أهميااااا  الاجتمااااااع  ايرضاااااما  في لحااااا ير بأ  ايرلجاااااا  رت ااااا كِّ   11-1
 .(15)الإنساني 

 ذيرا   وماع يرلادو ؛ بايراساب  كباو   مايريا  آثار الاجتمااع  ايرضاما  في الح  على وتاتب 11-2
 ايراادنيا الأساساي  بالمساتويات تقادير  أقال علاى ايروفااء  بضااما  ايرتازام ايرادو  ها   عاات  علاى يقاع
 ضااما  نظااام لىإ ايروصااو  ضااما  ايراادو  هاا   علااى تعاايني خاار  أ مااورأ بااين ماانو  .(16)الحاا  لهاا ا

 .(17)نو  يأ من تمييز دو  الاستحقاقات من دنىالأ ساس الأ الحد يوفر اجتماع 
 استحقاقات على صو الح في بالح اا ضما تعاف ايرعهد من 9 الماد  بأ  ايرلجا  روت  كِّ   11-3

 والاجتماعي  الاقتصادي  الحقو  وحماي  يرتعزيز خاص اهتمام ياءبإ ملزم  وايردو  .(18)ايرشيخوخ 
 مينأيرتاااا عاماااا  نظاااام يروضااااع المااسااااب  ابوايرتااااد تتخاااا  ا  يجااااب ولهاااا ا  (19)ايرساااان يركبااااار وايرثقافياااا 
 .(20)يرزام الإ ايرشيخوخ 

__________ 

ويراااوبيز رودريغياااز ضاااد ؛ 3-1( بشاااأ  الحااا  في ايرضاااما  الاجتمااااع   ايرفقااارات 2008)19ايرتعليااا  ايرعاااام رقااام  (15)
 .2-10و 1-10  ايرفقرتا  إسبانيا

بياا  ايرلجاا  بشاأ  أيضااا . انظار 3-10  ايرفقار  يراوبيز رودريغياز ضاد إسابانياو ؛ 41  ايرفقر  19ايرتعلي  ايرعام رقم  (16)
 .4ح  بايرعهد  ايرفقر  للماح " بموجب ايربروتوكو  الاختياري تقييم الايرتزام باتخاذ خطوات إلى "أقصى الموارد المتا

لضاما  ير الحادود ايرادنياايربيا  اير ي أدير  به ايرلجاا  بشاأ  "أيضاا . انظر 59(  ايرفقر  2008)19ايرتعلي  ايرعام رقم  (17)
 .8-7 الاجتماع : ايرعاصر الأساس  في الح  في ايرضما  الاجتماع  وفي أهداف ايرتامي  المستدام "  ايرفقرتا 

ايرتعليا  و   10( بشأ  الحقو  الاقتصادي  والاجتماعي  وايرثقافي  يركبار ايرسن  ايرفقار  1995)6ايرتعلي  ايرعام رقم  (18)
 .10  ايرفقر  19ايرعام رقم 

 .13  ايرفقر  6ايرتعلي  ايرعام رقم  (19)
 .15  ايرفقر  19ايرتعلي  ايرعام رقم و   27المرجع نفسه  ايرفقر   (20)
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 تقاعدي معاش على الحصو  بضما  الأطراف ايردو  ايرتزامات  

 تراهاااا ايراااي ايرتااادابو لاعتمااااد ايرتقديريااا  سااالطاتها ضااامن معاااين هاااامش الأطاااراف يرلااادو  12-1
 أ  ضاما  دفبها وذير   (21)الاجتماع  ايرضما  في بالح  الجميع تمتع ضما  أجل من ضروري 
 سبب اير وله ا أخر . أمور جمل  في  يرلجميع ومتاح  ومستدام  فعاير  ايرتقاعدي  المعاشات أنظم 
 مالهلين يريكوناوا هاؤ اساتيفا ايرطلاب مقادم  علاى يتعاين شاروطاا  أو متطلبات تضع أ  يرلدو  يجوز

 اسااتحقا  أي أو تقاعاادي  معاااش علااى الحصااو  أو الاجتماااع   ايرضااما  نظااام ماان يراسااتفاد 
 الجمهااور إباااغ ويابغاا   (22)وشاافاف  ومتااسااب   معقويراا   ايرشااروي هاا   تكااو  أ  شااريط  آخاار 
 .يااا ايرتقاعد عاشااااتالم علاااى الحصاااو  يرضاااما  كافيااا   وبطريقااا  المااساااب ايروقااا  في ايرشاااروي بهااا  
 يرضاما ا اظاامير الانتسااب إنهاء عقوب  ايرشروي أو المتطلبات به   ايروفاء عدم على ياتب عادماو 

 إثباات عان المسالوير  ها  ايرطارف ايردويرا  فان    خاصا أو عاما  إدار  يادار كاا   سواء الاجتماع  
 ومتااسب . معقوير  ايرعقوب  ه   أ 
لااااا  وشاااااروطها الاساااااتحقاقات نطاااااا  ايروطايااااا  وايرلاااااوائ  ايرقاااااوانين تحااااادد أ  ويابغااااا  12-2  المله 

 أ  تفااا  طاارافالأ ايراادو  ماان يرعدياادا في ايرقانونياا  ايراااظم  أ ماان ايراارغم وعلااى .(23)ومسااتوياتها
 المعلومات طلب في الماتسبين جميع ح  تكفل  أ ايردو  على يجب ايرقانو   أحكام يدر  الجميع
 ايرتقاعاادي معاشاهم ذيرا  في بماا  عليهاا والحصاو  وطلبهاا الاجتمااع  ايرضاما  في بحقهام المتعلقا 

 ايرعام  الملسسات   أ يرضما  ايرازم  الخطوات تتخ   أو   (24)المستقبل في ايرتقاعدي معاشهم أو
 وفي مااساب  بمعلوماات الماتسابين تزود الاجتماع  ايرضما  نظام دار إ عن سلوير الم والخاص   ماها
 .انتسابهم حاير  على تغيوات يأو  اشااكاتهم صح  بياها من أمور بشأ  هاوقت
اادد أ  عادئاا  فيجااب اشااااكات  دفااع يقتضاا  الاجتماااع  ايرضااما  نظااام كااا   إذاو  12-3  تح 
 بتسااديد المرتبطاا  المباشاار  وغااو المباشاار  وايررسااوم ايرتكااايري  تكااو  أ و  مساابقاا  الاشااااكات هاا  

 .(25)ايرعهد اااعليه ياص ايري ر ااالأخ و االحق بإعما  تخ  ل   ألاو  الجميع  متااو  في الاشااكات

 تقاعادي معااش على الحصو  في وحقهن الاجتماع  ايرضما  في أجر دو  المااز  عامات ح   
 تمييز دو 

 خاصاااا  اهتماماااا  تااوي أ  ايراادو  علااى يركاان الاجتماااع   يرضااما ا في الحاا  شااخص يركاال 13-1
 .(26)اساءاير مثل الح   ه ا ممارس  في تصعوبا عاد  تواجه ايري وايرفئات يرلأفراد
 ايرغاار  يكااو  ايرواقاع  في أو ايرقااانو  في ساواء تمييااز  أي يحظاار ايرعهاد  بأ ايرلجااا  ت ا كِّ رو  13-2
 علاى تهمارسابم أو هبا بايرتمتاع الإخاا  أو الاجتمااع  ايرضاما  في بالحا  ايرتمتاع إيرغااء أثر  أو ماه

__________ 

 .66  ايرفقر  19رقم ايرتعلي  ايرعام  (21)
 .24المرجع نفسه  ايرفقر   (22)
 .7(  ايرفقر  202)رقم  2012ايروطاي  يرلحماي  الاجتماعي    الحدود ايردنياماظم  ايرعمل ايردويري   توصي  بشأ   (23)
 .26  ايرفقر  19ايرتعلي  ايرعام رقم  (24)
 .25المرجع نفسه  ايرفقر   (25)
 .31المرجع نفسه  ايرفقر   (26)
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 في محاياد  تبادو ارسااتمم وأ سياساات وأ قاوانين لىإ المباشار غو ايرتمييز ويشو .(27)المساوا  قدم
 ايراحاو علاى  ايرعهاد في عليهاا الماصاوص الحقاو  ممارسا  علاى متااساب غاواا ثر أ لها نيرك  ظاهرها
 .(28)المحظور  ايرتمييز أسباب في المبين
 عااااد دوريااا  بصاااور  تراجعهاااا وأ  فعايرااا   تااادابو ايرااادو  تتخااا  أ  يجاااب ايرسااابب  ولهااا ا 13-3

 في الأشاااخاص جمياااع حااا  إعماااا  أجااال مااان المتاحااا   مواردهاااا باااه تسااام  ماااا بأقصاااى الاقتضااااء 
 تمتاع يرضاما  خطاوات تتخا  أ اا أيضا ايرادو  ىعل يجبو  .(29)تمييز أي دو  الاجتماع  ايرضما 
 ؛(30)المسااااوا  سااااسأ علاااى وايرثقافيااا  والاجتماعيااا  الاقتصاااادي  بحقاااوقهم اا عمليااا وايراسااااء  ايررجاااا 
 والاجتمااااع  الاقتصاااادي ايرتفااااوت وجاااهأ وتشاااريعاتها ايرعامااا  اسياسااااته   تراعااا   أ بايرتااااي ويجاااب
 الأحيا  بعض في ايردو  على يجب ير ا و  .(31)ايرعملي  الممارس  في ايراساء ماها تعا  ايري وايرثقافي
 .(32)لها حد وضع أو ايرتمييز تديم ايري ايرظروف تخفي  أجل من ايراساء يرصالح تدابو اتخاذ
 ايرضاااما  نظاااام إلى الانضااامام علاااى المفروضااا  ايرقياااود تساااتعر  أ  ايرااادو  علاااى ويجاااب 13-4

 الخصااوص  وجااه وعلااى .(33)ايرواقااع في أو ايرقااانو  في الماارأ  ضااد تمييزهااا عاادم يرضااما  الاجتماااع 
 ايرعمال في  اايررجا مان بكثاو طاو أاا وقتا قضايني ايراساء أ  اعتبارها في تضع  أ ايردو  على يجب
 ويابغاا  .(34)الأخاار  الهيكلياا  ساابابالأ ماان وغوهااا ايرامطياا  ايرقوايرااب اسااتمرار بساابب أجاار دو 
 متسااوي  اشاااكات تساديد مان ايراسااء تمااع ايراي ايرعوامال علاى يرلقضااء خطاوات تتخ  أ  يرلدو 
   لها ايرااظم مراعاا  تكفال أو بالاشااكات  الاستحقاقات تربا ايري الاجتماع  ايرضما  نظم في

 ايراسااااء تقضااايها ايراااي ايرفااااات بمراعاااا  ماااثاا  وذيرااا  الاساااتحقاقات  معاااادلات إعاااداد في ايرعوامااال
 .(35)ايربايرغين المعايرين رعاي  أو الأطفا  تربي  في خاص  بصف 

 الاشاا  ىعل ايرقائم  غو ايرشيخوخ  استحقاقات من الاستفاد   

 علاااى  قائمااا غاااو نظااام وضاااع طااارافالأ ايرااادو  علاااى يتعاااين ايرعهاااد  مااان 9 بالمااااد  عمااااا  14-1
 ايرقااادرين غااو والأفااراد يرلفئااات ايراادعم يرتااوفو الاجتماعياا  المساااعد  تاادابو ماان اغوهاا أو الاشاااا 

 .(36)أنفسهم لحماي  الاشااكات من يكف  ما تسديد على
__________ 

( بشاااأ  المسااااوا  باااين ايررجااال والمااارأ  في حااا  ايرتمتاااع بجمياااع الحقاااو  الاقتصادياااا  2005)16ايرتعليااا  ايرعاااام رقااام  (27)
 . 29  ايرفقر  19  وايرتعلي  ايرعام رقم 7والاجتماعي  وايرثقافي   ايرفقر  

 .9و 8ايرفقرتين أيضاا ب(. انظر )10  ايرفقر  20ايرتعلي  ايرعام رقم  (28)
 .4ايرفقر    19ايرتعلي  ايرعام رقم  (29)
 .21و 5ايرفقرتا    16ايرتعلي  ايرعام رقم  (30)
 .21و 8المرجع نفسه  ايرفقرتا   (31)
( بشاااااأ  عااااادم ايرتميياااااز في الحقاااااو  الاقتصاااااادي  2009)20  وايرتعليااااا  ايرعاااااام رقااااام 15المرجاااااع نفساااااه  ايرفقااااار   (32)

  ايرقضااء علاى ايرتميياز ضااد لجااير( 2013)29ايرتوصاي  ايرعاما  رقام أيضااا . انظار 9والاجتماعيا  وايرثقافيا   ايرفقار  
الآثار الاقتصادي  الماتب  على ايرزواج وايرعاقات الأ سري  وعلى فسخ ايرزواج وإنهااء ايرعاقاات الأساري    بشأ المرأ  

 .12-7ايرفقرات 
 .30  ايرفقر  19ايرتعلي  ايرعام رقم  (33)
 ي(.)47ايرفقر  رضي   ( بشأ  الح  في ظروف عمل عادير  وم  2016)23ايرتعلي  ايرعام رقم  (34)
 .32  ايرفقر  19ايرتعلي  ايرعام رقم   (35)
 .50المرجع نفسه  ايرفقر   (36)
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 الاجتماااع  ايرضااما  في بالحاا  يتعلاا  فيمااا الأطااراف يرلاادو  الأساسااي  يرايرتزاماااتاا وفقااو  14-2
 اسااتحقاقات تااوفو يرلاادو  يابغاا   أعااا ( 2-11و 1-11 )ايرفقاارتا  ايرعهااد في عليااه الماصااوص
 إلى المسااعد  أشاكا  مان وغوهاا الاجتماعي   والخدمات  الاشاا  على ايرقائم  غو ايرشيخوخ 

 ايرتشاااريع في اعليهااا الماصاااوص ايرتقاعاااد سااان بلاااوغهم عااااد يكوناااو   لا ايرااا ين ايرسااان اركبااا  جمياااع
 لهاام يحاا  لا ايراا ين أو  يايرتقاعااد عاااشالم لاسااتحقا  المله لاا  الاشاااا  مااد  اسااتوفوا قااد ايرااوطني 
 اساتحقاقات أي أو ايرتاأمين  علاى قاائماير تقاعادياير ايرشايخوخ  معاش على الحصو  آخر بشكل

 يجاابو  .(37)يرلاادخل آخاار مصاادر أي لهاام ويرااي  الاجتماااع   ايرضااما  ماان أخاار  مساااعدات أو
 ايررجاااا  مااان عرضااا  أكثااار ايراسااااء أ  حقيقااا  الاشااااا  علاااى ايرقائمااا  غاااو ايرااااظم تراعااا  أ اا أيضااا
 وأنهان ؛(38)الأطفاا  رعايا  مسالويري  الأحياا  مان كثاو  في وحدهن يتحملن وأنهن فقر؛ في عيشيرل
 .(39)الاشاا  على ايرقائم  المعاشات من الأعم ايرغايرب في يستفد  لا
 الأساسي  بايرتزاماتها الأقل على ايروفاء عن امتااعها تعزي أ  ما طرف يردوير  يتسنى ويرك  14-3
 جميع لاستخدام جهودها قصار  ب ير  أنها تثب  أ  عليها يتعين  المتاح  الموارد نقص إلى ايردنيا

 .(40)ايردنيا الايرتزامات به     الأويروي سبيل على ايروفاء  أجل من لها المتاح  لمواردا

 ايرباغ صاحب  شكو  تحليل  

 لأ  ي اتهااا  لم الاجتمااااع  يرضاااما ا في ايراااباغ صااااحب  حااا  بأ  ايرطااارف ايردويرااا  تااادفع 15-1
 الاجتماااع  يرلضااما  الإكااوادوري يرلمعهااد ايرتااابع لطعااو ير ايرااوطني المجلاا و  الأولى الإقليمياا  ايرلجااا 
  اا اشااااك 238 غااو تساادد لم لأنهااا صالخااا ايرتقاعااد علااى صااو الح ايرااباغ صاااحب  طلااب رفضااا
 بإمكااا  أ  ايرطاارف ايردويراا  وتضااي  الأقاال. علااى اشاااا  300 تسااديد شااري ثم ماان تسااتوف ولم

 المعااااش علاااى الحصاااو  لهاااا يتاااي  ايرااا ي الاشاااااكات مااان المتبقااا  ايرعااادد تساااديد ايراااباغ صااااحب 
 ايرعادي. ايرتقاعدي

 إلى باادورها تسااتاد ايرسااابق  ايرفقاار  في الماا كور  ايرقاارارات أ اا أيضاا ايرطاارف ايردويراا  وتلكااد 15-2
 الانتسااااب بانتهاااء قضااى ايراا ي  2002 أيلو /سااابتمبر 13 الماالر  الأولى الإقليمياا  ايرلجااا  قاارار

 الخدماا  دمااد بإيرغاااء وأماار   بعااد ماااو  1989 آب/أغسااط  ماان ابتااداء ايرااباغ يرصاااحب  ايرطااوع 
 ايراظاام مان 158 المااد  بموجاب وذيرا   1995 شاباي/فبراير حاى ايرتااريخ ذيرا  مان عاها المعلن

 ها ا أياد لطعاو ير ايراوطني المجلا  وأ  ؛الاجتمااع  يرلضاما  الإكوادوري يرلمعهد المدو  لأساس ا
 الأخاو. ايرقارار ها ا علاىاا قضاائي تعاا  لم ايرباغ صاحب  وأ  ؛2003 آذار/مارس 6 في ايرقرار
 المتاحاا  ايرفعايراا  الانتصاااف ساابل بشااأ  ايرتفاصاايل ماان يكفاا  بمااا ايرلجااا  ايرطاارف ايردويراا  تاازود ولم

 21 في إلا ايرقرار  ابه تعلم لم أنها إلى بايراظر وذير  الأخو  قراراير ه ا في يرلطعن ايرباغ يرصاحب 
 لطعو .ير ايروطني المجل  عن ايرصادر ايرثا  بايرقرار أ بلغ  عادما 2007 حزيرا /يونيه

__________ 

 .15  ايرفقر  19  وايرتعلي  ايرعام رقم 30  ايرفقر  6ايرتعلي  ايرعام رقم  (37)
 .32  ايرفقر  19ايرتعلي  ايرعام رقم  (38)
 .21  ايرفقر  6ايرتعلي  ايرعام رقم  (39)
 . 60  ايرفقر  19ايرتعلي  ايرعام رقم  (40)
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 المشروع  ايرتوقعات وتجاهل ااسبالم وق اير وفي كافي اير علوماتالم توافر عدم  

  1990 نيسااااااا /أبريل في رجعاااااا   بأثااااار سااااااددت ايرااااااباغ صااااااحب  أ  ايرلجااااااا  تاحاااااظ 16-1
 آب/ مااااان يرفاااااا ا عااااان الاجتمااااااع  يرلضاااااما  الإكاااااوادوري المعهاااااد إلى تبقيااااا الم ايرشاااااهري  اشاااااااكاتها
 خاارآاا طوعياا شااهرياا اا اشااااك 65اا لاحقاا سااددت وأنهااا  1990 آذار/مااارس إلى 1989 أغسااط 

 بأ  ايراباغ صااحب  المعهاد أبلا  ايرطرفاا   أتاحهاا ايراي يرلمعلوماتاا ووفق .1995 شباي/فبراير حى
 10 ماان أكثاار ماارور بعاادو   تقاعاادي معاااش علااى صااو لحا اهااطلب قاادم  أ  بعااد باطلاا  اشااااكاتها

 في المعهاد اساتمر لمااذا يرلجاا  ايرطارف ايردويرا  توض  ولم ايرطوع . الانتسابه المزعوم الإنهاء على أعوام
 بأ اا فااور  بلاا ت   لم ولماااذا يرفااا  ا هاا   طااوا  ايرااباغ صاااحب  اتهساادد ايرااي ايرشااهري  الاشااااكات قبااو 

 ايرتقاعدي . اشااكاتها عدد تحديد عاد الاعتبار في تلخ  يرن اشااكاتها وأ  ىانته انتسابها
 من بد لا أنه بما ه ا  وضعها توقع ايرباغ  صاحب بإمكا  كا   هأن ايرطرف ايردوير  وتر  16-2

 المثاا   سابيل علاى ذيرا   في بماا ايروقا   ذيرا  في ايرسااري  بايرقاوانين علام علاى كان   أنها افاا 
 تااااص ايراااي الاجتمااااع  يرلضاااما  الإكاااوادوري يرلمعهاااد المااادو  لأساسااا ا ايراظاااام مااان 158 المااااد 

 اشااااكاته عليااه الماالمن ايرشااخص يساادد لم إذااا تلقائياا اتهاا ي ايرطااوع  الانتساااب أ  علااى بوضااو 
 بإمكانهاا وكاا   بايروضاع علام علاى ايراباغ صااحب  كانا   ايرسابب  ولها ا متتايري ؛ أشهر ست  لمد 
 مساالوي أ  ايرلجااا  تاحااظ ذيراا   ومااع الخاااص. ايرتقاعااد علااى يرلحصااو  ملهلاا  غااو أنهااا توقااع
 الخااص ايرتقاعد شروي جميع استوف  أنهااا شفهي ايرباغ يرصاحب   2001 عام في أكدوا  المعهد
 اشااكاتها المعهد قبو  جانب إلى ايروقائع  ه   بإمكا  أ  ايرلجا  وتر  أعا (. 5-10 )ايرفقر 
 عاان المااسااب ايروقاا  وفي كافياا   بمعلومااات تزوياادها وعاادم 1995و 1990 عااام  بااين ايرطوعياا 
 بأنهاا ايراباغ صااحب  ذهان فياا مشاروعاا توقعا معقاو  بشاكل تاشا  أ  الاشاااكات  ها   بطا 
 الخاص. ايرتقاعد شروي استوف 

 صااحب  إبااغ بعادم يكتا  لم الاجتمااع  يرلضاما  الإكاوادوري المعهد أ  ايرلجا  وتر  16-3
اا أيضا تجاهال بال فحساب  ايرطوعيا  اشااكاتها ببطا  المااسب ايروق  وفي مااسب  بطريق  ايرباغ

 يرلحا  انتهاا  ايروضاع ها ا علاى ياتاب لا وقاد ايراباغ. صاحب  ذهن في مشرو  توقع من نشأ ما
 تمتعهاا وعلى ايرباغ  صاحب  حيا  مستقبل على كبو  تأثو يره يكن لم إذا الاجتماع  ايرضما  في

 ماان كبااو  زءبجاا المطروحاا  المعلومااات تعلاا ت ايرقضااي   هاا   وفي ايرتقاعاادي. المعاااش في بالحاا  ايرفعلاا 
 طلبهااااا قااادم  أ  بعاااد إلا المعلوماااات هااا   لىإ انتباههاااا لفااا ي   ولم ايراااباغ  صااااحب  اشاااااكات
 إلى ايروصاااو  في صاااعوبات وتواجاااه  ذيرااا  غضاااو  في مساااا  أصااابح و  ايرتقاعاااد  علاااى الحصاااو 
 هااا   ظااال وفي صاااحي . مشااااكل مااان وتعاااا   حااارج اقتصاااادي وضاااع في تعااايشو  عمااال اير ساااو 

 خطااوات تتخاا  أ  ايرعملياا  ايرااحياا  ماان ايرااباغ صاااحب  علااىاا جااد ايرعصااب ماان بات ايرظااروف 
 وقااد لهااا. داعاا  لا مشااق  تتكبااد أ  دو  باطلاا   أنهااا أ علاان ايرااي الاشااااكات تعااويض ماان تمكاهااا
 اا عامااا 14 نحاااو اساااتغرق  ايراااي وايرقضاااائي  داريااا الإ الإجاااراءات في تاااأخراير بسااابب وضاااعاير تفااااقم

 ايرشديد. ايرضع  من حاير  إلى ايرباغ بصاحب  وأفض 
 قاااد الاجتمااااع  ايرضاااما  في ايراااباغ صااااحب  حااا  أ  أعاااا  المااا كور  الاعتباااارات وتباااين 16-4

 ايرطاوع  انتساابها بأ  وضاو  بكال غهابلِّ  ي   لم الاجتماع  يرلضما  الإكوادوري المعهد لأ   انت ه 
 اشاااكاتها تلقا  في اساتمر يركااه متتايريا   أشاهر سات  لمد  اشااكاتها تسديدها عدم بسبب ىانته

 الاشااااكات تاادفع أنهااا معقااو  بشااكل تعتقااد جعلهااا مااا وهااو متتايرياا   ساااوات خماا  ماان لأكثاار
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 بأنها شفوياا  المعهد مسلويرو أبلغها ذير   على عاو و  .يايرتقاعد هامعاش على صو يرلح المطلوب 
 عملهاااا مااان ذيرااا  علاااى باااااء ير ااسااتقف ايرتقاعااادي؛ بالمعااااش المتعلقااا  ايرقانونيااا  ايرشاااروي اسااتوف 
 مارور بعاد طلبهاا ايراباغ صاحب  قدم  أخر   وبعبار  معاشها. على يرلحصو  بطلب وتقدم 

 وفي ايرطااوع   الانتساااب نظااام في الخماا  ايرساااوات تلاا  اشااااكات تسااديد علااى ساااوات عااد 
 علاى اشاااكاتها بأ  ايراباغ صااحب  ت بلا  ولم اا.كباو اا  انخفاضا ايرعمل على قدرتها فيه شهدت وق 
 وتقاديمها وظيفتهاا مان اساتقايرتها بعاد إلا باطلا  أصابح  ها   الخما  ساواتاير يتجاوز ما مدار
 تقاعاد علاى يرلحصاو  ملهلا  تكان لم يرا ير  نتيجا  أنهااو  ايرتقاعادي  معاشها على يرلحصو اا طلب

 كاا   وقا  في وها ا شاهر  300 عان الاشااكات من ايرطلوب ايرعدد تحق  لم نهاإ حي  خاص 
 وقاد كات.الاشااا  مان المزياد ديتسادير جدياد مان عمالاير ساو  لىإ ايرعود اا جد عليها ايرصعب من

 خاااص تقاعاادي معاااش علااى الحصااو  في ايرااباغ يرصاااحب  المشااروع  ايرتوقعااات ايروضااع هاا ا أحاابا
 ايرلاوائ  علاى ايركلما   بمعانى  مبايا  تكاو  لا قاد ايرتوقعاات ها   أ  وصاحي  .الاشاا  على قائم

 توقعاااات ذيرااا  ماااع كانااا   يركاهاااا الخااااص  ايرتقاعاااد علاااى الحصاااو  تااااظم ايراااي ايرقائمااا  ايرقانونيااا 
  اتهاب دفع  ايري ايرطرف ايردوير  سلطات تصرفات إلى تستاد لأنها بها ايروفاء بغ يا كا   مشروع 
 ايرقااائم الخاااص ايرتقاعاادي المعاااش متطلبااات تسااتوفي نهااابأ نياا  بحساان الاعتقاااد إلى ايرااباغ صاااحب 
  الاجتماع . ايرضما  في ايرباغ صاحب  لح اا انتهاك ايروقائع ه   وتشكل الاشاا . على

 ايرطوع  الانتساب إنهاء تااسب عدم  

 الانتساااب اءإنهاا قاارر الاجتماااع  يرلضااما  الإكااوادوري المعهااد أ اا أيضاا ايرلجااا  تاحااظ 17-1
 لأساسااا ا ايرقااانو  ماان 158 يرلمااااد اا وفقاا  1989 آب/أغسااط  في ايراااباغ يرصاااحب  ايرطااوع 
 ياتهاا  ايرطااوع  الانتساااب أ  علااى اصتاا يايراا  الاجتماااع  يرلضااما  الإكااوادوري يرلمعهااد الماادو 
 أصااااابح  ثم  ومااااان  متتايريااااا  أشاااااهر سااااات  لماااااد  اشاااااااكاته علياااااه المااااالمن ايرشاااااخص يسااااادد لم إذا

 يتعلااااا  فيماااااا 1990 نيسااااا /أبريل في رجعااااا  بأثاااار ايراااااباغ صااااااحب  سااااددتها ايراااااي الاشااااااكات
 باطلا . اشاااكات  1995 شاباي/فبراير حاى ايراحقا  ايرادفعات وجمياع المساتحق   بالاشااكات

 الانتساااااب علااااى المطباااا  ايرتشااااريع وإلى المعهااااد قاااارار إلى ماحظاتهااااا  في ايرطاااارف  ايردويراااا  وتشااااو
 مان كاا   إذا وحى ومتااسب . معقوير  ايرعقوب  كان   كي   توض  لا يركاها ايروقائع  وق  ايرطوع 
 صاااحي  هااادف وهاااو الاجتمااااع   ايرضاااما  نظاااام ماااوارد حمايااا  هاااو ايرعقوبااا  هااادف أ  المفاااا 
 هاااا ا وفي ايرغاااار . هاااا ا يرتحقياااا  ايروحيااااد  ايرطريقاااا  أنهااااا تثباااا  لم ايرطاااارف ايردويراااا  فاااان  ومشااارو  
 صااحب  حصاو  إمكانيا  في خطاواا  تأثاواا  تالثر لا بديلا  تدابو وجود عدم ايردوير  ثب ت لم ايرصدد 
 حساااب مان شاااكاتالا فيهاا سااددت   لم ايراي الأشاهر اساتبعاد مثاال تقاعادي  معااش علاى ايراباغ
 لأي المتااسااب وغااو المااساب غااو مان أنااه ايرلجاا  وتاار  الاشااا . علااى ايرقاائم ايرتقاعاادي المعااش
 دفاع علاى قدرتاه يرعادم انتساابه نهااءإ مااتظم  غاو دخااا  كاا   ويراو ي نقاد دخال يراه مستقل عامل

 ايراباغ صااحب  إزاء متااساب  غو ايرعقوب  ه   تكو  أ  والأولى متتايري ؛ أشهر ست  لمد  اشااكاته
 أجر. دو  مازيري  عامل  ايروق  ذير  في كان   ايري
 أ  إلى ايرلجاااا  تخلاااص أعاااا (  1-17 إلى 1-16 مااان )ايرفقااارات تقااادم ماااا ضاااوء وفي 17-2

 الاجتماع . ايرضما  في ايرباغ صاحب  ح  انتهك  ايرطرف ايردوير 
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 الاشاا  على ايرقائم  غو ايرتقاعدي  يرلمعاشات شامل نظام وجود عدم تأثو  

 صااااحب  حااا  انتهاااا  علاااى ذاتهاااا حاااد في تاطاااوي ايراااي أعاااا   المااا كور  الحايرااا  يفااااقم ماااا -18
اا تاادبو  ايرااباغ يرصاااحب  تااوفر لم ايرطاارف ايردويراا  ساالطات أ  هااو الاجتماااع   ايرضااما  في ايرااباغ
 ( أعاااا  2-11و 1-11 )ايرفقااارتا  المتقااادم يرعمرهاااااا مااساااباا معيشاااي مساااتو  لهاااا يضااامن بااادياا 
 علااى  قائماااير غااو ايرتقاعدياا  يرلمعاشااات شااامل نظااام أي ايرطاارف ايردويراا  يرااد  يرااي  هأناا ساايما لا
 علاى الحصاو  علاى ايرقاادرين غو الأشخاص يغط  أعا ( 2-14و 1-14 )ايرفقرتا  شاا الا

 علاى الحصاو  مان ايراباغ صااحب  ح رما  يرا ير   ونتيجا  الاشااا . علاى قائم اير الاستحقاقات
 ايردويرا  تقادم لم ايرا ي ايروقا  في المشروع  يرتوقعاتها تجاهل في الاشاا   على قائم تقاعدي معاش
 .الاشاا  على ايرقائم غو ايرتقاعدي المعاش أشكا  من بديل شكل أي لها ايرطرف

 الاجتماع  يرضما با يتعل  يماف المرأ  ضد ايرتمييز  

  امااارأ  كونهاااا  عااان مافصااااا  الاجتمااااع  ايرضاااما  في ايراااباغ صااااحب  حااا  انتهاااا  يراااي  19-1
 بأنهاا ادعاءهاا ايرلجاا  ستحلل ذير   على وبااء أجر؛ دو  المازي يرلعمل حياتها مناا جزء كرس 
 الجا . نو  أساس على تمييزي  معامل  ضحي 
 كاا   ساواءو  ايرواقاع  في أو ايرقاانو  في كاا   سواء تمييز  أي يحظر ايرعهد بأ  ايرلجا  ت كر 19-2

 ايرضاااما  في بالحااا  ايرتمتاااع تعطيااال أو إيرغااااء أثااار  أو مااااه المقصاااود يكاااو  مباشااار  غاااو أو مباشاااراا 
 تمار مساا  امارأ  ايراباغ  صااحب  أ ايرلجا  وتاحظ .(41)المساوا  قدم على ممارسته أو الاجتماع 

 ناو  أسااس على ضدها المزعوم ايرتمييز تقاطع  أو   صحي  مشاكل واجهوت حرج  اقتصادي  بحاير 
 أ  هاا ا ويعااني اا.عموماا ايرسااكا  بباااق  مقارناا  يرلتمييااز خاااص بوجااه عرضاا  يجعلهااا وايرساان لجااا ا

 .(42)ضدها المحتمل ايرتمييز مسأير  في ايراظر عاد يرلغاي  صارماا  وأ خاصاا اا تدقيق يقتض  الأمر
 جازء أنهاا (أعاا  5-3و 4-3 )ايرفقارتا  ايراباغ صاحب  بادعاءاتاا علم ايرلجا  وتحيا 19-3
 عقباات ياواجهن وأنهان أجر  دو  المازي يرلعمل حياتهن أغلب كرسن  ايرائ  ايراساء من جيل من
 وتادفع الاجتمااع . ايرضاما  في نحقها علاى الحصاو  في ايررجاا  يواجههاا ايراي تل  من صعبأ

 يركان ايرطاوع ؛ الانتساب نظام إلى عاد  يلجأ  ماازلهن رعاي  مسلويري  تحمِّلن ايرائ  ايراساء بأ 
 بغاار  و ضااع أنااه ساايما لا أجاار  دو  المازيريااات ايرعااامات علااى بايرغاا  قيااوداا  يفاار  ايراظااام هاا ا

 يتعااين الأخاار   تطلباااتالم بااين وماان ايررجااا . ماان عاااد  وهاام المسااتقلين  والمهايااين ايرعمااا  خدماا 
 يرلعماااا  المخصاااص نفساااه الأسااااس علاااى الاشاااااكات دفاااع أجااار دو  المازيرياااات ايرعاااامات علاااى

 في صارهنيح ايرا ي الأمار  أجار علاى حصولهن عدم من ايررغم على  المهايو  فيهم بمن  المستقلين
 صااحب  قضي  وفي ثاب . دخلب معظمهم يتمتع اير ي الأشخاص بهللاء مقارن  ملات غو وضع

 الإكاوادوري المعهاد عماد متتايريا   أشاهر سات  لماد  اشاااكاتها تسديد من تتمكن لم نهافلأ ايرباغ 
 عملياااا  تركهاا ايراا ي الأمار  ااشاااكاته ماان سااوات خماا  مان أكثار إيرغاااء إلى الاجتمااع  يرلضاما 

 تقاعدي. معاش دو 

__________ 

 .29  ايرفقر  19  وايرتعلي  ايرعام رقم 7  ايرفقر  16ايرتعلي  ايرعام رقم  (41)
 .1-14  ايرفقر  يروبيز رودريغيز ضد إسبانيا (42)
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 وجااود إلى وهلاا  لأو  تشااو مااا باااغ في مهماا  معلومااات تاارد عااادما أنااه ايرلجااا  وتاار  19-4
 أعلااى مئويا  نساب  علااى  محاياد  بطريقا  تهصااياغ مان ايرارغم علااى  ايرواقاع في يالثر قااد قاانو  حكام

 ايروضاااع هااا ا أ  ت باااين أ  ايرطااارف ايردويرااا  علاااى يتعاااين فنناااه بايررجاااا   مقارنااا  ايراسااااء مااان بوضاااو 
 عاان يرلجمهااور المتاحاا  يرلمعلوماااتاا ووفقاا .الجااا  نااو  أساااس علااى مباشاار غااواا تمييااز  شااكلي لا

 باااين مااان حصاااري  بشاااكل أجااار دو  المازيريااا  ايررعايااا  أعماااا  يباشااارو  مااان فااان  ايرطااارف  ايردويرااا 
 .(43)نساء كلهم  يكونو  يكادو   ايرعمل سو  خارج هم ممن ايرعمل سن بلغوا اير ين الأشخاص

 يرلتشاريع الجاساا  الحيااد علاىاا أساس حججها في ايرطرف ايردوير  تركز ايرقضي   ه   وفي 19-5
 لأياا مفتوحاا كااا   ايرطااوع  الانتساااب نظااام أ  ملكااد  الأحاادا   وقااو  وقاا اا مطبقاا كااا   ايراا ي

 ايراا ي ايرعماال ناو  عاان ايراظار غااضوب  هجاساا ناو  عاان ايراظار بغااض طااوع   أسااس علااى شاخص
 بياد .هانفسا الاجتماعيا  والاساتحقاقات الخادمات مان يراساتفاد  شاخص كل  تأهل مع  يمارسه
 عاانو   تااساابها ومااد  الأهلياا  متطلبااات معقويرياا  عاان كافياا   تفاصاايل تقاادم لم ايرطاارف ايردويراا  أ 

 ايرتشااريعات في يااهعل ماصااوص هااو كمااا  الانتساااب  اسااتمرار شااروي أو ايرطااوع  الانتساااب خيااار
 ايراااي يرلاساااء بايراسااب  أعااا ( 3-12 إلى 1-12 ماان )ايرفقاارات ايروقااائع حاادو  وقاا  ايرساااري 
 ايرطاااوع  الانتسااااب متطلباااات ا  ايرطااارف ايردويرااا  تثبااا  ولم أجااار. دو  ازيريااا الم عماااا الأ يباشااار 
 1-17 ايرفقااارتين في ايراااوارد اساااتاتاجها الى ايرلجاااا  وتشاااو مباشااار. غاااو تمييااازاا  تشاااكل لا هوشاااروط

 فننهااا  دخااا  يتلقااو  لمان بايراسااب  مشاكل  تمثاال كانا   إ  ايرعقوباا  ها   أ  وتاار  أعاا   2-17و
 الحااا  هاا  كمااا   شخصاا  شااهري دخاال يرااديهن يرااي  ايرائاا  يرلاساااء بايراسااب   ماادمر  كااو ت قااد

 أجر. دو اا مازيري عماا  يباشر  لأنهناا نظر  ماتظم  غو دخل حى ولا  ايرباغ يرصاحب  بايراسب 
 ماااان يكفاااا  مااااا ورود وعاااادم ايراااا كر  ايرسااااايرف  الاعتبااااارات ضااااوء وفي ذيراااا   علااااى وباااااء 19-6

 تااار  ايراااباغ  صااااحب  قااادمتها ايراااي ايرتميياااز ادعااااءات يرااادحض ايرطااارف ايردويرااا  مااان ايرتوضااايحات
 دو  مازيري  عامل  بوصفها ايرباغ  صاحب  على ف رض  ايري ايرطوع  الانتساب شروي أ  ايرلجا 
 تمييزي . معامل  تشكل باطل   واشااكاتها اانتسابه أ  أساسها على ددح   ايريو  أجر 

 والتوصيات الاستنتاجات -دال 
 قاارار أ  ايرلجااا  تاار  ايرقضااي   بهاا   الخاصاا  وايرظااروف المقدماا  المعلومااات جميااع ضااوء في -20

 تقاعاد علاى الحصاو  ايراباغ صااحب  طلاب رفاض ايرا ي الاجتمااع  يرلضاما  الإكوادوري المعهد
 علااى ف رضاا  ايرااي ايرطااوع  الانتساااب شااروي وأ  ايرعهااد  ماان 9 يرلماااد  انتهاكاااا  يشااكل خاااص
 واشاااكاتها انتسابها أ  أساسها على تقرر ايريو  أجر  دو  مازيري  عامل  بوصفها ايرباغ  صاحب 
 الاجتماع . ايرضما  في بحقها يتعل  فيما تمييزي  معامل  تشكل  باطل 
 ايردويراااا  أ  تاااار  الاختياااااري  ايربروتوكااااو  ماااان (1)9 الماااااد  وجااااببم تتصاااارف إذ وايرلجااااا   -21

 مان 9 بالمااد  تاينمقان  3و (2)2 والمادتين  9 الماد  بموجب ايرباغ صاحب  ح  انتهك  ايرطرف
 ايرتايري . ايرتوصيات ايرطرف ايردوير  إلى ايرلجا  تقدم ايرباغ  ه ا في ايروارد  الآراء ضوء وفي ايرعهد.
__________ 

 :Alison Vásconez Rodríguez, Protección social y trabajo no remunerado انظار علاى سابيل المثاا : (43)

Redistribución de las responsabilidades y tareas del cuidado. Estudio de caso Ecuador, Santiago 

de Chile, Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2012, págs. 7 y 8 

(información proporcionada por la Red-DESC). 
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 البلاغ صاحبة بشأن توصيات  

 يلا : ماا ذيرا  في بماا ايراباغ  يرصااحب  فعاا  انتصااف سبيل بتوفو ملزم  ايرطرف ايردوير  -22
 علااى الحصااو  في حقهااا مااناا جاازء بوصاافها لهااا المكفويراا  باسااتحقاقاتها ايرااباغ صاااحب  تزويااد (أ)

 الاجتمااع  يرلضاما  الإكاوادوري المعهاد الى ساددتها يايرا الاشاااكات أخا  ماع تقاعدي  معاش
 ايرااي الأخار  الاجتمااع  ايرضاما  اسااتحقاقات مان يعادلهاا ماا ذيراا   مان بادلاا  أو   الحسابا  في

 الآراء ها   في عليهاا الماصاوص المعاايو وضاع ماع وكاريم  كاف  معيش  بمستو  ايرتمتع من تمكاها
 خااا  لهاا تعرضا  ايرااي الانتهاكاات عاناا كافياااا  تعويضا ايراباغ صاااحب  ماا  )ب(و ؛الاعتباار في

 مباشاار  يتصاال آخاار ضاارر أي عاانو  الاجتماااع   ايرضااما  في حقهااا ماان فيهااا ح رماا  ايرااي ايرفااا 
 بقااادر تكبااادتها ايراااي ايرقانونيااا  ايرتكاااايري  عااان ايراااباغ صااااحب  تعاااويض )ج(و الانتهاكاااات؛ بهااا  
 ايرباغ. ه ا تجهيز في معقو 

 عامة توصيات  

 علاى تشاتمل قاد ايرفردي  ايرباغات سيا  في بها الموصى الانتصاف سبل أ  ايرلجا  تر  -23
 في مماثلاااا  انتهاكااااات حاااادو  بماااااع ملزماااا  ايرطاااارف ايردويراااا  بأ  روت اااا كِّ   ايرتكاااارار  بعاااادم ضاااامانات
 مااااع وإنفاذهااااا تشااااريعاتها اتسااااا  تكفاااال أ  ايرطاااارف يرلدويراااا  يابغاااا  أنااااه ايرلجااااا  وتاااار  المسااااتقبل.
 ايرااي بالإصاااحات الخصااوص  وجااه علااى  المساااس ودو  ايرعهااد. في عليهااا الماصااوص الايرتزاماات
 والاعااف ايرعمل محاكم بشأ  الأساس  ايرقانو  بموجب الاجتماع  ايرضما  نظام على أ دخل 
 يل : بما ايرطرف ايردوير  تلتزم  2015 نيسا /أبريل 20 في ايرصادر المازي بايرعمل

 في الماتسابين جمياع حا  يرضاما  المااسب  الإداري  و/أو ايرتشريعي  ايرتدابو اعتماد )أ( 
 معاشاااهم ذيرااا  في بمااا الاجتمااااع   ايرضاااما  في حقهاام بشاااأ  المعلوماااات وتلقاا  وايرتمااااس طلااب

 المستقبل؛ في ايرتقاعدي معاشهم أو ايرتقاعدي
 الاجتماااع  يرلضااما  الإكااوادوري المعهااد تقااديم يرضااما  ايرازماا  ايرتاادابو اتخاااذ )ب( 

 اشااااااكات ذيرااا  في بماااا الاجتمااااع   ايرضاااما  نظاااام إدار  عااان مسااالوير  أخااار  ملسسااا  أي أو
 الماتسبين/المسااتفيدين إلى المااسااب ايروقاا  وفي مااسااب  معلومااات  ياا ايرتقاعد عاشاااتالمو  الماتساابين
 ؛انتسابهم حاير  على تطرأ قد تغيوات وأي اشااكاتهم صح  بياها من أمور جمل  بشأ 

 أ  يرضاما  ايرتشاريع   ايرطاابع ذات ايرتادابو ذيرا  في بماا ايرازما   ايرتادابو اتخاذ )ج( 
 أي أو  الاجتمااااع  يرلضاااما  الإكاااوادوري المعهاااد إلى الماتسااابين علاااى المفروضااا  ايرعقاااوبات تكاااو 
 في تشاااكل ولا متااسااب  عقاااوبات الاجتماااع   ايرضاااما  نظااام ادار  عااان مساالوير  أخااار  ملسساا 
 تقاعدي؛ معاش على الحصو  أمام عقب  ايرواقع

 ملسسا  أي إلى أو الاجتماع  يرلضما  الإكوادوري المعهد إلى الماتسبين تزويد )د( 
 وفي مااسااب  وقضااائي  إدارياا  انتصاااف بساابل الاجتماااع  ايرضااما  نظااام إدار  عاان مساالوير  أخاار 
 الاجتماع ؛ ايرضما  في الح  انتهاكات من المااسب ايروق 

 ايررجاا  تمتاع يرضاما  ايرصال  ذات اصا الخ داريا الإ و/أو تشاريعي اير تدابواير اتخاذ ()ه 
 معااااش علااى الحصااو  ذيراا  في بمااا الاجتماااع   ايرضااما  في بالحاا  ايرعملياا  الممارساا  في وايراساااء
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 تماااع ايرااي ايرعواماال علااى ايرقضاااء الى ايررامياا  ايرتاادابو ذيراا  في بمااا المساااوا   أساااس علااى تقاعاادي 
 الاجتماع ؛ ايرضما  نظم اشااكات تسديد من أجر دو اا مازيري عماا  يباشر  ايراي ايراساء

 وكاملاا  شاامل  خطا  صاياغ   أعااا  18 ايرفقار  في ايراوارد  لجاا اير آراء ضاوء في )و( 
 الماوارد باه تسام  ماا قصاىبأ  معقويرا  فاا  غضاو  في الاشااا   علاى ايرقائما  غاو يراستحقاقات

 .المتاح 
 ايرااداخل  ايراظااام ماان (1)18 وايرقاعااد  الاختياااري ايربروتوكااو  ماان (2)9 يرلماااد اا ووفقاا -24

 سات  غضاو  في ايرلجا   إلى تقدم أ  ايرطرف يرلدوير  يابغ  الاختياري  يربروتوكو با المتعل  الملق 
 وتوصااااياتها. ايرلجااااا  آراء لمتابعاااا  المتخاااا   ايرتاااادابو عاااان معلومااااات أي يتضاااامن خطياااااا  رداا  أشااااهر 
 شاااكل في واساااع  نطاااا  علاااى وتوزيعهاااا ايرلجاااا  آراء تاشااار أ  ايرطااارف ايردويرااا  إلىاا أيضااا وي طلاااب
 ايرسكا . قطاعات جميع إلى تصل بحي  إيريه  ايروصو  يسهل

    


