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résolution 193"̂  (LX) du Conseil 

A. Les «nesures lé.Tlslatlves visant â prop»ouvolr et à sauvegarder l e d r o i t 
au t r a v a i l ont été prises sur deux plans, coœne i l est indiqué d-après : 

a) Conventions de l'OIT ratifiées oar l'Espace dans les donalnes suivants: 

Enpa°eip>ent et placement • concernant l e placement des narios. Convention 9, 
ratifiée l e 23 février 1931 et oubliée l e 11 mars 1931* bureaux de placement 
rayants. Convention ÎJo 34, ratifiée l e 29 mars 1935 et publiée l e 31 mars 1935r 
organisation du Service de l'emploi. Convention Vo 80, ratifiée l e lA ianvier 1960 
et oubliée l e 11 janvier 19f'l et Tîo 9̂^ (bureaux de placeaent payants : révisée) 
ratifiée l e 29 mars 1971 et publiée l e 23 a v r i l 1Q72- p o l i t i q u e de l ' e n p l p i . 
Convention ^k) 122, ratifiée l e 29 décerobre 19f^9 et publiée l e 24 mai 1972. 

Chônape chôroar.e. Convention No 2, ratifiée l e 13 j u i l l e t 1922 et publiée 
le 15 j u i l l e t 1922: indemnités de chômage (naufrage). Convention 8, ratifiée 
l e 20 a v r i l 1924 et nubliée l e 13 mai 1924- indennitês ou allocations aux chômeurs 
involontaires. Convention Mo 44, ratifiée l e 16 février 1971 et publiée l e 
Ifî a v r i l 1972. 

Emif.ration t r a v a i l l e u r s nigrants. Convention No 97 (révisée), 1949, ratifiée 
l e 23 février 1967 et publiée l e 7 j u i n 1967. 

ESPA';>TE 

ARTICLE 6 ! LE T>ROIT AD TRAVAIL 

79-11392 
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roalttô de traitement : entre les t r a v a i l l e u r s étrancers et les t r a v a i l l e u r s 
espagnols nour ce qui concerne les indemnités versées en cas d'accidents du t r a v a i l . 
Convention 19; ratifiée l e 24 mai 1923 et publiée l e 26 mai 1923' ép.alltê de 
rémunération entre l a main-d'oeuvre masculine et l a main-d'oeuvre féminine pour 
un t r a v a i l ât valeur égale. Convention 'k) 100, ratifiée l e 26 octobre 1967 et 
publiée l e 13 déceràre 1963- discrimination en matière d'cTiplol et de profession. 
Convention "o 111, ratifiée l e 25 octobre 1967 et publiée l e A décembre 1963. 

Trava i l forcé • t r a v a i l forcé ou o b l i g a t o i r e . Convention Ko 29. ratifiée 
l e 8 a v r i l 1932 et publiée l e 14 a v r i l 1932 a b o l i t i o n du t r a v a i l forcé. Convention 
''o 105. ratifiée l e 26 octobre 1967 et publiée l e 4 décembre 196S. 

Conventions de caractère "ënéral affectant l a s i t u a t i o n de l'emploi • 
Convention -'o 30, ratifiée l e 12 i u i n I^SJ et publiée l e 13 octobre 1958 Conven­
t i o n '̂o 116, ratifiée l e 28 j u i n 1962 et publiée l e 14 août 1962- Convention î̂o 117, 
ratifiée l e 19 février 1973 et publiée l e 5 j u i l l e t 1974. 

Aucune «̂e ces conventions ratifiées par l'*:soa<>ne n'a été dénoncée par l e 
Bureau i n t e r n a t i o n a l du T r a v a i l ^ étant donné que ces conventions ont été s t r i c t e ­
ment apoliquêes et q u ' i l n y avait nas de contradiction entre les principes q ui 
y étaient énoncés et l a législation espa.'»nole. 

b) ^ i s o o s i t l o n s promul<;uées dans ce domaine •• 

Sur l e olan législatif, i l est Indéniable que des progrès ont été réalisés 
dans l e domaine de l'emolol* l a première amélioration a eu l i e u un an avant l a 
cri s e de 1973, avec l a promulgation du Décret 30°0/72 concernant l a p o l i t i q u e de 
l'emploi- ce décret, qui t r a i t e des questions d'anploi, de placement et de promo­
t i o n sociale des t r a v a i l l e u r s ; a été mis à jour par l e Décret-Loi 1/1975 du 
2'- mars concernant l'or«»anisatlon des services d'emploi et complété par l e 
Décret 2357/75 du 12 septembre. 

T-n 1Q72. l a Direc t i o n générale de l'emploi a été créée par l e Décret 1579/72 
du 15 j u i n - en vertu duauel 11 a été procédé à une r e s t r u c t u r a t i o n du Tlinlstère 
du Tr a v a i l - Cette mesure marquait l e début d'une p o l i t i q u e a c t i v e de l a main-
d'oeuvre; qui s'applique aux t r a v a i l l e u r s au chômage, aux émi^rants et aux Jeunes 
qui cherchent pour l a première f o l s un enolol. 

Par l a s u i t e , l e Décret 535/1975 du 21 mars concernant l a réorp.anisation du 
••Inistêre du t r a v a i l a poursuivi l a mise â jour des fonctions de l a Di r e c t i o n 
générale de l'emolol qui depuis ce moment-là a fusionné avec l a Di r e c t i o n générale 
de l a pronotion sociale. Cette d l s n o s i t l o n est complétée par l e Décret Royal 
2132/197f' du 10 août, qui m o d i f i a i t ê.̂ alement l e Décret 3099/72 du 10 novembre 
concernant l a p o l l t l a u e de l'emploi a i n s i que l e Décret 535/75 du 21 f*ars concer­
nant l a réorganisation du Illnlstère du t r a v a i l . 

Le Décret-Loi 1/75 du 22 mars concernant l'organisation de services de l ' e n p l o l 
a placé sous l e contrôle de l'E t a t les services de placement qui fonctionnaient» 
par délép.atlon de l ' E t a t , dans l e cadre de l'ancienne organisation syndicale 
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o f f i c i e l l e . I l G'p-cit de l a di s p o s i t i o n lésale l a plus lTnport?ntc dans 
ce domaine» car e l l e bouleverse co-iolêtenent l'ancienne orr^anisation des services 
de placementi, qui relèvent maintenant définitlvenent et exclusivenent de l ' Z t a t ; 
plus préclsënent du ̂ 'inistère du t r a v a i l . En outre, on a unifié et regroupé les 
différents services publics chargés de questions concernant l'emploi; assurant 
a i n s i l'unité de «estion au sein du 'linlstère du t r a v a i l . 

Une t e l l e mesure d ' u n i f i c a t i o n des organismes charriés des probières cancer-
nant l'emploi est notanment prévue dans l a Convention 'lo nC de l'OI"^ concernant 
l'organisation du service de 1 emploi; Convention que l'Esna^ne avait ratifiée 
l e 14 janvier 1960 (Boletîn o f i c i a l del Estado en date du 11 ianvier 19r-l). 

1) Le d r o i t au t r a v a i l ne peut être considéré un princioe absolu et 
intangible établi nar l a législation sociale, c'est plutôt un engarenent j u r i d i q u e 
et p o l i t i q u e fondamental des "ouvernenents, qui d o i t être complété par l a protec­
t i o n contre l e chômage involontaire. 

"La garantie de l'emploi est prévue à l a section V ( a r t . 11 et 12) de l a 
Loi 15/1076 en date du 3 a v r i l sur les relations professionnelles et les '•aranties 
de l a stabilité de l'emploi figurent à la section VI ( a r t . 14 à 21) de cette l o i . 

En Tsspagne, comme dans l a plupart des pays l i b r e s , l ' a p p l i c a t i o n de ce 
principe du d r o i t au t r a v a i l " pourrait être représentée schématiquement ds l a 
manière suivante • à p a r t i r de 16 ans révolus ; qui est l'âge légal nour pouvoir 
se présenter sur le marché du t r a v a i l ( a r t . 6 de l a Loi sur les relations n r o f e s -

sionnelles), tous les Espagnols peuvent se rendre aux services de l'emploi et rie 
l a formation professionnelle et demander du t r a v a i l j s o i t pour obtenir leur cré­
mier emploi; s o i t parce q u ' i l s se trouvent temporairement au chômage. 

I l est évident que dans notre pays» tout comme dans les autres oays d'Europe 
occidentale, (n'oublions pas q u ' i l y a environ 20 mi l l i o n s de chômeurs dans les 
pays de ] toCDE) on n'obtient pas automatiquement du t r a v a i l en a l l a n t s ' i n s c r i r e 
a un bureau de placement (condition o b l i g a t o i r e pour enregistrer les contrats de 
t r a v a i l , conformément aux dispositions de l ' a r t i c l e 12 de l a Loi sur les r e l a t i o n s 
professionnelles), mais l e chômeur i n s c r i t dans un bureau de placement a d r o i t à 
des allocations de chômage, s ' i l remplit certaines conditions fixées par l a l o i . 
n'autre part; les entreprises sont tenues de s'adresser aux bureaux de plccenent 
pour obtenir les t r a v a i l l e u r s dont e l l e s ont besoin ( a l i n . 3 de l ' a r t i c l e 12 d3 
l a Loi susmentionnée). 

S'agissant des garanties contre l a discrimination dans l e domaine de l'emploi, 
notre législation se conforme strictement aux principes énoncés dans les Conven­
tions ci-après de l'OIT : Convention 'To 111, sur l a non-discrimination en r o t i s r e 
d'emploi" Convention Vo 122, sur l a p o l i t i q u e de l'emploi- Convention "o 101, sur 
l'égalité de rémunération entre l'homme et l a fenme et Convention "o 105, sur 
l ' a b o l i t i o n du t r a v a i l forcé: toutes ces conventions ont été ratifiées par notr» 
pays, comme nous l'avons déjà signalé. 
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Pour ce qui est de l a discrimination fondée sur l e sexe, l a Loi 16/76 sur 
les r e l a t i o n s professionnelles en date du 18 a v r i l prévoit que les d r o i t s établis 
dans l a législation du t r a v a i l sont les nêstes pour les honsnes et pour les femmes* 
t o u t e f o i s , les femmes seront en outre exenptêes de travaux particulièrenent 
dangereux: insalubres ou pénibles en raison de leur nature, a i n s i que ceux pouvant 
les a f f e c t e r en cas de grossesse ou de naternitê. 

L'alinéa 6 de l ' a r t i c l e 25 s t i p u l e que tout t r a v a i l l e u r qui s'occupe d i r e c ­
tement d'un enfant â»é de moins de s i x ans ou d'une personne physiquement ou 
mentalement handicapée a d r o i t , pourvu q u ' i l n'exerce aucune autre activité 
rémunérée, à une réduction d'au moins un t i e r s de l a durée de sa .journée de 
t r a v a i l , son sa l a i r e étant proportionnellement réduit: l'alinéa précise en outre 
que seul l'un des deux conjoints pourra exercer ce d r o i t . 

Dans cette d i s p o s i t i o n , l e problème des t r a v a i l l e u r s , ayant des responsa­
bilités fa m i l i a l e s est abordé pour l a première f o i s sans d i s t i n c t i o n de sexe* 
tout comme dans d'autres pays Industrialisés, on permet au père ou a l a mère, au 
mieuK des intérêts de l a f a m i l l e , de rester â l a maison pour s'occuper des enfants 
âsés de moins de s i x ans. 

Depuis l'approbation de l a Loi en date du 22 j u i l l e t 1951 sur les d r o i t s 
p o l i t i q u e s et professionnels de l a feione et p.râce à des dispositions successives 
concernant à l a f o i s l a lêpiislation sociale et l e d r o i t c i v i l et commercial (entre 
autres l a Loi en date du 2 mai sur l a réforme de-certains a r t i c l e s du Code c i v i l 
et du Code de commerce concernant l a s i t u a t i o n j u r i d i q u e de l a femme mariée 
et 1er- d r o i t s et devoirs des époux - Boletin o f i c i a l del Estàdo - du 5 mai 1975), 
on a progressivement éliminé les discriminations qui e x i s t a i e n t par l e passé, 
surtout pour ce qui concerne l a s i t u a t i o n de l a femme aariée depuis l'appro­
bation de l a Loi sur les re l a t i o n s professionnelles, l a 'emme mariée peut conclure 
des contrats de t r a v a i l de toute catép.orie aux mêmes conditions que l'homme et e l l e 
percevra l a même rémunération pour un t r a v a i l de valeur égale. 

Pour ce qui concerne l a ferme mariée, l ' a r t i c l e 32 du Décret-Loi Royal en 
date du A mars 1977 sur les r e l a t i o n s professionnelles prévoit que l e mariage ne 
constituera en aucun cas un motif valable de licenciement. 

Cette égalité des d r o i t s entre les deux sexes a eu une Influence décisive 
sur l e niveau de l'emploi de l a main-d'oeuvre féminine: en e f f e t , bien que l a 
dimension de l a population active a i t diminué au cours des deux dernières années 
en raison de l'affaiblissement de l a capacité d'investissement et de l'aggrava­
t i o n de l a crise économique, l a population féminine active a augmenté au cours de 
cette période. 

S'agissant de l a discrimination fondée sur l'âge, on a p r i s , avant l a c r i s e 
économique a c t u e l l e , diverses mesures visant à éliminer les difficultés que ren­
contraient les t r a v a i l l e u r s âgés de plus de 40 ans pour obtenir et conserver un 
etaploi; ces t r a v a i l l e u r s seront notamment les derniers à être renvoyés en cas de 
licenciements pour raison de r e s t r u c t u r a t i o n du personnel et seront i n s c r i t s en 
priorité aux cours de formation professionnelle. A f i n d ' i n c i t e r les entreprises 
â engager ces t r a v a i l l e u r s , on accorde auxdltes entreprises des réductions sur les 
cotisations â l a sécurité sociale, réductions qui varient entre AO et 100 p. 100, 
selon l'âge des t r a v a i l l e u r s . 



E/1970/0/Add.26 
Français 
Page 5 

La Loi 50/77 en date du 14 novembre concernant les mesures urgentes de 
réforme f i s c a l e prévolt, dans ses a r t i c l e s 25 à 29, une p o l i t i q u e d'expansion 
de l'emploi par l ' o c t r o i de déorèvenents fiscaux aux entreprises qui créent de 
nouveaux postes de t r a v a i l . 

Le Décret Royal 3280/77 du 9 décembre prévolt une réduction des cotisations 
à l a sécurité sociale pour les entreprises qui embauchent des t r a v a i l l e u r s en 
chôaar.e. 

Le Décret Royal 3281/77 du 16 décembre 1977 favorise l'emploi des jeunes, 
accorde des avantages Importants aux t r a v a i l l e u r s et aux entreprises et prévoit 
l a réduction de moitié des cotisations patronales à l a sécurité sociale pour les 
entreprises qui engagent des jeunes. 

Dans ce domaine, notre législation sociale contient également des disposi­
tions visant à favoriser l'emploi de t r a v a i l l e u r s ayant une capacité de t r a v a i l 
réduite- ces dispositions f i x e n t une réserve o b l i g a t o i r e de 2 p. 100 p o j r les 
entreprises ayant plus de 50 employés et accordent aux entreprises en question 
des réductions de leurs cotisations à l a sécurité sociale pour les t r a v a i l l e u r s 
handicapés q u ' i l s emploient dans leurs e f f e c t i f s , réductions qui v a r i e n t , selon 
l'âge du t r a v a i l l e u r , entre 40 et 100 p. 100. 

La non-discrimination pour raison d'association ou d'activités syndicales 
est prévue à l ' a r t i c l e 13 de l a Loi sur les r e l a t i o n s professionnelles' cet 
a r t i c l e protège les représentants syndicaux dans l'ordre des congédiements 
pouvant être autorisés aux f i n s de r e s t r u c t u r a t i o n du personnel. 

L ' a r t i c l e 32 du Décret-Loi Royal sur les r e l a t i o n s professionnelles en date 
du 4 mars prévoit qu'un t r a v a i l l e u r ne pourra en aucun cas être licencié en raison 
de son appartenance â une association syndicale, de sa p a r t i c i p a t i o n aux activités 
l i c i t e s de cette association, de sa condition de représentant des t r a v a i l l e u r s et 
d3 ses actions en tant que représentant des t r a v a i l l e u r s , dans les l i m i t e s de l a 
législation nationale. 

Ce même a r t i c l e 32 du Décret-Loi Royal du 3 mars 1977 prévolt également l a 
non-discrimination pour raisons p o l i t i q u e s , religieuses et sociales: cet a r t i c l e 
s t i p u l e que des éléments t e l s que l a r e l i g i o n , l'opinion p o l i t i q u e et 1'origine 
sociale ne pourront être considérés comme des motifs valables de licenciement. 

Lorsqu'un t r a v a i l l e u r résille volontairement son contrat de t r a v a i l , 11 a 
lê^aleoent l e d r o i t d'exiger de son entreprise un c e r t i f i c a t ' i l est I n t e r d i t de 
f a i r e a l l u s i o n , d'une manière ou d'une autre dans ce c e r t i f i c a t au comportement 
s o c i a l , politique., syndical, public ou privé, du t r a v a i l l e u r et l e paragraphe 5 
de l ' a r t i c l e 75 du texte révisé de l a Loi sur les contrats de t r a v a i l , qui a été 
approuvée par un décret en date du 26 janvier 1944, prévolt q u ' i l faudra y I n d i ­
quer uniquement l a durée du service exécuté dans l' e n t r e p r i s e , l a nature du 
t r a v a i l et l a q u a l i f i c a t i o n professionnelle du t r a v a i l l e u r pendant l a durée 
de son emploi. 
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S ."".issont d2 l a ' i i s c r i n i n a t i o n fondée sur l a race, l ' a r t i c l e 32 du Décret-
" f ^ i '^.oyal du nuirs nrévoit »f»alGnent ou'un t r a v a i l l e u r ne pourra -în aucun cas 
être licencié pour des raisons de race et de couleur 

~n f c i t ; i l a toujours été i n u t i l e orendre des pasures visant à l u t t e r 
c'-ntr3 la ' i i s c r i n i n a t i o n fondée sur l a raca en raison à l a f o i s de l'unité 
eth-icue de notre pays et tie l'absence t r a d i t i o n n e l l e 'îe préludés raciaux dans 
la société cspa'^nole. 

'.a lé".islation esca^nole est assez pénéreus*» v i s ?-viB des étran^.ers. en effet.-
bien ovfi I3 taux de chô.oa-'s s o i t élevé dans notre pays et que l'én».ip,ration a i t 
diminué au cours des dernières années et s^ l i m i t e pratlquanent aujourd'hui â 
.1 énip.ratior r.aisonniore pour les travaux agricoles, i'hôtell'îrie et des activités 
s i n i l a i r e s ; on n'a p r i s jusqu'à présent aucune mesur« r e s t r i c t i v e vis-à-vis de l a 
r 2 i n - d oeuvre étrap/^èra. 

La législation en vi5Tueur ne sour^et l e t r a v a i l des étran<*.ers à aucune r e s t r i c ­
t i o n , sauf s i des FsHa-mols sont intéressés nar les ennlois sollicités par les 
?tran''.ers ot s i cis Espagnols ont les compétences nécessaires pour remplir l e s d i t e s 
fonctions 

Dans l a pratique, cette disposition ne constitue pas une r e s t r i c t i o n réelle 
à 1 i n s t a l l a t i o n et au t r a v a i l des étran-̂ .ers, auxquels on demande seulement : 
de réfulariser leur s i t u a t i o n en se présantant au:-' autorités de police du Service 
de 1 ' i r T : i " r a t i o n i qui s'occuoent de leur entrée et de leur résidence dans l e pays, 
conne cela S'i p£3se dans les autres nays d'^urone de f a i r e renouveler chaque 
anrse leur oemis de t r a v a i l et de nays les d r o i t s fixés par l e Ministère des 
finai.ces ers d r o i t e sont payés par l e t r a v a i l l e u r s i c e l u i - c i est indépendant. 
Lzs t r a v a i l l e u r s salariés nayent unioue'-.ent un f a i b l e pourcentar.e de ces droits> 
qui représente 10 o. 100 de l a some versée oar l'entreprise. 

l«s t r a v a i l l e u r s hispano-anéricains, portugais, brésiliens., andorrans et 
ph i l i p p i n s ont les mêmes d r o i t s professionnels nue les Espartnols, car l a seule 
chose qui s o i t exipée est un permis de résidence en r'î.'»le. En pratique; cette { 
s i t u ? t i o n ténoirne d'une a t t i t u d e «énércuse de l a part de I T t a t espagnol, 
nu i s T j ' e l l e équivaut en f i n de compte à autoriser l a " l i b r e circulation'' des 
t r a v a i l l e u r s c-c ces p?ys en Tspa'̂ ne» quel que s o i t l e taux de chôna«»e national. 

?) - 3) A 1 heure actuelle c'est l e î̂ lnistère du t r a v a i l , avec l a c o l l a ­
boration de 1 I n s t i t u t e s n a ^ o l de l'éT-î ration et de l'/iutorité administrante 
d- l a '"écurité sociale^ qui se char'*e de la rérlementation, de l a d i r e c t i o n ; de 
l'inspection et de l'analyse de l ' e r n l o i . L'or^anisetion syndicale o f f i c i e l l e 
n assune d u s les fonctions qui l u i avaient été assicnées en 1J» natièrs-

•.n récret 2357/75 du 12 septembre, r e l a t i f aux services de l'emploi a 
renforcé les princines d'unité de pestion établis par l e Oécret-Loi du 22 mars, 
r e l a t i f au:: services de l'emploi. 
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Le Service de l ' e i r o l o l et de l a fo m a t i o n , instauré par l e Décret 2357/75 
du 12 s-nterabre, considère que l'e n n l o i et l a foroation sont Indissociables, non 
seulcnent parce a u ' i l faut que l a p o l i t i q u e de l'emploi v i s e , entre autres obiec-
t i f s orincipaux, à équilibrer l ' o f f r e et l a demande de t r a v a i l et à dûment les 
p l a n i f i e r et les prévoir, nais encore parce que l'emploi nécessite une meilleure 
pro»notlon sociale et professionnelle, c ' e s t - i - d i r e q u ' i l faut améliorer l a 
"qualité de l'emploi ' pour diminuer l e plus progressivement possible les travaux 
de manoeuvre et au«*menter l e nombre de postes spécialisés. Pour atteindre cet 
o b j e c t i f , l ' a c t i o n d'ordre adfr.inistratif et p o l i t i q u e en matière d'emploi est 
liée a l' a c t i o n administrative et p o l i t i q u e en matière de formation profession­
n e l l e grâce à une gestion et à une coordination unifiées. 

L'emploi et l a formation professionnelle reposent sur des structures nom'elles 
et modernes qui concernent aussi bien l e personnel qualifié qui d o i t s'occuper de 
ces services que les novens technipues, les i n s t a l l a t i o n s ^ etc. dont i l s sont 
dotés, ce qui a exigé des e f f o r t s et des sa c r i f i c e s importants. 

Le tiinistère du t r a v a i l accorde actuellement une place nettement p r i o r i t a i r e 
aux activités p o l i t i q u e s et administratives en matière d'emploi «t de formation. 
Les déclarations récentes des Ministres du gouvernement espagnol témoignent aussi 
d'un intérêt naroué pour les problèmes de l'emploi et de l a formation. 

Avant 1973, en raison de l a liberté d'émigrer que l'Espagne reconnaît 
( a r t i c l e 3 de l a Loi 33/1971 du 21 j u i l l e t ^ r e l a t i v e à l'émigration) et des 
nombreuses of f r e s d'emploi dans les pays d'l'croigratlon, l e Gouvernement a 
accordé une a t t e n t i o n particulière a l a p o l i t i q u e migratoire et a amélioré 
l'assistance, l a protection et les conseils que f o u r n i s s a i t l ' I n s t i t u t espagnol 
d'émigration et q u ' i l continue de f o u r n i r . 

L'Espagne a ratifié l e 23 février 1967 l a Convention Ilo 97 de l'OlT, r e l a t i v e 
aux t r a v a i l l e u r s nigrants (Eoletln o f i c i a l del Estado. 7 j u i n 1967), et a négocié 
des accords bilatéraux d'émigration avec des pays d'Furooe occidentale, accords 
qui ont f a i t l ' o b j e t de mises à jour et de révisions périodiques visant à les amé­
l i o r e r , et à les compléter, dans les l i m i t e s acceptées par les Ftats oui acceuillent 
des émigrés espagnols. 

Ces dernières années (depuis 1973), les mesures r e s t r i c t i v e s d'abord, prohi­
b i t i v e s ensuite, adoptées par les principaux pays employant de l a nain-d'oeuvre 
espagnole ont contribué à perturber gravement l a p o l i t i q u e nationale de l'emploi 
etâ provoquer un accroissement rapide du taux de chômage en Fs^agne. 

I l ne faut pas oublier que bon nombre de ces pays ont f a i t ds l'émigration 
un o u t i l conjoncturel pour résoudre les graves problèmes que leur posc.ient des 
pénuries temporaires de main-d'oeuvre. Ces pays adoptent â l'heure actuelle de 
sévères pol i t i q u e s de r e s t r i c t i o n permanente, qui équivalent à une * exportation 
de chômage' vers l'Espagne et qui provoquent de graves perturbations sur l e marché 
du t r a v a i l et l a s i t u a t i o n de l'emploi national* cette s i t u a t i o n extrême d o i t être 
évoquée car ces p o l i t i q u e s r e s t r i c t i v e s sont des -facteurs et difficultés empê­
chant les Etats de s'acouitter pleinement des obligations prévues dans l e ''acte* 
(Document G/.*îO/221/912), étant donné qu'elles aggravent de toute évidence les 
difficultés auxquelles se heurte l'Espagne pour renforcer les garanties du d r o i t 
au t r a v a i l . 
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I l y a l i e u de centionner aussi l a tâche importante qu'accomplit l e Fonds 
national de protection du t r a v a i l en vue de l ' a p p l i c a t i o n e f f i c a c e de l a p o l i t i q u e 
sociale. Le Fonds étant conçu, par l a l o i qui l ' a créé (Loi A5/1960 du 
?.l j u i l l e t ) , conne un insttiiment important pour l a p o l i t i q u e de r e d i s t r i b u t i o n du 
revenu n a t i o n a l , l'orrrane qui l'administre s'est efforcé depuis sa fondation 
d'adaoter l'aide q u ' i l f o u r n i t aux réalités socio-professionnelles chan;>eantes 
dans l e doraine où s'exerce sa pr o t e c t i o n . 

Le Fonds élabore des plans annuels d'Investissements et des normes générales 
pour l ' a p p l i c a t i o n de ces plans, que son organe directeur (qui relève du Ministère 
du t r a v a i l ) prooose au Gouvernement pour approbation, en même temps que l e pro-
«ranF>e correspondant. 

Les plans annuels d'investissements - c e l u i de 1977 est déjà l e 16ème 
(Arrêtés ministériels des 22 ja n v i e r 1977 et 1 j u i n 1977) - portent sur les 
aspects les olus divers de l ' a c t i o n du Ministère et réglementent les activités 
des organes de «estion du Fonds (Dir e c t i o n générale de l'emploi et de l a promotion 
sociale. Direction générale du t r a v a i l , D irection <>énérale des coopératives et des 
entreprises co»!"mmautaires. I n s t i t u t espagnol de l'émigration, e t c . ) . 

En 1976, l e Fonds national de protection du t r a v a i l a ouvert 6 365 dossiers 
oour 1 117 662 prestations personnalisées et d'autres prestations non personna­
lisées (c'est-à-dire fournies par l'Intermédiaire de centres) oour un montant 
t o t a l de 15 371 931 011 pesetas. 

Les ressources consacrées â ces prestations sont passées de 3 552 000 000 de 
pesetas »n 1969 i 16 O'îQ 490 018 en 1977. 

Les activités financées par l e Fonds national de protection du t r a v a i l per­
mettent l a wlse en oeuvre d'une p o l i t i q u e de prorjotlon sociale des t r a v a i l l e u r s 
très importante, f»râce a l a création d'emplois ou à l a consolidation de bon nombre 
de ceux qui existent déjà, par l ' i n t e r ^ d i a i r e des coopératives, dont les oresta-
tlons fournies par l e Fonds f a c i l i t e n t l a création ou l e développement. I l s'agit 
de-coopératives de t r a v a i l associé, dans les secteurs de l ' i n d u s t r i e , de l a pêche, 
de l ' a g r i c u l t u r e ou de l ' a r t i s a n a t , certaines en voie de création, et de coopéra­
ti v e s d'exploitation et de t r a v a i l en commun de l a t e r r e . Au t i t r e du Chapitre IV, 
l e Plan d'Investissements accorde des prêts qui peuvent a l l e r de 350 000 â 500 000 
pesetas nar t r a v a i l l e u r s , francs d'intérêt ou portant un intérêt maximum annuel 
de 3 p. 100, avec un délai iiaxlmim de remboursement de 10 ans. 

Pour donner une Idée de l'Importance de ces prestations, signalons qu'en 1976, 
les prêts consentis à des membres de coopératives se sont élevés à 1 104 502 041 de 
pesetas. Dans l e TVIène plan, i l est prévu de consacrer 964 m i l l i o n s de pesetas 
à cette nêae f i n . 

Des aides financières sont également octroyées pour créer des emplois en 
constituant des entreprises basées sur l'association professionnelle ou en ren­
forçant celles qui existent déjà. En 1976, l e nontant t o t a l des prêts consentis 
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à des personnes t r a v a i l l a n t dans des entreprises de ce type s'est élevé 
è 303 kS^ 106 pesetas et dans l e XVIème Plan d'investissenents, l e t o t a l des 
fonds prévus à cette f i n s'élève à 376 m i l l i o n s de pesetas. 

Toutefois, l e Fonds national de protection du t r a v a i l ne se l i m i t e pas à 
apporter une aide économique aux coopératives et aux associations profession­
nelles. I l leur prête en outre l'assistance technique dont e l l e s ont besoin; 
que leur création s o i t de date récente ou plus ancienne. Cette assistance 
technique porte sur les domaines suivants : services c o n s u l t a t i f s , orp.anlsatlon 
de l'entreprise et r a t i o n a l i s a t i o n du t r a v a i l , conseils pour l a d i r e c t i o n tech­
nique de l a production, expertise com.ptable, conseils économiques et financiers^ 
commerciaux et j u r i d i q u e s . L'assistance est octroyée à fonds perdus et 
peut atteindre au maximum 25 000 pesetas nar salarié. 

En 1976, l'assistance technique s'est élevée à A6 890 100 pesetas et un t o t a l 
de 29 n l l l l o n s de pesetas est prévu â cette f i n dans l e XVIème Plan d'investisse­
ments. Le Fonds nat i o n a l de protection du t r a v a i l o c t r o i e également une aide 
aux t r a v a i l l e u r s salariés qui souhaitent devenir Indépendants, dans leur pro­
fession et métier, en s ' i n s t a l l a n t à leur compte, sans être liés à une entreprise 
quelle ou'elle s o i t par un contrat de t r a v a i l . Dans ce caS; l ' a c t i o n du Fonds 
national de protection «tu t r a v a i l est beaucoup plus limitée, car 11 neut seulement 
aider l e t r a v a i l l e u r à obtenir des prêts auprès des caisses d'épar^e et des 
banques- pour ce f a i r e , l e Fonds national de protection du t r a v a i l donne l' a v a l 
Indispensable â l'obtention du crédit, et accorde une subvention correspondant au 
montant t o t a l des Intérêts ou à l a différence entre l e taux annuel de 3 p. 100 
et les taux pratiqués par les caisses d'épargne ou les banques de crédit. Pour 
f a c i l i t e r l'accès â ces prêts, un montant de 15 154 200 pesetas a été dêga<>é 
en 1976, et un t o t a l de 15 B i l l i o n s de pesetas est prévu a cette f i n dans l e 
X̂ Îême Plan d'investlssanents. 

Indénenda"r>.ent de ces activités visant à l a promotion sociale des t r a v a i l ­
l eurs, l e Fonds national de protection du t r a v a i l f o u r n i t une assistance à l a 
formation professionnelle, qui comporte les éléments suivants : 

Bourses, voya.'»es d'études et autres subventions' organisation de cours 
spéciaux pour les t r a v a i l l e u r s Sgés de plus de 40 ans auxquels un salair e est 
versé à t i t r e d'encouragement, et formation du personnel enseignant affecté à 
ces cours (montant dépensé en 1^7f> : 1 004 025 553 pesetas: montant alloué pour 
1977 : 9r.O m i l l i o n s de oesetas). 

Subventions au Service de l'emploi et de l a formation (promotion profes­
sionnelle ouvrière) pour contribuer aux coûts afférents â l a promotion profes­
sionnelle des t r a v a i l l e u r s en général et pour verser des salaires d'encoura­
gement aux t r a v a i l l e u r s de plus de 40 ans (montant dépensé en 1976 ; 600 r i l l l o n s 
de pesetas' montant alloué pour 1977 : 678 000 000 de pesetas). 

Subventions ou prêts pour l a construction et l'équipement de centres expé­
rimentaux de formation pour l a promotion sociale (montant dépensé en 1976 : 
150 606 124 pesetas* montant alloué pour 1977 : 175 n l l l l o n s de pesetas). 
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Subventions aux établisseinents d'enseignenent relevant du Ministère du 
•.ravail, pour contribuer aux coûts afférents à l a formation sociale, technique et 
.•'onc3 irt.m3nt d*;s t r a v a i l l e u r s , de leurs enfants et des membres des coopératives 
et entreprises fondées sur l'association professionnelle (montant dépensé en 
lC7f« 3': 'i42 797 pesetas- montant alloué pour 1977 : 30 m i l l i o n s de oesetas). 

.'̂ ide économique aux salariés âgés de plus de 25 ans pour leur f a c i l i t e r 
l'accès au:; universités et aux écoles supérieures d'études techniques confor­
mément aux dispositions de l a Loi générale sur 1-éducation, et oour aider à 
financer iies cours préparatoires aux études u n i v e r s i t a i r e s (montant dépensé 
en 197.', n 329 860 pesetas montant alloué pour 1077 r 20 m i l l i o n s de pesetas). 

r.nfin on nrévoit d'autres subventions, bourses d'études, voyages d'études 
et autres aides financières pour f a c i l i t e r l a formation communautaire des 
salaries et autres t r a v a i l l e u r s qui souhaitent fonder des entreprises fondées 
sur l'association professionnelle (montant dépensé en 197G ; 280 000 pesetas-
montant alloué pour 1977 • 1 500 000 pesetas). 

S'agissant de l ' a c t i o n coopérative, i l existe des bourses, des allocations 
po-ar vovâ'xes d'études et d'autres aides spécifiques qui f a c i l i t e n t l a f o m a t i o n 
coopêr-^tive et technique des salariés et autres t r a v a i l l e u r s et de leurs enfants 
(montant dépensé en 1976 • 13 471 323 pesetas* nontant alloué pour 1977 • 
12 500 000 pesetas). 

4) L'EspafTie a ratifié l e 15 mars dernier l a Convention de l'OIT Ito 142 
sur l a mif>e en valeur des ressources humaines ( o r i e n t a t i o n professionnelle et 
formation professionnelle)' e l l e n'a pas été encore publiée au Boletfn o f i c i a l 
del Fstado (Journal o f f i c i e l ) ; nais e l l e entrera en vigueur en Fspagne l e 
16 mai 197? et sera incorporée à l a législation nationale à p a r t i r de cette date. 
Les mesures adontées précédemment par les gouvernements successifs et l a légis­
l a t i o n promulguée à cet e f f e t suivaient dans les grandes lignes les recomman­
dations de l a Conférence internationale du T r a v a i l »To 117, concernant l a formation 
professionnelle, Vo 101, concernant l a formation professionnelle ( a g r i c u l t u r e ) , 
''o 126 concernant l a formation professionnelle des pêcheurs. No 137, concernant 
la formation professionnelle des gens de mer, No fl7, concernant l ' o r i e n t a t i o n 
profassionnelle et *Io 99 concernant l'adaptation et l a réadaptation profession­
nelles des invalides. 

Dans l e cadre de l a p o l i t i q u e êducatlonnelle générale de l'Espagne, 11 existe 
au Ministère du t r a v a i l une Direction générale de l'emploi et de l a promotion 
sociale qui est responsable de l a programmation technique et de l a réglementation 
Jes activités concernant l a formation; l e perfectionneaent et l e recyclage profes­
sionnel, a i n s i que l a préparation sociale et professionnelle des t r a v a i l l e u r s . 

Les mesures adoptées ces dernières années en Espagne dans l e cadre de l a 
po l i t i q u e de promotion sociale visent à s a t i s f a i r e deux d r o i t s importants du 
t r a v a i l l e u r . d'une p a r t , l e d r o i t de bénéficier réellenent et pleinement de l a 
culture et de l'éducation, â tous les degrés et niveaux; d'autre p a r t , l e d r o i t de 
p a r t i c i p e r de façon véritable et adéquate aux bénéfices de l'e n t r e p r i s e . 
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A cette f i n , les activités de proraotion sociale ont été menées à bien nar 
deux voies • les Universités du t r a v a i l et les Ecoles sociales et écoles de f o r ­
mation sociale et l e Plan national de formation professionnelle des adultes 
on a é.7,aler>ent encouragé l ' a c t i o n coopérative et constitué et appuyé des entre­
prises fondées sur l'association professionnelle nui ont aussi reçu une assistance 
technique 

Les a r t i c l e s 3 et 9 de la Loi 16/1976 sur les r e l a t i o n s professionnell'r-? 
en date du " a v r i l 1076, sont consacrés à l a réglementation des contrats de. t r a v a i l 
aux f i n s d'une expérience orati<;ue. à l a promotion et à l a formation profession­
n e l l e continue. 

Pour l a première f o i s en T-sparne, un contrat de t r a v a i l pourra être conclu 
dans l e cadre d'une expérience pratique par des personnes i n s c r i t e s à des cours 
de f o m ^ t i o n professionnelle du deuxiè^e ou du troisième degré, ou â des cours 
u n i v s r s i t a i r e s (cycles d i v e r s ) . Le contrat sera conçu de façon à permettre à 
l'intéressé d'acouérir une expérience professionnelle pratique et sera adapté à 
son niveau d'études; pour f a i r e en sorte q u ' i l s o i t compatible avec c e l l e s - c i . 
l e contrat sera conclu exclusivement avec des entreprises préalableTient a<»réées 
en tant qu'entrenrises appropriées pour dispenser cette expérience profession­
n e l l e . 11 est probable que lé Gouvernement décidera prochainement d'étendre l e 
ré.Timç ju r i d i q u e de ce contrat aux divers groupes de diplônês de l'Université 
ceux-ci pourront bénéficier de ce stage pratique une seule f o i s et devront 
l'effectuer dans les deux années qui suivent l'obtention du diplôpe. 

I l est recô mpandé de soumettre à l a négociation c o l l e c t i v e l'élaboration de 
mesures visant à permettre aux t r a v a i l l e u r s âgés de plus de 16 ans de bénéficier 
d'une promotion professionnelle et sociale- et l ' a r t i c l e 9 de l a l o i susmentionnée 
établit quelques garanties minimales concernant les congés, les équipes de t r a v a i l , 
l a réduction de l a durée journalière de t r a v a i l , l e dégrèvement en faveur des 
entreprises qui organisent des activités de formation ou y p a r t i c i p e n t , etc. 

I . Uî'IVFP.Slirs DIT T"AWvIL 

Dans l e donaine de. l'éducation et plus précisément dans c e l u i de l a f o m a t i o n 
professionnelle considérée comme un instrument d'éducation sociale^ 11 faut sou­
l i g n e r l e rôle des universités du t r a v a i l , définies â l ' A r t i c l e nrenier de l a 
Loi du 11 mai 1959 comme des établissements d'enseignement char'»és ds donner une 
formation professionnelle et technique au:: t r a v a i l l e u r s espagnols et d'élever 
leur niveau général, au plan c u l t u r e l et humain; pour leur permettre de prétendre 
à n'importe quel poste. 

Les cours d'enseignement «énéral et da formation professionnelle dispensés 
par les universités du t r a v a i l , au cours d*e la période sur laquelle porte l e ques­
ti o n n a i r e , peuvent être classés en deux grandes catéfîorles '• 
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1. COURS POUR LES JETTNF̂  • I l s'agit de cours prograrmés s'adressant à 
des élèves qui sont tous boursiers et dispensés s o i t dans des Centres du Service., 
s o i t dans d'autres centres nationaux (sous l a supervision d'un directeur d'études), 
selon les circonscriptions u n i v e r s i t a i r e s . 

1.1. Cours dispensés dans les Centres du Service • Ces centres assurent un 
enseignement à tous les niveaux : enseignement p̂ ênêral de base, bacca­
lauréat unifié nolyvalent, cours d'orientation u n i v e r s i t a i r e , forma­
t i o n professionnelle des premier et deuxième degrés^ études u n i v e r s i ­
t a i r e s dans l a branche nécanioue* diplômés de l'Université. 

1.2. Cours dispensés à des stagiaires sous l a supervision de directeurs 
d'études selon les circonscriptions u n i v e r s i t a i r e s : I l s portent sur 
des études u n i v e r s i t a i r e s correspondant aux t r o i s cycles de l'ensei­
gnement u n i v e r s i t a i r e définis à l ' a r t i c l e 31 de l a Loi générale sur 
l'éducation. Ce système permet en outre de suivre des cours préparant 
au baccalauréat, des cours de formation professionnelle du deuxième 
degré et de f a i r e d'autres études qui exigent l e baccalauréat ou un 
diplôme équivalent. 

2. COURS POUR ADULTES • Le p r i n c i p a l o b j e c t i f des universités du t r a v a i l , 
t e l q u ' i l est défini dans l a Loi du 11 mal 1959 précitée, est de dispenser des 
cours visant à f a c i l i t e r l a promotion professionnelle et sociale des t r a v a i l l e u r s 
esparrnols, adolescents ou adultes, et à élever leur niveau d ' i n s t r u c t i o n . S'agis­
sant des adultes, on peut distinguer entre : 

2.1. Cours programmés ? I l s'agit de cours organisés selon un progranone 
d'enseignement établi par l e TUnlstère de l'éducation et des sciences, 
dont l e but d i r e c t est l'obtention d'un diplôme acadér^ique. Les cours 
assurent un enseignement aux niveaux suivants ; enseignement élémentaire, 
formation professionnelle du premier degré, c e r t i f i c a t d'études primaire, 
préparation à l'examen d'antitude professionnelle, alphabétisation. 

2.2. Cours d'enseifxnement professionnel pour adultes • Sans suivre un 
programme d'enseignement établi par l e Ministère de l'éducation et 
des sciences, ces cours ont pour o b j e c t i f général de donner une 
meilleure préparation technique aux personnes destinées à occuper 
différents emplois. 

3. HOffBRE DE PCRSOIIMES BENEFICIAIRES DEC COURS DE FOIUIATIOÎÎ 

Année scolaire 1975-1976 

•Tonbre t o t a l d'adolescents ayant s u i v i les cours des centres du 
système r 30 190 (homes, 23 722- femmes, 5 468) 
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Nombre d'adolescents formés sous la supervision d'un directeur 
d'études '• 4 106 (hommes, 2 737: femmes, 1 369) 

Adultes • cours programmés 2 618' non programmés 9 213, pour 
477 cours 

Année scolaire 1976-1977 

nombre t o t a l d'adolescents suivant des cours programmés • 30 343 

tlombre d'adultes suivant des cours programmés *. 2 253 

nombre t o t a l de personnes (adolescents et adultes) suivant des cours 
programmés '. 33 096 (homnes, 24 824? femmes, 8 272) 

ITombre de personnes qui font des études un i v e r s i t a i r e s sous l a 
responsabilité d'un directeur d'études en bénéficiant du régime de 
bourses des Universités du t r a v a i l , dans les diverses circonscrip­
tions u n i v e r s i t a i r e s espagnoles : 5 548 

Nombre de personnes (adolescents et adultes) suivant des cours non 
programmés ? deuxiêne semetres 1976 (5 317 personnes pour 290 cours)* 
premier semestre de 1977 (3 534 personnes pour 200 cours) 

Cours spéciaux 1976/77 ; 1 928 personnes pour 87 cours 

Enfin, 11 convient de signaler que, pour l'année scolaire 1976-1977, 
l a Direction générale des services sociaux a décidé, l e 7 janvier 1976 
d'octroyer 14 700 nouvelles bourses pour remplir les places vacantes 
dans les Universités du t r a v a i l , qui s'ajouteront aux bourses 
octroyées pour les années précédentes et qui ont été renouvelées. 
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Le Service de l' e n p l o i se charge du placer.ient et de l a pronotion profession­
n e l l e et socicle des t r a v a i l l e u r s , i l reiT)lace l e Prooranrne de promotion profes-
s i o i i n c l l e ouvrière instauré en 1564 par l e Tlnistère du t r a v a i l pour une durée de 
quatre ans. Ce propramc v i s a i t à assurer l a nroirotion sociale du t r a v s i l l a u r 
(ar.é de plus ds i r ans) en l u i donnant une forioation spécialisée (qualifications.^ 
rccyclr.«ïa ou nerfectionnenent) . 

Le pro.'jranne a été prorocé dcu:: f o i e de quatre ans e t , i l est c'c-voiiu par l e 
Tccret 31!'/1573 'u 21 cl5c'y?bre: l e Service de l a formation. Znfin pour coor-
c!onn>?r de façon satisfaisante l a p o l i t i q u e de l'emploi et l a forpation profession-
n a l l e , les oervices de l'cr^nloi relevant désormais du Ilinistèrc du t r a v a i l 
( d ispositions d= !>3cret-Loi 1/1075 du 22 mars, complétées par l e Décret 2357/1975 
du Eepr.cnbrG 1>75) l a responsabilité du placement a été confiée au Service de 
l'2r.r>loi et oe l a fondation, qui dépend de l a Direction générale de l ' e n p l o i et 
de l a pror o t i o n sociale. 

Les o b j e c t i f s fixés en matière de formation sont les suivants 

Or^-cniser frorxsuvoir.- suivre et contrôler toutes les activités que l e 
Service r^ovra rener dans les doEJsincs ci-après ; 

Orientation profossionnelle et technique 

Zmnloi 

Placensnt des t r a v a i l l e u r s 

S ai^iscant de l ' o r i e n t a t i o n nroLessionnelle et technique, l e Service de 
l ' e n r l o i et de la formation (Pronoticn professionnelle ouvrière) dispose de cen­
tres d o r i e n t a t i o n professionnelle qui t r a v a i l l e n t en coordination avec les 
Agences de 1'enoloi, 

I l cr.iste des centras de ce type à ITadrid, La Coruna. Cilbao, Alicante, 
Valence cK V-zlz^oij et on prévoit d'en ou v r i r dans d'autres provinces. I l s sont 
dotè^ V'-r. rersonncl technique et aœ-.iliaire spécialisé. 

Les profrai'-;es de f o r r a t i o n visent avant tout â donner au:: t r a v a i l l e u r s l a 
p o G r i b i l i t c d'ansliorer leur s i t u a t i o n professionnelle en acquérant une spécia­
l i s a t i o n 

1 .'31 salariés ont reçu une fo m a t i o n depuis l e lancement du pror.ranjme 
en ICCf- et l e nombre des personnes qui sont actuellement en cours de f o i n a t i o n 
datasse 2">Ĉ  fO?. Pour ce qui est des résultats obtenus en ce qui concerne 
l'amélicrition do l a s i t u a t i o n des intéressés, i l apparaît que d'après une enquête 
portnp.t sur tous les s t a f i a i r e s qui OP.t s u i v i des cours de formation dans des 
branches i n d u s t r i e l l e s et l e secteur des services 70 *>. 100 environ occupaient 
t r o i s nois r^xis t a r d , un emploi correspondant â l a f o m a t i o n q u ' i l s avaient reçue. 
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Ctap.iaires fom?s de irC4 à 1076 

Service do l ' c r i p l o i ':t de 1?. formation 

(Promotion professionnelle ouvrière) . ....... ...... 5.? 775 

Promotion professionnelle ouvrière (euploi) . HZ 110 

Pronotion professionnelle des t r a v a i l l e u r s '? ̂ CÇ 

Total 1 f : i 39/ 

Les cours sont dispensée par les centres nui peuvent être T>ernanents, 
semi-perpo.nents, mobiles et associés. Les t r o i s premiers font p a r t i e irtéprante 
du Service de l'emploi e t de l a formation (Procotion professionnelle ouvrière). 
Lec centres associés relèvent d'orpEnisnes. i n s t i t u t i o n s ou entreprises diverses 
r u i ; moyennant des subventions octroyées par l e Tonds n a t i o m l pour l a protection 
du t r a v a i l , orpanisent des cours de formation professionnelle à l ' i n t e n t i o n das 
salariés, confoménent à des plane et o b j e c t i f s préalablement établis. 

nombre de Centres 

Centres permanents 35 

En activité 21 
Construits 3 
En construction 1 
Travaux sounis à 

adjudication 10 

Centres semi-permanents 112 

(39 en construction) 

Centres mobiles 1 AC3 

Centres associés 1 241 

Enfin; i l y a l i e u de signaler que l'on prévoit pour l'avenir : 

De maintenir l e niveau de formation actuel et de parvenir c réaliser en 
permanence l'équilibre entre l a formation et les besoins en matière d'emploi 

De f a c i l i t e r et de systénatiser cette année (1977) l a formation profession­
n e l l e de t r a v a i l l e u r s hautement qualifiés, au moyen d'un plan spécial, l e Pro­
gramme de promotion professionnelle de haute q u a l i f i c a t i o n 

De mettre cette année (1977) une assistance technique à l a dis p o s i t i o n dss 
entreprises, pour le u r permettre d'assurer l a formation continue de leurs 
ei:ployés 

D' i n t e n s i f i e r les proo.ramnes de formation destinés au:: nrofesseurs. 
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" r ^ ip.s par l e liinistère du t r a v a i l a p a r t i r de 1C25 et rattccJ.écs de préfé­
rence auj: centres u n i v e r s i t a i r e s , ces écoles ont entrepris dans l e cadre de l a 
ûolltique d'éducction populaire, une oeuvre de vulgarisâtion et de d i f f u s i o n de 
l a c u l t u r e et des techniques ouvrières et sociales, au noyen de cours réguliers, 
de stages sur des sujets précis, de cycles de conférence et de publications. 

Elles sont raintenant au nonbre de 12 et se s o r t de nlus en ~v«c- n-ricipîlsées 
et 'développées co«r-» OR ténolrnent l-urs ^lans '"éfides, rîort 1-̂  derr.tsr cf'onté 
par Arrêté du 7 a v r i l 1907, leu r donne l e s t a t u t de centres pédagogiques 
spécialisés l e Eonde conple:.3 ou t r a v a i l dans ses aspects humains et matériels 
est l e u r thème spécifique d'étude, et e s t analysé de f a r o n systênatiqua et pro­
gressive ( t r o i s cours étant prévus à cet e f f e t ) sous les anrrles h i s t o r i q u e , j u r i ­
dique; nédicEl, sociolo.''iquo5 ccononiquft et a f ' j i i n i s t r a t i f . On i - t — i r-u non s-ule-
Dcnt domi'îr une f o r r a t i o n aux t r a v a i l l e u r s adultes qui déslrnlont s.^ perfectionner 
sur l e plan personnel, r a i s aussi former de véritables professionnels q u i , face 
à le demande croissante des entreprises et du monde du t r a v a i l ont obtenu des 
e n p l o i S j dans une vaste ganne Q'Î professions; où leurs aptitudes et leurs con­
naissances sont appréciées et recherchées • ce sont les Diplômés sociauX; dont 
les fonctions et l a catégorie professionnelle ont été réslementéec par étapes 
successives, q u ' i l s soient employés par des entreprises ou q u ' i l s t r a v a i l l e n t à 
l e u r compte. 

Les études ont été récemm.ent réorganisées dans ces écoles par l'Arrêté du 
30 novembre 1973. 

Les e f f e c t i f s des 12 centres sont indiqués dans l e tableau ci-après 

Ad'iis I n s c r i t s Ayant te miné •^o-;bre__^ 
les e'tudes diplôme's décernés 

Annés scolaire 1974/75 ... 1 255 9 984 Ç5S 1 3?A 

Année scolaire 1575/76 ... 1 752 10 515 1 600 1 073 

I l e::iste un autre centre pédagogique q u i dépend du linistère du t r a v a i l : 
c'est l'Ecole de formation sociale des t r a v a i l l e u r s , créée p a r l'Arrêté du 
7 février 1942, q u i a pour objet de f a m i l i a r i s e r les t r a v a i l l e u r s avec l a légis • 
l a t l o n .sociale et de leu r inculquer l a n o t i o n sociale du t r a v a i l , en leur montrant 
l a place des t r a v a i l l e u r s dans l a conmunauté nationale et en f a c i l i t a n t l e u r 
accès au conde de l a c u l t u r e . 

Cette école assure actuellement une f o m a t i o n n u l t i p l c : a) f o r c a t i o n 
sociale b) fon r a t l o n des t r a v a i l l e u r s et des cadres: c) formation coopérative: 
d) f o m a t i o n de cadres icoyens, a d m i n i s t r a t i f s et i n d u s t r i e l s e) méthodes et 
temps: f ) p l a n i f i c a t i o n et contrôle de l a production g) v a l o r i s a t i o n des emplois 
et des salaires: h) d i r e c t i o n - 1) spécialisation â l a vente. 

1 42G personnes ont s u i v i ces cours en 1975 1 422 en 1576.. 794 en 1977 
(de jan v i e r â octobre seulement). 
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5) En Espagne, les t r a v a i l l e u r s sont dûment protégés contre l e licenciement 
i n d i v i d u e l et contre les licenciements c o l l e c t i f s pour cause économique, considé­
rés par l a l o i conme un "moyen de régulariser l a s i t u a t i o n de l'emploi''. 

Les dispositions qui régissent l e licenciement sont celles du Décret-Loi 
royal 17/77 du 4 mars, r e l a t i f aux re l a t i o n s de t r a v a i l . 

Si un licenciement In d i v i d u e l est déclaré injustifié par l e Conseil de 
prud'hommes, l e t r a v a i l l e u r a l e d r o i t d'être réintégré dans l'entreprise et en 
cas de refus de l a part de c e l l e - c i , i l a d r o i t â une indemnité que l e juge f i x e 
a sa discrétion compte tenu de l'ancienneté, de l a s i t u a t i o n de f a m i l l e , de l'âge, 
des chances de retrouver un emploi, etc., de l'intéressé; l'indemnité ne pourra 
être inférieure à deux mois de sa l a i r e par année de service n i supérieure 2 cinq 
annuités. 

Si l'entreprise emploie moins de 25 t r a v a i l l e u r s permanents, l e juge de l a 
j u r i d i c t i o n du t r a v a i l pourra i sa discrétion, abaisser l e plafond fixé compte 
tenu des circonstances particulières. 

Ces Indemnités sont versées sans préjudice de l ' a l l o c a t i o n de chômage â 
laquelle a d r o i t l e t r a v a i l l e u r . 

La réintégration dans son emploi est laissée sa choix du t r a v a i l l e u r l o r s q u ' l ! 
s'agit d'un délégué syndical. 

Les licenciements c o l l e c t i f s pour cause économique s'effectuent selon une 
procédure différente de c e l l e qui est appliquée en cas de licenciement i n d i v i d u e l , 
encore que les principes de l a gratuité, de l a rapidité et de l a facilité 
d'accès à cette procédure soient à peu près identiques. En tout état de cause, 
l ' i n t e r v e n t i o n de l a j u r i d i c t i o n du t r a v a i l (au niveau de l a province ou au niveau 
national, selon l e cas) est indispensable. Cette j u r i d i c t i o n est l a seule autorité 
compétente pour r e j e t e r ou accepter l a demande de licenciement f a i t e par l ' e n t r e ­
prise et e l l e d o i t préalablement demander a l'entreprise tous les renseignements 
u t i l e s , et se renseigner êgalosent auprès des syndicats, des organismes pour 
l'emploi et des i n s t i t u t i o n s , publiques ou privées, â caractère économique; l e 
t r a v a i l l e u r peut s'adresser en dernier ressort â l a Cour d'appel du t r a v a i l q u i 
f i x e r a l'indemnité à laquelle 11 a d r o i t . 

Ces dernières années, les dirigeants se sont montrés host i l e s I l ' a p p l i c a t i o n 
des normes rigides pour ce qui est de l a réorganisation de l'emploi à l'Intérieur 
de l'e n t r e p r i s e . Invoquant les préjudices et les coûts qu'une législation aussi 
p r o t e c t r i c e en matière de licenciement pourrait entraîner. Les t r a v a i l l e u r s , au 
co n t r a i r e , veulent absolument conserver cette ancienne législation qui protège 
leurs d r o i t s et leurs intérêts. 

Le Gouvernement espagnol a l ' i n t e n t i o n d'élaborer les dispositions légales 
nécessaires pour régulariser l a s i t u a t i o n en ce qui concerne l e d r o i t de grève 
et de lock-out, et de les présenter aux Cortès pour approbation. 
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ou assimilée, cette dernière étant c e l l e des personnes q u i , ayant terminé leur 
service m i l i t a i r e , ne peuvent être réintégrées dans leur entreprise parce que 
l ' a u t o r i s a t i o n a été donnée de fermer c e l l e - c i et des personnes dont l e contrat 
de t r a v a i l a été annulé ou suspendu en raison d'une incapacité de t r a v a i l tempo­
r a i r e donc pour une raison indépendante de leur volonté" 2) avoir versé sa c o t i ­
sation pendant au moins s i x mois, au cours des 18 mois précédant immédiatement la' 
date de l'arrêt de t r a v a i l définitif ou provisoire, ou de l a réduction de l a 
journée normale de t r a v a i l , ou du nombre de journées 3) avoir été expressément 
déclaré en s i t u a t i o n légale de chômage involontaire par décision de l'autorité du 
t r a v a i l compétente.^ dans un dossier ouvert â l a demande des t r a v a i l l e u r s ou des 
employeurs (licenciement c o l l e c t i f pour cause économique) ou par une déclaration 
prononcée en arrêt définitif, de licenciement injustifié. 

lui contrepartie de l'augmentation du montant e t de l a durée de perception de 
l ' a l l o c a t i o n , les nouvelles dispositions prévoient un contrôle plus rigoureux |Aur 
éviter les fraudes éventuelles, de l a part des t r a v a i l l e u r s tout autant que d e ^ 
employeurs, qui donnent l i e u à une perception illégale de l ' a l l o c a t i o n . 

Le refus d'un t r a v a i l l e u r qui remplit manifestement les conditions requises 
pour être qualifié de chômeur, d'une o f f r e d'emploi convenable, c'est-à-dire qui 
correspond à ses aptitudes physiques ou professionnelles, est une cause suffisante 
pour j u s t i f i e r l a perte du d r o i t à l a perception de l ' a l l o c a t i o n . 

Par a i l l e u r s , l'employeur q u i engage un t r a v a i l l e u r bénéficiant de l ' a l l o c a ­
t i o n de chômage ou d'aides sociales motivées par sa s i t u a t i o n de chômeur commet 
une i n f r a c t i o n grave passible d'une amende de 5 001 à 100 000 pesetas. De l a 
même manière, l a perception frauduleuse des allocations de chômage par l e bénéfi­
c i a i r e entraînera l a perte du d r o i t auxdltes a l l o c a t i o n s . 

D'aucuns soutiennent que l'assurance chômage n'offre une s o l u t i o n s a t i s f a i ­
sante qu'au problême du chômage d i t " f r i c t i o n n e l " ou du chômage "saisonnier", 
mais qu'elle est par contre i n e f f i c a c e en cas de chômage ''technique'*' ou 
" s t r u c t u r e l " . Pour contribuer à remédier à cette dernière s i t u a t i o n , l ' E t a t prend, 
comme dans d'autres pays, certaines mesures complémentaires q u i , a l'heure a c t ^ l * * 
l e , ne sont pas suffisamment coordonnées entre e l l e s . C'est ce qui explique que 
l a législation en vigueur accorde en même temps, "d'autres prestations complémen­
t a i r e s e t bénéfices i n d i r e c t s " , en r e l a t i o n étroite avec l a protection assurée 
par l ' a l l o c a t i o n de chômage, qui a déjà été mentionnée. 

A i n s i , en plus de l'aide octroyée aux t r a v a i l l e u r s sans emploi par l'assurance 
chômage, l e quin::ième plan d'investissements du Fonds national de l a protection 
du t r a v a i l (correspondant à l'année 1976) a alloué 3 611 900 000 pesetas à l a 
protection générale contre l e chômage et l e Plan cooq>lémentaire approuvé l a même 
année et appliqué aux mêmes f i n s par l e Fonds national d o i t a f f e c t e r aux mêmes 
f i n s 3 178 100 000 pesetas supplémentaires. Ces deux postes I n s c r i t s au budget 
représentaient pendant l'exercice f i n a n c i e r mentionné un montant t o t a l de 
6 790 000 000 de pesetas. 
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ou assimilée, cette dernière étant c e l l e des personnes q u i , ayant terminé leur 
service m i l i t a i r e , ne peuvent être réintégrées dans leur entreprise parce que 
l ' a u t o r i s a t i o n a été donnée de fermer c e l l e - c i et des personnes dont l e contrat 
de t r a v a i l a été annulé ou suspendu en raison d'une incapacité de t r a v a i l tempo­
r a i r e donc pour une raison Indépendante de leur volonté; 2) avoir versé sa c o t i ­
sation pendant au moins s i x mois, au cours des 18 mois précédant Immédiatement l a 
date de l'arrêt de t r a v a i l définitif ou provisoire, ou de l a réduction de l a 
journée normale de t r a v a i l , ou du nombre de journées 3) avoir été expressément 
déclaré en s i t u a t i o n légale de chômage Involontaire par décision de l'autorité du 
t r a v a i l compétente, dans un dossier ouvert â l a demande des t r a v a i l l e u r s ou des 
employeurs (licenciement c o l l e c t i f pour cause économique) ou par une déclaration 
prononcée en arrêt définitif, de licenciement injustifié. 

t a contrepartie de l'augmentation du montant et de l a durée de perception de 
l ' a l l o c a t i o n , les nouvelles dispositions prévoient un contrôle plus rigoureux pour 
éviter les fraudes éventuelles, de l a part des t r a v a i l l e u r s tout autant que des 
employeurs, qui donnent l i e u â une perception illégale de l ' a l l o c a t i o n . 

Le refus d'un t r a v a i l l e u r qui remplit manifestement les conditions requises 
pour être qualifié de chômeur, d'une o f f r e d'emploi convenable, c'est-à-dire qui 
correspond à ses aptitudes physiques ou professionnelles, est une cause suffisante 
pour j u s t i f i e r l a perte du d r o i t à l a perception de l ' a l l o c a t i o n . 

Par a i l l e u r s , l'employeur qui engage un t r a v a i l l e u r bénéficiant de l ' a l l o c a ­
t i o n de chômage ou d'aides sociales motivées par sa s i t u a t i o n de chômeur commet 
une I n f r a c t i o n grave passible d'une amende de 5 001 à 100 000 pesetas. De l a 
même manière, l a perception frauduleuse des allocations de chômage par l e bénéfi­
c i a i r e entraînera l a perte du d r o i t auxdites allocations. 

D'aucuns soutiennent que l'assurance chômage n'offre une solutio n s a t i s f a i ­
sante qu'au problème du chômage d i t " f r l c t l o n n e l " ou du chômage "saisonnier", 
mais qu'elle est par contre Inefficace en cas de chômage ''technique'*' ou 
" s t r u c t u r e l " . Pour contribuer à remédier à cette dernière s i t u a t i o n , l'Etat prend, 
comme dans d'autres pays, certaines mesures complémentaires q u i , à l'heure actuel­
l e , ne sont pas suffisamment coordonnées entre e l l e s . C'est ce qui explique que 
l a législation en vigueur accorde en même temps, "d'autres prestations complémen­
t a i r e s et bénéfices I n d i r e c t s " , en r e l a t i o n étroite avec l a protection assurée 
par l ' a l l o c a t i o n de chômage, qui a déjà été mentionnée. 

A i n s i , en plus de l'aide octroyée aux t r a v a i l l e u r s sans emploi par l'assurance 
chômage, l e quin-:lème plan d'Investissements du Fonds national de l a protection 
du t r a v a i l (correspondant à l'année 1976) a alloué 3 611 900 000 pesetas à l a 
protection générale contre l e chômage et l e Plan complémentaire approuvé l a même 
année et appliqué aux mêmes f i n s par l e Fonds national d o i t a f f e c t e r aux mêmes 
f i n s 3 178 100 000 pesetas supplémentaires. Ces deux postes i n s c r i t s au budget 
représentaient pendant l'exercice financier mentionné un montant t o t a l de 
6 790 000 000 de pesetas. 
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I l convient de signaler que l e Décret-Loi Royal 17/1977 du 4 mars, r e l a t i f 
aux r e l a t i o n s de t r a v a i l (qui t r a i t e de l a réorganisation interne de l'emploi, 
du d r o i t de ijrève et de lock-out) a f a i t l ' o b j e t de c r i t i q u e s tant de l a part des 
entreprises que de l a part des ouvriers, bien q u ' i l s o i t appliqué avec une grande 
souplesse, à l'avantage des deux par t i e s . 

Si d un côté on a assoupli les normes régissant l a réorganisation interne 
de l'emploi, augmentant a i n s i les possibilités de procéder à des licenciements 
i n d i v i d u e l s l o r s q u ' i l s paraissent j u s t i f i e s , d'un autre côté cependant i l est 
plus f a c i l e de recourir à l a grève car l e d r o i t de grève peut être exercé dans 
un climat de plus grande tolérance. Les c h i f f r e s suivants, qui rendent compte du 
nombre de grèves enregistrées récemment, en attestent : en 1973, 931 c o n f l i t s du 
t r a v a i l ont éclaté, touchant 357 523 t r a v a i l l e u r s : les c h i f f r e s correspondant 
étaient pour 1974, 2 290 c o n f l i t s et 685 100 t r a v a i l l e u r s , 3 156 c o n f l i t s touchant 
047 100 t r a v a i l l e u r s en 1975, et en f i n 40 179 c o n f l i t s touchant 2 463 500 t r a v a i l ­
leurs en 1976. 

Pour l'année 1977, on observe un recul très net du nombre de c o n f l i t s du 
t r a v a i l qui est estimé, en décembre de l a d i t e année, à environ l a moitié du nom­
bre de c o n f l i t s ayant éclaté en décembre 1976. 

6) La législation garantissant l a protection du t r a v a i l l e u r contre l e chô­
mage a été remaniée plusieurs f o l s et s'est donc grandement améliorée. 

L'assurance chômage est régie par l e Décret-Loi 15/1976 du 10 août 1976, qui 
modifie l a base des cotisations et perfectionne l a protection en cas de chômage, 
et par l'Arrêté du 7 septembre 1976, portant amendement de l'Arrêté du 5 mai 1967, 
qui établit des règles pour l e versement et l e développement des prestations d'as­
surance chômage dans l e cadre du régime général de l a sécurité sociale. 

Ces dispositions marquent un progrès, tant pour ce qui est des garanties 
données au t r a v a i l l e u r face â l a perte de s a l a i r e résultant de son inactivité 
forcée, que pour ce qui est de l'amélioration des mesures visant à éliminer pro­
gressivement les cas où un t r a v a i l l e u r qui n'y a pas d r o i t perçoit Indûment des 
allocations de chômage. La base des c o t i s a t i o n sur laquelle l e montant de l ' i n ­
demnité est calculé a été modifiée pour suivre les hausses du s a l a i r e de référence. 
De même, l a durée de perception de l ' a l l o c a t i o n a augmenté (auparavant 6 mois» 
avec une prolongation de 6 mois), l e t r a v a i l l e u r pouvant maintenant bénéficier 
d'une deuxième prolongation, et donc percevoir l ' a l l o c a t i o n pendant 13 mois au 
t o t a l . 

Pendant l a période I n i t i a l e et l a première prolongation, l ' a l l o c a t i o n repré­
sente 75 p. 100 du s a l a i r e de base et ne peut en aucun cas être inférieure au 
salaire minimum interprofessionnel qui est établi et révisé périodiquement en 
fonction des v a r i a t i o n s de l ' i n d i c e du coût de l a v i e . Par contre, au cc:irs de 
la deuxième prolongation, l ' a l l o c a t i o n ne représentera que 60 p. 100 du s a l a i r e 
de base. 

Pour avoir d r o i t â l ' a l l o c a t i o n de chômage, i l faut remplir les conditions 
suivantes : 1) être affilié â l a Sécurité sociale, être en s i t u a t i o n régulière 
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Le chômase enregistré, c'est-à-dlrc l e nombre de t r a v a i l l e u r s sans emploi 
qui ont eu recours à des bureaux de placement pour trouver un emploi et s'y sont 
I n s c r i t s comme chômeurs, a t t e i g n a i t au 31 décembre 1976 un t o t a l de 4A7 507 
t r a v a i l l e u r s . 

Le nombre de t r a v a i l l e u r s assistés, c'est-â-dlrc ceux q u i , se trouvant i n ­
volontairement sans emploi et remplissant les conditions requises, ont perçu 
l ' a l l o c a t i o n de chômage, était, au 31 décembre 1974, do 95 525: les c h i f f r e s 
correspondants pour 1975 et 1976 «'talent respectivenent dr.- 136 235 et 246 750 
t r a v a i l l e u r s . 

En confrontant les c h i f f r e s précédents on peut a r r i v e r à l a conclusion 
suivante: étant donné que l e nombre de bénéficiaires de l ' a l l o c a t i o n de chômage 
était en décembre 1976 de 246 750 t r a v a i l l e u r s e t que l e nombre de t r a v a i l l e u r s 
i n s c r i t s comme chômeurs dans les bureatix de placement s'élevait â 447 507, on 
peut considérer que l ' a l l o c a t i o n de chônagc a été versée, a peu de chose près, à 
sensiblement plus de l a moitié des chômeurs, en p a r t i c u l i e r s i l'on t i e n t compte 
du f a i t que les demandeurs d'emploi i n s c r i t s dans les bureaux de.placement n'ont 
pas tous d r o i t â l ' a l l o c a t i o n de chômage, et qu'un grand nombre de t r a v a i l l e u r s 
au chômage ayant d r o i t à l ' a l l o c a t i o n ne l'ont pas touchée, faute d'en avoir 
f a i t l a demande, par négligjence ou manque d'information. 

Pour compléter les renseignements ci-dessus, 11 y a l i e u de signaler qu'en 
1975, 59 549 étrangers ont travaillé en Espagne e t , en 1976, 67 333. 

En ce qui concerne l e chômage, l a Sécurité sociale a dépensé les montants 
ci-après au t i t r e des allocations (en m i l l i o n s de pesetas) ; 1970 : 3 826,3; 
1971 : 6 588,6: 1972 : 6 556,1; 1973 : 8 432,5; 1974 : 11 675,1; 1975 : 29 001,5; 
1976 : 33 695. 

Les montants figur a n t au tableau ci-après ont été consacrés aux activités de 
promotion sociale : 

Cours de promotion professionnelle 
des t r a v a i l l e u r s 

Service de l'emploi et formation 
(Promotion professionnelle 

ouvrière) 
Centres expérimentaux 
Formation des cadres et formation 

sociale 
Accès à l'université et aux écoles 

techniques supérieures 
Assistance technique 
Travailleurs indépendants 
Entreprises-associations profession­

nelles : formation 

Montants Investis Montants prévus 
en 1976 pour 1977 

1 004 025 553 980 000 000 

600 000 000 678 000 000 
150 606 000 175 000 000 

34 442 797 30 000 000 

11 329 860 20 000 000 
46 893 100 29 000 000 
15 154 200 15 000 000 

280 000 1 500 000 
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Montants i n v e s t i s Montants prévus 
en 1976 pour 1977 

Entreprises-associations profcesion-
n e l l e s : prêts 303 493 106 376 000 000 

Cours coopératifs '^Fédération n a t i o -
cale des coopératives" 11 000 000 10 000 000 

Cours coopératifs " I n s t i t u t du Minis­
tère du t r a v a i l ' 2 471 323 2 500 000 

Prêts coopératifs 1 104 502 041 964 000 000 

TOTAL 3 284 198 104 3 281 000 000 
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ARTICLE 7 : DROIT A DES COiroiTIONS DE 
TP-'iVAIL JTSTLS LT FAVCR/iBLES 

A. 

1. Dispositions les plus importantes 

Loi du 16 octobre 1942 sur l a réglementation du t r a v a i l , qui a donné 
l i e u à : 

L'élaboration de règlements et d'ordonnances professionels pour tous les 
secteurs de l a production 

L'obligation d'établir un règlement intérieur écrit pour les entreprises 
de plus de 50 t r a v a i l l e u r s permanents 

Loi du 26 janv i e r 1944 : Contrat de t r a v a i l 

Législation concernant les conventions c o l l e c t i v e s syndicales du t r a v a i l : 

Loi 38/1973 du 19 décembre, et Arrêté ministériel du 21 j a n v i e r 1974 éta­
blissant les règles d'application et d'extension de l a d i t e l o i 

Décret-Loi royal 17/1977 (troisième p a r t i e uniquement) en date du 4 mars 

Décret 2310/1970 du 20 août, sur les d r o i t s p o l i t i q u e s et professionnels 
de l a tr a v a i l l e u s e 

Décret 2380/1973 du 17 août, réglementant l e s a l a i r e 

Arrêté du 22 novembre 1973 portant extension du décret précédent 

Décret du 20 décembre 1974 concernant l'harmonisation des conditions de 
sa l a i r e définies par des ordonnances professionnelles et des conventions 
c o l l e c t i v e s 

Lo i 16/1976 du 0 a v r i l , sur les r e l a t i o n s professionnelles 

Décret-Loi royal 17/1977 du 4 mars, sur les r e l a t i o n s professionnelles 

Décret royal 2499/1977 du 23 septembre, portant révision du s a l a i r e minimum 
interprofessionnel pour l a période comprise entre l e 1er octobre 1977 et l e 
31 mars 1978 

2. La Loi sur les r e l a t i o n s professionnelles actuellement en vigueur 
s t i p u l e au paragraphe 1 de l ' a r t i c l e 28 que l*£tat garantira un s a l a i r e minimum 
interprofessionnel dont l e montant dépendra étroitement des niveaux a t t e i n t s par 
l e développement économique n a t i o n a l , mais qui devra permettre, dans tous les cas, 
au t r a v a i l l e u r et â sa f a m i l l e de mener une existence décente. 
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D'autre p a r t , l a même l o i prévoit dans sa deuxième p a r t i e que l e s a l a i r e 
Binimum interprofessionnel sera fixé annuellement compte tenu, entre autres 
facteurs, des indices o f f i c i e l s du coût de l a v i e , de l a productivité nationale 
Doyenne, de l'augmentation de l a part du t r a v a i l dans l e revenu national et de 
l a conjoncture générale de l'économie. Ledit s a l a i r e devra être révisé s i , sur 
une période de s i x nois, l ' i n d i c e général du coût de l a v i e augmente de 5 p. 100 
au Bolns. 

En d'autres termes, en vertu de cette l o i , l a révision sera, au minimum, une 
révision annuelle prenant e f f e t au 1er a v r i l et s i , au cours d'un semestre, 
l ' i n d i c e du coût de l a v i e augmente de 5 p. 100, 11 y aura une autre révision qui 
prendra e f f e t au 1er octobre. 

Le s a l a i r e Binimum interprofessionnel est uniquement un s a l a i r e garanti 
qui ne dépend pas des niveaux qui peuvent être fixés par règlement, ordonnance 
ou convention. Et 11 n'y a pas l i e u de l i e r les révisions sa l a r i a l e s des conven­
tions aux augmentations de ce s a l a i r e minimum. 

Actuellement, l e s a l a i r e minimum Interprofessionnel, fixé par l e Décret 
royal du 23 septembre 1977, est de 500 pesetas par j o u r , s o i t 15 000 pesetas par 
mois, et concerne environ 300 000 t r a v a i l l e u r s . 

La procédure généralement suivie pour l'établissement de l a rémunération 
résulte de l'accord passé entre partenaires économiques et sociaux au moyen de 
conventions c o l l e c t i v e s du t r a v a i l , conformément aux dispositions de l a L o i 
38/1973 du 19 décembre, et du Décret ninistériel du 21 janvi e r 1974. 

Les d i r e c t i v e s fondamentales suivies par les partenaires en matière de 
négociations sa l a r i a l e s sont les suivantes : 

a) Liberté de ncsoclatlon quant nu pourcentage de l'augmentation s a l a r i a l e . 

b) Durée mlnit.um un an; 

c) I n t e r d i c t i o n , tant que l a convention est en vigueur, de procéder à des 
révisions sa l a r i a l e s non prévues dans l . i d l t c convention. 

La s i t u a t i o n économique du pays a imposé l a publ i c a t i o n du Décret-Loi 
43/77 du 25 novembre qui f i x e des critères pour que l a croissance de l a casse 
s a l a r i a l e n'excède pas 22 p. 100 en 1978 par rapport au c h i f f r e de 1977 et qui 
prévolt un traitement plus favorable pour les salaires les plus bas de façon à 
ce que 50 p. 100 de l'augmentation s o i t réparti de manière linéaire. Ce critère 
de l i m i t a t i o n de l a masse s a l a r i a l e pourra être révisé l e 1er j u i l l e t 1978, s i 
l'augmentation des p r i x i l a consommation en j u i n de l a d i t e année dépasse 
11,5 p. 100 par rapport au mois de décembre 1977. Les l i m i t e s fixées par l e 
Décret-Loi ont un caractère o b l i g a t o i r e pour l'Administration et les entreprises 
et i n s t i t u t i o n s financières publiques e t une valeur i n d i c a t i v e pour les entre­
prises privées, bien que ces dernières soient tenues, pour bénéficier des avan­
tages du Décret-Loi, de se conformer 2 ses dispositions. 
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Four les secteurs éconoolques de l a production et les zones t e r r i t o r i a l e s 
où i l n'existe pas de conventions c o l l e c t i v e s du t r a v a i l , l a f i x a t i o n de l a 
rémunération peut être f a i t e par l'Administration, au moyen de l'ordonnance pro­
fessionnelle correspondante, conformément aux dispositions de l a L o i sur l a 
réglementation du t r a v a i l du 16 octobre 1942 ( a r t i c l e 28 du Décret-Loi royal 
sur les r e l a t i o n s professionnelles du 4 mars 1977). 

Les ordonnances professionnelles sont donc des réglementations s a l a r i a l e s 
s e c t o r i e l l e s q u i , dans l a pratique, ne s'appliquent, comme garantie au deuxième 
degré, qu'aux zones marginales du secteur où 11 n'existe pas de convention 
c o l l e c t i v e . 

Les révisions sal a r i a l e s effectuées selon cette procédure n'ont pas de pé­
riodicité f i x e et correspondent en général à l a moyenne pondérée des conventions 
en vigueur dans l e secteur. 

3. Les éléments de l a rémunération d i s t i n c t s du sa l a i r e ordinaire sont 
réglementés de façon générale par l e Décret 2380/73 du 17 août,qui rcglcnentc 
l e s a l a i r e e t , de façon plus précise, dans les diverses conventious c o l l e c t i v e s 
du t r a v a i l . 

I l faut remarquer qu'en application des dispositions de l a Loi sur les r e ­
la t i o n s professionnelles, les t r a v a i l l e u r s ont d r o i t , au minimum, à deux sur­
salaires annuels équivalant â 21 jours de s a l a i r e , qui sont versés aux Bois de 
J u i l l e t et de décembre, mais i l faut souligner que l e montant de chacun de ces 
sursalaires équivaut en général à 30 Jours de s a l a i r e . 

Parmi les compléments salariaux on compte l a prime d'ancienneté, qui con­
s i s t e en une augmentation du s a l a i r e de base dont l e pourcentage v a r i e selon que 
l e système adopté porte sur des périodes de deux, t r o i s ou cinq ans. 

I l existe aussi une prime i n d i v i d u e l l e attribuée en fonction des connais­
sances ou des qualités spéciales du t r a v a i l l e u r , en p a r t i c u l i e r s ' i l a des 
diplômes professionnels, s ' i l connaît des langues étrangères, etc. 

I l faut souligner également q u ' i l existe des primes pour travaux pénibles, 
toxiques, dangereux, etc., qui consistent en une augmentation du s a l a i r e de 
base du t r a v a i l l e u r , de même que l e sursalaire de n u i t pour les travaux effectués 
entre 10 heures du s o i r et 6 heures du matin,qui entraîne une majoration repré­
sentant au minimum 20 p. 100 du s a l a i r e . 

I l existe également des primes de rendement et de qualité (boni f i c a t i o n s et 
encouragements), par lesquelles on rétribue une quantité ou une qualité supérieure 
aux normes dans l e t r a v a i l f o u r n i . 

Les t r a v a i l l e u r s auxquels on demande un rendement supérieur an rendenent 
habituellement requis dans les systèmes de rétribution au temps devront rece­
v o i r un s a l a i r e supérieur au salair e fixé pour l e salair e au tesps, ce dernier 
étant majoré, au minimum, dans les proportions fixées par l e règleaents ou o r ­
donnances professionnelles ou par les conventions c o l l e c t i v e s et qui s'élèvent 
â 25 p. 100 au moins. 
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Dans les provinces situées hors de l a péninsule les t r a v a i l l e u r s ont d r o i t 
â une prime de résidence. 

4. Pour es qui est de l'évolution du s a l a i r e minimum, les s t a t i s t i q u e s 
suivantes sont en elles-mêmes s l g n i f i c a t i v e s : 

Date d'entrée Augmentation du 
en vigueur Pesetas Augmentation coût de l a v i e 

1 1 63 60 _ 

1 10 66 84 40,0 32,8 
1 10 67 96 7,1 
1 1 69 102 6,3 5,4 
1 4 70 120 17,6 4.3 
1 4 71 136 13,3 8,0 
1 4 72 156 14,7 8.5 
1 4 73 186 19,2 8,1 
1 4 74 225 21,0 15,7 
1 4 75 280 24,4 17,3 
1 4 76 345 23,2 15.9 
1 10 76 380 10,1 9,6 
1 4 77 440 15,8 11,9 
1 10 77 500 13,6 

5. Le Décret du 20 août 1970 concernant les d r o i t s professionnels de l a 
tr a v a i l l e u s e établit que c e l l e - c i a l e d r o i t de p a r t i c i p e r a l a v i e profession­
n e l l e , â égalité avec l'homme sur l e plan j u r i d i q u e , et de percevoir à ce t i t r e 
une rémunération identique; l a Loi sur les r e l a t i o n s professionnelles du 
8 a v r i l 1976 s t i p u l e que l a t r a v a i l l e u s e , quel que s o i t son état c i v i l , pourra 
remplir tous les emplois et exercer les d r o i t s correspondants, à égalité avec 
l'honsne. y compris en ce qui concerne sa rémunération: l a l o i prévoit également 
une rémunération égale pour un t r a v a i l de valeur égale. 

D'autre p a r t , l a Loi du 19 décembre 1973 s t i p u l e que les conventions c o l ­
l e c t i v e s ne seront pas reconnues s i e l l e s comprennent des clauses qui impliquent 
une discrimination sexuelle au niveau des sal a i r e s . 

6. On ne peut vraiment pas d i r e q u ' i l y a i t eu des difficultés pour l'ap­
p l i c a t i o n des dispositions du Pacte, étant donné qu'avant l a r a t i f i c a t i o n dudlt 
pacte l a législation espagnole garantissait déjà aux t r a v a i l l e u r s les conditions 
de rémunération visées dans l e Pacte, comme i l ressort des paragraphes 
précédents. 
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B. 

1. Principales dispositions concernant l a sécurité et l'hygiène du t r a v a i l 

Dispositions générales : 

Ordonnance générale sur l a se'curit^ et l'hygiène du t r a v a i l , approuvée par 
Arrête du 9 mars 1971 (on envisage actuellement de modifier cet arrête). 

Décret du 10 août I976 concernant l a réglementation des services et organismes 
de sécurité e t d'hygiène du t r a v a i l . 

De'cret du 11 mars 1971 sur les Comités de sécurité e t d'hygiène du t r a v a i l . 

Arrêté du 9 décembre 1975 concernant les r e l a t i o n s entre l e s Comités d'entre­
prise e t les Comités de sécurité. 

Règlement sur les travaux I n t e r d i t s aux femmes e t aux adolescents pu^ce qu'ils 
sont dangereux ou insalubres, approuvé par l e Décret du 26 J u i l l e t 1957» 

Arrêté du 26 août 19'̂ 0 concernant l'éclairage sur les l i e u x de t r a v a i l . 

Arrêté du 28 janvier I958 interdisant l e t r a v a i l de fond aux adolescents 
âgés de moins de I6 ans. 

Arrêté du 2 février I96I i n t e r d i s a n t de soule<rer è bras des charges dont l e 
poids dépasse 60 kgs. 

Arrêté du 2 août 19OO partant création d'une série de BécanisD££ préventifs 
contre les accidents de t r a v a i l . 

Dispositions s e c t o r i e l l e s ou spécifiques 

Règlement sur l'hygiène des mines, approuvé par l e Décret du 23 août 195**. 

Arrêté du ik septembre 1959 e t décision du 15 février 1977 concernant l a 
f a b r i c a t i o n et l'engploi du benzène e t de ses dérivés. 

Décret du 19 février I926 et Loi du 28 mal 1931 i n t e r d i s a n t l'emploi de l a 
céruse et des dérivés du plomb dans des travaux de peinture intérieure. 

Arrêté du 22 décembre 1959 r e l a t i f b l a protection ccotre l a radioactivité. 

Arrêté du 19 septembre 19U5 concernant l a salubrité des conditions de t r a v a i l 
dans l ' i n d u s t r i e de l ' a l f a . 

Règlement, approuvé par l e Décret du 20 mai 1965/ concernant l a sécurité des 
travaux réalisés dans des caisses ou chambres à a i r coiqpriné. 

Règlement du 6 février 1971 concernant l a sécurité, l'hygiène e t l e bien-être 
des arrlmeurs. 
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Les ordonnances ou règlements concernant les différents secteurs ou activite's, 
où sont énoncées les normôs concernant chaque secteur « comme par exemple le 
Chapitre XVI de l'Ordonnance du 28 août 1?70 sur l a construction. In v e r r e r l t et l a 
céramique. 

Les conventions c o l l e c t i v e s , où son^ développées les dispositions des ordon­
nances ou règlements, conformément à l a Loi du 19 décembre 1973 et au Chapitre I I I 
du Décret-Loi du k mars I977« 

Le chapitre consacre à l a sécurité e t à l'hygiène dans les règlements a p p l i ­
cables à l'Intérieur des entreprises. 

2 . La promotion, l a supervision ou l'inspection de l a sécurité e t l'hygiène 
du t r a v a i l sont confiées aux organismes suivants : 

Le Conseil supérieur de l'hygiène e t de l a sécurité du t r a v a i l , qui constitue 
l a plus haute Instance en matière de consultation, de promotion e t d'établissèment 
des d i r e c t i v e s générales de sécurité et d'hygiène. 

La Dir e c t i o n générale du t r a v a i l , qui est chargée de l'org a n i s a t i o n , de 
l ' o r i e n t a t i o n e t du développement des mesures concernant l a sécurité e t l'hygiène. 

Le Service général de sédorité et d'hygiène, qui f a i t p a r t i e de l a Di r e c t i o n 
générale du t r a v a i l et a pour fonctions d'e'laborer les dispositions régissant l a 
sécurité e t l'hygiène du t r a v a i l , d'homologuer les moyens de pro t e c t i o n person­
n e l l e e t de déterminer les mesures préventives qui doivent être respecte'es sur 
les l i e u x de t r a v a i l . 

L'Inspection du t r a v a i l , qui d o i t v e i l l e r à l ' a p p l i c a t i o n des normes concer­
nant l a sécurité e t l'hygiène du t r a v a i l . 

Le Service s o c i a l d'hygiène e t de sécurité du t r a v a i l , qui est un organisme 
technique d'étude, de recherche, de formation, de consultations e t de mise en 
oeuvre des mesures qui l u i sont confiées dans les domaines de l a médecine du 
t r a v a i l , de l a sécurité du t r a v a i l e t de l'hygiène i n d u s t r i e l l e ; ce service 
dépend du Service général de sécurité et d'hygiène de l a Di r e c t i o n générale du 
t r a v a i l et de l'Inspection du t r a v a i l . 

L ' I n s t i t u t national de médecine e t de sécurité du t r a v a i l , qui f a i t p a r t i e 
du Service s o c i a l d'hygiène et de sécurité du t r a v a i l . 

L'Organisation des services de médecine du t r a v a i l , qui f a i t également p a r t i e 
du Service s o c i a l d'hygiène e t de sécurité du t r a v a i l . 

Les I n s t i t u t s régionaux du Service s o c i a l d'hygiène e t de sé'curlté du t r a v a i l , 
qui remplissent l e s fonctions de centres de consultations et de formation dans 
leurs zones d'influence respectives. 
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Les Conseils provinciaux d'hygiène et de sécurité du t r a v a i l , qui remplissent, 
BU niveau p r o v i n c i a l , les fonctions d'organes c o n s u l t a t i f s pour l a pronoticn et l a 
coordination en matière d'hygiène et de se'curite. 

Le Cabinet technique p r o v i n c i a l , qui est l'organe de t r a v a i l du Conseil 
p r o v i n c i a l , d o i t entreprendre, au niveau p r o v i n c i a l , les activite's que l u i confie 
l e Service s o c i a l ; l e Cabinet technique p r o v i n c i a l d o i t parfois f o u r n i r une aide 
technique h l'Inspection du t r a v a i l . 

Les Services de médecine du t r a v a i l , qui s'occupent au sein de chaque entre­
prise de l a protection et de l'amélioration de l a santé des t r a v a i l l e u r s a i n s i que 
de l a prévention craitre les risques ge'neraux e t spécifiques du t r a v a i l e t contre 
les maladies courantes prévisibles. 

Les Comite's de sécurité et d'hygiène du t r a v a i l , qui ont pour mission de 
promouvoir, au sein des entreprises, l e respect des dispositions concernant l a 
se'curite et l'hygiène, a i n s i que d'étudier et de proposer les mesures q u ' i l s Jugent 
appropriées dans ce domaine. 

5, Les mesures en question sont valables pour tous les t r a v a i l l e u r s et pour 
tous les secteurs. 

k. L'annexe I contient des renseignements sur l e nombre e t l e pourcentage 
des accidents du t r a v a i l e t des maladies professionnelles de 1972 à I976. 

Voir l'annexe H pour les accidents qui ont eu l i e u l o r s du premier semestre 
de 1977 e t pour les estimations pour 1977* établies sur l a base des c h i f f r e s du 
premier t r i m e s t r e . 

Finalement, l'annexe l U contient les différents éléments (incidences, fré­
quence et gravité) concernant les accidents de t r a v a i l qui se sont produits en 
1976 au niveau national e t dans les grands secteurs ( a g r i c u l t u r e et pêche, 
i n d u s t r i e , bâtiment e t services). 

C. Pour ce chapitre, v o i r les renseignements fournis ci-dessus. 

D. 

1. Les principales dispositions en matière de repos, de temps l i b r e , de 
l i m i t a t i o n raisonnable des heures de t r a v a i l e t de congés payés sont les suivantes 

Loi du k J u i l l e t 1978 concernant "'.a Journée de t r a v a i l dans les établissements 
commerciaux. 

Règlement approuvé par l'Arrêté ro y a l du I 6 octobre 1976* portant exécution 
de l a Loi sur l a Journée de t r a v a i l dans l e conunerce. 
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Décret-Loi du 15 août 1927 sur l e repos nocturne de l a t r a v a i l l e u s e . 

Règlement d'application du De'cret-Lol sur l e repos nocturne de l a t r a v a i l l e u s 
approuve par Décret r o y a l du 6 septembre 1927. 

Loi du 18 J u i l l e t I9U0 sur l e repos dominical. 

Règlement d'application de l a Loi sur l e repos dominical, approuve' par l e 
Décret du 25 Janvier 19^1. 

L o i du 8 a v r i l 1976 sur les r e l a t i o n s professionnelles• 

De'cret 860/1976 du 23 a v r i l , concernant les périodes de repos dans les entre­
prises fonctionnant d'après l e système de t r a v a i l par e'quipes e t dans l e commerce. 

De'cret IO59/76 du 7 mai, concernant l e re'giœe des heures supplémentaires dans 
certains services e t certaines fonctions du secteur des transports. 

Décret royal I622/76 du 18 Juin, re'glementant l e temps de repos dans l a 
.lourne'e de t r a v a i l continue. 

Décret royal 2279/76 du 16 septembre, qui règle temporairement l e régime ae 
t r a v a i l e t du temps de repos dans l a marine marchande et pour l a pêche maritime. 

Décret-Loi r o y a l du h mars 1977 sur les r e l a t i o n s professionnelles. 

2. La l o i du 8 a v T i l I976 sur les r e l a t i o n s professionnelles prévoit, à 
l ' a r t i c l e 25, que t o u t t r a v a i l l e u r a d r o i t à une période de repos hebdcmadaire 
ininterrompue d'au moins un Jour e t demi q u i , en règle ge'nerale, comprendra l e 
samedi après-midi ou l e l u n d i matin et l e dimanche t o u t e n t i e r . 

L ' a r t i c l e 23 de l a d i t e l o i prévoit que l a durée maximum de l a semaine de 
t r a v a i l normale est de quarante-quatre heures de t r a v a i l e f f e c t i f par semaine e t 
que l a dure'e normale du t r a v a i l pendant l a semaine sera r e p a r t i e de manière que 
l e t r a v a i l l e u r n'accomplisse aucun Jour plus de neuf heures. 

Dans l a pratique, l e repos hebdomadaire e s t , dans de nombreux secteurs, 
de 2 Jours conse'cutifs, à savoir l e samedi et l e dimanche. 

.Quant au nombre d'heures de t r a v a i l , 11 est en gênerai inférieur à hk heures; 
dans l a plu p a r t des cas, l a semaine de t r a v a i l est de k2 heures, et e l l e est de 
ko heures pour les mineurs de fond. 

Le nombre d'heures stçplAientalres ne peut être supérieur à 2 par Jour e t à 
120 par an et l a re'mun^ration en est majorée de 50 p. 100 par rapport au sa l a i r e 
horaire normal ( a r t . 25 de l a Loi sur les r e l a t i o n s professionnelles du 
8 a v r i l 1976). 

Tout t r a v a i l l e u r a d r o i t à 21 Jours de conge's payés par an ( a r t . 27 de l a 
Loi sur les r e l a t i o n s professionnelles du 8 a v r i l 1976). Toutefois, dans l a 
pratique, l e nombre de Jours de congé est plus élevé et est f l ^ , dans un grand 
nombre de conventions c o l l e c t i v e s , à JO» 



En plus des vacances annuelles, les t r a v a i l l e u r s ont d r o i t i l'- jouri; leViet; 
par an, qui doivent être payes par les entreprises, conforntitait a l ' - j t i c l e cy 
de l a L o i sur les r e l a t i o n s professionnelles du 6 a v r i l 1976. 

En outre, l e t r e v a i l l e u i peut s'absenter de son t r a v a i l , san- tertc- de réau-
nération, pour l'un ou l'a u t r e des motifs Indiqués cl-après : d i x jours c i v i l s tr. 
cas de mariage; deux j o u r s , qui pourront être prolongés de t r o i s euUes jours au 
plus, l o r s des couches de son épouse ou pour une maladie grave ou l e décès du 
con j o i n t , d'un enfant, des parents, des beaux-parents, des peti t s - e n f a n t s , des 
grands-parents, de frères ou de soeurs^un jour en cas de déménageiLent de son 
domicile; pour l a durée nécessaire a l'accomplissement d'une o b l i g a t i o n absolue 
de caractère public et personnel; pour l a durée pr e s c r i t e pour l'exercice des 
d r o i t s en matière d'enseignement général ou de formation professionnelle. 

La t r a v a i l l e u s e a en plus d r o i t à un congé de s i x semaines avant l'accou­
chement e t de h u i t semaines après, a i n s i qu'à une pause d'une heure àanz son 
t r a v a i l pour a l l a i t e r son enfant âgé de moins de 9 mois. 

Les dimanches e t jours fériés sont rémunérés comme les autres jours ouvrables 
et l e s personnes q u i , en raison de l a nature de leur profession, t r a v a i l l e n t ces 
jours-là peuvent béne'ficier à t i t r e de c ornpensation d'un Jour de repos au cours 
de l a semaine suivante; s i ce n'est pas possible, l a rémunératicn pour ce dimanche 
ou ce jour férié est majorée de lUO p. 100, comire l e prévoient l a L o i sur l e repos 
dominical du 15 j u i l l e t 19̂ *0 e t l e Règlement d'application de cette l o i , en date 
du 25 janvier 1^1. 

3 . Le Décret du 23 a v r i l 1976 prévoit que dans l e s entreprises fonctionnant 
d'après l e système de t r a v a i l par équipe, i l est possible, pour des raisons d'orga­
ni s a t i o n du t r a v a i l , d'accumuler l e repos de 12 heures entre les journées i n i n t e r ­
rompues de t r a v a i l a i n s i que l a Journée e t demie de repos hebdomadaire sur une 
période a l l a n t jusqu'à h semaines. Dans l e s établissements conaerciaux, l e 
Journée et demie de repos hebdomadaire pourra être fractionnée a f i n que, mis à 
par t l e dimanche, chaque t r a v a i l l e u r prenne s o i t une demi-Journée de congé pendant 
n'iinporte quel Jour ouvrable de l a semaine, s o i t un Jour ouvrable en t i e r toutes les 
deux semaines. 

Le chapitre 6 de l ' a r t i c l e 23 de l a Loi sur les r e l a t i o n s professionnelles 
prévolt que lorsque l a durée Journalière normale du t r a v a i l est continue, une 
période de repos d'au moins quinze minutes d o i t être octroyée. Cette période est 
rémunérée comme période de t r a v a i l , sauf en ce qui cMicerne les augmentations de 
sala i r e au t i t r e de l a qualité et de l a quantité, e t est considérée, à toutes f i n s , 
comme fai s a n t p a r t i e de l a Journée de t r a v a i l . Cette d i s p o s i t i o n est complétée 
par l e De'cret du l 8 Juin 1976. 

Le Décret r o y a l IO95/76 du 7 mal e t l e De'cret 2279/76 du 16 septembre ont 
réglementé 1^ régime spécial de t r a v a i l e t de repos dans l e s secteurs des tr a n s ­
p o r t s , de lalmarine marchande e t de l a pêche maritime. 

k. L'application des dispositions susmentionnées n'a posé aucun problème, 
car e l l e s SOTt moins généreuses que les dispositions f i g u r a n t dans un grand nombre 
de conventions c o l l e c t i v e s , notamment en ce qui concerne l a Journe'e de t r a v a i l , 
les vacances e t les périodes de repos. 
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Estimation pour 1977 
Premier semestre (Chiffres du premier 

semestre x 2) 

Pourcpntage 
pour 1976 

Accidents e t nialadles 
peu graves 507 316 1 014 632. -2,8 

Accidents pen­
dant l e t r a v a i l 6 099 12 198 -7,9 

GRAVES . Accidents pen­
dant l e t r a j e t 1 m 3 588 -6,3 
Maladies profes­

sionnelles 175 3U6 -2l*,l| 
TOTAL 7 956 15 912 -8,07 
Accidents pen­
dant l e t r a v a i l 717 1 434 -10,38 

MORTELS Accidents pen­
dant l e t r a j e t 
Maladies profes­

sionnelles 

290 $80 -7,6 

1 007 2 01k -9,8 

TOT/i GENERAL 516 279 1 032 558 -2,9 
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FREQUENCE DES ACCIDENTS 

Les indicateurs suivants ont été' calculés sui une base nationale et par 
grands secteurs économiques : 

Fb = Fréquence brute = Nombre d'accidents mortels sur les l i e u x de t r a v a i l x ICO 

Nombre de t r a v a i l l e u r s 

Fp = Fréquence pondérée «= Nombre d'accidents mortels sur les l i e u x de t r a v a i l 

x 1 000 COQ 

Nombre d'heures ouvrées 

I g = Indicateur de gravité = Nombre de .journées perdues x 1 000 

Nombre d'heures ouvrées 

Fréquence 
brute 

Fb 

Fréquence 
ponde'rée 

Fp 

Indice de 
gravité 

Total national 8,8 . 51,6 1,5 

Agriculture et pêche 5,9 17,8 1,0 

I n d u s t r i e 12,3 57,5 2,5 

Bâtiment lk,k 65,5 5,6 

Services 2,9 15,1* 0 ,6 
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ARTICLE 8 : DROITS SYNDICAUX 

A) L'évolution p o l i t i q u e et syndicale que connaît l e pays depuis l a f i n de 
1075 a provoqué l a d i s p a r i t i o n de l'organisation syndicale de caractère v e r t i c a l , 
laquelle a été remplacée par des syndicats de t r a v a i l l e u r s et d'employeurs l i b r e ­
ment constitués. 

Durant l ' a c t u e l l e période de t r a n s i t i o n et en attendant que les Certes 
approuvent une nouvelle Constitution dans laquelle seront Inclus les d r o i t s syn­
dicaux, ceux-ci sont régis par les principales dispositions suivantes : l a 
Loi 19/77 du 1er a v r i l , sur l a réglementation du d r o i t d'association syndicale* 
l e Décret-Loi royal du U mars 1977 sur les r e l a t i o n s de t r a v a i l * l e Décret-Loi 
royal 31/77 du 2 j u i n sur l a suppression de l'appartenance syndicale o b l i g a t o i r e 
et l a réforme des structures syndicales; l e Décret royal 3143/77 du 6 décembre 
concernant l'élection des représentants des t r a v a i l l e u r s dans les entreprises et 
è l a r a t i f i c a t i o n des Conventions Nos 67 et 98 de l'Organisation internationale 
du T r a v a i l l e 13 a v r i l 1977. 

B) Droit de former des syndicats et de s'y a f f i l i e r . 

1. Conformément a l ' a r t i c l e premier de l a Loi 19/77 du 1er a v r i l , les t r a ­
v a i l l e u r s et les employeurs peuvent constituer les associations professionnelles 
q u ' i l s jugent nécessaires pour l a défense de leurs Intérêts re s n e c t i f s . Les asso­
ciations établiront leurs propres s t a t u t s , fonctionneront de façon pleinement 
autonome et j o u i r o n t d'une protection légale garantissant leur Indépendance 2 
l'égard de l'Administration publique et les protégeant contre tout acte d'ln<3érence 
des unes dans les a f f a i r e s des autres. 

2. Les associations constituées en application de l a d i t e l o i devront déposer 
leurs statuts auprès de l'organisme public compétent et acquerront l a personnalité 
morale a i n s i que l a pleine faculté d'exercer leurs activités 20 jours après l a 
date dudit dépôt, à moins que l'Autorité j u d i c i a i r e compétente ne déclare avant 
l ' e x p i r a t i o n de ce délai que ces st a t u t s ne sont pas conformes è l a l o i . 

C) D r o i t pour les syndicats de former des fédérations. 

En ve r t u de l ' a r t i c l e 4 de l a Loi 19/77 du 1er a v r i l , les associations profes­
sionnelles ont l e d r o i t de former des fédérations et des confédérations qui seront 
régies par leurs propres s t a t u t s , lesquels seront déposés auprès de l'organisme 
public prévu à cet e f f e t . 

D) D r o i t pour les syndicats d'exercer librement leurs activités. 

1. En vertu des dispositions de l ' a r t i c l e 2 de l a Loi 19/77 du 1er a v r i l , 
les t r a v a i l l e u r s et les employeurs ont l e d r o i t de s ' a f f i l i e r à des associations 
syndicales à l a seule condition de respecter les statuts de c e l l e s - c i et sont 
protégés par l a l o i contre tou'; acte de discrimination visant à entraver l a 
liberté syndicale dans l'exercice de leur t r a v a i l ou de leurs fonctions. 
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2. En vertu de l ' a r t i c l e 5 de cette même l o i , une association ne peut être 
suspendue ou dissoute que sur décision de l'organe J u d i c i a i r e coonétent s ' i l est 
établi que ses activités sont fondées sur une cause ou en vue d'un objet i l l i c i t e 
ou sur d'autres causes prévues par l a l o i . 

E) Droit de grève 

Ce d r o i t est régi par les dispositions du Chapitre premier du Décret-Loi 
royal 17/77 du 4 mars sur les r e l a t i o n s de t r a v a i l . 

Les t r a v a i l l e u r s doivent adresser par écrit et 5 jours â l'avance l' a v i s de 
grève â l'employeur et aux autorités chargées des rel a t i o n s de t r a v a i l ; dans l e 
cas où l a grève affecte les services publics, l e préavis sera de 10 jours au 
D i n l n u n . 

Pendant toute l a durée de l a grève, l'employeur ne pourra pas remplacer les 
grévistes par des t r a v a i l l e u r s qui n'avaient pas de rapport avec l'entreprise au 
moment où l'employeur a été avisé de l a grève. 

Pendant l a durée de l a grève, l e Comité de grève devra assurer les services 
nécessaires â l a sécurité des personnes et des biens, l ' e n t r e t i e n des locaux, des 
machines et des I n s t a l l a t i o n s . 

Dès réception du préavis et pendant l a durée de l a grève, l e Comité de grève 
et l'employeur e t , l e cas échéant, les représentants désignés par les divers 
comités de grève et par les employeurs touchés devront négocier pour trouver un 
t e r r a i n d'entente et l'accord mettant f i n à l a grève aura l a même force aue les 
dispositions des Conventions c o l l e c t i v e s . 

F) La d i s p o s i t i o n additionnelle de l a Loi 19/77 du 1er a v r i l prévoit que 
cette l o i ne s'applique pas au personnel m i l i t a i r e et que l'exercice du d r o i t 
d'association syndicale par les fonctionnaires publics et par l e personnel c i v i l 
au service de l'Administration n i l l t a i r e sera régi par des dispositions spéciales. 
Le Décret 1522/77, établissant des normes régissant l'exercice du d r o i t d'associa­
t i o n syndicale des fonctionnaires publics, a été promulgué l e 17 j u i n 1977. 

C) Des progrès considérables ont été réalisés en 1977 dans l e domaine de l a 
reconnaissance des d r o i t s syndicaux grâce a l a Loi 19/77 du 1er a v r i l sur l e d r o i t 
d'association syndicale, au Décret-Loi royal 31/77 du 2 j u i n sur l a suppression de 
l'appartenance syndicale o b l i g a t o i r e , au Décret royal 3149/77 du 6 décembre sur 
l'élection des représentants des t r a v a i l l e u r s dans les entreprisesr ces élections 
qui ont l i e u ces mois-ci, et auxquelles p a r t i c i p e l a totalité des centrales syndi­
cales, permettront aux t r a v a i l l e u r s d'élire librement et directement leurs repré­
sentants au s c r u t i n secret. 
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ARTICLE 9 : DROIT A LA SECURITE SOCIALE 

1. Lois, rèRlements a d m i n i s t r a t i f s , conventions c o l l e c t i v e s ; et Jugements 
principaux et tous autres t3rpes de dispositions concernant l e système de sécurité 
sociale, y compris les régimes d'assurance sociale. 

Le système de sécurité sociale actuellement en vigueur en Espagne comprend 
un régime général et un cer t a i n nombre de régimes spéciaux et est entré en vigueur 
le I c r janvier 1967. 

Les textes portant autorisation de ce système sont l a Loi 193 du 20 décembre 
1963 sur l a Sécurité sociale et un règlement d'application de cette l o i approuvé 
par l e Décret 907/1966 du 21 a v r i l . 

La publication de diverses dispositions légales postérieures â l'entrée en 
vigueur de l a Loi sur l a sécurité sociale, notamment l e Décret-Loi 10/66 du 
1er décembre, l a Loi 30/68 du 20 j u i n , l e Décret-Loi 13/71 du 22 j u i l l e t , l a 
Loi 118/69 du 30 décembre, l a Loi 14/70 du 4 août, l a Loi 25/71 du 19 j u i n , l a 
Loi 33/71 du 21 j u i n qui se rapportent à l a d i t e L o i , et en p a r t i c u l i e r l a 
Loi 24/72 du 21 j u i n portant sur l a modification et l'amélioration de l a protec­
t i o n o f f e r t e par l e régime général de sécurité sociale qui a profondément trans­
formé l e régime général de sécurité sociale espagnol a i n s i que les Décrets 1465/72 
et 1646/72 du 23 j u i n qui développent cette l o i , ont donné l i e u conformément a l a 
troisième disposition f i n a l e de l a Loi 24/72 susmentionnée du 21 j u i n à une 
refonte de l a Loi générale sur l a sécurité sociale, approuvée par l e Décret 2065/74 
du 30 mai, actuellement en vigueur. 

En vue de compléter et d'appliquer l a Loi générale sur l a sécurité sociale, 
de nombreuses dispositions ont été adoptées. Parmi les plus Importantes, on peut 
c i t e r les suivantes r l e Règlement général des prestations, approuvé par l e 
Décret du 23 décembre 1966, l'Arrêté du 18 janvier 1967 sur les prestations de 
v i e i l l e s s e , qui a été modifié par l e Décret du 6 j u i l l e t 1967, l'Arrêté du 
13 février 1964 sur les prestations décès et les prestations aux survivants, l e 
Décret du 24 novembre 1966 et l e Décret 55 du 1er septembre 1971 sur l a protec­
t i o n de l a f a m i l l e , l'Arrêté du 13 octobre 1964 sur l'incapacité de t r a v a i l 
temporaire qui complète l e Décret du 23 décembre 1966, l'Arrêté du 5 mai 1967 
sur l e chômage, l e Décret-Loi royal du 15 août 1976 qui améliore l a protection 
en cas de chômage, l e Décret-Loi royal 44/77 du 21 décembre qui prolonge l a durée 
de perception des allocations de chômage, l e Décret du 23 décenbre 1966 sur l a 
fourniture de prestations pharmaceutiques modifié par l e Décret 3104 du 
14 novembre 1975- l e Décret 333/77 du 18 février, sur l a re s t r u c t u r a t i o n 
pharmaceutique, l e Décret 2766/67 du 17 novembre sur les soins mév̂ icaux et 
l'Arrêté du 15 a v r i l 1969 sur les prestations d'invalidité. 

Les régimes spéciaux de sécurité sociale sont les suivants : 

Le régime spécial des agriculteurs, réglementé par l e Décret 2123/71 du 
23 j u i l l e t , portant approbation du texte de refonte des Lois 33/f6 du 31 mai et 
41/70 du 22 décembre, et l e Règlement général pour leur a p p l i c a t i o n , adopté par 
l e Décret 3772/72 du 23 décembre. Le texte de refonte précité a été modifié 



Français 
Page 38 

par l a Loi 20/75 du 2 mai qui admet les t r a v a i l l e u r s indépendants au bénéfice des 
prestations médicales. 

Sont soumis â ce régime spécial les t r a v a i l l e u r s agricoles t r a v a i l l a n t pour 
l e compte d'autrui et les p e t i t s entrepreneurs propriétaires de fermes dont l a 
valeur à des f i n s f i s c a l e s ne dépasse pas certaines l i m i t e s . 

Le régime spécial des gens de mer, réglementé par l e Décret 2060/74 du 
30 août, qui porte approbation du texte de refonte des Lois 116/69 et 24/72. 

Sont soumis â ce régime spécial les personnes qui t r a v a i l l e n t pour l e compte 
d'autrui e t les propriétaires de p e t i t e s embarcations. 

Le régime spécial des t r a v a i l l e u r s Indépendants institué par l e Décret 2530/70 
du 20 août et complété par d'autres décrets, parmi lesquels on peut c i t e r les s u i ­
vants : les Décrets 1113/75 du 2 mal, 2393/76 du 1er octobre, 1074/77 du 23 a v r i l 
et l'Arrêté du 10 novembre 1976 qui modifie c e l u i du 24 septembre 1970. 

Le régime spécial des employés de maison. Parmi les dispositions les plus 
Importantes qui l e réglementent, on peut c i t e r l e Décret 2346/69 du 25 septembre 
et l e Décret 825/76 du 22 a v r i l . 

Le régime spécial des étudiants. I l a été créé en vertu de l a Loi du 
17 j u i l l e t 1953 et des Décrets des 14 septembre 1956 et 11 j a n v i e r 1957 et son 
champ d'application a été étendu à l a quasi-totalité des étudiants en v e r t u de 
divers décrets promulgués ultérieurement. 

Régime spécial des représentants de commerce. I l a été institué par l e 
Décret 2180/67 du 19 août et des dérogations y ont été apportées par l e Dé­
cret 2409/75 du 23 août actuellement en vigueur. -- -

Régime spécial des mineurs (extracteur du charbon). 

I l est réglementé par l e Décret 293/78 du 3 février et l'Arrêté du 
3 a v r i l 1973, modifié par c e l u i du 10 mars 1977. 

Le régime spécial des employés des chemins de f e r . 

I l est réglementé par l e texte de refonte approuvé par l e Décret 2824/74 
du 9 août. 

Kêglne spécial des a r t i s t e s . 

I l a été Institué par l e Décret 635/70 du 12 mars, auquel des dérogations 
ont été apportées par l e Décret 2133/75 du 24 j u i l l e t qui est actuellement en 
vigueur. 
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Régime spécial des écrivains. 

Institué par l e Décret 3262/70 îu 2? octobre. 

Régime spécial des Toreros. 

I n t r o d u i t par l e Décret 1500/72 du 0 j u i n . 

Régime spécial des membres des coopératives de production. 

I l est réglementé provisoirement par l e décret 2566/71 du 13 août. 

Régime spécial des fonctionnaires publics. 

I l est réglementé par l a Lo i 29/75 du 27 j u i n - t l e ')écrct 043/76 
du 18 mars. 

Régime spécial des forces armées. 

Le régime est ré^i par l a Loi 23/75 du 27 j u i n . 

Régime spécial du personnel c i v i l , autre que les fonctionnaires, dépen­
dant d'établissements m i l i t a i r e s . 

Réglementé par l e Décret 2528/70 du 22 août. 

I l convient de préciser qu'en vertu du Décret royal 2398/77 du 
27 août, on a réglementé l e régime de sécurité sociale du clergé. 

2. Principales caractéristiques des régimes en vigueur dans chacune des 
branches de l a sécurité sociale énumérées ci-après, avec i n d i c a t i o n en p a r t i ­
c u l i e r pour chacune d'elles du pourcentage de l a population bénéficiaire, l a 
nature et l'importance des prestations et l a méthode de financement du régime. 

a) Soins médicaux : 

Les dispositions en matière de soins médicaux sont énoncées dans les 
a r t i c l e s 103 et suivants du Texte de refonte de l a Loi sur l a sécurité sociale 
et sont dispensés aux assurés et d'autres bénéficiaires s o i t â domicile s o i t 
en consultation externe, s o i t dans un établissement h o s p i t a l i e r . 

Les risques couverts sont les maladies, y compris les maladies pro­
fessionnelles, l a maternité et tous les accidents quelle qu'en s o i t l a cause. 

Y ont d r o i t les t r a v a i l l e u r s , les t i t u l a i r e s de pension de l a 
sécurité sociale et les membres de leur f a m i l l e qui sont à leur charge. 

Le bénéficiaire a d r o i t à des médicaments g r a t u i t s p r e s c r i t s dans 
l e cadre de traitements dispensés dans les établissements de l a Sécurité 
sociale a i n s i que de traitements rendus nécessaires à l a suite d'accidents du 
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t r a v a i l ou de naladles professionnelles. Les t i t u l a i r e s de pensions ont égale­
ment d r o i t 2 des médicaments g r a t u i t s . Dans tous les autres cas, les bénéfi­
c i a i r e s doivent assumer une p a r t i e des coûts et payer pour chaque ordonnance 
une somme qu i est déterminée par l e liinistère. 

Accroissement du nombre de personnes bénéficiant de l'assurance maladie : 
1967 - 1975 

(Nombre de bénéflclares. Indice de v a r i a t i o n et taux moyen cumulatif annuel de 
croissance) 

Nombre de Indice Taux moyen cumulatif annuel 
Années bénéficiaires a/ 1967 - 100 de croissance 

1967 18 379 863 100 
1971 27 374 426 149 10,47 p. 100 
1975 29 965 654 163 2.29 p. 100 
1976 30 109 406 164 

£/ Comprend les personnes actives et assimilées, les personnes qui sont 2 
leur charge et assimilées, les t i t u l a i r e s de pensions et les personnes qui sont 
2 leu r charge. 

Le financement est assuré par les cotisations versées par les entreprises 
e t les t r a v a i l l e u r s , l e s contributions de l'E t a t et les v l r o t e n t s de fonds. 
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Crédits alloués â l'assistance oédicale administrée 
par l ' I n s t i t u t national de prévoyance en 1967, 

1971, 1975 e t 1970 (en m i l l i o n s de pesetas constantes, 1975) 

ANITEF.S 
Ressources 

• 1967 1971 1975 1976 

a) Cotisations 

b) Contribution de l ' E t a t 

c) Virements 

36 433,7 

53,5 

6 630,2 

73 255,1 

1 552,3 

16 245,9 

153 501,6 

27 798,0 

154 390,6 

1 200,6 

23 702,3 

Du régime spécial agraire 

Autres 

6 506,6 

173.6 

13 109,5 

3 136,4 

21 674,4 

6 123,6 

22 305,6 

1 396,7 

d) Autres ressources 

e) Déficit a/ 

1,6 

1 330,1 

233,3 

2 422,5 

0,9 2 656,7 

7 334,2 

Ibntant t o t a l des revenus 44 512;1 92 709,1 186 300,5 189 314,4 

a/ En 1975, un excédent de 10 049 m i l l i o n s de pesetas a été enregistré. 

De mène, l a sécurité sociale f o u r n i t les prothèses chirurgicales f i x e s a i n s i 
que les prothèses orthopédiques permanentes ou temporaires, e t les remplace ou les 
remet â neuf l e cas échéant; e l l e procure également des véhicules pour invalides. 
De plus, e l l e o c t r o i e des aides financières pour les prothèses dentaires a i n s i que 
des aides spéciales déterminées par vole de règlement. 

b) Prestations en espèces pour les cas de maladie 

Le t r a v a i l l e u r dans l'incapacité temporaire de t r a v a i l l e r pour cause de mala­
d i e , y compris une maladie professionnelle, ou 2 l a su i t e d'un accident reçoit une 
assistance médicale pendant une période de 12 mois, qui peut être prorogée de 
6 laois, e t perçoit une prestation financière de 75 p. 100 du s a l a i r e sur l a base 
duquel l a c o t i s a t i o n est calculée* cette indemnité est versée â p a r t i r du 4ème jou r 
du congé de maladie. 
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De nombreuses conventions c o l l e c t i v e s du t r a v a i l prévoient que l e t r a v a i l l e u r 
naïade d o i t recevoir de 25 â 100 p. 100 de son s a l a i r e , mais i l convient de sou­
l i g n e r q u ' i l existe à cet égard des opinions très variées sur l'opportunité de 
cette aide, dont certains considèrent qu'elle favorise 1'absentéisme. 

Pour bénéficier des avantages o f f e r t s par l a sécurité sociale en cas d'inca­
pacité temporaire de t r a v a i l , i l faut être affilié â l a sécurité sociale e t en 
s i t u a t i o n régulière ou assimilée, et avoir cotisé pendant ISO jours pendant les 
5 années ayant immédiatement précédé l e f a i t qui cause l a maladie, sauf en cas 
d'accident pour lequel aucune période de c o t i s a t i o n n'est requise. 

Incapacité temporaire de t r a v a i l 

Description détaillée des arrêts de t r a v a i l temporaire 
pour cause de maladie non professionnelle 

Années 
Nombre de jours pour Durée moyenne 

Nombre de cas lesquels une indemnité (en nombre 
a été versée de jours) 

1970 2 164 673 59 30G 699 27,4 

1971 2 714 530 75 647 544 27,9 

1972 2 799 911 79 190 277 23,3 

1973 3 105 4C7 32 566 491 26,6 

1974 3 1C9 435 85 673 242 26,9 

Dépenses de l ' I n s t i t u t national de prévoyance au t i t r e des 
indemnités pour incapacité temporaire de t r a v a i l 

(Régime général) ( t l i l l i o n s de pesetas) 

Années 
Dépenses au t i t r e des indemnités pour 

incapacité temporaire de t r a v a i l 

1967 3 005,6 

1968 3 783,4 

1969 4 C12,2 

1970 5 812,3 

1971 6 998,5 

1972 9 31G,9 

1973 17 310,3 

1974 21 401,2 

1975 20 137 
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Ces indeonltës sont financées par les cotisations des entreprises et des 
t r a v a i l l e u r s , une co n t r i b u t i o n de l ' E t a t e t des virements. 

On considère q u ' i l faut Inclure dans ce chapitre l'Invalidité provisoire 
étant donné que r i e n ne j u s t i f i e l e maintien de l a d i s t i n c t i o n a r t i f i c i e l l e entre 
l a s i t u a t i o n d'incapacité temporaire de t r a v a i l e t l a s i t u a t i o n d'Invalidité pro­
v i s o i r e . I l conviendrait donc d'établir une seule catégorie e t d'en modifier l a 
durée correspondante, tout en l a considérant comme une étape préalable â l a décla­
r a t i o n d'Invalidité permanente. 

Aux termes de l ' a r t i c l e 132 de l a l o i sur l a sécurité sociale, est a t t e i n t 
d'Invalidité provisoire l e t r a v a i l l e u r q u i , une f o l s échue l a période maximale 
correspondant 2 l'incapacité temporaire de t r a v a i l , continue d'avoir besoin d'une 
assistance médicale e t reste dans l'incapacité de reprendre son t r a v a i l , â condi­
t i o n que l'Invalidité ne s o i t pas jugée définitive. La période maximale est de 
6 ans, calculée â p a r t i r de l a date â laqu e l l e l'incapacité temporaire de t r a v a i l 
a été déclarée. 

Description détaillée des prestations pour invalidité provisoire 

Années Hombre de cas 
Nombre de jours pour 

lesquels une Indemnité 
a été versée 

Durée moyenne 
(en nombre 

de jours) 

1971 7 536 5 362 180 711,5 

1972 11 684 7 475 016 639,C 

1973 14 380 13 611 949 946,6 

1974 22 035 20 247 148 918,9 

Dépenses de l ' I n s t i t u t national de prévoyance au t i t r e 
des allocations pour invalidité provisoire 

(Régime général) ( ( i i l l l o n s de pesetas) 

Dépenses au t i t r e des allocations 
pour Invalidité provisoire 

1967 958,8 

1968 698,1 

1969 639.6 

1970 819,9 

1971 916,6 

1972 1 119 

1973 1 715,9 

1974 2 833,0 

1975 4 202.7 
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c) Prestations de maternité 

Aux termes de l'alinéa c) de l ' a r t i c l e 126 de l a Loi sur l a sécurité sociale, 
sont considérées comme s i t t i a t i o n s donnant l i e u â une incapacité temporaire de 
t r a v a i l les périodes de repos volo n t a i r e et o b l i g a t o i r e auxquelles donne d r o i t 
l a maternité pendant une durée qui est fixée par voie de règlement et qui ne 
pourra en aucun cas être inférieure â l a durée prévue à cet e f f e t dans l a L o i 
r e l a t i v e au:: contrats de t r a v a i l . 

Actuellement, l e quatrième alinéa de l ' a r t i c l e 25 de l a Loi lC/76 du 
8 a v r i l sur les r e l a t i o n s de t r a v a i l prévoit que l a t r a v a i l l e u s e a d r o i t â une 
période de congé d'au moins 6 semaines avant l'accouchement e t 8 semaines après 
l'accouchement. La période de repos consécutive à l'accouchement sera o b l i g a t o i r e 
dans chaque cas et pourra être complétée, sur demande de l'intéressée, par l e s 
jours de congé qui n'auront pas été p r i s avant l'accouchement. 

Pendant le s d l t e s périodes, l a tr a v a i l l e u s e a d r o i t à une assistance médicale 
pendant l a grossesse et â une assistance hospitalière pour l'accouchement, a i n s i 
qu'à une a l l o c a t i o n correspondant â 75 p. 100 du s a l a i r e sur l a base duquel l a 
c o t i s a t i o n est calculée. 

Pour avoir d r o i t â ces prestations, l a t r a v a i l l e u s e d o i t avoir été affiliée 
â l a sécurité sociale pendant au moins neuf mois avant l'accouchement e t d o i t avoir 
cotisé pendant 180 jours au cours de l'année immédiatement antérieure. 

Le financement de ces prestations est identique â c e l u i correspondant â 
l'incapacité temporaire de t r a v a i l , ces deux s i t u a t i o n s étant assimilées. 

d) Pension d'invalidité 

La diminution de l a capacité de gagner sa v i e ou l'incapacité de l a gagner, 
s i t u a t i o n qui demande protection, a pour cause es s e n t i e l l e ou immédiate l ' i n c a ­
pacité permanente de t r a v a i l d'origine pathologique, et pour causes Indirectes 
secondaires, ou risques causals les accidents du t r a v a i l , les maladies profes­
sionnelles; l e s autres maladies et les accidents hors t r a v a i l . 

Les maladies professionnelles et les accidents du t r a v a i l étant examinés dans 
d'autres alinéas, 11 n'est f a i t référence qu'à l'invalidité due aux maladies autres 
que professionnelles ou aux accidents hors t r a v a i l . 

L ' a r t i c l e 135 de l a L o i sur l a sécurité sociale établit les degrés d'inva­
lidité permanente suivants : 

a) Incapacité permanente p a r t i e l l e d'exercer l a profession habituelle* 

b) Incapacité permanente t o t a l e d'exercer l a profession h a b i t u e l l e : 

c) Incapacité permanente absolue pour quelque catégorie de t r a v a i l que 
ce s o i t ; 

d) Grande invalidité. 
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les textes Juridiques ajoutent un autre type d'invalidité dénoraoé Incapacité 
t o t a l e d'exercer l a profession spécialisée ha b i t u e l l e qui est prévu par l e 
quatrième alinéa de l ' a r t i c l e 11 de l a Loi sur l'amélioration de l a sécurité 
sociale 24/72 et par l ' a r t i c l e 6 du Décret 1646/72, et ajouté au texte de refonte 
de l a Lo i sur l a sécurité sociale au deuxième alinéa de l ' a r t i c l e 136. 

Incapacité permanente d'exercer l a profession h a b i t u e l l e 

I l s'agit selon l a l o i d'une invalidité q u i , sans être t o t a l e , entraîne une 
diminution d'au moins 33 p. 100 du rendement normal de l'employé dans sa profes­
sion, tout en ne l'empêchant pas d'en e::écuter les tâches essentielles. 

L'allocation accordée en compensation d'une incapacité de ce genre correspond 
â une quantité proportionnelle équivalant à 24 mensualités calculées â p a r t i r de 
l a base sur laquelle a été déterminée l ' a l l o c a t i o n au t i t r e de l'incapacité tempo­
r a i r e de t r a v a i l , d'où provient l'invalidité. 

Incapacité permanente t o t a l e d'exercer l a profession h a b i t u e l l e 

Ce type d'incapacité est défini comme l'incapacité qui empêche l e t r a v a i l l e u r 
d'effectuer aucune tâche ou aucune tâche essent i e l l e de l a d i t e profession, fi condi­
t i o n q u ' i l puisse se consacrer â une autre profession. La jurisprudence complète 
a i n s i l a définition j u r i d i q u e : même s i des tâches 'moins importantes e t secon­
daires" du même métier, ou des fonctions secondaires ou complémentaires dudit 
métier peuvent être effectuées^ l'incapacité est t o t a l e s i les tâches essentielles 
de l a profession h a b i t u e l l e ne peuvent plus Être effectuées 'avec un œininum de 
sécurité et d'efficacité'. 

Les allocations pour incapacité permanente t o t a l e d'exercer l a profession 
h a b i t u e l l e sont les suivantes : 

a) Pension viagère correspondant fi 55 p. 100 de l a base régulatrice 

b) A cette pension viagère peut se substituer une a l l o c a t i o n proportion­
n e l l e - lorsque l e bénéficiaire a moins de 60 ans. Dans ces cas, l o r s q u ' i l 
a t t e i n t l'âge de 60 ans l e bénéficiaire commence fi percevoir l a pension fixée 
antérieurement â laquelle s'ajoutent l e s revalorisations auxquelles i l a u r a i t 
eu d r o i t . 

Incapacité permanente e t t o t a l e d'exécuter l e t r a v a i l spécialise habituel 

On considcrc comme t e l l e l'incapacité permanente et t o t a l e d'exercer l a 
profession h a b i t u e l l e l o r s q u ' i l est présumé que l ' i n t c r c s s c , du f a i t de son âge, 
du manque de préparation générale e t spécialisée, a i n s i que des conditions sociales 
et des conditions de t r a v a i l au l i e u de résidence, aura des difficultés fi obtenir 
un emploi dans une activité autre que l'activité ha b i t u e l l e antérieure. 

Dans cette hypothèse, l a pension de 55 p. 100 correspondant fi l'incapacité 
permanente t o t a l e d'exercer l a profession h a b i t u e l l e est relevée de 20 p. 100. 
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Incapacité penaanente absolue d'exécuter tout t r a v a i l 

Dans ce cas, l e t r a v a i l l e u r est déclaré complètenent incapable d'exercer 
aucune profession et aucun métier. 

L'all o c a t i o n pour invalidité permanente absolue d'exercer aucun t r a v a i l 
consiste en une pension viagère de 100 p. 100 de l a base régulatrice. 

Grande invalidité 

On entend par "grande invalidité' l a s i t u a t i o n du t r a v a i l l e u r a t t e i n t d'une 
incapacité permanente absolue qul^ du f a i t de déficiences anatomiques ou fonc­
t i o n n e l l e s , a besoin de l'aide d'une autre personne pour exécuter des actes 
essentiels de l a v i e quotidienne, comme s'habiller^, se déplacer, se n o u r r i r , etc. 

Quand un t r a v a i l l e u r est classé dans l a catégorie des "grands invalides'', 
11 a d r o i t â l a pension correspondant d l'incapacité absolue d'exécuter tout 
t r a v a i l , augmentée de 50 p. 100 pour l u i permettre de rétribuer l a personne qui 
l ' a s s i s t e . L'invalide pourra, s ' i l l e demande, renoncer â cette augmentation de 
l a pension et être logé et soigné dans un établissement aux f r a i s de l a sécurité 
sociale. 

Pour avoir d r o i t aux prestations d'invalidité permanente, 11 faut être 
affilié â l a sécurité sociale, être en s i t u a t i o a régulière ou assimilée au moment 
oû l e risque protégé est survenu e t avoir cotisé pendant 1 800 jours pendant les 
dix années ayant précédé l a date d laquelle a p r i s f i n l'incapacité de t r a v a i l 
temporaire d'où découle l'invalidité permanente, sauf s i l a d i t e invalidité est 
duc â un accident, q u ' i l s'agisse ou non d'un accident du t r a v a i l , ou à une 
maladie professionnelle, auquel cas aucune période préalable de c o t i s a t i o n ne 
sera exigée. 

Jusqu'en 1969, l'invalidité était certifiée par des tribunaux médicaux avec 
l'accord de l'organe directeur de l'organisme de gestion, mais depuis cette date 
e l l e relève des commissions techniques spéciales qui sont présidées â l'échelon 
p r o v i n c i a l par un inspecteur technique du t r a v a i l et dont les décisions peuvent 
f a i r e l ' o b j e t d'un appel devant la Commission centrale spéciale présidée par un 
magistrat du t r a v a i l - l'intéressé peut se pourvoir contre l a décision de l a d i t e 
commission centrale en présentant une demande â l a magistrature du t r a v a i l confor­
mément aux dispositions prévues aux a r t i c l e s 118 e t 120 du Décret 2381/73 du 
17 août. 

Les déclarations d'invalidité permanente peuvent être révisées pour les 
raisons suivantes : 

a) Aggravation ou amélioration: 

b) Erreur de diagnostic. 
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I l convient de noter qu'en f a i t , les demandes de révision présentées par les 
Intéressés concernant uniquement l'aggravation de l'incapacité dans l e but d'ob­
t e n i r un relèvement de l a pension. 

Les a r t i c l e s 146 et suivants de l a Loi sur l a sécurité sociale régissent 
les prestations de rééducation des invalides, qui n'ont p.is donné l e résultat 
escompté faute d'un mécanisme de réadaptation adéquat et complet et compte tenu 
également du manque de motivation des t r a v a i l l e u r s affectés qui préfèrent rece­
v o i r une pension plutôt que de suivre un traitement de réadaptation fonctionnelle 
et professionnelle. 

Tout ce qui précède se réfère au régime ^^CnSt".! do l a sécurité s o c i i l o , 
étant donné que dans l e cas des régices spéciaux, qui coïncident avec l e régime 
général pour ce qui est de l a définition des degrés divers d'incapacité, certains 
présentent des particularités, comoe par exemple l e régime spécial des écrivains 
qui o f f r e une protection supérieure de l'invalidité dans les cas d'incapacité 
permanente absolue et de grande invalidité, les régimes spéciaux des t r a v a i l l e u r s 
Indépendants et des toreros qui n'accordent pas une protection pour l'invalidité 
p a r t i e l l e dans l a profession habituelle. 

I l convient de souligner l e t r a v a i l important que l e Service social de ré­
éducation et de réhabilitation des handicapés effectue pour assurer l'intégra­
t i o n sociale des handicapés - physiques et psychologiques - conformément aux 
pouvoirs que l u i confère l e Décret 731/74 du 21 février. 

Les pensions d'invalidité permanente sont compatibles avec l e t r a v a i l de 
l ' i n v a l i d e dans l'entreprise même ou dans une autre entreprise. 

Le financement des prestations est assuré par les cotisations des entre­
prises et des t r a v a i l l e u r s et par une contribution de l ' E t a t . 

De 1972 à 1975, l e nombre moyen des pensions d'invalidité accordées a pres­
que doublé, passant de 2 543 à près de 4 700 par mois, ce qui représente une 
augmentation de 85 p. 100. 

Hombre de t i t u l a i r e s de pension d'invalidité de l a sécurité sociale, 1977 

Régime général, régimes spéciaux. I n s t i t u t social de l a Ilarine et S.O.V.I 

(Sécurité ouvrière v i e i l l e s s e invalidité) 

Invalidité t o t a l e , plus de 65 ans 41 907 
Grande Invalidité 6 600 
Invalidité absolue 285 556 
Sécurité ouvrière vl e l l e s s e invalidité 9 243 
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RéRJtte spécial des agriculteurs - régime spécial des employés de maison 

régime spécial des t r a v a i l l e u r s indépendants 

Grande Invalidité 2 128 
Invalidité t o t a l e , plus de 65 ans 55 307 
Invalidité absolue 95 165 

En 1977, les dépenses résultant du versement des pensions d'invalidité 
pour maladie ou accident autres que les accidents du t r a v a i l ou les maladies 
professionnelles se sont élevées aux montants suivants : 

I n s t i t u t s o c i a l de l a Narine 112 290 324 
Régine général 37 893 761 616 
Régimes spéciaux 5 428 295 952 
Sécurité ouvrière v i e i l l e s s e invalidité 709 911 192 

e) Prestations de v i e i l l e s s e 

Du f a i t du rôle exceptionnel qu'elles Jouent du point de vue économique et 
p o l i t i q u e , les pensions de r e t r a i t e sont les plus importantes dans l e cadre du 
système de sécurité sociale. 

La L o i sur l a sécurité sociale (principes fondamentaux) repose sur un 
système unifié, avec un c e r t a i n nombre de principes communs pour tous l e s ré­
gimes, mais, étant donné l e manque de développement de certains régimes spéciaux 
prévus ou non par l a l o i , mais couvrant d'importants s e c t e u r s , i l existe en pra­
tique des différences manifestes en ce qui concerne l a protection du risque 
v i e i l l e s s e dans l e cadre de l a sécurité sociale. 

Dans l e cadre du régime général de sécurité sociale, les prestations 
v i e i l l e s s e sont régies par les a r t i c l e s 153 à 156 et par les deuxième et t r o i ­
sième dispositions t r a n s i t o i r e s de l a Loi sur l a sécurité sociale, a i n s i que 
par les Décrets 3150/66 des 23 dcccnbrc et 6 J u i l l e t 1967 et p^r les Arrêtés 
ministériels des 18 Janvier 1967 et 17 septembre 1976. 

La prestation économique pour cause de v i e i l l e s s e est unique pour chaque 
t i t u l a i r e de pension et consiste en une pension viagère de montant v a r i a b l e , 
calculée sur l a base du nombre d'années de c o t i s a t i o n e t sur l'Importance de 
l a c o t i s a t i o n . 

L'âge de l a r e t r a i t e est fixée à 65 ans, mais confomânent 2 l'Arrêté du 
17 septembre 1976, les t r a v a i l l e u r s affiliés & l a sécurité sociale avant l e 
1er Janvier 1967 peuvent demander à prendre leur r e t r a i t e 2 p a r t i r de 60 ans, 
l e montant de l a pension 2 laquelle i l s ont d r o i t , coopte tenu du nombre d'années 
de c o t i s a t i o n s , étant diminué par l ' a p p l i c a t i o n de c o e f f i c i e n t s de réduction 
qui vont de 0,60 2 60 ans 2 0,92 2 64 ans. 

I l convient de souligner q u ' i l existe également des r e t r a i t e s anticipées 
.-our l e s t r a v a i l l e u r s n'ayant pas encore C5 ans, dans des cas de réglementation 
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d'emplois autorises par les autorités du t r a v a i l , l e financeiœnt étant assuré 
par lis apports économiques des entreprises et du Fonds national de protection 
du t r a v a i l qui permettent de constituer l e c a p i t a l nécessaire pour l e versement 
de l a pension. 

Dans certains régimes spéciaux, pour les mineurs (extraction du charbon) 
et les gens de mer par exemple, on applique des c o e f f i c i e n t ? de riiduction au 
t i t r e des années de services, sur l a base d'un barème spécial établi à cette 
f i n pour les travaux réalisés et valorisés en fonction du danger, des condi­
tions ambiantes d i f f i c i l e s , etc. 

Dans l e cadre du régime spécial des t r a v a i l l e u r s des chemins de f e r , une 
r e t r a i t e anticipée peut être autorisée dans des conditions spéciales compte 
tenu des pouvoirs spéciaux attribués I l'entreprise pour décider l a mise en 
disponibilité du t r a v a i l l e u r . 

Pour recevoir une pension de r e t r a i t e , l'Intéressé d o i t avoir a t t e i n t l'âge 
prévu, être affilié à l a sécurité sociale et en s i t u a t i o n régulière ou assimilée, 
avoir une période minimum de cotisations de 10 ans, dont 700 jours au moins 
devront être compris dans les sept années qui précèdent ImmédiateDent l e moment 
où naît l e d r o i t a pension. 

Pour calculer l a base de l a pension, on applique l e quotient obtenu en d i ­
visant par 28 l a soione des cotisations du t r a v a i l l e u r pendant une période i n ­
interrompue de 24 mois choisie par l'intéressé et qui d o i t être comprise dans 
les sept années précédant Imnédiatement l a date â laquelle naît l e d r o i t à 
pension. 

Le montant de l a pension est calculé a l'aide du nombre d'années de c o t i s a ­
tions et du taux de base, compte tenu d'un barème qui va de 50 p. 100 pour 10 
ans de cotisations avec augmentation graduelle du pourcentage selon l e nombre 
d'années de cotisations,jusqu'à 100 p. 100 du taux de base lorsque l e nombre 
des années de cotisations est de 35. 

La pension de v i e i l l e s s e est incompatible avec l e t r a v a i l du t i t u l a i r e de 
l a pension pour l e compte d'autrui ou à son propre compte s i ce t r a v a i l l e 
f a i t entrer dans l e champ d'application des dispositions de l a sécurité sociale. 
Cependant, l e régime spécial des agriculteurs exclut de cette incompatibilité 
l'exécution de travaux agricoles de caractère sporadique et occasionnel, à 
condition que leur durée ne dépasse pas s i x jours ouvrables consécutifs et 
n'excède pas une période équivalant à un trimestre pendant une année. Selon 
l e régime spécial des t r a v a i l l e u r s des chemins de f e r , certains t r a v a i l l e u r s 
permanents de l a Renfe, de l a Feve et de sociétés concessionnaires des chemins 
de f e r d'utilité publique peuvent cumuler leur pension de r e t r a i t e avec certains 
types de travaux rétribués étrangers à leur entité f e r r o v i a i r e d'origine. 
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Le t i t u l a i r e de l a pension et les meobrcs de sa f a m i l l e qui sont â sa 
charge ont d r o i t à l'assistance médicale et pharmaceutique g r a t u i t e . 

Les pensions de r e t r a i t e augmentent de façon continue, tant pour ce qui 
est du nombre de t i t u l a i r e s de pensions que pour ce qui est du montant des 
pensions, lequel n'est pas uniforme, bien qu'on prenne des mesures pour assurer 
l'uniformité des pensions minimums. 
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Kotnbre de t i t u l a i r e s de r e t r a i t e en 1977 

RënlPc Rgngral. réRiacs spéciaux. I n s t i t u t social de l a marine et 
S.O.V.I. 

Retraite après 65 ans 864 703 
Retraite avant 65 ans 58 401 
Réeloc v i e i l l e s s e S.D.V.I. 334 903 

Rénine spegial des ag r i c u l t e u r s , régime spécial des employés de maison 

et régime spécial des t r a v a i l l e u r s indépendants 

Retraite après 65 703 940 

Le nombre de pensions nouvelles versées chaque année, qui est supérieure 
2 c e l u i des pensions que l'on a cessé de verser au cours de l a même période, 
a i n s i que les revalorisations successives de ces pensions, sont les causes 
principales de l'augmentation des dépenses liées aux pensions de r e t r a i t e ; qui 
sont passées de 28 m i l l i a r d s de pesetas en 1970 i 116 492 000 000 pesetas pour 
l'exercice 1975 et â 181 776 490 000 p e s e t a s pour l'exercice 1977, et dont l e 
montant augmentera considérablement en 1970, en raison de l a r e v a l o r i s a t i o n qui 
a p r i s e f f e t & p a r t i r du nois de Janvier. 

I l convient de rappeler i ce propos les dispositions du Décret 85/78 du 
24 j a n v i e r , et de l'Arrêté d'application de même date, aux termes dt:Equcllcs If^B 
pensions de r e t r a i t e sont revalorisées 2 p a r t i r du 1er janvier 1978 et l e sont 
2 nouveau 2 p a r t i r du 1er j u i l l e t de l a même année, et les différences entre 
les pensions minimums du régime général et des régimes spéciaux sont supprimées. 
La pension de r e t r a i t e minimum a été fixée 2 10 800 pesetas par mois 2 p a r t i r 
du 1er janvier 1978 et 2 12 600 pesetas 2 p a r t i r du 1er J u i l l e t de l a même 
année pour les t r a v a i l l e u r s des régimes ci-après : régime général, régimes 
spéciaux des mineurs (extracteur du charbon), des t r a v a i l l e u r s des chemins de 
f e r . des représentants de commerce, des a r t i s t e s , des toreros, des t r a v a i l l e u r s 
agricoles b*-néficiant d'un régime p a r t i c u l i e r et des gens de mer; et 2 9 900 
pesetas 2 p a r t i r du 1er j c n v l c r 1978 et 2 12 600 pesetas 2 p a r t i r du 1er j u i l l e t 
de l a même année pour les régimes spéciaux ci-après : écrivains, t r a v a i l l e u r s 
indépendants et employés de maison. 

Le financement de ces pensions est assur'e par les cotisations des entre­
prises et des t r a v a i l l e u r s ; les contributions de l'Etat et les t r a n s f e r t s du 
régine général aux régimes spéciaux. 

f ) Prestations en faveur des survivants 

I l est stipulé 2 l ' a r t i c l e 157 de l a Loi sur l a sécurité sociale (principes 
fondamentaux)que : "En cas de déctï̂ , quelle qu'en s o i t l a cause, seront versées, 
selon les circonstances, une ou plusieurs des allocations ci-après : 
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a) A l l o c a t i o n pour cause de décès; 
b) Pension viagère de veuve ou de veuf; 
c) Pension d'otphelin; 
d) Pension viagère ou, l e cas échéant, allocations f a m i l i a l e s temporaires. 

En cas de décès provoqué par un accident du t r a v a i l ou une oaladie pro­
fessionnelle, une indemnisation f o r f a i t a i r e est accordée, en plus de l a pension 
d'assurance-accident. 

La personne qui a p r i s 2 sa charge les f r a i s funéraires du de cujus 
b x c f i c i e d'une a l l o c a t i o n pour cause de décès, d'un aontant f o r f a i t a i r e de 
5 000 pesetas. 

A d r o i t 2 l a pension viagère de veuve, l a veuve qui a vécu habituellement 
avec son conjoint. 

Le veuf a d r o i t 2 une pension uniquement s i , au moment du décès de son 
épouse, 11 était dans l'incapacité de t r a v a i l l e r e t , par conséquent, 2 l a 
charge de cette dernière. 

Pour que les survivants aient d r o i t 2 une pension, l e de cuJus d o i t a v o i r 
versé des cotisations pendant une période de 500 j o u r s , au cours des cinq 
années précédant son décès, 2 moins que ce dernier n ' a i t été provoqué par un 
accident du t r a v a i l ou une maladie professionnelle; 11 est également nécessaire 
q u ' i l a i t été affilié 2 l a sécurité sociale et en s i t u a t i o n régulière ou 
assimilée au moment du décès. 

Le montant de l a pension de veuve ou de veuf représente 45 p. 100 de l a 
base de c a l c u l . 

Au cas où l e de cujus aurait bénSficié d'une pension de v i e i l l e s s e ou 
d'invalidité, l a pension de veuve ou de veuf peut atteindre 60 p. 100 du montant 
de l a d i t e pension, sans t o u t e f o i s dépasser l e montant qui a u r a i t été vers^ au 
cas où l e de cujus n'aurait pas bénéficié d'une pension de v i e i l l e s s e ou 
d'Invalidité. 

En cas de décès provoqué par un accident du t r a v a i l ou une maladie profes­
sionnelle, l a veuve ou l e veuf qui remplissent les conditions nécessaires pour 
bénéficier d'une pension 2 ce t i t r e ont d r o i t 2 une indemnité en un versement 
unique, égale 2 s i x f o i s l e montant qui a s e r v i de base de c a l c u l pour l a 
pension. 

Ont d r o i t 2 l a pension d'orphelin les enfants du de cujus, quel qu:: s o i t 
l e caractère j u r i d i q u e de l a f i l i a t i o n , 2 condition qu'au moment du décès du 
de cujus, l'enfant a i t moins de 18 ans ou s o i t frappé d*une incap a c l t ' de 
t r a v a i l . 

La pe'riode de c o t i s a t i o n exigée est l a même que pour l a pension de veuve 
ou de veuf, et l e montant de l a pension pour chaque orphelin représente 20 p. 100 
de l a base de c a l c u l . 
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Sous l e t i t r e d'allocations f a m i l i a l e s on regroupe les allocations et les 
pensions ci-oprès • 

Pension viagère versée aux p e t i t s enfants, aux frères et soeurs et aux 
ascendants qui remplissent les conditions nécessaires, et aux enfants et frères 
et soeurs de t i t u l a i r e s de pension de r e t r a i t e et d'invalidité, i condition 
q u ' i l s remplissent certaines conditions. 

A l l o c a t i o n temporaire versée aux enfants et aux frères et soeurs qui rem­
plissent certaines conditions. Sa durée est limitée i 2A mois et son montant 
représente 20 p. 100 de l a base de c a l c u l . 

La pension de veuve ou de veuf est compatible avec n'importe quel s a l a i r e . 

Les allocations versées à l a s u i t e d'un décès prennent f i n pour cause de 
décès, de conduite indécente, de jugement définitif établissant l a culpabilité pour 
l a mort du de cujus, de remariage ou d'entrée dans les ordres, et au moment où 
l'fige de l a majorité est a t t e i n t dans l e cas des pensions d'orphelin. 

Le nombre de t i t u l a i r e s de pensions de veuve ou de veuf est estimé â l'heure 
actuelle â 780 000. Quant aux orphelins, les c h i f f r e s disponibles Indiquent que 
115 000 pensions sont versées â un t o t a l de 2A5 OOO orphelins couverts par l a 
sécurité sociale. 

Aux termes du Décret 85/78 du 2A janvi e r et de l'Arrêté d'application de même 
date, les pensions de veuve ou de veuf et d'orphelin et les allocations f a m i l i a l e s 
ont été revalorisées â p a r t i r du 1er janvi e r de l'année en cours et une deuxième 
f o l s l e 1er j u i l l e t de l a même année, ce qui a considérablement augmenté l e montant 
des pensions minimums et harmonisé les pensions du régime général et des régimes 
spéciaux. Les pensions de veuve ou de veuf ont été fixées â 6 900 pesetas, les 
pensions d'orphelin i 3 100 pesetas et les allocations f a m i l i a l e s à 3 100 pesetas 
par bénéficiaire 2 p a r t i r du 1er janvi e r 1978, pour les pensions du régime général 
et des régimes spéciaux ci-après : mineurs (extraction du charbon), t r a v a i l l e u r s 
des chemins de f e r , représentants de commerce, a r t i s t e s et toreros, t r a v a i l l e u r s 
agricoles bénéficiant d'un régime spécial et gens de mer, et à 8 200 pesetas pour 
les pensions de veuve ou de veuf, 3 700 pesetas par bénéficiaire pour les pensions 
d'orphelin et 3 700 pesetas par bénéficiaire pour les allocations f a m i l i a l e s â 
p a r t i r du mois de j u i l l e t . Pour les régimes spéciaux des écrivains, des t r a v a i l ­
leurs indépendants et des employés de maison, les pensions de veuve ou de veuf 
ont été fixées â 6 300 pesetas, les pensions d'orphelin è 1 900 pesetas par béné­
f i c i a i r e et les allocations f a m i l i a l e s i 1 900 pesetas par bénéficiaire à compter 
du 1er janvier 1978, et 2 A 200 pesetas, 3 700 pesetas et 3 700 pesetas respective­
ment â p a r t i r du mois de j u i l l e t . 

Ces montants sont augmentés lorsque l a veuve a 65 ans révolus e t , pour les 
allocations f a m i l i a l e s , l o r s q u ' i l n'y a qu'un seul bénéficiaire, en l'absence de 
veuve et d'orphelin ayant d r o i t 2 l a pension. 

Les pensions sont versées tous les mois, avec deux versements supplémentaires 
en j u i n et en décembre, et leurs t i t u l a i r e s ont d r o i t 2 l'assistance médicale et 
pharmaceutique g r a t u i t e . 
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Le financement de ces pensions est assuré par les cotisations des entreprises 
et des t r a v a i l l e u r s , les contributions de l'Ctat et les t r a n s f e r t s du régime géné­
r a l aux régimes spéciaux. 

Z) Prestations pour accident du t r a v a i l 

La législation applicable en cas d'accident du t r a v a i l est l a suivante : 
a r t i c l e s 83, 84, 95, 90, 186 à 192, 218, 214 et 215 et chaoitres V I , V I I et IX 
de l a Loi sur l a sécurité sociale, complétés par l e Règlement des accidents du 
t r a v a i l en date du 22 Juin 1956, l e Décret sur les maladies professionnelles en 
date du 13 a v r i l 1961 et son règlement, en date du 9 mai 1962, modifié par des 
Arrêtés en date des 0 a v r i l 1964, 3 mal 1965 et 29 septembre 1966. 

Dans l a législation espagnole, on entend oar accident du t r a v a i l toute lésl 
corporelle dont est a t t e i n t un t r a v a i l l e u r , par l e f a i t ou i l'occasion du trava. 
q u ' i l exécute pour l e compte d'une autre personne. 

La notion d'accident du t r a v a i l couvre les accidents survenus l o r s des t r a j e t s 
accomplis par l e t r a v a i l l e u r pour a l l e r à son t r a v a i l ou pour en revenir (accident 
i n i t i n e r e ) . t r a j e t s q u i , étant donné que les t r a v a i l l e u r s résident souvent dans 
des zones à f o r t e densité de population sont l'occasion de nombreux accidents. 

D'après l ' a r t i c l e 85 de l a Loi sur la sécurité sociale, on entend par maladie 
professionnelle une maladie contractée du f a i t du t r a v a i l exécuté pour l e compte 
d' a u t r u i , au cours des activités énumérées dans l e tableau établi â cet e f f e t . 

Les t r a v a i l l e u r s victimes d'accidents du t r a v a i l ou de nala'*ies profession­
nelles ont d r o i t aux prestations d'assistance médicale et d'Incapacité de t r a v a i l 
prévues par l a Loi sur l a sécurité sociale ( a r t . 100 et suivants et chap. V)' 
en cas d'incapacité permanente provoquée par un accident du t r a v a i l ou une maladie 
professionnelle, l e t r a v a i l l e u r a d r o i t è une pension correspondant au detré 
d'incapacité reconnue et i une indemnité compensatoire ( a r t . 135 & 152 de l a 
Loi sur l a sécurité s o c i a l e ) . 

En cas de décès provoqué par un accident du t r a v a i l ou une naladle profession 
n e l l e , les ayants d r o i t du de cujus ont d r o i t aux allocations pour cause de décès, 
aux pensions de veuve ou de veuf, aux pensions d'orphelin et aux al l o c a t i o n s fami­
l i a l e s , en plus d'indemnités f o r f a i t a i r e s versées en une seule f o l s aux veuves et 
aux orphelins. 

Les prestations sont calculées sur l a base du sa l a i r e réel du t r a v a i l l e u r , 
compte tenu du plafond fixé pour les c o t i s a t i o n s . 

L'établissement et l a révision des degrés d'incapacité relèvent de l a compé­
tence des commissions techni<îues de q u a l i f i c a t i o n , a i n s i que tous les différends 
r e l a t i f s aux accidents du t r a v a i l ou aux maladies professionnelles qui peuvent 
nurelr entre l e t r a v a i l l e u r et les organismes de gestion* l e règlement de ces 
différends relève de l a compétence de l a j u r i d i c t i o n du t r a v a i l . 
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I l convient de rappeler l a n a j o r a t i o n établie confoméncnt â l ' a r t i c l e 93 
de l a Loi sur l a sécurité sociale- e l l e représente de 30 2 50 p. 100 du montant 
de l a prestation pécuniaire lorsnue l'accident a été causé par l e non-respect des 
nomes de sécurité et d'hygiène au t r a v a i l , et l a sanction retonbe directement sur 
1'employeur coupable d ' i n f r a c t i o n . 

Les pensions versées è l a suite d'un accident du t r a v a i l sont compatibles 
avec tout type de t r a v a i l . 

Le régime des accidents du t r a v a i l est financé exclusivement par les c o n t r i ­
butions des entreprises, grâce â une assurance conclue avec l a mutuelle des t r a ­
v a i l l e u r s ou l a mutuelle patronale. 

Par l e Décret B5/7« du 24 Janvier, et l'Arrêté d'application de nême date, 
toutes les pensions versées à l a suite d'accidents du t r a v a i l et de maladies 
professionnelles ont été revalorisées, et les minimums 2 percevoir ont été établis, 
avec e f f e t l e 1er janvi e r 1978; une nouvelle r e v a l o r i s a t i o n a été fixée pour l e 
1er j u i l l e t de l a même année. 

En raison du caractère p a r t i c u l i e r de l'assurance contre les accidents du 
t r a v a i l , l e t r a v a i l l e u r , pour bénéficier des prestations, n'a pas besoin d'attendre 
l ' e x p i r a t i o n d'un délai de carence: i l s u f f i t q u ' i l t r a v a i l l e pour l e compte de 
l'employeur. 

h) Prestations de chômage 

Les prestations de chômage sont réglementées par les a r t i c l e s 172 et suivants 
de la Loi sur l a sécurité sociale, par l'Arrêté en date du 5 mai 1977, par l e 
Décret-Loi royal 15/76 du 10 août, qui améliore l a protection des chômeurs, par 
l'Arrêté d'application dudit décret, en date du 7 septembre 1975, par l e Plan X\'l 
d'investissements du Fonds national de protection du t r a v a i l pour l'année 1977, 
et par l e Décret-Loi royal 44/77 du 21 décembre, qui prolonge l a période pendant 
laquelle les allocations peuvent être perçues. 

Dans l ' a r t i c l e 172 de l a Loi sur l a sécurité sociale, l e chômage est défini 
comme l a s i t u a t i o n dans laquelle se trouvent ceux q u i , alors q u ' i l s peuvent et 
veulent t r a v a i l l e r , perdent leur emploi pour une raison indépendante de leur 
volonté, ou, de l a même manière, voient diminuer d'un t i e r s au moins l a durée de 
leur journée ordinaire de t r a v a i l . 

Ile bénéficient pas de 1'assurance-chômage les groupes ci-après : t r a v a i l l e u r s 
agricoles, t r a v a i l l e u r s indépendants, représentants de commerce, employés de maison, 
écrivains, toreros et étudiants. 

I l convient toute f o i s de f a i r e remarquer, 2 propos des t r a v a i l l e u r s agricoles, 
que leur exclusion du régime d'assurance-chOnage se v o i t quelque peu compensée par 
l ' o c t r o i de subventions au t r a v a i l communautaire, auquel i l s p articipent pendant 
certaines périodes de l'année. 
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Les conditions nécessaires pour bénéficier des prestations de chômnRe sont 
les suivantes * t t r e affilié S l a sécurité sociale et avoir cotisé nendant s i x 
mois au cours des 13 nois précédents' et ne pas t t r e responsable de l a cessation 
du t r a v a i l . 

Au cas où l e salarié n'aurait pas été affilié i l a sécurité sociale tout en 
y ayant d r o i t , 11 bénéficie des prestations sans préjuger des mesures prises par 
l'orr.anisne de gestion 2 l'encontre de l'entreprise en i n f r a c t i o n . 

Le montant de l a prestation représente 75 n. 100 du s a l a i r e de c o t i s a t i o n , qui 
est l e mène que pour les risques d'accident du t r a v a i l et de maladie prcfessionnelle. 

Dans de nonbreax cas, ce pourcentage de 75 p. 100 est porté i 100 p. 100 par 
l e Fonds national du t r a v a i l e t , en cas de compression de personnel, l e montant 
est complété par les entreprises intéressées. 

Le t r a v a i l l e u r peut bénéficier des all o c a t i o n s pendant s i x nois^ période qui 
peut être prolongée de s i x nois ( a r t . 176 de l a Loi sur l a sécurité sociale) en 
ver t u des dispositions de l ' a r t i c l e premier du Décret-Loi royal 15/76 du 10 août, 
ce délai peut être 2 nouveau prolon';é de s i x mois s i les circonstances qui ont 
justifié les prestations i n i t i a l e s sont demeurées les mêmes* en ce cas, l e montant 
de l ' a l l o c a t i o n représente 60 p. 100 de l a base de c a l c u l . 

Aux termes du Décret-Loi royal 44/77 du 21 décembre, l a nériode maximum pendant 
laquelle peuvent être perçues les prestations chômage a été prolongée de s i x nois 
supplémentaires au cours de l'année 1978, pour les t r a v a i l l e u r s se trouvent dans 
des circonstances particulières, ayant t r a i t notamment 2 l'Age. 

Le Décret-Loi royal 15/76 du 10 août, et l'Arrêté du 7 septembre 1^76 ont 
réglementé de façon concrète les cas de suspension du d r o i t aux prestations et 
les sanctions lnflir,ées aux entreprises et aux t r a v a i l l e u r s qui ont e n f r e i n t 
l a l o i . 

Jusqu'en 1975, l e nombre de chômeurs était très f a i b l e en Espar.ne e t , par 
conséquent, l'incidence de l'assurance-chômage était assez réduite. Depuis 1975 
et 1976, l'aurr^entation continue du chômar̂ e a entraîné l'augmentation des c o t i ­
sations visant i subventionner les a l l o c a t i o n s , cotisations qui ont été fixées 
2 2,7 p. 100 Dour l'entrenrise et les t r a v a i l l e u r s . 

A t i t r e d 'indication, on notera qu'en aoQt 1977, 270 665 t r a v a i l l e u r s ont 
perçu des allocations de chômage, et que ces all o c a t i o n s ont a t t e i n t un montant 
t o t a l de 6 536 600 pesetas. 

I l est intéressant de noter que l e Fonds national de protection du t r a v a i l 
a apporté une aide conplérjcntaire aux t r a v a i l l e u r s au chômage auxquels avait été 
reconnu l e d r o i t de percevoir des allocations de chômage; l e montant t o t a l de 
cette aide a (té de 4 m i l l i a r d s de pesetas en 1977. 
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Montant des prestations noyennes de chCmage versées aux t r a v a i l l e u r s 

Montant t o t a l Nombre de t r a v a i l l e u r s Prestations 
Année des prestations percevant les prestations noyennes annuelles 

(en m i l l i o n s de (moyenne r.<.nrîu .11 ) (en pesetas) 
pesetas) 

1970 U 551»5 75 B23 60 020 
1971 7 879,2 100 892 73 130 
197? 7 522,9 35 415 no 074 
1973 B 091,5 61 371 130 700 
197A 11 174.1 70 103 159 213 
1975 27 f34 167 563 161 130 
1976 32 635 246 750 132 262 
1977 68 705 219 519 237 200 

S i t u a t i o n financière en ce qui concerne l'assurance du risque chônage 

Année Cotisations Prestations Différences 

1970 0 010,8 4 551,5 3 467.3 
1971 6 092,4 7 379,2 -486,8 
1972 9 434,1 7 522,9 1 911.2 
1973 11 313,2 8 091.5 3 221,7 
1974 11 972,7 11 174,1 793,6 

18 000,0 27 684.0 7 671,0 
1976^' — 32 635,0 — 

BI Estimation basée sur l e budget adopté pour 1976. 

1) Prestations f a m i l i a l e s 

La protection de l a f a m i l l e est régie par l e chapitre X de l a Loi sur l a 
Sécurité sociale ( a r t . 167 2 171) e t l e quatrième avenant 2 l a d i t e l o i . 

Le système actuel a remplacé les systèmes antérieurs d'indemnités f a m i l i a l e s 
et de supplément f a m i l i a l en donnant un caractère uniforme aux prestations pour 
conjoint et enfants 2 charge et en supprimant les inégalités qui ex i s t a i e n t dans 
l'ancien régime de supplément f a m i l i a l , même s i , pour ne pas porter a t t e i n t e aux 
d r o i t s acquis, les t r a v a i l l e u r s continuent \ percevoir l a subvention économique 1 
laquelle i l s avalent d r o i t au moment de l'entrée en vigueur de l a l o i ' ce d r o i t 
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f i n i r a par disparaître lorsque les modifications des situ a t i o n s f a m i l i a l e s 
(arrivée â l'âf.e adulte, décès, etc.) l'auront rendu caduc et a mesure que les 
nouvelles s i t u a t i o n s seront régularisées conforr^ément a l a l o i en vipueur. 

Les allocations sont versées s o i t à i n t e r v a l l e s réguliers, s o i t en une seule 
f o i s aussi l e t r a v a i l l e u r perçoit tous les mois une a l l o c a t i o n de sa l a i r e unique 
da 375 pesetas et une a l l o c a t i o n de 250 pesetas par enfant de moins de 18 ans ou 
par enfant i n f i m e e t , l o r s q u ' i l se marie, i l reçoit une somme de 6 000 pesetas 
en une f o i s , et à l a naissance de chaque enfant i l a d r o i t à un versement de 
6 Ô Ô pesetas. 

Si son épouse exerce une profession, l e t r a v a i l l e u r ne perçoit pas l ' a l l o ­
cation de sa l a i r e unique. 

I l n'est pas possible de percevoir à l a f o i s les allocations f a m i l i a l e s et 
d'autres prestations de même nature. 

Dans l e Termine spécial des ag r i c u l t e u r s , les versements sont inférieurs : 
275 pesetas pour l e s a l a i r e unique et 200 pesetas par enfant. 

Les conditions requises sont les suivantes • l i e n conjugal, cohabitation et 
épouse sans orofession. 

En ce qui concerne les enfants, l ' a l l o c a t i o n est versée tant q u ' i l s vivent 
avec l e bénéficiaire et quelle que s o i t l a nature légale de l a f i l i a t i o n , les 
enfants adoptifs ouvrant également d r o i t à prestation. 

Les chefs de f a m i l l e nombreuse ont d r o i t à une augmentation de 25 p. 100, 
30 p. 100 ou 35 p. 100 des allocations selon q u ' i l s'ar.it d'une f a m i l l e de l a 
catégorie 1, de l a catégorie 2 ou de l a catégorie 'honneur , respectivement. 

Le nombre de bénéficiaires d'allocations mensuelles dans l e régime r̂ énéral est 
pp.^zZ 3 575 031 en 1970 â A 782 299 en 1975 et continue à augmenter. 

Dans l e régime spécial des ag r i c u l t e u r s , l e nombre de bénéficiaires a accusé 
une légère baisse, p u i s q u ' i l était de 1 15S 921 en 1970 et de 1 075 901 en 1975. 

3) Facteurs et problèmes gui affectent l e degré de réalisation du d r o i t à l a 
sécurité sociale, progrès réalisés en p a r t i c u l i e r en ce qui concerne l a p a r t i c i ­
pation de nouvelles catégories de l a population à l a sécurité sociale, l'intë-
?;ration de nouvelles couches de l a population aux plans existants et améliora­
tions quantitatives et q u a l i t a t i v e s des prestations 

Depuis l a publ i c a t i o n de l a Loi sur l a Sécurité sociale (principes fonda-
nentaux), du 23 décembre 1963, on a procédé â une profonde modification du 
système qui s'est effectuée, comme cela était prévu dans l e préambule de l a d i t e 
l o i , en vertu du principe selon lequel l a réforme est une exigence indiscutable 
mais compatible en tous points avec une implantation souple et progressive. 
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Le système a évolué à p a r t i r des principes déjà énoncés et a été modifié 
conformément à ces princines. D'une oar t , l e système comprend de nouvelles pres­
tations techniques sous forme de services sociaux» d'aide aux t i t u l a i r e s de 
pensions, de services d'hygiène et de sécurité du t r a v a i l , de services de réédu­
cation et de réinsertion des handicapés, etc. e t , d'autre oart. l a Loi 24/72 a 
corrigé et perfectionné certaines prestations et réglementé l e régime de c o t i ­
sation à l a sécurité sociale et les prestations de c e l l e - c i , l ' o b j e c t i f étant de 
procéder à l'adaptation nécessaire des prestations au salaire réel du t r a v a i l l e u r , 
ce qui n'est pas encore l e cas. 

D'autre part, les régimes spéciaux les plus importants, comme l e régime des 
agriculteurs et c e l u i des gens de mer, ont subi d'importartes transformations et 
améliorations avec l a publication des Décrets 2123/71 du 23 j u i l l e t , 3772/72 du 
23 décembre, 2350/74 et de l a Loi 20/75 du 2 mars. 

La population couverte oar l a Sécurité sociale a sensiblement au«».menté à p a r t i r 
de 1967 comme l e montrent les tableaux s t a t i s t i q u e s ci-dessous. 

Rapport entre l e nombre d'immatriculations au régime de l a 
Sécurité sociale a/ et l a population active (totaux) 

Nombre d ' I n H ^ t r l c u l a t i o n s Pourcentage 
Années Population active à l a Sécurité sociale de couverture Population active 

du système 

1967 12 344 000 8 623 806 69,0 
1958 12 520 100 8 644 227 69,0 
1969 12 592 8nn 8 792 127 69,8 
1970 12 732 200 0 920 443 70,0 
1971 12 864 700 9 256 959 71.2 
1972 13 006 000 9 632 729 74,0 
1973 13 161 OOO 9 932 554 75,4 
1974 13 332 000 10 134 109 76,0 
1975 13 350 000 10 780 332 80,7 

a/ Etudiants non compris. 
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Régime de Sécurité sociale 
(Population couverte) 

Récapitulation 

Années 
Population 

t o t a l e 
Population couverte 

t o t a l 
Pourcentage de couverture 

par l e régime de l a 
Sécurité sociale 

1971 34 003 000 27 971 310 82,26 
1972 34 364 500 23 749 993 83,66 
1973 34 729 COO 29 119 781 83,85 
1974 35 098 900 30 211 673 36,07 
1975 35 471 800 31 146 080 37.80 
1976 35 848 800 31 475 099 87,80 

La profonde transformation qu'a connue l a société espagnole et notamment les 
bouleversements pol i t i q u e s et syndicaux qui se sont produits depuis l a f i n de 1975 
imposent une réforme de l a Sécurité sociale.^ dont l'importance et l a nécessité ont 
été consignées dans les Accords de l a Tfoncloa conclus entre l e Gouvernement et les 
représentants de l'opposition parlementaire. 

I l faut signaler, comme première étape de l a fu t u r e réforme, diverses mesures 
législatives adoptées récemment, par exemple : l e Décret royal 1553/77 du 4 j u i l l e t 
qui crée l e Ministère de l a santé et de l a sécurité sociale et dont l a structure 
a été définie par l e Décret 1913/77 du 29 j u i l l e t . 

Le Décret royal 2390/77 du 27 août, qui définit l e régime de Sécurité sociale 
du clergé. 

Le Décret royal 2564/77 du 6 octobre, concernant l a nouvelle s t r u c t u r e de 
gestion des mutuelles professionnelles et l a s i m p l i f i c a t i o n de certains régimes 
spéciaux. 

Le Décret royal 35/78 du 24 j a n v i e r sur l a r e v a l o r i s a t i o n des pensions, par 
lequel i l a été décidé d'augmenter davantage les pensions les plus f a i b l e s e t 
d'aligner les pensions minimales du régime général et celles des autres régimes 
spéciaux à p a r t i r du 1er j u i l l e t de l'année en cours. 

Par l a Loi 1/78 du 19 j a n v i e r , l e budget global de l a Sécurité sociale a été 
adopté pour l'année 1973; ce budget comprend les engagements de dépense du régime 
général et des régimes spéciaux, dont l e montant s'élève â 1 285,35 m i l l i a r d s de 
pesetas, les ressources prévues pour l'exercice, qui atteignent l e même c h i f f r e . 


