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APPLICATION DU PACTE RELATIF AUX DROITS ECONOMIQUES, SOCIAUX
ET CULTURELS

Rapports présentés, par les Etats parties, conformément 3 la

résolution 1988 (LX) du Conseil, au sujet des droits visés aux.
articles 6 & 9 du Pacte :

CHYPRE
[25 aolit 1978]
ARTICLE 6 : DROIT AU TRAVAIL
A. Articles 10, 25 et 28 de la Constitution.

Lois reglementant la terminaison de l'emploi, promulguees entre 1967 et 1977,
et réglements s'y rapportant s

Loi 24 de 1967
Loi 67 de 1972
Loi 1 de 1975
ioi 18 de 1977

Réglement concernant la termlnalson de l'emploi (Fonds de reductlon du
personnel) de 1977.

Un exemplaire de chacun de ces textes est joint au présent rapport.

B. (I) La liberté du choix de l'emploi est garantie par l'article 25 de 1la
Constitution de la République de Cﬁ}pre qui stipule que "chacun a le droit
d'exercer une profession ou de se livrer & une activité ou & une occupation
quelconque. " '

Quand c'est le gouvernement qui est. 1'employeur, aucune discrimination n'est
pratiquée. Dans le secteur privé, les conditions et modalités de l'empléi font
1'objet de négociations collectives libres entre les deux parties et, s'il peut
formuler des recommandations, le gouvernement ne peut pas et ne veut pas s 1ngérer
plus activement
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dans des conditions collectives librement négociées. Les textes législatifs qui
régissent les conditions d'emploi de certaines catégories de professions, telles
que l'emploi dans les hdtels et les restaurants,- sont également conformes aux
dispositions des Conventions internationales ratifiées par Chypre. Dans d'autres
cas, le Ministére du travail et des assurances sociales a joué un rdle déterminant
dans la rationalisation des conditions d'emploi des hommes et des femmes.

L'article 10 de la Constitution interdit expressément 1'accomplissement de
travaux forcés ou obligatoires sauf dans certaines circonstances qui ne sont

toutefois pas incompatibles avec les d15p051t10ns des Conventlons de 1'0IT ou
d'autres Conventions 1nternat10nales.u

Ainsi, 1l'article 10 de la Constitution est rédigé comme suit :
"Nul ne peut &tre tenu d'accomplir des travaux forcés ou obligatoires.

Aux fins du.présent article, n'est pas considéré comme 'travail forcé ou-
obligatoire' : :

a) Tout travail normalement requis au cours d'une période de détention
imposée en vertu des dispositions de l'article 11 ou au cours de la période de
liberté conditionnelle accordée avant la fin d'une telle détention;

b) Tout service de caractére militaire imposé ou, dans le cas des
objecteurs de conscience & supposer que l'objection de conscience soit
"reconnue par une loi, tout service exigé aux lieu et place du service
militaire obligatoire;

c) Tout service exigé en cas de force majeure ou de sinistres menagant
la vie ou le bien-&tre des habltants-"

. Les principes généraux de non—discrimination sont énoncés & l'article 28 de la
Constitution qui comprend les dispositions suivantes :

"l. Tous sont égaux devant la loi, l'administration et la justice et ont
le droit d'en attendre le mé€me traitement et la méme protection.

2. Les droits et libertés prévus par la présente Constitution

s'appliquent 3 tous sans distinction, directe ou indirecte, de communauté, de
race, de religion, de langue, de sexe, de convictions politiques ou autres,
d'origine nationale ou sociale, de naissance, de couleur, de fortune, de
classe sociale, et sans distinction d'aucune sorte, sauf dispositions
contraires expresses de la présente Constitution.”
Le Gouvernement de Chypre a ratifié les Conventions de 1'OIT ci-aprés :

2 Conventions concernant le chdmage, 1919

29 Conventions concernant le travail forcé, 1930

88 Conventions concernant le service de l’emploi}-1948

105 Conventions concernant 1l'abolition du travail forcé, 1957
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111 Conventions concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
122 Cbnventions concernant la politique de l'emploi, 1964,

ainsi que les articles 1, 9 et 15 de la Charte sociale européenne qui ont trait
respectivement au droit au travail, au droit & l'orientation professionnelle et au

droit a 1la formatlon professionnelle des personnes handlcapees physiquement ou
mentalement.

2. A la suite de l'invasion turque, les conditions de suremploi qui avaient régné
4 Chypre pendant plus de 10 ans - la moyenne annuelle des chdmeurs inscrits était
de 3 300 - ont été suivies d'un chdmage généralisé qui a créé au milieu de

1'année 1974 un probléme extr@memeht grave. Le nombre des chdmeurs (inscrits ou

a

non).était estimé & 75 000 pendant la perlode su1vant 1mmed1atement 1'invasion et a
51 000 & la fin de 1974.

Le Gouvernement chypriote a pris diverses mesures podr'combattre le chdmage
dans 1le cadre de son Plan -d'action économique d'urgence pour 1975- 1976. Ces
mesures étaient les su1vantes : '

a) Création directe’ d'emplois au moyen de nouveaux investissements
(investissements prévus : 110 millions de livres - investissements réalisés :

100,2 mllllons),

b) Ut111sat10n plus 1nten81ve des- 1nvestlssements fixes. ex1stants,

c) Promotion de l'artisanat; et

d) Encouragement de l'emploi temporaire des Chypriotes & l'étranger.

Les principales caractéristiques du Plan sont les suivantes :

a) On choisit les projets et les programmes qui permettent de réduire autant
que possible les dépenses d'équipement par travailleur et d'augmenter le nombre de
travailleurs supplémentaires par unité de terre;

b) Les décisions de principe, les projets et'les programmes s'inspirent d'un
esprit d'austérité et.de frugalité par la restructuratlon des dépenses afferentes
aux biens de consommation et partlcullerement aux produits de luxe;

c) Etant donné l'importance'du'sécteur privé pour 1l'économie, tous les
efforts sont faits pour mobiliser, encourager et aider tous les investisseurs et

hommes d'affaires intéressés a reprendre leurs activités;

d) ' La politique fiscale et de crédit est orientée vers le développement afin
de ranimer 1'activité économique; - - . : .

e) Le Plan est basé sur la.participation plus active du secteur public au

processus économique et sur l'expansion du rdle de 1'Etat au-deld des limites
traditionnelles. ’
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L'intervention croissante de 1'Etat se manlfeste dans les dispositions.
législatives concernant les 1oyers, les taux d'1nteret les traitements et
salaires, le contrdle des prix et 1l'intervention dans’ la reglementatlon des
conditions de 1l'offre et de la demande au niveau des facteurs de production, des
produits et des services. D'autre.part, les mesures visant a encourager les
nouveaux investissements et & remplacer les anciennes-infrastructures et production
industrielles, prévoient la création d'un Plan.de garantie des préts bancaires, des
encouragements‘fiscaux plus avantageux, ainsi que la création de nouveaux domaines
industriels et la promotion des exportations 3 1'aide d'un Plan d'assurance du

a

crédit a l'exportation.

A la suite des mesures susmentionnées'et de 1'émigration permanente qui s'est
chiffrée entre 1974 et 1976 & 14 500 personnes, le nombre des chOmeurs est tombé de
51 000 & la fin de 1974 & 33 500 & la fin de 1975 et & 17 000 en 1976 (soit
24,5 p. 100, 16 1l p. 100 et 8 3 p. 100 respectlvement) de la population
économiquement active qui réside dans les zones contrblées par le gouvernement, La
moyenne mensuelle des.chdmeurs inscrits, qui était de 22 573 pour-le dernier

- trimestre de 1974 et de 22 989 en 1975, n'était plus que de 14 518 en 1976 et de.
6 019 pendant la premiére moitié de 1977. '

I1 semble donc gue quantitativement le chémage ait considérablement diminué.
Néanmoins, si l'on considére que : : -

a) 12 290 personnes sont encore employées temporairement & l'étranger, et que

b) Le sous-emploi qui s'était manifesté sous une forme aigilie les années
précédentes, existant désormais & 1'état endémique, on peut dire que le probléme du
chémage reste grave. '

Ce qui est pire, des milliers de personnes ont des occupations d'un niveau
nettement inférieur 3 leurs capacités et pour.lesquelles elles sont mal préparées.

3. Les principales fonctions du Service de l'emploi du Ministére du travail et
des assurances sociales sont les suivantes : aider les personnes en quéte ‘d'emploi
& trouver une occupation qui leur convienne et aider les .employeurs a trouver des
employés qualifiés; coopérer avec d'autres organismes, publics et privés pour
assurer au mieux la .répartition de la main-d'oeuvre, son utilisation efficace et sa
mobilisation; offrir formation profe581onnelle et services de réadaptation aux
handicapés; dlspenser des services d'orientation professionnelle; recueillir et .
diffuser des données statistiques pertinentes et d'autres renseignements connexes;

et faire appliquer la politique du gouvernement sur l'emploi - temporalre des

Chypriotes & l'étranger.

Jusqu'en juillet 1974, il y avait.cinq fonctionnaires de district chargés des
questions de travail et d'assurances sociales dans. chacune des cing principales
villes de 1'ile, et trois bureaux secondaires (a Kyrenia, -Morfou et Yialoussa) qui
pouvaient desservir commodément les employeurs et les travailleurs de ces régions.

I1 y avait également cing Comi tés consultatifs de district auprés des bureaux .
de l'emploi, composés d'un nombre égal de représentants des employeurs et des
salariés nommés par le Ministre du travail et des assurances sociales aprés
consultation avec les organisations d'employeurs et de salariés intéressées.. A la
‘téte de chacun de ces comités se trouvait un président indépendant nommé par le
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Ministre du travail et des assurances sociales. Le mandat des Comités consultatifs
“étaient suffisamment ‘souple et étendu pour offrir aux représentants des employeurs
et des salariés de nombreuses occasions de contrlbuer au fonctionnement

satisfaisant du service de l'emploi et & 1°' elaboratlon de la politique de 1'fle en
matiére de serv1ce de 1'emploi.

. A la suite de 1*invasion turque,-le fonctionnement de l'ensemble du réseau des
services phbliCS‘de 1'emploi a été gravement perturbé et le Bureau de l'emploi du
district de Famagouste ainsi que les bureaux secondaires de Yialoussa, Kyrenia et
Mor fou qui desservaient auparavant plus de 200 000 personnes, y compris des
Chypriotes turcs, ont été occupés par l'armée turque et leurs archives ont été
perdues. En outre, aucun comité consultatif ne peut fonctionner dans les zones
occupées. ‘

Le Bureau du travail du district de Famagouste et les bureaux secondaires de
"Yialoussa, Kyrenia et Morfou sont toujours en zone occupee et leurs clients d01vent
étre desservis par les bureaux restants situés dans les zones libres de la
Republlque. La tache de ces dernlers est donc tres lourde.

\

Le falt que l'1nva51on turque a forcé 200 000 Chypriotes grecs abandonner
leurs foyers et leurs biens a créé des: problémes sans precedent sur le plan des

changements d'emplois auxquels le Gouvernement chypriote s'efforce de faire face
Ces problémes sont les suivants :

a) La nécessité pour les personnes déplacées de se rendre d une région a
1'autre a l'intérieur des zones non occupées de la Republlque,

b) La nécessité de former et de’ recycler les personnes sous-employees pour
leur permettre de s' 1ntegrer dans le marche -du travall, .

c) La nécessité pour le Service d'orientation professionnelle de réorienter
un fort pourcentage de la population active vers de nouveaux emp101s, compte tenu
des changements de la. structure de l'economle- et ‘

d) La nece551te de recruter -et de former du personnel nouveau possédant les

quallflcatlons nécessaires pour falre face aux nouveaux problémes auxquels se
heurte le Service de l'emploi.

Compte tenu de ces problémes, le Gouvernement de la République prend un

a

certaln nombre de mesures pour faire face a la 51tuatlon, et notamment les
suivantes =

a) L'analyse qualitative des données statistiques relatives & l'emploi en
vue d'accroitre les chances des chdmeurs inscrits de trouver du travail;

by

b) Le renforcement du Service grice 3 l'adjonction de persénnel-qualifié;
c) Le renforcement et l'expansion des services d'orientation professionnelle
en coopération avec le Ministére de 1'educat10n et avec les 1nst1tut10ns de

formatlon de ce mlnlstere, et"

d) L'introduction de mesures spéciales visant & donnér de nouvelles
occupations aux chémeurs et aux personnes sous—employées.

Jeos
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4, A Chypre, des services d'orientation professionnelle sont offerts par le
Ministére de 1'éducation dans le cadre du systéme national d'enseignement et par le
Ministére du travail et des assurances sociales dans le cadre de son service de
l'emploi. Les attributions et l'organisation de ces services ainsi que la maniére
dont ils fonctionnent, sont décrites ci-aprés. Il convient de mentionner que les
‘deux Ministéres coopérent étroitement, en particulier pour ce qui concerne
l'orientation professionnelle des jeunes, et qu'ils se complétent mutuellement le
cas échéant. Ainsi le Ministére du travail et des assurances sociales fournit &
1'intention du Service de l'orientation professionnelle du Ministére de l'educatlon
des données statistiques et autres concernant le marché du travail.

Services de consultation et d'orientation du Ministére de 1'éducation

Les services de consultation et d'orientation du Ministére de 1'éducation
comprennent :

a) Conseils individuels : le but est d'aider 1'étudiant & résoudre ses
problémes personnels qui, dans la mesure ou ils se répercutent sur son
développement physique et mental, constituent des obstacles & sa carriére scolalre,

b) Orientation dans le domaine de l'enseignement : 1le but est d'aider
1'étudiant & faire face aux difficultés qu'il rencontre dans ses études, a choisir
les programmes et les cours qui correspondent a ses besoins, & ses capacités et a
ses intéréts. En outre, on lui fournit des renseignements concerhant
l'enseignement supérieur dispensé dans .les universités & 1'étranger, y compris en

ce qui concerne les programmes et le cofit.

c) . Orientation professionnelle : le but est d'aider 1'étudiant & choisir une
occupation qui lui convienne, compte tenu de 1'évolution socio-économiqgue, des

besoins en matiére profe551onnelle ainsi que de sa personnallte et d'autres
. facteurs le concernant.

Orientation professionnelle offerte par le Ministdre du travail

Les principales attributions du Service d'orientation professionnelle du
Ministére du travail et des assurances sociales sont les suivantes :

a) Aider les jeunes et les adultes
- & choisir une qccupation; ‘ .
- 4 résoudre leurs problémes d'emploi,
- a idenfif%er le@rs aptitudeg, leurs capacités et leurs goits,

- & choisir un programme d'enseignement de type classique ou de formation
professionnelle.

b) . Fournir une assistance spéciale & certains éecteurs de la population qui
se heurte & des problémes particuliers en ce qui concerne leur
réadaptation professionnelle, tels que les handicapés, les femmes ayant
des responsabilités familiales, etc.
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c)  Fournir des renseignements :

sur les diverses occupations et les perspectives qu'elles offrent,

~ sur les tendances de 1'économie et sur la demande ou les surplus de
main~d‘'oeuvre,

- sur les mdyens existants sur le plan de 1'énseignement ou de 1la
formation professionnelle,

- sur les possibilités d'emploi, d'avancement professionnel et de
réadaptation professionnelle.

Les méthodes les plus cdouramment employées en matiére d'orientation
professionnelle sont les entrevues personnelles, les discussions de groupe et la
diffusion d'informations. Jusqu'a présent, les tests d'aptitudes ne sont pas
utilisés par les services d'orientation professionnelle fournis par le Ministére du

travail et des assurances sociales par 1' intermédiaire de ses services publlcs de
1'emploi.

Les services d'orientation professionnelle du Ministére du travail et des
assurances sociales opérent dans le cadre du réseau de ses services de 1'emploi
dont ils font partie intégrante. Ainsi, leurs activités d'orientation
professionnelle sont menées par le Service central de l'emploi et les cing Services

de 1l'emploi de district, le premier étant en outre responsable de la formulatlon de
la politique en matiére d'orientation professionnelle.

Pour assurer la formation proprement dite, le Ministére du travail a un reseau
d'institutions de formation professionnelle et de formation aux techniques
d'organisation et de gestion (voir p. 7 & 10 du résumé ci-joint du rapport annuel
du Ministére du travail et des assurances sociales pour 1l'année 1976). Ces
institutions sont dirigées par des comités tripartites.

En outre, la Loi sur la formation' technique promulguée en 1974 prévoyalt
notamment la création de 1° Autorité de formation technique de -Chypre, qui est un
organe semi-gouverneméntal dirigé par un Conseil de gestion trlpartlte.

L'objectif primordial de 1'Autorité de formation technique tel qu'il est

énoncé a l'article 4 de la Loi (copie jointe) est de promouvoir la formation de la
main-d'oeuvre 3 des métiers techniques dans le cadre de la politique sociale et

économique de la République de Chypre.
Pour atteindre cet objectif, 1l'Autorité peut notamment :
i) Créer, administrer ou contrdler des institutions de formation;

11) Etablir et approuver des programmes de formation technique et prendre
toutes les mesures nécessaires pour leur mise en application;

iii) Arréter des normes professionnelles et organiser des examens sanctionnés
‘par des certificats de formation technique;
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iv) Verser ou faire verser des subventions et des allocations aux personnes
suivant une formation technique et fournir des bourses ou d'autres
facilités aux salariés (art. 5 de la Loi).

S

La Loi prévoit également que tous les employeurs verseront a un Fonds de
formation technique une somme ne dépassant pas 1 p. 100 du salaire versé a leurs
employés (art. 20). Cette redevance, de méme que tout autre revenu du Fonds de
formation technique, sera utilisée exclusivement pour la reallsatlon de 1'objectif
primordial de 1'Autorité et pour le financement des depenses qu'elle encourt dans
l'exercice de ses fonctions.

La Loi a été promulguée il y a trois ans, mais 1'Autorité de formation
technique n'a pas encore pu étre mise en place, car toutes les procédures et

_mesures visant a l'organiser et & recruter son personnel ont été abruptement
interrompues par 1'invasion turque qui s'est produlte peu aprés l'entrée en vigueur

de la Lol et qui a gravement perturbé 1'économie de Chypre. )

Cependant, 1'évolution récente de la situation et, en particulier, une
tendance. rapide et constante & la reprise de l'activité de toutes les branches de
1'économie de 1'1le ont montré clairement que 1'Autorité doit &tre mise & méme de
fonctionner sans plus de retard. Par conséquent, le Conseil.des ministres a pris
une décision spécifiant les diverses mesures a prendre 3 cet égard. Le Conseil des
gouverneurs prévu 3 l'article 10 de la Loi a déja été nommé et tient des réunions
réguliéres.

5. L'objectif de la législation réglementant la terminaison de l'emploi est de :

a) Protéger tous les salariés contre les licenciements arbitraires par les
employeurs et atténuer les effets des réductions de personnel grice au paiement
d'une compensation ou d'une indemnité de réduction du personnel, selon le cas;

b) Fixer un préavis minimum en cas de licenciement;

c)  Etab1ir un Fonds national de réduction du personnel auquel les employeurs
verseront des contributions de 0,5 p. 100 des salaires qu'ils versent afin de .
répartir entre tous les employeurs de 1'Ile, selon le principe de l'assurance, les

risques de réduction du personnel.

Licenciements arbitraires

" En cas de licenciement arbitraire, la Loi prévoit l'obligation pour
l'employeur de verser une indemnité au salarié (art. 3 de la Loij.

Le salarié n'a droit & une indemnité que s'il a été au service de l'employeur
d'une fagon continue pendant au moins 26 semaines et le montant de l'indemnité est
calculé conformément & la premiére annexe de la Loi.

La premiére annexe & la Loi fixe les limites inférieure et supérieure de
1'indemnité. Celle~ci ne peut étre inférieure au montant‘correspondant a deux
semaines de salaire pour.chacune des six premiéres années d'emploi continu et & une
semaine de salaire pour chaque année supplémentaire. jusqu'ad un maximum de 20 années

de service; elle ne peut dépasser le montant correspondant 3 une année de salaire.

ARE
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La partle du salaire dépassant 30 livres par semaine ou 130 livres chyprxotes
par mois n'est pas prise en compte aux fins du calcul de 1'indemnité,

Un tribunal spécial, le Tribunal des conflits du travall, qui est competent

 pour regler tous. différends découlant de l'appllcatlon des lois et réglements
relatifs & la terminaison de 1'emploi, ‘détermine le montant exact de 1'indemnité
: gue,l'employeur ‘doit verser au salarié‘dans les limites susmentionnées.

Période de préavis & donner par 1l'employeur

L'article 9.'de la Loi réglementant la terminaison de l'emploi prévoit que
l'employeur est ‘tenu de donner une période minimale de préavis comme suit :

-~ a) Lorsque le salarié a été employé d'une fagon continue pendant 26 semaines
ou plus, mais pendant une période inférieure & 52 semaines, une semalne,

b) . Lorsque le salarié a été employé 4°' une fagon continue pendant 52 semaines
ou plus, mais pendant une perlode inférieure & 104 semaines, deux semaines; et

c) Lorsque le salarié a été employé d'une fagon continue pendant
104 semaines ou plus, gquatre semaines. ‘

Ces dispositions n'affectent pas le droit du salarié 3 une période de préavis
plus longue si ce droit résulte de la coutume, de la Loi, d'une converntion '
collective, d'un contrat ou de toute autre disposition.

L'employeur a le droit d'enger du salar1é qu'il accepte un paiement au lieu
du préavis.

En ce qui concerne 1'indemnité de réduction du per sonnel prévue par la Loi
réglementant la terminaison de l'emplol, priére de se reporter aux observations
ci-dessous concernant l'article 9 du Pacte.

6. S'agissant de la protection contre le chémage, priére de se reporter aux
observations ci-dessous concernant l'article 9 du Pacte.

C. Qutre les renseignements donnés au paragraphe B 2) ci-dessus, le tableau

ci-aprés donne la repartltlon de la ma1n—d'oeuvre par secteur pour les années 1975,
1976 et 1977.

.
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SECTEUR

(selon la classification de la

(Moyenne énnueilé)

comptabilité nationale) . L ... ..1975 . 1976 1977*
| Agriculture, sylviculture et péche p ) ’#"AS’QQOf  46?525'&.'47 000
Industries extractives (mines et carriére) ~ = = 2343 7 2 332 2 300
. Industries manufacturidres (y:compris v : - e - p

1'industrie artisanale) , o 24 833 29.729 . 32 000
Construction (privée, publiqué, » . —_— e

CYTA et E.A.C.) : . .. 8900.. 11 082, 15 000
Electricité, gaz et eau (salariés du secteur - , , .

de la construction non compris) . ) 1 368 1 350 1 350
Commerce de gros et de détail 16 216 17 069 18 250
Banque, assurance et immobilier © 2 960 3 225 3 300
Transports, emmagasinage et communications ' 7 400 8 079 8 600
Administration publique et collectivités

locales (non compris les services

intéressant 1l'enseignement, la santé et

les antiquités, ni les services vétérinaires, o .

sociaux, culturels et sanitaires) 10 599 10 871 11 100
Autres services _ 24 711 25 316 27 700
NOMBRE DES HABITANTS DE CHYPRE AYANT UNE ACTIVITE

LUCRATIVE CONTRIBUANT A LA FORMATION DU PRODUIT .

NATIONAL BRUT 144 530 155 573 166 600
Autorités militaires britanniques

i) Administration : 4 180 3 307 2 850
ii) Construction 994 812 750

NAAFI, Force des Nations Unies chargée

du maintien de la paix a Chypre, Organisation

des Nations Unies, ambassades et stations de

radio étrangéres 1 407 .1 326 1 300
Chypriotes travaillant temporairement

a4 l'étranger 7 506 12 328 15 000
TOTAL DES HABITANTS DE CHYPRE AYANT .

UNE ACTIVITE LUCRATIVE 158 617 173 346 186

500

* Chiffres provisoires.
Source : Département des statistiques et des études.
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ARTICLE 7 : DROIT A DES CONDITIONS' DE TRAVAIL JUSTES ET FAVORABLES

A - .Rémunération

1) et 2) Pour les salariés syndiqués, la détermination des salaires s'est
presque toujours faite dans le cadre d'une libre négoc1at10n collective (sauf
durant la période de juillet 1974 3 fin décembre 1976, qui a suivi 1'invasion
turque et pendant laquelle a été appliqué un‘systeme d'arbitrage obligatoire).

Il n'existe de dispositions législatives régissant les salaires qu'a l'égard
des commis de maga51n et des employés - deux catégories de salariés qui sont dans
une grande mesure inorganisés et dont le pouvoir de négociation est relativement
faible, d'ol la nécessité de les protéger par des mesures législatives
(arrétés No 64 du 27 février 1974 et No 213 Qu 30 septembre 1977), pris en
application de la Linimum Wage Law, Cap. 183 (Loi sur le salaire minimum).

Comme les commis de magasin et les employés du secteur privé constituent le
secteur non syndiqué le plus important de la main-d'oeuvre 1/ trés peu de salariés
se trouvent exclus de l'application des Conventions collectives ou du mécanisme
d'un salaire minimum garanti 2/. Il s'agit essentiellement de salariés travaillant
dans de petites entreprises. -

3) La prime de No#&l, A savoir le versement & la fin de l'année d'un mois de
salaire supplémentaire (treiziéme mois) aux salariés payés au mois ou d'une ou
plusieurs semaines de salaire supplémentaire (cinquante-troisiéme semaine ou plus)
aux salariés payés & la semaine est une pratique tout & fait courante & Chypre 1/.

Le Répertoire des conventions collectives au 31 décembre 1976 (il s'agit d'une
étude effectuée annuellement par la Section des relations industrielles du
Ministére du travail pour donner un tableau synoptique précis des conditions de
travail et des accroissements de salaire prévus par les conventions collectives)
montre que 84,8 p. 100 des salariés auxquels s'appliquaient les conventions
collectives analysées dans 1'étude regevaient une prime de Noél sous forme d'un
treiziéme mois ou d'une cinquante-troisiéme semaine (ou plus) de salaire (1'étude
de 1976 utilise un échantillon de 88 conventions collectives s'appliquant &

32 250 salariés, c'est-a-dire 27,8 p. 100 de la main-d'oeuvre totale ou 49,2 p. 100,
des salariés d'entreprises employant au moins 10 personnes).

1/ Selon le rapport de 1975 du Ministére du travail et des assurances
sociales sur les syndicats, le nombre des salariés syndiqués était alors de
91 506. Ce chiffre est cependant sujet & caution étant donné qu'il n'est fondé que
sur les renseignements fournis par les syndicats eux-mémes.

2/ Selon le rapport annuel du Ministére du travail et des assurances
sociales, le nombre des assurés sociaux exergant une activité salariale ou
indépendante était de 115 000 (par. 253 du rapport). Or ce chiffre comprenait
85 000 salariés (ibid., par 253). Si l'on y ajoute le nombre moyen de chfmeurs
en 1975, a savoir 22 500 personnes (par. 39 dudit rapport), le total de la
main-d'oeuvre est de 107 500 personnes.

1/ cinquiéme Répertoire annuel des conventions collectives, chap. premier.

/oo
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En ce qui concerne 1'indemnité temporaire de cherté de vie, selon le
chapitre 9 a) du Répertoire annuel des conventions collectives : "A Chypre,
- 1'indice du cofit de la vie est publié depuis 1939. Comme les trois premiéres
éditions du- Répertoire - (portant respectivement sur les années 1970, 1971 et 1972)
fournissent une analyse historique de. 1'indice du coiit de la vie ainsi que la liste
des produits pris en’ considération pour le calcul de cet indice.et la maniére dont

ils sont pondérés, il n'a pas été jugé nécessaire de donner une fois de plus ces
renselgnements.

L'indice du colt de la vie a toujours été utilisé comme base de calcul de
1'indémnité de cherté de vie versée aux salariés du secteur publlc 1ndustr1el et
non industriel.

D'autre part, les syndicats chypriotes ont réussi & faire inclure dans presque
toutes les conventions collectives une clause prévoyant, sous une forme ou une
autre, le versement d'une indemnité de cherté de .vie (échelle mobile). Cela ne
présente cependant plus 4d°' 1mportance au;ourd hui quant au fond pour les raisons
signalées ci-dessous. " g :

La méthode de calcul de l'indemnité de cherté de vie la plus communément
utilisée dans le secteur industriel privé est la méme que celle & laquelle on a
eu recours dans le secteur public industriel. Cette méthode prévoit une variation
de salaire de 3 p. 100 calculée sur le salaire de base pour toute variation de
3 points de 1l'indice des prix de détail.

On a cessé de publier 1'indice des prix de détail depuis juillet 1974 et
aucune indemnité de cherté de vie n'a donc été accordée depuis. Le gouvernement a
pris la décision de cesser de publier cet indice immédiatement aprés les opérations
militaires d'aolit 1974. Cette décision a été contestée dés la fin de 1975, et au
cours de 1976 les syndicats ont réclamé avec plus d'insistance la reprise de la
publication de 1'indice. La reprise de la publication de l'indice a fait l'objet
de consultations entre les principales confédérations syndicales, les associations
d'employeurs et le gouvernement au cours d'une réunion qui s'est déroulée dans le
bureau du Président-de la République, en décembre 1976."

En juillet 1977, - le gouvernement a accepté de publier de nouveau l'indice des
prix de détail & partir du ler juillet 1977. Le gouvernement et les employeurs du
secteur privé ont également accepté, en accord avec les syndicats, d'accroitre
l'indemnité de cherté de vie, qui avait été bloquée au niveau atteint avant
juillet 1974, de 5 p. 100 a partir du ler juillet 1977 pour indemniser les salariés
de la hausse du cofit de la vie intervenue depuis janvier 1977. Les trois parties
ont également convenu que l'indemnité de cherté de vie serait & l'avenir révisée
semestriellement et non plus trimestriellement comme c'était le cas avant

juillet 1974.

4) Le niveau des salaires a constamment augmenté & Chypre depuis
1'indépendance, tant en valeur nominale qu'en valeur réelle, jusqu'ad l'invasion
turque de 1'iIle en juillet 1974. Pendant cette méme période, on a également
enregistré une hausse relative du cofit de 1a vie. Les tableaux ci-aprés donnent
les indices i) des taux moyens de salaire, ii) des taux réels de salaire et iii) de
‘la moyenne annuelle des prix de détail depuis 1967. '

24 ipr
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S. Il n'existe pas & Chypre de service central ou autre ni de mécanisme
administratif dans aucun ministére pour s'occuper de la question d'une rémunération
égale pour un travail de valeur égale, étant donné que, ainsi qu'il a été exposé
ci-dessus, les relations dans le domaine du travail relévent davantage a Chyre
d'une libre négociation collective que de mesures législatives.

Dans le secteur public (y compris les services publics et les entreprises
publiques), il n'y a pas de discrimination sur le plan du salaire ni dans les
autres conditions d'emploi entre les hommes et les femmes. Dans le secteur privé,
et en l'absence de législation précise en la matiére, les employeurs peuvent
négocier librement avec les syndicats la rémunération de leurs salariés. Comme la
politique des syndicats est celle d'une rémunération égale pour un méme travail,
les femmes regoivent généralement la méme rémunération que les hommes pour un
travail de valeur égale. Mais, comme dans beaucoup d'autres pays industrialisés,
le niveau des salaires des femmes est inférieur a Chypre a celui des hommes car les
femmes exercent généralement des professions moins rémunératrices que les hommes.

Cependant, le Ministére du travail et des assurances sociales, par
1'intermédiaire de son service de médiation et de conciliation, encourage le
principe d'une rémunération égale chaque fois que cela est possible. Cette
politique est conforme aux paragraphes 1 et 2 de l'article 28 de la Constitution
chypriote, selon lesquels :

"l. Tous sont égaux devant la loi, l'administration et la justice et ont
le droit d'en attendre le méme traitement et la méme protection.

2. Les droits et libertés prévus par la présente Constitution
s'appliquent & tous sans distinction, directe ou indirecte, de communauté, de race,
de religion, de langue, de sexe, de convictions politiques ou autres, d'origine
nationale ou sociale, de naissance, de couleur, de fortune, de classe sociale, et.
sans distinction d'aucune sorte, sauf dispositions contraires expresses de la
présente Constitution."

Pour ce qui est des conditions de travail, 1'égalité de traitement est un
principe d'application presque générale dans le secteur privé.

6. Les commis de magasin et les employés bénéficient d'un salaire minimum garanti
et, pour la plupart des autres catégories de salariés, les rémunérations font
1'objet de négociations collectives; enfin, sauf de trés rares exceptions, la
détermination des salaires se fait a Chypre selon le principe de la "valeur du
travail". Pour la détermination d'un salaire minimum garanti pour les commis de
magasin et les employés, on s'est fondé sur le salaire minimum versé & des
catégories de salariés analogues dans les branches d'activité syndiguées ainsi que
sur la rémunération indispensable a un jeune homme ou & une jeune femme vivant chez
ses parents pour satisfaire ses besoins essentiels. :

S'agissant de la détermination de la rémunération des salariés syndiqués, les
conditions de plein emploi existant & Chypre avant l'invasion donnaient aux
syndicats un pouvoir de négociation considérable qui leur permettaient d'obtenir
des salaires équitables correspondant aux besoins de leurs membres et de leurs
familles. Le grave chdmage qui a suivi l'invasion turque a modifié la situation en
faveur des employeurs (bien que la majorité de ces derniers n'aient pas abusé de
cette situation). ' -
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L'équilibre a été progressivement rétabli grice & la réduction du nombre de
chémeurs.

Dans des cas particuliers, l1'Etat aide les familles ou les personnes dont le
revenu ne leur permet pas d'assurer leurs besoins fondamentaux et/ou spéciaux.

Conformément 2 une nouvelle législation (Loi 10/75) sur l'assistance publique
et les services connexes, telle qu'elle a été modifiée par la Loi 40/76, le droit
de tout ressortissant chypriote & une assistance financiére qui lui permet de
subvenir & ses besoins fondamentaux (alimentation, vétements, logement, eau et
électricité), ainsi qu'ad ceux des personnes a sa charge, a été pour la premiére
fois garanti légalement a Chypre. La loi prévoit de nombreuses autres dispositions
destinées & offrir une assistance sociale supplémentaire pour répondre & des
besoins spéciaux ou urgents, ainsi qu'une assistance visant & permettre aux
individus de se suffire i eux-mémes. C'est ainsi que la loi contient des
dispositions prévoyant des services de santé gratults, des allocations
supplémentaires pour des reglmes alimentaires spéciaux, des allocations destlnees a
1'amélioration des logements, a la formation professionnelle, 3 l'achat d'outils a
des fins professionnelles. En outre, des services sociaux individuels sont fournis
a toutes les personnes Agées et aux personnes handicapées de plus de 18 ans qui ne
peuvent subvenir A leurs propres besoins, soit & leur domicile, soit dans des
établissements privés ou publics pour personnes agées ou handicapées.

B. Sécurité et hygiéne du travail

1) . C'est la Factories Law, Cap. 134 (Loi sur les usines) qui garantit la
sécurité, 1'hygiéne et le bien-&tre des personnes qui travaillent dans des locaux
pouvant étre qualifiés d'"usines", conformément & la définition qui en est donnée
dans la loi susmentionnée, que ces locaux soient privés, publics ou qu'ils

.

appartiennent a 1'Etat.

Des réglements relatifs & la sécurité, a l'hygiéne et & 1'aide sociale dans
les industries du bitiment et du bois ont été promulgués en application de cette
loi; ils concernent tous les aspects de la sécurité, de 1l'hygiéne et de la
protection sociale dans ces deux industries qui, en raison de leur nature, comptent
le plus-grand nombre d'accidents du travail par rapport aux autres industries ou
activités.

En outre, les Mines and Quarries (Safety Organization) Regulations (Réglements
portant organisation des conditions de sécurité dans les mines et les carriéres)
portent sur la sécurité et l'hygidne des personnes travaillant dans les mines et
dans les carriéres. Ces réglements ont été promulgués dans le cadre de la Mines
and Quarries (Regulation) Law (Loi sur les mines et les carriéres), Cap. 270.

Pour assurer une meilleure protection des ouvriers, le Ministére du travail et
des assurances sociales s'est intéressé, dés 1969, au probléme des maladies
professionnelles et un service spécial a été créé dans le cadre du département des
usines; il s'agit du Service de prévention des maladies professionnelles qui, en
vertu des Control of Factory Atmosphere and Dangerous Substances Requlations
(Réglements sur le contrdle de 1'atmosphére et des substances dangereuses dans les
usines) et des Standards for Health Provisions (Factories) Regulations (Réglements
portant établissement de normes sur les conditions d'hygiéne dans les usines), qui

/oo.-
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s'occupe des questions concernant les dangers que les conditions de travail ou les
substances et matériaux utilisés dans l'industrie présentent pour la santé des
ouvriers. . ' ‘

2) Le Service de 1l'inspection des usines, dépendant du Ministére du travail,
est responsable de l'application des dispositions 1législatives susmentionnées. Des
inspecteurs se rendent réguliérement dans les usines afin de s'assurer que toutes
les dispositions de la Loi sur les usines sont bien appliquées et de fournir
conseils et informations sur des méthodes de travail sdres.

Outre le corps d'inspecteurs chargé d'assurer l'application de la législation
du travail, des fonctionnaires spécialisés sont chargés d'inspecter et de contrdler
les chaudidres et autres engins & pression ainsi que les grues, le matériel de
levage, les treuils et autres équipements soumis & inspection et essais en vertu de
la Loi sur les usines.

De plus, les réglements relatifs a l'organisation des conditions de sécurité
dans les mines et les carriéres prévoient la création dans chaque mine ou carriére
de comités de sécurité, ol des représentants des employeurs et des employés
collaborent & la recherche d'une solution aux problémes de sécurité sur les lieux
de travail et a l'amélioration des conditions de sécurité.

Le Pancyprian Safety Council (Comité panchrypriote de sécurité), organe
consultatif composé de représentants des employeurs, des syndicats et du
gouvernement, s'occupe directement des conditions de sécurité. Les représentants
sont nommés par le Ministre du travail, qui préside ce comité, et ont pour téache
d'étudier et de commenter la législation du travail en vigueur ou en projet, en ce
qui concerne la sécurité, l'hygiéne et la protection sociale sur les lieux de
travail; ils conseillent le Ministre sur ces questions et sur d'autres questions
connexes. ' '

3) La législation existante concerne tous les secteurs de l'activité
économique . sauf l'agriculture. Une décision a été adoptée par le Conseil directeur
du Ministére du travail pour que des réglements concernant les personnes.
travaillant dans l'agriculture soient promulgués. L'élaboration de ces réglements
a déja commencé; ceux-ci devraient entrer en vigueur & la fin de l'année en cours
ou au début de 1'année 1978.

4) Le nombre des accidents du travail en 1976 a été de 669, parmi lesquels
cing ont été mortels.

Un examen des accidents du travail déclarés montre que c'est dans l'industrie
du batiment que le pourcentage est le plus élevé. Les machines utilisées dans
1'industrie du bois ont également provoqué de nombreux accidents durant 1'année en
cours.

Une analyse des accidents du travail déclarés, selon la branche industrielle,
le sexe, 1'Age, la gravité des blessures et la cause figure a 1'appendice I.

C. Des possibilités de promotion égales pour tous

1) Dans le secteur public, il existe, en vertu du paragraphe 1 de l'article
124 de la Constitution de la République de Chypre, une Commission de la fonction
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et

publique a qui 11 1ncombe de "nommer les fonctlonnalres, de les tltularlser, de. les
inscrire sur la liste des emp101s permanents ou ouvrant droit a pension, de les
promouvoir, transférer, mettre 3 la retraite et d'exercer sur eux le pouvoir
disciplinaire y. comprls le deplacement ou la revocatlon" (par. 1 de l'article 125
de 1a Constltutlon) . : ’ :

Les membres de la Comm1551on sontinommes pour une perlode de six ans par le
Président de la République (par. 3 de 1' article 124), période durant laquelle ni 1e'
Président de la Commission ni aucun de ses membres ne peut &tre démis de ses
fonctions excepté pour des motifs similaires a ceux qui sont susceptibles
" d'intervenir dans le cas d'un juge a la Haute Cour (par. 5 de 1l'article 124). Les
membres de la Commlss1on peuvent ainsi accomplir leur tidche sans faire 1l'objet de
pression et en toute impartialité. Ils doivent étre citoyens de la Republlque, de
haute moralité et’ ‘remplir les conditions nécessaires pour étre éligibles a la
Chambre des représentants (alin. 2) du paragraphe 6 de l'article 124).

En ce qui concerne les services publics, notamment 1'Electricity Authority of
Cyprus (Autorité chyprlote d'électricité), la Cyprus Telecommunications Authority '
(Autorité des télécommunications de Chypre) et - la Cyprus. Broadcasting Corporation
(Compagnie de radiotélévision de Chypre) , il existe des commissions paritaires;
composées de représentants des cadres et des employes, dont le rdle est notamment
d'examiner les demandes de promotion, d'interviewer les candidats en cas de besoin
et d'indiquer & la direction quels sont a leur avis les candidats les plus
qualifiés. La décision finale appartient a la direction.

Dans le secteur privé, la plupart des syndicats demandent 1'insertion dans
toutes les conventions collectives d'une clause stipulant que "toutes choses étant
égales par ailleurs, la promotion doit s'effectuer en fonction de 1'ancienneté"

2) Dans le secteur public, la Public Service Law (Loi sur la fonction
publique) stipule que tout employé a le droit de s'adresser & la Cour supréme et de
contester toute décision défavorable adoptée par la Comm1551on de la fonction
publique.

La Cour n'agit pas en tant que juridiction d'appel qui peut substituer un
candidat i celui choisi par la Commission. Elle ne peut qu'annuler ou confirmer
une nomination ou une promotion et, dans le premier cas, la Commission doit prendre
une nouvelle décision.

En ce qui concerne la formation dans le secteur public, celle-ci prend
diverses formes. La formation est, en elle-méme, un processus continu qui comprend
l'octroi de bourses a 1l'étranger pour des périodes de courte ou de longue durée,
des cycles d'études spécialisées, des séminaires, des cours interdépartementaux et
la formation en cours d'emploi. Les services publics ont aussi leurs propres
programmes de formation. Il convient de noter ici la Cyprus Telecommunications
Authority (Autorité des télécommunications de Chypre) et 1'Electricity Authority of
Cyprus (Autorité chypriote d'électricité) dont les commissions paritaires
- c'est-a-dire réunissant des représentants des cadres et des employés - décident
généralement du nombre, du contenu et de la durée des programmes de formation.

Pour ce qui est de la formation dans le secteur privé, les syndicats ne sont
en général quére actifs. .Toutefois, de nombreux employeurs ont recours aux
programmes du Centre de productivité, résultant d'un projet mené conjointement par
le Gouvernement chypriote et le PNUD, pour permettre & leur personnel d'améliorer
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leur formation. Ce centre de productivité s'occupe également du recyclage des -
ouvriers pour les préparer- & travailler dans les branches ol il existe des pénuries
de main-d'oeuvre. En outre, un'certain nombre de grandes sociétés ont leurs
propres programmes de formation, qu'elles organisent de leur propre initiative,
mais elles constituent 1'exception.

" 3)"  Excepté en ce qui concerne les commissions paritaires des services
publics, peu de renseignements sont disponibles quant a la participation dans le
‘secteur privé. Il en est de méme en ce qui concerne la planification des
carriéres, qui n'est organisée que par un petit nombre de sociétés.

Les conventions collectives ne comportent en général pas de clauses spéciales
en ce qui concerne les nominations, les promotions et les programmes de formation.
Toutefois, en cas de différend (différend au sujet de droits), une réclamation est
présentée et examinée conformément a la procédure établie, c'est-a-dire suivant les.
directives spécifides dans le code des relations professionnelles, qui résulte d'un
accord passé entre les deux principales confédérations syndicales et 1'Association
des employeurs chypriotes, sous les auspices du Ministére du travail et des
agsurances sociales, et qui prévoit en détail la procédure a suivre pour le
réglement des conflits du travail, y compris les réclamations.

D. Repos, loisirs, limitation de la durée du travail et congés payés

1) et 2)

i) Repos hebdomadaire etvdurée du travail hebdomadaire

- The Hours of Employment Law (Cap. 182) (Loi sur la durée du travail) et les
décrets publiés :

a) Décret No 127 de 1961, limitant l'horaire hebdomadaire de travail des

: employés de bureau & 44 heures (maximum) et définissant la semaine comme
la période qui va du lundi 6 heures au samedi 18 heures. Ce décret
prévoit également que la journée de travail ne doit pas dépasser 8 heures
-mais que, dans certaines circonstances, des heures supplémentaires
peuvent étre accomplies A condition qu'elles n'excédent pas deux heures
par jour et quatre heures par semaine.

b) Décret No 128, limitant la durée hebdomadaire de travail des ouvriers
" employés dans les mines et les carriéres & 40 heures par semaine (pour
ceux qui travaillent sous terre) et 3 44 heures (pour ceux travaillant en
surface). Ce décret définit la semaine de travail comme la période qui

va du dimanche minuit au--dimanché "suivant minuit, ceci afin de faciliter
le travail par équipe.

- La Shop Assistants Law (Cap. 185) (Loi sur les commis de magasin) stipule
que le jour de fermeture des magasins est le dimanche ou tout autre ‘jour de la
semaine qui pourra étre fixé par le Gouverneur. La loi prévoit également que
1'heure de fermeture des magasins doit &tre 18 heures au plus tard durant les mois
d'octobre & mars compris et 19 heures durant les mois d'avril & septembre compris
et que dans ces deux cas l'heure d'ouverture le matin suivant doit €tre cing heures
au plus tdt. Il existe quelques exceptions aux dispositions ci-dessus, notamment
en ce qui concerne les services d'utilité publique. La loi limite la durée de
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travail des commis de magasin- a 50 heures par. semaine (décret;No 5-de 1956) .:: En £
outre, le commis doit bénéficier, .au moins une- fois par semalne, d'une dem1 Journee
de congé a part1r de 13 heures et ne.devra, . durant ce:congé, .exercer- aucune. iF
activité rémunérée, 3 quelque. titre que ce soit. . . . TR ae e _4,H_¢y

- La Summer Afternoon Recesse Law (Cap. 186) (Loi sur la fermeture en milieu
de journée durant 1'été) stipule que. -le-Gouverneur (c'est-a-dire.actuellement; le
Ministre du travail et des assurances.sociales) peut- promulguer un.décret prévoyant.
que les établissements seront fermés durant une certaine période entre le: 15 mai: et
le 30 septembre chaque année, et pendant un certain temps, entre 12 heures
et 16 heures (cette période est généralement fixée du 15 mai au 15 septembre
et de 13 a 16 heures.) ' : - : .

- Pour la grande majorlte de la maln-d'oeuvre, les conges hebdomadalres et la v
durée hebdomadaire de travail sont fixés dans les conventions collectives. Nous:
citons ci-aprés un extrait du chapitre se rapportant.-a ce sujet dans le Répertoire.
des conventions collectives établi le 31 décembre 1976 : e

"L'analyse montre que sur 32 250 salariés é&tudiés, 9 500,.c'est-a-dire .
89,9 p. 100, travaillent moins de 44 heures par semaine (au lieu de 35 835, ..
c'est-a~dire 69,8 p. 100, en 1973), 1 563, c'est-a-dire 4,4 p. 100,
travaillent pendant 44 heures par. semalne (au lieu de 10 203 en 1973,
c'est-a-dire 19,9 p. 100) et 1 692, c'est-a-dire 5,2 p. 100, travaillent plus
de 44 heures par semaine (ils étaient 5 062 en 1973, c'est-a-dire
10,3 p. 100). La plupart des salariés travaillant plus de 44 heures par
semaine sont employés dans des sociétés classées. dans les catégories 6 et 7 de
la Classification des professions, c'est-a-dire a) commerce, hétels,
restaurants et b) transports. Le tableau 3 relatif & la durée du travail
comporte les rubriques suivantes : 44 heures, ‘réparties sur 5 jours; moins de -
44 heures, réparties sur 5 jours; 44 heures, réparties sur 6 jours; plus ou
moins de 44 heures, repartles sur 6 jours.

2. Le nombre de salariés ayant une semaine de 5 jours est de 21. 447
c'est-a-dire 66,5 p. 100 (au lieu de 30 737, c'est-a-dire 59,9 p. 100 en
1973). Les 10 803 salariés restants, c'est-3-dire 33,5 p. 100, travaillent

6 jours par semaine (ils étaient, en 1973, 20 603, c'est-a-dire 40,1 p. 100).
Le tableau 3 susmentionné figure a 1l'annexe II.

3. La pratique du roulemeht des équipes, c'est-a-dire lorsqu'une deuxiéme ou
une troisiéme équipe de travailleurs vient remplacer 1'équipe de jour, n'est
guére utilisée & Chypre. Toutefois, dans certaines entreprises, notamment les
services d'utilité publique ou certains ministéres, le travail s'effectue par
rotation. Cela signifie que les heures de travail ne sont pas toujours les
mémes et qu'une rotation s'établit sur chaque semaine. Toutefois, ceux qui
doivent travailler le samedi aprés-midi ou le dimanche, ont droit A un autre
jour de congé. Dans la plupart des cas, une indemnité leur est également
versée, indemnité dont le montant peut aller jusqu'd 15 p. 100 du salaire
normal. :

ii) Congés payés‘

£y

1. Les Holidays with Pay Laws (Lois sur les congés payés) de 1967 & 1972 ont
été complétées par les réglements suivants : :
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Loi 8 de 1967

Loi 66 de 1972

Réglement sur les congés payés de 1967

‘Décret de 1972 portant améndement dh:réglement sur les congés payés.

2. La législation relative aux congés payés est entrée en vigueur le
ler aolit 1967 et vise a assurer a chaque employé des congés payés annuels.

L'article 5 de la Loi prévoit que tout employé a droit & neuf jours de
congés payés minimum s'il a travaillé durant une période d'un an. Pour un
employé qui aurait travaillé moins d'un an, les congés payés seront calculés
proportionnellement & la durée du travail.

La loi garantit le droit d'un employé de bénéficier d'une période de
congé plus longue s'il y est autorisé par la loi, par une convention
collective ou d'une autre maniére.

La Loi sur les congés payés a institué un Central Holidays Fund (Fonds
central pour les congés payés) alimenté par les contributions versées par les
employeurs, contributions dont le montant dépend du nombre de jours de congé
que 1l'employé est autorisé & prendre et qui est calculé suivant le bareéme
ci-dessous : ‘

Pour 9 jours de travail, 3 p. 100 du salaire de 1l'employé

Pour 10-11 jours de travail, 3,5 p. 100 du salaire de 1l'employé
Pour 12 jours de travail, 4 p. 100 du salaire de l'employé

Pour 13 et 14 jours de travail, 4,5 p. 100 du salaire de 1l'employé
Pour 15 jours de travail, 5 p. 100 du salaire de l'employé

Pour une période de congé plus longue, le montant de la contribution
augmente en proportion.

Un employé qui aurait travaillé moins de 25 semaines, au cours d'une méme
année, n'est pas autorisé & prendre des congés payés pour cette année.

L'article 2 de la Loi autorise le Ministre du travail et des assurances
sociales & décharger un employeur de l'obligation de verser une contribution
au Fonds central pour les congés payés s'il a adopté un systéme de congés plus
favorable que celui fixé par la législation sur les congés payés.

_ Bien que la Loi prévoit 9 jours de congé-minimum,.une analyse des
conventions collectives figurant dans le Répertoire de 1976 des conventions

collectives montre que les travailleurs bénéficient en moyenne de 15,43 jours
(au lieu de 14,33 en 1973).

iii) Jours fériés payés

En ce qui concerne les jours fériés payés, on peut citer a nouveau les
indications figurant dans le Répertoire de 1976 des conventions collectives :
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'Tous les travailleurs, dans quelque secteur d'éctivité économique que ce
soit, bénéficient d'un nombre relativement élevé de jours fériés payés, qui va

de 10 a 15 jours par an. La moyenne pour 1976 a été de 12,91 jours, contre
13,9 en 1973. ‘ '

Une augmentation de la moyenne pondérée du nombre des jours fériés payés
par rapport a celle de 1973, a été constatée dans les secteurs 1 (agriculture,
sylviculture, péche, chasse), 4 (éléctricité, gaz, eau), 7 (transports,
emmagasinage et communications). En revanche, une diminution de la moyenne
pondérée du nombre des jours fériés payés a été enregistrée dans les secteurs
2 (mines et carriéres), 3 (industries) et 5 (bdtiment).

"La plupart des conventions collectives prévoient que ces jours fériés
seront payés par un systéme de timbres. L'employeur verse chaque semaine une
certaine somme en achetant auprés des syndicats un timbre -dont le montant
constitue le salaire que doit recevoir le travailleur pendant les jours fériés
payés dont le nombre est fixé chaque année. Ainsi, lorsque cette somme doit
étre versée, le travailleur est payé directement par son syndicat. La valeur
de ces timbres est généralement évaluée sur la base d'un tableau figqurant dans
la Loi sur les congés annuels No 8 de 1967, qui sert 32

a calculer le montant
devant étre versé suivant le nombre de jours de congé." :
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ARTICLE 8 : DROITS SYNDICAUX

A, Principalés lois,gp;incibéux réglements administrétifs, etc.
1. Constitution de 1la Republ1que de Chypre
2, L01 de 1965 relatlve aux syndlcats
3. Loi de 1967 relative a la fonctioﬂ.publique

4. Loi (Loi réélemenﬁant 1'emploi) relaﬁive aux travailleurs des ports,
- chapitre 184 ) .

5. Loi relative aux conflits du travail (Conciliation, arbiirage et enquétes)

6. Code du travail

B. Droits de constituer des syndicats et de s'y affilier

Le droit d'association est garanti par la Constitution. L'article 21 de la
Constitution de la République de Chypre stipule que :

ey, Chacun jouit du droit de réunion pacifique.

2. Chacun a le droit de s'associer librement & d'autres, notamment le
droit de constituer des syndicats et d'y adhérer pour la protection de ses
intéréts. Indépendamment des restrictions qui pourraient étre imposées en
vertu du paragraphe.3 du présent article, nul ne peut &tre contraint d'adhérer
a une association quelconque ou d'en rester membre.

3. Aucune restriction ne sera apportée a l'exercice de ces droits en
dehors de celles qui sont prévues par la loi et qui sont absolument
nécessaires pour sauvegarder la sécurité de la République, l'ordre constitu-
tionnel, la sfireté, l'ordre public, la santé ou la moralité publiques ou les
droits et libertés que la presente Constitution garantit i tous, qu'ils
participent ou non a une telle réunion ou appartiennent ou non & une telle
association.

4. Toute association dont le but ou les activités sont contraires-a
1l'ordre constitutionnel est interdite.

5. Des mesures législatives peuvent étre prises en vue de restreindre
1'exercice de ces droits par les membres des forces armées, de la police ou de
la gendarmerie.”

Le statut juridique des syndicats est établi et protégé, grdce a leur
enregistrement, comme le prévoit l'article 9 de la Loi de 1965 relative aux
syndicats. Les demandes d'enregistrement doivent étre faites dans les formes
prescrites et signées par sept personnes au moins adhérant au syndicat. Lorsque le
nombre total des personnes appartenant 3 un syndicat représentant une profession ou
un corps de métier donnés pour lequel l'inscription est demandée est inférieure a
sept, la demande est signée par trois membres au moins du syndicat. Si le nombre
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de personnes appartenant a la profession ou au corps de métier est supérieur a 20,
le nombre des adhérents au syndicat pour lequel 1'inscr1pt1on est demandee ne doit
pas étre inférieur -3 20 (art. 8).

L'article 20 stipule que seules les personnes appartenant effectivement & la
profession ou au corps de métier représenté par le syndicat auront le droit
d'adhérer audit syndicat et d'en rester membre. Toutefois, la loi stipule que les
responsables syndicaux qui, en raison de leurs activités syndicales, ne peuvent
exercer effectivement la profession représentée par le syndicat ainsi que les
personnes temporairement au chdmage ne seront pas exclus du syndicat.

L'article 21 stipule que les personnes dgées de moins de 16 ans ne peuvent
adhérer a un syndicat, et que les personnes Agées de moins de 21 ans ne peuvent
‘occuper un poste de responsabilité dans un syndicat ou une section syndicale.

c. Droit des syndicats a se regrouper en fédération

Le Titre III de la Loi de 1965 relative aux syndicats stipule que :

Application aux 53.- 1) Sauf stipulation expresse en sens
confédérations : contraire, la présente loi s'applique également,
' a moins que le contexte ne s'y oppose; & une
confédération, celle-ci étant assimilée 3 un
syndicat et les divers syndicats enregistrés qui
la composent étant cons1deres comme les membres
d'un syndicat.

2) A moins qu'il n'en soit prévu autement,
toutes notices, copies de statuts et autres
documents qui doivent, aux termes de la présente
loi, &tre signés, devront, dans le cas d'une
confédération, étre signés par le secrétaire et
un autre responsable de ladite confédération.

Demande &'enregistrement - 54. Dans le cas d'une confédération, la

d'une confédération demande d'enregistrement, conformément au
paragraphe 8, sera signée par le secrétaire et
un autre responsable de chacun des syndicats qui
composent la confédération, et ladite demande
sera accompagnée d'une déclaration de chacun des
syndicats, signée par le secrétaire du syndicat,
certifiant que la demande est faite avec
l'assentiment des membres du syndicat,
conformément & un vote majoritaire au scrutin
secret lors d'une réunion générale ou d'une
conférence de déléqués du syndicat.-

Restrictions concernant 55. Aucune confédération ne,bourra 8tre
l'enregistrement d'une enregistrée si 1'un des syndicats composant

confédération . " ladite confédération n'est pas diment enregistré.
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Affiliation de nouveaux . 56. Lorsqu'une confédération a été enregistrée
~ membres & une o conformément a la présente loi, aucun syndicat
confédération ’ ne pourra ultérieurement s'affilier a ladite
confédération enreglstree ou en devenlr membre a
m01ns que :
a) Ledit.syhdibat soit diment enregistfé;
b) Une déclaration 51gnee du secrétaire de
lad1te confédération enregistrée ait été soumise
au service d'enreglstrement certifiant qu'une
demande d'affiliation, accompagnée d‘'une
. déclaration conformément aux dispositions du
‘ paragraphe 54, a été soumise par ledit syndicat
et dliment approuvée par la confédération.
Responsables d'une " 57. Les responsables d&'une confédération
confédération | devront étre des responsables ou des membres de

l'une des fédérations ou de 1'un des syndicats
qui composent ladite confédération. :

I1 n'y a aucune disposition juridique concernant le droit des syndicats ou des
confédérations de syndicats de constituer des organisations syndicales inter-
nationales ou de s'affilier a de telles organisations. En pratique, toutefois, les
syndicats sont libres de le faire et tous les principaux syndicats ou fédérations
syndicales de Chypre sont affiliés a des fédérations ou & des syndicats
internationaux.

D. Droits dg5's§ndicats d‘agir librement

La Loi stipule que les syndicats enregistrés conformément aux dispositions de
la Loi ont le droit de posséder des biens, de conclure des engagements
contractuels, d'ester en justice et d'entreprendre d'autres procédures légales
ainsi que de mener toutes les activités nécessaires conformément a leur statut et
aux objectifs qu'ils poursuivent. La Loi stipule en outre qu'aucun syndicat ne
sera jugé illégal simplement parce que les buts qu'il poursuit restreignent
1l'exercice de la profession, et aucun membre dudit syndicat ne pourra faire l'objet
de poursuites pénales pour entente illégale ou autre motif (art. 38).

L'article 40 protége les membres de syndicats, dans certaines conditions,
contre les poursuites pénales pour entente illégale & l'occasion de conflits du
travail. Toutefois, la Loi n'accorde pas 1l'immunité en cas d'émeutes, de rassem-
blements illégaux, d'atteintes 3 l'ordre public, de sédition ou de délits contre
1'Etat. L'article 41 garantit 1'immunité contre les poursuites civiles des
personnes menant, en prévision d'un conflit du travail ou en vue de le résoudre,
des activités telles que : inciter une personne & rompre un contrat d'emploi,
s'ingérer dans la profession, les affaires ou l'emploi d'une autre personne ou
faire obstacle au droit d'une autre personne de disposer de son capital ou de son
travail comme elle le juge bon.

article 50 @éclare qu'il est illégal d'imposer comme condition a 1'embauche
G'un travailleur le fait qu'il n'appartienne pas é_un syndicat ou qu'il renonce 3
appartenir & un syndicat. Il déclare également qu'il est illégal de renvoyer un
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S ¥ ¢ C
travailleur ou de faire preuve de discrimination 3 son égard pour son appartenance
a un syndicat. Toutefois, les employeurs ont le droit d'embaucher toute personne
de leur choix en ce sens qu'ils ne sont pas tenus d'engager uniquement des
personnes affiliées & un syndicat.

La premiére annexe (art. 18) de la Loi, qui énonce les éléments qui doivent
figurer dans les statuts de tout syndicat enregistré, stipule que lés décisions
doivent étre prises au scrutin secret, dans les cas suivants :

1. Changement du nom du syndicat -

2. Fusion avec un autre syndicat

3. Affiliation & une fédération ou i une confédération ou constitution d'une
fédération ou d'une confédération

4, Disso;ution du syndicat

5. Election de délégués du syndicét ou d'une confédération

6. Election des respbnséblés d'une sgctién

7. Election des responsables d'une fédération‘ou d'une confédération
8. Modification des statuts du syndicat

En outre, leés membres d'un syndicat qui est partie & un conflit du travail
doivent prendre au scrutin secret toute décision concernant un lock-out ou une

gréve (toute décision de participer & un lock-out ‘O6u 3 une gréve étant soumise a
1'approbation du Comité de gestion du syndicat).

"E. Droit de gréve

L'article 27 de la Constitution de la République de Chypre stipule ce qui
suit : ' '

"1. Le droit de gréve est reconnu et la loi ne peut en réglementer
1l'exercice qu'en vue de sauvegarder la sécurité de la République, l'ordre
constitutionnel, l'ordre public ou la siireté, d'assurer & la population les

" biens et services essentiels, ou de protéger les droits et libertés garantis a
tous par la présente Constitution. '

2. Les membres des forces armées, de la police et de la gendarmerie
n'‘ont pas le droit de gréve. La loi peut étendre cette interdiction aux
. membres dewla_fonction publique." L L
Aucune mesure législative n'a été apprvouée jusqu'ici en vue de réglementer ou
d'interdire le droit de gréve des fonctionnaires.

La Loi de 1965 relative aux syndiéats ne mentionne pas directement les

gréves. La définition de "conflit du travail" et de "travailleur” donné dans la
Loi, & 1l'article 2, a été interprétée par le Procureu:r général comme signifiant que
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les gréves de solidarité, c'est-a-dire les gréves de travailleurs qui ne sont pas
employés par 1'employeur 1mp11que dans le conflit du travail, ne sont pas juridi-
quement . protégées.

L'article 44 de la Loi relative aux syndicats, qui concerne la mise en place
de piquets de gréve pacifiques, stipule qu'un ou plusieurs responsables ou membres
d'un syndicat enregistré qui est partie & un conflit du travail et une ou plusieurs
personnes agissant au nom d'un employeur ou d'une société ont le droit, en
prévision d'un conflit du travail ou en vue de le résoudre, de se trouver en un
lieu oU une personne travaille ou méne des activités commerciales, s'ils s'y
trouvent simplement dans le but de persuader, de fagon pac1f1que, toute personne de -
travalller ou de s'abstenir de travailler. .

L'article 45 stipule qu'une personne est coupable d'intimidation et brimades,
si cette personne, en vue de contraindre toute autre personne a s'abstenir de faire

ou & faire un acte que cette autre personne a Juridiquement le droit de faire ou de
s'abstenir de faire : .

a) A.recours & la violence ou & l'intimidation contre cette autre personne
ou contre son conjoint ou ses enfants, ou s'attaque a ses biens;

b) Suit de fagon persistante cette autre personne, en tous lieux;

c) Dissimule tous outils, vétements ou autres biens possédés ou utilisés par
cette autre personne, géne leur utilisation par cette autre personne ou s'y oppose;

d) Surveille ou a551ege la re51dence ou tout autre lieu ou cette autre
personne vit, travaille ou méne des activités commerciales, ou se trouve a proxi-
mité de cette re51dence ou de ce lieu;

e) Suit- cette autre personne avec deux autres personnes ou plus, de fagon
tapageuse, dans toute rue ou sur la voie publique.

Le Code du travail porte & 10 jours (au lieu de sept comme cela avait été
convenu dans 1l'Accord de base de 1962) la durée du préavis de gréve ou de lock-out
‘concernant des différends 4'intéréts et réaffirme que tous les différends
concernant des dr01ts doivent étre, en dernier ressort, soumis i un arbitrage
obligat01re.' :

Outre les restrictions énumérées au paragraphe 5 de l'article 21 de la Consti-
tution de Chypre, la loi relative 'd la fonction publique stipule que les
fonctionnaires ne peuvent appartenir a un syndicat qui n'est pas composé exclusi-
vement de fonctionnaires ou.qui s'affilie a un autre syndicat ou i une autre fédé-
ration non composés exclusivement de fonctionnaires.

Ailare
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ARTICLE 9 DROIT A LA SECURITE SOCIALE

1. Les 101s sur la securlte 5001ale de 1972 4 1976 et les réglements- promulgués. -
en vertu de ces lois :

Loi 106¥de 1972. ~ . o 0 e

~

Loi 32 de'1976 .
Loi’ 68 de 1976
Le Reglement sur la sécurité sociale (prestations) de 1972
. Le Réglement sur la sécurité sociale (maladies) de 1972
- Le Réglement sur la sécurité sociale (amendement) (maladies) de 1976
Le'Réglement sur la sécurité sociale (cotisations) de 1972
Le Réglement sur la sécurité sociale (cotisations) de 1976
Le Réglement sur la sécurité sociale (compte prestations chémage) de 1977
On. trouvera ci-joint un exemplaire de chacune de ces lois.
2. Le premier régime de sécurité sociale a été institué a Chypre en janvier 1957.
Il a été modifié et élargi progressivement tant en ce qui concerne la couverture
que les prestations et est maintenant régi par la ;égislation susmentionnée.
Couverture
Le régime couvre obligatoirement la quasi-totalité des salariés et des
travailleurs indépendants de 1l'ile, 1la principale exemption étant celle des femmes
exerqant un emploi agricole et vivant sous le méme toit que leur époux ou que leurs

pere et meére;

Quiconque n'est pas obligatoirement couvert par le régime peut étre assuré
volontairement & condition de remplir 1'une des conditions suivantes :

a) S'8tre acquitté de cent cinquante-six cotisations en qualité de salarié
ou de travailleur indépendant; ou :

b) Résider habituellement & Chypre et s'&tre acquitté d'au moins cinquante
cotisations en qualité de salarié ou de travailleur indépendant; ou

c) Résider habituellement & Chypre et travailler & 1l'étranger, au service
d'un employeur exergant une activité a Chypre.

On estime que 80 p. 100 de la population active de Chypre est obligatoirement
couverte par le régime. Les 20 p. 100 restants sont exemptés et se composent pour
1'essentiel de femmes marides qu1 vivent sous le méme toit que leur époux ou leurs
pére et mére et qui exercent dans l'agriculture un emploi autre qu'un emploi
salarié.

£ 44
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Pour les categorles de personnes exemptees des assurances 5001ales
obllgat01res, priére de se reporter a la partie II des premiére et deuxiéme annexes
a la Loi 106 de.1972. :

Financement . . - .

. s T

L e .
Le régime est flnance a.l' alde de cotlsatlons hebdomadalres d'un montant

. fixe. Dans le cas des salarles, trois cotlsatlons egales sont dues pour le compte
respectivement de 1'employeur, du salarié et de 1'Etat. Dans le cas des
travailleurs indépendants et des assurés volontaires, deux cotisations sont dues,
pour le compte de 1l'assuré et de 1'Etat, la cotisation de 1'Etat s "élevant i

50 p. 100 de celle de 1l'assuré. Le montant des cotisations dues pagichacun des
cotisants est actuellement le suivant : ' ‘

Employeur uSslarié ' N Etat . " Total
(Livres)
Salarié 0,475%* 0,475 0,475 g 1,425
Cotisant Etat x Total
(Livres)
Travailleur indépendant ou ' :
assuré volontaire 0,900 0,450 1,350

Prestations :

Le régime ouvre droit a des prestations en cas de maladie et de matérnité, a
des pensions d'invalidité, de vieillesse, de survivant et de chdmage et & une prime
au mariage. Les soins médicaux et les allocations familiales ne rentrent pas dans
le cadre du régime de sécurité sociale. ‘ '

)

Prestations en cas de maladie :

Quiconque se trouve dans l'incapacité de travailler a droit a des prestations
en cas de maladie & condition d'avoir plus de 16 ans et moins de 65 ans et remplir
les conditions de cotisations voulues. Tout prestataire a droit au minimum & 78
jours de prestations. Dans le cas d'un assuré qui a versé 26 cotisations, toute
cotisation versée en sus ouvre droit a un jour de prestations supplémentaire a
concurrence de 156 jours. Tout assuré ayant epulse son droit & prestations peut
redevenir prestataire dés qu'il s'est acqultte de 13 cotisations. Il n'est pas
versé de prestations a l'egard des 78 premiers jours d'1ncapac1te dans le cas des .
travailleurs indépendants et a l'égard des trois premiers jours d'1ncapa01te dans
celui des salariés.

Prestations de maternité :

Prime a la naissance : Une prime a la naissance est versée en cas de naissance
d'un enfant si, & la date de l'accouchement, la femme ou son époux répond aux
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conditions de cotisation voulues. Dans le cas de naissances multiples, chaque
enfant ouvre droit & une prime a la naissance.

by

Allocation de maternité : Une femme a droit a une allocation de maternité si
elle répond aux conditions de cotisations voulues et présente un certificat 4'un
médecin attestant que l'accouchement aura lieu au cours d'une semaine déterminée.
La période de versement de 1l'allocation de maternité est de 12 semaines : 6
semaines avant l'accouchement, la semaine de 1l'accouchement et 5 semaines aprés la
. semaine de l'accouchement.

Pension d'invalidité :
Tout assuré a droit i une pension d'invalidité :

i) S'il a été dans l'incapacité de travailler pendant 156 jours au cours de
toute période 4d'interruption de 1l'emploi;

ii) Si a 1l'expiration des 156 jours d'incapacité, il apporte la preuve qu'il
est toujours incapable de travailler et qu'il le restera sans doute de
fagon permanente;

iii) S'il n'a pas atteint 1'Age de la retraite et s'il répond aux conditions |
de cotisation voulues.

La pension d'invalidité est servie jusqu'ad ce que le bénéficiaire atteigne
1'4ge de 65 ans, auquel cas elle est convertie en pension de vieillesse.

Pension de vieillesse :

Touf assuré a droit & une pension de vieillesse :

i) S'il a atteint 1'dge de 65 ans;
ii) S'il répond aux conditioﬁs de cotisation voulues a cet age.

Quiconque ne répond pas aux conditions de cotisation voulues en atteignant

1'4Age de 65 ans, devient pensionable & compter du premier jour ol il répond a ces
conditions. - - '

La pension de vieillesse consiste en une rente viagére.
Pension de survivant :

Pension de veuve : Toute veuve a droit & une pension de veuve si son époux
était pensionné ou remplissait les conditions de cotisation voulues & la date de
son décés. En outre, il faut qu'ad cette date la veuve ait vécu sous le méme toit
que son époux et que celui-ci ait subvenu entiérement ou en majeure partie & son
entretien.

Pension d'orphelin : Quiconque éléve un enfant dont les parents sont décédés a
droit a une pension d'orphelin, & condition que 1'un des parents au moins ait été
assuré. Un enfant de moins de 15 ans ou de 15 & 18 ans egt considéré comme
orphelin s'il regoit une éducation i plein temps ou, indépendamment de son &ge,
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s'il est atteint d'une incapacité permanente. Quiconque cesse d'étre Orphelin
autrement que par décés, a droit & une indemnité égale a 52 fois le taux
hebdomadaire de la pension qui’lui était servie en dernier lieu.

Le versement de la pension d'orphelin n'est soumis & aucuhe condition de
cotisation.

Indemnité pour frais d'obséques. Une indemnité pour frais d'obséques est
payable en cas de décés de tout assuré :

i) Qui remplissait les conditions de cotisation voulues & la date de son
décés; ou

Qui, a la date de son décésg avait droit & une pension de vieillesse, a
une pension d'invalidité, A une pension de veuve, ou & une allocation
veuvage; ou

[N
(™5
~

iii) Dont le décés est di a des lésions résultant d'un accident ou d'une
maladie du travail.

L'indemnité pour frais d'obséques est versée i la veuve ou au veuf si l'assuré
était marié et, dans les autres cas, & telle personne que le directeur de la
sécurité sociale désignera a cet effet.

Prestations en espéces en cas d'accident du travail et de maladie du travail :

Prestation en cas de lésion : La prestation en cas de 1lésion est payable
lorsque l'intéressé est atteint d'une incapacité temporaire. Il n'est pas versé de
prestation & 1'égard des trois premiers jours d'incapacité. La prestation en cas
de lésion est versée pendant une durée maximum de 12 mois.

Prestations en cas d'incapacité permanente : Les prestations en cas d'inca-
pacité permanente sont versées & tout assuré ayant subi une perte de ses facultés
physiques ou mentales de 10 p. 100 ou plus & la suite d'uné lésion causée par un
accident ou une maladie du travail.

Tout pourcentage d'incapacité permanente ouvre droit au versement d'une somme
forfaitaire s'il atteint 10 & 19 p. 100 et & celui d'une pension s'il atteint .
20 p. 100 ou plus.

Indemnité en cas de décés : Une indemnité en cas de décés est versée lorsque

1'assuré a été victime d'une lésion, causée par un accident ou une maladie du
3 ~ » 1 -
travail, ayant entrainé son deces.

Si 1'assuré décédé laisse une veuve, l'indemnité en cas de décés est payable a
la veuve sous forme de. pension, A condition qu'é la date dQu décés de son époux,
elle ait vécu sous le méme toit que lui et qu 'il ait subvenu entiérement ou en
majeure partie & son entretien.

La pension de veuve est versée & la veuve sous forme de rente viagére ou
jusqu'a la date de son remariage. Dans ce cas, la pension cesse d'@tre servie a
compter du jour du remariage et l'intéressée regoit une somme forfaitaire égale a
52 fois le taux hebdomadaire de la rente qui lui était servie en. dernier lieu.

{ femrs
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Dans le cas d'un veuf, celui-ci a droit & une pension s'il est de fagon
permanente dans 1°' 1ncapa01te de subvenir & ses besoins et si son epouse subvenait

a

entiérement. ou en majeure partle a son entretien. -

Si 1'assuré décédé ne laisse ni conjoint ni orphelin mais un pére ou une mére,
chacun d'entre eux a droit & une pension si le cujus subvenait ou, n'eut &té
l'accident de l'espéce, aurait subvenu en totalité ou en majeure partie & leur
entretien. La pension consistera en une rente viagére mais, dans le cas de la
mére, elle cessera d'étre servie si celle-ci se remarie.

Le versement de prestations en cas d'accident et de maladie du travail n'est
soumis a aucune condition de cotisation.

Prestations en espéces :

Tout bénéficiaire d'une pension d'invalidité, de prestations en cas de lésion
et de prestations en cas d'incapacité permanente a droit & des soins médicaux
gratuits dispensés dans des h8pitaux et des établissements gérés par 1'Etat et les
dépenses encourues & cet égard sont prises en charge par le régime de sécurité
sociale.

'Allocation de chémage :

Dans le cadre du régime général de sécurité sociale, tout assuré qul se trouve
involontairement au chémage a droit & une allocation de chémage dans les mémes
conditions que celles ouvrant droit aux prestations en cas de maladie et pour -la
méme durée. Tout assuré ayant épuisé son droit, toutefois, redevient allocataire
dés qu'il s'est acquitté de 26 cotisations. il n'est pas versé d'allocations &

1'égard des trois premiers jours de chémage.

Indemnité de réduction du personnel en vertu de la loi réglementant la
terminaison de l'emploi :

Outre l'allocation de chdémage prévue par le Régime général de .sécurité
sociale, tout salarié mis & pied par son employeur en raison d'une réduction de
personnel a droit & une indemnité de réduction du personnel versée par le Fonds de
réduction du personnel créé en vertu de la loi réglementant la terminaison de

l'emploi et visé 'a l'article 6 du présent rapport.

Le Fonds de réduction du personnel est financé au moyen de contributions qui
sont entiérement & la charge de l'employeur et qui correspondent 0,5 p. 100 du
traitement du salarié.

Tout salarié a droit & une indemnité de réduction du personnel s'il fait
l'objet d'une mesure de réduction du personnel et a été au service du méme
employeur de fagon suivie pendant une période de 104 semaines au .moins. L'indem-
nité de réduction du personnel correspond & deux Semaines de traitement pour chaque
année de service pendant les six premiéres années et & une semaine de traitement
pour chaque année de service restant A concurrence de 20 ans de service. Les
années de service sont prises en compte & partir de 1964 et les rémunérations
dépassant 30 livres par semaine ou 130 livres par mois ne sont pas prises en
considération. : :
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Versement d'allocations périodiques ou de sommes forfaitaires :

Un salarié bénéficie d'une allocation périodique si aprés son renvoi du fait
de réduction du personnel il reste au chdmage ou dans l'incapacité de travailler.
Le montant de l'allocation périodique équivaut au montant total du salaire.de
1l'intéressé avant la terminaison de l'emploi pendant les 24 premiers jours de
chdémage ou d'incapacité de travail, et & 70 p. 100 dudit salaire pendant les jours
restants. :

Un salarié n'a pas droit & une allocation de chémage dans le cadre du régime
général de sécurité sociale A l1l'égard de la période au cours de laquelle il
bénéficie de versements périodiques au titre de l'indemnité de réduction du
personnel. Tout assuré ayant épuisé son droit & indemnité de réduction du
personnel redevient automatiquement allocataire.

Si le salarié ne touche pas d'indemnité de réduction du personnel sous forme
d'allocations périodiques ou n'en touche qu'une partie, la totalité de cette
compensation ou son solde, selon le cas, lui est versée dés qu'il a achevé
13 semaines de travail pour un employeur, étant entendu que cette condition n'est
pas requise si l'intéressé reprend le travail aprés avoir regu une formation
professionnelle dans le cadre d'un programme approuvé par le Ministre du travail et
de la sécurité sociale.

Sous réserve de certaines exemptions, tout salarié qui ne touche pas

d'indemnité de réduction du personnel, soit sous forme d'allocations périodiques
soit sous forme d'une somme forfaitaire pendant les 52 premiéres semaines suivant

la date 3 laquelle a pris fin l1l'emploi gui lui ouvrait droit & cette indemnité,
perd le droit d'en bénéficier.

Conditions de cotisation pour le versement de diverses prestations au titre du
régime général de sécurité sociale :

Les conditions ouvrant droit aux diverses prestations sont les suivantes :

Prestations en cas de maladie, allocation de chémage, prime & la naissance et
indemnité pour frais d'obséques : :

a) Vingt-six cotisations au moins payées par 1l'assuré;

LY

b) Vingt cotisations au moins payées par 1l'assuré ou créditées a son compte
a4 1'égard de la derniére année entiére de cotisation précédant celle au cours de
laquelle tombe la date ol toutes les conditions requises sont remplies.

Allocation de maternité :

a) Cent cinquante-six cotisations au moins payées par l'assuré;

a

b) Vingt cotisations au moins payées par le requérant ou créditées a son
compte & 1'égard des cinquante-deux semaines précédant immédiatement la période
pour laquelle l'allocation est due.

Prime au mariage, pension de veuve ou pension de vieillesse :

a) Cent cinquante-six cotisations au moins payées par l'assuré;

- feoo
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b) Une moyenne annuelle de v1ngt cotlsatlons au moins versees par l'assure

\

. ou créditées a son compte &-1'égard de la perlode -

.i)» ~Commengant le 5 octobre.1964 ou, si,l'intéreSSé atteint 1'age de 16 ans
‘aprés cette date, le premier jour de 1'année ‘de cotisation au cours de
laguelle il atteint.cet.ige; - - ’ .

_ii) . Expirant le dernier: jour de la, dernidre année entiére de cotisation
précédant l'année de prestation au cours de laguelle tombe la date ol les
conditions sont requises.

g
o

Pension d'invalidité :

a) Cent -cinquante-six cotisations au moins payées par l'assuré;

b) Vingt cotisations au moins payées par l'assuré ou créditées A son compte
a l'égard-de la derniére année entiére de cotisation précédant la date fixée;

c) Une moyenne annuelle de vingt cotisations au moins payées par l'assuré ou
créditées a4 son compte a l'égard de la période .~

i) Commengant le 5 octobre 1964 ou, si l'intéressé atteint 1'dge de 16 ans

aprés cette date, le premier jour de l'année de cotisation au cours de
laquelle il atteint cet age; .

ii) ‘Expirant le dernler jour de la dernlere année entlere de cotisation
précédant la date fixée. . "

Les cotisations payées par un travailleur indépendant ne sont pas prises en
compte aux fins de remplir les conditions de cotisation pour l'allocation de
chdémage ou l'allocation de maternité et les cotisations payées par un assuré
volontaire ne sont pas prises en compte aux fins de remplir les conditions de
cotisation voulues pour l'allocation de maternité, les prestations en cas de
maladie, l'allocation de chdmage et la pen81on d'invalidité.

Taux des prestations

Les taux des diverses prestations prévues dans le régime général de sécurité
sociale varient selon le nombre de cotisations payées en moyenne et le nombre de
personnes a charge et, dans le cas d'une incapacité permanente, selon le ’
pourcentage d'incapacité et le nombre de personnes a la chargé de l'1nteresse,

comme cela est 1nd1que ci-aprés :

oo
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PRESTATIONS AUTRES QUE LES INDEMNITES AU TITRE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

PREMIERE. PARTIE - Montants des primes au’ mariage et a la naissance
et. des indemnités pour frais funéraires et taux.
hebdomadaires de l'allocation de maternité, des
prestations maladie. et des prestations chémage

Taux hebdomadaires des'prestations

Moyenne annuelle des cotisations payees ou credltees B
aux fins de remplir les conditions requ1ses en ce qu1‘”

Nature des prestations © ' concerne lés cotisations payées ou créditées
' ' 50 45-49  40-44 35-39 30-34 25-29 20-24

(En milliémes de livres)

Allocation de maternité) S :
Prestation maladie: ‘ ( 3,750 3,525 3,150 2,775 | 2,400 2,025 1,650

Prestation chbmage ° ) _

Pension d'orphelin A 3,000 - - - - . -
Prime au mariage 19,000 17,850 15,950 14,050 12,150 10,250 8,350
Prime & la naissance 12,000 11,300 10,100 8,900 7,700 6,500 5,300

Indemnité pour frals
funéraires 19,000 17,850 15,950 14,050 12,150 10,250 8,350

Majoration pour :
a) Une personne a charge 1,500 1,410 1,260 1,110 0,960 0,810 0,660

b) Deux personnes a charge 2,250 2,115 1,890 1,665 1,440 1,215 0,990
c) Trois personnes &

charge ou plus 3,000 2,820 2,520 2,220 1,920 1,620 1,320

DEUXIEME PARTIE - Taux hebdomadaire des pensions de veuve, des pensions
de vieillesse et des pensions d'invalidité -

Taux hebdomadaire
Nombre de cotisations payées ou créditées aux fins de
remplir les conditions requises quant & la moyenne
Nature des prestations annuelle des cotisations

50 45-49 40-44 35-39 30-34 25-29 20-24

(En milliémes de livres)

Pension de veuve )

Pension de retraite ( 3,750 3,525 3,150 2,775 2,400 2,025 1,650
Pension d'invalidité)

Majoration pour : .
a) Une personne & charge 1,500 1,410 1,260 1,110 0,960 0,810 0,660
b) Deux personnes a charge 2,250 2,115 1,890 1,665 1,440 1,215 0,990
c) Trois personnes a
charge ou plus 3,000 2,820 2,520 2,220 1,920 1,620 1,320
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PRESTATIONS EN'CAS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL

.PREMIERE PARTIE - Taux hebdomadaires. des allocations en. cas:'de.
lésion. et des pensions de survivant

Majoration
Majoration Majoration pour plus
. .. . . pour une -pour deux de deux
A " Taux de ' personne personnes personnes
Nombre des prestations ‘ base - A charge a charge a charge

(En'milliémes de livres)
Allocation en cas de lésion 4,600 1,500 . 2,250 3,000

Pension de survivant :

i) Prestations versées 3 la veuve 4,600 1,500 2,250 - 3,000
ii) Prestations versées au veuf 4,600 1,500 2,250 3,000
iii) Allocation versée aux parents 2,500 - - : -

DEUXIEME PARTIE - Montants de l'allocation en cas d'invalidité

Degré d'invalidité Montant de l'allocation
(En pourcentage) o ~ (En milliémes de livres)
10 ' , 4 . 167,000
11 ' . ' L 184,000
12 ' 201,000
13 218,000
14 o - 234,000
15 . 251,000
16 : . g o 268,000
17 _ ) . 285,000
18 ‘ - , ‘ 301,000
19 ' : 318,000

oo
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TROISIEME PARTIE - Taux hebdomadaires de la pension d'invalidité
. ~Majoration
Majoration Majoration pour plus
pour une '’ pour deux de deux
T ' : ‘ Taux de personne  personnes  personnes
Degré -d'invalidité - - :  base " a charge ' & charge & charge
(En pourcentage) ' : (En milliémes de livres)
100 o : 4,600 © 1,500 - 2,250 .. 3,000
- 90 - ‘ ' - 4,140 1,350 2,025 ' 2,700
80 , . 3,680 1, 200 1,800 2,400
70 . R 3,220 - 1,050 . 1,575 - 2,100
60 2,760 0,900 1,350 1,800
50 2,300 0,750 1,125 - 1,500
40 . . - 1,840 0,600 0,900 1,200
30 : ’ , 1,380 © 0,450 : 0,675 : 0,900

20 . 0,920 0,300 0,450 0,600

3. Comme il a déja été indiqué, le Régime d'assurance sociale a été créé en 1957;
il s'appliquait a'une partie de la population active de l'ile, mais les
travailleurs agricoles et les travailleurs indépendants n'en bénéficiaient pas.

En 1964, la promulgation d'une nouvelle loi sur l'assurance sociale (Social
Insurance Law) a permis d'étendre le bénéfice de 1l'assurance sociale a la quasi-
totalité de la population active de l'ile, y compris les travaiileurs agricoles et
les travailleurs indépendants. La nouvelle 1oi a non seulement permis d'étendre le
bénéfice de l'assurance, elle a permis également d'augmenter le montant des
prestations de 50 p. 100 en moyenne et d'introduire pour la premiére fois une
allocation de maternité ainsi que des prestations en cas d'accident du travail et
de maladies.professionnelles.

En janvier 1973, de nouvelles améliorations ont été apportées dans le domaine
de l'assurance sociale. La loi correspondante prévoyait : '

i) Que l'ensemble des indemnités seraient majorées de 44,5 p. 100 en moyenne;

ii) Que le bénéfice des prestations maladie et des allocations de maternité
serait étendu aux travailleurs indépendants;

iii) Que le bénéfice des prestations maladie et des prestations chdmage serait
étendu aux femmes mariédes;

iv) Que les employés et les travailleurs indépendants auraient droit a des
pensions d'invalidité;

v) Que les conditions régissant la durée de la période pendant laquelle sont
versédes les prestations maladie et les prestations chdmage seraient
assouplies.
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au début de 1974, le taux des 1ndemn1tes a de nouveau ete augmenté de
25 p. 100 en moyenne

" Outre les mesures susmentionnées, le Gouvernement chypriote envisageait
a’ ihstituer & partir d'octobre 1974 un régime d'assurance complémentaire 1ié aux
salaires qui aurait permis d'améllorer considérablemént la protection assurée par
le régime d'assurance sociale .et de faire en sorte que Chypre bénéficie dans ce
domaine d'un régime comparable a celui. qui ex1ste dans les pays- avances.v

Néanmoins, 1l'invasion de Chypre par la Turquie a non seulement empeche tout
progrés supplémentaire dans le domaine de la sSécurité sociale, mais elle a mis en
péril l1l'existence méme du régime d'assurance sociale. Du fait de cette invasion,
200 000 Chypriotes ont été déplacés et environ.50 000 employés et

25 000 travallleurs 1ndependants qu1 etalent ‘affiliés a ce régime se sont retrouvés
au chomage. :

Ce chdmage massif a eu un double effet négatif sur les ressources financiéres
de la Caisse d'assurance sociale. D'une part, les recettes provenant des
cotisations ont été réduites de 40 p. 100 et d'autre part on a dli avoir recours aux
ressources de la Caisse pour verser des prestations chdmage aux milliers de
chdomeurs. De septembre 1974 a mars 1975, la Caisse a versé des prestations chdmage
d'un montant de 1 907 000 livres, soit un montant 15 fois supérieur & celui qui

aurait été versé dans des conditions normales pour la méme période.

En ce qui concerne le Fonds de réduction du personnel, qui permettait de
verser des indemnités de réduction de personnel sous forme de sommes globales, il
ne pouvait en aucune fagon permettre de verser des 1ndemn1tes aux milliers
d'employés qu1 avaient perdu leur emploi.

Le nouvelle situation a nécessité 1l'adoption de mesures législatives destinées
a garantir l'existence du Régime d'assurance sociale et du Fonds de réduction du
personnel

Le versement d'indemnités de réduction du personnel en cas de licenciement a
été suspendu & partir du 15 juillet 1974, cependant que le montant des indemnités
versées au titre de la loi sur 1l'assurance sociale était réduit de 14 p. 100 a

partir du mois de mars 1975.

En outre, le versement des prestations ch8mage, des primes A la naissance, des

indemnités en cas de décés et des primes au mariage ainsi que des allocations de
maternité a été interrompu.

La reprise progressive de 1l'économie, qui s'est effectuée de maniére lente
mais réguliére et qui a des effets bénéfiques sur le financement de nos régimes de
sécurité sociale, a permis de reprendre en 1977 le versement des prestations
d'assurance sociale et de rétablir les taux en vigueur en mars 1975.

Le montant des indemnités versées actuellement est inférieur aux normes fixées

par les conventions internationales et en particulier les Conventions 121 et 128 de
1'Organisation internationale du Travail qui ont été ratifiées par Chypre.
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Le palement des 1ndemn1tés de réduction du personnel a repris depuis
avrll 1977, mais dans des conditions dlfférentes, pour tenir compte de la nouvelle
‘situation économlque et sociale; toutef01s, le versement de toute indemnité de
réduction du personnel pour les l1cencxements intervenus entre ju111et 1974 et -
avril 1977 a été entidrement exclus.

. En déplt des conséquences néfastes que 1'invasion turque a eues sur les _
1reglmes de. securlté sociale et sur 1'économié ‘en général, le Gouvernement chypriote
ne négllgera -aucun .effort pour relever le montant des indemnités de fagon a
-attelndre ou méme dépasser les normes fixées par les conventions ‘ét & assurer aux

citoyens de la Républlque la meilleure protectlon possible en mat1ere d'assurance -
sociale.

4. Outre 1es dlsp051t10ns en matidre d'assurance sociale, le Departement de
1'a1de sociale. a officiellement assumé, en mars 1975, la responsabilité de l'aide
financiére & apporter a toutes les personnes résidant légalement 4 Chypre ‘et dont

le revenu n'est pas sufflsant ‘pour leur permettre de subvenir & leurs beso1ns
fondamentaux ou a leurs besoins spéc1aux.

La nouvelle loi (loi sur l'assistance publique et les services connexes
No 10/75, modifiée par la loi No 40/76) comporte des dispositions garantissant le
droit de tout citoyen & bénéficier d'une assistance financiére lui permettant de’
subvenir A ses besoins fondamentaux (alimentation, vétements, logement, eau,
électricité) ainsi qu'ad ceux des personnes qui ‘sont & sa charge. En outre, la loi
prévoit qu'une aide financiére et sociale sera apportée aux particuliers afin de
leur permettre de répondre 3 des besoins spéciaux ou urgents, et finalement de se
suffire & eux-mémes. ~La loi contient notamment des dispositions prévoyant des
services de santé gratuits, des allocations supplémentaires pour les personnes
devant suivre un régime alimentaire spécial et des allocations destinées a
1'amélioration du logement, & la formation professionnelle, ou a l'achat d'outils &
des fins professionnelles. En outre, des services sociaux individuels sont fournis
aux personnes Agées et aux personnes handicapées Agées de plus de 18 ans incapables

de subvenir & leurs propres besoins, soit A leur domicile, soit dans des
établissements privés ou publics pour personnes &dgées ou handicapées.
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DIFFICULTES RENCONTREES- EN CE QUI CONCERNE LA GARANTIE DES DROITS
VISES AUX ARTICLES 6 A 9

Dans l'analyse des.articles 6 a 9 qui figure ci-dessous, le Gouvernement de
Chypre a énuméré certaines des difficultés qu'il rencontre dans l'application
desdits articles du fait de l'invasion turque dont Chypre a été victime en
juillet 1974, et de 1l'occupation militaire illégale de. 40 p. 100 du territoire
chypriote par les forces armées turques.

De plus, le Gouvernement de la République de Chypre regrette d'avoir a
déclarer qu'il n'est pas en mesure de garantir a tous les habitants sur l'ensemble
du territoire de la République les droits reconnus par le Pacte. Il lui est en
effet impossible de le faire pour la partie du territoire occupée par la Turquie et
sur laquelle celle-ci continue d'exercer un contrdle effectif, malgré les
nombreuses résolutions de l'Organisation des Nations Unies- demandant le retrait de
toutes les forces armées de Chypre et faisant appel a tous les Etats pour qu'ils
respectent la souveraineté, 1'indépendance et l'intégrité territoriale de 1la
République de Chypre ainsi que sa position de pays non aligné. :

2. L'invasion de Chypre et l'occupation illégale de la zone mentionnée ci-dessus
par la Turquie ont entrainé le déni collectif de tous les droits de l'homme et de
toutes les libertés fondamentales, notamment de 1l'un des plus important, le droit a
ltautodétermination, qui est reconnu & l'article premier du Pacte. De plus, la
politique appliquée par la Turquie dans les territoires qu'elle occupe a Chypre, a
savoir l'expulsion des habitants chypriotes grecs de ces régions,.le refus de les
autoriser & retourner chez eux, et l'implantation 3 leur place de colons venant de
Turquie, a pour but de modifier la structure démographique de Chypre en

transformant les rééions occupées en zones de peuplement turc.

3. On trouvera énumérées, ci-aprés, certaines des mesures prises par la Turquie,
qui ont pour effet d'empécher la jouissance individuelle a Chypre des. droits
reconnus par le Pacte.

A. TRANSFERTS DE POPULATION; REFUS D'AUTORISER LES PERSONNES DEPLACEES A
RETOURNER DANS LEURS FOYERS

Lors de l'avance des forces armées turques en juillet et aolit 1974, environ
170 000 Chypriotes grecs habitant la zone occupée ont été obligés d'abandonner
leurs foyers et leurs terres et de -chercher refuge dans la zone contrdlée par le
.gouvernement. Quant aux 20 000 Chypriotes grecs restés sur place, la plupart
d'entre eux ont peu & peu été expulsés par les autorités turques d'occupation. Ils
ont été chassés par la force, la menace, les manoeuvres de harcélement, ou les
conditions de vie inhumaines qui leur étaient imposées par la puissance occupante.
Aussi, ne reste-t-il plus actuellement dans cette zone qu'environ 1 730 Chypriotes
grecs, auxquels les autorités turques interdisent toujours de retourner en toute
sécurité dans leurs foyers, et ce malgré les résolutions successives adoptées par
l'Organisation des Nation Unies qui considérent que tous les réfugiés devraient
regagner leurs foyers en toute sécurité et invitent les partles intéressées a
prendre d'urgence des mesures a cette fin.

Ces personnes sont ainsi arbitrairement privées de leur emploi, de leurs

moyens d'existence, de leurs foyers et de leurs biens qui continuent d'étre
distribués a des tiers, notamment aux Turcs que les autorités font venir en grand
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nombre de Turquie. L'arrivée massive de cette population chypriote grecque locale,
chassée de la zone occupée a créé un grave probléme de chdmage que le Gouvernement
chypriote cherche, comme il l'a ci-dessus indiqué, a résoudre par différents

moyens.

Les actes susmentionnés constituent de la part de la Turquie un refus du

droit au travail reconnu par -l'article 6 du Pacte.

B. SORT DES CHYPRIOTES GRECS VIVANT DANS LA ZONE OCCUPEE

Comme indiqué ci-dessus, il ne reste plus qu'environ 1 730 Chypriotes grécs
dans la zone occupée. 1Ils vivent dans des conditions inhumaines qui leur sont

imposées par la puissance occupante et sont privés de tous les droits de 1l'homme et
libertés fondamentales.

i)

ii)

iii)

iv) -

v)

Les Chypriotes grecs vivant dans la zone occupée ne sont pas autorisés
exercer librement une profession ni une activité ou un métier ni a se
livrer au commerce de leur choix.

.

-Dans le domaine de l'agriculture, ils ne sont pas autorisés a cultiver

toutes leurs terres, ol que celles-ci soient situées.

()24

Les médecins et les professeurs chypriotes grecs ne sont pas autorisés

se rendre dans la zone occupee et 4 y dispenser leurs soins ou leur
enseignement.

Non seulement les Chypriotes grecs ne sont pas autorisés a choisir
librement leur emploi, mais encore ils sont forcés de travailler sans
rémunération a des travaux de nettoiement des rues et des immeubles.

Du fait des restrictions apportées aux mouvements de la population

chypriote grecque, les travailleurs n'ont aucune possibilité de chercher
et de trouver un emploi.

Selon le rapport d'Asme Humanitas (organisation humanitaire indépendante et
non politique de l1'Allemagne de 1l'Ouest qui enquéte dans le monde entier sur les
violations des droits de 1'homme), rapport dont nous citons ci-aprés des extraits,

Ila)

b)

c)

Un grand nombre d'habitants de Chypre sont privés de leurs biens, de
leurs foyers et de leurs moyens d'existence du fait des restrictions
apportées a la liberté de mouvement par la politique des autorités qui
contrdlent la partle nord de Chypre.

Dans le nord de 1'ile, la population rencontre de grandes difficultés du
fait de 1l'insécurité, tant en ce qui concerne les biens que les personnes.

Les conditions d'existence des Chypriotes grecs dans le nord sont
particuliérement difficiles, car la jouissance des droits de 1'homme
fondamentaux leur est arbitrairement refusée. - Nous avons établi ces
faits lorsque nous nous sommes rendus dans la région de Karpass et avons
parlé a de nombreux habitants le 3 mai 1977. En particulier :

.ca) Il leur est interdit de se déplacer ou de commercer librement;
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Ils craignent en permanence pour leur vie et pour leurs biens car

ils sont sans cesse harcelés par les Turcs du contlnent et ne

jouissent d'aucune protection;

Ils ne peuvent faire d'études secondaires et ne disposent pas de
moyens suffisants en ce qui concerne l'enseignement primaire;

Ils sont privés de services médicaux normaux;

s

Ils ne sont pas autorisés a s'occuper librement de leurs champs et
sont souvent totalement empéchés de le faire;

Les Chypriotes grecs sont fréquemment victimes de vols, dans leurs

maisons et pour ce qui est de leurs autres biens; ils sont battus et
généralement traités de maniére inhumaine. :

Les problémes de la population dans le nord de 1l'ile s'aggravent en raison de
l'attitude des Turcs du continent qui se sont installés par milliers dans cette
région. Nous avons regu de nombreuses plaintes faisant suite & un grand nombre de
crime et d'atrocités commis par les Turcs du continent contre la population du nord
tant chypriote grecque que chypriote turque, et dont les auteurs demeurent

impunis ..."

Nicosie, le 22 aofit 1978.
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Liste des documents annexés au rapport*

1. Loi 24 de 1967 sur la terminaison de»l'emploi.
2. Loi 1 de 1975 sur la terminaison de l'emploi.
3. Loi 18 de 1977 sur la terminaison de 1'emploi.

4. Reglement de 1977 sur la terminaison de l'emploi (Fonds d'indemnisation en cas
- de réduction de personnel).

5. Résumé du rapport annuel du Ministére du travail et des assurances sociales
pour 1l'année 1976 (Recueil des publications du travail, No 56) .

6. Loi de 1974 sur la formation professionnelle dans 1'industrie (traduction non
officielle). : :

7. Loi de 1967 sur les congés payés.

8. Loi de 1972 sur les congés payés.

9. Réglement de 1967 sur les congés payés.
10. Reéglement de 1972 sur les congés payés (amendement).
‘11. Constitution de la République de Chypre.

12. Loi modifiant et codifiant la législation relative & l'enregistrement et au
contrdle des syndicats (7 décembre 1965).

13. Loi de 1967 sur la fonction publique.

14. Code des relations industrielles (Recueil.des publications du travail, No 58).
15. Loi de 1972 sur 1l'assurance sociale.

16. Loi de 1976 sur 1l'assurance sociale.

17. Réglement de 1972 sur l'assurance sociale (prestatidns).

18. Réglement de 1952 sur l'assurance sociale (maladies).

19. Réglemept de 1976 sur 1'assurance sociale (maladies) (amendement).

* Ces documents peuvent étre consulttés au Secrétariat en langue‘originale,
tels qu'ils ont été communiqués par Chypre.
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20. Réglement deil972 sur l'assurance sociale (cotisations).

21. Reéglement de 1976 sur 1l'assurance sociale (cotisations) (amentement).

22, Réglement de 1977 sur 1l'assurance sociale (compte preétations chémage) .



