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TUNISIE
/13 septembre 1977/

I. Droit au travail (art. 6)

En Tunisie, bien que non expressément mentionné dans la constitution, le droit
au travail trouve son expression la plus concréte et la plus effective dans la poli-
tique &conomique et sociale du gouvernement qui a toujours mis l'accent.sur la
promotion de l'emploi, considérée & juste titre comme l'objectif primordial de
toute politique de développement fondée sur la setinfaction des besoins essentiels
de l'homme.

Le Véme Plan de développement &conomique et social 1977-1981 approuvé en
juillet 1977 par 1l'Assemblée nationale considére que "la réalisation et le
maintien du plein emploi de la population active"” constituent le principal
objectif de la prochaine &tape de développerent

Les moyens mis en oeuvre pour atteindre cet objectif sont nombreux :

1. Orientation des investissements vers les secteurs productifs et
utilisateurs de mein-d'oceuvre (textiles, batiment, tourisme, cultures
irriguées, etc...).

2. Mise en place d'un ensemble de mécanismes de promotion de 1'e.ploi
(programme de développement rural, fonds de pramotion et de décentralisation
industrielle, encouragement des investissements &trangers, création d'agences
fonciéres pour 1l'aménagement des terrains et des zones destinés & l'habitation
et aux &tablissements touristiques et industriels).

3. Développement et extension des périmétres irrigués dans 1l'agriculture
gréce & 1'édification d'un grand nambre de barrages.
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Cette politigue permettrait non seulement de réaliser l'autosuffisance
alimentaire du pays mais aussi la création d'emplois permanents et productifs.

k., Recherche d'une meilleure adéquation entre la formation et 1l'emploi
dans la mesure ol le développement &conomique au cours du Véme Plan accentuers
la demande en main-d'oceuvre qualifiée.

S. Am€lioration de la connaissance du probléme de l'emploi et de la qualité
de 1'information statistique disponible.

Le Véme Plan devra permettre d'améliorer la connaissence des relations entre
1l'emploi et la formation, les conditions d'accés aux emplois, ainsi que d'étudier
les modalités d'sméliorer les conditions d'insertion des jeunes dans la vie active.

6. Affirmation dans toutes les conventions collectives et dsns tous les
statuts particuliers du principe de 1'égalité entre l'homme et la femme aussi
bien pour l'acquisition d'une formation &ducative et professionnelle que pour
1'accés & un emploi.

Cette €galité s'étend égalerent aux conditions de rémunération et de promotion
professionnelle pour un traveil de valeur égale.

Avant de conclure cette premiére partie sur le droit au travail, il y a lieu
de signaler que 1'intéré€t croissant qu'accorde la Tunisie & la maftrise du probléme
de 1l'emploi lui a valu d'€tre &lue & la présidence de la Conférence mondiale sur
1'emploi qui s'est tenue & Genéve;du 2 au 17 juin 1976, en la personne de son
Ministre des affaires sociales, M. Mohamed Ennaceur.

II. Droit & des conditions de travail justes et favorables

Le Gouvernement tunisien a toujours considéré que la promotion de l'emploi et
1'amélioration des conditions de travail et de vie des travailleurs sont deux
objectifs intimement 1liés.

Parallélement 3 1l'effort de création de nouveaux emplois dans les dlfferen s
secteurs, diverses mesures sont prlS°S chague ann2e en vue d'ossurar aw: travaills
de meilleures conditions de travail et de rémunératicn.

Dans cette optique, l'accent est mis sur le rGle de l'entreprise qui gréce 3 sa
politique sociale concertée et planifiée tend 3 deverir la cellule de base pour la
promotion sociale des travailleurs et de leurs familles,

En effet, outre sa fonction &concmique de production de biens et de services,
1l'entreprise tunisienne assume actuellement une fonction sociale visant la
transformation de 1'env1ronnement et le cadre de vie de son capital humain,

a savoir les travailleurs.
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Par ailleurs, il y & lieu de signaler que la Tunisie est parmi les rares pays
du monde qui ont ratifié 52 conventions internationales de travail et que les deux
tiers de ces conventions intéressent les conditions de travail corme 1l'hygiéne et
la sécurité, les salaires, les congés payés, l'ége minimum d'admissior au
travail, etc...

Des multlples mesures destinfes & la promotion de meilleures condltlons de
traveil et de vie pour les salariés, on peut citer notamment :

1. Promulgation d'un ccde du travail en 1966.

2. Adoption de plusieurs dizeines de conventions collectives et de statuts
perticuliers couvrant ls presgue totalité des différents secteurs de 1l'€conomie
—nationale.

3. Institution d'un saleire minimum geranti aussi bien dans les secteurs
agricoles que dans les secteurs non agricoles.

L. Révision négoc;ée et périodique des salaires en fonction de l'evnlutzon
du colt de la vie.

Cette révision a2 lieu avec la participation effective de tous les partenaires
sociaux.

5. Diversification de la gamme des primes et indemités afin de mieux tenir
compte des conditions de travail spécifiques & chaque activité et afin d'inciter &
la productivité.

-

6. Extension du régime de LO heures et d'un mois de congé annuel payé & la
plupart des activités €conomiques. _

7. Institution des congés exceptionnels pour raison de famille : mariage,
i€cés, naissance d'un enfant, etc...

8. Institution de fonds sociaux dans les entreprises publiques et les
sociétés du commerce de distribution.

Ces fonds sociaux sont des.inés & la créastion ou & la subvention d'oeuvres
sociales au profit des travailleurs et de leurs familles.

9. Amélioration des conditions d'hygiéne et de sécurité au sein de
1l'entreprise.

Le Gouvernemert tunisien a adopt€ un trés grand nombre de textes réglementaires
visant la consolidation des mesures d'hygi€ne et de sécurité dans les entreprises en
particulier celles dont l'activité et les moyens de production présentent un risque
particulier pour la santé et la sécurité des travailleurs.
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De nombreuses institutions ont été créées pour la promotion de meilleures
conditions é'hygiéne et de sécurité au sein des entreprises : comités d'hygicne
et de sécurii?, Association tunisienne pour 1l'amélioration des conditions de
travail dans les entreprises, Inspection du travail, etc...

Par ailleurs, la Tunisie participe au Progranme international pour 1'amé-
lioration des conditions de travail (PIACT) lancé en 1976 par 1'Organisation
internationale du Travail.

10. Promotion des activités sportives et récréatives au profit des
travailleurs gridce & la création d'une "Association tunisienne sport, culture
et travail”.

III. Droits syndiceux

L'article 8 de la Constitution tunisienne proclame que "le droit syndical
est garanti".

En outre le chapitre premier du livre VII du Code du travail définit la
mission, les droits et les obligations des syndicats professionnels.

La constitution d'un syndicat n'est soumis & aucune approbation ou un agrément
préalable de 1l'autorité publique.’

Par ailleurs, en ratifiant la Convention internationale du Travail No 87
concernant la liberté syndicale et la protection du droit syndical la Tunisie
s'est enpgagfe 2 garantir et 3 respecter l'exercice 1légal de ce droit.

Les travailleurs et les employeurs, sans distinction d'aucune sorte, ont le
dr01t, sans autorisation préalable, de constituer des organ1sat10ns de leur choix

-~

ainsi que celui de s'affilier & ces organisationms.

Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit de constituer
des fédérations et des confédérations ainsi que celui de s'y affilier, et toute
organisation syndicale a le droit de s'affilier & des organisations internationales
de travailleurs et d'employeurs.

‘ TLes vrincipes de la liberté syndicale et de la non-discrimination anti-
syndicale se trouvent expressément affirmés dans toutes les conventions collectives
et dans tous les statuts particuliers c'est-d-dire dans tous les secteurs de
1'économie y compris la fonction publique.

Quant au droit de gréve, son exercice est effectif bien qu'il ne soit pas
mentionné par des dispositions légales ou réglementaires.

La seule restriction au droit de gréve est prévue par 1'article 389 du Code
du travail qui dispose que "la requlsltion d'établissement ou du personnel de
1'établissement peut étre décidée par decret lorsqu wm lock-out ou une greve
déclenchie est de nature & porter atteinte & un intéré&t vital de la nation".
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Ceci correspond & la restriction admise par 1'OIT en cas de gréve déclenchée
dans un service essentiel dcnt 1'interruption mettrait en cause "l'existence ou
le bien-étre de la population”.

IV. Droit & la sécurité sociale

En Tunisie, le droit & la s@curité sociale a &volué dans les deux sens.
- D'une diversification de la gamme des prestations sociales.

- De l'extension du bénéfice de la s8curité sociale & toutes les catégories
de travailleurs dans tous les secteurs de l'€conomie.

Les régimes actuels de s€curité sociale sont subdivisés en quatre branches.

- Les prestations familisles (allocations familieles, allocations pour congé
de naissance, allocations pour congé des jeunes travailleurs).

- Les essurances sociales (indemités de maladie, de maternité, de décés
et prestations de soins).

- Le régime de retraite (pensions de vieillesse, d'invalidité et de
survivants).

- Le régime de réparation des accidents de travail et des malad;es
professionnelles.

Par ailleurs, il ya lieu de s1gnaler que le systéme actuel de sécurité sociale
tend de plus en plus & tenir compte des préoccupations du gouvernement en natiére de
politique démographique, de politique des revenus et de pramotion de 1‘emploi.

Les préoccupations du gouvernement en matiére de limitation des naissances se
sont manifestées depuis le début de la derniére décennie.

La loi No 60-30 du 1l décembre 1960 relative & 1l'organisation des régimes de
séeurité sociale a en effet 1limité le bénéfice des allocations familiales aux
quatre premiers enfants & charge.

La loi No 75-82 du 30 décembre 1975 en introduisant ume modulation du montant
des allocations familiales en fonction du rang des enfants s'inscrit encore dans
ce cadre.




