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E/C.12/AZE/RQ/4

Respuestas al parrafo 1 de la lista de cuestiones
(E/C.12/AZEIQI4)

1. En el programa de diversos cursos de capacitacién impartidos en la Academia de
Justicia del Ministerio de Justicia se ha incorporado un mddulo titulado “Mecanismos
internacionales y nacionales de proteccién de los derechos humanos”, de modo que se
garantiza el dictado de conferencias sobre tematicas referidas a las “Disposiciones de las
convenciones internacionales en materia de derechos humanos y su aplicacion”. En 2018
y 2019 asistieron a estas conferencias un total de 1.029 personas.

2. Asimismo, en el programa del curso de capacitacion impartido a los nuevos
funcionarios de los 6rganos judiciales se ha incluido una conferencia sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

3. Cabe sefialar que, en sus decisiones, los tribunales de la Republica de Azerbaiyan se
refieren a determinados articulos del Pacto.

4, Asi pues, en el periodo 2018-2019 el Tribunal de Apelaciones de Baku se remitio a
las disposiciones del articulo 9 del Pacto en las decisiones relativas a las causas siguientes:

a) La decision de 9 de agosto de 2018 sobre la causa administrativa
nam. 2-1(103)-1809/2018, relativa a la reclamacion de una pension jubilatoria, entre la
Sra. U. Malikova (demandante) y la Oficina del Distrito de Surakhani del Fondo Estatal de
Proteccion Social del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién
(demandado);

b) La decisién de 21 de diciembre de 2018 sobre la causa administrativa
nam. 2-1(103)-3011/2018, relativa a la reclamacion de un ajuste en la cuantia de la pension,
entre el Sr. Sh. Ahmadov (demandante) y el Departamento de Trabajo para Personal Militar
y Personas con Rangos Especiales del Fondo Estatal de Proteccion Social del Ministerio de
Trabajo y Proteccién Social de la Poblacién (demandado);

C) La decisién de 5 de septiembre de 2019 sobre la causa administrativa
nam. 2-1(103)-1408/2019, relativa a la asignacién de una pensién por discapacidad, entre el
Sr. V. Ismayilov (demandante) y la Oficina del Distrito de Sabunchu (ciudad de Baku) del
Fondo Estatal de Proteccion Social del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la
Poblacién (demandado).

5. En las tres causas, las decisiones de los tribunales de primera instancia fueron
confirmadas sin modificacién alguna.

6. Asimismo, el Tribunal de Distrito de Gakh se remiti¢ a las disposiciones del articulo 7,
parrafo c) apartado i), del Pacto en las decisiones adoptadas sobre las causas siguientes:

a) La decision de 20 de octubre de 2018 sobre la causa civil
nam. 2(024)-724/2018, relativa a la demanda de revocacién de una orden, con restitucién del
empleo y pago de los sueldos por ausencia laboral obligatoria, entre el Sr. R. Mammadov
(demandante) y el Teatro Estatal de Titeres del Distrito de Gakh (demandado);

b) La decision de 15 de noviembre de 2018 sobre la causa civil
nam. 2(024)-775/2018, relativa a la demanda de revocacién de una orden, con restitucién del
empleo y pago de los sueldos por ausencia laboral obligatoria, entre el Sr. R. Mahsimov
(demandante) y el Departamento de Abastecimiento de Agua de Gakh, de las empresas
United Water Channel LLC y Azersu OJSC (demandado).

Respuestas al parrafo 2 de la lista de cuestiones

7. Con el fin de mejorar la calidad de los servicios juridicos propuestos a las
organizaciones sin fines de lucro, garantizar la satisfaccion de los ciudadanos y crear un
entorno favorable para la actividad de estas organizaciones, se estan introduciendo los
cambios pertinentes en el sistema informético de la “Ventanilla electrénica individual”,
establecido en virtud del Decreto Presidencial de 20 de noviembre de 2013, para desarrollar
un software que permita, sobre la base de una solicitud electrdnica, inscribir a dichas
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entidades en un registro estatal, y emitir extractos y notificaciones del registro estatal
relativos a cambios en los documentos constitutivos de las organizaciones no
gubernamentales (ONG), y a modificaciones posteriores efectuadas en los datos registrados,
las subvenciones recibidas o concedidas y los acuerdos de subvencion registrados
(decisiones).

8. Para la puesta en marcha de estos servicios electronicos se redactaron y presentaron
debidamente proyectos de ley por los que se modifican la Ley de Inscripciéon y Registro
Estatal de Entidades Juridicas, la Ley de Organizaciones No Gubernamentales (Asociaciones
Civiles y Fundaciones), y la Ley de Subvenciones de la RepUblica de Azerbaiyan.

9. Ademas, la “Lista de las organizaciones financiadas con cargo al presupuesto del
Estado y habilitadas para conceder subvenciones a personas juridicas o fisicas de la
Republica de Azerbaiyan, de conformidad con su &mbito de actividad”, aprobada por el
Decreto Presidencial de 21 de octubre de 2015, se modifico el 10 de diciembre de 2018 para
incluir al Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion y al Comité Estatal de
Colaboracion con las Organizaciones Religiosas.

10.  Segun las modificaciones introducidas por el Decreto de 30 de enero de 2020 en las
“Normas relativas a la concertacién y aprobacién de acuerdos sobre la obtencion de asistencia
técnica y subvenciones”, aprobadas por el Decreto Presidencial de 17 de abril de 2006, con
el fin de apoyar a las entidades microempresariales y a las pequefias y medianas empresas,
los acuerdos sobre la obtencion de asistencia técnica o subvenciones en nombre del Gobierno
de la Republica de Azerbaiyan se concertaran de conformidad con las normas antes
mencionadas y con el Decreto Presidencial de 2 de julio de 2019 sobre la “Coordinacion de
los programas (proyectos) financiados por otros Estados y las organizaciones internacionales
con el propésito de apoyar la iniciativa empresarial”.

11.  También en esta esfera, el Consejo de Ministros elabor6é proyectos de resolucién
relativos al “Formulario de presentacién de informes periddicos sobre proyectos ejecutados
con el apoyo técnico o las subvenciones de donantes internacionales” y al “Formulario de
presentacion de informes finales sobre proyectos ejecutados con el apoyo técnico o las
subvenciones de donantes internacionales”.

Respuestas al parrafo 3 de la lista de cuestiones

12.  De conformidad con la “Carta del Centro de Investigacion Social”, aprobada por el
Decreto Presidencial de 12 de abril de 2019, el Centro es una persona juridica publica
encargada de analizar sistematicamente la evolucion de las relaciones publicas, identificar
las tendencias existentes en esta esfera, anticipar los cambios y analizar sus posibles
repercusiones en la sociedad, sondear la opinion publica, llevar a cabo estudios sociolégicos
mediante la aplicacién de las tecnologias de la informacién y métodos cientificos modernos,
y presentar los resultados de sus andlisis cientificos y practicos a las autoridades estatales.

13. De acuerdo con la “Carta del Centro para el Andlisis de las Relaciones
Internacionales”, aprobada por el Decreto Presidencial de 19 de abril de 2019, el Centro es
una persona juridica pablica que se ocupa de analizar los procesos que se desarrollan en el
mundo y la regién, asi como los diversos aspectos del conflicto entre Armenia y Azerbaiyan
sobre Nagorno Karabaj, realizar investigaciones clave sobre las relaciones internacionales y
las cuestiones de seguridad, comunicar la postura nacional respecto de dichas cuestiones a
los &mbitos publico, politico y académico internacionales, y facilitar material cientifico y
analitico a los drganos estatales de la Republica de Azerbaiyan.

14.  Ademads, segin la “Carta del Organismo para la Innovacion, dependiente del
Ministerio de Transporte, Comunicaciones y Alta Tecnologia de la Republica de
Azerbaiyan”, aprobada por el Decreto Presidencial de 22 de febrero de 2019, el Organismo
es una persona juridica publica que se ocupa de realizar, controlar y regular las actividades
en la esfera de la innovacion, prestar asistencia a las empresas locales para la obtencion de
tecnologias y soluciones tecnoldgicas modernas y la organizacion de su transferencia, apoyar
las investigaciones cientificas orientadas a la innovacion, promover proyectos innovadores
(como la creacion de empresas) y su financiacion mediante subvenciones, préstamos en
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condiciones favorables e inversiones en el capital estatutario (incluida la financiacion de
riesgo), y fomentar iniciativas de innovacion.

15.  El articulo 26, parrafo 2, de la Constitucion de la Republica de Azerbaiyan establece
que el Estado garantiza la proteccion de los derechos y libertades de todos los ciudadanos.
En virtud del articulo 71 de la Constitucién, los derechos humanos y las libertades
fundamentales se aplican en el territorio de la Republica de Azerbaiyan sin intermediacion
alguna. Los litigios relativos a la violacion de los derechos humanos y civiles son de
competencia de los tribunales. Con arreglo al articulo 68, parrafo 2, de la Constitucion, la ley
protege los derechos de las personas que han sido victimas de delitos o de abuso de poder.
Las victimas tienen derecho a participar en los procesos de justicia penal y a exigir la
reparacion de los dafios. Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucion, la
vulneracion de la Constitucion y las leyes, asi como el abuso de autoridad o el
incumplimiento de los deberes, generan responsabilidad penal. El articulo 29, parrafo 4, de
la Constitucion dispone que la expropiacion de un bien para satisfacer necesidades del Estado
solo puede realizarse previo pago de su justo valor.

16.  Elarticulo 1097, parrafo 1, del Codigo Civil de la RepUblica de Azerbaiyan prevé que
los dafios y perjuicios causados a una persona o a sus bienes, asi como a los bienes o a la
reputacion de una persona juridica, como consecuencia de un delito deben ser reparados
integramente por el autor del acto ilicito.

17.  Elarticulo 239 del Cddigo de Trabajo de la Republica de Azerbaiyan establece que el
empleador (total o parcialmente) responsable de un accidente ocurrido en el lugar de trabajo
o de una enfermedad profesional estara obligado a pagar integramente una indemnizacion
por los dafios y perjuicios ocasionados al trabajador como consecuencia de una lesién u otro
dafio a su salud, asi como los gastos incurridos para su tratamiento y las prestaciones u otros
gastos adicionales previstos en el Cédigo Civil. La legislacién prevé que, ademas de
concederse la indemnizacién pertinente a los trabajadores cuya salud se haya deteriorado
como consecuencia de un accidente o una enfermedad profesional imputable al empleador,
deberan ser indemnizados los familiares del trabajador fallecido y las demés personas que
estén a su cargo.

18.  Envirtud del articulo 4, pérrafo 1, de la Ley de Expropiacion de Tierras para Satisfacer
Necesidades del Estado, el Estado podré obtener la parte (participaciones) pertinente de un
terreno de propiedad Unica o propiedad conjunta, ya sea sobre la base de un acuerdo
concluido con el propietario o mediante una decision judicial firme, siempre que lo considere
necesario por causa de utilidad puablica y previo pago obligatorio de una indemnizacion. La
Ley prevé que toda persona afectada por una expropiacion tendrd derecho a una
indemnizacion justa por la adquisicion de sus tierras o en relacién con otros derechos sobre
las mismas. Aquellas personas que resulten afectadas por un proyecto que requiera la
expropiacion de tierras recibirdn una indemnizacion.

19.  El articulo 9 de la Ley de Proteccion de la Inversién Extranjera establece que en el
territorio de la Republica de Azerbaiyan la inversion extranjera goza de proteccion plena e
incondicional. Esta proteccidn estd garantizada por la presente Ley, otros instrumentos
legislativos y acuerdos internacionales. El articulo 10 de la Ley dispone que, si las
condiciones de inversion se ven deterioradas por legislacién nacional posterior, las leyes
vigentes al momento de efectuar la inversion extranjera seguiran aplicandose por un periodo
de diez afos. De acuerdo con el articulo 11 de esta Ley, la inversion extranjera en la
Republica de Azerbaiyan no podré nacionalizarse salvo en casos excepcionales, cuando
resulte perjudicial para la poblacion o los intereses del Estado. La inversién extranjera no
podra ser requisada, excepto en casos de desastres naturales, accidentes, epidemias,
epizootias y otras situaciones de emergencia. Cuando se adopten medidas de nacionalizacién
0 requisa, el inversor extranjero serd compensado sin demora y de manera efectiva. Los
articulos 13 a 15 de la Ley disponen que, en caso de que finalice la actividad de inversion, el
inversor extranjero tendra derecho a repatriar el resto de los fondos y las ganancias derivadas
de la inversidn en dinero en efectivo y productos basicos estimados a su valor real al término
de la actividad de inversién. Se garantiza al inversor extranjero que, tras pagar los impuestos
y aranceles correspondientes, podra transferir al extranjero las ganancias y otros montos
percibidos, de forma legal y en el marco de su inversién, en moneda extranjera, incluidas las
sumas recibidas en concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios. Los beneficios
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obtenidos en el territorio de Azerbaiyan por el inversor extranjero podran reinvertirse en la
misma moneda, depositarse en los bancos de la Republica de Azerbaiyan o utilizarse para
adquirir divisas extranjeras de conformidad con el procedimiento y las condiciones
establecidos por el Banco Nacional de la RepUblica de Azerbaiyan.

Respuestas al parrafo 4 de la lista de cuestiones

20.  EIl 22 de abril de 2016 la RepuUblica de Azerbaiyan suscribi6 el Acuerdo de Paris,
aprobado en virtud de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, que ratifico el 28 de octubre de 2016, y, por consiguiente, como contribucion a
las iniciativas mundiales de lucha contra el cambio climético, ha asumido el objetivo de
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 35 % de aqui a 2030 con respecto
a los niveles del afio de base 1990. EI Ministerio de Energia de la RepuUblica de Azerbaiyan
estd adoptando una serie de medidas para alcanzar este objetivo.

21.  Elproyecto de ley relativo al Uso Eficiente de los Recursos Energéticos y la Eficiencia
Energética de la Republica de Azerbaiyan se elabor6 sobre la base de la Carta de la Energia
en el marco del Programa EU4Energy de la Unién Europea iniciado en 2016. Actualmente,
como complemento del Programa, se esta ejecutando el Plan de Acciéon Nacional de
Eficiencia Energética de Azerbaiyan.

22.  Segun las previsiones relativas a la demanda de electricidad y a la capacidad de
produccion, se prevé ampliar la proporcion de fuentes de energia renovable al 30 % en los
préximos diez afos.

23.  Se ha intensificado la cooperacion con empresas internacionales para fortalecer la
colaboracion y alentar futuras inversiones en el &mbito de las energias renovables. Hasta el
momento se han firmado memorandos de entendimiento y otros documentos de este tipo con
nueve empresas.

24.  Envirtud del Decreto Presidencial nim. 1673, de 5 de diciembre de 2019, relativo a
la “Ejecucion de proyectos piloto sobre la utilizacién de fuentes de energia renovable”, se
establecié una Comisién encargada de implementar proyectos piloto de construccion de
plantas de energia edlica y solar en la Republica de Azerbaiyan, y de coordinar su ejecucion.
Considerando la efectividad de las propuestas presentadas y en particular que los precios
ofrecidos no superaran las tarifas mayoristas de la energia edlica y solar vigentes en nuestro
pais, se decidi6 continuar las negociaciones con las empresas Masdar de los Emiratos Arabes
Unidos y ACKWA Power de la Arabia Saudita.

25.  Asi pues, el 9 de enero de 2020 se firmaron acuerdos en forma simplificada con las
empresas ACKWA Power y Masdar para ejecutar proyectos piloto en el ambito de las
energias renovables y construir una planta de energia solar de 200 MW y una planta de
energia edlica de 240 MW.

26.  Ademas, en el marco del proyecto piloto de “Intercambio de conocimientos y apoyo
técnico para la construccién de paneles solares flotantes”, se prevé elaborar modelos de
negocio para instalar un sistema fotovoltaico con una capacidad de hasta 100 kW en el lago
Boyukshor y fomentar la participacion del sector privado en la instalacién de dispositivos
solares, asi como ampliar el potencial nacional mediante actividades de capacitacién. Esta
previsto que el proyecto finalice en marzo de 2021.

27.  Ladiversificacion de la produccion energética mediante el uso de fuentes de energia
renovable no solo garantizard la seguridad energética, sino que también incidira
positivamente en el compromiso de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
asumido por nuestro pais en virtud del Acuerdo de Paris relativo a la Convencioén Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Al mismo tiempo, la puesta en servicio de
estaciones de energia renovable y la produccién de equipos de energia renovable en el pais
dard lugar a la creacion de nuevas areas de servicio y produccién, y, por lo tanto, de
numerosos puestos de trabajo.
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28.  Las actividades de explotacion de petroleo y gas que Azerbaiyan lleva a cabo desde
su independencia se ajustan a las normas ambientales internacionales mas estrictas. La
empresa petrolera estatal de la RepuUblica de Azerbaiyan (SOCAR) ha establecido y
certificado un sistema de gestion de las actividades de explotacion de petréleo y gas que
cumple con los requisitos de la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO). Estos
proyectos han sido premiados en dos oportunidades por el Consejo de Expertos del Banco
Mundial. Desde 2015, el Centro de Control de Desechos, dotado del mas moderno
equipamiento, presta servicios a todas las empresas de petroleo y gas de Azerbaiyan. Ademas,
Azerbaiyan figura entre los diez principales paises exportadores de petrdleo a la Unién
Europea gracias a su menor tasa de emisiones de gases asociados durante la produccion de
petréleo.

29.  Asimismo, el pais tiene previsto llevar a cabo, en 2021, algunos proyectos de
reconstruccion a pequefia escala de esas instalaciones a fin de dotarse de infraestructuras de
produccion de combustibles para vehiculos de motor que cumplan con la normativa “Euro-5”
y garantizar la fiabilidad de las operaciones que se efectuaran durante los proximos 4 0 5
afios en las instalaciones existentes antes de poner en servicio las nuevas instalaciones. Segin
lo previsto, este proyecto se ejecutara por etapas y estara finalizado en 2025.

30.  Cabe destacar que el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la empresa petrolera estatal de la Republica de Azerbaiyan (SOCAR) han alcanzado, en el
marco de proyectos conjuntos de lucha contra el cambio climatico, una meta importante al
reducir hasta un 20 % las emisiones de metano procedentes de los pozos de petréleo en tierra
firme gracias a la utilizacion de tecnologias de avanzada para la extraccion de gases
asociados. La puesta en marcha de nuevos compresores avanzados y nuevas instalaciones de
separacion en los yacimientos petroliferos de Siyazan facilitan la extraccion de los gases
asociados al petrdleo crudo y su distribucién a los consumidores finales de unas 15 aldeas de
Siyazan, en el norte de Azerbaiyan. Ello permitira suministrar a sus hogares 7 millones de m3
de gas, incluidos 4,6 millones de m® de metano. Los trabajos realizados hasta la fecha han
recibido apoyo financiero del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), y se han
llevado a cabo en el marco de los planes de accion nacionales (AMNA) ejecutados
conjuntamente por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) vy la
empresa SOCAR de Azerbaiyan.

31.  Seestan adoptando medidas para fomentar el uso de automdéviles ecolégicos y, hasta
cierto punto, limitar la importacion de vehiculos mas viejos, especialmente de automdéviles
con motor diésel, a fin de reducir los efectos negativos sobre el medio ambiente y la salud
humana.

32.  Aceste respecto, una de las decisiones adoptadas para aplicar de manera sistematica y
coherente las medidas encaminadas a diversificar la economia ha sido la creacion de la
empresa SOCAR-CNG LLC, que produce, vende y utiliza gas natural comprimido (GNC).
La empresa SOCAR-CNG LLC, constituida el 21 de octubre de 2013 por iniciativa de
SOCARy Domestic Liquid Gas CJSC, posibilito la transicién a la siguiente fase de desarrollo
del mercado de combustibles mediante la incorporacion de un nuevo tipo de combustible
alternativo en el mercado energético de Azerbaiyéan.

33.  Addiferencia de los combustibles tradicionales, el gas natural comprimido (GNC) se
obtiene a partir del gas natural y no del petréleo. EI GNC es un combustible seguro e inocuo
para el medio ambiente y més rentable que los combustibles tradicionales. Segln
estimaciones de los expertos, el uso de GNC en los automdviles puede suponer un ahorro de
hasta 600 manats por cada 16.093 km. Teniendo en cuenta la disminucion de los costos que
comporta el uso de GNC, esta alternativa resulta especialmente atractiva para las empresas
que poseen una gran flota de vehiculos. Por consiguiente, es probable que esta transicion
reduzca la proporcion de los costos del transporte interno en los costos generales. Al mismo
tiempo, los grandes volimenes de reservas de gas natural existentes en nuestro pais
permitirdn que en un futuro préximo se extienda el uso de GNC como combustible
alternativo.

34.  Ademaés, el GNC difiere de los combustibles tradicionales en que reduce las emisiones
toxicas. Por ejemplo, reduce las emisiones de mondéxido de carbono en un 90 % y las de
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dioxido de carbono, en un 24 %. EI GNC no contiene ciertos desechos peligrosos como el
nitrogeno o el azufre.

35.  Enlos Gltimos afios se han tomado una serie de medidas para alentar el uso de GNC
en nuestro pais. Debe destacarse en particular que, desde el segundo trimestre de 2018,
SOCAR Petroleum CJSC, en colaboracién con SOCAR, instala regularmente estaciones de
servicio que ofrecen GNC a los consumidores.

36.  Actualmente, este tipo de combustible se vende solo en Baki en mas de diez
estaciones de servicio. Se espera que en un futuro préximo su ndmero se incremente y las
estaciones se instalen también en las regiones. En 2018 el volumen de las ventas de GNC en
todo el pais ascendié a 16,1 millones de m® y en 2019, a 21,5 millones de m2. Se prevé que
en 2020 esa cifra alcance los 30 millones de m®. Como se puede observar, el aumento anual
del nimero de estaciones de servicio y del volumen de las ventas del combustible, asi como
el grado de desarrollo del mercado de GNC, determinan la regulacion de los precios de este
producto.

Respuestas al parrafo 5 de la lista de cuestiones

37.  El Cddigo Tributario de la RepUblica de Azerbaiyan fue modificado por la Ley de 29
de noviembre de 2019. Asi pues, en virtud del articulo 2, parrafo 1, de la Ley, el IVA abonado
por los bienes (obras y servicios) adquiridos antes del 1 de enero de 2020 seréa objeto de una
compensacion que se efectuara de conformidad con las prescripciones aplicables antes de la
entrada en vigor de la presente Ley. La compensacién del IVA abonado por los bienes (obras
y servicios) adquiridos mediante una factura electronica se aplicara a las operaciones
realizadas con posterioridad al 1 de enero de 2020. A tenor del articulo 2, parrafo 2, de la
Ley, el contribuyente que haya iniciado trabajos de construccion o acondicionamiento de una
obra con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley y solicite hacer uso del método
impositivo simplificado, debera pagar los impuestos correspondientes a dichos trabajos en la
forma prescrita antes de la entrada en vigor de la nueva Ley. Los espacios residenciales o
comerciales que hayan sido declarados por dicho contribuyente después del 1 de enero
de 2020 no estaran sujetos al pago del IVA ni del impuesto sobre la renta (ganancias).

38.  Ademas, de conformidad con el articulo 165, parrafo 6, incorporado en el Codigo por
la mencionada Ley, las condiciones de reembolso del VA abonado por personas fisicas que
hayan adquirido espacios residenciales o comerciales, sin realizar una aportacién dineraria,
a una empresa constructora en el territorio de la RepUblica de Azerbaiyan deberan ser
aprobadas por el Presidente de la Republica. De acuerdo con este articulo, el importe
restituido sera equivalente al 30 % del VA abonado.

39.  Entre las modificaciones introducidas en el Cédigo por la mencionada Ley figura
también la adicion del articulo 218, parrafo 1, que establece exenciones y privilegios. Segun
dicho articulo, la cuantia del impuesto que deberan pagar los contribuyentes sujetos al método
impositivo simplificado y que se dediquen al comercio minorista o a la restauracion, se vera
reducida, por un periodo de 3 afios a partir del 1 de enero de 2019, en un 25 % respecto del
impuesto calculado sobre el volumen total de los pagos efectuados sin numerario a través de
terminales de punto de venta, conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccion de los
Derechos del Consumidor de la Republica de Azerbaiyan.

40.  El porcentaje de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza es del 5,1 %.

41.  Larelacion entre los ingresos totales del 10 % mas rico de la poblacion y los ingresos
totales del 40 % mas pobre es de 0,661.

Porcentaje del gasto publico en el PIB y porcentaje del gasto social en el gasto pablico total, en 2019,
expresado en miles de manats

PIB 81 681 000
Gasto publico total 25190 000
Proporcion del gasto publico en el PIB 30,84 %
Gastos destinados a la proteccion social 2 470 387
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Proporcion en el gasto publico total 9,81 %
Educacion 2285884
Proporcion en el gasto publico total 9,07 %
Salud 1042 488
Proporcion en el gasto publico total 4,14 %
Artey cultura 359 076
Proporcion en el gasto publico total 1,43 %
Vivienda y servicios publicos 362 330
Proporcion en el gasto publico total 1,44 %
Gastos destinados a reformas socioeconémicas y otras medidas 1373 316
Proporcion en el gasto publico total 5,45 %
Gasto social total 7893 482
Proporcion del gasto social total en el gasto publico total 31,34 %
Monto ajustado al indice de inflacion 7 693 452

42.  Segun el Comité Estatal de Estadistica, dado que la tasa de inflacion en 2019 fue
del 2,6 %, el monto del gasto social ascendié a 7.693.452 manats.

Respuestas al parrafo 6 de la lista de cuestiones

43.  Elarticulo 154 del Cddigo Penal de la Republica de Azerbaiyan garantiza la igualdad
de derechos entre las personas y dispone que la vulneracién de los derechos e intereses
legitimos de las personas por motivos de raza, nacionalidad, religién, idioma, sexo, origen,
posicién econémica, cargo, creencias o afiliacién a partidos politicos, sindicatos u otras
asociaciones publicas genera responsabilidad penal.

44,  Segun las estadisticas disponibles, en el periodo 2018-2019 los tribunales de primera
instancia no condenaron a ninguna persona en aplicacion del articulo 154 del Cédigo Penal.

45,  De conformidad con la resolucion del Consejo de Ministros de 27 de noviembre
de 2019 relativa al “Criterio de adjudicacion de un alojamiento por el Fondo Estatal de
Vivienda sobre la base de un acuerdo de alquiler social”, la superficie de los alojamientos
adjudicados se ha fijado en 16 m?, en funcidn de la disponibilidad de las viviendas asignadas
sobre la base de los acuerdos de alquiler social concluidos con las dependencias
administrativas y territoriales de la Republica de Azerbaiyan y de otros factores.

46.  Se haredactado el proyecto de Orden Presidencial por el que se aprueba la Estrategia
de Vivienda de la Republica de Azerbaiyan para 2019-2025.

47.  Atenor del articulo 14, parrafo 8, apartado 1, de la Ley de Educacién, correran a cargo
del presupuesto del Estado las tasas escolares de los nifios huérfanos o privados del cuidado
de sus padres, y de quienes se encuentren en una situacion similar, que asistan a centros de
ensefianza superior, secundaria y profesional publicos, municipales y privados.

48.  El articulo 15, apartado 3, de la Ley de Proteccion de la Salud de la Poblacion prevé
que las personas de menos de 18 afios deberan someterse a un reconocimiento médico antes
de ser contratadas, y dicho procedimiento deberéa repetirse anualmente hasta que cumplan los
18 afios, con cargo a los recursos del empleador. Con arreglo al articulo 17 de la Ley, toda
mujer recibira en el curso del embarazo y durante y después del parto atencion médica
especializada gratuita en los establecimientos del sistema de salud publica.

49.  Segun lo dispuesto en el articulo 16, parrafo 2, del Cédigo de Trabajo de la Republica
de Azerbaiyan, las concesiones, los privilegios y otras formas de proteccion otorgados en el
marco de las relaciones laborales a las mujeres, las personas con discapacidad, los menores
de 18 afios y otras personas necesitadas de proteccion social no se consideraran
discriminatorios.
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50.  De acuerdo con el articulo 98, parrafo 1, del Cédigo, las mujeres embarazadas, las
mujeres con hijos menores de 3 afios y las personas de menos de 18 afios no estaran
autorizadas a realizar trabajos nocturnos.

51.  El articulo 241, parrafo 1, del Codigo prohibe el empleo de mujeres en trabajos
intensivos en mano de obra y en lugares peligrosos, asi como en tdneles subterraneos, minas
y otras obras subterraneas.

52.  Elarticulo 250 del Cédigo prohibe emplear a menores de 18 afios en actividades que
entrafien condiciones de trabajo dificiles y peligrosas, en tlneles subterraneos, minas y otras
obras subterraneas, en clubes nocturnos, bares y casinos que pudieran resultar perjudiciales
para su desarrollo madurativo, y en lugares donde se manipulan, almacenan o venden bebidas
alcohdlicas, estupefacientes y sustancias téxicas o en donde se elaboran estupefacientes,
agentes psicotropicos y sus precursores. Se prohibe también emplear a personas menores de
18 afios, amparadas por la Ley de Ensefianza General Obligatoria, para realizar trabajos que
puedan privarlos de recibir una educacién completa.

53.  Elarticulo 254, parrafo 1, del mismo Codigo estipula que ningiin empleado menor de
18 afios estara autorizado a trabajar por la noche o hacer horas extraordinarias, trabajar los
fines de semana, los dias festivos, los dias no laborables u otros dias libres, ni a ser asignado
a comisiones de servicio.

54.  De conformidad con el articulo 270, parrafos 8 y 9, del Cédigo, los funcionarios de
los 6rganos legislativos, ejecutivos y judiciales, y los miembros de las fuerzas del orden no
estan autorizados a ejercer el derecho de huelga. En los establecimientos penitenciarios se
prohibe a los reclusos suspender su actividad laboral y declararse en huelga para resolver un
conflicto laboral.

55.  La Ley de Igualdad de Género (hombres y mujeres) de la Republica de Azerbaiyan
garantiza la inclusion de la dimension de género en todas las esferas de la sociedad, y combate
la desigualdad de derechos entre mujeres y hombres. El articulo 3 de la Ley establece que no
se consideraran discriminatorias por motivos de género la incorporacién de los hombres al
servicio militar activo o un servicio alternativo, la restriccion del derecho del marido a
solicitar el divorcio de conformidad con el articulo 15 del Codigo de Familia de la Republica
de Azerbaiyén, la creacion de condiciones diferentes para hombres y mujeres en los centros
penitenciarios, y la aplicacion de medidas especificas destinadas a garantizar la igualdad
entre los géneros.

56.  El proyecto de ley por el que se modifica la Ley de Igualdad de Género (hombres y
mujeres) de la Republica de Azerbaiyén ha sido redactado por el Comité Estatal de Asuntos
de la Familia, la Mujer y la Infancia. En el proyecto se definen los conceptos de
“conocimientos especializados en materia de género”, “medidas especiales”, “estereotipos
de género”. No obstante, se ha incluido un articulo especifico denominado “estadisticas de
género”, en el que se establecen el nuevo reglamento para garantizar la igualdad entre los
géneros y normas relativas a la incorporacion de conocimientos especializados en materia de
género en los medios de comunicacién y el sector publicitario. El proyecto de ley ha sido
presentado al Consejo de Ministros de conformidad con la Ley de Instrumentos
juridico-normativos.

Respuestas al parrafo 7 de la lista de cuestiones

57.  En 2019 el Fondo de Desarrollo de la Iniciativa Empresarial, dependiente del
Ministerio de Economia de la Republica de Azerbaiyan, otorgé a 1.573 emprendedores
créditos preferenciales por valor de 175 millones de manats (el valor total de los proyectos
asciende a 638 millones de manats), incluidos créditos preferenciales por valor de
40,3 millones de manats para proyectos pequefios y medianos. Estos créditos han permitido
crear 5.363 nuevos puestos de trabajo. El 74 % de los créditos preferenciales se destinaron al
sector agricola, el 26 % restante se utilizé para el desarrollo de la produccion y la elaboracion
de diversos tipos de productos industriales. EI 65 % de los créditos se destinaron a las
regiones, y el 35 % restante, a asentamientos en Baku. El Fondo de Desarrollo de la Iniciativa
Empresarial llevo a cabo actividades para estimular la iniciativa empresarial en las regiones
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y posibilitd el rapido acceso de los agricultores a créditos preferenciales, facilito las
relaciones entre los emprendedores y los organismos de crédito, analizd el potencial
economico y las necesidades de cada region y sobre esa base definié las esferas de accion
prioritarias. A este respecto, se celebran frecuentes reuniones con los beneficiarios de los
créditos en las regiones.

58.  Envirtud de los correspondientes decretos presidenciales, desde 2004 se han aprobado
cuatro programas estatales (2004-2008, 2009-2013, 2014-2018 y 2019-2023) destinados a
desarrollar el sector no petrolero, diversificar la economia y favorecer un desarrollo continuo
y equilibrado de las regiones, incluida la mejora de la infraestructura y los servicios sociales
en las zonas rurales. Se han realizado importantes obras para desarrollar la industria y la
agricultura, mejorar el suministro de energia eléctrica y gas, las comunicaciones, el
abastecimiento de agua y alcantarillado, optimizar el uso de los recursos ecoldgicos y
naturales, y construir y restaurar instalaciones educativas, sanitarias, culturales, juveniles y
deportivas, todo lo cual ha favorecido un desarrollo continuo del pais.

59.  Asi pues, en las regiones se construyeron o restauraron 58.100 km de gasoducto, por
lo que el suministro de gas se incremento del 41 % al 93,7 %, se construyeron 12.747 km de
tuberias de agua y 7.565 km de alcantarillado, se construyeron o restauraron 248 depdsitos
de agua y 102 estaciones de bombeo, y el porcentaje de la poblacion con acceso al sistema
centralizado de abastecimiento de agua potable pasé del 9 % (2004) al 44,1 % (2019).

60.  Durante el periodo considerado, se repararon o construyeron mas de 15.000 km de
carreteras regionales, se construyeron 467 puentes y tineles, se construyeron o renovaron
maés de 3.000 escuelas, cerca de 400 jardines de infancia y méas de 530 centros de salud, y se
construyeron 35 complejos deportivos olimpicos y 34 centros para la juventud.

61. Al mismo tiempo, gracias a las obras ejecutadas, se crearon cerca de 2,4 millones de
puestos de trabajo, de los cuales el 70 %, es decir 1,7 millones, se localiza en las regiones.

62. A fin de mejorar los servicios publicos y la dotacién de infraestructuras, se presta
especial atencion a los mecanismos de asociacion de gobierno a empresa (0 G2B). En
términos generales, el desarrollo de estos mecanismos se ha identificado como una de las
principales orientaciones de la “Hoja de Ruta Estratégica de la Economia Nacional y sus
Principales Sectores”, y se ha previsto aplicar dichos mecanismos en la esfera de la energia,
el transporte, la educacion, la atencion de la salud, etc. Actualmente se estin ejecutando
proyectos piloto basados en mecanismos de asociacion entre el sector pablico y el sector
privado con el apoyo técnico del Banco Asiatico de Desarrollo.

63. A fin de aplicar un enfoque sistematico en esta esfera, el Presidente de la Republica
aprobd, mediante el Decreto de 26 de junio de 2018, la creacion del Centro de Desarrollo de
Alianzas Publico-Privadas en el seno del Organismo de Fomento de las Pequefias y Medianas
Empresas de la RepUblica de Azerbaiyan.

64.  Otra medida importante ha sido la puesta en marcha, en 2016, del Programa de
Autoempleo.

65.  El &mbito de aplicacion del programa, en el que participan en su mayoria las personas
especialmente necesitadas de proteccién social y las que experimentan dificultades para
encontrar empleo, se ampli6 6,5 veces en 2018, lo que permitié incluir a unas 7.300 personas.
En 2019, de las 10.716 personas que se beneficiaron del programa, 7.808 vivian en zonas
rurales (incluidas 1.649 mujeres y 964 jovenes).

66. A través del programa, la Fundacion Heydar Aliyev contribuye activamente al
desarrollo de huertos, un sector importante de la agricultura. Gracias a este apoyo, el
Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la Poblacion y la Asociacion Civil de Desarrollo
Regional de la Fundacion Heydar Aliyev firmaron en 2018 un memorando sobre un proyecto
de Jardines Sociales. Se han establecido cultivos de melones, y la segunda fase del proyecto,
ejecutada en colaboracion con la Asociacidn Civil de Desarrollo Regional en 2019, permitié
a 250 familias de bajos ingresos iniciar una actividad independiente, prescindir de programas
especificos de ayuda social a cargo del Estado y crear una pequefia empresa.

67. En el periodo que se examina, el Servicio Publico de Empleo organizé ferias de
empleo en 57 ciudades y regiones.
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Respuestas a los parrafos 8 y 9 de la lista de cuestiones

68. En 2017 se establecié un Grupo de Trabajo, integrado por representantes de los
6rganos estatales competentes, sobre las cuestiones de integracion y proteccion social de los
extranjeros a quienes se ha reconocido la condicion de refugiado en Azerbaiyan, de
conformidad con las directivas en la materia del Consejo de Ministros de la Republica. El
Grupo de Trabajo, establecido bajo la direccion del Consejo de Ministros, esta constituido
por los representantes designados del Servicio Estatal de Migracion, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de
Hacienda, el Ministerio de Economia, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la
Poblacién, el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud.

69. EI 28 de junio de 2018 el Jefe del Servicio Estatal de Migracién aprobd el “Plan de
Accion del Servicio Estatal de Migracién de la Republica de Azerbaiyan para hacer frente a
los problemas socioeconémicos de los refugiados”.

70.  Envirtud de las modificaciones introducidas en el Decreto del Consejo de Ministros
de la Republica de Azerbaiyan, de 19 de mayo de 2005, sobre la aprobacidn de las “Reglas
para emitir un namero de identificacion personal”, se cred un codigo de siete caracteres,
idéntico al utilizado en el documento de identidad de los ciudadanos de la Republica de
Azerbaiyan, para los desplazados internos o las personas que gozan de la condicion de
refugiado en el pais. Los refugiados (incluidos quienes dependen del ACNUR) pertenecen a
la categoria de personas que estan cubiertas por el seguro médico obligatorio de conformidad
con las modificaciones efectuadas a la Ley de Seguro Médico de la Republica de Azerbaiyan.
Con arreglo a la Ley de Registro Estatal de Poblacién de la Republica de Azerbaiyan, se ha
incluido en el Registro Estatal de Poblacién informacion sobre los extranjeros y apatridas
que gozan de la condicion de refugiado en la Republica de Azerbaiyan.

71.  Desde enero de 2020 las personas que han obtenido la condicién de refugiado, asi
como sus familiares, disponen de un “documento de viaje” que les da derecho a trasladarse
fuera del territorio de la Republica de Azerbaiyan.

72.  Envirtud de las modificaciones introducidas el 7 de diciembre de 2018 en la Ley del
Estatuto de los Refugiados y los Desplazados Internos y en la Ley de Derechos del Nifio de
la Republica de Azerbaiyan, los extranjeros y los apatridas que gozan de la condicién de
refugiado en el territorio del pais tienen la posibilidad de completar todas las etapas
educativas conforme a la legislacion de la Republica de Azerbaiyan.

73.  Por Decreto de 23 de febrero de 2017, se han introducido enmiendas y adiciones al
Reglamento de Examen de Solicitudes del Estatuto de Refugiado, en lo que respecta a los
menores no acompafados. Asi pues, cuando una persona menor de 18 afios llega sin
compafiia 0 permanece sin compafiia tras su llegada, la informacién sobre esa persona se
remite a la Autoridad de Tutela y Fideicomiso. La Autoridad de Tutela y Fideicomiso
determinard si el menor no acompafiado puede ingresar en el pais, o permanecer no
acompafado tras su llegada vy, si tiene la intencion de obtener el estatuto de refugiado,
presentard una solicitud al Servicio Estatal de Migracidn, de conformidad con el Reglamento.
En tanto se resuelve la cuestién de la concesion del estatuto de refugiado a un menor no
acompafado, las autoridades de tutela y custodia disponen su ingreso en un centro de
servicios sociales. Los menores no acomparfiados en el pais reciben el mismo trato que los
nifios que han perdido a sus progenitores y estan privados del cuidado de estos, su proteccion
social esta garantizada por el Estado, y sus derechos y beneficios estdn protegidos de
conformidad con la ley. Con arreglo a instrucciones impartidas por el Consejo de Ministros,
se establecié un Grupo de Trabajo para garantizar el mecanismo nacional de remision eficaz
en la esfera del cuidado de los nifios con el fin de mejorar la atencion de los menores no
acompafiados y separados de sus progenitores. El Grupo de Trabajo esta presidido por el
Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia. El Grupo de Trabajo esta
integrado por representantes del Servicio Estatal de Migracién, el Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social de la Poblacion, el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Salud vy el
Poder Ejecutivo de la ciudad de Baku.

74.  EIl Servicio Estatal de Migracién actualiza periodicamente el “Plan de integracion
individual” para los refugiados. Sobre la base de este Plan se determinan las necesidades de
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los refugiados en materia de integracion, se presta asistencia a los refugiados y a sus
familiares (alimentos, ropa, asistencia juridica, etc.) y se les imparten cursos de idioma azeri.

75.  Veinte refugiados y solicitantes de asilo participaron en diversos cursos de formacion
profesional organizados en el marco del proyecto de “Integracion social y cultural de los
extranjeros y refugiados en la Republica de Azerbaiyan™, ejecutado por la Asociacion Civil
“Cuidemos el futuro”, de Apoyo al Desarrollo Social y Econémico de las Regiones, con el
respaldo del Servicio Estatal de Migracion. Los participantes recibieron los certificados
pertinentes al término de los cursos.

76.  El Servicio Estatal de Migracién adopta las medidas necesarias para proteger la salud
de los refugiados y resolver sus problemas médicos, y estas cuestiones son objeto de especial
atencion por parte del Ministerio de Salud. Gracias a los esfuerzos conjuntos, la inscripcion
de refugiados, solicitantes de la condicién de refugiado y sus familiares en las policlinicas
del Ministerio de Salud de su lugar de residencia, asi como su reconocimiento médico, el
ingreso en las salas de maternidad y el tratamiento hospitalario en caso de necesidad se han
gestionado sobre la base de la informacidn facilitada por el Servicio Estatal de Migracion.

77.  En 2019 el Servicio Estatal de Migracidn prest6 asistencia en materia de salud sexual
y reproductiva a los refugiados y solicitantes de asilo, de conformidad con sus necesidades.
Asi pues, en el curso del ultimo afio 12 solicitantes de asilo recibieron atencion médica
gratuita (durante el parto) en esta esfera. Ademas, la Oficina del ACNUR en Azerbaiyan
presta asistencia médica gratuita en materia de salud reproductiva a los refugiados y
solicitantes de asilo (en el marco de un contrato de asociacion concluido con las clinicas).

78.  En 2019 un refugiado obtuvo la ciudadania azeri de conformidad con lo establecido
en la Ley de Ciudadania de la Republica de Azerbaiyéan.

79. En el proyecto de “Estrategia Nacional sobre Migracién en la Republica de
Azerbaiyan para 2020-2025” se han incluido medidas relativas a la creacion de un “Centro
de Integracion de los Refugiados” y de un “Centro de Acogida de los Solicitantes de Asilo”,
y al mejoramiento de los mecanismos de integracion de los extranjeros y apétridas a los que
se ha concedido asilo, reconocido la condicién de refugiado o que se encuentran bajo
proteccion.

80.  Con miras a resolver los problemas sociales que enfrentan nuestros compatriotas que
se han visto desplazados de su patria a raiz del conflicto por Nagorno Karabaj entre Armenia
y Azerbaiyén, durante el periodo 2004-2019, el Presidente de la Republica firmo 75 decretos
y ordenes, el Consejo de Ministros dictdé 224 decretos y érdenes y el Milli Majlis aprobé
11 leyes.

81.  En 2007 se concluy6 el desmantelamiento de 12 campamentos de tiendas de campafia
y de 3 asentamientos constituidos por vagones ubicados sobre una via ferroviaria, y en 2016,
del altimo de 16 asentamientos de tipo finlandés.

82.  En abril de 2016 la aldea de Dzhodzhuk Mardhanli, situada en el distrito de Yebrail,
blanco constante del fuego enemigo, y el asentamiento de Shikharkh, ubicado en el distrito
de Tartar, quedaron fuera de peligro tras pasar a manos del ejército azeri el control del terreno
montafioso circundante, allanando asi el camino para el “Gran retorno” de nuestros
compatriotas a sus tierras originales. En un breve periodo de tiempo, en Dzhodzhuk
Mardhanli y Shikharkh se construyeron asentamientos compuestos por 150 viviendas
particulares y 34 edificios de cuatro plantas, respectivamente, con capacidad para albergar a
mas de 1.000 familias. Estos asentamientos disponen de todas las infraestructuras necesarias
para mejorar la calidad de vida de las personas y responder a las exigencias actuales.

83.  En el periodo 2003-2019 se construyeron un total de 110 asentamientos y complejos
de viviendas, y 27 zonas residenciales.

84.  Se prevé que antes de que concluya 2020 se habran habilitado un total de 14
asentamientos y 3 zonas residenciales en la peninsula de Absheron y en las regiones. Asi
pues, se proporcionardn apartamentos espaciosos y luminosos, que responden a las
exigencias actuales, a mas de 10.000 familias, a saber, entre unos 33.000 y 40.000
desplazados internos que han vivido en refugios temporales durante muchos afios.
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85.  En los ultimos afios mas de 16.000 familias de desplazados internos han accedido a
inmuebles privados en muchas de las regiones y en Baka.

86.  En el periodo 2001-2019, gracias a los recursos procedentes del Fondo Estatal del
Petréleo y de otras fuentes, se construyeron 110 asentamientos y complejos residenciales
modernos para refugiados y desplazados internos, y 27 zonas residenciales compuestas por
viviendas particulares y edificios de apartamentos, con una superficie total de 3,9 millones
de m? y dotados de toda la infraestructura social y técnica necesaria, en mas de 30 ciudades
y regiones del pais. En 2019 se habilitaron 8 complejos residenciales con una superficie total
de 311.200 m? y una zona residencial con 1 edificio de viviendas.

87.  La construccion de asentamientos en el periodo 2003-2019 permiti6 resolver los
problemas de vivienda y mejorar la calidad de vida de 315.000 refugiados y principalmente
desplazados internos, entre los que se contaban 62.500 familias.

88. En total se construyeron 791 km de carreteras asfaltadas, 1.001,5 km de
canalizaciones de agua, 700,5 km de gasoductos, 93,5 km de lineas de comunicacién, 69 km
de conductos de calefaccion, 112,8 km de tuberias de alcantarillado, 1.818,9 km de tendido
eléctrico, y se instalaron 202,8 km de redes de drenaje para que los asentamientos y las zonas
residenciales edificados entre 2001 y 2019 dispongan de una red vial y de comunicaciones
técnicas. Se construyeron 243 dep0ésitos de agua y 93 estaciones de bombeo, se perforaron y
pusieron en funcionamiento 227 pozos artesianos y se instalaron 878 transformadores
eléctricos de distinta capacidad. Se plantaron miles de arboles y arbustos decorativos, se
efectuaron trabajos de renovacién y se crearon zonas de esparcimiento en todos los
asentamientos.

89.  Con el objetivo de dotar de infraestructura a los asentamientos y zonas residenciales
construidos para los desplazados internos, a finales de 2019 se pusieron en funcionamiento
un total de 162 escuelas secundarias, 71 jardines de infancia, 66 clubes comunitarios y centros
culturales, 7 edificios administrativos, 65 centros médicos, 3 radios comunitarias, 2
complejos deportivos olimpicos, 1 comisaria de policia y 1 salon de ceremonias.

Obras realizadas para abordar los problemas de vivienda de los
desplazados internos

90. A finales de 2018, una vez completadas las obras de construccidn, se habilitaron el
asentamiento “Umid-2”, con 300 apartamentos, situado en el distrito de Garadagh (Baku), y
un complejo residencial de 1.001 apartamentos construido en el distrito de Absheron
(proximo a la estacion de tren de Sumgayit). El reasentamiento de los desplazados internos
en el complejo residencial de 1.005 apartamentos construido en el 12° microdistrito de la
ciudad de Sumgayit comenz6 a principios de 2019 y finaliz6 en el primer trimestre del afio
al que se refiere este informe.

91.  En abril de 2019 se habilitaron un complejo residencial de 810 apartamentos en el
asentamiento de Kurdakhani, situado en el distrito de Sabunchu (Bak(); un complejo
residencial de 306 apartamentos en el asentamiento de Pirallahi, ubicado en el distrito
homonimo (Bakul); y un asentamiento de 146 viviendas unifamiliares en el distrito de
Beilagan. El reasentamiento de los desplazados internos en el complejo residencial “Gobu
Park-2”, con 1.300 apartamentos, construido en el asentamiento de Lokbatan, distrito de
Garadagh (Baku), finalizé en noviembre de 2019.

92.  Se construyeron también un complejo residencial de 685 apartamentos en la ciudad
de Shirvén, que fue habilitado una vez terminadas las obras de construccion a finales de 2019;
un inmueble residencial de 80 apartamentos en la regién de Goychay; un complejo
residencial de 564 apartamentos en la regién de Kurdamir; un complejo residencial de 250
apartamentos en el distrito de Uyar; y un asentamiento compuesto por 130 edificios de
apartamentos en la regidn de Goygol. El reasentamiento de los desplazados internos comenz6
en los Gltimos dias de 2019 y se espera que concluya en los primeros meses de 2020.

93.  En los primeros meses de 2020 se complet6 la construccion de 3 asentamientos de
desplazados internos compuestos por 645 viviendas unifamiliares, ubicados en el territorio
de Takhta Korpu, distrito de Agjabedi. El reasentamiento de los desplazados internos
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comenzara en el primer trimestre de 2020 en un nuevo asentamiento de 95 viviendas
unifamiliares que se esta construyendo en la region de Fizuli.

94. Todos los asentamientos de desplazados internos estan dotados de infraestructuras
modernas que cumplen con las exigencias actuales, y cuentan con escuelas de ensefianza
secundaria, jardines de infancia, centros médicos y radios comunitarias.

95.  En 2019 se realizaron trabajos de reparacion en 106 establecimientos densamente
poblados por desplazados internos. Como resultado de las medidas adoptadas, se renovaron
52.673 m? de techos metélicos y de materiales blandos en 89 centros, se restauraron
36 apartamentos dafiados por el fuego y se efectuaron reparaciones en el interior de
10 apartamentos. Se reemplazaron los equipos y el tendido eléctricos en 3 residencias de
centros de alojamiento compactos. Se reemplazaron las tuberias corroidas de 1.138 km de
alcantarillado externo y 1.836 km de canalizaciones de agua. Se adquirieron e instalaron
equipos eléctricos para evitar contratiempos relacionados con el suministro de electricidad y
agua en los centros de alojamiento compactos.

96. Se adquiri6 cableado eléctrico que se instald6 en asentamientos temporales de
desplazados internos a fin de mantener en buen estado las lineas eléctricas.

97. En los asentamientos administrados por el Comité Estatal de Asuntos de los
Refugiados y los Desplazados Internos, el Departamento de Vivienda y Servicios Publicos
del Comiteé se encargara de reacondicionar 75 viviendas particulares que se encontraban en
condiciones criticas en 2019, alumbrar las calles internas, iluminar los ascensores, las
escaleras y los equipos de bombeo de las calderas, reparar las carreteras dafiadas y
reacondicionar los espacios verdes. Se reconstruyd el sistema de riego en la region de
Hayigabul, y se renovaron edificios y carreteras auxiliares.

Gastos vinculados a los servicios publicos y las prestaciones sociales otorgados
a los desplazados internos

98.  El Decreto, de 23 de enero de 2017, relativo a la Creacién de una Prestacion Mensual
Unica para los Desplazados Internos y las Personas con un Estatuto Equivalente, fue
aprobado por el Presidente de la RepUblica de Azerbaiyéan, Sr. Ilham Aliyev, con el objeto de
simplificar el mecanismo de gestion y asignacion de fondos publicos destinados a la
proteccion de esas personas. A fin de velar por la aplicacion de este Decreto, el Consejo de
Ministros de la Republica de Azerbaiyan adopt6, por decision nim. 11, de 24 de enero
de 2017, el “Reglamento relativo al pago de la Prestacion Mensual Unica que sustituya a las
prestaciones por manutencién, y al pago con cargo al presupuesto del Estado de los servicios
publicos y otros servicios para los Desplazados Internos y las Personas con un Estatuto
Equivalente”. Conforme a la Orden nim. 8, de 19 de julio de 2019, del Comité Estatal de
Asuntos de los Refugiados y los Desplazados Internos, destinada a evitar cualquier fallo en
la ejecucion de las tareas asignadas y a reforzar el control sobre la correcta compilacion de
las listas de desplazados internos que perciben un subsidio mensual Unico, se constituyeron
una comision especifica y un grupo de trabajo, dependiente de la comision, que han
comenzado a funcionar en el seno del Comité.

99. A principios de 2019 la cuantia de la prestacién mensual Unica ascendia a 40 manats
para los desplazados internos provisionalmente instalados en viviendas privadas, quedando
a su cargo todos los gastos en servicios publicos, y para los desplazados internos residentes
en centros de alojamiento compactos sin suministro de gas natural o medidores. El subsidio
mensual del presupuesto estatal a los proveedores de servicios era de 22 manats. Sin embargo,
dada la preocupacion del Presidente por los desplazados internos, se revisaron las
capacidades financieras del Estado en el contexto del desarrollo econémico actual del pais, y
desde el 1 de abril de 2019 se incremento la cuantia de la prestacion mensual Unica en un
50 %, situandose en 60 y 33 manats, respectivamente, en virtud de la Orden de “Aumento de
la Cuantia de la Prestacion Mensual Unica para los Desplazados Internos y las Personas con
un Estatuto Equivalente”, de 26 de febrero de 2019, firmada por el Jefe del Estado.

100. En aplicacion de esta Orden, en 2019 un promedio de 495.306 desplazados internos
recibieron un total de 304.908.244 manats en concepto de prestaciones mensuales.
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101. En 2019, el gasto por cada desplazado interno ascendio en promedio a 956 manats,
uno de los montos mas elevados del mundo en cuanto a fondos asignados a esta categoria de
personas.

Educacion y empleo de los desplazados internos

102. De conformidad con los decretos pertinentes del Presidente de la Republica de
Azerbaiyan, los desplazados internos que cursan estudios pagos en una institucion de
ensefianza superior o secundaria estan exentos del pago de los derechos de matricula; asi
pues, en 2019 se destinaron 18,3 millones de manats del presupuesto a sufragar los derechos
de matricula de 12.426 estudiantes.

103. En febrero de 2019 un joven desplazado interno fue enviado a Corea del Sur para
cursar el primer ciclo universitario con el apoyo de la Embajada de la Republica de Corea.

104. De conformidad con la Ley de Empleo de la Republica de Azerbaiyan, los desplazados
internos pertenecen a la categoria de personas especialmente necesitadas de proteccion social
y que experimentan dificultades para encontrar empleo. La contratacion de esta categoria de
personas se lleva a cabo con arreglo al cupo establecido por la legislacion relativa a las
obligaciones de los empleadores. A fin de favorecer el empleo de los desplazados internos y
su integracion en la sociedad, periédicamente se adoptan medidas para organizar ferias de
empleo en las regiones donde residen, con el propdsito de que participen en cursos de
formacion profesional y programas de autoempleo.

105. Desde 2003 hasta finales de 2019, se habilitaron para los residentes 451 zonas no
residenciales situadas en 106 asentamientos, accediendo a la peticion de quienes aspiran a
emprender actividades empresariales.

106. Segun datos de principios de 2019, el nimero de desplazados internos con capacidad
para trabajar era de 366.900, de los cuales 200.000 habian obtenido un empleo permanente
en organizaciones del presupuesto y otros sectores, y 134.000 desempefiaban un trabajo
estacional.

107. En el marco del programa de “Apoyo a los jévenes desplazados internos”,
cofinanciado por el Gobierno de Azerbaiyan y el Banco Mundial, en 2019 se asignaron
4.664.108 manats para apoyar a los jovenes que realizan actividades econdémicas privadas,
de los cuales 2.128.024 manats se destinaron a la compra de herramientas y equipos de
trabajo para los jovenes que habian finalizado los cursos de capacitacion.

108. En 2019, en el marco de un acuerdo de préstamo suscrito entre el Gobierno de
Azerbaiyan y el Banco Mundial, ambos aportaron, respectivamente, 2.090.000 y 12.761.500
manats para hacer frente a los problemas laborales y sociales de los desplazados internos.

109. En 2019 encontraron empleo 3.618 desplazados internos, 233 personas participaron
en cursos de formacién profesional y 1.860, en programas de autoempleo.

110. A los efectos de facilitar el acceso al empleo, en 2019 se reunid y present6 ante el
Ministerio de Situaciones de Emergencia la documentacién de jévenes desplazados internos
y, como consecuencia de ello, 52 jévenes que habian superado con éxito la capacitacion y las
practicas requeridas obtuvieron un puesto permanente en las brigadas de bomberos.

111. Gracias a las negociaciones entabladas con la empresa Azerishig OJSC para el empleo
de jévenes desplazados en la industria de la energia eléctrica, 161 jovenes desplazados
internos fueron contratados para trabajar en las redes regionales de suministro energético de
dicha empresa.

112. Los dias 7 de mayo, 18 de septiembre, 19 de noviembre y 24 de diciembre de 2019,
por iniciativa del Comité Estatal de Asuntos de los Refugiados y los Desplazados Internos y
con el apoyo del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion, se organizaron
ferias de empleo destinadas a los residentes de los nuevos complejos de viviendas en las que
se ofrecieron un total de 1.778 vacantes en 166 empresas y organizaciones, 112 personas
obtuvieron empleo, 12 participaron en cursos de formacion profesional y 7, en programas de
autoempleo.
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113. Desde comienzos de 2019, nuestros compatriotas —29 desplazados internos y 5
refugiados armenios— han obtenido empleos permanentes en el complejo industrial de base
adscrito al Comité. En respuesta a las peticiones de 104 desplazados internos residentes en
los nuevos asentamientos, se les asignaron lugares apropiados para desarrollar actividades
como la venta al por menor y la reparacion de electrodomésticos.

114. En el periodo que se examina, la seccién competente del Comité recibié un total
de 37.213 recursos relativos a expedientes presentados para obtener la condicion de
desplazado interno, y en 2019 se expidieron o renovaron los certificados de identidad de
22.586 desplazados internos.

Problemas de salud fisica de los desplazados internos

115. En diversas fechas de 2019 se efectuaron un total de 10 campafias de reconocimiento
médico en asentamientos de desplazados internos superpoblados, y mas de 3.500 personas
fueron examinadas.

116. Un gran ndmero de desplazados internos con problemas de salud utilizaron 600
tarjetas para reconocimiento médico distribuidas por la Clinica Médica de la Sociedad de la
Media Luna Roja de la Republica Islamica del Iran que opera en nuestro pais. La empresa
japonesa Fuji Optical Co.Ltd, que desde 2005 lleva a cabo actividades humanitarias en el
pais, entregd 59.000 gafas de alta calidad a los desplazados internos, y realiz6 un examen
oftalmoldgico gratuito a mas de 31.000 personas. Ademaés, 2.400 desplazados internos
recibieron los servicios de la mision humanitaria “Fuji” en 2019.

Examen de los recursos presentados por los desplazados internos

117. Entre enero y diciembre de 2019 el Comité recibié 48.391 reclamaciones escritas
relativas a desplazados internos, de las cuales se trataron 45.452 (93,9 %).

118. En total, el Presidente del Comité recibié a 7.525 ciudadanos en el marco de
86 reuniones.

119. Para proteger los derechos de los desplazados internos y los intereses del Comité, se
iniciaron 604 procedimientos judiciales; 196 eran reclamaciones contra el Comité, 255 se
referian a la expulsion de desplazados internos que vivian en apartamentos de propiedad
ajena y 153 versaban sobre cuestiones diversas. En la mayoria de los casos, el resultado de
los procedimientos judiciales fue favorable a los intereses del Comiteé.

120. Como corolario de la labor realizada, se afianzo6 la integracion de los desplazados
internos en la sociedad y se fortalecio su confianza en el pais y en el Gobierno. Sin embargo,
el gran esfuerzo desplegado es temporal porque la Unica solucion a los problemas de los
desplazados internos es hacer efectivo su derecho al retorno, tal y como se establece en las
resoluciones de las Naciones Unidas.

Respuestas al parrafo 10 de la lista de cuestiones

121. A este respecto, cabe sefialar que, de conformidad con la legislacion del pais, la
administracion de justicia en la Republica de Azerbaiyan se lleva a cabo observando la
igualdad de derechos y libertades de todas las personas ante la ley y los tribunales,
independientemente de la raza, la etnia, la religion, el idioma, el sexo, el origen, la situacién
patrimonial, la ocupacién, las creencias, la afiliacion a partidos politicos, organizaciones
sindicales y otras asociaciones publicas.

122. Cabe sefialar también que la situacion de las minorias sexuales en Azerbaiyan no
difiere de su situacién en Europa. Sin embargo, en los Gltimos afios ha habido casos en
nuestro pais en los que miembros de minorias sexuales que han cometido delitos intentan
librarse de su responsabilidad alegando o enfatizando su orientacién sexual. En cualquier
caso, estas cuestiones se resuelven Gnicamente en el marco de instrumentos legislativos
sujetos al examen juridico de las organizaciones internacionales competentes.
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Respuestas al parrafo 11 de la lista de cuestiones

123. El “Plan de Accion para Prevenir la Seleccion del Sexo del Bebé antes del Nacimiento
para 2020-2025”, aprobado por la Orden del Consejo de Ministros de la Republica de
Azerbaiyan, en 24 de febrero de 2020, define las medidas que deben adoptar los organismos
competentes para prevenir la seleccion prenatal del sexo del bebé.

124. EIl Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia, el Consejo de
Apoyo Estatal a las Organizaciones no Gubernamentales, auspiciados por el Presidente de la
Republica de Azerbaiyan, y la Asociacion Publica “Zafar: Apoyo a las familias de los
martires” ejecutaron un proyecto encaminado a atenuar las consecuencias negativas de la
violencia doméstica para los desplazados internos.

125. En el marco de dicho proyecto se organizaron, en septiembre y octubre de 2019,
actividades de concienciacidn dirigidas a profesores, estudiantes y padres de las escuelas para
refugiados. En dichas actividades se informé a los participantes acerca de las consecuencias
negativas de caracter juridico, médico y social de la violencia doméstica y los mecanismos
de proteccion existentes.

126. Ademas, el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia elaboro6 el
proyecto de Plan de Accion Nacional sobre la Igualdad de Género para 2020-2024. Dicho
proyecto se redactd de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7.4 del documento
Concepto de Desarrollo “Azerbaiyan 2020: Una Mirada hacia el Futuro”, la Convencién de
las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y otros instrumentos internacionales.

127. En 2019 el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia, junto con
la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (GIZ), impartié cursos de capacitacion
sobre “Género y liderazgo”. El proposito de estos cursos era crear capacidad de liderazgo, y
desarrollar conocimientos y aptitudes en materia de politicas publicas aplicadas a la
proteccion de los derechos y libertades de los ciudadanos y a la igualdad entre los géneros.
Los cursos de capacitacion estuvieron dirigidos a los diputados y funcionarios de los 6rganos
ejecutivos regionales.

128. Desde 2016 el Gobierno ha puesto en marcha, con el apoyo financiero del Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas, el Reino de los Paises Bajos y la Union Europea, un
proyecto para prevenir los abortos en funcién del sexo del feto y combatir la violencia de
género en nuestro pais. Los principales asociados gubernamentales del proyecto antes
mencionado son el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia, el
Ministerio de Trabajo y Proteccion Social y el Ministerio de la Juventud y el Deporte. Hasta
el momento, en el marco del proyecto se han impartido una serie de cursos de capacitacion a
los representantes de los medios de comunicacion y a las generaciones jovenes sobre la
percepcion del valor de las nifias en las familias y la comunidad, y se han elaborado varias
iniciativas sociales.

129. Durante el afio en curso, se ha puesto en marcha el “Programa Mundial para Prevenir
la Preferencia por los Hijos Varones y la Subvaloracién de las Nifias”, ejecutado por el Fondo
de Paoblacién de las Naciones Unidas, la Union Europea, el Comité Estatal de Asuntos de la
Familia, la Mujer y la Infancia y el Ministerio de la Juventud y el Deporte. Como parte del
proyecto, del 20 al 22 de mayo de 2019 se celebrd un taller practico para aumentar la
concienciacion de los representantes de los medios de comunicacion sobre la seleccion del
sexo con sesgo de género y reforzar su capacidad para abordar la cuestion en sus trabajos.

130. También en el marco del Programa Mundial para Prevenir la Preferencia por los Hijos
Varones y la Subvaloracion de las Nifias se inauguraron, en Shamakhi, del 29 de julio al 3 de
agosto de 2019, cursos de verano sobre la “Igualdad de oportunidades para un futuro mejor”.

131. En 2019, en cooperacién con el Gobierno de Azerbaiyan y el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas, se elabord un Plan de Accion Nacional para eliminar la desigualdad de
género entre los recién nacidos, y el documento se perfeccioné sobre la base de las opiniones
y sugerencias de los organismos publicos competentes. Actualmente se esta evaluando el
volumen de los fondos de que dispondré el Plan.
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Respuestas al parrafo 12 de la lista de cuestiones

132. El “Plan de Accién 2020-2025 para la aplicacion de la Estrategia de Empleo”,
aprobado por la Orden Presidencial de 13 de febrero de 2020, comprende instrucciones para
elaborar propuestas sobre la creacion de centros de orientacién profesional en las
instituciones de ensefianza superior, secundaria y profesional a fin de ayudar a los jovenes a
planificar sus carreras y prestarles servicios de asesoramiento profesional. Para facilitar la
insercién en el mercado laboral de las personas especialmente necesitadas de proteccién
social y que experimentan dificultades para encontrar empleo, en particular los jovenes, el
Plan prevé aumentar la eficacia de los cursos de formacién profesional utilizando métodos
de educacién activa en esta esfera, y mejorando la aplicacion del modelo de formacion por
modulos centrado en las competencias y otras cuestiones.

133. Al mismo tiempo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, parrafo 13, de
la Ley del Servicio Estatal, las personas que han estudiado en el extranjero en el marco del
programa estatal sobre la educacién de la juventud azeri en paises extranjeros, aprobado por
el Presidente de la Republica de Azerbaiyan, son admitidas a la funcion pablica sin examen
previo.

134. Ademas, en diversos eventos (exposiciones, seminarios, infoentretenimientos,
jornadas de empleo, etc.) se imprimen y distribuyen folletos y cuadernillos como parte de las
actividades de orientacion profesional y divulgacion, y se proporciona informacién sobre las
oportunidades de formacion profesional. Del 10 al 12 de octubre de 2019 se celebré la
“132 Exposicion Internacional de Educacion en Azerbaiyadn”, en la que participaron 9
proveedores de formacion profesional, se presentaron 15 carreras y programas de master, y
se exhibieron articulos de promocion comercial.

135. Entotal, 12.678 estudiantes de establecimientos de formacion profesional participaron
en un aprendizaje en el medio laboral (pasantias en empresas) para proporcionarles
competencias practicas acordes a las necesidades del mercado de trabajo y favorecer su
contratacion.

136. En 2019, con el fin de proporcionar competencias profesionales a los graduados, se
elaboraron 13 programas de educacion basados en competencias (plan de estudios) y 55
modulos y libros de texto para dar respuesta a las necesidades del mercado de trabajo, en el
marco de diversos proyectos.

137. En mayo Yy junio de 2019, en colaboracién con la Fundacion para la Juventud de la
Repulblica de Azerbaiyan, el Servicio Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Proteccién Social de la Poblacion puso en marcha el “Programa de empleo juvenil”, que
prevé la contratacion de graduados de instituciones de ensefianza profesional superior y
secundaria menores de 29 afios, cuyos sueldos seran parcialmente financiados por la
Fundacion durante un plazo determinado. Con el apoyo del Servicio, 20 empresas de
13 ciudades y regiones se unieron al Programa y ofrecieron 82 vacantes. Las solicitudes de
admisién y la inscripcion en el Programa fueron confeccionadas por la Fundacién para la
Juventud en un formato electrénico que garantiza la plena transparencia, y en el Programa
participaron un total de 614 jovenes.

138. El Servicio Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la
Poblaciény la Fundacion para la Juventud de la Republica de Azerbaiyan pusieron en marcha
conjuntamente el programa “Construye tu carrera con nosotros”, en el marco del cual,
instructores del Servicio Publico de Empleo imparten cursos de capacitacion dirigidos a los
jovenes. En un primer momento estos cursos se organizaron en Bak( (Centro de Orientacion
y Desarrollo Profesional de la Juventud y Centro para la Juventud de Sabunchu), y en los
distritos de Gazakh y Shamkir. Este proyecto tiene por objeto garantizar la incorporacion de
los jovenes desempleados y en busca de empleo al mercado laboral utilizando métodos
innovadores.
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Respuestas al parrafo 13 de la lista de cuestiones

139. El “Plan de Accién 2020-2025 para la aplicacion de la Estrategia de Empleo”,
aprobado por Decreto Presidencial, prescribe la elaboracién de propuestas para actualizar la
lista de trabajos en los que se prohibe el empleo de mujeres, de conformidad con las normas
internacionales del trabajo; la aplicacién de medidas activas de empleo para promover la
contratacion de mujeres especialmente necesitadas de proteccion social y con dificultades
para encontrar trabajo; y la incorporacién de una parte de este grupo al mercado laboral sobre
la base de datos estadisticos relativos a la cantidad de poblacién activa desempleada.

140. Maés del 70 % de las mujeres del pais se desempefian en la educacién, la salud, la
cultura, las artes, las areas sociales y otros ambitos financiados con cargo al presupuesto del
Estado, y el baremo de remuneracién se rige por el Manual de Tarifas Unificadas. Teniendo
en cuenta que, segun este Manual, los sueldos se calculan sobre la base del salario minimo y
que este es bajo, el sueldo promedio de las mujeres es aproximadamente dos veces menor
que el de los hombres. Esta diferencia de remuneracidn se corregird con el aumento del
salario minimo en 2019 (92,3 % en total).

141. Ladefinicion del salario minimo se reviso en el proyecto de ley por el que se modifica
el Cadigo de Trabajo de la Republica de Azerbaiyan, a fin de acabar con la discriminacién y
garantizar el cumplimiento de los principios y disposiciones basicos de la Carta Social
Europea Revisada y del Convenio de la OIT sobre la Fijacion de Salarios Minimos, 1970
(nim. 131). El proyecto revisado define el salario minimo como un imperativo social que
determina el monto mensual mas bajo que puede pagarse por un trabajo no calificado o por
la prestacion de un servicio de conformidad con las necesidades de los empleados y sus
familias, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo decentes y favorables al empleo, y
considerando las exigencias del desarrollo econémico, la productividad, el salario medio
mensual, el poder adquisitivo de la moneda, las prestaciones sociales y el nivel de vida
minimo de los grupos sociodemograficos. La aplicacion de esta definicién desempefiara un
papel fundamental en la reduccién de la brecha salarial entre los géneros.

142. Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social de la Poblacién elaborara y
presentard al Consejo de Ministros de la RepuUblica de Azerbaiyan un proyecto de ley para
armonizar el articulo 241 del Codigo de Trabajo, relativo a “Las profesiones y puestos de
trabajo en los que se prohibe el empleo de mujeres”, con los articulos 8 y 20 de la Carta
Social Europea Revisada.

Respuestas a los parrafos 14 y 16 de la lista de cuestiones

143. En el pais se aplican medidas efectivas para combatir el empleo informal. A tal efecto,
el Presidente de la RepUblica emiti6 una Orden, con fecha 9 de octubre de 2017, en virtud de
la cual se aprobé el “Plan de Accién para la prevencién del empleo informal en la Republica
de Azerbaiyan”, que definira los enfoques de politica necesarios para mejorar los
instrumentos normativos y su aplicacion, fortalecer las medidas de control destinadas a
prevenir el empleo informal, establecer un sistema de seguimiento y evaluacion, y aumentar
la sensibilizacion sobre este tema.

144. Con el fin de combatir el empleo informal, se han establecido sanciones fiscales (por
un monto de 2.000 a 6.000 manats) y multas administrativas (por un monto de 1.000 a 25.000
manats), y también se ha previsto responsabilidad penal (la contratacion de 10 empleados
ilegales sera pasible de sancion penal).

145. Cabe sefialar que, junto con las medidas de responsabilidad adoptadas para combatir
el empleo informal, se crearon mecanismos esenciales para facilitar la transicion del empleo
informal a la economia formal.

146. Asi pues, al aumento significativo del salario minimo en el pais (92,3 %), se
afiadieron, a partir del 1 de enero de 2019, la aplicacién de incentivos fiscales en los sectores
no estatales y no relacionados con el petréleo o el gas, y el sequimiento y fortalecimiento de
la gestion de la lucha contra el empleo informal. EI nimero de empleados en el pais se
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incremento en un 10,9 % (153.000 personas) en 2019 como resultado de la mejora de las
condiciones del trabajo decente a raiz del aumento del salario minimo de subsistencia.

147.  Se redact6 un proyecto de Decreto Presidencial relativo a la aprobacion de una “Lista
de sistemas de informacion y recursos necesarios para la creacién de un mecanismo unificado
de fiscalizacion del empleo informal” y de “Disposiciones sobre la aplicacion y coordinacion
de medidas de control para la regularizacion del empleo informal” a fin de garantizar las
actividades conjuntas y la coordinacion de los érganos con funciones de control en relacion
con la regularizacion de las relaciones laborales informales, perfeccionar los métodos de
inspeccioén y aumentar la eficacia de las inspecciones para detectar el empleo informal.

148. Ademas, a fin de coordinar las actividades de insercion laboral sobre el terreno, se
establecieron comités de coordinacion locales de asistencia para el empleo, que fueron
aprobados por resolucion del Consejo de Ministros el 9 de julio de 2019.

149. Se adoptaron medidas para establecer y desarrollar un sistema informatico estatal
destinado a combatir el empleo informal.

150. EIl “Subsistema de notificacién de contratos de trabajo” y el recientemente creado
“Subsistema de empleo” del Sistema Informético Centralizado del Ministerio de Trabajo y
Proteccién Social de la Poblacion registran los datos relativos a los contratos laborales, los
nuevos puestos de trabajo y las plazas vacantes en el pais. Estos subsistemas permiten acceder
a los datos sobre los empleados y los puestos de trabajo en tiempo real, creando numerosas
oportunidades de seguimiento y anélisis.

151. Gracias a la creacién del “Subsistema de empleo”, los empresarios ya no necesitan
presentar informes periddicos al Servicio Publico de Empleo.

152. Se han adoptado medidas para integrar los sistemas migratorios, impositivo, de
estadisticas y de los drganos de orden publico en el “Subsistema de notificacion de contratos
de trabajo” y el “Subsistema de empleo”.

153. El “Plan de Accion 2020-2025 para la aplicacion de la Estrategia de Empleo”,
aprobado por Orden Presidencial, prevé la elaboracion de propuestas sobre el aumento
progresivo del salario minimo con el fin de garantizar el trabajo decente y prevenir el empleo
informal.

Respuestas al parrafo 15 de la lista de cuestiones

154. El Servicio Estatal de Inspeccién del Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo
y Proteccidn Social de la Poblacion de la Republica de Azerbaiyan, ejerce el control estatal
sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en el Codigo de Trabajo y otros
instrumentos juridico-normativos relativos al trabajo.

155. Sin embargo, en virtud de la Ley de Suspensién de las Inspecciones en el ambito de
la actividad empresarial, de 20 de octubre de 2015, las inspecciones de las entidades
empresariales situadas en el territorio de la Republica de Azerbaiyan han quedado
suspendidas hasta el 1 de enero de 2021.

156. De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el Servicio Estatal de Inspeccién
del Trabajo no ha efectuado la inspeccién de ninguna entidad empresarial desde el 1 de
noviembre de 2015. No obstante, durante 2019 se interpusieron ante este Servicio 8.512
denuncias, que fueron investigadas y resueltas con arreglo a las disposiciones de la Ley de
Peticiones de los Ciudadanos de la Republica de Azerbaiyan. En el curso de las
investigaciones se identificaron 625 casos de contravenciones de la legislacion laboral por
parte de los empleadores y se impusieron multas administrativas a funcionarios y personas
juridicas. Durante ese periodo se investigaron 247 accidentes de trabajo, que causaron 63
muertos y 239 heridos. Los 302 heridos identificados durante la investigacion recibieron un
certificado de accidente laboral.

157. En 2019, durante la investigacion de las denuncias de los ciudadanos y el examen de
la informacion remitida al Servicio Estatal de Inspeccion del Trabajo por el Centro de
Supervision de las Relaciones Laborales, dependiente del Servicio ASAN (Red de Servicios
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y Evaluacion de Azerbaiyan), se detectaron 196 casos de contravenciones de la legislacion
laboral. Las contravenciones se referian principalmente a la actividad laboral o a la prestacion
de servicios sin un contrato de trabajo vigente. El personal directivo superior del Servicio
Estatal de Inspeccién del Trabajo y las autoridades judiciales impusieron multas
administrativas a funcionarios y personas juridicas.

158. En cuanto a las alegaciones relativas a la parcialidad de los jueces a favor de los
empleadores o su conocimiento limitado de los derechos laborales, y, en este contexto, a la
incapacidad de los tribunales para adoptar medidas de proteccion efectivas contra la
vulneracion de los derechos laborales, sefialamos que son infundadas y no reflejan la realidad.
Los jueces examinan los casos de manera justa e imparcial, sobre la base de los hechos y de
la igualdad de las partes, y de conformidad con la ley.

159. Lostribunales de la Republica de Azerbaiyan imparten justicia en condiciones acordes
al elevado prestigio que caracteriza al poder judicial, lo que garantiza el cumplimiento de
todos los requisitos procesales y excluye cualquier tipo de influencia sobre la libertad de los
jueces para expresar su voluntad.

160. Los derechos y libertades que la Constitucion y otras leyes de la RepuUblica de
Azerbaiyan confieren a los ciudadanos azeries, los extranjeros que residen en el territorio y
las personas en situacion de apatridia, asi como los intereses legitimos de las personas
juridicas, estan garantizados en todas las etapas del procedimiento judicial.

161. Cabe sefialar que se estan adoptando medidas sucesivas encaminadas a mejorar la
calidad y eficacia de la justicia, sobre la base del programa enunciado en el Decreto
Presidencial de 3 de abril de 2019 relativo a la “Profundizacion de las Reformas del Sistema
Judicial”.

162. Asimismo, cabe destacar que se estan realizando los trabajos pertinentes para
institucionalizar los servicios de mediacién, que desempefian un papel fundamental en la
solucion extrajudicial de controversias. La mediacion tiene como finalidad resolver por
acuerdo mutuo de las partes las controversias derivadas de las relaciones de caracter civil,
economico, familiar, laboral y juridico-administrativo sin necesidad de acudir a los
tribunales.

163. LaLey Especial de Mediacion, adoptada el 29 de marzo de 2019, regula las relaciones
entre los ciudadanos en el &mbito de la mediacién, como mecanismo alternativo de solucién
de controversias, y determina sus propdésitos, principios y normas de aplicacion, asi como el
estatuto de los mediadores.

Respuestas al parrafo 17 de la lista de cuestiones

164. Desde 1996 las tierras utilizadas para cultivos agricolas en Azerbaiyan han sido
transferidas a la propiedad privada. En 2018 el cultivo de algodon se extendié a 132.600 ha
en 22 regiones del pais. En general, alrededor del 93 % de la cosecha en los campos de
algodon del pais se efectia en forma mecanizada, y solo el 7 % a mano. La recoleccién
manual es de caracter enteramente voluntario y es remunerada con las tarifas mas altas
vigentes en las zonas rurales (entre 20 y 25 manats por dia). Con el objeto de modernizar el
sector agricola, el suministro de maquinaria y equipo se ha multiplicado en los Ultimos afios.

165. Asi pues, en el periodo 2005-2018, se arrendaron o vendieron a productores del pais
a precios subvencionados por el Estado Unicamente a través de Agroleasing OJSC,
33.622 unidades de maquinaria agricola, incluidas 880 cosechadoras de cereales, 222
cosechadoras de algoddn, 10.094 tractores y otras 22.426 unidades de maquinaria agricola.

166. Estas operaciones siguen en curso, ya que en 2019 fueron objetos de contratos para su
uso en el cultivo y la cosecha del algodén 3.480 unidades de maquinaria agricola diversa, de
las cuales se adquirieron e importaron 2.939 unidades (84 %), incluidas 50 cosechadoras de
algodoén, 570 tractores, 360 segadoras de algodon, 420 cosechadoras de forraje, 350
sembradoras de algodon, 330 tractores para remolque, 150 segadoras y otras unidades de
maquinaria agricola.
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167. La presencia de abundante mano de obra en las zonas rurales y la mecanizacion
creciente de la agricultura en los Gltimos afios, a raiz de una mayor disponibilidad de
maquinaria y equipos, excluyen el recurso al trabajo infantil en el sector agricola como una
alternativa econémicamente viable.

168. En 2019 el Servicio Estatal de Inspeccion del Trabajo no recibi6 ninguna denuncia
sobre casos de trabajo infantil en la agricultura o la cosecha de algodon, ni sobre la violacion
de los derechos de los trabajadores migrantes en relacion con la concesion o revocacion de
permisos de trabajo.

169. En el marco del “Programa Estatal de Desarrollo de las Estadisticas Oficiales en la
Republica de Azerbaiyan para 2018-2025”, el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la
Mujer y la Infancia elaboré un método de recoleccion de datos estadisticos sobre el trabajo
infantil en 2018 y realiz6 una encuesta nacional en 2019. Ello permitié realizar un analisis
del empleo de nifios por sexo y grupos de edad en diferentes ambitos.

Respuestas al parrafo 18 de la lista de cuestiones

170. De conformidad con el Cédigo de Migracion de la Republica de Azerbaiyan, se otorga
un permiso de residencia temporal a los extranjeros y apatridas que han obtenido un permiso
de trabajo. En caso de rescisién anticipada del contrato de trabajo, el Servicio Estatal de
Migracion investiga si existen otros motivos que justifiquen la permanencia del trabajador
migrante en la RepuUblica de Azerbaiyan. Al mismo tiempo, se brinda la oportunidad de que
otro empleador contrate al trabajador. De lo contrario, el trabajador migrante debe abandonar
el pais en un plazo de diez dias habiles.

171. El Servicio Estatal de Migracion controla la validez de los permisos de trabajo. El
Servicio verifica el cumplimiento de las disposiciones del Codigo de Migracion y de las leyes
y reglamentos que regulan el empleo de extranjeros y apatridas como mano de obra. Al
mismo tiempo, el Servicio recibe informacion o un documento de referencia por parte del
empleador y del trabajador extranjero o apatrida si surgen inconvenientes durante la
inspeccion. De conformidad con el articulo 67, parrafo 13, del Cddigo de Migracidn, el
Servicio Estatal de Migracién anulara un permiso de trabajo si no se ha abonado la tasa estatal
correspondiente en un plazo de 30 dias o si se ha negado al extranjero o apatrida la concesion
de un permiso de residencia temporal en el territorio de la Republica de Azerbaiyan.

172. El Cddigo de Migracién prohibe a los empleadores confiscar el pasaporte u otros
documentos de identidad a los extranjeros y apatridas contratados y, con arreglo al Codigo
de Infracciones Administrativas de la Republica de Azerbaiyan, los empleadores que
infrinjan esta norma deberan pagar una multa de 500 manats (siempre que la infraccién no
dé lugar a responsabilidad penal segtn lo establecido en el articulo pertinente del Cédigo
Penal de la Republica de Azerbaiyan).

173. Segln el Codigo de Infracciones Administrativas, se atribuira responsabilidad
administrativa al empleador que contrate a un extranjero o apatrida sin permiso de trabajo,
vulnerando las disposiciones del Cédigo de Migracién, o emplee a un extranjero o apatrida
fuera de su lugar de trabajo.

174. A fin de prevenir los casos de abuso y explotacion, el Servicio examina la concesién
de permisos de trabajo tras comprobar la actividad del empleador que solicita los permisos
para los extranjeros y apatridas convocados a ejercer una actividad laboral remunerada en el
territorio de la Republica de Azerbaiyan.

175. En 2018 un ciudadano turco trasladé nueve compatriotas a la Republica de
Azerbaiyan a cambio de una importante suma de dinero, con la promesa de facilitarles el
ingreso a Europa, y fragud la obtencion de permisos de residencia y de trabajo para ejercer
una supuesta actividad laboral remunerada. Durante las investigaciones realizadas por el
Servicio Estatal de Migracion se descubri6 que, en realidad, estos extranjeros no habian sido
contratados para ejercer una actividad laboral en la empresa para la que habian recibido el
permiso de trabajo, de modo que sus permisos fueron revocados.
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176. En 2019 no se registraron casos de abuso o explotacién del sistema de concesion y
revocacion de permisos de trabajo.

177. Para prevenir tales practicas, el Servicio Estatal de Migracion realiza campafias de
concienciacion dirigidas a las personas juridicas, las personas fisicas que ejercen una
actividad empresarial sin constituir una entidad juridica y las filiales y representaciones de
personas juridicas extranjeras que dirigen diversos departamentos, organizaciones y
empresas. Durante las actividades se informa a los participantes sobre las disposiciones de la
legislacion migratoria, las responsabilidades que engendra la vulneracion de dichas
disposiciones, y los derechos y deberes de los extranjeros y apatridas. Ademas, se ha
establecido una linea directa de contacto con el jefe del Servicio Estatal de Migracion a fin
de mejorar el proceso de concesion de permisos de trabajo, aumentar su transparencia y
garantizar el rapido examen de las solicitudes de los empresarios.

178. Actualmente, se estan realizando los trabajos pertinentes para mejorar el sistema de
concesion de permisos de trabajo.

179. A fin de prevenir las violaciones de la legislacién en materia de migracion, todas las
solicitudes, incluidas las de permisos de trabajo, deben hacerse por via electronica. Las
solicitudes también pueden presentarse a traves del Servicio ASAN (Red de Servicios y
Evaluacion de Azerbaiyan).

180. Ademas, desde 2016, los permisos de trabajo se expiden por via electrénica sobre la
base de las evaluaciones efectuadas por el Servicio Estatal de Migracion y el Ministerio de
Trabajo y Proteccién Social de la Poblacion.

Respuestas al parrafo 19 de la lista de cuestiones

181. El articulo 281 del Cédigo de Trabajo prohibe las huelgas en determinados sectores
de servicios (hospitales, suministro de energia eléctrica, abastecimiento de agua,
comunicaciones telefonicas, control del trafico aéreo y extincion de incendios) que son
vitales para la salud y la seguridad de las personas. Se establece el arbitraje obligatorio en
estos sectores si las partes no logran resolver un conflicto laboral mediante la conciliacion.
La restriccion del derecho de huelga en determinados sectores de servicios vitales para la
salud humana esta en consonancia con las normas internacionales. La Organizacion
Internacional del Trabajo no formuld observacion alguna sobre esta cuestion.

182. Segun el articulo 281 del Codigo de Trabajo, solo el personal directivo de los servicios
de transporte aéreo y ferroviario esta sujeto a las restricciones del derecho de huelga; los
demas empleados de este sector de servicios gozan del derecho de huelga.

183. El articulo 3 de la Ley de Sindicatos de la Republica de Azerbaiyan dispone que los
empleados, los jubilados y los estudiantes tienen derecho, sin distincion alguna, a fundar
sindicatos motu proprio y sin autorizacién previa, a afiliarse a sindicatos para proteger sus
intereses legitimos y sus derechos laborales, sociales y econémicos, y a participar en
actividades sindicales. A este respecto, para obtener el derecho a fundar un sindicato deberan
reunirse al menos siete personas y, segun su propio criterio, constituir la organizacion sindical
pertinente y adoptar su estatuto. De conformidad con el articulo 7 de la Ley de Sindicatos de
la Republica de Azerbaiyan, los hombres y las mujeres deben disfrutar en pie de igualdad del
derecho a afiliarse a un sindicato.

184. La Ley estipula que los sindicatos pueden tener caracter local, regional o nacional. En
la Republica de Azerbaiyan se establecen sindicatos en todos los niveles, incluidos los
organismos, las organizaciones y las empresas. Mas del 95 % de los trabajadores contratados
en la Republica de Azerbaiyan son miembros de organizaciones sindicales, lo que demuestra
el amplio alcance de la representacion sindical en el pais.

185. En Azerbaiyan hay mas de 25 sindicatos sectoriales activos. Los sindicatos
desarrollan constantes iniciativas para ampliar y aumentar el nimero de afiliados, lo que
cuenta con el pleno apoyo del Estado, de conformidad con los principios de la concertacion
social.
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186. Segun la informacidn proporcionada por la Confederacion Sindical de Azerbaiyan, el
Comité Sindical Republicano de los Trabajadores de la Industria del Petréleo y el Gas se
constituy0 sobre la base de la Carta del Ministerio de Justicia y, desde enero de 2020, es el
primer comité que retine 119 sindicatos y cuenta con 68.619 afiliados.

187. No se han registrado casos de coercion por parte de los empleadores en relacion con
el establecimiento de sindicatos en los sectores y empresas del petrdleo y el gas o con la
afiliacion a dichas organizaciones.

188. Se firmaron convenios colectivos con empleadores en 119 organizaciones de base en
el marco del servicio estructural del Comité Sindical Republicano de los Trabajadores de la
Industria del Petroleo y el Gas de Azerbaiyan. Ademas, el Comité y la empresa SOCAR
firman cada dos afios el Convenio Colectivo del Comité General (sobre las tasas de
remuneracion).

189. En los dltimos cinco afios, la proporcion de trabajadores sindicalizados, desglosada
por sector y sexo, ha sido la que se indica a continuacion. Segin el Comité Estatal de
Estadistica, en 2019 el promedio anual de empleados en la industria, en diversos sectores
econdmicos y tipos de estructuras, era de 220.300 personas. Asimismo, en 2019, en sectores
como la mineria, la transformacidn, la produccion, distribucion y suministro de electricidad,
gas y vapor, el abastecimiento de agua, y el tratamiento y transformacion de desechos, el
30,5 % de los trabajadores eran mujeres y el 69,5 % eran hombres.

190. Segln la Confederacién Sindical de Azerbaiyan, en el periodo 2015-2019, los
sindicatos de sectores como la mineria, la transformacion, la produccion, distribucién y
suministro de electricidad, gas y vapor, el abastecimiento de agua, y el tratamiento y
eliminacién de desechos, que figuran en los informes estadisticos elaborados por las
autoridades nacionales registraban un total de 529.161 afiliados, de los cuales 147.876 eran
mujeres (27,9 %) y 481.285 eran hombres (72,1 %).

Respuestas al parrafo 20 de la lista de cuestiones

191. Segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de Prestaciones Sociales de la Republica
de Azerbaiyan, la cuantia de las prestaciones estd determinada por la autoridad ejecutiva
competente y se indexa al menos una vez al afio, por lo que registra un aumento constante.

192. Durante el afio 2019 se asignaron y pagaron prestaciones sociales mensuales a
400.304 personas y prestaciones sociales de pago Gnico a 88.518 personas, lo que representa
un total de 488.822 personas, es decir, el 4,9 % de la poblacién del pais. De estos
beneficiarios, 180.521 percibieron prestaciones de discapacidad, y 62.951 recibieron
prestaciones para nifios con discapacidad menores de 18 afios.

193. Durante el primer semestre de 2019, el Gobierno de Azerbaiyan aprobé un primer
paquete de reformas destinado a mejorar la situacién social de 3 millones de personas. En
virtud de este paquete de reformas, el monto de las prestaciones sociales y las pensiones
presidenciales abonadas a 570.000 personas registr6 un aumento promedio del 50 % al
100 %, se crearon dos nuevos tipos de pensiones presidenciales y se desembolsaron 400
millones de manats adicionales con cargo al presupuesto del Estado.

194. El Decreto Presidencial de 25 de febrero de 2019 relativo a las “Medidas adicionales
para reforzar la proteccién social de la poblacion”, establecié que se duplicara en promedio
la cuantia de las prestaciones sociales. A fin de aplicar el Decreto, se redactaron proyectos
legislativos que fueron aprobados el 15 de abril de 2019, y la cuantia de las prestaciones
sociales se incrementd a partir de ese mes.

195. Los veteranos de guerra retirados solian recibir un complemento de sus pensiones
jubilatorias por valor de 11 manats, mientras que los veteranos de guerra no retirados recibian
una prestacion social de 55 manats. Asi pues, existian dos tratamientos diferentes para una
misma categoria de personas. En este contexto, el 15 de abril de 2019 se publico el Decreto
Presidencial nim. 641, por el cual, desde el 1 de abril de 2019, se ha establecido una pension
presidencial de un monto de 80 manats para todos los veteranos de guerra.
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196. EIl Decreto Presidencial nim. 643, de 15 de abril de 2019, instituye una pension
presidencial de 50 manats para las personas que se ocupan de personas con discapacidad de
primer grado o de nifios menores de 18 afios con problemas de salud.

197. De conformidad con las modificaciones introducidas en la Ley de Pensiones
Laborales el 29 de noviembre de 2019, si la parte del seguro de la pension jubilatoria abonada
por la pérdida del jefe de familia a cada miembro de la familia en situacion de incapacidad
resulta inferior al importe de la prestacién social por pérdida del padre de familia establecida
por la Ley de Prestaciones Sociales de la Republica, los miembros afectados tendran derecho
a cobrar esta Ultima prestacion.

198. A fin de mejorar el bienestar social de la poblacién en los préximos afios, el monto de
las prestaciones sociales aumentara considerablemente.

Respuestas al parrafo 21 de la lista de cuestiones

199. De conformidad con las “Normas sobre la prestacion de servicios sociales a domicilio
(servicios moviles)”, aprobadas por el Consejo de Ministros de la Republica de Azerbaiyan
en su resolucion de 22 de abril de 2014, los departamentos regionales (a nivel de distrito) del
Fondo Estatal de Proteccion Social del Ministerio de Trabajo y Protecciéon Social de la
Poblacién prestaran servicios sociales a domicilio (servicios mdviles) a las parejas de
ancianos, las personas y los nifios con problemas de salud, y las personas que sufran
enfermedades en fase terminal que no convivan con parientes sanos o representantes legales
sanos y que necesiten servicios sociales. En 2019, 1.160 trabajadores sociales prestaron
servicios sociales moviles a 9.225 personas.

200. En 2019, por orden del Ministerio, 73 ONG diferentes ejecutaron 224 proyectos de
servicios sociales, que beneficiaron a mas de 9.000 personas con necesidades especiales. En
el marco de estos proyectos, se crearon centros de dia en 70 distritos con el fin de
proporcionar acceso a los servicios sociales a los nifios y familias que se enfrentan a
condiciones de vida dificiles. Esos proyectos sociales permitieron establecer varios centros y
servicios, a saber, servicios comunitarios de rehabilitacion social en 54 distritos, 2 centros de
rehabilitacién y servicios de audiologia para nifios con deficiencias auditivas y del habla, 3
centros de rehabilitacion social para nifios con deficiencias visuales, 9 centros de apoyo a los
padres, 10 centros de dia para personas de edad, 11 centros de rehabilitacion profesional para
personas con discapacidad, y 3 centros de rehabilitacion para victimas de la trata de personas.
Ademas de brindar estos servicios, se redactaron tres publicaciones en un formato accesible
para las personas con deficiencias visuales; se prestaron servicios educativos a través de
medios de comunicacion a 4 nifios con deficiencias auditivas y del habla; se organizaron
actividades de esparcimiento para 8 nifios con problemas de salud; se llevaron a cabo diversas
actividades de concienciacién sobre la discapacidad; y 4 nifios con aptitud limitada
participaron en programas especiales para aprender nuevas actividades deportivas y
artisticas. Asimismo, se crearon 3 centros de ayuda a las victimas de violencia doméstica,
1 centro de tratamiento para nifios afectados por la violencia doméstica y se establecieron 16
centros defectolégicos y de apoyo psicolégico para nifios con autismo y sindrome de Down.
En el marco de los proyectos en cuestién, se adoptaron numerosas medidas para prestar
asistencia social y psicolégica a los nifios que se encuentran en una situacion socialmente
peligrosa, contribuir a su rehabilitacién social, organizar eventos deportivos destinados a los
nifios con aptitud limitada y a las personas con discapacidad, y crear condiciones propicias
para su participacion en competiciones internacionales.

Respuestas al parrafo 22 de la lista de cuestiones

201. A fin de satisfacer las necesidades de vivienda de la poblacion, subsanar las
deficiencias ligadas al desarrollo sostenido del sector de la vivienda en las regiones, y
reconstruir las ciudades, las casas y las infraestructuras sociales sobre la base de la “Hoja de
ruta estratégica sobre la construccion de viviendas a precios asequibles en la Republica de
Azerbaiyan”, este documento ha sido refrendado por el Decreto Presidencial nim. 1138, de
6 de diciembre de 2016. Con miras a atender las necesidades de vivienda de los ciudadanos
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y brindarles la posibilidad de adquirir una vivienda en condiciones preferenciales, se han
encomendado las acciones pertinentes a la Agencia Estatal de Desarrollo de la Vivienda de
la Republica de Azerbaiyan, establecida por el Decreto Presidencial nim. 858, de 11 de abril
de 2016, y a otras entidades.

202. Se ha establecido un sistema para “Adquirir una vivienda en condiciones
preferenciales” que tiene por objeto proporcionar igualdad de oportunidades a las personas
que desean adquirir una vivienda en condiciones preferenciales; simplificar el procedimiento
de adquisicion de viviendas, administradas por la Agencia Estatal de Desarrollo de la
Vivienda, segin un régimen de condiciones preferenciales; garantizar la transparencia y la
eficacia del examen de las solicitudes; aplicar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para recibir los documentos necesarios en tiempo real; economizar tiempo
y gastos; y mejorar la calidad y la razonabilidad de los servicios. De 2016 a 2019 la Agencia
Estatal de Desarrollo de la Vivienda ejecutd cinco proyectos (Yeni Yasamal I, Yeni
Yasamal I1, urbanizacién Hovsan, edificios de apartamentos en Ganya y Sumgait) con el fin
de proporcionar a los ciudadanos pisos a precios asequibles. Segun las informaciones
disponibles a comienzos de 2020, 1.499 familias adquirieron pisos en condiciones
preferenciales, 122 de ellas eran desplazados internos o de condicion similar, y 19 de ellas
eran familiares (marido, mujer, hijos) de martires.

203. Segun la Hoja de Ruta Estratégica, considerando el desarrollo anual del mercado
inmobiliario, las necesidades de adquirir pisos a precios asequibles, el nivel de urbanizacién
y la cantidad de habitantes en las ciudades, la Agencia Estatal de Desarrollo de la Vivienda
prevé construir y administrar nuevas viviendas para proporcionar pisos en condiciones
preferenciales a unas 7.000 familias de aqui a 2022.

204. La entrega de pisos a los familiares de quienes fallecieron o resultaron heridos
defendiendo la independencia o la integridad territorial de la Republica se esta llevando a
cabo con éxito. En 2019 se adjudicaron a esta categoria de la poblacién 934 pisos y casas
particulares. En total, desde 2014 hasta la fecha se han asignado a esta categoria de la
poblacion mas de 7.500 pisos y casas.

205. A fin de proporcionar un nivel de vida digno a la poblacion y de mejorar la asistencia
social, alcanzando un desarrollo econémico equilibrado y continuo, el Fondo de Garantia
Hipotecaria de la RepUblica de Azerbaiyan ha venido ejecutando con eficacia su misién. Asi
pues, el monto total de los créditos hipotecarios concedidos por el Fondo alcanzé los 1.300
millones de manats, lo que permitié que unas 28.000 familias mejoraran sus condiciones de
vida. De estos créditos, 8.400, es decir mas de 412 millones de manats, corresponden a
créditos hipotecarios que han sido otorgados a las categorias preferenciales de la poblacion.
Los créditos hipotecarios se concedieron en 50 regiones, y cerca del 70 % de las personas
que recibieron dichos créditos a cargo del Fondo son jovenes y familias jévenes. Ademas, a
fin de reforzar la proteccion social de la poblacién y satisfacer las necesidades de las familias
de bajos ingresos en materia de vivienda, una de las principales responsabilidades confiadas
al Fondo de Garantia Hipotecaria, de conformidad con el Decreto Presidencial nim. 488, de
25 de enero de 2019, ha sido la creacién de un mecanismo de alquiler con obligacién de
venta.

206. El Comité Estatal de Planificacion Urbana y Arquitectura de la Republica de
Azerbaiyan ha puesto en marcha un nuevo plan maestro para la ciudad de Baku, que se
ejecutara en un plazo de 20 afios a partir de 2020, y ha elaborado el Concepto de Desarrollo
de la ciudad como primera etapa del proceso. De acuerdo con este concepto, se definieron
cuatro prioridades para el desarrollo futuro de la ciudad: el desarrollo urbano sostenible, la
regeneracion del medio ambiente, la proteccion del patrimonio histérico y cultural, y la
transicion hacia una era posindustrial basada en una nueva economia urbana.

207. Cabe sefialar que la creacion de igualdad de oportunidades y la inclusién de los
diferentes grupos de la poblacion se han identificado como principios fundamentales de la
planificacién urbana de la capital, Bakd.

208. En 2019 lograron aprobarse los derechos de propiedad sobre un total de 74.046
apartamentos en virtud de los permisos de puesta en servicio expedidos por el Comité en
Bakd, y por las autoridades ejecutivas locales competentes en otras ciudades del pais.
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209. De conformidad con el articulo 31 de la Ley de Derechos de las Personas con
Discapacidad, los criterios para considerar que una persona con discapacidad necesita una
vivienda y las normas para inscribirla como tal se determinan en el Cédigo de Vivienda de
la Republica de Azerbaiyan. En caso de fallecimiento de una persona con discapacidad
inscrita como necesitada de vivienda, dicha inscripcion se mantendra para los miembros de
su familia de conformidad con el procedimiento establecido por el Consejo de Ministros de
la Republica de Azerbaiyéan.

210. El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion implementa la estrategia
para mejorar las condiciones habitacionales de las personas desfavorecidas con arreglo al
Decreto Presidencial de 20 de junio de 2014 relativo a las “Medidas adicionales para mejorar
las condiciones sociales y de vida de las personas que han quedado discapacitadas
defendiendo la integridad territorial, la independencia y la Constitucion de la Republica de
Azerbaiyéan, asi como para las familias de los maértires”. EI Decreto prevé la entrega de
viviendas o casas unifamiliares en forma prioritaria durante el periodo 2014-2028 a las
personas inscritas como potenciales beneficiarias de una vivienda ante las autoridades
ejecutivas locales hasta el 1 de enero de 2014.

211. Segun lo previsto, durante el periodo de aplicacién del Decreto se entregaran
viviendas y casas unifamiliares a un total de 5.731 personas. Entre 2014 y 2019, se entregaron
2.618 casas y apartamentos a personas de esta categoria. El nimero de apartamentos y casas
unifamiliares construidos y asighados a las personas desfavorecidas se ha incrementado a lo
largo de los afios. En 2018 se construyeron y adjudicaron 626 apartamentos a las personas
desfavorecidas; en 2019, este numero se elevé a 934; y este afio el Ministerio tiene previsto
habilitar otros 1.500 apartamentos y casas unifamiliares.

Respuestas al parrafo 23 de la lista de cuestiones

212. Seharevocado la resolucion del Consejo de Ministros de la Republica de Azerbaiyan
de 16 de enero de 2019 relativa a las medidas complementarias para acelerar el desarrollo
socioeconémico de algunos distritos de la ciudad de Baku (decision de 8 de octubre de 2015
relativa al distrito de Sabunchu, decision de 22 de enero de 2016 relativa a los distritos de
Binagadi y Garadagh, y decision de 25 de febrero de 2016 relativa a los distritos de
Surakhani, Nasimi, Khatai, Narimanov, Nizami, Yasamal, Sabail, Pirallahi y Khazar).

213. También a este respecto, el Decreto Presidencial nim. 868, de 29 de noviembre
de 2019, relativo a “Cuestiones relacionadas con las actividades estatales de planificacion
urbana en la ciudad de Bak(”, comprende los problemas ligados a la reconstruccién de los
edificios residenciales que comprometen la perspectiva global de la ciudad, se encuentran en
condiciones criticas o contravienen las normas de planificacion urbana vigentes (incluidas su
demolicion y la construccion de un nuevo edificio).

Respuestas al parrafo 24 de la lista de cuestiones

214. Desde 2011, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, se estd ejecutando en Azerbaiyan un proyecto de asistencia técnica para
“Fomentar la participacién de las mujeres en la vida econdémica y social de las zonas rurales
y las regiones”. El proyecto tiene por objeto incrementar las oportunidades econémicas y las
competencias necesarias para la participacion activa de las mujeres y los jovenes de las zonas
rurales y urbanas en la actividad econémica y la iniciativa empresarial. El proyecto se lleva
a cabo a nivel de las regiones. En el periodo 2011-2019 se inauguraron un total de 9 Centros
de Recursos para las Mujeres. En el mismo periodo, 6.000 mujeres y jévenes participaron en
formaciones y eventos en general. En el marco del citado proyecto, entre 2011 y 2019 se
inauguraron un total de 192 establecimientos para la actividad empresarial de las mujeres y
se crearon 50 puestos de trabajo adicionales.

215. Desde 2006 las familias de bajos ingresos reciben una prestacion social especifica por
parte del Estado. Este proyecto social resulta de gran importancia para reforzar la proteccion
de esta categoria de familias, y resolver sus problemas financieros y sociales. El principal
objetivo de la asistencia social especifica a cargo del Estado es proporcionar ayuda financiera
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a las familias de bajos ingresos y mejorar su bienestar social. La cuantia de la asistencia social
resulta de la diferencia entre el ingreso mensual medio de la familia y la evaluacion del
criterio de necesidad para cada uno de sus miembros. EI umbral del criterio de necesidad y
el ingreso minimo de subsistencia en el pais se revisan regularmente al alza cada afio.
En 2019 el criterio de necesidad se fijo en 143 manats y el salario minimo, en 180 manats.
En 2020 estos montos de referencia se situaron en 160 manats y 190 manats, respectivamente.

216. En 2019 recibieron ayuda social especifica a cargo del Estado 72.000 familias, es
decir, 296.000 personas. EI monto mensual medio de dichas asignaciones ascendié a 209
manats por familia, o sea, a 51 manats por persona. En marzo de 2019 la poblacion alcanzé
los 10 millones de habitantes. Las familias que recibieron asistencia social representaban
el 2,96 % de la poblacion.

217. De los beneficiarios de asistencia social estatal especifica el 55,53 % (158.451
personas) eran mujeres, el 46,46 % (137.549 personas) eran hombres y el 54,58 % (161.549
personas) eran nifios menores de 18 afios.

218. En 2019, con el fin de aumentar el empleo femenino y de apoyar su desarrollo al frente
de las pequefias empresas, 2.631 mujeres participaron en el programa de autoempleo y 1.977
se inscribieron en cursos de formacion profesional.

219. EIl 19 de diciembre de 2018 el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la
Poblacién y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo suscribieron un proyecto
de asistencia técnica titulado “Crear empleos inclusivos y decentes para los grupos
socialmente vulnerables”.

220. Al mismo tiempo, en el marco del proyecto sobre las “Actividades de Desarrollo
Social y Econdmico”, implementado conjuntamente por la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Ministerio de Economia, desde 2011 se han
ejecutado 163 proyectos comunitarios, 43 de los cuales corresponden a actividades rentables.
Asi pues, en el marco del proyecto se crearon 1 taller de fabricacion de alfombras, 1 mercado
de venta para 31 empresas procesadoras de piensos, 6 incubadoras, 1 empresa de
transformacion de la leche, 2 instalaciones de ordefio y 1 instalacion de envasado; todos estos
proyectos favorecieron la economia familiar y el aumento de los ingresos.

221. EI 26 de septiembre de 2019, la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (G1Z2)
organiz6 en Naftalan una feria de exposicion y venta de productos y servicios ofrecidos por
las microempresas y pequefias y medianas empresas que operan en la region econémica de
Ganja-Gazakh. Con el fin de presentar los productos y servicios de estos actores econémicos
y ampliar sus oportunidades de venta, en la feria se expusieron principalmente productos y
artesanias de mujeres empresarias, y se exhibieron mas de 50 productos de unas 30 PYMES.
Asimismo, a fin de promover el empleo de los jovenes y las mujeres de las zonas rurales, y
de conformidad con el Plan de Trabajo de dicha Agencia, se celebraron eventos con la
participacién de representantes de las autoridades ejecutivas locales, las entidades publicas
competentes, las organizaciones internacionales y los emprendedores.

222. Atal efecto, se llevaron a cabo continuas actividades de concienciacion sobre el marco
normativo y juridico que regula la actividad empresarial dirigidas a las mujeres empresarias
de las regiones; se crearon las condiciones propicias para establecer contactos a nivel regional
a fin de seguir mejorando la seguridad financiera de las emprendedoras; se optimizaron las
infraestructuras productivas, comerciales y sociales del empresariado femenino, en
particular, apoyando las iniciativas; se elevd el nivel de conocimiento y capacitacion de las
emprendedoras en materia de TIC a nivel regional; se respaldd la capacidad empresarial
femenina, en especial las iniciativas comerciales de las mujeres jovenes que desean crear una
empresa de produccién de bienes o de servicios o aplicar nuevas ideas; y se ejecutd un
programa para fomentar el empleo y seguir alentando a las mujeres productoras agricolas
elaborado conjuntamente por el Organismo de Fomento de las Pequefias y Medianas
Empresas de la Republica de Azerbaiydn y la Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional.

223. Enel marco del Programa se celebraron actividades de apoyo (capacitaciones, visitas
a empresas de produccion, exposiciones) dirigidas a mujeres jovenes los dias 15 y 16 de
agosto de 2019 en Hasakj, los dias 27 y 28 de agosto de 2019 en Aghstafa, los dias 3y 4 de
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septiembre de 2019 en Samukh, y los dias 10 y 11 de septiembre de 2019 en Naftalan. En las
regiones mencionadas se organizaron una serie de cursos de capacitacion sobre los temas
“Crear su propia empresa”, “Desarrollar un plan de negocio”, “Competencias en materia de
TIC para futuras emprendedoras”. En los cursos de capacitacion participaron un total de 100
personas, 25 de cada region. Las participantes recibieron informacién sobre como elaborar
un plan de negocio al nivel requerido para desarrollar una futura actividad empresarial, y
mejoraron sus conocimientos y competencias en materia de TIC y de presentacion de
informacion financiera por via electrénica (declaraciones impositivas, firma digital, registro).
Los cursos de capacitacion fueron de caracter informativo.

Respuestas al parrafo 25 de la lista de cuestiones

224. Las modificaciones a la Ley del Seguro Médico introducidas el 28 de diciembre
de 2018 y el 3 de diciembre de 2019 desempefiaron un papel importante para garantizar el
acceso de la poblacion a los servicios médicos. Asi pues, se prevé que en 2020 la poblacién
de la Republica de Azerbaiyan podra beneficiarse gradualmente de los servicios médicos
incluidos en el conjunto de servicios cubiertos por el seguro médico obligatorio.

225. EIl Gobierno de Azerbaiyan ha adoptado medidas significativas para erradicar la
practica de los pagos oficiosos en los establecimientos de salud publica, entre las que cabe
mencionar la ejecucion de un proyecto piloto de seguro médico obligatorio en tres regiones
del pais, en el periodo 2016-2019, y la introduccion gradual de un sistema de seguro médico
en todo el pais, en 2020. La implementacién del sistema de seguro médico obligatorio a nivel
nacional en 2020 fue posible gracias a la cuasiduplicacion de la parte del presupuesto estatal
asignada a la salud, que alcanzé 1.500 millones de manats en 2020; al éxito de las reformas
de la formacién y capacitacién médicas; a la elaboracion y aplicacion de procedimientos de
cuidado normalizados; y a las directrices clinicas destinadas a los facultativos. Esto ya ha
permitido erradicar los pagos oficiosos (de bolsillo) en las tres regiones piloto y esta
tendencia positiva deberia extenderse a otras regiones del pais en 2020.

226. Para garantizar el acceso a una atencion sanitaria de calidad en las zonas rurales y
remotas, el Gobierno debi6, en primer lugar, renovar los centros de salud o construir nuevos
en numerosas regiones rurales del pais. Durante los Gltimos diez afios, el Gobierno renovo y
construyé mas de 600 clinicas y hospitales, el 70 % de los cuales se encuentran en zonas
rurales y remotas fuera de las principales ciudades y de la capital del pais.

227. Con laadopcién de las directrices clinicas recibidas de Duodecim, la sociedad médica
finlandesa, asi como mediante la colaboracion con el British Medical Journal, los
proveedores de servicios de salud de todo el pais, incluidos, principalmente, los de atencion
primaria, tuvieron acceso a las informaciones y protocolos clinicos para el diagnéstico y
tratamiento de diversas patologias.

228. Dada la incidencia de las enfermedades no transmisibles en las tasas de morbilidad y
mortalidad en el mundo y en Azerbaiyan, el Gobierno adopt6 la Estrategia Nacional de
Prevencion de las Enfermedades No Transmisibles para el periodo 2015-2020. Como parte
de esa Estrategia, en 2017 se llevé a cabo en Azerbaiyan un estudio sobre la prevalencia de
las enfermedades no transmisibles basado en el método paso-a-paso de la OMS, que permitio
reunir informacion sobre los principales factores de riesgo para la salud, y la prevalencia de
enfermedades no transmisibles como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares, las enfermedades pulmonares cronicas y el cancer. Sobre la base de los
resultados del estudio, el Ministerio de Salud efectud intervenciones puntuales, como, por
ejemplo, actividades especializadas de concienciacién publica y promocion de la salud en las
regiones rurales. En el marco de la labor preventiva y de las actividades de promocion de la
salud, el Gobierno ha invertido recursos para establecer en muchas regiones rurales
numerosos parques para el ejercicio fisico y Centros Deportivos Olimpicos a fin de crear un
entorno propicio para la actividad fisica de nifios, jovenes y adultos.

229. Lacreacion de un registro de casos de cancer en el Centro Nacional de Oncologia del
Ministerio de Salud permitio reunir y analizar datos sobre la prevalencia y la incidencia del
cancer en Azerbaiyan. Sobre la base de esos datos, el Centro Nacional de Oncologia
establecid equipos médicos mdviles especializados para visitar las regiones con fines
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educativos y de capacitacion, y para proporcionar a la poblacion rural atencién de calidad y
derivarla a clinicas oncolégicas especializadas cuando fuese necesario. Ademas, el Centro
Nacional de Oncologia sigue prestando apoyo al fomento de la capacidad de las clinicas
oncologicas de ocho regiones del pais, incluida la Republica Auténoma de Najichevan, lo
que permite a la poblacion rural tener acceso a una atencién oncolégica de calidad.

230. Dada la prevalencia de las enfermedades oculares en Azerbaiyéan, el Centro Nacional
de Oftalmologia del Ministerio de Salud cred tres clinicas oftalmoldgicas regionales en el
pais para prestar servicios de calidad a la poblacion de estas regiones.

231. Afinde garantizar el acceso a la atencion médica de emergencia en las zonas rurales
y remotas, se han reforzado las capacidades técnicas y la formacién de los servicios de
ambulancia y de emergencia médica, y se ha establecido una unidad especial de telemedicina
para permitir el acceso de los centros médicos de las zonas rurales y remotas a los
especialistas mas calificados que se encuentran en Baku y en los principales hospitales y
clinicas del pais.

Respuestas al parrafo 26 de la lista de cuestiones

232. La estrategia de salud reproductiva velard por que los organismos publicos
competentes, en particular el Ministerio de Salud y el Comité Estatal de Asuntos de la
Familia, la Mujer y la Infancia, realicen actividades de concienciacion de la opinién publica
sobre el matrimonio infantil, el embarazo precoz y sus efectos negativos para la salud, y
amplien el acceso a los anticonceptivos de barrera (preservativos) en todas las regiones del
pais.

233. El Centro de Salud Publica y Reformas (PHRC) y el Centro de lucha contra el sida,
dependientes del Ministerio de Salud, han elaborado un plan de accion para sensibilizar a la
poblacion y a los proveedores de servicios de salud sobre las enfermedades de transmision
sexual y el VIH. Durante el periodo 2020-2025 el Ministerio de Salud seguira elaborando y
difundiendo material informativo (folletos, prospectos, etc.), asi como debates televisados,
para crear conciencia entre la poblacién sobre temas como el VIH, las enfermedades de
transmision sexual, los embarazos precoces y el matrimonio infantil. El Centro de Salud
Publica y Reformas del Ministerio de Salud creé un sitio web especialmente dedicado a la
salud reproductiva que aborda un gran nimero de cuestiones en la materia y que el pablico
puede consultar en www.saglamlig.isim.az.

234.  Un modulo especial de “evaluacion individual de la salud reproductiva” del sitio web
en cuestion permite a las mujeres en edad reproductiva y a las mujeres embarazadas evaluar
su estado de salud, medir los riesgos e informarse sobre las medidas que deben adoptar para
cuidar su salud durante el embarazo y después del parto. EI Centro de Salud Publica y
Reformas y otros organismos de salud seguirdn capacitando a parteras, obstetras y
enfermeros en el pais para que asuman un papel mas amplio en la promocion de la salud en
sus comunidades y mejoren los conocimientos de la poblacién local en lo que respecta a los
embarazos precoces, el VIH y las enfermedades de transmision sexual.

235. El Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia organiza
regularmente actividades de concienciacién de la opinién plblica, en particular de jovenes y
adolescentes, en las ciudades y regiones de nuestra republica, destinadas a promover un estilo
de vida saludable, mejorar los conocimientos sobre los efectos perjudiciales de habitos
nocivos (drogadiccion, alcoholismo, tabaquismo), intensificar los esfuerzos de lucha contra
el sida, y crear conciencia sobre la salud reproductiva y la planificacion familiar, asi como
sobre las consecuencias negativas de los matrimonios precoces.

236. Estaba previsto que estas actividades de concienciacién continuaran en 2019, en
colaboracion con el Ministerio de Salud y con el apoyo del Ministerio de Educacion, en los
establecimientos educativos (escuelas secundarias e instituciones de formacién profesional
de segundo y primer ciclo) situados en Baku y las regiones.
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Respuestas al parrafo 27 de la lista de cuestiones

237. El articulo 139, parrafo 1, y el articulo 140, parrafo 1, del Cddigo Penal de la
Republica de Azerbaiyan prevén responsabilidad penal para quien a sabiendas de que padece
una enfermedad venérea infecte a otra persona o ponga intencionalmente en peligro la vida
de otra persona exponiéndola al virus de la inmunodeficiencia humana.

238. La legislacion y los reglamentos de la Republica de Azerbaiyan no sancionan las
relaciones sexuales entre adultos y los casos de transmision no intencional del VIH. No
obstante, se reprueban publicamente las relaciones sexuales con parejas numerosas y
desconocidas y el contacto sexual con personas en riesgo de infeccion por el VIH. Este
enfoque se centra en la creacion y proteccién de la familia y no en la penalizacién de los
matrimonios jovenes.

239. A fin de promover la salud familiar y proteger a los jovenes de las infecciones de
transmision sexual no intencionales, a partir del 1 de junio de 2015, las personas que deseen
contraer matrimonio deberan someterse a un reconocimiento médico para la deteccién de las
infecciones de transmision sexual y del VIH, en virtud de lo dispuesto en el Cédigo de
Familia. Dada la confidencialidad del resultado de estos examenes, corresponde a los
miembros de la pareja informarse mutuamente. Creemos que el trabajo efectuado en este
ambito deberia ampliarse y desempefiar un papel activo en la educacion de todos los sectores
de la sociedad, especialmente los grupos mas capaces, asi como del personal médico.

Respuestas al parrafo 28 de la lista de cuestiones

240. En 2011 el Ministerio de Salud aprobo la Estrategia Nacional de Salud Mental, que
incluye a nifios, adolescentes y adultos. En el marco de esta estrategia, el Ministerio de Salud
reformé los servicios de salud mental en Azerbaiyan, en particular con la creacién del Centro
Nacional de Salud Mental, con sede en Baku, que brinda servicios integrados de salud mental
y cuenta con especialistas experimentados, asi como con un teléfono de asistencia. Ademas,
psiquiatras que se desempefiaban Gnicamente en clinicas y hospitales psiquiatricos fueron
incorporados en las policlinicas de atencion primaria de la salud de la ciudad de Baku y las
regiones, lo que permitio a la poblacion acceder a servicios psiquiatricos y de salud mental
de calidad cerca de sus comunidades.

241. EIl Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, el Centro de Salud Publica y
Reformas del Ministerio de Salud y el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y
la Infancia siguieron prestando apoyo para ampliar la capacidad y el alcance del servicio
nacional de asistencia telefdnica a los nifios de Azerbaiyan, que se cre6 en 2010 y que en
2017 establecio una oficina en la region de Goy-Gol.

242. El Parlamento de Azerbaiyan aprobd la nueva ley de asistencia psicoldgica, elaborada
conjuntamente con los organismos publicos competentes, incluido el Ministerio de Salud. La
ley, firmada por el Presidente de la RepuUblica y vigente desde diciembre de 2018, permitira
mejorar la organizacion y la calidad de la asistencia psicoldgica.

243. Dado que el VIH se transmite con mayor frecuencia por via parenteral, una forma
eficaz de combatir la transmision del VIH es proponer a los consumidores de drogas un
tratamiento de sustitucion con opioides para desalentar el uso de drogas inyectables. Sin
embargo, aunque los intentos por extender la red de tratamientos de sustitucion con opioides
por si solos hayan producido algunos resultados positivos en la captacion de consumidores
de drogas, la experiencia ha demostrado que los toxicomanos se someten a dicho tratamiento
ademas de seguir utilizando las drogas inyectables. Toda prescripcion de un tratamiento de
sustitucion con opioides deberia sustentarse en un reconocimiento y una observacion médica
rigurosos. Ademas, el toxicomano deberia recibir una preparacion adecuada a cargo de un
narcdlogo, ser consciente de su enfermedad y prestar su consentimiento para participar en la
terapia.

244. El personal del Centro Republicano de lucha contra el sida es el principal referente y
promotor de la estrategia de sustitucion con opioides. Los programas de reduccion de dafios,
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como la distribucién de jeringas para erradicar la transmision parenteral del VIH, y la
difusién de material didactico estan dando resultados positivos.

245, Dado que este tema se refiere a la prestacion de servicios ligados a la
drogodependencia, el Plan Estratégico deberia incluir una red de atencién a nivel nacional,
que implique la responsabilidad de los servicios conexos.

246. Los informes mas recientes revelan que en los Gltimos 10 a 12 afios las infecciones
parenterales han disminuido del 80 % al 75 % en el indice total al 13,6 % a finales de 2019,
una tendencia que persiste.

Respuestas al parrafo 29 de la lista de cuestiones

247. A fin de regular las relaciones de la ciudadania en esta esfera, la Ley de Evaluacion
del Impacto Ambiental nim. 1175-VQD de la Republica de Azerbaiyan, aprobada el 12 de
junio de 2018, define las bases juridicas, econdémicas e institucionales del proceso de
evaluacién de los efectos de la actividad econémica y otros tipos de actividad sobre el medio
ambiente y la salud humana, asi como los documentos estratégicos y de planificacién
territorial conexos, y regula las relaciones en este ambito. Sobre la base de esta Ley se
modificaron varias leyes y, siguiendo la orden de armonizar los instrumentos juridicos
reglamentarios con dichas leyes, el Ministerio de Justicia elabord 10 proyectos de ley, 32
proyectos de decreto y 13 proyectos de resolucion, que presenté al Consejo de Ministros.

248. Proteger el medio ambiente, vivir en un entorno saludable y utilizar los recursos
naturales en beneficio de los ciudadanos son parte esencial de las reformas socioecondmicas
implementadas en el pais.

249. Las principales prioridades son la utilizacién de métodos progresivos en la gestion de
los residuos soélidos, incluidos los desechos de embalaje de polietileno y plastico; la
rehabilitacién de los emplazamientos contaminados; la mitigacion de las emisiones de gases
de efecto invernadero; el fomento del uso de transportes respetuosos con el medio ambiente;
la gestion de las aguas residuales; la prevencion de la contaminacion del Mar Caspio; la
reduccion del impacto ambiental de los procesos de prospeccion, exploracién y extraccion
de recursos naturales; la gestion integrada de los recursos hidricos, incluidas las aguas
transfronterizas; y la utilizacién de tecnologias avanzadas inocuas para el medio ambiente en
las instalaciones de produccion.

250. Durante el periodo considerado se adoptaron medidas encaminadas a mejorar las
condiciones ambientales de los suelos contaminados y a restaurar el paisaje, en particular
neutralizando los fangos de hidrocarburos y recuperando los suelos y lagos contaminados
con petrdleo. A tal fin, se ha compilado un inventario para evaluar las zonas contaminadas y
determinar los métodos de limpieza y el uso futuro de las zonas afectadas.

251. En el marco del proyecto para “Mejorar las condiciones ambientales y restaurar el
paisaje de la zona contaminada por una antigua planta de yodo y bromo”, se ha recuperado
completamente una zona de 66 ha. En 35 ha de terreno se extrajeron petréleo y sus derivados,
aguas subterraneas, lodos mixtos, etc. Ademas, se limpiaron 31 ha contaminadas con diversos
desechos, se plantaron arboles, se instal6 un sistema de riego por goteo y se restaurd el
paisaje.

252. En el marco del proyecto de “Saneamiento de la situacion ecolégica de los lagos de
Chukhurdara y restauracion del paisaje” se han llevado a cabo obras de recuperacion en la
zona del aeropuerto internacional Heydar Aliyev, en una superficie total de 272 ha. Esta zona
ha quedado completamente libre de petroleo y fangos de hidrocarburos, y ha sido reforestada.

253. Se llevé a cabo una vasta campafia publicitaria sobre la reduccion de los efectos
negativos de los residuos de envases de plastico y polietileno en el medio ambiente y la
importancia de utilizar materiales de envasado alternativos, lo que mejor6 la conciencia
publica respecto de estos temas. A fin de alentar la participacion de la opinidn publica en
estas cuestiones se organizaron campafias educativas con la cooperacion de embajadas,
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil, lo que permitio limpiar las zonas
costeras contaminadas por residuos plasticos.
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254. Para la recoleccion diferenciada y el reciclaje de los residuos plasticos se instalaron
contenedores especiales en 37 ciudades y regiones del pais.

255.  Se han elaborado un proyecto de ley de prohibicién de las bolsas de polietileno de
peso ligero (con un espesor inferior a 15 micras), y un proyecto de decreto para el suministro
de bolsas de polietileno de entre 15 y 50 micras de espesor como un producto mas que debera
ser abonado por la clientela.

256. Se estan ejecutando proyectos basados en la aplicacién de tecnologias inocuas para el
medio ambiente, fuentes de energia renovable, eficiencia energética y otras medidas de
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero a fin de mitigar los efectos del
cambio climatico.

257. Si bien la Republica de Azerbaiyan aprobo en virtud del Acuerdo de Paris, como
contribucion determinada a nivel nacional, el ambicioso objetivo de reducir sus emisiones de
gases de efecto invernadero en un 35 % de aqui a 2030 en comparacion con el afio de base
1990, actualmente se estan estudiando las posibilidades de revisar este objetivo.

258. Con el fin de reducir la contaminaciéon atmosférica, se han adoptado medidas
administrativas, de concienciacién y de difusion de informacion destinadas a evitar las
emisiones procedentes de los restaurantes. Se han publicado instrucciones para la instalacion
en estos establecimientos de equipos apropiados para la prevencién de emisiones nocivas y
se han efectuado estrictos controles para asegurar su cumplimiento. Como resultado de estas
medidas los restaurantes han instalado filtros depuradores de gases.

259. Habida cuenta de que los vehiculos constituyen una importante fuente de emisiones,
se han tomado medidas encaminadas a establecer un marco regulatorio apropiado para
elaborar un programa de recuperacién de vehiculos antiguos y favorecer el uso de medios de
transporte respetuosos con el medio ambiente. Se ha examinado la experiencia internacional
sobre la limitacion de la importacién de vehiculos antiguos, se ha estudiado el uso de
automaviles y combustibles ecolégicos (gas natural comprimido), y se han formulado las
propuestas correspondientes.

260. Paralelamente a las actividades de plantacion forestal, se ha reforzado la proteccion
de los bosques. La tala ilegal de &rboles se ha reducido gracias al creciente suministro de gas
en las regiones y a la sensibilizacion publica.

261. En colaboracion con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAQ) se han elaborado un “Programa Forestal Nacional para la proteccién y
el desarrollo sostenible de los bosques de la Republica de Azerbaiyan” y un Plan de Accién
para la aplicacion de la primera etapa del programa.

262. Con motivo del 650° aniversario del nacimiento del gran poeta Imadaddin Nasimi se
plantaron 650.000 arboles en un solo dia. Mas de 200 organismos diferentes y organizaciones
privadas participaron en esta campafia.

263. Se ha elaborado una Estrategia Nacional de Recursos Hidricos de la Republica de
Azerbaiyan. Sobre la base del principio de una gestién integrada de los recursos hidricos, la
Estrategia abarca cuestiones relacionadas con el perfeccionamiento de la legislacion, las
estructuras institucionales y el fomento de la capacidad, asi como el desarrollo de la
cooperacion en materia de aguas transfronterizas. La estrategia tiene por objeto desarrollar
en el pais un sistema de gestion de los recursos hidricos, abastecimiento de agua y tratamiento
de las aguas residuales que se ajuste a las normas internacionales.

264. La Estrategia Nacional de Recursos Hidricos constituye un documento estratégico
para la aplicacion del Convenio sobre la Proteccion y Utilizacién de los Cursos de Agua
Transfronterizos y de los Lagos Internacionales y su Protocolo sobre Agua y Salud.

Respuestas al parrafo 30 de la lista de cuestiones

265. La Ley de Ensefianza Profesional nim. 1071-VQ, de 24 de abril de 2018, prevé los
principios de la politica estatal en la esfera de la ensefianza profesional con el fin de fomentar
la formacion profesional en el pais y preparar personal cualificado y competitivo, y determina
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las bases institucionales, juridicas y econémicas del sistema de ensefianza y formacion
profesionales.

266. Ademas, de conformidad con el articulo 5, parrafo 3, de la Ley de Ensefianza General
(en adelante, la Ley) nim. 1532-VQ, de 29 de marzo de 2019, se garantiza la igualdad de
oportunidades de todos los ciudadanos, sin distincion por razén de género, para la admision
en todos los establecimientos de ensefianza general, se trate de un establecimiento puablico o
no, para la evaluacion de los conocimientos y para la continuacion de los estudios a nivel
superior, entre otras cuestiones.

267. Segun el articulo 13, parrafo 23, de la Ley, se garantiza la gratuidad de la ensefianza
secundaria completa en los establecimientos publicos que respondan a las normas de
ensefianza general del Estado. De conformidad con el articulo 13, parrafo 27, de la Ley, los
ganadores de las Olimpiadas internacionales, en cualquier especialidad, los ganadores de las
Olimpiadas nacionales y los ganadores de concursos y competiciones internacionales de alto
nivel son admitidos en las instituciones de ensefianza superior, sin examen de admisién, en
las especialidades pertinentes. En virtud del articulo 13, parrafo 28, de la Ley, los candidatos
que han recibido una ensefianza general en el marco de programas educativos acreditados a
nivel internacional serdn admitidos, sin un examen de admision, en instituciones de
educacién superior, en el idioma de la formacion recibida y en una especialidad afin a sus
estudios, previo cumplimiento de las condiciones fijadas por las autoridades competentes (el
Consejo de Ministros de la Repuiblica de Azerbaiyan, por delegacion del Presidente de la
Republica de Azerbaiyéan).

268. La Ley prevé la creacion de condiciones especiales para los nifios con discapacidad
en los establecimientos de ensefianza general y su participacién en las mismas clases que los
alumnos sin discapacidad gracias a una formacion especial.

269. Con el objetivo de ampliar el acceso a la formacion profesional, preservar la plena
transparencia y garantizar la igualdad del derecho a la educacion para todos sin
discriminacion, el proceso de admision en los establecimientos publicos de ensefianza
profesional se lleva a cabo en los centros del Servicio ASAN del Organismo Estatal de
Servicios Publicos e Innovaciones Sociales dependiente de la Presidencia de la Republica de
Azerbaiyan. El proyecto ASAN para la formacion profesional, fruto de la cooperacion entre
el Ministerio de Educacion y el Servicio ASAN, estd en marcha desde 2016.

270. Parael afio académico 2019/20 el Ministerio de Educacion elabor6 y aprobd, en virtud
de la Orden num. F-560 de fecha 18 de septiembre de 2019, los planes de estudio relativos a
145 especialidades previstas en el plan de admision.

271. Actualmente 21.946 estudiantes estdn matriculados en establecimientos de formacién
profesional, incluidos 16.662 varones y 5.284 mujeres. En el afio académico 2019/20, el
namero de solicitantes de formacion profesional aumenté un 10 % en relacién con el afio
anterior.

272. La Ley de Formacidon Profesional de la Republica de Azerbaiyan, aprobada el 24 de
abril de 2018, establece la igualdad de acceso a la formacion profesional y la igualdad de
oportunidades para todos.

273. Enel proceso de admision a los establecimientos de formacion profesional no existen
restricciones en cuanto a las cualificaciones de los candidatos, se garantiza la igualdad de
oportunidades y los criterios de admisién son los mismos para ambos géneros. En el marco
de las medidas de orientacién profesional se estan llevando a cabo actividades de
sensibilizacién entre los padres, los maestros y los encargados de adoptar decisiones a fin de
alentar la participacion de las mujeres en la formacion profesional.

274. La formacién profesional se financia principalmente con cargo al presupuesto del
Estado y durante el proceso de admision se da preferencia a las personas de baja condicion
social, a los refugiados y a los desplazados internos. Ademas, en el momento de la admisién,
se reservan dos plazas para los alumnos de los internados (10 % del grupo).

275. Con el objeto de crear instituciones de formacion profesional dotadas de instalaciones
e infraestructura modernas se llevaron a cabo una serie de actividades.
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276. Con el apoyo del Fondo de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos de Corea, se
establecid el Centro Estatal de Formacion Profesional para la Industria y la Innovacion de
Baku, una institucion de formacion profesional dotada de infraestructuras modernas cuyo
personal docente (ingenieros) asistié a cursos de capacitacién en Corea del Sur y cuya
inauguracion oficial se celebré el 13 de septiembre de 2019. Como persona juridica de
derecho publico, el Centro Estatal de Formacion Profesional para la Industria y la Innovacion
de Baku forma profesionales, de conformidad con las normas internacionales, en ocho
especialidades  (mecéanica, electronica, electrotécnica, instalaciones industriales,
construccion, informatica, ingenieria automotriz, automatizacion).

277. Sobre la base de la “Hoja de Ruta Estratégica para la ensefianza y la formacion
profesionales en la Republica de Azerbaiyan”, en 2019 se inicid la construccion de dos
centros piloto de formacion profesional situados en Barda y Yalilabad.

278. EIl 10 de julio de 2019, en el Centro Estatal de Formacion Profesional para la Industria
y la Tecnologia de Ganya, se inauguré un taller de capacitacion que fue reconstruido y
equipado en el marco del proyecto de “Apoyo al establecimiento en Ganya de un centro de
competencias regional para la ensefianza y la formacion profesionales para la industria”,
financiado por la Uni6n Europea e implementado con el respaldo del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

279. EI 5 de noviembre de 2019, en el Centro Estatal de Formacion Profesional de
Yalilabad, se inaugurd un taller de capacitacion que fue reconstruido en el marco del proyecto
de “Modernizacion de los centros de ensefianza y formacién profesionales en Azerbaiyan”,
financiado por la Unién Europea e implementado con el apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

280. Con el apoyo de la Agencia Alemana de Cooperacién Internacional (G1Z), se estan
ejecutando proyectos para la construccion de un taller de cerrajeria en el Liceo Profesional
de Gakh y para la construccion de un taller de carpinteria en el Liceo Profesional de Guba.

281. En laactualidad la mayoria de los estudiantes universitarios son mujeres, y durante el
afio académico 2018/19 el nimero de estudiantes matriculados en universidades fue de
51.819, de los cuales 34.505 eran mujeres (66,8 %). En el afio académico 2019/20 esas cifras
ascendieron a 55.922 y 35.952 (64,23 %), respectivamente.

282. En el afio académico 2019/20 el Ministerio de Educacién de la Republica de
Azerbaiyan sufragé las tasas escolares de 12.974 estudiantes procedentes de familias de
desplazados internos, de 1.263 estudiantes cuyos padres habian fallecido, de 2.144
estudiantes cuyos padres habian quedado fisicamente discapacitados, habian muerto o sido
dados por desaparecidos por un tribunal en el marco de la lucha por la independencia, la
soberania, la integridad territorial y la Constitucion de la RepUblica de Azerbaiyan, y de 587
estudiantes con discapacidad de primer y segundo grado, asi como de personas con
discapacidad de hasta 18 afios de edad.

283. EIl Fondo de Préstamos Estudiantiles “Maarifchi” ha sido establecido por las
instituciones de ensefianza superior a iniciativa del Ministerio de Educacién. En la actualidad
14 instituciones de ensefianza superior han suscrito un acuerdo de cooperacién, en cuyo
marco se firmaron 48 contratos de préstamos estudiantiles por un monto total de
764,30 manats en 2018 y 50 contratos de préstamos estudiantiles por un valor total de 804,20
manats en 2019.

Respuestas al parrafo 31 de la lista de cuestiones

284. En el marco de las actividades relacionadas con la restauracion y conservacion de los
bienes inmuebles del patrimonio historico y cultural, cabe mencionar el Decreto nim. 195,
de 27 de diciembre de 2013, del Presidente de la Republica de Azerbaiyan sobre la
aprobacion del Programa Estatal de Restauracién y Conservacion de los Bienes Inmuebles
del Patrimonio Histérico y Cultural, y para la Mejora y Desarrollo de la Utilizacion de los
Sitios Histdricos y Culturales Protegidos para 2014-2020.

35



E/C.12/AZE/RQ/4

36

285. El Gobierno realizé trabajos de conservacion y restauracion de los monumentos
histéricos y culturales, que han sobrevivido durante siglos, pero que habian quedado dafiados
a consecuencia de desastres naturales (inundaciones, crecidas de rios, terremotos, etc.).

286. Se llevaron a cabo trabajos de reconstruccion, conservacion y restauracion en
42 bienes inmuebles del patrimonio histérico y cultural, incluidos importantes proyectos de
renovacion en torno a dichos monumentos, a expensas de los gastos de inversion previstos
en el presupuesto estatal para 2007-2019.

287. Se restauraron y renovaron varios monumentos para adaptarlos a las exigencias
modernas, entre ellos el Teatro Nacional de Arte Dramético de Azerbaiyan, el Centro
Cinematogréafico de Nizami, el Teatro Nacional de Musica de Azerbaiyan, el Museo Nacional
de Bellas Artes de Azerbaiyan, el Palacio Heydar Aliyev, la mezquita Bibiheybat, la mezquita
del viernes de Shamakhy, y los mausoleos de Imamzade y Nizami Ganjavi en Gany4, y estan
nuevamente siendo utilizados para los fines previstos.

288. La tumba del jeque Junaid en Gusar, el templo de Kurmuk y el monumento de
Sumuggala en Gakh, el templo de Pir Huseyn en Hajygabul y otros importantes monumentos
histéricos y arquitectonicos, en los que ya se completaron los trabajos de restauracion y
conservacion, han sido dotados de un completo sistema de drenaje.

289. Se realizaron trabajos de restauracion en el caravasar del Shah Abbas en Ganyd y en
la tumba de Allah-Allah, situada en el territorio de la Fortaleza de Nushaba en Barda. Se
restauraron la mezquita del pueblo de Demirchi (Shamakhy) y la mezquita Hajy Shahla del
asentamiento de Balakhany (Baku).

290. Para hacer frente a una situacion critica en el minarete de la mezquita Gileyli en Sheki
(siglo XVIII), se llevaron a cabo los trabajos de restauracion y apuntalamiento necesarios y
se reforzo el lecho del rio en el emplazamiento del minarete. También se llevaron a cabo
trabajos de restauracién y conservacién en el monumento Synyg Korpu en Gazakh, que se
vio afectado por las crecidas del rio Khram.

291. De conformidad con un Decreto Presidencial, se estan llevando a cabo trabajos de
apuntalamiento y restauracion en el monumento Chyraggala (siglos V y V1), situado en el
territorio de Shabran.

292. El Servicio Estatal de Proteccidn, Desarrollo y Restauracién del Patrimonio Cultural,
dependiente del Ministerio de Cultura de la Republica de Azerbaiyan, y el Organismo Turco
de Cooperacion y Coordinacién (TICA) firmaron un memorando de intencién para la
restauracion del Gran Castillo de Mardakan y la mezquita de Tuba Shah, y actualmente se
estan efectuando los trabajos de planificacion.

293. Paralelamente a las actuaciones de restauracion del patrimonio arquitectonico,
prosigue la labor de preservacion y estudio del patrimonio arqueolégico. Asi pues, la
proteccion y el estudio de los monumentos arqueol6gicos y otros bienes culturales tangibles
hallados a consecuencia de fendmenos naturales (lluvias, inundaciones, etc.) y de actividades
humanas, asi como la labor de prevencidn en otros sitios arqueolégicos del pais, se llevaron
a cabo en cooperacion con la Academia Nacional de Ciencias de Azerbaiydn (ANAS).

294. Solo en los Gltimos cuatro afios, el Instituto de Arqueologia y Etnografia de la
Academia Nacional de Ciencias de Azerbaiyan ha realizado excavaciones arqueoldgicas en
154 sitios y monumentos historicos bajo la direccion del Ministerio de Cultura de la
Republica de Azerbaiyan, y publicado docenas de libros y articulos sobre los resultados de
las investigaciones cientificas.

295. De conformidad con el Memorando de Entendimiento y el Acuerdo firmados con
otros paises, se llevaron a cabo en Azerbaiyan proyectos conjuntos en el &mbito de la
investigacion arqueoldgica y la conservacién con la participacion de cientificos y
arquedlogos extranjeros, asi como expediciones arqueoldgicas locales.

296. Secompletd la certificacién de 258 monumentos inmuebles, incluidas las coordenadas
GPS, los datos historicos, las descripciones y otras informaciones relativas a dichos
monumentos.
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