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GENERAL| DADES

1. A tenor de lo dispuesto en los articulos 16 y 17 del Pacto |nternaciona
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales y de conform dad con e
programa establ eci do por el Consejo Econdémico y Social en su resol uci 6n 1988
(LX) del 11 de mayo de 1976, el siguiente constituye el segundo inforne

peri 6di co que presenta el Gobierno de | a Republica Doni ni cana.

2. La Republica Dom ni cana, con una extensi én superficial de 48.308 k2,
ocupa |l as dos terceras partes de la porcion oriental de la isla de Santo
Dom ngo, |l a cual conparte con Haiti desde el afo 1697, fecha en que e
col oni zador espafiol cedi 6 | a porci én occidental a Franci a.

3. Conforne a | os datos arrojados por el censo de poblaci é6n y vivi enda
real i zado en el afio 1993, |a poblaci6n del pais es de 7.099.041 habitantes,
de los cual es 3.539. 786 son honbres y 3.549. 255 nujeres. De esta pobl aci on,
mas del 60% se concentra en |las ciudades, esto es, en |los principales centros
urbanos, y el resto pernmanece en |la zona rural

4, La conposicion étnica de | a Republica Dom ni cana podria describirse cono
i ntegrada por una gran nmayoria de nulatos (cerca del 75%, un pequefio
porcentaj e de bl ancos que no sobrepasa el 15% y el resto de | a poblaci 6n es
de raza negra. Esta poblacion, en la que no es marcada | a diferenciaci 6n por
noti vos étnicos, vive en una integraci on casi absoluta en | os distintos
aspectos de la vida social, econ6mca y cultural de | a nacidn

5. La pobl aci 6n domi ni cana se reproduce a un ritno aproxi nrado de un 2,5%
anual. El indice de natalidad es de un 32% por nil habitantes

aproxi madanente, y el de nortalidad es de alrededor de un 70% por cada nil
naci m entos. Esto podria explicar el fendéneno de que | a pobl aci 6n dom ni cana
es bastante joven, a grandes rasgos, pues cerca de un 40% de la msnma cuenta
con 14 afios o nenos y mas de un 50%tiene entre 15 y 19 afios de edad.

6. Las expectativas de vida en la nujer tienen un pronedi o de 68 afios de
edad, mentras que la de |os honbres se estina en cerca de 64 afios de edad en
pr onedi o.

7. Se ha considerado que | a Republica Dom ni cana no es un pais superpobl ado,
pues se estinmm que | os 48.000 k? de su territorio son ocupados en una
proporci 6n de al rededor de 150 habitantes por k2.

8. A pesar de que la relaci é6n de camas de hospital es es de uno por cada ml
habi tantes, | a Republica Dom nicana ha | ogrado erradicar de su territorioy
de su poblaci 6n | a generalidad de | as enfernedades endémicas y de transm si én
viral mas conunes en la zona y en paises de la msma estructura que el

dom nicano. En ese sentido, recientemente la Organi zaci 6n Mundi al de |la

Sal ud otorgd al pais el certificado de erradicacion de la poliomelitis, lo
m sno que hace tienpo fueron erradi cadas enfernedades conp el célera, |la
fiebre amarilla, la viruela, entre otras.
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9. Qui zas |l a proporci 6n de un nedi co por cada 1.500 habitantes no | ogre
explicar esos resultados, comb si pueden hacerlo | os programas continuos y
per manent es de vacunaci 6n que pone en ej ecuci 6n el Estado a través de |la
Secretaria de Estado de Salud Pablica y Asistencia Social, con mras a
preservar a | a poblaci 6n, sobre todo a | a i ndefensa econénica y soci al nent e,
y a la mas fragil por cuestiones de edad y constitucién fisica: |os nenores
y las nujeres.

10. En lo relativo a |l a educacion, el indice de anal fabeti snb en | a pobl aci 6n
adulta y en edad escolar ronda el 17% Sin enbargo, en novienbre de 1994 el
pais cuenta con 6.800 escuel as publicas, a |las cual es asiste una pobl aci 6n de
estudi antes en edad escolar de 1,5 millones de alumos. A estos se sunan
cerca de un mllon nmas de estudi antes que acuden a centros de ensefianza
privada. En estos nonmentos, en el pais operan unos 23 centros de ensefianza
superior, disem nados por toda |l a geografia nacional, a |os cual es se unen
nuner osas escuel as vocaci onal es y de oficios diversos.

11. E producto interno bruto de |Ia Republica Dom ni cana encuentra en | os
servicios, la industria, la agricultura, el conercioy la mneria sus
princi pal es fuentes de abasto. La econonmia dom nicana, otrora basada en |a
producci 6n del azucar de cafia destinada a | a exportaci 6n, ha visto
desaparecer este rengl én conp su principal fuente de ingresos, |la que ha sido
sustituida, en los Gltinmos tienpos, por el auge del sector turistico
(receptivo) en el pais.

12. La bal anza conercial de |la Republica Doninicana se encuentra altanente
desequi | i brada por cuanto, mientras el nivel de |as exportaciones ronda

| os 800 nillones de ddol ares anual es, |as inportaci ones sobrepasan

los 2.000 millones de délares para el msnb periodo. Este desnivel explica

| os endeudani entos con el exterior al que tienen que recurrir |os gobiernos
de Estados comp el dom ni cano, cuya deuda externa supera |os 4.000 mllones
de délares, |lo cual, obviamente, va en detrinmento de la calidad de vida de la
pobl aci 6n del pais. Por ello, el promedio anual de la renta per capita se
estima en unos 800 dol ares, tomando en cuenta que |la tasa de desenpleo y/o
subenpl eo se estim que supera el 30% de | a pobl aci 6n econém canente activa.

13. A pesar del cuadro descrito, |la Republica Dom ni cana, un Estado
denocréatico y republicano con Gobi erno presidencialista, ha observado durante
mas de 20 afios una estabilidad politica conp pocos paises de la regi én, nmarco
durante el cual se han inplenentado | as nmas variadas politicas de proteccion
y respeto de | os derechos de | a persona. Durante ese periodo de vida
denocréatica, |os principales convenios y pactos sobre derechos humanos han
sido no sél o signados por el Estado domi nicano sino, ademas, integrados a la
| egislacion interna nediante la ratificacion de | os msnps por parte de
Congreso naci onal .

14. A esto ha seguido un proceso, aun en curso, de nodificaci 6n de | as viegjas
estructuras juridicas internas y su adecuacion a los principios y al espiritu
de |l os pactos y conveni os a que se ha hecho referencia, 1o que conlleva, en
si, la nodificaci én de | as préacticas que se realizaban bajo el anparo de
ordenanmi ento |legal vigente a la sazon
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l. | NFORMACI ON RELATI VA A LAS DI SPCSI Cl ONES GENERALES DEL PACTO
Articulo 1 - Derecho a la libre determ nacién

15. Este derecho se encuentra consagrado en la Ley sustantiva del Estado
domi ni cano y constituye uno de los principios cardinales de su existencia
conp Estado soberano. El principio de | a soberania se encuentra consagrado
en la Constitucion domnicana, la cual, en su articulo 2, establece que la
soberani a naci onal corresponde al puebl o, de quien emanan todos | os poderes
del Estado, |os cuales se ejercen por representaci 6n

16. El articulo 3 de la Constituciéon deja sentado que | a soberania de |la
naci 6n dom ni cana, conb Estado libre e independiente, es inviolable,

recogi endo un principio inmanente en |la condicién de todo Estado libre.

El texto constitucional reafirma que | a Republica Dominicana es y sera
sienpre libre e independi ente de todo poder extranjero, por | o que ninguno de
| os poderes publicos organi zados por |a propia Constitucion podréa realizar o
permitir |a realizacion de actos que constituyan una intervencion directa o
indirecta en | os asuntos internos o externos de |a Republica Dom nicana, o
una injerencia que atente contra la personalidad e integridad del Estado y de
los atributos que se | e reconocen y consagran en la |ley fundanental de

Est ado domi ni cano. Conforne al misno texto constitucional, el principio de
la no intervenci 6n constituye una norna invariable de la politica

i nt ernaci onal domi ni cana.

17. La Republica Dom nicana reconoce y aplica | as normas del derecho

i nternacional general y americano en | a nedida en que sus poderes publicos

| as hayan adoptado, y se pronuncia en favor de |la solidaridad econdnica de

| os paises de Anérica, manifestando su di sposici 6n de apoyar toda iniciativa
que propenda a | a defensa de sus productos basicos y materias prinas.

18. Dado que el articulo 1 del Pacto Internacional de Derechos Econém cos,
Sociales y CQulturales es idéntico al msno articul o del Pacto |nternaci ona

de Derechos Civiles y Politicos, y conp | a Republica Dom ni cana ha present ado
ya varios infornmes periddicos respecto a dicho Pacto, vanpbs a remtirnos a

| as consi deraci ones presentadas respecto al ejercicio de la libre

det erm naci 6n, contenidas en el udltino inforne presentado por el pais
referente a dicho Pacto (véase CCPR/ C/ 70/ Add. 3).

Articulo 2 - Medidas que garanticen el ejercicio de |os derechos econdnicos,
sociales y culturales

19. ElI Estado dom nicano, consciente de que el ejercicio de |os derechos

i nherentes a | a persona hunana en sentido general y, particularnente, e
ejercicio de | os derechos econdmicos, sociales y culturales, debe realizarse
libre de todo tipo de discrimnacio6n, garantiza el |ibre accionar de todo

ci udadano, nacional o extranjero, en procura de concretar la realizacio6n en
el mas anplio sentido de |la expresi 6n de | os derechos previstos en el Pacto
gue anal i zanos.



E/ 1990/ 6/ Add. 7
pagi na 6

20. Asi, encontranps que la propia Carta sustantiva del Estado dom ni cano
consagra cono finalidad principal de sus 6rganos de poder |la efectiva
protecci 6n de | os derechos de sus ciudadanos y el nantenimento de | os nedios
gue | e pernitan perfeccionarse progresivanente dentro de un orden de |ibertad
i ndividual y de justicia social, conpatible con el orden publico, el

bi enestar general y |os derechos de todos.

21. En procura de concretizar tales derechos, el articulo 8 de la
Constituci 6n de | a Republica establece de forma categorica la libertad de
trabaj o, con todas sus inplicaciones; el derecho a la libre sindicalizacioén
la garantia de seguridad para la famlia y los individuos; su estabilidad y
bi enestar en o tocante a la vida noral, religiosa y cultural; y la
protecci6n a |la materni dad, entre otros.

22. La libertad de ensefianza y el derecho a | a educaci 6n fundanental son
i gual mente materia constitucional, o msno que el estinmulo al desarrollo
progresivo de |a seguridad social.

23. Ya en la legislacion adjetiva, el Cddigo Gvil dom nicano establ ece que
el extranjero disfrutard en | a Republica Dom nicana de | os m snpbs derechos
civiles que |l es son concedidos a | os dom nicanos por |os tratados de |a

naci 6n a la que el extranjero representa. En materia de derechos econdm cos,
sociales y culturales, no existe distincién alguna, ni de orden |egislativo
ni practico, que tienda a establ ecer discrimnacién entre un dom nicano y un
extranjero. Ello se pone de manifiesto en | as disposiciones del articulo 13
del Coddigo Cvil, conforme al cual el extranjero a quien el Gobierno hubiese
concedido fijar en la Republica su domcilio gozara de todos |os derechos
civiles mentras resida en el pais.

24, Entre domi ni canos, tanbi én es condenada | a discrimnacion en el goce o
ejercicio de | os derechos fundanental es de | a persona humana, toda vez que el
articulo 100 de la ley sustantiva dom nicana nmanifiesta su condena a todo
privilegio y toda situaci 6n que tienda a quebrantar |a igual dad de todos |os
domi ni canos, entre | os cual es no deben contar otras diferencias que |as que
resultan de los talentos o de las virtudes. Ese nisnp texto prohibe a toda
entidad de | a Republica Dom nicana el otorganmiento de titulos nobiliarios o
de distinciones hereditarias; es decir que, de derecho, |a Republica
Domi ni cana manti ene, desde |la Constituci é6n msma del Estado, una perfecta
arnmonia con | os postul ados del articulo 2 del Pacto |nternaci onal de Derechos
Econdm cos, Sociales y Cul tural es.

25. Adenss, en la préactica cada dia es mas cuantiosa la inversion que realiza
el Gobierno del Estado en dotar al pais de una mayor cantidad de aul as, con
mras a reducir el indice de anal fabetisno y garantizar con ello el derecho a
| a educaci 6n; de una mayor cantidad de hospitales y clinicas rurales,
destinados a | a asistencia nedica indispensable, asi conp en | a creaci 6n de
nuevas fuentes de trabajo que no sdlo reduzcan el nivel de desenpleo y
subenpl eo, sino que, ademds, propendan a garantizar a |a mayor cantidad de
personas el acceso a | os nmedi os de subsi stenci a.
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26. Asimsno, el programa de construcci 6n anual de mles de viviendas,

desti nadas fundanental nente a aquell os que cuentan con nmenores i ngresos,
constituye otro capitulo de la praxis del Estado dom nicano, en su tarea por
Il evar a cabo el mas eficaz cunplimento de | os derechos consagrados en el
Pact o, dotando a una cada vez méas extensa canti dad de personas de viviendas
di gnas, reduci endo consi derabl enente | os cordones de miseria que constituyen
una caracteristica alrededor de los principal es centros urbanos de nuestros
pai ses en vias de desarrollo. Toda esta |abor se realiza en estrecha
cooperaci 6n con | a conuni dad internaci onal (Estados y organi snos), di sefiando
| os programas mas coénsonos con | as necesi dades de | a soci edad dom ni cana.

27. Sabenpbs que adn hay un gran cami no por recorrer en este canpo de pleno
di sfrute de | os derechos consagrados en el Pacto, en su sentido ideal
limtado por |os recursos de que di spone nuestro pais, provocada, ta
limtacion, en gran nedida por el enorne desequilibrio que acusa nuestra
bal anza conercial, cono indi canos en | os aspectos general es presentados en
este informe (parr. 12).

Articulo 3 - lgualdad del honbre y la mujer en el ejercicio de |os derechos
econom cos, sociales y culturales

28. En relacion al contenido de este articulo, en nuestro pais no hay
consagraci 6n | egi slativa constitucional o de la practica, de discrimnacion
en cuanto al ejercicio o disfrute de | os derechos social es, econénicos o
culturales, en razoéon de la condici6n de honbre o nujer. Al analizar el
articulo 100 de nuestra Constituci 6n, qued6é claranente establecida |la
prohi bi ci 6n de cual quier tipo de discrimnaci6n en cuanto a | os derechos

i nherentes a | a persona hunana.

29. Las estadisticas del mas reciente censo de poblaci 6n y vivienda realizado
en el pais en el afio 1993 arroja una mayor proporci én de muj eres que honbres
en el pais. Esa variable se nmantiene inalterable en | o que respecta, por

ej enpl o, al plano profesional, dandose el caso de que una mayor cantidad de
nmuj eres accesa a |las aul as de estudi os superiores, que honbres. De hecho, el
porcentaje de nujeres al frente de enpresas del mas variado género ha crecido
consi derabl emente, debido a | a el evada cualificaci 6n que presentan | as
candi dat as a ocupar tal es puestos y desenpefiar funciones de jerarquia, tanto
en el sector publico conb en el privado. A este respecto, debenps destacar
la gran cantidad de nujeres que desenpefian funciones en el tren

adm ni strativo del Estado, ya cono cabezas de un ninisterio o cono directoras
de i nportantes departanentos de | a adm nistraci 6n puablica.

30. En otro sentido, desde el afio 1940 | a Republica Doni ni cana adoptd una

| egi sl aci 6n que reconoce | a plena capacidad de |a nmujer casada para el
ejercicio de todos sus derechos, |egislacién que ha sido ratificada y
confirmada por la vida cotidiana del pais. En ese afio de 1940 fue votada por
el Congreso Nacional la Ley N° 390 que consagra, en el derecho adjetivo, |lo
qgue ha sido una prerrogativa i nmanente a |la condici6n de |a persona humana:

| a i gual dad de derechos entre el honbre y la nujer, sin distingos de ni nguna
especie. Esa disposicion adjetiva se encuentra robustecida por la propia
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Carta Magna del Estado dom ni cano, puesto que el articulo 8, nuneral 15,
literal c, deja claro el precepto de que |la nujer casada disfrutara de pl ena
capaci dad civil.

31. En summ, ni de facto ni de jure, existe en |la Republica Doni nicana

di scrimnaci on entre el honbre y la nmujer en I o que respecta al disfrute y
ejercicio de | os derechos reconoci dos en el Pacto Internacional de Derechos
Econém cos, Sociales y Cultural es.

Articulos 4 y 5 - Delas Iimtaciones al goce de |os derechos consagrados
en el Pacto

32. La innmanencia de | os derechos econoém cos, sociales y culturales, respecto
de | a persona humana hace que resulte dificil de concebir algin tipo de
restriccion legal o practica a los misnos. Este caracter intrinseco que |os
caracteriza ha sido perfectanente asimnilado por el Estado doni ni cano, que no
ha establ eci do ninguna limtaci 6n al goce de esos derechos en sus principios
constitucionales ni en la |legislacién positiva.

33. Si cabe hablar de restriccion |egal-constitucional a al guno de | os
derechos consagrados en el Pacto, henbs de nencionar, mas que la restriccion
la delimtaci 6n que establece el literal a del ordinal 11 del articulo 8 de
I a Constitucion, mediante el cual se encuadra el ejercicio del derecho a la
libertad sindical y a la libre asociaci6n, en la sujecion y el respeto de |os
estatutos de tales entidades y | a conducta de sus asoci ados a una

organi zaci 6n denocratica conpatible con | os principios constitucional es

dom nicanos y a la condici6n de que tal asociaci6n sea estrictamente |abora
y para fines pacificos. Conp se ve, este tipo de linitaci 6n se enmarca
dentro de la conpatibilidad con el espirituy la letra del Pacto, por cuanto
no se constituyen en derogaci ones a |la norna internaci onal establ ecida.

34. De otro lado, en los informes presentados respecto al Pacto Internaciona
de Derechos Civiles y Politicos, al analizar el derecho de |os trabajadores a
| a huel ga, henmbs hecho referencia a que nuestra Constituci on restringe ese
derecho cuando se trata de |la paralizacion o interrupci é6n de | o0s servicios
publicos o de utilidad publica. Para |o que pudiera ser necesario en |lo
relativo al derecho a huelga, nos remtinos al dUltinmo informe al respecto
(véase E/1990/5/Add. 4, parrs. 38 a 40).

[1. I NFORMACI ON RELATI VA A DERECHOS ESPECI FI COS

Articulo 6 - El _derecho al trabajo. Formaci én tecnicoprofesiona

35. La Republica Domi ni cana, consciente de que el acceso a |las fuentes de
trabaj o constituye una de las principales garantias para que |a persona
humana pueda di sfrutar de gran parte de | os derechos sociales, culturales y
econom cos, ha previsto tanto en su Ley sustantiva conmb en di sposi ci ones

| egal es adjetivas de necani smbs que garanticen no s6lo la libre entrada a un
trabaj o, sino, adenmas, el derecho a permanecer en él, a canbiar de trabajo y
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a disfrutar de | as condiciones idoneas para el desenpefio de | a | abor de que
se trate. El derecho al trabajo, ya |l o henos dicho, es de consagraci 6n
constitucional en |a Republica Dom ni cana.

36. En el orden adjetivo, el Codigo de Trabajo, actualizado en el nes de mayo
de 1992, se consagra que el trabajo, en tanto que funci én social, se ejerce
con la proteccion y asistencia del Estado, quien debe velar por que |as

normas del derecho al trabajo se sujeten a sus fines esenciales, que son el

bi enestar humano y la justicia social. A rengldn seguido, el principio |
reitera el precepto constitucional de la libertad de toda persona para

dedi carse a cual quier profesién u oficio, industria o conercio permtidos por
laley. E trabajo libre y voluntario es igualnente contenplado en el m sno
princi pio al sefial ar que nadi e puede inpedir el trabajo a | os demas ni
obligarlos a trabajar contra su vol unt ad.

37. Bueno es consignar que | as disposiciones referentes al derecho al trabajo
y su regul aci 6n rigen por igual para nacionales y extranjeros, salvo |as
limtaci ones contenidas y admitidas en conveni os internacional es de | os

cual es | a Republica Dom nicana sea signataria. Desde el afio 1964 el pais
notificéd el Convenio N° 111 de |l a Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo,
referente a la elimnaciéon de todo tipo de discrinmnacion en o tocante a
enpl eo y | a ocupaci on.

38. lgualnente, el principio X del Cbédigo de Trabajo deja claranmente
establ ecida |l a no discrimnaci én entre el honbre y la mujer, cuando expresa
que | a trabajadora tiene |os msno derechos y obligaci ones que el trabajador

39. Conp parte de | os derechos basicos que la |l ey reconoce a cada trabaj ador
se enuneran, sin que ello resulte limtativo, la libertad sindical, e
disfrute de un salario justo, la capacitaci én profesional y el respeto a su
integridad fisica, a suintimdad y a su di gnidad personal

40. Con miras a garantizar una nmayor disponibilidad de enpleos para |a

pobl aci 6n en condi ci ones de | aborar, el Estado doni nicano vi ene desarrol |l ando
un anplio prograna de apertura para |la creaci 6n de zonas francas industrial es
di sem nadas préacticamente por toda |a geografia nacional, de tal forma que |la
concentraci 6n de las industrias en las principal es ciudades y zonas urbanas
del pais, no constituyan una discrimnacion contra el honbre de |as zonas
rurales que aspira a un tipo de |l abor distinta a la que realice en la
actual i dad.

41. Debenobs puntualizar que en | a Republica Doni nicana, |a obtencion de un
enpl eo no se encuentra supeditada a condi ci ones de raza, sexo, edad (salvo
las Iimtaciones para el trabajo de los nenores), religién o afiliacion
politica, ni ninguna otra forma o manifestaci 6n de discrimnacién. La

| egi sl aci 6n dom ni cana no admte mas di ferencias que |l as que resultaren de
los talentos y las virtudes con que se distinga cada persona.

42. Por otro |ado, es preocupaci 6n pernmanente del Estado dom ni cano, e
i mpl ement ar progranmes tendentes a | a capacitaci 6n tecni coprofesional de |os
trabaj adores, | o que garantizara en éstos un mayor desarrollo a nive
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econom co, social y cultural. A esos fines se dicté en el afio 1980 |l a

Ley N° 116, nediante la cual se crea el Instituto de Formaci 6n
Tecni copr of esi onal (| NFOTEP), organi sno encargado de regular y poner en
marcha | os mas vari ados progranmas de capacitaci 6n, especializacién y
perfeccionam ento de |a fuerza | aboral del pais. Con ello se busca, no sélo
aunentar el nivel social y cultural de |os trabajadores, sino ademas, |a
mayor tecnificacion de |la nmano de obra, | o que redundaria en un igual nente
mayor desarrollo de |la productividad.

43. A esta |l ey debenpos agregar el Reglanento N° 1480, vigente desde e

afio 1956, relativo al Registro Oicial Provisional de Desocupados y a
Servicio de Enpleo. Dicho reglanento sefiala conb una de | as mas inportantes
funci ones de estas oficinas, |las de col aborar con | os organi snos encar gados
del aprendizaje y orientaci 6n profesional, con mras a propiciar el ingreso
de trabaj adores en |l as actividades que requieren el acrecentamiento de |la
mano de obra calificada y que ofrezcan al trabajador nmayores y nejores
oportuni dades para el desenpefio de sus conocimentos y el bienestar propioy
de su famlia.

44, El articulo 4 de la referida Ley N° 116 del afo 1980, consagra conb uno
de | os objetivos fundanental es del organi smo que por dicha disposicion
congresional se crea, el derecho de inpartir tanto a j6évenes conp a | os

adul tos | a educaci 6n necesaria para el trabajo utilitario, es decir, que la
finalidad prinordial del |INFOTEP es |a de preparar nano de obra cualificada
en cantidad proporcional a | as necesidades y demandas del pais, tanto en |lo
i nmedi ato conb en | a proyeccion de desarrollo de la nacion. Con nmiras a

al canzar ese objetivo, este organisno en el que partici pan enpl eadores,
trabaj adores y el Estado organiza permanent enente progranmas de capacitaci 6n y
perfecci onam ento, tanto para trabaj adores urbanos conmp rural es, para

enpl eados y desenpl eados.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

45. No huelga reiterar que |l a Republica Dom nicana, a mas de | a consagraci on
de I a prohibicioén de todo tipo de discrimnnaci 6n, contenida en su Ley
fundanental, es signataria de | os Convenios de |a O ganizaci 6n |Internaci ona
del Trabajo, referentes a la nmateria sobre la cual versa el articulo 7 de
Pact o I nternaci onal de Derechos Econ6m cos, Sociales y Culturales, por lo
gue, al ser ratificados por el Congreso Nacional, dichos Convenios pasan a
engrosar nuestra | egislacién interna.

46. Mas aln, el Codigo de Trabaj o Dom nicano, en su reciente nodificaci 6n ha
si do adecuado, en lo posible, al contenido y al espiritu de dichos

i nstrumentos internacionales. El Principio VII del Codigo del Trabajo
prohi be cual qui er discrim naci 6n, exclusién o preferencia basada en notivos
de sexo, edad, raza, color, ascendencia nacional, origen social, opinion
politica, mlitancia sindical o creencia religiosa, salvo | as excepci ones
previstas en la propia ley con fines de proteger a |a persona del trabajador
Logi camente, |as distinciones, exclusiones o preferencias basadas en | as
calificaci ones exigidas para ocupar un enpleo determinado no entran en e
radi o de di cha prohibicién.
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47. Tanto el Principio enunciado conp el articulo 194 del nencionado texto

| egal consagran |la igualdad en |la renmuneraci 6n para igual trabajo en

i dénti cas condi ci ones de capaci dad, eficiencia o antigledad, cual esquiera que
sean | as personas que |lo realicen. De este texto queda claranente

est abl eci do que no existe discrimnacién entre |a renmuneraci 6n que recibira
un honbre o la que recibiria una nujer por idéntica |abor desenpefada.

48. El derecho a una retribucion justa es protegido nediante la fijacion de
sal ari os mninbs para determ nadas areas de |a actividad econdm ca, ya sean
éstas agricolas, industriales o conerciales. La fijacion de este salario
nininb es atribuci 6n del organi snb conocido cono el Conmité Nacional de

Sal arios, adscrito a la Secretaria de Estado de Trabajo y del que forman
parte, ademds del Estado, |os trabajadores y enpl eadores, cada uno de ellos
represent ados por vocal es especial es en dicho organisnp tripartito.

49. En lo tocante a la protecci 6n del trabajo de la nujer, el Coddigo de
Trabaj o consagra | a igual dad de derechos y deberes de aquélla con respecto a
honbre, sin nayores excepci ones que | as destinadas a |la protecci 6on de |a

mat erni dad. La nujer trabajadora, durante el periodo de gestaci 6n y después
del parto, goza de estabilidad en su enpleo, hasta tres neses después de |la
fecha del parto, para el caso de la termnaci 6n "sin causa" del contrato de
trabajo, y hasta seis neses después del parto, para el caso de que el patrono
desee poner fin al contrato de trabajo por una falta conetida por |a

trabaj adora. En esta especie, el patrono debera contar con |l a autorizaci 6n
expresa del Departamento de Trabajo o de |a autoridad |ocal de trabajo. Conp
otra forma de proteger la maternidad, |la |l ey prohibe que durante el periodo
de gestaci 6n | e sean asignadas a |l a trabajadora | abores que requieran un
esfuerzo fisico inconmpatible con el estado de enbarazo

50. En otro orden de cosas, y en relacio6n con la protecci én contra | os

ri esgos del trabajo, existen nornas destinadas a crear |as condiciones de

hi gi ene y seguridad nininas en favor del trabajador, asi conp a proteger a
trabaj ador en | os casos de accidentes de trabajo. Para el prinero de |Ios
casos existe el Reglamento N° 807 de 30 de dicienbre de 1966, nediante el
cual se establecen las normas minimas a poner en practica por |os enpresarios
para asegurar que |os centros de trabaj o mantengan condi ci ones de sal ubri dad
y garanticen al personal seguridad en el desenpefio de su labor. En relacion
al segundo, ha sido votada |la Ley N° 385 sobre accidentes de trabajo en el
afio 1932, revisada y nodificada en 1978. Esta ley se aplica a todos |os
enpl eados y trabaj adores que sufran | esiones o que inhabiliten o pierdan sus
vi das a consecuenci a de acci dentes causados por cual qui er acto o desenpefo

i nherente a su | abor, sienpre que tales accidentes ocurran dentro del curso
de tal trabajo o enpleo.

51. Por definicidén, se entiende conb accidente de trabajo, para |los fines de
la | ey dom nicana, cual quier |esion corporal que dicho obrero, trabajador o
enpl eado sufra en ocasi 6n o por consecuenci a del trabajo que realice por
cuenta ajena. Todo enpl eador que cuente en su enpresa o establ ecimento con
mas de tres enpl eados, exclusi 6n hecha de los faniliares del patrono, esté en
| a obligaci 6n de proveerse de |la correspondi ente péliza contra accidentes de
trabaj o.
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52. Para las | abores y/o enpresas agricolas, la calidad de patrono, para | os
fines de la |l ey sobre accidentes del trabajo, se establecera por tener bajo
su dependencia a cinco o mas personas, excluyendo a los famliares de
referido patrono.

53. Las nornmas sobre higiene y seguridad son de cunplimniento obligatorio,
vinculan y obligan a las industrias, al macenes, supernercados, tiendas de
tejidos, hoteles, entre otras actividades conerciales. Las nedidas de
seguridad tienen que ver no sélo con las instal aciones fisicas sino, adenas,
con | as maqui nari as enpl eadas en | as enpresas e industrias sonetidas a

régi nen de higiene y seguridad industri al

54, Por otra parte, la |legislacién dom nicana establ ece que todo lo relativo
a |l os descansos, la fijacién de la jornada y |as vacaci ones, debe ser
cunplido en la practica, de manera obligatoria. La jornada |egal de trabajo
en |l a Republica Dom nicana es de 8 horas naxino al dia y 44 horas a | o sunp
en la semana. Ahora bien, el trabajador goza de un descanso que no puede ser
nmenor de una hora, |uego de haber cunplido cuatro horas consecutivas; ni
nmenor de hora y nedia, |luego de cinco horas consecutivas de trabajo. En todo
caso, las horas de trabajo rendidas en exceso de la jornada diaria y de la
jornada sermanal, deberan ser pagadas en forma extraordi naria al trabajador

al igual que el trabajo desarrollado en dias declarados oficial mente como no
| abor abl es.

55. Luego de cunplida | a jornada semanal, el trabajador tiene derecho a

di sfrutar de un descanso ininterrunpido de treinta y seis horas, sin inportar
el dia de la semana que se inicie dicho periodo, todo de acuerdo al contrato
de trabajo y convenio entre las partes. Asinisno, |uego de un afio de
trabaj o, el trabajador adquiere el derecho a disfrutar de dos semanas de
vacaci ones, con disfrute de su salario, derecho al que no puede renunciar e
trabaj ador. Aunque el trabajador tiene derecho a fraccionar su periodo de
vacaci ones, en ningln caso puede disfrutar de un periodo de vacaci ones o
descanso anual inferior a una semana.

Articulo 8 - Derecho ala libre sindicalizacidn

56. El derecho a la libre sindicalizacio6n en | a Republica Dom ni cana ha sido
establ ecido en otra parte de este inforne, cuando hicinos referencia a |l as
di sposiciones del literal a, nuneral 11 del articulo 8 de la Constitucién
Dom ni cana (véase parr. 33). Sin enbargo, no es esa toda |l a protecci 6n que
exi ste en nuestro pais respecto a la libertad sindical, pues aparte de ese
enunci ado sustantivo, existen disposiciones contenidas en el Cddigo de
Trabaj o, destinadas a organizar y regular todo lo referente a |l a actividad
sindical, tanto de obreros conp de enpl eadores, en |a Republica Dom ni cana.
En efecto, todo el Libro V del indicado Cbdi go, que abarca desde el

articulo 317 hasta el 394, esté destinado a | a regulaci 6n del derecho a
ejercer la libertad sindical. Asimsno, |a Repablica Doninicana es
signataria de | os Convenios 87 y 98 de I a Organi zaci 6n | nternacional de
Trabajo (O T), asimlados a la legislacion interna nediante |la ratificacion
real i zada por el Congreso Nacional. La proteccidon a la libertad sindical es
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tal que el articulo 318 del Cddigo de Trabajo ordena a | as autoridades
publ i cas abstenerse de toda intervencion que tienda a limtar o entorpecer e
ejercicio de la libertad sindical

57. La legislacién dom nicana clasifica |los sindicatos en sindicatos de
trabaj adores y sindicatos de enpl eadores. Los prinmeros, a su vez, pueden ser
de enpresa, profesionales o por rama de actividad. Al definir cada una de
estas subcl asificaciones, el Cbédigo de Trabajo refiere que para integrar un
sindicato de enpresa no se toma en cuenta |la natural eza de | as activi dades
que ejerce el trabajador, sino la condicion de prestar servicios a la msnma
enpresa. De su parte, |os sindicatos profesional es estaran formados por
personas que ejercen la msma profesion u oficio; o profesiones u oficios
conexos, independi entenente de |la enpresa a la cual presten sus servicios.

En tanto, |os sindicatos por ranma o actividad son definidos cono | os

i nt egrados por trabaj adores que prestan servicios a varios enpl eadores de una
m sma rama de actividad industrial, comercial o de servicios, aunque
desarroll en profesiones u oficios disimles. Los sindicatos, ya sean de
trabaj adores o de enpl eadores, pueden agruparse en federaci ones nunici pal es,
provinci al es, regionales o nacionales, |las cuales a su vez, pueden constituir
conf ederaci ones, para |lo cual s6lo se requiere el voto favorable de | as dos
terceras partes de sus menbros reuni dos en asanblea a tales fines.

58. Conp ya ha sido dicho, la restriccidon que inponen |as |eyes doninicanas a
la formaci 6n de sindicatos es el cunplimento estricto de |las fornalidades y
preceptos | egal es-constituci onal es que organizan la materia sindical. Por lo
demas, basta con que un grupo de por | o nenos veinte trabajadores, para el
caso de | os sindicatos de trabajadores, y de por |o nenos tres enpl eadores se
retnan en asanblea para |la formaci 6n de un sindicato y fornalicen |uego e
tramte burocraticoadm nistrativo correspondi ente, para que el sindicato
guede debi danente formado e inscrito por ante | as autori dades conpetentes.
Los interesados, a través de | os Organos que | es representen, presentaran a
la Autoridad de Trabajo (Secretaria de Estado de Trabajo), el acta de la
Asanbl ea General Constitutiva del sindicato, contentiva, entre otras

nenci ones, de |la aprobaci on de los estatutos y |a designaci 6n de | os m enbros
del priner consejo directivo y de |l os prineros com sari 0s.

59. La solicitud de registro de un sindicato (sin inmportar su naturaleza o

i nt egraci 6n) debe estar aconpafiada con dos original es o copias auténticas de
| os docunentos siguientes: copia de |os Estatutos del Sindicato y del Acta
de la Asanbl ea General, en la que conste que |os participantes han deci di do
en forma denocréatica, constituir el sindicato, aprobar sus estatutos y elegir
l'i bremente sus representantes; copia de |la nomna de | os menbros fundadores
y de |la convocatoria a |los trabajadores de | a enpresa a | a asanbl ea
constitutiva de su gremo. El otorgamento de un registro sindical sélo
podria ser negado en el caso de que |os estatutos omtan consignar al guna de
| as di sposi ci ones esenci al es para su regul ar funcionaniento, o si al guna de
sus di sposiciones contrarian la ley. |Igualnente, el registro sindical podria
ser negado en caso de que se incunplan al gunas de | as di sposiciones previstas
en el Codigo de Trabajo, o por |os propios estatutos de | a Asociaci 6n, para
su debi da constituci dn. En cual quier caso, |os interesados pueden realizar

| as correcciones de lugar y reintroducir su solicitud de registro.
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60. De otro lado, a fin de reafirmar la garantia a la libertad sindical, el
Codi go de Trabajo consagra el Fuero Sindical, del cual disfrutan y se
benefician | os trabaj adores m enbros de un sindicato en formaci 6n, hasta un
nirmero de veinte, que, conb dijinos, es el ndnero mini o de trabaj adores.
Asi m snp, estan protegidos por el Fuero Sindical |os trabajadores m enbros
del consejo directivo de un sindicato, hasta un nlnmero de cinco, si la
enpresa enplea no mas de 200 trabaj adores; hasta un nunmero de ocho, si la
enpresa enpl ea mas de 200 trabaj adores pero nenos de 400; y hasta un nanero
de diez, si |la enpresa enplea mas de 400 trabaj adores. De igual npdo, |os
representantes de | os trabajadores en | a negoci aci 6n de un conveni o col ectivo
hasta un nunero de tres, estan protegi dos por el Fuero Sindical, o msno que
| os suplentes de todos |os trabajadores a | os que se ha hecho referencia.

61. En otro orden de ideas, y aunque ya hicinos referencia al derecho a

huel ga en otra parte de este inforne, es preciso concretar que el derecho a
huel ga est& reconocido tanto a favor de | os trabaj adores conp de | os

enpl eadores, en defensa de | os respectivos intereses conunes de cada sector
Aparte del principio constitucional, ya referido, el Codigo de Trabajo en sus
articulos 401 al 447, anbos incluidos, regula en la practica lo relativo a
derecho a huel ga (por los trabajadores) o al paro (por |os enpl eadores).
Aunque no esta expresanente prohibido, no se tiene referencia de |la
realizaci 6n de huel gas por parte de |os menbros de | as Fuerzas Arnadas o de
la Policia Nacional

62. El articulo 403 del Cbédigo de Trabajo, recogiendo el espiritu de
articulo 8, nuneral 11, literal d, de nuestra Constitucion, limta el derecho
a |l a huel ga de quienes prestan su | abor en | os servicios esenciales, cuya

i nterrupci 6n fuese susceptible de poner en peligro la vida, la salud o |la
seguridad de |l a persona en toda o parte de la poblacion. A los fines de la

| ey, se considera cono servicios esenciales | os de conuni caci ones,

abasteci mento de agua, sumnistro de gas y energia el éctrica para el

al unbrado y usos donesticos, |os farnmacéuticos, de hospitales, y cual esquiera
otros de natural eza anadloga. Sin enbargo, pese a estas restricciones, |as
huel gas del personal nmédico y parangdico de | os hospital es del Estado en
procura de reivindi caci ones econéni cas, sociales o puramente grem al es son
harto frecuentes.

63. En suma, |los derechos a la libre sindicalizaci6n, a la huelga y al paro,
son de consagraci 6n constitucional en | a Republica Doni ni cana, regul ados por
di sposi ci ones adj etivas puestas al dia a la luz de los Convenios de la QT
signados y ratificados por el pais.

Articulo 9 - Derecho a la seguridad socia

64. Los principios relativos a la Seguridad Social son igual nente de
consagraci 6n constitucional en | a Republica Dom nicana; el nuneral 17 de
articulo 8 de nuestra Constitucion, al referirse a ello, expresa lo

si gui ent e:
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"El Estado estinulara el desarrollo progresivo de |a seguridad
soci al, de manera que toda persona |l egue a gozar de adecuada protecci én
contra | a desocupaci 6n, | a enfernedad, |la incapacidad y |a vejez.

El Estado prestara su proteccion y asistencia a |os ancianos en |a
forma que determine la ley, de manera que se preserve su salud y se
asegure su bienestar.

El Estado prestara, asimsnp, asistencia social a |los pobres. Dicha
asistencia consistira en alinmentos, vestinenta y hasta donde sea posi bl e,
al oj am ent o adecuado".

65. De igual manera, dicho articul o establece que "el Estado Dom nicano entre
sus obligaciones tiene a su cargo el velar por el nejoramiento de la

al i nentaci 6n, |los servicios sanitarios y |las condi ci ones higi énicas, procurar
|l os nedios para la prevencién y el tratam ento, de |as enfernedades

epi dém cas y endémicas y de otra indole, asi conp tanmbi én el dar asistencia
nédica y hospitalaria gratuita a qui enes, por sus escasO0S recursos

econémi cos, asi |lo requieran"

66. Estos principios, en forma practica, son organi zados por |la Ley sobre
seguro social obligatorio, que si bien data de 1948, ha sido nodificada en
reiteradas ocasiones, la mas reciente de ellas en el afio 1988. Este seguro
soci al obligatorio conprende, sin distincién de sexo, nacionalidad, género de
ocupaci 6n ni distinci 6n de ninguna otra especie, a | os obreros cual qui era que
fuere el nonto de su retribucién; a |os enpl eados, |os trabajadores a
domicilio, los trabajadores miviles u ocasional es; |os servidores dongsticos,
i ncluidos |os de casa particular, |os aprendi ces, aunque no reciban salario,
y las personas retribuidas Unicanmente en especie. Es preciso, adenas, que
este seguro abarque tanto al trabajador cono a su fanmilia, sin inportar e
nonto del sal ario devengado por el trabajador para gozar de esta proteccion
La atenci 6n obstétrica de |la conyuge del trabajador asegurado y |la pediatrica
de | os reci én nacidos, durante los 12 neses siguientes, forman parte de |as
prestaci ones general es del seguro.

67. En caso de enfermedad, | os asegurados tienen derecho a |la asistencia

nedi ca general, especial y quirdrgica; asistencia hospitalaria y asistencia
de farmacia. Asinmisno, reciben subsidio en dinero, igual a no nmenos del 50%
del salario o sueldo promedio. Esta prestacion tendra una duraci 6n nmaxi ma de
hasta 26 semanas, a partir del dia del prinmer subsidio. Lo misnpo se
concedera a |l a nujer trabajadora enbarazada a |la que se |l e otorga un subsidio
pre y postparto, asi conmp un subsidio de | actancia durante | os doce neses
siguientes al parto, sea en dinero, a razén de un 15%del salario pronedio; o
en especie, nediante el suministro de |l eche o productos |acteos simlares.

Por otro | ado, el seguro social contenpla |la pension por invalidez para

dedi carse a | abores productivas, o por vejez, cuando el asegurado al cance

| os 60 aflos de edad.

68. Finalnmente, en caso de fallecimento del asegurado, |os deudos de este,
reci ben el equivalente al 60%del dltino salario anual pronedio. Esta sum
se denom na capital de defuncioén. Esta |egislacién se contenpla en la ya
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conentada | ey N° 385, que establ ece prestaci ones especi al es en caso de

| esi ones sufridas por |os trabajadores a consecuenci a de acci dentes de
trabajo. Este seguro funciona con aportes que realiza el propio trabajador
el Estado y el enpl eador

Articulo 10 - Proteccid6n a la famlia, la mternidad y |os nifios

69. La consagracion de la proteccion a la famlia, la maternidad y |la

i nfancia es natural eza constitucional en el pais, segun se desprende de
conteni do de | as disposiciones del nuneral 15 del articulo 8 de nuestra
Constituci én. Conforne al texto citado, |la maternidad, sea cual fuere la
condici6on o el estado de la nujer, gozara de |la protecci 6n de | os poderes
publicos y tiene derecho a la asistencia oficial en caso de desanparo.

Las nedi das especificas de proteccién a |la maternidad, en el caso de la nujer
trabaj adora, estan regul adas tanto por el Codigo de Trabajo conp por la Ley
sobre seguro social, textos a |os que ya henbs hecho referencia en otros
par agr af os de este inforne.

70. Ademés de | os descansos pre y posnatal, ya nmenci onados, es inportante
seflal ar, que |a trabajadora tiene derecho al disfrute de sus vacaci ones
anual es después del descanso posnatal. Asim sno, durante el periodo de
lactancia | a trabaj adora tiene derecho, en el lugar del trabajo, a tres
descansos renunerados de, por |o nenos, 20 mnutos cada uno, durante su
jornada de trabajo, con el objetivo de amanantar a su hijo. Durante e
prinmer afio del nacimento del hijo, la trabajadora podréa di sponer de nedio
dia cada nmes, segln su conveniencia, para llevar al hijo a | a atencion

pedi atrica. Si, conp consecuencia del parto (lo msnp que durante el
enbarazo), el trabajo que desenpefia | a trabajadora resulta perjudicial a su
salud o a la del nifio, y esto se acredita nediante certificaci 6n médi ca, el
enpl eador esta obligado a facilitar a la trabajadora un canbio en su trabajo.

71. En lo que concierne a la proteccion de |los nifios, las nifias y | os

adol escentes, |a Republica Dom ni cana ha adoptado | as nmedi das pertinentes,
acorde con |l a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio, ratificada por el pais
en junio de 1991. Ademas, el Cbdigo de Trabajo, en sus articul os 244 al 254,
organi za y protege |as condici ones en que pueden prestar su fuerza de trabajo
| os nenores de edad, asi conp la edad nmininma para realizar |abores de ta
natural eza. Recordanps que el pais es ademas signatari o de | os Conveni os de
la OT, nineros 5 sobre la edad minima para el trabajo industrial; 7 sobre la
edad minima para el trabajo maritino; 10 sobre la edad ninima para el trabajo
agricola; 77, acerca del examen médico a | os nenores de edad que trabajan; 79
y 90, sobre el trabajo nocturno de | os nenores.

72. La legislaci é6n dom ni cana prohibe el trabajo de |os nenores de 14 afios,
pero en | os casos en que el nenor redna |la edad minima para trabajar,

di sfrutan de | os m snpbs derechos y tienen | os m snos deberes que | os mayores,
en lo concerniente a |las | eyes | aborales, sin mayores excepci ones que | as
previstas en el Codigo de Trabajo.

73. El trabajo nocturno de | os menores de 16 afios se encuentra tanbi én
prohi bi do. N ngun nenor de edad puede iniciar su jornada de trabaj o después
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de las 8 de |la noche, ni terminar antes de las 6 de |a nafiana. Pero a pesar
de ello, existe una excepcio6n a esta prohibicién, y es en | o que respecta a
aquel | os nenores que realizan trabajos en enpresas fanmiliares, en |las que
s6l o estan enpl eados | os padres, sus hijos y pupil os.

74. La ley regula la jornada diaria de | os nenores en seis horas a | o suno.
Ni ngan nenor de edad puede ser enpl eado en | abores peligrosas o insal ubres,
o que se determinara conforme el criterio de la Secretaria de Estado de
Trabaj o; tanmpoco podré estar enpleado un nenor en | abores de expendi o de
bebi das enbri agantes, |abores de nensajeria o entrega de nercanci as.

75. En todo caso en que se utilicen |los servicios de un nenor, el enpleador
esta obligado a otorgar a aquel las facilidades adecuadas y conpati bl es con
| as necesi dades del trabajador para que éste pueda cunplir con sus progranas
escolares y asistir a escuel as de capacitaci on profesi onal

76. De otro lado, la Ley N° 14-94, que crea el Cbddigo del Menor de |la
Republ i ca Dom ni cana, destinado a proteger a |os nifios, nifias y adol escentes,
constituye un nuevo paso de avance en la garantia de | os derechos de esta
segnento inportante de | a poblaci 6n. Mediante este Cbddi go del Menor, se
crean | os necani snos y 6Organos destinados a preservar |os derechos a la
integridad fisica y noral del nenor, asi conp su derecho a | a educacion, |la
cultura, a la salud, la alinentaci én en su nmas anplio sentido, su derecho a
la libertad y al respeto de su dignidad, su derecho a |la convivencia
famliar.

77. Al consignar |os principios generales que orientaron |a adopci 6n de
Cbdi go del Menor, se ha hecho saber que dicho cuerpo legal tiene conp
objetivo crear las bases institucionales y procedimnmentos para ofrecer
protecci 6n integral a |los nifios, nifias y adol escentes. Dicho Cddigo recoge
en su articulado | os principios consagrados en |a Convenci 6n sobre | os
Derechos del N fio, encam nados a preservar la salud fisicay siquica, tanto
conp el desarrollo espiritual, cultural y social de |os nifios, nifias y

adol escentes, respetando su di gni dad.

78. Para la | egislacion dom ni cana, debenps precisar, se considera que una
persona es ni io(a) desde que nace hasta que cunple |os 12 afios, y adol escente
desde |l os 13 hasta que alcanza |a mayoria de edad, es decir hasta

los 18 afios. Conforne al referido Codigo, la famlia, la conunidad, |la
soci edad en general y el Estado tienen el deber de garantizar a | os menores
de 18 afos de edad | a protecci 6n con absoluta prioridad y efectividad, |os
derechos relativos a la vida, la salud, la alinmentacion, |a educaci 6n, el
deporte, a la recreacién, a la profesionalizacién, a la cultura, al respeto
de su dignidad y de su libertad, y a la convivencia famliar y conunitari a,
esto Ultinmo en un anbiente idoneo y exento de personas cuyas costunbres y
normas de vi da sean perturbadoras para su desarrollo.

79. El Cbdigo del Menor deja establecida |a igual dad de derechos y calidades
de todos los hijos e hijas, ya sea de un matrinoni o, de una rel aci 6n
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consensual o adoptados. Esta igualdad incluye el orden sucesoral. Asi, de
esta forma, queda prohi bido el enpleo de cual qui er denom naci 6n
discrimnatoria de la filiacién de un hijo.

80. Al hablar de la protecci 6n de | os nenores di scapacitados, es decir, de
aquel l os o aquellas que presenten |linitaciones tenporales o definitivas de
sus capaci dades fisicas, sensoriales o nentales que |les inposibiliten val erse
por si msnps para sus actividades cotidianas y su integracion al nedio

soci al, el Cddigo del Menor consagra que |la atenci 6n a di chos nifios, nifas y
adol escent es di scapaci tados, conpete prioritarianmente a la fanmlia y de
nmanera conpl ementaria y subsidiaria al Estado, conforne a | os térm nos

pl ant eados en dicho cuerpo legal. Asi, el nenor discapacitado(a) tiene
derecho a recibir |a educaci 6n especializada, |a capacitaci 6n | aboral que
corresponda y | as demas activi dades de rehabilitaci én requeridas. A fin de
garantizar el cunmplinmiento de tales nornmativas, ha sido creado por el nisno
Codi go, el Departamento para |la Proteccion del Menor o | a Menor

Di scapacitado(a), conp apéndi ce del Organisno Rector del Sistema de

Prot ecci 6n a ni fios, nifias y adol escent es.

81. En otro orden de ideas, debenpbs sefial ar | a protecci 6n establ ecida en
favor de | os menores abandonados o cuyos padres hayan fallecido. Para estos
casos se favorecera al nenor, colocandolo en una famlia sustituta, ya sea
nedi ante | a guarda o adopci 6n del nifio, la nifia o el (la) adol escente que se
encuentre en una situaci on descrita.

82. Finalmente, para conpletar el andlisis de este articul o del Pacto,

har embs unos esbozos respecto a la libertad para contraer matrinonio en |la
Republ i ca Dom nicana. A este respecto, enpezarenos diciendo que toda persona
mayor de edad, esto es, mayor de 18 afios, puede elegir librenente a la
persona con qui en desea contraer matrinonio, sin ningdn otro tipo de sujecion
que las que crean el Cbédigo Civil, la ley sobre actos del estado civil y

cual quier otra legislacion sobre la materia. El nenor de edad puede contraer
matri moni o valido previo consentimento escrito o verbal (al nmonento de |la
cerenpni a) de sus progenitores o/y a falta de éstos, de sus abuelos. Sin
enbar go, salvo que se presenten causas atendibles, no podra cel ebrarse un
matri noni o cuando el varoén tenga nenos de 16 afios o cuando |a mnujer cuente
con nenos de 15. En cual esqui era de | os supuestos planteados, el honbre y la
nmujer tienen plena |libertad para decidir respecto a | a persona con qui en
deseen contraer matrinonio, el nonento, el lugar y |las condiciones que, en el
aspect o econom co, regiran dicha union matrinonial; o msno que son
igualnente libres a unirse en forma consensual, 1o que inplica, de suyo, la
libertad de no contraer matrinonio.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

83. Los conprom sos contraidos por |os Estados signatarios del Pacto

I nt er naci onal de Derechos Economi cos, Sociales y Culturales, en el sentido de
reconocer y garantizar a toda persona el adecuado nivel de vida tanto para si
conp para su famlia, incluso alinentacion, vestido y vivienda adecuados,
gozan de una protecci 6n constitucional en |a Republica Donminicana. El Estado
dom ni cano entiende conp de alto interés social el establecimento de cada
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hogar domi ni cano en terrenos o nejoras propias, para |o cual estimula el
desarroll o del crédito publico en condiciones social nrente ventaj osas,
destinado a hacer posible que todos |os dom ni canos posean una vivi enda
conoda e higi éni ca.

84. A esos fines, el Gobierno del Estado viene desarrollando anplios
programas de construcci 6n de vivi endas, destinadas, en su generalidad, a |os
sectores de nenores ingresos, tanto de |las ciudades cono de | as zonas
rurales. Con notivo de estos programas, ha sido necesario proceder a la
reubi caci 6n provi sional de |as personas residentes en | os |ugares destinados
a la construcci 6n de nuevas y nodernas viviendas. Si bien en una época hubo
de vencerse | a resistencia de al gunas personas a ser reubicadas en forna
provi sional en otros sectores de la ciudad o el |ugar en donde residen, el
convenci m ento por |os hechos, de que una vez concl ui dos | os proyectos

habi t aci onal es esas viviendas | es serian asignadas, ha hecho en los Ultinos
ti enpos nmenos dramatica la situacién tanto para | os organi snpos oficiales conp
para | os beneficiarios de di chos proyectos.

85. En |l os nonentos actual es podenps resefiar, a guia de ejenplo, que

de 774 personas desal ojadas en el sector de Maquiteria, en la ciudad capita
de | a Republica, para la construcci 6n del Faro a Col 6n, 668 ya han sido

i nst al adas en nodernas e higi énicas viviendas; en el msnp sector, en |la
denom nada prinmera etapa, |as 195 personas desal oj adas han sido reubi cadas,
en | a segunda etapa, de 343 desal oj ados, 288 ya han sido reinstal ados en | os
proyectos construi dos para dichas personas. En todos |os casos, el Cobierno
garantiza mas que | a reubicaci 6n, |a asignaci 6n de una vivienda mas di gna,
nmas higi énica y en condiciones propias de |a persona humana que pueda pali ar
el déficit de viviendas con que cuenta el pais, reduci do considerabl enente
durante los ultinops tienpos

86. Durante el periodo 1986-1993, el Gobierno del Estado ha construi do con
recursos propios un total de 19.219 viviendas distribuidas en |la form
siguiente: distrito nacional, que concentra mas de 2 millones y nedio de
habi t antes, 6.959 viviendas; zona sur, |la mas pobre de

pais, 5.220 viviendas; zona este, 782 viviendas y un total de 6.258 viviendas
en la zona norte del pais. Estos programas estéan acordes con |as

di sposi ci ones constitucionales conforme a |l as cuales el Estado prestara

asi stencia social a | os pobres, asistencia que podré consistir en alinentos,
vestinenta y, hasta donde sea posible, alojamento adecuado. El misnp texto
constitucional consagra |a obligaci6n del Estado de velar por el nejoramento
de la alinmentacion, |os servicios sanitarios y |as condiciones higiénicas
para toda | a pobl aci 6n.

87. Con el propdsito de aunmentar |os niveles de producci 6n y productividad,
el pais, con |a cooperaci 6n internacional, ha venido desarrollando politicas
tendi entes a garantizar el abastecinmento de |os alinmentos de mayor demanda
por |a pobl aci 6n, aunentando a su vez la calidad de los msnps. En |os casos
de rubros de deficitaria o ninguna producci 6n en el pais, |as inportaciones
han suplido dicha falta, garantizando con ello el cubrimento de todos |os
requerimentos de | os ciudadanos.
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Articulo 12 - Derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud fisica
y nental

88. Con miras a garantizar el desarrollo de una pobl aci 6n sana, con nivel es
de vi da adecuados y con propensi 6n a aunentar el pronedio de vida de |os
habi tantes del pais, |a Republica Dom nicana ha veni do ej ecutando progranas
conti nuos de prevenci 6n de enfernedades endéni cas, epi dénicas y de cual quier
otra indole, sobre todo en protecci 6n de | os segnentos mas vul nerables de |a
pobl aci 6n conb son los nifios y las nmujeres, y | os sectores de nenores
ingresos. Es asi conb se ha logrado reducir, préacticanente a sus mas baj os
ni vel es, en unos casos, y a cero, en otros, enfernmedades cono |a viruela,
varicela, saranmpi 6n, tétanos y poliomelitis, entre otras.

89. Recientenente, la Oganizaci 6n Mundial de la Salud certifico la

erradi caci 6n en el pais de una enfernedad cono |a polio, cuyo blanco es,

preci sanente, |la poblacién infantil. Todo esto es debido a | os programas de
vacunaci 6n que de manera peri 6di ca se ponen en practica en todo el territorio
naci onal. Todo este conplejo de acciones ha | ogrado reducir, con respecto a
| os paises de condiciones sociales y econom cas simlares al nuestro, el
indice de nortalidad infantil, el cual se encuentra registrado en |a
Republ i ca Dom nicana al dltino afio en un 18, 9% pronedi o por

cada 1.000 personas nacidas sobre | a base de unos 4.376 nifios fallecidos
durante el periodo cal cul ado.

90. Junto a los programas de nedicina preventiva puestos en ejecuci 6n por |os
organi snos oficiales pertinentes, se encuentra asimsnmo el plan de
construcci 6n permanente de nuevos hospitales y clinicas rurales en toda |l a
geografia nacional a fin de asegurar a todos |os habitantes del pais |a
asistencia nédica y | os servicios adecuados en caso de enfernedad.

Las nmedi das de higiene y seguridad en el trabajo, a | as que se ha hecho
referencia en otra parte de este infornme, han | ogrado que | os casos de

enf ermedades por parte de | os profesionales y trabaj adores sean real nente
escasos al disminuir los riesgos que provocan que | os m snps desenpefien sus

| abores en condi ci ones precarias de seguridad e higiene.

Articulos 13 y 14 - Derecho a |la educaci 6n. Enseflanza gratuita

91. El derecho a |l a educaci 6n, conp la libertad de ensefianza constituyen
princi pios fundanental es en |la organi zaci 6n del Estado domi ni cano.

En cunplimento de esa nornmativa, |la educacién prinmaria es gratuita y
obligatoria para todos |os nifios en edad escolar, esto es, a partir de |los
siete afios de edad. Es igualnmente gratuita |a educaci 6n secundaria, asi cono
la que se ofrece en |l as escuel as agrondm cas, vocacional es, artisticas,
conercial es, de artes manual es y de econonia donéstica, en todo el anbito de
territorio nacional. A mas de esto, la universidad estatal ofrece a | os nas
vari ados nivel es sociales y econém cos de | a poblaci 6n | a posibilidad de
estudi ar una carrera universitaria, gracias a |a subvenci 6n que proporciona
el Estado a esos fines, cunpliendo, en cierta nedida, con su obligacion de
facilitar el adecuado acceso y beneficio de | os resultados del progreso
cientifico.
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92. Comp fue resefiado en la prinera parte de este informe, mas de un mllén vy
nedi o de nifios asiste a |las 6.800 escuel as publicas existentes en el pais.
Durante el periodo 1986-1993, fueron construidas y/o reparadas un tota

de 198 escuel as en el area del distrito nacional; 222 escuelas en | as zonas
sureste del pais y 279 escuelas en |la zona norte.

93. A la cantidad de estudiantes regi strados en | as escuel as publicas, se une
cerca de un mllo6n mas de nifios que asisten a centros de ensefianza privados.
Ademés de | a universidad estatal existen en el pais otras 22 universi dades
y/ 0o centros de enseflanza superior, a |os que asisten estudi antes de todos | os
ni vel es y capas soci ales, gracias a que nunerosos de esos centros de
ensefianza superior reci ben ayuda oficial, facilitando, con ello, el que |los
costos de | a educaci 6n superior resulten accesibles a todos los niveles de |la
pobl aci 6n. Existe, asimisno, un gran indice de centros de ensefianza

vocaci onal o técnicos, cuyo servicio es ofrecido gratuitanmente por el Estado
a |l os interesados.

94. En cual quier caso, |os padres gozan de libertad absoluta para elegir e
ti po de educaci 6n que desean, asi conp el centro de ensefianza que resul ten
mas convenientes a |la formaci 6n de sus hij os.

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultura

95. El Estado dominicano ha asumi do conb una inpronta la de estimular |a mas
anplia difusién de la ciencia y la cultura, facilitando de nanera adecuada
gue todas | as personas se beneficien con |os resultados del progreso
cientificoy noral. Dentro de ese contexto, ha sido pronul gada recientenente
una nueva |l ey de proteccion de |os derechos intelectuales, a fin de que cada
aut or pueda beneficiarse tanto en lo noral cono en |o material del producto
de su intelecto, su actividad cientificay su creatividad literaria o
artistica.

96. En cunplimento de | as disposiciones del Pacto, y conp parte de | os
princi pios en que se sustenta el Estado domi ni cano, no existe |limtacion ni
restriccion legal de facto a la libertad de investigaci6n cientifica y para
la actividad creadora. Consciente de la inportancia y beneficios que reporta
el intercanbio y cooperaci 6n internaci onales en esta y toda materia, e

Estado ha suscrito numerosos conveni os internacionales y regional es
tendientes a la proteccion y difusion de la ciencia y la cultura.

97. Asi, por ejenplo, el pais es signatario de |la Convenci 6n sobre el Canje
de Publicaciones Oiciales, Centificas, Literarias e Industriales;
Convenci 6n | nterameri cana sobre el Derecho de Autor en Cbras Literarias,
Cientificas y Artisticas; Convenci 6n sobre Facilidades a Exposici ones
Artisticas; Convencion para la Protecci6n de |os Bienes Culturales en caso de
Conflicto Arnado, entre otros acuerdos. De esta forna, cual quier persona
fisica o juridica debi danente organi zada puede no sol o tener acceso a | os

di stintos nedios y manifestaciones de la cultura y la ciencia, sino, ademss,
di fundir | os conocim entos, infornmaciones, opiniones y experiencias que
entienda Gtiles, en cada caso, sin ningdn tipo de restricciéon o limtante

| egal por parte del Estado domi ni cano.



E/ 1990/ 6/ Add. 7
pagi na 22

98. Finalnente, comb corolario a la disposicién y actitud practica de

Cobi erno del Estado dominicano en | o tocante al respeto del derecho al libre
acceso a las fuentes de la cultura y sus distintas manifestaciones, sin

di sti ngos de sexo, raza, nacionalidad u origen, reiterannos que |a Republica
Dom ni cana es signataria de |a Convenci 6n | nternaci onal sobre | a Elimnacion
de todas |las Formas de Discrimnaci 6n Racial y de |la Convenci 6n sobre |la

el i m naci 6n de todas las formas de discrimnacién contra |a nujer; docunmentos
contentivos de normativas simlares a las previstas en el articulo del Pacto
que aqui comentanpbs, y por tanto ni en este contexto, ni en ningln otro, se
aplica el sistema de discrimnacio6n en nuestro pais.



