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| NTRODUCCI ON

1. La Republica Federativa de Yugoslavia esté integrada por dos republicas,
| a Replblica de Serbia y |la Republica de Montenegro. Se halla situada en e
sudeste de Europa, en la parte central de |la peninsula de |os Bal canes y
tiene una superficie de 102.173 knt.

2. Yugosl avia es un pais de niltiples etnias, miltiples idiomas y miltiples
religiones. Su poblacién esta conpuesta principal mnente por serbios y

nont enegrinos (67,79, mentras que |las minorias nacionales y | os grupos
étnicos y religiosos representan practicanente |la tercera parte (32,4%.

3. Yugosl avia garantiza igualdad y libertad en la practica de los ritos
religiosos y de los asuntos religiosos. No existe una religioén oficial
porque |la Iglesia estd separada del Estado. De las iglesias existentes, |la
ortodoxa es la que tiene mas influencia, porque |la mayoria de |a poblacidn
pertenece por tradicion a esta religion.

4, Los principios fundanental es del sistema econdm co yugosl avo son

i nviol abilidad del derecho de propiedad, independencia e igual dad de |as
enti dades econéni cas, igual dad de oportuni dades econém cas y adhesi 6n a | os
principios del |ibre nercado.

Articulo 1

5. La Constituci 6n de Yugosl avia estipula que el derecho de propiedad es

i nviolabl e y que nadi e puede ser privado de su propi edad; que este derecho no
puede ser restringido, salvo por razones de interés publico establ ecidas por
ley y sujetas a una renuneraci 6n justa que no sea inferior a su valor de
nercado (parrafos 2 y 3 del articulo 69).

6. En tienpo de guerra, ante una anenaza inm nente de guerra o en cual quier
otra situaci 6n de energencia, se podra inmponer por ley restricciones a la
enaj enaci 6n de una parte de | os bienes que sean propi edad de personas
juridicas o naturales, o se podra inponer un régi nen especial para su
utilizacio6n (art. 75).

7. Los recursos natural es del pais son propiedad del Estado (parrafo 1 de
articulo 73). Algunos bienes de domnio publico y |os predios de |os

edi ficios municipal es podrian privatizarse o quedar sujetos a otras fornmas de
propi edad, de conformidad con la ley (parrafo 3 del articulo 73).

8. La Constitucion garantiza la |libertad de trabajo. De conform dad con |a
| egi sl aci 6n federal se pueden establ ecer, organizar y fusionar librey

aut 6nomanent e enpresas y otras enti dades industriales y de servicios.

Las enti dades econdni cas son independientes e iguales y |las condiciones para
hacer negoci os son iguales para todas (parrafos 1y 2 del articulo 74).

9. Las | eyes federal es adoptadas en el marco de la |egislacién econénica
(Ley de enpresas, Ley de conmercio exterior, Ley sobre el fundanento de |as
rel aci ones de propiedad, Ley de inversiones extranjeras, etc.) constituyen
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| os pilares que garantizan una econonia de nercado, la orientaci 6n hacia e
desarrollo y el funcionam ento independi ente de |as enpresas y, sobre todo,
| a arnoni zaci 6n de | a | egislacién nacional con |as |eyes nacional es de | os
pai ses de |la Uni 6n Europea.

Articulo 2

10. Yugoslavia es un Estado federal soberano cuyos ciudadanos y | as
republicas que |lo integran gozan de igualdad (art. 1). Los habitantes son
i gual es cual qui era sea su naci onal i dad, raza, sexo, idiomm, religion
filiacion politica y otras creencias, educaci 6n, origen social, propiedad o
demés condici ones personales (art. 20).

11. El objetivo de la disposiciodon que califica de inconstitucional y punible
toda incitaci6n o instigacién al odio o la intolerancia nacional, raci al
religiosa o de otro tipo (art. 50) es tanbi én consolidar el principio genera
de la no discrimnacio6n

12. Dado que Yugosl avia pertenece a |la categoria de paises en desarrollo cabe
destacar el tratam ento que otorga a | os ciudadanos extranjeros que viven
ocasional o tenporalnmente en el pais. La Constitucion garantiza a |os
extranjeros las |ibertades, |os derechos y | os deberes consagrados en ella,

en la legislacion federal y en |l os tratados internacionales (art. 66). Todo
extranjero puede adquirir bienes (incluso |la propiedad de la tierra) y tiene
derecho a dedicarse a | os negoci os sobre | a base de |la reciprocidad y de
conform dad con la |legislacién federal (parrafos 1y 3 del articulo 70).

13. Por | o que hace al derecho de propiedad y al derecho de ejercer e
conercio, las |leyes federal es adoptadas en el marco de |la |egislaciodn
econdm ca estipulan que, de conformidad con el conprom so constitucional de
reci proci dad, las personas juridicas y natural es extranjeras gozan de

i gual dad respecto de | os naci onal es.

Articulo 3

14. Véase el informe presentado a titul o excepcional por el Gobierno de

| a Replublica Federativa de Yugoslavia en relacién con |la aplicacién de |la
Convenci 6n sobre la elinnacio6n de todas |as formas de di scrimnaci én contra
la mujer (CEDAWC/ YUJ SP.1, de 10 de dicienbre de 1993, prinmera parte,

arts. 1y 2, sec. 1) presentado al Conité para la Elimnacién de |la

Di scrimnaci 6n contra la Mijer en su 13° periodo de sesiones.

Articulo 4

15. Los derechos humanos y las libertades del ciudadano se ejerceran y |as
obl i gaci ones se cunpliran con arreglo a la Constituci 6n (parrafo 1 de
articulo 67). La ley puede regular la manera de ejercer |os derechos
individuales y las libertades del honbre y del ciudadano cuando asi |o

di sponga |l a Constituci én o cuando resulte necesario para su aplicaci6n
(art. 67).
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Articulo 5

16. Las disposiciones del articulo 16 y del parrafo 2 del articulo 124 de |la
Constituci 6n garantizan el cunplinmento del articulo 5 del Pacto. Yugoslavia
ha decl arado explicitamente que cunplira de buena fe |as obligaci ones
derivadas de | os tratados internacionales en |os cuales sea Parte, y que

di chos tratados internacionales y | as normas del derecho internaciona

acept adas de nodo general, son parte constitutiva del ordenamiento juridico
interno (art. 16).

17. El Tribunal Federal Constitucional dictam na sobre |la conpatibilidad de
las leyes y demds nornas, no solamente con la Constituci 6n de Yugoslavia sino
t anbi én con | os tratados internacionales ratificados y pronul gados

(apartado 2 del parrafo 1 del articulo 124); vale decir que |os tratados

i nternaci onal es tienen precedenci a sobre |as |eyes.

Articulo 6

18. De conform dad con | os convenios de la OT ratificados por Yugoslavia, el
Convenio N° 122 sobre la politica del enpleo y el Convenio N° 111 sobre |la

di scrimnaci 6n (enpleo y ocupaci6n) y con |a Convenci 6n |nternaci onal sobre
la Eli minaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial, la |legislaciony
la practica admnistrativa de Yugoslavia y de |las republicas que |a integran
no conti ene ninguna di sposicion que inplique diferencia, exclusién ni tratos
preferencial es por razén de raza, religio6n, etnia ni ningln otro antecedente,
filiacion politica, sexo, origen social, bienes o ninguna otra razoén

19. La Constitucion de Yugoslavia y las constituciones de |as republicas que
la integran garantizan la libertad de trabajar y realizar activi dades
conerciales, elegir la propia profesidn y enplearse en condici ones de
igualdad. La libertad de trabajar, o lo que es o m snmo, de enplearse en
condi ci ones de igual dad, asi comp |a protecci 6n del trabajador contra toda
forma de discrimnaci 6n, se consagran y se aplican nediante |las |eyes

| aboral es de | as republicas.

20. Pueden trabajar |as personas que reunan |as condici ones general es

est abl eci das por |l a Ley federal sobre el enpleo, asi conp |as condiciones
especi al es estipul adas en otras disposiciones juridicas o por el enpleador
(Ley sobre el enpleo, parrafos 1y 2 del articulo 7). Un ciudadano
extranjero o un apatrida puede trabajar de conform dad con | a Ley sobre e
enpleo y | as condi ciones establ ecidas en |a Ley sobre el enpleo de
extranjeros. Los extranjeros o |os apéatridas pueden trabajar en |as msnas
condi ci ones que | os ciudadanos yugosl avos, segun estipula la Ley sobre e
enpl eo, sienpre que tengan un perm so de residencia permanente o de

resi dencia tenporal en |a Republica Federativa de Yugoslavia, y posea
autorizaci 6n para trabajar.

21. En el informe especial presentado al Conité para |la Elimnacién de |a

Di scrimnaci 6n contra la Mijer, mencionado supra, algunas de cuyas partes se
citan a continuaci 6n, se exam na detal |l adamente |a condicién de |la nujer en
| a Republica Federativa de Yugosl avi a.
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22. El péarrafo 1 del articulo 69 de |la Constitucién garantiza la |ibertad de
trabajoy la libertad de ejercer el comercio. En 1987 Yugoslavia ratificé e
Convenio N° 156 de la O T sobre | os trabaj adores con responsabili dades
fam li ares.

23. Ninguna disposicion juridica hace distincion entre | os derechos de |a
mujer y del honbre a trabajar o a enplearse. La Ley federal sobre el enpleo
establ ece un criterio uniforne para el enpleo y fija la edad m ni ma para
trabajar en 15 afos y el requisito de gozar de buena salud. Laley y la
costunbre prescriben condici ones especi al es de enpl eo para det erm nados
puestos de trabajo. La |egislacién |aboral de |as republicas tanmpoco hace
di ferencia entre | os derechos de | as personas segun el sexo. Se reconoce e
derecho a trabajar en igual dad de condici ones, incluidos iguales criterios
para | a selecci én de | os candi datos a un puesto.

24. Los datos relativos al enpleo en general indican que en los Gltinos diez
afios el enpleo de la nujer ha crecido constantenmente en relaci én con el tota
de trabajadores. Sin enbargo en el total de enpleados con licenciaturas y
doct or ados todavia hay un menor numero de nujeres que de honbres con titul os
uni versitari os.

25. En el total de desocupados registrados el porcentaje de nujeres aunmento
en 1996 a 55,1% Entre |as nujeres desocupadas, 58, 7% son menores de 30 afos
(en principio, buscan el priner trabajo) y sélo 4,7% son mayores de 50 afios.

26. La guerra en |los paises vecinos, una innmensa ola de refugi ados

(unos 700.000), | a desintegraci 6n del antiguo nmercado yugoslavo y |la

i nposi ci 6n de | as sanci ones del Consejo de Seguridad de |as Naci ones Uni das
causaron una consi derabl e di smi nuci 6n del nivel de vida de |a poblacidn

El total de |as pérdidas cuantificables que sufrieron |a econoniay |la

soci edad yugosl avas en el periodo 1991-1997 super6 | os 94.500 m |l ones de

dél ares EE. UU. Las pérdi das general es eval uadas resultantes de | as sanci ones
i nternaci onal es superaron | os 64.800 nmllones de dblares EE.UU. y |as

pérdi das incurridas conp resultado de la interrupci6n de |las relaciones entre
| as republicas superaron los 29.600 mllones de délares EE.UU. La parte
mayor de |las pérdidas incurridas conp resultado de |as sanciones fue e

resul tado de una di sm nuci 6n del producto nacional bruto superior a

| os 58.100 mllones de dolares EE.UU. A estas pérdidas se suman 6. 700

m |l ones de doélares EE. UU. no devengados de ingresos netos en divisas por
transferencias e intereses del exterior, el éxodo de intelectuales y la falta
de disponibilidad de | os fondos externos. Se ha evaluado que |os efectos
negativos de | as sanciones en el periodo entre 1998 y 2005 causara una
pérdi da del producto interno bruto de otros 32.500 mllones de dél ares EE. UU
Por 1o tanto, |las pérdidas total es causadas por |as sanciones del Consejo de
Seguri dad en el periodo 1991-2005 sera de 97.400 nillones de dél ares EE. UU. *

* Analisis del efecto de |as sanciones sobre |la econonmia y |a sociedad
de | a Republica Federativa de Yugosl avia, aprobado en el 72° periodo de
sesi ones del Cobierno Federal, el 5 de marzo de 1998.
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27. En tales circunstancias, gran parte de |la poblacio6n esta en el unbral de
| a pobreza. La poblacién econénicanente activa se vio obligada, en mayor
nedi da que antes, a realizar otras activi dades ademas de su trabajo
ordinario, si acaso tenia alguno, para proteger su nivel de vida o, en la
mayoria de | os casos, para poder subsistir. Este tipo de trabajo se da
especi al rente entre | os enpl eados de | as enpresas que no tienen suficiente
trabajo y que se han visto obligados a tomar ocasional nente una |licencia, a
veces por |argos periodos, |0 que representa un ingreso inferior al que

hubi esen teni do de haber trabajado. Se produjo tanmbi én una sensible

di smi nuci én en | os recursos di sponi bl es para gastos publicos, razén por |a
cual |as prestaci ones social es dismnuyeron considerabl enente. Se mantuvo e
ninmero de prestaci ones sociales, pero su nivel real se redujo nuchisino, lo
gque ha puesto en precario su calidad y Ia financiaci6n de nmuchos servici os.

28. Cuando la crisis econdm ca culm ndé en 1993 Yugosl avi a adopté un programa
para | a reconstrucci 6n del sistema nonetario y la recuperaci 6n econéni ca de
pais. La aplicacién de este progranma conenzd a principios de 1994 con un
conjunto de nedi das destinadas a aunentar |as posibilidades de enpleo tanto
de |l os que ya tienen un enpleo regular pero no tienen trabajo suficiente cono
para | os que estan regi strados conob desocupados. Este progranmm tenia conp
fundanmento una politica, que se conplenentaria en | os afios sigui entes

encam nada a aumentar | as posibilidades de enpl eo, que era, prinordial nente,

| a recuperaci 6n econénica del pais nediante el reconocinmento de |a propiedad
privada y la transformaci 6n estructural, con el desarrollo de una econonia de
mer cado basada especial nente en el mejoramento de |os servicios y e
desarroll o de | as enpresas privadas. Esta politica creara trabajo para |os
desocupados en el sector publico y en el privado y para | os trabaj adores

t écni cos excedentes.

29. El programa de recuperaci 6n econénica y |las nmedi das de politica econdm ca
sirvieron de base para una privatizaci 6n acelerada en el pais, |la apertura de
la econonia y otras nedidas destinadas a aunmentar |a producti vidad,

comenzando con mejores condi ciones para el funcionanm ento de | as enpresas en
darles | a posibilidad real de reducir enpleados de la plantilla y de resol ver
| os probl emas | aborales y prever |la subsistencia de |os trabajadores que ya
no estaban activos.

30. Los programas de capacitaci én profesional y técnica pueden dividirse, en
general, en dos grupos: el primer grupo conprende | os progranmas de

capaci taci 6n dentro del sistemm escolar regul ar (después de | os ocho afios de
ensefianza el emental obligatoria) en escuelas técnicas secundarias y
superiores y en |la universidad; el segundo grupo conprende programas de
capaci taci 6n que pernmiten a | os desocupados capacitarse en otra cosa o0
perfeccionarse a fin de conseguir enpleo, y a quienes tienen trabajo adquirir
nuevos conocinmentos y técnicas a fin de |lograr ascensos en su carrera o
canmbi ar de trabajo. Estos programas se inparten en las escuelas y la

uni versi dad, asi conp en instituciones establecidas a este fin. Todos estos
programas estan a | a disposicién de todos | os ciudadanos de Yugosl avia en
condi ci ones de i gual dad.

31. En 1996 el sector publico, que es el sector dom nante, tenia 2.075.000
enpl eados, o0 sea, 19,6% de |a poblaciodn total. Ademas, en el sector privado,
con excepci 6n del sector agropecuario, trabajaban aproxi madamente 800. 000
personas (y la tendencia al aunmento es constante); parte de |a poblacidn
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(aproxi mdanente 830.000) se dedica a |la agricultura privada, que en 1997
ocupaba al 35% de | a poblaci 6n total

32. El desenpleo registrado en 1996 era de 819. 000 personas (720.000
en 1994).

33. Desde 1996 |l a | egislacion |aboral se ha reformado consi derabl enent e.

Se nodificaron en | o fundamental en |a |egislacion federal y de |as
republ i cas aquel | as di sposi ci ones que podian entorpecer el proceso de
transici 6n de | a econonia yugoslava. Los canbios no afectaron al ejercicio
del derecho al trabajo; algunos estén incluso orientados a aunentar |as
posi bil i dades de trabajo en el sector publico y en el privado (nenos horas de
trabaj o, trabajo ocasional y tenporal, etc.).

34. Con arreglo a |las condiciones de |as sanciones del Consejo de Seguridad,
que afectaron serianmente a |la econom a del pais y provocaron un

extraordi nari o aunento del desenpleo que Ilegé a su punto cul m nante en 1993,
no habia posibilidades ni indicios de cooperaci 6n o de ayuda, de |as

or gani zaci ones i nternaci onales pertinentes ni de | os Estados en particul ar
para aplicar |as disposiciones del articulo 6 del Pacto. Las sanciones

pusi eron en peligro la parte fundanental de la |egislacid6n en materia de
derechos humanos, principalnmente el derecho al trabajo y a conseguir trabajo
y, sobre todo, inpidieron |a pronocién de |a proteccioén juridica de

trabaj ador y el mantenimento de un nivel de vida m nino.

Articulo 7

35. Dado que es Parte en | os convenios de |a Organizaci 6n |Internacional de
Trabaj o, Yugoslavia ha tratado en mayor o nenor nedi da de garantizar, incluso
en | as duras condiciones de | as sanci ones inpuestas por |a comuni dad
internacional, la vigencia de las normas juridicas internacional es contenidas
en |l os Convenios N° 131, sobre la fijacién de salarios nmininbs, N° 100 sobre
i gual dad de renmuneraci 6n, N° 14 sobre el descanso semanal (industria), N 132
sobre | as vacaci ones pagadas, N° 81 sobre la inspeccién del trabajo, N 129
sobre | a inspecci 6n del trabajo (agricultura), y N° 155 sobre seguridad y
salud de | os trabajadores. En condiciones dificiles |a Republica Federativa
de Yugosl avia ha manteni do | os derechos fundanental es rel aci onados con e
trabajo y ha realizado consi derabl es esfuerzos para tratar de garantizar una
seguridad mininma en el trabajo, donde |os efectos de |as sanciones y de

bl oqueo i nternaci onal han sido especial nente i nhunmanos.

36. El sueldo de |as personas que trabajan en enpresas u otras organi zaci ones
conerci al es, en organi zaci ones que prestan servicios publicos y en otras
entidades juridicas, se pagan de conform dad con conveni os col ectivos que
concuerdan con |l a |legislacion |aboral. El carécter de | a propiedad, salvo en
el caso de las autoridades publicas, no influye en la forma de pago de
salario. Los salarios de |los funcionarios publicos, |as autoridades de | os
territorios autoénonos y del gobierno |ocal se pagan de conform dad con | as

| eyes y reglanentos pertinentes.
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37. Los conveni os col ectivos pueden ser generales o sectoriales, o bien
conveni os col ectivos con el enpleador. Los convenios col ectivos general es se
conciertan para todo el territorio de |la Republica y se aplican a todos | os
enpl eados y enpl eadores. Actual mente | os conveni os col ecti vos general es
rigen en Serbia y en Montenegro, y esta prevista la firnma de un convenio

col ectivo general que se aplicara en todo el territorio de Yugosl avi a.

Los conveni os col ectivos sectoriales, que se conciertan con uno o varios
sectores econdm cos o no econénicos del territorio de | a Republica, rigen
para todos | os enpl eados y enpl eadores de ese sector

38. Los conveni os col ectivos concertados con un enpl eador se aplican a todos
sus empl eados. Esto significa que |as disposiciones de | os conveni os

col ectivos tanbi én se aplican a | os enpl eados que no son m enbros de
sindicato signatario del convenio colectivo y a |os enpl eadores que no son
m enbros de |la uni 6n de enpl eadores que firnmd el convenio colectivo. Si asi
se estipula, |los convenios generales y |los sectoriales tanbi én se pueden
aplicar directanente. Los convenios sectoriales, olo que es o msmo, |os
conveni os col ectivos con el enpleador no pueden transar por nenos derechos o
por condi ci ones de trabajo nmenos favorables para | os enpl eados que | o que
est abl ecen | os conveni os col ectivos sectoriales o generales; eso significa
gque el costo de |a mano de obra, es decir |os sueldos fijados en un convenio
colectivo con el enpleador, no pueden ser inferiores a |os establ ecidos en

| os conveni os col ectivos sectorial es o generales.

39. En el convenio colectivo general de |a Republica de Serbia se establ ecen
| os siguientes principios conb base de |a negociaci é6n de | 0os costos de |la
mano de obra y | os suel dos:

- subsistencia y necesi dades sociales del enpleado y de su fam lia, de
conform dad con el nivel general de desarroll o;

- participaci 6n proyectada, evaluada y |ograda de | os suel dos netos en
el PIB;

- tasa de desenpleo y politica de enpleo;

- nivel general de desarrollo econénico de I a Republica y activi dades
i ndi vi dual es.

40. El punto de partida para establ ecer | os sueldos en un conveni o col ectivo
con el enpleador es el costo de |la mano de obra establ ecido en | os conveni os
col ectivos sectoriales, y |los siguientes indicadores:

- el nivel aceptado de sueldos y su relacié6n con |os sueldos en |as
demas enpresas del msno sector

- aunento del costo de vida;
- participaci 6n de | os sueldos en el costo de funcionani ento;

Los resul tados econdém cos y conercial es previstos y |ogrados.
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41. El costo de mano de obra por el trabajo mas sinple (sueldo nininm) con e
enpl eador se negocia a un nivel que, salvo al gunas excepci ones, no puede ser
inferior al concertado en el convenio colectivo sectorial. El costo de mano
de obra de un trabajo especifico en el caso de un convenio sectorial, y de
cual quier trabajo en el caso del convenio colectivo con el enpl eador se
establ ece multiplicando el costo de | a mano de obra del trabajo nmas sinple
por un porcentaje que eval Ga su conplejidad y su responsabilidad y |as
condi ci ones de trabajo. El enpleado tiene derecho a percibir una parte de
suel do en concepto de rendi m ento, que se establ ece sobre |a base de |as
normas | aboral es, en particular |as normas |aboral es individuales y
colectivas, y otros criterios establ ecidos por el enpleador. Seglin e
conveni o col ectivo, el enpleado tanbién tiene derecho a un aunmento salaria
con arreglo a porcentajes establ eci dos, por ejenplo: segun el tienpo de
servicio, el trabajo en dias feriados, el trabajo nocturno y |as horas
extraordinarias. Un convenio colectivo sectorial o un conveni o col ectivo con
el enpl eador pueden estipul ar el derecho del trabajador a una participaci6n
en |las gananci as de | a enpresa, segun |os resultados econénicos y conmerciales
previ stos o | ogrados.

42. Los enpl eados tanbi én tienen derecho a percibir el sueldo conpleto en |os
si gui entes casos de |icencia:

- por vacaci ones;

- feriados religiosos o patriéticos;

- licencia por accidente de trabajo o enfermedad profesional

- licencia con goce de suel do;

- donaci 6n voluntaria de sangre, tejidos u 6rganos;

- capacitacion y educaci 6n técnica exigida por el proceso |aboral

- asistencia en calidad de menbro a | as sesiones de un d6rgano de
Est ado, autoridades adm nistrativas u érgano del gobi erno aut 6nono
| ocal, érganos de |a camara de conerci o, autoridades de adm nistracién
de | os enpl eadores y sindicatos u 6rganos de una federaci 6n de

si ndi cat os;

- participaci 6n en concursos de fabricaci6n o de trabajo, en
exposi ci ones de novedades o de otras formas de trabajo creativo.

43. La licencia es con renuneraci 6n que |l ega al 80% del suel do que se
perci be cuando se esta en funciones, en | os siguientes casos:

- mentras espera ser asignado a otro puesto;
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- mentras espera readi estram ento o adqui sici 6n de nuevos conoci m ent os
segun | a di sposiciones de |os planes de jubilacién y de pensién por
i ncapaci dad o del seguro de salud, asi conp el periodo en que se hace
una nueva capacitaci 6n o se adqui eren nuevos conoci m ent 0s;

- termnaci 6n del trabajo por orden de tribunal conpetente o de
autori dad conpetente, o por falta de seguridad en el lugar de trabajo.

44. En caso de ausencia tenporal debida a enfernedad o acci dente sobreveni dos
fuera del trabajo (licencia por enfernedad) el enpleador estéa obligado a

pagar al enpl eado una remnmuneraci 6n no nenor del 80% del suel do que e

enpl eado percibi6 el nmes anterior al nmonento en que sobrevino | a discapaci dad
t enpor al

45. El enpl eador tanbi én est& obligado a pagar otras prestaci ones a

trabaj ador, entre ellas: vacaciones, bonificaci 6n por term naci 6n del enpleo
por jubilaci én o por incapacidad, ayuda a la famlia en caso de nuerte de
enpl eado, conpensaci 6n por gastos de transporte rel aci onados con el trabajo,
subsi di o mensual por los alimentos consum dos en | as horas de trabajo,

vi aticos para los viajes oficiales dentro del pais y en el extranjero, conp
prestaci 6n por com si 6n de servicios. Segun el convenio col ectivo general e
enpl eador puede conceder al enpl eado una prima por un gran nlnmero de afios de
servi cio, una ayuda de solidaridad segun el convenio col ectivo con e

enpl eador, y un préstanp para conprar conbustible y alinentos para e
invierno o |ibros de texto.

46. Segun el convenio col ectivo general, en Mntenegro el salario consiste
en la remuneraci 6n por el trabajo realizado mas una bonificaci én

La renmuneraci 6n por el trabajo realizado se establ ece segin el costo |abora
de |la mano de obra de un determ nado trabajo, fijado en | os conveni os

col ectivos. Los costos basicos de | a nano de obra se establ ecen

nmul tiplicando el costo minino del trabajo nas sinple por un coeficiente
correspondi ente a grupos de trabajos que van de 1,00 para el priner grupo de
trabajo (trabajo sin calificar) a 3,20 para el décinm grupo de trabajo
(doctorado en ciencias).

47. El costo nmininm del trabajo mas sinple (sueldo mnino) se establ ece
partiendo de una metodol ogi a especi al basada en | os siguientes principios:

a) Las necesi dades de | os enpleados y de sus fanilias (establ ecidas
segun el valor de los alimentos que consune una famlia tipo de
cuatro menbros, mas el costo de vida, es decir, ropa, cal zado,
transporte, salud, higiene, educacién, cultura, etc.);

b) Suel dos y demas ingresos de | os enpleados y de sus famlias;

c) Fact ores econdm cos (tendencias de |a producci én y posibilidades de
enpl eador de pagar un suel do de determ nado nivel);

d) Oros indicadores y factores inportantes (costo de vida, nivel de
vida de otros grupos sociales, etc.).
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48. Los conveni os col ectivos y sectorial es establ ecen preci os basicos de
mano de obra para |los trabajos tipicos y para otros que, en el caso de

det er m nados grupos de trabajo, no pueden ser inferiores al costo basico de
| a mano de obra establ ecido en virtud del convenio col ectivo general. Para
casos excepcional es, por ejenplo, dificultades en el funcionam ento de |la
enpresa, se pueden establ ecer costos de mano de obra un 20% por debaj o de
basi co.

49. El salario del enpleado aunenta cuando desenpefia un trabaj o determ nado
en condiciones nas dificiles de lo normal (clima, ruido, vibraciones,

i rradi aci 6n, hunedad, gases peligrosos, sustancias biol 6gi canente dafi nas,
esfuerzo fisico, trabajo con material es sucios, peligro causado por

herram entas u objetos, nmedios de transporte, material es de desecho,

el ectricidad, explosivos, calor, materiales corrosivos, etc.), que deben
estar especificados en un convenio col ectivo individual o concreto.

50. Los suel dos aunentan cada afio en un porcentaje determ nado. El enpl eador
t anbi én esté obligado a aunentar el sueldo en caso de trabajo nocturno, horas
extras, trabajo en dias feriados publicos o religiosos, trabajo con una

i nterrupci 6n nayor de una hora y guardia en el hogar

51. Segun el convenio colectivo general el enpleador esta obligado a pagar
una renuneraci 6n por un periodo de inasistencia al trabajo, que Ilega al 100%
del salario, en |os siguientes casos:

- Licencia por vacaci ones y estinulos;
- Feriados publicos y religiosos de conform dad con la |ey;

- Licencia de corta duraci 6n por accidente de trabajo o enfernedad
pr of esi onal

- Licencia con goce de suel do pagada de conform dad con el acuerdo
col ectivo;

- Capacitacion técnica y adquisicién de | os conoci m entos necesari os
para el proceso |aboral

- Asistencia a las reuniones de |os sindicatos, de autoridades publicas
o de otro tipo en calidad de m enbro;

- Participaci 6n en concursos de habilidades industriales.

52. En caso de interrupci6n del trabajo no inputable al trabajador, la
remuneraci 6n es del 80% del salario por hora, con |la obligacion de asistir a
trabaj o.

53. En Montenegro |a renmuneraci én a | os enpl eados durante una licencia por

enfermedad o accidente causados fuera del lugar de trabajo esta regul ada por
la legislacion relativa a la atenci 6n médi ca. La renuneraci 6n se establ ece
sobre | a base del salario nmedio que el enpleado percibié en los Ultinos tres
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neses de trabajo. Cuando la licencia tenporal dura nmas de un nes, esta base
se arnoni za nensual nente con | os aunent os de suel dos. La renmuneraci 6n sera,
conmo mininm, el 70% del sal ari o basi co.

54. Segun el convenio colectivo general el enpleador esta obligado a conceder
otros beneficios a los trabajadores, entre ellos: prestaci én por vacaci ones,
fondos para alinmentos o conbustible para el invierno, bonificacion por

j ubil aci 6n, bonificaci 6n por nunero de afios de trabajo, subsidio nensual por
al i mrentos durante horas de trabajo, viaticos para viajes en conisioén de
servicios en el pais y en el exterior, dietas, subvenci 6n por separaci6n de
la famlia y subsidio por el costo del transporte en relaci 6n con el trabajo.
Segun el convenio colectivo general el enpleador puede prestar ayuda en caso
de una enfernedad prol ongada o grave, rehabilitaci 6n médica del trabajador o
de un menbro de su fam lia innediata, nedicanentos y tratam entos para e
enpl eado o un menbro de su famlia o, en caso de nuerte del trabajador, para
un menbro de su famlia

55. La forma de pago del salario en |la adm nistraci 6n publica de |a Republica
Federativa de Yugoslavia, |a Republica de Serbia y |la Republica de Montenegro
esta regul ada por distintas normas, por |lo cual el sueldo de |os funcionarios
publicos es distinto en cada republica. En principio el Gobierno federal o

el de cada republica establece el salario basico por cada nes de pago para
sus respectivas autoridades, multiplicado por coeficientes que eval Gan e
trabajo segun | a conplejidad y responsabilidad de su ejecuci6n. Los suel dos
y demés tipos de renuneraci 6n general nente se establ ecen segln el convenio

col ectivo general vigente.

56. La Ley federal del trabajo postula el derecho de todo trabajador a

reci bir un sueldo garantizado que cubra sus necesi dades de subsi stenci a.

En | a Republica de Serbia este sueldo s6l o debe pagarl o un enpl eador cuando
ha sido interrunpido el funcionam ento de su enpresa, | o cual le inpide por
un tiempo pagar |os suel dos que estipula el acuerdo col ectivo. ElI Gobierno
de las republicas fija la cantidad debida. En Montenegro la cifra es

el 65%del salario mininb. En |la actualidad se suel en establ ecer niveles
baj os de suel do garantizado: 200 dinares en Serbia y 208 dinares en

Mont enegro para junio de 1997).

57. La mayoria de |as enpresas que pagan suel dos garantizados no utilizan sus
propi os fondos para este fin, sino que usan préstanos en condi ci ones
preferenci al es otorgados por fondos de |a Republica establ eci dos para esos
fines. Estos fondos suelen ser insuficientes para cubrir oportunanente todas
| as solicitudes, razén por la cual hay denora en el pago de | os suel dos
garanti zados, a pesar de que son bajos.

58. Entre las | eyes basicas y |os reglanentos que garantizan |la aplicacioén
de | as di sposiciones sobre seguridad en el trabajo se cuentan

la Constituci 6n de |a Republica Federativa de Yugoslavia, |as constituciones
de las republicas, las |l eyes de |las republicas sobre seguridad en el trabajo
y sobre inspecci 6n del trabajo, |os reglanentos sobre seguridad en e
trabaj o, las normas respectivas de |a Republica Federativa de Yugosl avi a,

di sposi ci ones especificas de |as enpresas y conveni os internacional es
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rati fi cados por Yugoslavia sobre seguridad en el trabajo. Todas estas
normas regul an al detalle toda cuestion rel aci onada con | a seguridad
(técnicas, etc.) y la higiene del trabajo (controles nmédicos con fines
concretos, periddicos u ordinarios).

59. De conform dad con el Convenio N° 81 de la OT, Yugoslavia presenta cada
afio su infornme sobre la condicion de la seguridad en el trabajoy la

i nspecci 6n del trabajo. El ultinmo informe, correspondiente a 1995, fue
presentado en 1996.

60. La Republica Federativa de Yugoslavia no ha eximdo a ningln grupo

de trabajadores ni a determ nadas activi dades del cunplimento de |as

obl i gaci ones contraidas en virtud de conveni os internacional es, especial nente
| as di sposiciones de | os Convenios de |a Organi zaci 6n I nternaci onal de
Trabaj o Nos. 81, 129 y 155.

61. Durante el periodo en que rigieron |as sanciones del Consejo de Seguridad
de | as Naciones Unidas era nuy dificil, casi inposible, que Yugoslavia

i nportara nedi camentos, materia prinma para fabricarlos, sum nistros nédicos,
instrumentos y sus repuestos, material para |a protecci 6n personal de |os
trabaj adores, instrumentos de nedici6n y sus repuestos, diversos productos
qui mi cos necesarios para realizar analisis quimcos y pruebas de mcroclim
para eval uar | as condiciones de trabajo, textos cientificos y técnicos, etc.
Le resul taba inposible aplicar plenanente nuchas de | as di sposiciones de |os
conveni os internacionales ratificados en materi a de seguridad en el trabajo,
asi cono di sposiciones del derecho internacional, incluidas |as relacionadas
con | os derechos humanos por ejenplo, el derecho a la vida, a la saludy a la
seguridad e higiene del trabajo. Las enpresas yugosl avas tuvi eron que hacer
por esta razén, esfuerzos especial es para establ ecer al nmenos | as condiciones
nini mas de seguridad en el trabajo.

62. La Constitucion de |a Republica Federativa de Yugoslavia garantiza |la
libre eleccién de ocupaci 6n y de enpleo (art. 54). La Constitucién de |la
Republica de Serbia es aun mas especifica y estipula que todas |as personas
ti enen derecho a trabajar y garantiza la |ibertad de trabajo, la libre

el ecci6n de la profesién y del enpleo y la participacién en | a adm nistraci én
de la enpresa. Toda persona tiene acceso al trabajo o a una funcidn en
condi ci ones de i gual dad.

63. La Ley federal sobre el enpleo establ ece que cada trabajador tiene e
derecho y el deber de capacitarse y recibir un adiestram ento avanzado, de
conform dad con | as necesi dades del proceso |aboral. La Ley sobre el enpleo
de |l a Republica de Serbia establ ece que se dara trabajo a toda persona mayor
de 15 afios, que goce de buena salud y reuna | as condici ones especificas
necesarias para realizar determ nado trabajo. La |ley general pronul gada
establ ece el nivel de conocim ento necesari o para determ nados tipos de
ocupaci 6n, la experiencia y |la capacidad requeridas y otras condici ones
especi al es para el trabajo especifico.
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64. La Constituci 6n de Yugosl avia di spone que | os trabajadores tienen derecho
a un horario limtado de trabajo, un descanso diario y semanal, vacaci ones
anual es pagadas y licencia de conform dad con la ley o con |os conveni os

col ectivos. Estos son derechos inalienables para todas |as personas.

65. La Ley federal sobre el empleo y las |leyes sobre el enpleo de |as
republ i cas establ ecen | a semana de trabajo a tienpo conpleto de 40 horas.
Podra enpl earse a un trabajador por nenos de 40 horas en | os casos

est abl eci dos por la ley (Ley sobre el enpleo de |a Republica de Serbia,

art. 40). En ese caso, el trabajador que ocupe un puesto que requiera menos
horas de trabaj o, podra estar enpleado por varias enpresas de tal suerte que
trabajaria a tienmpo conpleto

66. La ley prevé el establecimento de horarios de trabajo mas reduci dos.
La duraci 6n de |la jornada | aboral de un trabajador que realiza tareas
sumanente dificiles o peligrosas se reduce en proporcion a |l os efectos
perjudiciales para su salud o su capaci dad de trabajo. Esas tareas estan
definidas por la |ley general, de conform dad con el convenio col ectivo.

El articulo 42 de |la Ley sobre el enpleo de Serbia prevé |a posibilidad de
gque el enpl eador reduzca | os horarios de trabajo, cuando | as tareas se
cunplan en tres o cuatro turnos o por |la noche, si asi |lo exige el proceso
tecnol 6gico y en | os demas casos definidos en | os conveni os col ectivos.
Incluso en esos casos, |las horas de trabajo no podran reducirse a nenos

de 35 horas semanal es. Los enpl eados que trabajen nenos horas tienen |os
m snmos derechos que | os que trabajan horarios conpl et os.

67. Un enpl eado podra trabajar mas horas que | as que corresponden al réginen
de trabajo a tienpo conpleto con arreglo a | as condici ones estipul adas por |la
ley o por el convenio colectivo, pero |as horas adicionales no podréan ser mas
de diez por semana. Un trabajador podra estar obligado a cunplir mas de

| as di ez horas adicional es cuando se produzcan desastres naturales y en | os
demas casos determ nados por la ley. La decision relativa a las horas de
trabajo adicionales a la jornada | aboral a tienpo conpleto corresponde a
gerente. Tanbi én conpete al gerente determ nar el cal endario de |as jornadas
de trabajo en el total de horas de trabaj o anual es.

68. La autoridad estatal conpetente, por ejenplo la autoridad de |a entidad
| ocal aut 6nomm, puede y en al gunos casos debe determ nar el cal endario, e
comenzo y el final de |las horas de trabajo en determ nadas activi dades y
puestos de trabajo y, en | os casos establecidos por la |ley estara obligada a
hacerl o. En determ nados periodos, el niunero de horas de trabajo de una
enpresa podra ser superior a las 40 horas semanal es y, en al gunos otros,
inferior (redistribucidn del trabajo), cuando asi | o exijan |a organizaci én
y |l os métodos de trabaj o, entrafie una nejor utilizaci 6n de |os recursos

| aboral es, un uso nas racional de |las horas de trabajo, etc., sienpre que

el total de las horas de trabajo de un trabajador no exceda, en

pronmedi o, 40 horas de trabajo por semana en el transcurso de un afo.

Para un trabaj ador que desenpefie sus tareas con arregl o a una redistribucion
de las horas de trabajo, el disfrute del descanso diario y semanal podra
determ narse de manera diferente, sienpre que esos descansos se tonen dentro
de los Iinmtes establ ecidos por la ley.
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69. La persona enpleada tiene derecho a un descanso de 30 mnutos durante la
jornada | aboral. Este periodo esta conprendido dentro de |as horas de
trabajo. El descanso se organiza de nanera de garantizar que el trabajo no
se interrunpa, cuando sus caracteristicas no permitan |las interrupciones o en
el caso de que se trabaje con clientes. La |ley tanbi én garantiza al enpl eado
el derecho a un descanso diario de un ninino de 12 horas consecutivas entre
dos jornadas consecutivas de trabajo. Durante el trabajo en actividades de
tenporada, el enpleado tiene derecho a un descanso diario de un ninino

de 10 horas consecutivas y el trabajador nenor de 18 afios a un mini np

de 12 horas consecutivas.

70. La persona enpl eada tiene derecho a un descanso semanal no nenor

de 24 horas consecutivas. Si |a persona debe trabajar durante el dia de su
descanso semanal debe concedérsel e un dia de descanso conpensatori o durante
| a semana si gui ente.

71. El enpleado tiene derecho a vacaciones anual es de un ninino de 18 dias
habi | es por afio. La autoridad conpetente, por ejenplo el enpleador
determ na el periodo de vacaci ones seglin | o que establece la ley o e
conveni o colectivo. La Ley sobre el enpleo de | a Republica de Serbia

(art. 55) establece que | as vacaci ones anual es pueden tomarse en dos partes.
Si el enpleado toma sus vacaci ones anual es de manera fragnentada, |a prinera
parte debe abarcar, cono mininp, 12 dias habiles dentro del afio civi
correspondiente y | a segunda parte tomarse al 30 de junio del afo siguiente,
a mas tardar. Cual qui er enpleado con mas de 30 afios de servicio y con
derecho a jubilaci 6n, todo enpl eado mayor de 55 afios de edad, toda

trabaj adora con mas de 25 afios de servicios con derecho a jubilacién o mayor
de 50 afios de edad, asi conp todo trabaj ador nmenor de 18 afios tendra derecho
a seis dias mas de vacaci ones anual es. Podran otorgarse vacaci ones anual es
de hasta 40 dias habiles a todo trabajador que cunpla una jornada | abora
reduci da.

72. No se podra negar al trabajador el derecho a una pausa durante el trabajo
y el derecho al descanso diario y semanal. El trabajador no puede renunci ar

a su derecho a | as vacaci ones anual es pagadas, cuya cuantia se especifica en
el convenio colectivo. El trabajador tiene derecho a siete dias habiles de
licencia pagada durante el afio civil en caso de matrinoni o, nudanza,

naci mento de un nifio de un famliar cercano, presentaci 6n a un examen
profesional y en | os demas casos especificados en su conveni o col ecti vo.

Articulo 8

73. De conform dad con | os convenios ratificados de la OT, N 87 relativo a
la libertad sindical y |la protecci 6n del derecho de sindicaci6n y N 98
relativo al derecho de sindicacion y de negociaci én col ectiva, |la
Constituci 6n Federal, las constituciones de las republicas y las |eyes
federales y de | as republicas pertinentes garantizan el derecho de |os

sindi catos a organi zar libremente sus actividades. Se garantiza a |os

ci udadanos libertad para constituir asociaciones politicas, sindicales y de
otro tipo y realizar actividades sin necesidad de autorizaci6n sienpre y
cuando o notifiquen a |l a autoridad conpetente (articulo 41 de la
Constituci 6n de | a Republica Federativa de Yugoslavia). Con arreglo a lo
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di spuesto en |l a Constitucion, |os menbros de |as fuerzas arnmadas
profesionales y de |la policia no pueden realizar actividades sindicales

(art. 42, parr. 3). La Constitucion establece ademas que la finalidad de
crear sindicatos es proteger |os derechos y pronover |os intereses
prof esi onal es y econénicos de sus nmienbros (art. 41). La Constitucidn
prohibe I as actividades de | as organi zaci ones politicas, sindicales o de otro
ti po que tenga por finalidad subvertir nediante |la violencia, el orden
constitucional, destruir la integridad territorial de |a Republica
Federativa, violar |os derechos humanos y las |libertades civiles o incitar a
odi o nacional, racial o religioso u otro tipo de intolerancia (art. 42).

74. Ademéds, la organizacid6n y las actividades de |os sindicatos se rigen por
dos grupos de leyes. El prinmer grupo incluye |las |leyes sobre el enpleo (en
el anbito federal y de las republicas), que regulan | as cuestiones relativas
a la funcion de los sindicatos y sus derechos y facultades especificas en
materia de protecci 6n de | os derechos de | os trabajadores y pronoci 6n de sus
i ntereses econdm cos y profesionales. El papel de los sindicatos en la
organi zaci 6n del trabajo esta reglanmentado mas exhaustivanente en |os
conveni os col ectivos general es para cada tipo de actividad econdém ca

El segundo grupo de |leyes (federales o de las republicas, segln el territorio
en que se hayan establ ecido | os sindicatos) regulan | as cuestiones practicas
de organi zaci 6n de los sindicatos y su inscripcién en el registro.

75. La inscripcioén o registro es responsabilidad del mnistro conpetente,
sobre |a base de la solicitud presentada por el sindicato o |la federaci 6n
correspondi ente. Ademés de presentar la solicitud, el interesado debe

i ndi car cuél es son | os objetivos y presentar |os docunentos en que se

i ndi quen el nonbre, la sede, |os érganos directivos y el personal autorizado
para representar al sindicato. La organizacio6n sindical deja de figurar en
el registro cuando cesa sus actividades por decisién propia o en virtud de
una deci si 6n valida que prohiba sus actividades o si éstas son inconpatibles
con la Constitucién y las | eyes, conb se ha indicado anteriornente.

76. Todos | os sindicatos deciden por su cuenta y desarrollan su cooperaci 6n
con |l os sindicatos de otros paises y tienen derecho a afiliarse a

or gani zaci ones i nternaci onal es basandose en sus propi as deci siones o

i ncorporarse a ellas. No se pueden inponer limtaciones al derecho de |os
sindicatos a desarrollar |ibrenente sus actividades. Su |labor sélo puede
prohi birse si infringen determ nados principios constitucionales y |as
condi ci ones de trabaj o determ nadas por |la |ey.

77. La Constitucion de |la Republica Federativa de Yugosl avia establ ece que
| os trabaj adores tienen el derecho de huel ga para proteger sus intereses
prof esi onal es y econém cos (art. 57, parr. 1). La Ley sobre las huelgas |as
regl anenta de nmanera mas pornenori zada

78. La Constitucion estipula que |os enpl eados de | os organi snos del Estado,
| os m enbros de | as fuerzas armadas profesionales y de la policia no gozan
del derecho de huelga (art. 57, parr. 3). Establece tanbién que |la

| egi sl aci 6n federal podr& invocarse para inponer |imtaciones al derecho de
huel ga cuando asi |o obligue la indole de Ia actividad o el interés publico.
Basandose en esta di sposiciodn constitucional, la Ley federal sobre |as
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huel gas tanbi én prevé ciertas linmtaci ones relaci onadas con el derecho de
huel ga. Con arreglo a dicha ley, |os enpleados que desenpefian una acti vi dad
de interés publico o cuya interrupci 6n pueda constituir una amenaza para |la
vida y la salud o causar dafio de envergadura, podran ejercer el derecho de
huel ga cuando se relnan | as condi ci ones especificas que se indican a
continuaci 6n (articulo 9, parrafo 1 de la ley):

a) Cunplimento de tareas ninims que garanticen |a seguridad de |a
pobl aci én y de | a propiedad o sean indi spensables para la vida y e
trabajo de | os ciudadanos o el funcionam ento de otra enpresa o de
una persona fisica o juridica que realice una actividad econ6ém ca o
de otro tipo o de prestaci 6n de servicios, (articulo 1, parrafo 10
de la ley);

b) Conuni caci 6n de | a huel ga oportunanmente y notificacion de la
decisi6n de recurrir a la huelga al enpleador o al 6érgano
gubernanental conpetente y al &érgano conpetente de gobi erno aut 6nono
local (articulo 11 de la ley).

79. Las actividades de interés publico son |las siguientes:

- las relativas al sistenma de generaci6n y distribuci én de energia
el éctrica, gestion de recursos hidricos, transporte, infornacién
(radio y television), servicios de correos y telecomnmuni caciones,
enpresas de servicios publicos, producci é6n de alinentos de prinera
necesi dad, atenci 6n nédica y veterinaria, educaci 6n, asistencia socia
de la infancia y seguridad soci al

- las de particular inportancia para |la defensa y |a seguridad de |la
Republ i ca Federativa de Yugosl avia, que han de determ narse por e
organi snp conpetente

- las necesarias para el cunplimento de |as obligaciones
i nt ernaci onal es de Yugosl avi a;

- las actividades cuya interrupci6n podria poner en peligro la vida o la
salud de | a poblaci 6n o causar dafio de envergadura, entre |as que cabe
nmenci onar, por ejenplo, las de la industria quinmca, y |las de
metalurgia ferrosa y no ferrosa.

80. No existen otras limtaciones relativas a |la organi zaci 6n de | as huel gas
ni tampoco disposiciones juridicas relativas al ejercicio del derecho de
huel ga por determ nadas categorias de trabaj adores.

Articulo 9

81. En la RepUblica Federativa de Yugosl avia existen todas |as formas de
seguridad soci al enumeradas en relaci 6n con este aspecto. Ademas, el sistem
de seguro de jubilacio6n y discapaci dad tanbi én otorga otros derechos en casos
de di scapaci dad, dism nucio6n de |a capacidad fisica o necesidad de asistencia
y cui dados por otra persona.
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Jubi | aci 6n

82. El beneficiario adquiere el derecho a Ia jubilaci6n cuando: a) haya
cunplido 60 afios de edad (55 afios en el caso de las nujeres) y 20 afios de
servicio con derecho a jubilacioén; b) haya cunplido 65 afios (60 afios en e
caso de las nmujeres) y, por |o nenos, 15 afios de servicio; <c) tenga, conp
nini o, 50 afios de edad y 40 afios de servicio (35 en el caso de |las nujeres).

83. Los beneficiarios que realicen trabajos dificiles, peligrosos o
perjudicial es para su salud o con trabajos que no puedan cunplir

sati sfactori amente después de haber al canzado una edad determ nada, tienen
derecho, con arreglo a | as condiciones establ ecidas por la ley, a un calculo
di ferencial del periodo de contribuci6n y, basado en este célculo, a una

di smnuci én de la edad ninima para adquirir el derecho a |la jubilacioén, pero
no después de haber cunplido 50 afios de edad.

84. La jubilacién se calcula conp porcentaje de |a pension basica que se
obtiene a partir del salario nedio nensual o del seguro basico predon nante
en di ez afios sucesivos de seguro, segln cual sea mas favorable para e
beneficiario. Los salarios correspondientes a | a base del seguro de | os afios
anteriores se calculan con arreglo al salario nedio de | os enpl eados en e
territorio de la Republica en el ultinmp afio civil que precede al afio en e
que se solicite el derecho a la jubilacién. El porcentaje de la jubilacion
depende de | a duraci 6n del servicio con derecho a jubilacién, pero no sera
menor del 35% (honbres) o 40% (muj eres), ni mayor del 85%de |a base
jubilatoria. La jubilacién asi determ nada se ajusta durante el afio en
funci 6n del salario medio de |os enpl eados del territorio de |a Republica.

Der echos basados en | a di scapaci dad

85. Los derechos basados en | a di scapaci dad se otorgan a | os beneficiarios en
caso de dismnucién o pérdida de |a capacidad |aboral. Se considera que un
beneficiario esta di scapacitado si su capacidad | aboral ha dismnuido o si la
ha perdi do de manera definitiva de nodo que no puede desenpefiar su trabajo
debi do a que un deterioro en su estado de salud no puede corregirse nediante
tratam ento o rehabilitaci 6n médica. Se considera que el beneficiario tiene
capaci dad | aboral dism nuida cuando durante | a jornada | aboral ya no puede
desenpefiar |as tareas que cunplia antes de que sobreviniera |la incapacidad,
sin poner en riesgo su salud. El beneficiario cuya capacidad |aboral ha

di sm nui do, puede cunplir una jornada | aboral conpleta en otro |ugar de
trabaj o cuando no ponga en peligro su salud, reciba o no readiestramento o
capaci taci 6n adicional. Dicho beneficiario tiene derecho a ser trasladado a
otro puesto adecuado, es decir, el derecho a un enpleo adecuado y, de ser
necesario, al readiestramento y |la capacitaci 6n adecuada, asi cono el
derecho a una i ndemmi zaci 6n nonetaria apropi ada en rel aci 6n con el ejercicio
de esos derechos. Se concede esta indemizaci é6n nonetaria en |ugar de

sal ari o que ya no puede reclamar por haber sobreveni do | a di scapaci dad.
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86. Se considera que |a pérdida de |a capaci dad es permanente cuando e
beneficiari o queda para sienpre total mente incapacitado para desenpefiar su
trabajo u otro enpleo adecuado y si no pudiese adquirir, mediante

readi estram ento o capacitaci on adicional, |os conocimentos que |e permten
desenpefar otro enpl eo adecuado a tienpo conpleto. El beneficiario que haya
perdi do su capacidad | aboral y el beneficiario con capacidad | abora

di sm nui da, por su avanzada edad, que no pueda adquirir las calificaciones
para obtener otro puesto de trabajo adecuado tiene derecho a |a pensién por
di scapaci dad cuando se cunpl an | as sigui entes condici ones:

a) Que | a discapaci dad haya sido provocada por un accidente o una
enf ermedad profesional, independientenente de |a duraci 6n de
periodo de prestaci 6n del servicio con derecho a jubilacidn

b) Que un tercio de su vida |aboral corresponda a enpleos con derecho a
jubilacion, si |la discapacidad fue provocada por un accidente
ocurrido fuera de |l as horas de trabajo o por enfernmedad. El calculo
se realiza tomando en cuenta todos | os afios conpl etos del periodo
que transcurre desde el dia en que el beneficiario cunpli6 20 afios
de edad (23 afios cuando hayan term nado | a ensefianza secundaria o 26
si se trata de diplonmados universitarios) hasta |a fecha en que
com enza | a di scapaci dad.

87. La pensi 6n por discapaci dad se cal cula del m snp nodo que |a jubilacidn
pero no podra ser inferior al 45% (honbres) o al 55% (nmuj eres) de | a pension
basica. Sera del 85%si |a discapacidad fue provocada por un accidente o una
enf ermedad pr of esi onal

Pensi 6n a titulo fam liar

88. El derecho a una pensién a titulo famliar corresponde a | os siguientes
menbros de la famlia: el coényuge, los hijos legitinps o nacidos fuera de
matri noni o o adoptados; |los hijastros a cargo del beneficiario o de su

der echohabi ente (nietos, hernmanos y otros nifios sin padres o nifos de cuyo
sost én se encargaba el beneficiario porque uno o anbos progenitores se
encuentran total nente incapacitados para trabajar), |os padres (padre y
madre, padrastro y madrastra y padres adoptivos) de cuyo sostén se ocupaba e
beneficiario o su derechohabiente. La pensién a titulo famliar tanbién
puede ser reclamada por el ex cényuge, cuando se | e hubi ese otorgado e
derecho a recibir pensiédn alinmenticia en virtud de una decision judicial

89. Las famlias de un beneficiario fallecido que haya cotizado durante por

| o menos cinco afios o que haya prestado conp nininmo di ez afios de servicio con
derecho a jubilacion, o reunido | as condi ci ones para obtener una jubilacioén o
una pensi 6n por di scapaci dad, pueden reclamar el derecho a |a pensién a
titulo fanmiliar, y otro tanto pueden hacer los famliares del beneficiario
fallecido de una jubilacion o pensi 6n por discapacidad o con derecho por
capaci dad di smnuida. En caso de fallecimento del beneficiario cono
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consecuenci a de un accidente del trabajo o una enfermedad profesional, |os
fam liares tendran derecho a la pensién a titulo famliar, independi entenente
del periodo en que el beneficiario haya prestado servicio con derecho a la

j ubi | aci 6n.

90. Para tener derecho a la pensién a titulo familiar, los famliares deben
reunir requisitos especificos. La viuda podra acceder a |la pensién a titulo
famliar en | os siguientes casos: cuando hubi ese cunplido 45 afios de edad
antes del fallecimento de su conyuge o si antes del fallecimento o dentro
del plazo de un afio contado a partir de este hecho quedara incapacitada
para trabajar o si, tras el fallecimento de su cényuge, quedase con uno o
mas hijos a cargo con derecho a pension de famlia y, en su calidad de

vi uda, cunpliese |as obligaciones que |le incunmben en virtud de la

patria potestad sobre los hijos. Si a la fecha del fallecimento de su
esposo tuviese 40 afios de edad, tendra derecho a | a pensi 6n una vez
cunpl i dos 45 afos.

91. La pensiodn a titulo fam liar se determ na conp porcentaje de |la

j ubil aci 6n o pensi 6n por discapaci dad que el beneficiario recibiria o que
efectivanmente recibia a la fecha de su fallecinmiento. La cuantia de |la
pensi 6n dependera del nuamero de fanmiliares con derecho a ella, a saber

a) Si la pension so6lo han de recibirla los famliares directos de
beneficiario o menbros de la fanmlia anpliada:

- por un menbro, el 70%

- por dos menbros, el 80%

- por tres menbros, el 90%

- por cuatro o mas menbros, el 100%

b) Si tienen derecho a la pension familiar tanto los famliares
directos compb los de la fanmlia anpliada del beneficiario fallecido,
los menbros famliares directos la recibiran segin | os porcentajes
est abl eci dos en virtud de a), y los de la famlia anpliada recibiran
el saldo restante hasta la cuantia de |a jubilacidn o pensién por
i nval i dez del difunto.

La cuantia de la pension a titulo famliar, en |os casos en que sean tres o
mas fam|liares huérfanos quienes |la reciban, no podra ser inferior al 40% de

| a pensi 6n béasica del beneficiario fallecido.

| ndemi zaci 6n_en caso de dafios corporal es

92. Si debido a un accidente de trabajo o enfernedad profesional, e
beneficiario pierde determ nados 6rganos o partes del cuerpo o éstos sufren
un dafio consi derable o dejan de funcionar, de manera que le resulte difici

Il evar a cabo actividades normal es y requi era esfuerzos consi derabl es para
sati sfacer sus necesi dades, el interesado tendra derecho a una i ndemni zaci 6n
en efectivo por dafios corporal es, cuyo nonto dependeréa del grado del dafo,
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aunque nunca sera inferior al 30% La indemizaci 6n nonetaria consiste en un
porcentaj e del salario nensual pronedi o que se haya pagado al trabajador en
el territorio de |a Republica durante el afio anterior

Derecho a la asistencia o al cuidado de otra persona

93. El derecho a una prestaci 6n en efectivo para recibir asistencia o cuidado
de otra persona, cuando sea necesario debido a la indole y |a gravedad de
accidente o enfermedad se establece en |las |eyes relativas al seguro de
jubilacion y discapacidad, de |las republicas teniendo en cuenta |a capaci dad

| aboral restante. La prestacion en efectivo se calcula conp determ nado
porcentaje del salario nmedio mensual que se haya pagado al trabajador en e
territorio de la republica durante el afio anteri or

Organi zaci 6n y financi am ento

94. El seguro obligatorio de jubilacion y discapaci dad abarca a todos | os
asal ari ados, | os trabaj adores por cuenta propia y |os agricultores.

Los fondos del seguro de jubilacién y discapacidad de | os asal ari ados
proceden de | as cotizaci ones pagadas por |os beneficiarios y |os enpl eadores;
en el caso de |os trabajadores por cuenta propia y |los agricultores por |as
cotizaciones de | os beneficiarios; el nonto de |la cotizaci 6n se determ na
anual mente en proporci é6n a | os gastos previstos de | os fondos del seguro
obligatorio de jubilacioén y discapacidad para el cunplinmento de |as

prestaci ones, con arreglo a |las normas en vigor (segun el réginen de pagar a
nmedi da que se reciben | os ingresos).

95. Ademas del seguro obligatorio de jubilacion y discapacidad a cargo de | os
fondos del seguro de jubilacién y discapacidad de |las replUblicas, la |ley
prevé |la constitucion de un seguro voluntario de la jubilacién y discapacidad
para | as personas no anparadas por el seguro obligatorio o que desean una
cobertura conplenentaria. El seguro voluntario tanbi én podra estar a cargo
de otras entidades, ademas de | os fondos existentes. Sin enbargo, el seguro
vol untario de jubilacio6n y discapaci dad alun no se aplica en | a préactica.

96. El seguro de jubilacioén y discapaci dad abarca a todas |as personas (y |os
m enbros de sus famlias) enpleadas en una actividad lucrativa. Se otorga a
la muj er una protecci 6n especial, ya que adqui ere derecho al seguro de
jubilacion y discapaci dad en condi ci ones mas favorables (la edad |imte es de
cinco afios nenos) y el nunero de beneficiarias es superior al de | os honbres
(para el msnmo periodo de servicio el porcentaje de nujeres es mas el evado
que el de | os honbres).

Articulo 10

97. Las disposiciones juridicas de |a Republica Federativa de Yugoslavia y de
las republicas que la integran no definen la famlia de manera uniforne.

98. El Cbdigo de la Fanmlia de Montenegro define a la famlia conb |la
comuni dad de vida formada por padres e hijos y otros parientes que tienen
derechos y obligaci ones reciprocas.
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99. La Ley sobre el matrinonio y las relaciones fam|liares de Serbia,
principal disposicién juridica que rige el matrinonio y | as rel aci ones de
fam lia, no contiene una definicion expresa de la famlia. No obstante,
basandose en | as disposiciones relativas a la famlia, se infiere que esta

| ey considera que la famlia en sentido estricto es |a conunidad de dos
cényuges o |la conuni dad de padres e hijos, puesto que vincula | os derechos de
famlia exclusivanente a ellos. La fanmilia se entiende en un sentido mas
anplio s6lo cuando se trata de regul ar determ nadas rel aci ones patrinoni al es
(alinmentos), las obligaciones en materia de alinentos se extienden a todos

|l os parientes en linea directa y colateral. Estas obligaciones existen

pl enanente entre | os hermanos adultos y | os adol escentes y entre padrastros y
madrastras e hijastros.

100. Con arreglo a la Ley de asistencia social a la infancia de Serbia, |a
famlia estd formada por | os conyuges o dos personas de distinto sexo, |os
hijos (nacidos dentro o fuera del matrinonio, |os hijos adoptados y |os
hijastros) y los parientes en linea directa y colateral hasta el segundo
grado de parentesco, sienpre que vivan en un hogar comin.

101. La Ley de asistencia social y seguridad social de Serbia define a la
famlia de la nmanera siguiente: a los efectos de la realizaci6n del derecho
a |l a ayuda econdmica, se entiende por famlia a | os cényuges o dos personas
de distinto sexo, los hijos (nacidos dentro o fuera del matrinonio, o

adopt ados o que se tengan bajo su cuidado) y los parientes en |inea directa y
en linea colateral hasta el segundo grado de parentesco, sienpre que vivan en
un hogar comin. Conp excepcio6n a lo anterior, se considerarid conp m enbro de
la famlia de sus padres, a |a persona que no perciba ingresos, que no viva
con ellos, hasta que contraiga matrimonio o forne su propia famlia o hasta
que cunpla 27 afios de edad. El cényuge, independi entenente de donde viva, e
progeni tor de un nifo, incapacitado para trabajar y el nifio al que se inparta
ensefianza escol ar tanbi én se consideran menbros de la fanilia

102. Con arreglo al Cddigo de Familia de Montenegro y a |la Ley sobre e
matrinmonio y las relaciones famliares de Serbia, una persona al canza |la
mayoria de edad al cunplir 18 afios. Un nenor con 16 afios cunpli dos, puede
contraer matrinmonio con autorizacion judicial. Adquiere plena capacidad para
trabajar el menor que Ilega a la mayoria de edad y el que contrajere

matri noni o antes de |l egar a esa edad.

103. El nifo que haya cunplido 14 afios de edad puede cel ebrar transacciones
juridicas, pero para que sean validas, salvo que sean de nenor inportancia,
es necesaria la autorizaci é6n de sus padres o de |l as personas que | o tengan
baj o su guarda cuando se trate de di sponer o gravar | os bienes del nenor.

Un menor que haya cunplido 15 afios de edad podré& trabajar sin solicitar
autori zaci 6n y di sponer de |os ingresos y bienes que haya adquirido por su
trabaj o aunque debe contribuir con su renmuneraci 6n a sufragar su propio

sost én y educaci 6n.

104. La capacidad para redactar testanento se adqui ere una vez cunplidos
| os 16 afios de edad.
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105. Con arreglo a lo dispuesto en |la Constituci én de | a Republica
Federativa de Yugoslavia y las constituciones de |as republicas que |la
integran, la famlia disfruta de una protecci 6n especial. E matrinmonio y
las relaciones juridicas en el matrinonio estan regul adas por la |ey.

En virtud de | as disposiciones juridicas yugoslavas se garantiza al honbre y
a la mujer el derecho a contraer |egalnente matrinonio valido, que se funda
en su consentimento |librenente expresado ante |a autoridad conpetente.

El matrinmoni o que no se haya cel ebrado con el consentimento pleno y libre
del honbre y la mujer se considerard nulo. En la préactica no han surgido
probl emas para garantizar que el hombre y la nujer ejerzan su derecho a
contraer matrinmonio s6lo con su pleno consentimento |ibremente expresado.
La Constituci 6n de | a Republica Federativa de Yugosl avia establ ece e
derecho del honbre a decidir |ibremente sobre el nacimento de sus hijos.
Este derecho, con arreglo a las normas de | as republicas, sélo podra
[imtarse con objeto de proteger |la propia salud. Los padres tienen e
derecho y el deber de cuidar a la famlia y criar a sus hijos y éstos deben
cui dar a sus progenitores cuando necesiten ayuda.

106. Se ha adoptado un conjunto de nedi das destinadas a facilitar la
constitucion de famlias y ayudar a | os matrinmoni os jévenes, entre | as que
cabe menci onar diversos servicios y prestaciones. Adenas, en |la Republica
Federati va de Yugosl avia se ha adoptado una anplia vari edad de nedi das
desti nadas a sostener, fortalecer y proteger a la famlia, a saber

- Conmpensaci 6n salarial durante la licencia ordinaria por maternidad y
l'icencia anpliada por materni dad con objeto de cuidar de un hijo que
tenga un grave problema de salud hasta | os cinco afos de edad.

Este derecho tanbi én podréa ejercerse por el padre o progenitor que
tienen la custodia o |l a persona que se ocupe del cuidado del nifio en
caso de inposibilidad de |a nadre de hacerse cargo del recién nacido
(en caso de fallecimento de | a madre, abandono, etc.).

- La prestaci 6n por maternidad, a la que toda madre tiene derecho si no
utiliza el derecho a renuneraci é6n durante su |licencia por maternidad.
Esto significa en |a préactica que toda nadre desenpl eada ti ene derecho
a esas prestaci ones hasta que el nifo cunpla 1 afio de edad.

- Ayuda para el ajuar del recién nacido, a la que toda famlia tiene
der echo.

- Descanso y esparcimento para |os nifios y com das en | os conedores
escol ares.

- Subsidio por nifio; toda famlia tiene derecho a este subsidio para sus
tres prineros hijos hasta que cunplan 19 afios de edad sienpre que
reci ban ensefianza escolar ordinaria y se cunplan otros requisitos que
la ley establece. Con arreglo a |la Ley de asistencia social y
atenci 6n a la infancia, de Mntenegro, disfrutan de este derecho todos
| os ni fios hasta |l a edad de 18 afios, incluidos |os hijos de extranjeros
gue viven en Montenegro. Con arreglo a |la Ley de asistencia social y
atencién a la infancia de Serbia el derecho al subsidio por nifio
depende de |l a situaci 6n econénmica de la famlia, es decir, este



E/ 1990/ 6/ Add. 22
pagi na 25

derecho beneficia a las fanm |lias de bajos ingresos. Sin enbargo,
todas las fanm lias con tres hijos tienen derecho a ese beneficio para
el tercero de esos hijos, independientemente de la situacion materia
de la famlia (encuesta sobre | os nedios econénicos). La cuantia de
subsi di o por nifio depende de su edad, nivel de instruccién y estado de
salud fisica y mental

- Alojamiento oficial en instituciones preescol ares para | os nifios
procedentes de familias que tienen esa necesidad. El Estado participa
en el pago de |os gastos hasta un 80%

107. Ademés de esos derechos tanbi én se conceden otros derechos y formas de
protecci 6n social y cuidado de |os nifios, a saber, subsidios en efectivo,

pr ést anps, servicios de asesoram ento en |la esfera de |as rel aci ones
juridicas y famliares (se otorga preferencia a la prevenci én y protecci 6n
del matrinonio y la famlia, pero tanbi én se proporci ona asesoram ento
destinado a nmejorar |las relaciones famliares alteradas), pago de | os gastos
para |ibros de texto y material es, exenci én de inpuestos a personas a

cargo, etc.

108. No se inpide a ninguln grupo de poblacién el disfrute de esos derechos
por notivos de raza, pertenencia religiosa, origen nacional, étnico o de otra
indole. La uUnica diferencia que existe con respecto a determ nados derechos
se basa en | a situaci 6n econdmica de la famlia. Las famlias pobres reciben
ayuda y atenci 6n por parte de |a sociedad. Al determ nar |as prestaciones
oficiales se reconoce a la famlia anpliada

109. Se ha otorgado especial inportancia a |a cuestion de |la proteccién de
la maternidad y | a prevenci 6n de discrimnaciones contra |a nujer derivadas
de la maternidad en el marco de la aplicacién de las politicas denograficas y
de salud del pais.

110. Yugosl avia es signataria del Convenio N° 103 de la O T, sobre |la
protecci 6n de | a maternidad; del Convenio N° 156, sobre |os trabajadores con
responsabi |l i dades fam liares; del Convenio N° 158, sobre la term naciodn de |a
rel aci 6n de trabajo; del Convenio N° 45, sobre el trabajo subterréaneo
(rmujeres), y del Convenio N° 89, sobre el trabajo nocturno (rnujeres).

111. La Constitucion de |la Republica Federativa de Yugoslavia estipula la
protecci 6n de todos | os ciudadanos en igual dad de condi ci ones contra toda
cl ase de discrimnacidn, incluida |a discrimnaci 6n basada en obli gaci ones
famliares. Los articulos 28 y 29 de |la Constitucion de Serbia prescriben
especificanmente |a protecci6n social de la nadre, del hijoy de la famlia

112. En las leyes sobre el enpleo en las replblicas y |las |eyes de
asistencia social y atencion a la infancia se estipulan con lujo de detalles
| as cuestiones relativas a la protecci 6n de |a nujer enbarazada y de |as
madr es j évenes.

113. El trabajador s6l o puede ser despedi do por |os notivos establ eci dos por
la ley. Dado que el enbarazo, la licencia de maternidad y el estado civil no
se enuncian en la ley conp razones para poner térm no al enpleo, |os despidos
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basados en dichos notivos son ilegitims. En caso de despido ilegitino, e
trabaj ador tiene derecho de reclamar a |l a enpresa por via juridica su
rei ncorporaci 6n al trabajo y una i ndemmi zaci 6n por dafios y perj uici os.

114. Con arreglo a la Ley Federal de derechos basicos al enpleo |a nujer

ti ene derecho al pago de una licencia de maternidad que no sera inferior

a 270 dias. Antes de que se inpusieran |as sanciones, |la situacion
financiera permtia que al gunas organi zaci ones proporci onaran a | as madres
trabaj adoras licencias de naternidad de hasta dos afios de duraci 6n, |o que
era sumanente beneficioso tanto para |la madre cono para el hijo. Durante e
periodo en el que se aplicaban sanciones, |las nmujeres no ejercian plenamente
sus derechos a la licencia de materni dad que garantiza |la | egislacion por

m edo al despido o por razones financieras. Por razones de salud, |a
licencia de maternidad com enza 28 dias antes del parto.

115. Una vez que ha term nado el perm so de materni dad, una trabajadora
tiene derecho a trabajar en réginen de nedia jornada hasta que su hijo

tenga 3 afios de edad si, en opinion del nmédico conpetente, el nifo necesita
cui dados debido a su estado de salud. Uno de |os progenitores de un nifio con
graves di scapaci dades tendra derecho a trabajar en régi nen de nedi a jornada.
En esos casos, |a jornada | aboral reducida se considerara conp trabajo en
régi men de jornada conpleta. El padre del nifio tiene derecho a la licencia
de materni dad en caso de fallecimento de la nmadre, o si |a madre abandona a
hijo o si existen razones justificadas que inpiden a |la madre tomar |a
licencia.

116. Si el nifio nace nuerto o fallece antes de que expire la licencia de
mat erni dad, |la nadre tiene derecho a una licencia anpliada de materni dad
durante el tienpo que su nédico estine necesario para que se recupere o
durante un minino de 45 dias, periodo durante el cual tendr& derecho a todas
| as prestaci ones que se conceden durante la |icencia de maternidad.

117. La remnuneraci 6n que se perci be durante la licencia por maternidad
equivale a la retribuciéon que |a nadre percibiria si trabajara normal nente.
Durante la |icencia de maternidad, |a trabajadora disfruta de |os m snps
derechos derivados del seguro de enfermedad, pensiones y discapacidad u otras
prestaci ones sociales que si trabajase en régi men de jornada conpl et a.

118. No hay grupos de nujeres excluidas del sistenma de atencidn a la
famlia.

119. La Constitucion de |la Republica Federativa de Yugoslavia y |as
constituciones de |las republicas que la integran prohiben toda forma de

expl otaci 6n humana. Los nifios y | os jévenes gozan de protecci 6n con arreglo
a las normas general es que garantizan la integridad y |a seguridad social de
todo ciudadano de Yugoslavia. En particular, se garantiza |a proteccio6n de
| os ni fios contra el abandono y la crueldad en el marco del sistema de
justicia penal

120. Con arreglo a |las nornmas naci onal es vigentes, podra prohibirse que un
menor de 15 afios de edad ocupe un puesto de trabajo que exija el cunplimento
de una | abor fisica ardua, trabajo subterraneo o submarino, es decir, una
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| abor que pueda poner en peligro su vida y su salud. Un nenor de 15 afios
podra trabaj ar, aunque esto ocurre con poca frecuencia, debido a que |as
escuel as secundari as proporcionan calificaci ones para el enpleo una vez
cunplidos | os 18 afios de edad. No obstante, al gunos jévenes trabajan antes
de esa edad, por |o general en establecimentos agricolas famliares, y
realizan un trabaj o adecuado a su edad.

121. En | a Republica Federativa de Yugoslavia, tradicionalmente, no se
maltrata a | os nifnos en el trabajo (desde el punto de vista cultural, socia

0 étnico; en nuestra sociedad no exi ste ese conportam ento). Determ nados
grupos o comuni dades étnicas (por ejenplo, |os romanies) o comuni dades pobres
recurren cada vez nenos al trabajo infantil

122. Si un nifio trabaja, su renmuneracién es la nmisma que |a que se paga a

|l os adultos y dependera de sus calificaciones y experiencia el que pudiera
ocupar un puesto determ nado. Los nenores de 18 afios no podran trabajar en
el horario conprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas ni cunplir mas horas
gue las correspondientes a la jornada de trabajo a tienpo conpleto. La ley
estipula una protecci 6n especial en el trabajo para | os trabajadores nmenores
de 18 afos y |l as trabaj adoras.

123. La Constitucion de |la Republica Federativa de Yugoslavia, |as
constituciones de |las republicas que la integran, |as disposiciones juridicas
pertinentes y |as nedi das adoptadas para proteger y ayudar a | os nifos y
garantizar su desarrollo fisico y psicosociol 6gi co sano, se aplican a todos

| os nifios, sin discrimnaciones basadas en su naci m ento, antecedentes
famliares, origen social y otras consideraciones. En el sistema de atencion
soci al del nifio, |os nifos privados del cuidado de sus progenitores, |os

ni Aios con probl emas de desarrollo fisico y mental y |os nifios nacidos en
hogares en I os que |las relaciones fam liares no son arnbni cas, reciben
protecci 6n especial. Los centros de asistencia social, que existen en cas
todos | os nunicipios, prestan diversas formas de atenci 6n a esos ni fios,
basada, en primer lugar, en | as necesidades de | 0os ni ios cuyos progenitores,
cual qui era sea el notivo, no cunplen con sus deberes y obligaciones o lo
hacen en forma inconpatible con | os intereses de sus hijos. Las distintas
causas exigen nedidas y formas de atenci én diferentes.

124. Los nifos y joévenes con capaci dad di smnuida tienen derecho a la
educaci 6n y a un enpl eo adecuados, mentras que |os nifios con di scapaci dades
mas graves tienen derecho a una rehabilitaci 6n y capacitaci é6n especi al es.
Esto significa que todos tienen acceso a |la rehabilitaci6n nédica, educativa,
profesional y social. En su conjunto, la calidad de |a atenci én ha nejorado
(detecci 6n precoz, tratam ento nédico y de rehabilitaci 6n adecuados, enfoques
noder nos de | a enfernmedad), para |lo cual se han invertido cuanti osos
recursos. Sin enbargo, existen problemas considerables en | o que respecta a
la integracién y, en particular, al enpleo adecuado de esos jdvenes.

125. La finalidad de |as diversas nmedi das destinadas a proteger a | os niifos
procedentes de hogares en los que las relaciones famliares no son arnbni cas
es garantizar su crianza y desarroll o adecuados, asegurando a estos

adol escentes asistencia y cui dado, supervision, formaci 6n profesional y
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desarroll o de su responsabilidad personal. La forma mas eficaz de
protegerl os es colocarlos en una instituci6on que se ocupe de nifios y joévenes
abandonados.

Articulo 11*

126. El analisis de la desigualdad y |a pobreza en | a Republica Federativa
de Yugosl avia, basado en datos del Analisis del Consunp en el Hogar realizado
por la Oficina Federal de Estadistica, nuestra que en 1995 el 28,9%de | os
habi tantes (cerca de 3 m |l ones de personas) eran pobres, es decir que no
est aban en condi ci ones de cubrir sus necesi dades nininmas de nutricién nornal
El analisis de pobreza segun | as categorias socioecondm cas de | a poblaci dn
nuestra que en el periodo que se exam na no hubo practicanente ni nguna
categoria de poblaci 6n que no se hubi ese visto afectada por e

enpobreci mento. El sector nas afectado fueron las fam lias de trabajadores
enpl eadas en la industria y en la mneria: en 1995 el 38% de esta categoria
de pobl aci 6n estaba en | a pobreza.

127. La pobreza tanbi én ha afectado en gran nmedida a las fanm lias con hijos,
especialnmente a las fam |ias urbanas: en 1995 el 37,81% de estas fanilias
eran pobres. Es una época especialnente dificil para las famlias de |os

m neros y de | os obreros industriales que no reciben beneficios de la tierra
(una tasa de pobreza del 44,33%, para las famlias urbanas pobres con hijos
nunerosos, las famlias que tienen al gun discapacitado nental o fisico, |os
adultos o |l os ancianos que no tienen famlia y no pueden subvenir a sus
propi as necesi dades, | o0s que reciben una pensién ninima, las famlias urbanas
gue han dado abrigo a refugi ados de | as zonas devastadas por la guerra en |la
anti gua Yugosl avia, etc.

128. En el desglose de los ingresos y gastos del hogar en Yugoslavia se
observa un porcentaje cada vez nenor para | os ingresos estables procedentes
de un enpleo regular, y un aunento de | os gastos en concepto de alinentacién
y alojamento, |lo que significa que a |la mayor parte de las famlias |les
gueda rmuy poco dinero para sus necesi dades culturales o educativas o para
otras necesi dades no materi al es.

129. La estructura de |os gastos esta dom nada por |os alinmentos, que
representan un porcentaje en aumento, que era del 48,4%en 1995. Entre la
pobl aci 6n necesitada este porcentaje ha aunentado del 43%al 59,2% Conp en
| os hogares pobres se gasta otro 15% de | os ingresos en alojam ento, esto
significa que préacticanente las tres cuartas partes de sus ingresos se
destinan a una alimentacién nala e insuficiente y a un alojamento
gener al nent e i nadecuado.

* Un exanen méas detallado de | os probl emas rel aci onados con este
articulo del Pacto se puede encontrar en | as secciones pertinentes de
Informe sobre Desarroll o Humano, de Yugoslavia, 1996 y 1997 (PNUD).
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Articulo 12

130. En 1995 el servicio de medicina general, donde se trata el 45% de todas
| as enfernedades, afecciones y traunmatisnos, (cuyo nanero fue superior en

un 15,6% al de 1994), registro cono problemas mas frecuentes |as enfernedades
agudas de las vias respiratorias, |la hipertension, |as enfernmedades 6seas y
nmuscul ares, | os trastornos neuroéticos, los trastornos de personalidad y otras
perturbaci ones nentales. En la esfera de |a nedicina social, eran

particul arnente inportantes: |a diabetes, las cardiopatias isquémcas, |la
psicosis, |as enfernmedades nmalignas y el sindronme de adicci én al cohdlica.

131. La salud de los nifios, |os adol escentes y las mujeres, que son la parte
mas vul nerabl e de | a pobl aci én, se caracteriza por un canbio en |las tasas de
nmortalidad y de norbilidad. Las principales enfernmedades de | os nifios en
edad preescolar son |l as infecciones agudas de las vias respiratorias, |as

i nfecci ones dermatol 6gicas y de | os tejidos subcutéaneos, |a anenia debida a
la falta de hierro, enfernmedades infecciosas del sistema digestivo
(diarreas); entre |los nifos de edad escolar, a | as enfernmedades nmenci onadas
se agregan |los traumatisnos, |os trastornos neurdéticos y |los trastornos de |la
per sonal i dad.

132. Las infecciones agudas de |las vias respiratorias fueron un inportante
problema de la salud infantil durante el periodo que se exam na, y
representaron dos tercios a tres cuartos de la cantidad total de | os casos
atendi dos en | os centros de atenci6n primaria de salud. Por falta de
medi ci nas estas enfermedades recibieron tratam entos i nadecuados o ni ngln
tratam ento, y debido a |la nenor resistencia inmunol 6gi ca de | os nifos se
estan transformando en enfernedades croéni cas frecuentenente aconpafiadas por
conpl i caci ones, siendo la mas grave |l a neunonia. Entre |os nifios estan
aunment ando | as enfernedades malignas y | a di abetes. Cada vez es mayor e
ninmero de ni Aios anénicos y desnutri dos.

133. Al exam nar los control es anual es de adol escentes y estudi antes se ve
un aunento pronunci ado en el porcentaje de |os siguientes casos: anem a
estudi antes desnutri dos con deformaci ones de | a columa, enfernedades de |la
pi el y enfermedades neuropsiqui atricas, alcoholisnp, tabaquisno y uso

i ndebi do de estupefacientes y, sobre todo, fallecimentos (por accidente,
hom ci di o o suicidio).

134. Las enfernedades registradas con mas frecuencia por el servicio de
atenci 6n de la salud de la mujer son las siguientes: enfernedades urol 6gi cas
y gi necol 6gi cas; conplicaciones durante el enbarazo, el parto y el puerperio;
enf ernedades i nfecciosas y parasitarias; tunores nmalignos; enfernedades
endocri nol 6gi cas; enfernedades causadas por la dieta y trastornos netabdlicos
e i nnmunol égi cos. Estas patologias estéan directanmente rel aci onadas con
controles y tratam entos deficientes (nmenor cobertura para | os exanenes

médi cos preventivos y curativos en |los centros de salud conmunitarios, la
escasez de nedici nas, nenos hospitalizaci 6n, andlisis quimcos, rayos Xy
otro tipo de diagnostico realizados a destienpo durante el periodo que
duraron | as sanciones).
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135. Estan especi al nente en aunento | as enfernmedades y afecci ones

rel aci onadas con conplicaci ones durante el enbarazo, el parto y el puerperio,
gue se mani fiestan en una tasa mayor de neonatos de poco peso (9, 7% en 1995)
y por el deterioro del estado de salud de |las madres futuras y recientes.

Los principal es centros gi necol 6gi cos del pais infornan sobre un creciente
ninmero de nuj eres enbarazadas que corren peligro de aborto, alunbram ento
prematuro, crecimento fetal lento y un mayor nunmero de casos de cesareas.
Por 1o que respecta a | os diagnésticos tenpranos de enfernedades nalignas de
las mamas y | os Organos genital es, ha dism nuido considerabl enmente |a
cantidad de di agnésticos tenpranos y, al msnp tienpo, ha aunentado |a
nortal i dad fenenina debida a tunores malignos. De mayor inportancia social y
médi ca para |la salud de |la nujer son | os problemas del aborto (que supera la
cantidad de nacimentos en un 30% |o cual se deba en parte a | a escasez de
anticonceptivos béasicos), la esterilidad o el aunmento de | os casos de anem a
durante el enbarazo.

136. En la categoria denogréafica de personas mayores de 65 afios | as

enf ermedades mas i nportantes son | as enfernedades cronicas generalizadas que
ti enen una mayor inportancia médica y social, especial mente |as enfernedades
cardiacas, cerebrales y pul nonares, |as enfernmedades malignas, |as
conpl i caci ones de | a diabetes, traumati snbos y acci dentes.

137. En la Republica Federativa de Yugoslavia, la politica de atenciodn de |la
salud, y especialnmente |la atenci6n prinmaria de |a salud, se basa en |os
princi pi os de igualdad, universalidad y accesibilidad, que se fueron

desarrol lando en | a antigua Yugosl avia durante nuchos afios. En esos dias se
| a consideraba un ejenplo de atenci 6n de |a salud sunanente soci al i zada*

por que se brindaba una atenci6n de |la salud conpleta a |la mayoria de la

pobl aci é6n, con nuchos efectos favorabl es cono se puede ver, por ejenplo, en

| os indi cadores especificados mas adel ante.

138. Las |leyes sobre atencién de la salud en |la Republica de Serbia y en la
Republ i ca de Montenegro establ ecen |as siguientes nmedi das destinadas a
prestar atencio6n primaria de |a sal ud:

a) Se garantiza a todos | os ciudadanos el derecho a una atencién de |la
sal ud que incluye servicios de prevenci 6n y di agndsti co,
terapéuticos y de rehabilitaci 6n en todas |las instituciones nédicas,
sum ni stro de nedi camentos y aparatos ortopédicos.

* Los principales objetivos y propésitos de |as activi dades desti nadas a
preservar y pronover |a salud puablica se describen en la "resoluci 6n sobre
los principios de la politica de atenci én de |a salud pablica" (1984), e
docunento "Principios profesionales y netodol 4gi cos, objetivos y estrategia
del desarrollo de |la atencié6n de |a salud hasta el afio 2000" (1986) y la
estrategi a de desarrollo de |a atenci 6n preventiva de |a salud (1987).
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b) En virtud de | a Decision sobre la red de instituciones médicas,
adoptada por |la Asanblea de | a Republica, en todos |os nunicipios
(190 en Serbia y 21 en Mntenegro) se han creado centros
conuni tari os de atenci én nmédi ca que prestan servicios en |as
sigui entes esferas: educacion para la salud, pediatria,
gi necol ogia, clinica general, odontologia, analisis quimcos y
di agnostico de rayos X, conp asi tanbién tratam ento y asistencia a
domicilio, atenci édn nédica de urgencia, sumnistros médicos y, segun
| a cantidad de habitantes, tanmbi én una profilaxis higiénicay
epi demni ol 6gi ca, profilaxis de |a tubercul osis pul nonar, tratan entos
oncol 6gi cos, nmedicina fisica y rehabilitaci én y terapia ocupaci onal
Los centros conunitari os de atenci 6n médi ca tanbi én han establ eci do
di spensarios (centros de atenci 6n médi ca para unos 3.000 habitantes
y consultas para paci entes externos para unos 1.000 habitantes).

c) Los fondos reunidos por un seguro médi co obligatorio a nive
republicano se utilizan para garantizar condiciones material es
uniformes en | a prestaci 6n de atenci én nédi ca que, junto con una red
de instituciones sanitarias, permte a todos |os ciudadanos gozar de
atenci 6n nmédi ca en condi ci ones nmas o nenos idénticas.

d) Los gobi ernos de |las republicas aplican o estan por aplicar
programas especificos con respecto a: |a atencidon nmédica de |la
madre y el hijo (Decreto sobre |a atenci6n sanitaria de |la mjer,
| os nifios, |os escolares y | os estudiantes, aprobado por el Gobierno
de |l a Republica de Serbia en novienbre de 1995), la profilaxis de
enfernedades y trastornos infecciosos, y de |as enfernedades
cardi ovascul ares, | a atenci 6n odontol 6gi ca preventiva, sum nistros
médi cos, profilaxis de enfernmedades renal es croénicas, etc.

139. Se ha adoptado la atenci6n prinmaria de salud conp una faceta inportante
de la politica sanitaria que responde a la estrategia y "Salud para todos en
el afio 2000". Las nedidas para la prestaci én de atencion primaria de |la
salud estan dirigidas principalnmente a la pronocio6n de la salud, a |las

activi dades preventivas de educaci 6n para la salud y a las politicas en
materia de higiene y epideniologia que rigen a nivel comunitario y nunicipal
donde la gente vive y trabaja. Estas nmedidas se aplican en |os centros
comuni tari os de salud, junto con sus departanmentos de consultas externas y
sus servicios de asesoram ento, dispensarios y clinicas de paci entes externos
en |l os pueblos. Se da prioridad a |las categorias vul nerables de |la

pobl aci én, ni fos, nujeres, ancianos, discapacitados, | o cual ha nejorado
consi derabl enente su salud, y a un desarrollo mas réapi do de estos servicios,
especi al rente en | as zonas subdesarrol | adas.

140. La atencién de la salud se financia con cargo a |as cuotas por concepto
de seguro médi co que se descuentan del suel do del asegurado, |as ganancias de
| a enmpresa cuando se debitan al enpleador, a |los impuestos territorial es que
pagan | os agricultores y a | os inpuestos sobre |os ingresos de |os

ci udadanos. Los gastos en que incurren |as personas necesitadas se cubren
con cargo al presupuesto de cada conmunidad. En 1994 |a cantidad tota
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destinada a |a atenci6n de |la salud fue del 9, 75% del producto social, o
sea 104 dél ares de | os EE.UU. por habitante a un nivel de ingreso por
habitante de 1.000 d6l ares de | os EE. UU

141. La prestaci 6n del seguro nédico y de la atenci 6n médi ca se ha visto

af ectada por | os probl enas econdm cos del pais, exacerbada por |as sanciones
del Consejo de Seguridad que han |l evado al deterioro de la situaci én socia
en general, y por una dism nuci6n del nivel de vida y la salud de la

pobl aci 6n. A la creciente necesi dad de atenci 6n nédica que tiene |la

pobl aci 6n naci onal se suma | a necesidad de atender a una pobl aci 6n de

refugi ados sumanente vul nerable y a otros usuarios que no realizan ningln
aporte a |l os fondos destinados a esa atenci 6n

142. En los ultinos afios el sector privado conenz6 a desarrollarse dentro
del sistenma de atenci 6n de la salud. Los pacientes que utilizan |os
servi ci os de médi cos privados pagan sus propi os gastos porque, pese a que |la
ley prevé la posibilidad de unir a | os dos sectores, el seguro nédico no
cubre |l os servicios prestados por médicos privados. Esta falta de
cooperaci 6n afecta a | os pacientes y, adenas, afecta el futuro desarrollo de
sector privado de la atencion nédica. Por ello se observa una duplicaci 6n de
| os servicios de salud y mayores costos para el paciente. El seguro nmédico
s6l 0 esta conectado con |las farnmacias privadas y |les reenbol sa | os

medi cament os vendi dos con receta. Sin enbargo, conmp el sistena de seguro
médi co no reenbol sa estos nontos en forma oportuna, |as farmaci as privadas
dudan en aceptar contratos con el sistem

143. Los indicadores del nivel de salud en | a Republica Federativa de
Yugosl avia (segln la definicién de | a O ganizaci 6n Mundi al de |la Salud) son

a) Tasa de nortalidad infantil

1993 1994 1995 1996
Republ i ca Federativa de
Yugosl avi a 21,9 18,4 16, 8 15,0
Republica de Serbia
Ser bia Central 17,3 15,7 15,0 15,3
Voj vodi na 15,0 14, 4 10, 6 12,8
Kosovo y Metohija 33,3 24,9 23,6 15,9
Republ i ca de Mont enegro 15,0 15,4 12,1 14,0

Fuente: Oicina Federal de Estadistica.

b) Acceso al agua potable y a instal aci ones sanitarias adecuadas*.
El desarrollo de un sistema de alcantarillado estd bastante atrasado
en relaci én con el desarrollo del sistema de abastecimento de agua

* No se registran por separado las cifras correspondientes a | as
comuni dades urbanas y rural es.
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potable. El acceso a |la red de agua potable no garantiza que e
agua esté libre de inpurezas, porque un alto porcentaje de ella
resulté mcrobiol égica y quimcanmente inpura (50 y 37,5%

respecti vamente) en | os sistemas de abastecim ento de agua que se
control aron (datos correspondi entes a 1996).

c) La protecci 6n de |los nifios nediante | a vacunaci 6n obligatoria en e
periodo de 1990 a 1995 no fue satisfactoria (nmenos del 95%,
i ndependi entenente del hecho de que el nivel se haya manteni do en
todo ese periodo:

1993 1994 1995 1996

(En porcentaje)

DPT 84,6 84,9 84,9 91,1
Sar anpi 6n 84,9 80, 8 86,0 90,0
Poliomelitis 82,5 84,3 84,3 91,1
BCG 76,7 70,7 70, 8 83,8

d) En 1993 | a esperanza de vida del honbre era de 69,9 afios y de la
muj er de 74,7 afos.

e) En todos | os nunicipios del pais se han organi zado clinicas para | as
nuj eres, con lo cual | a proporci6n paciente-nmédico es de 6.880
nuj eres de mas de 15 afios (la proporci é6n mas baja es de 5.800
nuj eres) por nédico y de 3.798 nujeres de mas de 15 afios por cada
enfermera obstétrica. El porcentaje de al unbrani entos con ayuda
profesional fue de 92,2%en 1995 (vari 6 del 99, 7% en Voj vodi na
al 76% en Kosovo y Metohija).

f) Porcentaj e de nifios con acceso a |la atenci 6n médica. Se han
est abl eci do clinicas pediatricas en todos |os nunicipios (un nédico
por cada 1.086 nifos en edad preescol ar conp pronmedi o, aunque esta cifra
va de 724 a 4.090 ni fios, y una enfernmera por cada 666 nifios en edad
preescol ar).

144. La Constituci 6n garantiza en condici ones de igual dad el derecho a la
salud fisica y mental de todos |os ciudadanos, independi entemente de su

naci onal i dad, raza, sexo, idiom, religio6n, educaci 6n y condici 6n social

En | as | eyes sobre |la salud |os principios fundanental es de | a organi zaci 6n y
| a prestaci 6n de | a asistencia nmédica se basan en |a unidad de | as nedi das
preventivas, diagnoéstico/terapéuticas y de rehabilitacién, y tanbién incluyen
princi pios de generalidad, accesibilidad, cohesi6n, continuidad, eficiencia,
eficacia en relaci6n con el costo y logros actual es, ya confirnmados.

Las normas federal es sobre |a atenci én nédi ca conti enen nedi das general es y
especificas para |l a protecci 6n de | a poblaci 6n contra enfernedades
transm si bl es que anenazan a todo el pais; condiciones relativas a |la
seguridad en |la salud que deben reunir los alinentos y | os objetos de uso
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publico; protecci 6n anbiental contra | a radiaci 6n ionizante; medi das
preventivas y de otro tipo para la produccién y el trafico de estupefacientes
y para la prevencién y el control de la toxicomania; condiciones para e
conerci o de nedi camentos y de venenos y |la atenci 6n médi ca de | os

extranj eros.

145. En el periodo que se examna se mantuvo |la estrategia de la politica
naci onal. Gracias a |la adopci 6n de un conjunto de |eyes, programas y planes
se nejor6 y perfecciond el sistema, |o que permtié que |os servicios de
atenci 6n nédi ca funcionaran incluso durante el periodo de |as sanciones.

146. Partiendo de | os probl emas reconocidos de salud y de |a estrategia
"Sal ud para Todos en el Afio 2000", las |leyes, |os programas y planes

adopt ados en materia de seguro médico y de atenci 6n sanitaria han previsto y
cuantificado |as nedidas y | os objetivos que se indican a continuaci 6n

- reducir las diferencias en el nivel de salud de |as diferentes
cat egorias de pobl aci 6n, que se observaron en al gunas partes y
regi ones del pais;

- erradicar |las enfernmedades transm si bl es cuando exi stan formas
eficaces y nodernas de profilaxis e innmunizacién

- reducir la nortalidad infantil, la nmortalidad por enfernedades
cardiacas y coronarias y por enfernmedades malignas, asi conp |la
cantidad de nuertes por accidentes de tréansito, o por accidentes en
el hogar o el trabajo;

- fortalecer la funcién de la famlia y | os grupos sociales en e
desarrollo y el manteni miento de un estilo de vida sano: educar y
notivar a |a poblaci én para que adquiera salud y |a nantenga; nejorar
| os habitos de alinentaci 6n, de no fumar, de realizar actividades
fisicas y esfuerzos para suprimr el estrés; reducir las practicas que
entrafian un peligro para |a salud al coholisnp, uso indebido de
nmedi ci nas y drogas, conducci én inprudente de un vehicul o,
conportam ento violento, etc.

- proteger el entorno de vida y de trabajo; abastecer de agua potable,
alinmentos y objetos de uso publico |libres de inpurezas; proteger
el nmedio anbiente de |l os riesgos reconoci dos de contam naci 6n
atnosférica; elimnar |los riesgos relacionados con |a salud derivados
de | a evacuaci 6n de sustanci as peligrosas; proteger el nedio anbiente
de riesgos para |l a salud de | os trabaj adores;

- consolidar un sistema de atenci 6n médi ca basado en una atenci 6n
primaria de la salud y un seguro nmédico obligatorio para toda |la
pobl aci 6n;

- introducir y aplicar |os necani snos necesari 0os para proveer de
atenci 6n nédica a | os ciudadanos y para nedir su calidad;
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- introducir y aplicar |os necanisnps destinados a coordinar |as
activi dades de todos | os participantes en |la atencién prinaria
de sal ud;

- equiparar en todas |las zonas y regiones |os servicios de atenci6n
primaria de salud y |os fondos;

- planificar el trabajo del personal de |la salud, adiestrarlo y
enpl earl o prestando particular atenci 6n a | as necesidades y |os
requisitos de la atenci én primaria de |la sal ud;

- elaborar y lIlevar a la practica proyectos de investigaci 6n que
contribuyan a concretar | os objetivos nacionales en materia de salud y
a pronmover y desarrollar la atencio6n primaria de salud y el nuevo
sistemn de seguro y servicios neédicos.

147. Semestral nente se controlan |a cobertura y la calidad de | os servicios
prestados por las instituciones de atencién de la salud o se exam nan | os
correspondi entes contratos concertados con el sector del seguro nédico o se
controlan y revisan |los ingresos y |os gastos de las instituciones de
atenci 6n de la salud y del sector del seguro médico o se fija la tarifa de
seguro médi co de conformidad con la |ley, segln la gestién financiera de |as
instituciones de atencién de la salud y del seguro nmédico; se aplican
sistematica y cabal nente todas | as nedidas preventivas y | os necani snos de
control para nmejorar y mantener el nivel de salud de |as categorias de

pobl aci 6n mas propensas a enfernarse.

148. Antes de que se inpusieran |as sanci ones se habian erradi cado | as
sigui entes enfernmedades: tracoma, fiebre tifoidea, sifilis endém ca
paludismo y difteria. Se habian reducido |las tasas de nortalidad y
norbi | i dad de |as enfernedades transm sibles. La tasa de nortalidad infanti
habia regi strado una tendencia constante a di smnuir

149. Se controla sistemati camente el estado de salud de |la nujer durante e
enbarazo, el parto y la maternidad; se realiza un control sistematico de

ni io al nacer, en el seno de su famlia y en las clinicas de pacientes
externos, casi todos |os neses; |a vacunaci 6n es obligatoria y se pronueve |a
nutrici én nediante | a organi zaci 6n de coci nas nodel o, etc.

150. Las dos asanbl eas de |l as republicas han aprobado | eyes sobre |a
protecci 6n del nedio anbi ente que establ ecen nunerosas nedi das y diversas
activi dades, ademas de sanciones en caso de no aplicarse. Estas |leyes han
servi do de base para el aborar un progranma concreto.

151. Las leyes de |as republicas sobre atenci 6n de | a salud establ ecen e
derecho a | a atenci 6n nmédi ca de nmanera que abarque el uso de todos | os
servi ci os de prevenci 6n, diagnostico, terapéuticos y de rehabilitaci én, en
préacticanente todas |las instituciones de atenci 6n nmédi ca.



E/ 1990/ 6/ Add. 22
pagi na 36

152. Antes de que se inpusieran |as sanciones el estado de salud de la

pobl aci 6n en general y de determ nadas categorias de poblaci 6n en particul ar
habi a nmej orado, habia dism nuido |a tasa de nortalidad infantil y de

norti natos, se estaban nejorando | as condiciones en el medi o anbi ente genera
y en el trabajo, etc. Pero ahora el principal problema es que |as
estructuras y las entidades de | os sectores ajenos a |la salud no estan
suficientenente interesadas en suprimr ni resolver problems que escapan a
la influencia del servicio sanitario.

Articulo 13

153. La Constitucion de |la Republica Federativa de Yugoslavia garantiza |a
ensefianza primaria obligatoria y gratuita que se reglanenta con nmas detalle
en las | eyes de las republicas sobre | as escuel as el enental es.

154. El sistema de escuelas primarias, formado por 4.439 centros, permte |la
escol ari zaci 6n de todos | os nifios de |a edad correspondi ente, que suman un
total de 903.088 alummos. Hay 233 escuelas primarias o aul as que forman
parte de otras escuelas, en las que se inparte instrucci6n a nifios con

di scapaci dades, | o que representa un total de 8.287 alumos. Se estinma que

al rededor del 95% del total de nifios de |a Republica Federativa cursan |la
ensefianza primaria, aunque el porcentaje de los que la termnan varia de un
lugar a otro; por ejenplo el 86% en Kosovo y Metohija, 88% en Montenegro, 90%
en Serbia central y 96% en Vojvodi na.

155. Las leyes de |las republicas por las que se regula |a enseflanza
secundaria garantizan a | os ciudadanos el derecho a seguir un ciclo que puede
ser de dos, tres o cuatro afios, de ensefianza secundaria; a recibir una
formaci 6n especial en el caso de alumos con talento o capaci dades
especi al es; a cursar |a enseflanza secundari a ordi naria en | enguas
mnoritarias o | a ensefianza bilingue; a seguir una enseflanza secundari a
paral el a para al utmos que hayan denbstrado mérito especial; a recibir
atenci 6n pedagégi ca en | os al bergues estudiantiles si se trata de nifios
desatendi dos. Todos | os alummos que term nan el octavo grado de ensefianza
primaria pueden ingresar a |a enseflanza secundaria, inclusive a |as escuel as
tecnol 6gicas y de formaci 6n profesional. La ensefianza secundaria ordinaria
es gratuita si se trata de alumos en jornada conpleta, mentras que |os

al u€mmos en nedia jornada no asisten a clase y han de pagar para hacer |os
exanenes. La ensefianza secundaria se inparte en 564 centros en |os que se
acoge a mas del 91% de | os al umos egresados de | a ensefianza primaria, |o que
viene a ser el total de los interesados en cursar estudi os secundari os.

La ensefianza secundaria no es obligatoria y a ella pueden acceder en pie de

i gual dad personas de anbos sexos y de cual quier religién o nacionalidad.

Por 1o que se refiere al porcentaje de |los que term nan |a ensefanza
secundaria, éste es algo mas bajo que el correspondiente de la primaria y se
sitla en el 75% lo que significa que el 25% del total abandona |os estudi os.

156. Todos | os egresados de | a escuel a secundari a que al canzan |a puntuaci 6n
sufici ente pueden seguir cursando estudi os superiores (ciclo de dos afios de
escuel a preparatoria y facultades). En el afio académ co 1996- 1997

habia 130.235 estudi antes matricul ados en | as universi dades de | a Republica
de Serbia y 5.532 en |la Republica de Montenegro. Los estudios de al rededor
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del 60% de | os estudi antes se sufragan con cargo al presupuesto publico, e
resto sufraga sus propios gastos. A la cifra de universitarios de |la
Republ i ca Federativa de Yugosl avia hay que afadir |os 1.144 estudiantes
extranjeros matricul ados en universi dades serbi as.

157. En la Republica de Montenegro se inparte ensefianza secundaria en | as
escuelas a |l os alumos de nedia jornada en |as m smas condi ci ones que | os de
jornada conpleta, por |o que no se hace necesario un sistema especi al de
educaci 6n de adultos, ya que anbas categorias de alumos tienen iguales
derechos y deberes confornme a la |l ey sobre escuel as secundarias, | o que

signi fica que pueden acceder a esa ensefianza todos | os ci udadanos i nteresados
que se matricul en a nedia jornada.

158. Las personas mayores de 15 afios de | a Republica de Serbia que no estan
matri cul adas en | a ensefianza primari a pueden recibir una formaci 6n el enenta
en escuel as o aul as especiales para adultos. Este tipo de ensefianza se

i mparte con arreglo al programa para adultos preparado por el Mnisterio de
Educaci 6n. Los al ummos se preparan asi stiendo a clase o presentéandose a | os
exanenes. La instrucci 6n avanza escal onadanente del prinero al octavo grado,
y tiene una duracio6n total de cuatro afios. El Mnisterio de Educaci 6n de |a
Republ i ca de Serbia ha adoptado un programa especi al de ensefianza prinmaria
para adultos que se aplica en todo el territorio de |a Republica.

159. Los estudios se sufragan con cargo al presupuesto de la Republica y su
gestion se ajusta a | os reglanentos escolares. En todos | os nunicipios se
Il eva un regi stro de anal fabetos y de personas que no han termi nado |la
ensefilanza primaria. La alfabetizacion de adultos tambi én puede correr a
cargo de las oficinas de enpleo, en las que se |leva un registro de |os

anal fabetos que | es presentan solicitudes de trabajo. Dado que no puede
pedirse ni el enpleo mas sencillo sin haber term nado | a ensefianza primari a,
hay campafias especi al es para que quienes la term naron y son denmasi ado
mayores para matricul arse puedan sal var ese escollo.

160. El desnmenbram ento de |la ex Yugoslavia, |la transfornmaci 6n del sistem
sociopolitico y econébmico y, en particular, la inposicién de sanciones a la
Republica han afectado a | as condi ci ones econdmicas y sociales de |la
educaci 6n en los ultinmos tienpos. Unos 700.000 refugi ados de Croacia y
Bosnia y Herzegovina han hall ado refugio en | a Republica Federativa.

De ellos, 215.000 son nenores de 18 afios. Las fam |lias que han acogi do a
refugi ados tanbi én se hallan en situaci 6n precaria y son tanbi én personas
pobres. Entre |los refugiados |la situaci6n de |os nifios es especial nente
penosa, sobre todo |la de | os que han perdido a sus padres o son exiliados sin
el padre o la madre o sin ninguno de ellos. En |las escuelas primrias y
secundari as de | a Republica Federativa hay matricul ados unos 55.000 al umos
ref ugi ados.

161. Dado este panoranma de fondo, en |a educaci 6n se tropieza por fuerza con
graves problemas materiales. Debido a |la dismnucién extrena del producto
social y de |os presupuestos para activi dades soci al es, ha habi do que reducir
en val ores real es | as asignaciones a |la educaci 6n con |a consiguiente
repercusi 6n en el nivel del personal docente, |a cobertura de | os gastos
ordinarios de |l as escuelas y, especialnmente, el abastecimento de materia
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pedagdgi co y | a nodernizaci 6n de | os procesos educativos. Dado que el grueso
de |l os fondos para | a educaci 6n se aporta primero con cargo a |los
presupuestos de | a Republica y, en segunda instancia, con cargo a |os
presupuest os nuni ci pal es, son estas instituciones |as que se ocupan
fundanment al nente de esa obligacién. A falta de fondos suficientes, lo

gue se intenta es hacer frente a | os gastos de |as activi dades escol ares
ordinarias (los suel dos del personal docente, |os gastos de materi al

cal efacci én, etc.), mentras que se ha reducido | a adquisici6n de equi po, |as
t ecnol ogi as nuevas de ensefianza y | as nuevas inversiones en educaci 6n

162. Una vez dom nada la inflacién en 1994 y puestas en marcha al gunas

medi das de recuperaci 6n econ6ém ca de al cance nacional, y gracias a

| evantam ento de | as sanci ones del Consejo de Seguridad el 22 de novi enbre
de 1995, la situaci 6n econdém ca en el sector de |a educaci 6n se pudo
estabilizar algo, aunque a un nivel inferior a | as necesi dades real es de
sistema. Por esa razén, |os resultados | ogrados en este terreno durante e
periodo, aunque quepa eval uarl os conp satisfactorios dadas |as
circunstanci as, se hallen de hecho por debajo del potencial real del sistenm
de ensefanza.

163. En cuanto a la reform del sistena de ensefianza prevista en el program
del Gobi erno, que durara cinco o seis afios, se enpieza a poner en marcha en

| as escuel as primarias, para anpliarse luego a |las secundarias en la
Republ i ca de Mont enegro.

164. A los efectos de desarrollar en |l a Republica de Serbia en el periodo
innediato y en particular debido a | os canbios en | a econonia, |a tecnol ogia,
la ciencia y otros terrenos, habréa que seguir arnoni zando | os adel antos en
mat eri a de educaci 6n con | as necesi dades sociales y definir | os conceptos y
las politicas de desarrollo de |a ensefianza en | a Republica hasta e

afio 2000. Lo que hay que hacer en ese canpo guarda relaci 6n sobre todo con

| a necesidad de fijar nuevos objetivos, en particular en cuanto al desarrollo
de la personalidad y a la integraci 6n de | a persona en su entorno.

165. El objetivo de Ia formaci 6n preescolar es crear o nejorar |as
condi ci ones que permtan acoger a gran nunero de alumos. Con |la pronoci6n
de programas de trabaj o educativo y de actividades pedagégi cas para | os ni fios
en edad preescolar se hace mas facil el paso de |a ensefianza preescolar a la
primaria.

166. Por |o que hace a esta Ultim, se seguirda recortando el programa
especial mente en |l os cuatro prinmeros grados, para adecuarlo a |la edad y
capaci dad de | os alumos y lograr que responda a | as necesi dades actual es en
|l o que atafie a | a educaci 6n primaria, ademas de ayudar a conseguir mejores
resul tados y una participaci 6n mas activa de alumos y naestros. Para seguir
pronovi endo | a educaci 6n primaria se adoptaran nedi das para conbatir
fendénenos negativos y atender a | os nifos que sufren de abandono.

Se pronmovera el papel de |a escuela en |a prevenci 6n de esos fendnmenos, asi
conb | a cooperacién con la famlia en |a | abor educativa y pedagégi ca
dirigida a nifios y adol escentes.
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167. Se dedicara especial atencién a la formaci 6n y superaci 6n profesiona

de |l os nmestros, ya que de ellos depende la calidad y |a nodernizaci 6n de |os
mét odos de ensefianza. Especial inportancia reviste el aunento de |as

i nversi ones en el equipamento de | as escuelas y |a nodernizaci 6n de |as
tecnol ogi as de | a ensefanza.

168. En |l a enseflanza secundaria se mantendré el esfuerzo por ajustar e
sistemn de escuelas y su capacidad a | a capacitaci 6n humana necesari a que
exige el desarrollo de |la sociedad en su conjunto. Se trata de que |os

al utTmos que terminaron | a ensefianza primaria se matriculen en |a secundari a,
mant eni endo al misno tienpo la matricula en | as escuel as especiales en e
namero de alummos previsto. El objetivo es mantener el nivel pedagdgico en
cuanto al nunero de alummos y | a organi zaci 6n de | as escuel as, el nuanero de
est udi antes por aula o grupo docente y | as condiciones de formaci 6n y
préactica profesionales. Se reexam naran |os programas de estudi os de

det er m nadas escuel as, asi conp | as nodal i dades de fornmaci 6n profesional para
actualizarlos y conseguir que | os alumos sal gan nejor preparados y

capaci tados. La innovaci 6n de | os progranas, especial nente en |as escuel as
de formaci 6n profesional es una obligaci én pernanente y un requisito

i nportante para nejorar |a ensefianza secundaria, y una de |as maneras de
lograrl o es ofrecer asignaturas optativas en ese nivel de ensefianza y hacer
que el programa se adapte facilmente a | as necesi dades sociales y a |os

i ntereses de | os al umos.

169. En concordancia con | as necesi dades y posibilidades del desarrollo
soci oecondém co se crearan | as condiciones necesarias para seguir

fortal eciendo | a educaci é6n superior, de manera que |la educacién y la ciencia
tengan una aplicacién nas directa en la practica y se eleve el nivel genera
de | a educaci 6n superi or

170. La educaci 6n se sufraga con cargo a |l a hacienda publica o a recursos
privados. Las instituciones docentes del Estado a todos |os niveles, desde
| a ensefianza preescolar a la universitaria y posgraduada, se financian con
cargo al presupuesto estatal, aunque determ nadas escuelas y facultades se
fi nanci an con recursos privados.

171. La mayor y mas abundante fuente de fondos para |a educaci 6n son | os

i ngresos publicos de |l a Republica y de | os presupuestos municipal es. Ademas
de |l os ingresos publicos, hay al gunas escuel as secundari as que obtienen

i ngresos cobrando derechos a | os estudiantes de nmedi a jornada, y al gunas
facul tades y escuel as preparatorias cobran asim sm cuotas al alumado cuyos
estudi os no se financian con cargo al presupuesto. Estas instituciones

t anbi én obtienen ingresos gracias a |la participaci é6n financiera en el costo
de alojamiento y com das de | os estudi antes que viven en residencias. Los
servicios a |l os estudiantes y su alojam ento se financian principal mente con
cargo al presupuesto de |la Republica, salvo en aquellos casos en que | os

al utmos contri buyen econdm canente al al ojam ento y pensi 6n en residenci as.

172. Las escuelas primarias y secundarias se financian con cargo al erario
publico, concretamente con cargo a | os presupuestos de | a Republica y de |os
nmuni ci pios. Los sueldos y |la capacitaci 6n del personal docente se sufragan
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con cargo al presupuesto de |a Replblica, asi conmp una parte de | os costos de
mantenimento y las inversiones en |as escuelas primarias y secundari as.

Los gastos ordinarios de material de |as escuelas primarias y secundarias y
una parte de | os gastos de conservaci 6n y construcci 6n se financian con cargo
a |l os presupuestos municipales. En 1995 | a proporci 6n del presupuesto de |la
Republica de Serbia destinada a |a educacion se cifro tan sélo en el 28,29%
m entras que en Montenegro se elevd al 40%

173. Debido a las dificiles condiciones de trabajo del periodo anterior, la
mayor parte del presupuesto de educaci 6n se utiliz6 en gastos ordinarios.

En 1995, del total de las asignaciones de educaci én, el 95, 28% se dedic6 a
pagar | os sueldos y |os gastos ordinarios de las instituciones docentes y
s6lo el 4,72% a inversiones. Se destinaron tanbi én cuantiosos fondos a |la
salud, los centros culturales, |las publicaciones y | os deportes y actividades
afines para alummos y estudi antes. El Estado aportd el 85,81% del total de
costo de | a educaci 6n en 1995. El resto se sufragé con fondos privados
(derechos de matricul a).

174. La Constitucion de |la Republica Federativa de Yugoslavia garantiza |a
i gual dad de | os ciudadanos en el acceso a |a educaci 6n, sin distincién por
notivo de sexo, extraccion social, etc. No se discrinmna por notivo de sexo
en el acceso a |l a educaci 6n. Todas |as escuelas son mxtas. De igua
manera, tanpoco se hace diferencia en cuanto a | a extracci 6n social de |os
al utmos o | a ubicaci 6n de | as escuelas. Es decir, que en todas |as escuel as,
se hallen en nmedio rural o urbano, rigen |las m smas | eyes, programas y
normas. La finalidad de | as canmpafias en favor de |as escuelas rurales es
prinordi al mente ayudarl as, equi pandol as nejor y dandoles |a posibilidad de
servirse de nedi os de ensefianza nodernos y proporci onando a naestros y

al utmos la informaci 6n necesaria relativa al desarrollo y la nejora de la
educaci on.

175. El sistema de becas para alummos y estudi antes se regula nedi ante una

l ey especial y es véalido para todos los jovenes. Uno de los criterios

basi cos para el otorgam ento de becas es |la situaci 6n material del alumo o
estudi ante. Las hay especiales para estudiantes de mérito y talento, caso en
el que el criterio mas inportante son su talento y su rendimento escol ar

176. En el programa se determ nan | os objetivos, |la |abor y el contenido de
| a educaci 6n, ademas de su duracion, |a edad de |os alumos matricul ados, e
ninero de alummos por aula, etc. Pueden crearse escuel as especial es para

al ummos di scapacitados en las que a | os nifios con una m sma di scapaci dad se
| es pueda inpartir |a enseflanza preescolar, primria y secundari a.

Préacti canente todos | os nifios con di scapaci dades de | a Republica Federativa
reci ben instrucci6n primaria. Los nifos refugi ados reciben el msno trato y
ti enen igual es oportuni dades de educaci 6n que | os nacidos en |a Republica
Feder ati va.

177. Los idiomas y alfabetos de | as minorias nacionales se enplean con
caracter oficial en las regiones habitadas por esas mnorias. Confornme a la
Constituci 6n, |as personas perteneci entes a mnorias nacional es tienen
derecho a recibir instruccién en su |l engua materna. El derecho a la
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educaci 6n en las lenguas de las mnorias se especifica y detalla en |eyes
especi al es sobre asistencia social a la infancia, |as escuelas prinmarias, |as
escuel as secundari as, |as escuelas preparatorias y |as universidades y sobre
| os servicios que han de prestarse a alumos y estudi antes y su al oj am ento.
La educaci 6n de | as personas pertenecientes a mnorias naci onal es se organi za
conforme a las leyes pertinentes en | os siguientes idionmas: albanés,

hingaro, eslovaco, rumano, ruteno, bulgaro, turco y, en el caso de

Mont enegro, al banés. En |as conuni dades en | as que se dan |as condici ones
juridicas para | a educaci 6n en | enguas de |las mnorias, en |as conuni dades en
gue habitan naci onal i dades diferentes, puede organi zarse tanbi én | a ensefianza
bilingle. De tal suerte en |la Republica de Serbia, |a ensefianza de qui enes

pertenecen a ninorias nacionales se organiza de tres nmaneras: i) en la
| engua materna; i) en dos idiomas; iii) en idioma serbio con el estudio
aparte de elementos de la | engua materna y de la cultura nacional. De no

haber suficientes alumos o si no se dan | as condi ci ones pertinentes en | as
escuel as o aul as ordinarias, estas nodali dades de ensefianza se organi zan en
escuel as o aul as especi al es.

178. En las instituciones preescol ares, |os padres manifiestan sus
preferencias en cuanto a | a educaci 6n en | enguas de | as minorias.

La actividad docente en esas instituciones se rige por sus propias normas

y se informa a | os padres del idiom en que se ensefia a sus hijos.

El Mnisterio de Educacio6n fija las nornas y condici ones de aplicaci 6n de

| os principios de | os progranmas de ensefianza en idi omas de |as mnorias,
principios que forman parte integrante del anplio programa de ensefianza
preescol ar de Serbia, basado en |os instrunentos internacional es de derechos
de las minorias nacionales en el canpo de |la educacion y la cultura, asi conp
en |la Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio y |as reconendaci ones de

Consej o de Europa. Del programa de ensefianza en idiomas de |as mnorias

en |l as instituciones preescol ares se hacen cargo educadores que han adquirido
un conocimento suficiente del idiom de que se trate. De no tenerlo, han de
pasar un examen de ese idioma en |a escuela preparatoria o facultad

perti nente.

179. La ley establece que el prograna de estudi o de qui enes pertenecen a
m norias nacionales se inparta en su idiom materno o en dos idionmas sienpre
qgue haya un nmininmo de 15 alummos matricul ados en el priner grado. Tanbién
se puede seguir un programa en un idiona de minorias aunque haya nmenos

de 15 alumos, si | o aprueba el Mnisterio de Educaci 6n. De todos nodos,

el Mnisterio determina |la manera en que se aplicara el programa bilingue.
En | as escuel as en que se inparte | a ensefianza en | enguas de |las mnorias,

| os al umos reciben dos clases de serbio a |la semana. Tanbi én puede
ensefiarse este Ultinmo idioma conp asignatura independiente a partir de
primer grado de | a escuela primaria. Cuando |as clases se inparten en
serbi o, los alumos perteneci entes a mnorias naci onal es pueden estudiar su
i dioma materno y el enmentos de su cultura nacional en dos clases semanal es.
La ensefianza del idioma y la literatura nmaternos puede organi zarse cono

asi gnatura i ndependiente a partir del prinmer grado de la escuela primaria y
se compl ementa con el estudio de la cultura, las artes y la historia

naci onal es.
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180. Caso de darse las condici ones docentes necesari as cono espaci o,

or gani zaci 6n, personal, etc., y si hubiera suficientes alumos que quisieran
estudiar en su idioma materno, podré inpartirse |a ensefianza secundaria en
ese idioma. Una de las condiciones mas i nportantes previstas en |la Ley de
escuel as secundarias es el numero necesario de alumos. En |as escuel as
secundari as podréa inpartirse ensefianza en |l os idiomas de las ninorias o en
dos idiomas si hay por o menos 15 alumos que | o decidan asi. Las escuel as
podran organi zar | a ensefianza en el idioma de la mnoria para un namero

i ncluso mas pequefio, sienpre y cuando | o apruebe el Mnisterio de Educaci én y
si se dan | as condiciones docentes fundanmental es. Hay ensefianza secundari a
organi zada en | os siguientes idiomas de las mnorias: al banés, rumano,
turco, ruteno y eslovaco en |la Republica de Serbia, y en al banés en

Mont enegro. Caso de que asi | o desee la minoria balgara, tanbi én puede
impartirse a sus hijos ensefanza bilingle.

181. La Ley de escuel as secundarias pernmite a quienes pertenecen a mnorias
presentarse a | os exanenes de ingreso al priner afio de secundaria en e
i dioma en que se |les ensefi6 en | a escuela primaria.

182. Todos | os ciudadanos de | a Republica Federativa de Yugosl avi a,
cual qui era que sea su nacional i dad, pueden estudiar en | as escuel as
superiores y las universidades del pais, conforme a |las |eyes y regl anentos
vigentes. Los requisitos de ingreso se fijan en las |leyes por |as que se
rige |la educaci 6n superior y universitaria, y en |os estatutos de cada
instituci 6n se reglanmenta todo con mas detalle. Conforne a |a Ley sobre

i nstituciones de educaci 6n superior y a la Ley sobre universidades, podra
ensefiarse en | as escuel as, facultades o universi dades en |os idioms de |as
m norias sienpre y cuando dé su aprobaci 6n el Gobierno de | a Republica.

La capacitaci 6n necesaria para que | os naestros puedan trabajar en escuel as
y aul as bilingles est4 a cargo de | as universidades de Serbia.

183. La situaci 6n, funciones y participaci 6n de |os docentes a todos | os

ni vel es del proceso educativo se enmarca en el contexto de | os canbios
experimentados en el sistemn de ensefianza y en |l a situaci 6n de | a educaci 6n
en general. Las penosas condiciones nateriales de trabajo, |la falta de

mat eri al pedagdgi co, el nunero el evado de al umos, incluidos |os refugiados,
y el sueldo bajo que perciben han presentado en | os ultinps afos ciertos
probl emas a | os maestros, hasta el punto que al gunos de ellos dejaron |la
escuel a en busca de enpl eos nejor pagados. La escasez de personal docente es
especi al rente aguda en toda Serbia en matematicas, inglés, informatica,

nmisi ca, artes, conputadoras, etc., tanto a nivel prinmario conb secundari o.
En el periodo que se exam na tanbi én abandonaron su profesién cierto nunmero
de profesores titulares y auxiliares universitarios, con | o que tanmbi én en

| as universi dades se aprecia la falta de personal joven.

184. La mmyoria de |las escuelas (el 90% son propiedad del Estado. En la

| ey tanbi én se prevé | a fundaci 6n de escuelas privadas. En la Ley de
asistencia social a la infancia se permte tanbi én el establ ecinento de

i nstituci ones preescol ares privadas, que han de reunir |as m smas condi ci ones
que | as estatales. Las personas fisicas pueden fundar escuel as prinarias de
nisica y ballet sienpre y cuando cunplan |os requisitos previstos en la
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Ley sobre escuelas primarias. El Mnisterio de Educaci 6n determ na si se
rednen todas | as condiciones y cuando puede enpezar a funcionar |a escuela de
que se trate. Si se reunen todas |as condiciones en cuanto a | ocales,

equi po, personal docente, etc., |las personas fisicas pueden asim sno
est abl ecer escuel as secundarias. En anbos casos, el Mnisterio de Educaci 6n
supervisa la adm nistraci 6n y el funcionam ento profesional de |as escuel as.
Tanto en |la Ley de escuel as preparatorias de ciclo bienal conp en |a

Ley de universi dades se prevé |la creaci 6n de universidades privadas previa
aprobaci 6n del Gobierno de |a Republica. Las condiciones que rigen su
establecimento son las mismas que |las de las instituciones del Estado.

185. Todas | as disposiciones juridicas sobre el sistema de ensefianza que
atafien al funcionam ento de las instituciones y a |la propia ensefianza y que
son de aplicacion a las instituciones del Estado, se aplican asimsnm a |as
escuel as y uni versi dades privadas.

186. Por lo que se refiere a la gestion, el fundador de |a escuela nonbra a
los menbros de la junta escolar y al director, y ala mtad de |os m enbros
de la junta universitaria. En Belgrado funciona una escuel a secundaria
privada que cuenta con 100 alumos. Asim sno hay otras dos escuel as privadas
de ciclo preparatorio de dos afos, tres facultades y una universidad

con 234 estudiantes (|l os datos corresponden a 1995/1996). En |as escuel as
secundari as privadas se sigue el m snmo progranma de estudi os que en |as
estatales. En cuanto a |as universidades, son ellas, una vez obtenida |la
aprobaci 6n del Mnisterio de Educaci 6n, |as que determ nan sus propios
programas de estudi os.

187. La decisi 6n soberana sobre el namero de al umos que se matricul aran en
el primer afio de | a ensefianza secundaria y de | os que ingresaran en |as

uni ver si dades conpete a | os fundadores y 6rganos de gesti 6n de di chas

i nstituciones.

Articulo 15

188. La Republica Federativa de Yugoslavia determna las politicas y
promulga y aplica | eyes federales, otros reglanentos y nornmas de caracter
general en el canpo de la ciencia y el desarrollo tecnolégico. En ejercicio
de esas facul tades, el Gobierno federal aprobd en 1993 una resol uci 6n por |la
gue se establecian | os objetivos, principios y programas del desarrollo
cientifico y tecnol 6gico; |os incentivos econénicos y de otro tipo en |la
aplicaci6n de esa politica; |os 6rganos de asesoramiento y de otra indole y
| as bases de datos; |la manera de evaluar el cunplimento de la politica de
desarrollo cientifico y tecnoldégico y el sistema de investigacion cientifica
del pais; la planificacion y observaci 6n de | as nmedi das de desarrollo
cientificoy tecnol 6gico; y |a cooperaci é6n con |as demas republicas.

189. De conform dad con esa politica, en 1993 se pronulgé |la Ley de
financi aci 6n del desarrollo cientifico y tecnol gico, por la que se regula |la
aportacion y el destino de |los activos destinados a esos fines por |a
Republ i ca Federativa, las condiciones y formas en que han de enplearse, la
vigilancia y desarrollo de |las actividades cientificas y tecnoldgicas y la
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eval uaci 6n y aplicaci 6n de los resultados. En la ley se distinguen cuatro
grupos de progranmmes para |a aplicacion de la politica, a saber: |os
programas para investigadores cientificos y tecnol 6gicos, |o0s programas de
creaci 6n de infraestructura de investigaci6n publica, |os programas de
capaci taci 6n del personal y de infraestructura de organi zaci 6n y el progranma
de cooperaci 6n cientifica y tecnol 6gi ca internaci onal

190. La financiacio6n del desarrollo cientifico y tecnol 4gico a nive
federal, se rige por las msmas disposiciones juridicas que en |la Unidn
Europea. En |l a practica, no obstante, el sistemn, que |leva aplicandose mas
de tres afios, aln no esta conpleto en todos sus detalles ni se han
desarrol |l ado por igual todas sus partes. Ese es el caso de | os necani snos

i nstitucional es de asesoranmiento previstos en la politica del Gobierno
federal en este canpo, que aun no se han desarrollado | o suficiente.

191. Hay que sefial ar que ni en el reglanmento propi anente dicho ni en su
aplicaci6n se ha fijado nunca ningun criterio de asignaci 6n de |os recursos
del presupuesto federal a |las actividades de desarrollo cientifico y
tecnol 6gi co que no fuera el de la conpetencia cientifica y profesional, que
se han asignado independi entemente de |a extracci 6n nacional, politica o

regi onal del solicitante sobre |a base de | a capacidad y la inportancia de |a
actividad propuesta para la politica de desarrollo cientifico y tecnol 6gico
del Gobierno federal

192. Desde el comienzo msno el sistema se caracterizé por condici ones
econdém cas sumanent e desfavorabl es que han obstaculizado sobrenmanera su
desenvol vim ento y concl usi 6n

193. Una parte especial del sistena de desarrollo cientifico y tecnol 6gico
es la difusién de informaci 6n sobre | os resultados al canzados y sus
posi bi |l i dades de aplicaci 6n, que son propi edad del Estado federal y se
consi deran bi enes publicos. La escasez de recursos financieros y, en
consecuencia, la falta de personal en esta parte del programa, sumadas a
retraso en | a ejecuci 6n de | os proyectos de investigaci 6n, que obedeci ¢
igualnmente a la falta de recursos, han contribuido al escaso nivel de
desarroll o de este elenento del sistenma

194. Las constituciones de |las replblicas garantizan la |libertad de creaci 6n
y publicaci 6n de obras artisticas y cientificas y de | os descubrim entos
cientificos y técnicos y tanbi én | os derechos norales y de propi edad de | os
creadores. Conforne a la Constitucion, el Estado debe sostener y pronover e
desarroll o de |l a educacio6n, la ciencia, la culturay las artes y proteger |os
val ores cientificos, culturales y artisticos. La proteccio6n de |os derechos
norales y materiales de | os autores de obras cientificas, artisticas y
literarias viene garantizada por el articulo 53 de |la Constitucién de |la
Republ i ca Federativa, en el que se establece que |la ley federal dispondra |la
manera en que han de ejercerse y protegerse esos derechos. De tal npodo se
regul an | os derechos norales y materiales de |os autores de obras literari as,
cientificas y artisticas por la Ley de propiedad intel ectual, |os derechos
materiales y norales de los inventores por la Ley de patentes y | os derechos
norales y materiales de | os creadores industriales por |a Ley de prototipos y
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nodel os. En septienbre de 1996 el Cobierno federal aprob6 el proyecto de |ey
de derechos de propiedad intelectual y derechos conexos en el que se

arnmoni zan estos derechos con las Ultimas normas internaci onales, a saber, e
Acuerdo sobre | os Aspectos de | os Derechos de Propiedad Intel ectua

rel aci onados con el Conercio (ADPIC), los reglanentos de |a Uni 6n Europea y

| as reconendaci ones de | a Organi zaci 6n Mundi al de |la Propiedad Intel ectual

La Asanbl ea Federal pronulgara en breve esta ley, en |la que se prevé adenmas
una protecci 6n mas eficaz de | os programas informaticos, |as bases de datos y
otros conocimentos y derechos en el canpo de la tecnologia de |la

i nf or maci 6n.

195. La Republica Federativa de Yugoslavia es Parte en | as siguientes
convenci ones:

- En materia de derechos de propiedad intel ectual, el Conveni o de Berna
para |a Protecci6n de las Obras Literarias y Artisticas de 1886 y |l a
Convenci 6n uni versal sobre derechos de autor de 1952;

- En materia de derechos de los inventores, |a Convenci én de Paris
de 1883 sobre la proteccién de |a propiedad industrial y el Tratado de
Cooperaci 6n en nateria de Patentes de 1970;

- En materia de protecci én de prototipos y nuestras, el Acuerdo de La
Haya rel ativo al Depésito Internacional de Di bujos o Mdel os
I ndustrial es de 1925.

196. En lo que atafie a | a protecci 6n de | os derechos de autor y | os derechos
de propiedad intelectual, |os ciudadanos de otros paises disfrutan de |os

m snmos derechos que | os yugosl avos, si tales derechos se derivan de contratos
i nternacionales y se fundan en el principio de reciprocidad. Habida cuenta
de que | a Republica Federativa es signataria del Convenio de Berna y de |la
Convenci 6n de Paris, todos |os ciudadanos de | os Estados signatarios reciben
el misnmo trato, ademds el principio de reciprocidad se aplica a |os

ci udadanos de otros paises.

197. Se estan haci endo esfuerzos por desarrollar el sistema de infornacién
cientifica y tecnol 6gi ca de Yugoslavia, infraestructura de |a que necesitan
tanto | os investigadores conp |a econonia y que consiste en una Unica red
informatica a |la que se conectaran las universidades y |as organi zaci ones de
i nvestigacion cientificay que pernmitira asimsnp mantenerse en contacto con
| as redes y sistemas hondl ogos de todo el nundo.

198. ElI Gobierno federal ha fijado una estrategia para seguir desarroll ando
la informati ca basada en 60 nedidas, gracias a |las cuales, se podra, entre
otras cosas, establecer una infraestructura nacional de informacién y
sistemas de infornaci 6n estratégica, facilitar el acceso a | os servicios de
i nformaci 6n a todos | os ciudadanos, mantener |la identidad cultural y naciona
y velar por el derecho a la libertad de expresién, y conunicaci6n y por la
seguridad y |l a protecci6n de la vida privada.
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199. La cultura es conpetencia de |las republicas que constituyen el Estado.
A diferencia de otras esferas que, por regla general, se rigen por una o
contadas | eyes fundanentales, la cultura esta reglanentada por una diversidad
de | eyes de | as que se denom nan fundamental es.

200. En la Republica de Serbia la Ley de asuntos de interés general en
materia de cultura consta de 22 capitulos. En ella se citan por su nonbre
las instituciones culturales, ademas de enunerarse determn nadas activi dades
culturales o partes de éstas que cuentan con el sostén de |a Republica,

di versos acontecimentos culturales, la cultura de las nmnorias, |la
cooperaci 6n cultural internacional y la ayuda a los artistas jovenes y a |las
publicaci ones para ciegos. Oras actividades estan a cargo de enti dades
privadas o sujetas a las |l eyes del mercado o son conpetencia de |as
asoci aci ones ci udadanas, |as organi zaci ones culturales y educativas de |as
m norias y grupos étnicos, |las autononias |ocales, |os patronatos, |os

| egados y | as fundaci ones. El |egislador trata de hacer una regl amentaci én
conpl eta de aspectos culturales que son de especial interés para | a soci edad
y autoriza al Mnisterio de Cultura a adm ni strarl os.

201. A continuaci 6n se detallan s6lo al gunas de esas |eyes. De confornm dad
con |a Ley de bibliotecas de 1994, se engloba esta actividad en un sistem
unico en el que se encuadran el préstanmp de |ibros por |as bibliotecas

| ocal es, un Unico registro de bibliotecas, |as nornas de conservaci 6n de
libros, las condiciones de trabajo en |as bibliotecas y el asesoram ento de
expertos para supervisar la |abor de las bibliotecas. Se presta especia
atenci 6n a | a conservaci 6n y restauraci 6n de |libros antiguos, |a conpilacién
de cat al ogos profesionales y tematicos y el tratanmi ento el ectrénico de datos.

202. De manera parecida se regula |la proteccién de |os bienes culturales
medi ante | a Ley de bienes culturales de 1994, en | a que se reconocen | os

bi enes nuebl es e i nnmuebl es conforme al derecho civil clasico, estableciéndose
tres grados de protecci 6n de | os bienes inmuebles, principal nente nonasterios
medi eval es, a saber: bienes culturales de primer rango que figuran en |la
lista de |l a UNESCO, bienes culturales de interés especial y bienes culturales
de gran interés.

203. La Ley de cinematografia de 1991 regula totalnente la fil macidn

di stribuci 6n y proyecci 6n de material cinematografico; se fijan |as

condi ciones de filmaci é6n de | as peliculas nacionales y se otorga a | as
coproducci ones | os m snos beneficios que a |as peliculas serbias.

Se establ ece asimsnmo el estatuto de |os clubes de video y | a protecci6n de
las peliculas extranjeras contra la pirateria.

204. En la Ley de | egados, fundaciones y fondos, basada en |a disposiciodn
constitucional sobre el uso irrestricto de |a propiedad privada y el derecho
de | os ciudadanos a constituir fundaci ones y establ ecer una fundaci én, se
fijan las condiciones que ha de reunir esa entidad para cunplir su propésito
humanitario, cientifico o cultural
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205. La Ley de editoriales rige esta esfera a | a que pueden dedi carse
personas fisicas y juridicas y, conforme a la ley la editorial ha de entregar
| as gal eras conpletas a la biblioteca nacional a fin de registrar la obra en
un catal ogo Unico. Los |libros no estan gravados con ningan inpuesto de venta
y el Mnisterio de Cultura de |a Republica de Serbia costea en form
permanente | a conpra de obras literarias de arte y cultura para surtir a las
bi bl i ot ecas.

206. En la Republica de Montenegro la cultura se reglanenta en | as
siguientes |leyes: Ley de asuntos sociales, Ley de bibliotecas, Ley de
nuseos, Ley de | egados, fundaciones y fondos, Ley de protecci6n de |os
monument os cul turales, Ley de archivos, Ley de editoriales, Ley de
cinematografia, Ley de artistas independientes y Ley de nonunmentos, hechos
hi st 6ri cos y personal i dades.

207. En 1996 | a Republica Federativa de Yugoslavia dedic6 a la cultura

el 2,04% del presupuesto, y en 1997 el Mnisterio de Cultura de | a Republica
de Serbia proporcioné | os nedi os de proteger 91 bienes innmuebles culturales,
entre ellos |os siguientes nonasterios: Kalenic, Sopocani, G acanica,

Decani, patriarcado de Pec, Fruska Gora, etc., aportd nedios para |la
filmaci 6n de 12 peliculas, adquiridé mas de 300 titul os de obras literarias

i mportantes para 180 bibliotecas, participd en |a financiacién de 26 revistas
de arte y costed diversos acontecimentos culturales. E Mnisterio concedid
subvenci ones a corto plazo a 150 artistas jovenes para hacer viajes
prof esi onal es o de pronoci 6n en otros paises; mas de 90 artistas recibieron
ayudas pecuni arias para participar en certanenes internacionales y se alenté
a mas de 300 pintores a exponer sus obras fuera de sus propias ciudades;
ademds se adquirieron mas de 250 obras de arte para | as col ecci ones de |os
museos, y otros fines.

208. La red de instituciones culturales de | a Republica Federativa de
Yugosl avia |l a forman vari os conjuntos principal es.

209. Hay 123 nuseos en |la Republica de Serbia, en | os que se

conservan 3 mllones de objetos, aunque sé6lo 115.000 (3,8% estan

expuestos. Tanbi én 15 instituciones especializadas, con una plantilla

de 400, dedicadas a | a protecci 6n de unos 2.787 nmonumentos cul turales.

O ras 185 instituci ones, que dan enpleo a 2.700 personas, se dedican a |la
protecci 6n. Las instituciones encargadas de supervisar |la | abor de todas |as
anteriores son el Museo Nacional de Bel grado, |os Archivos de Serbia y e
Instituto para la Protecci 6n de Monunentos Culturales de | a Republica.

210. En la Republica de Montenegro hay 17 nuseos en | os que se

conservan 500. 000 objetos, de |os que s6lo se expone el 2% La principa
instituci 6n encargada de | os nmuseos es el Miuseo Naci onal de Montenegro, de
Cetinje, mentras que de |a protecci 6n de | os nonunentos cultural es se

ocupa el Instituto para |a Protecci 6n de Monunmentos Culturales de |a
Republica, situado asim sm en Cetinje. Hay 367 nonunentos cul turales

y 530 registrados. El Archivo Estatal de Mntenegro en Cetinje es la

organi zaci 6n adnmi nistrativa que se encarga de todas |as tareas de archivo de
| a Republica de Mntenegro.
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211. El segundo conjunto principal conprende |as bibliotecas de |as

i nstituci ones de enseflanza superior y universitaria, |as especializadas

y las generales. Existen 464 bibliotecas de esa indole en Serbia:

2 bibliotecas nacional es, 166 bibliotecas universitarias y de ensefianza
superior, 297 bibliotecas especializadas y 10 bibliotecas generales. Entre
todas ellas poseen 10.631.000 vol unenes. Las bibliotecas de 49 escuel as
superiores y universi dades y 39 bibliotecas especializadas estan abiertas
al publico en general. Ademas, hay una anplia red de bibliotecas

naci onal es formada por 904 centros atendi dos por 1.635 enpl eados, 1.204 de
|l os cuales (el 73,6% son bibliotecarios profesionales. En estas

bi bl i ot ecas hay 14.724.000 vol tnenes. En |a Republica de Mntenegro,

hay 44 bibliotecas, 1 nacional, 3 universitarias, 20 especi alizadas

y 20 general es.

212. El siguiente grupo inportante de instituciones culturales |lo forman |os
teatros profesionales de | os que, segun | os datos de 1994-1995, hay 36 en
Serbia, 25 en Serbia propianmente dicha, 8 en Vojvodina y 3 en la provincia

de Kosovo y Metohija. Los mas destacados son el Teatro Nacional Serbio de
Novi Sad y los teatros de N s, Kragujevac, Uzice, Zajecar, Leskovac, Pirot,
Krusevac, Pristina, Subotica y Djakovica. Ademas, en Serbia hay 9 teatros
infantiles, 6 en la propia Serbia y 3 en Vojvodina. Asimsnp en Serbia

hay 44 teatros de aficionados de antigua y reconocida tradici6n. En estos
teatros so6l o trabajan 90 profesionales.

213. En el aspecto nusical, Serbia puede al ardear de 16 orquestas y de gran
ninmero de coros feneninos o m xtos de gran nivel, conp el reconocido Coro
Col | egi um Musi cum

214. Las asociaciones culturales, artisticas y educativas fornan parte
integrante de la vida cultural, especialnente en el aspecto nusical, de la
Republica de Serbia. Hay 303 asoci aci ones de esta indole con 39.000 soci os,
de los cuales el 97,4 participa activamente, y 1.724 secciones.

De éstas 530 son de baile folclérico, 290 de canto folclé6rico, 197 de misica
instrumental, 136 de |ectura de poemas y 135 talleres de teatro.

215. En la Republica de Montenegro hay tres teatros profesionales:

el Teatro Naci onal Montenegrino, el Teatro Real "Zetski donmi', y el Teatro
Infantil, que no tiene edificio propio. Hay un teatro de aficionados

en Herceg Novi y alrededor de otros 10 grupos que dan representaci ones por
todo Montenegro. La institucion nusical nmhs destacada de |a Republica es |la
Orquesta Sinfoénica del Estudio de Radio y Tel evisi 6n de Mntenegro.

Hay ademAs otras 28 asociaciones culturales y artisticas.

216. En la Republica de Serbia hay 119 sal as ci nematograficas: 89 en Serbia
propi amente dicha (74,7%, 20 en Vojvodina (16,8% y 10 en | a provincia de
Kosovo y Metohija (8,5%. La Republica de Montenegro cuenta con 22 cines.

217. Para tener una vision real del potencial cultural de |a Republica
Federativa de Yugosl avia habria tanbi én que hablar de |as em soras de
radio y television. Hay en toda la republica 108 em soras de radio
regi stradas que transmten en total 444.000 horas, mentras otras 186
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tienen solicitada licencia. Los programas nusical es ocupan 191. 000 horas y
los artisticos y culturales 19.000. El numero de em soras de television

regi stradas es de 23, 19 en Serbia y 4 en Montenegro, con transn siones por
un total de 59.318 horas, de |las cuales 12.682 se dedican a peliculas y
seriales y 8.104 horas a progranmas nusical es. Ademas de |as em soras

regi stradas hay unas 70 emi soras de televisién cuya licencia esta en tramte,
pero que transmten con perm sos provisionales.

218. Finalnmente, otro tipo de instituciones culturales son |as que se
conocen cono uni versi dades popul ares o | aboral es, que organi zan di versas
activi dades, entre ellas, una nuy popular en |a actualidad son | os

clubes o centros culturales. Existen 761 instituciones de este tipo en
Serbia, 379 son clubes culturales (49,8%, 133 centros culturales (el 17,5%
y 100 universi dades popul ares (13,1% . Los centros cultural es son pequefios,
e incluso en | as grandes ciudades despliegan diversas activi dades, cono |a
editorial (por ejenplo |os de Pozarevac, Vraje, Loznica, Valjevo y otras

ci udades de Serbia). En Podgorica hay una universidad popul ar

219. Las iniciativas culturales privadas se han hecho nuy popul ares en |a
Republ i ca Federativa de Yugoslavia en los Ultinos tienpos: aparte del gran
ninero, ya tradicional, de galerias particulares, se han creado diversas
conpafiias privadas de distribucién y producci én, y una parte inportante de |la
actividad editorial de los ultinps seis afios es el resultado de |a | abor de

| as editoriales privadas, que publican principal nente obras de escritores
yugosl avos cont enpor aneos, ademds de gran nunmero de traducci ones, aunque e
terreno en el que mas se ha puesto de manifiesto la iniciativa privada es en
la apertura de gran nunmero de enmisoras de radio y television, algunas de |as
cual es han suspendi do ya su programaci én, pero |a mayoria ha sobrevivido, con
|l o que se ha anpliado la oferta cultural y de entretenimento de | os medi os
de comuni caci 6n.

220. A las instituciones culturales hay que afiadir |la anplia gam de
aconteci mentos culturales que tienen |ugar periédi camente en | a Republica
Federati va de Yugoslavia. Durante el afio se organi zan di versas acti vi dades,
festival es, encuentros y certanenes. Segln sus caracteristicas, estos
aconteci m entos se agrupan de | a siguiente manera: internacionales (8),
yugosl avos (9), de las Republicas (4), provinciales (6), locales (18).

Las actividades culturales de inportancia internacional son |as siguientes:
el Festival Internacional de Teatro de Bel grado (BITEF, iniciado en 1967),

| as Cel ebraci ones Misi cal es de Bel grado (BEMJS), el Festival Internacional de
Cine (FEST) y La Alegria de Europa, que es una asanbl ea de ni fios de
continente. Se celebran asim sno unos 35 acontecimentos culturales en

Mont enegro: 4 draméticos, 5 nmusicales, 9 literarios, 5 pictoricos, 2
cinematogréaficos y 10 mxtos. Los acontecim entos internacionales son "G ad
teatar” (La ciudad del teatro), "Cetinjski bijenale" (bienal de Cetinje) y
"FI AT". Ademas, hay 8 aconteci m entos de anbitos yugoslavo, 9 de |as
republicas y 15 | ocal es.
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221. Los datos sobre |la pronocidn de |os valores culturales de las mnorias
y grupos étnicos figuran en los infornes de Yugosl avia sobre |a aplicacién de
I a Convenci 6n | nternacional sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de

Di scri m naci 6n Raci al

222. Las condiciones concretas en que vive la mnoria naci onal mas nunerosa
de Yugoslavia, |a albanesa, dificulta | a presentaci 6n de datos estadisticos
sobre la situaci én de | a ensefianza y la cultura de |l as mnorias nacional es.
Desde 1991, gran nunmero de personas pertenecientes a la mnoria al banesa se
niega a utilizar los nedios y servicios establecidos por la ley para |la

di fusi 6n del conocimento cientifico y cultural y han abandonado todas |as

i nstituciones sociales oficiales. Al declarar el boicot a las instituciones
oficiales de |a Republica de Serbia, quienes apoyan a | os separatistas han
creado y manti enen un sistema politico, educativo, sanitario y cultura
paral el 0. Aunque estas instituciones no estan registradas oficial nente, |as
aut ori dades no prohiben su actividad ya que tratan de resol ver de manera
pacifica el problema del aislamento al que se ha visto sonmetida la mnoria
al banesa debido a | a presion de los partidarios del separatisnmo. Todo e

si stema de ensefianza paralelo il egal se organiza al margen del sistena
vigente y contrarianente a | os programas establ eci dos, de manera que no se
consi guen datos sobre el numero de escuelas y alummos. So6lo se advierte |la
| abor de | os nedi os de comrunicaci 6n. Hay unas 50 publicaci ones peri 6dicas, a
cargo principal nente de grupos politicos, que circulan con plena |ibertad.

223. Las personas pertenecientes a la mnoria al banesa estan presentes en
todos | os canpos de la cultura y las artes. G an nunero de ellos trabaja en
i nstituciones culturales comb el Teatro Nacional, el Miseo Nacional, |as

bi bl i ot ecas nacionales, y las universitarias, etc. La poblacién de origen
al banés puede encontrar en | as bibliotecas nacional es financiadas por |a
Republica de Serbia libros en su propio idiona. La television estata

di funde tanbi én las noticias en al banés. Qras actividades culturales tienen
[ ugar en reuniones privadas y no son del domnio publico o de |as
instituciones oficiales de |a Republica de Serbia. El aislamento cultura
que se han inpuesto | es inpide mantener rel aciones con |as demas cul turas.
Las j 6venes generaci ones no saben nada de serbio, con |o cual no pueden

i nformarse, conp ocurria antes, de | os acontecim entos cultural es que se
producen mas all & del lugar donde viven.

224. En 1995 | os progranas informativos de radio en |os idionmas de |as

m norias que residen en | a Republica Federativa de Yugoslavia

transmtieron 42.437 horas en ocho idiomas de |as mnorias (al banés, hingaro,
rumano, ruteno, eslovaco, romani, turco y ucranio), |o que representd

al rededor del 10% del total de |os programas de radi o de ese afio. Segun | as
estadisticas, |la programaci 6n por radio transmti6é en hingaro 19.931 horas, ¥y
en al banés 7.197 horas. En 1995 salieron al aire asimsnmo 7.364 horas de
programas de television en los idiomas de |as minorias desde |os centros de
tel evisi 6n de Bel grado, Podgorica, Novi Sad y Pristina, para un tota

de 31.684 horas.



E/ 1990/ 6/ Add. 22
pagi na 51

225. Diarios y revistas son ademas otro nedio i nportante de difundir

i nformaci 6n en los idiomas de las nminorias y cada mnoria tiene periddicos o
revistas en su | engua nativa, sobre todo semanarios. En 1995

ci rcul aban 57 publicaci ones peri édicas en los idiomas de las mnorias y en
romani, | o que representaba el 10% del total de |la prensa publicada ese afo.
En cuanto a los libros, fueron 140 | os que aparecieron en idioms de |as

m norias, adenas de 227 titulos bilingles. El nayor nunero de libros, 63, se
publicé en hungaro; 33 se publicaron en checo y eslovaco y 11 en al banés.

226. La minoria hangara, debido a su namero, buena posici 6n econémica y

ni vel de instruccién ha disfrutado de un nivel nmas alto de autonom a
cultural. Cuenta esta conunidad con una red bien organi zada de instituciones
culturales, tanto profesionales cono de aficionados. Tiene cuatro teatros
prof esionales: el Teatro de Novi Sad (Ujvideki Szinhaz), el Teatro Naciona
(Nepszi nhaz) de Subotica, el Teatro Sal asarsko (Tanyszinhaz) y el Teatro
Infantil (Gyernekzinhaz) en Subotica. En Vojvodina, donde posee 12 teatros,
se representan nunerosas obras teatral es de autores hungaros.

227. Los partidos politicos de | os hingaros de Vojvodina tienen
representantes en | as asanbl eas provincial, de las republicas y Federal
donde defienden los intereses de esa minoria y, en col aboraci én con otros
parti dos representan a nenudo un factor politico inportante.

228. Los pertenecientes a mnorias nacional es que viven y trabajan en
Mont enegro participan en |la | abor de todas |as instituciones de cultura,
ciencia y educaci 6n de | a Republica.

229. Aunque |la mayor parte de |los diarios y semanari os dedi can pagi nas
especi al es de cultura siguen siendo la television y la radio |os principales
vehicul os de |l os nensajes culturales y de atenci 6n de | as necesi dades de |a
pobl aci é6n en este terreno, | o que obedece a | a escasa oferta cultural nas
alla de las grandes ciudades y a la falta de dinero, que es | o que obliga a
la mayoria de | a poblacion a conformarse con | o mas barato, es decir, con ver
la television y escuchar la radio. En la capital, Belgrado, aparte de |la
tel evisi 6n del Estado, hay otras em soras de radio y televisidn con

excel entes programas culturales, conp estudio B, TV Politica y el Canal de
Arte, em sora privada que transmite s6lo programas culturales. No obstante
estas em soras tienen un radio de em siédn rel ativamente pequefio -sélo

Bel grado y sus al rededores- y | os demas ciudadanos de Serbia se tienen que
contentar con |la televisiodn del Estado.

230. A juzgar por las encuestas |levadas a cabo en 1994 y 1995, |os

ci udadanos de Serbia prefieren el hunor y el entretenimento (el 70%, |as
peliculas y seriales (61,8% y la misica pop (55,5%, mentras que |o que
menos i nteresa son | as presentaciones de libros y escritores (11,7%, el arte
en general (10,2% vy la misica cléasica (6% . En cuanto a |os progranmas de
radio, lo que mas interesa es la misica pop (51,8% y el hunor y e
entretenimento (46,6%, mentras que |los teatros radi ofénicos y |as
dramati zaci ones de obras literarias (6,4%, los libros y escritores (4,3% vy
la misica clasica captan un minino de oyentes (4,6% . La desaprobaci 6n con
gue se recibieron estos resultados -téngase en cuenta que en la politica
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cultural oficial se suele considerar |la misica pop, es decir |as canciones
escritas recientemente, cono bazofia- hizo que el Mnisterio de Cultura de
Serbi a declarara 1995 el Afio de la Cultura y |lanzara una canpafia con el |ema
de "Mejor con cultura”, para pronover |la vida cultural de Serbia. La canpafa
se |l evo a cabo en distintos nmedios, pero principalnente en |os de

conuni caci 6n de nmasas: la prensa, laradio y la television. Tanbién se
recurrid a |l a propaganda en |ugares publicos, conpb las vallas y los carteles.
Se patroci naron acontecimentos culturales en |as ciudades inportantes y se
convocaron certanenes en |las diversas artes. Tanbi én se hizo canpafia con
nunerosos articul os de prensa, reportajes, espectacul os, videos y canciones
por televisién, ademds de con carteles, vallas, anuncios, insignias y
pegatinas. Se elabor6 el material dirigido al nercado de tal manera que

i nfluyera en | a poblacién para que se aficionara a la cultura y a |los
acontecimentos culturales y para alentarla a participar activamente en |a
sati sfacci 6n de | as necesi dades cul tural es.

231. Todos |l os bhienes culturales inmuebles del territorio de Serbiay

Mont enegro, que constituyen |a actual RepuUblica Federativa de Yugosl avi a,
figuran en un inventario hecho en 1994. Segun |a nueva clasificacion

hay 2.787 bienes cultural es innmuebles regi strados que van del paleolitico a
siglo XX, de los cuales 2.347 (84,2% estan en Serbia.

232. La arquitectura religiosa se agrup6 en este inventario segln sus
caracteristicas, el origen religioso, |a época de construccion y el uso.

De esta manera, se han contado 792 edificios pertenecientes a |os cristianos
ortodoxos, 90 a los catdélicos y 49 a | os nusul manes. Los edificios ortodoxos
suel en ser nonasterios (200) e iglesias (564). Hay cuatro grandes grupos de
arquitectura residencial: rmansiones (95), edificios residenciales (304),
edificios conerciales (88) y otros edificios residenciales (9). En la parte
dedi cada a la arquitectura publica se agrupan edificios oficiales (74),
culturales, de esparcimento y deportes (59), educacid6n y ciencia (76), salud
e higiene (38). La mayoria de |os nonunentos culturales, 1.259 (45,2% datan
de los siglos XVIIl y XIX, mentras que 621 se renontan al periodo que va de
siglo X al XVl

233. La Universidad de |as Artes de Bel grado (1956) conprende cuatro

facul tades: Arte dramatico, Misica, Bellas Artes y Artes Aplicadas y

Di sefio y es la Unica de Yugosl avia especializada en la formaci 6n de

artistas y expertos en todos |os canpos de las artes. Oras universidades

i nportantes en | o que atafie a | a educaci 6n cultural son las de filologia,
filosofia y politica cuyos graduados (especial mente los de historia del arte,
ar queol ogi a, etnol ogia, bibliotecononia, sociologia de |la cultura,
literatura, etc.) suelen trabajar en centros culturales o cono conservadores
de nuseos, bibliotecarios, correctores y periodistas encargados de |as

pagi nas culturales de la prensa y otros nedi os de conuni caci 6n. En Bel grado
hay dos uni versi dades privadas dedi cadas a |las artes, con plantilla
profesional. Aunque la matricula en |as universi dades equival e

a 7.000 délares de los EE. UU. al afio, hay interés general por este tipo de
educaci 6n. El nunero de estudiantes es mas el evado que en | as facultades
hondl ogas del Estado y hay nenos conpetencia. No obstante, |0s recursos

que se invierten en fornaci 6n estan a la zaga de los de |las facultades

del Estado. Estos el evados derechos de matricula en la universidad y |os
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fondos aportados por |os patroci nadores siguen siendo insuficientes para
cubrir el costo de |a enseflanza. El programa de estudios de |as

uni versi dades privadas difiere algo del de las estatales. Se presta més
atenci 6n al trabajo préactico que a | os conocimentos tedricos y generales, ya
que estos Ultinos exigirian mas medi os. En consecuencia, |as facultades
privadas parecen mas bien talleres.

234. La enseflanza no oficial se inparte en cursos sobre determ nados
aspectos de las artes. Su organizacio6n estd a cargo de artistas de cada
especialidad con arreglo a la Ley sobre el ejercicio independiente del arte y
otras actividades culturales y se inparte en centros de cultura e
instituciones privadas especializadas. Suele consistir en cursos de bellas
artes y en los ultinos afios se ha tratado de preparar a postul antes a
escuel as superiores y facultades.

235. La Universidad de Cetinje en Montenegro cuenta entre sus facultades a
| as siguientes: Arte Dramatico, Bellas Artes y Academ a de |a Misica.

Asim snmo, |a Facultad de Filosofia de Niksic participa en |la fornaci 6n de
personal que se dedicard a |la cultura.

236. En la Republica de Serbia hay nas de 60 asoci aciones artisticas y
prof esi onal es en el canpo de la cultura, lo que da una idea de |a
configuraci 6n intelectual y artistica del pais. Hay 15 asoci aci ones de
artistas, entre las que se destacan |a Asociaci6n de Escritores, |la

Asoci aci 6n de Traductores Literarios, |la Asociaci6n de Artistas de las Bellas
Artes, la Asociacién de Artistas de las Bellas Artes y Disefiadores, |a

Asoci aci 6n de Conpositores, |a Asociaci6n de Artistas Dramiticos y |a

Asoci aci 6n de Artistas Ci nematograficos, que cuentan con un tota

de 5.000 socios. Existen ademds gran numero de asoci aci ones de expertos y
cientificos, conb |a Sociedad de Historiadores de Arte, |a Soci edad

Et nol 6gi ca, | a Sociedad Fil oso6fica, |a Soci edad Soci ol 6gica, |a Soci edad

Esl ava, | a Asociaci 6n de Soci edades de Historia, |a Asociaci 6n de Soci edades
de Psicologia, |a Soci edad de Miuseos y | a Asociaci 6n de Bibliotecarios, que
cuentan en conjunto con mas de 6.000 soci os.

237. En Montenegro hay més de 15 asoci aci ones, conp, por ejenplo, la

Asoci aci 6n de Artistas de las Bellas Artes de Montenegro, |a Asociaci6n de
Escritores de Montenegro, |a Asociaci6n de Artistas Dranmati cos de Montenegro,
| a Asoci aci 6n de Conpositores de Montenegro, |a Asociaci 6n de Artistas

Ci nemat ogr af i cos de Montenegro, |a Soci edad Montenegrina, |a Sociedad

Musul mana y | a Asociaci 6n de Escritores de Literatura Infantil

Grupos vul nerables incluidas |as mnorias

238. Los ronmanies tienen en Yugoslavia estatuto de grupo étnico. Segln

al gunas estinmaci ones hay unos cientos de niles de romanies en Serbia, aunque
no es facil dar la cifra exacta. Segun el censo de 1991 habia en |l a
Republ i ca Federativa de Yugoslavia 143.519 romanies, 140.237 de ellos en
Serbia. La mayoria ya no son nonmadas y participan en |as activi dades
soci al es en | as zonas donde viven, aunque su cultura se ha circunscrito sobre
todo al aspecto oral y folcloérico. El principal obstaculo a su desarrollo en
este canpo es que no se ha dotado al idiom que hablan de un al fabeto, aunque
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no hayan faltado i ntentos de confeccionar una gramatica. La falta de un

i di oma desarrol |l ado inposibilita escolarizarlos en su idioma materno y tener
una tradicion escrita de su propia cultura, por mas que, a pesar de todo, se
han dado pasos inportantes en este sentido. La mayoria de |os nifos romanies
no conocen bien el serbio, por |lo que seria necesaria |a preparaci 6n
preescolar. En cuanto a la cultura actual, es en |la poesia en | o que han

Il egado mas | ej os. Cuentan con nuchos poetas que han creado un género Unico
en el que se funde lo mitico y | o noderno. Satisfacen sus necesi dades
cultural es en soci edades de arte y cultura y cuentan con unos pocos

trabaj adores cul tural es expertos en organi zar activi dades de esa indole.

239. Algunos intelectual es romanies han tratado de desarrollar actividades
educativas y cultural es uni éndose a | a Asoci aci 6n de Ronmani es de Serbia, pero
sus pai sanos denuestran poco interés por | o que hacen. Los mas aconodados de
ellos rara vez se dan cuenta de | a necesidad de hacer donaciones e invertir
en su propia cultura. Tradicional mente, |a Asociaci 6n de Romani es ha

mant eni do una buena col aboraci 6n con | as instituciones cultural es de

M ni sterio, que | os ha apoyado mas a nenudo que a otras minorias nacionales
gue cuentan con un pais de origen y con mas fondos para sostener su vida

cul tural

240. Oros grupos vul nerabl es actuan formando organi zaci ones no
guber nanent al es regi stradas conforme a | a Ley de organi zaci ones sociales y
asoci aci ones civi cas.

241. Las asoci aciones de jubilados y | as dedi cadas al cui dado de | os

anci anos son rel ati vanmente nunerosas, pero su m sion es fundanmental nente
social. Con todo, organizan programas cul tural es, por ejenplo, con
actuaciones en las que |los artistas participan gratuitanente. Los anci anos
organi zan activi dades cul turales de afici onados con nenos frecuenci a.

242. Las asoci aci ones de personas con di scapaci dades se agrupan segln su
di scapaci dad y consecuenci as (ci egos, sordos, distroéficos, parapl éjicos) o
segun la forma en que se produjo | a |esiédn (discapacidad |aboral, invalidez
de guerra, victima civil de guerra). En |a Republica de Serbia

hay 18 asoci aci ones de personas con di scapaci dades, aunque no exi ste una
federaci 6n. Cada asoci aci 6n desarrolla su programa seguln sus posibilidades
econém cas y de organi zaci 6n o las de sus socios. El Mnisterio de Cultura
financia anicanente el programa de publicaci ones para ci egos, aunque concede
subvenci ones de nmenor cuantia a otras personas discapacitadas, de costunbre
para cel ebraciones y jubileos. El programa de | as organi zaci ones para
personas con di scapaci dad se financia principal mente por cuenta de

M nisterio de Trabajo, Salud y Politica Social y consta de pequefias
subvenci ones para activi dades cul tural es.

243. Se estd& abriendo paso una cultura propia de |as personas con

di scapaci dades. Todas | as asoci aci ones publican revistas cuyo contenido y
conposi ci 6n superan en calidad a | as publicaciones ordinarias. Buena parte
de esas revistas se dedica a las artes y a |las cuestiones culturales.

En ocasi ones | as asoci aci ones tanbi én organi zan progranmas con | a

partici paci 6n de artistas y destacados trabajadores de la cultura. Hay una
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escuel a propia de poesia fornada por personas con di scapaci dades. Desde 1995
| as asoci aci ones de di scapaci tados han tratado de organi zar activi dades
editoriales. Los prinmeros |libros, sobre todo de poesia, tienen un gran val or
artistico.

244. Al gunos entusi astas, entre ellos nodi stos profesionales y personas

di scapaci tadas han formado un grupo de noda para di scapacitados que ya ha
cosechado éxitos. En Kraljevo hay un teatro infantil en el que participan
ni Aios di scapacitados. Por otra parte, un grupo fem nista de Bel grado estéa
tratando de crear un teatro con actores discapacitados. Casi todas |as

or gani zaci ones de di scapaci tados tienen clubes sociales, a |os que acuden
pocos socios por falta de espaci o adecuado. La mayor parte de |as
instituciones culturales tienen su sede en edificios antiguos que no estan
habi |l i tados para el acceso de di scapacitados, | o que inpide a este sector de
| a pobl aci 6n beneficiarse de esas instituciones.

245. En Montenegro el Mnisterio de Cultura de |la Republica apoya | as
actividades culturales de | os discapacitados, y en particular |as
publ i caci ones para ci egos.

246. La cooperaci 6n cultural internacional es una parte inportante de |as
activi dades politicas de |a Republica Federativa de Yugoslavia en e
extranjero. No obstante, hay una parte de |la resoluci 6n 757 (1992) de
Consej o de Seguridad, sobre |as sanciones en materia de ciencia y cultura que
dice o siguiente (parr. 8 c): [el Consejo de Seguridad deci de que todos |os
Estados ] "suspenderéan | a cooperaci6n cientifica y técnica, asi conmo |os

i ntercanbios culturales y las visitas de personas o grupos auspi ci ados
oficial nente por |la Republica Federativa de Yugoslavia...". A partir de ese
moment o se suspendi eron todas | as activi dades derivadas de | os tratados

i nternaci onal es firnmados por Yugosl avia, se bloquearon | as conuni caci ones y
la informaci 6n y enpezaron a surgir dificultades graves en |a ejecuci6n de
proyectos y activi dades de cooperaci én cultural. Los expertos yugoslavos no
tuvieron |la posibilidad de asistir a conferencias, sinmposios, talleres y
otras reuni ones de expertos en el canpo de la cultura y de la educacién, |lo
que privo al pais de la posibilidad de adoptar determ nados criterios sobre
las altimas tendenci as en esas esferas.

247. I nnmedi atanente después de | a aprobaci é6n de | a resol uci 6n, nmuchos paises
adopt aron nedi das y procedi eron de manera que no dejaba de resultar en nuchos
casos juridicanmente dudosa y que representaba una forma de agresion
especifica: por ejenplo, en la citada parte de |la resoluci 6n 757 (1992) no
se habl aba de suspender | a cooperaci 6n en materia de educaci 6n, y fue

preci samente en ese aspecto en el que casi todos |os paises suspendieron |a
cooperaci 6n con Yugoslavia. Al gunos paises fueron incluso mas rigurosos que
| a propia resolucién al aplicar |as sanciones y siguieron criterios

sel ectivos desconoci dos hasta entonces sobre | o que podia y no podia hacerse.
Por ejenplo, a principios de 1993, |la enpresa Walt Disney Publication decidio
congel ar el derecho de los diarios y revistas yugoslavos a publicar |as

vi fietas Di sney, | o que s6lo perjudicé a | os nifios de | a Republica Federativa
de Yugosl avi a.
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248. Pese a esas condiciones, el Gobierno de |a Republica Federativa de
Yugosl avi a sefial 6 en diversas ocasiones |a necesidad de mantener |os | azos

i nternacionales a todos | os niveles, e insistié en |l a necesidad de nantener
la continuidad en | a cooperaci 6n internacional y, sobre todo, en |la
cooperaci 6n cultural. De manera nas especifica y con el fin de estinular e
desarroll o de | a cooperaci 6n cultural tambi én en época de sanci ones, e

Gobi erno federal aprobd en 1994 el docunmento titulado "El manteninmento de |la
cooperaci 6n cultural internacional con determ nados paises y determ nadas

or gani zaci ones i nternacional es durante |l a aplicaci6n de |as sanciones y
propuestas de nedi das y activi dades para cuando se | evanten”.

249. Pero pese a estos esfuerzos, |las nedidas de aislamento cultura

adopt adas contra nuestro pais enpobreci eron considerabl emente | a vida
cultural. En todos estos afios se ha echado de nenos a los artistas y

conj unt os destacados que tradicional mente visitaban Yugoslavia. No hubo
exposi ci ones de inportancia en el pais ni |las nuestras pudi eron presentarse
en paises extranjeros. El intercanbio de programas culturales se produjo
sobre todo con paises que no habian roto el contacto cultural con Yugosl avi a:
Rusia, Gecia y China. No obstante, |as actuaci ones personal es fueron pocas.

250. Después de que el Consejo de Seguridad aprobara | a resol uci 6n 943
(1994) el 5 de octubre de 1994 sobre | a reducci 6n parcial de |as sanciones en
determ nadas esferas, incluida la cultura, el CGobierno federal, partiendo de
| os objetivos de su programa, fij6é las siguientes prioridades de cooperaci 6n
i nternacional en materia de educaci6n y cultura: reintegracioén a |las

or gani zaci ones y asoci aci ones i nternaci onal es; reforzamento de la
cooperaci 6n bilateral y nmultilateral; adhesi 6n a | as asoci aci ones regi onal es
y subregional es, nornalizaci 6n de |as rel aci ones con | as antiguas republicas
yugosl avas y paises veci nos; reanudaci 6n de |la tradicional cooperaci én con

| os paises europeos; y un nuevo inmpulso a | a cooperaci én con | os paises en
desarrollo. Conmp resultado de este conprom so se concertaron acuerdos y
programas de cooperaci 6n cultural con | a Federaci 6n de Rusia, Ucrania,

Esl ovaqui a, Belarus, Gecia, Italia, Chipre, China, Rumania y Bulgaria, y hay
preparativos para concertar instrunentos de cooperacion en materia de cultura
y educaci 6n con rmuchos otros paises: |a Republica Arabe Siria, |srael
Sudéfrica, Guinea, el Brasil, México, la India, |a Republica de Corea, etc.

251. La politica de desarrollo cientifico y tecnol égi co conprende programas
de cooperaci 6n tecnol 6gi ca i nternacional, cuya ejecuci 6n supone e

est abl eci mi ento de condiciones favorables a | a cooperaci 6n internaciona
entre academ as de ciencias y artes, institutos de investigacidn

uni ver si dades, enpresas, asociaciones y particulares; |a el aboraci 6n de una
lista de paises segln los intereses de | a Republica Federativa de Yugoslavia
en materia de cooperaci 6n cientifica y tecnoldgica; y la seleccién de |os
temas de cooperaci 6n internacional para que estén en consonancia con | os
programas estratégi cos nacionales y velar por la difusién de |os resultados
de las investigaciones y otros adel antos | ogrados en | a cooperaci 6n

i nternaci onal en cada esfera de | a cooperaci én
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252. Con arreglo a este programa se fijaron |as prioridades en cuanto a la
cooperaci 6n con el sistema de |as Naci ones Unidas (PNUD, UNESCO, ONUDI
UNCTAD, CEPE, FAO, OMS, OWPl); con organi zaci ones internacional es, a saber

| a Organi zaci 6n Internacional de Metrol ogia Legal, |a Organizacio6n

I nt ernaci onal de Nornmlizaci én, |a Com sié6n El ectrotécnica |nternacional);
con organi zaci ones regi onal es (cooperaci 6n en proyectos correspondi entes a
Programa Marco de | a Conunidad de | a Comi sidn de | as Conuni dades Europeas
(COST y otros programas), OCDE, PHARE); y con socios bilaterales (paises de
Grupo de Econom as Di nam cas de Asia, Rusia, paises vecinos de Yugoslaviay
princi pal es paises exportadores). Debido a |as sanciones, no ha habido
cooperaci 6n con |la mayor parte de |las organi zaci ones y Estados nenci onados,
pero no por eso han dejado de mantenerse |las m smas prioridades ya al udi das.
Todas | as actividades nmultil ateral es, salvo raras excepci ones, se

suspendi eron, congelaron o abolieron unilateral mente.

253. El levantam ento de | as sanciones del Consejo de Seguridad cred |as
condi ci ones para |la reanudaci 6n o el establecimento de | a cooperacion
cientifica, técnica y tecnol 6gica. No obstante, |as organi zaci ones de
sistema de | as Naci ones Uni das encargadas del desarrollo, salvo raras
excepci ones, siguen nostrandose restrictivas cuando se trata de |la
cooperaci 6n para el desarrollo, es decir, la ciencia, la técnicay la
tecnologia, y tratan de justificar su proceder con |a reconendaci 6n 47/ 1 adn
vigente que se refiere a la no participacién de | a Republica Federativa de
Yugosl avia en | a Asanbl ea General. Las organi zaci ones regi onal es nmas

i nportantes, conop la OCDE y |a Uni 6n Europea, siguen la politicay la
préactica del sistenma de |as Naciones Unidas.

254. Se aprecia mas el efecto del |evantam ento de |as sanciones en |a
cooperaci 6n cientifica y técnica bilateral. En 1995 el Gobierno de |la
Republ i ca Federativa de Yugoslavia firm acuerdos de cooperaci 6n cientifica
con | os Gobiernos de |a Republica Popul ar Denocratica de Corea, Rumania y la
Federaci 6n de Rusia (dicienbre de 1995). Se ha reanudado tanbi én el program
de cooperacion cientifica y técnica con Francia, que se interrunpié en 1992,
y en 1996 el Gobierno firnmd acuerdos de cooperaci én cientifica y técnica con
| os Gobi ernos de Bel aris, |a Republica Popular de China y Bulgaria (mayo

de 1996). Con Grecia se firnmd un protocolo de cooperaci én cientifica y
técnica y en 1997 se firnmd asinm sno un protocolo de esta indole con Italiay
se concertaron proyectos de acuerdo de cooperaci 6n cientifica y técnica con
| a ex Republica Yugosl ava de Macedonia y con Ucrania. Se hacen preparativos
para la firma de acuerdos de la msnma indole con | a Republica de Croacia y
Pol onia, mentras que, sobre | a base de | os acuerdos existentes con la
antigua Republica Federativa Socialista de Yugoslavia, Francia, Gecia e
Italia han reanudado | a cooperaci 6n, concertando progranmas que abarcan
proyectos, intercanbio de investigadores y becas.



