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|. MARCO GENERAL PARA LA APLICACION DEL PACTO

Cuestion 1 - Sirvansefacilitar informacion especifica y actualizada sobre las medidas
adoptadas por el Estado Parte parallevar a efecto lasrecomendaciones
formuladas en las obser vaciones finales del Comité sobre el segundo informe
periddico dela Republica de Corea (E/C.12/1/Add.59).

Datos estadisticos nacionales (parrafo 34)

1. Despuésque el Comité de Derechos Econdémicos, Socialesy Culturales examiné €l
segundo informe periddico de la Republica de Corea en mayo de 2001, se han efectuado algunos
cambios importantes con respecto ala Encuesta de la Poblacién Econdémicamente Activa
(EPEA).

2. Enun esfuerzo por determinar la dimensién exacta de la mano de obrano fijaoirregular y
la situacion actual de su condicion de empleo, en 2001 se elabord una Encuesta Complementaria
de la Poblacién Econdémicamente Activa por Condicion de Empleo, que se harealizado
anualmente. El empleo no fijo se convirtié en un fendmeno importante en el proceso de superar
la crisis econdmica gque surgi6 afinales de 1997. Debido al aumento del nimero de trabajadores
no fijos, se hizo necesario conocer el nimero real de estos trabajadoresy sus diversas
condiciones de empleo para proteger sus derechos e interesesy facilitar el desarrollo alargo
plazo del mercado laboral.

3. LaEPEA, realizada unavez al mes, no podia dar unainformacion completa de las diversas
condiciones de empleo de |os trabajadores que no son fijos, dado que la encuesta los clasificaba
solamente en tres categorias seguin € periodo de su contrato de trabajo, a saber, trabajadores
regulares (més de un afio de trabaj0), trabajadores temporeros (de un mes aun afio) y
trabajadores jornaleros (menos de un mes). En consecuencia, € Gobierno introdujo una encuesta
complementaria para generar estadisticas clasificadas de acuerdo con las condiciones de empleo.
L a encuesta complementaria, que anteriormente se hacia unavez a afo (en agosto) desde su
inicio en 2001 hasta 2006, a partir de 2007 se harealizado dos veces a afio (en marzoy en
agosto).

4.  Enlacategoriade trabgjadores no fijos estan comprendidos: (a) |os trabajadores no
permanentes o con contrato de duracion determinada, (b) los trabajadores a tiempo parcia y (c)
los trabajadores atipicos, que incluyen alos empleados de agencias de trabajo temporal
(trabajadores destacados), |os trabajadores contratados para una tarea especificay los
trabajadores de turno, seguin lo acordado el 22 de julio de 2002 por el Comité Especia sobre
los Trabajadores No Fijos de la Comision Tripartita, creada el 23 de julio de 2001. La
encuesta complementaria contenia inicialmente 16 elementos relacionados principa mente con
la condicién de empleo. Posteriormente el nimero se aumento a 19 en total, afiadiendo

nuevos datos, tales como la pertenencia a un sindicato, la aplicacion de la semana laboral

de 40 horas, etc.

5.  Ademés de la encuesta complementaria basada en las condiciones de trabajo, la Oficina
Nacional de Estadisticas ha ef ectuado otras encuestas suplementarias sobre |os jovenes, las
personas mayores, |0s trabajadores por cuenta propiay la situacion del empleo en el plano
regional. Estas encuestas suplementarias fueron anexadas a la Encuesta de la Poblacion
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Econdmicamente Activa o ampliadas con datos de ésta, con €l fin de acopiar lainformacion
estadistica necesaria para formular politicas eficaces de empleo y bienestar social.

6. Laencuesta suplementaria sobre las personas mayores esta destinada a determinar factores
tales como la edad de jubilacion, lavueltaa empleo, la busgueda de trabajo y |os planes para el
trabajo futuro de las personas que tienen mas de 55 afios. La encuesta se ha realizado cada afio
(en mayo) desde 2005 y recoge los datos estadisticos necesarios para establecer |as politicas de
creacion de empleo y bienestar social paralas personas mayores, en respuesta al rapido aumento
del envejecimiento de la poblacion.

7.  El objetivo de la encuesta suplementaria sobre |os jovenes es determinar |as actividades
econdmicas de los jovenes entre 15 y 29 afios de edad y su entrada en el mercado de trabajo. La
encuesta se ha efectuado cada afio (en mayo) desde 2002, y recoge |os datos estadisticos que
sirven de base para adoptar las politicas encaminadas a promover el empleo de los jovenesy
tomar medidas preventivas contra el desempleo.

8.  Encomparacién con otros paises industrializados, la Republica de Corea mantiene una
proporcion més alta de trabajadores por cuenta propia, tales como patrones, trabajadores
autébnomos, y negocios familiares manejados por 1os miembros de una misma familia. En vista
de estas circunstancias, la encuesta suplementaria sobre |os trabajadores por cuenta propia se ha
Ilevado a cabo cada afio (en agosto) desde 2007, de modo que sus conclusiones puedan ser
utilizadas como datos bésicos para el establecimiento de politicas de respaldo alos trabajadores
por cuenta propia.

9. Laencuestasobre lasituacion del empleo en el plano regional se realiza pararecoger |os
necesarios datos estadisticos y analiticos sobre |as condiciones de trabajo detalladas de cada
ciudad, condado y distrito, que permitan facilitar la adopcion de politicas de empleo regionales
especificas. Esta encuesta es méas amplia que la EPEA en cuanto a nimero de elementosyy el
alcance. Laprimeraencuestaregional sellevd acabo en octubre de 2007 y en lo adelante se
prevé realizarla cada afio (en el mes de octubre).

10. Un cambio notable en lainvestigacion estadistica relacionada con la educacion hasido la
introduccion de una encuesta sobre el costo de la ensefianza privada. Este estudio fue realizado
por la Oficina Nacional de Estadisticas en 2007, y se harepetido desde entonces. Lafinalidad es
analizar detalladamente |os costos de la ensefianza privada para | os estudiantes de los niveles
elemental, secundario y superior desde 2007 y acopiar datos estadisticos que faciliten el
establecimiento de politicas de educacion, incluidas aquellas que reduzcan los costos de la
ensefianza privada. Al examinar € segundo informe periédico de la Republica de Corea, €l
Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, en €l parrafo 42 de las observaciones
finales, recomendo también aliviar la carga que supone la ensefianza privada para los grupos de
ingresos bajos. Laencuesta se realiza dos veces a afio en una muestra de 30.000 a 40.000
padres de estudiantes de |a ensefianza elemental, secundariay superior.

Comision delos Derechos Humanos (parrafo 35)

11. Lacreacion delaComision Nacional de Derechos Humanos de la Republica de Coreay
los detalles de su trabajo se describen en los parrafos 7'y 8 del tercer informe periédico de
conformidad con el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturalesy en los
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parrafos 49 a 53 del tercer informe periodico (CCPR/C/KOR/2005/3) de conformidad con €l
Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos.

12. Enfie cumplimento de los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales
de promocién y proteccion de los derechos humanos (los Principios de Paris), €l Gobierno cred
la Comision Nacional de Derechos Humanos con arreglo alaLey de la Comision Nacional de
Derechos Humanos, que garantizalaindependencia de la Comision. Lamisma esta formada

por 11 comisionados, que incluyen al presidente y tres comisionados permanentes. LaLey
estipula que se nombraran cuatro 0 més mujeres como comisionadas. El gjercicio de los cargos
del presidente y de los comisionados esta garantizado por laley, y su estatuto esta también
garantizado, puesto que no seran destituidos contra su voluntad a menos que sean sentenciados a
encarcelamiento o a otro castigo peor. Ademas, |os gastos operativos de la Comisién son
sufragados con cargo a presupuesto del Gobierno para asegurar su funcionamiento adecuado.

13. Actuamente, la Comision de Derechos Humanos de Corea esté acreditada con el estatuto
“A” acordado por el Comité Internaciona Coordinador de las I nstituciones Nacionales parala
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos (CIC), que considerd que la Comision
funcionaba de conformidad con |os Principios de Paris.

14. Entrelas principales funciones de la Comisién de los Derechos Humanos cabe citar las
siguientes: formular recomendaciones o dar opiniones paramejorar las politicasy las leyes,
investigar las violaciones de |os derechos humanos o | as préacticas discriminatorias y proponer
remedios, hacer toda una serie de investigaciones de la situacion de los derechos humanos,
realizar actividades de educacién y promover la concienciacion del publico en laesferade los
derechos humanos, entre otras tareas. Aunque las investigaciones y recomendaciones de la
Comisién estan confinadas principalmente a las violaciones de los derechos civiles y politicos,
realiza también otros trabaj os relacionados con todos |os derechos humanos reconocidos por 1os
tratados internacional es sobre |os derechos humanos a los que se ha adherido o que haratificado
la Republica de Corea, 0 estén reconocidos por el derecho internacional consuetudinario.
Asimismo, la Comision realiza diversas actividades en relacion con |os derechos economicos,
socialesy culturales.

Estatuto del Pacto en el ordenamiento juridico interno (parrafo 36)

15. Lavalidez del Pacto en € ordenamiento juridico interno de conformidad con €l Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales se describe en los parrafos 13-16
del tercer informe periddico a Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturalesy en los
parrafos 10 y 11 del tercer informe periédico al Comité de Derechos Civilesy Politicos de
conformidad con el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos. Dado que casi todos |os
derechos conformes a Pacto ya estan garantizados por |a Constitucion de la Republica de Corea,
las leyes nuevas o especiaes que no estén en conformidad con €l Pacto se consideran
inconstitucionalesy por tanto sujetas a examen juridico por el Tribunal Constitucional.

16. Desdelapresentacion del tercer informe periddico y hasta de finales de mayo de 2009, €l
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales no ha sido invocado
directamente como una norma juridica por |os tribunal es nacionales.
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Asignacién derecursosal Ministerio dela lgualdad de Género (parrafo 37)

17. Desde su creacion, el 29 de enero de 2001, €l presupuesto del Ministerio de la lgualdad de
Geénero ha sido incrementado cada afio para sustentar su funcion como ministerio que dirige la
promocion de politicas destinadas a mejorar laigualdad de género y los derechos e intereses de

lamujer.

Cuadro 1

Presupuesto del Ministerio dela lgualdad de Género, por afo (2001 a 2007)

(Unidad: cien millones de won, porcentgje)

Afio 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Presupuesto 283 427 435 | 4523 | 6682 | 8729 | 11.379
Incremento del 139 8 4080 | 2159 | 2047 | 2650
presupuesto
Tasade
reade 326) | (19 | (9379 | (477 | (306) | (338)

* Los trabajos relacionados con el bienestar de la infancia 'y la familia fueron transferidos del
Ministerio de Salud y Bienestar a Ministerio de la Iguadad de Género en 2004 y 2005,

respectivamente.

Cuadro 2

Presupuesto del Ministerio delalgualdad de Género, por afo (2008 a 2009)

(Unidad: cien millones de won, porcentaje)

2009
Afio 2008 Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
total original revisado
Presupuesto 539 860 671 189
I ncremento del 321
presupuesto
incremento

* En 2008, los trabgos relacionados con el bienestar de la infancia y la familia fueron
transferidos a Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares debido a la reorganizacion

del Gobierno ese mismo afio.
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18. En 2002, e presupuesto del Gobierno fue incrementado en 13,9 mil millones de won
destinados amejorar y utilizar lamano de obrafemenina, mejorar lasleyes, los sistemasy
précticas discriminatorias de género y reforzar |os derechos e intereses de lamujer. En 2004, €l
incremento fue de 408 mil millones de won con respecto a afio anterior. El aumento se debid
principamente ala transferenciadel presupuesto para el bienestar de lainfanciay los trabajos
conexos, del Ministerio de Salud y Bienestar al Ministerio de lalgualdad de Género. Ademas, se
aumento el presupuesto asignado paralograr laigualdad de género y mejorar las condiciones de
vida de las mujeres. El incremento del presupuesto en 2005 ascendio a 215,9 mil millones de
won, debido alatransferenciadel presupuesto paralos servicios familiares del Ministerio de
Salud y Bienestar y la continua ampliacion del presupuesto para el bienestar de lainfancia.

19. De 2006 a 2008, el Gobierno aumento € presupuesto del Ministerio de la Igualdad de
Género parareforzar €l presupuesto destinado al bienestar de lainfanciay los servicios
familiares. El presupuesto para estos servicios se aumento en un esfuerzo para resolver 1os
problemas ocasionados por |a bgja tasa de natalidad y €l envejecimiento de la poblaciony para
sentar |as bases de la promocion de politicas eficaces paralas mujeres, tales como el desarrolloy
la utilizacién de la mano de obra femenina, la proteccion de los grupos marginados (las victimas
de la prostitucion, de la violencia domésticay sexual), la promocién de lared de mujeres, y una
mayor evaluacion del resultado del refuerzo de la politica de género, entre otras.

20. Lanuevaadministracion, gue entré en funciones en 2008, reorganizé e Gobierno, y
reestructurd el Ministerio de la lgualdad de Género y la Familia como Ministerio de la Igualdad
de Género, y €l Ministerio de Salud y Bienestar como Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos
Familiares. En consecuencia, € Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares pasd a ser
responsabl e de | as tareas relacionadas con €l bienestar de lainfanciay lafamilia, y |a parte del
presupuesto de 2008 del Ministerio de la lgualdad de Género y la Familia asignada para el
bienestar de lainfanciay los servicios familiares, que ascendiaa 1.502.6 mil millones de won,
fue transferidaa Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares. Estatransferenciase
realizo debido alareorganizacion del trabajo entre los ministerios, pero en modo alguno ha
significado un debilitamiento de lafuncién del Ministerio de la lgualdad de Género.

21. En 2009, de acuerdo con la Ley sobre la Promocion de Actividades Econdmicas de las
Mujeres con Experiencia Laboral Interrumpida, que fue promulgada en 5 de junio de 2008, €l
Gobierno increment6 el presupuesto asignado para estimular el empleo de mano de obra
femenina, incluidas las mujeres que habian interrumpido su trabajo, con €l fin de aumentar su
competencia profesional y su acceso al empleo. El Gobierno aument6 también el presupuesto
asignado ala proteccion, apoyo y servicio integrado alos grupos vulnerables, incluidos |os nifios
y mujeres victimas de violenciay las mujeres discapacitadas.

22. Al mismo tiempo, e Gobierno introdujo un sistema presupuestario que tiene en cuenta el
género en un esfuerzo para aplicar la perspectiva de género en la distribucion de los recursos
nacionales. Con € fin de asegurar que los hombresy las mujeres se benefician igualmente de los
recursos publicos, este sistema presupuestario evalUa la posible repercusion del presupuesto
sobre el géneroy aplicala perspectiva de género ala asignacion de las finanzas nacionales. Se
trata asi de mejorar €l procedimiento presupuestario parafacilitar laigualdad de género. El
objetivo final eslograr la completaigualdad de género en la sociedad coreana mediante una
distribucion equitativay eficaz de los recursos nacionales. Para ello, en 2006 se promulgé laLey
Nacional de Finanzas, y después de un periodo de investigacion y proyectos piloto, a partir del
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ano fiscal de 2010 entrara en vigor un programa para establecer €l presupuesto que comprende la
elaboracion de propuestas presupuestarias y un balance general relativos al género.

Situacién delostrabajadoresirregulares (parrafo 38)

23. Enlos parrafos 142-148 del tercer informe periddico se expone la situacién de los
trabajadores no fijos (irregulares) en la Republica de Corea, en base a los resultados de la
encuesta complementaria por condicién de empleo realizada desde agosto de 2001 a agosto
de 2005. A continuacion se sefidan las conclusiones de este estudio sobre la situacion de los
trabajadores no fijos, y en los parrafos 2 a4 figura un resumen de la encuesta.

24. A partir de agosto de 2005, ladimension y la proporcion de los trabajadores no fijos
alcanzaron su punto méximo en marzo de 2007 y ahora estan disminuyendo gradual mente.
Cuadro 3
NUmeroy proporcion delostrabajadores no fijos

(Unidad: 1.000 personas, porcentaje)

Clasificacion ‘05.8. | ‘06.8. | ‘07.3. | ‘07.8. ] ‘08.3. | ‘08.8. | ‘09.3.
Numero de trabgjadores | ) geq | 15357 | 15731 | 15.882 | 15.993 | 16,104 | 16.076
asalariados
E'J.‘g:ero detrabgjadores | ¢ sas | 9804 | 9.958 | 10.180 | 10.356 | 10.658 | 10.702
Numero detrabajadores | ¢ yo3 | 5457 | 5773 | 5703 | 5638 | 5445 | 5374
no fijos
Proporcion de
tratmiedores no fijos (36,6) | (355) | (36,7) | (359) | (352) | (338) | (33.4)

25. Enmarzo de 2009, el niUmero de trabajadoras no fijas (2,7 millones de mujeres, o el 51,5%
de toda la mano de obra no fija) sobrepaso al nimero de trabajadores no fijos (2,6 millones de
hombres, o0 el 48,9%). La proporcion de trabajadoras no fijas con respecto al nimero total de
trabajadores asalariados fue mayor que la proporcion de trabajadores no fijos, a saber, €l 40,6%y
el 28,2%, respectivamente. Sin embargo, la proporcion de trabajadores no fijos de ambos sexos
ha disminuido desde agosto de 2005, cuando se presento €l tercer informe periédico.
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Proporcion de trabajador es asalariados no fijos, por sexo

(Unidad: 1.000 personas, porcentaje)

e . ‘05. 8. ‘09. 3.
Clasificacion - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ntmero de trabgjadores 8.682 6.286 9.307 6.768
asalariados
NUmero de trabajadores fijos 2.736 2.747 2.626 2.748
E}ggoru On de trabgjadores no (31,5) (43.7) (28,2) (40,6)

26.

De enero amarzo de 2009, €l salario medio mensual de |os trabgjadores no fijos

ascendi6 a 1.232 millones de won, equivalentes a 56,9% de 2.167 millones de won ganados
como promedio por los trabgjadores fijos. En marzo de 2009, el nimero medio de horas de
trabajo de los trabajadores no fijos fue 40,8 horas por semana, menos que las 48,1 horas

semanales de | os trabajadores fij os.

Cuadro5

Salario medio mensual delostrabajadoresno fijos

(Unidad: 1 millén de won, porcentaje)

Clasificacion 05.8. | 06.8. | 07.3. | 07.8. | 08.3. | 08.8. | 09. 3.
Trabajadores asalariados 159,3 | 1656 | 1724 | 1745 | 181,1 | 184,6 | 1854
Trabajadores fijos 184,6 | 190,8 | 198,5 | 200,8 | 2104 | 212,7 | 216,7
Trabajadores no fijos 1156 | 1198 | 127,3 | 127,6 | 127,2 | 129,6 | 123,2
Proporcion de los salarios de los
}gasbgla:r‘i’f dgolcf)g ?rzggjr;ﬁpgto | 626) | (628) | (64,1) | (635) | (605) | (60,9) | (56.9)
fijos

* Los datos no reflgjan el nimero de horas de trabajo mensual es.

27. Aunque la proporcién de trabajadores no fijos que tienen un seguro social ha aumentado de
manera constante, las cifras de 2009 muestran una ligera disminucion con respecto al afio

anterior.
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Cuadro 6

Proporcion de trabajadores no fijos cubiertos por € seguro social, por afio

(Unidad: porcentaje)

Clasificacion ‘05. 8. ‘07. 3. ‘07. 8. ‘08. 3. ‘08. 8. ‘09. 3.
Pension nacional 36,6 39,3 40,0 37,4 39,0 37,6
Seguro de salud 37,7 41,8 42,5 40,2 41,5 40,9
Seguro de desempleo 34,5 38,8 39,2 37,1 39,2 39,1

28. Laproporcién de trabajadores no fijos sindicalizados es muy baja comparada con lade los
trabajadores fijos, aungue la diferencia disminuye significativamente cuando se excluyen los
casos en los cuales no existe un sindicato en el centro de trabajo o |os trabajadores no fijos no
retinen las condiciones para afiliarse a un sindicato.

Cuadro 7
Proporcion de trabajador es no fijos sindicalizados

(Unidad: porcentgje)

Clasificacion :07. 8, :08. 3, ‘08. 8, ‘09. 3,
Proporcion de | Trabgjadores 121 12.1 12,7 12,7
todos los asalariados ’ ' ' '
trabaj gadores Trabajadores fijos 16,0 16,4 17,0 17,4
asdariados [ Trapgadores no fijos 5.1 4,2 4.4 3.4

Proporcion de | Trabgadores 68,0 69,0 69,9 70,8
trabajadores | @saariados ’ ’ ' '

gue pueden Trabajadores fijos 68,9 69,8 70,5 71,6

sindicalizarse Trabajadores no fijos 63,7 63,3 65,7 63,8

Derechos de los sindicatos (parrafo 39)

29. Enlosparrafos 152 a 172 del tercer informe periddico se describen los tres derechos
laboral es basicos de |os funcionarios publicos y del personal docente, y el gercicio delos
poderes publicos o las acciones contra las huelgas de los sindicatos.

30. En € siguiente cuadro se presentan | as estadisticas de |os trabajadores procesados por
motivos de conflictos entre trabgjadores y patronos desde 2002 hasta finales de 2008.
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Cuadro 8
Trabajadores procesados por conflictos entretrabajadoresy patronos

(Unidad: nimero de personas)

Clasificacion 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

NuUmero de
personas 1174 1.340 2.153 1.694 1.5%4 2.833 1.952
procesadas

NUmero de
personas 170 163 71 114 188 82 52
detenidas

Comercio sexual de nifiosy trabajo infantil (parrafo 40)

31l. Enlos parrafos 253 a 255 del tercer informe periddico se describe la prevencion del
comercio sexua de nifiosy adolescentes.

32. Laley de Proteccion de la Juventud contralos Delitos Sexual es fue revisada dos veces,
el 3 de agosto de 2007 y €l 30 de abril de 2009, después de la presentacién del tercer informe
periddico. Enlarevision, se amplio €l registro de delincuentes sexuales alos delincuentes
sexual es convictos de delitos contra jovenes. Sin embargo, en el caso de simple comercio sexual
con adol escentes de 13 afios 0 més, |os delincuentes deben haber sido convictos a menos dos
veces para ser incluidos en el registro. Se ha prolongado de cinco a diez afios €l periodo de
conservacion de los datos del registro, y el acceso a dichos datos, que antes era autorizado por la
Comision Naciona de la Juventud, depende ahora de la orden de un tribunal. Ademas, laLey
revisada ha ampliado la accesibilidad alos datos del registro. Los directores de instituciones
docentes y |os representantes legal es de |os adol escentes dentro de lajurisdiccién de las
ciudades, condados o distritos que tienen la direccion de un agresor pueden tener ahora acceso a
lainformacion con una orden del tribunal. Anteriormente, |0s delincuentes sexuales convictos
de haber abusado de adol escentes estaban excluidos de empleo durante cinco afios a partir dela
fechade la sentencia, y este periodo se ha ampliado a diez afios de acuerdo con la Ley revisada.
Esté prohibido no slo emplear, sino ofrecer cualquier servicio a una persona convicta de este
tipo de delito

33. El 30 de abril de 2008, la Asamblea Nacional aprob6 un proyecto totalmente revisado de la
Ley de Proteccion de la Juventud contralos Delitos Sexuales. En el proyecto se sugiere
modificar la denominacion delaley por Ley de Proteccidn de los Nifios y Adolescentes contra
los Delitos Sexuales, con €l fin de asegurar que también los nifios estan protegidos por dicha
Ley. Con el proposito de reforzar la proteccion de lajuventud contralos delitos sexuales, €
proyecto propone también que se sancionen las actividades cuasi sexuales contralos nifiosy los
adolescentes, asi como las actividades de instigar o0 solicitar lacompra de servicios sexuales de
nifios o adolescentes. Asimismo, en el proyecto de ley se aconsga modificar el anterior sistema
de registro de delincuentes sexuales, dado que los solicitantes solo podian tener acceso ala
informaci6n sobre dichos delincuentes mediante una orden de un tribunal En su lugar, se
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propone un sistema de publicacion de lainformacion relativa a los delincuentes sexual es, segiin
el cual lainformacion se hace publica en Internet por unaorden del tribunal.

34. El 31 de marzo de 2008, €l Gobierno reviso la Ley de Proteccion de la Juventud contralos
Delitos Sexuales con €l fin de ampliar las materias de formacion sobre la prevencion del
comercio sexual. Se haampliado también e nimero de las instituciones que estan obligadas a
proporcionar esta formacion, paraincluir, ademas de los directores de | as escuel as de ensefianza
elemental, secundariay superior, alos organismos del gobierno central, alos gobiernos locales,
y aotros directores de organismos publicos prescritos por €l decreto presidencial. Asimismo, a
partir de 2009, estas instituciones estan obligadas a informar |os resultados de esta labor
educativaa Ministerio de lalgualdad de Género afinales del mes de febrero del siguiente afio.

35. El Gobierno sigue realizando esfuerzos para aumentar |os centros parala proteccion de los
adolescentes y jovenes victimas del comercio sexual y salvaguardar su informacion personal con
el objetivo de prevenir € efecto del estigma. El nUmero de centros de asistencia para los jovenes
victimas del comercio sexual establecidos con arreglo ala L ey revisada sobre la Prevencion de la
Trata Sexual y la Proteccion, etc., de las Victimas de la misma, aumento6 de 12 en 2004 a 14

en 2009. En abril de 2009, el Gobierno adopté medidas para proteger la informacion persona de
estas victimas del comercio sexual de modo que no searevelada alos maestros o a otros
estudiantes durante su vida escolar.

36. Ademés, con €l fin de evitar lareincidencia de los adolescentes y jovenes que han
participado en el comercio sexual, el Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiaresles
ofrece tratamiento médico, programas de rehabilitacion y seguimiento. El Ministerio ha
confiado la gjecucion de estos programas a siete instituciones, seis de las cuales estén situadas en
Sedl, Incheon, Busan, Dagjeon y Gwangju, y unainstitucion educativa para jovenes retardados
mentales. En estos programas, expertos en tratamientos médicos y rehabilitacidn se ocupan

las 24 horas del dia de |os jOvenes que anteriormente trabajaban en el comercio sexual,
proporcionandol es tratamiento psicol 6gico, educacion sexual, actividades culturales y programas
de orientacion vocacional con € fin de promover su autoestimay reintegrarlos en la sociedad.

El 79,8% de los jovenes que completan |os programas regresan a hogar, |o que indica que los
programas han sido eficaces para ayudarl os a abandonar €l comercio sexual y evitar larecaida.

37. Enlos parrafos 248-352 del tercer informe periddico se describen |as politicas de
proteccion laboral delos nifiosy jévenes.

El derecho a una vivienda adecuada (péarrafo 41)

38. Enée parrafo 294 del tercer informe periddico se describe lalabor de |as autoridades
encargadas de lavivienday €l bienestar residencial. Desde la entrada en funciones de la nueva
administracion en 2008, y |a subsiguiente reorganizacion del Gobierno, €l Director General de
Politicade Vivienday la Oficina parala Construccion de Viviendas Publicas del Ministerio de
Obras Publicas, Transporte y Asuntos Maritimos, han asumido la plena responsabilidad de los
asuntos relacionados con lavivienda. En particular, para promover la seguridad de lavivienday
el bienestar de las personas, la Division de Planificacion de Viviendas bajo |a responsabilidad del
Director General de la Politica de Viviendas, esta aplicando diversas politicas para garantizar €l
alojamiento de los grupos sociamente vulnerables, tales como la clase con ingresos mas bajos,
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las personas mayores y |os discapacitados, asi como asistencia a las personas desfavorecidas que
tienen dificultades econémicas para comprar su casa, etc., entre otras politicas.

39. Conrespecto alaindemnizacién y los subsidios de alojamiento paralas victimas de
desal ojos forzosos debido a la planificacién del desarrollo urbano, véanse |os parrafos 300-304
y 312-315 dédl tercer informe periédico.

40. Laley deMegorade Entorno Urbanoy Residencial define que los proyectos de mejora
del entorno son los proyectos destinados a mejorar las infraestructuras, tales como caminos,
abastecimiento de aguay alcantarillado, parquesy estacionamientos publicos dentro de las zonas
designadas, o los proyectos para renovar o construir edificios, incluidas las casas, con €l fin de
restaurar lafuncionalidad urbana. La Ley clasificalos proyectos en cuatro subcategorias:
“proyectos de desarrollo del entorno residencial”, “proyecto de reurbanizacion”, “ proyectos de
reconstruccion de viviendas’ y “proyectos de mejoradel entorno urbano”. Los proyectos de
mejora del entorno residencial pueden ser realizados directamente por los alcaldes o jefes de
distrito o por la Empresa Coreana de Suministro de Viviendas, por encargo de los alcaldes o
jefes de distrito. Los proyectos de reurbanizacién y reconstruccion de viviendas pueden ser
iniciados por asociaciones de propietarios de terrenos o realizados mediante la colaboracién con
los alcaldes, jefes de distrito, o la Empresa Coreana de Suministro de Viviendas, con la
aprobacion de la mayoria de los miembros de la asociacion. Los proyectos de mejora del entorno
urbano pueden ser realizados por asociaciones de propietarios de terrenos o mediante la
colaboracién con los acaldes, jefes de distrito, 0 la Empresa Coreana de Suministro de
Viviendas, con la aprobacién de la mayoria de los miembros de la asociacion.

41. LaleydeMejoradel Entorno Urbano y Residencia estipula que, en caso de expropiacion
0 uso de propiedad u otros derechos pertenecientes aterrenos o edificios parala aplicacién de los
proyectos de mejora del entorno dentro de las zonas designadas, se aplicaralalLey de
Adquisicion de Tierras, etc., para Obras Publicas e Indemnizacion, que regulalos proyectos
publicos realizados por €l Estado o los Gobiernos provinciales.

42. Ley de Megoradel Entorno Urbano y Residencia establece que los contratistas de
proyectos que no sean acaldes o jefes de distrito, deberan presentar los planes del proyecto alos
alcaldes o jefes de distrito con el fin de obtener el permiso pararealizar |os proyectos, y que los
planes deberan incluir las medidas pararealojar alos residentes, tales como la provision de
alojamiento temporal, el suministro de viviendas paralos inquilinosy los planes de construccion
de viviendas de alquiler. AdemaslaLey prevé que los proyectos sean realizados por fases, de
manera que | os propietarios o inquilinos que viven en casas situadas en la zona del proyecto sean
alojados temporal mente en casas recientemente construidas situadas en la vecindad de |las zonas
designadas.

43. Ley deMgoradel Entorno Urbano y Residencial, que fue revisada €l 27 de mayo de 2009
y que se preve entre en vigor € 28 de noviembre de 2009, estipula que a planificar un proyecto
de mejoradel entorno, los alcaldes o jefes de distrito, enviaran una notificacion por escrito alos
ciudadanos interesados y celebraran un reunion de informacion con ellos. Asimismo, laLey
establece que los planes de realizacion del proyecto deben incluir las medidas pararealojar alos
residentes, tales como el suministro de alojamiento temporal, ofertas de viviendas paralos
inquilinos y planes de construccion de viviendas de alquiler, asi como el establecimiento del
Comité Urbano de Solucion de Controversias en | as ciudades, condados y distritos en una zona
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designada para resolver los conflictos derivados de |a aplicacién de los proyectos de mejora del
entorno.

44. Enrelacion con la garantia de proporcionar alojamiento adecuado a los grupos socialmente
vulnerables 0 marginados, véanse |os parrafos 305 a 311 del tercer informe periédico.

45. Con respecto al plan de viviendas nacionales de alquiler, en 2007 se suministré un total

de 110.310 unidades (89.228 casas recién construidas y 21.082 casas multifamiliares o casas
impagadas compradas por el Gobierno), y en 2008 un total de 84.882 unidades (74.048 y 10.834,
respectivamente).

46. En cuanto alas viviendas nacionales alquiladas permanentemente, en 2007 un total

de 6.142 unidades de viviendas existentes fueron alquiladas mediante un depdsito, y 1.019
unidades fueron alquiladas a familias cuyas cabezas de familia eran nifios. Las cifras para 2008
fueron 7.484 y 1.029 respectivamente.

47. Con €l fin de asegurar €l aojamiento de los grupos socialmente vulnerables, a partir

de 2008 se redujeron los gastos de mantenimiento de las viviendas de alquiler permanentey se
congel 6 e depdsito de garantia o alquiler de las viviendas nacionales de alquiler. Se esta
preparando un proyecto piloto que determina el aquiler de las viviendas nacionales de acuerdo
con €l nivel deingresos, y € Gobierno esta considerando la introduccién de un sistema de bonos
o vales de vivienda para aliviar la carga financiera que representan |os gastos de alojamiento para
los inquilinos con bajos ingresos.

48. Paralos que residen en habitaciones pegquefias o en casas de vinilo, el Gobierno esta
proyectando suministrar un total de 5.174 unidades de vivienda con modalidades adaptadas, tales
como arrendamiento/comprade lavivienda, o arrendamiento con un deposito de sdlo el 30% del
precio del alquiler en el mercado inmobiliario. El presupuesto del proyecto asciende a 249,4 mil
millones de won aproximadamente, y en 2009, se prevé invertir 45,6 mil millones de won in 750
unidades de vivienda.

Refuerzo del sistema de ensefianza publica (parrafo. 42)

49. El parrafo 376 del tercer informe periddico trata de la ensefianza secundaria obligatoria
gratuita.

50. Habidacuentade que el presupuesto para la ensefianza secundaria obligatoria gratuita
ascendera a 2 billones de won o mas, este programa debe estar precedido por un plan financiero
para garantizar €l presupuesto, asi como de unarevision de las perspectivas alargo plazo y €
consenso social, yaque € presupuesto estatal debe contemplar también asignaciones para otros
programas, tales como la consolidacion de la ensefianza elemental y secundaria obligatoria
gratuita, y la asistencia alos grupos desfavorecidos.

51. Con € fin de reforzar la ensefianza publica, €l Gobierno esta impulsando politicas
destinadas a mejorar la calidad de dicha ensefianzay aumentar la satisfaccion de |os estudiantes
y delos padres, al mismo tiempo que trata de promover la responsabilidad moral de la ensefianza
publica.
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52. Como primer paso, el Gobierno esta mejorando el entorno docente de las escuelas de
ensefianza elemental, secundariay superior mediante larenovacion de las vigjas escuelas y la
creacion de un entorno de aprendizaje ubicuo (accesible através de dispositivos), alavez que
contintia elaborando planes de estudios y libros de texto de calidad y adaptados. En segundo
lugar, con miras a aumentar la satisfaccion de los estudiantes y de los padres, €l Gobierno esta
aplicando un proyecto de Escuelas Superiores Diversas, paramejorar y diversificar la ensefianza
superior en beneficio de los estudiantes y de los padres (escuel as publicas con internado,
escuelas de maestria (politécnicas), escuelas privadas independientes). Asimismo, el Gobierno
esta intensificando € apoyo paralos programas extraescolares, con e fin de impartir educacion
competitiva adaptada a | os estudiantes después del horario lectivo, y promover politicas para
favorecer la educacion de los estudiantes cuyas familias tienen bajos ingresos, reduciendo asi
considerablemente la diferencia de nivel de educacion entre las clases o regiones. En tercer
lugar, y para cumplir plenamente su deber con respecto ala ensefianza publica, €l Gobierno esta
consolidando la evaluacion del resultado académico en € plano nacional con € fin de dotar alos
estudiantes con una educacién apropiada para su desempefio académico, en funcion dela
evaluacion. Al mismo tiempo, el Gobierno esta tratando de reforzar la publicidad de la
informacion sobre €l sistema escolar, con miras a suministrar a publico informacion general
relativaalas escuelasy la ensefianza. Ademas, el Gobierno esta planificando laintroduccion de
un sistema de evaluacion y formacion complementaria de los maestros, en virtud del cual el
personal docente pueda desarrollar sus capacidadesy recibir recompensa mediante una
evaluacion imparcial.

53. El acceso alaensefianza se describe en los parrafos 376, 377 y 386 a 395 del tercer
informe periodico.

54. Latasade promocion de las escuel as de ensefianza el emental o secundaria de casi € 100%
muestra que en la Republica de Corea existe laigualdad de oportunidades parala educacion. En
cuanto a la educacion superior, € 83,6% de los estudiantes de las escuel as superiores son
admitidos en las universidades, 1o que demuestra también |a relativa igualdad de oportunidades
en lo que concierne ala educacion superior.

Cuadro9

Tasa de promocion en la ensefianza el emental, secundaria, superior
y universitaria (en 2009)

(Unidad: porcentaje)

Dela ensefianza

Dela ensefianza

Dela ensefianza

Clasificacion elemental a secundariaa superior a
secundaria superior universitaria
Tasa de promocion 99,9 99,7 83,8

* Tasa de promocion = (el nimero de graduados que pasan a la ensefianza siguiente superior en
un afo dado, dividido por el nimero total de graduados) x 100




E/C.12/KOR/Q/3/Add.1
pagina 20

55. Con objeto de garantizar ain mas laigualdad de oportunidades para la ensefianza superior,
el Gobierno estéa ampliando el acceso de los grupos de bajos ingresos ala ensefianza
universitaria, mediante la garantia juridica de que las universidades pueden fijar una cuota para
la admisién de los estudiantes de la regiones agricolas y pesgueras, graduados de escuelas
superiores profesionales o estudiantes de familias con bajos ingresos. Se estan realizando ademés
esfuerzos paralograr laigualdad sustancial de oportunidades de educacion mediante el aumento
continuo de las becas, programas de trabajo y estudio y deduccion de los intereses de los
préstamos a los estudiantes. En 2009, se otorgaron becas a 52.000 a estudiantes universitarios
por un valor de 222,3 mil millones de won, 36.000 estudiantes han beneficiado de los programas
de trabajo y estudio cuyo importe ha ascendido a 109,5 mil millones de won y 350.000
estudiantes han obtenido la deduccion de intereses de préstamos por 410,7 mil millones de won.

56. Enlarevision delos planes de estudio de la ensefianza el emental, secundariay superior
efectuada en 2007, el Gobierno incluyd la educacion sobre |os derechos humanos como un tema
general, con €l fin de garantizar la ensefianzaintegral de |los derechos humanos através de
diversas actividades escolares, incluidas las materias conexas y |as actividades extracurriculares,
o adiscrecion de los profesores. El Gobierno ha elaborado también planes de estudio de
asignaturas tales como Etica o Sociologia, de manera que los estudiantes aprendan desde la
ensefianza elemental hasta la superior el respecto de los derechos humanosy la promocion de las
libertades fundamental es de forma apropiada a sus distintos niveles en las unidades pertinentes.

Campanias publicas para dar a conocer los derechos humanos (parrafo 43)

57. Enlossiguientes parrafos 70-72 se informa sobre la educacion en |a esfera de |os derechos
humanosy los parrafos 62 y 63 tratan de |as campafias de sensibilizacion del publico a este
respecto através del Plan de Accion Nacional parala Promocién y Proteccion de los Derechos
Humanos (PAN).

58. LaComisiéon Naciona de Derechos Humanos ha elaborado y difundido al publico diversos
contenidos cultural es relacionados con los derechos humanos a través de distintos medios, entre
los que cabe citar tres peliculas, como la serie “Si estuvieras en mi lugar”, dos dibujos animados,
dos libros de tiras comicas y una coleccion de fotografias.

Plan de Accién Nacional sobre los derechos humanos (péarrafo 44)

59. El 22 de mayo de 2006, |a Republica de Corea establecié € Plan de Accion Nacional para
laPromocion y Proteccion de los Derechos Humanos (PAN) para los cinco afos siguientes, a
saber, de 2007 a2011. EI PAN es € primer plan global gubernamental sobre politicas de
derechos humanos elaborado para mejorar las leyes, las institucionesy |as préacticas relacionadas
con los derechos humanos, y sirve de programa detallado para las politicas de |os derechos
humanos dentro y fuera del pais.

60. EnlaDeclaraciony Programade Accion de Viena, aprobados en la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos celebrada en Viena en 1993, se recomendaba a todas | as naciones €

establecimiento del PAN, que también fue recomendado ala Republica de Corea por € Comité
de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales cuando examind el segundo informe periédico.
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61. Como se mencionaen € parrafo 10 del tercer informe periddico, la Comision Nacional de
Derechos Humanos (CNDH) presenté un proyecto de recomendaciones sobre el PAN al
Gobierno el 6 de febrero de 2006, y el Gobierno designé a Ministerio de Justicia como €l
ministerio competente para ocuparse de este asunto. Se han celebrado numerosos debates
constructivos, incluidas una conferencia entre las autoridades competentes y dos audiencias
publicas ala que asistieron 30 autoridades y miembros de instituciones pertinentes, publico en
genera y expertos en lamateria. Como resultado de estas deliberaciones, € plan gubernamental
violaluz en abril de 2007. Dicho plan fue confirmado el 4 de mayo de 2007 en unareunion del
Consgjo Nacional de Politicaen Materia de Derechos Humanos, que es un érgano compuesto por
el Ministro de Justicia, que lo preside, y por viceministros o funcionarios de ese nivel de las 16
autoridades competentes, como miembros. El Ministro de Justiciainformd los resultados en una
reunion del Consegjo de Ministros 'y anuncio oficialmente el establecimiento de PAN y los
programas para su aplicacion.

62. ElI PAN contiene seis secciones: Parte 1 — Prefacio, Parte 2 — La proteccion y la promocion
de los derechos civicosy politicos, Parte 3 — La proteccion y la promocion de los derechos
econoémicos, socialesy culturaes, Parte 4 — Los derechos humanos de los grupos y minorias
socialmente vulnerables, Parte 5 — La educacion en la esfera de los derechos humanos, la
cooperacion para promover los derechos humanos dentro y fuera del pais, y la observacién de las
normas internacional es de los derechos humanos, y Parte 6 — Aplicacion futura. En particular la
Parte 3 - La proteccion y la promocién de |os derechos econdmicos, sociaesy culturales,
comprende una variedad de tareas rel acionadas con la aplicacion de la proteccion y la promocién
del derecho alaeducacion, el derecho al trabajo, los derechos de los sindicatos, el derecho a
realizar actividades econdmicas, el derecho alavida, el derecho ala salud, alos cuidados
médicos, y a medio ambiente, el derecho alaculturay a artey el derecho alavidafamiliar.
Todas estas tareas materializan el esfuerzo para asegurar la coberturatotal de los derechos
estipulados en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales.

63. El Ministerio de Justicia ha publicado varios folletos sobre e PAN que han sido enviados a
los organismos gubernamental es centrales y locales, ala Asamblea Nacional, alos Tribunales, al
Tribunal Constitucional, alas asociaciones académicasy alas bibliotecas de todo € pais, entre
otrasinstituciones. El PAN, que incluye los instrumentos internacionales relativos a los
derechos humanos ratificados por la Republica de Corea hasta diciembre de 2006 y las
recomendaciones de |os Tratados en |as secciones correspondientes, ha contribuido a promover

el conocimiento de los derechos humanos internacional es entre | os funcionarios gubernamental es
pertinentes y los ciudadanos en general.

64. El PAN estipulaque el Ministerio de Justicia, la autoridad competente, compilara
anualmente | os resultados de la aplicacion del plan e informara dichos resultados al Consejo
Nacional de Politicaen Materia de Derechos Humanos, antes de publicarlos. De acuerdo con
esto, el 25 dejulio de 2008 el Ministerio informo las condiciones de aplicacion del PAN en 2007
y publico los resultados en folletos que fueron distribuidos a los organismos gubernamentales y
al publico.

65. Ademas, al entrar en funciones la nueva Administracion en 2008, el Ministerio de Justicia
elabord un plan para complementar el PAN con asuntos relativos a los derechos humanos, como
una parte del programa politico nacional, que la nueva Administracion debia tratar como una

politica prioritaria. El Consejo Nacional de Politica en Materia de Derechos Humanos aprob6 el
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plan complementario del Ministerio en unareunion celebrada el 25 de julio de 2008. Entrelas
principal es tareas complementarias que se han de aplicar en el marco del plan cabe citar, entre
otras: alentar alos grupos de bajos ingresos a ocupar puestos publicos, crear un sistema nacional
de becas adaptado, sentar bases sdlidas paralas politicas de género, e introducir un sistema de
tutoria de adultos.

Cuestion 2 - Sirvanseindicar en qué medida las or ganizaciones no guber namentales
(ONG) y la sociedad civil han participado en la preparacion del presente
informe.

66. El Gobierno pidio laopinion de la Comision Nacional de Derechos Humanosy de las
ONG nacionales pararedactar €l tercer informe periddico, en e que se reflgjaron algunas de
estas opiniones

67. El Ministerio de Justicia, que es el Ministerio competente en relacion con el Pacto, elaboro
el tercer informe periédico en colaboracion con las autoridades interesadas y solicito las
opiniones de la Comisién Nacional de Derechos Humanos el 23 de marzo de 2006 y del

MINBY UN (Asociacion de Juristas para una Sociedad Democratica) €l 4 de abril de 2006.

El MNBY UN es una ONG representativa que somete el Informe-Respuesta de las ONG en
relacion con €l examen de la aplicacion por la Republica de Corea de los tratados internacional es
sobre los derechos humanos. La Comisién Nacional de Derechos Humanosy e MINBY UN
transmitieron también oficialmente al Ministerio de Justicia sus opiniones por escrito sobre el
proyecto de informe.

68. El 17 de mayo de 2006, € Ministerio de Justiciatransmitio las opiniones de la Comision
Nacional de Derechos Humanosy del MINBY UM a las autoridades pertinentes, que participaron
en laredaccion del proyecto deinforme. El Ministerio aceptd algunas de |as opiniones expuestas
en consulta con las autoridades correspondientes, revisd y complementd en consecuencia el
tercer informe periddico y 1o present6 al Comité.

Cuestion 3- Sirvanseinformar al Comité de los motivos por los que e Pacto no seaplica
como una normajudicial (E/C.12/KOR/3, pérrafo 16) y qué medidas ha
adoptado el Estado parte paradar a conocer al publico, asi como ala
judicaturay aotrasautoridades publicas, los der echos establecidos en €l
Pacto.

69. Como seexplicaen € parrafo 16, hasta finales de mayo de 2009, |os tribunal es nacionales
no habian aplicado aln el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales
nacionales directamente como norma judicial. EI motivo no es la pasividad de los tribunales para
invocar directamente el Pacto, sino que virtualmente en el plano nacional no ha habido casos
relacionados con la aplicacion del Pacto. El hecho de que la mayoria de los derechos estipul ados
en el Pacto estén garantizados también por la Constitucion o |as leyes nacional es parece ser una
razon decisiva para explicar el caso.

70. LaOficinade Derechos Humanos del Ministerio de Justicia, el Ministerio de Asuntos
Exterioresy Comercio y la Comision Nacional de Derechos Humanos estan dando a conocer €
Pacto al publico através de sus sitios web y los medios de comunicaciéon, y estan haciendo
esfuerzos paramejorar €l conocimiento de los funcionarios publicos a respecto. Paraello, se
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incluye lainformacién pertinente sobre el Pacto en los planes de estudio de los institutos de
educacioén y capacitacion de los funcionarios publicos. En los anteriores parrafos 62 'y 63 se
describen los esfuerzos que realiza €l Gobierno para dar a conocer los derechos humanos
internacionales al gran publico y alos funcionarios publicos mediante la divulgacion de los
folletos del PAN.

71. Reconociendo plenamente laimportancia de la educacién y de lainformacion mediante las
relaciones publicas sobre los derechos humanos para la proteccién y promocion de estos
derechos, &l Gobierno haincorporado estos dos elementos en el PAN. LaParte 5 del PAN
contiene tareas destinadas a aplicar |a educacion en la esfera de los derechos humanosy de las
relaciones publicas para los estudiantes, funcionarios del gobiernoy defensores de los derechos
humanos, |os grupos socialmente vulnerables y las minorias, las empresas y |os periodistas, |os
institutos de educacion permanente y todo el pueblo coreano en general.

72. Ademasd Instituto de Investigacion y Capacitacion de la Judicatura, que es responsable de
laformacion de los que han pasado el examen del Colegio de Abogados de Corea antes de
comenzar su carrera profesional, ofrece varios cursos sobre |0s derechos humanos
internacionales con el fin de garantizar que los futuros juristas tengan el conocimiento adecuado
de los derechos humanos, y de los derechos econdmicos, socialesy culturales en €l plano
internacional .

Cuestion 4 - Sirvansefacilitar datos estadisticos adicionales, actualizados y desglosados,
sobre el numer o de refugiados reconocidos, de per sonas autorizadas a
permanecer en e pais por motivos humanitariosy de solicitantes de asilo que
residen en € territorio del Estado parte, y sobre el nUmero de solicitudes de
reunificaciéon familiar presentadasy aprobadas desde que se someti6 el
informe anterior.

73. Desde que en 1992 la Republica de Corea se adhirié ala Convencién sobre el Estatuto de
los Refugiados de 1951, hasta finales de abril de 2009, se ha reconocido la condicion de
refugiados a 107 personasy se ha permitido a 71 personas permanecer en el pais por motivos
humanitarios. Asimismo, se autorizd lareunificacion familiar alas 38 personas que la habian
solicitado. En particular, desde la creacion de la Division de la Nacionalidad y los Refugiados en
el Ministerio de Justicia, en febrero de 2006, ha aumentado considerablemente el nimero de
personas que han obtenido el estatuto de refugiado, €l estatuto humanitario y las autorizaciones
paralareunificacion familiar. A finales de abril de 2009, un total de 1.214 personas que han
solicitado el estatuto de refugiados estén en la Republica de Corea.

74. Enlosparrafos 34y 35 del tercer informe periddico se muestran las estadisticas anuales
del nimero de refugiados, |os permisos por motivos humanitarios y 1os casos de reunificacion
familiar desde la presentacion del segundo informe periddico en 2005. Las estadisticas anuales
de 2006 a 2008 son las siguientes:
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Cuadro 10

Estadisticas de refugiados, per misos humanitariosy autorizaciones
de reunificacion familiar, por afio

(Unidad: personas)

Clasificacion

2006

2007

2008

2009.4.

Hombres | Mujeres

Hombres ‘ Mujeres

Hombres | Mujeres

Hombres ‘ Mujeres

Numero de
personas que
han obtenido €l
estatuto de
refugiados

11

13

36

6

26 10

Numero de
personas que
han obtenido €l
estatuto
humanitario

13

22

10 3

16 6

Numero de
autorizaciones
de reunificacion
familiar

11

16

75. A continuacion se muestran las estadisticas de las personas que han recibido el estatuto de
refugiado, el estatuto humanitario y la autorizacion de reunificacion familiar hasta finales de
abril de 2009, clasificadas por sexo, edad y nacionalidad:

Cuadro 11

Estadisticas de refugiados, per misos humanitariosy autorizaciones
dereunificacion familiar, por sexo

(Unidad: personas)

Clasificacion Total Hombres Mujeres
NUmero de personas que han obtenido €l
estatuto de refugiados 107 4 33
NUmero de personas gque han obtenido €l
estatuto humanitario n S0 21
Numgro de autorizaciones de reunificacion 38 13 o5
familiar
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E/C.12/KOR/Q/3/Add.1

pagina 25

Estadisticas de refugiados, per misos humanitariosy autorizaciones
de reunificacion familiar, por edad

(Unidad: personas)

Clasificacion Total 1-4afos | 5-17 afios | 18-59 afos 602%28 °
NUmero de personas que han
obtenido € estatuto de 107 8 11 86 2
refugiados
NUmero de personas que han
obtenido € estatuto 71 1 4 65 1
humanitario
NUmero de aLtorizaciones 33 8 11 19 :
de reunificacion familiar

Cuadro 13

Estadisticas de refugiados, por pais

(Unidad: personas)

Total | Myanmar | Bangladesh | Congo | Etiopia | China | Camerin d,?\?;ﬁe Iran | Otros
107 46 20 13 7 5 4 3 4 5
Cuadro 14
Estadisticas de per misos humanitarios, por pais
(Unidad: personas)
Total | Myanmar Etiopia | Congo | China d'(l:\?(';iere Iran Argelia | lrag | Otros
71 15 13 11 7 5 4 4 3 9
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Cuadro 15
Estadisticas de autorizaciones de reunificacion familiar, por pais
(Unidad: personas)
Total Myanmar Congo Bangladesh China d’?x?éﬁe Uganda Etiopia
38 15 9 8 2 2 1 1

Cuestion 5- Sirvanseindicar en qué medida setoma en consideracion el Pacto en las
politicas del Estado parte sobre desarrollo econdmico y social y en sus
politicas comer ciales bilateralesy multilater ales.

76. En € proceso de establecimiento de politicas, el Gobierno procura garantizar que se toman
debidamente en cuenta | os derechos econdmicos, socialesy culturales estipulados en el Pacto.

77. Por gemplo, a establecer sus politicas comerciales bilaterales y multilaterales, €l
Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio consulta atodos Ministerios pertinentes, através
de diversos canales, tales como la Reunion de Ministros para Asuntos Econdémicos Exterioresy
la Reunion del Consegjo de Ministros. Mediante este proceso, € Gobierno trata de formular las
politicas comerciales teniendo en cuenta su posible repercusién sobre los derechos econdmicos,
sociaesy culturales de la poblacion.

78. El Gobierno celebratambién audiencias publicas, si es necesario, que permiten que
diversas partesy sectores interesados tengan la oportunidad de exponer sus opiniones antes de
gue se adopten decisiones oficiales.

Cuestion 6 - Sirvanse facilitar asimismo infor macion detallada, incluidos datos
estadisticos desglosados, sobre los trabajadores migratorios que se
encuentran actualmente en el Estado Parte.

79. Desde que el Gobierno introdujo en 2004 €l Sistema de Permisos de Empleos (SPE) hasta
diciembre de 2008, un total de 492.311 trabajadores extranjeros han sido empleados mediante
este sistema. El SPE se divide en SPE general y SPE especia. El SPE general permite emplear
atrabajadores extranjeros no especializados en ocupaciones no profesionales que no requieren
determinadas calificacionesy experiencia laboral, mientras que el SPE especial se concede a
trabajadores extranjeros que tienen un visado de visitay de empleo (H-2). Del total de 492.311
trabajadores extranjeros empleados, 172.513 |o han sido con el SPE general y 319.798 con

el SPE especial.



NuUmer o de extranjeros empleados de acuer do con €l Sistema de Permiso de Empleo

Cuadro 16

General, por afo

E/C.12/KOR/Q/3/Add.1
pagina 27

(Unidad: personas)

Clasificacion

2004

2005

2006

2007

2008

Extranjeros empleados de acuerdo con €l
SPE generd

3.167

31.659

28.976

33.687

74.724

80. Del total de trabajadores extranjeros empleados con € SPE general, 46.248 6 e 26.9%,
gue constituyen la mayor parte, son trabajadores vietnamitas.

NuUmer o de extranjer os empleados de acuerdo con el Sistema de Permiso de Empleo

Cuadro 17

General de 2004 a 2008, por pais

(Unidad: personas)

— o

<| =| | =| 5| @ Sl =»| 9 z| & F

S| @l 5| 2| s| 5| = 2 8| &| 2 2| 5| @ a
e = 2 2 Q 5 = 2 Q | 3 = S| o
) 2 S = S 3 § 2 Q 3 S| 2| 3 Q| o
8; Y Y QJ- » %\ 5 2 %\ @_

12212 | 46.248 | 26.729 | 28349 | 17.068 | 22532 | 14.730 | 2.176 | 4.742 | 2.648 | 2.946|2.038| 69 448 | 1.497
106 | 269% | 155% | 165% | 10% | 13% | 86% | 1,3% | 2,8% | 1,5% | 1,7% | 1,2% | 0,04% |0,3% | 0,9%

81. Dado gque no todos los trabajadores extranjeros estan empleados de acuerdo con € SPE, es

dificil determinar el niUmero exacto de trabajadores extranjeros actualmente empleados en la

Republica de Corea. No obstante, este niUmero puede ser determinado indirectamente
examinando el nimero de extranjeros elegibles para empleo.

82. En € siguiente cuadro se muestra el nimero de extranjeros el egibles para empleo que
estaban en la Republicade Coreaa 30 de abril de 20009.
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Cuadro 18

NUumero de extranjeros residentes en la Republica de Cor ea elegibles para empleo

(Unidad: personas)

Clasificacion Total Hombres Mujeres
Nurrprg total de extranjeros queresiden en la 766.189 428.723 337 466
Republica de Corea
NUmero de extranjeros que residen legalmente 704.589 388.638 315.951
NuUmero de extranjeros que residen ilegalmente 61.600 40.085 21.515

* Los extranjeros que permanecen ilegalmente en la Republica de Corea son aquéllos que han
rebasado su periodo de estancia o han perdido su permiso de estancia porque han violado las
condiciones requeridas para dicho permiso.

Cuadro 19

NuUmer o de extranjeros residentes elegibles para empleo, por tipo de visado

(Unidad: personas)

Clasificacion Estancia total Estancia legal
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Tota 428.723 337.466 388.638 315.951
Empleo a corto plazo (C-4) 570 238 293 181
Profesores (E-1) 1.332 543 1.330 540
Zrz‘_’g@r% deidiomas extranjeros | 15 537 9.270 12.179 9.212
Investigacion (E-3) 1.679 264 1.670 262
Capacitacion tecnol dgica (E-4) 118 7 116 5
Ocupacion especia (E-5) 516 7 504 6
Artesy recreacion (E-6) 1.143 3.926 966 2.723
Ocupacion particular (E-7) 6.635 1.926 6.178 1.783
Empleo de capacitacion (E-8) 12.651 1.845 374 17
Empleo no profesiona (E-9) 166.891 23.793 143.298 14.758
Equipaje de barcos (E-10) 4.359 1 3.650 1
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Clasificacion Estancia total Estancia legal

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Residencia(F-2) 19.232 114.034 18.041 106.065
Coreanos residentes en 21.050 23.037 20.685 22,688
extranjero (F-4)
Residencia permanente (F-5) 8.072 12.125 8.072 12.125
Vacaciones de trabgjo(H-1) 82 304 82 304
Visitay empleo (H-2) 172.156 146.146 171.200 145.281

Cuadro 20

NuUmero de extranjeros residentes elegibles para empleo, por pais

(Unidad: personas

< m I o = — = @ 0O
L9 a M = 2. S o S = &
Clasficacion | = S C =3 2 3 < @ S 2
Y Y S )
Numero total
de extranjeros
residentesen | 415111 | 78098 | 43.021 | 36.917 | 28.838 | 25.428 | 20.363 | 15.752 | 14.276 | 13.603
la Republica
de Corea
NUmero de
EXUaANEroS | 293000 | 3281 | 42.431 | 30.106 | 24.633 | 22,043 | 10.812 | 11.308 | 13.108 | 13.464
gqueresiden
legalmente
NUmero de
EXUANENoS | > 151 | 9817 | 590 | 6.811 | 4175 | 3385 | 551 | 4254 | 1168 | 139
gue residen
ilegalmente
83. Esprobable que los extranjeros en situacion ilegal estén trabajando para subvenir a sus

necesidades vitales en la Republica de Corea, con independencia de su estatuto o permiso de
estancia. Al 30 de abril de 2009 el nimero total de extranjeros que residian ilegalmente era

de 191.641.
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Cuadro 21
Extranjerosen situacion ilegal, por pais
(Unidad: personas)
— C 9] —_
— 0 g 2. § }—1 o é 2
Clasificacion| & = = o a =) 2 2 S
Q 3 = = 8; D .
5 | ® > | B | &
NUmero de
f;’;joer:]as U€ | 101641 | 88908 | 15.227 | 13460 | 13.404 | 12530 | 8114 | 7.539 | 5177
ilegalmente
Cuadro 22
Extranjeros en situacion ilegal, por afio
(Unidad: personas)
Clasificacion 2005 2006 2007 2008 2009. 4.
Numero totdl 747.467 910.149 1.066.273 1.158.866 1.169.981
de residentes
NUmero total
de residentes 204.254 211.988 223.464 200.489 191.641
ilegales

Cuestion 7 - Sirvanse proporcionar informacion sobre los efectos de los acuerdos de libre
comer cio firmados por € Estado Parte, en particular € TratadodeLibre
Comercio entre Coreay los Estados Unidos, sobre el disfrute de los derechos
econdmicos, socialesy culturales, especialmente en lo que respecta a laforma

en que al parecer pueden amenazar la seguridad alimentaria.

84. El Gobierno trata de contribuir ala meora de los derechos econdmicos, socialesy
culturales del pueblo coreano através de los Tratados de Libre Comercio, puesto que la
expansion del comercio bilateral y lainversion aumentan el bienestar econdmico y facilitan el
desarrollo econdémico rgpido y sostenible.

85.

En particular, los recientes Tratados de Libre Comercio tienden aincluir capitulos o

disposiciones relativas a trabgjo y al medio ambiente, 1o que evita que las Partes disminuyan o
degraden €l nivel laboral o |a proteccion del medio ambiente en el proceso de aplicacién del
Tratado. Por jemplo, las Partes en un Tratado de Libre Comercio estan obligadas, en muchos
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casos, a observar las normas laborales de la Organizacion Internacional del Trabajoy los
acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente, asi como a aplicar efectivamente las leyesy
reglamentaciones nacional es pertinentes.

86. Los Tratados de Libre Comercio firmados por la Republica de Coreaincorporan €l
Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitaria (SPS) de la Organizacién
Mundia de Comercio, o reafirman los derechos y obligaciones vigentes de las Partes en virtud
del Acuerdo SPSdelaOMC. A este respecto, y por las razones que se exponen a continuacion,
esdificil concluir que los Acuerdos de Libre Comercio tengan repercusiones negativas sobre la
seguridad alimenticia.

87. En primer lugar, los Acuerdos de libre Comercio reconocen explicitamente el derecho de
las Partes a adoptar |as medidas sanitarias y fitosanitarias necesarias para proteger lavida
humana, animal o vegetal y la seguridad, en tanto en cuanto estas medidas se basen en pruebas
cientificas y no discriminen injustificadamente | as fuentes extranjeras de abastecimiento.

88. Ensegundo lugar, incluso si las pruebas cientificas pertinentes son insuficientes, una Parte
puede adoptar provisionalmente las medidas sanitarias y fitosanitarias de acuerdo con la
informacién pertinente disponible. En tales circunstancias, dicha Parte tratara de obtener la
informacion adicional necesaria para una evaluacion mas objetiva de los riesgos y revisar tales
medidas dentro de un periodo de tiempo razonable.

89. Ademas, si bien en los Acuerdos de Libre Comercio seinsta alas Partes aaplicar las
medidas SPS de acuerdo con las normas internacionales, las Partes pueden introducir o mantener
las medidas sanitarias y fitosanitarias que pueden proporcionar un mayor nivel de proteccion, si
hay unajustificacion cientificay si una Parte determina que es apropiado hacerlo.

Cuestion 8- El Comité pide al Estado parte que facilite datos estadisticos anuales
cor respondientes a los tltimos cinco afos, en forma comparativa y
desglosados por edad, sexo, origen nacional o énico y, cuando proceda,
zona urbanaorural, en susrespuestas a las cuestionesindicadas en los
parrafos 4, 6, 15, 26, 32, 34, 39y 42 dela presente lista de cuestiones. El
Comité pide asimismo al Estado parte que presente la infor macion estadistica
concreta que se solicita en los parrafos 11, 18, 19, 22, 24, 28y 29 delalista.

90. En las secciones pertinentes se suministralainformacion estadistica solicitada

I1. CUESTIONESRELATIVASA LASDISPOSICIONES
GENERALESDEL PACTO (ARTICULOS1AYb5)

A. Articulo 2, parrafo 2. No discriminacion

Cuestion 9- Sirvanseindicar las medidas legislativasy de otra indole adoptadas para
velar por quelos no ciudadanos disfruten de los der echos econdmicos,
socialesy culturales sin discriminacion.

91. El Gobierno estatrabajando activamente para mejorar €l estatuto juridico y socia delos
extranjeros que viven en la Republica de Corea. En 18 dejulio de 2007, el Gobierno adoptd la
Ley sobre e Tratamiento de los Extranjeros en Corea para sentar las bases del establecimiento de
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un entorno social de entendimiento y respeto mutuos entre coreanos y extranjeros. Paraello, se
prevé prestar apoyo alos extranjeros paralas actividades econémicas, lainformaciony la
educacion, laasistencia para su integracion en la sociedad y €l asesoramiento en sus solicitudes
de orden juridico y civico. LaLey estipulaque el Ministerio de Justicia elaborara un plan
estructural que englobe las politicas rel acionados con |os extranjeros cada cinco afios y
establecerd un plan anual para aplicar las medidas. La Comision de Politica de Inmigracion
examinalos planes y toma una decision final, que serd aplicada por 10s organismos
administrativos centrales y los gobiernos locales. La Comision de Politicade Inmigracién, que
fue creada por orden del Primer Ministro, examinay coordinalas politicas importantes
relacionadas con |os extranjeros, incluida su adaptacion ala sociedad coreana.

92. Ademas, se celebran eventos culturales con la participacion de |os residentes extranjeros,
grupos civicosy el Gobierno, para dar a conocer a publico la sociedad multicultural y fomentar
un entorno en el cual ladiversidad cultural searespetada por todos. El gobierno central, los
gobiernos locales y los grupos civicos organizan una variedad de eventos culturales entre los que
cabe citar la presentacion de espectécul os de otros paises durante la“ Semana de Solidaridad con
los Amigos Extranjeros’, que se celebra cada afio a partir del 20 de mayo, y que se denominaen
laLey “Diade Solidaridad con Todos".

Cuestion 10 - Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre el proyecto de ley de
lucha contrala discriminacién, en particular sobre su situacion y sobrelos
motivos de discriminacion que abarcaria. Sirvanse asimismo formular
comentarios sobre el hecho de que 7 de las 20 disposiciones del proyecto de
ley relativas a los motivos de discriminacion, incluidasla nacionalidad y la
orientacion sexual, fuesen eliminadas del ultimo borrador.

93. El Ministerio de Justicia present6 el Proyecto de Ley contrala Discriminacion ala
Asamblea Nacional en diciembre de 2007, pero como la 172 sesion legislativa de la Asamblea
Nacional termind en mayo de 2008, €l proyecto de ley fue descartado sin ser examinado. En
mayo de 2009 no habia pendiente ningln proyecto de ley contraladiscriminacion en la
Asamblea Nacional.

94. Durante laelaboracion del proyecto de ley descartado, algunos sefialaron que la
discriminacion por motivos de nacionalidad u orientacion sexual no se mencionabaen lalistade
motivos de discriminacién. Antes del anuncio preliminar del debate legislativo sobre el proyecto
deley, seincluyeron en el mismo 24 motivos de discriminacién. Sin embargo, después que se
anuncio € debate, algunos comenzaron a cuestionar |os motivos de discriminacion. Tras
reexaminar |os instrumentos internacional es sobre |os derechos humanos, la legislacion
extranjera, las leyes nacional es pertinentes y otras fuentes, el Ministerio de Justiciallego ala
conclusién de que seria conveniente establecer lalista de motivos de discriminacion solamente a
modo de gjemplo, y reducir a 13 el numero de dichos motivos en el proyecto de ley. A pesar de
esta modificacion, todos |os motivos de discriminacion, incluidas lanacionalidad o la orientacion
sexual, figuran ain en € proyecto de ley, dado que éste no enumera exclusivamente los motivos
de discriminacién, sino que més bien establece una lista de motivos tipicos de discriminacion,
como g emplo.

95. EnlaRepublicade Corea existen muchas leyes contra la discriminacion, que varian en
cuando al motivo de discriminaciony €l acance, el nivel de proteccion y la sancion. Entre esas
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leyes cabe mencionar laLey de la Comision Nacional de Derechos Humanos, laLey contra

la Discriminacién de |os Discapacitados y 1os Remedios Conexos, la Ley de Prohibicion de
Discriminacion en el Empleo por la Edad y de Promocion de Empleo de Personas Mayores, la
Ley de Normas Laborales, laLey sobre lalgualdad de Género en el Empleo y Apoyo para
Conciliar Trabajo y Familia, la Ley sobre la Proteccion de los Empleados con Contratos de
Duracién Determinaday a Tiempo Parcial, y la Ley sobre la Proteccion de los Trabajadores
Destacados. Por consiguiente, para promulgar unaley contrala discriminacién que sea unaley
general, se hade considerar y garantizar que dichaley se conforma sistematicamente y
concuerda con las |eyes mencionadas.

96. El Ministerio de Justicia esta estudiando cuidadosamente la promulgacién de unaley
contrala discriminacién, que hagareferenciaalas normas internacionalesy ala legislacion
extranjera sobre este asunto, y que sea plenamente congruente con las leyes contrala
discriminacion existentes.

Cuestion 11 - Sirvanse facilitar informacion actualizada sobr e la eficacia de las medidas
adoptadas por el Estado Parte parareducir la demoraen e procedimiento de
examen para €l reconocimiento de la condicion derefugiado para que esas
per sonas puedan gozar plenamente de sus derechos reconocidos en €l Pacto
(E/C.12/KOR/3, parrafos 27 y 36). A este respecto, sirvanse propor cionar
informacién estadistica anual sobre la duracién media del periodo de espera
delos solicitantes de asilo en los Ultimos cinco afos.

97. Como seexplicaen € parrafo 73, el nimero de personas que han obtenido €l estatuto de
refugiado, €l estatuto humanitario y la autorizacion parala reunificacion familiar ha aumentado
considerablemente desde que se cred la Division de laNacionalidad y 1os Refugiados en febrero
de 2006. El Ministerio de Justicia esta siendo reestructurado para hacer frente al creciente
aumento de trabajo en relacion con los refugiados, y estd megjorando el procedimiento de examen
para otorgar el estatuto de refugiado, con miras areducir €l periodo de espera. En mayo de 2009,
el Ministerio aumento el personal responsable de |os asuntos rel acionados con los refugiados en
su sede, y cred una Division especifica paratratar |os asuntos de la nacionalidad y 1os refugiados
en la Oficinade Inmigracién de Sell. Se prevé que en lo adelante, €l periodo de espera paralos
solicitantes de asilo disminuya a menos de un afio.

98. Con € finde paliar las dificultades que confrontan los solicitantes debido alos largos
periodos de espera, laLey de Control de lalnmigracién revisaday el correspondiente Decreto de
Aplicacion, previstos para entrar en vigor €l 20 de junio de 2009, establecen que son elegibles
para el empleo las personas que han solicitado el estatuto de refugiados y han estado esperando
el reconocimiento durante mas de un afo.

99. El periodo de espera medio antes del reconocimiento del estatuto de refugiado era de un
ano y cinco meses en 2006; de un afio y cinco meses en 2007 y de un afio y siete meses en 2008.
No se dispone de estadisticas para 2004 y 2005.
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Cuestion 12 - Sirvanseindicar si el Estado Partetieneintencién de examinar la actual
situacion juridica de las esposas extranjeras (F-2) de ciudadanos cor eanos, en
particular su dependencia de éstos para el permiso de residencia, de
conformidad con la Ley de nacionalidad (ibid., parrafo 30), para que puedan
gozar plenamente de sus derechos reconocidos en el Pacto.

100. Desde abril de 2006, los conyuges extranjeros de ciudadanos coreanos no necesitar estar
acompariados de sus conyuges coreanos cuando solicitan el permiso paraampliar su periodo de
estanciaen €l pais.

101. Cuando los conyuges extranjeros de ciudadanos coreanos solicitan la nacionalidad
coreana, antes de otorgar la naturalizacion se llevan a cabo varios procedimientos de
investigacion, por g emplo, verificar si el matrimonio es estable.

B. Articulo 3. Igualdad de derechos entre hombresy mujeres

Cuestion 13 - Sirvanse proporcionar informacion sobre la eficacia de las medidas
adoptadas para aumentar larepresentacion de las mujeresen la adopcién de
decisiones normativas, segin se describe en los parrafos 45 a 47. Sirvanse
indicar asimismo si € Estado parte ha adoptado medidas a favor dela
igualdad de género en los cargos ministeriales, asi como en los altos cargos de
la administracion publica.

102. Con €l fin de aumentar la participacion de las mujeres en |os 6rganos consultivos
gubernamentales, el Gobierno ha establecido un sistema de participacion representativa de
mujeresy harealizado esfuerzos considerables para aumentar |a tasa de participacion de las
mujeres. Como resultado, esta tasa aumento de 12,4% en 1998 a 30,9% en 2008. No obstante,
la cifradisminuyd en un 2,2% con respecto a 33,1% del afio anterior (2007). Desconcertado por
lainversion de latendencia, € Gobierno ha adoptado varias medidas, tales como identificar y
atraer a candidatas femeninas calificadas y solicitar la cooperacion de los organismos
gubernamental es pertinentes con el objetivo de aumentar al 40% la representaci én femenina en
los 6rganos gubernamental es.

Cuadro 23
Tasa de participacion de las mujeres en los 6rganos consultivos guber namentales

(Unidad: porcentaje)

T$20/19981999200020012002200320042005200620072008
Obj etivo 2% 2% 20 28% €07 30 HA% ) &) A% A%

Tad 28% | 176% | 286% | 2P0 | 0% | 360 | %% | 8% | BP0 | B1% | DI

g
g Ceanird N8 | 175% | 2P0 | 248% | 600 | Zi30 | 2Z11% | Z1%% | 06% | 2ZI06 | ZI%
O |Regad | 270 | 17™6 | 240% | 287 | 315% | B3 | A | HB3w | B0 | I | B1%
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103. Como seindicaen los parrafos 46y 47 del tercer informe periédico, € sistemade
contratacion que respeta laigualdad de género ha sustituido desde 2003 a sistemade
contratacion de un determinado nimero de mujeres. Como resultado, de 1996 a 2008, 446
mujeres han pasado |os examenes para cargos publicos, y el porcentaje de mujeres que se
presentan a dichos examenes ha aumentado considerablemente de 26,5% en 1996 a 41,6%
en 2008.

104. El Plan Quinguenal para aumentar €l nimero de mujeres gjecutivas en el desempefio de
cargos publicos (2002 a 2006) fue aplicado originalmente ofreciendo cargos publicos de ata
categoria de grado 5 o superior. Tras haber obtenido logros sustanciales, a partir de 2007, € Plan
ha ofrrecido puestos més altos de grado 4 o superior. Con laintroduccion de este sistema, las
funcionarias publicas que desempefian puestos de grado 5 o superior han pasado del 4,8%

en 2001 al 10,8% en 2008.

Cuestion 14 - Sirvanse sefialar las medidas adoptadas por € Estado Parte para luchar
contralos persistentesy arraigados ester eotipos culturales que serefieren a
lasfuncionesy responsabilidades del hombrey delamujer en lafamiliay en
la sociedad, y que afectan negativamente el disfrute por las mujeresde sus
der echos econdmicos, socialesy culturales. Sirvanse explicar por quéla
formacién profesional para las mujeres desempleadas que son cabeza de
familia se ofr ece predominantemente en los ambitos laborales de " cocina,
belleza, tareas de nifiera, adornos floralesy ventas por teléfono” (ibid.,
péarrafo 76), teniendo en cuenta la admision por € Estado partede quela
calidad del empleo delasmujeres™ esmuy inferior ala delosempleosdelos
hombres' (parrafo 52) y de que las megjores practicas contra la
discriminacién por motivos de sexo " tendrian mas eficacia s al mismo
tiempo se operaran los cambios socialesy culturalesrequeridos’

(pérrafo. 49).

105. Reconociendo que la promocion de una cultura de igualdad de género es un requisito
previo para superar 10s prejuicios contra los papeles de los géneros, € Gobierno harealizado
diversos esfuerzos para promover el cambio socia y cultural. En particular, en junio de 2003, €l
Gobierno cred € Instituto Coreano parala Promocién y Educacién de lalgualdad de Género
(ICPEIG) con €l fin de divulgar €l conocimiento y mejor comprensién de laigualdad de género.

106. El ICPEIG ha desempefiado una funcion decisiva en la educacion relativa alaigualdad de
género, ofreciendo cursos sobre el andlisis de la politica de igualdad de género, reforzando la
dirigenciafemeninay mediante la capacitacion de los funcionarios publicos centrales y
regionales, los conferenciantes profesionales, 10s grupos de mujeres, los militares y los miembros
de facultades universitarias. En 2008 se cred un nuevo curso parala capacitacion de
conferenciantes profesionales en la prevencion de la violencia sexual contranifios. Mas

de 170.000 personas de |os sectores publicos y privados han sido capacitadas de 2003 a 2008.
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Cuadro 24
Resultados del Instituto Coreano para la Promocion y Educacion
delalgualdad de Género, por afo
(Unidad: personas)
Clasificacion 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Total

Ntmero de personas 22471 | 40.660  18.680 | 21.823 36.581 | 32.747 | 172.962
formadas por €l Instituto

107. El Ingtituto ha elaborado y ofrecido un programa de educacion sobre la igualdad de género
en cada ciclo de vida, que esta destinado al publico en general, alavez que se esfuerza también
en promover la concienciacion contra la discriminacion y el conocimiento sobre la igualdad de
género através de los medios de comunicacion de masas.

108- El programa de educacion sobre laigualdad de género en cada ciclo de vida, realizado
de 2003 a 2007, proporciono formacién normalizada y adaptada seguin cada etapa del ciclo vital
(primerainfancia, infancia, adolescencia, edad adultay edad madura), como se muestraen €l
siguiente cuadro.

Cuadro 25

Desarrollo del Programa de Educacion sobrelalgualdad de

Género en cadaciclodevida

(Unidad: personas)

Numero de
Afio Programas de educacién normalizados personasque
recibieron
formacion
2003 Programa sobre la primera infancia (padres, maestros de i
guarderias, conferenciantes)
Programa sobre lainfancia (estudiantes y maestros de
2004 ~ - 60
ensefianza primaria)
Programa sobre |a adol escencia (estudiantes y maestros de
2005 ~ ; 107
ensefianza secundaria)
Programa sobre la edad adulta (estudiantes universitarios y
2006 . 287
poblacién adulta general)
2007 | Programa sobre la edad madura (personas mayores de 60 afios) 371
2008 - 2.423
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109. El Instituto hatrabajado para aumentar la sensibilizacion sobre laigualdad de género en la
vida cotidianay promover e conocimiento de dichaigualdad de diversas maneras, entre las que
cabe citar la creacion del Premio Igualdad de Género (otorgado por décima vez en 2008) para
recompensar |os programas y radiodifusiones ejemplares rel acionados con la educacion sobre la
igualdad de género, la supervision de los elementos discriminatorios de género en los medios de
comunicacion, tales como los programas de television, desde 2001, y la elaboracion de las
Directrices sobre la Deliberacién del Contenido de los Programeas.

110. Con respecto al parrafo 76 del tercer informe periddico, conviene aclarar que no se han
impuesto restricciones alaformacién profesional en base al género. Es cierto que se ha
proporcionado capacitacion profesional alas mujeres que son cabeza de familia desempleadas
principalmente en los ambitos laboral es de cocina, salon de belleza, tareas de nifiera, adornos
floralesy ventas por teléfono, pero ello no se ha debido a que laformacidn esté limitada a esas
ocupaciones, sino porque lamayoria de las mujeres cabeza de familia prefieren 'y eligen
participar en estos cursos. Las mujeres tienen también acceso a otros cursos de capacitacion
laboral, a saber, formacion cultural, servicios de cantina escolar, contabilidad el ectronica, ventas
en lineay gobernantas en hoteles, entre otros.

1. CUESTIONESRELATIVASA DISPOSICIONES
ESPECIFICASDEL PACTO (ARTICULOSG6 A 15)

A. Articulo 6. Derecho al trabajo

Cuestion 15 - Sirvanse facilitar informacion, incluidos datos estadisticos, sobre la eficacia
de las estrategias de for macion encaminadas a reducir el nimero de
trabajador es que no son fijos (segun la definicion del articulo 142 del informe
del Estado parte) y que se mencionan en los parrafos 104 a 112 del informe.
Sirvanse informar asimismo al Comité sobre la situacién del proyecto deley
guetiene por objeto meorar las condiciones laborales de esos trabajadores
(pérrafo 146).

111. Lossistemas paradesarrollar la capacidad profesional de |os trabajadores que no son fijos
incluyen el apoyo financiero parala capacitacion, €l pago alos empleadoresy subsidios cuando
los trabajadores toman cursos de formacion, asi como el apoyo alos trabajadores no fijos en
virtud del Programa de Tarjeta de Perfeccionamiento del Trabajador

112. Como se expone en €l parrafo 111 del tercer informe periddico, cuando € empleador
organiza cursos de formacién para los trabajadores no fijos con arreglo ala Ley de Proteccion de
los Trabajadores con Contrato de Duracion Determinaday a Tiempo Parcial (en lo adelante
denominada L ey de Trabajadores con Contrato de Duracion Determinada), paralos trabajadores
atiempo parcia en virtud de laLey de Normas Laboralesy paralos trabajadores destacados, de
acuerdo con laLey de Proteccion, etc., de los Trabajadores Destacados (en o adelante
denominada L ey de Trabajadores Destacados), se otorgan subsidios para cubrir una parte de los
costos de laformacién y se paga el total o parte de los salarios durante dichos cursos.

113. Lossubsidios parala participacion en los cursos de capacitacion y el apoyo atraveés del
Programa de Tarjeta de Perfeccionamiento del Trabajador estén destinados a pagar |os gastos de
formacion de | os trabajadores con contratos de duracion determinada, a tiempo parcial,
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destacados y jornaleros, de modo que puedan participar en la formacién de manera auténoma,
sin el permiso de sus empleadores y obtener asi mejores empleos. Se otorgan subsidios de
formacion profesional alos trabajadores que toman cursos de desarrollo de aptitudes
profesionales para cubrir total o parcialmente los gastos de capacitacion. Por otra parte, en
virtud del Programa de Tarjeta de Perfeccionamiento del Trabajador, |os trabajadores toman
cursos de formacion mostrando su tarjeta de perfeccionamiento, y se paga un subsidio alos
directores de las instituciones de capacitacion. En ambos sistemas, €l importe del subsidio por
persona no debera exceder de un millén de won por afio o tres millones de won por cinco afios a
partir del comienzo de los cursos de formacion.

Cuadro 26

Asistencia financiera alostrabajadores no fijos para los cur sos de for macion
profesional y parael Programa de Tarjeta de Perfeccionamiento del Trabajador

(Unidad: mil personas, 100 millones de won)

Asistencia paralos cursosde Programade Tarjetade
Ao/ formacion Perfeccionamiento del Trabajador
Clasificacion NUmero de Montantedela NUmero de Montantedela
beneficiarios asistencia beneficiarios asistencia
2006 14 32 - -
2007 38 90 8 19
2008 52 126 29 74

114. Desde agosto de 2007, la Encuesta Complementaria sobre la Poblacion Econdmicamente
Activa por Condicién de Empleo, haincluido un estudio sobre la proporcién de trabajadores no
fijos que han recibido formacion o capacitacion para mejorar y desarrollar sus aptitudes
profesionales en los afios anteriores, y el promedio de horas de capacitacion. De acuerdo con el
estudio, la proporcién de estos trabgjadores no fijos y € promedio de horas de capacitacion ha
aumentado continuamente desde que se realizo €l estudio por primeravez, en agosto de 2007.

Cuadro 27

Proporcion de trabajador es no fijos con for macién profesional o experiencia de
capacitacion y el promedio de horas de capacitacion

(Unidades: porcentaje, horas)

Clasificacion '07.8 | '08.3 | '08.8 | '09.3
Asalariados 24,9 24,5 26,8 30,8
Trabajadores fijos 28,4 28,4 30,4 34,6
Trabajadoresnofijos | 18,6 17,5 19,8 234

Formacion profesional o
experiencia de capacitacion
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Clasificacion '07.8 | '08.3 | '08.8 | '09.3
Asalariados 32 36 38 38
Promedio de horas de Trabajadores fijos 33 37 39 39
capacitacion :
]Tijrggq adores no 30 32 34 35

115. Los proyectos de ley destinados a mejorar los derechos de |os trabajadores no fijos
mencionados en €l parrafo 146 del tercer informe periddico son el proyecto de ley sobre los
trabajadores con contrato de duracion determinaday atiempo parcia y lasenmiendas alalLey
de Trabajadores Destacados, ambos presentados por €l Gobierno ala Asamblea Nacional €l 8 de
noviembre de 2004. Los dos proyectos de ley fueron parcial mente modificados en €l curso del
debate parlamentario, aprobados por la Asamblea Nacional €l 30 de noviembre de 2006 y
promulgados el 12 de noviembre de 2006. Desde €l 1 de julio estén en vigor |as disposiciones de
laLey de Empleados con Contrato de Duracién Determinada, que estipula que el periodo de
contrato debe estar limitado a dos afos, y que |os trabajadores con contrato de duracion
determinada que son empleados més de dos afios seran considerados como empleados con un
contrato de duracion ilimitada, asi como la disposicion de laLey de Trabajadores Destacados,
gue obliga al patron aemplear alos trabajadores destacados por haberlos utilizado ilegalmente.
Por el momento, las disposiciones de ambas Leyes en relacion con la prohibicion de tratamiento
discriminatorio y la obligacion de compensacion estan actualmente en vigor, pero su aplicacién
esta limitada a las empresas 0 establ ecimientos que emplean 100 trabajadores o mas hastael 1 de
julio de 2009.

116. LaLey de Empleados con Contrato de Duracion Determinaday la Ley de Trabajadores
Destacados permite a las personas solicitar una compensacion por tratamiento discriminatorio
cuando |os trabajadores con contrato de duracion determinada, |os trabajadores a tiempo parcial
y los trabajadores destacados reciben un tratamiento discriminatorio en comparacion con los
trabajadores regulares que hacen unatareaigual o similar en laempresa o centro de trabagjo en
cuestion, Unicamente debido a su condicion irregular. De acuerdo con la Ley, estas personas
pueden presentar una demanda a la Comision de Relaciones Laboral es solicitando desagravio o
compensacion dentro de un plazo de tres meses, y la Comisién debera dar alos empleadores la
orden de compensacion cuando consideran que el tratamiento ha sido discriminatorio, unavez
realizadalainvestigacion pertinente. El Ministro de Trabajo impone una multa méxima de 100
millones de won alos empleadores que, sin causas justificadas, no cumplen una orden de
compensaci on confirmada como resultado de un litigio administrativo.

117. El sistema de compensacion de la discriminacion en virtud de ambas leyes es importante,
puesto que contribuye allamar |a atencion de la sociedad sobre la discriminacion de los
trabajadores no fijos e incita a las empresas a que traten de mejorar voluntariamente las
condiciones de empleo de los trabajadores no fijos. De hecho, las conclusiones de una encuesta
realizada por €l Ministerio de Trabajo en 2008 muestra que el 73% de las grandes empresas y

el 46,1% de las empresas medianas alas que se ha aplicado previamente € sistema de
compensacion por discriminacion han mejorado voluntariamente las condiciones de empleo de
los trabajadores no fijos. Hay algunos indicios de que €l sistema de compensacion de la
Comision de Relaciones Laborales no esta funcionando aln adecuadamente. No obstante, cabe
sefidar que el sistema esta alin en sus comienzos 'y que hay algunas limitaciones en su aplicacion
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alas empresas pequefias o establ ecimientos que emplean menos de 100 trabajadores. A finales
de enero de 2009, de un total de de 2.124 casos tratados por la Comision, se emitieron 96
ordenes de compensacion, se hizo la mediacion en 487 casos y la demanda fue retirada en 851
casos. Lamayoriade los casos en que se renunci6 al litigio, €llo se debid a que los empleadores
aceptaron las demandas de | os trabajadores.

118. El Gobierno estarealizando esfuerzos paraintensificar sus actividades de consulta,
formacion y publicidad para garantizar que € sistema de compensacion por discriminacion esta
implantado y se aplica en los centros de trabajo. Asimismo, el Gobierno prevé adoptar medidas
para reducir las dificultades que afrontan |os trabajadores no fijos al presentar una demanda de
compensacion por discriminacion. Estas medidas incluirén el refuerzo del procedimiento de
investigacion de la Comision de Relaciones Laborales y la prestacion alos trabajadores de
servicios gratuitos de asesoramiento por expertos juridicos acreditados en asuntos | aborales.
Ademas, €l 1 de abril de 2009, el Ministerio de Trabajo presentd unaenmiendaalaley de
Empleados con Contrato de Duracién Determinada ala Asamblea Nacional. En laenmienda se
propone prolongar de tres a seis meses €l periodo durante el cual un trabajador puede solicitar la
compensacion por discriminacion, con el fin de dar alos trabajadores no fijos mayores
oportunidades de presentar su demanda.

119. De acuerdo con laLey de Empleados con Contrato de duracion Determinaday laLey de
Trabajadores Destacados, €l periodo de contrato de duracion determinada o €l periodo total de
trabajo de | os trabajadores destacados no excedera de dos afios, pasados |os cuales se debera
regularizar la condicién de los trabajadores. Dado que €l 1 dejulio de 2009 esta préximo, y en
esa fecha se cumplen dos afios de la aplicacion de las mencionadas | eyes, algunos organismos
publicos, bancos, etc., estan regularizando la condicién de sus trabajadores no fijos, pero muchas
otras compafiias estan poniendo fin a sus relaciones laborales con os trabajadores no fijos antes
de que termine el periodo de empleo de dos afios para evitar tener que contratarlos como
trabajadoresfijos. Esto haresultado en el despido de muchos trabajadores no fijos,

especia mente los que tenian contratos de duracion determinada, ampliando asi la inseguridad del
empleo entre |os trabajadores no fijos. Ademas, junto con la recesion econdémica causada por la
crisis financiera, los despidos estan empeorando considerablemente la situacién de empleo de los
trabajadores no fijos.

120 Con € fin dedisminuir lainseguridad laboral de los trabajadores no fijos, el Gobierno
anuncié medidas para garantizar la seguridad del empleo de estos trabajadores. De acuerdo con
estas medidas, € 1 de abril de 2009 se presentaron enmiendas ala L ey de Empleados con
Contrato de Duraciéon Determinaday ala Ley de Trabajadores Destacados ala Asamblea
Nacional, asi como un proyecto de Ley sobre Medidas Especiales para Mejorar las Condiciones
de Empleo de los Trabgjadores No Fijos, etc., que se han de aplicar provisionalmente el 20 de
abril de 2009. Las enmiendas propuestas a ambas leyes estan destinadas a disminuir la
inseguridad de empleo de los trabajadores no fijos y ayudarlos a mantener sus puestos de trabajo
al ampliar de dos a cuatro afios el periodo de empleo maximo de |os trabajadores con contratos
de duracion determinaday €l periodo de empleo maximo de los trabajadores destacados. Ademas
lafinalidad del proyecto de Ley sobre Medidas Especiales para Mejorar las Condiciones de
Empleo de los Trabajadores No Fijos, etc., es estimular alos empleadores aregularizar la
condicion de los trabajadores no fijos. El proyecto de ley reduce ala mitad las contribuciones de
los empleadores a la seguridad social, a saber, al plan nacional de pensiones, al seguro médicoy
al seguro de desempleo, durante dos afos, si las empresas de medianas y pequefias que tienen
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de 5 a 299 trabajadores permanentes regul arizan a sus trabajadores no fijos. Actuamente estos
proyectos de ley estén pendientes en la Asamblea Nacional.

Cuestion 16 - Sirvanse propor cionar informacion adicional y actualizada sobrela
aplicacion delalegidacion y las politicas adoptadas por € Estado Parte para
eliminar la discriminacion por motivos de género en el empleo, incluidaslas
medidas adoptadas parareducir la representacion excesiva dela mujer en €
trabajo no fijo, particular mente en los empleostemporalesy a tiempo
parcial.

121. Enlosparrafos48 a52. 71, 126 y 127 del tercer informe periddico se exponen los
esfuerzos que realiza el Gobierno para erradicar la discriminacion de género en el empleo.

122. El Gobierno prohibe la discriminacion en la contratacién por motivo de género, y apoyala
regularizacion de las trabajadoras no fijas a otorgando subsidios para que los empresarios
continden empleando a las trabajadoras después del embarazo y €l parto, y alos que contratan
trabajadoras después del parto. El Gobierno proporciona también asistencia paralaformacion de
las trabajadoras no fijas mediante la aplicacion del Programa de Tarjeta de Perfeccionamiento de
los Trabajadores, y otorga subsidios cuando | as trabajadoras no fijas toman cursos de
capacitacion.

123. El articulo 7 delaLey de Igual Empleo y Apoyo para Conciliar Trabgjoy Familia
proscribe la discriminacién en la contratacion por motivo de género e impone una multa que no
excedera de 500 millones de won en caso de infraccién. El Gobierno realiza esfuerzos para
erradicar la discriminacion en la contratacion mediante la realizacion anual de inspecciones
laborales en |os centros de trabajo que emplean un gran numero de trabajadoras para garantizar
gue estas empresas aplican laigualdad de género en € empleo.

124. Enjulio de 2006, el Gobierno puso en marcha un nuevo sistema para otorgar subsidios a
las empresas que emplean de nuevo alas trabajadoras con contratos de duracion determinada (un
ano o menos) o alatrabgjadoras destacadas, que han estado al menos 34 semanas con licencia de
embarazo o maternidad, inmediatamente después que termina su periodo de contrato. La
duracién de licencia de embarazo era de 34 semanas cuando se introdujo €l sistema por primera
vez en julio de 2006, pero se redujo a 16 semanas a partir del 27 de abril de 2007. Ademés, para
estimular que las trabajadoras no fijas vuel van a ser empleadas como trabajadoras regulares,
desde el 30 de abril de 2008 el Gobierno otorga més subsidios durante un periodo mas largo alos
empleadores que ofrecen contratos de empleo indefinidos, que alos empleadores que solo
ofrecen contratos de un afio o mas.

125. Desde abril de 2007, el Gobierno otorga subsidios alos empleadores que contratan como
trabajadoras regulares a las mujeres que habian dejado su empleo anteriormente por motivos de
embarazo, parto o crianza del bebé, con €l fin de estimular que sean empleadas de nuevo como
trabajadoras fijas, las mujeres que han interrumpido su carrera laboral. Paraampliar € acceso a
un empleo fijo de las mujeres que han dejado su trabajo, el 30 de abril de 2008 el Gobierno
suprimi6 e requisito de que debian reintegrarse a trabajo dentro de |os cinco afios siguientes a
haberlo interrumpido.
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126. Enlosanteriores parrafos 111 a 114 se describe la asistencia para €l desarrollo de las
aptitudes profesionales de | os trabajadores no fijos.

B. Articulo 7. Derecho a condiciones detrabajo equitativasy satisfactorias

Cuestion 17 - No obstante lainformacion facilitada en el parrafo 121 sobre los aj ustes
anuales, sirvanseindicar s el salario minimo actual ofrece un nivel devida
digno atodoslostrabajadoresy a susfamiliares, en particular los
trabajador es urbanos, de conformidad con el parrafo a) ii) del articulo 7.
Sirvanse indicar asimismo la evolucion en los Ultimos cinco afios de la
relacion entre el salariominimoy el costo delavida. Proporciénese ademas
informacion sobrelarevision propuesta de los baremos del salario minimo
nacional, en particular con respecto ala posibilidad de establecer un salario
minimo en las provincias.

127. El Gobierno determina el salario minimo después de considerar €l costo de lavidade los
trabajadores, €l salario percibido por tipos de trabajo similares, la productividad laboral, la tasa
de distribucion de los ingresos, y otros factores. El Consegjo de Determinacion del Salario
Minimo, que esta formado por representantes de |os sectores laborales, de gestion y publico,
decide & salario minimo después de 90 dias de deliberacién. Una vez transcurrido €l periodo de
objecion, € Ministro de Trabajo confirmay anuncia el salario minimo el 5 de agosto de cada
ano, y el mismo entraen vigor del 1 de enero a 31 de noviembre del afio siguiente.

128. Desde 2000, € salario minimo ha aumentado por término medio un 10,2% cada afio, y

de 2000 a 2007, latasa de aumento medio del salario minimo (11%) permanecio por encima de
latasa media de inflacién (3%) y de latasa media de aumento de los salarios (7%). El salario
minimo por hora para 2009, fijado en 4.000 won es 2,5 veces mayor gue € de 2000 (1.600 won).
Por consiguiente, el nimero de trabajadores favorecidos por €l aumento del salario minimo ha
pasado de 54.000 personas (1,1%) a mas de dos millones (13,1%).

Cuadro 28
Comparacion del aumento dela inflacion, delos salariosy delos salarios minimos

(Unidad: porcentaje, miles de personas)

Clasificacion | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Tasadeinflacion

(%) 23 | 41 2,8 3,5 3,6 2,8 2,2 2,5 - -

Tasa de aumento
delos salarios 8,0 51 | 112 | 9.2 6,0 6,6 57 5,6 - -
(%)

Tasa de aumento
del saario 49 | 166 | 126 | 83 | 103 | 131 | 92 | 123 | 83 6,1
minimo (%)
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Clasificacion | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Proporcion de

beneficiarios (%) 11 2,1 2,8 6,4 7,6 88 | 103 119 138 131

NUmero de
beneficiarios
(milesde
personas)

54 141 | 201 | 849 | 1.035|1.245 | 1.503 | 1.784 | 2.124 | 2.085

* La proporcién de beneficiarios aument6 considerablemente de 2002 a 2003 porgue se amplio
el alcance de la encuesta de las empresas que emplean cinco trabajadores 0 mas a todas las
empresas.

129. El objetivo del sistema de salario minimo es proteger alos trabajadores que tienen bajos
ingresos imponiendo alos empleadores la obligacion legal de pagar por |o menos € salario
minimo, determinado como resultado de la intervencién del Gobierno en |as negociaciones
salariales entre los trabajadores y laempresa. El sistema tiene muchos efectos positivos, reduce
la disparidad de ingresos abordando el problema de los bajos salarios y mejorando la distribucién
delosingresos, alavez que estabiliza la subsistencia de |os trabajadores al garantizar un nivel de
vidaminimo, y promueve la productividad laboral al estimular lamoral de los trabajadores. No
obstante, |os grupos de trabajadores vul nerabl es pueden sentirse alin mas inseguros en el empleo
s sefijaun salario minimo excesivamente alto en comparacion con los salarios de las pequefias
empresas o la productividad |aboral de los trabajadores, dado que |os empl eadores estéan
obligados a pagar € salario minimo, mientras que el Gobierno garantiza el ingreso familiar
minimo en virtud del Programa Nacional de Garantia de SubsistenciaBéasica. A este respecto, €l
Gobierno esta tratando de fijar €l salario minimo en un nivel 6ptimo, que no reduzca el empleo a
lavez que refuerzalared de seguridad social a ampliar la coberturadel Programa Naciona de
Garantia de Subsistencia Basica, por o que concede subsidios para los trabajadores que tienen
ingresos bajos con el fin de garantizar alin més un nivel de vida minimo.

130. A finales de mayo de 2009, cuatro enmiendas alaLey del Salario Minimo, propuestas por
juristas, estaban pendientes en la Asamblea Nacional, pero ninguna ha sido sometida por €l
Gobierno. De las cuatro enmiendas, |a propuesta el 18 de noviembre de 2008 incluye la
imposicion de responsabilidad solidaria alos contratantes, |a aplicacion de un salario minimo
reducido alos trabajadores mayores de 60 afios, laampliacion (de tres a seis meses) del periodo
de prueba de | os trabajadores a prueba a los cuales podria aplicarse un salario minimo diferente,
la deduccion de los gastos de alojamiento a calcular los salarios minimos, la provision de
normas de eval uaci 6n adecuadas, |a complementacion de la manera en que se determina el
salario minimo y la provision de bases juridicas paraintroducir diferentes salarios minimos
seguin las regiones.
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Cuestion 18. Sirvansefacilitar datos compar ativos sobr e la diferencia que existe entre los
sexos con respecto al principio deigual remuneracion por trabajoigual, y
sobre las medidas adoptadas par a super ar la desigualdad salarial por
motivos de género. ¢EXisten recursos a los que puedan acoger se las mujeres
guetrabajan paraimpugnar esa desigualdad? De ser asi, ¢cuél ese grado
de eficacia de dichosrecursos en la préctica?

131. Laley garantizaigual remuneracion por trabajo igual en el mismo sector laboral. El
Gobierno proporciona varios servicios de consultay asesoramiento, elaboray distribuye
manuales para determinar si se efectlia la discriminacion por € género, y también manuales de
inspeccion auténoma para garantizar que se aplicaigual remuneracion por trabajo igual, ademés
de realizar inspecciones laborales en los centros de trabagjo. De acuerdo con la encuesta de
estructura de salarios que el Gobierno realiza cada afio, la diferencia salarial entre trabajadoresy
trabajadoras sigue disminuyendo.

132. De acuerdo con €l articulo 8 delaLey de lgual Empleo y Apoyo para Conciliar Trabgjoy
Familia, el empleador debe dar igual remuneracion por trabajo igual dentro del mismo centro de
trabajo, y todo empleador que infrinja esta disposicion puede ser castigado con una pena de hasta
tres afios de carcel 0 unamulta de hasta 20 millones de won. Paradeterminar si el trabajo es
igual setienen en cuenta diversos criterios, a saber, laformacion profesiona del trabajador, su
experiencialaboral y € tiempo de servicio, asi como las calificaciones, |os esfuerzos, la
responsabilidad y |as condiciones laborales que se requieren pararealizar €l trabgo.

133. EnlaRepublicade Corea, donde prevalecen los sistemas de salarios basados en la
antigliedad, los niveles salariales se determinan en funcion de la educacion, el tiempo de servicio
y laexperienciade los trabgjadores. En consecuencia, pueden existir diferencias salariarles entre
trabajadores con diferentes tiempos de servicio, incluso s tienen los mismos grados académicos
y pertenecen al mismo grupo ocupacional. Ladiferencia salarial entre hombresy mujeres se debe
también a diversos elementos, entre 10s que cabe citar |a segregaci én ocupacional por el género,
los diferentes tipos de trabajo realizados por trabajadores y trabajadoras y |as caracteristicas del
establecimiento en que éstos/éstas estén empleados. Por tanto, para generalizar la aplicacion del
principio de igual remuneracién por trabajo igual, es necesario modificar la gestion de personal y
laestructura salaria existentes de cada empresa, en base a un acuerdo entre los trabajadores y la
direccién de cada centro de trabajo. Con €l fin de tratar |a segregacion ocupacional por € género
y ladiferencia salaria entre hombresy mujeres, el Gobierno esta llevando a cabo proyectos de
asesoramiento en gestion laboral de diversas maneras, tales como la promocion del empleo de
mujeres, €l apoyo alamejorade los salariosy de la estructura de las tareas, asi como servicios
de consultoriay asesoramiento através del Centro de Innovacion de los Lugares de Trabajo de
Corea.

134. El Gobierno elaboray distribuye manuales de inspeccion autonoma de |os centros
laborales para que los trabajadores y la direccion examinen independientemente los factores que
originan la discriminacién de salario por motivo de género en cada centro de trabajo e incitar asi
las mejoras voluntarias que garanticen igual remuneracion por trabajo igual. El Gobierno
elaboray distribuye también manuales parajuzgar si se produce discriminacion salarial o de otro
tipo por motivo de género, en un esfuerzo por estimular alos empleadores a que participen
voluntariamente en la erradicacion de ladiscriminacion. Los manuales son Utiles también para
impedir que los trabajadores reciban un tratamiento desfavorable en lo que respecta alas
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condiciones de empleo y alos salarios, porgue presentan casos especificosy criterios de juicio
para determinar si hay discriminacion por motivo de género en cada etapa del proceso de
empleo, incluidos e reclutamiento y la contratacion.

135. El Gobierno continuara sensibilizando alas empresas sobre de la diferencia salarial entre
trabajadores y trabgjadoras y dara orientaciones a inspeccionar |os centros de trabajo con €l fin
dereducir ladiferencia salarial entre hombresy mujeres cuando no es atribuible al tiempo de
servicio, alaformacion o al tipo de tarea.

136. Cadaario el Gobierno efectliala encuesta de estructura de los salarios en relacion con los
trabajadores en el mercado laboral. Esta encuesta muestra que la diferenciasalarial entre
trabajadores y trabajadoras esta disminuyendo.

Cuadro 29

Proporcion entre el salario mensual delastrabajadorasy lostrabajadores, por afio

(Unidad: miles de won, porcentaje)

Clasificacion 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Salario mensual 1533 1.651 1.750 1.888 2.014 2.127
Trabajadores 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabajadoras 64,8 65,2 65,7 66,2 66,5 66,4

* Salario mensual = salario basico + pago de horas extraordinarias (excluidos el bonoy el
destajo)

137. Todo trabajador que desee presentar una denuncia por discriminacion de saario puede
informar su caso al inspector de trabajo o demandar al empleador ante el ministerio publico,
citando la violacion del articulo 8 de la Ley de Igual Empleo y Apoyo para Conciliar Trabgo y
Familia. El trabajador puede también presentar una denuncia a la Comisién Naciona de
Derechos Humanos y poner un pleito al empleador parareclamar ladiferencia de salario.

Cuestion 19 - Sirvanse facilitar informacion detallada sobrelaincidencia del acoso sexual
en el empleoy sobre la eficacia del marco juridico establecido para combatir
este fendmeno. Facilitense asimismo datos estadisticos sobre el nimero de
victimas, autores, condenasy tipos de sancionesimpuestas.

138. Todos los asuntos tocantes a la investigacion, recomendacion, sancion y educacion
preventiva en relacion con el acoso sexual estan previstos en laLey de Igual Empleo 'y Apoyo
para Conciliar Trabajo y Familia, en laLey dela Comisién Nacional de Derechos Humanos, y
en laLey Estructural sobre el Desarrollo delaMujer. Larecienterevision delalLey de lgua
Empleo y Apoyo para Conciliar Trabajo y Familia ha afiadido disposiciones sobre el acoso
sexual por los clientes en el sector de servicios, caso que suele darse con frecuencia.
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139. Cuando un trabajador declara haber sido victima de acoso sexual en su puesto de trabajo,
lo que constituye un delito y es punible de acuerdo con laley penal, el Gobierno sanciona al
hostigador por infraccion de laLey de Castigo de Delitos Sexualesy Proteccion de las Victimas.
L os cargos en casos de acoso sexual incluyen la explotacion de puestos superiores en el lugar de
trabajo, la obscenidad através de los medios de comunicacion, o el adulterio en virtud del
articulo 393 del Codigo Penal.

140. En caso de acoso sexual en el lugar de trabajo, €l trabajador puede hacer una denuncia o
presentar cargos en una Oficinade Trabajo local. En 2006 se presentaron 33 denuncias,
en 2007, 106 y en 2008, 147.

Cuadro 30

NuUmer o de denuncias o car gos relacionados con € acoso sexual en el trabajo

(Unidad: Numero de casos)

NUmer o de casos r egistrados de acoso Resultado
~ sexual
Ao Sancid Condlusis
Total Denuncias Cargos | Otros | Total ncion ONCIUSION 11 1ta
penal |administratival
2006 37 33 4 - 37 4 22 11
2007 | 106 96 9 1 106 11 77 18
2008 147 135 11 1 147 24 108 15

141. El reciente aumento del nUmero de denunciasy cargos relacionados con el acoso sexual en
el trabajo parece deberse mas bien a que las personas estan mas conscientes del problemay de
sus derechos, que a un aumento de los casos de acoso sexual.

142. Como las victimas de acoso sexual casi nunca buscan reparacion y €l acoso sexual a
menudo es encubierto mientras se efectlia, es dificil determinar latasa de incidencia exactade
este fendbmeno. En marzo de 2009, e Ministerio de Trabajo Ilevé a cabo una Encuesta Nacional
de Concienciacion, que determind indirectamente el conocimiento que tienen las personas de
este problema en la Republica de Corea. De acuerdo con los resultados, 1a proporcion de
personas que consideran que el acoso sexual es un problema grave en €l trabajo ha disminuido
del 50,2% al 40,7% este afio.

143. Laley delgua Empleoy Apoyo para Conciliar Trabgjo y Familia prohibe los actos de
acoso sexual en € trabgjo, exige que los empleadores impartan educacion preventiva sobre el
acoso sexual y que apliguen medidas disciplinarias a los agresores cuando se produce el acoso
sexual en el trabajo. El Gobierno obliga alos empleadores arealizar esfuerzos paraimpedir €
acoso por terceras partes, por gemplo, los clientes, con laintencion de erradicar este problema
en el lugar detrabgjo. Loslitigios sobre el acoso sexual deben ser resueltos de manera auténoma




E/C.12/KOR/Q/3/Add.1
pagina 47

por el empleador o por el Consegjo de Gestion Laboral pertinente. Cada afio el Gobierno
selecciona de manera aleatoria un determinado nimero de centros de trabgjo y les pide que
comprueben voluntariamente como funciona la educacion preventiva sobre € acoso sexual e
informen los resultados. Todo empleador que infringe estas disposiciones es multado o
sancionado.

144. Con arreglo d articulo 12 de laLey de Igual Empleo'y Apoyo para Conciliar Trabajo y
Familia, los empleadores, administradores o empleados no practicaran €l acoso sexual en el lugar
detrabajo. En particular, aun empleador que practique €l acoso sexual se le impondrd una multa
de hasta de diez millones de won.

145. El articulo 13 delalLey de Ley de Igua Empleoy Apoyo para Conciliar Trabajo y Familia
estipula que & empleador deberaimpartir educacién preventiva sobre el acoso sexual para crear
un entorno de trabajo seguro. De acuerdo con la opinién de que “la prevencion eslamejor
politica’, el Gobierno haimpuesto alos empleadores la obligacion de aplicar esta medida de
educacion e impone una multa que no excedera de tres millones de won alos que no la cumplen.

146. El parrafo 1 del articulo 14 delaLey de Ley de Igua Empleo y Apoyo para Conciliar
Trabajo y Familia estipula que cuando se comprueba que se ha practicado acoso sexual en el
trabajo, e empleador aplicara medidas disciplinarias u otra accion equivalente al agresor
inmediatamente. Si el empleador no cumple esta disposicion, seré sancionado con una multa que
no excedera de de cinco millones de won.

147. Ademas, de acuerdo con €l parrafo 2 del articulo 14 delalLey de Ley de lgual Empleoy
Apoyo para Conciliar Trabajo y Familia, se prohibe al empleador que aplique cualquier medida
desfavorable o despida a las personas que han sido o han alegado ser victimas de acoso sexual.
Asimismo, se prohibe al empleador que tome medidas que perjudiquen al empleado porque éste
busque asesoramiento sobre acoso sexual, 0 presente una denuncia o entable un juicio ante las
autoridades competentes. Todo empleador que infrinja esta disposicion sera sancionado con una
pena de hasta tres afios de carcel 0 con una multa maxima de 20 millones de won.

148. De conformidad con el parrafo 1 del articulo 14-2 delaLey de Ley de Igual Empleoy
Apoyo para Conciliar Trabajo y Familia, el empleador debe tomar todas |as medidas posibles,
por ejemplo, cambiar el puesto o el lugar de trabajo de un empleado si éste solicita ayuda porque
tiene motivos para quejarse de acoso sexual por parte de las personas que estan muy relacionadas
con su trabgjo, incluidos los clientes. Este dispositivo institucional esté destinado a proteger alos
trabajadores contra el acoso sexual que les hace sentirse sexual mente humillados y agredidos
mientras realizan su trabajo, cuando son acosados por terceros muy relacionados con su trabajo,
como son los clientes. Dado que el empleador no puede aplicar medidas disciplinarias directas a
terceros, esta obligado a hacer todos |os esfuerzos posibles para crear un entorno de trabajo
seguro cambiando €l lugar o el puesto de trabajo de los empleados, S es hecesario, paraevitar la
repeticion del acoso sexual por parte de los clientes, etc..

149. El parrafo 2 del articulo 14-2 delaLey de Igual Empleo y Apoyo para Conciliar Trabajoy
Familia prevé que el empleador no puede despedir o tomar otras medidas desfavorables contra
los trabajadores que alegan ser victimas de acoso sexua ni puede negarse a aceptar una demanda
por acoso sexual. Todo empleador que infrinja esta disposicion seré sancionado con una multa de
hasta cinco millones de won.
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150. Asimismo, de acuerdo con €l articulo 25 delaLey de Ley de Igual Empleo y Apoyo para
Conciliar Trabajoy Familia, si un trabajador informa un caso de acoso sexual a su empleador,
éste debera tratar de resolver e caso de manera autbnoma, es decir, debe tratarlo directamente o
pasarlo a Consejo de Gestion Laboral pertinente dentro de un plazo de diez dias a contar de la
fecha en que @ caso fue informado, a menos que haya una razon especia para no hacerlo asi.

151. Cadaario, el Ministerio de Trabajo requiere que las empresas realicen un examen
independiente de la aplicacion de la educacion preventiva contra el acoso sexual e informen los
resultados anualmente, asi como el nimero de empleados.

Cuadro 31

Estadisticas de las inspecciones autbnomas sobr e € acoso sexual en €l lugar detrabajo

(Unidades: lugares de trabgjo, porcentaje)

NUmero de Violaciones Resolucion
Afio ngares_detrabaj,o Iugares_de Numero Tasad
sujetosainspeccion | trabajo de | ,®3% leorreccion Multa
inspeccionados |; fr actoreg! M ACtOr€s
Empresas no
2005 | manufactureras con 7.354 1.058 14,4% 1.058 |-
20-29 empleados
Empresas
2006 | manufactureras con 7.593 1.313 17,3% 1313 -
20-29 empleados
Empresas no
2007 | manufactureras con 8.041 1.788 22,2% 1.788 |-
20-29 empleados
Objetivode g 65 1625 | 200% @ 1625 -
inspeccion
Empresas Empresas
con menos
2008 de 10 que
empleados recibieron 22.293
el folleto
PR

152. El 23 dejunio 9 de 2005, |os servicios encargados de |os remedios en caso de
discriminacion ofrecidos por el Comité de Lucha contra la Discriminacién entre Hombresy
Mujeresy el Comité sobre Igualdad de Oportunidades de Empleo para Ambos Sexos fueron
transferidos ala Comision Nacional de Derechos Humanos, como se mencionaen el parrafo 26
del tercer informe periodico. La Comision Nacional de Derechos Humanos trata el acoso sexual
como unaviolacion del derecho de igualdad y hace las recomendaciones pertinentes s, tras
haber efectuado lainvestigacion de las demandas presentadas, considera que hubo realmente
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acoso sexual. Se estédn tomando varias decisiones parareforzar 1os derechos de las victimas. A
continuacién se muestran las estadisticas sobre |0s tipos de victimas y acusados de acoso sexual,
basadas en las demandas recibidas por la Comision Nacional de Derechos Humanos del 23 de
junio de 2005 afinales de mayo de 2008:

Cuadro 32

Estadisticas de los demandantes (victimas), por sexo

(Unidades. NUmero de casos, porcentgje)

Clasificacion Hombre Mujer Total
NuUmero de casos 10 382 392
Tasa de casos 2,5% 97,5% 100,0%

Cuadro 33

Estadisticas de los demandantes (victimas), por edad

(Unidades. NUumero de casos, porcentgje)

Clasificacion 19 afios o 20 a 29 anos 30? 39 40? 49 50 an,os 0 Total
menor es anos anos mas
NUmero de casos 6 151 109 63 17 346
Tasa de casos 1,7% 43,6% 31,5% 18,2% 4,9% 100,0%

*No seincluyen los casos en |os cuales las victimas se niegan arevelar su informacion personal.

109
200 53
R :
0 | I == |
19 aflos o 20 a 29 afos 30 a39 afos 40 a 49 afios 50 afios 0 mas

menores
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Cuadro 34
Relaciones entre las victimas y los acusados de acoso sexual
(Unidades. NUumero de casos, porcentgje)
Relacionesen €l lugar de
trabajo M aestros Relaciones
Clasificacion | superioresy Clientes eﬂudiante); autoritarias| Otras | Total
subordina- | Colegas especiales
dos
NUmero de 250 49 7 37 22 27 | 392
casos
Tasa de casos 63,8% 12,5% 1,8% 9,4% 5,6% 6,9% |100,0%
* Relaciones autoritarias especiales. Relaciones que conllevan favor, proteccion, retencién e
investigacion
300 250
250
200
150
49
0 ] I —— ]
‘Supefiore‘ﬁy ‘Cblegas " Clientes _Maeﬁrosy Relaciones ‘Otras
subordinados estudiantes  autoritarias

especiales
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Situacion social y ocupacion de los acusados
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(Unidades. NUumero de casos, porcentgje)

Sector publico Sector docente | Sector comercial |3 -
O o
0O N
J = > |8 1 Tl oF e 335
B. c| o S ¢ < ¥, 2 o g 2T| T
= T38| |53 Eg&m*g%"%mgg 289 Q| g
Q 21212882 g 283883 8 25228 |5 | &
» Tl o | = Qo | & |E @ S8 € 3= 2o0lQ 8|2
e |53 08195 g 9@_3@, Sy = 2885809
S [°g PSI3E S Pa agaa'é 28| ¢
o
2‘;‘2;2 30 | 5 7 5 25 | 24 | 13 | 69 48 | 102 | 37 13 | 14 | 392
7.7% |1,3%]| 1,8% | 1,3% | 6,4% |6,1% | 3,3% | 17.6% | 12.2% |26.0%
Tasade 0} () () o 0 () o 0 o (0 94% |3.3% |3,6% 1(())9,0
casos 12,0% 15,8% 55,9% 0

* El nUmero de casos en |os cuales |os acusados son los directores del centro de trabajo (escuela,
empresa, organizacion, establecimientos, etc.) es 114 en total, es decir, € 29,1% de todos los

Casos.

Soldado

Funcionario publico
Acusador y policia

Funcionario correcciona

Maestro de escuela

g 38
o S
s B
c 3
% >
°
g 3
g
x

empresa

Ejecutivo

Trabajadores ordinarios

Empleados de

entidades/empresas publicas

153. En el siguiente cuadro se muestrainformacion detallada sobre |as decisiones o medidas
adoptadas por la Comision Nacional de Derechos Humanos. En 74 casos, las partes llegaron aun
arreglo antes que se tomase una decision oficial.
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Cuadro 36
Detalles de las decisiones (49 decisiones en total)
(Unidad: Numero de casos)

EdUC?‘C'O” Indemniza- : I\_/Ie_d|da_ Medida para | Peticion de
Clasificacién especial en cion por olllsupllngr]ao evitar la asistencia

derechos o accion punitivade| : S

huManos perjuicios personal reincidencia | juridica
Numero de 37 12 14 21 1
casos

* Unadecision puede incluir varias recomendaciones.

Cuadro 37

Detalles dela solucion de controversias (9 conciliaciones en total)

(Unidad: Numero de casos)

Educacion .
. ) Medida para .,
e I ndemnizacion especial en : Proteccion
Clasificacion | Excusa S evitar la C
por perjuicios derechos o . delavictima
reincidencia
humanos
NUmero de 3 7 3 1 1
Casos
Cuadro 38
Detalles de los acuer dos (56 acuerdos en total)
(Unidad: Numero de casos)
o Educgmon Retlro_ Medida para
e I ndemnizacion especial en voluntario/ .
Clasificacion | Excusa o L, evitar la
por perjuicios derechos aceptacion de reincidencia
humanos disciplina
NUmero de
Casos 34 35 12 8 3
acumul ados
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Cuestién 20 - Sirvanse propor cionar informacion sobre las medidas adoptadas por €l
Estado Parte para mejorar las condiciones laborales de los trabajador es
migratoriosen su territorio. ¢Quérecursosjuridicosu otrasviasde
reparacion existen para esos trabajador es en caso de trato discriminatorio o
abuso en € lugar detrabajo, en vista de que el acceso a los servicios de
asesoramiento del Servicio delnmigracion y del Ministerio de Salud,
Bienestar Social y Asuntos Familiares selimita alas personas que poseen un
numer o de seguridad social o del registro de extranjer os?

154. Después de laentrada en vigor de la Ley de Empleo de Trabajadores Extranjeros, en
agosto de 2004, &l Gobiernosy los organismos publicos han asumido la responsabilidad de la
entrada y seleccion de trabajadores extranjeros, con lo cual latransparencia e imparcialidad dela
gestion de la mano de obra extranjera han mejorado considerablemente.

155. A lostrabajadores extranjeros se aplican las mismas leyes laborales que alos trabajadores
coreanos, incluidas laLey de Normas Laborales, laLey del Salario Minimoy laLey de
Seguridad e Higiene Laboral. Gozan también de la misma cobertura de los diferentes tipos de
seguro social, tales como seguro de indemnizacion por accidentes de trabajo, seguro nacional de
salud y plan nacional de pensiones (condicionado a principio de reciprocidad). En particular,
para proteger alos trabajadores extranjeros, el Gobierno les proporciona un seguro, que expira
después de la partida de | os trabajadores, o que garantiza los costos del vigje de regreso, la
indemnizacion por accidente'y el pago de salarios atrasados, etc.

156. En consecuencia, Si un trabajador extranjero es tratado injustamente de acuerdo con las
leyes laborales, el Ministerio de Trabajo efecttia una inspeccion laboral, que comprende la
investigacion de los hechos, la accion de reparacion y otras medidas.

157. El acceso alos servicios tel efonicos de asesoramiento de las Oficinas de Inmigracion y del
Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares no esta limitado solamente alos
trabajadores extranjeros que tienen un numero de seguridad social o del registro de extranjeros,
sino gue estan disponibles también, sin limitaciones, paralos extranjeros en situacion ilegal.

158. El 31 de marzo de 2008, los diferentes nUmeros tel ef 6nicos para los servicios de
informacion de las Oficinas de Inmigracion en todo el pais se unificaron en un solo nimero
telefonico: “1345”. Estos servicios estén disponibles, sin restriccidn, a una amplia gama de
usuarios que incluye alos extranjeros en situacion ilegal. Se suele pedir alos extranjeros un
nuimero de seguridad social o del registro de extranjeros con objeto de proporcionar una
informacion mas precisay adaptada, "pero este niUmero no es un requisito previo, dado que los
mismos servicios estan disponibles incluso sin estainformacién, y con independenciade si los
usuarios son extranjeros en situacion legal o ilegal.

159. Los centros de llamadas telefonicas del Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos
Familiares, de la Empresa Nacional de Seguros de Salud y del Servicio de Exameny Evaluacion
del Seguro Médico prestan también servicios de asesoramiento alos extranjeros que los
solicitan, posean 0 no latarjeta del registro de extranjeros. En los servicios de consultay
asesoramiento de la Empresa Nacional de Seguros de Salud y del Servicio de Exameny
Evaluacion del Seguro Médico se pide alos llamantes el niUmero de la seguridad social para
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acelerar la prestacion del servicio. No obstante, si no desean suministrar su informacion
personal, son conectados directamente con |os consejeros para ser asesorados.

Cuestion 21 - Sirvanse facilitar informacién sobre todo programa de discriminacion
positiva establecido para llevar a efecto el articulo 23 del Decreto de
aplicacién dela Ley de control delainmigracion, segun e cual "los
refugiados reconocidos como tales deber an recibir un tratamiento favorable
en relacion con e empleo” (ibid., parrafo. 38). Sirvanse asimismo informar
al Comité sobrela situacion del proyecto de plan de desarrollo que prevé,
entreotras cosas, la autorizacion derealizar actividades laboralesen
deter minadas condiciones par a quien haya solicitado el estatuto derefugiado,
incluidos aquellos a quienes se haya concedido el estatuto humanitario
(pérrafo. 40).

160. El parrafo 38 del tercer informe periddico dice: “ Segun €l articulo 23 del Decreto de
Aplicacion delaLey de Control de lalnmigracion, |os refugiados reconocidos como tales
deberan recibir un tratamiento favorable en relacién con €l empleo.” Estatraduccion no es
exactay por tanto puede prestarse a confusion. Para ser precisos, la frase se debe traducir como
sigue: “LaLey pertinente estipula que los refugiados reconocidos como tales en virtud del
articulo 23 del Decreto de Aplicacion delaLey de Control de lalnmigracion no se veran
restringidos en sus actividades laborales a causa de su estatuto de estancia en la Republica de
Corea.”

161. El 19 de diciembre de 2008, se modifico laLey de Control de lalnmigracién para permitir
el empleo de las personas que han permanecido en la Republica de Corea durante un tiempo
determinado después de haber solicitado el estatuto de refugiado. LaLey revisaday su Decreto
de Aplicacion entraron en vigor €l 20 de junio de 2009. Se concede el permiso de empleo alas
personas que & Ministro de Justicia considera necesario concedérsel o, entre las cuales estan las
que han recibido el permiso de residencia por razones humanitarias, las que estan esperando que
se determine su estatuto de refugiado durante més tiempo que el sefialado por € Decreto
Presidencial (un afio), y las que han solicitado otras formas de estatuto de refugiado.

Cuestion 22 - Sirvanse facilitar informacion, incluidos datos estadisticos, sobre la eficacia
delasinspecciones laborales para supervisar la aplicacion de las normas en
materia de seguridad laboral y salud, especialmente en las empresas
pequeias, particular mente las que tienen menos de cuatro trabajadores, y las
industrias en las que suele producir se un mayor namer o de accidentes
mortales, como la construccién naval, laindustria quimicay la construccion,
asi como sobre las medidas adoptadas para educar alostrabajadores
extranjerosy a sus empleador es en materia de seguridad e higiene (ibid.,
parrafo. 131). Proporciénese asimismo informacién sobrelarealizaciéon en la
préactica del derecho delostrabajadoresa negarse atrabajar en condiciones
peligrosas sin riesgo de ser despedidos, conformealalLey deseguridad e
higieneen €l trabajo.

162. Lasindustrias delaconstruccion y de la construccion naval presentan tasas mas elevadas
de accidentes de trabajo en comparacién con la tasa media de accidentes de toda laindustria.
Esto se debe a que tienen niveles de riesgos rel ativamente mas altos dado que las tareas que se
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realizan en las mismas conllevan procesos de trabajo complicados, trabajo en estructuras
elevadas con respecto al nivel del suelo y manipulacion de materiaes pesados. En 2002, latasa
media de accidentes de trabajo de toda laindustria fue de 0,71%, mientras que latasade la
construccion naval fue de 1,76%. Laindustria de la construccion, una de las industrias con la
tasa més elevada de decesos por accidentes de trabgjo, experimentd en 2008 |as tasas mas altas
de decesos relacionados con el empleo y accidentes de trabajo que causan decesos, con 28%

y 40,9%, respectivamente.

163. En su esfuerzo por evitar los accidentes en laindustria de la construccion naval, el
Gobierno insta a las empresas a que gestionen de manera auténoma la seguridad e higiene de sus
trabajadores de acuerdo con €l tamarfio, nivel de seguridad y capacidad de la empresa para
gestionar el seguro de salud. En los centros de trabajo que carecen de capacidades de
autogestion, el Gobierno proporcionala supervision através de las Oficinas de Trabajo locales, o
la asistencia técnica através del Organismo Coreano de Seguridad e Higiene Ocupacional. Con
el fin de evitar los accidentes en laindustria de la construccion, el Gobierno estimulala
autogestion de la seguridad, salud e higiene de los trabajadores en las obras de gran tamafio y
empresas con capital social, y efectliainspecciones de seguridad sobre €l terreno en las obras de
construccion de pequefio y mediano tamario, durante las tres estaciones mas vulnerables
(deshielo, monzon e invierno), o siempre que sea necesario (denominada inspeccion de patrulla).
Asimismo, el Gobierno presta asistencia técnica através del Organismo Coreano de Seguridad e
Higiene Ocupacional o de instituciones que se especializan en orientar sobre la prevencién de
accidentes. En 2008 se redlizaron 167 y 27.847 inspecciones de trabajo en las industrias de
construccion naval y de la construccién, respectivamente (incluidos 20.805 casos de asistencia
técnica prestada por el Organismo Coreano de Seguridad e Higiene Ocupacional o por
instituciones que se especializan en asesorar sobre la prevencidn de accidentes).

164. Con €l fin de evitar accidentes de trabgjo graves, tales como fuegos, explosionesy fugas, el
Gobierno esta aplicando la Gestion de Seguridad de Procesos (GSP), que requiere que los
empleadores preparen informes de seguridad de procesos y 10s sometan para su examen cuando
cambian sus grandes estructuras o trasladan instal aciones dafiinas o peligrosas. Los lugares de
trabajo comprendidos en | as siete industrias designadas o que manipulan una cantidad mayor que
la determinada de |os 21 productos quimicos designados, deben preparar |os cuatro documentos
siguientes. @) datos de seguridad del proceso, b) evaluacion de riesgos del proceso, c) plan de
funcionamiento seguro, d) plan de emergencia.

165. De conformidad con laLey de Seguridad e Higiene del Trabajo, todo empleador debe dar
la misma formacion sobre seguridad e higiene alos trabajadores coreanos y alos trabajadores
extranjeros. Parafacilitar la comunicacion durante esta formacion, el Gobierno (Organismo
Coreano de Seguridad e Higiene Ocupacional) proporciona un equipo de voluntarios que hablan
idiomas extranjeros. A este fin, el Gobierno concluy6 un Acuerdo de Entendimiento con la
Asociacién Coreana de Voluntarios Extranjeros € 2 de mayo de 2007 para el suministro de
servicios de interpretacion, garantizando asi 139 intérpretesy 21 nativos que hablan 16 idiomas
diferentes.

166. Ademas, en cooperacion las instituciones de capacitacion para el empleo, el Gobierno ha
impartido formacién sobre seguridad e higiene a 74.857 trabajadores extranjeros antes de ser
empleados, para reforzar sus conocimientos sobre la seguridad. En 2008, el Gobierno

celebrd 262 sesiones de formacion para los trabajadores extranjeros recorriendo los sitios de
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obras de gran tamafio y las zonas donde estan concentrados | os trabajadores extranjerosy 11
sesiones de formacién para 496 empleadores de trabajadores extranjeros.

167. Con €l fininvestigar la eficacia de laformacion sobre seguridad e higiene del trabajo que
han recibido |os trabajadores extranjeros, de 2006 a 2008 &l Gobierno encargé a un organismo
externo larealizacion de una encuesta sobre el nivel de conocimiento y satisfaccion al respecto.
De acuerdo con los resultados, €l nivel de conocimientos sobre la seguridad ha aumentado cada
ano, de 84,9 puntos en 2006 a 90,48 puntos en 2007 y a 90,95 puntos en 2008. Ademas, € nivel
de satisfaccién ha sido alto también cada afio, 84,3 puntos en 2006, 91,23 en 2007 y 90,26

en 2008.

168. El articulo 26 delaLey de Seguridad e Higiene en € Trabajo prevé que si un trabajador
abandona una situaci én inminentemente peligrosa por motivos razonables, el empleador no
aplicara ninguna medida desfavorable, por ejemplo, despido. No obstante, como no hay
obligacion de informar si se adoptan medidas desfavorables a trabajador, es dificil saber como
funciona esta disposicion en la préctica.

169. El articulo 52 delaLey de Seguridad e Higiene en el Trabajo estipula que un trabajador
puede informar a las autoridades supervisoras todo acto de violacion de la seguridad y la higiene
del trabajo, y €l empleador no adoptara ninguna medida desfavorable contra el trabajador, por
gjemplo, despido, por haber informado € hecho. Para aplicar esta disposicién, el Gobierno ha
establecido Centros de Informes de Emergencia en todas las Oficinas de Trabajo locales del pais.
Si un trabgjador informa la ocurrencia de unaviolacion a Centro por tel éfono o por escrito, se
envia un inspector a lugar de trabajo en cuestion paramejorar las medidas de seguridad e
higiene del trabajo del sitio. De esta manera, e Gobierno protege los derechos e intereses de los
trabajadores. En 2008, de un total de 335 lugares de trabajo sefialados a los Centros de Informes
de Emergencias, 48 fueron tratados judicialmente, 94 recibieron la orden de suspender €l trabajo
en cuestion, 40 recibieron la orden de suspender |a usanza en cuestion y 373 recibieron la orden
de reparar laviolacion.

Cuestion 23 - ;Qué efectostienela” politica favorable ala empresa” sobre los derechos
laborales? A esterespecto, sirvanse proporcionar informacion detallada
sobr e las excepciones concedidas exclusivamente a las zonas economicas
especialesen lasnormasy lasleyeslaborales del Estado parte, especialmente
en lo querespecta a los derechos de los trabajador es en dichas zonas.

170. Como parte de las “reformas reguladoras’, €l Ministerio de Trabajo esté aplicando
determinadas politicas, tales como la simplificacion de los requisitos de presentacion de
documentos y la unificacion de diferentes periodos de presentacion para empresas similares, con
el fin de crear un entorno de “ politica favorable ala empresa’.

171. Con respeto alasreformas de las leyes sobre |os derechos laborales, el Gobierno prevé
efectuar mejoras sistematicas generales de las leyes tratando de establecer un equilibrio entre el
aumento de la flexibilidad del mercado laboral y la garantia de los derechos labores. En lo que
respecta alas relaciones laborales colectivas, el Gobierno prevé establecer e minimo de normas
necesarias para asegurar relaciones de gestion laboral justasy equitativas segun el principio de
solucion auténoma de controversias. En cuanto alas relaciones laborales individuales, tales
como las normas laborales y laigualdad en el empleo, el Gobierno se va a concentrar en proteger
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estrictamente las condiciones laborales minimas alavez que mejoralacalidad de las
reglamentaciones.

172. Envirtud del articulo 17 de laLey de Designacion y Gestion de las Zonas Econdmicas
Especiales, algunas partes de | as |eyes |aborales no se aplican alos trabajadores de empresas
inversoras extranjeras situadas en |las zonas econdmicas especiales. Estas excepcionesincluyen
la mitigacion de las obligaciones de las empresas en relacion con el empleo y la aplicacion
limitada de algunas leyes, tales como la Ley de Normas Laboralesy laLey de Proteccién de
Trabajadores Destacados.

173. Con respecto alamitigacion de las obligaciones de las empresas en relacion con el empleo,
las empresas inversoras extranjeras en las zonas econdmicas especial es estan exoneradas de la
obligacion de las empresas general es de contratar de manera preferente a patriotasy veteranos
que tienen méritos nacionales, en virtud de laLey sobre el Tratamiento Honorabley Apoyo alas
Personas gque se han Distinguido en Servicios al Estado, y de la obligacion de contratar un
numero proporcional de trabajadores discapacitados, de acuerdo con laLey de Promocién de
Empleo y Rehabilitacion Profesional de Personas Discapacitadas. Ademas, no estan sujetas ala
obligacién de esforzarse en emplear a personas mayores, de acuerdo con la Ley de Prohibicion
de Discriminacion en el Empleo por la Edad y de Promocién de Empleo de Personas Mayores.

174. Se permite también a estas empresas conceder vacaciones 0 permiso por menstruacion sin
remuneracion apesar de que en virtud de los articulos 55y 73 de laLey de Normas Laborales, €l
empleador est4 obligado a conceder al menos una semana de vacaciones pagaday un diaa mes
de permiso por menstruacion pagado. Ademas, estan excluidas del articulo 57 delaLey de
Normas Laborales, que permite a empleador conceder vacaciones en vez de pagar
compensacion por €l trabajo nocturno o en dias festivos, por acuerdo escrito entre el empleador y
los representantes de | os trabajadores.

175. No obstantelos articulos 5y 6 de laLey de Proteccion de Trabajadores Destacados, que
limitan el ambito de ocupacion permitido alos trabajadores destacados y €l periodo maximo de
asignacion, se permite alas empresas inversoras extranjeras en las zonas econdmicas especia es
ampliar e @mbito de ocupacion de estos trabajadores y ampliar su periodo de asignacién dentro
de los limites de la ocupacién profesional determinada mediante la consideracién y decision del
Comité de Zonas Econdmicas Especiales.

C. Articulo 8. Derechossindicales

Cuestion 24 - Ademas de lainformacion facilitada en el cuadro 34 (véase el parrafo 172 del
informe del Estado Parte), sirvanse citar la legislacion pertinentey facilitar
estadisticas actualizadas sobr e la imposicion de multas a lostrabajadores en
huelga, asi como su enjuiciamiento y detencién. Al margen delainformacién
proporcionada en el parrafo 166, sirvanse formular comentarios sobre las
denuncias de un uso excesivo de la fuerza por partedela policiay lasfuerzas
de seguridad contralostrabajadoresirregularesen huelga, particular mente
en los grandes almacenes E-L and, y su compatibilidad con € articulo 8
del Pacto.
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176. Con respecto alasrelacioneslaborales, laLey de Sindicatosy Ajuste de Relaciones
Laborales, el Cdodigo Penal, laLey de Asambleay Manifestaciones o laley de Castigo de la
Violencia, se aplican de acuerdo con la naturaleza de cada alegacion. El Unico dato disponible a
este respecto es € nimero de trabajadores procesados o detenidos por conflictos labores. Como
el Gobierno no acopia otros datos, tales como el nimero de personas multadas, por e momento
no es posible proporcionar estadisticas mas detalladas.

Cuadro 39
Situacion detrabajadores enjuiciados por conflictos laborales

(Unidad: personas)

Clasificacion 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

NUmero de
casos 1.174 1.340 2.153 1.694 1.554 2.833 1.952
enjuiciamiento

NUmero de
casos de 170 163 71 114 188 82 52
detencion

177. No se han dado casos de sancion injusta a trabajadores que han gercido el derecho de
huelga legitimamente. Lajudicaturadeterminalalegitimidad delashuelgasy si se hade
imponer 0 no una sancién penal tras el examen estricto de cada caso. Los actos que son
claramente ilegales, tales como |as manifestaciones violentas, son tratados de acuerdo con las
leyesy principios pertinentes.

178. En €l caso del incidente de E-Land, los trabgjadores ocuparon ilegalmente los almacenes
en todo € pais, interrumpiendo asi |as operaciones comercialesy cometieron actos de violencia
ilegales, tales como tirar huevos sobre |os articulos de vestir ala venta, y excremento y orines en
los almacenes. Dadas las circunstancias, erainevitable que las autoridades enviaran unafuerza
policial limitada para apaciguar esa situacion, y no es cierto € argumento de que se hizo uso
excesivo de lafuerza publica o represion contra | os trabajadores.

179. Dejulio de 2007 aenero de 2008, los miembros de la Confederacion Coreana de
Sindicatosy €l sindicato de E-Land/Homever obstaculizaron el funcionamiento de los almacenes
E-Land/Homever empleando medios tales como tirar huevos sobre |os articul os de vestir,
dispersar excremento y orines en las aceras moéviles de |os sitios de estacionamiento, gritar lemas
através de los atoparlantes y bloquear la entrada principal, ninguno de los cual es pueden ser
considerados como aplicacion legitima del derecho de huelga.

180. EIl Gobierno desplegé unafuerzapolicial previendo la posibilidad de que la huelga se
propagase a otros almacenes y se convirtiese en unahuelgailegal y violenta, y también para
impedir y disuadir que se cometieran delitos, en virtud de laLey de Cumplimiento de Deberes de
laPolicia. El uso de lafuerza publica puede considerarse como unade las “limitaciones que
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prescribalaley y que sean necesarias en una sociedad democrética en interés de la seguridad
nacional o del orden publico, o parala proteccion de los derechos y libertades gjenos;” como
estipula textualmente el parrafo 1(c) del articulo 8 del Pacto.

181. Enrelacién con lamedida aplicada por la policiade cerrar todas las puertas y la salidade
emergencia, salvo una puerta que conducia a primer sotano de la sucursal Gangnam de Newcore
Outlets, que son propiedad del Grupo E-Land, la Comision Nacional de Derechos Humanos
opind que esta accion era unainfraccion de los derechos humanos, y recomendo que el Gobierno
evitase larepeticidn de actos similares. Pararespetar |a recomendacién de la Comision, e
Gobierno dio instrucciones a las autoridades pertinentes de que tomasen las medidas adecuadas a
fin de asegurar que una situacién similar no se reproduzca en el futuro.

182. Los 27 contestatarios enjuiciados en relacion con el incidente de E-Land fueron
considerados culpables afinales de abril de 2009. Veinticinco de ellos han recibido la sentencia
final y dos estan en espera de la sentenciadel Tribuna de Apelacion

Cuestion 25 - Sirvanse facilitar informacion detallada sobre el grado de proteccion contra
el despido o la deportacidn que se concede a lostrabajadores migratorios,
incluidos lostrabajadoresindocumentadosy los dirigentes de sindicatos de
trabajadores migratorios querealizan actividades sindicales en €l Estado
parte.

183. Envirtud de lasleyeslaborales, que incluyen laLey de Normas Laborales, |os trabajadores
extranjeros gozan de la misma proteccién contra el despido que |os trabajadores coreanos.

184. Al igual que los trabajadores nativos coreanos, se garantiza a los trabajadores extranjeros
los tres derechos laborales bésicos y son libres de organizar sindicatos o afiliarse aellos. De
acuerdo con laLey de Sindicatos y Ajuste de Relaciones Laborales, para establecer legalmente
un sindicato, se ha de informar su creacion a Ministro de Trabajo 0 alos Jefes del Gobierno
local. A finales de mayo de 2009, no se habia informado al Gobierno el establecimiento de
sindicatos organizados por trabajadores extranjeros. No se recogen datos del nimero de
trabajadores extranjeros que estan afiliados a los sindicatos en sus lugares de trabajo.

185 El 13 de diciembre de 2007, tres g ecutivos del denominado Sindicato de Trabajadores
Migrantes fueron deportados, y €l 15 de mayo de 2008 otros dos € ecutivos de la misma

organi zacién también fueron deportados, debido a su estanciailegal en la Republica de Corea, y
la deportacion no tuvo nada que ver con sus actividades sindicales. Estos gjecutivos eran
trabajadores migrantes ilegal es que habia permanecido ilegalmente en la Republica de Corea por
lo menos durante siete afios y siete meses. Su deportacion se llevo a cabo de conformidad con la
Ley de Control de lalnmigracion.

186. Aun cuando los trabajadores extranjeros estan sujetos a deportacion, se les puede conceder
un permiso especial de estancia o una suspension de la aplicacion de la medida de deportacién
hasta que se hayan completado |os procedimientos relativos a la resolucion de sus derechos.
Cuando hay circunstancias especial es rel acionadas con su estancia en la Republica de Corea,
tales como vivir con un conyuge coreano, se les puede conceder permiso de residencia por
motivos humanitarios. Ademés, si € trabajador necesita una estancia temporal para solucionar
problemas relacionados con indemnizacion por accidentes de trabajo, completar juicios, recibir
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salarios adeudados, recuperar € deposito de garantia de la vivienda, etc., se puede suspender la
aplicacion de la deportacion u otorgar una liberacion temporal en caso de detencion, si se
cumplen determinados requisitos.

D. Articulo 9. Derecho ala seguridad social

Cuestion 26 - Sirvanse indicar qué proporcion del presupuesto general del Estadoy del
presupuesto de las administraciones locales se ha asignado a la seguridad
social en los tltimos cinco afios. Sirvanse propor cionar informacion
estadistica desglosada sobre el nivel minimo de las prestaciones de seguridad
social, en particular las que sustituyen los ingresos labor ales (desempl eo,
enfermedad, maternidad y pensiones), como por centaje del salario minimo.

187. Con respecto a presupuesto de bienestar social, se mantienen las estadisticas parala
proporcion del presupuesto de seguridad social asignada en el presupuesto de gastos del
Gobierno central. El Gobierno ha utilizado estas estadisticas para garantizar la continuidad y la
coherencia estadisticas. El presupuesto total de gastos del Gobierno central (A) incluye el
presupuesto y los fondos del gobierno central. La parte asignada al bienestar socia (c) abarca
unagarantiadel nivel de vidaminimo, la asistencia paralos grupos sociamente vulnerables, las
pensiones publicas, las guarderias, la familia, |as mujeres, los ancianos, |os adol escentes, €
trabajo, los tratamientos preferentes paralos patriotas y veteranos, lavivienda, la asistencia
social general, etc. La parte asignada ala salud publica (d) abarcala salud publicay los cuidados
médicos, |a asistencia para el seguro nacional de salud, |os asuntos relacionados con la
alimentacion, las medicinasy la seguridad, etc. El gasto anual del seguro de salud de la Empresa
Nacional de Seguro Médico, que se estima aproximadamente en dos billones de won, no esta
incluido en estas estadisticas.

Cuadro 40

Proporcion del presupuesto total de gastos del Gobierno central asignada al presupuesto de
bienestar social, por afio

(Unidad: billon de won)

Tasade
Clasificacion 2005 2006 2007 2008 2009 aumento medio

anual
Presupuesto de gastos
del Gobierno central 209,6 2241 237,1 262,8 301,8 9,5%
(A)
Presupuesto de
bienestar social 50,8 59,7 61,4 68,8 80,4 12,2%
(B=c+d))
Proporcion del
presupuesto de 242% @ 26,6% | 259% | 26,2% 26,6%
bienestar socia
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Tasade
Clasificacion 2005 2006 2007 2008 2009 aumento medio
anual
Bienestar social (c) 45,8 54,4 56,1 52,9 734 12,5%
Salud publica (d) 5,0 53 53 59 7,0 8,8%

* Seincluye el presupuesto adicional revisado de 20009.

188. Enrelacion con el presupuesto de bienestar social, se dispone de estadisticas de la
proporcion del presupuesto total de gastos de los gobiernos local es asignada a la seguridad
social. El presupuesto de gastos total de los gobiernos locales (A) no incluye los fondos. El
anterior sistemadel presupuesto de |os gobiernos locales partida por partida se cambi6 en 2008 a
un sistema presupuestario planificado por programas, y desde entonces, la parte asignadaala
salud publica se ha mangjado separadamente. La parte asignada a bienestar social (c) abarca
todo lo relacionado con la garantia del nivel de vidaminimo, la asistencia alos grupos
sociamente vulnerables, las guarderias, lafamilia, las mujeres, 1os ancianos, |os adolescentes, el
trabajo, los tratamientos preferentes paralos patriotas y veteranos, lavivienda, la asistencia
social general, etc. La parte asignada ala salud publica (d) incluye lasalud publicay los
cuidados médicos, |os asuntos relacionados con la alimentacién, las medicinas, la seguridad, etc.

Cuadro 41

Proporcién de presupuesto total de gastos de los gobierno locales asgnada
al presupuesto de bienestar social, por afno

(Unidad: billon de won)

Clasificacion 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | |@sadeaumento
media anual

Presupuesto de gastos 0
del Gobierno local (A) 107,1 1155 128,0 1445 137,5 10,5%
Presupuesto de
bienestar social 12,9 15,3 18,8 25,2 26,0 25,0%
(B=c+d))
Proporcion del
presupuesto de 12,0% | 13,3% | 14,7% | 17,4% 18,9%
bienestar social
Bienestar social (c) 12,9 15,3 18,8 23,1 24,1 21,4
Salud publica (d) - - - 2,1 1,9 -

* Las estadisticas de 2005 a 2008 se basan en el presupuesto definitivo, mientras que las de 2009
se basan en el proyecto de presupuesto.
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189. No se dispone de estadisticas de los niveles minimos de prestaciones de la seguridad

social, en particular las que sustituyen alos ingresos | aboral es perdidos (pensiones) como
porcentaje del salario minimo. Sin embargo, con respecto a nivel de las prestaciones del Plan
Nacional de Pensiones, si una persona con un ingreso medio contribuye durante 40 afios, recibira
el 50% de su ingreso medio mensual en 2008.

190. En 2008, €l nivel de las prestaciones del Plan Nacional de Pensiones era de 50% de los
ingresos medios de los beneficiarios. El nivel se reducira de 0,5% cada afio a partir de 2009, de
modo que | as prestaciones disminuiran a 40% en 2028. Los beneficiarios del Plan Naciona de
Pensiones reciben una pension por vejez, una pension por discapacidad y una pension de
supervivenciafamiliar como proteccion contralos riesgos de lavejez, la discapacidad y €l
deceso. La pension por veez, que asciende al 50% (en 2008) del ingreso medio mensual, se paga
alas personas aseguradas que han contribuido a plan de pensiones durante 40 afios a cumplir
los 60 afios. La pensién por discapacidad se concede alas personas que estan fisicao

mental mente discapacitadas debido a enfermedades o accidentes ocurridos durante el periodo
asegurado. El importe difiere de acuerdo con el grado de discapacidad. La pension de
supervivenciafamiliar se paga para asegurar la subsistencia de los miembros de la familia
supervivientes cuando muere e beneficiario de la pension o su beneficiario.

191. Las prestaciones por desempleo ascienden al 50% del salario medio recibido durante los
tres Ultimos meses antes del despido. La cantidad maxima que se puede recibir es 40.000 won
diarios, y la cantidad minimaes el 90% del salario minimo multiplicado por e niimero de horas
de trabajo diarias (ocho horas).

192. En cuanto alalicencia por enfermedad no provocada por accidentes de trabajo, no hay
ninguna disposicién juridica que obligue al empleador a conceder licencia por enfermedad
pagada. Es decir, el empleador no esta obligado juridicamente a pagar durante lalicencia por
enfermedad o por ausencia por razones personales, a menos que esté estipulada otra cosa en €l
contrato de empleo acordado entre el empleador y |os trabajadores sobre la duracion de la
licencia por enfermedad, si se concede el salario pagado, la cantidad del importe, etc.

193. Con respecto alas prestaciones por licencia de maternidad, las grandes empresas tienen
gue pagar el salario completo durante los primeros 60 dias del periodo de licencia de maternidad
de 90 dias, y € Fondo de Seguro de Desempleo paga hasta 1,35 millones de won por los 30 dias
restantes. En el caso de empresas con asistencia preferente, el seguro de desempleo pagaalas
trabajadoras hasta 1,35 millones de won por cada 30 dias de licencia de maternidad. Si el salario
regular de 30 dias excede de 1,35 millones de won, el empleador tiene que pagar la diferencia
por los primeros 60 dias, durante los cuales el empleador esta obligado a conceder lalicenciade
maternidad pagada. Sin embargo, el empleador no tiene que pagar € déficit por los 30 dias
restantes. Si el salario regular de 30 dias esinferior a 1,35 millones de won, el empleador tiene
que pagar el salario regular completo durante los 30 dias restantes, pero si el salario excede

de 1,35 millones, el empleador sblo tiene que pagar 1,35 millones de won. Ademas, si €l salario
regular esinferior a salario minimo, el empleador 0 el Fondo de Seguro de Desempleo esta
obligado a pagar €l salario completo. Las empresas con asistencia preferente son agquéllas de
tamano menor que el establecido por la Ley de Seguro de Desempleo. Todas las empresas que
no sean las designadas con asistencia preferente estan clasificadas como grandes empresas.
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Cuestion 27 - Sirvanse facilitar informacion estadistica desglosada sobre la medida en que
el sistema de seguridad social del Estado Parte cubre a personasy grupos
mar ginadosy desfavor ecidos, familias de baj osingresos, trabajador es
migratoriosy sus familiares, mujeres extranjeras casadas con ciudadanos
COr eanos, per sonas autorizadas a permanecer en el pais por motivos
humanitarios, solicitantesde asiloy trabajadores no fijos.

194. EIl Plan Naciona de Pensiones cubre a todos |os ciudadanos coreanos, independientemente
de sus ingresos. Las personas en la categoria de baj 0s ingresos estan cubiertas, como

cual esguiera otros pensionarios, por € Plan Nacional de Pensionesy estan clasificados como
“personas aseguradas en el lugar de trabajo” 0 “personas aseguradas individualmente”. Los
beneficiarios del Sistema de Seguridad del Nivel de Vida Basico Nacional no estan sujetos a
cobertura obligatoria (sea como personas aseguradas en el lugar de trabajo o aseguradas
individualmente), pero pueden adherirse voluntariamente al Plan Nacional de Pensiones. Un
trabajador que no es fijo esta cubierto como persona asegurada en su lugar de trabajo cuando
trabaja mas de un mesy 80 horas 0 méas por mes. Cuando un trabajador que no esfijo trabaja
menos de un mes 0 menos de 80 horas, esta cubierto como persona asegurada individua mente.

195. Losextranjeros que residen en la Republica de Corea estan cubiertos también por €l Plan
Nacional de Pensiones. Asimismo estén cubiertos |os trabajadores migrantes y sus familias, las
muijeres extranjeras casadas con ciudadanos coreanos y las personas autorizadas a permanecer en
el pais por motivos humanitarios. En particular |as personas apétridas y os refugiados que
permanecen en la Republica de Corea estan cubiertos también. Como € principio de
reciprocidad se aplicaal Plan Nacional de Pensiones, estan excluidos de estos beneficios los
extranjeros de paises que no ofrecen la cobertura correspondiente del Plan Nacional de pensiones
alos ciudadanos coreanos. El Plan Nacional de Pensiones no se aplica alos extranjeros alos que
no se haampliado e permiso de estancia de acuerdo con laLey de Control de laInmigracion, a
los que no estan registrados como residentes extranjeros en la Republica de Corea de
conformidad con dicha Ley, alos que han recibido una notificacion de deportacion y alos que
tienen un determinado permiso de estancia otorgado por una ordenanza del Ministerio de Salud y
Bienestar , tales como culturay arte (D-1), estudios en €l extranjero (D-2), capacitacion
industrial (D-3), capacitacion general (D-4), asuntos religiosos (D-6), visita familiar (F-1),
familiares a cargo (F-3), motivos diversos (G-1), €tc.

196. El Seguro Nacional de Salud cubre atodos |os ciudadanos coreanos que viven en la
Republica de Corea. Las personas que figuran en la categoria de bajos ingresos, tales como los
beneficiarios del Sistemade Seguridad del Nivel de Vida Bésico Nacional, estan protegidas por
el Sistemade Asistencia Médica

197. Losextranjeros que estan registrados de conformidad con laLey de Control de la
Inmigracion y trabajan de acuerdo con el Seguro Nacional de Salud tienen que estar asegurados
junto con sus colegas coreanos. L os extranjeros que no trabajan para empresas cubiertas por €l
Seguro Nacional de Salud y gozan de un estatuto de estancia que les permite permanecer tres
meses 0 més en la Republica de Corea pueden optar por acogerse al Seguro Nacional de Salud
como personas aseguradas individual mente.
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Estatuto de estancia que permite a los extranjer os acoger se al seguro individual
Estatuto de estancia (codigo de clasificacion)

1. Culturay arte (D-1), estudios en € extranjero (D-2), capacitacién industria (D-3),
capacitacion genera (D-4), periodismo (D-5), asuntos religiosos (D-6), transferencia de

supervisores dentro de una empresa (D-7), inversion empresarial (D-8), gestion comercia (D-9)

2. Profesorado (E-1), profesor de idiomas extranjeros (E-2), investigacion (E-3),
transferencia de tecnologia (E-4), empleo profesional (E-5), artesy representaciones artisticas
(E-6), ocupacion especial (E-7, E-8), empleo no profesional (E-9), equipaje de barcos (E-10)

3. Vistaalafamilia(F-1), residencia (F-2), familiares a cargo (F-3), coreanos del
extranjero (F-4), residencia permanente (F-5)

4. Visitadetrabgo (H-2)

Cuadro 42

Extranjeros cubiertos por el Seguro Nacional de Salud a finales de febrero de 2009
(Unidad: personas)

Aseguradosen € lugar detrabajo
e Empleados Asegurados
Clasificacion Total Subtotal | Cubiertosen | Personasa | individualmente
el lugar de cargo
trabajo
Extranjeros 357.947 271.076 214.918 56.158 86.871

E. Articulo 10. Proteccion delafamilia, lasmadresy los hijos

Cuestion 28 — Sirvanse propor cionar informacion sobre el niUmer o de enjuiciamientos con
arreglo alaLey Especial sobrela Sancion delaViolenciaen el Hogar y la
Ley de Prevencion dela Violencia Domésticay de Proteccion delas Victimas
(pérrafo 241) y describir los obstaculos encontrados en su aplicacion, si los
hubiere. Indiquese asimismo s el Estado Parte tiene intencion de tipificar
como delito la violacion en el matrimonio.

198. Laley Especia sobrela Sancion delaViolenciaen el Hogar define los delitos de
violencia domestica como actos de asalto, |esiones, abandono, abuso, secuestro, confinamiento,
intimidacion, etc., entre miembros de la familia que inflingen dafios fisicos, mentales 0 alos
bienes. Al caracterizar |os delitos de violencia doméstica, laLey estipulano sblo los
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procedimientos de sancion penal ordinarios sino también |os procedi mientos para los casos en
que es necesario proteger alafamilia, tales como lalimitacion del acceso alos miembros de la
familia, periodo de prueba, terapiay asesoramiento, y custodia. En consecuencia, los casos de
violenciafamiliar son tratados como casos especial es desde |a etapa de investigacion hasta e
procedimiento penal. En el siguiente cuadro se presentan |os casos de violencia doméstica
admitidos y resueltos de 2006 a 2008. El ministerio fiscal encauso un total de 1.841 personas
en 2008 por delitos de violencia domésticay ese mismo afio pidio alos tribunales que dictasen
disposiciones de proteccién para un total de 4.883 personas. El nimero total de personas
enjuiciadas por delitos de violencia doméstica asciende a 6.674, que es el 50% de todos |os
sospechosos de violencia doméstica. Lacifra es mas alta que la proporcion de los encausados o
enviados aun tribunal de familia por el ministerio fiscal con respecto atodos |os sospechosos
durante el mismo periodo.

199. El procesamiento se suspende cuando € fiscal considerainadecuado sancionar a agresor
porque se trata de un delito o dafio ligero, cuando el agresor se arrepiente suficientemente de su
fechoriay cuando se puede restablecer larelacion entre el agresor y su familia. Ademas, de
conformidad con laLey Especia sobre la Sancion delaViolenciaen el Hogar, en agosto

de 2007 se introdujo la suspensién de juicio a condicién de que el agresor reciba tratamiento. Por
consiguiente, el ministerio fiscal decidio en 2008 que 451 sospechosos de violencia doméstica,
cuyo juicio fue suspendido, recibieran tratamiento sobre la violencia doméstica en instituciones
designadas. Por otro lado, en los casos de algunos delitos menos graves de violencia doméstica
laley prohibe el enjuiciamiento cuando la victima no desea castigar al agresor, en cuyo caso €l
ministerio fiscal determina que no hay derecho a procesar.

Cuadro 43
Casos de violencia doméstica admitidosy resueltos de 2006 a 2008

(Unidad: personas)

NuUmer o de casos resueltos
N
@ Juicios Sin juicios -
o g < S
8 = © © c g 8 () S g ©
A - — \ (@] —
Ano g'é % 8 88 g% '%E '§.9 S35 gég Otros
o O O = — S O 2= Q
ET | 3 S SE gE 22> 55 2¥g LLS
2 3 35 g% Zz S g§° &
8 ")) @ © [
2006 | 13507 | 13531 | 315 1.657 279 3449 | 3457 45 4.197 132
2007 | 12.782 | 12.807 | 265 1.492 200 2.847 | 3.001 35 4.735 142
2008 | 13.334 | 13341 | 354 1.487 227 2593 | 3.707 22 4.833 118

200. Al aplicar laLey Especia sobrela Sancion delaViolenciaen el Hogar y laLey de
Prevenciodn de la Violencia Domésticay de Proteccién de las Victimas se han encontrado
algunas dificultades para reunir |las pruebas y sancionar alos agresores.
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201. Enlamayoriade los casos de violenciadoméstica, los agresores y las victimas o las
referencias suelen estar estrechamente relacionados y los delitos se cometen en secreto durante
un largo periodo de tiempo, con e resultado de que a menudo es dificil parala policia hacer la
investigacion y obtener pruebas. Ademas, en muchos casos, 10s interesados tienden a hacer
declaraciones falsas 0 exageradas, y luego se contradicen después de la reconciliacion.

202. Al tratar los casos de violencia doméstica como casos delictivos es probable que se
provogue la animosidad del acusado contrala victima, lo gue puede empeorar la situacion.
Puesto que la gran mayoria de |os demandantes desean que se haga una amonestacion o que se
evite larepeticion del acto en vez de que se imponga un castigo, se considera que una medida
maés eficaz es recurrir a procedimiento de proteccién de lafamiliaen vez de aplicar la sancién
penal, con €l fin derehabilitar alos agresoresy restablecer las relaciones familiares.

Cuestion 29 - Sirvanse suministrar datos desglosados sobre laincidencia del maltratoy la
desatencion de nifios en el Estado Parte en los Gltimos cinco afos. ¢Existe
una estrategia o un plan nacional amplio para hacer frenteal problema del
maltrato y la desatencién de nifios que abar que todos los aspectos de la
prevencion, larehabilitacion y e cuidado, asi como €l enjuiciamiento?

203. Latasadeincidenciadel abuso de nifios ha aumentado continuamente en los Ultimos cinco
anos, aungue esto puede no ser atribuible a un aumento real de |os casos de abusos de nifios, Sino
al aumento de la deteccion de los casos, debido a que el Gobierno ha mejorado los sistemas
administrativos conexos. El Gobierno ha realizados esfuerzos constantes para aumentar la tasa de
identificacion de los casos de abusos de nifios y latasa de informes de |as personas que estén
obligadas ainformar estos caso. Estos esfuerzos se reflejan en el aumento del nimero de

establ ecimientos de proteccién de lainfanciay de asesores, y laampliacion del ambito de las
personas que estan obligadas ainformar sobre el abuso de nifios. Ademés, como es dificil
determinar exactamente el niUmero de casos de abuso de nifios, la tasa de incidencia de estos
abusos se estima a partir del nimero de casos de abuso de nifios confirmados o del niUmero de
nifios que se ha podido identificar que han sido victimas de abuso. La tasa de abuso de nifios se
calculacomo el nimero de casos por 1000 nifios menores de 18 afios, y |os tipos de abuso
incluyen el abuso fisico y psicologico, € abuso sexual, € descuido y €l abandono.

Cuadro 44
Tasa deincidencia de abuso de nifios (por 1000 nifios menor es de 18 afios)

(Unidad: porcentaje)

Clasificacion 2003 2004 2005 2006 2007

Tasadeincidencia

de abuso de nifios 0.25 0,33 0,42 0,48 0,52

Fuente: Informe Nacional sobre el Abuso de Nifos de 2003 —2007
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Cuadro 45

Datos desglosados sobre el abuso de nifios en los Ultimos cinco afios

(Unidad: casos)
Clasificacion 2003 2004 2005 2006 2007
Abuso fisico 347 364 423 439 473
Abuso 207 350 512 604 589
psicol6gico
Abuso sexual 134 177 206 249 266
Descuido 965 1.367 1.635 2.035 2107
Abandono 113 125 147 76 59
Abusos 1.155 1.508 1.710 1.799 2.087
multiples
Total 2021 3.801 4.633 5.202 5,581

204. Cadaaiio se elabora el Informe Naciona sobre el Abuso de Nifios parafijar € objetivo de
los proyectos de prevencion del abuso de nifios y adoptar medidas de proteccion y apoyo paralos
nifios victimas de abuso. Este Informe analizalos casosy las tendencias del abuso de nifiosy da
orientaciones para establecer |as politicas correspondientes y mejorar las instituciones. El
Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares se basa en el informe para elaborar
proyectos de prevencion de abuso de nifios y fomentar larevision de las leyesy normas
pertinentes.

205. Debido alabajatasa de informes sobre el abuso de nifios por las personas que estan
obligadas arevelar estos casos, el Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares ha
revisado la Ley de Bienestar de laInfancia paraampliar el grupo de personas que estan obligadas
ainformar sobre el abuso de nifios. En 2002, este grupo incluia alos maestros, los profesionales
meédi cos, |os empleados de |os organismos de bienestar de lainfanciay los funcionarios publicos
responsables del bienestar social, y se ampli6 en 2006 paraincluir alos empleados de los
jardines de infancia e institutos de ensefianza privaday alos miembros de |os equipos de
primeros auxilios.

206. Dado gue muchos casos de abuso de nifios son cometidos en e hogar por los padres, €l
Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares ha elaborado planes de formacién y de
prevencion destinados a los padres, tales como peliculas educativas.

Cuestion 30 - Sirvanseindicar qué medidas se han adoptado parareducir y prevenir los
castigos corporalesalosnifiosen € hogar y en la escuela, y S esos actos son
puniblesen virtud delaley.

207. Se considera que determinados grupos de personas, incluidos |os maestros, estén obligados
ainformar el abuso de nifios. Estos grupos designados, |os padres y otros grupos, reciben la
formacion pertinente y son el objetivo de las camparias para evitar €l abuso de nifios.
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208. Laley deBienestar delalnfanciaidentifica alos maestros, en virtud de laLey de
Educacion Elemental y Secundaria, y a otras personas, tales como los médicos, las enfermerasy
las personas empleadas en instituciones, como las personas que estan obligadas ainformar los
casos de abuso de nifios. El Gobierno esté trabagjando paraintroducir un sistema que permita
imponer multas por negligencia alos gue no cumplen el deber de informar.

209. A partir de junio de 2008, los programas de formacion sobre la prevencién del abuso de
nifios son facilitados en linea a las personas que estan obligadas ainformar estos abusos, y un
total de 5.773 personas completaron los programas en 2008. Ademés, |0s organismos de
proteccion de lainfancia de todo € pais (aproximadamente 44), realizan programas 'y camparias
de formacion parala prevencion del abuso de nifios, especialmente dirigidos a las personas que
estan obligadas a denunciar estos abusosy a publico en general bajo lajurisdiccion de cada
organismo.

210. Enlasescuelas se contindiaalimitar €l castigo corporal mediante larevision de las normas
escolares, y se han seleccionado escuel as piloto en cada ciudad/provincia para aplicar el sistema
de “puntos verdes’ (que concede o deduce puntos) en relacion con las normas escolares, como
unaaternativaa castigo corporal. Actualmente casi 100 escuelas piloto estén aplicando este
sistema de manera experimental en cada Oficina de Educacién metropolitana/provincial (106
escuelas en Sell y 225 en la provincia de Gyeonggi).

211. El castigo corporal en el hogar y en laescuela, si es considerado como un abuso del nifio,
es sancionable de acuerdo con laley de Bienestar de laInfancia. Los actos abusivos que
inflingen dafios al cuerpo de un nifio estan prohibidos por el parrafo 1 del articulo 29 de dicha
Ley. El castigo de los infractores sera de hasta cinco afios de céarcel o una multa de hasta 30
millones de won, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 40 delaLey.

F. Articulo 11. Derecho a un nivel devida adecuado

Cuestion 31 - Sirvanseindicar si existe un umbral oficial dela pobreza en el Estado parte,
y como se determina. Proporcidnense asimismo datos estadisticos
desglosados sobre el por centaje de la poblacién que vive por debajo del
umbral dela pobreza.

212. Se han calculado umbrales de pobreza distintos, uno para fines estadisticosy otro parala
prestacion de asistencia publica. EI Gobierno utiliza este ltimo como el umbral oficia dela
pobreza para determinar el costo de vida minimo.

213. El umbral de pobreza calculado para fines estadisticos se denomina también latasade
pobrezarelativa, y es definido por el Gobierno como el 50% del ingreso medio de las familias en
todo €l pais, utilizado para establecer €l indice de distribucién de ingresos. El ingreso medio
divide la distribucion de ingresos en dos grupos iguales, una mitad que tienen ingresos por
encima de esa cantidad y la otra mitad que tiene ingresos por debajo de esa cantidad.

214. El costo de vida minimo se define como “los gastos minimos que se requieren para que las
personas tengan una vida decente”, y es anunciado publicamente por el Ministerio de Salud y
Bienestar de acuerdo con €l parrafo 6 del articulo 2 delaLey de Seguridad del Nivel de Vida
Béasico Nacional. El costo de vida minimo sirve como el umbral de pobreza para prestar la
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asistencia publicay el umbral de pobreza politico. Al mismo tiempo, sirve como la normade
elegibilidad utilizada para seleccionar alos beneficiarios de prestaciones del Sistemade
Seguridad del Nivel de VidaBasico Nacional, que es lared de seguridad basica para los pobres
en la Republicade Corea. El costo de vida minimo es determinado, tras la debida consideracion
y decision, por e Comité Central de Seguridad de Subsistencia, que esté constituido por
funcionarios publicos, expertosy grupos civicos.

215. Cadatres afios se realiza una encuesta sobre el costo de vida minimo. Para determinar este
costo, la Republica de Corea utilizala medida de la cesta de la compra (0 Rowntree), que
combina el costo minimo de los articul os necesarios para un nivel de vida minimo. En los afios
intermedios en que no se realizala encuesta, € costo de vida minimo se determina considerando
latasa de inflacion, las condiciones de viday otros factores. Habida cuenta de latasa de
inflacién, en 2009 e costo de vida minimo de una familia de cuatro miembros se calcul 6

en 1.326.609 won, un aumento del 4,8% con respecto a afio anterior.

216. En 2008, latasa de pobrezarelativa, calculada como una proporcion de todos los hogares,
incluidos los hogares con una sola personay |0s hogares campesinos, y basada en el ingreso
disponible, se mantuvo en 15,1%.

Cuadro 46

Tasa de pobreza relativa, por afo

(Unidad: porcentaje)

Clasificacion 2006 2007 2008
Basada en el ingreso del
3 mercado (A) 17,5 17,5 18,1
Proporcion de Basad o
todos los hogares | . aen & Ingreso 14,6 14,8 151
disponible (B)
Mejora 2,9 2,7 3,0

* Mgora: A —B

217. En 2008, la proporcién de hogares que vivian por debajo del costo de vida minimo fue
el 11,4% de todos los hogares con ingresos regulares (10,8% en 2007).

Cuestion 32 - Sirvanse propor cionar datos estadisticos desglosados sobre las personasy las
familias que viven actualmente en viviendas precariasy sobre las medidas
adoptadas para aumentar el numer o de viviendas sociales asequibles para las
personasy los grupos desfavor ecidos y mar ginados, en vista de los elevados
alquileres que se cobran en el sector dela vivienda publica.

218. En €l péarrafo 296 del tercer informe se explican las normas minimas de laviviendaen la
Republica de Corea. Las normas anunciadas el 15 de marzo de 2004 estan alin en vigor. Las
normas minimas de vivienda incluyen un nuevo indice de politica que complementa latasa de
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oferta de viviendas, que ha sido el indice mas importante para las politicas de vivienda de la
Republica de Corea. La norma consiste en tres subcategorias. criterio del espacio minimo
habitable y nUmero de habitaciones, criterio de |as instalaciones requeridas en lavivienda y
criterio de la estructura, la construccion y el medio ambiente de la vivienda. Las normas minimas
para“lasinstalaciones requeridas’ de la vivienda son una cocina separada, un retrete con agua
corriente, un bafio equipado con suministro de agua o0 agua de pozo de dtacaidad. Ademas
para garantizar que las casas cumplen las normas de estructura, construcciony medio ambiente,
han de tener una resistencia estructural adecuada, ser resistentes al calor, al fuego, alaradiacion
del calor, alahumedad y al ruido, disponer de ventilacion, iluminacion, calefaccion, un medio
ambiente apropiado alas normas pertinentes, riesgo minimo en caso de catéstrofes naturales, etc.
Estas normas de vivienda pueden considerarse un reflgjo importante de la“ disponibilidad de
servicios, materiales, instalaciones e infraestructura”, “habitabilidad”, “ situacion” y “adecuacion
cultural”, entre los elementos mencionados en el comentario general N° 4 del Comité (1991)
sobre el derecho a una vivienda adecuada.

219. Con respecto alos datos estadisticas sobre |as viviendas consideradas precarias de acuerdo
con las normas minimas de vivienda, el Instituto Coreano de Investigacion sobre los
Asentamientos Humanos, que es auspiciado por el Gobierno, realizd un andlisis basado en el
Censo de la Poblacion y 1a Vivienda de 2005. De acuerdo con dicho andlisis, en 2005 se estimé
en 2.062 millones el nimero de familias con viviendas precarias, es decir, €l 13,0% del total

de 15.887 millones de hogares. No obstante, el andlisis no incluyd a21.620 familias que vivian
en chozas, casas de vinilo o cabafas de barro, hogares colectivos (hogares con mas de seis
miembros que no son familiares, dormitorios, instituciones sociales, etc.) ni los hogares de
extranjeros, ya que estos hogares no fueron incluidos en el Censo de laPoblaciony la Vivienda.

220. Como €l Censo delaPoblaciény laViviendase llevaa cabo cada cinco afios, en 2010 se
suministraran las estadisticas relativas a las viviendas precarias desde 2005.

221. Con € fin de promover la seguridad de la vivienda para | os grupos socialmente
vulnerables, se han reducido los gastos de gestién de las viviendas de alquiler permanente, y
desde 2008 se ha congelado la garantia de seguridad o alquiler de las viviendas nacionales
alquiladas. El Gobierno estallevando a cabo un proyecto piloto parafijar diferentes aquileres
seguin los ingresos para las viviendas nacionales de aquiler, y esta considerando también la
introduccion de un sistema de bonos o vales de vivienda.

222. Para 2010, el Gobierno prevé reducir en un 40% los gastos de gestion de las viviendas de
alquiler permanente con respecto al nivel de 2008 (de 34.600 won en 2008 a 20.700 won
en 2010), mejorando las instalaciones de calefaccion y reduciendo el personal administrativo.

223. Asimismo, con €l fin de disminuir los gastos de vivienda para los ciudadanos sin hogar, se
ha congelado durante dos afios el depdsito de garantia o alquiler de las unidades de viviendas
nacionales de alquiler administradas por la Empresa Coreana de Viviendas.

224. Con respecto alafijacion de diferentes alquileres de acuerdo con los ingresos de los
inquilinos, el Gobierno prevé realizar un proyecto piloto con los beneficiarios del Sistema de
Seguridad del Nivel de VidaBésico Naciona y los casi pobres, de 2007 a 2009, y el proyecto
principal se basaraen el andlisis de los resultados del proyecto piloto.
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225. Del mismo modo, parareducir la carga financiera de los gastos de vivienda paralos
inquilinos de bajos ingresos, y fomentar las empresas inmobiliarias de viviendas de alquiler, e
Gobierno esta considerando la introduccién de un sistema de bonos de vivienda para cubrir una
determinada parte del alquiler mensual.

Cuestion 33 - Sirvanse facilitar informacion sobre los efectos en e derecho a una vivienda
adecuada dela politica de " nuevo desarrollo urbano de Sedl” ,
particularmente paralas personasy las familias que han sido desplazadas a
causa delos proyectos de desarrollo.

226. Como los ciudadanos que residian en las nuevas zonas de desarrollo urbano deben ser
reubicados, el Gobierno esta haciendo todos |os esfuerzos posibles para garantizar que cada
ciudadano tenga asegurada la vivienda, haciendo obligatorio por ley la construccién de unidades
de viviendas de aquiler, el pago de unaindemnizacién por cualesquiera pérdidas comercialesy
el reembolso de |os gastos de reubicacion.

227. Lapoliticadel nuevo desarrollo urbano de Sell, ordenada por la Ley Especial de Fomento
de Mg ora Urbana esta destinada a promover el desarrollo equilibrado de Sedl, contribuyendo asi
amejorar las condiciones de vida de |os ciudadanos. Esta politica se llevaa cabo através del
establecimiento y realizacion efectiva de un plan integrado de los proyectos urbanos destinados a
mejorar el entorno de lavivienda en las zonas subdesarrolladas, ampliar las infraestructurasy
restaurar las funciones urbanas.

229. En el caso delaciudad de Sell, la disparidad regional entre las zonas del Nortey del Sur
del rio Han ha planteado un grave problema, dado que los precios inmobiliarios en la zona Sur
del rio empezaron aaumentar en €l decenio de 2000. En el decenio de 1970, cuando la politica
de descentralizacion de la poblacion de Sedl estaba en plena marcha, |as autoridades impusieron
restricciones a diversas instalaciones o actividades de construccién en lazona Norte del rio Han,
particularmente en el centro urbano de dicha zona. Con €l fin de descentralizar y dispersar la
poblacion de la zona Norte hacia la zona Sur, €l Gobierno restringio € desarrollo de lazona
Nortey promovio el desarrollo de lazona Sur, junto con la politica de trasladar |as escuelas, las
instituciones privadas, 10s organismos publicos, etc., concentrados en la zona Norte ala zona
Sur. Como resultado de €ello, surgio6 ladisparidad regional entre las dos zonas en varios
respectos, tales como laimportancia del presupuesto, las infraestructuras, las carreteras
principales, las viviendas y condiciones de vida, laactividad comercial y econdmicay €l entorno
escolar. En particular, surgieron grandes diferencias entre ambas zonas en |o que respecta al
entorno escolar y alos preciosinmobiliarios. Aproximadamente el 40% de |os residentes que se
trasladaron ala zona Sur adujeron el entorno escolar como el motivo méas importante para
mudarse.

229. Con miras aresolver ladisparidad, en 2002, el Gobierno Metropolitano de Sell establecio
un objetivo de politica esencial parareducir la disparidad regional y estabilizar el mercado
inmobiliario. Para ello emprendi6 una nueva politica, denominada “ Nuevo desarrollo urbano de
Sell”, con € fin de modernizar |as antiguas zonas urbanas. En el proceso de renovar edificios
desusados o ilegales y construir nuevos edificios en |as zonas urbanas antiguas, |as personas que
no pudieron obtener el derecho a alquilar casas o0 establecimientos se vieron obligadas a
reubicarse.
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230. Siempre con €l proposito de garantizar €l derecho a una vivienda adecuada, el parrafo 3 del
articulo 30 dela Ley Especia de Promocion de Desarrollo Urbano estipula que el iniciador de un
plan de promocién de desarrollo deberainvestigar la demanda de viviendas de aquiler, de
viviendas peguefias o la posibilidad de reubicacion en regiones vecinas de la zona de desarrollo
urbano, y que deberaincluir estainformacion en el plan de promocién de desarrollo parafacilitar
el reasentamiento de losinquilinos. El parrafo 1 del articulo 30 de la Ley establece que los jefes
de los gobiernos locales y los promotores del proyecto se esforzaran en garantizar lavivienda a
losinquilinosy alos propietarios de pequefias viviendas o terrenos en la zona de desarrollo. El
parrafo 5 del articulo 30 de la Ley estipulatambién que para garantizar laviviendaalos
propietarios de casas (sdlo los que viven dentro de la zona de desarrollo) o alos inquilinos, en el
proceso de realizar un proyecto de desarrollo, los promotores del proyecto pueden ofrecerles
unidades de vivienda nacional de alquiler construidas por ellos mismos en una zona cercana o
una vivienda publica de arrendamiento/compra como un alojamiento temporal , o realizar €l
proyecto por fases, utilizando un programa de desarrollo rotativo. El parrafo 1 del articulo 31 de
laLey prevé que para establecer un equilibrio entre la garantiade viviendaalos inquilinosy las
ganancias de los promotores del proyecto de desarrollo, dichos promotores suministrarén alos
inquilinos una determinada proporcion de viviendas de alquiler. Esta proporcion sera
determinada por el correspondiente decreto presidencial, y estalimitada a 75% de un aumento
del indice de espacio por e proyecto de desarrollo dado.

231. Ademés, las personas que han de reasentarse tienen derecho arecibir las compensaciones
siguientes. indemnizacién por las pérdidas comerciales de conformidad con €l articulo 45 de las
Reglas de Aplicacion delaLey de Adquisicion de Tierras, etc., para Obras Publicas e
Indemnizacién, indemnizacion por |as pérdidas ocasionadas por € cierre de establecimientos en
virtud del articulo 46 de las Reglas, indemnizacién por las perdidas ocasionadas por la
suspension de actividades comerciales de conformidad con €l articulo 47 de las Reglas, fondos
paralareubicacion y € reasentamiento segun el articulo 53 de las Reglas, compensacion por el
cambio de residencia en virtud del articulo 54 de las Reglas 'y por |os costos de reubicacién de
los bienes muebles de acuerdo con €l articulo 55 de las Reglas.

Cuestion 34 - Sirvanse indicar, con informacion estadistica desglosada, €l nimero de
personas sin hogar en el Estado Parte. Facilitese asimismo infor macion sobre
el nimero de albergues estatales par a esas personasy su capacidad.

232. Desde el 1 de agosto de 2000 esta en vigor la Regla de Funcionamiento de | as Instalaciones
paralas Personas sin Hogar y V agabundos, que establece la definicion de “personas sin hogar” y
las normas de funcionamiento de las instal aciones de proteccion. De acuerdo con laRegla, las
personas sin hogar son aquéllas que no tienen una viviendaregular y adecuaday viven en
lugares no destinados a alojamiento, como son |os lugares publicos, a saber calles, estacionesy
parques, asi como |os edificios abandonados, o instal aciones de proteccién temporal es.

233. De acuerdo con una encuesta realizada, afinales de 2008 habia 12.328 personas sin hogar
en la Republica de Corea.
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Cuadro 47

Estadisticas de las personas sin hogar

(Unidad: personas)

Clasificacion 2005 2006 2007 2008

NUmero de

. 13.777 13.049 12.233 12.328
personas sin hogar

234. A finales de 2008, habia 112 albergues paralas personas sin hogar que acogian a13.180
personas en total, sostenidos por el gobierno central y 1os gobiernos locales.

Cuestion 35 - Sirvanseindicar si los desalojos for zosos, cuando serealizan, son conformes a
las Observaciones GeneralesNos. 4y 7 del Comité. Facilitesejurisprudencia
relativa a esos desal oj os.

235. Las medidas preventivas relativas alavivienday alaindemnizacion estan especificadas en
laLey de Mgoradel Entorno Urbano y Residencial, en laLey Especial de Promocion Urbanay
en laReglade Aplicacion delaLey de Adquisicion de Tierras, etc., para Obras Publicas e
Indemnizacion. Sin embargo, un desal ojo forzoso ejecutado por una sentencia de un tribunal

civil cuando no se llega a un acuerdo sobre la compensacion porque se pide unaindemnizacién
excesiva, es un caso diferente.

236. Laley de Mejoradel Entorno Urbano y Residencial contiene disposiciones relativas alos
derechos de | os ciudadanos a expresar su opinion, las medidas de reubicacion de |os residentes,
las medidas de oferta de vivienda para los inquilinos, 10s planes de construccion de viviendas de
alquiler, los proyectos de desarrollo por fases, |as instalaciones de al ojamiento temporal, etc.

237. Laley Especia de Promocién de laMegora Urbana contiene disposiciones relativas ala
obligacion de garantizar la vivienda alos inquilinos o propietarios de casas o terrenos pequefios,
la obligacién de encauzar |os planes de promocion de desarrollo con miras afacilitar €
reasentamiento de los inquilinos, la oferta de viviendas nacionales de alquiler o viviendas
publicas de arrendamiento/compra como a ojamiento temporal, la aplicacion de proyectos de
desarrollo rotativosy e suministro de viviendas de alquiler.

238. LaReglade Aplicacion delaley de Adquisicién de Tierras, etc., para Obras Publicas e
Indemni zaci on tiene disposiciones relativas alaindemnizacion por las pérdidas comerciales, las
pérdidas por cierre de establecimientos, las pérdidas por suspension de actividades comerciales,
disposiciones sobre los fondos para establ ecerse de nuevo y reasentarse, y laindemnizacion por
los costos de cambio de residencia, asi como disposiciones sobre |0s costos de reubicacion de los
bienes muebles.
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Cuestion 36 - Sirvanse comunicar al Comitési e Estado parte ha adoptado alguna medida
para megjorar las condiciones en las celdas de detencion para lostrabajadores
migratoriosindocumentados que se encuentran a la espera de ser
deportados, en particular con respecto ala higiene, el hacinamientoy las
amenazas a su seguridad personal.

239. Paraproporcionar servicios de alimentacion higiénica de manera sistemética alos
extranjeros detenidos, en enero de 2009 se aprobd el Reglamento de Gestion del Servicio de
Alimentacion paralos Extranjeros Protegidos, que es unadirectriz del Ministerio de Justiciaque
esta en vigor desde entonces. Este Reglamento contiene disposi ciones sobre |os servicios de
alimentacién y la gestion de la higiene, tales como la gestidn higiénica de las instalaciones
colectivas de servicio de comidas, las normas para la provision de los alimentos, los métodos de
distribucion de comidas, la confeccion de menus, etc.

240. Paraimpedir el hacinamiento en |os establ ecimientos de detencion para extranjeros, estos
establecimientos se han distribuido en una amplia zona en cada regién. Ademés, todos los
organismos responsabl es de gestionar estos establecimientos realizan todos |os esfuerzos
posibles para evitar la violacion de los derechos humanos resultante del hacinamiento mediante
la observacion estricta de las normas de las instal aciones.

241. Desde 2007, el Gobierno hareforzado lainspeccion de la seguridad contraincendio en los
establ ecimientos de detencion de extranjeros en todo el paisy ha sustituido los materiales
combustibles en las celdas con materiales anticombustibles. Ademés, varias instituciones
especiales, tales como e Centro de Detencion de Hwaseong , € Centro de Detencion de
Cheongju y la Oficina de Inmigracion de Y eosu completaron lainstalacion de extintores

en 2008, y otros sitios con pabellones de detencion también han completado la instalacion de
extintores en el primer semestre de 2009 (excluidas las Oficinas de Inmigracion de Suwon,
Uijeongbu y Chuncheon, que estan construyendo sus nuevos edificios o prevén hacerlo.

G. Articulo 12. El derecho ala salud fisicay mental

Cuestién 37 - Sirvanse proporcionar informacion sobre el grado de privatizacion del
sistema de atencion de la salud dela Republica de Coreay sobre su
repercusion en e disfrute, sin discriminacion, del derecho al més alto nivel
posible de salud para las personas queresiden en el Estado Parte. ¢Ha
realizado el Estado Parte una evaluacién de los efectos a este respecto,
centrandose en particular en las personasy los grupos marginadosy
desfavor ecidos?

242. El Gobierno trata de minimizar €l grado de privatizacién del sistema de atencion de la
salud para mantener la base actual de dicho sistemay aumentar su competitividad. El Gobierno
trata también de garantizar que todas | as personas en la Republica de Corea reciban |os servicios
meédicos esenciales sin discriminacion y preve evaluar continuamente |os efectos de la
privatizacion en los grupos marginados y vulnerables.

243. Laley de Servicios Médicos en vigor divide alos proveedores de servicios médicos en la
Republica de Corea en instituciones médicas publicas, empresas no lucrativas e individuos. La
Ley prohibe las instituciones médicas gestionadas por empresas lucrativas, tales como las
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sociedades anénimas. L os servicios médicos son prestados principal mente por hospitales no
lucrativosy privados. La cuota de las instituciones médicas publicas figura entre las més bajas de
laOCDE.

244. Conlarevision delaLey Nacional de Seguro Médico, e Seguro Nacional de Salud (SNS)
ha cubierto atodos los ciudadanos desde €l 1 dejulio de 1987. En virtud de laLey revisada,
todas las personas que viven en la Republica de Coreatienen que participar en €l plan, y ninguna
institucion médica puede negarse a atender alos pacientes del SNS. Aunque més del 90% de los
servicios médicos son prestados por el sector privado, €l SNS pone |os servicios médicos a
disposicion del publico por un costo relativamente bajo. A finales de 2008, el 96,3% dela
poblacion total, o sea 48,16 millones de personas, estaban cubiertas por el Seguro Nacional de
Salud. En 2006, €l gasto total por servicios médicos ascendio a 6,4% del PIB, que es més bajo
gue el promedio de la OCDE de 8,9%.

245. Las personasy los grupos marginadosy vulnerables, los beneficiarios del Sistema de
Seguridad del Nivel de Vida Bésico Nacional, las victimas de catastrofes y las personas con
meéritos nacionales, reciben un nivel minimo de seguro médico através del Programa de
AsistenciaMédica (PAM) en vez del Seguro Nacional de Salud. A finales de 2008, el 3,7%
de la poblacion, o sea 1,84 millones de personas, eran beneficiarios del PAM. En los
parrafos 245-250 del tercer informe periodico figuran mas detalles sobre el PAM.

246. Las personasy los grupos vulnerables que no benefician del SNS ni del PAM reciben los
servicios médicos bésico através del sistema de ayuda paralos gastos médicosy |os servicios
meédi cos gratuitos.

247. Enrelacion con la privatizacion del sistema médico coreano, recientemente algunos
grupos, incluidas las ONG, han pedido que el Gobierno flexibilice la participacion obligatoria de
las personas al SNS'y la obligacion de los hospitales de prestar servicios médicos de acuerdo con
laLey del Seguro Nacional de Salud, para permitir que los centros de servicios médicos sean
gestionados por empresas lucrativas y fomentar el seguro médico privado. Sin embargo, opuesto
a este argumento, el Gobierno mantendra el Seguro Nacional de Salud como la base del sistema
de cuidados médicos. Asimismo, decidird s se establecen o no los hospitales con fines lucrativos
tras considerar cuidadosamente su repercusion en €l interés publico. Aun prosiguiendo la politica
de hacer el sistema de cuidados médicos mas competitivo y eficaz, el Gobierno tendra en cuenta
especialmente alos grupos marginados y vulnerables, para garantizar que todas las personas en
la Republica de Corea reciben |os servicios médicos basicos sin discriminacion..

248. Al continuar la privatizacion del sistema de cuidados de salud, el Gobierno tratara de
privatizar solamente el nivel minimo necesario parareforzar lacompetitividad y la eficacia, ala
vez que arraiga firmemente el Seguro Nacional de Salud como el fundamento del sistema
médico nacional. Por consiguiente, la privatizacion tendra poca influencia en la prestacion de
los servicios meédicos basicos sin discriminacion alas personas que viven en la Republica de
Corea. Ademés, €l Gobierno contintia haciendo esfuerzos para reducir el porcentgje de latasa
que pagan los beneficiarios (copago), que superaa de otros miembros de la OCDE, y aumentar
la parte de los servicios de salud publicos en latotalidad de los servicios médicos.

249. El Gobierno hatrabajado para ampliar los servicios médicos basicosy |a cobertura del
SNSYy facilitar las normas de elegibilidad para participar en €l Programa de Asistencia Médica,
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con €l objetivo de aumentar la universalidad del sistema de salud. Por ende, ha sido menos
necesario evaluar larepercusion de la privatizacion del sistema de cuidados médicos en las
personasy los grupos vulnerables. No obstante, a continuar las politicas de privatizacién, €
Gobierno evaluard el efecto sobre la naturaleza de servicio publico del sistemade cuidados de la
salud, especialmente con respecto alas personasy |os grupos marginados y vulnerables.

Cuestion 38 - Sirvanseindicar e grado de cobertura del Programa de prestaciones médicas
paralas personasy los grupos desfavor ecidosy marginados en los Gltimos
cinco afos. Facilitese informacion sobre las medidas adoptadas para velar
por que alas personasy lasfamilias de baj osingresos se les garantice un
acceso asequible al programa.

250. El Gobierno ha gestionado el Programa de Asistencia Médica (PAM) para los pobres
desde 1977. Este programa constituye un pilar importante del seguro de salud en la Republica de
Corea, paralelamente al Seguro Nacional de Salud.

251. El Programa, que es financiado con los impuestos, presta servicios médicos alos grupos
vulnerables, tales como los beneficiarios del Sistema de Seguridad del Nivel de Vida Béasico
Nacional, las personas con méritos nacionales o las victimas de catéstrofes. A finales de 2008, se
estimo en 1,84 millones el nimero de beneficiarios del PAM, es decir, el 3,7% de todala
poblacion. EI PAM presta los mismos servicios que el Seguro Nacional de Salud a precios mas
bajos. EI Gobierno ha aumentado continuamente €l nimero de beneficiariosdel PAM y del SNS
y haampliado lostiposy el acance de los beneficios. .El PAM y el SNS han de prestar el mismo
nivel de servicios.

252. De 2004 a 2006, El Gobierno amplié la elegibilidad parael PAM alos casi pobres, por
fases. Desde 2005 también |os nifios adoptados son beneficiarios.
Cuadro 48
Beneficiarios del Programa de Asistencia Médica, por afio

(Unidad: diez mil personas)

Clasificacion 2004 2005 2006 2007 2008

NUmero de beneficiarios del PAM 153 176 183 185 184

253. El Gobierno estareforzando la asistencia médica mediante la reduccion del porcentaje de
latasa que pagan al PAM las familias beneficiarias que pueden trabajar, y la ampliacion de las
prestaciones cubiertas.

254. En 2004, el Gobierno redujo del 20% al 15% el porcentgje de latasa de pago, flexibilizo
las normas para la compensacion de dicho porcentaje (reduccion de la cantidad minima,

de 300.000 won a 200.000 won) e introdujo un sistema de limitacion del pago del porcentgje

(1,2 millones de won por seis meses). De acuerdo con el sistema de compensacion del porcentgje
de latasa de pago o copago, el Gobierno cubre el 50% de la demasia cuando €l porcentaje que ha
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de pagar una persona excede de una cierta cantidad mensual, y de acuerdo con €l sistemade
limitacién, el Gobierno cubre toda la demasia cuando la parte pagadera por la persona excede de
cierta cantidad por semestre. En 2005 se suprimio del sistema el pago del porcentaje en el caso
de partos naturales o de hospitalizacion de bebés recién nacidos, y en 2006 se suprimio dicho
pago en el caso de hospitalizacién de nifios menores de seis afios.

255. Se haampliado también el alcance de |as prestaciones cubiertas y su aplicacion. En 2005,
se afadieron las motonetas electrénicasy las sillas de ruedas electronicas, etc., alalistade
accesorios auxiliares para las personas discapacitadas cubiertas por el PAM. Ademas, en 2007, €l
Gobierno empez6 a cubrir los costos del tratamiento de oxigeno de los pacientes con
enfermedades respiratorias, y en 2008 comenzo a cubrir €l costo de ladidisis peritoneal
automatizada que los pacientes con deficienciarenal cronicarealizan en el domicilio, y €l
examen prenatal paralas mujeres embarazadas.

Cuestion 39 - Sirvanse propor cionar informacion, incluidos datos estadisticos desglosados,
sobre el numero de personas que viven con € VIH/SIDA, y sobre las medidas
adoptadas por e Estado parte para prevenir la propagacion de esa
enfermedad. ¢Qué medidas se han adoptado paraluchar contrala
discriminacién delas per sonas que viven con e VIH/SIDA o con un riesgo
elevado de padecerlo, como los consumidores de drogasy lostrabajadores
sexuales, y para garantizar su intimidad y su acceso a la atencion de la salud?
¢Pueden los pacientes de VIH/SIDA del Estado parte obtener los nuevos
medicamentos antirretrovirales de forma gratuita o a precios asequibles?

256. En 2008, se estimd en 797 el nimero de personas infectadas con el VIH/SIDA. El nimero
acumulado de todos los infectados a finales de diciembre de 2008 fue de 6.120. Del numero total
de personas infectadas, 1.084 murieron 'y 5.036 siguen viviendo. El nimero de hombres
infectados con €l virus es aproximadamente diez veces el nimero de mujeres infectadas. Un total
de 5.082 personas fueron infectadas a través del contacto sexual, o sea, el 99% de las 5.136
personas cuya causa de infeccion es conocida, En cuanto alaedad en laque € virus fue
diagnosticado por primeravez, 4.810 personas, 0 €l 80% de todos los infectados, estan en el
grupo de 20 a 40 afios. El nimero acumulado registrado de los coreanos infectados con el SIDA
fue de 783 en total.

Cuadro 49
Estadisticas de los ciudadanos cor eanos infectados con e VIH

(Unidad: personas)

Clasifi- | 1o | "8 95| 97 | 03 | '99 | '00 |01 |'02 03|04 '05| '06 | 07|08
cacion 95

Total 6.120 517 105 | 124 | 129 | 186 219 327 | 398 | 534 | 610 | 680 750 744 | 797

Hombres 5.604 453 93 107 | 111 | 160 194 292 | 363 | 502 | 557 | 640 688 701 | 743

Mujeres 516 64 12 17 18 26 25 35 35 32 53 40 62 43 54
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Cuadro 50

Estadisticas de los ciudadanos cor eanos infectados con € VIH, por decenios

(Unidad: personas)

Cla_s!ﬁ- Total ,85' 06’97’98 '99 |'00|'01|'02 '03'04|'05|'06 | '07 | '08
cacion 95
10-19 119 19 0 0 2 1 2 6 5 6 12 16| 13| 17 | 20
Cuadro 51
Estadisticas de los ciudadanos cor eanos infectados con € VIH,
por sexoy edad (1985-2008)
(Unidades: personas, porcentaje)
Total Hombres Mujeres
NUmero NUmero NUmero

Clasificacion de Tasade de Tasade de Tasade

personas infeccion personas infeccion personas infeccion

0 0, 0

infectadas (%) infectadas (%) infectadas (%)
Total 6.120 100,0 5.604 100,0 516 100,0
0-9 afos 13 0,2 10 0,2 3 0,6
10-19 afios 119 1,9 105 19 14 2,7
20-29 afios 1.401 229 1.266 22,6 135 26,2
30-39 afios 1.968 32,2 1.828 32,6 140 27,1
40-49 anos 1.441 23,6 1.340 23,9 101 19,6
50-59 afios 792 12,9 709 12,6 83 16,1
60 anos 0 méas 386 6,3 346 6,2 40 7,7

* Edad en e momento en que fue diagnosticada lainfeccion VIH

Cuadro 52

Estadisticas de los pacientes de SIDA registrados, por afo

(Unidad: personas)

Cla_sifi- Total :85' 06 ['97|'98 |'99 |'00 |'01 |'02 |'03 |'04 |'05 |'06 |'07 |'08
cacion 95

Total 783 41 22 | 33| 35 34 32 42 88 62 79 67 75 | 103 | 70
Hombres 719 36 20 | 29 | 34 30 29 37 79 57 73 64 71 94 66
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CIa_s!ﬂ- Total :85' 96 ['97('98 |'99 |'00 |'01 |['02 |'0O3 |'04 |'05 |'06 |'07 |'08
cacion 95

Mujeres 64 5 2 4 1 4 3 5 9 5 6 3 4 9 4

Cuadro 53
Estadisticas de la causa de infeccion con VIH de los ciudadanos cor eanos (1985-2008)

(Unidades: personas, porcentgje)

Total Hombres Mujeres
Clasificacién Numerode| Tasade Nu(rjneero Tasade |NUmerode| Tasade
personas |infeccion or soNnas infeccion | personas |infeccion
infectadas | (%) P (%) infectadas | (%)
infectadas
Total 5136 100,0 4692 100,0 444 100,0
Contacto sexual entre
personas del mismo 3075 59,.9 2641 56,3 434 97,7
SEXO
Contacto sexual entre
personas del sexo 2007 39,1 2007 42,8 0 0,0
opuesto
Transfusion &angumea/ 16 0.9 40 0.9 6 14
productos sanguineos
Infeccion perinatal 6 0,1 2 0,0 4 0,9
Toxicomania 2 0,0 2 0,0 0 0,0

* Datos estadisticos de 5.136 personas de las que se conoce la causa de la infeccion (excluidas
las personas que han dado otras respuestas o no han dado respuestas)
Cuadro 54
Estadisticas de los decesos registrados debido al VIH/SIDA

(Unidad: personas)

.CI as,- Total ,85' 96 | '97 | '98 | '99 | '00 | '01 | '02 | 03 | '04 | 'O5 | '06 | '07 | '08
ficacion 95
Total 1084 76 33 36 46 43 52 58 76 9% | 114 | 91 | 109 | 150 | 104
Decesos
por SIDA 753 37 25 30 37 34 32 42 58 63 81 65 76 | 105 | 68
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.CIa_su,- Total ,,85' 096 | '97 | '98 | '99 | '00 | '01 | '02 | '03 | '04 | 05 | '06 | '0O7 | '08
ficacion 95

Decesos

por otras 331 39 8 6 9 9 20 | 16 18 | 33 | 33 | 26 | 33 | 45 | 36
causas

* Decesos relacionados con e SIDA: decesos causados directamente por el SIDA; decesos por
otras causas. decesos por causas distintas del SIDA.

257. El Gobierno controlala propagacion del SIDA intensificando los esfuerzos parala
prevencion del SIDA, se han reforzado lainformacién publicay las campafias de educacion para
la prevencion, utilizando los medios de comunicacion de masas o la publicidad en los servicios
publicos, en los autobuses 0 en el metro, con el objetivo de llegar atodo €l publico en general, y
adaptando lainformacién publicay las camparias de educacion parala prevencion de acuerdo
con las caracteristicas de cada grupo, a saber, los adol escentes, la poblacion que ha pasado el
examen meédico ETS (enfermedad transmitida sexualmente), los HSH (hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres), el personal militar sujeto a examen de enfermedades
veneéreas, homosexuales y soldados. Ademés, €l gobierno ha establecido el Centro Coreano de
Informacién En Linea sobre el SIDA, e imparte cursos de formacién en linea para capacitar alos
profesionales que trabajan en relacion con el SIDA.

258. El Gobierno distribuye preservativos gratis ala poblacién EST, alosHSH y al personal
militar y preve distribuir méas de tres millones de preservativos en 20009.

259. Asimismo, el Gobierno hatrabgado para promover el examen de VIH/SIDA parala
deteccion y el control precoces. En particular, se ha efectuado el examen continuamente alos
miembros de grupos vulnerables. A este respecto, estan funcionando varios centros de
asesoramiento, 11 para el publico en general, 2 paralos HSH y 2 para extranjeros. Seinstaalos
Centros de Salud Publica, os hospitales y 1os centros de asesoramiento y examen voluntario
(CEV) aque efectien el examen de VIH/SIDA de manera andnima. También hamejorado el
sistema de informacion de los hospitales y clinicas paralas personas infectadas con el
VIH/SIDA.

260. El Gobierno presta asistencia continua a las personas que viven con €l VIH/SIDA, asi
como alos establ ecimientos de apoyo, entre los que cabe citar un Centro de Asistencia
VIH/SIDA, dos albergues, y un hospicio que ofrece cuidados. Los centro de apoyo realizan
también programas de asesoramiento para las personas que viven con €l VIH/SIDA Para
proporcionar servicios de asesoramiento e inspeccion alos residentes extranjeros, el Gobierno
opera centros de prevencion del SIDA y oficinas de inspeccion y asesoramiento para dichos
residentes extranjeros. Se presta ademas asistencia para | os gastos médicos a las personas
extranjeras infectadas casadas con ciudadanos coreanos, a los refugiados reconocidos o
candidatos ala naturalizacién, igual que alos coreanos, y |0s extranjeros pueden beneficiar
también de asistencia para |os gastos médicos a través de los proyectos de servicios de asistencia
médica del Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos Familiares paralos grupos marginados, que
incluyen alos trabajadores migrantes, o de la Federacion Corea parala Eliminacién de
HIV/AIDS.
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261. Laley dePrevencion del SIDA, relativaalaprevenciony lagestion del VIH/SIDA y ala
proteccion y la asistencia de las personas infectadas, fue parcialmente revisada el 21 de marzo

de 2008. La L ey revisada contiene una nueva disposicion que estipula que los empleadores no
discriminarén alos trabajadores por motivos de lainfeccion del VIH/SIDA, introduce un sistema
de examen anGnimo que autoriza a las personas que hacen el examen del VIH ano revelar su
nombre o a usar un nombre falso, y hareforzado la disposicion de que los doctores o las
instituciones médicas notificaran |os resultados solamente a las personas examinadas, con € fin
de proteger laintimidad de |as personas infectadas.

262. Asimismo, para garantizar que las personas que viven con €l VIH/SIDA puedan acceder a
los cuidados médicos, el Gobierno cubre totalmente el porcentaje de la tasa que deben pagar los
pacientes. Como beneficiarios del Sistema de Seguridad del Nivel de Vida Béasico Nacional, las
personas infectadas también tienen derecho a una ayuda para la subsistencia.

263. Dado gue es conveniente que los precios de las medicinas sean determinados de modo que
sean asequibles para el Gobierno o paralos pacientes con el VIH/SIDA, el Gobierno garantizala
fijacion de un precio adecuado de las medicinas, incluyendo las medicinas parael VIH/SIDA en
lalista de medicamentos reembolsados. De las 21 clases de tratamientos del SIDA aplicados en
la Republica de Corea, 13 son reembolsados, y dos de los 13 son nuevos medicamentos
farmacéuticos comercializados después de 2000. Las ocho clases de medicamentos

farmacéuti cos restantes no pueden ser utilizados debido a que los fabricantes se han negado a
suministrarlos, por los efectos secundarios, 0 porque estén en € proceso de ser incluidosen la
lista de medi camentos reembol sados.

264. Aunque en la Republica de Corea no se suministran los nuevos medicamentos
farmacéuticos, € presupuesto para sufragar |0s gastos médicos es insuficiente, debido a nimero
creciente de personas infectadas con el VIH/SIDA. Cuando |os nuevos medicamentos caros son
incluidos en lalista de medicamentos reembol sados, € Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos
Familiares esta preparado para afrontar |as dificultades garantizando un presupuesto adecuado.

El Ministerio continuara trabajando sobre este asunto en colaboracion con las autoridades
pertinentes.

Cuestion 40 - Sirvanse indicar qué medidas se han adoptado para asegurar la
disponibilidad y la accesibilidad de servicios de atencién de la salud mental
paralosjévenes, particularmente alaluz delos problemas especificos que
padecen éstos en razén de la excesiva competitividad académica.

265. El Gobierno exige que las escuelas'y los Centros de Salud Publica (Centros de Salud
Mental Comunitarios) examinen alos nifiosy jévenes para e diagnostico precoz y tratamiento
de las principal es enfermedades mentales, entre las que cabe citar la depresion clinicay el
Desorden de Hiperactividad y Déficit de Atencion (DHDA). Cada afio, el Gobierno crea nuevos
Centros de Salud Mental Comunitarios subvencionados con el presupuesto estatal.

266. El Gobierno haincrementado constantemente el nimero de Centros de Salud Mental
Comunitarios, dado que se necesitan mas centros para aplicar |os proyectos de salud mental de
nifiosy jévenes en el plano comunitario. El nimero de estos Centros ha aumentado cada afio,
de 16 centros en 2003 a 24 en 2004, 31 en 2005, 32 en 2007, 35 en 2008, y 42 en 20009.
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267. Los estudiantes pasan un examen médico con miras a diagnostico precoz y al tratamiento
de las principal es enfermedades mental es, dado que un nimero creciente de adol escente sufren
de depresién clinica como resultado del esfuerzo que realizan debido ala competitividad
academica. En 2009, se redlizaron examenesy tratamientos de depresion clinicay de DHDA a
nifiosy jovenes. Las pruebas para detectar la depresion clinica se aplican alos alumnos de los
grados primero y cuarto de la escuela elemental, del primer afio de la escuela secundariay dela
ensefianza superior. L os estudiantes que presentan un alto riesgo reciben asesoramiento en los
Centros de Salud Publica (después de un segundo examen completo en los Centros de Salud
Mental Comunitarios). Unavez que se ha diagnosticado una enfermedad mental, incluidas las
depresiones clinicasy el DHDA, los estudiantes son tratados por las instituciones médicas.

Cuestion 41 - ;Qué medidas concr etas ha adoptado € Estado Parte para dar a conocer y
facilitar acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluido € uso
de anticonceptivos, especialmente en vista del elevado nimer o de abortos
entrelas mujeresde 20 a 24 afos?

268. EnlaRepublicade Corea, no se dispone de estadisticas gubernamental es oficiales que
muestren unatasa el evada de abortos entre las mujeres de 20 a 24 aios. LaLey de Salud dela
Madrey el Nifio permite el aborto provocado artificialmente en circunstancias muy restrictivas,
excluidos algunos casos (eugenesia, enfermedad genética, etc.). Si no estajustificado por estos
motivos, se considera que € aborto provocado artificialmente esilicito y esta sujeto a sancion
penal con arreglo alaLey Penal. Esdificil determinar el nimero exacto de las operaciones
abortivas. De acuerdo con € resultado de una encuesta realizada por la Universidad de Corea
en 2005, las mujeres entre 20 y 24 afios que abortan no son mas numerosas que las de otros
grupos de edad.

269. El Gobierno apoyalos servicios de salud sexual y reproductiva de las mujeres en edad de
procrear, con €l fin de garantizar un embarazo y un parto segurosy minimizar los embarazos
indeseados. Promueve también el desarrollo y la expansién de programas de asistencia, incluida
una encuesta sobre las condiciones de la salud reproductivay programas de educacion basados
en las caracteristicas del grupo destinatario.

270. El Gobierno utiliza diversos medios de comunicaciones, tales como latelevision, laradio,
laTV cableada, las emisoras locales de radiodifusion y la prensa (periddicos y revistas) como
instrumentos de informacion publica, paraimpedir € aborto provocado artificialmente y
promover la educacion sexual necesaria. En particular paralos adolescentes, el Gobierno realiza
una encuesta sobre las condiciones de la salud sexual y reproductiva, elaboray distribuye
materiales didacticos, tales como videos educativos, e incluye temas sobre la educacion sexual
en los libros de texto relativos ala salud e higiene.

271. Cadagobierno local formula planes parala educacién sexual de los jovenesy ofrece
consultas en los Centros des Salud Publica, tomando lainiciativa e impulsando proyectos en
colaboracién con las instituciones especializadas en las distintas regiones. Los gobiernos locales
capacitan a expertos en educacion sexual y asesoramiento y envian estos instructores a las
escuel as elementales, secundarias 'y superiores de todo €l pais. Se proporcionan también
servicios de salud sexual por medio de las clinicas moviles paralag/los adol escentes que tienen
dificultades en acceder a obstetras, ginecologosy urdlogos.
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272. Ademas, € Gobierno lleva a cabo camparias publicas, elaboray distribuye material
didéctico relativo ala prevencion de abortos provocados artificialmente, con el fin de dar a
conocer laimportancia de laviday |os efectos negativos del aborto, mantiene clinicas moviles
de salud sexual, supervisala publicidad ilicita del aborto provocado artificiamente y refuerzala
informacion y el asesoramiento en lineay por otros medios. El Gobierno trata también de crear
un climasocia que disuada el aborto provocado artificialmente mediante la celebracion de foros
en colaboracion con |0s grupos civicos y expertos, asi como concursos de CCU (Contenido
Creado por el Usuario), y promoviendo campafias publicas.

Cuestion 42 - Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas por €l Estado
Parte para prevenir y luchar contra el uso de estupefacientes,
particular mente entrelosjovenes.

273. El Gobierno trata de proteger la salud publica contra los ef ectos devastadores de los
estupefacientes mediante lainformacion a publico y la educacion sobre las drogasilicitasy a
través de programas de asesoramiento.

274. Asimismo, el Gobierno realiza esfuerzos intensificando lainformacion al publico sobre las
drogas psicotropicas, de las cuales se abusa con frecuencia o se utilizan indebidamente para fines
tales como suprimir el apetito o mejorar la capacidad de aprendizaje. De agosto de 2008 a mayo
de 2009, se han difundido anunciosy programas informativos por latelevision y en el metro.
Desde febrero de 2009, se han distribuido en las ciudades universitarias 20.000 jemplares de un
folletos de informacién titulado “ Medicamentos, ¢sabes o que estas tomando?’, que esta
dirigido alos jovenes, para explicar el uso adecuado y |os efectos secundarios de ciertos

medi camentos que a menudo se utilizan mal 0 en exceso.

275. Con € fin de proporcionar la posibilidad de rehabilitacion y tratamiento alos drogadictos,
el Gobierno ha establecido un periodo de denunciacion voluntaria de os usuarios de drogas. En
las escuelas secundariay superior se utiliza un CD sobre la erradicacion y la prevencion del uso
de drogas que esta dirigido a los adolescentes para informar alos estudiantes sobre los riesgos y
grave peligro de lasdrogas. En 2008 se celebraron 824 sesiones de informacion alas que
asistieron 72.485 estudiantes.

276. LaAsociacion Coreana contrael Abuso de Drogas (K orean Association against Drug
Abuse (KAADA)), que es unainstitucion juridica especia creada de acuerdo con el parrafo 2 del
articulo 51 de laLey de Control de Narcéticos, promueve campafias de informacion y educacion
sobre los peligros de las drogas ilicitas. Esta Asociacién se establecié como unainstitucion
juridica no gubernamental en 1992 y posteriormente fue reconocida como una institucion
juridica cuando sereviso laLey en diciembre de 2002.

277. KAADA hadifundido un anuncio sobre los peligros de las drogas ilicitas 173.337 veces
atravésde latelevision, laradio y los anuncios el ectronicos en |os aeropuertos y ha

realizado 150 veces camparias para la erradicacion de las drogasiilicitas, con la participacion
de 3.000 personas en 2008. En colaboracién con las Juntas de Educacién de las distintas
ciudadesy provincias, escuelasy centros de salud publica, KAADA haimpartido formacion a
los adol escentes para prevenir el abuso de drogas. En 2008 se celebraron 4.979 sesiones en las
que participaron 393.801 estudiantes. Para aumentar el conocimiento de los adol escentes
sobre los efectos perjudiciales de las drogasiilicitas, KAADA utiliza su sitio web
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(www.drugfree.co.kr) y organiza concursos de carteles y dibujos animados, entre otros. Ademés,
en 2008 KAADA ofreci6 asesoramiento a un total de 2.283 drogadictosy a otras personas,
incluidos adol escentes.

278. El Gobierno esté sentando las bases parareforzar la educacion sistemética contrael mal
uso y el abuso de drogas.

279. El Gobierno ha promovido la educacion sistemética para prevenir el mal uso y el abuso de
drogas en las escuelas, durante el horario lectivo y en horas de clase discrecionales. LaLey de
Salud Escolar revisada requiere que las escuel as impartan educacién sobre lasalud a menos 17
horas en las clases regulares y en horas discrecional es determinadas por |os directores de escuel a,
paraque la“salud” sea unaasignatura escolar y se nombren profesores de esta materiaen las
escuelas elementales y secundarias. De acuerdo con los articulos 3 y 4 de la Regladel Examen
de Salud Escolar, € director de una escuelatiene que efectuar un estudio anual sobre todos |os
estudiantes de la escuel a, para determinar si fuman, beben o toman drogas y tener en cuenta los
resultados al establecer |os planes sanitarios y proporcionar orientacion.

280. Los maestros han recibido la capacitacién pertinente para ayudarlos a educar mejor alos
estudiantes y aumentar su conocimiento sobre las consecuencias del abuso de drogas. En 2008,
las Oficinas de Educacién de las distintas ciudades y provinciasy los Institutos de Capacitacion
de Maestros han formado a 56.792 maestros. Estos I nstitutos ofrecen cursos sobre la prevencion
del abuso de drogas, incluido €l tabaco, en sus programas de capacitacion de maestros e imparten
también un curso de capacitacion de especialistas, si es necesario.

281. Se haelaborado un programa de prevencion del mal uso y abuso de drogas, que se ha
distribuido y aplicado en el plano nacional. Actualmente el 85% de |as escuel as elemental es,
secundarias 'y superiores utilizan este programa, basado en laedad y € riesgo.

282. Los proyectos de prevencion del abuso de drogas se estan aplicando en colaboracion con
las escuelas 'y los centros de salud. El Gobierno distribuye informacion, celebra exposiciones,
capacita alos profesores, designa las escuel as piloto y mantiene un érgano consultivo en relacion
con la prevencién del abuso de drogas.

283. Ademés, en diciembre de 2008 comenzé a funcionar un sitio web del Centro de
Informacién sobre la Salud paralos Estudiantes, con el fin de difundir diversainformacion y
materiales didacticos sobre la salud, paralos estudiantes, profesoresy padres.

H. Articulos 13y 14. Derecho alaeducacion

Cuestion 43 - Segun € informe del Relator Especial sobre los der echos humanos de los
migrantes (A/HRC/4/24/Add.2, parrafo. 31), alos hijos de los trabajador es
migratoriosindocumentados que se matriculan en la escuela primaria se les
exige que declaren su situacion irregular, en cumplimiento dela politica
establecida el 21 de agosto de 2006 por €l Ministerio de Justicia, y en caso de
no hacerlo se enfrentan a la posibilidad de deportacién. En relacion con la
informacion facilitada en los parrafos 425 y 426 del infor me, sirvanse notificar al
Comitétodo cambio de politica a este respecto, a fin de per mitir queloshijosde
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losmigrantes g er zan su derecho a la educacion independientemente de la
situacion de sus padres.

284. El parrafo 1 del articulo 19 del Decreto de Aplicacion de laLey de Educacion Elemental y
Secundariafue revisado el 22 de febrero de 2008 y esté actualmente en vigor. De acuerdo con la
legislacion revisada, |0s nifios extranjeros pueden ser admitidos en las escuel as de ensefianza
elemental, o transferidos a las mismas, mediante la presentacion de un certificado de residencia
en vez de certificados de registro de extranjeros o de inmigracion. Antes de larevision, se
recibieron quejas de que los nifios de [os extranjeros en situacion ilicita no podian ser admitidos
en las escuel as de |a ensefianza elemental, o transferidos a ellas, debido a que no disponian de
todos los documentos requeridos por las leyes pertinentes, 1o que constituye una violacién del
derecho ala educacion. Por consiguiente, se reviso lalegislacion paratratar este problema, y
ahoralos nifios de los extranjeros en situacion ilicita pueden ser admitidos en las escuelas
elementales o transferidos a ellas mientras que su estancia en la Republica de Corea pueda ser
confirmada por contratos de arrendamiento o certificados de residencia.

Cuestion 44 - Sirvanse facilitar informacién sobre las medidas adoptadas para reducir la
car ga economica de los costos indir ectos de la educacion, como € material,
las tasas de examen y las actividades extr aescolar es.

285. El Gobierno estd promoviendo programas extraescolares en todo el pais para satisfacer las
demandas de estudios que complementen las materias de la escuela elemental, y sustituir la
educacion privada mediante la expansion de los programas a nivel nacional. El Gobierno asiste
alos estudiantes de |as escuel as de ensefianza el emental, secundariay superior de todo €l pais
cuyas familias tienen bajos ingresos proporcionando bonos de subvencién para los programas
extraescolares con €l fin de asegurar que las tasas de matricula no impiden su participacion en
los programas y reducir la diferencia de educacidn entre los grupos con diferentes niveles de
ingresos. El presupuesto para estos bonos ha sido aumentado de 114,6 mil millones de won

in 2008 a 126,5 mil millones de won in 20009.

286. Unavariedad de programas de asistencia, tales como el programa extraescolar, la provision
de materiales didacticosy el seguimiento escolar con mentores paralos beneficiarios del sistema
de seguridad del nivel de vida basico, los casi pobres, 10s nifios de parejas de diferentes
nacionalidades y |os desertores de Corea del Norte, han proporcionado |a estabilidad emocional,
lamegjoriadel resultado académico y actitudes més positivas hacia las escuelas y clases. De 2003
a 2008 se emplearon 201,3 mil millones de won en el Proyecto de Zona de Prioridad de
Inversion en Beneficio de la Educacion, y en 2009, el Gobierno preve asignar 86,5 mil millones
de won para 538 escuelas.

287. En diciembre de 2008, el Gobierno anuncio las Medidas de Politica en Beneficio de la
Educacién para disminuir 1os costos de la educacién sufragados por la clase de bajos ingresos y
reducir asi las diferencias del nivel de educacién entre las clases socialesy lasregiones. Ademas
de los derechos de matricula, las cantinas escolares, 10s bonos para la educacion extraescolar y
los gastos de informacién, que ya son subvencionados, el Gobierno prevé también prestar
asistencia para los gastos de vigjes de estudios y |as actividades de capacitacion.
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288. No obstante, considerando las condiciones de las finanzas nacionales para la educacion,
serd necesario examinar lapoliticay la capacidad financiera nacional parareducir |os gastos de
las familias en la educacién con una perspectivaamediano y alargo plazo.

Liquidacion de cuentas del presupuesto escolar para 2007

Cuadro 55

(Unidad: mil millones de won)

Vigjes | Actividades | Actividades Actividades Libros
Total de de educativas Anuarios de grupos d Otros
, L : . etexto
estudio | capacitacion | extraescolares juveniles
17.899 4.151 1.846 8.197 748 737 368 1.852

Cuestion 45 - En vista dela competencia, al parecer extremadamente intensa, paralograr
el ingreso en los " mejores colegios' (parrafo. 382), sirvanse facilitar
informacion actualizada sobr e las medidas adoptadas para mejorar la
calidad de la ensefianza publica.

289. Enlosparafos51y 51 del tercer informe periddico se exponen las medidas adoptadas
parareforzar la educacién publica

|. Articulo 15. Derechosculturales

Cuestion 46 - Sirvanse facilitar informacion sobr e las salvaguar dias contra la posible
aplicacion dela Ley de Seguridad Nacional de manera incompatible con el
articulo 15, parrafo 1 a), del Pacto, que establece €l derecho a participar en la
vida cultural. A esterespecto, sirvanse describir cualquier caso en el que se
haya invocado la L ey de Seguridad Nacional paralimitar las actividades de
intelectualesy artistas en los ultimos 5 afios (véase también E/C.12/1/Add.59,
parrafo. 32).

290. Dado quelaLey de Seguridad Nacional se ha aplicado de manera muy estricta dentro del
ambito minimo necesario para garantizar la seguridad y mantener el orden fundamental parala
democracialiberal, laLey no estaen conflicto con el derecho alavida cultural establecido en el
Pacto. LaLey de Procedimiento Penal, que especificalos requisitos y procedimientos del
enjuiciamiento penal, se aplicaalos que infringen la Ley de Seguridad Nacional de lamisma
manera que se aplica a otros transgresores. El tribunal adopta lainterpretacion juridica estricta
paraexcluir laaplicacion arbitrariade la Ley de Seguridad Nacional en sus decisiones.

291. Actualmente esta disminuyendo el nimero de infractores delaLey, lo queindicaquela
Ley esbien interpretaday aplicada de manera estricta.
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Cuadro 56
Estadisticas de lostransgresores dela L ey de Seguridad Nacional

(Unidad: personas)

Clasificacion 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Numero de
personas 165 114 64 62 64 46
prevenidas

NUmero de
personas 84 38 18 22 17 16
arrestadas

292. El Gobierno no mantiene datos estadisticos de los transgresores de la Ley de Seguridad
Nacional clasificados por grupo social, tales como intelectuales y artistas. Ademas, desde que los
tribunales aplican la Ley de manera estricta, no ha habido casos de aplicacion erroneade laley.

Cuestion 47 - Sirvanse indicar las medidas adoptadas para promover la diversidad
cultural, entre otras cosas protegiendo € derecho delos grupos nacionales
queresiden en €l territorio del Estado Parte a disfrutar de su patrimonio
cultural.

293. Con € fin de sentar las bases de una sociedad multicultural madura, en lacual cada
miembro de la sociedad comprenday respete ladiversidad cultural, el Gobierno esta
estableciendo y aplicando un plan estructural interministerial quinquenal, y planes anuales sobre
las politicas paralos extranjeros. Con estos planes, el Gobierno trata de establecer un entorno
social en el cual los ciudadanos coreanos nativos y |0s residentes extranjeros comprendan y
respeten la historia, laculturay las instituciones sociales del otro. Parafomentar este clima
social, se hadesignado el 20 de mayo como el “Diade la Solidaridad con Todos los Amigos
Extranjeros’ y se celebra una ceremoniay varios eventos culturales en |os que se relinen cada
ano personas de diferentes nacionalidades y etnias.

294. En un esfuerzo por facilitar la adaptacion cultural de los residentes migrantes y fomentar
los intercambios con |os coreanos, el Gobierno ha organizado y mantiene pegquefias bibliotecas
en |los lugares donde viven muchas extranjeros. Proporcionatambién el apoyo necesario para
asegurar que estas peguefias bibliotecas ofrezcan programas multiculturales que ayuden alos
conyuges extranjeros y alos extranjeros con dificultades de idiomay culturaa mantener su
identidad y autoestima, al mismo tiempo que |os ayuda a comprender |a cultura coreana.
Ademés, el Gobierno ha establecido un Portal Multicultural, que proporciona informacion
diversa sobre el multiculturalismo para ayudar alos nativos coreanosy alos extranjeros que
residen en la Republica de Corea a comprender sus respectivas culturasy estilos de vida. El
Portal proporciona lainformacion necesaria sobre temas tales como la politica, el estilo de vida,
laculturay laeducacion en siete idiomas diferentes (coreano, vietnamita, inglés, japonés, chino,
filipino y tailandés) alos migrantes residentes que no dominan todavia el idioma coreano. Con
el fin de promover el acceso al sitio del Portal, el Gobierno difunde anuncios en las paginas de
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entrada de | os sitios web de | as bibliotecas publicas y organizaciones pertinentes. Asimismo, €l
Gobierno auspicia una variedad de programas culturales que permiten la participacion de los
nativos coreanos y de |os residentes extranjeros.

295. Ademas, € Gobierno ha aprobado la adopcién de la Convencién de la UNESCO sobre la
Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales y actual mente esta
trabajando en laratificacion de la Convencion.



