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Articles 6 et 7
1. La République arabe syrienne est menbre de |' Organi sation internationale
du Travail depuis 1947 et, au 31 décenbre 1997, elle avait ratifié

46 conventions internationales du travail, notamment

- La Convention concernant |l a discrimnation (enploi et profession)
(No 111) de 1958, ratifiée conformément au décret No 498 de 1960 du
Pr ési dent de | a République arabe syrienne;

- La Convention concernant la fixation des salaires mnima (No 131) de
1970, ratifiée en vertu du décret No 256 du 23 nmars 1972;

- La Convention sur |'égalité de rémunération (No 100) de 1951
ratifiée en vertu de la loi No 371 du 23 mars 1972;

- La Convention sur |e repos hebdomadaire (industrie) (No 14) de 1921
ratifiée en vertu du décret présidentiel No 498 de 1960;

- La Convention sur |le repos hebdomadaire (comerce et bureaux)
(No 106) de 1957, ratifiée en vertu de la loi No 1284 du 6 octobre
1958;

- La Convention sur |'inspection du travail (No 81) de 1947, ratifiée
en vertu du décret présidentiel No 944 de 1960;

- La Convention sur |'inspection du travail (agriculture) No 129 de
1969, ratifiée en vertu du décret No 247 du 23 nmars 1972.

2. Le Gouvernenent syrien a égal ement adhéré a | a Convention internationale
sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation raciale.

3. La République arabe syrienne présente a |' Organi sation internationale du
Travai |l /Bureau international du Travail/Départenent des nornes internationales
du travail ainsi qu' au Bureau régional pour |les Etats arabes de Beyrouth des
rapports annuel s périodiques sur |'application des conventions auxquelles elle a
adhéré. Ces rapports se présentent sous une forme détaill ée ou sinplifiée, en
fonction des demandes fornul ées par | e Bureau international du Travai

(Commi ssion d' experts).

4, Figurent parm |es récents rapports présentés au Bureau international du
Travai |l / Département des normes internationales du travail |e rapport daté du 15
aolt 1998 sur |'application de |la Convention sur |'égalité de rénmunération

(No 100), le rapport d' ao(t 1998 sur |'application de |la Convention sur

| "inspection du travail (agriculture) (No 129) et |le rapport daté du

30 aolt 1998 sur |'application de |a Convention sur le travail forcé (No 29).

5. Il convient égal ement de nentionner que | e Gouvernenent syrien présente
des rapports sur la politique de |"enploi et sur |'application de |a Convention
sur la mse en val eur des ressources humaines (No 142) de 1975 bien qu'il n'ait

pas ratifié cette Convention

6. La situation et |'évolution en matiére de travail et de chdmage sont
illustrées dans | es tabl eaux suivants :
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Répartition de la mmin-d oeuvre par sexe et par secteur professionnel en 1995
Sect eur prof essi onnel Hommes Femmes Tot al
Artisanat 8,7 % 21,8 % 11,2 %
Admi ni stration et secrétariat 8,6 % 58 % 8,3 %
Conmer ce 18,8 % 1,3 % 10,7 %
Servi ces 16,1 % 2,3 % 53 %
Agriculture 20,7 % 60,4 % 28,8 %
I ndustrie 37,1 % 8,4 % 35,7 %
TOTAL 100 % 100 % 100 %
Répartition des personnes ayant un enploi secondaire en 1995
Proportion de personnes ayant un enploi secondaire
Enpl oi pri nci pal
Hommes Fermres Tot al
Artisanat 1,8 % 1,1 % 1,6 %
Admini stration et secrétariat 0,5 % 0,4 %
Conmer ce 2,9 % 1,4 % 2,9 %
Servi ces 0,5 % 0,8 % 0,5 %
Agriculture 15,8 % 3,0 % 10,3 %
I ndustrie 1,1 % 1,0 %
TOTAL 4,3 % 2,0 % 4,0 %

Répartition de |la nmain-d oeuvre par

sexe en 1990 et

1996 (en nilliers)

Année Hommes Femmes Tot al
1990 2 725 615 3 340
1996 3 433 990 4 423
Répartition de la main-d' oceuvre par activité économ que et par sexe
en 1990 et 1996 (en pourcent age)
1990 1996
Activité écononi que
Hommes Femmes Tot al Hommes Femmes Tot al
Agriculture, foresterie et péche 22,9 53,7 28,4 20,8 59,9 28,6
I ndustries extractives 0,2 - 0,2 0,4 0,1 0,4
I ndustries manufacturiéres 15, 6 6, 6 14, 3 17,8 7,9 15, 8
Electricité, gaz et eau 0,3 0,1 0,3 1,3 0,4 1,1
Construction 12,5 1,2 10, 8 15,5 1,2 12,6
Comrer ce 13,6 1,8 10,3 16, 8 3,5 13,8
Transport, conmunications et
59 1,6 52 6,2 1,1 52
st ockage
Fi nance, assurance et inmmobilier 0,8 0,8 0,8 1,4 0,4 1,4
Service collectifs et individuels 28,2 34,2 29,7 19, 8 25,5 21,1
TOTAL 100 100 100 100 100 100




E/ 1994/ 104/ Add. 23
page 5

Pourcentage de |la main-d oeuvre par rapport a la population totale

Année Hommes Femmes Tot al
1990 44,0 10,4 27,6
1996 45,9 13,9 30, 2
Source : Estimations basées sur
1. L' enquéte sur les disponibilités en main d oeuvre de 1995.

2. L' étude sur

le travail

de 1990.

Pour cent age de |l a nmin-d' oeuvre au chénmge

Sexe M lieu urbain Mlieu rural Tot al
Hommes 5,6 5,2 57
Femmes 22,6 6,9 12,6
8,2 57 7,0
TOTAL
7. Les politiques et |es nmesures adoptées en vue de garantir a chaque

personne qui | e souhaitent la possibilité de travailler sont mses en oeuvre de
deux facons : a) par les concours ou la sélection (art. 8 de la Ioi No 1/1985);
b) par |es bureaux de placenent créés dans les centres admnistratifs de tous

| es gouvernorats conforménment a la loi sur le travail (ces bureaux de pl acenent
ti ennent des regi stres des personnes sans enploi et des personnes a |la recherche
d' un premnmier enploi pour pouvoir ensuite |es proposer a des postes dans des
établ i ssenents et des entreprises sounmises a la réglenentation sur le travail).

8. Conforménment au décret No 1470 de 1978, la Direction des ressources

humai nes au sein du Mnistére des affaires sociales et du travail et |es bureaux
de placenent des gouvernorats effectuent des études et des enquétes sur |es
divers probl énes affectant ['utilisation des ressources hunmi nes et entravant
|"emploi plein et optinmal de |a main-d oeuvre dans |es divers secteurs de

| ' économi e national e.

9. La Direction de |la recherche et de la formation, qui reléve du Mnistére
des affaires sociales et du travail, organise des cours de formation pour
| es nouveaux titulaires de poste ainsi que des cours de formation continue.

10. Au sein du Mnistére de |'industrie, un centre de formation

prof essi onnel | e di spense une formati on aux nouveaux venus sur |e nmarché du
travail et leur délivre |les dipldmes professionnels et techniques requis pour
différents enplois. Au sein de |la plupart des mnistéres existent égal ement des
instituts techniques et professionnels spécialisés dans |esquels |es enployés
des m nistéres recoivent une formation dans | eurs dommi nes d' activité
particuliers, par exenple la santé, la finance, |'enseignement supérieur

| " éducation, le tourisnme et la culture, etc.

Oientation et formation

11. Les ressources hunmaines, qui constituent la vraie richesse de toute
soci été et nation, et de |I'humanité dans son ensenble, ont droit a tous les
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égards, |'objectif étant que les aspirations intellectuelles et le talent de
chacun pui ssent s'épanouir

12. La République arabe syrienne est donc consciente de |'inmportance des
activités d orientation et de formation, auxquelles les mnistéres et |les

organi snes publics portent une attention croissante qui se traduit par la
création de centres de formati on professionnelle et spécialisée et de centres de
dével oppenent de gestion et de productivité. Des progranmes d' orientation et de
formati on sont égal ement m's en place pour répondre aux exigences quantitatives
et qualitatives du dével oppenent soci oéconom que dans di vers donmmi nes de
conpétences universitaires et techniques. L' objectif global de ces progranmes
est | e suivant

a) Fournir aux travailleurs la formation techni que et spécialisée et
| es conpétences nécessaires pour |les aider a anéliorer |eurs perfornmances;

b) Elargir et approfondir |eurs connaissances et |eur expérience dans
| e domai ne du service public;

c) Leur dispenser |la formation spécialisée nécessaire et |es aider
a utiliser les technol ogi es nodernes.

13. Pour parvenir a ces objectifs, |'article 18 de |la Loi fondanentale No 1
de 1985 sur la fonction publique dispose que |es organisnmes publics sont tenus,
conforménent a leurs statuts, de forner leurs enployés. En application de cette
| oi, des réglenents types ont été promul gués par |'intermédiaire du

décret No 3803 du 20 novenbre 1985, dont les articles 25 a 33 définissent |les
objectifs, les principes et les critéres fondanentaux du systene de formati on et
d' orientation professionnelle. Conforménent & ces réglenents types, les

organi snes publics ont créé en leur sein des directions de |'orientation et de
la formation et fornul é des progranmes d' orientation et de formation a
["intention de |eurs enployés. Le nonbre, |la durée et |a nature de ces
programmes d' orientation et de formation a |'intérieur et a |'extérieur du pays
varient en fonction des besoins, des domai nes de spécialisation et des fonctions
des divers mnistéres et organismes publics, |'objectif général étant néannoins
de doter |es enployés de conpétences scientifiques, pratiques, professionnelles,
culturelles et techniques. Il convient de souligner que les résultats de

" enquéte sur le marché du travail effectuée en 1995 ont nontré que 60 %

seul enent des enpl oyés avaient suivi au noins un cours de formation et que, sur
cette proportion, 60 % avaient suivi des cours de formati on de nmoi ns de deux
semni nes et 64 % des cours axés sur des enplois techniques et liés a la
production. Il est également ressorti de |'enquéte que 74 % d' entre eux avaient
suivi un cours de formation, 66,5 % deux cours et le reste trois cours ou plus.

14. En ce qui concerne |es besoins de formation futurs, les résultats de

" enquéte ont nontré que 21 % des établissenents avaient besoin d' une formation
pour |eurs enployés (90 % d' une formation nmaison et 10 % d' une formation a

" extérieur).

15. Les organi sations popul ai res proposent égal enent des programmes de
formation a |l eurs enployés et aux catégories professionnelles auxquelles
elles s'adressent (femmes, paysans, ouvriers et jeunes) pour |eur pernettre
de gagner leur vie et de participer au processus de dével oppenent

soci oécononmni que.
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16. Le secteur privé joue un rdle inportant dans | e domamine de |'orientation
et de la formation. Des centres de formation privés ont été créés ces derniéres
années, dont certains sont agréés par le Mnistére de |'éducation et d' autres
par | a Fédération général e des artisans.

17. Les centres agréés par le Mnistéere de |'éducation pour fonctionner dans
| es di vers gouvernorats sont au nonbre de 140, dont 97 enseignent |es | angues,
37 proposent une formation en informatique et six une formati on professionnelle.

18. Les centres de formation agréés par |a Fédération générale des artisans
pour fonctionner dans la quasi-totalité du pays sont au nonbre de 106. Ils
proposent une formation en informatique, électronique, électrotechnique et génie
mécani que, mécani que autonobile, réfrigération et climatisation, conptabilité et
adnmi ni stration des entreprises, dactylographie, vidéo et télévision, coiffure,
cosnet ol ogi e, confection, stylisnme et couture.

19. Un certain nonbre d' associations caritatives proposent égal enent des
activités d' éducation pour adultes, sous la forme de cours de formation

prof essionnelle visant a doter les femmes et les filles dans divers donai nes de
|"artisanat et en informatique, de conpétences propres a améliorer |eur
situation soci oécononi que

20. En outre, des activités de formati on pédagogi que et professionnelle sont
proposées a diverses catégories d' handi capés, de personnes agées et de
prisonniers afin de promouvoir leur réintégration sociale et de |eur pernettre
de participer au processus de dével oppenment soci oéconom que

21. L' objectif du plein enploi par |'élimnation du chdnmage se heurte a
diverses difficultés, en particulier a |'occupation israélienne, qui

depuis 1948, oblige la Syrie a se maintenir en état d alerte et donc a consacrer
une grande partie de ses ressources a |la défense nationale contre |'ennem

i sraélien. En conséquence, la Syrie n'a pas pu consacrer pleinenment ses
ressources au dével oppenent et a la création d' enplois adaptés pour toutes |es
personnes capabl es et désireuses de travailler ni parvenir a |'objectif du plein
enpl oi pour |a main-d oeuvre en élimnant définitivement |e chémage, méne si

|'Etat a toujours oeuvré vers cet objectif.

22. La Constitution de |a République arabe syrienne, pronul guée en 1973,
garantit les droits de |I'home fondanmentaux, notanment en reconnai ssant |a

i berté personnelle come un droit sacré de tous |es citoyens, considérés comre
égaux devant la loi en ternes de droits et d' obligations.

23. La loi, la pratique admnistrative et les relations quotidiennes entre
personnes ou groupes sont exenmptes de toute distinction, exception, restriction
ou préférence de nature discrimnatoire. La société syrienne se distingue

d' autres soci étés par sa tol érance et son absence de sectarisnme. Le phénonene de
la discrimnation, qui n'a jamais existé en Syrie, est totalenent étranger a la
soci été syrienne. Il n'existe donc de fondenent & aucune discrimnation
exception, restriction ou préférence sur |la base de |a race, de |la coul eur, de

| " ascendance ou de |'origine nationale ou ethnique qui entraverait ou
enpécherait |a reconnai ssance, | a jouissance ou |'exercice des droits de |I'home
et des libertés fondanental es dans | es donai nes politique, économ que, social ou
culturel, en matiére d enploi ou dans toute autre sphere de |la vie publique.
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24. Bi en qu' aucune fornme de discrimnation n'ait jamai s existé dans |a société
syrienne et méne si la |loi ne contient aucune disposition autorisant |a
discrimnation, le | égislateur a prévu des nesures préventives, par exenple
["article 307 du Code pénal - promul gué en 1949 - qui pénalise tout acte et
toute communi cation écrite ou orale provoquant ou visant & provoquer |e
sectarisme religieux ou racial ou des tensions entre |les différentes commnaut és
ou él énents conposant |la nation. L' article 308 du Code pénal prévoit égal enent
des pei nes pour toute personne appartenant a une association créée aux fins
spécifiées a l'article 307. Les articles 69 et 109 du Code pénal prévoient

| a dissolution de telles associations et |la confiscation de leurs biens. Il n'a
pas été nécessaire d' adapter de |égislation supplénmentaire en |a natieére.

25. En ce qui concerne |es nméthodes utilisées pour fixer les salaires, on
devrait théoriquenent s'en renettre au principe de la |iberté contractuelle et
aux accords entre les parties contractantes. Cependant, afin de protéger

les travailleurs contre des enpl oyeurs qui pourraient tenter de |leur inposer des
conditions salariales trop dures ou ne pas |eur allouer une rénmunération
suffisante pour subvenir a |leurs besoins fondamentaux, |'Etat s'est vu contraint
d' intervenir pour améliorer la qualité de la vie des travailleurs. En
conséquence, la liberté contractuelle ne régit plus totalenment |le marché de

| "enploi car |'Etat a conmencé a intervenir pour protéger les travailleurs,

en particulier pour ce qui est des salaires.

26. De nonbreuses nméthodes ont été utilisées pour détermner les salaires. La
mét hode appliquée en République arabe syrienne est de fixer un salaire mninmm
pour toutes |es personnes travaillant dans un donmi ne professionnel donné.

27. Le systene de salaire mininuma été introduit |lorsque |la précédente o

sur le travail No 279 a été promul guée en 1946 et maintenu jusqu' a |la

promul gation de la loi sur le travail No 91 de 1959, dont les articles 156, 157,
158 et 159 prévoient |a création de comm ssions chargées de fixer le salaire

m ni mum dans chacun des gouvernorats du pays. Chacune de ces conm ssions est
conposée de représentants du Mnistére des affaires sociales et du travail et du

M nistére de |' économ e et du commerce extérieur ou du Mnistéere de |'"industrie
(sel on que | a profession pour laquelle |es salaires doivent étre fixés reléve du
conmerce ou de |'industrie), ainsi que d un représentant des enployeurs et d' un

repr ésentant des syndicats, qui font des propositions de salaire mnimm Ces
comm ssions acconplissent |eurs taches conforménent aux principes et aux
instructions en la mati ére publiés par e Mnistére, et qui peuvent étre résunes
conme suit

a) La conmi ssion chargée de fixer le salaire mnimumdoit diviser |les
personnes travaillant dans |a branche concernée du secteur privé en différentes
cat égories, en fonction de |eur niveau de responsabilités et de |'inportance et
des exigences de leur travail - des fonctions de gestion, spécialisées et
techni ques aux téches sinples et ordinaires - et établir une description
d' enpl oi pour chaque cat égori e;

b) La commission doit étudier la situation actuelle dans |a profession
consi dérée et veiller a ce que ses propositions soient cohérentes avec |les
déci sions prises par |es comissions honol ogues dans d' autres gouvernorats. Ce
souci de cohérence doit égal ement s'appliquer en mati ére de classification, de
nonencl ature, de termnologie et de définition et |la commission doit tenir
conpte, dans ses propositions, du niveau de salaire auquel un travailleur de
spéci al i sation et de conpétence nobyennes peut prétendre, sans discrimnation due
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au sexe, conforménment au principe d une rénunération égale pour un travail éga
et conpte tenu de |la nécessité de garantir que le salaire suffit a couvrir les
besoi ns fondanentaux du travailleur. La conmi ssion doit tenir conpte des
opi ni ons exprimées par |les enployeurs et les travailleurs ou par |es

organi sations | es représentant.

28. Conforménment a |'article 158 de la loi sur le travail, |la conm ssion
revoit, un an apres |leur pronulgation, ses propositions qui sont ratifiées par
le Mnistere en application d' une ordonnance ministérielle,

29. La commr ssion doit respecter le principe d un salaire mnimm gl oba
payable a un travailleur ordinaire non apprenti dans tout |e pays. Le baréne des
sal aires repose donc sur une évaluation du travail et des responsabilités qui y
sont associ ées, confornménment aux instructions et aux principes & suivre en

mati ere de salaires, la conmi ssion étant habilitée a augnenter les salaires
m ni munms de 4 % par an.

30. Le principe du salaire mnimma force de |oi dans |a nmesure ol
conforménent a |'article 228 de la loi sur le travail No 91 de 1959, toute
violation de cette disposition expose |le contrevenant a une anmende allant de 50
a 500 livres syriennes. En outre, conforménent a |'article 159 de la loi, pour
ce qui est de la fixation des salaires, le tribunal peut égal enent ordonner au
contrevenant de payer les arriérés dus en mati ére de salaires et d' allocations.
Chaque anmende est multipliée par e nonbre de travailleurs contre lesquels le

délit a été comm s

31. Les él énents suivants doivent étre retenus en ce qui concerne |les salaires
moyens et mnimuns il y a dix ans, cing ans et aujourd' hui
32. Il 'y a dix ans, en 1988, |e salaire mnimmglobal pour les travailleurs

| es moins él evés en grade dans | e secteur privé et dans |le secteur mxte, soums
alaloi sur le travail No 91 de 1959, s'élevait a 950 LS par npis environ

(1 375 LS dans les centres admnistratifs des gouvernorats). En 1993, le salaire
m ni mum pour |es ménes travailleurs était passé a 1 490 LS dans |les centres
administratifs et a 1 375 LS a |'extérieur de ces centres et il est actuellement
de 1 940 LS dans les centres adm nistratifs des gouvernorats et de 1 790 LS a

| " extérieur de ces centres.

33. La | égislation syrienne n'établit pas de distinction en mati ére de
rémunération entre les hommes et femes ni entre les citoyens syriens et les
étrangers. Le principe a travail égal salaire égal" doit étre respecté et le
salaire est fonction de la productivité. Conforménent a la loi No 6 de 1987, les
sal aires ont été augmentés et une conmission a été créée au sein du Cabinet du
Prem er Mnistre pour établir un équilibre entre les salaires et les prix. Bien
que |l e salaire mnimmdoive étre suffisant pour satisfaire |es besoins
fondanmentaux du travailleur, les salaires effectifs sont général ement supérieurs
au mninumfixé puisque d autres facteurs entrent en |ligne de conpte, conme

| "aptitude du travailleur et |a durée de service auprés de |'enployeur ou de

| " organi sne public.

34. Mal gré toutes les difficultés que créée pour |'économ e nationale |a
poursuite de |'agression israélienne et |la crise économ que nondi al e,

| e Gouvernement est en nesure d' affirmer que | es niveaux de salaire en Syrie
permettent aux travailleurs et a leur famlle de nener une vie décente, sachant
que | ' Etat subventionne de nonbreux produits de base que |es citoyens peuvent
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donc se procurer a des prix avantageux. De surcroit, |'enseignenent est gratuit
a tous les niveaux et |'Etat gére une caisse d' assurance mal adie et un |arge
réseau d' hdépitaux et de cliniques. Par ailleurs, |e colt des nmédi canents, des
transports et de |'habillenent est nmoins élevé que dans |es pays voi sins.

35. En ce qui concerne la sécurité sur les lieux de travail, chaque enpl oyeur
ou son représentant doit inforner le travailleur, avant de |'engager, des
risques liés a |la profession et des précautions a prendre (art. 107 de la lo
No 91 de 1959). L'enployeur doit égal ement prendre |es précautions nécessaires
pour protéger les travailleurs sur les lieux de travail contre les risques pour
la santé et |es dangers |iés aux machi nes. L'enployeur ne peut ni demander aux
travaill eurs de payer, ni déduire de |leur salaire, un nontant quel conque
correspondant a cette protection (art. 108 de la loi No 91 de 1959). Le Mnistre
des affaires sociales et du travail a pronul gué |'ordonnance No 1112/1973
concernant la protection des travailleurs contre |es risques de rayonnement
noci f .

36. Les dispositions relatives aux accidents du travail contenues a

|"article 53 (par. a)) de la loi sur |'assurance sociale No 92/1959 s'appliquent
aux accidents du travail et aux mal adi es professionnelles dont |les travailleurs
couverts par cette loi pourraient étre victines.

37. En ce qui concerne |les dispositions juridiques relatives a |la durée du
travail, au repas et aux conditions de travail, conforménent a la lo
fondanental e sur la fonction publique, le Premier Mnistre a promul gué un décret
fixant |a durée effective du travail a six heures mninmumet huit heures maxi mum
par jour. Tous les travailleurs ont égalenent droit a un jour au noins de congé
payé par semmine (art. 43, par. 3) outre les jours fériés rénunérés. Les

organi snes publics sont tenus d' accorder a tous |leurs enployés un congé annue
allant de 15 a 30 jours, en fonction de |eur durée de service. Durant chaque
année de service, |'enployé a égalenment droit a un congé nal adie d' une durée de
100 jours pendant lequel il percoit 80 %de son salaire durant les 30 premers
jours et son salaire conplet durant les 70 jours suivants (art. 48, par. 1).

38. Un travailleur a le droit de prendre un congé d' une semaine a plein
traitenment lorsqu'il se marie, ainsi qu' un congé de cing jours consécutifs en
cas de déceés d'un ascendant ou d'un descendant, de son conjoint, d un frére ou
d' une soeur. Ces périodes d' absence ne sont pas déduites de son congé annue
(art. 55). Un travailleur peut égal enent bénéficier, sur demande écrite de sa
part et pour des notifs jugés acceptables par |'organi sme public pour |equel i
travaille, d' un congé spécial sans sol de pendant une période uni que ou pendant
pl usi eurs périodes ne dépassant pas quatre ans durant sa période de service
(art. 57). Si ce congé dépasse trois mois, il est alors déduit de sa période de
service (art. 58 b)).

39. L' horaire nornal des salariés agricoles permanents est fixé a 2 700 heures
réparties sur 300 jours ouvrables par an et |a durée hebdonmdaire de travail ne
doit pas dépasser 60 heures. L'horaire normal des saisonniers agricoles est fixé
a 54 heures hebdonadaires. Les ouvriers agricoles ont droit a une heure de repos
si leur horaire quotidien dépasse six heures (art. 103 de la loi sur les

rel ati ons professionnelles dans |'agriculture). Un repos hebdomadaire d'au noins
24 heures consécutives doit aussi étre accordé a tous les travailleurs

(art. 105), mais il n'est pas obligatoirement payé. Les salariés agricoles qu
ont été au service de | eur enployeur durant une période ininterronpue de 10 nois
ou plus ont droit a un congé annuel a plein traitement de deux senmines
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(art. 107) qui peut étre accumul & sur une période de deux ans (art. 111). Les
travailleurs ont droit a un congé lors des grandes fétes religieuses de |eur
confession, a condition que ces congés payés ne dépassent pas sept jours par an
(art. 6). Les salariés agricoles qui ont été au service de | eur enployeur durant
siX nmois au nmoins sont autorisés a prendre un congé neladie d un nois a plein
salaire et d' un nmois suppl énentaire sans solde si leur naladie n'est pas de
nature professionnelle ni le résultat d' un accident du travail

40. Des projets de loi ont été proposés pour harnoniser |es dispositions de |la
loi sur le travail No 91 de 1959, de la loi sur les relations professionnelles
dans |'agriculture No 134 de 1958, de la loi agraire No 21 de 1974 et du décret

| égislatif No 205 de 1969 concernant |a réglenentati on des professions
artisanal es en République arabe syrienne, avec |es conventions arabes et
internationales relatives au travail. Ces projets de |oi ont été approuvés par

| e Cabinet du Premier Mnistre et soums a la Présidence de | a République pour
acheverment des procédures relatives a |eur pronul gation

41. L' assi stance internationale prend |la forne de conseils ou de propositions
pour |'amendenent de telle ou telle disposition |égislative nationale

i nconciliable avec | es dispositions des conventions internationales relatives au
travail. L' objectif est d' encourager |les autorités syriennes a ratifier le plus
grand nonbre possible de ces conventions (méne si la ratification n'est pas
obligatoire pour les Etats menbres de |' Organisation internationale du Travail)
en vue d" élimner toutes les fornmes de discrimnation en natiére d enploi et de
recrutenent, d améliorer la | égislation du travail et les relations entre
partenaires sociaux, de protéger les travailleurs en | eur garantissant des
conditions de travail sdres et humaines et de réforner |es systéenes de sécurité
soci al e.

Article 8

42. En Syrie, le droit de fonder des syndicats a été établi par |e décret
| égislatif No 152 du 18 septenbre 1935 concernant |es syndicats pour les
professions libérales et les artisans. La Fédération général e des syndicats,
organi sati on syndi cal e non gouvernenentale, a été créée le 18 nars 1938.

43. Il convient de noter que la Syrie est nmenbre de |' Organi sation
i nternationale du Travail depuis 1947 et que, au 31 décenbre 1997, elle avait
ratifi é 46 conventions internationales du travail, notanment

a) La Convention concernant la liberté syndicale et |a protection du

droit syndical (No 87) de 1948;

b) La Convention concernant |'application des principes du droit
d' organi sation et de négociation collective (No 98) de 1949.

44, En ce qui concerne les conditions régissant la création des syndicats ou

| eur conposition, il y alieu de faire observer que, conforménent a la |oi sur

l es syndicats, les activités syndicales sont facultatives et tout travailleur
est |libre de devenir menbre, dans n'inporte quelle région du pays, du syndicat
établi pour la profession qu'il exerce. Il est totalenent libre, mais jamais
contraint, de devenir nmenbre du syndicat représentant sa branche professionnelle
ou sa profession, quelles que soient son appartenance idéol ogi que, politique ou
religieuse. L'affiliation a un syndicat n'est régie par aucune condition n
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restriction. Le type de travail ou d' enploi est le seul critére qui conditionne
I e choix du syndicat pour le travailleur. De |la nérme facon, le travailleur est
libre de dém ssionner du syndicat.

45. Les Arabes non syriens qui travaillent sur le territoire de | a République
arabe syrienne ont le droit d adhérer a des syndicats syriens, de participer a

| eurs élections et d occuper au sein de ces syndicats des postes a
responsabilités sur un pied d égalité avec les travailleurs syriens. Cependant,
les travailleurs étrangers non arabes sont soumis a la condition du traitenent
réci proque par les Etats dont ils sont ressortissants (art. 25 de la loi sur les
syndi cats No 84 de 1968).

46. Du point de vue de |la procédure, un travailleur qui souhaite adhérer a un
syndi cat doit adresser au bureau du syndicat une demande, a laquelle il joint
une photocopie de sa carte d'identité (art. 26 de la loi sur les syndicats No 84
de 1968). L'adhésion au syndicat est considérée comme acceptée et valide a
partir du jour du paienent des frais d adhésion et du versenent de la prem ere
cotisation nensuelle (art. 27 de la loi précitée), qui est un petit nontant
synbol i que. Conformément a |'article 23, un travailleur doit étre agé de 15 ans
m ni mum pour pouvoir s'affilier a un syndicat et il ne peut pas étre nenbre de
plusieurs syndicats a la fois.

47. En ce qui concerne |les conditions régissant |'établissement de syndicats,
|"article 2 de la loi sur les syndicats No 84 de 1968 di spose que tout groupe de
travailleurs, quel que soit |eur nonbre, peut fonder un comité syndical
L'article 3 dispose que |l es comtés syndi caux de chaque profession peuvent
constituer un syndicat doté de |la personnalité juridique dans |eurs gouvernorats
respectifs. Il convient de noter que la |oi énonce |les conditions ci-apres

régi ssant la formation d' un comté syndical par un groupe de travailleurs

a) Le nomdu comté syndical doit étre ajouté a la liste des conités
syndi caux du gouvernorat conformément & une décision prise par |le conseil de
| a Fédération général e des syndicats sur |a base d' une proposition fornmul ée par
| a Fédération du travail dans |e gouvernorat et par |e syndicat;

b) La définition de "groupe de travailleurs”, telle qu' elle figure dans
la loi, doit s'appliquer au groupe qui souhaite constituer un comté syndical

48. Le paragraphe 4 du décret |égislatif No 84 définit un "groupe de
travaill eurs” come suit

"a) Tous |l es enployés travaillant dans | e gouvernorat dans une méne
usine ou un méne atelier, un méne établissenent ou une néne installation, une
méne admi nistration, un méne nmnistére ou une méne nunicipalité;

b) Tous les travailleurs au service d un néne enpl oyeur dans |le
gouver norat, sans préjuger des dispositions du paragraphe a);

c) Tous les travailleurs enpl oyés dans un secteur professionnel au sein
duquel e comté syndical doit étre formé, sans préjuger des dispositions du
par agr aphe a)."

49, La Fédération général e des syndicats est nenbre de |a Fédération syndicale
nondi al e et | es fédérations syndicales syriennes sont affiliées aux fédérations
honmol ogues arabes et internationales.
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50. Les syndicats du pays s'acquittent de |leurs fonctions et de leurs
responsabilités en toute liberté et adoptent des décisions conpatibles avec
celles du Congrés de |a Fédération général e des syndicats, organe
constitutionnel supréme, qui se réunit tous les cing ans et est chargé d' étudier
toutes |l es questions d'intérét pour la classe ouvriére en vue de parvenir aux
objectifs de | a Fédération générale. Parm |es fonctions du Congrés, on peut
citer notament |'exanmen et |'approbation du réglenment intérieur de

| a Fédération générale, |'approbation de ses plans d'action annuels et gl obaux,
| " évaluation du travail des syndicats durant |'année écoul ée, |'approbation des
bi |l ans des syndicats et |'établissenent du budget financier pour |'année a
venir. Ses sections fonctionnent en application du réglement énoncé dans |es

di spositions de la loi sur les syndicats et |'exercice des droits syndi caux par
| es sections est contr6lé par |le pouvoir judiciaire.

51. Les mesures suivantes ont été prises pour renforcer le principe de
|"égalité collective :

a) Le principe de |la nom nation des dirigeants syndicaux a été aboli et
renpl acé par des processus électoraux a tous |es niveaux de |'organisation
syndi cal e;

b) Des régles claires ont été définies pour |la création de conités
syndi caux par des groupes de travailleurs au service d un nénme enpl oyeur

c) Le mouvenent syndical est encouragé par des nesures de confiance et
| es organi sations syndical es sont renforcées pour que |la classe ouvriere puisse
former une unité cohérente.

52. En ce qui concerne la structure des syndicats du pays, |le conté syndical
qui conprend cing menbres, dans un atelier ou une installation est |a plus
petite unité syndicale. Tous |les comtés syndi caux des secteurs de travai

spéci fiques des gouvernorats élisent la direction du syndicat, conposé de cing a
neuf menbres. Le syndicat représente |les travailleurs dans une méme branche
prof essi onnel |l e au niveau du gouvernorat et il existe au total 194 syndicats
répartis dans |'ensenble des 13 gouvernorats du pays. Les syndicats sont
représentés par 2 459 comtés syndicaux |locaux qui, a |leur tour, représentent
" ensenbl e des 814 540 nenbres dans | es secteurs public, privé et mxte. Les
nenbres des directions des fédérations professionnelles sont élus. Le pays
conpte huit fédérations de ce type, qui représentent les travailleurs dans
toutes |l es professions et dans tous |les secteurs. Il s'agit de

a) La Fédération professionnelle des syndicats des travailleurs
du textile;

b) La Fédération professionnelle des syndicats de fonctionnaires;

c) La Fédération professionnelle des syndicats des travailleurs des
i ndustries pétroliéres et chim ques;

d) La Fédération professionnelle des syndicats de |a construction et du
travail du bois;

e) La Fédération professionnelle des syndicats de transporteurs;
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f) La Fédération professionnelle des syndicats des travailleurs de
["inmprinerie et de |"information;

9) La Fédération professionnelle des syndicats de métal | urgistes et

d' él ectriciens;

h) La Fédération professionnelle des syndicats de travailleurs de
[ "industrie alinentaire.

53. Le Congrés syndical, organe constitutionnel supréne, est conposé de tous

| es dél égués des syndicats et des fédérations professionnelles, dont |e nonbre
est proportionnel aux effectifs totaux de chaque syndicat et fédération

prof essionnelle. Le Congrés élit a son tour les 75 nenbres du Conseil de

| a Fédération générale, qui est |'organe directeur de |la Fédération générale.

La loi sur les syndicats définit |les pouvoirs du conseil qui élit la direction
de |l a Fédérati on général e conposée, conformément a la loi, de 11 nmenbres a plein

t enps.

54, Les travailleurs n'ont plus besoin de recourir a la greve pour faire
valoir leurs droits, |'Etat ayant adopté |a politique des conventions
collectives et ms en place des organes de conciliation et d' arbitrage ainsi que
des procédures applicables aux différends collectifs entre enployés et

enpl oyeurs.

55. La loi sur le travail (chap. Il, sect. 2, art. 89 a 106) réglenente |les
conventions collectives, accords régissant |les conditions d' enploi conclus entre
un ou plusieurs syndicats, d une part, et, d autre part, |es enployeurs des
nmenbres de ces syndicats ou | es organi sations représentant ces enployeurs. Les
articles 188 a 210 du chapitre V de cette ménme |oi réglenentent |es procédures
de conciliation et d arbitrage en cas de conflits du travail, qui se déroul ent
en deux étapes, la prem ére consistant en une conciliation et |a seconde en un
arbitrage. Confornménent a |'article 209 de la loi sur le travail, la gréve ou
["interruption du travail, partielle ou totale, sont interdites |orsqu' une
conciliation a été demandée ou lorsque |'autorité adm nistrative, |'organe de
conciliation ou |'organe d' arbitrage conpétent ont été saisis.

56. Les enpl oyeurs ne peuvent interronmpre le travail, partiellenent ou
total enment, que si des raisons valables les y obligent, et seul enent avec
| "accord du Mnistre des affaires sociales et du travail, auquel ils auront

adressé une demande dans ce sens par courrier reconmandé. La décision faisant
suite a ces demandes est prise par le Mnistre.

57. En vertu de |'article 65 de la |oi fondanentale sur |a fonction publique,
il est interdit aux travailleurs de prendre part a |'organisation, sur |les |ieux
de travail, de réunions qui transgressent |les dispositions de |la |égislation en

vigueur, ou de quitter, d interronpre ou de suspendre |eur travail dans |le but
de perturber |'ordre ou d'interronpre ou d' enpécher |a production, ou dinciter
d autres travailleurs a le faire

58. Les dispositions de la loi No 84 de 1968 et |es amendenents & cette lo

entrés en vigueur avant 1990 spécifient et garantissent |'ensenble des droits
des syndicats et des syndicalistes. Aucun nouvel anmendenent n'a été apporté a
ces dispositions depuis lors.
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Article 9

59. Conf or ménent aux dispositions de la Constitution, |'Etat garantit des
prestations de sécurité sociale aux travailleurs et & leurs famlles en cas
d' accident, de naladie, d invalidité ou de décés (orphelins) et une assurance
vieillesse. L'Etat assure aussi |la protection de |la santé de ses citoyens et

[ eur fournit des noyens de prévention, de soins et de traitenent (art. 46 de
| a Constitution).

60. Tous les citoyens ont accés a des services de santé gratuits dans |es
centres de soins et |les hopitaux gérés par |'Etat et par des organisations,
associations et institutions popul aires agi ssant dans | e domai ne du

dével oppenent social. De plus, |a République arabe syrienne a ratifié

la Convention sur |'égalité de traitement (sécurité sociale) (No 118), de 1962.
Les victinmes d' accidents ont droit a des soins nedicaux en vertu de la |oi sur
| "assurance sociale No 92 de 1959, dont |'article 24 dispose

"Toute victinme d un accident, ou ses ayants droit aprés sa nort, ont
le droit de réclamer a la Sécurité sociale une indemité pour accident,
conforménent aux regles établies dans |a présente section. Une telle
indemité en espéces ne sera pas versée dans |es circonstances suivantes

a) Si la victime s'est délibérénent infligé des bl essures;

b) Si la blessure a été causée par un conportenent répréhensible
ou une faute intentionnelle de |la part de la victinme. Un tel conportenent
inclut tout acte conms par la victine sous |'influence de |'alcool ou de

drogues ou toute violation flagrante des consignes de sécurité affichées
en évidence sur le lieu de travail."

61. Cette disposition ne s'applique pas si |'accident entraine la nort de
| "assuré ou si ce dernier deneure affligé d une incapacité permanente de plus de
25 % (art. 32).

62. Les circonstances vi sées aux paragraphes a) et b) ne peuvent étre
i nvoquées que si une enquéte menée confornménment a |'article 42 apporte |la preuve
de | eur existence.

63. Selon |"article 25, la Sécurité sociale doit pourvoir au traitenment des
accidentés du travail jusqu' au nonent de |eur rétablissenent ou de | eur prise en
charge pour invalidité.

64. L'article 63 de la section 2 du Code du travail, qui concerne les contrats
de travail individuels, régit |'aspect des soins nédicaux qui est lié ala
rémunération en di sposant que toute naladie certifiée donne droit, pendant |a
méne année, a une indemité calcul ée sur |a base du salaire de |'intéressé a
raison de 90 jours a 70 % puis de 90 jours a 80 %

65. L'article 65 du Code du travail inmpose aux enpl oyeurs une obligation de
fourniture de soins médi caux en di sposant ce qui suit

"L'enpl oyeur doit assurer sur place a ses enployés, des services de
prem er secours et, s'il enploie plus de 100 travailleurs au méme endroit,
dans la méne ville, ou dans un périnmetre de 15 km il doit recruter une
infirm éere qualifiée chargée d' assurer les prem ers secours et, de plus,
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il doit engager un médecin qui est chargé d' exam ner et de soigner |es

travaill eurs dans un endroit prévu a cet effet et qui leur fournit auss
| es médi canents nécessaires a leur traitenent, tous ces services étant

gratuits.

Si le nonbre de travailleurs enployés dans |es conditions nentionnées

ci -dessus est supérieur a 500, |'enployeur doit fournir gratuitenent a ses
enpl oyés tous | es autres soins nécessaires a leur traitement, y conpris

| "accés aux services de spécialistes médi caux pour toute opération
chirurgicale et autres interventions médicales et veiller a la fourniture
des meédi canents nécessaires.

Si le travailleur est soigné dans un hdpital public ou un établissenent de
bi enf ai sance dans | es circonstances vi sées aux deux paragraphes
précédents, |'enployeur a |'obligation de payer les frais de séjour, de
traitenent et de médi caments a |'administration hospitaliere.

Les frais de séjour, de traitenent et de médi canents vi sés au paragraphe
pr écédent et plus haut sont déterm nés conforménment aux méthodes et aux
principes fixés par un décret promul gué par le Mnistre des affaires
sociales et du travail en accord avec le Mnistre de la santé."

66. En application de |'article 65, |e Décret No 539 de 1961 a été pronul gué
puis amendé par |es Décrets Nos 820 de 1961, 256 de 1965, 26 de 1969 et 302

de 1969, aux ternes desquels tout enployeur ayant a son service de 20 a

100 travailleurs doit prévoir, sur le lieu de travail, un poste de secours pour

| es enpl oyés bl essés ou mal ades, ainsi que des réserves de matériel et de

médi caments. L' enployeur doit tenir a disposition une trousse de prenier secours
(art. 2) et nommer une personne responsable, chargée d' adm nistrer |les premers
soi ns aux personnes bl essées a tout nonent pendant |es heures de travai

(art. 3). Il doit enbaucher une infirmére s'il enploie plus de 100 travailleurs
(art. 8) et un nédecin s'il enploie plus de 500 travailleurs. Le paragraphe e)
de I'article 8 dispose en outre que |'enployeur doit prendre a sa charge |es
frais de séjour de tout travailleur malade qu'il envoie se faire soigner dans

une autre ville mais dont |'état ne nécessite pas |'hospitalisation. Ces frais
de séjour sont déterm nés conforménent aux dispositions du reéeglenent intérieur
de |"entreprise relatives au renboursenment des frais de voyage en m ssion

67. La section 6 du chapitre Il de la loi relative aux rel ations
agricoles No 134 de 1958 régit la fourniture des services de santé (ou soins
médi caux). L'article 118 de ladite |loi dispose ce qui suit

"Qui conque enploie 100 travailleurs ou plus dans e méne village ou le
méne centre doit nmettre a la disposition de ses enployés |es services de
santé ci-apres

a) L' enpl oyeur conclut un contrat avec un nédecin privé pour
gu' il vienne, aux frais de |I'enployeur, faire passer des visites aux
travailleurs sur leur lieu de travail au moins une fois par nois, afin de
surveiller leur santé au travail comre chez eux, qu'il exami ne et qu'i
soi gne ceux qui sont malades et leur délivre les certificats nmédi caux
nécessaires et qu'il soigne, pour des honoraires nodiques, |es nmenbres de
leur famlle.
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b) Il enploie a ses frais une infirm ére privée résidant dans le
village ou présente sur le lieu de travail qui s'occupe a plein tenps,
sous |le contr6le du médecin, de tout ce qui touche a |la santé des
ouvriers. Il nmet a la disposition de |'infirmére le matériel et les
médi canments désignés par le Mnistre conpétent en consultation avec

le Mnistre de | a santé.

c) Les ouvriers nal ades sont transportés aux frais de |'enpl oyeur

jusqu' au cabinet du médecin ou a |'hépital, si nécessaire, pour y étre
exam nés et soignés."

L'article 117 régit | e congé de nal adie come suit

"Les travailleurs agricoles qui sont restés pendant six nmois au
noi ns au service d' un enployeur ont droit, s'ils ont contracté une nual adi e
qui n'est ni une nal adie professionnelle ni le résultat d' un accident du
travail, a un congé de nml adi e aux conditions suivantes

i) Un noi s intégral emrent payé;
ii) Un noi s sans sol de.

Ces congés sont octroyés sur présentation d' un certificat médica
établi par le médecin recruté par |'enployeur ou, a défaut, par |e nédecin
traitant, le rapport du nédecin traitant devant étre certifié par
|"adm ni strateur sanitaire de la région. Les travailleurs a tenps plein
ayant nmoins de six nobis de service ont droit a la noitié de ces congés
payés et sans solde a condition qu'ils restent au service de |'enpl oyeur
pendant trois nmois au noins.

L' enpl oyeur ne peut ni licencier les travailleurs ni |eur donner un
avis de licenciement pendant |eur congé de nal adie."

La Loi fondamentale No 1 de 1985 sur |la fonction publique dispose ce qu

"Article 53 a) : Les dispositions relatives aux accidents du travai
figurant dans la loi sur |'assurance sociale s'appliquent aux accidents du
travail et aux mal adi es professionnelles qui touchent |es agents visés par
la présente |oi

Article 53 b) : En attendant |'harnonisation de |a réglementation en
mati eére d' assurance, la Sécurité sociale applique ces dispositions a tous
| es agents visés par la présente |oi sous réserve que | es sonmes versées
en application de ces dispositions aux agents qui ne rel évent pas de |la
[ oi sur |'assurance sociale soient inputées au budget de |'organi sne
public concerné."

Les articles 48 a 52 régissent |le congé de nmal adie, sa durée, la

rémunération a laquelle I e nalade a droit pendant sa nmladie et |la procédure de

r envoi

71.
par

de |'agent a |la branche conpétente de |a Comm ssion nmédical e.

Il ressort clairement de ce qui précede que | es soins nmédi caux sont prévus

la Loi susnentionnée sur |la fonction publique.
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72. L' i ndemmi sati on pour accident est régie par la loi sur |'assurance sociale
No 92 de 1959, qui dispose ce qui suit

Article 25 : La Sécurité sociale doit pourvoir au traitement des
accidentés du travail jusqu' au nmonent de |eur rétablissenent ou de |eur
prise en charge pour invalidité;

Article 26 : Le degré d'incapacité résultant de |'accident doit étre
éval ué au nonent de |'attestation d'invalidité, ou une année apreés
| "accident en |'absence de rétablissenment, dans un certificat nmédica
établi par un médecin de |la Sécurité sociale et dont la forne et le
contenu sont déterm nés par |'Organe directeur

Article 31 : En cas d'incapacité permanente évaluée a nmoins de 35 %
de I'invalidité totale, la victime a droit a une indemisation équival ente
au taux d'incapacité nmultiplié par |le nontant de | a pension pour
invalidité totale sur cing ans et dem. Cette indemité est versée a titre
forfaitaire;

Article 33 : Si la victine a déja subi un accident du travail
|"indemisation a laquelle elle a droit est calcul ée selon |les regles
sui vant es

1. Si le taux total d'incapacité résultant de |'accident actue
et des accidents antérieurs est inférieur a 35 % la victinme n'est
i ndermi sée pour son dernier accident que sur |la base du taux d'incapacité
qui en résulte et de son salaire au nonent de |'accident.

2. Si le taux total d'incapacité résultant de |'accident actue
et des accidents antérieurs est équivalent ou supérieur a 35 % la victine
est indemmi sée come suit

a) Si elle a recu une indemité forfaitaire pour |'accident
ant érieur, sa pension est évaluée sur |la base du taux total d'incapacité
résultant de tous ses accidents, et de son salaire au monent du dernier
acci dent;

b) Si elle avait déja droit a une pension d'invalidité, sa
pensi on est éval uée sur |la base du taux total d'incapacité résultant de
tous ses accidents, et de son salaire au monment du dernier accident, étant
entendu que | a pension ainsi détermnée ne doit pas étre inférieure a
celle qu elle recevait au nonent du dernier accident.

Article 40 : Lorsqu' un accident survient, |'enployeur a |'obligation
de faire transporter la victinme vers un centre de traitenent désigné par
la Sécurité sociale, les frais de transport a destination et a partir du
centre de traitenent étant a la charge de la Sécurité sociale,
conforménent aux reéegles fixées par son Organe directeur

73. La | oi sur |'assurance sociale nentionnée ci-dessus ne contient aucune
di sposition relative aux allocations de maternité. Cependant, cette question est
régie par le chapitre VIIl de la section 2 de la troisiene partie de la Lo

fondamental e sur la fonction publique, dont |"article 54 dispose ce qui suit
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"a) Les femmes ont droit a un congé de nmaternité pendant |eque
elles regoivent la totalité de |eur salaire pendant 75 jours, en principe
a conpter du neuvi éme nois de grossesse; ce congé est accordé en totalité,
ménme si | e nouveau-né décéde;

b) Ce congé est accordé sur |a base d' un certificat nédica
dinent établi déclarant que la fenme en est au neuvi énme nois de sa
gr ossesse;

c) Si la naissance intervient au cours du neuvi émre nois de
grossesse mais avant |la date de |la demande de congé, la nere se voit
accorder un congé de 60 jours seulenent a conpter du jour de |a nai ssance;

d) Si | a naissance intervient entre le septiéene et le
neuvi éme nois, la neére se voit accorder un congé de 75 jours a conpter du
jour de |a naissance;

e) Les femmes enceintes qui demandent un congé de naternité
suppl énentaire se voient accorder un nmois de congé a 80 % de |leur salaire
et un autre nois de congé sans sol de;

f) Les femmes qui allaitent ont droit a une ou plusieurs pauses
ne dépassant pas une heure par jour au total tant que |eur enfant est agé
de noins d un an; les dispositions de |'article 44 d) de cette |loi ne
s' appl i quent pas aux tenps de pause."”

L'article 133 de la loi No 91 de 1959, nodifié par les décrets |égislatifs
de 1968 et No 6 du 6 aolt 1984, dispose ce qui suit

"a) Les femmes qui travaillent ont droit a un congé de maternité
prénatal et postnatal de 75 jours, |la durée du congé postnatal ne devant
pas étre inférieure a 40 jours; |le congé est accordé sur présentation d' un

certificat médical danment établi indiquant |a date présunée de
| " accouchenent;

b) Si la nai ssance survient pendant |a période de 40 jours visée
au paragraphe précédent, |'enployée peut se voir accorder une période de

congé suppl émentaire qui sera déduite du congé annuel auquel elle a droit,
a défaut de quoi |a période suppl énentaire en question sera consi dérée
conme un congé sans sol de. "

L'article 134, nodifié par le décret |égislatif No 46 de 1968, dispose

ensuite ce qui suit

76.

"L' enpl oyeur doit verser a |'enployée son plein salaire pendant |e
congé de maternité qui lui est accordé conforménent a |'article précédent,
sous réserve qu'elle ait été au service de |'enployeur pendant sept nois
consécutifs au nonent du début de son congé."

Aux termes de |'article 135
"Un enpl oyeur ne peut l|icencier une enpl oyée pour absentéisne

pendant | e congé visé a |'article 133, ni pendant son absence due a une
mal adi e médi cal ement constatée résultant de sa grossesse ou de
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77.

78.

79.
retrai

80.

81.

| "accouchenent et qui |'enpéche de reprendre le travail. Cependant, |a
péri ode total e d' absence ne doit pas excéder six nois."

Conforménent a |'article 136

"Si une enployée s'absente du travail en vertu des dispositions de
|"article 133 et que |'on découvre ensuite qu' elle a travaillé pour un
autre enployeur, elle perd son droit au salaire qui lui est d(, sans
préjudice du droit de |'enployeur de la licencier."

Conforménent a |'article 137

"Au cours des 18 mpis qui suivent le jour de |'accouchement, une
enpl oyée qui allaite son enfant a droit & cet effet, en plus de | a période
| égal e de repos, a deux autres pauses par jour d' une dem -heure m ni mum
chacune. Ces deux périodes suppl énentaires doivent étre consi dérées comme
tenps de travail et ne doivent pas entrainer de réduction de salaire.”

La | oi sur |'assurance sociale nentionnée ci-dessus prévoit une pension de
te dans | es circonstances suivantes

a) Lors de | a cessation de service |lorsque |'assuré atteint |'&age

de 60 ans aprés une période d' au noins 15 ans de service ouvrant droit a
pensi on.

b) En cas de démission, si |'assuré choisit cette option, apreées
une période d' au moins 20 ans de service ouvrant droit & pension, a
condition qu'il ait atteint |'&ge de 55 ans. La cessation de service due a
une invalidité totale ou au décés de |'assuré avant qu'il atteigne |'age

de 55 ans est consi dérée come équivalant a une telle dém ssion."
Aux ternmes de |'article 58

"La pension de retraite est versée au taux de 1/45éne du salaire
mensuel noyen sur |a base duquel des cotisations ont été versées au cours
des deux derni éres années, ou du sal aire nmensuel noyen sur |a base duque
des cotisations ont été versées pendant une période de cing années
consécutives au cours des dix derni éres années de cotisations - |e nontant
retenu étant le plus élevé des deux - pour chaque année de cotisation. La
pension de retraite maxinmale s'éléve & 75 % du sal aire nensuel |e plus bas
mentionné ci-dessus. Pour le calcul dudit salaire nmensuel, il faut veiller
a ce que la différence entre le salaire de |'assuré ala fin de la
derni ére période de deux ans et son salaire au début de cette période ne
soit pas supérieure a 15 % et s'assurer que la différence entre son
salaire a la fin de |la période de cing ans et au début de cette période
n' excéde pas 30 % Aux fins du calcul de |a durée de cotisations, les
fractions d' une année doi vent conpter pour une année pleine."

Aux ternmes de |'article 59

"Si |'assuré cesse de travailler lorsqu'il atteint |'&age de 60 ans,
avant le terne de |a durée de cotisation nécessaire pour avoir droit a une
pension de retraite, il regoit, pour chague année de cotisation une

allocation forfaitaire au taux de 15 % du sal aire annuel sur |a base
duquel il a versé des cotisations au cours des deux derni éres années, ou
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au cours de |l a période de cotisation si celle-ci est inférieure a
deux ans."

Conforménent a |'article 60 :

"Si |'assuré cesse ses fonctions avant d' avoir atteint |'éage
de 60 ans, pour |'une quel conque des raisons visées ci-dessus, il a droit
a la prestation en capital visée a |'article précédent au taux suivant

a) En cas de démi ssion de |'assurée en rai son de son mari age ou
de | a nai ssance de son premier enfant, si elle quitte son enploi dans |es
six nois a conpter de la date du contrat de nmariage ou dans les trois nois
a conpter du jour de |I'accouchement, la prestation s'éléve a 16 % du
sal aire nmoyen vi sé au paragraphe précédent.

b) Si les dispositions de cette |loi cessent de s'appliquer a
| "assurée, et si |le nonbre de cotisations nensuelles s'éléve a noins
de 240, la prestation est payable aux taux suivants

- 11 % si le nonbre de cotisations nensuell es versées est
i nférieur a 60.

- 13 % si |le nonbre de cotisations nensuell es versées varie
entre 60 et 120.

- 15 % si |le nonbre de cotisations nensuell es versées s'él eve

a 120 ou pl us.

c) Qutre la prestation visée aux paragraphes précédents, |a
personne assurée a égalenent droit a |'énolunent visé au paragraphe 2 de
|"article 71 bis a)."

Aux ternes de |'article 61

"Si |"'assuré | e demande, |a Sécurité sociale peut convertir ses
droits a pension en some en capital dont |e nontant est déterm né
conforménent a un baréne spécial... etc.".

Aux ternes de |'article 61 bis

"Si un assuré est licencié par son enployeur pour |'une quel conque
des raisons visées a |'article 76 de la loi sur le travail No 91 de 1959,
a | ' exception des raisons visées aux paragraphes 2 a 5 de cet article,
un quart du tenps qu'il a passé au service de |'enployeur en question est
déduit de sa durée de service ouvrant droit a pension, sous réserve que |la
déci sion de |icencienent soit devenue définitive."

Aux ternes de |'article 62

"Un assuré sans enpl oi pendant plus de deux npis peut demander a |la
Sécurité social e une avance en espéces, sur sa prestation ou sa pension, a
condition qu'il ait cotisé a |I'assurance pendant plus d'une année. La
mét hode enpl oyée pour déternminer |le nontant de ces avances en espéces,
ainsi que les conditions et nodalités de |eur versenent et de |eur
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86.
Pact e

renboursenent, est décidée par le Mnistre des affaires sociales et du
travail aprés consultation de |'Organe directeur de la Sécurité sociale."
Le droit a |la sécurité sociale, tel qu'il est reconnu par |'article 9 du
international relatif aux droits économ ques, sociaux et culturels, est

énoncé a |'article 62 de la loi sur |'assurance sociale aux ternmes duque
|"assuré a droit a des prestations d'invalidité et de décés si |'invalidité
totale ou |l e déces survient pendant |a période de service de |'assuré ou dans
les six mois a conpter du jour de sa cessation de service, sous réserve que
["invalidité ou | e décés ne résulte pas d' un accident du travail et que |'assuré
ne soit pas agé de plus de 65 ans au nonent du décés ou de |'attestation
dinvalidité. Aux fins du calcul de |I'éage, des fractions d' une année conptent

pour

87.

88.

89.

une année pl eine.

Aux ternmes de |'article 63

"Pour avoir droit a une pension d'invalidité totale ou a des
prestations de décés, il faut avoir acquitté au nomde |'assuré
six cotisations nensuelles consécutives ou 12 cotisations non
consécutives. "

Aux ternes de |'article 64

"La pension d'invalidité totale permanente ou |a prestation de déces
est cal cul ée au taux de 40 % du sal aire mensuel noyen sur |a base duque
| es cotisations ont été versées au cours des deux derni éres années, ou au
cours de toute autre période de cotisation inférieure, ou au taux de 40 %
de la pension de retraite correspondant a |a période de service pendant
laquelle les cotisations ont été versées, plus trois ans, selon ce qui est
| e plus avant ageux. "

Aux ternes de |'article 64 bis

a) L' assuré ou ses ayants droit peuvent prétendre, en fonction de
| eur age, a une prestation d' assurance conpl énmentaire équival ant a une
part du sal aire annuel sur |la base duquel |es cotisations ont été versées
au cours de | a derniére année, conforménent au baréne No 4 figurant en

annexe au présent décret |égislatif, dans |es circonstances suivantes
i) I ncapacité totale de |'assuré.
ii) Décés de |'assuré.

En cas d'incapacité partielle (invalidité supérieure a 35 %,
| "assuré n'a droit qu'a la noitié de |la prestation d'assurance
conpl émentaire.

b) Le droit de |'assuré a une assurance conpl énentaire est soums
aux conditions suivantes

i) Une demande de souscription a une assurance conpl énentaire
doit étre soum se a la Sécurité sociale dans un délai d'une

année a conpter de la date d' entrée en vigueur du présent
décret | égislatif dans |l e cas des assurés qui travaillent déja

a cette date, et dans un délai de six npis dans |le cas des
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assurés qui comencent a travailler aprés la date d' entrée en
vi gueur du présent décret |égislatif.

ii) L' enployeur doit transnmettre |a cotisation nensuelle de 1 %
déduite du sal aire nensuel de |'enployé qui décide de
souscrire a cette assurance.

iii) Si I'invalidité ou |le décés survient a la suite d un accident
du travail pendant |a durée de service de |'assuré, |les taux
vi sés au barene No 4 figurant en annexe au présent décret
| égislatif sont nmjorés de 50 %

c) Les rensei gnenents qui doivent figurer dans |a demande de
souscription et les conditions de versenent des cotisations nensuelles
sont fixés conforménent aux conditions et nodalités énoncées par
le Directeur général de |la Sécurité sociale sur proposition de son Organe
di recteur.

d) En cas de décés de |'assuré, |les prestations d' assurance
conpl émentaires sont réparties conforménent aux reégles | égal es régi ssant
| a succession.”

90. Aux ternmes de |'article 65

"L'assuré peut demander que le certificat attestant qu'il n'est pas
total enent invalide ou évaluant |e degré de son invalidité soit révisé

conforménment aux dispositions relatives a |'arbitrage nmédical pour
| "assurance accident du travail."

91. Article 66

"Si le bénéficiaire de |l a pension de retraite qui est apte au
travail aprés 60 ans est enployé conme un salarié relevant du régine de |la
présente loi, cette période de service est prise en conpte pour le calcu
de sa pension sous réserve qu'il n'ait pas dépassé |'éage de 65 ans.

La pension du bénéficiaire est évaluée a 2,5 % de son salaire
nmensuel noyen au cours de cette période, a condition que |e nontant ne
dépasse en aucun cas 5 % du sal aire mensuel sur |a base duquel sa pension
de retraite est calcul ée, si le nontant cunul é de son salaire et de sa
pension n'est pas supérieur au salaire qu'il percevait au nonent de sa
cessation de service. Si le total de ces deux nobntants est supérieur a ce
que |l e salarié recevait, sa pension est réduite du nontant de cette
di fférence, sans préjudice des autres conditions fixées a |'article 58."

92. Les prestations aux survivants font partie du droit & la sécurité sociale,
tel qu'il est énoncé a |'article 9 du Pacte international. Cette question est
régie par |'article 24 de la loi No 92 sur |'assurance sociale, qui dispose

gqu' une victine, ou ses ayants droit aprés son décés, ont droit a une indemité
de la Sécurité sociale en rapport avec | e domrage subi, conforménent aux regles

établies dans |l a section visée de la |oi
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93. Conforménment a |'article 88 de la loi sur |'assurance sociale :

"Ni |a veuve d'un pensionné qui |'a épousé alors qu'il avait atteint
|"&ge de 60 ans, ni les enfants issus de ce mariage n'ont droit aux
prestations de pension.”

94. Aux ternmes de |'article 89

"En cas de déces du pensionné ou de |'assuré, ses ayants droit ont
droit a des pensions aux taux visés au barene No 3 relatif aux accidents

de travail et au baréne No 3 a) relatif a la retraite, a l'invalidité et
au déceés.

Aux fins de |l a pension, les ayants droit sont
i) La veuve du pensionné ou de |'assuré.
ii) Ses fils et ses fréres agés de noins de 21 ans.

iii) Ses filles et ses soeurs veuves, divorcées et non nari ées.
iv) Ses parents.”

95. Pour bénéficier de ces prestations en application du barene, les fréres,

| es soeurs et |les parents doivent prouver qu'ils étaient a la charge de |'assuré
de son vivant et la nere ne doit pas étre nmari ée a une personne autre que |le
pere du défunt. En cas de décés d' une nmere exercant une activité

prof essionnell e, ses enfants ont droit a la prestation visée au barene No 3
ci-joint. En cas de décés de son épouse, le mari a droit a |la prestation visée
audit bareénme si, au nonment du décés, il souffrait d une invalidité totale

| ' enpéchant d'avoir une activité ou un enploi rénunéreé.

96. Les indemités prévues au paragraphe 2 de |'article 71 bis et

|a prestation forfaitaire prévue par la |oi sont réparties entre |les

ayants droit de |I'assuré conforménent aux dispositions de |I'article 82 de lalo
sur le travail susnmentionnée.

97. Aux ternmes de |'article 90

"La pension est versée

1. A la veuve jusqu' a la fin de sa vie ou jusqu' a ce qu'elle se renmarie
ou qu' elle entreprenne une activité professionnelle ou une autre forme

d' enpl oi .

2. Aux filles et aux soeurs jusqu'a ce qu'elles se marient ou

entreprennent une activité professionnelle ou une autre forne d' enploi.

3. Aux fils et aux freres agés de plus de 21 ans dans | es cas
sui vants
a) Si les bénéficiaires de |la pension sont inscrits dans un

établ i ssenent d' enseignenent, jusqu'a ce qu'ils atteignent |'&age
de 24 ans;



E/ 1994/ 104/ Add. 23

page 25
b) S'ils souffrent d'une incapacité totale qui |es enpéchent de
gagner leur vie, ce qui doit étre constaté par un médecin de la Sécurité

soci al e, aussi |ongtenps que dure |'incapacité.

Les filles recouvrent leurs anciens droits a pension si elles sont
di vorcées ou veuves dans |es 10 années qui suivent |a date de |eur
mari age, sans préjudice des droits des autres ayants droit du pensionné."

98. Aux ternmes de |'article 92

"Les pensions dues en vertu de |la présente |oi peuvent étre versées
sur une base trinestrielle si |eur nontant ne dépasse pas 10 livres
par mois."

99. Aux ternmes de |'article 97

"La Sécurité sociale verse aux veuves, aux soeurs et aux filles, au
nmoment de | eur nariage, une allocation équivalant a |la val eur de |eur
pensi on pour six nois."

100. Les cas d'accident du travail sont régis par les articles 24 a 35 de |la
| oi sur |'assurance sociale, qui a déja été nentionnée.

101. Bien que les allocations de chdémage, conforménment & |'article 9 du Pacte
i nternational, soient prévues par la loi sur |'assurance sociale, |eur versenent
a été suspendu en application d un décret |égislatif.

102. En ce qui concerne les allocations famliales, la loi No 43, pronul guée
par le Président de |la République e 28 juin 1980, prévoit |le versenent d' une
pension de retraite aux fanmlles des martyrs du pays et de la nation qui ont été
assassi nés par la faction arnmée des Fréres nusul mans ou qui sont décédés a |la
suite d' affrontements avec ce nobuvenment ou a cause de lui (art. 1 et 2).
L'article 5 prévoit le versenent d une indemité de 50 000 |ivres syriennes aux
menbres des famlles des martyrs, qui recoivent aussi |'allocation famliale
prévue par la loi No 23 du 9 janvier 1978 et qui ont en outre droit a un

| ogement .

Article 10

103. La République arabe syrienne est partie au Pacte international relatif aux
droits civils et politiques et a adhéré a |la Convention relative aux droits de

| "enfant, en application de laquelle elle a sounm's son rapport qui a été exam né
par e Comté des droits de |'enfant |le 16 janvier 1997.

104. Les autorités conpétentes de |a République arabe syrienne étudient
actuel l ement |a Convention sur |'élimnation de toutes les formes de
discrimnation a |'égard des femmes en vue de |'adhésion et de la ratification

La famlle
105. L'ensenble de la | égislation de |a République arabe syrienne net |'accent

sur le réle de la famlle, qui est clairement défini de naniére a faciliter un
exanmen approfondi des situations famliales et des schénmas relationnels qu
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régissent la famlle afin d en identifier | es besoins, de |la renforcer et de
promouvoir son rdle dans |a soci été.

Définition de la fanmlle

106. La famlle d' une personne consiste en sa parenté, c'est-a-dire toutes |les
personnes avec lesquelles elle a un lien de parenté direct (art. 36 du

Code civil). Par conséquent, avant son mari age une personne physi que (homme ou
ferme) fait partie de la fam |l e de ses parents.

107. La parenté englobe les fréres et soeurs qui ont un ascendant comun (pére
ou nere), ainsi que le pere et la nmere (les ascendants comruns) et |les parents
col | at ér aux.

108. Le lien peut étre direct, conme dans c'est |le cas entre ascendants et
descendants. Le pére est un parent direct, come ses parents et ses
grands-parents. La nmere est elle aussi une parente directe, conme ses parents et
ses grands-parents. La relation collatérale est le lien entre personnes qui

bi en qu' ayant un ascendant commun, ne descendent pas |'une de |'autre (par
exenpl e fréres, soeurs et oncles et tantes paternels et maternels).

109. Apres le mariage, une personne a une famlle indépendante, conposée
d ell e-nméne, de son conjoint et de ses parents, famlle qui a un lien de parenté
avec |"ancienne famlle et ses nmenbres.

110. Bien que |les parents du conjoint soient considérés come ayant |le méne
degré de parenté avec |'autre conjoint, ils ne font pas partie de sa famlle
puisqu'ils ne sont pas des parents directs ou coll atéraux. Par exenple, le freéere
de | ' épouse ne fait pas partie de la famlle du mari, et le frére du mari ne
fait pas non plus partie de la famlle de |'épouse, bien qu'ils soient parents.

111. Ainsi, la famlle d' une personne est conposée de son conjoint, de ses
ascendants et descendants (c'est-a-dire ses parents directs) et de ses parents
collatéraux. Ses freres et soeurs, leurs enfants et |ui-nménme conposent |a
fam |l le de son peére, et ses enfants, leurs conjoints et |eurs ascendants et
descendants conposent |la famlle de ses enfants.

112. La République arabe syrienne attache une attention particuliere a la
fam|lle, qui constitue |le noyau fondanental de la société, et |'Etat déploie des
efforts constants pour |a protéger, pour |es raisons suivantes

a) Des raisons patriotiques et nationales, étant fernmenment convai ncu
que la famlle est |I'institution sociale la plus inportante et |a meux adaptée
pour |'éducation et |e dével oppenent de citoyens arabes qui croient en |eur pays
et en leur nation, conprennent |eurs causes et sont préts a défendre |leurs
droits;

b) Des rai sons sociales et éducatives, |a République arabe syrienne
étant convaincue que la famlle est |'entité sociale qui donne nai ssance a
toutes |l es valeurs sociales, de |'enfance jusqu'a |'&age adulte;

c) Des rai sons économ ques, car elle a pleinement conscience du réle de
la famille dans |' éducation de | a jeune génération et dans la fourniture des
ressources hunai nes dont |a société a besoin dans son processus d' évol ution
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113. L'article 44 de la Constitution permanente de | a République arabe syrienne
souligne |"inportance de la fanm|le dans |la vie sociale en disposant ce qu
sui t

"La famille est le fondenent de |la société et elle est protégée par
| ' Etat .

L' Etat protége et encourage le mariage. |l s'enploie a élimner les
obstacles matériels et sociaux qui |'entravent; il protége |les neres et
I es enfants, prend soin des jeunes et |eur procure les conditions propres
a dével opper leurs facultés."

114. La Constitution garantit aux femres toute possibilité de prendre part
utilenent a la vie politique, sociale, culturelle et écononi que par

|"élimnation de tous |les obstacles a |leur progression et a |leur participation
au dével oppenent soci al

115. L'Etat garantit aussi des noyens de subsistance a tout citoyen et a sa
famlle en cas d' accident, de naladie, d invalidité, de décés (orphelins) et de
vieillesse.

116. La | égislation en vigueur, y conpris la loi sur le travail, lalo
relative aux relations agricoles, les lois sur le |ogement, la |oi sur

| "assurance sociale, la loi sur le service national et les lois sur la
protection sociale, contient des dispositions qui protégent la fanille et ses
menbres.

117. Si la législation refléte le statut juridique de la fanille, |es services
fournis illustrent clairenent |a mesure dans laquelle |a |égislation est
appliquée et mise en oeuvre de nani ére a répondre aux divers besoins de |la
famlle.

118. La | égislation en vigueur concernant |'enploi des femmes di spose que |es
femmes ont |l es ménes droits que | es homres sans discrimnation et, en outre,
joui ssent de certains privil éges particuliers, come par exenple :

a) Les fermes ne peuvent étre tenues de travailler entre 20 heures et
7 heures que dans des circonstances exceptionnelles définies par le Mnistre du
travail;

b) Il est interdit d enployer des fenmes pour des travaux qui peuvent
nettre en danger leur santé ou leur noralité, et dans des enplois pénibles, |les
mnes et les carrieres, les fours en fusion, la fabrication d' explosifs, etc.

c) Les femmes enceintes ont droit a un congé de maternité de 75 jours a
plein salaire, un nois a 80 %de |leur salaire et un nois sans sol de;

d) Apreés | a naissance, les femes ont droit & une pause d'une heure par

jour pour allaiter |leur enfant, pendant une année et dem e a conpter du jour de
| " accouchement .

119. Conforménent au décret | égislatif No 4 de 1972, les femmes ont droit a une
allocation famliale pour leurs enfants si elles sont veuves ou divorcées ou s
leur mari ne recoit pas d' allocation famliale pour |eurs enfants.
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120. Il convient de noter que |a République arabe syrienne a ratifié
46 conventions internationales relatives au travail, dont certai nes conportent

des dispositions sur |'enploi des femmes.

121. Les relations agricoles sont régies par la |loi de réglenentation relative
aux relations agricoles No 134 de 1958, telle qu'elle a été anendée, dont
|"article 47 dispose : "Il est interdit d' enployer des personnes agées de noins
de 12 ans pour des travaux agricol es".

122. L'article 53 dispose en outre

"1 Les femmes encei ntes enpl oyées pour des travaux agricoles qui sont
au service de | eur enployeur depuis plus de six nmois ont droit a un congé
de maternité prénatal et postnatal de 75 jours, sur |la base d' un
certificat médical indiquant la date de |'accouchenent. Les enployeurs, ou
| eurs agents, ne peuvent autoriser les femes a reprendre le travail dans
les 30 jours qui suivent |la date de | eur accouchenent.

2. Pendant | eur absence en congé de maternité, |es femres recoi vent un
dem salaire."

123. La République arabe syrienne a ratifié |la Convention relative aux droits
de |"enfant, qui contient des dispositions interdisant |'enploi de mneurs.
Qutre les dispositions des conventions arabes et internationales qu' elle a
ratifiées, |a République arabe syrienne s'inspire aussi de certaines

di spositions de conventions relatives au travail qu'elle n'a pas ratifiées,
conme principes directeurs pour la fornulation et la mse a jour de |la

| égi slation et des politiques nationales relatives au travail en attendant |a
ratification de ces instrunments.

124. La politique a |'égard de |'enploi des enfants dans |es travaux agricol es
est régie par la loi de réglenentation relative aux relations agricoles No 134
de 1958, qui dispose ce qui suit

"Article 48 : Il est interdit d enployer des adol escents et des jeunes
pour des travaux agricoles sans |'autorisation écrite de leur tuteur (leur
pere, leur mere en |'absence du pere, ou |leurs ascendants ou | eur tuteur

| égal en | eur absence).

Article 49 : Un 'enfant' s'entend d'une personne agée de moins de 12 ans.
Un ' Adol escent’' s'entend d'une personne agée de 12 a 15 ans et un 'jeune'
s' entend d' une personne agée de 15 a 18 ans. Il est interdit d' enployer
des adol escents de moins de 14 ans pour des travaux de nuit ou pour des
travaux pénibles auxquels ils ne sont pas aptes en raison de |eur age.

Article 50 : Les enployeurs et |eurs agents doivent vérifier |'age des
adol escents et des jeunes et s'assurer que |leurs tuteurs ont donné | eur
autorisation a | eur enbauche."

125. L'enploi de mneurs est régi par les articles 124 a 129 de la section 3 du
chapitre Il de la loi, dont |"article 124 di spose ce qui suit

" Les enfants &gés de npins de 12 ans ne sont pas autorisés a travailler
ou a pénétrer sur les lieux de travail et le Mnistre des affaires
sociales et du travail peut interdire |'enploi d adol escents de npins de
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15 ans dans certaines entreprises qu'il désigne. Il peut aussi interdire
| eur enploi dans d'autres entreprises s'ils sont agés de noins de 17 ans."

Conforménent a |'article 124, |le décret d' application No 417 du

26 aolt 1959, tel qu'il a été amendé par |e décret No 1206 du 11 décenbre 1974,
désignait les entreprises et les enplois dans lesquels il était interdit
d' enpl oyer des jeunes de noins de 17 ans.

127.

Les articles 125 & 129 disposent ce qui suit

"Article 125 : 1l est interdit d' enployer des jeunes de noins de
15 ans entre 19 heures et 6 heures du matin, et on ne peut pas |eur
demander de faire plus de six heures de travail effectif par jour. On ne
peut pas | eur demander de rester sur le lieu de travail pendant plus de
sept heures consécutives, et |leurs heures de travail doivent étre
ent recoupées d' une ou plusieurs pauses ou heures de repas dont le tota
s' él éve au noins a une heure. Ces pauses doivent étre programmees de
mani ére a veiller a ce que les jeunes ne travaillent pas plus de
quatre heures consécuti ves.

Article 126 : Il est interdit d' enployer des jeunes de noins de
15 ans dans des entreprises ou pour des activités dési gnées par
le Mnistre des affaires sociales et du travail a nmoins qu'ils ne
di sposent d'un perms de travail attestant |eur aptitude physique a ces
travaux. Ces perm s sont délivrés gratuitenment par |le service sanitaire a
| eur demande ou a | a denmande de |'enpl oyeur et sont exenpts de tous droits
et taxes.

Article 127 : 1l est interdit de demander aux jeunes de faire des
heur es suppl énentaires en quel que circonstance que ce soit. Les jeunes ne
doi vent pas étre retenus sur le lieu de travail au-dela des heures fixées
et on ne peut |eur demander de travailler pendant |les jours de repos.

D une mani ére générale, |es exceptions prévues a |la section 2 du présent
chapitre concernant |es jeunes travailleurs ne s'appliquent pas a eux.

Article 128 : Toute personne enployant un ou plusieurs jeunes doit

1. Afficher sur le lieu de travail une copie des dispositions
relatives a |'enploi des jeunes.

2. Conserver une liste réguliérenment mse a jour des nonms, ages
et dates d' enmbauche des jeunes.

3. Afficher un programre des heures de travail et des périodes de
repos en évidence sur le lieu de travail

4. Communi quer par avance a |'autorité adm nistrative conpétente
| es nons des personnes qu'il a chargées de recruter ou de superviser le
travail des jeunes.

Article 129 : Les dispositions de |a présente section ne
s' appliquent pas aux travailleurs agricoles, ni aux personnes enpl oyées
dans des entreprises privées ou ne travaillent que |les nmenbres de |la
famlle, sous |'autorité du pere, de la nere, du frére ou de |'oncle
pat ernel ou maternel."
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128. L'article 7 de la section 3 du chapitre Il de la Loi fondanmentale sur la
fonction publique fixe |les conditions général es d' enmbauche suivantes : pour
remplir les conditions d' enbauche, |le candidat doit étre &gé d' au noins 18 ans

lorsqu'il pose sa candidature a un poste, sans préjudi ce des dispositions
| égal es en vigueur en vertu desquelles |es candidats a certains postes doivent
étre agés de plus de 18 ans. Cependant, |'enploi des jeunes a des postes de

production et a certains postes techniques peut étre exenpté de cette
di sposition sous réserve du respect des conditions définies dans |e reglenment
intérieur de |'organi sme public concerné.

129. Cette disposition nontre qu' en principe |les candidats a des postes de |la
fonction publique doivent étre agés de 18 ans au nmonment du dépdt de |eur

candi dature, sauf si le reglenment intérieur de |'organisme public concerné
autorise |'enploi des jeunes a des postes liés a |la production ou a des postes
t echni ques.

Per sonnes handi capées

130. La Constitution permanente de | a République arabe syrienne di spose que

| ' Etat subvient aux besoins de tout citoyen et de sa fanmille en cas d'accident,
de nal adie, d'invalidité, de déces (orphelins) et de vieillesse. Les Conventions
arabes et internationales ainsi que les politiques d' action sociale réaffirnment
la position qui prévaut selon laquelle | es personnes handi capées sont
consi dér ées come appartenant a une catégorie social e nécessitant une attention
et divers types de soins favorisant leur intégration dans |le processus de

dével oppenent soci oéconom que

131. Par conséquent, |le probl éne des personnes handi capées fait partie des
questi ons auxquel |l es | a République arabe syrienne accorde une grande inportance.
En sa qualité d' organe chargé des soins aux personnes handi capées, |le Mnisteére
des affaires sociales et du travail a créé un grand nonbre d'institutions,

d' écol es et de centres dans |l a plupart des principales villes des gouvernorats
du pays, afin d assurer la protection sociale, |'éducation et |a réadaptation
des diverses catégories de personnes handi capées pour |eur pernettre d' utiliser
| eurs capacités restantes et faciliter leur intégration et |eur adaptation
sociale. A cet effet, des services en matiére d' éducation, de réadaptation, de
formation et d' enploi sont fournis, outre les soins recus par |es pensionnaires
dont |'état |es enpéche de résider a |'extérieur de |'institution, pour Ieur
permettre de s'intégrer dans | a soci été et de participer au processus de

dével oppenent soci oéconom que

132. La |l égislation nécessaire a été pronul guée pour réglenmenter |la création et
| e foncti onnenent de ces institutions pour chaque type de handi cap, et des

di spositions | égislatives relatives a |'enploi des personnes aveugl es sont auss
en vigueur. Le quota de personnes handi capées que | es organi smes publics sont
tenus d' enployer a été fixé a 4 %de leurs effectifs.

133. Le Mnistére des affaires sociales et du travail est aussi chargé de |a
supervision adm nistrative, financiére et technique des associations caritatives
bénévol es qui fournissent ce type de services. Les projets du Mnistére dans ce
domai ne ont pour objectif

a) D étendre | es services d' aide sociale aux personnes handi capées a
tous | es gouvernorats syriens;
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b) De di spenser des soins aux enfants handi capés d' age préscolaire et
aux personnes handi capées agées;
c) De dével opper et d' anméliorer les services offerts aux institutions

chargées de | a protection sociale des personnes handi capées en di spensant a | eur
personnel une formation conpl énentaire et en |eur fournissant des équi penents
techni ques nodernes et des nobyens de transport et de comuni cation

d) D encourager |es associations et les institutions privées syriennes
a proposer des programmes et des services aux diverses catégories de personnes
handi capées;

e) D établir un contact direct ou indirect avec les famlles des
personnes handi capées en | eur donnant des conseils sur la neilleure fagon
d' ai der | eurs parents handi capés;

f) De prendre | es nesures nécessaires pour créer un nonbre croi ssant de
possi bilités d' enploi pour |es personnes handi capées;

g) De pronmpuvoir des programres de réadaptati on professionnelle pour
| es personnes handi capées, en coll aborati on avec | es organi sati ons arabes et
i nternati onal es;

h) D encourager la réintégration des personnes handi capées dans |a
soci ét é.

134. Le Mnistére des affaires sociales et du travail a déployé de grands
efforts, notamment au cours des trois derni éres années, pour atteindre ces
objectifs, en organi sant de nonbreux cours de formation, en collaboration avec
| es organi sations |ocales, arabes et internationales, a |'intention du personne
des institutions chargées de |la protection sociale des diverses catégories de
per sonnes handi capées.

135. Le Mnistére a aussi ms en place des cours de fornmation destinés a
nontrer aux famlles coment prendre soin de |leurs parents handi capés. En outre,
le Mnistere s'efforce, par le biais de |a coopération arabe, internationale et
| ocale, et par d' autres nmoyens, de fournir aux institutions existantes

| ' équi penent et les installations nécessaires au dével oppenent de | eurs
activités.

136. Il existe, dans la plupart des centres adm nistratifs des gouvernorats du
pays, un certain nonbre d'institutions et d' associations caritatives chargées de
| a protection sociale des personnes handi capées, qui ont pour but de pernettre a
ces personnes d'utiliser leurs capacités restantes et de favoriser |eur
adaptation et leur intégration sociale. Ces institutions conprennent |es centres
pour | es personnes handi capées physi ques suivants

a) L' Ecol e Amal (espoir) pour enfants handi capés physiques, a Damas,
qui fournit des soins éducatifs, sociaux et de santé aux enfants handi capés en
age de fréquenter |'école prinmaire, préparatoire et secondaire et offre aussi |la

pension gratuite pour les enfants vivant & |'extérieur de la ville de Danas;

b) L' Ecol e Amal pour enfants handi capés physiques, a Al ep, qui dispense
| es ménes services que |'école Amal a Damas mais n' accepte que les enfants en
age de fréquenter |'école prinaire;
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c) Le Centre de réadaptation professionnelle pour personnes
handi capées, a Damas, qui offre aux personnes handi capées une orientation et une
formati on dans des enplois adaptés a leur état et a leurs aptitudes. Il fournit

aussi des services meédi caux et aide |es personnes handi capées a obtenir des
prot héses, conme des nenbres artificiels, des corsets orthopédi ques et des
appareils auditifs. Le Centre fournit gratuitement ces appareils aux personnes
qui n'ont pas |les noyens de |es payer et il accueille en pension |es personnes
dont | e handicap ne leur pernet pas de loger a |'extérieur. Tous |les services
offerts par le Centre sont gratuits. Le Centre décerne aussi un dipl 6ne de
réadaptati on professionnelle, qui est |'équivalent d un certificat d' aptitude
physique et autorise le titulaire a travailler dans | e secteur public ou privé;

d) Des institutions pour |la protection des personnes souffrant de
paral ysie cérébrale, qui fournissent des services éducatifs au niveau primire,
en plus d' une réadaptation professionnelle pour adultes. Elles offrent aussi des
servi ces de physiothérapie, d orthophonie et d' autres services de santé. Ces
institutions apprennent aux patients a s'occuper d'eux-ménes et a s'adapter a
| eur situation et peuvent |es prendre en pension

137. Des services sont aussi fournis par |es associations nationales ci-apres,
qui s'occupent des personnes handi capées physi ques

a) L' Associ ati on de protection des personnes atteintes de paral ysie
cérébral e;

b) L' Associ ati on Raja pour |es personnes handi capées;

c) L' Associ ation syrienne pour |es personnes handi capées physi ques;

d) La Fédération arabe des associ ati ons pour |a protection des sourds;

e) L' Associ ation pour la protection des aveugl es;

f) La Fédération des associations pour |a protection des sourds
en Syrie;

g) La Fédération des associations pour |a protection des aveugl es.

138. Ces associations s'occupent de tous |les aspects liés a la protection
soci al e des personnes handi capées et |eur fournissent |es services nécessaires.

139. Il existe 18 associations pour |a protection des personnes handi capées
dans | ' ensenbl e des gouvernorats du pays. Il existe aussi sept institutions pour
| e dével oppenent intellectuel des déficients mentaux, ainsi que deux écoles
gérées par des associations caritatives, qui recoivent des enfants souffrant de
retard nental |éger ou nobyen et, aprés une réadaptation, |eur dispensent

une éducation conforme aux programes scolaires du Mnistére de |'éducation

en fonction de leurs aptitudes. Le but de ces institutions est de dével opper au
maxi mum | es capacités restantes des personnes handi capées afin de |leur pernettre
de s' adapter et de s'intégrer dans |la société.

140. Un projet de réadaptation en mlieu communautaire pour |es personnes

handi capées est actuellenent ms en oeuvre, en collaboration avec |'Organisation
internationale du Travail, dans trois gouvernorats syriens (la banlieue

de Danmms, Suweida et Latakia) pour sensibiliser |a population aux grandes
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di fficultés auxquelles se trouvent confrontées | es personnes handi capées et pour
fournir a ces derni éres des possibilités d enploi dans de petits projets de
producti on.

141. Le Fonds des Nations Unies pour |'enfance et |e Bureau central des
statistiques nmenent conjointenment une enquéte sur le terrain concernant |es
personnes handi capées agées de noins de 18 ans en Syrie afin de déterm ner |eur
nonbre et leur répartition par région, par age, par sexe et par type

d' i ncapacité.

142. 1l est inportant de noter que la Syrie a adopté |es Regles de

| ' Organi sati on des Nations Unies pour |'égalisation des chances des handi capés,
qui ont été él aborées par un groupe de travail et approuvées par |'Assenbl ée
général e des Nations Unies.

143. Le 3 décenbre de chaque année, |la Syrie célébre |a Journée internationale
des handi capés, qui a été proclamée par |' Organi sation des Nations Unies, comme
une journée international e dédi ée aux personnes souffrant de handi caps noteurs.
La Syrie cél ebre égal enment |a Journée des aveugles, le 15 octobre, et |a Semai ne
des sourds, du 20 au 27 avril de chaque année.

Les enfants privés de mlieu famlia

144. Le Gouvernenent syrien s'efforce, par des campagnes de sensibilisation
constante du public, de garantir la cohésion et |'unité de la fanmille et de la
protéger de la corruption et de |la désintégration. Les autorités conpétentes
fourni ssent une protection de renplacement a cette catégorie de personnes

déf avori sées, par |'intermédiaire des institutions d' aide sociale qui offrent un
foyer aux jeunes orphelins et vagabonds, aux enfants abandonnés, aux enfants nés
de parents inconnus et aux enfants délaissés par leur famlle. Ces autorités
répondent a leurs besoins en mati ére de soins de santé et de soi ns pédagogi ques,
psychol ogi ques et éducatifs, depuis |'enfance jusqu'a |'age de 18 ans, pour
qu'ils deviennent des citoyens responsabl es devant eux-nménmes et devant |a
conmunaut é et pour |es protéger du risque de délinquance. Il existe

40 institutions gouvernenental es et privées de ce type.

145. Bien que |'adoption ne soit pas reconnue dans | e systene juridique syrien
la | égislation nationale autorise des accords relatifs a la filiation et & une
protection de renplacenent pour |es enfants abandonnés et |es enfants nés de
parents inconnus, qui peuvent étre placés dans des famlles d accueil selon |es
conditions contractuelles liant ces famlles et le Mnistre des affaires
sociales et du travail en sa qualité de tuteur de ces enfants jusqu'a ce qu'ils
atteignent |'age de 18 ans.

146. Les institutions de protection des enfants abandonnés et des vagabonds
sont notanment |le Centre de protection des enfants Zeib ibn Haritha, a Danas,
qui offre des soins et un appui en nmatiére de santé, d'éducation et dans le
domai ne soci al aux enfants abandonnés jusqu'a ce qu'ils puissent subvenir a

| eurs besoins ou qu'ils soient placés dans une fam |le d' accueil conformnent
aux conditions fixées par le Mnistere des affaires sociales et du travail

147. 11 existe aussi une association de prise en charge des enfants et de soins
aux enfants abandonnés a Al ep, qui prend soin des enfants abandonnés jusqu'a ce
qu' elle leur ait trouvé une famlle d" accueil adaptée ou qu'ils aient atteint

| ' &ge d' admi ssion dans un orphelinat.
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148. L'lInstitut Ibn Rushd pour |es jeunes vagabonds, a Qudsayya, recoit de

j eunes vagabonds pl acés par |es tribunaux pour enfants. Ce sont des enfants qu
n' ont pas de source de revenu ou qui sont devenus vagabonds a la suite de

" éclatement de leur famlle. Cet institut recoit égal ement des enfants
abandonnés du Centre Zeid bin Haritha, ainsi que des délinquants juvéniles qu

| ui sont envoyés par |l a section antivagabondage et antinmendicité de la Direction
des affaires sociales et du travail, a Damas, et leur fournit tous |es soins
dont ils ont besoin

Article 11

149. Dans |le cadre de |la nmise en oeuvre des plans de dével oppenent

soci oécononi que, | a République arabe syrienne a pris de nonbreuses nmesures
visant a fournir a ses citoyens |les services de base, a leur assurer, ainsi qu'a
leurs famlles, de neilleures conditions de vie, et a freiner |'augnentation du
taux de pauvreté. Ces nesures sont en grande partie confornmes aux objectifs et
aux stratégies adoptés a |'occasion des conférences organi sées pour débattre des

noyens propres a atténuer et, finalenent, a élimner |a pauvreté.

150. A cette fin, les principaux politiques et programes suivants ont été
adopt és

a) La politique économ que de la Syrie, qui a ms |'accent sur |la
nécessité de nobiliser davantage toutes |les ressources et |es capacités du pays
dans | e secteur de la production, afin d accroitre |es possibilités
d'investissenent, et en créer de nouvelles, en particulier dans |es zones
rurales, de maniére a ce que toutes |les ressources, les secteurs et les unités
économ ques en bénéficient, dans | e but de pronouvoir une croissance réguliére
de la production et du PNB nationaux, de dével opper plus avant |'agriculture et
["industrie, et en particulier |le secteur agroalinentaire, d accroitre |la
production d' électricité afin de faciliter |'éclairage et les activités
économ ques, d'anméliorer les transports et la nobilité, en particulier entre
zones rural es et zones urbai nes, de noderniser |e systénme de communications,

d' accorder la priorité au dével oppenent rural, de nettre en place des réseaux
d' approvi si onnenent en eau potable, et de pronouvoir les activités de formation;

b) Le Gouvernenment subventionne |es denrées alinentaires de base afin
de protéger |les catégories de |a popul ation économ quenent faibles, et |eur
permettre d' avoir un niveau de vie décent;

c) Des préts a court et noyen ternme, a un taux d'intérét nominal, sont
accordés aux petits producteurs;

d) Des préts immbiliers a un taux d'intérét nom nal sont égal ement
accordés aux personnes ayant des revenus limtés ou faibles, afin de |eur
permettre d' avoir accés a des |ogenents construits par |e secteur public et le
secteur coopératif;

e) Qutre des services vétérinaires et de traitement des cultures, des
services de vulgarisation agricole sont fournis gratuitenment aux agriculteurs
par les centres de formation agricole et |les groupes de vulgarisation agricole
répartis dans |'ensenble du pays;
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f) Les ressources et |les capacités rurales sont meux exploitées gréce
aux services que fournissent |les centres pour |e dével oppenent rural et |es
groupes consultatifs qui encouragent les femmes a travailler pendant |eur tenps
libre afin que celles-ci disposent des revenus qui |les aideront a améliorer le

niveau de vie de leur famlle

g) Des organi sations populaires, et en particulier |la Fédération
général e des fenmmes, |a Fédération générale des syndicats et |la Fédération
général e des agriculteurs, s'efforcent d anméliorer |e niveau de vie des
cat égories sociales qui bénéficient de |leurs activités;

h) Des organi sations publiques et des organi sations non
gouvernenental es offrent divers types de services sociaux aux famlles
i ndi gentes et aux catégories social es défavorisées, notament |es handi capés,
| es personnes agées, les orphelins et |es personnes privées de mlieu famlial
etc.

151. Il faut nentionner qu'un sémnaire régional s'est tenu a Danas |les 28 et
29 février 1996, pour exam ner |la question de |'élimnation de |a pauvreté dans
| es Etats arabes, auquel ont participé | e Sous-Secrétaire général de |' ONU

" Admi ni strateur associ &€ du Progranme des Nations Unies pour |e dével oppenent,

Il e Directeur du bureau arabe de |' Organisation internationale du Travail et des
experts de cette organi sation, des représentants du Centre d'investissenent de

| ' Organi sation des Nations Unies pour |'alinmentation et |'agriculture et de la
Banque nondi al e, ainsi que des responsabl es des ministeres des affaires sociales
et du travail des Etats arabes; ce sémnaire visait a fornuler une stratégie de
lutte contre | a pauvreté.

152. Le comté national qui a été constitué pour suivre la nise en oeuvre des
résol uti ons adopt ées au Sonmet de Copenhague a prié | e PNUD de réaliser, en

col | aboration avec le Mnistére des affaires sociales et du travail, une étude
approfondie sur le terrain afin de détermner le seuil de pauvreté en Syrie. Un
conmté, conposé de représentants du Mnistere des affaires sociales et du
travail, du Conseil public de planification et du Service central de
statistiques, a été constitué pour suivre cette question en collaboration avec
| e bureau du PNUD a Danms.

153. Pour donner suite a |'engagenent pris par |le pays en vue d' adopter un plan
national visant a améliorer la nutrition et a élimner la faimet |la

mal nutrition, le Mnistére de |'agriculture et de la réforme agraire a él aboré
un plan national, qui a été examiné a |'occasion d' un colloque spécial, organisé
par le Mnistére le 21 juillet 1996, auquel ont participé un certain nonbre de
spécialistes d autres mnistéres et d' organisations popul aires concernés, dans

| " optique de sa mse au point définitive et de son application

154. En ce qui concerne le droit a un niveau de vie suffisant, |a République
arabe syrienne a accordé une attention particuliére au secteur agricole, qu
joue un ro6le inportant dans | e dével oppenent écononi que dans |la nesure ou i
satisfait pour une bonne part, |es besoins essentiels de chaque individu tels
que |"alinmentation et |'habillement. Les pouvoirs publics ont donc accordé au
dével oppenent de ce secteur toute |'attention voulue, afin d accroitre son

ni veau de production, dans le cadre de la politique de sécurité alinmentaire.
Le Mnistere de |'agriculture et de la réforne agraire ainsi que le Mnistére
des approvi sionnenents et du commerce intérieur doivent veiller a ce que leurs
politiques et |leurs services encouragent |a croissance et |e dével oppenent
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durable de |I'agriculture et de |'industrie alinentaire de base. G éace aux
efforts remarquabl es acconplis ces derni éres années dans | e secteur agricole, en
particulier en ce qui concerne la planification, |'exécution et le suivi sur le

terrain et sur dossier, le rythnme des activités nenées dans le cadre de |la
plupart des projets s'est accéléré, ce qui a perms au secteur agricole de
satisfaire |l es besoins alinmentaires croissants de |la population, d offrir
suffi samment de produits agricoles aux industries agroalinmentaires, et de
contribuer & créer de nouveaux enplois.

155. Les principaux résultats obtenus dans | e secteur de |'agriculture et de
["irrigation en 1997 ont été |es suivants

a) Uilisation plus efficace des ressources agricoles naturelles (sols,
eau et foréts);

b) Production | ocal e de denrées agricoles suffisante pour satisfaire
| es besoins des consonmmateurs et exporter |es excédents;

c) Revenus sati sfai sants assurés aux producteurs agricoles, qui sont
encouragés a produire dans le cadre de la politique des prix agricoles;

d) Davant age de services fournis aux producteurs agricoles grace a des
préts agricoles et des services de production annexes, tels que soins
vétérinaires, vulgarisation agricole, offres d intrants agricoles, etc.

e) Utilisation accrue de pesticides biologiques sur des vergers de
taille plus inportantes, et rationalisation de |I'enploi des pesticides chim ques
dans la lutte contre les insectes et |es nual adies.

156. Il est donc évident que |les nesures prises en 1997 pour pronouvoir le

dével oppenent agricole ont utilenment contribué a atteindre |es objectifs fixés.

157. La législation en mati ére d'alimentation pronul guée dans | es années 70,
toujours en vigueur en République arabe syrienne, et les progrés qu' elle a
engendr és, reposent sur deux principes

a) La protection des consommateurs contre |es hausses soudai nes de
prix, qui se produisent sur |es marchés internationaux, par le biais de
subventi ons accordées aux produits alinmentaires de prem ére nécessité tels que

le pain, |"huile conestible, |le ghee, le thé, le riz et le sucre, auxquelles
| e Gouvernenent consacre des mlliards de livres syriennes;
b) La fourniture d' une aide aux consonmateurs pour |'achat d'alinments

conformes aux reéegles sanitaires, a tout nmonent, et a des prix raisonnables.

158. Les pouvoirs publics noderni sent constament |es méthodes de conservation
des produits alinmentaires. Les organisnes ci-aprées s'occupent du stockage et de
la distribution de denrées alinmentaires et d autres produits.

159. L'Ofice public pour |"achat et la transformation des céréales achéte du
bl é, des lentilles et des pois chiches, et inporte du blé, de la farine, des
bi ens d' équi penent et des pi éces détachées, a la fois pour répondre a ses
propres besoins et a ceux de ses sociétés affiliées, et pour satisfaire la
denmande intérieure. En 1997, les achats intérieurs de |'OFfice ont représenté
une some de 20 737 millions de livres syriennes, et ses inportations ont
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atteint 40 mllions de livres. Ses ventes sur |le marché intérieur se sont
élevées a 36 768 mllions de livres, et ses exportations se sont chiffrées

a 11 828 mllions de livres. Par rapport a 1996, le chiffre d affaires gl obal de
|"Office a augnmenté de 17 % en vol une.

160. En 1997, quatre noulins mécani ques, capables de broyer quoti di ennenent
500 tonnes de bl é chacun, ont été construits et installés, en néne tenps que

l eurs silos d' une capacité de stockage de 50 000 tonnes chacun. Quatre silos,
d' une capacité de 50 000 tonnes chacun, qui ont été construits et installés,
sont sur le point d étre ms en service sur les sites des nouveaux noulins
mécani ques. 60 % a 90 % des travaux de génie civil sur 25 silos métalliques ont
été achevés; deux de ces silos sont en fonctionnenent, et cing autres sont sur
le point d étre ms en exploitation. Un site de stockage horizontal de céréal es,
d' une capacité de 25 000 tonnes, et six entrepdts de petite taille ont été ms
en service. Dix siphons nmécani ques, ainsi que du natériel technique et de

| aboratoire, ont été acquis afin de noderniser |es opérations d' entrée et de
sortie.

161. La Soci été nationale de nmeunerie gére, entretient et dével oppe les

m noteries du pays (qui appartiennent au secteur public), ainsi qu' une usine de
transformation de lentilles. En 1997, les mnoteries dont elle dispose dans |es
différents gouvernorats ont traité 2 199 000 tonnes de bl é, contre

1 963 000 tonnes en 1996, soit une augnentation de 12 % Aprés la mse en
service des mnoteries mécani ques, |la capacité de traitenent a augnenté de

600 000 tonnes par an; par ailleurs, la capacité de stockage des silos en
service a égal ement augnenté. Les méthodes d' échantill onnage ont été noderni sées
grace a |'adoption d' équi perents nmécani ques.

162. La Soci été nationale de panification a accru |le nonbre de ses boul angeries
et de ses divers types de chalnes de production; sa production s'est élevée a
579 451 tonnes en 1997, contre 577 137 tonnes en 1996. Une nouvel |l e chalne de
fabrication et une boul angeri e pour céréales ont été m ses en service en 1997.

163. L'Ofice des boul angeries de réserve a produit 112 290 tonnes de pain
en 1997, contre 105 276 tonnes en 1996, soit une augnentation de 6 % Quatre
nouvel | es boul angeri es, équi pées de chaines de production autonmatiques, et
réal i sant une production de haute qualité, ont été m ses en service.

164. L'Ofice public des biens de consonmation a pour r6le de veiller a

| ' approvi si onnenent pernmanent des marchés | ocaux en denrées alinentaires et
autres produits de consommation, et a la constitution des réserves comrerci al es
et stratégi ques nécessaires. En 1997, les ventes de |'Office ont représenté un
montant de 6 429 millions de livres syriennes, contre 2 065 212 000 en 1986.

L' O fice dispose de points de vente et de distribution dans |es principales
villes et régions du pays, ainsi que dans certains des districts les plus

i mportants. Sa gestion est en cours d'informatisation, et du matérie

él ectroni que noderne a été acquis afin d améliorer |la production

165. La Soci été nationale du commerce de détail assure |l e comerce de dét ai

des denrées alinentaires et d autres produits dans tout |e pays, dans des points
de vente, des marchés couverts et des centres comrerci aux. En 1997, les ventes
de la Soci été ont représenté un nontant de 3 898 mllions de livres, contre

3 733 millions de livres syriennes en 1996, soit une augnentation de 4 % La
Soci été conpte plus de 100 points de vente dans |e pays.
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166. Le conplexe comrercial d Alep a été achevé; il sera ms en service
en 1998.

167. A ldlib, des entrepdts, des bureaux administratifs et une salle de ventes
ont été construits; ces installations sont en service depuis 1997.

168. Les succursal es de Danms, de Damas Canpagne et de Hons ont été
i nformati sées.

169. La Soci été nationale de gestion des silos a céréales et des mmgasins de
graines et de fourrage assure, outre |la gestion et |'exploitation technique des
silos et des magasins sur les |lieux de production, de consommation et

d' exportation, la sélection, la classification et |la production des graines qu
ont été traitées ou qui doivent |'étre dans | es nagasins de graines, et le
traitenment du fourrage concentré et superconcentré.

170. La Conpagni e nationale d entrepdts frigorifiques constitue un réseau

d' unités économ ques spécialisées dans |a gestion et |'exploitation des
entrepbts frigorifiques, et dispose d un parc de cam ons frigorifiques pour le
transport des denrées alinentaires (poulets, viande, oeufs, fromages, ponmes de
terre, ponmes, agrunes, crene, beurre, poisson, nortadelle et autres produits

| ocaux ou inportés d origine animale). Elle est au service des agents des
secteurs public, privé et coopératif, nobyennant pai enent d'une conm ssion fixe.

171. En 1997, le profit net de la Conpagnie s'élevait a 135 mllions de livres
syriennes, contre 145 mllions en 1996.

172. Les travaux de génie civil sur le projet d usine de réfrigération Martyr
Basi| al -Assad, a Hama, d'une capacité de stockage de 7 000 tonnes, ont été
nmenés a bien.

173. L'usine de réfrigération de Hons, d'une capacité de stockage de
6 000 tonnes, a été nise en service.

174. Dix chanbres froides ont été rénovées a Damas (Mezze).

175. Les installations de réfrigération des entrepbts frigorifiques ont été
rénovées a Hama et a Ildlib.

176. Un contrat a été signé pour la rénovation de |'usine de fabrication de
gl ace a Damas.

177. La Soci été nationale des fruits et |égunmes approvisionne en fruits et

| égures e marché intérieur et |le secteur de |'exportation, et répond a la
demande intérieure en assurant |la distribution de ce type de produits aux
consommat eurs et aux détaillants. En 1997, |es achats ont représenté une somme
de 865 mllions de livres syriennes, et les ventes 848 nmllions de livres.

178. Des entrepdts frigorifiques ont été inaugurés et ms en service dans |es
centres de sélection et de traitenent d'al-Hasakah, d'al-Raqgah, de Tartous et
d' al -Kiswa. Le centre de vente de Tartous a été inauguré et ms en service.

179. Le centre de sélection et de traitenent de Tartous, ainsi que ses
bati ments annexes, ont été inaugurés, et |les préparatifs se poursuivent en vue
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de leur mise en service. Les points de vente de détail ont été agrandis et
dével oppés.

180. La Soci été nationale de |la viande répond aux besoins en produits carnés,
approvi si onne un certain nonbre de points de vente et fournit |es hdpitaux, les
clubs et les cafétérias du secteur public. Son chiffre d affaires intérieur a
atteint 430 millions de livres syriennes en 1997, contre 460 mllions en 1996.

181. Les associations de coopératives de consonmat eurs assurent |es fonctions
sui vant es:

a) El |l es concourent a offrir réguliérenent et a des prix raisonnabl es
des produits aux consommateurs, sur leurs lieux de travail et de résidence, ce
qui pernet d' éviter les intermédiaires et |es nonopoles, ainsi que |la fraude
gu' un certain nonbre de conmercants pourraient pratiquer

b) En col | aborati on avec | e secteur commercial public intérieur, elles
contribuent a stabiliser les prix et a réduire le colt du transport des
mar chandi ses du lieu de production au |ieu de consomrati on;

c) El |l es protégent | es consomuateurs contre | es pénuries provoquées
vol ontai rement et exercent une influence bénéfique sur | e marché comercia
intérieur au profit des consommateurs, en particulier ceux des classes
| abori euses et des zones rural es;

d) Elles s'efforcent d' accroftre la quantité et |a variété des biens de
consommati on auxquel s | a popul ation rural e peut avoir acces;

e) El |l es placent |'épargne personnelle des citoyens, au profit de ces
derniers, dans |e secteur du commerce intérieur contrdlé par |'Etat, afin de
fournir des produits de consommati on aux citoyens dans des conditions
convenabl es;

f) Elles créent un climat propice a la programmation et a la
planification des activités des coopératives de consonmateurs dans |es plans
qui nquennaux de |'Etat, en vue de contrdéler |'offre et |a demande de
consommati on, de dével opper et de noderniser le commerce intérieur, et d éviter
| es pertes, |la consomuati on non programee et |e chbnmage dégui sé;

0) Elles transforment |les relations écononm ques dans |le secteur du
conmerce intérieur, et acconpagnent |le rythne du progrés en République arabe
syrienne en créant un secteur comrercial public qui conpléte et seconde |e
secteur coopératif de consommation, et bénéficie de |'appui de |'Etat.

182. Dans | e donmi ne soci al

a) Les coopératives de consommateurs contribuent a dével opper |la
solidarité entre leurs menbres et multiplient | es occasions d exercice effectif
de | a dénocrati e;

b) Les coopératives forment |eur personnel a |la gestion collective et
permettent a leurs sociétaires de jouer un rdle essentiel dans |a sauvegarde de
| eurs actifs;
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c) Elles limtent | e chénage en créant des enplois dans | es opérations
de vente, et les activités adm nistratives et financiéres;

d) Ell es contribuent a |'organisation et a la nodernisation de |la
soci été en établissant des points de vente hautenment dével oppés qui offrent une
vaste gamme de produits, en particulier en zone rurale.

183. Les réalisations socioéconom ques des coopératives de consommat eurs du
pays peuvent étre résumges comre suit

a) Grace a leurs points de vente, installés dans |es secteurs
résidentiels et |les zones industrielles, |es 145 associ ati ons de coopératives de
consommat eurs offrent toute sorte de biens de consommati on périssabl es et
durables a leurs nembres et aux autres citoyens, a des prix fixés par |'Etat.

Leur chiffre d affaires s'est élevé a 2 795 mllions de livres syriennes
en 1997;

b) Ell es contribuent, autant que faire se peut, a la stabilité des prix
et protégent |les citoyens contre |'exploitation et |es nonopoles. Elles vendent
des produits de consommation aux travailleurs sur leurs lieux de travail, dans

les villes et dans |les zones rurales |les plus recul ées du pays, a un prix
i denti que;

c) La coopération est totale entre | es coopératives de consommateurs et
| e secteur conmercial intérieur public, supervisé par le Mnistére de
| ' approvi si onnement et du comrerce intérieur, de sorte que |es biens de
consommation, et en particulier les denrées alinmentaires de prem ére nécessité,
peuvent étre répartis entre ces deux secteurs et fournis aux consommateurs a des
prix normaux, ce qui évite les goulets d' étranglement au niveau de |'offre et de
| "exploitation, et pernet au Mnistéere d' exercer un contréle quasi-total sur les
circuits de distribution

d) Les activités coopératives faisant |'objet de plans annuels et de
pl ans qui nquennaux, |e dével oppenent des coopératives de consomrateurs n'est
plus | aissé au hasard. Les relations entre |l e secteur productif public, le
secteur commercial public et |es coopératives de consommateurs ont égal enent été
régl enentés, afin de garantir que les produits sont |ivrés directenment aux
consomrat eurs sans passer par des intermédiaires, qui, dans |le cas contraire,
serai ent susceptibles dinfluencer tous |les aspects de la distribution ainsi que
le prix final

e) L' épargne des 628 979 nmenbres des associ ations coopératives de
consommat eurs, dont |le capital social s'éléve a 875 mllions de livres
syriennes, est placée. Au capital social, il convient d ajouter les actifs que

| es associ ations ont accumul és depuis | e début de leurs activités en 1950, qui
conj ugués aux fonds propres, constituent |eur fonds de roulenent. Les activités
de ces associations leur ont perm s de dégager un bénéfice net de 94,5 mllions
de livres syriennes;

f) Par leurs activités quotidiennes, |es associations coopératives de
consommat eurs contribuent a instaurer un esprit de solidarité et a favoriser
| "exercice de la dénocratie dans les relations entre |eurs nmenbres; ceux-c
élisent parm eux |les conseils d admnistration des associations, dotant ains
celles-ci d' organes dirigeants capables d' assurer la gestion et de réaliser les

buts des coopératives;
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g) L' ouverture de conpl exes et de centres de vente nodernes, bien
équi pés et décorés, dans |esquels on peut trouver une grande vari été de produits
en libre-service, a introduit un él énent de nodernisation auquel est rétif le
secteur priveé, en particulier en zone rurale, |equel ne recherche que les
profits faciles; par opposition, |es coopératives ont des objectifs et des
anbitions a la fois sociaux et économ ques, pour |la réalisation desquels elles
consacrent une partie de |eurs bénéfices au dével oppenent des zones dans
| esquel |l es el l es opérent.

184. En ce qui concerne le rdle des pouvoirs publics dans |e dével oppenment des
associ ati ons coopératives de consommateurs, il faut souligner qu'en principe, la
création de telles associations résulte d un désir et d' un besoin dans ce sens
de la part d'un groupe donné de citoyens; les autorités se contentent d' étudier
dans quell e nmesure ces associations sont susceptibles d atteindre |eurs
objectifs, ainsi que la faisabilité des nmesures prévues dans la loi No 317

de 1956. Cette loi confére aux autorités publiques certaines conpétences
obligatoires, notamment celle de contrdéler la régularité du fonctionnenent des
associ ations et superviser |eur personnel d' encadrenent, afin de sauvegarder
leurs actifs en |l eur donnant des orientations et des conseils de gestion, et en
les aidant a régler les problénes et les difficultés qu'elles sont susceptibles
de rencontrer.

185. Cependant, en tant qu' organi sme gouvernenental chargé de nmettre en oeuvre
les orientations définies par |'Etat, e Mnistére des approvisionnenents a
apporté aux coopératives de consommateurs un appui matériel et noral diversifié,
qui s'est traduit notanment par

a) La pronul gation de reglements régissant | e foncti onnement des
associ ations sur |le plan adm nistratif, financier, conptable, et en ce qu
concerne | e personnel

b) L' organi sation, dans |e pays, de nonmbreux cours de formation sur
di vers aspects des activités des coopératives, notament |a conptabilité de
gestion, la planification, le contrdle et |a supervision, ainsi que |'envoi des
futurs cadres des coopératives dans des instituts coopératifs de pays étrangers
pour y suivre des cours de |ongue ou de courte durée;

c) La tenue de conférences et de colloques destinés a anal yser |a
situation des coopératives de consonmateurs, d'étudier |eurs problénmes, a
proposer des sol utions adaptées, et a détermner |eurs perspectives de
dével oppenent futur

d) Le détachenent auprés des associations d' un certain nonbre de
fonctionnaires ayant une expérience en mati ére administrative et conptable,
étant entendu que |leur traitenment serait inputé au budget du M nistére des
approvi si onnements et du comerce intérieur

e) Un concours matériel direct, sous forme de dons, a un certain nonbre
d' associ ations (fourniture de véhicules, de matériel, d' ordinateurs, de caisses
enregi streuses, et de crédits pour la construction de conplexes et de galeries
mar chandes, etc.). Il faut souligner que ce concours s'est nettenment accru
depuis | e début du Muvenent correctif en 1970;

f) Le M nistere des approvisionnenments et du conmerce intérieur a
publié des instructions claires et explicites concernant |a procédure applicable
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a la création et au fonctionnenent des associ ati ons coopératives de

consommat eurs; ces reégles peuvent toutefois étre nodifiées, si |'évolution de |la
situation vient a |'exiger, sur |le fondenent d' une étude sur le terrain

ef fectuée par les dirigeants de |la coopérative, puis exam née par le Mnistére a
la lum eére des recommandati ons fornul ées par |eurs responsabl es.

186. Enfin, afin de dével opper | e nouvenent coopératif national pour qu'i
atteigne les objectifs qu'il s'est fixés

a) Il faut espérer que |le personnel des coopératives syriennes sera
invité a participer aux conférences sur |es coopératives organi sées par |es pays
dével oppés et par |'Organisation des Nations Unies, de nmaniére a ce qu'i
bénéficie de |'expérience des coopératives plus dével oppées; il faut égal enent
espérer que | e personnel technique et d'encadrement des associ ations

coopératives de consommateurs syriennes sera invité a participer a des cours de
formation sur |es coopératives;

b) Il serait souhaitable que la Syrie recoive des rapports réguliers
sur les activités et les réalisations du nmouvenent coopératif dans | e nonde,
ainsi que |les recomuandati ons ém ses |lors des conférences internationales au
suj et des coopératives, en particulier |es coopératives de consonmateurs.

187. En ce qui concerne le droit a un | ogement décent, |'Etat, considérant que
l e | ogenent est un besoin humain fondanmental, s'est particuliérement invest
dans ce secteur dans le but d' assurer un |ogenment décent aux famlles, propre a

leur garantir la sécurité, la stabilité, le confort matériel et la tranquillité
d esprit. Acette fin, |'Etat a adopté | es principal es nesures suivantes

a) Encour agenent et appui au secteur du | ogement coopératif;

b) Préts bancaires a des conditions |ibérales;

c) Construction de | ogenents préfabriqués afin de répondre a | a demande

croi ssante de | ogenents nouveaux;

d) Régl enentati on des relations entre propriétaires et locataires, afin
de protéger ces derniers et de pronmouvoir la stabilité fanmliale.

188. Les organismes du secteur public conpétents en natiére de | ogement sont
essentiell ement |es suivants

a) Le Mnistere du | ogenent et des services publics. Il a pour nission
de remédi er aux probl énmes de | ogenent en offrant des habitations sal ubres aux
citoyens et en planifiant |a construction de zones résidentielles de maniere a
faire face aux exigences en mati ére de dével oppenent et de progrés social du
pays, et d'assurer |'assainissement et la fourniture d' eau potable afin de
prévenir |les dangers que |la pollution de |'environnenent pose pour |a santé et
la sécurité des citoyens;

b) L' O fice des | ogenents sociaux. Rattaché au M nistére du | ogenent et
des services publics, il joue un rdéle inportant dans |'étude et la nise en
oeuvre des plans de |ogenent et dans |'application de la loi relative a
| ' épargne logenment. L'Office a construit des mlliers d' habitations dans |es
cat égori es suivantes
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i) Habitations bon marché. Dix-huit mlle unités d habitation environ
ont été construites pour |oger approximtivement 110 000 personnes
aux ressources limtées, notamment des fonctionnaires, les famlles
de martyrs et | es personnes expul sées de |eurs | ogenents qui doivent
étre dénvolis;

ii) Logenents attribués dans |le cadre du plan d' épargne | ogenent : preés
de 6 800 unités d' habitation ont été construites pour |oger
approxi mati vement 41 000 nenbres de fam |l es disposant d un te
pl an, confornménment aux dispositions de la loi No 38, de 1978,
relative a |'épargne | ogenment;

iii) Logenments destinés aux professeurs d université : pres de 600 unités
d' habitation ont été construites pour |oger environ 3 600 nmenbres
des fam |l es de professeurs;

iv) Logements destinés aux travailleurs : quatre mlle unités
d' habi tation environ ont été construites pour |oger prés de
24 000 travailleurs du secteur public et leurs fanmlles; ces
| ogements sont attribués par |a Fédération général e des syndicats,
qui fait son possible pour qu'ils soient situés a proxinmté du lieu
de travail du bénéficiaire.

189. Pour ce qui est de |'avenir, le plan proposé par |'Ofice pour 1998
prévoit de nonbreux projets dans tous |es gouvernorats, dans toutes |es
cat égori es susnmentionnées, conme indi qué ci-apreées

a) Logenments bon marché : |'Office envisage de comencer |a
construction de 1 062 unités d' habitation réparties dans | es gouvernorats
sui vants : Damas, Alep, Homs, Hame, al-Raqgah, al-Hasakah, Qami shli et Suweida

b) Logenents attri bués dans |le cadre du plan d' épargne | ogenent
|'"Office envisage de comencer |a construction de 1 880 unités d' habitation
réparties dans les districts suivants : Damas, Alep, Hons, Hama, Deir az-Zor
al - Raggah, al -Hasakah - al -Malikiya, Qamishli, Latakia, Jablah et
Suwei da - Nawa;

C) Logenents destinés aux professeurs d' université : |'Ofice envisage
de commencer |la construction de 242 unités d' habitation réparties dans |es
gouvernorats de Damas, d' Hons, de Hama et de Deir az-Zor

d) Logenents destinés aux travailleurs : |'Ofice envisage de comrencer
| a construction de 428 unités d' habitation réparties dans | es gouvernorats
de Damas, d'Idlib, de Deir az-Zor et d Alep

190. On trouvera ci-aprés une description plus précise des |ogenents que
|"Office a construits dans certains gouvernorats du pays

a) Gouvernorat de Damas : |'Office a construit, a ce jour,
24 868 unités d' habitation, réparties dans |es quatre catégories suivantes

- 20 700 unités d' habitation bon marché dans plusieurs secteurs
(Barzeh, al-Yarnouk, al-Qa'a, zone de |'aéroport et Mezze).
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- 2 160 unités construites dans | e cadre du plan d' épargne | ogenent
dans plusieurs secteurs (Barzeh, al-Yarnouk et Mezze).

- 208 unités d' habitation destinées a des professeurs d' université
dans | e secteur de Shaghour Basatin.

- 1 800 unités d' habitation destinées a des travailleurs a Adra.

Il convient de noter que 3 600 unités d' habitation environ sont actuellenent en
cours de construction dans |le cadre du projet "Nouveau Qudsayya", et que 1 366
| e sont égal enent dans | e secteur Adra/ Mezze/ al - Yar nouk;

b) Gouvernorat d' Alep : I'Ofice a construit 6 274 unités d' habitation
réparti es come suit

- 1 854 unités d' habitation bon marché dans les districts d' Hanano et
d' Handani ya,;

- 3 120 unités d' habitation dans | e cadre du plan d' épargne | ogenent
dans les districts d' Hanano et d' Handaniya;

- 1 300 unités d' habitation destinées a des travailleurs dans |le
district d' Hanano.

- 2 237 unités d' habitation, devant étre réparties parm |es quatre
cat égories, sont actuellenment en construction dans les districts de
Shuhada, de Karm al -Qasr, d' Hanano et |les districts de dével oppenent
ur bai n;

c) Gouvernorat de Hons : |'OfFfice a construit 1 865 unités d' habitation
réparti es come suit

- 1 500 unités d' habitation bon marché;
- 365 unités dans |le cadre du plan d' épargne | ogenent;

- 700 unités sont actuell ement en construction dans | e secteur a
| ' ouest de |'autoroute Danas-Hons, et 300 autres environ sont en
cours de construction dans |le secteur de al-Wa'r

d) Gouvernorat de Idlib et ville de al-Bab : |I'Oifice a construit
environ 350 unités d' habitation bon marché, et construit actuell enent une
soi xantai ne d' unités destinées a des travailleurs a Idlib;

e) Gouvernorat de Hama : |'Office a construit 1 647 unités d' habitation
réparti es come suit

- 400 unités d' habitati on bon marché dans |la zone située au sud
des Casernes et dans |a Zone de | ogenent No 1

- 435 unités ont été construites dans |le cadre du plan d'épargne
| ogenent dans |a zone située au sud des Casernes et dans |a Zone de
| ogement No 1;
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30 unités d' habitation ont été construites pour des professeurs
d' université

782 unités destinées a des travailleurs, dans les districts de
Jajiya et d' Abul -Fida.

Environ 1 100 unités d' habitation destinées a des travailleurs sont
actuel l ement en cours de construction dans |les districts de Nagarneh
et de Jajiya

Gouvernorat de Latakia : |'Ofice a construit environ 800 unités

d' habitation réparties comme suit

g9)
mar ché dans

h)

597 unités bon narché dans les districts de Zaqzaganiya, d' Hayy
al -A' ideen et de Tawgq al -Bal ad,;

53 unités construites dans | e cadre du plan d' épargne | ogement dans
les districts de Zaqzaganiya et d' Hayy al-Aideen

150 unités destinées a des professeurs d' université dans le district
de Tawg al - Bal ad;

Ville de Qrdaha : |'Ofice a construit 550 unités d' habitation bon
le quartier résidentiel Martyr Basil al-Assad de Q rdaha;

Gouvernorat de Tartous : |'Oifice a construit 474 unités

d' habitation réparties comme suit

i)

243 unités bon marché dans le district de Rama et a |'est de | a
zone franche;

157 unités dans |l e cadre du plan d' épargne | ogenent dans le district
de Rama et a |'est de |la zone franche;

74 unités d' habitation destinées a des travailleurs;

Gouvernorat de Der'a : |'"Ofice a construit environ 300 unités

d' habitation réparties comme suit

i)

270 unités bon narché dans les districts de Damet d'lzra;
30 unités dans |l e cadre du plan d' épargne | ogenent;

Gouvernorat de Suweida : |'Ofice a construit environ 150 unités

d' habi tati on bon marché;

k)

Ville de Raggah : |'Office a construit environ 530 unités bon marché

dans |a zone de Dir'iya et au sud de Dir'iya, et 72 unités dans |le cadre du plan
d' épargne | ogenment dans le sud du district de Dir'iya;

1)

Région orientale : |"Ofice a construit 1 207 unités d' habitation

réparti es some suit
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- Qanmi shli : 115 unités bon marché dans le district d'al-Bashiriya, et
76 unités dans | e cadre du plan d' épargne | ogenent dans |le quartier
assyrien;

- Deir az-Zor : 23 unités bon marché et 185 unités dans |l e cadre du
pl an d' épargne | ogenment;

- Al - Hasakah - al-Malikiya : 634 unités d' habitation bon marché
a al -Hasakah, 36 a al-Mlikiya, 78 dans |le cadre du plan d' épargne
| ogement dans la partie orientale du district d'al-Nashwa
a al - Hasakah et 60 unités dans | e cadre du plan d' épargne | ogenent
a al-Malikiya.

191. En République arabe syrienne, |es coopératives de | ogenent s'efforcent

d' ai der |l es personnes a faible revenu a accéder a la propriété en | eur accordant
des préts a un taux d'intérét peu élevé. Elles acquiérent des matériaux de
construction a des prix raisonnables destinés au secteur du | ogement coopératif.
Dans | e cadre de |l a déconcentration de |'autorité du Mnistére du | ogenent et
des services publics, ces coopératives sont supervi sées par |es pouvoirs

adm nistratifs | ocaux dans chaque gouvernorat.

192. Conforménent a la loi, |es coopératives bénéficient d une exonération

spéciale d inmpdts et autres taxes, destinée a | es encourager et a pronouvoir |es
val eurs du nouvenent coopératif dans |e secteur du | ogement.

193. Des plans ont été établis pour améliorer les résultats du secteur au
profit des catégories sociales a faible revenu, notanment en facilitant une
partici pation accrue, en protégeant |les droits des nmenbres des coopératives et
en encour ageant |'adhésion aux coopératives, afin d assurer une offre de

| ogement s convenabl es, salubres et a un prix raisonnable, de sauvegarder

| ' i ndépendance des associ ati ons coopératives et de pronmouvoir |'autogestion des
rel ations et des fonctions coopératives. Par |'acquisition de terres, la
construction de | ogenents et la fourniture de services de base, et en

encour ageant | es comunaut és |ocales a participer au secteur du | ogenent
coopératif, cet inportant secteur peut contribuer plus efficacenent a la
fourniture de | ogenents et d' habitations, répondant ainsi aux besoins
fondanent aux des individus et des famlles; ces opérations sont |les plus

i nportantes en mati ére de dével oppenent et d'investissement, tant pour le
secteur public que pour |e secteur privé.

194. Le dével oppenent, sous différentes fornes et dans divers domai nes, est axé
sur |'environnenment social, dans |equel |e |ogenment est |'él énent essenti el

dans ce contexte, |e dével oppenent a donc une incidence sur tous |es donmmines
SOcCi aux.

195. Soi xante et onze associations ont été créées en 1975, 120 en 1996

et 94 en 1997. Les associations générales ne sont pas limtées a un secteur
particulier, alors que |les associations privées le sont. Le Mnistére du

| ogement et des services publics, en collaboration avec |es autres organi snes
publics concernés, s'efforce de répondre a tous |les besoins du secteur du

| ogenent, qu'il s'agisse de terrains, de matériaux de construction, de préts,

d' approvi si onnenent en eau, d'électricité, et d autres services publics, afin
que | es nmenbres des coopératives puissent avoir un | ogenment décent a un prix

rai sonnable. Le Mnistére joue un réle effectif en ce qui concerne |"'application
de la Loi, des reéegles des coopératives et des autres réglenentati ons en vi gueur
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par le biais de |'informatisation de | a gestion des coopératives. Il s'efforce
d anméliorer |'efficacité du secteur afin que celui-ci puisse jouer plus
utilenent le rdle précis qui lui a été confié. Le Mnistéere procede égal enent a
la création et a |'enregistrement d' associ ations dans |es zones rurales, pour

| esquel | es des plans directeurs ont été établis. La loi No 13 de 1981 sur les
coopératives de |logenent a perm s de réaliser des progreés considérables; en
vertu de cette loi, de nonbreux priviléges et exonérations sont accordés pour

| es | ogenents coopératifs d' une superficie supérieure a 130 nt (art. 44). Ces

| ogenents sont exonérés des taxes afférentes au perm s de construire et du droit
de tinbre, ainsi que des taxes fonci éres pour sept ans a conpter de |'exercice
fiscal suivant |la délivrance du permis de construire. L' Ofice de dével oppenent
fournit des matériaux de construction divers aux coopératives (fer, cinent,
bois, tuiles, etc.), au prix officiel, afin de réduire I e colt du | ogenent
coopératif.

196. A cet égard, il y a lieu de noter que |es associations coopératives
conpt ai ent 450 000 adhérents environ en 1998, contre 25 000 en 1970. Sur le plan
| égislatif, un projet de loi prévoyant la révision d un certain nonbre

d articles de la loi actuellenment en vigueur a été élaboré; il porte notamment
sur | es points suivants

a) Les Syriens expatriés seraient autorisés a adhérer aux associ ations,
sans obligation de résider dans |le pays, afin de renforcer leurs liens avec la
nere patrie;

b) Les associations de stations estivales effectuant des transactions
i mobi li éres seraient soum ses aux dispositions de la loi No 13 de 1981 sur |les
coopératives de | ogenent;

c) Les nmenbres des coopératives bénéficieraient du droit préférentie
de posséder deux | ogements (une résidence pernmanente et une résidence tenporaire
d été), ainsi que d' autres privil éges.

197. Lorsque |l es procédures | égal es seront achevées, la |oi sera pronul guée.

198. Le Mnistére est |'organe gouvernenental chargé de superviser et de
contrdler, sur le terrain et sur dossier, le secteur et ses activités et de
s' assurer que celles-ci sont confornes aux lois et reglenments en vigueur. |
s'acquitte de cette fonction en coll aboration avec | es organes de supervision
| ocaux et les conseils et comtés des associations, qui exécutent

dénocrati quenent et |ibrenment |es taches qui leur ont été dévolues par la |loi

199. Le Mnistére du |l ogenent et des services publics a publié la directive

No 6929/ 14/11/SD, du 10 décenbre 1996, relative & |'attribution de |icences aux
projets des associations de stations estivales, conforménent au rapport No 132,
de 1996, du Conseil supérieur du tourisnme. En substance, le Mnistére appuie

pl ei nement et comme il convient ce secteur, en conformté avec le droit, afin de
contribuer au progrés et a la prospérité de celui-ci, et de satisfaire la
denmande en | ogenents sal ubres, a des prix raisonnables et acceptables, des
nmenbres des coopérati ves.

200. Le Gouvernenent continue d améliorer |es services sociaux et
conmunautaires; a cet égard, il réduit les disparités entre zones urbaines et
zones rurales afin d encourager |a population résidant en zone rurale a vy
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rester, ce qui limterait |'exode rural. Dans |l e domaine du | ogenment et des
services publics, les principaux résultats décrits ci-aprés ont été enregistrés.

201. Travaux achevés en 1997

a) Réal i sation de 18 % du projet relatif au troisiéne pipeline pour |la
ville de Latakia et signature d' un contrat pour |'achat de conduites d' eau dans
| e cadre du projet;

b) Réal i sation de 81 % du projet unifié d' aménagenent hydraul i que
de Jourin visant a irriguer |la zone de Salanfa et & approvisionner un certain
nonbre de villages dans | e gouvernorat de Hama-1dlib

c) Réal i sation de 81 % du quatriénme pipeline reliant |'Euphrate a Al ep
et poursuite des travaux concernant |e tunnel et |es stations de ponpage;

d) Réal i sation de 15 % du projet de ponpage d'eau au barrage de Saffaq
a destination de la ville de Qamishli et des villages situés le |long du pipeline
et signature d un contrat pour |'achat de conduites d' eau

e) Achévenent du projet d'agrandi ssenent de |la station de traitenent
des eaux a Hanmg;

f) Réal i sation de 90 % du projet visant a renplacer et a rénover le
réseau d' approvisi onnenent en eau a Horms;

g) Signature d' un contrat pour |'achat de matériel et de conduites
d' eau en vue du projet hydraulique de Beit Yashout;

h) Achévenent de trois stations nodéles d' épuration, d une capacité de
80 n? par heure chacune, dans |e gouvernorat de Deir az-Zor

i) Réal i sation de 20 % des travaux de génie civil a la station de
traitenment des eaux Martyr Basil al-Assad (d' une capacité de 150 000 n? par an)
a Deir az-Zor;

i) Signature d'un contrat pour |'achat de 11 excavatrices necani ques et
de 11 bul l dozers destinés a |'Ofice de |'eau, et ouverture de crédits en
devi ses en vue de | eur achat;

k) Achévenent des forages exploratoires dans | e secteur de Qal ambun et
d' une étude hydrol ogi que du nénme secteur

) Réal i sation de 85 % du projet d' approvisionnement en eau de Nawa a
partir du fleuve Ash'ari, dans |e gouvernorat de Der'a;

m Réal i sation de 50 % du projet d'installation d un réseau hydraulique
dans 10 | ocalités;

n) Achévenent des études portant sur |les projets suivants

i) Réseaux d'approvisionnenent en eau a Abta', Mahajja, Mighriya, Busra
al-Harir et a |l'est d' al-Ghariya, dans | e gouvernorat de Der'a;



E/ 1994/ 104/ Add. 23
page 49

ii) Station d' épuration des eaux du barrage de Sahwa, dans |e
gouver norat de Suwei da;

iii) Deuxiéme phase du projet d' approvisionnenent en eau des villages
de Jard al - Anaza

iv) Projet hydraulique d Ain al-Arga, dans |e gouvernorat d'ldlib.
202. Traitement des eaux usées

a) Le projet concernant le traitenment des eaux usées a Damas a été
achevé, et |I'installation a été mse en service au début de 1998; |le systene
d' éclairage est en cours d'installation le long du réseau d' égouts, et les
travaux sous-traités sont en voie d' achévenent;

b) L'installation de la station d' épuration et |a pose des conduites du
réseau d' assai ni ssenent a Hons ont été achevées et la station devrait étre m se
en service au cours du prem er senestre de 1998; |a deuxi éne phase du projet
d' agrandi ssenent est en cours d'étude;

c) Soi xant e-di x pour cent du projet concernant |e réseau
d' assai ni ssenent et la station d' épuration a Hama ont été achevés en 1997,
contre 60 % seul enent en 1996; 85 % du projet devraient étre réalisés en 1998;

d) A Alep, le collecteur principal a commande automatique jusqu'a |la
station de ponpage, faisant partie du projet principal de station d' épuration et
de réseau d' égouts a été achevé;

e) L'install ation des bassins de sédinmentation de |a station
d' épuration a été achevée a 80 %et le matériel mécanique et électrique a été
acquis; la station devrait étre mse en service a la fin de 1998;

f) Apres |l a signature du contrat, |les travaux ont conmencé sur un
col l ecteur principal a commande automati que a Deir az-Zor

g) Un contrat portant sur |e réseau d' assaini ssement dans |le district
de Tishrin a Raqgah a été signé;

h) Une étude portant sur un réseau régional d'assaini ssement dans |e
gouvernorat de Der'a a été achevée; des études approfondi es se poursuivent en
vue de |la signature des contrats successifs concernant |es él éments du projet.

203. Le Mnistére du |l ogement et des services publics, ainsi que |la Société
publique d' études et d'investissenents techniques, ont réalisé des études
portant sur les installations suivantes

a) Station de traitenent des déchets |iquides pour |'abattoir municipa
a Hama;

b) Station d' épuration de Shai kh al -Badr (gouvernorat de Tartous);

c) Station d' épuration pour la ville de Zabadani et les villages

de Madhaya, Biqgin, Ain Sur et Rawdha (gouvernorat de Danms);
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d) Et ude préparatoire initiale concernant |a station d' épuration
de Raqgah;
e) Etude prélimnaire portant sur la station d' épuration d' al-Hasakah
f) Et ude prélimnaire concernant |a station d' épuration de Deir az-Zor
g) Et ude sur des stations nodéles d' épuration naturelle pour de petites
| ocalités;
h) Et ude concernant des projets d' assaini ssenent a Abu Qubei s,

al -Kana'is, al-Kharab et al-Mintazahat (gouvernorat de Hama) et a Dreikish
(gouvernorat de Tartous);

i) Le projet de nodernisation et de dével oppenent du réseau
d' assai ni ssement a Safita a été réalisé a 50 %

204. Enfin, il convient de souligner |es points suivants
a) Il n'y a pas de sans abri en Syrie;
b) Le probl énme du | ogenment se pose essentiellenment dans les villes

principales (centres adm nistratifs des gouvernorats);

c) Dans une | arge nesure, |'offre de |ogenents a suivi le rythne de |la
croi ssance dénogr aphi que;

d) Des efforts sont encore a faire, en particulier dans |es domai nes
sui vants

i) L'anmélioration du |logenent et |e dével oppenent des services publics
dans | es aggl omérati ons peupl ées;

ii) L'établissenent d un équilibre entre zones urbaines et zones
rurales, afin de pronouvoir une stabilité sur les plans
dénogr aphi que et résidenti el

iii) L'utilisation et la mse en valeur de terrains a batir, afin de
réduire au mnimumles friches urbaines ou les terrains
sous-utilisés;

iv) La préservation d un environnenment propre et sain, a |l'abri de
toutes les fornes de pollution rurale et urbaine;

e) Dans | a mesure du possible, le principe selon | equel |e |ogenent a
une fonction sociale et n'est pas un sinple produit comercial est respecté;

f) Tout citoyen a droit a un logenent; |la société et |es pouvoirs
publics ont |'obligation d' aider |les citoyens a exercer ce droit, car nul ne
doit étre privé d abri sur le territoire syrien
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Article 12

205. La République arabe syrienne a soums a |'Organisation nondiale de |a
santé un rapport sur la situation actuelle de santé dans |e pays, et, puisqu'i
est possible de se reporter a ce rapport, il n'a pas été jugé utile de
reproduire les informations qui y figurent.

206. La politique générale en natiére de santé nationale est centrée sur les
princi pes suivants

a) Chaque citoyen a |le droit fondanmental au niveau de santé | e plus
él evé;

b) Le dével oppenent du secteur de la santé fait partie du processus
gl obal de dével oppenent soci o- économ que

c) L'accent est mis sur |a médecine préventive, a laquelle doit étre
accordé le niveau le plus élevé de priorité dans | e secteur des services, pour
nettre | es services de santé de base a la disposition de |'ensenble de |a
popul ation et atteindre |'objectif défini par |'OV5 dans |la Stratégi e nondial e
de la santé pour tous d'ici |'an 2000, qui regoit un appui politique national
Des efforts sont faits pour atteindre cet objectif par |e biais des programres
et activités des établissenents de soins de santé primaires (services de soins
de santé prinmaires, soins maternels et planification fanmliale, vaccination
contre | es nal adi es cont agi euses et endém ques, hygi éne de |'environnenment,
pronmotion d'une alinmentation saine, fourniture d eau potable, éducation a la
sant é, hygi éne bucco-dentaire et soins des personnes agées). La structure
admi nistrative et technique des soins de santé prinaires a été dével oppée aux
ni veaux central et |local de fagon a constituer un systene intégré favorisant la
pronoti on du dével oppenent par |a collaboration entre les différents secteurs
concernés par la santé et |e dével oppenent. Les fonctions et |les obligations de
ces établissements ont été définies dans le cadre d' un systéne de références et
une liste des nédi canents de base a avoir en pernmanence dans |les centres de
soins de santé prinaires a été dressée. Ces centres de santé étaient au nonbre

de 997 en 1997, contre 955 en 1996. Ils se conposent de centres de santé
ordinaires et spécialisés, de polycliniques et de postes de secours. On estine
gqu'il y avait en moyenne un centre pour 15 145 habitants en 1997, contre un pour

15 307 habitants en 1996. Leur fréquentation a été de 12 381 277 patients en
1997, contre 11 910 911 patients en 1996. L' un des principaux services fournis
par ces établissenents de soins de santé prinmaires est |a vaccination des
enfants. Deux campagnes intensives de vaccination ont été organi sées, en plus
des vacci nations réguliéres prévues conformement aux principes médi caux reconnus
i nternational ement;

d) Le secteur thérapeutique doit étre renforcé, nodernisé et dével oppé
grace a la création d' établissements de santé dotés des équi penents et | ocaux
noder nes nécessaires et de personnel médical qualifié, sur tout le territoire
syrien. Les services thérapeutiques sont actuellement fournis par 53 hopitaux,
représentant un total de 9 670 lits, dans lesquels 9 421 096 patients ont été
soi gnés en 1997, contre 8 420 504 en 1996. Tous |les services de santé, qui sont
du niveau le plus élevé possible, sont fournis gratuitenent a tous les citoyens
dans tous | es hdpitaux et centres de soins de santé;
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e) Les services d' anmbul ance, qui constituent |le prem er service de
| "aide d' urgence et doivent pernettre le transport des patients, ol qu'ils se
trouvent, doivent étre renforcés;

f) La priorité doit étre accordée a la fourniture de services de soins
de santé dans |les zones rurales et isol ées ainsi que dans |es aggl ongérations
densément peupl ées. Tel est le but du projet "villages sains", projet de
proximté congu, parrainé et suivi par le Mnistére de la santé et adopté par
| es communaut és vill ageoi ses, avec |'aide d autres organi smes publics, visant a
ameéliorer tous | es aspects des conditions de vie dans les villages,
particulierement sur les plans sanitaire, environnenental, social et économ que
Mene s'il n'en est encore qu'a ses débuts, ce projet a déja perms de réaliser
des progreés significatifs dans les villages visés et il devrait étre
progressivement étendu a |'ensenble des zones rurales du territoire syrien

s)) Il faut contréler la qualité des produits pharmaceuti ques fabriqués
| ocal ement pour s'assurer qu'ils répondent aux besoins réels. Il existe
actuel l ement 43 | aboratoires pharnaceuti ques, conformes aux nornes de santé
établies en 1995, qui répondent a 80 % des besoi ns du pays, pourcentage

d' ailleurs en hausse du fait du dével oppenent croissant de |'industrie. Des
mécani snes de contrd6l e sont en place - il existe notamment un | aboratoire
central d'essais pharmaceutiques -, et |la recherche scientifique est activenment

encouragée. Le Mnistere net ainsi actuellenent en place un centre de recherche
en mati ére de santé pour surveiller |'environnenent et préserver la santé
publ i que contre les facteurs environnenentaux nuisibles et |es agents

pat hogénes, donmi nes dans | esquels une formati on conti nue est dispensée au
personnel. Des concours de recherche en nati ére de santé ont été organisés, et,
en 1995, 770 articles ont été présentés dans ce cadre. Les établissenents de
santé participent activement a |'organisation de rencontres et conférences

i nternational es sur |es questions de santé et ont entrepris un progranme

d' ensei gnement continu couvrant tous |es domai nes de spécialisation médicale.

Pl us de 40 cours sont organi sés chaque année. Le systéne de stage a été

dével oppé, tant sur le plan quantitatif que sur le plan qualitatif, et le

M nistére délivre 40 di pl 6nes de médeci ne spéci ali sée aprés une formation

t héorique et pratique conforme aux programmes scientifiques les plus récents. Le
nonbre de stagiaires est actuellenment de prés de 3 000 et d'inportants nouveaux
donmmi nes de spécialisation ont été introduits, tels que |a santé publique, la
médecine famliale, le contréle clinique de |a médication et |la transformation
et le contr6l e pharnmaceuti ques;

h) La popul ation, conme les autorités de santé, doit prendre une part
active aux efforts d anélioration de |'efficacité des services de santé.

207. Le progrés social est allé de pair avec une anelioration sensible de |la
situation de santé, conme le nmontrent |es indicateurs ci-apres
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Indicateurs de la situation de |a santé en République arabe syrienne

Description Total Année
Taux de mortalité infantile (pour 1 000 NAISSANCES VIVANLES) .. ... vvvveit e enainns 30 1995
Taux de mortalité maternelle (pour 100 000 NaiSSANCESVIVANES) ... ..ot ieinns 97 1995
Proportion de lapopulation ayant accésadel'eaupotable . . ............cco i 79,5 % 1995
Proportion de la population ayant accés ades servicesdassainissement . ...........ooevvie.... 1% 1995
Proportion de la population ayant accés a des soins de santé dispensés par
dupersonnel qUalifi€. ... ... .. 95 % 1995
Proportion de femmes enceintes ayant accés & des soins de santé dispensés
par dupersonnel qUAIfi@ . ... .. 90 % 1995
Proportion de nourrissons ayant acces a des soins de santé dispensés par
dupersonnel qUalifi€. ... ... ..o 96 % 1995
Proportion du PNB consacrée alasante . . ... ..ottt 3,33% 1997
Montant du budget de santé annuel par habitant . ............. ... 464,94 LS 1997
Espérance de Vie alanaiSSante . . . ...ttt Global 67,1 % 1995
Hommes 66,6 %
Femmes 67,6 %
Enfantsvaccinéscontre latuberculose .. ... ...t 100 % 1997
Enfants vaccinés contre la rougeole, les oreillons et 1a rubéole (ROR)
etecontrelapoliomyélite . .. ... o 98 % 1997
Enfantsvaccinéscontre larougeole .. ...... ...t 93 % 1997
Source : Enquéte nationale sur la santé maternelle et infantile réalisée en 1995 par la Direction des soins de santé primaires.
Année Total
1. Données démographiques et sociales
Population résidente (enmillions) . ... 1997 15,1
Population, par groupes d'ége :
MOINSAE5 aNS ...t 1997 14,9 %
MOINSAE A5 ANS ... ittt 1997 447 %
B5aNSELPIUS .« ..ottt 1997 5%
Taux defertilitéglobal .......... . 1994 4,22
2. Ressources en matiére de santé (pour 10 000 habitants)
MEBOECINS . . .ttt et 1997 13,03
DNt S v\ttt 1997 4.6
PharmMaCiENS ..o 1997 47
Membres du personnel infirmier .......... .. .. 1997 18,03
LitsdhOpital .. ... ..ottt 1997 11,7
Centresde soinSdeSaNte . . ... ..ot 1997 0,66
3. Activités du domaine de la santé
Couverture vaccinale
RoOUgEOIE ... 1997 93 %
HEpatite B ... o 1997 84 %
TEaNOSAUNOUVEALFNE . ... ..ot 1997 92 %
Enfantsd'un poidsalanaissance>25Kkg ... 1997 93 %
Proportion de la population ayant accés aux soinsdesanté . . ................ 1997 95 %
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Année Total
Proportion de femmes ayant accouché avec I'aide de personnel quaifié ........ 1997 83%
Proportion de femmes ayant accouchéal'hfpital ......................... 1997 35%
Proportion de femmes mariées d'un &ge compris entre 15 et 49 ans ayant recours &
une méthode de planification familiale ..................... ... ... ... 1997 60,4 %
Proportion denfantSnourfisSau SEiN . .. ... oo vttt 1997 91,5%
4. Situation de la santé :
Taux demorbiditégloba ......... ... ... 1996 25,8 %o
Incidence destroublesdigestifs . .. ... 1996 4 %o
Incidence des troubles respiratoireS . . . ..o v oo v et 1996 2,9 %o
Incidence destroubles CirculatoireS . ... ..o oot 1996 2,3 %o
Incidence des troubles urinaires et des troubles de I'appareil de reproduction . .. 1996 2,1 %o
Incidence desmaadies CoNtagieUsES . .. .. ..o v vttt 1996 1,7 %o
INCIdENCEdESTUMEUIS . . ...\ o ot 1996 8,0 %o
Incidence del'endocrinopathie . ........... ... 1996 0,7 %o
IncidencedesmaadieSduSaNg . . ..o oot 1996 0,7 %o
Incidence des maladiesneurovasculaires . .. ..o 1996 0,35 %o
Incidence des maladies ci-aprés pour 100 000 personnes :
Diphtérie ... ... 1997 0,07
Poliomyélite .. ... 1997 -
ROUGEOIE ... 1997 45,96
Malaria . ..o 1997 0,54
TEANOSAUNOUVEALUFNE . . ..ttt ettt 1997 0,29
MENINGITE . ..ot 1997 4,06
TUDEICUIOSE . oottt 1997 32,9
Tétanosdel'adulte ... 1997 0,32
Taux demortalité global (%0) . .......oovviiii 1997 6
Taux de mortalité infantile (pour 1 000 naissancesvivantes) ................ 1997 30
Taux de mortalité chez lesenfantsdemoinsde5ans ...................... 1997 34
Taux de mortalité maternelle (pour 100 000 naissancesvivantes) . ............ 1995 97
Espérance deviemoyenne (enannées) . ..........oorriiiie i, 1997 67
(Taux de mortalité publiés dans I'Annuaire de I'OMYS)
Fourniture d'eau potable (Ministére du logement) :
ZONESUrBAINES . ... 1993 96 %
ZONESTUIAIES ..ttt 1993 79 %
Total . 1993 88 %
Disponibilité des services d'assainissement (Ministére du logement et des services
publics) :
ZONESUrbAINES . ... 1993 74%
ZONESTUIAIES ..ttt 1993 29%
Total . 1993 52 %
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208. Il n'existe pas de forme de discrimnation fondée sur |e sexe, |'origine
ou la religion dans |'acces aux soins de santé; ceux-ci sont offerts a toutes

| es catégories sociales sur un pied d égalité. L' objectif de la | égislation et
des pratiques nationales est d améliorer |e niveau des services de santé et de

mettre ces derniers a la disposition de tous |es citoyens sans exception

209. Parm |es nesures prises par |e Gouvernenent pour réduire la nortalité
infantile et garantir aux enfants une croi ssance dans de bonnes conditions de
santé, on citera la vaccination contre |les nal adi es cont agi euses, désignée a
la Conférence d'Alma Ata comme |'une des huit conposantes des soins de santé
primaires. Le programme national de vaccination est congu pour atteindre |les
objectifs fixés dans le Plan national d'action pour |la survie, |e dével oppenent
et la protection des enfants, qui sont |es nénes que ceux établis au Sommet
nondi al pour les enfants. Ces objectifs, que |a République arabe syrienne
s'attache a atteindre d'ici |'an 2000, sont décrits ci-apres.

210. Eradication de |la polionyélite, par |'obtention et |e maintien d' une

i nci dence zéro de cette maladie virale, grace a |'élimnation du virus dans
| " environnement. Pour atteindre cet objectif, les activités suivantes sont

nécessaires

a) Augnent ati on suppl énentaire des taux de couverture vaccinal e dans
chaque gouvernorat, district et localité, |'objectif étant que 90 % des enfants
recoi vent trois doses du vaccin adninistré par voie orale, en plus de |a dose
dite "zéro" administrée au cours de la preniére semaine de la vie de |'enfant;

b) Lancenent conjoint, par des organi smes publics et des organisations
popul ai res, de canpagnes national es de vaccination contre |la polionmyélite pour
I es enfants de noins de cing ans, quels que soient |eurs antécédents en ternes
de vaccination, associ ées a des canpagnes publiques d' information central es et
| ocal es coincidant avec |'arrivée du vaccin dans chaque localité. De telles
canpagnes, se déroul ant en deux phases a un intervalle d' un nmois, ont été
or gani sées chaque année depuis 1993 et devraient se poursuivre jusqu' en 1998.
Les zones dans lesquelles le risque d'infection est Ie plus grand ont été
recensées et des canpagnes |l ocales y ont été organi sées pour vacciner |es
enfants selon le principe du porte a porte;

c) Renforcenment du systene de contrdle pour |la détection et le suivi de
tous |l es cas de paralysie flasque aigué, cas pour |esquels des essais en
| aboratoire doivent étre effectués pour vérifier que |le virus en cause n'est pas
celui de la polionyélite. Un com té technique national a été créé pour
surveiller ces cas et nettre au point une classification pathol ogi que
définitive. Des nesures sont égal ement prises pour que tous |es hdpitaux et
établ i ssenents de soins de santé transnettent des rapports nensuels sur
[ "incidence des cas de paralysie. La totalité de ces rapports (100 %9 a été
recue et 80 %d entre eux ont été communi qués dans | es dél ais.

Nonbre de cas de paralysie flasque aigué (autres que dus a la polionyélite)

1992 1993 1994 1995 1996
4 22 46 81 74
d) Ai de plus poussée au Laboratoire national de virologie, qui a

d' abord été créé pour anal yser |les selles des personnes dont on peut craindre
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qu' ell es soient atteintes ainsi que |l es personnes avec qui elles ont été en
contact et qui a par la suite été noderni sé de fagcon a pouvoir réaliser des
tests pour détecter les anticorps et détermner le type de virus en présence;

e) Le nonbre de cas signal és de polionyélite a évolué comme suit au
cours des derni éres années

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

13 24 22 - 2 4 -

211. Eradication du tétanos du nouveau-né, par le biais des activités
sui vant es

a) Accroi ssement, jusqu'a un niveau treés élevé, de |la couverture
vacci nal e antitétanique de toutes |les femres en age de procréer, en particulier
dans | es zones a risque. Lors des canpagnes de vaccination contre la
poliomyélite, une antitoxine contre le tétanos a déja été adm nistrée aux femes
dans | es zones a risque;

b) Accroi ssenment de | a proportion des nai ssances qui ont |ieu dans de
bonnes conditions d' hygi éne (accouchements réalisés par du personnel qualifié et
sous supervision technique). Cette proportion est actuellenent de 78 %

c) Dével oppenent du systéne de contréle et adopti on de nesures pour
prévenir |'apparition d' autres cas grace a des canpagnes de sensibilisation de
| a population, a la vaccination des femrmes en &ge de procréer, a un suivi

réalisé par |la personne qui a supervisé |'accouchement, et a la détection
ef ficace des cas par des exanens périodi ques des fichiers des hopitaux;

d) Réal i sation d' études sur |les enfants protégés a |a nai ssance contre
| e tétanos du nouveau-né (44 % en 1993 et 68 % en 1995);

e) Nonbre de cas de tétanos du nouveau-né signal és

Année Nombre Année Nombre
1984 151 1991 50
1985 124 1992 82
1986 192 1993 74
1987 140 1994 74
1988 116 1995 105
1989 90 1996 60
1990 55

Les chiffres ci-dessus correspondent au nonbre total des cas signal és dans
toutes | es zones sauf une, |aquelle est considérée comme zone a haut risque.

212. Réduction de |I'incidence de |la rougeole et de la nortalité liée a la
rougeol e. Cel a suppose
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a) Une hausse soutenue des taux de couverture vaccinale dans toutes |les
zones habit ées pour assurer une protection contre cette maladie. A conpter
de 1993, |le programe de vaccination a été nodifié de facon a inclure une
deuxi éme dose pour les enfants a |'éage de 15 nois;

b) Prévention des épidénmies dans |es écoles. A cette fin, |le vaccin
contre la rougeole a été inclus dans la liste des vaccins adm nistrés aux él eves
au premer niveau de |'école prinaire;

c) Trai tenent adéquat des cas, en particulier grace a |'admnistration
de vitanmine A et au | ancenent de canpagnes de sensibilisation sur |la nécessité
de consulter rapidenment, qui ont entrainé une réduction du taux de nortalité;

d) La rougeol e apparait sous forme d' épidénies. Grace au programe de
vacci nation, les intervalles entre deux épidénies se sont allongés. Le nonbre de
cas a ainsi évolué comme suit

1993 1994 1995 1996
2781 1334 1420 1366

e) La rougeole a entrainé la nortalité suivante
1993 1994 1995 1996
11 1 - -

213. CQutre les trois nal adi es susnentionnées (rougeole, polionyélite
et tétanos), |e programe de vaccination couvre |a coqueluche, la diphtérie, la

tubercul ose et |'hépatite B. Méne si |'on a réussi a atteindre d' excellents taux
de couverture vaccinale, il convient de souligner qu'il reste nécessaire

a) de fournir des vaccins de bonne qualité confornes aux nornes;

b) de garantir des conditions hygi éni ques et stériles pour
| "adm ni stration des vaccins par |'utilisation de seringues et d aiguilles
jetables (a usage unique) pour éviter la transmission de |'ictére ou du VIH;

c) de garantir |le respect de la chaine du froid a tous | es stades, de

| "aéroport au lieu d' utilisation, grace a des contréles de tenpérature, a la
mai nt enance des systenmes de réfrigération et au renplacenment de ceux qui sont
trop anciens;

d) de former judicieusenent |e personnel et de | e superviser de facgon
per manente pour garantir |eur niveau de performance.

214. Les taux de couverture (vaccination conpléte et confornme aux nornes
approuvées) étaient |les suivants en 1996 pour |les enfants de noins d' un an

a) Troisiéme inoculation contre la coqueluche, ladiphtérieettétanos ................... ..o iiiit. 97 %
b) Troisiéme dose de vaccin contrelapoliomyélite. .. ... i 97 %
c) Vaccination CoNtre larougeole . .. ... ..o e 96 %
d) Vaccination contre latuberculoSe . . . ... ..ot 100 %
e Vaccination contre le tétanos pour lesfemmesenceintes. .. ........ ..ttt 55 %

f) Troisémeinoculation contre 'hépatite B .. ... o 83%
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215. Le programre de vaccination est, de tous |es programes de santé, celu
qui a été ms en oeuvre avec le plus de succés et il peut, a ce titre, servir de
réf érence pour d'autres programmes.

216. Il existe un bon systene de traitenment des données pernettant de cal cul er
| es taux de couverture pour chaque vaccin sur une base périodi que, et ces taux
sont contrdl és sur le terrain a des intervalles de quel ques années.

217. Il faut continuer les taux de couverture a | eur excellent niveau dans
chaque district, zone et localité.

Prévention et contrdéle des nml adi es endémnmi gues

218. La malaria a été |'une des principales nal adi es endéni ques et a représenté
| "un des plus graves probl énes de santé dans | a République arabe syrienne entre
| es années 40 et la fin des années 70, c'est-a-dire jusqu' a ce que |e progranme
nati onal contre la nmalaria, ms en oeuvre en collaboration avec des

organi sations internationales, ait perms de réduire |l e nonbre de cas signal és
et de zones touchées. Au début des années 80, |le nonbre de cas était réduit a
quel ques centai nes. Cependant, cette baisse s'est acconpagnée d' une hausse du
nonbre de cas signal és de | ei shmani ose cutanée, naladie qui avait |ongtenps

exi sté de facon endém que en Syrie, ainsi que d' une extension des zones touchées
par cette mal adie. Cette hausse s'explique notamrent par |a suspension des
constructions de systénmes d'irrigation au goutte-a-goutte visant a lutter contre
| es moustiques vecteurs de la maladie en Syrie, qui s'est traduite par une
augnent ati on du nonbre de phl ébotonmes, vecteurs de |a | ei shmani ose, dont |a
multiplication a égalenent été facilitée par |la croissance de |a popul ati on et

| ' établ i ssement de zones résidentielles dans de nmauvai ses conditions

envi ronnenent al es. S agi ssant des autres nal adi es endéni ques, les efforts faits
pour conbattre |a tubercul ose en Syrie, conme dans d'autres parties du nonde,

ont perm s d' obtenir une réduction tout & fait satisfaisante de |'incidence,
méne si | a mal adi e est néannoi ns réapparue par |la suite pour diverses raisons
ayant trait aux conditions de vie et aux néthodes enpl oyées pour conbattre |a
mal adi e. Ainsi, notamment, |les nesures curatives non scientifiques ont conduit a
une augnentation du nonbre de cas signal és, avec parfois | e dével oppenent d' une
rési stance au traitenent. Alors que de nonbreuses mal adi es endém ques telles que
la malaria, et épidém ques, telles que | e chol éra, sont désornmmis contrdl ées et
gue certai nes mal adi es dangereuses touchant |les enfants, telles que la variole
et la polionyélite, ont été éradi quées, d' autres nal adi es endém ques telles que
la fiévre de Malte et |la typhoide sont venues |les renplacer sur la |iste des

mal adi es a conbattre en priorité

219. Cette évolution de la carte épidém ol ogi que a conduit a une évol ution
correspondante des structures adm nistratives et des programes congus pour
surveiller ces mal adi es, come suite aux nouvelles priorités de contrdle. De
nouveaux programmes ont été introduits pour conbattre |es mal adi es épi dém ques
récentes telles que le sida, ainsi que |es maladies endém ques conme | a diarrhée
ou la fiéevre de Malte, qui ont comrencé a poser un probl ene de santé publi que.
Des programres plus anciens visant a contrdler certaines de ces maladies, tels
que le programme contre |es nmal adies parasitaires, en particulier la

| ei shmani ose cutanée, et le progranme contre | a tubercul ose, ont été approfondis
et structurés au sein du systéne uni que de soins de santé primaires, dans le
cadre duquel tous ces progranmes sont conbinés. Ce systene a été concgcu de fagon
a aider |les comunautés locales a recueillir et transnmettre des informations sur
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ces nmal adies, afin que les divers acteurs publics et privés puissent prendre des
nmesures conj oi ntes pour |es conbattre. Le secteur privé joue en effet

aujourd' hui un réle fondanental dans la transm ssion d'informations sur ces

nmal adi es et participe pleinenent et avec grande conpétence aux mesures adopt ées
pour lutter contre chacune d entre elles. L appui fourni par |es organi snes de
santé publique auxiliaires, tels que les autorités adm nistratives |ocales et

| es organi smes chargés de veiller au respect des nornes de santé dans

| " exécution des projets en rapport avec |'eau, |"alinentation et |'irrigation
est égal enent essentiel pour |les opérations de contrdle. Ainsi, ces organi smes
fourni ssent une partie des véhicules utilisés pour |le transport des travailleurs
appel és a traiter aux insecticides |les zones infestées par des insectes vecteurs
de mal adies, planifient des projets d'irrigation qui ne favoriseront pas |la
propagation de la nalaria ou de |la bilharziose, ou bien encore aident a nodifier
| " environnement de facon a prévenir |a propagation de certaines de ces mal adi es
en brisant |'un des maillons les plus faibles de Ia chaine d'infection. Ainsi,
par exenple, il existe un projet de plantation d" arbres dans certai nes zones
désertiques ol se trouvent de grandes quantités de soude comrune, plante
consomreée par |es ani maux i nfectés par |les parasites vecteurs de |la

| ei shmani ose. Une assistance financi ére et techni que est égal ement fournie pour
conbattre les maladies qui affectent a la fois |les aninaux et |es hunmains. Ains
le plan national de lutte contre la fievre de Malte prévoit-il |la vaccination
sur 10 ans, de tous |les troupeaux d'ani maux porteurs de cette maladie, ce qu
aidera le Mnistére de la santé a contrdler cette nal adie chez | es hunains.
Toutes ces initiatives sont directenent ou indirectenment soutenues par |es

di vers nédi as et organi sations populaires, qui informent sur la nature de ces
mal adi es et sur |les noyens individuels et collectifs de | es conbattre,

contribuant ainsi indirectement a |la sensibilisation de |a population

220. Les principal es méthodes actuel l ement appliquées pour lutter contre ces
mal adi es sont | es suivantes

a) Détection efficace des infections a |'aide d' exanens de |aboratoire,
| esquel s sont effectués | orsque des personnes sont suspectées d' étre infectées,
que ce soit a l'intérieur ou a |'extérieur des établissenments de soins de santé

ou dans | e secteur privé;

b) Mesures préventives collectives, c'est-a-dire vaccination contre
certai nes mal adies, lorsqu'un vaccin existe, ou distribution des médi canents
préventi fs nécessaires;

c) Suivi des cas d'infection signal és et diagnostiqués, de fagcon que
chaque nal adie fasse |'objet d' un traitenment conplet et conforme aux procédures
spécifi ées, et adnministration de médi canents par voie orale pour conbattre
certaines mal adies telles que | a tuberculose, la nalaria et |a bilharziose;

d) Utilisation de techni ques de prévention nodernes, notamment usage de
nousti quai res inprégnées d'insecticide pour réduire |'incidence de |a
| ei shmani ose cutanée dans certains villages (canpagne aux environs d' Al ep) ou
cette mal adie existe de fagcon endém que. Des opérations de pul vérisation
d'insecticide sont égal enment réalisées pour tuer les |larves dans | es zones
touchées par la bilharziose, la malaria et |la |ei shmani ose, suivant des plans
soi gneusenent él aborés et aprés que des études ont clairement dénontré que
|"insecticide utilisé est sans danger pour |les humains et efficace contre les
vecteurs de ces nual adi es;
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e) Fourniture de services de prévention et de contrdle en accord avec
la définition des soins de santé prinmaires et en fonction de |la préval ence des
nmal adi es dans | es diverses zones sanitaires, de facon que |es citoyens infectés
ou risquant d'étre infectés aient facilement acces aux services nécessaires de
di agnostic et de traitement et, en particulier, a des nédi canents préventifs ou
curatifs. Ces services sont fournis de nani ére constante, sans interruption

f) Création d' un systéenme de | aboratoires et fourniture d' équi penents de
| aboratoire central pour soutenir les efforts de suivi et de contrdle, méne dans
les plus petites unités de santé, avec notamment un | aboratoire de santé
publique utilisant |es technol ogi es de pointe pour diagnostiquer ces nal adi es et
ef fectuer | es anal yses nécessaires. Ces | aboratoires sont équi pés pour collecter
du sang et des dérivés du sang de mani ére hygi éni que, sans aucun risque, |la
totalité du sang donné étant soi gneusement anal ysée avant d'étre utilisée a des
fins de transfusion;

g) Moder ni sation du systéne de traitenent des données pour le suivi, |la
prévention et le contr6le de ces maladies et utilisation de technol ogies
noder nes pour transmni ssion rapide des données (tél écopie) et autonmatisation des
systénes d' anal yse des données et de planification

221. Il y alieu de noter toutefois que |a prévention et le contr6le de ces
nmal adi es sont entravées par |es principaux obstacl es suivants

a) Le colt élevé des différentes formes de prévention et méthodes de
contrdle utilisées, qui gréevent |les ressources disponibles pour |e soutien
médi cal . C est pourquoi il inporte de recourir aux ressources |ocales et de
nobi |l i ser | es capacités des comunaut és | ocal es aux fins de prévention et de
contr6le. Il est égal ement nécessaire d'instaurer une collaboration fructueuse
aux niveaux administratifs inférieurs avec |es autres acteurs concernés du
secteur public (partenaires de santé);

b) Mal gré |l e recours a des mét hodes scientifiques et technol ogi ques
avancées pour conbattre ces nal adies, étant donné la difficulté de trouver des
noyens de prévention fiables - vaccins, traitements hautenent efficaces - i
exi ste toujours une possibilité d' extension ou de réapparition de ces mal adi es
endém ques ou autres. Il est en conséquence nécessaire d' appliquer des
strat égi es de prévention et de contrdle et de maintenir |es structures
nécessaires de facon pernanente.

222. Les pouvoirs publics fourni ssent des services préventifs et thérapeutiques
afin d assurer des soins nédicaux a tous dans |'éventualité d' une nmaladie :

a) Education sanitaire pour sensibiliser |a population aux probl émes de
sant é prédom nants et aux noyens de | es résoudre;

b) Hygi éne de |'environnenent et prévention et contrdél e des nal adi es
cont agi euses et endéni ques;

c) Soins de santé nmaternels et infantiles et planification famliale;

d) Traitenent et atténuation de |la doul eur pour |es mal adi es
chroni ques;

e) Hygi éne bucco-dentaire;
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f) Fourniture de services gratuits pour tous les citoyens dans |es
centres de soins de santé et |es hobpitaux publics.

223. Parall él enent aux hdpitaux gérés par le Mnistére de la santé et aux
autres organi smes publics, le secteur privé (cliniques et hdpitaux) fournit |ui
aussi des services de santé. Les nul adi es cont agi euses sont traitées dans tous

| es centres de soins de santé et tous |les hopitaux publics, ou |les services sont
fournis gratuitenment a tous |les citoyens, ainsi que dans |les centres du secteur
privé. Les nml adies non contagi euses, telles |les troubles cardi ovascul aires ou

| e diabéte, sont traitées dans les centres de soins de santé et |es hdpitaux
publics ainsi que dans |les cliniques spécialisées des secteurs public et privé.
Les cancers sont traités dans les centres spécialisés et dans | es hdpitaux

publi cs.

224, Un certain nonbre de programmes de soins de santé prinmaires sont nms en
oeuvre en col |l aboration avec des organi sations internationales en vue de |la
réducti on des taux de norbidité et de nortalité et de |'anglioration générale de
la santé. Ces programes sont exécutés conforménent aux principes suivants

a) Et udes zone par zone pour identifier |es problémes prioritaires;

b) Accessi bilité des services de santé préventive pour toutes les
cat égories cibles;

c) Dot ati on en personnel de santé qualifié et mse a disposition des
équi penments et fournitures nécessaires;

d) Fourniture de traitenents spécial enent adaptés aux nal adi es
rencontr ées;

e) Pronoti on d' une coopération et d' une coordination plus étroite entre
les différents acteurs.

225. Ces programmes conprennent

a) Le programre national de vaccination
b) Le programme de lutte contre | es mal adi es di arrhéi ques;
C) Le programme de lutte contre les affections ai gués des voies

respiratoires

d) Le programe suppl énmentaire de nutrition;

e) Le programre de soins maternels;

f) Le programe de planification famliale

0) Le programme de lutte contre |l e sida et |es nal adi es sexuel | enent

transm ssi bl es;
h) Le programme de lutte contre | a tubercul ose;

i) Le programe de lutte contre la fiéevre intermttente, la
| ei shmani ose et | a bil harziose
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i) Le programme d'accés aux soins pour |es personnes agées;
k) D autres progranmes connexes.

226. Par ailleurs, des études sont réalisées pour évaluer |a nesure dans
| aguel l e | es services de santé sont accessibles aux habitants des zones |les plus
i sol ées et dans |l aquelle ces derniers y ont recours.

227. Les stratégies adoptées pour prévenir et traiter les affections et
mal adi es préval entes ont eu les résultats suivants

a) Réduction du taux brut de nortalité (8,1 pour 1 000 en 1994);

b) Réduction du taux de nortalité infantile (33 pour 1 000 nai ssances
vivantes en 1994);

c) Réduction du taux de nortalité maternelle (97 pour
100 000 nai ssances vivantes en 1994);

d) Réduction du taux de nortalité chez |es enfants de nmoins de 5 ans
(41,7 pour 1 000 en 1994);

e) Hausse de |'espérance de vie a | a naissance (66 ans en 1994);

f) Anelioration du niveau nutritionnel, illustrée par |la réduction de
la proportion d' enfants de noins de 5 ans présentant une insuffisance pondéral e
(1,21 pour 1 000).

228. Les taux de norbidité et de nortalité ont été réduits grace aux nesures
sui vant es

a) Mesures préventives, y conpris vaccins, conplénents nutritionnels,
canpagnes de pul vérisation d'insecticides (leishmaniose, malaria et
bi | harzi ose), traitenents spécifiques aux mal adies et éducation a |la santé;

b) Mesures thérapeutiques, y conpris dotation suffisante en personne
de santé spécialisé, traitements et services appropriés dans la localité |la plus
proche du |ieu de résidence;

c) Mesures organi sationnelles, y conpris introduction d' un systéne de
données sur |a santé, réalisation de recherches et d'études spécifiques, suivi
et supervision des services fournis.

229. Fournir un appui de base signifie fournir des ressources humaines
qual i fi ées en nonbre suffisant, ainsi que des équi penents, du matériel et des
médi caments, et fournir et maintenir en état |es véhicules nécessaires et un
systéne de traitenent de données efficace et rapide.

230. Les nesures qu'il est envisagé d' adopter pour réactualiser la stratégie de
la santé pour tous dans ce domai ne peuvent étre définies come suit

a) M se a disposition d'informations grace a un systéme intégré de
traitenment de données;
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b) Satisfaction des besoins (ressources humai nes, équi perments et
mat éri el pour les traitements, etc.) en fonction des degrés de priorité.

Mesures prises pour optimi ser |la participation des communautés |ocales a |la

planification, a |I'exécution et au contrdble des services de soins de santé
primires

231. Jusqu'au nilieu des années 80, |a République arabe syrienne a appliqué une
politique de fourniture gratuite de services de santé de base aux citoyens, sans
appui direct ou indirect des communautés |ocal es. Cependant, suite & |'adoption

du principe de soins de santé prinaires comme base du systene de santé, |'accent
a été ms sur les initiatives locales. Ces initiatives ont d' abord été de nature
matérielle. Il s'agissait par exenple de fournir gratuitenent des | ocaux pour

ces services ou d' apporter une participation financiére de |a comunauté |ocale
pour | a dotation en personnel des centres de soins de santé primaires. Au début
des années 70, a la suite d' une bréve évaluation de |la portée de |la

partici pation des comunautés locales a la fourniture des services de soins de
santé prinaires, le projet de proximté "villages sains" a été ms en place. Ce
projet pernet a |la conmunauté de contréler tous |es aspects du processus de
dével oppenent, y conpris |'aspect santé, dans |'environnement |ocal. Aprés sa
nm se en oeuvre dans certains villages syriens, le projet a été étendu a tous les
gouvernorats du pays et est aujourd hui considéré comme un projet de

dével oppenent de proximté pernettant de faire le neilleur usage possible des
capacités |l ocal es grace a une structure administrative reposant sur des comtés
de dével oppenent des villages, avec des sous-conités spécialisés, tels que |les

conm tés pour |a pronotion des femmes ou |les comtés pour |a santé.

232. Les nmenbres de ces comités réalisent des études pour identifier |les
priorités ainsi que les difficultés rencontrées par |a communauté, et les

di fférents sous-comtés se chargent ensuite d' él aborer et de nettre en oeuvre
des plans pour anéliorer la situation de |a communauté, en particulier dans le
dormei ne de la santé, soit par le biais de services directs soit par le biais
d' autres services de base dans des domaines critiques, tels que

| ' approvi si onnenment en eau, |'assainissenent et |'éducation, en particulier

| ' éducation des filles et des fenmes.

ROl e joué par |l es organisations internationales pour faire respecter le droit
a la santé des enfants, des femmes et des autres citoyens

233. Bien que | e Gouvernenment syrien ait ms au point des plans pour angéliorer
la situation de |'ensenble de |a popul ati on, ses politiques de santé sont
princi pal enent axées sur des cat égories de popul ati on particuliérenent

vul nérables, telles que les enfants ou |l es fenmes en age de procréer, et les

i nterventions des organi sations international es dans ce dormaine ont pris |la
forme de différents types d' appui. Malgré |la réduction considérable des taux de
nortalité chez les enfants syriens de noins d' un an et de noins de cing ans, i
faut continuer a nettre |'accent sur |la nécessité de garantir la réalisation du
droit des enfants a la santé. C est pourquoi |'UNI CEF et |'Organisation nondiale
de la santé soutiennent un programre pour |es enfants dans |es zones |les plus
dénuni es, en nmettant particuliérenment |'accent sur |la protection des enfants
contre | es nual adi es préval entes qui peuvent étre prévenues par |a vaccination
ainsi que sur |la prévention des mal adi es di arrhéi ques, qui constituaient |la
principale cause de nortalité chez les enfants il y a 10 ans. Plus récement,
ces organi sations ont apporté leur soutien a des activités visant a anéliorer |la
situation nutritionnelle des enfants souffrant de carences en iode, en fer ou en
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vitami ne D ou d' anénie en s'appuyant sur une coll aboration entre | e secteur
public et |le secteur privé.

234. L' Oganisation nondiale de la santé et |e Fonds des Nations Unies pour |a
popul ati on soutiennent en outre des activités internationales visant a angliorer
la situation des hommes et des femres dans | e donmaine de |la santé de |la
procréation et de la planification famliale en favorisant une neilleure

sensi bilisation a ces questions, particuliérenent auprés des jeunes avant qu'ils
ne fondent une famlle, en contribuant a |'anélioration des services de
maternité et autres dans les centres de soins de santé, en particulier dans |es
zones rural es isol ées, en fournissant divers services de planification famliale
sur une plus grande échelle en vue de pronmpuvoir |'espacenent des nai ssances,
dans | e souci d'angliorer aussi bien la santé des neres que celle des enfants,

et en assurant un accés plus facile aux autres services spéci aux dans | e domai ne
de la santé de | a procréation, notament pour ce qui est de |la détection précoce
des cancers de |'appareil génital, en particulier chez les femes en age de
procr éer.

235. Toutes |l es organisations internationales travaillant dans |l e domaine de |a
sant é fourni ssent égal enent une assistance technique et matérielle pour
améliorer la qualité des services de santé a la disposition de | a popul ation
particulierement en ce qui concerne |les soins de santé prinaires, nmintenant que
ces services sont devenus | argenent accessibles a |la population dans son
ensenbl e. Des efforts sont actuellenent faits pour améliorer |es conpétences du
personnel de santé. On s'attache ainsi a veiller a ce que |l es bénéficiaires

soi ent satisfaits des services qui leur sont fournis, a améliorer les conditions
de travail du personnel de santé pour |'encourager a accroitre encore la qualité
de ses services et a développer et améliorer la qualité des dispositifs et de |la
| ogi stique |iés aux services, conpte dlment tenu de |'évolution des besoins de

| a popul ation en matiére de santé.

Articles 13 et 14

236. L'article 37 de la Constitution dispose: "Le droit a |'éducation est
garanti par |'Etat. L'enseignenent est gratuit a tous les niveaux et obligatoire
au niveau primaire. L'Etat s'efforce de prolonger la scolarité obligatoire et
contrdle et oriente |'enseignenent en fonction des besoins de |a société et de

| a production." Par conséquent, tous |es citoyens, sans distinction, jouissent
du droit a |'éducation et bénéficient d' un enseignenent gratuit depuis le
primaire jusqu'a la fin de |'enseignenent universitaire. L'Etat ne percgoit aucun
droit de scolarité.

Loi No 35

237. Article 2 : Tous les parents ou tuteurs d enfants syriens des deux sexes

agés de 6 a 12 ans ont |'obligation de |les inscrire dans une école primire
selon | es nodalités suivantes

a) Les enfants 4gés de 6 a 9 ans doivent entrer a |'école primaire et
poursuivre |leur scolarité jusqu' a la fin de ce niveau, qui conprend six classes
obl i gatoires, conforménent aux directives du M nistére;

b) Les enfants agés de 10 a 12 ans doivent étre inscrits dans des

cl asses spéciales rattachées a |'école prinmaire, dans lesquelles ils suivent un
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progranmme établi par e Mnistéere. Lorsqu'ils ont achevé ce programme, qu
correspond a trois années d' études, |les él éves recoivent un certificat de fin
d' études prinaires;

c) Le Mnistere veille a ce que les éléves d' age scolaire inscrits dans
| es écoles n'interronpent pas leur scolarité avant la fin du primaire, méne
s'ils ont plus de 12 ans;

238. Le Mnistére de |'éducation s'efforce de conbiner |les écoles él énentaires
et primaires pour en faire un degré uni que d' ensei gnenent de base.

239. Il y alieu de noter que la construction des nouvelles écol es |ocales

s' appui e sur une étude de |'effectif de |a population et des besoins en matiere
d' ensei gnenment dans chaque zone de fagon a garantir |'intégration conpléte de
tous les groupes d' age. La répartition des écol es est déterm née par le
Départenment de la planification scolaire dans chaque gouvernorat.

240. En vertu d' accords culturels conclus avec certains Etats anmis, des écol es
spéci al es ont été ouvertes, conme |les écoles francai ses de Damas et d' Al ep
|'Ecole du Centre international de recherche agricole dans | es zones arides

(1 CARDA), L'école Shell, |'Ecole de | a Conmi ssion européenne et |'Ecole

i rani enne.

241. Les nesures suivantes ont été prises en vue de parer aux difficultés
entravant |'application du plan national d action a tous |les groupes d' enfants
en age de fréquenter |'école primaire aprés la pronulgation de la loi No 7 de

1972 sur |'élimnation de |'anal phabétisme :

Cl asses conbi nées

242. Conforménment aux dispositions de la loi sur |'enseignenent obligatoire et
aux directives concernant sa mise en application, des écoles prinmaires ont été
ouvertes dans toutes | es zones peupl ées de | a République arabe syrienne, y
conpris dans les localités les plus petites des régions isol ées ou désertiques.
Selon | e nonbre d' él éves, | es écoles conptent de un a cing enseignants, choisis
pour | eurs conpétences.

Expérience des écoles itinérantes

243. Ces écoles ont été créées a |'intention des enfants des él eveurs nonades,
conforménent aux dispositions de la loi sur |'enseignenent obligatoire. Des
mesures sont prises pour mettre au point, dans |le cadre du progranme scol aire de
base, un programme spécial qui réponde aux besoins de ces enfants et soit adapté
a leur environnenent. Chaque école conprend une salle de classe suffisament
grande pour accueillir 45 él éves, garcons et filles, un local d' habitation pour

| " ensei gnant et des installations collectives, |le tout situé dans une caravane
qui peut étre tirée par un tracteur agricole ou un autre véhicule au gré des
dépl acenents des él eves nomades.

Expéri ence des classes de soutien

244, Cette expérience, nenée a titre expérinmental et dans |es gouvernorats
ayant suffisament d'enseignants, a pour but d'aider |es éléves ayant des
difficultés scolaires et d' éviter ainsi |es échecs aux exanens, qui sont |'une
des principal es causes d' abandon. Les enseignants de ces cl asses sont choisis
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pour |eurs conpétences et ont toute latitude de nodifier |e programme, sous |a
supervision du conseiller pédagogi que | ocal ou central. Ils sont tenus d'étudier
| e cas de chaque él éve de facon approfondie afin d'identifier |es causes de son
échec scolaire.

245, L'assistance internationale a | a République arabe syrienne a baissé ces
derni éres années. L'UNICEF ne fournit qu' une assistance limtée du fait de |la
bai sse constante de ses ressources, ce qui a entrainé |la nodification des

obj ectifs des progranmes en fonction de leurs priorités respectives. Le rapport
sur |'exanen a m-parcours de |'exécution des programes de coopération entre la
Républ i que arabe syrienne et |'UNESCO pour |a période 1996-2000 a été publié et
exam né en présence de représentants de tous |es services gouvernement aux
concernés. Bien que |a plupart de ces programes ai ent donné des résultats

sati sfai sants, notament dans | es domaines de la sensibilisation de |a

popul ation et de |la formati on professionnelle des enseignants, un renforcenent
de |'assistance techni que reste nécessaire pour garantir |le bien-étre des
enfants, en particulier ceux ayant des besoins spéci aux.

246. La structure du systéenme éducatif en République arabe syrienne est |a
sui vante

AGE Années
d'études
23 21
22 Enseignement supérieur 20
21 19
20 Universités 18
19 Etablissements intermédiaires 17
18 16
17
16 Enseignement professionnel Secondaire technique Secondaire général 14
15 13
14 Classes préparatoires 12
13 11
12 10
11 9
10 8
9 Enseignement primaire 7
8 6
7 5
6 4
5 Enseignement préscolaire 3
4 Jardins d'enfants (facultatifs et payants) 2
3 1
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Répartition des établissements du Mnistére de |'éducation
pour |'année scolaire 1996/97

Enseignement % Enseignement % Ecolesde % Total %
général spécial I'UNRWA
Primaire 10537 97,7 159 15 87 0,8 10783 100
Elémentaire 2472 95,5 67 2,6 48 1,9 2587 100
Secondaire général 892 934 63 6,6 - - 955 100
Industriel 240 100 - - - - 240 100
Secondaire féminin 355 100 - - - - 355 100
Technique/commercial/professionnel 86 100 - - - - 86 100
Article 15

247. L'article 35 de la Constitution de | a République arabe syrienne, adoptée
le 13 mars 1973 (décret No 208) dispose : i) la liberté de conviction est

prot égée et |'Etat respecte toutes les religions; ii) |'Etat garantit la |iberté
de la pratique religieuse.

248. L'article 38 dispose que tout citoyen a le droit d expriner |ibrenment et
ouvertenent son opinion oralenent, par écrit ou par tout autre noyen

d' expression et que |'Etat garantit la liberté de la presse, de |'inpression et
de | ' édition.

249. En vue de garantir le droit de tous |les citoyens de participer pleinement
alavieculturelle, le Mnistére de la culture a été créé pour exercer |es
fonctions suivantes

a) Rendre |l e savoir et la culture accessibles a |'ensenble de |a
popul ati on et pronouvoir et propager |e nessage de la civilisation arabe tout en

nettant en place | es nobyens nécessaires a son interaction avec |les autres
grandes civilisations du nonde;

b) Donner au peupl e syrien des repéres solides en vue de dével opper sa
consci ence nationale, d aider |les citoyens a angéliorer |eurs acquis sociaux et
culturels, de renforcer leur confiance et |eur sens des responsabilités et de

| es encourager a coopérer, a faire des sacrifices et a redoubler d efforts au
service de |l eur pays et de |'humanité;

c) Rendre |l a culture popul aire accessible aux masses, diversifier ses
formes, élargir son chanp et |'enrichir des découvertes les plus récentes afin
que | e plus grand nonbre possible de citoyens puisse en bénéficier

d) Etablir des contacts avec les institutions culturelles et
artistiques étrangéres en vue de tirer profit de leurs activités et d'inviter
des personnalités ém nentes du nonde culturel et intellectuel a se rendre en
Syrie et a y donner des conférences;

e) Mettre en application |les dispositions des accords culturels conclus
avec des gouvernenents étrangers;
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f) Organi ser des manifestations culturelles et artistiques
(expositions, salons, festivals), des conférences et des concours, décerner des
prix, promouvoir |la création de diverses associations culturelles, superviser
leurs activités et les aider a s'acquitter de |leurs taches;

s)) Ravi ver et diffuser le riche héritage scientifique et littéraire
arabe et diriger des recherches en | exicographie arabe en vue de préserver |a
| angue et d'y intégrer la term nol ogie scientifique et technique noderne;

h) Expl orer le patrinmoine archéol ogi que et historique de la Syrie et
rassenbl er, préserver et protéger tous les élénents qui |e conposent pour |les
générations futures;

i) Créer des nusées d' archéologie, d histoire, d art et de folklore et
aider a la mse en place de nusées gérés par d' autres m nisteéres;

i) Encourager et relancer la création littéraire et artistique,
|'orienter en fonction des intéréts de |'Etat, protéger son avenir, garantir des
nmoyens de subsi stance et une protection sociale aux artistes professionnels,
dével opper et pronouvoir le folklore et la littérature populaire et rassenbler
toutes | es informations di sponi bl es dans ces domai nes.

250. Afin de nettre en oeuvre les politiques visant a favoriser |la

partici pation populaire dans | e domaine culturel, plus de 300 centres culturels

arabes fonctionnant sous |a supervision du Mnistére ont été créés dans toutes

| es régions de | a République arabe syrienne. Certains de ces centres ressenbl ent
a de véritables palais de la culture de par leur architecture, leur taille et la
vari été des services qu'ils proposent. Ces services sont notamrent |es

sui vants

a) Accés aux ouvrages et aux périodiques afin de pernettre aux |ecteurs
de se tenir au fait de |'actualité;

b) Organi sation de séances de cinéma, de représentations théatral es et
de concerts;

c) Services gratuits pernettant aux citoyens d'acquérir des conpétences
et de se famliariser avec certaines activités artisanal es dans des instituts
culturels populaires et des centres des arts et métiers ou sont dispensés des
cours d'informatique, d'électronique, de couture et de confection, d'éducation
sanitaire, de nusique et de | angues étrangeres.

251. Le Mnistére de la culture a créé des organi snes chargés de pronouvoir |a
culture dans |l e pays et de pernettre aux citoyens d' exercer |leur droit de
prendre part a la vie culturelle. Les organi snmes suivants jouissent d' une
autonom e adm nistrative et financieére et ont |leurs propres statuts

a) Direction générale de |'archéol ogi e et des nusées, créée en vertu du
décret-1oi No 88 de 1947 en vue d' exercer |les fonctions suivantes

i) Mettre au jour |e patrinpine archéol ogi que du pays et en rassenbler
tous les éléments en vue de les préserver a |'intention des
générations futures;

ii) Créer des nusées archéol ogi ques et folkloriques;
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iii) Oganiser des expositions archéol ogi ques dans | e pays et a

| ' étranger;
b) Agence ci nénmat ogr aphi que nationale, créée en vertu du
décret-loi No 258 du 12 novenbre 1963 en vue de pronouvoir |'industrie

ci némat ogr aphi que dans | a République arabe syrienne pour la nmettre au service de
la culture et du savoir, de donner une expression artistique et intellectuelle
progressi ste aux causes nationales et sociales et de soutenir |a production

ci némat ogr aphi que du pays. L'Agence inporte des filns et les distribue dans |es
différents cinénas en s'efforcant d' anméliorer leur qualité technique. Elle a par
ailleurs produit des filns éducatifs (40 |ongs-métrages et 300 courts-neétrages).
En outre, elle soutient et diffuse la culture cinématographi que en organi sant
des semmi nes du cinénma dans | e pays et a |'étranger et en publiant une nmgazi ne
sur la vie du cinénma ainsi qu' une série de livres sur |le cinéma. Son projet de
salles de cinéma Al-Kindi a été étendu a toutes les villes du pays et nonbre de
ses filnms ont renporté des prix inportants lors de festivals arabes et étrangers
(Carthage, Mscou, etc.);

c) Académ e des arts dramatiques, créée en vertu du décret-l1oi No 8
du 28 avril 1977 pour fornmer des spécialistes dans |es diverses disciplines des
arts dramatiques en vue de pronouvoir |es productions théatrales en |angue
arabe. Les dipldémés de |' Académ e recoivent un dipl édnme de théatre et de critique
théatral e sancti onnant au noi ns quatre années d' études supéri eures;

d) Académ e de nusique, créée en vertu du décret-1oi No 28
du 4 novenbre 1990 en vue de pronouvoir |a nusique arabe et internationale en
Républ i que arabe syrienne par la formation d' une génération d'instrunentistes,
de conpositeurs et de chefs d' orchestre dipl dmés ayant une culture artistique
trés étendue. Elle applique des nét hodes nodernes pour |'enseignenent des
princi pes de | a nmusi que vocal e arabe et internationale, en solo et en choeur, et
forme des spécialistes de nusicol ogie arabe et internationale;

e) La Bi bliothéeque Al -Assad, créée en vertu du décret-loi No 17
du 26 juillet 1983 aux fins suivantes

i) Assenbler, préserver, protéger et faire connaitre |e patrinoine
culturel national au noyen de nét hodes nodernes et efficaces en vue
de faciliter son utilisation conme source de référence pour |es
chercheurs;

ii) Restaurer les manuscrits et documents historiques grace aux
mét hodes nodernes |les plus efficaces en vue de | es préserver pour
permettre aux chercheurs de les utiliser come source de référence;

iii) Publier des catal ogues des documents inprinmgs et manuscrits
conposant |le patrinoine culturel national

iv) Organiser des conférences, des colloques, des festivals culturels et
artistiques, des expositions de livres nationaux et étrangers et des
expositions d"art noderne;

v) Pernettre |'acces a toutes les disciplines et tous |es donmaines du
savoir et en faciliter |"exploitation au noyen de livres, de
publications et d' autres sources et supports d'information;
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vi) Acquérir divers types de livres et de publications en arabe et en
| angues étrangéres et les tenir a la disposition des |ecteurs;

vii) Organiser des sessions de formation a |'intention du personnel des
bi bl i ot héques;

viii) Fournir des services de documentation, de référence et
d' i nformation.

252. Conforménment aux politiques visant a encourager |a participation populaire
dans | e domaine de la culture et des arts, le Mnistére a créé deux académ es de
nmusi que ouvertes aux enfants doués agés de 6 a 12 ans, a Damas et a Alep. Il a
égal ement créé 13 centres des beaux-arts, deux centres des arts appliqués et
deux établissenments d'enseignenent intermédiaire des arts appliqués et de

| " ar chéol ogi e.

253. Le Mnistére de |'enseignenent supérieur offre la possibilité d' effectuer
des études supérieures a tout éleve dont les résultats scolaires autorisent

" adm ssion dans un établissement internédiaire ou a |'université, conforménent
au caractére dénocratique de |'enseignenent, préconisé par le

Prési dent Hafez al-Assad. Le Mnistéere garantit par ailleurs la diffusion
d'informations sur tous |es aspects des progrées scientifiques, en fournissant a
des prix nom naux des manuel s universitaires contenant des données scientifiques
précises et actualisées. Des informations sur |es recherches nmenées par |es
menbres du personnel enseignant des universités sont diffusées grace a la
publication de périodiques scientifiques. L' Université de Danas publie

neuf nagasi nes scientifiques spécialisés, et les universités de Tishrin et Baath
deux mmgasi nes chacune. Pour sa part, le Mnistére de |'ensei gnement supérieur a
jusqu'a ce jour publié trois magasines scientifiques spécialisés : |e Basi

al - Assad Engi neering Sci ences Magazi ne (sciences de |'ingénieur), |e Basi

al - Assad Agricultural Engineering Sci ences Magazine (génie agricole) et |e Basi
al - Assad Linguistic and Literary Sci ences Magazi ne (linguistique et

l[ittérature). Il a égal enent publié 18 vol unes contenant des résumés de theses
de doctorat soutenues avec succés et dont |es auteurs ont été nomrés nenbres du
personnel enseignant des universités. Il a fait paraitre un catal ogue contenant

les titres des nénpbires et travaux de recherche pour |esquels |es universités
ont décerné des maitrises et des doctorats entre 1990 et 1995 et net
actuellement a jour |e catal ogue pour |es années 1996 et 1997. Les résunés de
ces travaux vont étre rassenbl és dans une base de données informati sée
accessible a tous |les autres chercheurs.

254, Conforménment a |'article 12 de la loi de 1975 régi ssant |es universités,

| " objectif des universités syriennes est de promouvoir |e progrés scientifique,
technol ogi que, artistique et intellectuel, de défendre |es val eurs arabes, de

di ffuser et dével opper la civilisation arabe, d' enrichir la culture universelle,
d élargir |l es chanps du savoir humain et de contribuer au dével oppenent

soci o- économ que.

255. Les progrés scientifiques et techniques ne sont jamais utilisés a des fins
contraires a |'exercice de tout droit fondanental, notament au droit de chacun
alavie, alasanté, alaliberté et au respect de la vie privée. Au contraire,
des expositions annuel |l es spécial i sées sont organi sées en vue d' appuyer et
d' encourager tous |les auteurs d'innovations matérielles et intellectuelles.
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256. Le Mnistére de |'enseignenent supérieur décerne un prix annuel (le prix
Basi|l al -Assad de |a recherche scientifique) honorant |le neilleur ouvrage de
recherche écrit par un enseignant universitaire. Ce prix conprend une réconpense
financiére, un certificat honorifique et une nmédaille d' or. Le Haut-Conseil des
sci ences du M nistéere décerne égal enent un prix annuel a |'auteur du neilleur
ouvrage présenté dans |le cadre de |a senaine de |la science, qui se tient chaque

année dans |'une des quatre universités syriennes.

257. Le décret-loi No 47 de 1946, nodifié en vertu de la loi No 28 de 1980,
régl enente et protége la propriété commerciale et industrielle et énonce |es
procédures et les régles a suivre pour la délivrance des brevets et |la
protection des droits de propriété intellectuelle et des droits d' auteur. Des
mesures sont prises actuell enent en vue de pronul guer une loi sur les droits
d' auteur contenant toutes |les dispositions nécessaires a la protection et a la
garantie des droits de propriété intellectuelle.

258. La Constitution de |a République arabe syrienne, pronul guée en vertu du
décret No 208 de 1973, garantit le droit a |'éducation. L' article 37 dispose
"Le droit a |'éducation est un droit garanti par |'Etat. L'enseignement est
gratuit a tous les niveaux et obligatoire au niveau prinmaire. L' Etat s'efforce
de prolonger |a scolarité obligatoire et contrdéle et oriente |'enseignenent en
fonction des besoins de |a société et de |a production." En conséquence, tous

| es citoyens syriens ont accés a |'enseignenent & tous |les niveaux (y conpris
| " ensei gnenent supérieur) et sous toutes ses fornes.

259. Le respect et la protection de la liberté en mati ére de recherche et

d' i nnovation scientifiques sont garantis par |es nesures prises par |'ensenble
des mnistéres et des institutions et fédérations scientifiques et

pr of essi onnel | es pour encourager |'organi sation de colloques, conférences et
ateliers scientifiques ou tous |les participants sont |ibres d' échanger |eurs
connai ssances et |eur expérience sans aucune entrave ou restriction

260. Le systénme de |'ensei gnenent supérieur syrien accorde une grande

i nportance aux échanges scientifiques et culturels dans le contexte de |la
coopération arabe, régionale et internationale, en application des lois et

régl enentati ons en vigueur, telles que la |loi de 1975 régi ssant |es universités,
la loi de 1970 sur les mssions scientifiques de 1970, et |es décisions du
Haut - Conseil de |'enseignenent. Le Mnistere de |'ensei gnement supérieur a
conclu un grand nonbre d' accords de coopération culturelle et scientifique avec
des universités et établissenents d' ensei gnenent supérieur du nonde arabe et de
pays ams. Il a notament conclu des accords culturels et ms sur pied des
activités scientifiques conjointes avec des universités |ibanaises, saoudi ennes
et égyptiennes. Au total, 15 accords de ce type ont été signés, auxquels

s' ajoutent 51 accords de junel age entre des universités syriennes et des
institutions arabes. Les universités syriennes collaborent égal ement avec |la
Fédération des universités arabes, |a Fédération des conseils arabes de la
recherche scientifique, |'Organisation arabe pour |'éducation, la culture et la
sci ence, |'Organi sation arabe pour |e dével oppenent agricole et e Centre arabe
pour |'étude des zones arides et des terres séches.

261. La Syrie a noué de nonbreux liens de coopération culturelle et
scientifique avec divers Etats étrangers, en vertu de 38 accords culturels, dont
chacun est m s en oeuvre dans |e cadre d' un programe renouvel é tous |es

trois ans. Par ailleurs, les universités syriennes ont fait |'objet d' accords de
junel age avec 148 universités étrangéres et des accords bil at éraux, des
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ménor anduns d' accord et des protocoles de visites d' échange ont été signés en
vue de renforcer cette coopération scientifique.

262. La Reépublique arabe syrienne participe aux activités de |I' Organi sati on des
Nati ons Unies pour |'éducation, |la science et la culture (UNESCO et de

| ' Organi sation islamnm que pour |'éducation, |les sciences et la culture en vue de
la m se au point de progranmes d' ensei gnenent général et scientifique dans des
pays étrangers. Elle collabore égal enent aux activités scientifiques organi sées
par |'Académ e des sciences du tiers nonde, le Centre international de physique
théorique de Trieste (ltalie), la Conm ssion de |a COVBAT et le Centre des pays
non alignés pour la science et |a technique.



