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Se declara abierta la sesion a las 15.05 horas.
Examen de los informes

a) Informes presentados por los Estados partes en virtud de los
articulos 16 y 17 del Pacto (tema 7 del programa) (continuacion)

Segundo informe periodico de la Republica de Moldova ((E/C.12/MDA/2);

documento basico (HRI/CORE/1/Add.114); lista de cuestiones que deben abordarse
(E/C.12/MDA/Q/2); respuestas escritas del Gobierno de la Republica de Moldova a las
cuestiones que deben abordarse (E/C.12/MDA/Q/2/Add.1 — en inglés unicamente))

1. Por invitacion del Presidente, la delegacion moldova toma asiento a la Mesa del
Comite.
2. El Presidente da la bienvenida a la delegacion moldova y la invita a presentar el

segundo informe periddico del Estado parte.

3. El Sr. Sainciuc (Republica de Moldova) dice que para la Republica de Moldova es
fundamental garantizar a todos los ciudadanos, incluidos los miembros de los diferentes
grupos étnicos y lingiiisticos, el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales
consagrados en la Constitucion de la Republica de Moldova, asi como el respeto de las
normas y los principios universales del derecho internacional. El pais, a pesar de sus
limitados medios y de las dificultades con las que se enfrenta, ha avanzado en el
cumplimiento de las disposiciones del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, como se refleja en el informe presentado, que abarca el periodo
comprendido entre 2001 y 2009 y, en relacion con ciertos aspectos, también el afio 2010.
La Republica de Moldova prosigue sus reformas, teniendo en cuenta las recomendaciones
que se le han hecho. La mayoria de las instituciones publicas estdn tomando medidas para
mejorar las bases juridicas y normativas necesarias para dar efecto a los derechos
econdmicos, sociales y culturales y para poner en practica diversos programas y planes en
la materia, en cooperacién con organizaciones internacionales. A este respecto, hay que
seflalar que cada afio se incrementa el presupuesto publico asignado a la proteccion social, a
la salud, a la educacion y a la cultura, a fin de desarrollar y mejorar los servicios destinados
a la poblacion.

4. Se ha adoptado un conjunto de medidas destinadas a resolver los problemas con los
que se enfrenta la comunidad romani en el acceso a la educacion, a la salud y a la
proteccion social, en particular un nuevo plan de accion para el periodo 2011-2015, asi
como, en otro plano que concierne a la poblaciéon en su conjunto, un Plan nacional de
promocién de la igualdad de género para el periodo 2010-2015, con miras a combatir, entre
otras cosas, la brecha salarial entre hombres y mujeres. Sigue constituyendo un problema la
proteccion de los derechos de los trabajadores del sector no estructurado de la economia,
colectivo que creci6 un 4,7% entre 2009 y 2010. No obstante, se presta asistencia social a
todos los hogares de bajos ingresos, incluidos los romanies, y a los jévenes, para luchar
contra la exclusion social. Las estadisticas muestran que el 91% de los hogares que gozaron
de asistencia social en 2010 eran familias con hijos. Para impulsar los derechos del niflo, el
pais ha adoptado la Estrategia Nacional y el Plan de accidn para la reforma del sistema de
cuidado de nifios en centros especiales en el periodo 2007-2012, que prevén la creacion de
una comision de proteccion de la infancia en cada region.

5. Por otra parte, la Republica de Moldova ratifico en 2010 la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, y el Parlamento Europeo confirmé la estrategia
nacional destinada a facilitar la integracion de las personas con discapacidad en la sociedad,
mediante la adopcion de diversas medidas destinadas a, entre otras cosas, armonizar la
legislacion nacional con las disposiciones internacionales, en particular europeas, en la
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materia. La violencia doméstica constituye un delito, y se han establecido centros de
reinserciéon para las victimas. La Republica de Moldova concede gran importancia a la
lucha contra la trata de seres humanos, especialmente la trata de nifios, y ha creado un
comité nacional, encargado en particular de definir los procedimientos de repatriacion de
las victimas de la trata y de la migracion ilegal, para luchar contra ese fendmeno, que se
redujo en un 30% en 2010. A fin de crear las condiciones indispensables para un proceso de
desarrollo sostenible y armonizar la politica nacional con la europea, se han adoptado varias
estrategias, con los planes de accion correspondientes. Los trabajos se centran actualmente
en la descentralizacion; en las viviendas de proteccion social; en la concesion de créditos
hipotecarios a familias de bajos ingresos; en el abastecimiento de agua a la poblacion y el
establecimiento de redes de saneamiento de forma respetuosa con el medio ambiente y
teniendo presentes los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y en el reforzamiento y la
mejora del sistema de salud para garantizar el acceso en pie de igualdad a servicios médicos
de calidad.

6. Otra prioridad es el acceso de todos los ciudadanos a la educaciéon en su lengua
materna (ruso, ucraniano, gagauzo o bulgaro), en ejercicio del derecho a la educacion
consagrado en la Constitucion, mediante subvenciones o préstamos gratuitos de libros de
texto. El Gobierno ha creado un grupo de trabajo encargado de elaborar un plan de estudios
sobre la historia, la cultura y las tradiciones de los romanies. La Republica de Moldova
reconoce que, pese a todos los esfuerzos hechos, debe seguir progresando para garantizar a
la poblacién el pleno disfrute de los derechos econdmicos, sociales y culturales. Partiendo
de esta constatacion, las autoridades han determinado una serie de prioridades: luchar
contra las desigualdades entre los géneros; mejorar el acceso de las mujeres a las instancias
de toma de decisiones; reducir el desempleo y la brecha salarial entre hombres y mujeres;
reforzar la lucha contra la violencia y la trata de personas; abordar el problema de la
morbilidad de la poblacion y evitar la transmision del VIH/SIDA, de la tuberculosis y de
otras infecciones combatiendo la discriminacion y la estigmatizacion de las personas
afectadas; reducir el nimero de embarazos precoces; mejorar la proteccion de las personas
con discapacidad; luchar contra el trabajo clandestino; reducir la pobreza, y trabajar por la
escolarizacion de todos los nifios, incluidos los nifios pertenecientes a las minorias
nacionales.

7. El Gobierno expresa su agradecimiento a los donantes y a las organizaciones
internacionales que apoyan a la Republica de Moldova en sus esfuerzos por democratizar la
sociedad y por introducir reformas destinadas a hacer que mejoren las condiciones vida de
su poblacion. Su delegacion confia en que el dialogo con el Comité sea franco, abierto y
constructivo, que aporte soluciones a los problemas de la poblacion de la Republica de
Moldova, y que las recomendaciones que se formulen ayuden al pais a seguir adelante con
sus reformas.

Articulos 1 a 5 del Pacto

8. El Sr. Atangana deplora que la Republica de Moldova no haya presentado la
informacion solicitada sobre el marco general de aplicacion del Pacto ni sobre el
cumplimiento de las anteriores observaciones del Comité, y pide a la delegacion que
comunique esa informacion al Comité. También desea conocer la situacion real de la
disfuncion de la justicia sefialada por el Comité contra la Tortura. Se pregunta asimismo
qué grado de independencia tiene el Centro de Derechos Humanos y de qué medios dispone
para garantizar su funcionamiento.

9. La Sra. Barahona Riera celebra los progresos logrados por el Estado parte en el
ambito de la igualdad de género, gracias a la adopcion de disposiciones legislativas y de
programas apropiados que parecen abordar todos los problemas en esta materia. Se
pregunta qué recursos se han asignado realmente al Plan nacional de promocion de la
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igualdad de género en la sociedad para 2010-2015, e inquiere si el plan ha empezado ya a
dar resultados. A pesar de ciertos avances, la oradora considera que la participacion de la
mujer en la vida publica sigue siendo escasa y se pregunta por qué razén las mujeres no
estan mas representadas en los cargos directivos, especialmente en la esfera politica.

10. La Sra. Cong, consciente de que el pais ha pasado por momentos dificiles,
principalmente debido a la sequia de 2007 y a la crisis econémica y financiera mundial,
celebra los progresos realizados por el Estado parte, pero dice que precisamente en los
momentos dificiles es particularmente importante proteger los derechos humanos. En
cuanto a la respuesta dada a la lista de cuestiones en lo que se refiere al articulo 3 del Pacto,
dice que corresponde al Estado promover y proteger la igualdad de género, labor que no
debe quedar a merced de los vaivenes politicos de cada afio. Pregunta si ya se han evaluado
los resultados de las medidas adoptadas en la esfera de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; si se ha informado a la opinion ptblica de la existencia de una ley y de
un programa nacional en esa esfera, y si las organizaciones no gubernamentales (ONG) han
contribuido a su elaboracion y participan en su puesta en marcha y en su seguimiento.

11.  El Sr. Kedzia considera alentador que la Constitucion de la Republica de Moldova
incorpore los derechos econdmicos, sociales y culturales, y que, en caso de conflicto entre
una ley nacional y los instrumentos internacionales en los que el pais es parte, primen estos
ultimos. Pide a la delegacion que cite casos en los que se haya dado esa situacion,
indicando por ejemplo si ha habido problemas de coherencia entre la legislacion nacional y
el Pacto y qué decisiones se tomaron al respecto. Habida cuenta de que los servicios del
Defensor del Pueblo y del Centro de Derechos Humanos se crearon hace mas de diez afios,
invita a la delegacion a indicar si han sido acreditados por el Comité Internacional de
Coordinacioén de Instituciones Nacionales para la Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos. Por otro lado, dado que ciertos informes sefialan la inexistencia de una
legislacion nacional general sobre la lucha contra la discriminacion, convendria saber qué
piensan hacer las autoridades al respecto.

12.  El Sr. Kerdoum, constatando que el Plan de accién nacional de derechos humanos
para el periodo 2004-2008 concluyd hace tiempo, pregunta qué resultados ha dado.
Consciente de que la Republica de Moldova ha quedado en cierto modo amputada de
Transdniestria, pregunta en qué riquezas y recursos naturales puede basarse el desarrollo
del pais y cudl es la politica gubernamental en la materia. Desea saber si la poblacion local
participa en la gestion de las riquezas y de los recursos naturales, ya que es obvio que el
disfrute de los derechos econdémicos, sociales y culturales de las personas depende de los
recursos de que dispone la sociedad. Invita asimismo a la delegacion a indicar las relaciones
de cooperacion establecidas por el pais con los organismos internacionales que se ocupan
del derecho al desarrollo.

13.  El Sr. Sadi comprende que la Republica de Moldova experimenta actualmente
cierta inestabilidad politica y que su economia se encuentra en una fase de transicion entre
una economia comunista y lo que todavia no es una economia de mercado. En este
contexto, agradeceria que la delegaciéon de Moldova precisara qué lugar ocupan las
disposiciones del Pacto en los numerosos programas y estrategias sefialados al Comité. La
delegacion podria citar ejemplos y estudios de casos que ilustren el papel que desempeiian
el Defensor del Pueblo y el Centro de Derechos Humanos en la aplicacién del Pacto, e
indicar el contenido de las denuncias examinadas por ambas instituciones, asi como las
decisiones adoptadas al respecto. El orador también desearia conocer ejemplos concretos y
estudios de casos sobre las medidas adoptadas para promover la igualdad de género. Segiin
ciertas informaciones, en determinadas circunstancias el Pacto no prevalece sobre las leyes
nacionales. El orador solicita aclaraciones al respecto.

14.  El Sr. Schrijver pregunta si las personas que viven en el territorio del Estado parte
pueden invocar, directa o indirectamente, ante los tribunales nacionales los derechos

4 GE.11-42588



E/C.12/2011/SR.6

consagrados en el Pacto. Inquiere asimismo si el Estado parte se propone firmar y ratificar
el Protocolo Facultativo y, en caso contrario, por qué motivos. Ademas desearia saber
cuales son las causas del porcentaje tan elevado de personas que viven por debajo del
umbral de la pobreza; si ese problema afecta a un grupo en particular (los romanies, por
ejemplo), y qué medidas ha adoptado el Gobierno, en cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del Pacto, para que los pobres se beneficien del desarrollo.

15.  El Sr. Texier sefala que el documento basico presentado por la Republica de
Moldova data de 2001 y que, en virtud de la reforma recientemente iniciada en el seno de
los organos de tratados, ese tipo de documentos debera ser actualizado en adelante cada
cinco afios. Observa, al igual que otros miembros del Comité, que el Estado parte no ha
respondido a las cuestiones planteadas durante el examen de noviembre de 2003. Asi pues,
recordando las preocupaciones expresadas en los parrafos 11 (referencia al Pacto en las
decisiones de los tribunales nacionales) y 12 (efectos negativos de la corrupcion y del bajo
nivel de los sueldos de los funcionarios publicos sobre el pleno ejercicio de los derechos
consagrados en el Pacto) de las observaciones finales del Comité (E/C.12/1/Add.91), el
orador pregunta si las cosas han cambiado y si se ha establecido una jurisprudencia en la
materia. Por ultimo, suscribe las preguntas hechas por el Sr. Schrijver sobre el Protocolo
Facultativo.

16.  El Sr. Abashidze recuerda que el Comité ya habia pedido al Estado parte en 2003
que aclarase el lugar reservado al Pacto en el ordenamiento juridico interno y que diera
ejemplos concretos. Ahora bien, la pregunta ha quedado sin respuesta y no se ha citado
ningun ejemplo concreto. Tampoco recibieron respuesta las dos primeras cuestiones
planteadas en la lista de cuestiones que deben examinarse (E/C.12/MDA/Q/2) preparada
en 2010. El orador lamenta que la delegacion no cuente con ningin representante del
Ministerio de Justicia y teme que la falta de respuesta en relacion con cuestiones tan
importantes pueda llevar a la invalidacion de todo el proceso de examen.

17.  El Sr. Ribeiro Lefo pregunta si la obligacion que se impone a los extranjeros y a
los apatridas de someterse a una prueba de deteccion del VIH no es contraria al principio de
igualdad consagrado en la Constitucion. También desearia saber cudl es la situacion de las
personas seropositivas y enfermas de SIDA en lo que se refiere a la educacion, al empleo, a
la vivienda y a la salud, y si su condicion de seropositivas constituye un factor de
discriminacion.

18.  La Sra. Shin estima que los datos sobre diversos grupos de poblacion —las
minorias, los romanies— son poco fiables, e inexactos en lo que respecta al numero de
personas con discapacidad, ya que en, cualquier sociedad, esa categoria de personas
representa entre un 5% y un 10% de la poblacion. Invita a la delegacion a describir el
proceso de recopilacion de datos y la frecuencia de los censos en lo que concierne a la
poblacion romani, en particular, cuyo nimero varia de forma inexplicable. La oradora dice
que todo pais necesita un mecanismo estadistico fiable en el que basar su politica social.
Teniendo en cuenta la discriminacion y los prejuicios (contra las personas con
discapacidad, los romanies o los miembros de las comunidades lésbica, gay, bisexual y
transexual) que parecen impregnar a la sociedad moldova, la oradora desearia saber qué
politica aplica el Estado parte para modificar las percepciones de la poblacion,
eventualmente con la ayuda de organizaciones de la sociedad civil, y cual es, por ejemplo,
su actitud con respecto a la Iglesia ortodoxa, que alienta el conservadurismo.

19. El Sr. Sainciuc (Republica de Moldova) explica que, al haber aumentado el
volumen de trabajo como resultado de las funciones recientemente encomendadas al
Ministerio de Justicia, ningun alto funcionario de ese ministerio ha podido sumarse a la
delegacion. Con respecto a la recopilacion de datos, el orador sefiala que la Oficina
Nacional de Estadistica reune todos los datos con arreglo a las normas internacionales
vigentes. Las cifras relativas a las personas con discapacidad son exactas; en efecto, esas
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personas tienen indudable interés en estar registradas como tales, ya que ese estatuto
confiere derecho a prestaciones especiales. En 2000, la Reptblica de Moldova cred un
sistema de prestaciones nominales para cubrir los gastos relacionados con servicios
publicos; pero fueron tantas las personas que intentaron obtener el estatuto de persona con
discapacidad para beneficiarse de esas prestaciones que el Gobierno tuvo que reforzar los
controles. Las estadisticas sobre la poblacion romani se basan en las cifras del censo
de 2004; el préoximo censo se levantara entre 2013 y 2014. En el nuevo sistema de
asistencia social establecido en 2008 se asignaran a las familias mas desfavorecidas unos
ingresos minimos garantizados, lo que beneficia ampliamente a los romanies, que tienen
muchos hijos. Las cifras relativas a la pobreza son elevadas porque la Republica de
Moldova no dispone de recursos minerales o mineros. La crisis financiera y econéomica
de 2009 y 2010 ha repercutido en los ingresos, pero no ha hecho que aumente la tasa de
pobreza, que se ha mantenido relativamente estable, en torno a un 25%, desde 2008. La
economia ha vuelto a crecer, pero no ha permitido crear empleos, y el desempleo se sitia
entre el 6% y el 7%.

20.  El Pacto es indudablemente uno de los principales instrumentos internacionales
ratificados por el Gobierno de la Republica de Moldova, que también ha ratificado la Carta
Social Europea, varios convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), entre
ellos sus ocho convenios fundamentales, y, mas recientemente, la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad, cuyas disposiciones han sido incorporadas a la
legislacion nacional. En caso de conflicto, las normas del derecho internacional priman
sobre las leyes nacionales.

21. La Sra. Pascal (Republica de Moldova) dice que la Ley de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de 2006 constituye un instrumento fundamental
para el cumplimiento de las obligaciones dimanantes del articulo 3 del Pacto. Entre 2006
y 2011, se pusieron en marcha unos mecanismos para la aplicacion de la ley en el marco del
Plan Nacional de promocion de la igualdad de género en la sociedad aprobado por el
Parlamento. El plan ha sido evaluado afio tras afio. Es innegable que se han hecho pocos
progresos, por falta de una estrategia global capaz de integrar la cuestion de la igualdad de
género en todos los sectores. Por ello, el Gobierno, con el apoyo logistico y financiero de
organizaciones internacionales, de ONG y del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM), ha elaborado una estrategia para lograr la igualdad entre mujeres
y hombres, estrategia que se aplicard hasta 2015. Se han identificado ocho sectores de
actuacion: el empleo, la salud, los medios de informacion, la vida politica, la educacioén, la
violencia, la trata de personas y la sensibilizaciéon de la opinion. Gracias a la labor de
seguimiento y de analisis, el Gobierno puede calibrar los progresos logrados hacia la
igualdad en todos esos sectores, y también detectar los problemas que quedan por resolver.
En cuanto a la financiacion de la iniciativa, ha sido imposible evaluar su costo de forma
inmediata, y no se ha preparado un presupuesto global. Cada afio, los ministerios a los que
incumben los diferentes aspectos del programa estiman el importe de los créditos
necesarios. A finales de 2010, la estrategia fue evaluada y presentada a las organizaciones
pertinentes en unas mesas redondas. Se organizaron campafias de publicidad y se
difundieron reportajes a través de las emisoras de radio y las cadenas de television
nacionales.

22.  Enlo que se refiere a la presencia de las mujeres en la vida politica, el Ministerio de
Trabajo, Proteccion Social y Familia se ocupa de la armonizacion de la legislacion sobre la
igualdad entre mujeres y hombres, particularmente en lo que se refiere a la participacion de
las mujeres en la vida politica, participacion que desea promover mediante la imposicion de
una cuota. A este respecto, se ha elaborado un proyecto de ley con el concurso de
organizaciones internacionales.
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23.  La Sra. Handrabura (Republica de Moldova) sefiala que se estd estudiando la
instauracion de un sistema de cuotas en el Codigo Electoral, ya que todavia no se ha
aprobado la ley, y agrega que ningtn partido politico respeta la cuota establecida del 30%.

24.  Segun el ultimo censo, de 2004, en la Republica de Moldova hay un poco mas
de 12.000 romanies. Si ese nimero parece exiguo, es porque muchos de ellos se declaran
moldovos y porque otros, principalmente en las zonas rurales, no siempre tienen un
certificado de residencia. Ni siquiera el Ministerio de Educacion conoce el nimero exacto
de romanies escolarizados, por falta de estadisticas desglosadas por etnias.

25.  Lalegislacion vigente sobre la matriculacion de nifios en las escuelas no impone en
modo alguno la prueba de deteccion del VIH. Hay que mencionar, sin embargo, el estudio
realizado por el Instituto de Politicas Publicas, con el apoyo financiero de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, segun la cual el 80% de
los nifios seropositivos no son declarados como tales por sus padres.

26.  El Sr. Sainciuc (Republica de Moldova) dice que el Plan cuatrienal de accion
nacional de derechos humanos de 2009 no pudo ser aprobado por el Parlamento debido a la
celebracion de elecciones, por lo que en la proxima legislatura se examinara un nuevo plan
de accion para 2011-2014. Senala que es excelente la cooperacion de la Republica de
Moldova con las organizaciones internacionales, especialmente con el Fondo Monetario
Internacional (firma de un memorando de entendimiento sobre la politica socioecondémica
nacional) y con el Banco Mundial (recopilacion de informacién sobre la proteccion social),
e indica que la Oficina Nacional de Estadistica viene recopilando desde hace dos afios, en
colaboracion con la OIT, con el UNIFEM y con otros organismos internacionales, datos
sobre la igualdad de género. Confirma por lo demas que la Republica de Moldova firmara y
ratificara el Protocolo Facultativo, de conformidad con sus obligaciones.

27.  El Sr. Turcanu (Republica de Moldova) recuerda que el VIH/SIDA sigue siendo
una cuestion de salud publica prioritaria para la Reptiblica de Moldova, que desde 2003 esta
preparando, en colaboracion con el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria, una disposicion legislativa que prohiba la discriminacion contra
las personas seropositivas. Estas reciben toda la atencion médica (incluido el tratamiento
antirretroviral) y el apoyo necesarios. Conforme a la legislacion, los extranjeros y los
apatridas tienen acceso a cuidados médicos gratuitos, en particular a pruebas de deteccion
del VIH (de las 3.000 personas que se sometieron a estas pruebas, un 5% o un 6%
resultaron seropositivas). Para fines de 2011 se habra modificado la legislacion derogando
las disposiciones que excluyen a los extranjeros y a los apatridas que tengan menos de tres
meses de residencia en el pais.

28.  El Sr. Sainciuc (Republica de Moldova) subraya que su pais ha ratificado la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, y
esta elaborando una ley para su aplicacion a fin de que esas personas puedan participar
plenamente en la sociedad. La Republica de Moldova ha aprobado varias disposiciones
sobre la igualdad de género, particularmente en materia de salarios. Las diferencias
salariales entre hombres y mujeres (aproximadamente un 30%) se explican principalmente
por el hecho de que las mujeres son més numerosas en los sectores de menor remuneracion.
Los sueldos del personal docente (mujeres en un 95%) se habran duplicado para septiembre
de 2011, y se va a modificar el Cddigo del Trabajo para mejorar la proteccion social de las
mujeres. También se aumentaran los sueldos de los funcionarios para luchar contra la
corrupcidn, particularmente en el sistema judicial. La Republica de Moldova vela por que
se respeten las normas internacionales en todos los ambitos.

29.  La Sra. Pascal (Republica de Moldova) sefiala que el Fondo Mundial de Lucha
contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria concedié en 2009 una ayuda a la Reptiblica de
Moldova para la preparacion de un programa de cuidados y de apoyo destinado a favorecer
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la integracion social de las personas seropositivas, y que el Ministerio de Salud ha creado
un grupo de trabajo encargado de aplicar esa politica. Se han organizado seminarios de
formacion destinados a los profesionales de la salud y se han creado centros de acogida
para personas seropositivas en colaboracion con el ONUSIDA y con diversas ONG.
Hasta 2009, solo las ONG trabajaban por la integracion social de esas personas, pero el
Gobierno ha adoptado numerosas medidas multidisciplinarias e intersectoriales en la
materia y recurre a la formacion para luchar contra la estigmatizacion.

30.  El Sr. Sainciuc (Republica de Moldova), en respuesta a la cuestion relativa a la
orientacion politica, declara que la Republica de Moldova tiende hacia la democratizacion y
hacia la liberalizacion de la economia. El pais ha llevado a cabo seis rondas de
negociaciones con la Unién Europea a fin de firmar un acuerdo de asociacion destinado en
particular a facilitar la integracion de todas las normas internacionales en la legislacion
nacional, y en un proyecto de acuerdo con la Unidon Europea se prevé la liberalizacion del
régimen de concesion de visados. La Republica de Moldova vela por el respeto de todos los
instrumentos internacionales en los que es parte.

31.  El Sr. Sadi pide que se den ejemplos concretos de la aplicacion del Pacto en el
Estado parte, al que invita a estudiar la Observacion general N° 16 del Comité (2005), sobre
la igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de los derechos econdémicos,
sociales y culturales, y a inspirarse en ella para elaborar la legislacion nacional, asi como a
tener en cuenta la jurisprudencia del Comité al ultimar el proyecto de ley sobre la
prevencion de la discriminacion y la lucha contra la discriminacion.

32.  El Sr. Martynov pregunta en qué medida el Estado parte da prioridad al respeto de
los derechos economicos, sociales y culturales en las negociaciones con las instituciones
financieras internacionales y con otros organismos internacionales, y hasta qué punto se
integran esos derechos en los programas elaborados con ayuda de las organizaciones
internacionales.

33.  El Sr. Texier pide a la delegacion moldova que sea mas precisa en sus respuestas,
particularmente en lo que se refiere a la medida en que el Estado parte estd dispuesto a
modificar el documento basico, al hecho de que ninguna decision judicial se remite al
Pacto, y a las medidas concretas adoptadas contra la corrupcion. Sobre este ultimo punto, la
invita a indicar como, por qué y hasta qué punto se han aumentado los sueldos de los
magistrados y de los funcionarios, y a aclarar cudl es el estatuto de estos ultimos.

Articulos 6 a 9 del Pacto

34.  El Sr. Texier solicita informacion sobre la actual tasa de desempleo y sobre el
método utilizado para calcularla, asi como sobre el porcentaje que representan las mujeres y
los jovenes dentro del numero total de desempleados. A este respecto, agradeceria que se
diera mas informacion sobre el Programa de Accidon de 2008 dedicado a los jovenes en el
marco del Afo Internacional de la Juventud. Pregunta si hay jurisprudencia sobre el acoso
sexual en la empresa; si el salario minimo permite a los trabajadores y a sus familiares
llevar una vida digna; cual es la duracion legal de la licencia de maternidad, antes y después
del parto, y si, en el sector privado, las mujeres recuperan su puesto al término de la
licencia de maternidad. En cuanto al derecho de huelga, lamenta que, aunque se haya
modificado el Cddigo del Trabajo, la aplicacion del Convenio N° 98 de la OIT, relativo al
derecho de sindicacion y de negociaciéon colectiva, plantee algunas dificultades,
particularmente en relacion con el arbitraje obligatorio.

35.  El Sr. Martynov pregunta si el Estado parte tiene la intencion de examinar a mitad
de periodo el Plan nacional de accidon para el empleo y de convertir la lucha contra el
desempleo en una de las prioridades nacionales. En cuanto al empleo de las personas con
discapacidad, invita al Estado parte a que en su proximo informe periddico proporcione
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informacion sobre los resultados de la Estrategia de creacion de oportunidades para la
integracion social de las personas con discapacidad y lo alienta a que redoble sus esfuerzos
en materia de formacion profesional de esas personas. En lo que respecta a las estadisticas,
pregunta si el Gobierno proyecta crear un sistema de recopilacion de datos desglosados
sobre los desempleados y sobre otros grupos marginados, como las personas con
discapacidad y los romanies. Recuerda que los poderes publicos, incluido el Fiscal General,
critican que la Inspeccion del Trabajo dé prioridad a las sanciones con respecto a la
prevencion, y pregunta si ello se debe a la escasez de recursos humanos y financieros, y si
el Gobierno tiene la intencion de adoptar medidas para remediar la situacion. Constatando
la creciente importancia del sector no estructurado de la economia, que plantea problemas
en materia de respeto de los derechos economicos, sociales y culturales, desea saber si el
Gobierno tiene la intencion de tomar medidas para invertir esa tendencia. Por ultimo,
pregunta cuando piensa el Estado parte aprobar y poner en marcha el programa destinado a
ampliar las garantias del sistema de proteccion social, programa que se estaba preparando
en 2010.

36. El Sr. Ribeiro Ledo desearia conocer los resultados concretos, sustentados por
estadisticas, de la Estrategia para el crecimiento econémico y la reduccion de la pobreza,
mencionada en el parrafo 526 del informe que se examina.

37. El Sr. Kedzia desearia saber si las personas que trabajan en el sector no
estructurado, que representan el 31% de la mano de obra, gozan de algunos de los derechos
de los empleados, como el derecho al disfrute de servicios sociales, o si por el contrario
estan completamente excluidas del sistema de proteccion social, y pregunta qué medidas ha
adoptado el Gobierno de Moldova para reducir el alcance de la economia sumergida. La
delegacion de Moldova podria indicar si el Estado parte ha intentado comprender por qué la
tasa de desempleo es particularmente elevada entre la poblacion romani, en lugar de
atribuirla apresuradamente al modo de vida tradicional de ese grupo de la poblacion,
conforme a una idea muy extendida. La delegacion podria ademas indicar si el Estado parte
ha tomado medidas para corregir esa situacion, en especial favoreciendo la escolarizacion
de los nifios de esa comunidad.

38.  El Sr. Abdel-Moneim (Relator para el pais) indica que el informe que se examina
incurre en ciertas contradicciones, pues seflala que la tasa de desempleo ha mejorado
(parrs. 82 y ss.) pero no oculta la persistente gravedad del problema del desempleo incluso
en periodos de crecimiento econémico (parr. 90). Por ello, solicita mas informacion sobre
la situacion del empleo en el Estado parte. Observando ademas que en el Estado parte, al
igual que en otros muchos paises, los funcionarios del Ministerio del Interior no tienen
derecho a afiliarse a sindicatos, el orador considera que esas personas deberian tener
derecho a defender colectivamente sus derechos, sus condiciones de trabajo o sus salarios
en el marco de una asociacion. Le complaceria conocer la opiniéon de la delegacion de
Moldova sobre esta cuestion.

39. La Sra. Barahona Riera pregunta si el importe medio de las pensiones de
jubilacion garantiza un nivel de vida digno a sus beneficiarios, y considera preocupante que
la relacion entre jubilados y trabajadores en activo ascienda al 52,5%, es decir, que haya
casi dos pensionistas por cada persona en activo. Teme que el envejecimiento de la
poblacién acentie esa tendencia y provoque finalmente una reduccion del monto de las
pensiones. La delegacion moldova podria dar mas detalles sobre el sistema de proteccion
social e indicar en particular si las personas que no cotizan estan también cubiertas por la
seguridad social.

40.  El Sr. Sainciuc (Republica de Moldova) dice que su pais no dispone de estadisticas
sobre el empleo desglosadas por minorias nacionales o étnicas. Sefiala que la tasa de
desempleo, que estuvo orientada a la baja en el decenio de 2000 al pasar del 6,10% en 2003
al 4% en 2008, ha vuelto a aumentar, hasta alcanzar el 7,4% en 2010. Ese afio, el nimero
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total de desempleados fue de 80.000, en comparaciéon con 50.000 dos afios antes. En
general, el desempleo afecta mas a los hombres que a las mujeres, y a las zonas urbanas
mas que a las rurales. En 2010, se encontraban sin trabajo el 9,1% de los hombres y el 5,7%
de las mujeres. Los jovenes son el grupo mas expuesto a ese mal, con una tasa del 17,8%,
debido principalmente a la falta de formacion profesional. Proximamente se deberia
promulgar una ley sobre la proteccion social de las personas con discapacidad, a fin de
promover su inserciéon en el mercado laboral.

41.  Manifiestamente, el crecimiento econémico no ha hecho que mejoren los
indicadores del empleo ni ha permitido crear puestos de trabajo. Para estimular la
economia, se han establecido programas de ayuda a la creacion de empresas, en virtud de
los cuales se presta ayuda financiera a los jovenes que quieren establecerse por cuenta
propia y lanzarse a la produccién agricola. Para atraer capital extranjero e incitar a los
moldovos residentes en el extranjero a invertir en la economia local, el Gobierno establecid
en 2010 un programa denominado "1 + 1", en virtud del cual invierte un délar por cada
dolar repatriado desde el extranjero.

42.  El salario minimo, que asciende a 600 lei moldavos al mes (54 délares de los
Estados Unidos), no garantiza un nivel de vida digno. Los sueldos de los 220.000
funcionarios publicos se reajustan regularmente. El salario minimo en la economia real es
ligeramente superior y se reajusta anualmente en funcioén de diversos parametros, como el
indice de precios al consumidor.

43.  Aunque se han incorporado al Cdédigo del Trabajo el principio de no discriminacion
y la prohibicion del acoso sexual en el lugar de trabajo, los tribunales no han recibido
ninguna denuncia por €sos motivos.

44.  Los funcionarios del Ministerio del Interior tienen derecho a sindicarse, y el Estado
no impone ninguna limitacion al derecho de sindicaciéon. Sin embargo, ciertas categorias de
trabajadores no estan autorizados a organizar huelgas, y anteriormente estaban prohibidas
las huelgas generales. De todas formas, los conflictos siempre se han resuelto por la via de
la negociacion, en el marco de comisiones tripartitas.

45.  Los empleados pagan el 6% del importe de sus cotizaciones a la seguridad social, y
el empleador paga el resto de las cargas sociales. La Republica de Moldova ha optado por
un sistema de pensiones basado en el reparto, en vez de en la capitalizacion, y el Estado
tiene la obligacion de intervenir si la caja de pensiones carece de los fondos necesarios. De
hecho, asi lo hizo en la crisis financiera de 2009, al inyectar mas de 900 millones de lei
moldavos para rescatar la caja. En vista del envejecimiento de la poblacion, esa situacion
podria repetirse, por lo que convendrd poner en practica una politica de fomento de la
natalidad. Ademas, con el aumento de la duracion del trabajo, el nimero de afos de
cotizacion ha pasado de 30 a 35. Unicamente las personas que han cotizado pueden percibir
una pension al cumplir la edad establecida, lo cual excluye a los empleados de la economia
no estructurada, entre ellos los trabajadores domésticos y los trabajadores agricolas.

46. La licencia de maternidad es de 126 dias. Al margen de este plazo legalmente
establecido, las madres pueden optar a una licencia parental parcialmente remunerada hasta
el tercer cumpleafios de su hijo y, si lo desean, a una licencia sin sueldo hasta que su hijo
cumpla 6 afios. Las mujeres que no trabajan perciben un subsidio de maternidad hasta los
18 meses de edad de su hijo. Las mujeres que estén disfrutando de la licencia de maternidad
no pueden ser despedidas, ni en el sector publico ni en el privado.

47. A fin de luchar contra la pobreza, que segun las estadisticas afectaba al 26% de la
poblacion en 2009, el Gobierno de Moldova reuni6 a los interlocutores sociales, al
patronato y a los inversores para establecer una estrategia de desarrollo destinada a
incrementar el producto interior bruto y, por consiguiente, a elevar la calidad de vida de la
poblacion.

GE.11-42588



E/C.12/2011/SR.6

GE.11-42588

48. La Sra. Pascal (Republica de Moldova) dice que desde 2010 el acoso sexual
constituye un delito, cuyo autor se expone a sanciones penales. Mas en general, los
empleadores deben velar por que en su empresa no se cometa ningin acto de
discriminacion.

49.  El Sr. Sainciuc (Republica de Moldova) indica que el Gobierno de Moldova esta
elaborando un programa nacional de accién destinado a proteger los derechos de los

romanies, en particular en el &mbito del empleo, que deberia estar aprobado antes de finales
de 2011.

Se levanta la sesion a las 18.00 horas.
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