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Informacion general

Respuesta al parrafo 1 de la lista de cuestiones (E/C.12/ARM/Q/4)

1. El Consejo Judicial Supremo de Armenia ha aplicado o invocado los derechos
amparados por el Pacto.

2. En el marco de la aplicacion de la Estrategia para la Reforma Judicial y Legislativa,
ademas de la defensa publica, la legislacion prevé mecanismos para la prestacion de
asistencia juridica gratuita por abogados o bufetes de abogados, asi como por otras personas.
Una de las principales medidas que se adoptaran se refiere al desarrollo de mecanismos de
asistencia juridica gratuita. Ademas, se ha ampliado el alcance de las personas beneficiarias
de la defensa publica a fin de incluir también a las siguientes:

« Los extranjeros, en caso de recurso contra decisiones de expulsion.

+ Las personas en proceso de reconocimiento de la incapacidad o de la capacidad
parcial, asi como aquellas a quienes se ha reconocido la incapacidad, con o sin
limitacion de su actividad.

+ Las victimas que cumplen un servicio militar obligatorio de duracién determinada o
son menores de 16 afios.

3. Ademads, se han previsto incentivos para los abogados que ofrezcan asistencia juridica
gratuita, asi como mecanismos para contribuir a la prestacion de esa asistencia y de rendicion
de cuentas a titulo voluntario al respecto.

Respuesta al parrafo 2 de la lista de cuestiones

4. Con respecto al cumplimiento de las obligaciones dimanantes del Acuerdo de Paris,
cabe sefialar los avances siguientes: el 22 de abril de 2021, el Gobierno aprob6 las
contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) en el marco del Acuerdo de Paris para
el periodo 2021-2030. El documento establece las esferas prioritarias en las que se
implementaran medidas destinadas a promover el desarrollo con bajas emisiones de carbono,
asi como la adaptacion a los efectos adversos del cambio climético. Las CDN para ese
periodo se aplicaran en el marco de las estrategias nacionales y sectoriales y sus
correspondientes planes de accion, incluidas las estrategias para los sectores de la energia, el
transporte, la agricultura y la silvicultura.

5. Las CDN para 2021-2030 se basan en el principio de la economia verde y se ajustan
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible incorporados en los objetivos de desarrollo social y
econémico que Armenia se ha fijado en el Acuerdo de Asociacion Global y Reforzado con
la Unién Europea.

Ademas, se han adoptado las medidas siguientes:

» La elaboracion de un proyecto de estrategia financiera para la aplicacion de las
contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) durante el periodo 2023-2030 en
Armenia.

« Laelaboracién de un proyecto de decisién del Gobierno relativa a la aprobacion de la
estrategia de desarrollo con bajas emisiones de carbono a largo plazo (hasta 2050) en
la RepuUblica de Armenia.

» La preparacion de una nota conceptual con recomendaciones con miras a la
elaboracion de una ley sobre el clima.

6. Asimismo, en su decision de 13 de mayo de 2021, el Gobierno adopt6 el primer
proyecto de decisién relativo a la aprobacion del Plan de Accién Nacional de Adaptacidn al
Cambio Climatico (2021-2025) y la lista de medidas conexas para ese periodo. El plan de
accion, que consta de 26 medidas, constituye una hoja de ruta que brinda la oportunidad de
determinar, abordar y revisar las necesidades, dificultades y prioridades del pais, asi como
los recursos necesarios para la adaptacién, y aspira a establecer un mecanismo indispensable
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para integrar ese plan de accion en los procesos de gestion territorial y de gobierno auténomo
local, la politica sectorial y la planificacion financiera, asi como para cumplir los
compromisos internacionales asumidos por el pais. Se han elaborado planes de adaptacion al
cambio climatico para los sectores de la energia, la agricultura, el turismo y la sanidad, y se
han adoptado otras medidas.

7. Establecido por decision del Primer Ministro, el Consejo de Coordinacion
Interinstitucional se encarga de supervisar el cumplimiento de los requisitos y la aplicacion
de las disposiciones de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico y el Acuerdo de Paris. También se han creado tres grupos de trabajo dependientes
del Consejo, sobre la mitigacién y adaptacion, la rendicion de cuentas y la financiacion.
En 2021, el Consejo instituy6 una ceremonia de entrega de premios bajo el lema “Las mujeres
y el clima”.

Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones

8. Se tiene constancia de un caso de intimidacién y amenazas contra el Defensor de los
Derechos Humanos de la Republica de Armenia; no se ha registrado ningin caso de uso de
la violencia u otro tipo de acoso. El 23 de junio de 2020, el Sr. Arman Tatoyan, Defensor de
los Derechos Humanos, informé al Servicio Nacional de Seguridad de que el 14 de junio
de 2020 Alexsander Shapiro Suliman, asesor en relaciones internacionales del partido
Movimiento de Renovacion Nacional, experto del Comité Internacional para la Proteccién
de los Derechos Humanos —una organizacién sin animo de lucro—, y director fundador del
Centro Médico Azerbaiyano-israeli, lo llamé y amenaz6 de manera agresiva en relacién con
el ejercicio de sus competencias como Defensor de los Derechos Humanos de la Republica
de Armenia. Posteriormente, el Sr. Tatoyan recibié un mensaje con amenazas de la misma
persona a través de la aplicacién WhatsApp, al que no respondid. El 3 de agosto de 2020, el
Departamento de Investigacién del Servicio Nacional de Seguridad inicié actuaciones
penales de conformidad con el articulo 332, parrafo 1, del Codigo Penal de la Republica de
Armenia y remiti6 el asunto al Comité de Investigacidn, competente en la materia. Durante
la investigacion preliminar, no se obtuvieron pruebas suficientes que corroborasen la
comision del delito por Alexsander Shapiro Suliman, por lo que las actuaciones penales se
suspendieron el 18 de noviembre de 2020 de conformidad con el articulo 31, parrafo 1.1, del
Codigo de Procedimiento Penal de Armenia (se desconoce la identidad del presunto autor de
ese delito).

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

9. El 6 de noviembre de 2000, la Asamblea Nacional de Armenia aprobo la Ley de
Proteccién de la Competencia Econdmica. De conformidad con esta ley, en 2001 se cre6 la
Comision para la Proteccion de la Competencia Econdmica a fin de aplicar la politica estatal
en esa esfera. Desde 2007, la Comision se reserva el derecho a realizar inspecciones (las
disposiciones sobre ayudas estatales se incluyeron en el ambito de aplicacion de los
controles). En 2018, la ley se puso en conformidad con el Tratado sobre la Unién Econdmica
Euroasiatica y las mejores practicas internacionales.

10.  En 2021, la ley fue objeto de amplias modificaciones; desde entonces, la Comision
lleva a cabo sus actividades como oOrgano auténomo, bajo la nueva denominacion de
Comision de Proteccién de la Competencia, y goza de un alto grado de independencia.

GE.23-09950 3



E/C.12/ARM/RQ/4

Cuestiones relativas a las disposiciones generales
del Pacto (arts. 1 a 5)

Maximo de los recursos disponibles (art. 2, parr. 1)

Respuesta al parrafo 5 a) y b) de la lista de cuestiones

11.  LaEncuesta Integrada sobre las Condiciones de Vida en los Hogares, realizada por el
Comité de Estadistica, no recoge informacidn sobre los ingresos y activos de la poblacién
antes de impuestos.

Porcentaje de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza después de
impuestos y transferencias 26,5

Porcentaje de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza antes de las
transferencias sociales (pensiones y asistencia social) 48,7

Relacion entre el total de ingresos del 10 % mas rico de la poblacion y el 40 % maés pobre,
después de impuestos y transferencias 1,65

Respuesta al parrafo 5 c) y d) de la lista de cuestiones

Parte de los ingresos plblicos procedente de los impuestos

2020 2021 2022*
88,8 94,2 93,4

* Las cifras de 2022 son preliminares.

12.  Véanse también los datos facilitados por el Ministerio de Finanzas en los anexos 1
y 2.

13.  Los indicadores de los ingresos impositivos y los derechos estatales proporcionados
por el Comité de Administracion Tributaria de la Republica de Armenia para el periodo
2020-2022 y el primer trimestre de 2023 se presentan en el siguiente cuadro:

En miles de millones de drams

De agosto a diciembre Primer trimestre
Indicador 2020 de 2020 2021 2022 2023
Ingresos fiscales y
derechos estatales 1385,2 595,5 1586,9 1926,0 461,4

Respuesta al parrafo 5 e) de la lista de cuestiones

14.  En la Republica de Armenia, desde 2020 y hasta ahora, los tipos del IVA y del
impuesto sobre los beneficios se han fijado en el 20 % y el 18 %, respectivamente. Los tipos
del impuesto sobre la renta se han modificado como sigue:

Impuesto sobre la renta

Periodo (en porcentaje)
Desde el 1 de enero de 2020 23
Desde el 1 de enero de 2021 22
Desde el 1 de enero de 2022 21
Desde el 1 de enero de 2023 20

Respuesta al parrafo 5 f) de la lista de cuestiones

15.  Los datos sobre los fondos asignados a los programas publicos de empleo en el
periodo 2020-2022 y el porcentaje del PIB que representan figuran en los cuadros siguientes:
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Fondos asignados

Afio (en miles de drams) Porcentaje del PIB
2020 1941 784,64 0,03
2021 1627 001,18 0,02
2022 859 744,2 0,01

Gasto publico en porcentaje del PIB

2020 2021

2022*

30,6 28,7

26,4

16.  Presupuesto publico destinado a gastos sociales (empleo, educacién, alimentacion,
salud, agua y saneamiento, seguridad social, vivienda y cultura), en porcentaje del gasto

publico total:

2020 2021 2022*

Total 46,5 48,4 435
Construccion de viviendas y servicios comunales 0,5 0,5 0,4
Salud 7,8 8,0 6,3
Cultura, deporte y religion 1.8 15 2,0
Educacion 7,6 74 7.4
Seguridad social 28,8 31,0 27,4
* Las cifras de 2022 son preliminares.

Respuesta al parrafo 5 h) de la lista de cuestiones
Gasto militar en porcentaje del PIB y el presupuesto publico:

2020 2021 2022*
Gasto en defensa/P1B 6,3 48 5,7
Gasto en defensa/gasto publico total 20,5 16,8 214

* Las cifras de 2022 son preliminares.

Respuesta al parrafo 6 de la lista de cuestiones

17.  Los principales aspectos de las medidas destinadas a combatir la corrupcién en la
Republica de Armenia se establecieron en la decision del Gobierno, de 3 de octubre de 2019,
relativa a la aprobacion de la Estrategia de Lucha contra la Corrupcion y su correspondiente
Programa de Accidn para el periodo 2019-2022 (en lo sucesivo, “Estrategia de Lucha contra
la Corrupcion”), y se han adoptado otras estrategias sectoriales en el marco de la reforma
judicial y legislativa. Cabe sefialar que algunos cambios introducidos en los documentos
estratégicos mencionados también tenian por objeto prevenir la corrupcion entre los

parlamentarios, los jueces y los fiscales, en particular:

» El 24 de marzo de 2020, la Asamblea Nacional adoptd disposiciones legislativas que
preveian modificaciones de Ley Orgéanica del Cddigo Judicial y el Reglamento de la
Asamblea Nacional, la Ley de la Funcién Pablica y otras disposiciones legislativas
conexas, por las que se han introducido mecanismos para controlar la integridad de
los jueces, se han determinado sus normas de conducta y los motivos por los que
pueden incurrir en responsabilidad disciplinaria asi como los procedimientos
aplicables en ese caso y se han ampliado los tipos de sanciones disciplinarias
imponibles, entre otras cosas. Esas modificaciones legislativas también han permitido
definir el alcance de los delitos relacionados con la corrupcion en el marco del Cddigo

Penal e introducir otros cambios.
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» El19de enero de 2021, se introdujeron modificaciones destinadas a mejorar el sistema
de declaracion en el marco de la Ley de la Funcién Pdblica y en las disposiciones
conexas. Esas modificaciones también se aplican a las declaraciones presentadas por
los jueces, los fiscales y los parlamentarios. En particular, se reviso el alcance de la
informacion presentada en las declaraciones relativas al patrimonio, los ingresos y los
intereses, y se introdujo la declaracién de gastos y la obligacion de presentar
informacion sobre los bienes que se poseen realmente, entre otras modificaciones.

« El 14 de abril de 2021, la Asamblea Nacional aprobd disposiciones que prevén
modificaciones de la Ley Organica sobre el Cédigo Judicial y las leyes conexas con
miras a establecer el Tribunal de Lucha contra la Corrupcidn. Se previ6 la obligacion
de comprobar la integridad de los candidatos a magistrados de dicho tribunal. Con
arreglo a esas modificaciones, los delitos relacionados con la corrupcién serdn
examinados por un tribunal integrado por diez jueces y los casos civiles de corrupcién,
por un tribunal de cinco jueces. En el marco de este conjunto de medidas legislativas,
se previeron mecanismos para comprobar la integridad de los candidatos a fiscales. El
tribunal especializado en la lucha contra la corrupcion inici6 sus actividades en 2022.

18.  Por otra parte, se ha establecido que la revision de las decisiones judiciales dictadas
en relacion con los casos antes citados en el marco del procedimiento de reexamen ser
[levada a cabo por determinados jueces del Tribunal Penal de Apelacion y del Tribunal Civil
de Apelacién, segln corresponda; cada tribunal estaré integrado por al menos seis jueces.
Ademas, las modificaciones legislativas implementadas el 23 de diciembre de 2022
dispusieron el establecimiento de la Sala Anticorrupcion del Tribunal de Apelacion, que
iniciara su actividad en 2024. Por otra parte, las modificaciones introducidas por la Asamblea
Nacional en el Cadigo Judicial el 9 de febrero de 2022 previeron el establecimiento de una
Sala Anticorrupcion en el Tribunal de Casacion:

» EI 7 de diciembre de 2022, la Asamblea Nacional adopt6 disposiciones legislativas
por las que se modificaban la Ley de la Funcién Pablica y las leyes conexas. Las
modificaciones se referian también a las restricciones aplicadas a la aceptacion de
regalos por jueces, fiscales y parlamentarios, asi como a los requisitos en materia de
conflicto de intereses e incompatibilidad de funciones. Las principales modificaciones
introducidas tenian por objeto revisar el concepto de conflicto de intereses, aclarar los
instrumentos para resolver esa situacion y el alcance de las sanciones, llegado el caso,
consolidar las restricciones a la aceptacién de regalos en una Unica disposicion
legislativa, revisar el concepto de regalo, mejorar los mecanismos de registro de los
regalos y crear un registro especifico a tal fin, asi como establecer mecanismos de
responsabilidad administrativa en caso de vulneracién de las restricciones a la
aceptacion de regalos.

» EI 16 de abril de 2020, la Asamblea Nacional aprobd la Ley de Decomiso Civil de
Activos llicitos y las leyes conexas, en virtud de las cuales se establecio el decomiso
de activos ilicitos en el marco de los procedimientos de derecho civil de Armenia. Con
arreglo a las modificaciones especificadas, en septiembre de 2020 se estableci6 el
Departamento de la Fiscalia General para Casos de Decomiso Civil de Activos
Iicitos.

19.  Todos los afios se publica en el sitio web oficial de la Fiscalia de Armenia informacion
exhaustiva sobre los resultados de las investigaciones de delitos relacionados con la
corrupcion (disponible en armenio).

20. Durante 2020, se prepararon 1.810 expedientes sobre delitos relacionados con la
corrupcion en el marco de las actuaciones de los 6rganos competentes del pais, de los que
aproximadamente 1.232 eran causas penales.

21.  En 2020 se examinaron 2.535 causas penales en el marco de las actuaciones de los
6rganos encargados de las investigaciones preliminares en Armenia.

22.  En 2020 se concluyeron 716 instrucciones relacionadas con la corrupcion, de las
cuales 419 resultaron en absolucién y 114 en sobreseimiento. Las 183 instrucciones restantes
concluyeron con la acusacién y puesta a disposicion de los tribunales de 410 personas.
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23.  Durante el periodo mencionado, 156 de las 2.535 causas penales en fase de instruccion
fueron sobreseidas, 136 por la imposibilidad de identificar a la persona acusada, 17 porque
la persona estaba en busqueda y captura y 3 por otros motivos. Se dio traslado a 308 causas
a los tribunales competentes, 321 causas se acumularon con otras y la instruccién se aplazd
al afio siguiente en 1.034 casos.

24.  Durante 2020, el perjuicio material causado al Estado como resultado de la instruccién
y el enjuiciamiento de casos de corrupcion ascendi6 a 6.337.386.160 drams, de los cuales se
recuperaron 4.518.295.697 drams ese mismo afo.

25.  En 2020, los tribunales investigaron y juzgaron 104 casos de corrupcion en los que
estaban implicadas 152 personas; 1.113 fueron declaradas culpables en 78 casos, 10 personas
fueron absueltas en 7 casos y se sobreseyeron 19 causas relacionadas con 29 personas.

26.  En 2021, se abrieron 1.409 expedientes de casos de corrupcion en procedimientos
llevados a cabo por los érganos competentes de Armenia; 798 de ellos dieron lugar a
actuaciones penales. Se examinaron 2.312 causas penales en el marco de las actuaciones de
los organos encargados de la instruccion. En 2021 concluyeron 730 procedimientos de
instruccion relacionados con casos de corrupcion. De ellos, 414 resultaron en absolucién y
129 se sobreseyeron por otros motivos. Las actuaciones relativas a los 187 casos restantes
concluyeron con la remision de 433 personas acusadas a los tribunales.

27.  De un total de 2.312 causas penales en fase de instruccion se sobreseyeron 255, 224
por la imposibilidad de identificar a la persona acusada, 27 porque la persona estaba en
busqueda y captura y 4 por otros motivos. Se dio traslado a 353 causas a los tribunales
competentes, 215 causas se acumularon con otras y la instruccion se aplazo al afio siguiente
en 765 casos.

28.  En comparacion con 2020, en 2021 disminuyeron los indicadores relativos a la
recuperacion del perjuicio material causado como resultado de la instruccion y el
enjuiciamiento de casos de corrupcion. En concreto, el perjuicio material resultante de la
instruccion y el enjuiciamiento de esos casos disminuy6 alrededor de un 28 %. Al mismo
tiempo, en 2021 se recuper6 casi el 91 %. Dicho de otro modo, en 2021 se recuperd el 9 %
de los dafios, mientras que en 2020 se recuperé el 71,4 %.

29.  En 2021, los tribunales investigaron y juzgaron 83 casos de corrupcion en los que
estaban implicadas 150 personas; 97 personas fueron declaradas culpables en 53 casos,
11 personas fueron absueltas en 6 casos y se sobreseyeron 24 causas relacionadas con
42 personas.

30. En 2022, se abrieron 719 expedientes de casos de corrupcion en procedimientos
Ilevados a cabo por los 6rganos competentes de Armenia, de los cuales 278 dieron lugar a
causas penales, y se incoaron 896 actuaciones penales por delitos de corrupcion.

31.  En 2022, los tribunales investigaron y juzgaron 99 casos de corrupcion en los que
estaban implicadas 197 personas; 132 personas fueron declaradas culpables en 67 casos,
18 personas fueron absueltas en 7 casos y se sobreseyeron 24 causas relacionadas con
46 personas.

32.  Véanse también los anexos 3, 4 y 5.

33.  Desde el 23 de octubre de 2021 hasta el 1 de abril de 2023, el Comité de Lucha contra
la Corrupcidn investigé 1.378 casos de corrupcion. Durante ese periodo, se presentaron
3.916 solicitudes e informes al Comité, que, al ser un 6rgano de investigacion, no se levanta
acta de sus dictamenes.

No discriminacion (art. 2, parr. 2)

Respuesta al parrafo 7 de la lista de cuestiones

34.  EIl proyecto de ley de garantia de la igualdad ante la ley se elabor6 y presento al
Gobierno en diciembre de 2019. Posteriormente, el proyecto de ley fue devuelto para la
introduccién de nuevas modificaciones, y el 22 de mayo de 2020 el Gabinete del Primer
Ministro ordend que se procediera a su revision.
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35.  Esta previsto incluir la aprobacion de esta ley en el marco del Plan de Accion de la
Estrategia Nacional de Proteccion de los Derechos Humanos para el periodo 2023-2025. El
proceso de revision se ha reanudado recientemente y, una vez concluido, el proyecto se
presentara para su distribucién externa.

Respuesta al parrafo 8 de la lista de cuestiones

36.  Se esta revisando el proyecto de ley de las minorias nacionales de la Republica de
Armenia, con el objetivo de facilitar una definicion mas sistematica de las personas
pertenecientes a minorias nacionales que viven en el pais, sus derechos y los mecanismos
necesarios para su proteccion, asi como de definir las tareas de los érganos ejecutivos de las
autoridades centrales y los 6rganos de autogobierno local en esa esfera. El proyecto de ley
también contempla el establecimiento de la Camara de las Minorias Nacionales, que servira
de plataforma para examinar los problemas de las minorias nacionales y proponer soluciones
al respecto.

37.  Elarticulo 29 de la Constitucién prohibe la discriminacion por motivos de sexo, raza,
color de piel, origen étnico o social, caracteristicas genéticas, idioma, religion, cosmovision,
opiniones politicas o de otra indole, pertenencia a una minoria nacional, posicién econémica,
nacimiento, discapacidad, edad u otras circunstancias personales o sociales. Esa garantia
constitucional ha quedado reflejada en el articulo 5 del proyecto de ley de las minorias
nacionales, de conformidad con el cual se prohibe la discriminacion en razén de la
pertenencia a una minoria nacional. Las personas pertenecientes a minorias nacionales tienen
los mismos derechos y responsabilidades que los ciudadanos de origen armenio. El proyecto
de ley de garantia de la igualdad juridica contiene disposiciones que aseguran la igualdad en
el ejercicio de los derechos y las libertades de las personas pertenecientes a una minoria
nacional.

38.  Encuanto a los casos de privatizacion de tierras en 1991, el Defensor de los Derechos
Humanos pidié explicaciones exhaustivas al jefe de la comunidad correspondiente, que
ofrecié aclaraciones detalladas sobre cada una de las cuestiones planteadas en la queja. La
investigacion se dio por concluida por considerar que no se habia producido vulneracion
alguna de los derechos humanos.

Igualdad de derechos entre hombres y mujeres (art. 3)

Respuesta al parrafo 9 de la lista de cuestiones

39.  Como resultado de las modificaciones del Codigo Electoral, se establecié una cuota
para la participacion en las elecciones a la Asamblea Nacional, con arreglo al cual al menos
el 30 % de los miembros de los partidos politicos representados en la Asamblea Nacional
deben ser mujeres. El cambio legislativo se llevé a cabo para aumentar la participacion de las
mujeres en la politica y el proceso de adopcién de decisiones. La participacion de las mujeres
en los 6rganos legislativos aumentd hasta el 23 %, también a nivel local. En los 6rganos
ejecutivos hay un 9 % de ministras y un 25 % de viceministras, y en los 6rganos judiciales
su participacion asciende al 27 %.

40.  En el marco del sistema de cuotas vigente, se constituyeron 17 comisiones a fin de
llevar a cabo la fase de entrevistas para cubrir los puestos vacantes de las secretarias generales
en la administracion del Estado, y en 11 de esas comisiones el nimero de mujeres supera al
de hombres. En comparacion con el afio anterior, en 2022 se produjo un aumento del 19,63 %
en el nimero de mujeres con puestos en la funcién puablica; en el caso de los hombres el
incremento fue del 2 % aproximadamente.

41.  Desde la independencia de Armenia, los hombres han ocupado cargos de ministro en
235 ocasiones, y las mujeres, en 8. En 2021, 13 de los 44 viceministros de ocho ministerios
eran mujeres (28 %).

42.  En todos los programas se ha integrado una perspectiva de género a fin de asegurar
que se tengan en cuenta esas cuestiones en el marco del sistema de administracion del Estado,
incluido el presupuesto estatal de Armenia, que desde 2020 refleja los objetivos de la
igualdad de género y la justicia social. En particular, con miras a combatir la violencia
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domeéstica, desde 2020 se ejecutan tres programas con cargo al presupuesto del Estado que
tienen en cuenta las cuestiones de género, a saber: Servicios de Centros de Apoyo para
Personas Victimas de la Violencia Familiar, Servicios de Acogida para Personas Victimas de
la Violencia Familiar y Apoyo Temporal a las Personas Victimas de Violencia Doméstica.

Respuesta al parrafo 10 de la lista de cuestiones

43. A continuacién se presentan los datos estadisticos del Servicio Social Unificado
respecto del nimero de personas, incluidas mujeres, que participaron en los programas
publicos de empleo en el periodo 2020-2022:

Afio Total de interesados Mujeres
2020 5675 3094
2021 3958 2 600
2022 1800 596

44,  Asipues, en el periodo 2020-2022 un total de 11.433 personas particip6 en programas
publicos de empleo, de las cuales 6.290 (el 55 %) eran mujeres.

45,  El Cddigo de Trabajo de Armenia prohibe la discriminacion (art. 3, parr. 1.1) y
dispone que hombres y mujeres deben percibir la misma retribucion por un trabajo igual o de
igual valor. Ademas, el articulo 180, parrafo 3, del Codigo de Trabajo establece que se
aplicaran los mismos criterios a hombres y mujeres en caso de que exista un sistema de
cualificaciones para el empleo, y que este debera estar libre de toda discriminacion de género.
De conformidad con el articulo 33 del Cédigo de Trabajo, la supervision estatal sobre el
cumplimiento por los empleadores de los requisitos de la legislacién laboral y de otros
instrumentos normativos reglamentarios que contengan disposiciones relativas al derecho
laboral, asi como de los convenios colectivos y de empleo, sera ejercida por el 6rgano de
inspeccion autorizado (Organo de Inspeccion Sanitaria y Laboral), incluida la imposicion de
sanciones en los casos previstos por la ley.

46.  En cuanto a la rectificacion de la amplia brecha salarial de género, hay que sefialar
que en Armenia las mujeres y los hombres reciben idéntica remuneracion por el mismo
trabajo. Asi lo confirman también los resultados del estudio realizado por las consultoras
America y CIVITTA Armenia en 2022, en el marco de la elaboraciéon del proyecto de
estrategia en el &mbito del empleo. Como muestran las estadisticas, la disparidad salarial por
razén de género se debe en gran medida a que el empleo femenino es relativamente elevado
en los sectores de la educacion y la salud, mientras que el masculino lo es en los de la
construccién y el transporte. En otras palabras, las mujeres estan relativamente mas presentes
en sectores en los que existe mayor demanda de estudios superiores, pero cuyos salarios son
en general mas bajos. En particular, segun los datos facilitados por el Comité de Estadistica
de Armenia, el 39 % de las mujeres empleadas tiene estudios superiores, el 27,2 % tiene un
titulo de formacion profesional secundaria y el 31,3 % tiene un titulo de educacién
secundaria. En cuanto a los sectores no agricolas, el 28,5 % de las mujeres empleadas trabaja
en los sectores de la educacion y la sanidad, el 12,6 % en el comercio al por mayor y al por
menor, el 9,6 % en la industria manufacturera, el 6,9 % en la administracion publica, defensa
y seguridad social, y solo el 1,8 % en los sectores de la construccion y el transporte.

47.  Enrelacién con la pregunta sobre la lista de profesiones declaradas peligrosas para las
mujeres, deseamos informar de que esa prohibicion esta prevista en el articulo 258 del Cédigo
de Trabajo, en cuyo parrafo 1 se establece que esta prohibido emplear a mujeres embarazadas
0 que cuiden de nifios menores de 1 afio en trabajos considerados pesados, nocivos,
especialmente pesados y especialmente nocivos con arreglo a la legislacion de Armenia, a
fin de proteger la maternidad.
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Cuestiones relativas a disposiciones especificas del Pacto
(arts. 6 a 15)

Derecho a trabajar (art. 6)

Respuesta al parrafo 11 a) de la lista de cuestiones

48.  Con objeto de disminuir la tasa de desempleo entre los jévenes, incluidos los que no
estudian ni trabajan, en 2020-2022 se adoptaron algunas medidas publicas en materia de
empleo. En particular, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aplicé una medida de
prestacion de apoyo a las personas desempleadas para que adquieran experiencia laboral en
su profesién. En el marco de esta medida, 371 jovenes en 2020 y 322 jdvenes en 2021, de
edades comprendidas entre los 16 y los 29 afios, adquirieron experiencia laboral y
encontraron empleo. Por otra parte, 1.272 jovenes se beneficiaron de todas las medidas
publicas de empleo en 2020, 1.185 jévenes en 2021 y 345 en 2022.

49.  Ademas, en 2022 se afiadié un nuevo componente al programa para proporcionar una
ayuda Unica a los empleadores que emplearan a veteranos de las guerras desencadenadas por
Azerbaiyan contra Nagorno Karabaj en 2016 y 2020, del que se beneficiaron 278 personas.
Como resultado de todos los programas publicos de empleo (excepto los programas de
empleo estacional y empleo publico subvencionados), 1.778 personas (1.287 residentes
urbanos) en 2020, 1.251 personas (618 residentes urbanos) en 2021 y 552 personas
(374 residentes urbanos) en 2022 encontraron un empleo o se convirtieron en trabajadores
auténomos.

Respuesta al parrafo 11 c) de la lista de cuestiones

50. En el periodo de 2020 a 2022, segun los informes estadisticos del Servicio Social
Unificado, 1.213 mujeres que cuidaban a sus hijos pudieron reincorporarse a su puesto de
trabajo sin dejar de ocuparse de sus hijos gracias al programa de prestacion de apoyo a las
solicitantes de empleo con hijos menores de 3 afios en situacion de licencia, a condicion de
que se reincorporaran al trabajo antes de que el nifio cumpliera 2 afios, con miras a conciliar
el cuidado de los hijos con el trabajo.

51.  Un total de 308 mujeres participaron en el programa de formacion profesional en el
lugar de trabajo para madres jovenes que no son competitivas en el mercado de trabajo o no
tienen una profesion.

52. En 2020-2022, 11.433 personas participaron en todos los programas publicos de
empleo, de las cuales 6.290 (el 55 %) eran mujeres. De este modo, esas mujeres
desempleadas pudieron disponer de una fuente estable de ingresos y satisfacer sus
necesidades.

Respuesta al parrafo 11 d) de la lista de cuestiones

53.  Véase el anexo 6 en relacion con la informacidn facilitada por el Comité de Estadistica
de Armenia sobre las personas empleadas por sexo y residencia, por organizacion de la
jornada laboral, asi como sobre las personas empleadas en el sector informal por sexo y
residencia y en el sector informal por marzes (regiones) armenias y en la ciudad de Erevan.

Derecho a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo
(art. 7)

Respuesta al parrafo 12 de la lista de cuestiones

54.  En Armenia, las relaciones laborales se rigen por la legislacion laboral y otros
instrumentos juridicos relativos al derecho laboral, independientemente de que el trabajo se
realice en la Republica de Armenia 0 en otro Estado por designaciéon del empleador. De
conformidad con esa normativa, no se hace distincion entre la condicién de empleado y la de
trabajador migrante.
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55.  Elarticulo 7, parrafo 4, del Codigo de Trabajo de Armenia establece que, cuando el
empleador sea un Estado extranjero o su representacion diplomatica, una entidad extranjera
0 una persona extranjera, las relaciones laborales que se hayan establecido con los
empleadores que residan permanentemente en la Republica de Armenia, en la medida en que
no se vulnere la inmunidad diplomatica, se rigen por la legislacion laboral y otros
instrumentos juridicos relativos al derecho laboral.

56. Al mismo tiempo, en relacion con la cuestion sobre la ampliacion del alcance de las
facultades del Organo de Inspeccion Sanitaria y Laboral que se encarga de la supervision de
la legislacion laboral, deseamos informar de que, con arreglo a las modificaciones legislativas
introducidas en diciembre de 2019 en el Cédigo de Trabajo, desde 2021 dicho 6rgano esta
habilitado para supervisar a nivel estatal el cumplimiento de los requisitos de la legislacion
laboral, otros instrumentos juridicos relativos al derecho laboral, los convenios colectivos y
los contratos de trabajo, asi como para imponer sanciones en los casos previstos por la ley.
Asi pues, desde el 1 de julio de 2021, el Organo de Inspeccidn Sanitaria y Laboral goza de
facultades para supervisar plenamente la legislacién laboral.

57. Al mismo tiempo, antes del 1 de julio de 2021 (es decir, antes de que entraran en vigor
las modificaciones legislativas mencionadas), durante la pandemia de COVID-19 y la
cuarentena declarada en Armenia a partir de marzo de 2020, se introdujeron asimismo
algunas modificaciones pertinentes en el Cddigo de Trabajo a fin de evitar posibles
vulneraciones de los derechos de los trabajadores en esa situacion de emergencia. A raiz de
ello, se ha ampliado con arreglo a los requisitos del Convenio nim. 81 de la Organizacion
Internacional del Trabajo el 4mbito de actuacion del Organo de Inspeccion Sanitaria y
Laboral, que ahora incluye también la supervision de la observancia del procedimiento de
celebracion o rescision de los contratos de trabajo, la deteccion de los casos de ejecucion de
tareas sin un acto juridico individual de aceptacion del empleo o contrato de trabajo por
escrito (empleo ilegal), el respeto de la duracién de la jornada de trabajo y el tiempo de
descanso, el célculo y el pago del salario en la forma y los plazos prescritos por ley, la
supervisién del cumplimiento de las obligaciones recogidas en los convenios colectivos y la
supervisién del pago puntual de las cantidades debidas en concepto de indemnizacion por los
dafios resultantes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Mediante otra
modificacion que entr6 en vigor el 17 de julio de 2020, se crearon 60 nuevos puestos de
trabajo en el Organo de Inspeccidn Sanitaria y Laboral.

Respuesta al parrafo 13 de la lista de cuestiones

58.  De conformidad con el articulo 179, parrafo 1, del Cédigo de Trabajo de Armenia, el
salario minimo mensual y por horas se establecen por ley. La ley puede fijar un salario
minimo mensual y por horas diferente para ciertas ramas de la actividad econdmica o zonas
y para determinados grupos de trabajadores. EI importe del salario minimo no incluye los
impuestos sobre el salario, las cotizaciones sociales u otros pagos obligatorios prescritos por
la ley, las bonificaciones, los complementos, las gratificaciones y las primas.

59.  El articulo 179, parrafo 2, del Cédigo de Trabajo de Armenia establece que el
convenio colectivo podré fijar un salario minimo superior al salario minimo definido en el
parrafo 1 del mismo articulo, y el parrafo 3 de dicho articulo establece que el importe del
salario por hora 0 mensual del trabajador no podré ser inferior a las cantidades establecidas
en los parrafos 1y 2.

60. La Ley del Salario Minimo Mensual fija dicho salario, asi como la tarifa horaria
minima de los trabajadores remunerados por tarea realizada y los que trabajan por horas, para
el conjunto de las actividades econémicas del pais.

61.  Las dos Gltimas modificaciones en la Ley del Salario Minimo Mensual que preveian
un incremento del salario minimo mensual se introdujeron:

» En noviembre de 2019, cuando el salario minimo mensual aumentd de 55.000 drams
a 68.000 drams, vigente desde el 1 de enero de 2020.

» En diciembre de 2022, cuando el salario minimo mensual aumento6 de 68.000 drams
a 75.000 drams, vigente desde el 1 de enero de 2023.
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62.  Los ajustes en la cuantia del salario minimo mensual se hicieron sobre la base de una
labor de investigacion, en la que se formularon propuestas teniendo en cuenta la situacion
socioecondémica del pais y sus indicadores macroeconomicos, los resultados de la
construccion de modelos matematicos adecuados y el examen de la préctica internacional en
ese ambito.

Respuesta al parrafo 14 de la lista de cuestiones

63.  Véanse en el anexo 7 los accidentes laborales registrados en centros que prestan
asistencia médica ambulatoria y hospitalaria.

64. Las estadisticas pertinentes en esta esfera se pueden consultar en el sitio web del
Comité de Estadistica de Armenia, cuyos enlaces figuran a continuacion:

* https://armstat.am/file/article/soc_vich_2020_10.pdf

* https://armstat.am/file/article/soc_vich_2020 e 10.pdf
* https://armstat.am/file/article/soc_sit 2021 10.pdf

* https://armstat.am/file/article/soc_sit 2021 en_10.pdf

65.  El Cddigo de Trabajo dispone que el empleador incurre en responsabilidad material
cuando un empleado no asegurado contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
contrae una enfermedad profesional, queda mutilado o fallece. La disposicidn en cuestion del
Cdbdigo de Trabajo establece que el empleador debera indemnizar por los dafios causados
segun lo previsto en el Cédigo Civil de Armenia.

66.  El derecho a percibir una indemnizacion por dafios y perjuicios en caso de contraer
una enfermedad profesional, quedar mutilado o fallecer es aplicable a todas las personas
empleadas.

Derechos sindicales (art. 8)

Respuesta al parrafo 15 de la lista de cuestiones

67. El Cddigo de Trabajo de Armenia regula las relaciones laborales colectivas. Contiene
disposiciones relativas a la concertacion social en la esfera del trabajo, los convenios
colectivos, incluida la celebracion y rescisién de convenios, y los conflictos laborales
colectivos, incluida la huelga. Al igual que el Cadigo de Trabajo, estas normas no se aplican
a las relaciones laborales entre los funcionarios de las fuerzas armadas, la policia, los érganos
de seguridad nacional y las personas que ocupan cargos publicos (excepto los cargos
discrecionales).

68.  De conformidad con el articulo 4 de la Ley de la Funcion Publica, los cargos publicos
se eligen o designan y se ocupan de resultas de procesos politicos, decisiones discrecionales
y otros procedimientos previstos por la ley. Ademas, los cargos publicos se clasifican en dos
grupos, estatales y comunitarios, y, a su vez, los cargos estatales se dividen en las siguientes
categorias: politicos, administrativos, autonomicos y discrecionales.

69. De conformidad con el articulo 2 de la Ley del Comité de Investigacion de la
Republica de Armenia, este Comité presta un servicio estatal. En virtud de dicha ley, el
Presidente del Comité de Investigacion, sus adjuntos, los jefes de los departamentos
generales del Organo Central del Comité de Investigacion, los jefes de departamento y sus
adjuntos, los jefes de division y sus adjuntos, los investigadores principales y demés
investigadores encargados de casos especialmente importantes, los investigadores principales
y demas investigadores en general, asi como el funcionariado inscrito en la lista de reserva
del Comité de Investigacion sobre la base de los motivos previstos por la ley, ocupan cargos
auténomos en el Comité.

70.  Porlotanto, las normas establecidas en la seccion 2 del Codigo de Trabajo se aplicaran
a las personas que ocupen cargos autonomos en el Comité de Investigacion en la medida en
que estas funciones no estén reguladas por la Ley del Comité de Investigacion de la Republica
de Armenia.
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71.  Por su parte, la Ley del Comité de Investigacion de la Republica de Armenia define
los derechos de las personas que ocupan cargos autbnomos en el Comité.

72.  El 22 de marzo de 2023, la Asamblea Nacional aprob6 en primera lectura el proyecto
de ley por el que se modifica y complementa el Codigo de Trabajo de Armenia (en lo
sucesivo, “el proyecto de ley”), que prevé la introduccion de modificaciones a gran escala en
el Cédigo de Trabajo. En el proyecto de ley también se revisara la normativa que regula la
huelga, en particular:

« Se suavizaran las disposiciones legales relativas a la decision de declaracién de una
huelga que, contrariamente a la normativa vigente del Codigo de Trabajo, prevén la
posibilidad de declararla aunque un menor ndmero de empleados manifieste esa
intencion (por ejemplo, con arreglo a las normas actuales, se requieren los votos de
los dos tercios del nimero total de empleados, mientras que las modificaciones
propuestas requieren la mitad de los votos).

« Se ha previsto que los interlocutores sociales también participen en el establecimiento
de los servicios minimos que deben asegurarse durante la huelga en determinadas
organizaciones (el Codigo de Trabajo prescribe que, para ir a la huelga, deben
asegurarse unas condiciones (servicios) minimas necesarias que satisfagan las
necesidades urgentes (vitales) de la sociedad); las disposiciones se han adaptado a los
requisitos del Convenio nim. 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

73.  Enel proyecto de ley también se revisara la normativa que regula la representacion de
los trabajadores, en particular:

» Con el fin de adaptar el articulo 119 del Cédigo de Trabajo de la Republica de
Armenia a las disposiciones del articulo 28 de la Carta Social Europea revisada, se ha
impuesto la obligacion de respetar las garantias previstas en ese articulo del Cédigo
de Trabajo a los empleados elegidos para formar parte de los érganos de
representacion de los trabajadores, obligacion que persiste hasta seis meses después
de que finalice su mandato. A este respecto, cabe sefialar que el articulo 119, parrafo 1,
del Codigo de Trabajo estipula que esos empleados no podran ser despedidos por
iniciativa del empleador durante el ejercicio de su mandato sin el consentimiento
previo del 6rgano de representacion en cuestion, salvo en los casos previstos en el
articulo 113, péarrafo 1, apartados 1, 5, 6 y 8 a 10 del Codigo de Trabajo.

« Se ha previsto establecer el derecho de los representantes de los trabajadores a recurrir
por via judicial las decisiones y actividades de los empleadores y las personas
autorizadas por ellos que vulneren los derechos de los trabajadores.

« Se ha previsto asimismo la obligacion del empleador de poner a disposicion de los
representantes de los trabajadores las condiciones, el espacio y los medios logisticos
necesarios para que ejerzan sus funciones en el marco del procedimiento establecido
por el convenio colectivo o mediante el consentimiento de las partes.

74.  Ademaés, esta previsto aumentar los medios a disposicién de los sindicatos, asi como
ajustar la Ley de Sindicatos a las obligaciones internacionales (convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo y Carta Social Europea revisada) asumidas por Armenia. La labor
de revision estéa en curso.

75.  Enlaactualidad, el articulo 6 de la Ley de Sindicatos establece lo siguiente:

» Los empleados que hayan suscrito un contrato de trabajo con un empleador y
desempefien su labor en el territorio de Armeniay fuera de él, incluidos los ciudadanos
extranjeros y apatridas, tienen derecho a afiliarse a una organizacion sindical.

» Los empleados que hayan suscrito un contrato de trabajo con varios empleadores en
un determinado sector (0 en sectores conexos) (produccion, servicios) también tienen
derecho a afiliarse a organizaciones sindicales.

« Los trabajadores pueden ser miembro de méas de una organizacion, siempre que ello
no contravenga sus estatutos.

« El procedimiento para afiliarse a una organizacion sindical se regira por los estatutos
de dicha organizacion.
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« Los funcionarios de las fuerzas armadas, la policia, el servicio de seguridad nacional,
la Fiscalia de la Republica de Armenia, asi como los jueces y magistrados del Tribunal
Constitucional, no pueden afiliarse a organizaciones sindicales.

Derecho a la seguridad social (art. 9)

Respuesta al parrafo 16 de la lista de cuestiones

76.  La politica estatal de asistencia social se basa en el principio de evaluacién de las
necesidades y la prestacion de los servicios sociales correspondientes, y alienta la
participacion socioeconémica de las personas beneficiarias. EI programa pone de relieve la
necesidad de incentivar y alentar el trabajo entre toda la ciudadania apta para ello, asi como
de promover las aptitudes y capacidades de las personas. Se han presentado a la Oficina del
Primer Ministro de Armenia la nueva Ley de Asistencia Social y el conjunto de
modificaciones introducidas en 19 leyes conexas. El conjunto de modificaciones tiene por
finalidad establecer el fundamento juridico para un amplio abanico de servicios sociales que
se corresponda con las necesidades sociales de las familias pobres y socialmente
desfavorecidas.

77.  Con miras a alcanzar el objetivo fijado y aplicar la politica en materia de asistencia
social, se hizo necesario introducir un nuevo sistema de evaluacion para que los programas
en esa esfera estuvieran mejor enfocados y fueran mas eficaces, lo que brindaria la
oportunidad de alentar la actividad socioeconémica de las personas beneficiarias. Se ha
desarrollado este concepto en el marco de un sistema nuevo de evaluacién del nivel de
pobreza de las familias, cuya base es un método hibrido de verificacion de los medios a su
disposicién.

78. De forma paralela, se estd organizando la aplicacion del programa piloto
correspondiente, y esta previsto que el nuevo sistema se introduzca a partir del 1 de octubre
de 2023.

79. Para superar las dificultades economicas resultantes de la agresion militar
desencadenada por Azerbaiydn contra Nagorno Karabaj (Replblica de Artsaj) entre
septiembre y noviembre de 2020, el Gobierno de Armenia adoptd una serie de medidas en
2020y 2021. En particular, el Gobierno adopt6 las decisiones siguientes:

« Decision relativa a la aprobacion de la medida de ayuda social para compensar los
gastos de alojamiento temporal a los ciudadanos adultos registrados en las
comunidades que quedaron fuera de la supervision de la Republica de Artsaj como
consecuencia de la agresion militar desencadenada por Azerbaiyan el 27 de
septiembre de 2020.

« Decision relativa a la aprobacion de la medida de ayuda social para compensar los
gastos de alojamiento temporal a los ciudadanos adultos que perdieron propiedades
residenciales ubicadas en las comunidades de la Republica de Artsaj a raiz de las
destrucciones ocasionadas por la agresion militar o por otras razones relacionadas con
dicha agresion.

« Decision relativa a la aprobacion de la medida de ayuda social y al procedimiento para
su concesidn a fin de compensar los gastos de las entidades juridicas y los empleadores
particulares que prestan servicios de alojamiento temporal a ciudadanos adultos como
consecuencia de la agresion militar desencadenada por Azerbaiyan contra la
Republica de Artsaj el 27 de septiembre de 2020. Con esta medida, se prestd apoyo
social a entidades juridicas y empleadores particulares que prestaban servicios de
alojamiento temporal en Armenia a personas desplazadas por la fuerza de Nagorno
Karabaj.

« Decision relativa a la aprobacion de la medida de ayuda proporcionada con el fin de
compensar los dafios causados a las propiedades residenciales de ciudadanos situadas
en las comunidades de la Republica de Armenia como resultado de los bombardeos
ocurridos durante la guerra desencadenada por Azerbaiyan el 27 de septiembre
de 2020. Con esta medida, se proporcion6 asistencia social a 74 ciudadanos de las
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comunidades de la provincia (marz) Siunik de Armenia en forma de una ayuda
financiera Unica, mediante transferencia a la cuenta bancaria de la persona
beneficiaria, para compensar los dafios causados a su propiedad residencial. En
Armenia, 120 personas solicitaron dicha indemnizacion, y todas ellas recibieron la
ayuda.

« Decisidn relativa a la aprobacion de la medida de ayuda social a los militares con
lesiones (heridas) o problemas de salud mental como consecuencia de la agresion
militar desencadenada por Azerbaiyan contra la Republica de Artsaj el 27 de
septiembre de 2020. Esta medida ha permitido prestar asistencia social a los militares
en forma de una ayuda financiera Unica para cada beneficiario.

« Decisidn relativa a la aprobacion de la medida de ayuda social a las familias de las
victimas civiles y de las personas desaparecidas, asi como de las personas con
discapacidad, como consecuencia de las hostilidades.

80.  Con respecto al parrafo 16 de la lista de cuestiones, en el que se solicita informacion
sobre las caracteristicas principales de las reformas aplicadas en el ambito de la proteccién
social (E/C.12/ARM/4, péarr. 135), los avances conseguidos y problemas encontrados hasta
la fecha, cabe sefialar que, el 18 de agosto de 2021, el Gobierno adoptd un programa que
aprob6 también la Asamblea Nacional y que preveia lo siguiente:

* Punto 4.1 (Demografia):

» Se ampliara el grupo de beneficiarios de las prestaciones para el cuidado de
hijos menores de 2 afios a fin de incluir a las madres desempleadas,
independientemente de su lugar de residencia oficial.

» Con objeto de mejorar la situacion demogréfica, se elaborard un proyecto de
ley que establezca claramente los incentivos a la natalidad y las garantias
sociales concedidas a las familias numerosas, entre otras una ayuda financiera
mensual de 50.000 drams a las familias por el tercer hijo y por los siguientes
hasta la edad de 6 afios.

» Con arreglo al punto 4.6 del programa (Trabajo y proteccién social), el Gobierno
adoptard medidas para ajustar la cuantia media de las pensiones minimas y las
pensiones al valor de la cesta bésica de alimentos y la cesta de consumo,
respectivamente, con el fin de eliminar la pobreza extrema antes de 2026:

+ Cabe sefialar que, con miras al cumplimiento de las disposiciones del programa
en materia de pensiones, la cuantia de la pensién minima y de las prestaciones
de vejez, discapacidad y pérdida del sostén de la familia se aument6 de 26.500
drams a 28.600 drams a partir del 1 de enero de 2022.

Desde el 1 de septiembre de 2022, las pensiones y prestaciones aumentaron en
3.000 drams.

El aumento de la cuantia de las pensiones y prestaciones también esta previsto
en el presupuesto de la Repuablica de Armenia para 2023.

» Con objeto de mejorar la situacion demogréfica:

En consonancia con la modificacién de la Ley de Prestaciones Estatales, el
derecho a la prestacion por cuidado de un hijo menor de 2 afios también se
concedid a los progenitores que viven en zonas rurales, independientemente de
que disfruten de la licencia establecida en el Codigo de Trabajo. Esto significa
que el grupo de beneficiarios incluye, ademas de a los padres que disfrutan de
la licencia parental, a los padres de las zonas rurales. Si el progenitor vive en
una zona rural y disfruta al mismo tiempo de esa licencia, la prestacion parental
se duplica.

A raiz de la modificacién introducida en la Ley de Prestaciones Estatales de
26 de octubre de 2022, se establecié asimismo el derecho a la prestacién por
cuidado de hijos a cargo para los progenitores que viven en zonas urbanas,
independientemente de que disfruten de la licencia correspondiente. En
consecuencia, respecto del cuidado de los nifios nacidos después del 1 de enero
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de 2023, se abona una prestacion por hijos a cargo a todos los progenitores,
vivan en zonas rurales o urbanas y estén o no disfrutando de la licencia
correspondiente.

La cuantia de la prestacion por hijos a cargo difiere dependiendo de los
progenitores estan disfrutando o no de una licencia parental.

En virtud de la Decision del Gobierno nim. 1566-N, de 29 de diciembre
de 2015, en el caso de los nifios nacidos a partir del 1 de enero de 2023 la
cuantia de la prestacion se ha establecido en 37.500 drams si el progenitor
disfruta de la licencia parental y en 31.600 drams en caso contrario.

Ademas, si el progenitor vive en una zona rural y disfruta al mismo tiempo de
esa licencia, la prestacion correspondiente se duplica.

« Por decision del Gobierno de 23 de diciembre de 2021, a partir del tercer hijo
nacido del 1 de enero de 2022 en adelante, se ha establecido una ayuda
financiera de 50.000 drams mensuales hasta que el hijo cumpla 6 afios.

81.  Para conocer las medidas aplicadas a fin de atenuar el impacto econémico negativo
de la enfermedad por coronavirus, véase el anexo 8.

Proteccion de la familia y la infancia (art. 10)

82.  Para reducir la participaciéon de los nifios en trabajos peligrosos y con miras a la
prevencién temprana de los casos de mendicidad, asi como para identificar a las personas
que involucran a menores en la mendicidad y el vagabundeo, la policia de Armenia adopto
medidas pertinentes en 2020-2022. Entre ellas, cabe citar la organizacién de reuniones y
charlas periddicas en los centros educativos impartidas por agentes de policia competentes
con el fin de prevenir la mendicidad y el vagabundeo entre los menores de edad, en las que
se encargaban de explicarles los peligros y las consecuencias de la mendicidad. Ademas,
funcionarios competentes de las subdivisiones especializadas de la policia organizaron y
llevaron a cabo periédicamente visitas de inspeccion en los lugares mas concurridos,
propicios a la mendicidad y al vagabundeo, ademas de los lugares de ocio, los patios de las
iglesias y los centros comerciales. Con el fin de identificar a las personas que se dedicaban a
la mendicidad y al vagabundeo, asi como a quienes incitaban a los nifios a mendigar o les
hacian mendigar, del 19 de septiembre al 23 de noviembre de 2022 se organizé un complejo
dispositivo por iniciativa del Departamento de Seguridad Publica de la Direcciéon General de
Policia. Durante el acto, los agentes de policia visitaron las zonas de cafés y restaurantes
publicos y comunicaron los nimeros de teléfono a la administracion con miras a la alerta
inmediata en caso de detectar la presencia de menores ejerciendo la mendicidad. Los padres
de dos nifios mendigos descubiertos durante esas visitas fueron condenados a una sancion
administrativa.

83.  Lasestadisticas proporcionadas por el Centro de Informacién de la Policia de Armenia
sobre los delitos registrados durante 2020-2022 en relacion con el articulo 132, parrafo 2, del
antiguo Codigo Penal de la Republica de Armenia y el articulo 189 del Cddigo Penal en
vigor, relativo a la trata o explotacion de nifios o personas sin capacidad de discernimiento
ni conciencia de su comportamiento como resultado de un trastorno mental, figuran a
continuacion:

Nudmero de Casos remitidos
Articulo infracciones al tribunal ~ Casos desestimados Casos pendientes
2020
Art. 132, pérr. 2.1 1 1 0
Art. 132, parr. 2.2.4 2 1
2021
Art. 132, parr. 2.2.4 2 2 0 0
2022
Art. 132, parr. 2.1 1 0 0 1
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84.  Mediante la adopcién de modificaciones que debian introducirse en el Codigo de
Trabajo de Armenia, se revisaron las jornadas laborales de los nifios que trabajan y se
establecid que pueden realizar tareas fuera del horario de ensefianza obligatoria.

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

85.  EIl 18 de enero de 2018, Armenia firmé el Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica
(Convenio de Estambul). Para ratificar el instrumento, es preciso llevar a cabo mas campafias
de sensibilizacién, lo que lleva tiempo. Los instrumentos de ratificacion estan en proceso de
elaboracion.

86.  Para prestar apoyo a las personas victimas de violencia doméstica, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales aplica las siguientes medidas:

« Servicios en centros de apoyo para victimas de la violencia domestica, que incluyen
asesoramiento a través de una linea directa, apoyo social y psicoldgico, asesoramiento
juridico, asistencia a las victimas, e informacion a las personas que la solicitan en
relacion con sus derechos y los servicios disponibles. Desde 2023, los servicios
prestados por estos centros de apoyo se ampliaron para incluir medidas de
empoderamiento econdmico de las mujeres (en las provincias de Aragatsotn,
Gegarkunik y Tavush). En el marco de esta medida, en 2023 se preveé prestar servicios
a 1.500 personas victimas de la violencia doméstica.

+ Servicio de acogida para victimas de violencia doméstica, por el que se presta la
asistencia prevista en la legislacion a las victimas en la ciudad de Erevan y las marzes.
Este servicio proporciona a las personas beneficiarias alojamiento seguro, asistencia
social, psicoldgica, juridicay médica, y les facilita alimentos y ropa, asi como todo lo
necesario para los nifios en edad escolar. En el marco de esta medida, en 2023 se prevé
prestar servicios a 60 personas victimas de violencia doméstica.

+ Ayuda temporal a las victimas de la violencia doméstica. En el marco de esta medida,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales proporciona ayuda econémica a las
victimas, con miras a satisfacer las necesidades minimas de subsistencia, el
tratamiento y la recuperacién de los problemas de salud, el alquiler de una vivienda y
el reembolso de los gastos de matricula de los cursos de formacion realizados con
fines de empleo. En el marco de esta medida, en 2023 se prevé prestar asistencia
financiera a 100 personas victimas de la violencia doméstica.

Derecho a un nivel de vida adecuado (art. 11)

Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones

87.  Tras su decision de 18 de noviembre de 2021, el Gobierno adoptara un proyecto de
decision relativo a la aprobacion de la Estrategia Social Unificada para la vivienda y el plan
de accién quinquenal correspondiente antes del 3 de junio de 2024. Se espera que el proyecto
de decision establezca mecanismos para proporcionar alojamientos permanentes 0
temporales a las familias con bajos ingresos y socialmente desfavorecidas y demas grupos
vulnerables, asi como una politica social unificada en materia de vivienda.

88.  Con el fin de proporcionar vivienda a las familias socialmente desfavorecidas, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales prepara los siguientes proyectos de decision del
Gobierno:

* Proyecto de decision sobre la aprobacion del programa especifico de prestacion de
apoyo estatal para la adquisicion de un apartamento o una casa por las familias
necesitadas, con la finalidad de resolver el problema de vivienda al que se enfrentan
las familias socialmente desfavorecidas y necesitadas de Armenia mediante la
concesion de préstamos hipotecarios.

« Proyecto de decision sobre la aprobacién de la lista de personas (familias) con derecho
a indemnizacion por el alquiler de la vivienda y el procedimiento y las condiciones de
indemnizacion aplicables, por la que se complementa la decision del Gobierno de
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12 de marzo de 2020 en la que se aprob0 la lista de personas (familias) con derecho a
indemnizacion por el alquiler de la vivienda y el procedimiento y las condiciones
aplicables.

Respuesta al parrafo 20 de la lista de cuestiones

89.  Enlos tltimos afios, Armenia se ha enfrentado a numerosas e importantes dificultades:
en 2020, la crisis mundial de la pandemia de COVID-19 (se declar6 el estado de emergencia
durante seis meses en la Republica), la guerra de agresion desencadenada por Azerbaiyan
contra Nagorno Karabaj (Artsaj) de septiembre a noviembre de 2020 y la agresion militar
contra el territorio soberano de Armenia en septiembre de 2022. Las devastadoras
consecuencias de esas situaciones no se han superado todavia, a pesar de los ingentes
esfuerzos desplegados a tal fin.

90.  Encuanto alareduccion de las disparidades regionales, cabe sefialar que en el punto 2
de la decision del Gobierno sobre las medidas destinadas a reducir las tarifas de los servicios
de gas natural y energia eléctrica a las familias socialmente desfavorecidas, asi como del
abastecimiento de agua potable y servicios de alcantarillado (tratamiento de aguas
residuales), se propone que, cuando establezca las tarifas correspondientes a dichos servicios,
la Comision Reguladora de los Servicios Pablicos de Armenia considere a las familias
desfavorecidas con un indice superior a 20 puntos en el régimen de prestaciones familiares
como un grupo de consumidores aparte y fije tarifas mas bajas para ese grupo.

91.  Elindice de precios al consumidor (IPC) mide las variaciones en el tiempo y el espacio
del valor de la cuantia fija real de los bienes y servicios adquiridos para uso personal de la
poblacion. Para el calculo del indice de precios al consumidor de Armenia se realiza un
seguimiento mensual de los precios (tarifas) al consumidor, segun la metodologia
determinada en la ciudad de Erevan y en 10 marzes (provincias) de la RepUblica, teniendo en
cuenta la experiencia internacional en el calculo del IPC y las sugerencias y recomendaciones
de expertos de la Unién Europea. La revisién de las ponderaciones para el célculo del IPC se
Ileva a cabo cada afio tomando como periodo base el mes de diciembre del afio anterior.

indice de precios al consumidor de la Republica de Armenia entre 2014 y 2022

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Anual (respecto del afio
anterior) 103,0 103,7 98,6 101,0 1025 1014 1012 1072

De diciembre a diciembre
del afio anterior
(fin de periodo) 104,6 99,9 989 1026 101,8 100,7 103,7 107,7

Respuesta al parrafo 21 de la lista de cuestiones

92. Tomando como base la seccidon dedicada al desarrollo del capital humano del
programa aprobado por el Gobierno de 18 de agosto de 2021, en la que se comprometio a
adoptar medidas para eliminar la pobreza extrema antes de 2026, se prevé introducir
mecanismos de respuesta rapida para hacer frente a situaciones de emergencia. A tal fin, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aplica dos programas:

 Con respecto a la creacién de los servicios necesarios para mejorar la seguridad
alimentaria de las personas socialmente desfavorecidas y la poblacion afectada por
situaciones de emergencia, el Ministerio, junto con el Programa Mundial de
Alimentos, aplica un programa piloto de suministro de tarjetas de asistencia
alimentaria.

« El Sistema de Emergencia Social para dar respuesta rapida a las necesidades sociales
basicas de las personas (familias) que se encuentran en una situacion vital dificil y
necesitan ayuda urgente. En 2023, el programa se esta aplicando en la ciudad de
Erevan y en las marzes adyacentes.

93.  Segun los datos de la Encuesta Demografica y de Salud de 2015, alrededor del 15 %
de los nifios menores de 5 afios tenia sobrepeso u obesidad. De acuerdo con los datos de la
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encuesta de vigilancia epidemioldgica de la obesidad infantil realizada en 2019, la
prevalencia del sobrepeso entre los nifios de 7 y 8 afios ascendia al 27,7 %.

94.  Una de las prioridades de la politica llevada a cabo por el Ministerio de Salud es la
promocion de la lactancia materna, que contribuye en amplia medida a prevenir tanto la
desnutricién como la obesidad infantil. En el marco del plan de accién para promover un
estilo de vida saludable, aprobado por decisién del Gobierno, se estan llevando a cabo
campafias de sensibilizacion de la poblacién encaminadas a modificar el comportamiento
nutricional. El Ministerio de Salud propuso recurrir a la elaboracion de perfiles nutricionales,
una herramienta concebida para regular la publicidad de los alimentos dirigida a los nifios, y
aprobd su utilizacion mediante una orden ministerial.

95.  EIl 27 de julio de 2006, el Gobierno aprob6 un procedimiento de reembolso total o
parcial de los derechos de matricula en forma de prestacion para los estudiantes, asi como la
concesion de becas estatales para cursar estudios en las instituciones de ensefianza superior
de Armenia, con el fin de proporcionar a los estudiantes cuyas familias se encuentran en
situacion de desventaja social superior al umbral de la marginacion, el reembolso parcial de
los derechos de matricula por un monto del 50 % al 90 % de la matricula anual, conforme a
determinados criterios de rendimiento académico.

96. EIl 14 de mayo de 2013, con objeto de prestar apoyo a los estudiantes socialmente
desfavorecidos, el Gobierno aprobd el subprograma de bonificacion del tipo de interés de los
préstamos educativos concedidos. La finalidad era asegurar la igualdad de acceso y aumentar
la matriculacion de la poblacién pobre y extremadamente pobre en el sistema de educacién
superior de Armenia.

Derecho a la salud fisica y mental (art. 12)

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones

97.  El establecimiento del seguro integral de salud contribuira a aumentar el presupuesto
asignado al sector sanitario y el nivel de acceso a los servicios de salud prestados por las
instituciones médicas. El 2 de febrero de 2023, el Gobierno de Armenia adoptd una decisién
relativa a la aprobacion del documento conceptual sobre la introduccion de un seguro integral
de salud. Con arreglo al documento conceptual, en el periodo 2024-2027 se introducira en el
pais un seguro integral de salud por etapas, lo que conllevara un aumento de los fondos
asignados a los centros médicos y estimulara su reequipamiento en las marzes. En concreto,
esta previsto construir unos 50 centros médicos de aqui a 2026, la mayoria de ellos en marzes.

Respuesta al parrafo 23 a) de la lista de cuestiones
98.  Entre las medidas adoptadas cabe destacar las siguientes:

« Laadopcion en virtud de la orden del Ministro de Salud de 8 de julio de 2022 del Plan
de Accidny la Lista de Medidas para el Mantenimiento y la Mejora de la Salud Mental
en 2023-2026, con miras a facilitar el acceso a los servicios de salud mental en el pais.

« La creacion, de conformidad con la orden del Ministro de Salud de 24 de septiembre
de 2020, de un servicio psiquiatrico infantil en el Centro de Salud Mental Avan para
proporcionar atencion médica gratuita hasta que finalizasen las obras de renovacion
de la unidad psiquidtrica infantil.

Respuesta al parrafo 23 b) de la lista de cuestiones

99.  El proceso de asesoramiento y pruebas del VIH/sida se ha descentralizado para los
grupos vulnerables a esta enfermedad (en particular, los trabajadores migrantes) con el fin de
que la atencién médica y los servicios relacionados con el VIH sean mas asequibles para
ellos, también en las marzes de Armenia. Esas medidas tienen asimismo por objeto difundir
conocimientos practicos sobre el VIH entre los trabajadores sanitarios de los centros de
atencion primaria de salud y aumentar la toma de conciencia.

100. Para promover la descentralizacion del programa de tratamiento antirretrovirico en
Armenia y la mejora del sistema de cribado y prevencion del cancer de cuello uterino entre
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las mujeres que viven con el VIH, en 2022 se puso en marcha el Programa de Subvenciones
para el Mecanismo de Administracion de Medicamentos Antirretroviricos. Hasta el 28 de
marzo de 2023, 225 personas que vivian con el VIH en las marzes de Shirak, Lori y Ararat
se beneficiaron del componente del programa relativo a la descentralizacion de los servicios
para recibir tratamiento antirretrovirico. En cuanto a las mujeres que vivian con el VIH, se
trataron 707 solicitudes de informacion relativas a la citologia cervical (prueba de
Papanicolaou) y se realizaron 334 citologias a mujeres de entre 30 y 60 afios que recibian
tratamiento antirretrovirico en el marco del componente del programa relativo a la prueba de
Papanicolaou.

101. Se estan aplicando medidas educativas y de sensibilizacion entre el personal sanitario
para reducir la estigmatizacion y discriminacion de las personas que viven con el VIH. Toda
la formacién profesional actual del personal sanitario que trabaja en el sector del VIH incluye
cursos sobre la estigmatizacion y la discriminacion. El indice de estigmatizacion esta en
proceso de elaboracion.

102. En el marco del programa de subvenciones del Fondo Mundial, se prestan servicios
de asesoramiento e informacion sobre el VIH a hombres que tienen relaciones sexuales con
hombres, personas transgénero, mujeres que prestan servicios de comercio sexual, personas
que se inyectan drogas y personas que viven con el VIH, asi como servicios de apoyo social
y psicolégico en sus propias comunidades por mediacion de organizaciones no
gubernamentales que cooperan con el Centro Nacional de Enfermedades Infecciosas del
Ministerio de Salud. El Centro Nacional también se encarga de eliminar los obstaculos a los
que se enfrentan esos grupos para acceder a los servicios sanitarios, concienciar sobre los
derechos humanos (en particular el derecho a la salud), difundir informacion, detectar los
casos de estigmatizacion y discriminacion y remitir a las personas beneficiarias de esos
servicios a las instituciones sanitarias.

103. El péarrafo 1 del articulo 123 del antiguo Cddigo Penal de Armenia establecia la
existencia de responsabilidad penal por someter a otra persona a un peligro manifiesto de
infeccién por el VIH, y el parrafo 2 del mismo articulo hacia lo propio por infectar a otra
persona con ese virus de forma intencionada o siendo consciente de la enfermedad. El nuevo
Cobdigo Penal, que entr6 en vigor el 1 de julio de 2022, despenaliz6 el acto de someter a otra
persona a un riesgo manifiesto de infeccién por el VIH.

104. La actitud del personal sanitario no estigmatiza a los consumidores de drogas. Los
cursos de formacion que se imparten periédicamente a los trabajadores sanitarios del sector
en relacion con sus obligaciones y responsabilidades y las normas de ética profesional que
les incumben, asi como a las personas que prestan asistencia y servicios médicos a la
poblacion de conformidad con lo previsto en la Ley de Asistencia y Servicios Médicos,
contribuyen a aumentar el nivel de concienciacion entre esas personas.

105. Como resultado de las importantes modificaciones introducidas en 2020 en la Ley de
Prestacion de Asistencia y Servicios Médicos a la Poblacion, se definid el concepto de
“secreto médico” y se especificaron los requisitos conexos.

Respuesta al parrafo 23 c) de la lista de cuestiones

106. Desde 2006 se ha observado una disminucion gradual de la morbilidad asociada a la
tuberculosis en el pais, un descenso constante que representd de mas del 5 % en el ultimo
decenio. En 2022, la morbilidad fue de 14,8 casos por cada 100.000 habitantes, casi tres veces
menos que el indice registrado en 2012.

107. En el marco del Programa Nacional de Control de la Tuberculosis (2021-2025), se
aplican programas de cribado por deteccidn activa de los casos entre los contactos de los
pacientes con tuberculosis y los grupos vulnerables a la enfermedad.

108. EI 20 de octubre de 2008, el Ministerio de Salud publicé el Reglamento nim. 3.1.1-
010-08 por el que se aprueban las normas de sanidad e higiene para el control epidemiol6gico
de la tuberculosis en la Republica de Armenia, con el objetivo de adaptar los métodos de
prevencion de la tuberculosis a las préacticas modernas.

109. Los centros médicos se han dotado de los equipos mas modernos para la deteccion
rapida de la tuberculosis.
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Derecho a la educacion (arts. 13y 14)

Respuesta al parrafo 24 a) de la lista de cuestiones

110. De conformidad con la Ley de Educacion General de Armenia, la transicion al sistema
de educacidn inclusiva universal se ha realizado en las 10 marzes (provincias) del pais y en
la ciudad de Erevén.

111. Las oportunidades para que los nifios con necesidades educativas especiales reciban
una ensefianza de calidad se han ampliado mediante el establecimiento de un sistema
inclusivo en todas las escuelas de educacion general. En la actualidad, unos 9.000 nifios con
necesidades educativas especiales estudian y reciben apoyo psicopedagégico en escuelas de
ensefianza general. Se han creado puestos de asistente pedagdgico, psicélogo y pedagogo
especializado en las escuelas de educacion general, y se han aumentado los fondos destinados
a los nifios con necesidades educativas especiales de acuerdo con el nivel de esas necesidades
en cada caso.

112. Latransicidn al sistema de educacidn inclusiva universal se llevo a cabo mediante la
reorganizacion de varias instituciones de educacidn general especial en centros de apoyo
psicopedagogico. Al mismo tiempo, los alumnos de esas escuelas especiales fueron
transferidos a escuelas de educacién general cercanas a sus lugares de residencia. Como
resultado de ello, en la actualidad el pais cuenta con 17 centros territoriales de apoyo
psicopedagogico y el Centro Psicopedagogico de la Republica. En 3 marzes, los servicios de
apoyo psicopedagdgico se han dejado en manos de organizaciones que tienen la experiencia
necesaria en esa esfera.

Respuesta al parrafo 24 b) de la lista de cuestiones

113. Al mismo tiempo, siguen funcionando 7 escuelas especiales (en lugar de las 23
anteriores) para impartir formacion a 555 nifios con necesidades especiales. De conformidad
con las modificaciones introducidas en la Ley de Educacion General, estd previsto
reorganizar las escuelas especiales en centros de recursos especiales. En la actualidad, con el
apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, se esta probando el modelo de
reorganizacion de la Escuela Especial para Nifios con Deficiencias Auditivas de Erevan en
un centro de recursos especiales.

Respuesta al parrafo 24 c) de la lista de cuestiones

114. Los servicios de apoyo psicopedagogico a la educacion infantil comprenden tres
formas de apoyo, a saber, educativo, psicologico y pedagdgico, dirigido a los alumnos, a sus
padres y a quienes prestan esos servicios. Los nifios con discapacidad (con necesidades
educativas especiales reconocidas) disponen de ajustes normalizados del entorno en la
ensefianza general, como aseos adaptados y rampas en las escuelas.

115. Se han impartido cursos de formacion sobre educacion inclusiva y se ha creado el
conjunto de herramientas para la evaluacion de los nifios y la prestacién de servicios de apoyo
psicopedagadgico a los especialistas y los asistentes pedagogicos en las escuelas de educacion
general y los centros territoriales de apoyo psicopedagégico de todos los marzes. Ademas,
desde 2020, cada afio alrededor de 2.000 pedagogos reciben formacion y servicios de
acompafiamiento en el marco del Programa de Desarrollo de las Competencias Docentes de
los Profesores y Asistentes Pedagdgicos en las Escuelas de Educacién General.

116. Al mismo tiempo, cada afio una quinta parte de los profesionales de la pedagogia que
prestan servicios en los tres niveles de apoyo psicopedagogico a la educacion infantil sigue
cursos de formacion apropiados.

117. Ademas, en el marco de los presupuestos generales del Estado se asignan fondos
anualmente a la renovacién y reconstruccion de las escuelas de educacion general. En las
obras de renovacion se tiene en cuenta el principio de inclusividad.

118. También se han llevado a cabo actividades de marcado caracter social orientadas a la
accesibilidad y disponibilidad de la educacion, incluido el reembolso de los gastos de
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transporte y alimentacién de los alumnos de preescolar y primaria de las escuelas de
educacion general.

119. Ademas, las modificaciones legislativas siguieron estando orientadas a la ampliacion
de los grupos que pueden acceder a las instituciones educativas estatales que imparten
programas de educacion profesional superior y de posgrado, lo que fomenta la igualdad de
acceso de los diferentes grupos sociales. Las modificaciones introducidas en el sector de la
educacion superior tienen como objetivo reforzar las bases legislativas para promover la
capacidad de respuesta del Estado en materia de apoyo financiero y ampliar de ese modo la
accesibilidad y asequibilidad de los servicios educativos. Para garantizar el derecho
constitucional de la ciudadania de Armenia a la ensefianza gratuita, cada afio, por decision
del Gobierno, el Estado asigna plazas presenciales a estudiantes de instituciones de educacion
superior en funcion de los programas educativos, con el reembolso integro de las tasas de
matricula (gratuidad) en forma de prestaciones para los estudiantes. En el curso académico
2020/21, el Estado asigné 4.485 de esas plazas en forma de prestaciones para los estudiantes,
con la devolucidn integra de la matricula segln las especialidades y los programas de
ensefianza superior (4.495 plazas en el curso académico 2021/22 y 4529 plazas en el
correspondiente a 2022/23).

COVID-19

Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

120. Con objeto de asegurar la continuidad de la educacidn infantil durante la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19), el Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura 'y
Deporte de Armenia cooper6 estrechamente con los 6rganos de la administracion territorial
del pais, varios departamentos, instituciones educativas y diversas organizaciones asociadas.
Se facilitaron los medios técnicos necesarios a los estudiantes en edad escolar pertenecientes
a grupos socialmente vulnerables que recibian educacién a distancia. El grupo destinatario
de esta medida incluia a progenitores solos y familias socialmente desfavorecidas con dos o
mas hijos en edad escolar. Sobre la base de la concertacion social, varias organizaciones
internacionales y locales, fundaciones y empresas privadas proporcionaron mas de 3.000
ordenadores y otros equipos técnicos a los centros de ensefianza general. Asimismo, se
distribuyeron los equipos informaticos disponibles en los centros de ensefianza general entre
los profesores y los alumnos, segln sus necesidades.

121. Los operadores de telefonia mévil UCOM, VivaMTS y Beeline apoyaron el proceso
de aprendizaje a distancia y ofrecieron tarifas especiales. Se ha puesto en marcha una nueva
plataforma de educacién a distancia en la direccién https://heravar.armedu.am/. Los escolares
trasladados desde Artsaj a Armenia, en el marco de la cooperacion entre el Ministerio de
Educacion, Ciencia, Cultura y Deporte y el centro TUMO de tecnologias creativas, tuvieron
la oportunidad de realizar cursos a distancia en esos centros.

122. El Instituto Nacional de Tecnologias de la Educacion organizé un curso acelerado a
distancia de dos semanas sobre las competencias relativas a la organizacion de la ensefianza
a distancia, dirigido a docentes de todas las materias.

123. La Empresa de Radio y Televisién Puablica emitia todos los dias en directo cursos
abiertos al publico dirigidos a los alumnos de la ensefianza secundaria. EI Ministerio de
Educacion, Ciencia, Cultura y Deporte ha elaborado varios recursos en linea en armenio, que
se han publicado en el canal educativo del pais en YouTube. Los cursos de YouTube para
nifios con necesidades educativas especiales iban acompafiados de una traduccion a la lengua
de sefias.

124. En el marco de la 142 medida adoptada para abordar el impacto econémico de la
enfermedad por coronavirus, aprobada por decision del Gobierno de Armenia de 23 de abril
de 2020, se proporciond asistencia a estudiantes de instituciones educativas que imparten
programas de ensefianza superior y de posgrado en el pais, incluido el reembolso de hasta
el 100 % de las tasas de matricula del segundo semestre del curso académico 2019/20.
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Conflicto de Nagorno Karabaj

125. De conformidad con la decision del Gobierno de Armenia de 10 de diciembre de 2020,
durante la guerra de agresion desencadenada por Azerbaiyan contra Nagorno Karabaj
(Artsaj) entre septiembre y noviembre de 2020, los estudiantes que participaron en
operaciones de combate recibieron una indemnizacién con cargo al presupuesto estatal. La
medida concernia a los estudiantes de programas de formacion profesional secundaria,
licenciaturas, maestrias, cursos de posgrado y residencia clinica en el marco del sistema de
ensefianza subvencionado presencial y no presencial. Al mismo tiempo, se aplico un enfoque
individual a los estudiantes de Nagorno Karabaj en las universidades de Armenia durante la
guerra, con el fin de asegurar la continuidad de su educacion.

126. Las personas desplazadas de Nagorno Karabaj que se encuentran en Armenia debido
a la ocupacion de sus lugares de residencia tienen la oportunidad de continuar su educacién
en todas las instituciones que imparten programas de formacién profesional primaria
(artesania) y secundaria, en su respectiva especialidad, independientemente de las
restricciones de plazas y la disponibilidad de los documentos necesarios, integrarse en el
proceso educativo y recibir un certificado académico de los estudios cursados antes de que
regresen a Nagorno Karabaj.

127. También se llevd a cabo la labor oportuna para posibilitar la continuidad de la
formacion de los estudiantes de Artsaj que no podian regresar a los territorios ocupados por
Azerbaiyan o se habian establecido en Armenia en las instituciones educativas y escuelas
superiores del Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Deportes.

128. Ademés, se proporciond alojamiento a los ciudadanos desplazados de Nagorno
Karabaj, incluidos los nifios y nifias, en 22 instituciones educativas bajo la supervision del
Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Deporte de Armenia y la Fundacion Zeytun-
Campus.

129. En el marco de la educacion general, los alumnos desplazados de Nagorno Karabaj
también fueron incluidos en sus respectivos programas sin ningun obstaculo. Asimismo, se
ajustaron las necesidades de esos estudiantes (material de papeleria, libros de texto, servicios
de transporte, etc.) para que pudieran ejercer sin trabas su derecho a la educacién. Tanto las
escuelas como los 6rganos de la administracion territorial de Armenia participaron en el
proceso de facilitacion del material escolar necesario a los nifios desplazados escolarizados
en Armenia.

130. Asimismo, fue necesario adquirir una mayor cantidad de libros de texto, que se
proporcionaron gratuitamente con cargo al fondo de la biblioteca escolar y al Fondo de
Distribucion de Libros de Texto.

131. De septiembre a noviembre de 2020, 9.988 nifios y nifias desplazados de Nagorno
Karabaj se inscribieron y estudiaron en escuelas de educacién general de Armenia. La
mayoria abandonaron las escuelas del pais durante los meses de febrero a mayo de 2021 y
regresaron a Nagorno Karabaj o se trasladaron a otro pais.

Bloqueo

132. El bloqueo ilegal en curso del Corredor de Lachin por parte de Azerbaiyan, la Unica
via humanitaria vital que conecta Nagorno Karabaj con Armenia y el mundo exterior, sigue
teniendo un efecto perjudicial sobre los derechos de alrededor de 30.000 nifios y nifias que
viven en Nagorno Karabaj, en flagrante vulneracion de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio de 1989. El 22 de febrero de 2023, la Corte Internacional de Justicia dicté una
providencia en relaciéon con la causa contra Azerbaiyan relativa a la aplicaciéon de la
Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial, en la que sefialaba que existia un riesgo inminente de dafio irreparable a los derechos
de los armenios contemplados en la Convencion, y se ordenaba a Azerbaiyan que tomara
todas las medidas necesarias para garantizar la circulacién sin trabas de personas, vehiculos
y mercancias a lo largo del Corredor de Lachin en ambas direcciones.

133. Debido al bloqueo, miles de nifios no pueden ejercer debidamente su derecho a la
educacion, en contravencion de la Convencion de la UNESCO relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza. Durante el bloqueo se han tenido que
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suspender las actividades de los centros de ensefianza preescolar y las escuelas debido a la
falta de alimentos y a la interrupcion de infraestructuras esenciales. Aunque esas actividades
se restablecieran, el proceso educativo se ha visto muy afectado por la cancelacién de clases
y su imparticion en condiciones inadecuadas. Cientos de nifios y nifias han sido privados de
la oportunidad de regresar a sus hogares con sus familias.

Derechos culturales (art. 15)

Respuesta al parrafo 26 de la lista de cuestiones

134. Todos los representantes de las minorias nacionales residentes en Armenia que son
ciudadanos de la Republica, a titulo individual y como comunidades étnicas, gozan de sus
derechos en calidad de minorias nacionales.

135. La Ley de la Educacion garantiza el derecho a la educacion con independencia de la
nacionalidad, la raza, el género, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de otra indole,
el origen social, la situacién econdémica u otras circunstancias.

136. De conformidad con el articulo 1 de la Ley del Idioma Armenio, la RepuUblica de
Armenia garantizara el libre uso por las minorias nacionales de sus lenguas en el territorio
del pais. El articulo 2 de la misma ley prescribe que, en las comunidades de las minorias
nacionales de Armenia, la educacion general se imparte en su lengua materna, con la
ensefianza obligatoria del idioma armenio, de acuerdo con el plan de estudios del Estado y
bajo su patrocinio.

137. De conformidad con el articulo 4, parrafo 10, de la Ley de Educacion General, la
educacién general de las minorias nacionales puede impartirse en la lengua materna o
nacional, siempre que se acompafie de la ensefianza obligatoria del armenio. Esta disposicion
garantiza el derecho de las minorias nacionales a preservar y desarrollar su lengua.

138. En Armenia hay centros de ensefianza general que imparten clases en las lenguas de
las minorias nacionales (ruso, asirio, yazidi y kurdo). El idioma ruso se ensefia como lengua
extranjera también en los cursos 2° a 12° de los centros de ensefianza general, y en los cursos
3% a 12° cuando el inglés, francés, aleman u otro idioma se eligen como idioma optativo en
el centro en cuestion, en el marco de un programa organizado por el Ministerio de Educacién,
Ciencia, Cultura y Deporte. El idioma ruso se estudia desde el primer curso en los centros de
ensefianza general donde la ensefianza se imparte en esta lengua.

139. A fin de ampliar las oportunidades de los miembros de las minorias nacionales de
recibir educacién en su lengua materna, cabe destacar que se publican libros de texto para
las clases de primaria, secundaria y bachillerato de las escuelas de esas minorias mediante
los fondos asignados con cargo al presupuesto del Estado. Las versiones electrénicas de los
libros de texto, incluidos los que se publican en asirio, kurdo y yazidi, asi como los criterios
de eleccion de las asignaturas y los programas utilizados en las instituciones de educacion
general estan disponibles en la base de datos de la pagina del portal de educacion de
Armenia.

140. Por otra parte, en los asentamientos con poblacion mixta, donde el nimero de
residentes de las minorias nacionales es reducido, también se prevé la posibilidad de la
ensefianza facultativa en sus lenguas.

141. El requisito de 12 afios de educacion secundaria obligatoria se aplica por igual a los
miembros de las minorias nacionales.

142. De conformidad con el articulo 7 de la Ley de Conservacion y Utilizacién de
Monumentos Inmuebles Historicos y Culturales y del Entorno Historico, esta prohibida la
discriminacion politica, ideoldgica, religiosa, racial y nacional en el ambito de la
conservacion y utilizacion de monumentos.

143. Enel sector editorial y en las bibliotecas del Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura
y Deporte se ejecuta el programa de publicacién de prensa no estatal, una de cuyas
prioridades es apoyar las publicaciones periodicas de las minorias nacionales. El objetivo del
programa es preservar la lengua, la cultura y las costumbres de las minorias nacionales de
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Armenia. En el marco de este programa, 33 publicaciones periddicas recibieron ayudas
durante el periodo 2020-2023 (véase el anexo 9). Las publicaciones periddicas representan a
las comunidades yazidi, ucraniana, bielorrusa, asiria, kurda, griega y judia de Armenia.
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