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  اليول الجزء  
 مقدمة

 21 بتاريخ والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق الخاص الدولي للعهد قطر دولة انضمت -1
 قطدر دولدة في النفداذ حيدز العهدد دخدل وقدد ،2018 لسدنة (41) رقم المرسوم بمقتضى وذلك ،2018 مايو

 ،21/10/2018 بتدداريخ الصددادر الرسميددة الجريدددة مددن (15) العدددد في شددرون ،2018 أغسددطس 21 بتدداريخ
 الدستور. من (68) للمادة       وفقا   القانون، قوة للعهد يكون أن على المرسوم ذلك من (1) المادة ونصت

 التالية: والإعلانت التحفظات العهد إلى انضمامها لدى قطر دولة أبدت -2

 التحفظ:      أولا : 

  الاقتصددادية   بالحقددوق   الخدداص   الدددولي   العهددد   مددن   ( 3)   المددادة   بأحكددام   ملزمددة   نفسددها   قطددر   دولددة   تعتدد    لا  -3
   .والنسب   الإرث   بمسائل   يتعلق   فيما   الإسلامية   الشريعة   أحكام   لمخالفتها   والثقافية  والاجتماعية 

 الإعلان:       ثانيا : 
 الددولي العهدد مدن (8) المدادة في الدواردة بهدا يتعلدق ومدا بالنقدابات المقصدود أن قطدر دولدة تفسدر -4

 والتشددريعات العمددل قددانون أحكددام مددع يتفددق مدا هددو والثقافيددة، والاجتماعيددة الاقتصددادية بالحقددوق الخداص
  .الفهم لهذا       وفقا   المادة هذه تنفيذ بحق قطر دولة وتحتفظ الوطنية،

 والاجتماعيدددة الاقتصدددادية الحقدددوق لجندددة إلى الأولي التقريدددر هدددذا تقددددم بأن قطدددر دولدددة وتتشدددر  -5
 التوجيهيددة المبدداد  متضددمنة اللجنددة إجددراءات وقواعددد العهددد مددن 17و 16 المددادتين بددن       عمددلا   والثقافيددة
 ،1987 مايو 24 في 1988/4 رقم والاجتماعي الاقتصادي المجلس وقرار  العامة،  وتوصياتها  عنها  الصادرة
ل العهدددد، تضدددمنها الدددتي والأهددددا  بالمفددداهيم تمسدددكها قطدددر دولدددة وتؤكدددد  الأولي التقريدددر هدددذا في        وسنفصددد 
  العهد. لأحكام         تنفيذا   الدولة اتخذتها التي التدابير

 التقرير إعداد ومنهجية آلية  

 مددن بقددرار      شدد كلت بإعددداده حكوميددة لجنددة قامددت حيددث        مشددتركا          وطنيددا           تقريددرا   التقريددر هددذا يعددد -6
 ،2018 نددوفم  7 بتدداريخ والمنعقددد 2018 لعددام (31) رقددم العددادي اجتماعدد  خددلال القطددري الددواراء مجلددس
 الخارجيدة، واارة شملدت معنيدة حكوميدة جهدات عدة وعضوية القطرية الخارجية لواارة العام الأمين برئاسة
 والشدددؤون والعمدددل الإداريدددة التنميدددة وواارة لي،عددداال والتعلددديم التعلددديم وواارة العددددل، وواارة الداخليدددة، وواارة

 التخطديط وجهداا والرياضدة، الثقافدة وواارة والصدناعة، التجدارة وواارة العامدة، الصدحة وواارة الاجتماعية،
 الخدداص الدددولي العهددد لأحكددام         تنفيددذا   للدولددة الأولي الددوطن التقريددر بإعددداد اللجنددة وتخددت  والإحصدداء.

 الخدداص الدددولي العهددد لأحكددام         تنفيددذا   للدولددة الأولي الددوطن التقريددر وإعددداد اسدديةوالسي المدنيددة بالحقددوق
 لأحكدام       وفقدا   المعنيدة الدوليدة اللجدان أمدام التقريدرين ومناقشدة والثقافيدة والاجتماعيدة الاقتصدادية بالحقوق

  العهدين.

 ومنهجية آلية نع ومعلومات مقدمة الأول الجزء يتضمن حيث أجزاء ثلاثة إلى التقرير ينقسم -7
 العهد أحكام لتنفيذ الدولة اتخذتها  التي  التدابير  عن  معلومات  الثاني  الجزء  ويتضمن  التقرير.  إعداد  عملية

https://www.almeezan.qa/LawPage.aspx?id=3961&language=ar
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 بالتحدددديات فيتعلدددق الثالدددث الجدددزء أمدددا .15 إلى 1 مدددن المدددواد ترتيدددب بحسدددب لمدددواده الموضدددوعي والتنددداول
 المستقبلية. وبالرؤى الدولة تواجهها التي والمعوقات

 مدن       جدزءا   تشدكل والدتي (1)الموحددة الأساسدية الوثيقدة 2019 عدام مدن يناير في قطر دولة قدمت -8
 بالأرض تتعلددددق قطددددر دولددددة عددددن أساسددددية معلومددددات تتضددددمن حيددددث التعاهديددددة للآليددددات الدددددول تقددددارير

 الإنسان. حقوق لحماية القانوني والإطار العامة، السياسية والهياكل والسكان،

  إلى   التقريدر   هذا   إرسال   ت   فقد   ، ( 2) الإنسان   حقوق   معاهدات   هيئات   ب   وأوصت  ت أرس  لما         ووفقا   -9
  ( A)   بالتصدني    تتمتع   اللجنة   بأن         علما    ، ومرئياتها  بملاحظاتها  للاستئناس  ( 3) الإنسان  لحقوق  الوطنية  اللجنة 

  .   ريدد تا   وحدتى   2010  عددام   مندذ   ( ICC)   الإنسددان   لحقدوق   الوطنيددة   للمؤسسدات   الدوليددة   التنسديق   لجنددة   قبدل   مدن 
  القطرية   المؤسسة   إلى   التقرير   إرسال   ت   فقد   المدني،  المجتمع   منظمات   مع   التعاون   إطار   وفي   أخرى،   جهة   ومن 

   المراكز.   من   عدد   مظلتها   تحت   تندرج   عام   نفع   ذات   خاصة   مؤسسة   وهي   ، ( 4) الاجتماعي   للعمل 
  في   معهددا   للتعدداون   التددام   ا داده اسدتع   تؤكددد   فإنهددا   الأولي،   التقريددر   هدذا   اللجنددة   إلى   ترفددع   إذ   قطددر   دولدة   وإن  -10
  دوام   للجنددة   قطددر   دولددة   وترجددو   العهددد،   هددذا   أحكددام   بتنفيددذ   تتعلددق   استيضدداحات   أو   استفسددارات   أيددة   علددى   الددرد 

 والثقافية.   والاجتماعية   الاقتصادية   الحقوق   وتعزيز   بحماية   المتعلق   عملها   في   والنجاح   التوفيق 

__________ 

 .HRI/CORE/QAT/2019 الوثيقة انظر (1)
 حقددوق لجنددة العنصددري، التمييددز علددى القضدداء لجنددة التاليددة: التعاقديددة للجددان التقددارير بتقدددم ملزمددة قطددر دولددة تعت  (2)

 الأشددخاص بحقددوق المعنيددة اللجنددة المددرأة، ضددد التمييددز على بالقضاء المعنية اللجنة التعذيب، مناهضة لجنة الطفل،
 والثقافية. الاجتماعية الاقتصادية الحقوق نةلج الإنسان، بحقوق المعنية اللجنة الإعاقة، ذوي

 .qa.org/-https://nhrc انظر المعلومات من لمزيد (3)
 .http://www.qatarsocial.org انظر المعلومات من لمزيد (4)

https://nhrc-qa.org/
http://www.qatarsocial.org/
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  الثاني الجزء  
 العهد أحكا  فيذلتن الدولة اتخذتها التي التدابير

 الدولدة اتخدذتها الدتي والإجرائيدة والإداريدة والمؤسسية التشريعية للتدابير وص  الجزء هذا يتضمن -11
 هدذه لترتيب       وفقا    من 15 إلى 1 من بالمواد تتعلق محددة معلومات يتضمن حيث العهد لأحكام        إعمالا  
 منها. كل  وأحكام المواد

 المصير  قرير حق (1) المادة  
 السياسددة "تقددوم علددى نصددت والددتي مندد  7 المددادة في المصددير تقريددر حددق القطددري الدسددتور كفددل -12

 الدوليددة المنااعددات فدد  تشددجيع طريددق عددن الدددوليين، والأمددن السددلم توطيددد مبدددأ علددى للدولددة الخارجيددة
 للدددول، الداخليددة الشددؤون في التدددخل وعدددم مصدديرها، تقريددر في الشددعوب حددق ودعددم السددلمية، بالطددرق
 للسلام". المحبة الأمم مع والتعاون

 الطبيعيدة ومواردهدا ثرواتهدا علدى الدائمدة السديادة في والحكومدات الشعوب حق قطر دولة أقرت -13
 الطبيعية "الثروات أن على 29 المادة في القطري الدستور ن  وقد القومية؛ لمصالحها       وفقا   ب  تقوم والتي

 القدددانون صدددر القدددانون". لأحكددام       وفقدددا   اسددتلهلالها سدددنحو  حفظهددا علدددى تقددوم للدولدددة. ملددك ومواردهددا
 جميدددع أن فيددد      أ قدددر حيدددث ،ومواردهدددا الطبيعيددة الثدددروات اسدددتلهلال بشدددأن وتعديلاتددد  2007 لسدددنة (3) رقددم

       وفقدددا   إلا فيهدددا تجدددارالإ أو نقلهدددا أو اسدددتلهلالها يجدددوا ولا الدولدددة، أمدددلا  مدددن ومواردهدددا الطبيعيدددة الثدددروات
  القانون. هذا لأحكام

 القابلدة غدير الحقدوق مدن باعتبداره مصديرها تقريدر في الشدعوب بحدق قطدر دولدة إيمدان منطلق ومن -14
 ت والددتي المصددير تقريددر في الشددعوب حددق علددى تددن  الددتي الأمميددة القددرارات الدولددة دعمددت فقددد للتصددر 
  المتحدة. الأمم منظومة إطار في تقديمها

 العهد في عليها  المنصوص الحقوق احترا  :(2) المادة  
 تمييز ادونم الحقوق ممارسة  

 إقليمهدا في الموجودين الأفراد تحمي التي الدولية والمعايير القانونية المباد  كافة  قطر دولة ترسي -15
 تبن ت  حيث  القطري،  الدستور  قررها  التي  الاجتماعية  العدالة  أساس على  حقوقها  الفئات لهذه  وتضمن
 في الددددبلاد أمددددير سمددددو عليدددد  وصددددادق ،2003 أبريددددل في شددددعي اسددددتفتاء بواسددددطة للددددبلاد الدددددائم الدسددددتور

 وعددددم المسددداواة لمبددددأ القدددانوني الإطدددار تضدددمين ت وقدددد .2005 يونيدددو في النفددداذ حيدددز ودخدددل 2004 عدددام
 للمجتمددع"، الأساسددية "المقومددات ب الخدداص الدسددتور مددن الثدداني البدداب مددن 19و 18 المددادتين في التمييددز
 والمساواة، والحرية، والإحسان،  العدل،  دعامات  على  القطري المجتمع  "يقوم  على  18  المادة  نصت  حيث

 يقددوم الددتي الدددعامات مددن دعامددة هددو المسدداواة مبدددأ فددإن 18 للمددادة        ووفقددا   وبالتددالي الأخددلاق"، ومكددارم
 أن على نصت والتي 19 بالمادة الدستور من 18 المادة في  الواردة  المباد   تعزيز  ت  القطري.  المجتمع  عليها

 جميع فإن علي و   للمواطنين".  الفرص  وتكافؤ  والاستقرار،  الأمن  وتكفل  المجتمع،  دعامات  الدولة  "تصون
  مبدددأ   ضددمنها   مددن   والددتي   18  المددادة   في   إليهددا   المشددار   المجتمددع   دعامددات   وكفالددة   بتضددمين   ملزمددة   الدولددة   سياسددات 
  السدددامية   الدسدددتورية   المبددداد    أحدددد   أنددد    علدددى   القطدددري   الدسدددتور   في   المسددداواة   مبددددأ   إلى   النظدددر   ويجدددب   المسددداواة، 
  الحماية   هذه   وتعزيز   تقوية   تمت   وقد   معها.   تشريع   أو   قانون   أي   تعارض   عدم   تستلزم   دستورية   بحماية   المصانة 

  والدتي   2008  يونيدو   18  في   الصدادر   2008  لسدنة   12  رقدم  بالقدانون  العليدا  الدسدتورية  المحكمدة  بإنشاء  الدستورية 
 واللوائح.   القوانين   بدستورية   تعلقة لم ا   المنااعات   في   بالفصل   تخت  
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 مددن 35و 34 المددادتين في الدسددتور مددن 18 المددادة في المضددمن للمسدداواة العددام المبدددأ تفصدديل ت -16
 "المواطندون علدى 34 المدادة نصدت حيدث العامدة. والواجبدات بالحقدوق الخداص الدستور من الثالث الباب

 التمييددز وعدددم القددانون أمددام المسدداواة في الحددق 35 دةاالمدد  كفلددت  بينمددا والواجبددات"، الحقددوق في متسدداوون
 أو الجدنس بسدبب ذلدك في بيدنهم تمييدز لا القدانون، أمدام متسداوون "النداس على المادة هذه نصت حيث
 والحدريات الحقدوق "58-34 مدن "المدواد الدستور من الثالث الباب كفل  وقد الدين". أو الللهة أو الأصل

 الاقتصدددادية الحقدددوق فكفدددل التجزئدددة، وعددددم والدددترابط والتدددداخل تكامليدددةلا مبددددأ تبدددى حيدددث الأساسدددية،
 ضدمانة الدسدتور مدن الثالدث البداب أفدرد فقدد ذلدك إلى إضافة والسياسية. والمدنية والثقافية والاجتماعية

 صدلب في قانونية كنصوص  العامة والحريات الحقوق إيراده حيث من الدولة في الإنسان لحقوق دستورية
 أكدددد كمدددا  الإلدددزام. صدددفة ومنحهدددا العاديدددة والقدددوانين التشدددريعات علدددى      سمدددوا   عليهدددا يضدددي  ممدددا الدسدددتور
 فنصدت تعدديلها، أو تنظيمهدا بحجدة منهدا، الانتقداص أو الحقدوق هدذه علدى التضييق عدم على الدستور

 الددتي ودالحددد في إلا العامددة والحددريات بالحقددوق الخاصددة الأحكددام تعددديل يجددوا لا أندد  علددى مندد  146 المدادة
 المواطن. لصالح الضمانت من المزيد منح منها اللهرض يكون
 تعزيزها ت أعلاه، إليها الإشارة تمت التي التمييز وعدم المساواة في للحق الدستورية الحماية إن -17

 علدى وهي وأشكال  صوره بكافة للتمييز المناهضة الدولية الاتفاقيات من لعدد الدولة بانضمام وتقويتها
 قمددع واتفاقيددة العنصددري، التمييددز أشددكال جميددع علددى للقضدداء الدوليددة الاتفاقيددة الحصددر: لا المثددال لسددبي

        ووفقدا   الرياضدية، الألعداب في العنصدري الفصدل مناهضدة واتفاقية عليها، والمعاقبة العنصري الفصل جريمة
 قددوة لهددا يكددون يدداتوالاتفاق المعاهدددات أن علددى صددراحة تددن  الددتي الدددائم الدسددتور مددن 68 المددادة لددن 

 دولة في تسري الاتفاقيات هذه أحكام فإن  وعلي -  الرسمية  بالجريدة  ونشرها  عليها  التصديق  بعد  القانون
  نصوصها. تطبيق من المحاكم يمنع ما هنا  وليس القانون قوه لها ويكون قطر

 البدداب في ةضدمنالم والحدريات بالحقدوق ومقيمدين مدواطنين مدن قطدر دولدة في الأفدراد جميدع يتمتدع -18
 52 المدادة نصدت وقدد الددين. أو الللهة أو الأصل أو الجنس بسبب تمييز دون الدائم الدستور من الثالث
 لأحكدام       وفقدا   ومال  لشخص  بحماية مشروعة إقامة الدولة في مقيم شخ  كل  "يتمتع أن على صراحة

 وتعزيدز بكفالدة التمييدز وعددم قدوقلحا في للمسداواة والقانوني الدستوري الإطار تقوية تمت وقد القانون".
       لاحقا . تفصيل  سيأتي والذي التقاضي حق

  يحكددم الدددائم الدسددتور مددن 35و 34و 18 المددواد تضددمنت  الددذي التمييددز وعدددم المسدداواة مبدددأ إن -19
 ممارسدة أو عمدل أي عدن وتندأى المبدأ هذا بمقتضى تعمل أن يجب التي وأجهزتها الدولة مؤسسات كافة

 الممارسدة، أو العمدل هدذا مثدل عنهدا يصددر الدتي الجهدة كاندت      أيا   حمايتد  أو تشجيع  أو تمييز عن تنطوي
 والعدالددة المسدداواة مبدداد  باحددترام مؤسسدداتها بكافددة الدولددة ألددزم قددد والقددانوني الدسددتوري النظددام إن حيدث
 ومنهدا راو المحد  مدن عددد علدى يقدوم قطدر دولدة في السياسدي الخطاب فإن أخرى جهة ومن التمييز. وعدم
 %85 من أكثر الأجانب يشكل حيث  الوطنية  التنمية  في  المبذولة  جهودهم  وتقدير  المواطنين غير  احترام

 ثقافدددة وتعزيدددز لنشدددر المتخدددذة والتددددابير المحليدددة التشدددريعات تسدددعى وعليددد  قطدددر، دولدددة سدددكان إجمدددالي مدددن
 أصدرت فقد  الدستور  كفل   ما  ومع  ذلك مع           واتساقا    المجتمع.  في  العرقي  أو  الإثن  التمييز  وعدم  الاحترام
 الفصدل وسدبل الحقدوق احدترام مدع نصوصدها تتوافدق الدتي الوطنيدة والقدوانين التشدريعات مدن العديدد الدولة
 الحصر: لا المثال سبيل على منها نذكر والتي فيها

 النشددددداط في القطددددري غدددددير المددددال رأس اسدددددتثمار بتنظدددديم 2019 لسدددددنة (1) رقددددم قددددانون •
 الاقتصادي.

 الإرهاب. وتمويل الأموال غسل مكافحة بشأن 2019 لسنة (20) رقم ننو قا •
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 الوافدة. العمالة وتأمين دعم صندوق إنشاء بشأن 2018 لسنة (17) رقم قانون •
 2015 لسدددنة (21) رقددم القددانون مددن (7) المددادة بتعددديل 2018 لسددنة (13) رقددم قددانون •

 الخروج. مأذونية إللهاء         متضمنا   وإقامتهم، الوافدين وخروج دخول بتنظيم
 السياسي. اللجوء بتنظيم 2018 لسنة (11) رقم قانون •
 الدائمة. الاقامة بشأن 2018 لسنة (10) رقم قانون •
  والقواعددد   العماليددة   المنااعددات   فدد    لجددان   بتشددكيل   2018  لسددنة   ( 6)   رقددم   الددواراء   مجلددس   قددرار  •

 . آتها مكاف   وتحديد   قراراتها   تنفيذ   وآلية   أمامها  اتباعها   الواجب  والإجراءات 
 المناال. في المستخدمين بشأن 2017 لسنة (15) رقم قانون •
 رقدم بالقدانون الصادر العمل قانون أحكام بع  بتعديل 2017 لسنة (13) رقم قانون •

 المرافعددات قددانون بإصدددار 1990 لسددنة (13) رقددم وقددانون وتعديلاتدد  2004 لسددنة (14)
 والتجارية. المدنية

 بشأن  2004  لسنة  (3) رقم  القانون  أحكام  بع   لبتعدي  2017  لسنة  (11) رقم  قانون •
 الارهاب. مكافحة

 المخدرات.   لمكافحة   الوطنية   اللجنة   بإنشاء   2017  لسنة   ( 40)   رقم  الواراء   مجلس   قرار  •
 النفسية. الصحة بشأن 2016 لسنة (16) رقم قانون •
 المدنية. البشرية الموارد قانون بإصدار 2016 لسنة (15) رقم قانون •
 2002 لسدددنة (24) رقدددم القدددانون أحكدددام بعددد  بتعدددديل 2016 لسدددنة (14) رقدددم قدددانون •

 والمعاشات. التقاعد بشأن

 الشخصية. البيانت خصوصية حماية بشأن 2016 لسنة (13) رقم القانون •
 المعلومات. لأمن الوطنية اللجنة بإنشاء 2016 لسنة (19) رقم أميري قرار •
 الأولية. الصحية رعايةلا مؤسسة بتنظيم 2016 لسنة (12) رقم أميري قرار •
 وإقامتهم. الوافدين وخروج دخول بتنظيم 2015 لسنة (21) رقم قانون •
 البشرية. الأعضاء واراعة نقل تنظيم بشأن 2015 لسنة (15) رقم قانون •

 الإلكترونية. الجرائم مكافحة بشأن 2014 لسنة (14) رقم قانون •

 ي.تماعالاج الصحي التأمين بشأن 2013 لسنة (7) رقم القانون •

 والتعليم. الصحة صندوق بشأن 2013 لسنة (6) رقم القانون •

 بالبشر. الإتجار مكافحة بشأن 2011 لسنة (15) رقم القانون •

 وحمايدة تعزيز على تعمل التي الحكومية وغير الحكومية الوطنية المؤسسات من العديد إنشاء ت -20
 الحصر: لا المثال سبيل على تشمل والتي الإنسان، حقوق

 حقدوق قضدايا لمتابعدة 2003 عدام أنشدئت الدتي الخارجيدة واارة في الإنسدان حقوق إدارة •
  .(5)        ودوليا            إقليميا   الإنسان

__________ 

 /https://mofa.gov.qa/en/the-ministry/organizational-structure/departments رانظدددد  المعلومددددات مددددن لمزيددددد (5)

department-of-human-rights. 

https://mofa.gov.qa/en/the-ministry/organizational-structure/departments/department-of-human-rights
https://mofa.gov.qa/en/the-ministry/organizational-structure/departments/department-of-human-rights
https://mofa.gov.qa/en/the-ministry/organizational-structure/departments/department-of-human-rights
https://mofa.gov.qa/en/the-ministry/organizational-structure/departments/department-of-human-rights
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 26 رقدم الداخليدة وايدر قدرار بموجدب أنشدئت الدتي الداخلية بواارة الإنسان حقوق إدارة •
2005 لسن 

(6).  

       أ نشددئت والددتي الاجتماعيددة والشددؤون والعمددل الإداريددة التنميددة بددواارة الأسددرة شددؤون إدارة •
2014 عام

(7). 
 مسدددتقلة وطنيدددة كمؤسسدددة  2002 عدددام تأسسدددت الدددتي الإنسدددان لحقدددوق الوطنيدددة اللجندددة •

  .(8)وتعزيزها الإنسان حقوق بحماية معنية

 خاصددة كمؤسسدة  ،2013 عددام في تأسسدت والددتي الاجتمداعي للعمددل القطريدة المؤسسدة •
 المؤسسدات بشدأن 2006 لسدنة (21) مقد ر  بقدانون المرسدوم لأحكدام       وفقا   عام نفع ذات

 .(9)وتعديلات  العام النفع ذات الخاصة

 .2017 يونيو في انشاؤها ت والتي بالبشر الاتجار لمكافحة الوطنية اللجنة •
 والتي الإعاقة ذوي والأشخاص السن  وكبار  والطفل  المرأة  بشؤون  المعنية  الوطنية  اللجنة •

 .2019 مايو شهر في انشاؤها ت

 المواطنن لغير الاقتصادية الحقوق و عزيز حماية  

  النشددداط   في   القطدددري   غدددير   المدددال   رأس   اسدددتثمار   تنظددديم   بشدددأن   2019  لسدددنة   ( 1)   رقدددم   القدددانون   صددددر  -21
  وذلددك   الاقتصددادية،   القطاعددات   جميددع   في   بالاسددتثمار   القطددري   للهددير   عامددة   كقاعدددة   سمددح   والددذي   الاقتصدادي، 

 القانون:   تضمنها   التي   والأحكام   الملامح   أهم   يلي   وفيما   ة. دول بال   الاقتصادي   للنشاط   ممارست    في   تمييز   دون 
 %100 نسددبة حدتى الاقتصدادية القطاعدات جميدع في بالاسدتثمار القطدري للهدير السدماح •

 يتم ما عدا والتأمين البنو  وباستثناء التجارية، الوكالات  قطاع  باستثناء  المال  رأس  من
 اء.الوار  مجلس من بقرار واستثناءه علي  الموافقة

 التجارة واارة إلى %(49)  القطري غير  المال  رأس  نسبة  تجاوا  طلباتب  تقدمبال  السماح •
       يوما . (15) خلال فيها للبت والصناعة

 المعدددددات اسددددتيراد في الجمددددار  رسددددوم مددددن القطريددددة غددددير الاسددددتثمار مشددددروعات إعفدددداء •
 نمدددد  كدددذلك  المشدددروعات تلدددك إعفددداء وجددددواا المشدددروعات، لإنشددداء اللاامدددة والآليدددات
 الدخل. على الضريبة

 في الجمدددار  رسدددوم مدددن بالصدددناعة المتعلقدددة القطريدددة غدددير الاسدددتثمار مشدددروعات إعفددداء •
 المحلي. السوق في توافرها عدم بشرط للصناعة الأولية المواد استيراد

  تأخير. دون الدولة خارج وإلى من الاستثمار وعوائد الأموال تحويل حرية •

 قطري. غير أو قطري آخر مستثمر لأي الاستثمار ملكية نقل جواا •

 إضافية. وحوافز مزايا القطري لهيرل الاستثمار مشروعات منح الواراء لمجلس •

__________ 

 .https://wps/portal/MOIInternet/departmentcommittees/humanrights انظر المعلومات من لمزيد (6)
 .affairs/-affairs/family-.gov.qa/en/socialw.adlsahttps://ww انظر المعلومات من لمزيد (7)

 .qa.org/-https://nhrc انظر المعلومات من لمزيد (8)

 .http://www.qatarsocial.org انظر المعلومات من لمزيد (9)

https://wps/portal/MOIInternet/departmentcommittees/humanrights
https://www.adlsa.gov.qa/en/social-affairs/family-affairs/
https://nhrc-qa.org/
http://www.qatarsocial.org/
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 تسددوية وسددائل أو بالتحكدديم بالاسددتثمار المتعلقددة النزاعددات تسددوية علددى الاتفدداق يجددوا •
  للقانون.    ا  وفق الأخرى، المنااعات

 وبالإمكدددان اقتصدددادية، أنشدددطة في طدددونالمنخر  النشدددطون السدددكان نسدددبة التدددالي الشدددكل يوضدددح -22
 2009 مدن الفدترة خدلال والذكور الإنث من الاقتصاد في القطريين غير المشاركين أعداد ارتفاع ملاحظة

  .2018 وحتى

 (1) رقم الشكل

 
 والإحصاء التخطيط جهاا - اجتماعية إحصاءات قطر :المصدر

 العهد في عليها المنصوص للحقوق لالكام الإعمال على الدو  والتعاون المساعدة آثار  
  الدددددول   أو   الناميدددة   الددددول   وتمكدددين   لددددعم   سددددواء   الددددولي   التعددداون   مجدددال   في   ريادي   دور   قطدددر   لدولدددة  -23

  تعمددل   حيددث   الدددولي،   الصددعيد   علددى   الإنسددان   بحقددوق   التمتددع   كفالددة   إطددار   في   وذلددك   الحالددة   حسددب   الأخددرى 
  الددتي   الحقددوق   تحقيددق   نحددو   للدددفع   المعنيددة   المجددالات   في   المختصددة   الدوليددة   المنظمددات   مددع   المختلفددة   الدولددة   جهددات 
   تمييز.   ا دون   الواحد   المجتمع   أفراد   بين   الهوة   وتقليل   بسلام   العيش   للإنسان   تضمن 

 في بالحددق المعددن والمقددرر الدددولي والتضددامن الإنسددان لحقددوق المسددتقل الخبددير مددن كددل  أشدداد وقددد -24
 قطر دولة بجهود 2019 عام خلال قطر لدولة بها قاموا التي الزيارات أثر على المقدمة التقارير في التعليم

 .(10)والدولي الوطن المستوى على التعليم فرص ودعم الدولي التعاون مجال في
  وكدان   العهدد   في   وردت   الدتي   الحقدوق   على   تؤثر   التي   المساعدات   من   مجموعة   قطر   دولة   قدمت  وقد  -25
  مدن   عددد   في   مباشدرة   غدير   أو   مباشدرة   بصدفة   سدواء   الجماعيدة   أو   ة الفرديد   الحقوق   على  المباشر  الإيجاب  الأثر  لها 

   . ( 11) قطري   ريال   000,000,126,18  حوالي   2018  -2014  عام   من   الفترة   خلال   بللهت   والتي   العال   دول 

  مددددن   وذلددددك   الدددددول   هددددذه   اقتصدددداديات   علددددى   الإيجدددداب   الأثددددر   الطوعيددددة   المسدددداعدات   لهددددذه   كانددددت  -26
  ، الدولة   موظفي   رواتب   صر    ومن   طارئة   نفقات   مجابهة   من   نها ك م   والذي  الدول  بع   ميزانية  دعم  خلال 

__________ 

 .:A/HRC/44/39/Add.1, A/HRC/44/44/Add.1 الخاصين المقررين قاريرت على الإطلاع بالإمكان (10)
  في تسدداهم  والددتي الأخددرى الدددول لدددعم  قطددر دولددة مددن القطددري بالددريال المقدمددة بالمسدداعدات جدددول (3) ملحددق (11)

 .2018-2014 من الفترة خلال العهد في عليها المنصوص الحقوق كفالة
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  بالدولدددة   الخاصدددة   السياسدددات   لتلهيدددير   ضدددلهط   أو   مسدددبق   شدددرط   أو   قيدددد   دون   المسددداعدات   هدددذه   تقددددم   ت  وقدددد 
   للأفراد.   الاقتصادية   بالحقوق   مباشر   تأثير   الدعم   من   النوع   ولهذا   المستفيدة، 

 مددن المتضددررين مددن الآلا  مئددات لحيدداة ةارئدد الط الاسددتجابة القطريددة المسدداعدات مسددت كمددا -27
 في للتنميدة قطدر صدندوق طريدق عدن قطدر دولدة تدخلت المثال سبيل فعلى والإنسانية، الطبيعية الكوارث
 تددددددفق اسدددددتمرار إلى بالإضدددددافة "إيدددددداي"، المددددددمر المدددددداري عصدددددارالإ أعقددددداب علدددددى موامبيدددددق جمهوريدددددة

  ينيين.والفلسط ينالسوري للاجئين غاثيةالإ المساعدات
 الحدق علدى مباشدر أثدر لهدا والدتي للحياة المنقذة الأخرى الرئيسية الإنائية التدخلات شملت وقد -28
 تحدت الراضدخ غدزة قطداع مدواطن المثدال سدبيل علدى ومنهدا دول عددة لمدواطن الددعم تقددم على الحياة في

  .ولبنان وأفلهانستان والعراق الروهينلها ومواطن الحصار
 تددوفير خدلال مدن البطالدة مكافحددة في الددول دعدم علدى مؤسسداتها طريددق عدن قطدر ةدولد  تعمدل -29

 المؤسسددات ودعددم بعددث أو عاليددة اسددتيعابية قدددرة ذات مشدداريع بعددثو  الصددديقة الدددول في شددلهل مددواطن
 كصدندوق  الأخرى والدول قطر بين صداقة صناديق بعث طريق عن الشبابية المشاريع تمويل أو الصلهرى
 العمدل في الحدق دعدم ضدمن ينددرج وهدذا اليداباني، القطدري الصدداقة وصدندوق التونسي القطري الصداقة

 ومرضية. عادلة ظرو  في
 مبدادرات فدإن العلمدي، والتقددم الثقافيدة الحريدة بفوائدد والتمتدع التعلديم في بالحدق يتعلدق فيمدا أما -30

 انتهدى الدذي طفدلا" علدم جنم"بدر  المثال سبيل على منها ونذكر متعددة الدولي التعاون ضمن قطر دولة
 ل أو الدراسدة، عدن        مبكدرا   منقطعدين كدانوا  العدال حول طفل مليون 10 عدد تلهطية إلى 2018 عام خلال
  بالمدارس. الالتحاق من الظرو  تمكنهم

  ضدمان   علدى   الدوليدة   الأطدرا    مع   للتنمية   قطر   وصندوق  الجميع  فوق  التعليم  مؤسسة  تعمل  كما  -31
    اللجوء.   مخيمات   في   التعليم   توفير   المثال   سبيل   وعلى   المسلح   النزاع   مناطق   في   حقي  لمست   التعليم   وصول 

  تعمدل   والتي   المتحدة   الأمم   مظلة   تحت   المنضوية   العالمية   المنظمات  تمول  قطر  دولة  أن  إلى  بالإضافة  -32
  طريدق   عدن   ن يد د   أو   جنسدي   أو   عرقدي   تمييدز   دون   وذلدك   للأفدراد   والحياة   البقاء   حق  وضمان  التعليم  توفير  على 
  للصدليب   الدوليدة   الجمعيدة   المثدال:   سدبيل   علدى   منهدا   ندذكر   والدتي   الكدوارث   لمجابهدة   مشتر    عمل  اتفاقيات  إبرام 

  فددتح   خددلال   مددن   بجددلاء   ين يتبدد   والددذي   اليونسددكو   منظمددة   الدولددة   تدددعم   كمددا   . الدددولي   الأحمددر   والهددلال   ، الأحمددر 
  بالحقدددوق   وثيقدددة   علاقدددة   لهددا   والدددتي   وتشدددا لأ ا   الإنسددانية   الشدددؤون   منظمدددة   بددددعم   وكددذلك   الدولدددة،   في   لهدددا   مكتددب 

    بالدولة.   لها   مكتب   وفتح   السنوات   المتعدد   الدعم   تقدم   خلال   من   وذلك   عامة   بصفة   الإنسانية 

 في الددولي التعداون متضدمنة الأصدعدة كافدة  علدى الددولي التعداون تعزيز على قطر دولة حرصت -33
 وتعزيددز وضددع (،2022-2018) الثانيددة الوطنيددة التنميددة اسددتراتيجية أهدددا  تضددمنت فقددد الثقافددة، مجددال
 الاتفاقيات من عدد إبرام الإطار هذا في  الدولة  تولت  فقد  وعلي ،  الثقافة،  قطاع  في  الفن  التعاون  آليات
 الاتفاقيدات هدذه شملدت وقدد العدال، شدعوب بدين الثقدافي الحدوار تعزيدز تتديح والدتي الثقافي المجال في الثنائية
  العال. تقارا مختل  من دول

 الثقافيددة المراكددز مددن العديددد بإنشدداء الترخددي  ت الثقددافي المشددهد إثددراء وبلهايددة ذلددك إلى إضددافة -34
 بصددد الدولة أن كما  الفرنسي، الثقافي والمركز السوداني، الثقافي والمركز ال يطاني الثقافي المركزك  الأجنبية

 قطر، في التركي الثقافي المركز إنشاء بشأن تركيةلا الجمهورية من كل  مع اتفاقيات على  التوقيع  استكمال
 سدنوات تنظديم إلى بالإضدافة قطدر، دولدة في الصين الثقافي المركز إحداث قصد الشعبية الصين وجمهورية

  .الهندية الثقافية والسنة الفرنسية الثقافية كالسنة  الدول من مجموعة مع ثقافية
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  للتنمية   قطر   صندوق   شار    حيث   الصحة،   قطاع   في   ية دول   مبادرات   قطر   فلدولة   أخرى   جهة   من  -35
  بمدينددة   المنعقددد   الأمددراض،   علددى   للقضدداء   المددوارد   لحشددد   العددالمي   للصددندوق   التددابع   السددادس   التجديددد   مددؤتمر   في 

  دولار   مليددون   50 بمبلدد    السددنوات   متعددددة   منحددة   تقدددم   عددن   وأعلددن   قطددر،   دولددة   عددن        ممددثلا    الفرنسددية   "ليددون" 
  . 2030  عدددام   بحلدددول   والسدددل   ريا والمدددلا   كالإيددددا،   الأمدددراض   علدددى   القضددداء   هد  يسدددت   الدددذي   العدددالمي   للصدددندوق 

  مليدددار   14  بمبلدد    العددالمي   للصددندوق   بالتددد ع   تعهدددوا   المددؤتمر   في   المشدداركين   الددددوليين   المددانحين   أن   بالددذكر   الجدددير 
  234  عددلاج   في   الت عددات   هددذه   خددلال   مددن   سيسدداهم   العددالمي   الصددندوق   بأن         علمددا    ، 2020  عددام   بحلددول   دولار 

 والعلاج.   والتحصينات   الصحية   والرعاية   الوقاية   خلال   من   إنسان   مليون   16  حياة   وإنقاذ   إصابة   ن يو مل 
  عدددة   خدلال   مددن   العدالمي   الصدحي   القطدداع   تمويدل   في   فعددال   بددور   قطدر   دولددة   تقدوم   السدياق   ذات   وفي  -36

  في   ب ا إيجد   تلهيدير   إحدداث   في   لمسداةة ل   دول   عددة   في   للتنميدة   قطدر   صدندوق   نفذها  صحية  ومشاريع  مبادرات 
         داخليا .   والمهجرين   اللاجئين   بقضية   والاهتمام   النامية   الدول   في   ولاسيما   العال 
  الخاصدة   الإجدراءات   لأصدحاب   ودائمدة   مفتوحدة   دعدوة   قددمت   الدتي   الددول   أوائدل   من   قطر   دولة   وتعت   -37

  قطددر   دولددة   اسددتقبلت   ذلددك   أثددر   وعلددى   الدوليددة،   الإنسددان   حقددوق   آليددات   مددع   للتعدداون   إيجدداب   مؤشددر   يعتدد    والددذي 
 الحصر:   لا   المثال   سبيل   على   منهم   نذكر   الخاصة،   الإجراءات   أصحاب   من   عدد 

 10 إلى 2 مدددن الفدددترة خدددلال الددددولي والتضدددامن الإنسدددان بحقدددوق المعدددن المسدددتقل الخبدددير •
 .2019 سبتم 

 .2019 أكتوبر   2  إلى   سبتم    14  من   الفترة   خلال   التعسفي   بالاحتجاا   المعن   العامل   الفريق  •

 الأجانددب وكددره العنصددري والتمييددز للعنصددرية المعاصددرة بالأشددكال المعنيددة الخاصددة المقددررة •
 .2019 ديسم  1 إلى نوفم  24 من الفترة خلال تعصب من بذلك يتصل وما

 .2019 ديسم  16 إلى 8 من الفترة خلال التعليم في بالحق المعن الخاص المقرر •
 مجابهدة علدى الددوليين والأمدن السدلم نشر على مسؤوليتها منطلق ومن        مؤخرا   قطر دولة عملت -38

 مبددادرات خددلال مددن أو الدوليددة المنظمددات مددع بالتعدداون ذلددك كددان  سددواء (،19-)كوفيددد كددورون  فدديروس
 وان مجموع بل  المستجد.  كورون  وباء  اجتياح  من  المتضررة  الدول  لطلبات  الاستجابة  طريق عن  أو  دولية

 الكدوادر ومسدتلزمات الواقيدة والأقنعدة الطبية الأجهزة من طن 535 بيقار  ما العاجلة الطبية المساعدات
 كما  ،2020 مايو حتى المتضررة للدول أمريكي دولار مليون 40 المالية المساعدات مجموع تجاواو   ،الطبية

 تعمددل الددتي الأطددرا  المتعددددة الصددحية الرعايددة منظمددات لدددعم دولار مليددون 140 بمبلدد  الدولددة سدداةت
 .الأخرى الدول في الصحية الرعاية صمود ضمان على تعمل التي أو اتاحلق تطوير على
  في   الصدديقة   الددول   جهدود   دعدم   نحدو   قطدر   دولة   أمير   توجيهات   إطار   في   المساعدات   هذه   معظم   تأتي  -39

  أنلهددولا،   وجمهوريددة   ألبانيددا،   جمهوريددة   مددن   لكددل   طبيددة   مسدداعدات   بإرسددال   ( 19-)كوفيددد   كددورون   جائحددة   مكافحددة 
  مقددددددونيا   وجمهوريدددددة   والهرسددددك،   البوسدددددنة   وجمهوريددددة   الإسدددددلامية،   أفلهانسدددددتان   وجمهوريددددة   تان، اخسددددد كاا   وجمهوريددددة 
 . ( 12) دولة   36  حوالي   بللهت   والتي   أخرى   ودول   صربيا   وجمهورية   الشمالية، 

 قطددر دولددة تعهددد عددن 2020 للقاحددات العددالمي القمددة مددؤتمر خددلال قطددر دولددة أمددير أعلددن كمددا -40
 وايدددر الدددواراء مجلدددس رئددديس نئدددب أعلدددن السدددياق، ذات وفي دولار. مليدددون 20 بقيمدددة " "جدددافي لتحدددال 

 لددددعم العالميدددة الصدددحة لمنظمدددة أمريكدددي دولار ملايدددين 10 بمبلددد  قطدددر دولدددة تعهدددد عدددن القطدددري ارجيدددةالخ
 .(19-)كوفيد المستجد كورون  لفيروس لقاح وتوفير وعلاج لفح  معدات لإيجاد السريع التوصل

__________ 

 المسددددتجد كدددورون  فددديروس تفشددددي ظدددل في قطدددر دولدددة قدددددمتها الدددتي اعداتبالمسددد  جدددددول (:3) رقدددم  الملحدددق انظدددر (12)
 .2020 مايو 18 تاريخ حتى (19-)كوفيد
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  والنساء للرجال المتساوية الحقوق تأمن :(3) المادة  
  والواجبددات   الحقددوق   في   المددواطنين   جميددع   بددين   القددانون   أمددام   المسدداواة   مبدددأ   علددى   القطددري   الدستدددور   أكددد  -41

  تمكنهدا   متكافئدة         فرصدا    لها   يتيح   وبحيث   التمييز   أشكال   كافة   من   المرأة   حماية   يضمن   بما   الجنس   عن   النظر   وبله  
   المجتمع.   تنمية   في   إيجاب   بشكل  والمشاركة   ا حقوقه   وتعزيز   وحماية   قدراتها   بناء   من 

 أوجد  وإاالة المرأة، حقوق بتعزيز الأخيرة، السنوات خلال الصادرة الوطنية التشريعات اهتمت -42
 نصدددوص اسدددتعملت وقدددد المجدددالات. شدددتى في بينهمدددا المسددداواة قواعدددد وإرسددداء الرجدددل، وبدددين بينهدددا التمييدددز
 المخاطبين عاتق على الملقاة الالتزامات تحديد أو الحقوق تقرير لدى العموم صيلهة كافة  القطرية القوانين

 والمرأة. الرجل بين تفرقة يحتمل لا بما بأحكامها،
 مختلدد  في الجنسددين بددين المسدداواة مبدددأ ضددمان علددى الوطنيددة التشددريعات مختلدد  عملددت كمددا -43

 بشددأن 2001 لسددنة (25) رقددم نوناقدد  مددن 2 المددادة بموجددب التعلدديم في الحددق في المسدداواة ومنهددا المجددالات،
 نظددام مددن الانتفدداع حددق علددى المددرأة وحصددول الصددحية بالخدددمات الانتفدداع في والمسدداواة الإلزامددي، التعلدديم

 في المددرأة حددق خددلال مددن العددام الشددأن إدارة في والمسدداواة ،2007 لسددنة 2 رقددم القددانون بموجددب الإسددكان
 تقلدددد في والمسددداواة هامدددة، سياسدددية مناصدددب تقلددددها إلى إضدددافة البلديدددة للمجدددالس والانتخددداب الترشدددح

 سيتم والتي .2016 لسنة 15 رقم البشرية الموارد قانون في المقررة الحقوق بجميع والانتفاع العامة الوظائ 
 التشددريعية بنيتهددا قطددر دولددة عددزات وقددد الأخددرى. العهددد لمددواد التعددرض عنددد مفصددل بشددكل لهددا التطددرق

 القضدداء اتفاقيددة ومنهددا المسدداواة هددذه تضددمن الددتي والإقليميددة الدوليددة قيدداتتفاالا مددن جملددة إلى بالانضددمام
 المرأة. ضد التمييز أشكال جميع على
 القضددائية، والمحدداكم الإداريددة والجهددات القددانون أمددام والرجددل المددرأة بددين بالمسدداواة يتعلددق فيمددا أمددا -44
ددوانين جميددع التزمددت فقددد ددذة القد  المراكددز لأصددحاب القانونيددة المعاملددة في اواةسدد الم بمبدددأ قطددر دولددة في النافد

دد فدلا والمرأة، الرجل بدين وساوت المتماثلة القانونية دع يوجد دا تدشريد دن يمنعهد دة مد دق، أي ممارسد دواء حد دان  سد  كد
دة الانتفدداع في الحددق ولهددا الاجتمدداعي، أو الاقتددصادي أو الثقددافي أو الدسياسي المجال في ددمات، بكافدد  الخدد

 بالمزايدددا والتمتدددع والقانونيدددة، القدددضائية والوظدددائ  بدددل مندددها، القياديدددة أو الإداريدددة سدددواء الوظددائ  وشددددلهل
ظددر ولا حقوقهددا، وتباشددر الرجددددل، بهددا يتمتدددع الدددتي  مدددن       أيدددا   المدددرأة تفقدددد ولا ،مجددال أي في العمددل عليهددا     يح 
 .مستقلة مالية وذمة مستقلين مواس بأهلية تتمتع كونها  بزواجهدا؛ الحقدوق هدذه

 والاجتماعيدة الاقتصدادية بالتنميدة المتعلدق المسدار في أهددافها بين من 2030 قطر رؤية تضمنت -45
 .(13)والمساواة" والإحسان العدل أساس  مجتمع "إرساء وتنميتها البيئة وحماية

  بالمدددرأة   تعدددى   عليدددا   وطنيدددة   حكوميدددة   جهدددة   وجدددود   علدددى   قطدددر   دولدددة   مدددن          وحرصدددا    أخدددرى   جهدددة   ومدددن  -46
   . ( 14) المرأة   بشؤون   المعنية   المؤسسية   الجهات   من   عدد   انشاء   ت   فقد   المستقبلية،   وتطلعاتها   واحتياجاتها 

 العمل وسوق المرأة  
 ويسدتهد  وطنيدة، خدمدة العامدة "الوظدائ  أن علدى مند  54 المادة في القطري الدستور ين  -47

 في والرجل المرأة بين يميز ل فهو وبذلك وحدها"، العامة المصلحة  وظيفت   واجبات  أداء  في  العام  الموظ 
 هذا. خطاب 

__________ 

 .Pages/default.aspx/1https://www.psa.gov.qa/en/qnv 2030 الوطنية قطر رؤية انظر (13)

 .التقرير من 20 ةالفقر  انظر (14)

https://www.psa.gov.qa/en/qnv1/Pages/default.aspx


E/C.12/QAT/1 

13 GE.20-16184 

 تتضددمن ول الدددائم، الدسددتور نهددج ذات قطددر دولددة في العمددل لسددوق المنظمددة التشددريعات تبنددت -48
 والترقيدددات، والإجدددااات، الأجدددر، في والمدددرأة الرجدددل بدددين تفرقدددة أي علدددى تدددن  ول المدددرأة، ضدددد تمييدددز أي

 إلى تنصددر  العامددل علددى وواجبددات حقددوق مددن تقددرره فيمددا العمددل قددانون فنصددوص يددة،الوظيف والمميددزات
 يعمدل طبيعدي شدخ  كدل  لفدظ المشدرع يسدتخدم حيدث تمييدز، بددون »العامدل  يعدى وهدو والمدرأة الرجدل
 الرجددل إلى العامددل لفددظ انصددرا  يعددن وهددذا ،(15)وإشددراف  إدارتدد  وتحددت العمددل صدداحب لدددى أجددر لقدداء

 ذلددك مددن العكددس علددى بددل الجددنس بسدبب تمييددز أي دون والواجبددات الحقددوق في بينهمددا ةوالمسدداوا والمدرأة
 المدنيددة البشددرية المددوارد قددانون بإصدددار 2016 لسددنة (15) رقددم القددانون صدددر حيددث         إيجابيددا ، التمييددز جدداء

 في عامةلا الوظيفة لأحكام والمنظم ،2016 لسنة (32) رقم الواراء مجلس  بقرار  الصادرة  التنفيذية  ولائحت 
  الإيجاب: التمييز صور ضمن ومن الدولة.

 المتددزوج، للموظدد  المقددررة والمددزايا البدددلات علددى الحصددول في الحددق الموظفددة المشددرع مدنح •
 أكدد  لهدا المقددررة المدزايا كانددت  إذا الأعدزب، الموظد  بفئددة عليهدا اوجهددا يحصدل حدين في
 لزوجها. المقررة تلك من

 المصدابين أو الإعاقدة ذوي مدن طفدل لدديها كدان  إذا جدرالأ مدفوعة إجااة الموظفة منح •
 لأبنائها. الأم ملاامة تستوجب بأمراض

 بإحدددى للعددلاج إقامتدد  أثندداء المددري  طفلهددا لمرافقددة إجمددالي براتددب إجددااة الموظفددة مددنح •
 الدولة. داخل الخاصة أو العامة المستشفيات

 الإجمالي. بالراتب وضع إجااة الموظفة منح •
 سنتين. لمدة        يوميا   رضاعة عتيناس الموظفة منح •
 الحدداد فدترة تمثدل       يومدا ، وثلاثدون مائدة قدرها إجااة اوجها عنها يتوفى التي الموظفة منح •

سدددب ولا الددزوج، وفددداة عندددد الإسدددلامية الشدددريعة في المقددررة  ضدددمن مدددن الإجدددااة هدددذه     تح 
 الأخرى. إجاااتها

 أسرتها أفراد أحد اصطحاب حق  تدريبية  دورة أو  رسمية  مهمة  في  تسافر  التي  المرأة  منح •
 المرافق. تكلفة عملها جهة وتتحمل

  التدزم   قدد   ، وتعديلاتد    2004  لسدنة   ( 14)   رقم   بالقانون   الصادر   العمل  قانون  فإن  أخرى  نحية  ومن  -49
          إيجابيا    التمييز   كان و   الجنس،   بسبب   سلي   تمييز   أي   أحكام    تتضمن   فلم   الدستور،   من   35  المادة  ن   جادة 
   التالي:   النحو   على   المرأة،   لصالح   امتيااات   تضمنت   التي   الأحكام     بع   في         أيضا  

  تشددددلهيل   "يحظدددر   علدددى:   ( 94)   المدددادة   في   العمدددل   قدددانون   في   القطدددري   المشدددرع   نددد    العمررررل:  •
  مدددن   غيرهدددا   أو           أخلاقيدددا    أو         صدددحيا    بهدددن   الضدددارة   أو   الشددداقة   أو   الخطدددرة   الأعمدددال   في   النسددداء 

  تشدلهيل   "يحظدر   ( 95)   المدادة   نصدت   كمدا   ، " الدواير  من  قرار  بتحديدها  يصدر  التي  الأعمال 
 الواير".   من   قرار   بتحديدها   يصدر   التي   الأوقات   غير   في   النساء 

 يدرادإ ارتأى قدد المشدرع نأ لاإ والمرأة الرجل بين ما الأجور تساوي هو الأصل اليجر: •
 العمدل قدانون مدن (93) المدادة نصدت حيدث العدام المعدى لتحديدد واضدح تشدريعي ن 

 ".العمل بذات قيامها عند الرجل لأجر        مساويا         أجرا   العاملة المرأة ح"تمن على القطري
__________ 

   2004 لسنة 14 رقم  القطري العمل قانون انظر (15)
https://www.almeezan.gov.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=51900&LawID=3961&language=ar . 

https://www.almeezan.gov.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=51900&LawID=3961&language=ar
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 الخاصددة الوضددع إجددااة (97) والمددادة (96) المددادة في القطددري المشددرع نظددم الإجرراتا : •
 العمددل صدداحب خدمددة في أمضددت الددتي للعاملددة أندد  علددى المشددرع ندد  حيددث بالنسدداء

 كمدا        يوما ، خمسون مدتها ملكا  بأجر وضع، إجااة على الحصول في الحق كاملة،  سنة
 الأخرى. إجاااتها من أي في حقها من ذلك ينتق  ألا على المشرع أكد

 عددددمب (98) المدددادة في العاملدددة اتجددداه العمدددل صددداحب التزامدددات المشدددرع حددددد الفصرررل: •
 لد  يجدوا لا كما  الوضع جااةإ على حصولها وأ اواجها بسبب عملها عقد نهاءإ جواا

 جااة.الإ هذه ثناءأ العمل عقد بإنهاء يطرها نأ
 حقها عن      فضلا   المرضع،  للعاملة  نأ على  (97)  المادة  نصت  الدوا : ساعا   تخفيف •

 تمدددنح أن في الحدددق القدددانون، هدددذا مدددن (73) المدددادة في عليهدددا المنصدددوص الراحدددة فدددترة في
 وقدددت تحديدددد ويدددتر  الوضدددع، إجدددااة انتهددداء بعدددد تبددددأ سدددنة، لمددددة        يوميدددا   رضددداعة سددداعة

 أي عليهددددا يترتددددب ولا العمددددل، وقددددت مددددن الرضدددداعة فددددترة وتحسددددب للعاملددددة. الرضدددداعة
  الأجر. في تخفي 

 التدددددريب فددددرص ذات العاملددددة للمددددرأة تتدددداح أن لددددىع (93) المددددادة تنصدددد  الترقيررررا : •
 قي.لتر وا

  العاملة للمرأة اليسري التواتن تحقيق دعم  
 بفعاليدة مشداركتها وتأمدين المدرأة حقدوق لددعم والإجدراءات السياسدات مدن عددد الدولدة اتخذت -50
 :الحصر لا المثال سبيل على منها نذكر ،العمل سوق في

 رة. س الأ   في  دورها   وتعزا   طبيعتها   وتتفهم   احتياجاتها   تلي   مناسبة،   عمل   بيئة   توفير  •
  مدن   كواحدد   والعمدل   الأسدرية   المسدؤوليات   بدين   المواءمدة   علدى   النسداء   تساعد   سياسات   اعتماد  •

  الهدد    هدذا   لتحقيدق   المقترحدة   والوسائل   الآليات   هذه   ضمن   ومن   المرأة،   تمكين   أهدا    أهم 
  علدى   المدرأة   يسداعد   بمدا   العمدل،   أمداكن   في   الأطفدال   ورياض   الحضدانة   دور   إنشاء   في   كالتوسع 
 الأسرة.   وبناء   الأمومة   يفة ظ و   على   الحفاظ 

 والنساء للرجال المتساوية الحقوق بتأمن  تعلق احصائيا   
 بددين العمريددة للفئددة ٪37 حددوالي 2017 عددام في العمددل سددوق في القطددريات النسدداء نسددبة بللهددت -51
 مناصدب في للنساء ٪30و ،34 إلى 30 من العمرية للفئة بالنسبة ٪49 من وتقترب       عاما ، 29و 25 سن
 .(16)الرسمية الإحصاءات حسب والشركات، الحكومية المؤسسات في القرار عصن
 2001 عدددامي بدددين كبددديرة  ايادة القطريددة النسدددائية العاملدددة القددوى في المشددداركة معددددلات شددهدت -52
 المشداركة بمعددلات مقارندة منخفضدة مااالدت أنها إلا العمرية، الفئات كافة  مستوى على 2017و 2010و
 (.2 )الشكل في موضح هو كما  رةالمختا الدول في

__________ 

 .والإحصاء التخطيط جهاا –2017 بالعينة العاملة القوى مسح المصدر: (16)

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=51867&LawID=3961&language=ar
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  (2) رقم الشكل
  الق رية العاملة القوى في النساء مشاركة معدلا 

 
 .2017 الدولية العمل ومنظمة والإحصاء؛ التخطيط جهاا :المصدر

  بشدكل   أقدل   أنهدا   نجدد   القطدريين،   بمشداركة   العمدل   قدوة   في   القطدريات  مشداركة  معددلات  قارن  ما  وإذا  -53
  ( 44-35و)   ( 34-25)   العمريددة   الفئددات   مشدداركات   لمعدددلات   وبالنظددر   أندد    إلا   العددام،   وى المسددت   علددى   ملحددوظ 

  الدنمط   قطدر   في   العمدل   قدوة   في   المدرأة   مشداركة   معددلات   وتتبدع   %، 63  إلى   لتصدل   كبدير   حدد  إلى  ترتفع  أنها  نجد 
 التالي:   في   واضح   هو   كما   الأخرى   الخليج   دول   في   القائم   نفس  

  (:1) رقم الجدول
 اليخرى الخليج دول في العمل قوة في فوق فما سنة 18 عمر م  ساءالن مشاركة معدل

 (%) الإنث )%(   الذكور الدولة 

 58.5 96.1 قطر 

 43.5 86.9 البحرين 

 49.9 87.9 الكويت 

 29.8 87.8 عمان

 20.1 78.4 السعودية 

 52.6 92.8 المتحدة  العربية الإمارات

 .2017 والإحصاء التخطيط جهاا :المصدر
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  (2) الجدول
 (2017) العمر والفئا  والنوع الجنسية حسا الاقتصادية المشاركة معدل

  قطريون قطريين غير المجموع
 ذكور إنث المجموع ذكور إنث المجموع ذكور إنث المجموع
68.1 41.5 78.5 76.7 53.1 83.8 30.1 17.6 42.4 15-24 

94.5 72.1 99.5 95.4 73.8 99.6 78.7 63.3 96.2 25-34 

93.7 69.5 99.8 94.4 70.4 99.9 80.4 63.0 97.5 35-44 

90.0 43.5 99.2 92.7 46.4 99.9 62.5 35.2 88.2 45-54 

71.1 20.5 87.3 86.7 33.9 96.8 15.9 6.1 27.0 +55 

 المجموع 68.2 36.7 52.2 97.6 64.5 91.8 96.1 58.5 88.4

 .والإحصاء التنموي التخطيط واارة ،2017 السنوي بالعينة العاملة القوى مسح :المصدر

 والمددددددددراء( المسدددددددؤولين وكبدددددددار          )المشدددددددر عات الإداريدددددددة المناصدددددددب في القطدددددددريات نسدددددددبة ارتفعدددددددت -54
 2017 -2013 الأعدوام بدين %6 عندد ذلدك بعدد استقرت ثم ،2012 إلى 2006 من الفترة خلال بسرعة

 بكثير أعلى الصحية، والمهن تعليملا مثل احترافية، لمهن القطريات شلهل حصة تبقى لكن  (،3  )الشكل
 الذكور. حصة من

  (:3) الشكل
 إدارية مناصا يشغل  اللائي العاملا  الق ريا  الإناث حصة

 
 .والإحصاء التنموي التخطيط واارة أخرى، ومصادر مختلفة لسنوات العاملة القوى مسح :المصدر
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 المخدتلط( القطداع ذلدك في )بمدا صالخدا القطداع في العداملات القطدريات النسداء حصة ارتفعت -55
 الخاص القطاع في العاملات القطريات نسبة وتجاوات .2017 عام في  ٪20  إلى  2012  عام  في  ٪16  من

 تعددود بأنهدا الخداص القطدداع في العداملات القطدريات عدددد في الدزيادة تفسدير يمكددن حيدث القطدريين، نسدبة
 المدواطنين حصدة ايادة إلى تهدد  والدتي الدولدة بعهداتت الدتي (Qatarization) أو (17)التقطير لسياسة        جزئيا  

 العليا. المناصب في وخاصة المؤسسات، جميع في

  (:3) جدول
 الحكومي وغير الحكومي بالق اعن العمل قوة في الق ريا  نسبة

 )%(  2017 )%(  2012 القطاع 
 الإنث  

 80 84 الحكومية(  الشركات ذلك في  )بما   الحكومي

 20 16 والدبلوماسي(  المختلط القطاع ك ذل في  )بما الخاص

 100 100 المجموع 

  37,057 27,072 )العدد( 
 الذكور 

 82 84 الحكومية(  الشركات ذلك في  )بما   الحكومي

 18 16 والدبلوماسي(  المختلط القطاع ذلك  في  )بما الخاص

 100 100 المجموع 

 66,887 55,741 )العدد( 

 .والإحصاء التخطيط جهاا :المصدر

 السدددنين مدددر علدددى القطدددريين عددددد علدددى باسدددتمرار بالجامعدددة القطدددريات التحددداق معددددل وتجددداوا -56
 وتعددزى الددذكور، عددن الضددع  مددن بأكثددر العددالي بالتعلدديم الإنث التحدداق معدددلات وتزيددد (.4 )الشددكل
 هاتجدددا إلى رئيسدددي بشدددكل والدددذكور الإنث بدددين العدددالي بالتعلددديم الالتحددداق معددددلات في المتزايددددة الفجدددوة
 والجديش؛ الشدرطة مجدالي في للوظدائ  بالنسدبة سديما لا مبكدرة سدن في العمدل بسدوق للالتحداق القطريين

 العمريدددة للفئدددات بالنسدددبة العمدددل قدددوة في الدددذكور القطدددريين مشددداركة معددددلات ارتفددداع يفسدددر الدددذي الأمدددر
 سنة. (24-15) الأصلهر

__________ 

 الخاص.  القطاع   في  الدولة  لمواطن  التوظي   فرص  توفير       ب لهية  قطر  دولة  حكومة  أطلقتها  استراتيجية  مبادرة  التقطير:  ( 17) 
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  (:4) شكل
 بالق رين مقارنة  الق ريا لل البا  العا  بالتعليم الالتحاق معدل

 

 .والإحصاء التخطيط جهاا - مختلفة لسنوات إحصائية بيانت :المصدر

 مددن تمييددز دون الاقتصددادية الحيدداة في المددرأة انخددراط الوطنيددة التشددريعات خولددت ذلددك إلى إضددافة -57
 المدرأة ةلمسداة          وتعزيدزا   الشدركات، تكدوين ذلدك في بما الاقتصادية الأنشطة ممارسة في حقها ضمان خلال

 والاسددتثماري، الاقتصددادي للددوعي القطريددة المددرأة جمعيددة إنشدداء تددرخي  ت الوطنيددة الاقتصددادية التنميددة في
 الاقتصدادية القدرارات في المرأة دور تعزيز إلى بالإضافة القطرية، للمرأة الوطن بالمنتج للتوعية تسعى والتي

 بأهدددم والفتيدددات السددديدات وتثقيددد  وتوعيدددة ،الأعمدددال إدارة علدددى والسددديدات الفتيدددات وتددددريب وإعدددداد
 والثقافية  الاجتماعية  للأنشطة  المرأة  ممارسة  في المساواة  وضمان  تلافيها،  وكيفية  المشاريع إدارة  في  المخاطر

 الخاصددة المؤسسددات بشددأن 2006 لسددنة (21) رقددم بقددانون للمرسددوم       وفقددا   الجمعيددات تأسدديس ذلددك في بمددا
 وبناء والثقافية؛ الرياضية للأنشطة المرأة ممارسة ضمان سبل  مختل   توفير  إلى  بالإضافة  العام،  النفع  ذات
 بموجدب بالفتيدات الخاصدة الثقافيدةو  الشدبابية المراكز من والعديد المرأة، رياضة لجنة إحداث ت ذلك على

 تهددااياهو  ممارسددة لضددمان للمددرأة المسدداواة يعددزا بمددا الأنديددة؛ بتنظدديم 1984 لسددنة (5) رقددم بقددانون المرسددوم
 إلى بالإضافة مراكز، 7 للفتيات المخصصة المراكز  بللهت  حيث  والإبداعي،  الفكري  الإنتاج  في  والمساةة
 العامة. الشبابية للمراكز التابعة الفتيات ملتقيات

  تأسدس   قدد   كدان   الدذي   القطدريات   الأعمدال   سديدات   لرابطدة          دائمدا          مقدرا    قطدر   وصناعة   تجارة   غرفة   توفر  -58
  علدى   النسدائية   العناصدر   وتشدجيع   الاقتصدادية،   القدرارات   اتخداذ   في   القطريدة   المدرأة   دور   تعزيدز     بهدد   2000  عدام   في 

  أبراهددا   عديدددة   أهدددا    تحقيددق   إلى   الرابطددة   وتهددد    المختلفددة.   الاسددتثمارية   المشددروعات   إقامددة   في   بفعاليددة   المسدداةة 
  الملائمدة   البيئدة   وتهيئة   الأعمال   دات ي س   بين   والاقتصادية   التجارية   العلاقات   مجال   في   التعاون   أواصر   وتعزيز   تنمية 

       فضددلا    الاقتصددادية،   القددرارات   اتخدداذ   في   القطريددة   المددرأة   دور   وتعزيددز   الاقتصددادية،   التنميددة   عمليددة   في   دورهددن   لممارسددة 
  دور   وتعظدديم   والحرفيددة،   الصددلهيرة   والصدناعات   المشددروعات   إقامددة   في   المسدداةة   علدى   النسددائية   العناصددر   تشددجيع   عدن 

  تسدددعى   كمدددا   والاسدددتثمارية.   التجاريدددة   النشددداطات   فعاليدددات   في   المسددداةة   في   القطريدددة   المدددرأة   ودور   الخددداص   القطددداع 
  الاجتماعدددات   عقدددد   طريدددق   عدددن   والاقتصدددادية   التجاريدددة   للنشددداطات   المنظمدددة   بالقدددوانين   الدددوعي   ترشددديد   إلى   الرابطدددة 
 الشاملة.   ية الاقتصاد   التنمية   عملية   في   بفاعلية   لتساهم   المرأة   تأهيل   إلى   تفضي   التي   الندوات   وإقامة 
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 داخل والإعانت المساعدات أنواع كافة  تقدم في الخيرية  المؤسسات  في        محوريا          دورا    المرأة  تلعب -59
 وإقامدة المتعففدة الأسدر عن الميدانية البحوث إعداد مثل المتعددة الأنشطة إلى بالإضافة وخارج ، المجتمع

  الجمعيددات هددذه في القطريددة المددرأة وتعمددل وبددة،المنك للمندداطق الت عددات حمددلات وتنظدديم الخيريددة الأسددواق
  ومتطوعة. كموظفة

 منطقددة في الاسددتخدامات متعددددة الاحتضددان مراكددز أكدد  أحددد للأعمددال قطددر حاضددنة تعتدد  -60
 الأعمدددال رواد لمسددداعدة التجاريدددة الأعمدددال دعدددم خددددمات تدددوفر حيدددث أفريقيدددا وشمدددال الأوسدددط الشدددرق

  2014 عدددام الحاضددنة تأسدديس ت قائمددة. شددركة تنميددة أو تجدداري عمددل لبدددء فكددرة لددديهم ممددن والشددركات
 تقددددم بهدددد  القطدددريين، الأعمدددال لدددرواد والداعمدددة قطدددر في الرائددددة الحكوميدددة المؤسسدددات مدددن كمبدددادرة
 والتوجيدددد  المكتبيددددة، والمسدددداحات التمويددددل، تقدددددم خددددلال مددددن القطريددددة الأعمددددال ريادة لقطدددداع المسدددداعدة
  والإرشاد.

 صورها بكافة الثقافية الينش ة في المشاركة في اةساو الم مبدأ ضمان  
 تمييدددز، دوندددا للجميدددع متاحدددة والرياضدددية الثقافيدددة للأنشدددطة المخصصدددة العامدددة الفضددداءات تعتددد  -61

 الثقافدة واارة تولدت كمدا  الثقافيدة، المؤسسدات مدن عدد في قيادية بمواقع النساء تضطلع ذلك إلى وإضافة
 لجندة استحداث ت وقد الثقافية. الحياة في المشاركة لها تضمن بالمرأة خاصة يةثقاف مراكز إنشاء والرياضة
 رياضددية أنشددطة تنظدديم اللجنددة وتتددولى الرياضددة، قطدداع في المددرأة مشدداركة تعزيددز بلهايددة القطريددة المددرأة رياضددة
 .وليةوالد المحلية الرياضية الفعاليات في تشار  القطرية المرأة بأن       علما   للمرأة، مخصصة سنوية

 الجنس نوع إلى يستند الذي التقييم  
 للهددرض والرجددل المددرأة تقريددر سددنتين( )كددل دوري وبشددكل حصدداءوالإ التخطدديط جهدداا يصدددر -62

 اللجندة تحدرص كمدا  .(18)والإحصداء التخطديط جهداا موقدع علدى منشدور وهو الجنسين بين الفروق دراسة
 بالحقددوق يتعلددق فيمددا الجددنس نددوع إلى يسددتند المسدداواة بشددأن تقيدديم إعددداد علددى الإنسددان لحقددوق الوطنيددة

 .(19)والثقافية والاجتماعية والاقتصادية والمدنية السياسية

  المدني المجتمع مؤسسا  م  المقدمة الخدما   
 كافدددة  تقددددم علدددى تحتهدددا المنضدددوية المراكدددز وكافدددة الاجتمددداعي للعمدددل القطريدددة المؤسسدددة تحدددرص -63

  الجنسية. أو الدين أو العرق أو الجنس ينب تمييز دون متساوي بشكل خدماتها
 حقوق حول          وتدريبي ة توعوية أنشطة الاجتماعي للعمل القطرية للمؤسسة التابعة المراكز تقدم -64

 أشكال لكل         والتصد ي المرأة     ضد   التمييز تجنب بواجب  والمجتمعي  الأسري  الوعي  درجة فعر   بهد   المرأة
 كما  .المجتمعو  الأسرة مستوى على  أو  العمل  مجال  في  ذلك  كان  اءسو   تطالها قد  التي  التهميش  أو  العن 

لة وإحصدددداءات وبيددددانت تقددددارير إصدددددار يددددتم  الاقتصددددادية والمتلهدددديرات الاجتمدددداعي النددددوع حسددددب       مفصدددد 
 عندد والتعدديل المندتظم التقيديم مدن المؤسسدة     يمكد ن الدذي الأمدر بخدماتد ، للمنتفعدين والثقافية والاجتماعية

 الاقتضاء.

__________ 

   انظر المعلومات من لمزيد (18)
https://www.psa.gov.qa/ar/statistics1/pages/topicslisting.aspx?parent=Social&child=GenrealSocial

Statistics. 
 .qa.org/-https://nhrc موقع خلال من التقييم  نتائج على الاطلاع بالإمكان (19)

https://www.psa.gov.qa/ar/statistics1/pages/topicslisting.aspx?parent=Social&child=GenrealSocialStatistics
https://www.psa.gov.qa/ar/statistics1/pages/topicslisting.aspx?parent=Social&child=GenrealSocialStatistics
https://nhrc-qa.org/
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 مددا       كثدديرا          أسددري ة وأوضدداع قضددايا مددع المتعاملددة       الهامدد ة         المؤسسددي ة الآليددات مددن (20)وفدداق مركددز تد يع -65
 أو الدبع ، لددى       تتلهدير   ل       فكريد ة رواسدب نتيجدة المدرأة علدى     تجدن   أو تمييز فيها وسلوكيات مواق  تشوبها
 لددى للمدرأة دونيدة نظرة أو وقواعده، الدين لتعاليم خاطئ تأويل أو البلاد، بقوانين الآخر البع  جهل

 التدأويلات من والمواق  الأفكار تنقية على         المختص ة، وحدات  ضمن المركز، يعمل لذلك الناس. من فئة
 والنسداء، الفتيدات مدع تعداملهم في والآباء الأاواج مدن الدبع  إليهدا يستند والتي الخاطئة والدينية الثقافية
        يوميد ا،          أخصد ائيوه         يؤم نهدا الدتي والتوعيدة والاستشدارات رالحدوا حص  ع  ذلك تحقيق على المركز ويعمل
 علددى العاملددة الشددقيقة المراكددز مددن عدددد وإطددارات إطاراتدد  قدددرات لتعزيددز        الموج هددة التدددريب أنشددطة وعدد 
 والأسرة. المرأة قضايا

 و قييررد العهررد علررى المتر بررة الالتزامررا  مرر  التحلررل ضررواب  :(5)و (4) المرراد ن  
 العهد في عليها  صوصنالم الحقوق ن اق

 بالحقدددددوق الخددددداص الددددددولي العهدددددد في عليهدددددا المنصدددددوص بالحقدددددوق القطدددددري الدسدددددتور يعدددددتر  -66
 قدد أند  إلا ،الشدأن بهدذا الصدادرة القطريدة والتشدريعات القدوانين وتؤكده والثقافية والاجتماعية الاقتصادية

 بعدد  تقييددد وبالتددالي الدسددتور أحكددام بعدد  تعطيددل إلى الاسددتثنائية الحددالات أو الظددرو  بعدد  تددؤدي
 للأمدير بأند  القطدري الدسدتور مدن (69) المادة ن  في ورد ما من وبالرغم العهد، ذاه في الواردة الحقوق

 المدددادة أن إلا مواجهتهدددا، وسدددبل الاسدددتثنائية الأحدددوال في الدددبلاد، في العرفيدددة الأحكدددام بمرسدددوم يعلدددن أن
 تعددوق أو ومصددالح ، شددعبها أمددن أو إقليمهددا وحدددة أو ةالدولدد  سددلامة تهدددد الددتي الأخطددار علددى قصددرتها

 حالددة في حددتى تعليقهددا يجددوا لا أساسددية        حقوقددا   هنالددكف ذلددك ومددع مهامهددا. أداء عددن الدولددة مؤسسددات
 يحدددد مرسددوم ويصدددر القددوانين في تحدددد وأن لابددد الاسددتثنائية الأحددوال أن كمددا  العرفيددة، الأحكددام إعددلان

 مددن       يومددا   عشددر خمسددة خددلال الشددورى مجلددس إخطددار ويددتم لمواجهتهددا خددذةالمت الإجددراءات وبيددان طبيعتهددا
 ،لدد  اجتمدداع أول عنددد بالمرسدوم المجلددس يطددر الأسدباب مددن سددبب لأي المجلدس غيدداب حالددة وفي صددوره
 نصددت كمددا  الشددورى. مجلددس بموافقددة إلا تمديدددها يجددوا ولا محدددودة لمدددة العرفيددة الأحكددام إعددلان ويكددون
 أو عامددة كارثددة  وقددوع حالددة "في علددى المدددني الدددفاع بشددأن 2015 لسددنة (25) رقددم قددانون مددن (20) المددادة
 اوال عندد الحالدة هدذه انتهداء      ي علدن كمدا  الطدوار ، حالدة المجلدس يعلدن وقوعهدا،      ت رجح التي الظرو  توافر

 بالدولة. طوار  حالة أية إعلان يتم ل القطري الدستور اعتماد ومنذ أن        علما   مقتضياتها".
 (68) المدادة لدن        وفقدا   القدانون قدوة لهدا عدام       بوجد    الاتفاقيدات فدإن        مسدبقا   إلي  التطرق ت وكما -67
 إقليمها داخل في الدولية المعاهدات أحكام تطبيق في تأخذ قطر دولة أن  توضح  والتي  ،(21)الدستور  من

 وسدلطاتها تهاسسداومؤ  أجهزتهدا خدلال مدن تلتدزم قطدر دولدة أن أي عامدة" كقاعدة  القانون "وحدة بنظرية
 معاهدددات أن علددى مرسددوم، بموجددب الرسميددة الجريدددة في ونشددرها عليهددا التصددديق بعددد المعاهدددات بتنفيددذ
 التي أو الخاصة أو العامة المواطنين حقوق أو السيادة  بحقوق  أو  الدولة  بإقليم  المتعلقة  والمعاهدات  الصلح
          التزامددا   الدولددة علددى الددن  هددذا ويرتددب ون،انبقدد  تصدددر أن لنفاذهددا يجددب الدولددة لقددوانين        تعددديلا   تتضددمن
 وثيقددة في الددواردة عددلانتوالإ التحفظددات مراعدداة مددع الاتفاقيددة أحكددام مددع وموائمتهددا تشددريعاتها بتعددديل

 المنضددمة الاتفاقيددات مددع          متوافقددا   اللاحقددة التشددريعات إصدددار يكددون أن يتعددين كمددا  ،للاتفاقيددة الانضددمام
 قطر. دولة إليها

__________ 

 .http://www.wifaq.org.qa انظر المعلومات من لمزيد (20)

 .=language=en2284https://www.almeezan.qa/LawPage.aspx?id& القطري الدستور انظر (21)

https://www.almeezan.qa/LawPage.aspx?id=2284&language=en
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 في يرد ما تنفيذ ذلك على ويترتب        ملزما          وطنيا           تشريعا    أصبح  العهد لهذا  قطر  دولة  انضمام  إن -68
 الدوليددة، والعهددود المواثيددق الدولددة "تحددترم أن علددى الدسددتور مددن (6) المددادة       وفقددا   أحكددام مددن الاتفاقيددات

 المددددادة فىو  فيهددددا"،       طرفددددا   تكددددون الددددتي الدوليددددة والعهددددود والمواثيددددق الاتفاقيددددات كافددددة  تنفيددددذ علددددى وتعمددددل
 المعاهددددات بأحكدددام الإخدددلال بالدسدددتور العمدددل علدددى يترتدددب "لا أن علدددى الدسدددتور مدددن (143/2) رقدددم

د  يترتدب ممدا فيها،       طرفا   الدولة تكون التي الدولية والاتفاقيات دانون مدن (33) المدادة بدن        وعمدلا   عليد  القد
 على  ن   وجد  إذا  السابقة  المواد  امأحك  تسري  "لا  أن  على  2004  لسنة  22 رقم  بالقانون  الصادر المددني

دد  ثم ومدددن ،قطددر" في نفددذة دوليددة معاهددددة في أو خدداص قددانون في خلافهددا ددق فإند ددل يحد دددصلحة ذي لكد  مد
 علدى          وتأسيدسا   القدضاء، علدى يعدرض ندزاع أي في وذلدك الاتفاقيدة، أقرتها التي القواعدد بإعمدال التمدسك

 مدددن الاتفاقيدددة قررتددد  مددا مدددع متفقدددة جددداءت قدددد الدددوطن للقاضدددي مدددةملز  هدددي الددتي القطريددة التدددشريعات أن
دداد ،  مددا وهددذا أحكددام، مددن الاتفاقيددة قررتدد  مددا لإعمددال بهددا الدددفع ت دعدداوى وجددود معدد  ينعدددم ممددا مبد
 والصادر قطر دولة إليها المنضمة  الدولية  بالمواثيق  التقيد  وجوب  من  التمييز  محكمة  احكام  علي   استقرت

 .مراسيم ابشأنه
 ت لمدا فبالإضدافة العهدد، في الدواردة الحقدوق تضدييق جواا بعدم العهد هذا من (5) المادة تن  -69

 الدستوري الإصلاح صلب في الإنسان حقوق موضوع يكون أن على تحرص  قطر  دولة  فإن        آنفا ، ذكره
 البنيدددة وتقويدددة يرتطدددو  في الاهتمدددام هدددذا انعكدددس حيدددث والثقدددافي، والاجتمددداعي والاقتصدددادي والسياسدددي

 يكدون فإند  الدسدتور مدن (68) للمدادة        ووفقا   والمؤسسية. التشريعية مستوياتها في الإنسان لحقوق التحتية
 بحجددة منهددا، الانتقدداص أو الحقددوق علددى التضددييق عدددم علددى الدسددتور أكددد وقددد القددانون، قددوة للاتفاقيددة
 والحدريات بالحقدوق الخاصدة الأحكدام تعديل يجوا لا أن  على (146) المادة فنصت تعديلها؛ أو تنظيمها
  المواطن. لصالح الضمانت من المزيد منح منها اللهرض يكون التي الحدود في إلا العامة

 العمل في الحق :(6) المادة  
 علددى الدولددة مندد  (30و 28و 26) المددواد ألزمددت حيددث العمددل في الحددق القطددري الدسددتور كفددل -70

 العمدل وصداحب العمدال طوائد  كافدة  شداملة العمدال بدين العلاقدة المواد هذه وأقامت العمل فرص توفير
 ومقتضدياتها الكريمدة الحيداة وتدوفير الفرص وتكافؤ المساواة تحقيق إلى تهد  التي الاجتماعية العدالة على

 لدو ال وقننتها الدولية والمواثيق السماوية الشرائع قررتها التي الإنسان حقوق وكافة إليها الوصول ووسائل
 هدذه أهدم ومدن الداخلية قوانينها في الأعمال وأصحاب العمال بين القائمة التعاقدية العلاقات ونظمت
 التعاقد. وأطرا  المجتمع  بها  ينتفع  متينة  تعاقدية  علاقة  يقيم مما  التعاقد  أطرا   بين  التواان  تحقيق  القواعد

 حقوقهم لهم تضمن التي تريعاالتش بوضع  الضعي   المتعاقد  حماية  على  القطري المشرع  حرص -71
 القطدري التشدريعي الاتجداه هدذا بجدلاء ويظهدر إليها الإشارة السابق الدولية المعايير والتزام عليها والحصول

 العمدل وقدانون التنفيذيدة، ولائحتد  المدنية البشرية الموارد قانون بإصدار 2016 لسنة (15) رقم القانون في
 المسدتخدمين بشدأن 2017 لسدنة (15) رقدم والقدانون ،وتعديلاتد  2004 لسنة (14) رقم بالقانون الصادر

 المناال. في
 علدددى التشدددريعات نصدددت حيدددث خدمتددد ، فدددترة انتهددداء بعدددد الموظددد  حدددق التشدددريعات ضدددمنت -72

 الوفدداة، وهددي: الآتيددة، الأسددباب بأحددد خدمتدد  انتهددت إذا التقاعددد راتددب العامددل أو الموظدد  اسددتحقاق
 15 عن تقل لا الخدمة مدة وكانت التأديي، بالطريق الخدمة إنهاء أو الخدمة ءتهالان المقررة السن وبلوغ
 سدنة، 40 عدن يقدل لا الموظد  عمدر وكدان سدنة، 15 عدن تقدل لا الخدمدة مددة وكاندت ،والاسدتقالة سنة،
 التددأديي الطريددق بلهدير الخدمددة إنهداء أو الوظيفددة وإللهدداء الطبيدة، اللجنددة تقدرره لمددا       طبقددا   الطبيدة اللياقددة وعددم

 مدة وكانت العامة،  والمؤسسات  والهيئات  الأخرى  الحكومية والأجهزة  الواارات  في  العاملين  أو  للموظفين
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 مددة وكاندت القدانون، في عليهدا المنصدوص الأسدباب للهدير الخدمدة وانتهداء سنوات، 5 عن تقل لا الخدمة
 سنة. 15 عن تقل لا الخدمة

  عددن وتسدتحق فدأكثر، كاملدة  لسددنة عملد  مددة كاندت  إذا الخدمددة نهايدة مكافدأة العامدل يسدتحق -73
 أسدابيع ثلاثدة أجدر عدن تقدل ألا علدى الطرفين بين         اتفاقا   المكافأة هذه وتحدد الخدمة، سنوات عدد كافة
 الخدمة. سنوات من سنة كل  عن

 الخاص العمل في للانخراط الق رين  شجيع  

 في العمل في الانخراط على الستين إلى عشرة نةالثام بين ما العمل سن في المواطن الدولة تحفز -74
 قدرض في الحدق فيهدا بمدا الدولدة، تقددمها الدتي المواطندة امتيدااات جميدع في حقد  ضدمان مدع الخداص القطاع

 الاجتماعية. والتأمينات التقاعد بقانون شمول   في  الحق  وكذلك  الأرض على  الحصول  في  والحق  الإسكان
 في القطدددريين المدددوظفين أعدددداد مراجعدددة علدددى الاجتماعيدددة والشدددؤون والعمدددل الإداريدددة التنميدددة واارة ودأبدددت
 بالمدوظفين الخاصدة بالمعلومدات بتزويددها المعنيدة والشدركات المؤسسدات مطالبة خلال من الخاص، القطاع

 أمدددام الفدددرص وإتاحدددة المجدددال فسدددح بهدددد  بيدددانت قاعددددة إنشددداء أجدددل مدددن وذلدددك والمقيمدددين، المدددواطنين
 متتاليدة. خمسدية خطدط طريق عن القطاع هذا تقطير وكذلك الخاص، القطاع في للعمل يةالوطن الكوادر
 العشدددر خدددلال المختلفدددة التخصصدددات مدددن الخددداص القطددداع احتياجدددات البيدددانت قاعددددة تشدددمل حيدددث

 في العدداملين القطددريين وغددير القطددريين المددواطنين أعددداد معرفددة إلى إضددافة مددرحلتين، علددى القادمددة سددنوات
 الجهددات قامددت الددتي والاحتياجددات التخصصددات هددذه لدراسددة الطددلاب توجيدد  ثم ومددن اص،لخدد ا القطدداع
 بها. الواارة بتزويد

 أنددددواع كافددددة  لمتابعددددة الخدددداص القطدددداع في القطددددريين المددددوظفين شددددكاوى لتلقددددي إدارة تخصددددي  ت -75
 اتالمؤسسدددد  في العمددددل تددددر  علددددى إجبددددارهم بهددددد  والتضددددييق التهمدددديش شددددكاوى والمتضددددمنة الشددددكاوى
 البنددو  في للعمدل الشددباب تشدجيع بأةيدة للتعريدد  لقداءات سلسددلة بتنظديم الدواارة تقددوم كدذلك  الخاصدة.

 مراعاة على  والتأكيد  (Qatarization)  أو  (22)التقطير  حركة  لتنشيط الخاص  القطاع  وشركات  والمؤسسات
 .2030 الوطنية قطر رؤية بنود لتنفيذ       سعيا   المؤسسات تلك في الوظائ  من ممكنة نسبة أك  توطين

 التعسفي الفصل م  الحماية  

 قصدد حيث ،العام بالنظام ومتعلقة آمرة كأحكام  كافة  وتعديلات  العمل قانون أحكام جاءت -76
 النسيج تماسك على الحفاظ في تتمثل اجتماعية عامة مصلحة تحقيق للعمل        قانون   إصداره لدى المشرع

 علدى منهمدا فئدة تمييدز يمندع بمدا العمدل وأرباب العمدال مدن كل  ةمصلح بين المواانة خلال من الاجتماعي
 بدين "العلاقدة أن على (30) رقم مادت  في ن  حينما القطري الدستور أرساه الذي المبدأ وهو الأخرى،
 من (64) المادة نصت فقد وعلي  القانون"، وينظمها الاجتماعية العدالة أساسها العمل  أرباب  العمال،

 إلى التظلم المختصة، المحكمة أمام علي  الموقع الجزاء  في  الطعن  قبل  العامل  على  "يجب  ىعل  العمل  قانون
 تاريدخ مدن أيام سدبعة خدلال الدتظلم في البدت ويدتم ب ، علم  تاريخ من أيام سبعة خلال العمل صاحب
 خلال في  البت عدم أو التظلم رف  حالة وفي ل .       رفضا    في   البت  دون المدة هذه  فوات  ويعت   تقديم ،

 الدرف ، تاريدخ مدن أيام سدبعة خدلال عليد  الموقدع الجدزاء مدن الإدارة إلى التظلم للعامل إليها، المشار المدة
        نهائيدا ، قرارها ويكون إليها، تقديم  تاريخ من أيام سبعة خلال العامل تظلم في البت الإدارة على ويجب

__________ 

 شدددب  أو الحكوميدددة غدددير والجهدددات المؤسسدددات في القطدددريين للمدددوظفين كدددوتا  أو محدددددة نسدددبة وجدددود انضدددم وتعدددن (22)
 الدولة. قطاعات كافة  في انخراطهم  لضمان وذلك الحكومية،
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 جدزاء في الطعدن للعامدل يجدوا ذلدك مدن          اسدتثناء   لد .       رفضدا   الدتظلم في البدت دون المددة هدذه فدوات ويعتد 
 المختصة". المحكمة أمام العمل، من الفصل

 إمدا قضدت القدانون هدذا لأحكدام        مخالفدا   أو         تعسدفيا   كدان  العامدل فصدل أن للمحكمة تبين وإذا -77
 لالعمدد  مددن فيهددا حددرم الددتي الفددترة عددن الأجددر واسددتحقاق  العمددل إلى العامددل وإعددادة الفصددل جددزاء بإللهدداء
 الأخدرى والمدزايا الأجدر التعدوي  تقددير في ويددخل         مناسدبا           تعويضدا   العامل تعوي  أو الجزاء، لهذا         تنفيذا  
 الفصل. هذا نتيجة العامل منها حرم التي

 علددى مندد  (2) ادةالمدد  في 2007 لسددنة (7) رقددم الإداريددة المنااعددات في الفصددل قددانون  ندد  كمددا -78
 غيرهددا، دون تخددت  قضدداة، ثلاثددة مدن منهددا كددل  تشددكل أكثددر، أو اريدةدإ دائددرة الابتدائيددة بالمحكمددة تنشدأ"

 ".القانون بهذا المحددة الإدارية المنااعات بنظر

 التوظيف إعادة  
 والاسدتفادة الاحتفداظ تددعم مشداريع خمسة (2022-2018) الوطنية التنمية استراتيجية تشمل -79
 وتنفيددذ بإعددداد الاجتماعيددة والشددؤون والعمددل اريددةالإد التنميددة واارة اضددطلعت وقددد الوافدددة، العمالددة مددن

 دورة إلى الفئات هذه إدخال بهد  العمل سن  في هم  ممن  والمتقاعدين  الفائضين  أوضاع  معالجة  مشروع
 الباحثين المواطنين  وترشيح  بتسجيل  الواارة  تقوم  كما  .مساةتها  وجبت  منتجة  قوة  باعتبارةا  العام  العمل
 الوطنيدددة العمالددة علددى والطلدددب العددرض وتتددابع والحكدددومي، الخدداص بالقطدداع تعييدددنهم ومتابعددة عمددل عددن

 الباحثين المواطنين لكافة مناسبة عمل فرص تهيئة خلال من بينهما التواان لإيجاد القطري العمل بسوق
 ت كمدددا  العمدددل. سدددوق احتياجدددات مدددع تتناسدددب الدددتي المهنيدددة المهدددارات لكسدددب تدددوجههم أو عمدددل عدددن

 خدددمات وتدوفير المحترفددة العمالدة اسددتقدام إلى تهدد  والددتي (23))ويدزة( للاسددتقدام ريدةالقط الشددركة تأسديس
   البلاد. داخل منها والاستفادة بالعمالة الاحتفاظ في تساهم كما  المختل ، والتأهيل التدريب

 وأثرها والمهنين التقنين والتدريا التوجيه برامج  

  15  رقددددم   بالقددددانون   الصددددادر   المدنيددددة   البشددددرية   المددددوارد   قددددانون   مددددن   الخددددامس   الفصددددل   في   المشددددرع   نظددددم  -80
  بوضدع   الحكوميدة   الجهدة   فالزمدت   (، 33)   إلى   ( 30)   مدن   المدواد   في   وذلك  والتطوير  التدريب  مسألة  2016 لسنة 
  والعمل   الإدارية   التنمية   واارة   مع   بالتنسيق   الحكومية،   الجهة   "على   ( 30)   المادة   نصت   حيث   للتدريب،   خطة 

  السياسدددة   إطددار   في   أهدددافها   يحقددق   بمددا   الددوظيفي   للمسددار         وفقددا    للتدددريب   خطددة   وضددع   الاجتماعيددة،   والشددؤون 
  والتطدددوير   للتددددريب   ملائمدددة   بفدددرص   تزويددددهم   طريدددق   عدددن   موظفيهدددا   أداء   تطدددوير   يكفدددل   وبمدددا   للدولدددة،   العامدددة 

  الددتي   الوظددائ    لمهددام   أدائهددم   مددن   تحسددن   جديدددة   مهددارات   وإكسددابهم   قدددراتهم   وتعزيددز   تنميددة   بهددد    والتأهيددل، 
  التنفيذية   اللائحة   تحددها   التي   والضوابط   للشروط         وفقا    وذلك   أعلى،   وظيفية   مهام   لتولي   وتؤهلهم   نها، يشلهلو 
  علدددى   ( 32)   المددادة   فنصددت   عمددل   مدددة   التدددريب   في   العامددل   يقضددديها   الددتي   المدددة   المشددرع   اعتدد    القددانون".   لهددذا 

  الوظيفدة،   في   بهدا   يتمتع   التي   زايا لم ا   بجميع   فيها   يتمتع   عمل   مدة   التدريب   في   الموظ    يقضيها   التي  المدة  "تعت  
 الوظيفة".   بواجبات         إخلالا    العمل   جهة   تقبل    عذر   دون   التدريب   عن   التخل    ويعت  

 قدددانون مدددن (17) إلى (11) مدددن المدددواد في المهدددن التددددريب الثددداني الفصدددل في المشدددرع نظدددم كمدددا -81
 .2004 لسنة (14) رقم بالقانون الصادر العمل

__________ 

 .https://www.wisa.qa انظر المعلومات من لمزيد (23)
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 الإداريدة التنميدة واارة ومنهدا ومهنيدة وتقنية تدريبية برامج بتوفير بالدولة اتهج عدة تلتزم كما -82
 .(25)الأطلنطي شمال وكلية ،(24)المجتمع وكلية الاجتماعية، والشؤون والعمل

 التقطدددددير مدددددن عاليدددددة نسدددددب تحقيدددددق في الدولدددددة نجحدددددت والتددددددابير، التشدددددريعات لهدددددذه          وتنفيدددددذا   -83
(Qatarization) لشدلهل القطدريين تددريب بدرامج في مسدتمرة وهدي الدولدة، قطاعات ل مخت مع بالتعاون 

 التعيددين عددن الشددباب عددزو  أسددباب علددى للوقددو  دراسددة إعددداد ت وقددد       أيضددا . التخصصددية الوظددائ 
 كمرحلدة  المدالي القطداع علدى الاسدتبيان طدرح يدتم وسدو  الحلدول، واقدتراح النتدائج وتحليل الخاص بالقطاع

 عمل. عن الباحثين قبل من       طلبا   الأكثرو  الخاص القطاع في ك لأا القطاع باعتباره أولى

 الريفية المناطق في وخاصة الب الة م  لحدا  
 2012 سددنة في 1.6 مددن انخفدد  قددد فيهددا البطالددة معدددل أن كمددا  قطددر دولددة في ريدد  يوجددد لا -84
  في   البطالدة   معددل   يعت  و   التام.   التشلهيل   حالة   من   يقترب   قطر   في   العمل   سوق   أن   أي   ، 2019  سنة   في   0.1 إلى 

   . 2018  لسنة   % 6.4  الاورب   الاتحاد   دول   وفي   % 5.5  العالمي   المتوسط   مع   بالمقارنة   العال   في   الأدن   قطر   دولة 
 2018 عام %58.5  إلى  2013  عام  %53.7  من  العمل  قوة  في  المرأة  مشاركة  معدلات  ارتفعت -85

 مدن الأسدرية والحيداة العمدل في المدرأة مسدؤوليات بدين التدواان تحسدين في ملحدوظ تقددم إحدراا مع بالتوااي
   .2009 لعام البشرية الموارد قانون مراجعة إجراء خلال

 فدددرص تددوفير طريدددق عددن للأسددرة الددددعم الدولددة تقدددم العدددوا، مددن        ماليددا   الأسدددرة حمايددة مجددال وفي -86
 مشدداريع تبدن إلى فةبالإضدا الاجتماعيددة، والتأميندات والمعاشدات الاجتمدداعي والضدمان والإسدكان العمدل
 الدخل. متدنية الأسر لدعم

 الرسمي غير الاقتصاد في العمل  
 صدددددفر بللهدددددت الزراعيدددددة غدددددير العمالدددددة إلى الرسميدددددة غدددددير العمالدددددة نسدددددبة أن إلى البيدددددانت تشدددددير -87

 القطاع في يعملون قطر دولةب العاملين جميع كون  الرسمي غير القطاع للهياب وذلك 2018-2012 للفترة
  .الرسمي

 المناتل في المستخدمن حماية  
  أحكدددام   مدددع   يتوافدددق   والدددذي   المنددداال،   في   المسدددتخدمين   بشدددأن   2017  لسدددنة   ( 15)   رقدددم   قدددانون   صددددر  -88

  بهدا،   المعمدول   الدوليدة   والمعدايير   المندزليين   للعمدال   اللائدق   العمل   بشأن   ( 189)   رقم   الدولية   العمل  منظمة  اتفاقية 
 :التالي   في   أحكام    أهم   وتتلخ    القانونية،   الحماية   مظلة   في   العمالة   من   الفئة   هذه   المشرع   أدخل   حيث 

 تشدددلهيل وحظدددر المنددداال، في والمسدددتخدمين العمدددل أصدددحاب بدددين العلاقدددة القدددانون نظدددم •
 حظدددر كمدددا  الدولدددة، في بالعمدددل تدددرخي  علدددى حصدددولهم قبدددل المنددداال في المسدددتخدمين

 تزيدد أو عدام وعشدرين واحدد عدن أعمدارهم تقدل ممدن الجنسدين مدن المسدتخدمين تشلهيل
  عام. ستين على

 مدن عليد  ومصددق مكتوب استخدام بعقد إلا المناال في المستخدمين تشلهيل يجوا لا •
 ثددلاث مدن        ومحدررا   الاجتماعيدة والشدؤون والعمددل الإداريدة التنميدة بدواارة المختصدة الإدارة

__________ 

 .www.ccq.edu.qahttps//: انظر المعلومات من لمزيد (24)
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 العمددل عقددد ويحدددد المختصددة، الإدارة لدددى الثالثددة وتددودع نسددخة، طددر  لكددل نسددخ،
  د.العق في توافرها الواجب والبيانت الطرفين، بين العمل بعلاقة الخاصة كامالأح

 للمسدتخدم، اللائدق والمسدكن المأكدل بتدوفير معد  والمقيمين العمل صاحب المشرع ألزم •
 أثندداء إصددابت  أو مرضدد  حددال الطبيددة والمسددتلزمات والأدويددة الملائمددة، الصددحية والرعايددة

 المسددتخدم بمعاملددة       أيضددا   وألددزمهم ماليددة. أعبدداء بأي امدد إلز  دون بسددبب ، أو العمددل أداء
 للخطدر صدحت  أو حياتد  تعدري  وعددم بدند ، وسدلامة كرامت   ل  تحفظ حسنة معاملة

 راحتددد  مواعيدددد في أو المرضدددية إجااتددد  أثنددداء تشدددلهيل  وعددددم        نفسددديا ، أو        بددددنيا   إيذائددد  أو
 .الأسبوعية الإجااات أو اليومية

 يقضديها ميلاديدة سدنة كدل  عدن المسدتخدم يسدتحق بحيث ويةسنال الإجااة القانون نظم •
  .السدفر تدذاكر اسدتحقاق مدع أسدابيع ثلاثدة بواقع الأجر مدفوعة سنوية إجااة بالخدمة

 نهاية مكافأة خدمت  انتهاء عند للمستخدم يدفع أن العمل صاحب المشرع ألزم كما
 مكافددأة قيمددة دوتحددد للمسددتخدم مسددتحقة تكددون أخددرى مبددال  أي عددن      فضددلا   الخدمددة

 .الخدمة سنوات من سنة كل  عن أسابيع ثلاثة بأجر الخدمة نهاية
 في بحقدد  احتفاظدد  مددع مدتدد ، انتهدداء قبددل العمددل عقددد إنهدداء للمسددتخدم القددانون أجدداا •

 :الآتية الحالات في الخدمة، نهاية مكافأة

 أحكدام أو الاستخدام عقد بموجب المقررة بالتزامات  العمل صاحب أخل إذا •
 .نانو الق

 فيمدا المسدتخدم علدى اللهدش أدخدل قد يمثل ، من أو ،العمل صاحب كان  إذا •
 .الاستخدام بشروط يتعلق

 بدند  يمدس بمدا المستخدم على أسرت  أفراد أحد أو العمل صاحب اعتدى إذا •
 .بحيات  يل أو

 يهدددد جسدديم خطددر بوجددود معدد ، المقيمددين أحددد أو العمددل صدداحب علددم إذا •
 .إاالت  على يعمل ول صحت  أو المستخدم سلامة

 موافقت . دون الدولة خارج المستخدم بتشلهيل العمل صاحب قام إذا •

  هدددذا   أحكدددام   تطبيدددق   عدددن   والمسدددتخدم   العمدددل   صددداحب   بدددين   تنشدددأ   الدددتي   المنااعدددات   تخضدددع  •
  ( 14)   رقددددم   العمددددل   قددددانون   في   العماليددددة   بالمنااعددددات   الخدددداص   الفصددددل   أحكددددام   إلى   القددددانون 

  المشدرع   قدرر   كمدا   العماليدة   المنااعدات   فد    لجان   إلى   ء اللجو   بشأن   وتعديلات ،  2004 لسنة 
 .إلي    المشار   العمل   لقانون         وفقا    العمل   إصابات   عن   المستخدم   تعوي    على   الن  

 ريال آلا  بخمسدة اللهرامدة مدن تبددأ أحكامد  مخالفة على عقوبات عدة القانون فرض •
 قطري. ريال آلا  عشرة إلى وتصل قطري،

 العمالة شكاوى  لتلقي قسم  الاجتماعية  والشؤون  والعمل  ةالإداري  التنمية واارة  أنشأت •
 منتظم. بشكل واحصائها الشكاوى هذه رصد ويتم وتسويتها، المنزلية

 الوافدة العمالة حقوق وحماية لتعزيز المبذولة والجهود والممارسا  التدابير  
  :الاستقدام قبل الوافدة العمالة حقوق وتعزيز لحماية المتخذة التدابير -89
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 للعمالددة المرسددلة الدددول مددع تفدداهم مددذكرات (13و) ثنائيددة اتفاقيددة (36) الدولددة وقعددت •
  استقدامهم. قبل الوافدة للعمالة قانونية حماية لتوفير

 العاملددة الأيدددي جلددب مكاتددب باسددتخدام والشددركات العمددل أصددحاب الدولددة ألزمددت •
 لددددديهم، المعتمدددددة تددددبكابالم بموافاتنددددا المرسددددلة الدددددول مددددع والتنسدددديق بالدولددددة المعتمدددددة
 إجدددراءات سدددلامة مدددن للتأكدددد قطدددر دولددة في المعتمددددة المكاتدددب مدددن بقائمدددة وتزويدددهم
 المخالفة. المكاتب بحق القانونية الإجراءات واتخاذ الصحيح بالشكل العمالة استقدام

 في العامددل بتقددديمها يقددوم الددتي الإلكترونيددة خطدداراتالإ خدمددة بتدشددين الدولددة قامددت •
 للدبلاد. النهائيدة الملهدادرة في رغبت  حال في أو أخرى إلى عمل جهة من تقالالان حال

 مدن المقددم الطلدب في البدت الاجتماعيدة والشدؤون والعمدل الإداريدة التنمية واارة وتتولى
 إلى بتوجيههددا العامددل سدديقوم الددتي الإخطددارات صدديلهة توايددع في البدددء ت كمددا  العامددل،
 بالتراضي. الطرفين بين العلاقة لإنهاء العمل صاحب

       وفقدا   الوافددة للعمالدة اللائدق السدكن بتدوفير المتعلقدة الإجراءات من بعدد الدولة قامت •
 بها. المعتر  الدولية للمعايير

  ومرضية عادلة عمل بشروط التمتع في الحق :(7) المادة  
 علدددى الدددرد عندددد أعدددلاه ورد لمدددا تكميليدددة معلومدددات بعدددرض المدددادة هدددذه علدددى الدددرد تنددداول سددديتم -90

 في الوافدددة العمالددة حقددوق وتعزيددز وحمايددة للأجددور، الأدن الحددد منهددا: المحدداور مددن بعدددد       وفقددا   ،(6) المددادة
 تلهيدير في الفرصدة العامدل لمدنح المقدمدة والتسدهيلات الدولدة، في وجودهدا وأثنداء للدولة وصولها قبل العمل
 العمل. جهة

 للأجور اليدنى الحد  
  للأجدور   الأدن   الحدد   بتنظيم   قانون   مشروع   على   2019  أكتوبر   16  بتاريخ   القطري   الواراء   مجلس   وافق  -91
  في   بمدا   للعمدال   ساسدي أ   أدن   أجدر   بددفع   العمدل   أصدحاب   القدانون   مشروع   ويلزم   الإصدار،   مرحلة   في          حاليا    وهو 
 اللائق.   والسكن   اللهذاء   توفير   عن        فضلا    المناال،   في  المستخدمين   ذلك 

 إلى الأساسددية، الخدددمات تلددك تددوفير عددن      فضددلا   للأجددور، الأدن الحددد قددانون مشددروع يهددد  -92
 وهو العمل، وصاحب العامل بين من  أقل على الاتفاق  أو  عن   النزول  يمكن  لا  للأجور  أدن     حد    ضبط
 مدا وأ العمل مهارة مستوى كان      أيا   ،يؤدي  الذي العمل عن والمستخدم للعامل بدفع  يسمح مبل  أدن
 .مهام من ب  يقوم

 التنميدددة وايدددر مدددن بقدددرار يكدددون للأجدددور الأدن الحدددد ديددددتح أن علدددى القدددانون مشدددروع ويدددن  -93
 واحدة مرة مراجعت  وتتم ،المناال في المستخدمين أو للعمال سواء الاجتماعية، والشؤون  والعمل  الإدارية

 بدراسدددة  تخدددت للأجدددور( الأدن الحدددد )لجندددة تسدددمى لجندددة واارةلددد با       ت نشدددأس حيدددث ،سدددنة كدددل  الأقدددل علدددى
 ،الدددواير إلى الشددأن هددذا في توصددياتها وترفددع بالمنددداال والمسددتخدمين العمددال لأجددور الأدن الحددد ومراجعددة

 الدوليددة. العمددل منظمددة معددايير مددع يتوافددق وبمددا القددانون في تحديدددها سدديتم وضددوابط لشددروط       وفقددا   وذلددك
 الحد مع  يتفق  بما  والمستخدمين  العاملين  جميع  أجور  بتعديل  القانون  صدور  بعد  العمل  باصحأ  يلتزموس

 الدتي بأجدورهم المسداس عددم مدع الحد، هذا عن تقل كانت  إذا القانون في علي  المنصوص للأجور الأدن
 .علي  تزيد
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 العمل في الوافدة العمالة حقوق و عزيز حماية  
 فعالة ريةوإدا تشريعية سياسة تتبع كما  منصفة، معاملة الوافدين معاملة على قطر دولة تحرص -94

 الذي الاستلهلال شكالأو  أنواع جميع مكافحة وبهد  الإساءة. أو التمييز من وحمايتهم حقوقهم لدعم
 ،الاسدتقدام مراحدل كافدة  في تددابير الأخديرة الفدترة في قطدر دولدة اتخدذت ،العامدل فيد  يقدع نأ الممكن من

 :التالي متضمنة

 الدولة: إلى العامل وصول قبل اليولى: المرحلة
 التقدداط إجددراءات خلالدد  مددن يددتم والددذي للعمالددة المرسددلة الدددول في قطددر تأشدديرات مركددز إنشدداء -95

 للعامددل يتدديح ممددا الالكترونيددة العقددود وتوقيددع قطددر دولددة إلى العامددل قدددوم قبددل الطددي والفحدد  البصددمة
 بندود بأحدد ندعمقت يكدن ل إذا والتفداوض العقدد لفهدم أفضل فرصة ويمنح  الأم بللهت  العقد قراءة امكاني 
 مكاتدب قبدل مدن عنهدا الإعدلان يدتم الدتي التوظيد  عدروض بدين تعدارض وجدود عددم يضدمن كمدا  العقدد،

 للقضدداء فارقددة علامددة المركددز هددذا وشددكل القانونيددة. العقددد وشددروط للعمالددة المرسددلة الدددول في الاسددتقدام
 هديو  قطدر لدولدة للعمالدة سدلةر م رئيسدية دول ستة في المركز افتتاح ت الاستقدام. رسوم العامل دفع على

 كدل  في المركدز لافتتداح مسدتقبلية خطدة وجدود مع ،والفلبين والهند ونيبال وباكستان وبنلهلاديش سيرلانكا
 ومجانيددة إلكترونيددة خدددمات هددي المركددز يقدددمها الددتي الخدددمات جميددع بأن       علمددا   واثيوبيددا. وكينيددا تددونس مددن

 المصرفي. التحويل يقطر  عن دفعها ويتم العمل صاحب تكلفتها يتحمل
 تقدمت حيث قطر دولة أولويات أولى من بالبشر والاتجار الج ي العمل محاربة موضوع يعت  -96

 عليد  مكبلدة ديدون دون قطدر دولدة إلى العامدل وصدول ضدمان نأ وحيدث ،الموضدوع هذا في مقدرة بخطى
 واارة أطلقددت ؛بالبشددر اروالاتجدد  الجدد ي العمددل أنددواع مددن نددوع علددى ويقضددي أكدد  حريددة للعامددل يعطددي

 التددددددابير تطدددددوير إلى يهدددددد  منتددددددى 2019 مدددددايو في الاجتماعيدددددة والشدددددؤون والعمدددددل الإداريدددددة التنميدددددة
 خلال: من وذلك الاستقدام، رسوم دفع لمنع العادل والاستقدام للتوظي  المنظمة والإجراءات
 ةمرخصددد  شدددركات خدددلال مدددن الاسدددتقدام يدددتم بحيدددث الاسدددتقدام مكاتدددب عمدددل تنظددديم •

  العمال. حقوق كافة  تراعي

 قانونيدة حمايدة لتدوفير للعمالدة المرسدلة الددول مدع تفداهم ومذكرات ثنائية اتاتفاقي توقيع •
  وبعده. الاستقدام قبل الوافدة للعمالة

 دوريدددة بصدددورة عليهدددا والتفتددديش اللهدددير لحسددداب العمالدددة اسدددتقدام مكاتدددب عمدددل متابعددة •
 .همحقوق على والحفاظ الوافدة، الةالعم استلهلال عدم من للتحقق مفاجئة، أو

  الدولة: إلى العامل وصول بعد الثانية: المرحلة

 العمددال ضددد اسددتلهلال أي مددن تحددد الددتي والأنظمددة التشددريعات بعدد  بإقددرار قطددر دولددة قامددت -97
 التالي: النحو على وذلك الوافدين،

  بشددأن   ( W.P.S  الأجددور   حمايددة   )نظددام   العمددل   قددانون   بتعددديل   2015  لسددنة   ( 1)   رقددم   القددانون  •
  للبدددء   وذلددك   ، 2014  لسددنة   ( 14)   رقددم   بالقددانون   الصددادر   العمددل   قددانون   أحكددام   بعدد    تعددديل 

  يقضدي   والدذي   العمدل"،   قدانون   لأحكدام   الخاضدعين   للعداملين   الأجدور   حماية   "نظام   تطبيق   في 
  يضدع   كمدا   بالدولدة،   الماليدة   المؤسسدات   إحددى   في   العامل   حساب   إلى   الأجر   تحويل   بوجوب 
  المنشددآت   علددى   عقددوبات   وتوقيدع   الإلكددتروني   التدددقيق   في   تتمثددل   المخدالفين   بط لضدد   آليددة   النظدام 

  مددة   الحدبس   إلى   تصدل   النظدام   لمخالفدة   عقدوبات   توقيدع   وكدذلك   الأجدور،   دفدع   في   تتدأخر   التي 
  ريال   آلا    سددتة   تجدداوا   ولا   قطددري   ريال   ألفددي   عددن   تقددل   لا   الددتي   وباللهرامددة   شددهر   عددن   تزيددد   لا 
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  العمددال   أجدور   حمايددة   نظدام   بضددوابط   2015  لسدنة   ( 4)  رقددم   الدوااري   القددرار   صددر   كمددا   قطدري. 
  أيام   سددبعة   خددلال   الأجددور   بتحويددل   العمددل   أصددحاب   يلددزم   والددذي   العمددل،   لقددانون   الخاضددعين 

  يجدوا   النظدام   لهدذا   مخالفدات   حددوث   حالدة   وفي   الماليدة،   المؤسسدات   إلى   اسدتحقاقها   تاريدخ   من 
  العمدددل   حب صدددا   معددداملات   جميدددع   ووقددد    جديددددة،   عمدددل   تصددداريح   أي   مدددنح   وقددد    للدددواير 

  الإجدددراءات   تمدددس   لا   حدددتى   العمدددال،   عقدددود   علدددى   التصدددديق   عددددا   فيمدددا   القدددرار،   لهدددذا   المخدددال  
  لكافددة   حثيثدة   بمتابعدة   الدواارة   وتقدوم   العامدل.   بمصددلحة   المخدال    العمدل   صداحب   ضدد   المتخدذة 

  الماليددددة   المسددددتحقات   كافددددة   سددددداد   مددددن   للتأكددددد   الأجددددور   حمايددددة   نظددددام   خددددلال   مددددن   الشددددركات 
  إيقدا    حيدث   مدن   المخالفدة   الشركات   ضد   الإجراءات   كافة   باتخاذ   ة اار الو   تقوم   كما   للعمال، 

  والقدددرارات   العمدددل   قدددانون   لأحكدددام   وفقدددا   ضددددهم   مخالفدددات   ضدددبط   محضدددر   وتحريدددر   معاملاتهدددا 
        وفقددددا    العمددددال   أوضدددداع   وتعددددديل   العمددددال   أجددددور   دفددددع   لحددددين   ومتددددابعتهم   لدددد ،   المنفددددذة   الوااريددددة 

  القانونيدة   الإجدراءات   مدن   عددد   الدولدة   ذ تخد وت   قطدر.   بدولدة   بهدا   المعمدول   والقوانين   للإجراءات 
 تشمل:   الأجور،   حماية   لنظام   المخالفة   المنشآت   ضد 

 جديدة. عمالة استقدام طلبات وق  •

 لأحكددام لمخالفتهددا العامددة للنيابددة للإحالددة        تمهيدددا   الأمنيددة الجهددات إلى الإحالددة •
  العمل. قانون

 آخر. لمع لصاحب الانتقال في الحرية المخالفة المنشأة عمال منح •

 في القطددري الددواراء مجلددس وافددق الأجددور: حمايددة نظددامل المخددالفين علددى العقوبددة تشددديد •
 قانون أحكام بع  بتعديل قانون مشروع على 2020 يونيو 3  بتاريخ  المنعقدة  جلست 
 وتعزيددددددز الرقابددددددة تشددددددديد بهددددددد  2004 لسددددددنة (14) رقددددددم بالقددددددانون الصددددددادر العمددددددل

 تمييز. دونا للعمال المالية المستحقات

 والدددذي ،وتعديلاتددد  2015 لسدددنة (21) رقدددم وإقدددامتهم الوافددددين وخدددروج دخدددول قدددانون •
 واستعاض الكفالة نظام أللهى حيث السابق بالتشريع  مقارنة        هاما           جوهريا           تلهييرا    شكل
 للعامددل العمددل جهددة تلهيددير حددالات القددانون، حدددد وقددد التعاقديددة. العمددل بعلاقددة عندد 

 التالي: النحو على (22-21) للمادتين       وفقا   الوافد،

 بالتراضددي أي العقددد، مدددة انتهدداء قبددل آخددر عمددل صدداحب إلى العامددل انتقددال •
  العمل. وصاحب العامل بين

 أو المددة، المحددد العمدل عقدد مددة انتهداء فدور آخدر عمدل صاحب إلى الانتقال •
 المدة. محدد غير العقد كان  إذا سنوات خمس مضي بعد

 الشدخ  انقضداء أو المسدتقدم وفداة حالدة في آخر عمل صاحب إلى الانتقال •
 سبب. لأي المعنوي

 قضدائية دعداوى وجدود حالدة في مؤقتدة، بصدفة العمدل جهة تلهيير الوافد للعامل •
  العمل. صاحب وبين بين 

 العمدددل صددداحب تعسددد  ثبدددوت حالدددة في العمدددل، جهدددة تلهيدددير الوافدددد للعامدددل •
 ذلك. العامة المصلحة اقتضت إذا أو ضده،
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 جديدة. إقامة سمة على للحصول البلاد خارج سنتين لمدة العامل بقاء شرط إللهاء رعالمش قرر -98
 الانتقدال حدال في العامدل بتقدديمها يقدوم التي الإلكترونية الإخطارات خدمة تدشين ت •

 موقعهددا علدى للدبلاد، النهائيدة الملهدادرة في رغبتد  حدال في أو أخدرى إلى عمدل جهدة مدن
 برقمددددد  للدددددواارة الالكدددددتروني الموقدددددع علدددددى بالتسدددددجيل العامدددددل يقدددددوم حيدددددث الالكدددددتروني
 الإخطددددار صدددديلهة إلى الدددددخول مددددن يددددتمكنو  باسمدددد ، مسددددجل جددددوال ورقددددم الشخصددددي
 العمل جهة وبيانت وعمره ومهنت  بالعامل الخاصة البيانت تتضمن والتي  الإلكترونية

 ويقدوم ت،يدانالب لقواعد المتكامل الإلكتروني الربط ظل في وذلك        حاليا   بها يعمل التي
 ثم ومدن النهائيدة، الملهدادرة أو العمل جهة بتلهيير سواء ،الإخطار سبب باختيار العامل
 انتهاء يثبت مما ونسخة ب  الخاص العمل عقد من مصدقة نسخة  وإرفاق  بتقدم  يقوم

 وتتدولى ،العمدل جهدة مدن تعسد  وجود أو بالتراضي العمل جهة مع التعاقدية العلاقة
  العامل. من المقدم الطلب في البت الاجتماعية والشؤون والعمل اريةدالإ التنمية واارة

 العمدل صداحب إلى بتوجيههدا العامل سيقوم التي الإخطارات صيلهة توايع في البدء ت •
 منهددا الشددروط مددن مجموعددة الإخطددار ويتضددمن بالتراضددي، الطددرفين بددين العلاقددة لإنهدداء
 خددانت ثلاثددة ويتضددمن ،الإخطددار عونددو  محدددد، غددير أو المدددة محدددد العمددل عقددد مدددة

 وإنهدداء العقددد سددريان فددترة أثندداء بالتراضددي العمددل جهددة وتلهيددير العمددل عقددد إنهدداء الأولى
 والانتقدال التعاقديدة العلاقدة وإنهداء الانتقدال فدترة أثنداء الدبلاد وملهدادرة التعاقدية العلاقة

 الإداريدة التنميدة واارة موافقدة وبعدد عدائلي. أو شخصدي مسدتقدم إلى العمل علاقة من
 عامدللل العمدل، عقد في        قانون   المقررة الشروط توافر على الاجتماعية والشؤون والعمل
 العمل. جهة تلهيير

 يكددون الدولددة( مددن الخددروج مأذونيددة )إللهدداء 2018 لسددنة (13) رقددم القددانون علددى بندداء •
 عقددد سددريان خددلال للددبلاد النهائيددة الملهددادرة أو المؤقددت الخددروج في الحددق العامددل للوافددد

 والشددددؤون والعمددددل الإداريددددة التنميددددة لددددواارة طلددددب يقدددددم أن للمسددددتقدم ويجددددوا العمددددل،
 طبيعدة بسبب للبلاد ملهادرتهم على المسبقة موافقت  ضرورة يرى من بأسماء الاجتماعية

 لدي . العاملين عدد من %(5) يجاوا لا بما عملهم
 فددد  "لجندددة تسدددمى أكثدددر وأ لجندددة إنشددداء ت 2017 لسدددنة (13) رقدددم القدددانون بموجدددب •

 جميددع في أسدابيع ثلاثددة علدى تزيددد لا مددة خددلال بالفصدل تخددت  العماليدة"، المنااعدات
 المختصدددة الإدارة تحيلهدددا الدددتي العمددل، عقدددد أو القدددانون أحكددام عدددن الناشدددئة المنااعددات

 اللجنددة لقددرار ويكددون      وديا ، النددزاع تسددوية إلى وسدداطتها تددؤد ل إذا اللجنددة، إلى بالددواارة
 علددى القضدائية المعدداملات تيسدير في وكخطددوة التنفيدذي. السددند قدوة النددزاع في بالفصدل
 والعمدل الإداريدة التنميدة واارة افتتحدت نفسد  المكدان وفي قصدير بوقدت وانجااهدا العمال

 بمقر الأحكام لتنفيذ مكتب للقضاء الأعلى المجلس مع بالتعاون الاجتماعية والشؤون
 بنظدام العماليدة الشكاوى نظام ربط يتم حيث الواارة في يةالعمال المنااعات ف  لجان

 والقددرارات العماليددة الأحكددام وتنفيددذ تسددجيل تسددريع علددى يعمددل الددذي الأمددر المحدداكم،
 اللجان. من الصادرة

 العمالددددة وتأمددددين دعددددم صددددندوق إنشدددداء بشددددأن 2018 لسددددنة (17) رقددددم القددددانون صدددددر •
 الماليدددة لحقدددوقهم العمدددال لاقتضددداء يدددةآل إنشددداء إلى الصدددندوق إنشددداء ويهدددد  الوافددددة،
 العمالية. المنااعات ف  لجان من بها المقضي
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 جنائيددة عقددوبات علددى ويشددتمل الجددوااات حجددز 2015 لسددنة (21) رقددم القددانون يمنددع •
 وعشدرون خمسة بللهت بلهرامة الجوااات حجز على العقوبة غلظ حيث الممارسة، لهذه
 ومواصفات  اشتراطات  بتحديد  2014  لسنة  (18) رقم  الوااري  القرار  ون   ريال.  أل 

 قابلدة مخداان فيهدا يتدوافر آمندة أمداكن تخصدي  علدى الوافددين للعمدال المناسب السكن
 وممتلكددددداتهم وثائقهددددم وحفدددددظ بحريددددة، إليهدددددا الوصددددول العمدددددال يسددددتطيع بحيدددددث للقفددددل

  بين تنسيق يوجد  العملية،  الناحية  ومن  العمال.  سفر  جوااات  ذلك  في  بما  الشخصية،
 لضدمان الداخليدة، وواارة الاجتماعيدة، والشدؤون والعمدل الإداريدة التنميدة واارة من كل

 حقددددوق لإدارة 2015 عددددام خددددلال ورد حيددددث العمدددال، سددددفر جددددوااات احتجدددداا عددددم
 إلى جميعهدا وأحيلدت سدفر، جدواا حجز شكوى (168) عدد الداخلية بواارة الإنسان

 جوااات إعادة على المخالفة الجهات وأج ت معظمها في التحقيق وت العامة،  النيابة
 منهم  البع   وحبس  المخالفين  على  القب   بإلقاء  قرارات عدة  صدرت  قد  بل  السفر،

 أجريدت الدتي الاستقصدائية الدراسدات أظهدرت وقدد بهدا. المقضدي اللهرامات سداد لعدم
 قطدر بجامعدة والاقتصدادية الاجتماعية البحوث معهد بواسطة 2018و 2017 عامي في
(ISESR)(26) شيوع ا. أقل أصبح السفر بجواا الاحتفاظ أن        

 رقم والقانون 2004 لسنة 14 رقم العمل قانون تعديل مشروع على الواراء مجلس وافق •
 تسددددهيل بهددددد  وذلددددك وإقددددامتهم، الوافدددددين وخددددروج دخددددول بتنظدددديم 2015 لسددددنة 21

 الطدرفين حقدوق يحفدظ بما بالدولة إقامتهم فترة خلال أخرى عمل لجهة العمال انتقال
 لأحكدام الخاضدعين الوافدين للعمال تسمح أك  بمرونة الجديد النظام سيتحلى حيث
 .الدولية العمل منظمة معايير مع تتفق بضوابط العمل سوق في بالتنقل العمل قانون

 وواارة والاتصدالات المواصدلات واارة بدين مدا بالشراكة الأفضل التواصل مبادرة إطلاق •
 للعمالة الفرصة تاحةإ بهد  ،2016 عام الاجتماعية والشؤون  مللعوا  الإدارية  التنمية
 بفعاليدة انددماجهم مدن يعدزا نحدو علدى الإنترنت تطبيقات إلى للوصول قطر في الوافدة

 الثقافدة تعزيدز نأ حيدث ،(27)الذكيدة" "قطدر رؤية من جزءا وليصبحوا الرقمي المجتمع في
 كمدددا  العمدددل. صددداحب وبدددين بيدددنهم العلاقدددة تحسدددين علدددى يعمدددل العمدددال لددددى الرقميدددة
 تجددداه ومسدددؤولياتهم واجبددداتهم تأديدددة علدددى الأعمدددال أصدددحاب دعدددم إلى المبدددادرة تهدددد 
 والاتصددددالات المعلومددددات تكنولوجيددددا أدوات إلى الوصددددول إتاحددددة عدددد  الوافدددددة العمالددددة
 تكنولوجيدددددا أدوات اسدددددتخدام وتيسدددددير لدددددديهم، تعمدددددل الدددددتي العمالدددددة مسددددداكن داخدددددل

 لأفدراد التددريب تدوفير إلى إضدافة إقدامتهم أمداكن في والإنترنت الاتوالاتص المعلومات
 مدددن       جدددزءا   ليصدددبحوا مقابدددل دون المتطدددوعين مدددن مجموعدددة خدددلال مدددن الوافددددة العمالدددة
 ومسددؤولياتهم بحقددوقهم والددوعي القددوانينو  لمعلومداتل وصددولهم ضددمانو  الرقمددي، المجتمدع
 الإلكترونيددة الحكومددة خدددمات إلى الوصددول مددن وتمكيددنهم قطددر، في عملهددم فددترة أثندداء
  الأم. بلدهم في ذويهم مع التواصل عن      فضلا   بالدولة، المعنية الواارات تقدمها التي

 العمل جهة  غيير لتيسير الحكومة قدمتها التي التسهيلا   

  وهدي   العمدل،   جهدة   تلهيدير   في   الوافددة   العمالدة   بع    على   المفروضة   القيود   بفك   الدولة   قامت  •
  تعدددر    مدددا   وهدددي   معيندددة،   مشددداريع   علدددى   عمدددل   تأشددديرات   منحهدددا   ت   قدددد   كاندددت   الدددتي   العمالدددة 

__________ 

 .http://www.qu.edu.qa/ar/research/centers/sesri انظر المعلومات من لمزيد (26)

 ./14067node10118546https://www.motc.gov.qa/ar انظر المعلومات من لمزيد (27)

http://www.qu.edu.qa/ar/research/centers/sesri
https://www.motc.gov.qa/ar/10118546node14067
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  علددى   مقيدددة   عمددل   بتأشدديرة   يعمددل   الددذي   العامددل   حددق   مددن   أضددحى   حيددث   المقيدددة   بالتأشدديرة 
   الشروط.   باقي   بشأن    توافرت   إذا   أخرى   عمل   جهة   إلى   الانتقال  المشاريع،   أحد 

 سدددوى أخدددرى، لعمددد  جهدددة إلى الانتقدددال علدددى شدددروط أو قيدددود أي الحكومدددة تضدددع ل •
 العمل. قانون بأحكام ملتزم الجديد العمل صاحب أن التأكد

 ومراجعدددة لمتابعدددة عملهدددم جهدددة تلهيدددير في الدددراغبين الوافددددين للعمدددال مقدددر تخصدددي  ت •
 اجراءاتهم.

 اليها  والانضما  العمالية النقابا   كوي  في الحق :(8) المادة  
 الاقتصددادية بالحقددوق الخدداص الدددولي للعهددد مامالانضدد  عنددد        تفسدديريا         إعددلان   قطددر دولددة قدددمت -99

 (8) المدادة في الواردة بها يتعلق وما بالنقابات المقصود أن قطر دولة      ت فسر حيث والثقافية، والاجتماعية
 هدذه تنفيدذ بحق قطر دولة وتحتفظ الوطنية، والتشريعات العمل قانون أحكام مع يتفق ما هو العهد من

 الفهم. لهذا       وفقا   المادة
 تكدوين "حريدة أن علدى الدستور من (45) المادة فنصت الجمعيات تكوين حق الدستور كفل -100

 القانون". يبينها التي والأوضاع للشروط       وفقا   مكفولة، الجمعيات
 العمدل قدانون مدن (116) المدادة نصدت حيدث عماليدة، اتحدادات تشدكيل القطدريين للعمال يحق -101

 العمددال عدددد يقددل لا منشددأة في يعملددون الددذين "للعمددال أن علددى 2004 لسددنة 14 رقددم بالقددانون الصددادر
 تكدوين يجدوا ولا ،العمالية( )اللجنة تسمى بينهم من لجنة تكوين في الحق عامل مائة عن فيها القطريين

 أو واحددة صدناعة أو مهندة في تعمل التي المنشآت في العمالية وللجان المنشأة. في واحدة لجنة من أكثر
 )اللجنددة تسددمى بينهددا مددن عامددة لجنددة تكددوين في الحددق ببعضددها، مترابطددة أو متماثلددة اتاعصددن أو مهددن
 بينهددا فيمددا المختلفددة والصددناعات المهددن لعمددال العامددة اللجددان          وت كدد و  ن الصددناعة(. أو المهنددة لعمددال العامدة
 العام والاتحاد إليهما المشار اللجنتين في العضوية وتكون قطر(. لعمال  العام  )الاتحاد يسمى        عاما           اتحادا  
 المشدار العماليدة التنظيمدات تكدوين وإجدراءات شدروط الدواير ويحددد القطدريين، علدى مقصورة قطر لعمال
 ببعضها. والمترابطة المتماثلة الصناعات أو والمهن عملها، ونظام فيها والعضوية إليها
 والمؤسسددددات يددداتالجمع بشدددأن 2004 لسدددنة (12) رقدددم القددددانون نظدددم فقدددد أخدددرى جهدددة ومدددن -102

 نشداط تنظيم إلى تهد  جمعية تأسيس في الاشترا  الاعتباريين أو الطبيعيين الأشخاص أحقية الخاصة،
 ربددح تحقيددق أغراضدها مددن يكددون ألا بشدرط خدديري، أو مهددن أو علمدي أو ثقددافي أو اجتمدداعي أو إنسداني
 عدددن يقدددل لا مدددا يتقددددم أن الجمعيدددة لتأسددديس القدددانون ويشدددترط السياسدددية، بالأمدددور الانشدددلهال أو مدددادي
 مدع عشدرة، الثامندة سدن بللهدوا قدد يكوندوا أن شدريطة الإداريدة، السلطة إلى التأسيس بطلب       قطريا   عشرين

ا وخمسدددين الخيريدددة، للجمعيدددة قطدددري ريال بألددد  يقددددر رسددم  إلى بالإضدددافة المهنيدددة، الجمعيدددة لتأسددديس       ألفددد 
 مددن بقدرار وعدددهم المؤسسدين جنسدية شدرط ءاسدتثنا ويجدوا الترخدي . لتجديدد       سدنويا   ريال آلا  عشدرة
 شددروط ومددن ،الددواير" اقددتراح علددى        وبندداء   العامددة، المصددلحة لمقتضدديات       وفقدد ا الضددرورة، "عنددد الددواراء مجلددس

 سدديوفرون بأنهدم         إقددرار ا أو لجمعيدةا لمقدر       عقددد ا لدديهم بأن يثبددت مدا المؤسسدون يقدددم أن الجمعيدات تأسديس
 تأسيسها. حال في لها       مقر ا

  بشدددأن   2019  لسدددنة   21  رقدددم   الدددوااري   القدددرار   خدددلال   مدددن   وذلدددك   المشدددتركة   العماليدددة   اللجدددان   انشددداء   ت  -103
  مددن   13  الفصددل   لأحكددام           تنفيددذا  و   العمددل،   قددانون   لأحكددام   الخاضددعة   المنشددآت   داخددل   المشددتركة   العماليددة   اللجددان 
  باختيددار   ل عمددا وال   العمددل   أصددحاب   قيددام   علددى   يددن    الددذي   2004  لسددنة   14  رقددم   بالقددانون   الصددادر   العمددل   قددانون 
  تضدم   فدأكثر         عداملا    ثلاثدون   بهدا   يعمل   التي   المنشآت   مستوى   على   مشتركة   عمالية   لجان   تفعيل   ويتم   عنهم   ممثلين 
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  سددائل و و   التدددريب   وبددرامج   الإنتدداج   وسددبل   العمددل   "تنظدديم   بهددد    مناصددفة   والعمددال   العمددل   صدداحب   عددن   ممثلددين 
  في   والنظددر   العامددة   العمددال   ثقافددة   وتنميددة   المهنيددة   والصددحة   السددلامة   بقواعددد   الالتددزام   وتحسددين   المخدداطر   مددن   الوقايددة 

  التدوترات   مدن   والتقليدل   العمل   بيئة   تحسين   في   يساهم   ما   وهو        وديا "   تسويتها   ومحاولة   والجماعية   الفردية   المنااعات 
  ومناقشددتها   شدكاواهم   وعدرض   بحريدة   مشدداغلهم   عدن   للتعبدير   وجنسدياتهم   ثقافدداتهم   بمختلد    للعمدال   المجدال   ويفسدح 

  عملهدددا   في   تقابدددل   اللجدددان   وهدددذه   مناسدددبة،   رضدددائية   حلدددول   إيجددداد   إلى         سدددعيا    المشدددتركة   العماليدددة   جدددان الل   إطدددار   في 
 العمالية.   النقابات 

  العمدال   بدين   العلاقدة   تقندين   علدى   القطدري   الدسدتور   ند    فقدد   الإضراب   في   العمال  بحق  يتعلق  فيما  -104
  العدالددة   أساسددها   العمددل   وأرباب   ل العمددا   بددين   "العلاقددة   علددى   نصددت   والددتي   ( 30)   رقددم   مادتدد    في   العمددل   وأرباب 

  العدالدددددة   علدددددى   تقدددددوم   العمدددددل   وأرباب   العمدددددال   بدددددين   العلاقدددددة   فدددددإن   وعليددددد    . " القدددددانون   وينظمهدددددا   الاجتماعيدددددة. 
  ومددددى   وأوقاتددد    ه ؤ وأدا   العمدددل   ونوعيدددة   الأجدددر   حيدددث   مدددن   العمدددال   حقدددوق   مراعددداة   تقتضدددي   والدددتي   الاجتماعيدددة 

  تعدذر   حدال   في   العمدل   عدن   إضدراب   تنظديم   حدق   مدال للع   العمدل   قدانون   أتاح  وقدد  ذلدك،  وغدير  للمدرأة  ملائمت  
  "يجددوا   أن   علددى   تددن    والددتي   العمددل   قددانون   مددن   ( 120)   المددادة   لأحكددام         وفقددا    العمددل   أرباب   مددع   الوديددة   التسددوية 
 التالية:   للضوابط         وفقا    وذلك   العمل   صاحب   وبين   بينهم   الودي   الحل   تعذر   إذا   العمل   عن   الإضراب   للعمال 

 الصناعة. أو المهنة لعمال مةعاال اللجنة أرباع ثلاثة موافقة •
 وموافقددة الإضددراب في الشددروع قبددل أسددبوعين عددن تقددل لا مهلددة العمددل صدداحب مددنح •

 واارة مددع التنسدديق بعددد ذلددك علددى الاجتماعيددة والشددؤون والعمددل الإداريددة التنميددة واارة
 الإضراب. ومكان بزمان يتعلق فيما الداخلية

 وسلامتهم. أمنهم أو دفراالأ ممتلكات أو الدولة بأموال المساس عدم •
 بهمدا، المرتبطدة والصدناعات واللهداا البدترول وهدي الحيوية المرافق في الإضراب جواا عدم •

 والمستشفيات. والمواصلات، والمطارات الموانئ والماء، الكهرباء

 الاجتماعي والتأمن الضمان في الحق :(9) المادة  
  الفئدددات   منددد    ( 3)   المدددادة   في   وتعديلاتددد    1995  ة لسدددن   ( 38)   رقدددم   الاجتمددداعي   الضدددمان   قدددانون   حددددد  -105

  )الأرملدة،   : كالتدالي   وهدي     مند   ( 1)   رقدم   المدادة   ند    في   وتعريفهدا   ذكرهدا  وورد  الاجتمداعي  الضدمان  من  المنتفعة 
  أسدرة   المهجدورة،   الزوجدة   السدجين،   أسرة   المسن،   العمل،   عن   العاجز   اليتيم،  المعاق،  المحتاجة،  الأسرة  المطلقة، 
  الفئدات.   تلدك   إلى   جديددة   فئدات   إضدافة   الدواير   اقدتراح   على         بناء    الواراء،   مجلس   من   بقرار   وا ويج  . ( 28) المفقود( 
  الأكثددر   والفئددات   الأفددراد   فدديهم   بمددن   الدولددة،   في   الاجتمدداعي   الضددمان   نظددام   بتلهطيددة   الأشددخاص   جميددع   ويحظددى 
   . أساس   أي   على   تمييز   غير   من           وتهميشا ،          حرمان  
 أن علدى القدانون مدن 4 المدادة فنصدت منحد  وقواعدد ددهيحد  ومن المعاش قيمة المشرع نظم كما -106

 من فئة لكل منح  وقواعد المستحق، المعاش قيمة الواير، اقتراح على       بناء   الواراء  مجلس  من  بقرار  "تحدد
 بشدأن 1997 لسدنة (8) رقدم الدواراء مجلدس قدرار ذلدك في وصددر السدابقة"، المادة في إليها المشار الفئات
 الضدمان بشدأن 1995 لسدنة (38) رقدم القدانون في عليهدا المنصوص للفئات المستحق المعاش قيمة تحديد

 وتعديلاتدددد ، 1995 لسددددنة (38) رقددددم الاجتمدددداعي الضددددمان قددددانون وتضددددمن منحدددد . وقواعددددد الاجتمدددداعي
 مجلددس قددرار ندد  كمددا  والأيتددام، الأبددوين مجهددولي لفئددة الاجتمدداعي الضددمان بمعدداش الانتفدداع تقددرر         أحكامددا  
 الضددددمان مددددن المسددددتفيدة للفئددددات المسددددتحق المعدددداش قيمددددة تحديددددد بشددددأن 2014 لسددددنة 46 مرقدددد  الددددواراء

__________ 

 .=3979https://almeezan.qa/LawPage.aspx?id انظر المعلومات من لمزيد (28)

https://almeezan.qa/LawPage.aspx?id=3979
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 الأبدوين أو الأب ومجهدولي الأيتدام مدن المسدتحقة الفئدات مدن لعددد شدهرية مبال  صر  على الاجتماعي
 عمرهم. من عشر السابعة جاواوا لمن الأبوين أو الأب ومجهولي عمرهم من عشر السابعة يجاواوا ل ممن
 كافيدد   المبددال  هددذه كانددت  إذا ومددا عددانتالإ لمبدال  دنيددا حدددود هنددا  كانددت  إذا يتعلددق فيمددا أمدا -107

 وذلدك المقددار محدد الاجتماعي الضمان معاش فإن وأسرهم للمستفيدين لائق معيشي مستوى لضمان
 المنصدوص للفئدات المسدتحق المعداش قيمدة تحديدد بشأن 2014 لسنة (46) رقم الواراء مجلس قرار بموجب
 المادة سردت  ما        تحديدا    منح   وقواعد الاجتماعي  الضمان  بشأن  1995  لسنة  (38) رقم  القانون  في  عليها
  من . (1) رقم

 إجمدددالي مدددن الاجتماعيدددة الحمايدددة قطددداع علدددى العدددام الإنفددداق نسدددبة التدددالي الجددددول في تضدددحوي -108
 بنسبة أي ،2018 عام في %2.2 إلى 2017 عام في %1.6 نسبة من اادادت وقد  للدولة  العام  الإنفاق

 %.37 قدرها ايادة

  (:4) جدول
 الاجتماعية الحماية على الحكومي الانفاق نسبة

 المؤشر  2017 2018

 العام  الحكومي الإنفاق من كنسبة   الاجتماعية الحماية % 1.6 % 2.2

 .والإحصاء التخطيط جهاا :المصدر

 الاجتماعيدة والشدؤون والعمل الإدارية التنمية بواارة الاجتماعي الضمان إدارة اختصاص يتعين -109
 الاجتماعيدة والمساعدات الاجتماعي الضمان خدمات على الحصول طلبات ودراسة تلقي اجراء باتخاذ

       وفقدددا   مقدددداره، وتحديدددد الاجتمددداعي، الضدددمان بمعددداش المسدددتفيدين حدددالات عدددن تقريدددر وتقددددم ،الأخدددرى
 للتأكددد اعي،الاجتمدد  الضددمان بمعدداش المسددتفيدين حددالات ةعدد متاب وكددذلك سددتحقاقالا وضددوابط لشدروط

 الضددددمان بنظددددام المنتفعددددين لتأهيددددل اللاامددددة التدددددابير اتخدددداذ مددددع اسددددتحقاقهم شددددروط تددددوافر اسددددتمرار مددددن
 تقددددمو  ،الاجتمددداعي والتدددأمين الضدددمان مجدددال في والدراسدددات البحدددوث متابعدددة إلى إضدددافة الاجتمددداعي.

 تحديد يتم الاجتماعي البحث نتائج ووفق الاجراءات هذه  وباتباع  ،للمنكوبين  العاجلة  الإغاثة  خدمات
  كريمة.  معيشة ل  يضمن بما لمستحق  المناسب المقدار
 ألدد  21 إلى 2009 سددنة في ألدد  11 قرابدة مددن الاجتمدداعي الضدمان مددن المسددتفيدين عددد ااد -110
 حسددب الاجتمدداعي الضددمان مددن بالمسددتفيدين يتعلددق فيمددا أمددا ضددع .ال يقددارب مددا وهددو 2018 سددنة في

 8 قرابددة إلى  2010 عددام آلا  4 قرابددة مددن الخددادم بدددل مددن المسددتفيدين عدددد ارتفددع فقددد الضددمان نددوع
 .2018 عام إنث % 66و ذكور منهم % 34 نسبة بللهت حين في ،2018 عام البدل هذا من آلا 
  (:5) رقم جدول
 السنة حسا الاجتماعي الضمان م  المستفيدي  عدد
 السنوي  التلهير  الشهري  التلهير  2020  يناير 2019 ديسم  2019  يناير ن البيا 

 الضدددددددددمان  مدددددددددن المسدددددددددتفيدين عددددددددددد
 الاجتماعي

15,323 15,696 15,555 -0.9 1.5 

 الاجتمددددداعي الضدددددمان  قيمدددددة اجمدددددالي
 قطري( ريال )ال 

85,266 85,746 85,390 -0.4 0.1 

 .والإحصاء التخطيط جهاا ،2020 ينداير إحصداءات - 73 العددد شهرية( إحصاءات )قطر؛ :المصدر
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  (6) رقم جدول
 2018-2015 م  الفترة خلال والجنس الضمان نوع حسا الاجتماعي الضمان م  المستفيدي 

 
 .والإحصاء التخطيط جهاا :المصدر

 الإعاقة لذوي المتوفرة الضمانا   
 الإعاقددة، ذوي الأشددخاص وقبحقدد           متزايدددا            اهتمامددا   الماضددية السددنوات خددلال قطددر دولددة أولددت -111

 تلددك لإعمددال الملائمددة التدددابير مددن وغيرهددا والإداريددة والقانونيددة التشددريعية التدددابير الصدددد بهددذا واتخددذت
 المتكاملدددة الاجتماعيدددة التنميدددة إطدددار في وتحدددديثها وتطويرهدددا بتأصددديلها الكفيلدددة الوسدددائل وتدددوفير الحقدددوق
 مددع بالتنسدديق الاجتماعيددة، والشددؤون والعمددل الإداريددة تنميددةلا واارة الدولددة ألزمددت كمددا  وأفرادهددا. للأسددرة
 مجدالات في الإعاقدة لدذوي وبرامجهدا خددماتها الجهدات هدذه تقددم ضدمان علدى بالعمدل المختصة الجهات

 الإعاقدددة ذوي بحقدددوق المدددواطنين وتوعيدددة والنفسدددية والصدددحية والعلاجيدددة والوقائيدددة الطبيدددة الخددددمات تدددوفير
 والإغاثة. والعناية  الرعاية  مجال  في بهم  الخاصة  الخدمات  وتوفير  المناسبة  والتأهيلية   يميةالتعل  ال امج  وتقدم

 ذوو "يتمتدع علدى الخاصدة الاحتياجدات ذوي بشأن 2004 لسنة (2) رقم قانون أحكام نصت -112
 :التالية بالحقوق الأخرى، التشريعات بموجب حقوق من ب  يتمتعون  ما  إلى  إضافة  الخاصة  الاحتياجات

 قدرات . حسب كل  والتأهيل والتعليم التربية •

 والاجتماعية. والثقافية والنفسية الطبية الرعاية •

 الدتعلم علدى تسداعدهم الدتي والمعددات النقدل ووسدائل والأجهدزة الأدوات علدى الحصول •
 والتنقل. والحركة والتأهل

 الأخرى. المساعدة والخدمات والمعونة الإغاثة خدمات توفير •

 والخاص.   الحكومي   القطاعين   في   وتأهيلهم   ومؤهلاتهم   قدراتهم   مع   ناسب ت ي   الذي   العمل  •

 الخاصة. لقدراتهم       وفقا   والترويح الرياضة ممارسة •

 وسلامة. بأمان والتنقل الحركة لهم يكفل الذي المسكن •

BENEFICIARIES OF THE SOCIAL SECURITY  
BY TYPE OF SECURITY AND GENDER 

2015 - 2018 

(     218)                         TABLE (218) 

                                
 

            

2015 2016 2017 *2018                                Year & Gender 
 
  Type of Security 

                                                                        

Males Females Total Males Females Total Males Females Total Males Females Total 

           -- 473 473 -- 445 445 -- 405 405 0 266 266 Widow's Pension 

           -- 1188 1,188 -- 1192 1,192 -- 1294 1,294 0 1,124 1,124 Divorcee Pension 

                728 90 818 860 55 915 872 39 911 860 28 888 Needy Family Pension 

                501 458 959 639 502 1,141 731 613 1,344 1,087 857 1,944 Persons With Disabilities Pension 

          626 760 1,386 752 889 1,641 786 1004 1,790 852 1,054 1,906 Orphan Pension 

                    457 2629 3,086 480 2855 3,335 610 3151 3,761 750 3,131 3,881 Infirmity Pension 

         270 1411 1,681 305 1553 1,858 354 1828 2,182 451 2,984 3,435 Elderly Pension  

                18 15 33 23 20 43 24 53 77 23 43 66 Prisoner Family Pension  

                  -- 3 3 -- 4 4 -- 3 3 0 3 3 Deserted Wife Pension 

                1 2 3 0 2 2 0 1 1 3 2 5 
Pension for Families of Missing 
People  

              1685 3001 4,686 1734 3072 4,806 2141 3854 5,995 2,586 5,048 7,634 Servant Allowance 

                   42 65 107 42 51 93 38 43 81 39 42 81 
 Pension for Children of Unknown 
Parentage 

        4,328 10,095 14,423 4,835 10,640 15,475 5,556 12,288 17,844 6,651 14,582 21,233 Total 

  
 
                     

                                *2018 = 13899                     21233    
                                       

 
                         7334.      

* The total number of actual beneficiaries of social security in 2018 = 13899. We explain that the 
number reached 21233,  by the recurrence of some cases in the social security pension and the 
allowance of a server of 7334 cases. 
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 العامة. الأماكن في بهم الخاصة المرافق تأمين •

 بهم." المتعلقة القرارات في مشاركتهم تأمين •

 لدذوي يصد  "أن المعداق للشدخ  الخاصدة الاحتياجدات ذوي قدانون مدن (5) المادة كفلت -113
 تقل لا نسبة (4) المادة في عليها المنصوص البطاقات أو الشهادات يحملون الذين الخاصة  الاحتياجات

 في عمدددل صددداحب كدددل  يلتدددزم وعليددد ، المختصدددة". الجهدددات في الوظدددائ  درجدددات مجمدددوع مدددن %2 عدددن
 ذوي مدن %2 عدن تقدل لا نسدبة بتخصدي  فدأكثر،       عداملا   وعشرين خمسة تخدمسي أن الخاص القطاع
 مدن الوظدائ  هدذه في التعيدين يجدوا لا الأحدوال جميدع وفي واحدد، عامل أدن وبحد فيها لتعيينهم الإعاقة

 وبشدددرط فيهدددا، مدددنهم التعيدددين يسدددتحق مدددن وجدددود عددددم حددددود في إلا الخاصدددة، الاحتياجدددات ذوي غدددير
 في التعيدددين في الأولويددة وتكددون الاجتماعيددة. والشددؤون والعمددل الإداريددة التنميددة واارة مددن الرسميددة الموافقددة

 الخدمددة أداء أثندداء أو العمليددات بسددبب مددنهم للمصددابين الإعاقددة لددذوي المخصصددة والأعمددال الوظددائ 
 مستقلة         بنودا    العامة  التشريعات  من  العديد  تضمنت  بل  ذلك  على  الأمر  يقتصر ول  بسببها  أو  العسكرية

 بإصدددار 2016 لسددنة (15) رقددم قددانون المثددال سددبيل علددى ومنهددا الإعاقددة ذوي الأشددخاص حقددوق تكفددل
 لقدانون التنفيذيدة اللائحدة بإصددار 2016 لسنة (32) رقم الواراء مجلس وقرار المدنية البشرية الموارد قانون
 المدنيدة البشدرية المدوارد قدانون داربإصد  2016 لسدنة (15) رقدم قدانون مدن (74) المدادة فمدثلا البشرية الموارد
 أو الإعاقدددة ذوي مدددن أولادهدددا لرعايدددة اجمدددالي براتدددب إجدددااة القطريدددة الموظفدددة مدددنح "يجدددوا أنددد  علدددى تدددن 

 بموافقددة وذلددك المختصددة الطبيددة الجهددة مددن تقريددر علددى بندداء لهددم الأم ملاامددة تسددتوجب بأمددراض المصددابين
 ذلك". على ااد فيما الواراء مجلس يسرئ بموافقة أقصى بحد سنوات خمس لمدة الرئيس
  الاداريدة   التنميدة   واارة   مدن   المقدم   الاجتماعي   الضمان   من   قطر   دولة   في   الإعاقة  ذوي  يستفيد  كما  -114

  959 مددددددن   الاجتمدددددداعي   الضددددددمان   مددددددن   المسددددددتفيدين   عدددددددد   ارتفددددددع   حيددددددث   ، الاجتماعيددددددة   والشددددددؤون   والعمددددددل 
  الاجتمددداعي   بالضدددمان   المنتفعدددين   إجمدددالي   مدددن   % 9  المعددداقين   وشدددكل   ، 2018-2015  الفدددترة   خدددلال   1944 إلى 

  الخدددادم   ببددددل   الانتفددداع   إلى   بالإضدددافة   ، ذاتددد    للعدددام   % 6  والإنث   % 16  الدددذكور   نسدددبة   وكاندددت   2018 لعدددام 
  المسدتفيدين   إجمدالي   مدن   % 21  الإعاقدة  ذوي  فئدة   مدن   المسدتفيدون   شدكل   حيدث   الفئدة  هدذه  إلى  بالمجان  والمقدم 
 . 2018  لسنة   الخادم   ببدل 

  ( 5)   رقم   شكل   
  الفررررررترة خررررررلال الاجتمرررررراعي الضررررررمان مرررررر  المسررررررتفيدون الإعاقررررررة ذوي اليشررررررخاص عرررررردد
 2018-2015 م 

 
 .26-25ص -2018-2009 اجتماعية، إحصاءات قطر :المصدر



E/C.12/QAT/1 

GE.20-16184 36 

 والمجتمعددي الددوظيفي التأهيدل بعنددوان مشدروع 2022-2018 الوطنيددة التنميدة اسددتراتيجية تضدمنت -115
 الدد امج مددن مجموعددة تقدددم إلى (29)الشددفلح مركددز يسددعى المنطلددق هددذا ومددن الإعاقددة. ذوي قدددرات لرفددع

 الصدددحية الخددددمات علدددى حصدددولهم تضدددمن الدددتي اللاامدددة التددددابير جميدددع واتخددداذ الإعاقدددة ذوي للأشدددخاص
 ومنها: الاجتماعي الضمان وخدمات والحماية والإرشادية والتأهيلية

 دولدة في المعنيدة للجهات لتقديمها واسرهم للمنتسبين الأمر يهم  لمن شهادات صدارإ •
 الاجتماعي. الضمان خدمات على حصولهم تضمن قطر

 العمددددل جهددددات في الإعاقدددة ذوي للأشددددخاص الشددددفلح مركدددز لمنتسددددبين وظددددائ  تدددوفير •
 العدديش لهددم يضددمن بمددا والخدداص الحكددومي القطدداع مددع بالتنسدديق قطددر دولددة في المختلفددة
  الكرم.

 الاسدددتقرار يضدددمن بمدددا سدددرهمأو  سدددبينللمنت والأسدددري النفسدددي الددددعم خددددمات تقددددم •
 العيش. ورفاهية النفسي

 تقضي  بما المنزلية الزيارات تشمل والتي واسرهم للمنتسبين الاجتماعية الخدمات تقدم •
  الأسري. الاستقرار لضمان وذلك الحاجة

 المتعلقدددة النددددوات خدددلال مدددن الإعاقدددة ذوي بالأشدددخاص المعنيدددة الجهدددات مدددع التنسددديق •
 الإعاقة. ذوي الأشخاص بحقوق

 التقاعد  
 القطدريين المنتسدبين اشتراكات على قائم رسمي نظام الاجتماعية والتأمينات التقاعد نظام يعت  -116
 بدين التمييدز عددم علدى المشدرع حدرص وقدد والمعاشدات. التقاعد لقوانين الخاضعة بالجهات العاملين فقط

 المددوارد قددانون حسددب سددنة سددتين التقاعددد فسددن عيددة،الاجتما والتأمينددات التقاعددد نظددام في والمددرأة الرجددل
 الجنسدين لكدلا سدنة عشدرة خمسدة التقاعددي معاش لاستحقاق أدن تأهيل ومدة ،العمل وقانون البشرية
  أن   إلا   الجنسدين،   لكدلا   واحددة   معادلدة   أسداس   علدى   المستحقة   المعاشات   مبال    وتحسب   التقاعد.   قانون   حسب 
 والدذي السدتين سدن   بلوغهدا   قبدل   أي   أكثدر   أو   سدنة   55  سن   عند   لتقاعدها   للمرأة   استثناء  قدم  التقاعد  نظام 

 عند السن بين الفرق بسبب المعاش في تخفي  هنا  يكون ألا على  للمرأة،  الاختياري  بالتقاعد  يسمى
  .للمرأة الإيجاب التمييز إطار في للمرأة الاجتماعية للظرو  مراعاة وذلك ،الستين وسن التقاعد
 المنصددوص الأخددرى والأسددباب الوفدداة العجدز، الشدديخوخة، حددالات التقاعديددة اشدداتالمع تلهطدي -117

 صدداحب عددن المسددتحقة الفئددات إلى إضددافة ،2002 لسددنة (24) رقددم والمعاشددات التقاعددد قددانون في عليهددا
 توبنا وأبناء والأخوات، والأخوة والوالدين، والبنات، والأبناء والزوج، الأرملة، والمتضمنة المتوفي المعاش
 التقاعدددد لنظدددام الخاضدددعين القطدددريين المنتسدددبين مدددن بالمعددداش للانتفددداع محدددددة شدددروط وفدددق وذلدددك الابدددن

  الاجتماعية. والتأمينات
  هندددا    ولكدددن   ي. السدددار   والمعاشدددات   التقاعدددد   قدددانون   في   التقاعديدددة   للمعاشدددات   دنيدددا   حددددود   توجدددد   لا  -118

  مسددتوى   علددى   الحفداظ   تراعددي   الحدالي   اعددد تق ال   قدانون   إصددلاح   بدرنمج   وفددق   للمعاشدات   دنيددا   حددود   لوضددع   مقدترح 
  2002  عدددام   في   التقاعدددد   قدددانون   صددددور   ومندددذ   أنددد    كمدددا   دوريدددة.   بصدددورة   فيددد    النظدددر   إعدددادة   مدددع   للمنتسدددبين   الددددخل 
  % 60 وبنسددبة   2006 عدام   في   % 40  بنسدبة   التقاعديدة   المعاشدات   ايادة   بشدأن   دوريدة   غدير   أميريدة   قدرارات   صددرت 

   . 2011  عام   في 
__________ 

 .http://www.shafallah.org.qa انظر العلومات من لمزيد (29)



E/C.12/QAT/1 

37 GE.20-16184 

 المسدددددداعدة إطددددددار في المقدمددددددة الإعددددددانت الاجتماعيددددددة والتأمينددددددات اعدددددددالتق نظددددددام يكفددددددل لا -119
 قطدر دولة في الاجتماعية والتأمينات التقاعد نظام إن حيث الاشتراكات، على القائمة غير الاجتماعية

 الاجتماعيددددة المسدددداعدات أن حيددددث غددديرهم، دون للنظددددام الخاضددددعة الفئددددة اشدددتراكات أسدددداس علددددى مبدددن
 الاجتماعية. والشؤون والعمل الإدارية التنمية واارة وهي الاجتماعي بالضمان المعنية الجهة تنظمها

 الس  لكبار الاجتماعية الخدما   
شرع  حدد  -120

 
   الم
 
سن  القطري    

 
  الم
 
  أو           مقتددرا    عائل   ل    وليس   عمره   من         عاما    الستين   جاوا   من   "كل   بأن      

  السدن.   كبدار   حقوق   الاجتماعي   الضمان   قانون   كفل   فقد         آنفا ،   إلي    التطرق   ت   وكما   للعيش".   كا    مصدر 
  حيددث   الأبندداء   علددى   السددن   كبددار   مددن   الوالدددين   نفقددة   حددق   : 2006  لسددنة   ( 22)   رقددم   الأسددرة   قددانون   ضددمن   كمددا 

  قدانون   بإصددار   2016  لسدنة   ( 15)  رقدم   القدانون   مدن   108  المدادة   وأجداات   ذلدك.   علدى   ( 80،81)   المواد  نصت 
  تتعلدق   لاعتبدارات   الخدمدة   لانتهداء   المقدررة   السدن   بلوغد    بعدد     بموافقتد   الموظد    خدمدة   بمدد   المدنيدة   البشرية  الموارد 

  خمددس   يجدداوا   لا   بمددا   بالتعيددين   المختصددة   السددلطة   مددن   بقددرار   أخددرى،   إلى   سددنة   مددن   المددد   ويكددون   العددام،   بالصددالح 
  القدددرار   شمدددل   وقدددد   الضدددرورة.   لمقتضددديات         وفقدددا    ذلدددك،   يجددداوا   فيمدددا   الدددواراء   مجلدددس   رئددديس   مدددن   وبقدددرار   سدددنوات، 
  للمتقاعدددين   ٪ 60  بواقددع   الاجتماعيدة   والعددلاوة   الأساسدية   الرواتددب   ايادة   علددى   2011  لعدام   ( 50)   رقددم   الأمديري 
   المدنيين.   القطريين 

 الجنسدددين مدددن السدددن لكبددار مقابدددل دون مجددداني بشدددكل خدماتدد  بتقددددم (30)إحسدددان مركدددز يقددوم -121
 ومقيمين. مواطنين

 إجااة القطري الموظ  منح أنبش 2020 عام مطلع في        قرارا   القطري الواراء  مجلس  أصدر  كما -122
 تسددتوجب بأمددراض المصددابين أو الإعاقددة ذوي مددن الثانيددة الدرجددة حددتى الأقددارب أو الوالدددين أحددد لرعايددة

 .دائمة بصفة ملاامتهم

  وال فولة واليمها  اليسرة حماية :(10) المادة  
 الق ري التشريع في اليسرية الحماية  

  أن   علدددى   منددد    ( 21)   المدددادة   نصدددت   حيدددث         كبددديرا             اهتمامدددا    الأسدددرة   قطدددر   لدولدددة   الددددائم   الدسدددتور   أولى  -123
  بحمايتهدا،   الكفيلدة   الوسدائل   القدانون   ويدنظم   الدوطن،   وحدب   والأخدلاق   الددين   قوامهدا  المجتمدع.  أساس  "الأسرة 
 ظلها".   في   والشيخوخة   والطفولة   الأمومة   على   والحفاظ   أواصرها   وتقوية   كيانها   وتدعيم 

  الموضدددوعات   كافدددة   2006  لسدددنة   ( 22)   رقدددم   بالقدددانون   الصدددادر   القطدددري   الأسدددرة   قدددانون   تنددداول   كمدددا  -124
  الدزوجين   وحقدوق   والمنااعات   التراضي   حالات   في   العلاقات   تنظيم   ثم  التكوين  ثم  الإرادة  من  بالأسرة  المتعلقة 
  لهدا تناو   جداء   والدتي   لدلأولاد،   أو   للدزوجين   بالنسبة   سواء   التفريق   حالات   في  والآثار  والاجتماعية  المالية  والأمور 
   الواقعة.   ينظم   ن    وجود   عدم   حالة   في   إلا   محدد   بمذهب   التقيد   دون   اللهراء   الشريعة   بأحكام   بالتقيد 

  تكددون   العقددد   مباشددرة   وولايددة   للزوجددة   تكددون   للددزوج   تكددون   كمددا   الددزواج   في   والقبددول   الرضددا   ولايددة   إن  -125
  الدددوام   وجدد    علددى   رأة وامدد   رجددل   بددين   شددرعي   وتددرابط   تددراض   ميثدداق   الددزواج   لأن   وذلددك   بمصددلحتها   مقيدددة   للددولي 
  الدذي   الدولي   الدزواج   عقد   صحة   شروط   ومن   الزوجين،   برعاية   مستقرة   أسرة   وإنشاء  والعفا   الإحصان  غايت  
  منهدا   لمراعاتها،   الشريعة   جاءت   حكم   لجملة   وإنا   المرأة،   أهلية   لانعدام   ليست   الولاية   وهذه   الزواج  عقد  يتولى 

 والمعنوية.   المادية   المرأة   حقوق   على   والحفاظ   ات، والشبه   الريبة   وقطع   للمرأة،   الرجل   كفاءة   ضمان 

__________ 

 .http://www.ehsan.org.qa انظر علوماتالم من لمزيد (30)
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 شدددروط علدددى أكدددد الوقدددت ذات في لكنددد  الدددزوج، يوقعددد  الطدددلاق أن علدددى الأسدددرة قدددانون أكدددد -126
 الحدي  أثنداء أو العددة في الواقدع ولا المنجدز غدير بالطدلاق يعتدد فلدم الدزواج رابطدة حفظ أجل من عديدة

 والمعتددوه المجنددون طددلاق يقددع ألا ومثالدد  للطددلاق عديدددة نددعوابم أخددذ كمددا  كيمددين  الطددلاق باسددتخدام ولا
 كمدا  واحددة. طلقة يعت  المتتابع الطلاق وأن غيره، أو غضب أو بسكر الإدرا  فاقد كان  ومن والمكره،

 القدانون، مدن (109) المدادة حسدب نفسها أمر الزوج ملكها إن بالطلاق النطق من الزوجة المشرع مكن
 إمكددان جانددب إلى والشددقاق الضددرر ومنهددا عديدددة لأسددباب القضدداء طريددق عددن الفرقددة طلددب لهددا وخددول
 الخلع. طلبها

  علدى   الزوجدان   يدتراض   ل   إذا   ( 122)   المدادة   في   ورد   كمدا   الخلع   حالة   في   قرره   فقد  الصلح  المشرع  نظم  -127
  في   كمدا   الدزوجين   بدين   الصدلح   الحكمدين   طريدق   عدن   القاضدي   يحداول   والشدقاق  للضرر  التفريق  حالة  وفي  الخلع، 
  ( 135)   المدددادة   في   كمددا   بينهمدددا   الصددلح   محاولدددة   أيضددا   القاضدددي   فعلددى   العدددوض   في   اختلفددا   إذا   أمدددا   ( 133)   المددادة 

  مددع   يتفددق   بمددا   الحضددانة   علددى   الاخددتلا    حالددة   في   الصددلح   محاولددة   للقاضددي   فددإن   ( 166)   للمددادة         وفقدد ا   وكددذلك 
   المحضون.   مصلحة 

  مسدتويات   علدى   وذلدك   الأسدرة،   قدانون   في   مدة ه م   مكاندة   من   ل    لما   الطفل   وضعية   المشرع   نظم  كما  -128
ا           معيدددار ا   المشدددرع   فيهدددا   اعتمدددد   الدددتي   والحضدددانة   والنفقدددة   النسدددب   إثبدددات   حيدددث   مدددن   عديددددة    مصدددلحة   وهدددو         مهمددد 
  الشدأن   هدذا   في   الفقهيدة   المدذاهب   اختلافدات            متجداوا ا   للحضدانة        سدن ا   حددد   الأسرة   قانون   أن  ويلحظ  الطفل. 

        أيضد ا   أكدد   كما   المتنااعين.   صلاحية   عند   وتخييره   الطفل   لرأي   اع الاستم   جواا   على   ( 183)  بالمادة  ن   كما 
  لزمدددت   وإذا   المحضدددون،   لمصدددلحة   مراعددداة   بالتددددرج   تدددتم   الحضدددانة   انتقدددال   أحكدددام   تنفيدددذ   أن   علدددى   ( 188)   بالمدددادة 

 المحضون.   مواجهة   في   القوة   تستخدم   فلا   الحضانة   أحكام   لتنفيذ   القوة   استخدام   إلى   الضرورة 

 والتركددات الأسددرة بمسددائل المتعلقددة والمنااعددات الدددعاوى في بالفصددل خاصددة ردوائدد  المشددرع أنشددأ -129
 تخصدددي  طريددق عدددن القطددري، القضدددائي التنظدديم في الأسدددرة لمحكمددة متكامدددل نظددام إيجددداد بهددد  وذلددك
 شددتات المحكمددة هددذه تجمددع حيددث والتركددات، الأسددرة بمسددائل المتعلقددة والمنااعددات الدددعاوى لنظددر محكمددة

 واحددددة منصدددة علدددى جميعهدددا، المسدددائل تلدددك بشدددأن دعددداوى مدددن الواحددددة الأسدددرة  أطدددرا بدددين يثدددار مدددا
 يحقق  بما التخص  بمبدأ  للأخذ  وتعميق  الأسرة،  عن  وتخفي   للإجراءات،  تيسير  ذلك  وفي  متخصصة،

 عدالة. من

 اليسري والتماسك 2030 الوطنية ق ر رؤية  
 وهي: المرأة وتمكين ريالأس للتماسك أهدا  عدة 2030 الوطنية قطر رؤية تضع -130

 والمثل والأخلاقية  الدينية  القيم  على  وتحافظ  بأفرادها،  تهتم  التي  المتماسكة  القوية  الأسر •
 العليا. الإنسانية

 والمثدل والدينية الأخلاقية بالقيم وتلتزم أبناءها ترعى قوية متماسكة أسرة على المحافظة •
  العليا.

 مدددني مجتمددع ومنظمددات فعالددة عامددة سدداتمؤس بندداء مددع سددليمة اجتماعيددة بنيددة تطددوير •
 وقوية. نشطة

       ويددثم ن المدنيددة حقددوقهم يرعددى القطددريين، لجميددع الاجتماعيددة للحمايددة فعددال نظددام بندداء •
 الكرامددة علددى للمحافظددة كافيددا  دخددلا لهددم ويددؤمن المجتمددع تطددوير في الفعالددة مشدداركتهم
 والصحة.
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 المتعلقدة تلدك خاصدة والسياسدية، ةالاقتصدادي المشداركة مدن وتمكينهدا المرأة قدرات تعزيز •
 القرار. بصناعة

 المرأة. وتطوير تمكين بهد  عمل وورش تدريبية دورات عقد •
 منشدودة، رئيسدية تنمويدة نتدائج ثمداني المدرأة وتمكين الأسري التماسك قطاع استراتيجية حددت -131

 أهدا   لتفعيل  كوسيلة  ،رأةالم  وتمكين  الاجتماعية،  والرعاية  الأسري،  التماسك  تشمل  محاور  ثلاثة  ضمن
 تتمثددل         مترابطددا           مشددروعا   عشددر اثددن خددلال مددن المرجددوة النتددائج تحقيددق وسدديتم .2030 الوطنيددة قطددر رؤيددة

 مددن والتقليددل الوالدددين مسددؤولية ايادة الأساسددية، المجتمددع كركيددزة  القطريددة الأسددرة دور تعزيددز في: أهدددافها
 للضدحايا، ودعدم حمايدة نظدام وإنشداء الأسدري ند الع معددلات خفد  المنداال، عداملات علدى الاعتمداد

 درجددة خفدد  المنحددرفين، والأحددداث المعدداقين كأسددر  الخاصددة، الأوضدداع ذات للأسددر دعددم أنظمددة تقدددم
  ورفاهدة   صدحة   الماليدة،   شدؤونها   إدارة   عمليدة   وتحسين   والاجتماعية   الاقتصادية   للمخاطر   القطرية  الأسر  تعرض

  القياديدة   المناصدب   في   النسداء   عددد   ايادة   للنسداء،   وخصوصدا   العاملدة   سدر للأ   الددعم   ايادة  وحمدايتهم،  الأطفال 
  وت   ومسدددؤولياتها.   المددرأة   أدوار   عدددن   السددائدة   النمطيدددة   الصددورة   مددن   التقليدددل   السياسددية،   القدددرارات   صددنع   ومراكددز 
  وتدوفير   المنزلي   العن    تخفي    منها:   رئيسية   قطاعية   نتائج   ثلاث   على   الأسري   التماسك  مجال  مشاريع  توايع 

  التماسدددك   قطدداع   اسددتراتيجية   تضدددمنت    مددا   لأهددم   مدددوجز   عددرض   يلددي   فيمدددا   بدد .   المتددأثرة   للأسدددر   والدددعم   مايددة لح ا 
 . 2011  منذ   المحرا   والتقدم   المنزلي،   العن    تخفي    بشأن   المرأة   وتمكين   الأسري 

 به المتأثرة للأسر والدعم الحماية و وفير المنز  العنف تخفيض  
 صددوره بكافددة العندد  2004 لسددنة (11) رقددم بالقددانون صددادرلا القطددري العقددوبات قددانون جددرم -132

 الفاضددحة والأفعدال الجسددية، السدلامة علددى والاعتدداء القتدل جدرائم علددى المعاقبدة كفدل  حيدث وأشدكال ،
 اللفظدي، العند  الجسددي، )العند  ذروة تشدكل والدتي العدرض علدى الواقعدة الدزن وجدرائم بالحيداء، المخلة

 )العندد  عليدد  اصددطلح مددا ضددمن يندددرج مددا علددى صددراحة القددانون هددذا ينشددر ل وإن الجنسددي(، والعندد 
 علددى الواقعددة والجددرائم للخطددر الأطفددال تعددري  لمسددألة الاجتماعيددة الجددرائم باب في أشددار فقددد الأسددري(.

 إلى وسددلامت  الإنسددان بحيدداة الماسددة الجددرائم باب في أشددار كمددا  بالحيدداء، المخددل الفاضددح والفعددل العددرض
 السياق  وفي  .(31)الاسرار  وافشاء  والسب  العن   والإجهاض، الجسم،  سلامة على  والاعتداء  لقتال  جرائم
 العقدوبات قدانون مدن 291 المدادة جرمدت إذ المدرأة، ضدد النفسدي العند  موضوع إلى القانون تطرق ذات ،

 كدداتالحر  أو الإيمدداء أو القددول فيهددا بمددا الصددور مددن صددورة بأي وذلددك الأنثددى حيدداء خدددش خاصددة بصددورة
 ريال. آلا  خمسة على تزيد لا التي  وباللهرامة  سنة،  تجاوا  لا مدة  بالحبس  يعاقب  أن  على  نصت  حيث

 والاعتدددداء والطفدددل المددرأة ضدددد الأسدددرة داخددل الأحدددداث فئددة مدددن المرتكدددب للعندد  بالنسدددبة أمددا -133
 تجدددرم والددتي السددارية يددةالعقاب للقددوانين وفقددا لهددا اللاامدددة المعالجددات إيجدداد يددتم والطفددل المددرأة علددى الجنسددي

 والجنسية. البدنية الاعتداءات
 في للمسدددداةة رئيسدددديين مشددددروعين (2022-2018) الثانيددددة الوطنيددددة التنميددددة اسددددتراتيجية تبنددددت -134

 كالتالي:  العن ، مناهضة
 عشدر أحدد مدن المشدروع هدذا يتكون الأسري: العن  من للحماية شامل نظام      أولا : 

 الأسددري، العندد  مفهددوم ضددمنها ومددن العندد  عددن الراهنددة تيددانالب جمددع مراجعددة هددي:        نشدداطا  
 لحماية وتبنيها قانونية الية تطوير العقوبات، قانون خلال  من  المنزلي  العن   يجرم  تشريع  اعتماد
 مدددع بالتنسددديق واعتمادهدددا متابعدددة اليدددة تطدددوير وضدددحاياه؛ العنددد  حدددالات عدددن يبللهدددون الدددذين

__________ 

 .=26https://almeezan.qa/LawPage.aspx?id انظر المعلومات من لمزيد (31)

https://almeezan.qa/LawPage.aspx?id=26
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 ضد الحماية خدمات لتوفير متكاملة ووحدات  زاكمر   تأسيس  ؛  العن   ضحايا  لحماية  الشرطة
 عدن تددريي بدرنمج اطدلاق والمراقبدة؛ للإبدلاغ رسميدة آلية وضع مختلفة؛ مناطق في المنزلي العن 
 المنددزلي، العندد  عددن المجتمددع لتوعيددة حملددة بددرنمج/ اطددلاق الاجتمدداعي، بالنددوع المددرتبط العندد 
 ملاجئ تأسيس البلاغات؛ لتلقي اعدةللمس ساخن هتفي خط وتوفير خاصة وحدات انشاء

 ودمدددج تأهيدددل لإعدددادة بدددرامج دعدددم في الاسدددتمرار العالميدددة؛ المعدددايير تلدددي للضدددحايا آمندددة )بيدددوت
 المجتمع. ضمن العن  ضحايا

 هددددذا يتكددددون وإةددددالهم: الأطفددددال معاملددددة إسدددداءة عددددن المبكددددر للكشدددد  نظددددام       ثانيددددا : 
 وتطددددوير المدددددارس في الاجتمددداعيين ئيينالأخصددددا عددددد ايادة هددددي: أنشددددطة ثلاثدددة مددددن المشدددروع
 بدرنمج تطدوير الأطفال؛ منها يعاني التي والإةال والعن  الاعتداء مجال في ومهاراتهم معرفتهم
 عدن للإبدلاغ للمددارس سداخن هداتفي خدط تدوفير مند ، والحمايدة العند  حدول للطدلاب توعيدة

 العن . حالات

 المجتمعية الشرطة دور  
 الحاجدددات تلبيدددة علدددى الوقدددت ذلدددك مندددذ وتعمدددل ،2010 العدددام في تمعيدددةالمج الشدددرطة تأسسدددت -135

 التبدداين حدددة وتقلددل الثقددافي الددوعي تعمددق توعويددة وأنشددطة بددرامج خددلال مددن الجديدددة للأجيددال التوعويددة
 مددن الجيددد لاختيددار الددنشء بتشددجيع       ايضددا   بددل القطريددة بالثقافددة التعريدد  خددلال مددن فقددط لدديس الثقددافي

دية الشرطدددة وتمددارس بهدم. تحدديط الدتي المختلفددة الثقافدات دن مهامدددددددها المجددتمعددددد ددة منطلددددددق مدددددد  مددددددن محددددددداور عددددد
 الأطفدال. لحمايدة        ومحليدا          دوليدا   وضدعت الدتي القواعدد خدلال مدن الطفدل وحمايدة الأسرة حماية محور أهددمها
 أن إلى الإشدددارة هندددا وينبلهدددي الأطفدددال. لفئدددة الحمايدددة تقددددم في الدولدددة آليدددات إحددددى تمثدددل بدددذلك وهدددي

 وقدوع بعدد مدا مرحلة في الأحداث شرطة وتساند الجريمة وقوع قبل ما مرحلة في تتعامل المجتمعية الشرطة
 وبتعزيددددز مسددددتقبلهم علددددى يددددؤثر لا بمددددا الجددددانحين إصددددلاح في المجتمعيددددة المسددددؤولية ايادة طريددددق عددددن الجريمددددة

 الأسرة. مع بقرب لعمال خلال من الوقائي والدور الاندماج
 والندددوات المحاضدرات عقددد خدلال مدن الجمهددور لددى المجتمعددي الأمدن الدوعي بتعزيددز تقدوم كمدا -136

 الشدددرطة اهددددا  تحقيدددق علدددى تسددداعد وقائيدددة كدددإجراءات  الجريمدددة أخطدددار مدددن امنيدددا لتثقددديفهم للمدددواطنين
 الشرطة. مع للتعاون مؤيد مستنير عام رأي لخلق المجتمعية

 الآتي: على الاجتماعي الدعم قسم خلال من المجتمعية الشرطة إدارة لتعم -137
 معالجتهددا او الرسميددة البلاغددات فددتح إلى تحتدداج الددتي الأسددري العندد  قضددايا مددع التعامددل •

 بالقانون. الإخلال دون المتنااعة الأطرا  بين التسامح فرص من تعزا ودية بطريقة

 وإاالدددة احتوائهدددا علدددى والعمدددل البسددديطة اتوالمشددداجر  الخلافدددات لحدددل المبكدددر التددددخل •
 بالقانون. الإخلال دون وقوعها حال مسبباتها

 الوقائيدددة الإجدددراءات واتخددداذ الأسدددرة مندددزل عدددن التلهيدددب أو الهدددروب قضدددايا مدددع التعامدددل •
  المدني. المجتمع مؤسسات مع بالتعاون والعلاجية

 والأطفال  النساء  من  صةخا  والجريمة  العن   لضحايا  والاجتماعي  النفسي الدعم  تقدم •
 اللاحقة  الرعاية  وتنظيم  حمايتهم  على  والعمل  والحوادث  القضايا  مختل   في  السن  وكبار

 المدني. المجتمع مؤسسات مع بالتعاون لهم

  الأسرية. الاجتماعية القضايا معالجة في التامة السرية التزام •



E/C.12/QAT/1 

41 GE.20-16184 

 والاجتماعيددة الإنسددانية الناحيددة مددن الإدارة علددى المعروضددة والشددكاوى الحددالات دراسددة •
  المدني. المجتمع مؤسسات مع بالتعاون اللاام الدعم تقدم وبحث

 العلاجيدددة الخددددمات وتقيددديم        نفسددديا   لدددلإدارة تدددرد الدددتي الحدددالات وتقيددديم ومتابعدددة دراسدددة •
  النفسية.

 والمعالجددات الحلددول وإيجدداد والاجتماعيددة السددلوكية والظددواهر المشددكلات ودراسددة رصددد •
 .لها اللاامة

 والمرأة الأسرة بحماية المعنية المدني المجتمع مؤسسات مع الأدوار وتكامل  الشراكة  تعزيز •
 ومركددز ،السددلوكية الصددحة دعددم ومركددز ،الإدمددان لعددلاج (32)نددوفر مركددز وهددي: والطفددل
 ،(34)وفددداق() العائليدددة الاستشدددارات ومركدددز ،(33))أمدددان( الاجتمددداعي والتأهيدددل الحمايدددة

 النفسي. الطب ومستشفى

 (35)أمان - الاجتماعي والتأهيل الحماية مركز دور  
 خلال: من المستهدفة لفئات  الاجتماعية الحماية توفير على أمان مركز يعمل -138

 البلاغددات أو الاتصددالات لاسددتقبال السدداعة، مدددار علددى (919) السدداخن الخددط تددوفير •
 وتقدددم لينالمتصدد  مددع بالتعامددل ومدددرب مؤهددل فريددق خددلال مددن والنسدداء، الأطفددال مددن

 .الفورية الاستشارات
 القطاع  مؤسسات  مثل  بالدولة  القطاعات  مختل   لدى  العاملة  الخارجية  المكاتب  توفير •

 وصدول تسدهيل بلهدرض وذلك والمجتمعي والأمن القضائي القطاع ومؤسسات الصحي
  .والقضائية القانونية الاجراءات وتسريع للمركز المستهدفة الفئات

 المسداعدة تقددم علدى يعمدل والدذي "سداعدني" كتطبيدق  كترونيةلالا التطبيقات إطلاق •
 المعاملة لسوء تعرضهن عند الإبلاغ من وتمكينهن لهن اللاامة الحماية وتوفير للفتيات

 نفسدية قانونيدة استشدارات يقددم والدذي "شداورين" تطبيدق إلى بالإضافة عن ، أي أو
 .بالدولة متخصصة جهات مع بالتعاون متخص  فريق خلال من واجتماعية

 واجتماعيددددة نفسددددية خدددددمات وتقدددددم المسددددتهدفة الفئددددات باسددددتقبال أمددددان مركددددز يقددددوم •
 لهدددا المناسدددبة الخدمدددة وتقدددم وتقييمهدددا الحالدددة لدراسدددة مخددت  فريدددق طريدددق عدددن وقانونيددة
 المناسددبة الاختصدداص لجهددة والاحالددة الارشدداد خدددمات يقدددم كمددا  احتياجهددا. حسددب

 .المناسبة الخدمات على والحصول مشكلتها حل على المرأة تساعد التي
  لمنعدد    لد    والمعرضددين   الأسدري   والتصدددع   العند    لضدحايا   قددانوني   ودعدم   استشددارات   المركدز   يقددم  •

  مدع   تعداون   بروتوكدول   بتوقيدع   مدؤخرا   المركدز   وقام   لحقوقهم.   الفعالة   الحماية   بكفالة   وذلك   عنهم 
  برفددع   يتطوعدون   المسدتهدفة   الفئدات   مددن   القدادرين   للهدير   محدامين   لتددوفير   القطدريين   المحدامين   جمعيدة 

 .ودرجاتها  انواعها   بمختل    القضائية   الدعاوي   ومباشرة 

__________ 

 ./https://www.naufar.com انظر المعلومات من لمزيد (32)

 .http://www.aman.org.qa انظر تالمعلوما من لمزيد (33)

 .http://www.wifaq.org.qa انظر تالمعلوما من لمزيد (34)
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 بحالات والمتعلقة الي  والمحولة  الواردة  بالحالات  المتعلقة  البيانت  جميع  بتوثيق  المركز  يقوم •
 المركدز يمكدن مدا وهدذا والخصوصدية. السدرية بمنتهى النساء من الاسري والتصدع العن 

 وخطدط الدراسدات في منهدا الاسدتفادة بلهدرض الاحصائيات واعداد البيانت ةقراء من
 تقددم ضدمان أجدل مدن وذلدك حلهدا علدى والعمدل والمشداكل الفجوات وتحديد العمل
 الخدمات. أفضل

 التأهيليدة الخددمات تقددم خدلال من المستهدفة لفئات  الاجتماعية الرعاية أمان مركز يوفر كما -139
 مجموعة خلال من النساء من العن   لضحايا  وظائفي(  -  قانوني -  اجتماعي  -  )نفسي  المحاور  متعددة

 للمسدددتفيد، الخاصدددة الاحتياجدددات حدددول تتمركدددز تأهيليدددة خطدددط وفدددق المعياريدددة التأهيليدددة الإجدددراءات مدددن
 المتابعة طريق عن التأهيلية خططهم انتهاء بعد للمستفيدين  اللاحقة  والرعاية  الدمج  خدمات  إلى  إضافة

 الاقتصددددادي التمكددددين خدددددمات تقدددددم الى اضددددافة انتكاسددددها وعدددددم الحالددددة اسددددتقرار لضددددمان سددددتمرةلما
 الداخلية. والرعاية الايواء وخدمات والتعليمي، والاجتماعي

 والمراهقن اليطفال حماية  
 مددددن ووقايتدددد  عامددددة بصددددفة الددددنشء رعايددددة إلى تهددددد          أحكامددددا   للددددبلاد الدددددائم الدسددددتور تضددددمن -140

 (34) رقدم مدواده في وذلدك الأمثدل الوجد  علدى بهدا بالوفداء والالتدزام الفضلى بمصالح  والاهتمام الانحرا 
 .(36)(49و) (22و) (21و) (35و)

 أو والإةال البدنية الإساءة أو العن  أشكال من للطفل الجنائية الحماية العقوبات  قانون  وفر -141
 عددام، بوجد  الجنسددية، الإسداءة ذلدك في بمددا الاسدتلهلال وأ المعاملددة إسداءة أو إةدال علددى المنطويدة المعاملدة
 يتولددون ممددن أو الطفددل أصدول مددن الجدداني فيهددا يكدون الددتي الأحددوال جميددع في خداص بوجدد  العقوبددة وشددد
 وعاقددب العامددة، والأمدداكن الطرقددات في التسددول في الطفددل اسددتخدام العقددوبات قددانون جددرم كمددا  رعايتدد .

 في والعددرض الددزن جددرائم في الجدداني علددى العقدداب القددانون وشدددد ك.ذلدد  علددى يحملدد  أو الطفددل يقددود مددن
 فقددد ذلدك إلى بالإضدافة الإنث. أو الدذكور مدن كدان  سدواء طفدلا عليد  المجدن أو عليهدا المجدن كدون  حدال
 وجددرم مباشددرة. ولادتدد  عقددب        سددفاحا ، حملتدد  الددذي طفلهددا       عمدددا   تقتددل الددتي المددرأة وعاقددب القددانون جددرم

 إضدددرار مدددنهم، وحصدددل خددد تهم عددددم أو حددداجتهم أو الأطفدددال هدددوى اسدددتلهل مدددن لكددد   وعاقدددب القدددانون
 هدددذا إللهددداء إلى أو مخالصدددة، أو لددددين مثبدددت سدددند أو منقدددول مدددال علدددى غددديرهم، بمصدددلحة أو بمصدددلحتهم

 علددى       قيمددا ، أو       وصدديا ، أو       وليددا ، الجريمددة مرتكددب كددان  إذا العقوبددة       وشدد ددت تعديلدد . أو إتلافدد  أو السددند
 الجنسددية الجددرائم في الرضددا بعنصددر المشددرع يعتددد ل كمددا  مصددالح . برعايددة صددفة بأي        مكلفددا   كددان  أو الطفددل

  حدث. مواجهة في تمت إذا للعقوبة تشديد هنا  جعل بل الأطفال على تقع التي
 (13 ،12 ،11) مواده  في  والوفيات  المواليد  قيد  تنظيم  بشأن  2016  لسنة  (3) رقم  القانون  كفل -142

 .(37)الشرعيين غير الأطفال فيهم بمن الأطفال لجميع الميلاد شهادات وإصدار بتسجيل الخاصة
 كافدددة  وبدددذل بالأولاد الكاملدددة العنايدددة بالوالددددين (58 ،56) رقدددم مدددواده في الأسدددرة قدددانون أنط -143

 كفلددت  كمددا  لهددم. المصددالح كافددة  وتحقيددق للصددلهار الصددالحة التنشددئة إلى       وصددولا   وتقددويمهم تددربيتهم في الجهددود
 " للدزوجين يكدون لدلأولاد والتقدوم والتربيدة العنايدة حق في الأصل أن على ذات  القانون من (166) ادةالم

 انهدا حيدث الصدلهير لمصحة تحقيقا الفرقة حالة في للأم وتكون بينهما، قائمة الزوجية دامت ما الوالدين"
 رأي إذا إلا وخلقد  وديند  بد أد على حريصة الصلهير على أمينة تكون أن بشرط المرحلة هذه في الاصلح
__________ 

 .=2284https://almeezan.qa/LawPage.aspx?id القطري الدستور ن  انظر تالمعلوما من لمزيد (36)

 .6963wPage.aspx?id=https://www.almeezan.qa/La انظر تالمعلوما من لمزيد (37)

https://almeezan.qa/LawPage.aspx?id=2284
https://www.almeezan.qa/LawPage.aspx?id=6963
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 إلى (165) دةاالمد  وأشدارت خلقد . علدى تؤمن لا أو أمينة غير كانت  بأن ذلك غير في المصلحة القاضي
 المواد نصت كما  مصلحت .  يحقق  بما  ورعايت ،  وتقويم ،  وتربيت   الولد،  حفظ على  تقوم  الأولاد  حضانة  أن
 بعينهدددا طائفدددة في تنحصدددر ولا متنوعدددة الصدددلهار مصدددالح أن علدددى الأسدددرة قدددانون مدددن (170،171 ،167)

 والامانة،  الشفقة  تحقيق على  الوالدين قدرة  من  ذلك على  يترتب  وما  والنفسية  العاطفية  الجوانب  فتشمل
 البيئدة وتوفير والترفي  والتعليم والعلاج التربية أوج  في الانفاق من تحتها يندرج وما المادية القدرة وتشمل
 التزكيدددة علدددى المعنويدددة القددددرة وتشدددمل الصدددالحة، التنشدددئة الصدددلهار تنشدددئة في لمسددداعدةا والاجدددواء الصدددالحة

 القانون أمن حين في  السلوكي.  والانحرا   الخلقي  والانحلال  الهدم  عوامل  من  الصلهار  وتحصين  الاخلاقية
 الفتاه تتزوج حتى الصلهار نفقة  في  الأب  على  فأوجب   الولد  على  الانفاق  جانب  (75)  رقم  مادت   في  ذات 
 أو الكسب أهل من يصبح حتى  الفتى  نفقة الأب  على  وتجب  أخرى، مرة  علي   النفقة  ترجع  طلقت  وإن
 النفقدة الأب يكمدل الاحدوال كدل  وفي الكسدب، عدن العجز حالة في النفقة وتستمر بنجاح دراست  إتمام
  بنفقات . يفي لا مال من الولد لدى ما كان  إذا

 مصددالحهم يحقددق بمددا القاصددرين أمددوال علددى الولايددة أمددور 2004 نةلسدد  (4) رقددم قددانون نظددم كمددا -144
 للقصددر الكاملددة والرعايددة والمراقبددة الأشددرا  بهددا المنددوط الجهددة القاصددرين لشددؤون العامددة الهيئددة مددن وجعددل
 عليهم. والأوصياء الولاة بشؤون يتعلق وما وأموالهم

  بأندد  الحدددث (1) رقددم مادتدد  في 1994 لسددنة 1 رقددم الأحددداث قددانون عددر  أخددرى، جهددة ومددن -145
 عندد أو الجريمدة ارتكداب وقت العمر من عشرة السادسة يبل  ول عمره من السابعة أت أنثى أو ذكر كل

  سدواء الاطفدال حمايدة إلى تهد          أحكاما   القانون وتضمن للانحرا . التعرض حالات إحدى في وجوده
 كمدا  والانحدرا ، الجريمدة بدراثن في الوقدوع أو را الانحد  مدن ووقدايتهم وافدين أو شرعيين غير        أطفالا   كانوا

 ليصددبحوا سددلوكياتهم وتقددوم ووقددايتهم لتددأهيلهم تهددد  لجددرائم ارتكددابهم حددال في احتراايددة         تدددابيرا   تضددمن
 إلى القطدري المشدرع عمدد فقدد الجسددية، العقدوبات لمندع المتخدذة بالإجدراءات يتعلق وفيما أسوياء.         افرادا  

 إذا أن  (8) المادة في القانون     بين   حيث الجناة. الأحداث  على  توقع  التي  الجسدية  تالعقوبا  عن  الابتعاد
 أو بالعقددوبات عليدد  الحكددم يجددوا فددلا جنحددة أو جنايددة سددنة عشددرة أربددع يتجدداوا ل الددذي الحدددث ارتكددب
 وهدي: الآتيدة التدابير بأحد علي  ويحكم المحل، إغلاق أو المصادرة عدا فيما الجرائم. لتلك المقررة التدابير

 في الإيددداع القضددائي، الاختبددار معينددة، بواجبددات الإلددزام المهددن، بالتدددريب الإلحدداق التسددليم، )التددوبيخ،
  صحية(. مؤسسة في الإيداع الاجتماعي، للإعداد المخصصة الدور إحدى
 مأمدا الطفدل محاكمة إجراءات الأحداث قانون من (31) المادة خلال من القطري المشرع نظم -146

 يحضددر وألا علانيددة غددير في محاكمتدد  تددتم أن مثددل الفضددلى، الطفددل ومصددلحة لتتناسددب الأحددداث محكمددة
 ألا علدى         غيابيدا   الطفدل محاكمدة ويمكدن المختصدة، الجهدات وممثلدو والمحامون والشهود أقارب  سوى المحكمة

 يكددون أن (32) المددادة في القددانون ذات أوجددب كمددا  غيبتدد . في ت بمددا إفهامدد  بعددد إلا بالإدانددة الحكددم يددتم
 جنحدة. في        متهمدا   الطفدل كدان  إذا محدامي نددب للمحكمدة وأجاا جناية، في        متهما   كان  إذا محام للطفل

 ا بعدددد إلا للطفدددل المسدددندة التهمدددة في المحكمدددة فصدددل بعددددم الأحدددداث قدددانون مدددن (33) المدددادة وأوجبدددت
 حالتددد  مدددن للتحقدددق الاجتمددداعيين راقبينالمددد  وتقريدددر الداخليدددة بدددواارة المختصدددة الجهدددة تقريدددر علدددى لاطدددلاع
 .للانحرا  تعرض  أو انحراف  بأسباب الصلة ذات والاجتماعية والنفسية والعقلية الجسدية

  الانتفددداع   تقددرر           أحكامدددا    وتعديلاتدد ،   م 1995  لسدددنة   ( 38)   رقددم   الاجتمددداعي   الضددمان   قدددانون   تضددمن  -147
  2014  لسددنة   46  رقددم   الددواراء   مجلددس   قددرار   وندد    والأيتددام.   الأبددوين   مجهددولي   لفئددة   الاجتمدداعي   الضددمان   بمعدداش 
  شددهرية   مبدال    صددر    علدى   الاجتمدداعي   الضدمان   مددن   المسدتفيدة   للفئددات   المسدتحق   المعدداش   قيمدة   تحديددد   بشدأن 
  عمددرهم   مدن   عشدر   السدابعة   يجداواوا   ل   ممدن   الابدوين   او   الاب   ومجهدولي   الأيتدام   مدن   المسدتحقة   الفئدات   مدن   لعددد 

 عمرهم.   من   عشر   السابعة   جاواوا   لمن   الابوين   او   الاب   ومجهولي 
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 المقدرر السدن دون الاطفدال عمالدة تحظدر مدواد 2004 لسنة (14) رقم العمل قانون تضمن كما -148
 فيها. الأحداث تشلهيل يجوا لا التي الأعمال القانون نظم كما         قانون ،

 ةمكافحدد  قددانون مددن (7) المددادة نصددت والاسددتلهلال، العندد  أنددواع كافددة  علددى العقدداب ولكفالددة -149
 بواسددطة طفددل عددن إباحيددة مددادة أنددتج مددن كددل  معاقبددة علددى ،2014 لسددنة (14) رقددم الإلكترونيددة الجددرائم
 أو واع أو نقددل أو تددداول أو الاسددتخدام أو للبيددع عددرض أو باع أو اسددتورد أو المعلومددات تقنيددة وسددائل
 الدن  عاقدب ماك  المعلومات تقنية وسائل بواسطة طفل عن إباحية مادة بث أو أتاح أو نشر أو أرسل

 العمددر مددن يددتم ل مددن كددل  المددادة هددذه حكددم في      طفددلا   ويعتدد  طفددل عددن إباحيددة مددادة حيددااة علددى المددذكور
 كاملة.  ميلادية سنة عشرة ثماني
 أن أةيددة يكفددل والددذي إليدد ، المشددار الحضددانة دور بتنظدديم 2014 لسددنة (1) رقددم القددانون صدددر -150
 لتنميددة المناسدبة الظددرو  تدوفير مددع بهدا، المقيدددين للأطفدال املددةالمتك الرعايدة خدددمات الحضدانة دور تقددم

 السليمة. التربية باستخدام المجالات شتى في وملكاتهم مهاراتهم
 مددن أو قطددريين لأباء يولدددون لمددن القطريددة الجنسددية بشددأن 2005 لسددنة (38) رقددم القددانون مددنح -151

 يثبددت ل مددا قطددر في         مولددودا   اللقدديط ويعتدد  ،مجهددولين لأبددوين قطددر في ولددد أو القطريددة الجنسددية اكتسددب
 أو مجهددولا أباه كددان  إذا إلا القطريددة الجنسددية يأخددذ لا قطددري غددير وأب قطريددة لأم المولددود أن إلا العكددس
 قواعدد تطبيدق في "ويراعى تقرر والتي الجنسية قانون من (2) المادة في الواردة التجنس شروط في  توافرت

 قطرية". أم  كانت  لمن أولوية إعطاء المادة لهذه    ا  طبق القطرية الجنسية منح

 والاستغلال العنف أشكال مختلف م  وحمايتهم اليطفال عمل  
 السادسددة سددن دون الأطفددال تشددلهيل يجددوا لا أندد  علددى العمددل قددانون مددن (76) المددادة نصددت -152

 "يعاقدددب يلدددي: بمدددا العقدددوبات قدددانون مدددن (322) المدددادة قضدددت كمدددا كاندددت      أيا   المهدددن مختلددد  في عشدددرة
 هدددداتين بإحدددددى أو ريال آلا  ثلاثددددة عددددن تزيددددد لا الددددتي وباللهرامددددة أشددددهر سددددتة تجدددداوا لا مدددددة بالحددددبس
 الحددبس العقوبددة وتكددون أجددر. بلهددير او بأجددر سددواء العمددل علددى        إنسددان   أكددره أو سددخر مددن كددل  العقددوبتين

 العقدوبتين، هداتين إحددى او يالر  آلا  عشدرة علدى تزيدد لا التي واللهرامة سنوات ثلاث تتجاوا لا مدة
 العمر". من عشر السادسة يبل  ل علي  المجن كان  إذا

 الحددددث فئدددة ضدددمن الحددددث اعتبدددار علدددى 1994 لسدددنة (1) رقدددم الاحدددداث قدددانون نددد  كمدددا -153
 (1) رقددم القددانون بأن       علمددا   للعدديش(.      جددديا          مددوردا   يصددلح لا عمددل بممارسددة قددام )إذا للانحددرا  المعددرض

 مددن عشددرة السادسددة يبلدد  ول عمددره مددن السددابعة ات أنثددى أو ذكددر كددل  بأندد " الحدددث عرفددت 1994 لسددنة
 ."للانحرا  التعرض حالات إحدى في وجوده عند أو الجريمة ارتكاب وقت العمر
 (1) رقددم الأحددداث قددانون وفددق للانحددرا  المعددرض الحدددث فئددة مددع        عمومددا   للتعامددل آليددة وهندا  -154
 الاحدداث شدرطة لإدارة فدإن للانحدرا  التعرض حالات إحدى في الحدث وجد إذا حيث ،1994 لسنة
 والشدؤون والعمدل الإدارية التنمية واارة في الأسرة شؤون لإدارة التابع التوجي  بدار علي  التحفظ في الحق

 ولا الأحدداث محكمدة علدى أمدره عدرض لحين -ذلك تستدعي الدعوى الظرو  كانت  إذا -الاجتماعية
 الاحداث شرطة لإدارة يجوا أن  كما  بمدها المحكمة تأمر ل  ما  ساعة  48  على  التحفظ مدة  تزيد  أن  يجوا
 والديد  احدد إلى الحددث بتسدليم -السدابقة الفقدرة في عليهدا المنصدوص الإجدراءات اتخداذ مدن بدلا- الأمر

 طلب. كل  عند  وتقديم  علي  للتحفظ وذلك الوصاية أو الولاية حق علي  ل  لمن أو
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 الآتية: التدابير بأحد للانحرا  المعرض الحدث على تحكم أن الأحداث لمحكمة كذلك -155
 مددع اسددرت  أفددراد لأحددد أو عليدد  الوصدداية أو الولايددة لدد  لمددن أو والديدد  أحددد إلى تسددليم  •

 رعايت . بحسن اللاامة التعهدات أخذ
 اخدذ مدع - بقالسدا البندد في ذكدر ممدن أحدد لد  يكدن ل إذا - مدؤتمن عائل الى تسليم  •

 رعايت . بحسن اللاامة التعهدات
  ورعايت . لإيوائ  التوجي  إدارة إلى تسليم  •
 عليد  وافدق إذا المحكمة من حكم دون التدابير هذه أحد اتخاذ الاحداث لشرطة ويجوا •

 الوصي. أو الولي أو الوالدين أحد
 اختصداص علدى 2010 لسدنة 16 رقدم الداخليدة للشدؤون الدولة واير قرار من (8) الفقرة نصت -156
 مدع بالتنسديق وذلدك الأحدداث مدع التعامدل تجداه المجتمدع ثقافدة واثدراء الدوعي بنشدر الأحداث شرطة إدارة

 العمل من الأطفال حماية بضرورة المجتمع فئات وكافة الأسر توعية في الادارة  تقوم  ولهذا  المعنية،  الجهات
 والاستلهلال. العن  أشكال لمختل  التعرض من وحمايتهم بصحتهم ضارة خطرة ظرو  في

 الس  لكبار ال بية الخدما   

 رعايدة خددمات بتقددم الطبيدة حمدد لمؤسسدة التابعدة المنزليدة الصحية الرعاية خدمات إدارة تقوم -157
 خدددمات وتقدددم المسددنين، للمرضددى والأمددان الراحددة مددن لتددوفير مندداالهم في للمرضددى الجددودة عاليددة صددحية
 لكددل وفعالددة آمنددة رعايددة تددوفير في المتمثلددة الطبيددة حمددد مؤسسددة رؤيددة أهدددا  لتحقيددق الوظددائفي العددلاج
 العددددلاج اخصددددائيين يسددددتخدمها الددددتي العلاجيددددة التدددددخلات مختلدددد  تتضددددمن كمددددا  السددددن. كبددددار  مرضددددى

 اليوميددة، الحيدداة لأنشددطة الوظيفيددة التمددارين بددرنمج         متضددمنا   المنزليددة الصددحية الرعايددة بخدددمات الوظددائفي
 الإعاقدة مدن يعدانون الدذين للمرضدى الجلدوس وضدعيات وأجهدزة والمعددات الأجهزة وتوفير المنزلي، قييموالت

 السدددقوط، مدددن للوقايدددة الرفدددع( ماكيندددات والمرحددداض، امالحمددد  كراسدددي  المتحركدددة، الكراسدددي الندددوم، )نظدددام
 سنين.الم للمرضى العناية أةية حول وأسرهم للمرضى الرعاية مقدمي وتثقي  وتعليم وتدريس،

 أفددراد مددن الرعايددة مقدددمي فئددة تسددتهد  إرشددادية بددرامج تطددوير علددى (38)إحسددان مركددز يحددرص -158
 لتددوفير العمليددة والسددبل والاجتماعيددة والنفسددية الصددحية السددن كبددار  احتياجددات فهددم علددى تعيددنهم الأسددرة

 السدتين بللهدوا ممدن نالسد  لكبار الشاملة الرعاية خدمات المركز يقدم اكم  السن. لكبار كريمة  معيشية بيئة
 الملائمدة بالمسدتويات الانتفداع مدن احتياجداتهم تلبيدة عدن أسرهم عجزت من أو أبناء أو أقارب دون عاما
 ثلاث المركز ويتيح مأمونة، إنسانية  بيئة  في  الاجتماعي  والحفز  الحماية  لهم  تؤمن  التي  الداخلية  الرعاية  من

 محدودة لفترة مشاكلها، حل على الأسر لمساعدة متقطعة ،لهم عائل لا  لمن  دائمة)  الاستضافة  من  أنواع
 عائلاتهم(. مع السفر يستطيعون لا لمن

 بالمرأة المتعلقة التشريعا  مراجعة  

  يلدي   وفيمدا   المرأة.   ضد   التمييز   تكرس   التي   القانونية   النصوص   بع    تعديل  أو  بإللهاء  الدولة  قامت  -159
 المجالات:   من   عدد   في   أة المر   حقوق   أقرت   التي   الهامة   التشريعات   بع  

 أللهدى حيدث ،1993 لسدنة 14 رقدم الجدوااات لقدانون المعدل 2009 لسنة 5 رقم القانون •
 المرأة؛ سفر جواا إصدار على الولي موافقة شرط التعديل

__________ 

 .http://www.ehsan.org.qa انظر المعلومات من لمزيد (38)

http://www.ehsan.org.qa/Ar/Pages/default.aspx
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  الطفل. حضانة في الأولوية الأم أعطى والذي الأسرة قانون •

 سددواء رضدداها، بلهددير أنثددى يواقددع مددن كددل  علددى عقددوبات قددرر حيددث العقددوبات: قددانون •
 أحدداةا أو واللهرامدة الحدبس عقوبدة على ن  وكذلك بالحيلة. أو بالتهديد أو بالإكراه

 خاصددة عقدوبات تندداول كمدا  خلوتهددا. في عليهدا يتطفدل أو أنثددى حيداء يدددش مدن لكدل
  والاجهاض. والبلهاء الزن على بالتحري 

 المتددوفى عائلدة سددتحقاقا مدواده بعد  تندداقش والدذي والمعاشدات، التقاعددد بشدأن قدانون •
 عدن النظدر بلهد  بمعاشها المتوفاة الموظفة أبناء أحقية على القانون ن  وقد للمعاش.

 جنسياتهم.

 والنسددداء للرجدددال أن علدددى يدددن  حيدددث القاصدددرين: أمدددوال علدددى الولايدددة بشدددأن قدددانون •
 الفردية. بدخولهم يتعلق فيما الحقوق نفس القطريين

 حدق في والرجدل المدرأة بدين التامدة المسداواة ضدمان زي:المركد  البلددي المجلدس تنظديم قانون •
 البلدي. المجلس لعضوية والترشيح الانتخاب

 السياسي اللجوء لملتمسي والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحماية  
 للددواير "يجددوا بأندد : 2018 لسددنة 11 رقددم السياسددي اللجددوء تنظدديم قددانون مددن (6) المددادة قضددت -160
 المؤقتة بالإقامة        تصريحا   السياسي اللجوء طالب منح السياسيين اللاجئين شؤون لجنة  اتتوصي  على  بناء
 يمنحدون مدن فإند  وهكدذا طلبد " في البدت لحدين مماثلة أخرى مدد او لمدة للتجديد قابلة أشهر ثلاثة لمدة
 شددخ  كددل "يتمتددع يلددي: مددا علددى نصددت الددتي الدسددتور مددن (56) المددادة بحكددم يشددملهم التصددريح هددذا
 الحمايددة مفهددوم فإندد  وهنددا القددانون" لأحكددام       وفقددا   ومالدد  شخصدد  لحمايددة مشددروعة إقامددة الدولددة في مقدديم

 إطلاق . على يجري المطلق و        مطلقا   جاء الن  لأن       أيضا   مؤقت  بصفة المقيم يشمل
       أيضا   نونيةالقا الحماية وإنا الأمنية الحماية على تقتصر لا الحماية فكرة فإن  آخر جانب ومن -161
 يتمتدددع المؤقتدددة بالإقامدددة        تصدددريحا   يمدددنح الدددذي اللجدددوء ملدددتمس أنددد  إلى معددد  خلددد  أن يمكدددن الدددذي الأمدددر

 بهدا تتطلدب التي الحدود في اجتماعية( أو )اقتصادية كانت  سواء الدولة في المقيم بها يتمتع التي بالحقوق
 المدددزايا مدددن عددددد أسدددرت  أفدددراد و اللاجدددئ لتمدددنح اللجدددوء قدددانون مدددن (9) المدددادة جددداءت كمدددا  إقامتددد ، فدددترة

 ماليددة إعانددة – الصددحية الرعايددة – عمددل فرصددة )تددوفير مثددل والثقافيددة والاجتماعيددة الاقتصددادية والحقددوق
 -الأولى الدرجددة مددن الاسددرة وافددراد الزوجددة اسددتقدام -السددكن تددوفير -الصددحية الرعايددة تلقددي – شددهرية

  العبادة(. ةحري -التنقل حرية- -سفر وثيقة على الحصول

 بالبشر الاتجار مكافحة  
          مرتكبا         "ي عد   على   بالبشر   الإتجار   مكافحة   بشأن   2011  لسنة   ( 15)  رقم   قانون   من   2 المادة   نصت  -162
  يسدتقبل    أو   يأويد    أو   يسدلم    أو   ينقلد    أو           طبيعيدا          شخصدا    صدورة   بأي   اسدتخدم  مدن  كدل   بالبشر  الإتجار  جريمة 

  العند    أو   القدوة   اسدتعمال   بواسدطة   ذلك      ت    إذا   الوطنية،   حدودها   ع    أم   الدولة   داخل   في  سواء  يستلم ،  أو 
  حالدة   اسدتلهلال   أو   السدلطة،   اسدتلهلال   أو   الخدداع،   أو   الاحتيدال   أو   الاختطدا    بواسدطة   أو  بهمدا،  التهديد  أو 

  شددخ    موافقددة   علددى   الحصددول   مقابددل   مددزايا   أو   ماليددة   مبددال    تلقددي   أو   بإعطدداء   الوعددد   أو   الحاجددة،   أو   الضددع  
  كانت       أيا    الاستلهلال   بقصد   الأفعال   هذه   كانت   إذا   كل    وذلك   علي ،   سيطرة  ل   آخر  بشخ   ار الإتج  على 

  واسدددتلهلال   الجنسدددي   الاسدددتلهلال   أشدددكال   مدددن   غيرهدددا   أو   الددددعارة   أعمدددال   في   الاسدددتلهلال   ذلدددك   في   بمدددا   صدددوره 
  الممارسددات   أو   الاسددترقاق   أو         قسددرا ،   الخدمددة   أو   والسددخرة   التسددول،   أو   الإباحيددة   المددواد   وفي   ذلددك   في   الأطفددال 
 منها."   جزء   أو   البشرية،   الأنسجة   أو   الأعضاء   استئصال   أو   الاستعباد،   أو   بالرق   الشبيهة 
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 قددانون تنفيددذ لضددمان 2017 يونيددو شددهر في بالبشددر الاتجددار لمكافحددة الوطنيددة اللجنددة إنشدداء ت -163
 بالوسدددائل الدددوعي ونشدددر بالبشدددر الإتجدددار بمكافحدددة المعنيدددة الجهدددات بدددين الجهدددود ولتنسددديق بالبشدددر الإتجدددار
 المعنيددددة والدوليددددة العربيددددة المنظمددددات مددددع والخدددد ات المعلومددددات وتبددددادل بالبشددددر الإتجددددار بمكافحددددة المتعلقددددة
 لمكافحدة الوطنيدة الخطدة بالبشدر، الإتجار لمكافحة الوطنية اللجنة اعتمدت وقد بالبشر، الإتجار بمكافحة
  ومكافحدة ورصدد مندع نحدو المعنية للجهاتو  لجنةل          ودستورا          ن اسا   لتكون ،2022-2017 بالبشر الإتجار
 بالبشر. الإتجار أشكال كافة
 الإتجدار لمكافحدة الوطنيدة اللجندة وتمثلهدا قطدر دولدة حكومدة مدن كدل  بين تفاهم مذكرة توقيع ت -164

 ءأثندا وذلدك ،2018 ينداير في الأمريكيدة الخارجيدة واارة وتمثلهدا الأمريكيدة المتحددة الدولايات وبين بالبشر،
 اتفدددق حيدددث الأمريكيددة، المتحددددة والدددولايات قطددر دولدددة بدددين الأول الاسددتراتيجي الحدددوار جلسدددات انعقدداد

 ورفددع البلدددين في بالبشددر الاتجددار مكافحددة مجددالات كتنميددة  المجددالات مددن عدددد في التعدداون علددى الطرفددان
 بهددددد  بالبشددددر الإتجددددار مكافحددددة مجددددال في للعمددددل المنظمددددة والتعليمددددات التشددددريعات وتبددددادل قدددددراتهما،
 بها. الاسترشاد

  لائق معيشي مستوى في الحق :(11) المادة  
 هدذه علدى الدرد تناول فسيتم العهد، من (9) للمادة التعرض عند الواردة للمعلومات بالإضافة -165
  غددذاء في والحددق المعيشددية، للظددرو  متواصددل تحسددين في الحددق هددي: رئيسددية محدداور أربعددة خددلال مددن المددادة

 اللائق. السكن في والحق للمياه، الوصول في قوالح كا ،

 المعيشية للظروف متواصل تحسن في الحق  

 قطدددر رؤيددة عليهددا تقددوم الددتي والمشدداريع الركددائز لتحويددل الخطددوات مددن عدددد قطددر دولددة اتخددذت -166
 الصحة صندوق بإنشاء قانون إصدار ت وعلي ،  ملموس،  واقع  إلى  التنموية  اواستراتيجياته  2030  الوطنية
 مليدار 360 قددره مدال وبدرأس والتعليميدة الصدحية للخددمات المسدتدامة الماليدة الموارد توفير بهد  والتعليم

 قطر. دولة في والتعليم بالصحة الخاصة ال امج لتمويل ريال
 للسددنة      دخدلا   الأعلدى الدددول ضدمن قطدر دولددة تصدني  (39)الددولي البنددك مجموعدة       جدد د ت وقدد -167
 البندك مجموعدة توضدح حيدث المحليدة، الاقتصدادية المؤشدرات مدن عددد إلى ذلك في مستندة ،2019 المالية
 القدومي الددخل إجمدالي من الفرد نصيب تأثر إلى أساسا استند المقبل بالعام الخاص التصني  أن الدولي

 وعدددد الوطنيددة العملددة صددر  وسددعر التضددخم معدددلات إلى إضددافة المسددجل الاقتصددادي النمددو ومسددتوى
 رسميدددة أوليدددة لتقدددديرات وفقدددا الإجمدددالي المحلدددي النددداتج مدددن الفدددرد نصددديب وقددددر .السدددكانية التركيبدددة يعدددةوطب

 تؤكدد حدين في ،2019 عدام نهاية وذلك أمريكي، دولار 64000 نحو يعادل بما ريال، أل  236.5 بنحو
 في ريال ألد  212 ونحد  بلد  قدد الإجمدالي المحلدي النداتج من الفرد نصيب أن الرسمية النهائية الإحصائيات

 أوليددة لتقددديرات وفقددا نددو نسددبة بددذلك مسددجلا أميركددي، دولار 58000 نحددو يعددادل بمددا 2016 العددام نهايدة
 .المركزي قطر مصر  عن الصادرة للبيانت وفقا وذلك %،11.55 نحو سنوي أساس على
 بأقل يعيشون الذين الأشخاص من اليوم الدولة تخلو حيث ،قطر دولة في مدقع فقر  يوجد  لا -168
 أو للمدددواطنين مجددداني بشدددكل الأساسدددية الخددددمات تدددوفير إلى السدددبب ويعدددود ،اليدددوم في دولار (1.9) مدددن

 قدد قطدر دولة بأن بالاعتبار آخذين الصحية، والرعاية التعليم خدمات       خاصة   للمقيمين رمزية بتكالي 
 بجميدع الفقدر علدى بالقضداء تمثدلالم الأول الهدد  متضمنة للألفية، الإنائية الأهدا  تحقيق من تمكنت

__________ 

 .report-https://www.albankaldawli.org/ar/about/annual تالمعلوما من لمزيد (39)

https://www.albankaldawli.org/ar/about/annual-report
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 المناسدبة الصدحية التلهطيدة لتدأمين المناسدبة الاجتماعيدة السياسدات الدولدة وضدعت .مكان كل  في أشكال 
 وأتاحدت السدكان، لجميدع الأساسدية الخددمات وفدرت كمدا  الاجتماعيدة، الحمايدة بنظدام المشمولة للفئات
 الماليدددة الخددددمات تقددددم علدددى عدددلاوة الأرض، واسدددتخدام التملدددك حدددق والإنث الدددذكور الجنسدددين لكدددلا

 بتعزيدز       أيضدا   الدولدة وتقدوم الصدلهر. ومتناهيدة الصلهيرة المشروعات لتمويل القروض بتقدم المتعلقة لاسيما
 قيامهدددا إلى بالإضدددافة والبيئيدددة، والاجتماعيدددة الاقتصدددادية الأامدددات لمواجهدددة الاجتماعيدددة الفئدددات قددددرات
 في وضدعتها الدتي الوطنيدة الاسدتراتيجيات مدع ينسدجم بمدا الكدوارث؛ مخداطر هدةلمواج الهادفة ال امج بوضع
 عدددد ارتفددع وقددد الاجتمدداعي، الضددمان بقددانون المشددمولة للفئددات الدددعم الدولددة تقدددم كمددا  الإطددار. هددذا

 .(40)الأخيرة السنوات في مباشرة بصورة الاجتماعية الرعاية برامج من المستفيدين
 والتنميدددددددة الاقتصدددددددادي التعددددددداون منظمدددددددة دول في المتبعددددددة ذاتهدددددددا جيدددددددةالمنه قطدددددددر دولدددددددة تبنددددددت -169

OCED))(41)، الحددد وتحدددد المعيشددة. لمسددتوى كمؤشددر  البددال  للفددرد الاسددتهلاكية الوحدددة تسددتخدم والددتي 
 ت ،2012/2013 عدام الأسدرة ودخدل إنفداق مسدح وباسدتخدام الاستهلا . هذا بوسيط النسي الفاصل
 حسداب ثم الاستهلاكية، الوحدات عدد على الأسرة استهلا  بقسمة النسي الفقر خط قيمة حساب
 الفقددر )خددط اللائددق المعيشددة لمسددتوى الفاصددل الحددد تحديددد وت الاسددتهلاكية. للوحدددة الاسددتهلا  وسدديط
د للقطدريين النسدي للفقدر الفاصدل الحدد وقددر الوسديط. هدذا قيمة من %50 بنسبة النسي(  ريال 3514 بد
 استهلاكها يقل قطرية أسرة في يعيش الذي الفرد فإن وبالتالي شهريا(. أمريكي ردولا 950  )أي  شهري
 للدددخل الفاصددل الحددد وبلدد  مددنخف . معيشددي بمسددتوى يتمتددع فددرد هددو       شددهريا        ريالا   3514 عددن المكددافئ
 1450 )أي       شددهريا        ريالا   5375 المكددافئ للدددخل الفاصددل الحددد وقدددر المكددافئ الدددخل باسددتخدام المحدددود
        شهريا (. أمريكي دولار

 كاف  غذاء في الحق  

  تبددوؤ   علددى   انعكددس   مددا   وهددذا   اللهددذائي،   الاحتيدداطي   علددى   محافظددة لل   عدددة   إجددراءات   الدولددة   تتخددذ  -170
         عالميددددا    ( 22و)          عربيددددا    الأولى   بالمرتبدددة   جدددداءت   إذ   العدددالمي،   اللهددددذائي   الأمددددن   مؤشدددر   في   متميددددز   لموقدددع   قطددددر   دولدددة 
  مدن          عالميدا    20 الدد  والمرتبة   الخليجي،   التعاون   مجلس   دول   بين   ولى الأ   المرتبة   قطر   دولة   احتلت   كما   . 2018 لعام 
  السددنوي   تقريرهددا   في   البحثيددة   كابيتددال    »ألدد    مؤسسددة   عددن   الصددادر   اللهددذائي   الأمددن   مؤشددر   في   دولددة   113  بددين 

  علددى   عاامددة   تبقددى   قطددر   حكومددة   أن   التقريددر   وأوضددح   الخليجددي.   التعدداون   مجلددس   دول   في   اللهددذاء   صددناعة   حددول 
  الدذي   اللهدذائي   للأمدن   الدوطن   قطدر   بدرنمج   مدن   كجدزء   2030  عام   بحلول   % 40 بنسبة  الذاتي  الاكتفاء  تحقيق 

   .2008  عام   في   بدأ 

 التندوع علدى المحافظدة تسدتهد  ومشداريع بدرامج الدولدة تبندت المسدتدامة الزراعة تعزيز إطار وفي -171
 المنظمددات مددع الدولددة وتتعدداون مدداك  التنددوع، لهددذا الكفددؤة الإدارة وتأمددين المزروعددة والنبدداتات للبددذور الجيددن

 الجينية. الموارد استخدام خلال من تأتي التي المنافع لتقاسم والدول الدولية والهيئات
 عددد قطدر دولدة تبندت وقدد اللهذائيدة، الاحتياجدات وانتداج اسدتيراد علدى قطر دولة سياسة تقوم -172
 يلي: كما  ئي،اللهذا والأمن الذاتي الاكتفاء لتعزيز والتدابير السياسات من

 الفنيدة اللجندة وتشدكيل بإنشداء 2013 لسدنة (13) رقم الواراء مجلس رئيس قرار صدور •
 بوضدع تخدت  والدتي اللهدذائي، الأمدن مشدروعات في للمشداركة الخداص القطاع لتشجيع

__________ 

 .التقرير هذا من 9 المادة على الرد انظر (40)

 http://www.fao.org/docs/up/easypol/326/equv_scales_subjectmtd_033EN.pdf انظر (41)
www.oecd.org/social/inequality.htm. 

http://www.fao.org/docs/up/easypol/326/equv_scales_subjectmtd_033EN.pdf
http://www.oecd.org/social/inequality.htm
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 الأمدن مشداريع في خاصدة وبصدفة التنمية، في للمشاركة الخاص القطاع تشجيع آليات
  التنموي. بدوره للقيام الخاص للقطاع الحكومي الدعم  أوج تحديد وكذلك اللهذائي،

  تطدوير   علدى   تعمدل   والدتي   2013  عام   في   قطر   دولة   في   اللهذائي  للآمن  الوطنية  الخطة  وضع  •
  بصددورة   اللهددذاء   مددن   المحلددي   إنتاجهددا   ايادة   مددن   قطددر   دولددة   تمكددن   الأجددل   طويلددة   اسددتراتيجية 

  كمددا   الأغذيددة،   باقددي   مددن   وارداتهددا   أمددن   تعزيددز   إلى   بالإضددافة   القادمددة،   العقددود   خددلال   كبدديرة 
  علدددى   بالاعتمددداد   الزراعدددة   تطدددوير   علدددى   بالعمدددل   اللهدددذائي   للأمدددن   الدددوطن   قطدددر   بدددرنمج   يقدددوم 

   الإمكانت.   وبناء   الخاصة،   المؤسسات   وإشرا    المائية،   الموارد   وتكريس   التكنولوجيا، 
  بحيدة ر   ذو   تجاري   نشاط   إدارة   خلال   من   القطري   الاقتصاد   دعم   إلى   ( 42) حصاد   شركة   تهد   •

  ريال   مليدددار   ( 3)   نحدددو   الشدددركة   رأسمدددال   ويبلددد    ، اللهدددذاء   مصدددادر   تأمدددين   علدددى   يعمدددل   مسدددتدامة 
  أساسددي   بشددكل   يعتمددد          فريدددا              اسددتثماريا           نوذجددا    تأسيسددها   منددذ   الشددركة   اتخددذت   وقددد   قطددري، 

  وذلدك   قطدر   لدولدة   اللهدذاء   مصدادر   تدوفير   بهدد    المتميدزة   العالميدة   الأسدواق   في   الاسدتثمار   على 
  الدددذاتي   الاكتفدداء   لتددأمين   العدددال   دول   مددن   عدددد   في   الشددركة   وتسدددتثمر   المحليددة.   ت المتطلبددا   بتلبيددة 
  المواشدددددي   في   قطدددددري   ريال   مليدددددون   ( 500)   نحدددددو ب   اسدددددتراليا   في   اسدددددتثمرت   وقدددددد   قطدددددر.   بدولدددددة 

  مدددن   جدددزء   لسدددد   عمدددان   وسددلطنة   والهندددد   )الأرا(   باكسدددتان   في و   ، والشدددعير(   )القمدددح   والحبددوب 
  منتجددات   خمددس   علددى   إنتاجهددا   وتركددز   اللهذائيدة.   المددواد   بعدد    مددن   الخارجيددة   الدولددة   احتياجدات 

   والأعلا .   والدجاج   واللحوم   والأرا   والسكر   الحبوب   وهي   المحلي   السوق   حاجة   تلهطي 
 اسددددتبدال علدددى أجريكدددو بدددرنمج عددد  المشددداريع لتطدددوير العالميدددة الشدددركة مدددزارع عملدددت •

 مسداحات في نباتاتهدا تدزرع والتي - الهايدروبونك - حديثة بأخرى التقليدية الزراعات
 المياه. استهلا  من %80 وتوفر الأراضي من محدودة

  للسددلع   الاسددتراتيجي   المخددزون   وإدارة   بتنظدديم   ۲۰۱۹  لسددنة   ( 4)   رقددم   بقددانون   المرسددوم   صدددور  •
  الددتي   العمليددة   المشددكلات   لعددلاج   القددانون   مشددروع   صددياغة   ت   وقددد   والاسددتهلاكية.   اللهذائيددة 
  اسدتراتيجي   مخدزون   تدوفير   ضدرورة   مدن   ( 43) قطدر   دولدة   علدى   الجدائر   الحصدار  فدترة  خدلال  برات 
  لتدددوفير   آمنددد    مظلدددة   تدددوفير   إلى   القدددانون   يسدددعى   حيدددث   والاسدددتراتيجية،   اللهذائيدددة   السدددلع   مدددن 

  المدزودين   عمدل   علدى   تشدر    وأحكام  شروط  ووضع  المستهلكين  لجمهور  القانونية  الحماية 
  إطدددار   وفي   والاسدددتراتيجية،   اللهذائيدددة   للسدددلع   الاسدددتراتيجي   المخدددزون   تنظددديم   موضدددوع   بشدددأن 
  لتخدزين   الكدتروني   نظدام   تدوفير   أحكامد    أبدرا   مدن   وتعتد    ذلدك.  علدى  واشدرافها  الدولة  رقابة 

  المخزنة   الكميات   ومتابعة   الاستراتيجية،   السلع   بحركة  المتعلقة  والبيانت  المعلومات  وتبادل 
  انتاجهدددا،   مکدددان   أو   موعدددد   عدددن   النظدددر   بلهددد    ممكندددة   مددددة   أطدددول   عليهدددا   والحفددداظ   منهدددا، 
  الإنتدداج   في   الجدادة   التقلبدات   مواجهدة   سددرعة   علدى   القددرة   القدرار   تخددذ م   مدنح   بهدد   وذلدك 

 والأامات.   والكوارث   الطارئة   والظرو    العالمية،   الأسعار   أو 

 للمياه الوصول في الحق  
  مددن   ومدددعوم   اهيددد   بمقابددل   أراضدديها   علددى   والمقيمددين   مواطنيهددا   لكافددة   الآمنددة   الميدداه   قطددر   دولددة   تكفددل  -173

  نسدددبة   حدددول   المتاحدددة   البيدددانت   وتشدددير   اسدددتهلاكها.   وترشددديد   الميددداه   علدددى   لحفددداظ ا   علدددى         حرصدددا    وذلدددك   الدولدددة 
  وفدرت   قدد   قطدر   دولدة   أن   إلى   مأموندة   بطريقدة   تددار   الدتي   الشدرب   ميداه   خددمات  من  يستفيدون  الذين  السكان 
__________ 

 ./https://www.hassad.com انظر المعلومات من لمزيد (42)
 .التقرير من لثالثا الجزء انظر (43)

https://www.hassad.com/
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  تحليددة   محطددات   مددن   العديددد   بإنشدداء   قامددت   حيددث   السددكان   لكافددة   المنزليددة   وللأغددراض   للشددرب   الصددالحة   الميدداه 
  الميداه.   من   احتياجاتها   لتأمين   استراتيجية   خزانت   مشروع   بافتتاح   2017  سبتم   في  الدولة  قامت  ما ك   المياه، 
  ان   المتوقدددع   ومدددن   الجوفيدددة   الأحدددواض   وتلهذيدددة   الأمطدددار   ميددداه   لحفدددظ         بئدددرا    450  حفدددر   علدددى   العمدددل   جددداري   كمدددا 

 .%   35  إلى   30  بنسبة   الجوفية   المياه   ايادة   في  تساهم 
  (7) جدول
 (2018-2012) مأمونة ب ريقة  دار التي الشرب مياه خدما  م  يستفيدون الذي  السكان نسبة

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 .والماء للكهرباء القطرية المؤسسة :المصدر

  والنظافددددة   الصددددحي   الصددددر    خدددددمات   علددددى   جميعددددا   قطددددر   دولددددة   سددددكان   يحصددددل   ذاتدددد ،   السددددياق   وفي  -174
  اسددتخدام   يددتم   2016  عددام   مكعددب   مددتر   مليددون   194  نحددو   المعالجددة   الصددحي   الصددر    ميدداه   بللهددت   كمددا   الصددحية، 

  في   والاسدددددتدامة   الكفددددداءة   ولتعزيدددددز   الت يدددددد.   وفي   والأعدددددلا ،   الخضدددددراء   المسدددددطحات   ري   في   منهدددددا   %   56 نحدددددو 
  الإجمدالي   الفاقدد   نسدبة   في   انخفداض   كهرمداء( )   والمداء   للكهدرباء   القطريدة   العامدة   المؤسسدية   حققدت   اه، ي الم   استهلا  
  وت   . 2011 عدددام   %   30 قددددره   بفاقدددد   مقارندددة   ، 2016  سدددنة   في   ٪   10  إلى   (NRW)  المحدددلاة   الميددداه   مدددن   والحقيقدددي 

  منسدوب   وخفد    الميداه   هددر   لوقد    2015 / 20  رقدم   الترشديد   بقدانون   2008  للعام   26  رقم   الترشيد   قانون   تعديل 
  الصدحي   الصدر    ميداه   شدبكات   مدد   في   والتوسدع   الزراعدة   في   ه للميدا   تقليديدة   غير   مصادر   واستخدام   الجوفية   المياه 

   كم.   800  نحو   إلى   المعالجة 
 حمددد مؤسسددة تقددوم الصددحية، المرافددق في المقدمددة الميدداه جددودة علددى         وحفاظددا   أخددرى، جهددة ومددن -175

 الصددددحية للمعددددايير       وفقددددا   لهددددا التابعددددة الصددددحية المنشددددآت بهددددا تددددزود الددددتي الميدددداه علددددى المراقبددددة بدددددور الطبيددددة
 لدرجات       وفقا   البكتيرية الملوثات من المياه خلو لضمان وكذلك الإنسان، وصحة العلاج  في  المستخدمة

 الأجهددزة تزويدد او المرضدى شدرب لميداه كاندت  إذا معيندة مئويدة درجدة في تكدون والدتي للميداه محددودة مئويدة
 عند المياه طريق عن تنتقل أن يمكن التي الأمراض لمنع بالدولة الشرب مياه جودة مراقبة تتم  كما  الطبية.
 مدن وذلدك التحليدة، محطدات مدن المنتجدة الشدرب ميداه جدودة بمراقبدة القسدم يقوم بحيث للتلوث، تعرضها
 مددن والتأكددد لفحصددها بالدولددة الميدداه تنددتج الددتي المصددانع جميددع مددن دوريددة عينددات بسددحب الإنتدداج مرحلددة

 والعالمية. المحلية للمواصفات مطابقتها

 اللائق لسك ا في الحق  
 مسددتوى في الحددق عناصددر مددن        عنصددرا   كوندد   اللائددق السددكن بتددوفير خاصددة أةيددة قطددر دولددة تددولي -176

 القدانون بإصددار الحدق هدذا قطدر دولدة نظمدت حيدث سدواء. حدد على والمقيمين للمواطنين لائق معيشي
 )إسددكان لتددالي:ا النحددو علددى المناسددب بالسددكن والانتفدداع الإسددكان تنظدديم بشددأن 2007 لسددنة (2) رقددم

 الضددددمان مظلددددة تلهطدددديهم لمددددن الحاجددددة ذوي إسددددكان - المقددددرر القددددرض تسددددديد علددددى للقددددادرين بقددددرض
 الأراضي  وتوفير  مريحة،  بأقساط الأجل  طويل  تمويل  منها،  عدة  مميزات  القانون  تضمن  كما  الاجتماعي(.

 كهدرباء  مدن الأساسدية الخددمات وتوفير بالمجان، المعتمدة الهندسية المخططات ورسم بالمجان، للبناء المعدة
 إسدددكان إدارة وتعمدددل العجددزة. للمدددواطنين الشدددعبية للمسدداكن وصددديانة بنددداء وإعددادة وهددددم بالمجدددان، ومدداء

 واللدوائح القدوانين أحكدام تنفيدذ علدى الاجتماعيدة والشدؤون والعلدم الإداريدة التنميدة لدواارة التابعدة المواطنين
 كما  لها المنفذة والقرارات الإسكان بنظام المتعلقة السياسات تنفيذو  واقتراح بالإسكان  المتعلقة  والقرارات

 المقررة. والإجراءات والقواعد للقوانين       وفقا   الإسكان  بنظام  الانتفاع  طلبات  ودراسة  بتلقي الإدارة  تخت 
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 2007 لسدنة (2) رقدم القدانون يدوفر حيث القطريين بالمواطنين الخاص الإسكان قطر دولة توفر -177
 الدولدددة قيدددام وهدددو سدددامي هدددد  بهدددا (2) المدددادة عليددد  نصدددت مدددا خدددلال ومدددن الإسدددكان بنظدددام الخددداص

   للمواطنين. الملائم السكن توفير في بالإسهام
 الاجتماعيدددة والشدددؤون والعمدددل الإداريدددة التنميدددة واارة فدددإن الوافددددة العمالدددة بسدددكن يتعلدددق فيمدددا -178

 للعمددال، السددكن ومواصددفات اشددتراطات تحديددد بشددأن ،2014 لسددنة (18) رقددم الددوااري القددرار أصدددرت
 للمعددايير       وفقددا   الوافدددة للعمالددة اللائددق السددكن بتددوفير المتعلقددة المواصددفات جميددع القددرار هددذا تضددمن حيددث
 سددكن ويضددع العمددال، لسددكن والصددحية الضددرورية للمتطلبددات الأدن الحددد        مبينددا   بهددا، المعددتر  الدوليددة
 المتطلبددات وجددود مددن للتحقيددق بالددواارة، العمددل تفتدديش إدارة قبددل نمدد  المفدداجئ الدددوري للتفتدديش العمالددة

 دليدل اصددار ت كمدا  الاشدتراطات، هذه مع تتوافق سكنية مواقع عدة ببناء        حاليا   الدولة وتقوم الضرورية
 والشدددددؤون والعمددددل الإداريددددة التنميددددة واارة بددددين بالتعدددداون وذلددددك للمنشددددآت الملائددددم السددددكن اشددددتراطات

 وواارة قطددر وصددناعة تجددارة وغرفددة الانسددان لحقددوق الوطنيددة واللجنددة الداخليددة واارة مددن لوكدد  الاجتماعيددة،
 .2015 العام في العمراني والتخطيط البلدية وواارة العامة الصحة
  خطدة   ضدمن   تأتي   والدتي   ال احدة"   بدروة   "مديندة   عماليدة   مديندة  أول  وتشلهيل  افتتاح  2016 عام  شهد  -179

  مسددتوياتهم   لرفددع   قطددر   دولددة   في   العاملددة   الايدددي   لفئددة   واقعيددة   احتياجددات   تخدددم   ة تنمويدد   مشدداريع   لإقامددة   الدولددة 
  المديندة   هدذه   وتعدد   ومهدن.   عامدل   53000  لإقامدة   مربع،   متر   مليون   1.8  مساحة   على   المشروع  ويمتد  المعيشية 

  ومسددددرح   الدولددددة   في   كركيددددت   ملعددددب   وأكدددد    وتجاريددددة   ترفيهيددددة   منطقددددة   تضددددم   الخلدددديج،   في   عماليددددة   مدينددددة   أكدددد  
  المشددروع   يضددم   كمددا   سددينما.   قاعددات   وأربددع   المتنوعددة   الفعاليددات   لتنظدديم   شددخ    ألدد    عشددر   سددبعة   وعب يسددت 

  ومخارج   الحريق   اطفاء   وانظمة   مبكر   انذار   انظمة   السلامة   معايير   وبأعلى   الدولية   للمعايير   وفقا   بنائ    ت  الذي 
  للصديانة   وغدر    م وجدي   ترفيهيدة   وصدالات   حراسدة   وغر    الصحية   الوجبات   ومطابخ   الطعام   وصالات  الحريق 
 الطبية.   العيادات   ومبى   العبادة   ودور 
 وخددددمات والتعليميدددة الصدددحية للخددددمات %100 التلهطيدددة نسدددبة بللهدددت بأنددد  بالدددذكر الجددددير -180

 تصددني  في سدداهم التقدددم وهددذا المصددرفية، والخدددمات والمواصددلات والاتصددالات المأمونددة والميدداه الكهددرباء
        عالميدا   (37) بالمرتبدة جداءت حيث      جدا ، مرتفعة بشرية بتنمية تمتعت التي الدول مجموعة ضمن قطر دولة
 الإنائي. المتحدة الأمم برنمج عن الصادر 2018 للعام البشرية التنمية تقرير شملها  دولة  (189)  بين  من

  (8) جدول
 ( 2018-2012)   اليساسية   الخدما    على   الحصول  يمكنها   معيشية   أسر   في   يعيشون   الذي    السكان   نسبة 

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 المؤشر 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 الآمنة  المياه

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 الكهرباء 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 التعليم 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 الصحة 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 الاتصالات 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 المواصلات  طرق 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 المواصلات 

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 بنكية  خدمات

 .2018 -والإحصاء التخطيط جهاا -قطر في المستدامة التنمية أهدا  تقرير :المصدر
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 والعقلية البدنية الصحة م  ممك  مستوى بأعلى التمتع في الحق :(12) المادة  
 الصدددحية الرعايددة مقدداييس في الدوليدددة المؤشددرات في مرتفددع عددالمي بتصدددني  قطددر دولددة حظيددت -181

 كالتالي:  العالمية،
 الواحدد للفدرد الأطبداء مدن عدد أك  تمتلك قطر دولة فإن العالمية الصحة لمنظمة       وفقا   •

 طبيدب 77.4 وجدود مع للفرد الأطباء عدد في الأولى المرتبة رقط دولة وتحتل العال، في
 .شخ  10.000 لكل

 ليجات لمعهد       وفقا   الصحية الرعاية عن الرضا صعيد على الرابعة المرتبة قطر دولة تحتل •
 كبير.  بشكل الصحية التحتية للبنية قطر دولة استثمار عن نتج والذي

 للاادهدار ليجدات مؤشدر أدرج كمدا  الصدحة صدعيد علدى الخامسة المرتبة قطر دولة تحتل •
 دولددة خطددت كمددا         عالميددا ، الأولى الخمددس المراتددب بددين قطددر دولددة واحتلددت 2019 لعددام
 والمسدددتلزمات الأدويدددة صدددعيد علدددى الدددذاتي الاكتفددداء تحقيدددق نحدددو مقددددرة خطدددوات قطدددر

 الطبية.
 مدددن كدددل  المتضدددمنو  2019 عدددام خدددلال الدددبلاد ااروا ممدددن الخاصدددة الإجدددراءات أصدددحاب أشددداد كمدددا-182

  مجال في قطر دولة بجهود التعليم في بالحق المعن الخاص  والمقرر  التعسفي  بالاحتجاا  المعن  العامل  فريقال
 والعقلية. والجسدية النفسية الصحة كفالة

 2017 للأعوام للدولة، العام الإنفاق إجمالي من الصحة قطاع على العام الإنفاق نسبة تتضح -183
 الآتي: النحو لىع ،2019و 2018و

  (:9) جدول
 للدولة العا  الإنفاق إجما  م  الصحة ق اع على العا  الإنفاق نسبة

 2019 2018 2017 المؤشر 

 الإنفدداق إجمددالي مددن الصددحة قطدداع علددى العددام الإنفدداق نسددبة
 للدولة العام

10.8 % 8.8 % 9.8 % 

 .والإحصاء التخطيط جهاا :المصدر

 بسددبب تمييددز دونددا الطبيددة الرعايددة خددمات علددى الحصددول في الحددق القطريددة التشددريعات كفلدت -184
 مدددن 23 المدددادة تدددن  الإعاقدددة. أو العمدددر أو الللهدددة أو المعتقددددات أو الأصدددلي المدددوطن أو الددددين أو العدددرق

 الأمددراض مددن والعددلاج الوقايددة وسددائل وتددوفر العامددة، "بالصددحة تعددى الدولددة أن علددى القطددري الدسددتور
 هي: متعددة تشريعات في الصحة جوانب كافة  القطري المشرع تناول وقد انون".للق       وفقا   والأوبئة

  النفسية. الصحة بشأن 2016 لسنة (16) رقم قانون •
 ومشتقات . التب  على الرقابة بشأن 2016 لسنة (10) رقم قانون •
 والوفيات. المواليد قيد تنظيم بشأن 2016 لسنة (3) رقم قانون •
 البشرية. الأعضاء واراعة نقل تنظيم بشأن 2015 لسنة (15) رقم قانون •
 الاجتماعي. الصحي التأمين نظام بشأن 2013 لسنة (7) رقم قانون •
 الآدمية. الجثث تشريح بشأن 2012 لسنة (2) رقم قانون •
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 في الصدددددحية والخددددددمات الطدددددي العدددددلاج تنظددددديم بشدددددأن 1996 لسدددددنة (7) رقدددددم قدددددانون •
 الداخل.

 والمعددددل المعديدددة الأمدددراض مدددن الوقايدددة بشدددأن 1990 لسدددنة (17) رقدددم بقدددانون مرسدددوم •
 .2020 لسنة (9) رقم بالقانون

 الأولية. الصحية الرعاية مؤسسة بتنظيم 2016 لسنة (12) رقم أميري قرار •
 اختصاصاتها.   وتعيين   الطبية   حمد   مؤسسة   بتنظيم   2016  لسنة   ( 11)   رقم   أميري   قرار  •

 المناسدبة التددابير مسدائل بالدداخل الطدي لاجالع تنظيم بشأن 1996 لسنة (7) رقم قانون ينظم -185
 تحصديل جدواا عددم ضدمنت والدتي مند  (4) المادة وبخاصة الصحية الراعية ميدان في التمييز على للقضاء

 المستشدددفى، إلى المدددري  دخدددول تسدددتدعي الدددتي والحدددوادث الطدددوار ، خددددمات عدددن أجدددور أو رسدددوم أيدددة
 للطلبدددة، المدرسدددية الصدددحة مجدددال في الوقائيدددة والخددددمات ة،والطفولددد  الأمومدددة مجدددال في الوقائيدددة والخددددمات
 والتطعيم. المعدية الأمراض وخدمات

 حمدد مؤسسدة أصددرت  الدذي وأسدرت  المدري  مسدؤوليات وحقدوق ميثاق إلى هنا الإشارة وتجدر -186
 ولالحصدد  ضددمنها مددن والددتي الصددحة في الحددق بكفالددة المتعلقددة الأساسددية المبدداد  علددى أمددن والددذي الطبيددة
 والمحافظددة لائقددة، بصددورة اللاامددة الطبيددة العنايددة علددى والحصددول تمييددز، دونددا الطبيددة الرعايددة خدددمات علددى
 التالي: الميثاق في ورد ما أبرا ومن المعلومات. وسرية خصوصية على

 الموطن الدين،        الع رق، عن النظر بله  الأولية الصحية الرعاية خدمات على الحصول •
 .الإعاقة أو العمر الللهة، القيم، المعتقدات، الأصلي،

 م ر. تأخير أي دون الصحية والخدمات الرعاية على الحصول •

  علددى والحفدداظ الأوقددات، جميددع في ومحترمددة لائقددة بصددورة اللاامددة العنايددة علددى الحصددول •
 المري . كرامة

 شكوى. أو تظلم أي وجود حال في وفعالة مناسبة دعم آلية للمري  تتوفر أن •

 علي .          والسيط رة الأل تقييم في الفورية العناية تلقي •
 .الطبية الناحية من ضروريا ذلك كان  إذا إلا القيود او للعزل يضع ألا •

  الأوليدددة   الصدددحية   الرعايدددة   ومؤسسددة   الطبيدددة   حمدددد   مؤسسدددة   مددع   بالتعددداون   العامدددة   الصدددحة   واارة   تتددولى  -187
  الدتي   واللهدايات   الأهددا    تحقيدق   على   عمل ت   والتي   للصحة   الوطنية   الاستراتيجية   تنفيذ   العلاقة  ذات  والجهات 
  شدامل   صدحية   رعاية   نظام   في   تتمثل   أساسية   أهدا    7  تحقيق   خلال   من   2030  الوطنية   قطر  رؤية  تضمنتها 
  عاليدددة   خددددمات   يدددوفر   متكامدددل   صدددحية   رعايدددة   ونظدددام   السدددكان،   جميدددع   إلى   خدماتددد    تصدددل   المسدددتوى   وعدددالمي 
  وقدوى   والأطفدال،   والنسداء   للرجدال   المختلفدة   لاحتياجدات ا   الاعتبدار   بعدين   تأخذ   وقائية   صحية   ورعاية  الجودة، 
  المعددايير   تضددع   وطنيددة   صددحية   وسياسددة   الجددودة،   عاليددة   صددحية   خدددمات   تقدددم   علددى   قددادرة   مدداهرة   قطريددة   عاملددة 

  فعاليددة   تحسددين   إلى   تهددد    المسددتوى   عاليددة   وأبحدداث   ميسددورة،   وبتكددالي    فعالددة   خدددمات   جانددب   الى   وتراقبهددا 
  إنجدداا   في   كبددير   تقدددم   الأخددير   العددام   خددلال   للصددحة   الوطنيددة   الاسددتراتيجية   قددت وحق   وجودتهددا.   الصددحية   الرعايددة 
  انطلاقهددددا   منددددذ   إنجااهددددا   ت   الددددتي   الاسددددتراتيجية   مخرجددددات   وتقدددددر   المرسددددومة   لأهدددددافها   المشدددداريع   مددددن   العديددددد 
  صددحي   لنظددام   الرؤيددة   لتحقيددق   الخدددمات   في   كبدديرة   تحسددينات   القادمددة   السددنوات   ستشددهد   حيددث   % 71 بحددوالي 
 الحصر:   لا   المثال   سبيل   على   الإنجااات   هذه   بع    نستعرض   يلي   وفيما   قطر.   دولة   في   وى المست   عالمي 
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 القطداعين في العدلاج تلقدي يكفدل والذي الاجتماعي الصحي التأمين نظام إطلاق ت •
 والخاص. العام

 2013 نددوفم  ومنددذ الصددحة واارة قامددت حيددث التحتيددة للبنيددة رئيسددية خطددة وضددع ت •
 يددتم أن المقددرر ومددن قطددر دولددة في الصددحية الرعايددة لمنشددآت يالتددوجيه المخطددط بإنجدداا
 أخرى منشأة 82 إلى  بالإضافة  مستشفى  11و        صحيا    مركزا  25  افتتاح  2022  عام  حتى

 الصحية، المرافق فئات جميع لها المخطط المرافق تلهطي حيث تجديدها يعاد أو جديدة
 للرعاية. الجديد النموذج مع لتتماشى

 كدددل  مراقبدددة علدددى لتعمدددل العامدددة الصدددحة بدددواارة الصدددحية خصصددداتالت إدارة انشددداء ت •
 بدددرامج إعدددداد خدددلال مدددن الإكلينيكدددي المجدددال في العددداملين ودعدددم الصدددحيين الممارسدددين

 الصحية. الرعاية أفضل لتوفير تدريبية
 العمددل لخطدط الدلاام المدنهج وفدرت للصدحة الوطنيدة الاسدتراتيجية ان الى الاشدارة تجددر •

 الوطنية الاستراتيجية الصحة واارة أطلقت 2011 عام  ففي  لأولوية،ا  ذات  المجالات  في
 في الددواارة أطلقددت كمددا  توصددية، 62 تضددمنت والددتي 2016-2011 السددرطان لمكافحددة

 في وأطلق توصية 31 تضمنت والتي السرطان  لبحوث  الوطنية  الاستراتيجية  2012  عام
- 2013 معاييرها وتوحيد يةالمخت   الخدمات لتكامل الوطنية الاستراتيجية 2013  عام

 46 إلى إضدافة للصدحة الوطنيدة الاسدتراتيجية لمشروع عمل خطة تضمنت والتي 2018
 للرعاية  شاملة  استراتيجية  أول  الأولية  الرعاية  مؤسسة  أطلقت  2013  يونيو  وفي  توصية.
 2013 عام وفي (.2018-2013 الأولية الصحية للرعاية  الوطنية  )الاستراتيجية  الأولية:

 والدددددتي 2018-2013 النفسدددددية للصدددددحة الوطنيدددددة الاسدددددتراتيجية الصدددددحة واارة طلقدددددتأ
 التزامات. 10 إلى إضافة للصحة الوطنية الاستراتيجية لمشروع عمل خطة تضمنت

 البلاتين الاعتماد على الأولية الصحية الرعاية مؤسسة حصلت 2014 عام يونيو وفي •
 وإقدرار كشدهادة  البلاتين الاعتماد ىمستو  ويعد (ACI) للجودة الكندية المؤسسة من
 وأمان جودة  بمستوي  تحظى  الأولية  الصحية  الرعاية  مؤسسة  تقدمها  التي  الخدمات  بأن

 العالمية. المعايير لأعلى مكافئ
 القددوانين تطبيددق علددى وتعمددل الدوائيددة السياسددات بوضددع الدوائيددة والرقابددة الصدديدلة إدارة تقددوم -188

 شددركات بتسددجيل الإدارة تقددوم قطددر. في المسددتخدمة الأدويددة وسددلامة ونيددةومأم جددودة لضددمان واللددوائح
 لتسددجيل         وعالميددا   إقليميددا المعتمدددة التدددابير كافددة  الإدارة تتخددذ العالميددة. المعددايير حسددب الأدويددة ومصددانع
 Electronic common  الصيدلانية  للمستحضرات الموحد  الالكتروني  التقن  المل   استخدام  مثل  الأدوية

technical document eCTD مجلدس دول مسدتوي علدى التسدجيل متطلبدات توحيدد إلى يهدد  والذي 
 وتخددزين ومتابعددة بتقدددم ويسددمح العالميددة الصددحية الهيئددات مددن المعتمدددة للمعددايير       وفقددا   الخليجددي التعدداون

 مددددع الكددددتروني بشددددكل للمستحضددددرات الإكلينيكيددددة والدراسددددات الجددددودة بدراسددددات الخاصددددة المعلومددددات
 إرشدددادية أدلددة عددددة بإصدددار الإدارة تقدددوم كمددا  المختلفدددة. العلميددة للددددوريات       تبعددا   لهدددا المسددتمر تحددديثال

 الجودة. عالية للمنتجات الدائم والتوافر العالمية المعايير مع التوافق ضمان د به توجيهية ومباد 
 الدددددولي حمدددد مركدددز يقددددم الصددددحة، في العددداملين تددددريب ضدددمان علددددى قطدددر دولدددة مدددن       حرصدددا   -189

 الحكدومي سدواء بالدولدة الصحي القطاع منتسي لكافة طبية تدريبية برامج الطبية حمد بمؤسسة للتدريب
 مدن العديدد مظلتد  تحدت المركدز شمل 2000 عام في تأسيس  ومنذ الجمهور. أفراد إلى بالإضافة الخاص أو

  والمهن. الطي التدريب المج في عريقة دولية بمؤسسات ارتباط  خلال من        دوليا   المعتمدة الدورات
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 الصددحة، في والحددق الإنسددان حقددوق بمبدداد  الصددحي القطدداع في العدداملين توعيددة بأةيددة        وإيمددان   -190
 حدول عمدل وورش نددوات بعقدد الإنسدان لحقدوق الوطنية اللجنة مع بالتنسيق العامة الصحة واارة فتقوم
 الدولية. والإعلانت المواثيق ورد وما الصحة في الحق

 خددمات المستشدفى ويدوفر قطدر، في النسداء صدحة تطدوير في هدام بدور النساء مستشفى تقوم -191
 يشددهد حيددث قطددر؛ دولددة في الددولادة حددالات مددن العظمددى اللهالبيددة فيدد  تددتم حيددث النطدداق واسددعة توليددد
 حمدددد لمؤسسددة التابعدددة الثمدداني المستشددفيات أكثدددر أحددد يجعلددد  ممددا طفددل 17,000 مدددن أكثددر ولادة       سددنويا  
 16و طددوار  وغرفددة الخارجيددة للعيددادات        وقسددما          سددريرا   330 النسدداء مستشددفى في ويتددوفر         انشددلهالا . الطبيددة
 النساء بمستشفى        مؤخرا   جرت التي التطوير إجراءات شهدت وقد للعمليات، غر  وثلاث توليد  جناح
 الرعايدة دماتخد  بتقددم تعدى والدتي والجندين، الأم طدب وحددة وتوسدعة للملاحظة، جديدة وحدة إضافة
 مستشددفى يضددم النسدداء، بصددحة العنايدة علددى        وعددلاوة   عاليددة. خطددورة علدى حملهددن ينطددوي الددلاتي للنسداء
د الوحدددة        ج هد  زت وقددد الجدددد، للمواليدد المركددزة العنايددة خددمات تددوفر الددولادة لحدديثي وحدددة النسداء  111 بدد

 وأطفددالهن للأمهددات المخصصددة لهددر ال في      أسددر ة عدددة بينهددا مددن الددولادة، حددديثي للأطفددال             سريرا /حاضددنة
 بشأن المستجدات وأخر المعلومات بنشر المتعلقة  والمواقع  ال امج  بعمل  العامة  الصحة واارة  تقوم          الر ض ع.

 المدددواد بنشدددر تقدددوم كمدددا  مخصصدددة. للهدددات (6) مدددن بأكثدددر والمعديدددة الانتقاليدددة الامدددراض عدددن التوعيدددة نشدددر
 العامددة. الصددحة بددواارة الخاصددة التواصددل ووسددائل للددواارة نيالالكددترو  الموقددع علددى يددومي بشددكل التوعويددة
 بيددددانت واصدددددار بالدولددددة، المعنيددددة الجهددددات جميددددع مددددع بالشددددراكة المدددددى واسددددعة توعويددددة حمددددلات وتنفيددددذ

 .(44)والمعدية الانتقالية الامراض لمواجهة المتبعة الاحترااية المعايير تتضمن صحفية وتلهطيات

        جنسيا   قولةالمن اليمراض بشأن التوعية  
         جنسدددديا    المنقولددددة   الأمددددراض   تتندددداول   الددددتي   النشددددطة   والتوعيددددة   الدددددعوة   بددددرامج   العامددددة   الصددددحة   واارة   تقدددددم  -192

  التواصددددل   وسددددائل   ذلددددك   في   بمددددا   الوسددددائط   أنددددواع   جميددددع   الدددد نمج   ويسددددتخدم   البشددددرية،   المناعددددة   نقدددد    وفدددديروس 
  الأمددداكن   في   المهرجدددانت   إقامدددة   ل خدددلا   مدددن   الجمهدددور   مدددع   المباشدددر   والتفاعدددل   والتلفزيدددون   والصدددح    الاجتمددداعي 

 للإيدا.   العالمي   اليوم   خلال   تكثيفها   ويتم   السنة   مدار   على   تكون   الأنشطة   وهذه   العامة 
 عليهدا المنصوص المعدية للأمراض لجدول       وفقا   معالجت  فتتم للأشخاص المرض اكتشا  ت إذا -193
 المعدددل المعديددة، الأمددراض مددن الوقايددة بشددأن 1990 لسددنة (17) رقددم بقددانون بالمرسددوم الملحددق الجدددول في

 .2020 لسنة (9) رقم بالقانون

 النفسية الصحة  
 منددد  3 المددادة وبخاصددة النفسددية، الصددحة بشددأن 2016 لسددنة (16) رقددم القددانون لأحكددام       طبقددا   -194
 النفسدددي للمدددري  تدددوفر بأن السدددابقة، المدددادة في عليهدددا المنصدددوص المؤسسدددات "تلتدددزم علدددى: تدددن  والدددتي
 التالية: قالحقو 

 وخصوصيت : المري  باستقلالية المتعلقة الحقوق         "رابعا : 
 العلاجية. الخطة مع يتعارض لا بما الزائرين، مقابلة ورف  قبول •
 والمعاملدة والنفسدي الجسددي الإيدذاء ومدن والجنسي الاقتصادي الاستلهلال من الحماية •

 الآخرين. المرضى أو العاملين من سواء وج ، بأي المهينة

__________ 

 .19-كوفيد  كورون  فيروس انتشار من للحد قطر دولة جهود عن تقرير :1 مرفق (44)
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 الأسباب. كانت      أيا   وج ، بأي تهديده أو        معنويا   أو        بدنيا   معاقبت  معد •
 سدددددرية وحمايدددددة بالمؤسسدددددة، إقامتددددد  ومكدددددان الشخصدددددية ومعلقاتددددد  خصوصددددديات  حمايدددددة •

 المددوظفين أو المعدداج الطددي الفريددق أفددراد غددير اطددلاع وعدددم بدد ، تتعلددق الددتي المعلومددات
 أو مندد  كتدداب  بإذن إلا بدد ، اصددةالخ المسددتندات علددى الطبيددة السددجلات علددى القددائمين

 شددفاء بعددد حددتى        قائمددا   الالتددزام هددذا ويظددل المختصددة، الجهددة مددن بأمددر أو أمددره ولي مددن
 المري ".

  وخصوصديت  المدري  باسدتقلالية المتعلقدة بالحقدوق تتعلدق وشدروط قواعدد وضدع القدانون أن كما -195
 كالتالي:  كاملة،

 المري  يمنع أن مسبب، نفسي تقييم على       بناء   عن ، ينوب من أو المسؤول، "للطبيب •
 ساعة، وسبعين اثنتين  تجاوا  لا لمدة  الإرادي  الدخول  بعد  المؤسسة  ملهادرة  من  النفسي

 التاليتين: الحالتين من أي في
 سلامت  على وشيك أو فوري أذى لحدوث      جديا           احتمالا   يشكل خروج  أن  رأى  إذا •

 الآخرين. ياةح أو صحة أو سلامة على أو حيات  أو صحت  أو
 النفسي". المرض شدة أو نوع بسبب نفس  رعاية على قادر غير أن  رأى إذا •

  هذا   من   ( 6)   المادة   لأحكام         طبقا    للعلاج   الإلزامي   الدخول   لنظام   النفسي   المري    لإخضاع   يتعين  -196
  عليهدا   نصدوص الم   المددة   مدد   يجدوا   الحالدة   هدذه   وفي   مسدتقل،   طدي  تقييم  وإجراء  المختصة  الجهة  إبلاغ  القانون، 

  في   يكدددن   ول   المدددذكورة،   المدددادة   في   الدددواردة   المددد رات   اسدددتمرت   إذا   أيام،   سدددبعة   يجددداوا   لا   بمدددا   السدددابقة   الفقدددرة   في 
  ملهدادرة   مدن   المدري    مندع   تاريدخ   مدن   الأولى   أيام   الثلاثدة   خدلال   المسدتقل   الطدي   التقيديم  علدى  الحصدول  الإمكان 
  الإلزامدي   الددخول   مددة   أن   كمدا   الحجز.   مد   إلى   أدت   التي   بالأسباب   المختصة   الجهة   تبل    أن  على  المؤسسة، 
 النفسي.   المري    حالة   لمقتضيات         وفقا    مماثلة،   أخرى   مدد   أو   لمدة   للتجديد   قابلة   أشهر،   ثلاثة   للعلاج 
 المختصة الجهة أو الثانية، الدرجة حتى النفسي المري  أقارب من  أي  أو  الأمر  لولي يجوا  كما -197
 ونقلددد  المددري  لفحدد  المؤسسددة إبددلاغ العاجلددة، الحددالات في ذكورين،المدد  مددن أي وجددود عدددم حالددة في

 وعشدرين أربع خلال الحالة عن المختصة للجهة         تقريرا   المؤسسة ترفع أن على السرعة، وج  على للعلاج
 مدع بالنقدل قداموا الدذين والأشدخاص المري  نقل بها ت التي والكيفية المبدئي التشخي          متضمنا   ساعة،

 الاستعجال. حالة أسباب بيان
 الجهددة إلى الإلزامدي الددخول أو الحجددز قدرارات مدن الدتظلم أمددره، ولي أو النفسدي للمدري  يجدوا -198

 مددن النفسددي الطددب استشدداري أحددد تندددب أن الحالددة هددذه في المختصددة وللجهددة وقددت، أي في المختصددة
 مدددة خددلال الددتظلم في تبددت أن المختصددة الجهددة وعلددى للمددري ، النفسددية الحالددة لفحدد  المؤسسددة خددارج

 ويكدون        مسدببا ، الدرف  قرار يكون أن يجب التظلم رف  حالة وفي تقديم ، تاريخ من أيام سبعة أقصاها
        نهائيا . التظلم في بالبت المختصة الجهة قرار

 العمل أماك  في الصحة في الحق  
  بددين   ايجابيدة   علاقدة   لتدوفير   السدعي   مدع   آمندة   عمدل   بيئدة   وتدوفير   العداملين   صدحة   علدى   المحافظدة   بهدد   -199
  العمل   بمخاطر   ملمون   والعمال   العمل   أصحاب   أن   من   والتأكد   ب ،   المحيطة   العمل   وبيئة   وعمل    العامل   الفرد 

  الأمددددراض   حددددوث   تقليدددل   يدددتم   بحيدددث   أنفسدددهم   حمايددددة   وكيفيدددة   الصدددناعة(   عدددن   الناتجدددة   أو   المسدددتخدمة   )المدددواد 
 : كالتالي   ت والإجراءا   التدابير   من   عدد   ر قط   دولة   اتخذت   فقد   المخاطر،   هذه   عن   الناجمة   والإصابات 
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 اشدتراطات تطبيق بضرورة وتعديلات  2004 لسنة (14) رقم القطري العمل قانون اهتم •
 مدددواد عددددة وتتضدددمن العمدددل، وسدددكن العمدددل أمددداكن داخدددل المهنيدددة والصدددحة السدددلامة
       علما   منها، المخال  ومعاقبة الاشتراطات هذه بتنفيذ الشركات أصحاب تلزم قانونية

 مدن مدرب كادر  يضم والذي العمل، تفتيش بإدارة المهنية والصحة السلامة قسم بأن
 الطددب مجددالات في متخصصددين وخدد اء القضددائية، الضددبطية علددى الحاصددلين المفتشددين
 الددوري التفتديش خدلال مدن الاشدتراطات هدذه تنفيدذ بمراقبدة يقوم والكيمياء، والهندسة
 العمددل بيئددة مخدداطر مددن للحددد للمحاولددة وذلددك والإعددلام، التوعيددة وحمددلات والمفدداجئ
 الرعايددة تددوفير ولضددمان العمددل، وإصددابات وحددوادث المهنيددة الأمددراض معدددلات وتقليددل
 سياسدة وضع على العمل وجاري بهم، الخاص الملائم السكن وإعداد للعمال الصحية
 العامة. الصحة واارة مع بالاشترا  المهنية والصحة للسلامة موحدة وطنية

 يتخذ أن العمل صاحب على "يجب أن  القطري العمل قانون من (100)  المادة  تن  •
 عدن ينشدأ قدد مدرض أو إصدابة أية من العمل أثناء العمال لحماية اللاامة الاحتياطات

 أو الآلات في عطددب أو خلددل أو حادثددة أيددة مددن أو منشددأت ، في تددؤدي الددتي الأعمددال
 أصدديب الدذي "للعامدل أن علددى (109) المدادة تدن  وكددذلك الحريدق"، مدن أو المعددات
 صددداحب نفقدددة علدددى حالتددد ، مدددع يتناسدددب       علاجدددا   يتلقدددى أن في الحدددق عمدددل، بإصدددابة
 طوال       كاملا    أجره العامل ويتقاضى المختصة، الطبية الجهة تقرره لما       وفقا   وذلك العمل
 سدتة علدي تزيد مدة العلاج استمر فإذا أقرب. أيهما أشهر، ستة لمدة أو العلاج مدة

 الدددائم، عجددزه يثبددت أو شددفاؤه يددتم حددتى الكامددل أجددره نصدد  العامددل تقاضددي شددهرأ
 أقرب". أيهما

 رقدم القدرار إصددار ت فقدد العمدل، أثنداء للشدمس التعدرض أخطدار مدن العمال ولحماية •
 السددداعة مدددن بالعمدددل العمدددال قيدددام عددددم ضدددرورة علدددى يدددن  والدددذي ،2007 لسدددنة 16

 مفتشددو ويقددوم عددام، كددل  مددن 31/8 إلى 15/6 مددن الفددترة في 3.00 السداعة إلى 11.30
 الإجددراءات اتخدداذ ثم ومددن المخالفددة الشددركات لضددبط تفتيشددية بحمددلات التفتدديش إدارة

 ضدها. القانونية

 ومواصدفات اشدتراطات تحديدد بشدأن ،2014 لسدنة (18) رقدم الوااري القرار إصدار ت •
 بتدددوفير المتعلقدددة المواصدددفات كدددل  القدددرار هدددذا تضدددمن حيدددث للعمدددال، المناسدددب السدددكن
 القدرار هدذا حددد حيدث بها، المعتر  الدولية للمعايير       وفق ا الوافدة للعمالة لائق سكن
 الددوري للتفتديش ويضدع العمدال، لسدكن والصدحية الضدرورية للمتطلبدات الأدن الحد

 وتقددوم افتتحددت الدولددة أن بأن       علمددا   بالددواارة"، العمددل تفتدديش إدارة قبددل مددن المفدداجئ
 الاشتراطات. هذه مع تتوافق سكنية مواقع عدة اءببن        حالي ا

 التابعدة الطبيدة حمدد مؤسسدة افتتحدت حيدث الوافدين، العمال لرعاية أمان بيت إنشاء •
 مخصدد  صددحي مرفددق وهددو الوافدددين، العمددال لرعايددة أمددان بيددت العامددة الصددحة لددواارة
 تعدد ل والدذين بهدم، ألمدت الدتي الإصدابات مدن الأخيرة التعافي مراحل في العمال لرعاية

 وإعددادة المطولدة الرعايدة أقسدام تدوفره الددذي الطدي الإشدرا  إلى تحتداج الصدحية حدالتهم
 علدى العمال تساعد آمنة صحية بيئة أمان بيت ويوفر الطبية، حمد بمستشفى التأهيل
 أوطانهم. إلى العودة انتظار  أثناء  الطي  العلاج  لمراحل  خضوعهم  بعد  عافيتهم  استعادة

 للعمددال الطبيددة الرعايددة تنظدديم بشددأن 2005 لسددنة (16) رقددم قددرار مددن (1) دةالمددا تددن  •
 على: بالمنشآت
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 يلددي: كمدا  المنشدأة عمدال علدى الطدي الكشد  المنشداة لعمدال الطبيدة الرعايدة "تشدمل 
 المستشدددفى، خددارج للعددلاج اللاامدددة الأدويددة وتقدددم الأشددعة، وصدددور المخت يددة التحاليددل إجددراء
       طبقا   السارية الأمراض ضد المنشأة عمال وتحصين الحمل، فترة إثناء املاتللع الأمومة ورعاية

 الخاصدددة الددد امج وإعدددداد الخصدددوص، هدددذا في للصدددحة الوطنيدددة الهيئدددة تصددددرها الدددتي للتعليمدددات
 ومتابعددددة        مبكدددرا   اكتشدددافها بلهدددرض المهنددددة بأمدددراض الإصدددابة أخطدددار مددددن المنشددداة عمدددال لوقايدددة

 ومهمات الصحية المرافق وعلى للعمال تقدم التي الأغذية لىع والإشرا  وعلاجها، تطويرها
 عمدددل ظدددرو  ودراسدددة للعمدددال، الصدددحية يدددةالتوع وتقددددم بالعمدددال الخاصدددة الشخصدددية الوقايدددة
 العمددال، علددى الطددي الفحدد  إجددراء عنددد الدراسددة بهددذه والاسترشدداد تحسددينها، بهددد  العمددل
 المرضدية والحدالات الابتددائي الطدي الفحد  نتيجدة فيد         موضدحا   عامل لكل طي مل  وإعداد

 (2) المددددادة وتلدددزم العددددلاج." وأطدددوار العمددددل عدددن الانقطدددداع ومددددد إصددددابات( مهدددن، )عدددادي،
 والمعددددددات بالأدويدددددة        مدددددزودا   الأوليدددددة الطبيدددددة الإسدددددعافات صدددددندوق بإعدددددداد العمدددددل، صددددداحب

 الأوليددة الطبيددة الإسددعافات صددناديق وتتعدددد القددرار، بهددذا المرفددق الجدددول في المحددددة بالكميددات
 أحدد بتددريب العمدل صداحب يلتدزم كمدا  الواحدد، العمل لصاحب بالنسبة العمل مراكز بتعدد
 تستخدم التي المنشآت في وذلك الأولية الإسعافات عمليات على عمل  إلى بالإضافة العمال
 ةخمسد  علدى العمدال عددد ااد فدإذا       عداملا ، وعشدرين وخمسة خمسة بين يتراوح العمال من       عددا  

 وعشدددرين وخمسدددة خمسدددة بدددين عدددددها يددتراوح مجموعدددة لكدددل صدددندوق خصددد        عددداملا   وعشددرين
 عدددد يزيددد الددتي المنشددآت في العمددل صدداحب القددانون ذات مددن (3) المددادة      ت لددزم كمددا         عدداملا ".
  صدددناديق   تدددوفير   إلى   بالإضدددافة   المنشدددأة،   في   متفدددرغ   ممدددرض   بتعيدددين   عامدددل   مائدددة   علدددى   فيهدددا   العددداملين 

  يصدد    أن   عليدد    وجددب   عامددل،   خمسددمائة   علددى   المنشددأة   عمددال   عدددد   ااد   إذا فدد   الأوليددة   الإسددعافات 
  للإسدعافات   غرفدة   العمدل   بمكدان   يتدوفر   أن   وعلدى   الأقدل،   علدى   وممدرض   طبيدب   بهدا  يعمدل  عيادة  لهم 

  بالمنشددددأة   العددداملين   مددددن   مناسدددب   عددددد   تدددددريب   بإلزاميدددة   ( 6)   إلى   ( 4)   مدددن   المددددواد   وتكفدددل   الأوليدددة. 
  الأولي   المسع    حضور   لحين   للمصاب   الأولية   الإسعافات   ات بعملي   للقيام   عملهم   على   بالإضافة 

  هدذه   خضدوع   إلى   بالإضدافة   العدلاج،   تقددم   لمكدان   الصدحية  الشدروط  من  عدد  وتوفير  الطبيب،  أو 
  المقددررة.   التعليمددات   تنفيددذ   لمتابعددة   المعنيددة   الجهددات   قبددل   مددن   للتفتدديش   المنشددآت   في   الطبيددة   العيددادات 

   الذكر.   آن    القانون   في   ورد   ما   كل   الفة مخ   على   مشددة   عقوبات  المشرع   حدد   وقد 

 له المصاحبة السلوكية والاض رابا  الإدمان علاج  
 مدددن العدددلاج لشدددؤون الدائمدددة اللجندددة بإنشددداء 2020 لسدددنة (4) رقدددم الدددواراء مجلدددس قدددرار صددددر -200

 عدددلاج مجدددال في الحكوميدددة وغدددير الحكوميدددة الوطنيدددة الجهدددود تنسددديق إلى اللجندددة تهدددد  حيدددث الإدمدددان،
  ومتابعتهم. المدمنين

  أساسددي   بشددكل   تهددد    والددتي   2017  عددام   في   المخدددرات   لمكافحددة   الوطنيددة   اللجنددة   إنشدداء   ت   كمددا  -201
  خدلال   مدن   وذلك   المخدرات،   لمكافحة   الوطنية   استراتيجيتها   في   الرئيسية   المحاور   كأحد   المخدرات   من  وقاية لل 

  والعقاقير   المخدرات،   من   للوقاية   العلمية،   الأدلة   ى عل   والقائمة   المدروسة   والأنشطة   ال امج   من   مجموعة   تنفيذ 
  المبكدر   والتدخل   إدمانها،   ومخاطر   بأضرارها   والتوعية   تعاطيها   ومنع   الأخرى،   الضارة   المواد   من   وغيرها  المحظورة 
  المخددرات   مدن   للوقايدة   الدوليدة   المعدايير   مدع   الد امج   هدذه   تتماشى   . لتعاطيها  المؤدية  والعوامل  الأسباب  لمعالجة 

  مدن   للوقايدة   وروب الأ   الد نمج   قبدل   مدن   المعدد   "فواصل"   برنمج   مع  كذلك   ، المتحدة  الأمم  صممتها  التي  ك تل 
  شدراكات   وتكدوين   ، للتوعيدة   الاجتمداعي   التواصدل   مواقدع   توظيد    علدى   اللجندة  تعمدل  كمدا   . المخددرات  إدمان 

  والاجتماعيددة   والثقافيددة   رياضددية وال   والتعليميددة   والصددحية   الأمنيددة   المعنيددة   الدولددة   قطاعددات   مختلدد    في   اسددتراتيجية 
  الأطفال   على   التركيز   مع   المجتمعي،   الوعي   نشر   في   للمشاركة   المدني،  المجتمع  ومؤسسات  والدينية  والإعلامية 
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  فئدددة   وبالأخددد    المجتمدددع   شدددرائح   كافدددة   ومسددداعدات   تعاطيهدددا،   في   والانخدددراط   المخددددرات   تجربدددة   لمندددع   والمدددراهقين 
  والأنشددددطة   الدددد امج   تلددددك   وتسددددتهد    الإدمددددان،   مخدددداطر   عددددن   وشددددامل   علمددددي   فهددددم   تكددددوين   علددددى   الشددددباب 

   التالي:   النحو   على   وذلك   ، والمجتمع   والمدرسة   الأسرة   والفعاليات 

  اليسرة:      أولا :  

 ومراقبدة الوقدائي، العمدل في الأسدرة دور وتعزيدز تفعيدل على قطر دولة في المعنية الجهات تحرص -202
 يلي: ما خلال من وذلك لهم، المستمرة والمتابعة الأبناء

  تعتمدد   والدتي   المخددرات،   مدن   للوقايدة   الأسدرية   المهدارات   على  التدريب  برامج  وتنفيذ  إعداد  •
  الأطفدال،   أنشدطة   علدى   والأشدرا    المراقبة   مجالات   في   والأمهات   الآباء   مهارات   بناء  على 
  لتسدداهم   المخدددرات   اسددتعمال   مددن   الوقايددة   تتعدددى   الدد امج   هددذه   أن   الدراسددات   أثبتددت   وقددد 
  سددلوكيات   مختلدد    مددن   والتخفددي    الأطفددال،   لدددى   الدراسددي   التحصدديل   تحسددين   في   أيضددا 

 العامة.   الأسرية   التفاعلات   تحسن   كما   والجرمية،   القانونية  والمشاكل   الخطرة، 

 الأبندداء، تربيددة في الاتكاليددة عددن للبعددد الآباء لتوعيددة محاضددرات وعقددد لقدداءات تنظدديم  •
 أصدقائهم. اختيار في ومشاركتهم

 كيفيددددة  علددددى والتدددددريب، للتوعيددددة للأهددددل، المتخصصددددة والدددددورات ل،العمدددد  ورش عقددددد •
 المبكددددر الاكتشددددا  كيفيددددة  المخدددددرات، مشدددداكل عددددن        بعيدددددا   الأطفددددال علددددى المحافظددددة
 التعاطي.  فخ في الأبناء وقوع عند التصر  كيفية للتعاطي،

 المدرسة:       ثانيا :  

 الاجتماعيدة التنشئة في التربوية المؤسسات لعب ت الذي الأةية والبال  الفعال الدور من         انطلاقا   -203
 متضددمنة قويد  سددواعد علدى قائمدة نهضددة وتحقيدق المسدتقبل، وقددادة شدباب اليدوم جيددل صدناعة في السدليمة

 جواندب لكافدة الأسداس حجدر هدو النشء أن وحيث المجتمع وبناء المسؤولية تحمل على قادرة بشرية بنية
 كبديرا،  اهتمامدا المرضدية السدلوكيات مدن الوقاية في المؤسسات هذه ثماراست قطر دولة أولت وقد التنمية،
 والمؤسسات الشرطية المؤسسات بين حقيقية شراكات وتكوين اولوياتها ضمن وضعها خلال من  وذلك

 دور مدددن تحدددد الدددتي السدددلبية والظدددواهر للمخددداطر واضدددحة رؤيدددة لتقددددم الجهدددود تكامدددل وتعزيدددز التعليميدددة،
 الثقدددافي واللهددزو المتزايدددة التحددديات ظددل في التربويددة الرسددائل وإرسدداء الددنشء، حمايددة في ةالتربويدد  المؤسسددة

 قندددوات وفدددتح القددديم، لإرسددداء المعلومدددات وتكنولوجيدددا الاتصدددال وسدددائل في المدددذهل التطدددور و والفكدددري،
 كأحددد  دامةالمسدت البشدرية التنميدة تحقيدق يمكدن حدتى يددتمكن حدتى ؛والمدرسدة والمجتمدع الأسدرة مدع التواصدل

 ومتطور. حديث مجتمع ظل في النشء وحماية 2030 الوطنية قطر رؤية ركائز

 العديددد بتنفيددذ المعنيددة الجهددات مددع والتعدداون بالتنسدديق المخدددرات لمكافحددة العامددة الإدارة وتقددوم -204
 التعليميدة، المنظومدة داخل والتثقيفية التوعوية والأنشطة الوقائي التحصين ومشاريع المبادرات ال امج من

 الشخصددية والمهددارات الإيجابيددة الاتجاهددات وتنميددة الثقددافي، الددوعي ورفددع المبكددرة، الوقايددة إلى تهددد  والددتي
 قاءهمواب الأخرى، الخطرة والمواد المخدرات من ووقايتهم لتحصينهم وتنويرهم النشء، لدى والاجتماعية

 لها. راف  رأي وتكوين عنها مناء
 ورش تنظديم خدلال مدن الأمنيدة والجهدات والأسدرة المدرسة بين المجتمعية لشراكةا تعزيز يتم كما -205

 السددلبية، الممارسددات مددن التعليميددة البيئددة داخددل الددنشء حمايددة بهددد  والمحاضددرات الندددوات وعقددد العمددل
 المدرسدددة فريددق مددع العمددل إلى بالإضددافة المدددارس، في والنفسددي الاجتمدداعي الاخصددائي دور تفعيددل ويددتم
 والدراسدات البحوث وإجراء لمعالجتها، السريع والتدخل للطلاب، سلوكية انحرافات أي لرصد ت ؛المخ

 بالمدارس. النشء لدى السلو  ومراقبة لقياس الميدانية
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  المجتمع:       ثالثا :  
 مدددن المجتمدددع لوقايدددة الإعلاميدددة والحمدددلات والأنشدددطة والمشددداريع الددد امج مدددن العديدددد تنفيدددذ يدددتم -206

 لمعرفددة العلميددة والبحددوث الدراسددات إجددراء يددتم كمددا  ضددرارها.أو  مخاطرهددا الثقددافي الددوعي ورفددع المخدددرات،
 للتصددي السدليمة الأسدس وضدع بلهدرض العقليدة والمدؤثرات المخددرات لتعداطي المؤديدة والعوامدل الأسباب

 منها. المجتمع وحماية الخطيرة الآفة لتلك

 لمكافحدددة الوطنيدددة اللجندددة مدددن تنبثدددق خددددرات،الم مدددن للوقايدددة فرعيدددة لجندددة قطدددر دولدددة أنشدددأت -207
 والرياضددددية والدينيددددة الاجتماعيددددة والشددددؤون والصددددحة التعلدددديم قطاعددددات عضددددويتها في وتضددددم المخدددددرات،

 وإذكداء التوعويدة، الجهدود وتضدافر لتحقيدق المددني، المجتمدع ومؤسسدات والأمن والعدالة والإعلام والثقافة
 التنفيذية والخطط ال امج إعداد خلال من  بالمخدرات،  المتعلقة  قضاياوال  المواضيع  بجميع  المجتمعي  الوعي

 تنفيذها. ومتابعة التوعوية

 فددددإن لأسددددرهم الدددددعم وتقدددددم المخدددددرات مدددددمن تأهيددددل وإعددددادة عددددلاج بضددددمان يتعلددددق وفيمددددا -208
       اشديا  تم وذلدك للعدلاج، يحتداج مدري  باعتبداره المددمن الشدخ  مدع تتعامدل قطدر دولدة في المعنية الجهات

  الصدلة، ذات الدوليدة والاتفاقيدات والصدكو  بالمخددرات المتعلقدة المتحددة الأمدم اتفاقيدات في ورد مدا مدع
 والاستيراد، الاتجار انخفاض إلى التبعية يؤدي اذ التعاطي، انخفاض في وفعال وثيق  تأثير  للعلاج  أن  كما
 ومعافدداتهم الإدمددان مرضددى تأهيددل ةوإعدداد عددلاج قطددر دولددة في المعنيددة الجهددات أولددت المنطلددق هددذا ومددن

 خدلال مدن وذلدك كبديرا  اهتمامدا انتكاسدهم، ومندع المجتمدع في دمجهدم وإعدادة لهم، اللاحقة الرعاية وتقدم
 مركدز أكد  يعدد والدذي الإدمدان، لعدلاج (45)"ندوفر" مركدز والمتضدمنة التأهيدل واعادة العلاج مراكز إنشاء

 أفضددل يقدددم اذ متكامددل، ونفسددي صددحي منتجددع عددن رةعبددا فهددو الأوسددط، بالشددرق للمدددمنين علاجددي
 التعليميدة والد امج المتكاملة المجتمعية والرعاية الشاملة والوقائية والتأهيلية العلاجية الخدمات من مستوى

 الإدمان. لمرضى التطبيقية والبحوث

         جنائيا   معاقبتهم م       بدلا   المخدرا  مدمني لعلاج  شريعية اليا  انتهاج  
 مدن      بددلا   وذلدك تامدة، بسدرية الإدمدان مرضدى عدلاج إلى تهدد  وتددابير آليدات عددة اتبداع يتم -209

 أيدددة ضددددهم تتخدددذ أن دون للعدددلاج أنفسدددهم تلقددداء مدددن التقددددم علدددى وتشدددجيعهم علددديهم العقوبدددة توقيدددع
 يلي: فيما وتدابير الآليات هذه وتتمثل إجراءات

 مددن بدددلا للإدمددان، العلاجيددة المراكددز أحددد في إدماندد  يثبددت مددن ايددداع المحكمددة تخويددل •
 علي . العقوبة توقيع

 ملاحقددتهم دون أنفسددهم تلقدداء مددن للعددلاج التقدددم علددى المدددمنين الأشددخاص تشددجيع •
 جنائيا.

 او اوجد  عدلاج طلدب في الثانيدة الدرجدة حدتى الأقدارب أو الدزوجين لأحد الحق إعطاء •
 إجراءات. أية ضده تتخذ أن دون وذلك ادمان  يشكو الذي قريب 

  خددلال   في   والإصددلاحية   والتأهيليددة   العلاجيددة   الخطددط   دمددج   إلى   تهددد    الددتي   الدد امج   تنفيددذ   يددتم   كمددا  -210
  العقابيددددة   المؤسسدددات   ندددزلاء   لتأهيدددل   الثانيدددة(   الفرصدددة   )بددددرنمج   الددد امج   هدددذه   ومدددن   المحبوسدددين،   محكوميدددة   فدددترة 

  بعددد   المتعددافي   متابعددة   يددتم   ا كمدد   متخصدد ،   معدداج   طددي   فريددق   خددلال   مددن   المخدددرات،   مدددمن   مددن   والاصددلاحية 

__________ 

 ./https://www.naufar.com انظر المعلومات من لمزيد (45)
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  في   وادماجددد    لددد ،   اللاحقدددة   الرعايدددة   وتقددددم   وصدددم ،   عددددم   تكفدددل   الدددتي   التددددابير   واتخددداذ   السدددجن،   مدددن   خروجددد  
 مجتمع .   تنمية   في   يشار    صالح   مواطن   يكون   حتى   انتكاس ؛   ومنع   المجتمع 
 لمددمن السدلبية ماعيدةالاجت النظدرة لتعدديل وإجراءات محاور التوعوية والأنشطة ال امج تتضمن -211

 بددرامج واتبدداع الإدمددان عددن الإقددلاع علددى وتشددجيعهم إقندداعهم يسددهل بمددا وصددمهم ومناهضددة المخدددرات،
 يلي: فيما والإجراءات المحاور تلك وتتمثل اللاامة، العلاج

  والمحاضدددرات   النددددوات   عقدددد   خدددلال   مدددن   توعويدددة،   والحمدددلات   والأنشدددطة   الجهدددود   تكثيددد   •
  الشدخ    وصدم   عددم   علدى   القائمدة   للمواق    والترويج  الاجتماعي  يش التهم  لمنع  التثقيفية 
  للوصدددم،   السدددلبية   الآثار   وتوضددديح   العدددلاج،   يحتددداج   مدددري    باعتبددداره   معددد    والتعامدددل   المددددمن 
  التأكيدددد   يددتم   كمدددا   والاجتماعيددة،   الصدددحية   للخدددمات   المتعددداطي   الشددخ    وصدددول   واعاقددة 
  قددوى   يكوندوا   حدتى   المجتمدع؛   في   ودمجهدم   الإدمدان   مرضددى   تأهيدل   وأعداده   العدلاج   أةيدة   علدى 

 وارتقاءها.   مجتمعاتهم   تنمية   في   تشار    منتجة 

 الإدمدددان، قضدددايا بشدددأن المجتمدددع وتوعيدددة تندددوير إلى تهدددد  الدددتي التثقيفيدددة المدددواد إصددددار •
 المسدداعدة إلى يحتداج مددري  باعتبداره المددمن صددورة تحسدين إلى تهددد  محداور وتضدمينها

 مع . التعامل فيةكي  توضيح يتم كما  والعلاج، والرعاية

 واللقددددداءات، والجلسدددددات، التفاعليدددددة؛ التدريبيدددددة الددددددورات وعقدددددد العمدددددل ورش تنظددددديم •
 تجددداه الموصددومة غددير المواقدد  وتعزيددز الأسددرية، المهددارات لتنميددة ،الاجتماعيددة والددزيارات
 المتعداطي عدن المبكدر الكشد  في الأسدرة دور أةيدة على والتأكيد المخدرات، متعاطي

 مع . التعامل كيفية  على ريبهموتد وعلاج ،

 والرعايددددة الصددددحية الخدددددمات تددددوفر لتعزيددددز المعنيددددة الجهددددات بددددين تعدددداون اتفاقيددددة توقيددددع •
 .المخدرات لمتعاطي الاجتماعية

 بدددددين والتعدددداون بالتنسددددديق تدريبيددددة دورات عدددد         مهنيدددددا   المتعددددافي المددددددمن المددددري  تمكددددين •
 المختلفة. الدولة مؤسسات

 المخدرات. مدمن لأسر الرعايةو  والمساندة الدعم تقدم •
 ،2018 عددددام في قطددددر دولددددة بددددزيارة قامددددت المخدددددرات لمراقبددددة الدوليددددة الهيئددددة أن بالددددذكر الجدددددير -212

 كمدددا  المخدددرات لمراقبددة الدوليدددة الاتفاقيددات بتنفيددذ قطدددر التددزام 2018 لعددام السدددنوي تقريرهددا في وسددجلت
 خدلال مدن والعلميدة الطبيدة للأغدراض للمراقبدة ةالخاضدع المدواد تدوفر لضدمان قطدر دولدة جهدود في اشادت
 وإعددادة العددلاج بخدددمات السددكان لتزويددد المبذولددة الجهددود علددى كددذلك  التقريددر وأثددى الصددحية، خدددماتها

 الأدلة. على القائمة تأهيل

  التعليم في الحق :(13) المادة  
 نصت حيث القطري الدستور من         انطلاقا   صوره بكافة  بالتعليم  متزايد  اهتمام  قطر  دولة  أولت -213
 وتسددعى وترعداه الدولدة تكفلد  المجتمدع تقددم دعدائم مددن أساسدية دعامدة التعلديم "أن علدى مند  (25) المدادة
 لتحقيددق الدولددة وتسددعى مددواطن، لكددل حددق "التعلدديم أن علددى (49) المددادة نصددت كمددا  وتعميمدد "، لنشددره
 العدددالي والتعلددديم التعلددديم واارة وتقدددوم الدولدددة". في ابهددد  المعمدددول والقدددوانين للدددنظم       وفقدددا   العدددام التعلددديم إلزاميدددة
 التعلددديم قطددداع اسددتراتيجية وضدددعتها الدددتي للأهدددا           اسدددتجابة   عددالمي مسدددتوى علدددى تعليمددي نظدددام بتطددوير

 التنميدددة تشدددكل حيدددث 2030 الوطنيدددة قطدددر رؤيدددة لتحقيدددق إعددددادها ت والدددتي (2011-2016) والتددددريب
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 وتدريبيددة تربويددة خدددمات دون تقدددم أو تطددور أي إنجدداا يمكددن لا بأندد        ايمددان   فيهددا الزاويددة حجددر البشددرية
 وقدرات . فرد كل  وطموحات العمل سوق حاجات مع متناغمة وتكون الجودة وعالية متقدمة

 دولة بجهود 2019 عام خلال البلاد اار والذي التعليم في  بالحق  المعن  الخاص  المقرر  أشاد  وقد -214
 التعليم. في الحق وحماية تعزيز مجال في قطر

 2017 للأعدوام للدولدة، العدام الإنفداق إجمالي من التعليم قطاع على العام الإنفاق نسبة تتضح -215
 التالي: النحو على ،2019و 2018و

  (:10) جدول
 2019-2017 م  للأعوا  التعليم على العا  نفاقالإ نسبة

 2019 2018 2017 المؤشر 

 إجمددددالي مددددن لتعلدددديما قطدددداع علددددى العددددام الإنفدددداق نسددددبة
 للدولة العام الإنفاق

10.5 % 9.3 % 8.7 % 

 .والإحصاء التخطيط جهاا :المصدر

 ومنها:   ذلك   لتنفيذ  الإجراءات   من   مجموعة   واتخذت   للأطفال   التعليم   توفير   على   قطر   دولة   حرصت  -216
 ،2009 لسددنة 25 رقدم بالقدانون وتعديلاتد  2001 لسدنة (25) رقدم التعلديم الزاميدة قدانون •

 بالالتحدددداق المتعلقددددة والتدددددابير الإجددددراءات توضددددح مددددادة عشددددرة ثلاثددددة تضددددمن لددددذيوا
 حالة في والجزاءات العقوبات  وكذلك  القانون لهذا  والمنفذة  المسؤولة  والجهات  بالمدارس
 بالعقددددوبات الخاصددددة المددددواد تعدددديل ت حيددددث ذلددددك، بشدددأن القددددانون في ورد مددددا مخالفدددة

 الإلزامدددي، التعلددديم بمرحلدددة مقبدددول عدددذر دون فدددالالأط إلحددداق بمندددع المتعلقدددة والجدددزاءات
 ريال. آلا  عشرة على تزيد ولا ريال آلا  خمسة عن تقل لا بلهرامة

 تجاه الأمور أولياء مخالفات لمتابعة لجنة بتشكيل ،2010 لسنة (10) رقم الوااري  القرار •
 الموكلدة توالاختصاصدا المهدام مجموعدة الثامندة مادت  تضمنت وقد التعليم الزامية قانون

 الأمددور أوليدداء بعدد  منددع أسددباب دراسددة المتضددررة، الحددالات حصددر في تمثلددت للجنددة،
 المقترحددات ووضددع القددرار، في الممثلددة الجهددات دور وتحديددد المناسددبة، الاجددراءات واتخدداذ

 الإجرائية. والخطوات
 يدةالمال المدوارد تدوفير إلى ويهدد  ،2013 لسدنة (6) رقم والصحة التعليم صندوق قانون •

 المسدؤولة الجهدات حددد أند  كمدا  والصدحة، التعلديم مجدالي في الخددمات لددعم المسدتدامة
  الصندوق. إدارة عن

 والتدزام المدارس تنظيم تضمن الذي المدارس، تنظيم بشأن 2017 لسنة 9 رقم والقانون •
 الاختصددداص ذات النوعيدددة والمددددارس التعليميدددة المراحدددل وأوضدددحت التعلددديم نحدددو الدولدددة
 وتنويعدد  التعلدديم جددودة تحقيددق إلى عددام بوجدد  المشددرع هددد  وقددد الدراسددة ونظددام المحدددد

 المددواطنين بتعلدديم المسدداواة وتحقيددق العمددل سددوق وحاجددة وتقدددمها الددبلاد تطددور حسددب
 مدددن       حرصدددا   الإعاقدددات أو الدددتعلم صدددعوبات ذوي مدددن بالطدددلاب والاهتمدددام والمقيمدددين

 طوائدد  لكافددة المجتمعددي لاندددماجا وسددائل مددن ووسدديلة الفئددة هددذه تعلدديم علددى المشددرع
 الحدق بتفعيدل إليد  المشدار المدارس تنظيم قانون من (2) المادة تضمنت المجتمع. وفئات

 وتدددددوفير المددددددارس بإنشددددداء ذلدددددك نحدددددو بواجبهدددددا تقدددددوم بأن الدولدددددة وألزمدددددت التعلددددديم في
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 اعالابددد وتشددجيع الددنشء وتعلدديم تربيددة نحددو المنشددود بدددورها للقيددام الماليددة الاعتمددادات
 واشارت والاادهار، التقدم نحو البلاد مسيرة في ذلك  بأةية  منها  ايمان  العلمي  والتميز
 والمقيمدددين. المدددواطنين لجميدددع حدددق الدولدددة مددددارس في التعلددديم أن علدددى منددد  (4) المدددادة

 والتخصصددددي العددددام التعلدددديم مراحددددل إلى مندددد  (10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ) المددددواد واشددددارت
 يسددبق السادسددة سددن حددوالي في الرسمددي تعلدديمهم الطددلاب يبدددأ :العددام فددالتعليم والفددن،

 واير من قرار بها يصدر التي للقواعد وفقا  الرابعة  سن  من  الاطفال  رياض  فصول  ذلك
 مددة هدي سدنوات سدت الدراسدة، مدن عامدا عشدر اثندا ذلك يلي العالي والتعليم التعليم
 التعلدديم أمددا والثانويددة، داديددةالإع المرحلددة مددن لكددل سددنوات ثددلاث ثم الابتدائيددة المرحلددة

 الذي المدارس تنظيم قانون من (8) بالمادة جاء ما وفق المشرع ب  يقصد التخصصي:
 صدعوبات ذوي مدن للطدلاب والمتخصصدة العامدة التعليميدة الخددمات تقددم على يقوم

 والقدددرات المواهددب ذوي مددن أو واسددتعدادهم، قدددراتهم يلائددم بمددا الإعاقددات أو الددتعلم
 تقدددددم علدددى يقدددوم تعلددديم فهدددو: الفدددن التعلدددديم أمدددا وصدددقلها، مدددواهبهم لتنميدددة ةالخاصددد 

 بمسددتوى ويرتقددي والنظددري، العملدي المسددتويين علددى والمهنيدة الفنيددة والمهددارات المعلومدات
 العمدل سدوق وفدق والسدياحي والتجداري الصدناعي العمدل مجدالات في المهدارى الطلاب

 واحتياجات .
 عدددد لهدم تدوفر حيددث المقيمدين، لأبنداء التعلدديم تدوفير علدى قطددر دولدة تحدرص أخددرى، جهدة ومدن -217
 قطر دولة افتتحت كما  الخاصة. المدارس أو الحكومية بالمدارس للالتحاق سواء والمسارات الخيارات من

 مدرسة (160) المدارس هذه عدد بل  وقد الخاصة  الأهلية  والمدارس  العالمية،  والمدارس  للجاليات  مدارس
 بالمدارس. الملتحقين الطلبة أعداد من %58 من أكثر المدارس تلك وتضم ضةرو  (85و)

  أو   حكوميددة   مدددارس   افتتدداح         سددنويا    يددتم   قطددر   دولددة   تشددهده   الددتي   المتزايددد   الإنسدداني   الحددرا    ظددل   وفي  -218
  ناسبة م   تعليمية   فرص   توفير   إلى   العالي   والتعليم   التعليم   واارة   وتسعى   الجميع،   من   للتعليم   الحاجة   لتلبية   خاصة 
  المثدال   سدبيل   علدى   الخاصدة   للمددارس   الدولدة   تقددمها   الدتي   الخددمات   ومدن   تمييز،   دونا   الدولة   في  الطلبة  لجميع 

  المدرسدة   حصدول   حالدة   في   أرض   ومدنح   الجمركدي،   والتخلدي    والمداء،   الكهدرباء   رسدوم   مدن   الإعفداء   الحصر؛  لا 
  لضددددمان   العلاقدددة   ذات   الجهددددات   مدددع   الم مددددة   الاتفاقيدددات   تفعيدددل   و   عددددالمي،   أو   محلدددي   أو   وطددددن   اعتمددداد   علدددى 

  إلى   بالإضددددافة   الداخليددددة(،   واارة   الصددددحة،   )واارة   التعلدددديم   في   حقهددددم   علددددى   الأطفددددال   مددددن   المددددواطنين   حصددددول 
  إجدراءاتهم   وتيسدير   للتسدجيل   المحددد   الموعد   انتهاء   بعد   للدولة   الوافدين   الطلبة   تسجيل   على   الكامل  الإشرا  

  تددددوفير   علددددى   الدولددددة   في   المقيمددددين   جميددددع   حصددددول   علددددى   العددددالي   م والتعلددددي   التعلدددديم   واارة   مددددن         ضددددمان    وتددددوجيههم 
 المرجوة.   التعليمية   الخدمات 

  وذلدك بالدولدة لهدا فدروع لافتتداح الأجنبيدة الخاصدة المددارس مدن عددد باسدتقطاب الدولدة قامدت -219
 التعليمية: الفرص في تكافؤ على التالية الجداول وتؤكد التعليم، تطوير مبادرة من كجزء
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  (:11) جدول
 الدراسرري للعررا  والجنسررية الجررنس حسررا  عليميررة مرحلررة لكررل الحكوميررة المرردارس في ال لبررة أعررداد

(2015/2016) 

 المرحلددة
 قطري  غير قطري

 المجموع إنث  ذكور المجموع إنث  ذكور الإجمالي 
 8306 947 495 452 7359 3920 3439 الابتدائي  قبل ما

 50031 22909 11803 11106 27122 14443 12679 الابتدائية 

 24847 11223 5761 5462 13624 7250 6374 الإعدادية 

 24812 10690 5257 5433 14122 7320 6802 الثانويددددددة

 107996 45769 23316 22453 62227 32933 29294 الإجمالرررري

 .العالي والتعليم  التعليم  واارة :المصدر

  (:12) جدول
 الدراسرري للعررا  والجنسررية الجررنس حسررا  عليميررة مرحلررة لكررل الخاصررة المرردارس في ال لبررة أعررداد

(2015/2016) 

 المرحلددة

 قطري  غير قطري

 المجموع  إنث  ذكور المجموع  إنث  ذكور الإجما  

 37642 30571 14765 15806 7071 3356 3715 الابتدائي  قبل ما

 88684 72185 34497 37688 16499 6953 9546 الابتدائية 

 28216 23462 11229 12233 4754 1887 2867 دادية الإع

 18362 15430 7398 8032 2932 1035 1897 الثانويددددددة

 172904 141648 67889 73759 31256 13231 18025 الإجمالرررري

 .العالي والتعليم  التعليم  واارة :المصدر

  وبالرغم   %، 0.1  بنسبة        جدا    ضئيلة   تعت    قطر   دولة   في   الأمية   نسبة   فإن         آنفا ،   إلية   التطرق   تمت   وكما  -220
   تضمنت:   والتي   برامجها،   في   الجانب   بهذا   الاهتمام   تلهفل   ل   الدولة   أن   إلا   النسبة   هذه   انخفاض   من 

 قيمددة لتعزيددز المختلفددة؛ القطاعددات مددع شدداملة توعويددة إعلاميددة حملددة وإطددلاق تصددميم •
 القطري. والمجتمع الأمور أولياء لدى التعليم

 مددددن تمكددددنهم تضددددمن الأميددددة محددددو في الددددراغبين للمتعلمددددين متنوعددددة لدددديمتع فددددرص تددددوفير •
 التعلديم؛ عدن والمنقطعين المتسربين للطلبة متنوعة تعلم فرص وتوفر الأساسية، المهارات

 مواصددلة مددن لتمكيددنهم النظددامي التعلدديم لدد امج المواايددة الكبددار تعلدديم بدد امج للالتحدداق
 الفجوة. وسد تعليمهم
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 ربطهددا دون المتعلمددين لجميددع تعليميددة خدد ات تقدددم متنوعددة مسددتمر تعلدديم فددرص تددوفير •
 معينة. امنية فترة أو محدد بسن

 عمليددة إدخددال مددع الكبددار وتعلدديم الأميددة محددو مراكددز في الدراسددة وأدوات طددرق تطددوير •
 بالمراكز. الالتحاق على منهم الكثير ساعدت التي الإلكتروني التسجيل

 الخدددور مدددن كدددل  في العاصدددمة عدددن البعيددددة المنددداطق في للدراسدددين إضدددافية مراكدددز افتتددداح •
 والشحانية.

 الصد  إلى العاشدر الصد  مدن مراحلد  لجميدع الكبدار لتعلديم تقدن مسائي مركز افتتاح •
 التعليمية. ال امج تنوع بلهرض التقنية التخصصات وتعليم عشر، الثاني

  (13) جدول
 سنة 24 - 15 الشباب لدى القرائية معدل

 الفئة / العام  الذكور  معدل  الإنث  معدل  العا   المعدل 
98.8 99.3 98.7 2016 
99 99.3 98.9 2017 

99.3 99.83 99.12 2018 
 .العالي والتعليم  التعليم  واارة :المصدر

  (14) جدول
 فأكثر سنة 15 م  البالغن لدى القرائية معدل
 العام  المعدل الإنث  معدل  الذكور  معدل  الفئة  /  العام 

2016 98.5 98.5 98.5 

2017 98.8 98.8 98.8 

2018 99.07 98.96 99.05 

 .العالي والتعليم  التعليم  واارة :المصدر

 محدور تضدمن حيدث الجيدد، التعليم توفير ضمان يعزا ما الاستراتيجية الخطط تضمنت •
  والقدرات، والسن الجنس عن النظر بله  المتعلمين لجميع تعلم فرص توفير الالتحاق

 واحدترام فهدم مدع المجتمدع وثقافدة لقديم المتعلمدين تقددير والقيم المواطنة محور تضمن كما
 والتددددريب للتعلددديم الثانيدددة الاسدددتراتيجية نتدددائج وأكددددت والتسدددامح، الأخدددرى الثقافدددات

 بمدددا إمكانيددداتهم لتحقيدددق اللاامدددة والكفدددايات المهدددارات المتعلمدددين جميدددع إكسددداب علدددى
 إلى ويددددعو وتراثدد ، القطدددري المجتمددع قدديم يعدددزا وبمددا وقدددراتهم، طموحددداتهم مددع يتماشددى
 والتفاهم. الأخرى الثقافات واحترام التسامح

 منصدد  تعلديم تدوفير علدى التأكيدد يلاحدظ الاسدتراتيجية الأهددا  هدذه نتدائج وضدمن •
 كمددا  وقدددراتهم، وجنسددياتهم جنسددهم عددن النظددر بلهدد  للمتعلمددين جددودة وذي ومتنددوع

 الأخدرى الثقافدات فهدم مدع القطرية الثقافةو  قيمال ترسيخ ضمان النتائج تلك تضمنت
 تحصديل مسدتوى تحسدين إلى بالإضدافة الدراسدية، المراحدل مختلد  في الطلبدة جميدع لدى

 والللهددددددة العربيددددددة الللهددددددة في الللهويددددددة )الحسددددددابية، الأساسددددددية الدراسددددددية المددددددواد في الطلبددددددة
 المراحددل جميدع في والعشددرين الحدادي القددرن كفدايات  وتنميددة العلميدة والمعرفددة الإنجليزيدة(،
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 ومنهددا الأهددا  تلددك لتحقيدق والد امج المبددادرات مدن العديدد تنفيددذ ت وقدد الدراسدية،
 الجاذبددة، المدرسددية البيئددة ومبددادرة الدراسددة، وأسدداليب المندداهج وتطددوير طمددوح، بددرنمج
 وغيرها. العلمي التميز وجائزة

 فيهدددا بمدددا عملهدددا وخطدددط لمسدددتدامةا التنميدددة أهددددا  العدددال دول بقيدددة مدددع قطدددر دولدددة اعتمددددت -221
 فددرص وتعزيددز للجميددع والشددامل والمنصدد  الجيددد التعلدديم "ضددمان علددى أكددد والددذي منهددا الرابددع الهددد 
 الوطنيدددة اللجنددة تشدددكيل ت فقددد بددد  تعهدددت بمدددا قطددر دولدددة مددن           والتزامدددا   للجميددع". الحيددداة مدددى التعلدديم
 أعدت وقد مختلفة، جهات من ممثلين وتضم 2016 لسنة  (47)  رقم  الوااري  القرار  بموجب  2030 للتعليم
        تحقيقددا   والدد امج الأنشدطة مددن العديدد نفددذت كمدا  الأهدددا ، تلددك تنفيدذ حددول الأول تقريرهدا قطددر دولدة

 الرابع. الهد  طريق وخارطة العمل لإطار

 التعليم في الجنسن بن المساواة  
 حرصددت وقددد الحيدداة جوانددب كافددة  في والمددرأة الرجددل بددين المسدداواة علددى القطددري الدسددتور يددن  -222
 ذلددك ويتضددح التنميددة عمليددة في الجميددع وإشددرا  بيددنهم المسدداواة تحقيددق علددى العددالي والتعلدديم التعلدديم واارة
 خددددلال العددددام بالتعلدددديم الملتحقددددين أعددددداد يوضددددح الآتي والجدددددول التعلدددديم. فددددرص في المسدددداواة خددددلال مددددن
 الجنس. حسب 2019-2018 مالعا

  (15) جدول
 والجنس التعليم نوع حسا الإجما  ال لبة يع وت 
 الكلي  المجموع إنث  ذكور التعليم  نوع

 122026 63227 58799 الحكومية  المدارس
 195973 92108 103865 الخاصة  المدارس

 8658   4029 4629 كبار   تعليم
 326657 159364 167293   الكلي  المجموع
 .التربوية والأبحاث السياسات إدارة العالي، م والتعلي التعليم  واارة قطر، دولة :المصدر

 افتتدداح ت فقددد قطددر، دولددة في للطالبددات المتاحددة المهددن التخصصددي التعلدديم بفددرص يتعلددق فيمددا -223
 تعلدددديم تقدددددم بهددددد  وذلددددك 2016-2015 الأكدددداديمي العددددام في للبنددددات المصددددرفية للعلددددوم قطددددر مدرسددددة

 في ودمجهدا الإنث مدن البشدرية الكدوادر وتأهيدل الأعمدال وإدارة الصديرفة مجدال في الجدودة عدالي تخصصدي
 أو المصددرفية والأعمددال الأعمددال إدارة لدراسددة الجامعددات إلى للتوجدد  سدديؤهلهن ممددا الاقتصددادي، القطدداع
 تناسدب أخدرى وتخصصدية تقنيدة مددارس لافتتداح التخطديط وجداري بالمصار ، العمل سوق في الانخراط

 والتكنولوجيا. العلوم ةكمدرس  الفتيات واتجاهات ميول
 التعلديم من النوع بهذا الالتحاق على الإنث لتشجيع الإجراءات من عدد الدولة اتخذت وقد -224

 التالي: منها نذكر والمهن، التخصصي
  للالتحاق. كحافز  للطالبات شهرية مالية مخصصات وضع •
 المدرسددددة امجبدددد   للتعريدددد  الإعداديددددة المرحلددددة لطالبددددات سددددنوية توعيددددة حمددددلات تنظدددديم •

 التعليم. من النوع بهذا الالتحاق على وتشجيعهن
 المدرسة. بعد للخريجات الوظائ  بتوفير الالتزام •
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  (16) جدول
 للبنررا  الثانويررة اليعمررال وإدارة المصرررفية للعلررو  ق ررر بمدرسررة الق ررريا  ال البررا  التحرراق نسرربة

 اليكاديمين للعامن

 2018-2017و 2016-2017

 للعلددددوم الثانويددددة قطددددر بمدرسددددة قطددددريينال الطلبددددة عدددددد
 الأعمال وإدارة المصرفية

 الدراسي  العام 
2016/2017 2017/2018 

 602 605 الملتحقين الذكور عدد
 84 49 الملتحقات الإنث عدد
 686 654 المجموع 
 للعلدددوم قطددر بمدرسددة القطددريات الإنث التحدداق نسددبة

 للبنات الثانوية الأعمال وإدارة المصرفية
7  % 12  % 

 .2017 الإحصاء قسم  التربوية، والأبحاث السياسات إدارة العالي، والتعليم  التعليم  واارة قطر، دولة :المصدر

  الأعمددددال   وإدارة   المصددددرفية   للعلددددوم   قطددددر   في   القطددددريات   الطالبددددات   التحدددداق   نسددددبة   أن   دول الجدددد   يوضددددح  -225
  ارتفعددت   قددد   (، 686)   الملتحقددين   الطلبددة   مجمددوع   مددن   % 12  والباللهددة   2018/ 2017  الدراسددي   للعددام   للبنددات   الثانويددة 
  مجمددوع   مددن   % 7  والباللهددة   2017/ 2016  السددابق   الدراسددي   العددام   في   القطددريات   الطالبددات   التحدداق   بنسددبة   مقارنددة 
 (. 654)   الملتحقين   الطلبة 
  اختيدار   في   للذكور   مكافئة         فرصا    الإنث   الجامعات   كافة   فتمنح   الجامعي،  التعليم  مستوى  على  أما  -226

  في   توجدد   المثدال   سدبيل   وعلدى   للجنسدين.   الموحددة   القبدول   شدروط   اجتيداا   بشدرط  المرغوب  الجامعي  التخص  
  والصديدلة   الصدحية   كدالعلوم   الإنث   إلا          حاليدا    تقبدل   لا   كليدات   البلاد،   في   الوطنية   الجامعة  وهي  قطر،  جامعة 
   العمل.   سوق   في   التخصصات   من   الدولة   لاحتياجات            استنادا    وذلك 
 بحسددب الخددارج في العلميدة التخصصددات لدراسددة الطلبدة ابتعدداث مجددالات التدالي الجدددول يوضدح -227
 بنسددب الخددارج في العلميددة التخصصددات دراسددة علددى الإنث الطالبددات إقبددال مندد  ونلحددظ الجددنس، نددوع

 في الجنسين بين التكافؤ مبدأ على الدولة حرص يؤكد ما  وهو  علمي  تخص   من  أكثر  في  الذكور  تفوق
 للدولة. وهامة حيوية تخصصات تعد التي العلمية التخصصات في       ديدا  وتح الابتعاث فرص

  (17) رقم جدول
  بحسرا   2018-2017  العرا    إلى   2006-2005  العا    م    ومهنية   علمية   لتخصصا    المبتعثن   ال لبة   أعداد 
 الجنس   نوع 

 الإنث عدد )التخص ( الابتعاث مجال
 المئويددة النسددبة
 الذكور عدد للإنث

 المئويددددة النسددددبة
 للذكور

 20.0 2 80.0 8 الصلة ذات والعلوم الزراعة عمليات الزراعة،

 41.5 17 58.5 24 وفنونها العمارة

 28.1 18 71.9 46 والطبية الحيوية العلوم

 0.0 صفر  100.0 2 الكيمياء

 30.8 4 69.2 9 المساندة والخدمات الاتصالات تكنولوجيا

 52.2 192 47.8 176 اندةالمس والخدمات والحاسب المعلوماتية علوم

 68.8 1149 31.2 522 الهندسة
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 الإنث عدد )التخص ( الابتعاث مجال
 المئويددة النسددبة
 الذكور عدد للإنث

 المئويددددة النسددددبة
 للذكور

 80.0 60 20.0 15 التكنولوجية الهندسة

 25.0 50 75.0 150 الصلة ذات الطبية والعلوم الصحية الوظائ 

 33.3 2 66.7 4 والإحصاء الرياضيات

 0.0 صفر  100.0 1 الميكانيكية تكنولوجيا

 35.7 30 64.3 54 الطب

 33.3 2 66.7 4 عليها والمحافظة يةالطبيع الموارد

 0.0 صفر  100.0 5 التمري 

 62.5 5 37.5 3 العلوم تكنولوجيا

 .2017 البعثات، إدارة العالي، والتعليم  التعليم  واارة قطر، دولة :المصدر

  تمييدز   يوجد   لا   حيث   والشفافية   بالمساواة   داخلها   أو   الدولة   خارج   للدراسة  الابتعاث  سياسة  تتميز  -228
  علدددى         وإنثا           ذكدددورا    الفئتدددين        ت شدددجع   بدددل   التخصددد    واختيدددار   الابتعددداث   فدددرص   علدددى   الحصدددول   في   الطلبدددة   ين بددد 

  التركيدز   ويدتم   للطالدب.   العلميدة   والقددرات   والميدول   الدولدة   احتياجدات   إطدار   في  التخصصدات  بجميع  الالتحاق 
 بتعث. الم   جنس   عن   النظر   بله    التخصصات   من   العمل   سوق   احتياجات   أولوية   على   الابتعاث   في 

 مع تتساوى وتكاد مرتفعة نسب الإنث الطالبات ابتعاث نسب أن  التالي  الجدول  من  يتضح -229
 .الذكور الطلبة ابتعاث نسبة

  (18) رقم جدول
 سنوا  خمس لآخر القبول وسنة الجنس نوع حسا بعثا  في المقبولن ال لبة بعدد إحصائية

 للإنث يةالمئو  النسبة المجموع إنث ذكور الدراسي العام
2017/2018 232 227 459 49.4 

2016/2017 513 454 967 46.9 

2015/2016 692 586 1278 45.8 

2014/2015 646 598 1244 48.1 

2013/2014 732 661 1393 47.5 

 .2017 البعثات، إدارة العالي، والتعليم  التعليم  واارة قطر، دولة المصدر:

 الابتدائي التعليم انيةومج إلزامية كفالة  :(14) المادة  
 التعليم إلزامية قانون فإن بذات ، والواضح (13)  المادة  على  الرد  تناول  عند  ورد  ما  إلى  بالإضافة -230
 بالالتحاق المتعلقة والتدابير الإجراءات توضح  مادة عشرة  ثلاث  تضمن  والذي  (2001)  لسنة  (25) رقم

          إلزاميدا   التعلديم يكدون أن على الثانية مادت  في القانون ن  وقد التنفيذ، عن المسؤولة والجهات بالمدارس
 الثامنددة سددن بلددوغ أو الإعداديددة المرحلددة نهايددة وحددتى الابتدائيددة المرحلددة بدايددة مددن الأطفددال لجميددع         ومجانيددا  
 المددادة تعددديل وت للقددانون، للمخددالفين والجددزاءات العقددوبات القددانون تضددمن كمددا  أسددبق(، )أيهمددا عشددرة

 عشرة عن تزيد ولا آلا   خمسة  من  تقل لا  وأصبحت  اللهرامة  قيمة  اادت  حيث  والجزاء  وبةبالعق  الخاصة
 قطري. ريال آلا 
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 العلمي التقد  م  والاستفادة الثقافية الحياة في المشاركة في الحق :(15) المادة  
 حيددث الثقافيددة، الحيدداة في المشدداركة في فددرد كددل  حددق مندد  24 المددادة في القطددري الدسددتور كفددل -231

 علدى وتسداعد عليهدا وتحدافظ الدوطن، الثقدافي والتراث والفنون والآداب العلوم الدولة ى"ترع على نصت
 ."العلمي البحث وتشجع نشرها،
  تحقيقهدددددا   المدددددراد   الأهددددددا    بدددددين   مدددددن   ( 2018  -  2022)   الثانيدددددة   الوطنيدددددة   الاسدددددتراتيجية   تضدددددمنت  -232

  دولة  في   الثقافي   التراث   وحماية   الثقافات،   بين   التفاهم   يع وتشج   الوطنية   الهوية   لترسيخ   كمن    الثقافة   استخدام 
  بأنفسدهم   ثقدتهم   وبنداء   الشدباب   لددى   الدتعلم   لتحسدن   الثقافدة   واسدتخدام   الوطنيدة،   الهوية   لترسيخ  وتطويره  قطر 

  نددو   وتحفيددز   ورعايتهددا   الجددودة   العاليددة   المواهددب   واسددتقطاب   الكامنددة،   طاقدداتهم   جميددع   تحقيددق   علددى   ومسدداعدتهم 
 والمعلومات.   البحوث   توفير   خلال   من   بالثقافة   الاهتمام   من   المزيد   إيلاء   على   والتشجيع   افي الثق   القطاع 
 قطداع في المجتمعيدة المشداركة تعزا التي الثقافية الفضاءات من العديد إحداث الدولة تولت وقد -233

 ومنها: الثقافة،
 المؤسسدددة 2010 لسدددنة (38) رقدددم أمددديري قدددرار بموجدددب أنشدددئ - كتدددارا  - الثقدددافي الحدددي •

 الثقدددافي. الحدددي ومرافدددق مبددداني واسدددتلهلال إدارة إلى تهدددد  والدددتي الثقدددافي، للحدددي العامدددة
 الفضدداءات مددن عدددد الثقددافي الحددي ويضددم الثقددافي. بالحركددة النهددوض في المسدداةة بلهايددة

 الأنشدطة في المشداركة أو الثقافية الفعاليات لحضور الناس لعموم المتاحة العامة الثقافية
  ومركدز المكشدو  سدرحوالم الأوبدرا دار الفضداءات تلدك ومن تنظيمها، يتم لتيا الثقافية
 تسدعى ومنتدديات فنيدة تظداهرات تنظديم للحدي السدنوي ال نمج يضمن للفنون. كتارا
 للدولددة، الثقددافي الددتراث إحيدداء إلى بالإضددافة العددال، في الثقافددات بمختلدد  التعريدد  إلى

 2019 سدنة الثقدافي الحي احتضن والفنانين. المبدعين لمختل  الفضاءات تلك وإتاحة
 النسددددخة ومنهددددا: المجتمدددع أفددددراد لعمددددوم والمتاحدددة المفتوحددددة الثقافيددددة الأنشدددطة مددددن عددددد

 موسيقي وحفل للفنون الدولي قطر ومهرجان للجاا، الأوروب كتارا  لمهرجان  السادسة
 العربية. للرواية كتارا  وجائزة روما أوبرا لمسرح

 رسددددوملم وفقدددا إحددددداثها والرياضدددة الثقافددددة واارة تتدددولى فضدددداءات وهدددي :الثقافيددددة المراكدددز •
 قبددددل مددددن الهيئددددات هددددذه تسدددديير ويددددتم الأنديددددة، بتنظدددديم 1984 لسددددنة (5) رقددددم بقددددانون
 اللبندة المراكدز هدذه وتعدد الثقافيدة. المراكدز أعضداء مختلد  مدن متكوندة عموميدة جمعيات
 مدددن باعتبارهدددا والثقافيدددة، الفنيدددة تالمجدددالا مختلددد  في المواهدددب وتطدددوير سدددقل في الأولى

 وتضدم فيهدا.       عضدوا   ليكدون المجتمدع أفدراد من شخ  لأي تتيح التي العامة الفضاءات
 يتيح بما الدولة مناطق جميع على جلهرافيا مواعة ثقافية  مراكز  عشر عن  يزيد  ما  الدولة

 اكدزالمر  هدذه تخدت  كمدا  المراكدز، هدذه خددمات الانتفداع المنداطق تلك سكان لمختل 
 المراكددز هددذه وتحضددى وغيرهددا. وشددعر موسدديق  مددن الثقافيددة والمجددالات الفنددون بمختلدد 

 تسددديير لضدددمان لهدددا سدددنوية ميزانيدددة رصدددد يدددتم أنددد  حيدددث والرياضدددة الثقافدددة واارة بددددعم
 الثقافيدة. الأنشدطة ممارسدة المراكدز هذه لرواد تتيح التي الوسائل مختل  وتوفير أنشطتها

 البصدرية، الفندون برعايدة يدت  والدذي "، البصدرية الفندون ركدز"م المراكدز هدذه بين ومن
 ودعدددم تبنددديهم علدددى والعمدددل الشدددباب، الفندددانين بدددين المواهدددب اكتشدددا  علدددى ويعمدددل
 المركدددز. لنشددداطات التابعدددة العمدددل بورشدددات بإلحددداقهم وذلدددك الفنيدددة، ملكددداتهم وتطدددوير

 المبدددعين مددن جيددل قلخلدد  الموسدديقية الثقافددة بنشددر ويعددى الموسدديقى شددؤون مركددز كوكددذل
 بشدددددؤون المتعلقدددددة الفنيدددددة والددددددورات الدددددورش إقامدددددة خدددددلال مدددددن الدولدددددة في الموسددددديقيين
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 المسددرحية المواهددب تأطددير علددى يعمددل الددذي المسددرح شددؤون مركددز بالإضددافة الموسدديقى،
 منتسبي . لمختل  والورش التدريبية الدورات تنظيم خلال من وتثقيفها، وتطويرها

 لقددانون       وفقددا   تأسيسددها ت عددام نفددع ذات خاصددة هيئددة وهددي م:للأفددلا الدوحددة مؤسسددة •
 ودائم منافس أفلام صناعة نظام لإنشاء وتهد   العام،  النفع  ذات  الخاصة  المؤسسات

 وإنتداج والإعلام والتدريب كالتعليم  الأفلام صناعة مجال في اللاامة الأمور بجميع يهتم
 إمدداد تعمدل كمدا  وغيرهدا، والعدروض ويجوالدتر  والتوايدع والتطوير الأفلام وتمويل الأفلام
 وتدراثهم قصصدهم لمشداركة اللاامدة والوسدائل بالمدوارد والإقليميدة والمحلية القطرية المواهب
 مهرجان بمسمى" عالي مهرجان تنظيم       سنويا   المؤسسة وتتولى العال، مع  الفنية  ورؤياهم
  .الأفلام إنتاج مجال في العال شباب بين للتنافس "مخص  أجيال

 يتم والتي سنوية ثقافية تظاهرات تنظيم الثقافية المؤسسات ومختل   والرياضة  الثقافة واارة  تتولى -234
 بددددين ومددددن بهددددا. الانتفدددداع المجتمددددع شددددرائح لمختلدددد  يتدددديح بمددددا العامددددة الفضدددداءات في اللهالددددب في تنظيمهددددا

 واقد ، سدوق في تنظيمد  يدتم لدذيوا " الربيدع مهرجدان " للعمدوم      مجدان   المتاحدة العامدة الثقافيدة التظداهرات
 وحفدلات ثقافيدة أنشدطة عددة       سدنويا   يدنظم الدذي المهرجدان هدذا ويتضدمن للعمدوم مفتدوح عام فضاء وهو
 العال. دول مختل  من فنية
 ممارسددة دعددم إطددار في الرياضددية التظدداهرات في المجتمعيددة المشدداركة تعزيددز إلى الدولددة تسددعى كمددا -235

 الاتحداد " إحدداث الدواارة تولدت الإطدار هدذا وفي العامدة، الصدحة علدى بالنفدع يعدود بمدا الرياضدي النشداط
 الرياضددة للممارسددة والإمكانيددات الوسددائل كافددة  تددوفير علددى الاتحدداد ويهددد  " للجميددع للرياضددة القطددري
 الاتحداد ويتدولى للجميدع. الرياضدة وفلسدفة مفهدوم وفدق المجتمدع شرائح لجميع الممارسة يكفل بما للجميع،

 أفددراد تحفيددز الى ترمددي والددتي " "خطددوة مبددادرة ومنهددا الرياضددية والمبددادرات التظدداهرات مددن العديددد يمتنظدد 
 المشي. رياضة ممارسة الى المجتمع

 الثقافية المجالا  في المشاركة الاجتماعية الفئا  مختلف أطفال  شجيع  
 الفسدداد أسددباب مددن  وتصددون للددنشء، الدولددة رعايددة القطددري الدسددتور مددن (22) المددادة كفلددت -236

 في ملكاتد  لتنميدة لد  المناسدبة الظدرو  وتدوفير والروحدي. والعقلدي البددني والإةال الاستلهلال من وحمايت 
  السليمة. التربية من هدى على المجالات، شتى

 مهددارات تعزيددز علددى الدولددة عملددت فقددد الطفددل، حقددوق اتفاقيددة في       طرفددا   قطددر دولددة وباعتبددار -237
 مددن أعضددائ  ويكددون للطفولددة" الثقددافي المركددز " تخصددي  ت كمددا  الثقافيددة، المجددالات تلدد مخ في الأطفددال
 المؤسسدات مختل  وتتولى الفئة. هذه لدى والفنية الثقافية القدرات مختل  تنمية إلى ويهد  الأطفال،

 فرض أو ييزتم ودون      مجان   الأطفال فيها يشار  أنشطة تتضمن ثقافية تظاهرات تنظيم الدولة في الثقافية
 الطفدل مهرجدان الثقدافي الحدي مؤسسدة تدنظم الإطدار هدذا وفي الأطفدال. مشاركة على القيود من نوع أي

 الفلكيددة القبددة وفعاليددات اليدويددة، والحددر  والنحددت كالرسددم  الفعاليددات مددن العديددد يشددمل والددذي       سددنويا  
 "أمدام فعالية على ال نمج يشمل كما  الصلهير"، "المهندس وفعاليات سينمائية عروض على تشتمل التي

 مصلهر. استوديو خلال من الإذاعية الأطفال مهارة لتنمية الكاميرا"

 الحديثة التكنولوجيا باستعمال اليه الوصول وضمان الثقافي التراث حماية  عزيز  
 التشريعات خلال من واللامادي المادي بفرعي  الثقافي التراث بحماية اهتماما قطر دولة أولت -238

 حمايتها وضمان الآثار عن بالتنقيب يت  وطن تشريع تبن خلال من ب   تعى  التي  المؤسسات  إنشاءو 



E/C.12/QAT/1 

71 GE.20-16184 

 التراث، من الصن  بهذا  المعنية  الهيئات       ن ظمت كما  الآثار،  بشأن  1980  لسنة 2  رقم  القانون  خلال  من
  التالي: النحو على وهي

 القدددرار مدددن 4 المدددادة تونصددد  المدددادي الدددتراث بحمايدددة تخدددت  الدددتي ق رررر: متررراحف هيئرررة •
 هدذه إنشداء مدن الهدد  أن قطدر متداح  هيئدة بتنظديم 2009 لسدنة (26) رقم الأميري

 والإشددرا  وإدارتهددا عنهددا، التنقيددب ومشددروعات والآثار بالمتدداح  النهددوض هددو الهيئددة
 للانتفددداع وتهيئتهدددا الوسدددائل، بكافدددة وحمايتهدددا وتسدددجيلها، وجمعهدددا وتطويرهدددا. عليهدددا،
 الددتراث حمايددة إطددار في الهيئددة وتولددت المتدداح . ومقتنيددات الآثار علددى فظددةوالمحا العدام.

 قطدر متحد  احدداث الثقدافي الدتراث إلى الوصدول الاجتماعيدة الشدرائح مختل  تمكينو 
 الدددخول علددى الموظفددة الرسددوم أنظمددة تتدديح حيددث الإسددلامي، الفددن ومتحدد  الددوطن
 متنددداول في الماديدددة تكلفتهدددا أن باعتبدددار المجتمدددع شدددرائح كافدددة  قبدددل مدددن المتددداح  لهدددذه

 الثقدددافي بالدددتراث التعريددد  إلى ترمدددي سدددنوية معدددارض تنظددديم الهيئدددة تتدددولى كمدددا   الجميدددع.
 نسددددديج " معدددددرض الحصدددددر: لا المثدددددال سدددددبيل علدددددى منهدددددا ندددددذكر الحضدددددارات لمختلددددد 

 مددددن كدددل  اربتجددد  علدددى للاطدددلاع وخصددد  2019 سدددنة نظدددم الدددذي " الام اطدددوريات
  والحددر ، الزخددر  في الهنددد وجمهوريددة الإسددلامية الإيرانيددة هوريددةوالجم التركيددة الجمهوريددة

 بيکاسدددو مدددن لكدددل الفنيدددة للأعمدددال مخصددد  معدددرض تنظددديم ذاتهدددا السدددنة في ت كمدددا
 الدددد اان أبدددراج ومنهدددا" الأثريددددة المواقدددع مدددن العديددددد قطدددر دولدددة تضددددم كمدددا  وجددداكوميتي.

 قائمدة ضدمن 2013 سدنة اجد ادر  ت الذي الأثري الموقع وهو "الزبارة" الوجبة" "و"قلعة
  العالمي. التراث

 ،2018 لسددددنة (11) رقدددم الأمدددديري القدددرار بموجددددب إنشدددائها ت :الوطنيرررة ق رررر مكتبرررة •
 للحضددارة والعلمددي والأدب الفكددري الإنتدداج علددى الاطددلاع تيسددير إلى المكتبددة وتهددد 

 تراثالد  وإحيداء والددوريات. والوثائدق والمخطوطات الكتب وعرض وامتلا  الإنسانية،
 جمددع خددلال مددن مندد  والاسددتفادة دراسددت  وتيسددير أشددكال ، بجميددع والحضدداري الفكددري

 والعددالمي، والددوطن المحلددي التدداريخ ووثائددق والصددور والدددوريات والمطبوعددات المخطوطددات
 بكددل عليهددا والحفدداظ المعرفددة وسددائل مددن ذلددك وغددير العصددور، جميددع في بدد  يتصددل ومددا

 أرشيفية وثائق يتضمن والذي التراثية" المكتبة عنوان"ب        جناحا   المكتبة وتتضمن السبل.
 اسددددتعمال خددددلال مددددن الندددداس لعمددددوم المكتبددددة مصددددادر اتاحددددة إطددددار وفي وندرة. ثمينددددة

 خدمددددة يتدددديح والددددذي الالكترونيددددة" المصددددادر خدمددددة" إنشدددداء ت الحديثددددة، التكنولوجيددددا
 لتلبيدددددة نوعدددددةمت مجدددددالات تلهطدددددي توفرهدددددا الدددددتي الإلكترونيدددددة للمصدددددادر المجددددداني التصدددددفح

 " بمسددمى الكددتروني موقددع أنشددأ ت كمددا  الأعمددار. مختلدد  مددن المسددتخدمين احتياجددات
 بالمجان. استعمال  الناس لعموم يتيح " الرقمية قطر مكتبة

  بحمايددددة   والرياضدددة   الثقافدددة   واارة   المشددددرع   خددد    اللامرررادي:   بالرررتراث   المعنيرررة   المؤسسرررا   •
  والهوية   التراث   إدارة   "   وتتولى   علي ،   المحافظة   لضمان   ل    والترويج   وإحيائ   اللامادي  التراث 

  بهددا،   للتعريدد    ونشددرها،   ودراسددتها،   وبحثهددا،   الشددعي،   الددتراث   مددواد   وتوثيددق   وتدددوين   جمددع   " 
  بالددددتراث   التعريدددد   وبلهيددددة   الوطنيددددة.   الببليوغرافيددددة   وإصدددددار   والمهتمددددين،   للبدددداحثين   وإتاحتهددددا 
  المجتمدع.   شدرائح   لكافدة   المتاحدة   المهرجدانت   مدن   عديدد   الواارة   تنظم  العموم  لدى  اللامادي 

  والعمل   للدولة   اللامادي   التراث   نشر   سياستها   إطار   في   والرياضة   ة الثقاف  واارة   تولت   كما 
  تنميدة   في   الإسدهام   إلى   يهدد    "   نداس   مركدز "   باسم   خاص   مركز  إنشاء  علي   الحفاظ  على 

  الددددنشء   لدددددى   وترسدددديخها   الوطنيددددة   الهويددددة   مقومددددات   ودعددددم   وتكددددريس   الشددددباب   مهددددارات 
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  ورش   عقددد   خددلال   مددن   الوطنيددة،   الهويددة   عناصددر   مددن   أساسددي   عنصددر   باعتبارهددا   لشددباب، وا 
   الحياة.   مناحي   شتى   في   الأصيلة   القطرية   والتقاليد   العادات   الشباب   وتعليم   العمل، 

  الثقافية الحياة في الكاملة المشاركة إلى الس  وكبار الإعاقة ذوي اليشخاص وصول  
 خددلال مددن الثقافيددة الحيداة في للمشدداركة الإعاقددة ذوي حقددوق دعدم ضددةوالريا الثقافددة واارة تتدولى -239

 القددرات تنميدة إلى يهدد  والدذي للصدم الاجتمداعي الثقدافي المركدز منهدا بهدم خاصدة ثقافيدة مراكز إنشاء
 الثقددافي قطددر لمركددز بالإضددافة الثقافيددة، الأنشددطة تنظدديم طريددق عددن الصددم مددن لأعضددائ  والثقافيددة الفكريددة

 في فعدال بددور الإعاقدة بدذوي المعنية الدولة مؤسسات تعمل أخرى جهة ومن للمكفوفين. والاجتماعي
 مركددددز- مدددددى مركددددز يعتدددد  بالدولددددة. الثقافيددددة الفعاليددددات مختلدددد  في الإعاقددددة ذوي مشدددداركة كفالددددة  مجددددال

 بيئات تمكين على يعك  والذي  المجال هذا  في  الفعالة  المؤسسات  أكثر  أحد (46)-المساعدة  التكنولوجيا
 والتمتدددع وانددددماجهم مشددداركتهم لضدددمان يلدددزم مدددا كدددل  لدددديهم أن مدددن والتأكدددد الإعاقدددة ذوي الأشدددخاص

 والمكتبددددددات والمتددددداح  المسددددددارح مثدددددل الثقافيدددددة، الخدددددددمات أو للعدددددروض المخصصددددددة الأمددددداكن بددددددخول
 مؤشر وفق العال مستوى على الخامس المركز قطر دولة حققت وقد وخدماتها. أنشطتها  من  والاستفادة

 الاتصالات المعلومات  لتكنولوجيا  العالمية  المبادرة  عن  الصادر  DARE Index  الرقمي  النفاذ  حقوق  تقييم
 الاعاقدة ذوي الأشدخاص حقدوق تجاه قطر لدولة الكبير الالتزام مستوى نتائج  تعكس والذي الشاملة،
 للأشخاص حكومي بوابة انشاء ت كما  .(47)الاتصالات المعلومات لتكنولوجيا الرقمي النفاذ في وغيرهم
 المهمدددددة والمعلومددددات الخدددددمات جميدددددع علددددى تحتددددوي للنفددددداذ قابلددددة إلكترونيددددة منصدددددة وهددددي الاعاقددددة ذوي

 العدالمي الدنهج وفدق تصدميمها ت الدولدة في والخاصدة العامة الجهات مختل  من الإعاقة ذوي للأشخاص
 لاستخدام الاعاقة لذوي انيةمج عضوية 100 عدد توفير على مدى مركز عمل كما  .(48)الإنسان  لحقوق
 .(49)العالمية Bookshare منصة في للنفاذ القابلة والمصادر الالكترونية الكتب
  ذوي   للأشدددخاص   المثلدددى   الاسدددتفادة   الرقمدددي   بالنفددداذ   الخاصدددة   مددددى   مركدددز   خددددمات   حققدددت   وقدددد  -240

  الجدوال   وتطبيقدات   ة كترونيد الإل   والمواقدع   العامدة   الأمداكن   في   للتكنولوجيا   استخدامهم   عند  السن  وكبار  الاعاقة 
  الخدمددة   هددذه   خددلال   يددتم   الآلي،   الصددرا    وأجهددزة   الالكترونيددة   الأكشددا    وخدددمات   الالكترونيددة   والمسددتندات 

  ومنصداتها   مواقعهدا   التدزام   مددى   أسداس   علدى   قطدر   في   والمؤسسدات   الحكوميدة   الهيئدات   وترتيدب   وتصدني    تقيديم 
  ة الإلكترونيد   والمنصدات   المواقدع   مددى   مركدز   ويعتمد   ق يصاد   الرقمي.  للنفاذ  قطر  سياسة  تطبيق  في  ة الإلكتروني 

 WCAG  أةهدا   عالميددة   معدايير   علددى   يسدتند   الدذي   Monitor accessibility-E Qatar  المراقددب   لنتدائج   وفقدا 

  للمواقدددع   النفددداذ   نسدددبة   وبللهدددت   % 92  الثقافدددة   وقطددداع   % 94  التعلددديم   لقطددداع   النفددداذ   نسدددبة   بللهدددت   حيدددث   . 2.1
 . ( 50) % 90  الإلكترونية   الحكومة   في   المدرجة 
 نددذكر السددن كبددار  تمكددين مجددال في المبددادرات مددن بعدددد مدددى مركددز قددام فقددد أخددرى جهددة ومددن -241
 التالي: منها

__________ 

 ./https://mada.org.qa انظر المعلومات من لمزيد (46)
 .https://g3ict.org/country-profile/qatar المعلومات: من لمزيد (47)

 .https://portal.www.gov.qa/wps/portal/disabilityqa المنصة: على للاطلاع (48)
-https://www.bookshare.org/cms/about/news/press-releases/bookshare-and مددددددددددات:المعلو  مددددددددددن لمزيددددددددددد (49)

mada-launch-accessible-arabic-ebook-collection. 
 ./https://mada.org.qa/digital-accessibility-services على: الاطلاع المعلومات من يدلمز  (50)

https://mada.org.qa/
https://g3ict.org/country-profile/qatar
https://portal.www.gov.qa/wps/portal/disabilityqa
https://www.bookshare.org/cms/about/news/press-releases/bookshare-and-mada-launch-accessible-arabic-ebook-collection
https://www.bookshare.org/cms/about/news/press-releases/bookshare-and-mada-launch-accessible-arabic-ebook-collection
https://mada.org.qa/digital-accessibility-services/
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 والمؤسسدددددات السياسدددددات لصدددددانعي والتكنولوجيدددددا( السدددددن في )التقددددددم دليدددددل إصددددددار •
 التفاعددل في الاسدتمرار مدن وتمكيدنهم السدن كبددار  حيداة تحسدين بهدد  الرعايدة ومقددمي

  .(51)المساعدة التكنولوجيا خلال من أسرهم معو  المجتمع مع
 كبدار  ورعايدة تمكدين ومركدز مددى مركدز بدين بالتعداون عمل خطة وتنفيذ شراكة عقد ت •

 وتأثيرهددا التكنولوجيددا اسددتخدام بأةيددة السددن في المتقدددمين وعددي لرفددع )إحسددان( السددن
 وطدددرق يالاجتمددداع التواصدددل بدددرامج اسدددتخدام علدددى وتددددريبهم حيددداتهم علدددى الايجددداب
 استقلاليتهم. دعم أجل من التكنولوجيا أجهزة مع التعامل

 لإلكترونية والتطبيقات الذكية الأجهزة استخدام على السن لكبار تدريبية برامج عقد •
 اسددتخدام علددى لتدددريبهم تدريبيددة دورات عقدددت كددذلك  والثقافيددة، والصددحية الخدميددة
 والتأمينات  للتقاعد  العامة  والهيئة  إحسان  مركز  مع  بالتعاون  الاجتماعي  التواصل  برامج

 .الاجتماعية

 لاسددتخدامها واتاحتهددا المسدداعدة التكنولوجيددا وحلددول أجهددزة علددى تحتددوي محطددة إنشدداء •
 السن. لكبار احسان ندي في

 لاسدددتخدام واتاحتهدددا المسددداعدة التكنولوجيدددا وحلدددول أجهدددزة علدددى تحتدددوي محطدددة إنشددداء •
 العامدددة الادارة مبدددى في معددداملاتهم اجدددراء أثنددداء السدددن وكبدددار الاعاقدددة ذوي الأشدددخاص
 الداخلية. بواارة والمنافذ للجوااات

 الاداريددة التنميددة واارة مددع بالشددراكة وذلددك "الوظيفددة إلى النفدداذ بددرنمج" مبددادرة إطددلاق •
 وتدريب وإرشاد  وتوجي   ودعم تمكين  إلى  يهد   والذي  الاجتماعية،  والشؤون  والعمل

 علددددى قددددادرين ليصددددبحوا المسدددداعدة التكنولوجيددددا خددددلال مددددن الاعاقددددة ذوي الأشددددخاص
 العمل. لسوق تأهيلهم وت ال نمج هذا الاعاقة ذوي من عدد اجتاا حيث العمل

  فددديهم   بمدددن   الجميدددع   وصدددول   تددددعم   الممارسدددات   أفضدددل   أدلدددة   مدددن         عدددددا    مددددى   مركدددز   أصددددر  •
 مثل:   العلمي   التقدم   استخدام   منافع   إلى   والمهمشة   المحرومة   والمجموعات   الأفراد 

 التوحدد وذوي والموهدوبين الأداء متميدزو الأطفال لدعم الممارسات أفضل دليل •
 التعليم. في

 التعلدديم مددن للانتقددال الاعاقددة ذوي الأشددخاص لدددعم الممارسددات أفضددل دليددل •
 التوظي . أو المهن التعليم إلى المدعوم

 التعليم. في التعلم صعوبات ذوي الطلاب لدعم المساعدة التكنولوجيا دليل •
 المساعدة. التكنولوجيا طريق عن للجميع التعليم يلدل •

 .(52)الصم للطلاب التعليمية الممارسات أفضل دليل •

__________ 

  الرابط: الالكتروني. مدى موقع على الدليل يتوفر (51)
https://mada.org.qa/wp-content/uploads/2019/10/Mada-Elderly-Guide-Digital-Ar.pdf. 

    الرابط: ع  مدى لمركز الالكتروني الموقع في المنشورات صفحة على الأدلة تتوفر (52)
https://mada.org.qa/publication-category/guides-best-practices/. 

https://mada.org.qa/wp-content/uploads/2019/10/Mada-Elderly-Guide-Digital-Ar.pdf
https://mada.org.qa/publication-category/guides-best-practices/


E/C.12/QAT/1 

GE.20-16184 74 

  الثالث الجزء  
 المستقبلية والرؤى  والمعوقا  التحديا 

دات عامدة، بصدفة الدول تواجدد  -242 دع في تحديدد دار وضدد دد إطدد دم رصدد دج تحقيدق وتقييدد دوة النتائدد  مدن المرجدد
 جهدات كافدة  بين والتعاون الشراكة على تقوم مؤسسية بطرق ومواجهتها التحديات تحديدو  مشروع أي

در مدن قطر دولة في بدد  المعمددول النظددام يتضمددن  أن يجب ما أهم ولعل الدولة. داح عناصدد دية النجدد  الأساسدد
دة الجهدات كافة  بددين التنسدديق هي دل وأن الحكوميدد دذه تعمدد دات هدد دور  المكوندد دة. ةبصدد دى فاعلدد دم وعلدد دن الرغدد  مدد

 الثقافة مسددتوى لااال  أندد   إلا  قطددر،  دولددة  في  الحكومددي  الأداء  قيدداس  فاعليددة  لزيددادة  مبددادرات عدددة  وجددود
  .(53)لأخددرى جهددة مددن يتفدداوت المؤسسية

 إذ للدولدددة       يجيا  اسدددترات        خيدددارا   يعدددد الإنسدددان حقدددوق وحمايدددة تعزيدددز موضدددوع فدددإن خاصدددة وبصدددفة -243
 الددتي والثقددافي( والاجتمدداعي والاقتصددادي )الدسددتوري الشددامل الإصددلاح لسياسددة الفقددري العمددود يشددكل

 هامدة محداور علدى انطدوت والدتي 2030 الوطنيدة قطدر رؤيدة في ذلدك على التأكيد ت وقد الدولة. تنتهجها
 المدرأة، وتمكدين الوافددة العمالدة وحقدوق والبيئدة التعلديم مجدالات في الإنسدان لحقدوق الرئيسدية القضدايا تمس
 تعهدداتها وتنفيدذ باحدترام الدولدة التدزام مدن الدائم الدستور في ورد ما على التأكيد إعادة عن      فضلا   ذلك

  الإنسان. بحقوق المتعلقة تلك ضمنها من والتي كافة  الدولية
  والتوعددوي   والمؤسسددي   التشددريعي   المسددتوى   علددى   الدولددة   اتخددذتها   الددتي   العديدددة   التطددورات   مددن   وبالددرغم  -244
  وآليددة   التعاقديددة   اللجددان   وتوصدديات   لملاحظددات   والامتثددال   الدوليددة   الاتفاقيددات   وأحكددام   بنددود   تنفيددذ   مجددال   في 

  هنالدددك   أن   إلا   للدولدددة،   الخاصدددين   المقدددررين   ايارات   إثدددر   علدددى   الصدددادرة   وتلدددك   الشدددامل   الددددوري   الاسدددتعراض 
  أكثدددر   إلى   وصددلت   والددتي   المسدددبوقة   وغددير   الكبدديرة   السددكانية   الدددزيادة   منهددا   الدولددة   تواجههدددا   مؤقتددة   تحددديات  ثمددة 
  للكدددادر   اللاامدددددة   القددددددرات   بنددددداء   إلى   بالإضدددافة   الأخددديرة،   السدددنوات   خدددلال   السدددكان   عددددد   مدددن   %   100 مدددن 

  الدولة   وتستفيد   والتطوير.   البناء   مرحلة   في   تزال   لا   التي   الإنسان   لحقوق   الدولية  الآليات  مع  للتعامل  البشري 
  آسددديا   غدددرب   لجندددوب   الإنسدددان   حقدددوق   مجدددال   في   والتوثيددق   للتددددريب   المتحددددة   الأمدددم   مركدددز   بدددرامج و   أنشدددطة   مددن 

 والتحديات.   الصعوبات   هذه   بع    تذليل   في   2009 مايو   في   افتتاح    ت   والذي   بالدوحة   العربية   والمنطقة 

 ريعاتالتش  مراجعة  إلى  الرامية  جهودها  الإنسان  حقوق  بقضايا  المعنية  الوطنية  الآليات  وتواصل -245
 تعزيددز شددأنها مددن لقددوانين مقترحددات تقدددم إلى إضددافة الدوليددة، المواثيددق مددع يتوافددق بمددا وتعددديلها الوطنيددة،

  الدولية. الاتفاقيات إلى الانضمام بشأن المقترحات تقدم إلى بالإضافة الإنسان حقوق حماية
 الإنسدان، لحقدوق لددوليينا العهددين وأحكام لبنود الفعال التنفيذ بضمان قطر دولة من ورغبة -246
 ومددواد أحكددام مددع ملاءمتهددا ومدددى قطددر دولددة في بهددا المعمددول التشددريعات لدراسددة لجنددة تشددكيل ت فقددد

 والاجتماعيدة الاقتصادية بالحقوق الخاص الدولي والعهد والسياسية المدنية بالحقوق الخاص الدولي العهد
 المنعقدد ،2018 لسدنة (27) رقدم العدادي اجتماعد  في الصدادر الدواراء مجلدس قدرار بموجب وذلك والثقافية
  بالدولة،   المعنية   الجهات   من   عدد   وعضوية   الواراء   لمجلس   العام   الأمين   سعادة   برئاسة    ، 2018/ 10/ 10  بتاريخ 
  مددواد   مددع   تتعددارض   قددد   الددتي   القطريددة   والتشددريعات   القددوانين   حصددر   ت   حيددث   اجتماعاتهددا   اللجنددة   باشددرت   وقددد 

  تددراه   مدا   واقددتراح   حولهدا،   الآراء   لإبددداء   اللجندة   أعضدداء   قبدل   مددن   ودراسدتها   ناقشددتها لم   وذلدك   الدددوليين،   العهددين 
 بالدولة.   المختلفة   الجهات   من   البيانت   واستكمال   جمع   طور   في   اللجنة   االت   وما   بشأنها،           مناسبا  

 فقددد الإنسددان بحقددوق يتعلددق فيمددا الدوليددة بالالتزامددات الإيفدداء بأةيددة الدولددة مددن        وإيمددان             والتزامددا   -247
 لجددان قسددم بإنشدداء 2017 لسددنة (44) رقددم الخارجيددة وايددر الددواراء مجلددس رئدديس نئددب سددعادة قددرار صدددر

__________ 

 .https://www.psa.gov.qa/ar/knowledge/Documents/NDS2Final.pdf في الواردة التحديات انظر (53)
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 الخطددددط بإعددددداد يددددت  والددددذي الخارجيددددة، بددددواارة الإنسددددان حقددددوق بإدارة الإنسددددان حقددددوق معاهدددددات
 بحقدددوق عنيدددةالم التعاهديدددة وغدددير التعاهديدددة الآليدددات مدددن الصدددادرة التوصددديات لتنفيدددذ اللاامدددة والمقترحدددات
 التعاقديددة للجددان التقددارير لتقدددم ائمددةد وطنيددة لجنددة إنشدداء موضددوع        حاليددا   قطددر دولددة وتدددرس الإنسددان.

 وجود أةية على        تأكيدا   وذلك منها، المنبثقة التوصيات وتنفيذ الإنسان بحقوق المعنية والإقليمية الدولية
  الآليات. هذه من الواردة التوصيات تنفيذ رصد عملية بها مناط حكومية جهة
 الإنسدان لحقدوق وطنيدة عمل خطة إعداد على        حاليا   تعك  قطر دولة فإن       آنفا   بيان  ت وكما -248
 خطددة ستسددهم حيددث م،2014 لعددام (19) رقددم العددادي اجتماعدد  في المددوقر الددواراء مجلددس قددرار علددى       بندداء  

 في مسددتقبلية طريدق خارطدة ووضدع الإنسددان حقدوق مجدال في قطدر دولددة أولدويات بتحديدد الوطنيدة العمدل
  الإنسان. حقوق وتعزيز حماية مجال

 دورهدا تفعيدل ايادة في يتمثدل الأكد  التحددي أن إلا للمدرأة بالنسدبة تحقيقد  ت ممدا الدرغم وعلى -249
 الاقتصدادي، النشداط في مشاركتها ودعم المجالات، من العديد في الانخراط في فرصها وايادة المجتمع، في

 في         أساسديا          شدريكا   باعتبارهدا بمسدؤولياتها؛ للقيدام قددراتها ودعدم ايادة شدأنها مدن التي اساتالسي وتكريس
 التنمية. عملية

 بشدؤون المعنيدة الوطنيدة اللجندة بد  تضدطلع الدذي الهدام الددور مدن للاستفادة الدولة تطمح كما -250
 دعدددم في ،2019 مدددايو شدددهر في انشددداؤها ت والدددتي الإعاقدددة ذوي والأشدددخاص السدددن وكبدددار والطفدددل المدددرأة

 الدوليدة والمواثيدق لتدتلاءم الأخدرى القدوانين ومراجعدة الإنسدان بحقدوق المتعلقة التشريعات من عدد إصدار
 الدولي. العهد متضمنة الدولة عليها صادقت التي

 الجائر الحصار  
 دول بعدد  مددن جددائر وحصددار انفراديددة قسددرية لتدددابير 2017 يونيددو 5 منددذ قطددر دولددة تتعددرض -251

 الحصدر لا المثال سبيل على تضمنت الإنسان. لحقوق ومستمرة خطيرة انتهاكات عليها ترتبت المنطقة،
 التعلدديم، في والحددق العمددل، في والحددق الخاصددة، والملكيددة والإقامددة التنقددل حريددة في الحددق بشددأن انتهاكددات

 اتوانتهاكد  التنميدة في والحدق ،العقيددة حريدة في والحدق الصدحة، في والحدق والتعبدير، الرأي حرية في والحق
 الدولدة قامدت وقد فظاعة. الانتهاكات تلك أشد تعت  والتي الأسر بين بالفصل تتعلق أخرى اجتماعية
 متضدرري قضدايا تسدتقبل مركزيدة كلجندة  المفدروض، الحصدار إثر على بالتعويضات للمطالبة لجنة بتشكيل
 قطددر دولددة حرصددت فقددد ذلددك مددن وبالددرغم قضددية. لكدد   لمعالجددة المثلددى الطريقددة وتحديددد لدراسددتها الحصددار

 لجدأت فقدد وعليد ، والمقيمدين. المدواطنين بحقدوق المساس عدم وضمان الإنسان حقوق وتعزيز حماية على
 بحقددددوق المتعلقددددة التجدددداواات عددددن الحصددددار دول ومسدددداءلة محاسددددبة لضددددمان الدوليددددة الآليددددات إلى الدولددددة

 المتحددة العربيدة الإمدارات دولدة ضدد الدوليدة العددل كمدةمح أمدام بدعوى الدولة تقدمت حيث الإنسان،
 حكمهددا المحكمددة وأصدددرت العنصددري. التمييددز أشددكال جميددع علددى القضدداء اتفاقيددة بتنفيددذ الالتددزام بشددأن
 قطددريين تضددم الددتي الأسددر شمددل ل علددى ندد  والددذي 2018 يوليددو 23 بتدداريخ المؤقتددة بالتدددابير يتعلددق فيمددا
 القطدريين للطلبدة الفرصدة إعطداء إلى بالإضدافة المتحددة، العربية الإمارات اتخذتها لتيا التدابير فرقتها والتي

 اسددتكمال في رغبددوا إذا التعليميددة سددجلاتهم علددى الحصددول أو الإمددارات في تعلدديمهم لاسددتكمال المتددأثرين
 محددداكم إلى الوصدددول في التعسدددفية بالإجدددراءات المتدددأثرين للقطدددريين والسدددماح أخدددرى، أمددداكن في دراسدددتهم
 الإمارات من كل  ضد لشكوى  الدولة  تقدم  إلى  إضافة  الأخرى.  القضائية الأجهزة  من  وغيرها  الإمارات

 أصدددحاب مدددن لتسدددعة ببلاغدددات الدولدددة وتقددددم العنصدددري، التمييدددز علدددى القضددداء لجندددة أمدددام والسدددعودية
 2019 يونيدو 14 بتداريخ الدوليدة العددل محكمدة أصددرت كمدا  الإنسان. حقوق بمجلس الخاصة الولايات
 قطدددر دولددة بمطالبدددة تقضددي مؤقتددة اجدددراءات باتخدداذ المتحدددة العربيدددة الإمددارات دولددة طلدددب بددرف        حكمددا  
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 الفنيددة البعثددة أصدددرت وقددد العنصددري. التمييددز أشددكال كافددة  علددى القضدداء لجنددة أمددام شددكواها بسددحب
 تضدمن         تقريدرا   2017 امعد  مدن ندوفم  في قطدر لدولدة ايارتهدا بعد الإنسان لحقوق السامي المفوض لمكتب
 قطر. دولة على الحصار فرض صاحبت التي الإنسان حقوق لانتهاكات          ومنهجيا            موضوعيا         وصفا  

 (19-)كوفيد كورونا  جائحة  
 المددددواطنين حقددددوق وحمايدددة تعزيددددز في الدوليددددة المعدددايير بأعلددددى الالتددددزام علدددى قطددددر دولددددة حرصدددت -252

 حيدددث (،19-)كوفيدددد وباء بتفشدددي المتمثلدددة العالميدددة صدددحيةال للأامدددة الراهندددة الظدددرو  ظدددل في والمقيمدددين
 بالصحة الدولة      "ت عى على: نصت والتي الصحة، في الحق دستورها من (23) للمادة       وفقا   الدولة      تكف ل
 تكفدل كمدا  للقدانون".       وفقدا   والأوبئدة الأمدراض مدن بالدداخل الطدي والعدلاج الوقايدة وسدائل وتوفر العامة،

 والدتي 2022-2018 للصدحة الوطنيدة للاسدتراتيجية تبدن إلى بالإضدافة الصدحة في الحدق المحليدة التشريعات
 صددادقت قددد قطددر دولددة أن كمددا  أراضدديها، علددى والمقيمددين أفرادهددا صددحة حمايددة في الدولددة أولددويات تحدددد
       ضدمنا   أو صدراحة الصحة في الحق على نصت التي والإقليمية الدولية والمواثيق الاتفاقيات من عدد على
 بمدا الصدحة في الجميدع بحدق (39) رقدم مادتد  في يقدر والدذي الانسدان، لحقدوق العرب الميثاق ضمنها ومن
 اللجندة وأطلقدت .(54)الوفيدات خفد  يكفدل بمدا         وعلاجيدا           وقائيدا   الأمراض مكافحة على العمل ذلك في

 إلى يهددد  والددذي الذكيددة، الهواتدد  علددى "احددتراا" يدددعى جديددد تطبيددق الأامددات لإدارة العليددا القطريددة
 وتعزيز تحديد من الأفراد تمكن خاصيات باستخدام  المستجد،  كورون  فيروس  انتشار  احتواء  في المساعدة

 التوعويددة. الإرشددادات وتلقددي والإحصددائيات، المسددتجدات آخددر عددرض إلى إضددافة الوقائيددة، الإجددراءات
 بد  دعدت لمدا اسدتجابة وذلدك مالمستخد خصوصية يضمن ال نمج من محدثة نسخة اصدار ت أن        علما  

 خصوصية بتعزيز لدعوتها قطر دولة استجابة على الدولية  العفو  منظمة  أثنت  وقد  الدولية،  العفو  منظمة
 ال نمج. مستخدمي

 .(55)الدوباء هذا انتشار مجابهة في الدولي المستوى على فاعل دور قطر فلدولة أخرى جهة ومن -253
 تمتعهم وضمان سلي، بشكل والمقيمين المواطنين  حقوق على  لجائحةا  تأثير  عدم على  قطر  دولة  وتحرص
 للحقددددوق الدددددولي العهددددد متضددددمنة والإقليميددددة الدوليددددة الاتفاقيددددات في عليهددددا المنصددددوص الحقددددوق بكافددددة

 والثقافية. والاجتماعية الاقتصادية
    

__________ 

 .(19-)كوفيد المستجد كورون  وباء انتشار لمكافحة الوطن المستوى على قطر دولة جهود (:2) م رق ملحق (54)
 (19-)كوفيددد المسددتجد كددورون  فيروس تفشي ظل في قطر دولة قدمتها التي بالمساعدات جدول (:3) رقم  ملحق (55)
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