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|. INTRODUCCION
A. Antecedentes

1. El 17 demarzo de 1982, las Islas Salomon se adhirieron a Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (denominado en adelante, "€l Pacto"). En este
informe inicial, presentado de conformidad con los articulos 16 y 17 del Pacto, seindican
algunas medidas que las |slas Salomdn han podido adoptar para proteger 1os derechos
econdémicos, sociales y culturales reconocidos en e Pacto.

2. El informe se ha preparado y elaborado con la colaboracion del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, através del Proyecto de Seguimiento y Planificacion paralos Grupos
Vulnerables del Ministerio de Planificacion Nacional y Desarrollo de los Recursos Humanos.

B. Perfil del pais
1. Territorio

3. Laslslas Salomén, son un archipiélago esparcido en una superficie de 800.000 km? de
mar, situado entre 155°y 170° de longitud E y entre 5°y 12° de latitud S. Forman parte de lo que
se conoce como €l "triangulo melanésico" - en e Pacifico meridional.

4.  El paisesta constituido por seis grandesidas, a saber, Choiseul, Nueva Georgia, Santa
Isabel, Guadalcanal, Malaitay Makira, numerosas islas pequefias, islotes y atolones. Tiene una
superficie terrestre de unos 28.369 km? y la capital, Honiara, se encuentraen laislade

Guadal canal.

2. Poblacion

5. Enlasldas Salomon habitan personas de muchas razasy culturas. Laraza predominante
es lamelanesia, seguida por lapolinesiay lamicronesia. Lamayoriade la poblacion indigena de
las Islas Salomon profesa e cristianismo.

6.  El censo de 1986 registré una poblacion de 285.176 habitantes, un aumento

de 88.353 personas con respecto a la poblacién total en 1976, con unatasa de crecimiento anual
de 3,5%. El Censo de poblaciony vivienda de 1999 registroé una poblacion total

de 409.042 habitantes, un incremento del 43% desde 1986. Latasade crecimiento anual fue asi
del 2,8%, considerablemente inferior ala precedente, pero todavia una de las mas altas del
mundo. El 41,5% de la poblacion total tiene menos de 15 afios, por |0 que cabe prever que en los
proximos decenios las Islas Salomon sigan teniendo una alta tasa de crecimiento de la poblacion.
No se dispone de datos sobre el aumento natural de la poblacion.

! Otros paises del tridngulo melanésico son Fiji, Vanuatu y Papua Nueva Guinea.

2 Censo de poblacion y vivienda de las Islas Salomén de 1999, resultados més importantes.
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7. Latasadefecundidad habajado de 7,3 en 1970 a 6,1 en 1986 y |las tasas de mortalidad
infantil han mejorado, de 46/1000 en 1976 a 38/1000 en 1986. Todavia no se dispone de datos
sobre lamortalidad infantil ni sobre |as tasas brutas de natalidad y mortalidad para 1999.

3. M odalidades de asentamiento

8. Lamayoriadelapoblacion vive en zonas rurales. Un 80% de la poblacion total depende
de la produccién de subsistencia.

9. Lapoblacion esta distribuida de forma desigual entre lasislasy dentro de cada una de
ellas. En 1999, por gjemplo, las provincias Occidental y de Guadalcanal, con una superficie
similar, tenian una poblacion total de 62.739 y 60.279 habitantes, respectivamente.

Las provincias de Isabel y Malaita, con una superficie similar, tenian una poblacion

de 20.421 y 122.620 habitantes, respectivamente. En 1986, la densidad global de la poblacion
erade 10 personas por kilémetro cuadrado y, en 1999, de 15 personas por kilémetro cuadrado.

10. El censo de 1999 registro una poblacion total de 409.042 personas distribuida

en 65.014 familias. Todavia no se dispone de datos sobre el nimero de aldeas. El Estudio sobre
los recursos de las aldeas de 1996 registré 4.174 aldeas y 52.404 familias. El 68% de la
poblacion rural estaba en tres provincias, Maaita, Guadalcana y Occidental. Aproximadamente
lamitad de |as aldeas estaban en la costa, e 15% se encontraba a 15 minutos a pie de la costay
el resto eran "aldeas de monte" sin acceso directo al mar por carretera. La poblacién modal de
las aldeas era de 20 a 49 personas y habia solo 3 con mas de 1.000 habitantes.

4.  Sistemapolitico

11. Lasldlas Salomoén obtuvieron laindependencia politicadel Reino Unido en 1978. Son un
Estado soberano con una asamblea legislativa unicameral, el Parlamento Nacional, constituido
por 50 miembros elegidos por sufragio universal. Enlo que se refiere alaadministracion, €l pais
esta dividido en nueve provincias, cada una de las cuales cuenta con su propio gobierno elegido.
L os consegjos de zona formaban parte del sistema provincial de gobierno hasta 1999, fechaen
gue se suprimieron. Laestructura es similar aun sistema de gobierno federal.

12. Seelige alos parlamentarios nacionales como miembros de un partido politico o como
candidatos independientes. Laduracion del cargo es de cuatro afios y €l Parlamento elige al
Primer Ministro entre sus miembros. En las elecciones generales de 1997, sélo 1 de

las 14 candidatas result6 elegida.

13. El Parlamento Nacional elige al Gobernador General, que representa al Monarca britanico
como Jefe de Estado, por un periodo de cinco afios. Las Islas Salomon son miembros del
Commonwealth.

5. Infraestructura

14. Lainfraestructuraesta muy poco desarrollada. Laislade Guadalcana tiene el 80% de las
instalaciones portuarias y el 40% de las carreteras. Solo €l 12% de las aldeas rurales tiene acceso
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a carreteras apropiadas para automoviles o cami onesE! Lamayoriaestan en lasidlas de
Guadalcanal y Malaita.

15. Lasldas Salomoén cuentan con 1 aeropuerto internacional y 20 aerédromos nacionales.
Cada provinciatiene al menos 1 aerédromo. La provincia Occidental tiene € mayor nimero,
seguida por las provincias de Guadalcanal, Makiray Malaita, con 3 cada una.

6. Economia

16. Lasldlas Salomdn tienen unaeconomiadual. Su gran sector rural de subsistencia
proporciona € sustento a un 80% de la poblacion. El pais exporta productos basicos,
especialmente troncos, pescado, aceite de palmay copra. Laextraccion de oro comenzoé en 1997
y laexploracion en busca de éste y otros minerales continlia. La exportacion de aceite de palma
se interrumpio en junio de 1999, con € cierre de la Solomon Islands Plantation Limited, como
consecuencia de | as actividades militantes del grupo denominado Isatabu Freedom Fighters de la
islade Guadalcanal. La Gold Ridge Mine y Solomon Taiyo, la principal empresa pesquera,
suspendieron sus actividades en junio y julio de 2000, como consecuencia del incremento en las
actividades del grupo Isatabu y de la aparicién de la Eagle Force de Maaita.

17. Secalculaque @ producto nacional bruto (PNB) per cépita ascendia a 960 dolares de

los EE.UU. en 1996. A finales del decenio de 1990, el producto interno bruto (PIB) aument6 en
aproximadamente un 2,3% antlal. Las Islas Salomén ocupan e puesto 125 en el indice de
desarrollo humano del PNUD™. Dada la gran proporcién de la poblacion de las Islas Salomon
gue depende de la produccién de subsistencia, hay una disparidad entre los ingresos rurales y
urbanos.

18. Losdatosde 1993EI muestran que |os ingresos medios mensuales de los hogares rurales
ascendian a 620 dolares de los EE.UU., en comparacion con 1.444 dolares paralos hogares de
naturales de las Islas Salomén en Honiara. Incluso en Honiara, la distribucion de los ingresos es
desigual, puesto que sblo e 10% de los hogares de naturales de | as I1slas Salomoén percibe el 52%
delosingresos totales. En los parrafos 160 a 162 de este informe se dan detalles de la
distribucion de los ingresos en las zonas rurales, |os centros provinciales y Honiara.

19. El objetivo primordial de los gobiernos sucesivos ha sido mejorar €l bienestar de los
habitantes de las Islas Salomon, pero ello no se halogrado debido ala falta de transparenciay de
responsabilidad.

20. A findelograr los objetivos establecidos, |os gobiernos, con la asistencia de entidades de
desarrollo bilaterales y multilaterales, formularon varias politicas. El Gobierno dela Alianza
parael Cambio de las Islas Salomdn, constituido en 1997, se destacd como el més orientado
hacia la reforma econdmica desde |aindependencia politica. Algunos de sus objetivos de

3 Oficina de Estadistica, 1997, Estudio sobre |os recursos de | as aldeas 1995/96, Honiara.
“ Banco Asiético de Desarrollo, agosto de 1998, Solomon Islands 1997 Economic Report.

® Oficina de Estadistica, 1994, Estudio de losingresos y |os gastos en Honiara
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politica macroecondmica para el periodo 1997-2001 eran: a) reorientar y desplegar recursos del
sector publico hacia €l sector privado; b) crear una economia estable que garantice unatasa de
inflacion baja'y un aumento del empleo; c) alentar lainversion privada, tanto local como
extranjera, mediante el establecimiento de un marco coherente parala adopcion de politicasy la
tomade decisiones; d) asegurar la explotacion sostenible de los recursos forestal es, marinos,
mineralesy agricolas del pais con € fin de aumentar |os beneficios paralos propietarios de los
recursosy el Gobierno.

21. El Gobierno delaAlianza parael Cambio de las Islas Salomdn no logro sus objetivos
porqgue, en junio de 2000, fue reemplazado por el Gobierno de Unidad, Reconciliacion y Paz
Nacional. El principa objetivo del Gobierno actua es el restablecimiento del orden publicoy la
paz en el pais.

Il. MEDIDAS ESPECIFICAS ADOPTADAS EN RELACION CON
LOS DERECHOS RECONOCIDOS EN EL PACTO

Articulo 1 - Aplicacién del derecho de libre determinacién

22. Lasldas Salomdn reconocen que lalibre determinacion es un derecho humano
fundamental. El pais gjercio este derecho mediante negociaciones pacificas con € Reino Unido,
gue condujeron alaindependencia politicaen 1978. De conformidad con esta doctrina, las Islas
Salomodn respal dan todos |os esfuerzos internacional es por acabar con todos |os gobiernos
coloniales o extranjeros. Las Islas Salomon, miembros del Grupo Melanesio "Puntade Lanza”,
apoyan moralmente la solicitud de los melanesios del territorio francés de Nueva Caledonia, en
el Pacifico meridional, de que se les conceda la autonomiay, finalmente, laindependencia
politica.

23. Dentro del pais, la Constitucion, y otras leyes garantizan |os derechos y | as libertades.

El estado de derecho es el fundamento del Gobierno. Laindependenciay lainmunidad del poder
judicia y lasubordinacion del Estado alaley constituyen dos garantias bésicas de la proteccion
de los derechosy las libertades.

24. Lapoblacion delas Islas Salomon elige sus representantes politicos en el Parlamento
Nacional y las Asambleas Provinciales (asi como en |os consejos de zona hasta su supresion

en 1998). A través de estas instituciones constitucionales, e pueblo puede expresar libremente
sus opiniones eideas y gercer lalibre determinacion, mediante la participacion en el proceso de
adopcion y vigilancia de la aplicacion de | as decisiones en todos |os &mbitos, politicos,
econdémicos, sociales y culturales.

Articulo 2 - Derechos reconocidos en el Pacto

25. Losderechos reconocidos en el Pacto constituyen parte integrante de los derechos y
libertades fundamentales de la persona en las Islas Salomon.  Estos derechos figuran en €l
capitulo 11 de la Constitucion de las I1slas Salomon, en laLey del Fondo Nacional de Prevision de
las Islas Salomon de 1973, la Ley sobre el empleo de 1981 y la Ley laboral, en la Ley sobre
accidentes de trabajo sobre seguridad laboral de 1982, asi como en el Codigo Penal.
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El cumplimiento de estas obligaciones, especialmente en € sector social, depende evidentemente
del desarrollo econdmico del paisy de los recursos disponibles.

26. Lasldas Salomoén no tienen legislacion relativa al derecho a trabgjo. Dichalegislacion
seria desaconsgjable, puesto que la economia estructurada no puede absorber la mano de obra,
gue crece incesantemente. En este informe se sefiala que el empleo asalariado y estructurado
todavia no es unanecesidad en las Islas Salomén. El Censo de poblacion de 1999

registré 111.905 personas, equivalentes al 45% de la poblacion de 14 0 més afios, dedicadas a
trabajos no remunerados.

27. El derecho acondiciones de trabgjo justas y favorables esta contemplado en la Ley laboral
de 1982y la Ley sobre seguridad laboral de 1981. LaLey laboral disponelarevision del salario
minimo (parrafos 1y 2 del articulo 30), €l nUmero de horasy dias |aborales (art. 13); las
vacaciones (art. 80) y las cuestiones relacionadas con lahigiene y €l agua, lavivienday la
atencion medica (arts. 67 a 70).

28. LaConstitucién garantizalalibertad de reunion y asociacion. Permite que las personas se
asocien libremente para constituir sindicatos 0 asociaciones 0 pertenezcan aellos afin de
proteger sus intereses (art. 13). LaLey de sindicatos de 1970 permite alos trabajadores
constituir sindicatos y asociaciones (parrafos 1y 2 del articulo 60).

29. El Fondo Nacional de Prevision es un régimen obligatorio de seguridad social en las Islas
Salomon. Los contribuyentes al Fondo y los titulares de seguros del sector privado tienen
derecho a diferentes prestaciones. El Fondo ofrece prestaciones de ancianidad a sus miembros.

30. Lostrabagadorestienen derecho a prestaciones de invalidez a amparo delaLey del Fondo
Nacional de Prevision de 1973, laLey sobre el empleo de 1981 y la Ley sobre accidentes de
trabajo de 1982. LaLey sobre el empleo prevé seguros de responsabilidad del empleador en
favor de los trabajadores (art. 20). LaLey sobre accidentes de trabajo establece la cuantiade las
indemnizaciones que deben pagarse (arts. 6, 7, 8 y 10).

31. Existen prestaciones de desempleo, pero solo paralos trabajadores que hayan contribuido
al Fondo Nacional de Previsiéon y que hayan perdido su empleo como consecuencia de una
reduccion del personal. Los trabajadores pueden retirar parte de sus aportaciones si no seles
vuelve a contratar en un periodo determinado. La Ley sobre el empleo dispone laindemnizacién
por despido para quienes cumplan los requisitos (arts. 2 y 3).

32. Laley del Fondo Nacional de Previsiony la Ley sobre accidentes de trabajo prevén el
pago de prestaciones alos sobrevivientes.

Igualdad v no discriminacién

33. Laigualdady lano discriminacién se encuentran entre losrincipios mas importantes que
figuran en e capitulo |1 de la Constitucién de las Islas Salomon™. Los no nacionales son iguales

* Disponible en los archivos de la Secretaria.
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ante laley, independientemente de su origen, condicion social, nacionalidad, sexo, educacion,
idioma, religion u opiniodn politica (anexo A).

34. Losno nacionalestienen derecho a servicios de salud y educacion iguales alos ofrecidos a
los nacionales, ala utilizacion de sus idiomas nativos, ala conservacion y € fomento de sus
culturas y tradiciones nacionales y alalibertad religiosa, asi como ala participacion en
asociaciones apoliticas. Tienen los mismos derechos que |os nacional es en todos los asuntos
matrimonialesy familiares y pueden g ercer derechos de propiedad intelectual sobre sus trabajos
academicos, creaciones artisticas e invenciones.

Denegacion de determinados derechos

35. LaConstitucién niega agunos derechos alos no nacionales. Solo los nacional es pueden
presentarse alas elecciones y votar en ellas. Los no nacionalesy los ciudadanos que no son
naturales de |as Islas Salomoén no tienen derecho a poseer ni a adquirir titulos de propiedad sobre
latierra permanente (articulo 110 de la Constitucion).

36. El derecho aposeer tierras o adquirir titulos de propiedad permanentes esta reservado alos
naturales de | as Islas Salomoén conforme alo determinado en laLey detierrasyy titulos.

Un natural de las Islas Salomén es una persona nacida en las Islas Salomén que tiene dos abuel os
miembros de un grupo, tribu o lingje originario de las Islas Salomon (articulo 2 delaLey de
tierrasy titulos de 1969). La Constitucion facultaa Parlamento Nacional a disponer qué otras
personas pueden poseer o adquirir titulos de propiedad de latierra (art.110).

37. Los extranjeros necesitan permisos para trabajar por cuenta ajena o propiaen las

Islas Salomon. Cualquier persona que contrate sin permiso a un inmigrante o a un trabajador no
originario de las Islas Salomon, es culpable de un ddlito y puede imponérsele una multa

de 1.000 ddlares delas Islas Salomon (articulo 37 de laLey laboral).

38. Esposible eximir alos extranjeros de contribuir al Fondo Nacional de Prevision.

El Consgjo Directivo del Fondo puede exonerar a un trabajador si éste ha firmado un contrato
fueradelas Islas Salomon y esta contratado por un empleador cuya oficina principal esta
registrada fuera de las Islas Salomon. El Consejo Directivo del Fondo también puede eximir a
un empleado s éste contribuye a un régimen de seguridad social de otro pais o tiene derecho a
prestaciones equiparables en el marco de un programa relacionado con su empleoy si €
trabajador no reside en las Islas Salomon (art. 27).

39. El Ministro encargado del Fondo Nacional de Prevision también puede exonerar a
cualquier persona o grupo de personas, incluidos los ciudadanos extranjeros, de todas 0 algunas
de las disposiciones de laley, tras consultar con el Consgjo Directivo del Fondo (art. 50).

Participacion en la cooperacion para el desarrollo

40. Lasldas Salomdn participan de forma activa en la cooperacién para el desarrollo.

La ayuda recibida se destina a esferas que abarcan |os derechos economicos, sociales y
culturales. Los donantes establecen siempre los términos y condiciones de la ayuda, por 1o que
la posibilidad de destinarla a otros ambitos es muy limitada.
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Articulo 6 - Derecho al trabajo

41. Lasldas Sadomoén se adhirieron ala Convencion Internaciona sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial en 1982, pero no son parte en:

- € Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre la politica del
empleo, 1964 (N° 122);

- el Convenio delaOIT sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (N° 111);

- laConvencion sobre la eliminacion de todas | as formas de discriminacion contrala
mujer.

42. No setiene conocimiento de que se haya enviado ningun informe sobre la aplicacion de la
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial al
comité de supervision pertinente.

43. El empleo asalariado y estructurado todavia no es indispensable parala supervivencia en
las Islas Salomon, como demuestra claramente el hecho de que lamayor parte de la poblacion
todavia depende de la produccion de subsistencia. En el censo de 1986 se determind que un 71%
de la poblacién econdmicamente activa (133.498 personas) se dedicaba a actividades

"no remuneradas’. En 1999, el 45% (111.905 personas) de la poblacion de 14 o mas afios de
edad se dedicaba a actividades no remuneradas. Solo € 23% participaba de forma exclusiva en
el empleo asalariado y estructurado. Se desconoce el nimero de personas gue se dedican tanto al
trabajo asalariado como ala produccion de subsistencia.

44. En 1998, mas de 34.000 personas trabajaban en establecimientos registrados en e sector
estructurado. Aproximadamente el 45% trabajaban en el sector de los servicios (administracion
publica, finanzas y comercio), poco menos del 22% en € sector primario (agricultura, pescay
silvicultura) y € 16% en el sector manufacturero y la construccion. Correspondia al sector
privado poco menos del 70% del empleo asalariado total. En el cuadro siguiente se presentan las
cifras de empleo, desglosadas por sectores, correspondientes a 1982-1998.



Cuadro 1

Empleo desglosado por sectores, 1982-1998

. Silvicultural . L.
M?ﬁ In(_justna/ industria Pesca Indusiria Blediricidad Construccion| Comercio Tran_spor_te/ Finanzas |Administracién Ot_ro_s Total
Afio agricultura maderera manufacturera |y agua comunicaciones servicios
Junio 1982 4.408 1.798 961 1.831 222 1.395 2.122 1.795 446 2.272 3.597| 20.847
Junio 1983 4.414 1.646 962 1.846 248 1.327 2.081 1.925 418 2.207 4.022| 21.132
Junio 1984 4,961 1.534| 1.118 1.845 323 1.487 2.285 2.182 537 2.224 4,192| 22.688
Junio 1985 5.229 1.570| 1.240 1.815 315 1.466 2.566 2.149 525 2.353 4.768| 23.996
Junio 1986 5.176 1.973| 1.262 1.872 328 1.385 2.491 1.888 604 2.345 4.702| 24.026
Junio 1987 3.879 1.448| 1.281 2.257 307 1.084 2.696 1.251 693 3.556 5.338| 23.790
Junio 1988 4,105 1.643| 1.218 2.312 297 1.240 2.396 1.477 699 3.367 6.091| 24.845
Junio 1989 4.220 1.906| 1.405 2.286 296 1.355 2.714 1.450 755 3.164 5.887| 25.438
Junio 1990 3.928 2.159| 1.449 2.285 294 1.384 2.637 1.348 866 4,027 5.745| 26.122
Junio 1991 3.877 2.356| 1.471 2.113 341 1.071 2.849 1.580 781 3.290 6.902| 26.631
Junio 1992 4.097 1.161| 1.097 2.040 386 1.109 3.201 1.418 1.195 4.273 6.865| 26.842
Junio 1993 3.330 2.376| 2.400 2.844 245 977 3.390 1.723 1.144 4,303 6.845| 29.577
Junio 1994 3.523 3.399| 1.733 3.766 307 907 3.732 1.852 1.131 4,377 7.792| 32519
Junio 1995 3.388 3.469| 1.770 4,122 325 1.053 3.884 1.683 1.240 4,373 7.796| 33.103
Junio 1996 3.418 3.655| 1.803 4.179 326 1.053 4.205 1.698 1.515 5.672 6.574| 34.098
Junio 1997 3.393 3.001| 1.677 4.098 329 1.367 4.210 1.672 1.393 3.937 8.273| 33.349
Junio 1998 3.356 2.658| 1.412 4,348 387 1.187 4.641 1.878 1.183 4,261 8.750| 34.061

Notas: 1) Lacategoria"Otros servicios' comprende la educacion y los servicios médicos, entre otros.

2) El comercio comprende laventaal por menor y a por mayor, |os restaurantes, |os hoteles, etc.

3) Laindustria manufacturera comprende lamineriay |a explotacién de canteras.

Fuente: Oficina de Estadisticas de las |slas Salomdn, Departamento de Finanzas. Informe del estudio de 1998 sobre el mercado laboral de las Islas Salomon.

0T eulbed

0S'PPV/S/066T/3
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45. El crecimiento del empleo no fue uniforme en todos los sectores. Latasa de crecimiento
anual fue del 6% paralos servicios financierosy el comercio, del 5% paralasilviculturay la
pescay del 4% paralaindustria manufacturera. El empleo en el sector publico disminuy6 de
poco mas del 34% en 1993 a poco mas del 30% en 1998. El empleo en los gobiernos central y
provincial disminuyo del 38%, aproximadamente, en 1992, a poco menos del 28% en 1998.

46. El nimero de personas con empleo asaariado y estructurado descendi alin més en 1999
con lareduccion de la plantilla de funcionarios publicos y empleados de la Solomon Islands
Plantation Limited. En junioy julio de 2000, muchos trabajadores de |os sectores publico y
privado se vieron obligados atomar una excedencia. El cierre de la Solomon Islands Plantation
Limited y la suspension de las actividades de la Gold Ridge Mine y Solomon Taiyo fueron
consecuencia de | as actividades hostiles del Movimiento Isatabu y la aparicion de la Fuerza del
Aguilade Malaita. Se desconoce & niimero de trabajadores declarados redundantes que han
encontrado un nuevo empleo asal ariado.

47. El nimero de mujeres en el empleo estructurado ha aumentado del 19% en 1988 a poco
menos del 23% en 1993y acas el 24% en 1998:

Cuadro 2

Empleo desglosado por género, 1988, 1993 v 1998

Hombres Mujeres Totd
Afo NUmero de | Porcentaje | NUmero de | Porcentgje | Numero de | Porcentaje
empleados del total empleadas del total empleados | del total
1988 19.524 80,9 4.613 19,1 24.137 100
1993 22.306 77,7 6.556 22,8 28.718 100
1998 26.976 76,3 8.085 23,7 34.061 100

Fuente: Oficinade Estadisticas de las Islas Salomdn, 2000; Empleo 1998, informe del estudio
de 1998 sobre el mercado laboral de las Islas Salomon.

48. Las mujerestrabajan sobretodo en el sector social; el 31% en la ensefianzay el 61% en la
enfermeria. Muy pocas mujeres (1%) ocupan cargos directivos en lafuncion publica.
En proporcion, en e sector privado trabajan menos mujeres que en € publico.

49. Existenindicios de desempleo y €l subempleo. Cada afio, unas 7.000 personas salidas de
las escuel as (fundamentalmente no especializadas) ingresan al mercado laboral, pero se calcula
gue la economia crea solo unos 500 nuevos empleos, por afio. Esa cifra aumenta cada afio.

El Censo de poblacién y vivienda de las Islas Salomén de 1999 registré 28.000 personas
(18.000 hombres y 10.000 mujeres) que buscaban empleo remunerado. En el proximo decenio,
el nimero de jévenes que ingresen en el mercado laboral se aproximara a 100.000.

50. El Gobierno es consciente que el aumento del empleo asalariado y estructurado debera
provenir del sector privado. En este sentido, se han adoptado medidas para simplificar los
procedimientos parala consideracion y la aprobacion de inversiones extranjeras. LalLey del
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impuesto sobre larenta se modificd en 1999 para proporcionar nuevos incentivos al sector
privado.

51. Laspersonas pueden escoger libremente el tipo de empleo a que se dedican. No setiene
conocimiento de ningun caso de trabajo forzado en las Islas Sdlomon. La Constitucion garantiza
la proteccion frente ala esclavitud y € trabajo forzado (parrafos 1y 2 del articulo 6).

Se selecciona a los candidatos para ocupar un empleo sobre la base del mérito o laidoneidad
para un trabajo concreto. No se tiene conocimiento de que laraza, €l color, €l sexo, lardigion,
laopinion politica o e origen social hayan afectado de forma oficial laigualdad de
oportunidades para obtener empleo.

52. Hay enlas|dlas Salomén programas de capacitacion profesional y técnica. Los cursos
profesionales comprenden la capacitacion de las mujeres en €l sector no estructurado y el
reentrenamiento de los funcionarios publicos declarados redundantes. El Centro de la Pequefia
Empresa de Honiara ofrece cursos de corta duracion para las personas que se proponen
establecer sus propias empresas. El Banco de Desarrollo de las Islas Salomon también organiza
cursos de corta duracion para sus clientes y quienquiera que desee emprender actividades
generadoras de ingresos.

53. Devez en cuando, la Alcaldia de Honiara organiza cursos sobre la preparacion de
alimentos para las mujeres del sector no estructurado, y una empresa privada gue vende piensos
paralas explotaciones avicolas hainiciado cursos para sus clientes.

54. Ademas, los centros rurales de capacitacion ofrecen 14 cursos de capacitacion profesional
que abarcan desde |la economia doméstica hasta la mecanica:

Cuadro 2

Tipos de cursos que se imparten en los centros de formacion profesional

Materia Curso

Economia doméstica Estudios comerciales, preparacion de presupuestos, teneduria de
librosy comercializacion. Preparacion de presupuestos familiares,
gestion financiera

Agricultura Cultivo de hortalizas, criade ganado, aves de corral, criade cerdos,
apicultura, gestion de suelos, vallado y mejora de pastos, fabricacion
de piensos, arroz y otros cultivos, agriculturaintegrada

Mecanica Soldadura, mantenimiento y reparacion de motosierras, aserraderos,
generadores, mantenimiento de motores bésicos

Electricidad Instal aciones el éctricas (basicas)

Manufactura Fabricacion de jabon y aceite perfumados, produccién de mantequilla

de cacahuete, produccion de miel, produccion de piensos, fabricacion
de muebles, produccion de aceite de coco, produccion de arroz,
confeccion de prendas de vestir y artesanias

Silvicultura Tala de bosques, serrado de madera, aserraderos, clasificacion de
maderas, conservacion de bosgues
Inglés Inglés basico y aplicado

Mateméticas Mateméticas basicas y aplicadas
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Materia Curso
Pesca Pesca de altura, pesca con red, fabricacion de redes, reparacion de
redes, técnicas de pesca
Estudios culturales Tejido de esteras, confeccidn de faldas con materiales vegetales,

costumbres tradicional es, estudios culturales integrados con economia
doméstica, misicay danza

Sanidad Higiene domeéstica, higiene ambiental, saneamiento y al cantarillado,
instalaciones sanitarias, economia doméstica y salud integradas,
gestion del agua en las aldeas

Alfabetizacion Programa de divulgacion: lecturay escritura en lengua vernacul a;
lecturay escritura en lengua franca (pidgin)

Educacion cristiana Estudios biblicos y otros estudios relacionados con las doctrinas
cristianas

Mecanografia Mecanografia, informaticay trabajo de secretaria

55. Existen casos excepcionales de trabajadores con mas de un empleo atiempo compl eto,
pero se desconocen las cifrasreales. Hay, no obstante, una serie de trabajadores a tiempo
completo y parcial en las zonas urbanas, especialmente en Honiara, que se dedican a actividades
comerciaes después del horario laboral para satisfacer las necesidades de sus familias. En 1995,
habia 1.943 trabajadores a tiempo parcial registrados. De ellos, poco mas del 21% eran mujeres.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo eguitativas y satisfactorias

56. Lasldas Salomoén se adhirieron en agosto de 1985 a Convenio sobre e descanso semanal
(industria) (N° 14) de 1921 y al Convenio sobre lainspeccion del trabagjo (N° 81) de 1947, pero
no alos demas Convenios de la OIT indicados a continuacion. No obstante, lalegislacion
laboral del pais incorpora disposiciones de todos |os Convenios:

- Convenio sobre lafijacion de salarios minimos, 1970 (N° 131)51,

- Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (N° 100);

- Convenio sobre e descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (N° 106);
- Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (N° 132);

- Convenio sobre lainspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (N° 129);

- Convenio sobre la seguridad y salud de | os trabajadores, 1981 (N° 155).

57. No consta que se haya enviado ala correspondiente Comision de Expertosde laOIT
ningun informe relativo ala aplicacion del Convenio sobre el descanso semanal (industria)
(N° 14) de 1921 ni del Convenio sobre lainspeccion del trabajo (N° 81) de 1947.

® Las Islas Salomén se adhirieron en agosto de 1985 al Convenio sobre |os métodos parala
fijacion de salarios minimos, 1928 (N° 26).
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Sistema establecido de salario minimo

58. El sistemade salario minimo se ha aplicado en las Islas Salomdn desde la época de la
administracion colonial britéanica. El Ministro encargado de | as cuestiones relativas al empleo
esta autorizado por laLey laboral, de 1982 (parrafos 1y 2 del articulo 30) parafijar €l saario
minimo de los trabajadores de cualquier profesion, clase o categoriade actividad. El texto de
este articulo establece que e Ministro puede determinar €l salario minimo de a gunas categorias
de trabajadores, aunque no de otras. El sistema actual de salario minimo se aplica Unicamente a
algunas categorias de trabajadores empleados en zonas urbanas y de la periferiaurbana. En €l
parrafo 60 del presente informe se indican |os grupos que estan legalmente excluidos del salario
minimo.

Determinacion de los grupos de asal ariados

59. No existe enlas Idas Salomdn un organismo publico independiente que determine los
diferentes grupos de asalariados. Estatarea corresponde ala Seccion Laboral del Departamento
de Comercio, Empleo y Trabajo.

Trabajadores excluidos del salario minimo legal

60. Lostrabagadores empleados en industrias rurales como, por g emplo, las minas,
plantaciones y explotaciones forestal es estén excluidos del salario minimo legal.

L os trabajadores urbanos como, por ejemplo, |os empleados domésticos y de comercio, estén
también excluidos del salario minimo legal. Todos los trabajadores sin contrato de trabajo y los
aprendices, tanto en zonas urbanas como rurales, estan también excluidos del sistema de salario
minimo legal.

Excepciones al saario minimo

61. Lostrabgadores discapacitados pueden cobrar un salario inferior al salario minimo si el
Comisario de Trabgjo autorizalaexencion. En ese caso, € Comisario determina el salario
minimo (parrafo 1 del articulo 36).

M ecanismo para controlar e cumplimiento

62. No hay ningiin mecanismo para controlar que el empleador cumple con el salario minimo
legal. El Departamento de Comercio, Empleo y Trabajo no puede llevar a cabo funciones de
supervision debido alas limitaciones financieras y alafata de personal adecuado. Lareduccion
de personal y la supresion de puestos vacantes en la Seccion Laboral desde 1999 han aumentado
los problemas del Departamento.

63. Lasorganizaciones sindicales se encargan de comprobar, en representacion de sus
miembros, que el empleador aplica el salario minimo establecido. Generalmente, los
trabajadores no sindicados desconocen sus derechos y, en algunos casos, la manera de
reivindicarlos, y no saben a quién acudir en e caso de que un empleador incumplalaley.
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El salario minimo tiene fuerza de ley

64. El salario minimo tiene fuerzadeley. Los empleadores que no pagan €l salario minimo
podran ser condenados a pagar una multa de 500 dolares de las Islas Salomon y una cantidad
adicional diariade 20 dblares de las Islas Salomén si |afalta persiste (Ley laboral, parrafo 1 del
articulo 31).

65. Un tribunal puede dictaminar que un empleador que ha sido condenado por no pagar €l
salario minimo pague, ademés de una multa, todos |os atrasos que deba al empleado (parrafo 2
del articulo 31). El Comisario de Trabajo puede emprender, de conformidad con €l parrafo 2 del
articulo 32, acciones legales en representacion de un trabajador que no harecibido € salario
minimo afin de recuperar € salario que se deba a ese trabajador.

66. Sin embargo, dado que no existe un sistema que garantice €l pago del salario minimo y que
los trabajadores no saben si tienen derecho o no a percibir € salario minimo legal, €
cumplimiento de laley estalegos de ser satisfactorio. Un consgjero laboral que visitd aagunos
trabajadores rurales en 1992 comprob6 que muchos con derecho a cobrar el salario minimo legal
no eran conscientes de que cobraban un sueldo inferior al establecido.

Determinacion del salario minimo

67. LaJunta Consultivasobre el Salario Minimo, un érgano administrativo formado por
representantes de los sindicatos, los empleadores y €l Gobierno, se encarga de determinar €l
salario minimo. LaJunta Consultiva sobre el Salario Minimo tiene en cuenta alahora de
determinar dicho salario las necesidades bésicas que se consideran importantes paralos
trabajadores y susfamilias. El salario minimo que se recomienda a Ministro de Trabajo parasu
aprobacion es el que se considera de subsistencia para los trabagjadores y sus familias. El factor
principal paradeterminar €l salario minimo es la capacidad financiera. La determinacion de los
salarios en €l sector privado se realiza por regla genera en las empresas, aungue tomando como
referencialos salarios establecidos para €l sector publico.

M étodo paralafijacion, supervision y revision del salario minimo

68. El Ministro de Trabajo y Empleo fijael salario minimo tomando como base la propuesta
de la Junta Consultiva sobre e Salario Minimo. No existe un sistema de control que garantice
gue los empleadores pagan a sus empleados el salario minimo. Los ajustes del salario minimo
estan a cargo del Departamento de Comercio, Empleo y Trabajo. El Departamento decide
cuando se debe revisar € salario minimo. La Junta Consultiva sobre el Salario Minimo se reiine
pararevisar dicho salario solo ainstancias del Departamento. Este tipo de organizacién hace que
larevision del salario minimo en las Islas Salomoén seairregular.

NUmero de trabajadores que cobran € salario minimo

69. En 1997 cobraban el salario minimo 3.809 trabajadores del sector agricola, 2.579 del sector
pesquero y 20.020 de otros sectores. El salario minimo actual esté establecido en 1,20 ddlares de
las Islas Salomon por hora paralaindustria pesqueray las plantaciones agricolas y

en 1,50 ddlares de las Islas Salomén para otras industrias. Antes de 1997, el salario minimo por
hora para todas | as categorias de trabajadores era de 0,74 dblares de las |las Salomdn.
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Salario eguitativo

70. No setiene conocimiento de ningun caso en el que por larealizacion de un trabajo de igual
valor se reciba un salario diferente. Las condiciones |aborales para hombres y mujeres en un
mismo sector son iguales. Las diferencias salariales se basan en la cualificacion, los
conocimientos o la calidad del trabajo realizado.

71. El Informe sobre el mercado laboral de 1998 revel 6 que los salarios en el sector publico
eran casi dos veces superiores alos del sector privado. El salario medio mensual en el sector
privado erade 770 ddlares de las Islas Salomon, frente a 1.120 ddlares de las Islas Salomén en €
sector publico. En ambos sectores, |0os empleados de sexo masculino ganaban por regla general
mas gue los de sexo femenino, tal como figura en el siguiente cuadro:

Cuadro 3

Saario medio mensual (en délares de las Islas Salomdn) de los trabajadores
atiempo completo por categoria profesional, sector de actividad y género

Sector
. . . Organismo publico Gobierno .
Categoria profesiona Sector privado eﬂ%bleci dorr))or ley provincial Gobierno central
M F T M F T M F T M F T

Directivos 3.225|2.663|3.124| 2.996| 2.531| 2.967| 891| 905| 894|4.567|2.932|4.349
Profesionales 2.232|1.707|2.145| 2.559| 2.085| 2.470|1.603| 845|1.495|1.308| 1.116| 1.244
Técnicos 1.266|1.525|1.315| 1.873| 2.029| 1.912| 676| 647| 671|2.041|1.712|1.992
Empleados de oficina 987| 963| 976| 1.373| 1.614| 1.449| 741| 544| 651|1.357|1.658| 1.546
Trabajadores de
Servicios comunes 516| 467| 495| 822| 528| 805| 474| 410| 446|1.340|1.262|1.335
Trabajadores agricolas
especializados 658| 391| 655 - - -| 491| 441 479|1.299 -11.299
Artesanos
y trabajadores
relacionados 705| 444| 687|1.170 -1 1.170| 765| 392| 731]1.312|1.398|1.317
Operadores de
instalaciones
industriales
y maquinistas 626| 651| 640| 852 -| 852| 496| 333| 494|1.263 -1 1.263
Profesiones elementales| 387| 312| 366| 922| 697| 877| 383] 316| 375 - - -

Tota 807| 654| 770|1.562|1.654| 1.578| 587| 505| 570|1.493|1.190|1.411

Fuente: Oficina de Estadistica, 2000; el Empleo en 1998, Informe sobre el mercado laboral de las
Islas Salomon en 1998.

Seguridad v salud de | os trabajadores

72. Enlosarticulos4,8,9,16y 17 a 22E|de la Ley de seguridad en el trabajo, de 1982, figuran
disposiciones relativas a la seguridad y salud de los trabajadores. Laley se aplicaatodos los
trabgjadores.

" Se pueden consultar en los archivos de la Secretaria.
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Accidentes |laborales

73. El Departamento de Comercio, Empleo y Trabgjo registré 816 accidentes laborales durante
el periodo 1994-1998. Las explotaciones forestal es/serrerias fueron las industrias que registraron
mayor nimero de accidentes laborales, con poco més del 30% del total, seguidas por la
silviculturay laagriculturacon el 13y e 10% respectivamente. Los accidentes se produjeron
principalmente a causa de objetos afilados (19%), caida de objetos (14%) y maguinas (13%).

74. Delos 816 accidentes registrados, 29 (el 3,5%) fueron mortales. El 48% de los accidentes
mortales se produjeron en explotaciones forestales/serrerias. La causa principal de accidentes
mortales fue la caida de objetos (10%), seguida de los objetos afilados y del transporte/transporte
maritimo, cada unade ellas con e 8%. El cuadro siguiente muestra el nUmero de accidentes
laborales ocurridos durante el periodo 1994-1998 por industriay causa:

Cuadro 4

Accidentes laborales por industriay causa en 1994-1998

1994 1995 1996 1997 1998 Total
Industria

Agricultura 9(1) 22 18 19| 17(1)| 85(2)
Silvicultura 25 28 17 16 20 106
Minas/canteras - - - 1 8 9
Explotaciones forestales/serrerias 49(()] 55| 62(1)| 46(1)| 38(5)]| 250(14)
Cargaldescarga de buques 2| 6(12) 3 1 2| 142
Manufacturas 71 10| 11(1) 5/ 10(1)| 43(3
Pesca/enlatado 6 11 11(1) 10 51| 43(2
Construccion 13 (1) 22 8| 14(1 8(1H] 6503
Electricidad/gas/agua 3 1 3 4 4 15
Hoteleria 4(1) 5 3 3 2 17(1)
Comercio 2 8 4 9 3 26
Transporte/transporte maritimo 3 10 5 6] 13(1H] 37(1
Servicios gubernamental es 16 8 14 11| 14(1)| 63(1)
Ingenierialtalleres - 2 13 7 3 25
Otras 7 2 1 2 6 18

Total 146 (9)| 190(4)| 173(3)| 154(2)| 153 (11)| 816 (29)

Causa

Maquinas 20 37 21 22 13 113
Caidas 10 20 14 23 17 84
Aprisionamiento por o entre objetos 0 7 - 11 11 29
Transporte/transporte maritimo 25 (4) 16 25| 15(1) 17(2)| 98(7)
Objetos afilados 19] 341Q)| 44(1 31| 28(3)| 156 (7)
Caida de objetos 19(4)| 33(1) 200 18(1)| 27(2)| 117(8)
Herramientas manuales (utilizacion de) 19 19| 19(2) 15 11| 83(2)
Electricidad (debido a) 1 0 3 2 0 6
Envenenamiento/inhalacion de gas/
productos quimicos 2 0 6 0 4 12
Explosién/fuego 9(1) 5 4 1 3| 27(1)
Exposicion a sustancias nocivas 0 3 0 2 2 7
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1994 1995 1996 1997 1998 Total

Ruido 0 1 0 0 0 1
Técnicas incorrectas de manipulacion
de cargas 0 - 0 0 2 2
L esiones producidas por agresiones 4 1 5 0 4(1)| 14(1)
L esiones producidas por espinas 5 0 0 0 0 5
Enfermedad laboral 13 12 12 14 9(1)| 60(1)
Otras - 2 5(2) 7(2)

Total 146 (9)| 190(4)| 173(3)| 154(2)| 153 (11)| 816 (29)

Nota: Los accidentes mortales figuran entre paréntesis ().

Fuente: Seccién Laboral, Departamento de Comercio, Empleo y Trabajo.

Igualdad de oportunidad de ascenso

75. Enlasldas Salomon se reconoce oficialmente el principio de laigualdad de oportunidades
de ascenso. Los puestos vacantes se anuncian en €l lugar en el que se producen o en los medios
de comunicacion. Los ascensos se basan generalmente en el mérito.

Descanso semanal

76. End articulo 13 delalLey laboral se establece el nimero de dias y horas que puede
trabajar un empleado. En circunstancias normales, un empleado no trabajara mas de 6 dias por
semana, 45 horas semanalesy 9 horas diarias. El Comisario de Trabajo puede autorizar que €l
numero total de horas de trabajo (incluyendo | as horas extras) supere lo establecido, siempre que
el tiempo adicional no exceda de 57 horas semanales 0 de 228 horas mensuales. No se puede
exigir aningun trabajador que trabaje en dias festivos oficiales 0 en los dias tradicionales de
descanso (sadbados y domingos), a menos que su contrato de trabajo dispongalo contrario.

Los trabajadores que trabajan en turnos y aquellos alos que se aplicala Ley de servicios
esenciales estan excluidos. Los trabajadores disponen de un descanso para comer a medio dia
de, como minimo, 30 minutos.

Remuneracién adicional por horas extraordinarias

77. Lostrabgadores que tengan que trabajar mas horas de las establecidas (excluyendo alos
trabajadores en turnos y alos trabajadores alos que se aplicala Ley de servicios esencial es)
tienen derecho a unaremuneracion adicional. El salario establecido paralas horas
extraordinarias equivale a 1,5 el salario de una hora normal paralos sdbadosy los domingosy al
doble del salario de una hora normal paralos dias festivos oficiales.

Vacaciones vy licencias de enfermedad

78. Losempleadores estén obligados a conceder vacaciones pagas y licencias de enfermedad a
los empleados con arreglo a ciertas condiciones (articulo 80 de la Ley laboral).
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79. El empleador esta obligado por ley a conceder a cada trabajador al menos 1,25 dias por
cada mes completo de empleo. El trabajador tiene derecho ala remuneracién completa durante
el periodo de vacaciones anuales.

80. El empleador tiene la obligacién de pagar € costo del viaje deiday vueltadel trabajador,
de su conyuge y de hasta un maximo de cuatro hijos a su cargo menores de 18 afios desde el
lugar de empleo a lugar de origen del trabajador. En las Normas sobre vacaciones, licencias de
enfermedad y traslados se define el lugar de origen como la aldea en las Islas Salomon de la que,
segun la costumbre, es originario el empleado.

81. Losempleadores conceden generalmente a sus empleados licencias por razones
humanitarias, que se descuentan de |as vacaciones anuales del trabajador.

82. Untrabgjador que haya estado empleado durante un minimo de 26 semanas consecutivas
tiene derecho durante lalicencia de enfermedad a salario correspondiente al periodo de ausencia
hasta un maximo de 22 dias laborables al afio. La ausencia debe justificarse con certificado
médico. El pago de saarios por encimadel periodo obligatorio queda a discrecion del
empleador.

Trabajadores sin derecho alicencias de enfermedad pagas

83. Un trabgjador ausente como consecuencia de un accidente ocurrido durante su empleo no
tendra derecho a remuneracion durante lalicencia de enfermedad en |os casos en que €l
empleador esté obligado a pagar una indemnizacion a ese trabajador de conformidad con la Ley
sobre accidentes de trabgjo.

Asistencia prestada a |l os trabajadores

84. Laley exige que el empleador proporcione agua, alojamiento y atencion médica a sus
empleados. En loslugares donde no haya acceso facil a agua corriente, el empleador tiene que
proporcionar a su costa agua potable y parala higiene y otras necesidades domésticas alos
trabajadores y las personas a su cargo que vivan en la propiedad. El empleador tiene también
gue proporcionar instal aciones sanitarias suficientes y adecuadas (articulos 67 y 68 delaLey
laboral).

Alojamiento

85. Si un trabajador no puede regresar a su domicilio después de lajornadalaboral, €l
empleador tiene que facilitar alojamiento adecuado y conveniente a trabajador y alas personas a
su cargo. Si no sefacilitaalojamiento, e empleador debe pagar una asignacion por gastos de
alojamiento. El empleador puede cobrar un alquiler por el alojamiento, pero el precio del
alquiler no puede superar a aprobado por el Comisario de Trabagjo (articulo 69 de laLey
laboral).

Atenciéon médica

86. El empleador debe proporcionar atencion médicaen el lugar de trabajo y disponer de
equipo de primeros auxilios y vehicul os para transportar alos trabajadores enfermos o heridos
(articulo 70 dela Ley laboral).
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87. Dependiendo delasituacion del lugar de trabajo y del nimero de trabajadores, €
Comisario de Trabajo puede exigir que un empleador mantenga a sus expensas un hospital para
atender alostrabagjadores. En esos casos, el empleador debe establecer una enfermeria
adecuadamente equipada y un edificio separado convenientemente equipado como hospital.
Cada instalacion debe tener plazas por 10 menos para el 10% de |os trabajadores (articulo 71 de
laLey laboral).

Articulo 8 - Derechos sindicales

88. Lasldas Salomdn no han ratificado |os siguientes acuerdos:

Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos;

- Convenio delaOIT sobre lalibertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (N° 87);

- Convenio delaOIT sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (N° 98);

- Convenio delaOIT sobre las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1978 (N° 151).

89. El derecho de sindicacion esta garantizado en las Islas Salomén por la Constituciony la
Ley sindical de 1970. El pais es Parte desde agosto de 1985 en el Convenio sobre el derecho de
asociacion (Agricultura), 1921 (N° 11).

90. De conformidad con la Constitucion, toda persona es libre de asociarse con otrosy crear
sindicatos 0 asociaciones para proteger susintereses (art. 13). En el parrafo 1 del articulo 60 de
laLey sindical se afirma que "ningun empleador pondra como condicion para contratar a un
trabajador que éste no sea miembro de un sindicato u organizacién concreto que represente alos
trabajadores de cualquier oficio o empresa’. En el parrafo 2 se afirmaque ... ningunaley
prohibira a un empleado estar afiliado o afiliarse a un sindicato, ni le podra sancionar por razon
de su &filiacion a ese sindicato”. Cualquier grupo de més de seis trabajadores puede crear un
sindicato s su objetivo es reglamentar |as relaciones entre ellos y el empleador (inciso b) del
parrafo 1 del articulo 2).

Control delos sindicatos

91. EnlaConstitucion (art. 13) y enlaLey sindical (inciso b) del parrafo 1 del articulo 2'y
parrafos 1y 2 del articulo 60) figuran disposiciones relativas ala creacion de sindicatos. Laley
autorizatambién a Registrador a suspender o anular €l registro de un sindicato que contravenga
las disposiciones de laley o de sus reglamentos.

92. End articulo 15 de laley se dispone que se podra interponer recurso contra la decision del
Registrador.
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Anulacion o suspension del registro de un sindicato

93. End articulo 13 de laley se establecen las razones que puede invocar un Registrador para
denegar € registro de un sindicato, mientras que en €l articulo 14 se exponen las razones parala
suspension o anulacién de su registro. Las razones principal es parala suspensiéon o anulacion
del registro de un sindicato son:

a)  Qued registro se haya efectuado mediante fraude, falsa declaracion o error;

b)  Qued sindicato contravenga intencionadamente las disposiciones de laley después
de haber sido oficialmente advertido por el Registrador, o que sus representantes
contravengan intencionadamente las disposiciones de laley;

c) Quelasituacion contable del sindicato no sea conforme alaley o que los fondos del
sindicato se utilicen de manerailicita;

d) Qued sindicato se utilice con finesilicitos o con fines diferentes de sus objetivos y
reglamentos,

€) Qued sindicato haya dejado de existir.

Unidn de sindicatos

94. Lossindicatos registrados no pueden unirse en una asociacion de trabajadores sin la
aprobacion del Registrador (art. 42). Los empleados de la Corona (funcionarios) no pueden
afiliarse a sindicatos del sector privado.

95. Enlasldas Salomon los sindicatos se centran en el empleo. Laafiliacion esvoluntariay,
en algunos casos, gratuita. Unicamente |os trabajadores regularmente empleados y | os residentes
en las Islas Salomoén pueden ser miembros con derecho avoto de un sindicato. Los trabajadores
extranjeros no suelen afiliarse alos sindicatos porgue siempre estan empleados bajo contrato.

De acuerdo con €l articulo 28 de laley, una persona menor de 21 afios solo podra afiliarse aun
sindicato si |0s reglamentos de esa organizacion admiten la afiliacion de menores.

Fuerzas de sequridad

96. Losmiembros de las fuerzas de seguridad no pueden crear sindicatos con arreglo alaLey
sindical. Las fuerzas de seguridad estan formadas por las fuerzas armadas, € cuerpo de
bomberos, los funcionarios de prisiones, ladivision de marina, la policia, las fuerzas del orden
especiales o cualquier otrafuerzadel orden o policial establecida por € Parlamento (parrafo 1
del articulo 2 delaLey sindical).

97. Lasldas Salomdn no tienen por e momento fuerzas armadas. Ladivisién de marina, un
organo civil, se hadisuelto. El cuerpo de bomberosy las fuerzas del orden especiales forman
parte de la policia

98. Laleydelapoliciade 1972 (art. 15) y la Ley de funcionarios de prisiones de 1972
(art. 14) disponen la creacion de una 0 méas asociaciones que representen |os intereses de sus
miembros. Las asociaciones son total mente independientes y no estén asociadas con ninguin
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sindicato ni con otras personas. Estas asociaciones no son sindicatos en el sentido que se
establece en laLey sindical. Los miembros del cuerpo de policia o del cuerpo de funcionarios de
prisiones no pueden tomar medidas laborales.

Sindicatos nacionaes

99. EIl Gobierno alienta el desarrollo del sindicalismo responsable en el pais. No pone ninguna
objecién a que los sindicatos nacional es se unan alas organizaciones sindicales internacional es.

100. Los ocho sindicatos registrados en las Islas Salomon enumerados a continuacion forman
parte, con la excepcion de la Asociacion Médicade las Islas Salomon, del Congreso de
Sindicatos de las Islas Salomén (SICTU):

- Asociacion Naciona de Trabajadores de las Islas Salomén (SINUW);

- Asociacion de Enfermeras de las Islas Salomén (SINA);

- Asociacion Nacional de Profesores de las Islas Salomén (SINTA);

- Asociacion Paramédica (Paramedics);

- Asociacion Naciona de Profesores de Escuel as de Ensefianza Superior (CHENLA);
- Asociacion Nacional de Empleados de Escuel as de Ensefianza Superior (CHENSA);
- Asociacion de Empleados Publicos de las I1slas Salomén (SIPEV);

- Asociacion Médicade las Islas Salomon (SIMA).

101. LaAsociacion de Policias de las Idlas Salomén y la Asociacion de Funcionarios de
Prisiones de las Islas Salomén participan como observadoresen el SICTU.

102. SINUW eslaprincipal asociacion de trabajadores del sector privado. Sus 42 entidades
afiliadas provienen de plantaciones™ (6), organismos publicos establecidos por ley (5),
transportes (3), hosteleria (3), imprentas (1), comunicaciones (1), manufacturas (2),

construccion (2), talleres (2), comercio a por mayor y comercio a por menor (1), bancos e
instituciones financieras (3) y todas las personas empl eadas directamente por |os ocho gobiernos
provincialesy el Consegjo de Honiara.

" Plantaciones agricolas y forestales.
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NUmero total de miembros de la asociacion

103. En 1999, el numero total de miembros de SINUW era de 15.000, de |os cual es 4.000
(el 26%) eran mujeres)”. El nimero total de miembros de todos los sindicatos del sector publico
en el afo 2000 es de aproximadamente 3.000™.

104. Existen varios sindicatos alos que se denomina generalmente "sindicatos locales'. Estas
asociaciones no forman parte de SINUW ni de SICTU. El comité gjecutivo de cada uno plantea
y debate con ladireccién cualquier cuestion relacionada con los intereses de sus miembros.

Miembros de sindicatos internacional es

105. SICTU no forma parte de ningun sindicato internacional, pero sus miembros estan
afiliados a algunas de | as organizaciones de trabajadores més importantes del mundo.

106. SINUW es miembro del Consgjo de Sindicatos del Pacifico Sur y Oceania (South Pacific
and Oceania Council of Trade Unions), la Federacion Internacional de Transportes (International
Transport Federation), la Federacion Internaciona de Constructores y Carpinteros (International
Federation of Building and Woodworkers) y del Consgjo de Sindicatos del Commonwealth
(Commonwealth Trade Union Council). SINA es miembro de la Federacion de Enfermeras del
Commonwealth (Commonwealth Nurses Federation), de la Asociacion de Enfermeras de
Nueva Zelandia (New Zealand Nurses Association), de la Asociacion de Enfermeras
Canadienses (Canadian Nurses Association) y de Funcion Publica Internacional (Public Service
International). SINTA es miembro de Educacion Internacional (Education International) y del
Consgjo de Educacién del Pacifico (Council of Pacific Education). SIPEU es miembro de
Funcion Pablica Internacional (Public Service International).

Derecho ala huelga

107. Sereconoce atodos los trabajadores el derecho ala huelga, con agunas condiciones.
Laley no permite que los miembros de |as fuerzas de seguridad emprendan ningun tipo de
accion laboral.

108. Lostrabgadores empleados en los servicios esenciales, tal como sedefineenlalLey de
servicios esenciales de 1963, estan obligados por ley ainformar de su intencién deir alahuelga.
En el incisoi) del parrafo 1 del articulo 2 de laley se establece que ... seinformara a
empleador... y también ala Secretaria Permanente del Ministerio encargado de las cuestiones
laborales, en un plazo no inferior a 28 dias ni superior a48 dias, del comienzo de la huelga de
trabgo...".

® El nimero de miembros se ha reducido en el afio 2000 debido al cierre en junio de 1999 de
Solomon Islands Plantations Limited.

¥ Los sindicatos del sector publico representan a trabajadores que dependen totalmente o en gran
medida de las subvenciones gubernamentales. Estan excluidas |as empresas publicas que no
dependen de la financiaci6n publica.
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109. Los servicios esenciales son: agua, electricidad, extincion de incendios, salud, hospitales,
saneamiento, busgueda y rescate, cargay descarga de buques y servicios portuarios,
telecomunicaciones, inmigracion, meteorologia, autoridades fiscales, servicios de cuarentena,
radiodifusion, correos, Division de Tesoreriadel Ministerio de Finanzas y |os transportes
esenciales para el funcionamiento de esos servicios o de alguno de ellos, asi como el suministro
y distribucién de carburantes esenciales para el mantenimiento de esos servicios o de alguno de
ellos (parrafo 7 del articulo 2 delaLey de servicios esenciales). No todos |os servicios
esenciales estan sindicados. El nimero total de trabajadores alos que se aplicalaLey de
servicios esenciales esde 1.151.

110. Lostrabajadores que tengan intencion deir ala huelga no estan autorizados allevarlaa
cabo o allevar adelante su accion laboral si el conflicto se haremitido al Grupo de Expertos
sobre Conflictos Laborales. En el parrafo 2 ddl articulo 10 de la Ley de conflictos laborales
de 1981 se prohiben |os siguientes actos:

a)  Exhortar, organizar, alentar o financiar una huelga o una accién laboral para apoyar
un conflicto, 0 amenazar con hacerlo;

b) Iniciar, proseguir, autorizar, organizar o financiar un cierre patronal u otraaccién
para apoyar un conflicto, 0 amenazar con hacerlo; o

c)  Poner fin, por cualquier razén, a contrato de un empleado cuyas condiciones de
trabajo forman parte del conflicto.

Articulo 9 - Derecho ala seguridad socid

111. Laformatradicional de vidadelos naturales de las Islas Salomén constituye en si misma
un sistema de seguridad social. Cada miembro de la familia extensa se siente obligado a ayudar
a satisfacer las necesidades de bienestar de |os deméas miembros de lafamilia. Sin embargo,
existen en las Islas Salomon |os siguientes sistemas de seguridad social: atencion médica,
prestaciones en efectivo para casos de enfermedad; prestaciones de maternidad; prestaciones
paralos ancianos; prestaciones para |los discapacitados; prestaciones para | os sobrevivientes;
prestaciones paralos que sufren lesiones en el empleo.

Atencion médica

112. Laatencién médica suministrada por €l Gobierno es accesible y gratuita paratodos los
residentes de las Islas Salomodn, cual quiera sea su condicion econdémica o social.

L os proveedores privados de servicios médicos perciben honorarios. Las compafias de seguros
privadas ofrecen seguros medicos, especialmente para el tratamiento de los enfermos en
hospitales de ultramar. Solo las personas empleadas en el sector formal se benefician de estos
servicios. Algunos empleadores y sindicatos importantes pagan |os seguros de sus trabajadores o
sus miembros.

Prestaciones de maternidad

113. Con arreglo al articulo 80 de la Ley laboral de 1982, |as empleadas tienen derecho aun
maximo de 12 semanas de licencia de maternidad obligatoria. El empleador puede otorgar
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licenciaadicional con certificacion médica de que ellaes necesaria. Lalicenciaadicional, si es
paga, se deduce de los dias de vacaciones o de enfermedad de laempleada. Algunas
trabajadoras combinan sus licencias de maternidad y sus vacaciones para pasar mas tiempo con
sus hijos.

114. Lastrabajadoras tienen derecho a servicios médicos gratuitos suministrados por €l
Gobierno. Seles conceden dos horas diarias durante lajornada de trabajo para que dejen su
puesto afin de amamantar asu hijo. Las trabajadoras sin contrato de trabajo tienen derecho a
servicios médicos gratuitos suministrados por € Gobierno. Si se ausentan del trabajo para
amamantar a sus hijos, esa ausencia no se paga.

115. Enlaszonasrurales, el Gobierno exige, con arreglo alaLey laboral 1982 (arts. 70y 71)
gue los grandes empl eadores proporcionen servicios médicos gratuitos a sus empleados y sus
familias, asi como a personas no empleadas por ellos. El Gobierno subvenciona el costo de sus
medicamentos. Algunas Iglesias, en particular los Adventistas del Séptimo Diay lalglesia
Unida (Metodista), también prestan servicios médicos subvencionados por €l Gobierno.

Prestaciones en efectivo para casos de enfermedad

116. Deacuerdo con laNotificacion N° 19/82, emitida con arreglo al parrafo 1 T) del

articulo 80 delaLey laboral de 1982, solamente |las personas que han estado empleadas durante
mas de 6 meses tienen derecho a pago de prestaciones para casos de enfermedad, hasta un
maximo de 22 dias por afio. El empleador tiene discrecion para conceder licencia adicional con
0 sin paga

Prestaciones de ancianidad

117. Independientemente de la nacionalidad, toda persona empleada durante 6 dias 0 méas

en 1 mes o que percibe una remuneracion de 20 ddlares de las Ilas Salomdn 0 mas por mes debe
contribuir a Fondo Nacional de Prevision el 5% de su salario, a menos que esté exenta con
arreglo alos articulos 27 y 50 de la Ley del Fondo. El empleador debe aportar € 7,5% del
salario bruto del empleado.

118. Los dfiliados a Fondo Nacional de Prevision pueden retirar sus aportaciones al
cumplir 40 afos, tras demostrar previamente su jubilacion. A los 50 afios, |os contribuyentes
estan en libertad de retirar todas sus aportaciones ya sea que sigan o no empleados.

Prestaciones de invalidez

119. Estas prestaciones estan previstas con arreglo ala Ley nacional de prevision de 1976, la
Ley sobre el empleo de 1981 y laLey de indemnizacion de |os trabajadores de 1982.

120. Los contribuyentes al Fondo Nacional de Prevision de 40 6 50 afios pueden retirar sus
aportaciones si presentan un certificado médico de que no pueden seguir empleados.

121. LaLey sobre e empleo de 1981 prevé un seguro de responsabilidad de los empleadores.

El articulo 20 de laley exige que todos |os empleadores que llevan a cabo actividades en las Islas
Salomon tengan y mantengan seguros de responsabilidad para cubrir las lesiones corporales o las
enfermedades que sufran sus empleados en el curso de su empleo en las Islas Salomon.
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L os empleadores estan obligados a mantener un seguro de 120.000 ddlares de las Islas Salomon
para las demandas resultantes de un solo caso y de 12.000 paralas reclamaciones
correspondientes a un empleado y resultantes de un caso. No hay ningun mecanismo eficaz para
vigilar el cumplimiento por los empleadores.

122. LaLey sobre accidentes de trabajo de 1982 establece el monto de las indemnizaciones
pagaderas en caso de muerte, incapacidad total permanente e incapacidad temporal. En casos de
incapacidad total, laindemnizacion equivale a cuatro afios de salario. Sin embargo, €l Ministro
responsable del empleo puede modificar la suma pagadera. En los casos en que €l empleado
lesionado necesite ayuda constante de otra persona, se pagara una indemnizacion adicional
equivalente a un cuarto de la principal.

Prestaciones para los sobrevivientes

123. Las prestaciones pagaderas alos sobrevivientes se rigen por la Ley nacional de prevision
de 1976 y laLey sobre accidentes de trabajo de 1982.

124. Con arreglo alo previsto en el plan del Fondo Nacional de Prevision, los empleados
aportan 5 dolares de las | las Salomon por afio a Fondo Especial para casos de fallecimiento.

L os beneficiarios reciben un pago maximo de 2.500. Los demas beneficiarios reciben e monto
restante de las aportaciones del empleado fallecido.

125. Con arreglo ala Ley sobre accidentes de trabajo, en caso de muerte resultante de lesiones,
los sobrevivientes que dependen en parte 0 en todo del trabajador reciben el equivaente

de 36 meses de salario. El Ministro responsable del empleo o €l tribunal puede modificar ese
monto. Cuando no hay personas a cargo, el empleador paga los gastos razonabl es rel acionados
con lamuertey el funeral, y los gastos médicos del empleado fallecido. Estos gastos no deben
exceder la suma establecida por el Ministerio.

Prestaciones paralos que sufren lesiones en € empleo

126. Si unalesion causaincapacidad parcial permanente, el monto de la compensacion es

un porcentaje de la que se habria pagado en caso de incapacidad total permanente.

Estos porcentges figuran en el Primer Anexo alaLey de accidentes de trabgjo de 1982. Si la
lesion no esta especificada en el Primer Anexo, laindemnizacion sera un porcentaje del monto
pagadero en el caso de incapacidad total permanente.

Prestaciones de desempleo

127. Con arreglo a plan del Fondo Nacional de Prevision, los empleados que han sido
injustamente despedidos, con arreglo alo determinado por un tribunal o por el Grupo de Arreglo
de Controversias Comerciales o que han sido declarados redundantes, pueden retirar sus
aportaciones. Sin embargo, deben demostrar en forma satisfactoria que estaban desocupados
durante tres meses antes de solicitar el rescate de sus aportaciones. Si siguen sin empleo seles
permite retirar un tercio de sus aportaciones. Si siguen sin empleo después de un afo, seles
pagalamitad del saldo restante. El resto de las aportaciones se pagan si |a persona sigue
desocupada después de transcurrido otro afio.
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128. LaLey sobre el empleo de 1981 prevé pagos por redundancia. Un trabajador que ha
estado empleado continuamente durante 26 semanas tiene derecho a pagos por redundancia
(art. 2), aunque se aplican algunas exclusiones.

129. Losempleados no tienen derecho a pagos por redundancias alafecha de su despido ha
cumplido 50 afos o si ha sido despedido por mala conducta o por negarse a aceptar un empleo
con el mismo empleador con arreglo a un nuevo contrato. Son razones adicionales paraexcluir a
los ciudadanos de las I1slas Salomon del derecho a pagos por redundancia el rechazo sin
fundamento por un trabajador de una oferta de empleo o de larenovacion ddl contrato, o la
renovacion del contrato de empleo menos de cuatro semanas después de lafecha del contrato
anterior (art. 3).

130. Los no ciudadanos no tienen derecho a pagos por redundancia aungque hayan estado
empleados en las Islas Salomédn (art. 22).

131. El monto de los pagos por redundancia a que tienen derecho los empleados se calculan
utilizando la férmula PE x % x BW, donde PE es &l nimero de semanas en el periodo de

empleo y BW es el salario semanal basico alafecha de despido en que se basan los pagos por
redundancia. Los pagos no deberan ser superiores a BW x 65.

El Fondo de Redundancia

132. El Ministro encargado de las cuestiones |aborabl es esta facultado por la Ley sobre €l
empleo (art. 10) aestablecer un fondo llamado "Fondo de Redundancia’. El capital para
satisfacer 1os gastos del fondo se obtendria mediante laimposicién de un gravamen alos
empleadores. Aun no se ha establecido e Fondo.

133. El objetivo del Fondo es ayudar a toda persona con derecho a pagos por redundancia que,
por cualquier razdn, no puede recuperar latotalidad o parte del pago.

Planes de sequridad social informales (privados)

134. Estetipo de seguridad social es ofrecido por Solomon Mutual Insurance y Solomon Islands
Family Assurance. Las pdlizasincluyen prestaciones en efectivo por enfermedad, atencion
medica, prestaciones de maternidad, prestaciones deinvalidez y prestaciones por lesiones en €l
empleo. Los empleadores, los sindicatos o |os trabajadores individual es financian los planes.

Articulo 10 - Proteccion de lafamilia, las madres y los nifios

135. Lasldlas Salomoén se adhirieron ala Convencion sobre |os Derechos del Nifio en 1995,
pero no son parte en €l Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos, la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer, el Convenio relativo ala
proteccion de lamaternidad de la OIT (revisado), 1952 (N° 103), ni el Convenio delaOIT sobre
laedad minima, 1973 (N° 138).

136. El informeinicial sobre la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio se
prepard en marzo de 1998 y se presentod al comité de supervision correspondiente en 1999.
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Familia

137. El término "familia" en las Islas Salomdn tiene multiples significados. Puede significar
unafamilianuclear o unafamiliaextensa. Una familia extensa estaintegrada por personas
vinculadas por matrimonio y ascendencia.

Mayoriade edad

138. Lasleyesy reglamentos de las Islas Salomdn varian considerablemente con respecto ala
edad en que se considera que una persona es mayor de edad. Los siguientes gjemplosilustran
estas variaciones.

139. Laedad minimaparavotar es 18 afios (apartado a) del parrafo 1 del articulo 55 de la
Constitucion), pero los candidatos a €l ecciones deben tener un minimo de 21 afios (apartado b)
del articulo 48). El articulo 28 de la Ley de sindicatos considera menores a los trabajadores de
menos de 21 afos. Esos trabajadores pueden ser miembros de un sindicato registrado solamente
s € reglamento y la constitucion de la organizacion permiten la admision de menores.

Las enmiendas ala Ley sobre bebidas acohdlicas (art. 47) de 1988 aumentaron la edad legal
para comprar y consumir alcohol de 18 a 21 afos.

140. Laley de matrimonio paralos naturales delasislas (cap. 47) permite alas personas

de 15 afios 0 mas contraer matrimonio con e consentimiento del padre o, en su ausencia, dela
madre 0, en su ausencia, del guardian. Las personas de 18 afios 0 méas pueden casarse sin €l
consentimiento de estas personas.

141. Laedad minimapara el consentimiento pararecibir atencién médicay paralas operaciones
es 18 afnos. Las practicas de salud en las Islas Salomon son muy liberales. Las personas pueden
obtener desde los 12 afios acceso a servicios de salud reproductiva sin € consentimiento del
padre 0 el guardian.

Matrimonio

142. Estadespareciendo gradualmente la préactica de los matrimonios arreglados. Muchos
hombres y mujeres contraen actualmente matrimonio libremente.

143. En algunas partes de las Ilas Salomdn, ya sea que se trate de un matrimonio arreglado o
contraido libremente, no esraro el pago de un "precio delanovia'. El precio variade region en
region. El pago indica el valor econdmico y social que se asigna alafuncion reproductivade la
mujer. Algunasiglesias cristianas han impuesto limites maximos a precio pagadero. Otras
prohiben a sus adherentes pagar o aceptar € precio de lanovia.

144. Los grandes pagos en efectivo que se hacen actualmente en algunas partes del pais dan una
nuevainterpretacion a precio delanovia. Este puede ahora parecerse a una "adquisiciéon de
propiedad” o una"compra’ delanovia.

M antenimiento, fortalecimiento y proteccion de lafamilia

145. LasIdlas Salomon tienen disposiciones juridicas para el mantenimiento, el fortalecimiento
y laproteccion de lafamilia.
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146. Con arreglo al articulo 211 del Codigo Penal, € jefe de familia debe mantener alos nifios
menores de 15 afos.

147. En unasituacion en que los padres estan | egal mente separados, la Ley sobre filiacion,
separacion y mantenimiento requiere que €l padre pague ala madre por e sostén del nifio o los
nifios. La disposicion se aplicatambién alos hombres que engendran un hijo fueradel
matrimonio, pero es dificil de hacer cumplir, especialmente en las situaciones en que € padre no
tiene un empleo asalariado. Incluso en una situacion en que el padre tiene un empleo asal ariado,
la madre puede preferir no llevar el caso alos tribunales por temor a que € padre obtengala
custodiadel nifio. Recurre entonces ala seguridad de la familia extensa para asegurar €l
bienestar del nifio.

Proteccion de la maternidad

148. Excepto en el caso de las trabgjadoras sin contrato, todas |as empleadas tienen derecho
a 12 semanas de licencia de maternidad pagay obligatoria (Ley laboral, art. 42).

149. Laley menciona especificamente alas trabajadoras sin contrato como la Unica categoria de
trabajadoras que no tienen derecho alicencia de maternidad paga. Sin embargo, |la Ordenanza
general N° B214 establece que no se pagara alas funcionarias con contrato a prueba (en la
administracion publica) durante su licencia de maternidad. Esta disposicion esincompatible con
laLey laboral. El articulo 42 de laley no distingue entre un funcionario publico "a prueba’ y un
funcionario publico "confirmado”. Las dos son empleadas.

150. Los pagos percibidos durante la licencia de maternidad varian, pero laley establece que no
deben ser menos del 25% de lo que habria ganado la empleada si no hubiera estado ausente.

L as empleadas de la administracion publica reciben su sueldo completo durante latotalidad de la
licencia de maternidad.

151. Lalicenciade maternidad empieza seis semanas antes y termina sei's semanas después de
lafecha previstadel parto. El empleador puede conceder licencia adicional contra presentacion
de un certificado médico, pero esalicencia se deduce de las vacaciones anuales o de lalicencia
de enfermedad. Todas las mujeres que trabajan tienen derecho a dos horas diarias pagas durante
lajornada laboral paraamamantar a sus hijos.

152. Esilegal que los empleadores despidan a unatrabajadora durante el periodo de licencia de
maternidad o de licencia adicional certificada como necesaria. El Gobierno proporciona
atencion médica gratuita a todos | os residentes de las Islas Salomon.

Proteccion de los nifos

153. LaLey labora contiene medidas para proteger alos nifios contrala explotacién econdmica
o0 €l trabgjo peligroso para su vida.

154. Laley establece la edad minima de admision a empleo en distintos sectores de la
economia. Los articulos 46 a49 prohiben el empleo de:
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a)  Losnifios menores de 12 afos, con laexcepcion del trabajo agricolaligero o el
trabajo doméstico que se hace en compafiia de uno o ambos progenitores o de un
guardian;

b)  Toda personamenor de 15 afios en cualquier embarcacién o empresaindustrial sin el
consentimiento del ministerio responsable de |os asuntos |aborales; |os menores
de 15 afos pueden trabajar en buques-escuela o colegios técnicos o escuel as donde el
trabajo esta aprobado y supervisado por la autoridad correspondiente;

c) Todapersonamenor de 16 afios en una mina subterranea;
d) Todapersonamenor de 18 afios

i) enunamina subterrdnea, con excepcion de los varones de 16 afios 0 mas que
han sido declarado aptos pararealizar €l trabajo mediante certificado médico;

i)  enunbuqgue; las personas de entre 16 y 18 afos pueden trabagar en buques
dedicados exclusivamente al comercio riberefio;

iii)  durante lanoche en una empresaindustrial; los varones de mas de 16 afios
pueden ser empleados con el consentimiento escrito del Comisionado de
Trabago.

155. Laley protege alos nifios de 12 afios 0 mas del empleo en algunas empresas industriales.
No hay proteccion aparente paralos nifios de lamismaedad en el sector comercial. Esta
limitacion de laley podria dejar alos nifios expuestos a la explotacion.

156. No se conoce €l numero real de nifios en empleos remunerados. La Encuestade
Empleo de las Islas Salomén de 1998 indicaba que de las 34.041 personas en empleos
remunerados, 557 (1,6%) tenian entre 15y 19 afios. De este grupo, aproximadamente

el 52% eran mujeres. En un pais donde no se cumple estrictamente con €l registro de
nacimientos y defunciones y donde no hay obligacién de que los solicitantes de empleo
presenten pruebas de su fecha de nacimiento, es posible que algunos trabajadores trabajen en
ocupaciones paralas cual es no tienen la edad minima de acuerdo con la Ley laboral.

157. Losnifios en las Islas Salomon ayudan a sus padres, guardianes o personas con quienes
viven. En laszonasruraestrabajan en el hogar o en el campo. En las zonas urbanas ayudan en
el hogar y en € establecimiento familiar.

158. En el informeinicia delaslsas Salomén sobre la aplicacion de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio se proporcionainformacién amplia sobre |0s tipos de proteccién brindada a
los nifios con arreglo alas distintas leyes del pais.

159. El Departamento de Comercio, Empleo y Trabgjo, el Departamento de la Juventud, la
Mujer y los Deportesy el Centro paralas Crisis Familiares difunden informacion sobre
cuestiones relacionadas con e mantenimiento, el fortalecimiento y la proteccion de lafamilia
Esto se hace mediante radiodifusionesy através de la prensa.
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Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

160. Laeconomiadelas|slas Salomoén es en gran medida una economia de subsistencia.
Alrededor del 80% de la poblacion rural depende de la produccion de subsistenciay de
actividades complementarias para obtener ingresos en efectivo.

161. Unaserie de estudi osmdel ingreso y el gasto de los hogares llevados a cabo por la Oficina
de Estadisticas a comienzo del decenio de 1990 revel 6 los diferentes niveles de ingreso en las
zonas rurales, los centros provincialesy Honiara. Todos los estudios se refieren solamente a
empleo remunerado.

162. El estudio de 1999 mostré que &l 45% de los hogares de Honiara recibian menos

de 750 ddlares de las I as Salomdn por mes. El ingreso medio de los hogares de Honiara era

de 2.387 y €l ingreso per capitade 358 dolares de las Islas Salomon. Aproximadamente

el 90% de los hogares de Honiara tenian un ingreso inferior a promedio. Alrededor del 45% de
los hogares de Honiara recibian el 8% del total de losingresos. El 1% superior (que incluye los
hogares de expatriados) percibia arededor del 50% del total. El ingreso de los hogares de
expatriados era siete veces superior a de los naturales de las Islas Salomon. Habia disparidad en
los ingresos de |os hogares de |os naturales de las Islas Salomén. El 10% percibiamas de la
mitad del total de losingresos de los hogares de las Islas Salomon.

163. El estudio de ingresos y gastos correspondiente alos centros provinciales mostré que

el 72% de los hogares ganaban menos de 750 ddlares de las Islas Salomén por mesy

el 14% menos de 250 por mes. El ingreso medio en los centros provinciales se calculaba

en 610 ddlares de las Islas Salomon. Més del 60% de los hogares tenian un ingreso mensual por
debajo del promedio. El 50% superior percibia méas de las tres cuartas partes del ingreso total.

164. El estudio de ingresosy gastos en las zonas rurales en 1993 mostré que el 84% de los
hogares ganaban menos de 50 ddlares de las Islas Salomon por mes. El ingreso medio de los
hogares en las zonas rurales erade 66 dolares. El ingreso per capitaerade 11 dolaresdelas|das
Salomén. El 84% inferior percibia menos del 0,5% del ingreso total de los hogares en las zonas
rurales.

165. El salario minimo hasta 1996 era de 0,74 ddlares de las Islas Salomén por hora. Desde
marzo de 1996, ha aumentado a 1,20 paralos trabajadores de laindustria pesqueray las
plantaciones agricolas y a 1,50% para otros empleados. En 1997, latasa horariareal paralas
personas en oficios calificados y los empleados del sector financiero en Honiaraera

de5y 7,70 ddlares, respectivamente—.

166. No hay un "umbral de pobreza' establecido en las Islas Salomdn y no se dispone de
informacion sobre el PNB para el 40% de la poblacion que se considera mas pobre.

19 Departamento de Planificacion del Desarrollo, marzo de 2000, Disponibilidad de estadisticas
econdémicas y sociales para el desarrollo humano sostenible en las Islas Salomon, Honiara.

1 Banco Asitico de Desarrollo, agosto de 1998, Solomon Islands 1997 Economic Report.
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167. No se conoce €l indice de calidad de lavidafisicade las Islas Salomon.

Derecho a una alimentaci 6n adecuada

168. Lamayoriade lapoblacion vive en las zonas rurales y depende de latierra o de latierray
el mar parasu subsistencia. No parece haber hambre en las Islas Salomoén, pero hay indicios de
mal nutricién, especialmente entre |os nifios pequefios.

169. El Estudio Nacional de Nutricion de las Islas Salomon realizado en 1989 revel 6 una alta
prevalencia de malnutricion moderada entre |os nifios menores de 5 afios. Hay considerables
variaciones entre las provincias. Los nifios de Honiara, de las zonas circundantes de Polinesiay
de la provincia de Temotu tenian menos problemas de malnutricion. Los nifios de las provincias
Occidental e Isabel tenian la mayor cantidad de problemas.

170. No se harealizado ningun estudio para determinar la situacion nutricional de otros grupos,
como los desempleados urbanos y las personas de edad. Seria conveniente hacer esos estudios si
se dispone de recursos.

171. El Ministerio de Salud y Servicios Médicos utilizalaradio y la prensa para difundir
informacion sobre nutricién y otras cuestiones de salud.

Derecho aunavivienda adecuada

172. Todas las personas de las Islas Salomon tienen acceso adecuado alavivienda. Las casas
tradicionales de las Islas Salomdn en | as zonas rural es estan construidas de maderas locales y
hojas de la palmera sago. En algunas partes del pais esta resultando dificil obtener materiales de
construccion paralas casas tradicionales en cantidad suficiente. En los centros urbanos y, cada
vez maés, en muchas zonas rurales, se construyen casas de estilo europeo de madera y bloques de
hormigdn con techos de hierro. Estas casas no tradicionales se financian con recursos personales
0 mediante préstamos de |os bancos comerciales, el Fondo Nacional de Previsiony la
Corporacién FinancieraparalaVivienda. Algunos empleados proporcionan alojamiento a
algunos de sus trabajadores.

173. El nimero de personas y familias sin hogar, si las hay, no se conoce. Si una persona o una
familia no tiene vivienda, es por su propia eleccion. Todas las personas de las Islas Salomon
tienen actualmente una vivienda en su aldea de origen.

174. Hay varios asentamientos precarios en Honiara, la capital, y sus alrededores, pero ni €l
Gobierno Nacional ni el Consegjo Municipa de Honiara saben cuantos son legales o ilegales.

No se conoce el nimero exacto de personas que ocupan esos asentamientos, que estan en
terrenos de propiedad del Gobierno. El Gobierno esta obligado a otorgar titulos sobre lastierras
alos precaristas. El Gobierno no percibe alquileres por sustierrasy e Consgjo Municipal de
Honiara no percibe tampoco |as tasas sobre la propiedad que |e corresponden. No se cumplen
efectivamente | as reglamentaciones existentes.

175. Todas las viviendas permanentes construidas en |os centros urbanos tienen que gjustarse a
los requisitos establecidos por la Ley de planificacion urbanay rural, pero no hay un sistema
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eficaz para hacer cumplir las normas de planificacion debido alainfluencia del dineroy del
sistema wantok.

176. LaLey de planificacion urbanay rura de 1980 establece codigos, reglamentaciones y
normas edilicias, asi como normas relativas alainfraestructura. El apartado a) del parrafo 1 del
articulo 6 dispone el desarrollo ordenado de latierrateniendo en cuentala salud, los servicios e
instalaciones y €l bienestar general de lacomunidad. Laeiminacion del presupuesto para €l
desarrollo de solares del Departamento de Tierras, junto con el sistema de licencias de ocupacion
temporal, dio como resultado lainstalacidn de asentamientos precarios en tierras de La Corona.

L os sucesivos Gobiernos no han podido hacer cumplir las leyes.

177. No hay viviendas sociales. No se conoce el nimero exacto de personas que alquilan
viviendas. Los datos proporcionados por €l Departamento de Tierrasy Viviendasy por la
Seccion de Solares del Departamento de Hacienda mostraban que en 1999 1.895 funcionarios
publicos vivian en edificios del Gobierno o en casas alquiladas por el Gobierno en el mercado.
Los funcionarios pagan solo aquileres nominales. No se conoce €l nimero de empleados del
sector privado que viven en edificios residencial es proporcionados por €l empleador o en casas
suministradas por el empleador.

178. No se dispone de informacién sobre el nimero de personas que ocupan sus propias casas.
No hay datos oficiales sobre |as personas que alquilan casas mediante arreglos privados.
No todos los propietarios pagan impuestos a Gobierno. LalLey deimpuesto alarentarequiere
gue los propietarios paguen a Gobierno |os impuestos retenidos, pero no hay mecanismos para
asegurar el cumplimiento. Laocupacion ilegal de casas es comun en las Islas Salomon.

179. Esurgente la necesidad de establecer un sistema para obtener datos sobre |as personas que
viven en sus propias casas, |as personas que alquilan casas mediante arreglos privados y los
trabgjadores que viven en casas proporcionadas por e empleador.

180. Lanecesidad de edificios residenciales es cada vez mayor en Honiaraaraiz del aumento
de lainmigracion hacialaciudad. Esto se manifiesta en la construccion de “chozas' y €l
hacinamiento en algunas zonas de la capital. No se conoce el nimero exacto de personas en las
zonas urbanas que necesitan vivienda. A fines de 1999, habia 2.290 empleados del Gobierno en
listas de espera para obtener viviendas. Lamayoria estaban en Honiara. Los empleados vivian
con parientes mientras esperaban obtener |os locales del Gobierno.

181. LasIdas Salomdn no tienen legislacion para proteger alosinquilinos del desalojo ni para
controlar los alquileres ni los precios de las casas. El propietario puede desalojar a sus inquilinos
sin ningunalimitacion. Losalquileresy € precio de las casas dependen de las fuerzas del
mercado. No hay ningunaley para controlar la especulacion en lavivienda o latierra

182. El Gobierno alienta alos empleadores a construir casas para alojar a sus trabajadores.

Sin embargo, en los ultimos diez afios, ha modificado su politicaadministrativay ha
proporcionado tierras urbanas a tres empresas privadas para que construyan casas destinadas ala
ventay el alquiler a pablico. Esto no ha dado resultados satisfactorios porque dos de las
empresas carecian de los recursos financieros para cumplir sus mandatos. Una, en particular, se
dedicd mas ala especulacion inmobiliaria que ala construccion de viviendas. Ningunade las
empresas recibio asistencia financiera del Gobierno.
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183. Lapoliticade proporcionar tierras urbanas al sector privado parala construccion de
viviendas paralaventao €l alquiler al publico proseguira. Con arreglo ala enmienda propuesta
alalLey detierrasyy titulos de propiedad, pueden asignarse tierras directamente a una empresa
gue se propone congtruir viviendas de bajo costo. Todas las demés asignaciones de tierras se
haran por licitacion. Este cambio aseguraralatransparenciay larendicion de cuentas.

184. Nuncahasido y no eslapolitica del Gobierno de las Islas Salomdn construir casas parala
venta o el alquiler a publico acualquier precio. No es probable que esta politica cambie.

El Gobierno ha venido vendiendo sus casas a sus propios trabgadores desde fines del decenio
de 1970.

185. No hay en las Islas Salomon legislacion sobre el derecho alavivienda

186. EIl desarrollo que ha habido en las Islas Salomén se ha concentrado solamente en algunas
partes del pais, especiamente en laisla de Guadalcanal. El Gobierno es consciente de la
importancia de difundir el desarrollo a otras partes del pais. Si esto se hace, se desarrollaran
pequefias zonas urbanas.

Aqguay saneamiento

187. Lamayoriade los hogares urbanos y periurbanos tienen acceso a un abastecimiento de
agua clorinada y muchos tienen tanques de agua. No se conoce €l nimero de hogares sin acceso
aagualimpia. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda de 1999, el 52% de

los 65.000 hogares tenian acceso a agua corriente potable. El agua corriente potable no es
necesariamente segura para beber.

188. EI abastecimiento de agua en las zonas urbanas de las Islas Salomon estéd a cargo de la
Administracion de Aguas, la antigua dependencia de agua del Ministerio de Transporte, Obras
Publicasy Servicios. Lademanda de agua en todos los centros urbanos superaba la capacidad
existente.

189. Enlaszonasrurales, arededor de 64% de |la poblacion tiene acceso a agua limpia pero no
clorinada. En los atolones, la principal fuente de agua son los pozos y |os tangques de agua
delluvia

190. En cuanto al saneamiento, la mayoria de |os hogares urbanos tienen instal aciones
sanitarias, ya sea sistemas sépticos o de sifon. En las zonas periurbanas se dispone de tanques
sépticos, letrinas de sifon o letrinas de pozo mejoradas ventiladas, pero no es corriente que se
instalen ni que se utilicen. Muchas personas usan los matorrales o laplaya, € mar o losrios.

El Censo de Poblacion y Vivienda de 1999 mostré que solo el 23% de la poblacion tenia letrinas
modernas.

191. Enlaszonasrurales, solamente el 19% de |a poblacion tiene acceso a letrinas adecuadas.
Hay muy pocos sistemas sépticos.

192. EIl Gobierno reconoce laimportancia del aguay el saneamiento. Ha solicitado y obtenido
ayuda externa para €l desarrollo del abastecimiento de agua. El proyecto de abastecimiento de
aguay saneamiento rural financiado por Australiatiene e mandato de mejorar € abastecimiento
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de aguay la eliminacion de excrementos por medios sanitarios. El Japon, Australiay la
Unidn Europea han proporcionado fondos para la mejora de la capacidad de abastecimiento de
aguade Honiara.

Electricidad

193. El suministro de electricidad en Honiara, las capitales provinciales Noro y Munda, la
provincia Occidental y Malu'u, en laprovincia de Malaita, estan a cargo de la Administracion de
Electricidad de las Islas Salomén. El abastecimiento es insuficiente para satisfacer las
necesidades domésticas e industriales en esas zonas. En 1999, sblo el 16% de |os hogares tenian
electricidad.

194. El Gobierno quiere promover la electrificacion rural, que no harecibido mucha atencion
hasta el momento. Hafirmado un acuerdo con el Japon para que el Organismo de Cooperacion
Internacional del Japdn lleve a cabo un estudio amplio con miras a examinar fuentes alternativas
de energiay evaluar lademanda urbanay rural de electricidad.

195. Unaorganizacion no gubernamental, APACE de Australia, esta ayudando ala
electrificacion rural de zonas seleccionadas. Hasta e momento, ha financiado tres proyectos
hidroel éctricos rurales en las provincias.

Servicios postales

196. El servicio postal de las Islas Salomén esta muy poco desarrollado. El pais tiene ocho
oficinas de correos y 92 agencias de correos. Todas las provincias, excepto Guadalcanal y
Rennell/Bellona, tienen oficinas de correos. En las adeas no se consideran importantes los
servicios postales.

Articulo 12 - Derecho alasalud fisicay mental

197. Todos losresidentes de las Islas Salomon tienen derecho a servicios de salud. El Plan
Naciona de Salud de 1999 tiene por fin seguir promoviendo, protegiendo, manteniendo,
restableciendo y mejorando lasalud y el bienestar de la poblacion. Esto se hace mediante la
atencion primaria de lasalud, la promocién de la salud, la proteccion de lasalud y programas de
prevencién y control en el pais.

198. Los servicios de atencion delasalud y mejorade lasalud se prestan en
los 8 hospitales, 14 centros de salud regionales, 123 clinicas, 61 puestos de enfermeria
y 128 puestos de trabajadores de salud de aldeas en € pais.

199. Ademas del Gobierno, las Iglesias, las organizaciones no gubernamentalesy el sector
privado prestan servicios de salud. Solamente hay servicios de salud privados en Honiara.

L os servicios que no son prestados por € Gobierno se rigen por las politicas y directrices del
Ministerio de Salud y Servicios Médicos. El Gobierno subvencionalas operaciones. Como
parte de sus esfuerzos por lograr sus objetivos, el Gobierno prevé ampliar la educacién de la
comunidad y los programas de concientizacion atraves de la red de organizaciones no
gubernamentales, Iglesias y grupos femeninos.
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200. Lasldas Salomén han logrado mejoras importantes en la salud desde 1978, conforme se
reflgga en lareduccion de las tasas de mortalidad infantil y maternay el aumento de la esperanza
devida. Latasade mortalidad infantil ha disminuido de 40%. mil en 1976 a 38%. en 1986.

Se calcula que la mortalidad materna disminuyd de 549 por mil nacimientosa 209. Latasade
natalidad bruta bajo de 42%. en 1986 a 38, en tanto que la tasa de mortalidad bruta bajo

de 10 a 7%0. Laesperanzade vidaaumentd a 65, a partir de 54, en 1976. Aunque estas tasas
reflejan una mejoraimportante en la situacion de salud de |los habitantes de las Islas Salomon, las
condiciones de salud en las Islas Salomon siguen siendo muy bajas de acuerdo con las normas
mundiales. No se dispone aln de datos para 1999.

Acceso apersonal de salud calificado

201. El acceso apersona de salud calificado ha aumentado con la mejora de |os servicios
existentes y el establecimiento de nuevos servicios. El Ministerio de Salud estima que
aproximadamente el 70% de la poblacion vive dentro de un radio de 3 km de una instalacion de
salud y el 20% aunadistanciade 5 km. Alrededor del 58% de la poblacion rural setrasladaa
piealosservicios de salud. Se calcula que por o menos el 70% de los partos se hacen en
servicios de salud con personal calificado. En 1996 y 1997, la cobertura prenatal era

de 74 y 68%, respectivamente. La asistencia postnatal era bajaen 1996 (37%) y 1997 (40%).

L as tasas de inmunizacién en 1993 y 1998 figuran en € cuadro 5, a continuacion:

Cuadro 5

Tasas de inmunizacién

1993 1998
BCG 47 62
Sarampion 61 64
DPT 3 68 83
Tétano neonatal 56 (1996) 55 (1997)
Poliomi€litis 62 67
Hepatitis B 50 79

Fuente: Plan Nacional de Salud del Ministerio de Salud y
Servicios Médicos 1999-2003.

Salud menta

202. Laprimeraunidad de salud mental se establecié en Honiaraen el decenio de 1950. Estaba
supervisada por un médico generalista con la asistencia de guardianes hospitalarios no
calificados.

203. En 1977 & Gobierno construy6 una unidad de salud mental de 16 camas en el hospital
Kiluufi en Auki, provinciade Malaita. Laadministracion de la unidad estd ahora a cargo del
Ministerio de Salud y Servicios Médicos, con su propio presupuesto.
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204. Losservicios de salud psiquiétrica no son un aspecto prioritario de los servicios de salud
en las Islas Salomoén. Carecen de personal psiquiatrico suficientemente calificado, sus fondos
son insuficientes y hay una falta aparente de apoyo moral por parte de los servicios médicosy de
enfermeria. El funcionamiento de la Unidad Psiquiétrica Nacional depende de los médicos y
enfermeras de |os hospitales. Las enfermeras tienen conocimientos de enfermeria generales y
han hecho cuanto mas un afio de capacitacion en enfermeria psiquiatrica en Papua Nueva
Guinea.

205. En 1998, habia 606 casos psiquiatricos registrados. Sesentay siete por ciento eran
hombres. Laenfermedad mental mas comun en ambos sexos era la esquizofrenia, con 284

y 606 casos registrados, o cas € 47%. De los 284 casos de esquizofrenia, 203 eran hombres, y
constituian aproximadamente el 34% de |os pacientes con esa enfermedad. De los 16 casos de
intentos de suicidio, € 75% eran mujeres. El desglose figuraen el cuadro 6.

Cuadro 6

Casos de salud mental, 1998

Hombres Mujeres Total

Esquizofrenia 203 81 284
Psicosis maniacodepresiva 48 33 81
Psicosis organica 70 23 93
Neurosis 45 39 84
Depresion 4 5 9
Enfermedades psicosomaticas 7 1 8
Abuso de sustancias 26 1 27
Intentos de suicidio 4 12 16
Psicosis de postparto 0 3 3
Perturbaciones de |a personalidad 1 0 1
Total 408 198 606

Fuente: Ministerio de Salud y Servicios Médicos, Honiara.

206. Es posible que el nimero de casos psiquiétricos sea més alto. Los habitantes de las
Islas Salomon no tienen plena conciencia de laexistencia del servicio psiquiatrico. Muchos
paci entes psiquiatricos consideran su condicioén como una enfermedad fisica.

Nuevas orientaciones de las politicas de salud

207. Ensu Plan Nacional de Salud 1999-2003, el Gobierno establecié objetivos parala salud.
Algunos de estos objetivos son:

a Mgorar lacapacidad del Ministerio de Salud y Servicios Médicos de planificar,
poner en practicay evaluar |os servicios de salud;

b) Mejorar unaatencion de la salud razonable, minima, esencia y eficaz en términos de
costo y sostenible.
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c)  Proporcionar un suministro adecuado de medicamentos esenciales y asegurar su
disponibilidad en los servicios de salud rurales todo el afio;

d) Continuar €l programade prevencion y control de las enfermedades transmisiblesy
endémicas como el paludismo, las infecciones respiratorias agudas, la malnutricion,
las enfermedades diarreicas, latuberculosis, |as enfermedades de transmision sexual,
lalepray las enfermedades de la pidl;

€)  Promover servicios de atencion primariade lasalud anivel de la comunidad;
f)  Establecer unafuerzade trabgjo profesional, eficaz y eficiente;
g) Megorar laaccesibilidad de los servicios basicos de salud mental;

h)  Reforzar los servicios de salud ambiental, en particular la promocion del agualimpia,
el saneamiento, la higiene de los alimentos, las infeccionesy las cuarentenas, la salud
ocupaciona y laseguridad en el trabgo y en el hogar;

) Promover cambios de comportamiento que favorecen estilos de vida saludablesy |a
salud de lafamilia, en particular la planificacion de lafamilia, laatencién materna, la
educacion de la poblacion y lanutricion;

), Reducir |as tasas de mortalidad materna, perinatal y neonatal;

k)  Capacitar atodos los trabajadores de salud en tecnologias modernas de
anticonceptivos y salud reproductiva de | os adol escentes,

)  Aumentar el nimero de partos supervisados y la asistencia prenatal en las clinicas;
m)  Aumentar el uso de anticonceptivos,
n)  Reducir los embarazos de adol escentes,

0) Msgjorar la colaboracién con las organizaciones no gubernamentales y los
colaboradores de desarrollo en lo relativo alafinanciacion de lasalud y |a prestacion
de servicios de salud a la poblacién rural.

Financiacion de los servicios de salud

208. Lamejoradelasalud hasidoy sigue siendo una prioridad de la politica social del
Gobierno. Laparte del presupuesto nacional asignada al Ministerio de Salud reflga esa
prioridad. En promedio se asigna arededor del 16% del presupuesto ordinario y e 7% del
presupuesto de desarrollo a sector de salud. Laasignacion en 1997, 1998 y 1999 fue de
aproximadamente 16, 14 y 16%, respectivamente.

209. Si bien laparte del presupuesto nacional ordinario asignado al sector de salud se ha
mantenido, en promedio, a mismo nivel, una parte menor del presupuesto de salud se gasta en
servicios de salud provinciales, donde vive la mayoria de la poblacion. En 1989, 1991, 1993

y 1995, los servicios de salud provinciales recibieron solo el 43, 35, 33 y 39%, respectivamente,
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del presupuesto desaludE! El grueso del presupuesto se destind al Hospital Nacional para
Servicios Curativos. Con arreglo ala politicadel Gobierno y el Programa de Reforma
Estructural, una mayor proporcion del presupuesto de salud debia asignarse a programas de la
comunidad y de salud publica. Se prevé que e Gobierno de Unidad, Reconciliacion y Paz
Nacional mantenga por |o menos el nivel de financiacion para programas parala comunidad y
servicios de salud publica.

Asistenciainternaciona

210. En €l periodo 1990-1998, la asistenciainternacional a sector de salud equivalio aentre
el 36 y el 48% de |os recursos totales proporcionados a Gobierno.

211. En el periodo de ocho afios de 1990 a 1998, la asistencia de donantes a sector de salud
ascendi 6 aproximadamente a 125 millones de dolares de | as Islas Salomon. El principal donante
fue el Reino Unido, seguido por China (26 millones) y laOMS (19 millones).

212. El 35% de laasistencia de los donantes se utilizo para hospitales y clinicas, €l 31% parala
atencion primariade lasalud, e 15% parainmunizaciones y lucha contra las enfermedades,
el 11% para servicios de planificacion de lafamiliay el 8% para politicas sectoriales y
planificacion.
213. En € cuadro 7, a continuacion, se indican todos los donantes (1990 a 1998).

Cuadro 7

Asistencia de donantes para el sector de salud

D%l;roefnlc;as Porcentgje

Australia 6.024.758 4,8
Canada 725.631 0,6
Nueva Zelandia 2.072.154 16
Reino Unido 29.598.877 23,5
China 26.838.100 21,3
Banco Asiatico de Desarrollo 1.151.500 0,9
Union Europea 8.956.052 7,1
Organizacion Mundial de la Salud 19.176.386 15,2
Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo 4.428.171 3,5
UNICEF 899.124 0,7
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas 10.661.914 8,5
Otros organismos de las Naciones Unidas 15.411.727 12,2

Total 125.944.394 100,0

Fuente: Solomon Islands Devel opment Assistance 1990-2001 Report.

12 Banco Asitico de Desarrollo, Islas Salomén, 1997 Economic Report.
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Articulo 13 - Derecho ala educacion

El sistema educacional

214. Laestructuranormativay administrativa del sistema educacional esta definidaenlalLey de
educacion de 1978. Se basa en € principio de la colaboracién entre el Gobierno central, los
gobiernos provinciales, las Iglesias, |as comunidades y otras organizaciones.

215. El Gobierno central, por conducto del Ministerio de Educacién, se ocupa de aprobar o
revocar la aprobacion de las autoridades educacionales, y aprobar |os planes de estudio, €l monto
de las subvenciones alas escuel as, |os derechos de matricula, 1os horarios de clases y €l registro
o larevocacion del registro de las escuelas y |0s maestros.

216. Los gobiernos provinciales, laslglesias y las comunidades ejercen funciones educacionales
conforme alaLey de educacion de 1978. Para que se considere la solicitud de registro como
entidad educacional, el Ministerio de Educacion debe cerciorarse de que el solicitante cuenta con
suficientes recursos e instalaciones para que la escuel a funcione satisfactoriamente, que esta
capacitado para administrarlay que existe una necesidad verdadera de abrir una escuela.

217. Laautoridad educacional se encarga del mantenimiento de las escuelas bajo su
jurisdiccion, y debe velar por que se cumplan los requisitos establecidos por e Gobierno central,
conforme alaLey de educacion. Como parte de la estructura administrativa del sistema
educacional se prevé el establecimiento de comités escolares y juntas de gestion. Estos 6rganos
voluntarios son designados ya sea por |a autoridad educacional o por la asociacion de padresy
docentes. Proporcionan asesoramiento y apoyo, recaudan fondos y realizan obras de
infraestructura para muchas escuel as.

218. LaJunta Nacional de Educacion es el 6rgano que presta asesoramiento al Gobierno en
cuanto a funcionamiento, € desarrollo y la financiacion de las escuelas. Los miembros de la
Junta son designados por el Ministro de Educacién entre las autoridades educacionaes 'y otras
personas del ambito educacional. LaJunta ha estado inactiva durante los ltimos 20 afios.

219. Otraparte muy importante de la estructura administrativa es la Comision del Servicio
Docente. Este érgano confirma las designacionesy |os ascensos de |os maestros, asi como las
medidas disciplinarias aplicables a éstos.

Estructura de la ensefianza

220. Laestructuradel sistema escolar de las Islas Salomoén consiste en la educacion preescolar,
primaria, secundaria'y superior.

Educacién preescolar

221. Laeducacion preescolar estaintegrada por tres componentes basicos. primerainfancia
propiamente dicha, preescolar y preparatorio. Solo el Ultimo componente se reconoce como
parte del sistema estructurado en el sentido de que el Gobierno paga los sueldos de |os maestros.
Sin embargo, las clases en la primera infancia siguen siendo financiadas en gran medida por las
respectivas comunidades escolares. Estas clases se imparten principalmente en las zonas
urbanas. Los derechos de matricula correspondientes alas clases en la primerainfancia son
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demasiado onerosos para muchos padres, especia mente entre los grupos desfavorecidos de las
zonas urbanas. La educacion preescolar no constituye un requisito parala matriculacion en la
escuela primaria. Lamatriculacion en clases preparatorias en el periodo 1995-1997 figuraen el
cuadro 8, que figura a continuacion:

Cuadro 8

M atricul acién en clases preparatorias
en e periodo 1995-1997

Ao Nifios Nifas Total

1995 7.045 1.303 13.348
1996 7.502 6.635 14.137
1997 7.269 6.594 13.863

Fuente: Division de Estadisticas, Ministerio
de Finanzas.

Educacién primaria

222. Laeducacion primaria es gratuita para todos, aunque no obligatoria. El Gobierno cumple
con su obligacion de impartir educacion primaria mediante €l pago de los sueldos de los
maestros y las subvenciones que otorga a las escuelas, asi como €l pago del alojamiento y los
derechos de matricula de todos |os maestros en periodo de practicas.

223. Laeducacion primariacomienzaen €l primer grado y terminaen el sexto. Laedad de
ingreso variaentrelos 6 y los 9 afios. Todas |as escuel as primarias estan inscritas en las distintas
jurisdicciones educacionales, cuyas autoridades se encargan del mantenimiento y
funcionamiento. Al finalizar el sexto grado, todos los alumnos rinden el examen deingreso ala
escuela secundaria. Todos solicitan su admision en escuel as secundarias de su €l eccion pero,
debido ala escasez de lugares, un grupo de seleccién toma la decision final.

224. Secalculaque IaEg]atriculaci On en escuelas primarias alcanza el 75%, con unatasa brutade
matriculacion del 90% ™ En el decenio de 1990, la matriculacion aument6 a un ritmo anual de
aproximadamente el 5%: de un total de 57.720 nifios matriculados en 1990, la cifra ascendio
a70.103 en 1993y a 80.703 en 1997. El aumento medio de la matriculacién en el

periodo 1994-1997 fue un 3% inferior a del registrado en 1990-1993.

225. Aproximadamente el 45% de todos los alumnos de |as escuelas primarias son nifas.

La proporcién de nifias ha seguido aumentando. Latasaanual de aumento de la matriculacion de
nifias fue del 5% en el periodo 1990-1997, mientras que la de nifios fue de menos del 5%. En el
cuadro 9 figuran datos sobre la matriculacién en escuelas primarias en € periodo 1990-1998.

13 Banco Asiético de Desarrollo, Solomon Islands 1997 Economic Report.
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226. Habia 539 escuelas primarias en 1998. Deesetotal, 471 (870/%[eci bian ayuda del
Gobierno central. El resto estaba administrado por el sector privado™.

Cuadro 9

M atriculacidn en escuel as primarias por género, 1990-1998

Ao Nifios Nifias Total
1990 31.902 25.818 57.720
1991 33.198 27.061 60.259
1992 36.544 29.481 66.025
1993 38.641 31.462 70.103
1994 40.081 33.039 73.120
1995 42.306 35.126 77.432
1996 43.316 36.354 79.670
1997 43.735 36.968 80.703
1998* 41.337 36.074 77.411

Fuente: Departamento de Planificacion del Desarrollo,
marzo de 2000, "The Availability of Economic and Social
Statistics for Sustainable Human Development in
Solomon Islands’.

*Nota: Las cifras correspondientes a 1998 son
provisionales.

Educaci6n secundaria

227. Laeducacion secundaria existe pero no es accesible atodos. Las escuelas secundarias
cobran derechos de matricula, aunque reciben importantes subvenciones del Estado. Lafaltade
disponibilidad o acceso ala educacién secundaria depende de |os recursos.

228. El nimero de escuelas secundarias en el afio 2000 asciende a95. De éstas, 2 son de
propiedad del Gobierno central, 16 estan administradas por las provincias, 77 por comunidades
y6 perteE:en alglesias. Todas las escuelas secundarias reciben asistencia financiera del
Gobierno™,

229. Las escuelas que imparten educacion secundaria se clasifican en nacionales, provincialesy
locales. Las escuelas secundarias nacionales estan administradas por el Gobierno central y las
Iglesias; las escuel as secundarias provinciales estédn administradas por 10s gobiernos provinciales

14 Todas las demés escuel as primarias administradas por el sector privado reciben actualmente
algun tipo de ayudafinanciera del Gobierno.

1> Hasta fines de 1999, dos escuel as secundarias administradas por la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia no recibian asistencia financiera del Estado.
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y las escuelas locales por las comunidades. En general, las escuelas locales de las comunidades
no cuentan con instalaciones para €l alojamiento de estudiantes™.

230. Delas 95 escuelas secundarias, €l 79% sblo ofrece 3 afos de ensefianza, el 15%
ofrece 5 afios, el 5% 6 aflosy solo el 1% ofrece 7 afos. Las escuelas secundarias nacionales
siguen un programa de orientacion académica, mientras que las escuelas secundarias
provinciaesy las escuelas locales de las comunidades tienen, en teoria, una orientacion
profesional.

231. Lamatriculacion en escuelas secundarias ha aumentado en aproximadamente un 13%
anual desde 1990. En ese afo habia un total de 5.600 alumnos matriculados. En 1997, €l
nimero aumentd a mas de 13.000. Se estima que mas de 15.000 alumnos se matricularon

en 1998. El rapido aumento de la matriculacion obedeci6 a establecimiento de escuelas en las
comunidades desde mediados del decenio de 1990.

232. Lamatriculacion de nifias ha aumentado a un ritmo mas répido que la de nifios.

El aumento anual de la matriculacion de nifias fue del 14% durante €l periodo 1990-1997,
mientras que la tasa correspondiente a los nifios en e mismo periodo fue un 2% menos.

L as nifias representaron el 37% del total de alumnos de escuelas secundarias. El cuadro 10, que
figura a continuacion, muestra la matriculacién en escuelas secundarias en €l periodo 1990-1998:

Cuadro 10

M atricul acion en escuel as secundarias por sexo 1990-1998

ARo Nifios Nifias Total
1990 3.568 2.068 5.636
1991 4.094 2.469 6.563
1992 4.305 2.450 6.755
1993 4,693 2.658 7.351
1994 4.871 2.940 7.811
1995 5.265 3.245 8.510
1996 6.389 4.049 10.348
1997* 7.955 5.154 13.109
1998* 9.261 5.911 15.172

Fuente: Departamento de Planificacién del Desarrollo,
marzo de 2000, "The Availability of Economic and
Social Statistics for Sustainable Human Development in
Solomon Islands”.

*Nota: Las cifras correspondientes a 1998 son
provisionales.

16 Algunas escuelas superiores de las comunidades de zonas rurales han comenzado a of recer
alojamiento debido alas largas distancias que deban recorrer algunos alumnos en sus trayectos a
y desde la escuela.
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Educacién superior

233. Laeducacion superior existe pero no es accesible atodos. Ello obedece a una cuestion de
recursos y a hecho de que no todas las personas estan en condiciones de proseguir estudios
superiores. Estos estudios se imparten en el paisy en el extranjero.

Estudios superiores en € pais

234. Desde su establecimiento en 1985, la Escuel a de Ensefianza Superior de las Islas Salomon
ha sido la principal institucion encargada de impartir ensefianza postsecundaria en las Islas
Salomon. Esta escuela cuenta con seis facultades: educacion, finanzas y administracion,
desarrollo industrial, recursos marinos y pesca, recursos naturales, y estudios de enfermeriay de
atencion delasalud. Ofrecen cursos para obtener € titulo de conocimientos avanzados, €l
certificado y e diploma. En 1999 se iniciaron dos cursos parala obtencién del titulo
universitario.

235. El Centro de Educacién a Distancia de esta escuela ofrece cursos de mateméticas, inglés,
desarrollo, estudios sobre educacion, estudios sobre salud, y cursos sobre cdmo empezar una
actividad comercial. En 1998, 744 estudiantes seguian cursos en ese centro.

236. El programa de motores pequefios de la Facultad de Desarrollo Industrial ofrece
capacitacion sobre el funcionamiento y la conservacion de motores pequefios, como motores
fuera de borda, motosierras, grupos el ectrogenos portatiles y equipo portétil de aserradero.
Laduracion de los cursos variaentre unay tres semanas. El programa admite entre 500

y 600 alumnos por afio.

237. Ademas de los cursos a tiempo completo, desde el decenio de 1980 |a Facultad de Finanzas
y Administracion ha venido ofreciendo cursos cortos y clases nocturnas. Hay cursos cortos de
gestion general, computacion, contabilidad y finanzas, administracion de oficinasy
comerciaizacion. Las materias que se ensefian en clases nocturnas son la mecanografiay
lateneduriade libros. En 1997, 589 alumnos estaban inscritos en clases nocturnas y cursos
cortos.

238. El Centro dela Universidad del Pacifico Sur en Honiara ofrece a estudiantes a tiempo
parcial cursos con o sin obtencion de créditos mediante e programa de educacion a distancia.
El centro ofrece cursos preliminares, basicos, de formacion profesional y universitarios. En €
cuadro 11 figurainformacion sobre la matricul acion del centro en 1998 y 1999:
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Cuadro 11

Matriculacion en el Centro de la Universidad
del Pacifico Sur en 1998 v 1999

1998 1999
Cursos preliminares 138 137
Cursos basicos 308 563
Formacion profesional 26 40
Cursos universitarios 173 205
Total 645 945

Fuente: Centro dela Universidad del Pacifico Sur,
Honiara, octubre de 2000.

Formacion en el extranjero

239. Existen oportunidades de obtener ensefianza superior en distintas universidades en el
extranjero, principalmente en la Universidad del Pacifico Sur de Fiji, en la Universidad de Papua
Nueva Guineay la Universidad de Tecnologia de Papua Nueva Guinea, y en universidades de
Australiay Nueva Zelandia.

240. En 1998 & numero de estudiantes que seguia una formacion en el extranjero ascendia
a644. Aproximadamente el 20% estaba constituido por mujeres. Los estudios son financiados
gracias a becas otorgadas por el Gobierno de las Islas Salomén y distintos asociados para €l
desarrollo. En el afio en curso, 179 estudiantes (92%) no pudieron reanudar sus estudios en la
Universidad del Pacifico Sur de Fiji debido alafaltade financiacion del Gobierno. Los fondos
que el Gobierno normalmente destinaria alos servicios sociaes se destinan ahoraen lacrisis
étnica de Guadalcanal.

Ensefianza no académica

241. El Ministerio de Educacion, por conducto de su Division de Ensefianza no Académica,
ofrece oportunidades a personas, comunidades y jOvenes no escol arizados a recibir ensefianzay
capacitacién acorde a sus necesidades.

242. El Gobierno no establece los cursos no académicos, sino que colabora con |os centros de
capacitacion rural establecidos (CCR), organizados y mantenidos por las Iglesiasy las
organizaciones no gubernamentales. Los CCR se establ ecieron inicialmente para proporcionar
capacitacion a personas con estudios primarios finalizados o no finalizados. Sin embargo, con €l
numero cada vez mayor de alumnos que abandonan |a escuela secundaria, se da preferencia
actualmente a las personas que han recibido cierto grado de educacién secundaria.

243. Las|das Salomén cuentan con 41 centros de capacitacion profesional (CCP) integrados
por 24 CCR y 15 centrosy 2 programas educacionales en aldeas. Los CCRy los centrosy
programas educacionales en las aldeas estan a cargo de Iglesias y comunidades, respectivamente.
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244. Latension étnica en Guadalcanal, los conflictos internosy |las controversias de tierras han
provocado €l cierre del 25% delos CCRy del 20% de los centros en las aldeas. El nimero total
de estudiantes matriculados en los CCR es 7035 1o que representa sélo e 45% de la capacidad
delos CCR. No se dispone de datos sobre la matriculacién en los centros y programas
educacionales en las aldeas.

245. Los CCR ofrecen cursos residenciales cuya duracion variaentre uno y tres afios. Los
centros y programas educacionales en |as aldeas of recen cursos no residenciales que duran no
mas de dos semanas. L os tipos de cursos ofrecidos en los CCP aparecen en el cuadro 3, que
figurabajo € articulo 7 supra.

246. Todos los CCR cobran derechos de matricula que varian entre 100 délares y 1.455 dolares
anuales por estudiante. Los centrosy programas educacionales en las aldeas cobran 50 délares
como maximo en concepto de derechos.

Tasas de progreso

247. Los estudiantes que van progresando en el sistema educacional deben rendir el examen de
admision ala escuela secundaria al finalizar €l sexto grado de primaria, un examen a finalizar el
tercer afo del secundario, € examen parala obtencion del certificado de estudios secundarios a
finalizar el quinto afio y € certificado de secundario superior del Pacifico al finalizar €l sexto
ano. El paso de un afio a otro depende de los resultados de cada estudiante en estos examenes'y
los lugares disponibles en e siguiente nivel.

248. En 1998, de un total de 9.752 alumnos que finalizaron &l sexto grado, 5.111 (52%)
ingresaron a primer afo de la escuela secundaria. En 1998, latasa de progreso del tercero al
cuarto afo fue del 60%, o sea una disminucién del 7% con respecto a 1997. Ladisminucion en
laadmision al cuarto afio en 1998 se debid al gran aumento del nimero de alumnos en €l tercer
afo. No se conoce latasa de disminucion del alumnado de |os centros de capacitacion rural.

249. En 1999, 8.662 alumnosll—8| del sexto grado rindieron el examen de admision al secundario
y 5.611 (65%) fueron aceptados para cursar €l primer afio en 2000. De éstos, 2.525 (45%) eran
nifias. El nimero de estudiantes que rindid el examen del tercer afio fue 3.579, de los

cuales 1.865 (52%) pasaron al cuarto afio. Las nifias representaron €l 41%. En el quinto

ano, 1.273 alumnos rindieron el examen para obtener € certificado de las |las Salomén, pero
solo 339 (27%) obtuvieron lugares en e sexto afio. Los varones representaron el 63%.

7 Asociacién de centros de capacitacion rural delas Islas Salomén. Informacion alos
miembros, 19 de septiembre de 2000.

18 E| nimero de candidatos fue inferior porque, debido ala tensién étnica en la provinciade
Guadal canal, solo se presentaron en esta provincia 705 alumnos, en comparacion

con 1.560 en 1998. Lasinscripciones de aumnos del sexto grado en laprovincia Central y la
ciudad de Honiara también disminuyeron en 7 y 93 alumnos, respectivamente.
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250. Las principales dificultades que se presentan para garantizar €l goce del derecho ala
educacion radican en los recursos financieros y la dotacion de personal de las escuelas.
El Gobierno preveé lograr la plena matriculacién en escuelas primarias para el afo 2015.

Alfabetismo

251. Segun el Censo de poblacion y vivienda de 1999, latasa genera de alfabetizacion entre los
mayores de 15 afios eradel 76%. El 83% de los varones mayores de 15 afios informo de que
sabialeer y escribir. El porcentgje correspondiente alas mujeres fue del 68%.

252. Latasamas altade alfabetizacion se registro en la provincia Occidental (93%), la
provincia de Choiseul (92%) y Honiara (90%). Latasamas baja seregistro en las provincias de
Temotu y Malaita (60 y 61%, respectivamente). En las provincias, también fue més pronunciada
ladiferencia entre hombres y mujeres. En Temotu, latasa de alfabetizacion es del 73% de los
varonesy del 49% de las mujeres mayores de 15 afios. Lastasas correspondientes aMalaita
fueron el 72 y 51%, respectivamente.

253. Lapromocion de la alfabetizacion de adultos no es una prioridad para el Gobierno, que ha
hecho muy poco en esta esferade la educacion. Algunas organizaciones de mujeres han
participado en lalabor de alfabetizacion en el marco de un proyecto financiado por fuentes
internacionales. Lalabor no fue sostenida debido alimitaciones financieras. No se dispone de
datos sobre la financiacién y el nimero de beneficiarios.

Idiomas
254. El idiomade instruccién en € ciclo superior del primario y en laescuela secundariaes el
inglés. El inglésy lalengua franca (pidgin) se utilizan en el jardin deinfantesy el ciclo inferior
del primario. No se desalienta el uso de lenguas locales en las escuelas. Lalenguafrancase
habla pero no se escribe. No existen material es educacional es escritos en los idiomas local es.

255. Laley de educacion (art. 24) facultaa Ministro de Educacion a establecer €l idiomao
idiomas que han de utilizarse como medio de instruccion en las escuelas.

Condiciones de trabajo del personal docente

256. Las condiciones de trabajo de los maestros de la Comision del Servicio Docente no son tan
buenas como las de |os maestros de la administracion publica. Estos ultimos son empleados
gubernamentales. Las peores condiciones se encuentran en las zonas rurales. El Gobierno
espera mejorar 1os sueldos de los maestros no gubernamentales a partir del afio 2000. Esta
medida es necesaria para evitar que maestros competentes abandonen |a profesion docente.

Horarios escolares

257. Los horarios escolares son:

Jardin de infantes 8.00 a 11.45horas
Primero y segundo grado deprimaria  8.00 a 12.30 horas
Tercer a sexto grado de primaria 8.00 a 14.00 horas

Secundaria 8.00 a 14.00 horas
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258. El afio escolar de las escuelas primarias consta de cuatro periodos de diez semanas cada
uno, y € de las escuel as secundarias consta de dos semestres. El afio escolar comienza en enero
o febrero y termina en noviembre o diciembre. Las vacaciones de Navidad duran entre cuatro y
cinco semanas 'y las de mediados de afio entre tres y cuatro semanas.

Financiacion de la educacion

259 Con arreglo ala Ley de educacién de 1978, el Gobierno central debe proporcionar
asistencia financiera en forma de subvenciones para sufragar |os gastos periédicos de las
autoridades educacionales. Las autoridades educacionales hacen contribuciones financieras con
cargo a sus propios recursos. Los alumnos de las escuelas primarias privadas y de todas las
escuel as secundarias pagan derechos de matricula. Las subvenciones del Gobierno central y las
contribuciones monetarias de |as autoridades educacionales y |os alumnos contribuyen alos
gastos de funcionamiento de las escuelas. Todavia se espera que |os padres de |os alumnos de
las escuelas primarias y de las escuel as secundarias de las comunidades construyan aulas y casas
paralos maestros y mantengan las escuel as.

260. Laeducacion siempre ha constituido un sector prioritario de la asignacion del presupuesto.
Se ha asignado alrededor del 18% paralos servicios educacionales. En 1998 el Gobierno redujo
Su presupuesto de educacion en un 5%. No asigno fondos para el suministro de materialesy
otros servicios puesto que deseaba que |os asociados para el desarrollo sufragaran en parte los
gastos periodicos de la educacion. La Republica de China (Taiwan) financié e suministro de
materiales.

261. El 60% del presupuesto educacional se asigna alos servicios educacionales, incluidos los
sueldos de los maestros y |as subvenciones a las escuelas no gubernamentales, el 6% alas
escuel as de los gobiernos provinciales para los gastos periddicos de las escuelas primarias y

el 5% alas escuelas secundarias gubernamentales. La Escuela de Ensefianza Superior recibe
alrededor del 17% del total de dicho presupuesto.

Asistenciainternacional

262. LaLey de educacion de 1978 establece que las autoridades educacionales sufragaran los
gastos de capital necesarios para ampliar las instal aciones existentes y construir nuevas escuel as.
Puesto que no cuentan con |os recursos necesarios para hacerlo, el Gobierno trata de obtener
asistenciainternacional .

263. El primer proyecto educacional importante -el proyecto de escuela primaria financiado por
el Banco Mundial en e decenio de 1980- consistié en la compra de materiales parala
construccion de aulas afin de lograr un aumento de las tasas de matriculacion. El segundo
proyecto financiado por el Banco Mundial fue &l proyecto de ampliacion de escuel as
secundarias. Australiay Nueva Zelandia proporcionaron la asistencia necesaria. El proyecto
consistio en la construccion de edificios, y lacompra de equipo y materiales para dos escuel as
secundarias nuevas. El componente de capacitacion de docentes secundarios de la Escuela de
Ensefianza Superior fue cofinanciado por Australiay Nueva Zelandia.
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264. El tercer proyecto educacional, también financiado por el Banco Mundial, consistio en la
rehabilitacion de escuel as secundarias (dafiadas por €l ciclén Nina) y e mejoramiento de algunas
escuel as secundarias.

265. En € periodo 1990-1998, €l principal donante bilateral fue Australia (100 millones de
ddlares de las Islas Salomdn), seguido de Nueva Zelandia (46 millones) y el Reino Unido

(35 millones). El Banco Mundial fue el principal donante multilateral (60 millones). Véase el
cuadro 12 infra.

266. Del total de la asistencia proporcionada por donantes para el sector educacional en este
periodo, el 37% se utilizo paralaeducacion terciaria (en el paisy el extranjero), el 16% para
educacion primaria, € 7% para la ensefianza no académicay el 6% paralagestion técnicay
educacional.

267. Los aportes de los donantes al sector educacional en € periodo 1990-1998 figuran en €l
cuadro 12, que se reproduce a continuacion.

Cuadro 12

Aportes de los donantes a sector educacional en 1990-1998

D%I;roersngséllas Porcentaje

Australia 100.002.779| 33,5
Canada 2.744.207 0,9
Japon 3.550.265 1,2
Nueva Zelandia 46.711.699| 15,6
Reino Unido 35.237.660| 11,8
Republica de China 5.271.220 1,8
Union Europea 6.283.116 2,1
Otros donantes bilaterales 25.790.024 8,6
Banco Mundial 60.612.000| 20,3
Organizacion Mundial de la Salud 5.018.809 1,7
Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo 2.474.807 0,8
UNICEF 1.131.963 04
Otros organismos de Naciones Unidas 3.656.657 12
Comision Econdémicay Socia para Asiay e Pacifico 49.886| 0,02

Total 298.535.092| 100,0

Fuente: Informe sobre la asistencia para el desarrollo delas|slas
Salomén, 1990-2001.

Articulo 14 - Derecho ala educacidn primaria gratuita

268. Laeducacion primariaen las Islas Salomon no es universal ni obligatoria. Los alumnos
gue concurren a escuelas primarias privadas pagan derechos de matricula. Se espera que todos
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los padres cuyos nifios concurren a escuel as privadas o gratuitas colaboren con las escuelas
construyendo aulas y casas para los maestros o haciendo aportes financieros.

269. El Gobierno acepta el principio de que la educacion constituye un derecho de cada nifio y
cada ciudadano. Prevé proporcionar ensefianza elemental atodos |os nifios para €l afio 2015.

El Gobierno establecié un comité encargado de realizar un examen amplio de todo €l sistema
educaciona. ElI Comité debiafinalizar su informe para fines de agosto de 2000, pero sevio
obligado ainterrumpir su labor debido alafata de financiacion como consecuencia de latension
étnica

Articulo 15 - Derecho a participar en lavida cultural y a gozar de los beneficios
del progreso cientifico

270. No existe unaley especificarelativaala cultura, pero el preambulo de la Constitucion de
las Islas Salomon establ ece que sus ciudadanos "valoraran y promoveran las distintas tradiciones
culturalesdelas Islas Salomén”. El Gobierno cuenta con un departamento -el Departamento del
Interior y Asuntos Culturales -encargado de las cuestiones culturales.

271. En € sistema educacional académico y en las aldeas se promueve intensamente el
mantenimiento de laidentidad cultural. Los aumnos de las escuelas primarias y secundarias
participan en las actividades culturales de sus escuelas. Los habitantes de las aldeas, incluidos
los nifios, participan en las danzas "kastom" y otras actividades culturales. Las artesanias
constituyen una materia en las escuel as secundarias.

272. Algunos grupos culturales, en particular los g ecutantes de flautas autoctonas, hacen giras
en el exterior por invitacion y muchos de ellos recorren las zonas urbanas de las Islas Salomon
para recaudar fondos en interés de la cultura. El Gobierno promueve la conservacion de la
cultura, pero no hace aportes presupuestarios directos para estimular las iniciativas culturales
privadas.

273. Laprensay los medios de radiodifusion prestan un enorme apoyo ala promocion de la
culturaa informar sobre acontecimientos culturales y dar publicidad a las actuaciones de los
grupos culturales. No hay injerencia gubernamental.

274. Lasldas Salomén constituyen un miembro activo del Festival de las Artes del Pacifico Sur
y del Festival de Arte Melanesio. El pais acogio al primer Festival de Arte Melanesio en 1998.
Las Islas Salomdn celebran periodicamente feria comercia y cultural.

275. El Departamento del Interior y de Asuntos Culturales es responsable del Museo Nacional y
la Galeria Nacional de Arte. Los Gobiernos de Australia, Nueva Zelandiay €l Japon, asi como
la Unidén Europea, financiaron distintos proyectos del Museo Nacional y la Galeria Nacional de
Arte. En 1976y 1989, Australia financio, con cargo a su Fondo de Culturas del Pacifico Sur, la
construccion de un teatro a aire libre y una construccion tradiciona para canoas, asi como un aa
arqueol 6gicadel Museo Nacional. En 1999, el Gobierno del Japon financio, en el marco de sus
proyectos comunitarios, la construccion de un edificio nuevo en el complejo del Museo Nacional
para exhibiciones, actividades de informacion e investigacion y para almacenamiento.
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276. En 1990, laUnidn Europea, por conducto del Consgjo de Turismo del Pacifico Sur,
financié la construccion de casas tradicionales en el predio del museo. En 1998 financio, por
conducto de su oficinaen Honiara, la construccion de la aldea del Festival Melanesio en la
Galeria Nacional de Arte para el primer Festival de Arte Melanesio.

277. LaGaeriaNacional de Arte, renovada con la asistencia financiera de la Republica de
Corea, es el centro de la musica contemporanea, ladanza, las artesy las artesanias.

Nueva Zelandia fomenta las artes y artesania otorgando premios monetarios alos mejores
artesanos de la madera.

278. No seimponen restricciones alas personas que se benefician del progreso cientifico o sus
aplicaciones.
I1l. CONCLUSION

279. Lasldas Salomdn no son parte en todas | as convenciones y pactos de derechos humanos,
pero los sucesivos gobiernos han promulgado leyes y reglamentos que salvaguardan |os derechos
econodmicos, socialesy culturales de las personas.

280. El Gobierno desea que se cumplan las obligaciones estipuladas en € Pacto. Sin embargo,

entiende que esas obligaciones pueden cumplirse en la medida en que se disponga de los
recursos necesarios.



